
                              แบบ วค.2  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

รายงานการจัดระบบการควบคุมภายใน 
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  3 เมษายน 2560 ถึง วันที่ 28 ธันวาคม 2561 

 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ 
                  (3) 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 
 

               (4) 

 
ความเสี่ยงที่ส าคัญ 

 
 

               (5) 

 
กิจกรรมการควบคุม 

ที่ส าคัญ 
 

              (6) 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 

(7) 
กลุ่มอ านวยการ 

1.การบริหารงานการเงินบัญชีและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. งานอาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
1.บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง
ที่ได้รับมอบหมาย 
2.ขาดความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
1.ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่ง
ขาติท่ี 19/2560 ให้มีส านักงาน
ศึกษาการจังหวัด 
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 

 
1.เนื่องจากบุคลากรมีน้อย และ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่ตรงสาย
งาน ท าให้การเบิกจ่ายเงินไม่ทัน
ตามก าหนดเวลา 
2.บุคคลากรขาดความรู้ ความ
ช านาญในเรื่องพัสดุ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างท าให้การปฏิบัติงาน
ในระบบ EGP มีความยุ่งยาก 
 
1.ไม่มีอาคารเป็นของส านักงาน
ตัวเอง อาศัยอยู่กับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2.สถานที่จัดเก็บเอกสาร วัสดุ 
อุปกรณ์ มีไม่เพียงพอมีความเสี่ยง
ต่อการสูญหายหรือเกิดเสียหาย
ได้ 
 
 
 

 
1.จ้างบุคลากรเพ่ิม เพื่อ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามภารกิจ  
2.มีการควบคุมก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ โดยผู้อ านวยการ
กลุ่ม อย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
1.จัดหาอาคารสถานที่เป็นของ
ตนเอง 
2.จัดหาสถานที่เก็บเอกสาร 
วัสดุต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 
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หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ 
                      (3) 
 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 

               (4) 
 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 
 

               (5) 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ส าคัญ 

 
              (6) 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

              (7) 
 

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 
1.งานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์การศึกษาและ
คณะท างานที่เก่ียวข้อง 
2.แผนการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
ความยืดหยุ่นในการก าหนด
ระยะเวลา 
 
-ระบบการด าเนินงาน 
 

 
เลื่อนประชุม 
 
 
-แบบเครื่องมือถึงหน่วยงานช้า 
 
 

 
-ก าหนดการหรือการคาดการณ์    
ไว้ล่วงหน้า 
 
 

 
 

 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

1.การจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
 
 

 
 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน ต้อง 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง เป็นไป 
ตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
 
1.โรงเรียนเปิดสอนนอกระบบ 
ไม่ได้ขออนุญาตให้ถูกต้องตาม 
พรบ. ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  
2.เกิดการร้องเรียนของโรงเรียนที่
ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนที่
ถูกต้อง 
 

 
 
1..ให้ความรู้ในการขอจัดตั้ง
โรงเรียน พร้อมเอกสาร
ประกอบ  
2.ประชาสัมพันธ์ในการขอ
จัดตั้งโรงเรียนทางเว็ปไซต์ของ
ส านักงานฯ 
3.มีระเบียบ ข้อกฎหมาย 
และแนวทางในการปฏิบัติงาน 
อย่างชัดเจน 
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สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 

               (4) 
 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 
 

               (5) 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ส าคัญ 

 
              (6) 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

              (7) 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1.ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และงบประมาณ
อ่ืนๆ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

 
1.บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง
ที่ได้รับมอบหมาย 
2.ขาดความรู้ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และ
งบประมาณอ่ืนๆ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
 
 

 
1.เนื่องจากบุคลากรขาด
ประสบการณ์ในการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
งบประมาณอ่ืนๆ ของสานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ท าให้เกิด
ความล่าช้า 
2.หน่วยงาน/กลุ่มงาน  
ไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
งบประมาณอ่ืนๆ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
 
 
 

 
1.พัฒนาบุคลากรให้มี
ประสบการณ์ในการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นระยะ 
2.ก าหนดให้หน่วยงาน/กลุ่ม
งาน ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
และงบประมาณอ่ืนๆ ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 

               (4) 
 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 
 

               (5) 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ส าคัญ 

 
              (6) 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

              (7) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 

 
๑. จัดท าแผนการด าเนิน หรือ
ปฏิทินการด าเนินการให้ชัดเจน  
๒. ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเช่น การ
ตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้
ความสามารถในการตรวจสอบ
คุณสมบัติ เป็นต้น  
๓. ประกาศระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง แก่ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้สมัครรับทราบอย่างชัดเจน 
 

 
1.ข้อร้องเรียนต่อกระบวนการ
ด าเนินการสรรหาท าให้การสอบ
เป็นโมฆะและส่งผลกระทบให้
สูญเสียงบประมาณของรัฐในการ
จัดสอบและกระบวนการสรรหา
เกิดความล่าช้ารวมทั้งขาดความ
น่าเชื่อถือได้ 
 

 
๑. การประกาศระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์อย่างละเอียด  
๒. ตอบข้อซักถามแก่
ผู้รับบริการผ่านโทรศัพท์  
อย่างละเอียด 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศึกษา
ระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างละเอียดรอบคอบ หากเกิด
ข้อสงสัยต้องสอบถามหน่วยงาน
ราชการที่เก่ียวข้องเพ่ือจะได้
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องสอบ  
รวมถึงเข้ารับการอบรมให้
ความรู้จากผู้ด าเนินการจัด
สอบแข่งขัน 
๔. ด าเนินการสอบแข่งขันด้วย
ความรัดกุม และเป็นไปตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
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                      (3) 
 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 

               (4) 
 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 
 

               (5) 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ส าคัญ 

 
              (6) 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

              (7) 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
1. งานทุนการศึกษาพระราชทานฯ "ภายใน
มูลนิธิการศึกษาพระราชทาน 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)" 

1) เพ่ือสร้างโอกาสแก่เยาวชนไทยที่ 
เรียนดี ประพฤติดี มีความสามารถ 
ในการศึกษาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ี
ต่อเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  
     2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและ
เยาวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี  
มีคุณธรรม โดยพระราชทานทุนการสึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้กับผู้ที่จบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีโอกาสศึกษา 
ต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ 
สายอาชีพ และศึกษาต่อเนื่องไปจนจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
ในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศ สาขา
ที่ขาดแคลน สาขาด้านความม่ันคง และเข้สู่
การมีอาชีพได้อย่างมั่นคง 

 
- การดูแลของสถานศึกษา 
 - ผลการเรียน 
 - สภาพครอบครัว 
 - ความประพฤติ 
 - ทัศนคติที่ถูกต้อง 
 

 
ขาดการบริหาร/การดูแลภายใน
โรงเรียน 
 - นักเรียนขาดความมุ่งมั่น 
 - สภาพครอบครัวที่เป็น 
   อุปสรรค 
 

 
ค าสั่งมอบหมาย/ 
ดูแลที่ชัดเจน 
การให้ความตระหนัก 
กับทุน ม.ท.ศ. 
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สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 

               (4) 
 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 
 

               (5) 
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              (6) 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

              (7) 

     3) เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องดีงาม 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ 
ประเทศชาติ บ่มเพาะความมีวินัย รวมทั้ง
พัฒนาศักยภาพความสามารถ 
ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ 
 

    

กลุ่มลูกเสือและยุวกาชาด 
งานส่งเสริมกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดและ
คณะกรรมการกาชาดจังหวัด 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย
เพ่ือการพัฒนานักเรียนและนักศึกษาโดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน จัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางลูกเสือและยุวกาชาด 
4. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการ
ลูกเสือ ลูกเสือและยุวกาชาดที่มีผลงานดีเด่น 
5. เพ่ือให้ค าปรึกษา นิเทศกิจการลูกเสือและ
ยุวกาชาด 
6. เพ่ือพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มี
ความรู้และทักษะโดยผ่านกระบวนการลูกเสือ
และยุวกาชาด 

 
พรบ.ลูกเสือ พ.ศ.2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. การด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับ 
พรบ.ลูกเสือ พ.ศ.2551 ยังไม่
เป็นเอกภาพและไม่สอดคล้องกับ
การท างาน 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะด้านการน า
กระบวนการลูกเสือมาใช้ค่อนข้าง
น้อย 
3. จ านวนบุคลากรมีความรู้ด้าน
กิจกรรม     ยุวกาชาดน้อย 
4. ผู้มีหน้าที่นิเทศกิจกรรมการ
เรียนการสอนลูกเสือและยุว
กาชาดมีน้อยและขาดความรู้ 
 
 
 

 
1. แก้ไข พรบ.ลูกเสือ พ.ศ.
2551 ให้ถูกต้องสอดคล้องกับ
การท างาน 
2. เพ่ิมพูนความรู้ให้กับ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
3. จัดฝึกอบรมเพ่ิมจ านวน
บุคลากรที่มีความรู้ด้านกิจกรรม
ยุวกาชาด 
4. ฝึกอบรมศึกษานิเทศก์ให้มี
ความรู้ด้านทักษะ กระบวนการ
ลูกเสือ และการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ 
                      (3) 
 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 

               (4) 
 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 
 

               (5) 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ส าคัญ 

 
              (6) 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

              (7) 

7. เพ่ือฝึกอบรมและสนับสนุนวิทยากร
ฝึกอบรมลูกเสือและยุวกาชาด 
8. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา
และการบ าเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือและยุว
กาชาด 
9. เพ่ือพัฒนาข้อมูลสารสนเทศลูกเสือและยุว
กาชาด 
10. เพ่ือให้ความรู้ ค าแนะน า และสรุปผลการ
ด าเนินงานลูกเสือและยุวกาชาด 
11. เพ่ือติดตาม ประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงานลูกเสือและยุวกาชาด 
งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนก าหนดแนวทางหรือ
มาตรการในการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานและเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและ
ฝึกอบรมนักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พรบ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้ท าหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษายังไม่เพียงพอและ
ไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
2. พาหนะส าหรับออกปฏิบัติงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษาเพ่ิมเติมให้ครอบคลุม 
2. จัดสรรพาหนะส าหรับออก
ส่งเสริมความประพฤติฯ ให้กับ
ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ 
                      (3) 
 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 
               (4) 
 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ 
 
 
               (5) 
 

กิจกรรมการควบคุม 
ที่ส าคัญ 
 
              (6) 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 

              (7) 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก าหนดแนวทาง 
มาตรการการด าเนินงานของศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก าหนดแนวทาง 
มาตรการเกี่ยวกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
5. เพ่ือจัดระบบและบริหารจัดการศูนย์วิทยุ
สื่อสารเสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
6. เพ่ือติดตาม เฝ้าระวังและนิเทศการป้องกัน 
แก้ไขความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
7. เพ่ือส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 
นักศึกษา 
 
 

    

           
       
                      ว่าทีร่้อยเอก  
                             (วิสาร  ปัญญชุณห์)  
            ต าแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
            วันท่ี   28  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ 2562 
 
 



 
 
 


