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กลุมบริหารงานบุคคล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 



คำนำ 

  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปนไปตามแนว

ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สราง

จิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปราบปรามการทุจริต 

  บัดนี้ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดเสร็จสิ ้น และบรรลุตามวัตถุประสงคแลว จึง
ขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ใหความรวมมือในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งน้ี ใน
การนี้ ผู รับผิดชอบจึงไดจัดทำการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือจักไดเปนประโยชนในสวน
ที่เกี่ยวของตอไป 
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สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

1. บทนำ 
   แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ITA) สวนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 

นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร

ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว การติดตามประเมินผล ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ 

ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย และงบประมาณ 

2. การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดดวยดี

บรรลุตามวัตถุประสงคที่คาดหวังไว แตยังคงพบวามีขอสังเกตในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

   ๑) การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธยังคงมุงเนนการวัดผลเชิงปริมาณ แตมีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธที่เกิดขึ้นนอย เนื่องจาก
ความจำกัดในหลายๆ ดาน เชน ระยะเวลาดำเนินการนอย งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
   ๒) การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัต ิการฯ มีการบูรณาการรวมกันของกลุ มงานนอย 
ทำใหกิจกรรมที่จัดขึ้นน้ันเปนลักษณะของการตางคนตางทำ 
   3) ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ มีการเปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชนประชาชน 
และเครือขายตางๆ) ไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
นอย 

3. ปจจัยสนับสนนุการดำเนนิงานแผนปฏิบัติการฯ 
ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจจัยในการสนับสนุน 

และผลกัดันใหการดำเนินงานประสบความสำเร็จ ดังน้ี 
   ๑) การทีม่ีระบบการตรวจสอบ เปนการสรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบไดในระดับหน่ึง 

๒) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื่องรองเรียนหลายหลายชองทาง เชน  
ทางโทรศัพท Web site หรอื facebook เปนตน 
 

/ ๓) ผูบริหาร ... 
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   ๓) ผูบรหิารใหความสำคัญและกำชับหนวยงานในสังกัดใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำาปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทำใหการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
เปนไปตามเปาหมายที่กาหนด 
 

4. ขอดีและขอเสียในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ขอดี 

๑) การจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตชวยกระตุนใหเจาหนาทีข่องรัฐ 
เกิดความตระหนักในการทำงานที่เปนไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงาน 
อยางเปนระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหนวยงาน และบุคลากร 
มีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน 

1) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของมากขึ้น ลดจำนวนการรองเรียน 
เพ่ิมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

2) เปนการเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริต 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เปนการสงเสริมใหมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน  
และการดำรงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความย่ังยืนของการพัฒนา 
     6) เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทำผิด ซึ่งทำใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี 
โดยเฉพาะเจาหนาที่ที่ตองเกี่ยวของกับผลประโยชนโดยตรง 

7) เจาหนาที่ของหนวยงานไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล 

ขอเสีย 
1) การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอยางเปนการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจำ 

และบุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสำาคัญของการจัดทำตัวช้ีวัด 
2) ประชาชนมคีวามเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หนาที่ของเจาหนาที่นอย 
๓) การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลนอย 
 
 

/ 5. ปญหา ... 
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5. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงานแผนปฏิบติัการฯ 
   1) บุคลากรในสำนักงานมีจำนวนนอย และในชวงระยะเวลาที่ดำเนินการโครงการ บุคลากรใน
สำนักงานมีภารกิจงาน/โครงการตางๆที่ตองดำเนินการ 
  ๒) ควรมีกจิกรรมที่สราวความตระหนักเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานอยางตอเน่ือง 
   

6. ขอเสนอแนะสำหรบัการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
   ๒) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
   ๓) ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน 
และมีความเช่ือมโยงตอเน่ืองกันทุกปงบประมาณ 
   ๔) ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารความรูที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและพฤติมิชอบของที่ถูกตองใหประชาชนทราบและเปนไปอยางทั่วถึง  

๕) เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตางๆ)  
ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะ 
การตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานราชการที่มีผลกระทบตอประชาชนหรือตามที่กำหนดไว 
ในกฎหมายตางๆ 

 
 
 


	คำนำ

