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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงาน และรับทราบขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานในแตละหนวยงาน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใหดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 9 เรื่องการเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดท่ี ๑0 
เรื่องการปองกันการทุจริต ดวยวิธีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไชตของหนวยงานเพื่อเปดเผยการดำเนินงานตาง  ๆ
ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ฉบับน้ีประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ี ๙ เรื่องการเปดเผยขอมูล 
และตัวชี้วัดท่ี 10 เรื่องการปองกันการทุจริต ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparenct Assessment: OIT) จำแนกเปนรายละเอียดของขอมูลและคะแนนท่ีไดรับ ซึ่งแสดงใหเห็นถึง 
ผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีหนวยงานไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หวังเปนอยางย่ิงวา 
ผลการประเมินครั้งน้ีจะเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
นำไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการของหนวยงานใหเกิดประสิทธิผล 
อยางมีประสิทธิภาพ และสรางภาพลักษณท่ีดีตอประชาชนเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา และไววางใจ สะทอนถึง 
การยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perception Index: CPI) ใหดีย่ิงขึ้น 
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1. หลักการและเหตุผล 
  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติ 
ตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)" เปนกลไกลหลักระดับชาติในการสรางวัฒนธรรมตอตาน 
การทุจริต และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล โดยมีการกำหนดเปาประสงคใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ ๕0 และใหความสำคัญตอ 
การนำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติ
เปนรูปธรรม ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดกำหนดเครื่องมือ
เพื่อใชในการประเมินเพื่อใหหนวยงานภาครัฐดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม คือ "การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparent Assessment: ITA)" 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกร และนำไปพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ และอำนวย 
ความสะดวกตอประชาชนโดยเริ่มประเมินต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมา และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันท่ี ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ - ๒๕๖๔ โดยใชแนวทางและ
เครื่องมือการประเมินท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวช้ีวัดและ 
คาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐ โดยในระยะแรกกำหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนวยงานท่ีเขารวม 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จำนวนไมนอยกวารอยละ ๘0 
ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ     
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะฯ ซึ่งผลการประเมินของสำนักงานศึกษาการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดคะแนนระดับ A คิดเปน 89.74% ระดับดี (ซึ่งไดคะแนนเทากับ 3,500 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
3,900 คะแนน) โดยไมเปนไปตามเกณฑการประเมินฯ จำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัด เหตุผลที่ไมเปนไปตามเกณฑการประเมิน 
ตัวชี้วัดท่ี 16 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป - ไมปรากฏลายมือชื่อหัวหนาหนวยงานใน 

แบบ สงป.301 
ตัวชี้วัดท่ี 24 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

- รายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เปนรายงาน ไตรมาส 3 ซึ่งไมตองเปนไตรมาส 4  

ตัวชี้วัดท่ี 26 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ไมปรากฏการนำขอรองเรียนไปดำเนินการอยางใด 
- ไมระบุ “ไมมีเรื่องรองเรียน” 

ตัวชี้วัดท่ี 37 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

- ไมปรากฎลายมือช่ือหัวหนาหนวยงานลงนามใน
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ระดับ AA (คะแนนท่ี ๙๕ - ๑๐๐) จำนวน 3๐ หนวยงาน คือ 
๑.   สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
๒.   สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 
๓.   สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑3 
4.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี 
๕.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 
6.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
๗.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุร ี
๘.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 
๙.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง 
๑๐. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
๑๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
๑๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค 
๑๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๔. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
๑๕. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
๑๖. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี 
๑๗. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 
๑๘. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร 
๑๙. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
๒๐. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
21. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
22. สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 
23. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
24. สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 
25. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 
26. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
27. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 
28. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
29. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 
30. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

ระดับ A (คะแนนท่ี ๘๕ - ๙๔.๙๙) จำนวน 31 หนวยงาน คือ 
๑.   สำนักงานศกึษาธิการภาค ๑๑ 
๒.   สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 
๓.   สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑6 
๔.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
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๕.   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสงขลา 
๖.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว 
๗.   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
๘.   ศูนยขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
๙.   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
10. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
๑๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี 
๑๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราก 
๑๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 
๑๔. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
๑๕. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
๑๖. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน 
๑๗. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
๑๘. สำนักอำนวยการ 
๑๙. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
๒๐. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ 
๒๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี 
๒๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
๒๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภ ู
๒๔. สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 
๒๕. สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 
๒๖. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒๗. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
๒๘. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
๒๙. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 
30. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง 
31. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 
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  ท้ังน้ี คณะกรรมการจัดทำเกณฑและสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ตรวจและใหคะแนนตาม URL ท่ีปรากฎตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับจากสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งกำหนดใหแตละคำถามมีคะแนน และเกณฑการแปลผล ดังน้ี 

และคาคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิเคราะหขอมูลโดยใหคะแนนตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะฯ 
แบงออกเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

การใหคะแนน 

ขอกำหนด คะแนน 

มีการเผยแพรเอกสารบนเว็บไซตหลัก แตไมถูกตอง 0 

มีการเผยแพรเอกสารบนเว็บไซตหลัก ถูกตอง 100 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน ระดับ 

95 - 100 AA 

85 – 94.99 A 

75 - 87.99 B 

65 – 74.99 C 

55 – 64.99 D 

50 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด ท้ังหมด ๓๙ ขอ และขอละ ๑0๐ คะแนน พบวา 
1) ตัวช้ีวัดท่ี ๙ เรื่องการเปดเผยขอมูล จำนวน ๒๙ ขอ โดยผลการประเมินฯ ไดคะแนน ๒,๙๐0

คะแนน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
           2) ตัวชี้วัดท่ี ๑0 เรื่องการปองกันการทุจริต จำนวน ๑0 ขอ ไดคะแนน ๑,00๐ คะแนน คิดเปน

รอยละ 100 
 เมื่อประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในภาพรวมจึงไดคะแนนเทากับ ๓,5๐๐ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๓,9๐๐ คะแนน คิดเปนรอยละ 89.74 

๓. การวิเคราะหขอมลู 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง 
และเรื่องท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปน้ี 
      ๓.๑ คาคะแนนของขอคำถามในตัวชี้วัดท่ี 9 เรื่องการเปดเผยขอมูล (จำนวน 29 ขอ) ไดคะแนน
ท้ังหมด ๒,6๐๐ คะแนน (ซึ่งขอท่ี 16, 24 และ 26 ได 0 คะแนน) ดังน้ี 
   (๑)   ขอท่ี ๑ โครงสราง 

(๒)   ขอท่ี ๒ ขอมูลผูบริหาร 
(๓)   ขอท่ี ๓ อำนาจหนาท่ี 
(๔)   ขอท่ี ๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
(๕)   ขอท่ี ๕ ขอมูลการติดตอ 

   (๖)   ขอท่ี ๖ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
(๗)   ขอท่ี ๗ ขาวประชาสัมพันธ 
(๘)   ขอท่ี ๘ ชองทางการสอบถาม Q & A 
(๙)   ขอท่ี ๙ การใชส่ือสังคมออนไลน (Social Network ) 
(๑๐) ขอท่ี ๑๐ แผนดำเนินงานประจำป 
(๑๑) ขอท่ี ๑๑ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ ๖ เดือน 
(๑๒) ขอท่ี ๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
(๑๓) ขอท่ี ๑๓ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(๑๔) ขอท่ี ๑๔ แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
(๑๕) ขอท่ี ๑๕ รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป รอบ ๖ เดือน 
(๑๖) ขอที่ ๑๖ รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป        (ได 0 คะแนน) 
(๑๗) ขอท่ี ๑๗ แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
(๑๘) ขอท่ี ๑๘ ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ 
(๑๙) ขอท่ี ๑๙ สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
(๒๐) ขอท่ี ๒0 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
(๒๑) ขอท่ี ๒๑ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒๒) ขอท่ี ๒๒ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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(๒๓) ขอท่ี ๒๓ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๒๔) ขอที่ ๒๔ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป (ได 0 คะแนน) 
(๒๕) ขอท่ี ๒๕ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๒๖) ขอที่ ๒๖ ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ได 0 คะแนน) 
(๒๗) ขอท่ี ๒๗ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 
(๒๘) ขอท่ี ๒๘ ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
(๒๙) ขอท่ี ๒๙ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

   ๓.2. คาคะแนนของขอคำถามในตัวชี้วัดท่ี ๑๑ การปองกันการทุจริต (จำนวน ๑0 ขอ) ไดคะแนน
ท้ังหมด 900 คะแนน (ซึ่งขอท่ี 37 ได 0 คะแนน) ดังน้ี 

(๑)   ขอท่ี ๓๐ เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
(๒)   ขอท่ี ๓๑ การมีสวนรวมของผูบริหาร 
(๓)   ขอท่ี ๓๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 
(๔)   ขอท่ี ๓๓ การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงทางทุจริต 
(๕)   ขอท่ี ๓๔ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
(๖)   ขอท่ี ๓๕ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(๗)   ขอท่ี ๓๖ รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ เดือน 
(๘)   ขอที่ ๓7 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป     (ได 0 คะแนน) 
(9)   ขอท่ี ๓๘ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(๑๐) ขอท่ี ๓๙ การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
มีผลการประเมินในระดับ A ไดคะแนน 89.74 คะแนน เน่ืองจากตัวชี้วัดท่ี 9 เรื่องการเปดเผยขอมูล ขอท่ี 16, 24 
และ 26 ได 0 คะแนน และตัวชี้วัดท่ี 10 เรื่องการปองกันการทุจริต ขอท่ี 37 ได 0 คะแนน ซึ่งยังตองพัฒนาในเรื่อง
น้ีตอไปใหดีย่ิงขึ้นกวาเดิม 
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4. ประเด็นที่ตองพัฒนาจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

  ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ อยูในระดับ A ไดคะแนน 89.74  คะแนน (ตัวช้ีวัดท่ี 9 เรื่องการเปดเผยขอมูล ขอท่ี 16, 24 และ 
26 ได 0 คะแนน) บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีการวางระบบเพื่อจัดเก็บขอมูลและนำเสนอขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 
ใหสาธารณะไดทราบ รวมท้ังสะทอนถึงบุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการในการปองกันการทุจริต 
ท่ีจะเกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม แตยังตองพัฒนาเพื่อใหไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และจากการประเมินคุณธรรมฯ ในปงบประมาณดังกลาว พบปญหาท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธตองดำเนินการแกไข ดังน้ี 
  1) ไมมีแผนการดำเนินการอยางเปนระบบ 
  2) บุคลากรของสำนักงานขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบดานขอมูลบางขอของ 
ตัวชี้วัด OIT ทำใหรายงานขอมูลไมครบถวนตามคูมือ OIT ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) บุคลากรท่ีรับผิดชอบในแตละตัวช้ีวัดน้ันๆ บางคนมีการโอน/ยายท่ีทำงาน จึงทำใหการดำเนินการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสำนักงานไมตอเน่ือง 
  4) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีไมเพียงพอตอความตองการ 
จึงทำใหบางตำแหนงตองทำงานดานอื่นๆ ควบดวย ดังน้ัน การรายงานผลอาจไมถูกตองตามองคประกอบหลักเกณฑ 
คูมือ OIT ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  แนวทางการแกปญหา 
  1) กำหนดแผนการดำเนินการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธอยางเปนระบบและครอบคลุมกระบวนการอยางครบถวนและจริงจัง 
      1.1) ทำแผนการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
      1.2) จัดประชุมชี้แจงเพื่อสรางความตระหนักในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Asseaament: OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
      1.3) แตงต้ังคณะทำงานจัดทำขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1.4) แตงต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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      1.5) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเฝาระวังการดำเนินการอยางใกลชิดและทันทวงที หากมีขอส่ังการใด  ๆ
เพิ่มเติม 
      1.6) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบแสวงหาองคความรูเพื่อเปรียบเทียบการดำเนินงานจากหนวยงานท่ีมี 
ผลการประเมินดีเย่ียม (Benchmarking) 

  2.การกำหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ดังน้ี 
      2.1) โครงการ ศธจ.ปข. จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว 
    - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
      2.2) โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    - แบบสรุปกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมไปวัดทำบุญ (เดือนละ 1 ครั้ง) 
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5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานใหดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1. วางแผนดำเนินการขับเคล่ือน 
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐใหสอดคลองกับ
การขับเคล่ือนการปองกัน
การทุจริตเพื่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- กำหนดกิจกรรมดำเนินการ 
ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหน วยงานภาครัฐให
สอดคลองกับการขับเคล่ือน
การปองกันการทุจริตเพื่อ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ธร รม แ ล ะ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของกระทรวงศึ กษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- กลุมอำนวยการ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

- รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ ส้ินป 
งบประมาณ 

2. วิเคราะหผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Trans- 
parency Assrssment: ITA) 
ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาคและจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อพัฒนา และจัดทำขอมูล 
สำหรับเผยแพรตอสาธารณะ 

- ศึกษา วิเคราะหผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- กลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- กลุมอำนวยการ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- กลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- กลุมนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

- รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ ส้ินป 
งบประมาณ 

3. ดำเนินจัดทำขอมูลดาน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) รายตัวชี้วัดท่ี 9 
เรื่อง การเปดเผยขอมูล 
และตัวชี้วัดท่ี 10 เรื่อง 
การปองกันการทุจริต 

- ประชุมสรางความรูความเขาใจ 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ดาน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
: OIT) สำนักงานศึกษาธิการภาค
และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

- กลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- กลุมอำนวยการ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- กลุมนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- กลุม นิ เทศ ติดตาม 
และประเมินผล สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 

- รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ ส้ินป 
งบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 - กำหนดแผนการขับเคล่ือน 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: 
ITA) ดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: 
OIT) ของสำนักงานศึกษา- 
ธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- จัดทำขอมูล OIT และ
เผยแพรบนหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ประจวบคีรีขันธ 
- กลุมพัฒนาการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- กลุมสงเสริมการศึกษา
เอกชน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
- กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
สำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

4. การกำกับ ติดตาม 
การดำเนินการจัดทำขอมูล 
สำหรับการเปดเผยสูสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: OIT) 

- แตงต้ังคณะทำงานจัดทำ
ขอมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ในการดำเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment :  ITA)  ด า น
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จั งห วั ดประจวบคี รี ขั นธ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-แตงต้ังคณะกรรมการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบการประเมิน 
จัดทำขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  

- กลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

- รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ ส้ินป 
งบประมาณ 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
 Assessment :ITA)  

ดานการเปดเผยขอมูล สาธารณะ 
( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) ของสำนักงานศึกษา- 
ธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

5. ตรวจสอบขอมูล เผยแพร 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- ตรวจสอบ ปรับปรุงเว็บไซต 
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

- กลุมบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

- รายงานความกาวหนา
และสรุปผลตามปฏิทินท่ี 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

        ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


































