
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 2567  
  ประกอบด้วยทั้ง 7 ประเด็น ดังนี้  

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 95 
ข้อคำถาม i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 95 
ข้อคำถาม i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าย มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อคำถาม o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 0 
ข้อคำถาม o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
ข้อคำถาม o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และมีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ครบทุกไตรมาส      
แต่เกิดการคลาดเคลื่อนในการ
นำเข้าขอ้มูลประเด็นแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี 

ควบคุม ติดตามการการ
เปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัด
อย่างต่อเนื่อง 

- การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณนำเข้า
ผ่านเว็บไซต์ร่วมกับผู้ดูแลระบบ  
- จัดทำรายงานการความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปนีำเข้าผ่านเว็บไซต์ร่วมกับผู้ดูแล
ระบบ 
- การดำเนินงานตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูลในรูปแบบของ
คณะกรรมการ/คณะทำงาน  

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568  

นายพัทธพล สุข
สบาย 

แบบฟอร์มประกอบการประเมินข้อ o27 
** ห้ามหน่วยงานแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ** 



โดยมี แผนการดำเนินงานอยู่คน
ละหน้าเว็บไซต์กับ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี 
จึงส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดการดำเนินงานประเด็น
ดังกล่าว  
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หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E – Service  
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 92.75 
ข้อคำถาม e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียม 96.55 
ข้อคำถาม e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
ข้อคำถาม e7  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการของหน่วยงาน 92.41 
ข้อคำถาม e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 95.17 
ข้อคถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E - Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 72.41 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 50 
ข้อคำถาม o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
ข้อคำถาม o13 E – Service  100 
ข้อคำถาม o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ไดจ้ัดทำคู่มือ
หรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้มาติดต่อไว้ จำนวน 6
เล่ม แต่เนื่องจากเมื่อตรวจสอบ
แล้ว มีเพียงคู่มือ 1 เล่ม ท่ีมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
อีก 5 เล่ม ยังขาดองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล เช่น ระยะเวลา ช่อง

จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการ
จัดทำ OIT ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อสร้างการรับรู่แก่
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 
24 มีนาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.การประชุมสร้างการรับรู้ในการจัดทำ OIT 
2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intergrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ตามคำส่ังที่ 36/2568 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

นางสาวอชิรญาณ์  
ชูแก้ว 
นางสาววาสนา  
แจ้งเสนาะ 



ทางการติดต่อ ค่าธรรมเนียม 
เป็นต้น 
 

 ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
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หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 91.72 
ข้อคำถาม e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับอย่างชัดเจน 95.17 
ข้อคำถาม e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 94.48 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o1 โครงสร้าง 100 
ข้อคำถาม o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อคำถาม o3 อำนาจหน้าที่  100 
ข้อคำถาม o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 

ข้อคำถาม o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 

ข้อคำถาม o6 Q&A 100 

 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

ขาดเนื้อหาอธิบายวัตถุประสงค์ 
กิจกรรม ผู้เก่ียวข้อง และผลที่
เกิดขึ้น 

กำหนดรูปแบบข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่เป็น
มาตรฐาน 

จัดทำ Template ข่าวประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทุกข่าวมี
รูปแบบที่สอดคล้องและตรวจสอบได้ เช่น 
- ชื่อเรื่อง 
- วันที่เผยแพร่ 
- วัตถุประสงค์ของกิจกรรม- - รายละเอียดกิจกรรม 
- หน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
- ผลที่ได้รับ 
 

มกราคม 2568 - 
มิถุนายน 2568 

นายเมธา  
ประชุมพันธุ ์
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หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 75 
ข้อคำถาม i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 100 
 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i12 หน่วยงานของ
ท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มีการตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัดจนยากท่ี
จะมีการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการยกระดับ
กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราทชการ โดยการกำกับ
ดูแลตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์เป็นระยะพร้อม
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ เพื่อ
เป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การรับผิดชอบต่อทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็น
ระยะ 
4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวและมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6. แจ้งแนวทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินให้พนักงานทุกคน
ได้รับทราบในการประชุมประจำเดือน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

นายพงษ์ศิธร 
อินทฤทธิ ์

 



- ๕ - 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95 
ข้อคำถาม i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อคำถาม o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อคำถาม o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ี 100 
 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o15 ประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการ
จัดทำประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนช่องทางท่ีระเบียบ
กำหนดทุกโครงการ แต่มีบาง
โครงการท่ีระเบียบยกเว้นไม่ต้อง
ดำเนินการในระบบ e-gp จึง
ไม่ได้มีการประกาศในระบ e-gp 
แต่ได้ประกาศในช่องทางอ่ืน
ตามที่ระเบียบกำหนด 
 

ยกระดับการประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุให้ครบ
ทุกช่องทางตามที่ระเบียบ
กำหนด 

- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-gp ทุกโครงการ 
- ปรับปรุงเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้เช่ือมต่อข้อมูลกับเว็ป
ไซต์ของกรมบัญชีกลางในส่วนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประกาศ
ต่างๆ 
- จัดทำสรุปและดำเนินการตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ทุกเดือน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

นายพงษ์ศิธร 
อินทฤทธิ ์

 



- ๖ - 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังการให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อคำถาม o 15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อคำถาม o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
ข้อคำถาม o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อคำถาม o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ไม่ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แต่ได้นำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมาใช ้ฉะนั้นการ
ขับเคล่ือนจริยธรรมใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา จึงเป็น
การขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติ

- จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
- จัดโครงการต่างๆที่เป็น
การขับเคลื่อนจริยธรรม ให้
สอดคล้องกับแผน
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ

- รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการขับเคล่ือนการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  

นางสาวอารียา 
สุวรรณวงศ ์



การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

นโยบายของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

- จัดทำสรุปผล การดำเนินกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อนำไปพัฒนา/ต่อยอด
กิจกรรม/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 



- ๗ - 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 95 
ข้อคำถาม i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 95 
ข้อคำถาม i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 95 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ข้อคำถาม o22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o 23 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อคำถาม o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
ข้อคำถาม o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
ข้อคำถาม o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อคำถาม o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อคำถาม o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
ข้อคถาม o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
ข้อคำถาม o32 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 100 
ข้อคำถาม o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
ข้อคำถาม o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อคำถาม o35 รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ประเดน็ที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ไม่ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แต่ได้นำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมาใช้ 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รวบสวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การ
ทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

2. ว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลป ัจจ ัยภายในและภายนอก 
สภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ์ และ
สังเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

3. จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้
กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระ
ทรงวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. เสนอแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ลงนามเห็นชอบ และแจ้ง
ให้ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
 
 

ตุลาคม นางสาวอารียา 
สุวรรณวงศ ์

 



 

การรับรองมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดประจวบคีรขีันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
....................................................ผู้รายงาน 

                      (นางสาวอชริญาณ ์ชูแก้ว) 
                 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                 หน่วยงาน สำนักงานศกึษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

....................................................ผู้ตรวจสอบ 
                         (นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ) 
                 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
                 หน่วยงาน สำนักงานศกึษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

....................................................ผู้บริหารหน่วยงาน 
                    (นางอังคนา นุ่มวัด) 
           ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 
           หน่วยงาน สำนกังานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 


