
 

 

งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
√

 แบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

                 
                                                                                               √     รอบ ๖ เดือน 

                                                                                                        รอบ ๑๒ เดือน  
๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๒. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
๓. งบประมาณ       งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน)   

 

                  √ 

 
 

๔. หลักการและเหตุผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นกลไกส าคัญท่ีจะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน
วงราชการลดน้อยลง จึงได้ด าเนินการจัดท า “โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 
เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท่ังน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และการ
ใช้บริการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากรใน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 2) เพื่อช้ีแจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) และเตรียมความพร้อมการ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
 3) เพื่อปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส ในการน านโยบาย ต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔) สร้างความตระหนัก ปลุกจิตส านึก วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน ภายใต้นโยบายองค์กรมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
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๖. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ   
  เชิงปริมาณ      จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จาก
เป้าหมายโครงการ 
  เชิงคุณภาพ ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
๗. กิจกรรที่ด าเนินการภายในโครงการ  

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมท่ี 2 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

กิจกรรมท่ี 3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (สถานศึกษาปลอดทุจริต) จ านวน 36 คน 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนเมษายน – สิงหาคม 2564 
๙. ผลการด าเนินงานของโครงการ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จ านวน 
๒ ครั้ง ใช้งบประมาณ จ านวน ๑,๐๐๐ บาท  
๑๐. งบประมาณ  

๑๐.๑ งบประมาณท่ีได้รับท้ังหมด จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท  
๑๐.๒ งบประมาณท่ีใช้ในไตรมาส จ านวน 1,000 บาท 

๑๑. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๑๑.๑ ปัญหาอุปสรรค   เนื่องจากในปัจจุบันได้มีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID – 19) และมีผู้ติดเช้ืออย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมาตรการการป้องกันโรคระบาดของจังหวัด  ท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมจ านวนคน เกินกว่า ๕๐ คนได้  

๑๑.๒ ข้อเสนอแนะ  ปรับกิจกรรมเพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ New Normal  
๑๒. ผู้รายงาน นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
      โทรศัพท์                     โทรสาร                     E–mail: catwoman_1970@yahoo.com 
๑๓. วันท่ีรายงาน  ณ วันท่ี ๓๑  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔  


