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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้

จริง 

๑. โครงการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน 

ศึกษาธิการภาค ๔ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

เดือนตุลาคม 
2565 - กันยายน 

2566 

๑.การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ดำเนินการแจ้ง
โรง เร ียนเอกชนในส ั งก ัดสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหวั ด
ประจวบคีรีขันธ์ นำหลักสูตรการต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในโรงเรียน 
๒.จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระหว่าง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ กับ ผอ.ทุกกลุ่มและบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (MOU) เมื่อวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
๓. ประชุมช้ีแจงการดำเนินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ การรายงานนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีการประกาศสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ เรื่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในโอกาสต่างๆ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๔. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Intergrity 
and Transparency Assessment :ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Intergrity and Transparency 
Asessment:OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามคำส่ังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท่ี ๒๘/๒๕๖๖  

๕,๐๐๐ ๒,๘๗๐ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้

จริง 

  

๕.แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Intergrity and Transparency Assessment 
:ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intergrity 
and Transparency Asessment:OIT) ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖. ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภายใต้
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
และจ ัดก ิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์ต ่อต ้ านการท ุจริต 
"หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ โปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการ
ท ุ จร ิ ต  (REO NO. @ TRUST & Zero Tolerace)" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. ร่วมบูรณาการออกประเมินเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ 
ที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาระดับภาค ภายใต้โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาต้นแบบในระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 4 โดยได้ออกประเมินคัดเลือก ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อำเภอบางสะพาน อำเภอกุยบุรี และอำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้

จริง 

  

๘. บูรณาการการทำงานร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ร่วมตรวจสังเกตุการณ์ กรณีการสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี นางสาวจุฑารัตน์ 
เหลืองเพิ่มสกุล ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ นางสาวธัญลักษณ์ จีนแก้วเป่ียม เจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริตชำนาญการ นางสาววันวิสาข์ สัมพันธ์ เจ้า
พนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ และนายอนุสรณ์ ศรีวิชัย 
พนักงานท่ัวไป เข้าร่วมรับทราบข้อมูล ซักถาม และให้คำแนะนำ  

  

๒.โครงการเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึก 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ประจวบคีรีขันธ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

ธันวาคม  ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 

๑. จัดกิจกรรมไปวัดทำบุญ "๑ เดือนเกิด ๑ สังฆทาน" ประจำทุก
เดือน เดือนละ ๑ ครั้ง เนื่องในวันเกิดของข้าราชการและ
บุคลากรท่ีเกิดในเดือนนั้น ๆ เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าหมายและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

๐  

๓. โครงการ ศธจ.ปข. จิตอาสาพัฒนา
เมืองสามอ่าว ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ถึงกันยายน 

๒๕๖๖ 

๑.บุคลากรร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ตามโครงการ  
ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอ่าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ทุกเดือนๆละ ๑ ครั้ง รวม ๑๐ ครั้ง 

๕,๐๐๐ ๔,๐๗๒ 
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ภาพกิจกรรม 

      การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
      แจ้งโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นำหลักสูตรการต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในโรงเรียน 
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     การขับเคลื่อนกิจกรรม OIT ของหน่วยงาน 
      เมื ่อวันที่ ๒๐ - ๒๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ นายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นำ
ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
"สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" และนโยบายการไม่ให้และไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมทั้งลงนามบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์กับผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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  การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Asseaament : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
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แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intergrity 
and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 
ตามคำส่ังท่ี 28/2566 
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แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Intergrity and Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามคำส่ังท่ี 29/2566  
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การบูรณาการโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เมื่อวันอังคารท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ นายทรงศักด์ิ โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พร้อม
ด้วยบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต "หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ โปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต (REO 
NO. @ TRUST & Zero Tolerace)" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี นางธรรมพร แข็งกสิการ  
รองศึกษาธิการภาค ๘ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค ๔ เป็นประธาน ณ ห้องประชุมทองอุไร โรงเรียนศรัทธาสมุทร 
อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
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การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Asseaament : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ นายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธาน การ
ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Asseaament : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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การประเมินเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบทีน่ำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาระดับภาค ภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันพฤหัสบดีที ่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ์  
ร่วมออกประเมินเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบที่นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาระดับภาค ภายใต้โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตประพฤติม ิชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับ
ภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ โดยได้ออกประเมินคัดเลือก ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบางสะพาน  
อำเภอกุยบุรี และอำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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วันพุธที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และนางสาวนชรพร 
ประมวลสุข ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ออกประเมินเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบท่ีนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาระดับภาค ภายใต้โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อคัดเลือกเป็น
สถานศึกษาต้นแบบในระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ โดยได้ออกประเมินคัดเลือก ณ ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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บูรณาการกำกับติดตามการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

 วันที่ ๑๐ – ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มอบหมายให้นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ เข้าร่วมประชุมการตรวจ
สังเกตการณ์ กรณีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี นางสาว
จุฑารัตน์ เหลืองเพิ่มสกุล ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นางสาวธัญลักษณ์ จีนแก้ว
เปี่ยม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ นางสาววันวิสาข์ สัมพันธ์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญ
การ และนายอนุสรณ์ ศรีวิชัย พนักงานทั่วไป เข้าร่วมรับทราบข้อมูล ซักถาม และให้คำแนะนำ โดยวันท่ี 
๑๐  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ภาคเช้าได้ดำเนินการประชุม ณ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ภาคบ่ายได้ดำเนินการประชุม ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 
๑ และในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการประชุม ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
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วันอังคารท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต ๑ อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มอบหมาย
ให้ นางสาวอชิรญาณ์ ชูแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เข้าร่วมการประชุมดำเนินการกำกับติดตามการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรับทราบนโยบายการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา รวมถึงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปดำเนินการขับเคล่ือนภายในสถานศึกษา 
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โครงการเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ประจวบคีรีขันธ์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พร้อมด้วยข้าราชการ และบุคลากร สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดกิจกรรมไปวัดทำบุญ "๑ เดือนเกิด ๑ สังฆทาน" ประจำเดือนมิถุนายน เนื่อง
ในวันเกิดของข้าราชการและบุคลากรท่ีเกิดในเดือนนั้น ๆ เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
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โครงการ ศธจ.ปข. จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอ่าว ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นำคณะข้าราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ์ จำนวน ๒๖ คน ออกพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โครงการ  
ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอ่าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๑๑ เพื่อเก็บขยะมูลฝอยและขยะ
พลาสติก บริเวณแหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่สาธารณะ (สะพานบางนางรม) อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เนื่องบริเวณดังกล่าวจากมีประชาชนและนักท่องเท่ียวสัญจรผ่านเส้นทางนี้เป็นจำนวนมาก สำหรับโครงการ ศธจ.ป
ข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอ่าว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กำหนดจัดกิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทย ท่ีทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจเพื่อปวง
ชนชาวไทย ปลูกฝังจิตสำนักท่ีดีในด้านความสามัคคี และการมีจิตอาสา พัฒนาบ้านเมือง สังคม และชุมชน รวมถึง
เป็นการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างหน่วยงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 


