
 
 
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                      

ที่    วันที่  ๑๑ กรกฎาคม  256๗ 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เรียน ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑. เร่ืองเดิม 
ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงหน้าเว็บไซต์สำนักงาน โดยตัวชี้วัด ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ข้อที่ 3๕ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
  กลุ ่มบร ิหารงานบุคคล ได้จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการเพื่ อส่งเสร ิมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วยประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา ๒ ประเด็น คือ ไม่มีแผนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ และบุคลากรขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านข้อมูลบางข้อ 

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานต่อไป 
   
 
 

(นางสาวอชิรญาณ์ ชูแก้ว) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง การก าหนดข้ันตอนหรือ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรม ตามมาตรการ การด าเนินการ

โดยเร่งด่วน (๒) (๓) (๔)
(๑)

๑.ไม่มีแผนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ๑.ก าหนดแผนการด าเนินการขับเคล่ือนคุณธรรมและ  - แผนการด าเนินการขับเคล่ือนคุณธรรม ๑.ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
๒.บุคลากรของส านักงานขาดความรู้ ความเข้าใจ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ มีแผนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ
เก่ียวกับองค์ประกอบด้านข้อมูลบางข้อของ ภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนการป้องกัน หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and ๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ตัวช้ีวัด OIT ท าให้รายงานข้อมูลไม่ครบถ้วน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส Transparency Assesment : ITA การประเมิน OIT ประจ าปีงบประมาณ 
ตามคู่มือ OIT ของส านักงานปลัดกระทรวง ในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (Open Data Integrity and ๓.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

Transparency Assessment ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
: OIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (Integrity and Transparency 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ Assessment : ITA)

   ๑.๑ สร้างการรับรู้ และความเข้าใจเก่ียวกับ  - ข้าราชการและบุคลากรส านักงานศึกษา ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
การประเมิน OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ Integrity and Transparency Assessment 
ให้แก่บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยให้ เข้าร่วมประชุม ผ่านแอพลิเคช่ัน ZOOM : OIT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แต่ละกลุ่มงานส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมช้ีแจงการ จ านวน ๘ ราย ประจวบคีรีขันธ์ ๔,๓๐๐ คะแนน อยู่ในระดับ AA
ประเมิน OIT ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ทางระบบออนไลน์ กลุ่มงานละ ๑ คน 
   ๑.๒ ประชุมข้าราชการ บุคลากร   - ข้าราชการและบุคลากรในส านักงาน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือขับเคล่ือนการประเมิน ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เข้าร่วมประชุมการช้ีแจงการประเมิน OIT 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยท่านศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๓๑ ราย รวมประชุมท้ังส้ิน ๓ คร้ัง
ได้มอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวช้ีวัดของ OIT

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖



ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง การก าหนดข้ันตอนหรือ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรม ตามมาตรการ การด าเนินการ

โดยเร่งด่วน (๒) (๓) (๔)
(๑)

   ๑.๓ แต่งต้ังคณะท างานจัดท าข้อมูลการประเมิน  - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าข้อมูลการ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inter
Assessment : ITA) grity and Transparency 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Assessment : ITA) 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ Data Integrity and Transparency 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ Assessment: OIT)   ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(ค าส่ัง ศธจ. ปข. ท่ี ๒๘/๒๕๖๖ ส่ัง 
ณ วันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖)
 - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖
(ค าส่ังส านักงานศึกษาธิการภาค ๔ ท่ี 
๕๒/๒๕๖๖ ส่ัง ณ วันท่ี ๙ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖)

 - ๒ -



ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง การก าหนดข้ันตอนหรือ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรม ตามมาตรการ การด าเนินการ

โดยเร่งด่วน (๒) (๓) (๔)
(๑)

   ๑.๔ ก าหนดจัดท าโครงการ/กิจกรรมขับเคล่ือนการประเมิน  - มีปฏิทินในการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Assessment: ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล Transparency Assessment: ITA) ด้าน

การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๖

   ๑.๕ การก ากับติดตามการด าเนินการจัดท าข้อมูล  - ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 

ส าหรับการเปิดเผยสู่สาธารณะ (Open Data ตรวจสอบการด าเนินการประเมินคุณธรรม

Intergrity and Transparency Assesment :OIT) และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
Assessment: ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูล หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(ค าส่ัง ศธจ. ปข. ท่ี ๒๙/๒๕๖๖ ส่ัง 
ณ วันท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖)
มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ข้อมูลตามองค์ประกอบในการเผยแพร่
แต่ละตัวช้ีวัดใน OIT ของส านักงาน 
ทุกๆ วันท่ี ๒๒ ของเดือน 

   - ๓ -



ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง การก าหนดข้ันตอนหรือ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรม ตามมาตรการ การด าเนินการ

โดยเร่งด่วน (๒) (๓) (๔)
(๑)

๒. ก าหนดกิจกรรมด าเนินการขับเคล่ือนการส่งเสริม ๑) โครงการเสริมสร้าง ปลูกจิตส านึก 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
งานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนการป้องกัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจวบคีรีขันธ์  ปีงบประมาณ 
ในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๖
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี ๑  กิจกรรมออกก าลังกาย บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
 - จัดให้มีการออกก าลังกายอย่างน้อย ประจวบคีรีขันธ์ออกก าลังกายจัดกิจกรรม
เดือนละ ๒ คร้ัง ในวันพุธ เวลา ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุม

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมออกก าลังกาย ดังน้ี แอโรบิค โยคะ 
และลีลาศ จ านวน ๑๙  คร้ัง

กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมไปวัดท าบุญ 
 - จัดให้มีการเข้าวัดเพ่ือท าบุญ  - บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เดือนละ ๑ คร้ัง ประจวบคีรีขันธ์ ไปวัดเพ่ือท าบุญ 

“หน่ึงเดือนเกิด หน่ึงสังฆทาน” 
ณ วัดเกาะหลัก (พระอารามหลวง) จ านวน ๖ คร้ัง
 - ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานศึกษา
ธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ ๙๔

 - ๔ -



ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง การก าหนดข้ันตอนหรือ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรม ตามมาตรการ การด าเนินการ

โดยเร่งด่วน (๒) (๓) (๔)
(๑)

กิจกรรมท่ี ๓ ประชุม/อบรม สร้างความ
ตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะ 
 - จัดให้มีการอบรม/ประชุม สร้างความ  - ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานศึกษา
ตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะ ๑ คร้ัง ธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การสร้างความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะ 

เม่ือวันอังคารท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖
 ณ ห้องประชุมช้ัน ๒
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวนท้ังส้ิน ๒๘ คน 
 - ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานศึกษา
ธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ ๘๒

๒) โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมือง  - ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานศึกษา
สามอ่าว ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เข้าร่วมโครงการฯ

จ านวน ๓๒ ราย รวมท้ังส้ิน ๑๐ คร้ัง 
 - ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานศึกษา
ธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๒๖ ราย
มีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒

 - ๕ -



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assesment : ITA) ด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intergrity and Transparency Assesment :OIT) ของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assesment : ITA) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intergrity 

and Transparency Assesment :OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการออกกำลังทุกวันพุธ 
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ภาพกิจกรรมจิตอาสา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมทำบุญ ๑ เดือนเกิด ๑ สังฆทาน 

 


