
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

          รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ฉบับนี้  กลุ่มนโยบายและแผนได้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยได้ด าเนินการไปเรียบร้อยแล้ว ในระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - 
กันยายน  2564  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
          กลุ่มนโยบายและแผนใคร่ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทุกท่าน  ที่ได้ให้ความร่วมมือจนส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
 
 
 
            กลุ่มนโยบายและแผน 
                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ส่วนที่ 1 

สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติระยะ.20.ปี (พ.ศ..2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง 
(พ.ศ.2560-2564).นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ .25.กรกฎาคม.2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา.แผนการศึกษาแห่งชาติ. 
พ.ศ..2560-2579.นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาค.แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ.พ.ศ.2564.ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์
   องค์กรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
  ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ การจัดการศึกษาและผูเ้รียนมีคุณภาพ  

มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม 
4.ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  5.ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  

อัตลักษณ์/ค่ำนิยมองค์กร 
  อัตลักษณ์ : ยิ้มไหว้ ทักทาย เต็มใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 
   ค่านิยมองค์กร : SMART 

S = Satisfaction  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
M = Management/Mastery  ความช านาญการ/ความเชี่ยวชาญ 
A = Achievement  การมุ่งสู่เป้าหมาย 
R = Reliability  ความน่าเชื่อถือ 
T = Teamwork  การท างานเป็นทีม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
  4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้ำประสงค ์
  1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 
  2. ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม  
   3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม 
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
  4. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์และค่ำเป้ำหมำย ภำยใต้ยุทธศำสตร ์
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคม   

  เป้ำประสงค์ที่ 1  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ  
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคง 
ของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย  

ปี 2564 
1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ 
ทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของ
......สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่   
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ยุทธศำสตร์ที่ 2. ส่งเสริมกำรพัฒนำคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  เป้ำประสงค์ที่ 2 ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย  

ปี 2564 
1. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้การพัฒนาการศึกษา ที่เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

ร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

  ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีศักยภำพ 

   เป้ำประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
ค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
  เป้ำประสงค์ที่ 4 หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย  

ปี 2564 
1. ร้อยละของจ านวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอก อยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของผู้เรียน ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ/ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ทีผ่่านเกณฑ์การพัฒนา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากข้ึน 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ตามความต้องการและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 80 
9. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

ร้อยละ 80 

10. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตส านึก
และวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถ
อยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จาเป็นของผู้เรียน คร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  4. ส่งเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง 
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จติสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
  5. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถ่ิน ต่อยอดการเรียนรู้และ 
การประกอบอาชีพ 
 6. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  7. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

  ยุทธศำสตร์ที่ 4 ส่งเสริมกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคด้ำนกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย  

ปี 2564 
1. ร้อยละของเด็กกลุ่มเป้าหมาย ได้รับโอกาสทางการการศึกษา ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบกับค่า
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
             2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลให้มีประสิทธิภำพ 

  เป้ำประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย ปี 

2564 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ์ ITA (Integrity and transparency 
Assessment) 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85 
คะแนน 

2. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคล 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย ปี 

2564 
3. ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ/พัฒนา/ส่งเสริม
การศึกษา(ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/
พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 

ร้อยละ 80 

  

  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพ  
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
  4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
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สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและงบประมำณที่ได้รับจัดสรรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

หมำยเหตุ 
 

 แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 38,900 แผนปฏิบัติราชการ 
2 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ประจวบคีรีขันธ์ 
45,400 แผนปฏิบัติราชการ 

3 ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  

80,000 แผนปฏิบัติราชการ 

4 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

100,000 แผนปฏิบัติราชการ 

5 การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 

30,565 แผนปฏิบัติราชการ 

6 Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา  

120,685 แผนปฏิบัติราชการ 

7 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

56,000 แผนปฏิบัติราชการ 

8 ส่งเสริมเวทีและประชาคม เพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

49,570 แผนปฏิบัติราชการ 

9 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

28,629 แผนปฏิบัติราชการ 

10 การจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 Roadmap จังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ 

40,000 งบประมาณจัดสรร 

 แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 

11 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

62,000 แผนปฏิบัติราชการ 

 แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

12 ส่งเสริมการมีส่วนรวมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

40,000 งบประมาณจัดสรร 

13 ค่าใช้จ่ายประชุมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ITA) 

1,800 งบประมาณจัดสรร 
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สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและงบประมำณที่ได้รับจัดสรรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

หมำยเหตุ 
 

 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

14 สนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10,000 งบประมาณจัดสรร 

15 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

30,000 งบประมาณจัดสรร 

16 การส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา 

45,000 งบประมาณจัดสรร 

17 ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 10,000 งบประมาณจัดสรร 
18 การส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

(99 ปี ยุวกาชาดไทย) 
29,510 งบประมาณจัดสรร 

19 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 งบประมาณจัดสรร 
20 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10,000 งบประมาณจัดสรร 
21 ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
9,600 งบประมาณจัดสรร 

22 ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ 
กิจการนักเรียน 

14,200 งบประมาณจัดสรร 

23 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ พ.ศ. 2564 11,500 งบประมาณจัดสรร 
24 การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ 

โรงเรียนเอกชน 
41,700 งบประมาณจัดสรร 

25 การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (RT ป.1 และ NT ป.3) 

141,963 งบประมาณจัดสรร 

26 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

20,400 งบประมาณจัดสรร 

27 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

7,037 งบประมาณจัดสรร 

28 ติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

4,800 งบประมาณจัดสรร 

29 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน 10,000 งบประมาณจัดสรร 
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สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรและงบประมำณที่ได้รับจัดสรรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

หมำยเหตุ 
 

 งบส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

30 งบด าเนินงาน 2,619,600 สป. 
31 การประชุม กศจ./อกศจ.และคณะอนุกรรมการ 2 คณะ  844,300 สป. 
32 ค่าเช่าบ้าน 653,610 สป. 
33 ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 154,080 สป. 
 งบบุคลำกร 

34 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 35,400 สป. 
35 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,500 สป. 
 งบลงทุน 

36 ครุภัณฑ์ส านักงาน 25,900 สป. 
37 ครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ 315,500 สป. 

รวมเงินงบประมำณ 5,749,149  
 งบนอกงบประมำณ 

38 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  
Islamic National Education Test : I - NET) ระดับ
ตอนกลางและระดับตอนปลาย ปีการศึกษา 2563 

15,000 สทศ. 

39 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน Ordinary 
National Education Test (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563  

291,060 
 

สทศ. 

รวมเงินนอกงบประมำณ 306,060  
สรุปงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก สป.  5,749,149 บำท 
สรุปงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก สทศ. 306,060  บำท 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
6,055,209 
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ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำยใต้ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

โครงกำร/กิจกรรม ยุทธศำสตร์ 
งบประมำณที่ใช้ 

(บำท) 
แหล่ง

งบประมำณ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

หมำยเหตุ 
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
1.  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ยุทธศาสตร์ที ่5 13,695 สป. นโยบายและแผน 38,900 
2.  การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 10,600 สป. อ านวยการ 45,400 
3.  ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม 
     นโยบายและยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 45,877 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลและแผน 

80,000 

4.  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 
     การศึกษาจังหวัดโดยผ่ายกลไกของ กศจ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 34,529 สป. นโยบายและแผน 100,000 

5.  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน   
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 30,565 สป. นโยบายและแผน 30,565 

6. Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
    เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 120,685 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

120,685 

7.  ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 11,340 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

56,000 

8.  ส่งเสริมเวทีและประชาคม เพื่อจัดท ารูปแบบและพัฒนาหลักสูตร 
    ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 43,020 สป. พัฒนาการศึกษา 49,570 

9.  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
    ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 28,692 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

28,692 

10. การจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ี 
     เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย 
     การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 Roadmap จังหวัด 
     ประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

38,900 สป. นโยบายและแผน 40,000 
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ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำยใต้ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

โครงกำร/กิจกรรม ยุทธศำสตร์ 
งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
หมำยเหตุ 

จำกงบประมำณ 
(บำท) 

11. ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เพ่ือการป้องกันและ 
     แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 62,000 สป. พัฒนาการศึกษา 62,000 

12. ส่งเสริมการมีส่วนรวมในการประเมินคุณธรรมและ 
     ความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 18,782 สป. บริหารงานบุคคล 40,000 

13. ค่าใช้จ่ายประชุมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     กระทรวงศึกษาธิการ (ITA) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 1,800 สป. บริหารงานบุคคล 1,800 

14. สนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน 
     โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี    
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 10,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

10,000 

15. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม 
     ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และศูนย์เสมารักษ์ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 7,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

30,000 

16. ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน 
     และนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 5,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

45,000 

17. ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 10,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

10,000 

18. ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ยุทธศาสตร์ที่ 3 29,510 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

29,510 
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ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำยใต้ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

โครงกำร/กิจกรรม ยุทธศำสตร์ 
งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
หมำยเหตุ 

จำกงบประมำณ 
(บำท) 

19. นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 7,944 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

10,000 

20. นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 4,635 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

10,000 

21. ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ 
     กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 9,600 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

9,600 

22. ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ 
     กิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 7,870 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

14,200 

23. โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 3 11,500 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

11,500 

24. การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ 
     โรงเรียนเอกชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 41,610 สป. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

41,700 

25. การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (RT ป.1 และ NT ป.3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 141,963 สป. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

141,963 

26. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 
     งบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 16,320 สป. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

20,400 

27. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 7,037 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

7,037 

28. ติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน   
     นอกระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 4,800 สป. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

4,800 
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ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำยใต้ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

โครงกำร/กิจกรรม ยุทธศำสตร์ 
งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ 
หมำยเหตุ 

จำกงบประมำณ 
(บำท) 

29. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน ยุทธศาสตร์ที่ 3 10,000 สป. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

10,000 

30. ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  
     Islamic National Education Test : I - NET)  
     ระดับตอนกลางและระดับตอนปลาย ปีการศึกษา 2563 

- 15,000 สทศ. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

15,000 

31. ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน Ordinary  
     National Education Test (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
     และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 

- 291,060 สทศ. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

291,060 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  1,091,334   1,405,382 
คิดเป็นร้อยละ 77.65 
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ส่วนที่ 2 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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โครงกำร การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ  
(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็ นการล่วงหน้า..  
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรั กษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด โดยอ านาจหน้าที่ข้อหนึ่งมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบใน 
ข้อ 11 (2) คือ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  จึงต้องด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพร้อมทั้งจัดท า
แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจ าปีและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายของ
รัฐบาล และบริบทของพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  ดังนั้น  เพ่ือให้    
การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จึงจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดส าหรับใช้ในการวางแผนการบริหารและ 
จัดการศึกษาของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ และบริบทของพ้ืนที่  
          2.3 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 
                1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด  โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ 
จัดการศึกษาในจังหวัด  
      2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 (ฉบับทบทวน ปี 2564-2565)  

     3) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด                 
      4) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด              
          3.2 เชิงคุณภำพ 

     1) มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัดที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน น ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
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                2) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 (ฉบับทบทวน) ทีส่อดคล้อง    กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ระดับและบริบทของพ้ืนที่  

      3) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

      4) มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานต้นสังกัด 
ภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2563 -  กันยายน 2564 

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด  

1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
เพ่ือวางแนวทางในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
 1.2 ประชุมปฏิบัติการคณะท างานตรวจสอบ บันทึก ประมวลผลข้อมูล และจัดท าร่าง
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
 1.3 จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2564 
เพ่ือเผยแพร่/น าไปใช้เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 (ฉบับทบทวน) และ 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

                 2.1 ประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 3 ปี  
พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564)      
         2.2 ประชุมปฏิบัติการคณะท างานยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาเต็มรูปแบบ  
                 2.3 ประชุมวิพากย์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (ส่วนราชการทางการศึกษาในจังหวัด
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด และพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 2.4 จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563-2565  
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2564) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เพ่ือเผยแพร่  
   กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการการศึกษาจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
                 3.1 ประชุมปฏิบัติการคณะท างานจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการการศึกษาจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 3.2 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการการศึกษาจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2564 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)   
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6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ผลกำรด ำเนินงำน :  

1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
เพ่ือวางแนวทางในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด ยังไม่มีการด าเนินการประชุมเนื่องจาก
ติดสถานการณ์โรคระบาด 
 1.2 ประชุมปฏิบัติการคณะท างานตรวจสอบ บันทึก ประมวลผลข้อมูล และจัดท าร่าง
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดยังไม่มีการด าเนินการประชุมเนื่องจากติดสถานการณ์โรคระบาด  
ยังไม่มีการด าเนินการประชุมเนื่องจากติดสถานการณ์โรคระบาด 
  1.3 จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2564 
เพ่ือเผยแพร่/น าไปใช้เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 -  ส่งแบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  
ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2564 และด าเนินการรวบข้อมูลจัดท าเล่ม 
จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือเผยแพร่/น าไปใช้เพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 (ฉบับทบทวน) และ 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ผลกำรด ำเนินงำน :  
 - จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565  
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2564)  
          กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการการศึกษาจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ผลกำรด ำเนินงำน :  
                 3.1 จัดประชุมปฏิบัติการคณะท างานจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการการศึกษาจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2564  
        3.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการการศึกษาจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ทางเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์http://www.pknpeo.go.th/data_12700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pknpeo.go.th/data_12700
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7. ภำพกิจกรรม  

ประชุมปฏิบัติการคณะท างานจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการการศึกษาจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2564 

ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

38,900 13,695 - 4,185 - 9,510 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
 9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
     - เนื่องจากสถานการณ์ของโรคระบาด โควิด ท าให้การด าเนินในแต่ละกิจกรรมล่าช้า ไม่เป็น
ระยะเวลาที่ก าหนด  
       9.2 แนวทำงแก้ไข  
              - ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
 - จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด และคณะกรรมการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
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11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา มาใช้ในการวางแผน การบริหารจัด
การศึกษาของจังหวัด มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับ 
       2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) และ
แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย และยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
บริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12.  ผู้รำยงำน    นางสาวภทัรภร  เหลือน้อย   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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โครงกำร เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษา ในส่วน
ภูมิภาค โดยให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด และมีการยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) โดยให้โอนบรรดา
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาของแต่ละอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไปเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในฐานะหน่วยงานระดับภูมิภาค ที่ต้องท างานในระบบประสานงาน เชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในเรื่อง
การศึกษาของจังหวัด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงานโดยประชา
รัฐ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ส่วนราชการ 
หน่วยงาน บุคลากร และภาคส่วนต่างๆ ร่วมขับเคลื่อนงานการศึกษาของประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในส่วนภูมิภาค เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ จึงเป็น
เรื่องส าคัญที่จะต้องน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการ และการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้มีความรู้ความเข้าใจใน

บทบาท ภารกิจ และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีแรงจูงใจและเจตคติ

ที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าความรู้ ประสบการณ์และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย  

3.1 เชิงปริมำณ  
                 1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ  
และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
                  2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกคน ได้รับการพัฒนาประสบการณ์และทักษะ เพ่ือ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ

และบทบาทหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ิมขึ้นและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ส่งผลประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  
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4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  มกราคม  - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
           กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาท ภารกิจ และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
        1) จัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
        2) อบรมพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มี
แรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเอง 
  - การสร้างความตระหนัก 
  - การสร้างความรักความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
  - การสร้างเจตคติที่ดีต่อองค์กร 
  - การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
           กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาท ภารกิจ และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
  - วันที่ 17 มิถุนายน 2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุมเพ่ือ
พัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจและการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ให้มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร สามารถน า
ความรู้ ประสบการณ์และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้อง
ประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 22 คน 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มี
แรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
  - วันที่ 24 มิถุนายน 2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานเพ่ือให้มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาเอง
และองค์กร พัฒนาจิตใจ ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้หลักธรรมมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุมวิชัยนิดาธรรมาเจริญราช วัดเกาะหลัก (พระอารามหลวง) 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 18 คน 
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7. ภำพกิจกรรม  

ประชุมอบรมพัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการให้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจและการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 

ในวันที่ 17 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในส านักงานโดยใช้หลักธรรมมาพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน วันที่ 24 มิถุนายน 2564 

ณ ห้องประชุมวิชัยนิดาธรรมาเจริญราช วัดเกาะหลัก (พระอารามหลวง) อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
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8. งบประมำณ 
งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

45,400 10,600 - - - 10,600 
แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลักกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
       9.1. ปัญหำ อุปสรรค 
     - เนื่องจากสถานการณ์ของโรคระบาดโควิด ท าให้การด าเนินกิจกรรมล่าช้า ไม่เป็นระยะเวลาที่
ก าหนด  
      9.2 แนวทำงแก้ไข 
              - ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
    - ควรพัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในการปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท 
ภารกิจ และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสร้างแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง
และองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
             1. บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใต้บทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศและพ้ืนที่ 
  2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถน าความรู้มาใช้ในการพัฒนางานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวทิพย์สุคนธ์  ทิพย์เนตร  ต าแหน่ง   นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
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โครงกำร ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้
กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตาม 
ประเมินผลระดับนโนบาย การนิเทศให้ค าปรึกษา แนะน าเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึ กษา     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 5 (4) โดย
ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคมีอ านาจหน้าที่ในการสนับสนุนการตรวจราชการ และการติดตาม ประเมินผล 
และการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ และประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจ
ราชการ และการติดตาม ประเมินผลของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนั้ น เพ่ือให้การตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือติดตาม และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการของหน่วยงานระดับจังหวัด 
 2.2 เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เป้ำหมำย  
          3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ของหน่วยงานระดับจังหวัด ทุกรอบการตรวจราขการ  

      3.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทุกระยะของการติดตามจากส านักงานศึกษาธิการภาค 
          3.2  เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ และนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และพร้อมใช้ในการรับการตรวจราชการจากหน่วยงานทุกระดับ 
             3.2.2 รายงานผลการด าเนินงานสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการวางแผนในปีต่อไปได้ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤศจิกายน 2563  -  กันยายน  2564 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
        1.1 ประสานแผนการตรวจราชการ กับ ศธภ.               
        1.2 จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศ  
        1.3 ประสาน/ประชุม/นิเทศติดตามกลุ่มเป้าหมายของการตรวจราชการ 
        1.4 รับการตรวจราชการ 

          1.5 จัดท ารายงานการตรวจราชการ เสนอ กศจ. ให้ความเห็นขอบ และน าส่ง ศธภ. 
        1.6 จัดท ารายงานความก้าวหน้า ความส าเร็จตามข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ เสนอ 

ผู้ตรวจราชการ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรอง 

การปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน 
                   2.2 ประชุมคณะกรรมการ / คณะท างาน  
                   2.3 รวบรวม สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
       กิจกรรมที่ 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
        1. ประชุมชี้แจงการเก็บข้อมูลและรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 1 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี
หน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่ง ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการตรวจราชการ เข้าร่วมการประชุม ได้แก่ 1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2             
3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  4.ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด  
ประจวบคีรีขันธ์ 5.ส านักงาน กศน. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 6.ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 7.ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ 
8.โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์  โดยมีวัตถุประสงค์ 1.เพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินการเก็บข้อมูลตาม
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2.เพ่ือวางแผนร่วมกันในการรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
        2. ประสานการเก็บข้อมูลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบที่ 1) จากหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 8 แห่ง (1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 4.ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 5.ส านักงาน กศน. 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 6.ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 7.ประธานคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ 8.โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์) 
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          3. ประสานการรับการตรวจราชการกรณีปกติ (รอบที่ 2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นางเกศทิพย์  ศุภวานิช) และลงพ้ืนที่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ โรงเรียนวัดกุยบุรี อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีโรงเรียนรับการตรวจ
ราชการครั้งนี้ 2 โรงเรียน (โรงเรียนวัดกุยบุรี และโรงเรียนมัธยมสาธุการวิทยา) 
       กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
       1. ประชุมชี้แจงการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกร์ที่  8  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564  ณ  ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเข้าร่วมประชุม จ านวน 19 คน 
                 2. ประชุมรายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน ในวันพุธที่  14  กรกฎาคม  
พ.ศ. 2564 ณ  ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นข้าราชการ
และบุคลากรของส านักงาน จ านวน 19 คน 

      3. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การติดตามผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ
ให้กับศึกษาธิการภาค 4 และคณะ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2564 โดยผ่านระบบ ZOOM  

7. ภำพกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ประชุมชี้แจงการเก็บข้อมูลและรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันพฤหัสบดีที่ 1 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
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รับการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นางเกศทิพย์  ศุภวานิช) 

ลงพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ โรงเรียนวัดกุยบุรี อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีโรงเรียนรับการตรวจราชการครั้งนี้ 2 โรงเรียน (โรงเรียนวัดกุยบุรี และโรงเรียนมัธยมสาธุการวิทยา) 
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กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรอง       
การปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ประชุมชี้แจงการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันศุกร์ที่  8  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2564   

ณ  ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมการจัดท ารายงานผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 9 เดือน ในวันพุธที่  14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



28 
 

8. งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

80,000 45,877 10,337 10,334 7,770 17,436 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
       9.1 ปัญหา อุปสรรค 
       - ภาระงานที่มีมากกว่าผู้ปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานไม่สามารถด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนด
ได้ (ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ) 
       9.2 แนวทางแก้ไข 
       - วางแผนการด าเนินงาน โดยลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นลง 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
   - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
 - แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา 

12.  ผู้รำยงำน 1. นางนุติยาพร  วงษ์เณร    ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   
  2. นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา  ต าแหน่ง  นักวิชการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ.  

1. หลักกำรและเหตุผล  
ความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง

บริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก าหนดให้ด้าน
การศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรกา รเพ่ือ         
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 ก าหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอ านาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 

ที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล  
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงาน
ธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มี
ประสานและการบูรณาการด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด าเนินการโดยมี
แนวทางที่ผ่านการร่วมกันก าหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน าเสนอและปรับปรุงเพ่ือ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มี
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึ กษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 -2565) และจัดท าฐานข้อมูล

สารสนเทศ เพ่ือวางแผนในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ  
เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

 2. เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 3.เพ่ือสร้างเครือข่ายในการก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จัดการศึกษา 
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3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ       

     3.1.1 มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 -2565) และจัดท า
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนในการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม 
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

     3.1.2 มีปฏิทินก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
      3.2 เชิงคุณภำพ 

      3.2.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน  
มีส่วนร่วมในการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

      3.2.2 จังหวัดมีเครือข่ายก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแนวทาง 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามบริบทของจังหวัด 
อย่างต่อเนื่อง  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร     ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 -2565) และจัดท า
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนในการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม 
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
                   1.1 ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 -2565) เพ่ือ
จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ และวางแผนในการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

                 1.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562-2565)  
(ฉบับทบทวนปี 2564)  
 กิจกรรมที่ 2 สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และสร้างเครื่องมือก ากับติดตาม 
         2.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
        2.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนจัดระบบจัดเก็บฐานข้อมูล  โดยสร้างเครื่องมือใน
การจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และสร้างเครื่องมือในการก ากับติดตาม 

กิจกรรมที่ 3 การก ากับติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ  
เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

                - ปฏิบัติการก ากับติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เท่า เทียม และทั่ วถึ งของจั งหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และติดตามผล  
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และประชุมสรุปผลการติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 



31 
 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 -2565) และจัดท า
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนในการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม  
แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 

       - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

 กิจกรรมที่ 2 สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และสร้างเครื่องมือก ากับติดตาม 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
             - จัดท าเอกสาร “จุลสารประกอบการคิดวิเคราะห์” การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 -2565) และจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนในการก ากับ
ติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพ่ือให้การ 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด 

7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 5/2564 
เพ่ือพิจารณาจุลสารประกอบการคิดวิเคราะห์ 

วันที่ 21 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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8.  งบประมำณ 
งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

100,000 34,529 - - - 34,529 
แหล่งงบประมำณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
 9.1 ปัญหา อุปสรรค 
      - เนื่องจากสถานการณ์ของโรคระบาด โควิด ท าให้การด าเนินในแต่ละกิจกรรมล่าช้า ไม่เป็น
ระยะเวลาที่ก าหนด  
       9.2 แนวทางแก้ไข  
                - ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป  - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
 การจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีคุณภาพมากข้ึน และนักเรียน นักศึกษาและประชาชน มี

โอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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โครงกำร ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 

1. หลักกำรและเหตุผล  
           สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีเป้าหมายให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนมีคุณภาพชีวิตที่
ดี ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ร่วมกันอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน โดยด าเนินการในพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ 27 จังหวัด 
108 อ าเภอ และได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
หน่วยขับเคลื่อนแผนฯ ในพ้ืนที่ โดยการด าเนินการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ชายแดนของจังหวัด จ าเป็นต้องมี
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) และ (2) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจ หน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายตาม
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ข้อ.11.(2).และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ .ระยะ.20.ปี.(พ.ศ..2561-2580).แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน (พ .ศ .2560-2564).ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล นโยบายของ .รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวดั 
จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิ บั ติ ง า นขอ งหน่ ว ย ง านที่ จั ด ก า รศึ กษ า ใน พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด ช ายแดน  ป ร ะจ า ปี ง บประมา ณ  
พ.ศ. 2564  พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน ได้รับการฝึกทักษะด้านอาชีพ
ตามความสนใจและต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการสร้างรายได้ในชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือทบทวน จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานที่
ด าเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด           
       2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพตาม
ความสนใจและต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการสร้างรายได้ในชุมชน 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 
                1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษา  
ในพ้ืนที่ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง จ านวน 1 ครั้ง         
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     2) นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในพื้นท่ีชายแดน ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพตามความสนใจ 
จ านวน 50 คน              
          3.2 เชิงคุณภำพ 

1) มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด   
ที่มีคุณภาพ ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2) ร้อยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษา ประชาชนในพื้นท่ีชายแดน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกทักษะ
วิชาชีพตามโครงการฯ มีความรู้น าไปใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2563 -  กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
       กิจกรรมที่ 1 ทบทวน จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพื้นที่ชำยแดน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 
               1.1 ประชุมปฏิบัติการทบทวน จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  

             1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  
      กิจกรรมที่ 2 ฝึกพัฒนำอำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำ 
              2.1 จัดอบรมทักษะวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่  
              2.2 จัดอบรมการจ าหน่ายสินค้าตามบริบทของพ้ืนที่และการจ าหน่ายสินค้าในตลาด
ออนไลน์ สู่การต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการโดยใช้ IT  
               2.3 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
      กิจกรรมที่ 1 ทบทวน จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพื้นที่ชำยแดน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด 
      ผลกำรด ำเนินงำน : 
              1.1 ประชุมปฏิบัติการทบทวน จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด ในวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมวิชัยนิดาธรรมาเจริญราช  
(วัดเกาะหลัก) อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 วัน มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 30 คน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการแลคณะท างาน ตามประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงวันที่ 22 มิถุนายน 
2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด จ านวน 21 คน และคณะท างานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ตามค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ 243/2564 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 
2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด จ านวน 9 คน โดยผลการประชุมได้ร่างแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพ้ืนที่ชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด                     

 1.2 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  
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7. ภำพกิจกรรม  

การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด  

วันที่ 6 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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8. งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

30,565 30,565 - - 8,100 22,465 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
 9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
      - เนื่องจากสถานการณ์ของโรคระบาด โควิด ท าให้การด าเนินในแต่ละกิจกรรมล่าช้า ไม่เป็น
ระยะเวลาที่ก าหนด  
       9.2 แนวทำงแก้ไข  
              - ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
    - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
 1. นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับโอกาส 

ในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
       2. นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ในพ้ืนที่ชายแดนมีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

12.  ผู้รำยงำน    นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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โครงกำร Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

1. หลักกำรและเหตุผล   
  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 
1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ที่มุ่งหวังให้คนไทยมี
คุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนา
ในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้
อย่างเต็มที่   ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน 
รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ ที่มุ่งหวังให้ก าลังคนได้รับการผลิตและ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่
เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพ
บริบทและสภาพพ้ืนที่  ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการ
เข้าถึงการให้บริการด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้าน
งบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่า และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาใน
ด้านประสิทธิภาพจากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2562 พบว่า ในแผน
แม่บทด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมิน
ด้านทักษะ อยู่ที่ 62.30 คะแนนต่ ากว่า ปี 2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่ที่ 63.00 และจากรายงานวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) พบว่าปัญหาคุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลักส่วนหนึ่ง เกิดจากระบบ
การศึกษาไทยไม่เอ้ือต่อการสร้างความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและต าราเรียนของไทยไม่
สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 การทดสอบยังคงเน้นการจดจ าเนื้อหามากกว่าการเรียน
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร 
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัด
สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้าง
เครือข่ายในการท างานในแต่ละพ้ืนที่จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมี   
การร่วมคิด ร่วมท าร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการท างาน และสร้างนวัตกรรมใน   
การท างานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ IFTE 
(Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการน าผลการวิเคราะห์และการวิจัย 
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การพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
วิเคราะห์และการวิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา จากโครงการ 
TFE (Teams For Education) และโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา จาก
ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 - 2563 มาสรุปหลอมรวมและใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกัน
สร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด 

2.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  

2.3  เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้    
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล    

2.4  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.5  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้สถานศึกษามีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ขั้นพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ  
     1. มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  การนิเทศติดตาม

และประเมินผล อย่างน้อย 1 ผลงาน  
     2. มี Supervisor Teams เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 1 ทีม 
     3. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 1 เล่ม 

      3.2 เชิงคุณภำพ 
      1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความถูกต้อง  ครอบคลุม ชัดเจน  และเป็นปัจจุบัน 
      2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
       3. มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้  การนิเทศติดตาม
และประเมินผล   
      4. มีการขยายผล เผยแพร่ นวัตกรรมการการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
      5. มีเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
      6. มี Supervisor Teams เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
      7. ผู้เรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    
(O-NET) เพ่ิมข้ึน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตลุาคม 2563 - กันยายน 2564 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1  จัดท ำศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศ นวัตกรรม และงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
 - แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
 - ประชุมรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  - สรุป สังเคราะห์และบันทึกข้อมูล 

  - เผยแพร่ และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ 

กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
 - แต่งตั้ง Supervisor Team ระดับจังหวัด 
 - ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
 - ประชุมปฏิบัติการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ 
 - นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม การบริหาร

จัดการ  การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 กิจกรรมที่ 3 กำรสังเครำะห์ วิเครำะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ   
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน คัดเลือกนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัด 
การเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

- คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ   
ด้านการจัดการเรียนรู้  ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล    

- เผยแพร่นวัตกรรม ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์,บทความ,วารสาร, 
หนังสือราชการ ฯลฯ  

- สรุปสังเคราะห์ วิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ของสถานศึกษาในจังหวัด 
 กิจกรรมที่ 4 กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
             - ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด   

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1  จัดท ำศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศ นวัตกรรม และงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

        1.1 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
        1.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการ และรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำนวัตกรรมทำงกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้   
กำรนิเทศติดตำมและประเมินผล 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
        2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
        2.2 ประชุมปฏิบัติการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ 
        2.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
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 กิจกรรมที่ 3 กำรสังเครำะห์ วิเครำะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ                     
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
       ผลกำรด ำเนินงำน : 
   - คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ด าเนินการ ดังนี้  
          1. แจ้งรายละเอียดการส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
           2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ Zoom  
         3. ด าเนินการคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ 
จ านวน 8 ผลงาน ดังนี้ 
                3.1 ประเภท การบริหารจัดการศึกษา จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ 
   1) ชื่อผลงาน “การบริหารงานวิชาการด้วย IS-POSDCoRB”  เจ้าของผลงาน 
นางชลิกา หูทิพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยยางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

   2) ชื่อผลงาน “การบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้วงจร PI-D-REP และ PICS Model” เจ้าของผลงาน นายธวัช เชี่ยงฝอง ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านหนองขาม (ส ันต ิกาญจน์ราษฎร์บ าร ุง )  ส ังก ัดส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศ ึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

   3) ชื่อผลงาน “รายงานผลการบริหารงานวิชาการ โดยหลัก PTCS Model” 
เจ้าของผลงาน นางพนิดา  นกเกิด ผู ้อ านวยการโรงเรียนก าเนิดวิทยา สังกั ดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                 3.2 ประเภท การจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 ผลงาน ได้แก่ 
   1) ชื ่อผลงาน “การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้แนวคิดเชาว์ปัญญาเชิง
ปฏิบัติร่วมกับการจัดการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์วร รณคดี 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3” เจ้าของผลงาน นางสาวเบญจพร บริบูรณ์เกษตร ครูโรงเรียน
เทศบาลบ้านหนองบัว สังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  

   2) ชื่อผลงาน “ระดมสมองประลองความคิดด้วย PADLET” เจ้าของผลงาน       
นายเฉลิมศักดิ์ ลาภส่งผล ครูช านาญการ โรงเรียนชัยเกษมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

   3) ชื่อผลงาน “การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
โดยการบูรณาการ (4 i For Mi : 4 integration for math Indicators ) เจ้าของผลงาน นายคงศักดิ์    
ศิริอาภรณ์ ครูช านาญการ โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

   4) ชื่อผลงาน “ แบบฝึกทักษะรายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 4” เจ้าของผลงาน นางสาวกาญจนา ชัยวิมล ครูโรงเรียนบ้านห้วยน้ าพุ สังกัด   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  
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            3.3 ประเภท การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จ านวน 1 ผลงาน ได้แก่ 
        - ชื่อผลงาน “การนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการศึกษาชั้นเรียน โดยชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพตามแนวคิดการวิจัยในงานประจ า” เจ้าของผลงาน นางสาวสุภาวดี โพธิ์เผือก ครู
โรงเรียนบ้านห้วยมงคล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  

      4. ประกาศผลการคัดเลือกนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.1 นวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก ระดับยอดเยี่ยม จ านวน 5 ผลงาน ได้แก่      
     อันดับ 1  ชื่อผลงาน “การบริหารงานวิชาการด้วย IS-POSDCoRB”  ประเภท  

การบริหารจัดการศึกษา เจ้าของผลงาน นางชลิกา หูทิพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยยางวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
       อันดับ 2 ชื่อผลงาน “การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้แนวคิดเชาว์ปัญญาเชิง
ปฏิบัติร่วมกับการจัดการเรียนรู้ แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์วรรณคดี 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3” ประเภทการจัดการเรียนรู้ เจ้าของผลงาน นางสาวเบญจพร 
บริบูรณ์เกษตร ครูโรงเรียนบ้านเทศบาลบ้านหนองบัว สังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  

       อันดับ 3  ชื่อผลงาน “การนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการศึกษาชั้นเรียน 
โดยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามแนวคิดการวิจัยในงานประจ า ” ประเภทการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล เจ้าของผลงาน นางสาวสุภาวดี โพธิ์เผือก ครูโรงเรียนบ้านห้วยมงคล สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

       อันดับ 4 ชื่อผลงาน “การบริหารงานวิชาการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยใช้วงจร PI-D-REP และ PICS Model” ประเภทการบริหารจัดการศึกษา เจ้าของผลงาน 
นายธวัช  เชี่ยงฝอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองขาม (สันติกาญจน์ราษฎร์บ ารุง) สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  

       อันดับ 5 ชื ่อผลงาน “ระดมสมองประลองความคิดด้วย PADLET” ประเภท   
การจัดการเรียนรู้ เจ้าของผลงาน นายเฉลิมศักดิ์  ลาภส่งผล ครูช านาญการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

      4.2 นวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก ระดับดีมาก จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่  
       อันดับ 1 ชื่อผลงาน “การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  

โดยการบูรณาการ (4 i For Mi : 4 integration for math Indicators ) ประเภทการจัดการเรียนรู ้ 
เจ้าของผลงาน นายคงศักดิ์ ศิริอาภรณ์ ครูช านาญการ โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

       อันดับ 2 ชื่อผลงาน “ แบบฝึกทักษะรายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4” ประเภทการจัดการเรียนรู้ เจ้าของผลงาน นางสาวกาญจนา ชัยวิมล ครูโรงเรียน              
บ้านห้วยน้ าพุ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

       อันดับ 3 ชื ่อผลงาน “ รายงานผลการบริหารงานวิชาการ โดยหลัก PTCS 
Model” ประเภทการบริหารจัดการศึกษา เจ้าของผลงาน นางพนิดา  นกเกิด ผู้อ านวยการโรงเรียน
ก าเนิดวิทยา สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

5. นวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก เป็นตัวแทนระดับจังหวัด เพื่อน าไปเสนอ
ผลงานในระดับภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 4 แบ่งเป็น 3 ประเภท ๆ ละ 1 ผลงาน รวม 3 ผลงาน 
ได้แก่  
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      5 .1  ประเภทการบริหารจัดการศึกษา ชื ่อผลงาน  “การบริหารงานวิชาการด้วย                   
IS-POSDCoRB” เจ้าของผลงาน นางชลิกา หูทิพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยยางวิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
      5.2 ประเภทการจัดการเรียนรู้  ชื่อผลงาน “การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้แนวคิด
เชาว์ปัญญาเชิงปฏิบัติร่วมกับการจัดการเรียนรู ้ แบบกรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
วิเคราะห์วรรณคดี ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3” เจ้าของผลงาน นางสาวเบญจพร บริบูรณ์
เกษตร ครูโรงเรียนบ้านเทศบาลบ้านหนองบัว สังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์  

  5.3 ประเภทการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ชื่อผลงาน “การนิเทศภายในโรงเรียน                    
เพื่อส่งเสริมการศึกษาชั้นเรียน โดยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพตามแนวคิดการวิจัยในงานประจ า ”                   
เจ้าของผลงาน นางสาวสุภาวดี โพธิ์เผือก ครูโรงเรียนบ้านห้วยมงคล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  

7. ภำพกิจกรรม  

การประชุมชี้แจงโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE ) นวตักรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

การคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ผ่านระบบ Zoom 

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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8. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

120,685 58,980 - - 6,125 52,826 
  แหล่งงบประมำณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
     9.1 ปัญหำ อุปสรรค 

       - สถานการณ์การการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ท าให้การด าเนินงานต่างๆ 
เป็นไปได้ล่าช้า และไม่สามารถด าเนินงานได้ตามกิจกรรมที่ก าหนด 
     9.2 แนวทำงแก้ไข 

      - ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
           - เผยแพร่นวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก น าไปใช้ในการเรียนการสอน ติดตาม
ประเมินผล เปรียบเทียบก่อนและหลังใช้นวัตกรรม และเพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด 

 11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
            - สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

12. ผู้รำยงำน   นางอนุชทิตา สีมาพานิช  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. หลักกำรและเหตุผล   
  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนา รัฐต้องด าเนินการ ให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเป็นคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอ านาจในการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย    เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องจัดให้มีและพัฒนา
ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัยเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการของ
หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) ที่มี   รองนายกรัฐมนตรี (พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง) เป็นประธาน 
คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้มีการประสานงาน สร้างความร่วมมือและบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นอย่างดี เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด รวมถึง ตชด. องค์กรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนที่ด้วย ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพ้ืนที่จังหวัดเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดท า
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ โดยให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็น
หน่วยงานหลักในการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นส าคัญ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย   
อย่างทั่วถึงและมีพัฒนาการสมวัย 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ             
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2.3 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  และการมี 
ส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
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3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 
               3.1.1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้และจัดการศึกษา 
ให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 

     3.1.2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้มี 
คุณภาพขั้นต่ าตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
               3.1.3. ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีความรู้ความ 
เข้าใจ ตระหนักและมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
            - เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตลุาคม 2563 - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรดูแลและพัฒนำอย่ำงทั่วถึง และมี

พัฒนำกำรสมวัย 
 1.1 ประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 1.2 รวบรวมและสรุปข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2563  
 1.3 จัดท าเอกสานรายงานข้อมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระดับจังหวัด 
          กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพ      
ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 2.2 ประสานหน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2.3 รวบรวม วิเคราะห์และสรุปผลการนิเทศ 

กิจกรรมที่ 3 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย       
และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

 3.1 ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับทราบเพ่ือเข้าระบบออนไลน์ 
 3.2 แจ้งหลักเกณฑ์การพัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์ 
 3.3 คัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรดูแลและพัฒนำอย่ำงทั่วถึง และมี

พัฒนำกำรสมวัย 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
 - ประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและรวบรวม  
สรุปข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 
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กิจกรรมที่ 3 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย       
และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 

 - การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
           1) แจ้งก าหนดการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ มีโรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ ด้านการ
บริหารจัดการ จ านวน 5 ชิ้นงาน ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  จ านวน 11 ชิ้นงาน  

    2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เมื่อ
วันที่ 5 สิงหาคม 2564  

    3) ประกาศผลการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกฯ 
          4) แจ้งโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกระดับดีเยี่ยม ล าดับที่ 1 เตรียมน าเสนอผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับภาค ดังนี้  
       ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
                         ชื่อผลงาน การพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยใช้การนิเทศการสอน 
นางปรารถนา  กระแสสินธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปรารถนา สังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  
                        ชื่อผลงาน JUNIOR Model เสริมทักษะชีวิตให้วัยใส สร้างเด็กไทยสู่ผู้ใหญ่ให้สังคม  
นางสาวมจุรีย์  สายยนต์ และนางสาวรวินทรา  ชมแค ครู โรงเรียนบ้านต าหรุ (วิงประชาสงเคราะห์) ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2   

7. ภำพกิจกรรม  

ประชุมชี้แจง/ทบทวนเรื่องมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและรวบรวม 
สรุปข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 

ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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กิจกรรมการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผ่านระบบ Zoom 
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

8. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

56,000 11,340 - - - 11,340 
 แหล่งงบประมำณ  ส านักงานปลักกระทรวงศึกษาธิการ 
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9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
       9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
    - การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID 19) ส่งผลให้การด าเนินต่างๆ เป็นได้ความความล่าช้า       
       9.2 แนวทำงแก้ไข 
   - การจัดการคัดเลือก 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
   - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

12. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา  สีมาพานิช  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร  ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

1. หลักกำรและเหตุผล 
  การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรมชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ  ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” 
2) “ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่  3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้น
ด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถาน
ประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่
กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและ
ความสนใจ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) มีนโยบายใน
การเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพและสายสามัญ โดยก าหนดเป้าหมายปี พ.ศ. 2564 ให้ได้ 50 ต่อ 50 ทั้งนี้ 
จ าเป็นต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และการพัฒนาครู เพ่ือท าให้การเรียนการสอนในสาย
อาชีพมีคุณภาพสูงขึ้น 
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  จากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2562 พบว่า ในแผน
แม่บทด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมิน
ด้านทักษะ อยู่ที่ 62.30 คะแนน ต่ ากว่า ปี 2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่ที่ 63.00 ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นจะต้องปรับหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่
จ าเป็น มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความสามารถและความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ตลอดทั้งสอดคล้องกับ
สภาพบริบทของแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ มีงานท า สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และจากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการในการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพและสายสามัญ ปี 2562 ให้ได้ 50 ต่อ 50 และในปี
การศึกษา 2563  สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 นั้น แต่ในสภาพเป็นจริง
ในปัจจุบัน มีผู้เรียนในสายอาชีพเพียงร้อยละ 30 - 36 เท่านั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตร
ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า เพ่ือให้
ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  
     -  ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด มีหลักสูตรต่อ เนื่ อง เชื่ อมโยงการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  

กับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา อย่างน้อย 1 หลักสูตร       
3.2 เชิงคุณภำพ 

            - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 ข้ันกำรเตรียมกำร 

1.1 แต่งตั้งคณะท างาน CLC ระดับจังหวัด 
1.2 ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน 

      1.3 การอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการและแจ้งเกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนางานตามโครงการให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่นหน่วยงานการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษาครูผู้สอน ภาคีเครือข่าย ฯลฯ 
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กิจกรรมที่ 2 ขั้นกำรด ำเนินกำร 
2.1 การจับคู่สถาบันคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (Matching) 
2.2 การสร้าง/พัฒนา หรือ คัดเลือกหลักสูตร CLC และก าหนดกระบวนการในก 

ด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC 
 2.3 การจัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 

        2.4 การด าเนินงานตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร CLC 
กิจกรรมที่ 3 ขั้นกำรติดตำมผล 

      3.1 จัดท าแนวทางการจัดกิจกรรมน าเสนอ CLC และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เหมาะสม 
      3.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมน าเสนอ CL 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.3 จัดท าเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ หน่วยงานและสถานศึกษาคู่พัฒนาที่มีผลงานการ

น าเสนอ CLC และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.4 มีข้อมูลหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ของสถานศึกษาคู่พัฒนา

ในระดับจังหวัด (สถิติท่ีเกี่ยวข้อง) 
กิจกรรมที่ 4 ขั้นกำรปรับปรุงหรือก ำหนดมำตรฐำน 

      - การประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 ข้ันกำรเตรียมกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน CLC ระดับจังหวัด 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 

1) จัดท าค าสั่งคณะท างานประกอบด้วยผู้รับผิดชอบโครงการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและผู้ทรงคุณวุฒิ, ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันอ่ืน ๆ และหน่วยงานที่จัดการศึกษาในระดับ
จังหวัดที่เก่ียวข้อง 

2) ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน 
     2.1) จัดท าระเบียบวาระการประชุม 

                                     2.2) จัดท าแผนการด าเนินงาน ที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการสร้าง/พัฒนา/
คัดเลือกหลักสูตร/ออกแบบเครื่องมือประเมินและติดตาม CLC 

      3) การอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการและแจ้งเกณฑ์ 
การประเมินระดับคุณภาพเพ่ือการพัฒนางานตามโครงการให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่นหน่วยงานการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอน ภาคีเครือข่าย ฯลฯ 

3.1) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
3.2) จัดท าตารางการอบรม 
3.3) จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 

กิจกรรมที่ 2 ข้ันกำรด ำเนินกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

2.1 การจับคู่สถาบันคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (Matching) 
     1) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
     2) จัดท าหนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้อง 
     3) จัดท าเอกสารในการด าเนินงาน 
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4) จัดท าใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 
5) จัดท าแบบตอบรับ 

2.2 การสร้าง/พัฒนา หรือ คัดเลือกหลักสูตร CLC และก าหนดกระบวนการ 
ในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC 

1) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2) จัดท าหนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้อง 
3) จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4) จัดท าประกาศผลการคัดเลือกหลักสูตร 
5) จัดท าประกาศรายชื่อสถานศึกษาคู่พัฒนา 

 2.3 การจัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
 1) จัดท าหนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้อง 
           2) จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
           3) จัดท าเอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 

        2.4 การด าเนินงานตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร CLC 
1) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2) จัดท าหนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้อง 
3) จัดท าเอกสารการด าเนินงานตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร CLC 

กิจกรรมที่ 3 ข้ันกำรติดตำมผลกำรประชุมน ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

      3.1 จัดท าแนวทางการจัดกิจกรรมน าเสนอ CLC และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เหมาะสม 
      3.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมน าเสนอ CL 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.3 จัดท าเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ หน่วยงานและสถานศึกษาคู่พัฒนาที่มีผลงานการ

น าเสนอ CLC และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.4 มีข้อมูลหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ของสถานศึกษาคู่พัฒนา 

ในระดับจังหวัด (สถิติที่เก่ียวข้อง) 
กิจกรรมที่ 4 ขั้นกำรปรับปรุงหรือก ำหนดมำตรฐำนประชุมสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

1) จัดประชุมรายงานผลการด าเนินโครงการ 
2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมคัดเลือกหลักสูตรโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ประจ าปี 2564 
วันที่ 21 เมษายน 2564 ทางกลุ่ม Line ณ ห้องประชุมเกียรติยศ  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
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ภาพกิจกรรม MOU สถานศึกษาคู่พัฒนาโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ
แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจ าปี 2564 
วันที่ 24  พฤษภาคม 2564  ณ ห้องประชุมเกียรติยศ  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงสถานศึกษาต้นแบบ

และร่วมน าเสนอผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์  
 

 
 
 
 
 
 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



55 
 

8. งบประมำณ 
งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

49,570 43,020 - - 23,583 19,437 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
9.1 ปัญหำ อุปสรรค  

     1. ชว่งสถานการณ์ โควิด 19 ไม่สามารถด าเนินการจัดประชุมรายกิจกรรมที่มีกลุ่มเป้าหมายจ านวนมากได้  
               2. ขาดวัสดุ อุปกรณ์การฝึก 
               3. การเรียนออนไลน์นักเรียนได้เรียนเพียงทฤษฎี ไม่ได้ฝึกปฏิบัติจริง 
       9.2 แนวทำงแก้ไข     
    1. ปรับกิจกรรมการประชุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลทางระบบ Zoom 
              2. เสนอผู้รับผิดชอบโครงการการจัดสรรงบประมาณ เช่นค่าพาหนะส าหรับนักเรียน และครู 
ให้สถานศึกษา 
              3. ควรจัดสรรวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการฝึกอบรม 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป  
- เตรียมวางแผนการด าเนินโครงการในปีต่อไป โดยปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานที่ผ่านมา เช่น  

การจัดประชุมคณะท างานทางออนไลน์ การจัดประชุมหน่วยงานทางการศึกษาทางออนไลน์ การจัดสรร
งบประมาณเป็นค่าพาหนะ และวัสดุอุปกรณ์ 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
11.1 มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
11.2 นักเรียนมีความสนใจและสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัดและมีทางเลือกในการเข้าสู่ 

การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

12. ผู้รำยงำน  นางสาวศรนีภา  รังสิกุล    ต าแหน่ง  นักวิชการศึกษาช านาญการ 
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โครงกำร สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. หลักกำรและเหตุผล   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ ก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐ 

ไว้ว่าประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์คือทรงด ารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้ และพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์
พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้น    
ทรงราชย์ มีความว่า...“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนาม
ของปวงชนชาวไทยเชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎ        
มณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพ่ือ
สนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษา
ของพระบาทสเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่ งพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่ง
องค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน  
4 ด้าน คือ (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานท ามี
อาชีพ และ(4) การเป็นพลเมืองดี  บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการน้อมน า
พระราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และ
ยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ เพ่ือให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มาเป็น
หลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็น
รูปธรรม 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการใน
ส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท า
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
          2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  
          3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมี
จิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นชุมชนของตนเอง  
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3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ   

    3.1.1 ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,000 คน 
    3.1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานจัดการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
         3.2 เชิงคุณภำพ  
               3.2.1 ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    3.2.2 ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กมุภาพันธ์ - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
       กิจกรรมที่ 1 “พลเมืองดีของสังคม”  
       กิจกรรมที่ 2  ขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงและประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
       กิจกรรมที่ 3 “ค่ายพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
       กิจกรรมที่ 1 “พลเมืองดีของสังคม”  
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
         - จัดกิจกรรมพลเมืองดีของสังคม ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย       
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 235 คน  
       กิจกรรมที่ 2  ขับเคลื่อนสถำนศึกษำพอเพียงและประเมินสถำนศึกษำพอเพียง 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
        - ประเมินสถานศึกษาพอเพียง จ านวน 4 โรง ระหว่างวันที่ 2 - 5 กุมภาพันธ์ 2564  

7. ภำพกิจกรรม  

กิจกรรมพลเมืองดีของสังคม ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย 
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8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

28,629 28,629 - - 28,629 - 

 แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
9.1 ปัญหำ อุปสรรค    -    

          9.2 แนวทำงแก้ไข       -       

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป   
 - จัดให้มีโครงการอย่างต่อเนื่อง  

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ   
      ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคี บ้านเมืองสงบสุข     

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร จัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน 
   เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
สืบเนื่องจากประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร 

“Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ่ งเป็นการยืนยัน 
เจตนารมณ์และก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้างหน้าร่วมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาในทุกมิติ ประกอบด้วย เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย ที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม ในการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศไทยก าหนดให้มีคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน  และมีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นฝ่ายเลขานุการ  โดยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมุ่งเน้นให้ความส าคัญ 
กับการด าเนินการในระดับพื้นที่ (Localizing SDGs) และให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายร่วมระดับโลก สู่เป้าหมายระดับประเทศ 
และระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ 
ในแต่ละเป้าหมายได้ก าหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบอย่างชัดเจน แต่จากการด าเนินงานได้พบปัญหา
ส าคัญ คือ การรายงานความก้าวหน้ารายเป้าหมายยังขาดความชัดเจนในการเชื่อมโยงตัวชี้วัดของ SDGs กับ
ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม และไม่มีการก าหนดค่าเป้าหมาย รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในการ
ประเมินแต่ละปี ท าให้ไม่สามารถเปรียบเทียบความก้าวหน้าได้หรือตัวชี้วัดไม่ตรงกับที่ก าหนดไว้ อีกทั้ง
ประเทศไทยมีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  23 ประเด็น และได้มีวิเคราะห์
เปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของ SDGs 17 เป้าหมาย กับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งพบว่า มีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน นอกจากนั้น ยังมีสถานการณ์ที่มีความ
เปลี่ยนแปลงและส่งผลต่อการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงมีมติเห็นชอบหลักการร่าง
แผนการขับเคลื่อน SDGs และมอบหมายให้ สศช. ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้อง  โดยให้ รายงานความคืบหน้า ในการด า เนินงานให้ทราบเป็นระยะ   และเนื่ องด้ วย
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งในการด าเนินงานส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที ่เพื ่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 และได้มี
การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือจัดท า
แผนสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 โดยใช้หลักการความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (XYZ)  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และสอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงก าหนดให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนที่น าทาง (SDG4 Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานต่อไป                 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการจัดท าฐานข้อมูลและ 
ระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG4 Roadmap)  
     2.2 เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ใน
ระดับจังหวัด  
     2.3 เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ส าหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน 
เป้าหมาย ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  

3. เป้ำหมำย 
     3.1 เชิงปริมำณ 

     3.1.1 มี Roadmap เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส  
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 1 เล่ม 

     3.1.2 มีฐานข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด SDG 4 Roadmap   
 3.2 เชิงคุณภำพ 

     3.2.1 มี SDG4 Roadmap ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ระดับ
จังหวัด 

     3.2.2 มีฐานข้อมูลในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กนัยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 5.1 เตรียมการ/วางแผนการด าเนินงาน  

5.2 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนที่น าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  

5.3 จัดท า Roadmap เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการ เรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4 Roadmap)  

5.4 การติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานในพ้ืนที่ตาม SDG4 Roadmap   
5.5 จัดพิมพ์และเผยแพร่ SDG4 Roadmap  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
6.1 การจัดท าโครงการและวางแผนการด าเนินงาน 
6.2 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนขับเคลื่อนเป้าหมายฯ 
6.3 จัดท าเล่มการขับเคลื่อนแผนที่น าทาง (Roadmap)  การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัด 

ประจวบคีรีขันธ์ 
6.4 สรุปและรายงานผลติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ 
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7. ภำพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมำณ 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

40,000 38,900 - - - 38,900 
แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
     9.1 ปัญหำ  
       - ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการด าเนินการจัดท าข้อมูลฯ อาจส่งผลให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
       9.2 แนวทำงแก้ไข 
      - ระยะเวลาควรจัดให้มีความเหมาะสมเพ่ือให้การด าเนินงานมีความถูกต้องและครบถ้วน เพ่ือ 
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
  - 
11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 

- การน าแนวทางการขับเคลื่อนแผนที่น าทาง (Roadmap) การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของ
จังหวัดฯ เพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้ยั่งยืนต่อไป 

12. ผู้รำยงำน  นางสาวอารวีรรณ์  สุขจนิดา  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร  ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  ประจ าปี 2564  

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามที่ ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และส านักงาน 

ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานก าหนดนโยบายและหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการบู รณาการแผนยุทธศาสตร์    
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามและ
บ าบัดรักษายาเสพติด  ปี 2564  ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรา/8 ยุทธศาสตร์/5 แผนบูรณาการ โดยในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายซึ่งในส่วนของแผนป้องกันยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการได้ให้เป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันยาเสพติด ยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาส  
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แผนงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
ซึ่งมีเป้าหมาย เป็นเด็กปฐมวัยในโรงเรียน นักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา
และนิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา นั้น โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท าหน้าที่ใน
การอ านวยการ บริหารจัดการประสานงาน และก ากับติดตามตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

ในการนี ้  เ พื ่อให ้การด า เน ินการข ับเคลื ่อนการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหายาเสพติด               
ในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงเสนอโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2564 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2564 
          2.2 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
          2.3 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดมีความรู้ความเข้าใจในการรายงานผลการด าเนินงาน
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS)  

2.4 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการสร้างการรับรู้  มาตรการสร้างภูมิคุ้มกัน มาตรการ
สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา มาตรการสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา และมาตรการอ านวยการ  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  

               - ผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดของสถานศึกษาเอกชน, อาชีวศึกษา ,สพม.10,กศน. และ อปท.    
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 50 คน  

 3.2 เชิงคุณภำพ 
                3.2.1 มีสถานศึกษาสีขาว เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข     
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ิมข้ึน 
               3.2.2 สถานศึกษาสามารถรายงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ,ระบบดูแลและติดตาม
การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ,รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตามมาตรการส าคัญ และการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ได้เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - กันยายน  2564 
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5. กิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1  เตรียมกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
        1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ   
 กิจกรรมที่ 2 กำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษฯ ประจ ำปี 2564 
        2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
        2.2 จัดท าเอกสาร 
                           2.3 ประชุมคณะอนุกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 กำรรำยงำนผลกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
                 - การจัดท าและตรวจสอบข้อมูลในระบบ (NISPA) และระบบดูแลและติดตามการใช้ 

สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 กิจกรรมที ่4 ประกวดภำพยนตร์สั้น ภำยใต้แนวคิด “สื่อสร้ำงสรรค์เยำวชน รณรงค์ป้องกัน 

      สำรเสพติด” 
                            4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
         4.2 ประชุมคณะกรรมการตัดสิน 
         4.3 จัดท าเอกสาร 

       4.4 จัดสรรเงินรางวัลการประกวดภาพยนตร์สั้น 2 ประเภท 
                            4.5 จัดท ากรอบเกียรติบัตร 

กิจกรรม ที่ 5 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 
       - จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการและเอกสารเผยแพร่ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 4 ประกวดภำพยนตร์สั้น ภำยใต้แนวคิด “สื่อสร้ำงสรรค์เยำวชน รณรงค์ป้องกัน 

      สำรเสพติด” 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

             1) ศึกษารายละเอียดการด าเนินโครงการฯ และปรับกิจกรรมในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ยังคงมีการแพร่ระบาดอย่างเนื่อง  

2) จัดท าหลักเกณฑ์การประกวดภาพยนตร์สั้น 
             3) แจ้งประชาสัมพันธ์การประกวดภาพยนตร์สั้น 
             4) แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดภาพยนตร์สั้น  
             5) จัดท าข้อมูลรายละเอียดของผู้ส่งผลงาน  
             6) จัดงานประกวดภาพยนตร์สั้น  
             7) ประกาศผลการประกวดภาพยนตร์สั้น  
            8) มอบรางวัลและเกียรติบัตร 
             9) รายงานผลการด าเนินงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
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7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการประกวดภาพยนตร์สั้น ภายใต้แนวคิด 
“สื่อสร้างสรรค์เยาวชน รณรงค์ป้องกันสารเสพติด” 

ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

มอบรางวัลและเกียรติบัตรประกวดภาพยนตร์สั้น ภายใต้แนวคิด 
“สื่อสร้างสรรค์เยาวชน รณรงค์ป้องกันสารเสพติด” 

ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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8. งบประมำณ   
งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

62,000 62,000 - - - 62,000 
     แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
     9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
      1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ยากต่อ 
การด าเนินจัดกิจกรรม  
               2) นักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาได้ 
                 3) มีการจัดสรรงบประมาณหลายครั้งท าให้วางแผนจัดกิจกรรมได้ไม่ต่อเนื่องด าเนินการไม่ทันเวลาที่ก าหนด 
     9.2 แนวทำงแก้ไข 
               1) ปรับเปลี่ยนกิจกรรม/โครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

     2) จัดประชุมออนไลน์ 
     3) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอเพียงครั้งเดียว 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
- เตรียมวางแผนการด าเนินโครงการในปีต่อไป โดยปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานที่ผ่านมา เช่น  

การจัดประชุมคณะท างานทางออนไลน์ การจัดประชุมหน่วยงานทางการศึกษาทางออนไลน์  

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
            - นักเรียน นักศึกษาได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน มีความรู้ มีทักษะชีวิตที่ดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
และมีจิตส านึกด้านการผลิตสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ รู้คิด รู้ทันสื่อ น าไปสู่การร่วมกันป้องกัน แก้ไข  
ปัญหายาเสพติด และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่สังคมต่อไป 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวศรนีภา  รังสิกุล   ต าแหนง่  นักวชิาการศึกษาช านาญการ 
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โครงกำร ส่งเสริมการมีส่วนรวมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยง านภาครัฐ         
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทาง และเครื่องมือตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเครือข่ายต่อต้าน  การ
ทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นกลไกส าคัญที่จะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการลด
น้อยลง จึงได้ด าเนินการจัดท า “โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564” เพ่ือเป็นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ง
น าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และการใช้บริการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากร 

ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 2.2 เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) และเตรียมความพร้อมการ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564    
 2.3 เพ่ือปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส ในการน านโยบาย ต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4 สร้างความตระหนัก ปลุกจิตส านึก วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน ภายใต้นโยบายองค์กรมีคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ  
                1) ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

      2) ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความตระหนักในการปฏิบัติงานภายใต้
นโยบายองค์กรคุณธรรม  

 



67 
 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   เมษายน - กันยายน  2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมที่ 2 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
กิจกรรมที่ 3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชน  

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (สถานศึกษาปลอดทุจริต) 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 กำรเตรียมควำมพร้อมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

                           1) การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564      
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
                           2) การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 1 มิถุนายน      
พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 3) จัดท าและรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment)  ตามรูปแบบ ปฏิทิน ที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด  

กิจกรรมที่ 2 โครงกำรปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
                          1) อบรมเ พ่ือเตรียมความพร้อมในการประชุมโดยใช้ทักษะระบบออนไลน์               
(ผ่านโปรแกรม Google Meet) โดยวิทยากร นายนิพนธ์ เชิญทอง ครู โรงเรียนหัวหิน ช่วยปฏิบัติราชการ
โรงเรียนวังไกลกังวล  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้กับข้าราชการและบุคลากร สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 19 ราย เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2564   
                          2) อบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ผ่าน
โปรแกรม Google Meet) เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2564  ดังนี้  
 

https://drive.google.com/file/d/1X3hJtXcB6TQuSJ0HLplGmZtGc2ucmBcn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3hJtXcB6TQuSJ0HLplGmZtGc2ucmBcn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3hJtXcB6TQuSJ0HLplGmZtGc2ucmBcn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1958EErPurvQP8ElOhDnJYVOhisVnaR7y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1958EErPurvQP8ElOhDnJYVOhisVnaR7y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1958EErPurvQP8ElOhDnJYVOhisVnaR7y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1958EErPurvQP8ElOhDnJYVOhisVnaR7y/view?usp=sharing
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                             - นโยบายการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริม ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 โดย นางกัลยาณี ศิวธรรมปัญญา รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการใน ต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
                      - ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต โดยนางสาวธัญลักษณ์ จีนแก้วเปี่ยม                                           
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์                                            

          - การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  กับผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
นางสาววันวิสาข์ สัมพันธ์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์    

กิจกรรมที่ 3 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำเอกชน  
สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (สถำนศึกษำปลอดทุจริต) 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
  1) ประชุมปฏิบัติการคณะท างานในการก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(สถานศึกษาปลอดทุจริต) 
  2) ประชุมเชิงปฏิบัติผู้บริหาร ครู บุคลากรสถานศึกษาเอกชน จ านวน 70 คน เกี่ยวกับ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (สถานศึกษาปลอดทุจริต)  ในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๔  ทางระบบออนไลน์ โปรแกรม 
zoom จ านวน ๓ หลักสูตร ดังนี้  

- ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
   - การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 - การสร้างคนดีให้สังคม  

7. ภำพกิจกรรม  

การอบรมผู้บริหาร บุคลากร  ที่ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามโครงการปรับ
ฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังและสร้าง

จิตส านึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
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การอบรมผู้บริหาร บุคลากร  ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเอกชน 

(สถานศึกษาปลอดทุจริต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านกรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
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8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

40,000 18,782 - - - 18,782 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
9.1 ปัญหำ อุปสรรค   
     - เนื่องจากสถานการณส์ถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (โควิด - 19)  

ท าให้ต้องจัดการอบรมแบบออนไลน์ ผ่านเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ มีข้อจ ากัดในการโต้ตอบระหว่าง
วิทยากรและผู้เข้าอบรม  

9.2 แนวทำงแก้ไข     
           - เตรียมความพร้อมในด้านเครื่องมือ ระบบเทคโนโลยี ให้มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย พร้อมใช้งาน  

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
         - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
           -  หนว่ยงานที่ให้บริการทางการศึกษา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

12. ผู้รำยงำน   นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                    
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โครงกำร สนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. หลักกำรและเหตุผล   
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 

ราชกุมารี (อพ.สธ.) ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริ โดยจัดตั้งงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เพ่ือเป็นสื่อ
ในการสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า 
ประโยชน์และความสวยงามอันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป  โดยสวนพฤกษศาสตร์ คือ 
แหล่งรวบรวมพันธุ์พืชต่างๆ ที่มีชีวิตหรือเก็บรักษาด้วยวิธีอ่ืนๆ พันธุ์พืชที่จะท าการรวบรวมไว้จะเป็น
แหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการสอนบูรณาการเข้ากับวิชาต่างๆ 
เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ โดยสามารถด าเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียน 
              กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด าเนินการภายใต้แผนแม่บท
ของหน่วยงานสนองพระราชด าริ จึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   ซึ่งเป็นคณะท างานและเลขานุการในคณะท างานสนับสนุนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ด าเนินงานขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิกและการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกแล้ว 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ตระหนักและเห็นความส าคัญในการที่จะ
ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกและร่วมขับเคลื่อนโครงการ อพ.สธ.  จึงได้จัดท าโครงการ
สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ประจ าปี พ.ศ.2564  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์  พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   
            2. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช     
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ   

    - ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 22 คน จาก 11 โรงเรียน 
          3.2 เชิงคุณภำพ  
               3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ            
ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืน 
    3.2.2 เสริมสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กมุภาพันธ์ - กันยายน 2564 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนแกนน าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ านวน 1 วัน 22 คน    

5.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ/เป้าหมายที่จัดกิจกรรม 
5.2 สถานที่จัดกิจกรรม 
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     
5.4 ด าเนินงานตามกิจกรรม 
5.5 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนแกนน าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เป้าหมาย จ านวน 11 โรงเรียน รวม 
22 คน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 และวันที่ 31 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านั กงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อโรงเรียนที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนแกนน าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน สังกัด หมำยเหตุ 
1 โรงเรียนบ้านทุ่งยาว สพป .ปข.  1  
2 โรงเรียนบ้านทุ่งตาแก้ว สพป .ปข.  1  
3 โรงเรียนบ้านท่าขาม สพป .ปข.  1  
4 โรงเรียนด่านสิงขร สพป .ปข.  1  
5 โรงเรียนบ้านเกาะนาน้อย สพป .ปข.  1  
6 โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว สพ ป.ปข.2   
7 โรงเรียนชัยเกษมวิทยา สพม.10  
8 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล สอศ.  
9 โรงเรียนวังไกลกังวล สช.  
10 โรงเรียนค่ายธนะรัชต์ อปท.  
11 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน นเรศวรปา่ละอู ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

 
7. ภำพกิจกรรม  

การถอดประสบการณ์การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ 
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ปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการจัดการเรียนการสอนสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

10,000 10,000 - - 10,000 - 

 แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
9.1 ปัญหำ อุปสรรค   -    

          9.2 แนวทำงแก้ไข      -       

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป   
 - จัดท าโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้โรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน และการจัดท าแผนบูรณาการจัดการเรียนการสอนสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน รวมทั้งสามารถ
ขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
 - ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจ                  
ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
และขับเคลื่อนงานอย่างเป็นรูปธรรม สามารถเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืน และเสริมสร้างเครือข่ายในการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ได้อย่าง  
มีคุณภาพ 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร       ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 
     นักศึกษา และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  ตามที่ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2547 มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้มี
อ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎหมายกระทรวง หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่ง
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(มาตรา 63-67) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎหมาย ระเบียบ และประกาศ รวมทั้งมีการ
แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตั้งแต่ พ.ศ.2548 
เป็นต้นมา ประกอบกับขณะนี้ได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 อีกทั้ง
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 133/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 และมีประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่ปัจจุบันยังขาดระบบและกลไกที่ชัดเจน
ถูกต้องและเหมาะสม ในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือข่ายและการจัดระบบงาน 
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานประสานการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
จังหวัด ได้เห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

2.2 เพ่ือให้ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บูรณาการและขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ได้อย่างเป็นระบบ มีกลไกและเอกภาพ
ในการด าเนนิงาน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   

            - เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ฯ ที่เป็นหัวหน้าและเลขานุการเครือข่ายปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ศูนย์      
เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าอ าเภอ จ านวน 14 คนจาก 7 เครือข่าย 
 3.2 เชิงคุณภำพ   
            - เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง       
มีกลไกในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ                   
เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ 

4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร สิงหาคม - กันยายน 2564 
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5.  กิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 - จัดประชุมหัวหน้าเครือข่ายและเลขานุการเครือข่ายปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่าน
โปรแกรม Zoom Meeting  

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
- ประชุมศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทางไกลผ่านระบบ Zoom 

meeting เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ของศูนย์เสมารักษ์ฯ และเครือข่ายในปีงบประมาณ 
2564 และพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์เสมารักษ์ฯ ในปีงบบระมาณ 2565 โดยมี ผู้แทนหน่วยงาน
ทางการศึกษา หัวหน้าเครือข่าย และเลขานุการเครือข่ายปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าอ าเภอทุกอ าเภอ เข้าร่วมการประชุม จ านวน 21 คน  
 หัวหน้าเครือข่าย/เลขานุการเครือข่ายฯ แต่ละอ าเภอ ได้น าเสนอผลการด าเนินงาน/ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข ในห้วงเดือนตุลาคม 2563 - กรกฎาคม  2564 ดังนี้ 
  1) เครือข่ายฯ อ าเภอหัวหิน ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อ าเภอหัวหินมีการระบาดของ    
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ค่อนข้างรุนแรง จึงยังไม่สามารถออกปฏิบัติงานได้ 
  2) เครือข่ายฯ อ าเภอปราณบุรี ออกปฏิบัติงานในเทศกาลวันวาเลนไทน์ ในจุดเสี่ยง                         
อ าเภอปราณบุรี ชายทะเล ร้านเกม ไม่พบนักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
  3) เครือข่ายฯ อ.กุยบุรี ออกปฏิบัติงานในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์และเทศกาลลอยกระทง 
ในพ้ืนที่จุดเสี่ยงในอ าเภอกุยบุรี ไม่พบนักเรียนมีความประพฤติไม่เหมาสะม  
  4) เครือข่ายฯ อ.เมืองฯ ได้ออกปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ระหว่างวันที่    
11-17 กุมภาพันธ์ 2564 มี พสน.และเครือข่าย จ านวน 7 คน ไม่พบนักเรียนประพฤติตนไม่ เหมาะสม และ
ในช่วงเทศกาลลอยกระทง มี พสน.และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องออกปฏิบัติงาน จ านวน 35 คน พบนักเรียน
ประพฤติตนไม่เหมาะสม จ านวน 5 คน ได้แนะน า ว่ากล่าวตักเตือน  
  5) เครือข่ายฯ อ าเภอทับสะแก ได้ด าเนินการประชุมเครือข่ายฯ อ.ทับสะแก ที่ ร.ร.ทับสะแก
วิทยา ออกปฏิบัติงานในช่วงเทศกาลลอยกระทงและเทศกาลวันวาเลนไทน์ ไม่พบนักเรียนประพฤติไม่
เหมาะสม เนื่องจากพ้ืนที่เสี่ยงใน อ.ทับสะแก มีน้อย  
  6) เครือข่ายฯ อ าเภอบางสะพาน นอกจากได้ออกเฝ้าระวังในช่วงเทศกาลแล้ว  ยังได้ออก  
เฝ้าระวังในช่วง 7 วันอันตราย ร่วมกับผู้น าชุมชน ออกประชาสัมพันธ์ถึงหน้าที่ของ พสน.เพ่ือสร้างการรับรู้
และร่วมกันดูแลนักเรียนและนักศึกษาภายในชุมชน อุปสรรคในการออกปฏิบัติหน้าที่ คือ ไม่ได้รับความ
ร่วมมือที่เท่าควรจากผู้บริหารสถานศึกษาในการอนุญาตให้บุคลากรที่เป็น พสน. ออกร่วมบูรณาการการ
ปฏิบัติหน้าที่  

7) เครือข่ายฯ อ าเภอบางสะพานน้อย ออกปฏิบัติหน้าที่ในเทศกาลวันลอยกระทง ได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานเครือข่ายเป็นอย่างดี อ.บางสะพาน้อย ไม่ใช่ชุมชนเมือง ปัญหาความประพฤติ      
มีน้อย เสนอแนะให้เพ่ิมจ านวน พสน. เพ่ือให้ครอบคลุม 
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7. ภำพกิจกรรม   

 ประชุมศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทางไกลผ่านระบบ Zoom meeting 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ    
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

30,000 7,000 - - - 7,000 

  แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
 9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
      1. ประสานความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม โดยการเชิญประชุมเครือข่าย       
ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการออกตรวจ และเพ่ือความปลอดภัยของทุกฝ่ายที่ออกปฏิบัติหน้าที่ 

     2. ควรเพิ่มเครือข่าย พสน. เพื่อให้ปฏิบัติงานได้ครอบคลุม 
      3. จัดประชุมหัวหน้าหน่วยงานระดับอ าเภอ ผู้น าชุมชน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของ พสน. และจัดกิจกรรมเชิงบวก เพ่ือให้ดึงนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม เช่น การแข่งขันฟุตบอล 
เป็นต้น 
 9.2 แนวทำงแก้ไข  - 
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10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
1) ด้ำนงบประมำณ  

 ในปีงบประมาณ 2565 ศูนย์เสมารักษ์ฯ จะจัดสรรงบประมาณไว้ให้กับเครือข่ายในระดับอ าเภอ 
ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการออกส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าชดเชยน้ ามัน เครือข่ายละ 3,000 บาท  
 2) ด้ำนบุคลำกร   
 ในปีงบประมาณ 2565 ศูนย์เสมารักษ์ฯ จะท าการส ารวจจ านวนเจ้าหน้าที่ศูนย์ที่มีอยู่จริง เนื่องจาก 
มีการย้ายข้าราชการครู ผู้บริหาร เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์และค าสั่งแต่งตั้งเครือข่าย นอกจากนั้น จะท าการส ารวจข้าราชการครูที่ผ่าน        
การอบรม พสน. แล้วยังไม่ข้ึนทะเบียน เพ่ือขยายเครือข่าย  
 3) ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
 ในปีงบประมาณ 2565 ศูนย์เสมารักษ์ฯ จะจัดประชุมทบทวนการปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษาให้กับ พสน. เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมั่นใจ ถูกต้อง   

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
1. ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. นักเรียนนักศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการคุ้มครอง มีความประพฤติท่ีเหมาะสม 

12. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 30/2559 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2559 เรื่อง

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงานและด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรี ยน
และนักศึกษา แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดให้มีกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นกลุ่มงาน ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาภายในพ้ืนที่จังหวัด และมีค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1298/2560 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 
2560 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์การประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เรียกโดยย่อ 
“ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด” ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเฝ้าระวัง
สถานการณ์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤติ คุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานส่งเสริม
และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
รวมทั้งเครือข่ายภาครัฐ เอกชนและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ประสาน ตรวจสอบดูแล และช่วยเหลือนักเรียน
และนักศึกษา สถานที่ศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน และก าหนดให้มี    
ศูนย์วิทยุสื่อสารเสมารักษ์ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งจัดระบบและบริหารจัดการให้เป็น
ศูนย์กลางเชื่อมโยงการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับศูนย์วิทยุสื่อสาร กระทรวงศึกษาธิการ
และเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นที ่

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนในระดับจังหวัดได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์การประสานและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
“ศูนย์เสมารักษ ์ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด” ในการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤติและ
คุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา จึงก าหนดด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม          
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และด าเนินการแก้ไข 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 2.3 เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เครือข่าย องค์กรภาครัฐ เอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
และศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2.4 เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 
 2.5 เพ่ือประสาน ตรวจสอบและช่วยเหลอืนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติ             ภัย
ธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
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3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 
     - เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ ติดตาม และ

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามภารกิจของศูนย์การประสานและส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด”       
จ านวน 20 ครั้ง 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
      - นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษารับรู้ และเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษา มีความ
ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย รวมทั้งสถานศึกษา นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ เมื่อ
ประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน 2563 - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมทีจ่ะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 5.1 เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
            5.2 ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ 
สถานการณ์ฉุกเฉิน  

6. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
- ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มีนาคม 

2561 เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ในข้อ 2.1 เป็นศูนย์ประสานงาน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ข้อ 2.2 เฝ้าระวังสถานการณ์และปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจ้งเหตุจากสายด่วน 1579 หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการแก้ไข 
และข้อ 2.8 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลและช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษา ที่ประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน ระหว่างวันที่ 18 - 24 สิงหาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 16.30 - 20.40 น. และ
วันหยุดราชการตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.40 น. โดยมีเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ออกปฏิบัติงาน จ านวน 5 ราย ประกอบด้วย 
 1. นางกัลยาณี ศิวธรรมปัญญา  รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในต าแหน่ง  
                                         ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง   ผู้ปฏิบัติงาน 
 3. นางสาวปภาพร บุษยะกนิษฐ  ผู้ปฏิบัติงาน 
 4. นายสมภพ อุสาหะ   ผู้ปฏิบัติงาน 
 5. นายฐิตยุต งอนรถ   ผู้ปฏิบัติงาน 
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7. ภำพกิจกรรม   

ปฏิบัติงานเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียน/นักศึกษาและรับแจ้งเหตุสายด่วน 1579 
ระหว่างวันที่ 18 - 14 สิงหาคม 2564 

ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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8. งบประมำณ 
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

45,000 5,000 - - - 5,000 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค     

      -  เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีข้อจ ากัดมากข้ึน  
      9.2 แนวทำงแก้ไข      -       

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป     
 - นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับการคุ้มครอง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 อย่างทั่วถึง ได้รับการติดตาม ส่งเสริมความ
ประพฤติ ป้องกัน แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับความช่วยเหลือเมื่อประสบภัยพิบัติ              
ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างทันท่วงที อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
       - นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับการคุ้มครอง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 อย่างทั่วถึง ได้รับการติดตาม ส่งเสริมความ
ประพฤติ ป้องกัน แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับความช่วยเหลือเมื่ อประสบภัยพิบัติ              
ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างทันท่วงที อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

12. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
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โครงกำร ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  เนื่องในวันที่  5 ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ             
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระบรมราชโองการ   
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ก าหนดว่า วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือเป็น
การร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจส าคัญท่ีมุ่งให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีค่านิยมที่
ถูกต้อง เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยได้น้อมน าพระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเด็จ      พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 ใจความว่า “การบ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้างสรรค์ความมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรักใคร่เผื่อแผ่
แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติขึ้น จนเป็นพลั งอันยิ่งใหญ่ที่จะ
ช่วยให้เราสามารถรักษาความเป็นอิสระและความมั่นคงของชาติบ้านเมืองให้ยืนยงอยู่ตลอดไป” ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่เด็กและเยาวชน สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัยที่เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ มีน้ าใจ มีเมตตา              มี
ความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีความสามัคคีรักใคร่ปรองดอง รู้จักการเสียสละ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม รู้คุณค่าในศิลปวัฒนธรรม  ที่ดีงาม รวมทั้งได้รู้จักการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างและการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถ
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 2) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นการปลูกฝังนิสัยของเด็กและเยาวชนให้เป็นคนมีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ 
ปลูกฝังให้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักท าประโยชน์เพื่อผู้อื่นและสังคม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและชุมชนควบคู่
กับการศึกษา เพ่ือความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่ม 
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ก าหนดจัดโครงการ ศธ.จิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
  2.2 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกทีดี่ให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็นการขัดเกลาทางด้านจิตใจ        
รู้คุณค่าของการแบ่งปัน การช่วยเหลือผู้อื่น 
 2.3 เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

      - ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ จากสถานศึกษา/หน่วยงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1,000 คน 

          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
                 - บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และมีจิตสาธารณะ  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ธนัวาคม  2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตามโครงการ 

ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ระหว่างวันที่ 5 - 14 ธันวาคม 2563 
กิจกรรมที่ 2  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตาม

โครงการศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ณ ค่ายลูกเสืออ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

6. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
       - บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ จากสถานศึกษา      
ทุกสังกัด เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 19,574 คน  จาก 109 โรงเรียน 

7. ภำพกิจกรรม   

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตามโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ระหว่างวันที่ 5 - 14 ธันวาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ตามโครงการศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 9 ธันวาคม 2563 
ณ ค่ายลูกเสืออ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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8. งบประมำณ 
งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหา อุปสรรค  - 
      9.2 แนวทางแก้ไข  - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
            - จัดกิจกรรมต่อเนื่องในปีต่อ ๆ ไป  

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
            - บ้านเมืองสะอาด ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของจังหวัด เยาวชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์         
เป็นพลเมืองดีของชาติ    

12. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
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โครงกำร ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  

1. หลักกำรและเหตุผล  
ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติที่ประชุมสหพันธ์สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่าง

ประเทศ เมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ.2462) โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาด
ส าหรับเด็กเพ่ือฝึกอบรมเยาวชนให้รู้จักการกินดี อยู่ดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพ่ือนมนุษย์
ด้วยกัน ไม่ว่าชาติ ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยจัดกิจกรรมและ
ด า เนินการให้ สอดคล้องกับระบบการศึกษา  ซึ่ งสภากาชาดไทยได้ฝากกิจการยุวกาชาดไว้ กับ
กระทรวงศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลที่ว่าเป็นกิจการอันเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการได้ดูแล
กิจการลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจการยุวกาชาดอยู่ในความดูแลของ 2 หน่วยงาน คือ สภากาชาดไทย โดย
ส านักงานยุวกาชาด รับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิง อายุระหว่าง 15 - 25 ปี ที่เรียกว่าอาสายุวกาชาด และ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย -หญิง    
อายุระหว่าง 7 - 18 ปี ที่เรียกว่าสมาชิกยุวกาชาด โดยทั้ง 2 หน่วยงาน มีการประสานการด าเนินงานร่วมกัน 
            กิจการยุวกาชาดเป็นกิจกรรมส าหรับเยาวชนอายุระหว่าง 7 - 25 ปี ซึ่งได้รับการสถาปนา   
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจ้าฟ้ากรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยาม  
ในขณะนั้น กิจการยุวกาชาดได้เจริญเติบโตขึ้นตามล าดับ มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่หลายด้าน 
เช่น หลักสูตร การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่าง  ๆและในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย เพ่ือเป็นการระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์      แก่ส่วนรวม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม แก่สมาชิกยุวกาชาด 
          2.3 เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   

            - ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ ในสถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรม                   
ยุวกาชาดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน 600 คน 
      3.2 เชิงคุณภำพ 
            - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญท่ีเป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น               
ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณค่าความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด  มีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม และมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเพิ่มมากข้ึน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กมุภาพันธ์ – กันยายน  2564 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
  สถานศึกษาเลือกจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย     
ภายในสถานศึกษาของตนเองตามความเหมาะสม กิจกรรมประกอบด้วย 

1. การบ าเพ็ญประโยชน์ 
2. การจัดท าเจลล้างมือ 
3. การจัดท าหน้ากากผ้า 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 สถานศึกษา จ านวน 6 แห่ง เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย   
โดยการจัดท าโครงงานยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน วันที่ท ำกิจกรรม ชื่อกิจกรรม ผู้เข้ำร่วม 
1. โรงเรียนหาดสนุกราษฎร์บ ารุง 4 กุมภาพันธ์ 2564 ท าความสะอาดสถานที่

ส่วนรวม 
100 คน 

2. โรงเรียนอนุบาลเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) 

18 กุมภาพันธ์ 2564 ท าความสะอาดสถานที่
ส่วนรวม 

100 คน 

3. โรงเรียนจันทรศึกษา 2 กุมภาพันธ์ -          
11 มีนาคม 2564 

ท าความสะอาดสถานที่
ส่วนรวม 

62 คน 

4. โรงเรียนอนุบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 

11 กุมภาพันธ์ 2564 ท าความสะอาดสถานที่
ส่วนรวม 

124 คน 

5. โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 5 กุมภาพันธ์ 2564 เย็บหน้ากากผ้า 100 คน 
6. โรงเรียนสหมิตรวิทยาคม 25 กุมภาพันธ์ 2564 ท าความสะอาดสถานที่

ส่วนรวม 
110 คน 

รวมผู้เข้ำร่วมโครงกำร 596 คน 
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7. ภำพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



89 
 

8. งบประมำณ   
งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

29,510 29,510 - 29,510 - - 

  แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค       - 
      9.2 แนวทำงแก้ไข  - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
 จัดท าโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 
11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
 10.1 กิจการยุวกาชาดเจริญรุ่งเรือง 
 10.2 ประชาชนชาวไทยมีการด าเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ               
เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

1. หลักกำรและเหตุผล  
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551     
มุ่งพัฒนาให้ ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์        
ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกของการ  ท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย กิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้ 1. กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 2.กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรม
ที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน  การรู้จัก
แก้ปัญหา   การตัดสินใจที่ เหมาะสม ความมี เหตุผล การช่วยเหลือแบ่ งปันกัน เ อ้ืออาทร และ
สมานฉันท์  ประกอบด้วย 1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหาร  2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  
           ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด    
จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค    
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัด

กิจกรรมยุวกาชาด  
  2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะน า  
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 
 2.3 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  
             - ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน 24 คน จาก    
12 โรงเรียน 
          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
                 - ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ที่เข้ารับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ 
สามารถจัดการเรียนการสอน และบริหารกิจกรรมยุวกากาชาดในโรงเรียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   สงิหาคม 2564 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- จัดโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
- โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ ฯ จ านวน               
11 โรงเรียน รวม 38 คน ดังนี้ 
  1. โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
  2. โรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ 
  3. โรงเรียนหาดสนุกราษฎร์บ ารุง 
  4. โรงเรียนอนุบาลทับสะแก 
  5. โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน 
  6. โรงเรียนวัดปากคลองเกลียว 
  7. โรงเรียนบ้านคอกช้าง 
  8. โรงเรียนบ้านคลองวาฬ 
  9. โรงเรียนธงชัยวิทยา 
  10. โรงเรียนสหมิตรวิทยาคม 
  11. โรงเรียนเชวงศักดิ์ศึกษา 
 ด าเนินการนิเทศการจัดกิจกรรม ฯ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และแบ่งกลุ่มการนิเทศออกเป็น              
2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ด้านผู้บริหารสถานศึกษาและด้านกิจกรรมยุวกาชาด นิเทศในหัวข้อการบริหารงานยุว
กาชาดในสถานศึกษา และการจัดให้ยุวกาชาดร่วมกิจกรรม กลุ่มที่ 2 ด้านครูผู้สอนและสมาชิกยุวกาชาด 
นิเทศในหัวข้อหลักสูตรและแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา และข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับยุวกาชาด 
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7. ภำพกิจกรรม  

การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ  
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

ฉ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

10,000 7,944 - - - 7,944 

  แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค     

      -   เนื่องจากระยะเวลาในการด าเนินโครงการอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การนิเทศต้องปรับเปลี่ยนมาเป็นการนิเทศแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting และข้อจ ากัดมากข้ึน 
      9.2 แนวทำงแก้ไข     -       

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป     
- จัดท าโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม   

ยุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมต่อไป และเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาดใยสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 

- ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะ       
มีขวัญก าลังใจ เกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

1. หลักกำรและเหตุผล  
           กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551     
มุ่งพัฒนาให้ ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์        
ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกของการ  ท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้  ทักษะ และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย กิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้ 1. กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 2.กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรม
ที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน  การรู้จัก
แก้ปัญหา   การตัดสินใจที่ เหมาะสม ความมี เหตุผล การช่วยเหลือแบ่ งปันกัน เ อ้ืออาทร และ
สมานฉันท์  ประกอบด้วย 1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหาร  2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  
           ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด    
จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรม  
  2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะน า 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และเกิดเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

     - ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ จ านวน 27 โรงเรียน 54 คน 
          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
                - ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาที่เข้ารับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะ สามารถจัดการเรียนการสอน และบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   สงิหาคม 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- จัดโครงการอบรมการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  
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6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 - โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ ฯ 
จ านวน 26 โรงเรียน รวม 58 คน จ าแนกรายสังกัด ได้ดังนี้ 
  1. สังกัด สพป.ปข.1 จ านวน  7  โรงเรียน  รวมผู้เข้าร่วม  13  คน 
  2. สังกัด สพป.ปข.2 จ านวน  7  โรงเรียน  รวมผู้เข้าร่วม  20  คน 
  3. สังกัด สพม.ปข. จ านวน  5  โรงเรียน  รวมผู้เข้าร่วม   9   คน 
  4. สังกัด.สนง.ศธจ.ปข. จ านวน  2  โรงเรียน  รวมผู้เข้าร่วม   8   คน 
  5. สังกัด สอศ.  จ านวน  1  โรงเรียน  รวมผู้เข้าร่วม   1   คน 
  6. สังกัด อปท.  จ านวน  4  โรงเรียน  รวมผู้เข้าร่วม   7   คน 
 ด าเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting และแบ่งกลุ่มการนิเทศ
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศในหัวข้อการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ การน าหลักการ/วิธีการ ไปก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ การนิเทศติดตาม ประเมินผล 
และการน าวิธีการลูกเสือไปใช้ กลุ่มที่ 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นิเทศในหัวข้อการจัดท าแผนกิจกรรม
ลูกเสือ การน าหลักการ วิธีการบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู้ และการสอบวิชาพิเศษ  

7. ภำพกิจกรรม  

การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

10,000 4,635 - - - 4,635 

  แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค     
           -  เนื่องจากระยะเวลาในการด าเนินโครงการอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การนิเทศต้องปรับเปลี่ยนมาเป็นการนิเทศแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting และข้อจ ากัดมากข้ึน 
      9.2 แนวทำงแก้ไข     -       

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป     
 - จัดท าโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมต่อไป และเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
       - ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจและ

ทักษะ สามารถจัดการเรียนการสอนลูกเสือได้อย่างถูกต้อง 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน พัฒนาตลอดช่วงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมทั่วถึง 
การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งตรงกับกระบวนการลูกเสือที่ฝึกอบรม
และพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 10 ข้อ เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี ผู้ให้การสนับสนุนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ในทุกภาคส่วนท าหน้าที่ขับเคลื่อนกระบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้า
อยู่ รัชกาลที่ 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ ที่มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  

ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทราวงศึกษาธิการ 
เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
ในระดับจังหวัด เป็นหน่วยงานพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด จึงได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจส าหรับผู้มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์และเป็น
แบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ   
         2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องทั้ งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ  

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  
           - ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือระดับจังหวัด จ านวน 3 ประเภท ๆ ละ 1 รางวัล 
(รวม 3 รางวัล) ได้แก่ ประเภทผู้บริหาร ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
                - สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้        
การสนับสนุนกิจการลูกเสือ ให้ความส าคัญและใส่ใจในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการและมี        
จิตอาสาด้วยความเต็มใจ  อย่างสม่ าเสมอมากข้ึน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม - กรกฎาคม 2564 

 

 

 



98 
 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
5.1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น

ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดตามเอกสาร 1 
 5.2  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงาน
พิจารณาคัดเลือกในระดับจั งหวัด และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ เชิญชวนไปยั งหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา จ านวน 1 เล่ม ถึงส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
          5.3  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น      
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ จากหลักเกณฑ์ตามประกาศของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธาน และให้
ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นเลขานุการ  หากมีปัญหาในการตัดสินให้ประธาน
คณะกรรมการคัดเลือก เป็นผู้ชี้ขาด 
 5.4  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อเสร็จสิ้น ให้เก็บเอกสารหลักฐานไว้ ณ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และจัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังหน่วยงาน

ในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ และด าเนินการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด ที่มคีะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ที ่ ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก คะแนนที่ได ้ หมำยเหตุ 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  
1. นางจุฑาทิพย์  อิทธิศุภเศรษฐ์ 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดอนยาง  
สังกัด สพป.ปข.1  

86 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100) 

ผ่านการคัดเลือก 

ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
1. นายศิลปิน  พรหมมณี 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหินกอง 
สังกัด สพป.ปข.1 

81.44 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 200) 

ผ่านการคัดเลือก 

ที ่ ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก คะแนนที่ได ้ หมำยเหตุ 
2. นางวรลักษณ์  จันทร์ผา 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ สพป.ปข.1 
100 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 200) 
ผ่านการคัดเลือก 

ประเภทครูผู้สอน 
1. นายธนวัชร  สิทธิชาติบูรณะ 

ต าแหน่งครูช านาญการโรงเรียนธงชัยวิทยา 
สังกัด สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

44.4 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100) 

* ไม่ผ่านการคัดเลือก * 
เนื่องจากเอกสารหลักฐาน
การประเมินไม่ครบ 
 2. นายวีระศักดิ ์ ทองพร้อม 

ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองเหียง 
สังกัด สพป.ปข.2 

38.8 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100) 
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7. ภำพกิจกรรม  

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 

ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

9,600 9,600 - - - 9,600 

  แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค     
      - ผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ฯ ขาดความเข้าใจเรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณา และส่งเอกสาร
หลักฐานไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
      9.2 แนวทำงแก้ไข      
          - ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจในประกาศหลักเกณฑ์การรับสมัคร 
เพ่ือให้มีผู้สนใจกว้างขวาง และจัดท าผลงานได้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์มากยิ่งข้ึน 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป     
 -  

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
11.1 สร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี

ทางการลูกเสือเพ่ือสร้างแรงขับเคลื่อนให้การด าเนินกิจการลูกเสือเจริญก้าวหน้า  
11.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

อย่างสม่ าเสมอด้วยความเต็มใจและจิตอาสา 
11.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   

ได้จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี และมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ เนตรนารี โดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่พร้อมก ากับติดตาม
จัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าโครงการฯ นี้ ขึ้น    

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือและเนตรนารี   
         2.2 เพ่ือให้มีการน าเข้าข้อมูลด้านลูกเสือ และเนตรนารี ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
 2.3 เพื่อให้มีฐานข้อมูลส าหรับพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี  

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  
         - จัดเก็บข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี จากทุกหน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานรับผิดชอบ          จัด
การศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 6 หน่วยงาน  (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา, 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา, อาชีวศึกษา, ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย, ท้องถิ่นจังหวัด, ร.ร.เอกชน) 
          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
                - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีระบบฐานด้านข้อมูลลูกเสือ เนตรนารีที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนากิจการลูกเสือเนตรนารี 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กรกฎาคม - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
 5.1 ศึกษาแบบการกรอกข้อมูลของระบบ 

5.2 จัดท าแบบการจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ 
5.3 จัดส่งแบบการจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ไปยังหน่วยงานเป้าหมาย 
5.4 รวบรวมข้อมูลออนไลน์จากสถานศึกษา น าเข้าสู่ระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  สถานศึกษากรอกข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี ผ่านระบบสารสนเทศ จ านวน 217 โรงเรียน   
จากจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด 307 คิดเป็น ร้อยละ 70.68 
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7. ภำพกิจกรรม  
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ระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที ่2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

14,200 7,870 - - - 7,870 

  แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค     
            - การประสานความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ 
      9.2 แนวทำงแก้ไข      

      - จัดประชุมและสร้างความเข้าใจ การใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ   

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป     
 - ก ากับติดตามจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ เนตรนารี ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
11.1 มีข้อมูลด้านลูกเสือ และเนตรนารี ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

  11.2 มีฐานข้อมูลส าหรับพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร โรงเรียนวิถีลูกเสือ พ.ศ.2564 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี    
ในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
  ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ การ      
เป็นองค์การที่เสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคม โดยผ่านกระบวนการ
ทางด้านลูกเสือและยุวกาชาด มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชน     
ให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ ซึ่งเป็นการส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยการใช้
หลักการของลูกเสือโดยการยึดมั่นในกฎและค าปฏิญาณ (Scout Promise and Laws) การเรียนรู้โดย     
การกระท า(Learning by Doing) เน้นการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) การใช้ระบบหมู่
(Patrol System) และความก้าวหน้าของบุคคล โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) 
และ  ไม่มีการแบ่งแยก กีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา และไม่อยู่ภายใต้อิทธิพล 
หรือเกี่ยวข้องกับการเมือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียน
ให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา       
มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีภูมิคุ้มกันต่อ การเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนาประเทศในอนาคต ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการให้
สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง   
มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และสามารถน ากระบวนการทางลูกเสือไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน จึงได้จัดท าโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี พ.ศ. 2564 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม            
ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  
          - สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จ านวน 1 แห่ง 
          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
               - ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองโดยผ่านกระบวนการทางด้านลูกเสือ และสามารถน าเอา
ความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
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4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กมุภาพันธ์ - สิงหาคม 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
   - โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี พ.ศ. 2564 มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
  5.1 ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2564 ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาและโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  5.3 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือพิจารณาความครบถ้วนของเอกสารหรือหลักฐานการสมัครเข้าร่วม
โครงการ ฯ ของสถานศึกษา 
  5.4 ประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีมีสิทธิ์เข้าร่วมโครงการ ฯ 
  5.5 คณะกรรมการเดินทางไปประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ฯ โดยพิจารณาจาก   
สภาพความเป็นจริงในการด าเนินงานของสถานศึกษา และข้อมูลการรายงาน วิธีการด าเนินงาน หรือเอกสาร
หลักฐานอ้างอิงที่ระบุการด าเนินงานของสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดไว้ 
  5.6 พิจารณาให้คะแนนและตัดสินสถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับรางวัล
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จ านวน 1 แห่ง พร้อมทั้งเสนอชื่อและส่งรายงานให้ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน  
  5.7 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการที่มีผลคะแนนรวมเฉลี่ยแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองผลการเข้าร่วมโครงการ ฯ จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 - โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีสถานศึกษาเข้าร่วม

โครงการ ฯ จ านวน 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านหนองมะค่า สังกัด สพป.ปข.1 โรงเรียนวัดดอนยาง สังกัด 
สพป.ปข.1 โรงเรียนบ้านหนองกก สังกัด สพป.ปข.1 และโรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์)                                  
สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาจากการใช้กระบวนการลูกเสือ ใน 4 ด้าน คือ                        
1. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 20 คะแนน 2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 คะแนน 3. ด้านการจัดการ
เรียนรู้และคุณลักษณะของผู้เรียน 35 คะแนน และ 4. ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ 25 คะแนน รวมคะแนน
ทั้งหมด 100 คะแนน 

รายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินผลและได้รับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน ๔ โรงเรียน ดังนี้ 
  ล าดับที่ 1  โรงเรียนบ้านหนองมะค่า    
            สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  
  ล าดับที่ 2  โรงเรียนบ้านหนองกก    
           สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
  ล าดับที่ 3  โรงเรียนวัดดอนยาง    
            สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
  ล าดับที่ 4  โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม (ปิยแหวนรังสรรค์)   
            สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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7. ภำพกิจกรรม  
                 
             
 

 
 

 

 
โรงเรียนหนองมะค่า    โรงเรียนวัดดอนยาง 

โรงเรียนบ้านหนองกก                           โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม 

 
8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

11,500 11,500 - - - 11,500 

  แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค     
           -  เนื่องจากระยะเวลาในการด าเนินโครงการอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การนิเทศต้องปรับเปลี่ยนมาเป็นการนิเทศแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting และข้อจ ากัดมากข้ึน 
      9.2 แนวทำงแก้ไข     -   
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10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป     
 - จัดท าโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมต่อไป และเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
11.1 ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง 

มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
 11.2 ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเอง เกิดความตระหนักและยึดมั่นปฏิบัติตามคาปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสืออย่างเคร่งครัด 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน  

1. หลักกำรและเหตุผล  
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเอกชน โดย

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนเอกชน  
เพ่ืออุดหนุนตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุน
รายบุคคลส าหรับนักเรียนในโรงเรียนเอกชน  และเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือให้โรงเรียนเอกชน
สามารถบริหารจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจักต้องด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ค าสั่ง ประกาศที่กระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนดอย่างเคร่งครัด การบริหารจัดการตรงตามวัตถุประสงค์  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีโรงเรียนเอกชนในระบบที่อยู่ในก ากับดูแลที่รับเงินสนับสนุน
จากภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 30 โรงเรียน และมีหน้าที่ในการก ากับดูแล และส่งเสริม ให้โรงเรียนเอกชนด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนด
มาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พ.ศ.2552 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง  
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของนักเรียน ในโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2552  
และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุนเป็น
ค่าอาหารกลางวัน พ.ศ.2552 และตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติ ม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2554 และมีหน้าที่ ส่งเสริม ประสานงาน ติดตาม ให้บริการโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เพ่ือให้จัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพในการด าเนินการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง ตลอดจน 
ก ากับ ดูแลประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือลดปัญหาการขาดความรู้ความ
เข้าใจตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน และระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือด าเนินการตรวจติดตามการใช้จ่าย           
เงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ประจ าปีการศึกษา 2563  และปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือสรรหาคณะกรรมการประสานและส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      2.2 เพื่อตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในระบบ ในสังกัดให้
เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กฎหมาย ที่ก าหนด 
      2.3 เพ่ือด าเนินการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้ม
กิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด ตาม พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 กฎหมาย ค าสั่ง และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 

 1. โรงเรียนเอกชนในสังกัด ทั้งในระบบและนอกระบบ รวมทั้งสิ้น 57 โรงเรียน เข้าร่วมสรรหา 
และคัดเลือกคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ครบถ้วน 

 2. โรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน 36 โรงเรียน ขอรับการอุดหนุน จ านวน 30 โรงเรียน ที่ต้อง
ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน และโรงเรียนที่ไม่ขอรับการอุดหนุน 
จ านวน 6 โรงเรียน 
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3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 21 โรงเรียน ได้รับการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง         
การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชน 
   3.2 เชิงคุณภำพ 

 1. โรงเรียนเอกชนในสังกัด ทั้งในระบบและนอกระบบ ได้เข้าร่วมการสรรหาและคัดเลือก
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้ครบถ้วนตามระเบียบฯ 

 2. โรงเรียนเอกชนในระบบ ร้อยละ 80 ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
สามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบ ประกาศ และกฎหมาย 
ที่ก าหนด 

 3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ร้อยละ 80 ได้รับการตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง           การ
จัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามระเบียบ  ประกาศ และกฎหมาย ที่ก าหนด 

4. ระยะเวลำด ำเนนิกำร พฤศจิกายน 2563 - กันยายน  2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
       กิจกรรมที่ 1 สรรหาและคัดเลือกกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการตรวจ นิเทศ และติดตามการขอรับเงินอุดหนุนการใช้จ่ายเงินอุดหนุน      
ทุกประเภท  และการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
      กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิก
กิจการของโรงเรียนเอกชนของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

6. ผลกำรด ำเนนิงำน/ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนนิโครงกำร 
  กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและคัดเลือกกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
             1.1 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ และเจ้าหน้าที่เพ่ือ 
คัดเลือกกรรมการผู้แทนโรงเรียนในระบบ กรรมการผู้เทนโรงเรียนนอกระบบ และขึ้นบัญชีส ารองไว้ระดับ/
ประเภทละไม่เกิน 2 คน 

         1.2 ประชุมกรรมการผู้แทนโรงเรียนในระบบ กรรมการผู้เทนโรงเรียนนอกระบบ เสนอ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามระเบียบ ฯ ที่ก าหนด  
        1.3 จัดท าสรุปรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเสนอชื่อจ านวน 6 คน เพ่ือเสนอส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนพิจารณาแต่งตั้ง จ านวน 3 คน  
        1.4 ประชุมกรรมการผู้แทนโรงเรียนในระบบ กรรมการผู้เทนโรงเรียนนอกระบบ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ได้รับแต่งตั้ ง เ พ่ือเลือกประธานกรรมการ 1 คน และให้ประธานกรรมการแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการ 1 คน  
        1.5 เสนอรายชื่อประธานกรรมการ และกรรมการเพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
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กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการตรวจ นิเทศ และติดตามการขอรับเงินอุดหนุนการใช้จ่ายเงินอุดหนุน           
ทุกประเภท  และการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 
   2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 
   2.3 ก าหนดระยะเวลาการตรวจติดตาม 
   2.4 แจ้งโรงเรียนเอกชนจ านวน 30 โรงเรียนและคณะกรรมการ 
   2.5 ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนฯ 
           2.6 สรุปและรายงานผลการตรวจติดตาม 
 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง  การจัดการเรียนการสอน  และการเลิก
ล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
         3.1 ก าหนดออกตรวจโรงเรียน 
         3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการออกตรวจ 
         3.3 ออกตรวจโรงเรียนที่ขอจัดตั้ง/เลิกล้มกิจการ 

7. ภำพกิจกรรม 
การออกตรวจ นิเทศและติดตามการขอรับเงินอุดหนุนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 

โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
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8. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

41,700 41,610 3,645 2,315 740 34,910 
แหล่งงบประมำณ   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค 

     - เนื่องจากสถานการณ์โควิค 2019 ท าให้ไม่สามารถออกตรวจ นิเทศ และติดตามการขอรับเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนได้ทุกโรงเรียนได้       

9.2 แนวทำงแก้ไข  - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
-  

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
  - โรงเรียนที่ได้รับการตรวจติดตามเงินอุดหนุน โรงเรียนได้ทราบถึงปัญหา และแนวทาง
แก้ไข สามารถปฏิบัติตามแนวทางด าเนินการงาน และถูกต้องตามระเบียบ  ประกาศ และกฎหมาย ที่ก าหนด 

12. ผู้รำยงำน   นางอุรารักษ์  มงคลพุทธรักษา  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงกำร ประเมินคุณภาพผู้เรยีนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ได้ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายที่ส าคัญ 
ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยที่การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ถือว่ามีความสอดคล้องกับ
นโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
คนไทยทุกช่วงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย
ส าหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือ
พัฒนา (Assessment for improvement) จากการที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินที่ผ่านมาสะท้อนให้
เห็นว่าคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลังประเทศต่าง ๆ อยู่อีกมาก ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพ
เด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จ าเป็นต้องพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา 
การร่วมมือกันผ่านเครือข่าย การปรับตัว การสร้างสรรค์ การสื่อสาร ทั้งด้วยการพูดและการเขียน การเข้าถึงและ
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ ความอยากรู้อยากเห็น และการจินตนาการ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักทดสอบการศึกษาได้จัดท าเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับขึ้น ประกอบด้วย การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1        มี
กรอบการประเมินความสามารถด้าน การอ่านรู้เรื่อง และการอ่านออกเสียง การประเมินคุณภาพผู้เรียน  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีกรอบการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ โดยเปิดโอกาสให้
นักเรียนจากทุกสังกัดเข้ารับการประเมิน เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมทั้งประเทศ 
และน าไปใช้ในการวางแผนเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุน  การ
ตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้
จัดท าโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนเอกชนด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
     2.2 เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 
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3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

       1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 28 โรงเรียน นักเรียน 1,657 คน ได้รับ 
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
       2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ของโรงเรียนเอกชน จ านวน 28 โรงเรียน นักเรียน  
1,927 คน ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์)  

3.2 เชิงคุณภำพ 
            1) นักเรียนในโรงเรียนเอกชน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ   
            2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษามีผลการทดสอบของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตลุาคม 2563 - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
      กิจกรรมที่ 1 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
      1.1 ศูนย์สอบก ากับติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบ NT Access  

  1.2 ประชุมคณะท างานการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
               1.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                          
            1.4 ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

      กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
                       2.1 ศูนย์สอบก ากับติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบ NT Access 
                      2.2 ประชุมคณะท างานการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

   2.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                         
  2.4 ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

     กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
       กิจกรรมที่ 1 กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
                       1) ศูนย์สอบติดตามการส่งข้อมูลนักเรียน และจัดสนามสอบผ่านระบบ NT 
Access ของโรงเรียนเอกชน จ านวน 28 โรงเรียน 
                             2) ประชุมคณะท างานการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับ
ศูนย์สอบ ในวันที่ 16 มีนาคม 2564 เวลา 10.00 น.  ห ้องประช ุม ส าน ักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าประชุม จ านวน  11 คน  
               3) ประชุมคณะกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ระดับสนามสอบฯ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 111 คน  
                4) ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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                  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 ณ สนามสอบโรงเรียนเอกชน จ านวน 28 สนามสอบ มี
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) เป้าหมาย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1,657 คน  มีนักเรียนเข้ารับการประเมินฯ จ านวน 1,598 คน นักเรียน
พิเศษ จ านวน 17 คน และนักเรียน Walk in  จ านวน 4 คน รวม 1,619 คน คิดเป็นร้อยละ 97.71  

      5) สรุปผลการตรวจคะแนน และกรอกคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เข้าระบบการจัดสอบ NT Access เรียบร้อยตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด  
       กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 
                          1) ศูนย์สอบติดตามการส่งข้อมูลนักเรียน และจัดสนามสอบผ่านระบบ NT Access  
ของโรงเรียนเอกชน จ านวน 28 โรงเรียน 
                           2) ประชุมคณะท างานการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับศูนย์สอบ  
ในวันที่ 16 มีนาคม 2564 เวลา 10.00 น. ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าประชุม จ านวน  11 คน  
                            3) ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับสนาม
สอบฯ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 158 คน (งบประมาณ 28,860 บาท) 
                         4) ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
                         กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 ณ สนามสอบโรงเรียนเอกชน จ านวน 28 สนามสอบ มีนักเรียนชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 3 เข้ารับการประเมินฯ เป้าหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1,927 คน  มีนักเรียนเข้ารับ        
การประเมินฯ จ านวน 1,897 คน นักเรียนพิเศษ จ านวน 4 คน และนักเรียน Walk in จ านวน 2 คน    
รวม 1,903 คน คิดเป็นร้อยละ 98.75   
 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรำยงำนผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT)       
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 และกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3  
                            กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน จัดท าสรุปและรายงานผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)     
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เมื่อวันที่ 26-27 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีคณะท างานเข้าร่วมสรุปและรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู ้เ ร ียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1  และการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       
จ านวน 12 คน  
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7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)  
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับสนามสอบฯ  

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการคุมสอบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2564  

ณ ห้องประชุม โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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สรุปและรายงานผลการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

เมื่อวันที่ 26-27 มิถุนายน 2564   
ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

141,963 141,963 - 115,740 - 26,223 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
9.1 ปัญหำ อุปสรรค  

                - ระบบการบริหารจัดสอบของ สพฐ. NT Access ในระบบออนไลน์ การน าส่งข้อมูลและ
รายละเอียดล่าช้ามาก ควรปรับปรุงระบบโปรแกรมการบริหารจัดสอบให้สะดวก รวดเร็วกว่านี้ 

9.2 แนวทำงแก้ไข      - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
      - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
       - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ และสาธารณชนมีข้อมูลที่จะส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

12. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา  สีมาพานชิ  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. หลักกำรและเหตุผล  
   ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  
เป็นประจ าทุกป ีตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานได้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561  
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด  มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
เอกชน  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  
เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

3. เป้ำหมำย 
     3.1 เชิงปริมำณ 

     1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ให้กับครู และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา  จ านวน 34 โรงเรียน  
102 คน  
      2) นิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเร ียนเอกชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา จ านวน 34 โรงเรียน 

     3) คัดเล ือกวิธ ีปฏิบัต ิที ่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย และการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประเภทสามัญศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภำพ 

     1) ครูและผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา จ านวน 102 คน  
มีความรู้ความเข้าใจสามารถเขยีนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 ได้อย่างถูกต้อง  

     2) โรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา จ านวน 34 โรงเรียน  
ได้รับการนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
              3) โรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัด 
การศึกษาปฐมวัย และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   เมษายน - กันยายน 2564 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
   กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)     
                           1) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม 
       2) แต่งตั้งคณะกรรมการการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
       3) แจ้งให้โรงเรียนส่งรายชื่อครู และผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  
เพ่ือเข้าร่วมประชุมฯ 
        4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
       5) ติดตามให้โรงเรียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ผ่านระบบ
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
                           6) สรุปและรายงานส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
       กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเภทสามัญศึกษา  
                               1) แต่งตั้งคณะกรรมการนเิทศติดตามการด าเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา จ านวน 3 ชุด ๆ ละ 3 คน  
                           2) ประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา เพ่ือรับทราบแนวทางการนิเทศติดตามฯ 
                           3) ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการ  
       4) แจ้งโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา จ านวน  
34 โรงเรียน และคณะกรรมการฯ 
       5) นิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ  
       6) สรุปและรายงานการนิเทศติดตามฯ  
     กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย และ การ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       1) ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการ และหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ  
        2) แจ้งโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา จ านวน 34 โรงเรียน 
       3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
การจัดการศึกษาปฐมวัย และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       4) ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษา
ปฐมวัย และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                           5) ประกาศผลการคัดเลือก และมอบเกียรติบัตรฯ 
  6) สรุปและรายงานผลการการด าเนินการฯ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) 
 ผลกำรด ำเนินงำน: 
   1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ให้แก่ ผู ้บริหาร และครูผู ้ร ับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เป้าหมาย 102 คน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนรักษว์ิทยา อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 90.19  
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   2) ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (E-SAR) ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม - 10 
สิงหาคม 2564 จ านวน 33 โรงเรียน โรงเรียนสามารถรายงานการประเมินตนเอง ผ่านระบบสารสนเทศได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเภทสำมัญศึกษำ  
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
   เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) 
ได้แพร่ระบาดรุนแรงมากขึ้น และตามค าสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (Covid – 19) ที่ 11/2564 เรื่องพ้ืนที่สถานการณ์ที่ก าหนดเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 
พ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและพื้นที่ควบคุม ตามข้อก าหนดออกตามความในมาตรา 9 และพระราชก าหนดการ
บริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ซึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ก าหนดเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด
และเข้มงวด โดยพบผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว และมีแนวโน้มการติดเชื้อในอัตราสูงขึ้นแบบก้าวกระโดน
ในทุกวัน ท าให้ไม่สามารถออกนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา ณ ที่ตั้งโรงเรียนได้ จึงก าหนดนิเทศติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณคุณภาพการศึกษาโรงเร ียนเอกชนจังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ ์  ประเภทสามัญศึกษา ผ ่านสื ่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม - 2 สิงหาคม 2564  ณ ห้องประชุม ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป้าหมาย  34 โรงเรียน มีโรงเรียนน าเสนอผล การด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 33 โรงเรียน (มีโรงเรียนเอกชนแจ้งความประสงค์ขอเลิกด าเนินกิจการ 
จ านวน 1 โรงเรียน) คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้สรุปและให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้ โรงเรียน
น าไปด าเนินการเพ่ิมเติมในส่วนที่โรงเรียนด าเนินการไปเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาต่อไป 
     กิจกรรมที่ 3 กำรคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย และ 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ผลกำรด ำเนินงำน : 
   เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  
ได้แพร่ระบาดรุนแรงมากขึ้น และตามค าสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา2019 (Covid – 19) ที่ 11/2564 เรื่องพ้ืนที่สถานการณ์ที่ก าหนดเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด 
พ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและพื้นที่ควบคุม ตามข้อก าหนดออกตามความในมาตรา 9 และพระราชก าหนดการ
บริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ซึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ก าหนดเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด
และเข้มงวด โดยพบผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว และมีแนวโน้มการติดเชื้อในอัตราสูงขึ้นแบบก้าวกระโดด
ในทุกวัน ท าให้ไม่สามารถให้ผู้ส่งผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย 
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชน น าผลงานมาจัดแสดงให้คณะกรรมการฯ และผู้ที่สนใจ
เข้าเยี่ยมชมได้ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงจัดการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยระบบ Zoom เมื่อวันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2564 โดยมีโรงเรียนส่งผลงานเข้ารับ
การคัดเลือกฯ และผลการคัดเลือกฯ ดังนี้ 
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  ระดับปฐมวัย มีโรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการการคัดเลือกฯ จ านวน  7 โรงเรียน 
จ านวน 16 ชิ้นงาน ผลการคัดเลือกฯ ดังนี้  
  -ระดับชมเชย   จ านวน   2 ชิ้นงาน 
  -ระดับดี   จ านวน 11 ชิ้นงาน 
  -ระดับดีมาก  จ านวน   3 ชิ้นงาน 
  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีโรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการการคัดเลือกฯ จ านวน   
6 โรงเรียน จ านวน 28 ชิ้นงาน ผลการคัดเลือกฯ ดังนี้  
  -ระดับชมเชย   จ านวน   6 ชิ้นงาน 
  -ระดับดี   จ านวน 15 ชิ้นงาน 
  -ระดับดีมาก  จ านวน   7 ชิ้นงาน 

7. ภำพกิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564  

ณ ห้องประชุม โรงเรียนรักษ์วิทยา อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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การนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวดัประจวบคีรีขนัธ ์
ประเภทสามัญศึกษา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom 

เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม – วันที่ 2 กันยายน 2564 
ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย และ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เมื่อวันที่ 27-28 พฤษภาคม  2564 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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8. งบประมำณ 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

4,800 4,800 - - - 4,800 
  แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
9.1 ปัญหำ อุปสรรค  

            - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ได้แพร่ระบาด
รุนแรงมากขึ้น จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินงานตามแผนงานและระยะเวลาที่ก าหนดไว้   

9.2 แนวทำงแก้ไข    
   - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ก าหนดนิเทศติดตาม
การด าเนินงานประกันคุณคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประเภทสามัญศึกษา 
และการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป    
- 

11. ประโยชน์สำธำรณชนไดร้ับ     
      11.1 หน่วยงานมีข้อมูลของโรงเรียนที่มีระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
       11.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศตรวจติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ       
โรงเรียนเอกชน 
       11.3 โรงเรียนที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกฯ มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือรองรับ 
การประเมินคุณภาพภายนอก  

12. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา  สีมาพานชิ  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่ให้สถานศึกษา
ด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็วสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และ
การมีส่วนร่วม จากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร   
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ส าหรับเรื่องคุณภาพการศึกษา นั้น มีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้อยู่
ในปัจจุบันพัฒนาขึ้น ตามกรอบแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เป็น
หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-Based Curriculum) โดยมีมาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียน ครอบคลุมด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการก าลังด าเนินการ
ปรับหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) เพ่ือมุ่งเน้นสมรรถนะของ
ผู้เรียนโดยยึดความสามารถท่ีผู้เรียนพึงปฏิบัติได้เป็นหลัก  
   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับ
มอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้ช่วยเหลือดูแลงานด้านวิชาการของ
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด ดังนั้น เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชน จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์    
 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียน 
สามารถน าไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  
          - ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้รบัการพัฒนา 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
               - ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   สงิหาคม - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
     1. หลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติ เรื่อง การพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 6 ชั่วโมง (1 วัน) 
     2. เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ (ใบงาน และใบความรู้) 
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7. ภำพกิจกรรม  

     
8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

7,037 7,037 - - - 7,037 

  แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค     
           - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(พ้ืนที่ควบคุมสูงสุด) ส่งผลให้การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการประชุมและคณะท างาน ประมาณ 
80 คน ต้องเลื่อนไป  
      9.2 แนวทำงแก้ไข         

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป     
 - นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
- แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ

และทุกประเภทการศึกษา 

12. ผู้รำยงำน   นางนุติยาพร  วงษ์เณร  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
เรื่อง กำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรในโรงเรียนเอกชน 

วัน.............เดือน...............................พ.ศ. 2564 
ณ โรงแรมแกรนด์ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

เวลา กิจกรรม 
08: 00- 09: 00 น. 1. ลงทะเบียน รับเอกสาร 
09: 00- 09: 30 น. 2. พิธีเปิดการประชุม และมอบนโยบายของส านักการศึกษาธิการจังหวัด 
09: 30- 10: 30 น. 3. การติดตามการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเอกชน  

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
5. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

10: 30- 10: 45 น. 6. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10: 45- 12: 00 น. 7. การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
12: 00- 13: 00 น. 8. รับประทานอาหารกลางวัน 
13: 00- 14: 30 น. 9. ฝึกปฏิบัตพิัฒนาหลักสูตรเพื่อการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
14: 30- 14: 45 น. 10. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14: 45- 15: 45 น. 11. ฝึกปฏบิัติพัฒนาหลกัสูตรเพื่อการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (ต่อ) 
15: 45- 16: 30 น. 12. น าเสนอหลักสูตรเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้
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โครงกำร ติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. หลักกำรและเหตุผล  
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในทุกช่วงวัย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต โดยการจัดตั้งโรงเรียนนอกระบบจะต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและระเบียบที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานการจัดตั้ง
โรงเรียนนอกระบบ และเมื่อได้รับอนุญาตให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนแล้ว การด าเนินกิจการของโรงเ รียนนอก
ระบบแต่ละแห่งจะต้องค านึงถึงคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียนที่จะเป็นหลักประกันว่า
ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีเจตคติที่ดีตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปมีความมั่นใจที่จะเลือกเรียนในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะท าให้ 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบมีกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ต้องการได้  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ จึงก าหนดจัดท าโครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรยีนเอกชนนอกระบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนนอกระบบ มีระบบประกันคุณภาพภายใน  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

      -  ต ิดตามการด า เน ินงานของโรงเร ียน เอกชนนอกระบบ ประเภทละ 1 โรง เร ียน         
จ านวน 4 โรงเรียน  

3.2 เชิงคุณภำพ 
     - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่เข้าร่วมโครงการฯ จัดการศึกษาได้ครอบคลุมการ

ด าเนินงานของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ             

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มถิุนายน - กันยายน 2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
       5.2 ก าหนดระยะเวลาการติดตามฯ 
     5.3 แจ้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 4 โรงเรียน และคณะกรรมการฯ 
 5.4 ติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
 5.5 สรุปและรายงานการติดตามแจ้งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
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6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ได้แพร่
ระบาดรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ก าหนดเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด โดยพบผู้ติดเชือ้
เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว และมีแนวโน้มการติดเชื้อในอัตราสูงขึ้นแบบก้าวกระโดนในทุกวัน ท าให้ไม่สามารถ
ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ณ ที่ตั้งโรงเรียนได้ จึงได้ด าเนินการติดตามเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom เมื่อวันที่ 27 
สิงหาคม 2564 เป้าหมาย จ านวน 4 โรงเรียน และมีโรงเรียนเอกชนนอกระบบ น าเสนอผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนตามมาตรฐานที่ก าหนด จ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100  ดังนี้ 
           - โรงเรียนอนันต์รักษ์การบริบาล ประเภทวิชาชีพ  
           - โรงเรียนพัฒนาทักษะและภาษา ปราณบุรี ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต 
           - โรงเรียนรัสเซียบัลเลต์ หัวหิน ประเภทศิลปะและกีฬา 
           - โรงเรียนกวดวิชาพัฒน์สิริ 
    2. สรุปผลการติดตามตามแบบติดตามที่ก าหนดฯ และบันทึกข้อมูลการติดตามฯ ผ่านระบบ 
Google From  

7. ภำพกิจกรรม 

การติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ผ่านระบบ Zoom 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564  

ณ ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

4,800 4,800 - - - 4,800 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
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9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
9.1 ปัญหำ อุปสรรค  

                - เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) ได้แพร่
ระบาดรุนแรงมากขึ้น และเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดฯ  

9.2 แนวทำงแก้ไข       
     - ก าหนดติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบ Zoom 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
      - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
       11.1 หน่วยงานมีข้อมูลโรงเรียนที่มีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน  
       11.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐานที่ก าหนด 

12. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา  สีมาพานชิ  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน  

1. หลักกำรและเหตุผล  
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนกระบวนการ
ทางการศึกษาของประเทศ นอกเหนือจากการจัดการของรัฐที่เป็นผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจด้านการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานการจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชนพัฒนาทั้งคุณภาพและ                
มาตรฐานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน และสร้างความทัดเทียมกับนานาชาติ โดย
การศึกษาเอกชนเป็นการศึกษาที่บุคคลหรือนิติบุคคลด าเนินการจัดขึ้น ซึ่งมีความหลากหลายครอบคลุม     
ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  ปัจจุบันส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีโรงเรียนเอกชนในระบบ 36 แห่ง 
และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 25 แห่ง ซึ่งการด าเนินการขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับ
ความร่วมมือจากคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นอย่างดี            
แต่เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น ท าให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนเปลี่ยนแปลงไปจากสถานการณ์ปกติ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการอบรม      เชิง
ปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ 2564  เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาเอกชน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และครู โรงเรียนเอกชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาเอกชน มีการพัฒนาหลักสูตร และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือน าไปพัฒนาการจัดการศึกษาเอกชน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครูของโรงเรียนเอกชนให้ได้รับความรู้ โดยผ่านการอบรมปฏิบัติการ  
เชิงวิชาการ สามารถบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
             1) โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน  36  แห่ง 
               2) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน  25  แห่ง 
   3.2 เชิงคุณภำพ 
      - ผู้บริหารและครู โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้รับความรู้
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาเอกชน 

4. ระยะเวลำด ำเนนิกำร กรกฎาคม - กันยายน  2564 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน ในระบบและนอกระบบ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์  ปีงบประมาณ 2564 ผ่านระบบ ZOOM 
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6. ผลกำรด ำเนนิงำน/ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนนิโครงกำร 
  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ปีงบประมาณ 2564 ผ่านระบบ ZOOM ในวันเสาร์ที่ 4 กันยายน 2564 

7. ภำพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. งบประมำณ 
  

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

10,000 10,000 - - - 10,000 
  แหล่งงบประมำณ   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
            - เนื่องจาก ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จัดสรรงบประมาณมากระชันชิด 
ท าให้ติดต่อหาวิทยากรที่จะให้ความรู้กับครูยากมาก 

9.2 แนวทำงแก้ไข   
                - แจ้งจัดสรรงบประมาณให้ทันต่อการด าเนินงาน 
10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 

-  
11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
  - ครูที่ได้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ต่อไปได ้

12. ผู้รำยงำน   นางอุรารักษ์  มงคลพุทธรักษา  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงกำร การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (Islamic  National Educational  
Test : I-NET) ระดับตอนกลางและระดับตอนปลาย  ปีการศึกษา 2563 

1. หลักกำรและเหตุผล  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) (สทศ.) ได้จัดการทดสอบ I-NET 

ให้กับนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ ศูนย์ตาดีกา และโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ของการทดสอบ I-NET มีดังนี้ 1) เพ่ือทดสอบความรู้และ
ความคิดรวบยอดของนักเรียน ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 14 มาตรฐาน
การเรียนรู้ 2) เพ่ือน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 3) เพ่ือน าผล
การทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับมอบหมายให้เป็นศูนย์สอบของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์มหาชน) (สทศ.) ด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
ด้านอิสลามศึกษา (Islamic National Educational Test : I-NET) ปีการศึกษา 2563 ให้แก่โรงเรียน        
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือด าเนินการจัดการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (Islamic  National  Educational  

Test : I-NET) ปีการศึกษา 2563 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   
     - นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา  จ านวน 1 โรงเรียน  

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - สถานศึกษาได้ข้อมูลผลการทดสอบด้านอิสลามศึกษา  ไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุงพัฒนา

ความรู้ด้านศาสนาอิสลาม 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตลุาคม 2563 - เมษายน 2564  

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
   กิจกรรมที่ 1 แจ้งรายละเอียดโรงเรียนการน าส่งข้อมูลนักเรียนเข้าระบบก ารบริหารจัดสอบ 

กิจกรรมที่ 2 ศูนย์สอบ ก ากับ ติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบ I-NET  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับ    
                สนามสอบ  
กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดการทดสอบตามก าหนดเวลาและส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ.  
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลกการด าเนินงานส่ง สทศ. 
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6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 แจ้งรายละเอียดโรงเรียนการน าส่งข้อมูลนักเรียนเข้าระบบก ารบริหารจัดสอบ  
ผลกำรด ำเนินงำน : 

- ศูนย์สอบศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ แจ้งการน าข้อมูลนักเรียนเข้าระบบก ารบริหารจัดสอบตาม
ก าหนดเวลา ของ สทศ.นักเรียนทดสอบด้านอิสลามศึกษา I-NET ระดับตอนกลางและตอนปลาย  

กิจกรรมที่ 2 ศูนย์สอบ ก ากับ ติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบ I-NET  
ผลกำรด ำเนินงำน : 

  - ศูนย์สอบ ศธจ. ประจวบคีรีขันธ์ ติดตาม ก ากับให้โรงเรียนน าส่งข้อมูลให้ตรงตามเวลา 
และจัดสนามสอบผ่านระบบ I-NET จ านวน 4 ห้องสอบ ระดับตอนต้นและตอนปลาย แยกชายหญิง  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับ
สนามสอบ  

ผลกำรด ำเนินงำน : 
- ศูนย์สอบ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานการจัดการทดสอบ   

คณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ  
กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดการทดสอบตามก าหนดเวลาและส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ.  
ผลกำรด ำเนินงำน : 

- ศูนย์สอบ ศธจ. ประจวบคีรีขันธ์ ได้ด าเนินการจัดการทดสอบในวันเสาร์ที่ 27 กุมภาพันธ์  
2564 ณ โรงเรียนพัฒนศาสตร์วิทยา จ านวน 4 ห้องสอบ โดยแยกระดับดังนี้ 

1. ระดับอิสลามตอนต้น จ านวน 2 ห้องสอบแยกชายหญิง  
2. ระดับอิสลามตอนปลาย จ านวน 2 ห้องสอบแยกชายหญิง  

7. ภำพกิจกรรม 

การจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้านอิสลามศึกษา Islamic National Educational Test      
(I-NET) ปีการศึกษา 2563 ระดับตอนต้น ตอนกลางและตอนปลายณ ณ สนามสอบโรงเรียนพัฒนศาสน์วิทยา 

อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2564 
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8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

15,000 15,000 - 15,000 - - 

  แหล่งงบประมำณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค    -  

9.2 แนวทำงแก้ไข     - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป     
     -   

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
       - สถานศึกษาได้ข้อมูลผลการทดสอบด้านอิสลามศึกษา ไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาความรู้ 
ด้านศาสนาอิสลาม    

12. ผู้รำยงำน  นางสาวปราณี  จงศรี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ Ordinary National Education Test ( O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 

1. หลักกำรและเหตุผล  
การทดสอบระดับชาติมีเจตนาส าคัญ คือ การควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี

มาตรฐานใกล้เคียงกัน เนื่องจากในทางปฏิบัติโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช้เอง จัดการเรียน
การสอนเอง วัดผล-ประเมินผล-ตัดเกรดและตัดสินการจบหลักสูตรเอง ดังนั้น ด้วยความคาดหวังที่จะให้
เด็กไทยมีความรู้และสมรรถนะที่เป็นแกนกลางจ านวนหนึ่งในลักษณะใกล้เคียงกัน  ก็จ าเป็นต้องมีเครื่องมือ
กลาง คือ แบบทดสอบระดับชาติ เพ่ือตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในส่วนที่เห็นว่าเป็นมาตรฐานการ
เรียนรู้กลางของประเทศ วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ดังนี้ 1) เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 2) เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้เป็น
องค์ประกอบหนึ่งในการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 3 ) เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 4 ) เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผล             
การเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 5) เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน Ordinary National Education Test (O-NET) คือ การทดสอบการศึกษาระดับชาติ           
ขั้นพ้ืนฐานที่ถูกจัดสอบขึ้นโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ซึ่งเป็น  
การจัดสอบส าหรับนักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 เพ่ือชี้วัดคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานักเรียนและ
โรงเรียน วิชาสอบของนักเรียน ป.6 ม.3 ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มอบหมายให้เป็นศูนย์สอบของสถาบันทดสอบ     
ทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) ด าเนินการจัดการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน Ordinary 
National Education Test ( O-NET)  ปีการศึกษา 2563  ส าหรับโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 4 วิชา คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
          2.2 เพ่ือประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
          2.3 เ พ่ือสรุปผลการด าเนินงานการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน ( O-NET)              
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ     

      - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนในสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ปีการศึกษา 2563 

     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 30 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 906 คน   
     2. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนที่เข้าสอบ จ านวน 15 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 649 คน   
3.2 เชิงคุณภำพ 
      - สถานศึกษาน าข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ปีการศึกษา 2563 ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
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4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กนัยายน 2563 - กุมภาพันธ์ 2564 

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
       กิจกรรมที่ 1 แจ้งรายละเอียดโรงเรียนการน าส่งข้อมูลนักเรียนเข้าระบบการบริหารจัดสอบ       
       กิจกรรมที่ 2 ศูนย์สอบ ก ากับ ติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบจัดการ
ทดสอบ O-NET  ปีการศึกษา 2563 ของ สทศ. 
      กิจกรรมที ่3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการการระดับศูนย์สอบและ
ระดับสนามสอบ 
      กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดการทดสอบตามก าหนดเวลาและส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ. 
      กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ปีการศึกษา 2563 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
       กิจกรรมที่ 1 แจ้งรายละเอียดโรงเรียนการน าส่งข้อมูลนักเรียนเข้าระบบการบริหารจัดสอบ   

ผลกำรด ำเนินงำน : 
- ศูนย์สอบศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ แจ้งการน าข้อมูลนักเรียนเข้าระบบการบริหารจัดสอบตาม

ก าหนดเวลา ของ สทศ. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
       กิจกรรมที่ 2 ศูนย์สอบ ก ากับ ติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบจัดการ
ทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2563 ของ สทศ. 
 ผลกำรด ำเนินงำน :  

1. ประสานงานการจัดสอบในดานตางๆ ระหวาง สทศ. ศูนยสอบและโรงเรียน  
2. ด าเนินการจัดสนามสอบ หองสอบ ในระบบ O-NET  
3. จัดหาคณะกรรมการระดับสนามสอบและจัดท าค าสั่งคณะท างานชุดตางๆ 

       กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการการระดับศูนย์สอบและระดับ
สนามสอบ  

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 - จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการการระดับศูนย์สอบและ
ระดับสนามสอบ ในวันที่ 3 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
       กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดการทดสอบตามก าหนดเวลาและส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ.  
 ผลกำรด ำเนินงำน : 

- จัดทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ปีการศึกษา 2563 นักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 6 ในวันที่ 13 มีนาคม 2564 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในวันที่ 13 - 14 มีนาคม 2564 ใหกับโรงเรียน
สังกัด อปท. /อบจ. และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ปีการศึกษา 2563 

      1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 906 คน   
      2. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนนักเรียน 649 คน   
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7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการการระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ 
วันที่ 3 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
การทดสอบตามก าหนดเวลารับและส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ในวันที่ 13 มีนาคม 2564 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในวันที่ 13 - 14 มีนาคม 2564 
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8. งบประมำณ   
 

งบประมำณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสที่ 4 

291,060 291,060 - 291,060  - 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหำ อุปสรรค    - 
      9.2 แนวทำงแก้ไข     - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป     
     -   

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ 
       - ผลการด าเนินงานการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 น าไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวปราณี  จงศรี  ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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ภำคผนวก 
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ที่ปรึกษำ 
นายทรงศักดิ์  โต๊ะทอง        ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นางกัลยาณี  ศิวธรรมปัญญา       รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

คณะท ำงำน 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา       นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
          ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางนุติยาพร  วงษ์เณร        ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ   
          ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางสาววาสนา  แจ้งเสนาะ       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
          ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวจินตนา  สังข์รุ่ง       นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
          ผู้อ านวยการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
นางสาวศรีนภา  รังสิกุล       นักวชิาการศึกษาช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
          นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  

     ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางสาวอุรารักษ์  มงคลพุทธรักษา      นักวิชาการศึกษาช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
          นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
          ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
นางกรรณิกา  เรดมอนด์       นักวิชาการศึกษาช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 
          นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ 
          ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
          กลุ่มนโยบายและแผน 
 

รวบรวมข้อมูล / จัดท ำรูปเล่ม / ออกแบบ 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายศุกภโชค  มาลา    เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 
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