
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค ำน ำ 
 

          รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ฉบับนี้  กลุ่มนโยบายและแผนได้จัดท าข้ึนเพื่อแสดงผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยได้ด าเนินการไปเรียบร้อยแล้วแล้ว ในระหว่างเดือน
ตุลาคม 2562 - กันยายน  2563  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้จะน าไปใชเ้ปน็
ข้อมูลในการวางแผนเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
          กลุ่มนโยบายและแผนใคร่ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทุกท่าน  ท่ีได้ให้ความร่วมมือจนส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
 
 
 
            กลุ่มนโยบายและแผน 
                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

สำรบัญ 
 

 ค ำน ำ                             หน้ำ 
 ส่วนที ่๑ 

          สาระส าคญัของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                   1 
     ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
          แผนผังความเชือ่มโยงระหว่างยุทธศาสตรร์ะดับต่าง ๆ กับยุทธศาสตร์ ประจ าปี       6
     งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
          สรุปโครงการ/กิจกรรมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                7 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
          แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของส านักงานศึกษาธิการ 

  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563           10 

 ส่วนที่ 2   รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ์          
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
         โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                            15 
         โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                  20 
         โครงการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์   24 
         โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพ          28 
                       การศึกษาจังหวัดโดยผา่ยกลไกของ กศจ.              
          โครงการศึกษาและจัดเก็บข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด           32 

        โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีงบประมาณ 2563            34 
        โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2563         37 

         โครงการสร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ในสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษา      43       
         โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระยุคลบาท          4๕ 
                       ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

        โครงการ TFE (Teams For Education)               4๘ 
         โครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดบัคุณภาพการศึกษาจงัหวดัประจวบคีรีขันธ์        5๑ 
                  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัในระดับพื้นท่ี          5๖ 
                      จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
                  โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไข          ๕๙   
                      ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา                  
         โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนของโรงเรยีนเอกชนจังหวัด           6๓ 
                      ประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2562 
         โครงการพัฒนาและยกระดับการท างานตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ      ๖๙ 

 ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency    
 Assessment : ITA) มุ่งสู่การพัฒนางานอย่างตอ่เนือ่งและยั่งยืนขององค์กร   
 ปีงบประมาณ 2563               



 

 
 

สำรบัญ (ต่อ) 

                 หน้า 
         โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพือ่จัดท ารปูแบบและแนวทาง          7๒ 
                      พัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่งเชือ่มโยงการศกึษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 
                โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤต ิ  ๗๙ 
                      นักเรียนและนักศึกษา และศูนยเ์สมารักษส์ านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์            8๑ 
         โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย         ๘๔ 
         โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563          ๘๖ 
         โครงการรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยภายใต้โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม     ๘๙ 
                       คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผูเ้รียนทุกชว่งชั้น  

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
           โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริมความประพฤตินักเรยีน        ๙๑   
    และนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์         
                  โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสอื เนตรนารี (กิจกรรมการประกวดระเบยีบแถว  ๙๔     
                      ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด)    
         โครงการขยะให้ชีวติเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม           ๙๖ 
                  โครงการขับเคลื่อนปรชัญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปี ๒๕๖๓       ๙๘ 
         โครงการขับเคลื่อนการใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทรและประโยชน ์       ๑0๐ 

  ของชาติทางทะเลฯ 
         โครงการจัดท าฐานข้อมูลลูกเสอื เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๓         ๑0๕ 
                   โครงการส่งเสริมยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภยั COVID - ๑๙       ๑๐๗ 
                   โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสอืในสถานศึกษา         ๑๐๙ 
                   โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา         ๑๑๑ 
                   โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน Ordinary National       ๑๑๓   
                       Education Test (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
             ปีการศึกษา 2562  
                   โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา                 ๑๑๘ 
                    Islamic National Education Test : I - NET) ระดับตอนกลางและ 

  ระดับตอนปลาย ปีการศึกษา 2562         
                   โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอดุหนุนของโรงเรียนเอกชน        1๒๒ 

 คณะท ำงำน               1๒๕ 

 ภำคผนวก 
  -  ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ท่ี ๒๐๐/256๓        1๒๗ 
     เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  



 

๑ 
 

ส่วนที่ 1 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256๓  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ ศึกษาวิเคราะห์บริบทท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้
กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ และความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ัง
ในมิติด้านความม่ังคง มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธภิาพ 
ท่ีส าคัญคือได้ประเมินสถานะด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทในข้างต้นแล้ว  จึงก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..25๖๓.ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) โดยมีสาระส าคัญ ดังน้ี 

 

 วิสัยทัศน์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการ มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลัดธรรมาธิบาล  

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและ

ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและ

ความต้องการของสังคม 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ 
4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไปเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุก

ประเภทได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม  
     2. ส่งเสริมการพัฒนาคน เพือ่เพิ่มขีดความสามารถให้การแข่งขัน 
     3. ส่งเสริมการพัฒนาคนให้มีศักยภาพ 
     4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศกึษา 
     ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

๒ 
 

      เป้ำประสงค์ 
  1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ สอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงของสังคม 

2. ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม   
 3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ 
4. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้อย่างท่ัวถึงและมี 

คุณภาพ 
5. ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และอยูใ่นสังคมอย่างเป็นสุข 
6. มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธภิาพ 

      ตวัช้ีวัดเป้ำประสงค์และค่ำเป้ำหมำย   
   เป้ำประสงค์ท่ี 1  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผูเ้รียนมี
คุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ สอดคล้องกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงของสังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
 ปี ๒๕6๓ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและ
การธ ารงรักษาสถาบนัหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมุข 

ร้อยละ ๘๕ 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรอื 
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ ๗๐ 

๓. จ านวนศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา +5 

 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
  3. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ 
หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างท่ัวถึง 

เป้ำประสงค์ท่ี 2  ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของสังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕6๓ 

1. ร้อยละของผู้เรียน ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ที่เหมาะสม 
ตามบริบท และความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน  

ร้อยละ ๗๕ 



 

๓ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕6๓ 

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศของแต่ละ
หลักสูตร 

ร้อยละ ๘๐ 

๓. ร้อยละของข้าราชการ ครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อการสือ่สารดา้นอาชีพ/ด้านการเรียนรู้
สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากข้ึน 

ร้อยละ 80 
 

 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการสร้างทักษะก าลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พื้นท่ีและภูมิภาค 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน  
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   เป้ำประสงค์ท่ี 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะ 
และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕ 36  

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ ๘๖ 

2 .ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ ๗๖ 

๓. ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ
ขาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตล่ะวิชามากกว่าร้อยละ ๕๐ เพิ่มข้ึนไป (เพิ่มข้ึน 
จากปีท่ีผ่านมา) 

+๓ 

๔. รอ้ยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
ความต้องการและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 7๒ 

 

กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมกระบวนการเรยีนรูเ้ชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
   2. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง      
   3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   ๔. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การนิเทศ การวัดประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของสังคม
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและบริบทพื้นที่ 
 
 



 

๔ 
 

เป้ำประสงค์ท่ี 4 ผู้เรียนและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕ 36  

1. ร้อยละของผู้เข้ารว่มกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย 

 ร้อยละ 70 
 

2 .ร้อยละของหนว่ยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้
จิตส านึกและวินัยการบริหารจัดการขยะและอนรุักษ์ฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติ 
เพิ่มคุณภาพสิ่งแวดลอ้มเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 70 
 

3. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 70 
 

 

กลยุทธ์ 
     1. ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
              2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพื้นท่ี 
 ๓. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

  เป้ำประสงค์ท่ี 5 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
 ปี ๒๕ 36  

1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/ 
กิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ๗๕ 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน า 
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 

ร้อยละ ๗๐ 

3. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาใน 
รูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ ๕๕ 

๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบ 
กับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ๙๐ 

 

กลยุทธ์ 
      1. ส่งเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 
     2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 



 

๕ 
 

  เป้ำประสงค์ท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 
ปี ๒๕ 36  

1. ร้อยละของคะแนนประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ์ITA (Integrity  
and transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ คะแนน 

2. ระดับความพงึพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี 
ต่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80 
 

3. จ านวนภาคเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการ/พฒันา/ 
ส่งเสริมการศึกษา (ภาคเีครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงาน 
ท่ีมาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 

ร้อยละ ๙0 
 

 

  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
  2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความพร้อม ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยทุธศำสตร์ระดับต่ำง ๆ กบัยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๓ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ  
(พ.ศ.2561-2580) 

ย. 1 การสร้าง 
ความมั่นคง 

ย. 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ย. 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ย.4 ด้านการสร้างโอกาสบน
ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมกันทางสังคม 

ย. 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ย. 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ 

ฉบับที่สิบสอง 
พ.ศ.2560-2564 

ย.5 การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคงและยั่งยืน 
 
 

ย.1 การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
ย.3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ย.7 การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ย.8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
ย.10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

ย.1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 
 

ย.1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ย.2 การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหล่ือมล้ าใน
สังคม 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ย.4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
ย.7 การพัฒนาโครงการ
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ย.6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาล 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 

นโยบำยรัฐบำล 
 

น. 1 การปกป้องและเชิด
ชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
น. 2 การรักษา 
ความมั่นคงของรัฐและ
การต่างประเทศ 

น. 6 การเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
น. 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 
น. 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 

น. 4 การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

น.3 ความเหลื่อมล้ า 
น.5 สาธารณสุข 

น.9 การรักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากร และการ
สร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 

น.10 การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามทุจรติ และ
ประพฤติชอบในภาครัฐ 
น.11 กฎหมาย 

แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ 

พ.ศ.2560 - 2579 

ย. 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

ย. 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัย และ
นวัตกรรมเพิ่มสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

ย. 3 การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

ย. 4 การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

ย. 5 การจัดการศึกษา       
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ย. 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ปี 256๓ 

ย.1 การจัดการศึกษา        
เพื่อความมั่นคง 
ของชาติ 

ย. 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้ง
งานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

ย. 3 การพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

ย. 4 การสร้างโอกาสทาง
การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ย. 5 การจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ย. 6 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัด 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
ปี 256๓ 

ย.1 พัฒนาการ 
จัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 
 

ย.2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ย.3 พัฒนาศักยภาพคน 
ให้มีคุณภาพ 

ย.4 สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

ย.5 ส่งเสริมและจัดการ 
ศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ย.6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

หมำยเหต ุ
(แหล่ง

งบประมำณ) 
 แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนบัสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสรำ้งศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 38,900 สป. 
2 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 45,400 สป. 
3 ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์  
80,000 สป. 

4 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพ 
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

100,000 สป. 

5 การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา 
พื้นที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 

73,800 สป. 

6 ศึกษาและจัดเก็บข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด 80,000 สป. 
7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 204,000 สป. 
8 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2563 76,800 สป. 
9 สร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ในสถานบันการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา 
35,000 สป. 

 แผนงำนยุทธศำสตร์กำรศึกษำเพ่ือควำมยั่งยืน โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน  

10 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

259,480 สป. 

 แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรยีนรู ้
11 TFE (Teams For Education)  327,750 สป. 
12 Coaching Teams เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวดั

ประจวบคีรีขันธ์  
155,000 สป. 

13 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที ่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

77,800 สป. 

14 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิในพื้นท่ี เพือ่ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

60,000 สป. 

15 ประเมินคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2562  

200,000 สป. 

16 พัฒนาและยกระดับการท างานตามมาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment ITA) มุ่งสู่การ
พัฒนางานอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืนขององค์กร   
ปีงบประมาณ 2563 

75,000 สป. 
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สรุปโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

หมำยเหต ุ
(แหล่งงบประมำณ) 

 แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้(ต่อ)   
17 ส่งเสริมเวทีและประชาคม เพือ่จัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา 

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษา 

100,000 สป. 

 แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสรำ้งศักยภำพคน 
18 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา และศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

30,000 สป. 

19 ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 10,000 สป. 
20 ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวนัสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000 สป. 
21 การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 40,000 สป. 
22 การรวบรวมข้อมูลเพือ่การวจิยัภายใต้โครงการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผูเ้รียนทุกชว่งชั้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

7,000 สป. 

23 การส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

45,000 สป. 

24 ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี (ส าหรับกิจกรรม 
(การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจงัหวัด) 

7,200 สป. 

25 ยกย่องผู้มีผลงานการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 6,610 สป. 
26 ขยะให้ชวีิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 183,050 สป. 
27 ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 20,000 สป. 
28 ขับเคลื่อนการใช้หนังสอื เรื่อง ทะเลและมหาสมุทรและ

ประโยชน์ของชาติทางทะเลฯ 
8,000 สป. 

29 จัดท าฐานข้อมูลลูกเสอื เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๓ 13,000 สป. 
30 ส่งเสริมยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภยั COVID-๑๙ 130,000 สป. 
31 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสอืในสถานศึกษา 9,000 สป. 
 งบด ำเนินงำนของส ำนักงำน   

32 งบด าเนินงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2,636,200 สป. 
33 การประชุม กศจ./อกศจ.และคณะอนุกรรมการ 2 คณะ  

(เชิงยุทธศาสตร์และพัฒนาการศึกษา 
750,000 สป. 

34 ค่าเช่าบ้าน 449,800 สป. 
35 ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 109,769.16 สป. 

รวมเงินงบประมาณ 6,473,559.16  
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สรุปโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
(บำท) 

หมำยเหต ุ
(แหล่งงบประมำณ) 

 เงินนอกงบประมาณ   
36 ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานลูกเสอืส านักงานศึกษาธิการ 180,000 สลช. 
37 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 9,000 สลช. 
38 ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน Ordinary 

National Education Test (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ีี 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562  

478,580 
 

สทศ. 

39 ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  
Islamic National Education Test : I - NET)  
ระดับตอนกลางและระดับตอนปลาย ปีการศึกษา 2562 

15,000 สทศ. 

40 ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอดุหนุนของโรงเรียนเอกชน 36,940 สช. 
รวมเงินนอกงบประมำณ 719,520  
สรุปงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำก สป.  6,473,559.16 
สรุปงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำก สช.  36,940  บำท 
สรุปงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำก สทศ. 493,580 
สรุปงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำก สลช. 189,000  บำท  

 
รวมทั้งสิ้น 

 
7,193,079.16 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณท่ีใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหต ุ
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
1.  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนงานยุทธศาสตร ์ 16,333 สป. นโยบายและแผน 38,900 

2.  การเสริมสรา้งศักยภาพบคุลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แผนงานยุทธศาสตร ์ 1,890 สป. บริหารงานบุคคล 45,400 

3.  ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม 
     นโยบายและยุทธศาสตร ์

แผนงานยุทธศาสตร ์ 28,613 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลและแผน 

80,000 

4.  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 
     การศึกษาจังหวัดโดยผา่ยกลไกของ กศจ. 

แผนงานยุทธศาสตร ์ 98,484 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

100,000 

5.  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นทีช่ายแดน   
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 

แผนงานยุทธศาสตร ์ - สป. นโยบายและแผน 73,800 

6.  ศึกษาและจัดเก็บข้อมูลดา้นเด็กปฐมวัยในระดับจังหวดั แผนงานยุทธศาสตร ์ 45,821.76 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

80,000 

7.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ แผนงานยุทธศาสตร ์ 203,203 สป. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

204,000 

8.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2563 แผนงานยุทธศาสตร ์ 75,923 สป. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

76,800 

9.  สร้างจิตส านึกตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ในสถาบันการศึกษา 
     ระดับมัธยมศึกษา 

แผนงานยุทธศาสตร ์ 35,000 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาด
และกิจการนักเรียน 

35,000 

10. สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระยุคลบาท 
      ด้านการศึกษาสู่การปฏบิัต ิ

แผนงานยุทธศาสตร ์ 259,480 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาด
และกิจการนักเรียน 

259,480 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                   ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณท่ีใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหต ุ
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
11. TFE (Teams For Education) แผนงานบูรณาการ 155,511 สป. นิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผล 
327,750 

12. Coaching Teams เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี  
      จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

แผนงานบูรณาการ 85,583 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

155,000 

13. ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดบัพื้นที ่
      จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

แผนงานบูรณาการ 68,891 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

77,800 

14. ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพือ่การป้องกันและแก้ไข   
      ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

แผนงานบูรณาการ 59,935 สป. พัฒนาการศึกษา 60,000 

15. ประเมินคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนจงัหวัด 
      ประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2562 

แผนงานบูรณาการ 174,858 สป. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

200,000 

16. พัฒนาและยกระดับการท างานตามมาตรฐานการประเมิน 
      คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
      ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

แผนงานบูรณาการ 880 สป. บริหารงานบุคคล 75,000 

17. ส่งเสริมเวทีและประชาคม เพื่อจัดท ารูปแบบและแนวทาง  
      พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชือ่มโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ 
      อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

แผนงานบูรณาการ 98,528 สป. พัฒนาการศึกษา 100,000 

18. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการสง่เสริม 
      ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และศูนยเ์สมารักษ ์
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนงานพื้นฐาน 29,105 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาด
และกิจการนักเรียน 

30,000 

19. ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน ์ แผนงานพื้นฐาน 9,360 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาด
และกิจการนักเรียน 

10,000 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณท่ีใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหต ุ
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
20. ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายวุกาชาดไทย แผนงานพื้นฐาน 30,000 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ

กิจการนักเรียน 
30,000 

21. การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 แผนงานพื้นฐาน 40,000 สป. พัฒนาการศึกษา 40,000 
22. การรวบรวมข้อมูลเพือ่การวิจยัภายใต้โครงการประเมนิ 
      คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของผู้เรียน 
      ทุกช่วงชั้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนงานพื้นฐาน 4,267 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

7,000 

23. ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน 
      และนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนงานพื้นฐาน 45,000 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

45,000 

24. ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี (กิจกรรมการประกวด 
      ระเบียบแถวลูกเสอื เนตรนารี ระดับจังหวัด) 

แผนงานพื้นฐาน 2,266 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

7,200 

25. ยกย่องผู้มีผลงานการพฒันากิจกรรมลูกเสอืของ 
      กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนงานพื้นฐาน - สป. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

6,610 

26. ขยะให้ชวีิตเป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม 
 

แผนงานพื้นฐาน 181,162 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

183,050 

27. ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา  
      ปี ๒๕๖๓ 

แผนงานพื้นฐาน 20,000 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

20,000 

28. ขับเคลื่อนการใช้หนังสอื เรื่องทะเลและมหาสมุทรและ 
      ประโยชน์ของชาติทางทะเลฯ 

แผนงานพื้นฐาน 6,820 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

8,000 

29. จัดท าฐานข้อมูลลูกเสอื เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๓ แผนงานพื้นฐาน 13,000 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

13,000 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณท่ีใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหต ุ
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
30. ส่งเสริมยุวกาชาดบ าเพญ็ประโยชน์ปอ้งกันภัย COVID-๑๙ 
       

แผนงานพื้นฐาน 78,675 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

130,000 

31. นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา แผนงานพื้นฐาน 9,000 สป. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

9,000 

32. งบด าเนินงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนงานพื้นฐาน 2,545,040.56 สป. อ านวยการ 2,636,200 
33. การประชุม กศจ./อกศจ. และคณะอนุกรรมการ 2 คณะ    แผนงานพื้นฐาน 707,057 สป. อ านวยการ 750,000 
34. ค่าเช่าบ้าน แผนงานบคุลากรภาครัฐ 435,800 สป. อ านวยการ 449,800 
35. ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต แผนงานพื้นฐาน 106,454.30 สป. อ านวยการ 109,769.16 
36. ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานลูกเสือส านักงานศึกษาธิการ - 177,580.65 สลช. อ านวยการ 180,000 
37. นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา แผนงานพื้นฐาน 9,000 สลช. ลูกเสือ ยวุกาชาดและ 

กิจการนักเรียน 
9,000 

38. ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน Ordinary  
      National Education Test (O - NET) ชั้นประถมศึกษา 
      ปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 

- 457,236.10 สทศ. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

478,580 

39. ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  
      Islamic National Education Test : I - NET)  
      ระดับตอนกลางและระดับตอนปลาย ปีการศึกษา 2562 

- 15,000 สทศ. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

15,000 

40. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน แผนงานพื้นฐาน 36,940 สช. ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

36,940 

รวมงบประมำณท้ังส้ิน  6,367,697.37   7,193,079.16 
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ส่วนที่ 2 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15 
 

โครงกำร การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามค าสั่งหัวหน้าคระรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
โดยอ านาจหน้าท่ีข้อหนึ่งมอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ11 (2) คือ การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก ารบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 9 ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ให้ส่วนราชการการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีอ านาจหน้าท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการศึกษา ส่งเสริ มสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและ 
ทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสตร์ สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลายหลาย รวมถึงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษา ฯลฯ
ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงจัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดท า ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส าหรับใช้ในการบริหาร 

จัดการศึกษาของจังหวัด 
2. เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

ด้านการศึกษาทุกระดับ 
  3. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการประจ าปจีังหวัด และแผนปฏบิัติราชการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 

      1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัด เพื่อใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 
      2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการประจ าปจีังหวัด 
      3. จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
3.2 เชิงคุณภำพ 

        1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท่ีครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 
        2. มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และองค์กรอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง  
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      3. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการประจ าปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการและปฏบิัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤศจิกายน 2562 - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบตารางการจัดเก็บข้อมูล 
           2) จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานจากทุกภาคส่วน เพือ่น ามาใช้ในการวางแผนทางการศึกษา 
           3) ตรวจสอบ บันทึกและประมวลผลข้อมูล 
           4) จัดท า เอกสารข้อมูลสารสนเทศเพื่อเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 
           5) เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศทางเว็บของส านกังานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

1) ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
       2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน 
         3) ประชุมกลั่นกรองและประชาพิจารณร์่างแผน  
         4) น าเสนอแผนการพัฒนาการศึกษาจังหวดัประจวบคีรีขันธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ตอ่คณะอนุกรรมการพฒันาการศึกษา เพือ่พิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพือ่พิจารณาเหน็ชอบ   

กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี ของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน 

         2) น าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เสนอ
ต่อศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพือ่พิจารณาอนุมัติ 
  กิจกรรมที่ 4 จัดท าเอกสาร เพื่อเผยแพร ่

1) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2562 
        2) แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
         3) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์        

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 ผลกำรด ำเนนิงำน :  
   - ประชุมทบทวนแนวทางการจดัเก็บข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาของจงัหวัดประจวบคีรีขนัธ ์
ปีการศึกษา 2563 ในวันจนัทร์ที่  13  กรกฎาคม  2563  ณ  ห้องประชุมเกาะหลัก ชั้น 5  ศาลากลาง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผูเ้ข้าร่วมประชุมจ านวน  61 คน  
  - แจ้งแบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไปยังหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
เพื่อให้ด าเนนิการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและรวบรวมส่งใหส้ านักงานจัดท าเอกสารและเผยแพร่ตอ่ไป 
  กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 
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  ผลกำรด ำเนนิงำน :  
1. จัดท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 - 2565)  

  2. จัดประชุมคณะท างานเพือ่ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป)ี เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2562 ณ โรงแรมหาดทอง อ าเภอเมือง จงัหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์
  กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏบิัติราชการประจ าปี ของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 ผลกำรด ำเนนิงำน : จัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดร้ับจัดสรร) เมื่อวันท่ี 
21 ธนัวาคม 2562 ณ หอ้งประชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
 กิจกรรมท่ี 4 จัดท าเอกสาร เพื่อเผยแพร ่
        ผลกำรด ำเนนิงำน :  
   1) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปกีารศึกษา 2562 
         2) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 - 2565) 
         3) แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขันธ์     

7. ภำพกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1  ประชุมทบทวนแนวทางการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ปีการศึกษา 2563 ในวันจนัทร์ที่ 13 กรกฎาคม 2563  ณ  ห้องประชุมเกาะหลัก ชัน้ 5  ศาลากลาง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานเพือ่ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป)ี เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2562 ณ โรงแรมหาดทอง อ าเภอเมือง จงัหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2562 
ณ ห้องประชุมลอ้มหมวก ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
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8. งบประมำณ 
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

38,900 16,333 - - 6,365 9,968 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

 9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
       1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 การจัดสรรงบประมาณ ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด ท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมภายในโครงการ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีก าหนด เนื่องจากประสบปัญหาโรค
ระบาด โควิด 19 

      2. การประสานและการสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา ยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ไม่ครอบคลุมข้อมูลตามความต้องการหนว่ยงานต่าง ๆ 
       3. หน่วยงานทางการศึกษา ยังไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ท าให้
การจัดท าแผนฯ และการจัดท าโครงการเพือ่ตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษายงัล าบาก 
 9.2 แนวทำงแก้ไข  - 

๑0. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
 - จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ประจ าปีการศึกษา 2563  โดยจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดบัจังหวัด  

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
๑. หน่วยงานทางการศึกษาและหนว่ยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด 

สามารถน าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไปใช้ในการวางแผนบริหารจัด
การศึกษาและด าเนินการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 

๒. หน่วยงานทางการศึกษาและหนว่ยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด  
มีแนวทาง/โครงการท่ีพรอ้มจะพัฒนาการศึกษาในหนว่ยงานของตนเอง 

12.  ผู้รำยงำน    นางสาวภทัรภร  เหลอืน้อย   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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โครงกำร เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวดั 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธกิาร ข้อ ๑๑ ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธกิารเก่ียวกับ
การบริหารและจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ มอบหมาย ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖๐ ก าหนดให้
แบ่งหน่วยงานภายใน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความ
สะดวกในการมอบหมายงานและควบคุมงาน  โดยแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น ๘ กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่ม
อ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  โดยเริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ นั้น  

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
ภูมิภาคเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์อย่างต่อเนือ่ง  
ข้าราชการ บุคลากร ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงเป็นเฟือง กลไกลท่ีส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจไปสู่เป้าหมายความส าเร็จนั้น จึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะตามต าแหน่งท่ี
รับผิดชอบ และตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เกิดสัมฤทธิ์ผล มีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในหน้าท่ี ควบคู่กับการ
ให้บริการท่ีดีแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ในฐานะหน่วยงานประสานงานของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดข้ึน 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจและ

การบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนยิ่งข้ึน 
 ๒. เพื่อให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการท างาน 
 ๓. เพื่อให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความ
คิดเหน็เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติท่ีดีตอ่ การท างานรว่มกันเป็นทีม ตอ่องค์กรและต่อผู้รบับริการ 
 ๔. เพื่อให้เกิดขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน มีความสุขกับการท างาน จนกระท่ังเกิดความรู้สึก 
ต้องการเป็นผู้มีสว่นร่วมในการพัฒนาองค์กรให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ  

      - จัดอบรมบุคลากรในส านกังานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 30 คน /จ านวน 1 ครัง้ 
3.2 เชิงคุณภำพ 

       1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหน้าท่ีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
       2. บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคท่ีมีประสิทธิภาพ 
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       3. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน 
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการท างานร่วมกันเป็นทึม ต่อองค์กรและต่อผูร้ับบริการ 
       4. บุคลากรก าลังใจที่ดีในการท างานมีความสุขกับการท างาน จนกระท่ังเกิดความรู้สึกต้องการ 
เป็นผู้มีสว่นรว่ม ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นท่ีรูจ้ักและยอมรับในทุกภาคส่วน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  มกราคม  - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
     กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
           1) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
           2) ประชุมคณะท างาน  
          3) จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท า ID-Plan 
          4) สรุป ประเมินผล รายงาน 
     กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
           1) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
           2) ประชุมคณะท างาน  
           3) จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท า ID-Plan 
           4) สรุป ประเมินผล รายงาน 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 การจัดกิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมท่ี 2 มาด าเนินการรว่มกันโดยการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในหัวข้อดงันี ้
  - การด าเนินการจัดท า ID - Plan โดยนางสาววาสนา แจ้งเสนาะ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  - การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในยุค 
New Normal โดยนางสาวอารีวรรณ์ สุขจินดา ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  - การบริหารงานงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี โดยนางกัณฑิมา  
ณ พัทลุง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 ผลกำรด ำเนนิงำน  
              ๑) บุคลากรส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหน้าท่ีของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
     ๒) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลือ่นภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคท่ีมี
ประสิทธิภาพ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน เกิด
ทัศนคติท่ีดีต่อการท างานร่วมกันเป็นทึม ต่อองค์กรและตอ่ผู้รับบริการ และมีก าลังใจที่ดใีนการท างานมี
ความสุขกับการท างาน จนกระท่ังเกิดความรูส้ึกต้องการเปน็ผู้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นท่ีรู้จัก
และยอมรับในทุกภาคสว่นโครงการ ฯ อยู่ในระดับ 4.33  จัดอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 



 

22 
 

 
7. ภำพกิจกรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมำณ 
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

45,400 1,890 - - - 1,890 
แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลักกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
       9.1. ปัญหำ อุปสรรค 
         ๑. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ เนื่องจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็น
หน่วยงานจัดตั้งใหม่ บุคลากรมาจากหลากหลายองค์กร มีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการท างาน
ท่ีแตกต่างกัน ไม่เข้าใจหรือไม่ชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
        ๒. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ี
มีวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกัน รวมถึงทัศนคติและอุดมการณ์ 
        ๓. บุคลากรในส านักงานมีจ านวนน้อย และในช่วงระยะเวลาท่ีด าเนินโครงการบุคลากรใน
ส านักงานมีภารกิจงาน/โครงการต่าง ๆ ท่ีจะต้องด าเนินการ 
      9.2 แนวทำงแก้ไข 
                 ๑. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ าเป็นต้อง
ก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงาน เพื่อให้บุคลากรมีจุดมุ่งหมายในการท างานร่วมกัน สร้างความรู้ 
ความสามารถ เกี่ยวกับบทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
       ๒. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องน าแนวทางการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง แผนจัดการความรู้ มาใช้ในการพัฒนาองค์กร และเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมในการท างานท่ีเนน้
ผลผลิตผลลัพธ์ มีวัฒนธรรมท่ีมุ่งความเป็นเลิศของงาน รู้จักเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับข้อผิดพลาดและปรับปรุงให้มี
คุณภาพอยู่เสมอ ต้องท าให้ส านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดเป็นท่ีรู้จักและยอมรับ ท้ังในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
      ๓. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจนและแจ้งเวียนบุคลากรทุกคนทราบ 
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10. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
๑. จัดอบรมข้าราชการ บุคลากร ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์อย่างต่อเนื่อง 

      ๒. ข้าราชการ บุคลากร ต้องมีการต่อยอดด้านพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการท างาน 

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
   ข้าราชการ บุคลากร ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง และการให้บริการท่ีดี สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการท างาน  ได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติท่ีดีต่อ การท างาน
ร่วมกันเป็นทีมต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการและ เพื่อให้เกิดขวัญก าลังใจท่ีดีในการท างาน มีความสุขกับการ
ท างาน จนกระท่ังเกิดความรู้สึกต้องการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในทุก 
ภาคส่วน 

๑2. ผู้รำยงำน   นางสาวศรวีิภา เฉลิม   ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
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โครงกำร ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์

1. หลักกำรและเหตุผล  
   ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา    
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาค ท้ังในส่วนของโครงการ
ขององค์การการบริหารจัดการ และด้านบุคลากรให้เกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบความร่วมมือและบูรณาการ
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่นท่ีเก่ียวข้องในพื้นท่ี โดย
สาระส าคัญของค าสั่ง ดังกล่าว คือ การจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน ๑๘ ภาค และการจัดตั้ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน  ๗๗  แห่ง  โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท าหน้าท่ีปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด อ านาจหน้าท่ีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติ การ สั่งการ ก ากับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมายรวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียว กับราชการประจ าท่ัวไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
  ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานภูมิภาคจึงต้อง
ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ    
ตามภารหน้าท่ีดังกล่าว จึงท าโครงการ ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อติดตาม และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการของหน่วยงานระดับจังหวัด 
 2.2 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

3. เป้ำหมำย  
          3.1 เชิงปริมำณ 

3.1.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ของหน่วยงานระดับจังหวัด 

      3.1.๒  รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
          3.2  เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ และ
นโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ และพรอ้มใช้ในการรับการตรวจราชการจากหน่วยงานทุกระดับ 
             3.2.2 การรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ (๙ เดือน, ๑๒ เดือน) ชว่ยสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้ทันตามปฏิทินการท างานท่ีก าหนดไว ้
    ๓.๒.๓ ผลการรายงานฯ  สามารถน าไปใชเ้ป็นข้อมูล/แนวทางการปรับแผนในปีต่อไปได้ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2562  -  กันยายน  2563 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
    กจิกรรมท่ี 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    1.1 วางแผน 
               1.1.1 จัดท าคู่มือประกอบการประชุมชี้แจงนโยบายการตรวจราชการและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
                1.1.2 ประชุมหน่วยงานที่จัดการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล สภาพปัจจุบัน  
จุดเด่น/ความภาคภูมใิจ  จดุออ่น/สิ่งท่ีควรปรับปรุง และแนวทางการพฒันา/ความหวงัในอนาคตของหน่วยงานท่ีรับการตรวจ 
                1.1.3 จัดท าแผนการตรวจราชการ 
                ๑.๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการ นเิทศ ติดตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ๒ คณะ ๆ ละ ๕ คน 
รับผิดชอบคณะละ ๔ อ าเภอ  
    1.2 ปฏิบัต ิ
               1.2.1 น าแผนการตรวจไปน าเสนอ ณ ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 เพื่อระบุนัดหมายวันรับ 
การตรวจราชการ  
                1.2.2 เตรียมการรับการตรวจราชการ 
                1.2.3 น าเสนอข้อมูลแก่ผู้ตรวจราชการ 
    1.3 ตรวจสอบ 
                 - สรุปผล และข้อเสนอแนะของการตรวจราชการ 
    1.4 สะท้อนผล 
                 1.4.1 นิเทศ ติดตามสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการตรวจ 
ติดตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จากหน่วยงาน
การศึกษา ร่วมเป็นกรรมการด้วยและศึกษานิเทศก์เป็นเลขานุการ) 
                 1.4.2 รายงานผลการตรวจราชการแก่ อกศจ./กศจ./สนง.ผู้ตรวจราชการ และ ศธภ.5 
                 1.4.3 น าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการไปปรับปรุง และใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอ่ไป 
กิจกรรมที่ ๒ การจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามค ารบัรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
           2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน 
            ๒.1.2 ประชุมคณะกรรมการ / คณะท างาน  
            ๒.1.3 รวบรวม สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
    2.2 การจัดท าข้อมูลตามกรอบและคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
       กิจกรรมที่ 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 

- รับการตรวจ ติดตามนโยบายการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID–19) โดยมีกิจกรรมย่อย ๒ กิจกรรม ดังนี ้
                1. ประชุมเตรียมรบัการตรวจ ติดตามนโยบายการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จากผู้ตรวจราชการส านักงานศึกษาธิการ 
ภาค 4  ในวันจันทร์ที่  8  มิถุนายน พ.ศ..2563      
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              2. ลงตรวจราชการร่วมกับคณะผู้ตรวจ ณ ๑) โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

(สละชีพ)   2)โรงเรยีนสามรอ้ยยอดวิทยาคม  ๓) โรงเรียนบ้านลาดวิถี  และ ๔) โรงเรยีนรักษ์วิทยา     
       กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ผลกำรด ำเนินงำน 
     - ประชุมติดตามการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2/2563 ในวันอังคารที่ 21 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุม 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

7. ภำพกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 รับการตรวจ ติดตามนโยบายการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา๒๐๑๙ (COVID–19) ในวนัท่ี 15 มกราคม 2563   
 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2  การประชุมติดตามการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 2/2563 ในวันอังคารที่ 21 กรกฎาคม 2563 
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8. งบประมำณ 
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

60,000 28,613 7,205 8,115 3,550 9,743 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

 - 

๑0. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
 - 

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
 - 

12.  ผู้รำยงำน   1. นายสเุทพ  วงษเ์ณร  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์   
   2. นางสาวอารวีรรณ์  สุขจนิดา  ต าแหน่ง  นักวิชการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ.  

1. หลักกำรและเหตุผล  
             ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19 /2560 ก าหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอ านาจหน้าท่ีในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา 
และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการ
จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด
ในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และก ากับ เร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด   ตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีประสานและการบูรการด าเนินงานตามภารกิจ
ของแต่ละหน่วยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง องค์กรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้
ตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะต้องด าเนินการโดยมีแนวทางท่ีผ่านการร่วมกันก าหนด ร่วมกัน
ขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน าเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นข้างต้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ

ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีสว่นรว่มของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัด 
การศึกษาอื่น 

2.2 เพื่อให้มีตัวชี้วัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของสว่นราชการหรอืหนว่ยงานและสถานศึกษา 
ในจังหวัดท่ีสอดคลอ้งกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 
 2.3 เพื่อให้มีการก ากับ เร่งรดั ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตวัชี้วัดการด าเนินงาน 
 2.4. เพื่อสร้างเครอืข่ายในการจัดการศึกษา 

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ       

      3.1.1 มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๑ แนวทาง  
       3.2.2 มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงานขับเคลือ่นแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๑ ตัวชีว้ัด 
         3.3.3  มีการก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส  จ านวน ๒ ไตรมาส 
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  3.2 เชิงคุณภำพ 
       3.2.1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สว่นราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครวั 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษา
อื่น มีส่วนรว่มในการก าหนดแนวทางแนวทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมท้ังก ากับ เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผล 

       3.2.2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดท่ีมีคุณภาพและมคีวามเท่าเทียมตามบริบทของจังหวัดท้ังท่ีเป็นพื้นที่
ปกติ พื้นที่ชายแดน พื้นที่ภูเขาสูงและถ่ินทุรกันดาร และพืน้เกาะ ซึ่งก าหนดข้ึนอยา่งมีสว่นรว่มของทุกภาค
ส่วนของจังหวัดท่ีมีภารกิจเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา รวมท้ังมีการก าหนดตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานท่ีเป็น
ตัวชีว้ัดกลางส าหรับใหส้่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาใช้ขับเคลือ่นแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มคุีณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และมกีารติดตาม
ความก้าวหน้าอย่างตอ่เนือ่ง 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม - กันยายน  ๒๕๖3 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสรา้งความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาเรื่องแนวทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาภาคีเครอืข่ายในการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธภิาพคณะท างานองค์คณะบุคคล 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาเรื่องแนวทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
 ผลกำรด ำเนินงำน  
 - ประชุมขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. ในวันท่ี ๖ - ๗  สิงหาคม ๒๕๖๓  โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชมุ จ านวน  ๑๓  หน่วยงาน  
ดังนี้  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตศูนย์หัวหิน / อาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ /ผู้ก ากับต ารวจตระเวนชายแดน
ท่ี ๑๔ /ท้องถ่ินจังหวัด /ตัวแทน ผอ.สพม.๑๐ /ตัวแทน ผอ.สพป.ปข. ๑ - ๒ /ตัวแทนเทศบาลเมือง
ประจวบคีรี ขันธ์/ตัวแทนเทศบาลเมืองหัวหิน /ประธานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ /ส านักงานพระพุทธศาสนา /ผู้ทรงคุณวุฒิ และตัวแทนคณะ Supervisor Teams สรุปได้
ดังนี้  

๑. แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ได้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๗ - Eyed Supervision Model เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดประยุกต์ใช้ตามความ
เหมาะสม  หน่วยงานทางการศึกษามีแนวทางด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแต่ละ
หน่วยงาน 

๒. หน่วยงานทางการศึกษาแต่ละหน่วยงานรายงานผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของแต่ละหน่วยงานให้คณะกรรมการ กศจ.และคณะอนุกรรมการฯ  
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๓. การประชุมได้สร้างความเข้าในการจัดการศึกษาในยุค New Normal  ให้แก่ คณะกรรมการ 
กศจ. และคณะอนุกรรมการ ฯ  และคณะกรรมการทุกท่านร่วมกันก าหนดตัวชี้วัดความส าเรจ็ในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา จ านวน ๕ ตัวชี้วัด  พร้อมท้ังข้อเสนอแนะในการด าเนนิงานหน่วยงานทางการ
ศึกษาทุกหน่วยงาน  สรุปได้ดงันี้ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี ๕ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที ่1 ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

โดยใช้ข้อมูลจากนักเรียนทุกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา                    

(V-NET)โดยใช้ขอ้มูลจากนักเรียนทุกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๓  ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ  

(N-NET) โดยใช้ข้อมลูในพื้นท่ีรับผิดชอบในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
        ตัวชี้วัดที่ ๔  จ านวนสถานศึกษาท่ีมีการจัดหลักสูตรด้านอาชพี และร้อยละของผู้เรียนได้เรียนอาชพี
ท่ีตนเองถนัดและสนใจ (ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖, ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓, ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖) 
      ตัวชี้วัดที่ ๕  รอ้ยละของผู้เรยีนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรทุกระดับ (ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๖, ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ , ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๖) 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร กศจ/. คณะอนุกรรมกำร/และผู้ทรงคุณวุฒิแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

1. หน่วยงานทางการศึกษาควรจัดการเรียนรู้เสริมทักษะอาชีพทุกระดับการศึกษา ให้
สอดคลอ้งกับความต้องการของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. หน่วยงานทางการศึกษาควรส่งเสริมการเรยีนรู้ภาษาพม่าทุกระดับชั้น เพือ่ท าการคา้
ชายแดนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

3. หน่วยงานทางการศึกษาควรจัดการเรียนรู้เน้นทักษะภาษาอังกฤษให้ผูเ้รียนทุกคน  
4. หน่วยงานทางการศึกษา ควรสนับสนนุ ส่งเสริมให้กับโรงเรียนพระปริยัตธิรรม โดย

เฉพาะงานทางด้านวิชาการ จดัให้เป็นโรงเรียน Buddy  School เนื่องจากโรงเรยีนพระปริยัติธรรมขาดแคลน
บุคลากร และผูเ้รียนเป็นศาสนทายาท  

5. ควรส่งเสริมประชาสัมพันธ์โรงเรียนพระปริยัติธรรม ส่งเสริมการเรียนของศาสนทายาท 
6. โครงการความรว่มมอืการผลิตผู้ดูแลผูสู้งอายรุะหว่างกระทรวงสาธารณสุขกับ

กระทรวงศึกษาธิการและโครงการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพือ่คงพัฒนาการทางกายและ
จิตและสมองของผู้สูงอายุของหน่วยงาน กศน. ควรด าเนินงานอย่างตอ่เนือ่ง 
 7. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีกลยุทธ์ ๓ ปีโดย 
ให้มีความสอดคลอ้งกับความต้องการของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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7. ภำพกิจกรรม 

การประชุมขับเคลือ่นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจงัหวัดโดยผ่าน
กลไกของ กศจ. ในวันท่ี ๖ - ๗  สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  งบประมำณ 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

155,000 98,484 - - - 98,484 
แหล่งงบประมำณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑6. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
16.1 ปัญหา อุปสรรค  - 
16.2 แนวทางแก้ไข  - 

๑7. แผนท่ีจะด ำเนนิกำรต่อไป  - 

18. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
 ประชาชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกันอย่าง 

เท่าเทียมและทั่วถึง 

19. ผู้รำยงำน   นางอภวิันทน์  พินทอง    ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
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โครงกำร ศึกษาและและจัดเก็บข้อมูลดา้นเด็กปฐมวัยในระดับจังหวดั  

1. หลักกำรและเหตุผล  
              รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยให้เป็นมนุษย์ท่ีมีศักยภาพสูง 
โดยเน้นการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นช่วงท่ีสมองได้รับการพัฒนาสูงสุดและการเรียนรู้
เป็นไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้น การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่า ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม  โดยมีระบบการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีสร้างการมีส่วนร่วมบูรณาการทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
ตั้งแตร่ะดับชาต ภูมิภาค ท้องถิ่น ชุมชน และครอบครัว ในปัจจุบันการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยในภาพรวม
มีผู้รับผิดชอบหลายฝ่ายในแต่ละกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยงานที่เก่ียวข้องจ าเป็นต้องมีระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลของเด็กปฐมวัยท่ีสามารถเชื้อมโยงและส่งผ่านข้อมูลในรูปแบบอิเลกทรอนิกส์ เพื่อบริหารจัดการที่
สามารถรองรับแนวทางการให้ความช่วยเหลือ การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ผู้บริหาร
ในแต่ละระดับมีข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ สามารถสนับสนุนการตัดสินใจและการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูประบบราชการ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้รับการประสานงานจากส านักงานเลขาธกิารสภา
การศึกษาให้ด าเนินการศึกษาและจัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด เพื่อสนับสนุน
การจัดท านโยบาย แผนและข้อเสนอแนะด้านเด็กปฐมวัย ให้มีความครอบคลุมทุกมิติและสามารถยกระดับ
การพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยในภาพรวมต่อไป ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จึงได้จัดท า
โครงการศึกษาและจัดเก็บข้อมูลรวบรวมข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดข้ึน   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล สถิติด้านเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัดตามประเด็นที่ก าหนด 
      2.2 เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลเด็กปฐมวัยในแต่ละหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกสังกัดในระดับจังหวัดให้มีใช้
ข้อมูลร่วมกัน เพื่อประโยชน์ในการวางแผนหรือนโยบาย      

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ       
       - มีฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องระดับจังหวัด  

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
      - ฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดน าไปใชเ้ป็นแนวทางการเชื่อมโยงบูรณาการข้อมูลใน

ระดับพื้นท่ีในลักษณะของเครอืข่าย 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร     มิถุนายน - กันยายน  ๒๕๖3 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมรว่มกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีทุกสังกัด 
  กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล และติดตามการด าเนินงาน 
        กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรปุข้อมูล 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  กิจกรรมที่ 1  ประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่ทุกสังกัด 

      ผลกำรด ำเนนิงำน  
   - ประชุมคณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด  ในวันท่ี 14  
สิงหาคม ๒๕๖๓  โดยมคีณะกรรมการฯ เข้าร่วมการประชุม จ านวน  ๓0  คน   
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  กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล และติดตามการด าเนินงาน 
  ผลกำรด ำเนินงำน 
      - คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวม
ข้อมูล ในระหว่างวันท่ี 17 - 20 สิงหาคม 2563  
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปข้อมูล  
  ผลกำรด ำเนินงำน 
      - ประชุมสรุปผลข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด ในวันท่ี 11 กันยายน 2563  
และจัดท าข้อมูลเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด จ านวน 1 เล่ม 

7. ภำพกิจกรรม    - 

8.  งบประมำณ 
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

80,000 45,821.76 - - - 45,821.76 
แหล่งงบประมำณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑6. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
16.1 ปัญหา อุปสรรค  - 
16.2 แนวทางแก้ไข  - 

๑7. แผนท่ีจะด ำเนนิกำรต่อไป  - 

18. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัยทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องระดับจังหวัด  

19. ผู้รำยงำน   นางปราณี  จงศรี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
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โครงกำร ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีงบประมาณ 2563  

1. หลักกำรและเหตุผล  
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้มีการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างจริงจัง  
และต่อเนื ่อง เพื ่อปรับปรุงให ้สอดคล้องกับสภาพการเปลี ่ยนแปลง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรส าหรับสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย ส านึกในความเป็นไทย และมี่ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติในอนาคต และส่งผลทางการศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ต่อไปนั้น  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับชาติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) ปีการศึกษา 2562  พบว่า วิชาคณิศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ  เพื ่อให้ผลการเรียนของนักเรียนปรับสูงขึ้น ดังนั ้น
จ าเป็นเป็นต้องมีการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้  
วิชาคณิศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ให้สูงข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาการเรียนการสอนโดยเริ่มจาก 
นักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ให้มีความพร้อม และมีการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ไปสู่ระดับชั้นเรียนท่ีสูงข้ึน 

2. วัตถปุระสงค์ 

 2.1  เพือ่ให้เดก็ปฐมวัย มีการพัฒนาการดา้นรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสติปญัญา เหมาะสมกับวัย 
 2.2  เพือ่ให้เดก็ปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมมีวินยัในตนเองและมีความรับผดิชอบ 

2.3  เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์  
และกลุม่สาระคณติศาสตร์ ใหสู้งข้ึน 

3. เป้ำหมำย 
     ๓.1 เชิงปรมิำณ 

      1.1) โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท่ีเปิดสอนระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา จ านวน  30  โรงเรียน  

      1.2) จัดประชุมเชิงปฏบิัติการ ให้แก่ครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ท่ีจัดการสอน
ระดับปฐมวัย จ านวน  32  โรงเรียน  

      1.3) ร้อยละ 80 ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาเทคนิคการสอนสูงข้ึน 
       1.4) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครูได้รับ
การพัฒนาเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

๓.2 เชิงคุณภำพ 
      2.1 ผู้บริหารและครูผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายด้านปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถให้

นักเรียนฝึกคิดอย่างเป็นระบบ ค้นเจอปัญหาและเงือ่นไข รู้เหตุและผล     
       2.2 นักเรียนมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปญัญา เปน็คนดี มีวินัย  

      2.3. ร้อยละ 2 ของผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ สงูขึ้นจาก 
ปีการศึกษา 2562 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร     กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๖3 
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5.  กิจกรรมท่ีจะด ำเนนิกำรภำยในโครงกำร  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชงิปฏิบตัิการ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามลผลการทดสอบระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรยีนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบรายสาระ/ตวัชี้วดัต่ ากวา่ค่าเฉลีย่ระดับประเทศ ระดับชั้น
ประถมศึกษา (ป.6) และระดบัชั้นมธัยมศึกษา (ม.3, ม.6) วิชาวิทยาศาสตร ์และวชิาคณติศาสตร ์
      กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชงิปฏิบตัิการ เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามลผลการทดสอบระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรยีนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบรายสาระ/ตวัชี้วดัต่ ากวา่ค่าเฉลีย่ระดับประเทศ ระดับชั้น
ประถมศึกษา (ป.6) และระดบัชั้นมธัยมศึกษา (ม.3, ม.6) วิชาวิทยาศาสตร ์และวชิาคณติศาสตร์ 
 ผลกำรด ำเนินงำน  

1. ประชุมคณะกรรมการประสานและสง่เสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปสกช.) 
          2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วิชาวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 2 วัน 
                    -  โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา  ท่ีเปดิสอนระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 30 โรงเรียน มีผูเ้ข้ารับการอบรมจ านวน 72 คน    
         3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ วิชาคณิศาสตร์ ระดับประถมศึกษา จ านวน 2 วัน 
                  - โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาท่ีเปิดสอนระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา  จ านวน 30 โรงเรียน  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 75 คน    
  กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
            ผลกำรด ำเนินงำน  

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ใหแ้ก่ครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ท่ีจัดการสอนระดับ 
ปฐมวัย จ านวน 32 โรงเรียน จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน 

7. ภำพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏบิัติการวิชาวิทยาศาสตร์ ระดบัมัธยมศึกษา ในวันท่ี 8 – 9 สิงหาคม 2563  ณ 
โรงแรมประจวบสามอ่าว อ าเภอเมอืงฯ จังหวัดประจวบฯ  
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชงิปฏบิัติการครูโรงเรยีนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีจัดการสอนระดับปฐมวัย ในวันท่ี 
18 - 19 กรกฎาคม 2563 และ วันท่ี 1 - 2 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรยีนหัวหนิวิทยาลัย 
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8.  งบประมำณ 
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

204,000 203,203 - - 184,226 18,977 
แหล่งงบประมำณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9.  ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
     9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
             1) งบประมาณท่ีรบัจัดสรรนอ้ย และเรง่ด่วน สง่ผลให้หาวิทยากรยาก 
    2) ได้ก าหนดวันท่ีจัดอบรม แต่วิทยากรไม่ว่าง 
             3) การจัดอบรมกระชนัชิดเกินไป ยากต่อการเตรียมงาน เอกสาร และสถานท่ีจัดอบรม 
             4) งบประมาณนอ้ย แต่กิจกรรมมาก จ าเป็นตอ้งหาสถานท่ีจัดอบรมท่ีเป็นของโรงเรียน เพื่อจะได ้
                 ประหยัดค่าใชจ้่าย 
             5) โรงเรียนที่จะรองรับสถานท่ีใหจ้ัดอบรมมีนอ้ยเนื่องจากกลุ่มกลุ่มเป้าหมายมีมาก 
     9.2 แนวทำงแก้ไข 

   ท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน และท าปฏิทินการ
อบรม สัมมนา เพือ่เตรยีมความพร้อมในเรือ่งสถานท่ี และวิทยากร   

๑0. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
 ติดตามผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ของโรงเรียนเอกชน 

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
       ครูที่เข้ารับการอบรมมีเทคนิคการสอนวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สูงขึ้น 

12. ผู้รำยงำน   นางอุรารักษ์  มงคลพุทธรักษา  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงกำร พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2563  

1. หลักกำรและเหตุผล  
 การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เอกชน      
ในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนให้ความส าคัญในเรื่อง 1. การตรวจติดตามมาตรการรองรับการเปิดเรียนในสถานการณ์ แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 2. การจัดระเบียบโรงเรียนเอกชนในระบบ
และนอกระบบ  เนื่องจากในปีการศึกษา 2563 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างแพร่หลายส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ และนอกระบบ  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา 
รวมทั้งให้มีการตรวจติดตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพือ่สง่เสริมสนับสนุนให้โรงเรียนเอกชนจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในระบบและนอกระบบด าเนนิการ    

ตามมาตรการการปอ้งกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 2.2 เพื่อติดตามผลการปฏิบตัิตามมาตรการการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  
 2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหโ้รงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในระบบและนอกระบบ มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้บริหารโรงเรียน และครูโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

3. เป้ำหมำย 
     3.1 เชิงปรมิำณ 

       1.1 โรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในระบบและนอกระบบทุกโรงเรียน 
ปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครดั 
        1.2 ตรวจติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของโรงเรียนเอกชนในและนอกระบบ จ านวน 1 ครั้ง 

       1.3 จัดประชุมทบทวนการเขียนผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ให้กับผู้บริหาร และครูผูร้ับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ระยะเวลา 1 วัน จ านวน 34 โรงเรียน  

       1.4 สรุปวิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด ระยะเวลา 1 วัน  
                   1.5 นิเทศ และติดตามการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561 ของโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีจะ
เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จ านวน 4 โรงเรียน ๆ ละ 1 ครั้ง 
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 3.2 เชิงคุณภำพ 
       2.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในระบบ และ 
นอกระบบปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

      2.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในระบบ และ 
นอกระบบไม่มีผู้ติดเชือ้โรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

     2.3 ผู้บริหารและครผูู้รบัผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและน าไปสู่
การปฏิบัติในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มิถุนาย - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมท่ี 1 กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019            
                (COVID-19) 
        1.1) ประชุมคณะท างานตรวจติดตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
      1.2) ติดตามการปฏิบัตติามมาตรการปอ้งกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา  

2019 (COVID-19) จ านวน 1 ครั้ง  โรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน  36 โรงเรียน และโรงเรียนนอกระบบ 
ประเภทวิชาชีพและ ศิลปะและกีฬา จ านวน 13 โรงเรยีน 

กิจกรรมท่ี 2 ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมกำรประเมินมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
          2.1) จัดประชุมทบทวนการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
           2.2) ออกนิเทศและติดตามการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   
       2.3) สรุปวิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมท่ี 1 กำรปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019            
                (COVID-19) 

     กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้ด าเนินการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โดยก าหนดจัดกิจกรรมฯ ดังนี้ 

        1. จัดประชุมคณะท างานคณะท างานตรวจติดตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เมื ่อวันที่ 12 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 14 คน เพื่อรับทราบแนวทางการ
ตรวจติดตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

     2. คณะท างานออกตรวจติดตามการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน  35 โรงเรียน และโรงเรียนนอก
ระบบ ประเภทวิชาชีพและ ศิลปะและกีฬา จ านวน 22 โรงเรียน โดยแบ่งคณะท างานเป็น 5 คณะ ๆ 
ละ 3 คน เพื่อตรวจติดตามมาตรการมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ และติดตามงานใน
ความรับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สั่ง
การเพื่อจัดระบบข้อมูลของโรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบ  
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       3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน รายงานข้อมูลการตรวจติดตามผ่านระบบ On  
Line ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามระยเวลาท่ีก าหนด  

     4. สรุปรายงานผลการตรวจติดตามการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน 36 โรงเรียน และนอก
ระบบ จ านวน 24 โรงเรียน น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพื่อทราบ  
 กิจกรรมท่ี 2 ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมกำรประเมินมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัด 
กิจกรรมขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
                 2.1) จัดประชุมทบทวนการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียน
เอกชนส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้แก่  เพื่อให้ผู ้บริหาร ครูผู ้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง  เป้าหมาย 68 คน 
เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมตะนาวศรี ส านักงาน เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 110.29  
        2.2) การนิเทศและติดตามการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เป้าหมาย จ านวน 4 โรงเรียนโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ 2563 และก าหนด
ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม - วันที่ 2 กันยายน 2563 จ านวน 3 ชุด 17 โรงเรียน  โดยนิเทศ และติดตามตามคู่มือของ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา จ านวน 17 โรงเรียน พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการนิเทศ 
และติดตามการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาส่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
     2.3) สรุปวิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด ได้แต่งตั้งท างานสรุปผลการ
ด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา จ านวน 34 โรงเรียน เมื ่อวันที่ 10 กรกฎาคม  2563 ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พร้อมทั้งสะท้อนข้อมูลการเขียนรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการประชุมทบทวนการเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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7. ภำพกิจกรรม 

การประชุมคณะท างานตรวจติดตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 
 
 
 
 
 
 
 

การตดิตามการปฏิบัติตามมาตรการปอ้งกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนเอกชนในระบบ และ 

โรงเรียนนอกระบบประเภทวชิาชีพและ ศิลปะและกีฬา 
เมื่อวันท่ี 15-17 มิถุนายน 2563 
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สรุปผลการด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562  
เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม  2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชุมทบทวนการเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรยีนเอกชน 
ในวันท่ี 9 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมตะนาวศรี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
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การนิเทศและติดตามการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม - วันท่ี 2 กันยายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมำณ 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

76,800 76,800 - - - 75,923 
แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
9.1 ปัญหา อุปสรรค  
       - การยืมเงิน/การเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด เนื่องจากไดม้ีการโยกย้าย

ผู้บริหารส านักงานฯ ไม่สามารถเบิกจ่ายเงนิได้ ต้องรออนุมัติรหัสหวัหน้าสว่นราชการจากส านักงานส่วนกลาง
ก่อน  

9.2 แนวทางแก้ไข   -  

10. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป    
- 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ     
      - หน่วยงานที่เก่ียวข้องจะมีข้อมูลของโรงเรยีนท่ีปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันฯ  
      - หน่วยงานมีข้อมูลสรุปการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพของโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์เพื่อรายงานส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
      - โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพของโรงเรียนเอกชน  

12. ผู้รำยงำน  นางอนชุทิตา  สีมาพานชิ  ต าแหนง่  นักวชิาการศึกษา ช านาญการพเิศษ 
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โครงกำร สร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ในสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

1. หลักกำรและเหตุผล   
  ชาติไทยของเรามีการวิวัฒนาการมาตั้งแต่เริ่มรวมชาติรวมแผ่นเดิน ก่อร่างสร้างเมืองตั้งแต่ 
อดีต จนมาเป็นประเทศชาติทุกวันนี้ ก็เพราะสถาบันพระมหากษัตริย ์สถาบันพระมหากษัตริย์ยงัเป็นสถาบันท่ี
อยู่ในหัวใจของประชาชน เป็นสถาบันท่ีเคารพ สักการะเหนือเกล้าเหนือกระหม่อมของปวงชนชาวไทยทุก ๆ 
คน ในสมัยสุโขทัยสถาบันพระมหากษัตริย์เปรียบเสมือนพ่อของประชาชนฐานะของพระองค์ เป็นพ่อขุน มี
ความใกล้ชิดประชาชน พอเข้าสมัยกรุงศรีอยุธยาฐานะของสถาบันพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นสมมุติเทพหรือ
เป็นเทวดาโดยสมมุติและทรงมีพระราชอ านาจในการปกครองทรง เป็นองค์อธิปัตย์สูงสุดในการปกครอง
บ้านเมือง ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยหลักธรรมะโดยมีทศพิธราชธรรม และธรรมะหลักส าคัญต่าง ๆ ในการ
ปกครองจนท าให้ไพร่ฟ้าประชาราษฏ์อยู่เย็นเป็นสุข ทรงครองราชย์ป้องเมือง ท านุบ ารุงบ้านเมือง ศาสนา 
และสังคมมาจนถึงทุกวันนี้ ปวงชนชาวไทยทุกคนจึงต้องรัก หวงแหน และปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และปวงชนชาวไทยท่ีจะสืบทอด เป็นก าลังส าคัญในการปกป้องสถาบัน คือ 
เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ซ่ึงเป็นคนรุ่นใหม่ มีหัวคิดก้าวไกล และมีอุดมการณ์  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ              
ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในบทบาทของเยาวชนในการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ จึงได้
จัดท าโครงการเสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์ จิตส านึกท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอัน มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 2.๒ เพื่อปลูกฝังความรัก เทิดทูน ในสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ   
      - นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา ทุกสังกัด จ านวน ๒,000 คน        

  3.2 เชิงคุณภำพ  
                3.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีอุดมการณ์ จิตส านึก ท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       3.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความรัก เทิดทูน ในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กันยายน - ตุลาคม  2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 5.1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสร้างจิตส านกึต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ใน
สถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 5.2  วิทยากรออกบรรยายในสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัด หัวข้อ “สถาบัน
พระมหากษัตริย์กับประเทศไทย” 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
- วิทยากรบรรยายปลูกฝังอุดมการณ์ฯ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ในสถาบันการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาท จ านวน 4 แห่ง   
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7. ภำพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ 
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

๓๕,๐๐0 ๓5,๐๐๐ - - - ๓5,๐๐0 

 แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
9.1 ปัญหา อุปสรรค    -    

          9.2 แนวทางแก้ไข      -       

๑0. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป   
     -  

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ   
- บ้านเมือง สังคมสงบร่มเย็น ม่ันคง 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษาช านาญการพเิศษ 
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โครงกำร สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. หลักกำรและเหตุผล   
      พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชริาลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ทรงตอบรับการข้ึนทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ท่ี ๑๐ แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันท่ี ๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” 
กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
ฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ
ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งเน้นให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย (๑) การมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง (๒) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม (๓) การมีงานท า-มี
อาชีพ ได้ก าหนดไว้ว่า การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ดังนั้ น เนื่องใน
วโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการท่ี 
๑๐ แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตาม
รอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการมุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดีนั้น 
ประกอบด้วย (๑) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน (๒) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมือง (๓) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท าให้บ้านเมือง
ได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและ 
ความเอื้ออาทร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักและ
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท
อย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติข้ึน   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดีมีพื้นฐานชีวิตท่ี

มั่นคง มีคุณธรรม 
 2.3 เพือ่ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นชุมชน ม ี
จิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง  

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ   
      3.1.1 นักเรียนนักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 500 คน 
       3.1.2  หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น เข้าร่วมกิจกรรม   

   3.2 เชิงคุณภำพ  
                           3.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        3.2.2 ผู้เรียนรักษ์ท้องถิน่และชุมชนของตนเอง 
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4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   สิงหาคม - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
5.1 ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร  
5.2 กิจกรรมค่ายเรียนรู้ใต้ร่มพระบารมี 3 วัน 2 คืน จ านวน 2 รุ่น  
5.3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ “จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น” จ านวน 2 ครั้ง  

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมค่ำยเรยีนรูใ้ตร้่มพระบำรมี 3 วนั 2 คืน จ ำนวน 2 รุน่ 
ผลกำรด ำเนนิงำน 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายเรยีนรู้ใตร้่ม 
พระบารมี จ านวน 2 รุ่น คือ รุน่ท่ี 1 ณ โรงเรียนธนาคารออมสิน อ าเภอบางสะพาน และรุ่นท่ี 2 ณ โรงเรยีนหวัหนิ
วิทยาคม อ าเภอหวัหิน  

กิจกรรมสำธำรณประโยชน์ “จิตอำสำรักษ์บ้ำน รักษ์ถิ่น” จ ำนวน 2 ครั้ง 
ผลกำรด ำเนนิงำน 
 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน ์

“จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถ่ิน” ณ สถานศึกษาในจงัหวัดประจวบคีรีขนัธ์ มีผูเ้ข้ารว่มกิจกรรม จ านวน 210 คน   

7. ภำพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

259,480 25,480 - - - 259,480 

 แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

47 
 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
9.1 ปัญหา อุปสรรค   -    

          9.2 แนวทางแก้ไข     -       

๑0. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป   
 จัดให้มีโครงการอย่างต่อเนื่อง  

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ   
สังคมสงบร่มเย็น ม่ันคง 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษาช านาญการพเิศษ 
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โครงกำร TFE (Teams For Education) 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการสร้างคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียนเพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมีคุณภาพ จึงได้มีโครงการ “TFE (Teams For Education )” ข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาการ
เรียนรู้ของหน่วยงานทุกประเภท ทุกระดับทุกประเภทส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ
เรียนรู้  มีทักษะจ าเป็นในการด ารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมีหน่วยงานในระดับภาคและ
ระดับจังหวัด เป็นศูนย์กลางส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัดเพื่อน าไปสู่การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนรู้ท่ียั่งยืนในอนาคต ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าโครงการTFE ( Teams 
For Education) ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและที่เกี่ยวข้องของจังหวัด 
       2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับการพัฒนา
นักเรียนของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน 
       2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีส่งผลให้มีร้อยละของนักเรียน  
ท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพิ่มข้ึน 

3. เป้ำหมำย  
3.๑ เชิงปริมำณ  

  1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในระดับภาคและระดับจังหวัด   
  2. มีรูปแบบทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง  
  3. สถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีส่งผลให้มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพิ่มข้ึน  
      3.2 เชิงคุณภำพ 
  1. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับภาค ระดับจังหวัด เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้  ในการสร้างคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21   
  2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน   
  3. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพิ่มข้ึน  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - กันยายน 2563 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 5.1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ TFEในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระดับจังหวัด 
 5.2 การวิเคราะห์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560-2562) 
 5.3 สร้างการรับรู้ในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด และ
สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาน าร่องและเครือข่าย 
 5.4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 5.5 จัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 5.6 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 6.1 ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนรุ่น 1 รับทราบแนวทางการด าเนินงานในปี 2563 ในวันท่ี 
13 กรกฎาคม 2563 ณ โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ และร่วมกัน
วิเคราะห์ผล  การทอสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปี2562 เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรงุ
รูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนรู้ในปี 2563  
 6.2 โรงเรียนรุ่นท่ี 1 ร่วมกันคิดและน าเสนอเครือข่ายโรงเรียนในโครงการ รุ่นท่ี 2 จ านวน 4 
โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านห้วยมงคล สพป.ปข.2 โรงเรียนบ้านห้วยน้ าพุ สพป.ปข. 1 โรงเรียนห้วย
ยางวิทยา สพม.10 และโรงเรียนก าเนิดวิทยา เอกชน  
 6.3 ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนท้ัง 2 รุ่น เข้าประชุมสร้างความเข้าใจ และร่วมกันวางแผนใน
การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ PTCS  ในวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียนบ้านหนองขาม อ.สามร้อย
ยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยโรงเรียนในรุ่นท่ี 1 น าเสนอและถอดประสบการณ์ในการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา
ให้รุ่นท่ี 2 ทราบ และเข้าใจมากข้ึน พร้อมท้ังน าไปวางแผนการด าเนินงานในโรงเรียนต่อไป 
 6.4 ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ร่วมกับศึกษานิเทศจากหน่วยงานต้น
สังกัดของโรงเรียนในฌโครงการร่วมกันนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนของ
โรงเรียนทุกโรง จ านวน 9 โรงเรียน และได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ PTCS 
ระหว่างวันท่ี 27 -31 สิงหาคม และ 1 กันยายน 2563  
 6.5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค 4 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
น าเสนอผลงานการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ TFE ในวันท่ี 14 กันยายน 2563 ณ โรงแรมลองบีช อ าเภอ
ชะอ า จ.เพชรบุรี โดยทุกโรงเรียนในโครงการได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนต่ าง ๆ ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของศึกษาธิการภาค  4 จ านวน 4 จังหวัด 
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7. ภำพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ 
  

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

327,750 155,511 - 8,054 - 147,457 
แหล่งงบประมำณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
    9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
 16.1.1 ระยะเวลาในการด าเนินงานน้อย โรงเรียนเปิดเทอมช้ากว่าปกติ ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามโครงการล่าช้ากว่าก าหนด  
    9.2 แนวทำงแก้ไข 
 - ประสานงานผ่านทางช่องทางการติดต่อต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ E-MAIL , LINE, ท าให้ด าเนินการ 
กิจกรรมไปได้ทุกกิจกรรม 

10. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
 10.1 ประสานการด าเนินงานกับโรงเรียนในโครงการทั้ง 2 รุ่น เพื่อให้ความชว่ยเหลอื แนะน าในสิง่
ท่ีโรงเรียนตอ้งการ 
 10.2 ประชุมโรงเรียนในโรงเรียนถอดบทเรยีน/วิธีปฏิบัติท่ีท าให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

 18. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนให้สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข และ
มีคุณภาพมากข้ึน 
 2. ครูได้ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ท าให้คุณภาพการจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึน 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวปราณี  จงศรี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
 



 

51 
 

โครงกำร  Coaching Teams เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

1.  หลักกำรและเหตุผล  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ให้มีภารกิจส าคัญในการก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของหน่วยงานทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการของบริบทของ
พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการ “Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา” ข้ึน เพื่อพัฒนาแนว
ทางการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด  
ให้ตรงกับผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความต้องการของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และ  
เพื่อให้การนิเทศติดตามและประเมินผลสามารถเป็นกลไก  กระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ  
แก้ปัญหาด้านคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณภาพผู้เรียนท่ีสูงข้ึน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสม เป็นผู้มีองค์ความรู้ตามศักยภาพและเป็นคนดีของสังคม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างเครอืข่ายความร่วมมือในการนิเทศติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุนการบริหาร

จัดการในระดับจังหวัดเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.2  เพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นท่ี 
 2.3  เพื่อขยายผลแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
กระบวนการ Coaching ในระดับจังหวัดไปสู่สถานศึกษา 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ     

      3.1.1 มีเครือข่ายบูรณาการความรว่มมือ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลและการสนับสนุน
การบริหารจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  จังหวัดละ 1 ทีม  ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทาง
การศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            3.1.2 นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนว่ยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2563  รวมจ านวนไม่นอ้ยกว่า 6 แห่ง  

      3.1.3 มีการขยายผลแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลการบรหิารจัดการศึกษาโดยใช้
กระบวนการ Coaching ในระดับจังหวัดไปสู่สถานศึกษา จ านวน 1 แห่ง 
 3.2 เชิงคุณภำพ 

      3.2.1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี Supervisor Teams   ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีความ
เข้มแข็งในการนิเทศติดตามและประเมินผลการบรหิารจัดการศึกษาทุกระดับ 

      3.2.2. สถานศึกษาน าแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลไปใช้สนับสนุนการบริหารจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้กระบวนการ Coaching Teams ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๕๖๓ 

5. กิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการด าเนินงานโครงการ Coaching Teams ระดับภาค    
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กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะ  Supervisor Teams ระดับจังหวัดและประชุม Supervisor Teams วาง
แผนการด าเนินงานโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ ขยายผลแนวทางการนิเทศ และพัฒนา
ศึกษานิเทศก์และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง Coaching and Mentoring ดังนี ้

1. ปฏิบัติการวิเคราะห์คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 25๖๐ - 2562) และพัฒนาปรับปรุง                         

2. แนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลของทุกสังกัด แบบบูรณาการ 
3. พัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring ให้กับศึกษานิเทศก์ ศธจ. สพป.สพม.  

กศน. และอปท. ในพื้นท่ีรับผดิชอบ 
กิจกรรมที่ ๔ และกิจกรรมที่ ๕ ได้มีการบูรณการการประชุมสถานศึกษาท่ีสมัครเข้ารว่มโครงการฯ 

Coaching Teams  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของทุกหน่วยงานทา
การศึกษา  และได้นิเทศเป็นกลุ่ม Coaching Teams  แนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โรค
ระบาด COVID ๑๙   

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการด าเนินงานโครงการ Coaching Teams ระดับภาค 
ผลกำรด ำเนินงำน 

- ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าร่วมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจโครงการ ในวันอังคารท่ี ๑๘  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เข้าร่วมประชุมแนวทางการด าเนินงานโครงการ Coaching  Teams  เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ โรงแรมชูชัยศรีอัมพวา  อ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ข้าพเจ้ามีความเข้าใจในการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการ Coaching Teams ระดับจังหวัด  

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะ  Supervisor Teams ระดับจังหวัดและประชุม Supervisor Teams วาง
แผนการด าเนินงานโครงการ Coaching Teams เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ แจ้งทุกหน่วยงานทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ ด่วนที่สุด ศธ ๐๒๘๔ /  ๑๐๙๐ ลงวันท่ี  ๑๘  มีนาคม ๒๕๖๓  ประกาศ
แต่งตั้ง Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๘  มีนาคม ๒๕๖๓  

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ ขยายผลแนวทางการนิเทศ และพัฒนา
ศึกษานิเทศก์และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง Coaching and Mentoring 

ผลกำรด ำเนินงำน 
- ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ ขยายผลแนวทางการนิเทศ และพัฒนา 

ศึกษานิเทศก์และผู้ท่ีเก่ียวข้อง Coaching and Mentoring  ในวันท่ี ๑๒ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓  โดยจัด
กิจกรรมปฏิบัติการวิเคราะห์คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (เปรียบเทียบ ปี
การศึกษา 25๖๐ - 2562) และพัฒนาปรับปรุง ก าหนดแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลของทุก
สังกัดแบบบูรณาการ ตลอดจนพัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring ให้กับศึกษานิเทศก์ ศธจ., 
สพป. , สพม.๑๐ , กศน. และอปท. ในพื้นท่ีจ านวน ๑๑๐ คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย  จ านวน ๔ รุ่น  ๔ วัน 
โดยมีผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมจาก ผู้ตอบแบบประเมินจ านวน ๕๕  คน ของผู้เข้าร่วมประชุมท้ังหมด 
๑๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ สรุปผลการประเมินได้ดังนี ้
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 -  ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการฯ  Coaching Teams  เพื่อ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ย = ๔.๒๔  อยู่ในระดับคุณภาพดี ๒) หน่วยงานมีผลการทดสอบ O-NET 
ตรงสภาพปัญหาความต้องการและสามารถพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา มีค่าเฉลี่ย =  
๔.๒๐ อยู่ในระดับคุณภาพดี ๓) หน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการนิเทศยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (ระดับหน่วยงาน /ระดับจังหวัด) มีค่าเฉลี่ย =  ๔.๑๕ อยู่ในระดับคุณภาพดี ๔) กิจกรรมเนื้อหา
สาระการพัฒนา Coaching Teams / Supervisor Teams มีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย = ๔.๓๘  อยู่ในระดบั
คุณภาพดี ๕) คณะกรรมการ Coaching Teams / Supervisor Teams มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย = ๔.๓๕  
อยู่ในระดับคุณภาพดี ๖) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนางานนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด มีค่าเฉลี่ย = ๔.๓๓  อยู่ในระดับคุณภาพดี ๗) สถานท่ีการจัดประชุมเป็นไปตาม
นโยบาย COVID  1๙ มีมาตรการป้องกันโรคระบาด มีค่าเฉลี่ย = ๔.๔๙ อยู่ในระดับคุณภาพดี ๘) คณะ
วิทยากรมีความสามารถถ่ายทอดความรู้สร้างความเข้าใจในการนิเทศออนไลน์ วิธีการใช้โปรแกรม ฯลฯ ได้
เป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ย = ๔.๖๗ อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ๙) คณะท างานมีความเป็นกัลยาณมิตร มีค่าเฉลี่ย = 
๔.๗๑ อยู่ในระดับคุณภาพดีเยีย่ม ๑๐) ภาพรวมความพึงพอใจในการด าเนนงานโครงการ  Coaching Teams 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ของศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ครั้งนี้  มีค่าเฉลี่ย = ๔.๖๒  
อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

กิจกรรมท่ี ๔ ประชุมโรงเรียนต้นแบบ ฯ โรงเรียนท่ีเข้าร่วมประชุม มีดังนี้ ๑) โรงเรียนบางสะพาน 
๒)โรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์  ๓)โรงเรียนบ้านคอกช้าง ๔) โรงเรียนวัดดอนยาง๕) โรงเรียนบ้านทุ่งตา
แก้ว  ๖) โรงเรียนอรุณวิทยา ๗) โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองบัว ๘) โรงเรียนบ้านสามร้อยยอด ๙) โรงเรียน
บ้านโป่งกระสัง  ๑๐)โรงเรียนบ้านส าโหรง  และ ๑๑) โรงเรียนวัดดอนตะเคียน ได้รับความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการศึกษาในยุค New Normal   และแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกหน่วยงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

กิจกรรมท่ี ๕  การนิเทศ Coaching Teams ด าเนินการนิเทศเป็นกลุ่ม โดยใช้กระบวน Coaching 
สนทนาซักถามการด าเนินงานตามเครื่องมือการนิเทศ  พบว่า  ทุกโรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการทดสอบ
ระดับชาติ ฯ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีการ
เตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาในสถานการณ์โรคระบาด COVID ๑๙   ด าเนินการส ารวจเยี่ยมบ้าน
นักเรียนเตรียมการจัดการเรียนการสอนทางไกล /การสอนออนไลน์/การสอนปกติ 
 ผู้บริหารโรงเรียน ด าเนินการดังนี้  ๑) จัดประชุมพัฒนาครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนออนไลน์ / 
ทางไกล  ๒) เตรียมความพร้อมผู้ปกครอง นักเรียนในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางเลือกใหม่ในสถานการณ์ 
COVI D ๑๙   ๓) นิเทศภายในติดตามการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ๔) ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม สร้าง
ข้อก าหนดวินัยนักเรียนในการเรียนรู้ยุค New Normal อย่างชัดเจน ๕) นิเทศก ากับการบันทึกเอกสารในชั้น
เรียน (ปพ.) ถูกต้องและเป็น ปัจจุบัน ๖) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พฒันาการ
เรียนการสอน (PLC) 
 ครูผู้สอน ด าเนินการดังนี้ ๑) เตรียมสื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่าง หลากหลายและมีการจัดการท่ี
มีระบบ ๒) ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร และการจัดการเรียนรู้สถานการณ์โรคระบาด COVID ๑๙ ๓) ครูการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active learning ในกลุ่มนักเรียนแต่ละระดับชั้นได้เพียงบางส่วนเนื่องจากมาตรการโรค
ระบาด COVID ๑๙  
 การใช้รูปแบบการนิเทศ 7 Eyed Supervision Model ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   พบว่า ทุก
โรงเรียนใช้รูปแบบการนิเทศในการนิเทศภายใน ดวงตาท่ี ๑ –  ๖  ดวงตาท่ี ๗ โรงเรียนยังไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากเปิดเรียนในสถานการณ์โรคระบาด COVID ๑๙ 



 

54 
 

7. ภำพกิจกรรม  

           ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ และพัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring 
วันท่ี ๑๒ - ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมสถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการฯ  Coaching  Teams 
วันท่ี ๖ – ๗  สิงหาคม ๒๕๖๓  ณ โรงแรมประจวบแกรนต์ อ าเภอเมอืงจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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8. งบประมำณ 
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

155,000 85,583 2,736 76,833 - 6,014 
แหล่งงบประมำณ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
    9.1 ปัญหำ อุปสรรค  

    9.๑.๑. เนื่องจากมีสถานการณ์โรคระบาด COVID  ๑๙  การด าเนินงานจัดประชุมไม่มีความสะดวก 
มีข้อจ ากัด และสภาพการท างานในการปรับเปลี่ยนการใช้เทคโนโลยีในการด าเนินงานเพิ่มขึ้น  ขาดบุคลากรท่ี
มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อการ Conference  และ ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีไม่เสถียร  

    9.๑.๒. การจัดประชุมระดมความคิดเห็นแบบสื่อสาร ๒ ทางเพื่อวางแผนการด าเนินไม่สามารถท า
เป็นกลุ่มใหญ่ได้ซึ่งการท างานต้องเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จึงไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างสมบูรณ์  

    9.๑.๓ ระยะเวลาในการด าเนินงานมีจ ากัดไม่สามารถด านินการนิเทศรายโรงเรียนได้ครบถ้วน 
    9.2 แนวทำงแก้ไข  

    9.๒.๑ จัดเตรียมความพรอ้มของบุคลากรในการใชเ้ทคโนโลยีในการสือ่การ Conference พิ่มข้ึน 
    9.๒.๒ ปรับเปลี่ยนเป็นการปฏิบัติงานกลุ่มยอ่ย ใชเ้ทคโนโลยีในการสือ่สารเพิ่มข้ึน  
    9.๒.๓ การนิเทศออนไลนจ์ะเป็นประโยชน์อย่างมาก  ถ้าผ็รับสารและผู้ส่งสารมีความพร้อมทางด้าน

อุปกรณ์เทคโนโลยี และควรได้รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน  

๑0. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป  -  

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
      1. จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์สามารถน าเสนอผลการตดิตาม และประมินผลการบรหิารจัดการศึกษาของ
หน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
      2. จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์มีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
อาทิ ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
      3. จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์มีสารสนเทศเก่ียวกับการจดัการศึกษาในพื้นที่เพื่อใช้เปน็ข้อมูลประกอบการ
วางแผนพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเด็กและเยาวชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้อย่างทัว่ถึง                   
และมีคุณภาพ 
      4. จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์มีแนวทางการนเิทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา                     
ท่ีสอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

12. ผู้รำยงำน   นางอภวิันทน์  พินทอง  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัในระดบัพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า รฐัต้องด าเนินการ ให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย เด็กเล็กต้องไดร้ับการดูแลและพัฒนาก่อนเขา้รับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปญัญาให้สมกับวัย โดยสง่เสริม สนับสนุนใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนรว่มในการด าเนินการด้วย ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการ(ร่าง)
พระราชบญัญัติการพัฒนาเดก็ปฐมวัย พ.ศ. ... ท่ีก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
เป็นคณะกรรมการระดับชาต ิมีอ านาจในการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอ่
คณะรฐัมนตรีเพื่อให้ความเหน็ชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการท างานรว่มกันระหวา่งหน่วยงานของรฐัหรอืองค์กรอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง     
ในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรอืแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวยั   
เสนอความเห็นตอ่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการของหน่วยงานรัฐท่ีเกี่ยวข้อง    
กับการพัฒนาเด็กปฐมวยั ซ่ึงสอดคลอ้งกับการด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยในปัจจุบัน ท่ีมีคณะกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) รับผิดชอบ และในปีงบประมาณ 2562 ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ในระดับพื้นที่
ภาคและจงัหวัด มีกิจกรรม 4 เรื่อง ได้แก่ 1) สร้างการรับรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย ทิศทางและ
เป้าหมายการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2) จัดท าข้อมูลสานสนเทศเด็กปฐมวัยและแผนท่ีตั้ง
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย 3) จัดท าแผนพัฒนาเดก็ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และ 4) 
คัดเลือกรวบรวมผลงานวิจัย นวัตกรรม   แนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาปฐมวยั และได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมดังกล่าวตอ่เนือ่งในปงีบประมาณ  พ.ศ. 2563  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพือ่ให้การด าเนินงานด้านการพฒันาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สอดคล้อง 
รองรับนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 
 2.2 เพื่อพัฒนา วิธีปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของบุคลากร หน่วยงานและ
สถานศึกษา 
 2.3 เพื่อนิเทศ ติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 
  3.1.1 จัดประชุมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยให้กับผู้บริการ ครู และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน รวม 100 คน 
  3.1.2 พัฒนา วิธีปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของบุคลากร หน่วยงาน และ
สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน  2  ผลงาน 
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  3.1.3 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 14 แห่ง ได้แก่ สพป.10 แห่ง สช. 2 แห่ง ตชด.1 แห่ง และอปท. 1 แห่ง 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 ผู้เข้าประชุมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 85 มีความรู้ 
และพึงพอใจต่อการจัดประชุม 
  3.2.2 ครู หน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติ
ท่ีดีด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ  
  3.2.3 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ท่ีได้รับการ
นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน และสามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 5.1 ประชุมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 5.2 การพัฒนา/คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 5.3 การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 6.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง การจัดประสบการณ์การเรยีนรูว้ิทยาการค านวณระดับปฐมวัย 
โดยมีครูปฐมวัยเข้าร่วมจ านวน 124 คน จาก 3 หน่วยงาน ได้แก่ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 , สพป.ประ
จวบคีรีขันธ์ เขต 2 และ สถานศึกษา 
 6.2 มีโรงเรียนส่งผลงานเข้ารว่มคัดเลือก 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่  1. สพป.ปข.1 จ านวน 2 ผลงาน , 
2. สพป.ปข. 2 จ านวน 7 ผลงาน และ 3. สังกัด สช. จ านวน 1 ผลงาน  โดยผลงานทีส่่งเข้ารว่มคัดเลอืกใน
ระดับภาคได้รับรางวัลชนะเลศิ ล าดับท่ี 3   
 6.3 การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

      1. โรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้รับการนิเทศ จ านวน 7 โรงเรียนจากเป้าหมาย 
14 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50 

      2. โรงเรียนมีความพึงพอใจที่มีการนิเทศ ติดตาม เพือ่ให้ค าแนะน า ช่วยเหลอืในเรือ่งการจัดการ 
เรียนการสอน การจัดชั้นเรียน การใช้สือ่ต่าง ๆ 
       3. การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และมีความเข้าใจในเรือ่งท่ีเป็นปัญหา
ในการด าเนินงานมากข้ึน เชน่ การประกันคุณภาพการศึกษา การเขียนรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา การจัดท าวธิิปฏิบตัิท่ีดี เป็นต้น 
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7. ภำพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

8. งบประมำณ 
  

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

77,800 68,891 - - - 68,891 
แหล่งงบประมำณ  ส านักงานปลักกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
       9.1 ปัญหำ อุปสรรค 
    - ระยะเวลาในการด าเนินงานน้อย โรงเรียนเปิดเทอมช้ากว่าปกติ ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ตามโครงการล่าช้ากว่าก าหนด 
       9.2 แนวทำงแก้ไข 
   - ประสานงานผ่านทางช่องทางการติดต่อต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ E-MAIL , LINE, ท าให้ด าเนินการ 
กิจกรรมไปได้ทุกกิจกรรม 

10. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
 การพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศระดับปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
 สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดการศึกษาระดับปฐมวยัได้มีคุณภาพตามมาตรฐาน         
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพมีความพรอ้มท่ีจะเรยีนรู้ในระดับประถมศึกษา 

12. ผู้รำยงำน  นางสาวปราณี  จงศรี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
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โครงกำร  ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิในพื้นท่ี เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

1. หลักกำรและเหตุผล 
  ตามท่ี ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และส านักงาน 

ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานก าหนดนโยบายและหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์  การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษา
ยาเสพติด  ปี 2563  ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรา/8 ยุทธศาสตร์/5 แผนบูรณาการ โดยในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายซึ่งในส่วนของแผนป้องกันยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิ การได้ให้เป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันยาเสพติด ยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้า
ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด แผนงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ซ่ึงมี
เป้าหมาย เป็นเด็กปฐมวัยในโรงเรียน นักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและ
นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา นั้น โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท าหน้าท่ีในการ
อ านวยการ บริหารจัดการประสานงาน และก ากับติดตามตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

ในการนี ้  เพื ่อให้การด าเนินการขับเคลื ่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงเสนอโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษา ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อขยายเครือข่ายโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

 2.2 เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดมีความรู้ความเข้าใจในการรายงานผลการด าเนินงาน
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) และ
การน าเข้าข้อมูลก าลังพล 

 2.3 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจ าเดือน  และ
ด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ได้เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  

        1) ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาเอกชน, อาชีวศึกษา ,สพม.10,กศน. และ อปท.ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และผู้เกี่ยวข้อง   
             2) คณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์   

 3.2 เชิงคุณภำพ 
                 1)  มีสถานศึกษาสีขาว เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพิ่มข้ึน 
                 2) สถานศึกษารายงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ,ระบบดูแล และติดตามการใช้
สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ,รายงานผลการด าเนินงานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
การด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ได้เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2562 - กันยายน  2563 
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5. กิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพเิศษให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
       กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด(NISPA) ,
ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ) ,การรายงานผลการด าเนินงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และและการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
  กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวและออกประเมินสถานศึกษาตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ 
  กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน วิธีปฏบิัติท่ีดี โครงการสถานศึกษาสขีาวฯ ระดับ
ทอง และระดับเพชร 
  กิจกรรมที่ 5 มอบเกียรติบัตรโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน
ระดับทองและระดับเพชร 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพเิศษให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
ผลกำรด ำเนนิงำน 
 - จัดการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบ าเหนจ็ความชอบกรณพีิเศษให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในวนัท่ี  5  พฤศจิกายน  2562  และ
วันท่ี  10  สิงหาคม  2563  ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 7 คน 
       กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด(NISPA) ,
ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ) ,การรายงานผลการด าเนินงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด และและการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
 ผลกำรด ำเนนิงำน 
       - ผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดของสถานศึกษาเอกชน, อาชีวศึกษา ,สพม.10 และ อปท.
ในจังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ ในวันท่ี  24 มกราคม 2563  ณ  ห้องประชมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
(แผนกพาณิชยการ) เข้าร่วมประชุม จ านวน 51 คน มีความรู้ความเข้าใจโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและ
ติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด และการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
  กิจกรรมท่ี 3 ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวและออกประเมินสถานศึกษาตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ 
  ผลกำรด ำเนินงำน 
   - จัดประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวและออกประเมินสถานศึกษาตาม
โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ ในวันท่ี  17  ธันวาคม  2562  ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
  กิจกรรมที่ 4 และกิจกรรมที่ 5 บูรณาการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรยีน วิธีปฏิบัติ
ท่ีดี โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ ระดับทอง และระดับเพชร และพธิีมอบเกียรติบัตรโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงินระดับทองและระดบัเพชร 
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  ผลกำรด ำเนินงำน 
   - ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษาสังกัด สพป.ปข.1, สพป.ปข.2 ,สพม.10 และอาชีวศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เข้าร่วม พิธีมอบรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร ปีการศึกษา 
2561 จ านวน 60 คน ในวันท่ี  21  กันยายน  2563  ณ  ห้องประชมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
(แผนกพาณิชยการ)  อ าเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

7. ภำพกิจกรรม 

การประชุมเชงิปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา วันท่ี  24 มกราคม 2563  ณ  ห้องประชมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรขัีนธ์  

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 
พิธีมอบรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงนิ ระดับทอง และระดับเพชร ปีการศึกษา 2561 
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8. งบประมำณ   
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

60,000 60,000 245 25,799 1,800 32,091 
     แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร     

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
    9.1 ปัญหา อุปสรรค 
        - 
    9.2 แนวทางแก้ไข 
  - ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดพธิีมอบรางวลัให้กับผู้ปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในสถานศึกษา ประจ าทุกปี 

10. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
  - 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ  
             ผูเ้ข้ารับรางวัลรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง และระดับเพชร  
ปีการศึกษา 2561 มีขวัญและก าลังใจในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลดยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวศรีนภา  รังสิกุล   ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษาช านาญการ 
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โครงกำร ประเมินคุณภาพผูเ้รยีนของโรงเรยีนเอกชนจังหวดัประจวบคีรขัีนธ์ ปีการศึกษา 2562 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ได้ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี เป้าหมายท่ีส าคัญ 
ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยท่ีการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ถือว่ามีความ
สอดคล้องกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี นโยบายหลักด้านท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพ
ของคนทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประเด็นการ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการปรับหลักสูตรพร้อม
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซ่ึง
มุ่งเน้นการประเมินเพื่อพัฒนา (Assessment for improvement) จากการท่ีประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินท่ี
ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลังประเทศต่าง ๆ อยู่อีกมาก ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ไขปัญหา การร่วมมือกันผ่านเครือข่าย การปรับตัว การสร้างสรรค์ การสื่อสาร ท้ังด้วยการพูดและการ
เขียน การเข้าถึงและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ ความอยากรู้อยากเห็น และการจินตนาการ ซึ่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยส านักทดสอบการศึกษาได้จัดท าเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับข้ึน ประกอบด้วย การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 มีกรอบการประเมินความสามารถด้าน การอ่านรู้เรื่อง และการอ่านออกเสียง การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีกรอบการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และด้าน
คณิตศาสตร์ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนจากทุกสังกัดเข้ารับการประเมิน เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนในภาพรวมท้ังประเทศ และน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็น
ข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  จึงได้
จัดท าโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนเอกชนด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
     2.2 เพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพื้นฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 
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3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

       1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  จ านวน 24 โรงเรียน นักเรียน 1,707 คน ไดร้ับ 
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
       2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 ของโรงเรียนเอกชน จ านวน 24 โรงเรียน นักเรียน  
1,622 คน ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพื้นฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์)  

3.2 เชิงคุณภำพ 
            1) นักเรียนในโรงเรยีนเอกชน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียนดว้ยเครือ่งมือมาตรฐานระดับชาติ   
            2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษามีผลการทดสอบของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กุมภาพันธ์ - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
   กิจกรรมที่ 1  การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   

1.1  ประชุมคณะกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   
      ๑) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
            ๒) ประชุมคณะกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   

1.2  ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
 กิจกรรมที่ 2  การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

 ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
 1) ประชุมคณะท างานการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3  
 2) ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3  

       2.2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 กิจกรรมที ่3  สรุปและรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
     กิจกรรมที่ 1 กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 
 ผลกำรด ำเนนิงำน 
    1. ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานการประเมินความสามารถด้านการอ่านชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 10.00 น. ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีผู้เข้าประชุมฯ จ านวน  16 คน  
              2. ประชุมคณะกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เมื่อ
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุม โรงแรมประจวบสามอา่ว อ าเภอเมอืงฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
มีผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 132 คน  
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  3. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เมื่อ 
วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2563 ณ สนามสอบโรงเรียน จ านวน 24 สนามสอบ 76 ห้องสอบ เป้าหมาย นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) จ านวน 
1,707 คน มีนักเรียนเข้ารับการประเมินฯ จ านวน 1,636 คน นักเรียนพิเศษ 6 คน และนักเรียน Walk in  
จ านวน 3 คน รวม 1,645 คน คิดเป็นร้อยละ 96.37  

 4. สรุปผลการตรวจคะแนน และกรอกคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ 
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เข้าระบบการจัดสอบ NT Access เรียบร้อยตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด  
      กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ช้ัน ป.3 
 ผลกำรด ำเนนิงำน  
   1. ประชุมคณะท างานประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เมื่อวันท่ี 27 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 23 คน 
                     2. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุม โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย มีผู้เข้าประชุมฯ 120 คน และมีผู้ส่งแบบประเมิน
ความพึงพอใจ จ านวน 67 คน เป็นเพศชาย 9 คน เพศหญิง 58 คน สรุปผลการส ารวจได้ ดังนี้  1) ความ
เข้าใจระบบการบริหารจัดสอบ NT มีค่าเฉลี่ย = 4.24 อยู่ในระดับคุณภาพดี 2) การประเมินคุณภาพผู้เรียนจัด
กรรมการคุมสอบได้เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย = 4.36 อยู่ในระดับคุณภาพดี 3) มีความเข้าใจและสามารถ
ตรวจแบบทดสอบอัตนัยมีค่าเฉลี่ย = 4.34 อยู่ในระดับคุณภาพดี 4) วิธีการประชุมปฏิบัติการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ชั้น ป.3 (NT) ปีการศึกษา 2562 มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย = 4.36 อยู่ในระดับคุณภาพ
ดี 5) ระยะเวลาการประชุมเหมาะสม ค่าเฉลี่ย = 4.31 อยู่ในระดับคุณภาพดี 6) การประชาสัมพันธ์การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน NT มีค่าเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย = 4.25 อยู่ในระดับคุณภาพดี 7) สถานท่ีประชุม
ปฏิบัติการมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย = 4.57 อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 8) วิทยากรสามารถให้ข้อมูล หรือ
ตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ย = 4.54 อยู่ในระดับ คุณภาพดีเยี่ยม 9) คณะท างานส านักงาน ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ์ มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง มีค่าเฉลี่ย = 4.54 อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 10) 
ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดประขุมและบริหารจัดการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ในครั้งนี้ มีความ
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ย = 4.48 อยู่ในระดับคุณภาพดี  
 การแปลความหมาย 
  ค่าระดับคะแนน     การแปลความหมาย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ยนอ้ยกว่า 1.5    วิกฤต 
  ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.5 แต่น้อยกว่า 2.5  ควรปรับปรุง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 แต่น้อยกว่า 3.5  ปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 แต่น้อยกว่า 4.5  ดี 
  ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.5 หรือมากกว่า  ดีเยี่ยม  

 3. ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในวันท่ี 4 มีนาคม 2563 ณ สนาน
สอบ จ านวน 24 โรงเรียน  

 4. ตรวจให้คะแนนการประเมินระดับสนามสอบ (แบบทดสอบอัตนัย) และส่งกระดาษค าตอบให้ 
สพฐ. 
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 กิจกรรมที่ 3  สรุปและรำยงำนผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอำ่น (Reading Test : RT)  
                      ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 ประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 
 ผลกำรด ำเนนิงำน 

 - กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรุปผลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จัดท ารายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เมื่อวันท่ี 
3-4 สิงหาคม  2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมจัดท าสรุปและ
รายงานการประเมินฯ จ านวน 17 คน  

7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมโรงแรมประจวบสามอ่าว อ าเภอเมืองฯ จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

  เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงเรยีนท่ีเป็นสนามสอบ 
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ประชุมคณะกรรมการคุมสอบประเมินคุณภาพผู้เรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมโรงเรียนหวัหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  เมื่อวนัท่ี 4 มีนาคม 2563 ณ สนามสอบโรงเรียนเอกชน  
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สรุปและรายงานผลการการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 
และการประเมินคุณภาพผู้เรยีน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3  

เมื่อวันท่ี 3-4 สิงหาคม  2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมำณ   
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

200,000 174,858 - 76,184 85,199 13,475 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
9.1 ปัญหา อุปสรรค  
      ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

         1. เนื่องจากส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรขัีนธ์ ปฏิบัติงานจัดการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 เป็นครั้งแรกขาดประสบการณ ์ลักษณะการจัดการ
ประเมินการตรวจแบบทดสอบอัตนัย ฯลฯ  

  2. ระบบการบริหารจัดสอบของ สพฐ. NT Access ในระบบออนไลน์ ต้องศึกษากระบวนการ 
น าส่งข้อมูลและรายละเอียด ควรปรับปรุงระบบโปรแกรมการบริหารจัดสอบให้สะดวก รวดเร็ว (ระบบเก่า 
และช้ามาก) 

9.2 แนวทางแก้ไข      - 

๑0. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
          - 

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
           - สาธารณชนมีข้อมูลที่จะส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

12. ผู้รำยงำน  นางอนชุทิตา  สีมาพานชิ  ต าแหนง่  นักวชิาการศึกษา ช านาญการพเิศษ 
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โครงกำร พัฒนาและยกระดับการท างานตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA)  
มุ่งสู่การพัฒนางานอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืนขององค์กร ปีงบประมาณ 2563 

1. หลักกำรและเหตุผล  
            เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐในทุกหน่วยงาน
มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                         
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ท่ีส า คัญของยุทธศาสตร์ชาติ                                    
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ถือเป็นการยกระดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานของรัฐ 
ท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อยา่ง
เหมาะสม 
  ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว       
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและยกระดับการท างานตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มุ่งสู่การพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนขององค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพลักษณ์  
ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นท่ียอมรับ  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและยกระดับการประเมินผล ด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกปฏิบัติการประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 3. เพื่อยกระดับมาตรการและมีแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ  

      - ร้อยละ 8๕ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและยกระดับการ
ประเมินผลด้านคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(บุคลากรภายในหน่วยงาน  จ านวน  30 คน) 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       3.2.1. ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ร้อยละ ๘๕ 
       3.2.2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
       3.2.3. หน่วยงานมีการยกระดับมาตรการและมีแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นไปตามมาตรฐาน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มิถุนายน - กันยายน  2563 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมให้ความรู้ผู้รับผิดชอบและบุคลากรในการประเมินตนเองด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต รู้จักแยกประโยชน์ตนเอง
กับส่วนรวม และปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตตามศาสตร์พระราชา 

กิจกรรมท่ี ๒ โครงการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์สร้างภูมิคุ้มกันไม่ยุ่งเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     กิจกรรมที่ ๓ จัดอบรมการวฒันธรรมและค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมให้ความรู้ผู้รับผิดชอบและบุคลากรในการประเมินตนเองด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต รู้จักแยกประโยชน์ตนเอง
กับส่วนรวม และปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตตามศาสตร์พระราชา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 - จัดประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีการอภิปรายและวิเคราะห์งาน
ตัวชี้วัดท่ี 9 - 10 ในวันท่ี  25  มิถุนายน  2563  ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่ ๒ โครงการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์สร้างภูมิคุ้มกันไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

- ไม่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 
     กิจกรรมที่ ๓ จัดอบรมการวฒันธรรมและค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- ไม่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 

7. ภำพกิจกรรม  

ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันท่ี  
25  มิถุนายน  2563  ณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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8. งบประมำณ   
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

75,000 880 - - - 880 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
9.1 ปัญหา อุปสรรค   

- การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19)  

9.2 แนวทางแก้ไข    - 

๑0. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
         - 

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
              -  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวศรวีิภา เฉลิม  ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ                                      
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โครงกำร  ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดท ารปูแบบแนวทางพัฒนาหลกัสูตรต่อเนื่องเชือ่มโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

1. หลักกำรและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษาธิการ เห็นความส าคัญของการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมี
ทางเลือกเข้าสู่การศึกษาท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนในสายอาชีพท้ังผู้เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาได้ และเพื่อให้การพัฒนาด้านการศึกษา มีความต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนในระยะยาว
ต่อไป รวมท้ังมคีวามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาหรือ
หน่วยงานการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดมีนวัตกรรมท่ีจะสนับสนุนการศึกษาท่ีต่อเนื่องเชื่อม โยง
ระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี สามารถพัฒนา
ทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพ มีทักษะต่อยอดใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมผ่านเวทีและประชาคม 
          ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินการจัดรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึง
เสนอโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความเชื่อมโยงในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  
      3.1.1 สถานศึกษาวางแผนร่วมกันจัดท าหลักสูตรความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
       3.1.2  มีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ จัดท าหลักสูตรความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

      3.2 เชิงคุณภำพ 
      - หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความต่อเนื่อง มีคู่มือ และกรอบแนว 

ทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   เมษายน - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยใช้จังหวัดเป็นฐานโดยประชุม

คณะท างานเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน (โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา) 
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                 1) การน าเสนอโครงสร้างหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีขั้นสูง (ปวส.)ของอาชีวศึกษา 
  2) การน าเสนอโครงสรา้งหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปลาย ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 
                 3) การเสวนาแนวทางเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอดุมศึกษาและประชุม
ชี้แจงท าความเข้าใจคณะท างานและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพือ่การจัดท ารปูแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอ่เนือ่งเชือ่มโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และการลงนาม MOU 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏบิัติการคณะกรรมการเพือ่ออกแบบ Model หลักสูตรตอ่เนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 กิจกรรมที่ 3 รว่มประชุมแลกเปลี่ยนน าเสนอ Model หลกัสูตร ต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชวีศึกษา และอดุมศึกษาในระดับภาคและระดับกระทรวง โดยสรุปผลการด าเนินงาน จัดกิจกรร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอในระดับภูมิภาค 
           กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
      กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพื่ออาชพี โดยใช้จังหวัดเป็นฐานโดยประชุม
คณะท างานเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพือ่อาชพี โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน เพือ่การจัดท ารูปแบบและ
แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 ผลกำรด ำเนนิงำน 
  1. ประชุมคณะท างานการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ โดยใช้จังหวัด 
เป็นฐาน ในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (แผนกพาณิชยการ) 

2. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ 
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และการบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) ในวันท่ี 30  
มิถุนายน 2563  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (แผนกพณิชยการ) 
 

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอ่เนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและ 
อุดมศึกษาจังหวัดประจวบคีรขัีนธ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กระบวนกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 

กำรขับเคลื่อนนโยบำย 

•ประชุมสร้างความเช้าใจกับ
หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (สังกัด
สพฐ.,สอศ.,สกอ.,สช.,อปท.) 

• การลงนามความร่วมมือ 
(MOU) การจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
 

 
 

กำรจัดท ำรูปแบบ 
(Model) 

กำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
กับอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 
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กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏบิัติการคณะกรรมการเพือ่ออกแบบ Model หลักสูตรตอ่เนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 ผลกำรด ำเนนิงำน 
  1. ประชุมคณะกรรมการจัดท า Model โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและแนวทางหลักสูตรต่อเนือ่งเชือ่มโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ วันท่ี 10 สิงหาคม 2563  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (แผนกพณิชยการ) 
  2. คณะกรรมการติดตามการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาบัญชี คอมพวิเตอรธ์ุรกิจ ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องกล หลักสูตรต่อเนื่องเชือ่มโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 
Model หลักสูตรตอ่เนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์       
    รูปแบบท่ี 1   หลักสูตรเชือ่มโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกบัการศึกษาอาชีวศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนปลาย + ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ทางเลอืกศึกษาต่อ  ลดเวลาเรยีน  ลดค่าใช้จ่าย  ง่าย
ในการจัดการ สนองความต้องการก าลังคนขอประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ม.4-ม.6 

 
หลักสูตรอำชีวศึกษำ 

ประกำศนียบัตร
วิชำชีพช้ันสูง ปวส.

2563 

หลักสูตรข้ันพ้ืนฐำน 
รำยวิชำเพ่ิมเตมิ 

หลักสูตรอำชีวศึกษำ 
รำยวิชำปรับพ้ืนฐำนวิชำชีพ 

จัดกำรเรยีนร่วม 

ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ ม.6 
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    รูปแบบท่ี 2  หลักสูตรต่อเนื่องเชือ่มโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 รว่มประชุมแลกเปลี่ยนน าเสนอ Model หลกัสูตร ต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชวีศึกษา และอดุมศึกษาในระดับภาคและระดับกระทรวง โดยสรุปผลการด าเนินงาน จัดกิจกรร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอในระดับภูมิภาค 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
- การจัดนิทรรศการและรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจดัท า 

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอ่เนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 
ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค 4  วันท่ี  14  กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมดวงตะวันแกรนด์ โรงแรม
ลองบชี  อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ผลกำรด ำเนนิงำน 
 - จัดท าสรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน 1 เล่ม 
 

 

 

 

 

หลักสูตร
ประกำศนีย  
บัตรวิชำชีพ

ช้ันสูง 
2563 

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ 

 

ม.4 - ม. 6 

  รายวิชาเพิ่มเติม 

 

อำชีวศึกษำ 
(ปวช.) 

รำยวิชำปรับ
พ้ืนฐำนวิชำชีพ 

ปวช. 

แผนกำรเรียนร่วม 

เทียบโอนหลักสูตร 

หลักสูตร
บริหำรธุรกิจ    
(2561 - 
2565) 

- กำรบัญชี 
- กำรจัดกำร 
- เทคโนโลยี  
  สำรสนเทศ    
  ทำงธุรกิจ 

ผลท่ีได้รับ :  ลดค่ำใช้จ่ำย ลดเวลำ และเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ 

เทียบโอน
ประสบกำรณ์ 
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7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมคณะท างานการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพือ่อาชีพ โดยใช้จังหวัดเปน็ฐาน 
วันท่ี 18 พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (แผนกพาณิชยการ) 

 
 

ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหลักสูตรต่อเนื่องเชือ่มโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และการบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) 

วันท่ี 30 มิถุนายน 2563  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (แผนกพณิชยการ)  
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ประชุมคณะกรรมการจัดท า Model โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบ 
และแนวทางหลักสูตรตอ่เนือ่งเชือ่มโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
วันท่ี 10 สิงหาคม 2563  ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (แผนกพณิชยการ)  

 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามการจัดการเรียนการสอนสาขาวชิาบญัชี คอมพวิเตอรธ์ุรกิจ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคนิคเครื่องกล หลักสูตรต่อเนื่องเชือ่มโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์  
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การจัดนิทรรศการและรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพือ่การจัดท ารูปแบบและ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา ร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 4  วันท่ี  14  กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมดวงตะวันแกรนด์ โรงแรมลองบีช  
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบรุ ี

    
                                                          
         
          

 
 

8. งบประมำณ 
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

100,000 98,528 - - 15,486 83,042 
แหล่งงบประมำณ : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
9.1 ปัญหา อุปสรรค  

              1. สถานการณ์โรคระบาด COVID 19  ท าให้การด าเนินการช้ากวา่ท่ีก าหนด 
              ๒. การด าเนินงานตามโครงการ ฯ ไม่ต่อเนื่องเนื่องจากเปลี่ยนผูร้ับผิดชอบ  ดังนั้น การด าเนินงาน
จึงต้องเริ่มต้นใหม่รายการ และขาดแคลนบุคลากรในการด าเนินงาน  
              3. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชวีศึกษา เช่น ค่าพาหนะของครูและนักเรียน  ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา วัสดุฝึก 
       9.2 แนวทางแก้ไข    - 

๑0. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป  
- 

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
           - สถานศึกษาหรือหนว่ยงานการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีนวัตกรรมท่ีจะ

สนับสนุนการศึกษาท่ีต่อเนือ่งเชือ่มโยงระหว่างการศึกษาขัน้พื้นฐานกับอาชวีศึกษาและอุดมศึกษา ท่ี
สอดคลอ้งกับบริบทของพื้นท่ี สามารถพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคลอ้งกับความต้องการบริบททางการศึกษา 
ในแต่ละสาขาวชิาชพี มีทักษะต่อยอดในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

12. ผู้รำยงำน  นางสาวศรนีภา  รังสิกุล    ต าแหนง่  นักวชิการศึกษาช านาญการ 
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โครงกำร       ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 
     นักศึกษา และศูนยเ์สมารักษส์ านักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
      ตามท่ีได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันท่ี 
30 มีนาคม 2547 มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญตัินี้ โดยให้
มีอ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ีกับออกกฎหมายกระทรวง หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ซึ่งในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (มาตรา 63-67) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎหมาย ระเบียบ และประกาศ 
รวมท้ังมีการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ีเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตั้งแต่ 
พ.ศ.2548 เป็นต้นมา และกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 133/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันท่ี 29 มกราคม 2561 และ
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่ใน
ปัจจุบันยังขาดระบบและกลไกท่ีชัดเจนถูกต้องและเหมาะสม ในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือข่ายและ
การจัดระบบงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะ
หน่วยงานประสานการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพือ่ก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา 
ในพืน้ท่ีจังหวดัประจวบคีรีขันธ ์

2.2 เพือ่ให้ศูนยเ์สมารักษส์ านกังานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ บรูณาการและขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาในพื้นท่ีจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีกลไกและเอกภาพ
ในการด าเนินงาน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   
      - คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เจ้าหนา้ท่ี

ศูนย์เสมารักษส์ านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 80 คน   
 3.2 เชิงคุณภำพ   

      - คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เจ้าหนา้ท่ี
ศูนย์เสมารักษส์ านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง มีกลไกในการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา   

4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร มกราคม - กันยายน 2563 

5.  กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเจ้าหน้าท่ี

ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเจ้าหน้าท่ี

ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อทบทวนระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง จัดตั้ง
เครือข่ายศูนย์เสมารักษ์และวิเคราะห์จุดเสี่ยงในระดับอ าเภอท้ัง 8 อ าเภอ ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 71 คน 
ในวันท่ี  19  มิถุนายน  2563  ณ  ห้องประชุมตะนาวศรี ส านักงานขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  อ าเภอเมอืง  จังหวัดประจวบคีรขัีนธ์ 

7. ภำพกิจกรรม   

 ประชุมเชงิปฏิบัติการพนักงานเจ้าหนา้ท่ีสง่เสรมิความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาและเจา้หนา้ท่ีศูนยเ์สมา
รักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันท่ี  19  มิถุนายน  2563  ณ  ห้องประชุมตะนาวศรี 
ส านักงานขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต 1 
 
 
 
 
 

8. งบประมำณ    
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

30,000 30,000 - - 30,000 - 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
    - 
10. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป     
 ทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมความประพฤติฯ 
ผ่านเครอืข่ายในแต่ละอ าเภอ  

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
      นักเรียนและนักศึกษา มคีวามประพฤติท่ีเหมาะสม ลดปัญหาสงัคมและอาชญากรรม  

๑2. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษาช านาญการพเิศษ 
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โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน ์

๑. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องในวันท่ี 5 ธันวาคม 2562 เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระราชโองการโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อมให้ก าหนดว่า วันท่ี 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพื่อเป็นการ
ร่วม    น้อมร าลึกถึงพระองค์ท่าน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจส าคัญท่ีมุ่งให้นักเรียน นักศึกษา และ
เยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมท้ังมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และมีค่านิยมท่ีถูกต้อง เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยได้น้อมน าพระบรม
ราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2529 ใจความว่า “การ
บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นนั้น เป็นปัจจัยท่ีจะสร้างสรรค์ความมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรักใคร่
เผื่อแผ่แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งในท่ีสุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติข้ึน จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่
ท่ีจะช่วยให้เราสามารถรักษาความเป็นอิสระและความมั่นคงของชาติบ้านเมืองให้ยืนยงอยู่ตลอดไป” ไป
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่เด็กและเยาวชน สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัยท่ีเป็นผู้มีระเบียบวนิัย มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ มีน้ าใจ 
มีเมตตา มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี มีความสามัคคีรักใคร่ปรองดอง รู้จักการเสียสละ และบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม รู้คุณค่าในศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมท้ังรู้จักการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 
2564) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 2) 
สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นการปลูกฝังนิสัยของเด็กและเยาวชนให้เป็นคนมี
น้ าใจ มีจิตสาธารณะ ปลูกฝังให้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักท าประโยชน์เพื่อผู้อื่นและสังคม ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมและชุมชนควบคู่กับการศึกษา เพื่อความเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติ  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จงได้ก าหนดจัดโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
  2.2 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกทีดี่ให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็นการขัดเกลาทางด้านจิตใจ        
รู้คุณค่าของการแบ่งปัน การช่วยเหลือผู้อื่น 
 2.3 เพื่อปลูกฝังจิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

      - บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ จากสถานศึกษาทุก 
สังกัด จ านวน 300 คน 
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          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
                 - บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ส านึกในพระมหา
มหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
มีจิตสาธารณะ  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม - ธันวาคม  2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
      -  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวันที่ 12 ธนัวาคม 2562 พื้นที่อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

โดยเก็บ กวาดขยะท าความสะอาดสถานท่ีวัดธรรมิการาม และบรเิวณโดยรอบเขาชอ่งกระจก 

6. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
       -  บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ จากสถานศึกษาทุก
สังกัด เข้าร่วมพธิีเปิดและท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยนช์ในบริเวณภายในวัดธรรมิการาม ถนนหน้าวัดโดยรอบ 
ถึงสวนสาธารณะบริเวณหนา้เขาช่องกระจก ถนนหน้าศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความสะอาด เป็น
ระเบยีบเรยีบร้อย ในวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 จ านวน 470 คน 

7. ภำพกิจกรรม   

 
  
 
 
 

 
8. งบประมำณ 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

10,000 10,000 10,000 - - - 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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9. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      9.1 ปัญหา อุปสรรค 
                 - ขาดอุปกรณถั์งขยะท่ีจะรองรับขยะจากผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม    
      9.2 แนวทางแก้ไข 
                - ประสานกับเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ จัดรถเก็บขยะรับขยะตามจุดท่ีบ าเพ็ญประโยชน์  

10. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
            - จัดกิจกรรมต่อเนื่องในปีต่อ ๆ ไป  

11. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
            - บ้านเมืองสะอาด ส่งผลถึงภาพลักษณ์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเยาวชนมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ เป็นพลเมอืงดีของชาติ    

๑2. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษาช านาญการพเิศษ  
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โครงกำร ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวนัสถาปนายุวกาชาดไทย 

1. หลักกำรและเหตุผล  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนต้องได้รับ 

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชวีติอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ ซึ่ง
ในข้อ ๓ เพือ่พัฒนาสงัคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จรยิธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสอดรับกับกิจกรรม
ยุวกาชาด ยังเน้นในเรือ่งของทักษะและกระบวนการในรูปของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพือ่ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักและเห็น 
ความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์    
2.1 เพือ่ใหเ้จ้าหน้าท่ี ผู้บงัคับบัญชายวุกาชาดและสมาชิกยวุกาชาดตระหนักในความส าคัญของกิจกรรม 

ยุวกาชาดมากข้ึน 
2.2 เพือ่สง่เสริมให้มีการจัดกิจกรรมยวุกาชาดในสถานศึกษามากข้ึน   

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   
       - เจา้หนา้ท่ี ผู้บังคับบญัชายวุกาชาดและสมาชิกยวุกาชาด จ านวน ๓๐๐ คน   

      ๓.2 เชิงคุณภำพ 
       - เจา้หนา้ท่ี ผู้บังคับบญัชายวุกาชาดและสมาชิกยวุกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะ 

เกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด    

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม ๒๕๖๒ - มกราคม  256๓ 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- จัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (กิจกรรมปฏญิาณตนและสวนสนามยวุกาชาด) 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันท่ี  2๗  มกราคม  256๓  โดยมี
เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด  ได้ร่วมกล่าวค าปฏิญาณตน และสวนสนามยุวกาชาด 
ณ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ และท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์บริเวณพื้นท่ี 19 ไร่ อ าเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีผู้ข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 320 คน 
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7. ภำพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
8. งบประมำณ   

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.๒ ปัญหา อุปสรรค      
                 - ยุวกาชาดจากสถานศึกษาต่าง ๆ ไม่ส่งยุวกาชาดเข้ารว่มกิจกรรม เนื่องจากติดขัดต้องเดินทาง  
      ๓.2 แนวทางแก้ไข 
                 - ประสานกับสถานศึกษา อาจจัดสรรงบประมาณให้เป็นค่าเดินทางเข้ารว่มกิจกรรม  

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
             - จัดกิจกรรมต่อเนื่องในปีต่อ ๆ ไป  

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
       - สาธารณชนไดร้ับทราบการด าเนนิกิจกรรมของยวุกาชาดและกิจการกาชาด บ้านเมืองสะอาด ส่งผลถึง
ภาพลักษณ์ของจังหวัด เยาวชนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมอืงดีของชาติ    

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพเิศษ 
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โครงกำร การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี  2563 

1. หลักกำรและเหตุผล  

ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้วันเด็กแห่งชาติ ตรงกับวันเสาร์ท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกปี          
ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก เพื่อให้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซึ่ง
ถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีส าคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวท่ีจะเป็นก าลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้
และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มท่ี ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ท างานด้วยความรับผิดชอบยึด
มั่นในความซ่ือสัตย์ สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอื้อเฟื้อผู้อื่น เสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หาก
เด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ
วัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี” ประกอบกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นองค์กรหนึ่งท่ี
ต้องให้ความส าคัญเก่ียวกับการพัฒนาและส่งเสริมเด็ก เยาวชน ท้ังในด้านการพัฒนาด้านสติปัญญา ด้าน
วิชาการ และด้านทักษะทางอารมณ์อย่างสมดุล พร้อมท้ังกระตุ้นให้เกิดความกล้าท่ีจะคิดและท าสิ่งใหม่ๆ ท่ี
เป็นคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ เพื่อให้เติบโตเป็นคนเป็นคนเก่ง คนดีของสังคมและมีความพร้อม
ส าหรับด ารงชีวิตในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และท่ีส าคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และมีความเหลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์    
   ๒.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุให้เด็ก เยาวชน ได้มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าท่ี
ของตนเอง 
  ๒.๒ เพื่อสง่เสริมให้เด็ก เยาวชนมีจิตอาสา กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ในทางสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ มีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ เพื่อสังคม 
   ๒.๓ เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุให้เด็ก เยาวชน ได้ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข และเป็นไปตามนโยบายของรฐับาล 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   

            - เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และใกล้เคียง จ านวน  300 คน 
      ๓.2 เชิงคุณภำพ 

       - เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้ร่วมงาน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรัก ความสามัคคีและมีส่วน 
ร่วมในการจัดกิจกรรม ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า ในทางสร้างสรรค์   

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม ๒๕๖๒ - มกราคม  256๓ 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
๕.1 ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  เพือ่ชี้แจงการด าเนินการจัดกิจกรรมวันเด็ก 
๕.2 ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน/สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี  ภาคเอกชนเพื่อรว่ม

สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
       ๕.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและผู้ประสานงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     5.๔ ด าเนินงานตามโครงการ สรุปผล ประเมินผลรายงานให้หน่วยงานที่ข้องทราบ  
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6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 ในวันเสาร์ท่ี 11 มกราคม  ๒๕63  ณ อุทยาน
วิทยาศาสตรพ์ระจอมเกล้า ณ หว้ากอ ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมี
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ เกมส์เหยียบลูกโป่ง , เกมส์นับเลข , ตอบค าถาม , เก้าอี้ดนตรี , แข่งออกเสยีงยาว 
และวาดภาพระบายสี  มีเด็กและเยาวชน ในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และใกล้เคียง เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน  300 คน 

7. ภำพกิจกรรม  
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8. งบประมำณ   
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

๔0,000 ๔0,000 - ๔0,000 - - 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.๒ ปัญหา อุปสรรค       -   
      ๓.2 แนวทางแก้ไข  - 

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
                 -  

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
        1) เด็ก เยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สทิธิหน้าท่ีของตนเอง 

    2) เด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วม 
ในการท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
    3) เด็ก เยาวชน ได้ยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวศรีนภา  รังสิกุล  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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โครงการ การรวบรวมข้อมูลเพือ่การวจิยัภายใต้โครงการประเมินคุณธรรม จรยิธรรมและ 
 ความเป็นพลเมืองของผูเ้รียนทุกช่วงชั้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ 
 ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑. หลักการและเหตุผล  
  นโยบายและยุทธศาสตร์  โดยกลุ่มยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา  ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  ได้ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพื่อศึกษาระดับคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผูเ้รียนระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ัวประเทศด้วยชุดเครือ่งมือมาตรฐาน รวมท้ัง
เปรียบเทียบระดับคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผูเ้รียนท่ีมีคุณลักษณะแตกต่างกัน เพื่อน าผล
จากการศึกษาไปใช้ประโยชนต์่อการก าหนดแนวทางการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถ
สนองตอ่เป้าหมายของการพฒันาประเทศได้อย่างเหมาะสม  ดังนั้น เพือ่ให้การด าเนนิงานโครงการประเมิน
คุณธรรม ฯ บรรลุวัตถุประสงค์  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้ขอความร่วมมือจากส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นพลเมืองของผูเ้รียน กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาสงักัดต่าง ๆ ในพื้นท่ี 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อการวจิัยภายใต้โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเปน็พลเมอืงของผู้เรยีนทุก
ช่วงชั้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์  
เพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของ 

ผู้เรียนกับกลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดต่าง ๆ ในพื้นท่ี  

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ          

      3.1.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของ 
ผู้เรียนกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียน นักศึกษาในสถาศึกษาสังกัดต่าง ๆ ในพื้นท่ี ดังนี้ 
  (1) ชั้น ป.3 สถานศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 12 คน และสังกัด สช. จ านวน 4 คน 
  (2) ชั้น ป.6 สถานศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 12 คน และสังกัด สช. จ านวน 4 คน 
  (3) ชั้น ม.3 สถานศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 12 คน และสังกัด สช. จ านวน 2 คน 
  (4) ชั้น ม.6 สถานศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 12 คน และสังกัด สช. จ านวน 2 คน 
  (5) ปวช.3 สถานศึกษาสังกัด สอศ. จ านวน 14 คน 
  (6) ปวส.2 สถานศึกษาสังกัด สอศ. จ านวน 14 คน 
  (7) ปริญญาตรีปีท่ี 2 สถาบันอุดมศึกษาสังกัดต่าง ๆ ในจังหวัด จ านวน 12 คน 
        3.1.2 รายงานสรุปข้อมูลจากการจัดเก็บ จ านวน 3 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็น 

พลเมืองของผู้เรียนท่ีเป็นนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดต่าง ๆ เพื่อใช้ ในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - มีนาคม  2563   
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

กิจกรรมที่ 2 การสรุปข้อมูล 

6. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของ 

ผู้เรียนกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียน นักศึกษาในสถาศึกษาสังกัดต่าง ๆ ในพื้นท่ี ดังนี้ 
      (1) ชั้น ป.3 สถานศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 12 คน และสังกัด สช. จ านวน 4 คน 
      (2) ชั้น ป.6 สถานศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 12 คน และสังกัด สช. จ านวน 4 คน 
      (3) ชั้น ม.3 สถานศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 12 คน และสังกัด สช. จ านวน 2 คน 
      (4) ชั้น ม.6 สถานศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 12 คน และสังกัด สช. จ านวน 2 คน 
      (5) ปวช.3 สถานศึกษาสังกัด สอศ. จ านวน 14 คน 
      (6) ปวส.2 สถานศึกษาสังกัด สอศ. จ านวน 14 คน 
      (7) ปริญญาตรีปีท่ี 2 สถาบันอุดมศึกษาสังกัดต่าง ๆ ในจังหวัด จ านวน 12 คน 

๒. ด าเนินการออกจัดส่งและเก็บข้อมูลแบบประเมินคุณธรรมฯ ไปยังสถาบันอุดมศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การสรุปข้อมูล 

 ผลกำรด ำเนนิงำน : รายงานสรุปข้อมูลจากการจัดเก็บ จ านวน 3 เล่ม 

7. ภำพกิจกรรม    - 

8. งบประมำณ   
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

๗,000 ๗,000 - ๗,000 - - 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.๒ ปัญหา อุปสรรค      
                 ๑. ด้านค่าใช้จ่าย อันเนือ่งมาจากการค านวณค่าใช้จ่ายท่ีผิดพลาด 
        ๒. ด้านก าหนดเวลาการด าเนินงาน อันเนือ่งมาจากไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด 
      ๙.2 แนวทางแก้ไข 
                 ๑. การจัดท าแผนประมาณการค่าใช้จ่ายที่ใกล้เคียงความเป็นจริง 
        2. การตรวจติดตามและประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป   -  

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลเพื่อใช้วางแผนยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  

12. ผู้รำยงำน   นางนุติยาพร  วงษเ์ณร  ต ำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
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โครงการ ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริมความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑. หลักการและเหตุผล  
      ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 30/2559 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรยีนและนักศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงานและด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 
1298/2560 ลงวนัท่ี 22 มิถุนายน 2560 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์การประสานงานสง่เสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาจังหวัด เรียกโดยย่อ “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด” ปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องกับการด าเนินการเฝ้าระวังสถานการณ์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤติ คุ้มครองสิทธิ
นักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ังเครือข่ายภาครัฐ เอกชนและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประสาน 
ตรวจสอบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานท่ีศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณ์ฉุกเฉิน รวมท้ังจัดระบบและบริหารจัดการให้เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษากับศูนย์วิทยุสื่อสาร กระทรวงศึกษาธิการและเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นท่ี กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ฐานะท่ีมีภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบภารกิจของศูนย์การประสานและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด” จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพการ
ตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และด าเนินการแก้ไข 

2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ 
นักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 2.3 เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี เครือข่าย องค์กรภาครัฐ เอกชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
และศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2.4 เพื่อประสาน ติดตาม และบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 
 2.5 เพื่อประสาน ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบภัยพิบัติ ภัย
ธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน   

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 
      - เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ  

ติดตาม และส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ตามภารกิจของศูนย์การประสาน
และส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด” จ านวน 20 ครั้ง 
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  3.2 เชิงคุณภำพ 
        - นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษารับรู้ และ
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิาร และข้อบังคับของสถานศึกษา 
มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย รวมท้ังสถานศึกษา นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
เมื่อประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน  2562 -  กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
- เฝ้าระวังสถานการณ์ปญัหาความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  - เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ ติดตาม 
และส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์การ
ประสานและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด” จ านวน 20 ครั้ง 

7. ภำพกิจกรรม   
 
  
 
 
 
 

 
8. งบประมำณ 
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

45,000     45,000 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหา อุปสรรค    -    
      ๙.2 แนวทางแก้ไข      -       

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป     
 - ปฏิบัติภารกิจของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์  

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
       - นักเรียนและนักศึกษา มีความประพฤติท่ีเหมาะสม ลดปญัหาสังคมและอาชญากรรม  

๑2. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษาช านาญการพเิศษ  
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โครงกำร ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี (การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีระดับจังหวัด) 

1. หลักกำรและเหตุผล  
      กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร เป็นหนึ่ง
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจท่ี
เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน   เอื้ออาทร และสมานฉันท์ กิจกรรมการประกวดระเบียบ
ลูกเสือ เป็นกิจกรรมของเยาวชนท่ีสร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเชื่อมั่น 
ในตนเอง ความร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี สง่าผ่าเผย สมเกียรติของลูกเสือ อีกท้ังยังเป็น
การฝึกให้เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี เป็นผู้มีประสาทตื่นตัว สามารถเคลื่อนไหวอิริยาบถได้คล่องแคล่วว่องไว รู้จัก
เสียสละประโยชน์ ส่วนตนเพื่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักและเห็น
ความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๓ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
               ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ในเรื่องการมีระเบียบ
วินัยมีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มี
ทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
คุณภาพ 
               ๒.2 เพื่อฟื้นฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพื่อให้ลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็น
คุณค่ากิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
     2.3 เพื่อคัดเลือกกองลูกเสือเข้าร่วมประกวดระดับประเทศ 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ     

                - จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 5 สังกัด 
        ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
                 ๓.๒.๑ ลูกเสือ - เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน 
รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของลูกเสือ และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
อย่างมีความสุข 
                 ๓.๒.๒ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีตัวแทนเข้าร่วมประกวดระเบียบแถวระดับประเทศ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน 2562 - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธโ์ครงการประกวดระเบียบแถว ฯ  
   กิจกรรมที่ 2 ตัดสินการประกวดระเบียบแถว ฯ 
      กิจกรรมที่ ๓ รายงานผลการประกวด 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 - จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จากคลิปวีดีโอ 
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7. ภำพกิจกรรม     

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ   
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

7,200     7,200 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหา อุปสรรค    -    
      ๖.2 แนวทางแก้ไข      -       

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป     
 จัดให้มีการประกวดอยา่งต่อเนื่อง  

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
      ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ เปน็พลเมอืงดีของชาติต่อไป  

๑๒. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร  ขยะให้ชวีิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1. หลักกำรและเหตุผล 
               ปัจจุบันคนไทยกว่า 60 ล้านคน สามารถสร้างขยะได้มากถึง 14 ล้านตันต่อปี แต่ความสามารถ
ในการจัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง 70 % ของขยะท่ีเกิดข้ึน จึงท าให้เกิดปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างตามสถานท่ี  
ต่าง ๆ หรือมีการมีการน าไปก าจัดโดยวิธีกองบนพื้นซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อม เช่น อากาศเสียเกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ้งท าให้เกิดควันและสารมลพิษทางอากาศ น้ าเสีย
เกิดจากการกองขยะมูลฝอยท่ีตกค้างบนพื้น เมื่อฝนตกจะเกิดน้ าเสียซึ่งไหลลงสู่แม่น้ าท าให้เกิดภาวะมลพิษ
ทางน้ า เป็นแหล่งพาหะน าโรคจากมูลฝอยตกค้างบนพื้น เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของหนูและแมลงวัน ซึ่งเป็น
พาหะน าโรคติดต่อ ท าให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยตลอดจนเป็นเหตุร าคาญและความไม่น่าดูจากการเก็บ
ขยะมูลฝอยไม่หมดท าให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน
ดังกล่าวและได้ก าหนดจุดเน้นเชิงนโยบายข้อท่ี ๕ ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ประเด็นการสร้างจิตส านึก การพัฒนาอย่างยั่งยืน โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ก าหนดงานส่งเสริม สนับสนุนและสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต และได้จัดท าโครงการขยะให้ชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยมอบหมายส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการในระดับพื้นท่ีตามคู่มือการจัดโครงการ
ขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะหน่วยงานระดับจงัหวัด ซึ่งท่ีมภีารกิจหน้าท่ี
รับผิดชอบในการขับเคลือ่นงานดังกล่าว ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนานกัเรียน นักศึกษา ให้มี
เจตคติและเกิดจิตส านึกท่ีดี มีส่วนรว่มในการปอ้งกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดลอ้ม โดยรู้จักการบริหารจัดการขยะ
ตั้งแต่ต้นทางและการสร้างมูลค่าเพื่อเพิ่มเปน็รายได้จากขยะเพือ่สิง่แวดลอ้มท่ีดี จึงได้จัดท าโครงการขยะให้
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
              2.1 เพื่อให้นักเรยีนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ เกี่ยวกับประเภทของขยะ  
การบริหารจัดการกับขยะท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน 
              2.2 เพื่อให้นักเรยีนมีทัศนคติท่ีดีตระหนักถึงความส าคัญของการปอ้งกันและรักษาสิ่งแวดล้อม
และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างรายได้จากขยะ หรอืสิ่งเหลอืใช้ 
              2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางการบริหารจดัการขยะและน าไปสู่การปฏบิัติให้เป็นต้นแบบ 
แก่สถานศึกษาอื่น          

3. เป้ำหมำย 
           3.๑ เชิงปริมำณ  
                 - นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาจ านวน 100 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน ๔๐ คน  
          3.๒ เชิงคุณภำพ  
                ผู้ผ่านการอบรมร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ เก่ียวกับประเภท
ของขยะ การบริหารจัดการกับขยะท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน มีทัศนคติท่ีดี ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อมและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างรายได้จากขยะหรือสิ่งเหลือใช้  และ
สถานศึกษามีแนวทางการบริหารจัดการขยะและน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นต้นแบบแก่สถานศึกษาอื่น 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กรกฎาคม - กันยายน  256๓ 
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5. กิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
        - จัดอบรมการปฏิบัติกิจกรรมตามฐานการเรียนรู้การน าสิ่งเหลือใช้กับมาใช้ประโยชน์ 4 ฐาน และ 
ประดิษฐ์สิ่งเหลือใช้จากเศษวัสดุ   

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใน

อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถคัดแยกขยะและน าขยะไปใช้ประโยชน์ 
ประดิษฐ์สิ่งเหลือใช้จากเศษวัสดุประจ ารุ่น “พวงมาลารักษ์สิ่งแวดล้อม” ในวันท่ี ๑0 - 11 สิงหาคม 2563 
ณ โรงเรียนธงชัยวิทยา อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 127 คน 

7. ภำพกิจกรรม 

 

 

 

 
 

8. งบประมำณ   

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

183,050     179,162 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหา อุปสรรค    -    
    ๙.2 แนวทางแก้ไข        - 

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป      - 

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
       - ปัญหาขยะลดลง สิว่แวดลอ้มดีข้ึน ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของประชาชน  

๑9. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปี 2563 

1. หลักกำรและเหตุผล  
      กระทรวงศึกษาธิการ ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิดหลัก
ปฏิบัติในการท างานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมและบ่มเพาะอุปนิสัยและ
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ท้ังทางกายภาพ วัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกันของสังคม และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ และคณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท ายุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายให้มีการพัฒนาและขยายผลให้มี “สถานศึกษาท่ีเป็น
แบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) อีกท้ังยังได้ร่วมกับโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์ พัฒนาสื่อเรียนรู้ต่าง ๆ และวิทยากรขับเคลื่อนขยายผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
และพัฒนาเครื่องมือประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ส าหรับผู้ประเมินของหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีสถานศึกษา
ในการก ากับดูแล เพื่อให้การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภา พ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะหน่วยงานระดับจงัหวัด ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญ
ในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการสถานศึกษาและจัด
การศึกษาในสถานศึกษาในทุกมิติ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมและบ่มเพาะอุปนิสัยและคุณลักษณะ “อยู่
อย่างพอเพียง” รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ท้ังทางกายภาพ วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน
ของสังคม และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ปี 2563 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
  ๒.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การริหารจัดการสถานศึกษาและจัดการศึกษาในสถานศึกษาในทุกมิติ  
               ๒.2 เพื่อประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
  ๒.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์อ านวยการส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   

                ๓.1.1 ประเมินสถานศึกษาพอเพยีงในจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ทุกสังกัด ประกอบดว้ย สพฐ. 
อาชวีศึกษา กศน. และ ท้องถ่ิน 
             ๓.1.2 จัดตั้งศูนย์อ านวยการส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงจงัหวัดประจวบคีรีขนัธ์ ณ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 แห่ง  
  3.๒ เชิงคุณภำพ 
     3.2.1 สถานศึกษาผ่านการประเมินฯ ในปี 2563 ร้อยละ 60 
     3.2.2 การด าเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นรปูธรรม  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2562  - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- จัดประเมินสถานศึกษาพอเพียงให้กับสถานศึกษาท่ีขอรบัการประเมิน 
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6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  - จัดการประเมินสถานศึกษาพอเพยีงในจงัหวัดประจวบคีรขัีนธ์ โดยมสีถานศึกษาท่ีขอเข้ารับ 
การประเมนิ จ านวน ๓ แห่ง  และผ่านการรประเมิน จ านวน ๒ แห่ง 

7. ภำพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ   

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

20,000 ๒๐,๐๐๐ - - - 20,000 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
๙.1 ปัญหา อุปสรรค    -    

  ๙.2 แนวทางแก้ไข      -       

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป     
 - จัดให้มีการประเมินอย่างตอ่เนือ่ง  

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
       - การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง จะชว่ยให้บ้านเมือง สงัคมสงบร่มเย็น ม่ันคง 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพเิศษ 
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โครงการ ขับเคลื่อนการใช้หนังสอื เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2563 ประกอบด้วย 5 หมวด 45 มาตรา โดยมาตรา 5 ก าหนดให้มี
คณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มีชื่อย่อว่า “นปท.” ประกอบด้วย 
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมเป็นคณะกรรมการโดยต าแหน่ง ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนความมั่นคง 
แห่งชาติทางทะเลและมาตรการในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และเสนอผล  การด าเนินงานต่อสภาความม่ันคงแห่งชาตแิละ
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ หนังสือเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล จัดท าข้ึน
ภายใต้โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางทะเล ซึ่งก าหนดให้เป็นแผนงานหนึ่งในโครงการเกี่ยวกับความมั่นคง
แห่งชาติเป็นโครงการส าคัญตามนโยบายของรัฐบาล (Flagship Project) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2562 รองรับแผนความมั่นคง ของชาติทางทะเล (พ.ศ. 2558-2564) วัตถุประสงค์ของการจัดท าเพื่อให้คน
ไทยเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของทะเล พร้อมเข้ามาร่วมปกป้อง อนุรักษ์ และใช้ประโยชน์อย่างเห็น
คุณค่าของทะเลไทย ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญของการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาน าหนังสือเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา ได้แก่สถานศึกษาในสังกัด 1.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 2.ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3.ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 
4.ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยสามารถใช้จัดการเรียนการสอนใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือตามบริบทของแต่ละสังกัดในพื้นท่ีน าร่อง 22 จังหวัด
ชายทะเล และกรุงเทพมหานคร ส าหรับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นั้น เป็น 1 ในพื้นท่ีน าร่อง ดังนั้น ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการการขับเคลื่อน
การใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ส าหรับประกอบการเรียนการ
สอนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์  
 ๒.1 เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้หนังสือ 
เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ส าหรับประกอบการเรียนการสอนในพื้นท่ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๒.2 เพื่อสร้างการรับรู้แก่สถานศึกษาเก่ียวกับการใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ส าหรับประกอบการเรียนการสอนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ๒.3 เพื่อประเมินผลการใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ส าหรับประกอบการเรียนการสอนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ          

      ๓.1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนการใช้หนังสือ ทะเลและมหาสมุทร ฯ 
จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 18 คน 
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     ๓.1.2 ประชุมสร้างการรับรู้การใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน จ านวน 1 ครั้ง ผู้ร่วมการประชุม จ านวน 25 คน 

   ๓.1.2.1 สถานศึกษาเอกชนใช้หนังสือ ทะเลและมหาสมุทร ฯ จ านวน 10 แห่ง 
     ๓.1.2.2 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หนังสือ ทะเลและมหาสมุทร ฯ อย่างน้อย 
2 ครั้ง ต่อ 1 แห่ง 
      ๓.2 เชิงคุณภำพ 
  สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ น าหนังสือทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ไปใช้ประกอบการเรียนการสอน โดยบูรณาการตามบริบทได้อย่างเหมาะสมเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติเชื่อมโยงกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤษภาคม - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนข์องชาติทางทะเล 
 กิจกรรมที่ ๒ ประชุมสร้างการรับรู้การใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน 
 กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

6. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ

ผลประโยชนข์องชาติทางทะเล 
ผลกำรด ำเนินงำน 

- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนการใช้หนังสือ ทะเลและมหาสมุทร ฯ วันท่ี 23  
มิถุนายน 2563 ณ ห้องประขุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 
17 คน โดยคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งประกอบด้วย ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ครู และเจ้าหน้าท่ีร่วมเป็นคณะกรรมการ โดยมีศึกษาธิการจังหวัด เป็นประธาน และผู้อ านวย
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นเลขานุการ เพื่อพิจารณาและก าหนด
“กรอบแนวทางการด าเนินการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หนังสือเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ส าหรับประกอบการเรียนการสอนในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” ท่ี
หน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีใช้เป็นทิศทางด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งผ่านมติความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (กศจ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างการรับรู้การใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
  - กลุ่มเป้าหมาย คือ สถานศึกษา จ านวน 44 แห่ง ซึ่งแต่ละแห่งอยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานทางการศึกษา ดังนี้ 
        1. สถานศึกษาเอกชน จ านวน 10 แห่ง ได้แก่ 1.โรงเรียนบีคอนเฮาส์แย้มสะอาดหัวหิน 2.โรง
เรียนพัฒนศาสน์วิทยา 3.โรงเรียนพุทธศาสน์โกศล (วัดวังยาว) 4.โรงเรียนภัทราวดี มัธยมศึกษาหัวหิน 5.โรงเรียน
รักษ์วิทยา 6.โรงเรียนวังไกลกังวล 7.โรงเรียนวันทามารีอา 8.โรงเรียนสมถวิล วิเทศศึกษา ห้วยมงคล 9.
โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย และ 10.โรงเรียนอรุณวิทยา 
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         2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 รับผิดชอบ สถานศึกษา
จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนธนาคารออมสิน 
        3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 รับผิดชอบสถานศึกษา 
จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี 
        4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 รับผิดชอบสถานศึกษา จ านวน 16 
แห่ง ได้แก่ 1.โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปราณบุรี 2.โรงเรียนทับสะแกวิทยา 3.โรงเรียนธงชัยวิทยา 4.
โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 5.โรงเรียนบางสะพานวิทยา 6.โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 7.โรงเรียนปากน้ า
ปราณวิทยา 8.โรงเรียนเมืองปราณบุรี 9.โรงเรียนยางชุมวิทยา 10.โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 11.โรงเรียน
หนองพลับวิทยา 12.โรงเรียนห้วยยางวิทยา 13. โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 14.โรงเรียนหัวหิน 15.โรงเรียนหัว
หินวิทยาคม และ 16.โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยาคม 
        5.ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ รับผิดชอบสถานศึกษา 8 แห่ง ได้แก่ 1.กศน.อ าเภอกุยบุรี 2.กศน.อ าเภอทับสะแก 3.กศน.
อ าเภอบางสะพาน 4.กศน.อ าเภอบางสะพานน้อย 5.กศน.อ าเภอปราณบุรี 6.กศน.อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ 7.กศน.อ าเภอสามร้อยยอด 8.กศน.อ าเภอหัวหิน 
        6. ประธานกรรมการอาชีวศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รับผิดชอบสถานศึกษา 6 แห่ง 
ได้แก่ 1. พณิชยการหัวหิน 2.วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 3.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 4.วิทยาลัยการ
อาชีพวังไกลกังวล 5. วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ และ 6.วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ผลกำรด ำเนนิงำน : นิเทศการศึกษา จ านวน 3 ครั้ง ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
 นิเทศการศึกษา ครั้งท่ี 1  โดยได้ใช้การประชุมสร้างการรับรู้การใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและ

มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ  ทางทะเล ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน จ านวน 1 ครั้ง ในวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 25 คน  
             นิเทศการศึกษา ครั้งที่ 2 โดยใช้ระบบ Online ดว้ย QR-Code  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการใช้หนังสือ โดยขอความรว่มมือจากสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผู้บรหิาร ครู และผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายทุกคนของสถานศึกษา 46 แห่ง ได้แก่ สถานศึกษาเอกชน (สช.)  10 แห่ง สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 21 แห่ง สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อาชวีศึกษา (สอศ.) 6 แห่ง และสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) 9 แห่ง ให้ขอ้มูลผ่านระบบ Online ด้วย OR-Code ระหว่างวันท่ี 6 – 25 สิงหาคม 2563 
ส าหรับแบบติดตามและประเมินผลการใชห้นังสอื เรือ่ง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลส าหรับสถานศึกษา ในพื้นที่น าร่อง มี 3 ฉบับ (ฉบับผู้บริหาร ฉบับครู และฉบับผู้เรียน) ตามเอกสารแนว
ทางการขับเคลื่อนการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้หนงัสือเรือ่ง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ส าหรับประกอบการเรียนการสอนในพื้นท่ีน ารอ่งของกระทรวงศึกษาธิการ 
           นิเทศการศึกษา ครั้งท่ี 3 โดยสุ่มสถานศึกษาเอกชน จ านวน 2 แห่ง ด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในวันท่ี 13 
สิงหาคม 2563 ณ โรงเรียนพุทธศาสน์โกศล (วัดวังยาว) เวลา 09: 00 –12: 00 น. และ โรงเรียนวันทามา
รีอา เวลา 13: 00 –16: 00 น.  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้บริหาร ครู 
และผู้ เรียน) ในการน าหนังสือสู่การจัดการเรียนการสอนส าหรับโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือท่ีใช้ ได้แก่ 1.แบบแบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร 2.แบบสัมภาษณ์
ครู และแบบสัมภาษณ์ผู้เรียน ซ่ึงเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง 
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7. ภำพกิจกรรม   

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หนงัสือ เรือ่ง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลฯ 
ในโรงเรยีนเอกชนในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันท่ี 13 สิงหาคม 2563  

ณ โรงเรียนพุทธศาสน์โกศล (วัดวังยาว) อ าเภอกุยบุรี และ โรงเรียนวันทามารีอา อ าเภอปราณบรุ ี
 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ   
งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

8,000 - - - 775 6,045 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหำ อุปสรรค 
   ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แจ้งในคราว
ประชุมทางไกลวันท่ี 8 พฤษภาคม 2563 เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหนังสือ แก่ศึกษานิเทศก์
หรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการด าเนินงานขับเคลื่อนหนังสือ ระดับจังหวัด เก่ียวกับหนังสือซึ่งได้จัดส่งให้
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายไปแล้ว เมื่อเดือนธันวาคม 2562 น้ัน ในความเป็นจริงสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
ประจวบฯ ส่วนมากยังมิได้รับ    
      ๙.2 แนวทำงแก้ไข 
    กระทรวงศึกษาธิการควรจัดพิมพ์หนังสอืเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้
เข้าถึงทุกคน (ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายน าร่อง 23 จงัหวัด) 

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
 1๐.1 ศึกษาความคงทนของการด าเนินงานขับเคลื่อนหนังสือ ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติ ทางทะเลของสถานศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียน) 

1๐.2 ถอดบทเรียนการจัดกจิกรรมการเรยีนเรือ่ง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ      
ทางทะเล เพื่อเผยแพร่เรียนรูร้่วมกันในแต่พื้นท่ีจังหวัด 

 1๐.3 ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรือ่ง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ ของชาติทางทะเล 
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1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
 1๑.1 ผู้เรยีนซึ่งเป็นทรพัยากรบุคคลที่ส าคัญ มีความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของทะเล 
 1๑.2 ผู้บริหารโรงเรียน และครูรับรู้ และเข้าใจเก่ียวกับหนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พร้อมขับเคลื่อนหนังสือไปใช้ประกอบการเรียนการสอนส่งเสริม ปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของทะเล 
 ๑๑.3 ผู้เรยีนพรอ้มเข้าไปมีสว่นรว่มกับชุมชนในการปกป้อง อนุรักษ์และใช้ประโยชนอ์ยา่งเห็นคุณค่า    
ของท้องทะเลไทย 

12. ผู้รำยงำน   นางนุติยาพร  วงษเ์ณร  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
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โครงกำร การจัดท าฐานข้อมูลลูกเสอื เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๓ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน ได้ 

จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี ตลอดจนจัดท าคู่มือการใช้งาน และมอบหมายให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ เนตรนารี โดยประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ในพื้นท่ีพร้อมก ากับติดตามจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าโครงการฯ นี ้ข้ึน    

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลผู้บังคับบัญชาลูกเสอื ลูกเสือและเนตรนารี   
           2.2 เพื่อให้มีการน าเข้าข้อมูลด้านลูกเสือ และเนตรนารี ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบนั  
 2.๓ เพื่อให้มีฐานข้อมูลส าหรบัพัฒนากิจการลูกเสอื เนตรนารี  

3. เป้ำหมำย 
            3.1 เชิงปริมำณ  
                  จัดเก็บข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี จากทุกหน่วยงานทางการศึกษา/หนว่ยงานรับผิดชอบจัด
การศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๕ หนว่ยงาน (สพฐ. กศน. อาชวีศึกษา, ท้องถิ่น, สช) 
           3.2 เชิงคุณภำพ  
                  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีระบบฐานข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเป็น
ปัจจุบัน สามารถน าไปใช้ในการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กรกฎาคม - กันยายน  256๓ 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- ก าหนดแบบการจัดเก็บข้อมูลเพือ่บันทึกระบบฐานข้อมลูลูกเสอื เนตรนารี ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ ้ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
๖.๑ จัดท าแบบจัดเก็บข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี  ส่งให้หนว่ยงานทางการศึกษา/หน่วยงานรับผิดชอบ 

ท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๕ หน่วยงาน (สพฐ. กศน. อาชีวศึกษา, ท้องถิ่น, สช)  
๖.๒ น าข้อมูลมาบันทึกในระบบฐานข้อมูลลูกเสอื เนตรนารี ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

7. ภำพกิจกรรม   - 

8. งบประมำณ   
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

๑๓,000 ๑๓,๐๐๐ - - - ๑๓,๐๐๐ 

แหล่งงบประมำณ  ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา ส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหา อุปสรรค 
       - สถานศึกษามีภารกิจมาก และมีเวลาสอนน้อย อาจไม่มีเวลาในการกรอกข้อมูลฯ  
     ๙.2 แนวทางแก้ไข 
        - ประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงความส าคัญของการมีฐานข้อมูลลูกเสือ เนตรนารี 

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป   - 

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
๑๑.1 มีข้อมูลด้านลูกเสอื และเนตรนารี ท่ีถูกต้องเป็นปัจจบุัน  

  ๑๑.2 มีฐานข้อมูลส าหรับพฒันากิจการลูกเสอื เนตรนาร ี 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพเิศษ 
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โครงกำร ส่งเสริมยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภยั COVID-19 

1. หลักกำรและเหตุผล  
   สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) รัฐบาลไทย           
ได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในเขตท้องท่ีท่ัวราชอาณาจักร ให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าท่ีของทุกหน่วยงานในจังหวัดให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีในการด าเนินการเรื่องต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
ระบาดของโรค ซึ่งปัจจุบันยังพบผู้ติดเชื้อเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหา
ดังกล่าว และเห็นว่า ยุวกาชาดเป็นผู้อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ท่ัวไป มีศรัทธา เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์
ให้แก่สังคม ประกอบกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภัย COVID-19 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
            ๒.1 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ มีความเสียสละ 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม  
    ๒.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติตนได้สอสดคล้องกับค าปฏิญาณตนของ      
ยุวกาชาด 
  ๒.3 เพื่อประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้แพร่หลายยิ่งขึ้น   

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   

                      สถานศึกษาท่ีเปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดท าโครงงาน
บ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันภัยจากโรคติดต่อ COVID – 19 การท าความสะอาดสถานท่ี
ส่วนรวม การเย็บหน้ากากอนามัย การท าเจลล้างมือ เพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชนในชุมชน เป็นต้น จ านวน 
13 โครงงาน  
                   ๓.๒ เชิงคุณภำพ 
                      สมาชิกยุวกาชาดได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ มีความเสียสละ ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม ปฏิบัติตนได้สอดคล้องกับค าปฏิญาณตน กิจการยุวกาชาดได้รับ
การเผยแพร่กว้างขวางข้ึน  

๔. ระยะเวลำด ำเนินกำร    กรกฎาคม - กันยายน  256๓ 

๕. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเก่ียวกับการป้องกันภัยจากโรคติดต่อ covid-19 จ านวน 13 โครงงาน  

๖. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 - สถานศึกษาท่ีเปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดท าโครงงานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันภัยจากโรคติดต่อ COVID – 19 การท าความสะอาดสถานท่ีส่วนรวม การ
เย็บหน้ากากอนามัย การท าเจลล้างมือ เพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชนในชมุชน ฯลฯ จ านวน 13 โครงงาน โดย
มีสมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,300 คน 

๗. ภำพกิจกรรม   - 
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8. งบประมำณ   

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

๑๓๐,000 ๑๓๐,๐๐๐ - - - ๑๓๐,๐๐๐ 

แหล่งงบประมำณ  ส านักบูรณาการกิจการการศึกษา ส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหา อุปสรรค 
     - สถานศึกษาอาจเตรียมเอกสาร หลักฐานเพื่อขอเบิกเงินไม่ทัน 
     ๙.2 แนวทางแก้ไข 
        - แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ ในทุกช่องทาง 

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป   - 

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
      11.1 ยุวกาชาดได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับค าปฏิญาณตน 

11.2 กิจการยุวกาชาดได้รับการเผยแพร่กว้างขวางมากยิง่ขึ้น  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพเิศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

109 
 

โครงกำร การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

1. หลักกำรและเหตุผล  
      กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร เป็นหนึ่ง
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจท่ี
เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน   เอื้ออาทร และสมานฉันท์ การจะส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ต้องอาศัยครูผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะในการจัดกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนสนใจ เกิดความ
อยากเรียน ดังนั้น ครูผู้สอนจึงต้องค้นคว้า สอบถาม ศึกษาทักษะจากผู้รู้และน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ตระหนักและเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจ าปี 256๓ 
ข้ึน เพื่อเติมเต็ม ให้ความรู้แก่ครูผู้สอน อีกท้ังเป็นการเพิ่มพูนขวัญและก าลังใจ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ เนตรนารี 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ จึงได้จัดท า
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจ าปี 256๓ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรม  
  2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะน า 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และเกิดเครอืข่ายความรว่มมือส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมลูกเสอื 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  

      สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสอืในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๔ โรงเรียน 
          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
                 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาท่ีเข้ารับการนเิทศ มีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะ สามารถจัดการเรียนการสอน และบริหารกิจกรรมลกูเสือในโรงเรียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน 2562 - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- จัดนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  - ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาท่ีอยู่ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
ในการจัดกิจกรรม มีขวัญก าลังใจ สามารถจัดการเรียนการสอน และบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนได้อยา่ง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยจัดนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จ านวน 4 โรงเรียน 
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7. ภำพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 

8. งบประมำณ   
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

9,000 ๙,๐๐๐ - - - 9,000 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหา อุปสรรค    -    
      ๙.2 แนวทางแก้ไข     -       

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป     
 - จัดให้มีการนิเทศอย่างต่อเนือ่ง  

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
       - ผู้เรยีนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมอืงดีของชาติตอ่ไป  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพเิศษ 
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โครงกำร การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 

1. หลักกำรและเหตุผล  
         กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ 
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการ  ท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญได้แก่ ความสามารถ
ในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ประกอบด้วย กิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้ 1. กิจกรรมแนะแนว  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตท้ัง
ด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม 2.กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนา
ความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา   การ
ตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกันเอื้ออาทร และสมานฉันท์   ประกอบด้วย 1) 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร   2) กิจกรรมชุมนุม 
ชมรม 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักใน
ความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจ าปี 256๓ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์    
๒.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัด

กิจกรรมยุวกาชาด  
  ๒.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติดตาม ช่วยเหลือ แนะน า 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนยุวกาชาด 
 ๒.3 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ  
             - สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๔ โรงเรียน 
          3.2 เชิงคุณภำพ                                                                                                    
                 - ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีเข้ารับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ 
สามารถจัดการเรียนการสอน และบริหารกิจกรรมยุวกากาชาดในโรงเรียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน 2562 - กันยายน 2563 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- จัดนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
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6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  - ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาท่ีอยู่ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
ในการจัดกิจกรรม มีขวัญก าลังใจ สามารถจัดการเรียนการสอน และบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนได้อยา่ง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยจัดนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จ านวน 4 โรงเรียน 

7. ภำพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 

8. งบประมำณ   
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

9,000 ๙,๐๐๐ - - - 9,000 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหา อุปสรรค    -    
      ๙.2 แนวทางแก้ไข     -       

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป     
 - จัดให้มีการนิเทศอย่างต่อเนือ่ง  

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
       - ผู้เรยีนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมอืงดีของชาติตอ่ไป  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพเิศษ 
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โครงกำร การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ Ordinary National Education Test ( O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 

1. หลักกำรและเหตุผล  
การทดสอบระดับชาติมีเจตนาส าคัญ คือ การควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี

มาตรฐานใกล้เคียงกัน  เนื่องจากในทางปฏิบัติ โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนใช้เอง  จัดการ
เรียนการสอนเอง   วัดผล-ประเมินผล-ตัดเกรดและตัดสินการจบหลักสูตรเอง ดังนั้น ด้วยความคาดหวังท่ีจะ
ให้เด็กไทยมีความรู้และสมรรถนะท่ีเป็นแกนกลางจ านวนหนึ่งในลักษณะใกล้เคียงกัน ก็จ าเป็นต้องมีเครื่องมือ
กลาง คือ แบบทดสอบระดับชาติ เพื่อตรวจสอบและความคุมคุณภาพ  ในส่วนท่ีเห็นว่าเป็นมาตรฐานการ
เรียนรู้กลางของประเทศ  วัตถุประสงค์ของการทดสอบ ( O-NET) ดังนี้  1) เพื่อทดสอบความรู้และความคิด
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 2) เพื่อน าผลการทดสอบ
ไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 3 )เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ใน
การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 4) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 5) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ Ordinary National Education Test ( O-NET) คือ การทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน
ท่ีถูกจัดสอบข้ึนโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือ สทศ. ซึ่งเป็นการจัดสอบส าหรับนักเรียนชั้น 
ป.6 ม.3 และ ม.6 เพื่อชี้วัดคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานักเรียนและโรงเรียน วิชาสอบของนักเรียน 
ป.6 ม.3 ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับมอบหมายให้เป็นศูนย์สอบของส านักงานทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) ด าเนินการจัดการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติ Ordinary National Education Test ( O-NET)  ปีการศึกษา 2562  โรงเรียน
เอกชน และโรงเรียนในสังกัด อปท. ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพื่อจัดการทดสอบนักเรียน ( O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 
4 วิชา  ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
          2.2 เพื่อสรุปผลการด าเนินงานการจัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ     

       3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 โรงเรียนเอกชน และโรงเรียน
ในสังกัด อปท.ได้รับการทดสอบระดับชาติ ( O-NET) ปีการศึกษา 2562 
                - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนท่ีเข้าสอบ จ านวน 45 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 
2,694 คน   
            - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนท่ีเข้าสอบ จ านวน 20 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 
1,559 คน   
      3.1.2 สถานศึกษามีข้อมูลผลการทดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชัน้มัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562  จ านวน 1 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2562 ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าปีการศึกษา 2561 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน 2562 - กุมภาพันธ์ 2563 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 แจ้งรายละเอียดโรงเรียนการน าส่งข้อมูลนักเรียนเข้าระบบการบริหารจัดสอบ  
กิจกรรมท่ี 2 ศูนย์สอบ ก ากับ ติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบการบริหาร

จัดสอบ O-NET ของ สทศ.  
กิจกรรมท่ี 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการการระดับศูนย์สอบและ

ระดับสนามสอบ  
กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดการทดสอบตามก าหนดเวลาและจัดส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ.  

 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลรายงานการด าเนินงาน 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 แจ้งรายละเอียดโรงเรียนการน าส่งขอ้มูลนักเรียนเข้าระบบการบริหารจัดสอบ  
ผลกำรดำเนนิงำน 

- ทุกโรงเรียนน าส่งข้อมูลนักเรียนเข้าระบบการบรหิารจัดสอบได้ครบทุกโรงเรียน คิดเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐ และทันตามเวลาท่ีกาหนดของ สทศ. 

กิจกรรมที่ 2 ศูนย์สอบ ก ากับ ติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบการบริหาร
จัดสอบ O-NET ของ สทศ.  

ผลกำรดำเนนิงำน  
- ศูนย์สอบ ก ากับติดตามการส่งข้อมูลนักเรยีนและจัดสนามสอบผ่านระบบการบริหารจดั 

สอบ O-NET ของ สทศ. 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการการระดับศูนยส์อบและ

ระดับสนามสอบ  
ผลด ำเนินงำน  

๑.จัดประชุมชี้แจงท าความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีการด าเนินงานตัวแทนศูนย์สอบ ฯ และ
เตรียมวสัดุอปกรณ์และจัดท าเอกสารเตรยีมการทดสอบ O-NET ในวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

๒. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการจัดการทดสอบ O–NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อขยายผลในระดับสนามสอบโดยเชิญคณะกรรมการตัวแทนศูนย์
สอบ ศูนย์สอบละ ๕ คน จ านวน ๔ จุดการประชุม ดังนี ้ 

- จุดท่ี ๑ วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๓ ภาคเช้า อ าเภอกุยบุรี /อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ณ  
ห้องประชุมอาภากร วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  

- จุดท่ี ๒ วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๓ ภาคบ่าย อ าเภอทับสะแก/อ าเภอบางสะพาน และ 
อ าเภอบางสะพานน้อย ณ ห้องประชุมโรงเรียนอรุณวิทยา  

- จุดท่ี ๓ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๓ ภาคเช้า อ าเภอหัวหิน ณ ห้องประชุมโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย  
- จุดท่ี ๔ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๓ ภาคบ่าย อ าเภอปราณบุรี ณ ห้องประชุมโรงเรียน 

เทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ า) 
กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดการทดสอบตามก าหนดเวลาและส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ.  

  ผลกำรด ำเนนิงำน 
๑) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการทุกฝ่ายในการบริหารจัดสอบ (อปท./สช.)  
๒) รับ-ส่งแบทดสอบก่อนวันทดสอบ ณ ห้องมั่นคงแต่ละศูนย์สอบยอ่ยอ านวยความสะดวก

ในการด าเนินการจัดสอบแต่ละศูนย์สอบย่อย  
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๓) ตรวจเยี่ยมสนามสอบ /ศนูย์สอบยอ่ยรายอ าเภอ  
๔) รับแบบกระดาษค าตอบไวท่ี้ห้องมั่นคงเพือ่เตรยีมส่งแบบกระดาษคาตอบให้ สทศ. ตาม 

เวลาท่ีก าหนด  
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลรายงานการดาเนินงาน 
ผลกำรด ำเนนิงำน  

๑. ศูนย์สอบ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ จัดการประชุมตัวแทนศูนย์สอบ ในวันท่ี ๓ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๓ เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในวันท่ี ๑ - ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ท่ีผ่านมา โดยตัวแทนศูนย์สอบ
น าเสนอเป็นรายสนามสอบ ถึงปัญหาและอุปสรรคในการท างาน โดยสรุปพบว่า การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
  ๒. สรุปผลแบบส ารวจความพึงพอใจ“การบริหารจัดการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 
2562  ศูนย์สอบ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” จ านวนผู้ตอบเป็นตัวแทนสนามสอบ 
จ านวน ๑๕ สนามสอบ ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ จ านวน ๓๑ ราย สรุปข้อมูลดังนี ้

ส่วนท่ี ๑ ดังนี้  เพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๔๐ เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ ๘๐.๖๐ 
คณะกรรมการสอบของ สช. คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๕๐ คณะกรรมการของ อปท. คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๖๐ 
คณะกรรมการทุกต าแหน่งและผู้ท่ีเกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๙๐ สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ  

ส่วนท่ี ๒ ความพึงพอใจ ประเด็นท่ี ๒ ,๖ ,๗ .๙ มีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและใน
ภาพรวมของการบริหารจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม มีรายละเอียดดังน้ี  

๑. ศูนย์สอบ ศธจ. ประจวบคีรีขันธ์ประสานงานประชาสัมพันธ์ผู้ที่เกี่ยวข้องการจัดสอบ  
O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ สะดวก รวดเร็วและอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีค่าเฉลี่ย = ๔.๔๘ อยู่ในระดับดี  

๒. ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของสนามสอบ คณะกรรมการ ฯ ด าเนินงานจากการจัด
ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (๔ จุดอาเภอ/ระดับสนามสอบ) มี
ค่าเฉลี่ย = ๔.๕๘ อยู่ในระดับดีเยี่ยม  

๓. รูปแบบของการบริหารการจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย = ๔.๒๕ อยู่ในระดับดี  

๔. การรับ- ส่งแบบทดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ศูนย์สอบยอ่ยตามจุดอ าเภอ มี
ความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย = ๔.๔๘ อยู่ในระดับดี  

๕.การแต่งตั้งคณะกรรมการจดัสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีความเหมาะสม มี
ค่าเฉลี่ย = ๔.๒๙ อยูใ่นระดับดี  

๖.การจัดสอบ O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ มีความโปร่งใส 
ยุติธรรม และเชื่อถือได้ มีค่าเฉลี่ย =๔.๖๑ อยู่ในระดับดีเยีย่ม  

๗. สถานท่ีห้องมั่นคงตามจุดอ าเภอมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย = ๔.๕๑ อยูใ่นระดับดีเยี่ยม  
๘.ศูนย์สอบสามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอยา่งดีในการบริหารจัดการทดสอบ 

O-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีค่าเฉลี่ย = ๔.๔๑ อยู่ในระดบัดี  
๙.ตัวแทนศูนย์สอบ มีความสภุาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง มีค่าเฉลี่ย = ๔.๖๑ อยู่ในระดับ

ดีเยี่ยม  
๑๐. ภาพรวมความพึงพอใจในการบริหารจัดการทดสอบ O –NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ของศูนย์สอบ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ มีค่าเฉลี่ย = ๔.๕๘ อยูใ่นระดับดีเยี่ยม 
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การแปลความหมาย 
ค่าระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอ้ยกว่า 1.5   วิกฤต 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.5 แต่น้อยกว่า 2.5 ควรปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 แต่น้อยกว่า 3.5 ปานกลาง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 แต่น้อยกว่า 4.5 ดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.5 หรือมากกว่า  ดีเยี่ยม 

7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการการระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

การจัดการทดสอบตามก าหนดเวลาและส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ. 
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8. งบประมำณ   
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

478,580 ๔๖๙,๘๒๖.๑๐ - ๔๖๔,๘๓๖.๑๐ ๔,๙๙๐ - 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหา อุปสรรค     
          ๑. เนื่องจาก ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติงานจัดการทดสอบการทดสอบระดับชาติ( O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 เป็นครั้งแรกขาดประสบการณ์ ลักษณะ
การจัดการทดสอบต่างหน่วยงาน สถานท่ีของโรงเรียนในการบริหารการจัดสอบมีระยะทางไกล ควรให้เขต
พื้นที่ท่ีใกล้กับสนามสอบเป็นผู้ด าเนินการ  

      ๒. การทดสอบระดับชาติ ( O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2562 ต้องมีการประสานงานแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงาน อปท.และโรงเรียนเอกชน ได้
ข้อมูลล่าช้าและมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ควรให้หน่วยงาน อปท. ด าเนินการจัดสอบในหน่วยงานของตนเอง  

      ๓. ระบบการบริหารจัดสอบของ สทศ.ในระบบออนไลน์ ต้องศึกษากระบวนการน าส่งข้อมูล
และรายละเอียด มีการปรับเปลี่ยนการส่งรายงานชื่อคณะกรรมการคุมสอบเพิ่มเติมยุ่งยาก และมีรายละเอียด
มากเกินความจ าเป็น ควรปรับปรุงระบบโปรแกรมการบริหารจัดสอบให้สะดวก รวดเร็ว (ระบบเก่า ช้ามาก) 
      ๙.2 แนวทางแก้ไข      

      - การด าเนินงานควรมีการประสานงาน สือ่สารสร้างความเข้าใจใหแ้ก่คณะท างานก่อนด าเนินงาน และเร่ง
การท างานให้ตามก าหนดเวลา 

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป     
     -   

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
       - สถานศึกษาได้ข้อมูลผลการทดสอบ  O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3                   
ปีการศึกษา 2562 ไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

12. ผู้รำยงำน   นางอภิวนัทน์  พินทอง  ต าแหน่ง   ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอสิลามศึกษา (Islamic  National Educational  
Test : I-NET) ระดับตอนกลางและระดับตอนปลาย  ปีการศึกษา 2562 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ส านักงานทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) ได้จัดการทดสอบ I-NET ให้กับนักเรียนท่ีก าลังศึกษา

อยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่วิชาสามัญ ศูนย์ตาดีกา และโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วัตถุประสงค์ของการทดสอบ I-NET มีดังนี้ 1)เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียน ตาม
หลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 14 มาตรฐานการเรียนรู้ 2) เพื่อน าผลการ
สอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา  3) เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ใน
วัตถุประสงค์อื่น 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับมอบหมายให้เป็นศูนย์สอบของส านักงาน
ทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) ด าเนินการจัดการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (Islamic  
National  Educational Test : I-NET)  ปีการศึกษา 2562  ให้แก่โรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อด าเนินการจัดการทดสอบระดับชาติด้านอสิลามศึกษา (Islamic  National  Educational  

Test : I-NET)  ปีการศึกษา 2562 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   

       3.1.1 โรงเรียนได้รับการทดสอบระดับชาติด้ านอิสลามศึกษา ( Islamic  National  
Educational Test : I-NET) ระดับตอนกลางและระดับตอนปลาย ปีการศึกษา 2562  จ านวน 1 โรงเรียน 

      3.1.2 นักเรียนได้เข้าทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา(Islamic  National  Educational  
Test : I-NET) ระดับตอนกลางและระดับตอนปลาย ปีการศึกษา 2562  จ านวน 30 คน 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      - สถานศึกษาได้ข้อมูลผลการทดสอบด้านอิสลามศึกษา  ไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุงพัฒนา

ความรู้ด้านศาสนาอิสลาม 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน ๒๕๖๒ - มกราคม  256๓  

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
   กิจกรรมที่ 1 แจ้งรายละเอียดโรงเรียนการน าส่งขอ้มูลนักเรียนเข้าระบบก ารบริหารจัดสอบ 

กิจกรรมที่ 2 ศูนย์สอบ ก ากับ ติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบ I-NET  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับ

สนามสอบ  
กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดการทดสอบตามก าหนดเวลาและส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ.  
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลกการด าเนินงานสง่ สทศ. 
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6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 แจ้งรายละเอียดโรงเรียนการน าส่งขอ้มูลนักเรียนเข้าระบบก ารบริหารจัดสอบ  
ผลการด าเนินงาน 

- ศูนย์สอบศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ แจ้งการน าข้อมูลนักเรียนเข้าระบบก ารบริหารจัดสอบให้ได้ 
ทันตามก าหนดเวลา ของ สทศ.นักเรียนทดสอบด้านอิสลามศึกษา I –NET ระดับตอนกลาง จ านวน ๑๗ คน 
ระดับตอนปลาย จ านวน ๑๕ คน รวมท้ังสิ้น ๓๒ คน  

กิจกรรมที่ 2 ศูนย์สอบ ก ากับ ติดตามการส่งข้อมูลนักเรียนและจัดสนามสอบผ่านระบบ I-NET  
ผลกำรด ำเนนิงำน 

  - ศูนย์สอบ ศธจ. ประจวบคีรขัีนธ์ ติดตาม ก ากับให้โรงเรียนน าส่งข้อมูลให้ตรงตามเวลา 
และจัดสนามสอบผ่านระบบ I-NET จ านวน ๔ ห้องสอบ โดยจัดแบ่งตามระดับ ดังนี ้

๑. ระดับอสิลามตอนต้น จ านวน 2 ห้องสอบแยกชายหญิง  
๒. ระดับอสิลามตอนปลาย จ านวน 2 ห้องสอบแยกชายหญิง  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานจัดการทดสอบคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับ
สนามสอบ  

ผลกำรด ำเนนิงำน 
- ศูนย์สอบ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานการจัดการทดสอบคณะ 

กรรมการระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ ในวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดการทดสอบตามก าหนดเวลาและส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ.  
ผลกำรด ำเนนิงำน 

- ศูนย์สอบ ศธจ. ประจวบคีรขัีนธ์ ได้ด าเนินการจัดการทดสอบในวันเสาร์ที่ ๑๘ มกราคม  
๒๕๖๓ ณ โรงเรียนพัฒนศาสตร์วิทยา จ านวน ๔ ห้องสอบ โดยแยกระดับดังนี ้

๑. ระดับอสิลามตอนต้น จ านวน 2 ห้องสอบแยกชายหญิง  
๒. ระดับอสิลามตอนปลาย จ านวน 2 ห้องสอบแยกชายหญิง  

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลกการด าเนินงานสง่ สทศ. 
ผลกำรด ำเนนิงำน  

- ศูนย์สอบ ศธจ. ประจวบคีรขัีนธ์ด าเนินการจัดแบบกระดาษค าตอบส่ง สทศ. และสรุปผล 
การประเมินความพึงพอใจ โดยมผีู้ตอบแบบส ารวจเป็นนกัเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบ จ านวน ๓๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๖.๘๗ เป็นเพศชาย ๑๖ คน เพศหญิง ๑๕ คน สรุปผลการส ารวจ มีดังนี้  

๑) การทดสอบครั้งนี้มีประโยชน์ต่อนักเรียน มีค่ าเฉลี่ย = ๔.๒๖ อยู่ในระดับคุณภาพดี  
๒) การทดสอบจัดคณะกรรมการคุมสอบได้อย่างเหมาะสม มีค่ าเฉลี่ย = ๔.๐๖ อยู่ในระดับ

คุณภาพดี  
๓) ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการทดสอบ I-NET มีค่ าเฉลี่ย = ๔.๑๖ อยู่ในระดับ 

คุณภาพดี  
๔) วิธีการจัดห้องสอบมีความเหมาะสม มีค่ าเฉลีย่ = ๓.๗๑ อยู่ในระดับคุณภาพดี  
๕) ระยะเวลาในการทดสอบมีความเหมาะสม มีค่ าเฉลี่ย = ๓.๕๘ อยู่ในระดับคุณภาพดี  
๖) การประชาสัมพันธ์การทดสอบ I-NET มีค่ าเฉลี่ย = ๓.๘๗ อยู่ในระดับคุณภาพดี  
๗) สถานท่ีจัดห้องสอบมีความเหมาะสม มีค่ าเฉลี่ย = ๓.๗๔ อยู่ในระดับคุณภาพดี  
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๘) คณะกรรมการสามารถใหข้้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ย = ๔.๑๙ 
อยู่ในระดับคุณภาพดี  

๙) คณะกรรมการมีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง มีค่าเฉลี่ย = ๔.๔๒ อยู่ในระดบั
คุณภาพดี  

๑๐) ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดการทดสอบในครั้งนี้ มีค่าเฉลี่ย = ๔.๒๖ อยู่ในระดบั
คุณภาพด ี

การแปลความหมาย 
ค่าระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

ระดับคะแนนเฉลี่ยนอ้ยกว่า 1.5   วิกฤต 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.5 แต่น้อยกว่า 2.5 ควรปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 แต่น้อยกว่า 3.5 ปานกลาง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 แต่น้อยกว่า 4.5 ดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.5 หรือมากกว่า  ดีเยี่ยม 

7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมชี้แจงกรรมการคุมสอบ / รับ- ส่งแบบทดสอบของศูนย์สอบ ศธจ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

 

 

 

 

 

 

การจัดสอบ I-NET ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ณ โรงเรียนพัฒนาสตร์วิทยา 
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8. งบประมำณ   
 

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - - 

แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหา อุปสรรค     

      ๑. เนื่องจาก ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติงานจัดการทดสอบระดับช าติ( I-NET) ระดับ 
ตอนกลาง และระดับตอนปลาย ปีการศึกษา 2562 เป็นครั้งแรกขาดประสบการณ์ ลกัษณะการจัดการ
ทดสอบ จัดห้องสอบท่ีต้องจดัแยกชาย/หญิง ให้ถูกต้องตามหลักศาสนาอิสลาม  

      ๒.ระบบการบริหารจัดสอบของ สทศ.ในระบบออนไลน์ ต้องศึกษากระบวนการน าส่งข้อมูลและ
รายละเอียด มีการปรับเปลี่ยนการส่งรายงานชือ่คณะกรรมการคุมสอบเพิ่มเติมยุง่ยาก และมีรายละเอียดมาก
เกินความจ าเป็น ควรปรับปรงุระบบโปรแกรมการบรหิารจดัสอบใหส้ะดวก รวดเร็ว (ระบบเก่า ช้ามาก)      
 ๙.2 แนวทางแก้ไข      

      - การด าเนินงานควรมีการประสานงาน สือ่สารสร้างความเข้าใจให้แก่คณะท างานก่อนด าเนินงาน และเร่ง
การท างานให้ตามก าหนดเวลา 

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป     
     -   

1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ 
       - สถานศึกษาได้ข้อมูลผลการทดสอบด้านอิสลามศึกษา ไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาความรู้ 
ด้านศาสนาอสิลาม    

12. ผู้รำยงำน  นางอภิวนัทน์  พินทอง  ต าแหนง่  ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอดุหนุนของโรงเรียนเอกชน  

3. หลักกำรและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. 2552 ข้อ 13 (1) ให้ส านักงานฯ  ด าเนินการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามระเบียบ และประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  ประกอบกับ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน
เอกชนให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เรียบร้อย เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้อง  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะหน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าท่ีส่งเสริม
สนับสนุน และด าเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน  ซึ่งในปีการศึกษา 2563 รัฐบาลได้มีนโยบายให้ 
เปิดภาคเรียน 1 ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เนื่องจากเกิดผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิต 19 จึงได้จัดท าโครงการตรวจนิเทศและติดตามการใช้เงินอุดหนุน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจ นิเทศ และติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
นโยบาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และเพื่อให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประจ าปี
การศึกษา  2563  ข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
๒.1 เพื่อให้โรงเรียนเอกชนด าเนินงานและเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกรายการได้ถูกต้องตามสิทธิ์และ 

เป็นไปตามเงื่อนไขการอุดหนุนสอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกันพร้อมท้ังใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัดการตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.3 เพื่อติดตามสถานการณ์จัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียน
เอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
                1) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน วันท่ี 10 สิงหาคม 2563 ของโรงเรียนเอกชน จ านวน 30 โรงเรียน 
       2) ติดตามการใช้จ่ายเงนิอุดหนุนของโรงเรยีนเอกชน จ านวน 30 โรงเรียน  ปีละ  1  ครั้ง 
       3) ตรวจสอบนักเรียนซ้ าซ้อนของโรงเรยีนเอกชน ปีการศึกษา  2563 ทุกโรงเรียนกรณีที่มี
นักเรียนซ้ าซ้อน 
       4) ตรวจติดตามการจัดตั้งโรงเรยีนในระบบและนอกระบบ ย้ายสถานท่ีตั้งโรงเรียน และเลิกล้ม
กิจการ จ านวน 3 ครั้ง 
   ๓.2 เชิงคุณภำพ 
           1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนมีข้อมลูนักเรียน ณ วนัท่ี 10 สิงหาคม 2563 ถูกต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  2) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนเอกชน สามารถด าเนินการและเบิกจา่ยเงินอุดหนุน รายบคุคล
ประจ าเดือน ยื่นค าขอใบส าคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคล (อน.4) พรอ้มเอกสารประกอบครบถ้วน 
 3)  ร้อยละ 80  โรงเรยีนเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไม่มีนักเรียนซ้ าซ้อน
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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4. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2562 - กันยายน  2563 

5. กจิกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
       1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมกรรมการ 
 3. ก าหนดระยะเวลาการตรวจติดตาม 
 4. แจ้งโรงเรยีนเอกชนและคณะกรรมการ 
 5. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนฯ และ ตรวจสอบข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2563 
 6. สรุปผลการติดตาม/รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ผลกำรด ำเนนิงำน/ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรด ำเนนิโครงกำร 
คณะกรรมการฯ  ออกตรวจสอบ แนะน า และติดตามผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 

ทุกประเภทของโรงเรยีนเอกชน ตามกลุ่มเป้าหมาย 
  ผลกำรด ำเนนิงำน 
    คณะกรรมการฯ ได้ตรวจสอบ แนะน า และติดตามผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน จ านวน ๒๗ โรงเรียน โดยจ าแนกเป็นประเภทสามัญศึกษา 
จ านวน 2๒ โรงเรียน ประเภทการกุศล จ านวน 5 โรงเรียน รวมนักเรียนที่ขอรับการอุดหนุน  20,334  
คน (ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2563)  ซึ่งไม่รวมนักเรียน English Program และนักเรียนท่ีไม่มีสิทธิรับเงิน
อุดหนุนรายบุคคล และเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  จ านวน 567 คน   

7. ภำพกจิกรรม  
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๘. งบประมำณ 
  

งบประมำณท่ี
ได้รับท้ังหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
รวม(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไตรมำสท่ี 4 

32,200 32,200 - - - ๓๒,๒๐๐ 
แหล่งงบประมำณ   ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

๙. ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
      ๙.1 ปัญหำ อุปสรรค 
                1. ระยะเวลาในการออกตรวจติดตาม กระชันชิด ท าให้ต้องรีบด าเนินการ ไม่สามารถตรวจ
เอกสารให้ครบถ้วนตามแบบติดตามและก ากับการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจ าปีงบประมาณ 
2563  
        2. การเดินทางไปแต่ละโรงเรียนห่างไกล ท าให้ไม่สะดวกในการเดินทาง 
       3.  โรงเรียนไม่ได้จัดเก็บเอกสารให้ครบถ้วน เป็นระบบ ท าให้ไม่สามารถตรวจเอกสารได้ 
      ๙.2 แนวทำงแก้ไข  - 

1๐. แผนท่ีจะด ำเนินกำรต่อไป 
- หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้เก่ียวข้องต้องประชาสัมพันธ์ ชี้แจงแนวทาง วิธีการ ข้ันตอน  

การปฏิบัต ิเช่น ในการใช้สิทธิตามนโยบายเรียนฟรี  15 ปี อย่างมีคุณภาพ ท่ีชัดเจน  ถูกต้อง ให้ผู้ปกครอง  
และนักเรยีนทราบอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
1๑. ประโยชน์ท่ีสำธำรณชนได้รับ  
     -  

๑๒. ผู้รำยงำน   นางอุรารักษ์  มงคลพุทธรักษา  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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ที่ปรึกษา 
ว่าที่ร้อยเอก วิสาร  ปัญญชุณห ์  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นางกัลยาณี  ศิวธรรมปัญญา   รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

คณะท างาน 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางนุติยาพร  วงษ์เณร    ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ   
      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางพิรีภรณ์  กุลชนะพิฑูรย ์   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นางสาววาสนา  แจ้งเสนาะ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวจินตนา  สังข์รุ่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
นางสาวศรีนภา  รังสิกุล   นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
      กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางสาวอุรารักษ์  มงคลพุทธรักษา  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      กลุ่มนโยบายและแผน 
 

รวบรวมข้อมูล / จัดท ารูปเล่ม / ออกแบบ 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายศุกภโชค  มาลา    เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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ภาคผนวก 
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