


 คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนการรายงานผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงเปนการดำเนินระหวาง
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  ในการใชจายงบประมาณและการดำเนินงานโครงการท่ีสำคัญของ 
การขับเคลื่อนภายใตยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
 กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือ

ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้   

จะเปนประโยชนตอหนวยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวของ ในการนำไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตอไป  

 
  กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (3) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด
ประกอบกับมาตรา 16 วรรคทายเมื่อสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติราชการประจำป 
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธ  ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .2566  
ในการขับเคลื่อนภายใตแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 
 1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการและการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  2. เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานและการบริหารงานในปงบประมาณตอไป 
 

 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สวนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  สวนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 11,907,845.16 บาท 
ดำเนินงานเบิกจายงบประมาณ 11,898,360.85 บาท คิดเปนรอยละ 99.92 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
ซ่ึงแบงออกเปน  
 1. งบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 1,083,861.-บาท เบิกจาย 1,082,961.-บาท 
คิดเปนรอยละ 99.92 
 2. งบดำเนินงาน จำนวน 3,391,050.16 บาท เบิกจาย 3,391,035.85 บาท คิดเปนรอยละ 99.99 
 3. งบเงินอุดหนุน จำนวน 6,553,512.-บาท เบิกจาย 6,553,512.-บาท คิดเปนรอยละ 100 
 4. งบประมาณโครงการตามที่ไดรับจัดสรร จำนวน 29 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 879,422.-บาท 
เบิกจาย 870,852.-บาท คิดเปนรอยละ 99.03  
 ทั้งน้ี การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  แบงการรายงานผล
การดำเนินงานออกเปน 2 สวน ไดแก  1. ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และ 2. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดของแผนปฏิ บัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค ซ่ึงสรุปผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
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ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

1. ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)  

หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ    1,083,861  1,082,961 900 99.92 
1.1 งบบุคลากร                              224,640  224,640   
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ       224,640  224,640 - 100 
1.2 งบดำเนินงาน                             859,221  858,321 900 99.90 
    1.1 คาเชาบาน 849,755 849,755 - 100 
    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,466  8,566 900 90.49 
2. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนา 3,391,050.16 3,391,035.85 14.31 99.99 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     
1.1 งบดำเนินงาน 3,391,050.16  3,391,035.85 14.31 99.99 
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 2,999,275.40 2,999,261.09 14.31 99.99 
    2.2 คาสาธารณูปโภค    281,585.60  281,585.60 - 100 
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    110,189.16 110,189.16 - 100 
1.2 งบลงทุน                -       
    3.1 ครุภัณฑ                -                   -                   -                   -    
    3.2 ที่ดิน                -                   -                   -                   -    
    3.3 ส่ิงกอสราง                -                   -                   -                   -    
3. งบประมาณเงินอุดหนุน 6,553,512 6,553,512 - 100 
- เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 6,553,512 6,553,512 - 100 
4. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามที่ไดรับจดัสรร 

879,422 870,852 8,570 99.03 

รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษา       191,500  191,500 - 100 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม     
1.1 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  

9,500 9,500 - 100 

1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 160,000 - 100 

1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000           22,000  - 100 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน  
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

        70,000    70,000 - 100 

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 70,000 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ       405,306  399,306 6,000 98.52 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ     
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 - 100 

3.2 โครงการนิเทศการจัดกจิกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10,000 10,000 - 100 
3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 6,220 - 100 

3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ            6,000  - 6,000 - 
3.5 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี           25,040  25,040 - 100 
3.6 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา  

10,000 10,000 - 100 

3.7 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย  

40,000 40,000 - 100 

3.8 โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.)  

59,000 59,000 - 100 

3.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา  

32,500 32,500 - 100 

3.10 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที ่

42,200 42,200 - 100 

3.11 โครงการจัดงานวันเดก็แหงชาต ิ          30,000  30,000 - 100 
3.12 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบท 
ของพืน้ที่  

30,000 30,000 - 100 

3.14 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญ
ศึกษาสวนภูมิภาค) 

10,500 10,500 - 100 

3.15 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

4,800 4,800 - 100 

3.16 โครงการ Innovation for thai education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

57,566 57,566 - 100 

3.17 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับศตวรรษที่ 21 

1,480 1,480 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและ 37,400 37,400 - 100 
ความเสมอภาคดานการศึกษา     
4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชน 

37,400 37,400 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณที่ใช งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพ 25,000 25,000 - 100 

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ 
ทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรอง
ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

25,000 25,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

150,216 147,646 2,570 98.29 

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดั         30,300  30,300 - 100 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมนิผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 

39,776 39,266 510 98.71 

6.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวดั 
โดยผานกลไก ของ กศจ. 

36,140 36,140 - 100 

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศกึษาเอกชนจังหวัด 

10,000 10,000 - 100 

6.5 โครงการตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 2,940 2,060 41.20 

6.6 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่
ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

29,000 29,000 - 100 

รวมงบงบประมาณท้ังสิน้ (1+2+3+4) 11,907,845.16 11,898,360.85 9,484.31 99.92 
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2. การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวช้ีวัด 

หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

รอยละ 100 68.75 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตวัช้ีวัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติทีถู่กตองเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 97.63 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 
ตัวช้ีวัดที ่3 รอยละของผูเรียนมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภมูิภาค และประเทศ 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของ

จำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน

เอกชนที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 

ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 

 
 

รอยละ  50 ชั้นประถมศึกษาปที ่6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 71.09 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 38.95 
- คณิตศาสตร รอยละ 14.16 
- วิทยาศาสตร รอยละ 35.46 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 74.75 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 26.07 
- คณิตศาสตร รอยละ 6.51 
- วิทยาศาสตร รอยละ 11.40 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 57.75 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม รอยละ 
6.20 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 13.43 
- คณิตศาสตร รอยละ 8.79 
- วิทยาศาสตร รอยละ 2.72 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรยีบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 
ปการศึกษา 2564 

รอยละ 
ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 373 267 71.58 1,377 979 71.09 

ภาษาอังกฤษ 373 212 56.84 1,376 536 38.95 

คณิตศาสตร 374 101 27.01 1,377 195 14.16 

วิทยาศาสตร 373 74 19.84 1,376 488 35.46 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 เปรยีบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 721 539 74.75 
ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 721 188 26.07 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 721 47 6.51 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 719 82 11.40 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 เปรยีบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 215 130 60.47 258 149 57.75 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 236 36 15.25 274 17 6.20 

ภาษาอังกฤษ 236 52 22.03 268 36 13.43 
คณิตศาสตร 236 21 8.90 273 24 8.79 
วิทยาศาสตร 214 2 0.93 257 7 2.72 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของ
ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 88.80 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามความตองการและนำไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 96 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชน 
มีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 98.15 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาส
ทางการการศึกษา 

รอยละ 80 103.57 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให
เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูรวมในสังคมพหุวัฒนธรรม
และมีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 11 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบริหาร
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่ม
คุณภาพส่ิงแวดลอมเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 43.75 ไมบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 12 ผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 85 

100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวดัท่ี 13 ระดับความพงึ
พอใจของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 97.94 บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ในภาพรวม จำนวน 13 ตัวช้ีวัด 

บรรลุเปาหมาย 10 ตัวช้ีวัด 
ไมบรรลุเปาหมาย   3 ตัวช้ีวัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)      -    ตัวช้ีวัด 
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สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 

 
 

1.1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหน่ึงใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงที่ 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงที่ 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบที่สุด
ของประเทศอยูที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทยถึง 
แนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
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อาณาเขต   
ทิศเหนือ        ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายางอำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

  ทิศใต         ติดตอกับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะจังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝงทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
  ทิศตะวันตก    ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาโดยมีเทือกเขาตะนาวศร ี
            เปนพรหมแดนทางธรรมชาต ิ
  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงกั้นพรมแดน
ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร  
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูง
กอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน  
คลองบางนางรม และคลองกรูดและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเน่ืองจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ป 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยที่ 76.2 %  
(เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน                 
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมือง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 
  ประชากร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 มีจำนวนประชากรรวม 553,171 คน แยกเปนเพศชาย 
274,049 คน คิดเปน 49.54% เพศหญิง 279,122 คน คิดเปน 50.46% อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ
อำเภอหัวหิน 125,277 คน รองลงมา คือ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,986 คน อำเภอปราณบุรี 
77,934 คน อำเภอบางสะพาน 76,145.คน อำเภอสามรอยยอด 50,010 คน อำเภอทับสะแก 49,550 คน 
อำเภอกุยบุรี 43,557 คน และอำเภอบางสะพานนอย 39,712 คน 
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1.2 ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

  1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู 
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีสถานศึกษาในพื้นที่รวมทั้งหมด 430 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 226 แหง สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 35 แหง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 แหง องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 152 แหง (รร.และ ศพด.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 8 แหง สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 แหง  
      จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 102,773 คน แยกเปน
นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 58,452 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 20,485 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 7,382 คน สำนักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา 
3,910 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11,426 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 1,084 คน และสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 34 คน 
 จำนวนครูในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 5,415 คน แยกเปนครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3,167.คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,209 คน 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 285 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.148 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
389 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 76 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 7 คน และสำนักงานสงเสริม
การศึกษานกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) 134 คน 
ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน  
               นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2565 

ที่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 

1 สพฐ. 226 58,452 3,167 2,804 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,798 1,424 1,334 17 :1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,738 861 937 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 17,809 856 519 21 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรัตน 1 107 26 14 4 : 1 8 : 1 
2 สช. 35 20,485 1,209 757 17 : 1 27 : 1 
3 สอศ. 6 7,382 285 355 26 : 1 21 : 1 
4 อปท. 21 7,272 389 290 19 : 1 25 : 1 
  -  อบจ. 1 312 20 12 16 : 1 26 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,428 332 246 19 : 1 26 : 1 
  -  อบต. 3 532 37 32 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,084 76 65 14 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 34 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 297 94,709 5,133 4,277 18 : 1 22 : 1 
หมายเหตุ :  จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวมหลักสูตรระยะส้ัน ทวิศึกษาและแกนมัธยม 

             :  ไมนับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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 2) อัตราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอประชากรวันเรียน 
ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวดัตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565  

หมายเหต ุคำนวณนักเรียนตอประชากร โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรภายในจังหวัด ซึ่งพบวา ใน
ระดับช้ันประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน เนื่องจากมีนักเรียนท่ีมิไดมีภูมิลำเนาอยูใน
ทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติ
ไทยท่ียายตามผูปกครองท่ีอพยพมาทำงานแตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติท่ีมาเขาเรียนในประเทศไทย 
เชน พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,143 1,896 36.87 

อ.1/ ศพด. 3 5,490 4,997 91.02 
อ.2/ ศพด. 4 6,297 6,117 97.14 
อ.3/ ศพด. 5 6,341 6,256 26.88 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 23,271 19,266 82.79 
ป.1 6 6,550 6,965 106.34 
ป.2 7 6,864 6,801 99.08 
ป.3 8 6,789 7,055 103.92 
ป.4 9 7,365 7,179 97.47 
ป.5 10 6,728 7,083 105.28 
ป.6 11 6,504 6,830 105.12 

ประถมศึกษา 6-11 40,800 41,913 102.73 
ม.1 12 6,643 6,555 98.68 
ม.2 13 6,839 6,592 96.39 
ม.3 14 7,008 6,617 94.42 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,490 19,764 96.46 
ม.4/ ปวช.1 15 6,958 5,989 86.07 
ม.5/ ปวช.2 16 6,883 4,905 71.26 
ม.6/ ปวช.3 17 6,935 4,818 69.47 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,776 15,712 75.63 
รวมทั้งสิ้น 2 - 17 105,337 96,655 91.76 
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ตารางท่ี 3 ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
ครั

ว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปรั
บต

วั 

ตอ
งค

ด/ี
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

ครั
ว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
ครั

ว 

กร
ณี

อื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 
สพม.ประจวบ ฯ 0 65 8 2 1 0 0 6 21 7 110 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สช. 0 0 10 2 4 0 2 120 0 22 160 
อปท. 0 10 17 2 11 21 1 42 13 8 125 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 53 277 2 0 0 0 2 16 11 496 857 

รวม 53 352 37 6 16 21 5 190 46 533 1,259 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปการศึกษา 2564 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,259 คน  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันมากที่สุดคือ กรณีอื่น ๆ จำนวน 533 คน 
รองลงมาคือ ฐานะยากจน จำนวน 352 คน และสาเหตุการออกกลางคันนอยที่สุด คือ เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 
จำนวน 5 คน ตามลำดับ  

 

 4) การจัดการศึกษานอกระบบ 
ตารางท่ี  4 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน และครูผู สอน การศึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ  
ภาคเรียน.ที่ 1 ปการศึกษา 2564 และภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 1 684 9 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 1 1,078 10 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 1 738 10 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 1 2,307 26 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 1 851 10 
6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ 1 791 9 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 1 3,471 39 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 1 1,725 21 

รวมทั้งสิ้น 8 11,645 134 
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ตารางท่ี 5 จำนวนขอมลูพื้นฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวดัประจวบคีรขัีนธ ภาคเรียนที่ 1/2564 และ ภาคเรียนที่ 2/2564 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2564  

รวม 
สงเสริมการ
รูหนังสือ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 

ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 3 3 70 60 73 106 1  - - 1 1 323 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 1 1 10 16 119 102 164 147 - 1 1 - 5 - 567 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 10 12 84 57 100 117 1 - 2 - 1 - 389 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 35 38 328 141 437 217 - - - - - 1 1,204 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 406 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 6 22 7 647 94 753 147 - - 1 2 1 2 1,682 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 3 0 15 14 189 122 312 220 1 - 5 2 5 7 895 

รวม 15 21 102 101 1,605 734 2,052 1,221 4 1 11 5 15 18 5,905 

 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2564 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 5 5 75 64 95 125 1 - 2 - 3 1 381 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน - 3 7 11 103 92 152 155 - - 1 - 5 1 530 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 13 12 63 64 94 112 1 - 2 2 4 - 372 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 32 29 300 143 400 207 - - - - - - 1,118 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 1 4 4 1 95 68 125 128 - - 1 - 2 1 430 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 5 9 69 98 82 134 1 - 2 - 3 1 407 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 8 35 4 700 109 785 168 - - 5 1 3 1 1,819 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหิน 2 0 10 17 202 111 295 218 - 1 5 4 8 11 884 

รวม 11 27 111 88 1,670 749 2,028 1,247 3 1 18 7 28 16 5,941 

 
ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเน่ือง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1/2564 

รวม 
ศูนยฝก

อาชีพชุมชน 
พัฒนา

ทักษะชีวิต 

พัฒนา
สังคมและ

ชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษา
เพื่อชุมชน
ในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 45 146 40 82 30 60 36 47 - - 486 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 75 224 26 81 39 68 29 80 - - 622 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 67 260 35 110 36 80 30 71 - - 689 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 29 293 40 152 37 75 27 80 - - 733 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบรุี 56 264 41 105 44 46 40 50 - - 646 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 19 141 35 76 20 62 22 58 - - 433 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุร ี 107 214 21 146 33 101 31 100 - - 753 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 70 126 42 63 50 55 40 65 35 7 553 

รวม 468 1,668 280 815 289 547 255 551 35 7 4,915 
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ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที่ 2/2564 

รวม 
ศูนยฝก

อาชีพชุมชน 
พัฒนา

ทักษะชีวิต 

พัฒนา
สังคมและ

ชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษา
เพื่อชุมชน
ในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 35 107 30 54 33 53 36 49 - - 397 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 47 178 40 65 22 83 35 70 - - 540 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 47 91 39 53 27 84 37 58 - - 436 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 24 262 31 130 25 95 34 88 - - 689 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุร ี 45 129 12 26 12 33 7 23 - - 287 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 31 86 6 26 18 31 12 22 - - 232 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุร ี 86 107 22 105 26 102 28 98 - - 574 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 70 126 42 63 50 55 40 65 57 48 616 

รวม 385 1,086 222 522 213 536 229 473 57 48 3,771 
 

 ตารางท่ี 7 ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2565 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2564 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
บกพรองทางการเห็น 2 1 0 
บกพรองทางการไดยิน 3 5 0 
บกพรองทางสติปญญา 48 32 3 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 19 7 0 
บกพรองทางการเรียนรู 1 0 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 3 0 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 1 0 0 
ออทิสติก 39 11 0 
ความพิการซอน 55 33 4 

รวมทั้งสิ้น 171 89 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2565 มีจำนวนครูผูสอน จำนวน 43 คน 
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1.3 สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบครีีขันธ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการทดสอบ 
ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษา
การวางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
ซ่ึงในปการศึกษา 2564 สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ไดจัดทดสอบสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในประเภท
ตางๆ มาทำการเปรียบเทียบตั้งแตปการศกึษา 2560 – 2564 ดังน้ี 
 

  1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) 
ปการศึกษา 2561 - 2564 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังน้ี 

  แผนภูมท่ีิ 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉล่ียคะแนน

มากกวา ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนคาเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก

เปนรายวิชาดังนี้  วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนน

คาเฉล่ียมากกวาปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563          

วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉล่ียมากกวา ปการศึกษา 2562 

และปการศึกษา 2563 แตมีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉล่ียนอยกวา ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 50.38 53.36 
ภาษาอังกฤษ 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 39.22 40.44 
คณิตศาสตร 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 36.83 38.03 
วิทยาศาสตร 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 34.31 36.24 
เฉลี่ยคะแนน 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 40.19 42.02 
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ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร
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  แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน             

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด            

มีคาเฉลี่ยคะแนนนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก          

เปนรายวิชาดังน้ี วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา      

ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับ

จังหวัด มีคะแนนเฉลีย่นอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศกึษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาวทิยาศาสตร     

ปการศึกษา 2564 ระดบัประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนน

เฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 51.19 54.08 
ภาษาอังกฤษ 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 31.11 30.53 
คณิตศาสตร 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 24.47 24.04 
วิทยาศาสตร 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 31.45 31.30 
เฉลี่ยคะแนน 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 34.56 34.99 
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ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยคะแนน
มากกวาปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 โดยจำแนกเปนรายวิชาดังน้ี วิชาภาษาไทย   
ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 
สวนปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2564 (แตมีคะแนนเฉลี่ย 
ในระดับจังหวัดนอยกวาปการศึกษา 2564) วิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563  
สวนปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2564 (แตมีคะแนนเฉลี่ยในระดับ
จังหวัดนอยกวาปการศึกษา 2564) วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนน
เฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564  
ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  
สวนระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนนอยกวา 
ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 46.40 49.90 
สังคมศึกษา 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 36.87 38.73 
ภาษาอังกฤษ 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 25.56 29.27 
คณิตศาสตร 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 21.28 23.41 
วิทยาศาสตร 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 28.65 29.84 
เฉลี่ยคะแนน 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 31.75 34.23 
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ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร
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  2) ระดับอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) ปการศึกษา 2560 – 2564 ดังน้ี 
 

  แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ ปการศกึษา 2560 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด
มีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561  และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปน
รายทักษะดังน้ี ทักษะภาษา ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา           
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปการศึกษา 2563                   
ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562       
ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา      
ปการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ในระดับจังหวัด 
มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการจัด 
การงาน ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561  
และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 

 
 
 
 
 

 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทกัษะการจดัการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉลี่ยคะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 
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  สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
(V-NET) ปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)          
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงการคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)    
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ปการศึกษา 2564 มีองคประกอบรายวิชาสมรรถนะที่จำเปนทักษะ      
ในการเขาสูอาชีพระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 47.54 ระดับจังหวัด 
48.79  สมรรถนะภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 27.83 ระดับจังหวัด 28.62 และสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 41.89 และระดับจังหวัด 40.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ
รายวิชา 

(สมรรถนะ) 

ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

การเขาสูอาชีพ 47.54 48.79 
ภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 
เทคโนโลยีดจิิทัล 41.89 40.84 
เฉลี่ยคะแนนรวม 39.09 39.42 
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  3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2561 – 2564 ดังน้ี 

 ตารางท่ี 8 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

 

  ตารางท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวดั 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 
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ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 
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1.4 ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เลขที่ 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทร. 0-3266-2043,0-3266-204/0-3251-0286 และโทรสาร.
0-3266-2043 เว็บไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขาราชการ/พนักงานราชการ) 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป พรก  
 
รวม 

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/
ชพ 

ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 11 - 1 5 - 6 - - - - 1 27 
จำนวน (คน) - - 1 - - 1 11 - - 5 - 6 - - - - 1 25 

หมายเหตุ : ครองตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ * จำนวน 2 คน 
 

   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566) 
กลุมงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศกึษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด -  
กลุมอำนวยการ 5  
กลุมบริหารงานบุคคล 5  
กลุมนโยบายและแผน 3  
กลุมพัฒนาการศึกษา 2  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 3 ศน. วาง 1 ตำแหนง 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 4  
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
ครุุสภา 2  
ลูกจางช่ัวคราว 7  

รวมท้ังหมด 34  
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4) อัตรากำลังและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธกิารจังหวัด/อำนวยการสูง นายทรงศักดิ ์ โตะทอง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการตน นายสุทธินาถ  ทานนท 
    

กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ นางกรรณิการ เรดมอนด  
ปข1007 นักวิชาการเงินและบญัชี ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.สุภาณี  บัวทอง  
ปข1009 นักวชิาการพัสด ุ ระดับปฏิบัติการ นายพงษศิทร อินทฤทธิ ์
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏบิัติการ นายเมธา ประชุมพันธุ 
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 
   

กลุมบรหิารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10012 นักทรัพยากรบคุคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข10014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ น.ส.อชิรญาณ  ชูแกว 
ปข10015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ วาง 
ปข10016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส.จันทรเจา ใจระยา 

ปข10020 นิติกร ระดับชำนาญการ นายสรศักดิ์ อังกุลด ี
   

กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10024 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ วาง  
ปข10025 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข10027 นักวิชาการคอมพวิเตอร ระดับชำนาญการ นายพัทธพล สุขสบาย 
   

กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10030 นักวิชาการศกึษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.ศรีนภา รังสิกลุ 
ปข10031 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบตัิการ นางสาวชลิตา ธัญญเจริญ 
   

กลุมลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10036 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังขรุง 
ปข10037 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ นางสาวอาณะกร กระจางศิวาลัย 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  
   

ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10040 ศึกษานิเทศก ระดับเช่ียวชาญ นางนุติยาพร วงษเณร 
ปข10046 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวนชรพร ประมวลสุข 
ปข10047 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวอัญชลี แกนจันทร 
ปข10049 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
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กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10059 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอุรารักษ มงคลพุทธรักษา  
ปข10060 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นางสาวอนัทตา บินหมาน 
ปข10061 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* นางอนุชทิตา สีมาพานิช 
ปข10062 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* น.ส.อารีวรรณ  สุขจินดา 
ปข10063 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   

กลุมอัตราจางช่ัวคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับท่ี ตำแหนง หมายเหต ุ

1 พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี น.ส.รัชดา  บุญเจือ 
2 พนักงานจางปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล น.ส.สุภาวดี  พึ่งโพธิ์ทอง 
3 พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ นายศุกภโชค  มาลา 
4 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท 
5 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศกึษา น.ส.วนิดา  ขุนนุช 
6 พนักงานทำความสะอาด น.ส.วันทนา ภัทรเกียรติภญิโญ 
7 พนักงานขับรถ นายจักรพงศ ชัยสิทธิ ์
8 พนักงานขับรถ นายตรัย  มณีนิตย 
9 พนักงานรักษาความปลอดภัย จางบริษัทเอกชน 

 

4) อำนาจและหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

    1. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ  
ที่มอบหมาย และใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 

     1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ  

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวน

ราชการ หรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศกึษา 
   10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 
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   11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
     2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566   
 ขอ 1 สำนักงานศกึษาธกิารจังหวดั แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดงัน้ี  

(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมบริหารงานบุคคล 
(3) กลุมนโยบายและแผน 
(4) กลุมพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หนวยกลุมตรวจสอบภายใน 

 ขอ 2 ใหแตละกลุมตามขอ 1 มีหนาที่และอำนาจดังน้ี 
     2.1 กลุมอำนวยการ 
           (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป
ตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 
           (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธรุการของสำนักงาน
ศกึษาธกิารจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหนวยงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
           (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับงานราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
          (4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ และ
สินทรัพย ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจายเงินของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย 
           (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุม
ภายใน 
           (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพร
กิจกรรมและผลงาน 
           (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
           (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใชระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
           (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
     2.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
   (1) จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
   (2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ กายกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่น
ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
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   (3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลารระดับ
จังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
   (4) สนับสนุน ประสานงานวิจัย ใหความเห็นและบูรณาการความ
รวมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานจังหวัด 
   (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ  
การเสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิญชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั 
   (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงาน
คดีอื่นๆของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการอุทธรณ  รองทุกขตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาเอกชน พ.ศ.2550 
   (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบ
คุณธรรม และเครอืขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (10) ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาจากผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 
   (11) ดำเนินการใหบริหารอำนนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   (12) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยอง
และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   (13) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.3 กลุมนโยบายและแผน 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชงิยุทธศาสตร 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
       (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
        (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของ
จังหวัด 
       (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
         (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมนิผลและรายงานผล 
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        (7) วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือ
ใหขอสังเกตการบริหารงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
   (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
   (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัด 
การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น
ที่จัดการศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
   (7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา 
สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
   (9) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
   (10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพื่อการศึกษา 
   (11) สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และ
เฉพาะพื้นที่ 
   (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
  2.5 กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 
   (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การบรหิารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (2) สงเสริม สนับสนุนวิจัย และดำเนินเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารงานและการจัด
การศึกษา 
   (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชกากระทรวงศึกษาธิการ 
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   (4) ศกึษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน 
รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (5) สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
เรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (6) กำกับ  ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการ
ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรชาติ 
   (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด 
การดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 
   (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหาร 
งานบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรในสถาศึกษาเอกชน 
   (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
   (3) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน 
ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศกึษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
   (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการของโรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และ
สวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิก
จายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพื่อประโยชนของผูรับบริการ 
   (7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ 
และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
   (8) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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  2.7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา โดนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   (4) ส งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ ยวกับ 
การคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
   (5) สงเสริม สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
พระราชปณธิาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกบัการศึกษา 
   (6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
   (7) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต    
   (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชี
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 



 
 

สวนท่ี 2 
ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี ่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติระยะ.20.ป (พ.ศ..2561-2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม 
(พ.ศ.2566-2570).นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื ่อวันที่.25.กรกฎาคม.2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา.แผนการศึกษาแหงชาติ. 
พ.ศ..2560-2579.นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ.พ.ศ.2566.ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) กำหนดเปนกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ดังน้ี 
 

2.1 วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ  
   ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ  มคีุณภาพและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 

2.2 พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ  

    2..สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21    

3. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

    5..สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 

2.3 อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
  อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SMART 

S = Service Mind มีจติบริการ  
M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 

  T = Teamwork  การทำงานเปนทีม  
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2.4 ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
2.5 เปาประสงค 
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู  การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
   2. ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  
   3. ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยมในการปฏิบัติ
หนาที่รับผิดชอบ 
   4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.6 ตัวชี้วัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   

  เปาประสงคท่ี 1  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ  
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

รอยละ 100 กลุมลูกเสือฯ 

2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
มีความรู ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 กลุมพัฒนา
การศกึษา 

 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
 เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพืน้ที่ ภูมิภาค  
และประเทศ 

รอยละ 80 กลุมพัฒนา
การศกึษา 

 

กลยุทธ 
  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 
 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
คานิยม ในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชา 
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 

รอยละ 51.50 กลุมนิเทศฯ 

2. รอยละของผูเรียนไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รอยละ 80 กลุมลูกเสือฯ 
3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 กลุม
อำนวยการ 

4. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาตามความตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 กลุม
อำนวยการ 

5. รอยละของเด็กปฐมวยัสังกัดโรงเรียนเอกชนมพีัฒนาการสมวัย รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 
  

 กลยุทธ 
     1. สงเสริมการจดัการเรียนการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคดิอยางเปนระบบผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัต ิควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เทาทันและ
สามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 
     3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที ่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที ่ถ ูกตอง          
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
     4. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการการศึกษา รอยละ 80 กลุมพัฒนาการศึกษา 
 

กลยุทธ 
    1. สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 
             2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู ผ านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเขารวมกจิกรรมการเสริมสรางคุณภาพชวีิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและ 
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกจิกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบรหิารจัดการขยะและอนุรกัษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาตเิพิ่มคุณภาพสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
     2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA 
(Integrity and transparency Assessment)  ในแตละป 
ไมนอยกวา 85 คะแนน 

>85 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีตอการบริหารงานบุคคล ในแตละปไมนอยกวารอยละ 85  

>85 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ  
    2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
    3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
      4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
   
  
   

 



 
 

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน  

 

     การรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยจัดทำรายงานการใชจายงบประมาณ และการดำเนินโครงการเปนประเด็นยุทธศาสตร 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และ
งบประมาณท่ีตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ดังนี้ 
 

3.1. ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)  

หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ    1,083,861  1,082,961 900 99.92 
1.1 งบบุคลากร                              224,640  224,640   
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ       224,640  224,640 - 100 

1.2 งบดำเนินงาน                             859,221  858,321 900 99.90 
    1.1 คาเชาบาน 849,755 849,755 - 100 

    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,466  8,566 900 90.49 

2. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนา 3,391,050.16 3,391,035.85 14.31 99.99 
และเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

1.1 งบดำเนินงาน 3,391,050.16  3,391,035.85 14.31 99.99 
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,999,275.40 2,999,261.09 14.31 99.99 
    2.2 คาสาธารณูปโภค    281,585.60  281,585.60 - 100 
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    110,189.16 110,189.16 - 100 

1.2 งบลงทุน                -       
    3.1 ครุภัณฑ                -                   -                   -                   -    
    3.2 ที่ดิน                -                   -                   -                   -    

    3.3 สิ่งกอสราง                -                   -                   -                   -    
3. งบประมาณเงินอุดหนุน 6,553,512 6,553,512 - 100 
- เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 6,553,512 6,553,512 - 100 
4. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามที่ไดรับจัดสรร 

879,422 870,852 8,570 99.03 

รายละเอยีดการเบิกจายงบประมาณโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษา       191,500  191,500 - 100 
เพื่อความม่ันคงของสังคม     
1.1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  

9,500 9,500 - 100 

1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 160,000 - 100 

1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000           22,000  - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน  
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  

        70,000    70,000 - 100 

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 70,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ       405,306  399,306 6,000 98.52 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ     
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 - 100 

3.2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10,000 10,000 - 100 
3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 6,220 - 100 

3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ            6,000  - 6,000 - 
3.5 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี           25,040  25,040 - 100 
3.6 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา  

10,000 10,000 - 100 

3.7 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย  

40,000 40,000 - 100 

3.8 โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.)  

59,000 59,000 - 100 

3.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

32,500 32,500 - 100 

3.10 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

42,200 42,200 - 100 

3.11 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ           30,000  30,000 - 100 
3.12 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบท 
ของพื้นที่  

30,000 30,000 - 100 

3.14 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญ
ศึกษาสวนภูมิภาค) 

10,500 10,500 - 100 

3.15 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

4,800 4,800 - 100 

3.16 โครงการ Innovation for thai education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

57,566 57,566 - 100 

3.17 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับศตวรรษที่ 21 

1,480 1,480 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณที่ใช งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและ 37,400 37,400 - 100 
ความเสมอภาคดานการศึกษา     

4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 

37,400 37,400 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสราง
คุณภาพ 25,000 

25,000 - 100 

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม     

5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ 
ทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนำ
รองของกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 25,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

150,216 147,646 2,570 98.29 

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด         30,300  30,300 - 100 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

39,776 39,266 510 98.71 

6.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไก ของ กศจ. 

36,140 36,140 - 100 

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

10,000 10,000 - 100 

6.5 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 2,940 2,060 41.20 

6.6 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

29,000 29,000 - 100 

รวมงบงบประมาณท้ังส้ิน (1+2+3+4) 11,907,845.16 11,898,360.85 9,484.31 99.92 
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2. การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวช้ีวัด 

หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 68.75 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 97.63 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของผูเรียนมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของ

จำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน

เอกชนที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 

ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 

 
 

รอยละ  50 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 71.09 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 38.95 
- คณิตศาสตร รอยละ 14.16 
- วิทยาศาสตร รอยละ 35.46 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 74.75 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 26.07 
- คณิตศาสตร รอยละ 6.51 
- วิทยาศาสตร รอยละ 11.40 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 57.75 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม รอยละ 
6.20 

- ภาษาอังกฤษ รอยละ 13.43 
- คณิตศาสตร รอยละ 8.79 
- วิทยาศาสตร รอยละ 2.72 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 373 267 71.58 1,377 979 71.09 

ภาษาอังกฤษ 373 212 56.84 1,376 536 38.95 

คณิตศาสตร 374 101 27.01 1,377 195 14.16 

วิทยาศาสตร 373 74 19.84 1,376 488 35.46 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 721 539 74.75 
ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 721 188 26.07 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 721 47 6.51 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 719 82 11.40 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 215 130 60.47 258 149 57.75 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 236 36 15.25 274 17 6.20 

ภาษาอังกฤษ 236 52 22.03 268 36 13.43 

คณิตศาสตร 236 21 8.90 273 24 8.79 
วิทยาศาสตร 214 2 0.93 257 7 2.72 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของ
ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 88.80 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามความตองการและนำไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 96 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชน 
มีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 98.15 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสรมิการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาส
ทางการการศึกษา 

รอยละ 80 103.57 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมให
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดท่ี 10 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูรวมในสังคมพหุวัฒนธรรม
และมีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดท่ี 11 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบริหาร
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิม
คุณภาพส่ิงแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 43.75 ไมบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 12 ผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 85 

100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความพึง
พอใจของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 97.94 บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 13 ตัวชี้วัด 

บรรลุเปาหมาย 10 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุเปาหมาย   3 ตัวชี้วัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)      -    ตัวชี้วัด 
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3.3 ผลการดำเนินงานโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไดจ ัดทำโครงการขับเคลื ่อนการดำเน ิน งา น 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพร ะเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขึ้น เพ่ือใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับพืชพรรณไม และการอนุรักษพันธุกรรมพืชของประเทศ ตระหนักถึงความสำคัญ และประโยชนของ 
การอนุร ักษทร ัพยากรที่ก อใหเกดิประโยชนตอมหาชนชาวไทย โดยมีกลุ มเปาหมาย คือ สถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินการกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
  กลุ มล ูกเส ือ ย ุวกาชาดและกิจการน ักเร ียน สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ดำเนินงานจัดประชุมคณะทำงานฯ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565  
 

 

  

 

 
  กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสรางความรูความเขาใจการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโร งเรียน 
ผานระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom Meeting) 
   กลุ มล ูกเส ือ ย ุวกาชาดและกิจการน ักเร ียน สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ดำเน ินงานจ ัดประชุมสรางความร ูความเข าใจการขับเคลื่อนการดำเน ินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน  
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ในวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ผานระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom)  มีผูเขารวมประชุม จำนวน  124  คน   
  การประชุมครั้งนี้ ผูเขารวมประชุมจะไดรับทราบเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญ และ
ร ับร ู แนวทางการดำเนินงานและการร ักษามาตรฐาน อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพื ่อสนอง
พระราชดำริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) รวมถึงรับทราบบทบาทของ
สถานศึกษาในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
  
 

 

 

1.โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
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กิจกรรมท่ี 3 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปร ะจวบ คีรี ขัน ธ 

ดำเน ินการจัดประชุมคณะทำงานสนับสนุนการดำเน ินงานสวนพฤกษศาสตร โรงเร ียน คร ั ้งที่  2 ในวันท่ี  
26 กันยายน 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  อำเภอเมืองฯ จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และอยูระหวางจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ เพ่ือเสนอผูบริหารทราบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการดำเนินงาน 

 สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมขึ้น
จำนวน 13 โรง 

งบประมาณจัดสรร : 9,500.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 9,500.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
   1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ความรวมมือของหนวยงาน/สถานศึกษาเปาหมาย 
       2. แนวทางแกไข 
             - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเ มืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือสงเสริมให ผู เรียน 
ไดศึกษาเรียนรูและมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย มีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง ตลอดจนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทอ งถิ่นและ
ชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูเรียนสถานศึกษา  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินการกิจกรรมดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 คายพลเมืองดี ศึกษานวัตวิถีชุมชน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู การปฏิบั ติ 
กิจกรรมท่ี 2 คายพลเมืองดี ศึกษานวัตวิถีชุมชน วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนบางสะพานน อย
วิทยาคม อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู 
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง และเรียนรูนวัตวิถีทองถิ่นและชุ มชน เกิด
จิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เขาร วม
กิจกรรม จำนวนท้ังสิ้น 230 คน เขารวมกิจกรรมรับฟงการบรรยาย ชมการสาธิตและฝกปฏิบัติในฐานกิจกรรม 
5 ฐาน ไดแก  
   ฐานท่ี 1 ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง   
   ฐานท่ี 2 พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม 
   ฐานท่ี 3 การทำน้ำตาลมะพราว “พราว Sugar” 
   ฐานท่ี 4 การทำสบูและลิปบาลม “พราว Beauty” 
   ฐานท่ี 5 การทำเครื่องด่ืมจากมะพราว “พราว cafe” 
โดยแบงกลุมผู เขารวมกิจกรรมจำนวน 5 กลุม ๆละ 46 คน สลับกับเขาฐานกิจกรรมจนครบทุกฐา น และ
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เก็บขยะมูลฝอยบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะรอบโรงเรียน เพ่ือสรางจิตสำนึก 
ในการเสียสละ ดูแลรักษาชุมชนของตนใหสะอาด เปนระเบียบ และมีจิตอาสาตอสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
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กิจกรรมท่ี 3 จัดนิทรรศการพลเมืองดีระดับภาค 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
เขารวมการจัดกิจกรรมระดับภาคกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ในการนำคณะครูและนักเรียน โร ง เรียน 
บางสะพานนอยวิทยาคม อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษา
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจัดนิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูพลเมืองดีระดับภาค ระหวางวันท่ี 8 – 9 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลไดมอน อ.เมืองฯ 
จ.เพชรบุรี  

 
 
 

 
 
 
 
 
  กิจกรรมท่ี 4 เยาวชนพลเมืองดีรักคีรีขันธ (บำเพ็ญประโยชนในสถานท่ีสาธารณะ)  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ดำเนินการจัดกิจกรรม โดยประสานขอความรวมมือสถานศึกษากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดปร ะจวบ คีรีขัน ธ  
จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ระหวางวันท่ี 22 สิงหาคม – 7 กันยายน 2566 จำนวน 5 โรง ไดแก โรงเรียน
ดานสิงขร สังกัด สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1, โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม สังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขนัธ, 
โรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม สังกัด สพม.ประจวบคีรีขันธ โรงเรียนอนุบาลดรุณวัฒนา และโรงเรียนจันทรศึกษา 
สังกัด สช. ออกปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชนและรายงานผลการดำเนินงานพรอมภาพประกอบมายัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ภายในวันท่ี 12 กันยายน 2566 
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ผลการดำเนินงาน 
  ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ันในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง สมานฉันท  
อยูรวมกันอยางสันติสุข 
 

งบประมาณจัดสรร : 160,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 160,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมจากสถานศึกษา 
      2. แนวทางแกไข 
             - ประสานเปนการภายในกับสถานศึกษาเปาหมายและจัดประชุมหารือแนวทางการจั ด กิจกรรม 
อยางนอย 1 ครั้ง 
 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไดดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิ บั ติ 
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขัน ธ  
มีภูมิคุมกันในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและ 
การขับเคลื่อนงานยาเสพติดตามยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอย างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูเรียนสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินการกิจกรรมดังนี้  

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษใหแกเจ าหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดของหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมพัฒนาการศึกษา ดำเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษใหแกเจาหนาที ่ผ ูปฏิบ ัติงานดานยาเสพติดของ
กระทรวงศึกษาธิการ ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
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  กิจกรรมท่ี 2 การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมพัฒนาการศึกษา ดำเนินการจัดอบรม 
เช ิงปฏิบ ัติการวิทยากรแกนนำเพื ่อการใช“คูมือการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข”และ “คูมือรูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด” เพ่ือทำหนาท่ีเปนวิทยากรแกนนำและผูประเมินระดับจังหวัด 
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรแกนนำเพ่ือการใช“คู มือการดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข”และ “คูมือรูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด” เพ่ือทำหนา ท่ีเปน
วิทยากรแกนนำและผูประเมินระดับจังหวัดเม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2566 โดยมีผูเขารวมประชุมจำนวน 33 คน 
  ดำเน ินการจ ัดประเมินผลงานโครงการสถานศึ กษาสี ขาวปลอดยาเสพติ ดและอบา ย มุข 
ในสถานศึกษาระดับจังหวัด โดยประชาสัมพันธใหสถานศึกษาสมัครเขารวมโครงการ และดำเนินการลง พ้ืน ท่ี
ประเมินสถานศึกษาสีขาวเชิงประจักษ ดังนี้ 
   - ระดับเงิน เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงเรียนดรุณศึกษา อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ    
  - ระดับเพชร เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566   โรงเรียนบานปากเหมือง อำเภอกุยบุรี และโรงเรียน
บานหนองกระทุม อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ และวันท่ี 5 เมษายน 2566   โรงเรียนวัดถ้ำคีรีวงศ 
อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ     
  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ใหกับโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุม ชั้น 2 
สำน ักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  เพื ่อสร างความร ู ความเข าใจการดำเน ินงานสถานศึกษาส ีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีผูเขารวมจำนวน 43 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



41 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 3 การรณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 
  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมปลุก
กระแส แสดงพลังตอตานยาเสพติดดวยการสวมเสื้อส ีขาว เมื ่อว ันที ่ 26 มิถ ุนายน 2566 ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแจงหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาเอกชน เรื่อง แนวทางการ
รณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยาเสพติดโกล (26 มิถุนายน) ประจำป 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  การรายงานผลการดำเนินงานปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ NISPA) การใชสารเสพติด
ในสถานศึกษา (Catas System) ของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีข ันธ  จำนวน 285 แหง รายงานได
ครบถวนสมบูรณ ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

ผลการดำเนินงาน 
  1. การรายงานผลการดำเนินงานปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ NISPA) การใชสารเสพติดใน
สถานศึกษา (Catas System) ของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 285 แหง รายงานไดครบถวน
สมบูรณ ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีเครือขายการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 
 3. นักเรียนมีทักษะชีวิต มีความตระหนักรูถึงโทษภัยยาเสพติด มีภูมิคุมกัน และมีสวนรวมในการ เฝา
ระวังปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

งบประมาณจัดสรร : 22,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 22,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไมมี 
      2. แนวทางแกไข 
             - ไมมี 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ จ ึงไดจ ัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพื ่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเช ื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยง
กับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ 
เพ่ือใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการปร ะกอบอาชี พ 
ไดตามความถนัดและความสนใจ รวมการเพ่ิมผู เรียนสายอาชีพท่ีเพ่ิมขึ้น โดยมีกลุมเปาหมาย คือ นักเรียน 
นักศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ 
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ใน ร ะดับจั งห วัด  
เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ชั้น 2 และลงพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธการพัฒนาหลักสูตรตอเน ื ่องเช ื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา  
ปการศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ณ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีหัวหิน  

2. การจับคูสถาบันคูพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง (Matching) การสราง/พัฒนา หรือ คัดเลือก
หลักสูตร CLC และกำหนดกระบวนการในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC โดยจัดประชุมชี้แจงการพัฒนา
หลักสูตรและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาปการศึกษา 2563 -2566 และการคัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โครงการสงเสริมเวที
และประชาคมเพื ่อการจ ัดทำร ูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเช ื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุม 
ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผูเขารวมประชุม จำนวน 43 คน 
  3. การจัดพิธีเวทีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 25666 ณ หองประชุม  
ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผูเขารวมประชุม จำนวน 23 คน สถานศึกษา 6 โรงเรียน  
สถานศึกษาคูพัฒนา จำนวน 4 โรงเรียน  
   4.. ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร CLC 
  1) ลงพ้ืนท่ีติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ 
อำเภอหัวหิน และวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  2) ลงพ้ืนท่ีติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้น พ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนทับสะแกวิทยา อำเภอทับสะแก 
โรงเร ียนธนาคารออมสิน ว ิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อำเภอบางสะพาน และโรงเร ียนบานอางทอง  
อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

4. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
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 5. ประชุมนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับจังหวัด ระดับภาค 

      1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรของสถานศึกษาคูพัฒนาท่ีมีแนวปฏิบั ติท่ี
เป นเล ิศ (Best Practice) โครงการสงเสร ิมเวทีและประชาคมเพื ่อการจ ัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ เม่ือวันท่ี 
24 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงมีสถานศึกษาท่ีเขา
รับการรับการคัดเลือก ไดแก วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานและโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ 
   2) กิจกรรมคัดเลือกผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาระดับภาค ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 การคัดเลือกผลงานท่ีมีรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice) ในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา เมื ่อว ันที ่  21 – 22 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมกนกร ัตน ร ีสอรท จ ังหวัดสมุทรสงคราม  
โดยมี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ผูท่ีมีผลงานยอดเยี่ยมระดับจังหวัด รวมนำเสนอและจัดนิทรรศการผลการ
พัฒนานวัตกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

 ผู  เร ียนไดเร ียนรู ความถนัดและความสนใจมีทางเลือกในการเข าส ูการศึกษาในระดับที ่สูงขึ้น  
ท่ีหลากหลายเม่ือสำเร็จการศึกษา สามารถนำผลการเรียนรูเทียบโอนหนวยงานกิจกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ในกรณีท่ีไมไดศึกษาตอสามารถนำประสบการณและความรูไปประกอบอาชีพได 

 

งบประมาณจัดสรร : 70,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 70,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - ไมมี 
     2. แนวทางแกไข  - ไมมี   
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขึ้น เพ่ือใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำตำแหนง การใหบริการท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยมความเปน
ขาราชการที ่ด ี (HR integrity & Transparency) และมีการพัฒนาคุณภาพชีว ิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับ 
การทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกลุมเปาหมาย คือ บุคลากรท้ังขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางผูปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยดำเนินการกิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำตำแหนง และการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปนขาราชการท่ีดี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินการจัดกิจกรรม
อบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน เม่ือวันศุกรท่ี 23 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมชั้น 2 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีวัตถุประสงค คือ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ มีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต การฝกอบรมครั้งนี้ มีผูเขาฝกอบรมเปน
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวนท้ังสิ้น  24 คน  
      ดำเน ินการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนร ูการบริหารจ ัดการองคกรที ่ เปนเล ิศ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีผูเขารวมโครงการเปนบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธ 
จำนวนท้ังสิ้น 28 คน มีระยะเวลาในการจัดโครงการ 2 วัน ต้ังแตวันศุกรท่ี 25 ถึง วันเสารท่ี 26 สิงหาคม 2566 ณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และโรงแรม Eco Moment Beach Resort อำเภอบานแหลม จ ังหวัด
เพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสเพ่ือสรางคานิยมความเปนขาราชการท่ีดี (HR integrity & 
transparency) และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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ผลการดำเนินงาน 
  1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ีของสำนั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ 
 3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการน อมนำ หลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 

งบประมาณจัดสรร : 80,555.-บาท แยกเปนงบประมาณท่ีรับจัดสรรโครงการจาก สป.ศธ. 40,000.-บาท และ 
งบดำเนินงานของสำนักงาน 40,575.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 80,555.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มิถุนายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - จำนวนกลุมเปาหมายไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบ เนื่องจากติดภารกิจ 
      2. แนวทางแกไข 
             - ประชาสัมพันธวันเวลาและสถานท่ีจัดกิจกรรมใหกลุมเปาหมายทราบกอนประมาณ 2 อาทิตย 
 

 
 
 
 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบ
คุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครู และบุ คลากร
ทางการศึกษาท่ีขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรี ขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหการดำเนินการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตอการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมีกลุมเปาหมาย 
คือ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 และคณะทำงานกลั่นกร อง
ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  โดยมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  
 การดำเน ินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ศธ 0206.3/ว 21ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเบื้องตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21  
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) จำนวน 62 ราย 

2. จ ัดประชุมคณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) เม่ือวันท่ี 22 – 25, 28 – 30 พฤศจิกายน และ 1 – 2 ธันวาคม 2565 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีและเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เพ่ือประเมินและตรวจสอบเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูใหมีหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560) จำนวน 62 ราย 

3. สร ุปผลการประเมินการมีและเลื ่อนวิทยาฐานะของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 และ นำเสนอขอมูล
ตอ อกศจ. เพ่ือกลั่นกรอง และเสนอ กศจ. เพ่ืออนุมัติ และสงมติผลการอนุมัติของ กศจ.ปข. ให สพป.ปข. 1 สพป.ปข 2 
และ สพม.ปข. เพ่ือออกคำสั่ง 

4. ติดตามการออกคำสั่งของ สพป.ปข. 1 สพป.ปข 2 และ สพม.ปข. และทราบวา ออกคำสั่งแลวจำนวน  
60 ราย อีก 2 ราย ยังไมไดออกคำสั่ง เนื่องจาก 1 ราย กำลังดำเนินการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
และอีกราย ก.ค.ศ. กำลังพิจารณาตรวจประเมินผลงานที ่เก ิดจากการปฏิบ ัติหนาที่และผลงานทางวิชาการ  
(ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ)  

ผลการดำเนินงาน 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนั งสื อ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 จำนวน 62 ราย ไดรับการแตงต้ังใหมีวิทยาฐานะตามคุณสมบัติ จำนวน 61 ราย 
และอีกจำนวน 1 ราย ก.ค.ศ. กำลังพิจารณาตรวจประเมินผลงานที ่ เก ิดจากการปฏิบ ัติหนาที ่และผลงาน 
ทางวิชาการ เนื่องจากขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 

งบประมาณจัดสรร : 30,869.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 30,869.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    1) เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักกฎหมาย ระเบียบ และหลัก เกณฑ การบริ หาร 
งานบุคคลอยางชัดเจน 

    2) เอกสารหลักฐาน เก่ียวกับการขอมีเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไมถูกตอง ชัดเจน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
      2. แนวทางแกไข 

   1) สรางความรู ความเขาใจใหกับเจาหนาท่ี 
   2) จัดทำแผนและปฏิทินการปฏิบัติงาน และการมอบหมายท่ีชัดเจน  
   3) สรางเครือขายการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลท้ังภายในจังหวัดและตางจังหวัด 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภู มิภาค 
ตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีจิตอาสา จึงไดจัดทำโครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนา เ มืองสา มอาว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือเปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถิ่นและชุมชน เปนการปลูกจิตสำนึกดานจิตสาธารณะและจิตอาสาใหกับบุคลากร 
สรางความรักความสามัคคีและสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงานกับชุมชนและสังคม โดยดำเนินกิจกรรม 
ไดแก ทำความสะอาดบริเวณศาสนสถาน เก็บขยะขางทางและบร ิเวณชายหาดของจังหวัดประจวบคีรีขนัธ  
ปลูกตนไม จัดเลี้ยงอาหารกับบุคคลในสถานสงเคราะหตางๆ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และรวมกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชนตามท่ีสาธารณะรวมกับจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงมีการดำเนินกิจกรรมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

ผลการดำเนินงาน 
1. พ้ืนท่ีสาธารณะในจังหวัดประจวบคีรีขันธมีความสะอาด เรียบรอย  
2. ข าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ ระลึก 

ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ ท่ีมีตอพสกนิกรชาวไทย 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจิตสำนึกท่ีดี

ในดานความสามัคคี ความเปนระเบียบเรียบรอย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การแบงปน และการชวยเหลือผูอ่ืน 
โดยไมหวังผลหรือผลประโยชนตอบแทน 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความรัก 
ความสามัคคี และรูจักการเสียสละ รวมถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงาน ชุมชนและสังคม 

งบประมาณจัดสรร : 4,072.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 4,072.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    1) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมนอย เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
         2) ขาดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานจากสวนกลาง 
      2. แนวทางแกไข 
        1) ประชาสัมพันธกำหนดการ/ปฏิทินการทำกิจกรรมลวงหนาเปนระยะ 

   2) ขออนุมัติงบดำเนินงานจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการ ศธจ.ปข. จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำป พ.ศ.2566 
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 สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริ ม 
ใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ  จึงไดจัดทำ
โครงการอบรมการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ขึ้น เพ่ือดำเนินการนิเทศตามกระบวนการ APDER 
รูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ในเรื่องของการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาในสถานศึกษา ใหกับครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจ 
ในกระบวนการลูกเส ืออย างแทจร ิง ส งผลใหการจัดกิจกรรมลูกเส ือในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล และนำความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหแกนักเรียนและนักศึกษามีความรู มีศักยภาพในการดำรงชีวิต 
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองดี เปนผูมีจิตอาสา ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา 
สรางคุณคาใหกับตนเองและเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และเปนพลเมืองท่ีมีคุณภา พของปร ะเทศ 
อยางย ั ่งย ืน มีกลุ มเปาหมาย คือ คร ูและบุคลากรทางการลูกเส ือจากโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนสังกัด 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมโดยกลุ มลูก เสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดดำเนินการขับเคลื่อนโครงการนิเทศลูกเสือในสถานศึกษา กำหนดรูปแบบ 
การนิเทศลักษณะการประชุมฯ ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 52 คน  

ผลการดำเนินงาน 
  คร ูและบุคลากรทางการลูกเสือจากโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ในเขตอำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ มีทักษะท่ีถูกตอ ง และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือและบริหารงานลูกเสือ
ในโรงเรียนของตนเองไดอยางถูกตอง 

งบประมาณจัดสรร : 10,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - ความรวมมือของหนวยงาน/สถานศึกษาเปาหมาย 

2. แนวทางแกไข 
        - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการยกยองผู มีผลงานดีเดน ตอ กิจ กรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น ยกยองบุคคลผู มีสวนผลักดันใหกิจกรรมลูกเสือเจริญก าวหนารุ ง เรื อง  
และมีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงานดานการลูกเสือดวยความมานะพยายาม มุงพัฒนากิจการลูกเสือสู เ ยาวชน
ใหเป นพลเมืองดีมีคุณธรรม จร ิยธรรมดวยความเสียสละ จ ิตอาสา/จ ิตสาธารณะ ผู ท ี ่ ให การสนับสนุน
กระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด และเปนการผลักดัน ใหผูท่ีมีความสนใจและใสใจในกิจการลูกเสือมุงทำความดี 
และถายทอดความรู ประสบการณดานการลูกเสือเพ่ือพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดีตอไป โดยมีกลุมเปาหมาย 
คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคคลหรือหนวยงาน หรือองคกรท่ีใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลู กเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนินกิจกรรมโดยพิจารณาคัดเลือกผลงานของ
บุคลากรทางการลูกเสือ จำนวน 3 ประเภท ๆละ 1 รางวัล เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ไดแก ประเภทผูบริหาร
สถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูสนับสนุน ดังนี้ 
 ประเภทผูบริหารสถานศึกษา  
 - นายวัชรินทร  บัวดวง ผูอำนวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา  
   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประเภทครูผูสอน 
  - ไมมีผูไดรับการคัดเลือก 

ประเภทผูสนับสนุน 
- นายเฉลิมชนม  รักลีลาวัฒน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ผลการดำเนินงาน 
   ผูบร ิหารสถานศึกษา คร ูผ ู สอน ผู ให การสนับสนุน และผู มีส วนเกี ่ยวข องทั ้งภาคร ัฐและเอกชน 
ใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการอยางสม่ำเสมอดวยความเต็มใจและจิตอาสา และ 
มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือใหแกเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองดี 

งบประมาณจัดสรร : 6,220.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 6,220.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - ความรวมมือของหนวยงาน/สถานศึกษาเปาหมาย 

2. แนวทางแกไข 
        - จัดสงหนังสือเชิญเขารวมโครงการโดยตรงถึงโรงเรียนอีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตระหนักและเห็นความสำคัญในการฝกความเปนผูนำและ
ผูตามท่ีดี การทำงานเปนหมูคณะ รูจักเสียสละประโยชนสวนตนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค อีกท้ังเปน
การปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารีไดอยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวย
เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ขึ้น เพ่ือสนองนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตองการสงเสริมใหเยาวชนมีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง 
ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ โดยใชกิจกรรมลูกเสือใหสถานศึกษาไดฝกอบรมระเบียบวินยั
ลูกเสือ เนตรนารี โดยผานกระบวนการระเบียบแถว กลุมเปาหมาย คือ ลูกเสือ - เนตรนารี และผูบังคับบัญชา
ลูกเสือในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญ
รุนใหญ ตามโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566 วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ณ  สนาม
โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีสถานศึกษาสมัครเขารวมการประกวด
จำนวน 2 โรง และมีผลการแขงขันดังนี้ 

ชนะเลศิ   ไดแก กองลูกเสือโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ 
รองชนะเลิศอันดับ 1  ไดแก กองลูกเสือโรงเรียนบานทองมงคล 
โดยสถานศึกษาท่ีชนะเลิศ ไดเปนตัวแทนจังหวัดเขารวมการประกวดระดับประเทศ ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 

ณ สนามศุภชลาศัย กรุงเทพมหานคร 

ผลการดำเนินงาน 
   ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน รูจักบำเพ็ญประโยชน
ชวยเหลือครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และนำไปประยุกตใชใชีวิตประจำวัน
ไดอยางมีคุณภาพ 
 

งบประมาณ : 25,040.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 25,040.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - การประกาศหลักเกณฑการประกวดและการจัดสรรงบประมาณอาจลาชา ทำใหสถานศึกษา
ซักซอมไมทัน 

2. แนวทางแกไข 
        - เตรียมการใหพรอม เม่ือไดรับประกาศหลักเกณฑและจัดสรรงบประมาณ แจงหนวยงานทางการ
ศึกษาโดยเร็วท่ีสุด และประชาสัมพันธการรับสมัครทางสื่อ Social 
 
 
 
 
 

10. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา ขึ้น เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา มีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาด ใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนการตระหนัก
ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชา ด 
จากสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมนิเทศ 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด ณ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ระหวางวันท่ี 1 – 29 มิถุนายน 2566 
จำนวน 4 โรง ไดแก โรงเรียนสหมิตรวิทยาคม โรงเรียนอนุบาลทับสะแก โรงเรียนธงชัยวิทยา และโรงเรียน 
ทับสะแกวิทยา ซ่ึงรูปแบบการนิเทศมี 2 ลักษณะ ไดแก การแบงกลุมนิเทศ จำนวน 3 กลุม ประกอบดวย  
กลุมท่ี 1 ดานผูบริหารสถานศึกษา นิเทศในหัวขอการบริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษา กลุมท่ี 2 ดานกิจกรรม 
ยุวกาชาด นิเทศในหัวขอการจัดใหยุวกาชาดรวมกิจกรรม หลักสูตรและแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชา ดใน
สถานศึกษา และกลุมท่ี 3  ดานครูผูสอนและสมาชิกยุวกาชาด นิเทศในหัวขอ ขอบังคับและระเบียบปฏิ บัติท่ี
เก่ียวของกับยุวกาชาด  และสถานศึกษาสาธิตการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  

ผลการดำเนินงาน 
   ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรูความเขาใจ มีทักษะท่ีถูกตอง 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถจัดกิจกรรมยุวกา ชาดและ
บริหารงานยุทวกาชาดในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดถูกตอง 
 

งบประมาณจัดสรร : 10,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 10,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - ความรวมมือของหนวยงาน/สถานศึกษาเปาหมาย 

2. แนวทางแกไข 
        - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา  
ยุวกาชาดไทย ประจำป 2566 เพ่ือเปนการระลึกถึงบุคคลซ่ึงกอต้ังกิจการ ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจน
สงเสริมใหผูบังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญประโยชนแกสวนรวม และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องเพ่ิมมากขึ้น โดยกลุมเปาหมาย คือ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมรวมปฏิญาณตน และสวนสนามของยุวกาชาด และกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ผลการดำเนินงาน 
   ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ไดเขารวมในกิจกรรมโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 และไดระลึกถึงบุคคลสำคัญซ่ึงกอต้ังกิจกรรมยุวกาชาดในประเทศไทย 
ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรูจักบำเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน 
 

งบประมาณจัดสรร : 40,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 40,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 มีนาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - ความรวมมือจากสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

2. แนวทางแกไข 
        - มีระยะเวลาในการประชาสัมพันธกำหนดการจัดงานใหสถานศึกษาทราบ เพ่ือสามารถบริหาร
จัดการเวลาไดอยางลงตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการสนบัสนุน                       
และสงเสริมพัฒนาอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ท่ีมีหนาท่ีตองชวยเหลืองานดานการศึกษาให กับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีความพร อมทั้งกายใจ และสติป ญญาพรอมรองรับ                 
การพัฒนาของชวงว ัย โดยชวยเหลือ ส งเสร ิม สน ับสนุนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู                    
(Learning Loss) การอานออกเขียนได รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแลปกปอง
คุ มครอง  ความปลอดภัยทั ้งดานร างกายและจ ิตใจ จ ึงไดกำหนดจ ัดโครงการขับเคลื ่อนงานอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใหอาสาสมัครกระทรวง ศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตรงในการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ กับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดอ่ืนๆ โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ท่ีมีอายุ 60 ป
ขึ้นไป ในพ้ืนท่ีจังหวัดเปนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ/คณะกรรมการสถาน ศึกษา   
มีประสบการณดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาท อส.ศธ. 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสรางความรูความเขาใจบทบาท อส.ศธ. โดยยมีวิทยากรจากสำนักงานปลัดกร ะทรวง
ศึกษาธิการเปนผูชี้แจงบทบาท หนาท่ีใหแกผูสมัคร อส.ศธ. มีผูเขารวมประชุมฯ  จำนวน 22 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ กำหนดจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยูในวันเรียน ภายใต

โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ในวันที ่  16 สิงหาคม 2566  
ณ โรงเรียนบานทางหวาย อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกำหนดกลุมเปาหมายเป นผู เรียนร ะดับ 
ชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียนบานทางหวาย และโรงเรียนอุดมราชภักดี อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
รวมจำนวน 64 คน เพ่ือเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะอานออก เขียนได ทักษะชีวิตและสรางภูมิคุมกัน  

 
 
 
 
 
 

13. โครงการขับเคล่ือนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)
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ผลการดำเนินงาน 
      1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมี อส.ศธ. ในพ้ืนท่ี เพ่ือชวยงานดา นการ ศึกษา  
โดยการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน ใหเกิดทักษะตาง ๆ ท้ังดานอารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ปกปองคุมครองความปลอดภัยเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
     2. เด็กท่ีอยูในวัยเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะถดถอยทางการเรียนรู ไดรับการสงเสริมและพัฒนา  
ใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัย เพ่ือใหเกิด
กระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

งบประมาณจัดสรร : 59,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 59,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         - จำนวนผูเขารวมโครงการฯ ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

    - ผูเขารวมโครงการถอนตัวจากการเปนอาสาสมัครระหวางดำเนินโครงการ  
2. แนวทางแกไข 

        - เตรียมกลุมเปาหมายสำรองไวเผื่อเรียก กรณีมีอาสาสมัครถอนตัว     
             - ประชุมสรางการรับรูและความเขาใจตอบทบาท หนาท่ีและภารกิจของอส.ศธ. 

 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในฐานะผูปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยปร ะสาน งาน
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด “ศูนยเสมารักษ ประจำสำนักงานศึกษา ธิการ จังหวัด”  
ไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 
เฝาระวัง คุมครอง และประสานบูรณาการการปองกันแกไขความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ รวมถึงเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกลไกและกระบวนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพื ้นท่ี โดยมีกลุ มเปาหมาย คือ เจ าหนาที่ศูนย เสมาร ักษสำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และการเฝาระวัง ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของศูนยเสมารักษประจำอำเภอ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามจุดเสี่ยง และชวงเทศกาลตางๆ  ซ่ึงมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (สัญจร 3 จุด) 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังห วัด
ประจวบคีร ีขันธ  (กลุมล ูกเส ือ ย ุวกาชาดและกิจการนักเรียน) ดำเน ินการขับเคลื ่อนกิจกรรมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหวางวันท่ี 1 – 2 มีนาคม 2566 
เพ่ือชี้แจงนโยบายแนวทางในการดำเนินงาน และจัดทำแผนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนั กศึกษา 
ใหกับเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 60 คน   
 
 
 
 

14. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
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  กิจกรรมท่ี 2 เฝาระวัง ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังห วัด
ประจวบคีรีขันธ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมท่ี 2 : เฝาระวัง 
ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของศูนยเสมารักษประจำอำเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตามจุดเสี่ยง และชวงเทศกาลตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
      นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความปลอดภัย มีความประพฤติท่ีเหมาะสม
เปนเยาวชนท่ีดีของชาติ 
 

งบประมาณจัดสรร : 32,500.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 32,500.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 กุมภาพันธ 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         - ความรวมมือในการเขารวมประชุมจากเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ 

2. แนวทางแกไข 
        - แจงกำหนดการประชุมใหทราบเพ่ือวางแผนการเขารวมประชุม 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื ้นที ่  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อส งเสร ิม สน ับสนุนใหเด็กปฐมวัยท ุกคน  
ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการ เรียนรู ท่ี สมวัย  
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง เขมแข็ง อีกท้ังสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาเครือขายขับเคลื่ อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด อยางบูรณาการทุกภาคสวน ซ่ึงมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครู ผูปกครอง 
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ีย วข อง ทุกภาคสวน 
 ในจังหวัด และมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลอ งกับ
บริบทของพ้ืนท่ี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลดำเนิน 
กิจกรรมจ ัดประชุมเช ิงปฏิบ ัติการฯ เมื ่อวันที่  26 เมษายน 2566 ณ หองประชุมโรงแรมประจวบแกรนด  
ใหแกหนวยงานทางการศึกษา 62 แหง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวทา งการ เขี ยน
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา (วิธีการปฏิบัติท่ีดี) ดานการบริหารการศึกษา ดานการจัดการเรียน รู  และ 
ดานการนิเทศการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และประกวด/คัดเลือก Best Practice ระดับจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินการคัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบ คีรีขัน ธ 
สรุปผลดังนี้ 
  1. นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
      - Best Practice นวัตกรรมการบริหารจัดการ ของ นางเพชรสุภัค กิจสุกล ผูอำนวยการ
โรงเรียนอรุณวิทยา ชื่อนวัตกรรม : การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลรูปแบบ PM + 5Ns 
  2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
      - Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ของ นางสาวประวีณา ทาเครือ ครูโรงเรียน 
บานสวนหลวง ชื่อนวัตกรรม : “จากโรงเรียนไรถัง สูการพัฒนากลามเนื้อทัดเล็กดวยกิจกรรมศิลปะสรางสรรค
เศษวัสดุเหลือใช ระดับชั้นปฐมวันโรงเรียนบานสวนหลวง” ใชกระบวนการทำงานแบบ “วงจร PDCA” 
    

15. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566
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ผลการดำเนินงาน 

1. เด็กปฐมวัยประจวบคีรีขันธทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีพัฒนากา รสมวัย มี
ความพรอมสำหรับการเขาเรียนในระดับประถมศึกษา  

2. การดำเน ินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหนวยงานที ่ เก ี่ยวข องทุกสังกัดในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนไปในทิศทางเดียวกัน ตรงกับความตองการของทุกภาคสวน มีการบูรณาการการทำงาน
รวมกันเพ่ือบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของชาติ 

3. ผูเก่ียวของทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจและมีศักยภาพในการดูแล พัฒนาการจัดการศึกษาให
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

 

งบประมาณจัดสรร : 42,200.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 42,200.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         - ไมมี 

2. แนวทางแกไข 
         - ไมมี 
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 ตามท่ีรัฐบาลกำหนดใหวันเด็กแหงชาติ ตรงกับวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกปซ่ึงหนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือใหตระหนักถึงความสำคัญของ เ ด็ก ซ่ึ งถื อว าเปน
ทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญยิ่งตอประเทศชาติ ท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนา
และม่ันคงสืบไป สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตระหนักถึงความสำคัญเก่ียวกับการพัฒนาและ
สงเสริมเด็ก เยาวชน ท้ังในดานการพัฒนาดานสติปญญา ดานวิชาการ และดานทักษะทางอารมณอยางสมดุล 
พรอมท้ังกระตุนใหเกิดความกลาท่ีจะคิดและทำสิ่งใหมๆ ท่ีเปนคุณประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ เพ่ือให
เติบโตเปนคนเปนคนเกง คนดีของสังคมและมีความพร อมสำหร ับดำรงชีว ิตในโลกที ่มีการเปลี ่ยนแปลง 
อยางรวดเร็ว และท่ีสำคัญคือยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมีความเหลื่อมใสการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปร ะจ วบ คีรี ขันธ  
จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยมีกลุมเปาหมาย คือเด็ก เยาวชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ และไดดำเนิน
กิจกรรมในวันเสารท่ี 14 มกราคม 2566 ณ บริเวณหนาสำนักงานเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ มีผูเขารวมประชุม
จำนวน 200 คน และดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการผลการประเมินอยูในระดับรอยละ 87.97 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
  เด็ก เยาวชน ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทสิทธิหนาท่ีของตนเอง 
และไดรับการพัฒนาดานสติปญญา ดานวิชาการ และดานทักษะทางอารมณอยางสมดุล พรอมท้ังกระตุนใหเกิด
ความกลาท่ีจะคิดและทำสิ่งใหมๆ ท่ีเปนคุณประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 

งบประมาณจัดสรร : 30,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 30,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 15 ธันวาคม 2565  - 30 มกราคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         - ไมมี 

2. แนวทางแกไข 
         - ไมมี 

16. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566
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 สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีรีข ันธ  ไดจัดทำโครงการพัฒนาคร ูโรงเร ียนเอกชน 
ตามบริบทของพ้ืนท่ีขึ้น เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของสถานศึกษาใหสอดคลองกับควา มต องการ
จำเปนของแตละพื ้นที ่และเกิดการมีส วนร วมของทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการ
ใหบริการทางการศึกษา โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนิน
กิจกรรมจ ัดอบรมครู กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบ ัติการ หลักสูตรทองถ ิ ่นศึกษา ในวันที่  24 เมษายน 2566  
ณ โรงแรมหัวหินแกรนด  แอนด พลาซา อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผูเขารวมอบรมฯ จำนวน 64 คน 
ประกอบไปดวย ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ซ่ึงในการดำเนินกิจ กรรมได ให
โรงเรียนแตละอำเภอ สรุปหัวขอเดน ๆ ของบริบทแตละพ้ืนท่ีของตนเอง เพ่ือจัดทำหลักสูตร การ ศึกษา ของ
ทองถิ่นตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีหลักสูตรการศึกษาของทองถิ่น เพ่ือนำไปปรับในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

งบประมาณจัดสรร : 30,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 30,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 เมษายน 2566 – 30 พฤษภาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         1)  การเดินทางของผูเขารับการอบรม ระยะทางยาวไกล 
     2)  งบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากมีผูเขารับการอบรมจำนวนมาก 

2. แนวทางแกไข 
         1) ประสานของรับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมครูโรงเรียนเอกชนชวยคาใชจายสวนท่ีเกิน
จากงบประมาณ 
     2) เลือกสถานท่ีท่ีจัดอบรมท่ีมีผูสมัครเขารับการอบรมจำนวนมาก 

17. โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการ พัฒนาร ะบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใหมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบและเกิดประโยชนสูงสุด 
เพ่ือนำไปพัฒนาสถานศึกษา โดยดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางและคูมือการนิเทศติดตามเพ่ือส งเส ริมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดใหมีโครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโร ง เรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครูและบุคลากร 
ในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนิน
กิจกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 6 ครั้ง 
และการจัดการขอมูลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SER) ในระบบสารสนเทศดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา (E-SER) จำนวน 32 แหง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ไดรับการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะเพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณจัดสรร : 10,500.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 10,500.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 สิงหาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - บุคลากรนอยทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางลาชา 
2. แนวทางแกไข 

         - ไมมี 
 

18. โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน  
(ประเภทสามัญศึกษา) 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ รวมท้ังเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลของโรงเรียเอกชนนอกระบบนำไปสูการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีกลุมเปาหมาย คือ 
โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 6 แหง และดำเนินกิจกรรมติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรง เรียน
เอกชนนอกระบบ จำนวน 2 รอบ ไดแก 
   - การออกติดตามสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 ในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 โดยมีโรงเรียนเปาหมาย 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนศิรดา  
ภาษาและคอมพิวเตอร และโรงเรียนสอนภาษาทักษะ ในพ้ืนท่ีเขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
      - การออกติดตามสงเสร ิ มคุณภา พการจ ั ดการศึกษาโร ง เร ียน เอกชนนอกร ะบบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 ในวันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม  2566 โดยมีโรงเรียนเปาหมาย 4 โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนสอนภาษาพรีเมียร โรงเรียนรัสเซียบัลเลตหัวหิน โรงเรียนสถาบันดัลเบิ้ลยู.อี.ซี.ไอ.หัวหิน และ
โรงเรียนกวดวิชาและภาษาปญญาพัฒน ในพ้ืนท่ีเขตอำเภอหัวหิน และอำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
  โรงเร ียนเอกชนนอกระบบในจ ังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไดรับการตรวจติดตามเพื ่อส งเสริมคุณภาพ 
การจัดการศึกษา และเก็บรวบรวมขอมูลผลนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
ท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น 

งบประมาณจัดสรร : 4,800.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 4,800.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 กรกฎาคม 2566  
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    1) บุคลากรนอยทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางลาชา 
     2) ผูบริหาร ครู/ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาขาดความรูความเขาใจเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง

ผูรับผิดชอบ 
2. แนวทางแกไข 

         - สงเสริมใหผูบริหาร ครู/ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง 
 

19. โครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ขึ้น เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา ใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการ
รองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ และมีการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี่ 
  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบ Active Learning  
และการพัฒนานวัตกรรมสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีขันธ  โดยกลุ มน ิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดปร ะจ วบ คีรี ขัน ธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมสิงขร โรงแรมประจวบแกรนด 
ใหแกหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเครือขาย โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางความเขา ใจร วมกัน
เก่ียวกับนวัตกรรมการศึกษา (วิธีการปฏิบัติท่ีดี) ดานการบริหารการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาท่ีเปนเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ้ืน ท่ีจั งห วัด
ประจวบคีรีขันธ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา
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       กิจกรรมที ่ 2 นิเทศ ติดตาม โดยเคร ือข ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื ่อน ิเทศ ติดตาม 
สงเสริม สนับสนุนพัฒนาใหมีนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
        กิจกรรมท่ี 3 ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และประกวด/คัดเลือก Best Practice 
ระดับจังหวัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินการคัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิ บัติท่ี เปน
เล ิศ (Best Practice) ในวันที ่  12 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ สรุปผลดังนี้ 
  1. นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
      - Best Practice นวัตกรรมการบริหารจัดการ ของ นางเพชรสุภัค กิจสุกล ผูอำนวยการ
โรงเรียนอรุณวิทยา ชื่อนวัตกรรม : การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลรูปแบบ PM + 5Ns 
  2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
      - Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ของ นางสาวประวีณา ทาเครือ ครูโรงเรียน 
บานสวนหลวง ชื่อนวัตกรรม : “จากโรงเรียนไรถัง สูการพัฒนากลามเนื้อทัดเล็กดวยกิจกรรมศิลปะสรางสรรค
เศษวัสดุเหลือใช ระดับชั้นปฐมวันโรงเรียนบานสวนหลวง” ใชกระบวนการทำงานแบบ “วงจร PDCA” 
    

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน ใน

ดานการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เปนไปตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเก่ียวของไดอยางมีปร ะสิท ธิภาพ  
ซ่ึงสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น รวมถึงเปนพลเมืองดีของประเทศ และ
เปนพลโลกท่ีดีของสังคมโลก 

งบประมาณจัดสรร : 57,566.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 57,566.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - เนื่องจากเปนชวงท่ีกลุมเปาหมายยังมีภารกิจท่ีตองจัดประสบการณการเรียนรูและพ้ืนท่ีหางไกล   
   2. แนวทางแกไข 
        - ปฏิบัติการ Online วันเสาร-อาทิตย   
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital literacy) มาใชในการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยี ดิจิ ทัล
(Digital literacy)ใหกับครูผูสอนในการประยุกตใชในจัดการเรียนการสอน รวมถึงสนับสนุนครูผูส อนในการ
พัฒนาสื ่อการสอน การวัดและประเมินผลการเร ียนร ู   โดยการใชเทคโนโลย ีดิจ ิท ัล (Digital literacy) 
มีกลุมเปาหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนินกิจกรรม
ในรูปแบบออนไลนผ านโปรแกรม ZOOM Meeting เมื ่อว ันศุกร ท ี ่ 21 กรกฎาคม 2566 ระยะเวลาในการ
ฝกอบรม 1 วัน โดยไดรับเกียรติจากนายนิพนธ เชิญทอง นางนิสสรณ เชิญทอง และนายอลงกรณ เดชะ  
จากโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภมาเปนวิทยากร มีเนื้อหาการอบรม ได 1.เรื่อง การใชงาน 
Google Classroom 2.เรื่อง แบบทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) ดวย Quizizz 3. เรื่อง การนำเขาสูบทเรียน
ดวยโปรแกรม Padlet และ 4.เรื่อง การจัดทำสื่อการสอนออนไลนดวย YouTube 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสามารถพัฒนาในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) 
ในการประยุกตใชในจัดการเรียนการสอน รวมถึงสามารถพัฒนาสื่อการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) 

งบประมาณจัดสรร : 8,000.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 8,000.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มิถุนายน 2566 – 30 กรกฎาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - จำนวนกลุมเปาหมายไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบ เนื่องจากติดภารกิจ 
   2. แนวทางแกไข 
        - ประชาสัมพันธวันเวลาและสถานท่ีจัดกิจกรรมใหกลุมเปาหมายทราบกอนประมาณ 2 อาทิตย 

21. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการนำเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) มาใชในการเรียนการสอน 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชี วิตผู เรี ยน 
เพ่ือติดตาม สงเสริม และใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
และเกิดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตางๆ เชน ดานการเรียน ทุนการศึกษาความปลอดภัยในสังคม 
ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ อันจะสงผลตอนักเรียนใหมีคุณภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย 
สังคมและสติปญญา เปนคนดี มีความสุข มีความสามารถ ควบคูไปดวยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตน
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนทุนรวมจิตตนอมเกลา นักเรียนทุนพระราชทาน  
ม.ท.ศ และนักเรียนทุนอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 คณะกรรมการออกเยี่ยมบานนักเรียนท่ีขอรับทุนฯ ม.ท.ศ. ในจังหวัดประจวบ คีรี ขันธ 
และติดตามนักเรียนทุน ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. รุน 13 – 14 เม่ือวันท่ี 28 – 29 มีนาคม 2566 
คณะกรรมการออกเยี่ยมบานนักเรียน นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. รุน 13 – 14 จำนวน 4 คน
และนักเรียนทุนท่ีขอรับทุน ม.ท.ศ. รุน 15 จำนวน 11 คน 
 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน ฯ ม.ท.ศ.  
     2.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุน และประสานงาน
ระดับจังหวัด ทุนฯ ม.ท.ศ. รุนท่ี 15 ปการศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566 ณ หองประชุม ชั้น 2 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 38 คน 
   2.2 ประชุมกลั่นกรองพิจารณาจัดลำดับรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ระดับภาค (ม.ท.ศ.) 
เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2566 ณ หองประชุมบางคนที ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม  
   กิจกรรมท่ี 3 คณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ ออกเยี่ยมนักเรียนทุนฯ ภาคเรียนท่ี 1 /2566 
และติดตามนักเรียนทุน ฯ กรณีมีปญหา เมื ่อว ันที ่ 3 - 4 กรกฎาคม 2566 ณ พื ้นที ่จ งัหวัดประจวบคีรีขนัธ  
จำนวน 18 ราย 
 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือคัดเลือก
นักเรียนทุนการศึกษาเสมาพัฒนาชีวิต ปการศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุม ชั้น 2 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 11 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 
นักเร ียนที ่ไดร ับการสงเสร ิมทุนการศึกษา มีคุณภาพชีว ิตที ่ ดี ทั ้งดานการเร ียน ทุนการศึกษา  

ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ 

งบประมาณจัดสรร : 7,175.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 7,175.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - ไมไดรับจัดสรรสนับสนุนงบประมาณใหดำเนินโครงการ  
   2. แนวทางแกไข 
        - ดำเนินงานของบประมาณจากงบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดทำโครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชน  เพ่ือกำกับ ติดตาม การเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนใหเปน ไปตา ม
กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ และ
เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนในระบบไดจัดทำเอกสารงานทะเบียน งานการเงิน และบัญชีของโรงเรียน และเอกสาร
ทางการศึกษา ท่ีตองจัดทำตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ.ศ. 2554 
และระเบียบท่ีเก่ียวของไดเปนปจจุบัน มีกลุมเปาหมาย คือ โรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีขอรับการอุดหนุน ในพ้ืนท่ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 28 แหง และดำเนินการตรวจ ติดตามการขอรับเงินอุดหนุน การใชจายเงินเงิน
อุดหนุนทุกประเภท และการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกสารในพ้ืนท่ี ชวงระหวาเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีขอรับการอุดหนุน ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธไดรับความรู ความเขาใจ 
และสามารถใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนไดถูกตอง ครบถวน  

งบประมาณจัดสรร : 37,400.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 37,400.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มิถุนายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - คณะกรรมการในกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน บางคนมีงานประจำมาก ไมสามารถออกตรวจไดทุกวัน 
   2. แนวทางแกไข   - ขอเจาหนาท่ีในกลุมอ่ืนเปนคณะกรรมการ สลับกันออกตรวจ 

23. โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเราของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือใหสำนักงานดูเปนระเบียบเรียบรอย ท้ังภายในและภายนอกใหดียิ่ งขึ้น 
เพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดีแกผูมาติดตอราชการ และสรางความพึงพอใจตอผูมารับบริการ โดยมีการดำเนิน
กิจกรรม ไดแก การปรับปรุงภูมิทัศน รักษาสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศ สะอาด สวยงาม รมรื่น และการ
ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความรมรื่น สวยงาม สะอาด นาอยูขาราชการและ

บุคลากร เกิดความรูสึกรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ผูมารับบริการมีความพึงพอใจ 

งบประมาณจัดสรร : 10,000.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 10,000.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - ขาราชการและบุคลากรติดราชการทำใหกลุมเปาหมายไมครบตามจำนวน 
   2. แนวทางแกไข 
        - แจงประชาสัมพันธกำหนดการปรับปรุงภูมิทัศนใหขาราชการและบุคลากรทราบลวงหนาอยางนอย 
2 สัปดาห 
 
 

24. โครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเราของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการ ดูแลสุ ขภา วะ 
ดานรางกาย จิตใจ และสุขอนามัยของตนเองและสวนรวม อยางมีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิท ธิผลในการ
ปฏิบัติงาน มีกลุมเปาหมาย คือ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบ โดยมีการดำเนิน ดังนี้ 

1. กิจกรรมออกกำลังกายจัดกิจกรรมทุกวันพุธ  
2. กิจกรรมไปวัดเพ่ือทำบุญ “หนึ่งเดือนเกิด หนึ่งสังฆทาน” ณ วัดเกาะหลัก (พระอารามหลวง) 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความรมรื่น สวยงาม สะอาด นาอยูขาราชการและ
บุคลากร เกิดความรูสึกรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ผูมารับบริการมีความพึงพอใจ 

งบประมาณจัดสรร : 6,750.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 6,750.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               - บุคลากร ไมสามารถทำกิจกรรมไดครบทุกคน ทุกครั้ง ในหวงเวลาท่ีกำหนดทำกิจกรรม และ 
บุคลากรขาดวัสดุ อุปกรณ ในการออกกำลังกาย 
   2. แนวทางแกไข 
        - จัดทำปฏิทินการทำกิจกรรม  และแจงเวลาในการทำกิจกรรมลวงหนา และแจงลวงหนาใหเตรียม
อุปกรณมา และใชวัสดุเหลือใชประกอบการออกกำลังกาย 
 

25. โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการการขับเคลื่อนการสรา งองค ควา มรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา  มีกลุมเปาหมาย คือ นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 

1. ประชุมคร ูว ิชาการโรงเร ียนเอกชน ขับเคลื่อน การสร างองคความร ูทางทะเลและมหาสมทุร  
และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน พ้ืนท่ีจังหวัดปร ะจ วบ คีรี ขัน ธ
รูปแบบ on line ผานระบบ Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 และมีผูเขารวมประชุมจำนวน 55 คน 

2. จ ัดกิจกรรมการประกวด ผลการดำเน ินงานและนวัตกรรมการจ ัดการองคความร ูทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาค               
ประเภทจัดทำสื่อคลิป/หนังสั้น ไดแก 
                 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เรื่อง พลังรักษทะเล ของโรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 
                    ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เร ื ่อง ซั ้งกอภูมิป ญญาทองถ ิ่น แหลงพักพิงสัตวน ้ำของ
โรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนวัตกรรมการจัดการองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ

ชาติทางทะเลในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

งบประมาณจัดสรร : 25,000.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 25,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 กุมภาพันธ 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               - คณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนฯ บางทานติดราชการไมสามารถมารวมประชุมได และไดรับ
การประสานแจงการขับเคลื่อนของโครงการ ฯ 
   2. แนวทางแกไข 
        - ประสานแจงการขับเคลื่อนของโครงการ ฯ ไปยังหนวยการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

26. โครงการการขับเคล่ือนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน 
ของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ
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สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจ ัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แผนปฏิบ ัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการจ ัดทำขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาของจังหวัดสำหรับใชในการวางแผนการบริหารและจัดการศึกษาของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มีกลุ มเปาหมาย คือ ผู บร ิหารคร ูและบุคลากรทางการศึกษาหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด บุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และองคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน ในจังหวัด และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ และมีการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที ่ 1 จ ัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัด ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 

 

 

 

 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 
กิจกรรมท่ี 3 จัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

27. โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงาน 
1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศา สตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในแตละระดับ และบริบท
ของพ้ืนท่ี 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังห วัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด และเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  มีแผนปฏิบ ัติดานการศึกษาของจ ังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีความสอดคลองกับนโยบาย และยุทธศาสตรระดับตางๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม
แหงชาติ และบริบทอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       4. สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัด มีข อมูลสารสนเทศดานการศึกษา มาใชในการวางแผน การบร ิหาร 
จัดการศึกษาของจังหวัด มีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับ 

งบประมาณจัดสรร : 30,300.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 30,300.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               -  จำนวนบุคลากรดานงานแผนของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไมเพียงพอ 
ตามอัตรากำลัง ทำใหการมอบหมายงานในการรับผิดชอบโครงการมีความซ้ำซอน ทำใหการขับเคลื่อนโครงการ 
ไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
   2. แนวทางแกไข 
         1) ปรับรูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
     2) สน ับสนุนอัตรากำลังในดานการจ างบุคคลหร ือจ ัดอัตรากำลังของขาราชการเพิ ่มเติม หรือ
มอบหมายผูชวยในการปฏิบัติงาน 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนิ นงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือติดตามและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการของหนวยงานระดับจังหวัด และเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดำเนินงานตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธกลุมเปาหมาย คือ สถานศึกษาและ
หนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินงานโดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เก็บ
รวบรวมขอมูลผลการดำเน ิ นงานของหน วยงาน สถานศึกษาในจ ั งหวั ดตามนโยบายการตรวจราชการ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรายงานผลในภาพรวมของจังหวัด รวมถึงการลงพ้ืนท่ีรวมกับหนวยตรวจราชการของกระทรวง  
จำนวน 12 ครั้ง  
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับร อง
การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. รายงาผลการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลการจ ัดการศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความถูกตอง ครบถวน สะทอนผลการดำเนินงานของ
สวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธไดเปนอยางดี 
 2. รายงานการประเมินผลการปฏิบ ัติงานตามแนวทางการดำเน ินงานของคำรับรองการปฏิบติั
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดอยางถูกตอง ครบถวน  

งบประมาณจัดสรร : 39,776.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 39,266.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  -ไมมี 
   2. แนวทางแกไข - ไมมี 

28. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนผูรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดตามยุทธศาสตร และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเนนใหมีการประสานงานและ
การบูรณาการการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผาน
การร วมกันกำหนด ร วมกันขับเคลื ่อน ร วมกันประเมิน และร วมกันนำเสนอและปรับปร ุงเพื ่อการพัฒนา 
อยางตอเน ื่อง จ ึงจัดทำโครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ขึ้น เพ่ือกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเร ียนร ูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั ่วถึงตามบร ิบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีส วนรวมของ 
สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และสถาบันที ่จัดการศึกษาอื ่น จ ัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ีโดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคล่ือน ตลอดจน
กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย คือ องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา และบุคลากรของหนวยงาน/สถาน ศึกษาท่ี จัด
การศึกษาทุกระดับทุกสังกัด และมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1 กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ให มี คุณภา พ 
เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และจัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ     

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินงานโดยกลุมนโยบายและแผน กำหนดจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   
เพ่ือกำหนดทิศทางทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายใตแนวคิด “รูจักและเขาใจ การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี” ผู  เข าร วมประชุม ประกอบดวย คณะกรรมการจั ดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรจังหวัดประจวบคีรีขัน ธ 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ บุคลากรผูรับผิดชอบงา นแผนของ
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขั นธ  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดทิศทางทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใชแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน และจัดทำ
ประกาศแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โดยใชแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 
 
 
 

29. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ.
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  กิจกรรมที ่ 2 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการจ ัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินงานโดยกลุมนโยบายและแผน จัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะทำงาน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษา
เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเร ียนรู ของจ ังหวัดประจวบคีรีข ันธ  และตัวช ี ้ วัดการดำเน ินงาน 
โดยการบูรณาการการดำเนินกิจกรรมกับโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ พ้ืน ท่ี 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 ในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ของจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการติดตามผลการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ วั ด 
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 
 

  

 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนรวมในการกำหนดรูปแบบ/แนวทาง ตัวชี้ วัด
ของแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมถึงกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการ ศึกษา  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ   

งบประมาณจัดสรร : 36,140.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 36,140.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   

    - จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไมเพียงพอตามอัตรากำลัง 
ทำใหการมอบหมายงานในการรับผิดชอบโครงการมีความซ้ำซอน ทำใหการขับเคลื่อนโครงการไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
   2. แนวทางแกไข  
          1) ปรับรูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
     2) สนับสนุนอัตรากำลังในดานการจางบุคคลหรือจัดอัตรากำลังของขาราชการเพ่ิมเติม หรือมอบหมาย
ผูชวยในการปฏิบัติงาน 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดทำโครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ขึน้ 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาลและจุด เนน 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางและรูปแบบการจัดการศึกษาเอกชนใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันและนโยบายการจัดการศึกษา โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ คณะกรรมการประสานและสงเสริมการ ศึกษา
เอกชนนอกระบบ จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ และบุคลากรทางการศึกษา  สำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนินกิจกรรมจัดประชุมการเคลื่อนแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนท้ังในระบบและนอกระบบของจงัหวัดประจวบคีรีขันธ  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
 ผูเขารวมประชุมไดรับทราบนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการ
ดำเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาของเอกชน มีสวนรวมวางแผนและแนวทางในการพัฒนาคุณภา พการ จัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี   

งบประมาณจัดสรร : 10,000.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 10,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 มีนาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   

    - ความไมแนนอนของผูเขารวมประชุม 
   2. แนวทางแกไข  
          - จัดทำแบบตอบรับใหคณะกรรมการ เพ่ือจะไดตรวจสอบจำนวนผูเขารวมประชุมไดแนนอน 
 
 
 
 
 

30. โครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไดจัดทำโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื ้นท่ี เพื ่อสน ับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
ดานการศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา  
ที ่ย ั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ในระดับพื้นที่จังหวัด และสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG4 Roadmap) ดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนิน
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 เพ่ือสรางความรูความเขา ใจ เก่ี ยว กับกรอบ
แนวทางและเปาหมายขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนดานการศึกษา และแผนที ่นำทาง (SDG4 
Roadmap) ไปสูการปฏิบัติใหถูกตอง รวมท้ังระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณา
การร วมกัน มีคณะทำงานขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนดานการศึกษาระดับจ ังหวัด จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  ตามคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ท่ี 2/2565  
สั่ง ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2565 เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการ พัฒนาท่ียั่ง ยืน 
ดานการศึกษา SDG4 ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือรวมกันกำหนดแนวทางและกรอบการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ีจังห วัด
ประจวบคีรีขันธใหบรรลุเปาหมายในระยะตอไป  
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
 จ ังหวัดประจวบคีร ีขันธ  มีผลการดำเนินที ่สน ับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
ดานการศึกษา สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลเปนรูปธรรม รวมท้ังมีขอมูลตามตัวชี้ วัด
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาของหนวยงานท่ีเก่ียวของในภาพรวมของจังหวัด 

งบประมาณจัดสรร : 29,000.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 29,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   

    - จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมเพียงพอตามอัตรากำลัง ทำให
การมอบหมายงานในการรับผิดชอบโครงการมีความซ้ำซอน ทำใหการขับเคลื่อนโครงการไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
   2. แนวทางแกไข  
          - ปร ับร ูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม และสนับสนุนอัตรากำลังในดานการจางบุคคลหรือ 
จัดอัตรากำลังของขาราชการเพ่ิมเติม หรือมอบหมายผูชวยในการปฏิบัติงาน 

31. โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนการขั บ เค ล่ือน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ
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3.4 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   

จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  
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ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
  เปาประสงคที่ 1  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับ
การเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

1 รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรมสงเสริม 
การเรยีนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(จำนวน 2 โครงการและการจดัเก็บขอมูล
เพ่ิมเตมิ) 

100 กลุมลูกเสือฯ 1. โครงการ ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
วัตถุประสงค :  
  1. เพื ่อสนองพระราชดำริ ส งเสริมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุร ักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีของสถานศึกษา ตามแผนแมบท อพ.สธ. 
ระยะท่ี 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) 
  2. เพ ื ่อสร างเคร ือข  ายในการดำเน ินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ 
กิจกรรม : 
 1. ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
 2. ประชุมสรางความรูความเขาใจการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ผานระบบ
ออนไลน (โปรแกรม Zoom Meeting) 
 

เชิงปริมาณ : ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2566  
จ.ประจวบครีีขันธมสีมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน จำนวน 109 โรง เพ่ิมข้ึนจำนวน 13 โรง  
คิดเปนรอยละ 65 จากคาเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ :  ผูเขารวมโครงการการประชุมสราง
ความรูความเขาใจการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนในโครงการอนุรกัษพันธุ 
กรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ผานระบบ
ออนไลน Zoom Meetting) จำนวน 124 คน มีความรู
ความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน อยูในระดับรอยละ 88.60 จากผลการ
ประเมิน 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

    ตัวชี้วัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ :  สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
เพ่ิมข้ึน 20 โรง 
 เชิงคุณภาพ :  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

  

    2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีข ันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัตถุประสงค :  
 1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูและมีทัศนคติท่ี
ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง รวมท้ัง 
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 
 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำ
พระบรมราโชบายด านการศ ึกษาไปประย ุกต  ใช     
ในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ี
ตนเอง 
 3. เพื ่อสงเสริมใหผู เรียน ไดเรียนรู ถึงนวัตวิถีของ
ทองถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน 
และชุมชนของตนเอง  

เชิงปริมาณ : 
1. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และ
มีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมือง รอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการมีการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
รอยละ 100 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

    กิจกรรม : 
 1. คายพลเมืองดี ศึกษานวัตวิถีชุมชน 
 2. จัดนิทรรศการพลเมืองดีระดับภาค 
 3. เยาวชนพลเมืองดีรักคีรีขันธ (บำเพ็ญประโยชนใน
สถานท่ีสาธารณะ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมี
เจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและ
บานเมือง ไมนอยกวารอยละ 100 ผลลัพธ 
 2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีการนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความ
รักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดมั่นใน
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระหมากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมใิจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 

  

    3. จากการจัดเก็บขอมลูสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด (โรงเรียนเอกชน) ในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูท่ีสะทอนความรักและการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุข จำนวน 32 แหง  

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธจำนวน 32 แหง มีการจัดกิจ
กรมสงเสรมิการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติและการยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จำนวน 22 แหง คิดเปนรอยละ 68.75 

สรุปผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามปฏิบัตริาชการฯ - ไมบรรลตุวัช้ีวัดตามแผนปฏิบัตริาชการ ฯ 
ขอเสนอแนะ ควรสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรมสงเสรมิการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุขใหครบเพ่ือการบรรลุคาเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
  เปาประสงคที่ 1  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับ
การเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

กลยุทธ  
  2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับ 
การสรางภูมิคุมกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ี
ถูกตองเพ่ิมข้ึน 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1.โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค :  
   1. เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งและเปนสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเปนไปตามยุทธศาสตร
ชาติ ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   2. เพื่อใหผูเรียนมีความรู มีภูมิคุมกัน รูเทาทันยาเสพติด มี
ทักษะในการปองกันยาเสพติดและมีทัศนคติท่ีถูกตอง  
   3. เพื่อใหคณะกรรมการประเมินมีความรูความเขาใจการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
กิจกรรม : 
1. การขับเคลื่อนโครงการสถานศกึษาสีขาว  
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
   1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรแกนนำเพ่ือการใช
“คูมือการดำเนินโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข”และ “คูมือรูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด” เพ่ือ
ทำหนาท่ีเปนวิทยากรแกนนำและผูประเมินระดับจังหวัด 
   1.2 ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาระดับจังหวัด 
2. การรายงานผลการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
    2.1 รายงานขอมูลสารสนเทศในระบบ (NISPA) และ
ระบบดูแลและตดิตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : 
  1. รอยละ 100 ผูเขาอบรมวิทยากรแกนนำการ
ใช“คูมือการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข”และ “คูมือรูคิด 
รูทัน ปองกันยาเสพติด” มคีวามรูความเขาใจ 
  2. รอยละ 92 ของสถานศึกษาในจังหวัดท่ีเขา
รวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขมีความเขมแข็ง 
  3. รอยละ 100 สถานศึกษาในจังหวัดรายงาน
ผลการดำเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
(NISPA) ระบบดูแลและตดิตามการใชสารเสพติด
ในสถานศึกษา (CATAS) ไดครบถวนสมบูรณและ
เปนปจจุบัน 
เชิงคุณภาพ : 
  1. สถานศกึษาในพ้ืนท่ีมคีวามเขมแข็งและเปน
สถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ
เพ่ิมข้ึน 
  2. รอยละ 97.63 ของผูเรียนท่ีไดรับการสราง
ภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน 

- บรรลุตัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ 
ควรเพ่ิมเติม 
กิจกรรรมสราง
ภูมิคุมกัน/
ความรูให
ผูเรยีน  
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
(CATAS) และตรวจสอบขอมูลสารสนเทศในระบบ (NISPA) 
และระบบดูแลและติดตามการใชสารเสพตดิ 
ในสถานศึกษา (CATAS) หนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
    2.2 รายงานผลการดำเนินงานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิรายเดือนใหศูนยอำนวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของผูเขาอบรมวิทยากรแกนนำการใช
“คูมือการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข”และ “คูมือรู คิด รู ทัน ปองกันยาเสพติด”  
มีความรูความเขาใจ 
  2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในจังหวัดท่ีเขารวมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขมีความเขมแข็ง 
  3.  ร อยละ 100 สถานศ ึกษาในจ ังหว ัดรายงานผล 
การดำเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบ
ดูแลและติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
ไดครบถวนสมบูรณและเปนปจจุบัน   
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. รอยละ 80 สถานศึกษาในพื ้นที ่มีความเขมแข็งและเปน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

กลยุทธ : พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ 

และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
วัตถุประสงค :  
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ
เช่ือมโยงการจดัการเรียนรูในระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษาท่ีสอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ 
 2. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันใน
การบูรณาการหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและ
การมีงานทำ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวม
ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ
เช่ือมโยงการจดัการเรียนรูในระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษาท่ีสอดคลองกับ
บริบทของความตองการของตลาดแรงงาน 
กิจกรรม : 
  1. การขับเคลื่อนโครงการสงเสรมิเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทำรปูแบบและการพัฒนาหลักสตูรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในระดับจังหวัด 
  2. การจับคูสถาบันคูพัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยง (Matching) การสราง/พัฒนา หรือ คัดเลือก

เชิงปริมาณ : 
  จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณา
การ ที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูดานอาชีพเพิ่มข้ึน 
จำนวน 13 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ : 
  มีจำนวนผูเรยีนเขารวมโครงการจำนวน 815 คน 

และไดรับการสงเสรมิใหมีความรูดานอาชีพครบ
ตลอดระยะเวลาของหลักสตูรครบ คิดเปนรอยละ 
100 
 

- บรรลุตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวารอย
ละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
หลักสตูร CLC และกำหนดกระบวนการ 
ในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC 
  3. การจัดพิธีเวทีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
MOU  
  4. การดำเนินงานตามกระบวนการของการพัฒนา
หลักสตูร CLC 
  5. ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูร CLC 
  6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวัด อยางเปนรูปธรรม อยางนอย 3 หลักสูตร 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรู
ดานอาชีพ 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
  กลยุทธ 
  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน

เอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชา 
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึน 
(จำนวน 1 โครงการ) 

50 กลุมนิเทศฯ 
 

1. โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค :  
    1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา นวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา อยางบูรณาการรวมกัน
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   2) เพ่ือพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ ดาน
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศกึษาในระดับจังหวัด 
   3)  เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม :  
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
เร ียนการสอนในศตวรรษที ่  21 ร ูปแบบ Active 
Learningและการพัฒนานวัตกรรมสู การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม โดยเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
   กิจกรรมท่ี 3 ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และประกวด/คดัเลอืก Best Practice ระดับจังหวัด 
 
 
 

เชิงปริมาณ    
  1. สถานศึกษาที่เขารวมโครงการมีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และ
การนิเทศการศึกษา ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ มีจำนวน 
21 แหง คิดเปนรอยละ 100 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขัีนธมีขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ทั้ง 2 
ดาน ไดแก 1) ดานการบริหาจัดการศึกษา : การ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเร ียน
โรงเรียนบานคลองลอย และ 2) ดานการจัดการ
เรียนรู : การพัฒนาสื่อประสมเรื่องจำนวนเต็มดวย
การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานผสมผสาน
เทคนิคการใชคำถามเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนเทศบาลบานคาย 
เชิงคุณภาพ  
     สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษาตามบรบิท
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- ไมบรรลตุัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
- ขอเสนอแนะ  
1. ควรจัดกิจกรรม 
ท่ีเปนการสงเสรมิ
การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนให
ผลสัมฤทธ์ิดีข้ึน 
2. นำผลการ
วิเคราะหขอมูล 
ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาต ิ
ข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) พิจารณา
จัดทำแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เพ่ือขับเคลือน
ผลสัมฤทธ์ิของ
ตัวช้ีวัดตอไป 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ    
  1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการมี
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรยีน หรือแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการ การจดัการ
เรียนรู และการนิเทศการศึกษา ท่ีสามารถนำไปใชใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธมี
ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการ
วิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม 
ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานบริหารจัดการ ดานการจัดการ
เรียนรู และดานการนิเทศการศึกษา 
   3) จังหวัดประจวบคีรีขันธมเีครอืขายความรวมมือ
ในการบรูณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
     สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษาตามบรบิท
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ   
  กลยุทธ 
  3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
2 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสรมิ

และพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
(จำนวน 2 โครงการ) 

80 กลุมลูกเสือฯ 1. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
วัตถุประสงค 
    เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มคีวาม
เขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรยีง ความ
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน 
สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีคณุภาพ 
กิจกรรม : 
  1. วางแผน/ประชาสัมพันธการรับสมัครเขารวมประกวด 
  2. จัดประกวด/นิเทศ ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีระดับ
จังหวัด 
  3. สงกองลูกเสือเขารวมประกวดระดับประเทศ 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
    1. จัดประกวด/นิเทศ ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุน
ใหญจากสถานศึกษาในหนวยงานจัดการศึกษา/หนวยงาน
จัดการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ไมต่ำกวา 1  ครั้ง 
    2. มีตัวแทนกองลูกเสือสามัญรุนใหญเปนตัวแทนเขารวม
ประกวดระดับประเทศ 1 กอง 
เชิงคุณภาพ 
          ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการ
ฝกฝนใหมีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ 
ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน 

เชิงปริมาณ 
    1. จัดประกวด/นิเทศ ระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญรุ นใหญจากสถานศึกษาใน
หนวยงานจัดการศึกษา/หนวยงานจัดการ
ศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จำนวน 1  ครั้ง 
    2. มีตัวแทนกองลูกเสือสามัญรุนใหญเปน
ตัวแทนเขารวมประกวดระดับประเทศ 1 กอง 
เชิงคุณภาพ 
     ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
ไดรับการฝกฝนใหมีระเบียบ มีวินัย มีความ
เขมแข็ง อดทน มีความเปนผู นำ ความพรอม
เพรียง ความสามัคคี รู จักเสียสละ ชวยเหลือ
ผ ู อ ื ่น  มีท ักษะการอยู ร วมกัน สร างเสริม
ประสบการณ  ช ี ว ิ ต  และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
 

- บรรลุตัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
    มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
  

    2. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย    
วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือใหเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด
ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรม    ยุวกาชาด ผานการเขารวม
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

   2. เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 

กิจกรรม :  
  1. พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด 
2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ  
   เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดจากสถานศึกษาใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ   
   รอยละ 80 ของเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด มี
ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ 

เชิงปริมาณ  
   เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด
จากสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เขารวมกิจกรรมจำนวน 478 คน คิดเปน 
รอยละ 159.33 ของกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ   
   เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด 
มีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ คิด
เปนรอยละ 88.80 
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  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ   
  กลยุทธ 
  4. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
3 รอยละของขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุม
บริหารงาน

บุคคล/ 
กลุม

อำนวยการ 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขนัธ   
วัตถุประสงค 
   1. เพื ่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหนง และการใหบริการท่ีดี  
   2. เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
การทุจริตและสรางความโปรงใสเพื่อสรางคานิยม
ค ว า ม เ ป  น ข  า ร า ช ก า ร ท ี ่ ด ี  ( HR integrity & 
Transparency) 
  3. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุล
ระหวางชีว ิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม : 
  1. อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 
  2. กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ความเปน
ขาราชการท่ีดี และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 
ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  

เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
  2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรเขารวมกิจกรรมเฉลี ่ย 27 คน คิดเปน 
รอยละ 84  ของกลุมเปาหมาย 
 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
  การอบรม 
เพ่ือพัฒนาควร
จัดทำแบบ
ประเมินความรู
กอนและหลัง  
เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
    2. จ ัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัต ิงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที ่ดี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   2. บุคลากรยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรมและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ  
   3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมคีวามสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ   
  กลยุทธ 
  1. สงเสริมกาจัดการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
4 รอยละของขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความ
ตองการและนำไปใชในการปฏิบัตงิาน
(จำนวน 2 โครงการ) 

80 กลุม
บริหารงาน

บุคคล/ 
กลุม

อำนวยการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) มาใชใน
การเรียนการสอน 
วัตถุประสงค 
   1. เพื่อเสริมสรางทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital literacy)ใหกับครูผูสอนในการประยุกตใชใน
จัดการเรียนการสอน  
   2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) ของครูผูสอน   
   3.เพื่อสนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาสื่อการสอน 
การว ัดและประเม ินผลการเร ียนร ู   โดยการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) 
กิจกรรม : 
  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital literacy) มาใชในการเรียนการสอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รูปแบบออนไลน
ผานโปรแกรม ZOOM Meeting  
ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
  1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital literacy) มาใชในการเรียนการสอน 
จำนวน 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
  1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การนำ
เทคโนโลยีดจิิทัล(Digital literacy) มาใชในการเรียน
การสอน จำนวน 1 ครั้ง 
    2. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชในการ
เรียนการสอน  อยูในระดับรอยละ 100 จากผลการ
ประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
   ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชใน
การเรยีนการสอน 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
  การอบรม 
เพ่ือพัฒนาควร
จัดทำแบบ
ประเมินความรู
กอนและหลัง  
เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
4 รอยละของขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความ
ตองการและนำไปใชในการปฏิบัตงิาน
(จำนวน 2 โครงการ) 

80 กลุม
บริหารงาน

บุคคล/ 
กลุม

อำนวยการ 

    2. รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชในการ
เรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชในการเรียน
การสอน 

  

    2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขนัธ   
วัตถุประสงค 
   1. เพื ่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหนง และการใหบริการท่ีดี  
   2. เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
การทุจริตและสรางความโปรงใสเพื่อสรางคานิยม
ค ว า ม เ ป  น ข  า ร า ช ก า ร ท ี ่ ด ี  ( HR integrity & 
Transparency) 
  3. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุล
ระหวางชีว ิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม : 
  1. อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 
  2. กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ความเปน
ขาราชการท่ีดี และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 
 
 

1. จัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทำงาน 
2. จัดอบรมพัฒนาความรูการใชเทคโนโลยีดิจทัิล 
(Digital literacy) มาใชในการปฏิบัติ 
3. การอบรมใหความรูการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
  2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรเขารวมกิจกรรมเฉลี ่ย 27 คน คิดเปน 
รอยละ 84  ของกลุมเปาหมาย 
 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
  การอบรม 
เพ่ือพัฒนาควร
จัดทำแบบ
ประเมินความรู
กอนและหลัง  
เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
    2. จ ัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัต ิงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที ่ดี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   2. บุคลากรยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรมและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ  
   3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมคีวามสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต 

สรุปผลในภาพรวมของการดำเนินงานตามผลสมัฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามปฏิบัตริาชการฯ ท่ีสามารถวิเคราะหได  มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 168 คน คิดเปนรอยละ 96 ของขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการพัฒนาตามความตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน จากเปาหมายของโครงการท้ังสิ้น 175 คน  - บรรลุตัวช้ีวัดตามแผนฯ 
ขอเสนอแนะ : การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูควรจัดทำแบบประเมินความรูกอนและหลัง เพ่ือเปนขอมลูในการพัฒนาตอไป 
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 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
  กลยุทธ 2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
5 รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรยีน

เอกชนมีพัฒนาการสมวัย 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุมนิเทศฯ/ 
กลุม สช. 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับ
การดูแลและพัฒนาดานรางกาย จติใจ วินัย อารมณ 
สังคม สตปิญญา และทักษะการเรยีนรูท่ีสมวัย   
2. เพ่ือพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจดั
การศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด อยางบูรณาการทุก
ภาคสวน   
กิจกรรม : 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจดั
การศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับบรบิทของพ้ืนท่ี 
 2. ประชุมปฏิบัตกิารแลกเปลี่ยนเรยีนรู และประกวด/
คัดเลือก Best Practice ระดบัจังหวัด 

ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
     เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับการ
พัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติปฐมวัยแหงชาติ  
เชิงคุณภาพ 
      หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสงักัดมีสวนรวม
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดย
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี   

เชิงปริมาณ 
     จากขอมูลการบันทึกผลการประเมินการนิเทศ 
ติดตามสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ของ
โรงเรียนเอกชน จำนวน 21 แหง มีเด็กปฐมวัยท้ังสิ้น 
2,926 คน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน 
สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติปฐมวัยแหงชาติ  จำนวน 2,872 คน คิด
เปนรอยละ 98.15 จำนวนเด็กปฐมวัยไมผาน
มาตรฐาน 54 คน คิดเปนรอยละ 1.84 
เชิงคุณภาพ 
      หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีสวน
รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยาง
บูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี    
 

-  บรรลตุัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ 
อยูระดับ 
สูงกวารอยละ 
80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ 
- 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ 

    1. สงเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
             2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรบั

โอกาสทางการการศึกษา 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือติดตาม สงเสริม และใหความชวยเหลือ
นักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรยีน 
ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสงัคม ปญหายา
เสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ 
กิจกรรม  
  1. การออกตรวจเยี่ยมบานนักเรยีนท่ีขอรับทุนฯ 
ม.ท.ศ. ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตดิตาม
นักเรียนทุน ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. 
รุน 13 - 14 
  2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. 
  3. การออกเยี่ยมนักเรยีนทุนฯ มลูนิธิรวมจติ
นอมเกลาฯ ภาคเรียนท่ี 1/2566 และออกติดตาม
นักเรียนทุนฯ กรณีมีปญหา 

เชิงปริมาณ  
 1. นักเร ียนรับทุนรวมจ ิตตนอมเกลา จำนวน  
19 ราย คิดเปนรอยละ 95 ของคาเปาหมาย 
 2. นักเรียนรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพื ้นท่ี
จ ั ง ห ว ั ดป ร ะจวบค ี ร ี ข ั น ธ   ป ร ะจ ำป   2566  
จำนวน  10 ร าย  ค ิ ด เป  น ร  อยละ  125  ของ 
คาเปาหมาย และไดร ับการออกเยี ่ยม จำนวน  
10 ราย คิดเปนรอยละ 100 ของนักเรียนท่ีไดรับทุน 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา ในพื้นท่ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการดูแลอยางทั่วถึง 
ตรงตามสภาพท่ีแทจริง ไดรับการออกเยี่ยม จำนวน 
18 ราย คิดเปนรอยละ 94.73 ของนักเรียนที่ไดรับ
ทุน 
  2. นักเร ียนทุนพระราชทาน ในพื ้นที ่จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำป 2566 ไดร ับการดูแล
อยางทั่วถึง ตรงตามสภาพที่แทจริง ไดรับการออก
เยี ่ยม จำนวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีไดรับทุน 
 
 

- บรรลุตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ 
ควรมีโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีสงเสริม
การขับเคลื่อนให
ครอบคลมุกลยุทธ

การพัฒนาและ
สงเสริมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน
และการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
   4. ประชุมคณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตต
นอมเกลา ฯ กรณีมีการคดัเลือก ฯ และรายงาน
ผลการติดตามนักเรียนทุน ฯ 
  ตัวชี้วัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  
 1. นักเร ียนทุนร วมจ ิตต น อมเกล า จำนวน  
20 ราย  
 2. นักเร ียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพื ้นท่ี
จ ั งหว ั ดประจวบค ี ร ี ข ั น ธ   ประจำป   2566  
จำนวน 8 ราย 
เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอม
เกลา ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการ
ดูแลอยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพท่ีแทจริง 
  2. ร อยละ 100 น ักเร ียนท ุนพระราชทาน  
ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำป 2566 
ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพท่ีแทจริง 
 

สรุปผลในภาพรวมของการดำเนินงานตามผลสมัฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามปฏิบัตริาชการฯ ท่ีสามารถวิเคราะหได  มีจำนวนเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการการศึกษาเขารวมโครงการท้ังสิ้น 29  คน คิดเปนรอยละ 
103.57 ของเด็กกลุมเปาหมายของโครงการท้ังสิ้น 28 คน   - บรรลตุัวช้ีวัดตามแผนฯ 

ขอเสนอแนะ : ควรมีโครงการหรอืกิจกรรมท่ีสงเสริมการขับเคลื่อนใหครอบคลุมกลยุทธการพัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 

    2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมในสังคม 
พหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุม
อำนวยการ/

กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
วัตถุประสงค 
   1. เพื่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหนง และการใหบริการท่ีดี  
   2. เพื ่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคุณธรรม จริยธรรม การ
ปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสเพื่อสราง
คานิยมความเปนขาราชการที่ดี (HR integrity & 
Transparency) 
  3. เพื ่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม : 
  1. อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทำงาน 
  2. กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ความ
เปนขาราชการท่ีดี และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 
 

1. การอบรมใหความรูการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปน
ขาราชการท่ีดี และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงาน
ท่ีเปนเลิศ 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
  2.  จ ัดประช ุม/อบรม พ ัฒนาศ ักยภาพในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความ
เปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหบริการ 
จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรเขารวมกิจกรรมเฉลี่ย 27 คน คิดเปนรอยละ 84  
ของกลุมเปาหมาย 
 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
 1. การอบรม 
เพ่ือพัฒนาควร
จัดทำแบบ
ประเมินความรู
กอนและหลัง  
เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 
2. ควรมีการ
จัดเก็บขอมลูใน
สวนของ
สถานศึกษา
เก่ียวกับการ

กิจกรรม
สงเสริม



98 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
    2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. บุคลากรยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรม
และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการ  
   3. บุคลากรมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีม ีความสมดุล
ระหวางชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

คุณลักษณะท่ี
พึงประสงคและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหครอบคลุม
เปาประสงค 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 

    1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม              
ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
2 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัด

กิจกรรมสรางความตระหนักรู จติสำนึก
และวินัยการบริหารจัดการขยะและ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาตเิพ่ิม
คุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
(จำนวน 2 โครงการ และการจัดเก็บ
ขอมูลประกอบการวิเคราะห) 

80 กลุม
อำนวยการ/

กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

1. โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ   
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพและสนับสนุนให
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ ใหความสำคญักับการออกกำลัง
กายมากยิ่งข้ึน 
  2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมองคกร และสรางขวัญ
กำลังใจใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  3. เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน
แกบุคลากร 
  4. เพ่ือสรางจิตสำนึกในการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอยใหกับบุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ 
กิจกรรม : 
 1.กิจกรรมออกกำลังกาย  
 2. กิจกรรมไปวัดทำบุญ  
 3. ประชุม/อบรม สรางความตระหนักเก่ียวกับ
การคัดแยกขยะ 
 

เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ โดยเฉลี่ยจำนวน 28 คน คิดเปนรอย
ละ 82 ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด 
  2. จัดใหมีการออกกำลังกาย จำนวน 19 ครั้ง 
  3. ดำเนินกิจกรรมในโครงการครัง้แรกเดือนมีนาคม 
จึงมจีัดใหมีการเขาวัดเพ่ือทำบุญ จำนวน 6 ครั้ง  
  4. จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความตระหนัก
เก่ียวกับการคดัแยกขยะ จำนวน  1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2. บุคลากรไดเขาวัดทำบุญ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำธรรมะไปปร ับใชในการทำงานและใน
ชีวิตประจำวันได 
  3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะมลู
ฝอย สามารถปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการคัดแยกขยะ
มูลฝอยและท้ิงขยะมูลฝอยอยางถูกตอง 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
    ตัวชี้วัดของโครงการ : 

เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 34 คน  
  2. จัดใหมีการออกกำลังกายอยางนอย เดือนละ 
2 ครั้ง 
  3. จัดใหมีการเขาวัดเพ่ือทำบุญ เดือนละ 1 ครั้ง 
  4. จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความ
ตระหนักเก่ียวกับการคดัแยกขยะอยางนอย 1 ครั้ง
เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2. บุคลากรไดเขาวัดทำบุญ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนำธรรมะไปปรับใชในการ
ทำงานและในชีวิตประจำวันได 
  3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการคัดแยก
ขยะมูลฝอย สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
คัดแยกขยะมูลฝอยและท้ิงขยะมลูฝอยอยาง
ถูกตอง 

  

    2. โครงการศธจ.ปข. จิตอาสาพัฒนาเมือง 
สามอาว 
วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีจิตสาธารณะ รวมถึงการสราง
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงาน ชุมชนและสังคม 
 

เชิงปริมาณ  
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ตามโครงการ ศธจ.ปข. 
จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 14 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธมีความพึงพอใจตอ
การเขารวมโครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมือง 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
กิจกรรม : 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ตามโครงการ ศธจ. 
ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ  
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ตามโครงการ ศธจ. 
ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกเดือนๆละ 1 ครั้ง 
จำนวน 10 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธมีความพึงพอใจตอการเขารวม
โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

สามอาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 คิดเปน 
รอยละ 81.25 

    3. จากการจัดเก็บขอมลูสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (โรงเรียนเอกชน)  
ในการจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึก
และวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมาชาติ จำนวน 32 แหง  

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธจำนวน 32 แหง มีการจัดกิจกรม
สงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข จำนวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 43.75 

สรุปผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามปฏิบัตริาชการฯ - ไมบรรลตุวัช้ีวัดตามแผนปฏิบัตริาชการ ฯ 
ขอเสนอแนะ ควรสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและวินัยการบรหิารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาติ ใหครบเพ่ือการบรรลคุาเปาหมาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 

 1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรงใสของการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA 
(Integrity and transparency Assessment) 
(จำนวน 4 โครงการ) 

>85 กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

1.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ  แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละระดับ 
และบริบทของพ้ืนท่ี  
  2. เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. เพ่ือจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของ
จังหวัดสำหรับใชในการวางแผนการบริหารและ 

จัดการศึกษาของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ     
กิจกรรม  
1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จ ังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการดานการศกึษาของจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566     

  1. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) จำนวน 2 ครั้ง 
  2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาราง
แผนปฏิบัต ิการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 1 ครั้ง 
  3. ประชุมคณะกรรมการบรหิารขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษาจังหวัด เพ่ือวางแนวทางในการจัดทำขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงปริมาณ   
  1. แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท่ีมีความสอดคลอง 
เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปของหนวยงานตนสังกัด ภายใตกรอบ
วงเงินท่ีไดรับจัดสรร   จำนวน 1 เลม        
   2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด จำนวน 1 เลม                   
   3. ขอมูลสารสนเทศขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
ระดับจังหวัดท่ีครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จำนวน 1 เลม    
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
  3. จัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของ
จังหวัด 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ   
  1. แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ท่ีมีความสอดคลอง เช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัตริาชการประจำป
ของหนวยงานตนสังกัด ภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับ
จัดสรร   จำนวน 1 เลม        
   2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
จำนวน 1 เลม                   
   3. ขอมูลสารสนเทศขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษาระดับจังหวัดท่ีครอบคลมุ ครบถวน 
ถูกตอง และเปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เลม    
 เชิงคุณภาพ 
   1. ร อยละ 100 แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนา
การศ ึกษาจ ั งหว ัด ส ู  การปฏ ิบ ัต ิ ได อย างมี
ประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 100 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จ ั งหว ัด  ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2566  
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เชิงคุณภาพ 
   1. รอยละ 100 แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี
สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. รอยละ 100 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สู การปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3. รอยละ 90 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับ
จังหวัดที่ครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
นำมาใช 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
      3. รอยละ 90 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

ระดับจังหวัดที่ครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง และ
เปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

  

    2. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือติดตาม และรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการของหนวยงานระดับจังหวัด 
   2. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ 
กิจกรรม : 
   1. ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรอง 
การปฏิบัต ิราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 12 ครั้ง  
2. การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จำนวน 3 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินงานรายงานตรวจ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 12 ครั้ง 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จำนวน 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
    1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 2 เลม (ทุกรอบการตรวจราชการ) 
    2. รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีขัีนธ  
จำนวน 1 เลม 
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    เชิงคุณภาพ 

    1. รายงานผลการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน 1 เลม (ทุกรอบ
การตรวจราชการ) 
    2. รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  จำนวน 1 เลม 

  

    3. โครงการขับเคลือ่นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสทิธภิาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 
วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ 
และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน 
   2. เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบท 
ในพื้นที่โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัว
ขับเคลื่อน 
   3เพ่ือใหมีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมสีวนรวม
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศกึษาใน
จังหวัดท่ีสอดคลองกับรูปแบบการยกระดบัคณุภาพ
การศึกษาและการเรยีนรูใหมีคณุภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดโดยใชแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเปนตวัขับเคลื่อน 

เชิงปริมาณ 
    1. มีการประชุมเพื ่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และทั ่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผาน
กระบวนการมีส วนรวมของสวนราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน จำนวน 1 ครั้ง 
     2. แนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ
เพ ื ่อข ับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
      3. มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในจังหว ัดท่ี
สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท
ของจังหวัด ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
จำนวน 1 ชุด 
     4. มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนา
การดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
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       4. เพื ่อให ม ีการกำกับ เร งร ัด ต ิดตามและ

ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงของ
จังหวัดตามตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 
กิจกรรม : 
 1. กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพ เทาเทียม 
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด  
 2. จัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับแนว
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบครีีขันธ 
 3. การกำกับ ติดตาม และประเมนิผลการ
ดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวช้ีวัดการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
    1. มีการประชุมเพื ่อกำหนดรูปแบบ/แนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของ
จังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวน
ราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที ่จัด
การศึกษาอ่ืน อยางนอย 1 ครั้ง 
     2 .  ม ีกลไกการยกระด ับค ุณภาพการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทใน
พื้นที ่โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัว
ขับเคลื่อน จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 
    1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สวนราชการ 
หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องค  กรว ิชาช ีพ  สถาบ ันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน มีสวนรวมใน
การกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบท
ของจังหวัด กำหนดตัวชี ้วัดผลการดำเนินงาน รวมท้ัง
กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล เขารวมจำนวน 68 
คน คิดเปนรอยละ 136 ของกลุมเปาหมาย             
   2. มีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดฯ เปน
เครื่องมือในการดำเนินงาน จำนวน 1 เลม 
   3. มีการประชุมเพ่ือกำกับติดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง 
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         3. มีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา 
ในจังหวัดที ่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด ภายใต
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด จำนวน 1 ชุด 
     4 .  ม ีปฏ ิท ินกำก ับต ิดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศ ึกษา และต ัวช ี ้ ว ัดการดำเน ินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
    1. ร อยละ 90 คณะกรรมการศ ึกษาธ ิการ
จังหวัด สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน มีสวนรวมในการกำหนด
รูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั ่วถึง ตาม
บร ิบทของจ ั งหว ัด  กำหนดต ัวช ี ้ ว ั ดผลการ
ดำเนินงาน รวมทั ้งกำกับ เร งร ัด ติดตามและ
ประเมินผล  จากจำนวนเปาหมาย 50 คน           
   2. รอยละ 100 จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมี
คุณภาพ เทาเทียม ทั่วถึง ตามบริบทของแตละ
จังหวัด ทั้งที่เปนพื้นที่ปกติ พื้นที่ชายแดน พื้นท่ี
ภูเขาสูงและถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ ซึ่งกำหนด
ขึ้นอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มี
ภารกิจเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
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    4. โครงการจัดทำขอมูลฐานขอมลูและระบบติดตาม

ประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนดานการศึกษา SDG 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดาน
การศึกษา (SDG4 Roadmap) ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 
 2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลการ
ดำเนินงานขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG4 
Roadmap) ดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรม : 
  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรของหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสนับสนุนการ
ดำเนินการขับเคล่ือนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา จำนวน 60 คน  
   2. รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนดานการศึกษารดับจังหวัด 
จำนวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละของบุคลากรของหนวยงานที่เกี ่ยวของและ
สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั ่งยืนดานการศึกษา ตามเปาหมายเชิงปริมาณเขารวม
ประชุมไมนอยกวารอยละ 80  
    2. การจัดเก็บฐานขอมูลตามตัวชี้วัดของการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ของหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ มีความครบถวนไมนอยกวารอยละ 90 

เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรของหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาเขารวมประชุมจำนวน 
48 คน  
  2. รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษารดับจังหวัด  จำนวน 1 
เลม 
เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรของหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาเขารวมประชุมจำนวน 
48 คน  
คิดเปนรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
  2. ขอมูลพ้ืนฐานตามตัวช้ีวัดของตัวช้ีวัดเปาหมายยอย
มี 17 ตัวช้ีวัด จัดเก็บและจัดทำขอมลูได 7 ตัวช้ีวัด 
คิดเปนรอยละ 41.18 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 

 2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของบบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
2 ระดับความพึงพอใจของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
บริหารงานบุคคล การจดัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเทียบกับคาเปาหมาย 
(จำนวน 1 โครงการ) 

>85 กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

1. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน
ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมนิผลงานท่ีเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐาน ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานในจงัหวัดประจวบคีรีขันธ 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการ
ประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
เอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/
ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 

กิจกรรม : 
   การดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการ
ประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ศธ 0206.3/
ว 21ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560  
 
 

 - การดำเน ินการจ ัดประช ุมปฏ ิบ ัต ิการตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ให
มีหรือเลื ่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ศธ 0206.3/ว 21ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 
เชิงปริมาณ  
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด  (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ีศธ 0206.3/ว 
21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม2560) จำนวน 62 ราย ไดรับการ
ตรวจสอบและประเมินคิดเปนรอยละ 100 
2. คณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการ
ประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5กรกฎาคม 2560) เขารวมฯ จำนวน 20 คน คิด
เปนรอยละ 117.65  
เชิงคุณภาพ 
  จากการประเม ินความพึงพอใจตอการดำเนินการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ สพท. และขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ยื่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑว.
21 ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ อยูในระดับรอยละ 97.94 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย
ขอเสนอแนะ 
- 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ  
1. รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  (จำนวน 62 ราย) 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ีศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม2560 
2. รอยละคณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบ
คุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5กรกฎาคม 2560) จำนวน 17 คน 
เชิงคุณภาพ 
รอยละความพึงพอใจตอการดำเนินการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ สพท. และขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ียื่นคำขอมีและเลือ่นวิทยฐานะตาม 
หลักเกณฑว.21 ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ท่ี 605 / 2565  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
มาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการถือปฏิบัติ    
คือ 1.กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา              
2.การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ 1 ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา          
และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ    
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดใหมีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคทำหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง
หนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 ขอ 4.3 (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ัง  
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานฯ 
ประกอบดวย 

  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย     
     1.1 นายทรงศักดิ์   โตะทอง    ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ      .   ประธานกรรมการ 
     1.2 นางอังคนา     นุมวัด       รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  รองประธานกรรมการ 
     1.3 นางนุติยาพร    วงษเณร   ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   กรรมการ 
     1.4 น.ส.วาสนา   แจงเสนาะ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       .กรรมการ 
     1.5 น.ส. จินตนา  สังขรุง       ผูอำนวยการกลุมลูกเสือฯ                             กรรมการ 
     1.6 น.ส.ศรีนภา     รังสิกุล ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา       .กรรมการ 

     1.7 นางอุรารักษ   มงคลพุทธรักษา ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน    กรรมการ 

     1.8 นางกรรณิกา  เรดมอนด นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       .กรรมการ 
                                           รักษาการในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
                                           ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
     1.9 น.ส.หทัยกรานต  มุลิกา     นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

                                 รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     1.10 น.ส.ภัทรภร เหลือนอย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     1.11 นายพัทธพล  สุขสบาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     1.12 นายศุกภโชค   มาลา  พนักงานจางปฏบิัติงานโสตทัศนูปกรณ        ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 
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มีหนาท่ี ดังนี้ 
   1. พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และ รางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับปรบัปรุง 
   2. พิจารณารายละเอียดโครงการ งบประมาณ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน ตลอดจน
อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  3. พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
  ๔. พิจารณาแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
   5. พิจารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
 

 2. คณะทำงาน ประกอบดวย  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.1 นายทรงศักดิ ์  โตะทอง         ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ    ..ประธานคณะทำงาน 
  2.2 นางอังคนา     นุมวัด        รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รองประธานคณะทำงาน 
  2.3 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมงาน                                                         คณะทำงาน 
  2.4 นางอนุชทิตา    สีมาพานิช  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.5 น.ส.อารีวรรรณ  สุขจนิดา นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.6 น.ส.นชรพร    ประมวลสุข  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.7 น.ส.อัญชลี     แกนจันทร  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.8 น.ส.สุภาณี     บัวทอง  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.9 น.ส.จันทรเจา   ใจระยา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.10 น.ส.อาณะกร กระจางศิวาลยั  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
  2.11 น.ส.ทิพยสุคนธ ทิพยเนตร   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.12 น.ส.อชิรญาณ   ชูแกว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.13 น.ส.อชิรญา      งดงาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.14 นายศวัส ชวลิตธาดา  นักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร    คณะทำงาน 

  2.15 น.ส.ชลิตา ธัญญเจริญ  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.16 น.ส.อนัทตา บินหมาน  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.17 น.ส.นัชชนันท  กายเพชร  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.18 น.ส.เพ็ญศรี    แซเลา  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ     คณะทำงาน 

  2.19 นางวาสนา    สายชล         พนักงานจัดการงานท่ัวไป                        คณะทำงาน 
  2.20 น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  .คณะทำงานและเลขานุการ 

  2.21 นายพัทธพล  สุขสบาย   นักวชิาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  .คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

  2.22 นายศุกภโชค    มาลา  พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ          ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 



(นายทรงศักดิ์  โตะทอง) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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มีหนาท่ี. ดังนี้ 
  ๑. ศึกษา วิ เคราะหแนวทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  

(พ.ศ.2561–2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3  
(พ.ศ.2566–2570) นโยบายความม่ังคงแหงชาติ พ.ศ.2558–2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ     
(พ.ศ.2560–2579) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566–2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร  
การพัฒนาการศึกษาของภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และบรบิทของพ้ืนท่ี 
   2. ศึกษา วิเคราะหบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2560 
   3. จัดทำโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบั ติ ราชการประจำป งบประมาณ  พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 

 3. คณะทำงานติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปรายงาน ประกอบดวย 
 

3.1 น.ส.หทัยกรานต   มุลิกา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    ประธานคณะทำงาน 
                                          รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
3.2 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมงาน                                                                    คณะทำงาน 
3.3 น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย  นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
3.4 นายพัทธพล  สุขสบาย   นกัวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ. คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
3.4 นายศุกภโชค  มาลา      พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนปูกรณ                  ผูชวยเลขานกุาร 

 

  มีหนาท่ี ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวบรวม สรุปผลการดำเนินและรายงาน 
ใหผูบริหารทราบเปนรายไตรมาส 
 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี   1  ตุลาคม พ.ศ.2565 

   สั่ง ณ วันท่ี  25  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

   



 

ท่ีปรึกษา 
นายทรงศักดิ์  โตะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
นายสุทธินาถ ทานนท รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำรูปเลม 
1. นางสาวภัทรภร   เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นายพัทธพล   สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 




