


 คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนการรายงานผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงเปนการดำเนินระหวาง
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  ในการใชจายงบประมาณและการดำเนินงานโครงการท่ีสำคัญของ 
การขับเคลื่อนภายใตยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
     ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
 กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือ

ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้   

จะเปนประโยชนตอหนวยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวของ ในการนำไปใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตอไป  

 
  กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (3) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกำหนดข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด
ประกอบกับมาตรา 16 วรรคทายเมื่อสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของ
แผนปฏิบัติราชการประจำป 
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธ  ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .2566  
ในการขับเคลื่อนภายใตแผนปฏิบัติราชการสูการปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 
 1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการและการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  2. เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานและการบริหารงานในปงบประมาณตอไป 
 

 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สวนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  สวนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 11,907,845.16 บาท 
ดำเนินงานเบิกจายงบประมาณ 11,898,360.85 บาท คิดเปนรอยละ 99.92 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
ซ่ึงแบงออกเปน  
 1. งบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 1,083,861.-บาท เบิกจาย 1,082,961.-บาท 
คิดเปนรอยละ 99.92 
 2. งบดำเนินงาน จำนวน 3,391,050.16 บาท เบิกจาย 3,391,035.85 บาท คิดเปนรอยละ 99.99 
 3. งบเงินอุดหนุน จำนวน 6,553,512.-บาท เบิกจาย 6,553,512.-บาท คิดเปนรอยละ 100 
 4. งบประมาณโครงการตามที่ไดรับจัดสรร จำนวน 29 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 879,422.-บาท 
เบิกจาย 870,852.-บาท คิดเปนรอยละ 99.03  
 ทั้งน้ี การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  แบงการรายงานผล
การดำเนินงานออกเปน 2 สวน ไดแก  1. ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และ 2. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดของแผนปฏิ บัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค ซ่ึงสรุปผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
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ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

1. ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)  

หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ    1,083,861  1,082,961 900 99.92 
1.1 งบบุคลากร                              224,640  224,640   
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ       224,640  224,640 - 100 
1.2 งบดำเนินงาน                             859,221  858,321 900 99.90 
    1.1 คาเชาบาน 849,755 849,755 - 100 
    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,466  8,566 900 90.49 
2. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนา 3,391,050.16 3,391,035.85 14.31 99.99 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     
1.1 งบดำเนินงาน 3,391,050.16  3,391,035.85 14.31 99.99 
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 2,999,275.40 2,999,261.09 14.31 99.99 
    2.2 คาสาธารณูปโภค    281,585.60  281,585.60 - 100 
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    110,189.16 110,189.16 - 100 
1.2 งบลงทุน                -       
    3.1 ครุภัณฑ                -                   -                   -                   -    
    3.2 ที่ดิน                -                   -                   -                   -    
    3.3 ส่ิงกอสราง                -                   -                   -                   -    
3. งบประมาณเงินอุดหนุน 6,553,512 6,553,512 - 100 
- เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 6,553,512 6,553,512 - 100 
4. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามที่ไดรับจดัสรร 

879,422 870,852 8,570 99.03 

รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษา       191,500  191,500 - 100 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม     
1.1 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  

9,500 9,500 - 100 

1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 160,000 - 100 

1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000           22,000  - 100 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน  
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

        70,000    70,000 - 100 

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 70,000 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ       405,306  399,306 6,000 98.52 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ     
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 - 100 

3.2 โครงการนิเทศการจัดกจิกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10,000 10,000 - 100 
3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 6,220 - 100 

3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ            6,000  - 6,000 - 
3.5 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี           25,040  25,040 - 100 
3.6 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา  

10,000 10,000 - 100 

3.7 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย  

40,000 40,000 - 100 

3.8 โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.)  

59,000 59,000 - 100 

3.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา  

32,500 32,500 - 100 

3.10 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที ่

42,200 42,200 - 100 

3.11 โครงการจัดงานวันเดก็แหงชาต ิ          30,000  30,000 - 100 
3.12 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบท 
ของพืน้ที่  

30,000 30,000 - 100 

3.14 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญ
ศึกษาสวนภูมิภาค) 

10,500 10,500 - 100 

3.15 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

4,800 4,800 - 100 

3.16 โครงการ Innovation for thai education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

57,566 57,566 - 100 

3.17 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับศตวรรษที่ 21 

1,480 1,480 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและ 37,400 37,400 - 100 
ความเสมอภาคดานการศึกษา     
4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชน 

37,400 37,400 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณที่ใช งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพ 25,000 25,000 - 100 

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ 
ทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรอง
ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

25,000 25,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

150,216 147,646 2,570 98.29 

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดั         30,300  30,300 - 100 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมนิผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 

39,776 39,266 510 98.71 

6.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวดั 
โดยผานกลไก ของ กศจ. 

36,140 36,140 - 100 

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศกึษาเอกชนจังหวัด 

10,000 10,000 - 100 

6.5 โครงการตอตานการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 2,940 2,060 41.20 

6.6 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่
ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

29,000 29,000 - 100 

รวมงบงบประมาณท้ังสิน้ (1+2+3+4) 11,907,845.16 11,898,360.85 9,484.31 99.92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ จ ~ 

 

2. การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวช้ีวัด 

หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

รอยละ 100 68.75 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตวัช้ีวัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติทีถู่กตองเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 97.63 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 
ตัวช้ีวัดที ่3 รอยละของผูเรียนมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภมูิภาค และประเทศ 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของ

จำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน

เอกชนที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 

ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 

 
 

รอยละ  50 ชั้นประถมศึกษาปที ่6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 71.09 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 38.95 
- คณิตศาสตร รอยละ 14.16 
- วิทยาศาสตร รอยละ 35.46 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 74.75 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 26.07 
- คณิตศาสตร รอยละ 6.51 
- วิทยาศาสตร รอยละ 11.40 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 57.75 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม รอยละ 
6.20 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 13.43 
- คณิตศาสตร รอยละ 8.79 
- วิทยาศาสตร รอยละ 2.72 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรยีบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 
ปการศึกษา 2564 

รอยละ 
ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 373 267 71.58 1,377 979 71.09 

ภาษาอังกฤษ 373 212 56.84 1,376 536 38.95 

คณิตศาสตร 374 101 27.01 1,377 195 14.16 

วิทยาศาสตร 373 74 19.84 1,376 488 35.46 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 เปรยีบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 721 539 74.75 
ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 721 188 26.07 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 721 47 6.51 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 719 82 11.40 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 เปรยีบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 215 130 60.47 258 149 57.75 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 236 36 15.25 274 17 6.20 

ภาษาอังกฤษ 236 52 22.03 268 36 13.43 
คณิตศาสตร 236 21 8.90 273 24 8.79 
วิทยาศาสตร 214 2 0.93 257 7 2.72 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยทุธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของ
ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 88.80 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามความตองการและนำไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 96 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชน 
มีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 98.15 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาส
ทางการการศึกษา 

รอยละ 80 103.57 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให
เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูรวมในสังคมพหุวัฒนธรรม
และมีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 11 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบริหาร
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่ม
คุณภาพส่ิงแวดลอมเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 43.75 ไมบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 12 ผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 85 

100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวดัท่ี 13 ระดับความพงึ
พอใจของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 97.94 บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ในภาพรวม จำนวน 13 ตัวช้ีวัด 

บรรลุเปาหมาย 10 ตัวช้ีวัด 
ไมบรรลุเปาหมาย   3 ตัวช้ีวัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)      -    ตัวช้ีวัด 
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สำเนาคำสั่ง ศธจ.ประจวบคีรีขันธ ท่ี 605/2565 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 
 
 
 



สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี               หนา 
 

1  จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู                     3 
           และอัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2565    
2  จำนวนนักเรียนท่ีเขาเรียนในจังหวัดตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565     4 
3  ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564        5 
4  จำนวนสถานศึกษา นักเรียน และครูผูสอน การศึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ      5 
           ภาคเรียน.ท่ี 1 ปการศึกษา 2564 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
5  จำนวนขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.                     6 
          จังหวัดประจวบคีรขัีนธ ภาคเรียนท่ี 1/2564 และ ภาคเรียนท่ี 2/2564 
6  จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเนื่อง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565     6  
7   ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ                             7 
           จังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2565 
8   แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     13 
9   แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3     13 
10  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6     14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิท่ี               หนา 
 

1  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน      8 
           (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)        9 
           ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน             10  
           (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
4 แสดงการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา         11 
           (V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ ปการศึกษา 2560 – 2563    

5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)       12       
           ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ           



 
 

สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไป 

 
 

1.1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหน่ึงใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงที่ 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงที่ 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบที่สุด
ของประเทศอยูที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทยถึง 
แนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
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อาณาเขต   
ทิศเหนือ        ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายางอำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

  ทิศใต         ติดตอกับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะจังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝงทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
  ทิศตะวันตก    ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาโดยมีเทือกเขาตะนาวศร ี
            เปนพรหมแดนทางธรรมชาต ิ
  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงกั้นพรมแดน
ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร  
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูง
กอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน  
คลองบางนางรม และคลองกรูดและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเน่ืองจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ป 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยที่ 76.2 %  
(เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน                 
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมือง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 
  ประชากร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 มีจำนวนประชากรรวม 553,171 คน แยกเปนเพศชาย 
274,049 คน คิดเปน 49.54% เพศหญิง 279,122 คน คิดเปน 50.46% อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ
อำเภอหัวหิน 125,277 คน รองลงมา คือ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,986 คน อำเภอปราณบุรี 
77,934 คน อำเภอบางสะพาน 76,145.คน อำเภอสามรอยยอด 50,010 คน อำเภอทับสะแก 49,550 คน 
อำเภอกุยบุรี 43,557 คน และอำเภอบางสะพานนอย 39,712 คน 
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1.2 ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

  1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู 
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีสถานศึกษาในพื้นที่รวมทั้งหมด 430 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 226 แหง สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 35 แหง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 แหง องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 152 แหง (รร.และ ศพด.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 8 แหง สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 แหง  
      จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 102,773 คน แยกเปน
นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 58,452 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 20,485 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 7,382 คน สำนักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา 
3,910 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11,426 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 1,084 คน และสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 34 คน 
 จำนวนครูในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 5,415 คน แยกเปนครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3,167.คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,209 คน 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 285 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.148 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
389 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 76 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 7 คน และสำนักงานสงเสริม
การศึกษานกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) 134 คน 
ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน  
               นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2565 

ที่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 

1 สพฐ. 226 58,452 3,167 2,804 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,798 1,424 1,334 17 :1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,738 861 937 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 17,809 856 519 21 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรัตน 1 107 26 14 4 : 1 8 : 1 
2 สช. 35 20,485 1,209 757 17 : 1 27 : 1 
3 สอศ. 6 7,382 285 355 26 : 1 21 : 1 
4 อปท. 21 7,272 389 290 19 : 1 25 : 1 
  -  อบจ. 1 312 20 12 16 : 1 26 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,428 332 246 19 : 1 26 : 1 
  -  อบต. 3 532 37 32 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,084 76 65 14 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 34 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 297 94,709 5,133 4,277 18 : 1 22 : 1 
หมายเหตุ :  จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวมหลักสูตรระยะส้ัน ทวิศึกษาและแกนมัธยม 

             :  ไมนับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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 2) อัตราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอประชากรวันเรียน 
ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวดัตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565  

หมายเหต ุคำนวณนักเรียนตอประชากร โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรภายในจังหวัด ซึ่งพบวา ใน
ระดับช้ันประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน เนื่องจากมีนักเรียนท่ีมิไดมีภูมิลำเนาอยูใน
ทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติ
ไทยท่ียายตามผูปกครองท่ีอพยพมาทำงานแตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติท่ีมาเขาเรียนในประเทศไทย 
เชน พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,143 1,896 36.87 

อ.1/ ศพด. 3 5,490 4,997 91.02 
อ.2/ ศพด. 4 6,297 6,117 97.14 
อ.3/ ศพด. 5 6,341 6,256 26.88 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 23,271 19,266 82.79 
ป.1 6 6,550 6,965 106.34 
ป.2 7 6,864 6,801 99.08 
ป.3 8 6,789 7,055 103.92 
ป.4 9 7,365 7,179 97.47 
ป.5 10 6,728 7,083 105.28 
ป.6 11 6,504 6,830 105.12 

ประถมศึกษา 6-11 40,800 41,913 102.73 
ม.1 12 6,643 6,555 98.68 
ม.2 13 6,839 6,592 96.39 
ม.3 14 7,008 6,617 94.42 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,490 19,764 96.46 
ม.4/ ปวช.1 15 6,958 5,989 86.07 
ม.5/ ปวช.2 16 6,883 4,905 71.26 
ม.6/ ปวช.3 17 6,935 4,818 69.47 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,776 15,712 75.63 
รวมทั้งสิ้น 2 - 17 105,337 96,655 91.76 
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ตารางท่ี 3 ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
ครั

ว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปรั
บต

วั 

ตอ
งค

ด/ี
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

ครั
ว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
ครั

ว 

กร
ณี

อื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 
สพม.ประจวบ ฯ 0 65 8 2 1 0 0 6 21 7 110 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สช. 0 0 10 2 4 0 2 120 0 22 160 
อปท. 0 10 17 2 11 21 1 42 13 8 125 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 53 277 2 0 0 0 2 16 11 496 857 

รวม 53 352 37 6 16 21 5 190 46 533 1,259 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปการศึกษา 2564 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,259 คน  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันมากที่สุดคือ กรณีอื่น ๆ จำนวน 533 คน 
รองลงมาคือ ฐานะยากจน จำนวน 352 คน และสาเหตุการออกกลางคันนอยที่สุด คือ เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 
จำนวน 5 คน ตามลำดับ  

 

 4) การจัดการศึกษานอกระบบ 
ตารางท่ี  4 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน และครูผู สอน การศึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ  
ภาคเรียน.ที่ 1 ปการศึกษา 2564 และภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 1 684 9 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 1 1,078 10 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 1 738 10 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 1 2,307 26 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 1 851 10 
6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ 1 791 9 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 1 3,471 39 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 1 1,725 21 

รวมทั้งสิ้น 8 11,645 134 
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ตารางท่ี 5 จำนวนขอมลูพื้นฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวดัประจวบคีรขัีนธ ภาคเรียนที่ 1/2564 และ ภาคเรียนที่ 2/2564 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2564  

รวม 
สงเสริมการ
รูหนังสือ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 

ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 3 3 70 60 73 106 1  - - 1 1 323 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 1 1 10 16 119 102 164 147 - 1 1 - 5 - 567 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 10 12 84 57 100 117 1 - 2 - 1 - 389 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 35 38 328 141 437 217 - - - - - 1 1,204 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 406 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 6 22 7 647 94 753 147 - - 1 2 1 2 1,682 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 3 0 15 14 189 122 312 220 1 - 5 2 5 7 895 

รวม 15 21 102 101 1,605 734 2,052 1,221 4 1 11 5 15 18 5,905 

 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2564 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 5 5 75 64 95 125 1 - 2 - 3 1 381 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน - 3 7 11 103 92 152 155 - - 1 - 5 1 530 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 13 12 63 64 94 112 1 - 2 2 4 - 372 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 32 29 300 143 400 207 - - - - - - 1,118 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 1 4 4 1 95 68 125 128 - - 1 - 2 1 430 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 5 9 69 98 82 134 1 - 2 - 3 1 407 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 8 35 4 700 109 785 168 - - 5 1 3 1 1,819 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหิน 2 0 10 17 202 111 295 218 - 1 5 4 8 11 884 

รวม 11 27 111 88 1,670 749 2,028 1,247 3 1 18 7 28 16 5,941 

 
ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเน่ือง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1/2564 

รวม 
ศูนยฝก

อาชีพชุมชน 
พัฒนา

ทักษะชีวิต 

พัฒนา
สังคมและ

ชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษา
เพื่อชุมชน
ในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 45 146 40 82 30 60 36 47 - - 486 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 75 224 26 81 39 68 29 80 - - 622 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 67 260 35 110 36 80 30 71 - - 689 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 29 293 40 152 37 75 27 80 - - 733 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบรุี 56 264 41 105 44 46 40 50 - - 646 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 19 141 35 76 20 62 22 58 - - 433 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุร ี 107 214 21 146 33 101 31 100 - - 753 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 70 126 42 63 50 55 40 65 35 7 553 

รวม 468 1,668 280 815 289 547 255 551 35 7 4,915 
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ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที่ 2/2564 

รวม 
ศูนยฝก

อาชีพชุมชน 
พัฒนา

ทักษะชีวิต 

พัฒนา
สังคมและ

ชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษา
เพื่อชุมชน
ในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 35 107 30 54 33 53 36 49 - - 397 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 47 178 40 65 22 83 35 70 - - 540 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 47 91 39 53 27 84 37 58 - - 436 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 24 262 31 130 25 95 34 88 - - 689 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุร ี 45 129 12 26 12 33 7 23 - - 287 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 31 86 6 26 18 31 12 22 - - 232 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุร ี 86 107 22 105 26 102 28 98 - - 574 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 70 126 42 63 50 55 40 65 57 48 616 

รวม 385 1,086 222 522 213 536 229 473 57 48 3,771 
 

 ตารางท่ี 7 ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2565 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2564 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
บกพรองทางการเห็น 2 1 0 
บกพรองทางการไดยิน 3 5 0 
บกพรองทางสติปญญา 48 32 3 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 19 7 0 
บกพรองทางการเรียนรู 1 0 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 3 0 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 1 0 0 
ออทิสติก 39 11 0 
ความพิการซอน 55 33 4 

รวมทั้งสิ้น 171 89 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2565 มีจำนวนครูผูสอน จำนวน 43 คน 
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1.3 สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบครีีขันธ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการทดสอบ 
ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษา
การวางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
ซ่ึงในปการศึกษา 2564 สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ไดจัดทดสอบสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในประเภท
ตางๆ มาทำการเปรียบเทียบตั้งแตปการศกึษา 2560 – 2564 ดังน้ี 
 

  1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) 
ปการศึกษา 2561 - 2564 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังน้ี 

  แผนภูมท่ีิ 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉล่ียคะแนน

มากกวา ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนคาเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก

เปนรายวิชาดังนี้  วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนน

คาเฉล่ียมากกวาปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563          

วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉล่ียมากกวา ปการศึกษา 2562 

และปการศึกษา 2563 แตมีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉล่ียนอยกวา ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 50.38 53.36 
ภาษาอังกฤษ 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 39.22 40.44 
คณิตศาสตร 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 36.83 38.03 
วิทยาศาสตร 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 34.31 36.24 
เฉลี่ยคะแนน 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 40.19 42.02 
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  แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน             

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด            

มีคาเฉลี่ยคะแนนนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก          

เปนรายวิชาดังน้ี วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา      

ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับ

จังหวัด มีคะแนนเฉลีย่นอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศกึษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาวทิยาศาสตร     

ปการศึกษา 2564 ระดบัประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนน

เฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 51.19 54.08 
ภาษาอังกฤษ 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 31.11 30.53 
คณิตศาสตร 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 24.47 24.04 
วิทยาศาสตร 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 31.45 31.30 
เฉลี่ยคะแนน 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 34.56 34.99 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00
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ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยคะแนน
มากกวาปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 โดยจำแนกเปนรายวิชาดังน้ี วิชาภาษาไทย   
ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 
สวนปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2564 (แตมีคะแนนเฉลี่ย 
ในระดับจังหวัดนอยกวาปการศึกษา 2564) วิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563  
สวนปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2564 (แตมีคะแนนเฉลี่ยในระดับ
จังหวัดนอยกวาปการศึกษา 2564) วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนน
เฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564  
ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  
สวนระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนนอยกวา 
ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจงัหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 46.40 49.90 
สังคมศึกษา 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 36.87 38.73 
ภาษาอังกฤษ 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 25.56 29.27 
คณิตศาสตร 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 21.28 23.41 
วิทยาศาสตร 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 28.65 29.84 
เฉลี่ยคะแนน 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 31.75 34.23 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ภาษาไทย
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  2) ระดับอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) ปการศึกษา 2560 – 2564 ดังน้ี 
 

  แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ ปการศกึษา 2560 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด
มีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561  และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปน
รายทักษะดังน้ี ทักษะภาษา ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา           
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปการศึกษา 2563                   
ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562       
ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา      
ปการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ในระดับจังหวัด 
มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการจัด 
การงาน ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561  
และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 

 
 
 
 
 

 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทกัษะการจดัการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉลี่ยคะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 
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ทักษะทางสังคม
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  สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
(V-NET) ปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)          
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงการคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)    
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ปการศึกษา 2564 มีองคประกอบรายวิชาสมรรถนะที่จำเปนทักษะ      
ในการเขาสูอาชีพระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 47.54 ระดับจังหวัด 
48.79  สมรรถนะภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 27.83 ระดับจังหวัด 28.62 และสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 41.89 และระดับจังหวัด 40.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ
รายวิชา 

(สมรรถนะ) 

ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

การเขาสูอาชีพ 47.54 48.79 
ภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 
เทคโนโลยีดจิิทัล 41.89 40.84 
เฉลี่ยคะแนนรวม 39.09 39.42 
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  3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2561 – 2564 ดังน้ี 

 ตารางท่ี 8 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

 

  ตารางท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวดั 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 
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ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 
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1.4 ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เลขที่ 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทร. 0-3266-2043,0-3266-204/0-3251-0286 และโทรสาร.
0-3266-2043 เว็บไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขาราชการ/พนักงานราชการ) 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป พรก  
 
รวม 

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/
ชพ 

ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 11 - 1 5 - 6 - - - - 1 27 
จำนวน (คน) - - 1 - - 1 11 - - 5 - 6 - - - - 1 25 

หมายเหตุ : ครองตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ * จำนวน 2 คน 
 

   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566) 
กลุมงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศกึษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด -  
กลุมอำนวยการ 5  
กลุมบริหารงานบุคคล 5  
กลุมนโยบายและแผน 3  
กลุมพัฒนาการศึกษา 2  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 3 ศน. วาง 1 ตำแหนง 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 4  
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
ครุุสภา 2  
ลูกจางช่ัวคราว 7  

รวมท้ังหมด 34  
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4) อัตรากำลังและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธกิารจังหวัด/อำนวยการสูง นายทรงศักดิ ์ โตะทอง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการตน นายสุทธินาถ  ทานนท 
    

กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ นางกรรณิการ เรดมอนด  
ปข1007 นักวิชาการเงินและบญัชี ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.สุภาณี  บัวทอง  
ปข1009 นักวชิาการพัสด ุ ระดับปฏิบัติการ นายพงษศิทร อินทฤทธิ ์
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏบิัติการ นายเมธา ประชุมพันธุ 
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 
   

กลุมบรหิารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10012 นักทรัพยากรบคุคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข10014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ น.ส.อชิรญาณ  ชูแกว 
ปข10015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ วาง 
ปข10016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส.จันทรเจา ใจระยา 

ปข10020 นิติกร ระดับชำนาญการ นายสรศักดิ์ อังกุลด ี
   

กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10024 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ วาง  
ปข10025 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข10027 นักวิชาการคอมพวิเตอร ระดับชำนาญการ นายพัทธพล สุขสบาย 
   

กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10030 นักวิชาการศกึษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.ศรีนภา รังสิกลุ 
ปข10031 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบตัิการ นางสาวชลิตา ธัญญเจริญ 
   

กลุมลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10036 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังขรุง 
ปข10037 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ นางสาวอาณะกร กระจางศิวาลัย 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  
   

ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10040 ศึกษานิเทศก ระดับเช่ียวชาญ นางนุติยาพร วงษเณร 
ปข10046 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวนชรพร ประมวลสุข 
ปข10047 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวอัญชลี แกนจันทร 
ปข10049 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
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กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10059 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอุรารักษ มงคลพุทธรักษา  
ปข10060 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นางสาวอนัทตา บินหมาน 
ปข10061 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* นางอนุชทิตา สีมาพานิช 
ปข10062 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* น.ส.อารีวรรณ  สุขจินดา 
ปข10063 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   

กลุมอัตราจางช่ัวคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับท่ี ตำแหนง หมายเหต ุ

1 พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี น.ส.รัชดา  บุญเจือ 
2 พนักงานจางปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล น.ส.สุภาวดี  พึ่งโพธิ์ทอง 
3 พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ นายศุกภโชค  มาลา 
4 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท 
5 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศกึษา น.ส.วนิดา  ขุนนุช 
6 พนักงานทำความสะอาด น.ส.วันทนา ภัทรเกียรติภญิโญ 
7 พนักงานขับรถ นายจักรพงศ ชัยสิทธิ ์
8 พนักงานขับรถ นายตรัย  มณีนิตย 
9 พนักงานรักษาความปลอดภัย จางบริษัทเอกชน 

 

4) อำนาจและหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

    1. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ  
ที่มอบหมาย และใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 

     1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ  

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวน

ราชการ หรอืหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  9. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศกึษา 
   10. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 
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   11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
     2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566   
 ขอ 1 สำนักงานศกึษาธกิารจังหวดั แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดงัน้ี  

(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมบริหารงานบุคคล 
(3) กลุมนโยบายและแผน 
(4) กลุมพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หนวยกลุมตรวจสอบภายใน 

 ขอ 2 ใหแตละกลุมตามขอ 1 มีหนาที่และอำนาจดังน้ี 
     2.1 กลุมอำนวยการ 
           (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป
ตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 
           (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธรุการของสำนักงาน
ศกึษาธกิารจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหนวยงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
           (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับงานราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
          (4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ และ
สินทรัพย ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจายเงินของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย 
           (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุม
ภายใน 
           (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพร
กิจกรรมและผลงาน 
           (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
           (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใชระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
           (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
     2.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
   (1) จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
   (2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ กายกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่น
ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
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   (3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลารระดับ
จังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
   (4) สนับสนุน ประสานงานวิจัย ใหความเห็นและบูรณาการความ
รวมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานจังหวัด 
   (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ  
การเสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิญชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั 
   (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงาน
คดีอื่นๆของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการอุทธรณ  รองทุกขตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาเอกชน พ.ศ.2550 
   (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบ
คุณธรรม และเครอืขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (10) ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาจากผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 
   (11) ดำเนินการใหบริหารอำนนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   (12) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยอง
และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   (13) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.3 กลุมนโยบายและแผน 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชงิยุทธศาสตร 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
       (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
        (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของ
จังหวัด 
       (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
         (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมนิผลและรายงานผล 
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        (7) วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือ
ใหขอสังเกตการบริหารงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
   (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
   (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัด 
การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น
ที่จัดการศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
   (7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา 
สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
   (9) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
   (10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพื่อการศึกษา 
   (11) สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และ
เฉพาะพื้นที่ 
   (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
  2.5 กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 
   (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การบรหิารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (2) สงเสริม สนับสนุนวิจัย และดำเนินเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารงานและการจัด
การศึกษา 
   (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชกากระทรวงศึกษาธิการ 
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   (4) ศกึษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน 
รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (5) สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
เรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (6) กำกับ  ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการ
ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรชาติ 
   (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด 
การดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 
   (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหาร 
งานบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรในสถาศึกษาเอกชน 
   (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
   (3) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน 
ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศกึษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
   (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการของโรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และ
สวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิก
จายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพื่อประโยชนของผูรับบริการ 
   (7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ 
และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
   (8) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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  2.7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา โดนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   (4) ส งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ ยวกับ 
การคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
   (5) สงเสริม สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
พระราชปณธิาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกบัการศึกษา 
   (6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
   (7) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต    
   (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชี
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 



 
 

สวนท่ี 2 
ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี ่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติระยะ.20.ป (พ.ศ..2561-2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม 
(พ.ศ.2566-2570).นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื ่อวันที่.25.กรกฎาคม.2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา.แผนการศึกษาแหงชาติ. 
พ.ศ..2560-2579.นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ.พ.ศ.2566.ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) กำหนดเปนกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ดังน้ี 
 

2.1 วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ  
   ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ  มคีุณภาพและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 

2.2 พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ  

    2..สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21    

3. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

    5..สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 

2.3 อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
  อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SMART 

S = Service Mind มีจติบริการ  
M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 

  T = Teamwork  การทำงานเปนทีม  
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2.4 ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
2.5 เปาประสงค 
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู  การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
   2. ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  
   3. ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยมในการปฏิบัติ
หนาที่รับผิดชอบ 
   4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

2.6 ตัวชี้วัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   

  เปาประสงคท่ี 1  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ  
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

รอยละ 100 กลุมลูกเสือฯ 

2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
มีความรู ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 กลุมพัฒนา
การศกึษา 

 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
 เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพืน้ที่ ภูมิภาค  
และประเทศ 

รอยละ 80 กลุมพัฒนา
การศกึษา 

 

กลยุทธ 
  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 
 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
คานิยม ในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชา 
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 

รอยละ 51.50 กลุมนิเทศฯ 

2. รอยละของผูเรียนไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รอยละ 80 กลุมลูกเสือฯ 
3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 กลุม
อำนวยการ 

4. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาตามความตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 กลุม
อำนวยการ 

5. รอยละของเด็กปฐมวยัสังกัดโรงเรียนเอกชนมพีัฒนาการสมวัย รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 
  

 กลยุทธ 
     1. สงเสริมการจดัการเรียนการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคดิอยางเปนระบบผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัต ิควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เทาทันและ
สามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 
     3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที ่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที ่ถ ูกตอง          
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
     4. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการการศึกษา รอยละ 80 กลุมพัฒนาการศึกษา 
 

กลยุทธ 
    1. สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 
             2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู ผ านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเขารวมกจิกรรมการเสริมสรางคุณภาพชวีิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและ 
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกจิกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบรหิารจัดการขยะและอนุรกัษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาตเิพิ่มคุณภาพสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
     2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA 
(Integrity and transparency Assessment)  ในแตละป 
ไมนอยกวา 85 คะแนน 

>85 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีตอการบริหารงานบุคคล ในแตละปไมนอยกวารอยละ 85  

>85 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ  
    2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
    3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
      4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
   
  
   

 



 
 

สวนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน  

 

     การรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยจัดทำรายงานการใชจายงบประมาณ และการดำเนินโครงการเปนประเด็นยุทธศาสตร 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และ
งบประมาณท่ีตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ดังนี้ 
 

3.1. ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)  

หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ    1,083,861  1,082,961 900 99.92 
1.1 งบบุคลากร                              224,640  224,640   
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ       224,640  224,640 - 100 

1.2 งบดำเนินงาน                             859,221  858,321 900 99.90 
    1.1 คาเชาบาน 849,755 849,755 - 100 

    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,466  8,566 900 90.49 

2. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนา 3,391,050.16 3,391,035.85 14.31 99.99 
และเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

1.1 งบดำเนินงาน 3,391,050.16  3,391,035.85 14.31 99.99 
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,999,275.40 2,999,261.09 14.31 99.99 
    2.2 คาสาธารณูปโภค    281,585.60  281,585.60 - 100 
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    110,189.16 110,189.16 - 100 

1.2 งบลงทุน                -       
    3.1 ครุภัณฑ                -                   -                   -                   -    
    3.2 ที่ดิน                -                   -                   -                   -    

    3.3 สิ่งกอสราง                -                   -                   -                   -    
3. งบประมาณเงินอุดหนุน 6,553,512 6,553,512 - 100 
- เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 6,553,512 6,553,512 - 100 
4. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามที่ไดรับจัดสรร 

879,422 870,852 8,570 99.03 

รายละเอยีดการเบิกจายงบประมาณโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษา       191,500  191,500 - 100 
เพื่อความม่ันคงของสังคม     
1.1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  

9,500 9,500 - 100 

1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 160,000 - 100 

1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000           22,000  - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน  
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน  

        70,000    70,000 - 100 

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 70,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ       405,306  399,306 6,000 98.52 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ     
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 - 100 

3.2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10,000 10,000 - 100 
3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 6,220 - 100 

3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ            6,000  - 6,000 - 
3.5 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี           25,040  25,040 - 100 
3.6 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา  

10,000 10,000 - 100 

3.7 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย  

40,000 40,000 - 100 

3.8 โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.)  

59,000 59,000 - 100 

3.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

32,500 32,500 - 100 

3.10 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

42,200 42,200 - 100 

3.11 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ           30,000  30,000 - 100 
3.12 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบท 
ของพื้นที่  

30,000 30,000 - 100 

3.14 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญ
ศึกษาสวนภูมิภาค) 

10,500 10,500 - 100 

3.15 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

4,800 4,800 - 100 

3.16 โครงการ Innovation for thai education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

57,566 57,566 - 100 

3.17 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับศตวรรษที่ 21 

1,480 1,480 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณที่ใช งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและ 37,400 37,400 - 100 
ความเสมอภาคดานการศึกษา     

4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 

37,400 37,400 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสราง
คุณภาพ 25,000 

25,000 - 100 

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม     

5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ 
ทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนำ
รองของกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 25,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

150,216 147,646 2,570 98.29 

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด         30,300  30,300 - 100 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

39,776 39,266 510 98.71 

6.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไก ของ กศจ. 

36,140 36,140 - 100 

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

10,000 10,000 - 100 

6.5 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 2,940 2,060 41.20 

6.6 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

29,000 29,000 - 100 

รวมงบงบประมาณท้ังส้ิน (1+2+3+4) 11,907,845.16 11,898,360.85 9,484.31 99.92 
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2. การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวช้ีวัด 

หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 68.75 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 97.63 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของผูเรียนมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของ

จำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน

เอกชนที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 

ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 

 
 

รอยละ  50 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 71.09 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 38.95 
- คณิตศาสตร รอยละ 14.16 
- วิทยาศาสตร รอยละ 35.46 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 74.75 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 26.07 
- คณิตศาสตร รอยละ 6.51 
- วิทยาศาสตร รอยละ 11.40 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 57.75 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม รอยละ 
6.20 

- ภาษาอังกฤษ รอยละ 13.43 
- คณิตศาสตร รอยละ 8.79 
- วิทยาศาสตร รอยละ 2.72 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 373 267 71.58 1,377 979 71.09 

ภาษาอังกฤษ 373 212 56.84 1,376 536 38.95 

คณิตศาสตร 374 101 27.01 1,377 195 14.16 

วิทยาศาสตร 373 74 19.84 1,376 488 35.46 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 721 539 74.75 
ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 721 188 26.07 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 721 47 6.51 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 719 82 11.40 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 215 130 60.47 258 149 57.75 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 236 36 15.25 274 17 6.20 

ภาษาอังกฤษ 236 52 22.03 268 36 13.43 

คณิตศาสตร 236 21 8.90 273 24 8.79 
วิทยาศาสตร 214 2 0.93 257 7 2.72 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของ
ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 88.80 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามความตองการและนำไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 96 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชน 
มีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 98.15 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสรมิการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาส
ทางการการศึกษา 

รอยละ 80 103.57 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมให
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดท่ี 10 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูรวมในสังคมพหุวัฒนธรรม
และมีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดท่ี 11 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบริหาร
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิม
คุณภาพส่ิงแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 43.75 ไมบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 12 ผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 85 

100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความพึง
พอใจของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 97.94 บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 13 ตัวชี้วัด 

บรรลุเปาหมาย 10 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุเปาหมาย   3 ตัวชี้วัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)      -    ตัวชี้วัด 
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3.3 ผลการดำเนินงานโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไดจ ัดทำโครงการขับเคลื ่อนการดำเน ิน งา น 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพร ะเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขึ้น เพ่ือใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับพืชพรรณไม และการอนุรักษพันธุกรรมพืชของประเทศ ตระหนักถึงความสำคัญ และประโยชนของ 
การอนุร ักษทร ัพยากรที่ก อใหเกดิประโยชนตอมหาชนชาวไทย โดยมีกลุ มเปาหมาย คือ สถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินการกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  
  กลุ มล ูกเส ือ ย ุวกาชาดและกิจการน ักเร ียน สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ดำเนินงานจัดประชุมคณะทำงานฯ เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565  
 

 

  

 

 
  กิจกรรมท่ี 2 ประชุมสรางความรูความเขาใจการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโร งเรียน 
ผานระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom Meeting) 
   กลุ มล ูกเส ือ ย ุวกาชาดและกิจการน ักเร ียน สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ดำเน ินงานจ ัดประชุมสรางความร ูความเข าใจการขับเคลื่อนการดำเน ินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน  
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ในวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ผานระบบออนไลน (โปรแกรม Zoom)  มีผูเขารวมประชุม จำนวน  124  คน   
  การประชุมครั้งนี้ ผูเขารวมประชุมจะไดรับทราบเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญ และ
ร ับร ู แนวทางการดำเนินงานและการร ักษามาตรฐาน อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพื ่อสนอง
พระราชดำริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) รวมถึงรับทราบบทบาทของ
สถานศึกษาในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
  
 

 

 

1.โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
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กิจกรรมท่ี 3 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปร ะจวบ คีรี ขัน ธ 

ดำเน ินการจัดประชุมคณะทำงานสนับสนุนการดำเน ินงานสวนพฤกษศาสตร โรงเร ียน คร ั ้งที่  2 ในวันท่ี  
26 กันยายน 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  อำเภอเมืองฯ จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และอยูระหวางจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ เพ่ือเสนอผูบริหารทราบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการดำเนินงาน 

 สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมขึ้น
จำนวน 13 โรง 

งบประมาณจัดสรร : 9,500.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 9,500.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
   1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ความรวมมือของหนวยงาน/สถานศึกษาเปาหมาย 
       2. แนวทางแกไข 
             - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเ มืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือสงเสริมให ผู เรียน 
ไดศึกษาเรียนรูและมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย มีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง ตลอดจนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทอ งถิ่นและ
ชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูเรียนสถานศึกษา  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินการกิจกรรมดังนี้  

กิจกรรมท่ี 1 คายพลเมืองดี ศึกษานวัตวิถีชุมชน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู การปฏิบั ติ 
กิจกรรมท่ี 2 คายพลเมืองดี ศึกษานวัตวิถีชุมชน วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนบางสะพานน อย
วิทยาคม อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู 
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง และเรียนรูนวัตวิถีทองถิ่นและชุ มชน เกิด
จิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เขาร วม
กิจกรรม จำนวนท้ังสิ้น 230 คน เขารวมกิจกรรมรับฟงการบรรยาย ชมการสาธิตและฝกปฏิบัติในฐานกิจกรรม 
5 ฐาน ไดแก  
   ฐานท่ี 1 ทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง   
   ฐานท่ี 2 พ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม 
   ฐานท่ี 3 การทำน้ำตาลมะพราว “พราว Sugar” 
   ฐานท่ี 4 การทำสบูและลิปบาลม “พราว Beauty” 
   ฐานท่ี 5 การทำเครื่องด่ืมจากมะพราว “พราว cafe” 
โดยแบงกลุมผู เขารวมกิจกรรมจำนวน 5 กลุม ๆละ 46 คน สลับกับเขาฐานกิจกรรมจนครบทุกฐา น และ
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เก็บขยะมูลฝอยบริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะรอบโรงเรียน เพ่ือสรางจิตสำนึก 
ในการเสียสละ ดูแลรักษาชุมชนของตนใหสะอาด เปนระเบียบ และมีจิตอาสาตอสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
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กิจกรรมท่ี 3 จัดนิทรรศการพลเมืองดีระดับภาค 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
เขารวมการจัดกิจกรรมระดับภาคกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ในการนำคณะครูและนักเรียน โร ง เรียน 
บางสะพานนอยวิทยาคม อำเภอบางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงไดรับการคัดเลือกเปนสถานศึกษา
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจัดนิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูพลเมืองดีระดับภาค ระหวางวันท่ี 8 – 9 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลไดมอน อ.เมืองฯ 
จ.เพชรบุรี  

 
 
 

 
 
 
 
 
  กิจกรรมท่ี 4 เยาวชนพลเมืองดีรักคีรีขันธ (บำเพ็ญประโยชนในสถานท่ีสาธารณะ)  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ดำเนินการจัดกิจกรรม โดยประสานขอความรวมมือสถานศึกษากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดปร ะจวบ คีรีขัน ธ  
จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ระหวางวันท่ี 22 สิงหาคม – 7 กันยายน 2566 จำนวน 5 โรง ไดแก โรงเรียน
ดานสิงขร สังกัด สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1, โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมิการาม สังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขนัธ, 
โรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม สังกัด สพม.ประจวบคีรีขันธ โรงเรียนอนุบาลดรุณวัฒนา และโรงเรียนจันทรศึกษา 
สังกัด สช. ออกปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชนและรายงานผลการดำเนินงานพรอมภาพประกอบมายัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ภายในวันท่ี 12 กันยายน 2566 
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ผลการดำเนินงาน 
  ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดม่ันในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง สมานฉันท  
อยูรวมกันอยางสันติสุข 
 

งบประมาณจัดสรร : 160,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 160,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมจากสถานศึกษา 
      2. แนวทางแกไข 
             - ประสานเปนการภายในกับสถานศึกษาเปาหมายและจัดประชุมหารือแนวทางการจั ด กิจกรรม 
อยางนอย 1 ครั้ง 
 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไดดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิ บั ติ 
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขัน ธ  
มีภูมิคุมกันในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน และมีความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและ 
การขับเคลื่อนงานยาเสพติดตามยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอย างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูเรียนสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินการกิจกรรมดังนี้  

กิจกรรมที ่ 1 ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษใหแกเจ าหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดของหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมพัฒนาการศึกษา ดำเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษใหแกเจาหนาที ่ผ ูปฏิบ ัติงานดานยาเสพติดของ
กระทรวงศึกษาธิการ ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 และครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
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  กิจกรรมท่ี 2 การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมพัฒนาการศึกษา ดำเนินการจัดอบรม 
เช ิงปฏิบ ัติการวิทยากรแกนนำเพื ่อการใช“คูมือการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข”และ “คูมือรูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด” เพ่ือทำหนาท่ีเปนวิทยากรแกนนำและผูประเมินระดับจังหวัด 
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรแกนนำเพ่ือการใช“คู มือการดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข”และ “คูมือรูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด” เพ่ือทำหนา ท่ีเปน
วิทยากรแกนนำและผูประเมินระดับจังหวัดเม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2566 โดยมีผูเขารวมประชุมจำนวน 33 คน 
  ดำเน ินการจ ัดประเมินผลงานโครงการสถานศึ กษาสี ขาวปลอดยาเสพติ ดและอบา ย มุข 
ในสถานศึกษาระดับจังหวัด โดยประชาสัมพันธใหสถานศึกษาสมัครเขารวมโครงการ และดำเนินการลง พ้ืน ท่ี
ประเมินสถานศึกษาสีขาวเชิงประจักษ ดังนี้ 
   - ระดับเงิน เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงเรียนดรุณศึกษา อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ    
  - ระดับเพชร เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566   โรงเรียนบานปากเหมือง อำเภอกุยบุรี และโรงเรียน
บานหนองกระทุม อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ และวันท่ี 5 เมษายน 2566   โรงเรียนวัดถ้ำคีรีวงศ 
อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ     
  ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ใหกับโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุม ชั้น 2 
สำน ักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  เพื ่อสร างความร ู ความเข าใจการดำเน ินงานสถานศึกษาส ีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีผูเขารวมจำนวน 43 คน 
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กิจกรรมท่ี 3 การรณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 
  ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมปลุก
กระแส แสดงพลังตอตานยาเสพติดดวยการสวมเสื้อส ีขาว เมื ่อว ันที ่ 26 มิถ ุนายน 2566 ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแจงหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาเอกชน เรื่อง แนวทางการ
รณรงคประชาสัมพันธเนื่องในวันตอตานยาเสพติดโกล (26 มิถุนายน) ประจำป 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 รายงานผลการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  การรายงานผลการดำเนินงานปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ NISPA) การใชสารเสพติด
ในสถานศึกษา (Catas System) ของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีข ันธ  จำนวน 285 แหง รายงานได
ครบถวนสมบูรณ ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

ผลการดำเนินงาน 
  1. การรายงานผลการดำเนินงานปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ NISPA) การใชสารเสพติดใน
สถานศึกษา (Catas System) ของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 285 แหง รายงานไดครบถวน
สมบูรณ ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีเครือขายการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง 
 3. นักเรียนมีทักษะชีวิต มีความตระหนักรูถึงโทษภัยยาเสพติด มีภูมิคุมกัน และมีสวนรวมในการ เฝา
ระวังปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

งบประมาณจัดสรร : 22,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 22,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไมมี 
      2. แนวทางแกไข 
             - ไมมี 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ จ ึงไดจ ัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพื ่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเช ื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยง
กับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ 
เพ่ือใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและประสบการณไปใชในการปร ะกอบอาชี พ 
ไดตามความถนัดและความสนใจ รวมการเพ่ิมผู เรียนสายอาชีพท่ีเพ่ิมขึ้น โดยมีกลุมเปาหมาย คือ นักเรียน 
นักศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ 
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ใน ร ะดับจั งห วัด  
เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ชั้น 2 และลงพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธการพัฒนาหลักสูตรตอเน ื ่องเช ื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา  
ปการศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566 ณ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีหัวหิน  

2. การจับคูสถาบันคูพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง (Matching) การสราง/พัฒนา หรือ คัดเลือก
หลักสูตร CLC และกำหนดกระบวนการในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC โดยจัดประชุมชี้แจงการพัฒนา
หลักสูตรและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาปการศึกษา 2563 -2566 และการคัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โครงการสงเสริมเวที
และประชาคมเพื ่อการจ ัดทำร ูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเช ื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุม 
ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผูเขารวมประชุม จำนวน 43 คน 
  3. การจัดพิธีเวทีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 25666 ณ หองประชุม  
ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผูเขารวมประชุม จำนวน 23 คน สถานศึกษา 6 โรงเรียน  
สถานศึกษาคูพัฒนา จำนวน 4 โรงเรียน  
   4.. ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร CLC 
  1) ลงพ้ืนท่ีติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ 
อำเภอหัวหิน และวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  2) ลงพ้ืนท่ีติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้น พ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนทับสะแกวิทยา อำเภอทับสะแก 
โรงเร ียนธนาคารออมสิน ว ิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อำเภอบางสะพาน และโรงเร ียนบานอางทอง  
อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคนเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

4. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
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 5. ประชุมนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับจังหวัด ระดับภาค 

      1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหลักสูตรของสถานศึกษาคูพัฒนาท่ีมีแนวปฏิบั ติท่ี
เป นเล ิศ (Best Practice) โครงการสงเสร ิมเวทีและประชาคมเพื ่อการจ ัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ เม่ือวันท่ี 
24 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงมีสถานศึกษาท่ีเขา
รับการรับการคัดเลือก ไดแก วิทยาลัยการอาชีพบางสะพานและโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ 
   2) กิจกรรมคัดเลือกผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาระดับภาค ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 การคัดเลือกผลงานท่ีมีรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best practice) ในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา เมื ่อว ันที ่  21 – 22 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมกนกร ัตน ร ีสอรท จ ังหวัดสมุทรสงคราม  
โดยมี วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ผูท่ีมีผลงานยอดเยี่ยมระดับจังหวัด รวมนำเสนอและจัดนิทรรศการผลการ
พัฒนานวัตกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

 ผู  เร ียนไดเร ียนรู ความถนัดและความสนใจมีทางเลือกในการเข าส ูการศึกษาในระดับที ่สูงขึ้น  
ท่ีหลากหลายเม่ือสำเร็จการศึกษา สามารถนำผลการเรียนรูเทียบโอนหนวยงานกิจกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ในกรณีท่ีไมไดศึกษาตอสามารถนำประสบการณและความรูไปประกอบอาชีพได 

 

งบประมาณจัดสรร : 70,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 70,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - ไมมี 
     2. แนวทางแกไข  - ไมมี   



44 
 

 
 

  
      
 
 

 
 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขึ้น เพ่ือใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำตำแหนง การใหบริการท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยมความเปน
ขาราชการที ่ด ี (HR integrity & Transparency) และมีการพัฒนาคุณภาพชีว ิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับ 
การทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกลุมเปาหมาย คือ บุคลากรท้ังขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางผูปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยดำเนินการกิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำตำแหนง และการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปนขาราชการท่ีดี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมบริหารงานบุคคล ดำเนินการจัดกิจกรรม
อบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน เม่ือวันศุกรท่ี 23 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมชั้น 2 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีวัตถุประสงค คือ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ มีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต การฝกอบรมครั้งนี้ มีผูเขาฝกอบรมเปน
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวนท้ังสิ้น  24 คน  
      ดำเน ินการจัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนร ูการบริหารจ ัดการองคกรที ่ เปนเล ิศ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีผูเขารวมโครงการเปนบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธ 
จำนวนท้ังสิ้น 28 คน มีระยะเวลาในการจัดโครงการ 2 วัน ต้ังแตวันศุกรท่ี 25 ถึง วันเสารท่ี 26 สิงหาคม 2566 ณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี และโรงแรม Eco Moment Beach Resort อำเภอบานแหลม จ ังหวัด
เพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสเพ่ือสรางคานิยมความเปนขาราชการท่ีดี (HR integrity & 
transparency) และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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ผลการดำเนินงาน 
  1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ีของสำนั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ 
 3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการน อมนำ หลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 

งบประมาณจัดสรร : 80,555.-บาท แยกเปนงบประมาณท่ีรับจัดสรรโครงการจาก สป.ศธ. 40,000.-บาท และ 
งบดำเนินงานของสำนักงาน 40,575.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 80,555.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มิถุนายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - จำนวนกลุมเปาหมายไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบ เนื่องจากติดภารกิจ 
      2. แนวทางแกไข 
             - ประชาสัมพันธวันเวลาและสถานท่ีจัดกิจกรรมใหกลุมเปาหมายทราบกอนประมาณ 2 อาทิตย 
 

 
 
 
 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบ
คุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครู และบุ คลากร
ทางการศึกษาท่ีขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรี ขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหการดำเนินการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตอการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมีกลุมเปาหมาย 
คือ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 และคณะทำงานกลั่นกร อง
ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  โดยมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  
 การดำเน ินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ศธ 0206.3/ว 21ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) มีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเบื้องตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21  
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) จำนวน 62 ราย 

2. จ ัดประชุมคณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) เม่ือวันท่ี 22 – 25, 28 – 30 พฤศจิกายน และ 1 – 2 ธันวาคม 2565 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีและเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



46 
 

 
 

เพ่ือประเมินและตรวจสอบเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูใหมีหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560) จำนวน 62 ราย 

3. สร ุปผลการประเมินการมีและเลื ่อนวิทยาฐานะของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 และ นำเสนอขอมูล
ตอ อกศจ. เพ่ือกลั่นกรอง และเสนอ กศจ. เพ่ืออนุมัติ และสงมติผลการอนุมัติของ กศจ.ปข. ให สพป.ปข. 1 สพป.ปข 2 
และ สพม.ปข. เพ่ือออกคำสั่ง 

4. ติดตามการออกคำสั่งของ สพป.ปข. 1 สพป.ปข 2 และ สพม.ปข. และทราบวา ออกคำสั่งแลวจำนวน  
60 ราย อีก 2 ราย ยังไมไดออกคำสั่ง เนื่องจาก 1 ราย กำลังดำเนินการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
และอีกราย ก.ค.ศ. กำลังพิจารณาตรวจประเมินผลงานที ่เก ิดจากการปฏิบ ัติหนาที่และผลงานทางวิชาการ  
(ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ)  

ผลการดำเนินงาน 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนั งสื อ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 จำนวน 62 ราย ไดรับการแตงต้ังใหมีวิทยาฐานะตามคุณสมบัติ จำนวน 61 ราย 
และอีกจำนวน 1 ราย ก.ค.ศ. กำลังพิจารณาตรวจประเมินผลงานที ่ เก ิดจากการปฏิบ ัติหนาที ่และผลงาน 
ทางวิชาการ เนื่องจากขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 

งบประมาณจัดสรร : 30,869.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 30,869.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    1) เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักกฎหมาย ระเบียบ และหลัก เกณฑ การบริ หาร 
งานบุคคลอยางชัดเจน 

    2) เอกสารหลักฐาน เก่ียวกับการขอมีเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไมถูกตอง ชัดเจน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
      2. แนวทางแกไข 

   1) สรางความรู ความเขาใจใหกับเจาหนาท่ี 
   2) จัดทำแผนและปฏิทินการปฏิบัติงาน และการมอบหมายท่ีชัดเจน  
   3) สรางเครือขายการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลท้ังภายในจังหวัดและตางจังหวัด 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภู มิภาค 
ตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีจิตอาสา จึงไดจัดทำโครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนา เ มืองสา มอาว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือเปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการ
ทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถิ่นและชุมชน เปนการปลูกจิตสำนึกดานจิตสาธารณะและจิตอาสาใหกับบุคลากร 
สรางความรักความสามัคคีและสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงานกับชุมชนและสังคม โดยดำเนินกิจกรรม 
ไดแก ทำความสะอาดบริเวณศาสนสถาน เก็บขยะขางทางและบร ิเวณชายหาดของจังหวัดประจวบคีรีขนัธ  
ปลูกตนไม จัดเลี้ยงอาหารกับบุคคลในสถานสงเคราะหตางๆ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และรวมกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชนตามท่ีสาธารณะรวมกับจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงมีการดำเนินกิจกรรมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

ผลการดำเนินงาน 
1. พ้ืนท่ีสาธารณะในจังหวัดประจวบคีรีขันธมีความสะอาด เรียบรอย  
2. ข าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ ระลึก 

ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ ท่ีมีตอพสกนิกรชาวไทย 
3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจิตสำนึกท่ีดี

ในดานความสามัคคี ความเปนระเบียบเรียบรอย ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การแบงปน และการชวยเหลือผูอ่ืน 
โดยไมหวังผลหรือผลประโยชนตอบแทน 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความรัก 
ความสามัคคี และรูจักการเสียสละ รวมถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงาน ชุมชนและสังคม 

งบประมาณจัดสรร : 4,072.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 4,072.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    1) จำนวนผูเขารวมกิจกรรมนอย เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 
         2) ขาดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานจากสวนกลาง 
      2. แนวทางแกไข 
        1) ประชาสัมพันธกำหนดการ/ปฏิทินการทำกิจกรรมลวงหนาเปนระยะ 

   2) ขออนุมัติงบดำเนินงานจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการ ศธจ.ปข. จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำป พ.ศ.2566 
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 สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ตระหนักและเห็นความสำคัญในการสงเสริ ม 
ใหผูบังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู ความเขาใจและมีทักษะ ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ  จึงไดจัดทำ
โครงการอบรมการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ขึ้น เพ่ือดำเนินการนิเทศตามกระบวนการ APDER 
รูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ในเรื่องของการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาในสถานศึกษา ใหกับครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจ 
ในกระบวนการลูกเส ืออย างแทจร ิง ส งผลใหการจัดกิจกรรมลูกเส ือในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล และนำความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหแกนักเรียนและนักศึกษามีความรู มีศักยภาพในการดำรงชีวิต 
มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เปนพลเมืองดี เปนผูมีจิตอาสา ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา 
สรางคุณคาใหกับตนเองและเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และเปนพลเมืองท่ีมีคุณภา พของปร ะเทศ 
อยางย ั ่งย ืน มีกลุ มเปาหมาย คือ คร ูและบุคลากรทางการลูกเส ือจากโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนสังกัด 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมโดยกลุ มลูก เสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ไดดำเนินการขับเคลื่อนโครงการนิเทศลูกเสือในสถานศึกษา กำหนดรูปแบบ 
การนิเทศลักษณะการประชุมฯ ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 52 คน  

ผลการดำเนินงาน 
  คร ูและบุคลากรทางการลูกเสือจากโรงเรียนเอกชน และโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ในเขตอำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจ มีทักษะท่ีถูกตอ ง และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือและบริหารงานลูกเสือ
ในโรงเรียนของตนเองไดอยางถูกตอง 

งบประมาณจัดสรร : 10,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - ความรวมมือของหนวยงาน/สถานศึกษาเปาหมาย 

2. แนวทางแกไข 
        - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการยกยองผู มีผลงานดีเดน ตอ กิจ กรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น ยกยองบุคคลผู มีสวนผลักดันใหกิจกรรมลูกเสือเจริญก าวหนารุ ง เรื อง  
และมีผลงานดีเดนในการปฏิบัติงานดานการลูกเสือดวยความมานะพยายาม มุงพัฒนากิจการลูกเสือสู เ ยาวชน
ใหเป นพลเมืองดีมีคุณธรรม จร ิยธรรมดวยความเสียสละ จ ิตอาสา/จ ิตสาธารณะ ผู ท ี ่ ให การสนับสนุน
กระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด และเปนการผลักดัน ใหผูท่ีมีความสนใจและใสใจในกิจการลูกเสือมุงทำความดี 
และถายทอดความรู ประสบการณดานการลูกเสือเพ่ือพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดีตอไป โดยมีกลุมเปาหมาย 
คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน บุคคลหรือหนวยงาน หรือองคกรท่ีใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมลู กเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนินกิจกรรมโดยพิจารณาคัดเลือกผลงานของ
บุคลากรทางการลูกเสือ จำนวน 3 ประเภท ๆละ 1 รางวัล เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ไดแก ประเภทผูบริหาร
สถานศึกษา ประเภทครูผูสอน และประเภทผูสนับสนุน ดังนี้ 
 ประเภทผูบริหารสถานศึกษา  
 - นายวัชรินทร  บัวดวง ผูอำนวยการโรงเรียนชัยเกษมวิทยา  
   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประเภทครูผูสอน 
  - ไมมีผูไดรับการคัดเลือก 

ประเภทผูสนับสนุน 
- นายเฉลิมชนม  รักลีลาวัฒน  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

ผลการดำเนินงาน 
   ผูบร ิหารสถานศึกษา คร ูผ ู สอน ผู ให การสนับสนุน และผู มีส วนเกี ่ยวข องทั ้งภาคร ัฐและเอกชน 
ใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการอยางสม่ำเสมอดวยความเต็มใจและจิตอาสา และ 
มีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือใหแกเด็กและเยาวชนเปนพลเมืองดี 

งบประมาณจัดสรร : 6,220.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 6,220.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - ความรวมมือของหนวยงาน/สถานศึกษาเปาหมาย 

2. แนวทางแกไข 
        - จัดสงหนังสือเชิญเขารวมโครงการโดยตรงถึงโรงเรียนอีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตระหนักและเห็นความสำคัญในการฝกความเปนผูนำและ
ผูตามท่ีดี การทำงานเปนหมูคณะ รูจักเสียสละประโยชนสวนตนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค อีกท้ังเปน
การปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารีไดอยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวย
เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ขึ้น เพ่ือสนองนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตองการสงเสริมใหเยาวชนมีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง 
ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ โดยใชกิจกรรมลูกเสือใหสถานศึกษาไดฝกอบรมระเบียบวินยั
ลูกเสือ เนตรนารี โดยผานกระบวนการระเบียบแถว กลุมเปาหมาย คือ ลูกเสือ - เนตรนารี และผูบังคับบัญชา
ลูกเสือในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญ
รุนใหญ ตามโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566 วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ณ  สนาม
โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีสถานศึกษาสมัครเขารวมการประกวด
จำนวน 2 โรง และมีผลการแขงขันดังนี้ 

ชนะเลศิ   ไดแก กองลูกเสือโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ 
รองชนะเลิศอันดับ 1  ไดแก กองลูกเสือโรงเรียนบานทองมงคล 
โดยสถานศึกษาท่ีชนะเลิศ ไดเปนตัวแทนจังหวัดเขารวมการประกวดระดับประเทศ ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 

ณ สนามศุภชลาศัย กรุงเทพมหานคร 

ผลการดำเนินงาน 
   ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน รูจักบำเพ็ญประโยชน
ชวยเหลือครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และนำไปประยุกตใชใชีวิตประจำวัน
ไดอยางมีคุณภาพ 
 

งบประมาณ : 25,040.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 25,040.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - การประกาศหลักเกณฑการประกวดและการจัดสรรงบประมาณอาจลาชา ทำใหสถานศึกษา
ซักซอมไมทัน 

2. แนวทางแกไข 
        - เตรียมการใหพรอม เม่ือไดรับประกาศหลักเกณฑและจัดสรรงบประมาณ แจงหนวยงานทางการ
ศึกษาโดยเร็วท่ีสุด และประชาสัมพันธการรับสมัครทางสื่อ Social 
 
 
 
 
 

10. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา ขึ้น เพ่ือใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชา มีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนยุวกาชาด ใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนการตระหนัก
ในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชา ด 
จากสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมนิเทศ 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด ณ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ระหวางวันท่ี 1 – 29 มิถุนายน 2566 
จำนวน 4 โรง ไดแก โรงเรียนสหมิตรวิทยาคม โรงเรียนอนุบาลทับสะแก โรงเรียนธงชัยวิทยา และโรงเรียน 
ทับสะแกวิทยา ซ่ึงรูปแบบการนิเทศมี 2 ลักษณะ ไดแก การแบงกลุมนิเทศ จำนวน 3 กลุม ประกอบดวย  
กลุมท่ี 1 ดานผูบริหารสถานศึกษา นิเทศในหัวขอการบริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษา กลุมท่ี 2 ดานกิจกรรม 
ยุวกาชาด นิเทศในหัวขอการจัดใหยุวกาชาดรวมกิจกรรม หลักสูตรและแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชา ดใน
สถานศึกษา และกลุมท่ี 3  ดานครูผูสอนและสมาชิกยุวกาชาด นิเทศในหัวขอ ขอบังคับและระเบียบปฏิ บัติท่ี
เก่ียวของกับยุวกาชาด  และสถานศึกษาสาธิตการจัดกิจกรรมยุวกาชาด  

ผลการดำเนินงาน 
   ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรูความเขาใจ มีทักษะท่ีถูกตอง 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถจัดกิจกรรมยุวกา ชาดและ
บริหารงานยุทวกาชาดในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดถูกตอง 
 

งบประมาณจัดสรร : 10,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 10,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - ความรวมมือของหนวยงาน/สถานศึกษาเปาหมาย 

2. แนวทางแกไข 
        - แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจากทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา  
ยุวกาชาดไทย ประจำป 2566 เพ่ือเปนการระลึกถึงบุคคลซ่ึงกอต้ังกิจการ ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจน
สงเสริมใหผูบังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญประโยชนแกสวนรวม และสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องเพ่ิมมากขึ้น โดยกลุมเปาหมาย คือ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดำเนินกิจกรรมรวมปฏิญาณตน และสวนสนามของยุวกาชาด และกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ผลการดำเนินงาน 
   ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ไดเขารวมในกิจกรรมโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลาย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 และไดระลึกถึงบุคคลสำคัญซ่ึงกอต้ังกิจกรรมยุวกาชาดในประเทศไทย 
ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และรูจักบำเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน 
 

งบประมาณจัดสรร : 40,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 40,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 มีนาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          - ความรวมมือจากสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

2. แนวทางแกไข 
        - มีระยะเวลาในการประชาสัมพันธกำหนดการจัดงานใหสถานศึกษาทราบ เพ่ือสามารถบริหาร
จัดการเวลาไดอยางลงตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการสนบัสนุน                       
และสงเสริมพัฒนาอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ท่ีมีหนาท่ีตองชวยเหลืองานดานการศึกษาให กับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีความพร อมทั้งกายใจ และสติป ญญาพรอมรองรับ                 
การพัฒนาของชวงว ัย โดยชวยเหลือ ส งเสร ิม สน ับสนุนการแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู                    
(Learning Loss) การอานออกเขียนได รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแลปกปอง
คุ มครอง  ความปลอดภัยทั ้งดานร างกายและจ ิตใจ จ ึงไดกำหนดจ ัดโครงการขับเคลื ่อนงานอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใหอาสาสมัครกระทรวง ศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตรงในการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ กับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดอ่ืนๆ โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ท่ีมีอายุ 60 ป
ขึ้นไป ในพ้ืนท่ีจังหวัดเปนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ/คณะกรรมการสถาน ศึกษา   
มีประสบการณดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาท อส.ศธ. 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือสรางความรูความเขาใจบทบาท อส.ศธ. โดยยมีวิทยากรจากสำนักงานปลัดกร ะทรวง
ศึกษาธิการเปนผูชี้แจงบทบาท หนาท่ีใหแกผูสมัคร อส.ศธ. มีผูเขารวมประชุมฯ  จำนวน 22 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ กำหนดจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยูในวันเรียน ภายใต

โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ในวันที ่  16 สิงหาคม 2566  
ณ โรงเรียนบานทางหวาย อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกำหนดกลุมเปาหมายเป นผู เรียนร ะดับ 
ชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียนบานทางหวาย และโรงเรียนอุดมราชภักดี อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
รวมจำนวน 64 คน เพ่ือเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะอานออก เขียนได ทักษะชีวิตและสรางภูมิคุมกัน  

 
 
 
 
 
 

13. โครงการขับเคล่ือนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)
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ผลการดำเนินงาน 
      1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมี อส.ศธ. ในพ้ืนท่ี เพ่ือชวยงานดา นการ ศึกษา  
โดยการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน ใหเกิดทักษะตาง ๆ ท้ังดานอารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ปกปองคุมครองความปลอดภัยเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
     2. เด็กท่ีอยูในวัยเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะถดถอยทางการเรียนรู ไดรับการสงเสริมและพัฒนา  
ใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัย เพ่ือใหเกิด
กระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

งบประมาณจัดสรร : 59,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 59,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         - จำนวนผูเขารวมโครงการฯ ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

    - ผูเขารวมโครงการถอนตัวจากการเปนอาสาสมัครระหวางดำเนินโครงการ  
2. แนวทางแกไข 

        - เตรียมกลุมเปาหมายสำรองไวเผื่อเรียก กรณีมีอาสาสมัครถอนตัว     
             - ประชุมสรางการรับรูและความเขาใจตอบทบาท หนาท่ีและภารกิจของอส.ศธ. 

 
 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในฐานะผูปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยปร ะสาน งาน
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด “ศูนยเสมารักษ ประจำสำนักงานศึกษา ธิการ จังหวัด”  
ไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุน 
เฝาระวัง คุมครอง และประสานบูรณาการการปองกันแกไขความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ รวมถึงเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกลไกและกระบวนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพื ้นท่ี โดยมีกลุ มเปาหมาย คือ เจ าหนาที่ศูนย เสมาร ักษสำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และการเฝาระวัง ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของศูนยเสมารักษประจำอำเภอ 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามจุดเสี่ยง และชวงเทศกาลตางๆ  ซ่ึงมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (สัญจร 3 จุด) 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังห วัด
ประจวบคีร ีขันธ  (กลุมล ูกเส ือ ย ุวกาชาดและกิจการนักเรียน) ดำเน ินการขับเคลื ่อนกิจกรรมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ระหวางวันท่ี 1 – 2 มีนาคม 2566 
เพ่ือชี้แจงนโยบายแนวทางในการดำเนินงาน และจัดทำแผนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนั กศึกษา 
ใหกับเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 60 คน   
 
 
 
 

14. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
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  กิจกรรมท่ี 2 เฝาระวัง ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังห วัด
ประจวบคีรีขันธ (กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมท่ี 2 : เฝาระวัง 
ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของศูนยเสมารักษประจำอำเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตามจุดเสี่ยง และชวงเทศกาลตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
      นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความปลอดภัย มีความประพฤติท่ีเหมาะสม
เปนเยาวชนท่ีดีของชาติ 
 

งบประมาณจัดสรร : 32,500.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 32,500.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 กุมภาพันธ 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         - ความรวมมือในการเขารวมประชุมจากเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ 

2. แนวทางแกไข 
        - แจงกำหนดการประชุมใหทราบเพ่ือวางแผนการเขารวมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

 
 

 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื ้นที ่  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อส งเสร ิม สน ับสนุนใหเด็กปฐมวัยท ุกคน  
ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการ เรียนรู ท่ี สมวัย  
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง เขมแข็ง อีกท้ังสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาเครือขายขับเคลื่ อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด อยางบูรณาการทุกภาคสวน ซ่ึงมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครู ผูปกครอง 
ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ีย วข อง ทุกภาคสวน 
 ในจังหวัด และมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลอ งกับ
บริบทของพ้ืนท่ี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลดำเนิน 
กิจกรรมจ ัดประชุมเช ิงปฏิบ ัติการฯ เมื ่อวันที่  26 เมษายน 2566 ณ หองประชุมโรงแรมประจวบแกรนด  
ใหแกหนวยงานทางการศึกษา 62 แหง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับแนวทา งการ เขี ยน
รายงานนวัตกรรมทางการศึกษา (วิธีการปฏิบัติท่ีดี) ดานการบริหารการศึกษา ดานการจัดการเรียน รู  และ 
ดานการนิเทศการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       กิจกรรมท่ี 2 ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และประกวด/คัดเลือก Best Practice ระดับจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินการคัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบ คีรีขัน ธ 
สรุปผลดังนี้ 
  1. นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
      - Best Practice นวัตกรรมการบริหารจัดการ ของ นางเพชรสุภัค กิจสุกล ผูอำนวยการ
โรงเรียนอรุณวิทยา ชื่อนวัตกรรม : การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลรูปแบบ PM + 5Ns 
  2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
      - Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู ของ นางสาวประวีณา ทาเครือ ครูโรงเรียน 
บานสวนหลวง ชื่อนวัตกรรม : “จากโรงเรียนไรถัง สูการพัฒนากลามเนื้อทัดเล็กดวยกิจกรรมศิลปะสรางสรรค
เศษวัสดุเหลือใช ระดับชั้นปฐมวันโรงเรียนบานสวนหลวง” ใชกระบวนการทำงานแบบ “วงจร PDCA” 
    

15. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566
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ผลการดำเนินงาน 

1. เด็กปฐมวัยประจวบคีรีขันธทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหมีพัฒนากา รสมวัย มี
ความพรอมสำหรับการเขาเรียนในระดับประถมศึกษา  

2. การดำเน ินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหนวยงานที ่ เก ี่ยวข องทุกสังกัดในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนไปในทิศทางเดียวกัน ตรงกับความตองการของทุกภาคสวน มีการบูรณาการการทำงาน
รวมกันเพ่ือบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยของชาติ 

3. ผูเก่ียวของทุกภาคสวน มีความรูความเขาใจและมีศักยภาพในการดูแล พัฒนาการจัดการศึกษาให
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 

 

งบประมาณจัดสรร : 42,200.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 42,200.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         - ไมมี 

2. แนวทางแกไข 
         - ไมมี 
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 ตามท่ีรัฐบาลกำหนดใหวันเด็กแหงชาติ ตรงกับวันเสารท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกปซ่ึงหนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือใหตระหนักถึงความสำคัญของ เ ด็ก ซ่ึ งถื อว าเปน
ทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญยิ่งตอประเทศชาติ ท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญกาวหนา
และม่ันคงสืบไป สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตระหนักถึงความสำคัญเก่ียวกับการพัฒนาและ
สงเสริมเด็ก เยาวชน ท้ังในดานการพัฒนาดานสติปญญา ดานวิชาการ และดานทักษะทางอารมณอยางสมดุล 
พรอมท้ังกระตุนใหเกิดความกลาท่ีจะคิดและทำสิ่งใหมๆ ท่ีเปนคุณประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ เพ่ือให
เติบโตเปนคนเปนคนเกง คนดีของสังคมและมีความพร อมสำหร ับดำรงชีว ิตในโลกที ่มีการเปลี ่ยนแปลง 
อยางรวดเร็ว และท่ีสำคัญคือยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมีความเหลื่อมใสการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปร ะจ วบ คีรี ขันธ  
จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยมีกลุมเปาหมาย คือเด็ก เยาวชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ และไดดำเนิน
กิจกรรมในวันเสารท่ี 14 มกราคม 2566 ณ บริเวณหนาสำนักงานเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ มีผูเขารวมประชุม
จำนวน 200 คน และดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการผลการประเมินอยูในระดับรอยละ 87.97 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
  เด็ก เยาวชน ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทสิทธิหนาท่ีของตนเอง 
และไดรับการพัฒนาดานสติปญญา ดานวิชาการ และดานทักษะทางอารมณอยางสมดุล พรอมท้ังกระตุนใหเกิด
ความกลาท่ีจะคิดและทำสิ่งใหมๆ ท่ีเปนคุณประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ 

งบประมาณจัดสรร : 30,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 30,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 15 ธันวาคม 2565  - 30 มกราคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         - ไมมี 

2. แนวทางแกไข 
         - ไมมี 

16. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566
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 สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีรีข ันธ  ไดจัดทำโครงการพัฒนาคร ูโรงเร ียนเอกชน 
ตามบริบทของพ้ืนท่ีขึ้น เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของสถานศึกษาใหสอดคลองกับควา มต องการ
จำเปนของแตละพื ้นที ่และเกิดการมีส วนร วมของทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการ
ใหบริการทางการศึกษา โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนิน
กิจกรรมจ ัดอบรมครู กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบ ัติการ หลักสูตรทองถ ิ ่นศึกษา ในวันที่  24 เมษายน 2566  
ณ โรงแรมหัวหินแกรนด  แอนด พลาซา อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผูเขารวมอบรมฯ จำนวน 64 คน 
ประกอบไปดวย ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ซ่ึงในการดำเนินกิจ กรรมได ให
โรงเรียนแตละอำเภอ สรุปหัวขอเดน ๆ ของบริบทแตละพ้ืนท่ีของตนเอง เพ่ือจัดทำหลักสูตร การ ศึกษา ของ
ทองถิ่นตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีหลักสูตรการศึกษาของทองถิ่น เพ่ือนำไปปรับในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

งบประมาณจัดสรร : 30,000.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 30,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 เมษายน 2566 – 30 พฤษภาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
         1)  การเดินทางของผูเขารับการอบรม ระยะทางยาวไกล 
     2)  งบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากมีผูเขารับการอบรมจำนวนมาก 

2. แนวทางแกไข 
         1) ประสานของรับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมครูโรงเรียนเอกชนชวยคาใชจายสวนท่ีเกิน
จากงบประมาณ 
     2) เลือกสถานท่ีท่ีจัดอบรมท่ีมีผูสมัครเขารับการอบรมจำนวนมาก 

17. โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการ พัฒนาร ะบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใหมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบและเกิดประโยชนสูงสุด 
เพ่ือนำไปพัฒนาสถานศึกษา โดยดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางและคูมือการนิเทศติดตามเพ่ือส งเส ริมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดใหมีโครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโร ง เรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครูและบุคลากร 
ในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนิน
กิจกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 6 ครั้ง 
และการจัดการขอมูลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SER) ในระบบสารสนเทศดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา (E-SER) จำนวน 32 แหง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ไดรับการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะเพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณจัดสรร : 10,500.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 10,500.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 สิงหาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - บุคลากรนอยทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางลาชา 
2. แนวทางแกไข 

         - ไมมี 
 

18. โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน  
(ประเภทสามัญศึกษา) 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ รวมท้ังเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลของโรงเรียเอกชนนอกระบบนำไปสูการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ซ่ึงมีกลุมเปาหมาย คือ 
โรงเรียนนอกระบบ จำนวน 6 แหง และดำเนินกิจกรรมติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรง เรียน
เอกชนนอกระบบ จำนวน 2 รอบ ไดแก 
   - การออกติดตามสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 ในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 โดยมีโรงเรียนเปาหมาย 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนศิรดา  
ภาษาและคอมพิวเตอร และโรงเรียนสอนภาษาทักษะ ในพ้ืนท่ีเขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
      - การออกติดตามสงเสร ิ มคุณภา พการจ ั ดการศึกษาโร ง เร ียน เอกชนนอกร ะบบ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 ในวันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม  2566 โดยมีโรงเรียนเปาหมาย 4 โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนสอนภาษาพรีเมียร โรงเรียนรัสเซียบัลเลตหัวหิน โรงเรียนสถาบันดัลเบิ้ลยู.อี.ซี.ไอ.หัวหิน และ
โรงเรียนกวดวิชาและภาษาปญญาพัฒน ในพ้ืนท่ีเขตอำเภอหัวหิน และอำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
  โรงเร ียนเอกชนนอกระบบในจ ังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไดรับการตรวจติดตามเพื ่อส งเสริมคุณภาพ 
การจัดการศึกษา และเก็บรวบรวมขอมูลผลนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
ท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมยิ่งขึ้น 

งบประมาณจัดสรร : 4,800.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 4,800.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 กรกฎาคม 2566  
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    1) บุคลากรนอยทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางลาชา 
     2) ผูบริหาร ครู/ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาขาดความรูความเขาใจเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง

ผูรับผิดชอบ 
2. แนวทางแกไข 

         - สงเสริมใหผูบริหาร ครู/ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาและผูท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจ 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง 
 

19. โครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ขึ้น เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา ใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการ
รองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ และมีการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี่ 
  กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบ Active Learning  
และการพัฒนานวัตกรรมสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีขันธ  โดยกลุ มน ิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดปร ะจ วบ คีรี ขัน ธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมสิงขร โรงแรมประจวบแกรนด 
ใหแกหนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเครือขาย โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางความเขา ใจร วมกัน
เก่ียวกับนวัตกรรมการศึกษา (วิธีการปฏิบัติท่ีดี) ดานการบริหารการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาท่ีเปนเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ้ืน ท่ีจั งห วัด
ประจวบคีรีขันธ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา
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       กิจกรรมที ่ 2 นิเทศ ติดตาม โดยเคร ือข ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื ่อน ิเทศ ติดตาม 
สงเสริม สนับสนุนพัฒนาใหมีนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
        กิจกรรมท่ี 3 ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู และประกวด/คัดเลือก Best Practice 
ระดับจังหวัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินการคัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิ บัติท่ี เปน
เล ิศ (Best Practice) ในวันที ่  12 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ สรุปผลดังนี้ 
  1. นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
      - Best Practice นวัตกรรมการบริหารจัดการ ของ นางเพชรสุภัค กิจสุกล ผูอำนวยการ
โรงเรียนอรุณวิทยา ชื่อนวัตกรรม : การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลรูปแบบ PM + 5Ns 
  2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
      - Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ของ นางสาวประวีณา ทาเครือ ครูโรงเรียน 
บานสวนหลวง ชื่อนวัตกรรม : “จากโรงเรียนไรถัง สูการพัฒนากลามเนื้อทัดเล็กดวยกิจกรรมศิลปะสรางสรรค
เศษวัสดุเหลือใช ระดับชั้นปฐมวันโรงเรียนบานสวนหลวง” ใชกระบวนการทำงานแบบ “วงจร PDCA” 
    

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน ใน

ดานการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหพรอมเขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เปนไปตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเก่ียวของไดอยางมีปร ะสิท ธิภาพ  
ซ่ึงสงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น รวมถึงเปนพลเมืองดีของประเทศ และ
เปนพลโลกท่ีดีของสังคมโลก 

งบประมาณจัดสรร : 57,566.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 57,566.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - เนื่องจากเปนชวงท่ีกลุมเปาหมายยังมีภารกิจท่ีตองจัดประสบการณการเรียนรูและพ้ืนท่ีหางไกล   
   2. แนวทางแกไข 
        - ปฏิบัติการ Online วันเสาร-อาทิตย   
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital literacy) มาใชในการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยี ดิจิ ทัล
(Digital literacy)ใหกับครูผูสอนในการประยุกตใชในจัดการเรียนการสอน รวมถึงสนับสนุนครูผูส อนในการ
พัฒนาสื ่อการสอน การวัดและประเมินผลการเร ียนร ู   โดยการใชเทคโนโลย ีดิจ ิท ัล (Digital literacy) 
มีกลุมเปาหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนินกิจกรรม
ในรูปแบบออนไลนผ านโปรแกรม ZOOM Meeting เมื ่อว ันศุกร ท ี ่ 21 กรกฎาคม 2566 ระยะเวลาในการ
ฝกอบรม 1 วัน โดยไดรับเกียรติจากนายนิพนธ เชิญทอง นางนิสสรณ เชิญทอง และนายอลงกรณ เดชะ  
จากโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภมาเปนวิทยากร มีเนื้อหาการอบรม ได 1.เรื่อง การใชงาน 
Google Classroom 2.เรื่อง แบบทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) ดวย Quizizz 3. เรื่อง การนำเขาสูบทเรียน
ดวยโปรแกรม Padlet และ 4.เรื่อง การจัดทำสื่อการสอนออนไลนดวย YouTube 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสามารถพัฒนาในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) 
ในการประยุกตใชในจัดการเรียนการสอน รวมถึงสามารถพัฒนาสื่อการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
โดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) 

งบประมาณจัดสรร : 8,000.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 8,000.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มิถุนายน 2566 – 30 กรกฎาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - จำนวนกลุมเปาหมายไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบ เนื่องจากติดภารกิจ 
   2. แนวทางแกไข 
        - ประชาสัมพันธวันเวลาและสถานท่ีจัดกิจกรรมใหกลุมเปาหมายทราบกอนประมาณ 2 อาทิตย 

21. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการนำเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) มาใชในการเรียนการสอน 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชี วิตผู เรี ยน 
เพ่ือติดตาม สงเสริม และใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
และเกิดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตางๆ เชน ดานการเรียน ทุนการศึกษาความปลอดภัยในสังคม 
ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ อันจะสงผลตอนักเรียนใหมีคุณภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย 
สังคมและสติปญญา เปนคนดี มีความสุข มีความสามารถ ควบคูไปดวยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตน
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนทุนรวมจิตตนอมเกลา นักเรียนทุนพระราชทาน  
ม.ท.ศ และนักเรียนทุนอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 คณะกรรมการออกเยี่ยมบานนักเรียนท่ีขอรับทุนฯ ม.ท.ศ. ในจังหวัดประจวบ คีรี ขันธ 
และติดตามนักเรียนทุน ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. รุน 13 – 14 เม่ือวันท่ี 28 – 29 มีนาคม 2566 
คณะกรรมการออกเยี่ยมบานนักเรียน นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. รุน 13 – 14 จำนวน 4 คน
และนักเรียนทุนท่ีขอรับทุน ม.ท.ศ. รุน 15 จำนวน 11 คน 
 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน ฯ ม.ท.ศ.  
     2.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร ผูรับพระราชทานทุน และประสานงาน
ระดับจังหวัด ทุนฯ ม.ท.ศ. รุนท่ี 15 ปการศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566 ณ หองประชุม ชั้น 2 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 38 คน 
   2.2 ประชุมกลั่นกรองพิจารณาจัดลำดับรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ระดับภาค (ม.ท.ศ.) 
เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2566 ณ หองประชุมบางคนที ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม  
   กิจกรรมท่ี 3 คณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ ออกเยี่ยมนักเรียนทุนฯ ภาคเรียนท่ี 1 /2566 
และติดตามนักเรียนทุน ฯ กรณีมีปญหา เมื ่อว ันที ่ 3 - 4 กรกฎาคม 2566 ณ พื ้นที ่จ งัหวัดประจวบคีรีขนัธ  
จำนวน 18 ราย 
 กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือคัดเลือก
นักเรียนทุนการศึกษาเสมาพัฒนาชีวิต ปการศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุม ชั้น 2 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 11 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 
นักเร ียนที ่ไดร ับการสงเสร ิมทุนการศึกษา มีคุณภาพชีว ิตที ่ ดี ทั ้งดานการเร ียน ทุนการศึกษา  

ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ 

งบประมาณจัดสรร : 7,175.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 7,175.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มีนาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - ไมไดรับจัดสรรสนับสนุนงบประมาณใหดำเนินโครงการ  
   2. แนวทางแกไข 
        - ดำเนินงานของบประมาณจากงบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดทำโครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชน  เพ่ือกำกับ ติดตาม การเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนใหเปน ไปตา ม
กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอราชการ และ
เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนในระบบไดจัดทำเอกสารงานทะเบียน งานการเงิน และบัญชีของโรงเรียน และเอกสาร
ทางการศึกษา ท่ีตองจัดทำตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี 2) พ.ศ. 2554 
และระเบียบท่ีเก่ียวของไดเปนปจจุบัน มีกลุมเปาหมาย คือ โรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีขอรับการอุดหนุน ในพ้ืนท่ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 28 แหง และดำเนินการตรวจ ติดตามการขอรับเงินอุดหนุน การใชจายเงินเงิน
อุดหนุนทุกประเภท และการบริหารจัดการของโรงเรียนเอกสารในพ้ืนท่ี ชวงระหวาเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีขอรับการอุดหนุน ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธไดรับความรู ความเขาใจ 
และสามารถใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนไดถูกตอง ครบถวน  

งบประมาณจัดสรร : 37,400.-บาท 
งบปะมาณท่ีใช : 37,400.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มิถุนายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - คณะกรรมการในกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน บางคนมีงานประจำมาก ไมสามารถออกตรวจไดทุกวัน 
   2. แนวทางแกไข   - ขอเจาหนาท่ีในกลุมอ่ืนเปนคณะกรรมการ สลับกันออกตรวจ 

23. โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเราของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือใหสำนักงานดูเปนระเบียบเรียบรอย ท้ังภายในและภายนอกใหดียิ่ งขึ้น 
เพ่ือใหเกิดภาพลักษณท่ีดีแกผูมาติดตอราชการ และสรางความพึงพอใจตอผูมารับบริการ โดยมีการดำเนิน
กิจกรรม ไดแก การปรับปรุงภูมิทัศน รักษาสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศ สะอาด สวยงาม รมรื่น และการ
ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความรมรื่น สวยงาม สะอาด นาอยูขาราชการและ

บุคลากร เกิดความรูสึกรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ผูมารับบริการมีความพึงพอใจ 

งบประมาณจัดสรร : 10,000.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 10,000.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

       - ขาราชการและบุคลากรติดราชการทำใหกลุมเปาหมายไมครบตามจำนวน 
   2. แนวทางแกไข 
        - แจงประชาสัมพันธกำหนดการปรับปรุงภูมิทัศนใหขาราชการและบุคลากรทราบลวงหนาอยางนอย 
2 สัปดาห 
 
 

24. โครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเราของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการ ดูแลสุ ขภา วะ 
ดานรางกาย จิตใจ และสุขอนามัยของตนเองและสวนรวม อยางมีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิท ธิผลในการ
ปฏิบัติงาน มีกลุมเปาหมาย คือ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบ โดยมีการดำเนิน ดังนี้ 

1. กิจกรรมออกกำลังกายจัดกิจกรรมทุกวันพุธ  
2. กิจกรรมไปวัดเพ่ือทำบุญ “หนึ่งเดือนเกิด หนึ่งสังฆทาน” ณ วัดเกาะหลัก (พระอารามหลวง) 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความรมรื่น สวยงาม สะอาด นาอยูขาราชการและ
บุคลากร เกิดความรูสึกรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ผูมารับบริการมีความพึงพอใจ 

งบประมาณจัดสรร : 6,750.-บาท (งบดำเนินงาน) 
งบปะมาณท่ีใช : 6,750.-บาท (งบดำเนินงาน) 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               - บุคลากร ไมสามารถทำกิจกรรมไดครบทุกคน ทุกครั้ง ในหวงเวลาท่ีกำหนดทำกิจกรรม และ 
บุคลากรขาดวัสดุ อุปกรณ ในการออกกำลังกาย 
   2. แนวทางแกไข 
        - จัดทำปฏิทินการทำกิจกรรม  และแจงเวลาในการทำกิจกรรมลวงหนา และแจงลวงหนาใหเตรียม
อุปกรณมา และใชวัสดุเหลือใชประกอบการออกกำลังกาย 
 

25. โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการการขับเคลื่อนการสรา งองค ควา มรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรู เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา  มีกลุมเปาหมาย คือ นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 

1. ประชุมคร ูว ิชาการโรงเร ียนเอกชน ขับเคลื่อน การสร างองคความร ูทางทะเลและมหาสมทุร  
และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน พ้ืนท่ีจังหวัดปร ะจ วบ คีรี ขัน ธ
รูปแบบ on line ผานระบบ Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 และมีผูเขารวมประชุมจำนวน 55 คน 

2. จ ัดกิจกรรมการประกวด ผลการดำเน ินงานและนวัตกรรมการจ ัดการองคความร ูทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับภาค               
ประเภทจัดทำสื่อคลิป/หนังสั้น ไดแก 
                 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เรื่อง พลังรักษทะเล ของโรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 
                    ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เร ื ่อง ซั ้งกอภูมิป ญญาทองถ ิ่น แหลงพักพิงสัตวน ้ำของ
โรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนวัตกรรมการจัดการองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ

ชาติทางทะเลในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

งบประมาณจัดสรร : 25,000.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 25,000.-บาท 
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 กุมภาพันธ 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               - คณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนฯ บางทานติดราชการไมสามารถมารวมประชุมได และไดรับ
การประสานแจงการขับเคลื่อนของโครงการ ฯ 
   2. แนวทางแกไข 
        - ประสานแจงการขับเคลื่อนของโครงการ ฯ ไปยังหนวยการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

26. โครงการการขับเคล่ือนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน 
ของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ
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สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจ ัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
แผนปฏิบ ัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการจ ัดทำขอมูลสารสนเทศ 
ดานการศึกษาของจังหวัดสำหรับใชในการวางแผนการบริหารและจัดการศึกษาของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มีกลุ มเปาหมาย คือ ผู บร ิหารคร ูและบุคลากรทางการศึกษาหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด บุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และองคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน ในจังหวัด และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ และมีการดำเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที ่ 1 จ ัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัด ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 

 

 

 

 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 
กิจกรรมท่ี 3 จัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

27. โครงการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงาน 
1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศา สตรชาติ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในแตละระดับ และบริบท
ของพ้ืนท่ี 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังห วัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด และเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  มีแผนปฏิบ ัติดานการศึกษาของจ ังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีความสอดคลองกับนโยบาย และยุทธศาสตรระดับตางๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคม
แหงชาติ และบริบทอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       4. สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัด มีข อมูลสารสนเทศดานการศึกษา มาใชในการวางแผน การบร ิหาร 
จัดการศึกษาของจังหวัด มีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับ 

งบประมาณจัดสรร : 30,300.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 30,300.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               -  จำนวนบุคลากรดานงานแผนของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไมเพียงพอ 
ตามอัตรากำลัง ทำใหการมอบหมายงานในการรับผิดชอบโครงการมีความซ้ำซอน ทำใหการขับเคลื่อนโครงการ 
ไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
   2. แนวทางแกไข 
         1) ปรับรูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
     2) สน ับสนุนอัตรากำลังในดานการจ างบุคคลหร ือจ ัดอัตรากำลังของขาราชการเพิ ่มเติม หรือ
มอบหมายผูชวยในการปฏิบัติงาน 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดจัดทำโครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการดำเนิ นงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร เพ่ือติดตามและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการของหนวยงานระดับจังหวัด และเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดำเนินงานตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธกลุมเปาหมาย คือ สถานศึกษาและ
หนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้  
  กิจกรรมท่ี 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินงานโดยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เก็บ
รวบรวมขอมูลผลการดำเน ิ นงานของหน วยงาน สถานศึกษาในจ ั งหวั ดตามนโยบายการตรวจราชการ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือรายงานผลในภาพรวมของจังหวัด รวมถึงการลงพ้ืนท่ีรวมกับหนวยตรวจราชการของกระทรวง  
จำนวน 12 ครั้ง  
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับร อง
การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
1. รายงาผลการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลการจ ัดการศึกษาตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีความถูกตอง ครบถวน สะทอนผลการดำเนินงานของ
สวนราชการ หรือหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธไดเปนอยางดี 
 2. รายงานการประเมินผลการปฏิบ ัติงานตามแนวทางการดำเน ินงานของคำรับรองการปฏิบติั
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดอยางถูกตอง ครบถวน  

งบประมาณจัดสรร : 39,776.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 39,266.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  -ไมมี 
   2. แนวทางแกไข - ไมมี 

28. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนผูรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดตามยุทธศาสตร และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเนนใหมีการประสานงานและ
การบูรณาการการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผาน
การร วมกันกำหนด ร วมกันขับเคลื ่อน ร วมกันประเมิน และร วมกันนำเสนอและปรับปร ุงเพื ่อการพัฒนา 
อยางตอเน ื่อง จ ึงจัดทำโครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ขึ้น เพ่ือกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเร ียนร ูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั ่วถึงตามบร ิบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีส วนรวมของ 
สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และสถาบันที ่จัดการศึกษาอื ่น จ ัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ีโดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคล่ือน ตลอดจน
กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย คือ องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา และบุคลากรของหนวยงาน/สถาน ศึกษาท่ี จัด
การศึกษาทุกระดับทุกสังกัด และมีการดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรมท่ี 1 กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ให มี คุณภา พ 
เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด และจัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ     

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินงานโดยกลุมนโยบายและแผน กำหนดจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   
เพ่ือกำหนดทิศทางทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ภายใตแนวคิด “รูจักและเขาใจ การจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี” ผู  เข าร วมประชุม ประกอบดวย คณะกรรมการจั ดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรจังหวัดประจวบคีรีขัน ธ 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ บุคลากรผูรับผิดชอบงา นแผนของ
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขั นธ  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดทิศทางทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใชแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน และจัดทำ
ประกาศแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
โดยใชแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 
 
 
 

29. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ.
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  กิจกรรมที ่ 2 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการจ ัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินงานโดยกลุมนโยบายและแผน จัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะทำงาน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษา
เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเร ียนรู ของจ ังหวัดประจวบคีรีข ันธ  และตัวช ี ้ วัดการดำเน ินงาน 
โดยการบูรณาการการดำเนินกิจกรรมกับโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ พ้ืน ท่ี 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 ในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ของจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และการติดตามผลการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ วั ด 
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

 
 

  

 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนรวมในการกำหนดรูปแบบ/แนวทาง ตัวชี้ วัด
ของแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมถึงกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการ ศึกษา  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ   

งบประมาณจัดสรร : 36,140.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 36,140.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   

    - จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไมเพียงพอตามอัตรากำลัง 
ทำใหการมอบหมายงานในการรับผิดชอบโครงการมีความซ้ำซอน ทำใหการขับเคลื่อนโครงการไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
   2. แนวทางแกไข  
          1) ปรับรูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
     2) สนับสนุนอัตรากำลังในดานการจางบุคคลหรือจัดอัตรากำลังของขาราชการเพ่ิมเติม หรือมอบหมาย
ผูชวยในการปฏิบัติงาน 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดทำโครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน ขึน้ 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาลและจุด เนน 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางและรูปแบบการจัดการศึกษาเอกชนใหมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันและนโยบายการจัดการศึกษา โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ คณะกรรมการประสานและสงเสริมการ ศึกษา
เอกชนนอกระบบ จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ และบุคลากรทางการศึกษา  สำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนินกิจกรรมจัดประชุมการเคลื่อนแบบมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนท้ังในระบบและนอกระบบของจงัหวัดประจวบคีรีขันธ  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
 ผูเขารวมประชุมไดรับทราบนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการ
ดำเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาของเอกชน มีสวนรวมวางแผนและแนวทางในการพัฒนาคุณภา พการ จัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี   

งบประมาณจัดสรร : 10,000.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 10,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 มกราคม 2566 – 30 มีนาคม 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   

    - ความไมแนนอนของผูเขารวมประชุม 
   2. แนวทางแกไข  
          - จัดทำแบบตอบรับใหคณะกรรมการ เพ่ือจะไดตรวจสอบจำนวนผูเขารวมประชุมไดแนนอน 
 
 
 
 
 

30. โครงการประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไดจัดทำโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื ้นท่ี เพื ่อสน ับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
ดานการศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา  
ที ่ย ั ่งยืนดานการศึกษา (SDG4 Roadmap) ในระดับพื้นที่จังหวัด และสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG4 Roadmap) ดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และมีการดำเนิน
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 เพ่ือสรางความรูความเขา ใจ เก่ี ยว กับกรอบ
แนวทางและเปาหมายขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนดานการศึกษา และแผนที ่นำทาง (SDG4 
Roadmap) ไปสูการปฏิบัติใหถูกตอง รวมท้ังระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณา
การร วมกัน มีคณะทำงานขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนดานการศึกษาระดับจ ังหวัด จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  ตามคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ท่ี 2/2565  
สั่ง ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2565 เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการ พัฒนาท่ียั่ง ยืน 
ดานการศึกษา SDG4 ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือรวมกันกำหนดแนวทางและกรอบการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ีจังห วัด
ประจวบคีรีขันธใหบรรลุเปาหมายในระยะตอไป  
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินงาน 
 จ ังหวัดประจวบคีร ีขันธ  มีผลการดำเนินที ่สน ับสนุนการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 
ดานการศึกษา สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลเปนรูปธรรม รวมท้ังมีขอมูลตามตัวชี้ วัด
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาของหนวยงานท่ีเก่ียวของในภาพรวมของจังหวัด 

งบประมาณจัดสรร : 29,000.-บาท  
งบปะมาณท่ีใช : 29,000.-บาท  
ระยะเวลาการดำเนินงาน : 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      1. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   

    - จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมเพียงพอตามอัตรากำลัง ทำให
การมอบหมายงานในการรับผิดชอบโครงการมีความซ้ำซอน ทำใหการขับเคลื่อนโครงการไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
   2. แนวทางแกไข  
          - ปร ับร ูปแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสม และสนับสนุนอัตรากำลังในดานการจางบุคคลหรือ 
จัดอัตรากำลังของขาราชการเพ่ิมเติม หรือมอบหมายผูชวยในการปฏิบัติงาน 

31. โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนการขั บ เค ล่ือน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ
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3.4 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   

จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  
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ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
  เปาประสงคที่ 1  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับ
การเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

1 รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรมสงเสริม 
การเรยีนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(จำนวน 2 โครงการและการจดัเก็บขอมูล
เพ่ิมเตมิ) 

100 กลุมลูกเสือฯ 1. โครงการ ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
วัตถุประสงค :  
  1. เพื ่อสนองพระราชดำริ ส งเสริมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุร ักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีของสถานศึกษา ตามแผนแมบท อพ.สธ. 
ระยะท่ี 5 ปท่ีเจ็ด (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) 
  2. เพ ื ่อสร างเคร ือข  ายในการดำเน ินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ 
กิจกรรม : 
 1. ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
 2. ประชุมสรางความรูความเขาใจการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ผานระบบ
ออนไลน (โปรแกรม Zoom Meeting) 
 

เชิงปริมาณ : ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2566  
จ.ประจวบครีีขันธมสีมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน จำนวน 109 โรง เพ่ิมข้ึนจำนวน 13 โรง  
คิดเปนรอยละ 65 จากคาเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ :  ผูเขารวมโครงการการประชุมสราง
ความรูความเขาใจการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรยีนในโครงการอนุรกัษพันธุ 
กรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ผานระบบ
ออนไลน Zoom Meetting) จำนวน 124 คน มีความรู
ความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน อยูในระดับรอยละ 88.60 จากผลการ
ประเมิน 

 



79 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

    ตัวชี้วัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ :  สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
เพ่ิมข้ึน 20 โรง 
 เชิงคุณภาพ :  รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

  

    2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีข ันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัตถุประสงค :  
 1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูและมีทัศนคติท่ี
ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง รวมท้ัง 
พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 
 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำ
พระบรมราโชบายด านการศ ึกษาไปประย ุกต  ใช     
ในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ี
ตนเอง 
 3. เพื ่อสงเสริมใหผู เรียน ไดเรียนรู ถึงนวัตวิถีของ
ทองถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน 
และชุมชนของตนเอง  

เชิงปริมาณ : 
1. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และ
มีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมือง รอยละ 100 
2. ผูเขารวมโครงการมีการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
รอยละ 100 
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    กิจกรรม : 
 1. คายพลเมืองดี ศึกษานวัตวิถีชุมชน 
 2. จัดนิทรรศการพลเมืองดีระดับภาค 
 3. เยาวชนพลเมืองดีรักคีรีขันธ (บำเพ็ญประโยชนใน
สถานท่ีสาธารณะ) 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมี
เจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและ
บานเมือง ไมนอยกวารอยละ 100 ผลลัพธ 
 2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีการนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความ
รักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดมั่นใน
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระหมากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมใิจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 

  

    3. จากการจัดเก็บขอมลูสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด (โรงเรียนเอกชน) ในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูท่ีสะทอนความรักและการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยดึมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุข จำนวน 32 แหง  

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธจำนวน 32 แหง มีการจัดกิจ
กรมสงเสรมิการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติและการยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จำนวน 22 แหง คิดเปนรอยละ 68.75 

สรุปผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามปฏิบัตริาชการฯ - ไมบรรลตุวัช้ีวัดตามแผนปฏิบัตริาชการ ฯ 
ขอเสนอแนะ ควรสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรมสงเสรมิการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุขใหครบเพ่ือการบรรลุคาเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
  เปาประสงคที่ 1  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับ
การเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

กลยุทธ  
  2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์

2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับ 
การสรางภูมิคุมกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ี
ถูกตองเพ่ิมข้ึน 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1.โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค :  
   1. เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งและเปนสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเปนไปตามยุทธศาสตร
ชาติ ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   2. เพื่อใหผูเรียนมีความรู มีภูมิคุมกัน รูเทาทันยาเสพติด มี
ทักษะในการปองกันยาเสพติดและมีทัศนคติท่ีถูกตอง  
   3. เพื่อใหคณะกรรมการประเมินมีความรูความเขาใจการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
กิจกรรม : 
1. การขับเคลื่อนโครงการสถานศกึษาสีขาว  
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
   1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากรแกนนำเพ่ือการใช
“คูมือการดำเนินโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข”และ “คูมือรูคิด รูทัน ปองกันยาเสพติด” เพ่ือ
ทำหนาท่ีเปนวิทยากรแกนนำและผูประเมินระดับจังหวัด 
   1.2 ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาระดับจังหวัด 
2. การรายงานผลการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
    2.1 รายงานขอมูลสารสนเทศในระบบ (NISPA) และ
ระบบดูแลและตดิตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : 
  1. รอยละ 100 ผูเขาอบรมวิทยากรแกนนำการ
ใช“คูมือการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข”และ “คูมือรูคิด 
รูทัน ปองกันยาเสพติด” มคีวามรูความเขาใจ 
  2. รอยละ 92 ของสถานศึกษาในจังหวัดท่ีเขา
รวมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขมีความเขมแข็ง 
  3. รอยละ 100 สถานศึกษาในจังหวัดรายงาน
ผลการดำเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
(NISPA) ระบบดูแลและตดิตามการใชสารเสพติด
ในสถานศึกษา (CATAS) ไดครบถวนสมบูรณและ
เปนปจจุบัน 
เชิงคุณภาพ : 
  1. สถานศกึษาในพ้ืนท่ีมคีวามเขมแข็งและเปน
สถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ
เพ่ิมข้ึน 
  2. รอยละ 97.63 ของผูเรียนท่ีไดรับการสราง
ภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน 

- บรรลุตัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ 
ควรเพ่ิมเติม 
กิจกรรรมสราง
ภูมิคุมกัน/
ความรูให
ผูเรยีน  
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(CATAS) และตรวจสอบขอมูลสารสนเทศในระบบ (NISPA) 
และระบบดูแลและติดตามการใชสารเสพตดิ 
ในสถานศึกษา (CATAS) หนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
    2.2 รายงานผลการดำเนินงานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิรายเดือนใหศูนยอำนวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1. รอยละ 100 ของผูเขาอบรมวิทยากรแกนนำการใช
“คูมือการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข”และ “คูมือรู คิด รู ทัน ปองกันยาเสพติด”  
มีความรูความเขาใจ 
  2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในจังหวัดท่ีเขารวมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขมีความเขมแข็ง 
  3.  ร อยละ 100 สถานศ ึกษาในจ ังหว ัดรายงานผล 
การดำเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบ
ดูแลและติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
ไดครบถวนสมบูรณและเปนปจจุบัน   
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1. รอยละ 80 สถานศึกษาในพื ้นที ่มีความเขมแข็งและเปน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

กลยุทธ : พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ 

และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
วัตถุประสงค :  
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ
เช่ือมโยงการจดัการเรียนรูในระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษาท่ีสอดคลองกับ
บริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ 
 2. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันใน
การบูรณาการหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและ
การมีงานทำ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวม
ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ
เช่ือมโยงการจดัการเรียนรูในระดบัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษาท่ีสอดคลองกับ
บริบทของความตองการของตลาดแรงงาน 
กิจกรรม : 
  1. การขับเคลื่อนโครงการสงเสรมิเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทำรปูแบบและการพัฒนาหลักสตูรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในระดับจังหวัด 
  2. การจับคูสถาบันคูพัฒนาหลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยง (Matching) การสราง/พัฒนา หรือ คัดเลือก

เชิงปริมาณ : 
  จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณา
การ ที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูดานอาชีพเพิ่มข้ึน 
จำนวน 13 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ : 
  มีจำนวนผูเรยีนเขารวมโครงการจำนวน 815 คน 

และไดรับการสงเสรมิใหมีความรูดานอาชีพครบ
ตลอดระยะเวลาของหลักสตูรครบ คิดเปนรอยละ 
100 
 

- บรรลุตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวารอย
ละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
หลักสตูร CLC และกำหนดกระบวนการ 
ในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC 
  3. การจัดพิธีเวทีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
MOU  
  4. การดำเนินงานตามกระบวนการของการพัฒนา
หลักสตูร CLC 
  5. ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูร CLC 
  6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวัด อยางเปนรูปธรรม อยางนอย 3 หลักสูตร 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรู
ดานอาชีพ 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
  กลยุทธ 
  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน

เอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชา 
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึน 
(จำนวน 1 โครงการ) 

50 กลุมนิเทศฯ 
 

1. โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค :  
    1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา นวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา อยางบูรณาการรวมกัน
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   2) เพ่ือพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ ดาน
นวัตกรรม และการวิจัยทางการศกึษาในระดับจังหวัด 
   3)  เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม :  
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
เร ียนการสอนในศตวรรษที ่  21 ร ูปแบบ Active 
Learningและการพัฒนานวัตกรรมสู การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
   กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม โดยเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
   กิจกรรมท่ี 3 ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และประกวด/คดัเลอืก Best Practice ระดับจังหวัด 
 
 
 

เชิงปริมาณ    
  1. สถานศึกษาที่เขารวมโครงการมีรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และ
การนิเทศการศึกษา ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ มีจำนวน 
21 แหง คิดเปนรอยละ 100 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขัีนธมีขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ทั้ง 2 
ดาน ไดแก 1) ดานการบริหาจัดการศึกษา : การ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเร ียน
โรงเรียนบานคลองลอย และ 2) ดานการจัดการ
เรียนรู : การพัฒนาสื่อประสมเรื่องจำนวนเต็มดวย
การจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดานผสมผสาน
เทคนิคการใชคำถามเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนเทศบาลบานคาย 
เชิงคุณภาพ  
     สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษาตามบรบิท
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- ไมบรรลตุัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
- ขอเสนอแนะ  
1. ควรจัดกิจกรรม 
ท่ีเปนการสงเสรมิ
การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนให
ผลสัมฤทธ์ิดีข้ึน 
2. นำผลการ
วิเคราะหขอมูล 
ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาต ิ
ข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) พิจารณา
จัดทำแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เพ่ือขับเคลือน
ผลสัมฤทธ์ิของ
ตัวช้ีวัดตอไป 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ    
  1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการมี
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรยีน หรือแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการ การจดัการ
เรียนรู และการนิเทศการศึกษา ท่ีสามารถนำไปใชใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธมี
ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการ
วิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม 
ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานบริหารจัดการ ดานการจัดการ
เรียนรู และดานการนิเทศการศึกษา 
   3) จังหวัดประจวบคีรีขันธมเีครอืขายความรวมมือ
ในการบรูณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
     สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษาตามบรบิท
ของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ   
  กลยุทธ 
  3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
2 รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสรมิ

และพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
(จำนวน 2 โครงการ) 

80 กลุมลูกเสือฯ 1. โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
วัตถุประสงค 
    เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มคีวาม
เขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรยีง ความ
สามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน 
สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีคณุภาพ 
กิจกรรม : 
  1. วางแผน/ประชาสัมพันธการรับสมัครเขารวมประกวด 
  2. จัดประกวด/นิเทศ ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีระดับ
จังหวัด 
  3. สงกองลูกเสือเขารวมประกวดระดับประเทศ 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
    1. จัดประกวด/นิเทศ ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุน
ใหญจากสถานศึกษาในหนวยงานจัดการศึกษา/หนวยงาน
จัดการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ไมต่ำกวา 1  ครั้ง 
    2. มีตัวแทนกองลูกเสือสามัญรุนใหญเปนตัวแทนเขารวม
ประกวดระดับประเทศ 1 กอง 
เชิงคุณภาพ 
          ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดรับการ
ฝกฝนใหมีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ 
ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน 

เชิงปริมาณ 
    1. จัดประกวด/นิเทศ ระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารีสามัญรุ นใหญจากสถานศึกษาใน
หนวยงานจัดการศึกษา/หนวยงานจัดการ
ศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จำนวน 1  ครั้ง 
    2. มีตัวแทนกองลูกเสือสามัญรุนใหญเปน
ตัวแทนเขารวมประกวดระดับประเทศ 1 กอง 
เชิงคุณภาพ 
     ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
ไดรับการฝกฝนใหมีระเบียบ มีวินัย มีความ
เขมแข็ง อดทน มีความเปนผู นำ ความพรอม
เพรียง ความสามัคคี รู จักเสียสละ ชวยเหลือ
ผ ู อ ื ่น  มีท ักษะการอยู ร วมกัน สร างเสริม
ประสบการณ  ช ี ว ิ ต  และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
 

- บรรลุตัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
    มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 
  

    2. โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย    
วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือใหเจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด
ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรม    ยุวกาชาด ผานการเขารวม
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

   2. เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 

กิจกรรม :  
  1. พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด 
2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ  
   เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาดจากสถานศึกษาใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ   
   รอยละ 80 ของเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด มี
ความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ 

เชิงปริมาณ  
   เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด
จากสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เขารวมกิจกรรมจำนวน 478 คน คิดเปน 
รอยละ 159.33 ของกลุมเปาหมาย 
เชิงคุณภาพ   
   เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด 
มีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ คิด
เปนรอยละ 88.80 
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  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ   
  กลยุทธ 
  4. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
3 รอยละของขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุม
บริหารงาน

บุคคล/ 
กลุม

อำนวยการ 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขนัธ   
วัตถุประสงค 
   1. เพื ่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหนง และการใหบริการท่ีดี  
   2. เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
การทุจริตและสรางความโปรงใสเพื่อสรางคานิยม
ค ว า ม เ ป  น ข  า ร า ช ก า ร ท ี ่ ด ี  ( HR integrity & 
Transparency) 
  3. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุล
ระหวางชีว ิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม : 
  1. อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 
  2. กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ความเปน
ขาราชการท่ีดี และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 
ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  

เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
  2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรเขารวมกิจกรรมเฉลี ่ย 27 คน คิดเปน 
รอยละ 84  ของกลุมเปาหมาย 
 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
  การอบรม 
เพ่ือพัฒนาควร
จัดทำแบบ
ประเมินความรู
กอนและหลัง  
เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
    2. จ ัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัต ิงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที ่ดี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   2. บุคลากรยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรมและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ  
   3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมคีวามสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ   
  กลยุทธ 
  1. สงเสริมกาจัดการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
4 รอยละของขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความ
ตองการและนำไปใชในการปฏิบัตงิาน
(จำนวน 2 โครงการ) 

80 กลุม
บริหารงาน

บุคคล/ 
กลุม

อำนวยการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) มาใชใน
การเรียนการสอน 
วัตถุประสงค 
   1. เพื่อเสริมสรางทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital literacy)ใหกับครูผูสอนในการประยุกตใชใน
จัดการเรียนการสอน  
   2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) ของครูผูสอน   
   3.เพื่อสนับสนุนครูผูสอนในการพัฒนาสื่อการสอน 
การว ัดและประเม ินผลการเร ียนร ู   โดยการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) 
กิจกรรม : 
  อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การนำเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital literacy) มาใชในการเรียนการสอน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รูปแบบออนไลน
ผานโปรแกรม ZOOM Meeting  
ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
  1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล(Digital literacy) มาใชในการเรียนการสอน 
จำนวน 1 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
  1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง การนำ
เทคโนโลยีดจิิทัล(Digital literacy) มาใชในการเรียน
การสอน จำนวน 1 ครั้ง 
    2. ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชในการ
เรียนการสอน  อยูในระดับรอยละ 100 จากผลการ
ประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
   ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชใน
การเรยีนการสอน 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
  การอบรม 
เพ่ือพัฒนาควร
จัดทำแบบ
ประเมินความรู
กอนและหลัง  
เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
4 รอยละของขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความ
ตองการและนำไปใชในการปฏิบัตงิาน
(จำนวน 2 โครงการ) 

80 กลุม
บริหารงาน

บุคคล/ 
กลุม

อำนวยการ 

    2. รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชในการ
เรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
   ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) มาใชในการเรียน
การสอน 

  

    2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขนัธ   
วัตถุประสงค 
   1. เพื ่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหนง และการใหบริการท่ีดี  
   2. เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
การทุจริตและสรางความโปรงใสเพื่อสรางคานิยม
ค ว า ม เ ป  น ข  า ร า ช ก า ร ท ี ่ ด ี  ( HR integrity & 
Transparency) 
  3. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุล
ระหวางชีว ิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม : 
  1. อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการทำงาน 
  2. กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ความเปน
ขาราชการท่ีดี และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 
 
 

1. จัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทำงาน 
2. จัดอบรมพัฒนาความรูการใชเทคโนโลยีดิจทัิล 
(Digital literacy) มาใชในการปฏิบัติ 
3. การอบรมใหความรูการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
  2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรเขารวมกิจกรรมเฉลี ่ย 27 คน คิดเปน 
รอยละ 84  ของกลุมเปาหมาย 
 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
  การอบรม 
เพ่ือพัฒนาควร
จัดทำแบบ
ประเมินความรู
กอนและหลัง  
เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
    2. จ ัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัต ิงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที ่ดี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   2. บุคลากรยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรมและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ  
   3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมคีวามสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต 

สรุปผลในภาพรวมของการดำเนินงานตามผลสมัฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามปฏิบัตริาชการฯ ท่ีสามารถวิเคราะหได  มีจำนวนผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 168 คน คิดเปนรอยละ 96 ของขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการพัฒนาตามความตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน จากเปาหมายของโครงการท้ังสิ้น 175 คน  - บรรลุตัวช้ีวัดตามแผนฯ 
ขอเสนอแนะ : การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูควรจัดทำแบบประเมินความรูกอนและหลัง เพ่ือเปนขอมลูในการพัฒนาตอไป 
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 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
  กลยุทธ 2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
5 รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรยีน

เอกชนมีพัฒนาการสมวัย 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุมนิเทศฯ/ 
กลุม สช. 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับ
การดูแลและพัฒนาดานรางกาย จติใจ วินัย อารมณ 
สังคม สตปิญญา และทักษะการเรยีนรูท่ีสมวัย   
2. เพ่ือพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจดั
การศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด อยางบูรณาการทุก
ภาคสวน   
กิจกรรม : 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมการจดั
การศึกษาปฐมวัยท่ีสอดคลองกับบรบิทของพ้ืนท่ี 
 2. ประชุมปฏิบัตกิารแลกเปลี่ยนเรยีนรู และประกวด/
คัดเลือก Best Practice ระดบัจังหวัด 

ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
     เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ป) ทุกคน ไดรับการ
พัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติปฐมวัยแหงชาติ  
เชิงคุณภาพ 
      หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสงักัดมีสวนรวม
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดย
สอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี   

เชิงปริมาณ 
     จากขอมูลการบันทึกผลการประเมินการนิเทศ 
ติดตามสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ของ
โรงเรียนเอกชน จำนวน 21 แหง มีเด็กปฐมวัยท้ังสิ้น 
2,926 คน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน 
สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติปฐมวัยแหงชาติ  จำนวน 2,872 คน คิด
เปนรอยละ 98.15 จำนวนเด็กปฐมวัยไมผาน
มาตรฐาน 54 คน คิดเปนรอยละ 1.84 
เชิงคุณภาพ 
      หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดมีสวน
รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยาง
บูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี    
 

-  บรรลตุัวช้ีวัด
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการฯ 
อยูระดับ 
สูงกวารอยละ 
80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ 
- 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธ 

    1. สงเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
             2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรบั

โอกาสทางการการศึกษา 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืนๆ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือติดตาม สงเสริม และใหความชวยเหลือ
นักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรยีน 
ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสงัคม ปญหายา
เสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ 
กิจกรรม  
  1. การออกตรวจเยี่ยมบานนักเรยีนท่ีขอรับทุนฯ 
ม.ท.ศ. ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตดิตาม
นักเรียนทุน ทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. 
รุน 13 - 14 
  2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. 
  3. การออกเยี่ยมนักเรยีนทุนฯ มลูนิธิรวมจติ
นอมเกลาฯ ภาคเรียนท่ี 1/2566 และออกติดตาม
นักเรียนทุนฯ กรณีมีปญหา 

เชิงปริมาณ  
 1. นักเร ียนรับทุนรวมจ ิตตนอมเกลา จำนวน  
19 ราย คิดเปนรอยละ 95 ของคาเปาหมาย 
 2. นักเรียนรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพื ้นท่ี
จ ั ง ห ว ั ดป ร ะจวบค ี ร ี ข ั น ธ   ป ร ะจ ำป   2566  
จำนวน  10 ร าย  ค ิ ด เป  น ร  อยละ  125  ของ 
คาเปาหมาย และไดร ับการออกเยี ่ยม จำนวน  
10 ราย คิดเปนรอยละ 100 ของนักเรียนท่ีไดรับทุน 
เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา ในพื้นท่ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการดูแลอยางทั่วถึง 
ตรงตามสภาพท่ีแทจริง ไดรับการออกเยี่ยม จำนวน 
18 ราย คิดเปนรอยละ 94.73 ของนักเรียนที่ไดรับ
ทุน 
  2. นักเร ียนทุนพระราชทาน ในพื ้นที ่จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำป 2566 ไดร ับการดูแล
อยางทั่วถึง ตรงตามสภาพที่แทจริง ไดรับการออก
เยี ่ยม จำนวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีไดรับทุน 
 
 

- บรรลุตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ 
ควรมีโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีสงเสริม
การขับเคลื่อนให
ครอบคลมุกลยุทธ

การพัฒนาและ
สงเสริมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน
และการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
   4. ประชุมคณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตต
นอมเกลา ฯ กรณีมีการคดัเลือก ฯ และรายงาน
ผลการติดตามนักเรียนทุน ฯ 
  ตัวชี้วัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  
 1. นักเร ียนทุนร วมจ ิตต น อมเกล า จำนวน  
20 ราย  
 2. นักเร ียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพื ้นท่ี
จ ั งหว ั ดประจวบค ี ร ี ข ั น ธ   ประจำป   2566  
จำนวน 8 ราย 
เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละ 100 นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอม
เกลา ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการ
ดูแลอยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพท่ีแทจริง 
  2. ร อยละ 100 น ักเร ียนท ุนพระราชทาน  
ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำป 2566 
ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพท่ีแทจริง 
 

สรุปผลในภาพรวมของการดำเนินงานตามผลสมัฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามปฏิบัตริาชการฯ ท่ีสามารถวิเคราะหได  มีจำนวนเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการการศึกษาเขารวมโครงการท้ังสิ้น 29  คน คิดเปนรอยละ 
103.57 ของเด็กกลุมเปาหมายของโครงการท้ังสิ้น 28 คน   - บรรลตุัวช้ีวัดตามแผนฯ 

ขอเสนอแนะ : ควรมีโครงการหรอืกิจกรรมท่ีสงเสริมการขับเคลื่อนใหครอบคลุมกลยุทธการพัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 

    2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการ

เสรมิสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมในสังคม 
พหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย 
(จำนวน 1 โครงการ) 

80 กลุม
อำนวยการ/

กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
วัตถุประสงค 
   1. เพื่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำตำแหนง และการใหบริการท่ีดี  
   2. เพื ่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคุณธรรม จริยธรรม การ
ปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสเพื่อสราง
คานิยมความเปนขาราชการที่ดี (HR integrity & 
Transparency) 
  3. เพื ่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม : 
  1. อบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทำงาน 
  2. กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ความ
เปนขาราชการท่ีดี และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ 
 

1. การอบรมใหความรูการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปน
ขาราชการท่ีดี และแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงาน
ท่ีเปนเลิศ 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
  2.  จ ัดประช ุม/อบรม พ ัฒนาศ ักยภาพในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความ
เปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหบริการ 
จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรเขารวมกิจกรรมเฉลี่ย 27 คน คิดเปนรอยละ 84  
ของกลุมเปาหมาย 
 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย 
- ขอเสนอแนะ  
 1. การอบรม 
เพ่ือพัฒนาควร
จัดทำแบบ
ประเมินความรู
กอนและหลัง  
เพ่ือเปนขอมูลใน
การพัฒนาตอไป 
2. ควรมีการ
จัดเก็บขอมลูใน
สวนของ
สถานศึกษา
เก่ียวกับการ

กิจกรรม
สงเสริม
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 32 คน  
    2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ
ตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. บุคลากรยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรม
และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน
ราชการ  
   3. บุคลากรมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีม ีความสมดุล
ระหวางชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการนอมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

คุณลักษณะท่ี
พึงประสงคและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหครอบคลุม
เปาประสงค 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 

    1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม              
ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
2 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัด

กิจกรรมสรางความตระหนักรู จติสำนึก
และวินัยการบริหารจัดการขยะและ
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาตเิพ่ิม
คุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
(จำนวน 2 โครงการ และการจัดเก็บ
ขอมูลประกอบการวิเคราะห) 

80 กลุม
อำนวยการ/

กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

1. โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ   
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพและสนับสนุนให
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ ใหความสำคญักับการออกกำลัง
กายมากยิ่งข้ึน 
  2. เพ่ือปลูกฝงคานิยมองคกร และสรางขวัญ
กำลังใจใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  3. เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน
แกบุคลากร 
  4. เพ่ือสรางจิตสำนึกในการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอยใหกับบุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ 
กิจกรรม : 
 1.กิจกรรมออกกำลังกาย  
 2. กิจกรรมไปวัดทำบุญ  
 3. ประชุม/อบรม สรางความตระหนักเก่ียวกับ
การคัดแยกขยะ 
 

เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ โดยเฉลี่ยจำนวน 28 คน คิดเปนรอย
ละ 82 ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด 
  2. จัดใหมีการออกกำลังกาย จำนวน 19 ครั้ง 
  3. ดำเนินกิจกรรมในโครงการครัง้แรกเดือนมีนาคม 
จึงมจีัดใหมีการเขาวัดเพ่ือทำบุญ จำนวน 6 ครั้ง  
  4. จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความตระหนัก
เก่ียวกับการคดัแยกขยะ จำนวน  1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2. บุคลากรไดเขาวัดทำบุญ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำธรรมะไปปร ับใชในการทำงานและใน
ชีวิตประจำวันได 
  3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะมลู
ฝอย สามารถปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการคัดแยกขยะ
มูลฝอยและท้ิงขยะมูลฝอยอยางถูกตอง 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
    ตัวชี้วัดของโครงการ : 

เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ จำนวน 34 คน  
  2. จัดใหมีการออกกำลังกายอยางนอย เดือนละ 
2 ครั้ง 
  3. จัดใหมีการเขาวัดเพ่ือทำบุญ เดือนละ 1 ครั้ง 
  4. จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความ
ตระหนักเก่ียวกับการคดัแยกขยะอยางนอย 1 ครั้ง
เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2. บุคลากรไดเขาวัดทำบุญ พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนำธรรมะไปปรับใชในการ
ทำงานและในชีวิตประจำวันได 
  3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการคัดแยก
ขยะมูลฝอย สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
คัดแยกขยะมูลฝอยและท้ิงขยะมลูฝอยอยาง
ถูกตอง 

  

    2. โครงการศธจ.ปข. จิตอาสาพัฒนาเมือง 
สามอาว 
วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีจิตสาธารณะ รวมถึงการสราง
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงาน ชุมชนและสังคม 
 

เชิงปริมาณ  
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ตามโครงการ ศธจ.ปข. 
จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 14 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธมีความพึงพอใจตอ
การเขารวมโครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมือง 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
กิจกรรม : 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ตามโครงการ ศธจ. 
ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566  
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ  
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ตามโครงการ ศธจ. 
ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกเดือนๆละ 1 ครั้ง 
จำนวน 10 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
  รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธมีความพึงพอใจตอการเขารวม
โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

สามอาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 คิดเปน 
รอยละ 81.25 

    3. จากการจัดเก็บขอมลูสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (โรงเรียนเอกชน)  
ในการจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึก
และวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมาชาติ จำนวน 32 แหง  

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธจำนวน 32 แหง มีการจัดกิจกรม
สงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข จำนวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 43.75 

สรุปผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามปฏิบัตริาชการฯ - ไมบรรลตุวัช้ีวัดตามแผนปฏิบัตริาชการ ฯ 
ขอเสนอแนะ ควรสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและวินัยการบรหิารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาติ ใหครบเพ่ือการบรรลคุาเปาหมาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 

 1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรงใสของการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA 
(Integrity and transparency Assessment) 
(จำนวน 4 โครงการ) 

>85 กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

1.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ  แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละระดับ 
และบริบทของพ้ืนท่ี  
  2. เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
ของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. เพ่ือจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของ
จังหวัดสำหรับใชในการวางแผนการบริหารและ 

จัดการศึกษาของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ     
กิจกรรม  
1. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จ ังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการดานการศกึษาของจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566     

  1. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) จำนวน 2 ครั้ง 
  2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาราง
แผนปฏิบัต ิการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 1 ครั้ง 
  3. ประชุมคณะกรรมการบรหิารขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษาจังหวัด เพ่ือวางแนวทางในการจัดทำขอมูล
สารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง 
เชิงปริมาณ   
  1. แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท่ีมีความสอดคลอง 
เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปของหนวยงานตนสังกัด ภายใตกรอบ
วงเงินท่ีไดรับจัดสรร   จำนวน 1 เลม        
   2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด จำนวน 1 เลม                   
   3. ขอมูลสารสนเทศขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
ระดับจังหวัดท่ีครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จำนวน 1 เลม    
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  3. จัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของ
จังหวัด 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ   
  1. แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ท่ีมีความสอดคลอง เช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัตริาชการประจำป
ของหนวยงานตนสังกัด ภายใตกรอบวงเงินท่ีไดรับ
จัดสรร   จำนวน 1 เลม        
   2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
จำนวน 1 เลม                   
   3. ขอมูลสารสนเทศขอมูลสารสนเทศดาน
การศึกษาระดับจังหวัดท่ีครอบคลมุ ครบถวน 
ถูกตอง และเปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เลม    
 เชิงคุณภาพ 
   1. ร อยละ 100 แผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนา
การศ ึกษาจ ั งหว ัด ส ู  การปฏ ิบ ัต ิ ได อย างมี
ประสิทธิภาพ  
2. รอยละ 100 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จ ั งหว ัด  ประจำป  งบประมาณ พ.ศ .  2566  
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เชิงคุณภาพ 
   1. รอยละ 100 แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี
สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สูการ
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. รอยละ 100 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สู การปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3. รอยละ 90 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับ
จังหวัดที่ครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
นำมาใช 
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      3. รอยละ 90 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

ระดับจังหวัดที่ครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง และ
เปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

  

    2. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือติดตาม และรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวง ศึกษาธิการของหนวยงานระดับจังหวัด 
   2. เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ 
กิจกรรม : 
   1. ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรอง 
การปฏิบัต ิราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 12 ครั้ง  
2. การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จำนวน 3 ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
1. ดำเนินงานรายงานตรวจ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 12 ครั้ง 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จำนวน 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
    1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 2 เลม (ทุกรอบการตรวจราชการ) 
    2. รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีขัีนธ  
จำนวน 1 เลม 
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    เชิงคุณภาพ 

    1. รายงานผลการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน 1 เลม (ทุกรอบ
การตรวจราชการ) 
    2. รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  จำนวน 1 เลม 

  

    3. โครงการขับเคลือ่นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสทิธภิาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 
วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ 
และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน 
   2. เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบท 
ในพื้นที่โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัว
ขับเคลื่อน 
   3เพ่ือใหมีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมสีวนรวม
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศกึษาใน
จังหวัดท่ีสอดคลองกับรูปแบบการยกระดบัคณุภาพ
การศึกษาและการเรยีนรูใหมีคณุภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดโดยใชแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเปนตวัขับเคลื่อน 

เชิงปริมาณ 
    1. มีการประชุมเพื ่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และทั ่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผาน
กระบวนการมีส วนรวมของสวนราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน จำนวน 1 ครั้ง 
     2. แนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ
เพ ื ่อข ับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
      3. มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวน
ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในจังหว ัดท่ี
สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท
ของจังหวัด ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
จำนวน 1 ชุด 
     4. มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนา
การดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
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       4. เพื ่อให ม ีการกำกับ เร งร ัด ต ิดตามและ

ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงของ
จังหวัดตามตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 
กิจกรรม : 
 1. กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคณุภาพ เทาเทียม 
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด  
 2. จัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับแนว
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบครีีขันธ 
 3. การกำกับ ติดตาม และประเมนิผลการ
ดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวช้ีวัดการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
    1. มีการประชุมเพื ่อกำหนดรูปแบบ/แนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของ
จังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวน
ราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที ่จัด
การศึกษาอ่ืน อยางนอย 1 ครั้ง 
     2 .  ม ีกลไกการยกระด ับค ุณภาพการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทใน
พื้นที ่โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัว
ขับเคลื่อน จำนวน 1 เลม 

เชิงคุณภาพ 
    1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สวนราชการ 
หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องค  กรว ิชาช ีพ  สถาบ ันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน มีสวนรวมใน
การกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบท
ของจังหวัด กำหนดตัวชี ้วัดผลการดำเนินงาน รวมท้ัง
กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล เขารวมจำนวน 68 
คน คิดเปนรอยละ 136 ของกลุมเปาหมาย             
   2. มีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดฯ เปน
เครื่องมือในการดำเนินงาน จำนวน 1 เลม 
   3. มีการประชุมเพ่ือกำกับติดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด จำนวน 1 ครั้ง 
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ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
         3. มีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา 
ในจังหวัดที ่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด ภายใต
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด จำนวน 1 ชุด 
     4 .  ม ีปฏ ิท ินกำก ับต ิดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศ ึกษา และต ัวช ี ้ ว ัดการดำเน ินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
เชิงคุณภาพ 
    1. ร อยละ 90 คณะกรรมการศ ึกษาธ ิการ
จังหวัด สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน มีสวนรวมในการกำหนด
รูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั ่วถึง ตาม
บร ิบทของจ ั งหว ัด  กำหนดต ัวช ี ้ ว ั ดผลการ
ดำเนินงาน รวมทั ้งกำกับ เร งร ัด ติดตามและ
ประเมินผล  จากจำนวนเปาหมาย 50 คน           
   2. รอยละ 100 จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมี
คุณภาพ เทาเทียม ทั่วถึง ตามบริบทของแตละ
จังหวัด ทั้งที่เปนพื้นที่ปกติ พื้นที่ชายแดน พื้นท่ี
ภูเขาสูงและถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ ซึ่งกำหนด
ขึ้นอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มี
ภารกิจเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
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    4. โครงการจัดทำขอมูลฐานขอมลูและระบบติดตาม

ประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนดานการศึกษา SDG 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดาน
การศึกษา (SDG4 Roadmap) ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด 
 2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลการ
ดำเนินงานขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG4 
Roadmap) ดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรม : 
  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรของหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสนับสนุนการ
ดำเนินการขับเคล่ือนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา จำนวน 60 คน  
   2. รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนดานการศึกษารดับจังหวัด 
จำนวน 1 เลม 
เชิงคุณภาพ 
  1. รอยละของบุคลากรของหนวยงานที่เกี ่ยวของและ
สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั ่งยืนดานการศึกษา ตามเปาหมายเชิงปริมาณเขารวม
ประชุมไมนอยกวารอยละ 80  
    2. การจัดเก็บฐานขอมูลตามตัวชี้วัดของการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ของหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ มีความครบถวนไมนอยกวารอยละ 90 

เชิงปริมาณ 
  1. บุคลากรของหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาเขารวมประชุมจำนวน 
48 คน  
  2. รายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษารดับจังหวัด  จำนวน 1 
เลม 
เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรของหนวยงานท่ีเก่ียวของและ
สนับสนุนการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาเขารวมประชุมจำนวน 
48 คน  
คิดเปนรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
  2. ขอมูลพ้ืนฐานตามตัวช้ีวัดของตัวช้ีวัดเปาหมายยอย
มี 17 ตัวช้ีวัด จัดเก็บและจัดทำขอมลูได 7 ตัวช้ีวัด 
คิดเปนรอยละ 41.18 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 

 2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของบบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
 

ท่ี  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ คาเปาหมาย  ผูรับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
2 ระดับความพึงพอใจของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
บริหารงานบุคคล การจดัการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเทียบกับคาเปาหมาย 
(จำนวน 1 โครงการ) 

>85 กลุม
บริหารงาน

บุคคล 

1. โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน
ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมนิผลงานท่ีเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐาน ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ สังกัดสำนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานในจงัหวัดประจวบคีรีขันธ 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการ
ประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
เอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/
ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 

กิจกรรม : 
   การดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการ
ประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ศธ 0206.3/
ว 21ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560  
 
 

 - การดำเน ินการจ ัดประช ุมปฏ ิบ ัต ิการตรวจสอบ
คุณสมบัต ิ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ให
มีหรือเลื ่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ศธ 0206.3/ว 21ลง
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 
เชิงปริมาณ  
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด  (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ีศธ 0206.3/ว 
21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม2560) จำนวน 62 ราย ไดรับการ
ตรวจสอบและประเมินคิดเปนรอยละ 100 
2. คณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการ
ประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5กรกฎาคม 2560) เขารวมฯ จำนวน 20 คน คิด
เปนรอยละ 117.65  
เชิงคุณภาพ 
  จากการประเม ินความพึงพอใจตอการดำเนินการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ สพท. และขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ยื่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑว.
21 ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ อยูในระดับรอยละ 97.94 

- บรรลุตัวช้ีวัด 
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ฯ 
อยูระดับสูงกวา
รอยละ 80 ของ 
คาเปาหมาย
ขอเสนอแนะ 
- 
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ตัวชี้วัดของโครงการ : 
เชิงปริมาณ  
1. รอยละขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  (จำนวน 62 ราย) 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ีศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม2560 
2. รอยละคณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบ
คุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5กรกฎาคม 2560) จำนวน 17 คน 
เชิงคุณภาพ 
รอยละความพึงพอใจตอการดำเนินการบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ สพท. และขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ียื่นคำขอมีและเลือ่นวิทยฐานะตาม 
หลักเกณฑว.21 ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ท่ี 605 / 2565  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
มาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการถือปฏิบัติ    
คือ 1.กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา              
2.การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ 1 ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา          
และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ    
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดใหมีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคทำหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง
หนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 ขอ 4.3 (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ัง  
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานฯ 
ประกอบดวย 

  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย     
     1.1 นายทรงศักดิ์   โตะทอง    ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ      .   ประธานกรรมการ 
     1.2 นางอังคนา     นุมวัด       รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  รองประธานกรรมการ 
     1.3 นางนุติยาพร    วงษเณร   ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   กรรมการ 
     1.4 น.ส.วาสนา   แจงเสนาะ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       .กรรมการ 
     1.5 น.ส. จินตนา  สังขรุง       ผูอำนวยการกลุมลูกเสือฯ                             กรรมการ 
     1.6 น.ส.ศรีนภา     รังสิกุล ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา       .กรรมการ 

     1.7 นางอุรารักษ   มงคลพุทธรักษา ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน    กรรมการ 

     1.8 นางกรรณิกา  เรดมอนด นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       .กรรมการ 
                                           รักษาการในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
                                           ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
     1.9 น.ส.หทัยกรานต  มุลิกา     นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

                                 รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     1.10 น.ส.ภัทรภร เหลือนอย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     1.11 นายพัทธพล  สุขสบาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     1.12 นายศุกภโชค   มาลา  พนักงานจางปฏบิัติงานโสตทัศนูปกรณ        ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 
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มีหนาท่ี ดังนี้ 
   1. พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และ รางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับปรบัปรุง 
   2. พิจารณารายละเอียดโครงการ งบประมาณ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน ตลอดจน
อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  3. พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
  ๔. พิจารณาแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
   5. พิจารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
 

 2. คณะทำงาน ประกอบดวย  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.1 นายทรงศักดิ ์  โตะทอง         ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ    ..ประธานคณะทำงาน 
  2.2 นางอังคนา     นุมวัด        รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รองประธานคณะทำงาน 
  2.3 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมงาน                                                         คณะทำงาน 
  2.4 นางอนุชทิตา    สีมาพานิช  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.5 น.ส.อารีวรรรณ  สุขจนิดา นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.6 น.ส.นชรพร    ประมวลสุข  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.7 น.ส.อัญชลี     แกนจันทร  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.8 น.ส.สุภาณี     บัวทอง  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.9 น.ส.จันทรเจา   ใจระยา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.10 น.ส.อาณะกร กระจางศิวาลยั  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
  2.11 น.ส.ทิพยสุคนธ ทิพยเนตร   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.12 น.ส.อชิรญาณ   ชูแกว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.13 น.ส.อชิรญา      งดงาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.14 นายศวัส ชวลิตธาดา  นักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร    คณะทำงาน 

  2.15 น.ส.ชลิตา ธัญญเจริญ  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.16 น.ส.อนัทตา บินหมาน  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.17 น.ส.นัชชนันท  กายเพชร  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.18 น.ส.เพ็ญศรี    แซเลา  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ     คณะทำงาน 

  2.19 นางวาสนา    สายชล         พนักงานจัดการงานท่ัวไป                        คณะทำงาน 
  2.20 น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  .คณะทำงานและเลขานุการ 

  2.21 นายพัทธพล  สุขสบาย   นักวชิาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  .คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

  2.22 นายศุกภโชค    มาลา  พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ          ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 



(นายทรงศักดิ์  โตะทอง) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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มีหนาท่ี. ดังนี้ 
  ๑. ศึกษา วิ เคราะหแนวทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  

(พ.ศ.2561–2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3  
(พ.ศ.2566–2570) นโยบายความม่ังคงแหงชาติ พ.ศ.2558–2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ     
(พ.ศ.2560–2579) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566–2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร  
การพัฒนาการศึกษาของภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และบรบิทของพ้ืนท่ี 
   2. ศึกษา วิเคราะหบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2560 
   3. จัดทำโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบั ติ ราชการประจำป งบประมาณ  พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 

 3. คณะทำงานติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปรายงาน ประกอบดวย 
 

3.1 น.ส.หทัยกรานต   มุลิกา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    ประธานคณะทำงาน 
                                          รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
3.2 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมงาน                                                                    คณะทำงาน 
3.3 น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย  นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
3.4 นายพัทธพล  สุขสบาย   นกัวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ. คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
3.4 นายศุกภโชค  มาลา      พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนปูกรณ                  ผูชวยเลขานกุาร 

 

  มีหนาท่ี ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวบรวม สรุปผลการดำเนินและรายงาน 
ใหผูบริหารทราบเปนรายไตรมาส 
 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี   1  ตุลาคม พ.ศ.2565 

   สั่ง ณ วันท่ี  25  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

   



 

ท่ีปรึกษา 
นายทรงศักดิ์  โตะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
นายสุทธินาถ ทานนท รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำรูปเลม 
1. นางสาวภัทรภร   เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นายพัทธพล   สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 




