
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

          รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ฉบับนี้  กลุ่มนโยบายและแผนได้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับ
งบประมาณจัดสรรและได้รับอนุมัติให้ด าเนินการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยได้
ด าเนินการไปเรียบร้อยแล้วแล้ว ในระหว่างเดือนธันวาคม 2561 - กันยายน  2562  และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้จะน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนเพ่ือใช้ในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
          กลุ่มนโยบายและแผนใคร่ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทุกท่าน  ที่ได้ให้ความร่วมมือจนส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
 
 
 
            กลุ่มนโยบายและแผน 
                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบัญ 
 

 ค ำน ำ                             หน้ำ 
 ส่วนที่ ๑ 

          สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                   1 
     ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
          แผนผังความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ กับยุทธศาสตร์ ประจ าปี       6
     งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
          สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์            7 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
          แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์      10 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ส่วนที่ 2   รายงานผลการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์          
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
          โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                            16 
          โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                  19 
          โครงการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  22 
          โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน           27 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด         
         โครงการ TFE (Teams For Education)               31 

          โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่         35 
   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

            โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ      41   
     นักศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์         
                 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ   43 
                       นักเรียนและนักศึกษา และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด         45 
    ประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 25612                  
                   โครงการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ          48 

   เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม 
                   โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   55 
              (ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 

   และอบายมุขในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศ 
   ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) , ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา     
   (CATAS) , การรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ 
   การด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE) 

                  



 
 

สำรบัญ (ตอ่) 

                 หน้า 
                   โครงการประกวดระเบียบแถว             58 
                   โครงการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์         60 
                   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา        62 
    ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรากูร  
    (กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์) 
                   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา        64 
    ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรากูร  
    (กิจกรรมรวมใจภักดิ์ รักในหลวง) 
                   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา        66 
    ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรากูร  
    (กิจกรรมกิจกรรมค่ายเยาวชนน้อมน าสู่การปฏิบัติ) 
                   โครงการสนับสนุนจัดงานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน        68 

   โอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
                   โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา         70 

   (การจัดสัมมนาสู่การปฏิบัติ)                  
                   โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด        73 
     ประจวบคีรีขันธ์ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพ 
                   โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ        78 

   หน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
   ปีงบประมาณ 2562 

                   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O - NET)         85 
    โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
                   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย         95 

   ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2562 
                   โครงการการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา         98 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
                   โครงการการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน        104 

 คณะท ำงำน               107 

 ภำคผนวก 
  -  ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ที่ 485/2561        109 
     เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

   พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  



๑ 
 

ส่วนที่ 1 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ภายใต้
กฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ และความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง
ในมิติด้านความม่ังคง มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
ที่ส าคัญคือได้ประเมินสถานะด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทในข้างต้นแล้ว  จึงก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..2562.ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 

 วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการ มุ่งพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่

มาตรฐานสากล  

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษามีคุณภาพ

สู่มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและ

ความต้องการของสังคม 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มี

สมรรถนะ และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุก

ประเภทได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม  
     2. ส่งเสริมการพัฒนาคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้การแข่งขัน 
     3. ส่งเสริมการพัฒนาคนให้มีศักยภาพ 
     4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
     5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 



๒ 
 

      เป้ำประสงค์ 
  1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 

2. ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม   
 3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม 

ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
4. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้อย่างทั่วถึงและมี 

คุณภาพ 
5. ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
6. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

      ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์และคำ่เป้ำหมำย   
   เป้ำประสงค์ที่ 1  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษามีคุณภาพ 
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและ
การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

85 90 95 100 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรือ 
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

65 70 75 80 

3. ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน  
(เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 

+3 +3 +3 +3 

4. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ 
(N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

40 42 44 46 

5. จ านวนศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา +5 +5 +5 +5 

 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของสังคม สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และบริบทพ้ืนที่  
  4. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ
หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 



๓ 
 

เป้ำประสงค์ที่ 2  ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบท 
และความต้องการของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของผู้เรียน ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ที่เหมาะสม 
ตามบริบท และความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน  

70 75 80 85 

2. ร้อยละของผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ 
การพัฒนาภาษาต่างประเทศของแต่ละหลักสูตร 

75 80 85 90 

 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่และภูมิภาค 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน  
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   เป้ำประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะ 
และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 85 90 95 100 

2 .ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องผ่านการอบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับต่าง ๆ 

75 80 85 90 

3. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและ 
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

70 75 80 85 

 

กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
   2. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง      
   3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 

 

 

 



๔ 
 

เป้ำประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้อย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/ 
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย 

70 75 80 80 

2 .ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน า 
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 

65 70 75 80 

3. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาใน 
รูปแบบที่เหมาะสม 

50 55 60 65 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบ 
กับค่าเป้าหมาย 

85 90 95 100 

 

กลยุทธ์ 
     1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
              2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต  

   เป้ำประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจใน 
ความเป็นไทย 

65 75 85 95 

2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความ 
ตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 

65 75 85 95 

3. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

65 75 85 95 

 

กลยุทธ์ 
      1. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 

   3. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 



๕ 
 

  เป้ำประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ์ ITA (Integrity  
and transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 

2. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี 
ต่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

70 75 80 85 

3. จ านวนภาคเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ/พัฒนา/ 
ส่งเสริมการศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงาน 
ที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 

+10 +10 +10 +10 

 

  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
  2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความพร้อม ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงยทุธศำสตร์ระดับต่ำง ๆ กบัยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

ยุทธศำสตรช์ำต ิ 
(พ.ศ.2561-2580) 

ย. 1 การสร้าง 
ความม่ันคง 

ย. 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ย. 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ย.4 ด้านการสร้างโอกาสบน
ความเสมอภาคและความเทา่
เทียมกันทางสงัคม 

ย. 5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ย. 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพฒันำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำต ิ

ฉบบัที่สบิสอง 
พ.ศ.2560-2564 

ย.5 การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคงและย่ังยืน 
 
 

ย.1 การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ย.3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
ย.7 การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
ย.8 การพัฒนาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
ย.10 ความร่วมมือระหวา่งประเทศเพือ่การพฒันา 

ย.1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 
 

ย.1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ย.2 การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลือ่มล้ าใน
สังคม 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ย.4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้มเพือ่การพฒันา
อย่างย่ังยืน 
ย.7 การพัฒนาโครงการ
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ย.6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาล 
ย.9 การพัฒนาภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 

นโยบำยรัฐบำล 
 

น. 1 การปกป้องและเชิด
ชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
น. 2 การรักษา 
ความม่ันคงของรัฐและ
การต่างประเทศ 

น. 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
น. 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 
น. 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใชป้ระโยชน์
จากวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวจัิยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 

น. 4 การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

น.3 ความเหลื่อมล้ า 
น.5 สาธารณสุข 

น.9 การรักษาความมั่นคง
ของฐานทรพัยากร และการ
สร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
อย่างย่ังยืน 

น.10 การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามทุจริต และ
ประพฤติชอบในภาครัฐ 
น.11 กฎหมาย 

แผนกำรศึกษำ
แหง่ชำต ิ

พ.ศ.2560 - 2579 

ย. 1 การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาต ิ

ย. 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัย และ
นวัตกรรมเพิ่มสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

ย. 3 การพัฒนาศกัยภาพคน
ทุกชว่งวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

ย. 4 การสร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

ย. 5 การจัดการศึกษา       
เพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ย. 6 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

ยุทธศำสตร ์
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ป ี2562 

ย.1 การจัดการศึกษา        
เพื่อความมั่นคง 
ของชาต ิ

ย. 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้ง
งานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

ย. 3 การพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

ย. 4 การสร้างโอกาสทาง
การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างทัว่ถึงและเทา่เทียม 

ย. 5 การจัดการศึกษาเพือ่
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

ย. 6 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร ์
ส ำนักงำนปลดั 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
ป ี2562 

ย.1 พัฒนาการ 
จัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 
 

ย.2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพือ่สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ย.3 พัฒนาศักยภาพคน 
ให้มีคุณภาพ 

ย.4 สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

ย.5 ส่งเสริมและจัดการ 
ศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

ย.6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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             สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

หมำยเหตุ 
(แหล่งงบประมำณ) 

 
1 

เงินงบประมำณ 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
60,000 

 
สป. 

2 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

37,865 สป. 

3 ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

52,563 สป. 

4 จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด 

73,392 สป. 

5 TFE (Teams For Education) 607,182 สป. 
6 Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใน

พ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
266,326 สป. 

7 ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6,000 สป. 

8 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และศูนย์
เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3,377 สป. 

9 สนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบาย และแผนการ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

- สป. 

10 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใน
พ้ืนทีจ่ังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 25612 

277,147 สป. 

11 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส 
เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

240,000 สป. 

12 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด (ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ 
ขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,การรายงานผลการ
ด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) , 
ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา    
(CATAS) , การรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และการด าเนินงานกิจกรรม  
TO BE NUMBER ONE) 

19,000 สป. 
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สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

หมำยเหตุ 
(แหล่งงบประมำณ) 

13 การประกวดระเบียบแถว 29,180 สป. 
14 ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์ 49,200 สป. 
15 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรากูร (กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาและ
บ าเพ็ญประโยชน์) 

35,870 สป. 

16 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรากูร (กิจกรรมรวมใจภักดิ์ รักในหลวง) 

203,880 สป. 

17 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรากูร (กิจกรรมค่ายเยาวชนน้อมน าสู่ 
การปฏิบัติ) 

231,394 สป. 

18 สนับสนุนจัดงานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ 
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
บรมราชาภิเษก 

66,040 สป. 

19 ติดตามประเมินผลกิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ 12,000 สป. 
20 โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา (การจัดสัมมนาสู่การปฏิบัติ) 
99,085 สป. 

21 ขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพ 

51,299 สป. 

22 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2562 

44,340 สป. 

23 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O - NET) 
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

358,912 สช. 

24 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์การเรียน 
การสอนปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
ปีงบประมาณ 2562 

55,400 สช. 

25 การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

71,109 สช. 

26 การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของ 
โรงเรียนเอกชน 

31,600 สช. 
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สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

หมำยเหตุ 
(แหล่งงบประมำณ) 

27 สนับสนุนการน าลูกเสือโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมงาน 
ชุมนุมลูกเสือ 

36,680 สช. 

28 งบด าเนินงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

3,573,075.48 สป. 

29 การประชุม กศจ./อกศจ.และคณะอนุกรรมการ 2 คณะ 
(เชิงยุทธศาสตร์และพัฒนาการศึกษา 

582,540 สป. 

30 ค่าเช่าบ้าน 519,396.49 สป. 
31 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 59,064 สป. 

รวมเงินงบประมาณ 7,752,916.97  
 

32 
เงินนอกงบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานลูกเสือส านักงานศึกษาธิการ 

 
32,176 

สลช. 

33 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูรประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

49,000 สลช. 

34 การจัดงานลูกเสือส ารอง 889,749 สลช. 
35 การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 3,280 สลช. 
36 การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 2,288 สลช. 

รวมเงินนอกงบประมาณ 976,493  
สรุปงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก สป.  7,782,734 
สรุปงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก สช.  553,750  บำท 
สรุปงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก สกก.สป. 1,008,000  บำท  

 
รวมทั้งสิ้น 

 
9,344,484 
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                      แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
1.  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนงานพื้นฐาน 60,000 สป. นโยบายและแผน 60,000 

2.  การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แผนงานพื้นฐาน 37,865 สป. นโยบายและแผน 54,800 
3.  ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม 
     นโยบายและยุทธศาสตร์ 

แผนงานพื้นฐาน 52,563 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

120,000 

4.  จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน   
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด 

แผนงานพื้นฐาน 73,392 สป. นโยบายและแผน 73,800 

5.  TFE (Teams For Education) แผนงานบูรณาการ 607,182 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

630,000 

6.  Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่  
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนงานบูรณาการ 266,326 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

405,200 

7.  ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริมความประพฤติ 
     นักเรียนและนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     ประจวบคีรีขันธ์ 

แผนงานพื้นฐาน 6,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

55,000 

8.  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
     ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และ 
     ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนงานพื้นฐาน 3,377 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

30,000 

9.  สนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบาย และแผน 
     การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนงานพื้นฐาน - สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

10,000 

10.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนที่ 
       จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 25612 

แผนงานบูรณาการ 277,147 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

300,000 
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                      แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
11.  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส 
       เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบ 
       ที่เหมาะสม 

แผนงานบูรณาการ 240,000 สป. พัฒนาการศึกษา 240,000 

12.  ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไข   
       ปัญหายาเสพติด (ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน 
       สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขในจังหวัด 
       ประจวบคีรีขันธ์ ,การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศ 
       ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) , ระบบดูแลและติดตามการใช้ 
       สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) , การรายงานผล 
       การด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ 
        การด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE) 

แผนงานบูรณาการ 19,000 สป. พัฒนาการศึกษา 19,000 

13.  การประกวดระเบียบแถว แผนงานพื้นฐาน 39,180 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

39,180 

14.  ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์ แผนงานพื้นฐาน 49,200 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

49,200 

15.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้าน 
       การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ     
       บดินทรเทพยวรากูร (กิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาและ 
       บ าเพ็ญประโยชน์) 

แผนงานพื้นฐาน 35,870 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

50,000 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
16.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้าน 
       การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ  
       บดินทรเทพยวรากูร (กิจกรรมรวมใจภักดิ์ รักในหลวง) 

แผนงานพื้นฐาน 203,880 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

218,000 

17.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้าน 
       การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวิชิราลงกรณ  
       บดินทรเทพยวรากูร (กิจกรรมค่ายเยาวชนน้อมน าสู่ 
       การปฏิบัติ) 

แผนงานพื้นฐาน 231,394 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

276,600 

18.  สนับสนุนจัดงานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ 
       เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

แผนงานพื้นฐาน 66,040 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

66,040 

19.  ติดตามประเมินผลกิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ แผนงานพื้นฐาน 12,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

12,000 

20.  โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล 
       เฉลิมพระชนมพรรษา (การจัดสัมมนาสู่การปฏิบัติ) 

แผนงานพื้นฐาน 99,085 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

100,000 

21.  ขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลในคณะกรรมการศึกษาธิการ 
       จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
       ให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงานพื้นฐาน 51,299 สป. บริหารงานบุคคล 52,600 

22.  พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
       ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการ  
       จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2562 

แผนงานบูรณาการ 44,340 สป. บริหารงานบุคคล 50,000 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
23.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O - NET) 
       โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

แผนงานบูรณาการ 358,912 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

358,920 

24.  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์การเรียน 
       การสอนปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
       ปีงบประมาณ 2562 

แผนงานบูรณาการ 55,400 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

55,400 

25.  การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ 
       การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนงานบูรณาการ 71,109 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

71,150 

26.  การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน แผนงานพื้นฐาน 31,600 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

31,600 

27.  สนับสนุนการน าลูกเสือโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมงานชุมนุม 
       ลูกเสือ 

แผนงานพื้นฐาน 36,680 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

36,680 

28.  งบด าเนินงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนงานพื้นฐาน 3,573,075.48 สป. อ านวยการ 3,578,405 
29.  ค่าเช่าบ้าน แผนงานบุคลากรภาครัฐ 519,396 สป. อ านวยการ 521,619 
30.  การประชุม กศจ./อกศจ. และคณะอนุกรรมการ 2 คณะ    
       (เชิงยุทธศาสตร์และพัฒนาการศึกษา 

แผนงานพื้นฐาน 571,588 สป. อ านวยการ 600,000 

31.  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม แผนงานพื้นฐาน 59,064 สป. อ านวยการ 154,080 
32.  ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานลูกเสือส านักงานศึกษาธิการ - 32,176 สลช. อ านวยการ 40,000 
33.  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
      บดินทรเทพยวรางกูรประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

- 49,000 สลช. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

50,000 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
34.  การจัดงานลูกเสือส ารอง - 889,749 สลช. ลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน 
900,000 

35.  การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา - 3,280 สลช. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

9,000 

36.  การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา - 2,288 สลช. การนิเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือใน

สถานศึกษา 

9,000 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  8,729,409.97   9,344,484 
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ส่วนที่ 2 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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โครงกำร การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีอ านาจหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและ 
ทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน 
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสตร์ สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอ่ืน ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลายหลาย รวมถึงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษา  เป็นต้น  
ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดท า ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการการศึกษาของ

จังหวัด 
2. เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาทุกระดับ 

  3. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการประจ าปีจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ 

     1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัด เพ่ือใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา 
     2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการประจ าปีจังหวัด 
     3) จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
       1) มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
       2) มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
      3) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการประจ าปีของจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ธันวาคม 2561 - กันยายน 2562 

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  กิจกรรมที่ 4 จัดท าเอกสาร เพ่ือเผยแพร่ 
         1) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2561 
         2) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 -2565) 
         3) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ผลกำรด ำเนินงำน  จัดประชุมคณะท างานและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2562  ณ โรงแรมหาดทอง อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  เพ่ือตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศของแต่ละหน่วยงานที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์และรวบรวม  
เพ่ือจัดท าเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2562 และน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารข้อมูลระดับจังหวัด ต่อไป 
  กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  ผลกำรด ำเนินงำน : 1. จดัท าเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์(พ.ศ.2562 - 2565)  
       2. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2562 ณ โรงแรมหาดทอง อ าเภอ
เมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 ผลกำรด ำเนินงำน : จัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
 กิจกรรมที่ 4 จัดท าเอกสาร เพ่ือเผยแพร่ 
        ผลกำรด ำเนินงำน :  
   1) ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2562 
         2) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2562 - 2565) 
         3) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์     
7. ภำพกิจกรรม  
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8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
        8.1 งบประมาณท่ีได้รับ  จ านวน  60,000  บาท 
 8.2 งบประมาณท่ีใช้  จ านวน  60,000  บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ๑. การประสานและการสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ไม่ครอบคลุมข้อมูลตามความต้องการหน่วยงานต่าง ๆ 
 ๒. หน่วยงานทางการศึกษา ยังไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  จึงท าให้
การจัดท าแผนฯ และการจัดท าโครงการเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษายังล าบาก 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
 - จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2562  โดยจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด  

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
๑. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด 

สามารถน าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไปใช้ในการวางแผนบริหารจัด
การศึกษาและด าเนินการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๒. หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด  
มีแนวทาง/โครงการที่พร้อมจะพัฒนาการศึกษาในหน่วยงานของตนเอง 

12.  ผู้รำยงำน    นางสาวภทัรภร  เหลือน้อย   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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โครงกำร เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. หลักกำรและเหตุผล  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  และสืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษา ใน
ส่วนภูมิภาค โดยให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด   ดังนั้น  เ พ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในส่วนภูมิภาค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ จึงเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการบริหาร
จัดการ และการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ  
และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2.2 เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
       2.3  เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติที่ดีต่อ การท างานร่วมกันเป็นทีม ต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการ 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 28 คน            

3.2 เชิงคุณภำพ บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ิมขึ้นและปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธภิาพมากขึน้  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ธันวาคม 2561 - กันยายน 2562 

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ  
และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ผลกำรด ำเนินงำน ด าเนินงานการวางแผนด าเนินการโครงการ ฯ โดยจัดท ารายละเอียดโครงการ 
เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ และแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2562 



20 
 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ 
และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
 ผลกำรด ำเนินงำน  

1. จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ระหว่างวันที่  4 - 5 
มกราคม 2562 ในเรื่องของการการสร้างความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่ง คสช. ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-office) 

2. เข้าศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ในเรื่องการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-office) และการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติงานวิเคราะห์/ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจส านักงา น
ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจฯ ณ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 17 คน  

4. ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมครั้งนี้ พบว่า บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจมากขึ้น และมีความพึงพอใจในการจัด 
โครงการ ฯ อยู่ในระดับ 4.33  จัดอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

7. ภำพกิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

8. งบประมำณ 
8.1 งบประมำณที่ได้รับ   จ านวน  54,800  บาท 
8.2 งบประมำณที่ใช้  จ านวน  37,865  บาท 
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9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
  - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
- บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้

บทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศและพ้ืนที ่และสามารถน าความรู้มาใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 12.  ผู้รำยงำน  นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย  นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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โครงกำร ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  จากการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ส่งผลให้มีการจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และการตรวจราชการเป็นกลไกที่ส าคัญ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภูมิภาค
ที่รับการตรวจราชการ จากผู้ตรวจราชการภาค และผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีหน่วยงานใน
พ้ืนที่หลายหน่วยที่จะต้องเตรียมข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการเกิดการ บูรณาการงานระดับพ้ืนที่ 
สนองตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการและพื้นที่ จึง ได้จัดท าโครงการ
ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือติดตาม และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของ

กระทรวง ศึกษาธิการของหน่วยงานระดับจังหวัด 
 2.2 เ พื ่อต ิดตาม และรายงานผลการด าเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2.3 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค ารับรองของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ     
      3.1.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของ 

หน่วยงานระดับจังหวัด 
      3.1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ประจวบคีรีขันธ์ 
       3.1.3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค ารับรองของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

3.2 เชิงคุณภำพ 
      3.2.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของ 

หน่วยงานระดับจังหวัด 
      3.2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ประจวบคีรีขันธ์ 
      3.2.3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค ารับรองของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ประจวบคีรีขันธ์ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  มกราคม 2562  -  กันยายน  2562 
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1  ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง ศึกษาธิการ 

 กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามค า
รบัรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1  ตรวจ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน  ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของ

กระทรวง ศึกษำธิกำร   
 ผลกำรด ำเนินงำน 

 - รับการตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1  ปีงบประมาณ 2562  
จากนายชาญ ตันติธรรมวัฒนา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะผู้ตรวจราชการภาค 5 ระหว่าง
วันที่ 28 - 30 มกราคม 2562  4  จุด ดังนี้ 

  1) วันที่  28  มกราคม  2562  จัดประชุมรับการตรวจราชการ  3  หน่วยงานการศึกษา ได้แก่ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 
1 และ 2 ณ ห้องประชุมตะนาวศรี ชั้น 3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
มีผู้เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วยผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงาน 
จ านวน  45  คน  ได้องค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาให้คุ้มค่ากับการลงทุน  
และใช้งบประมาณให้มุ่งไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มากท่ีสุด 

  2) วันที่  29  มกราคม  2562  เวลา 08.30 น. - 12.00 น. จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนขนาด
ใหญ่ และครูวิชาการในโรงเรียน รับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุมบัว
ชมพู โรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์  มีผู้เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนและครูวิชาการ  
จ านวน  40 คน  จาก 10 โรงเรียน ได้องค์ความรู้ในการสร้างความตระหนักถึงงบประมาณที่ต้องเสียไปใน
แต่ละปี ทั้งเงินรายหัวนักเรียน เงินเดือนค่าตอบแทนครู และงบประมาณในส่วนอ่ืน ๆ ควรจะจัดการศึกษา
อย่างไรให้พัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพมากที่สุด 

  3) วันที่  29  มกราคม  2562  เวลา 13.00 น. - 16.30 น. จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  
เพ่ือรับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านหนองหิน  
ผู้เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน  10  คน  ได้องค์ความรู้ในความจ าเป็น 
ของการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กเนื่องจากมีนักเรียนน้อย  ครูไม่ครบชั้น  จัดการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ  
ใช้งบประมาณมาก ไม่คุ้มค่ากับการลงทุน 

  4) วันที่  30  มกราคม  2562  เวลา 08.30 น. จัดประชุมผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยทุกอ าเภอในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  รับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ณ  ห้องประชุมของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์  มีผู้เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วยผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยทุกอ าเภอและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน  รวม  10  คน  ได้องค์ความรู้ในการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการของการศึกษานอกระบบในยุคปัจจุบันที่ใช้ ICT มาพัฒนาการเรียนรู้ และการทดสอบ 
เพ่ือประเมิน ผลการเรียนของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุน และเปลี่ยนแปลงให้ทันยุคดิจิทัล 
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กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 - ประชุมติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 22 สิงหาคม  
2562  ณ  ห้องประชุมล้อมหมวก ชั้น 3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
โดยมีผลเข้าประชุม จ านวน 23 คน 

       กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ผลการด าเนินงาน 
   - ประชุมชี้แจงการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ชั้น 3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ์ เขต 1  ให้กับข้าราชการและบุคลากรทุกคนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 
 1. ครั้งที่ 1/2562  วันที่ 22 มกราคม 2562  ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยมีข้าราชการและบุคลากรเข้าประชุม จ านวน 23 คน 
 2. ครั้งที่ 2/2562  วันที่ 11 เมษายน 2562  ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  การด าเนินงานตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  ตัวชี้วัดที่ 4 - 6 โดยมีข้าราชการและบุคลากรเข้าประชุม จ านวน 26 คน 
 3. ครั้งที่ 3/2562  วันที่ 9 กรกฎาคม 2562  ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  เพ่ือด าเนินงานตามกรอบการประเมินและการจัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน โดยมีข้าราชการและบุคลากรเข้าประชุม จ านวน 24 คน 
 4. วันที่ 17 ตุลาคม 2562  ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดท างบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) และการติดตาม
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ณ  ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รอบ 12 เดือน  โดยมีข้าราชการและบุคลากรเข้าประชุม 
จ านวน 25 คน 
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7. ภำพกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1 รับการตรวจราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบที่ 1   
ปีงบประมาณ 2562  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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กิจกรรมที่ 3  ประชุมชี้แจงการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
        8.1 งบประมำณที่ได้รับ  จ านวน  120,000  บาท 
 8.2 งบประมำณที่ใช้  จ านวน    52,563  บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
       1. การด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการมีความล่าช้า เนื่องจากแบบตรวจราชการมีการเปลี่ยน
นโยบายบางตัวชี้วัดไม่สัมพันธ์กับท่ีต้องท าในระบบ E - inspection 
       2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษาที่ต้องให้ข้อมูลไม่ส่งข้อมูลตามเวลาที่ก าหนด
ตกลง และส่งข้อมลูมาไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์ 
       3. การจัดส่งข้อมูลไม่ครบและไม่ตรงตามก าหนดเวลา ท าให้การสรุปรวบรวมข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
 - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
 - 

12.  ผู้รำยงำน   นายสุเทพ  วงษ์เณร    ต ำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
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โครงกำร จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระดับจังหวัด  

1.  หลักกำรและเหตุผล  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยขับเคลื่อนแผนฯ  
ในพ้ืนที่ โดยการด าเนินการพัฒนาการศึกษา ในพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัด จ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , 
(2) ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมี
รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด  เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานที่ด าเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดน  
และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือ ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงานที่ด าเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด   
 2.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 
และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 

3.  เป้ำหมำย 
          1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม 
          2. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม 

4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร     พฤษภาคม  ๒๕๖1 -  กันยายน  ๒๕๖2 

5.  กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
 กิจกรรมที่ 1  ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง และก าหนดกรอบ เค้าโครง แนววางการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ฯ   
  กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการ
พัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) 
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  กิจกรรมที่ 3  จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เพ่ือ
เสนอขออนุมัติเป็นแผนปฏิบัติราชการฯ 
  กิจกรรมที่  4 เผยแพร่ทั้ งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1  ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง และก าหนดกรอบ เค้าโครง แนววางการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ฯ     
 ผลกำรด ำเนินงำน ด าเนินการศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง และก าหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ฯ  
  กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการ
พัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าป)ี  
            ผลกำรด ำเนินงำน  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ระดับจังหวัด ในวัน พุธ ที่ 5 เดือนมิถุนายน 2562 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
   2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2562  
  กิจกรรมที่ 3 จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เพ่ือ
เสนอขออนุมัติเป็นแผนปฏิบัติราชการฯ 
  ผลกำรด ำเนินงำน จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ระดับจังหวัด ในวัน พุธ ที่ 5 มิถุนายน 2562 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
  กิจกรรมที่  4 เผยแพร่ทั้ งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   ผลกำรด ำเนินงำน เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) และแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) บน
เว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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7. ภำพกิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  งบประมำณ 
8.1 งบประมำณที่ได้รับ  จ านวน  73,800  บาท 
8.2 งบประมำณที่ใช้  จ านวน  73,392  บาท 

9.  ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
หน่วยงานทางการศึกษา ยังไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา 

พ้ืนที่ชายแดน ท าให้การจัดท าแผนฯ และการจัดท าโครงการเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษายังล าบาก 
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๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
 จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เพ่ือเสนอขออนุมัติเป็นแผนปฏิบัติราชการฯ 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
       นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นท่ีชายแดนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับโอกาสใน 
การศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

12. ผู้รำยงำน    นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 
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โครงกำร TFE (Teams For Education) 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการสร้างคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนเพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21  
ได้อย่างมีคุณภาพ จึงได้มี โครงการ “TFE (Teams For Education )” ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนา 
การเรียนรู้ของหน่วยงานทุกระดับ ทุกประเภทส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้เกิดการเรียนรู้ 
มีทักษะจ าเป็นในการด ารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษที่ 21 โดยมีหน่วยงานในระดับภาคและระดับ
จังหวัดเป็นศูนย์กลางส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัด เพ่ือน าไปสู่การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนาคต  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้องระดับสถานศึกษา และระดับจังหวัด 
      2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน  
ร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน ให้กับหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
      2.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

3. เป้ำหมำย  
3.๑ เชิงปริมำณ  

  3.1.1 มีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในระดับสถานศึกษา และระดับจังหวัด 
      3.1.2 มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน ระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง 
      3.1.3 สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

3.๒ เชิงคุณภำพ  
  3.2.1 มีศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ระดับภาคและระดับจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ ในการสร้างคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     3.2.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน ระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัด 
      3.2.3 สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
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4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - 30 กันยายน 2562 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด ระหว่างวันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมกุยบุรี โฮเต็ลแอนด์
รีสอร์ท อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  
 5.2 การคัดเลือกโรงเรียนน าร่องเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 5 โรงเรียน 

5.3 โรงเรียนน าร่องและผู้รับผิดชอบโครงการ พร้อมด้วยคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการโครงการ TFE ระดับภาค  ในวันที่ 31  มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมโคโค่วิว 
จังหวัดสมุทรสงคราม   

5.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามโครงการ TFE (Teams For Education) ระหว่างวันที่ 22 - 23 เมษายน พ.ศ. 2562 ณ ปาล์มปราณ 
รีสอร์ท อ.ปราณบุรี  จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 5.5 การประชุมโรงเรียนน าร่องโครงการ TFE (Teams For Education) วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 
2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 5.6 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียนน าร่องในการด าเนินงานภายใต้
โครงการ TFE (Teams For Education)   
 5.7 การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนน าร่อง ระยะที่ 1 โดยคณะศึกษานิเทศก์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ 26 - 27 มิถุนายน และ วันที่ 5 , 8 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562 
 5.8 การติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนน าร่อง ระยะที่ 2 โดยคณะกรรมการติดตามระดับภาค  
ระหว่างวันที่ 13 - 16 สิงหาคม พ.ศ. 2562  
         5.9 การประชุมสัมมนาการพัฒนารูปแบบและการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ตาม
โครงการ TFE (Teams For Education) และเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ระหว่างวันที่ 19 - 21 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ บ้านทรายทองบีช รีสอร์ท อ.บางสะพานน้อย 
จ.ประจวบคีรีขันธ์  

5.10 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนตามโครงการ TFE (Teams For 
Education) ในวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมประจวบแกรนด์ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

5.11 โรงเรียนน าร่องโครงการฯทั้ง 5 โรงเรียน เข้าร่วมงานเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนารูปแบบ 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้โครงการ TFE (Teams For Education) ระดับภาค ในวันที่ 7 
กันยายน พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุมศูนย์การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา จังหวัด
สมุทรสงคราม 

5.12 การประชุมสรุปผลการด าเนินงานและจัดท าเอกสารเผยแพร่ ในระหว่างวันที่ 22 - 24 
กันยายน พ.ศ. 2562 ณ ปาล์มปราณ รีสอร์ท อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  
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6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
6.1 เชิงปริมำณ 

   6.1.1 คัดเลือกโรงเรียนน าร่องภายใต้โครงการ TFE จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) จ านวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์(สละชีพ)  
โรงเรียนบ้านหนองขาม(สันติกาญจน์ราษฎร์บ ารุง) โรงเรียนชัยเกษมวิทยา โรงเรียนเชวงศักดิ์ศึกษา และ
โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองบัว 

   6.1.2 ผู้บริหาร และครูผู้สอน ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการ จ านวน 14  ท่าน  ได้
เข้าร่วมการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการโครงการ TFE ระดับภาค 

   6.1.3 ผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียนน าร่องทั้ง 5 โรงเรียนได้ร่วมประชุมและพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามโครงการฯ และได้รับการสนับสนุนงบประมาณ โรงเรียนละ 30,000 บาท 

   6.1.4 โรงเรียนน าร่องทั้ง 5 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม จ านวน 2 ครั้ง จากคณะ
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และคณะกรรมการระดับภาค 

6.2 เชิงคุณภำพ 
   6.2.1 มีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของทุกหน่วยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1    
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 10 ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 14  
    6.2.2 ผู้บริหาร และครูผู้สอน ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการได้ทราบแนวทาง 
การด าเนินงานโครงการและแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการน าผลการทดสอบมา
วิเคราะห์ 

   6.2.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส าหรับโรงเรียนน าร่อง 
ทั้ง 5 โรงเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละโรงเรียน คือ PTCS Model 

   6.2.4 โรงเรียนน าร่องทั้ง 5 โรงเรียนมีความเข้าใจในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
PTCS ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนของตนเอง 

   6.2.5 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบ PTCS Model โดยเน้นให้มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมการคิดและลงมือท าของผู้เรียนมากขึ้น จนส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนุกในการเรียนรู้มากขึ้น เป็น
ห้องเรียนที่มีบรรยากาศการเรียนรู้ในลักษณะ Active Learning มากขึ้น 

   6.2.6 ผู้บริหารและครูผู้สอนได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอ่ืนในระดับจังหวัดและระดับ
ภาคท าให้ได้แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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7. ภำพกิจกรรม  

 

8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 

     8.1 งบประมำณที่ได้รับ     จ านวน  630,000  บาท 
 8.2 งบประมำณที่ใช้      จ านวน  607,182  บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป   
 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนน าร่องให้มีการสร้างเครือข่ายในการยกระดับคุณภาพการศึกษากับ
โรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ   
   11.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 11.2 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

12. ผู้รำยงำน     นางสาวปราณี  จงศรี   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
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โครงกำร  Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.  หลักกำรและเหตุผล  
  ส านักศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ส าคัญ คือ มีหน้าที่ก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ดังนั้น เพ่ือให้ภารกิจส าคัญเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการตาม
บริบทของพ้ืนที่ โดยมุ่งแก้ปัญหาด้านคุณภาพผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่สูงขึ้น ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เหมาะสมเป็นผู้มีองค์ความรู้ตามศักยภาพและเป็นคนดีของสังคม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ของหน่วยงานทางการศึกษาให้ตรงกับบริบทของพ้ืนที่ 
 2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัด 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ     
       3.1.1 แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างน้อย 1 แนวทาง 
       3.1.2 Supervisor Teams ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 ทีม 
       3.1.3 เอกสารการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึ กษา   
ขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัดที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงาน    
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 100 เล่ม 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่        
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - 30 กันยายน 2562 

5. กิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 ต้นทาง 

  1.1 การแต่งตั้ง Supervisor Teams ระดับจังหวัด 
  1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)            
ปีการศึกษา 2558 - 2560 

กิจกรรมที่ 2  กลางทาง 
2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.2 การศึกษาความต้องการจ าเป็นส าหรับการนิเทศการศึกษาของผู้บริหารและครู 

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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กิจกรรมที่ 3  ปลายทาง 
3.1 การนิเทศการศึกษาในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 3 แห่ง 

  3.2 ร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัด /ระดับภาค กับส านักงานศึกษาธิการภาค 4 

3.3 การจัดท าเอกสารการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับจังหวัด 
 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาแนวทางการนิเทศและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการนิเทศในภาพรวมของจังหวัด   

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
6.1 เอกสารค าสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ

นิเทศการศึกษาเพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     6.2 เอกสารข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET: Ordinary National 
Educational Testของสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศกึษา 2558 - 2560 
     6.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 1 ครั้ง 2 วัน       
มีผู้ร่วมการประชุมประกอบด้วยผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ รวมทั้งสิ้น 20 คน ผลการด าเนินงาน 
       1) ผู้ร่วมการประชุม มีความพึงพอใจต่อการประชุม ระดับมาก ร้อยละ 80 
       2) ผู้บริหาร ครูและศึกษานิเทศก์ มีความเข้าใจเรื่องโครงการ Coaching Teams ระดับมาก ร้อยละ 85 
     6.4 การศึกษาความต้องการจ าเป็นส าหรับการนิเทศการศึกษาของผู้บริหารและครูในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เก็บข้อมูลโดยใช้ 1) แบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้บริหาร 170   
คน/แห่ง และครู 850 คน และ 2) แบบสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร 3  คน/แห่ง และครู 3 คน/
แห่งผลการด าเนินงาน 
       1) ผู้บริหาร ต้องการให้นิเทศการศึกษา ในประเด็นการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
มากที่สุด ร้อยละ 87 และประเด็นรองลงมา คือ PLC (Professional Learning Community: ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ทางวิชาชีพ) ในสถานศึกษา ร้อยละ 85  
       2) ครู ต้องการให้นิเทศการศึกษา ในประเด็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนมากที่สุด ร้อยละ 
93 และประเด็นรองลงมา คือ PLC (Professional Learning Community: ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ) 
ในสถานศึกษา ร้อยละ 87 

 6.5 การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน PLC (Professional Learning Community: ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ) ในสถานศึกษา มีผู้ร่วมการประชุมประกอบด้วยผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รวมทั้งสิ้น 50 คน (ก าลังด าเนินการ) 

6.6 นิเทศการศึกษา การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผ่านกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ สะท้อนคิด (Coaching)   

      1) สถานศึกษา 3 แห่ง ได้แก่  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 65  โรงเรียนบ้านหว้ากอมิตรภาพที่ 72 
และ โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองบัว ได้รับการนิเทศโรงเรียนละ 2 ครั้ง 

      2) ครูทุกคน ที่สอนระดับ ป.1 - ม.3 ได้รับการนิเทศเพ่ือปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้เน้น 
Active Learning 

 3) ผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 3 แห่ง ได้รับการนิเทศเพ่ือปรับการบริหารจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามแนวคิด PLC  
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6.7 ร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในระดับจังหวัด /ระดับภาค กับส านักงานศึกษาธิการภาค 4 
            1) ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๒ คน ร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ    
กับส านักงานศึกษาธิการภาค 4  เป็นเวลา 3 วัน  

      2) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์น าเสนอ  ข้อมูลเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ ศธจ.เพชรบุรี  ศธจ.สมุทรสงคราม และ ศธจ.สมุทรสาคร ใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1.สิ่งที่ได้ด าเนินงาน
ไปแล้ว  2.ผลการด าเนินงาน  3.การด าเนินงานต่อไป 4.แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับจังหวัดที่พัฒนาขึ้น และ 5.ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
 6.8 การจัดท าเอกสารการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัด 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัด 
       - เอกสารการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในระดับจังหวัด  จ านวน  100 เล่ม  
 6.9  การพัฒนาแนวทางการนิเทศและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการนิเทศในภาพรวมของจังหวัด  
โดยจัดให้มีการประชุมเครือข่ายบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา (กรณีบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก) ขึ้น 
ในวันที่ ๑๙ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมโรงแรมแอทที บูทิค  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
คณะท างานระดับจังหวัด  และคณะท างานระดับอ าเภอ  ได้แก่  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  และ เขต 2  หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
นายอ าเภอ  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้อ านวยการโรงเรียนขนาดเล็ก  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทน
องค์กรภาคเอกชน จ านวนทั้งสิ้น  60  คน  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

      1) แต่งตั้งคณะท างานบูรณาการจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๖๒ 
       2) การประชุมเครือข่ายบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา (กรณีบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก)   
           กิจกรรมที่ 1  การสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานนโยบายบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
             กิจกรรมที่  2  การก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
           กิจกรรมที่ 3  การเสวนานโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
             กิจกรรมที่  4  แบ่งกลุ่มระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
       3) การทบทวนท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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7. ภำพกิจกรรม  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

วันที่ 30 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2562 
ณ โรงแรมหัวหินแกรนด์ แอนด์ พลาซ่า อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการนิเทศการศึกษา การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา และการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ของครูผ่านกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ สะท้อนคิด (Coaching) ในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 3 แห่ง  

 
 
 
 
 
 
 

 
                                    

                     เทศบาลบ้านหนองบัว                             บ้านหว้ากอมิตรภาพที่ 72 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    
                                                      ไทยรัฐวิทยา 65   
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การประชุมเครือข่ายบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา (กรณีบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก) 
วันที่  ๑๙ - ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๒  ณ  ห้องประชุมโรงแรมแอทที บูทิค  

ต าบลคลองวาฬ  อ าเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

                   

 

                  

 

                

 
8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ  

งบประมาณท่ีได้รับ  จ านวน  405,200  บาท 
  งบประมาณท่ีใช้     จ านวน  266,326  บาท 
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9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 9.1 ปัญหำ 

      1)  การประสานงานหน่วยงานทางการศึกษา   
       2)  ความร่วมมือระดับหน่วยงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.1) ผู้บริหารการศึกษา 
  2.2) ศึกษานิเทศก์ 
       3) ข้อจ ากัดในการใช้งบประมาณ 
 9.2 ข้อเสนอแนะ 
       1) ระดับกระทรวง 
  1.1) ประสานงานกับหน่วยงานในระดับต้นสังกัดให้เข้าใจตรงกันเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่จังหวัด 
  1.2) มีการวางแผนร่วมกันในระดับกรม 

       2) ระดับหน่วยงาน 
  2.1) มีการก ากับติดตามผู้รับผิดชอบการด าเนินงานโครงการ ฯ ที่ต้องท างานร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 
  2.2) มีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
  2.3) ส่งเสริมให้มีการขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืนให้ครอบคลุมพ้ืนที่ให้มากขึ้น 

       3) ระดับสถานศึกษา 
  3.1) มีการวางแผนขยายผล สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
  3.2) ส่งเสริมการนิเทศแบบ Coaching ในการนิเทศภายใน 
  3.3) สนับสนุนงบประมาณในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนที่เน้น Active Learning 
  3.4) เปิดใจรับการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิด PLC และ  Active Learning 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป             
  - ขยายผลสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

11. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ   
  สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีระบบ และกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

12. ผู้รำยงำน   นางนุติยาพร  วงษ์เณร ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
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โครงการ ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ตามค าสั่ง สป.ที่ 1298/2560 ลงวันที่ 22 มถิุนายน 2560 เรื่องการจัดตั้งศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการด าเนินการเฝ้าระวังสถานการณ์ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร่วมกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ ผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนในระดับจังหวัด จึงได้จัดท าโครงการขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
 -  เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ส่งเสริมคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมาณ   เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามภารกิจ    
                      ของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 40 ครั้ง 

 3.2 เชิงคุณภาพ  นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครอง  
                   ความประพฤต ิ

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - 30 กันยายน 2562 

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
-  การออกเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

6. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 -  ออกบูรณาการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 14 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 35 

7. ภำพกิจกรรม   
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8. งบประมำณ 
งบประมาณท่ีได้รับ  55,000  บาท 

       งบประมาณท่ีใช้       6,000  บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
       - 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
       -  ออกส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

๑1. ประโยชน์ที่ได้รับ 
       -  นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการคุ้มครองตาม พรบ.คุ้มครองเด็ก  
พ.ศ.2546    

๑2. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
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โครงกำร       ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 
     นักศึกษา และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 133/2561 ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่ปัจจุบันยังขาดระบบและกลไกที่ชัดเจนถูกต้องและ
เหมาะสม ในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือข่ายและการจัดระบบงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชดและกิจการ
นักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะหน่วยงานประสานการด าเนินงานของ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. เพ่ือให้ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บูรณาการขับเคลื่อนส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้อย่างเป็นระบบ มีกลไก  และเป็นเอกภาพ 
ในการด าเนินงาน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
                     เจ้าหน้าทีศู่นย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และบุคลากร 

ที่เก่ียวข้อง  จ านวน 50 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความ 
   ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร มกราคม - 30 กันยายน 2562 

5.  กิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
-  ประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์และคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
-  ประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์และคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน  1  ครั้ง  ในวันที่ 25 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุมอาภากรณ์  
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  46  คน  คิดเป็นร้อยละ 92 
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7. ภำพกิจกรรม   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ    
  งบประมาณที่ได้รับ จ านวน  30,000  บาท 
    งบประมาณที่ใช้ จ านวน    3,377  บาท   

14. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  - 
15. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป   

- 

16. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ   
-  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการและเครือข่าย ให้มีความชัดเจน 
ในการปฏิบัติงาน  

17. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ในระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด มีกิจกรรม 4 เรื่อง ได้แก่ 1) สร้างการรับรู้
และความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2) 
จัดท าข้อมูลสานสนเทศเด็กปฐมวัยและแผนที่ตั้งสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย 3) จัดท าแผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และ  4) คัดเลือกรวบรวมผลงานวิจัย นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีของการ
จัดการศึกษาปฐมวัย และได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และได้
เพ่ิมเติมกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นการติดตาม
การด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย สอดคล้อง รองรับนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้มีการจัดท าโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น          

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศ ติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ก าหนดไว้ 
           2.2 เพ่ือทบทวน ตรวจสอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาปฐมวัย แผนที่ตั้งของ 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย (School map) และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
 2.3 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

2.4 เพ่ือคัดเลือกและขยายผลรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย น าเสนอ
ผลงานในระดับภาคและระดับประเทศ 

3. เป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ     
      3.1.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศ ติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ก าหนดไว้ 
      3.1.2 เพื่อทบทวน ตรวจสอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาปฐมวัย แผนที่ตั้งของ 

สถานศึกษาระดับปฐมวัย (School map) และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
      3.1.3 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ ผู้บริหาร ครู และ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
      3.1.4 เพื่อคัดเลือกและขยายผลรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 น าเสนอ  ผลงานในระดับภาคและระดับประเทศ 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
       3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยในพื้นที่ และแผนที่ตั้งของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
(School map) ของจังหวัด ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและครอบคลุมพื้นที่ 
       3.2.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด สามารถใช้ในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของพ้ืนที่จังหวัด 
       3.2.3 รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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       3.2.4 ผู้เข้าอบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 85 มีความรู้ และ 
พึงพอใจต่อการจัดประชุม 
       3.2.5 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดได้รับการนิเทศ ติดตามผล 
การด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และสามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้ตาม 
มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 50 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - กันยายน 2562 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   2. ประชุมหน่วยงานในพื้นท่ีที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ก าหนดกรอบของ 
การด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาล
ประจวบคีรีขันธ์ 
      3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตามกฎกระทรวงฯว่าด้วย 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ระดับปฐมวัย ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2562 ณ  
โรงแรมประจวบสามอ่าว 

4. จัดแสดงและน าเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ในวันเสาร์ที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2562 ณ โรงแรมประจวบสามอ่าว อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

5.  ด าเนินการนิเทศโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
6. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย วันศุกร์ที่ 31  

พฤษภาคม พ.ศ.2562 ณ ห้องประชุมช่องกระจก ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
7. นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ร่วมกับบุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ สพป.ปข.2 ,ตชด,  
สาธารณสุขจังหวัด,พัฒนาชุมชนจังหวัด,ท้องถิ่นจังหวัด       

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์รับทราบแนวทาง 
การด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และร่วมกันวางแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป 
 2. มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตามกฎกระทรวงฯว่าด้วย 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ระดับการศึกษาปฐมวัยให้กับครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนที่
สนใจ จ านวน 189 คน 
 3. หน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนอ จ านวน 11 ผลงาน 
 4. โรงเรียน/สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกในระดับยอดเยี่ยม จ านวน 5 แห่ง 
 5. โรงเรียน/สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกในระดับดีมาก      จ านวน 6 แห่ง 
 6. มีผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 75 คน  
 7. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้รับการนิเทศ ติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด และ
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 65 โรงเรียน ประกอบด้วย สถานศึกษา 
สังกัดสพป.ปข.1 จ านวน 14 แห่ง  สพป.ปข.2 จ านวน 10 แห่ง  ตชด. จ านวน  8 แห่ง  เอกชน จ านวน 
14 แห่ง อปท.(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จ านวน  7  แห่ง  พมจ.(สถานรับเลี้ยงเด็กจ านวน 12 แห่ง 
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7. ภำพกิจกรรม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  300,000  บาท 
       งบประมาณท่ีใช้     277,147   บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ ครอบคลุมทุก
สังกัดในพ้ืนที่จังหวัด 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ 
    สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้ 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 

12. ผู้รำยงำน  นางสาวไตรนาถ  ศรีจนัทร์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
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โครงกำร  การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
ในรูปแบบที่เหมาะสม  

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มาตรา  10  ก าหนดว่าการจัดการศึกษาต้องจัด 

ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่
สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลดังกล่าวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
ค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของบุคคล  ซึ่งเป็นหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่จะต้องส่งเสริม
และสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย
จัดการศึกษา 3 รูปแบบโรงเรียนทางเลือก คือ ในระบบนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูล 
เด็กด้อยโอกาสเด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สนับสนุนการบูรณาการแก้ปัญหา
เด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส่งเสริมให้เด็กด้อยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมและพ่ึงพาตนเองได้  
จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด สนับสนุนการ      
บูรณาการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ในรูปแบบที่เหมาะสมและพ่ึงพาตนเองได้   

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  

                นักเรียนวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ/ประชากรวัยเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน  4,518  คน แยกเป็น 
 - เด็กด้อยโอกาส    จ านวน   2,782  คน 
 - เด็กออกกลางคัน  จ านวน     655  คน 
 - เด็กตกหล่น        จ านวน  1,081   คน 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
               3.2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่น ที่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

    3.2.2 เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา  
ในรูปแบบที่เหมาะสมและพ่ึงพาตนเองได้   

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มีนาคม - กันยายน  2562 
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5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 

กิจกรรมที่ 1 
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับจังหวัดระดับอ าเภอและระดับต าบล 

กิจกรรมที่ 2 
- การจ าแนกข้อมูลแต่ละประเภท (กลุ่มเด็ก 3 กลุ่ม ที่ไม่ได้เข้าระบบการศึกษา 
(จากข้อมูลการจัดเก็บ ของส านักงาน กศน.) 

กิจกรรมที่ 3 
- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับจังหวัดระดับอ าเภอและระดับต าบล 
เพ่ือรับทราบข้อมูลและก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อน 
- วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท า (ร่าง) รูปแบบการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ 
เด็กตกหล่น เข้าสู่ระบบการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 

กิจกรรมที่ 4 
- ส านักงานศึกษาการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ น าเสนอข้อมูลและกรอบแนวทางการขับเคลื่อนฯ ต่อ กศจ. 
เพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 

กิจกรรมที่ 5 
- ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกรอบเวลาและ 
ขั้นตอนการรายงาน 

กิจกรรมที่ 6 
- ด าเนินการช่วยเหลือให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาตามรูปแบบที่เหมาะสม 

กิจกรรมที่ 7 
- ติดตามและรายงานผลการช่วยเหลือตามข้อ 6 เป็นรายเดือน ภายในวันที่10 ของทุกเดือน  
ตามแบบท่ีก าหนด 

กิจกรรมที่ 8 
- ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการฯ และรายงานผลการด าเนินงานโครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม ไปยังส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นรายไตรมาส 
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6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
      6.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม วันที่ 19 เมษายน 2562 ณ โรงแรมประจวบแก
รนด์  อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  
       มีคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็ก
ออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับต าบล จ านวน 70 
คน มีข้อมูลและก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนโครงการและจัดท า (ร่าง) รูปแบบการช่วยเหลือเด็กด้อย
โอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น เข้าสู่ระบบการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม  จากคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ และระดับต าบล รวม  20 หน่วยงาน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทน กศจ.
จังหวัดประจวบฯ ,สพป.ประจวบฯ เขต 1 ,สพป.ประจวบฯ เขต 2 ,สพม.10 ,อาชีวศึกษาฯ ,ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดประจวบฯ, ,ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์, ผู้แทนโรงเรียนเอกชน, พมจ., พัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ , ต ารวจตระเวนชายแดน, จัดหางานจังหวัดประจวบฯ, กศน.จังหวัด,กศนอ าเภอ ,กองการศึกษา
เทศบาล,นายอ าเภอ ,อบต. ก านัน ,ผู้ใหญ่บ้าน,กาชาดจังหวัดประจวบฯ รวมทั้งสิ้นจ านวน 127 คน สรุปผล
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามได้รับคืนมา จ านวน 59 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 46.45 

6.2 ประชุมการรายงานผลการติดตามและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ 
เด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม มีการรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของ
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในรูปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วันที่ 22 กรกฎาคม 2562  
ณ โรงแรมประจวบแกรนด์  อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

      มีการรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส 
เด็กออกกลางคัน  และเด็กตกหล่นในรูปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับทุกอ าเภอ
รายงานผลการด าเนินงานรายอ าเภอ และแลกเปลี่ยนข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น
ในระดับอ าเภอ  จ านวน  16  หน่วยงาน  โดยมผีู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย  ผู้แทน กศจ.จังหวัดประจวบฯ,
นายอ าเภอ, สพป.ประจวบฯ เขต 1 ,สพป.ประจวบฯ เขต 2 ,สพม.10, อาชีวศึกษา,ท้องถิ่นจังหวัดประจวบฯ, 
ผู้แทนโรงเรียนเอกชน, พมจ., พัฒนาฝีมือแรงงานฯ , ต ารวจตระเวนชายแดน, จัดหางานจังหวัดประจวบฯ,  
กศน.จังหวัด, กศนอ าเภอ , กศน.ต าบล, กองการศึกษาเทศบาล  รวมทั้งสิ้นจ านวน 64 คน 
 6.3 การติดตามและช่วยเหลือเด็กเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น  และ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลและการรายงานผลการติดตามและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน
และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ วันที่ 2 - 5 กันยายน 2562 จ านวน 8 
อ าเภอในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

     มีคณะกรรมการระดับอ าเภอ และระดับต าบล ประกอบด้วย  นายอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านทุก
ต าบล การศึกษาพิเศษ สาธารณสุข ทุกสังกัด  ผอ.กศน.จังหวัดผอ.กศน.อ าเภอ ทุกอ าเภอ (กรรมการและ
เลขานุการฯ)  คณะกรรมการระดับอ าเภอมีการประชุมกลุ่มย่อย ณ กศน.อ าเภอ แต่ละแห่งก่อนที่จะลงพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยมติดตามกลุ่มเป้าหมาย เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น ที่ได้รับการช่วยเหลือใน
ระดับอ าเภอ  ประกอบด้วย 

1. อ าเภอบางสะพานน้อย ได้ช่วยเหลือเด็กท่ีอยู่นอกระบบให้เข้าเรียน กศน. 
2. อ าเภอบางสะพาน  ได้ช่วยเหลือเด็กที่อยู่นอกระบบให้เข้าเรียนกศน. และเด็กพิการทางสมอง  

ให้ได้รับค าปรึกษาจากนักสังคมสงเคราะห์ จากสาธารณาสุขอ าเภอบางสะพาน 
   3. อ าเภอทับสะแก ได้ช่วยเหลือเด็กท่ีอยู่นอกระบบ กรณีเป็นเด็กพิการทางสมอง ให้ได้ 
รับค าปรึกษาจากการศึกษาพิเศษอ าเภอทับสะแก และ พมจ.ประจวบฯ 
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4. อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ ได้ช่วยเหลือเด็กท่ีอยู่นอกระบบให้เข้าเรียน กศน. 
5. อ าเภอกุยบุรี ได้ช่วยเหลือเด็กที่อยู่นอกระบบให้เข้าเรียน กศน. และเด็กพิการทางสมอง 

ให้ได้รับการช่วยเหลือการศึกษาพิเศษอ าเภอกุยบุรี และพมจ.ประจวบฯ 
6. อ าเภอสามร้อยยอด ได้ช่วยเหลือเด็กพิการทางสมองให้ได้รับการช่วยเหลือการศึกษา 

พิเศษอ าเภอสามร้อยยอด และพมจ.ประจวบฯ 
7. อ าเภอปราณบุรี ได้ช่วยเหลือเด็กพิการทางสมองให้ได้รับการช่วยเหลือการศึกษา 

พิเศษอ าเภอปราณบุรี และพมจ.ประจวบฯ 
8. อ าเภอหัวหิน ได้ช่วยเหลือเด็กท่ีอยู่นอกระบบให้เข้าเรียน กศน. 

6.4 ประชุมรายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลและการรายงานผลการติดตามและ 
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
วันที่ 6 กันยายน 2562 ณ โรงแรมประจวบแกรนด์  อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

      มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายทุกอ าเภอ มีการด าเนินงานร่วมกับภาคี 
เครือข่ายในระดับพื้นที่โดยการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ในระดับอ าเภอ โดยมีนายอ าเภอ 
เป็นประธานและมีผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ เป็นกรรมการและเลขานุการ และคณะกรรมการฯ ระดับต าบล
โดยมีปลัดอ าเภอประจ าต าบลเป็นประธาน และมีครู กศน.ต าบลเป็นกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ
ทั้งสองระดับมีหน้าที่ในการด าเนินการติดตาม ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
ร่วมมือกันด าเนินการโดยเฉพาะ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ที่อนุเคราะห์ให้ข้อมูลการติดตาม
กลุ่มเป้าหมายกับครู กศน.ต าบลทุกต าบล ทั้งในระดับการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอ การประชุมใน 
ระดับหมู่บ้าน โดยเสนอในวาระการประชุมของทุกหมู่บ้าน และให้ความส าคัญในเรื่องการติดตามการ
ด าเนินงานในทุกระยะ ตลอดจนการน าข้อมูลการติดตามกลุ่มเป้าหมายที่ด าเนินการส ารวจแล้วบันทึกเข้า
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการติดตามและประเมินผลของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
           ข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด สนับสนุนการบูรณาการ
แก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ข้อมูล ณ วันที่ 16  
กันยายน 2562)  กลุ่มเป้าหมายการด าเนินงาน  จ านวน 4,518  คน เมื่อสิ้นสุดโครงการฯ ยอดคงเหลือ 
จ านวน  980 คน  ด าเนินการโดยคณะกรรมการตามค าสั่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ 12880/ ลงวันที่  20 
มีนาคม 2562  ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกิจกรรม จ านวน  8  กิจกรรม  ด าเนินการส ารวจและ
แก้ปัญหาเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 3,647  คน  
คิดเป็นร้อยละ 80.72  
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7. ภำพกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม  

วันที่ 19 เมษายน 2562 ณ โรงแรมประจวบแกรนด์  อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 
                  
 
                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่นในรูปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์”  วันที่  22  กรกฎาคม 2562 

ณ โรงแรมประจวบแกรนด์  อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
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การติดตามช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม  
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันที่ 2- 5 กันยายน 2562 ณ พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมสรุปผลและการรายงานผลโครงการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออก
กลางคันและเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่ 6 กันยายน  2562 ณ โรงแรมประจวบแกรนด์ 
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8. งบประมำณ   
งบประมาณท่ีได้รับ  240,000  บาท 

       งบประมาณท่ีใช้    240,000   บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหำอุปสรรค  
กกก 1. ฐานข้อมูลในระบบที่ใช้ในการติดตามกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นปัจจุบัน เช่น กลุ่มเป้าหมายบางรายจบ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับอุดมศึกษาแล้ว ที่อยู่ไม่ถูกต้อง บางรายย้ายถิ่นฐานไปพัก
อาศัยอยู่ที่อ่ืนแล้ว  บางรายไม่มีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ บางรายเสียชีวิต  
       2. ขาดการสร้างความเข้าใจในการท างานของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ บางหน่วยงานไม่เห็น
ความส าคัญในการด าเนินงานจึงขาดความร่วมมือที่ต่อเนื่อง  
      3.  การออกเอกสารการรับรองของผู้ที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อหรือไม่มีตัวตนของผู้น าชุมชน 
กกกก ข้อเสนอแนะ  

- ควรมีการประชุมชี้แจงหน่วยงานทุกองค์กร ทุกระดับที่เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจในการประสาน
ความร่วมมือในการด าเนินงานติดตามกลุ่มเป้าหมายเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น เพ่ือส่ง
ต่อให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
       1. ติดตามและช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเด็กด้อยโอกาส เด็กออกลางคัน และเด็กตกหล่น จะ
ด าเนินการประสานความร่วมมือของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
      2. น าข้อมูลในระดับจังหวัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทั้งทางด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาต่อ และการส่งเสริมเรียนรู้ด้านอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการดูแล และช่วยเหลือจนครบทุกคน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “เราจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 
“LEAVE NO ONE BEHIND” 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ  
      1. ผู้ปกครองของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกลางคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับ
การช่วยเหลือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และอาชีพให้เด็กประจวบคีรีขันธ์ที่ด้อยโอกาสตามรูปแบบของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
      2. เด็กประจวบคีรีขันธ์ (เด็กด้อยโอกาส เด็กออกลางคัน และเด็กตกหล่น) ทุกคนได้รับโอกาสทาง 
การศึกษาส่งผลให้เป็นประชาชนที่มีคุณภาพของประเทศ 

12. ผู้รำยงำน  นางสาวศรนีภา  รังสิกุล    ต าแหน่ง  นักวชิการศึกษาช านาญการ 
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โครงกำร  ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ,การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
(NISPA) , ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) , การรายงานผล
การด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการด าเนินงานกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามที่ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และส านักงาน 

ป.ป.ส. ในฐานะของหน่วยงานที่เป็นผู้ก าหนดนโยบายและหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการบูรณาการแผน
ยุทธศาสตร์  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ  โดยได้ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามและบ าบัดรักษายาเสพติด  ประจ าปี 2562 ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรา/8 ยุทธศาสตร์/5 แผน
บูรณาการ โดยในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมาย  โดยในส่วนของแผนป้องกันยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันยาเสพติด 
ยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แผนงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพ
ติดให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายเป็นเด็กปฐมวัยในโรงเรียน นักเรียนในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและนิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยมีส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท าหน้าที่ในการอ านวยการบริหารจัดการประสานงาน และก ากับติดตามตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  และเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงเสนอโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษา ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เ พ่ือขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

2.2 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดมีความรู้ความเข้าใจในการรายงานผลการด าเนินงาน
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS)  

2.3 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และการด าเนินงาน
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ได้เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  

                ผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดของสถานศึกษาเอกชน , อาชีวศึกษา , สพม.10  และ อปท. 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 50 แห่ง  
 3.2 เชิงคุณภำพ 
                สถานศึกษารายงานผลสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ,ระบบดูแล และติดตามการใช้สาร
เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ,รายงานผลการด าเนินงานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
และการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ได้เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มิถุนายน - กันยายน  2562 
 
 
 



56 
 

5. กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
        - ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ,การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด(NISPA) ,ระบบดูแลและติดตาม
การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ) ,การรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด และและการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมวางแผนเตรียมการ 
2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ด าเนินกิจกรรมจัดประชุมฯ ตามแผน 
4) สรุปและรายงานผล 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
      ผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดของสถานศึกษาเอกชน, อาชีวศึกษา ,สพม.10 และ อปท.ในจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมประชุม จ านวน 51 คน มีความรู้ความเข้าใจโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา 
เสพติดและอบายมุข  การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและ
ติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด และการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  

7. ภำพกิจกรรม 

ภาพกิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ในพ้ืนที่เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปี 2562 
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8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  19,000  บาท 
       งบประมาณท่ีใช้  19,000 บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
       1. ครูที่รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดเปลี่ยนบ่อย การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
       2. โรงเรียนมีโครงการที่ต้องปฏบิัติตามนโยบายหลายโครงการ ท าให้ไม่ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
      3. ไม่ค่อยได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  
       4. อยากให้มีการอบรมให้ความด้านยาเสพติดบ่อย ๆ      

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
 - จัดอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ  
      - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)  
ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ได้เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวศรีนภา  รังสิกุล   ต าแหนง่  นักวชิาการศึกษาช านาญการ 
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โครงกำร ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๒  

1. หลักกำรและเหตุผล  
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) ทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคัญต่อกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือสนองพระบรมราโชบาย ว่าเป็นกิจกรรมที่สร้าง
ระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ซื่อสัตย์ เชื่อมั่นในตนเอง ร่วมมือร่วมใจ พร้อมเพรียง สามัคคี สง่าผ่าเผย 
สมเกียรติของลูกเสือ ฝึกให้เป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งการประกวดระเบียบแถว 
สามารถฝึกฝนและปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณสมบัติดังกล่าวได้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมี
คุณภาพ เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2562 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ฝึกฝนนักเรียนให้มีระเบียบวินัย อดทน สง่าผ่าเผย สมเกียรติ 

ของลูกเสือ และคัดเลือกตัวแทนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ   

- จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 7 ประเภท  
  3.2 เชิงคุณภาพ  

- ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย อดทน สง่าผ่าเผย สมเกียรติของลูกเสือ และมีตัวแทน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมประกวดในระดับประเทศ  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   24  พฤษภาคม  2562  

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปี 2562  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  มีกองลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมประกวด จ านวน 7 กอง ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2562  
ณ  โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

7. ภำพกิจกรรม  
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8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  39,180  บาท 
      งบประมาณท่ีใช้     39,180   บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป  
- 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ  
  ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย อดทน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

โครงกำร ส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  ปัจจุบันประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัฒน์ความเจริญทางวัตถุและ  
เทคโนโลยีท าให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชน มีความเจริญในด้านสื่อมากขึ้น ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ของ      
ส านักการ ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนางานด้านกิจการนักเรียน 
นักศึกษา และ เยาวชน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีกรอบการพัฒนา
ศักยภาพให้มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ข้อที่ 2 - 4 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์มีกรอบหลักการวางแผนน้อมน าพระบรมรา
โชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 4 ประการ ข้อ 3 การมีงานท า มีอาชีพ มีเป้าหมายต้องการให้
เด็กรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ อบรมให้เรียนรู้การท างาน ให้สามารถเลี้ยงตัวเองและเลี้ยงครอบครัว ด้วย
ฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และศักยภาพขีดความสามารถให้นักเรียน และนักศึกษาได้มีอาชีพที่สามารถ
สร้างรายได้ที่มั่นคงได้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนัก
และเล็งเห็นถึงความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่าง
สร้างสรรค์ (สร้างรายได้จาก Social Media) ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา และเยาวชน ให้มีความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่าง  

สร้างสรรค์ มีวิจารณญาณตระหนักถึงผลกระทบภัยคุกคาม Social Media ใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ และ
สามารถหารายได้จากสื่อ  Social Media 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ   
      - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน  100 คน  
  3.2 เชิงคุณภาพ  

      - นักเรียน นักศึกษา และเยาวชน ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี และมี
ทักษะ ในการน า Social Media ไปสร้างอาชีพก่อให้เกิดรายได้เลี้ยงตนเองได้  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   8  มิถุนายน  2562  

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
การอบรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญและ 

สายอาชีพ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใช้รูปแบบให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ   

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
- จัดอบรมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญและ 

สายอาชีพ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใช้รูปแบบให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ จ านวน 1 วัน ในวันที่ 24 พฤษภาคม 
2562 ณ  โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมีเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 100 คน  ผ่านการอบรมคิดเป็นร้อยละ 80  
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7. ภำพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  49,200  บาท 
      งบประมาณท่ีใช้     49,200   บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป  
- 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ  
  นักเรียนมีความรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ และสามารถหารายได้จากสื่อออนไลน์ได้  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ยุวกาชาดจิตอาสา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  ด้วยพระมหากรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานโครงการ
จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” ด้วยทรงมุ่งหวังให้พสกนิกรมีความ
ปรองดองร่วมมือร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมยุวกาชาด เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มุ่ง
ปลูกฝังให้เยาวชนรู้จักดูแลสุขภาพตัวเองและคนรอบข้าง มีความเสียสละ บ าเพ็ญประโยขชน์ให้แก่สังคม
ส่วนรวม เพื่อแสดงความจงรักภักดี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุวกาชาดได้ร่วมกันท า 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ   
       ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน  

   3.2 เชิงคุณภาพ  
                           ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมแสดงความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้บ าเพ็ญประโยชน์ปลูกต้นไม้ร่วมกันร่วมกัน 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร   18 กรกฎาคม 2562  

10. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
สัมมนาทางวิชาการผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และบุคลากรทางการศึกษา 

11. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
การจัดสัมมนาทางวิชาการผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 1 วนั ในวันที ่18 กรกฎาคม 2562  ณ วัดหนองหินประชาราม อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

12. ภำพกิจกรรม  
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8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  50,000  บาท 
       งบประมาณท่ีใช้     35,870   บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป  
- 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ  
ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด และบุคลากรทางการศึกษา ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ยุวกาชาดรู้จักการเสียสละ ท าคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร เยาวชนร่วมใจภักดิ์ รักในหลวง 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและ 
เป็นพลเมืองดีของประเทศมีหลายแนวทาง ที่ส าคัญที่สุด คือพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ก าหนดไว้ว่า การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการรองรับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ข้อ 3 แนวทางการพัฒนา 3.1 
สร้างจิตส านึกของคนไทยทุกช่วงวัยและประชาชนต่างเชื้อชาติที่อยู่ในประเทศไทยให้มีความจงรักภักดีและ
ธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ด้านความมั่นคง 
โดยให้มีการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระราชกระแสด้าน
การศึกษา พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการเยาวชนร่วมใจภักดิ์ รักในหลวง ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์    
เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ มีทัศนคติทีถู่กต้องต่อชาติ 

บ้านเมือง ตระหนักในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ   
     นักเรียนนักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน  100  คน  

   3.2 เชิงคุณภาพ 
                           เยาวชนที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง ตระหนัก
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   11 - 13 กรกฎาคม 2562  

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
- จัดค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน จ านวน 2 คืน 3 วัน  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  การจัดค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษา จ านวน 2 คืน 3 วัน ในวันที่ 11 - 13 กรกฎาคม 2562 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมีเยาวชนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
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7. ภำพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  218,600  บาท 
       งบประมาณท่ีใช้     203,880   บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป  
- 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ  
เยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่อชาติบ้านเมือง มีทักษะ ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน น าไปปรับใช้ใน 

ชีวิตประจ าวัน  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน   
การศึกษาสู่การปฏิบัติ  

1. หลักกำรและเหตุผล  
  การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและ 
เป็นพลเมืองดีของประเทศมีหลายแนวทาง ที่ส าคัญที่สุด คือพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ก าหนดไว้ว่า การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ให้ความมุ่ง
หมายและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแห่งชาติไว้ ได้แก่ มาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 22 และการ
เสริมสร้างศักยภาพของของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาที่
มุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกประชาธิปไตย จึงได้จัดท าโครงการค่ายเยาวชนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ขึ้น   

2. วัตถุประสงค์    
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามพระราโชบายด้าน 

การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว      
สู่การปฏิบัติ สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน     

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ   
     นักเรียนนักศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน  120  คน  

   3.2 เชิงคุณภาพ  
                           นักเรียนและนักศึกษาที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะและกระบวนการ
คิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางพระบรมราโชบาย หลักคุณธรรม
พ้ืนฐานและค่านิยมหลักของคนไทย และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   24 - 26 กรกฎาคม 2562  

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
จัดค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  การจัดค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 

นักศึกษาและเยาวชน จ านวน 2 คืน 3 วัน ในวันที่ 24 - 26 กรกฎาคม 2562 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และการจัดค่ายกิจกรรมครั้งมีเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 81.66 
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7. ภำพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  276,600  บาท 
       งบประมาณท่ีใช้     231,394   บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป  
- 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ  
นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามพระราโชบายด้านการศึกษา 

ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  น าความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร การจัดงานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล    
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนใน
ชาติ พร้อมปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี ประกอบกับในปี 2562 เป็นวาระอันมงคลยิ่งส าหรับชาวไทย เนื่องด้วยพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า โปรดกระหม่อม ให้มีพระราชพิธีบรมราชาภิเษก และได้เสด็จเถลิง
ถวัลย์ราชสมบัติเป็นพระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 10 แห่งราชวงศ์จักรี ตามโบราณราชประเพณีอย่างสมบูรณ์ จึง
ได้จัดงานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระบรมราชาภิเษก เป็น
การแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้
ร่วมเฉลิมพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดี จึงได้จัดส่งยุวกาชาดเข้าร่วมงานชุมนุมในครั้งนี้  

2. วัตถุประสงค์    
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ยุวกาชาดได้ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างสัมพันธภาพอันดี  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ   

         สมาชิกยุวกาชาดระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  จ านวน  5  หน่วย  จาก  5  โรงเรียน  
จ านวน  40  คน   
   3.2 เชิงคุณภาพ  
                            สมาชิกยุวกาชาด ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีสัมพันธภาพกับยุวกาชาดอ่ืน ๆ  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   19 - 24  สิงหาคม  2562  

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
การเข้าร่วมชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล    

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  การจัดงานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล    
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก  จ านวน  5 คืน  6 วัน  ในระหว่างวันที่  19 - 24  สิงหาคม  2562  ณ  
ค่ายลูกเสือวชิราวุธ จังหวัดชลบุรี  โดยมีสมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมงานชุมนุมในกิจกรรมครั้งนี้ทุกคน  
คิดเป็นร้อยละ 100  
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7. ภำพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  66,040  บาท 
       งบประมาณท่ีใช้     66,040   บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป  

- 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ  
สมาชิกยุวกาชาดส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

มีสัมพันธภาพอันดีกับสมาชิกยุวกาชาดอื่น ๆ  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร สัมมนาทางวิชาการ “น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต”ิ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559   

ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” โดยพระราชปณิธาน
ด้านการศึกษา 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม (3) การมีงานท า-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ขอพระราชทานพระ
บรมราชานุญาตน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้
เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
              1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง (2) 
ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
              2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ / ชั่ว-ดี (2) 
ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
              ๓. มีงานท า - มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน
อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด และ (3) ต้องสนับสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
              4. เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน (2) ครอบครัว-
สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี (3) การเป็น
พลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสา
ธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
       ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการสัมมนาทางวิชาการ “การน้อม
น าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต”ิ ประจ าปี ๒๕๖๒  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
  2.๑ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ประการ ของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
  2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาน าความรู้ไปพัฒนาผู้เรียน สร้างเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมาณ    
      ผู้บริหาร,ครู และเจ้าหน้าที่ จากโรงเรียนของรัฐและเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน  120  คน  

3.2 เชิงคุณภาพ     
      ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ประการ ของ 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจต่อชา ติ
บ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีความมุ่งมั่น สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
และขยายผลไปยังนักเรียนและนักศึกษาในโรงเรียน 
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4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม - 30  กันยายน  2562 

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
-  สัมมนาทางวิชาการ “น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต”ิ ประจ าปี ๒๕๖๒ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
การสัมมนาทางวิชาการ “น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ในวันที่ 22 กันยายน 2562 ณ โรงแรมหัวหินแกรนด์ แอนด์ พลาซ่า อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยมีผู้เข้าร่วมการสัมมนาประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียนเอกชน  จ านวน  5 โรงเรียน   
จ านวน  150  คน  คิดเป็นรอ้ยละ 100 

7. ภำพกิจกรรม  
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8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ   จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท   
       งบประมาณท่ีใช้    จ านวน    99,085  บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
   - 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ      
มีความรู้ความเข้าใจในพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๔ ประการ ของพระบาทสมเด็จ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และสามารถน าความรู้ไปพัฒนาให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี   
มีชีวิตมั่นคง มีคุณธรรม และน าความรู้ความสามารถของตนไปประกอบอาชีพที่สุจริต  

12. ผู้รำยงำน   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร การขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.

๒๕๖๐  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปัญหา
ในการจัดการศึกษาของประเทศ โดยส่วนหนึ่ง คือด้านบุคลากรในส่วนภูมิภาคของประเทศว่า เกิดจากปัญหา
การสั่งการและการบริหารจัดการไม่มีประสิทธิภาพและไม่เป็นเอกภาพเป็นปัญหาส าคัญ ดังนั้น เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิรูประบบการศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึง
ก าหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยค าสั่งดังกล่าวก าหนดอ านาจหน้าที่ในด้านบุคลากร
ของ กศจ. ให้เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (คปภ.) และก าหนดให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัด   และเพ่ือให้การด าเนินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลp/ ต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงจัดท า
โครงการการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้มี
ประสิทธิภาพ ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ให้มีประสิทธิภาพ ส าเร็จตามเป้าหมายที่ส่วนราชการก าหนด  
 2. เพื่อให้การด าเนินการบริหารงานบุคคลของ กศจ.และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
เกิดประโยชน์สูงสุด  

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ  
     1) การด าเนินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ทุกเรื่องตามปฏิทินที่ส่วนราชการก าหนด  
    2) การด าเนินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ทุกเรื่องตามปฏิทินที่ สป.ก าหนด  
 3.2 เชิงคุณภำพ 

      1) ความพึงพอใจต่อการด าเนินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ สพท. ต่อ กศจ.ปข. ระดับมาก ร้อยละ 80 

      2) ความพึงพอใจต่อการด าเนินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต่อกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระดับมาก  
ร้อยละ 80  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กรกฎาคม - กันยายน 2562  
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 
1. กิจกรรมจ้างเหมาปฏิบัติงานธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล จ านวน 1 อัตรา 3 เดือน ๆ ละ 
9,000 บาท (ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม - กันยายน  2562 ) 
กิจกรรมที่ 2 
2. การด าเนินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การด าเนินการของ กศจ.)  
    2.1 การประชุมคณะท างานจัดท าหลักสูตรการพัฒนางานในหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2562) 
    2.2 การด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 
(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐)  
กิจกรรมที่ 3 
3. บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ศธจ. 
    3.1  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการกลุ่มบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ,การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
ปี พ.ศ.๒๕๖๒ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    3.2 การเดินทางไปราชการเพื่อประสานงานการบริหารงานบุคคลกับหน่วยงานต้นสังกัด 
(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
     6.1 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานธุรการของนางสาวชลพิชา บุญธรรม จ านวน 3 เดือน  
(กรกฎาคม - กันยายน 2562)   

 6.2 เอกสารค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
หลักสูตรการพัฒนางานในหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2561  

 6.3 เอกสารปฏิญาณของผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 42 
โรงเรียน  

6.4 เอกสารค าสั่งคณะท างานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ/ช านาญการ
พิเศษ (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
 6.5 การด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  7  ราย 

6.6  การด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๒ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมกรรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  29 ราย  
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 6.7 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
(จากแบบสอบถามจ านวน 50 ชุด)  ดังนี้  
              - ความพึงพอใจต่อกระบวนการหรือข้ันตอนให้บริการ ภาพรวมมีความพึงพอใจ  ระดับพอใจ
มากที่สุด (Mean = 4.90, S.D. = 0.20)  รายการที่มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  ผลเฉลี่ยเท่ากัน  มีอยู่ 
3 รายการ คือ การให้บริการมีความถูกต้องและรวดเร็ว, ระยะเวลาในการให้บริการเหมาะสมกับสภาพงาน, 
การให้บริการเป็นไปตามล าดับก่อน - หลังอย่างยุติธรรม (Mean = 4.94, S.D. = 0.24) 
              - ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้บริการ ภาพรวมมีความพอใจมากที่สุด (Mean = 4.95, S.D. = 
0.18) รายการที่มีความพอใจมากที่สุด คือ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีความสุภาพ เป็นมิตร และ เจ้าหน้าที่ให้
ค าอธิบายและตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น (Mean = 4.96, S.D. = 0.19) 
            - ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก ภาพรวมมีความพึงพอใจ ระดับพอใจมากท่ีสุด  
(Mean = 4.79, S.D. = 0.39) รายการที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีที่นั่งส าหรับผู้มาใช้บริการ
พอเพียง (Mean = 4.79, S.D. = 0.39) 
           - ความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการ ภาพรวมมีความพึงพอใจ ระดับพอใจมากที่สุด  
(Mean = 4.83, S.D. = 0.46) รายการที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ได้รับบริการที่ครบถ้วนและ 
ถูกต้อง (Mean =4.86, S.D. = 0.35) 

      6.8  การด าเนินการบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่มีการร้องเรียนการด าเนินการใด ๆ เกิดข้ึน  

7. ภำพกิจกรรม 

การประชุมคณะท างานจัดท าหลักสูตรการพัฒนางานในหน้าที่ของ ผอ.สถานศึกษา 
วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ.2562  ณ ห้องประชุม โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) 
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ประชุมคณะท างานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะข านาญการ/ช านาญการพิเศษ  

(ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2562)  
วันที่ 9 กันยายน พ.ศ.2562  

ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 



77 
 

8. งบประมำณ   
งบประมาณท่ีได้รับ   จ านวน  52,600  บาท 

 งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  51,299  บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหำ 

- ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล,นิติกร)  
 ข้อเสนอแนะ 
  - จัดสรรอัตราข้าราชการปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล อย่างน้อยละ 80 ของกรอบอัตราก าลัง)  

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
  - สร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง
มากยิ่งขึ้น  

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ส านักงานศึกษาการจังหวัด  มีขวัญก าลังใจการปฏิบัติงาน เนื่องจากการบริหารงานบุคคลของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีระบบและกระบวนการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

12. ผู้รำยงำน  นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ  ต าแหน่ง  นักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2562  

1. หลักกำรและเหตุผล  
  จากนโยบายรัฐบาลของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดไว้ในข้อ 
10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินแบบธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบในภาครัฐ โดยให้ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ; ITA) เป็นเครื่องมือที่จะช่วย
ยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพลักษณ์ ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2562 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความเข้าใจ

ในการประเมินผลด้านคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2562 
  2. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานปีงบประมาณ 2562   
  ๓. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุง/พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
  4. เพื่อให้ได้มาตรการ/แนวทาง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ  
          -  บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินผล ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน ร้อยละ 80        
          3.2 เชิงคุณภำพ 
        1) ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร้อยละ 80 
        2) มีการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
        3) บุคลากรมีความพร้อมในการรับการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
        4) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
        5) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีมาตรการ/แนวทาง ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
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4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กรกฎาคม - กันยายน  2562 

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
5.1 การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ  

การน้อมน าพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชการที่ 9 และ รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดย ว่าที่ร้อยเอกวิสาร  ปัญญชุณห์  ศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในวันที่ 25 กรกฎาคม  2562 ณ ห้องประชุมล้ อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
     5.2 การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ  จิต
อาสา ร่วมพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   โดย นายสมสันต์  ลือก าลัง รองศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในวันที่ 25 กรกฎาคม  2562 ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
     5.3 การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ พระ
บรมราโชบายด้านการศึกษากับการพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคล โดย นางสาววาสนา  แจ้งเสนาะ นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันที่ 25 กรกฎาคม  
2562 ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
      5.4 การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เกี่ยวกับการ
ประเมินตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต โดย 
นางสาวธัญลักษณ์   จีนแก้วเปี่ยม  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันที่ 10 กันยายน 2562  ณ ห้องประชุม
ล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
      5.5  การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย ดร.นวลใย  นิลบรรพ์  ข้าราชการบ านาญ  ในวันที่ 10 กันยายน 2562  ณ ห้อง
ประชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
      5.6 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
โครงการฟาร์มทะเลตัวอย่างในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์  พระบรมราชินีนาถ , โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย และโครงการชั่งหัวมันตามพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี  ในระหว่างวันที่ 8 - 9 ตุลาคม  2562  

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
   6.1 เอกสารประกาศเจตจ านงของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      6.2 เครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรในเรื่องการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้แก่ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      6.3 ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมเป็นจิตอาสา 
904 วปร. จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 92.6  
      6.4 เอกสารผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
       6.5 ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1    
          (1)  การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ การ
น้อมน า พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชการที่ 9 และ รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ , การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ จิตอาสา ร่วมพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษากับการพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคล  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 17 คน มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

- ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรม  ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 23.5  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
47.1 และระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 29.4 

- ความรู้ความเข้าใจหลังอบรม  ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 17.6  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 82.4  
- คุณค่าของเนื้อหาต่อการปฏิบัติงาน  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 29.4  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 70.6 
- สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 29.4  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 70.6 
- สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได้ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 35.3  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 64.7 
- การต้อนรับ ชี้แจงรายละเอียดต่อผู้ร่วมอบรม  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52.9  ระดับมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 47.1 
- ความพึงพอใจต่อสถานที่อบรม ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 35.3  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 64.7 
- ความเหมาะสมของอาหาร ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 29.4  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 70.6 
- ระยะเวลาในการอบรม ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.2  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 58.8 

           (2) การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เกี่ยวกับการ
ประเมินตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต , การอบรม
ให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 23 คน มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

-  ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรม  ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 8.7 ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 
34.8  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 21.7 และระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 34.8 

- ความรู้ความเข้าใจหลังอบรม  ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 30.4  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 69.6  
- คุณค่าของเนื้อหาต่อการปฏิบัติงาน  ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 4.3  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 43.5  

ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 52.2 
- สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 56.5  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.5 
- สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได้ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 17.4 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 

47.8  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 34.8 
- การต้อนรับ ชี้แจงรายละเอียดต่อผู้ร่วมอบรม รับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 4.3 ระดับมาก คิดเป็น

ร้อยละ 60.9  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 34.8 
- ความพึงพอใจต่อสถานที่อบรม ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 13.6 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 

45.5  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40.9 
- ความเหมาะสมของอาหาร ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 17.4 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52.5  

ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.4 
- ระยะเวลาในการอบรม ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 13 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 65.2  

ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 21.7 
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กิจกรรมที่ 2  เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโครงการฟาร์มทะเลตัวอย่างในสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์  พระบรมราชินีนาถ , โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย และ
โครงการชั่งหัวมันตามพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  16  คน  มีระดับความพึง
พอใจ ดังนี้ 

- ความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 12.5 ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 37.5  
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.5 และระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 12.5 

- ความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม  ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 43.8  ระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 56.3 

- การน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 6.3 ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 31.3  
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 62.5 

- ความพึงพอใจต่อสถานที่ดูงานโครงการฟาร์มทะเลตัวอย่าง ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 31.3   
ระดับมากท่ีสุด คิดเปน็ร้อยละ 68.8 

- ความพึงพอใจต่อสถานที่ดูงานโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย ระดับปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 6.3 ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 25  ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 68.8 

- ความพึงพอใจต่อสถานที่ดูงานโครงการชั่วหัวมันตามพระราชด าริ ระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 26.7  
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.7 

- ความเหมาะสมของอาหาร ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 18.8 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 56.3  
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 25 

-ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 20 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.7  
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 33.3 

- ความพึงพอใจโดยภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.5  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 62.5 

7. ภำพกิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1 (1)  ให้ความรู้ด้านคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึก 
ไม่ทนต่อการทุจริต รู้จักแยกประโยชน์ตนเองกับส่วนรวม ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตตามศาสตร์พระราชา 
วันที่ 25  กรกฎาคม  2562 ณ หอ้งปะชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
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กิจกรรมที่ 1 (2) ให้ความรู้ด้านคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกไม่
ทนต่อการทุจริต รู้จักแยกประโยชน์ตนเองกับส่วนรวม ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตตามศาสตร์พระราชา 
วันที่ 10 กันยายน  2562 ณ ห้องปะชุมล้อมหมวก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 
 
 

   
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2  แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับโครงการ ฟาร์มทะเลตัวอยา่งในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินนีารถ 
อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี วันที่ 8 ตุลาคม  2562  
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กิจกรรมที่ 2  แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับโครงการ ศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบีย้  
อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  วันที่ 8 ตุลาคม  2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2  แลกเปลีย่นเรยีนรู้โครงการ ชั่งหัวมันตามพระราชด าริ  
อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุร ี วันที่ 9 ตุลาคม  2562 
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8. งบประมำณ   
      งบประมาณท่ีได้รับ  จ านวน  50,000  บาท 
      งบประมาณท่ีใช้ จ านวน  44,340  บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
9.1 ปัญหา อุปสรรค  บุคลากรในส านักงานมีจ านวนน้อย และในช่วงระยะเวลาที่ด าเนินโครงการ

บุคลากรในส านักงานมีภารกิจงาน/โครงการต่าง ๆ ที่จะต้องด าเนินการ  
9.2 ควรมีกิจกรรมตอบค าถาม 

    9.3  ควรมีการท ากิจกรรมนอกสถานที่ 
    9.4  ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
    9.5  อยากให้มีการศึกษาดูงานตามโครงการพระราชด าริ อ่ืน ๆ อีก เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติ 

ของแต่ละที่ว่าเป็นอย่างไร 
    9.6 สถานที่ดูงานไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ 
    9.7 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรมากกว่านี้ 
    9.8 ควรมีกิจกรรมที่สร้างความตระหนักในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
      - จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณะชนได้รับ 
      - ผู้รับบริการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีความมั่นใจในความโปรง่ใส ในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

12. ผู้รำยงำน   นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                      
                     นางวาสนา สายชล           ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
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โครงกำร ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O –NET) โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ผลการทดสอบระดับชาติ O - NET เป็นส่วนสะท้อนผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพของการจัด

การศึกษาในโรงเรียนเอกชน  เรื่องของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียน 
เพราะถ้าครูวัดแต่ความรู้ความจ าของนักเรียน ครูก็ต้องสอนแบบท่องจ า  การสอนในปัจจุบันต้องสอนให้
นักเรียนคิดวิเคราะห์ ครูก็ต้องจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ คิดเป็น การเรียนรู้แบบใหม่ต้ อง
เปลี่ยนหลักคิดในการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กยุคใหม่ในอนาคต พฤติกรรมการเรียนรู้และทักษะความรู้ที่
เปลี่ยนแปลงไป ครูต้องเร่งปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถตอบสนองการเรียนรู้แบบใหม่ เน้น Digital based , 
Digital Skill,  Soft Skill  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของเด็ก ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ต่ ากว่าร้อยละ 50  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ O-NET ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้สูงขึ้น 
 2.2. เพ่ือนิเทศติดตามผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

3. เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ     
  3.1.1 จ านวนโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ   O-NET  

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.1.2 ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ O-NET ของโรงเรียน 
กลุ่มเป้าหมายสูงขึ้น 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
    3.2.1 โรงเรียนเอกชนเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอด องค์ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐานแต่
ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน ระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัด 

       3.2.2 โรงเรียนเอกชนมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชา    

      3.2.3 โรงเรียนเอกชนได้รับการนิเทศอย่างมีคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม  - 30  กันยายน 2562 

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร. 
   กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบัติการ  เรื่อง การน าผลการทดสอบ O - NET ไปพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล 
  กิจกรรมที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รายกลุ่มสาระ 

 กิจกรรมที่ 4 การประชุมเครือข่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด(ประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับจังหวัด) 

     กิจกรรมที่ 5 การนิเทศติดตามก่อนเปิดภาคเรียน   
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6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
     กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมปฏิบัติกำร  เรื่อง กำรน ำผลกำรทดสอบ O - NET ไปพัฒนำคุณภำพ 

          กำรเรียนกำรสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  

ร่วมกับกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน าผลการทดสอบ O-NET  
ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เมื่อวันที่ 8-9 พฤษภาคม 
2562 ณ ห้องประชุมโรงแรมประจวบสามอ่าว อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

  กลุ่มเป้าหมาย ครูวิชาการ  ครูประถมศึกษา 1 คน  ครูมัธยมศึกษา 1 คน  ทุกโรงเรียน                        
โรงเรียนละ 2 คน  มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 72 คน หลักสูตรการอบรมฯ :  วิเคราะห์และน าผลการสอบ  
O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษารายโรงเรียน แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาการเรียน  จัดอบรม 
โดยวิธีการบรรยายให้ความรู้ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติกิจกรรม น าเสนอ อภิปราย และสรุป เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้า
อบรมได้แสดงความคิดเห็น ฯลฯ   

  วิทยากร ประกอบด้วย   
1. นางอภิวันทน์  พินทอง ศึกษานิเทศก ์ส านักงาน ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์  

 2. นางรัตนาภรณ์  ทันตกาญจนาพันธ์  ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน ศธจ.ชุมพร 
 3. นางสาวนวพร  จินดาชื่น  ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน ศธจ.ชุมพร 

  4. นางอรษา  รัชณาการ ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน ศธจ.ชุมพร 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจออนไลน์ของผู้เข้าอบรมฯ 

และได้จัดสรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามออนไลน์ของผู้เข้าอบรมฯ   เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการอบรมครั้งต่อไป ปรากฏว่ามีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามความพึงใจผ่านระบบ
ออนไลน์ จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 76.38  พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ/
กิจกรรม  มีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.47  อยู่ในระดับดีเยี่ยม และมีความพึงพอใจ สรุปรายด้าน ดังนี้  

   1. ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนการให้บริการ จ านวน 5 รายการ 1) การประชาสัมพันธ์
โครงการฯ 2) ความเหมาะสมของสถานที่ 3) ความเหมาะสมของระยะเวลา  4) ความเหมาะสมของช่วงเวลาที่จัด 
5) การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.33 อยู่ในระดับด ี

  2. ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร/วิทยำกร/ผู้ประสำนงำน  จ านวน 4 รายการ 1) ความรอบรู้
ในเนื้อหาของวิทยากร 2) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 3) การตอบค าถาม 4) ความเหมาะสมของ
วิทยากรในภาพรวม  สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.58 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

  3. ด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก จ านวน 4 รายการ 1) เอกสาร 2 )โสตทัศนูปกรณ์ 
3) เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4) อาหาร,เครื่องดื่มและสถานที่  สรุปมคี่าคะแนนเฉลี่ย = 3.96 อยู่ในระดับดี 

  4. ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร จ านวน 7 รายการ 1) ความรู้ แนวคิด ในการน าผลการ
ประเมินไปใช้ 2) สามารถน าความรู้ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การน าเสนอแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงกับ 4) ได้รับประโยชน์จากโครงการฯ 5) สัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 6) กิจกรรมในหลักสูตรเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ 7) 
ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฯ   สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.47 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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   กิจกรรมที่ 2 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรวัดและประเมินผล    
            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  

ร่วมกับกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
วัดและประเมินผลการศึกษา เมือ่วันที่ 17 - 18  เมษายน 2562  ณ ห้องประชุมโรงแรมประจวบสามอ่าว                 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 กลุ่มเป้าหมาย ครูวิชาการครูปฐมวัย 1 คน  ครูประถมศึกษา 1คน  ครูมัธยมศึกษา 1 คน                   
โรงเรียนละ 2 คน  เนื้อหาหลักสูตรการอบรมฯ :  ทบทวนและประเมินและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ และ
ทบทวนแนวทางการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ระยะเวลาอบรม จ านวน  2  วัน   

   วิทยากร ประกอบด้วย   
 1. นางอภิวันทน์  พินทอง ศึกษานิเทศก ์สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์  

 2. นางนิตยา  โรจน์บวรวิทยา ศึกษานิเทศก์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 3. ดร. อารยา  ช่ออังชัญ ศึกษานิเทศก์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 4. นางสาววาสนา  ยาวงษ ์ศึกษานิเทศก์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจออนไลน์ของผู้เข้าอบรมฯ 
ได้จัดท าสรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามออนไลน์ของผู้เข้าอบรมฯ  เพ่ือน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการอบรมครั้งต่อไป ปรากฏว่ามีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามความ
พึงใจผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 65.11  พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ ใน
ภาพรวมของโครงการ/กิจกรรม  มีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.18  อยู่ในระดับดีเยี่ยม และมีความพึงพอใจ สรุป
รายด้าน ดังนี้  
 1. ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนการให้บริการ จ านวน 5 รายการ 1) การประชาสัมพันธ์ 
โครงการ ฯ 2) ความเหมาะสมของสถานที่ 3) ความเหมาะสมของระยะเวลา  4) ความเหมาะสมของ
ช่วงเวลา  ที่จัด  5) การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย =-3.87  อยู่ในระดับดี 

 2. ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร/วิทยำกร/ผู้ประสำนงำน  จ านวน 4 รายการ 1) ความรอบ
รู้ ในเนื้อหาของวิทยากร 2) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 3) การตอบค าถาม 4) ความเหมาะสมของ
วิทยากรในภาพรวม  สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.31 อยู่ในระดับดี 

 3. ด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก จ านวน 4 รายการ 1) เอกสาร 2 )โสตทัศนูปกรณ์          
3) เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4) อาหาร,เครื่องดื่มและสถานที่  สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.02  อยู่ในระดับด ี

 4. ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร  จ านวน 6 รายการ 1) ความรู้ แนวคิด ทักษะและ
ประสบการณ์ใหม่จากการประชุม 2) สามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน 3)ตรงกับความคาดหวัง 4) สัดส่วน
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 5) กิจกรรมในหลักสูตรเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาความสามารถ 6) ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฯ   สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.18 อยู่ในระดับด ี
การแปลความหมาย 

  ค่าระดับคะแนน   การแปลความหมาย 
ระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 1.5   วิกฤต 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.5 แต่น้อยกว่า 2.5  ควรปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 แต่น้อยกว่า 3.5  ปานกลาง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 แต่น้อยกว่า 4.5  ดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.5 หรือมากกว่า  ดีเยี่ยม 
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    กิจกรรมที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้รำยกลุ่มสำระ 
   3.1 จัดประชุมปฏิบัติกำร PLC (Professional Learning Community) 

                  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เอกชนร่วมกับกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล จัดประชุมปฏิบัติการ PLC (Professional Learning 
Community) เมื่อวันที่  9 มีนาคม 2562  ณ โรงแรมจีห ัวห ินแอนด์มอลล์ อ า เภอหัวห ิน จ ังหว ัด
ประจวบคีรีขันธ์  

   กลุ่มเป้าหมาย ครูโรงเรียนเอกชน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
และครูปฐมวัย จ านวน 36  โรงเรียน จ านวนครูเอกชนที่เข้าร่วมประชุม จ านวน  251 คน  (ครูปฐมวัย 
จ านวน 33  คน ครูประถมศึกษา จ านวน 133 คน ครูมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 51 คน  ครู
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  34 คน)  

  วิทยากร ประกอบด้วย 
  นางอภิวันทน์  พินทอง   ศึกษานิเทศก ์ส านักงาน ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์   
   ดร.เจนศึก โพธิศาสตร์   ส านักพิมพ์ อจท.  
  ดร.ดร.สุรยศ ทรัพย์ประกอบ  ส านักพิมพ์ อจท. 
  นางสาวดาวใจ  ดวงมณี    ส านักพิมพ์ อจท. 
  นายเกรียงศักดิ์  ชยัมพร     ส านักพิมพ์ อจท. 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจออนไลน์ 

ของผู้เข้าร่วมประชุมฯ และได้จัดท าสรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามออนไลน์ของผู้เข้า
ประชุมฯ เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการจัดประชุมครั้งต่อไป ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 86 คน จากผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดจ านวน 251 
คน คิดเป็นร้อยละ34.26 พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจภาพรวมของโครงการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย = 
4.13 อยู่ในระดับดี  และมีความพึงพอใจสรุปรายด้าน ดังนี้  

1. ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนการให้บริการ จ านวน 5 รายการ 1) การประชาสัมพันธ์ 
โครงการฯ 2) ความเหมาะสมของสถานที่ 3) ความเหมาะสมของระยะเวลา  4 )ความเหมาะสมของ
ช่วงเวลาที่จัด  5) การจัดจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 3.84 อยู่ในระดับด ี

  2. ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร/วิทยำกร/ผู้ประสำนงำน   จ านวน 4 รายการ 1) 
ความรอบรู้ในเนื้อหาของวิทยากร2) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  3) การตอบค าถาม 4) ความ
เหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม  สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.15 อยู่ในระดับด ี

  3. ด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก จ านวน 4 รายการ 1) เอกสาร  2 )โสตทัศนูปกรณ์             
3) เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4) อาหาร,เครื่องดื่มและสถานที่  สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.01 อยู่ในระดับด ี

  4. ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร  จ านวน 6 รายการ 1) ความรู้ แนวคิด ทักษะและ
ประสบการณ์ใหม่จากการประชุม 2) สามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน 3) ตรงกับความคาดหวัง 4) สัดส่วน
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 5) กิจกรรมในหลักสูตรเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาความสามารถ 6) ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฯ  สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = 4.09 อยู่ในระดับด ี

 
 
 
 



89 
 

      การแปลความหมาย 
 ค่าระดับคะแนน   การแปลความหมาย 
ระดับคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 1.5   วิกฤต 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.5 แต่น้อยกว่า 2.5  ควรปรับปรุง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 แต่น้อยกว่า 3.5  ปานกลาง 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 แต่น้อยกว่า 4.5  ดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.5 หรือมากกว่า  ดีเยี่ยม 

 3.2 กำรประชุมปฏิบัติกำร  เรื่อง “กำรสอนคณิตศำสตร์คิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต)” 
                  ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

เอกชน ร่วมกับกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสอนคณิตศาสตร์คิด
เลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต)” เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒  ณ ห้องประชุมโรงแรมประจวบสามอ่าว 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 กลุ่มเป้าหมาย ครูคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาโรงเรียนละ ๒ คน เนื้อหาหลักสูตร 
การอบรมฯ : แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ด้วยวิธีฝึกปฏิบัติการคิดเลขเร็ว 
แบบอินเดีย (เวทคณิต) เรื่อง การบวก ลบ คูณหาร ฯลฯ )  
 วิทยากร ประกอบด้วย   
 นายภัทรวัตฐ์  ซื่อตรง  ศึกษานิเทศก์ สพป.สุพรรรณบุรี เขต ๑  
 นางอภิวันทน์  พินทอง ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 ครูชมรมคณิตศาสตร์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  

      กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน เอกชน ได้จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 
ออนไลน์ของผู้เข้าร่วมประชุมฯ ได้จัดท าสรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามออนไลน์ของผู้
เข้าประชุมฯ เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการจัดประชุมครั้งต่อไป ปรากฏว่ามีผู้เข้าประชุมตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน์ จ านวน ๖๑  คน จากผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด จ านวน 71 
คน คิดเป็นร้อยละ ๘5.91 พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ มีค่าคะแนน
เฉลี่ย = ๔.๕๒  อยู่ในระดับดีเยี่ยม และมีความพึงพอใจสรุปรายด้าน ดังนี้  

  ๑. ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนการให้บริการ จ านวน ๕ รายการ ๑) การประชาสัมพันธ์
โครงการ ฯ ๒) ความเหมาะสมของสถานที่ ๓) ความเหมาะสมของระยะเวลา  ๔) ความเหมาะสมของ
ช่วงเวลาที่จัด  ๕) การจัดล าดับขั้นตอนของกิจกรรม สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = ๔.๑๙ อยู่ในระดับดี 

 ๒. ด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร/วิทยำกร/ผู้ประสำนงำน  จ านวน ๔ รายการ ๑) ความ
รอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร 2) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 3) การตอบค าถาม 4) ความเหมาะสม
ของวิทยากรในภาพรวม  สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = ๔.๕๐ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 ๓. ด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก จ านวน ๔ รายการ 1) เอกสาร 2) โสตทัศนูปกรณ์ 
3) เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4) อาหาร,เครื่องดื่มและสถานที่  สรุปมีค่าคะแนนเฉลี่ย = ๔.๔๕ อยู่ในระดับด ี

 ๔. ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร  จ านวน ๖ รายการ ๑) ความรู้ แนวคิด ทักษะและ
ประสบการณ์ใหม่ๆในการคิดเลขเร็ว  ๒) สามารถน าความรู้ไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
๓) กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความ ๔) สัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม ๖) กิจกรรม
ในหลักสูตรเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถ  ๗) ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฯ สรุปมี          
ค่าคะแนนเฉลี่ย = ๔.๔๘ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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 กิจกรรมที่ 4 กำรประชุมเครอืข่ำยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับจังหวัด  
                      (ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด ำเนินงำนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับจังหวัด) 

1. กำรประชุมผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่กำรเงินที่ปฏิบัติงำนกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของโรงเรียนเอกชน 

              ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  
จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน และเจ้าหน้าที่การเงินที่ปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวันทามารีอา อ าเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าประชุม จ านวน 61 คน 

2. กำรประชุมผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2562  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลเมืองฯ (สละชีพ) อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป้าหมาย 45 คน 
มีผู้บริหารโรงเรียนเอกชน และผู้เกี่ยวข้อง เข้าประชุมฯ จ านวน  41 คน คิดเป็นร้อยละ 91.11   
      3. ประชุมผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมโรงแรมประจวบสามอ่าว อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป้าหมาย 45 คน มีผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนและผู้เกี่ยวข้อง เข้าประชุมฯ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 งบประมาณท่ีใช้  8,000 บาท 
 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศติดตามก่อนเปิดภาคเรียน 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
ออกนิเทศ ติดตามก่อนเปิดภาคเรียน เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม - 10 มิถุนายน 2562 ของโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

7. ภำพกิจกรรม 

การประชุมปฏิบัติการน าผลการทดสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมโรงแรมประจวบสามอ่าว อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
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 “การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา” 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล    

ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
วันที่ 17 - 18  เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมโรงแรมประจวบสามอ่าว  อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 “การประชุมปฏิบัติการ PLC (Professional Learning Community)” 
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รายกลุ่มสาระ 

ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมจีหัวหินแอนด์มอลล์ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
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การประชุมปฏิบัติการ  เรื่อง “การสอนคณิตศาสตร์คิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต)” 
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รายกลุ่มสาระ 

ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมประจวบสามอ่าว อ าเภอเมือฯ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
การประชุมผูบ้ริหารและเจา้หนา้ที่การเงินที่ปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมเครือข่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด 
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2562  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนวันทามารีอา อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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การประชุมผู้บริหารของโรงเรียนเอกชน  
กิจกรรมที่ 4 การประชุมเครือข่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด 

ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
การนิเทศ ติดตามก่อนเปิดภาคเรียน  

 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตามก่อนเปิดภาคเรียนโรงเรียนเอกชน  
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน 2562 
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8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  จ านวน  358,920  บาท 
       งบประมาณท่ีใช้ไป จ านวน  358,912  บาท   

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
 - 

11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ    
        11.1 ผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน มีรูปแบบ แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
        11.2. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ของโรงเรียนเอกชนสูงขึ้น 
 11.3 โรงเรียนเอกชนได้รับการนิเทศตามนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนครบทุกโรงเรียน 

12. ผู้รำยงำน   นางอนุชิตา  สีมาพานิช   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
นางอภิวันทน ์ พินทอง      ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก ์
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โครงกำร อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา 
       ปฐมวัย ปีงบประมาณ 2562 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 เพ่ือเป็นหลักสูตรส าหรับ
สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพ.ศ . 
2560 ที่ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียมความพร้อมที่จะ
เรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ นอกจากนี้ ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
กล่าวว่า การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานของ
การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน
ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรม ด้วยความรัก ความเอื้ออาทรและความเข้าใจของทุกคน เพ่ือ
สร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาต ิ
  ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่เปิดสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย
สามารถจัดการเรียนการสอนให้เด็กอายุ 3-6 ปีบริบูรณ์ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาทางสมองของ  
ของเด็กปฐมวัย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2562  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนสามารถจัดการเรียนการสอนปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ  

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
  2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และครูปฐมวัยมีความเข้าใจองค์ความรู้การศึกษาปฐมวัยที่ทันสมัย 
  2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
เทคนิคและกระบวนการเรียนการสอนและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมาณ   

- อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยให้กับผู้บริหาร  
และครูผู้สอนปฐมวัย จ านวน 33 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน เปน็เวลา 3 วนั รวม 66 คน   

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 85 ของโรงเรียนเอกชนสามารถจดัการเรยีนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี 

คุณภาพตามหลักสูตรปฐมวัย  
                             3.2.2 รอ้ยละ 85 ของครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชน มีความรู้ ความเข้าใจเทคนิคกระบวนการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
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4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กุมภาพันธ์ - มิถุนายน  2562  

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
   กิจกรรมที่ 1  อบรมผู้บริหารและครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชน โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 
 กิจกรรมที่ 2  นิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย   

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
     กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนปฐมวัย 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน  
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย เมื่อวันที่ 1 - 3 เมษายน 2562 
ณ ห้องเรียนหมายเลข 1 โรงเรียนทหารราบ ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณท่ีใช้ จ านวน 55,400 บาท   

  กลุ่มเป้าหมาย ครูปฐมวัยทุกโรงเรียน ๆ ละ 2 คน  มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 71 คน 
จัดอบรมโดยวิธีการบรรยายให้ความรู้ แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติกิจกรรม น าเสนอ อภิปรายและสรุป เพ่ือเปิดโอกาส
ให้ผู้เข้าอบรมได้แสดงความคิดเห็น ฯลฯ   

  วิทยากร ประกอบด้วย   
1. นางหริณญา  รุ่งแจ้ง  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

 2. นางสุปัญญา  เกิดพร้อม  ครู โรงเรียนบ้านหนองห้วยฝาด สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
  3. นางปริญญา  จันตรา  ครู โรงเรียนบ้านอ่างทอง สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
  4. นางสาวดวงดาว  ศรีธรรมราช  ครู โรงเรียนบ้านหนองมงคล สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมฯ และได้
จัดท าสรุปผลการแบบประเมินความคิดเห็นของผู ้เข้าอบรมฯ  เพื่อน าผลการ ประเมินไปปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการอบรมครั้งต่อไป ปรากฏว่ามีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามความคิดเห็น จ านวน 64 
คน คิดเป็นร้อยละ 90.14 พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นในภาพรวมของโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับ
มากร้อยละ 56.25 
      กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
                     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ได้บูรณาการออกนิเทศ ติดตามโรงเรียนเอกชนก่อนเปิด
ภาคเรียนของโรงเรียนเอกชน   
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7. ภำพกิจกรรม 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 
เมื่อวันที่ 1 - 3 เมษายน 2562 

ณ ห้องเรียนหมายเลข 1 โรงเรียนทหารราบ ศูนย์การทหารราบ อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

********************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  จ านวน  55,400  บาท 
       งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  55,400 บาท   

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
  - 
11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ      

- 

12. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา  สีมาพานชิ  ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2562  

1. หลักกำรและเหตุผล  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ ๓ ได้ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 

จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ีตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
  ดังนั้น  เพ่ือให้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเอกชน  จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือ 
พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสูงขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรยีนเอกชนให้มีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 
ตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 
  2.2 เพ่ือสร้างคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ   

1) อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ  
การศึกษาให้กับผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชนที่รับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 34 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 2 คน  เป็นเวลา 2 วัน รวม 68 คน   
 2) นิเทศและติดตามการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561  
               3) คัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านงานประกันคุณภาพฯ จ านวน 4 โรงเรียน  
                4) วิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด  จ านวน 1 วัน มีผู้เข้าร่วมวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบ  ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชน และเจ้าหน้าที่  จ านวน 10 คน 

3.2 เชิงคุณภำพ 
1) ร้อยละ 90 ของผูบ้ริหารและครูโรงเรยีนเอกชนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยว 

กับการประกันคุณภาพ  
                  2) ร้อยละ 80 โรงเรียนเอกชนได้รับการนิเทศ ติดตามการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561   

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   กุมภาพันธ์ - 15 สิงหาคม 2562  
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5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาใน 
       โรงเรียนเอกชน  
            - นิเทศและติดตามการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561  
         - การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชน  
  กิจกรรมที่ 3  วิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา    
                             ตามที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด 

6. ผลกำรด ำเนินงำน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
    กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้กับผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชนที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 23 - 24 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมตะนาวศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เป้าหมาย จ านวน 68 คน มีผู้เข้า
ประชุม จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 183.82   
     กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน  
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการออกนิเทศโรงเรียนเอกชนในสังกัด ที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
จ านวน 4 โรงเรียน เมื่อวันที่ 24 - 25 มกราคม  2562 ดังนี้ 
                  - โรงเรียนวันทามารีอา อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      - โรงเรียนอรุณวิทยา  อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       - โรงเรียนสมถวิล อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       - โรงเรียนเชวงศักดิ์ศึกษา อ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษา
ปฐมวัยและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชน จ านวน 4 โรงเรียน ดังนี้ 
                   - โรงเรียนอรุณวิทยา  อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  - โรงเรียนเชวงศักดิ์ศึกษา อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  - โรงเรียนสมถวิล หัวหิน อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  - โรงเรียนวันทามารีอา  อ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

     3) โรงเรียนเอกชนได้รับการนิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่  
    4) โรงเรียนเอกชนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ และได้รับรางวัลการจัดการเรียนการสอนที่เป็นวิธี
ปฏิบัติที่ด ี(Best Practice)  
     กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมวิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพ่ือสรุปรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา จ านวน 34 โรงเรียน  เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมล้อมหมวก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และรายงานส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
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7. ภำพกิจกรรม 

กิจกรรม : การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามโครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

เมื่อวันที่ 23 - 24 กุมภาพันธ์ 2562 
 ณ ห้องประชุมตะนาวศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

********************** 
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นิเทศติดตามโรงเรียนเอกชนที่จะเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
กิจกรรม : ขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน 
ตามโครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

วันที่ 24 - 25  มกราคม  2562 
ณ โรงเรียนอรุณวิทยา โรงเรียนเชวงศักดิ์ศึกษา โรงเรียนสมถวิล หัวหิน และโรงเรียนวันทามารีอา 

***************** 
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การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียนเอกชน  

กิจกรรม : ขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน 
ตามโครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2562 

เมื่อวันที่ 24 - 25 มกราคม  2562 
ณ โรงเรียนอรุณวิทยา โรงเรียนเชวงศักดิ์ศึกษา โรงเรียนสมถวิล หัวหิน และโรงเรียนวันทามารีอา 

***************** 
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กิจกรรม : ประชุมวิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

ตามโครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2562 
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมล้อมหมวก สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ   
       งบประมาณท่ีได้รับ  จ านวน  71,150  บาท 
       งบประมาณท่ีใช้   จ านวน  71,109  บาท   
9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   

- 
10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป    

- 
11. ประโยชน์สำธำรณชนได้รับ     

 - 

12. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา  สีมาพานชิ  ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
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โครงกำร ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน  

3. หลักกำรและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ.2558 ข้อ 13 (1) ให้ส านักงานฯ ด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามระเบียบ และประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ประกอบกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเอกชนให้
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เรียบร้อย เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนทุกประเภท ประจ าปีการศึกษา 2562 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนด าเนินงานและเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกรายการได้ถูกต้องตาม
สิทธิและเป็นไปตามเงื่อนไขการอุดหนุน 
  2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัดการตามกฎหมายว่าด้วย 
โรงเรียนเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย 
  3.1 เชิงปริมำณ 
        1) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 ของโรงเรียนเอกชน 
จ านวน 12 โรงเรียน 
        2) ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 12 โรงเรียน ปลีะ 1 ครั้ง 
  3.2 เชิงคุณภำพ 
        1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนมีข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
ถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ 
        2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชน สามารถด าเนินการและเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทได้อย่างถูกต้องตามสิทธิและเป็นไปตามเงื่อนไขการอุดหนุน  
        3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชน  สามารถบริหารจัดการได้ตามกฎหมายว่าด้วย 
โรงเรียนเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  กรกฎาคม  -  กันยายน  2562 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนนิกำรภำยในโครงกำร  
  - คณะกรรมการฯ  ออกตรวจสอบ แนะน า และติดตามผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทของโรงเรยีนเอกชน ตามกลุ่มเป้าหมาย  

6. ผลกำรด ำเนนิงำน/ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนนิโครงกำร 
  6.1 คณะกรรมการฯ ออกตรวจสอบนักเรียนที่รับเงินอุดหนุน และติดตามการใช้จ่ายเงนิอุดหนุน 
จ านวน 12 โรงเรียน ดังนี ้

วันที่ 24 กรกฎาคม 2562 
 1) โรงเรียนสายวิทยา 
 2) โรงเรียนวิเศษศึกษา 
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วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
 1) โรงเรียนมธัยมสาธุการวิทยา 
 2) โรงเรียนอนุบาลดรุณศึกษา 
วันที่ 8 สิงหาคม 2562 
 1) โรงเรียนเชวงศักดิ์ศึกษา 
 2) โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์รัชตวิทยา 
 3) โรงเรียนเกี้ยวกวง 
วันที่ 9 สิงหาคม 2562 
 1) โรงเรียนดรุณศึกษา 
 2) โรงเรียนเศรษฐวิทย ์
วันที่ 10 กันยายน 2562 

        1) โรงเรียนสมถวลิ หวัหิน 
วันที่ 17 กันยายน 2562 
 1) โรงเรียนกิติคุณ 
     2) โรงเรยีนพระแม่มารีประจวบคีรีขันธ ์

  โรงเรียนเอกชนสามารถเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทได้ถูกต้อง และตามสิทธิและเป็นไปตาม
เงื่อนไขการอุดหนุน 

7. ภำพกจิกรรม  
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8. งบประมำณ 
 งบประมาณที่ได้รับ จ านวน  31,600  บาท 
  งบประมาณที่ใช้  จ านวน  31,600  บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
 - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีบุคลากรน้อย ท าให้ออกตรวจติดตามได้ไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป    
    - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ     
   - 

12. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา  สีมาพานิช  ต ำแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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ที่ปรึกษา 
ว่าท่ีร้อยเอก วิสาร  ปัญญชุณห์   ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นายสมสันต์  ลือก าลัง    รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

คณะท างาน 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางนุติยาพร  วงษ์เณร    ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ   
      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางพริีภรณ์  กุลชนะพิฑูรย์   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นางสาววาสนา  แจ้งเสนาะ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาววาสนา  ชูเจริญผล   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
นางสาวจินตนา  สังข์รุ่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
นางสาวศรีนภา  รังสิกุล   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 

รวบรวมข้อมูล / จัดท ารูปเล่ม / ออกแบบ 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวเพชรไพลิน  ร่วมวัน   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



109 
  



110 
  



111 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


