


บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผานเครื่องมือการ
ติดตามผลการดำเนินงานท้ังรูปแบบรายงานผล และระบบออนไลน โดยมีผลการดำเนินงานสรุป ดังนี้  
  1. มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เสนอตอศึกษาธิการภาค 4 และกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ 
  2. รอยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายงานผลการดำเนินงานครบถวน 
  3. มีผลการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 99.99  
  4. มีการดำเนินโครงการ ตามแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 30 โครงการ  
  ท้ังนี้ มีผลกาดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร จำนวน 15 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัด 
ต่ำกวาเปาหมาย 4 ตัวชี้วัด  ดังนี้  
    ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม  มีเปาหมาย
ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด  ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย  2 ตัวชี้วัด ไดแก               
1) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  2) รอยละของผูเรียนท่ี
ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตอง ท้ังนี้ มีตัวชี้วัดท่ียังไมบรรลุเปาหมาย
ไดแก 1)  รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด บูรณา
การสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรู
ถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง   
    ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายให
ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด โดยมีผลการ
ดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด  ไดแก 1) จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการและสามารถสะสมหนวยการเรียนรู 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ มีเปาหมาย              
1) ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ี
รับผิดชอบ และ 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด  โดยมีผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด  ไดแก 1)  จำนวนนวัตกรรมการศึกษา 
2) รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 3) รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  4) รอยละของเด็กปฐมวัย (3-6 ป) ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานฯ 5) รอยละของผูใชงานระบบดิจิทัล
แพลตฟอรม  และ 6) รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ มีตัวชี้วัดท่ียังไมบรรลุ
เปาหมายไดแก 1)  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
   



   ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา มีเปาหมายใหผูเรียน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม  ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงานท่ี
บรรลุเปาหมายท้ัง 1 ตัวชี้วัด ไดแก รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความตองการจำเปน 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมายให หนวยงาน
และสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  มี 1 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงานท่ียังต่ำ
กวาคาเปาหมาย คือ รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ มีเปาหมาย
ให 1) หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ และ 2) บูรณาการ
ความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด  โดยมีผล
การดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด ไดแก จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนาและสามารถ
เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน  ท้ังนี้ มีตัวชี้วัดท่ียังไมบรรลุเปาหมายไดแก 1) รอยละความ
พึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 
  
 
 
 
 
 
  



 

คำนำ 
 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติ

ราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละ

ข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการจัด

ใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ

ดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตอมาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศใชแลว โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 5,270,614.16 บาท   

 บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2567 แลว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงได
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในประเด็นยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
ของสังคม  2) สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  3) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ  4) สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา  5) สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท                    
ใหมีคุณภาพ แลวนำมาสรุปขอมูลผลการดำเนินการ ซ่ึงมีองคประกอบคือ สวนท่ี 1 บทนำ สวนท่ี 2 เอกสารท่ี
เก่ียวของ สวนท่ี 3 วิธีการและข้ันตอนการดำเนินงาน สวนท่ี 4 ผลการดำเนินงาน และ สวนท่ี 5 สรุปผล และ
ขอเสนอแนะ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับนี้              
จะเปนประโยชนตอการกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ สูเปาหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน ทางยุทธศาสตรชาติและตามแผนพัฒนาการศึกษาตอไป  
 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ความเปนมา 
   ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน 
เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจ
ของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ตอมาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศใชแลว โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ไดร ับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 5,270,614.16 บาท   
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมท้ัง
บริบทที่เกี ่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
ประกอบกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) และแจงใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แปลงแผนปฏิบัติราชการฯ 
ดังกลาวสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2567 แลว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงได
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือเผยแพรตอไป  
 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งท่ี 1  
 



เปาหมาย 

 มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมาย 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เสนอตอศึกษาธิการ
ภาค 4 และกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ 
 2. รอยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายงานผลการดำเนินงานครบถวน 
กลุมเปาหมายในการดำเนินงาน 
 1. กลุมงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ท่ีสามารถใชเปน
เคร ื ่องม ือในการบร ิหารงาน และกล ุ มงานในส ังก ัดสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ   
ใชเปนฐานขอมูลในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ   
 1. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ในการนี้              
ไมรวมถึงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2. หนวยงานทางการศึกษา หมายถึง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด  
 3. หนวยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล  หมายถึง หนวยงานของรัฐ ที่มีหนาที่เปน
หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาหรือกำกับดูแลสถานศึกษา เชน สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  สำนักงาน
สงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล องคการบริหารสวน
ตำบล เปนตน  
 4. จังหวัด หมายถึง จังหวัดประจวบคีรขัีนธ 
 5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ หมายถึง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบครีขัีนธ 
(พ.ศ.2566-2570)   
 6. แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   
 
 

 



 
 

บทท่ี 2 
ขอมูลท่ัวไปและบริบทท่ีเกี่ยวของ 

 
  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษายุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ
ที่ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ.2566-
2570) (แผนระดับที ่ 2 และถึงแผนระดับที ่ 3) ในความสอดคลองและเชื ่อมโยง ตามนัยของมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 และบริบทท่ีเก่ียวของกับจังหวัด ดังนี้  
  1.แผนระดับท่ี 1 
   1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 
  2.แผนระดับท่ี 2 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
    ประเด็น (1) ความม่ันคง 
    ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
    ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
    ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
    ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม     
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (2566-2570)  
  5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2565) 
 3.แผนระดับท่ี 3 
  6. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)  
  7. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  8. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
  9. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
  10. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
           11. แผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ สป.ศธ.   
  12. แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570 
  13. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง 2567 
  14. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  
   4. หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   

     5. ขอมูลท่ัวไปและบริบทในการจัดการศึกษา 
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1.แผนระดับที่ 1 
  1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
   1.1  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  1.1.1 เปาหมาย  
  1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรม ที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหลอหลอมคนไทย ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดำเนินชีวิต โดยมีประเด็นยอย 
ท่ีสอดคลอง ดังนี้ (2) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา (3) การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใช
ชุมชนเปนฐาน และ (7) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
   2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิต มุ งเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ               
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวง การตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ  
เพื่อสรางทรัพยากรมนุษย ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย                  
มีความรอบรู ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสม           
ในแตละชวงวัย และความสามารถ ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคน   
ทุกชวงวัยท่ีเคยกระทำผิดไดกลับมา ใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย (2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน (3) ชวงวัยแรงงาน  
   3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยมุงเนนผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม          
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชวีติ 
การสรางความตื่นตัว ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย และประชาคมโลก การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัล
แพลตฟอรม และการสรางระบบ การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีประเด็นยอยท่ี
สอดคลอง ดังนี้ (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
(2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม (3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม (7) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
   4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผ ู ม ีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุม 
ผูมีความสามารถพิเศษ ของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐาน พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ
อาชีพไดอยางม่ันคง โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว  
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ (2) การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม การทำงานและ 
ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม สำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ (3) การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติ
และคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ ใหมาสรางและพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมใหกับประเทศ  
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   6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย มุ งเนน การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และ
การพัฒนา ระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (2) การสงเสริม
บทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน (4) การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  
   7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
โดยมุ งสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื ่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
อยางครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา และการใชกีฬาและ
นันทนาการในการ พัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติในการสราง
ชื่อเสียง และเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้  
(1) การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต (2) การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การสงเสริมการกีฬาเพื ่อพัฒนา สู ระดับอาชีพ  
(4) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ อุตสาหกรรมกีฬา 
  1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
            แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผู เร ียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะ
เทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะกลุ มประชากรวัยเรียน  
ตั้งแตระดับปฐมวัย ถึงการศึกษาตลอดชีวิต สงผลโดยตรงตอการศึกษาของจังหวัดใหบรรลุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

 1.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1.2.1 เปาหมาย  
   1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ   
  1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การลดความเหลื ่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ โดยมีประเด็นยอย 
ที่สอดคลอง ดังนี้ (7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ 
สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส “ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง การศึกษาท่ีมี
คุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมาย  
ที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก 
ความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการ
เรียนรู และการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุ ม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและ ประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน” 
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   2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยมี
ประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(6) การพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนท่ี  
   3) การเสริมสรางพลังทางสังคม โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) สราง
สังคมเขมแข็งท่ีแบงปน ไมทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม (4) สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรี
ในการสรางสรรคสังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
   4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ 
การจัดการตนเอง โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (4) สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 
  1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
           แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางโอกาส
และความเสมอภาคดานการศึกษา” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค
และเทาเทียม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน เพิ่มความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา และลดความ
เหลื่อมล้ำ ของคุณภาพการศึกษาในแตละพ้ืนท่ีของจังหวัด 
 

 1.3 ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 
  1.3.1 เปาหมาย  
   1) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติ
สุขใหเกิดขึ้นกับ ประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั ่งยืน 
ประชาชนอยูดีมีสุข มีความ มั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (1) การพัฒนา
และเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอมตระหนัก ในเรื่องความม่ันคง และมีสวนรวม
ในการแกไขปญหา (2) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  (3) การพัฒนาและ
เสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล 
เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชน สวนตน  
   2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิม 
ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมี
ประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน และ (2) การติดตามเฝาระวัง 
ปองกันและแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม 
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  1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 
             แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ
ทักษะที ่จำเปนกับการเสริมสรางความมั ่นคงของสังคม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝง  
สรางความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สรางความรูความเขาใจ มีสวนรวมอยางถูกตองในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย การสืบสารศาสตรพระราชา 
แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกความรูปแบบใหมสูผูเรียนผานกระบวนการจัดการศึกษา  
 

 1.4 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1.4.1 เปาหมาย  
   1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
  1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การเกษตรสรางมูลคา ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูผลิตสำคัญดานการผลิตและ
การคาสินคา เกษตรในเวทีโลกดวยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ที่สามารถพัฒนาตอยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพิ่ม เนนเกษตร
คุณภาพสูงและขับเคลื่อน การเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ใหความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพ
การผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคา และความหลากหลายของสินคาเกษตร เพื่อรักษาฐานรายไดเดิมและ 
สรางฐานอนาคตใหมที่สรางรายไดสูง ทั้งเกษตร อัตลักษณพื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป 
และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือใหเกษตรกร มีรายไดสูงข้ึน โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (2) เกษตรปลอดภัย 
   3) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว โดยรักษาการเปนจุดหมายปลายทาง 
ที่สำคัญของ การทองเที ่ยวระดับโลกที ่ดึงดูดนักทองเที ่ยวทุกระดับและเพิ ่มสัดสวนของนักทองเที ่ยว 
ท่ีมีคุณภาพสูง มุงพัฒนา ธุรกิจดานการทองเท่ียวใหมีมูลคาสูงเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทย 
และใชประโยชนจากขอมูล และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของ 
การทองเที่ยวใหสอดรับกับ ทิศทางและแนวโนมของตลาดยุคใหม โดยการสรางและ ใชประโยชนจากขอมูล
ขนาดใหญ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสงเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวย 
ความสะดวกแกนักทองเท่ียวทุกกลุม รวมถึงคนพิการและผูสูงอายุ การใชประโยชนจากการทองเท่ียวใหเอ้ือตอ
ผลิตภัณฑชุมชนและเศรษฐกิจตอเนื่อง พัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิมและสรางแหลงทองเที่ยวใหมที่มีเอกลักษณ
เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพของแตละ พื้นที่ การสงเสริมการทองเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนสงเสริม 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอื ้อตอการเติบโตของการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ  
เพื่อกระจายโอกาสในการสรางรายไดไปสูชุมชนและ เมืองอยางทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยง 
การทองเที่ยวไทยกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค เพื่อการเปนแมเหล็กดึงดูดนักทองเที่ยวอยางประทับใจตลอด
การทองเที่ยว จนเกิดการทองเที่ยวซ้ำและแนะนำตอ โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) ทองเที ่ยว 
เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (5) ทองเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค  
   4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับ
ประเทศไทย ในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของ การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะ
ครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐาน ทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี 
ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทาง เศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา 
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บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยง ประเทศไทยกับประชาคมโลก โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ 
(3) เพ่ิมพ้ืนท่ีและเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
   5) พ ัฒนาเศรษฐก ิจบนพื ้นฐานผ ู ประกอบการย ุคใหม  สร างและพัฒนา
ผูประกอบการยุคใหม ไมวาจะเปนผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชนหรือ
วิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้งเกษตรกรใหเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปน
ผูประกอบการท่ีมีความสามารถ ในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ดานคือ นวัตกรรม
ในการสรางโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินคาและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ 
พรอมทั้งเปนนักการคา ที่เขมแข็งที่จะนำไปสูการสนับสนุนการเปนชาติการคามีความสามารถในการเขาถึง
ตลาดท้ังในและตางประเทศ เปนผูประกอบการท่ี “ผลิตเกง ขายเกง” หรือ“ซ้ือเปน ขายเปน” บริการเปนเลิศ 
สามารถขยายการคา และการลงทุนไปตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมใหผูประกอบการมีธรรมาภิบาลโลก  
โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึง
บริการภาครัฐ 
  1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                               แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาคน 
เพื ่อสรางความสามารถในการแขงขัน” โดยมีเปาหมายใหผู เรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี และมีความสามารถในการแขงขัน ตามเปาหมายของ
การพัฒนาศักยภาพคน สรางและพัฒนาผูเรียนในศักยภาพเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 

 1.5 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
  1.5.1 เปาหมาย 

   4) ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล   

  1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุงเนนการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจ ใหเติบโตและมีความเปนธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี 
ดวยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเปนธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง 
ของผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและลดปญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได โดยมีเปาหมายสูสังคม  
ที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ ้นแตมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมต่ำลง ผานแนวทางและมาตรการตาง ๆ เชน  
การบริโภคและการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพิ่มพื้นที่สีเขียวและปาไม รักษาฐานทรัพยากรสัตวปาและ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ สงเสริมใหสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึนคนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร 
และเสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวมของชาติ โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (2) อนุรักษและฟ นฟู 
ความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (4) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) สงเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน 
   6) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรม ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต รวมท้ังจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการ ยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหา และลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน  
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เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี ของคนไทย 

  1.5.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
                              แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิต
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝงการนอมนำศาสตรพระราชาสู
การพัฒนาที่ยั ่งยืนโดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล   มีภูมิคุ มกัน” และการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
 

 1.6 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1.6.1 เปาหมาย  
   1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส   
   2)  ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
   3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  1.6.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบ
การบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค สวน ทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีสรางประโยชนสุขแกประชาชน โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) การใหบริการสาธารณะของ
ภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา ของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการ
สาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
   2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที ่มีล ักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั ้งในเช ิงประเด็น                           
เชิงภารกิจ และเชิงพื ้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั ้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำ
นโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื ่อง  โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้  
(1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัต ิงานอยาง มีประสิทธ ิภาพ มีความคุ มคา เทียบไดก ับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มี ความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  
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   5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก             
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ                
โดยภาครัฐมีกำลังคน ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให
สามารถสนองความตองการ ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติ
ราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงาน
รวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) ภาครัฐมีการบริหาร
กำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม (2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
มีคุณธรรม และมีการพัฒนา ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

  1.6.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 
            แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัด จัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เปนการบูรณาการการทำงานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนใน
จังหวัดใหปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ดวยการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการดานการศึกษาโดยเนนการบูรณาการการทำงานรวมกับทุกภาคสวน และทำงานเชิงรุก 
โดยมุงเนนท่ีคุณภาพการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ  
 
 

2. แผนระดับที่ 2  
 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  2.1.1  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล               
ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
                                 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหไดรับ 
การพัฒนาอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผู ที ่มีความรู และทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
  แนวทางการพัฒนา (2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (3) พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ 
  เปาหมายของแผนยอย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปน
ไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝงและพัฒนา
ทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการเรียนรู และพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวม
ในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้ง สนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษา 
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
   แนวทางการพัฒนา (2) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะท่ีดีและสมวัย 
(3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน 
   เปาหมายของแผนยอย : เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กระดับปฐมวัยใหมีความพรอมทุกดาน 
  4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
      แนวทางการพัฒนา  (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
(2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที ่สอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (3)  จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน (4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ (5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา 
   เปาหมายของแผนยอย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
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   การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนชวงวัยเรียนและวัยรุนใหมีความพรอมทุกดาน และตามศักยภาพตาม
ความถนัด 
  5) แผนยอยของแผนแมบทฯ (4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนา (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน  (2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค (3)  สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม (4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทย 
ที่มีความสามารถพิเศษในตางประเทศ (5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพ
ใหผูท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ 
   เปาหมายของแผนยอย : (1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน” โดยมีเปาหมายให 
ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 
ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนประชากรวัยเรียน ท้ังดานสาย
อาชีพและสายสามัญท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน ใหมีสมรรถนะและความพรอม 
  2.1.2 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที ่ 1  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   เปาหมายที่ 2  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพฒันา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ี
จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 เต็มตามศักยภาพตามความถนัด ตามความสามารถของพหุปญญา 
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  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที ่ 21             
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
  เปาหมายของแผนยอย : คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567  
กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ”  
โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนา
ศักยภาพคน โดยการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา (2) สรางเสนทางอาชีพ 
สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
  เปาหมายของแผนยอย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
โดยการสงเสริมการจัดการศึกษา ตระหนักถึงพหุปญญาของผูเรียน 
 2.1.3 ประเด็น (1) ความม่ันคง 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายท่ี 1  ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

   เปาหมายท่ี 2  ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
          แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม” โดยมีเปาหมายใหผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที ่มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีผู เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สรางความรูความเขาใจ มีสวนรวม 
อยางถูกตองในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย  การสืบสาน
ศาสตรพระราชา แนวทางตามพระราชดำริ และภัยคุกคามรูปแบบใหม สูผูเรียนผานกระบวนการจัดการศึกษา   
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  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา (2) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต         
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู 
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและ
ชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท 
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

  เปาหมายของแผนยอย : (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน   
  การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม ตามเปาหมาย
ของการพัฒนาศักยภาพคน ใหผูเรียนมีความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ นอมนำ
และเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ 
สูการปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

 2.1.4 ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายท่ี 1  ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี                
และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการพฒันานวัตกรรมทางการศึกษา หรือ
นวัตกรรม  ที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หนวยงานทาง 
การศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาเกษตรสรางมูลคา (2) พัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
(3) พัฒนาบรกิารแหงอนาคต  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สรางมูลคาเพ่ิม
สูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปจจุบัน และ (2) วิสาหกิจใกลุมเปาหมาย
ดานเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 

  การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาประเทศ  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและเสร ิมสร างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย                  
(2) สรางความเสมอภาคทางสังคม (3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เปาหมายของแผนยอย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอ
ภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท้ังในสถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (5) ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบ
วิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ (2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีสมัยใหม (3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบที่เปนที่ยอมรับ (4) 
สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม (5) การเพิ่มจำนวนและ
คุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) จำนวนโครงสรางพื ้นฐานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหมที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ ้น (2) สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของ
ภาคเอกชนตอภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ท้ังในสถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
 

 2.1.5 ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 
และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดำรงชีวิตผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน  
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา (5) การสงเสริมใหคนไทย มีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

  การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีความพรอม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจ ในการปฏิบัติ
ตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 
 2.1.6 ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายท่ี 1  คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผู เรียน 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนา
ศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน มีสุขภาวะทางกายและทางใจ เปนพ้ืนฐานความพรอมในการเรียนรู 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอม             
ท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา (1) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและ
เอื้อตอการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม อาทิ พื้นที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงขาย
เสนทางสัญจรทางเทาและทางจักรยานที่เชื่อมโยงกับแหลงที่อยูอาศัย แหลงงาน สถานศึกษา และพื้นท่ี
นันทนาการของชุมชน การจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวของชุมชน  
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  เปาหมายของแผนยอย : (1) จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงาน
และสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอ
สุขภาพและเอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 2.1.7 ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายท่ี 1  คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึน 
ดวยกีฬา 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผู เรียน 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนา
ศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน มีสุขภาพท่ีดี มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึน ดวยกีฬา 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐาน           
ใหกลายเปนวิถีชีวิต และการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัย โดยเฉพาะกลุมเด็กและ
เยาวชน เรียนรูวิธีการที่ถูกตองในการออกกำลังกายและการเลนกีฬาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งสามารถปฐม
พยาบาลเบื้องตนได 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) คนไทยออกกำลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการ        
อยางสม่ำเสมอเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงาน
และสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหผูเรียน  มีการเรียนรูวิธีการที่ถูกตองในการออก
กำลังกายและการเลนกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 

  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา อาทิ ผูฝกสอน
กีฬา ผูตัดสินกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา (2) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดานนันทนาการ
ตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพ
และมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงาน
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และสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ดานกีฬา เพ่ือถอยทอดความรูแกผูเรียน 
 2.1.8 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายท่ี 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของใช
บริการ 
   เปาหมายท่ี 2. ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ี บูรณาการ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ ตามเปาหมาย
ของการบริการของรัฐที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการ
พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการประชาชน และปรับระบบการทำงานใหเปนดิจิทัลมากขึ้นรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน (2)  พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช                
(3)  ปรับวิธีการทำงาน   
  เปาหมายของแผนยอย : (1) งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ”  
โดยมีเปาหมายใหหนวยงานการศึกษาในพื ้นท่ี บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ตามเปาหมายของการบริการของรัฐที่มีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการ
ประชาชน และปรับระบบการทำงานใหเปนดิจิทัลมากข้ึนรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (4) แผนยอยการพัฒนาระบบบรหิารงานภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา (1) 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปด
กวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” (2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ (3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมี
ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ”  
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โดยมีเปาหมายใหหนวยงานการศึกษาในพื้นที่ บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ตามเปาหมายของการบริการของรัฐที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการประชาชน และ 
ปรับระบบการทำงานใหเปนดิจิทัลมากขึ้นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  มีระบบการทำงานที่ทันสมัย 
โปรงใส ตรวจสอบได  เปนมาตรฐานสากล  
 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
   เปาหมาย ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปน
ของโลกอนาคตสามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผล 
มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และ 
มีจิตสาธารณะ 
  กิจกรรมปฏิรูปที ่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    เปาหมาย 
   1. เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (3 - 5 ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลนทุน
ทรัพย ผู พิการ และผู ดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซ่ึงจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
   2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษาภาค
บังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพ่ึงพาตนเองในการดำรงชีวิตได 
   3. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการทำงานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 
   4. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังภาคเอกชน 
 

   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป 
   2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) ปญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด 

   4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 

 

  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
   เปาหมาย 
   1. ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุค
ใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
   2. ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรยีนรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 
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   3. ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และ
การนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนำทาง
วิชาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการ
รวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสำหรับ
ผูเรียน 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
   2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
   3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
   4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหนาในการดำเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

เปาหมาย  
1.กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 

      1.1 กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารยใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
      1.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 
และสายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. ดานกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
    ข้ันตอนท่ี 1 การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงคเขาเรียนครู และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเปนครู 
    ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสราง
ความเปนเลิศ 
    ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาและพัฒนารูปแบบ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและ
ระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือเตรียมครูท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐานและชี้วัด
สมรรถนะอาจารยประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารยประจาหลักสูตรให
มีสมรรถนะ 
    ข้ันตอนท่ี 5 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะอาจารย 
ประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
    ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัด สมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู และการพัฒนาครู
พ่ีเลี้ยงใหมีสมรรถนะ 
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    ขั้นตอนที่ 7 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑประเมินมาตรฐาน สมรรถนะครูพี่เลี้ยง
ในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู    
   2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
    ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตองการจำเปน 
    ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจำเปน 
    ขั้นตอนที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที ่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ครูและสถานศึกษาในทองถิ่นยากจน 
หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community 
& Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการ
เรียนรูการบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
    ข้ันตอนท่ี 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
    ข้ันตอนท่ี 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะท่ีไดรับการปรับปรุงใหมและ
การคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน 

   เปาหมาย 
    ผูสำเร็จอาชีวศึกษามีทักษะท่ีตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและทักษะ
การเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ  

   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ขั ้นตอนที่ 1 จัดทำมาตรการสรางแรงจูงใจใหผู เรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียน 
สายวิชาชีพ สรางการรับรู  ความรู  ความเขาใจกับผู มีสวนไดสวนเสียเกี ่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษาและ
ความสำคัญของการเรียนระบบทวิภาคี พัฒนาระบบเชื่อมตอการศึกษาระหวางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และระบบอำนวยความสะดวกใหกับผูเรียนระหวางการฝกงาน
หรือฝกอาชีพอยูในสถานประกอบการตางพื้นที่ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนและผูปกครองสงเสริมการมี
รายไดระหวางเรียน สงเสริมใหผู เรียนเขารวมโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีเพื่อใหผูเรียนไดรับคาตอบแทน
ระหวางฝกงานหรือฝกอาชีพ และมีความพรอมเขาสูงานเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ กำหนดมาตรการจูงใจ
ผูประกอบการรวมจัดการอาชีวศึกษาและการรับผูเรียนเขาฝกงานหรือฝกอาชีพ รวมท้ังมีขอตกลงรวมในการ
จางงานหลังสำเร็จการศึกษา 
    2. ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิง
พื ้นที ่และการคัดกรองสถานประกอบการที ่มีคุณภาพมาตรฐาน เพื ่อเขารวมเปนภาคีในการจัดการ
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีควบคูกับการพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือพื้นฐานในการฝกทักษะในสถานศึกษา 
รวมถึงการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือองคกรธุรกิจตาง ๆ 

    3. ขั้นตอนที่ 3 สรางความรวมมือกับผูประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพ
เฉพาะดานและเนนการฝกปฏิบัติอยางเขมขน รวมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ
เพ่ือยกกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีความเชื่อมโยงกับการรับรองมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือ
แรงงานสอดคลองกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในสาขาท่ีสถาบันมีความโดดเดน หรือตอบสนองกับทิศทางการพัฒนา
และการลงทุนของประเทศ รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถใหกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในการพัฒนาและยกระดับ
กำลังคนดานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
เกษตร และบริการปจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับความรูและทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรู
ทักษะใหม (Re Skill) หรือฝกอบรมทักษะอาชีพใหม (New Skill) 
    4. ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการปฏิรูปฯ ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบติดตามความคืบหนา
ในการดำเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
   เปาหมาย 
    1. การสนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

    2. การสนบัสนุนงานวิจยัเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลาง
อยางยั่งยืน  
    3. การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสรางความเชื่อม่ัน 
และการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย 
   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจและวิเคราะหสภาพสถานการณปจจุบัน และกำลังการผลิตของ 
สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับ Lifelong-Learning 
    2. ขั้นตอนที่ 2 ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ) และหนวยงานที่เกี่ยวของ
รวมกันพัฒนาแผนการปฏิรูประบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
โอกาสการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส และสงเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู 
    3. ขั้นตอนที่ 3 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.)เครือขายสถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมกันยกรางแผนการปฏิรูประบบการวิจัย
และนวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได 
ปานกลางอยางยั่งยืนภายใน 20 ป 
    4. ขั้นตอนที่ 4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ
หนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันจัดทำแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหนวยงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา   
    5. ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล (หนวยงานผูรับผิดชอบ รวมกับคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา) 
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 2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  “พลิกโฉมประเทศไทยสู สังคม
กาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” 
 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
  ขอ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดี
ของสังคมเตรียมพรอมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต  
  เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเปนสำหรับโลกยุคใหมมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
  เปาหมายที ่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 
  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัย 
ท่ีดี โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
   กลยุทธ ย อยที ่ 1.2 พัฒนาผู  เร ียนระดับพื ้นฐานใหมีความตระหนักร ู ในตนเอง                   
มีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน 
   กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเชื่อมโยง
กับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม 
   กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
   กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 
  กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธยอยที ่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของ          
ภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรู 
   กลยุทธยอยที ่ 2.2 เพิ ่มกำลังคนที ่มีคุณภาพเพื ่อพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย            
โดยสรางกลไกระดับชาติเพ่ือรวบรวมกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง 
   กลยุทธยอยที่ 2.3 สรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและ            
ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสรางและ
พัฒนาทักษะองคความรูรอบดานท่ีจำเปนตอการประกอบธุรกิจยุคใหม 
  กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
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   กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวน
ตาง ๆ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
   กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกต ิ
 

 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
   วิสัยทัศน 
   “มีประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มีศักยภาพบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน 
  นโยบายความม่ันคงแหงชาติ มี 17 นโยบายและแผนความม่ันคง แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี ้
  1. หมวดประเด็นความมั่นคง เปนประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโนมความ
เสี่ยงสูงตอความม่ันคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
มุงเนนใหสังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน
และพรอมธำรงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
ผานการสงเสริมการเรียนรูจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพรชุดขอมูลความรู เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ตลอดจนสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไม
นับถือศาสนา (กองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ และ
การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ มุงเนนการปกปอง รักษา และแกไขปญหาที่กระทบตออธิปไตย
และผลประโยชนของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถเชิง
ยุทธศาสตรของกองทัพและหนวยงานดานความมั่นคงที่เกี่ยวของเพื่อการปองกันประเทศในอนาคต ผาน
การเตรียมกำลังเชิงยุทธศาสตร และพัฒนากองทัพและหนวยงานความม่ันคงไปสูความทันสมัย โดยเฉพาะ
การเตรียมความพรอมเพื่อใหสามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอรและอวกาศ (กระทรวงกลาโหม เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ
พื้นที่ชายแดน มุงเนนใหพื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัย
คุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
มนุษยอยางสมดุล อีกทั้งยังเปนพื้นที่แหงความรวมมือและสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน ท้ัง
ในดานการรวมกันปองกันภัยคุกคามการแกไขปญหาคงคาง และการสรางความมั่งคั่งรวมกันอยางยั่งยืน 
โดยสรางสภาพแวดลอมในพื้นที่ชายแดนใหมีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัย
คุกคาม ยกระดับและพัฒนาจุดผานแดนใหมีประสิทธิภาพในการปองกันภัยคุกคามและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ 
การคา และการสัญจรขามแดน ตลอดจนสามารถแกไขปญหาเขตแดนระหวางไทยกับประเทศรอบบานให
เกิดความสมดุลระหวางผลประโยชนแหงชาติและความสัมพันธระหวางประเทศ (กระทรวงมหาดไทย เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
มุ งเนนความมั ่นคงทางทะเลแบบองครวมใหป องกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทางทะเลที ่สำคัญ 
อยางตอเนื่องโดยคำนึงถึงการรักษาความม่ันคงทางทะเลและผลประโยชนของชาติทางทะเลใหมีความสมดุล
และยั่งยืนและการบริหารจัดการองคความรูทางทะเลท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การดำเนินการดานความม่ันคงทางทะเล เสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน อาเซียน และประเทศ
ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟกรวมถึงการใชประโยชนจากทะเลอยางสมดุลและยั่งยืนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงินโดยเฉพาะการทองเที่ยว การประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือ
สำรวจแหลงพลังงานใตทะเลการบริหารจัดการองคความรู ทางทะเล และการสรางความตระหนักรู
ความสำคัญของทะเล (ศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
มุงเนนการลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพ
ของพื้นที่รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยเสริมสรางความ
ปลอดภัยและขจัดเง่ือนไขความรุนแรง ผานการเสริมสรางความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน สรางความเขมแข็งของชุมชนและหมูบาน โดยขับเคลื่อนผานกระบวน  
การพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใตภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บนพื้นฐานของความจริงใจสมัครใจ และใหเกียรติ เพื่อเปนทางออกของความขัดแยงตามแนวทางสันติวิธี 
ผานการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญ คุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ 
(สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย
ถิ่นฐานแบบไมปกติ มุงเนนการบริหารจัดการผูมีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานตางดาว กลุมที่มี
ความเปราะบางตอความมั่นคงและความสัมพันธระหวางประเทศ ผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ รวมถึงผู
ไดรับการคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะที่ไมสามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาได ใหมี
ความสมดุลระหวางมิติความมั ่นคง ความสัมพันธระหวางประเทศและหลักสิทธิมนุษยชน โดยเรง
ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเกี่ยวกับสถิติผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล การ
บังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายผูประกอบการ รวมถึง
ผูจัดหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย การบูรณาการความรวมมือระหวางสวนราชการภาคสวนที่เกี่ยวของ 
และประเทศตนทางในการเรงรัดกำหนดมาตรการแกไขปญหากลุมผู ต ิดตามแรงงานตางดาว(กอง
อำนวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย มุงเนน
การยกระดับสถานะและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมใหไดรับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการเรงรัดการบริหารจัดการ
คดีคามนุษย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกัน
และแกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษยของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ตลอดจนเสริมสราง
ความรูความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแกคณะสหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
มุงเนนการปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด สกัดกั้น และปราบปราม
ขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 
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โดยเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการ
เสริมสราง ทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดท้ังการเสพและการคา เสริมสรางและยกระดับความรวมมือ
ดานยาเสพติดทั้งการปองกัน ปราบปราม และบำบัดฟนฟูกับองคการระหวางประเทศ ตลอดจนสกัดก้ัน
การลักลอบลำเลียงปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรม
ขามชาติ รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูลเพื ่อใชประโยชนในการเฝาระวังการใชแพลตฟอรม
ออนไลนในการลักลอบจำหนายยาเสพติดนอกจากนี้ ยังมุงเสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพ
ติด ภายหลังการเขารับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษยและไมถ ูกตีตราหรือเล ือกปฏิบ ัต ิ (กระทรวงยุต ิธรรม  
โดย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงเนนการ
ยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำ
ของมนุษยและ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และยั่งยืน 
โดยเสริมสรางความรูความเขาใจ การรับรูและตระหนักรูถึงการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตอง
ใหกับทุกภาคสวนเพื่อลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมความเปน
หุนสวนระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย และประสานความชวยเหลือดานมนุษยธรรม 
โดยมุงจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล ดวยการเสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบ
บูรณาการใหเปนไปตาม มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติรวม
ของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินและเสริมสรางระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการบรรเทาทุกขและ 
การชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเปนธรรม(กระทรวงมหาดไทย โดย กรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
มุงเนนใหประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
ยกระดับมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร โดยพัฒนา
ระบบการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล สามารถแกไขเหตุการณ 
ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร 
รวมถึงพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (สำนักงาน
คณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย มุงเนน
ใหประเทศไทยมีภูมิคุมกันในการรับมือกับภัยกอการราย มีขีดความสามารถในการตอบโตตอเหตุวิกฤต 
จากการกอการรายและมีศักยภาพในการฟนตัวจากภัยกอการรายใหกลับสูภาวะปกติ โดยแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและขาวกรองดานการกอการรายท้ังภายในและตางประเทศ ปกปองโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญ
และพื้นที่เปราะบาง มีระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลที ่เกี ่ยวของกับการตอตานการกอการราย 
ตลอดจนสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันภัยกอ
การราย พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุและระบบการแจงเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธตอเหตุ
วิกฤติจากการกอการราย เพื่อสรางความรับรู ความเขาใจเสริมสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน 
สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา (สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพ) 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 12 การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ มุงเนนให
ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหวางประเทศเพื่อเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ มีบทบาทนำใน
ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชนแหงชาติบริเวณลุมน้ำโขง และ
ความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน โดยรักษาผลประโยชนแหงชาติเปนที่ตั ้ง มีปฏิสัมพันธกับกลุม
ประเทศเปาหมายอยางสม่ำเสมอรวมถึงรักษาดุลยภาพระหวางประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร โดยทบทวน
และกำหนดแนวทางทาทีและความรวมมือของไทยตอประเทศมหาอำนาจหรือกลุมประเทศที่มีบทบาท
สำคัญทางยุทธศาสตร เพ่ือใหไทยสามารถประมาณการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลย
ภาพระหวางประเทศของไทยไดทันทวงทีและเสริมบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียน เพื่อรักษาผลประโยชนแหงชาติและผลประโยชนรวมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความ
รวมมือในการปองกันและแกไขภัยคุกคามระดับภูมิภาคอาทิ ประเด็นการตอตานยาเสพติดและสินคา 
ผิดกฎหมาย ประเด็นหมอกควันขามแดน และประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร (กระทรวงการตางประเทศ 
เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข
และโรคติดตออุบัติใหม มุงเนนการเตรียมความพรอมและการเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและโรคติดตออุบัติใหม ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับทองถิ่น โดยพัฒนา
ศักยภาพและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม 
รวมถึงแผนเผชิญเหตุและการบริหารจัดการดานสาธารณสุขฉุกเฉิน โดยมีการฝกซอมเพื่อบูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวน ตลอดจนสงเสริมใหประเทศมีความม่ันคงทางยาและเวชภัณฑ สามารถผลิตยาและ
เวชภัณฑที ่เกี ่ยวของกับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุขไดทั ้งหวงโซอุปทาน 
(กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  2. หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง เปนประเด็นเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความมั ่นคงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
รวม 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และ
การบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ มุงเนนใหพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมเพื่อปองกัน และ
ตอบสนองตอภัยคุกคามรวมทั้งบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพื่อใชในการเผชิญกับวิกฤตการณระดับชาติ  
โดยทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั ้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ  
ใหสามารถปฏิบัติภารกิจรวมกันไดอยางประสานสอดคลองเมื่อประเทศเผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสู
ภาวะวิกฤตระดับชาติ สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือสรางความเขมแข็งใน
การวิจัยและพัฒนารวมกันพัฒนาประสิทธิภาพกลไก ระบบการสั่งการในการประเมินและติดตามสถานการณท่ีมี
ความเสี่ยงในการเขาสูภาวะวิกฤตการณระดับชาติ การแจงเตือน ตลอดจนการประสานงานระหวางหนวยงานและ
ผูปฏิบัติภารกิจ (สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 15 การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ มุงเนน 
การยกระดับระบบงานขาวกรองแหงชาติในการเฝาระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจงเตือน ตอสถานการณดาน
ความม่ันคงเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว พรอมท้ังขยายเครือขายเฝาระวังเพ่ือสนับสนุนงานขาวกรอง และการวาง
ระบบงานขาวกรองเพื่อปองกันภัยคุกคามที่สำคัญ โดยพัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมิน
สถานการณดานการขาว พัฒนาและขยายเครือขายดานการขาว รวมถึงพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางองคความรู
บ ุคลากรเพ ื ่อใช  ในการประเม ินสถานการณ ด านการข าวในระยะยาว (สำน ักข าวกรองแห งชาติ   
เปนหนวยงานเจาภาพ) 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 16 การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง มุงเนน 
การจัดทำและเชื่อมโยงบัญชีขอมูลดานความมั่นคงขนาดใหญเชิงดิจิทัลใหสามารถนำไปใชประกอบการตัดสินใจ
เชิงนโยบายในการปองกันและแกไขภัยคุกคามที่สงผลกระทบตอความมั่นคงแหงชาติ โดยบูรณาการขอมูล 
ดานความมั่นคงเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกำหนดโจทยประเด็นความมั่นคงและประเด็น
ศักยภาพความมั่นคงภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เพื่อใชเปนประเด็นสำหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการ 
ขอมูลดานความมั่นคงผานการจัดทำแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง และ
สรางความรวมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และแบงปนขอมูลภายในแพลตฟอรม 
ดานความมั ่นคงตามหนาที ่อำนาจของหนวยงานที ่เกี ่ยวของ (กองอำนวยการรักษาความมั ่นคงภายใน
ราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 17 การเสริมสรางความมั ่นคงเชิงพื ้นที ่ มุ งเนน 
การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงในพื้นที่เปาหมายระดับตำบลเพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
โดยขยายแนวคิดการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ และแผนตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ใหเปน
รูปธรรม โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางภูมิคุมกันดานความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ีใหแกประชาชน ดวยการนำ
นโยบายและแผนความมั ่นคงตาง ๆ รวมถึงประเด็นความมั ่นคงในระดับพื ้นที ่ที ่สำคัญ อาทิ ปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาการอยูรวมกันระหวางคนกับสัตวในพื้นที่ ความขัดแยงทาง
พลังงาน อาหาร และน้ำไปใชกำหนดทิศทางเพ่ือแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทภัยความมั่นคงในพื้นท่ี 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ และเครือขายการเสริมสรางความ
มั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสานการดำเนินการ และ
สะทอนความตองการจากระดับพื้นที่สูระดับนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ (กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ)   
 

   แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (ท่ีเกี่ยวของ) 
  1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  จุดมุงเนน  
   สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิ
มนุษยชนและพรอมธำรงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 ผลสัมฤทธิ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
  เปาหมายที่ 2 คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย 
โดยไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลัก
ความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 
 ผลสัมฤทธิ ์ คนในชาติอยู ร วมกันอยางมีความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน 
บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
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 ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อสงเสริม คุมครอง 
และปกปองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยใหสอดคลองกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหวาง
ประเทศวาดวยสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเปนภาคี อยางนอยปละ 2 มาตรการ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 คำรองเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติไดรับ 
การพิจารณาและเขาสูกระบวนการแกไขปญหาโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 5  
เม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ
สิทธิมนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชน (Universal Periodic 
Review: UPR) ภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) 
ภายในป 2570 มีผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี 3 ไมต่ำกวารอยละ 50 
และรอบท่ี 4 ไมต่ำกวารอยละ 10 
 กลยุทธ 
  กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
 กลยุทธยอยที ่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปโดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวม
ของเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธย อยที ่ 1.3 เสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริยโดยมุงเนนการประเมินและกลไกการบริหารจัดการท่ีมีอยูเดิมใหเกิดประสิทธิภาพ และสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
องคกรทางสังคม 
  กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพใน
ความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทาง วิธีปฏิบัติ 
คำสั่งทางการบริหาร ขอบังคับ และมาตรการของรัฐ ในการสงเสริมและใหความคุมครองบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชนการใหบริการสาธารณะโดยไมเล ือกปฏิบัต ิ ตลอดจนสรางหลักประกันว าบุคคลตองไดรับ 
ความคุมครองตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติ โดยสรางความตระหนักรูใหแก
ทุกภาคสวนใหเห็นคุณคาการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
และใหเกียรติซ ึ ่งกันและกัน โดยดำเนินงานภายใตกรอบการไมเลือกปฏิบัติต อบุคคล ไมว าดวยเหตุ 
ความแตกตางในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ ภาษา ศาสนา เพศ เพศสภาพและเพศวิถี อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
ความเชื่อทางศาสนาหรือความเชื่ออ่ืน การศึกษาอบรม ตลอดจนความคิดเห็นทางการเมืองหรือความคิดเห็นอ่ืน 
อันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอ่ืนใดจะกระทำมิได 
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 กลยุทธยอยท่ี 2.3 ใชแนวทางสันติวิธีในการจัดการความขัดแยงและสงเสริมใหเกิดพ้ืนท่ี
สาธารณะในการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชน โดยเฉพาะประเด็น 
ทางการเมือง ขอเรียกรองที ่เกี ่ยวของกับสิทธิมนุษยชน สิทธิช ุมชน และประเด็นที ่ร ัฐเปนคู ข ัดแยง  
ตามหลักการสิทธิมนุษยชนอยางสันติ 
 กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 กลยุทธยอยท่ี 2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครัฐในการจัดสรรทรัพยากร
และการเขาถึงบริการสาธารณะของรัฐบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค ความเทาเทียม และการไมเลือกปฏิบัติ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการขยายชองทางการรองเรียนหรือรองทุกขให
สามารถเขาถึงไดทุกระดับ โดยมีการติดตามและรายงานผลใหแกผูรองเรียนหรือผูรองทุกข 
 กลยุทธยอยที่ 2.7 สงเสริมและสนับสนุนการเขาถึงความยุติธรรมอยางเสมอภาคและ 
เปนธรรมโดยเฉพาะการดำเนินการของกองทุนยุติธรรมใหมีงบประมาณเพียงพอตอการดำเนินการและ 
ความตองการของประชาชนในการเขาถึงการรับบริการ และการกำหนดใหมีมาตรการคุมครองและชวยเหลือ
เยียวยาแกประชาชนท่ีถูกละเมิดสิทธิอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธยอยที ่ 2.8 สนับสนุนและกำกับดูแลเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติหนาที ่ด วย 
ความถูกตองโปรงใส เปนธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏบิัติ
หนาท่ีและการใหบริการตอประชาชน และใหความสำคัญกับความคุมครองเจาหนาท่ีรัฐในการปฏิเสธคำสั่งท่ีมิชอบ
ดวยกฎหมาย หรือการกระทำอื่นใด ซึ่งเขาขายการเลือกปฏิบัติหรือขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนดำเนินการ
ทางวินัยและ/หรือกฎหมายแกเจาหนาท่ีรัฐท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอยางจริงจัง 
 กลยุทธยอยท่ี 2.9 บูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย ท้ังภายในประเทศและ 
ระหวางประเทศในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทาง
สังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชน
เพ่ือสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ 
  กลยุทธหลักท่ี 3 การใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเช่ือตาง ๆ และผูท่ีไม
นับถือศาสนา 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 สรางหลักประกันทางสังคมสำหรับผูที่นับถือศาสนาและไมนับถือ
ศาสนาในการปองกันมิใหเกิดความไมเทาเทียมในการรับบริการจากรัฐ หรือการกระทำอื่นใดของบุคคลซึ่งอาจ
ถูกเลือกปฏิบัติ 
 
 กลยุทธยอยที่ 3.2 ใหความคุมครองและสงเสริมศาสนาและหลักความเชื่อตาง ๆ 
รวมถึงผูท่ีไมนับถือศาสนาอยางเทาเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธย อยที ่ 3.3 เสริมสรางความเขาใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพใน 
ความหลากหลายระหวางศาสนิกชน ผูท่ีมีความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 
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 2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  จุดมุงเนน 
  การยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยใหไดรับการยอมรับจากสากล 
  เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 
  เปาหมายท่ี 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการ 
คามนุษย 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึนอยางตอเนื่องจนไมสงผล
กระทบตอภาพลักษณ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวช้ีวัด รอยละความสำเร็จของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ในระดับนานาชาติ ไมนอยกวารอยละ 85 ภายในป 2570 
 เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคามนุษย
รวมกัน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปราบปรามและดำเนินคดีเก่ียวกับการคามนุษย เพ่ิมข้ึนรอยละ 85 
ภายในป 2570 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 แรงงานท่ีไดรับการคุมครองตามกฎหมายและพันธกรณีระหวางประเทศ 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 85 ภายในป 2570 
  ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเสียหายจากการคามนุษยและผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการท่ีไดรับการคุมครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนรอยละ 85 ภายในป 2570 
  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
 

 กลยุทธหลักท่ี 1 การยกระดับความเช่ือม่ันการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ในระดับสากล 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 เรงรัดการบริหารจัดการคดีคามนุษย โดยมีการดำเนินคดีทางอาญา
กับผูกระทำความผิดฐานคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมความรวมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคม
ภายในประเทศและตางประเทศในการสืบสวนสอบสวนการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการกับเจาหนาท่ีรัฐท่ีเก่ียวของกับ
กระบวนการคามนุษยท้ังทางอาญาและวินัย 
  กลยุทธยอยท่ี 1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานกลุมเปราะบางท่ีเก่ียวของ
กับกระบวนการนำเขาและอนุญาตทำงานของคนตางดาวแบบถูกกฎหมาย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและ 
บูรณาการ การทำงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษย
ของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 
  กลยุทธยอยท่ี 1.5 ปองกัน คุมครอง และแกไขปญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย รวมท้ัง
สงเสริมการตรวจติดตามเฝาระวังเรือประมง 
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  กลยุทธยอยที่ 1.6 เสริมสรางความเขาใจ การรับรูและบูรณาการความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทยแกนานาประเทศ 
  กลยุทธ ย อยที ่  1.7 เพิ ่มประสิทธ ิภาพในการคุ มครองชวยเหลือผู  เส ียหายจาก 
การคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 
  กลยุทธยอยท่ี 1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการปองกันและปราบปรามปญหา 
การคาประเวณีและบริการทางเพศในกลุมเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธยอยท่ี 1.9 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหาการคามนุษยท่ีเก่ียวของกับการกระทำความผิดผานแพลตฟอรมออนไลน 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบท่ีเก่ียวของ และพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของ
ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการตอตานการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที ่ 2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแก
คณะสหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของ โดยเฉพาะเจาพนักงานตำรวจ และพนักงาน 
ฝายปกครองในการบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินคดีคามนุษย รวมท้ังเทคนิคการสืบสวนสอบสวน
อยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและบริบทตาง ๆ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 เสริมสรางความรูความเขาใจของพนักงานอัยการและผูพิพากษา
เก่ียวกับข้ันตอนการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงบาดแผลทางใจใหแกผูเสียหายจากการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.5 สงเสริมความรวมมือการสรางภาคีเครือขายนอกภาครัฐเพ่ือใหเปน 
หุนสวนเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐใหตระหนักถึงปญหาการคามนุษยและนำไปสูการเฝาระวังและแจงเตือน 
สถานการณท่ีเก่ียวของกับการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.6 สงเสริมการดำเนินนโยบายเชิงรุกใหภาคเอกชนมีการอบรมใหความรู
กับพนักงานหรือลูกจางเกี่ยวกับแนวทางการปองกัน การคุมครองความเสียหาย และการรักษาสวัสดิภาพ 
ในกรณีหากตกเปนเหยื่อการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที ่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานขอมูลดานการคามนุษยระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือติดตามการดำเนินงานและนำมาใชประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะ
การเชื่อมโยงฐานขอมูลแรงงานในเรือประมงใหเปนปจจุบัน 
  กลยุทธยอยที่ 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซ่ึงเสนทางการเงินและทรัพยสิน 
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 3. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 จุดมุงเนน 
  การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด การสกัดก้ัน    
ยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดให
เกิดการยอมรับจากสังคม 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 
 เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คนภายในป 2570 
 เปาหมายท่ี 2 การสกัดก้ันและปราบปรามเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและ
อาชญากรรมขามชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดก้ันยาเสพติด ปราบปราม และทำลายเครือขาย
การคายาเสพติดรายสำคัญ ดวยมาตรการทางทรัพยสิน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 คดียาเสพติดท่ีมีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผูกระทำความผิด
เก่ียวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การสกัดก้ันยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณท่ีจับกุม 
ยาเสพติดท้ังประเทศ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
 เปาหมายท่ี 3 ผูเสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติ
สุขไมสงผลกระทบตอสังคม และไมหวนกลับเขาสูวงจรยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  ตัวช้ีวัด ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 จากป 2569 ในป 2570 
  กลยุทธ 
  กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการ
ยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู 
เทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ
การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งในสถาบันครอบครัวและชุมชน เพื่อเปนกลไก
ปองกันยาเสพติด และดูแลประคับประคองกลุมเปาหมายที่มีความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสการเขาไปเกี่ยวของ
กับยาเสพติดท้ังการเสพและการคา 
  กลยุทธยอยที่ 1.3 สรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน พัฒนา เสริมสรางกลไก 
เครือขายทางสังคมในการเฝาระวัง ปองกัน พัฒนาปจจัยบวก และควบคุมปจจัยเสี่ยงเพื่อใหสังคมเกิด
สภาวะแวดลอมท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
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  กลยุทธยอยท่ี 1.4 เฝาระวัง ปองกัน และสรางความรูเทาทันยาเสพติดบนพ้ืนท่ีเสมือน 
(Cyber Space) 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือขายยาเสพติด/องคกร
อาชญากรรม 
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 สกัดก้ันการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตั้งแตพ้ืนท่ีชายแดนไมใหเขาสู 
พ้ืนท่ีตอนในของประเทศ และไมใหประเทศไทยเปนทางผานในการลักลอบลำเลียงยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 ปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศ
และอาชญากรรมขามชาติ ดวยมาตรการทางทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
อยางเปนธรรมตลอดจนดำเนินการตอเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดอยางจริงจัง 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูล เพ่ือใชประโยชนในการเฝาระวัง
การใชแพลตฟอรมออนไลนในการลักลอบจำหนายยาเสพติด และประโยชนทางเทคโนโลยีในการลักลอบ
ลำเลียงยาเสพติด 
 กลยุทธยอยท่ี 2.5 พัฒนาระบบการขาวและการแจงเตือนขอมูลเครือขายการคายาเสพติด
เพ่ือใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของสามารถดำเนินการจับกุมและสกัดก้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.6 ลดวงจรคายาเสพติดในระดับผูคายาเสพติดรายยอย และลงโทษ
ผูตองหาคดียาเสพติดรายยอยตามลักษณะและพฤติกรรมความผิด 
 กลยุทธหลักท่ี 3 การสรางความสมดุลบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟนฟู 
และการผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 ลดความเปนอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมตอผูท่ีติด
ยาเสพติดมองผูเสพเปนผูปวยท่ีควรไดรับการบำบัดรักษา และดูแลชวยเหลือ 
  กลยุทธยอยท่ี 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเปนแนวทางนำในการลดอุปสงคยาเสพติด 
โดยใชระบบสมัครใจของผูเสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบำบัด รักษา และฟนฟูผูที่ติดยาเสพติดใหมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในทุกกระบวนการ โดยมุงเนนปองกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ำ 
  กลยุทธยอยที่ 3.3 เสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพติด ภายหลังการเขา
รับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และไมถูกตีตรา
หรือเลือกปฏิบัติ 
 กลยุทธหลักที่ 4 การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด 
  กลยุทธยอยท่ี 4.1 เสริมสรางและยกระดับความรวมมือดานยาเสพติด ท้ังการปองกัน 
ปราบปราม และบำบัดฟนฟูกับองคการระหวางประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
  กลยุทธยอยท่ี 4.2 พัฒนาขีดความสามารถใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการเรียนรู 
และการพัฒนาบุคลากรดานยาเสพติดระหวางประเทศ 
  กลยุทธยอยท่ี 4.3 เสริมสรางการใชกลไกคณะทำงานรวมดานความม่ันคง เพ่ือสงเสริม
ความรวมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ และการคายาเสพติด
ระหวางประเทศ 
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 4. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  จุดมุงเนน 
  การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยท่ีสำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยท่ีเกิดจากการกระทำ
ของมนุษย และ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และยั่งยืน 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 
  เปาหมาย การยกระดับการจัดการความเสี ่ยงสาธารณภัยที ่สำคัญอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และภัยท่ีเกิดจากการกระทำของมนุษยท่ีเกิดข้ึน และ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน (Compound Hazards) 
ไปสูมาตรฐานตามหลักสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พรอมท้ังรับมือและลดผลกระทบ
จากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 อัตราการเสียชีวิตจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอ
ประชากร 100,000 คนลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 จำนวนผูไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวช้ีวัดท่ี 3 อัตราการเสียชีวิตจากภัยท่ีเกิดจากการกระทำของมนุษย (อัคคีภัย) ตอ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การแจงเตือนสาธารณภัยลวงหนาไดทันสถานการณภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ไดแก อุทกภัย วาตภัย น้ำปาไหลหลากและดินโคลนถลม และสึนามิ)            
ไมต่ำกวารอยละ 98ของการเกิดภัยดังกลาวทุกป 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การลดความเส่ียงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่เกิดขึ้น และปองกัน
ความเสี่ยงใหมใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงภัยซ้ำซอน โดยเฉพาะอุทกภัย วาตภัย น้ำปาไหลหลากและดินโคลน
ถลมสึนามิ และอัคคีภัย หรือเหตุอื่นใดซึ่งกอใหเกิดอันตรายแกชีวิต รางกายของประชาชน หรือความเสียหาย
แกทรัพยสินของประชาชน หรือของรัฐ อาทิ ภัยจากสารเคมีรั่วไหล และปญหาน้ำมันรั่วไหลในทะเล 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาระบบคลังขอมูลความเสี่ยงสาธารณภัยแหงชาติใหทันสมัย 
มีคุณภาพ และไดมาตรฐาน โดยมีการแบงปนขอมูลระหวางหนวยงาน การประสานแลกเปลี่ยน และบูรณาการ
ขอมูลรวมกันดวยเทคโนโลยี เพ่ือนำมาวางแผนตัดสินใจเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึง
การแจงเตือนภัย พรอมท้ังการเขาถึงและการใชประโยชนของทุกภาคสวน 
  กลยุทธยอยที ่ 1.3 เสริมสรางความรู ความเขาใจ รวมถึงการรับรู และตระหนักรู 
การจัดการความเสี ่ยงจากสาธารณภัยที ่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั ้งมิติการวิเคราะหภัยที ่อาจเกิดข้ึน  
ความลอแหลมในพ้ืนท่ีและประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 
  กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับ 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสากล โดยใหความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเขาพื้นที่ประสบภัย การให 
ความชวยเหลือผูประสบภัย การลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพื้นท่ี 
ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝกปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนยพักพิงชั่วคราว
การบริหารความตอเนื่อง โดยใหองคการปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงดวย 
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  กลยุทธยอยที่ 1.5 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสรางแรงจูงใจในการ
ดำเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือขาย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอ่ืน ๆ 
  กลยุทธยอยที่ 1.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดงานวิจัยและองคความรู โดยประยุกตใช
นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญและความเปนมืออาชีพใหมี
ทักษะ ความรู และสมรรถนะดานการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการ 
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศ 
  กลยุทธยอยที่ 1.7 สงเสริมความเปนหุนสวนระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยง 
สาธารณภัยและการประสานความชวยเหลือดานมนุษยธรรมใหครอบคลุมมิติการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอมและความม่ันคง 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล 
  กลยุทธยอยที่ 2.1 เสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเปนไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเรงกระบวนการประกาศเขตพ้ืนท่ีประสบสาธารณภัย การใชระบบ
บัญชาการเหตุการณ (Incident Command System: ICS) และการใชวงเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนาของผูประสบภัยพิบัติ 
  กลยุทธยอยที ่ 2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติร วมของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน 
(Emergency Operation Center: EOC) ใหเปนระบบมาตรฐานหลักสากล และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยการเตรียมพรอมรับมือกับสาธารณภัย และการฟนฟูบนฐานขอมูลความเสียหาย
และความตองการของประชาชน 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง 
หนวยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยท่ีมีแนวโนมขยายขอบเขตไปสูการจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ
ข้ึนไปใหมีประสิทธิภาพ 
  กลย ุทธ ย อยท ี ่  2 .4 พัฒนาระบบการแจ งเต ือนภ ัยล วงหน า (Early Warning)  
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเคราะหขอมูลจำนวนมาก (Data Analytics and Big Data) 
ปญญาประดิษฐ(Artificial Intelligence: AI) รวมถึงเสริมสรางความตระหนักรูและการตอบสนองตอการแจง
เตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
  กลยุทธยอยที่ 2.5 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกขและ
การชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ท่ัวถึง และเปนธรรม 
 

 5. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 
     จุดมุงเนน 
  ประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีทางไซเบอร การยกระดับ
มาตรฐานรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร 
     เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 
     เปาหมาย ประเทศไทยมีความพรอมตอการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอรอยางมีประสิทธิภาพท้ังการปองกันการโจมตีทางไซเบอรและอาชญากรรมทางไซเบอร 
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     ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานระดับชาติ กลุมภารกิจหรือใหบริการโครงสรางพื้นฐานสำคัญ 
ทางสารสนเทศและระดับหนวยงานมีความพรอมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี ่ยง 
จากภัยคุกคามทางไซเบอรที่เทาทันเหตุการณสอดคลองกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไกและแนวทางในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร และการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร 
     ตัวชี้วัดที่ 1 การพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลอง
มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนรอยละ 90 ภายในป 2570 
     ตัวชี ้วัดที ่ 2 การแกไขเหตุการณที ่เกี ่ยวกับความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรตอ
โครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึนรอยละ 90 ภายในป 2570 
     ตัวชี้วัดที่ 3 การจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร 
เพ่ิมข้ึน รอยละ 60 ภายในป 2570 
     ตัวชี้วัดที่ 4 สถิติคดีเกี่ยวกับอาชญากรรมทางไซเบอรลดลงรอยละ 30 เมื่อเทียบ
กับปกอนหนา 
     กลยุทธ 
     กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
ท่ีกระทบตอระบบโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
     กลย ุทธ ย อยท ี ่  1.1 เสร ิมสร างศ ักยภาพของกลไกและหนวยงานระดับชาติ   
ศูนยประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแหงชาติ (National Computer Emergency 
Response Team:NCERT) และศูนยประสานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร สำหรับ
หนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหวางกัน
อยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และแกไขเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
มีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษา และฟนฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอรท่ีเทาทันตอเหตุการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
    กลยุทธยอยที่ 1.3 บูรณาการความรวมมือภายในประเทศระหวางหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังฝายทหารพลเรือน ตำรวจ ภาคเอกชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ ใหเปนเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็ง 
เพื่อปองกัน รับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เกี ่ยวกับความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร 
    กลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ขาวกรอง และความรูท่ีทัน
ตอเหตุการณและเสริมสรางความสัมพันธที่ดีในทุกระดับ เพื่อใหสามารถปองกัน ลดความเสี่ยง รวมถึง
รับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศไดอยางทันทวงที 
    กลยุทธยอยที่ 1.5 สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ หนวยงานควบคุมหรือกำกับดูแล 
และหนวยงานเอกชนที่เกี่ยวของ พรอมทั้งพัฒนาทักษะความรูและความเชี่ยวชาญในดานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอรใหแกพนักงานเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี หรือบุคลากรของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
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    กลยุทธย อยที ่ 1.6 สงเสริมการเผยแพรความรู เพื ่อสรางความตระหนักถึง
ความสำคัญของภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณท่ีเก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแกองคกรและ
บุคลากรภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมท่ีเก่ียวของ 
    กลยุทธหลักที่ 2 การเสริมสรางขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหา 
การใชไซเบอรเปนชองทางในการกออาชญากรรมทางไซเบอร 
    กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางที่เกี ่ยวของกับการปองกัน 
และปราบปรามที ่ครอบคลุมถึงการพัฒนาการเฝาระวังความเสี ่ยงในการกออาชญากรรมทางไซเบอร  
การแจงเตือนเพื ่อลดความเสี ่ยงการกออาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงการติดตาม ว ิเคราะห และ 
การประมวลผลขอมูลตลอดจนพัฒนาการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรดวยการนำเทคโนโลยีมาใชประโยชน 
    กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมความรวมมือหรือใหความชวยเหลือระหวางหนวยงาน 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากการกออาชญากรรมทางไซเบอร
รวมกัน 
    กลยุทธยอยท่ี 2.3 เสริมสรางความตระหนักรูและพัฒนาขีดความสามารถแกองคกร 
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที ่เกี ่ยวของใหมีความรู ในการปองกันตนเอง 
จากอาชญากรรมทางไซเบอร 
 
 

3. แผนระดับที่ 3  
  3.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)    
   นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 ดังนี้  
    รัฐบาลจะรวมมือกับทุกภาคสวนพลิกความทาทายเปนโอกาสในการพัฒนาประเทศ  
โดยมุงที่จะแกไขปญหาเรงดวน พรอมกับสรางโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ใหกับ
ประชาชนทุกคน และตอยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ เพ่ิมความสามารถ ในการแขงขัน
เพื่อวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต พรอมทั้งวางยุทธศาสตรใหไทย เปนศูนยกลางการผลิตท้ัง
อุตสาหกรรมและการเกษตร เพื่อตอบสนองปญหาทางภูมิรัฐศาสตร พลิกฟนความเชื่อมั่นของคนไทยและ
สากล เพ่ือใหประเทศไทยเปนความภูมิใจของคนไทย ท่ีนานาประเทศใหการยอมรับและเชื่อถือ 
    มีนโยบายเรงดวนท่ีจะดำเนินการทันที ดังนี้ 
    1.  รัฐบาลจะผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ท้ังระบบ 
    2. รัฐบาลจะดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชน ของผู ประกอบการไทย
โดยเฉพาะ SMEs 
    3. รัฐบาลจะเรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 
    4. รัฐบาลจะสรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal 
Economy) และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
    5.  รัฐบาลจะเรงกระตุนเศรษฐกิจใหเกิดการจับจายใชสอย ควบคูกับการบรรเทาภาระ
คาใชจายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  โดยใหความสำคัญกับกลุมเปราะบางเปนลำดับแรก และ
ผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
    6. รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย โดยใชแนวคิด 
“ตลาดนำนวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได” 
    7. รัฐบาลจะเรงสงเสริมการทองเท่ียว 
    8. รัฐบาลจะแกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
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    9. ร ัฐบาลจะเร งแกป ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/ มิจฉาช ีพ และ
อาชญากรรมขามชาติเพ่ือปกปองผลประโยชนของประชำชน 
    10. รัฐบาลจะสงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม ใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
    นโยบายระยะกลางและระยะยาว  
    รัฐบาลจะตอยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ เพิ่มความสามารถในการ
แขงขัน เพ่ือวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต 
    1. การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  โดย 1) รัฐบาลจะสงเสริมการ เปลี่ยนผาน
อุตสาหกรรมยานยนตเคร ื ่องยนตส ันดาป ไปสูยานยนตแหงอนาคต (HEVs PHEVs BEVs และ FCEVs)             
2) รัฐบาลจะสงเสริมการยกระดับภูมิปญญาไทยไปสูวัฒนธรรมสรางสรรค (Creative Culture) เพื่อสงเสริม 
Soft Power ของประเทศ 3)  
    2. สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดย 1) รัฐบาลจะสงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 
(Green Economy or Eco-friendly Economy) 2) รัฐบาลจะตอยอดพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Economy) 3) รัฐบาลจะมุ งเนนการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) และ
บริการทางการแพทย (Medical Hub) 4) รัฐบาลจะมุงสูเปาหมายที่จะทำใหประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลาง 
การเงินของโลก (Financial Hub) 
    3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส โดย 1) รัฐบาลจะพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานวิจัยและนวัตกรรม  2) รัฐบาลจะเดินหนาลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม ขนาดใหญ 
(Mega Projects) 3) รัฐบาลจะเรงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ 4) รัฐบาลจะพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 5) รัฐบาลจะเปลี่ยนโครงสรางทำงภาษีครั้งใหญท่ีใหความสำคัญ กับการกระจาย
รายได 6) รัฐบาลจะเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหำรจัดการท่ีดินของรัฐ  
    รัฐบาลจะเรง สงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและ
ความสามารถ โดย  
    1. รัฐบาลจะสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ไดเรียนหนังสือท่ีใหความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ 
ทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนา ระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ 
นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย
ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สงเสริมใหเกิด 
การเรียนสองภาษาโดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อการสรางรายได 
(Learn to Earn) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัด การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พรอมท้ัง
สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงาน ในอนาคตและ
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning)  
    2. รัฐบาลจะยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคนไทยเพื่อสรางงำน สรางรายได 
โดยรัฐบาลจะสนับสนุนการสราง Soft Power ของประเทศ ผานการสงเสริม 1 ครอบครัว 1 ซอฟตพาวเวอร 
(OFOS) จัดตั ้งศูนยสรางสรรคการออกแบบและสงเสริมวัฒนธรรม ในพื ้นที ่ เชน ศูนยสรางสรรค 
การออกแบบ (TCDC) ส านักงานสงเสริมวัฒนธรรมสรางสรรค (THACCA) เพื ่อยกระดับและพัฒนา
ความสามารถดานวัฒนธรรมสรางสรรคของคนไทยใหสรางมูลคา เสริมทักษะเดิม (Reskill) เพ่ิมทักษะใหม 
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(Upskill) ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อใหแรงงานไดรับคาจางที่เหมาะสมกับทักษะท่ี
เพิ่มขึ้น เชน ทักษะดานการประยุกตใช AI รวมทั้ง สงเสริมใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ดึงศักยภาพของผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
    3. รัฐบาลจะยกระดับระบบสาธารณสุขใหดียิ่งกวาเดิม รัฐบาลนี้จะตอยอด จากรัฐบาลท่ีแลว
ในการยกระดับระบบสาธารณสุขไทย จาก “30 บาทรักษาทุกโรค” จากพื้นฐานความสำเร็จหลายสิบป 
ของนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค มาเปน “30 บาทรักษาทุกที่” ผานการเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพในระบบ
บริการสาธารณสุข และการขยายเครือขายการบริการ ระดับปฐมภูมิ พัฒนาระบบการแพทยทางไกล 
(Telemedicine) เพื่อใหคนไทยเขาถึงระบบบริการสุขภาพ ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ลดเวลาและ
คาใชจาย และสามารถรองรับความตองการใหม ๆ จากสถานการณสังคมสูงวัย รัฐบาลจะสานตอโครงการฉีด
วัคซีนปากมดลูก (HPV) ใหครอบคลุม ทุกพื้นที่ และใชศักยภาพของเครือขายสาธารณสุขในการสงเสริม 
ปองกัน และควบคุมโรคไมติดตอ พรอมทั้งเพิ่มการเขาถึงการรักษาและบริการด้ำนสุขภาพจิตและยาเสพติด 
โดยเนนการปองกัน (Prevention) ใหความรูและการสรางความตระหนัก  
    4. รัฐบาลจะสงเสริมความเสมอภาคทำงเพศ โดยเรงแกไขปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบ 
ที่เกี่ยวของใหผูที่มีความหลากหลายทางเพศไดเขาถึงสิทธิที่พึงมี ทั้งการสมรสที่ถูกตอง ตามกฎหมาย เชน 
สิทธิในการตั ้งครอบครัว สิทธิในการดูแลระหวางคู ชีวิต การเขาถึงสวัสดิการ โดยเริ ่มตนจากสวัสดิการ
ขาราชการ รัฐบาลจะตอยอดความสำเร็จของรัฐบาลชุดที่ผานมา เพื่อใหกฎหมายสมรสเทาเทียมถูกบังคับใช
อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเจตนารมณที่ตั้งไว และในฐานะนายกรัฐมนตรีหญิงคนที่ 2 ของประเทศ
ไทย ดิฉันจะสงเสริมความเทาเทียมของชายและหญิงท้ังในระดับครอบครัวและในท่ีทำงาน เพ่ือใหผูหญิงทุกคน
ในประเทศไทย ไมตองเผชิญกับการเลือกปฏิบัติอยูในสังคมท่ีสามารถเปนท้ังแมและเจริญเติบโต ในหนาท่ีการ
งานไดไมนอยไปกวาผูชาย  

   นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  1) รัฐบาลจะใหความสำคัญกับการฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 2) รัฐบาลจะยกระดับการบริหารจัดการน้ำ 3) รัฐบาลจะสานตอนโยบายความเปน
กลางทางคารบอน (Carbon Neutrality)  
   นโยบายพลิกฟนความเชื่อมั่นของทั้งคนไทยและตางชาติ 1) รัฐบาลจะเรงจัดทำรัฐธรรมนูญ
ฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้น โดยเร็วที่สุด 2) รัฐบาลจะยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) 
และความโปรงใส (Transparency) 3) รัฐบาลจะปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
4) รัฐบาลจะยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการ ของประชาชนมากยิง่ข้ึน  
   นโยบายดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศมหาอำนาจ ไปสูยุทธศาสตรที่จะเสริมสรางโอกาส 
ใหประเทศไทย 1) รัฐบาลจะรักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ  
(Non-Conflict) 2) รัฐบาลจะเดินหนาสำนตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 
    รัฐบาลมีความมุงมั่นที่จะพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจท่ี
ถูกตอง เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย และดำเนินงาน
ตามแนวพระราชดำริอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมสถาบันศาสนาใหเปนกลไก ในการสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต ตลอดจนดูแลใหมีการปฏิบัติตามและบังคับใช กฎหมายอยางเครงครัดและ
จริงจัง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงการปองกันและลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
    รัฐบาลจะมุงมั่นตั้งใจบริหารราชการแผนดินดวยความซื่อสัตยสุจริต และยึดประโยชน ของ
ประชาชนเปนที่ตั้ง พรอมทั้งประสานพลังจากทุกภาคสวน จากทุกชวงวัย จากทุกความเชี่ยวชาญ ขับเคลื่อน
นโยบายที่อยูบนพื้นฐานของความเปนจริง ซึ่งตอบสนองสถานการณปจจุบันใหสำเร็จ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
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การเมืองของประเทศชาติใหเจริญกาวหนา เพื่อสรางโอกาสอยางเทาเทียม ทำใหคนไทย มีกิน มีใช มีเกียรติ  
มีศักดิ์ศรี เพื่อนำพาความภาคภูมิใจกลับมาสูคนไทย และ ประเทศไทย เพื่อสรางความหวังและอนาคตที่ดีกวา
ใหประเทศไทย จากวันนี้ไปถึงอนาคต 
   

  นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี”             
ใหความสำคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย” เปนรากฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเรงสงเสริม
ผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 
  โดยแนวทางดำเนินการ สอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 
  1. การจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมท้ังอุดหนุน
คาใชจายข้ันพ้ืนฐานของประชาชน 
  2. สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม 
  3. เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ไดเรียน
หนังสือ ท่ีใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล 
  4. สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
  5. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  6. สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะท่ีใช
ประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 
  7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา สงเสริมการปฏิรูป
ระบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
 

  3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
    การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ ( 44United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื ่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ  
ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทน
เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (44Millennium Development Goals ; MDGs)ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย ( 44Goal) 169 
เปาประสงค ( 44Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล  
อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยไมท้ิงใครไวเบื้องหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
กพย. เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562) 
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   1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
   2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับ
ประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
   3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
   4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
   แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
   1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 
ของประเทศ 
   3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติ 
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู แทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ  : กรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
    3.2 คณะอนุกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบาย และยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะประกอบดวย 
      3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
      3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
      3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
   4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผานการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
   5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลัก ประกันวา
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
   2. รายเปาหมายยอย (Target) ท่ี 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
     เปาหมายยอย 4.1: สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนท่ี
มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2: สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้น
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอย 4.3 : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 
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    เปาหมายยอย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี ่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา 
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทา
เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.6 สร างหล ักประกันว าเยาวชนทุกคนและผู  ใหญในส ัดส วนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
     เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรู และทักษะที ่จำเปน 
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
     เปาหมายยอย 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก          
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เปาหมายยอย 4.B เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีใหแกประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนานอยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพ่ือเขาศึกษาตอ
ในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป 
พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอย 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและ 
รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
 

 3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
  แนวค ิดการจ ัดการศ ึกษา (Conceptual Design) แนวค ิดของการจ ัดการศ ึกษา 
ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักการ เปาหมายและ แนวคิดตอไปนี ้ คือ หลักการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย1) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อปวงชน (Education for All)  2)  หลักการจัดการศึกษา 
เพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education)  3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) หลักการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนของส ังคม (All for Education) และยึดเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals :  SDGs 2030) ประเด ็นภายในประเทศ (Local Issues) ย ุทธศาสตร ชาติ  
(National Strategy) ระยะ 20 ป 
  วิสัยทัศน  
   คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 
และเรียนรูตลอดชีวิตสรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
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ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี 21  
   2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผู มีความรู  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู                    
ในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   3) สรางความมั่นคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ 
สังคมคุณธรรมจริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
   4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเพื่อการกาวขามกับ
ดักประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่งและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพ่ิมผลิต
ภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ ความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของ โลกศตวรรษที่ 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจ
และสังคม 4.0  
 

  วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 

  ยุทธศาสตร  ประกอบ 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื ้นท่ี
พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที ่พิเศษ               
(พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม            
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
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   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    เปาหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    เปาหมาย 
      1. ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเร ียนรู 
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู มีคุณภาพและ
มาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน   
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต             
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      
      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพ้ืนท่ี 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม 
สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจดัการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 3.4  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
(พ.ศ.2561-2580) 
 

  วิสัยทัศนของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
   “ปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด”  
     ดิจิทัลไทยแลนด  (Digital Thailand)  หมายถึง ยุคประเทศไทยสามารถสรางสรรคและ
ใชประโยชน จากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล              
ทุนมนุษยและทรัพยากรอื่นใด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง           
ม่ังค่ังและยั่งยืน 
  เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษา 
   1.เปาหมายที่ 2 สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียมดวยขอมูลขาวสารและบริการผาน
สื่อดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    1.1 ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสทางสังคมสามารถเขาถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสื่อดิจิทัลอยางเทาเทียม 
    1.2 คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นจากการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศและบริการ
สาธารณะ  โดยเฉพาะบริการพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ตัวชี้วัด 1) ประชาชนทุกคนตองสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเสมือนเปน
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ประเภทหนึ่ง  2) อันดับการพัฒนาตามดัชนี ICT Development Index (IDI) อยูใน
ประเทศท่ีมีการพัฒนาสูงสุด 40 อันดับแรก 
   2. เปาหมายที่ 3 พัฒนาทุนมนุษยสู ยุคดิจิทัลดวยการเตรียมความพรอมใหบุคลากร 
ทุกกลุมมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมตอการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
    2.1 ประชาชนมีความสามารถในการพัฒนาและใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ              
มีความตระหนักความรูความเขาใจ มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค                
(DigitalLiteracy)  
    2.2 ประเทศไทยมีกำลังคนดานดิจิทัลที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ระดับมาตรฐานสากล และกำลังคนในประเทศใหมีความรอบรูและสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือ
ในการปฏิบัติ และสรางสรรคผลงาน  
    ตัวช ี ้ว ัด  ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก ม ีความร ู   ความเข าใจทักษะการ 
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิด ประโยชนและสรางสรรค  
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   3. เปาหมายที ่ 4 ปฏิร ูปกระบวนทัศนการทำงานและการใหบร ิการของภาครัฐ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และการใชประโยชนจากขอมูลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระบวนทัศนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการและการใหบริการของทางภาครัฐเปลี่ยนแปลง 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหบริการประชาชน ธุรกิจ และทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพมีความมั่นคง
ปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล  
    ตัวชี้วัด อันดับการพัฒนาดานรัฐบาลดิจิทัล ในการจัดลำดับของUN e-Government 
Rankings อยูในกลุมประเทศท่ีมีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก  
  

  ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
   ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
    เปาหมายยุทธศาสตร  
     ขอท่ี 1. โครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึงทุกหมูบาน  
      1.3 รอยละ 95 ของโรงเรยีน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลองคการบริหาร
สวนทองถิ่น และศูนยการเรียนรูไอซีทีชุมชน/ศูนยดิจิทัลชุมชน มีบริการอินเทอรเน็ตเขาถึง ดวยความเร็ว 
ไมต่ำกวา 30 Mbps 
   ยุทธศาสตรท่ี 2  ขับเคล่ือนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร  
     ขอที ่ 1. ขีดความสามารถในการแขงขันของผู ประกอบการไทยเพิ ่มขึ ้นจากการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
     ขอที่ 2  สัดสวนของธุรกิจ SMEs ไทย ทั้งในภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรมและ              
ภาคบริการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถแขงขันไดทั้งในเวทีภูมิภาคและเวทีโลกโดยเพิ่มสัดสวนของ
ธุรกิจSMEs และวิสาหกิจชุมชนในการขายสินคา ออนไลนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20  
   ยุทธศาสตรท่ี 3สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที ่ 2 ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก ความรู ความเขาใจ ทักษะในการ 
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน และสรางสรรค (Digital Literacy)  
     ขอท่ี 3 ประชาชนสามารถเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะผานระบบดิจิทัล  
      3.1 ประชาชนทุกวัยท่ัวประเทศ สามารถเขาถึงบริการการเรียนรู ระบบเปด                
สำหรับมหาชน (MOOC) ไดตามความตองการ 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 1 บริการภาครัฐตอบสนองประชาชนผูประกอบการทุกภาคสวนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และแมนยำ 
      1.1 ลดการใชสำเนาเอกสารในบริการของภาครัฐ (Smart Service)  
     ขอที ่  2 ประชาชนเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวก และเหมาะสมเพื ่อส งเสริม 
ความโปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชน 
     ขอที่ 3 มีโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐการจัดเก็บและบริหารฐานขอมูลที่บูรณาการ 
ไมซ้ำซอน สามารถรองรับการเชื่อมโยงการทำงานระหวางหนวยงานและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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   ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 1บุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในสาขา ท่ีขาดแคลนหรือมีความสำคัญตอการสรางนวัตกรรมดิจิทัล    
     ขอท่ี 3 บุคลากรผูทำงานทุกสาขามีความรูและทักษะดานดิจิทัล  
   ยุทธศาสตรท่ี 6  สรางความเช่ือม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอท่ี 3มีมาตรฐานขอมูลท่ีเปนสากล เพื ่อรองรับการเชื ่อมโยงและใชประโยชน 
ในการทำธุรกรรม  
 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ เปนแผนที่ใชเปน
กรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือ
แผนงาน/โครงการสำคัญที่เกี่ยวของหรือเปนบทบาทหรือภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนของประเทศไทย ตามยุทธศาสตรชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี้ 
  วิสัยทัศน 
   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ
ท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชน สำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   3) ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ ความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
   4) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ 
    1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเปน 
ในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85) 
     2. คะแนน O-NET ในแตละกลุมโรงเรียนเพิ่มขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) (รอยละ 5) 
     3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
(รอยละ 45) 
     4. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 90) 
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     5. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการคัดกรองและหรือ สงตอเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
(รอยละ10) 
     6. สัดสวนสถานศึกษาที ่สามารถจัดการเร ียนการสอน ที ่สรางสมดุลทุกดานและ 
มีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนรายบุคคลเต็มตามศักยภาพหรือพหุปญญา (รอยละ 20) 
     7. อัตราสวนนักเรียนตอครูทุกระดับ (ระดับประถมศึกษา 10:1, ระดับประถมศึกษา 
15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15:1) 
     8. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ไมนอยกวารอยละ 90) 
     9. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ดานผูเรียน ดานการบริหารจัดการ 
และดานการจัด การเรียนการสอน) ระดับดีข้ึนไป  
      - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100)  
      - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (รอยละ 100)  
      - ระดับอาชีวศึกษา (รอยละ 85) 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับ
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่ไดรับการทดสอบความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (รอยละ 80) 
     2. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning / 
ครูยุคใหม 
     3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได รับ 
การสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 95) 
     4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมความกาวหนา ทางวิชาชีพ 
สวัสดิการ สวัสดิภาพเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(รอยละ 90) 
    3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรูและสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ (รอยละ 80) 
 

    4) ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  
(รอยละ 34) 
     2. รอยละของผูเรียนหรือประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา ตามหลักสูตรท่ี
ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายประเทศ (รอยละ 90)  
     3. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 
(50 : 50) 
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    5) ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเหมาะสม 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน (รอยละ 100) 
     2. จำนวนผูเรียนสำเร็จการศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบข้ันพ้ืนฐาน(อนุบาล-ปวช.) 
(รอยละ 54) 
     3. จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษา ในรูปแบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) (35 ลานครั้ง) 
     4. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน (รอยละ 20) 
     5. รอยละของเด็กตกหลนท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษา (รอยละ 95) 
      - อายุ 6 – 14 ป (การศึกษาภาคบังคับ) 
      - อายุ 15 – 17 ป (ม.ปลาย) 
    6) ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการ
อยูในระดับ ผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment) (ไมนอยกวา 85 คะแนน) 
     2. รอยละของระดบัความสำเร็จ ของการจัดทำแพลตฟอรมเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ 
(รอยละ 80) 
     3. รอยละของระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data 
for Education) (รอยละ 80) 
     4. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที ่พัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการ 
สูองคกรดิจิทัล (รอยละ 80) 
     5. รอยละของรางกฎหมายหลัก หรือ กฎหมายรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ) 
ท่ีไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับการดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
หรือสถานการณ ท่ีสงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ของประเทศ (รอยละ 80) 
 

    7) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และ เสริมสราง
ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด 
ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) (รอยละ 80) 
     2. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที ่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในทองถ่ิน(รอยละ 80) 
 

    8) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
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    ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของสถานศึกษา ที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม(รอยละ 80) 
     2. รอยละของผูเรียน ที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม(รอยละ 80) 
    ยุทธศาสตร 
     1. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ท่ี 1, 2 ,3) 
     2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ท่ี 4) 
     3. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ท่ี 5) 
     4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ท่ี 6) 
     5. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ท่ี 7) 
     6. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ท่ี 8) 
 

 3.6 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568    
    ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที ่ย ึดมั ่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ 
และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ 
พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11-12 กันยายน พุทธศักราช 2566 
นโยบายดานการศึกษาชองรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคม แหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพชองผูเรียน ตามความถนัด สงเสริมการอาน 
เพื่อสรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเชาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณ
การเรียนที ่เหมาะสมตอผู เรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตร  
และใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในดานสังคม 
ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอด 
ใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตร ความเปนมา
ของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสำคัญตอ 
ความมีคุณภาพ ของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของ
วิชาการ และการเชาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง 
การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา 
ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสทำงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากร 
ที่มีทักษะและความสามารถ ตรงตอความตองการของการจางงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการ 
แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลือมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน
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ในสังคมไทย ตอมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบ
นโยบายการศึกษาใหแกทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน 
ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงาน
ในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธ ีการแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส 
และไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

 1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1 เร ียนไดทุกที ่ ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู  เร ียน  

เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  

 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

    2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน 
ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

 2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
      ใหสวนราขการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 -2568 ชางตนไปเปนกรอบแนวทาง ในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราฃการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว และรายงานตอ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาตอไป 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 14 กันยายน 2566 เปนตนไป ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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นโยบายการศึกษาของพลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
“เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
  1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน  
 1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ เนน 
ตามสภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับ 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
 1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื ่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.3 นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการ
ซ้ือขายตำแหนง)  
  2.1 กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุน
ตามแตกรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงตั้ง 
  2.2 สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละ
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวย
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 
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 3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.1 สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที ่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหาร 
จัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.2 หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได      
รีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  
  3.3 พักชำระดอกเบี ้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี ้สหกรณออมทรัพยครู และ
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผู มีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป 
โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 
 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
  4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
  4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
  4.3 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน)  
  4.4 สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให
ครอบคลุมท้ังดาน Hardware, Software และ Peopleware 
  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1. เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
  1.1 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปน
สวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน  
  1.2 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารใหผู เกี ่ยวของ 
ทุกภาคสวน ไมวาจะเปน สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญ 
ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง  
  1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปท่ี 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
  1.5 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี)  
  1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระ
การเรียนรู ใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  



56 
 

  1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู 
โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผู เรียนจะมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู 
ไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั ่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และ 
มีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  
  1.8 พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 
เพื ่อเปดโอกาสใหผู เรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู 
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ
ความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ดวยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงานท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
  1.9 ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับ
ความถนัดและความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
  2.1 จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรู ปจจุบัน  
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
  2.2 จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและ
การวางแผนเกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
  2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติมโดยใชเกณฑพิเศษหรือ 
มีงบประมาณครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
  2.4 สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

 3. ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
   3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน  

   3.2 จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผู เรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิต 
ท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

   3.3 เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
ว ิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ งเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และ 
เสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  

   3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี ่ยวของในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข  
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 4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

   4.1 ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณท่ีมี  

   4.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผู เรียนมีทางเลือกที ่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคู กับ 
การทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง  
รวมท้ังการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงาน และเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

 5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนท่ี
มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

   5.1 จัดทำระบบการเทียบเค ียงหร ือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู  
ประสบการณ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือ
จากตางประเทศ เพื ่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือ 
ตางระบบได หรือไปสะสมเพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา  

   5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู เรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

 6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
   6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ตอเนื ่อง) 

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิต
และพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่อง
กับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
เพ่ือสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทัน
ตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  

   6.2 จัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มนักเร ียนสายอาชีวศึกษา นำเขาส ู ตลาดแรงงาน 
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได 
ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  

   6.3 จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ  
เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ และผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผูเรียนอาจเปนผูที่อยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได  
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   6.4 จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน 
ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและ
ประชาชนลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

 

นโยบายเพ่ิมเติม  
7. อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
8. สุขาดี มีความสุข  
9. ศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล  
10. การยกเวน/ผอนผันแตงเครื่องแบบนักเรียน 
นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา 
1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย

ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสรางรายได 

กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสม ตอผูเรียน 
แตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 

และการวิจัยขั ้นแนวหนา (Frontier Research) เพื ่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม อยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อชวยใหนักเรียนไดรับ
คำแนะนำ ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ 
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจาก
วิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง ตอความตองการของ
การจางงาน  

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
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 3.7 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    

   1. วิสัยทัศน 
    บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนใน
โลกยุคใหม 
   2. พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ีอยาง
มีประสิทธิภาพ  

 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  เปาประสงครวม 

 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ                
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

 3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษา 
เพ่ือความม่ันคง 
 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสและ 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ
ทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับ
การเสริมสรางความม่ันคง 
ในแตละบริบท 
 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม 
สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขต
พ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ี
เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

2. พัฒนากำลังคน  
เพ่ือสรางความ 
สามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองค
ความรูท่ีตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ 
 

3. พัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยให
มีคุณภาพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 
 
 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ
คิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง
และความปลอดภัยของผูเรียน  
3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยาง
ท่ัวถึง และเสมอภาคดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให
ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุก
พ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  

5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. หนวยงานและสถานศึกษา
มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรู ค ุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวย
รูปแบบท่ีหลากหลาย     

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

7. หนวยงานมีระบบการ
บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเร็วและ
โปรงใส 
 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เปนปจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  
6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

 6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมี
ความทันสมัย ยืดหยุ น เชื ่อมโยง และเอื ้อตอการพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.6  พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวน
รวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
การทุจริต  
6.7  พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพล
เรือน และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน 

  
   3.8 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง พ.ศ.2566-2570  
    บทบาทของภาค ภาคกลางมีบทบาทสำคัญในการเปนฐานการผลิตสินคาเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง รวมถึงสินคาอุตสาหกรรมเพื่อการสงออกที่เปนศักยภาพของภาค อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร 
เครื่องดื่ม สิ่งทอ เภสัชภัณฑ ผลิตภัณฑยาง พลาสติก ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ และอิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้
ภาคกลางยังเปนประตูการคา การลงทุนและการขนสงของประเทศ จากความพรอมของระบบโครงสราง
พื้นฐานและศักยภาพดานการคาชายแดน อีกทั้งภาคกลางยังมีศูนยการแพทยชั้นนำและสถาบันการแพทย
เฉพาะทางที่มีชื่อเสียงทั้งของภาครัฐและเอกชน ที่มีศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาสูการเปน 
ศูนยการดูแลและรักษาสุขภาพที่ไดมาตรฐานในระดับสากลเปนจำนวนมาก และดวยความพรอมของจำนวน
สถาบันทางการศึกษาและสถาบันวิจัยท้ังของภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีชื่อเสียงและคุณภาพ จะชวยหนุนเสริม
ใหการพัฒนาภาคกลางที่ตองการมุงเนนในระยะตอไปไดรับการสนับสนุนดวยการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการ
ผลิตกำลังคนที่เหมาะสม ตอบโจทยและเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภาคกลางใน
อนาคตตามท่ีกำหนดไวไดอยางเปนรูปธรรม 
    ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางเปนพื้นที่โครงขายที่เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ซึ่งเปนเมือง
หลวงของประเทศ สงผลใหอิทธิพลของความเปนเมืองและกิจกรรมความเจริญทางเศรษฐกิจจากกรุงเทพฯ  
แผกระจายไปยังพื้นที่ปริมลฑลและพื้นที่บริเวณใกลเคียง ภาคกลางจึงเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที่รองรับ
และกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เปนทั้งศูนยกลางการบริหารราชการแผนดิน 
และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ภาคกลางวาง 
ทิศทางการพัฒนาภาค (C Direction) โดยใหความสำคัญกับประเด็นหรือปจจัยท่ีเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนา
ใน 5 มิติ หรือ HEART ไดแก 
     การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ (High Value-added Products and 
Services: H) ดวยการใชประโยชนจากแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาค การมีเสนทางคมนาคมขนสงท่ี
ไดมาตรฐานและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักท้ังในประเทศและแนวชายแดน
รอบดาน รวมทั้ง ขีดความสามารถของสถาบันดานการวิจัยและพัฒนาที่จะประยุกตตอยอดงานวิจัย 
สูการสรางเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมเพื่อเปนแรงผลักดันผลิตภาพการผลิตในภาพรวมและรายสาขา 
ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับโครงสรางการผลิตของประเทศที่ตองการจะปรับเปลี่ยนไปสูการสราง
มูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ พรอมไปกับการสงเสริม สนับสนุนใหผูประกอบการเรงพัฒนาปรับเปลี่ยน
ไปสูการเปนเจาของตราสินคาท่ีใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสามารถออกแบบและพัฒนาข้ึนไดเอง 
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     การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะใหมที ่จำเปนในการทำงานและพัฒนา
ยกระดับทักษะเดิมใหดีขึ ้น (Education and Training: E) เพื่อปรับปรุงผลิตภาพของแรงงานและ 
ขจัดปญหาความไมสอดคลองระหวางความตองการและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งความตองการดานทักษะ
เฉพาะของแรงงานจะมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม อาทิ ความรอบรู ดานดิจิทัล วิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐ โคดดิ้ง  
รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมสามารถทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม (Non- Cognitive/Soft Skills) 
หรือทักษะมนุษย อาทิ การคิดเชิงวิพากษการทางานเปนทีม หรือความคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนปจจัยท่ีสำคัญ
และสงผลตอการบรรลุสูการเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูงของภาคกลาง 
     การนำศักยภาพในดานศิลปะและความคิดสรางสรรค (Art and Creativity: A)         
มาประยุกตใชในการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายใหสรางมูลคาเพิ่มไดสูงขึ้น ทั้งที่เปนสินคา
บริการหรืออุตสาหกรรมที ่ภาคกลางมีศักยภาพอยู เดิม อาทิ การทองเที ่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม ตลอดจนการเกษตรและอาหาร และอุตสาหกรรมและบริการใหมที่จะเปนโอกาสในการสราง
ผลิตภัณฑมวลรวมของภาค อาทิ ธุรกิจบริการสุขภาพและการแพทย อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉรยิะ 
ดิจิทัลคอนเทนตและเปนผูใหบริการดานดิจิทัล 
     การเสริมสรางความยืดหยุ นภายในสาขาการผลิตหลักของพื ้นที ่ภาคกลาง 
(Resilience: R) ให ม ีความพรอมร ับผลกระทบจากภายนอกและสามารถปร ับต ัวได อย างเท าทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสรางโอกาสในการเจริญเติบโตและสรางรายไดใหแกพ้ืนท่ีและประเทศ โดยนำองคความรู 
ศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่มาผนวกและประยุกตเขากับความกาวหนาของเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางผลิต
ภาพและความเขมแข็งใหแกภาคการผลิตที่เปนอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของพื้นที่ใหสามารถ
เจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
     การอนุรักษและฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (Treatment of 
Environmental Pollution and Restoring Natural Resources : T) เพ ื ่อให ภาคกลางสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูงไดอยางเปนรูปธรรม โดยที่ความสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังคงสามารถสงตอไปยังคนรุนตอไปใหไดใชประโยชนไดอยางยั่งยืน 
     

    เปาหมายการพัฒนาภาค 
    มุงสูการเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ท่ีเติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนท่ี 
 

    เปาหมายรวม 
    1.  อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑภาคกลาง (รอยละ) 
    2.  สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคกลาง 
 

    แนวทางการพัฒนา 
    1. ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูงไดมาตรฐาน
ระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 2) สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
คลังขอมูลการเกษตร 2) ใชประโยชนจากผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษา 
ภาคเอกชน และภาคีตาง ๆ 3) สงเสริมการบริโภคสินคาเกษตรและสินคาเกษตรแปรรูปที ่ไดคุณภาพ  
4) เพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหารจัดการสินคาเกษตรตลอดหวงโซค ุณคาดวยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และ 
5) บริหารจัดการพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแลง น้ำทวมซ้ำซากทางการเกษตร  
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    2. สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมายของการทองเที่ยว
คุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 1) สงเสริมการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวคุณภาพที่เปน
ศักยภาพของพื ้นที ่ 2) สงเสริมการพัฒนาการทองเที ่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 3) บริหารจัดการ 
การทองเที่ยวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของแหลงทองเที่ยว (Carrying Capacity) 4) ยกระดับ
ความสามารถของผูประกอบการดานการทองเท่ียว และสถานประกอบการทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน  5) สงเสริม
บทบาทของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวสีเขียว 
    3. พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยท่ีมีศักยภาพในการ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  1) สงเสริม
การลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย และยกระดับการใหบริการทาง 2) สงเสริมศักยภาพและความเปน
เลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล 3) สงเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปญญาและเอกลักษณของพื้นท่ี                
4) พัฒนาผลิตภัณฑส ุขภาพใหมีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลและเปนที ่ต องการ 5) ส งเสริมให
สถาบันการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนา 
    4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  1) เรงดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจัดการพื้นที่เมือง 
เพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต  2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการคมนาคมและ 
การขนสงสินคา 3) ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
    5 พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ดังนี้ 1) เตรียมความพรอม
ใหผูประกอบการรายยอยในอุตสาหกรรมยานยนตสันดาปภายในใหสามารถปรับตัวสูการเปนสวนหนึ่งของหวงโซ
อุปทานอุตสาหกรรมยานยนตอนาคตในประเทศที่เชื่อมโยงกับหวงโซการผลิตระดับโลก 2) สงเสริมการสราง
เครือขายและพันธมิตรธุรกิจ ระหวางผูประกอบการรายใหญที่มีศักยภาพในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต
ของภาคกลาง กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในหวงโซมูลคาทางการคา 3) สนับสนุนใหผูประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ที่มีศักยภาพของพื้นที่สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากแหลงทุน 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  4) สงเสริมและพัฒนาการสรางธุรกิจสตารทอัพใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 
    6. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ 
ดังนี้  1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่มีศักยภาพโดยทองถิ่นและชมุชน             
2) บริหารจัดการน้ำในเขตลุมน้ำที่สำคัญของภาคกลาง 3) ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสูความยั่งยืน
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 4) บริหารจัดการการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของ
เหลือจากการผลิตและการบริโภคในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.9 แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566-2570 
 

   วิสัยทัศน 
   “ผูเรียนทุกระดับมีคุณภาพตามชวงวัย มีความรู มีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมและ 

บริการแหงอนาคต” 
  พันธกิจ (Mission) 
   1. สงเสริมการเรียนรูท่ีจ าเปนในศตวรรษท่ี 21 ทุกระดับทุกประเภทอยางท่ัวถึงตอเนื่องตลอดชีวิต  
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพ้ืนท่ีใหมีคุณภาพ 
   3. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร  
   1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหเปนก าลังคนท่ีมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและ

บริการแหงอนาคต 
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   3. สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงบริการทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
   4. เสริมสรางการจัดการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมือง และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

 

   เปาประสงค  
    1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
    2. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มีทักษะการเรียนรู
และคุณลักษณะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
    3. ผูเรียนทุกชวงวัยมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
    4. ผู เรียนเปนพลเมืองที ่มีคุณคาของสังคม มีคุณภาพชีวิตที ่ด ี เขาใจถึงคุณคาของ 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น การมีจิตอาสา และสำนึกสาธารณะ 
นอมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
    5. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะ 
สมรรถนะตรงตามความตองการของตลากแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

n/a ปละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

ทุกสังกัด 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

n/a ปละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

ทุกสังกัด 

3. รอยละผูเรียนตอประชากรกลุมอายุ 3 – 5 ป/ 
6 – 11 ป/12 – 14 ป /15 – 17 ป 

รอยละ 99 .10 
รอยละ 107.02 
รอยละ 103.68 
รอยละ 94.95 

รอยละ 100 ศธภ./ศธจ. 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานมีแนวโนม
เพ่ิมข้ึน 

ป.6 = 45.55 
ม.3 = 39.07 
ม.6 = 36.09  

(ปการศึกษา 2563) 

เพ่ิมข้ึน  
รอยละ 2 

ศธภ./ศธจ. 

5. ผลการทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

40.36 
(ปการศึกษา 2563) 

เพ่ิมข้ึน  
รอยละ 2 

ศธภ./ศธจ. 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N – Net) มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

n/a เพ่ิมข้ึน  
รอยละ 2 

ศธภ./ศธจ. 

7. จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษา 

จังหวัดละ 1 
หลักสูตร 

จังหวัดละ 1 
หลักสูตร 

ศธภ./ศธจ. 

8. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติและการยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระหมากษัตริยทรงเปนประมุขเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 100 รอยละ 100 ทุกสังกัด 

9. จำนวนสถนศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง) 

89 แหง เพ่ิมข้ึน 
ปละ 5 แหง 

ศธภ./ศธจ. 

10. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีผลการประเมิน
สวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐาน 

n/a รอยละ 100 ทุกหนวยงาน 
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  3.10 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570  
     

   เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
    “เพชรสมุทรคีรีมั ่งคั ่ง เศรษฐกิจเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ท่ีสมดุลและยั่งยืน” 
   พันธกิจ (Mission) 
    1) การเสริมสรางความเขมแข็ง การขยายตัวอยางตอเนื่อง และการแขงขันไดสูงของระบบ
เศรษฐกิจจากฐานการเกษตรมูลคาสูงมีคุณภาพ ปลอดภัยไดมาตรฐาน การทองเที่ยวแบบครบวงจร และ
อุตสาหกรรมที่ยั ่งยืน และใหเกิดการกระจายตัวของเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ำใหแตละพื้นที่ไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน และเพ่ิมมากข้ึน 
    2) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการสงเสริมการใชประโยชนอยางรู
คุณคาและ สมดุลในขีดความสามารถของระบบนิเวศน และเปนฐานการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
ท่ียั่งยืน และสอดคลองกับทิศทางของประชาคมโลก 
    3) สรางและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน ทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ และทางอากาศ 
เชื่อมโยงในกลุมจังหวัด จังหวัดใกลเคียง และภูมิภาคอาเซียน ทั้งดานการคา การคมนาคมขนสง การผลิต 
และการลงทุน  
    4) เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอมท้ังจากภายในกลุมจังหวัด ประเทศ และภายนอกประเทศ เติบโตอยางตอเนื่องบนคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 
    1) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดฯ (ลานบาท) (เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป) 
    2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดฯ เฉลี่ยตัวหัว (บาท/คน/ป) 
(เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ตอป) 
   ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
    1. ยกระดับคุณภาพสินคาเกษตรใหมีมูลคาสูง และอุตสาหกรรมการเกษตรท่ี เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) สงเสริมการผลิตสินคาอัตลักษณพื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป 
และเกษตรอัจฉริยะที่สรางมูลคาสูง  2) สรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาเกษตรมูลคาสูงและวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตร 
    2. พัฒนาเปนศูนยกลางการทองเที ่ยวที ่หลากหลายและไดมาตรฐานสากล มีแนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการทองเที่ยว แหลงทองเที่ยว การเขาถึงแหลง
ทองเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีบริการเพื่อภาพลักษณ 
ท่ีทันสมัย 2) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ บุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และระบบการบริหารจัดการให
เปนการทองเท่ียวอัจฉริยะ 3) สงเสริมกิจกรรมทองเท่ียวท่ีหลากหลายเพ่ือสรางงาน สรางรายไดใหแกประชาชน 
    3. เพิ ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม              
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้ 1) พัฒนาก าลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
เพ่ือใหมีผลิตภาพแรงงานท่ีสูงข้ึน 2) สนับสนุนใหผูประกอบการ SMEs นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมตอยอดจาก
ภูมิปญญา 
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    4. รักษา ฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมเพื ่อการใชประโยชนอยางยั ่งยืน                
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใชในการปองกันและแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ  2) สรางการมีสวนรวมในการรักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยืน  3) การบริหารจัดการน าอยางเปนระบบทั้งลุมน้ำ เพื่อใหมีน้ำใชอยางเพียงพอ
และเหมาะสม    
 

   3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570 
       วิสัยทัศน  
    “ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพท่ัวถึงและเสมอภาค  
มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       พันธกิจ  
    1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรทุกชวงวัยในการเขาถึงบริการทางการศึกษา  
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาค 
    2. สงเสริมใหประชากรทุกชวงวัยมีการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สรางจิตสำนึกใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. พัฒนาประชากรทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ อาชีพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    5. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
      เปาประสงค  
    1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค 
    2. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูรวมกันบนฐานพหุวัฒนธรรม และมีจิตสำนึก
รักษสิ่งแวดลอม 
    3. ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเท่ียวและการบริการ 
มีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
      ประเด็นยุทธศาสตร  
    1. สรางโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และเสมอภาค 
     เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  “ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมี
คุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค” มีกลยุทธดังนี้  1) สงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรคดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอยางมีค ุณภาพและมาตรฐาน  2) สงเสริมการเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางเต็ม 
ตามศักยภาพ 
    2. พัฒนาผูเรียนสูการเปนพลเมืองโลกดวยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร “ผู  เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยู ร วมกันบนฐาน                    
พหุวัฒนธรรม และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม” มีกลยุทธ ดังนี้ 1) เสริมสรางความภาคภมิูใจและความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2) พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและทักษะดานสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 
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    3. ยกระดับคุณภาพของผู เร ียนใหมีสมรรถนะเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร “ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเที่ยวและ
การบริการมีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน” มีกลยุทธดังนี้ 1) พัฒนาทักษะวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 2) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนทุกชวงวัยและทุกประเภท 
    4. พัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร “ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดี” มีกลยุทธดังนี้ 1) พัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) สงเสริมการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกำลังใจ
และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
    5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร “ระบบบริหารการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ” มีกลยุทธ
ดังนี้ 1) สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

 

 3.12 แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
    เมืองทองเท่ียวทรงคุณคาระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ดานสิงขรระเบียงเศรษฐกิจ
แหงอนาคต สังคมผาสุกภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ  
    1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของ
จังหวัด สูนานาชาติ 
    2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิต 
การแปรรูป สับปะรดมะพร้ำว และสินค้ำเกษตรสูตลาดโลกดวยนวัตกรรม 
    3. สงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน โลจิสติกส การทองเที่ยว
ดานสิงขร และอาเซียน 
    4. สรางสังคมใหมั่นคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
    5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล   
   ประเด็นการพัฒนา  
    1. เสริมสรางความโดดเดนด้ำนการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัดสูนานาชาติ  
    2. เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเปนสินคาเกษตร 
อุตสาหกรรม คุณภาพสูง  
    3. ยกระดับศักยภาพด่ำนสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทุน การทองเที ่ยว 
เชื่อมตอ ประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค  
    4. เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิด ความสมดุล
และยั่งยืน   
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 3.13 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
         3.13.1 วัตถุประสงค 
          1) สำหรับเปนเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของหนวยงานที่จัดการศึกษา 
และสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
   2) เพื่อสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียนไดอยางมีความสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 

    3.13.2 วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเนน เปาหมายและตัวช้ีวัด 
           วิสัยทัศน 

   “สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สังคมแหงการเรียนรู 
 ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21”  
         พันธกิจ 
     1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
    2. สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

    4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    6. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

         เปาหมาย 
   1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความ

ม่ันคง              ในแตละบริบท  
   2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
   3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ

นำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   4. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ี

จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   7. ผู เร ียนไดร ับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจที ่ถ ูกตอง มีความตระหนัก 

ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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         จุดเนน การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
   1. การจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ การสรางทักษะดานอาชีพ ยกระดับ

ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาจงัหวัด  
   2. การจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัด      
   3. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผูเรียน  
   4. การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการสงเสริมพหุปญญา  

    5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
        ประเด็นยุทธศาสตร 

      1.การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม นอมนำศาสตรพระราชา                          
สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    2. การสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
เสริมสรางศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
    3. การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
    4. การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของ
ผูเรียนและประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
    5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 

           คำนิยาม 
   หนวยงาน หมายถึง หนวยงานที่จัดการศึกษา ไดแก หนวยงานทางการศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด ใหรวมถึงหนวยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เชน สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดและสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด   
       หนวยงานทางการศึกษา หมายถึง หนวยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหนวย/กลุมที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
       สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สังกัดสำนักพุทธศาสนาแหงชาติ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
       สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือ
ระดับใดระดับหนึ่ง  
       สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที ่จัดการศึกษาประเภท
อาชีวศึกษา 
       สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที ่ต ่ำกวาปริญญาตรี ในบางกรณีอาจรวมถึงสถานศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับ ปวส. และปริญญาตรี  
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   ตัวช้ีวัดเปาหมายและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
           ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม นอมนำ
ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                 เปาหมายท่ี 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับการ
เสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 
 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัต ิฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570  

1. รอยละของสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริม 
การเรียนรู การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

ผูเรียน 
รอยละ

80 

ผูเรียน 
รอยละ

85 

100 100 100 ทุกหนวยงาน 

2. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคาม 
ในทุกรปูแบบ  

ผูเรียน 
รอยละ

80 

ผูเรียน 
รอยละ

80 

100 100 100 ทุกหนวยงาน 

        

     ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ เสริมสรางศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
    เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
     เปาหมายท่ี 3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ี
สามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัต ิฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรม
สงเสริมทักษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 ทุกหนวยงาน 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเท่ียว ฯลฯ ) 

60 65 75 85 90 ทุกหนวยงาน 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

60 65 75 85 90 สอศ. 

4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท
อาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช. : ม.ปลาย และ  
ปวช.1 : ม.4) 

- - 40:60 45:55 50:50 สพป./สพม. 
อปท.   
สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัต ิฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 อว. 
สอศ. 

สพม. (ถามี) 

6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ 
สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ
พัฒนางานได  

75 80 85 90 95 อว./สอศ./สกร. 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

    เปาหมายท่ี 4 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัต ิฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 สพป./ สช./
อปท. 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดาน
คณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 ดานระดับดีขึ้นไป  
(ใชผลการทดสอบ NT) 

- - 80 85 90 สพป./ สช./
อปท. 

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
สูมาตรฐานสากล 

70 75 80 85 90 สพม. 

4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนาทักษะผูเรียนที่สอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)   

- - 60 70 80 ทุกหนวยงาน 

5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET  
แตละกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึนทุกวิชา (วิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ           
(ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) (รอยละ 5 จาก            
ปการศึกษาท่ีผานมา) 

5 5 5 
 

5 5 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

6. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ        
ข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50  

- - 50 50 50 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) ทุกรายวิชา  

- - 50 55 60 สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัต ิฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

8. ร อยละของคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 

41 42 43 44 45 สกร. 

9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทำ
ขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับและจัดใหมี
การพัฒนาหรือสงตอผู เร ียนที ่ม ีความสามารถพิเศษ            
(พหุปญญา)   

- - 60 70 80 ทุกหนวยงาน 

10. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน             
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 90 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

11. รอยละของผู เร ียนผานการประเมินคุณธรรมตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 สกร. 

12. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 ทุกหนวยงาน 

13. จำนวนแพลตฟอรมการเรียนรูของจังหวัด             
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (แพลตฟอรมเพ่ือการ
เรียนรู /แอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน)  

- - 3 4 5 อว./สอศ. 
และหรือ 

หนวยงานอื่น (ถามี) 

 

   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษา
ของผูเรียนและประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
      เปาหมายท่ี  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัต ิฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการ 
จำเปน  

80 85 90 95 100 ทุกหนวยงาน 

2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตามระดับ  
  1. ปฐมวัย  
  2. ประถมศึกษา 
  3. มัธยมศึกษาตอนตน  
  4. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา       

- - 
 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัต ิฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เม่ือเทียบ
กับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 

- - 95 95 95 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 

4. ปการศึกษาเฉลี่ยประชากร อายุ 15-59 ป 
    (ป 2566 = 9.77 ป) 

- - 12 12 12  

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    เปาหมายท่ี  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวติท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัต ิฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรม
สรางความรูความเขาใจและ 
ความตระหนักรู ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 ทุกหนวยงาน 

 
    

    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 
  เปาหมายท่ี 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย  
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ท่ีมีคะแนนไม
นอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป (ระดับ A ข้ึนไป)  

- - 100 100 100 ศธจ. สพป. 
สพม. 
สกร. 

2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับ
การพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยง
และใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 ทุกหนวยงาน 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับ 
การบริหารจัดการ 

70 75 80 85 90 สพป. 
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 3.14 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ และดำเนินการตามกรอบของ 3 ระดับ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ
ระยะ.20.ป (พ.ศ..2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ.2566-2570).นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 
- 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี.11 กันยายน.2566 เปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา.แผนการศึกษาแหงชาติ. 
พ.ศ..2560-2579.นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ.พ.ศ.2567.ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และ
บริบทดานการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ นำมากำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) ปรับปรุง
ครั้งท่ี 1  ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ    บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต    มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 
  พันธกิจ 

  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   

  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและ              

มีคุณภาพ 

     4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

คุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 

  อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
   อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจิตบริการ 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ 

     M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
     A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
     R = Relation สรางความสัมพันธท่ีดี  
     T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 
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 เปาประสงครวม  
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 
  4. การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
 
 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน 
  3. ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  7. หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
  8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
      เปาประสงคที่ 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการ
เสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด บูรณาการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัด
กิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

100 กลุมลูกเสือฯ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

2. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดี
และถูกต องต อสถาบ ันพระมหากษัตร ิย และบานเม ือง และมีการนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

80 กลุมลูกเสือฯ 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตอง 

80 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

 
กลยุทธ 

  1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
      เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาแบบบูรณาการและสามารถสะสมหนวยการเรียนรู 

อยางนอย 3 
หลักสูตร 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กลยุทธ 
      พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
      เปาประสงคที่ 3  ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุค
ใหม    เปาประสงคที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม   

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

1. จำนวนนวัตกรรมการศึกษา 3 รายการ กลุมนิเทศฯ 
กลุม สช. 

กลุมพัฒนาฯ 
และ 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  80 

3. รอยละของนักเรียนที ่ผ านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

80 

4. รอยละของเด็กปฐมวัย(3-6 ป) ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานฯ 90 

5. รอยละของผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 90 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 80 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

7. รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 100 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 
 
กลยุทธ 

      1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย ผานการเรียนรูในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
      2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
      4.  สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
   เปาประสงคท่ี 5  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม     

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความตองการจำเปน 

100 กลุมพัฒนา 
การศึกษา 

 
 
กลยุทธ 

      1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
         2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาประสงคท่ี 6  หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

100 กลุมอำนวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

 
 
กลยุทธ 

      1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
      2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในพ้ืนท่ี ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
   เปาประสงคที ่ 7 หนวยงานการศึกษาในพื ้นที ่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที ่ มี

ประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคที ่ 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 2567 
1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนาและ
สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

อยางนอย 2 
ระบบ 

กลุมนโยบายและแผน 
 

2. รอยละความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

กลุมอำนวยการ 

 
กลยุทธ 

      1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและ
ใหบริการ 
      2. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
    3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัดการศึกษา 
 
4. หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 134  ตอนพิเศษ 96 ง วันที่ 3 
เมษายน 2560  ขอ 11 กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กกหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ
ตางๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังนี้ 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
  (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรดั ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงานของสวนราชการหรือ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
  (5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  (6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  (8) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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  (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
  (10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
  (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ัง
ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆในจังหวัด  
 2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566 ดังนี ้
   ขอ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8  กลุม ดังนี้ 
         (1) กลุมอำนวยการ 
         (2) กลุมบริหารงานบุคคล  
         (3) กลุมนโยบายและแผน 
         (4) กลุมพัฒนาการศึกษา 
         (5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
         (6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
         (7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
         (8) หนวยตรวจสอบภายใน 

ขอ 2 ใหแตละกลุมงานตามขอ 1 มีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้ 
          2.1 กลุมอำนวยการ 
     (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจ
หนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
     (2) รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังงานธุรการกับหนวยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
    (3) ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานตาง ๆ ในระดับจังหวัด 
      (4) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการเบิกจายเงินของสวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย 
    (5) ดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน 
     (6) ดำเนินงานเก่ียวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมและผลงาน 
     (7) ดำเนินงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
    (8) ดำเนินการเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ 
    (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
          2.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
     (1) จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทาง
วิชาการแบะวิชาชีพ  
    (2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นของ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในจังหวัด 
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     (3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรรระดับจังหวัด
ของกระทรวงศึกษาธิการใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  
    (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบูรณาการความรวมมือ
เก่ียวกับการจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
    (5) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (6) เสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสราง
ขวัญกำลังใจ กายกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (7) ดำเนินการเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่นๆ 
ของสำนักงานศึกษาการจังหวัด 

 (8) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
เอกชน พ.ศ.2550 
    (9) จัดระบบ กลไก กรสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรม 
และเครือขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (10) ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาจากผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 
    (11) ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผู เรียน ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
    (12)  ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
               (13) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย 
        2.3 กลุมนโยบายและแผน 
    (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
    (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 
    (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด และ
จัดทำแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด 
    (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล 
    (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
    (6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
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   (7) วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกต
การบริหารงบประมาณของหนวยงานราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
       2.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
    (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
    (2) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่รอบคลุม ถูกตอง และ 
เปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  
    (4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษา
เพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองค
ความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
   (7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษา
ปลอดภัย เพ่ือการพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
    (9) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
    (10) สงเสรมิและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
    (11) สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนท่ี 
     (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
        2.5 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
    (2) สงเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ
และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ัง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
    (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
    (4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน
รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
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    (5) สงเสริม วิจัย และและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวน 
การเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
    (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรชาติ 
    (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัด 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน
ในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
    (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
    (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
      2.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
    (1) สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเก่ียวของกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
   (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู 
และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 

   (3) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน ยุบ 
รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.2550 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
   (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการ
โรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
   (5) ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชนของผูรับบริการ 
   (7) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ
และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
   (8) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
       2.7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    (1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

   (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
โดยผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
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    (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
   (4) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิ
ของนักเรียน นกัศึกษา 
   (5) สงเสริม สนับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน 
พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
    (6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถานบัน
หลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
    (7) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
       2.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
    (1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี 
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
    (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

5. ขอมูลท่ัวไปและบริบทในการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ที่ตั ้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ่งใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยู ระหวางเสนรุงที่ 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงที ่ 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพ้ืนท่ี 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบ
ที่สุดของประเทศอยูที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทย
ถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  

      อาณาเขต  ต ิดต อก ับจ ังหว ัดใกล  เค ียงและสาธารณรัฐ แห งสหภาพเมียนมา คือ 
           ทิศเหนือ       ติดตอกับ จังหวัดเพชรบุรี  
            ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดชุมพร 
              ทิศตะวันออก ติดตอกับ ทะเลอาวไทย  
            ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
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  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซึ่งกั้นพรมแดน
ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสู ทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยู ทั ่วไป  
ทั้งบริเวณตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความ
สูงโดยเฉลี่ยของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะ65เลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 
306 เมตร 65สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาด
ชันสูงกอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบาง
สะพาน คลองบางนางรม และคลองกรูดและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนท่ี
ทหาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเนื่องจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ป 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยท่ี 76.2 % (เฉลี่ย
ต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน  
มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมือง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง มีประชากรจำนวน
ท้ังสิ้น 269,844 คน เปนขอมูล ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2567 
   

ตาราง แสดงจำนวนประชากรจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ้ืนท่ี ชาย หญิง รวม 
ยอดรวมท้ังหมด 269,844 281,040 550,884 
อำเภอเมือง 44,231 46,212 90,443 
อำเภอกุยบุรี 21,213 22,051 43,264 
อำเภอทับสะแก 24,040 24,938 48,978 
อำเภอบางสะพาน 37,532 38,410 75,942 
อำเภอบางสะพานนอย 19,736 19,917 39,653 
อำเภอปราณบุรี 39,258 38,003 77,261 
อำเภอหัวหิน 59,293 66,139 125,432 
อำเภอสามรอยยอด 24,541 25,370 49,911 
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ขอมูลดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
  1) ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 

  จำนวนสถานศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.)  
มากที ่ส ุด จำนวน 227 แห ง ค ิดเป นร อยละ 53.04 รองลงมาได แก   ส ังก ัดกระทรวงมหาดไทย  
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จำนวน 151 แหงคิดเปนรอยละ 35.28 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จำนวน 34 แหง คิดเปนรอยละ 7.94 สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 
จำนวน 8 แห ง ค ิดเป นร อยละ 1.87 ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา (สอศ.)  
จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 1.17 สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
จำนวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.47 และสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) จำนวน 1 แหง  
คิดเปนรอยละ 0.23 

 นักเรียนในระบบ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2567 มีจำนวน 101,083 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ไดแก ระดับเตรียมอนุบาล (2 ป) 
จำนวน 2,177 คน คิดเปนร อยละ 2.16 ระดับกอนประถมศึกษา (3 – 5 ป) จำนวน 16,605 คน  
คิดเปนร อยละ 16.48 ระดับประถมศึกษา (6–11 ป) จำนวน 40,927 คน คิดเปนร อยละ 40.16  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (12–14 ป) จำนวน 19,527 คน คิดเปนรอยละ 19.38 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(15–17 ป) จำนวน 10,423 คน คิดเปนรอยละ 10.34 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 5,287 คน 
คิดเป นร อยละ 5.25  ระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ูง (ปวส.) ภาคปกต ิและภาคทว ิภาคี  
จำนวน 2,295 คน คิดเปนรอยละ 2.28  และระดับปริญญาตรี จำนวน 3,543 คน คิดเปนรอยละ 3.52 

 จำนวนนักเรียนและสถานศึกษานอกระบบ สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู  (สกร.)  
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 
8 แหง มีนักเรียนรวม 12,949 คน ประกอบดวย สกร.อำเภอหัวหิน จำนวนนักเรียน 2,491 คน คิดเปนรอย
ละ  19 . 24  สกร . อำ เภอปราณบ ุ ร ี  จ ำนวนน ั ก เ ร ี ยน  3 , 230  คน  ค ิ ด เป  น ร  อยละ  24 . 94   
สกร.อำเภอสามร อยยอด จำนวนนักเร ียน 904 คน คิดเป นร อยละ 6.98  สกร.อำเภอกุยบ ุรี   
จำนวนนักเรียน 978 คน คิดเปนรอยละ 7.55 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จำนวนนักเรียน 2,122 คน 
คิดเป นร อยละ 16.39 สกร.อำเภอทับสะแก จำนวนน ักเร ียน 908 คน ค ิดเป นร อยละ 7.01  
สกร.อำเภอบางสะพาน จำนวนนักเรียน 1,314 คน คิดเปนรอยละ  และ สกร.อำเภอบางสะพานนอย 
จำนวนนักเรียน 1,002 คน คิดเปนรอยละ 7.74  

 จำนวนนักเรียนการศึกษาพิเศษ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีร ีข ันธ  ไดแก ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  มีจำนวนนักเร ียน  
ปการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 299 คน จำแนกตามประเภทความพิการ ประกอบดวย บกพรองทางการเห็น 
จำนวนนักเรียน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.00 บกพรองทางการไดยิน จำนวนนักเรียน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.34 
บกพรองทางสติปญญา จำนวนนักเรียน90 คน คิดเปนรอยละ 30.10 บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 
จำนวนนักเรียน 26 คน คิดเปนรอยละ 8.70 บกพรองทางพฤติกรรมและอารมณ จำนวนนักเรียน 1 คน 
คิดเปนรอยละ 0.33 ออทิสติก จำนวนนักเรียน 74 คน คิดเปนรอยละ 24.75 และความพิการซอน จำนวน
นักเรียน 98 คน คิดเปนรอยละ 32.78 
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ตาราง สรุปตารางขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2567 

สังกัด 
สถานศึกษา 
(จำนวน) 

นร./นศ. 
(จำนวน) 

ครู/
อาจารย/
ผูสอน 

หองเรียน 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 266 85,277 4,958 4,333 
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 227 58,372 3,441 2,808 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 118 23,483 1,458 1319 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 89 16,669 946 928 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  18 17,809 955 533 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
      - โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 
      - ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
1 
1 

 
112 
299 

 
28 
54 

28 

 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 19,230 1,243 720 
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
    ปริญญาตร ี

5 
 
 
 

7,675 
5,287 
2,295 

93 

274 
 
 
 

350 
 
 
 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 15,806 1,219 455 
4. กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 11,191 783 383 
-  อบจ. 1 284 22 12 
-  โรงเรียนเทศบาล 17 6,080 340 339 
-  โรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 498 37 32 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 130 4,329 384  
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 2 3,450 265 - 
- มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษาหัวหิน  1 380 40  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล 1 3,070 225  
6. สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 8 1,130 164 66 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 35 7 6 
ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบ) 428 101,083 6,177 4,788 
8. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดประจวบคีรีขันธ(สกร.) 
    (นอกระบบ)  

9 12,949 151 48 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบและนอกระบบ) 437 114,032 6,328 4,836 
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การจัดการศึกษาในระบบ  
 การจัดการศึกษาในระบบ ปการศึกษา 2567 ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ มี 2 ระดับ คือ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา) และการศ ึกษา
ระดับอุดมศึกษา รายละเอียด ดังนี้ 
  

ตาราง จำนวนสถานศึกษาในระบบจำแนกตามสังกัด 

สังกัด จำนวนสถานศึกษา รอยละ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 266 62.15 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 227 53.04 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 118 27.57 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 89 20.79 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  18 4.21 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ศูนยการศึกษาพิเศษ ,โรงเรียน 
โสตศึกษาเทพรัตน) 

2 0.47 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 7.94 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 5 1.17 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 37.85 
กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 35.28 
   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 21 4.91 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) 130 30.37 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 2 0.47 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 0.23 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 8 1.87 

รวม 428 100 
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ตาราง จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามสังกัด/อำเภอ ปการศึกษา 2567 

ท่ี สังกัด 
อำเภอ 

รวม 
หัวหิน ปราณบุร ี สามรอยยอด กุยบุร ี เมือง ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานนอย 

1 สพฐ. 27 18 26 27 38 27 40 23 226 

 - สพป.ปข.1 0 0 0 0 35 25 36 22 118 

 - สพป.ปข.2 24 15 25 25 0 0 0 0 89 

 - สพม.ปข. 3 3 1 2 3 2 3 1 18 

 - โสตศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

2 สช. 13 8 3 2 4 2 1 1 34 

3 สอศ. 1 1 0 0 2 0 1 0 5 

4 ศกษ. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

5 อปท. 28 21 16 11 19 18 25 13 151 

 - อบจ. 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 - เทศบาล 7 4 2 0 4 0 0 0 17 

 - อบต. 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

 - ศพด. 21 13 14 11 15 18 25 13 130 

6 พศ. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

7 สตช. 3 2 1 1 0 0 0 1 8 

8 อว. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 74 50 46 41 65 47 67 38 428 
 
 

ตาราง จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอและระดับการศึกษาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2567 

ที่ อำเภอ 

ระดับการศึกษาที่เปดสอน 

เตรียม-
อนุบาล 

เตรียม 
-ป.6 

เตรียม 
-ม.3 

เตรียม 
–ม.6 

อนุบาล 
อ.1-
ป.6 

อ.1-
ม.3 

อ.1-
ม.6 

ป.1- 
ป.6 

ม.1-
ม.6 

ปวช-
ปวส 

ป.
ตร ี

เตรียม
ความ
พรอม 

รวม 

1 หัวหิน 22 1 1 2 1 27 8 6 1 3 1 2 0 75 

2 ปราณบุร ี 13 2 0 0 1 21 5 0 3 4 1 0 0 50 

3 สามรอยยอด 14 0 0 0 0 22 8 0 1 1 0 0 0 46 

4 กุยบุร ี 11 0 0 0 0 23 3 1 0 3 0 0 0 41 

5 เมืองฯ 15 0 0 0 0 30 12 0 0 4 2 0 1 65 

6 ทับสะแก 18 0 0 1 0 20 6 0 0 2 0 0 0 47 

7 บางสะพาน 25 0 0 0 0 26 11 2 0 3 1 0 0 68 

8 บางสะพานนอย 13 0 0 0 0 13 10 0 0 1 0 0 0 37 

รวมทั้งสิ้น 131 3 1 3 2 182 63 9 5 21 5 2 1 428 

รอยละ 30.60 0.70 0.23 0.70 0.47 42.52 14.71 2.10 1.17 4.90 1.17 0.47 0.23 100 
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ตาราง จำนวนหองเรียน จำแนกตามสังกัด 
สังกัด จำนวนหองเรียน รอยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4,333 90.50 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ) 2,808 58.65 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 1319 27.55 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 928 19.38 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  533 11.13 

- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน) 28 0.58 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 720 15.04 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 350 7.31 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 455 9.50 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 383 8.00 

   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 383 8.00 

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) - - 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) - - 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 6 0.13 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 66 1.38 

รวม 4,788 100.00 
 

หมายเหตุ : ไมนับรวมหองเรียนของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.)     และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ศพด.) 

ตาราง จำนวนครู/ผูสอน จำแนกตามสังกัด 
สังกัด จำนวนครู/ผูสอน รอยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4,958 80.27 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ) 3,441 55.71 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 1,458 23.60 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 946 15.31 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  955 15.46 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ,โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 82 1.33 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 1,243 20.12 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 274 4.44 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 1,219 19.73 
กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 783 12.68 
   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 399 6.46 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) 384 6.22 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 265 4.29 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 7 0.11 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 164 2.66 

รวม 6,177 100.00 
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ตาราง จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกตามสังกัด 

สังกัด จำนวนนักเรียน รอยละ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 85,277 74.78 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ) 58,372 51.19 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 23,483 20.59 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 16,669 14.62 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  17,809 15.62 

- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  299 0.26 

- โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 112 0.10 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 19,230 16.86 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 7,675 6.73 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 15,806 13.86 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 11,191 9.81 

   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 6,862 6.02 

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) 4,329 3.80 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 3,450 3.03 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 35 0.03 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 1,130 0.99 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ สกร. 12,949 11.36 

รวม 114,032 100.00 
 

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีหนาท่ีจัด สงเสริม และสนับสนุนการ
เร ียนรู   อ ันไดแก 1) การเร ียนรู ตลอดชีว ิต 2) การเร ียนรู  เพื ่อพัฒนาตนเอง และ3) การเร ียนรู 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ และมีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 8 แหง ดังนี้ 
 

ตาราง จำนวนสถานศึกษา  นักเรียน และครูผูสอน การศึกษานอกระบบ ประเภทการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนก
ตามอำเภอ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567  

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน รอยละ ครูผูสอน 
1 สกร.อำเภอหัวหิน 1 2,491 19.24 22 
2 สกร.อำเภอปราณบุรี 1 3,230 24.94 37 
3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 1 904 6.98 8 
4 สกร.อำเภอกุยบุรี 1 978 7.55 10 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 1 2,122 16.39 30 
6 สกร.อำเภอทับสะแก 1 908 7.01 10 
7 สกร.อำเภอบางสะพาน 1 1,314 10.15 10 
8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 1 1002 7.74 8 
9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ ณ หวากอ 1 0 0.00 16 

รวมทั้งสิ้น 9 12,949 100.00 151 
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ตาราง จำนวนขอมูลพื้นฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ภาคเรียนท่ี 2/2566 และ ภาคเรียนท่ี 1/2567 
 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหวัหิน 46 65 27 43 231 149 383 269 0 0 6 6 17 6 1,248 

2 สกร.อำเภอปราณบุรี 1 3 40 11 543 121 674 194 0 1 2 2 4 6 1,602 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 0 0 6 16 88 78 102 149 0 0 2 1 1 3 446 

4 สกร.อำเภอกยุบุรี 0 4 3 2 118 71 144 143 0 0 2 0 2 0 489 

5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 0 0 47 13 336 86 366 174 0 1 0 1 2 2 1,028 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 0 4 15 17 103 55 103 128 0 0 2 0 5 1 433 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 1 4 7 18 141 113 192 176 1 0 1 0 1 0 655 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 0 4 8 6 100 87 159 148 0 0 1 1 1 2 517 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 48 84 153 126 1,660 760 2,123 1,381 1 2 16 11 33 20 6,418 

 
 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหวัหิน 49 68 21 32 255 160 370 260 0 0 1 4 13 10 1,243 

2 สกร.อำเภอปราณบุรี 0 3 39 6 531 118 731 179 0 2 1 4 7 7 1,628 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 0 0 6 17 96 74 110 139 0 0 6 2 5 3 458 

4 สกร.อำเภอกยุบุรี 0 2 5 2 128 77 135 138 0 0 1 0 1 0 489 

5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 1 2 45 11 394 86 356 193 0 1 0 2 1 2 1094 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 1 8 17 25 103 56 113 141 0 0 0 2 4 5 475 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 0 2 2 11 149 105 196 189 0 0 3 0 2 0 659 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 0 2 9 4 106 79 143 134 2 0 1 1 3 1 485 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0  0 
รวม 51 87 144 108 1,762 755 2,154 1,373 2 3 13 15 36 28 6,531 
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ตาราง จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเนื่อง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 

รวม ศูนยฝกอาชีพชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 
พัฒนาสังคมและ

ชุมชน 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 22 170 52 68 51 69 51 69 18 42 612 

2 สกร.อำเภอปราณบุรี 92 393 57 210 52 179 90 170 0 0 1,243 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 48 217 8 14 6 14 11 8 0 0 326 

4 สกร.อำเภอกุยบุร ี 30 185 3 24 4 17 6 18 0 0 287 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 53 267 41 31 65 93 64 84 0 0 698 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 37 169 6 21 13 12 14 11 0 0 283 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 56 177 21 27 16 14 28 32 0 0 371 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 53 118 7 26 12 18 12 18 0 0 264 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 391 1,696 195 421 219 416 276 410 18 42 4,084 
 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 1 23 20 10 19 11 14 16 0 0 114 

2 สกร.อำเภอปราณบุรี 13 129 3 12 3 12 12 19 0 0 203 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 15 22 0 20 1 15 0 0 0 0 73 

4 สกร.อำเภอกุยบุร ี 2 22 3 17 2 18 9 6 0 0 79 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 48 231 18 13 2 18 7 14 0 0 351 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 0 0 0 0 6 24 0 0 0 0 30 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 11 64 6 12 8 7 2 13 0 0 123 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 27 35 7 24 7 8 23 23 0 0 154 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 117 526 57 108 48 113 67 91 0 0 1,127 

 
การจัดการศึกษาพิเศษ 
  การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคล 
ซึ่งไมสามารถพึ่งตัวเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิเศษ  
   ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด มีหนาท่ี ดังนี้ 
  1. จัดการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมของ
คนพิการ 
    2. วางแผนกำหนดนโยบายและแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการใหสอดคลองกับ
นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการแหงชาติ 
   3. จัดทำ สงเสริม ประสานงาน และจัดทำโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลใหแกคน
พิการและแผนบริการเฉพาะครอบครวั 
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   4. จ ัดระบบสงต อคนพิการประสานงานและกำกับด ูแลการศึกษาเพื ่อคนพิการ 
ในจังหวัดท่ีรับผิดชอบ 
   5. จัดระบบสนับสนุนการเรียนการสอน จัดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกบริการและความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมถึงการจัดครูเดินสอนแกคนพิการ และสถานศึกษา 
   6. เปนศูนยขอมูลรวมถึงจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
ระดับจังหวัด 
   7. ประสานงานดานการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

ตาราง จำนวนน ักเร ียนตามประเภทความพิการ ศ ูนย การศ ึกษาพิ เศษประจำจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ  
ปการศึกษา 2567 
 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2567 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2566 

ชาย หญิง รวม รอยละ 

บกพรองทางการเห็น 2 1 3 1.00 0 
บกพรองทางการไดยิน 4 3 7 2.34 1 
บกพรองทางสติปญญา 49 41 90 30.10 5 
บกพรองทางรางกายหรอืสุขภาพ 18 8 26 8.70 5 
บกพรองทางการเรยีนรู 0 0 0 0.00 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0.00 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 1 0 1 0.33 0 
ออทิสติก 62 12 74 24.75 6 
ความพิการซอน 63 35 98 32.78 6 

รวมท้ังสิ้น 199 100 299 100.00 23 
** ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 มีครูผูสอน จำนวน 54 คน 
 

   2) สภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    ดานท่ี 1 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) มี 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 อัตราสวนนักเรียนกอนประถมศึกษาตอประชากรในกลุมอายุ 3–5 ป 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 อัตราสวนนักเรียนระดับประถมศึกษาตอประชากรในกลุมอายุ 6–11 ป 
    ตัวชี้วัดท่ี 3 อัตราสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอประชากรในกลุมอายุ 12–14 ป 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 อัตราสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตอประชากรในกลุมอายุ 15–17 ป 
    ตัวช ี ้ว ัดที ่ 5 อัตราสวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นส ูง (ปวส.1-2) 
ตอประชากรในกลุมอายุ 18–19 ป 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ป) 
 ดานท่ี 2 ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของเด็กในวัยที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็ม 
ตามศักยภาพ  
    ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของนักเรียนที่กลับเขาสูระบบการศึกษาเทียบกับนักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา 
   ดานท่ี 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) มี 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
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   ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร
และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
   ตัวชี้วัดท่ี 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
   ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป  
   ตัวชี้วัดที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ตัวชี ้ว ัดที ่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) 

ดานท่ี 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 15 อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566   

 ตัวชี้วัดท่ี 16 อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช.ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566 
ดานท่ี 5 การตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี 17 สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 18 รอยละของการไดงานทำ/ประกอบอาชีพ ของผูสำเร็จการศึกษาระดับ 

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) นำเสนอดวย 3 ตารางเพื่อตอบ 5 ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ประกอบดวย 
 1. อัตราสวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรกลุมอายุ แสดงโอกาสการไดรับการศึกษา  
ที่คำนวณจากกลุมผูเรียนที่เรียนอยูในระดับใด ระดับหนึ่งเฉพาะที่มีอายุสอดคลองกับการศึกษาระดับนั้น
เปรียบเทียบกับประชากรกลุมอายุนั้น เปนตัวเลขท่ีสะทอนถึงโอกาสของการจัดบริการทางการศึกษาท่ีทำใหคน
ไทยตามชวงอายุที่เหมาะสม สามารถเขาถึงหรือไดรับการศึกษาในแตละระดับการศึกษาไดตามสิทธิ หรือตาม
ความตองการ โดยปราศจากอุปสรรคอันเนื่องมาจากถ่ินท่ีอยูอาศัย เพศ ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจและความ
ผิดปกตทิางรางกาย โดยจำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
   1) ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – 3) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
ท่ีเรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 และจำนวนประชากรท้ังหมดท่ีอายุ 3 – 5 ป 
   2) ระดับประถมศึกษา (ป.1 – 6) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั ้งหมดที่เรียน 
ชั้น ป.1 – 6 และจำนวนประชากรท้ังหมดท่ีอายุ 6 – 11 ป 
   3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – 3) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั ้งหมด 
ท่ีเรียนชั้น ม.1 – 3 และจำนวนประชากรท้ังหมดท่ีอายุ 12 – 14 ป 
   4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั ้งหมดที่เร ียน  
ชั้น ม.4 – 6 หรือ ปวช. ปท่ี 1 - 3  และจำนวนประชากรท้ังหมดท่ีอายุ 15 – 17 ป 
  5) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1-2) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียน
ท้ังหมดท่ีเรียนชั้น ปวส. 1 – 2 และจำนวนประชากรท้ังหมดท่ีอายุ 18 – 19 ป 
 2. ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย เปนตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ท่ี
แสดงถึงผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล ที่สะทอนใหเห็นถึงศักยภาพและ
คุณภาพของรัฐบาลที ่ ได ลงทุนและลดความเหลื ่อมล้ำทางดานการศึกษาของประเทศตอการพัฒนา  
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โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดศึกษา และวิเคราะหสภาพการไดรับการศึกษาของประชากรไทย 
ในภาพรวม เพื ่อดูแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนปการศึกษาเฉลี ่ยที ่ประชากรไทยไดร ับโอกาส 
ทางการศึกษา โดยใชขอมูลการสำรวจสภาวะการทำงานของประชากรทั่วราชอาณาจักร รอบที่ 3 ซึ่งเปนการ
สำรวจในชวงเดือนกรกฎาคม - กันยายน โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ รายละเอียดดังตอไปนี้  
 
ตาราง อัตราสวนนักเรียนที ่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรวัยเรียน จำแนกตามระดับชั ้น/ชวงอายุ  
ปการศึกษา 2567 

 ** ขอมูลประชากรวัยเรียน ณ พฤษภาคม 2567 
 
หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากรวัยเรียน โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรวัย

เรียนภายในจังหวัด พบวา ในระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน 
เนื่องจากมีนักเรียนที่มิไดมีภูมิลำเนาอยูในทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนใน

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 4,169 2,177 52.22 

อ.1/ ศพด. 3 4,598 4,733 102.94 
อ.2/ ศพด. 4 4,882 5,865 120.14 
อ.3/ ศพด. 5 5,271 6,007 113.96 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 18,920 18,782 99.27 
กอนประถมศึกษา 3 - 5 14,751 16,605 112.57 

ป.1 6 5,866 6,823 116.31 
ป.2 7 5,892 6,640 112.70 
ป.3 8 6,099 6,714 110.08 
ป.4 9 6,318 6,836 108.20 
ป.5 10 6,384 6,737 105.53 
ป.6 11 6,895 7,177 104.09 

ประถมศึกษา 6 - 11 37,454 40,927 109.27 
ม.1 12 7,102 7,067 99.51 
ม.2 13 6,493 6,426 98.97 
ม.3 14 6,618 6,034 91.18 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,213 19,527 96.61 
ม.4/ ปวช.1 15 6,690 5,558 83.08 
ม.5/ ปวช.2 16 6,988 5,089 72.82 
ม.6/ ปวช.3 17 7,064 5,063 71.67 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,742 15,710 75.74 
ปวส. 1 – 2 18-19 13,813 2,295 16.61 
รวมท้ังส้ิน 2-19 111,142 97,241 87.49 
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สถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติไทยท่ียายตามผูปกครองท่ีอพยพมาทำงานแต
ไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติท่ีมาเขาเรียนในประเทศไทย เชน พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 
       
ตาราง จำนวนน ักเร ียน/น ักศ ึกษาท ี ่ เข า เร ียนในจ ังหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ   ป การศ ึกษา 2567  
จำแนกตามระดับการศึกษาแยกตามสังกัด 

ระดับชวงชั้น 
สถานศึกษา 

สพฐ. สช. สอศ. อว. อปท. พศ. ตชด. รวม รอยละ 
เตรยีมอนุบาล (2 ป) 0 74 0 0 2,103 0 0 2,177 2.16 
กอนประถมศึกษา (3-5 ป) 8,652 3,766 0 0 3,863 0 324 16,605 16.48 
ประถมศึกษา (6-11 ป) 26,312 9,921 0 0 3,888 0 806 40,927 40.61 
มัธยมตอนตน (12-14 ป) 15,270 3,165 0 0 1,069 23 0 19,527 19.38 
มัธยมตอนปลาย (15-17ป) 7,839 2,304 0 0 268 12 0 10,423 10.34 
ปวช. (15-17 ป) 0 0 5,287 0 0 0 0 5,287 5.25 
ปวส. และ ปวส.(ทวิภาคี) 0 0 2,295 0 0 0 0 2,295 2.28 
ปริญญาตร ี 0 0 93 3,450 0 0 0 3,543 3.52 

รวม 58,073 19,230 7,675 3,450 11,191 35 1,130 100,784 100 

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวม หลักสูตรระยะสั้น  
              ทวิศึกษาและแกนมัธยม และศูนยการศึกษาพิเศษ (299 คน) 

 
  ตาราง จำนวนปการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ป 2560 – 2566 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ชวงอายุ 
  

จำนวนปการศึกษาเฉล่ียของประชากรไทย (จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

ป 2560 ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

15 - 39 ป 9.94 10.10 9.94 9.92 10.24 10.57 10.54 
40 - 59 ป 7.67 7.95 7.70 8.00 7.70 8.83 8.85 
15 - 59 ป 8.94 9.16 8.95 9.08 9.13 9.81 9.77 
15  ปข้ึนไป 8.26 8.46 8.22 8.32 8.37 9.25 8.80 
60 ปข้ึนไป 5.14 5.44 5.15 5.23 5.46 7.14 5.93 

รวม 7.99 8.22 7.99 8.11 8.18 9.12 8.77 

                                                                   ** อางอิง  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   

 หมายเหตุ : ปการศึกษาเฉลี ่ยของประชากรไทย การพัฒนาการศึกษาในกลุ มวัยเรียนและนอกวัยเรียน  
                  ใหสอดคลองเหมาะสมกับชวงอายุและศักยภาพของผู เรียนที ่แตกตางกัน โดย มีเปาหมาย 
                  ใหประชากรไทยไดรับการศึกษาสูงขึ้นอยางตอเนื่อง สำหรับดัชนีสำคัญที่เปนตัวชี้วาประชากร  
                  ของประเทศไทยไดรับการศึกษาเพิ ่มขึ ้นมากนอยเพียงใด พิจารณาไดจากจำนวนปที ่ไดรับ  
                  การศึกษาโดยเฉล ี ่ยของประชากรไทย โดยจำแนกตามกลุ ม ดังนี้ 1) กลุ มอายุ 2) เพศ  
                  3) เขตท่ีอยูอาศัย 4) ภูมิภาค 5) สำนักงานศึกษาธิการภาค และ 6) จังหวัด 
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ดานความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  
 

ตาราง จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพรอง จำแนกตามสังกัดและประเภท  ปการศึกษา 2567 

 

ท่ี สังกัด 
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 

ประเภท 

กา
รม

อง
เห็

น 

กา
รไ

ดย
ิน 

สต
ิปญ

ญ
า 

ทา
งร

าง
กา

ยห
รือ

สุข
ภา

พ
 

ทา
งก

าร
เร

ียน
รู 

ทา
งก

าร
พู

ดแ
ละ

ภา
ษา

 

ทา
งพ

ฤต
ิกร

รม
แล

ะอ
าร

มณ
 

ออ
ทิส

ติก
 

พิ
กา

รซ
้ำซ

อน
 

อื่น
 ๆ

 

รวม 

1 สพฐ. 58,073 4 61 146 37 398 18 14 99 115 0 892 

  • สพป.ปข.1 23,483 1 1 14 7 287 17 12 6 10 0 355 

  • สพป.ปข.2 16,669 0 1 7 3 104 0 0 0 0 0 115 

  • สพม.ประจวบ ฯ 17,809 0 1 0 1 5 0 1 2 3 0 13 

 • ศูนยการศึกษาพิเศษ 299 3 7 90 26 0 0 1 74 98 0 299 

  • รร.โสตเทพรัตน 112 0 51 35 0 2 1 0 17 4 0 110 

2 อาชีวะ 7,675 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 7 

3 สช. 19,230 1 0 8 3 0 0 3 1 1 0 17 

4 อปท. 6,862 6 0 4 1 29 7 1 0 1 2 51 

  • อบจ. 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  • เทศบาล 6,080 6 0 4 1 28 7 1 0 1 2 50 

  • อบต. 498 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

5 สตช. 1,130 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

6 พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 93,304 12 61 158 41 427 25 18 100 117 2 961 

รอยละ  0.01 0.07 0.17 0.04 0.46 0.03 0.02 0.11 
0.1
3 

0 1.03 

 

หมายเหตุ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมรวมนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ตาราง จำนวนนักเรียนดอยโอกาส จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา  2567 
 

หมายเหตุ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมรวมนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

ตาราง แสดงจำนวนนักเรียนที ่ด อยโอกาส จำแนกตามสังกัดและสาเหตุนักเรียนดอยโอกาส 
ปการศ ึกษา 2567 พบว า จ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ ม ีน ักเร ียนด อยโอกาส รวมทั ้ งส ิ ้น 9,388 คน   
สาเหตุนักเรียนดอยโอกาสที่มากที่สุด คือ ยากจน จำนวน 9,303 คน รองลงมาคือ ชนกลุมนอย 43 คน และ
สาเหตุที่นอยที่สุด คือ กำพรา ,ยาเสพติด ,ทอดทิ้ง และเอดส ตามลำดับ และไมมีนักเรียนดอยโอกาสเนื่องจาก
สาเหตุ ขายแรงงาน ,ธุรกิจทางเพศ ,สถานพินิจ  ,เรรอน ,ทารุณ ,ทำงาน และอ่ืน ๆ ตามลำดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

สาเหตุนักเรียนดอยโอกาส 

ขา
ยแ

รง
งา

น 

ธุร
กิจ

ทา
งเ

พ
ศ 

ทอ
ดทิ้

ง 

สถ
าน

พิ
นิจ

 

เร
รอ

น 

เอ
ดส

 

ชน
กลุ

มน
อย

 

ทา
รุณ

 

ยา
กจ

น 

ยา
เส

พ
ติด

 

กำ
พ

รา
 

ทำ
งา

น 

อื่น
ๆ 

รวม 

1 สพฐ. 58,073 0 0 6 0 0 1 43 0 8,570 12 19 0 0 8,651 
   สพป.ปข.1 23,483 0 0 6 0 0 1 12 0 8,300 0 15 0 0 8,334 
   สพป.ปข.2 16,669 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0 26 
   สพม.ปข. 17,809 0 0 0 0 0 0 31 0 244 12 4 0 0 291 
  ศูนยการศึกษาพิเศษ 299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   รร.โสตเทพรัตน 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 อาชีวะ 7,675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 สช. 19,230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 อปท. 6,862 0 0 0 0 0 0 0 0 112 0 4 0 0 116 
   อบจ. 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   เทศบาล 6,080 0 0 0 0 0 0 0 0 111 0 4 0 0 115 
   อบต. 498 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
5 สตช. 1,130 0 0 0 0 0 0 0 0 621 0 0 0 0 621 
5 พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังส้ิน 93,304 0 0 6 0 0 1 43 0 9,303 12 23 0 0 9,388 

รอยละ  0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 9.97 0.01 0.02 0.00 0.00 10.06 
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ตาราง จำนวนนักเรียนตางสัญชาติ จำแนกตามสังกัดและประเทศ ปการศึกษา  2567 

 

 
ตาราง แสดงจำนวนนักเรียนที่ตางสัญชาติ จำแนกตามสังกัดและประเทศ  ปการศึกษา 2567 พบวา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนตางสัญชาติ  รวมทั้งสิ้นจำนวน 5,343 คน เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา 
นักเรียนตางสัญชาติท่ีมีมากท่ีสุด คือ พมา จำนวน 3,340 คน รองลงมาคือ อ่ืน ๆ 1,139 คน  ท้ังนี้ไมมีนักเรียนตาง
สัญชาติประเทศ เกาหลีใต และอินโดนีเซีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี สังกัด 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

ประเทศ 

กัม
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ส 

มา
เล

เซ
ีย 

ลา
ว 

เว
ียด

นา
ม 

สิง
คโ

ปร
 

อิน
เดี

ย 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 

ไม
ปร

าก
ฏ

สัญ
ชา

ติ 

อื่น
ๆ 

รวม 

1 สพฐ. 58,073 91 1 0 3 1 2,832 2 0 144 0 0 0 0 439 792 4,305 

   สพป.ปข.1 23,483 29 1 0 0 0 1,934 2 0 83 0 0 0 0 284 552 2,885 

   สพป.ปข.2 16,669 52 0 0 0 1 812 0 0 58 0 0 0 0 131 209 1,263 

   สพม.ปข. 17,809 10 0 0 3 0 86 0 0 3 0 0 0 0 24 31 157 

 

 ศูนยการศึกษา   
    พิเศษ 

299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   รร.โสตศึกษาฯ 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 อาชีวะ 7,675 0 0 0 0 0 40 0 0 3 0 0 0 0 15 14 72 

3 สช. 19,230 0 0 0 75 9 21 9 2 2 1 3 3 0 28 332 485 
4 อปท. 6,862 3 0 0 0 0 274 0 0 10 1 0 0 0 19 1 308 

   อบจ. 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   เทศบาล 6,080 3 0 0 0 0 274 0 0 10 1 0 0 0 19 1 308 

   อบต. 498 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 สตช. 1,130 0 0 0 0 0 173 0 0 0 0 0 0 0 0 0 173 
6 พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 93,304 94 1 0 78 10 3,340 11 2 159 2 3 3 0 501 1,139 5,343 

รอยละ  0.10 0.00 0.00 0.08 0.01 3.58 0.01 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.54 1.22 5.73 
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ตาราง จำนวนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ จำแนกตามประเภทการรับบริการ แยกตามอายุ 

หมายเหตุ : ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ จดัการศึกษาตามชวงอายุ (2 – 18 ป) 

 
ตาราง รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 

ประเภท จำนวน (คน) 
เด็กในวัยเรียน (อายุ 2 – 17 ป) 94,959 
เด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 844 
เด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 844 
รอยละของเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 0.89 
รอยละของเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศกึษาเต็มศักยภาพ 100 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่ 

 
สถานศึกษา 

ประเภท 
การรับ
บริการ 

ระดับ 

 

รวม 
เตรียมฯ อนุบาล ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

18
 ป

ขึ้น
ไป

 

2 
ป 

3 
ป 

4 
ป 

5 
ป 

6 
ป 

7 
ป 

8 
ป 

9 
ป 

10
 ป

 

11
 ป

 

12
 ป

 

13
 ป

 

14
 ป

 

15
 ป

 

16
 ป

 

17
 ป

 

1 สพฐ.  5 14 18 18 25 45 48 86 114 118 83 69 53 31 24 23 0 774 

  
  
  
  

 สพป.ปข.1 ไป - กลับ 0 0 1 0 1 9 19 49 82 78 53 38 25 0 0 0 0 355 

 สพป.ปข.2 ไป - กลับ 0 0 0 0 0 1 2 3 3 3 2 0   0 0 0 0 14 

 สพม.ปข. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 3 1 2 2 0 16 

 รร.โสต
ศึกษาฯ 

ประจำ 
0 3 4 0 5 6 5 9 8 13 8 11 10 11 9 10 0 112 

 ศูนยการศึกษา
พิเศษ 

รับบริการ
ในศูนย 

0 3 2 2 8 9 3 4 3 2 3 3 2 1 3 2 6 56 

รับบริการ
นอกศูนย 

5 8 11 16 11 20 19 21 18 22 15 11 13 18 10 9 16 243 

2 อาชีวะ ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 7 
3 สช. ไป - กลับ 0 1 1 0 2 2 2 6 0 3 0 0 0 0 2 2 0 21 
4 อปท. ไป - กลับ 0 4 6 3 4 3 5 0 3 7 1 3 2 0 0 0 0 41 

  
  
  

 อบจ. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 เทศบาล ไป - กลับ 0 4 6 3 4 3 5 0 3 7 1 3 2 0 0 0 0 41 

 อบต. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 สตช. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
6 พศ. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 5 19 25 21 31 50 55 92 117 128 84 72 55 33 26 28 3 844 
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ดานคุณภาพการศึกษา (Quality)  
  1. ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
 2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 
   4. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป  
 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2566 ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 2566 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยใชขอมูลจากสำนักงานทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
สำนักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ประจำป 2566 
(เปนการสอบตามความสมัครใจ) 
ตาราง ผลคะแนนการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1          
จำแนกตามระดับและสังกัด 
 

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการประเมิน
คุณภาพผู เร ียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ปการศึกษา 2566 โดยในพื ้นที ่จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  
จำนวน 256 แหง มีนักเรียนท่ีเขาสอบ จำนวน 5,607 คน (ปกติ 5,481 คน พิเศษ 100 คน และ Walk-in 26 คน) มี
ผลการประเมิน ดังนี้ 

 

 
ระดับ/ดาน 

ดานการอานออกเสียง ดานการอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. 

ประเทศ 79.93 12.48 78.06 9.20 79.00 19.91 
ศธภ.4 82.48 11.39 79.10 8.86 80.79 18.40 
จังหวัด 81.78 11.81 78.56 9.01 80.17 19.08 
  - สพฐ. 80.74 12.04 77.60 9.34 79.17 19.76 
  - สช. 87.28 10.20 80.13 8.28 83.71 16.70 
  - อปท. 73.61 13.71 82.57 8.26 78.09 20.16 
  - ตชด. 77.20 8.76 81.74 5.67 79.47 12.05 
ร ะ ด ั บ จ ั ง หว ั ด  เ ท ี ยบกั บ
ระดับประเทศ +1.85 - 0.67 + 0.50 - 0.19 + 1.17 - 0.83 
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จากตาราง ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง การอานรูเรื่อง และรวม 2 ดาน ของ

ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังนี้ 
1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

ปการศึกษา 2566 คะแนนเฉล ี ่ยระดับประเทศ ร อยละ 79.93 โดยภาพรวมของระดับจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.78 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 87.28 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.74  
สูงกวาระดับประเทศ สวนโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
73.61 และโรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละ 77.20 ต่ำกวา
ระดับประเทศ 

2. ผลการประเมินความสามารถดานการอานรู เรื ่องของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2566 คะแนนเฉล ี ่ยระดับประเทศ ร อยละ 78.06 โดยภาพรวมของระดับจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.56 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.57 โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.74 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
ก า ร ศ ึ ก ษ า เ อ ก ช น ( ส ช . )  ม ี ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ร  อ ย ล ะ  8 0 . 1 3  ส ู ง ก ว  า ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ  
สวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.60 
ต่ำกวาระดับประเทศ 

3. ผลการประเมินความสามารถดานการอานทั้ง 2 ดาน ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2566 คะแนนเฉล ี ่ยระดับประเทศ ร อยละ 79.00 โดยภาพรวมของระดับจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.17 สูงกวาระดับประเทศ  และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 83.71 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.47 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.17 สูงกวาระดับประเทศ สวน
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.09 ต่ำกวาระดับประเทศ   

4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง การอานรู
เรื่อง และรวมทั้ง 2 ดาน ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ในดานการอานออก
เสียง พบวา ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน +1.85  ดานการอานรูเรื่อง พบวา 
ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มขึ้น +0.50 และรวมทั้ง 2 ดาน พบวา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน  +1.17 
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ตาราง ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำแนก
ตามระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ยกเวนเด็กพิเศษ และ Walk-in)  
 

 จำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
สมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

 จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

การอานออกเสียง 4,037 73.65 846 15.43 363 6.62 235 4.28 
การอานรูเรื่อง 3,597 65.62 1,483 27.05 340 6.20 60 1.11 

รวม 2 ดาน 3,940 71.88 1,078 19.66 348 6.34 115 2.09 
 

จากตารางที่ 48 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ของผูเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 ในพื้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามระดับคุณภาพ พบวา 
ผลการประเมินความสามารถดานการอานท้ัง 2 ดาน ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 อยูในระดับดีมาก  

 
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

 

ตา ร า ง  ผลการประเม ิ นความสามารถด  านคณ ิ ตศาสตร   และความสามารถด  านภาษาไทย                                         
(NT : National Test) ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 จำแนกตามสังกัดและความสามารถ
แตละดาน 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จำนวน 257 แหง (โรงเรียน 256 แหง HomeSchool 1 แหง) มีนักเรียนที่เขาสอบ จำนวน 5,858 คน (ปกติ 
5,558 คน พิเศษ 283 คนและ Walk-in 17 คน)  มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 

 
ระดับ/ดาน 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉล่ีย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉล่ีย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉล่ีย

รอยละ 
S.D. 

ประเทศ 52.97 23.85 62.58 21.92 57.78 21.07 
ศธภ.4 51.90 24.08 62.63 21.66 57.27 20.94 
จังหวัด 53.86 24.05 63.40 21.76 58.63 21.15 
  - สพฐ. 51.32 23.85 60.69 21.71 56.00 21.01 
  - สช. 59.80 23.28 70.43 20.48 65.11 20.12 
  - อปท. 51.87 25.19 61.66 21.91 56.76 21.64 
  - ตชด. 66.87 18.11 67.38 17.88 67.12 16.68 
ร ะด ั บ จ ั ง หว ั ด  เ ท ี ย บกั บ
ระดับประเทศ + 0.89 + 0.20 + 0.82 - 0.16 + 0.85 + 0.08 

 
จากตาราง ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร ภาษาไทย และรวม 2 ดานของผูเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังนี้ 
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1. ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตรของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 52.97 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 53.86 
สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) มี
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 66.87 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มี
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.80 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับ โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.87 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.32  คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ  

2. ผลการประเมินความสามารถดานภาษาไทยของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 62.58  โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
63.40 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70.43 และโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 67.38 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับ โรงเรียนใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.66 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 60.69 คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ  

 3. ผลการประเมินความสามารถรวมทั้ง 2 ดานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 57.78 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 58.63 
คะแนนเฉลี ่ยนสูงกวาระดับประเทศ และเมื ่อจำแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 65.11 และโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 67.12 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับ โรงเรียนใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.76 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.00 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 

4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร ภาษาไทย  
และรวมทั้ง 2 ดานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ผลการประเมินทั้งดานคณิตศาสตร ภาษาไทย และรวมทั้ง 2 ดาน
ระดับจังหวัดมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  
 

ตาราง ผลการประเมินคุณภาพผู เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 จำแนก 
ตามระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 จำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะดาน ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 
 จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

คณิตศาสตร 1,883 33.88 1,459 26.25 1,625 29.24 590 10.61 
ภาษาไทย 2,491 44.81 1,704 30.65 894 16.08 469 8.43 

รวม 2 ดาน 2,002 36.02 1,869 33.63 1,265 22.76 421 7.57 
 

จากตาราง ผลการประเม ินค ุณภาพผ ู  เร ียน ช ั ้นประถมศ ึกษาป ท ี ่  3 ป การศ ึกษา 2566  
ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามระดับคุณภาพ รวมสมรรถนะทั้ง 2 ดาน (คณิตศาสตร และ
ภาษาไทย) สวนใหญอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 36.02 ระดับดี คิดเปนรอยละ 33.63 ระดับพอใช คิด
เปนรอยละ 22.76 และระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 7.57  ตามลำดับ ท้ังนี้ ระดับดีข้ึนไป รอยละ 69.65 

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนที่เขาสอบในแตละดานอาจมีจำนวนไมเทากับนกัเรียนที่เขาสอบทั้งหมดและ อาจเทากัน 2 ดาน เนื่องจากมีผูเขา
สอบบางคนเขาสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึง่ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

  ตาราง การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 จำแนก
ระดับชั้น ระดับพ้ืนท่ี และกลุมสาระการเรียนรู 
 

ระดับ 
ช้ัน 

ระดับพ้ืนท่ี  
กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉลี่ย  
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 

ประเทศ 57.3 29.96 40.75 37.32 - 41.33 
ศธภ.4 60.26 31.46 42.49 38.84 - 43.26 
ศธจ.ปข. 60.47 32.36 43.5 38.67 - 43.75 

ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 3.17 2.4 2.75 1.35 - 2.42 

ม.3 

ประเทศ 50.73 25.38 30 31.76 - 34.47 
ศธภ.4 52.93 26.03 30.55 32.05 - 35.39 
ศธจ.ปข. 53.96 25.98 30.62 32.49 - 35.76 

ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

3.23 0.6 0.62 0.73 - 1.29 

ม.6 
ประเทศ 40.78 19.96 29.09 26.19 33.09 29.01 
ศธภ.4 45.28 22.77 31.53 29.58 35.55 32.29 
ศธจ.ปข. 45.38 23.61 31.91 32.78 36.85 34.10 

ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

4.6 3.65 2.82 6.59 3.76 4.41 

 
จากตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566   จำแนก

ระดับชั้น ระดับพ้ืนท่ี และกลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังนี้ 
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 41.33 โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 43.75 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของ
ผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 34.47 โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 35.76 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  
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3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที ่ 6 คะแนนเฉลี ่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 29.01 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีร ีข ันธ  มีคะแนนเฉลี ่ยร อยละ 34.10 คะแนนเฉลี ่ยส ูงกว าระดับประเทศ และเมื ่อจำแนก 
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของ
ผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  
 
  ตาราง การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2566 จำแนกระดับชั้น กลุมสาระการเรียนรู และสังกัด  
 

ระดับชัน้ 
กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับพ้ืนท่ี สังกัดในพ้ืนท่ีระดบั ศธจ.ปข. 

ประเทศ ศธจ.ปข 
สพฐ. 

สช. อปท. สตช. พศ. 
สพป. สพม. 

Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 

ภาษาไทย 57.3 60.47 61.05 - 61.06 54.05 50.49 - 
คณิตศาสตร 29.96 32.36 32.44 - 34.58 23.83 22.09 - 
วิทยาศาสตร 40.75 43.5 44.04 - 44.14 37.52 32.76 - 
ภาษาอังกฤษ 37.32 38.67 36.19 - 46.70 30.72 30.34 - 

คะแนนเฉล่ีย 4 กลุมสาระการเรยีนรู 41.33 43.75 43.43  - 46.62 36.53 33.92 - 

ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบ
ระดับประเทศ 

 2.43 2.10  5.29 - 4.80 - 7.41  

ม.3 

ภาษาไทย 50.73 53.96 50.09 58.29 57.06 44.49 - 45.10 
 คณิตศาสตร 25.38 25.98 23.10 27.79 29.88 20.63 - 16.29 
วิทยาศาสตร 30 30.62 28.48 32.04 33.16 27.55 - 29.43 
ภาษาอังกฤษ 31.76 32.49 28.00 34.19 38.85 30.14 - 23.21 

คะแนนเฉล่ีย 4 กลุมสาระการเรยีนรู 34.47 35.76 32.42 38.08 39.74 30.70  - 28.51 

ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบ
ระดับประเทศ 

 1.29 - 2.05 3.61 5.27 - 3.77  - 5.96 

ม.6 

ภาษาไทย 40.78 45.38 34.18 44.82 48.78 - - 39.77 
คณิตศาสตร 19.96 23.61 50.15 21.3 28.17 - - 17.50 
วิทยาศาสตร 29.09 31.91 39.24 30.53 35.68 - - 31.00 
ภาษาอังกฤษ 26.19 32.78 43.62 29.27 43.44 - - 24.93 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

33.09 36.85 40.78 35.64 40.64 - - 30.25 

คะแนนเฉล่ีย 5 กลุมสาระการเรยีนรู 29.82 34.11 41.59 32.31 39.34  -  - 28.69 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบ
ระดับประเทศ 

 4.29 11.77 2.49 9.52   -1.13 

 

จากตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 จำแนก
ระดับชั้น ระดับสังกัด และกลุมสาระการเรียนรู สรุปดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน ระดับชั้น
ประถมศ ึกษาป ท ี ่  6 ค  าคะแนนเฉล ี ่ ย 4 กล ุ  มสาระการเร ี ยนร ู   คะแนนเฉล ี ่ ยระด ับประเทศ  
รอยละ 41.33 และเมื ่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.62 (+5.29) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอย
ละ 43.43 (+2.10) คะแนนเฉล ี ่ยส ูงกว าระด ับประเทศ สำหร ับสำน ักงานตำรวจแห งชาต ิ  (สตช.)  
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มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 33.92 (-7.41)  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 36.53  
(-4.80) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 คาคะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 34.47 และเม่ือ
จำแนกตามสังก ัด พบว า สำน ักงานคณะกรรมการส งเสร ิมการศ ึกษาเอกชน (สช.) ม ีคะแนนเฉลี่ย 
รอยละ 39.74 (+5.27) และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 38.08 
(+3.61) มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.42 (-2.05) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 30.70 (-3.77) 
และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีคะแนนรอยละ 28.51 (-5.96) ต่ำกวาระดับประเทศ ตามลำดับ 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผู เรียน 
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปที ่  6 คาคะแนนเฉลี ่ย 5 กลุ มสาระการเร ียนรู    คะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศ  
รอยละ 29.82 และเมื ่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 41.59 (+11.77) สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 39.34 (+9.52)  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.31 (+2.94) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
ตามลำด ับ สำหร ับสำน ักงานพระพ ุทธศาสนาแห  งชาต ิ  (พศ.) ม ีคะแนนเฉล ี ่ยร อยละ 28.69 
(-1.13) ตำ่กวาระดับประเทศ  
 
 ตาราง รอยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

ร ะ ดั บ
จังหวัด 

5,199 3,860 74.25 5,200 1,089 20.94 5,199 820 15.77 5,200 1,779 34.21 

สพป. 3,384 2,548 75.30 3,384 532 15.72 3,383 533 15.76 3,384 1200 35.46 
สช. 1,432 1,082 75.56 1,433 538 37.54 1,431 278 19.43 1,433 516 36.01 
อปท. 287 180 62.72 287 18 6.27 287 9 3.14 287 58 20.21 
สตช. 96 50 52.08 96 1 1.04 96 0 0.00 96 5 5.21 

 
 จากตาราง แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ   รอย
ละ 50 ข้ึนไปในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จำแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึน
ไป รอยละ 74.25 และเม่ือจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มี
ผลคะแนน ร อยละ 75.56  รองลงมาได แก  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีผลคะแนนรอยละ 75.30  องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 62.72 และสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 52.08 ตามลำดับ 
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 วิชาภาษาอังกฤษ ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึน
ไป รอยละ 20.94 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) รอย
ละ 37.54  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน รอยละ 15.72  องคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น (อปท.) ม ีผลคะแนนร อยละ 6.27 และสำน ักงานตำรวจแห งชาต ิ  (สตช.)  
มีผลคะแนนรอยละ 1.04 ตามลำดับ 
  วิชาคณิตศาสตร ในภาพรวมระดับจังหวัด  มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึน
ไป รอยละ 15.77 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผล
คะแนน รอยละ 19.43  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  มีผลคะแนนรอยละ 
15.76  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 3.14 ตามลำดับ 
  วิชาวิทยาศาสตร ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ขึ้นไป รอยละ 34.21 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ม ีผลคะแนน ร อยละ 36.01  รองลงมาได แก  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีผลคะแนน รอยละ 35.46 องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 20.21 และสำนักงาน
ตำรวจแหงชาต ิ(สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 5.21 และ ตามลำดบั 
 
  ตาราง รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

จังหวัด 2,545 1,619 63.61 2,540 275 10.83 2,536 163 6.43 2,540 74 2.91 
สพฐ. 1,838 1,155 62.84 1,836 130 7.08 1,832 85 4.64 1,816 41 2.26 
-สพป. 1,060 570 53.77 776 24 3.09 774 27 3.49 776 10 1.29 
-สพม. 773 585 75.68 1,060 106 10.00 1,056 58 5.49 1,060 31 2.92 
สช. 590 424 71.86 590 140 23.73 539 78 14.47 590 33 5.59 
อปท. 110 37 33.64 107 5 4.67 108 0 0.00 107 0 0.00 
พศ. 7 3 42.86 7 0 0.00 7 0 0.00 7 0 0.00 

 
 
 

 จากตาราง แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 
50 ข้ึนไปในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จำแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที ่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50  
ขึ้นไป รอยละ 63.61 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
มีผลคะแนน รอยละ 71.86  รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนน รอยละ 62.84 โดยแยกเปน  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนน 
รอยละ 75.68 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 53.77  สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีผลคะแนนรอยละ 42.86 และองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อปท.)  
มีผลคะแนนรอยละ 33.64 ตามลำดับ 
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 วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึน
ไป รอยละ 10.83 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มี
ผลคะแนน ร อยละ 23.73  รองลงมาได แก  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนน รอยละ 7.08 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนน 
ร อยละ 10.00 และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) ม ีผลคะแนนร อยละ 3.09   
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รอยละ 4.67 สวนสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนท่ี
มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
  วิชาคณิตศาสตร ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ขึ้นไป รอยละ 6.43 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 14.47 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มี
ผลคะแนนรอยละ 4.64 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนน 
รอยละ 5.49 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลรอยละ 3.49  สวนองคกรปกครอง
ส วนทองถ ิ ่น (อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ (พศ.) ไม ม ีน ักเร ียนที ่ม ีผลคะแนน  
O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
  วิชาวิทยาศาสตร ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึน
ไป รอยละ 2.91 และเม่ือจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผล
คะแนน รอยละ 5.59 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน รอยละ 
2.26  โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 2.92 และสำนักงาน
เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษาประถมศ ึ กษา (สพป.) ม ี ผลคะแนน ร  อยละ 1.29  ส  วนองค  กรปกครอง 
สวนทองถิ ่น (อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที ่มีผลคะแนน O-NET  
ผานเกณฑ รอยละ 50 ข้ึนไป 
 

  ตาราง  รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนาฯ 

จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
ผูเขา 
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวนผู
เขาสอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอย
ละ 

จังหวัด 626 236 37.70 616 105 17.05 615 46 7.48 616 25 4.06 614 41 6.68 

สพฐ. 477 166 34.80 477 47 9.85 475 29 6.11 477 12 2.52 477 24 5.03 

-สพป. 17 1 5.88 17 5 29.41 17 11 64.71 17 0 0.00 17 1 5.88 

-สพม. 460 165 35.87 460 42 9.13 458 18 3.93 460 12 2.61 460 23 5.00 

สช. 136 70 51.47 136 58 42.65 137 17 12.41 136 13 9.56 134 14 10.45 

พศ. 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 
 

จากตาราง แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไปในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จำแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ภาพรวมจังหวัด นักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป  
รอยละ 37.70 และเม่ือจำแนกตามสังกัด พบวา รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) มีผลคะแนนรอยละ 51.47 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีผล
คะแนนรอยละ 34.80 โดยแยกเปนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลรอยละ 35.87 และ
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 5.88  สวน สำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ (พศ.) ไมผานเกณฑรอยละ 50 
 วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป 
รอยละ 17.05 เมื ่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนน รอยละ 42.65 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนนรอยละ 9.85 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 
9.13 และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 29.41 ตามลำดับ  
สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 

  วิชาคณิตศาสตร ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป รอย
ละ 7.48 จำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนรอยละ 
12.41 รองลงมาคือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนรอยละ 6.11 โดยแยกเปน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 3.93 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 64.71 สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนท่ี
มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 

  วิชาวิทยาศาสตร ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป รอย
ละ 4.06 และเมื ่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนนรอยละ 9.56 รองลงมาคือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนรอยละ 
2.52 โดยแยกเป น สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา (สพม.) ม ีผลคะแนนร อยละ 2.61   
สำหรับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.)  
ไมมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 

  วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑ 
รอยละ 50 ขึ้นไป รอยละ 6.68 จำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
ม ีผลคะแนนรอยละ 10.45 รองลงมาได แก  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนนรอยละ 5.03 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน 
รอยละ 5.88 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 5.00 สำหรับสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
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ขอมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ปการศึกษา 
2563 – 2566 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังนี ้

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 
 

 

 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ท้ัง 3 
ป การศ ึกษา มากกว าระด ับประเทศ และเม ื ่อจำแนกตามรายว ิชาของระด ับจ ังหว ัดเปร ียบเท ียบ 
ปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงมากกวาทุกปการศึกษา 
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565  
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2565 
วิชากวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงมากกวาทุกปการศึกษา  

 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 56.20 58.64 50.38 53.36 53.89 56.46 57.30 60.47 

ภาษาอังกฤษ 43.55 44.80 39.22 40.44 37.62 39.01 37.32 38.67 

คณิตศาสตร 29.99 30.76 36.83 38.03 28.06 30.18 29.96 32.36 

วิทยาศาสตร 38.78 40.59 34.31 36.24 39.34 41.65 40.75 43.50 

เฉล่ียคะแนน 42.13 43.70 40.19 42.02 39.72 41.82 41.33 43.75 
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ป ร ะ เ ท ศ จั ง ห วั ด ป ร ะ เ ท ศ จั ง ห วั ด ป ร ะ เ ท ศ จั ง ห วั ด ป ร ะ เ ท ศ จั ง ห วั ด

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3 ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5 ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 6

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉลี่ยคะแนน
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แผนภูมิ   แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)             
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน          
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ย 
ของผลการทดสอบฯ มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
รายปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565  
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565  
วิชากคณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2565 
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565 
 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 54.29 57.08 51.19 54.08 52.95 56.12 50.73 53.96 

ภาษาอังกฤษ 34.38 35.38 31.11 30.53 32.05 32.84 31.76 32.49 

คณิตศาสตร 25.46 25.68 24.47 24.04 24.39 24.78 25.38 25.98 

วิทยาศาสตร 29.89 30.89 31.45 31.30 33.32 34.37 30.00 30.62 

เฉล่ียคะแนน 36.01 37.26 34.56 34.99 35.68 37.03 34.47 35.76 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉล่ียคะแนน
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แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)            
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 

 
 
 

 
 

แผนภูมิ   แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน         
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ย 
ของผลการทดสอบฯ มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
รายปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565 
วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี ่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวา 

ปการศึกษา 2565 
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาทุกปการศึกษา 
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565 
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2565  

 
 
 
 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 44.36 45.50 46.40 49.90 44.09 52.01 40.78 45.38 

สังคมศึกษา 35.93 36.01 36.87 38.73 33.00 36.21 33.09 36.85 

ภาษาอังกฤษ 29.94 29.47 25.56 29.27 23.44 27.69 26.19 32.78 

คณิตศาสตร 26.04 25.80 21.28 23.41 21.61 26.02 19.96 23.61 

วิทยาศาสตร 32.68 32.28 28.65 29.84 28.08 30.33 29.09 31.91 

เฉล่ียคะแนน 33.79 33.81 31.75 34.23 30.04 34.45 37.28 42.63 
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ป ร ะ เ ท ศ จั ง ห วั ด ป ร ะ เ ท ศ จั ง ห วั ด ป ร ะ เ ท ศ จั ง ห วั ด ป ร ะ เ ท ศ จั ง ห วั ด

ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3 ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4 ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 5 ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 6

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉล่ียคะแนน
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

 

ตาราง  ค าคะแนนเฉล ี ่ยผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิ  ด านอาช ีวศ ึกษา (V-NET)  
ปการศึกษา 2566 จำแนกตามองคประกอบ ระดับชั้น ปวช.3 ระดับพ้ืนท่ีและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด 4 แหง 

ระดับพื้นที ่

องคประกอบ  
 

รวม
เฉลี่ย 

สมรรถนะที่
จำเปนในการเขา

สูอาชีพ (1-6) 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (7) 

สมรรถนะ
เทคโนโลยดีิจิทัล 

(8) 
Mean Mean Mean Mean 

ระดับประเทศ 40.73 27.40 38.19 35.44 
ระดับภาค 41.02 26.21 38.11 35.11 
ศธภ.4 41.54 26.42 37.99 35.32 
ระดับจังหวัด 42.43 26.77 38.04 35.75 
ระดับสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  41.41 30.03 37.64 36.36 
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 38.87 21.25 29.52 29.88 
วิทยาลัยการอาชีพวงัไกลกังวล - - - - 
วิทยาลยัเทคนิคประจวบคีรีขันธ  43.16 25.61 39.48 36.08 
วิทยาลยัเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ  46.76 23.75 40.10 36.87 

         จากตาราง  คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จำแนก
ตามองคประกอบ ระดับชั้น ระดับพ้ืนท่ีและระดับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด 4แหง  

 ระดับ ปวช.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จำแนกตาม
องคประกอบ ระดับชั้น ระดับพ้ืนท่ีและระดับสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด 6 แหง พบวา สถานศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยโดยรวมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบค ี ร ี ข ั น ธ   และว ิ ทย าล ั ย ก า ร อ าช ี พบา งส ะพาน  เ ม ื ่ อ จ ำแนกตามส า ร ะ  พบว า 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในองคประกอบสมรรถนะที่จำเปนในการ
เขาสู อาชีพ (1-6) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) สวนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกวาระดับประเทศ  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศในทุกองคประกอบ 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในองคประกอบสมรรถนะที่จำเปนใน
การเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) สวนสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกวาระดับประเทศ และวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกวาระดับประเทศใน
องคประกอบสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) สวนสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (7) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 
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แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  ชั้น 
ปวช. 3 แยกตามองคประกอบ ปการศึกษา 2564 – 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 แผนภูมิ   แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ชั้น ปวช. 3 แยกตามองคประกอบ ปการศึกษา 2564 - 2566 พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมปการศึกษา 2567 นอยกวาป
การศึกษา 2564-256 แตสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปการศึกษา 2566 มากกวาปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

สมรรถนะท่ีจำเปน 
ในการเขาสูอาชีพ 

47.54 48.79 48.00 52.40 40.73 42.43 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 36.02 38.11 27.40 26.77 
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 41.89 40.84 34.96 37.98 38.19 38.04 
เฉล่ียคะแนนรวม 39.09 39.42 39.66 42.83 37.30 37.98 
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET)  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

  สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2563 – 2566 ดังนี้ 
 

ตาราง  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสงัคม 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

2565 
ระดับจังหวัด 

1/2565 39.05 50.07 49.29 58.41 48.57 
2/2565 64.67 63.43 59.25 60.33 62.33 

ระดับประเทศ 
1/2565 41.28 44.35 48.61 46.15 42.24 
2/2565 47.36 48.73 46.58 48.47 44.00 

2566 
ระดับจังหวัด 

1/2566 45.24 60.00 55.83 64.76 53.65 
2/2566 53.33 56.45 54.83 62.76 65.06 

ระดับประเทศ 
1/2566 39.65 45.42 44.98 50.45 48.37 
2/2566 44.20 48.01 45.18 54.52 53.70 

 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสงัคม 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 

2565 
ระดับจังหวัด 

1/2565 37.94 42.16 45.22 46.73 41.42 
2/2565 41.01 43.74 49.79 50.41 43.93 

ระดับประเทศ 
1/2565 33.79 38.54 38.15 40.09 40.74 
2/2565 37.91 35.77 43.93 46.75 35.64 

2566 
ระดับจังหวัด 

1/2566 40.79 48.53 51.96 60.75 48.85 
2/2566 43.38 49.54 52.33 60.37 45.31 

ระดับประเทศ 
1/2566 39.11 38.69 46.26 50.13 43.74 
2/2566 41.19 41.00 44.86 52.95 41.23 
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ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสงัคม 

2563 
ระดับจังหวัด 1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 

2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 

2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

2565 
ระดับจังหวัด 1/2565 34.34 36.06 41.10 54.67 54.34 

2/2565 31.32 41.32 45.17 44.76 34.08 

ระดับประเทศ 1/2565 35.48 32.49 35.01 44.33 41.86 
2/2565 28.09 34.67 39.36 40.08 28.96 

2566 
ระดับจังหวัด 

1/2566 37.22 39.92 42.38 47.30 35.79 

2/2566 30.00 36.74 42.45 33.59 39.03 

ระดับประเทศ 
1/2566 34.40 28.93 37.21 38.81 33.59 

2/2566 29.72 30.59 34.58 34.37 34.81 

 

ดานประสิทธิภาพ (Efficiency)  

  ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดแก อัตราการเรียนตอ ม.1 และ อัตรา
การเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีร ีขันธ ปการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด  
ซึ ่งสะทอนใหเห็นถึงอัตราการเรียนตอ ม.1 และม.4/ปวช.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีร ีขันธ  
อยางหยาบ รวมถึงอัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด  
ปการศึกษา 2567 โดยเปรียบเทียบจากจำนวนนักเรียนท่ีจบศึกษาในแตละสังกัดกับจำนวนนักเรียนท่ีเรียนตอ
ในแตละสังกัดซ่ึงทำใหทราบถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในแตละสังกัด รายละเอียดดังนี้ 
     

  ตาราง  อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 

สังกัด 
นักเรียนจบ ป.6  

ปการศึกษา 2566  
อัตราการเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
จำนวนนักเรียน รอยละ 

สพป.ปข.1 2,583 992 14.07 

สพป.ปข.2 1,790 909 12.89 

สพม.ปข.   3,640 51.63 

ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 7 8 0.11 

สช. 1,909 1,114 15.80 

อปท. 650 402 5.70 

สตช. 111   0.00 

พศ.   9 0.13 

รวม 7,050 7,074 100.34 
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ตาราง  แสดงอัตราการเรียนตอชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 สายสามัญศึกษาจำแนกตามสังกัด  
ปการศึกษา 2567 พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566  
ที ่เร ียนตอชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 สายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2567 ในจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  
ในภาพรวมมีอัตราการเรียนตอ เทากับรอยละ 100.34 

 

ตาราง  อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 

สังกัด 
นักเรียนจบ ม.3 
ปการศึกษา 2566 

จำนวนนักเรียน 
ปการศึกษา 2567 

อัตราการเรียนตอในป
การศึกษา 2567  

ม.4 ปวช.1 รวม ม.4 ปวช.1 รวม 
สพป.ปข.1 716 117   117 2.08   2.11 
สพป.ปข.2 611 58   58 1.03   1.04 
สพม.ปข. 2,957 2,531   2,531 45.09   45.54 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 10 11   11 0.20   0.20 
สช. 1,009 767   767 13.66   13.80 
สอศ.     1,980 1,980  35.28 35.62 
อปท. 304 90   90 1.60   1.62 
พศ. 6 4   4 0.07   0.07 

รวม 5,613 3,578 1,980 5,558 63.74 35.28 99.02 

 
ตาราง  แสดงอัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพจำแนก

ตามสังกัด ปการศึกษา 2567 พบวา อัตราการเร ียนตอของนักเร ียนที ่จบชั ้นมัธยมศึกษาปที ่  3  
ปการศึกษา 2567 ที่เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ ปการศึกษา 2567  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในภาพรวมมีอัตราการเรียนตอ เทากับรอยละ 99.02 
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         ตาราง  จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผู สอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน 
นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567 
 

ท่ี สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 
1 สพฐ. 227 58,372 3,441 2,808 1:17 1:21 
   - สพป.ปข.1  118 23,483 1458 1319 1:16 1:18 
   - สพป.ปข.2 89 16,669 946 928 1:18 1:18 
   - สพม.ปข. 18 17,809 955 533 1:19 1:33 
   - รร.โสตศึกษาเทพรัตน 1 112 28 28 1:04 1:04 
  - ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 299 54 - 1:06 - 
2 สช. 34 19,230 1,243 720 1:15 1:27 

3 สอศ. 5 7,675 274 350 1:30 1:24 
4 อปท. 151 11,191 783 383 1:14 1:29 
  -  อบจ. 1 284 22 12 1:13 1:24 
  -  เทศบาล 17 6,080 340 339 1:18 1:18 
  -  อบต. 3 498 37 32 1:13 1:16 
 -  ศพด. 130 4,329 384 - 1:11 - 

5 สตช. 8 1,130 164 66 1:07 1:17 
6 พศ. 1 35   7 6 1:05 1:06 
7 อุดมศึกษา 2 3,450 265 - 1:13 - 

รวมท้ังสิ้น 428 101,083 6,177 4,333 1:16 1:21 

             หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวม หลักสูตร 
ระยะสั้น ทวิศึกษาและแกนมัธยม 
 

ตาราง  แสดงอัตราจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และ
อัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567  

พบวา อัตราสวนนักเรียนตอครูภาพรวมระดับจังหวัด มีอัตราสวน 1:16 และเมื่อแยกตามสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอัตราสวน 1:30 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) มีอัตราสวน 1:17 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีอัตราสวน 1:15 ตามลำดับ   

และอัตราสวนนักเรียนตอหองเรียนภาพรวมระดับจังหวัด มีอัตราสวน 1:21 และเม่ือแยกตามสังกัด 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอัตราสวน 1:29 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มี
อัตราสวน 1:21 และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอัตราสวน 1:24 ตามลำดับ 
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ตาราง  จำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2566  

สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
คร

ัว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปร
ับต

ัว 

เจ็
บป

วย
/อ

ุบัต
ิเห

ตุ 

อพ
ยพ

ตา
มค

รอ
บค

รัว
 

หา
เลี้

ยง
คร

อบ
คร

ัว 

กร
ณี

อื่น
ๆ 

รว
ม 

สพฐ. 58,372 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 

- สพป.ปข.1 23,438 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สพป.ปข.2 16,669 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สพม.ปข. 17,809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 

- การศึกษาพิเศษ 299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สช. 19,230 0 0 5 2 1 5 68 6 95 182 

อปท. 6,862 0 0 23 3 4 1 71 0 6 108 

สตช. 1,130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สอศ. 8,275 11 1 12 1 0 1 10 4 80 120 

 - ปวช. 1 - 3 5,287 11 1 11 1 0 1 9 4 73 111 

 - ปวส. 1-2 2,295 0 0 1 0 0 0 1 0 7 9 

 - ป.ตรี 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 93,904 11 1 40 6 5 7 149 10 181 620 

รอยละ  0.01 0.00 0.04 0.01 0.01 0.01 0.16 0.01 0.19 0.66 

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน อปท. ไมนับรวมจำนวนนักเรียนของ ศพด. / ไมรวม สกร. 

ตาราง  แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันปการศึกษา 2566 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมี
นักเรียนออกกลางคัน รวมท้ังสิ้นจำนวน 620 คน เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคัน
ที่มากที่สุดคือ กรณีอื่น ๆ 181 คน การอพยพตามผูปกครอง จำนวน 149 คน รองลงมาคือ และสาเหตุการ
ออกกลางคันท่ีนอยท่ีสุด คือ ฐานะยากจน 1 คน 
   
 ดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy)  
  ดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดแก สัดสวนผูเรียน
สายอาชีวศึกษาตอผู  เร ียนสายสามัญศึกษา เปนตัวเลขที ่สะทอนถึงสัดสวนของตัวปอนเขาส ู ระบบ 
การผลิตกำลังคนระหวางบุคลากรสายอาชีพและบุคลากรสายสามัญ ขอมูลในการวิเคราะห คำนวณจาก
จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. 1 – 3) และจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายประเภทสามัญศึกษา (ม.4 – 6) รวมถึงรอยละของการไดงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จ
การศ ึกษาระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช.) และประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพช ั ้นส ู ง (ปวส.)  
โดยไมรวมถึงผูศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป รายละเอียดดังนี้ 
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 ตาราง  สัดสวนรอยละของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ปการศึกษา 2567  

จำนวนผูเรียน (15,682 คน)  สัดสวนผูเรียน 
สายอาชีวศึกษาตอ 
สายสามัญศึกษา 

สายอาชีวศึกษา (ปวช.1 –3) สายสามัญศึกษา (ม.4 – 6) 

5,259 10,423 34 : 66 
สายอาชีวศึกษา (ปวช.1) สายสามัญศึกษา (ม.4)  

1,980 3,578 36 : 64 

 ตาราง  แสดงสัดสวนของผู  เร ียนตอ สายอาชีวศึกษาเทียบกับผู  เร ียนตอสายสามัญศึกษา  
ปการศึกษา 2567 พบวา สัดสวนของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับ 1 สวนตอ 2 สวน คิด
เปนรอยละของผู เร ียนตอสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับรอยละ 50.45 ในขณะเดียวกัน 
สายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนตอสายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2567  ระดับชั้น (ปวช.1) เทียบกับระดับชั้น 
(ม.4) พบวา ส ัดส วนของผ ู  เร ียนสายอาช ีวศ ึกษาตอสายสามัญศึกษา เท าก ับ 1 ส วนตอ 2 ส วน 
คิดเปนรอยละของผูเรียนตอสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับรอยละ 55.34 

 ตาราง  รอยละของนักเรียนที่เลือกเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีพ  
(ปวช. 1 – 3) ตอประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 – 6) 

ปการศึกษา ผูเรียนสายอาชีวศึกษา (คน) ผูเรียนสายสามัญศึกษา (คน) สัดสวน 

2562 5,183 8,228 39 : 61 
2563 5,365 8,756 38 : 62 
2564 5,363 9,633 36 : 64 
2565 5,174 10,538 33 : 67 
2566 5,157 10,457 33 : 67 
2567 5,259 10,423 34 : 66   

 ตาราง  แสดงร อยละของน ักเร ียนท ี ่ เล ือกเร ียนต อระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลายประเภท 
สายอาชีพ (ปวช.1 – 3) ตอประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 - 6) เปรียบเทียบยอนหลัง 6 ปการศึกษา พบวา 
อัตราสวนการเรียนตอสายอาชีวศึกษา มีแนวโนมลดลงและเริ่มคงท่ี 
 

 ตาราง  รอยละของการได งานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผ ู สำเร ็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ไมนับศึกษาตอ) ปการศึกษา 2566 

จำนวนผูสำเร็จ
การศึกษา (คน) 

จำนวนผูมีงานทำ
(คน) 

จำนวนผูมีอาชีพ
อิสระ (คน) 

รวม คิดเปนรอยละ 

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 
1,129 996         
111* 159* 63* 117* 0* 5* 63* 122* 56.75 76.73 

หมายเหตุ   * วทิยาลัยการอาชีพปราณบุรี และ วทิยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรขีันธ 
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  ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ  เลขที ่ 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทร. 0-3266-2044/0-3251-0286 และโทรสาร.0-3266-2043  
   เว็บไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป พรก  
 

รวม 
สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/

ชพ 
ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 9 - 1 4 - 7 - - - - 1 25 
จำนวน 
(คน) 

- - 1 1 - 1 9 - - 4 - 7 - - - - 1 24 

 

หมายเหตุ :  ครองตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ* จำนวน 1 คน 
   

   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ขอมูล ณ 30 กันยายน 2567) 

กลุมงาน/บุคลาการ 
จำนวน
(คน) 

หมายเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  
กลุมอำนวยการ 3 ชพ 1 วาง 1 ตำแหนง (ผูอำนวยการกลุม) 
กลุมบริหารงานบุคคล 5  
กลุมนโยบายและแผน 3  
กลุมพัฒนาการศึกษา 2  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 4 ศน. วาง 1 ตำแหนง 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 3  
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
พนักงานราชการ  1  
ลูกจางชั่วคราว 7  

รวมท้ังหมด 34  
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4) อัตรากำลังและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ 1 ตุลาคม 2567) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 

 ปข 1001 ศึกษาธิการจังหวดั/อำนวยการสูง นางอัคนา นุมวัด 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวดั/อำนวยการตน นายสุทธนิาถ ทานนท 
กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  

ตำแหนงเลขที ่ ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจดัการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ วาง 

ปข1006 นักจดัการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1007 นักวชิาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.สุภาณี  บัวทอง  

ปข1008 นักวิชาการเงินและบัญช ีระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 

ปข1009 นักวชิาการพัสดุ  ระดับปฏิบัตกิาร นายพงษศิทร อินทฤทธิ ์
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ นายเมธา ประชุมพันธุ 
ปข1011 เจาพนกังานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
79 พนักงานราชการ (พนักงานจดัการงานทั่วไป) นางวาสนา  สายชล 
กลุมบริหารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  

ตำแหนงเลขที ่ ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข1013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข1014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส.อชิรญาณ  ชแูกว  
ปข1015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัตกิาร นายวชิรศักดิ์ เกตุโสระ 

ปข1016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส. จนัทรเจา  ใจระยา 

ปข1017 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1018 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 

ปข1019 นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ  - 

ปข1020 นิติกร ระดับปฏิบัตกิาร น.ส.อารยีา สุวรรณวงศ 

ปข1021 นิติกร ระดับปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ  - 
ปข1022 เจาพนกังานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
ปข1023 เจาพนกังานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  

ตำแหนงเลขที ่ ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1024 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นายพสกร  ทวีทรัพย (รกัษาการ) 
  นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ปข1025 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข1026 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1027 นักวชิาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ นายพัทรพล  สุขสบาย 
ปข1028 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

ปข1029 เจาพนกังานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
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กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง) 
ตำแหนงเลขที ่ ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ

ปข1030 นักวชิาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.ศรนีภา รังสิกุล  
ปข1031 นักวชิาการศึกษา ระดับชำนาญการ น.ส.โชตวิรรณ ตนัสกลุ 
ปข1032 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1033 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1034 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1035 เจาพนกังานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 

   
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  

ตำแหนงเลขที ่ ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1036 นักวชิาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จนิตนา สังขรุง 
ปข1037 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ น.ส.ศิรวิิมล จำปามูล 
ปข1038 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1039 เจาพนกังานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
     
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  

ตำแหนงเลขที ่ ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1040 ศึกษานิเทศก ระดับเชีย่วชาว นางนุตยิาพร วงษเณร 
ปข1041 ศึกษานิเทศก  
ปข1042 ศึกษานิเทศก  
ปข1043 ศึกษานิเทศก  
ปข1044 ศึกษานิเทศก  
ปข1045 ศึกษานิเทศก   
ปข1046 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.นชรพร ประมวลสุข 

ปข1047 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.อญัชลี แกนจนัทร 

ปข1048 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการ นายสขิล พรวิษณ ุ
ปข1049 ศึกษานิเทศก   
ปข1050 ศึกษานิเทศก   
ปข1051 ศึกษานิเทศก   
ปข1052 ศึกษานิเทศก   
ปข1053 ศึกษานิเทศก   
ปข1054 ศึกษานิเทศก   
ปข1055 ศึกษานิเทศก   
ปข1056 ศึกษานิเทศก   
ปข1057 ศึกษานิเทศก   
ปข1058 เจาพนกังานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
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กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง) 

ตำแหนงเลขที ่ ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1059 นักวชิาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอรุารกัษ มงคลพุทธรกัษา  
ปข1060 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นายเอกณัฏฐ พูลบางยุง 

ปข1061 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ วาง 

ปข1062 นักวชิาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ น.ส.สุนดิา เหลาพูลสุข 
ปข1063 เจาพนกังานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   

   
หนวยตรวจสอบภายใน (2 ตำแหนง)  

ตำแหนงเลขที ่ ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1064 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข1065 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 

 

กลุมอัตราจางช่ัวคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับที ่ ตำแหนง หมายเหต ุ

1 พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญช ี น.ส.รชัดา  บุญเจอื 
2 พนักงานจางปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม และปรเมินผล น.ส.สุภาวด ี พ่ึงโพธิ์ทอง 
3 พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ นายศุกภโชค  มาลา 
4 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นดิา นยิมสุทรานนท 

5 พนักงานทำความสะอาด นางธนกร อาศัย 
6 พนักงานขับรถ นายตรัย มณนีิตย 
7 พนักงานขับรถ นายจักรพงศ ชยัสิทธิ์   
8 พนักงานรกัษาความปลอดภัย จางบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีการดำเนินการ 

 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีวิธีการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างมีประสิทธิภาพ
การรายงานผลการดำเนินงานเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างยิ่งในการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการ 
และเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการวางแผนในอนาคต การรายงานผลที่ถูกต้องและครบถ้วนจะช่วยให้หน่วยงาน
สามารถติดตามความก้าวหน้าของงาน ตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงาน และปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 กลุ่มเป้าหมาย 
 1. กลุ่มงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. ศึกษาข้อมูล ระเบียบ กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนทุกระดับ โดยเฉพาะสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. การสร้างเครื่องมือการรายงานผลการดำเนินงานโครงการและระบบรายงานรายงานโครงการผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 3. การสร้างเครื่องมือการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผ่านระบบออนไลน์ 
 4. เสนอศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติใช้เครื่องมือในการติดตามผลการดำเนินงาน 
 5. ดำเนินการประชุมร่วมกับการประชุมคณะกรรมการบริการภายในหน่วยงาน การประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ คณะกรรมการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ชี้แจงแนวทางการรายงานผลการดำเนินงาน 
 6. เสนอศึกษาธิการจังหวัด แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตามเครื่องมือและรายงานผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 5 หลักสิ้นสุดไตรมาส  
 7. สรุปผลการดำเนินงานามโครงการ ตัวชี้วัดของแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เสนอศึกษาธิการจังหวัดและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  

 วิธีการดำเนินงาน  
 1. การสร้างเครื่องมือการรายงาน  
  1.1  แบบฟอร์มรายงานผล: ใช้แบบฟอร์การายงานผลกาดำเนินงานโครงกาตามไตรมาสของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดให้ครอบคลุ่มทุกประเด็นตามบริบทของพ้ืนที่ 
เช่น ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่ได้ ปัญหาและอุปสรรค กำหนดรูปแบบให้ชัดเจน ง่ายต่อการกรอกข้อมูล และสอดคล้องกับ
ระบบรายงานอื่น ๆ 
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  1.2 พัฒนาระบบรายงานออนไลน์ที ่ใช้งานง่าย มีความปลอดภัย และสามารถเชื ่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลของหน่วยงานออกแบบระบบให้รองรับการอัปโหลดไฟล์เอกสาร รูปภาพ หรือวิดีโอประกอบการรายงาน
โดยโดยมีระบบการรายงานข้อมูลโครงการ ระบบรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัด ระบบการจัดทำฐานข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ผ่านเว็บไซต์ https://sites.google.com/view/pknpeo-kpi หรือหน้าสเว็บไซต์ของสำนักงน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  1.3 เสนอศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาเห็นชอบการใช้งานระบบดังกล่าวและนำไปใช้ต่อไป 
 2. กระบวนการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
  2.1 ประชุมคณะกรรมกร บุคลากร ชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบการรายงานข้อมูลโครงการ 
ระบบรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัด การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร์มการรายงานโครงการตามไตรมาส 
  2.2 เสนอศึกษาธิการจังหวัด แจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และกลุ่มงานต่างๆ 
พิจารณาจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันที่ 5 หลังวันสิ้นสุดไตรมาส 
  2.3 ให้คำปรึกษาและสนับสนุนผู้รับผิดชอบในการจัดทำรายงาน หากมีข้อสงสัยหรือต้องการ
ความช่วยเหลือ 
  2.4 ตรวจสอบ ติดตาม ถวงถามการรายงานข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ ตัวขี้วัด 
รวบรวมข้อมูลจากรายงานของทุกกลุ่มงาน 
  2.5 รวบรวมข้อมูลจากรายงานของทุกกลุ่มงาน พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล 
พร้อมแจ้งผู้รับผิดชอบการรายงานปรับปรุงแก้ไข 
  2.6 วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาแนวโน้ม เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ และระบุ
ปัญหาอุปสรรค 
  2.7 สรุปผลรายไตรมาส เพื่อจัดทำการรายงานผลให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการราย         
ไตรมาส และการรายงานผ่านระบบ eMENSCR  
  2.8 เสนอข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนงานในอนาคต 
  2.9 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการ สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และรูปเล่มรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี หลังสิ้นไตรมาสที่ 4  
  2.10 นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือรับทราบและพิจารณา 
  2.11 เผยแพร่ผลการรายงานให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
  2.12 นำเสนอผลการรายงานในที่ประชุมหรือเวทีสาธารณะ เพื่อสร้างความโปร่งใสและรับฟัง
ความคิดเห็นและนำข้อมูลเพ่ือจัดทำเป็นฐานข้อมูลผลการดำเนินงาน ผ่านเว็บไซต์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และ https://sites.google.com/view/pknpeo-kpi 
   
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/view/pknpeo-kpi
https://sites.google.com/view/pknpeo-kpi
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการดังนี้  
 1. แจ้งทุกกลุ่มงาน บุคลากร กรอกข้อมูลตามแบบรายงานโครงการ และแบบรายงานการติดตาม
ตัวชี้วัดผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ https://sites.google.com/view/pknpeo-kpi ภายในวันที่ 5 ของวันสิ้น
ไตรมาส    
 2.  ข้อมูลที่หน่วยงานหรือสถานศึกษารายงานข้อมูลจะถูกรวบรวมในรูปแบบของไฟล์เอกสาร Word 
และ Spreadsheet เพ่ือให้ง่ายต่อการประมวลผล 
 3.  เมื่อได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล เพ่ือดำเนินการ
ตามข้ันตอนศึกษาต่อไป 
 4.  นำข้อมูลที่ได้รับการตอบกลับ วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป และการสรุปภาพรวมโครงการ 
 5. ใช ้ข ้อม ูลบางส ่วนจากการต ิดตามผลการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาร พ.ศ.2567  
 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นำข้อมูลได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วจึง
นำมาวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับต่อไปนี้คือ  
 1. แบบสอบถามส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ นำข้อมูลมาแจกแจงความถี่และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าร้อยละ และนำเสนอรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย 
 2. สรุปโครงการ นำมาสรุปผลในตารางสรุปโครงการเพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึงและการทำความเข้าใจ  
 
 
 
 

https://sites.google.com/view/pknpeo-kpi


 

 

บทที่ 4 

ผลการดำเนินงาน 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินสรุปผลการเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 1) สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2567  2) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ 3) สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้  

1. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

หน่วย : บาท 

ประเภทรายจ่าย/รายการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,008,848.00  1,008,848.00 - 100 
1.1 งบบุคลากร                              234,000.00     234,000.00    
    1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ      234,000.00      234,000.00  - 100 
1.2 งบดำเนินงาน                            774,848.00     774,848.00 - 100 
    1.1 ค่าเช่าบ้าน 765,581.00 765,581.00 - 100 
    2.4 ค่าเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,267           9,267  - 100 
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 3,420,237.16 3,420,237.53 3.63 100 
การเรียนรู้     
1.1 งบดำเนินงาน 3,310,468.00  3,310,464.37 3.63 100 
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ 3,023,461.45 3,023,457.82 3.63 100 
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค    287,006.55  287,006.55 - 100 
    2.3 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต    109,769.16    109,769.16 - 100 
1.2 งบลงทุน                -       
    3.1 ครุภัณฑ์                -                   -                  -                   -    
    3.2 ที่ดิน                -                   -                  -                   -    
    3.3 สิ่งก่อสร้าง                -                   -                  -                   -    
3. งบประมาณเงินอุดหนุน 15,247,000.00 15,247,000.00 - 100 
- เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 15,247,000.00 15,247,000.00 - 100 
4. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามที่ได้รับจัดสรร 

787,010.00 787,010.00 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา       149,500  149,500 - 100 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม     
1.1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  

9,500 9,500 - 100 
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ประเภทรายจ่าย/รายการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

1.2 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

118,000 118,000 - 100 

1.3 โครงการสร้างภูมิคุม้กันและปอ้งกันยาเสพติด           22,000           22,000  - 100 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคน  
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

        50,000    50,000 - 100 

2.1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 

50,000 50,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิการพัฒนา      400,270  400,270 - 100 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ     
3.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพบคุลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

39,900 39,900 - 100 

3.2 โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen 5,000 5,000 - 100 
3.3 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดเีด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,190 6,190 - 100 

3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ            5,000  5,000 - 100 
3.5 โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์          10,000  10,000 - 100 
3.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา  

20,000 20,000 - 100 

3.7 โครงการจัดงานวนัเด็กแห่งชาติ           30,000  30,000 - 100 
3.8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพื้นที ่

40,400 40,000 - 100 

3.9 โครงการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษา
โรงเรียนนอกระบบ 

4,800 4,800 - 100 

3.10 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญศึกษา
ส่วนภูมิภาค) 

7,000 7,000 - 100 

3.11 โครงการ Innovation for thai education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  

85,410 85,410 - 100 

3.12 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไก ของ กศจ. 

90,800 90,800 - 100 

3.13 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ตามมาตรฐานสากล  
PISA 

26,170 26,170 - 100 
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ประเภทรายจ่าย/รายการ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

3.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
สำหรับครูยุคใหม่ 

25,840 25,840 - 100 

3.15 โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 15,000 15,000 - 100 
3.16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การศึกษาเอกชนในภูมิภาค 

3,480 3,480 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสรมิการสร้างโอกาส 37,300 37,300 - 100 
และความเสมอภาคด้านการศึกษา     
4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใช้จ่ายเงนิให้เงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชน 

37,300 37,300 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้าง 25,000 25,000 - 100 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
5.1 โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลไปสู่การสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 25,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีคุณภาพ 

106,790 106,790 - 100 

6.1 โครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัด         30,300  30,300 - 100 
6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

28,990 28,990 - 100 

6.3 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

14,500 14,500 - 100 

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด 

10,000 10,000 - 100 

6.5 โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

12,000 12,000 - 100 

6.7 โครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมในพืน้ที่ 

11,000 11,000 - 100 

รวมงบงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3+4) 20,463,095.16 20,463,091.53 3.63 100 
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2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ./ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความ
ม่ันคงของสังคม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ระดับ
จังหวัด บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรม
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

ร้อยละ 100 97.81 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ และ
มีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง และมี
การนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 80 100 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้อง 

ร้อยละ 80 86.33 บรรลุเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ที ่2 ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขัน 
ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณา
การและสามารถสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ 

จำนวน อย่างน้อย 3 
หลักสูตร 

14 หลักสูตร บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ./ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม ในการ
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
เป้าประสงค์ที่ 4  ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 จำนวนนวัตกรรม
การศึกษา 

รายการ 3 รายการ 8 รายการ บรรลุเป้าหมาย 

ตั้วช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ร้อยละ 80 100 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 80 93.45 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
 (3-6 ปี) ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานฯ 

ร้อยละ 90 100 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของผู้ใช้งานระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

ร้อยละ 90 100 บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนา 

ร้อยละ 80 77.74 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100 100 บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ./ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 6 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของหน่วยงาน
และสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 79.43 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 8 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 14 จำนวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาและ
สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ระบบ อย่างน้อย  
2 ระบบ 

3 ระบบ บรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละความพึงพอใจ
ของภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการ 

ร้อยละ ไม่ 
น้อยกว่า 85 

80.75 ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ในภาพรวม จำนวน 15 ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวช้ีวัด 
ไม่บรรลุเป้าหมาย   4 ตัวช้ีวัด 
ไม่สามารถประเมินผลได้ (N/A)      -    ตัวช้ีวัด 
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3. ผลการดำเนินงานตามโครงการของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนทุกระดับ
รวมถึงเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 -2570) ในภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
   4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีคุณภาพ 
 มีผลการดำเนินงานรายโครงการ ดังนี้  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม 

1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริในกลุ่ม G2 และใน
ฐานะศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นว่ามีความจำเป็นที่ต้อง
ดำเนินการจัดโครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยให้โรงเรียนและหน่วยงานเข้าร่วมเป็น เครือข่ายและขยายผลโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรม พืชฯ และเพื่อเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั ้งระบบให้สัมพันธ์เชื ่อมโยงกัน เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีความเชื่อมโยงกันงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวทั นการ
เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาครู โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรและการเรียน การสอน และ
การพัฒนาผู้เรียน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายในระดับจังหวัตระหนักและเห็น
ความสำค ัญในการท ี ่จะส ่ง เสร ิมให ้สถานศ ึกษาได ้สนองพระราชดำร ิฯ สม ัครเข ้าร ่วมเป ็นสมาช ิกและ  
ร่วมขับเคลื่อนโครงการ อพ.สธ. จึงได้จัดทำโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 วัตถุประสงค์ 
       1. เพื ่อสนองพระราชดำริ ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
ของสถานศึกษา ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะท่ี 5 ปีที่เจ็ด (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) 
  2. เพื ่อสร ้างเคร ือข ่ายในการดำเน ินงานสวนพฤกษศาสตร ์โรงเร ียนในโครงการอนุร ักษ์พ ันธ ุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
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 ผลการดำเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จำนวน 3 ครั้ง  
 1) ครั ้งที ่ 1 ในวันที ่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อร่วมกันพิจารณาตรวจสอบเอกสารการสมัครเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จำนวน 22 
โรงเรียน เพื่อรวบรวมให้สำนักงานจังหวัดนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาลงนามและจัดส่งเอกสารไปยังโครงการ 
อพ.สธ.ต่อไป  
 2) ครั้งที่ 2 จัดประชุมคณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ครั้งที่ 2/2567  ในวันที่ 
14 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือร่วมกันพิจารณาตรวจสอบเอกสาร
การสมัครเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จำนวน 27 โรงเรียน เพื่อรวบรวมให้สำนักงานจังหวัดนำเสนอ
ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาลงนามและจัดส่งเอกสารไปยังโครงการ อพ.สธ.ต่อไป 
 3) ครั้งที่ 3 จัดประชุมคณะทำงานสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ครั้งที่ 3/2567 ในวันที่  
12 กันยายน 2567 เวลา 13.30 น.  ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อร่วมกันพิจารณาให้
ความเห็นชอบในความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียน โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จำนวน 19 โรงเรียน 
เพ่ือรวบรวมให้สำนักงานจังหวัดนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาลงนามและจัดส่งเอกสารไปยังโครงการ อพ.สธ.ต่อไป 
 กิจกรรมที ่ 2 ประชุมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วันที ่ 5 มีนาคม 2567  
ณ โรงเรียนบ้านทุ่งยาว อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มเป้าหมายคือผู้บริหารและครูจากสถานศึกษา 
ที่สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและอยู่ระหว่างการขอเลขสมาชิก จำนวน 157 โรงเรียน รวม 314 คน โดย
สถานศึกษาในเขตพื ้นท ี ่อำเภอทับสะแก เข ้าร ่วมประช ุม  onsite และอำเภออื ่นๆ เข ้าร ่วมประช ุม online  
ผ่านระบบ Zoom 
 

 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

80 175 คน 158 คน 90 

สถานศึกษาที่เข้าร่วมสนองพระราชดำริ เพ่ิมขึ้น 20 24 โรงเรียน ฐานข้อมลูสถานศึกษาที่
เข้าร่วมสนองพระราชดำริ 

122 แห่ง 
ปี 2567 เข้าร่วม 70 แห่ง 

291.67 
จากค่า

เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ      
พืชพรรณ์ไม้ในประเทศไทยได้รับการอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

- - - - 
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 งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,500 บาท 9,500 - 8,805 595 100 

 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       1. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   สถานที่จัดประชุมเป็นอาคารของโรงเรียนและระบบโสตทัศนูปกรณ์ไม่สะดวกเท่าที่ควร 
       2. แนวทางแก้ไข 
   เดินทางไปจัดเตรียมสถานที่ล่วงหน้าและหาอุปกรณ์ไว้สำรอง เผื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน หรือเหตุการณ์ไม่คาดฝัน
 ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
          สถานศึกษาได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริฯ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พืชพรรณไม้ในประเทศไทย
ได้รับการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์  
 

 ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่ ให้ดูแลการจัดการศึกษาในทุกระดับ            
ทุกประเภท ตามความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ           
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ อย่างมีความสุข” รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา ทำให้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซี่งเป็นรากฐานสำคัญ
ในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด
นโยบายเพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายให้บังเกิดเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น 

วัตถุประสงค์       
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง รวมทั้งพระราช

กรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 
2. เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีความรู ้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช ้ใน

ชีวิตประจำวันได้ ได้มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคม
และประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง    
 ผลการดำเนินงาน  
 การดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 ค่ายพลเมืองดี ศึกษานวัตวิถีชุมชน, กิจกรรม
ที่ 2 เยาวชนพลเมืองดีรักคีรีขันธ์ (บำเพ็ญประโยชน์) มีรายละเอียดดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ค่ายพลเมืองดี ศึกษานวัตวิถีชุมชน จัดกิจกรรมจำนวน 1 วัน ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 
08.00 – 15.30 น. ณ โรงเรียนชัยเกษมวิทยา อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน
ท ั ้ ง ส ิ ้ น  125  คน  ประกอบด ้ ว ยน ั ก เร ี ยนช ั ้ นม ั ธ ยมศ ึ กษาป ี ท ี ่  2  จ ำนวน  100  คน  และน ั ก เร ี ยน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 25 คน รูปแบบกิจกรรมเป็นลักษณะบรรยาย และลงมือปฏิบัติ จำนวน 4 ฐานกิจกรรม 
ด ั งนี้  1 )  ร ั บฟ ั งการบรรยาย ในห ั วข ้ อ  “พระราชกรณ ียก ิ จของ ในหลวงร ั ชกาลท ี ่  9  และ  10  และ  
พระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย”  2) ฐานกิจกรรมที่ 1 เรียนรู้พระราชกรณียกิจของในหลวงรัชกาลที่ 9 
และ รัชกาลที ่ 10 3) ฐานกิจกรรมที ่ 2 Flower jelly (ทำวุ้นดอกไม้) 4) ฐานกิจกรรมที ่ 3 ซาลาเปาหรรษา                   
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5) ฐานกิจกรรมที่ 4 การทำไม้กวาดทางมะพร้าว  6) โดยแบ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 4 กลุ่ม เพ่ือศึกษาเรียนรู้ในแต่
ละฐานกิจกรรมเป็นเวลา 45 นาที แล้วจึงเวียนไปฐานกิจกรรมต่อไป จนครบทุกฐานและครบทุกกลุ่ม 
 กิจกรรมที่ 2 เยาวชนพลเมืองดีรักคีรีขันธ์ (บำเพ็ญประโยชน์) กลุ่มลูกเสือฯ จัดทำหนังสือเชิญสถานศึกษา
เป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ โดยกำหนดให้สถานศึกษานำนักเรียนในสังกัดร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ณ สถานที่ที่
สถานศึกษากำหนด ระหว่างวันที่ 20 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม 2567  มีสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย  

1. โรงเรียนบ้านหนองตาแต้ม (ราชประชานุกูล) มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 205 คน 
2. โรงเรียนสหมิตรวิทยาคม  มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 89 คน 
3. โรงเรียนธงชัยวิทยา  มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 153 คน 
4. โรงเรียนบ้านทุ่งยาว  มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 70 คน 
5. โรงเรียนพัฒนาประชานุเคราะห์ มีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 160 คน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ “6 รอบ พระชนมพรรษา อาณาราษฎร์ร่มเย็น” กิจกรรมประกอบด้วย พิธีถวายเครื่องราช
สักการะ และนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 “6 รอบ พระชนมพรรษา อาณาราษฎร์ร่มเย็น” ในวันที่ 26 กรกฎาคม 
2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจาก ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์และสถานศึกษาต่าง ๆ จำนวน 166 คน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพลเมืองดีคีรีขันธ์ (บำเพ็ญประโยชน์) บุคลากรและสถานศึกษาที่เข้าร่วมในกิจกรรมที่ 3 
ร ่ วมก ันบำ เพ ็ญประโยชน ์บร ิ เวณสถานท ี ่ ส าธารณะถนนส ุ ขจ ิ ต  ถนนส ุ ข ใจ  ต .ประจวบ อ . เม ื อ งฯ  
จ.ประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 166 คน  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

80 - 125 คน 87 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

80 - 125 คน 87 

3. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ “6 รอบ พระชนมพรรษา 
อาณาราษฎร์ร่มเย็น”  

- 1 ครั้ง จัดกิจกรรม จำนวน 
1 ครั้ง 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง และทำให้สังคมมีความ
ปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

- - - - 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

118,000 บาท 118,000 - 67,911 28,695 21,394 
   ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   ไม่มี 
      2. แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ อย่างมีความสุข มีคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองดี เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 3. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเกิดการบูรณาการร่วมกันของ

หน ่ วยงานในพ ื ้ นท ี ่ จ ั งหว ั ด  แผนงานบ ูรณาการป ้องก ัน ปราบปราม และบำบ ัดร ักษาผ ู ้ต ิดยาเสพติด  
โครงการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติด กิจกรรมสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา   
โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทำหน้าที ่ในการอำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตาม 
ให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายที่ต้องการ ลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
 ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงเสนอโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

วัตถุประสงค์       
     1 เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งและเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันยาเสพติด มีทักษะในการป้องกันยาเสพติดและมีทัศนคติที่ถูกต้อง  
      3 เพื่อให้คณะกรรมการประเมินมีความรู้ความเข้าใจการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  
 ผลการดำเนินงาน  
       การรายงานผลการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        1. แจ้งหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา รายงานผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกวันที่ 10 ของทุกเดือน  
         2. แจ้งหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา รายงานผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา (NISPA) ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 1/2567 

3. รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดรายเดือนให้ศูนย์อำนวยการป้องกัน 
และปราบปรามยาเสพติดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   4. แจ้งหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาเอกชน เรื ่อง การนำเข้าข้อมูลผ่านระบบดูแลและติดตาม 
การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  
       กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
        จ ัดอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการว ิทยากรแกนนำเพ ื ่อการใช ้“ค ู ่ม ือการดำเน ินโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข”และ “คู ่มือรู ้ค ิด รู ้ทัน ป้องกันยาเสพติด” เพื ่อทำหน้าที ่เป็นวิทยากรแกนนำ  
และผู้ประเมินระดับจังหวัดเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ชั้น 2 จำนวน 
28 คน 
    กิจกรรมที ่ 2 ประเมินผลงานสถานศึกษา โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ในสถานศึกษาระดับจังหวัด ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 – 2  
   1. แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ ระดับจังหวัด คำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ที่ 1 / 2567 สั่ง ณ วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2567 

/2. คณะกรรมการ... 
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  2. คณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ ระดับเงิน เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2567 ณ โรงเรียนดรุณศึกษา อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์       
  3. คณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ ระดับเพชร เมื่อวันที่  
19 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนวัดดอนยางและโรงเรียนวังน้ำเขียว อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
  4.  คณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ ระดับเพชร เมื่อวันที่  
20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนบ้านหนองพลับ อำเภอหัวหินและโรงเรียนบ้านวังยาว อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์      
  5.  คณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ ระดับเพชร เมื่อวันที่  
21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนบ้านเขาแดง อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์      
  6.  คณะกรรมการลงพื้นที่ประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสารและเชิงประจักษ์ ระดับเพชร เมื่อวันที่  
22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน อำเภอบางสะพานและโรงเรียนบ้านบึง อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์      
  7.  ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสารระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษา
มาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1-2 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
 กิจกรรม การเดินทางไปราชการเพื่อประชุม,กำกับ,ติดตามงานด้านยาเสพติด 
 กิจกรรม  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก  (26 มิถุนายน)   
 แจ้งหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาเอกชน เรื่อง ขอความร่วมมือรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 2567 หนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 
ศธ 0284/ว 3825 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 กิจกรรม พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. ดีเด่น ให้แก่สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ทอง เพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1-3 
  1. พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. ดีเด่น ให้แก่สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน เมื ่อวันที ่ 26 มิถุนายน 2567 ณ โดมอเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ (ฝั่งพานิชยการ) อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละผู้เข้าอบรมวิทยากรแกนนำการใช้“คู่มือการ
ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข”และ “คู ่มือรู ้ค ิด รู ้ทัน ป้องกันยาเสพติด”  
มีความรู้ความเข้าใจ 

ร้อยละ 100 28 คน ผู้เข้าอบรม
วิทยากรแกนนำฯ 
จำนวน 26 คน 

92.86 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัดที่เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขมีความ
เข้มแข็ง 

ร้อยละ 80 60 แห่ง สถานศกึษาใน
จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
จำนวน 107 แห่ง 

178.33 

3. ร้อยละสถานศึกษาในจังหวัดรายงานผลการดำเนินงาน
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)ระบบดูแลและ
ติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ได้
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100  285 แห่ง 
(ตามระบบ 
NISPA)  

สถานศึกษา 
ในจังหวัด  

จำนวน 285 
โรงเรียน  

100 

4.จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณี
พิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

- 2 ครั้ง 2 ครั้ง 100 

เชิงคุณภาพ 
1..สถานศึกษาในพ้ืนที่มีความเข้มแข็งและเป็นสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 60 แห่ง สถานศึกษาใน
จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
จำนวน 107 แห่ง 

178.33 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 92,221 
คน 

นักเรียนจำนวน 
88,458 คน 

95.92 

3.ข้าราชการบุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษา
ได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษการ
ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 100 - 7 คน  100 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

22,000 22,000 7,220 12,756 2,024 - 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   ไม่มี 
      2. แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
        1) สถานศึกษามีความเข้มแข็งและเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       2) ผู้เรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันยาเสพติด มีทักษะในการป้องกันยาเสพติดและมีทัศนคติที่ถูกต้อง  
       3) คณะกรรมการประเมินมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศเน้นของนโยบายและจุดเน้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขีดความสามารถทางการแข่งขัน ตามจุดเน้นของนโยบายในข้อที่ 4การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยต้องการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน มีผู้เรียนในสายอาชีพเพียงร้อยละ 30 - 34  
ในขณะที่ต้องการผู้เรียนอาชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อพัฒนาหลักส ูตรระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้ม ีความเช ื ่อมโยง กับหลักสูตร 
ในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ เพื่อให้ผู้เรียนที่จบ
การศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความ
สนใจ รวมการเพิ่มผู้เรียนสายอาชีพที่เพ่ิมข้ึน 
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วัตถุประสงค์       
1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
  2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา/สถานประกอบการมีส่วนรวมในการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
 ผลการดำเนินงาน  
  กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการ 
      1.1 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งคณะทำงาน CLC ระดับจังหวัด 
                   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ วันที่ 9 มกราคม 2567 
             1 .2 ประช ุมสร ้างความเข ้าใจ โครงการส ่งเสร ิมเวท ีและประชาคมเพ ื ่อการจ ัดทำร ูปแบบและ 
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
             1.3 แจ้งสถานศึกษารายงานผลการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐานกับอาช ีวศ ึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 หนังส ือสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ์   
ที่ ศธ 0284/ว782 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 
              1.4 แจ้งสถานศึกษาขอเชิญสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  กิจกรรมที่ 2 จับคู่สถาบันคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (Matching) การสร้าง/พัฒนา และกำหนด
กระบวนการในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC 
         2.1 ดำเนินจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร CLC ระหว่าง
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ กับ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
  2.2 ดำเนินจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร CLCระหว่างวิทยาลัย
การอาชีพบางสะพาน กับ โรงเรียนเครือข่ายพัฒนา 
   2.3 การจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   2.4 ดำเนินการคัดเลือกหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ ต้นแบบ 
   กิจกรรมที่ 3 ขั้นการติดตามและประเมินผล 
    3.1 ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร CLC 
        3.1.1 ลงพ้ืนที่ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนหัวหินวิทยาคม อำเภอหัวหิน และ
โรงเรียนบ้านทองมงคล อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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            3.1.2 ลงพื้นที่ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนธนาคารออมสิน 
อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    3.1.3 ลงพื้นที่ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนกุยบุรีวิทยา อำเภอ
กุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    3.1.4 ลงพื ้นที ่ติดตามการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพปราณ
บุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 กิจกรรมที ่4 สรุปและรายงานโครงการฯ 
    - สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจโครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการ 
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

- 1  ครั้ง ประชุมสร้างความเข้าใจฯ  
จำนวน 1 ครั้ง 

100 

2. จ ังหว ัดมีหล ักส ูตรต ่อเน ื ่องเช ื ่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพเพ่ิมข้ึน 

- 3 หลักสูตร 14 หลักสูตร 466.67 

3. จำนวนผู ้เร ียนที ่เข ้าร ับการส่งเสริมให ้ม ีความรู้  
ด้านอาชีพ 

- 1,180 คน ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มีความรู้ด้านอาชีพ
หลักสูตร CLC จำนวน 

1,180 คน 

100 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจโครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ร้อยละ 
80 

60 คน ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 48 
คน 

80 

2.มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพที่มีคุณภาพ 

- - - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ด้าน
อาชีพ 

ร้อยละ 
100 

1,180 คน ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
ให้มีความรู้ด้านอาชีพ
หลักสูตร CLC จำนวน 

1,180 คน 

100 

 
งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000 50,000 - 33,050 16,950 - 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   ไม่มี 
      2. แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่    

 2 หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3 ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
 4 มีแนวทางในการผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



149 
 

 2. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้เห็นชอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  
เพื่อขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยผ่านกลไกของ 
กศจ .  โดยม ีประเด ็นท ี ่สอดคล ้องก ับนโยบายกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ 2567 และพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาด้านที่ 3 เรื ่อง การจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ เน้นทักษะอาชีพในอาชีวศึกษา เพื ่อให้ผู ้เรียน 
มีวิชาชีพติดตัว สามารถทำงานและประกอบอาชีพได้ในอนาคต   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษาจ ังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ . ตามแนวทาง 
การขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา ข้อที ่ 4 การจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ เน้นทักษะอาชีพในอาชีวศึกษา  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีวิชาชีพติดตัว สามารถทำงานและประกอบอาชีพในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

วัตถุประสงค์   
1. เพื ่อจัดทำรูปแบบแนวทางการ กลไก ตัวชี ้ว ัด และการติดตามผล ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ  

การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามประเด็นในแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพื่อขับเคลื่อนยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในด้านทักษะอาชีพ และสามารถทำงานและประกอบอาชีพได้ใน
อนาคต 

3. เพ่ือสร้างแนวคิดการจัดการเรียนรู้การเกี่ยวกับเพ่ิมทักษะอาชีพของผู้เรียนแก่ครูผู้สอน 
ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำรูปแบบแนวทาง กลไก  ตัวชี้วัด และการติดตามผล ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามประเด็นในแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผลดำเนินการ ดังนี้ 
   1) มีคณะกรรมการคณะกรรมการจัดทำรูปแบบแนวทาง กลไก  ตัวชี้วัด และการติดตามผล ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามประเด็นในแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพ่ือ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และมีการประชุมชั บ
เคลื่อนการจัดการศึกษาจังหวัดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566-2570)  
   2) มีรูปแบบแนวทางตัวชี้วัดและกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   3) มีกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ https://sites.google.com/view/tidtampkn67 กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาทุกแห่งร้อยละ 100 
  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับอาชีพให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ผ่านสื่อดิจิทัล 
   - ดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนและครูผู้สอน ในการพัฒนาแนวคิดการสร้างอาชีพ ในประเด็น อบรมเสริม
แนวคิดเยาวชน สร้างผู้ประกอบการยุคใหม่และทักษะอาชีพในอนาคต  ในวันที่ 28 สิงหาคม 2567  โดยมีสถานศึกษา
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 โรงเรียน   มีผู้ผ่านการพัฒนา จำนวน 2,607 คน   

https://sites.google.com/view/tidtampkn67
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กิจกรรมที่ 3 เพ่ิมแนวคิดการจัดการเรียนรู้การเกี่ยวกับเพิ่มทักษะอาชีพของผู้เรียนแก่ครูผู้สอน 
  - ดำเนินงานพัฒนาครูผู้สอน ในการพัฒนาเพ่ิมแนวคิดเก่ียวกับการเพ่ิมทักษะอาชีพของผู้เรียนแก่

ครูผู้สอน ในวันที่ 3 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมแอทที บูทีค ตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีครูจากทุกสังกัดเข้าร่วมโครงการและผ่านการพัฒนา จำนวน 118 คน 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
   - ดำเนินงาน โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ.ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

1. รูปแบบแนวทาง กลไก  ตัวชี้วัด และการติดตามผล 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ตามประเด็นในแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์เพื่อขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ข้อที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานทำ เน้นทักษะอาชีพในอาชีวศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมี
วิชาชีพติดตัว สามารถทำงานและประกอบอาชีพใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

- 1 
รูปแบบ 

1 รูปแบบ 100 

2. การพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับอาชีพผู้แก่เรียนให้กับลุ่ม
เป้าหมาย จำนวนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

- 1 ครั้ง จัดอบรมจำนวน 1 คร้ัง
มีครูและนักเรียนเข้า

ร่วมและผ่านการพัฒนา
จำนวน 2,607 คน 

100 

3. คร ูท ี ่ร ่วมกิจกรรมร ้อยละ 80 ผ่านการพัฒนา
เสริมสร้างแนวคิดแก่ผู ้เรียนสามารถส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านอาชีพ 

 

80 100 คน จัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 118 คนผ่าน

การพัฒนาและนำไปใช้
ประโยชน์ จำนวน 

 118 คน 

100 

เชิงคุณภาพ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีรูปแบบแนวทาง กลไก  ตัวชี้วัด 
และการติดตามผล ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามประเด็นในแนวทางการ
จัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพื่อขับเคลื่อน
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ได้รูปแบบรูแนวทาง กลไก  
ตัวชี้วัด และการติดตามผล 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรยีนรู้ให้มีคุณภาพ 
นำไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมได้ 

ได้รูปแบบรูแนวทาง กลไก  ตัวชี้วัด และ
การติดตามผล ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
นำไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ 

- - 

3. ครูผู้สอนที่จัดการศึกษาด้านอาชีพ มีองค์ความรู้ใน
การเสริมสร้างแนวคิดแก่ผู้เรียนสามารถส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - 

 
งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

90,800 90,800 - - 7,600 83,200 

 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- การพัฒนาผ่านสื่อออนไลน์มีการติดขัดในระบบของสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
       2 แนวทางแก้ไข 

 - ทดสอบ ตรวจสอบ และเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงสถานศึกษาให้เพ่ิมมากขึ้น 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
การจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีรูปแบบแนวทางที่ชัดเจน อันส่งผลต่อการจัดการศึกษาในการ

พัฒนาผู้เรียนที่เป็นกำลังสำคัญของจังหวัดในอนาคต  
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ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

 1. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้การ
ปฏิบ ัต ิงานท่ามกลางการเปลี ่ยนแปลง เพื ่อข ับเคล ื ่อนและประสานงานนโยบายด ้านการศึกษาให้สำเร็จ  
ตามเป้าหมาย “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงจัดทำโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์       
1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีแรงจูงใจและ

เจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
2 เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำความรู ้ ประสบการณ์ และทักษะ ที ่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปรับเปลี่ยน

เป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 ผลการดำเนินงาน  

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ดังนี้ 
  - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) 
และการเขียนรายงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ ์  งบประมาณจำนวนทั ้งส ิ ้น 8 ,400 บาท (แปดพันส ี ่ร ้อยบาทถ ้วน) 
ขอสรุปผลการดำเนินการดังนี้ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 29 คน  
2. ผู ้ผ่านการอบรมโครงการฯ (เวลาเรียนร้อยละ 80 และคะแนนหลังเรียนร้อยละ 60) จำนวน 27 คน  

คิดเป็นร้อยละ 93 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : หลักสูตรการ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ด้วย Canva เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
เรียบร้อยแล้ว งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 14,500  บาท ( หนึ่งหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ขอสรุปผลการดำเนินการดังนี้ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 28 คน  
2. ผู้ผ่านการอบรมโครงการฯ (เวลาเรียนร้อยละ 80 ส่งชิ้นงาน และคะแนนหลังเรียนร้อยละ 80) จำนวน 26 คน คิด

เป็นร้อยละ 93 ของผู้เข้าร่วมโครงการ  
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ในระหว่างวันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมบ้านกรูด อาเคเดีย รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 72,920 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 85 ของบุคลากรทั้งหมด 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำนวน 33 คน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลักด้านการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ ์

85 33 มีการจัดอบรมพัฒนา
สมรรถนะฯ จำนวน 3 ครั้ง 
เฉลี่ยบุคลากรเข้าอบรม

จำนวน 28 คน 

85 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำนวน 33 คน ได้รับการพัฒนา
ด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการ
ภาครัฐ 

85 33 28 85 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีสมรรถนะหลักด้านการ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์เพ่ิมขึ้น (คะแนน
ทดสอบหลังเรียนผ่านร้อยละ 60) 

80 33 27 
(ผู้ผ่านการอบรมโครงการฯ (เวลาเรยีน
ร้อยละ 80 และคะแนนหลังเรยีนร้อย

ละ 60) จำนวน 27 คน  
จากผู้เข้ารว่มโครงการ 29 คน คิดเป็น

ร้อยละ 93 ) 

93 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีทักษะ
ด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการ
ภาครัฐเพ่ิมขึ้น (คะแนนทดสอบ
หลังเรียนผ่านร้อยละ 60) 

80 33 26 
(ผู้ผ่านการอบรมโครงการฯ (เวลาเรยีน
ร้อยละ 80 ส่งชิ้นงาน และคะแนนหลัง
เรียนร้อยละ 80) จำนวน 26 คน คิด

เป็นร้อยละ 93 ) 

93 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

39,900 39,900 - 8,400 31,500 - 
55,920 

(งบดำเนินงาน) 
55,920 - - 55,920 - 

(รวม) 95,820 - 8,400 87,420 - 
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ผู้เข้าร่วมโครงการติดราชการทำให้กลุ่มเป้าหมายไม่ครบตามจำนวน 
       2 แนวทางแก้ไข 
 แจ้งประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดฝึกอบรมให้กลุ่มเป้าหมายทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
       3. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 จำนวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากร 
       4 แนวทางแก้ไข 
    ของบประมาณสำนักงานเพ่ิมเติม 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์โดยมีการวางแผน กำหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมตอบสนองและให้บริการประชาชน 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 2. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen  ปี 2 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา 

และเยาวชน ได้รับการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีความประพฤติที่เหมาะสม มีค่านิยมที่ถูกต้อง มี
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองดี และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ผ่านกระบวนการทางด้าน
ลูกเสือ ยุวกาชาด เห็นความสำคัญในการที่จะส่งเสริมและพัฒนาทักษะความคิดของแต่ละบุคคลโดยการสร้าง
แรงจูงใจให้ลูกเสือ เนตรนารี มีหลักคิด ศรัทธาในการทำความดี แนวปฏิบัติ ในทางสงเสริมความดี และคุณค่าความ
เป ็นมน ุษย ์  ม ีความร ับผ ิดชอบ มีศ ีลธรรม และซื ่อส ัตยส ุจร ิต จ ึงได ้จ ัดทำโครงการประกวดสื ่อสร ้างสรรค์  
Scout Newgen ปี 2 และมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัด ดำเน ินการร ับสมัครและคัดเล ือก  
จึงได้จัดทำโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen  ปี 2 ขึ้น 

วัตถุประสงค์       
1 เพ ื ่ อให ้ล ู กเส ื อ  เนตรนาร ีม ี เวท ีแสดงออกนำความร ู ้ ความสามารถด ้ านกระบวนการล ูกเสือ 

มาใช้ผลิตสื ่อแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  ก้าวทันเทคโนโลยี  มีส ่วนร่วมกล้าคิด กล้าทำ คิดนอกกรอบ  
กล้าแสดงออก คิดต่างอย่างมีเหตุผล และแสวงหาความท้าทายใหม่ ๆ มีส่วนร่วม ในการสร้างสรรค์ผลงาน ตลอดจนการฝึก
ทักษะในศตวรรษที ่21 

2 เพ่ือคัดเลือกสื่อวีดีทัศน์จากสถานศึกษาส่งเข้าร่วมประกวดในระดับกระทรวง  
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 ผลการดำเนินงาน  
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินงานโครงการ
ประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen  ปี 2 โดยประชาสัมพันธ์การรับสมัครส่งคลิปวีดีโอเข้าร่วมประกวดไปยัง
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด มีสถานศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 2 
โรง คือ โรงเรียนบ้านโป่งกะสัง และโรงเรียนพุทธศาสน์โกศล ในเค้าโครงเรื่อง “ลูกเสือช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเมื่อ ทำดี ทำได้ 
ทำทันที คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาคัดเลือกในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ผลการพิจารณา โรงเรียน   พุทธศาสน์
โกศล ชนะเลิศ คะแนน 94.80 และโรงเรียนบ้านโป่งกะสัง รองชนะเลิศ อันดับ 1 คะแนน 91.40 และส่งผลการ
พิจารณาให้กับสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ เนตรนารี ส่งผลงานเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 1 
ผลงาน 

- 1 ผลงาน  
 

ส่งเข้าประกวด จำนวน 
2 ผลงาน 

 

200 

เชิงคุณภาพ 
ผลงานของลูกเสือ-เนตรนารี มีคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

80 - จำนวน 2 ผลงาน ที่ส่ง
เข้าประกวด มีคะแนน
ประเมินไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

100 

 
 งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)  

 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 5,000 - -   - 5,000 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ความร่วมมือของหน่วยงาน/สถานศึกษาเป้าหมาย 
      2 แนวทางแก้ไข 
             - จัดส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการโดยตรงถึงโรงเรียนอีกทางหนึ่ง 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการอย่างสม่ำเสมอด้วย
ความเต็มใจและจิตอาสา และมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองดี 

 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
    สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้เล็งเห็น

ความสำคัญของบุคคลผู้มีส่วนผลักดันให้กิจกรรมลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง และมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้าน
การลูกเสือด้วยความมานะพยายาม มุ่งพัฒนากิจการลูกเสือสู่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความ
เสียสละ จิตอาสา/จิตสาธารณะ เพ่ือเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด ซึ่งจะเป็น
การผลักดัน ให้ผู้ที่มีความสนใจและใส่ใจในกิจการลูกเสือมุ่งทำความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการ
ลูกเสือเพื่อพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีต่อไป จึงได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวั ด ซึ่งรับผิดชอบการจัด
การศึกษาในระดับจังหวัด เป็นหน่วยงานพิจารณาคัดเลือกผู้ที ่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด จึงได้จ ัดทำโครงการยกย่องผู ้ม ีผลงานดีเด่นต่อกิจกรรมลูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น 

วัตถุประสงค์   
1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี

ทางการลูกเสือ   
 2 เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชนให ้การสน ับสน ุนก ิจกรรมล ูกเส ือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ 



158 
 

ผลการดำเนินงาน 
โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ โดยพิจารณาคัดเลือก

ผลงานของบุคลากรทางการลูกเสือ จำนวน 3 ประเภท ๆ ละ 1 รางวัล ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภท
ครูผู้สอน และประเภทผู้สนับสนุน มีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 2 ประเภท คือ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 2 ราย 
และประเภทครูผู้สอน 3 ราย ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 
ผู้ผ่านการคัดเลือกประเภทผู้บริหาร ได้แก่ นางสาวกาญจน์จิรา ไพศาลสมบัติ ผอ.ร.ร.บ้านหนองมะค่า และประเภท
ครูผู้สอน ได้แก่ นายโกวิท ทองมาก ครู ร.ร.อนุบาลบางสะพานน้อย โดยได้ส่งผลการคัดเลือกไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู ้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือระดับจังหวัด จำนวน  3 รางวัล 
(ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน ประเภท
ผู้สนับสนุน  
 

- 3 รางวัล 
 

2 รางวัล 
(ประเภทผู้บริหาร

สถานศึกษา 1 รางวลั 
และประเภทครูผูส้อน 1 

รางวัล) 

- 

เชิงคุณภาพ 
จำนวนผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

80 - 2 คน 66.66 

 
งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

6,190 6,190 - -   - 6,190 
 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

              - ความร่วมมือของหน่วยงาน/สถานศึกษาเป้าหมาย 
       2 แนวทางแก้ไข 
             - จัดส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการโดยตรงถึงโรงเรียนอีกทางหนึ่ง 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการอย่างสม่ำเสมอ

ด้วยความเต็มใจและจิตอาสา และมีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองดี 
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ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 4. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 2567 
     สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นองค์การ  
ที่เสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคม โดยผ่านกระบวนการทางด้านลูกเสือและ
ยุวกาชาด มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อสร ้างบ ุคล ิกภาพและพัฒนาการทางส ังคมให้ก ับเยาวชนให ้เป ็นพลเม ืองดี  
ของประเทศ ซึ ่งเป็นการส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยการใช้หลักการของลูกเสือ          
โดยการยึดมั่นในกฎและคำปฏิญาณ (Scout Promise and Laws) การเรียนรู้โดยการกระทำ(Learning by Doing) เน้น
การปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) การใช้ระบบหมู่ (Patrol System) และความก้าวหน้าของบุคคล 
โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) และไม่มีการแบ่งแยก กีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ 
วรรณะ ลัทธิทางศาสนา และไม่อยู่ภายใต้อิทธิพล หรือเกี่ยวข้องกับการเมือง เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการ
ส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มี
ความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ตามบริบท ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่ให้สถานศึกษา
ปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความ
สุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสามารถนำกระบวนการ
ทางลูกเสือไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนดี             
วิถีลูกเสือขึ้น 
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วัตถุประสงค์   
1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มี

ความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
  2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางลูกเสือของสถานศึกษา  
 3 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 4 เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และประสบผลสำเร็จในการใช้กระบวนการด้าน
ลูกเสือเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้อง (โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ) และสถานศึกษาที่ปรึกษาโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ
 ผลการดำเนินงาน 
 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 มีสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการประเภทที่ 1 โรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ จำนวน 1 โรง คือ ร.ร.ธงชัยวิทยา อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกใน
วันที่ 18 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อเห็นชอบในความครบถ้วนถูกต้องของใบ
สมัครและเอกสารประกอบ และคณะกรรมการลงพื้นที่เพื่อประเมินสภาพจริง เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 เวลา 13.00 น. 
ณ โรงเรียนธงชัยวิทยา  ผลการประเมินสถานศึกษาผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือในระดับคะแนน 86.17 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ
และสถานศึกษาที่ปรึกษาโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

80 - 1  โรง 86.17 

เชิงคุณภาพ      
ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ทักษะ ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

- - - - 

 
งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 บาท 5,000 - 5,000 - - 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

        1. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไม่มี 
       2. แนวทางแก้ไข 
             - ไม่มี 
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ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียงมีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา 
มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงเป็นเยาวชนที่ดี 
พัฒนาประเทศในอนาคต  

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ ์  ได ้ตระหน ักและเห ็นความสำค ัญในการส ่ง เสริม  
ให้สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ตลอดจนสถานศึกษา หน่วยงาน และชุมชน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือสังคม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม จึงได้จัดทำ
โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี 2567 ขึ้น 

วัตถุประสงค์   
1 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม  
2 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทาความ

เดือดร้อนแก่สมาชิกยุวกาชาด และบุคคลทั่วไป 
  3 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

ผลการดำเนินงาน 
 โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ จำนวน 2 กิจกรรม ดังต่อไปนี้    
 กิจกรรมที ่  1 ก ิจกรรมย ุวกาชาดบำเพ ็ญประโยชน์ (ก ิจกรรมบร ิจาคโลห ิต เพ ื ่อช ่วยช ีว ิตเพ ื ่อนมนุษย์   
และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์) กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง 1 วัน ในวันที่ 25 มกราคม 2567 เวลา 13.00 –16.15 น. ณ 
โรงเรียนธงชัยวิทยา อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้  
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     1. การบรรยายให ้ความร ู ้และความสำค ัญของโลห ิต ,ความสำค ัญของการบร ิจาคโลห ิต และ  
โทษของสารเสพติดที ่มีต่อโลหิต ในลักษณะบรรยายพร้อมแผ่นพับความรู ้ และเล่นเกมส์ตอบคำถามชิงรางวัล  
โดยคณะวิทยากรจากสถานีกาชาดหัวหินเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 3 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือสมาชิกยุวกาชาดระดับ 3 
โรงเรียนธงชัยวิทยา จำนวน 110 คน 
     2. ก ิจกรรมบริจาคโลหิต โดยหน่วยบร ิการเคล ื ่อนที ่ร ับบร ิจาคโลหิต โรงพยาบาลบางสะพาน  
จังหวัดประจวบคีร ีข ันธ ์ นำเจ้าหน้าที ่จำนวน 7 คน พร้อมด้วยอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ ออกหน่วยให้บริการ  
รับบริจาคโลหิต จำนวน 6 เตียง มีผู ้แสดงความจำนงร่วมบริจาคโลหิต (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน  
ธงชัยวิทยา, ผู้ปกครองนักเรียน, ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะครูและเจ้าหน้าที่โรงเรียนธงชัยวิทยา) จำนวน 
23 คน สามารถบริจาคโลหิตได้ จำนวน 19 คน  
     3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โดยรอบบริเวณโรงเรียนธงชัย อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ด ำ เน ิ นการ โดยผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาย ุ ว กาช าดและสมาช ิ กย ุ ว กาช าด  ระด ั บ  3  โ ร ง เ ร ี ยนธ งช ั ย ว ิ ทย า  
จำนวน  110  คน โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 เวลา 13.00 – 16.15 น. ณ โรงเรียนธงชัย
วิทยา อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน  169  คน ประกอบด้วย 
    กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ดำเนินการ ดังนี้ 

1) สรุปรายงานผลการดำเนินงานเบื ้องต้น ภายใน 7 – 15 ว ัน ผ่านระบบออนไลน์ Google Form  
ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2) สรุปรายงานผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม ไปยังสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และเสนอศึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ ์ เพื ่อทราบ ภายใน  
1 เดือนหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีสมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้แทนหน่วยงาน/ชุมชน  
และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 100 คน 

100 100 169 169 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ 
พึงพอใจเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 

85 - ระดบัความ 
พึงพอใจภาพรวม 

4.60 / 5.00 

92 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 บาท 10,000 บาท - 10,000 บาท - - 
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  งบประมาณมีจำกัด ไม่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ทำให้การบริหารโครงการมีความยากลำบาก 
และมีความเสี่ยงต่อการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
       2 แนวทางแก้ไข 
  วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความคุ้มค่าและประหยัดมากที่สุด 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1 สร้างความตระหนักรู้ในกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม  
2 มีแบบอย่างที่ดี ในด้านความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อนแก่สมาชิกชุมชนและสังคม 

  3 ประชาชนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการบริจาคโลหิต 
ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 6. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2567 
สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ ์   สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ตระหนัก 

และเห็นความสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 
คุ ้มครองสิทธิ และการดูแลช่วยเหลือความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื ้นที ่ของศูนย์เสมารักษ์  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จึงกำหนดจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ประจำปี พ.ศ. 2567 ขึ ้น เพื ่อขับเคลื ่อนระบบกลไกการส่ ง เสร ิมความประพฤตินั ก เร ี ยนและนั กศึ กษา   
เพ่ือให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์   
1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

ประสานบูรณาการการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่    
  3 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการบูร
ณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับพ้ืนที่    

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (สัญจร 3 จุด) 
ระหว่างวันที่ 12 – 13 มีนาคม 2567 เพ่ือร่วมกันกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนปฏิบัติงานของศูนย์เสมา
รักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในระดับพื้นที่ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวนทั้งสิ้น 213 คน การประชุมในปีนี้ มีบุคลากรจากหน่วยงานทางการศึกษา
ต่างๆ ได้รับการแต่งตั้งเป็น พสน. เพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก กลุ่มลูกเสือฯ จึงได้ดำเนินการจัดทำเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์
แต่ละอำเภอใหม่ โดยมีการปรับปรุงโครงสร้างและคัดเลือกหัวหน้าเครือข่าย รองหัวหน้าเครือข่าย เลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการเครือข่าย เพื่อให้การขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่มี
ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
แต่ละอำเภอ และจัดทำแผนการออกส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พร้อมนำเสนอแผนการดำเนินงานต่อ
ที่ประชุมเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์  
  กิจกรรมที่ 2 เฝ้าระวัง ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ได้กำหนดปฏิทินการออกพื ้นที ่เพื ่อเฝ้าระวัง ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ตามช่วงเวลา และเทศกาลสำคัญ ดังนี้ 
   1) วันเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ระหว่างเวลา 09.30 - 11.30 น. บริเวณ
พื้นที่จุดเสี่ยงในเขตอำเภอเมืองฯ จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 
ครั้ง 
   2) เทศกาลลอยกระทง ระหว่างวันที่ 26 – 27 พฤศจิกายน 2566 บริเวณพ้ืนที่จุดเสี่ยงต่าง ๆ 
ในทุกอำเภอ จ.ประจวบคีรีขันธ์ โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเครือข่ายศูนย์
เสมารักษ์ทุกอำเภอ รวมจำนวนทั้งสิ้น 12 ครั้ง  
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  3) เทศกาลวันวาเลนไทน์ ระหว่างวันที่ 13 - 14 กุมภาพันธ์ 2567 บริเวณพ้ืนที่จุดเสี่ยงต่าง ๆ 
ในทุกอำเภอ โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเครือข่ายศูนย์เสมารักษ์  
ทุกอำเภอ รวมจำนวนทั้งสิ้น  10  ครั้ง ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 3 ให้ความรู้กับนักเรียน นักศึกษา กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน นำพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ออกให้ความรู้เกี่ยวกับศูนย์เสมารักษ์ฯ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ชี้แจงถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ให้คำแนะนำในเหตุไม่ปลอดภัยกับนักเรียนและนักศึกษา การ
ขอรับการปรึกษา แนะนำ ช่วงเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2567กับนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 32 โรง พสน.ออกปฏิบัติงาน 148 คน 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
การเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ 
นักเรียนและนักศึกษา                  
ในระดับพ้ืนที่   

- 15 ครั้ง 23 ครั้ง 153 

เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนและนักศึกษาได้รับการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ ให้มีความประพฤติที่
เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
สามารถปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 บาท 20,000 - 11,368 7,400 1,232 
 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

   - ลักษณะทางกายภาพของจังหวัดมีความยาวและระยะทางไกล เป็นอุปสรรคต่อการรวมตัวของ
เครือข่าย พสน.  
       2 แนวทางแก้ไข 
   - จัดประชุมสัญจร เพื่อความสะดวกต่อการเดินทางของเครือข่าย พสน. ในแต่ละอำเภอ 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีแนวทาง มาตรการ มีกลไก 
สามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ นักเรียนและนักศึกษา
ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีภูมิคุ้มกันที่ดี ได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองสิทธิ ป้องกัน 
แก้ไขความประพฤติให้เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 

    ตามท ี ่ ร ัฐบาลกำหนดให ้ว ันเด ็กแห ่งชาต ิ  ตรงก ับว ันเสาร ์ท ี ่สองของเด ือนมกราคมของท ุกปี           
ซึ่งหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็น
ทร ัพยากรบ ุ คคลท ี ่ ส ำค ัญย ิ ่ ง ต ่ อประ เทศชาต ิ  ท ี ่ จ ะ เป ็ นกำล ั งสำค ัญ ในการพ ัฒนาชาต ิบ ้ าน เม ื อ ง  
ให ้เจร ิญก้าวหน้าและมั ่นคงสืบไป เด ็กจ ึงควรเตร ียมตัวที ่จะเป ็นกำล ังของชาติด ้วย การขยันหมั ่นศ ึกษา  
หาความรู ้และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที ่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในระเบียบวินัย ทำงานด้วยความรับผิดชอบ 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจน มีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอื้อเฟื้อผู้อื่น เสียสละและบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้
ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้ วก็จะได้ชื ่อว่า
เป็น “เด็กดี” ประกอบกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นองค์กรหนึ่งที่ต้องให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
การพัฒนาและส่งเสริมเด็ก เยาวชน เพ่ือให้เติบโตเป็นคนเป็นคนเก่ง คนดีของสังคมและมีความพร้อมสำหรับดำรงชีวิต
ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และที่สำคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความ
เหลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดทำโครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
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วัตถุประสงค์  
1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเอง 
2 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนมีจิตอาสา กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ มีส่วน

ร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ เพ่ือสังคม 
  3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน ได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

 ผลการดำเนินงาน 
       สำนักางานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ในวันเสาร์ที่ 13มกราคม 2567 
ณ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 200 คน และดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการผลการประเมินอยู่ในระดับร้อยละ 96.50 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

เด็ก เยาวชน ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และใกล้เคียง - 200 คน 200 คน 100 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 85 200 คน 200 คน 96.50 

 
งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 

 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

 1. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              - ไม่มี 
       2. แนวทางแก้ไข 
             - ไม่มี 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1 เด็ก เยาวชน ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 

สิทธิหน้าที่ของตนเอง 
  2 เด็ก เยาวชน ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส ่วนร่วม  
ในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ   
  3 เด็ก เยาวชน  สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัว และรักษาเถิดทูล  
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 7. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    เพื ่อให้การดำเนินงานการขับเคลื ่อนการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื ้น ที่   
มีความชัดเจน สอดคล้องกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัต ิการที ่ เก ี ่ยวข ้อง ส่งผลให้เด ็กปฐมวัย 
ทุกคนเรียนดี  มีความสุข และมีพัฒนาการสมวัย ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู ้ดูแลเด็ก และผู้เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และ
ขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการประสานงาน สร้างความร่วมมือ
และบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ด้วยเหตุผลดังกล่าว กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที ่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย   
2. เพ่ือยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ และความเป็นมืออาชีพ  
ผลการดำเนินงาน 

   โครงการข ับเคล ื ่อนการพัฒนาการจ ัดการศ ึกษาปฐมว ัยในระด ับพื ้นท ี ่จ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ์   
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุกแห่ง ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย สถานพัฒนาเด็กในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีหน่วยงานจำนวน 62 แห่ง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมทั้งสิ้น
จำนวน 392 แห่ง กิจกรรม มี 3 ระยะ 1. การประสานความร่วมมือ และ 2. การประเมินผลการดำเนินงาน และ 3. 
การสรุปผล โดยมีเครื่องมือ แบบเสนอ "นวัตกรรมทางการศึกษา (วิธีการปฏิบัติที่ดี)" 
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        1. การประสานความร่วมมือ  
      ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาปฐมวัย ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เม ื ่อว ันที ่  26 เมษายน 2567 ให ้แก่หน่วยงาน 62 แห่ง ม ีร ูปแบบการประชุม 2 ล ักษณะ ได ้แก่  
การประชุมแบบ on-site ณ ห้องประชุมสิงขร โรงแรมประจวบแกรนด์ และ ผ่านระบบ on line มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อม ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
         2. การเสริมต่อยอด 
     2.1 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
  2.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้ง 62 หน่วยงาน
การศึกษา ในพื ้นที ่จ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ภายใต ้โครงการขับเคล ื ่อน  
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 เพื่อจัดส่ง แบบ
เสนอ "นวัตกรรมทางการศึกษา (วิธีการปฏิบัติที่ดี)" ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  2.1.2 สำนักงานศึกษาธิการดำเนินการคัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และประกาศผล 
การคัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
              2.2 การสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
  ดำเนินการจัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  
     3. ผลผลิตที่ได้รับ 
              3.1 แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
                   3.1.1 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
                          1) Best Practice นวัตกรรมการบริหารจัดการ ของ นางสาวนวรัตน์  ดำคำ 
                          ชื ่อนวัตกรรม : การส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู สู ่พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
ของเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรมวิทยาศาสตร์ โดย 4Hs By TMR Model 
                          ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ 
                   3.1.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
                          1) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางสาวศิริวรรณ  ทับทวี 
                             ชื่อนวัตกรรม : การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ระดับปฐมวัย โดยใช้
กิจกรรม MO-RE-YO 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านชะม่วง 
                          2) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางสาวเบญจมาศ  กลิ่นมณฑา 
                             ชื่อนวัตกรรม : การจัดกิจกรรมสอนภาษาธรรมชาติ โดยใช้หนังสือนิทานเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ภาษาของเด็กปฐมวัย 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนอนุบาลทับสะแก 
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                          3) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางสาวพิชญา  ตั้งสุขสันต์ 
                             ช ื ่ อนว ัตกรรม :  การจ ัดประสบการณ ์แบบบ ูรณาการท ักษะช ีว ิต  ระด ับปฐมวัย  
โดยใช้กระบวนการ D Life Model 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านดอนทราย       
                          4) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางสาวพรพรรณ  ลึกล้ำ 
                             ชื่อนวัตกรรม : การจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านดอนทราย 
                          5) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางอุบล  ทองคำ 
                              ชื่อนวัตกรรม : ทดลองพาเพลิน 
                              ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนอรุณวิทยา 
                          6) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางสาวปวริศา  พรมมี 
                             ชื่อนวัตกรรม : สนุกกับภาษาอังกฤษ ด้วยกิจกรรม Morning Talk 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนอรุณวิทยา 
                          7) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางสาวสุกัญญา  ทองคำ 
                             ชื่อนวัตกรรม : ตามรอยเท้าพ่อ 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนอรุณวิทยา 
                          8) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางสาวนิตยา  ไชยแก้ว 
                             ชื่อนวัตกรรม : การส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4 ด้าน  
อย่างมีคุณภาพผ่านการเล่นและการทดลองวิทยาศาสตร์ 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ 
                          9) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางสาวประวีณา ทาเครือ 
                             ช ื ่อนว ัตกรรม : หย ิบเปลือกไม้ผ ูกด ้วยใจใส ่ม ัดย ้อมเพื ่อส ่งเสร ิมความคิดสร ้างสรรค์  
ระดับปฐมวัย 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านสวนหลวง 
                        10) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นางสาวชมพูนุท  จันทร์แก้ว 
                             ชื่อนวัตกรรม : การจัดกิจกรรมชุดเกมคณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์การ
จดจำค่าตัวเลข 1-20 ของเด็กปฐมวัย 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านเขามัน 
                        11) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นายฤทธิ์ชัย  อำพรรณแดง 
                             ชื่อนวัตกรรม : ชุดกิจกรรม CBPL สร้างสรรค์ มหัศจรรย์ เสริมทักษะทางสมอง EF 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านเขามัน 
                        12) Best Practice นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของ นายจิรายุ  หินเมืองเก่า 
                             ชื่อนวัตกรรม : การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบวัฏจักรการสืบเสาะเพื่อพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
                             ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านดงไม้งาม 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
    เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี)  
ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ
รอบด้าน สมวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 

- 15,402 คน เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
จำนวน 15,402 คน ได้รับการ
พัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาทุกกคน 

100 

 
งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 40,000.- - - 38,000 2,000 
 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

            เนื ่องจากเป็นช่วงที ่กลุ ่มเป้าหมายยังมีภารกิจที ่ต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู ้และพื้นที ่ห่างไกล         
       2 แนวทางแก้ไข 
             ปฏิบัติการ Online วันเสาร์-อาทิตย์   

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
การดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย  

มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง ของเด็กปฐมวัย 
ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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8. โครงการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ ์  ได ้ เล ็ ง เห ็นความสำค ัญในการต ิดตามค ุณภาพ   
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้เป็นไปตามคู่มือการติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ เพื่อนำผลรายงานการติดตามไปวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ  จึงจัดให้มีโครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

วัตถุประสงค์   
เพ่ือติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การแต่งตั้งคณะทำงานติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
นอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 กิจกรรมที่ 2 การติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 - การออกติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 
1 ในวันที่ 9 เมษายน 2567 โดยมีโรงเรียนเป้าหมาย 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสอนภาษา 
สวีเดนสนุก-หัวหิน โรงเรียนกวดวิชาอรรถวิชญ์ โรงเรียนสอนภาษาเดอะอิงลิชเซ็นเตอร์หัวหิน และโรงเรียน 
เอ็กซ์พลอร์ แลงเกวจ ในพ้ืนที่เขตอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 - การออกติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ
ที่ 2 ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 โดยมีโรงเรียนเป้าหมาย 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสอนภาษา 
สวีเดนสนุก-ทับสะแก โรงเรียนสอนขับรถประจวบฯ เคพี และโรงเรียนเลิศล้ำปัญญา ในพ้ืนที่เขตอำเภอทับสะแกและ
อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

 6 โรงเรียน 7 โรงเรียน 116.66 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ได้รับการติดตามประเมินและเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามแบบติดตามฯ 

ร้อยละ 85 6 โรงเรียน 7 โรงเรียน 116.66 
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งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,800  4,800 - - 1,690 3,110 
 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   - ผู้บริหาร ครู/ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง

ผู้รับผิดชอบ 
       แนวทางแก้ไข 

   - ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู/ผูส้อน และบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ 
โดยการอบรมหรือศึกษาคู่มือการดำเนินงานฯ เพ่ือนำไปปฏิบัติให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะเพ่ือ

นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 9. โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบและเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อนำไปพัฒนาสถานศึกษา 
โดยดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางและคู่มือการนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมงานประกันคุณภาพการศึกษา จึงจัดให้มี
โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วัตถุประสงค์   
 เพ่ือดำเนินการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 การแต่งตั้งคณะทำงานนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
                          - จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะทำงานนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเอกชนประเภท สามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการ 2 กิจกรรม ดังนี้ 

     1. การจัดการข้อมูลรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SER) ในระบบสารสนเทศ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SER) 
          1.1 แจ้งโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ดำเนินการจัดทำและรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SER) ในระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SER) และนำส่งรายงานให้
สำนักงานภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 จำนวน 32 โรงเรียน 
                             1.2 ผู้รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขัน์ ตรวจสอบรายงานฯและ
อนุมัติสถานะรายงานฯ ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2567 จำนวน 32 โรงเรียน เพ่ือให้สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนดำเนินการต่อไป 

     2. การนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพ้ืนที่ ได้อย่างครบถ้วนตามเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร จำนวน 10 โรงเรียน โดยมี
กำหนดการออกนิเทศติดตามฯ จำนวน 5 ครั้ง  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท สามัญศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 10 โรงเรียน 10 โรงเรียน 100 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามแนวทางและ
คู่มือการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 10 โรงเรียน 10 โรงเรียน 100 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

7,000  7,000 - - - 7,000 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   - บุคลากรน้อยทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างล่าช้า 

       2 แนวทางแก้ไข 
    - ไม่มี 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ได้รับการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนได้รับ
ข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นนระบบ 
และมีประสิทธิภาพต่อไป 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 10. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
           กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร  
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กัน
เป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการทำงานใน
แต่ละหน่วยงาน จึงมีความสำคัญอย่างยิ ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำร่วม
ประ เม ิ นผล  อย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  ม ี การพ ัฒนากระบวนการทำงาน  และสร ้ า งนว ั ตกรรมในการทำงาน  
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเร ียน  
การสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบและแนวทาง
ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขึ้น 

วัตถุประสงค์   
1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
3) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาและเครื่องมือการทดสอบ 
4) พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และถอดบทเรียนผลการขับเคลื่อนการพัฒนา

ต่อยอดนวัตกรรมการศึกษา  
 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาแบบประเมินคุณลักษณะเด็กไทย ด้าน 8 Cs” 
              1. การประสานความร่วมมือ  
        1.2 ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการให้แก่เคร ือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพื ้นที ่จ ังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมสิงขร โรงแรมประจวบ           
แกรนด์ ให้แก่หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเครือข่าย โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษา (วิธีการปฏิบัติที่ดี) ด้านการบริหารการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการนิเทศ
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาที ่เป ็นเครื อข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพื ้นที ่จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การใช้แบบทดสอบ 
    2. การเสริมต่อยอด               
     2.1 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
  2.1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งเครือข่าย 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาพื้นที ่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 7 (ภายใต้โครงการ 
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Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) เมื่อวันที่ 
14 พฤษภาคม 2567 เพื ่อจัดส่ง แบบเสนอ "นวัตกรรมทางการศึกษา (วิธ ีการปฏิบัต ิที ่ด ี)" ในพื ้นที ่จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

  2.1.2 สำนักงานศึกษาธิการดำเนินการคัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ในวันที ่ 15 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และประกาศผล  
การคัดเลือกผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567  

              3. การสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
      ดำเนินการจัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ระดับจังหวัด 
             4. ผลผลิตที่ได้รับ มีนวัตกรรม จำนวน 8 นวัตกรรม  
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
   1. การประชุมเชิงปฏิบัติ “พัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้ เรื ่อง ทะเล และมหาสมุทร ฯ”               

เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 18 กรกฎาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล โดยมีผู้เข้าร่วมได้แก่ ครูของสถานศึกษาในพื้นที่อำเภอบางสะพานและอำเภอบางสะพานน้อย จำนวน               
83 คน ณ ห้องประชุมเทียนสิรินธร โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

               
 2.  การลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตาม วิธีปฏิบัติที่ดี เรื่อง ถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษาในโรงเรียนต้นแบบ 

ทะเลและมหาสมุทร ฯ ดังนี้  ในวันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 และ วันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2567       
กิจกรรมที่ 5 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ Metaverse  ตามลิงค์ 
https://shorturl.asia/wOKvu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/wOKvu
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการม ีร ูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเร ียน หร ือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเร ียนร ู ้  และการนิเทศ
การศึกษา ที่สามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้จริงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 68 แห่ง 68 แห่ง 100 

2.  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มีข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรม และการ
วิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มี
ความครอบคลุม ทั ้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และด้านการนิเทศการศึกษา 

 3 ด้าน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ์มีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรม และการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลมุ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารจดัการ ด้านการจดัการ
เรียนรู้ และดา้นการนิเทศ
การศึกษา 

100 

3.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีเครือข่าย
ความร่วมมือในการ บรูณาการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 68 แห่ง 68 แห่ง 100 

4. สถานศึกษาในพื ้นที ่อำเภอบาง
สะพาน และอำเภอบางสะพานน้อย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พัฒนาต่อ
ยอดนวัตกรรมที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี 
(Best Practice) 

60 - 63 แห่ง 100 

5. สถานศึกษาในพื ้นที ่อำเภอบาง
สะพานและอำเภอบางสะพานน้อย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ถอดบทเรียน
ผลการขับเคลื่อน การพัฒนาต่อยอด 
นวัตกรรมการศึกษา 

80 - 63 แห่ง 100 

เชิงคุณภาพ  
1 .  ส า ม า ร ถ ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาตามบริบทของพื้นที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1.ผู้รับการนิเทศการศึกษา มีผลงานการออกแบบประเมินคุณลักษณะเด็กไทย 
ด้าน 3Rs X 8CC (ร้อยละ 100) ระดับคุณภาพดี ได้ข้อสอบจำนวน 10 ข้อ ข้อ และทุกข้อ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดช้ันปีและคุณลักษณะเด็กไทย ด้าน 3Rs X 8Cs 

2.ผู้รับการนิเทศการศึกษา ให้ข้อมูลความพึงพอใจ มากสุดทุกด้าน ตามลำดับ 
ดังนี้  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
   - ด้านของเจ้าหน้าที่ อยู ่ระดับ 4 มากสุด (ร้อยละ 80.25) รองมา ด้าน

กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ร้อยละ 74.69 
   - ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ระดับ 4 มากสุด (ร้อยละ 74.54) และด้าน

คุณภาพการให้บริการ อยู่ระดับ 4 มากสุด (ร้อยละ 74.08) 
นอกจากนี้ ผู้รับการนิเทศการศึกษาส่วนมาก ระบุว่า "ต้องการให้มีการประชุม/

อบรมเรื่องนี้อีก โดยแยกกลุ่มสาระการเรียนรู้" 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู จากสถานศึกษาทุกแห่ง ในพื้นที่อำเภอบางสะพาน และอำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ร่วมขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร เพิ่มขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

 
งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ
ที่ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณรวม
(สะสม) 

ผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตร
มาสที่ 1 

ผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไตร
มาสที่ 2 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตร

มาสที่ 3 

ผลการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
ไตร

มาสที่ 4 
85,410 85,410 - - 22,000 63,410 

 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             เนื่องจากเป็นช่วงที่กลุ่มเป้าหมายยังมีภารกิจที่ต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้และพ้ืนที่ห่างไกล 
2 แนวทางแก้ไข  
            ปฏิบัติการ Online , วันเสาร์-อาทิตย ์
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน  

ในด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้พร้อมเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน รวมถึงเป็นพลเมืองดีของประเทศ และเป็นพลโลกที่ดีของสังคมโลก 

 2) ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รู้สึกหวงแหนทรัพยากรธรรมาชาติมากขึ้น 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 11. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู ้ท ี ่ส ่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู ้ของผู ้เร ียน                   
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล  PISA 

กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญเรื่องการเข้าร่วมโครงการ PISA มาก มีนโยบายส่งเสริมให้โรงเรียนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนากระบวนการคิดและกระบวนการแก้ปัญหาให้มากขึ้น โดยมีความเชื่อว่าถ้า
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพแล้ว
นักเรียนจะสามารถทำข้อสอบใดๆ ไม่ว่าจะเป็น O-net หรือ PISA ได้ดีขึ้น และท่ีสำคัญนักเรียนจะสามารถปรับตัวและ
ดำรงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทัน เหมาะสมและเพียงพอ  

  สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนเล็งเห็นความสำคัญของการยกระดับผลการประเมิน PISA ของนักเรียนใน
ส ั งก ัด  จ ึ งมอบหมายให ้สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม พ ัฒนาศ ักยภาพการจัด 
การเรียนรู้ของครูผู้สอนในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA)  ด ั งน ั ้น  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ์   จ ึ งได ้จ ัดทำโครงการพ ัฒนาศ ักยภาพ 
การจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู ้ของผู ้เร ียน ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู ้เร ียน  
ตามมาตรฐานสากล  (PISA) ขึ้น 

วัตถุประสงค์   
1 ครูผู้สอนมีความรู้ มีความเข้าใจ เห็นคุณค่า และเห็นความสำคัญของการสอบ PISA 

     2 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
ระดับนานาชาติ (PISA) ได ้

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1  แจ้งนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล(PISA) 
เพ่ือสร้างความเข้าใจกับผู้บริหารและครูของโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 2   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ระดับจังหวัด 
  กิจกรรมที่ 3  แจ้งประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบข้อสอบ PISA  และนำการจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA ลงสู่
สถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 4   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ระดับสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 5  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนชั้น ม.2 –  ม.3  สาระภาษาไทย สาระ
วิทยาศาสตร์ และสาระคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนว PISA โดยใช้ระบบข้อสอบ PISA  
ทั้งแบบออนไลน์ ออฟไลน์ และชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
   - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดอบรมครู กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู ้ในการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู ้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติด (PISA) ระดับสถานศึกษา  ในวันเสาร์ที่  15 มิถุนายน 2567  ณ หอประชุมโรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อำเภอ
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมีการจัดทำแบบทดสอบความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและความ
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ฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล PISA ทั้งก่อนอบรมและหลังอบรม 
สรุปผลดังนี้ 
             1. ผู้บริหารและครูผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 57 คน ผ่านแบบทดสอบก่อนอบรม จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อย
ละ 56.14 ของจำนวนผู้เข้าอบรม 
   2. ผู้บริหารและครูผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 57 คน ผ่านแบบทดสอบหลังอบรม จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.98 ของจำนวนผู้เข้าอบรม 
   3. หากเปรียบเทียบการประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม จากแบบทดสอบก่อนและหลังอบรม พบว่า 
หลังการอบรมมีผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึน จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 ขอจำนวนผู้เข้าอบรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละของครูผู้สอนระดับ 
ชั้น ม.2 – ม.3 ที่สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ของสถานศึกษาเอกชน มีความรู้ มีความ
เข้าใจ เห็นคุณค่า และเห็นความสำคัญของการสอบ PISA 

80 48 ผู้บริหารและครู
ผู้เข้าร่วมอบรม 

 57 คน 

118.75 

2. ร้อยละของครูผู้สอนระดับชั้น ม.2 – ม.3 ที่สอน
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  ของ
สถานศึกษาเอกชน  มีความสามารถจัดการเรียนรู้ใน
การส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตาม
แนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ได้ 

80 - ผู้บริหารและครู
ผู้เข้าร่วมอบรม 
 57 คน ผ่าน

แบบทดสอบหลังอบรม  
จำนวน 53 คน 

92.98  

เชิงคุณภาพ  
     นักเรียนชั้น ม.2 – ม.3 มสีมรรถนะและความฉลาดรู้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

24,000 24,000 - - 24,000 - 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

             งบประมาณน้อย ไม่พอในการออกนิเทศติดตาม 
       2 แนวทางแก้ไข 
                      ขอใช้งบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1  ผู้บริหาร ครู ได้รับความรู้เพ่ิมเติมในการจัดทำข้อสอบแนว PISA  

       2  ครูที่สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สามารถขับเคลื่อน โดยการสร้างความจูงใจให้
นักเรียนทำข้อสอบ PISA ด้วยความตั้งใจต่อไป 

 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 12. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูยุคใหม่  “7 อุปนิสัยสำหรับผู้บริหารที่มี
ประสิทธิภาพสูง”  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เพ่ือให้การพัฒนาเยาวชนตัวเล็ก ๆ ก็สามารถเป็นผู้นำได้ไม่ว่าจะเป็นที่บ้านหรือท่ีโรงเรียน จำเป็นจะต้องพัฒนา
ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียน มีความเข้าใจธรรมชาติของการเป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพ การตัดสินใจ และการ
แก้ปัญหา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในระบบและนอกระบบ ได้ร่วมกันดำเนินการจัดอบรมโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  
“7 อุปนิสัยสำหรับผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพสูง” เพื่อส่งเสริมด้านรากฐานของความมีประสิทธิผล หลักการและกรอบ
ความคิด การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

วัตถุประสงค์   
1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู ให้บรรลุเป้าหมายในด้านส่วนตัวและชีวิตการทำงาน 

      2 เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมแห่งความเป็นผู้นำที่มีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
      3 เพ่ือส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์ที่ดี 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำไปใช้กับการดำเนินชีวิตแบบมีประสิทธิผลอย่างแท้จริง เช่น  

       1. พัฒนาการรับรู้ตนเอง ทัศนคติ และความคิดเชิงบวก   
       2. เพ่ิมความรับผิดชอบและเรียนรู้เพ่ือเริ่มต้นทำสิ่งใหม่ ๆ 
       3. พัฒนาวินัยส่วนตนและการปฏิบัติงาน 
       4. นำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดให้กับนักเรียน สร้างรากฐานนิสัยเด็ก ๆ ในโรงเรียน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  -    
จำนวนผู้บริหารและครูของโรงเรียนเอกชน 
เข้าร่วมการอบรมพัฒนา 

 80 คน ผู้บริหารและครูของโรงเรียน
เอกชน เข้าร่วมการอบรมพัฒนา 

จำนวน 71 คน 

88.75 

ร้อยละของจำนวนวครูในกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับครูยุคใหม่ ภายใต้
หลักสูตร “7 อุปนิสัยสำหรับผู้บริหารที่มี
ประสิทธิภาพสูง” 

80 - ผู้บริหารและครูของโรงเรียน
เอกชน เข้าร่วมการอบรมพัฒนา 

 จำนวน 71 คน 

88.75 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีความเป็นน้ำหนึ่ง
ใจเดียวกัน สามารถทำงานการเป็นทีมได้
ด้วยดี และมีวัฒนธรรมภาวะผู้นำ 

- - - - 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 - - - 30,000 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

             ไม่มี 
       2 แนวทางแก้ไข 
                      ไม่มี  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ครูให้มีสมรรถนะสูงขึ้น จะส่งผลให้ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและตรง

ตามความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น 
  2. ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงาน
ร่วมกัน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่สู่การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
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ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 13. โครงการเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้เห็นความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทางด้านร่างกายและ
จิตใจ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสภาวะจิตใจที่ดี และเป็นการสร้างความเข้มแข็งในองค์กร ตาม
หลักการ ถ้าจะปลูกพืชต้องเตรียมดิน จะกินต้องเตรียมอาหาร จะพัฒนาการต้องเตรียมคน จะพัฒนาคนต้องพัฒนา
จิตใจ จะพัฒนาอะไรให้พัฒนาที่ตนเองก่อน 

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใน

เรื่องประโยชน์ของการออกกำลังกายและโรคที่เกิดขึ้นแก่วัยทำงานรวมถึงวิธีการมีสุขภาพที่ดี 
  2. เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมออันส่งผลต่อ

การมีสุขภาพและดัชนีมวลกายที่ดี 
  3. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รักษาไว้ซึ่งศาสนา วัฒนธรรม 

ประเพณีอันดีงามของไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี และมุ่งหวังให้ทุกคนได้นำธรรมะไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการทำงาน 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมออกกำลังกาย  
         กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อลดเสี่ยง ลดภาวะโรคไม่ติดต่อ
เร ื ้ อร ั ง  ด ้ วยการควบค ุมอาหารและส ่ งเสร ิมการออกกำล ังกาย เม ื ่ อว ันพ ุธท ี ่  15 พฤศจ ิกายน 2566  
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวนทั้งสิ้น 27 คน ได้รับเกียรติจากนายชัยรัชต์  จันทร์ตรี  ตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขชำนาญการ จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มาเป็นวิทยากร  
    กิจกรรมการประเมิน โดยการวัดดัชนีมวลกายของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยคัดกรองผู้ที่มีค่า BMI เกิน
มาตรฐานกำหนดได้ จำนวน 11 คน เป็นกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ออกกำลัง
กายจัดกิจกรรมในวันพุธ เวลา 15.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กิจกรรม
ออกกำลังกาย (แอโรบิค) จำนวน 29 ครั้ง  
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  กิจกรรมที่ 2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไปวัดเพ่ือทำบุญ “หนึ่งเดือนเกิด หนึ่ง
สังฆทาน” ณ วัดเกาะหลัก (พระอารามหลวง) จำนวน 11 ครั้ง  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
100 

 
32 คน 

 
32 คน 

 
100 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ และสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
80 

 
32 คน 

 
32 คน 

  
100 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,745 2,745 2,745 0 0 2,745 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

             บุคลากร ไม่สามารถทำกิจกรรมได้ครบทุกคน ทุกครั้ง ในห้วงเวลาที่กำหนดทำกิจกรรม 
       2 แนวทางแก้ไข 
    จัดทำปฏิทินการทำกิจกรรม  และแจ้งเวลาในการทำกิจกรรมล่วงหน้า 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. บุคลากรมีความมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. บุคลากรได้เข้าวัดทำบุญ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำธรรมะไปปรับใช้ในการทำงานและ 

ในชีวิตประจำวันได้ 
ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 14. โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงกำหนดจัด "โครงการ 
จิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ" เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา จิตอาสา 904  ข้าราชการและบุคลากร ร ่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาเนื ่องในโอกาส วันเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  12 สิงหาคม 2567 ซึ่งเป็นการ
สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วม ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ต่อองค์กร ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ มีความรักและความสามัคคี
ภายในองค์กร และเป็นการปลูกฝั่งสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคม ประเทศชาติต่อไป 

วัตถุประสงค์   
1 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จิตอาสา 

904 ข้าราชการและบุคลากรมีจิตสำนึกที ่ดี ด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อยความเอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่                   
การแบ่งปัน การช่วยเหลือผู ้อื ่น และตระหนักถึงความสำคัญในการร่วมทำกิจกรรม จิตอาสาพัฒนา  บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
  2 เพ่ือจัดกิจกรรมจิตอาสา เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง  12 สิงหาคม  

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 กำหนดจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรและสถานศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ พร้อมกันในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และลูกเสือ เนตรนารี ผู ้บังคับบัญชา พสน.               
จากโรงเรียนบ้านมะเดื่อทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 รวม 419 คน  
    กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา    จิตอาสา 904  
ข้าราชการและบุคลากร สังกักระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 300 คน 

- 300 419 - 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของผู ้ที ่เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ           
(ร้อยละ 85) 
 

85 - ระดับความ 
พึงพอใจภาพรวม 
4.36 (ระดับมาก) 

85 
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งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 บาท 15,000 บาท - - - 15,000 
 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
  1. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

     ความร่วมมือจากหน่วยงาน/สถานศึกษา 
            2. แนวทางแก้ไข 
   ประสานสถานศึกษาโดยตรง 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
เยาวชนเป็นคนดี รู้จักช่วยเหลือสังคม ส่วนรวม บ้านเมืองสงบสุข 
 
ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูผู้สอน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting 
 ในย ุคท ี ่ เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่ อสารได ้ เข ้าม ีบทบาทสำค ัญในการดำเน ินช ีว ิตท ุก ๆ  
ด้าน ครูผู้สอนจึงต้องเปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีสอน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะที่เพียงพอในการดำเนินชีวิตในยุคที่ต้อง
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ อย่างรวดเร็วได้อย่างเท่าทันและเป็นสุข ด้วยเหตุนี้ ครูผู้สอนจึงต้องมีสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการในยุคดิจิทัล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูผู้สอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting ขึ้น 

วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ เข้าใจ และสร้างสื่อดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ เจตคติ และทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับเครือข่ายสังคมออนไลน์และสามารถใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์

อย่างสร้างสรรค์ได้ 
ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล
สำหร ับคร ูผ ู ้ สอน ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.2567 ร ูปแบบออนไลน ์ผ ่ านโปรแกรม ZOOM Meeting  
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 29 – 30 เมษายน 2567 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 วัน มีผู้เข้าฝึกอบรมเป็นครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาในส ั งก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน สำน ักงานส ่ งเสร ิมการเร ี ยนร ู ้  (สกร. )  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ./เทศบาล/อปท.)
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวนทั้งสิ้น 491 คนโดยได้รับ
เกียรติจากนายนิพนธ์ เชิญทอง นางนิสสรณ์ เชิญทอง จากโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ และดร.แวววรรณ 
จันทร์ชูกลิ่น จากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี มาเป็นวิทยากร มีเนื้อหาการอบรม ดังนี้ 
  1. เรื่อง แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ด้วย Quizizz 
 2. เรื่อง การใช้งาน Padlet (กระดานดิจิทัล) 
 3. เรื่อง การสร้างสื่อการสอนด้วยนวัตกรรม AI (Artificial Intelligence) 
 4. เรื่อง การสร้างสื่อ Graphic and Multimedia ด้วย Canva : Design, Photo & Video  
 5. เรื่อง การสร้างสร้างเว็บไซต์ ด้วย Google Sites 
โดยมีผู้ผ่านการอบรมโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (ระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนน
ทดสอบหลังเรียน (Post-Test) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ส่งชิ้นงานระหว่างการฝึกอบรม)  จำนวน  351 ราย 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
การจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูผู้สอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
ZOOM Meeting จำนวน 1 ครัง้ 

100 1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูผู้สอน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

200 คน ผู้เข้าร่วมจำนวน 
จำนวน 491 คน  
จากเป้าหมาย  

จำนวน 200 คน 

245.50 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
การใช้ เข้าใจ และสร้างสื่อดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสามารถนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

70 - ผู้เข้าร่วมจำนวน 
จำนวน 491 คน  

ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
จำนวน 351 คน คิดเป็น

ร้อยละ 71.49 จากผู้เข้าร่วม
ประชุม 

71.89 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

14,400 - - - 14,400  
 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

       1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 จำนวนกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบ เนื่องจากติดภารกิจ 
       2 แนวทางแก้ไข 
 ประชาสัมพันธ์วันเวลาและสถานที่จัดกิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมายทราบก่อนประมาณ 2 อาทิตย์ 
       1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในจังหวัด 
       2 แนวทางแก้ไข 
          ใช้งบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ เข้าใจ และสร้างสื่อดิจิทัลที่จำเป็น

สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ เจตคติ และทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับเครือข่ายสังคมออนไลน์และสามารถใช้เครือข่ายสังคม

ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ได้ 
 
ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
 
 1. โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จัดทำโครงการตรวจติดตาม
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ขึ้น เพื่อดำเนินการตรวจติดตามการใช้จา่ย 
เงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วัตถุประสงค์   
 1  เพื่อกำกับ ติดตาม การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบัติของทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
     2  เพื่อให้โรงเรียนเอกชนในระบบได้จัดทำเอกสารงานทะเบียน งานการเงิน และบัญชีของโรงเรียน และ
เอกสารทางการศึกษา ที่ต้องจัดทำตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องได้เป็นปัจจุบัน 
 3 เพื่อให้โรงเรียนเอกเอกชนในระบบ และนอกระบบบริหารจัดการ/การดำเนินกิจการให้เป็นไปตามระเบียบ
และแนวปฏิบัติของทางราชการกำหนดได้อย่างถูกต้อง 
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ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินการตรวจ นิเทศ และติดตามการขอรับเงินอุดหนุนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการบริหาร

จัดการโรงเรียนเอกชนในสังกัด อยู่ระหว่างดำเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567 
      2. ดำเนินการตรวจติดตามการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชน 
ดังนี้   
              2.1 คณะกรรมการตรวจความพร้อมของอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องประกอบและอุปกรณ์การเรียนการ
สอนของโรงเรียนพัฒนาศักยภาพการใช้สมองเด็กชิจิดะหัวหิน เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 เพื่อประกอบการพิจารณา
อนุญาตจัดตั้งโรงเรียนพัฒนาศักยภาพการใช้สมองเด็กชิจิดะหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

    2.2 คณะกรรมการตรวจความพร้อมของอาคาร สถานที ่  ห ้องเร ียน ห ้องประกอบ และอุปกรณ์  
การเรียนการสอน  เนื่องจากโรงเรียนภัทราวดีหัวหิน ขออนุญาตขยายชั้นเตรียมอนุบาล ขออนุญาตใช้อาคารเรียน จำนวน1 
หลัง ขอเพิ่มความจุนักเรียนทั้งโรงเรียน ขอเพิ่มโฉนดที่ดิน และขอเพิ่มเนื้อที่ดินบริเวณโรงเรียน เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 
2567 ณ โรงเรียนภัทราวดี หัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือประกอบการอนุญาตให้โรงเรียนเปลี่ยนแปลง
ตราสารจัดตั้งโรงเรียน  

    2.3 คณะกรรมการตรวจความพร้อมของอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องประกอบ เนื่องจากโรงเรียนรักษ์
วิทยา ขออนุญาตขอใช้อาคารเรียน 4 ชั้น จำนวน 2 หลัง อาคารโรงอาหาร 1 หลัง ขอลดอาคารเรียน จำนวน 2 หลัง และขอ
เพิ่มโฉนดที่ดิน และขอเพิ่มเนื้อที่ดินบริเวณโรงเรียน เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนรักษ์วิทยา อำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือประกอบการอนุญาตให้โรงเรียนเปลี่ยนแปลงตราสารจัดตั้งโรงเรียน  
               2.4 คณะกรรมการตรวจความพร้อมของอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องประกอบและอุปกรณ์     การเรียน
การสอนของโรงเรียนดนตรียามาฮ่า หัวหินมาร์เก็ตวิลเลจ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 เพื่อประกอบการพิจารณา
อนุญาตจัดตั้งโรงเรียนดนตรียามาฮ่า หัวหินมาร์เก็ตวิลเลจ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
                 2.5. คณะกรรมการตรวจความพร้อมของอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องประกอบและอุปกรณ์การเรียน
การสอนของโรงเรียนกวดวิชาและสอนภาษาบีเอสเอส เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนกวดวิชาและสอนภาษาบีเอสเอส อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) โรงเรียนเอกชนในระบบ  จำนวน  34  โรงเรียน  
ขอรับการอุดหนุน จำนวน 28 โรงเรียน ที่ต้องได้รับการ
ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทของโรงเรียน  

- จำนวน 1 ครั้ง 
/28 โรงเรียน 

28 แห่ง 100 

2)  ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2567  ของโรงเรียน จำนวน 28 โรงเรียน 

- จำนวน 1 ครั้ง 
/28 โรงเรียน 

28 แห่ง 100 

3) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ที่มีการขอ
จัดตั้ง และการเลิกกิจการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

100 - 5 แห่ง 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ได้รับการตรวจ ติดตามการขอจัดตั้ง การจัดการเรียน
การสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชน ได้
ครบทุกแห่ง 
เชิงคุณภาพ      
1) ร้อยละโรงเรียนเอกชนในระบบ  ได้รับการตรวจติดตาม
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท สามารถใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
ระเบียบ ประกาศ และกฎหมาย 
ที่กำหนด 

80 - โรงเรียนดำเนินงาน
ได้ถูกต้อง จำนวน 
24 แห่ง จาก 28 

แห่ง  

85.71 

2) ร้อยละของโรงเรียนเอกชนมีข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2567 ถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ 

100 - 28 แห่ง 100 

3) ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ที่
มีการขอจัดตั้ง และการเลิกกิจการ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ได้รับการตรวจ ติดตาม 

100 - 5 แห่ง 100 

 
งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

37,300 37,300 - - 2,745 34,555 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
  1. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

             ไม่มี 
         2. แนวทางแก้ไข 
                      ไม่มี  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 นักเรียนและผู้รับบริการในโรงเรียนเอกชนในกำกับดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ได้รับบริการอย่างถูกต้อง และประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียนและผู้เรียน 
 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 2.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทาน และทุนการศึกษาอื่นๆประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
เพ ื ่ อ ให ้ เ ก ิ ด ร ะบบการด ู แลช ่ ว ย เหล ื อน ั ก เร ี ยน ในด ้ านต ่ า งๆ  เช ่ น  ด ้ านการ เร ี ยน  ท ุ นการศ ึ กษา  
ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่นๆ อันจะส่งผลต่อนักเรียนให้มีคุณภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีความสุข มีความสามารถ ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และ
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์   
เพ ื ่อต ิดตาม ส ่งเสร ิม และให ้ความช ่วยเหล ือน ักเร ียนท ุนพระราชทานและท ุนการศ ึกษาอ ื ่น ๆ 

 ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็ก
และอ่ืนๆ 

ผลการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการคัดเล ือกทุนเสมาพัฒนาชีว ิต ปีการศึกษา 2567 จำนวน 1 ทุน เมื ่อว ันพุธที่   

10 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. คณะกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ขอรับทุน ฯ ม.ท.ศ. ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2567 และติดตามนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. รุ่น 14 – 15  เมื่อวันที่ 2- 5 เมษายน 2567 
พ้ืนที่ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. การค ัดเล ือก ค ัดสรร น ักเร ียนผ ู ้ ร ับพระราชทานท ุนฯ ม.ท.ศ.  เม ื ่อว ันท ี ่  10 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4. เข ้ า ร ่ วมประช ุ มกล ั ่ นกรองพ ิ จ ารณาจ ั ดลำด ับรายช ื ่ อผ ู ้ ม ี ค ุณสมบ ั ติ เหมาะสม ระด ับภาค  
(ม.ท.ศ.) เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมบางคนที ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม 

5. ประชุมคณะกรรมการติดตามนักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 17 คน เมื่อวันที่ 
19 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6. กิจกรรมประชุมพิจารณาคัดเลือกเยาวชนคนใหม่เข้ารับทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์ 
น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม  
ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

7. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. นักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพ้ืนที่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

100 8 ราย นักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดประจวบฯ
ได้รับทุนฯ ม.ท.ศ. จำนวน 8 ราย 

100 

2. นักเรียนทุนมูลนิธิรว่มจิตต์นอ้มเกล้าฯ  100 17 ราย ติดตามนักเรียนทุนมูลนิธิร่วม
จิตต์น้อมเกล้าฯ จำนวน 17 คน 

100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

3. นักเรียนทุนเสมาพัฒนาชวีิต 100 1 ราย นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับทุนเสมา
พัฒนาชีวิต จำนวน 1 คน 

100 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงตรงตาม
สภาพที่แท้จริง 

    นักเรียนทุกคนที่ได้รับทุนการศึกษาในพ้ืนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพที่แท้จริง มีคุณภาพชีวติที่ดีทั้ง
ด้านการเรยีน ทุนการศึกษา ความปลอดภยัในสังคม ปัญหายาเสพติด 
ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

9,176 9,176 - - 6,711 2,465 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
  1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

             ไม่มี 
         2 แนวทางแก้ไข 
                      ไม่มี  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
เด็กนักเรียน มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหา

ทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ 
ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 1. โครงการการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 การขับเคลื ่อนการสร้างองค์ความรู ้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่  
การเรียนการสอนในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ประจวบค ีร ีข ันธ ์  ท ั ้ งส ิ ้นจำนวน  273  แห ่ง ม ีสถานศ ึกษาเข ้าร ่วมการข ับเคล ื ่อน ฯ จำนวน 126  แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 46.15 ประกอบด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 จำนวน  67  แห่ง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต  2  จำนวน  4  แห่ง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน  18  แห่ง  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน  8  แห่ง  
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 5 แห่ง โรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน ในพื ้นที ่จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 23  แห่ง และโรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ จำนวน 1 แห่ง  สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือการ
ขยายผลการขับเคลื่อนฯ ให้ผู้เรียน ได้มีความรู้เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่อง
เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และสร้างให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงคุณค่า และเกิดความรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลให้มากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์   
1 เพ่ือขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลและรักษา

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      2 เพื ่อให้ผู ้เรียน มีความรู ้เรื ่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้ง  
 เรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และความตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

ผลการดำเนินงาน 
1 การประชุมความร่วมมือ จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง โดยบูรณาการความร่วมมือขับเคลื ่อนการสร้าง                         

องค์ความรู ้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู ่การเรียนการสอนในสถานศึกษา                      
พ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567  
      2 การประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ียนร ู ้  เร ื ่อง “ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ  
ทางทะเล”ในสถานศึกษาพื ้นที ่จ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ์  กำหนดจัดการประชุม ในวันที ่ 3 พฤษภาคม 2567  
เวลา 08:00 –  16:30 ณ ห้องประชุมอ่าวเทียน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่รำพึง อำเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้เชิญนายเผ่าพิพัธ เจริญพักตร์  เลขานุการมูลนิธ ิฟื ้นฟูทรัพยากรทะเลสยาม เป็นวิทยากร  
ให้ความรู้เรื่อง  ผู้ร่วมการประชุม จำนวน 82 คน         
         3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดำเนินการ ดังนี้ 
                3.1 ประกาศคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล เพื่อคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ระดับจังหวัด เพื่อเป็นตัวแทนส่งประกวดระดับภาค 4  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยแจ้งหน่วยงานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 5 แห่ง (สพป ปข.1/สพป.ปข.
๒/สพม.ปข./สกร.ปข./สอศ.ปข.) และสถานศึกษา สช.ปข. และโรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม
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การจัดการเรียนรู ้ เรื ่อง ทะเลและมหาสมุทร  และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ
อาชีวศึกษา ซึ่งได้ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษา ในระดับการศึกษา 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6)/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่า/สกร.ทุกระดับ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
      ประชุมครูในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
การขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้  ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่ 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 1 ครั้ง ผู้ร่วมการประชุม 
จำนวน 80 คน 
  

- 1 ครั้ง ผู้ร่วมการประชุม 
จำนวน 82 คน 

102.5 

เชิงคุณภาพ      
    สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดการ
เรียนรู้ส่งเสริม เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษาได้อย่างเหมาะสม
เชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

- - สถานศึกษา                  
ทุกแห่งในพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ฯจัดการเรียนรู้
ส่งเสริม เรื่อง ทะเล ฯ และมี
นวัตกรรมการศึกษา 

- 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,000 25,000 - - 20,185 4,815 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
  1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

             ไม่มี 
         2 แนวทางแก้ไข 
                      ไม่มี  
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีนวัตกรรมการศึกษาในจัดการเรียนรู้ส่งเสริม เรื่อง ทะเลและ

มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษาได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
 2) ผู้เรียน มีความรู้เรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขต                  
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และความตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรักความหวงแหน รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีคุณภาพ 
 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ตอ้งดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพร้อมทั้งจัดทำแนวทางการจัด
การศึกษาของจังหวัด และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจำป ีที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20.ปี 
นโยบายของรฐับาล และบริบทของพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  ดังนัน้เพ่ือให้การ
ดำเนินงานจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล จึงจัดทำโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค์   
1 เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) ที่ใช้เป็นกรอบแนวทาง การ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ลงสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
          2 เพื ่อทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์/แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
ติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) 

     1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนา
การศ ึ กษาจ ั งหว ั ดประจวบค ี ร ี ข ั นธ ์  (พ .ศ . 2566  –  2570 )  เม ื ่ อ ว ั นจ ั นทร ์ท ี ่  20  พฤษภาคม 2567   
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพ่ือดำเนินการดังนี้ 
    2. จัดทำเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
  กิจกรรมที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาน เพื ่อจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (งบประมาณ
ตามที่ได้รับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2567 และ วันพุธที่ 18 กันยายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567  

- 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำน ั กงานศ ึ กษาธ ิ การจ ั งหวั ดประจวบค ี ร ี ข ั นธ์   
ฉบับปรับปรุง  

- 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2567 

- 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

1. แนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน  
พ.ศ.2567 หน่วยงานทางการศึกษาสามารถนำไปปฏิบัติและ
ตอบเป้าหมายของตัวชี้วัดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- - หน่วยงานทางการศึกษาสามารถ
นำแนวทางตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวดั
ประจวบครีีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 
2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2567 
ไปปฏิบัติและตอบเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดได้ ร้อยละ 100 

100 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี
แผนปฏิบัติราชการประจำปีและแผนปฏิบัติราชการระยะ
ปานกลาง ที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ                      

- - สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
ประจวบครีีขันธ์ มีแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีและแผนปฏิบัติ
ราชการระยะปานกลาง ที่ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
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งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,300 30,300.- - - 4,631.- 25,669.- 
 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

     1.1) ด้านระยะเวลาในการดำเนินงาน อันเนื่องมาจากบุคลากรมีน้อยไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่กำหนด 
     1.2 ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           แนวทางแก้ไข  

    2.1 จัดลำดับความสำคัญของการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
              2.2 ประสานงานเพื่อชี้แจงนโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะทำงานจากหน่วยงานที่มีการจัดการศึกษาในจังหวัดให้ครอบคลุม 
       ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     - ด้านงบประมาณ มีน้อย มีจำกัด ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
      แนวทางแก้ไข 
             - วางแผนการใช้งบประมาณ โดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และ/หรือขอใช้งบดำเนินงานของสำนักงาน 

 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การจัดการศึกษา และการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่มีคุณภาพ 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
     พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้
กระทรวงศึกษาธิการมีผู ้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตาม 
ประเมินผลระดับนโนบาย การนิเทศให้คำปรึกษา แนะนำเพื ่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึ กษา                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 5 (4) โดยให้
สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหน้าที่ในการสนับสนุนการตรวจราชการ และการติดตาม ประเมินผล และ การ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการ และการติดตาม ประเมินผลของ
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้กำหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพมีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็น
รูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์  

วัตถุประสงค์   
1 เพ่ือติดตาม และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ

ของหน่วยงานระดับจังหวัด 
 2 เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ                       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการดำเนินงาน 
ก ิจกรรมท ี ่  1 ตรวจ ต ิดตามและประเม ินผลการดำเน ินงาน  ตามนโยบายและย ุทธศาสตร์                                      

ของกระทรวงศึกษาธิการ   
ประสานแผนการตรวจราชการ กับ สำนักงานศึกษาธิการภาค 4  

หนังสือสำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ที่ ศธ 0242/ว 51 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การลงพ้ืนที่ 
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ขอความร่วมมือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเป็นพื้นที่
รับผิดชอบดำเนินการประสานการตรวจราชการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อเตรียมรับการตรวจ
ราชการและรายงานข้อมูล 

จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
273 แห่ง  

ประสาน/ประชุม/นิเทศติดตามกลุ่มเป้าหมายของการตรวจราชการ 
 หน ังส ือสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ ์  ด ่วนท ี ่ส ุด ท ี ่  ศธ 0284/6919 ลงว ันที่                         
กุมภาพันธ์ 2567 เรื่องการลงพื้นที่ตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ขอให้หน่วยรับการตรวจ
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ราชการ ได้จัดเตรียมข้อมูลเอกสาร (ไม่ต้องเข้าเล่ม) และ Power Point นำเสนอตามประเด็น ดังนี้ 1 ข้อมูลพื้นฐาน
ทั่วไปของหน่วยงานราชการ 2. ทิศทางการบริหารในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 และ 3. การขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบตรวจราชการและติดตามประเมินผล และคณะผู้ตรวจ
ราชการ ขอให้ส่งข้อมูล ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
 รับการตรวจราชการของกิจกรรมท่ี 1 

    คร ั ้งท ี ่  1 ผ ู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธ ิการ (นายสุรศักดิ์   อินศรีไกร) ลงพื ้นที่ตรวจราชการ                                      
เมื่อวันที่ 14  กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08:30-09:30 น. ตรวจราชการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

    ครั้งที่ 2 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร) ลงพื้นที่ตรวจราชการ เมื่อวันที่ 27
พฤษภาคม 2567 เวลา 09:00-12:00 น. ตรวจราชการ ณ โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม อำเภอบางสะพานน้อย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

    ครั้งที่ 3 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์  อินศรีไกร) ลงพื้นที่ตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  วันที่ 20 สิงหาคม 2567  ณ  ห้องประชุมทองนพคุณ  โรงแรมประจวบแกรนด์          

จัดทำรายงานการตรวจราชการนำส่ง ศธภ. 
     จัดทำรายงานการตรวจราชการนำส่งศึกษาธิการภาค 4 เรื่อง  การตรวจราชการและติดตาม 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ศธ 0284/2090  ลงวันที่  6  เมษายน  2567  

     จัดทำรายงานการตรวจราชการนำส่งศึกษาธิการภาค 4 เรื่อง  การตรวจราชการและติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ศธ 0284/6298   ลงวันที่  6  กันยายน  2567  

    รายงานการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 และ รอบ 2 ตามลิงค์ และ  
QR Code  https://shorturl.asia/64TXh  
  จัดทำรายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จตามข้อสั่งการ ของผู้ตรวจราชการ เสนอต่อผู้ตรวจราชการ 

    รายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จตามข้อสั่งการ ของผู้ตรวจราชการ ในระบบ e-Inspection  
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะทำงาน 
หนังสือ คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 20/2567 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและ

คณะทำงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วันที่ 20 มีนาคม 2567 เพื่อกำหนดผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนด  

2.2 ประชุมคณะกรรมการ / คณะทำงาน 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพให้ดียิ ่งขั ้น ในวันจันทร์ที่  
24 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting  

https://www.shorturl.asia/64TXh
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2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทราบถึง
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ให้รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด รอบ 9 เดือน ผ่านระบบ
ติดตามประเมินผลฯ (Monitoring Evaluation and Reporting System : MERS) ได้ตั้งแต่วันที่ 1 - 12 กรกฎาคม 
2567 และได้แจ้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการรายงานฯ รอบ 9 เดือนและให้ส่งแบบรายงานผลฯ ได้ที่กลุ่มอำนวยการ 
ภายในวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567 

3. ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบค ีร ีข ันธ ์  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567 รอบ 12 เด ือน ในว ันท ี ่  30 ส ิงหาคม พ.ศ.  2567  
เพื่อกำกับติดตาม การรายงานผลฯ เนื่องจากระบบติดตามประเมินผลและรายงานผลคำรับรองฯ (Monitoring 
Evaluation and Reporting System : MERS) จะเปิดให้รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบ 12 เดือน ในวันที่  
1-16 ตุลาคม 2567 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารต่าง ๆ จึงขอเชิญประชุม
บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดที่กำหนด เข้าร่วมประชุมติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ 
เพ่ือติดตามการดำเนินงาน ในวันศุกร์ที่ 30 สิงหาคม 2567 

2.3 รวบรวม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานตามรอบการรายงานที่กำหนด 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ในวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีความเห็น
ตรงกันว่า ให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดส่งเอกสาร หลักฐาน ผลการดำเนินงานตามคำรับรองฯ ให้กับกลุ่มอำนวยการ ภายใน
วันที ่ 20 กันยายน พ.ศ. 2567 เพื ่อรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องก่อนรายงานผลในระบบ (Monitoring 
Evaluation and Reporting System : MERS) ในวันที่ 1-16 ตุลาคม พ.ศ. 2567 และจัดทำเอกสารสรุปผลการ
ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ต่อไป 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
  1. รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

100 2 เล่ม 2 เล่ม 100 

2. การดำเนินงานตามคำรับรอง การ
ปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

- 3 ครั้ง 3 ครั้ง 100 
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งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

28,990 28,990 - 1,240 2,455 25,295 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
  1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

             ไม่มี 
         2 แนวทางแก้ไข 
                      ไม่มี  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) ผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้
ภาครัฐสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะ
ส่งผลดีต่อการพัฒนาในระยะยาว 

2) ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ ่งมั ่นของภาครัฐ  
ในการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์ทั้งในด้านการบริการ การใช้
จ่ายงบประมาณ และการมีส่วนร่วมในการบริหาร 

 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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 3. โครงการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธ ิการ ได ้ให ้ความสำคัญในการสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับหลักส ูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษา  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ให้แก่บุคลากรในสังกัด ตลอดจนสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ  
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงได้จัดทำโครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข ึ ้น เพื ่อสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับการต้านทุจร ิตศ ึกษาให้ก ับบ ุคลากร  
ในสำนักงานศึกษาธ ิการจังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ ์ ตลอดจนการดำเนินงานขับเคลื ่อนการต้านทุจริตศ ึกษา 
ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ และเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างสัง คมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยพัฒนาฐานความคิด สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา

เพ่ิมเติม/บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัด  

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และปลุกจิตสำนึก บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด ให้
มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 3. เพื่อยกระดับคุณภาพองค์กรในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ให้อยู่ระดับมาตรฐานที่กำหนด  

ผลการดำเนินงาน 
       1 การนำเสนอนโยบายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 
มกราคม 2567 ณ โรงแรมอิ่มสุข รีสอร์ท อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการ
เรียนรู้ ความตระหนักในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติผ่านองค์คณะบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ขับเคลื่อน “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ภายใต้โครงการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
วันที ่ 4 มีนาคม 2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting ซึ ่งได้ร ับความร่วมมือจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดย นางสาวจุฑารัตน์ เหลืองเพิ่มสกุล ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
นางสาวธัญลักษณ์ จีนแก้วเปี่ยม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ ให้ความรู้เรื่องการขับเคลื่อน “หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา” สู่สถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ นายชโนทัย เจริญเนือง ประธานกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ความรู้เรื่องการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย
กลไก “คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 

 ในการนี้ มีผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 43 ราย และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) จำนวน 7 ราย รวมทั้งสิ้น 50 ราย   
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  3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เข้ารับการอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาผ่านระบบแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมี
บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรสร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ. 2561) 
จำนวนทั้งสิ้น 56 ราย  
  4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ลงพื้นที่เฝ้าระวัง ติดตาม และสังเกตการณ์ การดำเนิน
โครงการอาหารกลางวันนักเรียนและโครงการนมโรงเรียน (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื ่อวันที ่ 16กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรี ยนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มอบหมายรองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เข้าร่วมการ
ตรวจสังเกตการณ์การดำเนินการรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 2567 ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
       6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และเทคนิคการสร้างสื่อการเรียนรู้ ไปใช้ในการเรียนการสอน สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศ ึกษาเอกชนในพ ื ้ นท ี ่ จ ั งหว ัดประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2567 เม ื ่ อว ันท ี ่  26  เมษายน 2567  
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
   7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ลงพื้นที่เพื่อกำกับติดตามและให้คำปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อบูรณาการ  
การทำงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
     (1) วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
        (2) วันอังคารที่ 25 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนอรุณวิทยา อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
       8 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้แต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองแนวทางการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประชุมคณะทำงานฯ ผ่านระบบ Application Zoom เพ่ือ
กลั่นกรองเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  จำนวน 2 ครั้ง คือ 
             (1)  ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567  
   (2)  ครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 
      9 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์แจ้งแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการการ
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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      10 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์แจ้งโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ส่งคลิปการสอนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เข้าประกวด 
   11 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แต่งตั้งคณะคณะกรรมการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 3 กรกฎาคม – 30 สิงหาคม 2567 โดยได้
ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกรายการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามเงื่อนไขการอุดหนุน 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกรายการของโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ ไปแล้ว จำนวน 9 ครั้ง 15 โรงเรียน  
      12 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการแต่งตั้งคณะทำงาน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือประเมินความเสี่ยงและได้ดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความ
เสี่ยงฯ ของ สป.  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพืน้ที่สามารถนำหลักสูตรตา้นทจุริต
ศึกษาไปจดัการเรียนการสอนเปน็รายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ/
สอดแทรกในกิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 50 

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

33 แห่ง 33 100 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และผู้บริหาร ครู สังกัด
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ผ่านอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผา่นระบบแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ไม่น้อยกว่า 
37 คน 

56 คน 151.35 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มผีลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

88.37 99.29 

4. มาตรการ/กิจกรรมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถานศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 3 มาตรการ/
กิจกรรม 

3 100 

5.จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 
 

 0 0 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษาสงักัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นที่ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาเป็นรายวชิาเพิ่มเติม/บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

    

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และผู้บริหาร ครู สังกัด
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจ มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลในการป้องกันการทุจริต สามารถ
นำมาปรับใช้ในการปฏิบัตงิาน มีพฤติกรรมสุจริต มีทัศนคติไม่
ยอมรับการทุจริต ส่งเสริมให้มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 

    

3.บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักจริยธรรมภาครัฐ 
ส่งผลให้ผูใ้ชบ้ริการทั้งภายในและภายนอกได้รบัการบริการที่
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ประกอบกับได้รับข้อมูลข่าวสารที่
เชื่อถือได้ ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารโดยง่าย และเปน็
ปัจจุบนั 

    

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

14,500 บาท 14,500 0 0 14,500 - 
 
ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

     นำนโยบายการดำเนินงานกับสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่ยังไม่ชัดเจน การกำหนดนโยบายโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการแต่สถานศึกษาอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  

แนวทางแก้ไข 
             มอบอำนาจในการบังคับบัญชาให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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       ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในการดำเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป

ใช้ในสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ยังไม่เพียงพอ       
       แนวทางแก้ไข 

  ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักจริยธรรมภาครัฐ ส่งผลให้ผู้ใช้บริการทั้งภายใน

และภายนอกได้รับการบริการที่เป็นธรรม 
ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนกระบวนการทางการศึกษา จึงเห็น
ควรให้มีการจัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานต่างๆ  การประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด เพื่อให้การส่งเสริม
การศึกษาเอกชนมีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมระดมความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการศึกษาเอกชนต่อไป 
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วัตถุประสงค์   
1  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาลและจุดเน้น

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     2  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
และรูปแบบการจัดการศึกษาเอกชน 
     3  เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันและนโยบายการจัดการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดประชุมคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด (คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ปส.กช. ในระบบ และ นอกระบบ) ในวันที่ 18 มกราคม 2567     
ณ โรงแรมอ่ิมสุข อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  สรุปผลการประชุมดังนี้ 

       1 เรื่อง การจัดงานวันการศึกษาเอกชน ซึ่งจังหวัดประจวบฯ เป็นเจ้าภาพจัดงานวันการศึกษาเอกชน ระดับ
ภาคกลาง ครั้งที่ 8 ประจำปี 2567 ได้รับจัดสรรจาก สช. 350,000 บาท   กำหนดจัดงานในวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 
2567  ในวันที่ 15 ก.พ. 67 จัด ณ โรงแรมหัวหินแกรนด์   และวันที่ 16 ก.พ. จัด ณ โรงเรียนวังไกลกังวล เชิญชวนทุก
โรงเรียนร่วมงาน  
      2 หารือกรณี สช.จะจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมมาให้ จะจัดอบรมเรื่องอะไรให้กับครูโรงเรียนเอกชน ผลการลง
มติจากคณะกรรมการ สรุปได้ว่าจะจัดอบรม เรื่อง ภาวะผู้นำ หัวข้อ 7 อุปนิสัยสำหรับผู้บริหารที่มีประสิทธิผลสูง The 
7 habits of Highly Effective Leaders 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จัดประชุมจำนวน 1 ครั้ง - 1 ครั้ง จัดประชุมจำนว น1 ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 14 คน 
100 

2. แนวทางการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ปัจจุบันและนโยบายการจัดการศึกษา อย่าง
น้อย 1 แนวทาง 

- 1 จัดอบรม เรื่อง ภาวะผู้นำ 
หัวข้อ 7 อุปนิสัยสำหรับ

ผู้บริหารที่มีประสิทธิผลสูง  
The 7 habits of Highly 

Effective Leaders 

 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(ในระบบและนอกระบบ) มีส่วนร่วมในการกำหนด
ท ิศทางการจ ัดการศ ึกษาเอกชนในจ ั งหวัด
ประจวบคีร ีข ันธ ์ให ้ม ีค ุณภาพและมาตรฐาน

ร้อยละ 80 - ผู้เข้าร่วมประชุม 14 คน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 

90 

80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน
และนโยบายการจัดการศึกษา 
2 การจัดการศึกษาของโรงเร ียนเอกชนใน
จ ังหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ ์  ม ีค ุณภาพและ
มาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปัจจุบันและนโยบายการจัดการศึกษา 

- - - - 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      10,000           10,000   

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  1) คณะกรรมการอยู่ต่างอำเภอทำให้เดินทางลำบาก 
  2) การเดินทางเข้าร่วมประชุมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ระยะทางยาวไกล 

       2 แนวทางแก้ไข 
             จัดรถตู้รับส่งคณะกรรมการ ด้วยการนัดจุดขึ้นรถพร้อมกัน 
       ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
             เพื่อความสะดวก และให้เกียรติแก่คณะกรรมการ  ได้จัดประชุมสถานที่โรงแรม และต้องกำหนดผู้เข้าร่วม
ประชุมให้แน่นอนเพ่ือการบริหารงบประมาณ กับโรงแรม 
       แนวทางแก้ไข 
            จัดทำแบบตอบรับให้คณะกรรมการ เพ่ือจะได้ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมได้แน่นอน 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางและรูปแบบการจัดการ ศึกษา

เอกชน และสามารถนำไปใช้ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2  ได้แนวทางและทิศทางการจัดการศึกษาเอกชนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปัจจุบันและนโยบายการจัดการศึกษา 
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ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีภารกิจในการประสานและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใน
ภูมิภาค เห็นความสำคัญของระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการนักเรียน เพื่อส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา จัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนขึ้น  

วัตถุประสงค์   
1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน สถานศึกษา จัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจการนักเรียน (พสน.)  

 2 เพ่ือรวมรวมข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการนักเรียน ให้มีข้อมูลที่ทันสมัยและสามารถนำ
ข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับผู้บริหารต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 เพื่อติดตามการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการนักเรียน (พสน) 

ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์เป้าหมายและแจ้งหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานจัดการศึกษา และสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมประชุม 
 กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำฐานข้อมูลลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียนทางไกลผ่าน
โปรแกรม Zoom meeting ในวันที่ 24 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 มีผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น จำนวน 205 คน  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนสถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้าน
ลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการนักเรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
 

85 305 แห่ง จำนวนสถานศึกษา ด้าน
ลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการ
นักเรียน 305 แห่งจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 
ยุวกาขาดและกิจการนักเรียน 

จำนวน 260 แห่ง 

85 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อมูล
สารสนเทศด้านลูกเสือ   ยุวกาขาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์และพนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
ของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และถูกต้องครบถ้วน  

- - - - 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

12,000  12,000  - - - 12,000 
 

ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

      - ความร่วมมือจากหน่วยงาน/สถานศึกษา 
       2 แนวทางแก้ไข 
    - ติดตามความเคลื่อนไหวการกรอกข้อมูลเป็นระยะ  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน นำไปใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
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ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 6. โครงการการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และมีส่วนร่วมในระดับ
พื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ โดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาใน
ระดับพ้ืนที่ (ในประเด็นของคณะกรรมการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นเจ้าภาพในการดำเนินการ) 
จำนวน 13 คณะ จึงได้ จัดทำโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ รวมถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการ ดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และเป็นหน่วยงานที่มี ระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและ เหมาะสม 

วัตถุประสงค์   
เพื่อกำหนดกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รวมถึงมีการ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการ ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการดำเนินงาน 
-จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วม

ในระดับพื้นที่ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพ่ือ
จัดทำแนวทางในการได้มาซึ่งข้อมูลฯ ในการดำเนินการ โดยการเชิญตัวแทนของคณะกรรมการแต่ละคณะ เพ่ือกำหนด



214 
 

กรอบทิศทาง/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ตามบริบทของพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยให้ผู้ช่วยเลขานุการของแต่ละ
คณะ เป็นผู้ประสานคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมตามกำหนด โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ทั้งสิ้น 12 คน  

- จัดประชุมคณะกรรมการ/ตัวแทนคณะกรรมการ (ในประเด็นของคณะกรรมการที่สำนักงานศึกษาธิการ
จ ั งหว ั ดประจวบค ี ร ี ข ั นธ ์ เ ป ็ น เจ ้ าภาพในการดำ เน ิ นการ )  จำนวน 13  คณะ  เม ื ่ อ ว ั นพฤห ั สบด ี ที่  
11 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อกำหนดกรอบทิศทาง/
ข ้อค ิดเห ็น/ข ้อเสนอแนะ ตามบร ิบทของพ ื ้นท ี ่ของคณะกรรมการแต ่ละคณะ โดยม ีผ ู ้ เข ้ าร ่วมประชุม 
จากคณะกรรมการแต่ละชุด และผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น 57 คน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นเจ้าภาพในการดำเนินงาน 
จำนวน 1 ครั้ง 

- 1 ครั้ง ประชุม
คณะกรรมการ 
จำนวน 1 ครั้ง 

100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีกรอบทิศทางการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีส่วน
ร่วมที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และมีการวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไข ของคณะกรรมการที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นเจ้าภาพ
ในการดำเนินการอย่างน้อย จำนวน 13 ประเด็น 

- - มีกรอบทิศทาง 
แนวทางการจัด
การศึกษาและ
ประเด็นปัญหา 

จำนวน 13 
ประเด็น 

100 

เชิงคุณภาพ      
คณะกรรมการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ (ในประเด็นของคณะกรรมการท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นเจ้าภาพในการ
ดำเนินการ) มีแนวทางในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา ในการดำเนินการของคณะกรรมการในแต่ละ
คณะ 

- - - - 

 

งบประมาณจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

11,000 11,000 - - - 11,000 
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ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการ (ในประเด็นของคณะกรรมการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นเจ้าภาพใน
การดำเนินการ) เข้าประชุมไม่ครบตามเป้าหมาย 
       2 แนวทางแก้ไข 
   เลขานุการของคณะกรรมการแต่ละคณะประสานงานล่วงหน้า หรือประชุมผ่านระบบ Zoom Meeting 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์สามารถขับเคลื ่อนการพัฒนาและการบริหารการศึกษา  

ผ่านกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมในระดับพื ้นที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบอย่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 

 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์
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ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   
             เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 

  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา/

สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่ระดับจังหวัด บูรณาการสง่เสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัด
กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภมูิใจ
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 

100 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน 
 
กลุ่มนโยบาย
และแผน 
(ดำเนินการสำรวจ) 
 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร ์ โ รง เร ียน ในสมเด ็ จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 2. จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อส่งเสริมให้
ผ ู ้ เร ียนได้เรียนรู ้และมีทัศนคติที ่ดีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง    
3. ติดตามผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนิน
การบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผล
การจัดกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเองภายใตโ้ครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และ  โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัต ิ
2. จากการติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่ระดับจังหวัดที่ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจวบครีีขันธ์ จากจำนวน 274 แห่ง 
รายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 268 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 97.81 

- ร้อยละ 97.81 
- ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ดำเนินการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการดำเนินงาน 
และการรายงานผล
การดำเนินงานของ
ระบบติดตามตัวชี้วัด
ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรมส่งเสรมิ สนับสนนุ ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
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ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
2 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ  

มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคตทิี่ดีและ
ถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริยแ์ละ
บ้านเมือง และมีการนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

80 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรยีน 
 
 

 

    ส ำน ั ก งานศ ึ กษาธ ิ ก า รจ ั งห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการดังนี ้
     โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พล เม ื อ งด ี ตามรอยพระย ุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
      โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้และมีทัศนคติที ่ดีต่อ
สถานบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนได้
เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมี
จิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ ่นและ
ชุมชนของตนเอง    

    กิจกรรมท่ี 1 ค่ายพลเมืองดี ศึกษานวัตวิถีชุมชน  
กำหนดจัดกิจกรรมจำนวน 1 วัน วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ 
โรงเรียนชัยเกษมวิทยา อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 125 คน กิจกรรม 4 ฐาน และ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ประกอบด้วย  การบรรยายหัวข้อ  
“พระราชกรณียกิจของในหลวงรัชกาลท่ี 9 และ 10 และ 
พระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย”  
ฐานท่ี 1 เรียนรู้พระราชกรณียกิจในหลวงรัชกาลท่ี 9 และ รัชกาลท่ี 10  
ฐานท่ี 2 flower jelly (การทำวุ้นดอกไม้)  
ฐานท่ี 3 ซาลาเปาหรรษา  
ฐานท่ี 4 การทำไม้กวาดทางมะพร้าว  

   กิจกรรมท่ี 2 เยาวชนพลเมืองดีรักคีรีขันธ์ (บำเพ็ญประโยชน์ 
ในสถานท่ีสาธารณะ) กำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมระหว่างวันท่ี 
20 กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี 15 มีนาคม 2567 มีสถานศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 5 แห่ง จำนวน 677 คน  

กิจกรรมท่ี 3 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ระหว่างวันท่ี 26 - 31 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพลเมืองดีรักคีรีขันธ์ (บำเพ็ญประโยชน์) กำหนด
จัดกิจกรรมจำนวน 1 วัน วันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 ณ บริเวณถนน
ด้านหลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้ร่วมกิจกรรม 
จำนวน 167 คน 

 - รวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ  
จำนวน 969 คน มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง และมีการนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ 100  

- ร้อยละ 100 
- บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   
    เป้าประสงค์ที่ 1  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 

  กลยุทธ์  
    2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ

สร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติ 
ที่ถูกต้อง  

80 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
ดำเนินการ ดังนี ้
      - จัดทำโครงการสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   โดยมีวัตถุประสงค์  
     1.1 เพื ่อให ้สถานศึกษามีความเข้มแข็งและเป็น
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    1.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันยาเสพติด 
มีทักษะในการป้องกันยาเสพติดและมีทัศนคติที่ถูกต้อง  
    1.3 เพื่อให้คณะกรรมการประเมินมีความรู้ความเข้าใจ
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
 
  2. ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจวบครีีขันธ ์ (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    
 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ด ำ เน ิ นการบ ู รณาการส ่ ง เ ส ร ิ ม  สน ั บสนุ น  
ในสถานศึกษาและผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้อง 
ภายใต้การดำเนินงานโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
2. ดำเนินการสำรวจข้อมลูหน่วยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นที่ระดับจังหวัดที่ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
รวมจำนวน 321 แห่ง ผลการดำเนินงานส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนที่ไดร้ับการสร้างภูมิคุ้มกันภยัคุกคาม 
รูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้อง จำนวน 
จำนวน 88,015 คน จากจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
 จำนวน 101,947 คน คิดเป็นร้อยละ 86.33 

- ร้อยละ 86.33 
- บรรลุเป้าหมาย 
 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มเติม 
กิจกรรรมสร้าง
ภูมิคุมกัน/
ความรู้ให้ผู้เรียน  
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขัน 

  กลยุทธ์  
      3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
4 จำนวนหลักสูตรต่อเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการและสามารถ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ 

อย่างน้อย 
3 

หลักสูตร 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรปูแบบและการพัฒนาหลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค ์
       1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ผล ิตกำล ังคนที ่สอดคล้องก ับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษที่ 21 
       2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา/สถาน
ประกอบการมีส่วนรวมในการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื ่อมโยงการศึกษาอย่างยั ่งย ืน อันจะนำไปสู ่การ
ส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
 
 
 

    1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจโครงการส่งเสรมิ
เวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรปูแบบและ 
แนวทางการพัฒนาหลักสตูรต่อเนือ่งเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    2. คัดเลือกการจัดทำหลักสตูร จำนวน 14 
หลักสตูร และจับคูส่ถาบันคู่พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยง (Matching) การสร้าง/พัฒนา และกำหนด
กระบวนการในการดำเนินงานพัฒนาหลักสตูร CLC 
และจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU  
 

 

- จำนวน 14 หลักสตูร 
บรรลเุป้าหมาย 

 
ข้อเสนอแนะ  
- ควรสนับสนุนการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อนสู่ธนาคาร
หน่วยกิตต่อไป 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้เรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม ่     
  เป้าประสงค์ที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่   

   กลยุทธ์ 
        4.  ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
5 จำนวนนวัตกรรมการศึกษา 3 รายการ กลุ่มนิเทศ 

ติดตาม และ 
ประเมินผล 

 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ดำเนินการจัดทำ 
     โ ค ร ง ก า ร  Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค์ :  
    1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา นวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจดัการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา  
อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    2. เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ  
ด้านนวัตกรรม และการวิจยัทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
    3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมทางวิชาการ การวิจัย
ทางการศึกษาและเครื่องมือการทดสอบ 
    4. พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 
(Best Practice) และถอดบทเรียนผลการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการศึกษา 

  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เครือข่ายการ
พัฒนาค ุณภาพการศึกษาพื ้นท ี ่จ ังหว ัด  ให ้แก่
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาเครือข่าย 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี ่ยวกับนวัตกรรมการศึกษา (วิธีการปฏิบัติที ่ดี) 
ด้านการบริหารการศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้ 
และด้านการนิเทศการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   2. ดำเนินการคัดเลือกผลงาน/วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) “นวัตกรรม” ผลการคดัเลือก
จำนวน 8 รายการ 
    3. พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมที่เปน็แบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบัติ “พัฒนา
นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง ทะเล และ
มหาสมุทร ฯ”   
     4.  การลงพื้นที่นิเทศ ติดตาม วิธีปฏิบัติที่ดี เรื่อง 
ถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษาในโรงเรียน
ต้นแบบ ทะเลและมหาสมุทร ฯ   
    5.การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบ
ของสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ Metaverse   
ตามลิงค์ https://shorturl.asia/wOKvu 

- จำนวน 8 รายการ 
บรรลเุป้าหมาย 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ส่งเสริมกิจกรรม
ขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนให้
ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
2. นำผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษา
ระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) พิจารณา
จัดทำแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
เพื่อขับเคลือน
ผลสัมฤทธิข์อง
การศึกษาต่อไป 

https://shorturl.asia/wOKvu
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้เรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม ่     
  เป้าประสงค์ที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่   

   กลยุทธ์ 
        4.  ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะ 

80 กลุ่มนิเทศ ฯ 
กลุ่ม สช.  

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 
 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ดำเนินการ 
   1. จัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก ของ กศจ. 
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในด้าน
ทักษะอาชีพ และสามารถทำงานและประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
  2. จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถานบัน
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน
มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง    
กิจกรรมท่ี 2 เยาวชนพลเมืองดีรักคีรีขันธ์ (บำเพ็ญประโยชน์ 
ในสถานท่ีสาธารณะ)  
  3. จัดทำโครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ   
โดยมีวัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จิตอาสา 904 ข้าราชการและ
บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี ด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งบัน การช่วยเหลือผู้อื่น และ
ตระหนักถึงความสำคัญในการร่วมทำกิจกรรม จิตอาสาพัฒนา 
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

   1. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับอาชีพ
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย ผ่านสื่อดิจิทัลโดย
ดำเนินงานพัฒนาผู้เรียนและครูผู้สอน ในการ
พัฒนาแนวคิดการสร้างอาชีพ ในประเด็น อบรม
เสริมแนวคิดเยาวชน สร้างผู้ประกอบการยุคใหม่
และทักษะอาชีพในอนาคต โดยมีสถานศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 60 โรงเรียน มีผู้ผ่านการ
พัฒนา  
จำนวน 2,610 คน 

2. กิจกรรมท่ี 2 เยาวชนพลเมืองดีรักคีรีขันธ์ 
(บำเพ็ญประโยชน์ในสถานท่ีสาธารณะ) กำหนด
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมระหว่างวันท่ี 20 
กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี 15 มีนาคม 2567 มี
สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 5 แห่ง 
จำนวน 677 คน  
3. โครงการ จิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมท่ี 1 กำหนดจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของสถานศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 419  
ดังน้ัน รวมจำนวนนักเรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามโครงการฯ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดฯ จำนวน 3,706 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

- ร้อยละ 100
บรรลุเป้าหมาย 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้เรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม ่     
  เป้าประสงค์ที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่   

   กลยุทธ์ 
       1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
7 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
80 กลุ่ม สช. 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 

       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์
ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ดำเนินการตามตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากหน่วยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
รวมจำนวน 321 แห่ง ผลการดำเนินงานส่งเสรมิ
นักเรียนให้ผา่นการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคร์ะดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 80 ) จำแนกดังน้ี 
  - ประถมศึกษา จำนวน 41,777 คน ผ่านการ
ประเมิน 40,477 คน คิดเป็นร้อยละ 96.87 
  - มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 18,775 คน ผ่าน
การประเมิน 16,724 คน คิดเป็น 84.07 
  - มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 10,155 คน 
ผ่านการประเมิน 8,876 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.40  
     ดังนั ้นจากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 70,707 
คน มีผู้ผ่านการประเมิน 66,077 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 93.45  
 

-  ร้อยละ 93.45 
บรรลุเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ  
  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดฯ 
ควรจัดทำโครงการที่
เป็นการส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนมีทักษะการ
เรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพทุกช่วงวัย 
ผ่านการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่
หลากหลายรองรับ
โลกยุคใหม่  
เพื่อรองรับการ
ประเมินฯ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้เรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม ่     
  เป้าประสงค์ที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่   

   กลยุทธ์ 
       1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
8 ร้อยละของเด็กปฐมวัย (3-6 ปี) 

ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานฯ 

90 กลุ่มนิเทศฯ      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ดำเนินการจัดทำ 
     โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์  
    1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ปฐมวัยทุกคน 
ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่
สมวัย   
    2. เพื่อยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ และความ
เป็นมืออาชีพ 
 

    1. จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในพื ้นที ่จ ังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่หน่วยงาน 62 แห่ง  
ม ี ร ู ป แบบกา รประช ุ ม  2  ล ั กษณะ  ไ ด ้ แ ก่   
การประช ุ มแบบ on-site ผ ่ านระบบ on line 
มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาม ีความพร ้อม ความเป ็นม ืออาช ีพในการ
ปฏิบัติงาน 
  2. ติดตามผลการประเมิน เด็กปฐมวัย (3-6 ปี) 
จากระบบฐานข้อมลูสารสนเทศการพัฒนาสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 ผลการประเมินเด็กปฐมวัย (3-6 ปี) ในพื้นที่จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์จำนวน 15,402 คน ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 ทุกคน โดยอ้างอิงข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศการพฒันาสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

- ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้เรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม ่     
  เป้าประสงค์ที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่   

   กลยุทธ์ 
        2. ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
9 ร้อยละของผู้ใช้งานระบบดิจิทัล

แพลตฟอร์ม 

90 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กำหนด
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร
สำนักงานฯ ต้องพัฒนาตนเองผ่านระบบแพลตฟอร์ม
ของสำนักงาน ก.พ. ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร 

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสงักัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำนวน 32 คน พัฒนาตนเองผ่านระบบ
แพลตฟอร์มของสำนักงาน ก.พ. ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่น้อยกว่า 4 
หลักสตูร จำนวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้เรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม ่     
  เป้าประสงค์ที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่   

   กลยุทธ์ 
        3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนา 

80 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล  
กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ดำเนินการจัดทำ 
 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะดจิิทัลสำหรับครูผูส้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีวัตถุประสงค์  
   1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มคีวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะการใช้ เข้าใจ และสร้างสื่อ
ดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มคีวามรู้ เจตคติ 
และทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเป็นเครื่องมือในการจดัการเรยีนรู้ที่เปดิ
โอกาสให้มสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้
   3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มคีวามรู้เข้าใจ
เกี่ยวกับเครือข่ายสังคมออนไลน์และสามารถใช้
เครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสรา้งสรรค์ได ้

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัลสำหรับครูผูส้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รูปแบบออนไลนผ์่านโปรแกรม ZOOM Meeting  
มีระยะเวลาการอบรม จำนวน 2 วัน มีเนื้อหาการอบรม 
ดังนี้  
    1.1 เรื่อง แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ด้วย 
Quizizz 
    1.2 เรื่อง การใช้งาน Padlet (กระดานดิจิทัล)  
    1.3 เรื่อง การสร้างสื่อการสอนด้วยนวัตกรรม AI 
(Artificial Intelligence)  
    1.4 เรื่อง การสร้างสื่อ Graphic and Multimedia 
ด้วย Canva : Design, Photo & Video  
    1.5 เรื่อง การสร้างสร้างเว็บไซต์ ด้วย Google Sites   
     โดยมีจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 200 คน มีผู้เข้าอบรม 
491  คน และมีผู้ผ่านการอบรมโครงการฯ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด (ระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนนทดสอบหลังเรียน (Post-
Test) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ส่งช้ินงานระหว่างการ
ฝึกอบรม)  จำนวน  351 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.49 

- ร้อยละ 77.74 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ  
- เห็นควรส่งเสริม
การจัดโครงการ
หรือกิจกรรม  
เพื่อยกระดับ
คุณภาพและ
สมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานต่อไป 
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ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
    2. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพบคุลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์  ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์  
   1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
ให้มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและ
องค์กร 
   2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนามาใช้
ในการปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3. เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับ
การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี มคีวามพร้อมที่จะ
ปรับเปลีย่นเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได ้

1.จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรูด้้วยการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) และ
การเขียนรายงานโดยใช้ระเบียบวธิีวิจัย 
 2. จัดอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจทิัลของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : หลักสตูร
การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ด้วย Canva   
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
เป็นทีม 
     โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในกจิกรรมการพัฒนา
สมรรถนะฯ จำนวน 3 ครั้ง เฉลีย่บุคลากรเข้าอบรม 
จำนวน 28 คน จากบคุลากรจำนวน 33 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85  

 

    3. โครงการพัฒนาศักยภาพการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน  
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตาม
มาตรฐานสากล  PISA  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยมีวตัถุประสงค์  
   1. ครูผู้สอนมีความรู้ มีความเขา้ใจ เห็นคุณค่า 
และเห็นความสำคัญของการสอบ PISA 
    2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ในการส่งเสรมิ
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนว
ทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ได ้

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์  
ได้จัดอบรมครู กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการจดัการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับ
นานาชาติด (PISA) ระดับสถานศกึษา  และจัดทำ
แบบทดสอบ สรุปผลดังนี ้
   1. ผู้บริหารและครผูู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 57 คน 
ผ่านแบบทดสอบก่อนอบรม จำนวน 32 คน  
คิดเป็นร้อยละ 56.14 ของจำนวนผู้เข้าอบรม 
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ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
   2. ผู้บริหารและครผูู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 57 คน 
ผ่านแบบทดสอบหลังอบรม จำนวน 53 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 92.98 ของจำนวนผู้เข้าอบรม  

    4. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการ
สอนสำหรับครยูุคใหม่  “7 อุปนิสัยสำหรับผู้บริหาร
ที่มีประสิทธิภาพสูง”  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567โดย
มีวัตถุประสงค์  
   1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู ให้บรรลุ
เป้าหมายในด้านส่วนตัวและชีวิตการทำงาน 
   2. เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมแห่งความเป็นผู้นำ
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 
   3. เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์ที่ด ี

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์  
ได้จัดอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนการ
สอนสำหรับครยูุคใหม่  “7 อุปนิสัยสำหรับผู้บริหารทีม่ี
ประสิทธิภาพสูง” และจดัทำแบบประเมินผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถนำไปใช้กับการดำเนินชีวิตแบบมี
ประสิทธิผล เช่น  
 1. พัฒนาการรับรู้ตนเอง ทัศนคติ และความคดิเชิงบวก   
 2. เพิ่มความรับผิดชอบและเรียนรู้เพื่อเริม่ต้นทำสิ่งใหม่ 
ๆ 
 3. พัฒนาวินัยส่วนตนและการปฏบิัติงาน 
 4. นำความรู้ที่ไดร้ับไปพัฒนาต่อยอดให้กับนักเรียน 
สร้างรากฐานนสิัยเด็ก ๆ ในโรงเรยีน 
    โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในกิจกรรมการพัฒนาฯ  
จำนวน 71 คน จากบุคลากรกลุม่เป้าหมายจำนวน 80 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 88.75  

 

สรุปผลการดำเนินงาน จากโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ จำนวน 4 โครงการ มีกลุ่มเป้าหมายของโครงการจำนวน 370 คน มี ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรมตามโครงการ 647 คน และ 
มีผู้ผา่นการประเมินตามเกณฑ์กำหนดตามโครงการ จำนวน 503 คน คิดเป็นร้อยละ 77.74 ของกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ 
ข้อเสนอแนะ   
- เห็นควรส่งเสริมการจดัโครงการหรือกิจกรรมเพื่อยกระดับคณุภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานต่อไป 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

     เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้เรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม ่     
  เป้าประสงค์ที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท่าทันการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่   

   กลยุทธ์ 
        3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
11 ร้อยละของบุคลากรในสำนักงาน

ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

100 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักงานฯ ต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านระบบ e-learning ของสำนักงาน ก.พ.  
ในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ไม่น้อยกว่าคนละ 2 
หลักสตูร 

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ 
พัฒนาตนเองผ่าน e-learning ของสำนักงาน 
ก.พ. ในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ไม่น้อยกว่าคน
ละ 2 หลักสตูร โดยมผีู้เข้ารับการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง จำนวน 25 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ 100 
บรรลเุป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
  เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
กลยุทธ์ 

    1. ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
         2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
12 ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความต้องการจำเป็น 

100 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ค ุณภาพช ีว ิตน ักเร ียนท ุนพระราชทาน และ
ทุนการศึกษาอ่ืนๆ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567   โดยมีวัตถุประสงค์  
     เพื ่อติดตาม ส่งเสริม และให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
 ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการเรียนทุนการศึกษา 
ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหา
ทางเพศ สิทธิเด็กและอื่นๆ 
   
 

1. ประชุมคณะกรรมการกองทุนเสมาพัฒนาชีวิตฯ 
พิจารณาคัดเลือกนักเรยีนทุนเสมาพัฒนาชีวิต    
2. คณะกรรมการออกเยี่ยมบ้านนกัเรียนที่ขอรับทุน ฯ 
ม.ท.ศ. ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และติดตามนักเรียนทีไ่ดร้ับทุนการศึกษา
พระราชทานฯ ม.ท.ศ. รุ่น 14 – 15  
3. คัดเลือก คัดสรร นักเรียนผู้รับพระราชทานทุนฯ 
ม.ท.ศ. และเข้าร่วมประชุมกลั่นกรองพิจารณา
จัดลำดับรายชื่อผู้มีคณุสมบัติเหมาะสม (ม.ท.ศ.)  
ระดับภาค 
4. คณะกรรมการทุนมูลนิธริ่วมจิตต์น้อมเกลา้ฯ 
ติดตามนักเรยีนที่ไดร้ับทุนฯ ภาคเรียนท่ี 1/2567 
 5. ประชุมพิจารณาคัดเลือกเยาวชนคนใหม่เข้ารับ
ทุนการศึกษามูลนิธริ่วมจติต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ปีการศึกษา 2567  

- ร้อยละ 100 
บรรลเุป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 
 - เห็นควรส่งเสริม
การจัดทำโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
นักเรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการ
การศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทาง
การศึกษาที่
เหมาะสม  
ตามความต้องการ
จำเป็นต่อไป 

สรุปผลการดำเนินงาน จากโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทาน และทุนการศึกษาอื่นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีกลุ่มเป้าหมายของโครงการจำนวน 26 คน มีกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการช่วยเหลือจำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ที่ 6  หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์     
       1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
       2. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในพื้นท่ี ขับเคลื่อนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
13 ร้อยละของหน่วยงานและ

สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก
รู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

100 กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 

    สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ์  
ต ิดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากการติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
และสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
ที่ดำเนินงานตามตัวชี ้วัดแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จากจำนวน 321 แห่ง 
รายงานผลการดำเนินงาน จำนวน 255 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 79.43 

- ร้อยละ 79.43 
ไม่บรรลเุป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ 
 - ดำเนินการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการดำเนินงาน 
และการรายงานผล
การดำเนินงานของ
ระบบติดตามตัวชี้วัด
ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีคุณภาพ 
    เป้าประสงค์ที่ 7 หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ มีการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
    เป้าประสงค์ที่ 8 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 

   1. ส่งเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
       2. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
     3. ประสานความร่วมมือหน่วยงานในการจัดการศึกษา 
 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
14 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ได้รับการพัฒนาและสามารถ
เชื่อมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

อย่างน้อย  
2 ระบบ 

กลุ่ม
นโยบายและ

แผน 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการพฒันา เช่ือมโยง 
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน  
 1. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส ์(My office) 
 2. ระบบติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. ระบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดทำ
ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา เช่ือมโยง และบูรณา
การการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน จำนวน 3 ระบ 
 1. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส ์(My office) 
 2. ระบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
3. ระบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

- จำนวน 3 ระบบ 
บรรลเุป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะ   
 1. เห็นควร
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบท่ีมีอยู่
ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
2. เห็นควร
พิจารณาจัดทำ
ระบบอ่ืนๆที่จำเป็น
ต่อไป เช่น ระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาของ
จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีคุณภาพ 
    เป้าประสงค์ที่ 7 หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ มีการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
    เป้าประสงค์ที่ 8 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 

   1. ส่งเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
       2. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
     3. ประสานความร่วมมือหน่วยงานในการจัดการศึกษา 
 

ที่  ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ ์
15 ร้อยละความพึงพอใจของภาคี

เครือข่ายและผู้รับบริการ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

กลุ่ม
อำนวยการ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จัดทำประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ คิดเป็นร้อยละ 80.75 และควรปรับปรงุ
และพัฒนาการให้บริการให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้น 
โดยเฉพาะด้านคุณภาพการให้บริการ และเพื่อพัฒนา
คุณภาพการให้บริการมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงมีการ
ดำเนินการดังนี้ 1.ปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพ และ
เพิ่มช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงง่ายและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน 2. ปรับปรุง พัฒนา 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
รวดเร็วเป็นปัจจุบันและรับฟังความคิดเห็น 3. ดูแล 
พัฒนา สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน 
ให้สะอาด เรียบร้อย มีระบบสาธารณูปโภคที่สะอาด  
มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการให้บริการ 

- ร้อยละ 80.75 
ไม่บรรลเุป้าหมาย  
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึก เพื่อ
ควรปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ให้บริการใหม้ผีล
การประเมินทีด่ีขึ้น 

 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินสรุปผลจากการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้     

สรุปผลการดำเนินงาน  
 1. ผลการดำเนินงาน/สภาพความสำเร็จ ตามเป้าหมายของการติดตาม  

 1.1 เชิงปริมาณ  
       1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เสนอต่อศึกษาธิการ
ภาค 4 และกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ 
        2. ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายงานผลการดำเนินงานครบถ้วน 

 

  1.2 เชิงคุณภาพ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ที่สามารถใช้เป็น
เคร ื ่องม ือในการบร ิหารงาน และกล ุ ่มงานในส ังก ัดสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ์   
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผลการดำเนินงาน/สภาพความสำเร็จ ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
    แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ กำหนดเป้าหมายรวมของแผน จำนวน 8 เป้าประสงค์ 15 ตัวชี้วัด ใน 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   
         เป้าหมาย คือ ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสังคม ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานดังนี้  
     2.1.1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับ
จังหวัด บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
การเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนขอ งตนเอง ค่าเป้าหมาย           
ร้อยละ 100 ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 97.81 (ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย)  
       2.1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกต้อง
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ค่าเป้าหมายร้อยละ 100 ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100  (บรรลุเป้าหมาย) 
     2.1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่
ถูกต้อง ค่าเป้าหมายร้อยละ 80  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 86.33 ทุกระดับ (บรรลุเป้าหมาย)   
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    2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        เป้าหมาย คือ ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขัน ประกอบด้วย 
1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานดังนี้  
     2.2.1 จำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการและสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 3 หลักสูตร  ผลการดำเนินงาน 14 หลักสูตร 
(บรรลุเป้าหมาย)  
    

    2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 
         เป้าหมาย คือ 1) ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
ค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ และ 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานดังนี้  
        2.3.1 จำนวนนวัตกรรมการศึกษา ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 3 นวัตกรรม  ผลการดำเนินงาน 8
นวัตกรรม ร (บรรลุเป้าหมาย) 
       2.3.2 ร้อยละของนักเรียนที ่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 100  (บรรลุเป้าหมาย) 
         2.3.3  ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
80 ผลการดำเนินงาน ร้อยละ ร้อยละ 93.45  (บรรลุเป้าหมาย) 
      2.3.4 ร้อยละของเด็กปฐมวัย (3-6 ปี) ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานฯ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90   
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100  (บรรลุเป้าหมาย) 
      2.3.5 ร้อยละของผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100  (บรรลุเป้าหมาย) 
      2.3.6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80                
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 77.74 (ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย) 
      2.3.7 ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100  (บรรลุเป้าหมาย) 
 

    2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
         เป้าหมาย คือ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ประกอบด้วย 
1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานดังนี้  
      2.4.1 ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความต้องการจำเป็น ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ผล
การดำเนินงาน ร้อยละ 100  (บรรลุเป้าหมาย) 
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    2.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         เป้าหมาย คือ หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานดังนี้  
      2.5.1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู ้คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ผลการ
ดำเนินงาน ร้อยละ 79.43  (ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย) 
 

    2.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีคุณภาพ 
         เป้าหมาย คือ 1) หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
ประสิทธิภาพ และ 2) บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานดังนี้  
      2.6.1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 2 ระบบ ผลการดำเนินงาน 3 ระบบ  (บรรลุเป้าหมาย)  
     2.6.2 ร้อยละความพึงพอใจของภาคีเครือข่ายและผู้รับบริการ ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 80.75  (ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย) 
 

 จาการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 15 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวชี้วัด ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย          
4 ตัวชี้วัด นอกจากนี้ มีกาดำเนินงานโครงการจำนวน 30 โครการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รัยจัดสรร จำนวน
เงิน 20,463,095.16 บาท ใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนเงิน 20,463,091.53 บาท คงเหลือ 3.63 คิดเป็นร้อยละ 
99.99 
 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงาน  
1. ความเข้าใจที ่คลาดเคลื ่อนระหว่างผู ้รับผิดชอบโครงการและผู้รับผิดชอบตัวชี้ว ัดที ่ยังขาดการ

เชื่อมโยงตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติระดับโครงการ หรือหารปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มงานต่าง ๆ ส่งผลต่อการรายงาน
ผลเมือ่สิ้นปีงบประมาณ 

2. การดำเนินงานตามภารกิจในหลายภารกิจที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดหรือผู ้ร ับผิดชอบโครงการ              
ไม่สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามตัวที่วัดที่รับผิดชอบได้ สามารถรายงานได้เพียงบางส่วนหรือส่วนที่ได้ดำเนิน
โครงการเท่านั้น 

3. ระบบการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์เป็นระบบรูปแบบใหม่ที ่นำมาใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นครั้งแรก จึงต้องมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องและสร้างความเข้าใจกับผู้ใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง  
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ข้อเสนอแนะ  
1. สร้างความเข้าใจระหว่าผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ให้เป็นผู้รับผิดชอบคน

เดียวกัน หรือสามารถเชื่อมยงตัวชี้วัดสู่โครงการที่รับผิดชอบได้  
2. สร้างระบบ/รูปแบบการดำเนินงานภายในสำนักงานให้ทุกกระบวนงานมีการดำเนินงานใน

ปีงบประมาณนั้น ๆ ทั้งท่ีเป็นโครงการหรืองานตามภารกิจ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีฐานข้อมูลในงานที่รับผิดชอบ แผนหรือ
แนวการดำเนินงาน และผลของตัวชี้วัดระดับจังหวัดและระดับหน่วยงาน 

3. พัฒนาระบบการรายงานให้สามารถดึงดูดผู้ใช้งานตามหลักการใช้สี และพัฒนาระบบให้ใช้งานได้ง่าย
และสร้างความเข้าใจการใช้งานรวมถึงการจัดทำคู่มือการใช้งานระบบ  
 
 
 
 
 
 

 









 

คณะผู้จัดทำ 

 

 1. นายทรงศักดิ์  โต๊ะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 2. นายสุทธินาถ ทานนท์ รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 3. นายพสกร ทวีทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 4. นางสาวภัทรภร เหลือน้อย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 5. นายพัทธพล  สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
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