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1. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือปฏิบัติ
ภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจหน้ำที่
ในเขต จังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1. รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ.มอบหมำย 

2. จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนที่ปฏิบัติกำร 

3. สังกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 

4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

6. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนวกำรศึกษำทุก
ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรลกำรจัดกำรศึกษำ 

8. ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

9. ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ  

10. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 

11. ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้งปฏิบัติ
ภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 

 

 

 

 

 

 



 

2. การด าเนินการ 

การด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีนโยบายด้านหารบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
      1.1  จัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจึงหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      1.2  จัดท ำฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำยบุคคล เพ่ือใช้ในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
      1.3  กำรรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังที่    ถูกต้อง ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
  2. ด้านการสรรหา และการลาออกจากราชการ 
     2.1  จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร สรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     2.2  จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร ลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     2.3  ด ำเนินกำรสรรหำบุคคล โดยยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร ที่ถูกต้องตำมกฎหมำย
และหลักธรรมำภิบำล 
     2.4 กำรประกำศรับสมัครบุคคลฯ ในกรณีต่ำงๆ ต้องประกำศทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และและหน่วยงำนในจังหวัด เพื่อบุคลำกรเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียม 
     2.5  แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตำมองค์ประกอบ 
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
  3.  ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม 
      3.1 ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
     3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้ำรำชกำร/บุคลำกรพัฒนำตนเอง ตำมสมรรถนะประจ ำ
ต ำแหน่ง และสำยงำนผ่ำนระบบออนไลน์   
 3.3  ส่งเสริมให้จัดท ำ ID Plan (แผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล) เพื่อเป็นข้อมูลในกำร
วิเครำะห์กำรพัฒนำตนเอง  
 3.4  จัดท ำข้อมูลกำรพัฒนำรำยบุคคล 
  4. การธ ารงรักษา 
      4.1  กำรจัดกิจกรรม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ให้แก่ข้ำรำชกำรที่เกษียณอำยุรำชกำร 
      4.2  กำรมอบหมำยงำนของผู้บังคับบัญชำให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ ด ำเนินกำรอย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติตำมระเบียบวินัย และข้อกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 
  5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      5.1  ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งมีกำรควบคุม ก ำกับ ดูแลให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 



 

      5.2  ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ และบุคลำกรในสังกัด เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
      5.3  ผู้บังคับบัญชำประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในที่
เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำร
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

ในปีงบประมาณ 2562 ได้ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดประชุม กศจ.ประจวบคีรีขันธ์  

 1.1 มีการประชุม จ านวน 10 ครั้ง ดังนี้ 

 

ที ่ เดือน ครั้งที่ งบประมำณ 
1 ตุลำคม 10/2561 30,570 
2 พฤศจิกำยน 11/2561 33,775 
3 ธันวำคม 12/2561 36,540 
4 มกรำคม -  
5 กุมภำพันธ์ 1/2562 34,945 
6 มีนำคม 2/2562 35,150 
7 เมษำยน 3/2562 33,340 
8 พฤษภำคม 4/2562 38,975 
9 มิถุนำยน -  

10 กรกฎำคม 5/2562 33,540 
11 สิงหำคม 6/2562 35,751 
12 กันยำยน 7/2562 30,611 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เรื่องท่ีน าเสนอ 

เรื่องเพ่ือพิจำรณำ 
จ ำนวน 

ครั้ง เรื่อง รำย 
1. กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    1.1 ผู้สอบแข่งขันได้ 

 
5 

 
5 

 
79 

    1.2 ผู้ได้รับกำรคัดเลือก (ครูผู้ช่วยกรณีทีมีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) 1 1 30 
    1.3 ผู้ช ำนำญ/เชี่ยวชำญระดับสูง    
    1.4 กำรโอนข้ำรำชกำรอ่ืน 1 1 1 
    1.5 กำย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ    
    1.6 กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร    
    1.7 อ่ืนๆ (ระบุ)    
2. กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง    
3. กำรย้ำย 15 15 149 
4. กำรให้มีวิทยฐำนะและกำรเลื่อนวิทยฐำนะ 
    ๔.๑ ครูช ำนำญกำร 

 
15 

 
15 

 
161 

    4.2 ครูช ำนำญกำรพิเศษ 20 20 248 
    4.3 ครูเชี่ยวชำญ 2 2 2 
    4.4 รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญ    
    4.5 รองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ    
    4.6 รองผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ 1 1 1 
    4.7 ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร    
    4.8 ผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ 5 5 8 
    4.9 ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ 2 2 2 
    4.10 ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญพิเศษ    
    4.11 ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    
5. กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 7 7 114 
6. กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 5 5 6,365 

 
7. กำรพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัย 1 1 2 
8. กำรให้โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3 3 7 
9. กำรเลื่อนและแต่งตั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค (2)    
10. กำรออกจำกรำชกำร 1 1 7 
11. อ่ืนๆ (ระบุ)    
12. กำรตั้งคณะกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรครู    
      ๑๒.๑ ตั้งคณะกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรครูวิทยฐำนะช ำนำญกำร 47 47 81 
      ๑๒.๒ ตั้งคณะกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรครูวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 9 9 67 
      ๑๒.๓ ตั้งคณะกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรครูวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ    



 

เรื่องเพ่ือพิจำรณำ 
จ ำนวน 

ครั้ง เรื่อง รำย 
๑3. กำรอนุมัติปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งครูผู้ช่วยที่ผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำม
พร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรงต ำแหน่งครู 

11 11 344 

14. กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำสำยงำนกำรสอน 

   

15. กำรให้ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับ
คุณวุฒิเพิ่ม หรือสูงขึ้น 

3 3 7 

16. กำรปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
17. กำรให้ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ด ำรงต ำแหน่งนิติกรได้รับเงิน
เพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 

   

18. กำรตรวจสอบคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน    
19. ขออนุมัติเปลี่ยนกลุ่มวิชำเอกในกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้    
20. ขอน ำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครูผู้ช่วยจำก กศจ. อ่ืน  

2 2 7 

21. กำรน ำรำยชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

3 3 26 

22. จัดสรรอัตรำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
จำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร 

   

23. กำรขอเทียบประสบกำรณ์ สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ    
24. ขออนุมัติใช้อัตรำว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกผลกำร
เกษียณอำยุรำชกำรที่เหลือจำกกำรบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษำโครงกำรผลิตครู (คืน
ถิ่น) 

1 1 24 

25. ขอใช้ต ำแหน่งว่ำงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 3 3 9 
26. กำรจัดสรรอัตรำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำที่จะ
เกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ 

1 1 59 

27. กำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

   

28. ขอยกเลิกกำรใช้ต ำแหน่งว่ำง ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 
๓๘ ค. (๒) 

   

29. ขออนุมัติใช้ต ำแหน่งว่ำง สำยงำนกำรสอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เขำ้รับรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

   

30. ขออนุมัติกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรยำ้ย กำรโอนขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและกำรยำ้ยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ กำรโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่น
และข้ำรำชกำรอืน่มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

1 1 1 

31. ขออนุมัติและขอใช้ต ำแหน่งว่ำง ในกำรคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  

1 1 11 



 

1.2 งบประมาณในการด าเนนิการจัดประชุม กศจ./อกศจ. ที่ ก.ค.ศ. แต่งตั้ง 

รวมจ านวน  484,984  บาท 

2. การด าเนินการพัฒนาบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

โดยมีวัตถุประสงค์  

 1. เพื่อพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำท 
ภำรกิจและกำรบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 2. เพื่อให้บุคลำกรได้รับควำมรู้ ประสบกำรณ์ และแนวทำงเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือ
ขับเคลื่อนภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 

 3. เพื่อให้บุคลำกรได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำน เกิดทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม ต่อองค์กรและต่อผู้บริกำร 

ระยะเวลาด าเนินการ ธันวำคม 2561 – กันยำยน 2562 

สถานที ่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกรุงเทพมหำนคร , ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5  

มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ ำนวน  26 คน  

 2) โครงกำรพัฒนำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมำณ 2562 

โดยมีวัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ควำมรู้แก่บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีควำมเข้ำใจในกำร
ประเมินผลด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ 2562 

2. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรรับกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนปีงบประมำณ 2562 

3. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะส ำหรับปรับปรุง/พัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 

4. เพื่อให้ได้มำตรกำร/แนวทำง ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน 

ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนำยน – กันยำยน 2562 

สถานที ่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หน่วยงำนที่ส่งเสริมตำมโครงกำรพระรำชด ำริ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ ำนวน  26 คน  

 



 

 3) โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (My office) ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระจวบคีรีขันธ์ 
โดยมีวัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และบุคลำกรผู้รับผิดชอบ
ระบบงำนสำรบรรณ โรงเรียนเอกชน หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้มีควำมรู้สำมำรถใช้งำนระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (My office) และน ำระบบงำนดังกล่ำวมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้ 
 2. เพ่ือลดขั้นตอน ลดกำรใช้ทรัพยำกร และเกิดควำมรวดเร็วในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ สิงหำคม – กันยำยน 2562  
 สถานที ่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

1) ผู้บริหำรและบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ ำนวน 28 คน 
2) บุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนสำรบรรณโรงเรียนเอกชนและหน่วยงำนที่มีกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ จ ำนวน 51 แห่งๆ ละ 1 คน จ ำนวน 51 คน 
3) บุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนธุรกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 56 แห่ง 

3. การประชุม / อบรม / สัมมนา ของข้าราชการ บุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยคนละ 1 ครั้ง 
ทุกคน (ตำมเอกสำรแนบ) 
4. การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร  

จัดท ำโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
AndTransparency Assessment : ITA) ส ำหรับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒  ตำมแบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีผลกำรประเมินระดับ A (คะแนน ๘๕ – ๙๔.๙๙) (เอกสำร ๔) 
 

บทสรุป 
กำรบริหำรงำนบุคคลส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ควรด ำเนินกำรตรวจสอบค ำสั่งทุกกรณี และตอบรับทรำบหรือทักท้วงให้แล้ว

เสร็จภำยใน 30 วัน นับแต่วนัที่ได้รับค ำสั่งจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
2. กำรตอบรับข้อหำรือของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ควรด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว และแจ้งเวียน

ทุกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทรำบ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 
3. กรณีที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ออกหลักเกณฑ์และวิธีด ำเนินกำรใหม่แล้ว ควรมีหนังสือซ้อมควำมเข้ำใจ

และยกตัวอย่ำงประกอบเพื่อให้ทุกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ปฏิบัติไปในแนวทำงเดียวกัน 
4. ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ควรจัดประชุมพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ในกำรปฏิบัติงำนในแต่ละงำนตำมลักษณะกลุ่มงำน/ประเภทงำน 
 


