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แบบฟอร์มประกอบการประเมินข้อ ๒๘ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส่วนที่ ๑ การรายงานผลการดำเนินงาน 
ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประเด็นที่ ๑ กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ี

๑. สร้างการรับรูร้่วมกันของข้าราชการ 
บุคลากร ในการจัดทำแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับติดตามตรวจสอบ
การดำเนินการตามองค์ประกอบที่กำหนด 

- การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณนำเข้าผ่านเว็บไซต์ร่วมกับ
ผู้ดูแลระบบ  
- จัดทำรายงานการความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีนำเข้าผ่านเว็บไซต์ร่วมกับผู้ดูแล
ระบบ 
- การดำเนินงานตรวจสอบ ปรับปรุง
ข้อมูลในรูปแบบของคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 และมีการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน ครบทุกไตรมาสและนำเข้า
ข้อมูลประเด็นแผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีในหน้าเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์แล้ว  

ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและ
ระบบ E – Service 
O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

๑.สร้างการรับรู้เก่ียวกับการจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับติดตามตรวจสอบ
การดำเนินการตามองค์ประกอบที่กำหนด 

1.การประชุมสร้างการรับรู้ในการจัดทำ 
ข้อมลูตามองค์ประกอบ 
2. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Intergrity  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการปรับปรุง
และเพ่ิมเติมคู่มือตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดที่กำหนด เช่น เพ่ิมเติมคู่มือการ
เบกิค่ารักษาพยาบาล แนวทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นต้น 
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ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

  and Transparency Assessment : 
OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ตามคำสั่งที่ 36/2568 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA) ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 

 

ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

กำหนดรูปแบบข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็น
มาตรฐาน 

จัดทำ Template ข่าวประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้ทุกข่าวมีรูปแบบที่สอดคล้องและ
ตรวจสอบได้ เช่น 
- ชื่อเรื่อง 
- วันที่เผยแพร่ 
- วัตถุประสงค์ของกิจกรรม- - 
รายละเอียดกิจกรรม 
- หน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- ผลที่ได้รับ 
 

ม ีTemplate ข่าวประชาสัมพันธ์มที่มี
รูปแบบที่สอดคล้องและตรวจสอบได้ เช่น 
- ชื่อเรื่อง 
- วันที่เผยแพร่ 
- วัตถุประสงค์ของกิจกรรม- - 
รายละเอียดกิจกรรม 
- หน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- ผลที่ได้รับ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
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ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 

มาตรการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราทชการ โดยการกำกับ
ดูแลตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะพร้อม
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ เพ่ือเป็นการสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนด
ข้ันตอนในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมหรือ
ขอใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวและมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
6. แจ้งแนวทางการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินให้พนักงานทุกคนได้รับทราบใน
การประชุมประจำเดือน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มีการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัดจนยากท่ีจะมีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
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ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ยกระดับการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุให้ครบทุกช่องทาง
ตามท่ีระเบียบกำหนด 

- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-gp 
ทุกโครงการ 
- ปรับปรุงเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้
เชื่อมต่อข้อมูลกับเว็ปไซต์ของ
กรมบัญชีกลางในส่วนในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับประกาศต่างๆ 
- จัดทำสรุปและดำเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการจัดทำ
ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนช่องทางที่ระเบียบ
กำหนดทุกโครงการ แต่มีบางโครงการที่
ระเบียบยกเว้นไม่ต้องดำเนินการในระบบ 
e-gp จึงไม่ได้มีการประกาศในระบ e-gp 
แต่ได้ประกาศในช่องทางอื่นตามท่ี
ระเบียบกำหนด 
 

ประเด็นที่ ๖  กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
- จัดโครงการต่างๆที่เป็นการขับเคลื่อน
จริยธรรม ให้สอดคล้องกับแผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
และนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ   
 

- รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
- ดำเนินกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ไม่ได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แต่ได้นำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มาใช้ ฉะน้ันการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา จึงเป็นการ
ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
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ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

  ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- จัดทำสรุปผล การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการขับเคลื่อนการสง่เสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือนำไปพัฒนา/
ต่อยอดกิจกรรม/โครงการใน
ปีงบประมาณต่อไป 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้ขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว 

ประเด็นที่ ๗  กลไกและ
มาตรการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รวบสวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์การทุจร ิตของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายใน
และภายนอก สภาพแวดล้อมของการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส ำ น ั ก ง า น ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร จ ั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ และสังเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การท ุ จร ิ ตและประพฤต ิม ิ ชอบของ
ส ำ น ั ก ง า น ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร จ ั ง ห วั ด
ประจวบคีร ีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) แผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ เล่ม 
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ประเด็น มาตรการที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรงวง
ศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 
4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ลงนาม
เห็นชอบ และแจ้งให้ข้าราชการและ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ทราบและใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติต่อไป 
 

 

 
ส่วนที่ ๒ การรับรองรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
        
……………………………………………..ผู้รายงาน                   ........................................................ผู้ตรวจสอบ 
(นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ)          (นางสาวชุติกาญจน์ จันทร์สุริยา) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ        รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์       หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       

.......................................................ผู้บริหารหน่วยงาน 

          (นางอังคนา  นุ่มวัด) 
ตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 


