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คำนำ 

การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกำหนดใหเปนยุทธศาสตรชาติ           
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดานท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี ๖ กำหนดให
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนกรอบระดับแผนปฏิบัติการดานการตอตาน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนในการตอตานการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ โดยเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใชในการบูรณาการแนวทางการพัฒนาแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ผลักดันสูการปฏิบัติ 
ดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใชกรอบแนวทาง
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แผนปองกันการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนปองกันการทุจริต        
และประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ ความเปนมา 
ความสำคัญของการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการดำเนินการ การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
และสถานการณการทุจริต บริบทที่เกี่ยวของ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แสดงรายละเอียด
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร การติดตามผลการดำเนินงาน และขอมูลโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และงบประมาณ 

ในโอกาสนี ้ ขอขอบคุณคณะทำงาน ขาราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธและผูเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จนสำเร็จ และหวังเปนอยางยิ่ง
วาผูที่เกี่ยวของจะนำไปใชเปนกรอบในการดำเนินงานและการติดตามผลการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีตั้งไวตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
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สวนที่ 1 บทนำ 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.1 ความเปนมา 

 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของประเทศที่ตองเรงดำเนินการแกไข          

และทุกภาคสวนตองใหความสำคัญ การทุจริตสงผลกระทบตอการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การคาการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปน       

การทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอน

มากขึ้น เชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผล

กระทบทางลบในวงกวาง จึงตองดำเนินการแกไขปญหาอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 

– 2580) ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนตองรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต     

และประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติในสวนเปาหมายที่ใหหนวยงานภาครัฐ 

มีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยแผนแตละระดับไดกำหนด

เปาหมายท่ีสอดคลองกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ

ไทยแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ครอบคลุม 2 

แผนยอย ได แก  แผนยอยการปองกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบและแผนยอยการปราบการทุจริต                      

ซึ่งมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน อยางไรก็ตามหากหนวยงานภาครัฐมิไดมีการนำไปสูการปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติ

อยางไมถูกตองหรือไมครบถวน ท้ัง 2 แผนยอยแลว จะทำใหการดำเนินการไมสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย

ที่กำหนดไว ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว ควรมุงเนนการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทฯ และควรมีการวิเคราะห

ขอมูลสถานการณและสภาพปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแกไข      

เพื่อยกระดับการดำเนินงาน การสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ และการ

สรางบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ไมกระทำการที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (Conflict of Interests) และเพ่ือลดปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน นอกจากนี้ 

ยังตองใหความสำคัญกับการสนับสนุน สงเสริมใหประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส       

และไมเลือกปฏิบัติ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดนำกรอบแผนปฏิบัติการดานการตอตาน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัดกระทรงวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให

สอดคลองกับทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ 

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธลดนอยลง  

1.2 ขอมลูของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ความเปนมา 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และ

ยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมาและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้  

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะ 

อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป

ตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ 

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(4) จัดระบบ สงเสริมและประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

(5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

(6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงอยูใน

อำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 

(7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(8) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ หรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

(10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
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(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ัง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆในจังหวัด 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนาวยงานภายในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 ขอ 1 ให

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้  

(1) กลุมอำนวยการ 

(2) กลุมบริหารงานบุคคล 

(3) กลุมนโยบายและแผน 

(4) กลุมพัฒนาการศึกษา 

(5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

(6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  

(7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

(8) กลุมตรวจสอบภายใน 

วิสัยทัศน 

 องคกรหลักในการบูรณาการบริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต มี

คุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

พันธกิจ 
 1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม 

 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเทา

ทันการเปลีย่นแปลงโลกยุคใหม 

อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
 อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 

 คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจิตบริการ 

A = Accountability ความรับผิดชอบ 

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 

A = Achievement การมุงสูเปาหมาย 

R = Relation สรางความสัมพันธท่ีดี 

T = Teamwork การทำงานเปนทีม 
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1.3 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้  

1. รวบสวมและวิเคราะหข อมูลสถานการณการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  

2. วิเคราะหขอมูลปจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดลอมของการดำเนินงานดานการปองกัน

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสังเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการตอตาน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัดกระทรงวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธลงนามเห็นชอบ และแจง

ใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 
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สวนที่ ๒ บริบททีเ่กี่ยวของ 

………………………………………………………………………………………………… 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก   

เพื ่อเปนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ การบริหารราชการแผนดิน และการจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ
จะถูกกำหนดภายในยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ ๕ ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือ
คิดเปนคติพจนประจำชาติวา "ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน" เพ่ือใหประเทศมีศักยภาพสามารถในการแขงขัน ยกระดับผูคน
ใหอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติท่ีใชจะเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ 
๑.๒ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
๑.๔ การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
๒.๑ การเกษตรสรางมูลคา 
๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
๒.๓ สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
๒.๔ โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
๓.๕ การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม 
๓.๖ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๓.๗ การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
๔.๒ การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
๔.๓ การเสริมสรางพลังทางสังคม 
๔.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
๕.๑ สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
๕.๒ สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
๕.๓ สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
๕.๔ พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโต

อยางตอเนื่อง 
๕.๕ พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
๕.๖ ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๖.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 

โปรงใส 
๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรระดับชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง         

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
๖.๓ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม      

ในการพัฒนาประเทศ 
๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
๖.๕ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 

และเปนมืออาชีพ 
๖.๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.๗ กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

ทั้งนี้ ประเด็นเกี่ยวกับการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยูในยุทธศาสตรชาติ
ดานที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปนประเด็นยุทธศาสตรที่เนนการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาด             
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการ
ในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมีมุง
ผลสัมฤทธิ์และประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขา
มาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมนิติธรรมกำกับ เชื่อมโยงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 
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เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกัน
ปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มี
ประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งตองมีการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดใหคนดีคนเกง เขามารวมพลังการทำงานที่มีความ
มุงมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะรวมกันพลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมายที่พึงประสงค โดยมีเปาหมายและ
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วดั คือ ระดับความโปรงใส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที ่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายหลัก
เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัต        
การทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของ 
ในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ (๑) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลกูฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริต
เพ่ือสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการ
สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดใน    
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ        
แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในหนวยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  เฉียบขาด 
เปนธรรม และการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต     
ใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรู การทุจริต              
เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรู         
การทุจริตในป พ.ศ. ๒๕๘๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไมต่ำกวา 73 คะแนน 
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เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 – 

2575 
ป 2576 – 

2580 
๑. ประเทศไทย
ปลอด 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรูการทุจรติ
ของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 

หรือได 
คะแนน 

ไมต่ำกวา ๕๐ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 

หรือได 
คะแนน 

ไมต่ำกวา ๕๗ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/ 

หรือได 
คะแนน 

ไมต่ำกวา ๖๒ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/ 

หรือได 
คะแนน 

ไมต่ำกวา ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนม ี
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย 
สุจรติ 

สัดสวนเด็กและเยาวชน 
ไทยมีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย 
สุจรติตอเด็กและเยาวชน 
ไทยท้ังหมด 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

สัดสวนประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจรติ 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบตอ 
ประชาชนท้ังหมด 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

สัดสวนหนวยงานท่ีผาน 
เกณฑการประเมิน ITA 

รอยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน 

ข้ึนไป) 
3. คดีทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

คดีทุจริตรายหนวยงาน 
- ขอรองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

- ขอรองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวากระทำ 
การทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผู 
ดำรงตำแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 
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เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 – 

2575 
ป 2576 – 

2580 
4. การดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัต ิ

สัดสวนกระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริต 
ท่ีจำเปนตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวา 
กรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย 
กำหนดตอกระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20  

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

สัดสวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวนคด ี
ทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ี 
สงฟองท้ังหมด 

ไมเกินรอยละ ๔ 
ของจำนวนคด ี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ ๓ 
ของจำนวนคด ี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ ๒ 
ของจำนวนคด ี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
๑ ของจำนวน
คดีท่ีสงฟอง 

 

2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ 

๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที ่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแหงชาติ วางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ 
1) เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ          

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
2) เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

๕๓ ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตร         

หลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน 
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ      
ในการแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 
2570) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายท่ี 
13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซ่ึงมุงเนนใหภาครัฐ ตองเรงพัฒนาและปรับตัว
เพื่อลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เปนกลไกหลัก ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซ่ึงการพัฒนาตามหมุดหมายท่ี 13 จะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
2. เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยที ่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น        
และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกไขปญหา และการพัฒนารวมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 
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2.5 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)  
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค
เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ ภายใตกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายในภาพรวม 

➢ เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

➢ ตัวช้ีวัด 
1. ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &  

Transparency Assessment : ITA) ทุกหนวยงานในประเทไทยโดยมีคาเปาหมาย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ดัชนีการรับรูการทุจรติ
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 51 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 53 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 55 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 56 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลีย่การ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ทุกหนวยงานใน 
ประเทศไทย 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

11



เปาหมายภายใตแผนยอยของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประกอบดวย 2 แผนยอย 3 เปาหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวยเปาหมายสำคัญ 2 
เปาหมายและตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ไดแก 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริตตอเด็ก      

และเยาวชนไทยท้ังหมด 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 80 
ป 2567 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 82 
ป 2568 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 84 
ป 2569 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 86 
ป 2570 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 88 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
  ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชนท้ังหมด 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 80 
ป 2567 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 82 
ป 2568 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 84 
ป 2569 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 86 
ป 2570 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 88 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด โดยมีคะแนนการประเมิน 
  ไมนอยกวา 85 คะแนน 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 
ป 2567 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 
ป 2568 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 
ป 2569 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 
ป 2570 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี 2  ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกลาวหารองเรียนในคดีทุจริตท่ีอยูใน

หนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกลาวหาและเปนเรื่องท่ีเกิดเหตุในปงบประมาณนั้นๆ 
ลดลง เมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนคดีทุจริต   
ในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 10 
ป 2567 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 20 
ป 2568 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 30 
ป 2569 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 40 
ป 2570 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 50 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจากจำนวน      

ขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบันและเปนเรื่องที่เกิด
เหตุในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องที่ผูบังคับบัญชามีคำสั่งแตงตั้งใหสอบสวนทางวินัยตามมาตรา 
136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลง 
เมื ่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป 2566 – 2570 กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 
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ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 
ป 2567 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 
ป 2568 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 
ป 2569 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 
ป 2570 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ประเมินจาก
จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบัน และเปน
เรื่องท่ี  เกิดเหตุในปงบประมาณปจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป 2566 – 2570
กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง ดังนี้ 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 10 
ป 2567 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 20 
ป 2568 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 30 
ป 2569 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 40 
ป 2570 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ประเมินจากจำนวนเรื่อง
กลาวหารองเรียนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกลาวหา และเปนเรื่องท่ีเกิด
เหตุในปนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมาย
จำนวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 25 
ป 2567 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 35 
ป 2568 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 40 
ป 2569 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 45 
ป 2570 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 50 
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2) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต ประกอบดวยเปาหมายสำคัญ 1 เปาหมาย และตัวชี้วัด
จำนวน 2 ตัวชี้วัดไดแก 

เปาหมายท่ี 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง จำนวน
เรื่องไตสวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561      
ใชบังคับ ในแตละปงบประมาณที ่ดำเนินการ เกินกวากรอบระยะเวลาสองปตามมาตรา 48 นับแตว ันท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหไตสวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไตสวนของปฐานที่ดำเนินการเกินกรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายกำหนด (2 ป) ในปงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหตั้ง 
ไตสวน ณ ปฐาน (ปฐาน คือ ปกอนหนาปที ่ประเมิน 2 ปงบประมาณ) โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคา
เปาหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยาย ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
ดังนี้ 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
ป 2567 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
ป 2568 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
ป 2569 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
ป 2570 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีที่สงฟอง
ทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหนวยงานไตสวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต สงเรื่องฟองรองไปยังศาล
แลว ศาลพิพากษาถึงที่สุดใหยกฟอง และผูปฏิบัติงานในหนวยงานถูกฟองกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแลว
เห็นวาจัดทำสำนวนไมชอบหรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เปนตน โดยการประเมินในแตละป ใชจำนวนคดีอาญา
ที่ผูปฏิบัติงานในหนวยงานถูกฟองกลับ (ในปงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให  
ยกฟอง เทียบกับจำนวนคดีที่สงฟอง โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนคดีอาญาที่หนวยงาน   
ไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ ดังนี้ 
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ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
ป 2567 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
ป 2568 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
ป 2569 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
ป 2570 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
 
มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแตละเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็กและเยาวชนไทย
ท้ังหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมตนน้ำ ประกอบดวย การพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหเทาทันกับ
สถานการณสอดคลองกับปญหาการทุจริตรูปแบบตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตร
ที่เนนการสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
1. พัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะหตัวแปร 
ดานครอบครัว ดานสังคม และขอคนพบจากผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
ตลอดจนนำขอมูลเปรียบเทียบตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 12 ป 
ของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มาใชพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและ
พัฒนาเครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหมีความ
เหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน และมีชองทางในการถายทอดสื่อสาร
หลากหลายรูปแบบ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หนวยงานรวมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและ 
เยาวชนใหมีศักยภาพและขีดความสามารถในการนำหลักสูตรตานทุจริต 
ศึกษาไปใชใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หนวยงานรวมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำคูมือ แนวทาง และกระบวนการในการถายทอดหลักสูตรตาน 
ทุจริตศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู  ความเขาใจในการถายทอดความรู  การพัฒนาสื ่อการเรียนรู  ใหเหมาะสมกับผู เรียนในแตละชวงวัย         

โดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

ใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ 
ในการถายทอดความรู การพัฒนาสื่อการเรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียน 
ในแตละชวงวัยโดยใชนวัตกรรม สื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
- กระทรวงศึกษาธกิาร 
(สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร) 
- สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบคุลากรทางการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

2. ปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ ใหรูจักแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยมุงเนน 
การสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี เนนการปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติของเด็กและเยาวชนโดยการฝกปฏิบัติเพ่ิมเติมจากการเรียน 
การสอนในหองเรียน (Learning by Doing) ผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

หนวยงานท่ีนำหลักสูตรตาน 
ทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ 
เรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
- สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- สำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา 
- สำนักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
- สำนักงาน กศน. 
- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(องคการมหาชน) 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื ่อน

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาการสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพื ่อประเมิน

ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง รวมท้ัง การประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรู 

การดำเนินงานดานการสรางพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริตแกเด็กและเยาวชนไทย 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 

(สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การสรางจิตสำนึก ความตระหนักรูใหแกประชาชน

ในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ผานกลไกตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน

การสงเสริมการมีสวนรวม องคความรู และการพัฒนาศักยภาพเครือขายในการเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

การขยายเครือขายตอตานการทุจริตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง การจัดทำและเชื่อมโยงฐานขอมูล

เครือขาย 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
การสรางจิตสำนึก ความตระหนักรูใหแกประชาชนในการแยกแยะ 
ผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ การกระทำผิด 
มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต ไมเพิกเฉย หรืออดทนตอการทุจริต และรวม 
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ 89 คะแนนข้ึนไป) 

1.3.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 

1.3.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการไมนอยกวา 89 คะแนน 

(1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานที่เขารับ        

การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสรางองคความรู เก่ียวกับเกณฑ

การประเมินการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมี

คุณภาพ ครบถวน สมบูรณ และเปนไปตามหลักเกณฑที ่กำหนด รวมทั ้ง การกำหนดนโยบายหรือมาตรการ           

ในการนำผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วัดของผูบริหารหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการสนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตาม

การประเมิน ITA ของหนวยงาน รวมท้ัง การนำผลการประเมิน ITA ไปใชประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

และการพิจารณาแตงตั้งโยกยายผูบริหารของหนวยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมท้ัง พัฒนาและเสริมสรางองคความรู เก่ียวกับเกณฑการประเมิน การ 
เปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทาง 
เว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ และเปนไปตาม 
หลักเกณฑท่ีกำหนดเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
หนวยงานของรัฐทุกกระทรวง 

2. สงเสริมใหมีการประเมิน ITA ในหนวยงานระดับต่ำกวากรม 
โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
ทุกหนวยงาน 
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(2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหสามารถตอบสนองการใหบริการตอประชาชน และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ใหไมต่ำกวา

เกณฑที่กำหนด รวมทั้งการสื่อสารประชาสัมพันธการรับรูเกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพ่ือสรางความเขาใจใหกับชาวไทยและชาวตางชาติ 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
ทุกหนวยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสามารถ 
ตอบสนองการใหบริการตอประชาชน การเปดเผยขอมูล และการปองกัน 
การทุจริตในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ทุกหนวยงาน 

 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

2.2.1 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

2.2.2 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง 

(1) โครงการ/กิจกรรมตนน้ำ ประกอบดวย การจัดทำมาตรการ ขอเสนอแนะ เพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐ มีการบังคับใชอยางจริงจัง การจัดทำคูมือเพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการสนับสนุน

ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และทุกหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต 

รวมท้ังสงเสริมและผลักดันใหนักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอสาธารณะ 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต 
โดยเฉพาะในประเด็นท่ีหนวยงานมีสถิติเรื่องกลาวหาขอรองเรียนเปน 
จำนวนมาก 

- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ของทุกหนวย 
-หนวยงานของรัฐทุกหนวย 

 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การขับเคลื ่อนมาตรการและขอเสนอแนะ       

เพื่อปองกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ของทุกหนวยงาน การพัฒนากระบวนงานใหมีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใชดุลยพินิจ การสราง

ระบบเฝาระวังการทุจริตในองคกร ประสานความรวมมือและบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง การยกระดับและการกำกับ

ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
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ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
ขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมต ิ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตทุกหนวยงาน 

พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงตอการทุจริต - หนวยงานของรฐั 
ทุกกระทรวง 
- ศูนยปฏิบัติกาตอตาน 
การทุจริตของทุก 
หนวยงาน 

พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งขอมูลภายในหนวยงาน 
และขอมูลที่จะเผยแพรตอสาธารณะ เพื่อนาไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

หนวยงานของรัฐ 
ทุกกระทรวง 

สงเสริมสนับสนุนใหแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และภาคประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และเฝาระวังโครงการที่มีมูลคาสูง 
ตามหลักการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) และการสรางความ
โปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : 
CoST) รวมทั้งการนำแนวทางการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ตาม
โครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ สำหรับ
หนวยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการรวมลงทุนภายใตกฎหมายอ่ืน 
นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ไปกำหนดใชโดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน 2564 และแนวทางปฏิบัติสำหรับการนำขอตกลงคุณธรรมมาใชกับ
โครงการที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน 
พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนระหวางรัฐ
และเอกชนเสนอ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 

หนวยงานทุกภาคสวน 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ 
ภาคประชาสังคม/ภาค 
ประชาชน) 

 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน                 

ตามมาตรการขอเสนอแนะตางๆ การประเมินสถานการณและสถิติขอมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพรขอมูล

ขาวสารทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนตางชาติสามารถ

เขาถึงขอมูลไดโดยเฉพาะในหนวยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
กำกับ ติดตาม ใหทุกหนวยงานภาครัฐดำเนินการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและใหสิทธิประชาชน 
ในการตรวจสอบการทำงานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
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2.6 แผนปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกำกับ ไดรวมกันจัดทำแผนปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใชกรอบแนวทาง                    

ตามยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2             

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แนวทางการดำเนินงาน 

1. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสถานการณการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. วิเคราะหขอมูลปจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดลอมของการดำเนินงานดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

4. เสนอแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตอคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2566 – 2570) กอนนำเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการลงนามเห็นชอบ และแจงใหทุกสวนราชการ 

หนวยงานในสังกัดและในกำกับใชเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

๕. ดำเนินการตามแผนฯ 

๖. ติดตาม และประเมินผลตามเปาหมายแผนและโครงการ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
                   ซ่ือสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ใหวัฒนธรรม 
                  และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนในสังกัด 
                    กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
                    ความซ่ือสัตยสุจริต 

80 82 84 86 88 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 
                    คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 
                    ตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด 

      1.3.1 รอยละสวนราชการและหนวยงานในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ผานเกณฑการประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอยละ 85 
ข้ึนไป) 

84 84 86 93 100 

             1.3.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสวน
ราชการในสังกัดและหนวยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
                    ลดลงรอยละ (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงาน 
                2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
                         ท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 
                         (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

                2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
                         ท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลงรอยละ 
                         (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

หมายเหตุ 1. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 

                   2. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 

กลไกการขับเคล่ือน 

การขับเคลื ่อนการดำเนินงาน โดย คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนปองกัน           

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธสรางการรับรู สรางความเขาใจสาระสำคัญของแผนปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)รวมทั้งกำกับติดตาม และรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ สรุปผลรายงานตอผูบริหาร

ระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เม่ือสิ้นสุดแผนระยะ 5 ป 
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การติดตามและประเมินผล 

การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ของแตละสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. สวนราชการ/หนวยงาน 

1) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมดานปองกัน        

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานระบบ Smart eVision ของศูนยประมวลขอมูลสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน 5 วัน 

หลังเสร็จสิ้นแตละไตรมาส 

2) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมดานปองกัน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล        

การดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จัดสงไปยัง ศปท.ศธ. 

2. ศปท.ศธ. 

1) รายงานผลการดำเน ินงานการปองกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวม               

ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดสงใหสำนักงานป.ป.ท. 

สำนักงาน ป.ป.ช. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2) รายงานผลการดำเน ินงานการปองกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวม                  

ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดสงใหสำนักงาน

ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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2.7 นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 
"นางสาวแพทองธาร ชินวัตร" นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา      

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 รัฐบาลเชื่อวาทุนมนุษยเปนรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเรง

สงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 

นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา ประกอบดวย 9 ประเด็น ดังนี้ 

1. การจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมท้ังอุดหนุนคาใชจาย

ข้ันพ้ืนฐาน ของประชาชน 

2. สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม 

3. เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ไดเรียนหนังสือท่ีให

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล 

4. สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

5. พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู             

ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ        

ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที่ใชประโยชนได  

ในชีวิตจริง เพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 

7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการ  

จัดการศึกษาทุกระดับ 

8. เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 

9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงาน

ในอนาคต และรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
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2.8 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ทั้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบดวยนโยบายการศึกษา และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียนเปนสำคัญ 

2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมี

การทุจริตคอรรัปชั่น 

3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 

6) จัดหานักการภารโรง 

7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

8) แกปญหาขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง”       

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop Out) 

3) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4) ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียน

สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา        

ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาทุพโภชนาการ 

8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

10) การนำเทคโนโลยี เชน AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ 

1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐมนตรีว าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

2) ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต อยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั ้งโยกยาย (หามซื ้อ-ขายตำแหนง)        

หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

5) สงเสริมการอานและการคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบ 

6) การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะผูมีหนาท่ี

ที่เกี่ยวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตอง

ผูกผา ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝากใดๆ ท้ังสิ้น 

 

2.9 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน 

“ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ  

ท่ีจำเปน พรอมเรียนรูตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

๒. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

๓. ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ        

ของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 

๔. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ     

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที ่ถูกตอง และเสริมสราง

ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ผู เรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ

ตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาหมาย/เปาประสงค 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับ

การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู        

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต     

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

 

2.10 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน 

ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปน 

พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

และความตองการของประเทศ 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ

นำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

คานิยมรวม 

“เรียนดี มีความสุข” 

วัตถุประสงครวม 

1. เพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย 

3. เพื ่อผลิต พัฒนาและเสร ิมสรางศักยภาพกำลังคนใหมีค ุณภาพ สอดคลองกับความตองการ                   

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา 

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD) (อันดับท่ี 49) 
2) สัดสวนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด (รอยละ 35) 
3) รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 
ทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) (รอยละ 30) 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ 
อาชีพไดภายใน 1 ป (รอยละ 80) 
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 
ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จ 
การศึกษา (รอยละ 80) 
3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (รอยละ 50) 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป 
(ไมเกินรอยละ 4) 
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ 
ประชากรกลุมอายุ 
    - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (รอยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (รอยละ 79) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
1. การจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝง 
คานิยมท่ีถูกตอง และเสรมิสรางภมูิคุมกัน สามารถปรับตัว 
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

2. การผลติและพัฒนากำลังคน เพ่ือสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1) ผูเรยีนไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา      
ของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยคุใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา และการเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา ใหมคีุณภาพ     
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริม ใหมีความกาวหนา    
ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสราง
มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง 
บริการทางการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจดัการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพ 
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับ 
การสรางเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระบบบรหิารจดัการศึกษามีประสทิธิภาพและทันสมัย 
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2.11 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 

        ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน 

“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษา          

อยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

1.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสราง

ความม่ันคงของประเทศ 

1.2 กลยุทธ 

1.2.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.2.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

1.2.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

หรือภัยคุกคามรปูแบบใหม 

1.2.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

2.2 กลยุทธ 

พัฒนาผู  เร ียนใหม ีสมรรถนะ องคความรู และทักษะจำเปนเพื ่อการพัฒนาอาชีพ            

และยกระดับคุณภาพชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

3.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

3.1.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3.2 กลยุทธ 

3.2.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการ

เรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

3.2.2 สรางและพัฒนาสื ่อ เทคโนโลยีดิจ ิทัล แพลตฟอรมการเรียนรู ที ่เหมาะสม             

ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย 

ของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู 

3.2.4 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.2.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหเอ้ือตอ

การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

3.2.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

3.2.7 ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน           

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

4.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

4.2 กลยุทธ 

สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงเสมอภาค

และเทาเทียม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

5.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.2 กลยุทธ 

สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

6.1.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจ ิทัล

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

6.1.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

6.1.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

6.2 กลยุทธ 

6.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

6.2.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ

และบริการประชาชน 

6.2.3 พัฒนาระบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน

ในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 

6.2.4 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ี

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

6.2.5 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม

รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.2.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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สวนที่ 3 บทวิเคราะหสถานการณทุจริต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
วิเคราะหสภาพแวดลอมดวยการใชเทคนิค SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะห

สภาพแวดลอมที่มีผลตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบไปดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายใน และสภาพแวดลอมภายนอก โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (Strength, Weakness,Opportunity, 

and Threat Analysis : SWOT Analysis) 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็งและจุดออน) 

นำหลักการ McKinsey’s 7S Model มาใชเปนกรอบในการกำหนดตัวแปรที ่เกี ่ยวของ          

ซ่ึงจำแนกตัวแปรท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินงานขององคกรออกเปน 7 กลุมตัวแปร ประกอบดวย 

1. S - Strategy ตัวแปรดานยุทธศาสตร/กลยุทธ ในการปฏิบัติ 

2. S – Structure ตัวแปรดานโครงสรางในการปฏิบัติ 

3. S – Style ตัวแปรดานรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 

4. S – System ตัวแปรดานระบบการในปฏิบัติ 

5. S – Staff ตัวแปรดานบุคลากรในการปฏิบัติ 

6. S – Skill ตัวแปรดานทักษะและองคความรูในการปฏิบัติ 

7. S - Shared value ตัวแปรเรื่องคานิยมรวมในการปฏิบัติ 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) 

ใชหลักการ PEST Model มาวิเคราะห ซ่ึงประกอบดวย 7 มิติ ดังนี้ 

1. P – Political มิติทางการเมือง เชน ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง 

2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ เชน การคา การลงทุน การดำเนินธุรกิจสภาพเศรษฐกิจ 

3. S – Social มิติทางสังคม เชน วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 

4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยีเชน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมตาง ๆ 

5. L – Legal มิติทางกฎหมาย เชน รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

6. I – International มิติทางดานตางประเทศ เชน ขอกำหนดของสากล ความสัมพันธระหวางประเทศ 

7. G – Government มิติทางดานนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีเปน "จุดแข็ง" ของการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 

1. ดานยุทธศาสตร/กลยุทธ (Strategy) เปนองคกรขนาดใหญมีความพรอมทุกดานและ

บุคลากรในทุกระดับมีสวนรวมในการกำหนดแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ดานโครงสราง (Structure) มีการขยายโครงสรางไปยังสวนภูมิภาคทั่วประเทศทำใหการ

ปฏิบัติภารกิจงานถูกกระจายไปยังพ้ืนท่ีตาง ๆ ไมกระจุกตัวอยูแตสวนกลางสงผลใหการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 
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3. ดานรูปแบบ (Style) มีลำดับขั้นการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายภารกิจดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแตละหนวยงาน 

4. ดานระบบ (System) มีชองทางในการสอดแทรกลงในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปองกัน 

และแกไขการทุจริตในการเรียนการสอนได 

5. ดานบุคลากร (Staff) หนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลายหนวยงานมีอัตรากำลังจำนวนมาก       

ซ่ึงคัดเลือกจากความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับงาน และมีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

6. ดานทักษะ (Skill) บุคลากรของหนวยงานมีทักษะศักยภาพเพียงพอ มีความพรอมและความเชี่ยวชาญ 

สามารถนำความรูตาง ๆ มาใชเพื่อปฏิบัติภารกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสามารถบรรลุ       

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติฯ ไดดียิ่งข้ึน 

7. ดานคานิยม (Shared Value) มีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตในทุกภาคสวนราชการ

สงผลดีตอการกำกับดูแลและดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสัมฤทธิ์ไดดียิ่งข้ึน 

การว ิ เคราะห สภาพแวดล อมภายในที ่ เป น "จ ุดอ อน" ของการปองก ันและปราบปรามการทุจริต                  

ของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้

1. ดานยุทธศาสตร/กลยุทธ (Strategy) ยังขาดยุทธศาสตร/กลยุทธ ท่ีสำคัญดานการขับเคลื่อน

อยางจริงจัง ขาดยุทธศาสตรสื ่อสารใหเกิดการตื่นตัวในสังคม ทำใหการปฏิบัติงานยังไมประสบความสำเร็จ          

และไมเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ดานโครงสราง (Structure) การขยายโครงสรางของหนวยงานปฏิบัติภารกิจไปยังภูมิภาค         

ตาง ๆ เพื่อใหปฏิบัติภารกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสงผลใหการดำเนินงานในระดับพื้นที่นั้น          

ถูกแทรกแซงโดยการเมืองทองถ่ินระบบอุปถัมภ 

3. ดานรูปแบบ (Style) ภายในหนวยงานปฏิบัติภารกิจ ยังขาดนโยบายและทิศทางการ

ดำเนินงานที่ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนบอยครั้งเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร ทำใหการปฏิบัติภารกิจขาด

ความตอเนื่อง และขาดความชัดเจน ไมเปนปจจุบันไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

4. ดานระบบ (System) หนวยงานปฏิบัติภารกิจมีระบบการทำงานที ่มีขั ้นตอนที่ส ับสน              

และมีความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงานรวมทั้งยังขาดระบบการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล และบทลงโทษหากเกิดความลาชาในกระบวนการไตสวน สงผลใหภารกิจดานการ

ปราบปรามการทุจริตที่ผานมาไมประสบความสำเร็จตามความคาดหวังของสังคม ซึ่งสงผล ทางลบตอภาพลักษณ

ของหนวยงาน 

5. ดานบุคลากร (Staff) อัตรากำลังขององคกรอิสระและหนวยงาน การโอน ยาย การสับเปลี่ยน

ผูรับผิดชอบปฏิบัติภารกิจบางหนวยงานยังไมมีการกระจายไปยังสวนภูมิภาคเทาที่ควร สงผลตอประสิทธิภาพ         

ในการดำเนินงาน 
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6. ดานทักษะ (Skill) บุคลากรยังขาดองคความรูในเชิงลึกสำหรับการทำความเขาใจกับรูปแบบ

การทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป และในปจจุบันก็ยังขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชเพ่ือสนับสนุนทักษะใน

การทำงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

7. ดานคานิยม (Shared Value) หนวยงานไมมีบทลงโทษที่เขมงวดจริงจังในการเอาผิด        

ของผูกระทำความผิด ยึดตัวอยางที่ไมดี ยอมรับตัวอยางที่ไมดีวาเปนเรื่องปกติ สรางคานิยมในทางที่ผิด อีกท้ัง          

ไมสามารถตามทันสถานการณการทุจริตท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางทันทวงที ขาดตนแบบท่ีดี 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน "โอกาส" ของการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 

1. P – Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณในการใชมาตรา ๔๔ และคำสั่ง คสช. 

ฉบับท่ี 69/2557 เพ่ือแกไขปญหาการทุจริต 

2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนในประเทศไดใหความสำคัญกับการ

ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล และนำองคความรูของเศรษฐกิจพอเพียงไปสอดแทรกในหลักสูตร 

การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการกระตุนเศรษฐกิจใหดีข้ึน 

3. S – Social มิติทางสังคม มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ใหการสงเสริม สนับสนุนในการ         

ปลูกจิตสำนึกสรางภูมิคุมกัน โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ระดับการศึกษาใหรวมกันตอตานการทุจริต

อยางเปนรูปธรรม แสดงถึงความตองการที่จะเห็นภาพของการแกไขปญหาการทุจริตที่เปนรูปธรรมและชัดเจน         

โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักการสำคัญท่ีเปนพ้ืนฐาน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ชวยพัฒนาระบบการบริการ

สาธารณะ ระบบติดตามเรื่องรองเรียน ลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ สงผลใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบ

การทำงานของรัฐได 

5. L – Legal มิติทางกฎหมาย รัฐธรรมนูญสามารถคานอำนาจทางการเมืองใหไมสามารถ

แทรกแซงฝายขาราชการประจำได อีกทั้งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีการกำหนดใหประชาชนมีหนาที่ในการ        

ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต และในปจจุบันยังมีกระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุง

กฎหมาย และการบังคับใชกฎหมายใหสามารถตอบสนองตอการปฏิบัติงาน และบังคับใชไดจริง 

6. I – International มิติทางดานตางประเทศ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปรับปรุง

กฎหมายเพื่อใหเกิดความสอดคลองในการปฏิบัติและบังคับใชกฎหมาย การมีบทเรียนจากการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศตาง ๆ มาปรับใชในการดำเนินงานภายในประเทศ 

7. G - Government มิติทางดานนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ นโยบายของรัฐบาลมีความ

ตองการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนที่ยอมรับทั้งในและนอกประเทศและใหความสำคัญ      

ตอการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน "อุปสรรค" ของการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 

1. P – Political มิติทางการเมือง มาตรการปองกันการทุจริตยังขาดการบังคับใชอยางจริงจัง 
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2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเปนประเทศเปดเสรีทางการคา ทำใหเผชิญ

กับปญหา ที่ตามมากับธุรกิจประเภทกิจการขามชาติ ทุจริตในสวนตาง ๆ เกิดปญหาอาชญากรรมขามชาติและ

บุคลากรไมเพียงพอในการกระจายลงพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมหรือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

3. S – Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมของไทยเปนระบบอุปถัมภ รอมชอม และประชาชน        

ยังขาดคานิยมรวมในการรวมตานทุจริต และยังเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสาธารณะ 

4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี การดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจในปจจุบันไดพัฒนา        

โดยนำเทคโนโลยีเขามาเปนเครื่องมือเปนรูปแบบไซเบอรแตก็ยังมีชองโหวของระบบท่ีทำใหสามารถทุจริตได 

5. L – Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายที่มีขั้นตอนซ้ำซอนและมากเกินความ

จำเปน กอใหเกิดความลาชาในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใชกฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด          

โดยตัวผูออกกฎหมายออกเพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับตัวเองและ พวกพอง 

6. I – International มิติทางดานตางประเทศ การบริหารงานภาครัฐไทยขาดความนาเชื่อถือ

ในความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ 

7. G - Government มิติทางดานนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ เกิดการทุจริตในภาครัฐ 

อยางตอเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแงลบกับเจาหนาท่ีของรัฐ จึงเปนอุปสรรคตอการสรางความรวมมือ ในการ

ปองกันการทุจริตกับประชาชน อีกท้ังประชาชนยังมองวาหนวยงานของรัฐไมมีความจริงใจตอการแกไขปญหาทุจริต 

 

3.2 บทวิเคราะหสถานการณการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำแนกไดเปน 3 ปจจัยสำคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ปจจัยเรื่องการทุจริตเชิงนโยบาย โครงสรางทางการเมืองของไทยถูกครอบงำดวยอิทธิพล   

ของนักธุรกิจการเมืองมาโดยตลอด กลุ มนักการเมืองเหลานี ้มุ งที ่จะใชอำนาจเงิน อิทธิพลทางการเมือง              

และการแจกจายผลประโยชน เพื่อซื้อคะแนนเสียงจากประชาชน ดวยวิธีการจับมือกับกลุมผลประโยชนที่เปน       

นักลงทุนขนาดใหญซึ่งเปนผูใหการสนับสนุนเงินทุนแกพรรคการเมืองและนักการเมือง ซึ่งกลุมทุนธุรกิจการเมือง

และกลุมนักลงทุนในธุรกิจกอสรางขนาดใหญจะพยายามใชอำนาจเงินสนับสนุนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ซ่ึง

ไดแก นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทนราษฎรและผูดำรงตำแหนงทางการเมืองอ่ืน รวมท้ังพรรคการเมือง

ใหผลักดันการจัดทำแผนงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ ท่ีรัฐตองใชจายงบประมาณของประเทศจำนวนมหาศาล 

(อภิมหา โครงการ: Mega Project) มีการล็อคสเปค เพ่ือใหกลุมทุนธุรกิจการเมืองไดไปซ่ึงสัมปทานหรือการผูกขาด

โครงการขนาดใหญดังกลาว เปนการทุจริตเชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซอนและแยบยลจากผูกำหนดนโยบาย

สาธารณะ คือ ผูดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหนาที่ในการบริหารราชการแผนดิน การตรา

กฎหมาย ยกเลิกหรือแกไขเพิ่มเติม ออกกฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ใหความเห็นชอบ อนุมัติหรืออนุญาต 

เกี่ยวกับการดำเนินโครงการลงทุนของรัฐขนาดใหญ และโครงการของรัฐบาลที่ใชจายเงินจากงบประมาณแผนดิน

จำนวนมาก ทั ้งนี ้ มีเจตนาพิเศษ เพื ่อเอื ้อประโยชนใหแกตนเอง กลุ มทุนธุรกิจ เครือญาติและพวกพอง                  

ซึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ก็พบรูปแบบการทุจริตดังกลาวที่เริ่มจากผูบริหารระดับสูงกำหนดนโยบาย ถายทอด       

ลงไปสูผูบริหารระดับตอไป จนถึงระดับสถานศึกษา ดำเนินการจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกรอยางกวางขวาง          

เกิดความเสียหายในวงกวางและมีมูลคามาก 
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2. ปจจัยเรื่องตัวบุคคล สามารถจำแนกไดเปน 2 สวน คือ การทุจริตท่ีเกิดจากการตั้งใจและการ

ทุจริตที่เกิดจากความไมรู ไมตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไมรู ไมตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม เปนการ

ปฏิบัติท่ีไมถูกตองไมเขาใจหลักเกณฑตางๆ จนเปนเหตุนำไปสูปญหาการทุจริตนั้น จากขอมูลสรุปผลการปฏิบัติงาน

ของหนวยตรวจสอบภายใน พบวา เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดำเนินการไมเปนไปตามระเบียบ คูมือ หรือแนวทางท่ี

กำหนด เชน การดำเนินการจางเหมาบริการ บางรายการแตงตั้งกรรมการไมครบจำนวน ตามที่ระเบียบกำหนด  

การดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจาง ที่มีวงเงินตั้งแต 10 ,000 บาทขึ้นไป บางรายการไมดำเนินการออกใบสั่งซื้อสั่ง

จาง การเบิกคาอาหารโครงการอบรมหรือจัดงานตางๆ บางโครงการเบิกคาอาหารเปนโตะ โดยไมแสดงรายการตอ

คน ตอมื้อ เอกสารการยื่นขอรับเงินคาเชาบาน พบวาขาราชการที่ใชสิทธิขอรับคาเชาบาน ไมจัดสงรายงานขอมูล

ของขาราชการ และการเบิกเงินคาเชาบานไมแนบใบเสร็จรับเงินคาเชาบานประกอบการเบิกจาย การรับโอนเงิน

นอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึกรายการควบคุมไวในทะเบียนแตไมไดนำเขาระบบ GFMIS ทำใหงบ

ทดลองแสดงขอมูลไมถูกตองตามเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ การรับโอนเงินเขาบัญชีของหนวยงาน เจาหนาท่ีไมได

ออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน การบันทึกการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง พบวา ระยะทางการใชรถบางคันไมสัมพันธ

กับปริมาณการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง เปนตน 

3. ปจจัยเรื ่องโอกาสที่อาจกอใหเกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพรองจากการ

ดำเนินการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) พบวาปญหาเกิดจากจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ไมดี จึงเปนชองทางของการปฏิบัติไมถูกตอง จนเกิดเปนปญหาการทุจริต 

ขอเสนอแนะการแกปญหาการทุจริต 
ปญหาของการปฏิบัติไมถูกตองของกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนมาก สาเหตุเกิดจากตัวบุคคลท่ีมี

ความไมเขาใจระเบียบกฎเกณฑ ทั้งจากความไมรู หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื่องการจัดซื้อจัดจาง การตรวจรับพัสดุ

การเบิกจายงบประมาณ เปนตน ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ไดดำเนินการตรวจเปนปกติอยูแลว       

แตการปฏิบัติท่ีไมถูกตองยังมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จึงมีขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการแกไขปญหาการทุจริต ดังนี้ 

1. ใหคณะทำงานดำเนินงานขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

ดำเนินการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลตลอดจนการจัดระบบบัญชีเรื่องและคดีความ

ประสานงาน รวมหารือกับสวนราชการ คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อเรงรัดดำเนินการและแกไขปญหาอุปสรรค

ตามความเหมาะสม เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาการทุจริต ทั้งดานระบบ กระบวนการ แนวทางปฏิบัติ         

การเสนอแกไขระเบียบ กฎหมาย รวมถึงกระบวนการบริหารบุคคล เสนอตอคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร

ชาติดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ใหมีการถายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาตางๆ ที่ สตง. ไดตรวจพบบอยๆ ถายทอดไปสู

ขาราชการ ผูปฏิบัติงานทราบ เชน การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการดำเนินการใดๆ ที่ไมเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ ่งจะเปนแนวทางหนึ่ง             

ท่ีจะปองกันไมไดเกิดการกระทำผิดซ้ำได 

3. จัดระบบการควบคุมภายในที ่เขมแข็ง เนื ่องจากการควบคุมภายในเปนเรื ่องที ่เกี ่ยวของ         

กับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหนวยงาน ซึ่งผูบริหารและบุคลากรทุกคนควรรวมกันกำหนดใหมีขึ้นเพื่อใหเกิด
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ความมั่นใจวาการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค 3 ดาน คือ 1) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ดำเนินงาน 2) ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ดังนั้น เพื่อใหสวนราชการไดรับประโยชนจากการจัดใหมีระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานควรใหความสำคัญกับการจัดใหมีระบบ 

การควบคุมภายใน โดยฝายบริหารควรนำการควบคุมภายในมารวมไวเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ 

4. หนวยงานตางๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน

รวมทั้งควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ

เพื ่อใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยง          

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5. ผู บริหารควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดอบรมใหความรู เกี ่ยวกับการควบคุมภายใน        

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน

ตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และเมื่อมีการเปลี่ยนบุคลากรผูรับผิดชอบควรมีการถายทอด

ความรูใหแกกัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

6. สวนสาเหตุการกระทำทุจริตโดยตั้งใจ กระทรวงศึกษาธิการ ควรดำเนินการกำหนดบทลงโทษ

แกผูกระทำผิดอยางจริงจัง เพื่อทำใหเกิดความเกรงกลัวตอการกระทำทุจริต ตลอดจนกำหนดมาตรการปองกัน         

การทุจริต เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

3.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment – ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2567 
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต        

และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อ

วา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โดยเริ ่มดำเนินการประเมินฯ หนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา          

ซึ่งองคกรหลัก 5 หนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการเขารับการประเมินฯ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 23 

มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินฯ โดยใช

แนวทางและเครื่องมือการประเมินฯ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซึ่งการประเมินฯ เปนการประเมินเชิงบวก      

ท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที ่ภายในหนวยงาน มีการประเมินฯ “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจน

ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ป 2557 – 2561 

หนวยงาน ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 72.75 78.90 77.84 83.80 86.50 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 76.31 71.75 79.98 82.79 87.69 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 71.04 76.11 80.66 84.92 76.02 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 82.20 84.73 86.07 89.01 89.24 
5. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 66.46 76.35 70.53 81.42 76.34 
6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไมถูกประเมิน 89.78 92.04 95.74 95.75 
7. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) (สทศ.) 

ไมถูกประเมิน 84.35 86.90 93.07 94.07 

8. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (สสวท.) 

ไมถูกประเมิน 79.69 83.73 91.35 90.71 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) ไมถูกประเมิน 67.33 81.66 74.55 81.34 
10. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
(สกสค.) 

ไมถูกประเมิน 74.56 68.91 59.65 43.42 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ  78.36 80.83 83.65 82.11 
 

วิเคราะหผลการประเมินฯ ITA กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2567 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ป 2562 – 2567 
หนวยงาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป2567 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 87.96 90.54 88.95 87.30 87.21 88.34 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 90.18 82.91 91.56 90.38 89.53 89.56 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

92.50 93.40 91.90 98.32 94.42 90.65 

4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 82.96 55.75 87.59 88.92 94.02 65.23 
5. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 94.45 91.64 91.83 89.98 76.65 84.89 
6. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

88.63 89.76 90.18 80.57 86.29 86.02 

7. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

91.07 90.73 95.62 90.22 86.78 91.51 

8. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 

- 85.43 89.34 91.16 88.65 90.29 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
 
 

87.03 74.95 93.25 91.10 85.88 88.00 
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หนวยงาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป2567 
10. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

92.75 90.42 82.54 91.17 83.71 87.14 

11. สำนักงานลุกเสือแหงชาติ 50.30 88.04 97.89 86.30 93.46 80.63 
12. กองทุนสงเคราะห - - - - 49.09 57.92 
13. กรมสงเสริมการเรียนรู - - - - - 74.41 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ 85.87 84.87 91.88 89.58 84.64 82.66 
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3.4 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

       Transparency Assessment : ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ     

        พ.ศ. 2567  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดโปรดลงนาม ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ           

เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงสรุปผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการประเมิน ผาน คะแนนเฉลี่ย 88.37 โดยมี

คะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบ ดังนี้  

1. IIT คะแนนเฉลี่ยรวม 96.33 

2. EIT คะแนนเฉลี่ยรวม 67.74 (มีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT นอยกวาขั้นต่ำที่กำหนด 

ซ่ึงคำนวณตามรอยละของผูตอบ 73%) 

3. OIT คะแนนเฉลี่ยรวม 97.87 ไดรับใบประกาศนียบัตร ผลการประเมิน OIT ระดับ 
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สวนที่ 4 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของกับ

การดำเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบท

ที่เกี่ยวของ อาทิ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลแผนงาน/

โครงการตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน : 

“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล รวมตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ : 

1. สรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต 

2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 

3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เปาประสงค : 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีวัฒนธรรมรวมตอตานทุจริต บริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

แนวทาง : 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1 วัตถุประสงค 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือสำหรับสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบท ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบผลักดันไปสูการปฏิบัติ ตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการดำเนินงาน        

ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
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4.2 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
1. รอยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอยละ 89 ข้ึนไป)  

2. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมนอยกวา 89 คะแนน 

3. คดีทุจริตในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธคงท่ี  

  (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

4. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธถูกชี้มูลเรื่อง 

วินัย (ทุจริต) คงท่ี (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

5. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธถูกชี้มูลวา 

กระทำการทุจริต คงท่ี (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

 

หมายเหตุ 1. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย 

 คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 

 2. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีถูกชี้มูลวากระทำ 

 การทุจริต คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

• งบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวนรวม 15,000 บาท 

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดนำแนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให

มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และแนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเปนกรอบ     

ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งทุกโครงการ/กิจกรรม            

มีระยะเวลาการดำเนินงาน ตั้งแตตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

(จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ใชเงินงบประมาณ 15,000 บาท) 

ตัวชี้วัดของแผนฯ  1. รอยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอยละ 89 ข้ึนไป)  

2. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมนอยกวา 89 คะแนน 

3. คดีทุจริตในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ คงท่ี  

  (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

4. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธถูกชี้มูลเรื่อง 

วินัย (ทุจริต) คงท่ี (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

5. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธถูกชี้มูลวา 

กระทำการทุจริต คงท่ี (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครการคลินิกกฎหมาย ศธจ.ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
หนวยงานการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่เขารับการเรียนรู มี
ความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการศึกษาและวินัยของ
ขาราชการครู และบุคลากรทางศึกษา 

2. มีชองทางการใหคำปรึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำนวน 3 ชองทาง 

3. รอยละ 100 ของผูเขารับบริการมีความพึงพอใจตอการให
คำปรึกษากฎหมายระดับมากข้ึนไป      

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ ในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการนำความรูไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไมมีขอรองเรียน 
และเปนองคกรท่ีโปรงใส 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กันยายน 2568 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ใหคำปรึกษาขอกฎหมายที่เก่ียวของ
กับการศึกษา 
       1.1 ประกาศแตงต ั ้งผ ู ทรงคุณว ุฒิ เป นที่
ปรึกษา ใหคำปรึกษากฎหมาย 
       1.2 ประชาสัมพันธชองทางการใหคำปรึกษา
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุก
หนวยงานที่จัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดทราบ 

1.3 ใหคำปรึกษากฎหมาย 
1.4 ผูเขารับบริการทำแบบประเมินความพึง

พอใจ 

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 2 : เผยแพรขาวสารกฎหมายการศึกษา
และกฎหมายที่เกี ่ยวของหนาเว็บไซตสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

 

ไมใช
งบประมาณ 

บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 : ใหความรูเรื่องวินัยของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 เผยแพรบทความกรณีตัวอยางการถูก
ลงโทษทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.2 จัดทำขอสอบ Pre-test และ Post-test 
ความรูเร่ืองวินัย 

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

รวมวงเงิน (บาท) -   

ไมใช
งบประมาณ 

บริหารงาน
บุคคล 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. จัดกิจกรรมการออกกำลังกาย ไมนอยกวารอยละ 80  
2. จัดกิจกรรมการเขาวัดเพ่ือทำบุญเดือนเกิด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารวมโครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
และบทบาทหนาที ่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ        
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กันยายน 2568 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ออกกำลังกาย 
       1.1 กิจกรรมการประเมินโดยการวัดดัชนีมวล
กายของผูเขารวมกิจกรรม 

1.2 จ ัดให ม ีการออกกำลังกายอยางนอย
สัปดาหละ 1 วัน  

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมไปวัดทำบุญ (1เดือนเกิด 
1 สังฆทาน)  

2.1 จัดใหมีการเขาวัดเพื ่อทำบุญเดือนเกิด 
เดือนละ 1 คร้ัง 

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

กิจกรรมที ่  3 สร ุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

- กันยายน 2568 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีแผนปฏิบัติการ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนและบุคลากรใน
พื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีวัฒนธรรมคานิยม
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเขารับการอบรมผานแพลตฟอรมของสำนักงาน ป.ป.ช.  

3. รอยละสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนและในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ นำหลักสูตรตานทุจริตไป
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยเปดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ทั ้ง ๓ 
องคประกอบ IIT EIT OIT 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       1.1 กำกับติดตามการดำเนินการในการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาเอกชนในพ ื ้นท ี ่จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนรายวิชาเพิ่มเติมไดรอยละ 70  

-  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสถานศึกษาเอกชน ในพื้นที่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568      

-  สงเสริม สนับสนุน ใหมีการประกวด
องคตานทุจริตผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา Anti – Coruption Education 

1.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

1.3 การประกวดกิจกรรมสื ่อสร างสรรค
ภาพยนตส้ันตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

 

15,000 บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1.4 การจัดทำปายสโลแกนเกี่ยวกับการตาน
ทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สช. โดยเผยแพร
ผานเว็บไซตและปดประกาศ ณ สถานศึกษาเอกชน
ทุกแหง 

1.5 การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผาน
ระบบแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
และคร ู  ผ ู บร ิหารสถานศึกษาส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 

มกราคม - 
กรกฎาคม 2568 

 
 

เมษายน - 
กรกฎาคม 2568 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.1 บูรณาการการกำกับติดตามการสราง
ความตระหนักในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ   

 มิถุนายน - 
กันยายน 2568 

กิจกรรมที ่ 3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568และจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง 

3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเน ินงานของหนวยงานสังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3.2 การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยม
สุจร ิตในการปฏิบัต ิงาน ตามนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 

- จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

3.3 การดำเนินการตามแนวทางการบริหาร
จ ัดการความเส ี ่ยงเก ี ่ยวก ับการข ัดก ันระหว าง
ผลประโยชนส วนบุคคลกับประโยชนส วนรวม 
ประกาศ ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.2566 

3.4 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- การเสริมสรางวินัยใหขาราชการและ
บ ุ คล าก ร ในสำน ั ก ง าน ศ ึ กษ า ธ ิ ก า รจ ั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ  

-  
 
 
 

ธันวาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2567 
 
 

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

 บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ขับเคล่ือนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ   ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- กำก ับ ต ิดตาม การรายงานผลการ
ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

 บริหารงาน
บุคคล 

งบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 15,000 บาท 
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สวนที่ 5 กรอบแนวทางการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การที ่จะข ับเคล ื ่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ                   

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติมีมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ รวมทั้ง สงเสริมคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พรอมทั้งติด ตามประเมินผล

การดำเนินงานของสำนักงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

ในภาพรวมของสำนักงาน การสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

มีแนวทางการกำกับ ติดตามดำเนินการ ดังนี ้

5.1 งบประมาณ 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงเปนเจาภาพหลักในการกำกับติดตาม 

5.2 การกำกับ ติดตาม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อจัดทำ กำกับและติดตามการปฏิบัติตามแผนการปองกันการทุจริต         

และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ สรุปผล รายงานตอ

ผูบริหาร เม่ือสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5.3 การรายงานการติดตามประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจาย

งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ตามแบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และจัดสงไปยังสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

61
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แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร �ขันธ์

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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