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คำนำ 

การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกำหนดใหเปนยุทธศาสตรชาติ           
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดานท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี ๖ กำหนดให
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนกรอบระดับแผนปฏิบัติการดานการตอตาน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนในการตอตานการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ โดยเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ใชในการบูรณาการแนวทางการพัฒนาแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ผลักดันสูการปฏิบัติ 
ดำเนินงานใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใชกรอบแนวทาง
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แผนปองกันการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนปองกันการทุจริต        
และประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ ความเปนมา 
ความสำคัญของการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการดำเนินการ การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
และสถานการณการทุจริต บริบทที่เกี่ยวของ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แสดงรายละเอียด
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร การติดตามผลการดำเนินงาน และขอมูลโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และงบประมาณ 

ในโอกาสนี ้ ขอขอบคุณคณะทำงาน ขาราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธและผูเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จนสำเร็จ และหวังเปนอยางยิ่ง
วาผูที่เกี่ยวของจะนำไปใชเปนกรอบในการดำเนินงานและการติดตามผลการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีตั้งไวตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 
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สวนที่ 1 บทนำ 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.1 ความเปนมา 

 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสำคัญของประเทศที่ตองเรงดำเนินการแกไข          

และทุกภาคสวนตองใหความสำคัญ การทุจริตสงผลกระทบตอการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การคาการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปน       

การทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอน

มากขึ้น เชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผล

กระทบทางลบในวงกวาง จึงตองดำเนินการแกไขปญหาอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 

– 2580) ดานที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนตองรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต     

และประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติในสวนเปาหมายที่ใหหนวยงานภาครัฐ 

มีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยแผนแตละระดับไดกำหนด

เปาหมายท่ีสอดคลองกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ

ไทยแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ครอบคลุม 2 

แผนยอย ได แก  แผนยอยการปองกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบและแผนยอยการปราบการทุจริต                      

ซึ่งมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกัน อยางไรก็ตามหากหนวยงานภาครัฐมิไดมีการนำไปสูการปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติ

อยางไมถูกตองหรือไมครบถวน ท้ัง 2 แผนยอยแลว จะทำใหการดำเนินการไมสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย

ที่กำหนดไว ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว ควรมุงเนนการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทฯ และควรมีการวิเคราะห

ขอมูลสถานการณและสภาพปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแกไข      

เพื่อยกระดับการดำเนินงาน การสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ และการ

สรางบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ไมกระทำการที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (Conflict of Interests) และเพ่ือลดปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน นอกจากนี้ 

ยังตองใหความสำคัญกับการสนับสนุน สงเสริมใหประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและกระบวนการดำเนินคดีทุจริตใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส       

และไมเลือกปฏิบัติ 

1



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดนำกรอบแผนปฏิบัติการดานการตอตาน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัดกระทรงวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให

สอดคลองกับทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ 

อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธลดนอยลง  

1.2 ขอมลูของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ความเปนมา 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และ

ยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมาและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้  

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะ 

อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป

ตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ 

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(4) จัดระบบ สงเสริมและประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

(5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

(6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงอยูใน

อำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 

(7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(8) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ หรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

(10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
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(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ัง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆในจังหวัด 

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนาวยงานภายในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 ขอ 1 ให

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้  

(1) กลุมอำนวยการ 

(2) กลุมบริหารงานบุคคล 

(3) กลุมนโยบายและแผน 

(4) กลุมพัฒนาการศึกษา 

(5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

(6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน  

(7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

(8) กลุมตรวจสอบภายใน 

วิสัยทัศน 

 องคกรหลักในการบูรณาการบริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต มี

คุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

พันธกิจ 
 1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม 

 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเทา

ทันการเปลีย่นแปลงโลกยุคใหม 

อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
 อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 

 คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจิตบริการ 

A = Accountability ความรับผิดชอบ 

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 

A = Achievement การมุงสูเปาหมาย 

R = Relation สรางความสัมพันธท่ีดี 

T = Teamwork การทำงานเปนทีม 
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1.3 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้  

1. รวบสวมและวิเคราะหข อมูลสถานการณการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  

2. วิเคราะหขอมูลปจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดลอมของการดำเนินงานดานการปองกัน

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสังเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการตอตาน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัดกระทรงวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธลงนามเห็นชอบ และแจง

ใหขาราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป 
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สวนที่ ๒ บริบททีเ่กี่ยวของ 

………………………………………………………………………………………………… 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก   

เพื ่อเปนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ การบริหารราชการแผนดิน และการจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ
จะถูกกำหนดภายในยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ ๕ ป เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือ
คิดเปนคติพจนประจำชาติวา "ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน" เพ่ือใหประเทศมีศักยภาพสามารถในการแขงขัน ยกระดับผูคน
ใหอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติท่ีใชจะเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ 
๑.๒ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
๑.๔ การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
๒.๑ การเกษตรสรางมูลคา 
๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
๒.๓ สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
๒.๔ โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3.๑ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓.๔ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
๓.๕ การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดานกาย ใจ สติปญญา และสังคม 
๓.๖ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๓.๗ การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
๔.๒ การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
๔.๓ การเสริมสรางพลังทางสังคม 
๔.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
๕.๑ สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
๕.๒ สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
๕.๓ สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
๕.๔ พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมืองท่ีเติบโต

อยางตอเนื่อง 
๕.๕ พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
๕.๖ ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๖.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 

โปรงใส 
๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรระดับชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง         

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
๖.๓ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม      

ในการพัฒนาประเทศ 
๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
๖.๕ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน 

และเปนมืออาชีพ 
๖.๖ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.๗ กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

ทั้งนี้ ประเด็นเกี่ยวกับการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยูในยุทธศาสตรชาติ
ดานที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เปนประเด็นยุทธศาสตรที่เนนการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาด             
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการ
ในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมีมุง
ผลสัมฤทธิ์และประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัลเขา
มาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมนิติธรรมกำกับ เชื่อมโยงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม 
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เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกัน
ปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มี
ประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งตองมีการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดใหคนดีคนเกง เขามารวมพลังการทำงานที่มีความ
มุงมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะรวมกันพลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมายที่พึงประสงค โดยมีเปาหมายและ
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วดั คือ ระดับความโปรงใส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที ่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเปาหมายหลัก
เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัต        
การทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของ 
ในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ (๑) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลกูฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยสุจริต
เพ่ือสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการ
สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดใน    
ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ        
แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในหนวยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  เฉียบขาด 
เปนธรรม และการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต     
ใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรู การทุจริต              
เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรู         
การทุจริตในป พ.ศ. ๒๕๘๐ อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไมต่ำกวา 73 คะแนน 
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เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 – 

2575 
ป 2576 – 

2580 
๑. ประเทศไทย
ปลอด 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรูการทุจรติ
ของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๕๔ และ/ 

หรือได 
คะแนน 

ไมต่ำกวา ๕๐ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๔๓ และ/ 

หรือได 
คะแนน 

ไมต่ำกวา ๕๗ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๓๒ และ/ 

หรือได 
คะแนน 

ไมต่ำกวา ๖๒ 
คะแนน 

อยูในอันดับ ๑ 
ใน ๒๐ และ/ 

หรือได 
คะแนน 

ไมต่ำกวา ๗๓ 
คะแนน 

๒. ประชาชนม ี
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย 
สุจรติ 

สัดสวนเด็กและเยาวชน 
ไทยมีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย 
สุจรติตอเด็กและเยาวชน 
ไทยท้ังหมด 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

สัดสวนประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม
สุจรติ 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบตอ 
ประชาชนท้ังหมด 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

สัดสวนหนวยงานท่ีผาน 
เกณฑการประเมิน ITA 

รอยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ ๑๐๐ 
(๘๕ คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ ๘๐ 
(๙๐ คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ ๑๐๐ 
(๙๐ คะแนน 

ข้ึนไป) 
3. คดีทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

คดีทุจริตรายหนวยงาน 
- ขอรองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

- ขอรองเรียนเจาหนาท่ี 
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวากระทำ 
การทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผู 
ดำรงตำแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 
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เปาหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2561 - 

2565 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 – 

2575 
ป 2576 – 

2580 
4. การดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว 
เปนธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัต ิ

สัดสวนกระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริต 
ท่ีจำเปนตองขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกวา 
กรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย 
กำหนดตอกระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด 

ไมเกินรอยละ 
25 

ไมเกินรอยละ 
20  

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

สัดสวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวนคด ี
ทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ี 
สงฟองท้ังหมด 

ไมเกินรอยละ ๔ 
ของจำนวนคด ี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ ๓ 
ของจำนวนคด ี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ ๒ 
ของจำนวนคด ี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
๑ ของจำนวน
คดีท่ีสงฟอง 

 

2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ 

๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที ่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแหงชาติ วางเปาหมายไว ๒ ดาน คือ 
1) เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ          

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
2) เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 

๕๓ ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต ๖ ยุทธศาสตร         

หลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน 
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรางขีดความสามารถ      
ในการแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 
2570) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายท่ี 
13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซ่ึงมุงเนนใหภาครัฐ ตองเรงพัฒนาและปรับตัว
เพื่อลดชองวางของการปฏิบัติงาน ใหมีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เปนกลไกหลัก ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม ซ่ึงการพัฒนาตามหมุดหมายท่ี 13 จะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
2. เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธยอยที ่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผาน
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น        
และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกไขปญหา และการพัฒนารวมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 
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2.5 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570)  
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค
เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสูการปฏิบัติและบริหารการดำเนินงานให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ ภายใตกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
ภาพรวมเปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายในภาพรวม 

➢ เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

➢ ตัวช้ีวัด 
1. ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &  

Transparency Assessment : ITA) ทุกหนวยงานในประเทไทยโดยมีคาเปาหมาย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

ดัชนีการรับรูการทุจรติ
ของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 53 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 51 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 51 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 53 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 48 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 55 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 45 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 56 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลีย่การ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ทุกหนวยงานใน 
ประเทศไทย 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 

ไมนอยกวา 
89 คะแนน 
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เปาหมายภายใตแผนยอยของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประกอบดวย 2 แผนยอย 3 เปาหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวยเปาหมายสำคัญ 2 
เปาหมายและตัวชี้วัดจำนวน 8 ตัวชี้วัด ไดแก 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริตตอเด็ก      

และเยาวชนไทยท้ังหมด 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 80 
ป 2567 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 82 
ป 2568 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 84 
ป 2569 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 86 
ป 2570 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด รอยละ 88 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
  ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชนท้ังหมด 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 80 
ป 2567 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 82 
ป 2568 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 84 
ป 2569 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 86 
ป 2570 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด รอยละ 88 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด โดยมีคะแนนการประเมิน 
  ไมนอยกวา 85 คะแนน 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 
ป 2567 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 
ป 2568 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 
ป 2569 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 
ป 2570 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด ไมนอยกวารอยละ 100 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี 2  ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกลาวหารองเรียนในคดีทุจริตท่ีอยูใน

หนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกลาวหาและเปนเรื่องท่ีเกิดเหตุในปงบประมาณนั้นๆ 
ลดลง เมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนคดีทุจริต   
ในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 10 
ป 2567 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 20 
ป 2568 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 30 
ป 2569 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 40 
ป 2570 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 50 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจากจำนวน      

ขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบันและเปนเรื่องที่เกิด
เหตุในปงบประมาณปจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องที่ผูบังคับบัญชามีคำสั่งแตงตั้งใหสอบสวนทางวินัยตามมาตรา 
136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลง 
เมื ่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป 2566 – 2570 กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 
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ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 
ป 2567 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 
ป 2568 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 
ป 2569 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 
ป 2570 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 10 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ประเมินจาก
จำนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไตสวน ในปงบประมาณปจจุบัน และเปน
เรื่องท่ี  เกิดเหตุในปงบประมาณปจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป 2566 – 2570
กำหนดคาเปาหมายจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง ดังนี้ 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 10 
ป 2567 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 20 
ป 2568 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 30 
ป 2569 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 40 
ป 2570 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต ลดลงรอยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ประเมินจากจำนวนเรื่อง
กลาวหารองเรียนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกลาวหา และเปนเรื่องท่ีเกิด
เหตุในปนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปสุดทายของแผนกอนหนา โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมาย
จำนวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 25 
ป 2567 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 35 
ป 2568 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 40 
ป 2569 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 45 
ป 2570 คดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 50 
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2) แผนยอยการปราบปรามการทุจริต ประกอบดวยเปาหมายสำคัญ 1 เปาหมาย และตัวชี้วัด
จำนวน 2 ตัวชี้วัดไดแก 

เปาหมายท่ี 3 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง จำนวน
เรื่องไตสวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561      
ใชบังคับ ในแตละปงบประมาณที ่ดำเนินการ เกินกวากรอบระยะเวลาสองปตามมาตรา 48 นับแตว ันท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหไตสวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไตสวนของปฐานที่ดำเนินการเกินกรอบเวลา
ปกติที่กฎหมายกำหนด (2 ป) ในปงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหตั้ง 
ไตสวน ณ ปฐาน (ปฐาน คือ ปกอนหนาปที ่ประเมิน 2 ปงบประมาณ) โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคา
เปาหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยาย ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
ดังนี้ 

ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
ป 2567 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
ป 2568 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
ป 2569 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
ป 2570 สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกินกวากรอบ 

เวลาปกติท่ีกฎหมายกำหนด ตอกระบวนการดำเนินคดีทุจริตท้ังหมด ไมเกินรอยละ 20 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีที่สงฟอง
ทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื่อหนวยงานไตสวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต สงเรื่องฟองรองไปยังศาล
แลว ศาลพิพากษาถึงที่สุดใหยกฟอง และผูปฏิบัติงานในหนวยงานถูกฟองกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแลว
เห็นวาจัดทำสำนวนไมชอบหรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เปนตน โดยการประเมินในแตละป ใชจำนวนคดีอาญา
ที่ผูปฏิบัติงานในหนวยงานถูกฟองกลับ (ในปงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให  
ยกฟอง เทียบกับจำนวนคดีที่สงฟอง โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายจำนวนคดีอาญาที่หนวยงาน   
ไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ ดังนี้ 
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ป พ.ศ. คาเปาหมาย 
ป 2566 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
ป 2567 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
ป 2568 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
ป 2569 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
ป 2570 สัดสวนคดีอาญาท่ีหนวยงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับตอคดีท่ีสงฟองท้ังหมด ไมเกินรอยละ 3 

ของจำนวนคดีท่ีสงฟอง 
 
มีโครงการ/กิจกรรมสำคัญ ในแตละเปาหมาย 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็กและเยาวชนไทย
ท้ังหมด 

(1) โครงการ/กิจกรรมตนน้ำ ประกอบดวย การพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหเทาทันกับ
สถานการณสอดคลองกับปญหาการทุจริตรูปแบบตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตร
ที่เนนการสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
1. พัฒนาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา โดยนำผลการศึกษาวิเคราะหตัวแปร 
ดานครอบครัว ดานสังคม และขอคนพบจากผลการดำเนินงานท่ีผานมา 
ตลอดจนนำขอมูลเปรียบเทียบตนทุนชีวิตเด็กและเยาวชน 12 ป 
ของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มาใชพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและ
พัฒนาเครื่องมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาใหมีความ
เหมาะสมกับชวงวัยของผูเรียน และมีชองทางในการถายทอดสื่อสาร
หลากหลายรูปแบบ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หนวยงานรวมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและ 
เยาวชนใหมีศักยภาพและขีดความสามารถในการนำหลักสูตรตานทุจริต 
ศึกษาไปใชใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
หนวยงานรวมดำเนินการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำคูมือ แนวทาง และกระบวนการในการถายทอดหลักสูตรตาน 
ทุจริตศึกษาไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี

ความรู  ความเขาใจในการถายทอดความรู  การพัฒนาสื ่อการเรียนรู  ใหเหมาะสมกับผู เรียนในแตละชวงวัย         

โดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

ใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ 
ในการถายทอดความรู การพัฒนาสื่อการเรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียน 
ในแตละชวงวัยโดยใชนวัตกรรม สื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
- กระทรวงศึกษาธกิาร 
(สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร) 
- สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 
และบคุลากรทางการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

2. ปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ ใหรูจักแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยมุงเนน 
การสงเสริมพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตอหนาท่ี เนนการปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติของเด็กและเยาวชนโดยการฝกปฏิบัติเพ่ิมเติมจากการเรียน 
การสอนในหองเรียน (Learning by Doing) ผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

หนวยงานท่ีนำหลักสูตรตาน 
ทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ 
เรียนการสอน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
- สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- สำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา 
- สำนักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
- สำนักงาน กศน. 
- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
(องคการมหาชน) 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื ่อน

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาการสำรวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพื ่อประเมิน

ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรตานทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง รวมท้ัง การประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรู 

การดำเนินงานดานการสรางพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริตแกเด็กและเยาวชนไทย 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 

(สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดสวนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การสรางจิตสำนึก ความตระหนักรูใหแกประชาชน

ในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม ผานกลไกตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน

การสงเสริมการมีสวนรวม องคความรู และการพัฒนาศักยภาพเครือขายในการเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

การขยายเครือขายตอตานการทุจริตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ รวมทั้ง การจัดทำและเชื่อมโยงฐานขอมูล

เครือขาย 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
การสรางจิตสำนึก ความตระหนักรูใหแกประชาชนในการแยกแยะ 
ผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ การกระทำผิด 
มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต ไมเพิกเฉย หรืออดทนตอการทุจริต และรวม 
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 คาคะแนนที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ 89 คะแนนข้ึนไป) 

1.3.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 

1.3.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการไมนอยกวา 89 คะแนน 

(1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานที่เขารับ        

การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสรางองคความรู เก่ียวกับเกณฑ

การประเมินการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมี

คุณภาพ ครบถวน สมบูรณ และเปนไปตามหลักเกณฑที ่กำหนด รวมทั ้ง การกำหนดนโยบายหรือมาตรการ           

ในการนำผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วัดของผูบริหารหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการสนับสนุน กำกับ ดูแล และติดตาม

การประเมิน ITA ของหนวยงาน รวมท้ัง การนำผลการประเมิน ITA ไปใชประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

และการพิจารณาแตงตั้งโยกยายผูบริหารของหนวยงาน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
1. พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมท้ัง พัฒนาและเสริมสรางองคความรู เก่ียวกับเกณฑการประเมิน การ 
เปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทาง 
เว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ และเปนไปตาม 
หลักเกณฑท่ีกำหนดเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
หนวยงานของรัฐทุกกระทรวง 

2. สงเสริมใหมีการประเมิน ITA ในหนวยงานระดับต่ำกวากรม 
โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
ทุกหนวยงาน 
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(2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหสามารถตอบสนองการใหบริการตอประชาชน และเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ใหไมต่ำกวา

เกณฑที่กำหนด รวมทั้งการสื่อสารประชาสัมพันธการรับรูเกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพ่ือสรางความเขาใจใหกับชาวไทยและชาวตางชาติ 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
ทุกหนวยงานนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานใหสามารถ 
ตอบสนองการใหบริการตอประชาชน การเปดเผยขอมูล และการปองกัน 
การทุจริตในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ทุกหนวยงาน 

 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

2.2.1 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

2.2.2 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลง 

(1) โครงการ/กิจกรรมตนน้ำ ประกอบดวย การจัดทำมาตรการ ขอเสนอแนะ เพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐ มีการบังคับใชอยางจริงจัง การจัดทำคูมือเพ่ือขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต และการสนับสนุน

ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต และทุกหนวยงานภาครัฐจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต 

รวมท้ังสงเสริมและผลักดันใหนักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอสาธารณะ 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต 
โดยเฉพาะในประเด็นท่ีหนวยงานมีสถิติเรื่องกลาวหาขอรองเรียนเปน 
จำนวนมาก 

- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ของทุกหนวย 
-หนวยงานของรัฐทุกหนวย 

 

(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ำ ประกอบดวย การขับเคลื ่อนมาตรการและขอเสนอแนะ       

เพื่อปองกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ของทุกหนวยงาน การพัฒนากระบวนงานใหมีความโปรงใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใชดุลยพินิจ การสราง

ระบบเฝาระวังการทุจริตในองคกร ประสานความรวมมือและบูรณาการการทำงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง การยกระดับและการกำกับ

ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
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ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
ขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมต ิ
เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริตทุกหนวยงาน 

พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงตอการทุจริต - หนวยงานของรฐั 
ทุกกระทรวง 
- ศูนยปฏิบัติกาตอตาน 
การทุจริตของทุก 
หนวยงาน 

พัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งขอมูลภายในหนวยงาน 
และขอมูลที่จะเผยแพรตอสาธารณะ เพื่อนาไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

หนวยงานของรัฐ 
ทุกกระทรวง 

สงเสริมสนับสนุนใหแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และภาคประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และเฝาระวังโครงการที่มีมูลคาสูง 
ตามหลักการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact : IP) และการสรางความ
โปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : 
CoST) รวมทั้งการนำแนวทางการจัดทำขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ตาม
โครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ สำหรับ
หนวยงานของรัฐที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจางหรือการรวมลงทุนภายใตกฎหมายอ่ืน 
นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ไปกำหนดใชโดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน 2564 และแนวทางปฏิบัติสำหรับการนำขอตกลงคุณธรรมมาใชกับ
โครงการที่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน 
พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบายการรวมลงทุนระหวางรัฐ
และเอกชนเสนอ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 

หนวยงานทุกภาคสวน 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ 
ภาคประชาสังคม/ภาค 
ประชาชน) 

 

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ำ ประกอบดวย การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน                 

ตามมาตรการขอเสนอแนะตางๆ การประเมินสถานการณและสถิติขอมูลคดีการทุจริต รวมทั้ง การเผยแพรขอมูล

ขาวสารทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนตางชาติสามารถ

เขาถึงขอมูลไดโดยเฉพาะในหนวยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะสำคัญของงาน หนวยงานท่ีขับเคล่ือน 
กำกับ ติดตาม ใหทุกหนวยงานภาครัฐดำเนินการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและใหสิทธิประชาชน 
ในการตรวจสอบการทำงานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต 
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2.6 แผนปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกสวนราชการ หนวยงานในสังกัดและในกำกับ ไดรวมกันจัดทำแผนปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใชกรอบแนวทาง                    

ตามยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 2             

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แนวทางการดำเนินงาน 

1. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสถานการณการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. วิเคราะหขอมูลปจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดลอมของการดำเนินงานดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. จัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) โดยใชกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

4. เสนอแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตอคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2566 – 2570) กอนนำเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการลงนามเห็นชอบ และแจงใหทุกสวนราชการ 

หนวยงานในสังกัดและในกำกับใชเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

๕. ดำเนินการตามแผนฯ 

๖. ติดตาม และประเมินผลตามเปาหมายแผนและโครงการ 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
                   ซ่ือสัตยสุจริต 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ใหวัฒนธรรม 
                  และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนในสังกัด 
                    กระทรวงศึกษาธิการ มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 
                    ความซ่ือสัตยสุจริต 

80 82 84 86 88 
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ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน 
                    คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 
                    ตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด 

      1.3.1 รอยละสวนราชการและหนวยงานในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ ผานเกณฑการประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอยละ 85 
ข้ึนไป) 

84 84 86 93 100 

             1.3.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสวน
ราชการในสังกัดและหนวยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

ไมนอย 
กวา 
89 

คะแนน 

เปาหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัดยอย 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
                    ลดลงรอยละ (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงาน 
                2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
                         ท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 
                         (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

                2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
                         ท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริตลดลงรอยละ 
                         (ปฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

หมายเหตุ 1. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 

                   2. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการท่ีถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 

กลไกการขับเคล่ือน 

การขับเคลื ่อนการดำเนินงาน โดย คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนปองกัน           

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธสรางการรับรู สรางความเขาใจสาระสำคัญของแผนปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)รวมทั้งกำกับติดตาม และรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ สรุปผลรายงานตอผูบริหาร

ระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เม่ือสิ้นสุดแผนระยะ 5 ป 
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การติดตามและประเมินผล 

การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ของแตละสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. สวนราชการ/หนวยงาน 

1) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมดานปองกัน        

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานระบบ Smart eVision ของศูนยประมวลขอมูลสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน 5 วัน 

หลังเสร็จสิ้นแตละไตรมาส 

2) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมดานปองกัน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล        

การดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จัดสงไปยัง ศปท.ศธ. 

2. ศปท.ศธ. 

1) รายงานผลการดำเน ินงานการปองกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวม               

ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดสงใหสำนักงานป.ป.ท. 

สำนักงาน ป.ป.ช. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2) รายงานผลการดำเน ินงานการปองกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในภาพรวม                  

ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดสงใหสำนักงาน

ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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2.7 นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 
"นางสาวแพทองธาร ชินวัตร" นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบาลของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา      

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 รัฐบาลเชื่อวาทุนมนุษยเปนรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเรง

สงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 

นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา ประกอบดวย 9 ประเด็น ดังนี้ 

1. การจัดสรรสวัสดิการ ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมท้ังอุดหนุนคาใชจาย

ข้ันพ้ืนฐาน ของประชาชน 

2. สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม 

3. เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน เม่ือเติบโตก็ไดเรียนหนังสือท่ีให

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล 

4. สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

5. พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู             

ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ        

ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที่ใชประโยชนได  

ในชีวิตจริง เพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 

7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการ  

จัดการศึกษาทุกระดับ 

8. เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 

9. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงาน

ในอนาคต และรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
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2.8 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ทั้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบดวยนโยบายการศึกษา และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ

ดังตอไปนี้ 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียนเปนสำคัญ 

2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมี

การทุจริตคอรรัปชั่น 

3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 

5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 

6) จัดหานักการภารโรง 

7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

8) แกปญหาขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปนศูนยกลาง”       

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop Out) 

3) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4) ระบบแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียน

สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา        

ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาทุพโภชนาการ 

8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

10) การนำเทคโนโลยี เชน AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
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ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ 

1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐมนตรีว าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 

2) ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต อยางเครงครัด เชน การสอบ การบรรจุ แตงตั ้งโยกยาย (หามซื ้อ-ขายตำแหนง)        

หามทุจริตการจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

4) ใหรวมกันปลูกฝงการรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 

5) สงเสริมการอานและการคิดวิเคราะหอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบ 

6) การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหดำเนินการอยางเรียบงาย โดยเฉพาะผูมีหนาท่ี

ที่เกี่ยวของมารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตอง

ผูกผา ไมตองติดปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝากใดๆ ท้ังสิ้น 

 

2.9 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน 

“ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ  

ท่ีจำเปน พรอมเรียนรูตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

๒. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

๓. ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ        

ของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 

๔. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ     

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที ่ถูกตอง และเสริมสราง

ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ผู เรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ

ตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาหมาย/เปาประสงค 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม

สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับ

การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู        

ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต     

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย/เปาประสงค 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

 

2.10 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน 

ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปน 

พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

และความตองการของประเทศ 

4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ

นำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

คานิยมรวม 

“เรียนดี มีความสุข” 

วัตถุประสงครวม 

1. เพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย 

3. เพื ่อผลิต พัฒนาและเสร ิมสรางศักยภาพกำลังคนใหมีค ุณภาพ สอดคลองกับความตองการ                   

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา 

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD) (อันดับท่ี 49) 
2) สัดสวนเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด (รอยละ 35) 
3) รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 
ทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) (รอยละ 30) 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ 
อาชีพไดภายใน 1 ป (รอยละ 80) 
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 
ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จ 
การศึกษา (รอยละ 80) 
3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (รอยละ 50) 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป 
(ไมเกินรอยละ 4) 
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ 
ประชากรกลุมอายุ 
    - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (รอยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (รอยละ 79) 
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ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

เปาหมายรวม/ผลสัมฤทธิ ์ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
1. การจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝง 
คานิยมท่ีถูกตอง และเสรมิสรางภมูิคุมกัน สามารถปรับตัว 
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 

2. การผลติและพัฒนากำลังคน เพ่ือสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1) ผูเรยีนไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา      
ของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยคุใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา และการเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา ใหมคีุณภาพ     
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริม ใหมีความกาวหนา    
ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสราง
มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง 
บริการทางการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจดัการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคณุภาพ 
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับ 
การสรางเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

ระบบบรหิารจดัการศึกษามีประสทิธิภาพและทันสมัย 
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2.11 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน 

        ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน 

“บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม” 

พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม 

2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ

และชวงวัยของผูเรียน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษา          

อยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

1.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสราง

ความม่ันคงของประเทศ 

1.2 กลยุทธ 

1.2.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1.2.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 

1.2.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

หรือภัยคุกคามรปูแบบใหม 

1.2.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขันของประเทศ 

2.2 กลยุทธ 

พัฒนาผู  เร ียนใหม ีสมรรถนะ องคความรู และทักษะจำเปนเพื ่อการพัฒนาอาชีพ            

และยกระดับคุณภาพชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

3.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

3.1.1 ผูเรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3.2 กลยุทธ 

3.2.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการ

เรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

3.2.2 สรางและพัฒนาสื ่อ เทคโนโลยีดิจ ิทัล แพลตฟอรมการเรียนรู ที ่เหมาะสม             

ใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3.2.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย 

ของผูเรียนและความเปนพลเมืองตื่นรู 

3.2.4 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.2.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหเอ้ือตอ

การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

3.2.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

3.2.7 ปรับวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน           

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

4.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

4.2 กลยุทธ 

สรางและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษาอยางท่ัวถึงเสมอภาค

และเทาเทียม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

5.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.2 กลยุทธ 

สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      

ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6.1 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

6.1.1 หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจ ิทัล

ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

6.1.2 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

6.1.3 ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

6.2 กลยุทธ 

6.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

6.2.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ

และบริการประชาชน 

6.2.3 พัฒนาระบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน

ในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 

6.2.4 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ี

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

6.2.5 สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม

รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.2.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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สวนที่ 3 บทวิเคราะหสถานการณทุจริต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
วิเคราะหสภาพแวดลอมดวยการใชเทคนิค SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะห

สภาพแวดลอมที่มีผลตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบไปดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายใน และสภาพแวดลอมภายนอก โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค (Strength, Weakness,Opportunity, 

and Threat Analysis : SWOT Analysis) 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็งและจุดออน) 

นำหลักการ McKinsey’s 7S Model มาใชเปนกรอบในการกำหนดตัวแปรที ่เกี ่ยวของ          

ซ่ึงจำแนกตัวแปรท่ีมีผลกระทบตอการดำเนินงานขององคกรออกเปน 7 กลุมตัวแปร ประกอบดวย 

1. S - Strategy ตัวแปรดานยุทธศาสตร/กลยุทธ ในการปฏิบัติ 

2. S – Structure ตัวแปรดานโครงสรางในการปฏิบัติ 

3. S – Style ตัวแปรดานรูปแบบการบริหารในการปฏิบัติ 

4. S – System ตัวแปรดานระบบการในปฏิบัติ 

5. S – Staff ตัวแปรดานบุคลากรในการปฏิบัติ 

6. S – Skill ตัวแปรดานทักษะและองคความรูในการปฏิบัติ 

7. S - Shared value ตัวแปรเรื่องคานิยมรวมในการปฏิบัติ 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) 

ใชหลักการ PEST Model มาวิเคราะห ซ่ึงประกอบดวย 7 มิติ ดังนี้ 

1. P – Political มิติทางการเมือง เชน ระบบการเมือง รูปแบบการปกครอง 

2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ เชน การคา การลงทุน การดำเนินธุรกิจสภาพเศรษฐกิจ 

3. S – Social มิติทางสังคม เชน วิถีชีวิต ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนา 

4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยีเชน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมตาง ๆ 

5. L – Legal มิติทางกฎหมาย เชน รัฐธรรมนูญ พ.ร.บ. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

6. I – International มิติทางดานตางประเทศ เชน ขอกำหนดของสากล ความสัมพันธระหวางประเทศ 

7. G – Government มิติทางดานนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีเปน "จุดแข็ง" ของการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 

1. ดานยุทธศาสตร/กลยุทธ (Strategy) เปนองคกรขนาดใหญมีความพรอมทุกดานและ

บุคลากรในทุกระดับมีสวนรวมในการกำหนดแผนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ดานโครงสราง (Structure) มีการขยายโครงสรางไปยังสวนภูมิภาคทั่วประเทศทำใหการ

ปฏิบัติภารกิจงานถูกกระจายไปยังพ้ืนท่ีตาง ๆ ไมกระจุกตัวอยูแตสวนกลางสงผลใหการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 
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3. ดานรูปแบบ (Style) มีลำดับขั้นการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายภารกิจดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแตละหนวยงาน 

4. ดานระบบ (System) มีชองทางในการสอดแทรกลงในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปองกัน 

และแกไขการทุจริตในการเรียนการสอนได 

5. ดานบุคลากร (Staff) หนวยงานที่ปฏิบัติภารกิจหลายหนวยงานมีอัตรากำลังจำนวนมาก       

ซ่ึงคัดเลือกจากความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับงาน และมีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

6. ดานทักษะ (Skill) บุคลากรของหนวยงานมีทักษะศักยภาพเพียงพอ มีความพรอมและความเชี่ยวชาญ 

สามารถนำความรูตาง ๆ มาใชเพื่อปฏิบัติภารกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสามารถบรรลุ       

ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติฯ ไดดียิ่งข้ึน 

7. ดานคานิยม (Shared Value) มีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตในทุกภาคสวนราชการ

สงผลดีตอการกำกับดูแลและดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสัมฤทธิ์ไดดียิ่งข้ึน 

การว ิ เคราะห สภาพแวดล อมภายในที ่ เป น "จ ุดอ อน" ของการปองก ันและปราบปรามการทุจริต                  

ของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้

1. ดานยุทธศาสตร/กลยุทธ (Strategy) ยังขาดยุทธศาสตร/กลยุทธ ท่ีสำคัญดานการขับเคลื่อน

อยางจริงจัง ขาดยุทธศาสตรสื ่อสารใหเกิดการตื่นตัวในสังคม ทำใหการปฏิบัติงานยังไมประสบความสำเร็จ          

และไมเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ดานโครงสราง (Structure) การขยายโครงสรางของหนวยงานปฏิบัติภารกิจไปยังภูมิภาค         

ตาง ๆ เพื่อใหปฏิบัติภารกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสงผลใหการดำเนินงานในระดับพื้นที่นั้น          

ถูกแทรกแซงโดยการเมืองทองถ่ินระบบอุปถัมภ 

3. ดานรูปแบบ (Style) ภายในหนวยงานปฏิบัติภารกิจ ยังขาดนโยบายและทิศทางการ

ดำเนินงานที่ชัดเจน มีการปรับเปลี่ยนบอยครั้งเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร ทำใหการปฏิบัติภารกิจขาด

ความตอเนื่อง และขาดความชัดเจน ไมเปนปจจุบันไมสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

4. ดานระบบ (System) หนวยงานปฏิบัติภารกิจมีระบบการทำงานที ่มีขั ้นตอนที่ส ับสน              

และมีความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงานรวมทั้งยังขาดระบบการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล และบทลงโทษหากเกิดความลาชาในกระบวนการไตสวน สงผลใหภารกิจดานการ

ปราบปรามการทุจริตที่ผานมาไมประสบความสำเร็จตามความคาดหวังของสังคม ซึ่งสงผล ทางลบตอภาพลักษณ

ของหนวยงาน 

5. ดานบุคลากร (Staff) อัตรากำลังขององคกรอิสระและหนวยงาน การโอน ยาย การสับเปลี่ยน

ผูรับผิดชอบปฏิบัติภารกิจบางหนวยงานยังไมมีการกระจายไปยังสวนภูมิภาคเทาที่ควร สงผลตอประสิทธิภาพ         

ในการดำเนินงาน 
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6. ดานทักษะ (Skill) บุคลากรยังขาดองคความรูในเชิงลึกสำหรับการทำความเขาใจกับรูปแบบ

การทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป และในปจจุบันก็ยังขาดการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชเพ่ือสนับสนุนทักษะใน

การทำงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

7. ดานคานิยม (Shared Value) หนวยงานไมมีบทลงโทษที่เขมงวดจริงจังในการเอาผิด        

ของผูกระทำความผิด ยึดตัวอยางที่ไมดี ยอมรับตัวอยางที่ไมดีวาเปนเรื่องปกติ สรางคานิยมในทางที่ผิด อีกท้ัง          

ไมสามารถตามทันสถานการณการทุจริตท่ีมีความเปนพลวัตสูงไดอยางทันทวงที ขาดตนแบบท่ีดี 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน "โอกาส" ของการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 

1. P – Political มิติทางการเมือง รัฐบาลมีเจตนารมณในการใชมาตรา ๔๔ และคำสั่ง คสช. 

ฉบับท่ี 69/2557 เพ่ือแกไขปญหาการทุจริต 

2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนในประเทศไดใหความสำคัญกับการ

ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล และนำองคความรูของเศรษฐกิจพอเพียงไปสอดแทรกในหลักสูตร 

การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการกระตุนเศรษฐกิจใหดีข้ึน 

3. S – Social มิติทางสังคม มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ใหการสงเสริม สนับสนุนในการ         

ปลูกจิตสำนึกสรางภูมิคุมกัน โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ระดับการศึกษาใหรวมกันตอตานการทุจริต

อยางเปนรูปธรรม แสดงถึงความตองการที่จะเห็นภาพของการแกไขปญหาการทุจริตที่เปนรูปธรรมและชัดเจน         

โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักการสำคัญท่ีเปนพ้ืนฐาน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ชวยพัฒนาระบบการบริการ

สาธารณะ ระบบติดตามเรื่องรองเรียน ลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ สงผลใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบ

การทำงานของรัฐได 

5. L – Legal มิติทางกฎหมาย รัฐธรรมนูญสามารถคานอำนาจทางการเมืองใหไมสามารถ

แทรกแซงฝายขาราชการประจำได อีกทั้งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ มีการกำหนดใหประชาชนมีหนาที่ในการ        

ใหความรวมมือและมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต และในปจจุบันยังมีกระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุง

กฎหมาย และการบังคับใชกฎหมายใหสามารถตอบสนองตอการปฏิบัติงาน และบังคับใชไดจริง 

6. I – International มิติทางดานตางประเทศ มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปรับปรุง

กฎหมายเพื่อใหเกิดความสอดคลองในการปฏิบัติและบังคับใชกฎหมาย การมีบทเรียนจากการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศตาง ๆ มาปรับใชในการดำเนินงานภายในประเทศ 

7. G - Government มิติทางดานนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ นโยบายของรัฐบาลมีความ

ตองการสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนที่ยอมรับทั้งในและนอกประเทศและใหความสำคัญ      

ตอการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน "อุปสรรค" ของการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 

1. P – Political มิติทางการเมือง มาตรการปองกันการทุจริตยังขาดการบังคับใชอยางจริงจัง 
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2. E – Economic มิติทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเปนประเทศเปดเสรีทางการคา ทำใหเผชิญ

กับปญหา ที่ตามมากับธุรกิจประเภทกิจการขามชาติ ทุจริตในสวนตาง ๆ เกิดปญหาอาชญากรรมขามชาติและ

บุคลากรไมเพียงพอในการกระจายลงพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมหรือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

3. S – Social มิติทางสังคม วัฒนธรรมของไทยเปนระบบอุปถัมภ รอมชอม และประชาชน        

ยังขาดคานิยมรวมในการรวมตานทุจริต และยังเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสาธารณะ 

4. T – Technology มิติทางเทคโนโลยี การดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจในปจจุบันไดพัฒนา        

โดยนำเทคโนโลยีเขามาเปนเครื่องมือเปนรูปแบบไซเบอรแตก็ยังมีชองโหวของระบบท่ีทำใหสามารถทุจริตได 

5. L – Legal มิติทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมายที่มีขั้นตอนซ้ำซอนและมากเกินความ

จำเปน กอใหเกิดความลาชาในการดำเนินคดี และขาดการบังคับใชกฎหมายที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด          

โดยตัวผูออกกฎหมายออกเพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับตัวเองและ พวกพอง 

6. I – International มิติทางดานตางประเทศ การบริหารงานภาครัฐไทยขาดความนาเชื่อถือ

ในความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ 

7. G - Government มิติทางดานนโยบายรัฐบาล/ระบบราชการ เกิดการทุจริตในภาครัฐ 

อยางตอเนื่อง จนประชาชนมีทัศนคติในแงลบกับเจาหนาท่ีของรัฐ จึงเปนอุปสรรคตอการสรางความรวมมือ ในการ

ปองกันการทุจริตกับประชาชน อีกท้ังประชาชนยังมองวาหนวยงานของรัฐไมมีความจริงใจตอการแกไขปญหาทุจริต 

 

3.2 บทวิเคราะหสถานการณการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำแนกไดเปน 3 ปจจัยสำคัญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ปจจัยเรื่องการทุจริตเชิงนโยบาย โครงสรางทางการเมืองของไทยถูกครอบงำดวยอิทธิพล   

ของนักธุรกิจการเมืองมาโดยตลอด กลุ มนักการเมืองเหลานี ้มุ งที ่จะใชอำนาจเงิน อิทธิพลทางการเมือง              

และการแจกจายผลประโยชน เพื่อซื้อคะแนนเสียงจากประชาชน ดวยวิธีการจับมือกับกลุมผลประโยชนที่เปน       

นักลงทุนขนาดใหญซึ่งเปนผูใหการสนับสนุนเงินทุนแกพรรคการเมืองและนักการเมือง ซึ่งกลุมทุนธุรกิจการเมือง

และกลุมนักลงทุนในธุรกิจกอสรางขนาดใหญจะพยายามใชอำนาจเงินสนับสนุนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ซ่ึง

ไดแก นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทนราษฎรและผูดำรงตำแหนงทางการเมืองอ่ืน รวมท้ังพรรคการเมือง

ใหผลักดันการจัดทำแผนงานและโครงการลงทุนขนาดใหญ ท่ีรัฐตองใชจายงบประมาณของประเทศจำนวนมหาศาล 

(อภิมหา โครงการ: Mega Project) มีการล็อคสเปค เพ่ือใหกลุมทุนธุรกิจการเมืองไดไปซ่ึงสัมปทานหรือการผูกขาด

โครงการขนาดใหญดังกลาว เปนการทุจริตเชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซอนและแยบยลจากผูกำหนดนโยบาย

สาธารณะ คือ ผูดำรงตำแหนงนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีที่ปฏิบัติหนาที่ในการบริหารราชการแผนดิน การตรา

กฎหมาย ยกเลิกหรือแกไขเพิ่มเติม ออกกฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ใหความเห็นชอบ อนุมัติหรืออนุญาต 

เกี่ยวกับการดำเนินโครงการลงทุนของรัฐขนาดใหญ และโครงการของรัฐบาลที่ใชจายเงินจากงบประมาณแผนดิน

จำนวนมาก ทั ้งนี ้ มีเจตนาพิเศษ เพื ่อเอื ้อประโยชนใหแกตนเอง กลุ มทุนธุรกิจ เครือญาติและพวกพอง                  

ซึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ ก็พบรูปแบบการทุจริตดังกลาวที่เริ่มจากผูบริหารระดับสูงกำหนดนโยบาย ถายทอด       

ลงไปสูผูบริหารระดับตอไป จนถึงระดับสถานศึกษา ดำเนินการจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกรอยางกวางขวาง          

เกิดความเสียหายในวงกวางและมีมูลคามาก 
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2. ปจจัยเรื่องตัวบุคคล สามารถจำแนกไดเปน 2 สวน คือ การทุจริตท่ีเกิดจากการตั้งใจและการ

ทุจริตที่เกิดจากความไมรู ไมตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไมรู ไมตั้งใจ เห็นคนอื่นปฏิบัติจึงปฏิบัติตาม เปนการ

ปฏิบัติท่ีไมถูกตองไมเขาใจหลักเกณฑตางๆ จนเปนเหตุนำไปสูปญหาการทุจริตนั้น จากขอมูลสรุปผลการปฏิบัติงาน

ของหนวยตรวจสอบภายใน พบวา เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดำเนินการไมเปนไปตามระเบียบ คูมือ หรือแนวทางท่ี

กำหนด เชน การดำเนินการจางเหมาบริการ บางรายการแตงตั้งกรรมการไมครบจำนวน ตามที่ระเบียบกำหนด  

การดำเนินการจัดซื้อหรือจัดจาง ที่มีวงเงินตั้งแต 10 ,000 บาทขึ้นไป บางรายการไมดำเนินการออกใบสั่งซื้อสั่ง

จาง การเบิกคาอาหารโครงการอบรมหรือจัดงานตางๆ บางโครงการเบิกคาอาหารเปนโตะ โดยไมแสดงรายการตอ

คน ตอมื้อ เอกสารการยื่นขอรับเงินคาเชาบาน พบวาขาราชการที่ใชสิทธิขอรับคาเชาบาน ไมจัดสงรายงานขอมูล

ของขาราชการ และการเบิกเงินคาเชาบานไมแนบใบเสร็จรับเงินคาเชาบานประกอบการเบิกจาย การรับโอนเงิน

นอกงบประมาณบางรายการ มีการบันทึกรายการควบคุมไวในทะเบียนแตไมไดนำเขาระบบ GFMIS ทำใหงบ

ทดลองแสดงขอมูลไมถูกตองตามเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ การรับโอนเงินเขาบัญชีของหนวยงาน เจาหนาท่ีไมได

ออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐาน การบันทึกการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง พบวา ระยะทางการใชรถบางคันไมสัมพันธ

กับปริมาณการเติมน้ำมันเชื้อเพลิง เปนตน 

3. ปจจัยเรื ่องโอกาสที่อาจกอใหเกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพรองจากการ

ดำเนินการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) พบวาปญหาเกิดจากจัดวางระบบควบคุมภายใน 

ไมดี จึงเปนชองทางของการปฏิบัติไมถูกตอง จนเกิดเปนปญหาการทุจริต 

ขอเสนอแนะการแกปญหาการทุจริต 
ปญหาของการปฏิบัติไมถูกตองของกระทรวงศึกษาธิการมีจำนวนมาก สาเหตุเกิดจากตัวบุคคลท่ีมี

ความไมเขาใจระเบียบกฎเกณฑ ทั้งจากความไมรู หรือปฏิบัติตามกันมาในเรื่องการจัดซื้อจัดจาง การตรวจรับพัสดุ

การเบิกจายงบประมาณ เปนตน ซึ่งสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ไดดำเนินการตรวจเปนปกติอยูแลว       

แตการปฏิบัติท่ีไมถูกตองยังมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จึงมีขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการแกไขปญหาการทุจริต ดังนี้ 

1. ใหคณะทำงานดำเนินงานขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ

ดำเนินการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลและรายงานผลตลอดจนการจัดระบบบัญชีเรื่องและคดีความ

ประสานงาน รวมหารือกับสวนราชการ คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อเรงรัดดำเนินการและแกไขปญหาอุปสรรค

ตามความเหมาะสม เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาการทุจริต ทั้งดานระบบ กระบวนการ แนวทางปฏิบัติ         

การเสนอแกไขระเบียบ กฎหมาย รวมถึงกระบวนการบริหารบุคคล เสนอตอคณะอนุกรรมการบริหารยุทธศาสตร

ชาติดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ใหมีการถายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาตางๆ ที่ สตง. ไดตรวจพบบอยๆ ถายทอดไปสู

ขาราชการ ผูปฏิบัติงานทราบ เชน การตรวจรับของโดยมิชอบ หรือการดำเนินการใดๆ ที่ไมเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ ่งจะเปนแนวทางหนึ่ง             

ท่ีจะปองกันไมไดเกิดการกระทำผิดซ้ำได 

3. จัดระบบการควบคุมภายในที ่เขมแข็ง เนื ่องจากการควบคุมภายในเปนเรื ่องที ่เกี ่ยวของ         

กับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหนวยงาน ซึ่งผูบริหารและบุคลากรทุกคนควรรวมกันกำหนดใหมีขึ้นเพื่อใหเกิด
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ความมั่นใจวาการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค 3 ดาน คือ 1) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ดำเนินงาน 2) ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางการเงิน และ 3) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ดังนั้น เพื่อใหสวนราชการไดรับประโยชนจากการจัดใหมีระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานควรใหความสำคัญกับการจัดใหมีระบบ 

การควบคุมภายใน โดยฝายบริหารควรนำการควบคุมภายในมารวมไวเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ 

4. หนวยงานตางๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน

รวมทั้งควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ

เพื ่อใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยง          

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5. ผู บริหารควรสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดอบรมใหความรู เกี ่ยวกับการควบคุมภายใน        

อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน

ตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และเมื่อมีการเปลี่ยนบุคลากรผูรับผิดชอบควรมีการถายทอด

ความรูใหแกกัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

6. สวนสาเหตุการกระทำทุจริตโดยตั้งใจ กระทรวงศึกษาธิการ ควรดำเนินการกำหนดบทลงโทษ

แกผูกระทำผิดอยางจริงจัง เพื่อทำใหเกิดความเกรงกลัวตอการกระทำทุจริต ตลอดจนกำหนดมาตรการปองกัน         

การทุจริต เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

3.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment – ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2567 
สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต        

และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อ

วา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) โดยเริ ่มดำเนินการประเมินฯ หนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา          

ซึ่งองคกรหลัก 5 หนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการเขารับการประเมินฯ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 23 

มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินฯ โดยใช

แนวทางและเครื่องมือการประเมินฯ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซึ่งการประเมินฯ เปนการประเมินเชิงบวก      

ท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที ่ภายในหนวยงาน มีการประเมินฯ “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจน

ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ป 2557 – 2561 

หนวยงาน ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 
1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 72.75 78.90 77.84 83.80 86.50 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 76.31 71.75 79.98 82.79 87.69 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 71.04 76.11 80.66 84.92 76.02 
4. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 82.20 84.73 86.07 89.01 89.24 
5. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 66.46 76.35 70.53 81.42 76.34 
6. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไมถูกประเมิน 89.78 92.04 95.74 95.75 
7. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) (สทศ.) 

ไมถูกประเมิน 84.35 86.90 93.07 94.07 

8. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (สสวท.) 

ไมถูกประเมิน 79.69 83.73 91.35 90.71 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) ไมถูกประเมิน 67.33 81.66 74.55 81.34 
10. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
(สกสค.) 

ไมถูกประเมิน 74.56 68.91 59.65 43.42 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ  78.36 80.83 83.65 82.11 
 

วิเคราะหผลการประเมินฯ ITA กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2567 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ป 2562 – 2567 
หนวยงาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป2567 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 87.96 90.54 88.95 87.30 87.21 88.34 
2. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 90.18 82.91 91.56 90.38 89.53 89.56 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

92.50 93.40 91.90 98.32 94.42 90.65 

4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 82.96 55.75 87.59 88.92 94.02 65.23 
5. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 94.45 91.64 91.83 89.98 76.65 84.89 
6. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
(องคการมหาชน) 

88.63 89.76 90.18 80.57 86.29 86.02 

7. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

91.07 90.73 95.62 90.22 86.78 91.51 

8. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) 

- 85.43 89.34 91.16 88.65 90.29 

9. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
 
 

87.03 74.95 93.25 91.10 85.88 88.00 
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หนวยงาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป2567 
10. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

92.75 90.42 82.54 91.17 83.71 87.14 

11. สำนักงานลุกเสือแหงชาติ 50.30 88.04 97.89 86.30 93.46 80.63 
12. กองทุนสงเคราะห - - - - 49.09 57.92 
13. กรมสงเสริมการเรียนรู - - - - - 74.41 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมกระทรวงศึกษาธิการ 85.87 84.87 91.88 89.58 84.64 82.66 
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3.4 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  

       Transparency Assessment : ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ     

        พ.ศ. 2567  
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดโปรดลงนาม ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ           

เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงสรุปผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการประเมิน ผาน คะแนนเฉลี่ย 88.37 โดยมี

คะแนนเฉลี่ยแตละองคประกอบ ดังนี้  

1. IIT คะแนนเฉลี่ยรวม 96.33 

2. EIT คะแนนเฉลี่ยรวม 67.74 (มีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT นอยกวาขั้นต่ำที่กำหนด 

ซ่ึงคำนวณตามรอยละของผูตอบ 73%) 

3. OIT คะแนนเฉลี่ยรวม 97.87 ไดรับใบประกาศนียบัตร ผลการประเมิน OIT ระดับ 

AA 
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สวนที่ 4 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของกับ

การดำเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบท

ที่เกี่ยวของ อาทิ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลแผนงาน/

โครงการตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน : 

“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล รวมตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

พันธกิจ : 

1. สรางวัฒนธรรมตอตานทุจริต 

2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 

3. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เปาประสงค : 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีวัฒนธรรมรวมตอตานทุจริต บริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

แนวทาง : 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1 วัตถุประสงค 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือสำหรับสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบท ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบผลักดันไปสูการปฏิบัติ ตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการดำเนินงาน        

ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
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4.2 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
1. รอยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอยละ 89 ข้ึนไป)  

2. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมนอยกวา 89 คะแนน 

3. คดีทุจริตในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธคงท่ี  

  (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

4. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธถูกชี้มูลเรื่อง 

วินัย (ทุจริต) คงท่ี (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

5. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธถูกชี้มูลวา 

กระทำการทุจริต คงท่ี (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

 

หมายเหตุ 1. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย 

 คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 

 2. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธท่ีถูกชี้มูลวากระทำ 

 การทุจริต คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ชี้มูล 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

• งบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวนรวม 15,000 บาท 

โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดนำแนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให

มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และแนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาเปนกรอบ     

ในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งทุกโครงการ/กิจกรรม            

มีระยะเวลาการดำเนินงาน ตั้งแตตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

(จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ใชเงินงบประมาณ 15,000 บาท) 

ตัวชี้วัดของแผนฯ  1. รอยละของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) (รอยละ 89 ข้ึนไป)  

2. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมนอยกวา 89 คะแนน 

3. คดีทุจริตในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ คงท่ี  

  (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

4. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธถูกชี้มูลเรื่อง 

วินัย (ทุจริต) คงท่ี (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 

5. จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธถูกชี้มูลวา 

กระทำการทุจริต คงท่ี (ปฐาน 2565 = 0 เรื่อง) 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครการคลินิกกฎหมาย ศธจ.ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
หนวยงานการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่เขารับการเรียนรู มี
ความรูความเขาใจในกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการศึกษาและวินัยของ
ขาราชการครู และบุคลากรทางศึกษา 

2. มีชองทางการใหคำปรึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำนวน 3 ชองทาง 

3. รอยละ 100 ของผูเขารับบริการมีความพึงพอใจตอการให
คำปรึกษากฎหมายระดับมากข้ึนไป      

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ ในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงาน
การศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการนำความรูไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไมมีขอรองเรียน 
และเปนองคกรท่ีโปรงใส 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กันยายน 2568 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ใหคำปรึกษาขอกฎหมายที่เก่ียวของ
กับการศึกษา 
       1.1 ประกาศแตงต ั ้งผ ู ทรงคุณว ุฒิ เป นที่
ปรึกษา ใหคำปรึกษากฎหมาย 
       1.2 ประชาสัมพันธชองทางการใหคำปรึกษา
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุก
หนวยงานที่จัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดทราบ 

1.3 ใหคำปรึกษากฎหมาย 
1.4 ผูเขารับบริการทำแบบประเมินความพึง

พอใจ 

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 2 : เผยแพรขาวสารกฎหมายการศึกษา
และกฎหมายที่เกี ่ยวของหนาเว็บไซตสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

 

ไมใช
งบประมาณ 

บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 : ใหความรูเรื่องวินัยของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 เผยแพรบทความกรณีตัวอยางการถูก
ลงโทษทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.2 จัดทำขอสอบ Pre-test และ Post-test 
ความรูเร่ืองวินัย 

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

รวมวงเงิน (บาท) -   

ไมใช
งบประมาณ 

บริหารงาน
บุคคล 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. จัดกิจกรรมการออกกำลังกาย ไมนอยกวารอยละ 80  
2. จัดกิจกรรมการเขาวัดเพ่ือทำบุญเดือนเกิด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ผูเขารวมโครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
และบทบาทหนาที ่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ        
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กันยายน 2568 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ออกกำลังกาย 
       1.1 กิจกรรมการประเมินโดยการวัดดัชนีมวล
กายของผูเขารวมกิจกรรม 

1.2 จ ัดให ม ีการออกกำลังกายอยางนอย
สัปดาหละ 1 วัน  

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมไปวัดทำบุญ (1เดือนเกิด 
1 สังฆทาน)  

2.1 จัดใหมีการเขาวัดเพื ่อทำบุญเดือนเกิด 
เดือนละ 1 คร้ัง 

- มกราคม – 
กันยายน 2568 

กิจกรรมที ่  3 สร ุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

- กันยายน 2568 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีแผนปฏิบัติการ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนและบุคลากรใน
พื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีวัฒนธรรมคานิยม
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเขารับการอบรมผานแพลตฟอรมของสำนักงาน ป.ป.ช.  

3. รอยละสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนและในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ นำหลักสูตรตานทุจริตไป
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยเปดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม 

4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคาคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ทั ้ง ๓ 
องคประกอบ IIT EIT OIT 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       1.1 กำกับติดตามการดำเนินการในการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาเอกชนในพ ื ้นท ี ่จ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนรายวิชาเพิ่มเติมไดรอยละ 70  

-  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาและเสริมสรางการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสถานศึกษาเอกชน ในพื้นที่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568      

-  สงเสริม สนับสนุน ใหมีการประกวด
องคตานทุจริตผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา Anti – Coruption Education 

1.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

1.3 การประกวดกิจกรรมสื ่อสร างสรรค
ภาพยนตส้ันตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

 

15,000 บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1.4 การจัดทำปายสโลแกนเกี่ยวกับการตาน
ทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สช. โดยเผยแพร
ผานเว็บไซตและปดประกาศ ณ สถานศึกษาเอกชน
ทุกแหง 

1.5 การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาผาน
ระบบแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
และคร ู  ผ ู บร ิหารสถานศึกษาส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 

มกราคม - 
กรกฎาคม 2568 

 
 

เมษายน - 
กรกฎาคม 2568 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

2.1 บูรณาการการกำกับติดตามการสราง
ความตระหนักในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ   

 มิถุนายน - 
กันยายน 2568 

กิจกรรมที ่ 3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568และจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยง 

3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเน ินงานของหนวยงานสังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3.2 การเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยม
สุจร ิตในการปฏิบัต ิงาน ตามนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) 

- จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

3.3 การดำเนินการตามแนวทางการบริหาร
จ ัดการความเส ี ่ยงเก ี ่ยวก ับการข ัดก ันระหว าง
ผลประโยชนส วนบุคคลกับประโยชนส วนรวม 
ประกาศ ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.2566 

3.4 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- การเสริมสรางวินัยใหขาราชการและ
บ ุ คล าก ร ในสำน ั ก ง าน ศ ึ กษ า ธ ิ ก า รจ ั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ  

-  
 
 
 

ธันวาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2567 
 
 

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

 บริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ
ท่ี 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ป 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

กลุมงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ขับเคล่ือนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ   ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- กำก ับ ต ิดตาม การรายงานผลการ
ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

 บริหารงาน
บุคคล 

งบประมาณท่ีใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 15,000 บาท 
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สวนที่ 5 กรอบแนวทางการกำกับติดตาม การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การที ่จะข ับเคล ื ่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ                   

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติมีมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ รวมทั้ง สงเสริมคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พรอมทั้งติด ตามประเมินผล

การดำเนินงานของสำนักงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

ในภาพรวมของสำนักงาน การสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

มีแนวทางการกำกับ ติดตามดำเนินการ ดังนี ้

5.1 งบประมาณ 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงเปนเจาภาพหลักในการกำกับติดตาม 

5.2 การกำกับ ติดตาม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อจัดทำ กำกับและติดตามการปฏิบัติตามแผนการปองกันการทุจริต         

และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ สรุปผล รายงานตอ

ผูบริหาร เม่ือสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5.3 การรายงานการติดตามประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีขันธ รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจาย

งบประมาณโครงการ/กิจกรรม ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ตามแบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และจัดสงไปยังสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร �ขันธ์

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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