
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘) 
๑. งานวางแผนอัตรากำลัง 

    รายการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 
อัตรากำลัง 
   การจัดทำข้อมูลอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา บุคลากร และลูกจ้าง สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต้ังแต่วันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

 
(๑) มีแผนข้อมูลอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
    - ทำให้สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีจำนวน
บุคลากรท่ีเหมาะสมกับภารกิจหลัก
และภารกิจสนับสนุน การบริหาร
จัดการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
     - ลดภาระงานเกินกำลัง (Work 
Load Over Load)  
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีการวางแผนการ
จ้างงานพนักงานช่ัวคราว และการ
พัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับ
ความต้องการท่ีเกิดขึ้น เช่น การ
คาดการณ์ถึงการเปล่ียนแปลง
ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามอำนาจ
หน้าท่ี ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตตาม
กฎหมายใหม่  
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์สามารถประเมินได้
ว่า ลูกจ้างแต่ละคนทำงานได้ดี
หรือไม่และปรับเปล่ียนวิธีการ
ทำงานหรือจ้างบุคลากรในแต่ละ
ส่วน/กลุ่ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน 
- ข้อมูลอัตรากำลังสามารถใช้ใน
การคำนวณค่าใช้จ่ายบุคลากรและ
หาวิธีในการลดต้นทุนท่ีไม่จำเป็นได้ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 
 

 



 
 

อัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
กลุ่ม ตามกรอบ ตาม จ.

๑๘ 
ว่างมีเงิน ว่างไม่มีเงิน รวม 

กลุ่มบริหาร (ศึกษาธิการจังหวัด,รองศึกษาธิการจังหวัด) 2 2 - - 2 
กลุ่มอำนวยการ 7 4 - 3 7 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 12 ๕ - 7 12 
กลุ่มนโยบายและแผน 6 2 1 3 6 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 2 - 4 6 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 2 - 2 4 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 19 ๔ - 15 19 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5 ๓ ๑ 1 5 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - - ๒ 2 

รวม 63 2๔ ๒ 35 63 

บุคลากรตามกรอบจำนวน 63 ตำแหน่ง ผู้ครองตำแหน่ง จำนวน 2๔ ตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๑๒ 
ของกรอบอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 256๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- แนวทางการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การสรรหา  
    รายการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 

    ๑. การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
(สอบแข่งขัน) 

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำส่ังท่ี 
๑๘๖๖/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ราย นางสาวเกษรา ใยฝ้าย ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘  
 

- ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๒. การโอนและการย้าย  
     

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำส่ังท่ี 
๙๒๔/๒๕๖๘ ย้ายและแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
ราย นางสาวสุพพัตรา วงค์สามารถ ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มาดำรงตำแหน่งนักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต้ังแต่วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

- ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 

๓. การเล่ือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีคำส่ังท่ี 
๒๕๒๓/๒๕๖๘ ส่ัง ณ วันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ เล่ือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน ๑ ราย คือ นางสาวภัทรภร เหลือน้อย นัก
จัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ ต้ังแต่วันท่ี ๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ 
- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศ
รายช่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิดในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ราย นางสาวจันทร์เจ้า ใจระย้า นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี ปข๑๐๒๔ 
ลงวันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 

- ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
- ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
๓. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 
    รายการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 

โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพชีวีมีสุข ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

กิจกรรมออกกำลังกาย 
กิจกรรมการประเมินโดยการวัดดัชนีมวลกายของ
ผู้เข้าร่วมการออกกำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ 
ครั้ง 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน 
๒๕๖๘ 

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ จากแหล่งเรียนรู้ OCSC 
Learning Portal ศูนย์การเรียนรู้แบบบูรณา
การของสำนักงาน ก.พ. หรือเว็บท่ีสำนักงาน 
ก.พ. รับรองมาตรฐาน เช่น Thaimooc 
TDGA 
เป็นต้น 

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดเข้ารับการพัฒนาตนเองผ่าน
ช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จากแหล่งเรียนรู้ OCSC 
Learning Portal ศูนย์การเรียนรู้แบบบูรณาการของ
สำนักงาน ก.พ. จำนวนท้ังส้ิน ๓๓ ราย โดยแต่ละราย
อบรมไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔.งานธำรงรักษา/ค่าตอบแทน 
    รายการ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ 

๔.๑ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
    การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่
ข้าราชการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
๔.๒ การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
-มีผู้ท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ัน
สายสะพาย ประจำปี ๒๕๖๘ จำนวน ๒ ราย คือ  
นายนิรัน ดะแซ ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และนางสาวศรีนภา รังสิกุล ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
 
 
 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มี
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองตัวชี้วัด
และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีคำส่ังเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘)  
ดีเด่น จำนวน ๒๓ ราย 
- สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีคำส่ังเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) 
ดีเด่น จำนวน ๒๓ ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 


