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ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๑ 
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
O๙ คู่มือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ปรับปรุงและจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรและประชาชน
รับทราบ 
 

๑.กำหนดมาตรฐาน
และระยะเวลาการ
ให้บริการ (Service 
Standard) ให้มีความ
ชัดเจน และติดตามผล
การดำเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
๒.พัฒนาระบบการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ 
๓.ประชุมชี้แจงและ
กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 
๔.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
พร้อมปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากร 

ทุกกลุ่มงานในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ตุลาคม ๖๘ - 
กันยายน ๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานมีความเป็น
ระบบมากข้ึน การ
ให้บริการเป็นไปตาม
มาตรฐานและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและ
บริการได้สะดวกย่ิงข้ึน 
บุคลากรปฏบิัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและ
ยึดหลักความ
รับผิดชอบ ส่งผลให้ไม่
พบข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตหรือ
การเลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการ และช่วย
เสริมสร้างความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน อันเป็นการ
สนับสนุนการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ 
(ITA) อย่างเป็น
รูปธรรม 

๑.หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการที่เป็นปัจจุบัน 
ครอบคลุมภารกจิหลัก และเผยแพร่
ให้บุคลากรและประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 
๒.กระบวนการปฏิบัติงานมีมาตรฐาน
เดียวกัน ลดความซ้ำซ้อน ลดข้ันตอน
ที่ไม่จำเป็น และสามารถดำเนินงานได้
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
๓.ประชาชนและผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ข้ันตอนการให้บริการ 
และบริการผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ได้สะดวก 
รวดเร็ว และตรวจสอบสถานะการ
ดำเนินงานได้ 
๔.บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบ ส่งผลให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักธรรมาภิบาล 
๕.หน่วยงานมีระบบรับฟังความ
คิดเห็นและข้อร้องเรียนที่เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ สามารถนำข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงการดำเนินงานและการ
ให้บริการอย่างต่อเน่ือง 



 

ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๒  
การให้บริการและระบบ E 
– Service 
O๑๐ ระบบการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E - Service) 
 

พัฒนาระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้
รองรับการย่ืนคำร้อง การ
ขอรับบริการ และการ
ติดต่อประสานงานโดยไม่
ต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 

๑.จัดให้มีช่องทาง
ติดตามสถานะการ
ดำเนินงานและ
ช่องทางสอบถาม
ข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์ 
๒.ประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service ผ่าน
เว็บไซต์และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการได้อย่าง
ทั่วถึง 
๓.ติดตามและ
ประเมินผลการใชง้าน
ระบบ พร้อมนำ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการมา
ปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเน่ือง 

-กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
-กลุ่มอำนวยการ 

ตุลาคม ๖๘ - 
กันยายน ๖๙ 

 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ได้
ดำเนินการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-Service) ตาม
มาตรการที่กำหนด
อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้
การให้บริการมคีวาม
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงบริการ 
ย่ืนคำร้อง และติดต่อ
ประสานงานผ่าน
ระบบออนไลน์ได้โดย
ไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน ช่วย
ลดระยะเวลา ข้ันตอน
การดำเนินงาน และ
คา่ใช้จ่ายของ
ผู้รับบริการ นอกจากน้ี 
หน่วยงานได้
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการ
ผ่านเว็บไซต์และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
รวมทั้งจัดให้มีช่องทาง
สอบถามและติดตาม 

๑.ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงบริการ
ของหน่วยงานผ่านระบบ E-Service 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ใช้บริการได้ทุกท่ีทุกเวลา ลดความ
จำเป็นในการเดินทางมาติดต่อ
ราชการ 
๒.กระบวนการให้บริการมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เน่ืองจากสามารถย่ืนคำร้อง ส่ง
เอกสาร และติดตามผลการ
ดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์ได้ 
๓.การให้บริการมีความโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได้ โดยผู้รับบริการสามารถ
ตรวจสอบข้ันตอนและสถานะการ
ดำเนินงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
๔.หน่วยงานสามารถลดการใช้
กระดาษและเอกสาร ลดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการข้อมูล สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล (Digital 
Government) 
๕.บุคลากรมีความพร้อมในการ
ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างมีมาตรฐานและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 



 

ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

     สถานะการดำเนินงาน 
ส่งผลให้ผู้รับบริการ
สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลได้อย่างสะดวก
และโปร่งใส ตลอดจน
มีการติดตามและ
ประเมินผลการใชง้าน
ระบบอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือนำข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
ได้ดีย่ิงข้ึน อันเป็นการ
ยกระดับการให้บริการ
ภาครัฐสู่การเป็น
หน่วยงาน 

 

ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ภาครัฐ 
O๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

พัฒนาช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง และทั่วถึง 

๑.เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันและครบถ้วน 
๒.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น 
Facebook และ
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
อื่น 
๓.จัดทำอินโฟกราฟิก 
ข่าวประชาสัมพันธ์  

กลุ่มอำนวยการ ตุลาคม ๖๘ - 
กันยายน ๖๙ 

 

หน่วยงานได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเน่ืองผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ทำให้
ประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถ
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ได้อย่างรวดเร็วและ
ทั่วถึง ข้อมูลที่เผยแพร่
มีความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และ
สอดคล้องกับภารกิจ 

๑.ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และหลากหลายช่องทาง 
๒.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ช่วยให้ประชาชนได้รับข้อมูลที่จำเป็น
อย่างทันท่วงที 
๓.การสื่อสารระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาชนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ส่งผลให้ประชาชนรับรูภ้ารกิจ 
กิจกรรม และการให้บริการของ
หน่วยงานอย่างทั่วถึง 



ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

  และสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย
และเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
๔.เผยแพร่ประกาศ 
หนังสือเวียน แผนงาน 
ผลการดำเนินงาน 
และข้อมูลที่กฎหมาย
กำหนดให้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ 
๕.เปิดช่องทางให้
ประชาชนสอบถาม
ข้อมูล แสดงความ
คิดเห็น และรับฟัง
ข้อเสนอแนะผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

  ของหน่วยงาน ส่งผล
ให้การสื่อสารระหว่าง
หน่วยงานกับ
ประชาชนมี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ประชาชน
สามารถสอบถาม
ข้อมูลและเสนอความ
คิดเห็นเพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

๔.ประชาชนสามารถสอบถามข้อมูล
และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทาง
ออนไลน์ได้อย่างสะดวก ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมและการสื่อสารสองทาง 
๕.หน่วยงานมีความโปร่งใสในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประเด็นที่ ๔ 
กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
I๑๕ ท่านคิดว่าหน่วยงาน
ของท่าน มีการตรวจสอบ
และกำกับดูแลการใช้งาน
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างรัดกุม เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย มากน้อย
เพียงใด 

กำหนดมาตรการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
หลักความคุ้มค่า โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

๑.จัดทำและเผยแพร่
แนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บคุลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
๒.กำหนดข้ันตอนการ
ขอใช้ การยืม และการ
คืนทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อมจัดทำ
แบบฟอร์มและ
ทะเบียนควบคุมการ
ยืม–คืน 

   ๑.บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้องและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
๒.การยืม–คืนและการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นไปตามข้ันตอนที่
กำหนด มีหลักฐานและสามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 
๓.ทะเบียนครุภัณฑ์และข้อมูล
ทรัพย์สินของหน่วยงานมีความ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และพร้อม
สำหรับการตรวจสอบ 



ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

  ๓.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการเป็นประจำ 
๔.ดำเนินการ
ตรวจสอบพัสดุและ
ครุภัณฑ์ รวมทั้งจัดทำ
ทะเบียนทรัพย์สินให้
เป็นปัจจุบัน 
๕.สร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากร
เก่ียวกับระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และเน้นย้ำ
การใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ประโยชน์ของทาง
ราชการเท่าน้ัน 
๖.กำกับติดตามและ
ประเมินผลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อม
รายงานผลและนำ
ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
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หน่วยงานได้
ดำเนินการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการตาม
มาตรการที่กำหนด
อย่างต่อเน่ือง 
บุคลากรมคีวามรู้และ
ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการมากข้ึน มีการ
ใช้แบบฟอร์มและ
ทะเบียนควบคุมการ
ยืม–คืนทรัพย์สินอย่าง
เป็นระบบ ส่งผลให้
การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินเป็นไปตาม
ระเบียบ สามารถ
ตรวจสอบได้ และลด
ความเสี่ยงต่อการสูญ
หายหรือการนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

๔.ลดความเสี่ยงจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการผิดวัตถุประสงค์ การ
สูญหาย หรือการนำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
๕.หน่วยงานมีระบบกำกับดูแล
ทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
ส่งผลให้การบรหิารทรัพย์สินของทาง
ราชการมคีวามคุ้มค่าและตรวจสอบ
ได้ 
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ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๕ กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
O๑๒ รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบ
กระทรวงการคลังที่
เก่ียวข้อง โดยยึดหลัก
ความคุ้มค่า ความโปรง่ใส 
ความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และสามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้การใช้
จ่ายงบประมาณของ
ภาครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด 

๑.จัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความ
พร้อมต้ังแต่ต้น
ปีงบประมาณ 
๒.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเน่ือง 
๓.ส่งเสริมการใชร้ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 
๔.กำกับติดตามการ
ดำเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือให้สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามแผนที่กำหนด 
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ภาพรวมการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหา
พัสดุของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกิด
ความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายงบประมาณของ
ภาครัฐ สง่ผลให้การ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์
และสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

จากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์สามารถดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผลลัพธ์ 
ดังน้ี 
๑.การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
สามารถสนับสนุนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างต่อเน่ือง 
๒.การดำเนินการทุกข้ันตอนเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง มี
ความโปร่งใส เปิดเผย และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
๓.มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศ และผลการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านช่องทางที่กฎหมายกำหนด 
ทำให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
ตรวจสอบได้ 
๔.การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า เกิดประโยชน์สงูสุดต่อทาง
ราชการ และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการและ
กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ 
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ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

      ๕.ไม่พบข้อร้องเรียนหรือข้อทักท้วง
เก่ียวกับความไม่โปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง และไม่พบกรณีการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ดำเนินงาน 
๖.บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบ ส่งผลให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและลด
ความเสี่ยงจากข้อผิดพลาด 

ประเด็นที่ ๖  
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
O๑๓ หลักเกณฑ์และ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้
ความสำคัญกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ความเสมอภาค และการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือให้บุคลากรมี
สมรรถนะ ความรู้ 
ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 

๑.การวางแผน
อัตรากำลัง ให้
สอดคล้องกับภารกิจ
และโครงสร้างของ
หน่วยงาน 
๒.การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร โดย
ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ ความ
เสมอภาค และความ
เป็นธรรม 
๓.การบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย และเลื่อน
ตำแหน่ง เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 
๔.การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยใช้
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  
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ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๕ กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
O๑๒ รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบ
กระทรวงการคลังที่
เก่ียวข้อง โดยยึดหลัก
ความคุ้มค่า ความโปรง่ใส 
ความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และสามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้การใช้
จ่ายงบประมาณของ
ภาครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด 

๑.จัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความ
พร้อมต้ังแต่ต้น
ปีงบประมาณ 
๒.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเน่ือง 
๓.ส่งเสริมการใชร้ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 
๔.กำกับติดตามการ
ดำเนินงานอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือให้สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามแผนที่กำหนด 
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ภาพรวมการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหา
พัสดุของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเกิด
ความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายงบประมาณของ
ภาครัฐ สง่ผลให้การ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์
และสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

จากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์สามารถดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผลลัพธ์ 
ดังน้ี 
๑.การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
สามารถสนับสนุนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างต่อเน่ือง 
๒.การดำเนินการทุกข้ันตอนเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง มี
ความโปร่งใส เปิดเผย และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
๓.มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประกาศ และผลการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านช่องทางที่กฎหมายกำหนด 
ทำให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
ตรวจสอบได้ 
๔.การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่าง
คุ้มค่า เกิดประโยชน์สงูสุดต่อทาง
ราชการ และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการและ
กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ 



ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

      ๕.ไม่พบข้อร้องเรียนหรือข้อทักท้วง
เก่ียวกับความไม่โปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง และไม่พบกรณีการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ดำเนินงาน 
๖.บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบ ส่งผลให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและลด
ความเสี่ยงจากข้อผิดพลาด 

ประเด็นที่ ๖  
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
O๑๓ หลักเกณฑ์และ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้
ความสำคัญกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส 
ความเสมอภาค และการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือให้บุคลากรมี
สมรรถนะ ความรู้ 
ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 

๑.การวางแผน
อัตรากำลัง ให้
สอดคล้องกับภารกิจ
และโครงสร้างของ
หน่วยงาน 
๒.การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร โดย
ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ ความ
เสมอภาค และความ
เป็นธรรม 
๓.การบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย และเลื่อน
ตำแหน่ง เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 
๔.การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยใช้
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  

กลุ่มบริหารงานบุคคล ตุลาคม ๖๘ - 
กันยายน ๖๙ 

 

๑.การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมี
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม และตรวจสอบ
ได้ 
๒.บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 
๓. หน่วยงานมี
บุคลากรที่มคีุณธรรม 
จริยธรรม และมีความ
พร้อมในการขับเคลื่อน
ภารกิจขององค์กร 
๔.หน่วยงานมีระบบ
บริหารทรัพยากร
บุคคลทีส่อดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

 



 

ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

     ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA 

 

ประเด็นที่ ๗  กลไกและ
มาตรการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
O๒๓ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
256๙ 

1. รวบสวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์การทุจริต
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
2. วิเคราะห์ข้อมูล
ปัจจัยภายในและ
ภายนอก 
สภาพแวดล้อมของ
การดำเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริต
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และ
สังเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  
3. จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล ตุลาคม ๖๘ - 
กันยายน ๖๙ 

 

๑.บุคลากรมีจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
๒.หน่วยงานมีระบบ
บริหารจัดการที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๓.ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบลดลงอย่างเป็น
รูปธรรม 
๔.ระชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเกิดความ
เชื่อมั่นต่อการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
๕.หน่วยงานสามารถ
ยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ได้อย่างต่อเน่ือง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ เล่ม 



 

ประเด็น มาตรการ วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

  

พ.ศ. 256๙ โดยใช้
กรอบแนวทางตาม
แผนปฏิบัติการด้าน

การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

แผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 


