
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 

ค ำน ำ 
 

          รายงานผลการปฏิบัติงานฉบับนี้  กลุ่มนโยบายและแผนได้จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงผลปฏิบัติงาน
โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยได้ด าเนินการแล้ว 
ในระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน  2561  และหวังเปน็อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะน าไปใช้เป็นข้อมูล 
ในการวางแผนในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 

          กลุ่มนโยบายและแผนใคร่ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการทุกท่าน  ที่ได้ให้ 
ความร่วมมือจนส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
 
 
 
            กลุ่มนโยบายและแผน 
                 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

สำรบัญ 
 

 ค ำน ำ                             หน้ำ 
 ส่วนที่ ๑ 
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          *  โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทาง         23 
      การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
      และอุดมศึกษา 

          *  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3)           29 
           *  โครงการสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบาย และแผนการตรวจราชการ          33 
      ของกระทรวงศึกษาธิการ 
             *  โครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาครองรับแผนพัฒนา      36 
       แบบบูรณาการภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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 คณะท ำงำน 

 ภำคผนวก 
  -  ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ที่ 191/2560 
     เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการ 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร) 
  -  แบบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ (แบบ สงป.302) 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ส่วนที่ 1 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้ ศึกษาวิ เคราะห์บริบทที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกระทรวงศึกษาธิการ อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  มาก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ..2561.ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยมี
สาระส าคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 

 วิสัยทัศน์ 
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

บริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้เป้นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นองค์กรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนสร้างโอกาส

ให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้สะดวกและมีคุณภาพ 
2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6. พัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและค่านิยมในการปฏิบัติ

หน้าที่รับผิดชอบได้อย่างตรงกับความมุ่งประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการและจังหวัด 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานระดับสากล มีความพร้อมด้านภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซีย 
     2. การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงบริการทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและครอบคลุม
ผู้รับบริการทุกกลุ่มอายุ 

  3. การพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและค่านิยม ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เหมาะสมกับมาตรฐานของต าแหน่งหน้าที่ และตรงกับความมุ่งประสงค์ของจังหวัด 

 
 
 



 

 
 

 

  4..การพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานของหน่วยงานผู้ประเมิน สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน มีหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจของจังหวัด 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

  6. ส่งเสริมและพัฒนา หลักสูตรและการสอน การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการของท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
\ 

 เป้ำประสงค์ 
   1. สถานศึกษาทุกระดับจัดการศึกษาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์ของหน่วยงาน 
ผู้ประเมิน  
   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานระดับสากล 
   4. ผู้เรียนมีโอกาสรับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   5. สถานศึกษาจัดหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับบริบทด้านสังคมและเศรษฐกิจของจังหวัด 
   6. หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บูรณาการจัดการเรียนรู้ โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่
รับผิดชอบตามมาตรฐานของต าแหน่งและตรงกับความมุ่งประสงค์ของจังหวัด 
   8. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของจังหวัด 
 

  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. ร้องละของผู้เรียนที่มีความพร้อมด้านภาษาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน 

  3. ร้อยละของผู้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและได้รับบริการทางการศึกษาตลอดชีวิตทุก
กลุ่มอายุ 
  4. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะและค่านิยม ในการปฏิบัติ
หน้าที่รับผิดชอบเหมาะสมกับมาตรฐานของต าแหน่งหน้าที่ และตรงความมุ่งประสงค์ของจังหวัด 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ตามมาตรฐานหลักสูตร 
  6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดหลักสูตรท้องถิ่นได้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มีประสิทธิภาพและความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ 
  8. จ านวนหน่วยงาน/องค์กร หรือบุคคล ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร สนับสนุนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
  9. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่มีการด าเนินการศึกษา วิจัย
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือเพ่ือการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
ของจังหวัด 

10. จ านวนหลักสูตรท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของจังหวัด 
 
 



 

 
 

 

กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานระดับสากล 
  2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุ่มประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม
อายุและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนทั่วไป 
  3. พัฒนาคุณภาพครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
  4. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการศึกษาตลอดชีวิต 
  5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
  6. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการสอน และการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้อง
กับปัญหาและความต้องการของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 



 
 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

วิสัยทัศน์ สป. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผู้เรยีนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวติที่มีคุณภาพ โดยยึดหลดัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบบริการจัดการที่มี

ประสิทธภิาพ 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศกึษาตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วน 
 

3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์รวม 1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
 

2. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคณุภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์รวม 

1. ผลการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร  
2. ร้อยละของคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนนิงานของหน่วยงาน  

 

3. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ขึ้นไป  
4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET)  

 

เป้าประสงค์ตาม
ประเด็นยทุธศาสตร ์

1. หน่วยงานมรีะบบบริหาร
จัดการทีม่ีประสทิธิภาพ 
 

2. ผู้รับบรกิารมแีละใชร้ะบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในการบริหาร การ
บริการ และการเรียนรู ้

 

3. ผู้เรียนไดร้ับการศกึษาทีม่ีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. ข้าราชการ คร ูและบคุลากรทางการศึกษา 
มีความก้าวหน้าในวชิาชีพมีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

1. พัฒนากลไก
การบริหารจัด
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  
2. เร่งรัด 
ปรับปรุง แก้ไข
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับให้เอื้อ
ต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

1. พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาให้
ครอบคลุมและมีเสถียรภาพ ตอบสนองความต้องการใช้งาน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศ
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างสื่อ คลังสื่อและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัล 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก 
4. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
กระบวนการท างานและการบริการให้มีประสิทธิภาพ 
5. จัดหาทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ใน
การบริหาร การบริการ และการเรียนรู้ อย่างพอเพียง ทั่วถึง
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้และจัดการองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 
 

1. พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การวัด 
ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองและพลโลก 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างอาชีพ สร้างความ
สมานฉันท์ และเสริมสร้างความมั่นคง  ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
4. พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนา
การศึกษา 

1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
2. สนับสนุนให้ผ ู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ทั้งในระบบและนอกระบบให้ผู้เรียนตามสิทธ ิ
ที่ก าหนดไว้ 
3. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และเป้าหมาย 
 

1. พัฒนากฎ ระเบียบหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. ปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะและ
สมรรถนะครูให้สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
3. พัฒนาข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลายรวมทั้งน า
เทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ภายใต้
ระเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธภิาพ 

ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

2. พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร การบริการและการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษา

ตามอัธยาศัย 
 

4..ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การกระจายโอกาสทางการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 
 



 

 
 

 

             สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

หมำยเหตุ 
(แหล่งงบประมำณ) 

 
1 

เงินงบประมำณ 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
54,300 

 
สป. 

2 ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

128,860.76 สป. 

3 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

56,000 สป. 

4 การส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

823,996 สป. 

5 การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  
(อนุบาล 1 - 3)   

594,772 สป. 

6 สนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบาย และแผนการ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

22,838 สป. 

7 การขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค 
รองรับแผนพัฒนาภาคแบบบูรณาการภาคกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

30,089 สป. 

8 การพัฒนาคุณภาพผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2561  

216,000 สช. 

9 การพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ 2561 

261,000 สช. 

10 พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

45,800 สช. 

11 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

17,000 สช. 

12 ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

30,000 สช. 

13 การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน 

31,600 สช. 

14 การวิเคราะห์รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภท 

6,540 สช. 



 

 
 

 

สามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 
สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้ 
(บำท) 

หมำยเหตุ 
(แหล่งงบประมำณ) 

14 ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

40,000 สป. 

16 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ปีการศึกษา2561 19,930 สป. 
17 ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพนักเรียน 4,000 สป. 
18 งบด าเนินงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
1,697,958.94 สป. 

19 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 582,540 สป. 
20 ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีพิเศษ) 
203,604 สป. 

21 ค่าเช่าบ้าน 486,666 สป. 
22 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 28,579.35 สป. 

รวมเงินงบประมาณ 5,382,074.05  
 

23 
เงินนอกงบประมาณ 
ค่ายครอบครัวสุขสันต์สมานฉันท์สังคมไทย 

 
185,000 

 
สกก.สป. 

24 ส่งเสริมการชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค (๘ ภูมิภาค)  
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร ภาคตะวันตก ปีงบประมาณ 
2561  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

95,120 สกก.สป./ศธจ. 

25 ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๑ 27,000 สกก.สป./ศธจ. 
26 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  

บดินทรเทพยวรางกูรประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
50,000 สลช. 

27 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด ประจ าปี 2561 10,000 สกก.สป. 
28 ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่

ส่งเสริม  ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

55,000 สกก.สป. 

รวมเงินนอกงบประมาณ 422,120  
สรุปงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก สป.  4,774,134.05 
สรุปงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก สช.  607,940  บำท 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
5,804,194.05 



 

 
 

 

สรุปงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก สกก.สป. 422,120  บำท  



 

 
 

 
                      แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
1.  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนงานพื้นฐาน 54,300 สป. นโยบายและแผน 64,000 

2.  ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม 
     นโยบายและยุทธศาสตร์ 

แผนงานพื้นฐาน 128,860.76 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

145,500 

3.  การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงาน 
     ศึกษาธิการจังหวัด 

แผนงานพื้นฐาน 56,000 สป. อ านวยการ 61,000 

4.  การส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ   
     และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง     
     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

แผนงานบูรณาการ 823,996 สป. พัฒนาการศึกษา 900,000 

5.  การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  
     (อนุบาล 1 - 3)   

แผนงานบูรณาการ 594,772 สป. พัฒนาการศึกษา 640,000 

6.  สนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบาย และแผน 
     การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนงานพื้นฐาน 22,838 สป. นิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผล 

23,000 

7. การขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค 
      รองรับแผนพัฒนาภาคแบบบูรณาการภาคกลาง ประจ าปี 
      งบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนงานบูรณาการ 30,089 สป. นโยบายและแผน 40,000 

8.  การพัฒนาคุณภาพผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด 
     ประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2561  

แผนงานพื้นฐาน 216,000 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

477,000 

9.  การพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

แผนงานบูรณาการ 261,000 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

477,000 



 

 
 

 

     ปีงบประมาณ 2561 
                      แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
10. พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย    
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนงานบูรณาการ 45,800 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

45,800 

11. อบรมเชิงปฏิบัติการระบบการประเมินและการประกัน    
      คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แผนงานพื้นฐาน 17,000 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

23,540 

12. ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา 
      เอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนงานพื้นฐาน 30,000 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

30,000 

13. การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน 
      เอกชน 

แผนงานพื้นฐาน 31,600 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

31,600 

14. การวิเคราะห์รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
      สถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภท 
      สามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 

แผนงานพื้นฐาน 6,540 สช. ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน 

23,540 

15. ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริมความประพฤติ 
      นักเรียนและนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
      ประจวบคีรีขันธ์ 

แผนงานบูรณาการ 40,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

40,000 

16. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ปีการศึกษา   
      2561  

แผนงานบูรณาการ 19,930 สป. พัฒนาการศึกษา 20,000 

17. ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพนักเรียน แผนงานบูรณาการ 4,000 สป. พัฒนาการศึกษา 4,000 
18. งบด าเนินงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  1,697,958.94 สป. สนง.ศธจ.ปข. 1,702,080 



 

 
 

 

19. ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ.   582,540 สป. บริหารงานบุคคล 582,540 
                         แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                     ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 

โครงกำร/กิจกรรม แผนงำน งบประมำณที่ใช้ 
(หน่วย:บำท) 

แหล่ง
งบประมำณ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
จำกงบประมำณ 

(บำท) 
20.  ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
       ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีพิเศษ) 

 203,604 สป. บริหารงานบุคคล 211,000 

21.  ค่าเช่าบ้าน  486,666 สป. อ านวยการ 486,666 
22.  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  28,579.35 สป. อ านวยการ 28,579.35 
23. ค่ายครอบครัวสุขสันต์สมานฉันท์สังคมไทย แผนงานพื้นฐาน 185,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน 
สกก.สป. 

185,000 
24. ส่งเสริมการชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค (๘ ภูมิภาค)  
      เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
      บดินทรเทพยวรางกูร ภาคตะวันตก ปีงบประมาณ   
      2561  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนงานบูรณาการ 95,120 สป. 
ศธจ. 

ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

สกก.สป. 83,120 
ศธจ. 12,000 

25. ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานบูรณาการ 27,000 สป. 
ศธจ. 

ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

สป. 26,000 
ศธจ. 1,000 

26. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
      บดินทรเทพยวรางกูรประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

แผนงานบูรณาการ 50,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

สป.  

27. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด ประจ าปี ๒๕๖๑ แผนงานบูรณาการ 10,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

สป. 

28. ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ 
      ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

แผนงานบูรณาการ 55,000 สป. ลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

สป. 



 

 
 

 

      กระทรวงศึกษาธิการ 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น  5,804,194.05    



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
โครงกำร การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามค าสั่งหัวหน้าคระรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยให้มีอ านาจหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสตร์ สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลายหลาย รวมถึงการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส าหรับใช้ในการบริหารจัด

การศึกษาของจังหวัด 
2. เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษาทุกระดับ 
  3. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เป้ำหมำย  
 เชิงปริมำณ 

1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จ านวน 1 ครั้ง เป็นเวลา 1 วัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 35 คน 

2) จัดประชุมคณะท างานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จ านวน 1 ครั้ง เป็นเวลา 1 วัน โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุม 60 คน 

3) จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
แผนปฏิบัติการประจ าปีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 ครั้ง เป็นเวลา 1 วัน ผู้เข้าร่วมประชุม 35 คน 

4) จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  จ านวน 1 ครั้ง เป็นเวลา 1 วัน ผู้เข้าร่วมประชุม 22 คน 
    เชิงคุณภำพ 
  1) มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 
  2) มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  



 

 
 

 

3) แผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นกรอบทิศทางในการ
บริหารจัดการและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  กรกฎาคม - กันยายน 2561  
 
 
5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  

กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

           1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบตารางการจัดเก็บข้อมูล  
          2) จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานจากทุกภาคส่วน เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนทางการศึกษา โดยใช้
ตารางการจัดเก็บข้อมูลที่ออกแบบไว้เมื่อปีการศึกษา 2560 มาด าเนินการจัดเก็บข้อมูล  ทั้งนี้เนื่องจาก
ตารางการจัดเก็บมีความละเอียดเพียงพอ  
          3) ตรวจสอบ อยู่ระหว่างบันทึกข้อมูลลงในระบบคลังข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
         1) ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

        2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 3) จัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
(ฉบับทบทวน)        
  กิจกรรมที่ 3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
        1) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  2) อยู่ระหว่างด าเนินมอบหมายให้กลุ่มงาน จัดท ารายละเอียดโครงการ เพ่ือจัดท าค าขอ 
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

7. ภำพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
        13.1 งบประมำณที่ได้รับ  จ านวน 64,000.-บาท 
 13.2 งบประมำณที่ใช้ จ านวน 154,300 บาท 
 13.3 แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    9.1 ปัญหา อุปสรรค  

 ๑) เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผนมีเพียงคนเดียว ท าให้การด าเนินการจัดท าโครงการ มีความล้าช้า 
2) แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดฯ ยังขาดความชัดเจน  
3) หน่วยงานทางการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดความสนใจ ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาฯ   

    9.2 ข้อเสนอแนะ :  
ควรจัดท าแนวทางการจัดท าแผนด้านการศึกษาทั้งหมดให้สอดคล้องและครอบคลุมต่อการท างาน

ของหน่วยงานทางการศึกษา 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
          ๑) จัดท าร่างข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2561  

2) ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลเพื่อตรวจสอบ ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด  
ปีการศึกษา 2561  

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2561 
4) จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พิจารณาร่าง

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (ฉบับทบทวน)   
5) น าร่างแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับทบทวน) 

เสนอ กศจ. เพ่ือให้ความเห็นชอบ  
6) จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ) 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เสนอศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้ความเห็นชอบ 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
 ๑) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือวางแผนส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา ในจังหวัดฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
 2) มีแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดฯ  
 ๓) มีแนวทางในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ ในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อ
ด าเนินงานตามภารหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ  
 
12.  ผู้รำยงำน    นางสาวภทัรภร  เหลือน้อย   ต ำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
โครงกำร ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  

  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาค ทั้งในส่วนของโครงสร้าง
องค์การ การบริหารจัดการ และด้านบุคลากรให้เกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบของความร่วมมือและการบูรณาการ
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โดย
สาระส าคัญของค าสั่ง ดังกล่าว คือ  การจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค และการจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหาร 
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด โดยอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับ
มอบหมายรวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ 
ในจังหวัด ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการ บูรณาการงานระดับพ้ืนที่ สนองตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ ของ
กระทรวงศึกษาธิการและพื้นที่ จึงได้จัดท าโครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
    7.๑ เพ่ือพัฒนางานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    7.๒ เพ่ือจัดท าข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ แนวทาง และเป้าหมายการจัดการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
    7.๓ เพ่ือก าหนดกรอบการประเมินผล และตัวชี้วัดความส าเร็จการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
    7.๔ เพ่ือนิเทศการศึกษา 
    7.5 เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ของทุก
หน่วยงานในพื้นท่ี ภายใต้การตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงมหาดไทย 
    7.6 เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เป้ำหมำย  
    3.๑ เชิงปริมำณ 
          3.๑.๑ ประชุมศึกษานิเทศก์ทุกคน จ านวน ๑๒ ครั้ง ๆ ละ ครึ่งวัน 



 

 
 

 

          3.๑.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ และก าหนดกรอบการประเมินผลและ
ตัวชี้วัดความส าเร็จการปฏิบัติงานตามภารกิจ ประชุม ๑ ครั้ง ๒ วัน ผู้ร่วมประชุมรวม ๔๐ คน ประกอบด้วย  
๑. ศึกษาธิการจังหวัด ๒. รองศึกษาธิการจังหวัด ๓. ผู้แทนของ อกศจ. ๓ คน ๔ .ผู้แทน ๑๒ หน่วยงาน ๆ ละ ๒ 
คน (๑.สพป.ปข.๑ ๒.สพป.ปข.๒ ๓.สพม.๑๐ ๔.อาชีวศึกษา ๕.กศน. ๖.อุดมศึกษา ๗.การศึกษาพิเศษ ๘.ตชด.  
๙.ร.ร.เอกชน ๑๐.อบจ. ๑๑.สาธารณสุข ๑๒.พมจ.) 5.ศึกษานิเทศ ๖ คน และ ๖.วิทยากรและคณะท างาน ๖ คน 
          3.๑.3 นิเทศการศึกษา สถานศึกษาเอกชน จ านวน ๓๖ โรงเรียน 
 
 3.1.4 ผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ของทุก
หน่วยงานในพื้นท่ี ภายใต้การตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงมหาดไทย 
          3.1.5 ผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม  

    3.๒ เชิงคุณภำพ  
 3.๒.๑ คู่มือนิเทศการศึกษามีกรอบการด าเนินงานที่ชัดเจน และนิเทศได้ตามเป้าหมาย 
 3.๒.๒ ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ แนวทางและเป้าหมายการจัดการศึกษาของจังหวัดมีคุณภาพ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและปัญหาหรือจุดพัฒนาตามบริบทพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 3.๒.๓ เครื่องมือประเมินผลตัวชี้วัดความส าเร็จการปฏิบัติงานตามภารกิจ ด้านคุณภาพการศึกษามี
กรอบวิธีการ และหลักเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
 3.๒.๔ ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาครบถ้วน ถูกต้อง และพร้อมใช้ 
 3.2.5 มีผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้การตรวจราชการของส านัก
นายกรัฐมนตรีและกระทรวงมหาดไทย สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ต่อไป 
 3.2.6 มีผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไปได้ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐  ถึง  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๑ 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
5.๑ ประชุมศึกษานิเทศก ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกคน 
5.๒ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ ด้านคุณภาพการศึกษา  
5.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการศึกษาและการ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จการปฏิบัติงาน วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  ณ  ห้องประชุมมธุรดา  
ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวราชมงคลชมคลื่นหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 5.๔ จัดท าแผนและนิเทศการศึกษาโรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน ๓๖ โรงเรียน 
 5.5 ประชุมชี้แจงการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้การตรวจราชการของ
ส านักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงมหาดไทย และรายงานผลการด าเนินงาน ภายใต้การตรวจราชการ 
 5.6 ประชุมเตรียมรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และรายงานผลการด าเนินงาน 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  กิจกรรมที่ ๑ พัฒนางานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
            ๑.๑ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประชุมศึกษานิเทศก์ จ านวน ๔ ครั้ง 



 

 
 

 

  ๑.๒ จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศ ด้านคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย ๑. ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการ
อาชีวศึกษา ของโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน O - NET ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๓. ผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ ๖๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของ
สถานศึกษาต่าง ๆในสังกัด สพป.ปข.๑ , สพป.ปข.๒ และสพม.๑๐ และ ๔.ข้อมูลพื้นบานทางการศึกษา (ขพฐ.
๑ และฐานข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ (ขพฐ.๒) 
 กิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ และการประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
          ๒.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม ประกอบด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขีนัธ์  
คณะอนุกรรมการ ศึกษาธิการจังหวัด ๓ ด้าน ด้านบริหารงานบุคคล ด้านพัฒนาการศึกษา และด้านบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ หัวหน้าหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รวมทั้งสิ้น ๕๗ คน 
           ๒.2 ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมการประชุม ผู้ให้ข้อมูลจ านวน ๔๐ คน มีความพึงพอใจ
ต่อการประชุมในภาพรวม อยู่ระดับมาก (Mean=๓.๑๒, SD=๐.๖๙) 
           ๒.3 ประเด็นส าคัญที่น าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ ด้านหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
การประเมินผล สรุปได้ ดังนี้ 
           ๒.3.1 ด้านหลักสูตร ประเด็นส าคัญ ได้แก่ ๑. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านอาชีพ
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เช่น การปลูกมะพร้าว สับปะรด อาชีพ
ประมง ๒.บูรณาการหลักสูตรโดยมีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ๓.จัดหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและตามบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และ ๔.ให้ความรู้บุคลากรในการจัดท าหลักสูตร 
           ๒.3.2 ด้านกระบวนการเรียนรู้ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ ๑.ปรับวิธีการเรียนการสอนของ
ครูให้มีความหลากหลาย โดยเน้นการคิด ๒.พัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักสูตรและ
แผนการเรียนรู้ และ ๓.ส่งเสริมให้มีการฝึกการเรียนรู้จากสถานประกอบการ  
                 ๒.๓.๓ ด้านการประเมินผล ประเด็นส าคัญ ได้แก่ ๑.การประเมินผลต้องมีการประเมินผล
ทั้งภายในและภายนอก ๒.สถานศึกษาปรับกระบวนบวนประเมินผลใหม่ ๓.การประเมินตามสภาพจริง ตาม
บริบทของสถานศึกษา และ ๔.ส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือวัดประเมินผลตามสภาพจริงที่เน้นความแตกต่างของ
นักเรียน 

 กิจกรรมที่ ๓  การนิเทศการศึกษา 
                    ๓.๑ มีคู่มือการนิเทศการศึกษาของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
                    ๓.๒ โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๓๖ โรงเรียน ได้รับการนิเทศ 
เรื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประกันคุณภาพการศึกษา และการด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
                   ๓.๓ สรุปผลการนิเทศและจัดท าเอกสารรายงานผลการนิเทศการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
พ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



 

 
 

 

          ๓.๔ ศึกษานิเทศก์ จ านวน ๓ คน เข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ “ ๑ ปี ปฏิรูปการศึกษา
เดินหน้าอย่างมั่นคง” ในระหว่างวันที่   ๒๘ - ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๖๑  ณ  โรงแรมรอยัลริ เวอร์   
กรุงเทพมหานคร จัดโดยส านักบูรณาการการศึกษา ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   ๓.๕ นิ เทศ ติดตามโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ       ๒๕๖๑ ตามแผนนิเทศการศึกษา มีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงาน
โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี ๒๕๖๑  ๒) เพ่ือประสานความร่วมมือ 
ความเข้าใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษากับสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และ  ๓) เพ่ือรวบรวมข้อมูลวิธีปฏิบัติที่ดีตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพร้อมรองรับการตรวจราชการ รอบที่ 
๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  

 

การนิเทศ ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

โรงเรียน สังกัด นโยบาย 

โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  สพม.๑๐ ข้อที่ ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนภัทราวดีหัวหิน สช. ข้อที่ ๓ การพัฒนาการเรียนภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนบ้านคอกช้าง สพป.ปข.๑ ข้อที่ ๕ การเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ 

โรงเรียนอ่างทองพัฒนา สพป.ปข.๑ ข้อที่ ๘ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนบ้านทับใต้ สพป.ปข.๒ ข้อที่ ๙ การอ่านออกเขียนได้ 

 
 กิจกรรมที่ 4  ประชุมชี้แจงการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้การตรวจ
ราชการของส านักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงมหาดไทย และรายงานผลการด าเนินงาน ภายใต้การตรวจ
ราชการ 
         - ไม่มีการด าเนินงาน เนื่องจากไม่มีการตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรีและ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ต้องด าเนินการประชุม 

 กิจกรรมที่ 5 ประชุมเตรียมรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และรายงานผลการด าเนินงาน 
  1) ประชุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ครั้งที่ 1/2561  ในวันที ่ 19  ธันวาคม  ๒๕๖๐  ณ ห้องประชุม ชั้น 
3  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 17 คน   
 2) ประชุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  ครั้งที่ 2/2561 ในวันที่  14  กุมภาพันธ์  ๒๕๖1  ณ ห้องประชุมล้อม
หมวก ชั้น 3  สพป.ปข 1  เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และคัดเลือกกระบวนการหลักของหน่วยงานเพ่ือจัดท าฐานข้อมูล/ข้อมูลส าหรับ



 

 
 

 

ประเมินตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  12  คน   
 3) ประชุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  (รอบ 9 เดือน)  ครั้งที ่3/2561 ในวันที ่ 6  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 ณ หอ้งประชุมล้อมหมวก  ชั้น 3  สพป.ปข.1 เพื่อจัดเตรียมรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(รอบ 9 เดือน)  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 23  คน 
 4) เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 เรื่อง การายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รอบ  9  เดือน ในวันที่  17  กรกฎาคม  
2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียนศรัทธาสมุทร อ าเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม มีผู้เข้าร่วมประชุม 5 คน 

 

 

7. ภำพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
        8.1 งบประมำณที่ได้รับ  จ านวน 145,000.-บาท 
 8.2 งบประมำณที่ใช้ จ านวน 128,860.76 บาท 
 8.3 แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



 

 
 

 

       9.๑ ปัญหำ อุปสรรค 
                  9.1.1 การรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ สรุปใหไ้ด้ปัญหาที่แท้จริงเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา  ซึ่งต้อง
ใช้เวลาในการท างาน และศึกษากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฯลฯ ตลอดจนเอกสารงานวิจัยทีเ่ชื่อมโยงให้เห็นปัญหาแลว้น ามาก าหนดยุทธศาสตร์ 
 9.1.2 การวางแผนเพ่ือประมาณการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการประชุมโดยคิดค านวณสถานที่ส าหรับ
จัดประชุมหลาย ๆ ที่ ซึ่งราคาค่าห้องพัก ค่าห้องประชุม และค่าอาหารมีความหลายหลากแตกต่างกัน   
 9.1.3 การบริหารเงินราชการ ต้องศึกษาหาความรู้ท าความเข้าใจในการใช้เงินราชการในการจัด
ประชุมในสถานที่โรงแรม เพ่ือเป็นค่าอาหาร ค่าที่พัก และค่าพาหนะ 
             9.1.๔ จ านวนศึกษานิเทศก์ไม่เต็มตามกรอบ การนิเทศไม่สามารถปฏิบัติได้ตามปฏิทิน  
และขาดพาหนะในการเดินทางไปนิเทศ 
                  9.๑.๕ การนิเทศในระยะที่ ๒ ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามปฏิทินก าหนด เนื่องจากมีภารกิจงานอ่ืน ๆ 
ที่ต้องด าเนินการ 
 
 
       9.2 ข้อเสนอแนะ  
 9.2.1 ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา 
 ๑) ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษาประเด็นส าคัญที่น าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ ด้าน
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผล ครั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าประเด็นส าคัญที่น าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์            
ด้านหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผล ครั้งนี้ ไปประยุกต์โดยก าหนดในแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาเพ่ือเสริมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
 9.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
 ๑) ประเด็นส าคัญที่น าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ ด้านหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และ   การประเมินผล เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจของผู้มีอ านาจซึ่งอาจน าไปใช้ในสถานศึกษา
โดยปรับแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  
 ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรน าผลประเด็นส าคัญที่น าไปสู่การก าหนด
ยุทธศาสตร์ ด้านหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผลครั้งนี้ ไปสู่การประชุมเพ่ือให้มีการ
วิเคราะห์ วิพากษ์ในกลุ่มผู้มีอ านาจในการตัดสินใจเพ่ือหาข้อสรุปที่เชื่อว่าจะช่วยแก้ปัญหาหรือช่วยพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
                   9.๒.๓ ปรับปฏิทินการนิเทศโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด ระยะที่ ๒ ที่ไม่สามารถปฏิบัติได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
       การวิจัยและพัฒนาข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
15.1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 15.2 การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 



 

 
 

 

 
12.  ผู้รำยงำน   นางนุติยาพร  วงษ์เณร    ต ำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. หลักกำรและเหตุผล  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภายใต้ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามค าสั่งหัวหน้าคระรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ท าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  และมีการยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา และคณะอนุกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) โดยให้โอนบรรดาอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาของแต่ละอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเป็นอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.)  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
สู่การปฏิบัติในภูมิภาค อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาประเทศ  จึงจัดว่าเป็นเรื่องส าคัญที่ศึกษาธิการจังหวัดและบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะได้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  7.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ และการบริ หารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 



 

 
 

 

  7.2 เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  7.3 เพ่ือให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติที่ดีต่อ การท างานร่วมกันเป็นทีม ต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการ      
     7.4 เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน มีความสุขกับการท างาน จนกระทั่งเกิดความรู้สึก
ต้องการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน   
 

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 3.1.1 จัดประชุมสัมมนาการเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร จ านวน 25 คน 1 ครั้ง ครึ่งวัน 
 3.1.2 ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง เวลา  2 วัน 1 คืน  
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 3.2.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคที่มีประสิทธิภาพ 
 3.2.3 บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกันเป็นทีม ต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการ      
           3.2.4 บุคลากรก าลังใจที่ดีในการท างานมีความสุขกับการท างาน จนกระทั่งเกิดความรู้สึก
ต้องการเป็นผู้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน 
4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  มิถุนายน - กันยายน 2561  

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
กิจกรรม : จัดประชุมสัมมนาการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร และศึกษาดูงาน  
 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  จัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน จ านวน 1 ครั้ง ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปราณจีนบุรี 
ระยะเวลา 5 วัน 4 คืน  มีผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 84 ของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 

7. ภำพกิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมำณ 
8.1 งบประมำณที่ได้รับ จ านวน 61,000.- บาท 
8.2 งบประมำณที่ใช้ จ านวน 56,000.- บาท 
8.3 แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
9.1 ปัญหา อุปสรรค -   
9.2 ข้อเสนอแนะ : - 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
          -พัฒนาบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท  
ภารกิจ และการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคที่ชัดเจนยิ่งขึ้น       

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  
 การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้บทบาทภารกิจของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศและพ้ืนที่   
  
12.  ผู้รำยงำน  นางพิรีภรณ์  กุลชนะพิฑูรย์   ต ำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
  เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1.  หลักกำรและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 1/2559 เมื่อ
วันที่ 19  สิงหาคม 2559 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
นายกรัฐมนตรีได้ให้ความส าคัญของแนวทางการขับเคลื่อนด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นบูรณาการความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน รวมถึงองค์กรประชาสังคม เพ่ือให้การพัฒนาด้านการศึกษามีความต่อเนื่องและ
เกิดความยั่งยืนในระยะยาวต่อไป รวมทั้งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรม
ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเห็นความส าคัญของการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทางเลือก
ในการเข้าสู่การศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนในสายอาชีพทั้งผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ 
จึงให้จัดโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในระดับ
ภูมิภาคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ต่อเนื่องเชื่อมระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สามารถพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ



 

 
 

 

ต้องการและบริบท ทางการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพให้มีทักษะต่อยอดในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านการจัดเวทีและประชาคมซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้าง
และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทั้งใน
ระดับภูมิภาคและจังหวัด 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือจัดเวทีและประชาคมจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2.๒ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง มีความยืดหยุ่น อย่างน้อย ๓ หลักสูตร 
 2.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา 
 2.๔ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3.  เป้ำหมำย 
  3.๑  เชิงปริมำณ 
  ๑) จัดกิจกรรมเวทีและประชาคม จ านวน  ๑  ครั้ง โดยเข้าร่วมเวทีประชาคมประกอบด้วย
ผู้แทนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน/สถานศึกษา/สถานประกอบการ/นักเรียน/นักศึกษา/องค์กรเครือข่าย
ในจังหวัด 
  ๒) ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดับจังหวัด อย่างน้อย  ๒  แนวทาง 
 
 
 
  3)  มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ 
จังหวัดที่สามารถน าไปใช้ได้จริง  จ านวน  3  หลักสูตร 
                     4)  มีแผนพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
 3.๒  เชิงคุณภำพ   
                1) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   ๒) นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพและต่อยอดศึกษาต่อในสถาบนั 
อุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดับจังหวัดที่สามารถน าไปใช้ได้จริง มีความยืดหยุ่น 
        4) มีแผนพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในระดับจังหวัด (ปี 2562 - 2564) ที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร     ธันวาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑ 



 

 
 

 

5.  กิจกรรมทีจ่ะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
     กิจกรรมที ่1  การวางแผนบริหารการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า
รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
     กิจกรรมที ่2 จัดประชุมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนา 
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
     กิจกรรมที ่ 3 ประชุมสังเคราะห์ประเด็นความคิดเห็นจากการจัดเวทีและประชาคมฯ   
     กิจกรรมที ่4 จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือน าเสนอ
รูปแบบและแนวทาง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     กิจกรรมที ่5 การสรรหาและคัดเลือกหลักสูตรอาชีพเชื่อมโยง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 3  หลักสูตร และศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     กิจกรรมที่ 6  การจัดท าแผนพัฒนาพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ปี พ.ศ.2561 – 2564) 
     กิจกรรมที่ 7 การลงนามบันทึกข้อตกลงด้านการพัฒนาและต่อยอดวิชาชีพ (MOU) ร่วมกันกับหน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษา   
     กิจกรรมที่ 8  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     กิจกรรมที่ 9 สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ประสบ
ผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
กิจกรรมที ่1  การวางแผนบริหารการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท า

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  * ผลกำรด ำเนินงำน ด าเนินการวางแผนด าเนินการโครงการฯ โดยวางแผนการขับเคลื่อน
โครงการ                    
      กิจกรรมที ่2  จัดประชุมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
  *ผลกำรด ำเนินงำน  ด าเนินการจัดประชุมส่งเสริมเวทีและประชาคมฯ ระหว่างวันที่ 
21 - 22 กุมภาพันธ์  2561 ณ ห้องประชุมธุรดา ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรมละการท่องเที่ยว ราชมงคลชมคลื่น 
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีผู้เข้าร่วมรับฟังเสวนา  จ านวน  68  คน  ที่ประชุมได้เสนอแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฯ ของจังหวัด      
      กิจกรรมที ่ 3  ประชุมสังเคราะห์ประเด็นความคิดเห็นจากการจัดเวทีและประชาคมฯ 

* ผลกำรด ำเนินงำน จัดประชุมสังเคราะห์ฯ  ในระหว่างวันที่  18 - 19  มีนาคม  2561  



 

 
 

 

ณ โรงแรมนาวีภิรมย์ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีผู้เข้าร่วม จ านวน 10  คน และได้แนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร จ านวน 2 แนวทาง ประกอบด้วย 1) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรส าหรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 2) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรส าหรับอาชีวศึกษา 
       กิจกรรมที่ 4  จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพ่ือ
น าเสนอรูปแบบและแนวทาง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  * ผลกำรด ำเนินงำน  
                         1. จัดประชุมฯ เมื่อวันจันทร์ที่  9  เมษายน  2561  ณ โรงแรมประจวบแกรนด์  อ าเภอเมือง  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีผู้บริหารจากทุกสังกัด เข้าร่วมประชุม จ านวน  250 คน   
                          2. จัดประชุมโครงการประชุมชี้แจงรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ให้กับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เมื่อวันพุธที่ 19 กันยายน  2561 ณ วาฏิกา  แอดเวนเจอร์  รีทรีทติค รีสอร์ท  ต าบลบ่อนอก อ าเภอเมือง  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์ มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน  92  คน  
        กิจกรรมที่ 5 การสรรหาและคัดเลือกหลักสูตรอาชีพเชื่อมโยง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 3  หลักสูตร และศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้    
   * ผลกำรด ำเนินงำน   
                        1. ได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ และผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ครูที่เก่ียวข้องจากโรงเรียนที่ส่งหลักสูตรเข้ารับการพิจารณาโรงเรียนละ 5 คน รวมผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  
20 คน เมื่อวันที่  11  มิถุนายน  2561  ณ  ห้องประชุมล้อมหมวก ชั้น 3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
                        2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร เมื่อวันที่  11 
มิถุนายน 2561  ณ ห้องประชุมล้อมหมวก ชั้น 3  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1  ปรากฏผล ดังนี้ 
 
                    รายชื่อหลักสูตร 3 หลักสูตร  ที่เป็นหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    1) หลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม  
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  กรมอาชีวศึกษา 

2) หลักสูตรหุ่นยนต์เบื้องต้น  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  กรมอาชีวศึกษา 
  3) หลักสูตร การแปรรูปผักและผลไม้  โรงเรียนยางชุมวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                    รายชื่อหลักสูตรต้นแบบ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตร  ปวช. ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวสาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ สังกัด กรมอาชีวศึกษา 
       3) การพัฒนาบุคลากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จัดให้มีการไปศึกษาดูงาน ณ วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน้า
ฝ่ายวิชาการ จ านวน 3 โรงเรียน ๆละ 3 คน และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวม   30  คน   
เมื่อวันที่ 22 - 25  สิงหาคม  2561  



 

 
 

 

   กิจกรรมที่ 6  การจัดท าแผนพัฒนาพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ปี พ.ศ. 2561 - 2564) 
           * ผลกำรด ำเนินงำน 

          ได้จัดท าแผนพัฒนาการอาชีพ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ซึ่งเป็นแผน
ระยะ ๔ ปี เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะด้านอาชีพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีหน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงานร่วมจัดท าและ
วิพากษ์ เมื่อวันที่วันที่  10 - 11 กันยายน 2561 ณ โรงแรมกุยบุรีโฮเต็ล อ าเภอกุยบุรี  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่ 7 การลงนามบันทึกข้อตกลงด้านการพัฒนาและต่อยอดวิชาชีพ (MOU) ร่วมกัน 
กับสถานศึกษา  
            * ผลกำรด ำเนินงำน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้จัดร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2561   โดยนายบุญเทียม อังสวัสดิ์ 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมลงนาม บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในการด าเนินงาน
ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องเป็นรูปธรรม ตามโครงการ
โลกกว้างทางการศึกษา : แนะแนวการศึกษาต่อให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ณ ห้องประชุม ตะนาวศรี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมี
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยนายไพรัช มณีโชติ ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เป็นเจ้าภาพหลัก และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน และวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามนโยบายเพิ่มสัดส่วนการเรียนต่อสายอาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงานและรองรับการ
เติบโตของเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรม โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อสายอาชีพ รับทราบข่าวสารข้อมูลการจัดการศึกษาสายอาชีพ แนะแนวและเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสาย
อาชีพอย่างต่อเนื่อง 
         กิจกรรมที่ 8  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
           * ผลกำรด ำเนินงำน 
                      ได้แต่งตั้งคณะกรรมการออกนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ทั้ง 3 หลักสูตร 
ระหว่างวันที่ 2 - 10 สิงหาคม 2561  พบว่า สถานศึกษา 2 แห่งของ กรมอาชีวศึกษา ยังไม่ได้รับ
งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ 
                   กิจกรรมที่ 9  สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
   * ผลกำรด ำเนินงำน  ได้จัดท าเกียรติบัตรมอบให้แก่สถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจ านวน  
3  หลักสูตร        

7. ภำพกิจกรรม 



 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  งบประมำณ 

8.1 งบประมำณที่ได้รับ จ านวน 900,000.- บาท 
8.2 งบประมำณที่ใช้ จ านวน 823,996.- บาท 
8.3 แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9.  ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  - 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
       10.1 น าแผนพัฒนาพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ปี พ.ศ.2561 - 2564) มาใช้ในการส่งเสริมการเรียนต่อสายอาชีพ        
       10.2 นิเทศ ติดตาม ผลการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือความต่อเนื่องและยั่งยืน 
       10.3 จัดซิมโพเซี่ยม แสดงนวัตกรรมผลงานนักเรียนอาชีวศึกษา ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  



 

 
 

 

           11.1 นักเรียน นักศึกษามีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาที่หลากหลายและประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
          11.2 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีแผนพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน   
 

12. ผู้รำยงำน    นางอารีย์  ผลผลา    ต ำแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงกำร ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3)   

1. หลักกำรและเหตุผล   
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ขึ้น เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกันกับทุกภาคส่วนภายในจังหวัด 
และเพ่ือขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงสร้างความเข้าใจ
และพัฒนาครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศ (ระดับปฐมวัย) และการจัดท าแผนที่ตั้งสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย (School map) ระดับจังหวัด 

 



 

 
 

 

 2. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด (พ.ศ.2561-2564) 
  3. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ให้แก่ 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เป้ำหมำย  
     3.1  เชิงปริมำณ   
  ๑) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลสารสนเทศ (ระดับปฐมวัย อายุ 0 - 5 ปี) ในการก าหนดสถาน
ที่ตั้งของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  2) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด (พ.ศ.2562 -
2564)  
  3) บุคลากรที่ดูรับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ให้แก่ผู้บริหาร ครูผู้สอน และ
บุคลากรที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน 379  คน 

3.2 เชิงคุณภำพ 
  ๑) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลสารสนเทศ (ระดับปฐมวัยอายุ 0  - 5 ปี)   
ที่เป็นปัจจุบันและครอบคลุมทุกพ้ืนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ๒) มีพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด (พ.ศ.2562-2564) ใช้ในการก าหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ๓) ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   มีความรู้ในการใน
การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ไปในทิศทางเดียวกัน  และน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  1  พฤศจิกายน  2560 - 30  กันยายน  2561 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
          กิจกรรมที่ 1 การวางแผนด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3)     
      กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนาพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3)  
 

กิจกรรมที่ 3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ(ระดับปฐมวัย อายุ 0 - 5 ปี)  และก าหนดสถานที่ตั้งของ
สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  กิจกรรมที่ 4  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ. 2561 - 2564) 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
      กิจกรรมที ่1 การวางแผนด าเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
(อนุบาล 1 - 3)    

 -  เตรียมการ/วางแผน บริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่  
 -  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
 -  สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 



 

 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนาพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) 
                  ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรด้านปฐมวัยเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัย จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ 
                รุ่นที่ 1  วันที่ 13  มิถุนายน  2561 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  ผู้เข้าประชุมเป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยในเขตอ าเภอหัวหิน ปราณบุรี 
สามร้อยยอด กุยบุรี  จ านวน 183 คน  เจ้าหน้าที่ของ ศธจ.  22 คน วิทยากร 1 คน รวม  206 คน   
 รุ่นที่ 2 วันที่ 14 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2ผู้เข้าประชุมเป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยในเขตอ าเภอหัวหิน ปราณบุรี สามร้อยยอด กุย
บุรี  จ านวน 192 คน  เจ้าหน้าที่ของ ศธจ.  22 คน  วิทยากร 1 คน รวม 214 คน  
       กิจกรรมที่ 3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ(ระดับปฐมวัย อายุ 0 - 5 ปี)  และก าหนดสถานที่ตั้งของ
สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
       - ด าเนินการออกแบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ (ระดับปฐมวัย) และเตรียมข้อมูลเพ่ือจัดท า
แผนที่ตั้งสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (School map) ระดับจังหวัดเรียบร้อยแล้ว  แต่ยังไม่สามารถ
ปักมุดสถานที่ตั้งของสถานศึกษาได้  เนื่องจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยังไม่มีพ้ืนที่ในการแขวนข้อมูล 
           กิจกรรมที่ 4  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ. 2561 - 2564) 

  1. ด าเนินการดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
เชิงบูรณาการของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน ระหว่า งวันที่  2 - 4 กรกฎาคม 
2561 ณ แบคคัสโฮม รีสอร์ท  ต าบลปากน้ าปราณ อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมี ผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน  35  คน ประกอบด้วย บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดท าแผนของหน่วยงานทุกหน่วยที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
             2. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยด าเนินการ  จ านวน ๒ วัน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน  ๑๓ หน่วยงาน รวม 40 คน  
มีผลการด าเนินงาน  ได้แก่  การยก(ร่าง) แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แบบมีส่วน
ร่วมของทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทุกหน่วยงานทุกระดับการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ   ซึ่ง (ร่าง) แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ต้องน าเข้าที่ประชุม กศจ. 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 
 

    กิจกรรมที ่5  นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  ยังไม่ได้ด าเนินการ   

7. ภำพกิจกรรม  
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8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
     8.1 งบประมำณที่ได้รับ  จ านวน 640,000.-บาท 
 8.2 งบประมำณที่ใช้ จ านวน  594,772 บาท 
 8.3 แหล่งงบประมำณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 9.1 ปัญหา อุปสรรค  บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการมีภาระงานหลายโครงการในช่วงปีงบประมาณ 
 9.2 ข้อเสนอแนะ  ควรจัดหา/มอบหมายบุคลกรร่วมรับผิดชอบเป็นรายกิจกรรม 
 
 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป   
        10.1 ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยของจังหวัดให้เป็นปัจจุบัน 
        10.2 ออกตรวจเยี่ยมสถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /ศูนย์รับเลี้ยงเด็ก  ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยทุกหน่วยงานในพื้นที่ 
        10.3 ส่งเสริมผู้ที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการน าเสนอนวัตกรรมเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ  

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ   
          11.1 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลสารเสนเทศ (ระดับปฐมวัย อายุ 0 - 5 ปี)  ที่เป็นปัจจุบัน และมี
การก าหนดสถานที่ตั้งของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   



 

 
 

 

 11.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
บูรณาการระดับจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2564) ใช้ในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ที่ต่อเนื่อง  
           11.3  สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีทิศทางจัด 
การศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ไปในทิศทางเดียวกัน   

12. ผู้รำยงำน     นางอารีย์  ผลผลา    ต ำแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร  สนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบาย และแผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.  หลักกำรและเหตุผล  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานภูมิภาค รับการตรวจราชการ
จากผู้ตรวจราชการภาค และ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส านักงานบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ส านักงาน



 

 
 

 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ฯลฯ ทั้งนี้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมีหน้าที่
เตรียมข้อมูลเกี่ยวกับ สภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านกระบวนการประสาน สั่งการ  ก ากับ  เร่งรัด  ติดตามประเมินผลการตรวจราชการของ
ส่วนราชการต่อหน่วยงาน และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ พร้อมทั้งจัดท าแผนเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายและ
แผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท า “สนับสนุนการตรวจ
ราชการตามนโยบาย และแผนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 รายงานผลความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะของการด าเนินงาน    

  ตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2.๒  เพ่ือจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2.๓  เพ่ือจัดท าแผน และรายงานการตรวจราชการให้สอดคล้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.๔ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

3. เป้ำหมำย  
 3.๑ เชิงปริมำณ 
             3.1.1  ประชุมหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รวบรวม วิเคราะห์ และ
สรุป  

            3.1.2 จัดท าแผน และน าแผนการตรวจไปน าเสนอ  ณ  ส านักงานศึกษาธิการภาค 5  เพ่ือระบุและ 
นัดหมายวันรับการตรวจราชการ 
      3.1.3 รับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการภาค และผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

          - ประชุมคณะท างานเตรียมการรับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการ
ภาค 5  ประชุม 2 ครั้ง  ๆละ  1 วัน ผู้ร่วมประชุม ประกอบด้วย  1. ศึกษาธิการจังหวัด  2. รองศึกษาธิการจังหวัด 3. 
ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม (7 กลุ่ม/คน) และ  4. ศึกษานิเทศก์  

          - รับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการและศึกษาธิการภาค 5 ประชุม จ านวน 2 ครั้ง ๆ  ละ  
1 วัน  ผู้ร่วมประชุมประกอบด้วย 1. ศึกษาธิการจังหวัด  2. รองศึกษาธิการจังหวัด  3. ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
และ  4. ศึกษานิเทศก์  5. หัวหน้าหน่วยงานการศึกษา  6. ผู้รับผิดชอบการตรวจราชการของแต่ละหน่วยงาน 
         - รายงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 3.๒ เชิงคุณภำพ  
 6.2.1 ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาครบถ้วน ถูกต้อง และพร้อมใช้ในการรับการตรวจ
ราชการจากหน่วยงานทุกระดับ 
 6.2.2 แผนการตรวจราชการสอดคล้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ธันวาคม 2560 - กันยายน 2561 

5. กิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 



 

 
 

 

  5.1 ประชุมหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.2 ประสานเพ่ือก าหนดแผน และรูปแบบการตรวจราชการกับคณะผู้ตรวจศึกษาธิการภาค 5   
ณ  ส านักงานศึกษาธิการภาค 5  อ.เมือง ฯ จ.สมุทรสงคราม   
    5.3 ประชุมคณะท างานเตรียมการรับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค 5 
    5.4 ประชุมรับการตรวจจากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค 5 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
   6.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน  
ที่เก่ียวข้องกับนโยบายการตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
 6.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ด าเนินการประชุมหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่
จั งหวัดประจวบคีรีขันธ์  ชี้ แจงรายละเ อียดการรายงานการตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
    6.3 หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 12 แห่ง รายงานการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 มายังส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    6.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์รวบรวมแบบรายงานการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ด าเนินการประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และ
น าเสนอผลการตรวจราชการ ดังนี้ 
  6.4.1 แบบรายงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 จ าแนกแต่ละหน่วยงาน 
  6.4.2 น าข้อมูลที่ได้มาบันทึกข้อมูลลงในระบบ E – Inspection ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  6.4.3 ส่งเล่มรายงานเสนอผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และส่งไป
ยังส านักงานศึกษาธิการภาค 5 และ มอบให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ๑๒ แห่ง 
 

 

 

 

 

7. ภำพกิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file ภาพ  
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  



 

 
 

 

                         

              

 
8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ จ านวนเงินทั้งสิ้น   23,000.- บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 9.1 ปัญหา อุปสรรค หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดรายงานผลการตรวจราชการ และการ

ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มายังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล่าช้า และ 
ข้อมูลที่รายงานบางหน่วยงานมีข้อผิดพลาดบางหน่วยงานไม่สมบูรณ์  

 9.2 ข้อเสนอแนะ ควรจัดท าแบบรายงานผลการตรวจราชการ และการติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแต่ละรอบให้ชัดเจน ง่ายต่อการรายงานและสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ต้องการทราบ 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป            ไม่มี 

11. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ   
  -  ทราบผลความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การด าเนินงานตาม 
นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

12. ผู้รำยงำน   นายสุเทพ  วงษ์เณร ต ำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

 

 

 

 

โครงกำร ขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาครองรับแผนพัฒนาภาคแบบบูรณาการ 
  ภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 



 

 
 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
    สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ซึ่งเป็นการเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัด
เพ่ือยกระดับการผลิต และบริการเดิมให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น และการขยายฐานใหม่ที่ให้ความส าคัญกับ
การกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม โดยก าหนดแนวทางพัฒนาภาคเป็น ๖ ภาค ประกอบด้วย 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน อันมีการศึกษา
เป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการศึกษาสามารถ
สนับสนุนแนวทางการพัฒนาภาคข้าต้นให้บรรลุผลส าเร็จเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการจึงได้แต่งตั้ง ๑) 
คณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ๒) คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้าน
การศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก 
สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์) เป็นประธาน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนบูรณการด้านการศึกษาระดับภาค (๖ ภาค) ดังกล่าว พร้อมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระหว่างวันที่ ๘ 
พฤศจิกายน - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ ซึ่งมีข้อมูลการบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค ๖ ภาค ไว้ระดับหนึ่ง 
   ในการนี้ ทิศทางการพัฒนา (๖ ภาค) ได้ก าหนดขึ้นและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาค
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนา
ภาค (ก.บ.ค.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ที่มีนายกรัฐมนตรี เป็นประธานโดยหน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการระดับภาคต้องจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และก 
ารจัดท าแผนงาน โครงการที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาค (๖ ภาค) ที่ก าหนดขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท า
แผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค (๖ ภาค) ของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการมี
ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาค (๖ ภาค) รวมทั้งการจัดท าข้อมูลเพ่ือสนับสนุนประกอบการชี้แจงต่อ
คณะอนุกรรมการบูรณาการนโยบายระดับภาคท้ัง ๕ คณะ และคณะกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการ
ติดตาม ก ากับ ดูแลการบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค รองรับแผนพัฒนาภาคแบบ
บูรณาการภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความเข้าใจทิศทางการพัฒนาภาค และกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาภาค  

ที่สามารถเป็นต้นแบบในการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพ่ือทบทวนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค (6 ภาค) ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
3. เพ่ือจัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาภาคและแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
  

 
 

3. เป้ำหมำย / กิจกรรมกำรด ำเนิน 



 

 
 

 

เป้ำหมำย กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน 
เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด 
1. จัดประชุมผู้บริหาร ผู้ที่เก่ียวข้องของ
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ ไม่ต่ ากว่า 1 
ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
3.  มีแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค 
รองรับแผนทิศทางการพัฒนาภาค เชิงบูรณาการ
จ านวน ๑ เล่ม 
๔. มีข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ระดับจังหวัด  
จ านวน ๑ ชุด 
๕. มีสรุปข้อมูลผลการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
ด้านการศึกษาระดับภาคในพ้ืนที่จังหวัด 
๖. มีข้อมูลสนับสนุนประกอบการชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖3 ต่อคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
   ๑. ประชุมสร้างความเข้าใจทิศทางการพัฒนาภาค  
(๖ ภาค) ที่ได้ก าหนดขึ้นและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาภาคในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ค.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
   2. น าเสนอผลการด าเนินการจัดท าแผนบูรณาการ 
ด้านการศึกษาระดับภาค (6 ภาค) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือเป็นข้อมูลสู่การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ในปีงบประมาณต่อไป 
   3. จัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับ
ภาค รองรับแผนการพัฒนาภาคแบบบูรณาการภาคกลาง 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัด และจัดท า
ข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖3 กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๔. จัดท าข้อมูลเพ่ือสนับสนุนประกอบการชี้แจง 
ต่อคณะกรรมการระดับต่างๆที่เก่ียวข้องกับการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
ระดับภาค 
   ๕. ก ากับ ติดตามและสรุปผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ด้านการศึกษาระดับภาคที่เก่ียวข้องในระดับ 
   ๖. เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
ต่างๆ ของการจัดท าแผนพฒันาภาค (๖ ภาค)  
ที่ก าหนด รวมทั้งการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖2 - 256๓ ระดับภาค 

๔. ระยะเวลำด ำเนินกำร    ธันวาคม - กันยายน 2561 

5. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนภำยในโครงกำร 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจทิศทางการพัฒนาภาค (๖ ภาค)   
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ก าหนดการจัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจทิศ

ทางการพัฒนาภาค และกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคท่ีสามารถเป็นต้นแบบในการจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยขับเคลื่อนในเรื่องของการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทั้งระบบ ในวันที่ 10 - 11 กันยายน  2561 ณ โรงแรมกุยบุรีโฮเตลแอนด์รี
สอร์ท อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สรุปได้ดังนี้ 



 

 
 

 

 1. ผู้ เข้าร่วมประชุม จ านวน 40 คน ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 13  หน่วยงานๆละ 2 คน   และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน  14  คน โดยชี้แจงรายละเอียดในการประชุม ดังนี้ 
      ๑.1  ทิศทางการพัฒนาภาค (๖ ภาค) ที่ได้ก าหนดขึ้นและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาภาคในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบูรณาการ
นโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ค.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
     1.2 น าเสนอผลการด าเนินการจัดท าแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค (6 ภาค) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือเป็นข้อมูลสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณต่อไป 
  1.3 จัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาค รองรับแผนการพัฒนา
ภาคแบบบูรณาการภาคกลาง ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัด และจัดท าข้อเสนองบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในจังหวัด 
 1.4 แนวทางการจัดท าโครงการและการจัดท าของบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
เชิงยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
  1) การก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการ 
  2) การก าหนดแนวทางการด าเนินงาน เน้นจัดท าข้อเสนอโครงการในลักษณะบูรณา
การ มีความเบ็ดเสร็จสมบูรณ์ในรูปแบบห่วงโซ่คุณค่า 
  3) การก าหนดโครงการ/กิจกรรมตามอ านาจหน้าที่ที่สอดคล้องและส่งผลส าเร็จต่อ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแผน ฯ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  4) การบริหารงบประมาณตามแผนบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ต้องขอความเห็นชอบ
แผนและรายงานผลการด าเนินงานผ่านต่อประธานฯ ผ่านหน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
  5) ขั้นตอนและแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะเชิงพ้ืนที่  จะต้องมีเวทีให้ 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมาพูดคุยเพ่ือร่วมกันก าหนด ประเด็นยุทธศาสตร์พ้ืนที่ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  
การแก้ปัญหา การพัฒนา แนวทางการด าเนินงาน/ตัวชี้วัดแนวทางและข้อเสนอชุดโครงการเพื่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์แต่ละแนวทางในลักษณะบูรณาการ มีความเบ็ดเสร็จสมบูรณ์ในรูปแบบห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
และมีความครบถ้วน ครอบคลุมกิจกรรมตั้งแต่ ต้นทาง - กลางทาง - ปลายทาง   
     1.5 จัดท าข้อมูลเพ่ือสนับสนุนประกอบการชี้แจงต่อคณะกรรมการระดับต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ระดับภาค โดยด าเนินการจัดท า 
(ร่าง) แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แบบมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยก าหนดทิศทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
พ.ศ. 2562 - 2565  คือ  กรอบแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 4 ปี ซึ่งส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้วิเคราะห์บริบทด้านต่างๆ และก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าปร ะสงค์ใน 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ในช่วงปี 2562 - 2565  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
    “ ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับสู่มาตรฐานสากล ”  

พันธกิจ ( Misssion) 
1.  พัฒนาครูให้จัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
     อย่างมีคุณภาพ  
 



 

 
 

 

2.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษาสู่สากล 
3. ประสานเครือข่ายและให้บริการการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส

อย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบบริหารการจัดการที่ดีและมีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)   
1. พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ประสานความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โดยที่ประชุมมีมติให้ยกพันธกิจมาเป็นตัวหลักในการพิจารณา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลยุทธ์ และ
โครงการ เพ่ือความสอดคล้องกับการด าเนินงาน ดังนี้ 
  พันธกิจ ที่ 1 พัฒนาครูให้จัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
อย่างมีคุณภาพ  
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  / เป้าประสงค์ (Goals) 

     1.  ครูได้รับการพัฒนาในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
     2.  จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้    
     ของครูผู้สอน 
2.  ร้อยละของครูที่ใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ 
     ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนสอดคล้องในศตวรรษ
ที่ 21 
โครงการ/กิจกรรม 
- โครงการส่งเสริมการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัย 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งการจัดการศึกษาปฐมวัย 

     - โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
     - โครงการการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ปฐมวัย 
     - โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 
     - โครงการสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาปฐมวัยต้นแบบ   
2. กิจกรรมคัดเลือกครูปฐมวัยดีเด่น 
3. กิจกรรมประกวดผลงานปฏิบัติการที่ดีเด่นด้านปฐมวัย 

     - โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
     - โครงการพัฒนาครูในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active learning เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 / เป้าประสงค์ (Goals) 
  ทุกภาคส่วนประสานความร่วมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
 



 

 
 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     จ านวนหนว่ยงานที่มีการประสานความร่วมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 

           ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 
      โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจที่ 2   ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 / เป้าประสงค์ (Goals) 
     ยกระดับการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านมาตรฐานวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้านมาตรฐานวิชาชีพการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
3. จ านวนสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาในจังหวัดได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน

มาตรฐานวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
กลยุทธ์ 

1. ผลิตก าลังคนได้ตามปริมาณได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
2. พัฒนาคุณภาพก าลังคนให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

     โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะอาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2. โครงการศึกษาดูงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
3. โครงการส่งเสริมการสร้างศูนย์บ่มเพาะอาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
4. โครงการทดสอบด้านอาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 / เป้าประสงค์ (Goals) 
  พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. จ านวนของสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือกับสถานศึกษาด้านการท่องเที่ยวและการ

โรงแรม 
2. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 
 กลยุทธ์ 

ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาการศึกษาระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2. โครงการขยายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการด้านการ

ท่องเที่ยวและการโรงแรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
 



 

 
 

 

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
2. ยกระดับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 / เป้าประสงค์ (Goals) 
ประชากรได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของประชากรที่ส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ 
1. รณรงค์เชิงรุกให้ประชากรเข้ารับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ติดตามประชากรเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
3. โครงการติดตามเด็กออกกลางคัน 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5. โครงการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 / เป้าประสงค์ (Goals) 
ยกระดับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มาตรฐาน 

 กลยุทธ์ 
  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

 โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็ง 
2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรวิชาเลือกของสถานศึกษา 
4. โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบการวัดและประเมินผล 

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษาสู่สากล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 / เป้าประสงค์ (Goals) 
   หลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดหลักสูตรสถานศึกษาตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 กลยุทธ์ 

ส่งเสริม สนับสนุนหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 



 

 
 

 

 โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่นานาชาติ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล 
3. โครงการภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารในงานอาชีพ 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 / เป้าประสงค์ (Goals) 
   ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้สู่สากล 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่สากล 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่สากล 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

 โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
3. โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ English Camp 
4. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
5. โครงการนักเรียนแลกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
6. โครงการโรงเรียนสามภาษา (ไทย พม่า อังกฤษ) 
7. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจที่ 5 ประสานเครือข่ายและให้บริการการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสอย่าง 
มีประสิทธิภาพด้วยระบบบริหารการจัดการที่ดีและมีบุคลากรที่มีคุณภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 / เป้าประสงค์ (Goals) 
  บุคลากรทางการศึกษาและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการพัฒนาศักยภาพของ 

คนพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ผู้พิการ เด็กด้อยโอกาสและ
ครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครอบครัว ชุมชนและเครือข่าย 
3. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการพัฒนาผู้ปกครองและอาสาสมัครในชุมชนเข้าร่วม

รับผิดชอบ และช่วยเหลือคนพิการ เด็กด้อยโอกาสภายในท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 / เป้าประสงค์ (Goals) 

 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการในการดูแลช่วยเหลือคนพิการและเด็กด้อยโอกาส
อย่างมีคุณภาพ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    ร้อยละสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการในการดูแลช่วยเหลือคนพิการและเด็กด้อย

โอกาสอย่างมีคุณภาพ 
 



 

 
 

 

กลยุทธ์ 
    ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาในการดูแลช่วยเหลือคนพิการและเด็กด้อย

โอกาสอย่างมีคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการจัดการศึกษาศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา(กิจกรรมค้นหา ฟ้ืนฟู การให้ความรู้ และ

นิเทศ ติดตาม) 
3. โครงการประสานความร่วมมือการดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
4. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

6. ภำพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กิจกรรมที่ 2 เข้ารว่มประชุมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาภาค (๖ 
ภาค) ที่ก าหนด รวมทั้งการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖2  ระดับภาค ดังนี ้
 1) ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) แผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคกลาง) และ
กรุงเทพมหานครของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 21 - 22 ธันวาคม 2560  ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
   (1)  ทิศทางการพัฒนาภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยพัฒนากรุงเทพฯ สู่มหา
นครทันสมัย และภาคกลางเป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง แบ่งเป็น  
                            1.1 พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 
                  1.2 พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติและสร้างความ
เชื่อมโยงเพ่ือกระจายการท่องเที่ยว 



 

 
 

 

                            1.3 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือให้สามารถแข่งขันอย่างยั่งยืน 
                            1.4 บริหารจัดการน้ าและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้งและคง
ความสมดุลของระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
                            1.5 เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษทวาย - 
ภาคกลาง-ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
                            1.6 พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ
และลดความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ 
 (2)  แนวทางการจัดท าแผนและการจัดท าค าของบประมาณบูรณาการด้านการศึกษาระดับ
ภาค(ภาคกลาง) เพ่ือขอตั้งงบประมาณใช้ในปีงบประมาณ พ. ศ. 2562 โดย นายอ านาจ  วิชยานุวัติ ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และแบ่งกลุ่มการจัดท าแผนของบประมาณฯ ปีงบประมาณ พ. ศ. 2562 และ
น าเสนอจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในกลุ่มโครงการจัดท าแผนของบประมาณ ดังนี้  
                  2.1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและนิเวศน์  ประกอบด้วย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา นนทบุรี ปทุมธานี ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง กาญจนบุรี นครปฐม สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม สมุทรปราการ สุพรรณบุรี สระบุรี ราชบุรี เพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์  รวม 17 จังหวัด อยู่
ในยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ และสร้างความเชื่อมโยงเพ่ือกระจาย
การท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค  
                 2.2 โครงการบริการจัดการทรัพยากรน้ า ประกอบด้วย จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี  
พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สมุทรปราการ กรุงเทพฯ และประจวบคีรีขันธ์ รวม 18 จังหวัด อยู่ในยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ และสร้างความเชื่อมโยงเพ่ือกระจายการท่องเที่ยว
ทั่วทั้งภาค   
                   2.3 โครงการส่งเสริมการค้าชายแดน ประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ์  
อยู่ในยุทธศาสตร์เปิดประตูการค้าการ การลงทุน และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเศรษฐกิจพิเศษทวาย-ภาคกลาง-
ระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวันออก      
 2.4 โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน ประกอบด้วยจังหวัด นนทบุรี 
ปทุมธานี  พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี 
สุพรรณบุรี  เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สมุทรปราการ และประจวบคีรีขันธ์ รวม 17 จังหวัด อยู่ใน
ยุทธศาสตร์ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน                    
  2.5 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วยจังหวัด นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา สระบุรี ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สมุทรปราการ และประจวบคีรีขันธ์  รวม 17 จังหวัด อยู่ในยุทธศาสตร์ยกระดับ
การผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์เพ่ื อให้สามารถ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 
 
 



 

 
 

 

                   2.6 โครงการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย
จังหวัด กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรปราการ สมุทรสาคร ประจวบคีรีขันธ์ รวม 6 จังหวัด  อยู่ใน
ยุทธศาสตร์บริหารจัดการน้ าและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม ภัยแล้ง และคงความสมดุลของ
ระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน                     
  จ านวนโครงการ 6 โครงการที่เกี่ยวข้องกับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดแต่ละจังหวัดได้ไปประชุมและเขียนโครงการกันก่อนแล้ว และน าไปเสนอในวันที่ 21 - 22 ธ.ค. 2560 
ณ ที่ประชุมให้ผู้เข้าร่วมประชุม (แบ่งตามกลุ่มที่ผู้จัดประชุมก าหนด) ร่วมกันพิจารณาปรับปรุง โดยเน้นที่การมี
สินค้าจ าหน่าย  ในการนี้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ถูกจัดกลุ่มกับจังหวัดกาญจนบุรี   โครงการที่ 2.3 โครงการ
ส่งเสริมการค้าชายแดน ที่ประชุมได้พิจารณาท าโครงการขับเคลื่อนการศึกษาสู่การพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน โดยมี
กิจกรรม เจียรนัยนิล ทอผ้าของชนเผ้ากระเหรี่ยง (กาญจนบุรี) และแปรรูปอาหารจากการเกษตร มะพร้าว 
สับปะรด การพิมพ์ผ้าบาติค (ประจวบคีรีขันธ์) โดยน าวิทยากรฝึกอบรมกระบวนการผลิต การออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ การส่งเสริมการขาย การหาตลาดจ าหน่ายสินค้า กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้สนใจฝึกอบรม  โดย
มอบให้ กศน.จังหวัดด าเนินการจัดหาวิทยาการมาให้ความรู้ ทุกอ าเภอในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยรวมแล้ว 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแต่ละจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลัก ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปกรณีที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณตามที่ขอตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ. 2562  
 2) ร่วมประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ารายละเอียดข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
(Pre – Ceiling) แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาคตามกรอบแผนพัฒนาภาคเสนอส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   
ในวันที่  6 - 7 กุมพาพันธ์ 2561 สรุปผลการประชุมในเรื่องดังกล่าว  ดังนี้ 
  (1) สืบเนื่องจากโครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค (ภาค
กลาง) ได้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนและการจัดท าค าของบประมาณบูรณาการด้านการศึกษา
ระดับภาค (ภาคกลาง) เพ่ือขอตั้งงบประมาณใช้ในปีงบประมาณ พ. ศ. 2562 เมื่อวันที่ 21 - 22 ธ.ค. 
2560 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา โดยมีการสรุปโครงการเพ่ือ
น าเสนอขอจัดตั้งงบประมาณ ต่อส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านัก
งบประมาณ  จ านวน 11 โครงการ ด้วยงบประมาณ 619.8250 ล้านบาท  
 (2) โครงการที่ผ่านการอนุมัติงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงบประมาณ จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 350 ล้านบาท ซึ่งต้อง
ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดการด าเนินโครงการ ต่อคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.)  
อีกครั้ง  ซึ่งจ านวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ประกอบด้วย  
       2.1 โครงการ Smart People for Local Tourism (S.L.T.) เพ่ือการท่องเที่ยว 
เชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม  งบประมาณ  40.2516 ล้านบาท    

2.2 โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้เสริมสร้างความเข้มแข้งของอัตลักษณ์ชุมชน  
เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยชุมชน  งบประมาณ 
92.6096 ล้านบาท 
       2.3 โครงการ Smart People for Local Tourism (S.L.T.) เพ่ือการท่องเที่ยว 
เชิงธรรมชาติและนิเวศน์  งบประมาณ  20.4990  ล้านบาท 



 

 
 

 

       2.4 โครงการพัฒนาจัดการเรียนรู้เสริมสร้างความเข้มแข้งของอัตลักษณ์ชุมชน  
เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและนิเวศน์ของท้องถิ่น โดยชุมชน  งบประมาณ 46.6398 ล้าน
บาท 
           2.5 โครงการอาชีวะสร้างชาติ เพ่ือเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า งบประมาณ 60 ล้านบาท 

     2.6 โครงการยกระดับสมรรถนะวิชาชีพสู่สากล  งบประมาณ 90 ล้านบาท  
 3) หากได้รับจัดสรรงบประมาณ ตามแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืนระดับภาค  
(ภาคกลาง) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแต่ละจังหวัด จะต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรองรับ
งบประมาณตามที่ได้รับการจัดสรร  
  3)  ร่วมประชุมปฏิบัติการเพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาด้านการศึกษาระหว่าง
หน่วยงานในพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 3 - 5  เมษายน 2561 ณ  ห้องประชุมแกรนด์บียอนด์ ชั้น 2 โรงแรมบียอนด์ สวที 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1   
  4) ร่วมประชุมติดตามผลการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคกลาง)  
ในวันที่ 10  เมษายน 2561 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ  โรงแรมดิไอเดิลเซอร์วิส เรสซิเดนซ์ อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1   
  5)  ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระหว่างวันที่ 7 – 8  สิงหาคม  2561  ณ  โรงแรมรอยัลซิตี้  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร เพ่ือทบทวนแผนบูรณา
การด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้จัดท าเป็นแผนพัฒนาภาคสอดคล้องตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนา (ก.บ.ค.) และเป็นข้อเสนองบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ผ่าน
มา และจะได้น ามาเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาภาค (6 ภาค) ของกระทรวงศึกษาธิการในปีต่อไป  
  6) ร่วมประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคกลาง) ในระหว่างวันที่  
21 - 24 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมชุชับวิเชียรบุรี  ศรีอัมพวา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือสร้าง 
ความเข้าในในทิศทางการพัฒนาภาค (ภาคกลาง) ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560 -2564) และจัดท ากรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 5 
 7) ร่วมประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค (ภาคกลาง) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่างวันที่ 25 - 26 กันยายน 2561 ณ โรงแรมดิไอเดิล 
เซอร์วิส เรสดิเดนซ์ อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
   (1) การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดท าแผน โครงการที่สอดคล้องตาม
ประเด็นยุทธศาสตรฺการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค (ภาคกลาง) ประกอบด้วย ความเป็นมาและหลักเกณฑ์การจัดท า
แผนพัฒนา ฯ ในการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (แผนแม่บทอยู่ระหว่างด าเนินการ) แผน
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 แผนรายสาขา/เฉพาะด้านนโยบายของรัฐบาล และข้อสั่งการของ นรม.  
หลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติการภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ซึ่งการจัดท าโครงการต้องผ่าน กศจ. 
เป็นต้น 
  (2) แบ่งกลุ่มปฏิบัติงาน กลุ่มภาคกลางตอนล่าง 2 (สมุทรสงคราม สมุทรสาคร เพชรบุรี และ
ประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการวิเคราะห์แผนงานโครงการที่สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ระดับ
ภาค (ภาคกลาง) และกลุ่มภาคกลางตอนล่าง 2 ได้เลือกกรอบ ยุทะศาสตร์ที่ 3 ยกระดับสินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรม โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 



 

 
 

 

7. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
        7.1 งบประมาณท่ีได้รับ  จ านวน 40,000.-บาท 
 7.2 งบประมาณท่ีใช้ จ านวน  30,089.-บาท 
 7.3 แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจทิศทางการพัฒนาภาค (๖ ภาค) จ านวน 21,391.-บาท 
เป็น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารในการจัดประชุม  เนื่องจากการจัดประชุมเป็นการบูรณาการร่วมกับโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจึงมีเพียง ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารใน
การจัดประชุม ฯ เท่านั้น 
  กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาภาค  
(๖ ภาค) ที่ก าหนด รวมทั้งการจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖2 ระดับภาค  
จ านวน 8,698.-บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ได้แก่ ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พัก 

8. ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
       8.1 การด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ  ในบางกรณตี้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา
ระดับจังหวัด หรือหน่วยเหนือ จึงอาจมีการใช้งบประมาณเพ่ิมข้ึน  
  8.2 ความชัดเจนในการบริหารราชการจังหวัดเพ่ือการพัฒนาแบบบูรณาการ ยังขาดความชัดเจน  
ท าให้การจัดท าแผนงาน / โครงการ หรือกิจกรรม ยังไม่มีทิศทางที่ชัดเจน  

 8.3 หน่วยงานทางการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ จัดท าแผนบูรณาการด้านการศึกษา
ระดับภาค ท าให้การเขียนโครงการหรือการจัดท าแผน ฯ ยงัไม่สมบูรณ์ตามกรอบแนวทาง 

9. แผนกำรด ำเนินงำนต่อไป 
9.1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงการให้สอดคล้องตามแนวทางการจัดท าค าขอ

งบประมาณตามบริบทตามแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคก าหนด 
9.2 จัดท าแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค เพ่ือรองรับแผนพัฒนาภาคแบบบูรณาภาคกลาง  

10. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  - 

11. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  - 

12.  ผู้รำยงำน    นางสาวภทัรภร  เหลือน้อย   ต ำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

โครงกำร       โครงการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
                ปีงบประมาณ 2561  

1. หลักกำรและเหตุผล 
  ตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ในการดูแลส่งเสริม สนับสนุนด้าน
วิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนให้กับโรงเรียน
เอกชน ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มี
หน้าที่ในการส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน และตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ที่ 
339/2560  ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ให้คณะกรรมการฯ ของแต่ละจังหวัดท าหน้าที่ประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียน และโรงเรียนเอกชนทุกระดับ ทุก
ประเภท เสนอโครงการพัฒนาการศึกษาเอกชน รับฟังปัญหา ให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ก าหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้บริหารและครู
โรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัด  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียน
เอกชน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติของผู้เรียน และมีทักษะด้านอาชีพ  

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่เข้ารับการอบรมมีความมั่นใจและ  
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ได้เพิ่มพูนประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
  2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา 
เอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านวิชาการและบุคลากรของ 
โรงเรียนเอกชน 

3. เป้ำหมำย 
 3.๑ เชิงปริมำณ 
  3.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 4 ครั้ง 
  3.1.2 การด าเนินโครงการพัฒนาผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 4 กิจกรรม 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  3.1 การประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จัดประชุมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
  3.2 จัดโครงการพัฒนาผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ปีงบประมาณ 2561 ได้ครบทุกกิจกรรม 



 

 
 

 

4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 - 20 สิงหาคม 2561 

5.  กิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
  5.1 จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 4 ครั้ง ผู้เข้าประชุมครั้งละ 17 คน ณ ห้องประชุมเขาล้อมหมวก ชั้น 3  สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
  5.2 การด าเนินโครงการพัฒนาผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
                     1)  ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖0 
        2) อบรมการผลิตสื่อและเกมการศึกษา เพ่ือส่งเสริมทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย  
        ๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายหลักสูตร
แกนกลาง พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
              ๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะอาชีพ  

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 จัดอบรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
             1)  ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖0 เมื่อวันที่ 3 - 4 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุม โรงแรม G 
HuaHin อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป้าหมายผู้เข้าอบรม จ านวน 120 คน มีผู้เข้าประชุมฯ 
จ านวน 129 คน  
 2) อบรมการผลิตสื่อและเกมการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย  เมื่อวันที่  
17 - 18  ม ีนาคม  2561   ณ  ห ้องประช ุม โรงเร ียนหัวห ินวิทยาล ัย  อ า เภอหัวห ิน  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  เป้าหมายผู้เข้าอบรมฯ จ านวน 120 คน มีผู้เข้าอบรมฯ จ านวน 143 คน  
 ๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามเป้าหมายหลักสูตรแกนกลาง  
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เมื่อวันที 24 - 25  มีนาคม  2561  ณ ห้องประชุม โรงเรียน 
หัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป้าหมายผู้เข้าประชุมฯ จ านวน  120 คน มีผู้เข้าอบรมฯ 
จ านวน 145 คน 
        ๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะอาชีพ เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม
อาภากร วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป้าหมายผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 
50 คน   มีผู้เข้าอบรมฯ จ านวน 59 คน (ไม่มีการทดสอบ) 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

7. ภำพกิจกรรม   โครงการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
     ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จ านวน ๔ กิจกรรม 

การประชมุเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและการจดัประสบการณเ์รยีนรู้  
ตามหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖0  

เมื่อวนัที่ 3 - 4 กุมภาพันธ์ 2561 ณ 2561  
ณ ห้องประชุม โรงแรม G HuaHin อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์

************ 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

การอบรมการผลติสื่อและเกมการศึกษา เพ่ือส่งเสริมทักษะทางสมองของเด็กปฐมวัย 
เมื่อวนัที่ 17 - 18 มีนาคม 2561 

ณ ห้องประชุม โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

การประชมุเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาตามเป้าหมายหลักสตูรแกนกลาง 
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

เมื่อวันที 24 - 25 มีนาคม 2561 
ณ ห้องประชุม โรงเรียนหวัหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

**************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

การประชมุเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาทกัษะอาชีพ  
เมื่อวนัที่ ๑๐ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๑  

ณ ห้องประชุมอาภากร วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

8. งบประมำณ    
   ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 216,000 
บาท และโรงเรียนเอกชนสนับสนุน จ านวน 25,800 บาท   

9. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
   การทดสอบก่อนและหลังการอบรมเป็นเรื่องยุ่งยากในการด าเนินการ  เนื่องจากคณะท างานมีจ านวน
จ ากัด 

10. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำโครงกำร/กิจกรรม 
   - 

11. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา   สีมาพานิช ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

โครงกำร พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัด
 ประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ 2561 

1. หลักกำรและเหตุผล  
      ตามท่ีพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 
การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนให้กับโรงเรียนเอกชน 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ ใน
การส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชน 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2561  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2561 ให้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ได้ทราบนโยบาย ความเคลื่อนไหวของ
การพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน ระเบียบ แนวปฏิบัติ  หลักการ และแนวทางการบริหารงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  2.2 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

3.3 เพ่ือให้ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ที่เข้ารับการอบรมมีความมั่นใจและมี 
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  ได้เพ่ิมพูนประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. เป้ำหมำย  
  3.1 เชิงปริมำณ 
        1. ประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จ านวน 3 รุ่น  
         2) ประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6   
       3) อบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ , อบรมพัฒนาครูคณิตศาสตร์ , อบรมพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6   
 3.2 เชิงคุณภำพ 
        1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ที่เข้าร่วมประชุมทุกคนรับทราบนโยบาย ความเคลื่อนไหวของการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
หลักการ สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
        2) ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคนที่เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ 
ในการปฏิบัติ สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น  



 

 
 

 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   มิถุนายน 2561  - 30 กันยายน 2561 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
                5.1 จัดประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 3 รุ่น ดังนี้ 
                      รุ่นที่ 1 ประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในเขตอ าเภอหัวหิน  
                      รุ่นที่ 2 ประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในเขตอ าเภอปราณบุรี 
สามร้อยยอด และกุยบุรี   
                       รุ่นที่ 3 ประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในเขตอ าเภอเมืองฯ 
ทับสะแก บางสะพาน และบางสะพานน้อย  
                5.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ให้แก่ ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  

           5.3 อบรมพัฒนาครูคณิตศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ให้แก ่ครูผู้สอน 
วิชาคณิตศาสตร์ทุกคน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6   
                 5.4 อบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่ ครูผู้สอน 
วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6   

           5.5 อบรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่ ครูผู้สอน 
วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 6.1 จัดประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 3 รุ่น ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1 จัดประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในเขตอ าเภอ 
หัวหิน เป้าหมาย 675 คน เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน  2561 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีผู้เข้าประชุม จ านวน 526 คน  
  รุ่นที่ 2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนเอกชนในเขตอ าเภอ 
ปราณบุรี สามร้อยยอด และกุยบุรี  เป้าหมาย  366 คน ในวันที่ 16 มิถุนายน  2561 เวลา 13.00 น. - 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนรักษ์วิทยา อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าประชุมฯ จ านวน 366 คน  
 รุ่นที่ 3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนเอกชนในเขตอ าเภอเมืองฯ  
ทับสะแก บางสะพาน และบางสะพานน้อย เป้าหมาย  329 คน เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน  2561 เวลา 
09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม โรงเรียนอรุณวิทยา อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าประชุมฯ 
จ านวน 355 คน 
        ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนเข้าประชุมฯ เพ่ือรับทราบนโยบาย 
ความเคลื่อนไหวของการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน ระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักการ และแนวทางการบริหารงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ทั้ง 3 รุ่น จ านวน 1,247 คน คิดเป็นร้อยละ 91.02  
 6.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ให้แก่ ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เป้าหมาย 120 คน เมื่อวันที่  
7 - 8 กรกฎาคม 2561  ณ  ห้องประชุม โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 131 คน  คิดเป็นร้อยละ 109.06  



 

 
 

 

 6.3 จัดอบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้แก่ 
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เป้าหมาย 43 คน เมื่อวันที่ 21 - 22 กรกฎาคม 2561  
ณ  ห้องประชุม วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
จ านวน  42  คน  คิดเป็นร้อยละ 97.67  
 6.4 จัดอบรมพัฒนาครูคณิตศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ให้แก ่ครูผู้สอน 
วิชาคณิตศาสตร์ทุกคน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เป้าหมาย 51 คน ในวันที่ 4 - 5 สิงหาคม 2561  
ณ ห้องประชุม โรงเรียนชินนุกูลวิทยา  อ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน  
47 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.16  
 6.5 จัดอบรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ให้แก ่ครูผู้สอน 
วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 เป้าหมาย 60 คน ในวันที่ 14 - 15 กันยายน 2561  
ณ ห้องประชุม โรงเรียนอรุณวิทยา  อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน  
40 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.66   
 
7. ภำพกิจกรรม     โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
           ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  จ านวน  ๕  กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

การประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในเขตอ าเภอหัวหิน 
รุ่นที่ 1 

    เมือ่วันที่ 16 มิถุนายน  2561 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
************ 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  



 

 
 

 

การประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในเขตอ าเภอกุยบุรี สามร้อยยอด และปราณบุรี 
รุ่นที่ 2 

    เมือ่วันที่ 16 มิถุนายน  2561 เวลา 13.00 น. - 16.00 น. 
ณ ห้องประชุม โรงเรียนรักษ์วิทยา อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 

 

        
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

การประชุมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในเขตอ าเภอเมืองฯ ทับสะแก  
บางสะพาน และบางสะพานน้อย 

รุ่นที่ 3 
    เมือ่วันที่ 17 มิถุนายน  2561 เวลา 09.00 น. - 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม โรงเรียนอรุณวิทยา อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
     

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เมื่อวันที่ 7 - 8 กรกฎาคม 2561 
ณ ห้องประชุม โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

**************** 
 

  
 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

การอบรมพัฒนาครูคณิตศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เมือวันที่ 14 - 15 กรกฎาคม 2561 

ณ ห้องประชุม โรงเรียนรักษ์วิทยา  อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
********** 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  



 

 
 

 

การอบรมเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เมื่อวันที่ 21 - 22 กรกฎาคม 2561 

ณ ห้องประชุม วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
******************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 

 
 

 

การอบรมพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วันที่ 14 - 15 กันยายน 2561 

ณ ห้องประชุม โรงเรยีนอรุณวทิยา  อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

*************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
         ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
จ านวน 261,000 บาท 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 9.1 ปัญหา อุปสรรค   

                  9.1.1 สถานที่ในการจัดอบรม/ประชุมตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีจ ากัด ส่วนใหญ่เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก และไม่มี
ความพร้อมด้านสถานที่ฯ  
               9.1.2 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ส่วนใหญ่ 
ครูจะสอนเสริมในวันเสาร์-อาทิตย์ ท าให้ผู้เข้ารับอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

 9.2 ข้อเสนอแนะ   - 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป  - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ  - 

12. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา   สีมาพานิช ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

โครงกำร พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  เพ่ือเป็นหลักสูตร
ส าหรับสถานศึกษา  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางใน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
ที่ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  และเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้  
และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนได้จัดท าโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยขึ้น  โดยให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการจัดโครงการดังกล่าวให้กับโรงเรียนเอกชนในสังกัด  เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและการส่งเสริมสนับสนุนสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ตลอดจนพัฒนาบุคลากรปฐมวัยให้มีความรู้ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยตามหลักสูตร และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  ทั้งนี้ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆและมีคุณลักษณะตามหลักสูตรเพ่ือเข้าสู่ระดับประถมศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนปฐมวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  2. เพ่ือให้ครูปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน ได้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐  และองค์ความรู้การศึกษาปฐมวัยที่ทันสมัย 

3. เป้ำหมำย  
3.๑ เชิงปริมำณ   

      -  จัดอบรมครูโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย  เป็นระยะเวลา  2  วัน  โดยมีผู้เข้ารับ
การอบรมจากโรงเรียนจ านวน  32  โรงเรียน  โรงเรียนละ  ๒  คน  รวมทั้งสิ้น  ๖4  คน   

3.๒ เชิงคุณภำพ  
               -  ผู้เข้าร่วมการอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐  และน าไปส่งเสริมพัฒนาการให้นักเรียนปฐมวัยครบทั้ง  4  ด้าน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  20  เมษายน  -  25  พฤษภาคม  2561 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอนปฐมวัย พุทธศักราช 
2561 เพ่ือขออนุมัติ 

20 - 25 เม.ย. 2561 นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา 

2 วางแผนการด าเนินงานโครงการ 1 - 4 พ.ค. 2561  

3 ด าเนินการจัดอบรม 11 - 12 พ.ค. 2561  

4 ประเมินและสรุปผลโครงการ 14 - 18 พ.ค. 2561  

5 รายงานผลการด าเนินงาน 21 - 25 พ.ค. 2561  



 

 
 

 

 
6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
   1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้อย่าง 
เต็มตามศักยภาพ 
   2. โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีความเข้มแข็งทางวิชาการปฐมวัย 

7. ภำพกิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
                                 

                                                     
 
 

                                               
 

         

                              
 



 

 
 

 

                      

8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
  งบประมาณด าเนินงาน  45,800  บาท  จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  9.1 ปัญหา อุปสรรค  
          - ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 
  9.2 ข้อเสนอแนะ 
          1. ควรจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ 
น าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไขหลักสูตรของสถานศึกษาเอกชน 
          2. จัดอบรมเรื่องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และการผลิตสื่อการเรียนการสอน  เพื่อให้ทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป           - 

11. ประโยชน์ที่ได้รับ  
  1. นักเรียนปฐมวัยในโรงเรียนเอกชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านตามหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 
  2. ครแูละบุคลากรปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน ได้มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐  และมีองค์ความรู้การศึกษาปฐมวัยที่ทันสมัย 

12. ผู้รำยงำน  นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา  ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

โครงกำร อบรมเชิงปฏิบัติการระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
  ประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา โดย
ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจ านวนน้อยลง  กระชับและสะท้อนคุณภาพ  การประเมินคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาเน้นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนได้มีนโยบายพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชน 
ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ (ฉบับใหม)่  รวมทั้งยังมีนโยบาย 
ที่จะเร่งรัดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนให้ได้มาตรฐาน  ดังนั้น  เพ่ือให้นโยบาย
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงจัดท าโครงการปฏิบัติการ
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ขึ้น  เพ่ือพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาให้เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  และน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชนให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน 

2. เพ่ือเร่งรัดยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนตามมาตรฐานการศึกษา 

3. เป้ำหมำย  
3.๑ เชิงปริมำณ   
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน

ประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  จ านวน  34  โรงเรียน  เป็นระยะเวลา  1  วัน  โดยม ี
ผู้เข้าอบรม ได้แก่  ผู้บริหารและครูวิชาการโรงเรียนเอกชน  โรงเรียนละ  2  คน  รวมทั้งสิ้น  68  คน 
 3.๒ เชิงคุณภำพ  

       - ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   
และแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  20  เมษายน  -  14  พฤษภาคม  2561 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการอบรมผู้บริหารและครูวิชาการ
โรงเรียนเอกชนเพ่ือขออนุมัติ 

20 - 25 เม.ย. 2561 นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 1 - 4 พ.ค. 2561  

3 วางแผนการด าเนินงานโครงการ 7 - 9 พ.ค. 2561  

4 ด าเนินการจัดอบรม 10 พ.ค. 2561  

5 ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 11 - 13 พ.ค. 2561  



 

 
 

 

6 รายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

14 พ.ค. 2561  

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
1.  ผู้บริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียนเอกชน  มีความรู้ความเข้าใจในระบบการประเมินและ        

การประกันคุณภาพการศึกษาและแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา 
3. โรงเรียนเอกชนสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ตามเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้ 
และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

7. ภำพกิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

                                          

                                       
 

                                                                        
 

                      



 

 
 

 

 

8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
  งบประมาณด าเนินงาน  17,000  บาท  จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

  9.1 ปัญหา อุปสรรค  
           1. การเปลี่ยนผู้รับผดิชอบด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ท าให้ 
                  ไม่เป็นระบบขาดความต่อเนื่อง 
  2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรม 
  9.2 ข้อเสนอแนะ 
  - ควรจัดให้มีการอบรมเรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป           - 

11. ประโยชน์ที่ได้รับ  
    1. โรงเรียนเอกชนมีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ 
                 มีคุณภาพ 
   2. โรงเรียนเอกชนสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาไดต้ามมาตรฐานการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ 
           โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

12. ผู้รำยงำน  นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา  ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
โครงกำร     ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
     ด้วยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน แจ้งว่า ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียน
เอกชนที่ได้รับการอุดหนุนงบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนของ
ส านักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และโครงการพัฒนาผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
   2.2 เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียนและโรงเรียน 
      เอกชนทุกประเภท ทุกระดับ 
3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
                จ านวน 17 คน 
 3.2 เชิงคุณภำพ คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด สามารถร่วมกันจัด 
                โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู โรงเรียนเอกชน ให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียน 
                การสอน ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร  
  -  จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 6.1 ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
 6.2 ได้วิทยากรมาให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรม เป็นวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมี 
                 ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา 

7. ภำพกิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
      - 

8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ   
        งบประมาณ 30,000 บาท จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



 

 
 

 

9.1 ปัญหา อุปสรรค   - 
9.2 ข้อเสนอแนะ   - 

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
  1.  ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เพ่ือรายงานผลการจัดอบรมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  2. วางแผนในการจัดอบรมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

11. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  
  1.  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปในทิศทางท่ีก าหนด 
  2. มีแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ผู้รำยงำน  นางสาววาสนา  ชูเจริญผล    ต ำแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
โครงกำร ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน  

3. หลักกำรและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
เอกชนเป็นเงินอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ.2558 ข้อ 13 (1) ให้ส านักงานฯ ด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามระเบียบ และประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ประกอบกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนเอกชนให้
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เรียบร้อย เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนทุกประเภท ประจ าปีการศึกษา 2561 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนด าเนินงานและเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกรายการได้ถูกต้องตาม
สิทธิและเป็นไปตามเงื่อนไขการอุดหนุน 
  2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัดการตามกฎหมายว่าด้วย 
โรงเรียนเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย 
  3.1 เชิงปริมำณ 
        1) ตรวจสอบจ านวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 ของโรงเรียนเอกชน 
จ านวน 15 โรงเรียน 
        2) ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 15 โรงเรียน ปลีะ 1 ครั้ง 
  3.2 เชิงคุณภำพ 
        1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนมีข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561 
ถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ 
        2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชน สามารถด าเนินการและเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทได้อย่างถูกต้องตามสิทธิและเป็นไปตามเงื่อนไขการอุดหนุน  
        3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชน  สามารถบริหารจัดการได้ตามกฎหมายว่าด้วย 
โรงเรียนเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนนิกำรภำยในโครงกำร  
  - คณะกรรมการฯ  ออกตรวจสอบ แนะน า และติดตามผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทของโรงเรยีนเอกชน ตามกลุ่มเป้าหมาย  

6. ผลกำรด ำเนนิงำน/ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนนิโครงกำร 
  6.1 คณะกรรมการฯ ออกตรวจสอบนักเรียนที่รับเงินอุดหนุน และตรวจสอบนักเรียนซ้ าซ้อน 



 

 
 

 

จ านวน 3 โรงเรียน ดังนี ้
      1) โรงเรียนรักษ์วิทยา   

        2) โรงเรียนพุทธศาสนโ์กศล   
        3) โรงเรียนเกี้ยวกวง     
  6.2 ศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ์และเจ้าหนา้ที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนออกตรวจ
เยี่ยมให้ค าปรึกษาและแนะน าในการจัดการเรียนการสอน  การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  และ
โครงการอาหารเสริม (นม) จ านวน 14 โรงเรียน ดังนี ้

วันที่ 2 กรกฎาคม 2561 
 1) โรงเรียนเชวงศักดิ์ศึกษา 
 2) โรงเรียนสายวิทยา 
 3) โรงเรียนวันทามารีอา 
 4) โรงเรียนรักษ์วิทยา 
วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 
 1) โรงเรียนภัทราวดี หวัหิน 
 2) โรงเรียนเศรษฐ์วิทย ์
 3) โรงเรียนบีคอนเฮาส์แย้มสะอาดหัวหิน 
 4) โรงเรียนหวัหินวิทยาลยั 
 5) โรงเรียนสมถวลิ หวัหิน  
วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 

        1) โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์รัชตวิทยา 
          2) โรงเรียนก าเนิดวิทยา 
           3) โรงเรียนก็พัฒนศึกษา 
          4) โรงเรียนอุดมศึกษา 
          5) โรงเรียนวราวัฒนว์ิทยา 

  โรงเรียนเอกชนสามารถเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทได้ถูกต้อง และตามสิทธิและเป็นไปตาม
เงื่อนไขการอุดหนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

7. ภำพกจิกรรม  

การตรวจติดตามโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระหว่างวันที่ 2 - 26 กรกฎาคม 2561  

**************** 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จ านวน 31,600 บาท  

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
 9.1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีบุคลากรน้อย ท าให้ออกตรวจติดตามได้ไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 
 9.2 การเบิกเงินอุดหนุน ครูประจ าชั้นไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ กรณีเมื่อพบว่านักเรียนไม่มาเรียน 
ติดต่อกันเกิน 15 วัน ท าให้เบิกเงินอุดหนุนรายเดือนคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง   

10. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป    - 

11. ประโยชน์ที่สำธำรณชนได้รับ    - 

12. ผู้รำยงำน  นางอนุชทิตา  สีมาพานิช  ต ำแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
โครงกำร การวิเคราะห์รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชน 
  ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 

1. หลักกำรและเหตุผล  
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ได้แจ้งให้โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา  ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 2560  และจัดท า
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 ส่ง  โดยขอให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการก ากับ  ติดตามการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2560  พร้อมกับสรุปผลการวิเคราะห์ตามแบบสรุปรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 ส่งส านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนเพ่ือสรุปเป็นภาพรวมต่อไป   

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือวิเคราะห์รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชน 
     ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 2. เพ่ือสรุปรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชน 
     ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 

3. เป้ำหมำย  
3.๑ เชิงปริมำณ   

             - รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชน  ประเภท 
สามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560  จ านวน  31  โรงเรียน   
 3.๒ เชิงคุณภำพ  
               - ผลการวิเคราะห์สามารถสรุปรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  
         ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 ได้เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 - 20  สิงหาคม  2561 

5. กิจกรรมที่จะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 แจ้งโรงเรียนส่งรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2560 

29 มี.ค. - 31 พ.ค. 
2561 

นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา 

2 แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์ (SAR) 1 - 5 ส.ค. 2561  

3 วางแผนการด าเนินงานโครงการ 6 - 8 ส.ค. 2561  

4 ด าเนินการวิเคราะห์ (SAR) 9 ส.ค. 2561  



 

 
 

 

5 สรุปผลการวิเคราะห์ 10 - 15 ส.ค. 
2561 

 

6 ส่งแบบสรุปรายงานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 20 ส.ค. 2561  

 
 
6. ผลกำรด ำเนินงำน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
  1. โรงเรียนจัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียน
เอกชน  ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตามแบบที่ก าหนด 
  2. คณะท างานวิเคราะห์และสรุปรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 ได้ตามรูปแบบทีก่ าหนดไว้ 

7. ภำพกิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

                                          

                                        

 

                              
 



 

 
 

 

                 
 

 

 

8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
  งบประมาณด าเนินงาน  6,540  บาท  จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  9.1 ปัญหา อุปสรรค  
          - โรงเรียนเอกชนส่งรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 ไม่ตรงภายในเวลาที่ก าหนดท าให้การวิเคราะห์ (SAR) มี
ผลสรุปล่าช้า 

  9.2 ข้อเสนอแนะ 
  - ควรจัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560 ให้ตรงตามก าหนด 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป           - 

11. ประโยชน์ที่ได้รับ  
    1. โรงเรียนเอกชนจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียน 
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560  อย่างต่อเนื่อง 
  2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีผลการวิเคราะห์และแบบสรุปรายงานการประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2560  

12. ผู้รำยงำน  นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา    ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑. หลักการและเหตุผล  

การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดให้มี
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนเป็นกลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการ
ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพ้ืนที่จังหวัด  และมีค าสั่ง
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1298/2560  ลงวันที่  22  มิถุนายน  2560  เรื่อง การจัดตั้งศูนย์การ
ประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เรียกโดยย่อ “ศูนย์เสมารักษ์ ส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ”ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเฝ้าระวังสถานการณ์ ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความประพฤติ คุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมทั้งเครือข่ายภาครัฐ เอกชนและ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ประสาน  
ตรวจสอบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และด าเนินการแก้ไข 
            2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 2.3 เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เครือข่าย องค์กรภาครัฐ เอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
และศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2.4 เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 
 2.5 เพ่ือประสาน ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบภัยพิบัติ  ภัย
ธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน   

3. เป้ำหมำย 
    3.๑ เชิงปริมำณ 



 

 
 

 

 เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ ติดตามและส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามภารกิจของศูนย์การประสานและส่งเสริม          
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษ  “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด”  จ านวน 40 ครั้ง 
     3.๒ เชิงคุณภำพ 
  นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับการปกป้อง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษารับรู้ และเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษา มีความ
ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย รวมทั้งสถานศึกษา นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ เมื่อ
ประสบภัยพิบัติภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

5. กิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรภำยในโครงกำร 
 5.1 เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

5.2 ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ 
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

6. ผลกำรด ำเนินงำน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 ออกตรวจติดตามส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับเครือข่าย ดังนี้  

ครั้ง 
ที ่

วันที่ สถานที่ พฤติกรรมที่พบ การด าเนินการ 

1 14 ก.พ. 2561 โรงแรมชั่วคราวในอ าเภอ
เมืองฯ จ านวน 9 แห่ง 

ชู้สาว 2 คน แจ้งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

2 12 มี.ค. 2561 บ้านหนองหูช้าง อ.เมือง หนีเรียน มั่วสุม 4 คน ตักเตือน มอบสถานศึกษา 

3 11 ก.ค. 2561 ร้านเกมส์ ร้านอาหารใน
อ าเภอเมืองฯ 

ไม่พบพฤติกรรมไม่
เหมาะสม 

- 

4 7 ส.ค. 2561 พ้ืนที่ อ.เมืองฯ หนีเรียน มั่วสุม 4 คน ตักเตือน มอบสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ภำพกิจกรรม   
  

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมำณ/แหล่งงบประมำณ 
 จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 40,000 
บาท  

9. ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      9.๑ ปัญหำ อุปสรรค   
      เครือข่ายในส่วนของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ยังมีไม่เพียงพอต่อ
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
      9.๒ ข้อเสนอแนะ 
     เพ่ิมเครือข่ายส่วนของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

๑0. แผนที่จะด ำเนินกำรต่อไป 
       ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน อบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือร่วมส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

๑1. ประโยชน์ที่ได้รับ 
       นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการส่งเสริมความประพฤติอย่างทั่วถึง    

๑2. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง       ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
                    นางสาวปภาพร  บุษยะกนิษฐ  ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร  กำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  ปีกำรศึกษำ 2561 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ  ที่หน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันในการควบคุม ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มอบหมายให้ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แผนงานที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด ก าหนดมาตรการป้องกันนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง และในวัยเสี่ยงไม่ให้
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด และใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือหลีกเยงการมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนั กเรียน 
นักศึกษา ที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ 



 

 
 

 

  ศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบาย  
ให้ผู้บริหารองค์กรหลัก หน่วยงานและสถานศึกษาด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ที่ประกอบด้วย 5 มาตรการ คือ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการค้นหา มาตรการเฝ้า
ระวัง และมาตรการบริหารจัดการ ขับเคลื่อนภายใต้กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมี
ยุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีเครือข่าย ไม่ปกปิดข้อมูลและไม่ไล่ออก เพ่ือให้เกิดระบบการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
  ภายใต้การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ผ่านกิจกรรม/โครงการ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1.  มีการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดระดับจังหวัด ประจ าเดือน 

  2.  รายงานผลกิจกรรมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  3.  การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  4.  การรายงาน ระบบ Nispa  และ Catas 
  5.  กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก วันที่ 26 มิถุนายน 2561 
  6.  กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
  7.  ประชุมพิจารณาบ าเหน็จความชอบยาเสพติด ประจ าปี 2560 
  8.  ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุข 

ในสถานศึกษา 
  9.  การมอบรางวัล โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

ผลการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว นักเรียน เยาวชน มีภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ซึ่งมีหน่วยงานร่วมขับเคลื่อน คือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 10 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  จากการรายงานผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
มีหน่วยงานที่ด าเนินงานได้ผล ส่งผลให้ได้รับรางวัลระดับทอง 1 โรงเรียน และระดับทองอันดับ 1  จ านวน 2    
โรงเรียน ในปี 2559  และในปี 2560 มีโรงเรียนส่งผลงานระดับทอง จ านวน 6 โรงเรียนและระดับเพชร  
จ านวน 3 โรงเรียน ซึ่งเป็น Best practice  ให้กับส านักงานศึกษาการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือ ในการบูรณาการจากหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
2. ภำพกิจกรรม 

ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับจังหวัด 
ประจ าเดือน 

 



 

 
 

 

              
 
 

                            
 
 

ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุข ในสถานศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2561 

 

                                  
 
 

                                 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประกวด TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ปร าจ าปี 2561 



 

 
 

 

                             
 

                                       
 
 

กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  ระดับจังหวัด 

                                       
 

                                       
 
 
 
 

กิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก วันที่ 26 มิถุนายน 2561 



 

 
 

 

                                 
 

                                      
 
 

การมอบรางวัล โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ระดับทอง  อันดับ 1 

                                     
 
 

กิจกรรมการดูแลด้านจิตสังคมบ าบัดในสถานศึกษา 

                                     
 

ประชุมพิจารณาบ าเหน็จความชอบยาเสพติด ประจ าปี 2560 



 

 
 

 

                                   
 

                                   
 
 

ประชุมประสานแผนเพ่ือขับเคลื่อนงานการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา และพัฒนา 
สมรรถนะให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ประจ าปี 2562 

                                   

                                   
 
 

ผู้รำยงำน  นางสาวศรีนภา  รังสิกุล     ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 

โครงกำร ค่ายครอบครัวสุขสันต์สมานฉันท์สังคมไทย 



 

 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคมส่งผลให้
ครอบครัวอ่อนแอ ขาดความเข้มแข็ง เป็นครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวมากขึ้น ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้พ่อแม่
ผู้ปกครองออกไปท างานตั้งแต่เช้าถึงค่ า เวลาส่วนใหญ่หมดไปกับการท ามาหากิน เกิดผลกระทบกับเด็กและ
เยาวชนที่เป็นบุตรหลานโดยตรง ท าให้ครอบครัวเกิดปัญหาความไม่เข้าใจกัน ปัญหายาเสพติด ปัญหาเด็กติด
เกม ปัญหา    การทะเลาะวิวาทและปัญหาท้องในวัยเรียน รวมถึงการแสดงออกหรือการกระท าในรูปแบบ
ต่างๆ ที่สังคมไม่ต้องการตามมา  
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ตระหนักถึง
ปัญหาที่เกิดข้ึน จึงได้จัดโครงการค่ายครอบครัวสุขสันต์สมานฉันท์สังคมไทย เพ่ือเสริมสร้างสถาบันครอบครัว
ให้เข้มแข็งและอบอุ่น เกิดความรัก ความเข้าใจ มีสัมพันธภาพที่ดี มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตและเกิด
กระบวนการเรียนรู้ในการเลี้ยงดูบุตรหลานได้อย่างเหมาะสม 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.1 เพ่ือให้ครอบครัวเพ่ือเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็งและอบอุ่น เกิดความรัก ความเข้าใจ 
มีสัมพันธภาพที่ดี มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตและเกิดกระบวนการเรียนรู้ในการเลี้ยงดูบุตรหลานได้อย่าง
เหมาะสม 
      ๒.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา พ่อแม่หรือผู้ปกครอง ได้สร้างความรัก ความเข้าใจและความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน โดยการเรียนรู้จากการท ากิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็งและ
อบอุ่น  
      ๒.3 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีเจตคติที่ดี ตระหนักและเห็นความส าคัญของการประพฤติตนอย่าง
เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความรัก ความสามัคคี ในครอบครัว อันจะน ามาซึ่งความปรองดองสมานฉันท์ใน
สังคม 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.1 เชิงปริมำณ  
          จัดโครงการค่ายครอบครัวสุขสันต์สมานฉันท์สังคมไทย จ านวน 1 ครั้ง นักเรียน พ่อ แม่หรือ
ผู้ปกครองในพ้ืนที่จังหวัด จ านวน  200 คน 
    ๓.2 เชิงคุณภำพ  
          พ่อ แม่ หรือผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการดูแลบุตรหลานได้อย่างเหมาะสม สมาชิก
ครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการได้ท ากิจกรรมร่วมกัน มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต เป็นครอบครัวที่เข้มแข็ง
อบอุ่น มีความรัก ความสามัคคี ความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

๔. ระยะเวลาด าเนินการ   วันที่ ๑๕ มีนาคม 2561 

๕. กิจกรรมท่ีจะด าเนินการภายในโครงการ 
จัดกิจกรรมค่ายครอบครัวสุขสันต์สมานฉันท์สังคมไทย โดยให้ครอบครัว พ่อ แม่ ลูก ได้ท ากิจกรรม    

ต่าง ๆ ร่วมกัน มอบรางวัลเป็นขวัญและก าลังใจกับครอบครัวที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 



 

 
 

 

๖. ผลการด าเนินงาน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

     นักเรียน พ่อ แม่ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม 117  ครอบครัว  จ านวน ๒๔๒  คน ในวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๑ ณ วัดหนองกุ่มสุมังคลาราม อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมีกิจกรรมแบ่ง
ออกเป็น 4 ฐานใหญ่ ประกอบด้วย  ๑. กิจกรรมฐานวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม  ๒. กิจกรรมฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ๓. กิจกรรมฐานครอบครัวสุขสันต์ ๔. กิจกรรมฐานทักษะชีวิตและสร้างภูมิคุ้มกัน 

๗. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๘. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ  



 

 
 

 

จากส านักงานการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จ านวน 185,000 บาท 
 
๙. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
        ๙.๑  ปัญหา อุปสรรค   
        พ่อ แม่ ผู้ปกครอง มีภาระในอาชีพ ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับลูกครบทั้งครอบครัวได้  
        ๙.๒  ข้อเสนอแนะ    
                 สร้างความตระหนักแก่พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ให้เห็นความส าคัญของกิจกรรมครอบครัว 

๑๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป     - 

๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับ  
ครอบครัวที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความเข้มแข็ง อบอุ่น มีกระบวนการเรียนรู้ในการเลี้ยงดูบุตรหลาน         

มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ  

๑๒. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง       ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
                    นางสาวปภาพร  บุษยะกนิษฐ  ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
โครงกำร ส่งเสริมการชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค (๘ ภูมิภาค) เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ภาคตะวันตก ปีงบประมาณ 2561 จังหวัด    
  ประจวบคีรีขันธ์ 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีหน้าที่ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทและทุกสังกัดในจังหวัด และปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือตามที่ได้รับมอบหมาย จัดส่งสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชา จ านวน ๖ หน่วย ๕๖ 
คน จาก ๕ โรงเรียน คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่และผู้ประสานงาน จ านวน ๑๘ คน รวมทั้งสิ้น ๗๔ คนเข้า
ร่วมงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร     ภาคตะวันตก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระหว่างวันที่ ๕ – ๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ ค่ายนาคา
แคมป์ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ ในนามจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เพ่ือร่วมรวมพลังเฉลิมพระเกียรติ น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีแด่สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และร่วมเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สามารถ
น าไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตให้แก่สมาชิกยุวกาชาด ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ก าร
ปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ แบบบูรณาการร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค 4 และ ภาค 5   

๒. วัตถุประสงค์ 

     ๒.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
     ๒.2 เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในค่ายของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวก 
ราบรื่น สง่างาม และสมเกียรติของจังหวัด 
     ๒.3 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพระหว่างกันและกัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. เป้าหมาย 
    ๓.1 เชิงปริมำณ  
           ๓.๓.1 ส่งผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการค่ายย่อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สมาชิกยุวกาชาด 
คณะกรรมการด าเนินงานและผู้ประสานงาน จ านวน 7๔ คน เข้าร่วมงานชุมนุมฯ เป็นเวลา 4 วัน 3 คืน  
 ๓.๓.2 จัดประดับตกแต่งค่ายย่อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้สวยงาม  เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สมเกียรติของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชาที่เข้าร่วมงานชุมนุมฯ ระหว่างวันที่ 
5 - 9 มิถุนายน 2561 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้เต็มตามศักยภาพ 
 ๓.๓.3 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ืออ านวยความสะดวก ทั้งด้านความเป็นอยู่ อาหารการกิน และการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดการชุมนุม ระหว่างวันที่ 5 - 9 มิถุนายน 2561  
     ๓.2 เชิงคุณภำพ  
 ๓.2.1 ผู้บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด ทุกคนเข้าร่วมงานชุมนุมได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ   
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร    



 

 
 

 

 ๓.2.2 ค่ายย่อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความสวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย สมเกียรติจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
  ๓.2.3 ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความเป็นอยู่สะดวกสบาย และ
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์ทุกคน   

๔. ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างวันที่ 5 - 9 มิถุนายน 2561 

๕. กิจกรรมท่ีจะด าเนินการภายในโครงการ 
     สมาชิกยุวกาชาด และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ านวน ๖ หน่วย ๕๖ คน ร่วมกิจกรรมการชุมนุม 
ประกอบด้วย 
          กิจกรรมหลัก     
  - กิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด 
  - กิจกรรมสุขภาพ 
  - กิจกรรมจิตอาสา 
  - กิจกรรมสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี 
           กิจกรรมพิเศษ 
  - กิจกรรมยามว่าง 
  - กิจกรรมพิธีเปิด - ปิด  
  - กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟ 
  - กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม 
  - กิจกรรมเทิดพระเกียรติ ฯ   

๖. ผลการด าเนินงาน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

      ๖.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับผิดชอบกิจกรรมรอบกองไฟ โดยมีคณะ
วิทยากรจากสมาคมสโมสรลูกเสือจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 10 คน เป็นผู้ด าเนินกิจกรรม 
 ๖.2 ส่งสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชา เข้าร่วมงานชุมนุมฯ 6 หน่วย 50 คน จาก 5 โรงเรียน
ประกอบด้วย 
   ๖.2.1 โรงเรียนหัวหิน 2 หน่วย จ านวน 18 คน 
   ๖.2.2 โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 1 หน่วย จ านวน 8 คน 
   ๖.2.3 โรงเรียนทับสะแกวิทยา 1 หน่วย จ านวน 8 คน 
   ๖.2.4 โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 1 หน่วย จ านวน 8 คน 
   ๖.2.5 โรงเรียนสหมิตรวิทยาคม 1 หน่วย จ านวน 8 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 

๗. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ  



 

 
 

 

จ านวน 95,120 บาท (เก้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จ านวน 83,120 บาท และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 12,000 บาท 

 
 
 
 
 

๙. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

       ๙.๑  ปัญหา อุปสรรค 
  การจัดงานชุมนุมในช่วงดังกล่าว เป็นฤดูฝน ไม่สะดวกต่อการด าเนินกิจกรรม  
       ๙.๒  ข้อเสนอแนะ    
  ควรจัดกิจกรรมในช่วงฤดูแล้ง และสถานที่จัดควรเป็นค่าย เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดได้เรียนรู้
และปฏิบัติกิจกรรมยุวกาชาดอย่างแท้จริง 

๑๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป     - 

๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับ 
        1๑.1 สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด เจ้าหน้าที่ ค่ายย่อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในสถาบันและเกิดความสามัคคีปรองดอง   
        1๑.2 การบริหารจัดการค่ายย่อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ราบรื่น เรียบร้อย เกิดภาพลักษณ์ที่ดี  
        1๑.3 สมาชิกยุวกาชาดค่ายย่อยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับประสบการณ์ มีทักษะชีวิต  
สัมพันธภาพที่ดีสร้างสันติภาพให้เกิดแก่สังคม 

 ๑๒. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง         ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
                     นางสาวปภาพร  บุษยะกนิษฐ   ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
โครงการ ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๑  

๑. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความส าคัญตอกิจกรรมลูกเสือวาเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สราง

ความเปนผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพร
อมเพรียง    ความสามัคคี สงาผาเผยสมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผูน า ผูตามที่ดี เป็นผูมี
ประสาทตื่นตัว สามารถเคลื่อนไหวอริยาบถไดคลองแคลววองไว รูจักเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือสวนรวม 
มีความรับผิดชอบ  ตอสังคม รวมทั้งเปนการปลูกจิตส านึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบ ลูกเสือเนตร
นารี อยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี และเพ่ือสรางความเขมแข็ง และความ
สามัคคีในหมูคณะของลูกเสือเนตรนารี โดยด าเนินการจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี เป็นประจ า
ทุกปี 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับมอบหมายจากส านักการลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้จัดประกวดระเบียบแถว
ระดับจังหวัด จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน  
     ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างภาวการณ์เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
     ๒.๓ เพ่ือคัดเลือกกองลูกเสือของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดระเบียบแถวใน  
           ระดับประเทศ 

๓. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมำณ  



 

 
 

 

          กองลูกเสือ เนตรนารี ๓ ประเภท 6 กอง  จ านวน 12 กอง เข้าการร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี 
    3.2 เชิงคุณภำพ  
          ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน รู้จักเป็นผู้น า ผู้ตาม สมัครสมานสามัคคี และมี
ตัวแทนกองลูกเสือจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ  

4. ระยะเวลำด ำเนินกำร  วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑  

๕. กิจกรรมท่ีจะด าเนินการภายในโครงการ 
     กองลูกเสือ เนตรนารี จ านวน ๙ กอง เข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด  
ประจ าปี ๒๕๖๑ ตามโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๖. ผลการด าเนินงาน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

     กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการ
จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๖๑ ตามโครงการส่งเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๑ ในวันพุธที่ ๒๐ มิถุนายน 25๖๑ เวลา 0๙.๐0 น. ณ สนามโรงเรียน
ประจวบวิทยาลัย       อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โดยมีกองลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมประกวด ๕ 
ประเภท จ านวน ๙ กอง  โดยมีผลการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ตามโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี ๒๕๖๑ ดังนี้ 
          ๑. ประเภทลูกเสือสามัญ 
  ชนะเลิศ       ได้แก่  กองลูกเสือสามัญโรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) 
                                    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๑
  รองชนะเลิศ  ได้แก่  กองลูกเสือสามัญโรงเรียนบ้านปากน้ าปราณ 
                  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
         ๒. ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
                     ชนะเลิศ      ได้แก่  กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนหัวหิน 

              สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
                     รองชนะเลิศ ได้แก่  กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 

              สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
๓. ประเภทเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
          ชนะเลิศ      ได้แก่  กองเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนหัวหิน 

                  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
รองชนะเลิศ ได้แก่  กองเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่โรงเรียนบางสะพานวิทยา 

                  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
๔. ประเภทลูกเสือวิสามัญ 

ชนะเลิศ      ได้แก่  กองลูกเสือวิสามัญโรงเรียนหัวหิน 



 

 
 

 

                  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
          ๕. ประเภทเนตรนารีวิสามัญ 

ชนะเลิศ      ได้แก่  กองเนตรนารีวิสามัญโรงเรียนหัวหิน 
                  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 

รองชนะเลิศ ได้แก่  กองเนตรนารีวิสามัญโรงเรียนบางสะพานวิทยา 
                  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 

 ชนะเลิศ ระดับจังหวัด อันดับที ่1 (เป็นตัวแทนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เข้ำร่วมประกวดฯ 
ระดับประเทศ ประจ ำปี ๒๕๖๑ )   
  กองลูกเสือวิสามัญโรงเรียนหัวหิน 

 

 

 

 

 

 

 

๗. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
๘. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ  

จ ำนวน ๒๗,000 บำท  (สองหม่ืนเจ็ดพันบำทถ้วน) 
 1. งบประมาณสนับสนุนจากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  ๒๖,000 บาท  

2.  งบประมาณจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1,000 บาท 
 
 

๙. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
       ๙.๑  ปัญหา อุปสรรค    - 
       ๙.๒  ข้อเสนอแนะ    -  

๑๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป    - 

๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับ  
ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน มีความสามัคคี และได้ตัวแทนจังหวัด 

ประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมประกวดระดับประเทศ  

๑2. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง       ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
                    นางสาวปภาพร  บุษยะกนิษฐ  ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
  ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

๑. หลักการและเหตุผล  



 

 
 

 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
ก าเนิดลูกเสือไทย เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๕๔ ด้วยมีพระราชประสงค์ที่จะฝึกอบรมเยาวชนของชาติ ตั้งแต่
เยาว์วัย   ให้เป็นพลเมืองที่มีระเบียบวินัย รู้จักเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์เป็นก าลังส าคัญแก่ชาติบ้านเมือง
ในภาย    ภาคหน้า กิจการลูกเสือได้ด าเนินตามพระราชปณิธานสืบต่อมา โดยที่ปัจจุบันกิจการลูกเสือไทยได้
ขยายสู่ประชาชนทุกหมู่เหล่าทั่วประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ได้ก าหนดให้เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ .๒๕๕๑ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้หากได้
พัฒนากิจการลูกเสือให้มีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะเยาวชนของชาติได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นพลเมือง  มี
คุณธรรมและระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้นจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าในอนาคต  ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาและเสริมสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีของคนในชาติได้เป็น
อย่างยิ่ง 

วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ    
บดินทรเทพยวรางกูร องค์ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีและน้อม
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทย และเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคลสมัยเฉลิมพระชนมพรรษานี้ อีกทั้งเป็นการปลูกจิตส านึกให้ลูกเสือ เนตรนารี 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือมีความยึดมั่นในความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ จึงก าหนดการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ  บดินทร  เทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๖ พรรษา วันที่ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ ขึ้น       

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒ .๑ เพ่ือ เป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร                
องค์ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
     ๒ .๒ เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ      
มีความยึดมั่นในความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     ๒ .๓ เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือได้ปฏิบัติตามกฎและ          
ค าปฏิญาณตนของลูกเสือ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓ .๑ เชิงปริมาณ  

           ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ทุกประเภท ทุกหมู่เหล่า ลูกเสือชาวบ้านและบุคลากร
ทางการลูกเสือ ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน  ๘๐๐  คน     
     ๓ .๒ เชิงคุณภาพ  

  ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ทุกประเภท ทุกหมู่เหล่า ลูกเสือชาวบ้านและบุคลากร
ทางการลูกเสือ ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดี และ
ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และความสามัคคี 



 

 
 

 

 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่  ๒๘  กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

๕. กิจกรรมท่ีจะด าเนินการภายในโครงการ 
     โรงเรียนที่เป็นหน่วยจัดกิจกรรม ในระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ ทั้ง ๘ อ าเภอ  ด าเนินการจัดพิธี
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ       
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๕ พรรษา  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑  ณ  สนามโรงเรียนทั้ง ๘ แห่ง  
ดังนี้    
 ระดับจังหวัด   

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย  อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระดับอ าเภอ 
โรงเรียนหัวหิน  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี  อ าเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  อ าเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  อ าเภอกุยบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โรงเรียนทับสะแกวิทยา  อ าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โรงเรียนบางสะพานวิทยา  อ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมประกอบด้วย  พิธีทางศาสนา  พิธีถวายพระพรชัยมงคล พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวน

สนาม กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
๖. ผลการด าเนินงาน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ทุกประเภท ทุกหมู่เหล่า ลูกเสือชาวบ้านและบุคลากร
ทางการลูกเสือ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๙๒๐  คน ร่วมกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล พิธีทบทวน
ค าปฏิญาณและสวนสนาม ณ สนามโรงเรียนที่เป็นหน่วยจัดกิจกรรม ในระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ ทั้ง ๘ 
อ าเภอ  และร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ จ านวน ๗๙๙  คน ณ วัดเกาะหลัก พระอารามหลวง 
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๕ พรรษา  ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑   

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

๗. ภาพกิจกรรม   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

๘. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ  
       งบประมาณสนับสนุนจากส านักลูกเสือแห่งชาติ จ านวน  ๕๐,000 บาท  

๙. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
       ๙.๑  ปัญหา อุปสรรค   - 
       ๙.๒  ข้อเสนอแนะ    -  
 
 
 
๑๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป    - 

๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับ  
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ทุกประเภท ทุกหมู่เหล่า ลูกเสือชาวบ้านและบุคลากร

ทางการลูกเสือ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์รวมถึงประชาชนทั่วไป ได้แสดงความจงรักภักดี และความส านึกใน              
พระมหากรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  โดยร่วมกิจกรรม           
ถวายพระพรชัยมงคลและพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ และกิจกร รมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  

๑๒. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง          ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
                    นางสาวปภาพร  บุษยะกนิษฐ  ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๑. หลักการและเหตุผล  
กิจกรรมยุวกาชาด เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ.

๒๕๕๑   ที่มุ่งปลูกฝังให้เยาวชนรู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง รักและช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์
ทั่วไปและมีศรัทธา เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นก าลังส าคัญแก่ชาติบ้านเมือง รวมทั้งเป็นกิจกรรมที่
สามารถผลิตให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีของชาติ มีระเบียบ วินัย มีการเสียสละ เพื่อส่วนรวม  

วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ     
บดินทรเทพยวรางกูร เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลสมัยเฉลิมพระชนมพรรษา และ
เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีและน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อ
พสกนิกรชาวไทย อีกท้ังเป็นการปลูกจิตส านึกให้สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา ยุวกาชาด มีความยึดมั่น  
ในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตอาสา เสียสละและ
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงก าหนดจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ยุวกาชาด ประจ าปี ๒๕๖๑ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๖ พรรษา วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ขึ้น     

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒ .๑  เพ่ีอ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  รัชกาลที่ ๑๐  



 

 
 

 

     ๒.๒  เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้น้อมส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและแสดง
ความจงรักภักดีแด่องค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  รัชกาลที่ ๑๐ 
     ๒ .๓  เพ่ือ ส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน  

๓. เป้าหมาย 

    ๓ .๑ เชิงปริมาณ  

           ๑)  จัดพิธีเปิดโครงการกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด ประจ าปี ๒๕๖๑ ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๑ ณ วัดเกาะหลัก พระอารามหลวง อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีสมาชิกยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และบุคคลทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๐๐ คน  
 ๒)  สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด โรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์  จ านวน ๑๐๐ คน     
     ๓ .๒ เชิงคุณภาพ  

 ๑  (สมาชิกยุวกาชาด ผู้บั งคับบัญชายุวกาชาด ทุกคนที่ เข้าร่วมกิจกรรม มีจิตส านึกใน                   
พระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดีแด่องค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐  
           ๒  (สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์  

๔. ระยะเวลาด าเนินการ  วันที่  ๒๘  กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

๕. กิจกรรมท่ีจะด าเนินการภายในโครงการ 
    ปฏิบัติกิจกรรมบ าเ พ็ญประโยชน์   ณ บริ เวณวัดเกาะหลัก พระอารามหลวง อ าเภอเมืองฯ                   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 
๖. ผลการด าเนินงาน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
    สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน ๔ โรง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ทั้งสิ้น  จ านวน  ๓๕๘  คน  ดังนี้ 

๑. โรงเรียนประจวบวิทยาลัย  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จ านวน  ๑๙๙  คน ประกอบด้วย 

- สมาชิกยุวกาชาด    จ านวน  ๙๐  คน  
- ผู้บ าเพ็ญประโยชน์   จ านวน  ๙๙  คน 
- ผู้บังคับบัญชา    จ านวน  ๑๐  คน  

๒. โรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จ านวน  ๑๐๙  คน 

ประกอบด้วย 

- สมาชิกยุวกาชาด    จ านวน  ๑๐๓  คน  
- ผู้บังคับบัญชา    จ านวน      ๖  คน  

๓. โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  

จ านวน  ๑๙  คน ประกอบด้วย 



 

 
 

 

- สมาชิกยุวกาชาด    จ านวน  ๑๗  คน  
- ผู้บังคับบัญชา    จ านวน    ๒  คน  

๔. โรงเรียนจันทรศึกษา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จ านวน  ๓๑  คน ประกอบด้วย 

- สมาชิกยุวกาชาด    จ านวน  ๒๗  คน  
- ผู้บังคับบัญชา    จ านวน    ๔  คน  

๗. ภาพกิจกรรม   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

๘. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ  
       งบประมาณสนับสนุนจากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  จ านวน  ๑๐,000 บาท  

๙. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ๙.๑  ปัญหา อุปสรรค   
                         กิจกรรมต่าง ๆ ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ มีมากทั้งในส่วนของจังหวัดและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด อาจท าให้ยุวกาชาด บ าเพ็ญประโยชน์ได้ไม่เต็มที่ เนื่องจากเวลาจ ากัดและกระชั้นชิด 

     ๙.๒  ข้อเสนอแนะ    



 

 
 

 

                       หากเป็นไปได้ ควรจัดให้ยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ล่วงหน้า จะท าให้บ าเพ็ญประโยชน์ได้อย่าง
เต็มที ่

๑๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป    - 

๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับ  
        สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อองคส์มเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ และมีจิตอาสาเสียสละบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ได้
มากขึ้น 

๑๒. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง       ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
                    นางสาวปภาพร  บุษยะกนิษฐ  ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำร ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 
  นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศ ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2560 เรื่อง  
การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดให้มีกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นกลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม การ
ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพ้ืนที่จังหวัด และมีค าสั่ง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1298/2560 ลงวันท  ี่ 22 มิถุนายน 2560 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์การประสานงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะ
ที่มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนในระดับจังหวัด ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญที่จะต้องเตรียม
บุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติที่ดีต่อการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือที่จะร่วมกันบูรณาการและขับเคลื่อนภารกิจหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ตามกฎหมายและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบุคลากรสามารถปฏิบัติงานในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา )พสน (.ที่จะแต่งตั้งให้กับเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือปฏิบัติงานในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  จึงก าหนดด าเนินโครงการ

ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้ าหน้ าที่ ส่ งเสริมความประพฤตินั กเรี ยนและนักศึกษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.2  เพ่ือสร้างเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา )พสน (.เป็นเจ้าหน้าที่          
ศูนย์เสมารักษ ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑)  จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  แก่หน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ  1 รุ่น (3 วัน 2 คืน) จ านวน 50 คน   

๒) สร้างเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน (พสน.) อ าเภอละ 1 เครือข่าย รวม 8  
เครือข่าย                                         
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

     ๑) ผู้ผ่านการฝึกอบรมทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจทักษะและประสบการณ์อย่างชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจใน 
หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ .ศ.2546             
มีเทคนิค วิธีการและกระบวนการในการปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
    2) เครือข่ายทุกเครือข่ายสามารถปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน 
จังหวัด และปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างวันที่ ๓ - ๕ กันยายน 2561 

๕. กิจกรรมท่ีจะด าเนินการภายในโครงการ 



 

 
 

 

     ๕.1 การฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา  ภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ  
     ๕.๒ การอภิปรายการบูรณาการองค์กรเครือข่ายในการด าเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (ตร. , พมจ. , วฒันธรรมจังหวัด , สพม.) 
 ๕.๓  มอบวุฒิบัตรผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรฯ 

๖. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
 ผู้เข้าอบรมฯ จ านวน ๕๒  คน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  มีผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรฯและรับวุฒิบัตร จ านวน ๔๗ คน ไม่
ผ่านการอบรม จ านวน ๕ คน เนื่องจากมีเวลาการอบรมไม่ครบตามหลักสูตร 

๗. ภาพกิจกรรม   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
๘. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
    จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน ๕๕,000 บาท  

๙. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
       ๑๒.๑ ปัญหา อุปสรรค     - 
       ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะ    - 

๑๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน อบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือร่วมส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

๑๑. ประโยชน์ที่ได้รับ 
      ๑. ผู้ผ่านการฝึกอบรมทุกคนได้รับความรู้ ความเข้าใจทักษะและประสบการณ์  มีเทคนิค วิธีการและ
กระบวนการในการปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
      ๒. เครือข่ายทุกเครือข่ายสามารถปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด
และปฏิบัติงานกับผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

๑๒. ผู้รำยงำน  นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง       ต ำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
                    นางสาวปภาพร  บุษยะกนิษฐ  ต ำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ปรึกษา 
นายบุญเทียม  อังสวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นายสมสันต์  ลือก าลัง    รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

คณะท างาน 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางนุติยาพร  วงษ์เณร    ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ   
      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
นางอารีย์  ผลผลา    นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
นางพิรีภรณ์  กุลชนะพิฑูรย์   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นางสาววาสนา  แจ้งเสนาะ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาววาสนา  ชูเจริญผล   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
นางสาวจินตนา  สังข์รุ่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ผู้อ านวยการลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 



 

 
 

 

นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 

รวบรวมข้อมูล / จัดท ารูปเล่ม / ออกแบบ 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา   นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวเพชรไพลิน  ร่วมวัน   เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


