








 
 

คำนำ 
   ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 มาตรา 9 กำหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตอภารกิจของรัฐ ในสวนราชการ 
ถือปฏิบัติ คือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ
ลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน
ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 กำหนดใหจัดตั้งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย 
และยุทธศาสตรตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ีมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาและการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับประเภทในจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดดำเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในจังหวัด เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (2566-2570) เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
ของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย 
บทสรุปผูบริหาร ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด บริบทท่ีเก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และกลไกลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงาน 
ทุกภาคสวนท่ีเปนเครือขายและใหการสงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดเปนอยางดี และหวังเปนอยางยิ่งวาหนวยงานทุกภาคสวนจะไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจ
ดานการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) อยางเห็นผลเปนรูปธรรมตอไป 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กลุมนโยบายและแผน 
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บทสรุปผูบริหาร 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา ประกอบหนาท่ีและอำนาจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธภายใตกฎหมายสำคัญท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ มีหนาท่ีจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยใหคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธภายใตการมีสวนรวมของหนวยงานจัดการศึกษา
ในจังหวัด ไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ 
ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือเปนกรอบแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

  พันธกิจ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียนและประชาชน
อยางท่ัวถึง เทาเทียม 
  3. พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
  2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงค 
 1. ผูเรียนไดรับการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับการเสริมสราง 

ความม่ันคงในแตละบริบท  
   2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
   3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลก
ยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใช
ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู 
ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

   7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

กลยุทธ เปาประสงค ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
   เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับ 
การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
   กลยุทธ    

     1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/
อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ี 
ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาต ิศาสนา และวฒันธรรม กลุมชนชายขอบ 
และแรงงานตางดาว) 
   3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   4. พัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

    เป าประสงค ท่ี  2 ผู เรียนมีสมรรถนะและองคความรู ท่ี ตอบสนองตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
   กลยุทธ  
    1. รอยละของนักเรียนในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีทักษะวิชาชีพ 
   2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
      3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 
   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   เปาประสงคท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   เปาประสงคท่ี 5 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถ
นำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   กลยุทธ  
    1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
   2. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไกการติดตาม 
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพและ
โอกาสของพ้ืนท่ี  

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      เปาประสงคท่ี  6 ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

  กลยุทธ  
     1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
   2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 



 ง  
 

 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาประสงคท่ี  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

        กลยุทธ 
  สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคท่ี 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย         
    กลยุทธ 
   1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนท่ี โดยเนนดานคุณธรรม
และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
   3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
   4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
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แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 
 

หนา 1 

สวนท่ี 1 
ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 

 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป  
       ที่ตั้งและอาณาเขต 

         ที ่ตั ้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย 
อยูระหวางเสนรุ งที ่ 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เสนแวงที่ 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื ้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบที่สุด 
ของประเทศอยูที ่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทย 
ถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
          

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 
   

อาณาเขต    ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ      
                 แหงสหภาพเมียนมา............................  
 ทิศเหนือ     ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายางอำเภอ 
           แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต       ต ิดต อก ับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะ 
                จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝง 
                    ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
 ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
                   โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเปนพรหมแดน 
                   ทางธรรมชาต ิ

 



 
 

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 
 

หนา 2 

 ลักษณะภูมิประเทศ  
 ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงกั้นพรมแดน

ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย 
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร 
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงกอใหเกิด
ลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม 
และคลองกรูดและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร)  

  ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป ความชื้น

เฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเนื่องจากอยูใกลทะเล ในปพ.ศ. 2563.มีปริมาณฝน 970.6 มิลลิเมตร/ป ปริมาณฝน
สูงสุด 59.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก 100 วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7.องศาเซลเซียส (เฉลี่ยต่ำสุด 25.5 องศา
เซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 32.4 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยที่ 74 % (เฉลี่ยต่ำสุด 62.0 % เฉลี่ยสูงสุด 32.4 %) 

  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน มีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง (เทศบาลเมือง 
2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 

   ประชากร ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2565 มีจำนวน ประชากรรวม 551,327 คน แยกเปน
เพศชาย 272,032 คน คิดเปน 49.35 % เพศหญิง 279,295 คน คิดเปน 50.65 % อำเภอที่มีประชากร
เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อำเภอหัวหิน 123,575 คน รองลงมา คือ 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,841 คน อำเภอปราณบุรี 78,159 คน อำเภอบางสะพาน 76,165 คน 
อำเภอสามรอยยอด 49,996 คน อำเภอทับสะแก 49,390 คน อำเภอกุยบุรี 43,513 คน และอำเภอ 
บางสะพานนอย 39,688 คน 
 

2. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570)) 

     ขอมูลเศรษฐกิจ 
1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจ
จังหวัดประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2562 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ป 2562 ณ ราคา
ประจำป มีมูลคาเทากับ 95,604 ลานบาท เพิ่มข้ึนจาก 95,315 ลานบาท ในปที่ผานมา เทากับ 289.15 ลานบาท 
อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่ในป 2562 หดตัวรอยละ -2.0 เมื ่อเทียบกับปที ่ผานมา  
เปนผลมาจากการหดตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรที่หดตัวรอยละ -3.9 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตที่สำคัญ
ของจังหวัด ประกอบดวย สาขาการผลิต สาขาการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา สาขาการทำเหมืองแรและ
เหมืองหิน และสาขาการกอสราง หดตัวรอยละ -17.6 -16.4 -6.7 และ -6.4 ตามลำดับ ขณะที่การผลิต
ภาคเกษตร สาขาเกษตรกรรม การปาไมและการประมง ขยายตัวอยูในเกณฑดี โดยขยายตัวรอยละ 5.1 โครงสราง
ทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดป 2562 ณ ราคาประจำป ประกอบดวย
สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวนสูงที่สุดรอยละ 22.9 รองลงมา 
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ไดแก สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 19.5 สาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร มีสัดสวนรอยละ 14.1  
สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีสัดสวนรอยละ 12.3 สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย  
มีสัดสวนรอยละ 5.1 และสาขาอื่น ๆ มีสัดสวนรวมรอยละ 26.9 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2562 ณ ราคาประจำป 

กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 21,860 22.9 
สาขาเหมืองแร และเหมืองหิน 762 0.8 
สาขาอุตสาหกรรม 18,602 19.5 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,705 1.8 
สาขากอสราง 4,023 4.2 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต  11,768 12.3 
สาขาที่พักแรม และบริการดานอาหาร 13,516 14.1 
สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา 2,890 3.0 
สาขาขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,150 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภัย 4,873 5.1 
สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,277 3.4 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ และการบริการสนับสนุน 1,234 1.3 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,554 3.7 
สาขาการศึกษา 2,563 2.7 
สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,002 2.1 
สาขากิจกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 549 0.6 
สาขากิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ  716 0.8 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products) 95,604  
ผลิตภัณฑจังหวัดเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 195,923  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488  

                                                            ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2564 (เดือน มกราคม – เมษายน) ขยายตัวรอยละ 3.4 เมื่อเทียบกับ
ชวงเดียวกันของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพื่อการลงทุนในจังหวัด ซ่ึงเปนเครื่องชี้ที่สำคัญที่สุด ขยายตัว
รอยละ 3.4 เน่ืองจากภาครัฐกระตุนการใหความชวยเหลือผูประกอบการที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด
ของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประกอบกับการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน และการจางงานในชวง
เศรษฐกิจตกต่ำ อยางไรก็ตาม การบริโภคสินคาคงทนประเภทรถยนตเพื่อการพาณิชย และพื้นที่ขออนุญาต
กอนสรางในเขตเทศบาล ยังคงหดตัวตอเน่ืองจากปกอน 
ตารางท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2561 – 2564 

ดาน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564(มค.-เม.ย) 
การลงทุนภาคเอกชน 0.6 6.8 1.2 3.4 
สินเชื่อเพื่อการลงทุน (%) 0.7 6.9 1.3 3.4 
พื้นที่ขออนุญาตกอสราง (%) 29.9 -13.0 -1.8 -30.0 
รถยนตเพื่อการพาณิชย (%) -20.0 4.7 -23.5 -2.0 
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  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการสำรวจภาวการณทำงาน 
ของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 (ม.ค.-มี.ค.) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากร 
ที่อยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 376,007 คน (ชาย 189,938 คน หญิง 186,069 คน  จำแนก
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 263,434 คน (ชาย 147,582 คน หญิง 186,069 คน)  ไดแกผูมีงานทำ 258,581 คน 
และผูวางงาน 4,852 คน  สำหรับผูที่ไมอยูในกำลังแรงงานมีจำนวนทั้งสิ้น 112,573 คน (ชาย 42,356 คน  
หญิง 70,217 คน จำแนกเปน ทำงานบาน 39,026 คน  เรียนหนังสือ 26,300 คน และ อื่นๆ 47,247 คน 
ตารางท่ี 3 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 189,938 186,067 376,007 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 147,582 115,852 263,434 
     1.1 ผูมีงานทำ 144,509 114,072 258,581 
     1.2 ผูวางงาน 3,073 1,779 4,852 
     1.3 ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 42,356 70,217 112,573 
     2.1 ทำงานบาน 4,272 34,755 39,026 
     2.2 เรียนหนังสือ 13,185 13,115 26,300 
     2.3 อ่ืน ๆ 24,899 22,348 47,247 

                                                            ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

  การสงเสริมการมีงานทำในป 2564 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธได
ดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานที่ตองการมีงานทำ ในป 2564 (ณ เดือน
พฤษภาคม 2564) มีตำแหนงงานวาง ทั้งสิ้น 3,658 อัตรา เปนชาย 528 อัตรา (รอยละ 14.43) หญิง 157 อัตรา 
(รอยละ 4.3) และไมระบุเพศ 2,973 อัตรา (รอยละ 81.27)  
   สำหรับขอมูลการลงทะเบียนเพื่อสมัครงาน มีจำนวน 1,374 คน เปนเพศชาย 489 คน  
(รอยละ 35.59) เปนเพศหญิง 885 คน (รอยละ 64.41) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 2,354 คน เปนเพศชาย 
651 คน (รอยละ 27.65) เปนเพศหญิง 1,7039 คน (รอยละ 72.34) 

ตารางท่ี 4  แสดงตำแหนงงานวางจังหวดัประจวบคีรีขันธในไตรมาส 1 ป 2564 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2555 142 210 2,242 2,621 1,532 1,986 3,498 715 1,641 2,475 
2556 691 661 1,511 2,863 1,091 1,700 2,791 550 969 1,519 
2557 288 445 3,631 4,364 1,981 2,763 4,744 1,136 2,744 3,880 
2558 82 193 1,148 1,423 918 1,178 2,096 453 792 1,245 
2559 52 71 416 539 409 486 895 207 292 499 
2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 
พ.ค.64 528 157 2,973 3,658 489 885 1,374 651 1,703 2,354 

                                                             ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
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   เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวาอาชีพที่มี
ตำแหนงงานวางมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน เชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 2,031 อัตรา (รอยละ 55.52) 
รองลงมาคืออาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 571 อัตรา (รอยละ 15.60) และพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 359 อัตรา (รอยละ 9.81)  เมื่อพิจารณาการบรรจุงานพบวา 
สวนใหญเปนการบรรจุงานใน อาชีพงานพื้นฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 คน (รอยละ 60.32) 
รองลงมาคือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 353 คน (รอยละ 14.99 ) และ ผูประกอบ
วิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ จำนวน 263 คน (รอยละ 14.4) และพนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด จำนวน 266 คน (รอยละ 11.29) ดังตารางที่ปรากฏดานลางน้ี 
 

ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  
สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 76 39 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 30 17 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 571 353 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 220 163 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 359 266 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 4 - 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 159 20 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจักร 208 77 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ 2,031 1,420 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 3,658 2,354 

                                                               ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 นายจาง/สถานประกอบการ 
ไดแจงตำแหนงงานวางจำนวน 3,658  อัตรา โดยมีผู สมัครงาน 1,374 คน และการบรรจุงาน 2,354 คน   
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 606 อัตรา คิดเปนรอยละ 
44.10 รองลงมาเปนระดับ ปวช. - ปวส./อนุปริญญา 394  อัตรา คิดเปนรอยละ 28.67 และระดับประถมศึกษา
และต่ำกวา 386 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.81 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ 
ขั้นพื้นฐาน เชน อาชีพงานพื้นฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 อัตรา รอยละ 60.32  และ อาชีพ 
ที่มีตำแหนงงานวางมากที่สุด ก็คือ อาชีพข้ันพื้นฐานเชนเดียวกัน จำนวน 2,031 อัตรา คิดเปนรอยละ 55.52 

  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผูแจงความประสงค
ไปทำงานตางประเทศจำนวน 3 คน เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน และเปนผู จบการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 คน และการเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 13 คน (รอยละ 86.67) และเดินทางไป 
ดวยตนเอง 2 คน (รอยละ 13.33) สวนภูมิภาคที่แรงงานไปทำงานมากที่สุดคือ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 7 คน คดิเปนรอยละ 
46.67  ของแรงงานไทยที่ไปทำงานตางประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคอื่น ๆ  จำนวน 8 คน คดิเปนรอยละ 53.33   

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2564 มีผูขอเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน ทั ้งสิ ้น 380 คน แยกตามกลุ มอาชีพที ่ฝ ก พบวา 1)กลุ มอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  
มีการฝกยกระดับฝกมือสูงสุด 40 คน คิดเปนรอยละ 10.53 2) กลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทศโนโลยีชีวภาพ 
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จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.26  และ 3) กลุมอุตสาหกรรมทองเที่ยวกลุมรายไดดีและการทองเที ่ยว 
เชิงสุขภาพ มีการฝกยกระดับฝมือในลำดับทายสุด คือ 320 คน คิดเปนรอยละ 84.01    

  การคุมครองแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาสที่ 3 ป 2564 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 มีจำนวน 4,561 แหง มีลูกจาง จำนวน 64,640 คน  
(ชาย 34,971 คน ,หญิง 29,516 คน ,เด็ก 153 คน) โดยสถานประกอบกิจกรรมที ่ผานการตรวจระหวาง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2564 จำนวน 143 แหง /194 ครั้ง ลูกจางที่ผานการตรวจ 4,214 คน  
ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตอง 110 แหง/ลูกจาง 3,376 คน (รอยละ 76.92) ปฏิบัติไมถูกตอง 33 แหง/ลูกจาง 
838 คน (รอยละ 23.08) โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องไมจัดทำขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ไมจัดทำทะเบียน
ลูกจาง ไมจัดทำเอกสารการจายคาจาง จายคาจางนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ำและไมจัดใหมีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เปนตน ซึ่งเจาหนาที่ไดดำเนินการออกคำสั่งใหปฏิบัติใหถูกตองจำนวน 34 แหง 
นายจางไดปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งแลว 30 แหง อยูระหวางติดตามผล จำนวน 4 แหง  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ขอมูล ณ ไตรมาสที่ 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 84 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น 3,306 คน  
(ชาย 1,782 คน ,หญิง 1,524 คน)  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตอง 60 แหง (รอยละ 71.42)  
สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง 24 แหง (รอยละ 28.57) โดยเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง ไดแก การฝกซอม
ดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ การจัดทำแผนปองกันและระงับอัคคีภัย การจัดทำและแจกคูมือปฏิบัติงาน  
การติดประกาศสัญลักษณอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งขอความแสดงสิทธิและหนาที่
ของนายจางและลูกจาง การแจงรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบ สอ.1 เจาหนาที่ได
ออกคำสั่งใหปฏิบัติ จำนวน 23 แหง นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 18 แหง  
อยูระหวางดำเนินการ 5 แหง และสงเรื่องดำเนินคดีโดยไมออกคำสั่ง กรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน 
จำนวน 1 แหง 

 

การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – มิถุนายน 2564 

ป 2564 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 59,384 11,250 26,010 70,634 96,644 

กุมภาพันธ 59,082 11,383 26,204 70,465 96,669 
มีนาคม 59,012 11,408 26,490 70,420 96,910 
เมษายน 58,562 11,577 26,597 70,139 96,736 

พฤษภาคม 58,396 11,740 26,699 70,136 96,835 
มิถุนายน 58,135 11,764 26,819 69,917 96,736 

   

  จำนวนสถานประกอบการ 3,502 แหง ผู ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 58,135 คน 
ผูประกันตน มาตรา 39 จำนวน 11,764 คน (มิถุนายน 2564) 
  จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน 289  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน 832 คน 
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 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
- ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  
- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 26,819 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 461 ราย เปนเงิน 1,896,309.04 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย  350 ราย 
o กรณีตาย    44 ราย 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ   65 ราย 
o กรณีทุพพลภาพ   1 ราย 
o สงเคราะหบุตร   1 ราย 

 

    ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดินพบวาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเน้ือที่ประมาณ 3,714,956 ไร หรือรอยละ
93.34 ของพื้นที่จังหวัด และพื้นที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66 ของพื้นที่
จังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธในชวงฤดู
เพาะปลูกไดดังน้ี 
 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว ๆ  ไป ในฤดูเพาะปลูกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  1) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ 
มีเน้ือที่ประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพื้นที่จังหวัด 

  2) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี ่ยวกับความเปนกรดรุนแรง  
หรือดินเปรี้ยวจัด ตื้น เน้ือดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเน้ือที่ประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40 ของพื้นที่
จังหวัด 

  3) ด ินที ่ม ีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตม ีข อจำกัดเกี ่ยวกับเนื ้อดินแนนทึบ 
หรือคอนขางเปนทราย มีเน้ือที่ประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพื้นที่จังหวัด 

  4) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 94,894 ไร
หรือรอยละ 2.38 ของพื้นที่จังหวัด 

  5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากที่มีน้ำแชขังนาน
ในฤดูฝน เปนดินทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 24,605 ไร
หรือ รอยละ 0.62 ของพื้นที่จังหวัด 

  6) ดินที่ไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเนื ่องจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน  
มีเน้ือที่ประมาณ 33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพื้นที่จังหวัด 

  7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เนื ้อดินเปนดินรวน  
หรือดินรวนปนทรายแปง มีเน้ือที่ประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพื้นที่จังหวัด 

  8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเกี ่ยวกับ 
ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนดินรวนปนทราย มีเนื้อที่ประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 
เปอรเซ็นตของพื้นที่จังหวัด 
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  9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัด
เกี ่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื ้อดินเปนทรายจัด มีเนื ้อที ่ประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 7.04  
ของพื้นที่จังหวัด 

  10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพื้น มีเนื้อที่ประมาณ 
226,722 ไรหรือรอยละ 5.69 ของพื้นที่จังหวัด 

  11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือเปนดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพื้นภายใน 50 ซม. มีเนื้อที่ประมาณ 208,571 ไร หรือรอยละ 
5.24 ของพื้นที่จังหวัด 

  12) ดินที่ไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เนื ่องจากเปนพื ้นที่มีหินพื้นโผลปะปน  
มีกอนหิน เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร 
หรือรอยละ 41.32 ของพื้นที่จังหวัด 

  13) หนวยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนที่ที่ไดแยกออกจากพื้นที่ดินที่มีศักยภาพ
ในการใชประโยชนหรือบริเวณที่ไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พื้นที่อุทยานแหงชาติ 
เกาะ พื้นที่เขตทหาร ที่ลุมชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บอ พื้นดินหินโผล พื้นที่ชุมชน หมูบาน อำเภอ สถานที่
ราชการ วัด โรงเรียน และพื้นที่แหลงน้ำ มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพื้นที่จังหวัด 
 

 2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,979,762 ไร เปนพื้นที่ปา
ทั ้งหมด 1,470,326 ไร คิดเปนรอยละ 36.94 ของพื ้นที ่จังหวัด จำแนกพื้นที ่ปาไมออกเปน 3  ลักษณะ 
ประกอบดวย 

   2.1) พื้นที่อุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยานแหงชาติ
เขาสามรอยยอด  อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง 
อุทยานแหงชาติแกงกระจาน(พื้นที่บางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุ สัตวปา เสด็จในกรม 
กรมหลวงชุมพรดานทิศเหนือ  รวมเน้ือที่ 1,127,378 ไร 
   2.2) พื้นที่วนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพื้นที่ 10,138 ไร  
    2.3) พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเนื้อที่ 1,758,557 ไร แตพื้นที่ดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมทั้งไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปที่ดิน นำไป
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ทำใหเหลือพื้นที่ที่ยังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เน้ือที่ประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเนื้อที่ทั้งสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญติดตอกัน
ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ พันธุไมมีคา 
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไมประจำจังหวัด และ 
สัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญที่สุดของประเทศ และพบสัตวปาที่มีความสำคัญ 
หายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 6 ชนิด เสือดาว  
เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 
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 3)  แหลงน้ำ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพื่อประโยชน 
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพ้ืนที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 

    ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

จังหวดั ลุมน้ำหลัก ลุมน้ำสาขา พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-

ประจวบคีรีขันธ 
แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 

    

   แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ที่เปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย ปจจุบัน
แหลงน้ำตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะแหงขอด 
ใชประโยชนในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซึ่งเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจานไหลลง 
สูอาวไทยทางทิศตะวันออกที่ปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสู อาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำน้ำประมาณ 30 กิโลเมตร 
                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยาที่เปนแหลงน้ำบาดาล พื้นที่เปนหินแกรนิต (Gr) ครอบคลุมพื้นที่ 
362 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 6 พบบริเวณทิศตะวันออกของพื้นที่ บางสวนของอำเภอชะอำ หัวหิน 
และอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ โดยน้ำบาดาลจะสะสมเฉพาะแหงตามแนวรอยแตกและรอยเลื่อนเทาน้ัน 
โดยเฉพาะแนวตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันตกเฉียงใต (NE-SW) และตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต 
(NW-SE) ความลึกระหวาง 70-150 เมตร ปริมาณน้ำระหวาง 2-10 ลูกบาศก เมตร/ชั่วโมง และบางแหง
สามารถใหน้ำในเกณฑ 2-10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำบาดาลของพื้นที่สวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง 
ยกเวนในบางพื้นที่มีปริมาณคลอไรด ความกระดาง และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 
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          ตารางท่ี 8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพื้นที ่
ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 

                                                        ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอที่ขออนุญาตเพิ่มมากขึ้น เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ สำหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ตารางท่ี 9 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2563 
ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 
1 ปริมาณน้ำฝนทั้งป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 
2 จำนวนวันที่ฝนตก (วัน) 114 131 95 100 

 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พื้นที่ชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พื้นที่ชุ มน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พื ้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซึ ่งเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยที่สำคัญ 
 คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พื้นที่ชุมน้ำระดับนานาชาติ ม ี2 แหง ไดแก  
    (1) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซึ่งเปนแหลงตนน้ำลำธารของแมน้ำ
เพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเขื่อนแกงกระจาน  
และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเปน
ทุงที่ราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเน้ือที่ประมาณ 70 ตร.กม. 
 

3. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 
  1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู 

จังหวัดประจวบคีรีขันธมีสถานศึกษาในพื ้นที ่รวมทั ้งหมด 430 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 226 แหง สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 35 แหง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 แหง องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 152 แหง (รร.และ ศพด.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 8 แหง สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 แหง  
      จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 102,773 คน แยกเปน
นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 58,452 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา
เอกชน 20,485 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 7,382 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 3,910 คน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 11,426 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 1,084 คน และสำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ 34 คน 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 
 

หนา 11 

 จำนวนครูในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 5,415 คน แยกเปนครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,167.คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,209 คน 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 285 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.148 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
389 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 76 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 7 คน และสำนักงานสงเสริม
การศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 134 คน 

 

ตารางที่ 10 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน  
               นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2565 

ที่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 

1 สพฐ. 226 58,452 3,167 2,804 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,798 1,424 1,334 17 :1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,738 861 937 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 17,809 856 519 21 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรัตน 1 107 26 14 4 : 1 8 : 1 
2 สช. 35 20,485 1,209 757 17 : 1 27 : 1 
3 สอศ. 6 7,382 285 355 26 : 1 21 : 1 
4 อปท. 21 7,272 389 290 19 : 1 25 : 1 
  -  อบจ. 1 312 20 12 16 : 1 26 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,428 332 246 19 : 1 26 : 1 
  -  อบต. 3 532 37 32 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,084 76 65 14 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 34 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 297 94,709 5,133 4,277 18 : 1 22 : 1 
หมายเหตุ :  จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวมหลักสูตรระยะส้ัน ทวิศึกษาและแกนมัธยม 

             :  ไมนับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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 2) อัตราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอประชากรวันเรียน 
ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565  

หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากร โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรภายในจังหวัด ซึ่งพบวา ใน
ระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน เนื่องจากมีนักเรียนที่มิไดมีภูมิลำเนาอยู ใน
ทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติไทย
ที่ยายตามผูปกครองที่อพยพมาทำงานแตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติที่มาเขาเรียนในประเทศไทย เชน 
พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,143 1,896 36.87 

อ.1/ ศพด. 3 5,490 4,997 91.02 
อ.2/ ศพด. 4 6,297 6,117 97.14 
อ.3/ ศพด. 5 6,341 6,256 26.88 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 23,271 19,266 82.79 
ป.1 6 6,550 6,965 106.34 
ป.2 7 6,864 6,801 99.08 
ป.3 8 6,789 7,055 103.92 
ป.4 9 7,365 7,179 97.47 
ป.5 10 6,728 7,083 105.28 
ป.6 11 6,504 6,830 105.12 

ประถมศึกษา 6-11 40,800 41,913 102.73 
ม.1 12 6,643 6,555 98.68 
ม.2 13 6,839 6,592 96.39 
ม.3 14 7,008 6,617 94.42 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,490 19,764 96.46 
ม.4/ ปวช.1 15 6,958 5,989 86.07 
ม.5/ ปวช.2 16 6,883 4,905 71.26 
ม.6/ ปวช.3 17 6,935 4,818 69.47 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,776 15,712 75.63 
รวมทั้งสิ้น 2 - 17 105,337 96,655 91.76 
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3) อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตารางท่ี 12 ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ
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มีป
ญ
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คร
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ครั
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รส
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ัว 
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จับ
 

เจ
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/อุ
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ิเห

ต ุ

อพ
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คร
อบ

ครั
ว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
ครั

ว 

กร
ณี

อื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 
สพม.ประจวบ ฯ 0 65 8 2 1 0 0 6 21 7 110 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สช. 0 0 10 2 4 0 2 120 0 22 160 
อปท. 0 10 17 2 11 21 1 42 13 8 125 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 53 277 2 0 0 0 2 16 11 496 857 

รวม 53 352 37 6 16 21 5 190 46 533 1,259 

ตารางที่ 12 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปการศึกษา 2564 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ ้นจำนวน 1,259 คน  
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันมากที่สุดคือ กรณีอื่น ๆ จำนวน 533 คน รองลงมา
คือ ฐานะยากจน จำนวน 352 คน และสาเหตุการออกกลางคนันอยที่สุด คือ เจ็บปวย/อบัุติเหตุ จำนวน 5 คน 
ตามลำดับ  

 

 4) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตารางท่ี 13 จำนวนสถานศึกษา น ักเร ียน และคร ูผ ู สอน การศ ึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ  
ภาคเรียน.ที่ 1 ปการศึกษา 2564 และภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 1 684 9 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 1 1,078 10 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 1 738 10 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 1 2,307 26 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 1 851 10 
6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ 1 791 9 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 1 3,471 39 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 1 1,725 21 

รวมทั้งสิ้น 8 11,645 134 
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ตารางที่ 14 จำนวนขอมูลพื้นฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ภาคเรียนที่ 1/2564 และ ภาคเรียนที่ 2/2564 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2564  

รวม 
สงเสริมการ
รูหนังสือ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 

ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 3 3 70 60 73 106 1  - - 1 1 323 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 1 1 10 16 119 102 164 147 - 1 1 - 5 - 567 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 10 12 84 57 100 117 1 - 2 - 1 - 389 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 35 38 328 141 437 217 - - - - - 1 1,204 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 406 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 6 22 7 647 94 753 147 - - 1 2 1 2 1,682 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 3 0 15 14 189 122 312 220 1 - 5 2 5 7 895 

รวม 15 21 102 101 1,605 734 2,052 1,221 4 1 11 5 15 18 5,905 

 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2564 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 5 5 75 64 95 125 1 - 2 - 3 1 381 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน - 3 7 11 103 92 152 155 - - 1 - 5 1 530 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 13 12 63 64 94 112 1 - 2 2 4 - 372 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 32 29 300 143 400 207 - - - - - - 1,118 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 1 4 4 1 95 68 125 128 - - 1 - 2 1 430 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 5 9 69 98 82 134 1 - 2 - 3 1 407 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 8 35 4 700 109 785 168 - - 5 1 3 1 1,819 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 2 0 10 17 202 111 295 218 - 1 5 4 8 11 884 

รวม 11 27 111 88 1,670 749 2,028 1,247 3 1 18 7 28 16 5,941 

 
ตารางท่ี 15 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเน่ือง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2564 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 45 146 40 82 30 60 36 47 - - 486 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 75 224 26 81 39 68 29 80 - - 622 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 67 260 35 110 36 80 30 71 - - 689 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 29 293 40 152 37 75 27 80 - - 733 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 56 264 41 105 44 46 40 50 - - 646 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 19 141 35 76 20 62 22 58 - - 433 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 107 214 21 146 33 101 31 100 - - 753 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 70 126 42 63 50 55 40 65 35 7 553 

รวม 468 1,668 280 815 289 547 255 551 35 7 4,915 
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ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2564 

รวม ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 35 107 30 54 33 53 36 49 - - 397 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 47 178 40 65 22 83 35 70 - - 540 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 47 91 39 53 27 84 37 58 - - 436 

4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 24 262 31 130 25 95 34 88 - - 689 

5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 45 129 12 26 12 33 7 23 - - 287 

6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 31 86 6 26 18 31 12 22 - - 232 

7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 86 107 22 105 26 102 28 98 - - 574 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 70 126 42 63 50 55 40 65 57 48 616 

รวม 385 1,086 222 522 213 536 229 473 57 48 3,771 

 
 
 ตารางที่ 16 ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2565 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2564 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
บกพรองทางการเห็น 2 1 0 
บกพรองทางการไดยิน 3 5 0 
บกพรองทางสติปญญา 48 32 3 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 19 7 0 
บกพรองทางการเรียนรู 1 0 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 3 0 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 1 0 0 
ออทิสติก 39 11 0 
ความพิการซอน 55 33 4 

รวมทั้งสิ้น 171 89 7 

ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2565 มีจำนวนครูผูสอน จำนวน 43 คน 
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4. สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการทดสอบ 
ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษาการ
วางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด ซ่ึงในป
การศึกษา 2564 สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ (สทศ.) ได จ ัดทดสอบสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในประเภทตางๆ 
มาทำการเปรียบเทียบตั้งแตปการศึกษา 2560 – 2564 ดังน้ี 
 

  1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ป
การศึกษา 2561 - 2564 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังน้ี 

  แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนน

มากกวา ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนคาเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปน

รายวิชาดังนี้  วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉล่ีย

มากกวาปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563          วิชา

คณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉล่ียมากกวา ปการศึกษา 2562 และ

ปการศึกษา 2563 แตมีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศ

และระดับจังหวัด มีคะแนนเฉล่ียนอยกวา ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 50.38 53.36 
ภาษาอังกฤษ 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 39.22 40.44 
คณิตศาสตร 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 36.83 38.03 
วิทยาศาสตร 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 34.31 36.24 
เฉลี่ยคะแนน 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 40.19 42.02 
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  แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยคะแนน

นอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก เปนรายวิชาดังน้ี  

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 

และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี ่ยมากกวา 

ปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร  

ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนน

เฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ภาษาไทย 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 51.19 54.08 
ภาษาอังกฤษ 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 31.11 30.53 
คณิตศาสตร 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 24.47 24.04 
วิทยาศาสตร 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 31.45 31.30 
เฉลี่ยคะแนน 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 34.56 34.99 
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับจังหวัด มีคาเฉลี ่ยคะแนนมากกวา 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 โดยจำแนกเปนรายวิชา
ดังนี้ วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
และปการศึกษา 2563 วิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561  
ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ย
มากกวาปการศึกษา 2562 แตม ีคะแนนเฉลี ่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563  
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
และปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนนอยกวาปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 46.40 49.90 
สังคมศึกษา 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 36.87 38.73 
ภาษาอังกฤษ 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 25.56 29.27 
คณิตศาสตร 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 21.28 23.41 
วิทยาศาสตร 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 28.65 29.84 
เฉลี่ยคะแนน 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 31.75 34.23 
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  2) ระดับอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
(V-NET) ปการศึกษา 2560 – 2563 และปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
 

  แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ ปการศึกษา 2560 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนน
นอยกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปนรายทักษะดังน้ี  
ทักษะภาษา ปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561  
และปการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 
ปการศึกษา 2561 แตคาเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการจัดการงาน  
ปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2560 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทักษะการจัดการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉลี่ยคะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 
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  สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบครีีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ(V-NET) 
ปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
 

แผนภูมิที ่ 5 แสดงคาเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)          
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงการคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)    
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ปการศึกษา 2564 มีองคประกอบรายวิชาสมรรถนะที่จำเปนทักษะ      
ในการเขาสูอาชีพระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 47.54 ระดับจังหวัด 48.79  
สมรรถนะภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 27.83 ระดับจังหวัด 28.62 และสมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 41.89 และระดับจงัหวัด 40.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ
รายวิชา 

(สมรรถนะ) 

ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

การเขาสูอาชีพ 47.54 48.79 
ภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 
เทคโนโลยีดจิิทัล 41.89 40.84 
เฉลี่ยคะแนนรวม 39.09 39.42 
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  3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2561 – 2564 ดังน้ี 

 ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

 

 ตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 
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ตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู 
ความรู
พ้ืนฐาน 

การประกอบ
อาชีพ 

ทักษะการดำเนนิชีวิต 
การพัฒนา

สังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

 
   

5. ประเด็นปญหา และความตองการที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   5.1 ประเด็นปญหาดานคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นปญหาดานคุณภาพการศึกษา มีสาเหตุจากปจจัยตางๆ ทั้งภายในกระทรวงและ 
จากปจจัยภายนอก พอประมวลสรุปไดดังน้ี 
  ประเด็นปญหาและสาเหตุ 
  1) ดานคุณภาพผูเรียน 
   1.1 ระดับปฐมวัย 
       (1)  ประเด็นปญหา 
   - เด็กไมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       (2) สาเหตุของปญหา 
   1) ขาดครูที่มีความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

      2) ขาดสื่อ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางทั่วถึง 
  และขาดหนวยงานที่ทำหนาที่ดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) สัมฤทธิผลทางการเรียนอยูในเกณฑต่ำ 
   2) ผูเรียนขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
   3) เด็กดอยโอกาส/เด็กพิการ/เด็กกลุมที่มีความตองการพิเศษ ยังไมไดรับโอกาสการ 
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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       (2) สาเหตุของปญหา 
    1) การขาดแคลนคร ู

  2) เทคนิควิธีการสอนและการจัดกระบวนการเรียนไมสงเสริมใหเด็กรูจักการคิด วิเคราะห 
    3) ขาดสื ่อ อุปกรณ และรูปแบบวิธีการเรียนการสอนที ่เหมาะสมกับเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษเฉพาะ  

     1.3 การอาชีวศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) ผูเรียนและผูสำเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน     
    2) นักเรียนไมนิยมเรียนอาชีวศึกษา 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ภาพลักษณ เจตคติและคานิยมของการเรียนอาชีวศึกษาไมดี ประกอบกับ 
 คาตอบแทน และการยอมรับในสังคมต่ำ 
    2) ผูสำเร็จการอาชีวศึกษาระดับปวช. และปวส.สวนใหญไมออกสูตลาดแรงงาน 
 มุงเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นๆ ทำใหขาดแคลน แรงงาน
ระดับกลางอยางตอเน่ือง 
   3) ขาดแคลนครู อาจารยดานวิชาชีพ 
   4) ขาดทิศทางและเปาหมายการพัฒนากำลงัคนโดยรวมของจังหวัด 
     1.4 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) บัณฑิตขาดความสามารถคิด วิเคราะหแกปญหาและทักษะความรูพื้นฐานที่จำเปน 
   2) บัณฑิตมีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ปรัชญาการรับผูเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาเปลี่ยนไปคือ เนนใหผูจบมัธยมศึกษา 
 ทุกคนเขาเรียนอุดมศึกษา 
   2) ผูตัดสินใจเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไมมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ และ  
 ไมรูทิศทางความตองการกำลังคน 
     1.5 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานอยูในเกณฑตำ่
   2) ประชาชนกลุมเปาหมายมีจำนวนมากและมีความหลากหลาย 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ความรูความสามารถของบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่งการมีวุฒิตรงตามวิชา 
 ที่สอนของครูผูสอนยังไมเพียงพอ 

 2) การจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนขาดความตอเน่ือง เน่ืองจากมีครูยายเขา 
 ออกบอยทำใหการจัดกิจกรรมไมเกิดสัมฤทธิผล 
    3) กลุมเปาหมายในพื้นที่หางไกลมีขอจำกัดในการเขาถึงบริการดานเทคโนโลยี  
 สารสนเทศ สงผลใหไมไดรับขอมูลที่ทันสมัยและถูกตอง 
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  2) ดานครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) ประเด็นปญหา 

 1) การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีปญหาขาดแคลนครูสอนสาขาวิชาหลักโดยเฉพาะ 
 ภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
     2) การอาชีวศึกษาขาดแคลนครูดานวิชาชีพ เนื่องจากไมสามารถรับผูที่มีความรู  
 และประสบการณจากผูที่ไมมีใบประกอบวิชาชีพครูได 

 3) ในระดับอุดมศึกษา สัดสวนอาจารยตอนิสิตในบางสาขาวิชายังไมเปนไป 
 ตามเกณฑรวมทั้งอาจารยประจำสวนใหญจบใหมยังขาดประสบการณ และบางสาขายังขาด  
 คณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
   4) การศึกษานอกระบบขาดครูและบุคลากรที่มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 

 5) การศกึษาพิเศษ ขาดนักวิชาชีพที่จะจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ และครูสวนใหญ  
 ขาดประสบการณในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ 
  (2) สาเหตุของปญหา 

 1) มาตรการควบคุมอัตรากำลังภาครัฐ ทำใหกระทรวงศึกษาธิการถูกตัดอัตราคร ู
 จากการเกษียณอายุราชการและเกษียณกอนกำหนด 
    2) ผูจบครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะไมสามารถเปนครูอาชีวศึกษาไดเน่ืองจากไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทำใหเกิดปญหาขาดแคลน
ครู อาจารย   ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมอยางตอเน่ือง 
   3) ไมสามารถจูงใจคนที่มีความรู ความสามารถมาเปนครู อาจารยในสถาบันการศึกษาได 
    4) ไมมีสถาบันผลิตครูใหมที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการพัฒนาครู คณาจารยประจำการ      
อยางเปนระบบ รวมทั ้งศึกษาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื ่อง เพื ่อสรางความเปนมืออาชีพ 
และสงเสริมสนับสนุนใหวิชาชีพครูเปนที่ยอมรับในสังคม 

 5) เสนทางความกาวหนา (Career path) ดานการวิจัยไมชัดเจน ไมจูงใจใหอาจารย     
 ในสถาบันอุดมศึกษาทำการวิจัยและสรางองคความรูและนวัตกรรม 
   3) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
      (1)  ประเด็นปญหา 

 1) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเปนเครื่องมือชวยในการเรียนการสอน 
 ของครูยังมีนอย   

  2) ทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีไมเพียงพอทำใหการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ          
เพื่อการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาทักษะในการคนควา เปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูแกตนเองยังทำไดนอย 

 3) สาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐานไมเอื้อตอการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน 
การเรยีนการสอนอยางสมบูรณ 
    4) ขาดการเชื่อมโยงเครือขายเพื่อการศึกษาที่มีอยูเพื่อนำไปสูการเรียนรูรวมกัน          
 เชน Uninet, MOE Net เปนตน 
    5) ขาดการใชสื่อสารมวลชน สื่อวิทยุโทรทัศน สื่อหนังสือ ตำราเรียน และอุปกรณตางๆ    
 รวมทั้งหองสมุดเพื่อสนับสนุนการเรียนรูอยางพอเพียงและมีคุณภาพ 
   6) ขาดหนวยงานกลางเพื ่อดูแลและบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา   
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          (2) สาเหตุของปญหา 
    1) ครูขาดความสามารถและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่จะนำมาสรางและ  
 ใชบทเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และชวยในการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    2) ขาดการพัฒนาครู และบุคลากรใหรูจักใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพ 
 การเรียนการสอน รวมทั้งการแกปญหาขาดแคลนครู 
   3) ขาด content และ  courseware สำหรับการทำบทเรียนเพื ่อการเรียนรู 
 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

  4) มีความแตกตางในการเขาถึงบริการ Internet ระหวางพื้นที่ในเมือง นอกเมือง  
 ขนาดและประเภทโรงเรียน 

  5) ขาดการสนับสนุนอยางจริงจังและตอเน่ืองจากภาครัฐในการพัฒนาเทคโนโลยี 
 สารสนเทศเพื่อการศึกษา รวมทั้งขาดกลไกที่จะจูงใจใหภาคเอกชนเขามารวมระดมทรัพยากร 

  6) หนวยงานที่ดำเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการในลักษณะตางคน 
 ตางทำเกิดความซ้ำซอน ขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงกันเปนเครือขายเพื่อประหยัดทรัพยากรรวมกัน  
   4) ดานการจัดระบบการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา 
    4.1 ระดับปฐมวัย 
         (1) ประเด็นปญหา 
     1) ความไมพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งดานครู อาคารสถานที่
และวัสดุอุปกรณ 
     2) การจัดการศึกษาปฐมวัยของแตละหนวยงานยังขาดความเขมแข็ง 
         (2) สาเหตุของปญหา 

   1) ศูนยเด็กปฐมวัยมีจำนวนไมเพียงพอที่จะใหบริการในการเตรียม 
 ความพรอมแกเด็กปฐมวัยไดอยางทั่วถึง มีคุณภาพ 
      2) ขาดหนวยงานที่ทำหนาที่ดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ 
     3) ขาดการประสานและดำเนินการในเชิงบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงาน 
ที่ดูแลเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกันและกับภาคเอกชนทั้งในระดับนโยบาย 
และระดับปฏิบัติ 
    4.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         (1) ประเด็นปญหา 
     1) ขาดความเชื ่อมโยงระหวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษากับการปรับปรุง/พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
    2) สถานศึกษามีคุณภาพแตกตางกัน 
         (2) สาเหตุของปญหา 
     1) ขาดการประสานความรวมมือเปนเครือขายระหวางสถานศึกษา 
 เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งความรวมมือระหวางสถานศึกษาตางระดับ/สังกัด และ  
 กับชุมชนทองถ่ิน อปท.และภาคเอกชน 

   2)  โรงเรียนขนาดเล็ก ปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก เปนปญหาที่สำคัญ 
 ประการหน่ึงในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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   3) ปจจัยดานการเมืองการดำเนินงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตองปรับเปลี่ยนตามนโยบายของรัฐมนตรีที่เขามาบริหารซึ่งมีการปรับเปลี่ยนบอยครั้ง สงผลใหการดำเนินงาน 
ขาดความตอเนื่องและผลักดันอยางจริงจัง นโยบายที่ดีหลายเรื ่องไมสามารถนำไปสูการปฏิบัติและบังเกิดผล 
เปนรูปธรรมได หลายเรื่องตองใชเวลานานกวาจะประสบผลสำเรจ็ และหลายเรื่องตองหยุดชะงักลงไมสามารถสานตอได 
    4.3 การอาชีวศึกษา 
         (1) ประเด็นปญหา 
   1) การจัดอาชีวศึกษาไมเนนการฝกปฏิบัติและสมรรถนะทางวิชาชีพ และไมเชื ่อมโยง 
กับสถานประกอบการเทาที่ควร ทำใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

   2) ขาดการจัดหลักสูตรที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของ 
กลุมเปาหมายตางๆ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการทำงาน 

   3) ขาดความเชื่อมโยงการจัดอาชีวศึกษากับการศึกษาระดับพื้นฐานและ 
อุดมศึกษาไมสามารถดึงดูด จูงใจผูเรียนใหสนใจเรียนอาชีวศึกษาไดมากเทาที่ควร 
         (2) สาเหตุของปญหา 

   1) ขาดกลไกการพัฒนาระบบมาตรฐานสมรรถนะและกลไกการเรียนรู/ 
การจัดการเรียนการสอนรวมกบัสถานประกอบการอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

   2) ขาดระบบการแนะแนวการศึกษาอาชีพ และการประชาสัมพันธ 
 เพื่อสรางความเขาใจในอาชีพ เสนทางความกาวหนาในอาชีพ รายได คาตอนแทน 
   4.4 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
              (1) ประเด็นปญหา 
     1) สถาบันอุดมศึกษามุ งเนนการจัดการเรียนการสอนเชิงพาณิชย  
 เนนการผลิตบัณฑิตเชิงปริมาณ มีลักษณะเปนอุดมศึกษาเพื่อมวลชน (mass) ในขณะที่กลไกการควบคุม
คุณภาพไมเขมแข็ง 

   2) การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนขาดการเนนฝกภาคปฏิบัติและ 
การเชื่อมโยงกับการทำงาน ทำใหผูสำเร็จการศึกษาขาดคุณลักษณะที่สำคัญบางประการที่ผูใชตองการ 
     3) การผลิตกำลังคนยังไมสามารถตอบสนองความตองการ โดยเฉพาะ 
ในสาขาที่ขาดแคลน 
               (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การบริหารจัดการและภาวะผูนำ ระบบการบริหารจัดการที่อยูภายใต 
ระบบราชการทำใหขาดความอิสระ คลองตัวในการบริหารจัดการ รวมทั ้งขาดระบบการพัฒนาผูบริหาร 
และคณาจารยอยางตอเน่ือง สงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา  

   2) ขาดระบบและกลไกสงเสริมการวิจัยและสรางองคความรู นวัตกรรมและ 
การวิจัยขาดระบบการสรางความเขมแข็งดานการผลิตผลงานวิจัย รวมทั้งระบบความเชื่อมโยงระหวาง
อุดมศึกษาและภาคการผลิต   

   3) การจัดการศึกษาบางสวนเปนลักษณะของเชิงพาณิชย ขาดการควบคุม 
คุณภาพโดยไมคำนึงถึงภาวการณทำงานของบัณฑิตที่จะกอใหเกิดมูลคาเพิ่มตอสังคมในอนาคตเปนการผลิตที่เนน
ปริมาณมากกวาคุณภาพ 

   4) การจัดสรรงบประมาณยังไมสะทองคุณภาพการศึกษา และยังมิไดใช 
เปนกลไกกำกับเชิงนโยบาย และการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานอุดมศึกษา 
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  4.5 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
             (1) ประเด็นปญหา 

   1) ความไมคลองตัวในการบริหารจัดการและการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
ของหนวยงานสถานศึกษาในสังกัด และภาคีเครือขาย 
     2) ขาดการประสานความรวมมือและการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาที่มีเอกภาพ 
              (2) สาเหตุของปญหา 
     1) ขาดแคลนบุคลากรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
      2) ขาดสื่อและวัสดุอุปกรณสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพหลากหลาย 
 ตรงกับความตองการของผูเรียนเฉพาะกลุม เชน คนพิการ ผูสูงอายุและกลุมชาติพันธุ 
   3) การมีสวนรวมของภาคีเครือขายยังไมกวางขวางและเขมแข็งเพียงพอ 
   4) ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ การประสานความรวมมือ และการควบคุม 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    5) ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานขาดอิสระและความคลองตัวในการบริหารจัดการใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  

   2) มีปญหาความพรอมและเขมแข็งของเขตพื้นที่การศึกษาในการสนับสนุน 
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
     3) สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษายังขาดความอิสระ คลองตัวและความเขมแข็ง 
 ในการปฏิบัติภารกิจ 
      4) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดมีนอย จึงยังไไมสามารถพัฒนา 
 สูความตองการของพื้นที่ได 
      5) การสงเสริมและอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งยังไมสามารถ
สนองตอบความตองการกลุมเปาหมายที่หลากหลายมากข้ึน 
    (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การกระจายอำนาจสูเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาไดดำเนินการแลว  
 ตามกฎหมาย แตยังประสบปญหาในทางปฏิบัติ 
                        2) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยังมีความเคยชินของหนวยปฏิบัติในการรับ
คำสั่งจากหนวยงานสวนกลาง และหนวยงานสวนกลางเคยชินกับการมอบหมาย/สั่งการใหหนวยปฏิบัติ
ดำเนินการตามประกอบกับหนวยปฏิบัติ บุคลากรในพื้นที่ และสถานศึกษาไมคุนเคยในระบบการบริหาร 
แบบเปนอิสระดวยตนเอง บุคลากรบางสวนยังไมมีความมั่นใจในการตัดสินใจทิศทางของหนวยงาน 

    3) ความไมพรอมของระบบเพือ่รองรับการกระจายอำนาจ 4 ดาน  
สูสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   4) สถานบันอาชีวศึกษาบางสวนยังไมเปนนิติบุคคลทำใหไมสามารถ 
ดำเนินภารกิจใหสนองความตองการทั้งของประชาชนและประเทศได 
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                         5) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐสวนใหญยังบริหารภายใตระบบราชการ 
แมวาจะไดมีความพยายามนำมหาวิทยาลัยออกจากระบบราชการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  
แตการดำเนินงานยังไมบรรลุผลทั้งหมด 
                        6) สภามหาวิทยาลัยและนายกสภามหาวิทยาลัยยังไมมีบทบาทในการ 
พัฒนามหาวิทยาลัยและรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัยเทาที่ควร 
    6) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
    (1) ประเด็นปญหา 
                        1) การสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรชุมชน  สถานประกอบการ องคกรวิชาชีพ ศิษยเกา พอแม ผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
และสนับสนุน การจัดการศึกษาและการพัฒนากำลังคน รวมทั้งรวมกับสถานศึกษาในการดำเนินภารกิจตาง ๆ  
ยังทำไดนอย 
                        2) ขาดกลไกที่จะจูงใจ และกฎระเบียบของรัฐยังเปนอุปสรรค สงผลให
ภาคสวนตางๆ ไมสามารถเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาและแขงขันดานการพัฒนาคุณภาพกับภาครัฐไดมาก 

   3) การมีสวนรวมระหวางหนวยงานที่ใหบริการการศึกษาดวยกันเองยังมีนอย  
 อาทิ ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาและเขตพื้นที่ สถาบันอาชีวศึกษากับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนตน   
 ทั้งในการดำเนินภารกิจและการบริหารทรัพยากร บรหิารบุคลากร บริหารวิชาการ 
       4) ขาดการสนับสนุนใหชุมชน ปจเจก ภาคเอกชน ฯลฯ เขามารวม 
จัดการศึกษาและ  เปนแหลงเรียนรู เชน พิพิธภัณฑ ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
    (2) สาเหตุของปญหา 
                        1) การเผยแพร ประชาสัมพันธ และการสรางความเขาใจใหหนวยงาน/
องคกรตางๆ เห็นความสำคัญของการศึกษาและเขามารวมจัดและหรือสนับสนุนการจัดการศึกษายังทำไดนอย 
                       2) นโยบายและการปฏ ิบ ัต ิตามนโยบาย รวมท ั ้ งการแบ งภาระ 
ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนยังไมชัดเจน 
     3) ขาดการรณรงคใหมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 
 

5.2 สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัด 
   1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
   2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพื่อรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
   3) ควรเร งร ัดพัฒนาการเร ียนรู ด านภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพื ่อการสื ่อสาร  
และใชประโยชนในชีวิตประจำวัน เชน เพิ่มกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณจริง 
   4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชน 
ในการระดม ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

  6) ควรเรงรัดสำรวจและผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึง
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
    7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ 
ทางการศึกษาทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพื้นที่ 
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    8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรู 
เพื่อรองรับการดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
   9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื ่อมโยงเปนฐานขอมูล
เดียวกันระบบเดียว  
   10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถานบันอุดมศึกษา เพื่อวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
   12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
   13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจติสาธารณะ 
   14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน  
เนนคุณภาพมากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากร แลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพื่อนำไป
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผู เรียน 
เนนสภาพจริงมากกวาการจัดทำเอกสาร 
   17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
    18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
   19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา 
   20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มจำนวน
ผูเรียนจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวชิาชพี  
เพื่อปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  

5.3 สรุปความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    1.การจัดการศกึษาใหมีคณุภาพตองเริ่มตั้งแตระดบัปฐมวัย เพื่อเปนการวางแนวทาง 
การเรียนรูที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาและการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตอไปน้ี  
   1.1 ดานสุขอนามัยของเด็ก เกี่ยวกับหองน้ำ น้ำดืม่ กอกน้ำ ซ่ึงในระดับปฐมวัย
จะตองคำนึงถึงเรื่องของความสะอาดเปนสำคัญ เพือ่ใหเด็กเกิดการพัฒนาและเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  
  1.2 ดานสติปญญา สงเสริมในการจัดทาสื่อการเรยีนการสอน เพื่อใหเด็กเกิด 
การเรียนรู ไดเหมาะสมกบัเด็กทุกชวงวัย และตองเปนสื่อที่สรางความนาสนใจใหกับเด็ก  
  1.3 สงเสริมการทำงานรวมกันระหวางผูปกครอง ครู และชุมชน ตลอดจนการไดรับ
สนับสนุนทางดานการศกึษา เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูใหกับเด็กมากข้ึน และเปนการสราง
ความสามคัคีและความสมัพันธที่ดตีอกัน  
   1.4 การนำบริบทและสภาพแวดลอมทางดานภูมทิัศนภายในโรงเรียนมาใชใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาเด็กใหไดมากที่สุด เชน การทำถนน BBL เพื่อจดัการเรียนการสอนใหเด็กเกิด 
การเรียนรูมากข้ึน และมีการจดักิจกรรมใหมีความหลากหลายในการพัฒนาทางดานรางกาย  
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    2. การนำสื่อและเทคโนโลยีตางๆ มาปรับและประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน 
เพื่อใหเหมาะกับสถานการณในยุคดิจิทัล และมีความทันสมัย  
    3. การสรางหรือเพิ่มเติมหลักสูตรเพื่อใหเกิดการพัฒนาดานการศึกษา  
   3.1 หลักสูตรแนวขาง คือ หลักสูตรเพิ่มเติมจากหลกัสูตรแกนกลางและสถานศึกษา  
ที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ไดเรียนรูถึงกระบวนการและข้ันตอน เชน การเย็บผา ปลูกผัก งานไฟฟา 
งานไม งานปูน เปนตน และสามารถนำไปปรับใชในชีวิต สรางรายได หรือทำเปนอาชีพ ทำใหเกิดการตอยอด  
     3.2 การสรางความเทาเทียมกัน ระหวางเด็กพิเศษ เด็กอัจฉริยะ และเด็กดอยโอกาส 
ใหเกิดการเรียนรูอยางทัว่ถึงและเสมอภาคกัน  
     4. การจัดการเรียนการสอน  
   4.1 เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ซ่ึงครูไมไดทำหนาที่แคสอน แตครูจะตองเปน Coadching ที่ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ แกไขปญหา 
และใหคำปรึกษา ตลอดจนการนำเทคนิคใหมๆ มาใชเพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับเด็ก  
   4.2 ตอยอดการจัดการเรียนการสอนแบบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู โดยการที่ไมบังคับ 
เด็ก ลงเรียน เด็กสามารถมีสิทธิเลือกกิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรมเสริมไดตามความสมัครใจหรือความตองการ  
  4.3 เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนยังเปนของเกาจากระยะเวลาการใชงาน อุปกรณ
และเครื่องมือยังมีไมเพียงพอ และไมทันสมัย จึงควรมีการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณในการสรางสื่อใหมๆ  
เพราะเชื่อวา สื่อดี สื่อพัฒนา เด็กก็ดีและพัฒนาได  
  4.4 เนื ่องจากในชวงสถานการณ COVID-19 มีการจัดการเรียนการสอนหลาย
รูปแบบ และมีการสอนไมเหมือนกัน บางสวนนักเรียนมาเรียนในโรงเรียน (On site) และบางสวนเรียน  
ที่บาน (Online) ทำใหนักเรียนไดรับความรูไมเหมือนกัน สงผลใหเกิดปญหาในดานการสื่อสาร และความรู 
ที่ไดรับก็แตกตางกัน เห็นควรใหครูผูสอนเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กทุกคน ใหเหมือนกัน และจัดการเรียน
การสอนใหไดตามความเหมาะสม  
    5. สงเสริมการสรางเอกลักษณหรืออัตลักษณใหนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ใหมีกิร ิยามารยาทที ่ด ี ไหวงาม ยิ ้มสวย มีคุณลักษณะที่ดี ชวยเหลือ เอื ้อเฟ อเผื ่อแผ ไมเห็นแกตน  
รูจักกาลเทศะ รูจักแบงปน เพื่อเด็กจะไดนำไปใชปฏิบัติในชีวิตจริงไดอยางถูกตองและเหมาะสมตอไป  
    6. สงเสริมการเรียนรู และเพิ่มพูนความรูใหกับเด็กมากขึ้น โดยจังหวัดใหการสนับสนุน 
ในการจัดหาครูสอนพิเศษ หรือมีคอรสเรียนรูตางๆ ที่หลากหลาย และมีการจัดติวเตอรสอนฟรี ใหกับ
นักเรียนหรือโรงเรียน  
    7. สรางจิตวิญญาณของความเปนครูในตัวครู สงเสริม พัฒนา และอบรมครู เชน การทำให
ครูผูสอนตระหนักคิดวาเด็กนักเรียนทุกคนไมไดเหมือนกัน นักเรียนมีความถนัดที่แตกตางกัน และการเรียน
การสอนในทุกแผนกวิชามีความสำคัญเทากันหมด ไมควรเอาเด็กที่เกงกวา ไปเปรียบเทียบกับเด็กคนอื่น 
ที่ดอยกวา ควรลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมในโรงเรียน รวมถึงการบลูลี่ ดูถูกเด็ก และควรที่จะเห็นถึง 
เด็กนักเรียนที่กำลังมีปญหาหรือสภาพจิตใจที่ย่ำแย เปนเรื่องที่สำคัญ  
    8. สงเสริมเด็กทุกคนที ่ทีความสามารถพิเศษ ไดแสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็ม
ความสามารถ โดยจัดใหมีเวที กิจกรรม หรือการประกวดแขงขัน เพื่อใหเด็กไดแสดงออก มากขึ้น ไมปดกั้นเด็ก 
ไมวาจะเปนเด็กพิเศษ เด็กดอยโอกาส หรือเด็กอัจฉริยะ  
    9. การติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูและเด็ก เชน กระทรวงศึกษาธิการ
มีการติดตามและประเมินครู ครูติดตามและประเมินผลนักเรียน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและรูปแบบตาง ๆ ดังน้ี  
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   9.1 กรณีของครูประเมินนักเรียน คือ ครูจะตองมีการทบทวนบทเรียนของนักเรียน 
ในการเรียนแตละชั่วโมง โดยไมเนนการทำขอสอบหรือแบบฝกหัดในรูปแบบเกา ควรมี การปรับเปลี่ยน
วิธีการประเมินผลนักเรียนดวยรูปแบบใหมๆ เชน จัดทำเปนเกม kahoot หรือ Quiz เพื่อวัดความรูความเขาใจ 
วามีมากนอยอยางไร  
   9.2 กรณีของกระทรวงศึกษาธิการประเมินครู คือ การกำหนดเกณฑการประเมิน
และวัดผลของการเรียนการสอนของครูผูสอนรายวิชาน้ันๆ  
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สวนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาของจังหวัด 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
โดยคำนึงถึงสถานการณความเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นกับสังคมไทย ภูมิภาค อาเซียน และสังคมโลก  
ที่มีผลกระทบตอการพัฒนาคน รวมทั้งกฎหมายที่สำคัญตอการจัดการศึกษาของประเทศแลว ยังจัดทำแผน
ใหสอดคลองกับบริบทตางๆ ที่เกี ่ยวของไดแก กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ กรอบ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (2566-2570) เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
(พ.ศ. 2559-2573) ทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มากำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน 

 หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบ
สองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการให
เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
เขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ 
ในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการกำกับ สงเสริมและ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดีมีวินัย  ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดร ับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับ 
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐ
จัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั ้งการใหผู บริจาคทรัพยสิน 
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เขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอย
ตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื ่อบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา  
ใหเกิดผลดังตอไปนี้  
 1) เริ ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดร ับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ  
เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บ
คาใชจาย  
 2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื ่อจัดตั ้งกองทุนเพื ่อใชในการชวยเหลือผู ขาดแคลนทุนทรัพย  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ 
ผูประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพ้ืนท่ี  
  หมวดการปฏิร ูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิร ูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศ ึกษา  
ใหมีคณะกรรมการที ่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที ่คณะรัฐมนตรีแตงตั ้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เกี ่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
 

2. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

  ร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บ ัญญัต ิให ร ัฐพึงจ ัดให ม ีย ุทธศาสตรชาติ  
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  
  คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื ่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนด

วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้  

   วิสัยทัศน  
   “ประเทศไทยมีความมั ่นคง ม่ังค ั ่ง ย ั ่งย ืน เป นประเทศพัฒนาแลว ด วยการพัฒนา 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
   ความม ั ่นคง หมายถ ึง การม ีความม ั ่นคงปลอดภ ัยจากภ ัยและการเปล ี ่ยนแปลง  
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน 
ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ   
ของประชาชน มีระบบการเมืองที ่มั ่นคงเปนกลไกที ่นำไปสู การบริหารประเทศที่ตอเนื ่องและโปรงใส 
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ตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง พอเพียงกับ 
การดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั ่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที ่อยู อาศัย และ 
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
   ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเขาสูกลุ มประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ 
มีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ทั้งในตลาดโลกและ 
ตลาดภายในประเทศ เพื่อใหสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน  
และการทำธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสราง 
การพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษา  
และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ  
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค  
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ 
เพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการมี
สวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ
ประกอบดวย  
    1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
    4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ  
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   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ 
ไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูใน
ปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของ 
หลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอื่นๆ ใหสามารถ
ขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 
   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  
    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในดานอื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 
    2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติ
ตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัลและ 
การปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคต 
บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทย
สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคูไปกับ 
การยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ 
ไดในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ
ภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทำเพื่อสวนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสราง 
ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว 
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ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปน
ธรรมและท่ัวถึง 
   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดาน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ
ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที ่สุดเทาที ่จะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการ บนพื้นฐาน 
การเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุล
ท้ัง  3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทำ
หนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ  
ระบบการทำงานที ่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุ มคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล  
รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปนมีความทันสมัย มีความเปนสากล  
มีประสิทธิภาพ และ นำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา เมื่อมีพระบรมราช
โองการ ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทำแผนแมบท
เพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ   
และเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที ่กำหนดไว 
ในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 6 ดาน 23 ประเด็น (ขอมูล : พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
     1. แผนแมบทประเด็นความม่ันคง 
      2. แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ 
    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
      3. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
      4. แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

    5. แผนแมบทประเด็นการทองเท่ียว 
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    6. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
    7. แผนแมบทประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

       8. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
         9. แผนแมบทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

             23. แผนแมบทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     10. แผนแมบทประเด็นการปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
     11. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     12. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
     13. แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี   
                14. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
    4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
           15. แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางพลังทางสังคม 
   16. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
                         17. แผนแมบทประเด็นการสรางหลักประกันทางสังคม 
    5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
        18. แผนแมบทประเด็นการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
              19. แผนแมบทประเด็นการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
          6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        20. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                        21. แผนแมบทประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        22. แผนแมบทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุตธิรรม 
   โดยกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับ ทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รายละเอียดดังนี้ 
   แผนแมบทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   แผนแมบทยอย (11.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
    เปาหมายแผนแมบทยอย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
    ตัวชี ้ว ัด : คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (skill)  
ของ World Economic Forum (WEF) 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : ในชวง 5 ป จะตองมีคะแนนความสามารถในการแขงขัน 
การพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (skill) เพ่ิมข้ึนรอยละ 20  
   แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
   แผนแมบทยอย (12.1) การปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เปาหมายแผนแมบทยอย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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    ตัวชี้วัดท่ี 1 : สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : รอยละ 100  
    ตัวชี้วัดท่ี 2 : อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง  
     คาเปาหมายป 2566-2570 : รอยละ 20  
    ตัวชี้วัดท่ี 3 : อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : รอยละ 90  
   แผนแมบทยอย (12.2) การตะหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
    เปาหมายแผนแมบทยอย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัดที่ 1 : สัดสวนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดาน  
และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : สถานศึกษาทุกแหงสามารถจัดการเรียนตามพหุปญญา  
    ตัวชี้วัดท่ี 2 : อัตราสวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการสงตอและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปญญา 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : รอยละ 10  
 
4. แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19  
(พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

4.1 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มีเปาหมายสำคัญ คือ “คนสามารถยังชีพอยูได 
มีงานทำ กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางทั่วถึง สรางอาชีพและกระจาย รายไดสูทองถิ่น เศรษฐกิจประเทศ
ฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพื่อรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม” โดยการพัฒนา
ประเทศภายใตแนวคิด Resilience มีมิติท่ีตองใหความสำคัญ 3 ประการ ไดแก  
   การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต สภาวะวิกฤต 
ใหประเทศยังคงยืนหยัดและตานทานความยากลำบาก  
   การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง  
ท่ีดำเนินการอยู ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไมแนนอน และบริบทการพัฒนาประเทศ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
    การเปล่ียนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางย่ังยืน (Transform) หมายถึง การ เปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสรางและปจจัยพ้ืนฐาน เชน กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครอง ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะสงผลกระทบตอศักยภาพโดยรวมของ
ประเทศ โดยไดระบุแนวทางการพัฒนาที่ควรใหความสำคัญเปนพิเศษ เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการฟนฟู 
และขับเคลื่อนประเทศใหสามารถ “ลมแลว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 1) 
การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 2) การยกระดับขีดความสามารถของ
ประเทศเพื่อรองรับการเติบโตอยางยั่งยืน ในระยะยาว 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน 
ใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื ่อนและ 4) การพัฒนาประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื ้นฐาน 
เพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ  
   ภารกิจของจังหวัดประจวบคีรีขันธมีสวนเก่ียวของกับแนวทางการพัฒนาท่ี 1 และ 3 ดังนี้  
   1. การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาตางประเทศ โดยมุงเนนการกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปยัง
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ระดับทองถ่ิน ผานการสงเสริมการจางงาน โดยเฉพาะในระดับพ้ืนท่ีและชุมชน รวมกับการใหความชวยเหลือ
และพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใหสามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมที่มี
แนวโนม ความตองการมากขึ้นในอนาคต เพื่อใหเศรษฐกิจฐานรากเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศ  
    3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนา
ประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการ
เปาหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
โครงสรางเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พรอมทั้งเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการ  
ทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจำเปนในการดำรงชีวิตโดยเฉพาะในดานรายไดและสุขภาพ  
  4.2 โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมาย  
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ 2565 เมื ่อว ันท่ี  
5 พฤษภาคม 2563 ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบสวนราชการดำเนินการ ดังนี้  
   สศช. และทุกสวนราชการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนท้ัง 4 แนวทาง  
   1) การมองเปาหมายรวมกันในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  
   2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะหหวงโซความสัมพันธและชองวาง การพัฒนา
ตอการบรรลุเปาหมาย (xyz)  
   3) การจัดลำดับความเรงดวนของโครงการสำคัญ  
   4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ตามกระบวนการท่ีกำหนดไวในพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562  
  ภารกิจของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่สนับสนุนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับการคัดเลือกเปนโครงการสำคัญ (รายการหวงโซ
คุณคาของประเทศไทย : Value Chain Thailand) จำนวน 6 โครงการสำคัญ ประกอบดวย  

1) แผนแมบทท่ี 1 ประเด็นความม่ันคง  
       เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
        010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนา เปนท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  
       1. โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยง 
โดยแนวทางสันติวิธี  
       2. โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ  
   2) แผนแมบทท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
        เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
       110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
       1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน  
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3) แผนแมบทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
    เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  

       120101 คนไทยไดร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเร ียนรู   
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
       1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  
        2. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
       3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21  
  4.3 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 
(พ.ศ. 2564-2565)  
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  
    1. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลัก 
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  
   1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน  
   2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 
5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ไดบัญญัติใหมีการปฏิรูปประเทศ 
ซึ ่งต องดำเนินการเพื ่อบรรลุเป าหมาย 3 ประการ ไดแก (1) ประเทศชาติมีความสงบเร ียบร อย  
มีความสามัคคีปรองดอง การพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล
ระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาส 
อันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ัง 
ไดบัญญัติใหการดำเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปประเทศเปนไปตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 โดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติ 
ใหการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศแตละดานตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
รวมท้ังใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพื่อใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนการปฏิรูปประเทศ 

วันท่ี 6 เมษายน 2561 ราชกิจจานุเบกษาประกาศใชแผนการปฏิรูปประเทศ จำนวน 11 ดาน 
อันประกอบดวย ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม 
ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยเปน แผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 ท่ีมีระยะเวลาการจัดทำแผนใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน นอกจากนี้ ยังมีแผนการปฏิรูป
ประเทศดานกระบวนการยุติธรรม (ตำรวจ) ซึ ่งจัดทำตามมาตรา 258 ง. ดานกระบวนการยุติธรรม  
ของรัฐธรรมนูญเพื่อดำเนินการแกไขกฎหมายโดยเฉพาะ ไดแก รางพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. .... 
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และรางพระราชบัญญัติสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. .... โดยใหมีคณะกรรมการดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 
นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญ ซึ่งรางพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. .... ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแลวเมื ่อวันที ่ 15 กันยายน 2563 ท้ังนี้ อยู ระหวางเสนอคณะกรรมการประสานงาน 
สภาผูแทนราษฎรพิจารณา กอนเสนอรัฐสภาตอไป และวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 แผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษา จัดทำตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา ของรัฐธรรมนูญ โดยคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาที่มีระยะเวลาจัดทำแผน 2 ป ไดรับการประกาศใช ท้ังนี้ วันที่ 18 เมษายน 2562 ราชกิจจา
นุเบกษาประกาศใชแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 23 ประเด็น ภายหลังจากที่ยุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 เพื่อเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว สงผลใหตองมีการปรับปรุงแผนการปฏิรูป
ประเทศเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยใหมีข้ันตอน 
การดำเนินการตามที่บัญญัติในมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 ที่อยางนอยตองมีวิธีการจัดทำแผนการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ ข้ันตอนในการดำเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผลการดำเนินการ และระยะเวลาดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศทุกดานโดยมีระยะเวลาในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศภายใน 90 วัน นับตั้งแต 
วันท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศทุกดาน 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองคประกอบและแตงตั้งเพิ่มเติมคณะกรรมการปฏิรูป 
ดานตาง ๆ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 รวม 13 ดาน โดยมีดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเพิ่มเติม สงผลใหตองดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน ใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 28 กันยายน 2563 ท้ังนี ้ใหดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 ท่ีเห็นชอบ
การปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวของ และมอบหมายคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดำเนินการตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาของ
กฎหมาย โดยกำหนดประเด็นในการปรับปรุง 6 ประเด็น ไดแก (1) การกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัด 
ในระดับแผนใหชัดเจน สามารถวัดผลการดำเนินการได (2) การปรับตัดกิจกรรมที่เขาขายเปนภารกิจปกติ
ของหนวยงานและคัดเลือกเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน
อยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) (3) การทบทวนกฎหมายภายใตแผนการปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือกเฉพาะ
กฎหมายที่มีความสำคัญ รวมท้ัง จัดลำดับความสำคัญของการเสนอกฎหมาย (4) การทบทวนขอเสนอ 
ใหจัดต้ังหนวยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 2 มกราคม 2562  
(5) พิจารณาความเห็นของหนวยงานรับผิดชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 26 และมาตรา 27 
ของพระราชบัญญัติฯ และ (6) ปรับเคาโครงของแผนการปฏิรูปประเทศแตละดานใหเปนรูปแบบเดียวกัน  
โดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศไดดำเนินการรับฟงความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานท่ีรับผิดชอบใหมีความสมบูรณครบถวนแลวเม่ือระหวางวันท่ี 2 - 3 กันยายน 2563 และดำเนินการจัดทำแผน
แลวเสร็จ รวมท้ังจัดสงใหสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศเพื่อนำเสนอตามข้ันตอนตอไป โดยที่ประชุมรวมประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ 
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
แลวเม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2563 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 และวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ตามลำดับ 

ท้ังนี ้ในการดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสอดคลองกับ
ขอเสนอแนะของวุฒิสภาและสภาผูแทนราษฎรที่เห็นควรใหความสำคัญกับการคัดเลือกเฉพาะกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งเปน
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กิจกรรมท่ีมีความสำคัญเรงดวนและดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยาง
เปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เพ่ือบรรจุในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) เนื่องจากกิจกรรม
ท่ีมีอยูในปจจุบันยังไมเปนการปฏิรูปท่ีชัดเจน  

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเปนแผนระดับที่ 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) นำไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุ 
และผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละ
ชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุงจะดำเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูป
ประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือนเมษายน 2561 ที่เปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน มีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง มีเปาประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจแกประชาชน
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสริมใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมทางการเมืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะ การเมืองมีเสถียรภาพและความมั่นคงและ 
เกิดความสามัคคี ปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ ตลอดจนเพื่อใหพรรคการเมืองและนักการเมืองยึดม่ัน
ในประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนหลัก โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การสงเสริมความรู
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) การสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ 3) กำรสรางความสามัคคีปรองดองสมานฉันท
ของคนในชาติ 4) การสงเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง และ 5) การปรับปรุงโครงสรางและเนื้อหาของ
รัฐธรรมนูญเพื่อการปฏิรูป ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะทำใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นำไปสูการเปนพลเมืองท่ี
ด ี ในว ิถ ีประชาธ ิป ไตย ม ีความปรองดองสมานฉ ันท ของคนในชาต ิ  เก ิดนโยบายสาธารณะ 
ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริงตลอดจนไดผูแทนทางการเมืองท่ีมีความรูความสามารถ 
ซ่ือสัตย สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน มีเปาประสงคเพ่ือใหความสำคัญในการ 
เตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหมและ
ทิศทางท่ีกำหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานและ
การบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล 2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน 
คลองตัว และเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ 3) ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด 
เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกง ดีและมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  4) สราง
ความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน และ 5) ขจัดอุปสรรค
ในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว คุมคาโปรงใส ปราศจาก 
การทุจริต ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหภาครัฐมีความโปรงใส เปนที่เชื ่อถือไววางใจของ
ประชาชนในความซื่อตรง และมาตรฐานการทำงานที่มีคุณภาพสูงในระดับสากล มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง
และมุงเนนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมุงเนนการสรางเอกภาพแหงพลังในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูประบบบริหารราชการแผนดิน เพื่อใหการจัดทำบริการสาธารณะ การอำนวย
ความสะดวกแกประชาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนประโยชนตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  
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    แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย มีเปาประสงคเพื ่อใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมี
กฎหมายท่ีดีและมีเพียงเทาท่ีจำเปนตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 
กิจกรรม ไดแก 1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
2) จัดใหมีกลไกทางกฎหมายเพื่อใหมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทางอาญาที่ไมใชความผิดรายแรง 
ใหเปนโทษปรับเปนพินัย เพื ่อลดผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 3) จัดใหมีกลไก
กำหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไป 
ตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย  
4) จัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอรางกฎหมาย และ 5) จัดทำประมวลกฎหมาย
เพื่อรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไวดวยกันเพื่อความสะดวกในการใชงาน ท้ังนี้ ในการดำเนินการ
ดังกลาวจะสงผลประโยชนในการลดภาระของการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพใหกับประชาชนและ 
ภาคธุรกิจโดยรวม รวมท้ัง สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำและเสนอรางกฎหมาย ตลอดจน
ประชาชนสามารถเขาถึงกฎหมายไดโดยสะดวกและเขาใจเนื้อหาสาระของกฎหมายไดโดยงาย 

แผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม มีเปาประสงคเพื่ออำนวยความยุติธรรมในแตละ
ข้ันตอนใหเปนไปอยางโปรงใสแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ประชาชนสามารถเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมไดโดยงาย สรางความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาระบบการบริหารงานยุติธรรมใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ไมเลือกปฏิบัติและเปนธรรม โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การใหประชาชน
สามารถติดตามความคืบหนา ขั้นตอนการดำเนินงานตาง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม 2) การรับแจง
ความรองทุกขตางทองท่ี 3) การจัดหาทนายความอาสาประจำสถานีตำรวจใหครบทกุสถานีทั่วประเทศ 
4) ปฏิรูประบบการปลอยชั่วคราว 5) การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม และการสอบปากคำ
ในการสอบสวน ท้ังนี้ในการดำเนินการดังกลาวจะทำใหประชาชนทราบถึงระยะเวลาดำเนินงาน 
ในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมไดชัดเจน มีมาตรการคุมครองสิทธิเสรีภาพของผูเสียหาย ผูตองหา 
และจำเลย ทำใหเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็ว ลดความเหลื่อมลำ้ 
ในการเขาถึงสิทธิท่ีจะไดรับการปลอยชั่วคราว 

แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ มีเปาประสงคเพื่อยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศกระจายความเจริญและความเขมแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสราง และกลไกสถาบัน
บริหารจัดการเศรษฐกิจของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงานคุณภาพที ่มีบทบาทสำคัญตอ 
การขับเคลื่อนประเด็นปฏิรูปเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ำ 
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี
นัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การสรางเกษตรมูลคาสูง 2) การสงเสริมและพัฒนา 
การทองเท่ียวคุณภาพสูง 3) การเพ่ิมโอกาสของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรม
และบริการเปาหมาย 4) การเปนศูนยกลางดานการคาและการลงทุนของไทยในภูม ิภาคและ                   
5) การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาวจะทำให
กำลังคนในระบบมีทักษะสอดคลองตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมและบริการเปาหมาย และไดรับ
การจางงานเพ่ิมมากข้ึน บุคลากรในภาคเกษตรกรรม ภาคการทองเท่ียว และผูประกอบการรายยอยมีรายได
เพ่ิมข้ึน สามารถกระตุนเศรษฐกิจของประเทศไดดียิ่งข้ึน 
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แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม มีเปาประสงคเพื ่อให
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และฟนฟูอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และ 
มีความสมบูรณยั่งยืนเปนฐานการพัฒนาประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พรอมท้ังเกิดความสมดุล
ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ลดความขัดแยงของการพัฒนาที่ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
บรรเทาผลกระทบสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดลอมที ่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ  
โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนยัสำคัญ จำนวน 4 
กิจกรรม ประกอบดวย 1) เพิ่มและพัฒนาพื้นที่ปาไมใหไดตามเปาหมาย 2) การบริหารจัดการเขตทาง
ทะเลและชายฝ งรายจังหวัด 3) การบริหารจัดการน้ำเพื ่อสรางเศรษฐกิจชุมชนในพื ้นที ่นอกเขต
ชลประทาน 4) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด  
ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและยั่งยืน  
มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพิ่มมากข้ึนท้ังในเขตเมืองและชุมชน มลพิษทางอากาศดีข้ึน และเกิดความสมดุลระหวาง 
การอนุรักษและการใชประโยชนท้ังทรัพยากรทางบก ทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  
ความหลากหลายทางชีวภาพ สิ่งแวดลอม และระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  แผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข มีเปาประสงคเพื่อใหผูปวย ผูเสี่ยงโรคและผูสูงอายุไดรับ
บริการที ่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และทันสมัย มีความรอบรู ดานสุขภาพเพิ่มข้ึน สามารถปองกัน 
และลดโรคที ่สามารถปองกันได พรอมท้ังผู สูงอายุสามารถดูแลสุขภาพตนเองและไดรับการบริบาล 
และรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพที่บานและในชุมชน โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญจำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การปฏิรูปการจัด 
การภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขรวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม เพื่อความมั่นคงแหงชาติ
ดานสุขภาพ 2) การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรู
ดานสุขภาพ การปองกันและดูแลรักษาโรคไมติดตอสำหรับประชาชนและผูปวย 3) การปฏิรูประบบ
บริการสุขภาพผูสูงอายุดานการบริบาลการรักษาพยาบาลที่บาน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเอง              
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 4) การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวของ 
ใหมีความเปนเอกภาพ บูรณาการ เปนธรรมทั ่วถึง เพียงพอและยั ่งยืนดานการเงินการคลัง และ  
5) การปฏิรูปเขตสุขภาพใหมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ คลองตัว และการรวมรับผิดชอบดาน
สุขภาพระหวางหนวยงานและทองถิ่น ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนไดรับบริการ
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอยางทั่วถึง รัฐบาลมีการบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง 

แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ มีเปาประสงคเพื่อมุงเนน 
การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพในการทำหนาที ่ของสื ่อบนความรับผิดชอบกับการกำกับที ่ มี 
ความชอบธรรม และการใชพ้ืนที ่ด ิจิทัลเพื ่อการสื ่อสารอยางมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของ 
การแสดงออก การรับรูของประชาชนดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสารคือเสรีภาพของประชาชน 
ตามแนวทางของประชาธิปไตย และมุงเนนใหสื ่อเปนโรงเรียนของสังคมในการใหความรู แกประชาชน 
ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝง ทัศนคติที่ดีโดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 3 กิจกรรม ไดแก 1) การพัฒนาระบบคลังขอมูล
ขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธเชิงรุกและการจัดการ 2) การกำกับดูแลสื่อออนไลน และ 3) การยกระดับ 
การรูเทาทันส่ือ ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาวจะยกระดับความรูเทาทันสื่อในกลุมนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน สามารถแยกแยะเนื้อหาของขอมูลขาวสารจากชองทางที ่หลากหลาย เลือกเสพสื ่ออยางมี
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ประสิทธิภาพ และเปนผูผลิตสื่อที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารที่มีประโยชนสูสังคม ประชาชน
ไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและปองกันการเผยแพรขาวสารท่ีเปนเท็จหรือขาวปลอมท่ีสงผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเปนวงกวาง นอกจากนี้ ยังมีการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
ในการรับขอรองเรียนที่เกิดจากการใชสื่อออนไลน ซึ่งประชาชนผูบริโภคสื่อและผูประกอบการในอุตสาหกรรมสื่อ
จะไดรับการดูแลและคุมครองตามสิทธิท่ีพึงมีในการทำธุรกรรมการสื่อสารท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม มีเปาประสงคเพื่อแกไขปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำ 
ในสังคม การคุมครองกลุมเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและ
แหลงทุนของประชาชน โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน
อยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การมีระบบการออมเพื่อสรางหลักประกันรายได
หลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุมแรงงานทั้งในและนอกระบบ  2) ผลักดันใหมีฐานขอมูล
ทางสังคมและคลังความรูในระดับพื้นที่ เพื่อใหสามารถจัดสวัสดิการและสรางโอกาสในการประกอบ
อาชีพท่ีตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 3) การปฏิรูปการข้ึนทะเบียนคนพิการ เพ่ือใหคนพิการ
ไดรับสิทธิสวัสดิการและความชวยเหลือไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง 4) การสรางกลไกที่เอื้อใหเกิด
ชุมชนเมืองจัดการตนเอง และ 5) การสรางมูลคาใหกับที่ดินที ่ร ัฐจัดใหกับประชาชน ท้ังนี้ ในการ
ดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนมีความมั่นคงดานรายไดเมื่อถึงวัยเกษียณอายุ/หลังพนวัยทำงาน  
คนพิการทุกคนไมมีขอจำกัดดานการเขาถึงการข้ึนทะเบียนคนพิการ ทุกภาคสวนสามารถเขาถึงและ 
ใชประโยชนขอมูลในการกำหนดนโยบายและแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนในแตละ
พ้ืนที่ ชุมชนในเขตเมืองสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดดวยตนเอง เกษตรกรและคนยากจนที่ไดรับ 
การจัดสรรที่ดินจากรัฐสามารถนำเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินหรือหนังสือ/เอกสารใหใชที่ดินที่ไดรับจากรัฐ 
ไปใชเปนหลักประกันการเขาถึงแหลงทุนสำหรับการประกอบอาชีพ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานพลังงาน มีเปาประสงคเพ่ือใหกิจการพลังงานมีการแขงขันอยางเปนธรรม
มากข้ึน ภายใตกลไกตลาดที่เหมาะสม หนวยงานภาครัฐมีการใชพลังงานอยางรับผิดชอบ ประหยัดคุมคา 
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการใชพลังงานสะอาดที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังมีการเผยแพรสื่อสาร
ขอมูลการวิเคราะหดานพลังงาน เพื่อสนับสนุนการวางแผนและเตรียมความพรอมระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
ของประเทศ และสนับสนุนการเติบโตของพลังงานทางเลือก และสรางความรู ความเขาใจที ่ถ ูกตอง 
แกประชาชนอยางตอเนื ่อง โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงตอ
ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) ศูนยอนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จดานกิจการไฟฟา
ที่แทจริง 2) การพัฒนาศูนยสารสนเทศพลังงานแหงชาติ 3) การใชมาตรการบริษัทจัดการพลังงานสำหรับ
หนวยงานภาครัฐ 4) การพัฒนาปโตรเคมีระยะที่ 4 เพื่อการเปลี่ยนผานสูระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและ 
สรางฐานทางเศรษฐกิจใหม และ 5) ปรบัโครงสรางกิจการไฟฟาและธุรกิจกาซธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมการแขงขัน 
ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหพลังงานของประเทศมีความมั่นคง ปริมาณเพียงพอ ประชาชนทุกคน
สามารถเขาถึงได และไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเปนธรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ  
มีเปาประสงคเพื่อแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแก
ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการ
ของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตของบุคลากร 
ใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผย
ขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพื่อขจัดปญหาการทุจริตที่เกี่ยวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 หนา 46 

โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 
กิจกรรม ประกอบดวย 1) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต             2) 
พัฒนาระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว 
โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ในการดำเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 4) พัฒนาระบบราชการไทยให
โปรงใส ไรผลประโยชน และ 5) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการ
ขนาดใหญ ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนไดรับการบริการภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ 
และไดรับการสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงภัยท่ีเกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดใหมีกลไก
ที่มีประสิทธิภาพและกลไกในการสงเสริมการรวมตัวและมีสวนรวมของประชาชนเพื่อสอดสองและปองกัน
การทุจริตเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ
ยุทธศาสตรชาติตอไป 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีเปาประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา มุ งความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
และปรับปรุงระบบการศึกษาใหม ีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ ่มความคลองตัวในการรองรับ 
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมภิบาล ซึ ่งการศึกษาที ่จะไดร ับการปฏิรูป 
จะครอบคลุมถึงการเรียนรู ตลอดชีวิต มิไดจำกัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพื ่อคุณวุฒิตามระดับเทานั้น  
โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 
กิจกรรม ประกอบดวย 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัย  
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  3) การสรางระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ  
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงาน
และการสรางงาน และ 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน ท้ังนี้ ในการดำเนินการ
ดังกลาวจะสงผลใหประชาชน/ผูเรียนทุกกลุมวัยจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
ท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย 
มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบ และ 
มีจิตสาธารณะ เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติตอไป 

แผนการปฏิร ูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
มีเปาประสงคเพื่อใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม ประชาชนออก
กำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรูดานสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาพใหแข็งแรง และ
เปนฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคนของประเทศมีทักษะที่เอ้ือตอการสรางผลิตภาพแรงงานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี
นัยสำคัญ 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูป
อุตสาหกรรมบันเทิงและการใชกลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน 2) การพัฒนา 
การเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 3) การสงเสริมประชาชนเปนศูนยกลาง
ในการสรางวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกำลังกายอยางทั่วถึงและเทาเทียม และการสรางโอกาส
ทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ  4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศ
แบบบูรณาการ และ 5) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาว
จะสงผลใหประชาชนไดรับการพัฒนาในทุกมิติใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยมีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา และมีสุขภาวะท่ีดี นอกจากนี้ ยังมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการนำทุนทางวัฒนธรรมมาเพ่ิมมูลคา 
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นอกจากนี้ การดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีการดำเนินการรวมกัน
หลายหนวยงาน จึงจำเปนตองมีการสื่อสารและหารือรวมกันอยางชัดเจน โดยนำประเด็นบูรณาการที ่มี 
การดำเนินการรวมกันระหวางแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน มาหาแนวทางการดำเนินการภายใตกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ท่ีกำหนดเพ่ือใหเกิด
การขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ ท้ังนี ้การดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน จะสงผลใหประชาชน
มีความสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสภาพแวดลอมของประเทศที่มีความสงบเรียบรอยและมีความสามัคคีปรองดอง 
และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
โดยภาครัฐสามารถตอบสนองความตองการและความคาดหวังของประชาชนที่หลากหลายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนทุกคนจะไดรับโอกาสที่เปนธรรมตามศักยภาพและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและ
ไดรับผลจากการปฏิรูปประเทศอยางท่ัวถึง พรอมท้ังประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูจิตสาธารณะ
เพิ่มข้ึน โดยมีสื่อที่ทำหนาที่เปนโรงเรียนของสังคมในการใหความรูอยางมีจรรยาบรรณ และประชาชนจะมี
หลักประกันทางรายไดในวัยเกษียณที่เพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีรายไดเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะ
เกษตรกรและแรงงานไรฝมือที่ยากจนในระดับ ฐานราก รวมถึงประชาชนจะมีความรอบรูดานสุขภาพเพียง
พอท่ีจะดูแลตนเอง มีสวนรวมในการวางระบบการดูแลสุขภาพไดรับโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข ไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานที่จำเปน และสามารถเขาถึงการใชพลังงานในราคาที ่เปนธรรม  
มีคุณภาพและบริการดีข้ึน โดยมีการบริหารจัดการพลังงานท่ีมีธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ประชาชนจะสามารถ
เขาถึงระบบยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ ไดรับความชวยเหลือทางกฎหมายอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
โดยจะมีกลไกการใหบริการและความชวยเหลือที่เขาใจงายอันจะนาประเทศไปสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 
  ภารกิจของหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี ่ยวของ รวม 5 ดาน  
13 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏ ิร ูปประเทศ (2) ด านการบร ิหารราชการแผ นด ิน BR. ท่ี 1 ปร ับเปล ี ่ยน 
รูปแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  BR. ท่ี 2 จัดโครงสรางองคกร และระบบงาน
ภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ BR. ท่ี 3 ปรับเปลี่ยนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกงดีและมีความสามารถอยางคลองตัว 
ตามหลักคุณธรรม BR. ท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน BR. ท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจาย เงินเพื่อความรวดเร็ว คุมคา 
โปรงใส ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ BR. ท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : High Value 
Added BR. ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะ
กำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแลวเพื่อสรางโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม BR. ท่ี 2 การบริหาร
จัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ BR. ท่ี 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน BR. ท่ี 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั ้น การทุจริต 
เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ 
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   แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา BR. ที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัย BR. ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 BR. ที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)   

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีอยางพลิกผัน 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสููสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมกับปจจัยเร งจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที ่ก อใหเกิดความผันผวนของสถานการณ 
ทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ ่งแวดลอมแกหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั ้น พบวาแนวโนม 
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสามารถนำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทย 
ในระยะตอไปใหเกิดผลสำเร็จหรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหไมสามารถบรรลุ
เปาหมายที่กำหนดไว ขึ้นอยูกับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับโลก พบวามีที่มาจากความกาวหนาและความแพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลัก ซึ่งการสรรคสราง
ประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสำหรับประเทศไทยไดนั ้น ตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบ
บร ิหารจ ัดการด านด ิจ ิท ัลและข อม ูลสารสนเทศให ม ีความพร อมเพ ื ่อรองร ับโอกาสท ี ่ เก ิด ข้ึน 
จากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางทั่วถึง เทาทันขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดวาจะ
สงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายที ่สำคัญตอประเทศไทยในการที ่จะตองเรงแสวงหาแนวทาง 
ในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ความเหลื่อมล้ำ 
ดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายตอมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางความเสมอภาค 
ในสังคม ซ่ึงบริบทสถานการณของประเทศไทยที่ยังมีขอจำกัดภายในหลายประการนั้น หากไมไดรับการ
แกไขอยางเรงดวนแลว อาจสงผลใหประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อตองเผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ 
ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในการ
พัฒนาประเทศไปสูเปาหมายที่ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน 
นำไปสู การสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหาเรื ้อรังที ่ฉ ุดรั้ง
ความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได 

เพื ่อใหสามารถขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเงื่อนไขความทาทายทั้งหลายดังกลาว จึงจำเปนที่ประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิด
ความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพื้นฐานของความเขมแข็ง สมดุล และยั่งยืน  
เพื่อกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยง พรอมท้ัง
เรงเพ่ิมศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที 
 

ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะไมสามารถ
เกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนวทาง 
การดำเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทาทันตอพลวัต
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การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังไมเพียงพอสำหรับการรับมือกับความเสี่ยง
ที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตjอการแสวงหาโอกาสที่จะสรางผลประโยชน 
ที่ผลักดันใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน (Transformation 
to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดประสงค 
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) ภายใต
แนวคิด “Resilience” ซึ ่งมีจ ุดมุ งหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการรับมือกับ 

การเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาวเพื่อใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางยั ่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั ้งแต 
การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
ยังมุงกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความสมดุล
ในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ัง 
การสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง 
พรอมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตาง ๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของโลก 
โดยคำนึงถึงเงื่อนไขของสถานการณและทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
ยังใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุม 
และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 

เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
และสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั้งหมดตามที่กลาวถึงขางตน การพลิกโฉมประเทศไทย
(Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีเปาหมายหลักเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู 

“เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั ่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand”  

โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลย ีและนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับ
ศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและ 
ขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางทั่วถึง ตลอดจน
เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหเปนไปในทิศทาง 
ที่ประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและ
เติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” 
(Hi-Value and Sustainable Thailand) 

เนื่องดวยเปาประสงคที่ตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทำหนาที่ระบุทิศทาง 
การพัฒนาประเทศท่ีควรมุงเนนไดอยางชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมุงเนนคัดเลือก
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู Hi-Value and Sustainable 
Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที ่ เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม  
(High Value-Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 
for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ไดมีการกำหนด “หมุดหมาย” 
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(Milestones) ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ 
‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสำคัญตอ
การพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป 2570 โดยรายละเอียด
ขององคประกอบท้ัง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1 Hi-Value and Sustainable Thailand 
ท่ีมา : กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (High Value-Added Economy) 
ไทยมีความสามารถในการแขงขันสูง บนพื้นฐานของการสรางมูลคาเพิ่ม จากการพัฒนาตอยอด 

และใชประโยชนจากองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม พรอมกับการลดผลกระทบ
เชิงลบตอสิ่งแวดลอม และมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาค
การผลิตเดิมที่มีความสำคัญ แตมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแขงขันในอนาคตและ 
มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียสวนแบงทางการตลาดหรือไดรับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
หากไมมีการปรับตัว และสงเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยหมุดหมายท่ีประเทศตองบรรลุใหไดภายในระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือใหเปาหมายของการมี 
“เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  

2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
ทุกกลุมคนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ 

ประชาชนไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมและไดรับ            
ประโยชนจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ 
โดยการใชเทคโนโลยี ฐานขอมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอรม เปนเครื ่องมือในการสงเสริม 
การแขงขันท่ีเปดกวางและเปนธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำในเชิงธุรกิจ และผลักดันใหเกิดการเพ่ิมผลิตภาพ
และพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง การสงเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะ
ในเมืองหลักและทองถิ่นตางจังหวัด เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพื้นท่ี ตลอดจนการชวยเหลือผูมีรายได
น อยดอยโอกาสอยางตรงกับปญหาความตองการ การใชนโยบายการเง ินการคลังเพื ่อสนับสนุน 
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การกระจายรายได และการจัดความคุมครองทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มพลวัตการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ท้ังนี้ การมุงลดความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ            
เชิงพื้นท่ี และเพิ่มพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว จะนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำ
ทางรายได ความมั่งคั ่ง และการเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอื่น ๆ ที่มีคุณภาพ  
โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อผลักดันการสราง “สังคมแหง
โอกาสและความเสมอภาค” อยางเปนรูปธรรม 

3) วิถีชีวิตท่ีย่ังยืน (Eco-Friendly Living) 
ทุกภาคสวนในสังคมมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืน

ของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พรอมทั ้งสามารถรับมือและมีภ ูม ิคุมกัน 
จากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
ทั้งการจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยี 
เพื่อมุงจัดการกับปญหาที่เปนภัยคุกคามสำคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งไดแก ปญหาขยะ 
มลพิษทางน้ำ มลพิษอากาศ กาซเรือนกระจก และความเสี ่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื ่องมาจาก 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ดวยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวของ 
พรอมทั้งพัฒนากลไกที่จูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคใหมีความรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอม โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อผลักดันการสราง 
“วิถีชีวิตท่ียั่งยืน” อยางเปน รูปธรรม 

4) ปจจัยสนบัสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 

ปจจัยขับเคลื ่อนที่เอื ้อตอการเปลี ่ยนผานประเทศไปสูการเปน Hi-Value and Sustainable 
Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะ
แรงงาน ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหมและสงเสริม 
การเคลื่อนยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลคาสูง และกลไกการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ท้ังระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสรางพ้ืนฐาน การใหบริการสาธารณะตลอดจนการติดตาม
ประเมินผล ที่ทันสมัย เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
เพ่ือสราง “ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ”  
  ภารกิจของหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมาย 
การพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื ้นที ่และเมืองอัจฉริยะที ่นาอยู  ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั ่งยืน        
กลยุทธที่ 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน 
โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนา
พื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู
อยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยท่ี 
2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน
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มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 หม ุดหมายท ี ่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาต ิและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู 
ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี ่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึง
ปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรู
ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู  การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนา 
วัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม 
กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธ
ยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที ่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม 
2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที ่  13 ไทยมีภาคร ัฐที ่ท ันสมัย มีประสิทธ ิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธท ี ่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบร ิการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที ่สามารถเปดใหภาคสวนอื ่นใหบริการแทน กลยุทธ ย อยที ่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและ 
มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวนบทบาท
ภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและ
พัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมี
ขีดสมรรถนะคลองตัว 

7. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) ประกาศใช 
(ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ 124 ก ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562) เพื่อเปนแผนหลักของชาติ 
ที่เปนกรอบทิศทางการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว ซึ่งความมั่นคง
แหงชาติ ตามที่สภาความมั่นคงแหงชาติเสนอ ซึ่งประกอบดวยกรอบแนวคิด 7 ชุด โดยมุงหมาย “ความมั่นคง
แหงชาติ” เปนภาวะที่ประเทศปลอดจากภัยคุกคามตอเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต สถาบัน
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ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความปลอดภัยของประชาชน การดำรงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน หรือ 
ท่ีกระทบตอผลประโยชนแหงชาติ หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รวมท้ังความพรอมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ประกอบดวย 16 นโยบาย 19 แผน  
     ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน 
ไดแก นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายที่ 2) สราง
ความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาตสิอดรับดวยแผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคี
ปรองดอง นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนที่ 7) 
แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ 5) สรางเสริม
ศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสรางความเขมแข็งและ
ภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) 
เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของชาติ
จากภัยทุจริตและนโยบายท่ี 10) เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผนการปองกัน
และแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 

8. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื ่อวันท่ี  
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ ่งภารกิจสำนักงานสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีสวนเก่ียวของ รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้ 
 1. นโยบายหลัก 10 ประการ 
  1.1 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ 
    1.1.1 สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสำคัญในการบําบัดทุกข และบํารุงสุขใหประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1.2 สรางความตระหนักรู เผยแพรและปลูกฝงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ 
ที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจ เพื่อประชาชน ตลอดจน 
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยทุกพระองค 
   1.2 นโยบายหลักท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสขุ
ของประเทศ มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 
    1.2.1) ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจิตสาธารณะและ
การม ีส วนร วมทำประโยชน ให ประเทศ ร ักษาผลประโยชน ของชาติ ความสาม ัคค ีปรองดองและ 
ความเอื้อเฟอเผื่อแผระหวางกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติ
หลักคิดที ่ถ ูกตอง สรางคานิยม “ประเทศไทยสำคัญที ่ส ุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม  
ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
    1.2.2) แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังทั ้งระบบ ดวยการใหความรู เยาวชน 
ถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง รวมท้ังฟนฟูดูแล รักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 
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   1.3 นโยบายหลักที ่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ 
    1.3.1 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที ่ด ีท ั ้งด านคุณธรรม จริยธรรม กตัญู 
ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวน โดยสงเสริมใหสถาบันการศึกษา 
ภาคประชาสังคม และชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ 
    1.3.2 สรางความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ของประเทศ
เพื่อนบาน ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุและชาวตางชาติที่มีความหลากหลาย
ในลักษณะพหุสังคมท่ีอยูรวมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู ภาษาตางประเทศควบคูกับการสงเสริม สรางสรรค
งานศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือการเปน สวนหนึ่งของประชาคมโลก 
   1.4 นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก มีแนวทางการดำเนินงาน 
ท่ีสำคัญ ดังนี้ 
    1.4.1 สงเสริมความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใตกรอบ ความรวมมือ
ตาง ๆ เพื่อนําไปสูการแสวงหาโอกาสทางการคา การลงทุน องคความรูและนวัตกรรมกับประเทศที ่มี
ศักยภาพในภูมิภาคตาง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต และสนับสนุนการขยายธุรกิจ 
ในสาขาที่ผู ประกอบการไทยมีศักยภาพ สงเสริมความรวมมือ ทางวัฒนธรรมของไทยดวยการสงเสริม
เอกลักษณ อัตลักษณ ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสรางการรับรูท่ีกวางขวางมากข้ึนในเวทีโลก 
   1.5 นโยบายหลักท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  
    1.5.1 พัฒนาภาคเกษตร  
     1) พัฒนาองคกรเกษตรกรและเกษตรกรรุนใหม โดยเพิ่มทักษะการประกอบการและ
พัฒนาความเชื่อมโยงของกลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณในทุกระดับ โดยเฉพาะดานการตลาด 
การคาออนไลนระบบบัญชีเพื ่อขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรใหเขมแข็ง  
มีความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังการพัฒนา เกษตรกรรุนใหมไปสูเกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือการพัฒนาภาค
เกษตรไดอยางม่ันคงตอไปในอนาคต  
     2) สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตร เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพ
ชีวิตใหกับเกษตรกร โดยใชประโยชนจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร
ท่ีมีมูลคาเพ่ิมและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตร
ชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพื่อตอยอดไปสูเกษตรอุตสาหกรรม สงเสริมการวิจัยพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีในการพัฒนาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑรวมทั้งสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหไดคุณภาพ 
มาตรฐานและความปลอดภัย 
    1.5.2 พัฒนาภาคการทองเท่ียว 
     1) สงเสริมใหเกิดการกระจายรายไดจากธุรกิจทองเที ่ยวสู ชุมชน โดยพัฒนา
เครือขายวิสาหกิจใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหวางธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนบัสนุน 
และการพัฒนาเชื่อมโยงในเชิงกลุมพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังพัฒนา ทักษะและองคความรูของทองถ่ิน ชุมชน 
และสถาบันการศึกษา เพ่ือสนับสนุนใหมีสวนรวม ในการพัฒนาและทำธุรกิจการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน 
อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก 
   1.6 นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  
มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญดังนี้ 
    1.6.1 สงเสริมพื ้นที ่เศรษฐกิจพิเศษเพื ่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเนื่อง   
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    1.6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ 
   1.7 นโยบายหลักที ่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของ 
คนไทยทุกชวงวัย   
    1.7.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1) จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนใหมีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพ ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนา 
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยาง มีคุณภาพ 
     2) สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปญญา ที่หลากหลายของเด็ก 
แตละคนใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบ การจัดการเรียนรู 
ท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
    1.7.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
     1) ปรับรูปแบบการเร ียนรู และการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคน 
ทุกชวงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษา ใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและ 
การเรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียน 21 การสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก 
การผลิตและพัฒนาครูที่นําไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสราง
ความรูสรางวินัย กระตุน และสราง แรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิงแสดง
ความคิดเห็นใหมากข้ึน ควบคูกับหลักการทางวิชาการ 
     2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนท้ังใน
สวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศในอนาคต 
และเปนผู เร ียนที ่สามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกำกับการเรียนรู ของตนเองไดรวมถึงมีทักษะ 
ดานภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรูไดมีความพรอมทั้งทักษะความรู
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
     3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยสรางเครือขาย
การทำวิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและ
พัฒนา ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจ
ไทยทุกระดับในเวที การคาโลก สงเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและ
พัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีนวัตกรรมใหเปนระบบเปด และมีการบูรณาการการทำงานกันอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสราง
นักว ิจ ัยมืออาชีพและนวัตกรที ่สามารถสรางมูลคาเพิ ่มและยกระดับงานวิจ ัยสู การเพิ ่มศักยภาพ 
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
    1.7.3 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 
     1) มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจ ัดการศึกษาในทุกระดับบนพื ้นฐานการสนับสนุนที ่คำน ึงถ ึงความจําเป นและศักยภาพ 
ของสถาบันการศึกษาแตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดบั และสรางระบบวัด
ผลโรงเรียนและครูที่สะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธ ที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระงาน 
ท่ีไมจําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการเชื่อมโยงหรือสงตอขอมูล
ครอบครัวและผูเรียนระหวาง หนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจน
พัฒนาชองทางใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
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     2) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู ผ านระบบดิจิทัล พรอมทั ้งสงเสริมใหมี 
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปด 
ที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนา
แหลงเรียนรูและอุทยานการเรียนรูสำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 
     3) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวย
จัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของ
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เขามามีสวนรวม 
ในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจน
แกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา และทบทวน
รูปแบบการใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม 
     4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกำหนดระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ใหเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
ว ิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื ่อเทียบโอนความรู และประสบการณหนวยการเร ียน 
ที่ชัดเจน สงเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย  
เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนสายอาชีพ ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที ่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนม
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต 
     5) สงเสริมหลักคิดที ่ถ ูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณ 
ที่ถูกตองของคนในชาติหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และ
กติกาของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็ง 
ของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู ละเมิดบรรทัดฐานที ่ดี 
ทางสังคม ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
     6) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคน
ทุกชวงวัยในพื้นที่และชุมชนเปนหลัก พรอมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซึ่งเปน
การเรียนเก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถ เรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษาหรือ
ทำงานไปพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ท่ีสนใจ เพื่อสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับ
สามารถพัฒนาตนเองท้ังในดานการศึกษาและการดำรงชีวิต 
   1.8 นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคมสรางหลักประกัน
ทางสังคมที่ครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุม มีการลงทุนทางสังคม
แบบมุงเปาหมาย เพื่อชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง สรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผานกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาผานการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมถึงคุ มครองแรงงานทั ้งในระบบและนอกระบบใหไดรับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที ่ดีในการทำงาน  
ไดรับรายไดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกการดำรงชีพ  
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   1.9 นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอม 
เพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
    1) ปกปอง ร ักษา ฟ นฟูทรัพยากรปาไมและสัตว ป า รณรงคสร างจิตส ํานึก 
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
    2) แกไขปญหากาซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
การสรางความรูความเขาใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพื่อลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติ
และผลกระทบท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    3) แกไขปญหาการจัดการขยะและของเสียอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการสงเสริม
และใหความรูในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนํากลับมาใชซ้ำ การคัดแยกขยะตั้งแต 
ตนทาง เพื่อลดปริมาณและตนทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนําขยะกลับมาใชประโยชน 
ไดโดยงาย รวมท้ังพัฒนาโรงงานกําจัดขยะและของเสียอันตรายท่ีไดมาตรฐาน 
   1.10 นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.10.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม โดยพัฒนา 
ใหภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองคกรใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัว และเหมาะสมกับบริบท
ของประเทศ รวมทั้งจัดอัตรากําลังเจาหนาที่ของรัฐใหสอดคลองกับโครงสรางหนวยงานและภารกิจงาน 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
    1.10.2 ป รับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความสำคัญตอ
การประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนใหเปนระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงขอมูลตอเนื่องกัน
ตั้งแตตนจนจบกระบวนการ พรอมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการของ
ภาครัฐไดอยางทันทีและทุกเวลา 
    1.10.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดินที ่มีระบบ 
การวิเคราะหและแบงปนขอมูลอยางมีประสิทธิภาพและเชื ่อถือไดเพื ่อใหเกิดการใชประโยชนขอมูล 
ขนาดใหญในระบบบริการประชาชนท่ีเปนไปตามความตองการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 
    1.10.4 เปดเผยขอมูลภาคร ัฐส ู สาธารณะ โดยหนวยงานของรัฐในทุกระดับ  
ตองเปดเผยและเชื่อมโยงขอมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง และระหวาง
หนวยงานรัฐกับประชาชน 
    1.10.5 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสรางความเชื่อม่ัน 
ศรัทธา และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขาราชการ บุคลากร และเจาหนาท่ีของรัฐ อยางจริงจัง โดยเฉพาะการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหคำนึงถึงผลประโยชนของชาติ และเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 
พรอมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรูความสามารถพรอมตอการ
ปฏิบัติงาน 
    1.10.6 พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสาธารณะ และ 
การตรวจสอบภาครัฐ โดยการสรางความเขาใจถึงหลักการบริหารราชการข้ันพ้ืนฐาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
    1.10.8 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อตอการทำธุรกิจและการใชชีวิตประจำวัน 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และ
ระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ ใหสามารถสนับสนุนและเอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ
และเทาทันกับ การเปลี่ยนแปลงบริบทตาง ๆ 
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   1.10 นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการยุติธรรม 
    แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการ
ติดตามการแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสํานึกของคนในสังคม
ใหยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกัน
และเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2. นโยบายเรงดวน 5 ประการ  
   2.1 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต โดยตอยอด
อุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน  
และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่ทันสมัย การพัฒนาทักษะของผูประกอบการขนาดกลาง 
และขนาดยอมและชุมชน ในการเขาถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
และการใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหมในการใหบริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสราง
ผูประกอบการอัจฉริยะทั้งในสวนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม เกษตรกร รวมถึงผูประกอบการ 
ยุคใหม พรอมทั้งสงเสริมการใชปญญาประดิษฐเพื่อเปนฐานในการขับเคลื่อนประเทศดวยปญญาประดิษฐ 
ในอนาคต 
   2.2 นโยบายเรงดวนที ่ 7 การเตรียมคนไทยสู ศตวรรษที ่ 21 โดยสรางแพลตฟอรม 
การเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอรและภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพื่อแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมของประเทศ สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลนและโครงขายสังคม
ออนไลนของคนไทย เพื่อปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร 
และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารที่ถูกตอง การสรางความสมานฉันท  
และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดำเนินชีวิต 
   2.3 นโยบายเร งดวนที ่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
ทั้งฝายการเมือง และฝายราชการประจำ โดยเรงรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการ  
ทางกฎหมายเม่ือพบผูกระทำผิดอยางเครงครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ
อยางจริงจังและเขมงวด และเรงรัดดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผูกระทำผิดอยางเครงครัด 
เพ่ือใหภาครัฐปลอดการทุจร ิตและประพฤติมิชอบโดยเร ็วที ่ส ุด พรอมทั ้งใหภาคสังคม ภาคเอกชน  
และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   2.4 นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื ้นท่ี
ชายแดนภาคใต โดยเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวน สรางโอกาส สรางอาชีพ รายไดและการยอมรับของสังคมสำหรับผู ที ่ผานการฟ นฟู 
และเรงสรางความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
เปนหลักในการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน ทั้งในดานการศึกษา 
เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคลอง กับความตองการของประชาชนในพื้นที่ เรงรัดการใหความชวยเหลือ
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เยียวยาผูไดรับผลกระทบ จากความไมสงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในพื้นท่ี 
โดยใหเปนการแกไข ปญหาภายในของประเทศดวยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
   2.5 นโยบายเรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยมุงสูความเปน
รัฐบาลดิจิทัล ท่ีโปรงใสตรวจสอบไดพัฒนาระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ 
และอนุญาตของทางราชการที ่สำคัญใหเปนระบบดิจิทัลทั ้งบุคคลและนิติบุคคลเพื ่อลดการใชดุลยพินิจ  
ของเจาหนาที ่ร ัฐ ลดภาระคาใชจายของประชาชน ลดขั ้นตอนที ่ย ุ งยากเกินความจําเปน ลดขอจํากัด 
ดานกฎหมายที่เปนปญหาอุปสรรคตอการทำธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชน แกไขกฎหมายที่ไมเปนธรรม 
ลาสมัย และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ผานการทดลองใชมาตรการดานกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อใหเกิด
การเรียนรูและขับเคลื่อนการใหบริการในทิศทาง ท่ีตรงกับความตองการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
 
9. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนา
แหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs)ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  
     เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย 
และของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 
เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยไมท้ิงใครไวเบื้องหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 
(การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย 
(Target) รวม 10 เปาหมายยอย (SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) 
ดังนี้ 
 เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสู ผลลัพธทางการเรียน 
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที ่ 4.2 : สรางหลักประกันว าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้น 
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยที ่ 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ใหญที ่ม ีทักษะที ่เกี ่ยวของ รวมถึงทักษะ 
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา  
กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
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 เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
 เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง  
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที ่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื ่องมือทางการศึกษาที ่อ อนไหว 
ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐ
กำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
(ที่มา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
      ภารกิจของหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย (Target) 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

10. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ 
การทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หล ักการจ ัดการศึกษาเพื ่อความเทาเท ียมและทั ่วถ ึง ( Inclusive Education)  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกทั ้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปน
กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
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 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี  
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลางและความเหลื ่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
       3Rs ได แก   การอ านออก (Reading) การเข ียนได   (Writing)  และการค ิดเลขเปน
(Arithmetics)  
  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีว ิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะด าน 
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ  
การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ สามารถพัฒนาผู เร ียนใหบรรลุข ีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ มคา
และบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ
บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธสุดทาย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา  
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง 
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ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนา 
การจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและ 
ความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสราง 
องคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม
ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เป าหมาย 1) ผ ู  เร ียนม ีท ักษะและค ุณล ักษณะพื ้นฐานของพลเม ืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีว ิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู 
สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู 
ไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที ่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู  เร ียนใหมี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เป  าหมาย 1) ผ ู  เร ียนท ุกคนได ร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข  าถ ึ งการศ ึกษา 
ที ่ม ีค ุณภาพ 2) การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื ่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที ่สงเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) สงเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพ้ืนท่ี 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
11. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แถลงนโยบายการจัดการศึกษา
เม ื ่อคราวเข าร ับตำแหนงอย างเป นทางการ เม ือว ันที ่  29 ม ีนาคม 2564 ภายใตร ูปแบบการทำงาน  
“ความเชื่อมั่น ไววางใจ” หรือ “TRUST” ซึ่งเปนรูปแบบการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชนไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

T        ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 
R        ยอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
U        ยอมาจาก Unity (ความเปนอันหนึ่งอันเดียว) 
S        ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา) 
T        ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

   1) นโยบายการจัดการศึกษา 12 ขอ  
    1.1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที ่ 21 โดยมุ งพัฒนาผู เร ียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู  ทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
    1.2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะทั้งดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน  
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    1.3) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื ่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที ่ทันสมัยและ
เขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใช
ประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  
    1.4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกำหนด 
ใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื ้อตอการจัดการเรียนการสอน 
ใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด
เปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
    1.5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด
ทดสอบวัดความรู และทักษะที ่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั ้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  
เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุง 
ใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม  
    1.6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั ่วถึงทุกกลุ มเปาหมาย รวมถึง 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 
มีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจาย
ทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง  
    1.7) การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF)  
สูการปฏิบัติเปน การผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 
    1.8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดร ับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 
เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนแผน 
บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู การปฏิบัติ 
เปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ  
    1.9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เพื่อใหผู จบการศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  
    1.10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  
    1.11) การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
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    1.12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
   2) วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กอใหเกิดรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากขึ้น สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการเตรียม
ผูเรียนไทยใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุงเนนความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) และ
ความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ (Resilience) รวมถึงปญหาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาและปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา จึงกำหนดเปนวาระเรงดวน (Quick Win) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้  
    2.1) เรื ่องความปลอดภัยของผู เรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื ่อใหผ ู  เร ียนเกิดการเรียนรู อย างมีค ุณภาพ มีความสุขและไดรับ 
การปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม  
    2.2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ งเนนการจัดการเรียนรู ท ี ่หลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลักและพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ  
    2.3) Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื่อใหได
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใช
ประโยชนไดอยางแทจริง  
    2.4) ขับเคลื ่อนศูนยความเปนเล ิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศ 
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื ้นที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบัน 
และอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน  
    2.5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  
    2.6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรบัการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสม
และเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็ก จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอม 
ในการเขาสูสังคมผูสูงวัย  
    2.7) การจัดการศึกษาสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการ ศึกษา
ใหผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมี
เกียรติศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
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12. แผนปฏบัิตริาชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3 . ผล ิต พ ัฒนาและสร  างเสร ิมศ ักยภาพกำล ั งคนท ี ่ ม ีค ุณภาพ สอดคล องกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม  
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) (ป 2568)  
3) ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับ 
การพัฒนาใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อยางนอย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน  
และความตองการของประเทศ 
 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพไดภายใน 1 ป  
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา 

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป   
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ
ประชากรกลุมอายุ  
    - ระดับกอนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
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 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ
สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิง่แวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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13. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แบงออกเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

ภาคกลาง 
 ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางถือวาเปนหัวใจหลักสำคัญของการพัฒนาประเทศ  
มุงพัฒนาเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนฐานอุตสาหกรรมข้ันสูงท่ีใชเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมท่ีสามารถออกแบบและพัฒนาข้ึนเอง 
 2. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู การเปนแหลงเกษตรสมัยใหมและศูนยรวบรวม  
และกระจายสินคาเกษตรของประเทศ 
 3. พัฒนาแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเขาสู ตลาดทองเที ่ยว
คุณภาพ 
 4. พัฒนาภาคกลางเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 5. พัฒนาการผลิตกำลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
 6. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจ พิเศษภาคกลาง-ตะวันตก ใหเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
 7. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
 

ภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ.2566 – 2570 
 วิสัยทัศน  
    “ประชากรทุกชวงวัยไดร ับโอกาสทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ ทั ่วถึงและเสมอภาค 
มีศักยภาพ ในการแขงขันทางดานเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ กาวทันโลก 
ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
  พันธกิจ  
  1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกผูเรียนทุกชวงวัยในการเขาถึงบริการทางการศึกษาดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาค  
  2. สงเสริมใหผู เรียนทุกชวงวัยมีการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สรางจิตสานึกในการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. พัฒนากาล ังคนใหม ีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
  4.สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
อยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด  
  1. ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามฐานะทางเศรษฐกิจและ 
พ้ืนท่ีลดลง  

2.รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนน EQ ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐานตามชวงวัย  
3. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญ  

ของการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 หนา 69 

5. อัตราการไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไมนับศึกษาตอ)  
ภายในระยะเวลา 1 ปเพ่ิมข้ึน  

6. มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

ประเด็นยุทธศาสตร  
   ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และเสมอภาค  
  เปาประสงค ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค  
  ตัวช้ีวัด  
   1. รอยละของ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน  
   2. จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติเพ่ิมข้ึน  
   3. รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

  4. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
  5. จำนวนสาขาและวิชาชีพที่เปดโอกาสใหผู สูงวัย ผูดอยโอกาส และกลุมคนพิการไดรับ 

การสงเสริมใหทำงานและถายทอดความรูประสบการณเพ่ิมข้ึน  
  6. จำนวนหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ มที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ในทุกระดับ การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
กลยุทธ  
  1. สงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรคดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
  2. สงเสริมการเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางการเปนพลเมืองโลกดวยการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในศตวรรษท่ี 21  
 เปาประสงค ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูรวมกันบนฐานพหุวัฒนธรรม 
และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  
  ตัวช้ีวัด  
   1.รอยละของสถานศึกษามีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร 
จัดการศึกษา เพ่ิมข้ึน  
   2.รอยละของผูเรียนมีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต เพ่ิมข้ึน  
   3.รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญ 
ของการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  กลยุทธ  
    1. เสริมสรางความภาคภูมิใจและความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
   2. พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการเรียนรู และทักษะดานสังคม วัฒนธรรมและสิ ่งแวดลอม    
  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผูเรียนทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 เปาประสงค ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเท่ียวและการบริการ 
มีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
  ตัวช้ีวัด  
   1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน  

  2. แรงงาน ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ิมข้ึน  
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  3. จำนวนผูสูงวัยที่ไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ ่มข้ึน     
   4. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาผานการทดสอบสมรรถนะฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 5. รอยละของผูสำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ  
  1. พัฒนาทักษะวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน (Re-skill Up-skill 

และ New-Skill)  
  2. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ กลุมผูดอยโอกาส กลุมคนพิการ  

และบุตรของแรงงานตางดาว 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษาอยางมีสวนรวม  
  เปาประสงค ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี  
  ตัวช้ีวัด  
    1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
    2. ระดับความพึงพอใจของผู ปกครองและชุมชนในการใหบริการศึกษาของกลุ มสถานศึกษา 
ท่ีเขาสูระบบการบริหารจัดการสูงข้ึน  
    3. จำนวนเครือขายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพรอมในการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน  
    4. จำนวนสถานประกอบการที ่เขารวมการจัดการศึกษากับสถานศึกษาสถาบันการศึกษา  
จำแนกตามระดับประเภทการศึกษา และสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน  
  กลยุทธ  
   1. สงเสริมการบริหารจัดการการศึกษาดวยการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล  
   2. สงเสริมการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกำลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานได 
อยางเต็มตามศักยภาพ 
 
14. แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570)  

1) เปาหมายการพัฒนาจังหวัด : 
เมืองทองเท่ียวทรงคุณคาระดับนานาชาต ิ

เกษตรปลอดภัย 

ดานสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแหงอนาคต 

สังคมผาสุกภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) พันธกิจ 

  1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัด 
สูนานาชาต ิ

   2.  ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิต
สินคาเกษตร อุตสาหกรรม การแปรรูปสับปะรด มะพราว สูตลาดโลกดวยนวัตกรรม 

   3. สงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน โลจิสติกส การทองเท่ียว  
ดานสิงขร และอาเซียน 

   4. สรางใหม่ันคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล 
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 3) ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

  เปาประสงคท่ี 1 การเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยเนนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
การทองเท่ียว เกษตร อุตสาหกรรม และการคาชายแดน 
  ตัวชี ้วัดความสำเร็จ : อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดไมนอยกวา  
รอยละ 5 ตอป 
   เปาประสงคท่ี 2  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความมั ่นคงทางสังคม 
ใหท่ัวถึงรวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความม่ันคงบริเวณชายแดน 
   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ : จำนวนครัวเรือนท่ีมีรายไดตกเกณฑลดลงรอยละ 10 ตอป 
   เปาประสงคท่ี 3  อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ : พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน รอยละ 40 ตอป 
  4) ประเด็นการพัฒนา 

   1) เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัดสูนานาชาติ 
  2) เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเปนสินคาเกษตร 
อุตสาหกรรมสูง 

  3) ยกระดับศักยภาพดานสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทน การทองเท่ียวเชื่อมตอ
ประเทศตางๆ ในภูมิภาค 

  4) เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5) ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความสมดุล
และยั่งยืน 
 5) ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 

  ประเด็นการพัฒนา : เสริมสรางความโดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ
ของจังหวัดสูนานาชาติ  
  วัตถุประสงค :  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียว 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด :  
    1. รายไดการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 10 (คาเปาหมายรอยละ 2 ตอป) 
   2. จำนวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 (คาเปาหมายรอยละ 2 ตอป) 
  แนวทางการพัฒนา  
   1. พัฒนาและคนหาแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดใหมีคุณภาพ 

  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกระบวนการทองเท่ียว และสิ่งอำนวยความสะดวก 
ใหมีมาตรฐานสากล 

3. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐ และเครือขาย 
การทองเท่ียว 

4. สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ และการตลาดดาน 
การทองเท่ียว 

   5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว หนวยงานภาครัฐ ผูประกอบการ 
  ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 
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  ประเด็นการพัฒนา : เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาด
เปนสินคาเกษตร อุตสาหกรรมสูง 

วัตถุประสงค :  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด :  
    1. อัตราการขยายตัว GPP ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 10 (คาเปาหมายรอยละ 2 ตอป) 
   2. รอยละของแปลงใหญท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานเทากับ 100 ในป 2570 
       (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป) 
  แนวทางการพัฒนา  
   1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพราว  
  และสินคาเกษตร อุตสาหกรรม เพ่ือการบริโภคและสงออก 

   2. พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะหราว ประมง  
  ปศุสัตว และสินคาเกษตร อุตสาหกรรม ใหไดคุณภาพเพ่ือการบริโภคและการสงออก 

   ประเด็นการพัฒนา : ยกระดับศักยภาพดานสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทน 
การทองเท่ียวเช่ือมตอประเทศตางๆ ในภูมิภาค 

วัตถุประสงค :  เพ่ือสงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน  
การทองเท่ียวดานสิงขร และอาเซียน 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด : รอยละของมูลคาการคาชายแดนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25 
  (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป) 
  แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบโลจิสติกส 
เพ่ือสนับสนุนการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

 

   2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว  
  เพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. เสริมสรางความสัมพันธและเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน/องคกร 
ในอาเซียน 

   ประเด็นการพัฒนา : เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค :  เพ่ือสรางสังคมใหม่ันคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด :  
    1. จำนวนครัวเรือนท่ีตกเกณฑรอยละ 90 มีรายไดเพ่ิมข้ึน  
  (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป) 
    2. อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15 – 19 ป ไมเกินรอยละ 27 ตอ 1,000 ประชากร 
 (คาเปาหมายลดลงรอยละ 2 ตอป) 
   3. ปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีลดลงรอยละ 12 (คาเปาหมายลดลงรอยละ 2 ตอป) 
   4. ปญหาการลักลอบขนยาเสพติด, การลักลอบหลบหนีเขาเมืองและกฎหมาย 
  ทุกรูปแบบตามแนวชายแดนลดลงรอยละ 20 (คาเปาหมายลดลงรอยละ 2 ตอป) 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 หนา 73 

  แนวทางการพัฒนา  
   1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม รายได สุขภาพและการสาธารณสุข  
  ตลอดจนสรางควาเขมแข็งของครอบครัว ชุมชนและภาคเครือขายรวมท้ังภาคประชาสังคม 

   2. เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยบริเวณชายแดน พ้ืนท่ีตอนใน ชายฝงทะเล   
  เกาะแกงและสราความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถและ 
  สรางเครือขายประชาชนในการปองกัน และแกไขปญหาอาชญากรรม 

   3. เสริมสรางการปองกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม รวมถึงการเตรียม 
   ความพรอมรับมือภัยพิบัติ 
   4. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นการพัฒนา : ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เพ่ือใหเกิดความสมดุลและย่ังยืน 

วัตถุประสงค :  เพ่ืออนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนฐาน 
การพัฒนาอยางยั่งยืน 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด :  
    1. พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน รอยละ 40 (จังหวัดมีพ้ืนท่ีปาไมรอยละ 38.77  
  ของพ้ืนท่ีจังหวัด) 
    2. ระยะทางกัดเซาะชายฝงทะเลจังหวัดประจวบคีรีขันธลดลง จำนวน 3.5 กม.  
  (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 ตอป) 
   3. รอยละของปริมาณขยะท่ีมีการกำจัดถูกตองตามหลักวิชาการเพ่ิมข้ึนเปน 
  รอยละ 81 (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ตอป) 
   4. อัตราการเกิดขยะมูลฝอยตอคนตอวันลดลง 
   5. คุณภาพน้ำทะเลชายฝงอยูในเกณฑดีเพ่ิมข้ึน 
   6. ปริมาณความจุเก็บกักน้ำเพ่ิมข้ึน (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 243 ลานลบม. ตอป) 
   7. พ้ืนท่ีเสี่ยงขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคลดลง (คาเปาหมายลดลง 6 หมูบานตอป) 
  แนวทางการพัฒนา  
   1. สรางเสริมการอนุรักษรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สัตวปา พันธุพืช  
  และสิ่งแวดลอม 

   2. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  ของชุมชน 
   3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 

   4. เสริมสรางระบบปองกันและแกไขปญหากัดเซาะตลิ่งชันและชายฝงทะเล 
   5. ลดปริมาณขยะและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดการขยะและของเสียอันตราย 
   6. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทดแทน  
  ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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15. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)   
ปจจยัภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจยัภายใน : จุดออน (W) 

1. ดานภูมิศาสตร    
1.1 ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนพื้นที่ติด
ทะเลทอดยาวตลอดทั้งจังหวัด    
2. ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.1 แหลงผลิตผาทอมือพื้นเมืองเขาเตา อำเภอหัวหิน 
2.2 วัฒนธรรมการระบำรอนทอง/ระบำสับปะรด 
2.3 มีกลุมชาติพันธที่หลากหลาย ทำใหมีความหลากหลาย
ทางดานภาษา สามารถสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
3. ดานการศึกษาและประวัติศาสตร 
3.1 แหลงเรียนรูด านประวัติศาสตรที่หลากหลาย เชน 
อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ, อุทยานราช
ภักดิ์, แหลงเรียนรู ดานประวัติศาสตร (กองบิน 5) ศูนย
ศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนสริินาถราชินี, ถ้ำพระยา
นครเปนตน 
3.2 ม ีศ ูนย การจ ัดการเร ียนร ู ทางไกลผ านดาวเท ียม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผานระบบ ETV และ DLTV 
3.3 คายลูกเส ือประจำจังหวัดเป นแหลงใหบร ิการจัด
กิจกรรมตางๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด
ของจังหวัด มีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 ประว ัต ิศาสตร ท องถ ิ ่นแต ละอำเภอของจ ังหวัด  
ที ่แตกตางสามารถเพิ ่มเต ิมในแหล งเร ียนรู  ให ก ับเด็ก 
ในจังหวัด 
3.5 มีภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ที ่เป นเอกลักษณของจังหวัด เชน บานนิคมไทยทรงดำ 
ชุมชนหัวบาน (เมืองประจวบคีรีขันธ) เปนตน 
4. ดานเศรษฐกิจ 
4.1. แหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน ศูนยเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจำอำเภอ, แหลงเรียนรู
เรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันศาสนา (วัด) และ
แหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนของชาวบาน/หมูบาน เปนตน 
4.2. แหลงผลิตและแปรรูปสับปะรด และมะพราวที่สำคัญ 
ของประเทศ 
4.3. แหลงผลิตและแปรรูปสินคาดานประมง 
4.4 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานประกอบ 
ดานอุตสาหกรรมจำนวนมาก สามารถสงเสริมใหเปน 
แหลงเรียนรูดานการประกอบอาชีพหลากหลาย 

1.นักเรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติอยูตำ่กวารอยละ 50 
2. หลักสูตรสถานศึกษาขาดการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลอง
กับหลักสูตรทองถ่ินและบริบทของพื้นที่  
3. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวนมากในพื้นที ่
4. ขาดการวิจ ัยและพัฒนาตอยอดงานอาชีพในชุมชน  
การออกแบบผลิตภัณฑ การพฒันาคนดานฝมือแรงงาน 
5. ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนยังไมสมบูรณและตรงกับ
ความเปนจริง 
 6. ความรวมมือในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
ภายในและภายนอกเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  
ยังมีนอย 
7. การบร ิหารจ ัดการศ ึกษาของหน วยงานสถานศึกษา 
ในจ ั งหว ัดประจวบค ีร ี ข ันธ   ม ุ  งเน นแต นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไมไดมุงเนนตามความตองการของพื้นที่ 
 8. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ 
ยังไมตอบสนองตอความตองการของดานการเกษตร ทำให 
การพัฒนาทางดานอาชีพทางการเกษตรไมดีเทาที่ควร 
9. ครูผู สอนปฏิบัติงานสอนไดไมเต็มที ่ มีภาระงานอ่ืน 
ที่ไดรับมอบหมายมาก และยังมีสถานศึกษาหลายแหง
ครูผูสอนไมครบชั้นเรียน 
10. บุคลากรดาน ICT ในหนวยงานสถานศึกษาไมเพียงพอ 
หรือไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
 11. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ทักษะการใชภาษา การเตรียมความพรอมสู อาเซ ียน 
โดยเฉพาะภาษาเพื่อนบาน 
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ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจยัภายใน : อุปสรรค (T)   

1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวชายฝงทะเล 
อาวไทย (Royal Coast) การเช ื ่อมโยงการทองเท ี ่ยว
ชายทะเลฝงตะวันออกและกำหนดพื้นที่พิเศษอยางยั่งยืน
เมืองหัวหินชะอำ และพ้ืนท่ีเชื่อมโยง 
 2. นักทองเท่ียวมีความสนใจเรื่องสุขภาพและการศึกษา
ภ ูม ิป ญญาท องถ ิ ่น จ ึ ง เป นโอกาสในการพ ัฒนา 
แหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยวที่หลากหลาย
รูปแบบมากข้ึน 
 3. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีชาวตางชาติที่เกษียณแลว 
ความสนใจเรียนรูภาษาไทย เปนจุดที่สามารถสงเสริม 
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของภาษาได 
 4. นโยบายรัฐบาลกำหนดใหดานสิงขรเปนจุดผอนปรน
พิเศษ และเตร ียมยกระดับเป นจ ุดผ านแดนถาวร
กอใหเกิดประโยชนทางดานเศรษฐกิจตอจังหวัด 
5. จังหวัดประจวบคีรีขันธไดรบัโอกาสจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนตนแบบ 1 ใน 23 จังหวัด  
เรื่องตนแบบการจดัการศึกษาทางทะเลและ มหาสมุทร 
6. ภาครัฐ องคกรเอกชนและประชาชน ใหความรวมมือ
ส ง เสร ิมสน ับสน ุนทร ัพยากรทางการศ ึกษา เชน
ทุนการศึกษา อาคารเรียน หองน้ำ ระบบการจัดเก็บน้ำ
ของโรงเรียน 

1. การยายผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สงผลกระทบ ตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
2. หล ักเกณฑและว ิธีการสอบบรรจ ุคร ูท ี ่ต อง 
มีใบประกอบวิชาชีพทำใหไมสามารถบรรจุผู ที ่มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนครูผู สอนได เชน
วิศวกรรมศาสตร โลจิสติก ฯลฯ 
3. การประสานงานในการจัดการศึกษาระหวาง
สถานศึกษาอาชีวกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
เปดทวิศึกษายังมีนอย  
4. การเปดสอนสาขาตาง ๆ มีการวิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการของตลาดแรงงานใน
จังหวัด แตสถาบันระดับอาชีวศึกษาเปดสอนระดับ
ปริญญาตรีไดสาขาเดียว ในขณะนี้สถาบันอุดมศึกษา
ไมเปดหลักสูตรตอเนื่องในระดับปริญญาตรีดานสาย
อาชีพ ทำใหผูเรียนในระดับ ปวส . นอยลง 
 5. หลักสูตรทองถิ ่นไมเชื ่อมโยงกับสภาพจังหวัด 
ขาดการปรับปรุงและขาดการเชื ่อมโยงระหวาง
หลักสูตรข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
 6. สัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตไมครอบคลุม 
ทุกพื ้นที ่  ทำให การเร ียนการสอนของโรงเร ียน 
ไมเสถียรและไมเกิดประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
ส ู  ความเป นม ืออาช ีพ  โดยว ิ ธ ีท ี ่ หลากหลาย  
แตหล ักส ูตรการพัฒนาคร ูไม บ ูรณาการร วมกัน 
ทุกสังกัด 
 8. คานิยมของผูปกครองและผูเรียนไมเลือกเรียน
สายอาชีพท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
9. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชายแดนไทย- 
เมียนมารพบปญหาหลายดาน เชน ดานการสื ่อสาร  
การยายถิ่นฐานของผูเรียน การสรางความเขาใจรวมกับ
ผูปกครอง โรคติดตอ วัฒนธรรมการดำรงชีวิต ฯลฯ  
10. เด็กและเยาวชน ยังมีความเสี่ยงตอการแพร
ระบาดของยาเสพติดในจังหวัด เปนอุปสรรคตอ 
การจัดการศึกษา 
11. ปญหาครอบครัว สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
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16. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 
  16.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรชาติ (ท้ัง 6 ดาน)  
   1. ยุทธศาสตรชาติ “ดานความม่ันคง”  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  
2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานความมั ่นคง 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
1.3) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที ่มี
เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 2) ปองกันและแกไข
ปญหา ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ ้นใหม  
(ภัยคุมคาม ไซเบอร)  
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง ดวย 3 กลยุทธ 1) ปลูกฝงคานิยมและ
หลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข นอมนำเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 2) 
ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะกาณเรียนรู /วิขาชีพ ในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน และพื้นท่ี 
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 3) 
พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
   2. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน”  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 2) ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 5) พัฒนาเศรษฐกิจ
บนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 5.1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบและ 
นอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้งสรางทักษะพื้นฐาน 
ท่ีจำเปนและความถนัดท่ีแตกตางและหลากหลายของแรงงาน  
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดวยการสงเสริม
การวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา และพัฒนาทักษะแรงงาน
ฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและภูมิภาค  
   3. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” (หลัก)  
    (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 1) คนไทย
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ด านการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 1.2) การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตยว ินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ในการจัดการเร ียนการสอนในสถานศึกษา 1.4) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชช ุมชนเปนฐาน  
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 2.3) ชวงวัยแรงงาน 
2.4) ชวงวัยผู ส ูงอายุ 3) ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 3.1)  
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู ใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’  
ใหเปนครูยุคใหม 3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนา
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
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   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ดวย 8 กลยุทธ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 2) สงเสริมการ
จัดการเรียน การสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 3) 
สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวมใน
สังคมศตวรรษที่ 21 4) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู
ภาษาตางประเทศและสมรรถนะที่จำเปนของผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
6) บูรณาการจัดกระบวน การเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษาไทย ภาษาถ่ิน (ภาษา
แม) ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชีพ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

4. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ด านการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 4) เพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1) การลด 
ความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 1.7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงการศึกษา 2) การกระจาย
ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2.5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานขอมูลความรู
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหชุมชนสามารถเขาถึงขอมูล ความรูตาง ๆ  
และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือรวมพัฒนาพ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน 4) การเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง 4.1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับ
ครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูล
ความรูและการยกระดับการเรียนรูของครัวเรือน 
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 1) เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 
2) สงเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
สะดวกทุกท่ี ทุกเวลาตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต  
   5. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
4) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลัก
ของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 6.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค  
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย  
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม ดวยกลยุทธ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
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   6. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 3) ภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 2.1) ใชยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 3) ภาครัฐมี
ขนาดเล็ก ลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
5) บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และ
เปนมืออาชีพ 5.1) ภาครัฐ มีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2) บุคลากรภาครัฐ
ยึดคานิยมในการทำงาน เพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน 
7.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ดวยกลยุทธ 7 กลยุทธ 1) สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 2) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื ่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 3) สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 4) เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และ
ทันสมัย เอื ้อตอการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 6) พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนา
ระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
  16.2 แผนระดับ 2  
   16.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   (1) แผนแมบทท่ี 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู” (หลัก)  
       (1.1) เปาหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู”  
        - เปาหมายที ่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21  
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       (1.2) แผนยอยท่ี 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21”  
     - แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21  
1.1พัฒนากระบวนการเรียนรูทุกระดับชั้นที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 1.2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพ
และทักษะชีวิต 1.4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได 2) เปลี่ยนโฉม
บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 2.1) วางแผนพัฒนาและปรับบทบาท “ครูยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการ
การเรียนรู” 2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ตั ้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงเขามาเปนครู  
2.3) สงเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ 
และระบบสนับสนุนอื ่น ๆ 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
3.1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 3.2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
3.3) ปรับปรุงโครงสราง การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา 3.4) เพิ่มการมีสวนรวม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 4) พัฒนาระบบ การเรียนรูตลอดชีวิต 4.1) จัดใหมีระบบการศึกษาและ
ระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน 4.4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ดิจิทัลแพลตฟอรมสื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธภิาพ 
4.5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัล ที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
สามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
    - เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรู  
แบบสะเต็มศึกษา 2) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เทาทัน
และสามารถอยู ร วมในสังคมศตวรรษที่ 21 3) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรู ร ูปแบบใหม  
4) พัฒนา สมรรถนะ ท่ีจำเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 2  
   (2) แผนแมบทท่ี 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”  
       (2.1) เปาหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”  
    - เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  
ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
    - การบรรลุเปาหมาย คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาอยางสมดุล โดยสรางเสริมและ
พัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวม ในสังคมศตวรรษท่ี 21  
       (2.2) แผนยอยท่ี 3.2 “การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย”  
    - แนวทางพัฒนา 3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน  
    - เปาหมาย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ  
ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ประกอบดวย 1) พัฒนาการดานรางกาย 
2) พัฒนาการดานอารมณ 3) พัฒนาการดานสังคม 4) พัฒนาการดานสติปญญา 
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       (2.3) แผนยอยท่ี 3.3 “การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน”  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค  
การทำงานรวมกับผูอ่ืน  
    - เปาหมาย วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรูและทักษะอาชีพแกผูเรียน ใหสอดรับ
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
       (2.4) แผนยอยท่ี 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน”  
    - แนวทางพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม  
    - เปาหมาย 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนัก
ในความสำคัญ ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสราง
อาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 

   (3) แผนแมบทท่ี 10 ประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม”  
       (3.1) เปาหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”  
         - เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ
ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
     - การบรรลุเปาหมาย การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(3.2) แผนยอยที่ 3.1 “การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง จิตสาธารณะ และการเปน
พลเมืองท่ีดี”  
    - แนวทางพัฒนา 2) บูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
ดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมสรางความตระหนักรู และการมีสวนรวม  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ 4) ปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง  
     - เปาหมาย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 
ดีข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่เสริมสรางหลักคิดและ
ทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง สงเสริมกิจกรรม 
สรางความรูความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม  
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   (4) แผนแมบทท่ี 1 ประเด็น “ความม่ันคง”  
       (4.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความม่ันคง”  
      - เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุขดีข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรยีนรู 
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
       (4.2) แผนยอย 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ  
    - แนวทางพัฒนา 2) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต  
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและนำไป
ประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
    - เปาหมายที่ 2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตอง เพื ่อเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ
และสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง 
ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว)  
       (4.3) แผนยอย 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง (ยาเสพติด, 
ไซเบอร, ความไมสงบ จชต.)  
    - แนวทางพัฒนา 1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 2) ปองกันและแกไขปญหา 
ความม่ันคงทางไซเบอร 9) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
    - เปาหมายท่ี 1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคง
ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ ไดรับการแกไขดีข้ึนจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  
    - การบรรลเุปาหมาย พัฒนากลไกบูรณาการระบบบรหิารจัดการการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  
   (5) แผนแมบทท่ี 6 ประเด็น “พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  

    (5.1) เปาหมายระดับประเด็น “พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
    - เปาหมายที่ 1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น เกิดศูนยกลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ
ท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ  
       (5.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
    - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนาเมืองขนาดกลาง 2.1) พัฒนาเมืองขนาดกลางทางเศรษฐกิจ 
ใหเปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู 2.1 (4) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางสังคมใหสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต
และสงเสริมศักยภาพของประชาชนอยางเต็มรูปแบบ - เปาหมาย เมืองในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา  
เพ่ือกระจายความเจริญและ ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีและภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทองเท่ียว พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ)  
   (6) แผนแมบทท่ี 17 ประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
       (6.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
    - เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง 
และเสมอภาคดวยรูปแบบหลากหลาย  
       (6.2) แผนยอย 3.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 
     - แนวทางพัฒนา 1) ขยายฐานความคุ มครองทางสังคม โดยการจัดโครงขาย 
การคุมครองทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจนใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมี
คุณภาพ 2) สรางหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน โดยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงาน 
ใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพ รวมถึงสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุเพื่อใหผูสูงอายุ
สามารถพึ่งตนเองดานรายได รวมทั้งเปนทางเลือกที ่สำคัญชวยบรรเทาปญหาจากการลดลงของประชากร 
วัยแรงงาน  
    - เปาหมาย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ 
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย 
ครอบคลุม ทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 2) สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบ
ดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต  
   (7) แผนแมบทท่ี 18 ประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”  
       (7.1) เปาหมายระดับประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”  
    - เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน  
      - การบรรลุเปาหมาย หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ  
ท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
       (7.2) แผนยอย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
    - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย สรางความรูความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก ในหลักสูตร
การศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ  
    - เปาหมาย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนกัใน 
การจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม  
   (8) แผนแมบทท่ี 20 ประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
       (8.1) เปาหมายระดับประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
    - เปาหมายที ่ 1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับ 
ของผูใชบริการ  
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    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
       (8.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนารูปแบบ
บริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวก ในการใหบริการประชาชน 2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 3) ปรับวิธี การทำงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณคาและ
ไดมาตรฐานสากล  
    - เปาหมาย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
       (8.3) แผนยอย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง  
     - แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
5) กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์ของ
แผนงาน/โครงการ  
    - เปาหมาย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
    - การบรรลุเปาหมาย สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ 
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
       (8.4) แผนยอย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัยเปดกวาง 
เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ 3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหมใหมี 
ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย  
    - เปาหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลาง
ดานการศึกษา ใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 2) ปรับปรุง โครงสรางและ
อำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนาประสิทธิภาพ
และขีดสมรรถนะองคกร  
       (8.5) แผนยอย 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
    - แนวทางพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกาหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคน  
ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) เสริมสรางความเขมแข็ง ในการบริหาร 
งานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ทุกประเภทใหมีความรู
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
    - เปาหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
   (9) แผนแมบทท่ี 21 ประเด็น “การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
       (9.1) เปาหมายระดับประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
    - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
       (9.2) แผนยอย 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    - แนวทางพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 2) สงเสริมการปฏิบัติ
หนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่สอไปในทางทุจริต  
5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
    - เปาหมายท่ี 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม 
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
   (10) แผนแมบทท่ี 22 ประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
         (10.1) เปาหมายระดบัประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม”  
    - เปาหมายท่ี 1) กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา
ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
         (10.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ  
ใหสอดคลองกับบริบทและเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม 3) พัฒนาการ
บังคับใชกฎหมาย 4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย  
     - เปาหมาย กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู
ภายใตกรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง  
     - การบรรลุเปาหมาย เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  
   (11) แผนแมบทท่ี 23 ประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
         (11.1) เปาหมายระดับประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
     - เปาหมายที่ 1) ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี 
และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ
ท่ีตอบสนอง ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ  
         (11.2) แผนยอย 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน  
    - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนา องคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  
    - เปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียม
ประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย  
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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   16.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
   (1) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  
        เรื่องท่ี 1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง (สอดคลอง 3 ประเด็น)  
    ประเด็นท่ี 1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ….. และมีการทบทวน 
จัดทำ แกไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ (สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
     กิจกรรม จัดทำแกไขและปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .....  
    เปาหมายกิจกรรม ไมนอยกวา 2 ฉบับ 
    ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา (สอดคลอง 5 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 3. จัดทำขอเสนอวาดวย แผนความรวมมือในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผูจัดการศึกษา  
     - 4. จัดทำขอเสนอวาดวย แนวทางสนับสนุนงบประมาณและ งบลงทุน
ใหสถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความรวมมือรัฐและเอกชน สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
     - 5. ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาตามขอเสนอวาดวยบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการศึกษา  
     - 6. ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา โดยภาคเอกชน
ตามขอเสนอวาดวยการเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ การกำกับดูแลท่ีเหมาะสม  
     - 7. จัดทำและขับเคลื่อนตามขอเสนอแนวทางการสรางและเพิ่มสัดสวน
ของความรวมมือระหวางรัฐ  
    เปาหมายกิจกรรม มีสวนรวมดำเนินการกับหนวยงานรับผิดชอบหลักแตละกิจกรรม  
    ประเด็นที ่ 1.3) การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. จัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
(Thailand Lifelong Education Index : TLEI)  
    เปาหมายกิจกรรม รวมสรางตัวชี้วัดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการเรียนรู ตลอดชีวิต
ของประเทศไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับ สกศ.  
    กิจกรรม - 3. บูรณาการการดำเนินงานรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวีิตในลักษณะเครือขายความรวมมือ  
    เปาหมายกิจกรรม บูรณาการการดำเนินงานรวมกันกับหนวยงาน ที่เกี ่ยวของกับ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ในลักษณะเครือขาย ความรวมมือ สรางโอกาส
การศึกษากับกลุมผูที ่อยูนอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผานทางไกล หรือรูปแบบอื่น ที่เหมาะสมกับสภาพของ
กลุมเปาหมาย ปรับบทบาท กศน. เปนศูนยสงเสริม สนับสนุน มากกวาการเปนผูจัด ทบทวนศักยภาพและ 
การดำเนินงานของหนวยปฏิบัติในสังกัด กศน. ใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความตองการของกลุมเปาหมายจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ในแหลงเรียนรูและศูนยการเรียนเพิ่มข้ึน 
มีแนวทางการดำเนินงานสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กำหนดคุณภาพ 
การพัฒนาวิชาการและการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบทบาทของสถานีโทรทัศนและวิทยุ เพื่อการศึกษาใหมี
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ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวบรวมและผลิตสื่อและเทคโนโลยีสำหรับ การเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนท่ัวไป จัดทำ
แผนท่ี สถานศึกษา และศูนยการเรียนรู เพ่ือจัดสรรใหเหมาะสมและ มีความเชื่อมโยงตามบริบทและความตองการ  
   เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคลอง 2 ประเด็น)  
    ประเด็นท่ี 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือใหเด็กปฐมวัย
ไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให สมกับวัย (สอดคลอง 5 กิจกรรม) 
    กิจกรรม - 2. จัดทำแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 1 
ดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับชวงวัย  
    เปาหมายกิจกรรม รวมจัดขอเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับ  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเหมาะสมกับชวงวัย  
    กิจกรรม - 3. จัดทำระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผลสำหรับ
เด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
    เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทำขอเสนอวาดวยระบบการคัดกรอง และรวมสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในหนวยใหบริการ  
    กิจกรรม - 4. จัดทำแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ (transition period) 
ระหวางวัย 2 - 6 ป  
    เปาหมายกิจกรรม จัดทำขอเสนอแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ 
(transition period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
    กิจกรรม - 5. จัดทำแผนปฏิบัติการรวมกันระหวางกระทรวงหลัก 4 กระทรวง 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทำแผนปฏิบัติการรวมกันระหวางกระทรวงหลัก 4 กระทรวง 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือเตรียมความพรอมพอแมผูปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมรอบดาน  
    กิจกรรม - 6. จัดทำขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยก ระดับคุณภาพของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก  
    เปาหมายกิจกรรม รวมยกรางขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยกระดับคุณภาพ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี ้ยงเด็ก รวมทั้งสงเสริมครู พี่เลี ้ยงเด็ก และบุคลากรที่เกี ่ยวของ เขารับ 
การอบรมพัฒนาใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในศาสตรการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
    ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพื่อสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. สรางความรูความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    เป าหมายกิจกรรม รวมจัดทำแนวทางการสรางความรู ความเขาใจ ผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ และรางคู มือการเตรียมความพรอมพอแม กอนการตั ้งครรภ การเลี ้ยงดู ดูแล และพัฒนา 
เด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
   เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (สอดคลอง 2 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (สอดคลอง 
5 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพื่อบรรเทาอุปสรรค 
การมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนใหมีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐานและตามศักยภาพ  
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    เปาหมายกิจกรรม นักเรียนยากจนพิเศษและยากจน ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer) เพื่อบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน ในปการศึกษา 
2/2563 และ 2/2564  
    กิจกรรม - 4. สนับสนุนใหเด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาสูระบบ
การศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 
    เปาหมายกิจกรรม สนับสนุนใหเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาศึกษา
ตอหรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
    กิจกรรม - 5. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
    เปาหมายกิจกรรม ครูนอกระบบ ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
    กิจกรรม - 6. พัฒนาองคความรูเพื ่อการจัดการเชิงระบบเพื่อความเสมอภาค  
ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
    เปาหมายกิจกรรม พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ของกลุมเปาหมายเด็ก
และเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษา จากเลขประจำตัวประชาชน 13 
หลักที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 6 กระทรวง เพื่อตรวจสอบความถูกตองแมนยำ และสนับสนุนการวิเคราะห
เพ่ือใชประโยชนในการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    กิจกรรม - 7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อสรางสังคมแหงโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศ  
    เปาหมายกิจกรรม สำรวจสถานะความเหลื่อมล้ำและคุณภาพทรัพยากรมนุษย
ระดับจังหวัด (School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
    ประเด็นท่ี 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือ 
ในสถานศึกษาท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน (สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 3. พัฒนาระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ใหกระจายตัวออกไป ในพ้ืนท่ี
ท่ีมีความขาดแคลนครู  
    เปาหมายกิจกรรม ระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ที่กระจายตัวออกไปในพื้นท่ี 
ท่ีมีความขาดแคลนครู  
   เรื ่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 
อาจารย (สอดคลอง 5 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพตรงกับ
ความตองการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู (สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. กำหนดอัตราบรรจุครูท่ีจบการศึกษาโดยผานแผนการผลิตและพัฒนาครู  
    เปาหมายกิจกรรม วิเคราะหอัตรากำลังในการผลิตและพัฒนาครู เพื่อขอจัดสรรทุน
กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
    กิจกรรม - 3. จ ัดทำระบบขอมูลครูที ่รวบรวมขอมูลการผลิต การใชและ  
การคาดการณอัตรากำลังครูในสาขาท่ีขาดแคลน  
    เปาหมายกิจกรรม มีระบบขอมูลครู ที ่สามารถสืบคนขอมูลเกี ่ยวกับการผลิต  
การใช และการคาดการณอัตรากำลังครูในสาขาท่ีขาดแคลนอยางมีประสิทธิภาพ  
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    ประเด็นท่ี 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู (สอดคลอง 4 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดตั้งหนวยงานกลางในการบริหารจัดการ การพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม มีหนวยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
    กิจกรรม - 5. จัดทำระบบและกลไกใหมเพ่ือใหครูมีการพัฒนาตนเองหรือวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง  
    เปาหมายกิจกรรม ออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระท่ีกำหนด  
โดยเนนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหครูไดมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลไดงาย  
    กิจกรรม - 10. จัดทำระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลัก
สำหรับครูชำนาญการ  
    เปาหมายกิจกรรม ครูชำนาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหนาท่ีและเปนไป
ตามมาตรฐาน  
    กิจกรรม - 11. จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือขายครู National 
Professional Teacher Platform (NPTP)  
    เปาหมายกิจกรรม ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน
เครือขายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) ท่ีมีประสิทธิภาพ  
    ประเด็นท่ี 4.3) เสนทางวิชาชีพครูเพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการท่ีเหมาะสม (สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
     กิจกรรม - 1. กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานครู  
    เปาหมายกิจกรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงานของครู  
    กิจกรรม - 2. แกไขปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การเลื่อนวิทยฐานะ 
และการคงวิทยฐานะของครู  
    เปาหมายกิจกรรม ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน โดยไดรับ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการเลื่อนและการคงวิทยฐานะ ท่ีสอดคลองกับคุณภาพ ในการปฏิบัติงาน  
    ประเด็นท่ี 4.4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำขอกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏบิัติงานของผูบริหาร  
    เปาหมายกิจกรรม ขอกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารเปนเกณฑหนึ่งสำหรับการประเมินผูบริหาร  
    กิจกรรม - 3. จัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร  

เปาหมายกิจกรรม การบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร  
มีประสิทธิภาพ และผูบริหารมีสมรรถนะตามขอกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
    กิจกรรม - 4. ระบบคัดกรองและพัฒนาผูบริหาร ใหมีสมรรถนะหลักและ  
ไดมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหาร  
    เปาหมายกิจกรรม ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามขอกำหนดสมรรถนะหลัก
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 หนา 89 

     ประเด็นท่ี 4.5) องคกรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ (สอดคลอง 2 
กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 3. กำหนดบทบาทหนาท่ีและอำนาจของ ก.ค.ศ. โดยเนนระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบคุคล 
    เปาหมายกิจกรรม บทบาทและอำนาจหนาที ่ของ ก.ค.ศ.ที ่ม ีความชัดเจน  
และสอดคลองกับภารกิจ  
    กิจกรรม - 5. ยกรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ....  
    เปาหมายกิจกรรม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ....  
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
(สอดคลอง 5 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สอดคลอง 3 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู เชิงรุก และการวัด ประเมินผล  
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน  
ดานการใชสื ่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู และการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และ 
ดานบทบาทของครู ในยุคใหม  
    เปาหมายกิจกรรม ครูมีความรู  ความเขาใจสามารถจัด การเรียนรู เช ิงรุก  
ได ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคำแนะนำหรือชวยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพิ่มเติม หรือ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน  
    กิจกรรม - 3. สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน 
สื่อ ตัวอยางรายวิชา เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม  
    เปาหมายกิจกรรม จัดตั้งคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่ผานการคัดกรองจากผูเชี่ยวชาญ ใหครูเขาถึงเพื่อนำไปใชและเรียนรูเพื่อพัฒนาขึ้นเองได 
สถานศึกษามีรายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่พัฒนาขึ้นเอง สอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา และเกณฑการจบหลักสูตร  
    กิจกรรม - 4. จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม ศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให ครูและนักเรียน
เลือกใชไดอยางเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรู  
    ประเด็นที ่ 5.2) การจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน  
    เปาหมายกิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอน  
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน  
    กิจกรรม - 3 จัดทำจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุงสงเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา  
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    เปาหมายกิจกรรม จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา  
    ประเด็นที ่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
    กิจกรรม - 1. จัดทำขอเสนอวาดวยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ เปาหมาย
กิจกรรม รวมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาแบบทดสอบ ใหวัดสมรรถนะตามหลักสูตรไดอยางมี
คุณภาพ โดยเนนความสอดคลองระหวางสมรรถนะท่ีคาดหวัง ตามหลักสูตรกับเครื่องมือ/ขอคาถามท่ีใชวัด  
    กิจกรรม - 2. จัดทำขอเสนอใหมีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการ ในการจัดสรร
โอกาสและการคัดเลือกเขาศึกษาตอและประกาศใช  
    เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนไดรับการจัดสรรโอกาสและไดเขาศึกษาตอ ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย  
    ประเด็นท่ี 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำขอเสนอวาดวยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา  
ผานการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ  
    เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอยางมีคณภาพ ประสิทธิภาพ 
มีธรรมาภิบาล เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษา 
และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน  
    กิจกรรม - 2. ประกาศ/กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และขอกำหนด 
ดานคุณภาพของการจัดการศึกษาสำหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ใหสถานศึกษา
นำไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 
และการรับรองคุณภาพการศึกษา เปนระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคลอง ไมสรางภาระตอสถานศึกษาและ 
การปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนของครู  
    กิจกรรม - 3. จดัสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา
ระบบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  
    เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง สามารถสราง
ความเชื่อม่ันใหผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนได และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผูบริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา  
    ประเด็นที่ 5.5) ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผูเรียน (สอดคลอง 
4 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2 พัฒนาระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษาท่ีมีความทันสมัยและ
รวดเร็ว เพ่ือใหครู ผูเรียน และผูปกครอง เขาถึงขอมูลและแกไขปญหาฉุกเฉินไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
    เปาหมายกิจกรรม แอพพลิเคชั่นสำหรับการติดตาม ดูแล คุมครองผูเรียน 
ในสถานศึกษา  
    กิจกรรม - 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ  
ในการใชระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติ 
ตามมาตรการการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษา  
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    กิจกรรม - 4. จัดบริการการดูแลคุมครองผูเรียน ทั้งในดานความปลอดภัย สุขภาพ
และสวัสดิภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
    เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนไดรับการชวยเหลือดูแล และคุมครองท้ังดาน ความปลอดภัย 
สุขภาพ และสวัสดิภาพ  
    กิจกรรม - 5 สงเสริมสนับสนุนระบบการคุมครองผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอเนื่องและ
ยั่งยืน  
    เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษามีระบบคุมครองผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
   เร ื ่องที ่  6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื ่อบรรลุเปาหมาย  
ในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (สอดคลอง 2 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำรางกฎหมายเกี ่ยวกับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ  
ทั้ง 4 ดาน (วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป)เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับ การกระจาย
อำนาจในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ดาน ตามความเหมาะสมและบริบทของพื้นที่ และ การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
    ประเด็นท่ี 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ (สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - จัดทำขอเสนอการปรับปรุงบทบาทหนาที่และอำนาจที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแหงชาติฉบับให  
    เปาหมายกิจกรรม กระทรวงศึกษาธิการมีการแบงหนาที่และอำนาจที่ชัดเจน
ระหวางหนวยงานนโยบาย หนวยงานการกำกับ หนวยงานการสนับสนุน และหนวยงานการปฏิบัติการ  
   เรื่องท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) (สอดคลอง 3 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู ดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู 
ดวยดิจิทัลแหงชาติ (สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. นำผลการใชสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีไดรับมาประมวล และ 
ดำเนินการผูกรวมและนำมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล  
    เปาหมายกิจกรรม รวมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล  
    กิจกรรม - 3 ขยายเครือขายแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล โดยการสราง 
ความรวมมือของภาคสวนท่ีเก่ียวของ (PPP)  
    เปาหมายกิจกรรม ผูเรียน ครู และคนทุกชวงวัยเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู และ
สื่อการจัด การเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
และไดรับการแนะแนว (Consulting) ใหสามารถพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ
จนสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางยั่งยืน  
    ประเด็นที่ 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data In Education) 
    เปาหมายกิจกรรม ระบบขอมูลและสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการศึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) ซึ ่งมีฐานขอมูลกลางรายบุคคลที่อางอิงจาก 
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เลขบัตรประจำตัว ประชาชน 13 หลัก เปนรูปแบบเดียวกันของทุกหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและ 
นอกกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถเชื่อมโยงขอมูลได  
    กิจกรรม - 2. จัดทำกฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม ประกาศกฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศ ทางการศึกษา, 
จัดโครงสรางองคกรศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติ  
    ประเด็นที ่ 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship)  
ในดานความฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู
สื่อ (media literacy) เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจน 
การมีพฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
(สอดคลอง 3 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำขอเสนอวาดวยการเสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัลและ  
การรูเทาทันสื่อของประชาชน  
    เปาหมายกิจกรรม ขอเสนอวาดวยการเสริมสรางทักษะการรูดิจิทัลและการรูเทาทัน
สื ่อของประชาชน, กำหนดสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู เทาทันสื ่อ (Digital and media literacy) ที ่ปรับ 
ตามความจำเปนในแตละชวงวัยท่ีเหมาะสม  
    กิจกรรม - 2. เสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ  
    เปาหมายกิจกรรม บูรณาการหนวยงานที ่เกี ่ยวของในการเสริมสรางสมรรถนะ 
ดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ, คูมือความรูเกี่ยวกับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู เทาทันสื่อ สำหรับผูปกครอง 
นักเรียน วัยทำงาน ผูสูงอายุ, ดำเนินงานรวมกับศูนยการเรียน และศูนยดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ใหกับประชาชน เนนกลุมผูสูงอายุ  
    กิจกรรม - 3. ประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อของคนไทย  
    เปาหมายกิจกรรม นำรองการประเมินระดับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทัน
สื่อแตละชวงวัย และทบทวนแกไข ปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผูสูงอายุมีระดับสมรรถนะดานดิจทัิล
และ การรูเทาทันสื่ออยูในระดับดีมาก  
    (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง  

            เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของ 
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือย  
     เปาหมายกิจกรรม มีโรงเรียน ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 ตอป
ของจำนวนโรงเรยีนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  
    กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง 
(Political Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education)  
    เป าหมายกิจกรรม ระดับความร ู ว ัฒนธรรมทางการเม ือง และการเม ือง 
การปกครองของผูเขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไมนอยกวารอยละ 60 
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   (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน  
        เรื่องท่ี 2/ประเด็นท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัยและเชื่อมโยงกัน  
กาวสูรัฐบาลดิจิทัล  
    กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธท่ี 2 นำระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบตัิงาน และการบริหารราชการ  
    เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน  
    กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที ่ 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพื่อการบริหาร
ราชการแผนดนิ  
    เปาหมายกิจกรรม 1) หนวยงานของรัฐมี Chief Data Officer ซึ่งมีอำนาจหนาท่ี 
ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 2) หนวยงานภาครัฐมีการจัดทำขอมูลสำคัญตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด และเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 3) หนวยงานภาครัฐมีขอมูลสำคัญที่ใชในการตัดสินใจ 
และการจัดอันดับของประเทศในดานตาง ๆ 4) ผูบริหารระดับสูงมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สำหรับใช 
ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดิน 5) หนวยงานมีผูรับผิดชอบในการวบรวม จัดการและวิเคราะห
ขอมูล  
        เรื ่องที่ 3/ประเด็นที่ 3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงาน  
มีผลสัมฤทธิ์สูง  
    กิจกรรมท่ี 1/กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานของรัฐ 
และลด/ละลายความเปนนิติบุคคลของกรม  
    เปาหมายกิจกรรม 1) สวนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ โดยมีการทบทวน 
4 ดาน ไดแก โครงสราง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ  
    กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและสรางความเขมแข็งของ การบริหาร
จัดการเชิงพ้ืนท่ี  
    เปาหมายกิจกรรม ดำเนินการตามแผนได 100%  
        เรื ่องที ่ 4/ประเด็นที ่ 4 กำลังคนภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง  
พรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
    กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 จัดกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนในการบริการ
สาธารณะท่ีสำคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
    เปาหมายกิจกรรม กำลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาที่ตองการ  
ท่ีสอดคลองกับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ  
    กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหมเพื่อสรางความพรอม
เชิงกลยุทธใหกับกำลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets)  
    เปาหมายกิจกรรม 1) ภาครัฐมีกำลังคนมีทักษะและสมรรถนะท่ีทัน ตอการเปลี่ยนแปลง
ทันสมัย และเปนสากล 2) ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใชประโยชนกำลังคนสูงอายุ ท่ีมีศักยภาพ 3) ขาราชการ
และเจาหนาท่ีของรัฐมีคานิยมและอุดมการณท่ีกลายืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกตองแยกผลประโยชนสวนตนออกจาก
ประโยชนสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เจาหนาท่ีของรัฐ มีกระบวนทัศนใหม  
(New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเปนผูประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและ
มาตรการคุมครองเจาหนาท่ีจากการใชอำนาจท่ีไมเปนธรรม โดยผูบังคับบัญชา  
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   กิจกรรมท่ี 4/กลยุทธท่ี 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชกำลังคน ในสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐ (Workforce Audit)  
   เปาหมายกิจกรรม 1) รัฐบาลมีสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเพ่ือใหการใชกำลังคนภาครัฐ
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 2) สวนราชการมีสายงานตำแหนง และระดับสอดคลองกับ ความจำเปนของ
ภารกิจภาครัฐ  
   เรื่องท่ี 5/ประเด็นท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด สรางและรักษาคนดีคนเกง
ไวในภาครัฐ  
    กิจกรรมท่ี 1/กลยุทธท่ี 1 ดึงดูดผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะเขามา
ทำงานในหนวยงานของรัฐ  
    เปาหมายกิจกรรม 1) มีระบบ รูปแบบการจางงาน และชองทางการสรรหาบุคลากร
ภาครัฐที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทำงานและการใชชีวิตของคนรุนใหมและผูที่มีความรู
ความสามารถสูง 2) สวนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งใหเปนแรงดึงดูดและสรางแรงบันดาลใจใหกับผูสมัครงาน  
3) มีระบบการจัดสอบความรู ความสามารถทั ่วไปดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 4) มีระบบการสอบวัดความรู
ความสามารถทั่วไป และคุณลักษณะการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่เปนมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภาครัฐ  
ทุกประเภท  
    กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธท่ี 2 สงเสริม จูงใจ และรักษาผูมีความรูความสามารถและ  
มีจิตสาธารณะไวในภาครัฐ  
    เปาหมายกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเที่ยงตรง เปนรูปธรรม และ 
มีความเปนธรรมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเขมขน และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไมมี
ประสิทธิภาพ ใหออกจากราชการ  
    กิจกรรมท่ี 3/กลยุทธท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถและสรางความผูกพันตอองคกร 
(Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ  
    เปาหมายกิจกรรม 1) เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจาหนาท่ีใหมระดับมืออาชีพ 
นักบริหารระดับตน นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องและ
สอดคลองกับสายอาชีพ ชวงอายุ และพื้นที่ทำงาน 2) หลักสูตรปฐมนิเทศระหวางการทดลองงาน (Induction 
Training) มีประสิทธิผลในการสรางสมรรถนะและทัศนคติใหมในการทำงานภาครัฐ (New Mindsets)  
3) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสูการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, การลงทุนในการพัฒนาบุคลากร
มีความคุมคา  
    กิจกรรมท่ี 5/กลยุทธท่ี 5 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    เปาหมายกิจกรรม 1) ทุกองคกรกลางบริหารงานบุคคลหรือหนวยงานของรัฐ  
นำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐไปใชในการบริหารงานบุคคล 2) องคกรกลางบริหารงานบุคคล
กำหนดหลักเกณฑการใชพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตำแหนง การลดตำแหนง การยาย
ตำแหนง เปนตน  
    กิจกรรมท่ี 6/กลยุทธท่ี 6 พัฒนาทางกาวหนาในสายอาชีพและสรางความตอเนื่อง 
ในการดำรงตำแหนง 
    เปาหมายกิจกรรม ทุกสายอาชีพมีเสนทางความกาวหนาที่เปดกวาง มีโอกาสและ
ประสบการณทำงานที่หลากหลาย ทำใหภาครัฐสามารถระดมสรรพกำลังความเชี่ยวชาญมาใชประโยชน 
ได อยางสูงสุด  
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        เรื่องที่ 6/ประเด็นที่ 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไกปองกัน
การทุจริตทุกข้ันตอน  
    กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
    เปาหมายกิจกรรม หนวยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ของตนกับระบบของกรมบัญชีกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   (4) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย  
        เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่จำเปน 
รวมทั ้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที ่มีผลบังคับแลวเพื ่อใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
    กิจกรรมที ่ 1/กลยุทธที ่ 1 จัดทำกฎหมายเพื ่อกำหนดหลักเกณฑเกี ่ยวกับ  
การจัดทำรางกฎหมาย การกำหนดหลักเกณฑเกี ่ยวกับการตรวจสอบความจำเปนในการตรากฎหมาย  
การรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ การวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพ่ือเปนหลักเกณฑ
ประกอบ การจัดทำรางกฎหมายรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช
บังคับแลว  
    เปาหมายกิจกรรม –  
   (5) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
        เรื่องท่ี 1/ประเด็นท่ี 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิด ใหมีประสิทธิภาพ  
    กิจกรรมท่ี 2 / กลยุทธท่ี 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยก
ขยะแตละประเภท รวมท้ังผนวกความรูเรื่องการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน  
    เปาหมายกิจกรรม –  
   (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
        เรื่องท่ี 1/ประเด็นท่ี 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน  
    กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันสื่อ” ในโรงเรียนและ
ในมหาวิทยาลัยและในสถานท่ีสาธารณะสำหรับกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ตางจังหวัดอยางตอเนื่อง  
    เปาหมายกิจกรรม สรางความตระหนักในกลุมนักเรียนนักศึกษา  
   (7) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม  
        เรื่องท่ี 5/ประเด็นท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม  
    กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธท่ี 2 สรางพลังแผนดิน  
    เปาหมายกิจกรรม –  
   (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        เรื่องท่ี 1/ประเด็นท่ี 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 
    กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 เรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชน ในการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
    เปาหมายกิจกรรม สรางนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกงเพื่อตอตานการทุจริตฯ 
ใหกับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน  
 
        เรื่องท่ี 2/ประเด็นท่ี 2 ดานการปองปราม  
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    กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื ่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลย 
ไมดำเนินการ ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา  
    เปาหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึดหลักคุณธรรม  
    กิจกรรมท่ี 3/กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ
และมีการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน  
    เปาหมายกิจกรรม พัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหนวยงานรัฐ 
ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอและถือวาเปนภารกิจท่ีสำคัญซ่ึงหัวหนาสวนราชการตองกำกับดูแลดวยตนเอง  
    กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ทำใหการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐเปนเรื่องที่นา
รังเกียจ ไมพึงกระทำ  
    เปาหมายกิจกรรม ใหขาราชการ เจาหนาที่ และเจาพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ 
ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ วาดวยการรักษาวินัยอยางเครงครัด  
  16.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
   (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) เปนกลไก 
ท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนการพัฒนาประเทศในชวง 5 ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ 
เพื่อใหกาวขามความทาทายที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เรงแกไขจุดออนและ
ขอจำกัดของประเทศท่ีมีอยูเดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลง
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาส 
ท่ีเกิดข้ึนอยางเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา
อยางย่ังยืน”และมีเปาหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 
   1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
  3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน   
  5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี่ยวของกับ
เปาหมายที ่ 2 เปนเปาหมายหลัก สวนเปาหมายที ่ 3 5 และ 4 เปนเปาหมายรองตามลำดับ และ 
เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสู ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เปนรูปธรรมจึงไดกำหนดหมุดหมาย 
การพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  1) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) 
การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิติที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธที่ 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธที่ 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
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เพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาค
สวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
ส ังคมท ี ่ เพ ียงพอ เหมาะสม เป าหมาย : 1) คร ัวเร ือนยากจนข ามร ุ นม ี โอกาสในการเล ื ่อนสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั ่งยืน กลยุทธที ่ 2 การสรางโอกาส 
ที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ  
   3) หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภ ูม ิค ุ มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที ่ 2 การพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน 
ทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติแล 
ะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัยมีสมรรถนะ 
ที ่จำเป นสำหร ับโลกย ุคใหม  ม ีค ุณล ักษณะตามบรรท ัดฐานที ่ด ีของส ังคม ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  
และมีภูมิคุ มกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันอยางสงบสุข  
2) ประชาชนทุกกลุ มเขาถึงการเรียนรู ตลอดชีว ิต กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 
พัฒนาผูอยูในชวงวัยระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปน 
ตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปน 
เพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุ 
ใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึง
การเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
   5) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว กลยุทธที่ 1 
พัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงาน
ของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2 ปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุ น เชื ่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 3.1 
ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอื ้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่  4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
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เพื ่อดึงดูดและรักษา ผู มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที ่ 
หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
  16.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  
(เนื่องจากนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570 ยังไมแลวเสร็จ จึงขอใชนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในหวงเวลา พ.ศ. 2562-2565 ไปพลางกอน) 
   นโยบายที่ 1 : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข”  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธำรงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน 
อยางสมพระเกียรติ  
        3) ตัวชี ้ว ัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษร ักษาสถาบันพระมหากษัตริย  
(2) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย  
        4) กลยุทธท่ี (2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศ ใหตระหนักรู
และเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจ
ถึงหลักการ เหตุผล และความจำเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (3) นำศาสตรพระราชาและ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน รวมถึงขยายผล ตามโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดำเนินงาน ใหแพรหลาย
เปนท่ีประจักษท้ังในและตางประเทศ 
   นโยบายท่ี 2 : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 6 : การสรางความสามัคคีปรองดอง”  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนติิรัฐ
และแนวทางสันติวิธี  
        3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  
        4) กลยุทธที่ (2) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนนสราง
ความรู ความเขาใจในการดำเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวม
กำหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง  
   นโยบายท่ี 3 : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 7 : แผนการปองกันและแกไข
ปญหา การกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต”  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข  
        3) ตัวชี้วัด (1) จำนวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต  
        4) กลยุทธท่ี (1) บูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบมีเอกภาพ 
และเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซ่ึงเปนศาสตรพระราชาเปนหลักในการปฏิบัติ รวมท้ัง
ใหความสำคัญกับการดำเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรู นำหลักวิชาการสากล 
มาประยุกตใช ในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเน ื ่อง  
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เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา (5) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอื ้ออำนวยตอ 
การสรางสันติสุข โดยยึดม่ันแนวทางสันติวิธี และสรางความเขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมท้ัง
ภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิด
สุดโตงที่เผยแพรสู  กลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยูในพื ้นท่ี  
นอกพื้นที่ และในตางประเทศ อยางทั่วถึง ตลอดจนสงเสริม ใหมีการจัดระบบการศึกษาที่เกื้อหนุนใหเกิด
สภาวะสันติสุข  
   นโยบายที ่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  
และนโยบายท่ี 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 10 : แผนการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด”  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย  
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
        3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
        4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึง
โทษของยาเสพติด เพื่อปองกันการเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการเฝา
ระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใชกลไกประชารัฐ  
   นโยบายท่ี 9 : เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 11 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต” 
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ  
        3) ตัวชี้วัด (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
        4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน
และปฏิเสธ การทุจริต  
   นโยบายท่ี 10 : เสริสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 15 : การปองกันและแกไข
ปญหา ความม่ันคงทางไซเบอร  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประเทศไทยมีความม่ันคงปลอดภัยและมีความพรอม 
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร  
        3) ตัวชี้วัด (2) ระบบปองกันทางไซเบอรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูล
อิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญดานไซเบอร  
        4) กลยุทธที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของภัยคุกคามความม่ันคงทางไซเบอร 
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16.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 16.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน 
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ 
การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั ่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผู เรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดร ับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย 
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชีย่วชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที ่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตรที ่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช วงว ัยและการสรางส ังคม 
แหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
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      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส งเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงว ัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ  
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3) สรางเสริมและปรับเปลี ่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกร ักษส ิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
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      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 16.3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      1) วิสัยทัศน  
       ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
    2) พันธกิจ  
     (1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
     (2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     (3) ผล ิต พ ัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคล องกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
     (4) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจ ัย องคความรู  เทคโนโลยี นว ัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 
   (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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       3) ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน
ของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) (ป 2568)  
3) ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับ 
การพัฒนาใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อยางนอย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน  
และความตองการของประเทศ 
 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพไดภายใน 1 ป  
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา 

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป   
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ
ประชากรกลุมอายุ  
    - ระดับกอนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

  

      4) ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ
สังคมและประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ
สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีด ี
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิง่แวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

(พ.ศ.2566-2570)  

   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจ
ใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา ประกอบหนาท่ีและอำนาจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธภายใตกฎหมายสำคัญท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ มีหนาท่ีจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยใหคำนึงถึงย ุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของ
รัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธภายใตการมีสวนรวมของหนวยงานจัด
การศึกษาในจังหวัด ไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทที่เกี่ยวของซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ
ระดับประเทศ ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทของพื้นท่ี เพื่อเปนกรอบ
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน 
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

2. พันธกิจ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
          2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียนและประชาชน 
อยางท่ัวถึง เทาเทียม 
          3. พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
          4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
          5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
 2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาประสงค 
1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคง 

ในแตละบริบท  
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
  3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเปนในโลกยุค
ใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับ 
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
  7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

5. ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
        ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
               เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับ 
การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1 . ร อยละของนักเร ียนที ่ผ านการประเม ินด านการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

70 75 80 85 90 

2. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 90 

3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
4. รอยละของสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

80 85 90 95 100 

5. รอยละของผูเรียน ไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

80 80 80 80 80 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 70 75 80 85 90 
 

กลยุทธ    

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ 
ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ี 
ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
  4. พัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 
       ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

    เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

60 65 75 85 90 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค 
และประเทศ 

60 65 75 85 90 

 

กลยุทธ  
  1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี  
  2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เปาประสงคที่ 3 ผู เรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   เปาประสงคท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   เปาประสงคท่ี 5 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถ
นำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 
2. รอยละคะแนน O – NET ในแตละกลุมโรงเรียนเพ่ิมข้ึนทุก
วิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) 
(รอยละ 5) 

5 5 5 
 

5 5 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ   
(ไมต่ำกวารอยละ 45) 

41 42 43 44 45 

4. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิด
ประโยชน 

75 80 85 90 95 

5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
   1. สงเสริมการจดัการเรยีนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรง
จากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
  2. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไกการติดตาม  
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี  

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      เปาประสงคท่ี  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาสมตามความตองการ จำเปน  

80 85 90 95 100 

2. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถ
นำความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพพัฒนางานได  

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
       1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
    2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาประสงคที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรูความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 

     

   กลยุทธ 
     สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู ค ุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 
 

หนา 111 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงคท่ี 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการบริหารจัดการ 70 75 80 85 90 
2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับการ
พัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใช
ขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 

      กลยุทธ 
    1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที ่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
    3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
    4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 



สวนที่ 4

โครงการและงบประมาณ
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น (จํานวน 100 โครงการ) 57,948,600 61,073,600 61,073,600 61,073,600 61,073,600 302,243,000

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม  (12 โครงการ) 1,825,000 1,825,000 1,825,000 1,825,000 1,825,000 9,125,000

1. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

สูการปฏิบัติ

2. โครงการประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนระดับจังหวัด 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัด

4. โครงการประเมินความรูความสามารถ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

5. โครงการสงเสริมทักษะการภาษาเพื่อการสื่อสาร 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

6. โครงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสรางศักยภาพประชาชน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

7. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

8. โครงการสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

9. โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

10. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น (คาใชจายในการรณรงค 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา)

11. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

12. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนในตําบลหนองพลับ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

สวนที่ 4 

สรุปโครงการ/งบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน ( 14 โครงการ) 14,509,000 17,634,000 17,634,000 17,634,000 17,634,000 85,045,000

13. โครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแหงอนาคต 0 400,000 400,000 400,000 400,000 1,600,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

14. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นวัตกรรมการศึกษา 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

และเทคโนโลยีการศึกษาหองเรียนสะเต็มศึกษา

15. โครงการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

16. โครงการพัฒนาการจัการเรียนรูทั้งระบบเพื่อเตรียมผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 240,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

ในศตวรรษที่ 21

17. โครงการจัดงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

ของนักเรียน

18. โครงการสงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 0 199,000 199,000 199,000 199,000 796,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

และภาษาอาเซียน

19. โครงการนวัตกรรมสรางสรรคการเรียนรู 0 126,000 126,000 126,000 126,000 504,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

20. โครงการศูนยดิจิทัลชุมชน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

21. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

22. โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 0 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

23. โครงการคาใชจายสําหรับสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 12,209,000 12,209,000 12,209,000 12,209,000 12,209,000 61,045,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

24. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

(คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสังกัด อปท. ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ)

25. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

(คาใชจายในการจัดทําศูนยการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติสถานศึกษาในสังกัด อปท.)

26. โครงการจัดทํา/ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทองถิ่น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคม 28,053,600 28,053,600 28,053,600 28,053,600 28,053,600 140,268,000

แหงการเรียนรู (44 โครงการ)

27. โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ    200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

การเปนพลเมืองดี

28.โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

29. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

30. โครงการยกระดับการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นที่ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

31. โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

มาตรฐานฝมือแรงงาน

32. โครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการ 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 4,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

33. โครงการสรางการรับรูอยางสรางสรรค รูเทาทันตอภัยสื่อสังคมออนไลน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

34. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

35. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

36. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

37. โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

38. โครงการสงเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติสูการเรียนรูระบบดิจิทัล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

39. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

40. โครงการสงเสริมและกํากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

41. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

42. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย

43. โครงการศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการ ศึกษาในยุคดิจิทัล Central provincial 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

education LIVE Studio for Online learning Platform
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคม

แหงการเรียนรู

44. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเฉพาะดาน เพื่อเตรียมความพรอมสูเสนทาง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

สายอาชีพความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

45. โครงการ Multiple Intelligences Child Win เยาวชนพหุปญญานําพาสูการสราง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

และพัฒนาประเทศ

46.  โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start up

47. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมสัมมาชีพ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

ตามแนวทาง Design Thinking

48. โครงการนักเรียนไทย 4.0 สื่อสารภาษาอังกฤษ สูการสรางงานและอาชีพที่ยั่งยืน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

 (Lab Education : โรงเรียนทดลองการสอนภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ)

49. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ยุค New Normal          100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

50. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรียน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

51. โครงการสงเสริมการวิจัยและการพัฒนา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

52. โครงการขับเคลื่อนศาสตรพระราชาสูการพัฒนาสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

53.โครงการสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 58,000 58,000 58,000 58,000 58,000 232,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

54. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 345,000 345,000 345,000 345,000 345,000 1,725,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

55. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัย 59,600 59,600 59,600 59,600 59,600 298,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

56. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

57. โครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีไทยผลิตคนใหมีคุณภาพ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

58. โครงการพัฒนาอาชีวะในชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

59. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET)
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคม

แหงการเรียนรู

60. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

61. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 720,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

62. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทักษะการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

63. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 725,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

64. โครงการประชุมเพื่อสงเสริมระบบการประกันพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

65. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

การศึกษาตามอัธยาศัย

66. โครงการสงเสริมการอาน 200,000       200,000     200,000       200,000      200,000      1,000,000    กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

67. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 13,440,000 13,440,000 13,440,000 13,440,000 13,440,000 67,200,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

68. โครงการคาใชจายในการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัด อปท. 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

69. โครงการคาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. 626,000 626,000 626,000 626,000 626,000 3,130,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ

70. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

(เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน)
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา (8 โครงการ) 9,359,000 9,359,000 9,359,000 9,359,000 9,359,000 46,795,000

71. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

พิเศษ และเด็กดอยโอกาส

72. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

73. โครงการติดตามนักเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

"พานองกลับมาเรียน"

74.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

75. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT or DLTV 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

76. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน การอานและพัฒนาหองสมุด 274,000 274,000 274,000 274,000 274,000 1,370,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

77. โครงการยกระดับความรูการเทียบโอนประสบการณเพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

78. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 33,750,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

 (คาใชจายในการพํฒนาการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น SBMLD)

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (10 โครงการ) 1,442,000 1,442,000 1,442,000 1,442,000 1,442,000 7,210,000

79. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

สยามบรมราชกุมารี

80. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

81. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 200,000       200,000     200,000       200,000      200,000      800,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

82. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 580,000       580,000     580,000       580,000      580,000      2,320,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

83. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 100,000       100,000     100,000       100,000      100,000      400,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

84. โครงการสงเสริมใหผูเรียนรูจักการคัดแยกขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 อบต.หนองพลับ

85. โครงการรณรงคการคัดแยกขยะ รักษาสิ่งแวดลอม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 อบต.หนองพลับ

86. โครงการธนาคารขยะในโรงเรียนในเขตพื้นที่ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 อบต.หนองพลับ

87. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (ตาวิเศษนอยในโรงเรียน) 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 อบต.หนองพลับ

88. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - - - 0 ตชด.
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ (12 โครงการ) 2,760,000 2,760,000 2,760,000 2,760,000 2,760,000 13,800,000

89. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัด 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

90. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวม 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 6,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

ในระดับพื้นที่ (Matrix organization)

91. โครงการจัดประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

92. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

93 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

94. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.

95. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

96. โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากรในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

97. โครงการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตรในการเชื่อมโยงและจัดทําแผนยุทธศาสตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่

98. โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

99. โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

การขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

100. โครงการตดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1
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โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร

ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 - 2570)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม
แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

57,948,600 61,073,600 61,073,600 61,073,600 61,073,600 302,243,000

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1   (จํานวน 12 โครงการ) 1,825,000 1,825,000 1,825,000 1,825,000 1,825,000 9,125,000

1. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรักและ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 1 1 12 12 1

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ในจังหวัด เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและ

ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธืปไตย

(รอยละ 100)

2. โครงการแผนปฏิบัติราชการพัฒนาในพื้นที่ชายแดน 1. แผนพัฒนากาารศึกษาพื้นที่จังหวัด 1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพื้นที่ชายแดน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 1 1 12 12 1

ระดับจังหวัด ชายแดน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 จํานวน 1 เลม

พ.ศ. 2566-2570 จํานวน 1 ฉบับ 2. แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา

2. ผูแทนจากหนวยงานที่จัดการศึกษา พื้นที่ชายแดนประจําป จํานวน 1 เลม

ในพื้นที่และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกัน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. หนวยงาน 1 1 12 12 1

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (รอยละ 80) สพฐ. ทางการ

อื่นๆ ศึกษา

4. โครงการประเมินความรูความสามารถ นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด รอละของนักเรียนโรงเรียนสังกัดไดรับการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 สพป.ปข. 1 สพป.ปข. 1 1 1 12 12 1

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

5. โครงการสงเสริมทักษะการภาษาเพื่อการสื่อสาร ประชาชนทั่วไปในพื้นที่เปาหมาย รอยละของประชาชนทั่วไปในพื้นที่เปาหมาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน. กศน.ปข. 1 1 12 12 1

 (รอยละ 80)

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด

6. โครงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทั่วไปในพื้นที่เปาหมาย รอยละของประชาชนทั่วไปในพื้นที่เปาหมาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน. กศน.ปข. 1 1 12 12 1

เพื่อเสริมสรางศักยภาพประชาชน  (รอยละ 80)

7. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 5,000 คน รอยละ 80 ของผูเรียนกลุมเปาหมาย 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 กศน. กศน.ปข. 1 1 12 12 1

กิจกรรมที่ 1 : จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและสงเสริม

สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

ตอชาติ  ศาสนและพระมหากษัตริย มีความภาคภูมิใจ  

ในความเปนคนไทย รักชาติและรักอธิปไตยของไทย 

ทะนุบํารุงและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา

ที่นับถือการสงเสริมโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ การเทิดทูนและปกปองสถาบัน

พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ

กิจกรรมที่ 2 : จัดกิจกรรมทักษะชีวิตเพื่อสราง

ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด

กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมทักษะชีวิตเพื่อสงเสริม

คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

8. โครงการสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชน รอยละของเด็กนักเรียน เยาวชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 มท. อปท. 1 1 12 12 1

วัตถุประสงค : เพื่อใหเด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนกลุมเปาหมาย

และประชาชนไดรูถึงการดําเนินชีวิตแบบพอประมาณ

9. โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ โรงเรียนคายธนะรัตน รอยละของกลุมเปาหมาย 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 มท. อปท. 1 1 12 12 1

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

10. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัด นักเรียนโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง รอละของนักเรียนโรงเรียนสังกัด อปท. 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อปท. 1 1 12 12 1

การศึกษาของทองถิ่น (คาใชจายในการรณรงค สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรขันธ ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา)
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด

11. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อเขาสูประชาคม นักเรียนโรงเรียนบานหนองบัว รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานหนองบัว 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อบต. 1 1 12 12 1

อาเซียน ระดับ ป.1 - ป.6 ไดรับการพัฒนา ปากน้ําปราณ

12. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน เด็กในสังกัด สพฐ. และเยาวชน ในพื้นที่ รอยละของเด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมฯ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 มท. อบต. 1 1 12 12 1

ในตําบลหนองพลับ ตําบลหนองพลับ สามารถสื่อสารตามวัตถุประสงคได หนองพลับ

(เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยตามเกณฑ 

สามารถสื่อความคิดทางการพูด อาน เขียน 

นําเสนอดวยวิธีตาง ๆ และใชภาษา
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2   (จํานวน 14 โครงการ) 14,509,000 17,634,000 17,634,000 17,634,000 17,634,000 85,045,000

1. โครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพ 1. สนับสนุนการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ          1. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบ 0 400,000 400,000 400,000 400,000 1,600,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 2 6 5 8 2

แหงอนาคต และสรางกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง กับผูเรียนสายสามัญ

2. ยกระดับทักษะอาชีพ ทักษะการเปน 2. นักเรียน นักศึกษา เรียนจบแลวมีงานทํา/

ผูประกอบการของประชากรวัยแรงงานใหมี ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป

สมรรถนะที่สูงขึ้น เพิ่มขึ้น

 3. สรางความสนใจในการศึกษาสายอาชีพ

เพิ่มขึ้น

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 1. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 1. จํานวนโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 2 6 12 8 2

นวัตกรรมการศึกษา และเทคโนโลยีการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดมีสื่ออุปกรณที่หลากหลาย มัธยมศึกษา มีหองปฏิบัติการจัดการเรียนรู

หองเรียนสะเต็มศึกษา สําหรับจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา ในศตวรรษที่ 21 นวัตกรรม การศึกษาและ

2. พัฒนานักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยี    2.จํานวนครูและนักเรียน

ในพื้นที่จังหวัด ดานวิทยาศาสตร โรงเรียนเอกชนไดรับการพัฒนาการเรียนรู

วิศวกรรมพื้นฐาน คณิตศาสตร การออกแบบ ดานวิทยาศาสตร  ดานคณิตศาสตร

เทคโนโลยี  3. สรางตนแบบหองปฏิบัติการ ดานเทคโนโลยี

การจัดการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรม

ใหเขาถึงและทัดเทียมระบบการศึกษา

นวัตกรรมการศึกษาในยุค 4.0

3. โครงการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยี ครูจัดการเรียนกาสอนออนไลนที่มีประสิทธิภาพจํานวนครู และนักเรียน โรงเรียนเอกชน 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 2 6 12 12 2

สื่อการเรียนการสอน และผูเรียนมีสมรรถนะสูง ไดรับโอกาส ในจังหวัด ไดรับการพัฒนาสื่อการเรียน

พัฒนาการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนา การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะที่จําเปนที่ 21 ในแหลงเรียนรูทั้งใน

และนอกหองเรียน

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบ ครูของโรงเรียนในสังกัด รอยละของครูโรงเรียนในสังกัดที่ไดรับ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 สพฐ. สพป.ปข1 2 6 12 12 2

เพื่อเตรียมผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษ การพัฒนา

ที่ 21

5. โครงการจัดงานมหกรรมความสามารถ 1. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 1. จํานวนคร-ูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สพฐ. สพป.ปข1 2 6 12 12 2

ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด ที่สนใจเขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ของนักเรียน 2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) ไมต่ํากวา 500 คน

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลาง และภาค

และสังกัดตํารวจตระเวนชายแดน ตะวันออก) ไมต่ํากลาว 1,000 คน

2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน 

และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เขารวมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) ไมต่ํากวา 

100 โรงเรียน และระดับชาติ (ภูมิภาคภาค

กลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 60โรงเรียน

6. โครงการสงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียน  - เครื่องมือประเมิน 6 ระดับชั้น (ม.1-ม.6) 1. รอยละ 80 ของผูเรียนผานเกณฑ 0 199,000 199,000 199,000 199,000 796,000 สพฐ. สพม.ปข. 2 6 12 12 2

มีความมั่นใจในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษและ  - 60 โรงเรียน (ครูและนักเรียน 120 คน) การประเมินความสามารถดานการใชภาษา

ภาษาอาเซียน  - นักเรียน ม.1 - ม.6 ทุกคนในโรงเรียน อังกฤษ

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียน

การสอนภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา

7. โครงการนวัตกรรมสรางสรรคการเรียนรู 1. ครูที่สอนคอมพิวเตอรไดรับการพัฒนา 1. ครูมีความรู ความเขาใจในการผลิตสื่อ 0 126,000 126,000 126,000 126,000 504,000 สพฐ. สพม.ปข. 2 6 12 12 2

ทั้ง 60 โรงเรียน การเรียนการสอน

2. ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลอง 2. ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

กับเนื้อหาได ในการจัดการเรียนรู

3. ครูไดนําเสนอผลงาน นวัตกรรมแลกเปลี่ยน 3. ครูไดมีเวทีนําเสนอผลงานและไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน เรียนรูรวมกัน

125



แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

8. โครงการศูนยดิจิทัลชุมชน 1. บุคลากรหรือวิทยากรแกนนําดานดิจิทัล รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สน.กศน กศน.ปข 2 6 12 12 2

2. ประชาชนในพื้นที่เปาหมาย สามารถนําไปปฏิบัติงานได (รอยละ 80)

9. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 3,840 คน 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการที่มี 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สน.กศน กศน.ปข 2 6 12 12 2

กิจกรรม : ฝกอบรมาชีพระยะสั้นและวิชาชีพชั้นเรียน ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตอ

การเขารวมกิจกรรมการอบรม

2.รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการที่นํา

ความรูไปประกอบอาชีพหารายไดเสริม

10. โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 1. นักเรียนระดับชั้นปวช.3และปวส.2  1. รอยละ 90 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา 0 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 2 6 12 12 2

2. ครูที่สอนวิชาโครงงาน ความรูดานนวัตกรรม 

3. ครูทุกคนในสถานศึกษา 2. รอยละ 90 ของครูที่ไดรับการพัฒนาวิจัย

และการสรางการสรางนวตกรรม 

 3. จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐที่

นําไปใชประโยชนสอดคลองกับความตองการ

การของพื้นที่จํานวน 10 เรื่อง

11. โครงการคาใชจายสําหรับสนับสนุนคาจัด  ครูผูดูแลเด็กโรงเรียนสังกัด อปท. ในเขต  รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตจังหวัด 12,209,000 12,209,000 12,209,000 12,209,000 12,209,000 61,045,000 มท. อปท. 2 6 12 12 2

การเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธไดรับการสนับสนุน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (รอยละ 100)

12. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัด โรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด  รอยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ในเขตจังหวัด 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 มท. อปท. 2 6 12 12 2

การศึกษาของทองถิ่น ประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธไดรับการสนับสนุน 

(คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  (รอยละ 90)

สังกัด อปท. ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ)
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

13. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัด โรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด  รอยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ในเขตจังหวัด 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 มท. อปท. 2 6 12 12 2

การศึกษาของทองถิ่น ประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธไดจัดทําศูนยการเรียนรู 

(คาใชจายในการจัดทําศูนยการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ (รอยละ 90)

สถานศึกษาในสังกัด อปท.)

14. โครงการจัดทํา/ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาในทองถิ่น รอยละของสถานศึกษาไดรับการปรับปรุง/ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 มท. อบต. 2 6 12 12 2

สถานศึกษาทองถิ่น พัฒนาหลักสูตร หนองพลับ
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3   
(จํานวน 44 โครงการ) 28,053,600 28,053,600 28,053,600 28,053,600 28,053,600 139,930,000

1. โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ครู 50 คน นักเรียน 100 คน 1. จํานวนครูและนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 10 12 12 3

และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

 คานิยม และวัฒนธรรมที่ดีงาม (300 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถนําความรูที่ไดไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนได (รอยละ 80)

3. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม

มีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และวัฒนธรรมที่เหมาะสม

(รอยละ 80)

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับปฐมวัย 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 11 12 1 3

สําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 35 โรง และพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย

ครู/บุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน  (35 โรง)

เอกชน จํานวน 70  คน 2. จํานวนครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัย

ที่ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะความเชี่ยวชาญ

ในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย (70คน)

3. รอยละของครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัย

โรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา สามารถ

นําความรูไปใชจัดการเรียนรูและมีทักษะ

ความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น (รอยละ 80)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ย. ศธ.

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
งบประมาณ (หนวย : บาท)

ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

ย. ศธ.

สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
งบประมาณ (หนวย : บาท)

ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคน ไดรับ 1. รอยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 11 12 1 3

ปฐมวัยในระดับพื้นที่ การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

 แหงชาติ (รอยละ90)

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับ 2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผล

การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด การประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา

การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน เด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ไมนอยกวารอยละ 70)

4. โครงการยกระดับการจัดการศึกษาปฐมวัย หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดรวมกัน ระดับความสําเร็จในการจัดทําแนวทางการจัด 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 11 12 12 3

เชิงบูรณาการในพื้นที่ จัดการศึกษาปฐมวัยไดบรรลุเปาหมาย การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นที่จังหวัด

ตามยุทธศาสตร (ระดับ 5)

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 2 หลักสูตร 1. จํานวนหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่ไดรับ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 11 12 12 3

นอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/ การพัฒนา (2 หลักสูตร)

มาตรฐานฝมือแรงงาน 2. รอยละของหลักสูตรดานอาชีพที่พัฒนา

มีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (รอยละ 100)

6. โครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ   50 คน 1. จํานวนนักเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 4,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

ทางวิชาการ (50 คน)

2. รอยละของนักเรียนที่มีความรู ความสามารถ

 ทักษะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

 หลังการเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น (รอยละ 80)
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7. โครงการสรางการรับรูอยางสรางสรรค ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน 600 คน 1. จํานวนผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

รูเทาทันตอภัยสื่อสังคมออนไลน ไดรับการพัฒนาดานการรับรูสื่ออยาง

สรางสรรคและการใชสื่อในการจัดการเรียน

การสอน (100 คน)

2. รอยละของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูไปใช

จัดการเรียนการสอนได (รอยละ 80)

8. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัด โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 1. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

การเรียนรู การวัดและประเมินผล จํานวน 33 โรงเรียน มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดทําหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ กระบวนการจัดการเรียนรู

การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (รอยละ 80)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะจําเปน

ในศตวรรษที่ 21 (รอยละ 80)

3. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

มีกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล

ที่สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของ

โรงเรียน (รอยละ 80)

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน ครูโรงเรียนเอกชนทั้งประเภทในระบบ 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

การสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 และนอกระบบ 50 โรง 100 คน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 (50 โรง)

2. จํานวนครู ผูสอนที่ไดรับการพัฒนาสามารถ

การจัดการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 

3. รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูที่ไดไปใชจัดการเรียน

การสอน (รอยละ 80)
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10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนเอกชน 20 โรง ครู 50 คน 1. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนาดาน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี นักเรียน 100 คน การเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี (20 โรง)

2. จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

ที่ไดรับการพัฒนา (100 คน)

3. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถการนําความรูที่ไดไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน (รอยละ 80)

11. โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร 30 โรง 60 คน 1. จํานวนครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

 (Coding) (60 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถนําความรูไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนได (รอยละ 80)

12. โครงการสงเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียน ครูโรงเรียนนานาชาติ 20 คน 1. จํานวนครูโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

นานาชาติสูการเรียนรูระบบดิจิทัล การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

โดยสูการเรียนรูระบบดิจิทัล (460 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถนําความรูไปใชจัด

การเรียนการสอนได (รอยละ 80)

13. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ 1. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

การประกันคุณภาพการศึกษา  จํานวน 33 โรง และพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ประเภทนานาชาติ จํานวน 2 โรง (33 โรง)

3. ประเภทนอกระบบ จํานวน 29 โรง 2. รอยละของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

รวมทั้งสิ้น 64 โรง สามารถดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

131



แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

ย. ศธ.

สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
งบประมาณ (หนวย : บาท)

ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

14. โครงการสงเสริมและกํากับดูแลการจัด โรงเรียนนอกระบบ 29 โรง 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่ไดรับ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

การศึกษานอกระบบ เจาหนาที่ ศธจ./สช.จังหวัด 3 คน การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน (29 โรง)

2. จํานวนเจาหนาที่ ศธจ./สช.จังหวัด ที่ไดรับ

การพัฒนา (3 คน)

3. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา

สามารถจัดการศึกษาเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยโรงเรียนเอกชนในการใหบริการทาง

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

15. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัด จํานวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา จํานวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัด ในระดับจังหวัดทุกจังหวัดอยางเปนรูปธรรม

(อยางนอย 1 หลักสูตร)

16. โครงการ Innovation For Thai ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน รอยละจังหวัดจะตองมีรูปแบบ/แนวทาง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือขายการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา

เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย ที่เกี่ยวของในพื้นจังหวัด นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู

และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนา

ไดจริงในระดับพื้นที่ รวมทั้งการยกระดับ

คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

(รอยละ 100)

17. โครงการศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการ ศธจ. มีศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการ ศธจ. มีศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

ศึกษาในยุคดิจิทัล Central provincial ศึกษาในยุคดิจิทัล Central provincial ในยุคดิจิทัล Central provincial education 

education LIVE Studio for Online  education LIVE Studio for Online LIVE Studio for Online learning Platform 

learning Platform learning Platform จํานวน 1 ศูนย
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18. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเฉพาะดาน ผูเรียน อายุ 6-18 ป ทุกสังกัด ผูบริหาร ครู 1. จํานวนแผนพัฒนาผูเรียนดานดนตรี กีฬา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

เพื่อเตรียมความพรอมสูเสนทางสายอาชีพ และ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน และสิ่งประดิษฐ ( 3 แผน)

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ ผูบริหารการศึกษา ศธจ 2. จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา

ผูเรียนดานดนตรี กีฬา และสิ่งประดิษฐ 

(3 หลักสูตร)

3. รอยละผูเรียนที่เขารวมโครงการผานการฝก

ตามหลักสูตรและไดรับการขึ้นทะเบียน

(รอยละ 80)

19. โครงการ Multiple Intelligences Child Win เครือขายการพัฒนาศักยภาพตาม รอยละของจังหวัดมีเครือขายและมีแนวทาง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

เยาวชนพหุปญญานําพาสูการสรางและพัฒนา พหุปญญาของผูเรียน (เครือขายวิจัย ทุน การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาของผูเรียน

ประเทศ องคความรุการพัฒนา) ระดับจังหวัด ที่สงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาผูเรียนตามความ

 สามารถและความถนัด ใหมีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น

(รอยละ 80)

20. โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ผูเรียน นักศึกษา เยาวชนในสถานศึกษ รอยละของผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

ของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเปน าสังกัด สพฐ.กศน. สถาบันอาชีวศึกษา ใหเปนผูประกอบการ  Young Start up และ

Young Start up อุดมศึกษา สํานักงานสงเสริมการปกครอง สามารถสรางรายไดและเปนผูประกอบการ

สวนทองถิ่นจังหวัด สํานักงานพระพุทธ- ธุรกิจเชิงสรางสรรค (รอยละ 50)

ศาสนาจังหวัด โรงเรียนตํารวจตระเวน-

ชายแดน 200 คน

21. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 1.พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอยละของครูผูสอนที่เขารับการฝกอบรม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมสัมมาชีพตามแนวทาง โดยใชกระบวนการ Design Thinking สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการคิด

 Design Thinking ใหกับครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะหเชิงออกแบบ Design Thinking

และอาชีวศึกษาในสถานศึกษานํารอง ใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 100 คน (รอยละ 80)
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2. สรางองคความรูและฝกทักษะกระบวน

การคิดวิเคราะหเชิงออกแบบ Design 

Thinkingใหกับผูเรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและอาชีวะศึกษาในสถานศึกษา

นํารอง จํานวน 500 คน

22. โครงการนักเรียนไทย 4.0 สื่อสารภาษา 1.โรงเรียนนํารองการสอนภาษาอังกฤษ 1. จํานวนโรงเรียนนํารองการสอนภาษาอังกฤษ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

 อังกฤษ สูการสรางงานและอาชีพที่ยั่งยืน ระดับนานาชาติ จํานวน 2 โรงเรียน ระดับนานาชาติ ( 2 แหง) 

 (Lab Education :โรงเรียนทดลองการสอน 2. ผูเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 2. จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานระดับนานาชาต)ิ ไดอยางมั่นใจ ถูกตองตามมาตรฐานสากล โรงเรียนนํารองในจังหวัดไดรับการจัด


 การเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ไดมาตรฐานระดับนานาชาติ  

(โรงเรียนนํารอง 2 แหง)

23. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานสําหรับ ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 1. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ยุค New Normal   ในสถานศึกษา ในการเขารวมกิจกรรม (รอยละ 80)

2. ครูและนักเรียนสามารถใชทักษะภาษาไทย

เพื่อสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูให

เหมาะสมกับวัย อยางมีคุณภาพตามบริบท

ของพื้นที่ 

3. นักเรียนมีการอานอยางตอเนื่องจนเปนนิสัย

24. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 1. ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรูทักษะ 1. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมฯ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

สูสมรรถนะผูเรียน และใฝเรียนรูมีทักษะในการดํารงชีวิต  เปนผูมีความรูทักษะและใฝเรียนรูมีทักษะ

ในโลกยุคใหมรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ ในการดํารง ชีวิตในโลกยุคใหม รูเทาทัน

สังคมและโลกเปนพลเมืองที่ตื่นรู การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกเปนพลเมือง

มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

(รอยละ 80 )
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2. ครูอาจารยมีสมรรถนะดานการจัด 2.  รอยละของครูอาจารยที่เขารวมกิจกรรมฯ 

การเรียนรูประกอบดวยการออกแบบ มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู การออกแบบ

การเรียนรู  การจัดการกิจกรรมการเรียนรู การเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรูสื่อและ

มีจิตวิทยาการเรียนรูสื่อและการใชสื่อ การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู   การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีความศรัทธานวิชาชีพและความเปนครู

ตามสภาพจริงมีความศรัทธาในวิชาชีพ (รอยละ 80 )

และความเปนครู 3. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

3.  ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร การศึกษาที่เขารวมกิจกรรมฯมีสมรรถนะ

การศึกษามีสมรรถนะในการบริหาร ในการบริหารงานวิชาการและการนิเทศการจัด

งานวิชาการและการนิเทศการจัดการเรียนรู การเรียนรู ( รอยละ 80)

25. โครงการสงเสริมการวิจัยและการพัฒนา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ : 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 สพฐ. สพป.ปข.1 3 12 12 12 3

กิจกรรมที่ 1 มอบทุนสงเสริม สนับสนุน 1. มอบทุนสงเสริมการวิจัยและพัฒนา มีรายงานการวิจัยและพัฒนา

การวิจัยและการพัฒนา การปฏิบัติงานตามภารกิจของเขตพื้นที่ จํานวน 5 เลม

จํานวน 5 ทุน และการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู ผูเขารวมสัมมนา 150 คน

กิจกรรมที่ 2 จัดสัมมนาวิชาการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

การวิจัยและพัฒนา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จํานวน 5 ทุน

2. สัมมนาวิชาการมหกรรมการวิจัยและ เชิงคุณภาพ :

พัฒนา 1 วัน มีผูเขารวมสัมมนา 150 คน 1. รอยละ 100 ของรายงานการวิจัยและ

เชิงคุณภาพ : พัฒนามีคุณภาพ

1. บุคลากรระดับเขตพื้นที่และโรงเรียน ระดับดีขึ้นไป

ที่ไดรับทุนสงเสริมการวิจัยกระบวน 2. รอยละ 90 ของผูเขารวมงานสัมมนา

การเรียนรู มีความรูความเขาใจ มีความพึงพอใจระดับมาก
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26. โครงการขับเคลื่อนศาสตรพระราชาสูการพัฒนา เชิงปริมาณ : รอยละ 80 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 11 12 12 3

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน บุคลากร ครู ผูบริหาร มีความรู ความเขาใจ 

และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเชื่อมโยงสูการเรียนการสอนตาม

กลุมสาระการเรียนรูและสูวัฒนธรรมของ

องคกร

เชิงคุณภาพ :

 1. บุคลากร ครู ผูบริหาร มีความรู

ความเขาใจและปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเชื่อมโยงสูการเรียน

การสอนตามกลุมสาระการเรียนรูและ

สูวัฒนธรรมขององคกรอยูในระดับดี

 2. โรงเรียนรอยละ 20 สามารถจัดทําแผน

แผนปฏิบัติการ โครงการสถานศึกษา

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยูในระดับดี

 3. นักเรียนรอยละ 90 มีอุปนิสัยใน

การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง

27.โครงการสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา เชิงปริมาณ รอยละ 80 58,000 58,000 58,000 58,000 58,000 232,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 12 12 12 3

-รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด

มีการวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนตอ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได

เชิงคุณภาพ :

 1.ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา

สามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยตามมาตรฐาน

ที่กําหนดโดยรอยละ 80 ของผลงานวิจัย

ไดคะแนนรอยละ 60 ขึ้นไป
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 2. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจ

การดําเนินงานในภาพรวมในระดับมาก

ขึ้นไปไมนอยกวา รอยละ 80

28. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของคร/ูนักเรียน 345,000 345,000 345,000 345,000 345,000 1,725,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 11 12 12 3

ภาษาอังกฤษ  1. ครูรอยละ 80 ยกระดับความสามารถ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

 2. นักเรียนรอยละ 80 ยกระดับความสามารถ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

 3. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษา (PEER) รอยละ 100 

มีความเขมแข็ง

เชิงคุณภาพ :

 1. ครูมีระดับความสามารถการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยูในระดับดี

 2. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษา(PEER) มีความเขมแข็ง

อยูในระดับดี

29. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของนักเรียน 59,600 59,600 59,600 59,600 59,600 298,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 12 12 12 3

การเรียนการสอนปฐมวัย  1. นักเรียนทุกคนที่จบหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ทุกโรงเรียน

ไดรับการประเมินพัฒนาการ

 2. บุคลากร ครู ผูบริหาร รอยละ 80 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัย
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เชิงคุณภาพ :

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2

ดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อยางมีคุณภาพ

และเปนไปตามหลักสูตรปฐมวัย

 2.บุคลากร ครู ผูบริหาร มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรการการศึกษาปฐมวัย

เชื่อมโยงสูการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

อยูในระดับดี

30. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน เชิงปริมาณ : รอยละ 90 ของนักเรียน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 12 12 12 3

ภาษาไทย  1. ประเมินความสามารถดานการอาน

การเขียนของ นักเรียน ชั้น ป.1-6 

และความสามารถดานการอานตามแนว 

PISA ของนักเรียนชั้น ม.1-3 

 2. ประเมินความสามารถดานการอาน

การเขียนของนักเรียน ชั้น ป.1

 3. จัดกิจกรรมการประกวดแขงขัน

ทักษะภาษาไทย

 4. จัดอบรมการสอนอานเพื่อความเขาใจ

ตามแนว PISA โดยใชวรรณคดีเปนฐาน

 5.นิเทศติดตามการดําเนินงานเพื่อแกปญหา

นักเรียนอานไมออกเขียนไมได
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ย. ศธ.
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ย.ชาติ แผน
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 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

เชิงคุณภาพ :

 1. นักเรียน ชั้น ป.1-6 มีความสามารถ

ดานการอาน การเขียน และนักเรียนชั้น 

 ม.1-3 มีความสามารถดานการอาน

เพื่อความเขาใจและสื่อสารได

 2. นักเรียนที่มีความสามารถดานทักษะ

ภาษาไทยไดรับการสงเสริมและพัฒนานักเรียน

อานออกเขียนไดและสื่อสารได นักเรียนอาน

เพื่อความเขาใจและอยูในระดับดี

31. โครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีไทยผลิตคน 1. สถานศึกษาทุกโรงเรียน  1.รอยละ100ของสถานศึกษาจัดการศึกษา 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 3 12 12 12 3

ใหมีคุณภาพ ระบบทวิภาคี

2. 20 แหง  2. จํานวนสถานประกอบการทําความรวมมือ

กับสถานศึกษา

3. 5 แหง  3. จํานวนทวิภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวม

ในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา

4. รอยละ 20  4. รอยละของผูเรียนที่เรียน

ระบบทวิภาคี

32. โครงการพัฒนาอาชีวะในชุมชน ประชากรในพื้นที่ จํานวน 200 คน จํานวนประชากรที่ไดรับการฝก 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 3 12 12 12 3

 จ.ประจวบคีรีขันธ อาชีพ

33. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ผูเรียนระดับปวช.3 และปวส.2 รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 3 12 12 12 3

ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา 

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) (v-NET) (เพิ่มขึ้นรอยละ 2)
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แหลง หนวยงาน
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กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
งบประมาณ (หนวย : บาท)

ย.ชาติ แผน
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ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 
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34. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ ผูเรียนทุกสาขาวิชา

 

จริยธรรม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 3 12 12 12 3

ที่พึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค

35. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู 1. โรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง 1. รอยละครูผูสอนมีทักษะการจัดการเรียนรู 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 720,000 สพฐ. สพม.ปข. 3 12 12 12 3

สะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) และขนาดเล็ก บูรณาการวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิศว- 

2. คณะทํางาน กรรมศาสตรและคณิตศาสตร

2. รอยละครูผูสอนมีกระบวนการออกแบบ

นวัตกรรมในรูปแบบของสะเต็ม

3. รอยละครูการจัดการเรียนรูแบบ problem/

project-based learning เปนกลยุทธใน

การจัดการเรียนรู (instructional strategies)

36. ประชุมเชิงปฏิบัติการทักษะการวิทยาศาสตร ครูผูสอนวิทยาศาสตร   รอยละ 100 ของครูผูสอน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 สพฐ. สพม.ปข. 3 12 12 12 3

และจิตวิทศาสตร จํานวน 60 คน วิทยาศาสตรปลูกฝงทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน

37. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 500 คน รอยละ 80 ของผูเรียนมีความรูความสามารถ 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 725,000 สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

ผูเรียน ทางดานวิชาการเพิ่มมากขึ้นในรายวิชา

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมติวเขม เติมเต็มความรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 80 ของผูเรียน

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมคายคุณธรรมจริยธรรม มีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม

38. โครงการประชุมเพื่อสงเสริมระบบการประกัน 8 แหง รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกัน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

พัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อรองรับ คุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพภายนอก

กิจกรรม : จัดอบรมพัฒนาสงเสริมระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
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39. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม 90 คน รอยละ 80 ของบุคลากรไดรับการพัฒนา 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอก

การศึกษาตามอัธยาศัย ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

กิจกรรม : จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในทุกตําแหนง

เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

40. โครงการสงเสริมการอาน 14,400 คน รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 200,000    200,000    200,000    200,000    200,000    1,000,000    สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

กิจกรรม : จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบ

การศึกษาตามอัธยาศัย

41. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 6,000 คน รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายประชากรวัย 13,440,000 13,440,000 13,440,000 13,440,000 13,440,000 67,200,000 สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แรงงานที่อยูนอกระบบโรงเรียนไดรับโอกาส

กิจกรรมที่ 1 จัดการศึกษานอกระบบระดับ ทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

กิจกรรมที่ 2 จัดการเทียบระดับการศึกษา

กิจกรรมที่ 3 จัดการสงเสริมการเรียนรูหนังสือ

42. โครงการคาใชจายในการพัฒนาครู  ครูโรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด  รอยละครูโรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อปท. 3 12 12 12 3

โรงเรียนในสังกัด อปท. ประจวบคีรีขันธไดรับการพัฒนา ประจวบคีรีขันธไดรับการพัฒนา (รอยละ 90)

43. โครงการคาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก  ครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท.  รอยละครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 626,000 626,000 626,000 626,000 626,000 3,130,000 มท. อปท. 3 12 12 12 3

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. ในจังหวัด ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธไดรับการพัฒนา สังกัด อปท.ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประจวบคีรีขันธ ไดรับการพัฒนา(รอยละ 90)

44. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ครูผูดูแลเด็กทุกคน รอยละของครูผูดูแลเด็ก (รอยละ 100) 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 มท. อบต. 3 12 12 12 3

(เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความรู ความเขาใจใน หวยยาง

การจัดการเรียนการสอน)
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4   (จํานวน 8 โครงการ) 9,359,000 9,359,000 9,359,000 9,359,000 9,359,000 46,795,000

1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผูบริหาร บุคลากร ครู และนักเรียน 1. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 4 17 12 9 4

สําหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ มีระบบคัดกรองเด็กที่มีความตองการจําเปน

และเด็กดอยโอกาส พิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กดอย

โอกาส (รอยละ 100)

2. รอยละของครูที่จัดการศึกษาสําหรับเด็ก

ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ และเด็กดอยโอกาสที่

ไดรับการพัฒนานําความรูที่ไดไปใช

จัดการเรียนการสอนได(รอยละ 80)

2. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเงิน โรงเรียนเอกชนที่ไดรับเงินอุดหนุน 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการตรวจ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 4 17 12 9 4

อุดหนุนโรงเรียนเอกชน นิเทศ และติดตามการใชเงินอุดหนุน (30 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การติดตามและกํากับมีการเบิกจายเงิน

อุดหนุนถูกตองและเปนไปตามระเบียบ

ที่เกี่ยวของ (รอยละ 80)

3. โครงการติดตามนักเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคัน เชิงปริมาณ : เชิงคุณภาพ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 สพป.ปข1 สพป.ปข.1 4 17 12 9 4

และนักเรียนออกกลางคัน "พานองกลับมาเรียน" 1. นักเรียนจบชั้น ป.6 และเรียนตอ ชั้น ม.1 1. รอยละ 90 ของนักเรียนที่มีแนวโนม

ครบทุกคน จะออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน

2.เด็กที่มีแนวโนมจะออกกลางคันและ กลับเขาศึกษาตอทั้งในและนอกระบบ

เด็กออกกลางคันกลับเขาศึกษาตอทั้งใน 2. อัตราการออกกลางคันลดลงเหลือ

และนอกระบบ ไมเกินรอยละ 1.0

งบประมาณ (หนวย : บาท)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา         

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

4.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เชิงปริมาณ : รอยละ 80 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สพป.ปข.2 สพป.ปข.2 4 17 12 9 4

 - โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในสังกัด

เชิงคุณภาพ :

 1.ครูผูสอน ไดรับการพัฒนาในการจัดการเรียน

การสอนสําหรับนักเรียนที่มีความพิการ

 2. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมิน 

โรงเรียนละ 1 ครั้ง

3. สนับสนุนพัฒนาความเข็มแข็งใหโรงเรียน

ทั่วไปที่จัดการเรียนการสอนเรียนรวม

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล 1. ครูที่ใชสื่อ DLIT หรือ DLTV 1. ครูมีความรู ความเขาใจ ในการใชสื่อ DLIT 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สพฐ. สพม.ปข. 4 17 12 9 4

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT or DLTV มีทางเลือกที่หลากหลาย หรือ DLTV อยางหลากหลาย

2. ครูที่ใชสื่อ DLIT หรือ DLTV 2. ครูใชสื่อ DLIT หรือ DLTV ไดอยางมี

ไดรับการชวยเหลือ แนะนํา สงเสริม สนับสนุน ประสิทธิภาพ

ใหใชสื่อการ เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 3. ครูมีแผนจัดการเรียนรูที่ บูรณาการ

3. ครูและศึกษานิเทศกไดชวยเหลือและ ดวยสื่อ DLIT หรือ DLTV

สะทอนผลในการสื่อการเรียนรู DLIT หรือ 

DLTV

6. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน การอานและ สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหองเรียน 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม 274,000 274,000 274,000 274,000 274,000 1,370,000 สพฐ. สพม.ปข. 4 17 12 9 4

พัฒนาหองสมุด ครูบรรณารักษ สงเสริมนิสัยการอาน

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาพัฒนา

หองสมุดและแหลงเรียนรู

7. โครงการยกระดับความรูการเทียบโอนประสบการณ ผูเรียน ระดับปวช.และปวส รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 4 17 12 9 4

เพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณืเพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษา

เพิ่มขึ้น
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

8. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด  รอยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ในเขตจังหวัด 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 33,750,000 มท. อปท. 2 6 12 12 2

ของทองถิ่น ประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธไดรับการสนับสนุน 

(คาใชจายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียน  (รอยละ 90)

เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBMLD)
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ ย.ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5   (จํานวน 10 โครงการ) 1,442,000 1,442,000 1,442,000 1,442,000 1,442,000 6,210,000

1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จ สถานศึกษาสมัครเปนสามชิกงาน รอยละสถานศึกษาสมัครเปนสมาชิก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ ศธจ.ปข. 5 18 6 11 5

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพื่อรวมสนอง งานสวนพฤกษศาสตร (เพิ่มขึ้นรอยละ 20)

พระราชดําริในการสรางจิตสํานึกรักทรัพยากร

ของประเทศอยางยั่งยืน

2. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัด สถานศึกษาในสังกัด  รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สพฐ. สพป.ปข 1 5 18 6 11 5

การขยะที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไดรับการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการขยะที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ เชิงปริมาณ : รอยละ 100 200,000    200,000    200,000    200,000    200,000    800,000 สพฐ. สพป.ปข 2 5 18 6 11 5

โรงเรียนในสังกัด 87 โรงเรียนบุคคล

ในสถานศึกษา

เชิงคุณภาพ :

บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะที่ถูกตอง

ถูกตองและนําสูการปฏิบัติสูการปฏิบัติที่ยั่งยืน

4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2,000 คน รอยละ 80 ของผูเรียนมี 580,000    580,000    580,000    580,000    580,000    2,320,000 สน.กศน. กศน.ปข 5 18 6 11 5

กิจกรรม: การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ ความรูความเขาใจการอนุรักษทรัพยากร

สิ่งแวดลอม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ ผูเรียนระดับปวช. และปวส. ทุกสาขาวิชา รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม/หลักสูตร 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    400,000 สอศ. อศจ.ปข. 5 18 6 11 5

สิ่งแวดลอม ที่เกี่ยวกับการสรางความตระหนักรูในเรื่อง

การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รอยละ 80)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัดเปาหมายของโครงการกลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ ย.ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัดเปาหมายของโครงการกลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

6. โครงการสงเสริมใหผูเรียนรูจักการคัดแยกขยะ ผูเรียนทุกคนของ ศพด. อบต.หนองพลับ รอยละของผูเรียนทุกคนของ ศพด. 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 มท. อบต. 5 18 6 11 5

และการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไดรวมกิจกรรม และไดรับการปลูกฝงเรื่อง อบต.หนองพลับ (รอยละ 100) หนองพลับ

การคัดแยกขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม

7. โครงการรณรงคการคัดแยกขยะ รักษาสิ่งแวดลอม เด็กของ ศพด. ไดรวมกิจกรรม ไดรับ รอยละของผูเรียนทุกคนของ ศพด. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 มท. อบต. 5 18 6 11 5

การปลูกฝงเรื่องการคัดแยกขยะ อบต.หนองพลับ (รอยละ 100) หนองพลับ

และอนุรักษสิ่งแวดลอม

8. โครงการธนาคารขยะในโรงเรียนในเขตพื้นที่ โรงคัดแยกขยะในโรงเรียนในพื้นที่ อปท. รอยละของโรงเรียนที่มีโรงคัดแยกขยะ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อบต. 5 18 6 11 5

ตําบลหนองพลับ หนองพลับ

9. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นักเรียนในโรงเรียน ในพื้นที่ อปท. รอยละของนักเรียนทุกคนของโรงเรียนในพื้นที่ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อบต. 5 18 6 11 5

(ตาวิเศษนอยในโรงเรียน) อบต.หนองหนองพลับ อบต.หนองพลับ หนองพลับ

10. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สตช. ทุกคน เชิงปริมาณ - - - - - - ตชด. 5 18 6 11 5

สิ่งแวดลอม รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนสังกัด สตช.

ไดรับการปลูกฝงใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เชิงคุณภาพ

รอยละ 80 ของนักเรียน
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 (จํานวน 12 โครงการ) 2,760,000 2,760,000 2,760,000 2,760,000 2,760,000 13,600,000

1.โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 17 12 9 6

ทางการศึกษาจังหวัด 1. ประชุมเชิงผฏิบัติการคณะทํางาน/ 1.รอยละ 95 ของคณะทํางานมีความรู

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล ผูรับผิดชอบ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ ความเขาใจและมีทักษะการจัดทําขอมูล

ปปจจุบัน และออกแบบจัดเก็บขอมูล และนอกหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการ สารสนเทศ

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมปฏิบัติการจัดทําขอมูล 2. จัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

และประมวลผล จังหวัดเพื่อบริหารจัดการศึกษา จํานวน 1 ระบบ

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหและ และเผยแพรประชาสัมพันธ เชิงคุณภาพ : 

ตรวจสอบขอมูล เชิงคุณภาพ : 1. คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบที่เขารวมประชุม 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมปฏิบัติการจัดทําสถิติขอมูล 1. ผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลสารสนเทศ สามารถจัดทําขอมูลสารสนเทศและระบบฐาน

สารสนเทศระดับจังหวัด สามารถจัดทําระบบฐานขอมูลของ ขอมูลของหนวยงาน ไดอยางถูกตอง

กิจกรรมที่ 5 : จัดทําเอกสารฐานขอมูลสารสนเทศ หนวยงานตตนสังกัดไดอยางถูกตอง สมบูรณ

ทางการศึกษา ระดับจังหวัด สมบูรณ 2. มีระบบฐานขอมูล และสถิติขอมูล

2. คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบการจัดทํา สารสนเทศที่ครบถวน ถูกตอง 

ขอมูลสารสนเทศ สามารถจัดทําระบบ มีความเปนเอกภาพ

ฐานขอมูลสารสนเทศของจังหวัด 

ครบถวน ถูกตอง และเปนเอกภาพ

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

มีระบบฐานขอมูลทางการศึกษาที่ถูกตอง

ครบถวนเปนเอกภาพ สามารถสืบคนได

และนํามาใชวางแผนบริหารจัดการศึกษา

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหาร จังหวัด มีกลไกการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานมีนวัตกรรมสําหรับใชแกปญหา 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 6,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 17 12 9 6

จัดการการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่ แบบมีสวนรวมตามบริบทพื้นที่ ดานการจัดการศึกษาตามบริบท

(Matrix organization) ความตองการของพื้นที่ในรูปแบบการจัด

องคกรแบบแมทริกซ (Matrix Organization)

(ไมนอยกวา2 รูปแบบ)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

147



แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

3. โครงการจัดประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 100 คน 1. รอยละของผูเขารวมประชุมมีความเขาใจ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 17 12 9 6

เอกชน ในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน

 (รอยละ 80)

2. รอยละของผูเขารวมประชุมสามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน

ในระดับจังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม

(รอยละ 80)

4. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  1.แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 2 13 6

พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)
 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) จํานวน 1 เลม

2. แผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2567 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณ)  พ.ศ.2567 จํานวน  1 เลม

5. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา 1. มีแผนการตรวจราชการและแผนการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 2 13 6

การดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัด ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

2. รอยละของสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดที่เปน

กลุมเปาหมายไดรับการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามแผน

การตรวจ ติดตาม และประเมินผลฯ

3. รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลฯ

จํานวน 1 เลม
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

6. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ 1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ 1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 2 13 6

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

โดยผานกลไกของ กศจ. มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบท

ของจังหวัด โดยผานกระบวนการ ของจังหวัดที่กําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม 

มีสวนรวมสวนราชการ หนวยงาน และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน ศึกษาธิการจังหวัด  

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน 2. จังหวัดมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน

ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบัน ขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ

ที่จัดการศึกษาอื่น และคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 

การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับ ตามบริบทของจังหวัดที่คณะกรรมการ

บริบทในพื้นที่จังหวั ศึกษาธิการจังหวัดใหความเห็นชอบและ

มีสวนรวมในการประเมิน     

 3. จังหวัดมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

ทุกไตรมาส

7. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 1. รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 11 12 13 6

ในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 

(รอยละ 80) 

2. รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต (รอยละ 80) 

8. โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากร บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรับ รอยละบุคลากรที่เขารับการพัฒนามีความรู 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 2 13 6

ในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด การพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ในบริบท กอนหลังไดรับการพัฒนา (Pre-test , 

   8.1 พัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร แผนงาน/ ที่เหมาะสมกับพื้นที่ และสามารถ Post-test) (รอยละ 80)

โครงการ การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

   8.2 พัฒนาทักษะตามสานงาน (ดานวิชาการ

การบริหารงานบุคคล กฎหมาย การเงิน บัญชี

พัสดุ ดิจิทัล ภาษา เปนตน)

9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน รอยละของบุคลากรกลุมนโยบายและแผน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 12 13 6

ในการเชื่อมโยงและจัดทําแผนยุทธศาสตร และบุคลากรกลุมนโยบายและแผน ศธจ. ศธจ. ที่เขารวมโครงการมีความรู ทักษะ

เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน การคิดเชิงกลยุทธ การเชื่อมโยงแผน 

ตําแหนง การจัดทําแผนงาน/โครงการ 

และการติดตามประเมินผล (รอยละ 80 )

10. โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาเล็กในพื้นที่จังหวัด  1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 12 13 6

ประจวบคีรีขันธ ไดรับการสงเสริมการจัดการศึกษา

 2.  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียน

ไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานการบริหาร

จัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม 

 3. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดศึกษา

ตามหลักสูตรที่กําหนดและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น

11. โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตาม หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด รอยละของการขับเคลื่อนดานการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 12 13 6

ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน ประจวบคีรีขันธ สามารถขับเคลื่อน ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนา เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา การศึกษา(SDG4 ) ไปสูการปฏิบัติ

ที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 ในภาพรวมของประเทศและในระดับพื้นที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ใหมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกัน 

12.โครงการตดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 118 โรง โรงเรียนรอยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 สพป.ปข.1 สพป.ปข.1 6 20 2 13 6

และนิเทศการศึกษา อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
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สวนที่ 5  
กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ไปสูการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรม สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร 
การพัฒนาจังหวัด จำเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
1.  สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงาน และทุกภาคสวนในจังหวัด รวมกับหนวยงาน 

ทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดประจวงคีรีขันธทุกสังกัด ในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายและเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางในการดำเนินงานตามแผนพัฒนา การศึกษา
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลังท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จตามเปาหมาย 
อยางชัดเจน รวมท้ังการกำหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหายหลัก 
        2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566–2570)  
กับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำป 
ของจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
  3. ผูบริหารของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษา ทุกระดับในจังหวัด
ตองใหความสำคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566–2570) เปนกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินงานและบริหารจัดการศึกษา โดยบูรณาการ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน 
  4. จัดใหมีการประชาสัมพันธ ชี้แจงเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในสาระสำคัญ และทิศทาง 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566–2570) ใหบุคคลกรในหนวยงานทางการศึกษา
สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด ไดรับทราบอยางชัดเจนและเขาใจตรงกัน เพ่ือการมีสวนรวม
และสนับสนุนใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรของหนวยงานใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิค 
วิธีการ และนวัตกรรมใหมๆ อยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง ยกยองชมเชย
ใหรางวัลเม่ือสามารถดำเนินการไดประสบผลสำเร็จ 
  6. ประสานความรวมมือ จากหนวยงานสวนกลาง และจังหวัด จากทุกภาคสวน เพ่ือรับการสนับสนุน
ทรัพยากรการศึกษาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธและแผนปฏิบัติ
ราชการหรือแผนปฏิบัติการของหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี 
  2. การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาศึกษาจังหวัดประจวบคีรี ขันธ   (พ.ศ.2566 - 2570)  
ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

(1) ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบ 
ของการดำเนินงานอยางตอเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาภาพรวม 

(2) กำหนดแนวทางการติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการนำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรี ขันธ (พ .ศ .2566–2570).สูการปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาประสงค  
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยนำวิธีการติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใช และประสานการติดตาม
ประเมินผลกับหนวยงานทางการศึกษาและภาคสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังดำเนินการติดตามประเมินผลกระทบ
การพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
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(3) พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็วเพ่ือใหได
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 

(4) เสริมสรางกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยการสนับสนุนใหภาค
ประชาชนรวมกลุมติดตามความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับชุมชนของตน รวมท้ังพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ
โครงการตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนจัดทำขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 

(5) สรางและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานทางการศึกษา และหนวยงาน 
ดานสังคมในจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนระบบท่ีเขาใจงายและใหประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูล 
ท่ีถูกตองแมนยำ เปนประโยชนตอการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัดใหมีความสัมพันธ
สอดคลองและเปนเอกภาพในการปฏิบัติมากข้ึน 

(6) มีการกำหนดปฏิทินระยะเวลาการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานประจำปอยางชัดเจน 
เพ่ือการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตรทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรค 
รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดใหเหมาะสมกับสถานการณ
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
        2. ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการจังหวัด มีข้ันตอนการดำเนินงาน 3 ข้ันตอน 
ตามแนวคิด PIE MODEL  คือ  
  (1) การวางแผน (planning) เปนการดำเนินงานอยางเปนระบบ คือ  
   (1.1) กำหนดผลงานท่ีตองการ (Output หรือ Objective) ใหชัดเจน 
   (1.2) คิดเคาโครงการทำงานอยางเปนระบบ 
   (1.3) กำหนดกิจกรรม (Activity) การปฏิบัติตามลำดับและกำหนดใหมีผูรับผิดชอบ 
   (1.4) คิดงบประมาณ/สิ่งท่ีเปนคาใชจายท่ีตองใช 
  (2) การนำแผนฯ ไปปฏิบัติ (implementing) คือ 
   (2.1) มอบหมายการปฏิบัติแกผูท่ีไดกำหนดไวใหรับผิดชอบ 
   (2.2) เตรียมการปฏิบัติ 
   (2.3) ลงมือปฏิบัติหรือดำเนินการ 
   (2.4) ติดตาม กำกับ ดูแล และชวยเหลือใหปฏิบัติใหได 
  (3) การติดตาม กำกับ และประเมินผล (Evaluating) คือ 
   (3.1) ตรวจสอบดูวามีการปฏิบัติหรือดูวามีการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไวหรือไม 
   (3.2) ตรวจสอบดูวาผลงานเปนไปตามท่ีกำหนดไวหรือไม 
   (3.3) พิจารณาปญหาและอุปสรรคท่ีตองการ การแกไขปรับปรุง 
   (3.4) ดำเนินการแกไขปรบัปรุง เพ่ือใหสามารถนำลงสูภาคปฏิบัติไดจริง 
   (3.5) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) 

******************* 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
 
1.รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
  คะแนนเฉล่ีย PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  
    (รายงาน : สพฐ. สพม. และสช. / สสวท. แหลงขอมูล : สสวท.)   

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
     การประเมินสมรรถนะของนักเรียนอายุ 15 ป จากกลุมประเทศ/เขตเศรษฐกิจเก่ียวกับ
การใชความรูและทักษะในชีวิตจริงหรือเรียกวา “ความฉลาดรู” (Literacy) 3 ดาน ไดแก ความฉลาดรู
ดานการอาน (Reading Literacy) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และความ
ฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ดวยโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ริเริ่ม โดยองคการเพ่ือความ
ร ว ม มื อ ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า  (Organization for Economic Co-operation and 
Development หรือ OECD) และทำการประเมินทุก 3 ป เนนหนักดานใดดานหนึ่งในแตละรอบ 
การประเมิน  สำหรับประเทศไทย ศูนยแหงชาติ(National Center) ดำเนินการจัดสอบโดยสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ลาสุดประเมินในป พ.ศ. 2565 (ค.ศ.2022)  
โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค า เป าหมาย ท่ี ค า เฉลี่ ย  465  ในรอบประเมิน ถัด ไป คือ  
ป พ.ศ. 2568 (ค.ศ.2025) ดังนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงกำหนดคาเปาหมายท่ี
คาเฉลี่ย 465 ในรอบปการประเมิน (พ.ศ.2568) 
    ขอมูลท่ีใช  
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบและสอบถามจากนักเรียน และผลการสอบถามจาก
ผูบริหารโรงเรียนของประเทศไทย ดวยโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)  
ป พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025)  
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)  
ดานความฉลาดรูท้ัง 3 ดาน สำหรับประเทศไทย กับคาเฉลี่ย OECD ในป พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) และ
ผลการประเมิน PISA กับระดับนานาชาติ (อันดับคะแนนเฉลี่ยท้ังสามดานจากกลุมประเทศ/เขต
เศรษฐกิจ) ในปเดียวกัน 
 
2. รอยละของนกัเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป (รายงาน/แหลงขอมูล : สพฐ. สพม. สช. และหนวยงานอ่ืน)  

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 สรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ (1. รักชาติ ศาสน 
กษัตริย 2. ซ่ือสัตยสุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝเรียนรู 5. อยูอยางพอเพียง 6. มุงม่ันในการทำงาน 7. รักความเปน
ไทย 8. มีจิตสาธารณะ) ตามเกณฑกลางการจบการศึกษาท้ัง 3 ระดับ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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พ.ศ. 2551 โดยนำจำนวนนักเรียนท้ัง 3 ระดับ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับดีข้ึนไป (ระดับผาน ไมผาน ดี ดีเยี่ยม) เทียบกับจำนวนนักเรียน
ท้ัง 3 ระดับท้ังหมดในปการศึกษานั้น ๆ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไวท่ี
รอยละ 80 ของนักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคฯ ในระดับดีข้ึนไป ทุกปการศึกษาใน
รอบ 5 ปงบประมาณ (พ.ศ. 2566-2570) 
   ขอมูลท่ีใช  
   จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนท่ีไดรับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จำแนกตามระดับ
การศึกษา 
  วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 อยูในระดับดีข้ึนไป x 100 / จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนท้ังหมด ในปการศึกษานั้น ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 
3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป (รายงาน/แหลงขอมูล : กศน.) 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมผูเรียน 9 ประการ (1. สะอาด 2. สุภาพ 3. กตัญูกตเวที   

4. ขยัน 5. ประหยัด 6. ซ่ือสัตย 7. สามัคคี 8. มีน้ำใจ 9. มีวินัย) ในภาคเรียนสุดทายท่ีผูเรียนจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามเกณฑการจบหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุพุทธศักราช 2555) โดย
นำจำนวนผูเรียนภาคเรียนสุดทายของท้ัง 3 ระดับ สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมผูเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป (ระดับปรับปรุง พอใช ดี  
ดีมาก) เทียบกับจำนวนผูเรียนภาคเรียนสุดทายของท้ัง 3 ระดับ ในปการศึกษานั้น ๆ โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไวท่ีรอยละ 64 ของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรม 
ในระดับดีข้ึนไป ภายในป พ.ศ. 2570 เริ่มตนป พ.ศ. 2566 ท่ีรอยละ 60 ป พ.ศ. 2567 รอยละ 61      
ป พ.ศ. 2568 รอยละ 62 ป พ.ศ. 2569 รอยละ 63 และป พ.ศ. 2570 รอยละ 64 ตามลำดับ 
    ขอมูลท่ีใช  
 จำนวนผูเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในภาคเรียนสุดทายของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 จำนวนผูเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ในภาคเรียนสุดทายของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีไดรับ
การประเมินคุณธรรมอยู ในระดับดี ข้ึนไป x 100 / จำนวนผู เรียน ท้ังหมดในภาคเรียนสุดท าย 
ของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปการศึกษานั้น ๆ 
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5. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัย
พิบัตธิรรมชาต ิโรคอุบัติใหม ฯลฯ) (รายงาน/แหลงขอมูล : กสภ.) 
 นิยามศัพท 
 ภัยคุกคามรูปแบบใหม หมายถึง ภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของสังคมไทย 
ในระดับชาติ ตามท่ีสภาความม่ันคงแหงชาติกำหนดไว 9 ประเภท 
    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  
 2) ความไมเชื่อม่ันตอระบบและสถาบันการเมือง  
 3) การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
ปญหาขยะลนเมือง การเผาทำลายปา การบุกรุกท่ีสาธารณะ เปนตน 
 4) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม 
เชน อุทกภัย แผนดินไหว ไฟไหมปา ภาวะโลกรอน (Global Warming) โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019       
(COVID-19) เปนตน 
 5) ความม่ันคงในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
 6) การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ เชน การคามนุษย อาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ี
ภัยคุกคามดานไซเบอร) เปนตน 
 7) แรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมาย  
 8) ยาเสพติด  
 9) ความยากจน  
 รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 จำนวนผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมตามท่ีสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินโครงการ เทียบกับ
จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณ โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไวท่ีรอยละ 80 ทุกปในรอบ 5 ปงบประมาณ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ขอมูลท่ีใช  
 จำนวนผูเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ซ่ึงสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา /กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินโครงการ ในรอบ
ปงบประมาณนั้น ๆ  
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
    จำนวนผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม  X 100 / จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณนั้น ๆ  
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
2. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน (รายงาน : สพฐ. สพม. 
สช. และหนวยงานอ่ืน / แหลงขอมูล : สทศ.)   
 รายละเอียดตัวช้ีวัด  

 จำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ ม.3/และ ม.6 โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และไดคะแนน   
แตละวิชาตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป เทียบกับจำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ม.3/และ ม.6 โรงเรียน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเขาสอบท้ังหมด ในปการศึกษานั้นๆ จำแนกตาม
รายวิชา โดยคณะกรรมการและคณะทำงานการพัฒนาการศึกษา กำหนด  คาเปาหมายใหแตละปใหมี
คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ของปกอนหนา โดยยึดฐานขอมูลจากปการศึกษา 2564 คาเฉลี่ยของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

 ตารางท่ี 1 ผลคะแนน O-NET ของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

สังกัด หนวยงาน 

4 กลุมสาระการเรียนรู รวมเฉลี่ย 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
 SD 

 SD  SD  SD  SD 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สพฐ. 54.16 15.87 38.15 14.23 36.40 12.35 39.03 18.35 41.94 15.20 
สช. 58.84 15.84 42.73 15.43 38.61 12.58 56.22 24.27 49.10 17.03 

รวมเฉลี่ยในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 56.50 15.86 40.44 14.83 37.51 12.47 47.63 21.31 45.52 16.12 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กรมสงเสรมิ 
การปกครองทองถ่ิน  48.21 14.90 32.37 11.17 34.92 11.43 34.24 14.50 37.44 13.00 

สำนักงาน 
ตำรวจแหงชาติ  

กองบัญชาการ 
ตำรวจตระเวน
ชายแดน 36.71 12.69 30.15 9.72 28.39 9.74 27.38 8.48 30.66 10.16 

รวมเฉลี่ยในสังกัดกระทวงศึกษาธิการ
และนอกสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร 49.48 14.83 35.85 12.64 34.58 11.53 39.22 16.40 39.79 13.85 
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ตารางท่ี 2 ผลคะแนน O-NET ของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
 

 

ตารางท่ี 3 ผลคะแนน O-NET ของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

สังกัด หนวยงาน 

5 กลุมสาระการเรียนรู รวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ฯ 

 SD 
 SD  SD  SD  SD  SD 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สพป. 50.97 10.42 22.36 10.15 29.98 7.97 22.80 8.28 36.98 5.94 32.62 8.55 

สพม. 48.95 14.68 22.48 13.49 29.96 9.52 26.14 13.19 37.95 8.44 33.10 11.86 

สช. 51.95 17.07 25.70 15.70 29.69 7.95 37.18 19.19 40.58 9.29 37.02 13.84 

รวมเฉล่ียในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

50.62 14.06 23.51 13.11 29.88 8.48 28.71 13.55 38.50 7.89 34.25 11.42 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  

41.72 8.58 18.07 7.64 27.73 7.34 19.14 2.96 39.32 3.88 29.20 6.08 

รวมเฉล่ียในสังกัดกระทวง
ศึกษาธิการและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

48.40 12.69 22.15 11.75 29.34 8.20 26.32 10.91 38.71 6.89 32.99 10.08 

 
 
 
 
 

สังกัด หนวยงาน 

4 กลุมสาระการเรียนรู รวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
 SD 

 SD  SD  SD  SD 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สพป. 49.00 15.41 21.81 9.79 29.42 8.51 26.95 9.30 31.80 10.75 

สพม. 57.77 14.93 26.55 14.77 32.48 10.14 31.97 13.52 37.19 13.34 

สช. 56.99 15.11 23.69 12.12 32.63 9.27 34.41 15.87 36.93 13.09 

รวมเฉลี่ยในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

54.59 15.15 24.02 12.23 31.51 9.31 31.11 12.90 35.31 12.39 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน  

48.58 14.53 21.73 8.69 29.53 7.43 28.29 9.66 32.03 10.08 

สำนักนายก 
รัฐมนตร ี

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
แหงชาติ 

42.57 5.96 16.63 9.79 32.38 9.29 28.91 10.45 30.12 8.87 

รวมเฉลี่ยในสังกัดกระทวงศึกษาธิการ 
และนอกสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

50.98 13.19 22.08 11.03 31.29 8.93 30.11 11.76 33.61 11.23 
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 ขอมูลท่ีใช  
 คะแนนการทดสอบระดับชาติแตละวิชาของนักเรียนชั้น ป.6/ม.3/และ ม.6 โรงเรียน
เอกชน สงักัด สช. จำแนกรายคน 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 ผลรวมของจำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ม.3/และ ม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด สช. ท่ีมีผลการ
ทดสอบ (O-NET) ตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป x 100 / จำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ ม.3/และ ม.6 สังกัด สช. 
ท้ังหมดท่ีเขาสอบในปการศึกษานั้น ๆ (จำแนกตามรายวิชา) 
 

3. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
เพ่ิมข้ึน (รายงาน : กศน. /แหลงขอมูล : สทศ.)   
    รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน   
(N-NET) ของนักเรียน สังกัด กศน. ทุกระดับการศึกษา (ประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนตน / มัธยมศึกษา
ตอนปลาย)  ท้ัง 2 ภาคเรียนในปการศึกษานั้น ๆ โดยโดยคณะกรรมการและคณะทำงานการพัฒนา
การศึกษา กำหนดคาเปาหมายไวท่ีคะแนนเฉลี่ย 45 ภายในปการศึกษา 2569 หรือปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
เริ่มตนป พ.ศ. 2566 ท่ีคะแนนเฉลี่ย 41 ป พ.ศ. 2567 คะแนนเฉลี่ย 42 ป พ.ศ. 2568 คะแนนเฉลี่ย 43 ป  
พ.ศ. 2569 คะแนนเฉลี่ย 44 และป พ.ศ. 2570 คะแนนเฉลี่ย 45 ตามลำดับ 
             ขอมูลท่ีใช  
   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET)  ของนักเรียน สังกัด กศน. แตละภาคเรียนในปการศึกษานั้น ๆ จำแนกระดับการศึกษา 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 (N-NET) ของนักเรียน สังกัด กศน. ในปนั้น ๆ จำแนกระดับการศึกษา  
 
4. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน (รายงาน/แหลงขอมูล : สอ./สคบศ.//
สพฐ./สช./กศน./ก.ค.ศ./หนวยงานอ่ืน) 
 - รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏบัิติงาน 
 นิยามศัพท  
  “ครู” หมายถึง “ขาราชการครู ตามบัญญัติในพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูท่ีประกอบวิชาชีพ ซ่ึงทำหนาท่ีหลักดานการเรียนการ
สอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  
 “ครู” หมายถึง  “ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน”   
  “บุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง “บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูบริหาร
สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุนการศึกษา ซ่ึงเปนผูทำหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงาน
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เก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนใน
หนวยงานการศึกษา 
  “ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 หมายความถึง 3 ประเภทตำแหนง 
ประกอบดวย 
 ประเภทตำแหนงตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงาน
การศึกษา ไดแก ตำแหนง (1) ครูผูชวย  (2) ครู  (3) อาจารย  (4) ผูชวยศาสตราจารย  (5) รอง
ศาสตราจารย  (6) ศาสตราจารย       
 
        โดยท่ีตำแหนงตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหนวยงานทางการศึกษาใดก็ได  (3) ถึง 
(6) ใหมีในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 
  ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ไดแก 
ตำแหนง    (1) รองผูอำนวยการสถานศึกษา  
     (2) ผูอำนวยการสถานศึกษา  
      (3) รองผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
      (4) ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
      (5) ตำแหนงท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
     โดยท่ีตำแหนงตามมาตรา 38 ข (5) สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดใหเทียบเทากับ
ตำแหนง  ตอไปนี้   
    - ผูอำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เชี่ยวชาญ 
   - รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ชำนาญการพิเศษ 
   - ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญ 
   - รองผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชำนาญการพิเศษ 
    - ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอชำนาญการพิเศษ 
   - ผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    - รองผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    - ผูชวยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คศ. 2) 
    - เจาหนาท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (คศ. 1) 
    - เจาหนาท่ีบริหารการศึกษา  (คศ. 1)  
    กรณีตำแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หาก ก.ค.ศ. กำหนด เปนระดับ
ใด ใหเทียบตำแหนงหลักขางตน 
 ประเภท มาตรา 38 ค คือ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ไดแก ตำแหนง(1) 
ศึกษานิเทศก  

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
     จำนวนขาราชการครู (ประเภทตำแหนงผูสอนในหนวยงานการศึกษา ตามมาตรา 38 ก 
(1) (2) และประเภทตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ตามมาตรา 38 ข) และจำนวน
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (1)  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน เทียบกับจำนวน
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค (1)) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท้ังหมดท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน จำแนกตามประเภทขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในรอบป งบประมาณ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
คาเปาหมายไวท่ีรอยละ 85 ทุกปในรอบ 5 ปงบประมาณ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    ขอมูลท่ีใช  
  1. จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ท่ีเปนกลุมเปาหมายใหไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแตละรอบปงบประมาณ  
    2.  รายงานการติดตามประเมินผลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานในแตละรอบปงบประมาณ x 100/ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนท้ังหมดท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในปงบประมาณนั้น ๆ  
    - รอยละของขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผล
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
 นิยามศัพท  
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญ ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมายความถึง บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง
กรมฝายพลเรือน 
  “ขาราชการ” หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 หมายความถึง ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดใหเทียบเทากับตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
ประเภทตาง ๆ ดังนี้ (เชน ขาราชการพลเรือนในสังกัด ศค.จชต. และสังกัด สกก.) 
    - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
    - ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหาร 
ระดับตน 
     - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับตน 
    - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
  จำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผล     
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน เทียบกับจำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมดท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะ        
การปฏิบัติงาน จำแนกตามประเภทขาราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค าเป าหมายไว ท่ี รอยละ 80 ทุกป ในรอบ 5 ป งบประมาณ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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    ขอมูลท่ีใช  
 1. จำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
 ท่ีเปนกลุมเปาหมายใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในแตละรอบปงบประมาณ 
  2. รายงานการติดตามประเมินผลขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
ตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีผานตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 จำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และนำผลการ
พัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน X 100 / จำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมดท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ในรอบปงบประมาณนั้น ๆ 
 
9. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐท่ีสามารถนนำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (รายงาน : สนย./สพฐ
และหนวยงานอ่ืน แหลงขอมูล : สกสว.)   

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 จำนวนขอเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผานการพิจารณาให
ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำป จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) เทียบกับจำนวนขอเสนอผลงานวิจัยฯ ท่ีไดมีการเผยแพรในระบบ NRIIS หรือผานชองทางอ่ืน ๆ 
ภายใน ไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไว
ท่ีรอยละ 80 ทุกปในรอบ 5 ปงบประมาณ (พ.ศ.2566 - 2570) 
 ขอมูลท่ีใช  
 จำนวนขอเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในรอบ
ปงบประมาณนั้น ๆ 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
  จำนวนขอเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ไดมีการ
เผยแพรในระบบ NRIIS หรือผานชองทางอ่ืน ๆ ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป X 100 / 
จำนวนขอเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมดท่ีผานการพิจารณาใหไดรับ
จัดสรรงบประมาณประจำป 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. รอยละของผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการ จำเปน (รายงาน/แหลงขอมูล : 
สพฐ. สช. กศน.และหนวยงานอ่ืน)   
 รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 นิยามศัพท  
 ผูพิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนด
ประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ มีดังตอไปนี้      
(1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน (3) บุคคลท่ีมี 
ความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
(5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา (7) บุคคล 
ท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการซ้ำซอน 
 ผูดอยโอกาส หมายถึง นักเรียนท่ีศึกษาอยูโรงเรียนการกุศลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และกลุมเปาหมายพิเศษเด็กเรรอนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 โดยสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดคาเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
อยูท่ีปละ 410,000 คน 
 ขอมูลท่ีใช  
 จำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 แจงนับจำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 
จำแนกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. จำนวนระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 
สามารถเช่ือมโยงและใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมประสิทธิภาพ  
(รายงาน/แหลงขอมูล : ศทก.)   
 รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 จำนวนระบบฐานขอมูลกระทรวงศึกษาธิการท่ีเชื่อมโยงฐานขอมูลรายบุคคลอางอิงจาก   
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ดวยวิธี API หรือ Database Connect ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 
(องคกรหลัก ศธ. หนวยงานในกำกับ ศธ.) กับหนวยงานอ่ืน (หนวยงานจัดการศึกษานอกสังกัด ศธ. 
หนวยงานสนับสนุนขอมูลเพ่ือการศึกษา หนวยงานดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน)  
โดยฐานขอมูลนั้นมีความถูกตองเม่ือไดตรวจสอบจากระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไว 5 ระบบฐานขอมูล ภายในปงบประมาณ 
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พ.ศ. 2570 ดังนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธจึงกำหนดคาเปาหมายใหลองรับ 2 ระบบและ
มีการพัฒนาใหมีความเปนปจจุบัน  
 ขอมูลท่ีใช  
 ฐานขอมูลรายบุคคลอางอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก จากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังสวนกลางและภูมิภาค (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสำนักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)  
   วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 แจงนับจำนวนระบบฐานขอมูลกระทรวงศึกษาธิการท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการกับหนวยงาน
อ่ืน รวม 5 ระบบฐานขอมูล ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570  
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ฐานขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศดานการศึกษา 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ฐานขอมูลดานทุนการศึกษา  
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : ฐานขอมูลแผนงานโครงการและงบประมาณการศึกษา  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 : ฐานขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง) (อนึ่ง ฐานขอมูลท่ีผานมา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : ฐานขอมูลสถานศึกษา ฐานขอมูล
นักเรียน ฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา และฐานขอมูลบุคลากรอ่ืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
: ฐานขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : ฐานขอมูลหลักสูตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
ฐานขอมูลผลการเรียน) 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 

ท่ีปรึกษา 
นายทรงศักดิ์  โตะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำรูปเลม 
1. นางสาวหทัยกรานต  มุลิกา  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวภัทรภร   เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นายพัทธพล   สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
4. นายศุกภโชค  มาลา   พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ 
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