








 
 

คำนำ 
   ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 มาตรา 9 กำหนดไววา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตอภารกิจของรัฐ ในสวนราชการ 
ถือปฏิบัติ คือ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ
ลวงหนา (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน
ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 กำหนดใหจัดตั้งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย 
และยุทธศาสตรตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ีมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาและการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับประเภทในจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดดำเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในจังหวัด เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (2566-2570) เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
ของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย 
บทสรุปผูบริหาร ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด บริบทท่ีเก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และกลไกลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงาน 
ทุกภาคสวนท่ีเปนเครือขายและใหการสงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดเปนอยางดี และหวังเปนอยางยิ่งวาหนวยงานทุกภาคสวนจะไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจ
ดานการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาประสงคของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) อยางเห็นผลเปนรูปธรรมตอไป 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กลุมนโยบายและแผน 
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บทสรุปผูบริหาร 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา ประกอบหนาท่ีและอำนาจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธภายใตกฎหมายสำคัญท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ มีหนาท่ีจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยใหคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธภายใตการมีสวนรวมของหนวยงานจัดการศึกษา
ในจังหวัด ไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ 
ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือเปนกรอบแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

  พันธกิจ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียนและประชาชน
อยางท่ัวถึง เทาเทียม 
  3. พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
  2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงค 
 1. ผูเรียนไดรับการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับการเสริมสราง 

ความม่ันคงในแตละบริบท  
   2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
   3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลก
ยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมี คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใช
ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู 
ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

   7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

กลยุทธ เปาประสงค ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
         ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
   เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับ 
การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
   กลยุทธ    

     1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/
อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ี 
ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาต ิศาสนา และวฒันธรรม กลุมชนชายขอบ 
และแรงงานตางดาว) 
   3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   4. พัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 



 ค  
 

        
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

    เป าประสงค ท่ี  2 ผู เรียนมีสมรรถนะและองคความรู ท่ี ตอบสนองตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน 
   กลยุทธ  
    1. รอยละของนักเรียนในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีทักษะวิชาชีพ 
   2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
      3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 
   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   เปาประสงคท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   เปาประสงคท่ี 5 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถ
นำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   กลยุทธ  
    1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
   2. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไกการติดตาม 
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพและ
โอกาสของพ้ืนท่ี  

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      เปาประสงคท่ี  6 ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

  กลยุทธ  
     1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
   2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 



 ง  
 

 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาประสงคท่ี  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

        กลยุทธ 
  สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคท่ี 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย         
    กลยุทธ 
   1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนท่ี โดยเนนดานคุณธรรม
และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
   3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
   4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 หนา 
คำนำ  
บทสรุปผูบริหาร ก – ง 
สวนท่ี 1 ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด 1 
     1. ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป 1 

      - ที่ตั้งและอาณาเขต 1 
      - ลักษณะภูมิประเทศ 2 
      - ลักษณะภูมิอากาศ 2 
      - ขอมูลการปกครอง/ประชากร 2 

     2. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 2 
     - ขอมูลเศรษฐกิจ 2 
     - ดานสังคม 4 
     - ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 

     3. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา    10 
     - จำนวนสถานศึกษา นักเรียน คร ู 10 
     - อตัราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบครีีขันธตอประชากรวัยเรียน 12 
     - อตัราการออกกลางคันของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 13 
     - การจัดการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 13 
     - ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศกึษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 15 

    4. สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 15 
     - ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) 16 
     - ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิานอาชวีศึกษา (V-NET)    19 
     - ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิานการศกึษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)    20 

    5. ประเด็นปญหา และความตองการที่เกี่ยวของกับการจดัการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ    22 
   5.1 ประเด็นปญหาดานคุณภาพการศึกษา    22 

       5.2 สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

   28 

       5.3 สรุปความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ    29 
สวนท่ี 2 บริบทเกี่ยวของดานการศึกษาของจังหวัด    32 
     1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560    32 
     2. กรอบยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)    33 
     3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ    36 
     4. แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาต ิอันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19  
        (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรล ุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท  
        ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   38 

     5. แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)   40 
     6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)   48 

(1)  



สารบัญ (ตอ) 
 หนา 
     7. นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)    52 
     8. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันโอชา นายกรฐัมนตรี)    53 
     9. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    59 
     10. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579     60 
     11. นโยบายการจดัการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง)      63 
     12. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธกิาร      66 
     13. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค     68 
     14. แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขันธ (พ.ศ.2566 - 2570)     70 
     15. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)    74 
     16. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวนัที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560    76 
          16.1 แผนระดับ 1 : ยทุธศาสตรชาติ (ทั้ง 6 ดาน)    76 
          16.2 แผนระดับ 2    78 
                 16.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ    78 
                 16.2.2 แผนปฏิรูปประเทศ    85 
                 16.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 - 2570    96 
                 16.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 – 2565)      98 
          16.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ      100 
                 16.3.1 แผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2560 - 2579      100 
                 16.3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ      103 

 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)         106 
     1. วิสัยทศัน         106 
     2. พันธกิจ         106 
     3. ประเด็นยุทธศาสตร         107 
     4. เปาประสงค         107 
     5. ตวัชี้วดัเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร         107 
สวนท่ี 4 โครงการและงบประมาณ         112 
     - สรุปโครงการ/งบประมาณแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)         113 
     - รายละเอียดโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร         120 
     - ยุทธศาสตรที ่1 จัดการศกึษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม         121 
     - ยุทธศาสตรที ่2 พฒันากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน         124 
     - ยุทธศาสตรที ่3 พฒันาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู         128 
     - ยุทธศาสตรที ่4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา         142 
     - ยุทธศาสตรที ่5 สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม         145 
     - ยุทธศาสตรที ่6 พฒันาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลใหมีประสิทธิภาพ         147 
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     - คำอธิบายตวัชีว้ัดรายประเด็นยุทธศาสตร  
     - คำสั่งจังหวัดประจวบคีรีขันธที่ 7074/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนพัฒนา
การศกึษาจังหวดัประจวบคีรีขันธ ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 25641 
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หนา 1 

สวนท่ี 1 
ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด 

 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป  
       ที่ตั้งและอาณาเขต 

         ที ่ตั ้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย 
อยูระหวางเสนรุ งที ่ 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เสนแวงที่ 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื ้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบที่สุด 
ของประเทศอยูที ่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทย 
ถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
          

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 
   

อาณาเขต    ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ      
                 แหงสหภาพเมียนมา............................  
 ทิศเหนือ     ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายางอำเภอ 
           แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต       ต ิดต อก ับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะ 
                จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝง 
                    ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
 ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
                   โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเปนพรหมแดน 
                   ทางธรรมชาต ิ
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หนา 2 

 ลักษณะภูมิประเทศ  
 ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงกั้นพรมแดน

ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย 
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร 
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงกอใหเกิด
ลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม 
และคลองกรูดและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร)  

  ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป ความชื้น

เฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเนื่องจากอยูใกลทะเล ในปพ.ศ. 2563.มีปริมาณฝน 970.6 มิลลิเมตร/ป ปริมาณฝน
สูงสุด 59.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก 100 วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7.องศาเซลเซียส (เฉลี่ยต่ำสุด 25.5 องศา
เซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 32.4 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยที่ 74 % (เฉลี่ยต่ำสุด 62.0 % เฉลี่ยสูงสุด 32.4 %) 

  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน มีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง (เทศบาลเมือง 
2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 

   ประชากร ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2565 มีจำนวน ประชากรรวม 551,327 คน แยกเปน
เพศชาย 272,032 คน คิดเปน 49.35 % เพศหญิง 279,295 คน คิดเปน 50.65 % อำเภอที่มีประชากร
เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อำเภอหัวหิน 123,575 คน รองลงมา คือ 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,841 คน อำเภอปราณบุรี 78,159 คน อำเภอบางสะพาน 76,165 คน 
อำเภอสามรอยยอด 49,996 คน อำเภอทับสะแก 49,390 คน อำเภอกุยบุรี 43,513 คน และอำเภอ 
บางสะพานนอย 39,688 คน 
 

2. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570)) 

     ขอมูลเศรษฐกิจ 
1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจ
จังหวัดประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2562 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ป 2562 ณ ราคา
ประจำป มีมูลคาเทากับ 95,604 ลานบาท เพิ่มข้ึนจาก 95,315 ลานบาท ในปที่ผานมา เทากับ 289.15 ลานบาท 
อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่ในป 2562 หดตัวรอยละ -2.0 เมื ่อเทียบกับปที ่ผานมา  
เปนผลมาจากการหดตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรที่หดตัวรอยละ -3.9 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตที่สำคัญ
ของจังหวัด ประกอบดวย สาขาการผลิต สาขาการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา สาขาการทำเหมืองแรและ
เหมืองหิน และสาขาการกอสราง หดตัวรอยละ -17.6 -16.4 -6.7 และ -6.4 ตามลำดับ ขณะที่การผลิต
ภาคเกษตร สาขาเกษตรกรรม การปาไมและการประมง ขยายตัวอยูในเกณฑดี โดยขยายตัวรอยละ 5.1 โครงสราง
ทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดป 2562 ณ ราคาประจำป ประกอบดวย
สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวนสูงที่สุดรอยละ 22.9 รองลงมา 
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หนา 3 

ไดแก สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 19.5 สาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร มีสัดสวนรอยละ 14.1  
สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีสัดสวนรอยละ 12.3 สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย  
มีสัดสวนรอยละ 5.1 และสาขาอื่น ๆ มีสัดสวนรวมรอยละ 26.9 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2562 ณ ราคาประจำป 

กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 21,860 22.9 
สาขาเหมืองแร และเหมืองหิน 762 0.8 
สาขาอุตสาหกรรม 18,602 19.5 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,705 1.8 
สาขากอสราง 4,023 4.2 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต  11,768 12.3 
สาขาที่พักแรม และบริการดานอาหาร 13,516 14.1 
สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา 2,890 3.0 
สาขาขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,150 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภัย 4,873 5.1 
สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,277 3.4 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ และการบริการสนับสนุน 1,234 1.3 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,554 3.7 
สาขาการศึกษา 2,563 2.7 
สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,002 2.1 
สาขากิจกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 549 0.6 
สาขากิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ  716 0.8 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products) 95,604  
ผลิตภัณฑจังหวัดเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 195,923  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488  

                                                            ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2564 (เดือน มกราคม – เมษายน) ขยายตัวรอยละ 3.4 เมื่อเทียบกับ
ชวงเดียวกันของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพื่อการลงทุนในจังหวัด ซ่ึงเปนเครื่องชี้ที่สำคัญที่สุด ขยายตัว
รอยละ 3.4 เน่ืองจากภาครัฐกระตุนการใหความชวยเหลือผูประกอบการที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด
ของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประกอบกับการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน และการจางงานในชวง
เศรษฐกิจตกต่ำ อยางไรก็ตาม การบริโภคสินคาคงทนประเภทรถยนตเพื่อการพาณิชย และพื้นที่ขออนุญาต
กอนสรางในเขตเทศบาล ยังคงหดตัวตอเน่ืองจากปกอน 
ตารางท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2561 – 2564 

ดาน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564(มค.-เม.ย) 
การลงทุนภาคเอกชน 0.6 6.8 1.2 3.4 
สินเชื่อเพื่อการลงทุน (%) 0.7 6.9 1.3 3.4 
พื้นที่ขออนุญาตกอสราง (%) 29.9 -13.0 -1.8 -30.0 
รถยนตเพื่อการพาณิชย (%) -20.0 4.7 -23.5 -2.0 
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  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการสำรวจภาวการณทำงาน 
ของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 (ม.ค.-มี.ค.) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากร 
ที่อยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 376,007 คน (ชาย 189,938 คน หญิง 186,069 คน  จำแนก
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 263,434 คน (ชาย 147,582 คน หญิง 186,069 คน)  ไดแกผูมีงานทำ 258,581 คน 
และผูวางงาน 4,852 คน  สำหรับผูที่ไมอยูในกำลังแรงงานมีจำนวนทั้งสิ้น 112,573 คน (ชาย 42,356 คน  
หญิง 70,217 คน จำแนกเปน ทำงานบาน 39,026 คน  เรียนหนังสือ 26,300 คน และ อื่นๆ 47,247 คน 
ตารางท่ี 3 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 189,938 186,067 376,007 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 147,582 115,852 263,434 
     1.1 ผูมีงานทำ 144,509 114,072 258,581 
     1.2 ผูวางงาน 3,073 1,779 4,852 
     1.3 ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 42,356 70,217 112,573 
     2.1 ทำงานบาน 4,272 34,755 39,026 
     2.2 เรียนหนังสือ 13,185 13,115 26,300 
     2.3 อ่ืน ๆ 24,899 22,348 47,247 

                                                            ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

  การสงเสริมการมีงานทำในป 2564 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธได
ดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานที่ตองการมีงานทำ ในป 2564 (ณ เดือน
พฤษภาคม 2564) มีตำแหนงงานวาง ทั้งสิ้น 3,658 อัตรา เปนชาย 528 อัตรา (รอยละ 14.43) หญิง 157 อัตรา 
(รอยละ 4.3) และไมระบุเพศ 2,973 อัตรา (รอยละ 81.27)  
   สำหรับขอมูลการลงทะเบียนเพื่อสมัครงาน มีจำนวน 1,374 คน เปนเพศชาย 489 คน  
(รอยละ 35.59) เปนเพศหญิง 885 คน (รอยละ 64.41) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 2,354 คน เปนเพศชาย 
651 คน (รอยละ 27.65) เปนเพศหญิง 1,7039 คน (รอยละ 72.34) 

ตารางท่ี 4  แสดงตำแหนงงานวางจังหวดัประจวบคีรีขันธในไตรมาส 1 ป 2564 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2555 142 210 2,242 2,621 1,532 1,986 3,498 715 1,641 2,475 
2556 691 661 1,511 2,863 1,091 1,700 2,791 550 969 1,519 
2557 288 445 3,631 4,364 1,981 2,763 4,744 1,136 2,744 3,880 
2558 82 193 1,148 1,423 918 1,178 2,096 453 792 1,245 
2559 52 71 416 539 409 486 895 207 292 499 
2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 
พ.ค.64 528 157 2,973 3,658 489 885 1,374 651 1,703 2,354 

                                                             ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
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   เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวาอาชีพที่มี
ตำแหนงงานวางมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน เชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 2,031 อัตรา (รอยละ 55.52) 
รองลงมาคืออาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 571 อัตรา (รอยละ 15.60) และพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 359 อัตรา (รอยละ 9.81)  เมื่อพิจารณาการบรรจุงานพบวา 
สวนใหญเปนการบรรจุงานใน อาชีพงานพื้นฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 คน (รอยละ 60.32) 
รองลงมาคือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 353 คน (รอยละ 14.99 ) และ ผูประกอบ
วิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ จำนวน 263 คน (รอยละ 14.4) และพนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด จำนวน 266 คน (รอยละ 11.29) ดังตารางที่ปรากฏดานลางน้ี 
 

ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  
สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 76 39 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 30 17 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 571 353 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 220 163 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 359 266 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 4 - 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 159 20 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจักร 208 77 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ 2,031 1,420 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 3,658 2,354 

                                                               ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 นายจาง/สถานประกอบการ 
ไดแจงตำแหนงงานวางจำนวน 3,658  อัตรา โดยมีผู สมัครงาน 1,374 คน และการบรรจุงาน 2,354 คน   
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 606 อัตรา คิดเปนรอยละ 
44.10 รองลงมาเปนระดับ ปวช. - ปวส./อนุปริญญา 394  อัตรา คิดเปนรอยละ 28.67 และระดับประถมศึกษา
และต่ำกวา 386 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.81 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ 
ขั้นพื้นฐาน เชน อาชีพงานพื้นฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 อัตรา รอยละ 60.32  และ อาชีพ 
ที่มีตำแหนงงานวางมากที่สุด ก็คือ อาชีพข้ันพื้นฐานเชนเดียวกัน จำนวน 2,031 อัตรา คิดเปนรอยละ 55.52 

  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผูแจงความประสงค
ไปทำงานตางประเทศจำนวน 3 คน เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน และเปนผู จบการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 คน และการเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 13 คน (รอยละ 86.67) และเดินทางไป 
ดวยตนเอง 2 คน (รอยละ 13.33) สวนภูมิภาคที่แรงงานไปทำงานมากที่สุดคือ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 7 คน คดิเปนรอยละ 
46.67  ของแรงงานไทยที่ไปทำงานตางประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคอื่น ๆ  จำนวน 8 คน คดิเปนรอยละ 53.33   

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2564 มีผูขอเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน ทั ้งสิ ้น 380 คน แยกตามกลุ มอาชีพที ่ฝ ก พบวา 1)กลุ มอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  
มีการฝกยกระดับฝกมือสูงสุด 40 คน คิดเปนรอยละ 10.53 2) กลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทศโนโลยีชีวภาพ 
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จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.26  และ 3) กลุมอุตสาหกรรมทองเที่ยวกลุมรายไดดีและการทองเที ่ยว 
เชิงสุขภาพ มีการฝกยกระดับฝมือในลำดับทายสุด คือ 320 คน คิดเปนรอยละ 84.01    

  การคุมครองแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาสที่ 3 ป 2564 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 มีจำนวน 4,561 แหง มีลูกจาง จำนวน 64,640 คน  
(ชาย 34,971 คน ,หญิง 29,516 คน ,เด็ก 153 คน) โดยสถานประกอบกิจกรรมที ่ผานการตรวจระหวาง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2564 จำนวน 143 แหง /194 ครั้ง ลูกจางที่ผานการตรวจ 4,214 คน  
ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตอง 110 แหง/ลูกจาง 3,376 คน (รอยละ 76.92) ปฏิบัติไมถูกตอง 33 แหง/ลูกจาง 
838 คน (รอยละ 23.08) โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องไมจัดทำขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ไมจัดทำทะเบียน
ลูกจาง ไมจัดทำเอกสารการจายคาจาง จายคาจางนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ำและไมจัดใหมีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เปนตน ซึ่งเจาหนาที่ไดดำเนินการออกคำสั่งใหปฏิบัติใหถูกตองจำนวน 34 แหง 
นายจางไดปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งแลว 30 แหง อยูระหวางติดตามผล จำนวน 4 แหง  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ขอมูล ณ ไตรมาสที่ 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 84 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น 3,306 คน  
(ชาย 1,782 คน ,หญิง 1,524 คน)  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตอง 60 แหง (รอยละ 71.42)  
สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง 24 แหง (รอยละ 28.57) โดยเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง ไดแก การฝกซอม
ดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ การจัดทำแผนปองกันและระงับอัคคีภัย การจัดทำและแจกคูมือปฏิบัติงาน  
การติดประกาศสัญลักษณอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งขอความแสดงสิทธิและหนาที่
ของนายจางและลูกจาง การแจงรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบ สอ.1 เจาหนาที่ได
ออกคำสั่งใหปฏิบัติ จำนวน 23 แหง นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 18 แหง  
อยูระหวางดำเนินการ 5 แหง และสงเรื่องดำเนินคดีโดยไมออกคำสั่ง กรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน 
จำนวน 1 แหง 

 

การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – มิถุนายน 2564 

ป 2564 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 59,384 11,250 26,010 70,634 96,644 

กุมภาพันธ 59,082 11,383 26,204 70,465 96,669 
มีนาคม 59,012 11,408 26,490 70,420 96,910 
เมษายน 58,562 11,577 26,597 70,139 96,736 

พฤษภาคม 58,396 11,740 26,699 70,136 96,835 
มิถุนายน 58,135 11,764 26,819 69,917 96,736 

   

  จำนวนสถานประกอบการ 3,502 แหง ผู ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 58,135 คน 
ผูประกันตน มาตรา 39 จำนวน 11,764 คน (มิถุนายน 2564) 
  จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน 289  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน 832 คน 
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 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
- ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  
- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 26,819 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 461 ราย เปนเงิน 1,896,309.04 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย  350 ราย 
o กรณีตาย    44 ราย 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ   65 ราย 
o กรณีทุพพลภาพ   1 ราย 
o สงเคราะหบุตร   1 ราย 

 

    ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดินพบวาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเน้ือที่ประมาณ 3,714,956 ไร หรือรอยละ
93.34 ของพื้นที่จังหวัด และพื้นที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66 ของพื้นที่
จังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธในชวงฤดู
เพาะปลูกไดดังน้ี 
 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว ๆ  ไป ในฤดูเพาะปลูกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  1) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ 
มีเน้ือที่ประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพื้นที่จังหวัด 

  2) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี ่ยวกับความเปนกรดรุนแรง  
หรือดินเปรี้ยวจัด ตื้น เน้ือดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเน้ือที่ประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40 ของพื้นที่
จังหวัด 

  3) ด ินที ่ม ีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตม ีข อจำกัดเกี ่ยวกับเนื ้อดินแนนทึบ 
หรือคอนขางเปนทราย มีเน้ือที่ประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพื้นที่จังหวัด 

  4) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 94,894 ไร
หรือรอยละ 2.38 ของพื้นที่จังหวัด 

  5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากที่มีน้ำแชขังนาน
ในฤดูฝน เปนดินทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 24,605 ไร
หรือ รอยละ 0.62 ของพื้นที่จังหวัด 

  6) ดินที่ไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเนื ่องจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน  
มีเน้ือที่ประมาณ 33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพื้นที่จังหวัด 

  7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เนื ้อดินเปนดินรวน  
หรือดินรวนปนทรายแปง มีเน้ือที่ประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพื้นที่จังหวัด 

  8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเกี ่ยวกับ 
ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนดินรวนปนทราย มีเนื้อที่ประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 
เปอรเซ็นตของพื้นที่จังหวัด 
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  9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัด
เกี ่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื ้อดินเปนทรายจัด มีเนื ้อที ่ประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 7.04  
ของพื้นที่จังหวัด 

  10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพื้น มีเนื้อที่ประมาณ 
226,722 ไรหรือรอยละ 5.69 ของพื้นที่จังหวัด 

  11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือเปนดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพื้นภายใน 50 ซม. มีเนื้อที่ประมาณ 208,571 ไร หรือรอยละ 
5.24 ของพื้นที่จังหวัด 

  12) ดินที่ไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เนื ่องจากเปนพื ้นที่มีหินพื้นโผลปะปน  
มีกอนหิน เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร 
หรือรอยละ 41.32 ของพื้นที่จังหวัด 

  13) หนวยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนที่ที่ไดแยกออกจากพื้นที่ดินที่มีศักยภาพ
ในการใชประโยชนหรือบริเวณที่ไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พื้นที่อุทยานแหงชาติ 
เกาะ พื้นที่เขตทหาร ที่ลุมชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บอ พื้นดินหินโผล พื้นที่ชุมชน หมูบาน อำเภอ สถานที่
ราชการ วัด โรงเรียน และพื้นที่แหลงน้ำ มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพื้นที่จังหวัด 
 

 2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,979,762 ไร เปนพื้นที่ปา
ทั ้งหมด 1,470,326 ไร คิดเปนรอยละ 36.94 ของพื ้นที ่จังหวัด จำแนกพื้นที ่ปาไมออกเปน 3  ลักษณะ 
ประกอบดวย 

   2.1) พื้นที่อุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยานแหงชาติ
เขาสามรอยยอด  อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง 
อุทยานแหงชาติแกงกระจาน(พื้นที่บางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุ สัตวปา เสด็จในกรม 
กรมหลวงชุมพรดานทิศเหนือ  รวมเน้ือที่ 1,127,378 ไร 
   2.2) พื้นที่วนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพื้นที่ 10,138 ไร  
    2.3) พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเนื้อที่ 1,758,557 ไร แตพื้นที่ดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมทั้งไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปที่ดิน นำไป
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ทำใหเหลือพื้นที่ที่ยังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เน้ือที่ประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเนื้อที่ทั้งสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญติดตอกัน
ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ พันธุไมมีคา 
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไมประจำจังหวัด และ 
สัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญที่สุดของประเทศ และพบสัตวปาที่มีความสำคัญ 
หายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 6 ชนิด เสือดาว  
เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 
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 3)  แหลงน้ำ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพื่อประโยชน 
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพ้ืนที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 

    ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

จังหวดั ลุมน้ำหลัก ลุมน้ำสาขา พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-

ประจวบคีรีขันธ 
แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 

    

   แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ที่เปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย ปจจุบัน
แหลงน้ำตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะแหงขอด 
ใชประโยชนในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซึ่งเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจานไหลลง 
สูอาวไทยทางทิศตะวันออกที่ปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสู อาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำน้ำประมาณ 30 กิโลเมตร 
                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยาที่เปนแหลงน้ำบาดาล พื้นที่เปนหินแกรนิต (Gr) ครอบคลุมพื้นที่ 
362 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 6 พบบริเวณทิศตะวันออกของพื้นที่ บางสวนของอำเภอชะอำ หัวหิน 
และอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ โดยน้ำบาดาลจะสะสมเฉพาะแหงตามแนวรอยแตกและรอยเลื่อนเทาน้ัน 
โดยเฉพาะแนวตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันตกเฉียงใต (NE-SW) และตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต 
(NW-SE) ความลึกระหวาง 70-150 เมตร ปริมาณน้ำระหวาง 2-10 ลูกบาศก เมตร/ชั่วโมง และบางแหง
สามารถใหน้ำในเกณฑ 2-10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำบาดาลของพื้นที่สวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง 
ยกเวนในบางพื้นที่มีปริมาณคลอไรด ความกระดาง และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 
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          ตารางท่ี 8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพื้นที ่
ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 

                                                        ท่ีมา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอที่ขออนุญาตเพิ่มมากขึ้น เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ สำหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ตารางท่ี 9 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2563 
ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 
1 ปริมาณน้ำฝนทั้งป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 
2 จำนวนวันที่ฝนตก (วัน) 114 131 95 100 

 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พื้นที่ชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พื้นที่ชุ มน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พื ้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซึ ่งเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยที่สำคัญ 
 คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พื้นที่ชุมน้ำระดับนานาชาติ ม ี2 แหง ไดแก  
    (1) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซึ่งเปนแหลงตนน้ำลำธารของแมน้ำ
เพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเขื่อนแกงกระจาน  
และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเปน
ทุงที่ราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเน้ือที่ประมาณ 70 ตร.กม. 
 

3. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 
  1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู 

จังหวัดประจวบคีรีขันธมีสถานศึกษาในพื ้นที ่รวมทั ้งหมด 430 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 226 แหง สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 35 แหง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 แหง องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 152 แหง (รร.และ ศพด.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 8 แหง สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 แหง  
      จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 102,773 คน แยกเปน
นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 58,452 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา
เอกชน 20,485 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 7,382 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 3,910 คน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 11,426 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 1,084 คน และสำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ 34 คน 
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 จำนวนครูในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 5,415 คน แยกเปนครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,167.คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,209 คน 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 285 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.148 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
389 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 76 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 7 คน และสำนักงานสงเสริม
การศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 134 คน 

 

ตารางที่ 10 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน  
               นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2565 

ที่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 

1 สพฐ. 226 58,452 3,167 2,804 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,798 1,424 1,334 17 :1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,738 861 937 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 17,809 856 519 21 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรัตน 1 107 26 14 4 : 1 8 : 1 
2 สช. 35 20,485 1,209 757 17 : 1 27 : 1 
3 สอศ. 6 7,382 285 355 26 : 1 21 : 1 
4 อปท. 21 7,272 389 290 19 : 1 25 : 1 
  -  อบจ. 1 312 20 12 16 : 1 26 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,428 332 246 19 : 1 26 : 1 
  -  อบต. 3 532 37 32 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,084 76 65 14 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 34 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 297 94,709 5,133 4,277 18 : 1 22 : 1 
หมายเหตุ :  จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวมหลักสูตรระยะส้ัน ทวิศึกษาและแกนมัธยม 

             :  ไมนับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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 2) อัตราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอประชากรวันเรียน 
ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565  

หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากร โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรภายในจังหวัด ซึ่งพบวา ใน
ระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน เนื่องจากมีนักเรียนที่มิไดมีภูมิลำเนาอยู ใน
ทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติไทย
ที่ยายตามผูปกครองที่อพยพมาทำงานแตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติที่มาเขาเรียนในประเทศไทย เชน 
พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,143 1,896 36.87 

อ.1/ ศพด. 3 5,490 4,997 91.02 
อ.2/ ศพด. 4 6,297 6,117 97.14 
อ.3/ ศพด. 5 6,341 6,256 26.88 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 23,271 19,266 82.79 
ป.1 6 6,550 6,965 106.34 
ป.2 7 6,864 6,801 99.08 
ป.3 8 6,789 7,055 103.92 
ป.4 9 7,365 7,179 97.47 
ป.5 10 6,728 7,083 105.28 
ป.6 11 6,504 6,830 105.12 

ประถมศึกษา 6-11 40,800 41,913 102.73 
ม.1 12 6,643 6,555 98.68 
ม.2 13 6,839 6,592 96.39 
ม.3 14 7,008 6,617 94.42 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,490 19,764 96.46 
ม.4/ ปวช.1 15 6,958 5,989 86.07 
ม.5/ ปวช.2 16 6,883 4,905 71.26 
ม.6/ ปวช.3 17 6,935 4,818 69.47 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,776 15,712 75.63 
รวมทั้งสิ้น 2 - 17 105,337 96,655 91.76 
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3) อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ตารางท่ี 12 ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
ครั

ว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปรั
บต

ัว 

ตอ
งค

ดี/
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

ครั
ว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
ครั

ว 

กร
ณี

อื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 
สพม.ประจวบ ฯ 0 65 8 2 1 0 0 6 21 7 110 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สช. 0 0 10 2 4 0 2 120 0 22 160 
อปท. 0 10 17 2 11 21 1 42 13 8 125 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 53 277 2 0 0 0 2 16 11 496 857 

รวม 53 352 37 6 16 21 5 190 46 533 1,259 

ตารางที่ 12 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปการศึกษา 2564 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ ้นจำนวน 1,259 คน  
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันมากที่สุดคือ กรณีอื่น ๆ จำนวน 533 คน รองลงมา
คือ ฐานะยากจน จำนวน 352 คน และสาเหตุการออกกลางคนันอยที่สุด คือ เจ็บปวย/อบัุติเหตุ จำนวน 5 คน 
ตามลำดับ  

 

 4) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตารางท่ี 13 จำนวนสถานศึกษา น ักเร ียน และคร ูผ ู สอน การศ ึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ  
ภาคเรียน.ที่ 1 ปการศึกษา 2564 และภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 1 684 9 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 1 1,078 10 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 1 738 10 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 1 2,307 26 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 1 851 10 
6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ 1 791 9 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 1 3,471 39 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 1 1,725 21 

รวมทั้งสิ้น 8 11,645 134 
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ตารางที่ 14 จำนวนขอมูลพื้นฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ภาคเรียนที่ 1/2564 และ ภาคเรียนที่ 2/2564 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2564  

รวม 
สงเสริมการ
รูหนังสือ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 

ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 3 3 70 60 73 106 1  - - 1 1 323 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 1 1 10 16 119 102 164 147 - 1 1 - 5 - 567 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 10 12 84 57 100 117 1 - 2 - 1 - 389 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 35 38 328 141 437 217 - - - - - 1 1,204 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 406 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 6 22 7 647 94 753 147 - - 1 2 1 2 1,682 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 3 0 15 14 189 122 312 220 1 - 5 2 5 7 895 

รวม 15 21 102 101 1,605 734 2,052 1,221 4 1 11 5 15 18 5,905 

 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2564 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 5 5 75 64 95 125 1 - 2 - 3 1 381 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน - 3 7 11 103 92 152 155 - - 1 - 5 1 530 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 13 12 63 64 94 112 1 - 2 2 4 - 372 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 32 29 300 143 400 207 - - - - - - 1,118 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 1 4 4 1 95 68 125 128 - - 1 - 2 1 430 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 5 9 69 98 82 134 1 - 2 - 3 1 407 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 8 35 4 700 109 785 168 - - 5 1 3 1 1,819 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 2 0 10 17 202 111 295 218 - 1 5 4 8 11 884 

รวม 11 27 111 88 1,670 749 2,028 1,247 3 1 18 7 28 16 5,941 

 
ตารางท่ี 15 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเน่ือง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2564 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 45 146 40 82 30 60 36 47 - - 486 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 75 224 26 81 39 68 29 80 - - 622 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 67 260 35 110 36 80 30 71 - - 689 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 29 293 40 152 37 75 27 80 - - 733 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 56 264 41 105 44 46 40 50 - - 646 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 19 141 35 76 20 62 22 58 - - 433 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 107 214 21 146 33 101 31 100 - - 753 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 70 126 42 63 50 55 40 65 35 7 553 

รวม 468 1,668 280 815 289 547 255 551 35 7 4,915 
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ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2564 

รวม ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 35 107 30 54 33 53 36 49 - - 397 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 47 178 40 65 22 83 35 70 - - 540 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 47 91 39 53 27 84 37 58 - - 436 

4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 24 262 31 130 25 95 34 88 - - 689 

5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 45 129 12 26 12 33 7 23 - - 287 

6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 31 86 6 26 18 31 12 22 - - 232 

7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 86 107 22 105 26 102 28 98 - - 574 
8 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ 70 126 42 63 50 55 40 65 57 48 616 

รวม 385 1,086 222 522 213 536 229 473 57 48 3,771 

 
 
 ตารางที่ 16 ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2565 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2564 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
บกพรองทางการเห็น 2 1 0 
บกพรองทางการไดยิน 3 5 0 
บกพรองทางสติปญญา 48 32 3 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 19 7 0 
บกพรองทางการเรียนรู 1 0 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 3 0 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 1 0 0 
ออทิสติก 39 11 0 
ความพิการซอน 55 33 4 

รวมทั้งสิ้น 171 89 7 

ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2565 มีจำนวนครูผูสอน จำนวน 43 คน 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 
 

หนา 16 

4. สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการทดสอบ 
ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษาการ
วางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด ซ่ึงในป
การศึกษา 2564 สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ (สทศ.) ได จ ัดทดสอบสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในประเภทตางๆ 
มาทำการเปรียบเทียบตั้งแตปการศึกษา 2560 – 2564 ดังน้ี 
 

  1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O - NET) ป
การศึกษา 2561 - 2564 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังน้ี 

  แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนน

มากกวา ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนคาเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปน

รายวิชาดังนี้  วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉล่ีย

มากกวาปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563          วิชา

คณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉล่ียมากกวา ปการศึกษา 2562 และ

ปการศึกษา 2563 แตมีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2561 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศ

และระดับจังหวัด มีคะแนนเฉล่ียนอยกวา ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 50.38 53.36 
ภาษาอังกฤษ 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 39.22 40.44 
คณิตศาสตร 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 36.83 38.03 
วิทยาศาสตร 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 34.31 36.24 
เฉลี่ยคะแนน 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 40.19 42.02 
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  แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยคะแนน

นอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก เปนรายวิชาดังน้ี  

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 

และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี ่ยมากกวา 

ปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร  

ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนน

เฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ภาษาไทย 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 51.19 54.08 
ภาษาอังกฤษ 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 31.11 30.53 
คณิตศาสตร 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 24.47 24.04 
วิทยาศาสตร 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 31.45 31.30 
เฉลี่ยคะแนน 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 34.56 34.99 
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ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับจังหวัด มีคาเฉลี ่ยคะแนนมากกวา 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 โดยจำแนกเปนรายวิชา
ดังนี้ วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
และปการศึกษา 2563 วิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561  
ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ย
มากกวาปการศึกษา 2562 แตม ีคะแนนเฉลี ่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563  
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
และปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนนอยกวาปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 46.40 49.90 
สังคมศึกษา 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 36.87 38.73 
ภาษาอังกฤษ 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 25.56 29.27 
คณิตศาสตร 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 21.28 23.41 
วิทยาศาสตร 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 28.65 29.84 
เฉลี่ยคะแนน 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 31.75 34.23 
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ภาษาไทย
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  2) ระดับอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ 
(V-NET) ปการศึกษา 2560 – 2563 และปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
 

  แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ ปการศึกษา 2560 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 

(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนน
นอยกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปนรายทักษะดังน้ี  
ทักษะภาษา ปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561  
และปการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 
ปการศึกษา 2561 แตคาเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการจัดการงาน  
ปการศึกษา 2563 ในระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2560 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทักษะการจัดการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉลี่ยคะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 
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  สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบครีีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ(V-NET) 
ปการศึกษา 2564 ดังน้ี 
 

แผนภูมิที ่ 5 แสดงคาเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)          
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 5 แสดงการคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)    
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ปการศึกษา 2564 มีองคประกอบรายวิชาสมรรถนะที่จำเปนทักษะ      
ในการเขาสูอาชีพระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 47.54 ระดับจังหวัด 48.79  
สมรรถนะภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 27.83 ระดับจังหวัด 28.62 และสมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 41.89 และระดับจงัหวัด 40.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ
รายวิชา 

(สมรรถนะ) 

ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

การเขาสูอาชีพ 47.54 48.79 
ภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 
เทคโนโลยีดจิิทัล 41.89 40.84 
เฉลี่ยคะแนนรวม 39.09 39.42 
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  3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2561 – 2564 ดังน้ี 

 ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

 

 ตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 
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ตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู 
ความรู
พ้ืนฐาน 

การประกอบ
อาชีพ 

ทักษะการดำเนนิชีวิต 
การพัฒนา

สังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

 
   

5. ประเด็นปญหา และความตองการที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   5.1 ประเด็นปญหาดานคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นปญหาดานคุณภาพการศึกษา มีสาเหตุจากปจจัยตางๆ ทั้งภายในกระทรวงและ 
จากปจจัยภายนอก พอประมวลสรุปไดดังน้ี 
  ประเด็นปญหาและสาเหตุ 
  1) ดานคุณภาพผูเรียน 
   1.1 ระดับปฐมวัย 
       (1)  ประเด็นปญหา 
   - เด็กไมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       (2) สาเหตุของปญหา 
   1) ขาดครูที่มีความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

      2) ขาดสื่อ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางทั่วถึง 
  และขาดหนวยงานที่ทำหนาที่ดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) สัมฤทธิผลทางการเรียนอยูในเกณฑต่ำ 
   2) ผูเรียนขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
   3) เด็กดอยโอกาส/เด็กพิการ/เด็กกลุมที่มีความตองการพิเศษ ยังไมไดรับโอกาสการ 
 พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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       (2) สาเหตุของปญหา 
    1) การขาดแคลนคร ู

  2) เทคนิควิธีการสอนและการจัดกระบวนการเรียนไมสงเสริมใหเด็กรูจักการคิด วิเคราะห 
    3) ขาดสื ่อ อุปกรณ และรูปแบบวิธีการเรียนการสอนที ่เหมาะสมกับเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษเฉพาะ  

     1.3 การอาชีวศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) ผูเรียนและผูสำเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน     
    2) นักเรียนไมนิยมเรียนอาชีวศึกษา 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ภาพลักษณ เจตคติและคานิยมของการเรียนอาชีวศึกษาไมดี ประกอบกับ 
 คาตอบแทน และการยอมรับในสังคมต่ำ 
    2) ผูสำเร็จการอาชีวศึกษาระดับปวช. และปวส.สวนใหญไมออกสูตลาดแรงงาน 
 มุงเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นๆ ทำใหขาดแคลน แรงงาน
ระดับกลางอยางตอเน่ือง 
   3) ขาดแคลนครู อาจารยดานวิชาชีพ 
   4) ขาดทิศทางและเปาหมายการพัฒนากำลงัคนโดยรวมของจังหวัด 
     1.4 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) บัณฑิตขาดความสามารถคิด วิเคราะหแกปญหาและทักษะความรูพื้นฐานที่จำเปน 
   2) บัณฑิตมีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ปรัชญาการรับผูเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาเปลี่ยนไปคือ เนนใหผูจบมัธยมศึกษา 
 ทุกคนเขาเรียนอุดมศึกษา 
   2) ผูตัดสินใจเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไมมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ และ  
 ไมรูทิศทางความตองการกำลังคน 
     1.5 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานอยูในเกณฑตำ่
   2) ประชาชนกลุมเปาหมายมีจำนวนมากและมีความหลากหลาย 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ความรูความสามารถของบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่งการมีวุฒิตรงตามวิชา 
 ที่สอนของครูผูสอนยังไมเพียงพอ 

 2) การจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนขาดความตอเน่ือง เน่ืองจากมีครูยายเขา 
 ออกบอยทำใหการจัดกิจกรรมไมเกิดสัมฤทธิผล 
    3) กลุมเปาหมายในพื้นที่หางไกลมีขอจำกัดในการเขาถึงบริการดานเทคโนโลยี  
 สารสนเทศ สงผลใหไมไดรับขอมูลที่ทันสมัยและถูกตอง 
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  2) ดานครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) ประเด็นปญหา 

 1) การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีปญหาขาดแคลนครูสอนสาขาวิชาหลักโดยเฉพาะ 
 ภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
     2) การอาชีวศึกษาขาดแคลนครูดานวิชาชีพ เนื่องจากไมสามารถรับผูที่มีความรู  
 และประสบการณจากผูที่ไมมีใบประกอบวิชาชีพครูได 

 3) ในระดับอุดมศึกษา สัดสวนอาจารยตอนิสิตในบางสาขาวิชายังไมเปนไป 
 ตามเกณฑรวมทั้งอาจารยประจำสวนใหญจบใหมยังขาดประสบการณ และบางสาขายังขาด  
 คณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
   4) การศึกษานอกระบบขาดครูและบุคลากรที่มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 

 5) การศกึษาพิเศษ ขาดนักวิชาชีพที่จะจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ และครูสวนใหญ  
 ขาดประสบการณในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ 
  (2) สาเหตุของปญหา 

 1) มาตรการควบคุมอัตรากำลังภาครัฐ ทำใหกระทรวงศึกษาธิการถูกตัดอัตราคร ู
 จากการเกษียณอายุราชการและเกษียณกอนกำหนด 
    2) ผูจบครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะไมสามารถเปนครูอาชีวศึกษาไดเน่ืองจากไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทำใหเกิดปญหาขาดแคลน
ครู อาจารย   ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมอยางตอเน่ือง 
   3) ไมสามารถจูงใจคนที่มีความรู ความสามารถมาเปนครู อาจารยในสถาบันการศึกษาได 
    4) ไมมีสถาบันผลิตครูใหมที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการพัฒนาครู คณาจารยประจำการ      
อยางเปนระบบ รวมทั ้งศึกษาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื ่อง เพื ่อสรางความเปนมืออาชีพ 
และสงเสริมสนับสนุนใหวิชาชีพครูเปนที่ยอมรับในสังคม 

 5) เสนทางความกาวหนา (Career path) ดานการวิจัยไมชัดเจน ไมจูงใจใหอาจารย     
 ในสถาบันอุดมศึกษาทำการวิจัยและสรางองคความรูและนวัตกรรม 
   3) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
      (1)  ประเด็นปญหา 

 1) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเปนเครื่องมือชวยในการเรียนการสอน 
 ของครูยังมีนอย   

  2) ทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีไมเพียงพอทำใหการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ          
เพื่อการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาทักษะในการคนควา เปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูแกตนเองยังทำไดนอย 

 3) สาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐานไมเอื้อตอการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน 
การเรยีนการสอนอยางสมบูรณ 
    4) ขาดการเชื่อมโยงเครือขายเพื่อการศึกษาที่มีอยูเพื่อนำไปสูการเรียนรูรวมกัน          
 เชน Uninet, MOE Net เปนตน 
    5) ขาดการใชสื่อสารมวลชน สื่อวิทยุโทรทัศน สื่อหนังสือ ตำราเรียน และอุปกรณตางๆ    
 รวมทั้งหองสมุดเพื่อสนับสนุนการเรียนรูอยางพอเพียงและมีคุณภาพ 
   6) ขาดหนวยงานกลางเพื ่อดูแลและบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา   
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          (2) สาเหตุของปญหา 
    1) ครูขาดความสามารถและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่จะนำมาสรางและ  
 ใชบทเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และชวยในการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    2) ขาดการพัฒนาครู และบุคลากรใหรูจักใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพ 
 การเรียนการสอน รวมทั้งการแกปญหาขาดแคลนครู 
   3) ขาด content และ  courseware สำหรับการทำบทเรียนเพื ่อการเรียนรู 
 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

  4) มีความแตกตางในการเขาถึงบริการ Internet ระหวางพื้นที่ในเมือง นอกเมือง  
 ขนาดและประเภทโรงเรียน 

  5) ขาดการสนับสนุนอยางจริงจังและตอเน่ืองจากภาครัฐในการพัฒนาเทคโนโลยี 
 สารสนเทศเพื่อการศึกษา รวมทั้งขาดกลไกที่จะจูงใจใหภาคเอกชนเขามารวมระดมทรัพยากร 

  6) หนวยงานที่ดำเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการในลักษณะตางคน 
 ตางทำเกิดความซ้ำซอน ขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงกันเปนเครือขายเพื่อประหยัดทรัพยากรรวมกัน  
   4) ดานการจัดระบบการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา 
    4.1 ระดับปฐมวัย 
         (1) ประเด็นปญหา 
     1) ความไมพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งดานครู อาคารสถานที่
และวัสดุอุปกรณ 
     2) การจัดการศึกษาปฐมวัยของแตละหนวยงานยังขาดความเขมแข็ง 
         (2) สาเหตุของปญหา 

   1) ศูนยเด็กปฐมวัยมีจำนวนไมเพียงพอที่จะใหบริการในการเตรียม 
 ความพรอมแกเด็กปฐมวัยไดอยางทั่วถึง มีคุณภาพ 
      2) ขาดหนวยงานที่ทำหนาที่ดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ 
     3) ขาดการประสานและดำเนินการในเชิงบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงาน 
ที่ดูแลเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกันและกับภาคเอกชนทั้งในระดับนโยบาย 
และระดับปฏิบัติ 
    4.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         (1) ประเด็นปญหา 
     1) ขาดความเชื ่อมโยงระหวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษากับการปรับปรุง/พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน 
    2) สถานศึกษามีคุณภาพแตกตางกัน 
         (2) สาเหตุของปญหา 
     1) ขาดการประสานความรวมมือเปนเครือขายระหวางสถานศึกษา 
 เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งความรวมมือระหวางสถานศึกษาตางระดับ/สังกัด และ  
 กับชุมชนทองถ่ิน อปท.และภาคเอกชน 

   2)  โรงเรียนขนาดเล็ก ปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก เปนปญหาที่สำคัญ 
 ประการหน่ึงในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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   3) ปจจัยดานการเมืองการดำเนินงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตองปรับเปลี่ยนตามนโยบายของรัฐมนตรีที่เขามาบริหารซึ่งมีการปรับเปลี่ยนบอยครั้ง สงผลใหการดำเนินงาน 
ขาดความตอเนื่องและผลักดันอยางจริงจัง นโยบายที่ดีหลายเรื ่องไมสามารถนำไปสูการปฏิบัติและบังเกิดผล 
เปนรูปธรรมได หลายเรื่องตองใชเวลานานกวาจะประสบผลสำเรจ็ และหลายเรื่องตองหยุดชะงักลงไมสามารถสานตอได 
    4.3 การอาชีวศึกษา 
         (1) ประเด็นปญหา 
   1) การจัดอาชีวศึกษาไมเนนการฝกปฏิบัติและสมรรถนะทางวิชาชีพ และไมเชื ่อมโยง 
กับสถานประกอบการเทาที่ควร ทำใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

   2) ขาดการจัดหลักสูตรที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของ 
กลุมเปาหมายตางๆ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการทำงาน 

   3) ขาดความเชื่อมโยงการจัดอาชีวศึกษากับการศึกษาระดับพื้นฐานและ 
อุดมศึกษาไมสามารถดึงดูด จูงใจผูเรียนใหสนใจเรียนอาชีวศึกษาไดมากเทาที่ควร 
         (2) สาเหตุของปญหา 

   1) ขาดกลไกการพัฒนาระบบมาตรฐานสมรรถนะและกลไกการเรียนรู/ 
การจัดการเรียนการสอนรวมกบัสถานประกอบการอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

   2) ขาดระบบการแนะแนวการศึกษาอาชีพ และการประชาสัมพันธ 
 เพื่อสรางความเขาใจในอาชีพ เสนทางความกาวหนาในอาชีพ รายได คาตอนแทน 
   4.4 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
              (1) ประเด็นปญหา 
     1) สถาบันอุดมศึกษามุ งเนนการจัดการเรียนการสอนเชิงพาณิชย  
 เนนการผลิตบัณฑิตเชิงปริมาณ มีลักษณะเปนอุดมศึกษาเพื่อมวลชน (mass) ในขณะที่กลไกการควบคุม
คุณภาพไมเขมแข็ง 

   2) การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนขาดการเนนฝกภาคปฏิบัติและ 
การเชื่อมโยงกับการทำงาน ทำใหผูสำเร็จการศึกษาขาดคุณลักษณะที่สำคัญบางประการที่ผูใชตองการ 
     3) การผลิตกำลังคนยังไมสามารถตอบสนองความตองการ โดยเฉพาะ 
ในสาขาที่ขาดแคลน 
               (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การบริหารจัดการและภาวะผูนำ ระบบการบริหารจัดการที่อยูภายใต 
ระบบราชการทำใหขาดความอิสระ คลองตัวในการบริหารจัดการ รวมทั ้งขาดระบบการพัฒนาผูบริหาร 
และคณาจารยอยางตอเน่ือง สงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา  

   2) ขาดระบบและกลไกสงเสริมการวิจัยและสรางองคความรู นวัตกรรมและ 
การวิจัยขาดระบบการสรางความเขมแข็งดานการผลิตผลงานวิจัย รวมทั้งระบบความเชื่อมโยงระหวาง
อุดมศึกษาและภาคการผลิต   

   3) การจัดการศึกษาบางสวนเปนลักษณะของเชิงพาณิชย ขาดการควบคุม 
คุณภาพโดยไมคำนึงถึงภาวการณทำงานของบัณฑิตที่จะกอใหเกิดมูลคาเพิ่มตอสังคมในอนาคตเปนการผลิตที่เนน
ปริมาณมากกวาคุณภาพ 

   4) การจัดสรรงบประมาณยังไมสะทองคุณภาพการศึกษา และยังมิไดใช 
เปนกลไกกำกับเชิงนโยบาย และการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานอุดมศึกษา 
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  4.5 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
             (1) ประเด็นปญหา 

   1) ความไมคลองตัวในการบริหารจัดการและการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
ของหนวยงานสถานศึกษาในสังกัด และภาคีเครือขาย 
     2) ขาดการประสานความรวมมือและการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาที่มีเอกภาพ 
              (2) สาเหตุของปญหา 
     1) ขาดแคลนบุคลากรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
      2) ขาดสื่อและวัสดุอุปกรณสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณภาพหลากหลาย 
 ตรงกับความตองการของผูเรียนเฉพาะกลุม เชน คนพิการ ผูสูงอายุและกลุมชาติพันธุ 
   3) การมีสวนรวมของภาคีเครือขายยังไมกวางขวางและเขมแข็งเพียงพอ 
   4) ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ การประสานความรวมมือ และการควบคุม 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    5) ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) สถานศึกษาระดับขั้นพื้นฐานขาดอิสระและความคลองตัวในการบริหารจัดการใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  

   2) มีปญหาความพรอมและเขมแข็งของเขตพื้นที่การศึกษาในการสนับสนุน 
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
     3) สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษายังขาดความอิสระ คลองตัวและความเขมแข็ง 
 ในการปฏิบัติภารกิจ 
      4) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดมีนอย จึงยังไไมสามารถพัฒนา 
 สูความตองการของพื้นที่ได 
      5) การสงเสริมและอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งยังไมสามารถ
สนองตอบความตองการกลุมเปาหมายที่หลากหลายมากข้ึน 
    (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การกระจายอำนาจสูเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาไดดำเนินการแลว  
 ตามกฎหมาย แตยังประสบปญหาในทางปฏิบัติ 
                        2) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยังมีความเคยชินของหนวยปฏิบัติในการรับ
คำสั่งจากหนวยงานสวนกลาง และหนวยงานสวนกลางเคยชินกับการมอบหมาย/สั่งการใหหนวยปฏิบัติ
ดำเนินการตามประกอบกับหนวยปฏิบัติ บุคลากรในพื้นที่ และสถานศึกษาไมคุนเคยในระบบการบริหาร 
แบบเปนอิสระดวยตนเอง บุคลากรบางสวนยังไมมีความมั่นใจในการตัดสินใจทิศทางของหนวยงาน 

    3) ความไมพรอมของระบบเพือ่รองรับการกระจายอำนาจ 4 ดาน  
สูสถานศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   4) สถานบันอาชีวศึกษาบางสวนยังไมเปนนิติบุคคลทำใหไมสามารถ 
ดำเนินภารกิจใหสนองความตองการทั้งของประชาชนและประเทศได 
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                         5) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐสวนใหญยังบริหารภายใตระบบราชการ 
แมวาจะไดมีความพยายามนำมหาวิทยาลัยออกจากระบบราชการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  
แตการดำเนินงานยังไมบรรลุผลทั้งหมด 
                        6) สภามหาวิทยาลัยและนายกสภามหาวิทยาลัยยังไมมีบทบาทในการ 
พัฒนามหาวิทยาลัยและรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัยเทาที่ควร 
    6) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
    (1) ประเด็นปญหา 
                        1) การสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรชุมชน  สถานประกอบการ องคกรวิชาชีพ ศิษยเกา พอแม ผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
และสนับสนุน การจัดการศึกษาและการพัฒนากำลังคน รวมทั้งรวมกับสถานศึกษาในการดำเนินภารกิจตาง ๆ  
ยังทำไดนอย 
                        2) ขาดกลไกที่จะจูงใจ และกฎระเบียบของรัฐยังเปนอุปสรรค สงผลให
ภาคสวนตางๆ ไมสามารถเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาและแขงขันดานการพัฒนาคุณภาพกับภาครัฐไดมาก 

   3) การมีสวนรวมระหวางหนวยงานที่ใหบริการการศึกษาดวยกันเองยังมีนอย  
 อาทิ ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาและเขตพื้นที่ สถาบันอาชีวศึกษากับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนตน   
 ทั้งในการดำเนินภารกิจและการบริหารทรัพยากร บรหิารบุคลากร บริหารวิชาการ 
       4) ขาดการสนับสนุนใหชุมชน ปจเจก ภาคเอกชน ฯลฯ เขามารวม 
จัดการศึกษาและ  เปนแหลงเรียนรู เชน พิพิธภัณฑ ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
    (2) สาเหตุของปญหา 
                        1) การเผยแพร ประชาสัมพันธ และการสรางความเขาใจใหหนวยงาน/
องคกรตางๆ เห็นความสำคัญของการศึกษาและเขามารวมจัดและหรือสนับสนุนการจัดการศึกษายังทำไดนอย 
                       2) นโยบายและการปฏ ิบ ัต ิตามนโยบาย รวมท ั ้ งการแบ งภาระ 
ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนยังไมชัดเจน 
     3) ขาดการรณรงคใหมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง 
 

5.2 สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัด 
   1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
   2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพื่อรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
   3) ควรเร งร ัดพัฒนาการเร ียนรู ด านภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพื ่อการสื ่อสาร  
และใชประโยชนในชีวิตประจำวัน เชน เพิ่มกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณจริง 
   4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชน 
ในการระดม ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

  6) ควรเรงรัดสำรวจและผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึง
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
    7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ 
ทางการศึกษาทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพื้นที่ 
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    8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรู 
เพื่อรองรับการดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
   9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื ่อมโยงเปนฐานขอมูล
เดียวกันระบบเดียว  
   10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถานบันอุดมศึกษา เพื่อวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
   12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
   13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจติสาธารณะ 
   14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน  
เนนคุณภาพมากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากร แลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพื่อนำไป
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผู เรียน 
เนนสภาพจริงมากกวาการจัดทำเอกสาร 
   17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
    18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
   19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา 
   20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มจำนวน
ผูเรียนจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวชิาชพี  
เพื่อปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  

5.3 สรุปความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    1.การจัดการศกึษาใหมีคณุภาพตองเริ่มตั้งแตระดบัปฐมวัย เพื่อเปนการวางแนวทาง 
การเรียนรูที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาและการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตอไปน้ี  
   1.1 ดานสุขอนามัยของเด็ก เกี่ยวกับหองน้ำ น้ำดืม่ กอกน้ำ ซ่ึงในระดับปฐมวัย
จะตองคำนึงถึงเรื่องของความสะอาดเปนสำคัญ เพือ่ใหเด็กเกิดการพัฒนาและเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  
  1.2 ดานสติปญญา สงเสริมในการจัดทาสื่อการเรยีนการสอน เพื่อใหเด็กเกิด 
การเรียนรู ไดเหมาะสมกบัเด็กทุกชวงวัย และตองเปนสื่อที่สรางความนาสนใจใหกับเด็ก  
  1.3 สงเสริมการทำงานรวมกันระหวางผูปกครอง ครู และชุมชน ตลอดจนการไดรับ
สนับสนุนทางดานการศกึษา เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูใหกับเด็กมากข้ึน และเปนการสราง
ความสามคัคีและความสมัพันธที่ดตีอกัน  
   1.4 การนำบริบทและสภาพแวดลอมทางดานภูมทิัศนภายในโรงเรียนมาใชใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาเด็กใหไดมากที่สุด เชน การทำถนน BBL เพื่อจดัการเรียนการสอนใหเด็กเกิด 
การเรียนรูมากข้ึน และมีการจดักิจกรรมใหมีความหลากหลายในการพัฒนาทางดานรางกาย  
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    2. การนำสื่อและเทคโนโลยีตางๆ มาปรับและประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน 
เพื่อใหเหมาะกับสถานการณในยุคดิจิทัล และมีความทันสมัย  
    3. การสรางหรือเพิ่มเติมหลักสูตรเพื่อใหเกิดการพัฒนาดานการศึกษา  
   3.1 หลักสูตรแนวขาง คือ หลักสูตรเพิ่มเติมจากหลกัสูตรแกนกลางและสถานศึกษา  
ที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ไดเรียนรูถึงกระบวนการและข้ันตอน เชน การเย็บผา ปลูกผัก งานไฟฟา 
งานไม งานปูน เปนตน และสามารถนำไปปรับใชในชีวิต สรางรายได หรือทำเปนอาชีพ ทำใหเกิดการตอยอด  
     3.2 การสรางความเทาเทียมกัน ระหวางเด็กพิเศษ เด็กอัจฉริยะ และเด็กดอยโอกาส 
ใหเกิดการเรียนรูอยางทัว่ถึงและเสมอภาคกัน  
     4. การจัดการเรียนการสอน  
   4.1 เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ซ่ึงครูไมไดทำหนาที่แคสอน แตครูจะตองเปน Coadching ที่ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ แกไขปญหา 
และใหคำปรึกษา ตลอดจนการนำเทคนิคใหมๆ มาใชเพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับเด็ก  
   4.2 ตอยอดการจัดการเรียนการสอนแบบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู โดยการที่ไมบังคับ 
เด็ก ลงเรียน เด็กสามารถมีสิทธิเลือกกิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรมเสริมไดตามความสมัครใจหรือความตองการ  
  4.3 เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนยังเปนของเกาจากระยะเวลาการใชงาน อุปกรณ
และเครื่องมือยังมีไมเพียงพอ และไมทันสมัย จึงควรมีการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณในการสรางสื่อใหมๆ  
เพราะเชื่อวา สื่อดี สื่อพัฒนา เด็กก็ดีและพัฒนาได  
  4.4 เนื ่องจากในชวงสถานการณ COVID-19 มีการจัดการเรียนการสอนหลาย
รูปแบบ และมีการสอนไมเหมือนกัน บางสวนนักเรียนมาเรียนในโรงเรียน (On site) และบางสวนเรียน  
ที่บาน (Online) ทำใหนักเรียนไดรับความรูไมเหมือนกัน สงผลใหเกิดปญหาในดานการสื่อสาร และความรู 
ที่ไดรับก็แตกตางกัน เห็นควรใหครูผูสอนเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กทุกคน ใหเหมือนกัน และจัดการเรียน
การสอนใหไดตามความเหมาะสม  
    5. สงเสริมการสรางเอกลักษณหรืออัตลักษณใหนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ใหมีกิร ิยามารยาทที ่ด ี ไหวงาม ยิ ้มสวย มีคุณลักษณะที่ดี ชวยเหลือ เอื ้อเฟ อเผื ่อแผ ไมเห็นแกตน  
รูจักกาลเทศะ รูจักแบงปน เพื่อเด็กจะไดนำไปใชปฏิบัติในชีวิตจริงไดอยางถูกตองและเหมาะสมตอไป  
    6. สงเสริมการเรียนรู และเพิ่มพูนความรูใหกับเด็กมากขึ้น โดยจังหวัดใหการสนับสนุน 
ในการจัดหาครูสอนพิเศษ หรือมีคอรสเรียนรูตางๆ ที่หลากหลาย และมีการจัดติวเตอรสอนฟรี ใหกับ
นักเรียนหรือโรงเรียน  
    7. สรางจิตวิญญาณของความเปนครูในตัวครู สงเสริม พัฒนา และอบรมครู เชน การทำให
ครูผูสอนตระหนักคิดวาเด็กนักเรียนทุกคนไมไดเหมือนกัน นักเรียนมีความถนัดที่แตกตางกัน และการเรียน
การสอนในทุกแผนกวิชามีความสำคัญเทากันหมด ไมควรเอาเด็กที่เกงกวา ไปเปรียบเทียบกับเด็กคนอื่น 
ที่ดอยกวา ควรลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมในโรงเรียน รวมถึงการบลูลี่ ดูถูกเด็ก และควรที่จะเห็นถึง 
เด็กนักเรียนที่กำลังมีปญหาหรือสภาพจิตใจที่ย่ำแย เปนเรื่องที่สำคัญ  
    8. สงเสริมเด็กทุกคนที ่ทีความสามารถพิเศษ ไดแสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็ม
ความสามารถ โดยจัดใหมีเวที กิจกรรม หรือการประกวดแขงขัน เพื่อใหเด็กไดแสดงออก มากขึ้น ไมปดกั้นเด็ก 
ไมวาจะเปนเด็กพิเศษ เด็กดอยโอกาส หรือเด็กอัจฉริยะ  
    9. การติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูและเด็ก เชน กระทรวงศึกษาธิการ
มีการติดตามและประเมินครู ครูติดตามและประเมินผลนักเรียน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและรูปแบบตาง ๆ ดังน้ี  
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   9.1 กรณีของครูประเมินนักเรียน คือ ครูจะตองมีการทบทวนบทเรียนของนักเรียน 
ในการเรียนแตละชั่วโมง โดยไมเนนการทำขอสอบหรือแบบฝกหัดในรูปแบบเกา ควรมี การปรับเปลี่ยน
วิธีการประเมินผลนักเรียนดวยรูปแบบใหมๆ เชน จัดทำเปนเกม kahoot หรือ Quiz เพื่อวัดความรูความเขาใจ 
วามีมากนอยอยางไร  
   9.2 กรณีของกระทรวงศึกษาธิการประเมินครู คือ การกำหนดเกณฑการประเมิน
และวัดผลของการเรียนการสอนของครูผูสอนรายวิชาน้ันๆ  
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สวนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาของจังหวัด 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
โดยคำนึงถึงสถานการณความเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นกับสังคมไทย ภูมิภาค อาเซียน และสังคมโลก  
ที่มีผลกระทบตอการพัฒนาคน รวมทั้งกฎหมายที่สำคัญตอการจัดการศึกษาของประเทศแลว ยังจัดทำแผน
ใหสอดคลองกับบริบทตางๆ ที่เกี ่ยวของไดแก กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ กรอบ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 (2566-2570) เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
(พ.ศ. 2559-2573) ทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ 
จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มากำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน 

 หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 
ภาคบังคับ  
 หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบ
สองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการให
เด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน 
เขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ 
ในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการกำกับ สงเสริมและ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนให
เปนคนดีมีวินัย  ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดร ับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับ 
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐ
จัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั ้งการใหผู บริจาคทรัพยสิน 
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เขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอย
ตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื ่อบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษา  
ใหเกิดผลดังตอไปนี้  
 1) เริ ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดร ับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ  
เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัยโดยไมเก็บ
คาใชจาย  
 2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื ่อจัดตั ้งกองทุนเพื ่อใชในการชวยเหลือผู ขาดแคลนทุนทรัพย  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ 
ผูประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพ้ืนท่ี  
  หมวดการปฏิร ูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิร ูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศ ึกษา  
ใหมีคณะกรรมการที ่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที ่คณะรัฐมนตรีแตงตั ้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เกี ่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
 

2. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

  ร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บ ัญญัต ิให ร ัฐพึงจ ัดให ม ีย ุทธศาสตรชาติ  
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  
  คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื ่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนด

วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้  

   วิสัยทัศน  
   “ประเทศไทยมีความมั ่นคง ม่ังค ั ่ง ย ั ่งย ืน เป นประเทศพัฒนาแลว ด วยการพัฒนา 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
   ความม ั ่นคง หมายถ ึง การม ีความม ั ่นคงปลอดภ ัยจากภ ัยและการเปล ี ่ยนแปลง  
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน 
ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ   
ของประชาชน มีระบบการเมืองที ่มั ่นคงเปนกลไกที ่นำไปสู การบริหารประเทศที่ตอเนื ่องและโปรงใส 
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ตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง พอเพียงกับ 
การดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั ่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที ่อยู อาศัย และ 
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
   ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเขาสูกลุ มประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู ดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ 
มีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ ทั้งในตลาดโลกและ 
ตลาดภายในประเทศ เพื่อใหสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน  
และการทำธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสราง 
การพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูบนหลักการใช การรักษา  
และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ  
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค  
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ 
เพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสำคัญกับการมี
สวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ
ประกอบดวย  
    1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
    4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ  
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   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ 
ไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูใน
ปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของ 
หลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอื่นๆ ใหสามารถ
ขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 
   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  
    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในดานอื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 
    2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติ
ตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัลและ 
การปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคต 
บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทย
สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคูไปกับ 
การยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ 
ไดในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ
ภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทำเพื่อสวนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสราง 
ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว 
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ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปน
ธรรมและท่ัวถึง 
   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดาน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ
ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที ่สุดเทาที ่จะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการ บนพื้นฐาน 
การเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุล
ท้ัง  3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทำ
หนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ  
ระบบการทำงานที ่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุ มคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล  
รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝง
คานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปนมีความทันสมัย มีความเปนสากล  
มีประสิทธิภาพ และ นำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา เมื่อมีพระบรมราช
โองการ ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทำแผนแมบท
เพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ   
และเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที ่กำหนดไว 
ในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 6 ดาน 23 ประเด็น (ขอมูล : พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
     1. แผนแมบทประเด็นความม่ันคง 
      2. แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ 
    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
      3. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
      4. แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

    5. แผนแมบทประเด็นการทองเท่ียว 
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    6. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 
    7. แผนแมบทประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

       8. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
         9. แผนแมบทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

             23. แผนแมบทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     10. แผนแมบทประเด็นการปรบัเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
     11. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     12. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
     13. แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี   
                14. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
    4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
           15. แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางพลังทางสังคม 
   16. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
                         17. แผนแมบทประเด็นการสรางหลักประกันทางสังคม 
    5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
        18. แผนแมบทประเด็นการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
              19. แผนแมบทประเด็นการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
          6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        20. แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                        21. แผนแมบทประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        22. แผนแมบทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุตธิรรม 
   โดยกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับ ทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รายละเอียดดังนี้ 
   แผนแมบทประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   แผนแมบทยอย (11.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
    เปาหมายแผนแมบทยอย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
    ตัวชี ้ว ัด : คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (skill)  
ของ World Economic Forum (WEF) 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : ในชวง 5 ป จะตองมีคะแนนความสามารถในการแขงขัน 
การพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (skill) เพ่ิมข้ึนรอยละ 20  
   แผนแมบทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
   แผนแมบทยอย (12.1) การปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    เปาหมายแผนแมบทยอย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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    ตัวชี้วัดท่ี 1 : สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : รอยละ 100  
    ตัวชี้วัดท่ี 2 : อัตราความแตกตางของคะแนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง  
     คาเปาหมายป 2566-2570 : รอยละ 20  
    ตัวชี้วัดท่ี 3 : อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : รอยละ 90  
   แผนแมบทยอย (12.2) การตะหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
    เปาหมายแผนแมบทยอย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
    ตัวชี้วัดที่ 1 : สัดสวนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดาน  
และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : สถานศึกษาทุกแหงสามารถจัดการเรียนตามพหุปญญา  
    ตัวชี้วัดท่ี 2 : อัตราสวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการสงตอและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปญญา 
    คาเปาหมายป 2566-2570 : รอยละ 10  
 
4. แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19  
(พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

4.1 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ มีเปาหมายสำคัญ คือ “คนสามารถยังชีพอยูได 
มีงานทำ กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางทั่วถึง สรางอาชีพและกระจาย รายไดสูทองถิ่น เศรษฐกิจประเทศ
ฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพื่อรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม” โดยการพัฒนา
ประเทศภายใตแนวคิด Resilience มีมิติท่ีตองใหความสำคัญ 3 ประการ ไดแก  
   การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต สภาวะวิกฤต 
ใหประเทศยังคงยืนหยัดและตานทานความยากลำบาก  
   การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง  
ท่ีดำเนินการอยู ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไมแนนอน และบริบทการพัฒนาประเทศ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
    การเปล่ียนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางย่ังยืน (Transform) หมายถึง การ เปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสรางและปจจัยพ้ืนฐาน เชน กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครอง ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะสงผลกระทบตอศักยภาพโดยรวมของ
ประเทศ โดยไดระบุแนวทางการพัฒนาที่ควรใหความสำคัญเปนพิเศษ เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการฟนฟู 
และขับเคลื่อนประเทศใหสามารถ “ลมแลว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 1) 
การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 2) การยกระดับขีดความสามารถของ
ประเทศเพื่อรองรับการเติบโตอยางยั่งยืน ในระยะยาว 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน 
ใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื ่อนและ 4) การพัฒนาประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพื ้นฐาน 
เพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ  
   ภารกิจของจังหวัดประจวบคีรีขันธมีสวนเก่ียวของกับแนวทางการพัฒนาท่ี 1 และ 3 ดังนี้  
   1. การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาตางประเทศ โดยมุงเนนการกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปยัง



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 หนา 39 

ระดับทองถ่ิน ผานการสงเสริมการจางงาน โดยเฉพาะในระดับพ้ืนท่ีและชุมชน รวมกับการใหความชวยเหลือ
และพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ใหสามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมที่มี
แนวโนม ความตองการมากขึ้นในอนาคต เพื่อใหเศรษฐกิจฐานรากเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศ  
    3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนา
ประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการ
เปาหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
โครงสรางเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พรอมทั้งเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการ  
ทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจำเปนในการดำรงชีวิตโดยเฉพาะในดานรายไดและสุขภาพ  
  4.2 โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมาย  
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ 2565 เมื ่อว ันท่ี  
5 พฤษภาคม 2563 ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบสวนราชการดำเนินการ ดังนี้  
   สศช. และทุกสวนราชการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนท้ัง 4 แนวทาง  
   1) การมองเปาหมายรวมกันในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  
   2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะหหวงโซความสัมพันธและชองวาง การพัฒนา
ตอการบรรลุเปาหมาย (xyz)  
   3) การจัดลำดับความเรงดวนของโครงการสำคัญ  
   4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ตามกระบวนการท่ีกำหนดไวในพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562  
  ภารกิจของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่สนับสนุนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับการคัดเลือกเปนโครงการสำคัญ (รายการหวงโซ
คุณคาของประเทศไทย : Value Chain Thailand) จำนวน 6 โครงการสำคัญ ประกอบดวย  

1) แผนแมบทท่ี 1 ประเด็นความม่ันคง  
       เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
        010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนา เปนท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  
       1. โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยง 
โดยแนวทางสันติวิธี  
       2. โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ  
   2) แผนแมบทท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
        เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
       110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
       1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน  
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3) แผนแมบทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
    เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  

       120101 คนไทยไดร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเร ียนรู   
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
       1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  
        2. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
       3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21  
  4.3 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 
(พ.ศ. 2564-2565)  
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  
    1. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลัก 
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  
   1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน  
   2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 
5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ ไดบัญญัติใหมีการปฏิรูปประเทศ 
ซึ ่งต องดำเนินการเพื ่อบรรลุเป าหมาย 3 ประการ ไดแก (1) ประเทศชาติมีความสงบเร ียบร อย  
มีความสามัคคีปรองดอง การพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล
ระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาส 
อันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ัง 
ไดบัญญัติใหการดำเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปประเทศเปนไปตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 โดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติ 
ใหการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศแตละดานตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
รวมท้ังใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามแผนการปฏิรูปประเทศเพื่อใหบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนการปฏิรูปประเทศ 

วันท่ี 6 เมษายน 2561 ราชกิจจานุเบกษาประกาศใชแผนการปฏิรูปประเทศ จำนวน 11 ดาน 
อันประกอบดวย ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม 
ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานสาธารณสุข ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยเปน แผนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 ท่ีมีระยะเวลาการจัดทำแผนใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน นอกจากนี้ ยังมีแผนการปฏิรูป
ประเทศดานกระบวนการยุติธรรม (ตำรวจ) ซึ ่งจัดทำตามมาตรา 258 ง. ดานกระบวนการยุติธรรม  
ของรัฐธรรมนูญเพื่อดำเนินการแกไขกฎหมายโดยเฉพาะ ไดแก รางพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. .... 
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และรางพระราชบัญญัติสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. .... โดยใหมีคณะกรรมการดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 
นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญ ซึ่งรางพระราชบัญญัติตำรวจแหงชาติ พ.ศ. .... ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแลวเมื ่อวันที ่ 15 กันยายน 2563 ท้ังนี้ อยู ระหวางเสนอคณะกรรมการประสานงาน 
สภาผูแทนราษฎรพิจารณา กอนเสนอรัฐสภาตอไป และวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 แผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษา จัดทำตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา ของรัฐธรรมนูญ โดยคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาที่มีระยะเวลาจัดทำแผน 2 ป ไดรับการประกาศใช ท้ังนี้ วันที่ 18 เมษายน 2562 ราชกิจจา
นุเบกษาประกาศใชแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 23 ประเด็น ภายหลังจากที่ยุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 เพื่อเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว สงผลใหตองมีการปรับปรุงแผนการปฏิรูป
ประเทศเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยใหมีข้ันตอน 
การดำเนินการตามที่บัญญัติในมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2560 ที่อยางนอยตองมีวิธีการจัดทำแผนการมีสวนรวมของประชาชนและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ ข้ันตอนในการดำเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผลการดำเนินการ และระยะเวลาดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศทุกดานโดยมีระยะเวลาในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศภายใน 90 วัน นับตั้งแต 
วันท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศทุกดาน 

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองคประกอบและแตงตั้งเพิ่มเติมคณะกรรมการปฏิรูป 
ดานตาง ๆ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 รวม 13 ดาน โดยมีดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเพิ่มเติม สงผลใหตองดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน ใหแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 28 กันยายน 2563 ท้ังนี ้ใหดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 ท่ีเห็นชอบ
การปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวของ และมอบหมายคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดำเนินการตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาของ
กฎหมาย โดยกำหนดประเด็นในการปรับปรุง 6 ประเด็น ไดแก (1) การกำหนดเปาหมายและตัวชี้วัด 
ในระดับแผนใหชัดเจน สามารถวัดผลการดำเนินการได (2) การปรับตัดกิจกรรมที่เขาขายเปนภารกิจปกติ
ของหนวยงานและคัดเลือกเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน
อยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) (3) การทบทวนกฎหมายภายใตแผนการปฏิรูปประเทศ โดยคัดเลือกเฉพาะ
กฎหมายที่มีความสำคัญ รวมท้ัง จัดลำดับความสำคัญของการเสนอกฎหมาย (4) การทบทวนขอเสนอ 
ใหจัดต้ังหนวยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 2 มกราคม 2562  
(5) พิจารณาความเห็นของหนวยงานรับผิดชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา 26 และมาตรา 27 
ของพระราชบัญญัติฯ และ (6) ปรับเคาโครงของแผนการปฏิรูปประเทศแตละดานใหเปนรูปแบบเดียวกัน  
โดยคณะกรรมการปฏิรูปประเทศไดดำเนินการรับฟงความเห็นเพื่อประกอบการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานท่ีรับผิดชอบใหมีความสมบูรณครบถวนแลวเม่ือระหวางวันท่ี 2 - 3 กันยายน 2563 และดำเนินการจัดทำแผน
แลวเสร็จ รวมท้ังจัดสงใหสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศเพื่อนำเสนอตามข้ันตอนตอไป โดยที่ประชุมรวมประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ 
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
แลวเม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2563 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 และวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ตามลำดับ 

ท้ังนี ้ในการดำเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสอดคลองกับ
ขอเสนอแนะของวุฒิสภาและสภาผูแทนราษฎรที่เห็นควรใหความสำคัญกับการคัดเลือกเฉพาะกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งเปน
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กิจกรรมท่ีมีความสำคัญเรงดวนและดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยาง
เปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เพ่ือบรรจุในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) เนื่องจากกิจกรรม
ท่ีมีอยูในปจจุบันยังไมเปนการปฏิรูปท่ีชัดเจน  

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเปนแผนระดับที่ 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยตองสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) นำไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุ 
และผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละ
ชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุงจะดำเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูป
ประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือนเมษายน 2561 ที่เปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน มีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง มีเปาประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจแกประชาชน
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสริมใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมทางการเมืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะ การเมืองมีเสถียรภาพและความมั่นคงและ 
เกิดความสามัคคี ปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ ตลอดจนเพื่อใหพรรคการเมืองและนักการเมืองยึดม่ัน
ในประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนหลัก โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การสงเสริมความรู
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) การสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ 3) กำรสรางความสามัคคีปรองดองสมานฉันท
ของคนในชาติ 4) การสงเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง และ 5) การปรับปรุงโครงสรางและเนื้อหาของ
รัฐธรรมนูญเพื่อการปฏิรูป ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะทำใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นำไปสูการเปนพลเมืองท่ี
ด ี ในว ิถ ีประชาธ ิป ไตย ม ีความปรองดองสมานฉ ันท ของคนในชาต ิ  เก ิดนโยบายสาธารณะ 
ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริงตลอดจนไดผูแทนทางการเมืองท่ีมีความรูความสามารถ 
ซ่ือสัตย สุจริต และมีคุณธรรมจริยธรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน มีเปาประสงคเพ่ือใหความสำคัญในการ 
เตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหมและ
ทิศทางท่ีกำหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) ปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานและ
การบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล 2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน 
คลองตัว และเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ 3) ปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด 
เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกง ดีและมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  4) สราง
ความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน และ 5) ขจัดอุปสรรค
ในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพื่อใหเกิดความรวดเร็ว คุมคาโปรงใส ปราศจาก 
การทุจริต ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหภาครัฐมีความโปรงใส เปนที่เชื ่อถือไววางใจของ
ประชาชนในความซื่อตรง และมาตรฐานการทำงานที่มีคุณภาพสูงในระดับสากล มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง
และมุงเนนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมุงเนนการสรางเอกภาพแหงพลังในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูประบบบริหารราชการแผนดิน เพื่อใหการจัดทำบริการสาธารณะ การอำนวย
ความสะดวกแกประชาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนประโยชนตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  
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    แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย มีเปาประสงคเพื ่อใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมี
กฎหมายท่ีดีและมีเพียงเทาท่ีจำเปนตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 
กิจกรรม ไดแก 1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
2) จัดใหมีกลไกทางกฎหมายเพื่อใหมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทางอาญาที่ไมใชความผิดรายแรง 
ใหเปนโทษปรับเปนพินัย เพื ่อลดผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 3) จัดใหมีกลไก
กำหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซึ่งมีหนาที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไป 
ตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย  
4) จัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอรางกฎหมาย และ 5) จัดทำประมวลกฎหมาย
เพื่อรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไวดวยกันเพื่อความสะดวกในการใชงาน ท้ังนี้ ในการดำเนินการ
ดังกลาวจะสงผลประโยชนในการลดภาระของการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพใหกับประชาชนและ 
ภาคธุรกิจโดยรวม รวมท้ัง สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำและเสนอรางกฎหมาย ตลอดจน
ประชาชนสามารถเขาถึงกฎหมายไดโดยสะดวกและเขาใจเนื้อหาสาระของกฎหมายไดโดยงาย 

แผนการปฏิรูปประเทศดานกระบวนการยุติธรรม มีเปาประสงคเพื่ออำนวยความยุติธรรมในแตละ
ข้ันตอนใหเปนไปอยางโปรงใสแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ประชาชนสามารถเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมไดโดยงาย สรางความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาระบบการบริหารงานยุติธรรมใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ไมเลือกปฏิบัติและเปนธรรม โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การใหประชาชน
สามารถติดตามความคืบหนา ขั้นตอนการดำเนินงานตาง ๆ ในกระบวนการยุติธรรม 2) การรับแจง
ความรองทุกขตางทองท่ี 3) การจัดหาทนายความอาสาประจำสถานีตำรวจใหครบทกุสถานีทั่วประเทศ 
4) ปฏิรูประบบการปลอยชั่วคราว 5) การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม และการสอบปากคำ
ในการสอบสวน ท้ังนี้ในการดำเนินการดังกลาวจะทำใหประชาชนทราบถึงระยะเวลาดำเนินงาน 
ในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมไดชัดเจน มีมาตรการคุมครองสิทธิเสรีภาพของผูเสียหาย ผูตองหา 
และจำเลย ทำใหเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็ว ลดความเหลื่อมลำ้ 
ในการเขาถึงสิทธิท่ีจะไดรับการปลอยชั่วคราว 

แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ มีเปาประสงคเพื่อยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศกระจายความเจริญและความเขมแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสราง และกลไกสถาบัน
บริหารจัดการเศรษฐกิจของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงานคุณภาพที ่มีบทบาทสำคัญตอ 
การขับเคลื่อนประเด็นปฏิรูปเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ำ 
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี
นัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การสรางเกษตรมูลคาสูง 2) การสงเสริมและพัฒนา 
การทองเท่ียวคุณภาพสูง 3) การเพ่ิมโอกาสของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรม
และบริการเปาหมาย 4) การเปนศูนยกลางดานการคาและการลงทุนของไทยในภูม ิภาคและ                   
5) การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาวจะทำให
กำลังคนในระบบมีทักษะสอดคลองตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมและบริการเปาหมาย และไดรับ
การจางงานเพ่ิมมากข้ึน บุคลากรในภาคเกษตรกรรม ภาคการทองเท่ียว และผูประกอบการรายยอยมีรายได
เพ่ิมข้ึน สามารถกระตุนเศรษฐกิจของประเทศไดดียิ่งข้ึน 
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แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม มีเปาประสงคเพื ่อให
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และฟนฟูอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และ 
มีความสมบูรณยั่งยืนเปนฐานการพัฒนาประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พรอมท้ังเกิดความสมดุล
ระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ลดความขัดแยงของการพัฒนาที่ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
บรรเทาผลกระทบสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดลอมที ่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ  
โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนยัสำคัญ จำนวน 4 
กิจกรรม ประกอบดวย 1) เพิ่มและพัฒนาพื้นที่ปาไมใหไดตามเปาหมาย 2) การบริหารจัดการเขตทาง
ทะเลและชายฝ งรายจังหวัด 3) การบริหารจัดการน้ำเพื ่อสรางเศรษฐกิจชุมชนในพื ้นที ่นอกเขต
ชลประทาน 4) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด  
ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและยั่งยืน  
มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพิ่มมากข้ึนท้ังในเขตเมืองและชุมชน มลพิษทางอากาศดีข้ึน และเกิดความสมดุลระหวาง 
การอนุรักษและการใชประโยชนท้ังทรัพยากรทางบก ทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  
ความหลากหลายทางชีวภาพ สิ่งแวดลอม และระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  แผนการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข มีเปาประสงคเพื่อใหผูปวย ผูเสี่ยงโรคและผูสูงอายุไดรับ
บริการที ่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และทันสมัย มีความรอบรู ดานสุขภาพเพิ่มข้ึน สามารถปองกัน 
และลดโรคที ่สามารถปองกันได พรอมท้ังผู สูงอายุสามารถดูแลสุขภาพตนเองและไดรับการบริบาล 
และรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพที่บานและในชุมชน โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญจำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การปฏิรูปการจัด 
การภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขรวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม เพื่อความมั่นคงแหงชาติ
ดานสุขภาพ 2) การปฏิรูปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรู
ดานสุขภาพ การปองกันและดูแลรักษาโรคไมติดตอสำหรับประชาชนและผูปวย 3) การปฏิรูประบบ
บริการสุขภาพผูสูงอายุดานการบริบาลการรักษาพยาบาลที่บาน/ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเอง              
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 4) การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนที่เกี่ยวของ 
ใหมีความเปนเอกภาพ บูรณาการ เปนธรรมทั ่วถึง เพียงพอและยั ่งยืนดานการเงินการคลัง และ  
5) การปฏิรูปเขตสุขภาพใหมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ คลองตัว และการรวมรับผิดชอบดาน
สุขภาพระหวางหนวยงานและทองถิ่น ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนไดรับบริการ
สาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอยางทั่วถึง รัฐบาลมีการบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง 

แผนการปฏิรูปประเทศดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ มีเปาประสงคเพื่อมุงเนน 
การสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพในการทำหนาที ่ของสื ่อบนความรับผิดชอบกับการกำกับที ่ มี 
ความชอบธรรม และการใชพ้ืนที ่ด ิจิทัลเพื ่อการสื ่อสารอยางมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของ 
การแสดงออก การรับรูของประชาชนดวยความเชื่อวาเสรีภาพของการสื่อสารคือเสรีภาพของประชาชน 
ตามแนวทางของประชาธิปไตย และมุงเนนใหสื ่อเปนโรงเรียนของสังคมในการใหความรู แกประชาชน 
ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝง ทัศนคติที่ดีโดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 3 กิจกรรม ไดแก 1) การพัฒนาระบบคลังขอมูล
ขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธเชิงรุกและการจัดการ 2) การกำกับดูแลสื่อออนไลน และ 3) การยกระดับ 
การรูเทาทันส่ือ ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาวจะยกระดับความรูเทาทันสื่อในกลุมนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน สามารถแยกแยะเนื้อหาของขอมูลขาวสารจากชองทางที ่หลากหลาย เลือกเสพสื ่ออยางมี
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ประสิทธิภาพ และเปนผูผลิตสื่อที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารที่มีประโยชนสูสังคม ประชาชน
ไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและปองกันการเผยแพรขาวสารท่ีเปนเท็จหรือขาวปลอมท่ีสงผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเปนวงกวาง นอกจากนี้ ยังมีการอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
ในการรับขอรองเรียนที่เกิดจากการใชสื่อออนไลน ซึ่งประชาชนผูบริโภคสื่อและผูประกอบการในอุตสาหกรรมสื่อ
จะไดรับการดูแลและคุมครองตามสิทธิท่ีพึงมีในการทำธุรกรรมการสื่อสารท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม มีเปาประสงคเพื่อแกไขปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำ 
ในสังคม การคุมครองกลุมเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและ
แหลงทุนของประชาชน โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน
อยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การมีระบบการออมเพื่อสรางหลักประกันรายได
หลังวัยเกษียณที่เพียงพอและครอบคลุมในกลุมแรงงานทั้งในและนอกระบบ  2) ผลักดันใหมีฐานขอมูล
ทางสังคมและคลังความรูในระดับพื้นที่ เพื่อใหสามารถจัดสวัสดิการและสรางโอกาสในการประกอบ
อาชีพท่ีตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 3) การปฏิรูปการข้ึนทะเบียนคนพิการ เพ่ือใหคนพิการ
ไดรับสิทธิสวัสดิการและความชวยเหลือไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง 4) การสรางกลไกที่เอื้อใหเกิด
ชุมชนเมืองจัดการตนเอง และ 5) การสรางมูลคาใหกับที่ดินที ่ร ัฐจัดใหกับประชาชน ท้ังนี้ ในการ
ดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนมีความมั่นคงดานรายไดเมื่อถึงวัยเกษียณอายุ/หลังพนวัยทำงาน  
คนพิการทุกคนไมมีขอจำกัดดานการเขาถึงการข้ึนทะเบียนคนพิการ ทุกภาคสวนสามารถเขาถึงและ 
ใชประโยชนขอมูลในการกำหนดนโยบายและแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของประชาชนในแตละ
พ้ืนที่ ชุมชนในเขตเมืองสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดดวยตนเอง เกษตรกรและคนยากจนที่ไดรับ 
การจัดสรรที่ดินจากรัฐสามารถนำเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินหรือหนังสือ/เอกสารใหใชที่ดินที่ไดรับจากรัฐ 
ไปใชเปนหลักประกันการเขาถึงแหลงทุนสำหรับการประกอบอาชีพ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานพลังงาน มีเปาประสงคเพ่ือใหกิจการพลังงานมีการแขงขันอยางเปนธรรม
มากข้ึน ภายใตกลไกตลาดที่เหมาะสม หนวยงานภาครัฐมีการใชพลังงานอยางรับผิดชอบ ประหยัดคุมคา 
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการใชพลังงานสะอาดที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมท้ังมีการเผยแพรสื่อสาร
ขอมูลการวิเคราะหดานพลังงาน เพื่อสนับสนุนการวางแผนและเตรียมความพรอมระบบโครงสรางพ้ืนฐาน
ของประเทศ และสนับสนุนการเติบโตของพลังงานทางเลือก และสรางความรู ความเขาใจที ่ถ ูกตอง 
แกประชาชนอยางตอเนื ่อง โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี ่ยนแปลงตอ
ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) ศูนยอนุมัติอนุญาตเบ็ดเสร็จดานกิจการไฟฟา
ที่แทจริง 2) การพัฒนาศูนยสารสนเทศพลังงานแหงชาติ 3) การใชมาตรการบริษัทจัดการพลังงานสำหรับ
หนวยงานภาครัฐ 4) การพัฒนาปโตรเคมีระยะที่ 4 เพื่อการเปลี่ยนผานสูระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและ 
สรางฐานทางเศรษฐกิจใหม และ 5) ปรบัโครงสรางกิจการไฟฟาและธุรกิจกาซธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมการแขงขัน 
ท้ังนี้ ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหพลังงานของประเทศมีความมั่นคง ปริมาณเพียงพอ ประชาชนทุกคน
สามารถเขาถึงได และไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเปนธรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ  
มีเปาประสงคเพื่อแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแก
ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการ
ของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตของบุคลากร 
ใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผย
ขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพื่อขจัดปญหาการทุจริตที่เกี่ยวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ 
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โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 
กิจกรรม ประกอบดวย 1) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต             2) 
พัฒนาระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว 
โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ในการดำเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 4) พัฒนาระบบราชการไทยให
โปรงใส ไรผลประโยชน และ 5) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการ
ขนาดใหญ ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนไดรับการบริการภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ 
และไดรับการสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงภัยท่ีเกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดใหมีกลไก
ที่มีประสิทธิภาพและกลไกในการสงเสริมการรวมตัวและมีสวนรวมของประชาชนเพื่อสอดสองและปองกัน
การทุจริตเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและ
ยุทธศาสตรชาติตอไป 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีเปาประสงคเพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา มุ งความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
และปรับปรุงระบบการศึกษาใหม ีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ ่มความคลองตัวในการรองรับ 
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมภิบาล ซึ ่งการศึกษาที ่จะไดร ับการปฏิรูป 
จะครอบคลุมถึงการเรียนรู ตลอดชีวิต มิไดจำกัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพื ่อคุณวุฒิตามระดับเทานั้น  
โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ จำนวน 5 
กิจกรรม ประกอบดวย 1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัย  
2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู ฐานสมรรถนะ เพื ่อตอบสนองการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  3) การสรางระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ  
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงาน
และการสรางงาน และ 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน ท้ังนี้ ในการดำเนินการ
ดังกลาวจะสงผลใหประชาชน/ผูเรียนทุกกลุมวัยจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
ท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย 
มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบ และ 
มีจิตสาธารณะ เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติตอไป 

แผนการปฏิร ูปประเทศดานวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
มีเปาประสงคเพื่อใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม ประชาชนออก
กำลังกายและเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรูดานสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาพใหแข็งแรง และ
เปนฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคนของประเทศมีทักษะที่เอ้ือตอการสรางผลิตภาพแรงงานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมี
นัยสำคัญ 5 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูป
อุตสาหกรรมบันเทิงและการใชกลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน 2) การพัฒนา 
การเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 3) การสงเสริมประชาชนเปนศูนยกลาง
ในการสรางวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกกำลังกายอยางทั่วถึงและเทาเทียม และการสรางโอกาส
ทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ  4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศ
แบบบูรณาการ และ 5) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ ท้ังนี ้ในการดำเนินการดังกลาว
จะสงผลใหประชาชนไดรับการพัฒนาในทุกมิติใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยมีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา และมีสุขภาวะท่ีดี นอกจากนี้ ยังมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการนำทุนทางวัฒนธรรมมาเพ่ิมมูลคา 
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นอกจากนี้ การดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มีการดำเนินการรวมกัน
หลายหนวยงาน จึงจำเปนตองมีการสื่อสารและหารือรวมกันอยางชัดเจน โดยนำประเด็นบูรณาการที ่มี 
การดำเนินการรวมกันระหวางแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน มาหาแนวทางการดำเนินการภายใตกิจกรรม
ปฏิรูปประเทศท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ท่ีกำหนดเพ่ือใหเกิด
การขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ ท้ังนี ้การดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน จะสงผลใหประชาชน
มีความสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสภาพแวดลอมของประเทศที่มีความสงบเรียบรอยและมีความสามัคคีปรองดอง 
และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
โดยภาครัฐสามารถตอบสนองความตองการและความคาดหวังของประชาชนที่หลากหลายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนทุกคนจะไดรับโอกาสที่เปนธรรมตามศักยภาพและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและ
ไดรับผลจากการปฏิรูปประเทศอยางท่ัวถึง พรอมท้ังประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูจิตสาธารณะ
เพิ่มข้ึน โดยมีสื่อที่ทำหนาที่เปนโรงเรียนของสังคมในการใหความรูอยางมีจรรยาบรรณ และประชาชนจะมี
หลักประกันทางรายไดในวัยเกษียณที่เพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ มีรายไดเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะ
เกษตรกรและแรงงานไรฝมือที่ยากจนในระดับ ฐานราก รวมถึงประชาชนจะมีความรอบรูดานสุขภาพเพียง
พอท่ีจะดูแลตนเอง มีสวนรวมในการวางระบบการดูแลสุขภาพไดรับโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข ไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานที่จำเปน และสามารถเขาถึงการใชพลังงานในราคาที ่เปนธรรม  
มีคุณภาพและบริการดีข้ึน โดยมีการบริหารจัดการพลังงานท่ีมีธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ประชาชนจะสามารถ
เขาถึงระบบยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ ไดรับความชวยเหลือทางกฎหมายอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
โดยจะมีกลไกการใหบริการและความชวยเหลือที่เขาใจงายอันจะนาประเทศไปสูการเปนประเทศที่พัฒนาแลว 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 
  ภารกิจของหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี ่ยวของ รวม 5 ดาน  
13 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏ ิร ูปประเทศ (2) ด านการบร ิหารราชการแผ นด ิน BR. ท่ี 1 ปร ับเปล ี ่ยน 
รูปแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  BR. ท่ี 2 จัดโครงสรางองคกร และระบบงาน
ภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ BR. ท่ี 3 ปรับเปลี่ยนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกงดีและมีความสามารถอยางคลองตัว 
ตามหลักคุณธรรม BR. ท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน BR. ท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจาย เงินเพื่อความรวดเร็ว คุมคา 
โปรงใส ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ BR. ท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : High Value 
Added BR. ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะ
กำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแลวเพื่อสรางโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม BR. ท่ี 2 การบริหาร
จัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ BR. ท่ี 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน BR. ท่ี 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั ้น การทุจริต 
เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ 
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   แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา BR. ที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัย BR. ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 BR. ที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)   

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีอยางพลิกผัน 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสููสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมกับปจจัยเร งจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที ่ก อใหเกิดความผันผวนของสถานการณ 
ทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ ่งแวดลอมแกหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั ้น พบวาแนวโนม 
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสามารถนำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทย 
ในระยะตอไปใหเกิดผลสำเร็จหรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหไมสามารถบรรลุ
เปาหมายที่กำหนดไว ขึ้นอยูกับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับโลก พบวามีที่มาจากความกาวหนาและความแพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลัก ซึ่งการสรรคสราง
ประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสำหรับประเทศไทยไดนั ้น ตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบ
บร ิหารจ ัดการด านด ิจ ิท ัลและข อม ูลสารสนเทศให ม ีความพร อมเพ ื ่อรองร ับโอกาสท ี ่ เก ิด ข้ึน 
จากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางทั่วถึง เทาทันขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดวาจะ
สงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายที ่สำคัญตอประเทศไทยในการที ่จะตองเรงแสวงหาแนวทาง 
ในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ความเหลื่อมล้ำ 
ดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายตอมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางความเสมอภาค 
ในสังคม ซ่ึงบริบทสถานการณของประเทศไทยที่ยังมีขอจำกัดภายในหลายประการนั้น หากไมไดรับการ
แกไขอยางเรงดวนแลว อาจสงผลใหประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อตองเผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ 
ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสที่จะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในการ
พัฒนาประเทศไปสูเปาหมายที่ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน 
นำไปสู การสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหาเรื ้อรังที ่ฉ ุดรั้ง
ความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได 

เพื ่อใหสามารถขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเงื่อนไขความทาทายทั้งหลายดังกลาว จึงจำเปนที่ประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิด
ความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพื้นฐานของความเขมแข็ง สมดุล และยั่งยืน  
เพื่อกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยง พรอมท้ัง
เรงเพ่ิมศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที 
 

ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะไมสามารถ
เกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนวทาง 
การดำเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทาทันตอพลวัต
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การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังไมเพียงพอสำหรับการรับมือกับความเสี่ยง
ที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตjอการแสวงหาโอกาสที่จะสรางผลประโยชน 
ที่ผลักดันใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน (Transformation 
to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดประสงค 
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) ภายใต
แนวคิด “Resilience” ซึ ่งมีจ ุดมุ งหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการรับมือกับ 

การเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาวเพื่อใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางยั ่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั ้งแต 
การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13  
ยังมุงกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความสมดุล
ในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ัง 
การสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง 
พรอมทั้งการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตาง ๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของโลก 
โดยคำนึงถึงเงื่อนไขของสถานการณและทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
ยังใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน ในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุม 
และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 

เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
และสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศทั้งหมดตามที่กลาวถึงขางตน การพลิกโฉมประเทศไทย
(Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีเปาหมายหลักเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู 

“เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั ่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand”  

โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลย ีและนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับ
ศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและ 
ขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางทั่วถึง ตลอดจน
เพื่อใหเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหเปนไปในทิศทาง 
ที่ประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและ
เติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” 
(Hi-Value and Sustainable Thailand) 

เนื่องดวยเปาประสงคที่ตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทำหนาที่ระบุทิศทาง 
การพัฒนาประเทศท่ีควรมุงเนนไดอยางชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมุงเนนคัดเลือก
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู Hi-Value and Sustainable 
Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที ่ เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม  
(High Value-Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers 
for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ไดมีการกำหนด “หมุดหมาย” 
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(Milestones) ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ 
‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีความสำคัญตอ
การพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป 2570 โดยรายละเอียด
ขององคประกอบท้ัง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1 Hi-Value and Sustainable Thailand 
ท่ีมา : กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (High Value-Added Economy) 
ไทยมีความสามารถในการแขงขันสูง บนพื้นฐานของการสรางมูลคาเพิ่ม จากการพัฒนาตอยอด 

และใชประโยชนจากองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม พรอมกับการลดผลกระทบ
เชิงลบตอสิ่งแวดลอม และมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาค
การผลิตเดิมที่มีความสำคัญ แตมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการแขงขันในอนาคตและ 
มีความเสี่ยงที่จะสูญเสียสวนแบงทางการตลาดหรือไดรับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
หากไมมีการปรับตัว และสงเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
โดยหมุดหมายท่ีประเทศตองบรรลุใหไดภายในระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือใหเปาหมายของการมี 
“เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  

2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
ทุกกลุมคนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ 

ประชาชนไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมและไดรับ            
ประโยชนจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ 
โดยการใชเทคโนโลยี ฐานขอมูลสารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอรม เปนเครื ่องมือในการสงเสริม 
การแขงขันท่ีเปดกวางและเปนธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำในเชิงธุรกิจ และผลักดันใหเกิดการเพ่ิมผลิตภาพ
และพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง การสงเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะ
ในเมืองหลักและทองถิ่นตางจังหวัด เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพื้นท่ี ตลอดจนการชวยเหลือผูมีรายได
น อยดอยโอกาสอยางตรงกับปญหาความตองการ การใชนโยบายการเง ินการคลังเพื ่อสนับสนุน 
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การกระจายรายได และการจัดความคุมครองทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มพลวัตการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ท้ังนี้ การมุงลดความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ            
เชิงพื้นท่ี และเพิ่มพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว จะนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำ
ทางรายได ความมั่งคั ่ง และการเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอื่น ๆ ที่มีคุณภาพ  
โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อผลักดันการสราง “สังคมแหง
โอกาสและความเสมอภาค” อยางเปนรูปธรรม 

3) วิถีชีวิตท่ีย่ังยืน (Eco-Friendly Living) 
ทุกภาคสวนในสังคมมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืน

ของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ พรอมทั ้งสามารถรับมือและมีภ ูม ิคุมกัน 
จากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
ทั้งการจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยี 
เพื่อมุงจัดการกับปญหาที่เปนภัยคุกคามสำคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งไดแก ปญหาขยะ 
มลพิษทางน้ำ มลพิษอากาศ กาซเรือนกระจก และความเสี ่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื ่องมาจาก 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ดวยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสรางพื้นฐานที่เกี่ยวของ 
พรอมทั้งพัฒนากลไกที่จูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคใหมีความรับผิดชอบตอ
สิ่งแวดลอม โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อผลักดันการสราง 
“วิถีชีวิตท่ียั่งยืน” อยางเปน รูปธรรม 

4) ปจจัยสนบัสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 

ปจจัยขับเคลื ่อนที่เอื ้อตอการเปลี ่ยนผานประเทศไปสูการเปน Hi-Value and Sustainable 
Thailand โดยเฉพาะกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ทั้งระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะ
แรงงาน ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหมและสงเสริม 
การเคลื่อนยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลคาสูง และกลไกการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ท้ังระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสรางพ้ืนฐาน การใหบริการสาธารณะตลอดจนการติดตาม
ประเมินผล ที่ทันสมัย เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายที่ตองบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
เพ่ือสราง “ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ”  
  ภารกิจของหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมาย 
การพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื ้นที ่และเมืองอัจฉริยะที ่นาอยู  ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั ่งยืน        
กลยุทธที่ 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยท่ี 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน 
โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง กลยุทธยอยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนา
พื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู
อยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยท่ี 
2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุน
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มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 หม ุดหมายท ี ่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาต ิและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู 
ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี ่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึง
ปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรู
ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู  การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนา 
วัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม 
กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธ
ยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที ่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม 
2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที ่  13 ไทยมีภาคร ัฐที ่ท ันสมัย มีประสิทธ ิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธท ี ่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบร ิการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที ่สามารถเปดใหภาคสวนอื ่นใหบริการแทน กลยุทธ ย อยที ่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและ 
มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวนบทบาท
ภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและ
พัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมี
ขีดสมรรถนะคลองตัว 

7. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) ประกาศใช 
(ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ 124 ก ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562) เพื่อเปนแผนหลักของชาติ 
ที่เปนกรอบทิศทางการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว ซึ่งความมั่นคง
แหงชาติ ตามที่สภาความมั่นคงแหงชาติเสนอ ซึ่งประกอบดวยกรอบแนวคิด 7 ชุด โดยมุงหมาย “ความมั่นคง
แหงชาติ” เปนภาวะที่ประเทศปลอดจากภัยคุกคามตอเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต สถาบัน
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ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความปลอดภัยของประชาชน การดำรงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน หรือ 
ท่ีกระทบตอผลประโยชนแหงชาติ หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รวมท้ังความพรอมของประเทศท่ีจะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ประกอบดวย 16 นโยบาย 19 แผน  
     ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน 
ไดแก นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายที่ 2) สราง
ความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาตสิอดรับดวยแผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคี
ปรองดอง นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนที่ 7) 
แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ 5) สรางเสริม
ศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสรางความเขมแข็งและ
ภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) 
เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของชาติ
จากภัยทุจริตและนโยบายท่ี 10) เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผนการปองกัน
และแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 

8. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื ่อวันท่ี  
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ ่งภารกิจสำนักงานสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีสวนเก่ียวของ รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้ 
 1. นโยบายหลัก 10 ประการ 
  1.1 นโยบายหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ 
    1.1.1 สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนหลักสำคัญในการบําบัดทุกข และบํารุงสุขใหประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1.2 สรางความตระหนักรู เผยแพรและปลูกฝงใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ 
ที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจ เพื่อประชาชน ตลอดจน 
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยทุกพระองค 
   1.2 นโยบายหลักท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสขุ
ของประเทศ มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 
    1.2.1) ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจิตสาธารณะและ
การม ีส วนร วมทำประโยชน ให ประเทศ ร ักษาผลประโยชน ของชาติ ความสาม ัคค ีปรองดองและ 
ความเอื้อเฟอเผื่อแผระหวางกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติ
หลักคิดที ่ถ ูกตอง สรางคานิยม “ประเทศไทยสำคัญที ่ส ุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม  
ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
    1.2.2) แกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจังทั ้งระบบ ดวยการใหความรู เยาวชน 
ถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง รวมท้ังฟนฟูดูแล รักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 
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   1.3 นโยบายหลักที ่ 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ 
    1.3.1 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที ่ด ีท ั ้งด านคุณธรรม จริยธรรม กตัญู 
ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวน โดยสงเสริมใหสถาบันการศึกษา 
ภาคประชาสังคม และชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ 
    1.3.2 สรางความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ของประเทศ
เพื่อนบาน ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุและชาวตางชาติที่มีความหลากหลาย
ในลักษณะพหุสังคมท่ีอยูรวมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู ภาษาตางประเทศควบคูกับการสงเสริม สรางสรรค
งานศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพ่ือการเปน สวนหนึ่งของประชาคมโลก 
   1.4 นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก มีแนวทางการดำเนินงาน 
ท่ีสำคัญ ดังนี้ 
    1.4.1 สงเสริมความสัมพันธทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใตกรอบ ความรวมมือ
ตาง ๆ เพื่อนําไปสูการแสวงหาโอกาสทางการคา การลงทุน องคความรูและนวัตกรรมกับประเทศที ่มี
ศักยภาพในภูมิภาคตาง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต และสนับสนุนการขยายธุรกิจ 
ในสาขาที่ผู ประกอบการไทยมีศักยภาพ สงเสริมความรวมมือ ทางวัฒนธรรมของไทยดวยการสงเสริม
เอกลักษณ อัตลักษณ ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสรางการรับรูท่ีกวางขวางมากข้ึนในเวทีโลก 
   1.5 นโยบายหลักท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  
    1.5.1 พัฒนาภาคเกษตร  
     1) พัฒนาองคกรเกษตรกรและเกษตรกรรุนใหม โดยเพิ่มทักษะการประกอบการและ
พัฒนาความเชื่อมโยงของกลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณในทุกระดับ โดยเฉพาะดานการตลาด 
การคาออนไลนระบบบัญชีเพื ่อขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรใหเขมแข็ง  
มีความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังการพัฒนา เกษตรกรรุนใหมไปสูเกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือการพัฒนาภาค
เกษตรไดอยางม่ันคงตอไปในอนาคต  
     2) สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตร เพ่ือยกระดับรายไดและคุณภาพ
ชีวิตใหกับเกษตรกร โดยใชประโยชนจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร
ท่ีมีมูลคาเพ่ิมและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตร
ชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพื่อตอยอดไปสูเกษตรอุตสาหกรรม สงเสริมการวิจัยพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีในการพัฒนาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑรวมทั้งสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหไดคุณภาพ 
มาตรฐานและความปลอดภัย 
    1.5.2 พัฒนาภาคการทองเท่ียว 
     1) สงเสริมใหเกิดการกระจายรายไดจากธุรกิจทองเที ่ยวสู ชุมชน โดยพัฒนา
เครือขายวิสาหกิจใหเปนเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหวางธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนบัสนุน 
และการพัฒนาเชื่อมโยงในเชิงกลุมพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังพัฒนา ทักษะและองคความรูของทองถ่ิน ชุมชน 
และสถาบันการศึกษา เพ่ือสนับสนุนใหมีสวนรวม ในการพัฒนาและทำธุรกิจการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน 
อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก 
   1.6 นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  
มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญดังนี้ 
    1.6.1 สงเสริมพื ้นที ่เศรษฐกิจพิเศษเพื ่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเนื่อง   
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    1.6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ 
   1.7 นโยบายหลักที ่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของ 
คนไทยทุกชวงวัย   
    1.7.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1) จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนใหมีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพ ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศใหไดมาตรฐาน และพัฒนา 
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยาง มีคุณภาพ 
     2) สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปญญา ที่หลากหลายของเด็ก 
แตละคนใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบ การจัดการเรียนรู 
ท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
    1.7.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
     1) ปรับรูปแบบการเร ียนรู และการสอนเพื ่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคน 
ทุกชวงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษา ใหทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและ 
การเรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียน 21 การสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก 
การผลิตและพัฒนาครูที่นําไปสูการมีครูสมรรถนะสูง เปนครูยุคใหมที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสราง
ความรูสรางวินัย กระตุน และสราง แรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิงแสดง
ความคิดเห็นใหมากข้ึน ควบคูกับหลักการทางวิชาการ 
     2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียนท้ังใน
สวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศในอนาคต 
และเปนผู เร ียนที ่สามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกำกับการเรียนรู ของตนเองไดรวมถึงมีทักษะ 
ดานภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามที่สามารถสื่อสาร และแสวงหาความรูไดมีความพรอมทั้งทักษะความรู
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
     3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยสรางเครือขาย
การทำวิจัยระหวางภาคสวนตาง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและ
พัฒนา ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจ
ไทยทุกระดับในเวที การคาโลก สงเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและ
พัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีนวัตกรรมใหเปนระบบเปด และมีการบูรณาการการทำงานกันอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสราง
นักว ิจ ัยมืออาชีพและนวัตกรที ่สามารถสรางมูลคาเพิ ่มและยกระดับงานวิจ ัยสู การเพิ ่มศักยภาพ 
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
    1.7.3 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 
     1) มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจ ัดการศึกษาในทุกระดับบนพื ้นฐานการสนับสนุนที ่คำน ึงถ ึงความจําเป นและศักยภาพ 
ของสถาบันการศึกษาแตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดบั และสรางระบบวัด
ผลโรงเรียนและครูที่สะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธ ที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียนโดยลดภาระงาน 
ท่ีไมจําเปน รวมถึงจัดใหมีระบบฐานขอมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการเชื่อมโยงหรือสงตอขอมูล
ครอบครัวและผูเรียนระหวาง หนวยงานตาง ๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจน
พัฒนาชองทางใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
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     2) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรู ผ านระบบดิจิทัล พรอมทั ้งสงเสริมใหมี 
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปด 
ที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนา
แหลงเรียนรูและอุทยานการเรียนรูสำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 
     3) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหวางหนวย
จัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของ
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เลี้ยงจับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียน
ขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพื้นที่เขามามีสวนรวม 
ในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแตไมมีทุนทรัพยเปนกรณีพิเศษ ตลอดจน
แกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา และทบทวน
รูปแบบการใหกูยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม 
     4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกำหนดระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนาทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ใหเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
ว ิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื ่อเทียบโอนความรู และประสบการณหนวยการเร ียน 
ที่ชัดเจน สงเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพดานกีฬาใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับความตองการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกชวงวัย  
เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนสายอาชีพ ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที ่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโนม
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต 
     5) สงเสริมหลักคิดที ่ถ ูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัย และอุดมการณ 
ที่ถูกตองของคนในชาติหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และ
กติกาของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไกสรางความเขมแข็ง 
ของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอื ้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู ละเมิดบรรทัดฐานที ่ดี 
ทางสังคม ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
     6) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เนนออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะตาง ๆ ที่ใชในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคน
ทุกชวงวัยในพื้นที่และชุมชนเปนหลัก พรอมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซึ่งเปน
การเรียนเก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถ เรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษาหรือ
ทำงานไปพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ท่ีสนใจ เพื่อสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับ
สามารถพัฒนาตนเองท้ังในดานการศึกษาและการดำรงชีวิต 
   1.8 นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคมสรางหลักประกัน
ทางสังคมที่ครอบคลุมดานการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำที่เหมาะสมกับประชากรทุกกลุม มีการลงทุนทางสังคม
แบบมุงเปาหมาย เพื่อชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง สรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผานกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาผานการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รวมถึงคุ มครองแรงงานทั ้งในระบบและนอกระบบใหไดรับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที ่ดีในการทำงาน  
ไดรับรายไดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสมแกการดำรงชีพ  
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   1.9 นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอม 
เพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
    1) ปกปอง ร ักษา ฟ นฟูทรัพยากรปาไมและสัตว ป า รณรงคสร างจิตส ํานึก 
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหกับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
    2) แกไขปญหากาซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
การสรางความรูความเขาใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพื่อลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติ
และผลกระทบท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    3) แกไขปญหาการจัดการขยะและของเสียอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการสงเสริม
และใหความรูในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนํากลับมาใชซ้ำ การคัดแยกขยะตั้งแต 
ตนทาง เพื่อลดปริมาณและตนทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนําขยะกลับมาใชประโยชน 
ไดโดยงาย รวมท้ังพัฒนาโรงงานกําจัดขยะและของเสียอันตรายท่ีไดมาตรฐาน 
   1.10 นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.10.1 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม โดยพัฒนา 
ใหภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองคกรใหมที่มีความยืดหยุนคลองตัว และเหมาะสมกับบริบท
ของประเทศ รวมทั้งจัดอัตรากําลังเจาหนาที่ของรัฐใหสอดคลองกับโครงสรางหนวยงานและภารกิจงาน 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
    1.10.2 ป รับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความสำคัญตอ
การประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนใหเปนระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงขอมูลตอเนื่องกัน
ตั้งแตตนจนจบกระบวนการ พรอมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการของ
ภาครัฐไดอยางทันทีและทุกเวลา 
    1.10.3 พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดินที ่มีระบบ 
การวิเคราะหและแบงปนขอมูลอยางมีประสิทธิภาพและเชื ่อถือไดเพื ่อใหเกิดการใชประโยชนขอมูล 
ขนาดใหญในระบบบริการประชาชนท่ีเปนไปตามความตองการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 
    1.10.4 เปดเผยขอมูลภาคร ัฐส ู สาธารณะ โดยหนวยงานของรัฐในทุกระดับ  
ตองเปดเผยและเชื่อมโยงขอมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง และระหวาง
หนวยงานรัฐกับประชาชน 
    1.10.5 สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสรางความเชื่อม่ัน 
ศรัทธา และสงเสริมใหเกิดการพัฒนาขาราชการ บุคลากร และเจาหนาท่ีของรัฐ อยางจริงจัง โดยเฉพาะการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดใหคำนึงถึงผลประโยชนของชาติ และเนนประชาชนเปนศูนยกลาง 
พรอมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรูความสามารถพรอมตอการ
ปฏิบัติงาน 
    1.10.6 พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสาธารณะ และ 
การตรวจสอบภาครัฐ โดยการสรางความเขาใจถึงหลักการบริหารราชการข้ันพ้ืนฐาน และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
    1.10.8 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อตอการทำธุรกิจและการใชชีวิตประจำวัน 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การอํานวยความสะดวก ตนทุนคาใชจาย กฎหมาย กฎ และ
ระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐ ใหสามารถสนับสนุนและเอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ
และเทาทันกับ การเปลี่ยนแปลงบริบทตาง ๆ 
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   1.10 นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และกระบวนการยุติธรรม 
    แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการ
ติดตามการแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสํานึกของคนในสังคม
ใหยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการปองกัน
และเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2. นโยบายเรงดวน 5 ประการ  
   2.1 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต โดยตอยอด
อุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน  
และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานที่ทันสมัย การพัฒนาทักษะของผูประกอบการขนาดกลาง 
และขนาดยอมและชุมชน ในการเขาถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
และการใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหมในการใหบริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสราง
ผูประกอบการอัจฉริยะทั้งในสวนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม เกษตรกร รวมถึงผูประกอบการ 
ยุคใหม พรอมทั้งสงเสริมการใชปญญาประดิษฐเพื่อเปนฐานในการขับเคลื่อนประเทศดวยปญญาประดิษฐ 
ในอนาคต 
   2.2 นโยบายเรงดวนที ่ 7 การเตรียมคนไทยสู ศตวรรษที ่ 21 โดยสรางแพลตฟอรม 
การเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรูมุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอรและภาษาตางประเทศ สงเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร 
(Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล สงเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพื่อแบงปนองคความรูของสถาบันการศึกษาสูสาธารณะ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพดานเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมของประเทศ สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลนและโครงขายสังคม
ออนไลนของคนไทย เพื่อปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร 
และสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการกระจายขอมูลขาวสารที่ถูกตอง การสรางความสมานฉันท  
และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดำเนินชีวิต 
   2.3 นโยบายเร งดวนที ่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
ทั้งฝายการเมือง และฝายราชการประจำ โดยเรงรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการ  
ทางกฎหมายเม่ือพบผูกระทำผิดอยางเครงครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ
อยางจริงจังและเขมงวด และเรงรัดดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผูกระทำผิดอยางเครงครัด 
เพ่ือใหภาครัฐปลอดการทุจร ิตและประพฤติมิชอบโดยเร ็วที ่ส ุด พรอมทั ้งใหภาคสังคม ภาคเอกชน  
และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   2.4 นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพื ้นท่ี
ชายแดนภาคใต โดยเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสำคัญกับกระบวนการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวน สรางโอกาส สรางอาชีพ รายไดและการยอมรับของสังคมสำหรับผู ที ่ผานการฟ นฟู 
และเรงสรางความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
เปนหลักในการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน ทั้งในดานการศึกษา 
เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคลอง กับความตองการของประชาชนในพื้นที่ เรงรัดการใหความชวยเหลือ
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เยียวยาผูไดรับผลกระทบ จากความไมสงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในพื้นท่ี 
โดยใหเปนการแกไข ปญหาภายในของประเทศดวยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
   2.5 นโยบายเรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยมุงสูความเปน
รัฐบาลดิจิทัล ท่ีโปรงใสตรวจสอบไดพัฒนาระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ 
และอนุญาตของทางราชการที ่สำคัญใหเปนระบบดิจิทัลทั ้งบุคคลและนิติบุคคลเพื ่อลดการใชดุลยพินิจ  
ของเจาหนาที ่ร ัฐ ลดภาระคาใชจายของประชาชน ลดขั ้นตอนที ่ย ุ งยากเกินความจําเปน ลดขอจํากัด 
ดานกฎหมายที่เปนปญหาอุปสรรคตอการทำธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชน แกไขกฎหมายที่ไมเปนธรรม 
ลาสมัย และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ผานการทดลองใชมาตรการดานกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อใหเกิด
การเรียนรูและขับเคลื่อนการใหบริการในทิศทาง ท่ีตรงกับความตองการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
 
9. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนา
แหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs)ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  
     เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย 
และของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 
เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ 
โดยไมท้ิงใครไวเบื้องหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมี
สวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 
(การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย 
(Target) รวม 10 เปาหมายยอย (SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) 
ดังนี้ 
 เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสู ผลลัพธทางการเรียน 
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที ่ 4.2 : สรางหลักประกันว าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้น 
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยที ่ 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ใหญที ่ม ีทักษะที ่เกี ่ยวของ รวมถึงทักษะ 
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา  
กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
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 เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
 เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง  
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที ่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื ่องมือทางการศึกษาที ่อ อนไหว 
ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐ
กำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
(ที่มา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
      ภารกิจของหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย (Target) 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

10. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ 
การทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หล ักการจ ัดการศึกษาเพื ่อความเทาเท ียมและทั ่วถ ึง ( Inclusive Education)  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกทั ้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปน
กรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต 
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
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 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี  
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลางและความเหลื ่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
       3Rs ได แก   การอ านออก (Reading) การเข ียนได   (Writing)  และการค ิดเลขเปน
(Arithmetics)  
  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีว ิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะด าน 
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ  
การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ สามารถพัฒนาผู เร ียนใหบรรลุข ีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ มคา
และบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและ
บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธสุดทาย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา  
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง 
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ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนา 
การจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและ 
ความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที ่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสราง 
องคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม
ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เป าหมาย 1) ผ ู  เร ียนม ีท ักษะและค ุณล ักษณะพื ้นฐานของพลเม ืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที ่จำเปนในศตวรรษที ่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีว ิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู 
สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู 
ไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที ่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู  เร ียนใหมี
ประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที ่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เป  าหมาย 1) ผ ู  เร ียนท ุกคนได ร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข  าถ ึ งการศ ึกษา 
ที ่ม ีค ุณภาพ 2) การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื ่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที ่สงเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) สงเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพ้ืนท่ี 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
11. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แถลงนโยบายการจัดการศึกษา
เม ื ่อคราวเข าร ับตำแหนงอย างเป นทางการ เม ือว ันที ่  29 ม ีนาคม 2564 ภายใตร ูปแบบการทำงาน  
“ความเชื่อมั่น ไววางใจ” หรือ “TRUST” ซึ่งเปนรูปแบบการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชนไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

T        ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 
R        ยอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
U        ยอมาจาก Unity (ความเปนอันหนึ่งอันเดียว) 
S        ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา) 
T        ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

   1) นโยบายการจัดการศึกษา 12 ขอ  
    1.1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที ่ 21 โดยมุ งพัฒนาผู เร ียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู  ทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
    1.2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะทั้งดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใชสื่อ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน  
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    1.3) การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื ่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติที่สามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที ่ทันสมัยและ
เขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใช
ประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  
    1.4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรุงเพื่อกำหนด 
ใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอื ้อตอการจัดการเรียนการสอน 
ใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด
เปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
    1.5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด
ทดสอบวัดความรู และทักษะที ่จำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั ้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ  
เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุง 
ใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม  
    1.6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั ่วถึงทุกกลุ มเปาหมาย รวมถึง 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพื่อใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา 
มีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจาย
ทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง  
    1.7) การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF)  
สูการปฏิบัติเปน การผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิตและการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 
    1.8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดร ับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 
เพื ่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนแผน 
บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู การปฏิบัติ 
เปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ  
    1.9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
เพื่อใหผู จบการศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได  
    1.10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล  
    1.11) การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
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    1.12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
   2) วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กอใหเกิดรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากขึ้น สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการเตรียม
ผูเรียนไทยใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุงเนนความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) และ
ความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ (Resilience) รวมถึงปญหาความปลอดภัยของ
สถานศึกษาและปญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา จึงกำหนดเปนวาระเรงดวน (Quick Win) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้  
    2.1) เรื ่องความปลอดภัยของผู เรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ 
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื ่อใหผ ู  เร ียนเกิดการเรียนรู อย างมีค ุณภาพ มีความสุขและไดรับ 
การปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม  
    2.2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ งเนนการจัดการเรียนรู ท ี ่หลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลักและพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ  
    2.3) Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพื่อใหได
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนำมาใช
ประโยชนไดอยางแทจริง  
    2.4) ขับเคลื ่อนศูนยความเปนเล ิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศ 
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื ้นที ่สอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบัน 
และอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน  
    2.5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผูเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  
    2.6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรบัการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสม
และเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็ก จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพรอม 
ในการเขาสูสังคมผูสูงวัย  
    2.7) การจัดการศึกษาสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการ ศึกษา
ใหผูที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอยางมี
เกียรติศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
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12. แผนปฏบัิตริาชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3 . ผล ิต พ ัฒนาและสร  างเสร ิมศ ักยภาพกำล ั งคนท ี ่ ม ีค ุณภาพ สอดคล องกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม  
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) (ป 2568)  
3) ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับ 
การพัฒนาใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อยางนอย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน  
และความตองการของประเทศ 
 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพไดภายใน 1 ป  
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา 

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป   
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ
ประชากรกลุมอายุ  
    - ระดับกอนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
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 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ
สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิง่แวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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13. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แบงออกเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

ภาคกลาง 
 ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางถือวาเปนหัวใจหลักสำคัญของการพัฒนาประเทศ  
มุงพัฒนาเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนฐานอุตสาหกรรมข้ันสูงท่ีใชเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมท่ีสามารถออกแบบและพัฒนาข้ึนเอง 
 2. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู การเปนแหลงเกษตรสมัยใหมและศูนยรวบรวม  
และกระจายสินคาเกษตรของประเทศ 
 3. พัฒนาแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเขาสู ตลาดทองเที ่ยว
คุณภาพ 
 4. พัฒนาภาคกลางเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 5. พัฒนาการผลิตกำลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
 6. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจ พิเศษภาคกลาง-ตะวันตก ใหเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
 7. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
 

ภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ.2566 – 2570 
 วิสัยทัศน  
    “ประชากรทุกชวงวัยไดร ับโอกาสทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ ทั ่วถึงและเสมอภาค 
มีศักยภาพ ในการแขงขันทางดานเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ กาวทันโลก 
ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
  พันธกิจ  
  1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกผูเรียนทุกชวงวัยในการเขาถึงบริการทางการศึกษาดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเสมอภาค  
  2. สงเสริมใหผู เรียนทุกชวงวัยมีการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สรางจิตสานึกในการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. พัฒนากาล ังคนใหม ีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
  4.สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
อยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด  
  1. ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามฐานะทางเศรษฐกิจและ 
พ้ืนท่ีลดลง  

2.รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนน EQ ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐานตามชวงวัย  
3. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญ  

ของการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน  
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5. อัตราการไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไมนับศึกษาตอ)  
ภายในระยะเวลา 1 ปเพ่ิมข้ึน  

6. มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  

ประเด็นยุทธศาสตร  
   ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และเสมอภาค  
  เปาประสงค ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค  
  ตัวช้ีวัด  
   1. รอยละของ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน  
   2. จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติเพ่ิมข้ึน  
   3. รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

  4. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
  5. จำนวนสาขาและวิชาชีพที่เปดโอกาสใหผู สูงวัย ผูดอยโอกาส และกลุมคนพิการไดรับ 

การสงเสริมใหทำงานและถายทอดความรูประสบการณเพ่ิมข้ึน  
  6. จำนวนหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ มที ่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ในทุกระดับ การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
กลยุทธ  
  1. สงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรคดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
  2. สงเสริมการเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางการเปนพลเมืองโลกดวยการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในศตวรรษท่ี 21  
 เปาประสงค ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูรวมกันบนฐานพหุวัฒนธรรม 
และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  
  ตัวช้ีวัด  
   1.รอยละของสถานศึกษามีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร 
จัดการศึกษา เพ่ิมข้ึน  
   2.รอยละของผูเรียนมีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต เพ่ิมข้ึน  
   3.รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญ 
ของการดำรงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  กลยุทธ  
    1. เสริมสรางความภาคภูมิใจและความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
   2. พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการเรียนรู และทักษะดานสังคม วัฒนธรรมและสิ ่งแวดลอม    
  ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผูเรียนทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 เปาประสงค ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเท่ียวและการบริการ 
มีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
  ตัวช้ีวัด  
   1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน  

  2. แรงงาน ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ิมข้ึน  
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  3. จำนวนผูสูงวัยที่ไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ ่มข้ึน     
   4. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาผานการทดสอบสมรรถนะฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 5. รอยละของผูสำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ  
  1. พัฒนาทักษะวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน (Re-skill Up-skill 

และ New-Skill)  
  2. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ กลุมผูดอยโอกาส กลุมคนพิการ  

และบุตรของแรงงานตางดาว 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษาอยางมีสวนรวม  
  เปาประสงค ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี  
  ตัวช้ีวัด  
    1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
    2. ระดับความพึงพอใจของผู ปกครองและชุมชนในการใหบริการศึกษาของกลุ มสถานศึกษา 
ท่ีเขาสูระบบการบริหารจัดการสูงข้ึน  
    3. จำนวนเครือขายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพรอมในการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน  
    4. จำนวนสถานประกอบการที ่เขารวมการจัดการศึกษากับสถานศึกษาสถาบันการศึกษา  
จำแนกตามระดับประเภทการศึกษา และสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน  
  กลยุทธ  
   1. สงเสริมการบริหารจัดการการศึกษาดวยการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล  
   2. สงเสริมการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกำลังใจและสงเสริมใหปฏิบัติงานได 
อยางเต็มตามศักยภาพ 
 
14. แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570)  

1) เปาหมายการพัฒนาจังหวัด : 
เมืองทองเท่ียวทรงคุณคาระดับนานาชาต ิ

เกษตรปลอดภัย 

ดานสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแหงอนาคต 

สังคมผาสุกภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) พันธกิจ 

  1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัด 
สูนานาชาต ิ

   2.  ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิต
สินคาเกษตร อุตสาหกรรม การแปรรูปสับปะรด มะพราว สูตลาดโลกดวยนวัตกรรม 

   3. สงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน โลจิสติกส การทองเท่ียว  
ดานสิงขร และอาเซียน 

   4. สรางใหม่ันคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล 
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 3) ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 

  เปาประสงคท่ี 1 การเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยเนนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
การทองเท่ียว เกษตร อุตสาหกรรม และการคาชายแดน 
  ตัวชี ้วัดความสำเร็จ : อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดไมนอยกวา  
รอยละ 5 ตอป 
   เปาประสงคท่ี 2  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความมั ่นคงทางสังคม 
ใหท่ัวถึงรวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความม่ันคงบริเวณชายแดน 
   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ : จำนวนครัวเรือนท่ีมีรายไดตกเกณฑลดลงรอยละ 10 ตอป 
   เปาประสงคท่ี 3  อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ : พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน รอยละ 40 ตอป 
  4) ประเด็นการพัฒนา 

   1) เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัดสูนานาชาติ 
  2) เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเปนสินคาเกษตร 
อุตสาหกรรมสูง 

  3) ยกระดับศักยภาพดานสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทน การทองเท่ียวเชื่อมตอ
ประเทศตางๆ ในภูมิภาค 

  4) เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5) ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใหเกิดความสมดุล
และยั่งยืน 
 5) ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 

  ประเด็นการพัฒนา : เสริมสรางความโดเดนดานการทองเท่ียวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ
ของจังหวัดสูนานาชาติ  
  วัตถุประสงค :  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียว 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด :  
    1. รายไดการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 10 (คาเปาหมายรอยละ 2 ตอป) 
   2. จำนวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 (คาเปาหมายรอยละ 2 ตอป) 
  แนวทางการพัฒนา  
   1. พัฒนาและคนหาแหลงทองเท่ียวท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดใหมีคุณภาพ 

  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกระบวนการทองเท่ียว และสิ่งอำนวยความสะดวก 
ใหมีมาตรฐานสากล 

3. สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐ และเครือขาย 
การทองเท่ียว 

4. สรางเสริมระบบขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ และการตลาดดาน 
การทองเท่ียว 

   5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว หนวยงานภาครัฐ ผูประกอบการ 
  ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 
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  ประเด็นการพัฒนา : เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาด
เปนสินคาเกษตร อุตสาหกรรมสูง 

วัตถุประสงค :  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด :  
    1. อัตราการขยายตัว GPP ภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 10 (คาเปาหมายรอยละ 2 ตอป) 
   2. รอยละของแปลงใหญท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานเทากับ 100 ในป 2570 
       (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป) 
  แนวทางการพัฒนา  
   1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพราว  
  และสินคาเกษตร อุตสาหกรรม เพ่ือการบริโภคและสงออก 

   2. พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะหราว ประมง  
  ปศุสัตว และสินคาเกษตร อุตสาหกรรม ใหไดคุณภาพเพ่ือการบริโภคและการสงออก 

   ประเด็นการพัฒนา : ยกระดับศักยภาพดานสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทน 
การทองเท่ียวเช่ือมตอประเทศตางๆ ในภูมิภาค 

วัตถุประสงค :  เพ่ือสงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน  
การทองเท่ียวดานสิงขร และอาเซียน 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด : รอยละของมูลคาการคาชายแดนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25 
  (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป) 
  แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบโลจิสติกส 
เพ่ือสนับสนุนการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

 

   2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว  
  เพ่ือสรางโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. เสริมสรางความสัมพันธและเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงาน/องคกร 
ในอาเซียน 

   ประเด็นการพัฒนา : เสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค :  เพ่ือสรางสังคมใหม่ันคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด :  
    1. จำนวนครัวเรือนท่ีตกเกณฑรอยละ 90 มีรายไดเพ่ิมข้ึน  
  (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป) 
    2. อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15 – 19 ป ไมเกินรอยละ 27 ตอ 1,000 ประชากร 
 (คาเปาหมายลดลงรอยละ 2 ตอป) 
   3. ปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ีลดลงรอยละ 12 (คาเปาหมายลดลงรอยละ 2 ตอป) 
   4. ปญหาการลักลอบขนยาเสพติด, การลักลอบหลบหนีเขาเมืองและกฎหมาย 
  ทุกรูปแบบตามแนวชายแดนลดลงรอยละ 20 (คาเปาหมายลดลงรอยละ 2 ตอป) 
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  แนวทางการพัฒนา  
   1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม รายได สุขภาพและการสาธารณสุข  
  ตลอดจนสรางควาเขมแข็งของครอบครัว ชุมชนและภาคเครือขายรวมท้ังภาคประชาสังคม 

   2. เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยบริเวณชายแดน พ้ืนท่ีตอนใน ชายฝงทะเล   
  เกาะแกงและสราความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถและ 
  สรางเครือขายประชาชนในการปองกัน และแกไขปญหาอาชญากรรม 

   3. เสริมสรางการปองกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม รวมถึงการเตรียม 
   ความพรอมรับมือภัยพิบัติ 
   4. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ประเด็นการพัฒนา : ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เพ่ือใหเกิดความสมดุลและย่ังยืน 

วัตถุประสงค :  เพ่ืออนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนฐาน 
การพัฒนาอยางยั่งยืน 

  เปาหมายและตัวช้ีวัด :  
    1. พ้ืนท่ีสีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน รอยละ 40 (จังหวัดมีพ้ืนท่ีปาไมรอยละ 38.77  
  ของพ้ืนท่ีจังหวัด) 
    2. ระยะทางกัดเซาะชายฝงทะเลจังหวัดประจวบคีรีขันธลดลง จำนวน 3.5 กม.  
  (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 ตอป) 
   3. รอยละของปริมาณขยะท่ีมีการกำจัดถูกตองตามหลักวิชาการเพ่ิมข้ึนเปน 
  รอยละ 81 (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ตอป) 
   4. อัตราการเกิดขยะมูลฝอยตอคนตอวันลดลง 
   5. คุณภาพน้ำทะเลชายฝงอยูในเกณฑดีเพ่ิมข้ึน 
   6. ปริมาณความจุเก็บกักน้ำเพ่ิมข้ึน (คาเปาหมายเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 243 ลานลบม. ตอป) 
   7. พ้ืนท่ีเสี่ยงขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคลดลง (คาเปาหมายลดลง 6 หมูบานตอป) 
  แนวทางการพัฒนา  
   1. สรางเสริมการอนุรักษรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สัตวปา พันธุพืช  
  และสิ่งแวดลอม 

   2. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  ของชุมชน 
   3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝง 

   4. เสริมสรางระบบปองกันและแกไขปญหากัดเซาะตลิ่งชันและชายฝงทะเล 
   5. ลดปริมาณขยะและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดการขยะและของเสียอันตราย 
   6. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทดแทน  
  ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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15. การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis)   
ปจจยัภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจยัภายใน : จุดออน (W) 

1. ดานภูมิศาสตร    
1.1 ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนพื้นที่ติด
ทะเลทอดยาวตลอดทั้งจังหวัด    
2. ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.1 แหลงผลิตผาทอมือพื้นเมืองเขาเตา อำเภอหัวหิน 
2.2 วัฒนธรรมการระบำรอนทอง/ระบำสับปะรด 
2.3 มีกลุมชาติพันธที่หลากหลาย ทำใหมีความหลากหลาย
ทางดานภาษา สามารถสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
3. ดานการศึกษาและประวัติศาสตร 
3.1 แหลงเรียนรูด านประวัติศาสตรที่หลากหลาย เชน 
อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ, อุทยานราช
ภักดิ์, แหลงเรียนรู ดานประวัติศาสตร (กองบิน 5) ศูนย
ศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนสริินาถราชินี, ถ้ำพระยา
นครเปนตน 
3.2 ม ีศ ูนย การจ ัดการเร ียนร ู ทางไกลผ านดาวเท ียม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผานระบบ ETV และ DLTV 
3.3 คายลูกเส ือประจำจังหวัดเป นแหลงใหบร ิการจัด
กิจกรรมตางๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด
ของจังหวัด มีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 ประว ัต ิศาสตร ท องถ ิ ่นแต ละอำเภอของจ ังหวัด  
ที ่แตกตางสามารถเพิ ่มเต ิมในแหล งเร ียนรู  ให ก ับเด็ก 
ในจังหวัด 
3.5 มีภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ที ่เป นเอกลักษณของจังหวัด เชน บานนิคมไทยทรงดำ 
ชุมชนหัวบาน (เมืองประจวบคีรีขันธ) เปนตน 
4. ดานเศรษฐกิจ 
4.1. แหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน ศูนยเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจำอำเภอ, แหลงเรียนรู
เรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันศาสนา (วัด) และ
แหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนของชาวบาน/หมูบาน เปนตน 
4.2. แหลงผลิตและแปรรูปสับปะรด และมะพราวที่สำคัญ 
ของประเทศ 
4.3. แหลงผลิตและแปรรูปสินคาดานประมง 
4.4 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานประกอบ 
ดานอุตสาหกรรมจำนวนมาก สามารถสงเสริมใหเปน 
แหลงเรียนรูดานการประกอบอาชีพหลากหลาย 

1.นักเรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติอยูตำ่กวารอยละ 50 
2. หลักสูตรสถานศึกษาขาดการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลอง
กับหลักสูตรทองถ่ินและบริบทของพื้นที่  
3. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวนมากในพื้นที ่
4. ขาดการวิจ ัยและพัฒนาตอยอดงานอาชีพในชุมชน  
การออกแบบผลิตภัณฑ การพฒันาคนดานฝมือแรงงาน 
5. ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนยังไมสมบูรณและตรงกับ
ความเปนจริง 
 6. ความรวมมือในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
ภายในและภายนอกเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา  
ยังมีนอย 
7. การบร ิหารจ ัดการศ ึกษาของหน วยงานสถานศึกษา 
ในจ ั งหว ัดประจวบค ีร ี ข ันธ   ม ุ  งเน นแต นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไมไดมุงเนนตามความตองการของพื้นที่ 
 8. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขนัธ 
ยังไมตอบสนองตอความตองการของดานการเกษตร ทำให 
การพัฒนาทางดานอาชีพทางการเกษตรไมดีเทาที่ควร 
9. ครูผู สอนปฏิบัติงานสอนไดไมเต็มที ่ มีภาระงานอ่ืน 
ที่ไดรับมอบหมายมาก และยังมีสถานศึกษาหลายแหง
ครูผูสอนไมครบชั้นเรียน 
10. บุคลากรดาน ICT ในหนวยงานสถานศึกษาไมเพียงพอ 
หรือไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
 11. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ทักษะการใชภาษา การเตรียมความพรอมสู อาเซ ียน 
โดยเฉพาะภาษาเพื่อนบาน 
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ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจยัภายใน : อุปสรรค (T)   

1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวชายฝงทะเล 
อาวไทย (Royal Coast) การเช ื ่อมโยงการทองเท ี ่ยว
ชายทะเลฝงตะวันออกและกำหนดพื้นที่พิเศษอยางยั่งยืน
เมืองหัวหินชะอำ และพ้ืนท่ีเชื่อมโยง 
 2. นักทองเท่ียวมีความสนใจเรื่องสุขภาพและการศึกษา
ภ ูม ิป ญญาท องถ ิ ่น จ ึ ง เป นโอกาสในการพ ัฒนา 
แหลงทองเที่ยวและกิจกรรมการทองเที่ยวที่หลากหลาย
รูปแบบมากข้ึน 
 3. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีชาวตางชาติที่เกษียณแลว 
ความสนใจเรียนรูภาษาไทย เปนจุดที่สามารถสงเสริม 
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของภาษาได 
 4. นโยบายรัฐบาลกำหนดใหดานสิงขรเปนจุดผอนปรน
พิเศษ และเตร ียมยกระดับเป นจ ุดผ านแดนถาวร
กอใหเกิดประโยชนทางดานเศรษฐกิจตอจังหวัด 
5. จังหวัดประจวบคีรีขันธไดรบัโอกาสจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนตนแบบ 1 ใน 23 จังหวัด  
เรื่องตนแบบการจดัการศึกษาทางทะเลและ มหาสมุทร 
6. ภาครัฐ องคกรเอกชนและประชาชน ใหความรวมมือ
ส ง เสร ิมสน ับสน ุนทร ัพยากรทางการศ ึกษา เชน
ทุนการศึกษา อาคารเรียน หองน้ำ ระบบการจัดเก็บน้ำ
ของโรงเรียน 

1. การยายผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สงผลกระทบ ตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
2. หล ักเกณฑและว ิธีการสอบบรรจ ุคร ูท ี ่ต อง 
มีใบประกอบวิชาชีพทำใหไมสามารถบรรจุผู ที ่มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนครูผู สอนได เชน
วิศวกรรมศาสตร โลจิสติก ฯลฯ 
3. การประสานงานในการจัดการศึกษาระหวาง
สถานศึกษาอาชีวกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
เปดทวิศึกษายังมีนอย  
4. การเปดสอนสาขาตาง ๆ มีการวิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการของตลาดแรงงานใน
จังหวัด แตสถาบันระดับอาชีวศึกษาเปดสอนระดับ
ปริญญาตรีไดสาขาเดียว ในขณะนี้สถาบันอุดมศึกษา
ไมเปดหลักสูตรตอเนื่องในระดับปริญญาตรีดานสาย
อาชีพ ทำใหผูเรียนในระดับ ปวส . นอยลง 
 5. หลักสูตรทองถิ ่นไมเชื ่อมโยงกับสภาพจังหวัด 
ขาดการปรับปรุงและขาดการเชื ่อมโยงระหวาง
หลักสูตรข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
 6. สัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตไมครอบคลุม 
ทุกพื ้นที ่  ทำให การเร ียนการสอนของโรงเร ียน 
ไมเสถียรและไมเกิดประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
ส ู  ความเป นม ืออาช ีพ  โดยว ิ ธ ีท ี ่ หลากหลาย  
แตหล ักส ูตรการพัฒนาคร ูไม บ ูรณาการร วมกัน 
ทุกสังกัด 
 8. คานิยมของผูปกครองและผูเรียนไมเลือกเรียน
สายอาชีพท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
9. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชายแดนไทย- 
เมียนมารพบปญหาหลายดาน เชน ดานการสื ่อสาร  
การยายถิ่นฐานของผูเรียน การสรางความเขาใจรวมกับ
ผูปกครอง โรคติดตอ วัฒนธรรมการดำรงชีวิต ฯลฯ  
10. เด็กและเยาวชน ยังมีความเสี่ยงตอการแพร
ระบาดของยาเสพติดในจังหวัด เปนอุปสรรคตอ 
การจัดการศึกษา 
11. ปญหาครอบครัว สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
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16. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 
  16.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรชาติ (ท้ัง 6 ดาน)  
   1. ยุทธศาสตรชาติ “ดานความม่ันคง”  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  
2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานความมั ่นคง 1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
1.3) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที ่มี
เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน 2) ปองกันและแกไข
ปญหา ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝาระวังปองกันและแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ ้นใหม  
(ภัยคุมคาม ไซเบอร)  
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง ดวย 3 กลยุทธ 1) ปลูกฝงคานิยมและ
หลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข นอมนำเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 2) 
ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะกาณเรียนรู /วิขาชีพ ในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน และพื้นท่ี 
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 3) 
พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
   2. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน”  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 2) ประเทศมีขีด
ความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 5) พัฒนาเศรษฐกิจ
บนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 5.1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาทั้งในระบบและ 
นอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้งสรางทักษะพื้นฐาน 
ท่ีจำเปนและความถนัดท่ีแตกตางและหลากหลายของแรงงาน  
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดวยการสงเสริม
การวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา และพัฒนาทักษะแรงงาน
ฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและภูมิภาค  
   3. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” (หลัก)  
    (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 1) คนไทย
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ด านการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 1.2) การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตยว ินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ในการจัดการเร ียนการสอนในสถานศึกษา 1.4) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชช ุมชนเปนฐาน  
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 2.3) ชวงวัยแรงงาน 
2.4) ชวงวัยผู ส ูงอายุ 3) ปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 3.1)  
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู ใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’  
ใหเปนครูยุคใหม 3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนา
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
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   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ดวย 8 กลยุทธ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา 2) สงเสริมการ
จัดการเรียน การสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 3) 
สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทาทันและสามารถอยูรวมใน
สังคมศตวรรษที่ 21 4) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู
ภาษาตางประเทศและสมรรถนะที่จำเปนของผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
6) บูรณาการจัดกระบวน การเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใชภาษาไทย ภาษาถ่ิน (ภาษา
แม) ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชีพ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

4. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ด านการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 4) เพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1) การลด 
ความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 1.7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงการศึกษา 2) การกระจาย
ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 2.5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานขอมูลความรู
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหชุมชนสามารถเขาถึงขอมูล ความรูตาง ๆ  
และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือรวมพัฒนาพ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน 4) การเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง 4.1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับ
ครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูล
ความรูและการยกระดับการเรียนรูของครัวเรือน 
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 1) เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 
2) สงเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
สะดวกทุกท่ี ทุกเวลาตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต  
   5. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
4) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลัก
ของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 6.1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค  
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย  
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม ดวยกลยุทธ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
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   6. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
   (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 3) ภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 2.1) ใชยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 3) ภาครัฐมี
ขนาดเล็ก ลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
5) บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และ
เปนมืออาชีพ 5.1) ภาครัฐ มีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2) บุคลากรภาครัฐ
ยึดคานิยมในการทำงาน เพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน 
7.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 
   (3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ดวยกลยุทธ 7 กลยุทธ 1) สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน 2) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื ่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 3) สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 4) เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และ
ทันสมัย เอื ้อตอการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 6) พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนา
ระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
  16.2 แผนระดับ 2  
   16.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   (1) แผนแมบทท่ี 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู” (หลัก)  
       (1.1) เปาหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู”  
        - เปาหมายที ่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21  
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       (1.2) แผนยอยท่ี 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21”  
     - แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21  
1.1พัฒนากระบวนการเรียนรูทุกระดับชั้นที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 1.2) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพ
และทักษะชีวิต 1.4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได 2) เปลี่ยนโฉม
บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 2.1) วางแผนพัฒนาและปรับบทบาท “ครูยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการ
การเรียนรู” 2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ตั ้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงเขามาเปนครู  
2.3) สงเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ 
และระบบสนับสนุนอื ่น ๆ 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
3.1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 3.2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
3.3) ปรับปรุงโครงสราง การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา 3.4) เพิ่มการมีสวนรวม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 4) พัฒนาระบบ การเรียนรูตลอดชีวิต 4.1) จัดใหมีระบบการศึกษาและ
ระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน 4.4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ดิจิทัลแพลตฟอรมสื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธภิาพ 
4.5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัล ที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
สามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
    - เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
    - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรู  
แบบสะเต็มศึกษา 2) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เทาทัน
และสามารถอยู ร วมในสังคมศตวรรษที่ 21 3) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรู ร ูปแบบใหม  
4) พัฒนา สมรรถนะ ท่ีจำเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 2  
   (2) แผนแมบทท่ี 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”  
       (2.1) เปาหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต”  
    - เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล  
ทั้งดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
    - การบรรลุเปาหมาย คนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาอยางสมดุล โดยสรางเสริมและ
พัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวม ในสังคมศตวรรษท่ี 21  
       (2.2) แผนยอยท่ี 3.2 “การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย”  
    - แนวทางพัฒนา 3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน  
    - เปาหมาย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการ  
ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย ปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ประกอบดวย 1) พัฒนาการดานรางกาย 
2) พัฒนาการดานอารมณ 3) พัฒนาการดานสังคม 4) พัฒนาการดานสติปญญา 
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       (2.3) แผนยอยท่ี 3.3 “การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน”  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค  
การทำงานรวมกับผูอ่ืน  
    - เปาหมาย วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรูและทักษะอาชีพแกผูเรียน ใหสอดรับ
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
       (2.4) แผนยอยท่ี 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน”  
    - แนวทางพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม  
    - เปาหมาย 1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนัก
ในความสำคัญ ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสราง
อาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 

   (3) แผนแมบทท่ี 10 ประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานยิมและวัฒนธรรม”  
       (3.1) เปาหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”  
         - เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ
ในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
     - การบรรลุเปาหมาย การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(3.2) แผนยอยที่ 3.1 “การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง จิตสาธารณะ และการเปน
พลเมืองท่ีดี”  
    - แนวทางพัฒนา 2) บูรณาการเรื ่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
ดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมสรางความตระหนักรู และการมีสวนรวม  
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ 4) ปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง  
     - เปาหมาย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 
ดีข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่เสริมสรางหลักคิดและ
ทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง สงเสริมกิจกรรม 
สรางความรูความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม  
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   (4) แผนแมบทท่ี 1 ประเด็น “ความม่ันคง”  
       (4.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความม่ันคง”  
      - เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุขดีข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรยีนรู 
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
       (4.2) แผนยอย 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ  
    - แนวทางพัฒนา 2) เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต  
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย 
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแทและนำไป
ประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 
    - เปาหมายที่ 2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตอง เพื ่อเสริมสราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ
และสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง 
ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว)  
       (4.3) แผนยอย 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง (ยาเสพติด, 
ไซเบอร, ความไมสงบ จชต.)  
    - แนวทางพัฒนา 1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 2) ปองกันและแกไขปญหา 
ความม่ันคงทางไซเบอร 9) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
    - เปาหมายท่ี 1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคง
ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ ไดรับการแกไขดีข้ึนจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  
    - การบรรลเุปาหมาย พัฒนากลไกบูรณาการระบบบรหิารจัดการการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  
   (5) แผนแมบทท่ี 6 ประเด็น “พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  

    (5.1) เปาหมายระดับประเด็น “พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ”  
    - เปาหมายที่ 1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น เกิดศูนยกลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ
ท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ  
       (5.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
    - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนาเมืองขนาดกลาง 2.1) พัฒนาเมืองขนาดกลางทางเศรษฐกิจ 
ใหเปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู 2.1 (4) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางสังคมใหสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต
และสงเสริมศักยภาพของประชาชนอยางเต็มรูปแบบ - เปาหมาย เมืองในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา  
เพ่ือกระจายความเจริญและ ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีและภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ทองเท่ียว พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ)  
   (6) แผนแมบทท่ี 17 ประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
       (6.1) เปาหมายระดับประเด็น “ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม”  
    - เปาหมาย คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึง 
และเสมอภาคดวยรูปแบบหลากหลาย  
       (6.2) แผนยอย 3.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 
     - แนวทางพัฒนา 1) ขยายฐานความคุ มครองทางสังคม โดยการจัดโครงขาย 
การคุมครองทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจนใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมี
คุณภาพ 2) สรางหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน โดยสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงาน 
ใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพ รวมถึงสงเสริมใหมีการจางงานผูสูงอายุเพื่อใหผูสูงอายุ
สามารถพึ่งตนเองดานรายได รวมทั้งเปนทางเลือกที ่สำคัญชวยบรรเทาปญหาจากการลดลงของประชากร 
วัยแรงงาน  
    - เปาหมาย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ 
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลาย 
ครอบคลุม ทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 2) สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบ
ดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต  
   (7) แผนแมบทท่ี 18 ประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”  
       (7.1) เปาหมายระดับประเด็น “การเติบโตอยางยั่งยืน”  
    - เปาหมาย สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน  
      - การบรรลุเปาหมาย หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ  
ท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
       (7.2) แผนยอย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
    - แนวทางพัฒนา 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย สรางความรูความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก ในหลักสูตร
การศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ  
    - เปาหมาย คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนกัใน 
การจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม  
   (8) แผนแมบทท่ี 20 ประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
       (8.1) เปาหมายระดับประเด็น “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ”  
    - เปาหมายที ่ 1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที ่ยอมรับ 
ของผูใชบริการ  
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    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
       (8.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนารูปแบบ
บริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวก ในการใหบริการประชาชน 2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 3) ปรับวิธี การทำงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณคาและ
ไดมาตรฐานสากล  
    - เปาหมาย งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
       (8.3) แผนยอย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง  
     - แนวทางพัฒนา 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
5) กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ์ของ
แผนงาน/โครงการ  
    - เปาหมาย หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
    - การบรรลุเปาหมาย สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ 
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
       (8.4) แผนยอย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัยเปดกวาง 
เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู บนขอมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ 3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหมใหมี 
ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย  
    - เปาหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลาง
ดานการศึกษา ใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน 2) ปรับปรุง โครงสรางและ
อำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนาประสิทธิภาพ
และขีดสมรรถนะองคกร  
       (8.5) แผนยอย 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
    - แนวทางพัฒนา 1) ปรับปรุงกลไกในการกาหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคน  
ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) เสริมสรางความเขมแข็ง ในการบริหาร 
งานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ทุกประเภทใหมีความรู
ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
    - เปาหมาย บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชนยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
   (9) แผนแมบทท่ี 21 ประเด็น “การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
       (9.1) เปาหมายระดับประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
    - เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
       (9.2) แผนยอย 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    - แนวทางพัฒนา 1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 2) สงเสริมการปฏิบัติ
หนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่สอไปในทางทุจริต  
5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
    - เปาหมายท่ี 1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
    - การบรรลุเปาหมาย พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวม 
จัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
   (10) แผนแมบทท่ี 22 ประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม”  
         (10.1) เปาหมายระดบัประเด็น “กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม”  
    - เปาหมายท่ี 1) กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา
ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
    - การบรรลุเปาหมาย หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
         (10.2) แผนยอย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  
    - แนวทางพัฒนา 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ  
ใหสอดคลองกับบริบทและเอื้อตอการพัฒนาประเทศ 2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม 3) พัฒนาการ
บังคับใชกฎหมาย 4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย  
     - เปาหมาย กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู
ภายใตกรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง  
     - การบรรลุเปาหมาย เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  
   (11) แผนแมบทท่ี 23 ประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
         (11.1) เปาหมายระดับประเด็น “การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม”  
     - เปาหมายที่ 1) ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี 
และดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน  
    - การบรรลุเปาหมาย 1) ผูเรียน ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ
ท่ีตอบสนอง ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของประเทศ  
         (11.2) แผนยอย 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน  
    - แนวทางพัฒนา 2) พัฒนา องคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  
    - เปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียม
ประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย  
    - การบรรลุเปาหมาย สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา 
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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   16.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
   (1) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  
        เรื่องท่ี 1. การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง (สอดคลอง 3 ประเด็น)  
    ประเด็นท่ี 1.1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ….. และมีการทบทวน 
จัดทำ แกไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ (สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
     กิจกรรม จัดทำแกไขและปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. .....  
    เปาหมายกิจกรรม ไมนอยกวา 2 ฉบับ 
    ประเด็นที่ 1.2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา (สอดคลอง 5 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 3. จัดทำขอเสนอวาดวย แผนความรวมมือในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผูจัดการศึกษา  
     - 4. จัดทำขอเสนอวาดวย แนวทางสนับสนุนงบประมาณและ งบลงทุน
ใหสถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความรวมมือรัฐและเอกชน สำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
     - 5. ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาตามขอเสนอวาดวยบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการศึกษา  
     - 6. ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา โดยภาคเอกชน
ตามขอเสนอวาดวยการเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ การกำกับดูแลท่ีเหมาะสม  
     - 7. จัดทำและขับเคลื่อนตามขอเสนอแนวทางการสรางและเพิ่มสัดสวน
ของความรวมมือระหวางรัฐ  
    เปาหมายกิจกรรม มีสวนรวมดำเนินการกับหนวยงานรับผิดชอบหลักแตละกิจกรรม  
    ประเด็นที ่ 1.3) การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. จัดทำดัชนีการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตของการศึกษาไทย 
(Thailand Lifelong Education Index : TLEI)  
    เปาหมายกิจกรรม รวมสรางตัวชี้วัดเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการเรียนรู ตลอดชีวิต
ของประเทศไทย (Thailand Lifelong Education Indicators) กับ สกศ.  
    กิจกรรม - 3. บูรณาการการดำเนินงานรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชวีิตในลักษณะเครือขายความรวมมือ  
    เปาหมายกิจกรรม บูรณาการการดำเนินงานรวมกันกับหนวยงาน ที่เกี ่ยวของกับ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ในลักษณะเครือขาย ความรวมมือ สรางโอกาส
การศึกษากับกลุมผูที ่อยูนอกระบบโรงเรียนโดยเรียนผานทางไกล หรือรูปแบบอื่น ที่เหมาะสมกับสภาพของ
กลุมเปาหมาย ปรับบทบาท กศน. เปนศูนยสงเสริม สนับสนุน มากกวาการเปนผูจัด ทบทวนศักยภาพและ 
การดำเนินงานของหนวยปฏิบัติในสังกัด กศน. ใหเปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความตองการของกลุมเปาหมายจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ในแหลงเรียนรูและศูนยการเรียนเพิ่มข้ึน 
มีแนวทางการดำเนินงานสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กำหนดคุณภาพ 
การพัฒนาวิชาการและการพัฒนาบุคลากร พัฒนาบทบาทของสถานีโทรทัศนและวิทยุ เพื่อการศึกษาใหมี
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ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวบรวมและผลิตสื่อและเทคโนโลยีสำหรับ การเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนท่ัวไป จัดทำ
แผนท่ี สถานศึกษา และศูนยการเรียนรู เพ่ือจัดสรรใหเหมาะสมและ มีความเชื่อมโยงตามบริบทและความตองการ  
   เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน (สอดคลอง 2 ประเด็น)  
    ประเด็นท่ี 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพ่ือใหเด็กปฐมวัย
ไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให สมกับวัย (สอดคลอง 5 กิจกรรม) 
    กิจกรรม - 2. จัดทำแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ปที่ 1 
ดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับชวงวัย  
    เปาหมายกิจกรรม รวมจัดขอเสนอแนวทางการคัดเลือกเด็กเขาเรียนระดับ  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเหมาะสมกับชวงวัย  
    กิจกรรม - 3. จัดทำระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผลสำหรับ
เด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
    เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทำขอเสนอวาดวยระบบการคัดกรอง และรวมสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยและเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษในหนวยใหบริการ  
    กิจกรรม - 4. จัดทำแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ (transition period) 
ระหวางวัย 2 - 6 ป  
    เปาหมายกิจกรรม จัดทำขอเสนอแนวทางการพัฒนาในชวงรอยเชื่อมตอ 
(transition period) ระหวางวัย 2 - 6 ป  
    กิจกรรม - 5. จัดทำแผนปฏิบัติการรวมกันระหวางกระทรวงหลัก 4 กระทรวง 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    เปาหมายกิจกรรม รวมจัดทำแผนปฏิบัติการรวมกันระหวางกระทรวงหลัก 4 กระทรวง 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือเตรียมความพรอมพอแมผูปกครอง และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมรอบดาน  
    กิจกรรม - 6. จัดทำขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยก ระดับคุณภาพของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี้ยงเด็ก  
    เปาหมายกิจกรรม รวมยกรางขอเสนอแผนปฏิบัติการวาดวยการยกระดับคุณภาพ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและศูนยเลี ้ยงเด็ก รวมทั้งสงเสริมครู พี่เลี ้ยงเด็ก และบุคลากรที่เกี ่ยวของ เขารับ 
การอบรมพัฒนาใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในศาสตรการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
    ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพื่อสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. สรางความรูความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
    เป าหมายกิจกรรม รวมจัดทำแนวทางการสรางความรู ความเขาใจ ผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ และรางคู มือการเตรียมความพรอมพอแม กอนการตั ้งครรภ การเลี ้ยงดู ดูแล และพัฒนา 
เด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง  
   เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (สอดคลอง 2 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (สอดคลอง 
5 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพื่อบรรเทาอุปสรรค 
การมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนใหมีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐานและตามศักยภาพ  
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    เปาหมายกิจกรรม นักเรียนยากจนพิเศษและยากจน ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer) เพื่อบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน ในปการศึกษา 
2/2563 และ 2/2564  
    กิจกรรม - 4. สนับสนุนใหเด็ก เยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเขาสูระบบ
การศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 
    เปาหมายกิจกรรม สนับสนุนใหเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาศึกษา
ตอหรือไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
    กิจกรรม - 5. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
    เปาหมายกิจกรรม ครูนอกระบบ ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  
    กิจกรรม - 6. พัฒนาองคความรูเพื ่อการจัดการเชิงระบบเพื่อความเสมอภาค  
ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
    เปาหมายกิจกรรม พัฒนาฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ของกลุมเปาหมายเด็ก
และเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษา จากเลขประจำตัวประชาชน 13 
หลักที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 6 กระทรวง เพื่อตรวจสอบความถูกตองแมนยำ และสนับสนุนการวิเคราะห
เพ่ือใชประโยชนในการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    กิจกรรม - 7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อสรางสังคมแหงโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศ  
    เปาหมายกิจกรรม สำรวจสถานะความเหลื่อมล้ำและคุณภาพทรัพยากรมนุษย
ระดับจังหวัด (School Readiness, Career Readiness, Workforce Competencies, SDGS)  
    ประเด็นท่ี 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีหางไกล หรือ 
ในสถานศึกษาท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน (สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 3. พัฒนาระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ใหกระจายตัวออกไป ในพ้ืนท่ี
ท่ีมีความขาดแคลนครู  
    เปาหมายกิจกรรม ระบบสอบบรรจุและแตงตั้งครู ที่กระจายตัวออกไปในพื้นท่ี 
ท่ีมีความขาดแคลนครู  
   เรื ่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 
อาจารย (สอดคลอง 5 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพตรงกับ
ความตองการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู (สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. กำหนดอัตราบรรจุครูท่ีจบการศึกษาโดยผานแผนการผลิตและพัฒนาครู  
    เปาหมายกิจกรรม วิเคราะหอัตรากำลังในการผลิตและพัฒนาครู เพื่อขอจัดสรรทุน
กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
    กิจกรรม - 3. จ ัดทำระบบขอมูลครูที ่รวบรวมขอมูลการผลิต การใชและ  
การคาดการณอัตรากำลังครูในสาขาท่ีขาดแคลน  
    เปาหมายกิจกรรม มีระบบขอมูลครู ที ่สามารถสืบคนขอมูลเกี ่ยวกับการผลิต  
การใช และการคาดการณอัตรากำลังครูในสาขาท่ีขาดแคลนอยางมีประสิทธิภาพ  
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    ประเด็นท่ี 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู (สอดคลอง 4 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดตั้งหนวยงานกลางในการบริหารจัดการ การพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม มีหนวยงานกลางในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพ
ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
    กิจกรรม - 5. จัดทำระบบและกลไกใหมเพ่ือใหครูมีการพัฒนาตนเองหรือวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง  
    เปาหมายกิจกรรม ออกแบบระบบพัฒนาครูตามหลักสูตรสาระท่ีกำหนด  
โดยเนนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหครูไดมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลไดงาย  
    กิจกรรม - 10. จัดทำระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลัก
สำหรับครูชำนาญการ  
    เปาหมายกิจกรรม ครูชำนาญการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหนาท่ีและเปนไป
ตามมาตรฐาน  
    กิจกรรม - 11. จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือขายครู National 
Professional Teacher Platform (NPTP)  
    เปาหมายกิจกรรม ออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน
เครือขายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) ท่ีมีประสิทธิภาพ  
    ประเด็นท่ี 4.3) เสนทางวิชาชีพครูเพ่ือใหครูมีความกาวหนาไดรับคาตอบแทน
และสวัสดิการท่ีเหมาะสม (สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
     กิจกรรม - 1. กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานครู  
    เปาหมายกิจกรรม มาตรฐานในการปฏิบัติงานของครู  
    กิจกรรม - 2. แกไขปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การเลื่อนวิทยฐานะ 
และการคงวิทยฐานะของครู  
    เปาหมายกิจกรรม ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน โดยไดรับ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการเลื่อนและการคงวิทยฐานะ ท่ีสอดคลองกับคุณภาพ ในการปฏิบัติงาน  
    ประเด็นท่ี 4.4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำขอกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏบิัติงานของผูบริหาร  
    เปาหมายกิจกรรม ขอกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารเปนเกณฑหนึ่งสำหรับการประเมินผูบริหาร  
    กิจกรรม - 3. จัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร  

เปาหมายกิจกรรม การบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร  
มีประสิทธิภาพ และผูบริหารมีสมรรถนะตามขอกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
    กิจกรรม - 4. ระบบคัดกรองและพัฒนาผูบริหาร ใหมีสมรรถนะหลักและ  
ไดมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูบริหาร  
    เปาหมายกิจกรรม ผูบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติตามขอกำหนดสมรรถนะหลัก
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
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     ประเด็นท่ี 4.5) องคกรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ (สอดคลอง 2 
กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 3. กำหนดบทบาทหนาท่ีและอำนาจของ ก.ค.ศ. โดยเนนระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบคุคล 
    เปาหมายกิจกรรม บทบาทและอำนาจหนาที ่ของ ก.ค.ศ.ที ่ม ีความชัดเจน  
และสอดคลองกับภารกิจ  
    กิจกรรม - 5. ยกรางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ....  
    เปาหมายกิจกรรม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ....  
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
(สอดคลอง 5 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (สอดคลอง 3 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู เชิงรุก และการวัด ประเมินผล  
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู และสมรรถนะดานเนื้อหาสาระที่สอน ดานศาสตรการสอน  
ดานการใชสื ่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู และการสอนดานการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และ 
ดานบทบาทของครู ในยุคใหม  
    เปาหมายกิจกรรม ครูมีความรู  ความเขาใจสามารถจัด การเรียนรู เช ิงรุก  
ได ศึกษานิเทศกมีความรูความเขาใจสามารถใหคำแนะนำหรือชวยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพิ่มเติม หรือ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมใหผูเรียน  
    กิจกรรม - 3. สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอยางรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน 
สื่อ ตัวอยางรายวิชา เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม  
    เปาหมายกิจกรรม จัดตั้งคลังชุดการสอนสำเร็จรูป รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่ผานการคัดกรองจากผูเชี่ยวชาญ ใหครูเขาถึงเพื่อนำไปใชและเรียนรูเพื่อพัฒนาขึ้นเองได 
สถานศึกษามีรายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่พัฒนาขึ้นเอง สอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ความพรอม จุดเนนของสถานศึกษา และเกณฑการจบหลักสูตร  
    กิจกรรม - 4. จัดใหมีศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม ศูนยรวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให ครูและนักเรียน
เลือกใชไดอยางเหมาะสมกับสถานการณการเรียนรู  
    ประเด็นที ่ 5.2) การจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน  
    เปาหมายกิจกรรม ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอน  
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผูเรียน  
    กิจกรรม - 3 จัดทำจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุงสงเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา  
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    เปาหมายกิจกรรม จรรยาบรรณ (Code of conduct) ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา  
    ประเด็นที ่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอ (สอดคลอง 2 กิจกรรม) 
    กิจกรรม - 1. จัดทำขอเสนอวาดวยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ เปาหมาย
กิจกรรม รวมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนาแบบทดสอบ ใหวัดสมรรถนะตามหลักสูตรไดอยางมี
คุณภาพ โดยเนนความสอดคลองระหวางสมรรถนะท่ีคาดหวัง ตามหลักสูตรกับเครื่องมือ/ขอคาถามท่ีใชวัด  
    กิจกรรม - 2. จัดทำขอเสนอใหมีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการ ในการจัดสรร
โอกาสและการคัดเลือกเขาศึกษาตอและประกาศใช  
    เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนไดรับการจัดสรรโอกาสและไดเขาศึกษาตอ ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย  
    ประเด็นท่ี 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา (สอดคลอง 3 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำขอเสนอวาดวยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา  
ผานการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ  
    เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอยางมีคณภาพ ประสิทธิภาพ 
มีธรรมาภิบาล เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง ตามปรัชญาและเปาหมายของสถานศึกษา 
และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผูเรียน  
    กิจกรรม - 2. ประกาศ/กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และขอกำหนด 
ดานคุณภาพของการจัดการศึกษาสำหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ใหสถานศึกษา
นำไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 
และการรับรองคุณภาพการศึกษา เปนระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคลอง ไมสรางภาระตอสถานศึกษาและ 
การปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนของครู  
    กิจกรรม - 3. จดัสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา
ระบบคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  
    เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง สามารถสราง
ความเชื่อม่ันใหผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนได และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผูบริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา  
    ประเด็นที่ 5.5) ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผูเรียน (สอดคลอง 
4 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2 พัฒนาระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษาท่ีมีความทันสมัยและ
รวดเร็ว เพ่ือใหครู ผูเรียน และผูปกครอง เขาถึงขอมูลและแกไขปญหาฉุกเฉินไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
    เปาหมายกิจกรรม แอพพลิเคชั่นสำหรับการติดตาม ดูแล คุมครองผูเรียน 
ในสถานศึกษา  
    กิจกรรม - 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ  
ในการใชระบบการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติ 
ตามมาตรการการคุมครองผูเรียนในสถานศึกษา  
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    กิจกรรม - 4. จัดบริการการดูแลคุมครองผูเรียน ทั้งในดานความปลอดภัย สุขภาพ
และสวัสดิภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดท่ัวประเทศ 
    เปาหมายกิจกรรม ผูเรียนไดรับการชวยเหลือดูแล และคุมครองท้ังดาน ความปลอดภัย 
สุขภาพ และสวัสดิภาพ  
    กิจกรรม - 5 สงเสริมสนับสนุนระบบการคุมครองผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอเนื่องและ
ยั่งยืน  
    เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษามีระบบคุมครองผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
   เร ื ่องที ่  6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพื ่อบรรลุเปาหมาย  
ในการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (สอดคลอง 2 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
(สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำรางกฎหมายเกี ่ยวกับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ  
ทั้ง 4 ดาน (วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป)เปาหมายกิจกรรม สถานศึกษาไดรับ การกระจาย
อำนาจในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ดาน ตามความเหมาะสมและบริบทของพื้นที่ และ การบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
    ประเด็นท่ี 6.3) การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ (สอดคลอง 1 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - จัดทำขอเสนอการปรับปรุงบทบาทหนาที่และอำนาจที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแหงชาติฉบับให  
    เปาหมายกิจกรรม กระทรวงศึกษาธิการมีการแบงหนาที่และอำนาจที่ชัดเจน
ระหวางหนวยงานนโยบาย หนวยงานการกำกับ หนวยงานการสนับสนุน และหนวยงานการปฏิบัติการ  
   เรื่องท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization 
for Educational and Learning Reform) (สอดคลอง 3 ประเด็น)  
    ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู ดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรู 
ดวยดิจิทัลแหงชาติ (สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 2. นำผลการใชสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีไดรับมาประมวล และ 
ดำเนินการผูกรวมและนำมาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล  
    เปาหมายกิจกรรม รวมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล  
    กิจกรรม - 3 ขยายเครือขายแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล โดยการสราง 
ความรวมมือของภาคสวนท่ีเก่ียวของ (PPP)  
    เปาหมายกิจกรรม ผูเรียน ครู และคนทุกชวงวัยเขาถึงทรัพยากรการเรียนรู และ
สื่อการจัด การเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ ที่มีคุณภาพสูง ผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
และไดรับการแนะแนว (Consulting) ใหสามารถพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ
จนสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางยั่งยืน  
    ประเด็นที่ 7.2) ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 
(สอดคลอง 2 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data In Education) 
    เปาหมายกิจกรรม ระบบขอมูลและสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการศึกษา 
(Education Management Information System : EMIS) ซึ ่งมีฐานขอมูลกลางรายบุคคลที่อางอิงจาก 
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เลขบัตรประจำตัว ประชาชน 13 หลัก เปนรูปแบบเดียวกันของทุกหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและ 
นอกกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถเชื่อมโยงขอมูลได  
    กิจกรรม - 2. จัดทำกฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา  
    เปาหมายกิจกรรม ประกาศกฎหมายการบริหารขอมูลและสารสนเทศ ทางการศึกษา, 
จัดโครงสรางองคกรศูนยขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาแหงชาติ  
    ประเด็นที ่ 7.3) การพัฒนาความเปนพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship)  
ในดานความฉลาดรูดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรูสารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู
สื่อ (media literacy) เพ่ือการรูวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ในการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจน 
การมีพฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใชสื่อและการสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
(สอดคลอง 3 กิจกรรม)  
    กิจกรรม - 1. จัดทำขอเสนอวาดวยการเสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัลและ  
การรูเทาทันสื่อของประชาชน  
    เปาหมายกิจกรรม ขอเสนอวาดวยการเสริมสรางทักษะการรูดิจิทัลและการรูเทาทัน
สื ่อของประชาชน, กำหนดสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู เทาทันสื ่อ (Digital and media literacy) ที ่ปรับ 
ตามความจำเปนในแตละชวงวัยท่ีเหมาะสม  
    กิจกรรม - 2. เสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ  
    เปาหมายกิจกรรม บูรณาการหนวยงานที ่เกี ่ยวของในการเสริมสรางสมรรถนะ 
ดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อ, คูมือความรูเกี่ยวกับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรู เทาทันสื่อ สำหรับผูปกครอง 
นักเรียน วัยทำงาน ผูสูงอายุ, ดำเนินงานรวมกับศูนยการเรียน และศูนยดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ใหกับประชาชน เนนกลุมผูสูงอายุ  
    กิจกรรม - 3. ประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทันสื่อของคนไทย  
    เปาหมายกิจกรรม นำรองการประเมินระดับสมรรถนะดานดิจิทัลและการรูเทาทัน
สื่อแตละชวงวัย และทบทวนแกไข ปรับปรุง, ประชาชนในวัยเรียนและผูสูงอายุมีระดับสมรรถนะดานดิจทัิล
และ การรูเทาทันสื่ออยูในระดับดีมาก  
    (2) แผนการปฏิรูปประเทศดานการเมือง  

            เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีสวนรวมของ 
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
     กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การใหการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมทางการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขของพลเมือย  
     เปาหมายกิจกรรม มีโรงเรียน ประชาธิปไตยเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 10 ตอป
ของจำนวนโรงเรยีนระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  
    กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 จัดใหมีการใหความรูทางดานการเมืองการปกครอง 
(Political Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education)  
    เป าหมายกิจกรรม ระดับความร ู ว ัฒนธรรมทางการเม ือง และการเม ือง 
การปกครองของผูเขารวมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา ไมนอยกวารอยละ 60 
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   (3) แผนการปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน  
        เรื่องท่ี 2/ประเด็นท่ี 2 ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัยและเชื่อมโยงกัน  
กาวสูรัฐบาลดิจิทัล  
    กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธท่ี 2 นำระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบตัิงาน และการบริหารราชการ  
    เปาหมายกิจกรรม หนวยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน  
    กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที ่ 3 บูรณาการขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพื่อการบริหาร
ราชการแผนดนิ  
    เปาหมายกิจกรรม 1) หนวยงานของรัฐมี Chief Data Officer ซึ่งมีอำนาจหนาท่ี 
ที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 2) หนวยงานภาครัฐมีการจัดทำขอมูลสำคัญตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด และเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายนอกได 3) หนวยงานภาครัฐมีขอมูลสำคัญที่ใชในการตัดสินใจ 
และการจัดอันดับของประเทศในดานตาง ๆ 4) ผูบริหารระดับสูงมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย สำหรับใช 
ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผนดิน 5) หนวยงานมีผูรับผิดชอบในการวบรวม จัดการและวิเคราะห
ขอมูล  
        เรื ่องที่ 3/ประเด็นที่ 3 โครงสรางภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และระบบงาน  
มีผลสัมฤทธิ์สูง  
    กิจกรรมท่ี 1/กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานของรัฐ 
และลด/ละลายความเปนนิติบุคคลของกรม  
    เปาหมายกิจกรรม 1) สวนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองคการ โดยมีการทบทวน 
4 ดาน ไดแก โครงสราง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ  
    กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและสรางความเขมแข็งของ การบริหาร
จัดการเชิงพ้ืนท่ี  
    เปาหมายกิจกรรม ดำเนินการตามแผนได 100%  
        เรื ่องที ่ 4/ประเด็นที ่ 4 กำลังคนภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูง  
พรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
    กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 จัดกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปนในการบริการ
สาธารณะท่ีสำคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
    เปาหมายกิจกรรม กำลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาที่ตองการ  
ท่ีสอดคลองกับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ  
    กิจกรรมที่ 3/กลยุทธที่ 3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหมเพื่อสรางความพรอม
เชิงกลยุทธใหกับกำลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets)  
    เปาหมายกิจกรรม 1) ภาครัฐมีกำลังคนมีทักษะและสมรรถนะท่ีทัน ตอการเปลี่ยนแปลง
ทันสมัย และเปนสากล 2) ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใชประโยชนกำลังคนสูงอายุ ท่ีมีศักยภาพ 3) ขาราชการ
และเจาหนาท่ีของรัฐมีคานิยมและอุดมการณท่ีกลายืนหยัดกระทำในสิ่งท่ีถูกตองแยกผลประโยชนสวนตนออกจาก
ประโยชนสาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เจาหนาท่ีของรัฐ มีกระบวนทัศนใหม  
(New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเปนผูประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและ
มาตรการคุมครองเจาหนาท่ีจากการใชอำนาจท่ีไมเปนธรรม โดยผูบังคับบัญชา  
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   กิจกรรมท่ี 4/กลยุทธท่ี 4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใชกำลังคน ในสวนราชการ
และหนวยงานของรัฐ (Workforce Audit)  
   เปาหมายกิจกรรม 1) รัฐบาลมีสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเพ่ือใหการใชกำลังคนภาครัฐ
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 2) สวนราชการมีสายงานตำแหนง และระดับสอดคลองกับ ความจำเปนของ
ภารกิจภาครัฐ  
   เรื่องท่ี 5/ประเด็นท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด สรางและรักษาคนดีคนเกง
ไวในภาครัฐ  
    กิจกรรมท่ี 1/กลยุทธท่ี 1 ดึงดูดผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะเขามา
ทำงานในหนวยงานของรัฐ  
    เปาหมายกิจกรรม 1) มีระบบ รูปแบบการจางงาน และชองทางการสรรหาบุคลากร
ภาครัฐที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทำงานและการใชชีวิตของคนรุนใหมและผูที่มีความรู
ความสามารถสูง 2) สวนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งใหเปนแรงดึงดูดและสรางแรงบันดาลใจใหกับผูสมัครงาน  
3) มีระบบการจัดสอบความรู ความสามารถทั ่วไปดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 4) มีระบบการสอบวัดความรู
ความสามารถทั่วไป และคุณลักษณะการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่เปนมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภาครัฐ  
ทุกประเภท  
    กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธท่ี 2 สงเสริม จูงใจ และรักษาผูมีความรูความสามารถและ  
มีจิตสาธารณะไวในภาครัฐ  
    เปาหมายกิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานเที่ยงตรง เปนรูปธรรม และ 
มีความเปนธรรมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเขมขน และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไมมี
ประสิทธิภาพ ใหออกจากราชการ  
    กิจกรรมท่ี 3/กลยุทธท่ี 3 พัฒนาขีดความสามารถและสรางความผูกพันตอองคกร 
(Engagement) ของบุคลากรภาครัฐ  
    เปาหมายกิจกรรม 1) เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจาหนาท่ีใหมระดับมืออาชีพ 
นักบริหารระดับตน นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องและ
สอดคลองกับสายอาชีพ ชวงอายุ และพื้นที่ทำงาน 2) หลักสูตรปฐมนิเทศระหวางการทดลองงาน (Induction 
Training) มีประสิทธิผลในการสรางสมรรถนะและทัศนคติใหมในการทำงานภาครัฐ (New Mindsets)  
3) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสูการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, การลงทุนในการพัฒนาบุคลากร
มีความคุมคา  
    กิจกรรมท่ี 5/กลยุทธท่ี 5 สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    เปาหมายกิจกรรม 1) ทุกองคกรกลางบริหารงานบุคคลหรือหนวยงานของรัฐ  
นำประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐไปใชในการบริหารงานบุคคล 2) องคกรกลางบริหารงานบุคคล
กำหนดหลักเกณฑการใชพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตำแหนง การลดตำแหนง การยาย
ตำแหนง เปนตน  
    กิจกรรมท่ี 6/กลยุทธท่ี 6 พัฒนาทางกาวหนาในสายอาชีพและสรางความตอเนื่อง 
ในการดำรงตำแหนง 
    เปาหมายกิจกรรม ทุกสายอาชีพมีเสนทางความกาวหนาที่เปดกวาง มีโอกาสและ
ประสบการณทำงานที่หลากหลาย ทำใหภาครัฐสามารถระดมสรรพกำลังความเชี่ยวชาญมาใชประโยชน 
ได อยางสูงสุด  
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        เรื่องที่ 6/ประเด็นที่ 6 การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไกปองกัน
การทุจริตทุกข้ันตอน  
    กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
    เปาหมายกิจกรรม หนวยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ของตนกับระบบของกรมบัญชีกลางไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   (4) แผนการปฏิรูปประเทศดานกฎหมาย  
        เรื่องที่ 1/ประเด็นที่ 1 มีกลไกใหการออกกฎหมายเปนกฎหมายที่ดีและเทาที่จำเปน 
รวมทั ้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที ่มีผลบังคับแลวเพื ่อใหสอดคลองกับหลักการ ตามมาตรา 77  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
    กิจกรรมที ่ 1/กลยุทธที ่ 1 จัดทำกฎหมายเพื ่อกำหนดหลักเกณฑเกี ่ยวกับ  
การจัดทำรางกฎหมาย การกำหนดหลักเกณฑเกี ่ยวกับการตรวจสอบความจำเปนในการตรากฎหมาย  
การรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของ การวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย เพ่ือเปนหลักเกณฑ
ประกอบ การจัดทำรางกฎหมายรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช
บังคับแลว  
    เปาหมายกิจกรรม –  
   (5) แผนการปฏิรูปประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
        เรื่องท่ี 1/ประเด็นท่ี 1 เสริมสรางระบบบริหารจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิด ใหมีประสิทธิภาพ  
    กิจกรรมท่ี 2 / กลยุทธท่ี 2 ใหความรูและทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยก
ขยะแตละประเภท รวมท้ังผนวกความรูเรื่องการคัดแยกขยะเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอน  
    เปาหมายกิจกรรม –  
   (6) แผนการปฏิรูปประเทศดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
        เรื่องท่ี 1/ประเด็นท่ี 1 การปฏิรูปการรูเทาทันสื่อของประชาชน  
    กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 การจัดสัมมนาเรื่อง “การรูเทาทันสื่อ” ในโรงเรียนและ
ในมหาวิทยาลัยและในสถานท่ีสาธารณะสำหรับกลุมเปาหมายท่ีอยูนอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและ
ตางจังหวัดอยางตอเนื่อง  
    เปาหมายกิจกรรม สรางความตระหนักในกลุมนักเรียนนักศึกษา  
   (7) แผนการปฏิรูปประเทศดานสังคม  
        เรื่องท่ี 5/ประเด็นท่ี 5 การมีสวนรวม การเรียนรู การรับรูและการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม  
    กิจกรรมท่ี 2/กลยุทธท่ี 2 สรางพลังแผนดิน  
    เปาหมายกิจกรรม –  
   (8) แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        เรื่องท่ี 1/ประเด็นท่ี 1 ดานการปองกันและเฝาระวัง 
    กิจกรรมที่ 1/กลยุทธที่ 1 เรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชน ในการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
    เปาหมายกิจกรรม สรางนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกงเพื่อตอตานการทุจริตฯ 
ใหกับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน  
 
        เรื่องท่ี 2/ประเด็นท่ี 2 ดานการปองปราม  
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    กิจกรรมที่ 2/กลยุทธที่ 2 ใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื ่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลย 
ไมดำเนินการ ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดอาญา  
    เปาหมายกิจกรรม บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองยึดหลักคุณธรรม  
    กิจกรรมท่ี 3/กลยุทธท่ี 3 เสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระ
และมีการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน  
    เปาหมายกิจกรรม พัฒนาระบบระบบตรวจสอบภายในของหนวยงานรัฐ 
ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอและถือวาเปนภารกิจท่ีสำคัญซ่ึงหัวหนาสวนราชการตองกำกับดูแลดวยตนเอง  
    กิจกรรมที่ 4/กลยุทธที่ 4 ทำใหการใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐเปนเรื่องที่นา
รังเกียจ ไมพึงกระทำ  
    เปาหมายกิจกรรม ใหขาราชการ เจาหนาที่ และเจาพนักงานของรัฐทุกคนรับทราบ 
ยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ วาดวยการรักษาวินัยอยางเครงครัด  
  16.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
   (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) เปนกลไก 
ท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนการพัฒนาประเทศในชวง 5 ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ 
เพื่อใหกาวขามความทาทายที่เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เรงแกไขจุดออนและ
ขอจำกัดของประเทศท่ีมีอยูเดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลง
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาส 
ท่ีเกิดข้ึนอยางเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา
อยางย่ังยืน”และมีเปาหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 
   1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
  3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
  4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน   
  5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี่ยวของกับ
เปาหมายที ่ 2 เปนเปาหมายหลัก สวนเปาหมายที ่ 3 5 และ 4 เปนเปาหมายรองตามลำดับ และ 
เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสู ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน เปนรูปธรรมจึงไดกำหนดหมุดหมาย 
การพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  1) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) 
การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิติที่ดีอยางทั่วถึง กลยุทธที่ 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธที่ 2 การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
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เพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาค
สวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
ส ังคมท ี ่ เพ ียงพอ เหมาะสม เป าหมาย : 1) คร ัวเร ือนยากจนข ามร ุ นม ี โอกาสในการเล ื ่อนสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั ่งยืน กลยุทธที ่ 2 การสรางโอกาส 
ที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ  
   3) หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภ ูม ิค ุ มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที ่ 2 การพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน 
ทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติแล 
ะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัยมีสมรรถนะ 
ที ่จำเป นสำหร ับโลกย ุคใหม  ม ีค ุณล ักษณะตามบรรท ัดฐานที ่ด ีของส ังคม ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  
และมีภูมิคุ มกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันอยางสงบสุข  
2) ประชาชนทุกกลุ มเขาถึงการเรียนรู ตลอดชีว ิต กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 
พัฒนาผูอยูในชวงวัยระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปน 
ตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปน 
เพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุ 
ใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม กลยุทธที่ 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึง
การเรียนรูสำหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
   5) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 
เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว กลยุทธที่ 1 
พัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงาน
ของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2 ปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุ น เชื ่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยท่ี 3.1 
ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอื ้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่  4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
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เพื ่อดึงดูดและรักษา ผู มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที ่ 
หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
  16.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  
(เนื่องจากนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2566-2570 ยังไมแลวเสร็จ จึงขอใชนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในหวงเวลา พ.ศ. 2562-2565 ไปพลางกอน) 
   นโยบายที่ 1 : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 3 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข”  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธำรงรักษาดวยการปกปอง เชิดชูเทิดทูน 
อยางสมพระเกียรติ  
        3) ตัวชี ้ว ัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษร ักษาสถาบันพระมหากษัตริย  
(2) ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย  
        4) กลยุทธท่ี (2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศ ใหตระหนักรู
และเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจ
ถึงหลักการ เหตุผล และความจำเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (3) นำศาสตรพระราชาและ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน รวมถึงขยายผล ตามโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดำเนินงาน ใหแพรหลาย
เปนท่ีประจักษท้ังในและตางประเทศ 
   นโยบายท่ี 2 : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 6 : การสรางความสามัคคีปรองดอง”  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นในหลักนติิรัฐ
และแนวทางสันติวิธี  
        3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  
        4) กลยุทธที่ (2) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเนนสราง
ความรู ความเขาใจในการดำเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาคประชาชนในการรวม
กำหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง  
   นโยบายท่ี 3 : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 7 : แผนการปองกันและแกไข
ปญหา การกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต”  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข  
        3) ตัวชี้วัด (1) จำนวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต  
        4) กลยุทธท่ี (1) บูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบมีเอกภาพ 
และเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซ่ึงเปนศาสตรพระราชาเปนหลักในการปฏิบัติ รวมท้ัง
ใหความสำคัญกับการดำเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรู นำหลักวิชาการสากล 
มาประยุกตใช ในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเน ื ่อง  
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เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา (5) สงเสริมสภาวะแวดลอมที่เอื ้ออำนวยตอ 
การสรางสันติสุข โดยยึดม่ันแนวทางสันติวิธี และสรางความเขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมท้ัง
ภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิด
สุดโตงที่เผยแพรสู  กลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยูในพื ้นท่ี  
นอกพื้นที่ และในตางประเทศ อยางทั่วถึง ตลอดจนสงเสริม ใหมีการจัดระบบการศึกษาที่เกื้อหนุนใหเกิด
สภาวะสันติสุข  
   นโยบายที ่ 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  
และนโยบายท่ี 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 10 : แผนการปองกันและปราบปราม 
ยาเสพติด”  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทย  
มีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
        3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
        4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึง
โทษของยาเสพติด เพื่อปองกันการเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการเฝา
ระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใชกลไกประชารัฐ  
   นโยบายท่ี 9 : เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ “แผนที่ 11 : แผนการเสริมสรางความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต” 
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต 
รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ  
        3) ตัวชี้วัด (1) คาดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย (2) ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต  
        4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยมตอตาน
และปฏิเสธ การทุจริต  
   นโยบายท่ี 10 : เสริสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร  
        1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 15 : การปองกันและแกไข
ปญหา ความม่ันคงทางไซเบอร  
        2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประเทศไทยมีความม่ันคงปลอดภัยและมีความพรอม 
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร  
        3) ตัวชี้วัด (2) ระบบปองกันทางไซเบอรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถปกปองขอมูล
อิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญดานไซเบอร  
        4) กลยุทธที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของภัยคุกคามความม่ันคงทางไซเบอร 
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16.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 16.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน 
การสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ 
การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั ่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผู เรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดร ับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย 
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสราง
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชีย่วชาญ
และเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที ่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตรที ่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช วงว ัยและการสรางส ังคม 
แหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 หนา 102 

      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส งเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงว ัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ  
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3) สรางเสริมและปรับเปลี ่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกร ักษส ิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
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      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 16.3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      1) วิสัยทัศน  
       ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
    2) พันธกิจ  
     (1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
     (2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     (3) ผล ิต พ ัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคล องกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
     (4) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจ ัย องคความรู  เทคโนโลยี นว ัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 
   (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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       3) ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน
ของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) (ป 2568)  
3) ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับ 
การพัฒนาใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อยางนอย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน  
และความตองการของประเทศ 
 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพไดภายใน 1 ป  
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา 

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป   
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ
ประชากรกลุมอายุ  
    - ระดับกอนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

  

      4) ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของ
สังคมและประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ
สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีด ี
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิง่แวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

(พ.ศ.2566-2570)  

   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจ
ใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา ประกอบหนาท่ีและอำนาจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธภายใตกฎหมายสำคัญท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ มีหนาท่ีจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยใหคำนึงถึงย ุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของ
รัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธภายใตการมีสวนรวมของหนวยงานจัด
การศึกษาในจังหวัด ไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทที่เกี่ยวของซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ
ระดับประเทศ ประกอบดวย รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทของพื้นท่ี เพื่อเปนกรอบ
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน 
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

2. พันธกิจ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
          2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียนและประชาชน 
อยางท่ัวถึง เทาเทียม 
          3. พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
          4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
          5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570)                                                 
 

หนา 107 

3. ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
 2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาประสงค 
1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคง 

ในแตละบริบท  
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
  3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเปนในโลกยุค
ใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับ 
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
  7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

5. ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
        ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
               เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับ 
การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1 . ร อยละของนักเร ียนที ่ผ านการประเม ินด านการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

70 75 80 85 90 

2. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 90 

3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
4. รอยละของสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

80 85 90 95 100 

5. รอยละของผูเรียน ไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

80 80 80 80 80 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 70 75 80 85 90 
 

กลยุทธ    

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ 
ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ี 
ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
  4. พัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 
       ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

    เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ิน 

60 65 75 85 90 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค 
และประเทศ 

60 65 75 85 90 

 

กลยุทธ  
  1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี  
  2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   เปาประสงคที่ 3 ผู เรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   เปาประสงคท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   เปาประสงคท่ี 5 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถ
นำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 
2. รอยละคะแนน O – NET ในแตละกลุมโรงเรียนเพ่ิมข้ึนทุก
วิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) 
(รอยละ 5) 

5 5 5 
 

5 5 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ   
(ไมต่ำกวารอยละ 45) 

41 42 43 44 45 

4. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิด
ประโยชน 

75 80 85 90 95 

5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
   1. สงเสริมการจดัการเรยีนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรง
จากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
  2. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไกการติดตาม  
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี  

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      เปาประสงคท่ี  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาสมตามความตองการ จำเปน  

80 85 90 95 100 

2. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถ
นำความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพพัฒนางานได  

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
       1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
    2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาประสงคที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรูความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 

     

   กลยุทธ 
     สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู ค ุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงคท่ี 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการบริหารจัดการ 70 75 80 85 90 
2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับการ
พัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใช
ขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 

      กลยุทธ 
    1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที ่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
    3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
    4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 



สวนที่ 4

โครงการและงบประมาณ

112



งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น (จํานวน 100 โครงการ) 57,948,600 61,073,600 61,073,600 61,073,600 61,073,600 302,243,000

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม  (12 โครงการ) 1,825,000 1,825,000 1,825,000 1,825,000 1,825,000 9,125,000

1. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

สูการปฏิบัติ

2. โครงการประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนระดับจังหวัด 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 หนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัด

4. โครงการประเมินความรูความสามารถ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

5. โครงการสงเสริมทักษะการภาษาเพื่อการสื่อสาร 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

6. โครงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสรางศักยภาพประชาชน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

7. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

8. โครงการสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

9. โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

10. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น (คาใชจายในการรณรงค 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา)

11. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

12. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนในตําบลหนองพลับ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

สวนที่ 4 

สรุปโครงการ/งบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน ( 14 โครงการ) 14,509,000 17,634,000 17,634,000 17,634,000 17,634,000 85,045,000

13. โครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแหงอนาคต 0 400,000 400,000 400,000 400,000 1,600,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

14. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 นวัตกรรมการศึกษา 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

และเทคโนโลยีการศึกษาหองเรียนสะเต็มศึกษา

15. โครงการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

16. โครงการพัฒนาการจัการเรียนรูทั้งระบบเพื่อเตรียมผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 240,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

ในศตวรรษที่ 21

17. โครงการจัดงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

ของนักเรียน

18. โครงการสงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 0 199,000 199,000 199,000 199,000 796,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

และภาษาอาเซียน

19. โครงการนวัตกรรมสรางสรรคการเรียนรู 0 126,000 126,000 126,000 126,000 504,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

20. โครงการศูนยดิจิทัลชุมชน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

21. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

22. โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 0 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

23. โครงการคาใชจายสําหรับสนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 12,209,000 12,209,000 12,209,000 12,209,000 12,209,000 61,045,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น

24. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

(คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสังกัด อปท. ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ)

25. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

(คาใชจายในการจัดทําศูนยการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติสถานศึกษาในสังกัด อปท.)

26. โครงการจัดทํา/ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทองถิ่น 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคม 28,053,600 28,053,600 28,053,600 28,053,600 28,053,600 140,268,000

แหงการเรียนรู (44 โครงการ)

27. โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ    200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

การเปนพลเมืองดี

28.โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

29. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

30. โครงการยกระดับการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นที่ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

31. โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

มาตรฐานฝมือแรงงาน

32. โครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการ 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 4,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

33. โครงการสรางการรับรูอยางสรางสรรค รูเทาทันตอภัยสื่อสังคมออนไลน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

34. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

35. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

36. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

37. โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

38. โครงการสงเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติสูการเรียนรูระบบดิจิทัล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

39. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

40. โครงการสงเสริมและกํากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

41. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

42. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย

43. โครงการศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการ ศึกษาในยุคดิจิทัล Central provincial 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

education LIVE Studio for Online learning Platform
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคม

แหงการเรียนรู

44. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเฉพาะดาน เพื่อเตรียมความพรอมสูเสนทาง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

สายอาชีพความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ

45. โครงการ Multiple Intelligences Child Win เยาวชนพหุปญญานําพาสูการสราง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

และพัฒนาประเทศ

46.  โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start up

47. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมสัมมาชีพ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

ตามแนวทาง Design Thinking

48. โครงการนักเรียนไทย 4.0 สื่อสารภาษาอังกฤษ สูการสรางงานและอาชีพที่ยั่งยืน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

 (Lab Education : โรงเรียนทดลองการสอนภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ)

49. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ยุค New Normal          100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

50. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรียน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

51. โครงการสงเสริมการวิจัยและการพัฒนา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

52. โครงการขับเคลื่อนศาสตรพระราชาสูการพัฒนาสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

53.โครงการสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 58,000 58,000 58,000 58,000 58,000 232,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

54. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 345,000 345,000 345,000 345,000 345,000 1,725,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

55. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนการสอนปฐมวัย 59,600 59,600 59,600 59,600 59,600 298,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

56. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

57. โครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีไทยผลิตคนใหมีคุณภาพ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

58. โครงการพัฒนาอาชีวะในชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

59. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET)
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคม

แหงการเรียนรู

60. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

61. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 720,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

62. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทักษะการวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

63. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 725,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

64. โครงการประชุมเพื่อสงเสริมระบบการประกันพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

65. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

การศึกษาตามอัธยาศัย

66. โครงการสงเสริมการอาน 200,000       200,000     200,000       200,000      200,000      1,000,000    กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

67. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 13,440,000 13,440,000 13,440,000 13,440,000 13,440,000 67,200,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

68. โครงการคาใชจายในการพัฒนาครูโรงเรียนในสังกัด อปท. 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

69. โครงการคาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. 626,000 626,000 626,000 626,000 626,000 3,130,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ

70. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

(เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน)
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา (8 โครงการ) 9,359,000 9,359,000 9,359,000 9,359,000 9,359,000 46,795,000

71. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

พิเศษ และเด็กดอยโอกาส

72. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

73. โครงการติดตามนักเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

"พานองกลับมาเรียน"

74.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

75. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT or DLTV 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

76. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน การอานและพัฒนาหองสมุด 274,000 274,000 274,000 274,000 274,000 1,370,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

77. โครงการยกระดับความรูการเทียบโอนประสบการณเพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

78. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาของทองถิ่น 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 33,750,000 องคกรปกครองสวนทองถิ่น

 (คาใชจายในการพํฒนาการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น SBMLD)

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (10 โครงการ) 1,442,000 1,442,000 1,442,000 1,442,000 1,442,000 7,210,000

79. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

สยามบรมราชกุมารี

80. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

81. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 200,000       200,000     200,000       200,000      200,000      800,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

82. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 580,000       580,000     580,000       580,000      580,000      2,320,000 กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

83. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 100,000       100,000     100,000       100,000      100,000      400,000 อศว.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

84. โครงการสงเสริมใหผูเรียนรูจักการคัดแยกขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 อบต.หนองพลับ

85. โครงการรณรงคการคัดแยกขยะ รักษาสิ่งแวดลอม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 อบต.หนองพลับ

86. โครงการธนาคารขยะในโรงเรียนในเขตพื้นที่ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 อบต.หนองพลับ

87. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (ตาวิเศษนอยในโรงเรียน) 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 อบต.หนองพลับ

88. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - - - 0 ตชด.
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ (12 โครงการ) 2,760,000 2,760,000 2,760,000 2,760,000 2,760,000 13,800,000

89. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัด 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

90. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวม 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 6,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

ในระดับพื้นที่ (Matrix organization)

91. โครงการจัดประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

92. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

93 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

94. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.

95. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

96. โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากรในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

97. โครงการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตรในการเชื่อมโยงและจัดทําแผนยุทธศาสตร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่

98. โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

99. โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

การขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

100. โครงการตดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

119



โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร

ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 - 2570)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม
แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

57,948,600 61,073,600 61,073,600 61,073,600 61,073,600 302,243,000

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1   (จํานวน 12 โครงการ) 1,825,000 1,825,000 1,825,000 1,825,000 1,825,000 9,125,000

1. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรักและ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 1 1 12 12 1

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ในจังหวัด เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและ

ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธืปไตย

(รอยละ 100)

2. โครงการแผนปฏิบัติราชการพัฒนาในพื้นที่ชายแดน 1. แผนพัฒนากาารศึกษาพื้นที่จังหวัด 1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพื้นที่ชายแดน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 1 1 12 12 1

ระดับจังหวัด ชายแดน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2566-2570 จํานวน 1 เลม

พ.ศ. 2566-2570 จํานวน 1 ฉบับ 2. แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา

2. ผูแทนจากหนวยงานที่จัดการศึกษา พื้นที่ชายแดนประจําป จํานวน 1 เลม

ในพื้นที่และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกัน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. หนวยงาน 1 1 12 12 1

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (รอยละ 80) สพฐ. ทางการ

อื่นๆ ศึกษา

4. โครงการประเมินความรูความสามารถ นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด รอละของนักเรียนโรงเรียนสังกัดไดรับการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 สพป.ปข. 1 สพป.ปข. 1 1 1 12 12 1

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

5. โครงการสงเสริมทักษะการภาษาเพื่อการสื่อสาร ประชาชนทั่วไปในพื้นที่เปาหมาย รอยละของประชาชนทั่วไปในพื้นที่เปาหมาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน. กศน.ปข. 1 1 12 12 1

 (รอยละ 80)

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด

6. โครงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทั่วไปในพื้นที่เปาหมาย รอยละของประชาชนทั่วไปในพื้นที่เปาหมาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 กศน. กศน.ปข. 1 1 12 12 1

เพื่อเสริมสรางศักยภาพประชาชน  (รอยละ 80)

7. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 5,000 คน รอยละ 80 ของผูเรียนกลุมเปาหมาย 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 กศน. กศน.ปข. 1 1 12 12 1

กิจกรรมที่ 1 : จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและสงเสริม

สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

ตอชาติ  ศาสนและพระมหากษัตริย มีความภาคภูมิใจ  

ในความเปนคนไทย รักชาติและรักอธิปไตยของไทย 

ทะนุบํารุงและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา

ที่นับถือการสงเสริมโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ การเทิดทูนและปกปองสถาบัน

พระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ

กิจกรรมที่ 2 : จัดกิจกรรมทักษะชีวิตเพื่อสราง

ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด

กิจกรรมที่ 3 : จัดกิจกรรมทักษะชีวิตเพื่อสงเสริม

คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

8. โครงการสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชน รอยละของเด็กนักเรียน เยาวชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 มท. อปท. 1 1 12 12 1

วัตถุประสงค : เพื่อใหเด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนกลุมเปาหมาย

และประชาชนไดรูถึงการดําเนินชีวิตแบบพอประมาณ

9. โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ โรงเรียนคายธนะรัตน รอยละของกลุมเปาหมาย 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 มท. อปท. 1 1 12 12 1

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

10. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัด นักเรียนโรงเรียนสังกัดองคกรปกครอง รอละของนักเรียนโรงเรียนสังกัด อปท. 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อปท. 1 1 12 12 1

การศึกษาของทองถิ่น (คาใชจายในการรณรงค สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรขันธ ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา)
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ
ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด

11. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อเขาสูประชาคม นักเรียนโรงเรียนบานหนองบัว รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานหนองบัว 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อบต. 1 1 12 12 1

อาเซียน ระดับ ป.1 - ป.6 ไดรับการพัฒนา ปากน้ําปราณ

12. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน เด็กในสังกัด สพฐ. และเยาวชน ในพื้นที่ รอยละของเด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมฯ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 มท. อบต. 1 1 12 12 1

ในตําบลหนองพลับ ตําบลหนองพลับ สามารถสื่อสารตามวัตถุประสงคได หนองพลับ

(เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยตามเกณฑ 

สามารถสื่อความคิดทางการพูด อาน เขียน 

นําเสนอดวยวิธีตาง ๆ และใชภาษา

123



แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2   (จํานวน 14 โครงการ) 14,509,000 17,634,000 17,634,000 17,634,000 17,634,000 85,045,000

1. โครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพ 1. สนับสนุนการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ          1. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบ 0 400,000 400,000 400,000 400,000 1,600,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 2 6 5 8 2

แหงอนาคต และสรางกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง กับผูเรียนสายสามัญ

2. ยกระดับทักษะอาชีพ ทักษะการเปน 2. นักเรียน นักศึกษา เรียนจบแลวมีงานทํา/

ผูประกอบการของประชากรวัยแรงงานใหมี ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป

สมรรถนะที่สูงขึ้น เพิ่มขึ้น

 3. สรางความสนใจในการศึกษาสายอาชีพ

เพิ่มขึ้น

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 1. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 1. จํานวนโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 2 6 12 8 2

นวัตกรรมการศึกษา และเทคโนโลยีการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดมีสื่ออุปกรณที่หลากหลาย มัธยมศึกษา มีหองปฏิบัติการจัดการเรียนรู

หองเรียนสะเต็มศึกษา สําหรับจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา ในศตวรรษที่ 21 นวัตกรรม การศึกษาและ

2. พัฒนานักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เทคโนโลยี    2.จํานวนครูและนักเรียน

ในพื้นที่จังหวัด ดานวิทยาศาสตร โรงเรียนเอกชนไดรับการพัฒนาการเรียนรู

วิศวกรรมพื้นฐาน คณิตศาสตร การออกแบบ ดานวิทยาศาสตร  ดานคณิตศาสตร

เทคโนโลยี  3. สรางตนแบบหองปฏิบัติการ ดานเทคโนโลยี

การจัดการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรม

ใหเขาถึงและทัดเทียมระบบการศึกษา

นวัตกรรมการศึกษาในยุค 4.0

3. โครงการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยี ครูจัดการเรียนกาสอนออนไลนที่มีประสิทธิภาพจํานวนครู และนักเรียน โรงเรียนเอกชน 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 2 6 12 12 2

สื่อการเรียนการสอน และผูเรียนมีสมรรถนะสูง ไดรับโอกาส ในจังหวัด ไดรับการพัฒนาสื่อการเรียน

พัฒนาการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนา การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะที่จําเปนที่ 21 ในแหลงเรียนรูทั้งใน

และนอกหองเรียน

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบ ครูของโรงเรียนในสังกัด รอยละของครูโรงเรียนในสังกัดที่ไดรับ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 สพฐ. สพป.ปข1 2 6 12 12 2

เพื่อเตรียมผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษ การพัฒนา

ที่ 21

5. โครงการจัดงานมหกรรมความสามารถ 1. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 1. จํานวนคร-ูนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สพฐ. สพป.ปข1 2 6 12 12 2

ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ของโรงเรียนในสังกัด ที่สนใจเขารวมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ของนักเรียน 2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) ไมต่ํากวา 500 คน

โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และระดับชาติ (ภูมิภาคภาคกลาง และภาค

และสังกัดตํารวจตระเวนชายแดน ตะวันออก) ไมต่ํากลาว 1,000 คน

2. สถานศึกษาในสังกัด สถานศึกษาเอกชน 

และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น เขารวมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน (ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) ไมต่ํากวา 

100 โรงเรียน และระดับชาติ (ภูมิภาคภาค

กลางและภาคตะวันออก) ไมต่ํากวา 60โรงเรียน

6. โครงการสงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียน  - เครื่องมือประเมิน 6 ระดับชั้น (ม.1-ม.6) 1. รอยละ 80 ของผูเรียนผานเกณฑ 0 199,000 199,000 199,000 199,000 796,000 สพฐ. สพม.ปข. 2 6 12 12 2

มีความมั่นใจในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษและ  - 60 โรงเรียน (ครูและนักเรียน 120 คน) การประเมินความสามารถดานการใชภาษา

ภาษาอาเซียน  - นักเรียน ม.1 - ม.6 ทุกคนในโรงเรียน อังกฤษ

2. รอยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียน

การสอนภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา

7. โครงการนวัตกรรมสรางสรรคการเรียนรู 1. ครูที่สอนคอมพิวเตอรไดรับการพัฒนา 1. ครูมีความรู ความเขาใจในการผลิตสื่อ 0 126,000 126,000 126,000 126,000 504,000 สพฐ. สพม.ปข. 2 6 12 12 2

ทั้ง 60 โรงเรียน การเรียนการสอน

2. ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลอง 2. ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

กับเนื้อหาได ในการจัดการเรียนรู

3. ครูไดนําเสนอผลงาน นวัตกรรมแลกเปลี่ยน 3. ครูไดมีเวทีนําเสนอผลงานและไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน เรียนรูรวมกัน
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

8. โครงการศูนยดิจิทัลชุมชน 1. บุคลากรหรือวิทยากรแกนนําดานดิจิทัล รอยละของกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สน.กศน กศน.ปข 2 6 12 12 2

2. ประชาชนในพื้นที่เปาหมาย สามารถนําไปปฏิบัติงานได (รอยละ 80)

9. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 3,840 คน 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการที่มี 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สน.กศน กศน.ปข 2 6 12 12 2

กิจกรรม : ฝกอบรมาชีพระยะสั้นและวิชาชีพชั้นเรียน ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมตอ

การเขารวมกิจกรรมการอบรม

2.รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการที่นํา

ความรูไปประกอบอาชีพหารายไดเสริม

10. โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 1. นักเรียนระดับชั้นปวช.3และปวส.2  1. รอยละ 90 ของผูเรียนไดรับการพัฒนา 0 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 8,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 2 6 12 12 2

2. ครูที่สอนวิชาโครงงาน ความรูดานนวัตกรรม 

3. ครูทุกคนในสถานศึกษา 2. รอยละ 90 ของครูที่ไดรับการพัฒนาวิจัย

และการสรางการสรางนวตกรรม 

 3. จํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐที่

นําไปใชประโยชนสอดคลองกับความตองการ

การของพื้นที่จํานวน 10 เรื่อง

11. โครงการคาใชจายสําหรับสนับสนุนคาจัด  ครูผูดูแลเด็กโรงเรียนสังกัด อปท. ในเขต  รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตจังหวัด 12,209,000 12,209,000 12,209,000 12,209,000 12,209,000 61,045,000 มท. อปท. 2 6 12 12 2

การเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธไดรับการสนับสนุน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (รอยละ 100)

12. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัด โรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด  รอยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ในเขตจังหวัด 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 มท. อปท. 2 6 12 12 2

การศึกษาของทองถิ่น ประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธไดรับการสนับสนุน 

(คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  (รอยละ 90)

สังกัด อปท. ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ)
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

13. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัด โรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด  รอยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ในเขตจังหวัด 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 มท. อปท. 2 6 12 12 2

การศึกษาของทองถิ่น ประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธไดจัดทําศูนยการเรียนรู 

(คาใชจายในการจัดทําศูนยการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ (รอยละ 90)

สถานศึกษาในสังกัด อปท.)

14. โครงการจัดทํา/ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาในทองถิ่น รอยละของสถานศึกษาไดรับการปรับปรุง/ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 มท. อบต. 2 6 12 12 2

สถานศึกษาทองถิ่น พัฒนาหลักสูตร หนองพลับ
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3   
(จํานวน 44 โครงการ) 28,053,600 28,053,600 28,053,600 28,053,600 28,053,600 139,930,000

1. โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ครู 50 คน นักเรียน 100 คน 1. จํานวนครูและนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 10 12 12 3

และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

 คานิยม และวัฒนธรรมที่ดีงาม (300 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถนําความรูที่ไดไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนได (รอยละ 80)

3. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม

มีพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และวัฒนธรรมที่เหมาะสม

(รอยละ 80)

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับปฐมวัย 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 11 12 1 3

สําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 35 โรง และพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย

ครู/บุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน  (35 โรง)

เอกชน จํานวน 70  คน 2. จํานวนครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัย

ที่ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะความเชี่ยวชาญ

ในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย (70คน)

3. รอยละของครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัย

โรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา สามารถ

นําความรูไปใชจัดการเรียนรูและมีทักษะ

ความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น (รอยละ 80)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ย. ศธ.

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
งบประมาณ (หนวย : บาท)

ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

ย. ศธ.

สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
งบประมาณ (หนวย : บาท)

ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคน ไดรับ 1. รอยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 11 12 1 3

ปฐมวัยในระดับพื้นที่ การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย สมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

 แหงชาติ (รอยละ90)

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับ 2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผล

การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด การประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนา

การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน เด็กปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ไมนอยกวารอยละ 70)

4. โครงการยกระดับการจัดการศึกษาปฐมวัย หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดรวมกัน ระดับความสําเร็จในการจัดทําแนวทางการจัด 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 11 12 12 3

เชิงบูรณาการในพื้นที่ จัดการศึกษาปฐมวัยไดบรรลุเปาหมาย การศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นที่จังหวัด

ตามยุทธศาสตร (ระดับ 5)

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน 2 หลักสูตร 1. จํานวนหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่ไดรับ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 11 12 12 3

นอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/ การพัฒนา (2 หลักสูตร)

มาตรฐานฝมือแรงงาน 2. รอยละของหลักสูตรดานอาชีพที่พัฒนา

มีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (รอยละ 100)

6. โครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ   50 คน 1. จํานวนนักเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 4,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

ทางวิชาการ (50 คน)

2. รอยละของนักเรียนที่มีความรู ความสามารถ

 ทักษะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

 หลังการเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น (รอยละ 80)

129



แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

ย. ศธ.

สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
งบประมาณ (หนวย : บาท)

ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

7. โครงการสรางการรับรูอยางสรางสรรค ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน 600 คน 1. จํานวนผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

รูเทาทันตอภัยสื่อสังคมออนไลน ไดรับการพัฒนาดานการรับรูสื่ออยาง

สรางสรรคและการใชสื่อในการจัดการเรียน

การสอน (100 คน)

2. รอยละของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน

ที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูไปใช

จัดการเรียนการสอนได (รอยละ 80)

8. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัด โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 1. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

การเรียนรู การวัดและประเมินผล จํานวน 33 โรงเรียน มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดทําหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ กระบวนการจัดการเรียนรู

การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (รอยละ 80)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะจําเปน

ในศตวรรษที่ 21 (รอยละ 80)

3. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

มีกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล

ที่สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของ

โรงเรียน (รอยละ 80)

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน ครูโรงเรียนเอกชนทั้งประเภทในระบบ 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 400,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

การสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 และนอกระบบ 50 โรง 100 คน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 (50 โรง)

2. จํานวนครู ผูสอนที่ไดรับการพัฒนาสามารถ

การจัดการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 

3. รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูที่ไดไปใชจัดการเรียน

การสอน (รอยละ 80)

130



แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

ย. ศธ.

สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด
งบประมาณ (หนวย : บาท)

ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนเอกชน 20 โรง ครู 50 คน 1. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนาดาน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี นักเรียน 100 คน การเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี (20 โรง)

2. จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

ที่ไดรับการพัฒนา (100 คน)

3. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถการนําความรูที่ไดไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน (รอยละ 80)

11. โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร 30 โรง 60 คน 1. จํานวนครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

 (Coding) (60 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถนําความรูไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนได (รอยละ 80)

12. โครงการสงเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียน ครูโรงเรียนนานาชาติ 20 คน 1. จํานวนครูโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

นานาชาติสูการเรียนรูระบบดิจิทัล การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

โดยสูการเรียนรูระบบดิจิทัล (460 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถนําความรูไปใชจัด

การเรียนการสอนได (รอยละ 80)

13. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ 1. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

การประกันคุณภาพการศึกษา  จํานวน 33 โรง และพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ประเภทนานาชาติ จํานวน 2 โรง (33 โรง)

3. ประเภทนอกระบบ จํานวน 29 โรง 2. รอยละของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา

รวมทั้งสิ้น 64 โรง สามารถดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)
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14. โครงการสงเสริมและกํากับดูแลการจัด โรงเรียนนอกระบบ 29 โรง 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่ไดรับ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

การศึกษานอกระบบ เจาหนาที่ ศธจ./สช.จังหวัด 3 คน การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน (29 โรง)

2. จํานวนเจาหนาที่ ศธจ./สช.จังหวัด ที่ไดรับ

การพัฒนา (3 คน)

3. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา

สามารถจัดการศึกษาเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยโรงเรียนเอกชนในการใหบริการทาง

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

15. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัด จํานวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา จํานวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัด ในระดับจังหวัดทุกจังหวัดอยางเปนรูปธรรม

(อยางนอย 1 หลักสูตร)

16. โครงการ Innovation For Thai ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน รอยละจังหวัดจะตองมีรูปแบบ/แนวทาง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือขายการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา

เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย ที่เกี่ยวของในพื้นจังหวัด นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู

และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนา

ไดจริงในระดับพื้นที่ รวมทั้งการยกระดับ

คุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

(รอยละ 100)

17. โครงการศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการ ศธจ. มีศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการ ศธจ. มีศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

ศึกษาในยุคดิจิทัล Central provincial ศึกษาในยุคดิจิทัล Central provincial ในยุคดิจิทัล Central provincial education 

education LIVE Studio for Online  education LIVE Studio for Online LIVE Studio for Online learning Platform 

learning Platform learning Platform จํานวน 1 ศูนย
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18. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเฉพาะดาน ผูเรียน อายุ 6-18 ป ทุกสังกัด ผูบริหาร ครู 1. จํานวนแผนพัฒนาผูเรียนดานดนตรี กีฬา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

เพื่อเตรียมความพรอมสูเสนทางสายอาชีพ และ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน และสิ่งประดิษฐ ( 3 แผน)

ความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ ผูบริหารการศึกษา ศธจ 2. จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา

ผูเรียนดานดนตรี กีฬา และสิ่งประดิษฐ 

(3 หลักสูตร)

3. รอยละผูเรียนที่เขารวมโครงการผานการฝก

ตามหลักสูตรและไดรับการขึ้นทะเบียน

(รอยละ 80)

19. โครงการ Multiple Intelligences Child Win เครือขายการพัฒนาศักยภาพตาม รอยละของจังหวัดมีเครือขายและมีแนวทาง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

เยาวชนพหุปญญานําพาสูการสรางและพัฒนา พหุปญญาของผูเรียน (เครือขายวิจัย ทุน การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาของผูเรียน

ประเทศ องคความรุการพัฒนา) ระดับจังหวัด ที่สงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาผูเรียนตามความ

 สามารถและความถนัด ใหมีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น

(รอยละ 80)

20. โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขัน ผูเรียน นักศึกษา เยาวชนในสถานศึกษ รอยละของผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

ของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเปน าสังกัด สพฐ.กศน. สถาบันอาชีวศึกษา ใหเปนผูประกอบการ  Young Start up และ

Young Start up อุดมศึกษา สํานักงานสงเสริมการปกครอง สามารถสรางรายไดและเปนผูประกอบการ

สวนทองถิ่นจังหวัด สํานักงานพระพุทธ- ธุรกิจเชิงสรางสรรค (รอยละ 50)

ศาสนาจังหวัด โรงเรียนตํารวจตระเวน-

ชายแดน 200 คน

21. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 1.พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอยละของครูผูสอนที่เขารับการฝกอบรม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมสัมมาชีพตามแนวทาง โดยใชกระบวนการ Design Thinking สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการคิด

 Design Thinking ใหกับครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะหเชิงออกแบบ Design Thinking

และอาชีวศึกษาในสถานศึกษานํารอง ใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 100 คน (รอยละ 80)
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2. สรางองคความรูและฝกทักษะกระบวน

การคิดวิเคราะหเชิงออกแบบ Design 

Thinkingใหกับผูเรียนระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและอาชีวะศึกษาในสถานศึกษา

นํารอง จํานวน 500 คน

22. โครงการนักเรียนไทย 4.0 สื่อสารภาษา 1.โรงเรียนนํารองการสอนภาษาอังกฤษ 1. จํานวนโรงเรียนนํารองการสอนภาษาอังกฤษ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

 อังกฤษ สูการสรางงานและอาชีพที่ยั่งยืน ระดับนานาชาติ จํานวน 2 โรงเรียน ระดับนานาชาติ ( 2 แหง) 

 (Lab Education :โรงเรียนทดลองการสอน 2. ผูเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 2. จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานระดับนานาชาต)ิ ไดอยางมั่นใจ ถูกตองตามมาตรฐานสากล โรงเรียนนํารองในจังหวัดไดรับการจัด


 การเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ไดมาตรฐานระดับนานาชาติ  

(โรงเรียนนํารอง 2 แหง)

23. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานสําหรับ ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 1. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ยุค New Normal   ในสถานศึกษา ในการเขารวมกิจกรรม (รอยละ 80)

2. ครูและนักเรียนสามารถใชทักษะภาษาไทย

เพื่อสรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูให

เหมาะสมกับวัย อยางมีคุณภาพตามบริบท

ของพื้นที่ 

3. นักเรียนมีการอานอยางตอเนื่องจนเปนนิสัย

24. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 1. ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรูทักษะ 1. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมฯ 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 3 12 12 12 3

สูสมรรถนะผูเรียน และใฝเรียนรูมีทักษะในการดํารงชีวิต  เปนผูมีความรูทักษะและใฝเรียนรูมีทักษะ

ในโลกยุคใหมรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ ในการดํารง ชีวิตในโลกยุคใหม รูเทาทัน

สังคมและโลกเปนพลเมืองที่ตื่นรู การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกเปนพลเมือง

มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

(รอยละ 80 )
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2. ครูอาจารยมีสมรรถนะดานการจัด 2.  รอยละของครูอาจารยที่เขารวมกิจกรรมฯ 

การเรียนรูประกอบดวยการออกแบบ มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู การออกแบบ

การเรียนรู  การจัดการกิจกรรมการเรียนรู การเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรูสื่อและ

มีจิตวิทยาการเรียนรูสื่อและการใชสื่อ การใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู   การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีความศรัทธานวิชาชีพและความเปนครู

ตามสภาพจริงมีความศรัทธาในวิชาชีพ (รอยละ 80 )

และความเปนครู 3. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

3.  ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร การศึกษาที่เขารวมกิจกรรมฯมีสมรรถนะ

การศึกษามีสมรรถนะในการบริหาร ในการบริหารงานวิชาการและการนิเทศการจัด

งานวิชาการและการนิเทศการจัดการเรียนรู การเรียนรู ( รอยละ 80)

25. โครงการสงเสริมการวิจัยและการพัฒนา เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ : 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 สพฐ. สพป.ปข.1 3 12 12 12 3

กิจกรรมที่ 1 มอบทุนสงเสริม สนับสนุน 1. มอบทุนสงเสริมการวิจัยและพัฒนา มีรายงานการวิจัยและพัฒนา

การวิจัยและการพัฒนา การปฏิบัติงานตามภารกิจของเขตพื้นที่ จํานวน 5 เลม

จํานวน 5 ทุน และการวิจัยและพัฒนากระบวนการเรียนรู ผูเขารวมสัมมนา 150 คน

กิจกรรมที่ 2 จัดสัมมนาวิชาการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

การวิจัยและพัฒนา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จํานวน 5 ทุน

2. สัมมนาวิชาการมหกรรมการวิจัยและ เชิงคุณภาพ :

พัฒนา 1 วัน มีผูเขารวมสัมมนา 150 คน 1. รอยละ 100 ของรายงานการวิจัยและ

เชิงคุณภาพ : พัฒนามีคุณภาพ

1. บุคลากรระดับเขตพื้นที่และโรงเรียน ระดับดีขึ้นไป

ที่ไดรับทุนสงเสริมการวิจัยกระบวน 2. รอยละ 90 ของผูเขารวมงานสัมมนา

การเรียนรู มีความรูความเขาใจ มีความพึงพอใจระดับมาก
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26. โครงการขับเคลื่อนศาสตรพระราชาสูการพัฒนา เชิงปริมาณ : รอยละ 80 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 11 12 12 3

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน บุคลากร ครู ผูบริหาร มีความรู ความเขาใจ 

และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเชื่อมโยงสูการเรียนการสอนตาม

กลุมสาระการเรียนรูและสูวัฒนธรรมของ

องคกร

เชิงคุณภาพ :

 1. บุคลากร ครู ผูบริหาร มีความรู

ความเขาใจและปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเชื่อมโยงสูการเรียน

การสอนตามกลุมสาระการเรียนรูและ

สูวัฒนธรรมขององคกรอยูในระดับดี

 2. โรงเรียนรอยละ 20 สามารถจัดทําแผน

แผนปฏิบัติการ โครงการสถานศึกษา

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยูในระดับดี

 3. นักเรียนรอยละ 90 มีอุปนิสัยใน

การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง

27.โครงการสงเสริมการพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา เชิงปริมาณ รอยละ 80 58,000 58,000 58,000 58,000 58,000 232,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 12 12 12 3

-รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด

มีการวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนตอ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได

เชิงคุณภาพ :

 1.ครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษา

สามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยตามมาตรฐาน

ที่กําหนดโดยรอยละ 80 ของผลงานวิจัย

ไดคะแนนรอยละ 60 ขึ้นไป
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 2. ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายพึงพอใจ

การดําเนินงานในภาพรวมในระดับมาก

ขึ้นไปไมนอยกวา รอยละ 80

28. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของคร/ูนักเรียน 345,000 345,000 345,000 345,000 345,000 1,725,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 11 12 12 3

ภาษาอังกฤษ  1. ครูรอยละ 80 ยกระดับความสามารถ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

 2. นักเรียนรอยละ 80 ยกระดับความสามารถ

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

 3. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษา (PEER) รอยละ 100 

มีความเขมแข็ง

เชิงคุณภาพ :

 1. ครูมีระดับความสามารถการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยูในระดับดี

 2. ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษา(PEER) มีความเขมแข็ง

อยูในระดับดี

29. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ เชิงปริมาณ : รอยละ 80 ของนักเรียน 59,600 59,600 59,600 59,600 59,600 298,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 12 12 12 3

การเรียนการสอนปฐมวัย  1. นักเรียนทุกคนที่จบหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ทุกโรงเรียน

ไดรับการประเมินพัฒนาการ

 2. บุคลากร ครู ผูบริหาร รอยละ 80 

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัย
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ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

เชิงคุณภาพ :

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2

ดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย อยางมีคุณภาพ

และเปนไปตามหลักสูตรปฐมวัย

 2.บุคลากร ครู ผูบริหาร มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรการการศึกษาปฐมวัย

เชื่อมโยงสูการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

อยูในระดับดี

30. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน เชิงปริมาณ : รอยละ 90 ของนักเรียน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 สพฐ. สพป.ปข.2 3 12 12 12 3

ภาษาไทย  1. ประเมินความสามารถดานการอาน

การเขียนของ นักเรียน ชั้น ป.1-6 

และความสามารถดานการอานตามแนว 

PISA ของนักเรียนชั้น ม.1-3 

 2. ประเมินความสามารถดานการอาน

การเขียนของนักเรียน ชั้น ป.1

 3. จัดกิจกรรมการประกวดแขงขัน

ทักษะภาษาไทย

 4. จัดอบรมการสอนอานเพื่อความเขาใจ

ตามแนว PISA โดยใชวรรณคดีเปนฐาน

 5.นิเทศติดตามการดําเนินงานเพื่อแกปญหา

นักเรียนอานไมออกเขียนไมได
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เชิงคุณภาพ :

 1. นักเรียน ชั้น ป.1-6 มีความสามารถ

ดานการอาน การเขียน และนักเรียนชั้น 

 ม.1-3 มีความสามารถดานการอาน

เพื่อความเขาใจและสื่อสารได

 2. นักเรียนที่มีความสามารถดานทักษะ

ภาษาไทยไดรับการสงเสริมและพัฒนานักเรียน

อานออกเขียนไดและสื่อสารได นักเรียนอาน

เพื่อความเขาใจและอยูในระดับดี

31. โครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีไทยผลิตคน 1. สถานศึกษาทุกโรงเรียน  1.รอยละ100ของสถานศึกษาจัดการศึกษา 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 3 12 12 12 3

ใหมีคุณภาพ ระบบทวิภาคี

2. 20 แหง  2. จํานวนสถานประกอบการทําความรวมมือ

กับสถานศึกษา

3. 5 แหง  3. จํานวนทวิภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวม

ในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา

4. รอยละ 20  4. รอยละของผูเรียนที่เรียน

ระบบทวิภาคี

32. โครงการพัฒนาอาชีวะในชุมชน ประชากรในพื้นที่ จํานวน 200 คน จํานวนประชากรที่ไดรับการฝก 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 3 12 12 12 3

 จ.ประจวบคีรีขันธ อาชีพ

33. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ผูเรียนระดับปวช.3 และปวส.2 รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 3 12 12 12 3

ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา 

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) (v-NET) (เพิ่มขึ้นรอยละ 2)
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34. โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ ผูเรียนทุกสาขาวิชา

 

จริยธรรม 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 3 12 12 12 3

ที่พึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค

35. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู 1. โรงเรียนขนาดใหญ ขนาดกลาง 1. รอยละครูผูสอนมีทักษะการจัดการเรียนรู 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 720,000 สพฐ. สพม.ปข. 3 12 12 12 3

สะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) และขนาดเล็ก บูรณาการวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีวิศว- 

2. คณะทํางาน กรรมศาสตรและคณิตศาสตร

2. รอยละครูผูสอนมีกระบวนการออกแบบ

นวัตกรรมในรูปแบบของสะเต็ม

3. รอยละครูการจัดการเรียนรูแบบ problem/

project-based learning เปนกลยุทธใน

การจัดการเรียนรู (instructional strategies)

36. ประชุมเชิงปฏิบัติการทักษะการวิทยาศาสตร ครูผูสอนวิทยาศาสตร   รอยละ 100 ของครูผูสอน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 สพฐ. สพม.ปข. 3 12 12 12 3

และจิตวิทศาสตร จํานวน 60 คน วิทยาศาสตรปลูกฝงทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน

37. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 500 คน รอยละ 80 ของผูเรียนมีความรูความสามารถ 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 725,000 สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

ผูเรียน ทางดานวิชาการเพิ่มมากขึ้นในรายวิชา

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมติวเขม เติมเต็มความรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 80 ของผูเรียน

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมคายคุณธรรมจริยธรรม มีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม

38. โครงการประชุมเพื่อสงเสริมระบบการประกัน 8 แหง รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบประกัน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

พัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อรองรับ คุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพภายนอก

กิจกรรม : จัดอบรมพัฒนาสงเสริมระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
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39. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม 90 คน รอยละ 80 ของบุคลากรไดรับการพัฒนา 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษานอก

การศึกษาตามอัธยาศัย ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

กิจกรรม : จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในทุกตําแหนง

เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

40. โครงการสงเสริมการอาน 14,400 คน รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริม 200,000    200,000    200,000    200,000    200,000    1,000,000    สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

กิจกรรม : จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบ

การศึกษาตามอัธยาศัย

41. โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับ 6,000 คน รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายประชากรวัย 13,440,000 13,440,000 13,440,000 13,440,000 13,440,000 67,200,000 สนง.กศน. กศน.ปข 3 12 12 12 3

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แรงงานที่อยูนอกระบบโรงเรียนไดรับโอกาส

กิจกรรมที่ 1 จัดการศึกษานอกระบบระดับ ทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

กิจกรรมที่ 2 จัดการเทียบระดับการศึกษา

กิจกรรมที่ 3 จัดการสงเสริมการเรียนรูหนังสือ

42. โครงการคาใชจายในการพัฒนาครู  ครูโรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด  รอยละครูโรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อปท. 3 12 12 12 3

โรงเรียนในสังกัด อปท. ประจวบคีรีขันธไดรับการพัฒนา ประจวบคีรีขันธไดรับการพัฒนา (รอยละ 90)

43. โครงการคาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก  ครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท.  รอยละครูผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 626,000 626,000 626,000 626,000 626,000 3,130,000 มท. อปท. 3 12 12 12 3

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท. ในจังหวัด ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธไดรับการพัฒนา สังกัด อปท.ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประจวบคีรีขันธ ไดรับการพัฒนา(รอยละ 90)

44. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ครูผูดูแลเด็กทุกคน รอยละของครูผูดูแลเด็ก (รอยละ 100) 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 มท. อบต. 3 12 12 12 3

(เพื่อใหครูผูดูแลเด็กมีความรู ความเขาใจใน หวยยาง

การจัดการเรียนการสอน)
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งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4   (จํานวน 8 โครงการ) 9,359,000 9,359,000 9,359,000 9,359,000 9,359,000 46,795,000

1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผูบริหาร บุคลากร ครู และนักเรียน 1. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 2,000,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 4 17 12 9 4

สําหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ มีระบบคัดกรองเด็กที่มีความตองการจําเปน

และเด็กดอยโอกาส พิเศษ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กดอย

โอกาส (รอยละ 100)

2. รอยละของครูที่จัดการศึกษาสําหรับเด็ก

ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กที่มี

ความสามารถพิเศษ และเด็กดอยโอกาสที่

ไดรับการพัฒนานําความรูที่ไดไปใช

จัดการเรียนการสอนได(รอยละ 80)

2. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเงิน โรงเรียนเอกชนที่ไดรับเงินอุดหนุน 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการตรวจ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 4 17 12 9 4

อุดหนุนโรงเรียนเอกชน นิเทศ และติดตามการใชเงินอุดหนุน (30 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ

การติดตามและกํากับมีการเบิกจายเงิน

อุดหนุนถูกตองและเปนไปตามระเบียบ

ที่เกี่ยวของ (รอยละ 80)

3. โครงการติดตามนักเรียนที่มีแนวโนมออกกลางคัน เชิงปริมาณ : เชิงคุณภาพ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 สพป.ปข1 สพป.ปข.1 4 17 12 9 4

และนักเรียนออกกลางคัน "พานองกลับมาเรียน" 1. นักเรียนจบชั้น ป.6 และเรียนตอ ชั้น ม.1 1. รอยละ 90 ของนักเรียนที่มีแนวโนม

ครบทุกคน จะออกกลางคันและนักเรียนออกกลางคัน

2.เด็กที่มีแนวโนมจะออกกลางคันและ กลับเขาศึกษาตอทั้งในและนอกระบบ

เด็กออกกลางคันกลับเขาศึกษาตอทั้งใน 2. อัตราการออกกลางคันลดลงเหลือ

และนอกระบบ ไมเกินรอยละ 1.0

งบประมาณ (หนวย : บาท)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา         

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

4.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เชิงปริมาณ : รอยละ 80 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สพป.ปข.2 สพป.ปข.2 4 17 12 9 4

 - โรงเรียนที่จัดการเรียนรวมในสังกัด

เชิงคุณภาพ :

 1.ครูผูสอน ไดรับการพัฒนาในการจัดการเรียน

การสอนสําหรับนักเรียนที่มีความพิการ

 2. มีการนิเทศ ติดตาม ประเมิน 

โรงเรียนละ 1 ครั้ง

3. สนับสนุนพัฒนาความเข็มแข็งใหโรงเรียน

ทั่วไปที่จัดการเรียนการสอนเรียนรวม

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล 1. ครูที่ใชสื่อ DLIT หรือ DLTV 1. ครูมีความรู ความเขาใจ ในการใชสื่อ DLIT 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 2,250,000 สพฐ. สพม.ปข. 4 17 12 9 4

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT or DLTV มีทางเลือกที่หลากหลาย หรือ DLTV อยางหลากหลาย

2. ครูที่ใชสื่อ DLIT หรือ DLTV 2. ครูใชสื่อ DLIT หรือ DLTV ไดอยางมี

ไดรับการชวยเหลือ แนะนํา สงเสริม สนับสนุน ประสิทธิภาพ

ใหใชสื่อการ เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 3. ครูมีแผนจัดการเรียนรูที่ บูรณาการ

3. ครูและศึกษานิเทศกไดชวยเหลือและ ดวยสื่อ DLIT หรือ DLTV

สะทอนผลในการสื่อการเรียนรู DLIT หรือ 

DLTV

6. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน การอานและ สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหองเรียน 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม 274,000 274,000 274,000 274,000 274,000 1,370,000 สพฐ. สพม.ปข. 4 17 12 9 4

พัฒนาหองสมุด ครูบรรณารักษ สงเสริมนิสัยการอาน

2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาพัฒนา

หองสมุดและแหลงเรียนรู

7. โครงการยกระดับความรูการเทียบโอนประสบการณ ผูเรียน ระดับปวช.และปวส รอยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรูและ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 5,000,000 สอศ. อศจ.ปข. 4 17 12 9 4

เพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณืเพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษา

เพิ่มขึ้น
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

8. โครงการสําหรับสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนสังกัด อปท. ในเขตจังหวัด  รอยละของโรงเรียนสังกัด อปท.ในเขตจังหวัด 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000 33,750,000 มท. อปท. 2 6 12 12 2

ของทองถิ่น ประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธไดรับการสนับสนุน 

(คาใชจายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียน  (รอยละ 90)

เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBMLD)
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ ย.ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5   (จํานวน 10 โครงการ) 1,442,000 1,442,000 1,442,000 1,442,000 1,442,000 6,210,000

1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จ สถานศึกษาสมัครเปนสามชิกงาน รอยละสถานศึกษาสมัครเปนสมาชิก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 1,000,000 สป.ศธ ศธจ.ปข. 5 18 6 11 5

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพื่อรวมสนอง งานสวนพฤกษศาสตร (เพิ่มขึ้นรอยละ 20)

พระราชดําริในการสรางจิตสํานึกรักทรัพยากร

ของประเทศอยางยั่งยืน

2. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัด สถานศึกษาในสังกัด  รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สพฐ. สพป.ปข 1 5 18 6 11 5

การขยะที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไดรับการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการขยะที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ เชิงปริมาณ : รอยละ 100 200,000    200,000    200,000    200,000    200,000    800,000 สพฐ. สพป.ปข 2 5 18 6 11 5

โรงเรียนในสังกัด 87 โรงเรียนบุคคล

ในสถานศึกษา

เชิงคุณภาพ :

บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะที่ถูกตอง

ถูกตองและนําสูการปฏิบัติสูการปฏิบัติที่ยั่งยืน

4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2,000 คน รอยละ 80 ของผูเรียนมี 580,000    580,000    580,000    580,000    580,000    2,320,000 สน.กศน. กศน.ปข 5 18 6 11 5

กิจกรรม: การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ ความรูความเขาใจการอนุรักษทรัพยากร

สิ่งแวดลอม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

5. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ ผูเรียนระดับปวช. และปวส. ทุกสาขาวิชา รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม/หลักสูตร 100,000    100,000    100,000    100,000    100,000    400,000 สอศ. อศจ.ปข. 5 18 6 11 5

สิ่งแวดลอม ที่เกี่ยวกับการสรางความตระหนักรูในเรื่อง

การอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม รอยละ 80)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัดเปาหมายของโครงการกลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ ย.ศธ.

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัดเปาหมายของโครงการกลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

6. โครงการสงเสริมใหผูเรียนรูจักการคัดแยกขยะ ผูเรียนทุกคนของ ศพด. อบต.หนองพลับ รอยละของผูเรียนทุกคนของ ศพด. 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000 มท. อบต. 5 18 6 11 5

และการอนุรักษสิ่งแวดลอม ไดรวมกิจกรรม และไดรับการปลูกฝงเรื่อง อบต.หนองพลับ (รอยละ 100) หนองพลับ

การคัดแยกขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอม

7. โครงการรณรงคการคัดแยกขยะ รักษาสิ่งแวดลอม เด็กของ ศพด. ไดรวมกิจกรรม ไดรับ รอยละของผูเรียนทุกคนของ ศพด. 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 มท. อบต. 5 18 6 11 5

การปลูกฝงเรื่องการคัดแยกขยะ อบต.หนองพลับ (รอยละ 100) หนองพลับ

และอนุรักษสิ่งแวดลอม

8. โครงการธนาคารขยะในโรงเรียนในเขตพื้นที่ โรงคัดแยกขยะในโรงเรียนในพื้นที่ อปท. รอยละของโรงเรียนที่มีโรงคัดแยกขยะ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อบต. 5 18 6 11 5

ตําบลหนองพลับ หนองพลับ

9. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นักเรียนในโรงเรียน ในพื้นที่ อปท. รอยละของนักเรียนทุกคนของโรงเรียนในพื้นที่ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 มท. อบต. 5 18 6 11 5

(ตาวิเศษนอยในโรงเรียน) อบต.หนองหนองพลับ อบต.หนองพลับ หนองพลับ

10. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สตช. ทุกคน เชิงปริมาณ - - - - - - ตชด. 5 18 6 11 5

สิ่งแวดลอม รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนสังกัด สตช.

ไดรับการปลูกฝงใหมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เชิงคุณภาพ

รอยละ 80 ของนักเรียน
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 (จํานวน 12 โครงการ) 2,760,000 2,760,000 2,760,000 2,760,000 2,760,000 13,600,000

1.โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 17 12 9 6

ทางการศึกษาจังหวัด 1. ประชุมเชิงผฏิบัติการคณะทํางาน/ 1.รอยละ 95 ของคณะทํางานมีความรู

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหขอมูล ผูรับผิดชอบ การจัดทําขอมูลสารสนเทศ ความเขาใจและมีทักษะการจัดทําขอมูล

ปปจจุบัน และออกแบบจัดเก็บขอมูล และนอกหนวยงานกระทรวงศึกษาธิการ สารสนเทศ

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมปฏิบัติการจัดทําขอมูล 2. จัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

และประมวลผล จังหวัดเพื่อบริหารจัดการศึกษา จํานวน 1 ระบบ

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหและ และเผยแพรประชาสัมพันธ เชิงคุณภาพ : 

ตรวจสอบขอมูล เชิงคุณภาพ : 1. คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบที่เขารวมประชุม 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมปฏิบัติการจัดทําสถิติขอมูล 1. ผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลสารสนเทศ สามารถจัดทําขอมูลสารสนเทศและระบบฐาน

สารสนเทศระดับจังหวัด สามารถจัดทําระบบฐานขอมูลของ ขอมูลของหนวยงาน ไดอยางถูกตอง

กิจกรรมที่ 5 : จัดทําเอกสารฐานขอมูลสารสนเทศ หนวยงานตตนสังกัดไดอยางถูกตอง สมบูรณ

ทางการศึกษา ระดับจังหวัด สมบูรณ 2. มีระบบฐานขอมูล และสถิติขอมูล

2. คณะทํางาน/ผูรับผิดชอบการจัดทํา สารสนเทศที่ครบถวน ถูกตอง 

ขอมูลสารสนเทศ สามารถจัดทําระบบ มีความเปนเอกภาพ

ฐานขอมูลสารสนเทศของจังหวัด 

ครบถวน ถูกตอง และเปนเอกภาพ

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

มีระบบฐานขอมูลทางการศึกษาที่ถูกตอง

ครบถวนเปนเอกภาพ สามารถสืบคนได

และนํามาใชวางแผนบริหารจัดการศึกษา

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหาร จังหวัด มีกลไกการบริหารจัดการศึกษา หนวยงานมีนวัตกรรมสําหรับใชแกปญหา 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 6,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 17 12 9 6

จัดการการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่ แบบมีสวนรวมตามบริบทพื้นที่ ดานการจัดการศึกษาตามบริบท

(Matrix organization) ความตองการของพื้นที่ในรูปแบบการจัด

องคกรแบบแมทริกซ (Matrix Organization)

(ไมนอยกวา2 รูปแบบ)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

3. โครงการจัดประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 100 คน 1. รอยละของผูเขารวมประชุมมีความเขาใจ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 17 12 9 6

เอกชน ในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน

 (รอยละ 80)

2. รอยละของผูเขารวมประชุมสามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน

ในระดับจังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม

(รอยละ 80)

4. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  1.แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 2 13 6

พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567)
 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566) จํานวน 1 เลม

2. แผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2567 (ฉบับจัดทําคําของบประมาณ)  พ.ศ.2567 จํานวน  1 เลม

5. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา 1. มีแผนการตรวจราชการและแผนการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 2 13 6

การดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัด ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด 

2. รอยละของสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดที่เปน

กลุมเปาหมายไดรับการนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ตามแผน

การตรวจ ติดตาม และประเมินผลฯ

3. รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลฯ

จํานวน 1 เลม
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

6. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ 1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ 1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 2 13 6

การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

โดยผานกลไกของ กศจ. มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบท

ของจังหวัด โดยผานกระบวนการ ของจังหวัดที่กําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม 

มีสวนรวมสวนราชการ หนวยงาน และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน ศึกษาธิการจังหวัด  

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน 2. จังหวัดมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน

ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบัน ขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ

ที่จัดการศึกษาอื่น และคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 

การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับ ตามบริบทของจังหวัดที่คณะกรรมการ

บริบทในพื้นที่จังหวั ศึกษาธิการจังหวัดใหความเห็นชอบและ

มีสวนรวมในการประเมิน     

 3. จังหวัดมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

ทุกไตรมาส

7. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 1. รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 11 12 13 6

ในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 

(รอยละ 80) 

2. รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต (รอยละ 80) 

8. โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากร บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรับ รอยละบุคลากรที่เขารับการพัฒนามีความรู 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 2 13 6

ในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด การพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ในบริบท กอนหลังไดรับการพัฒนา (Pre-test , 

   8.1 พัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร แผนงาน/ ที่เหมาะสมกับพื้นที่ และสามารถ Post-test) (รอยละ 80)

โครงการ การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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แหลง หนวยงาน

งบประมาณ รับผิดชอบ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ (หนวย : บาท)
สอดคลอง

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

   8.2 พัฒนาทักษะตามสานงาน (ดานวิชาการ

การบริหารงานบุคคล กฎหมาย การเงิน บัญชี

พัสดุ ดิจิทัล ภาษา เปนตน)

9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตร ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน รอยละของบุคลากรกลุมนโยบายและแผน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 12 13 6

ในการเชื่อมโยงและจัดทําแผนยุทธศาสตร และบุคลากรกลุมนโยบายและแผน ศธจ. ศธจ. ที่เขารวมโครงการมีความรู ทักษะ

เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน การคิดเชิงกลยุทธ การเชื่อมโยงแผน 

ตําแหนง การจัดทําแผนงาน/โครงการ 

และการติดตามประเมินผล (รอยละ 80 )

10. โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาเล็กในพื้นที่จังหวัด  1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1,500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 12 13 6

ประจวบคีรีขันธ ไดรับการสงเสริมการจัดการศึกษา

 2.  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียน

ไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานการบริหาร

จัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม 

 3. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กไดศึกษา

ตามหลักสูตรที่กําหนดและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น

11. โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตาม หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด รอยละของการขับเคลื่อนดานการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 สป.ศธ. ศธจ.ปข. 6 20 12 13 6

ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน ประจวบคีรีขันธ สามารถขับเคลื่อน ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนา เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา การศึกษา(SDG4 ) ไปสูการปฏิบัติ

ที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 ในภาพรวมของประเทศและในระดับพื้นที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ใหมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกัน 

12.โครงการตดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 118 โรง โรงเรียนรอยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 สพป.ปข.1 สพป.ปข.1 6 20 2 13 6

และนิเทศการศึกษา อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
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สวนที่ 5  
กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ไปสูการปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรม สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร 
การพัฒนาจังหวัด จำเปนตองอาศัยปจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
1.  สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงาน และทุกภาคสวนในจังหวัด รวมกับหนวยงาน 

ทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดประจวงคีรีขันธทุกสังกัด ในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายและเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางในการดำเนินงานตามแผนพัฒนา การศึกษา
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลังท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จตามเปาหมาย 
อยางชัดเจน รวมท้ังการกำหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหายหลัก 
        2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566–2570)  
กับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจำป 
ของจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
  3. ผูบริหารของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษา ทุกระดับในจังหวัด
ตองใหความสำคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566–2570) เปนกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินงานและบริหารจัดการศึกษา โดยบูรณาการ การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน 
  4. จัดใหมีการประชาสัมพันธ ชี้แจงเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในสาระสำคัญ และทิศทาง 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566–2570) ใหบุคคลกรในหนวยงานทางการศึกษา
สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด ไดรับทราบอยางชัดเจนและเขาใจตรงกัน เพ่ือการมีสวนรวม
และสนับสนุนใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรของหนวยงานใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวยเทคนิค 
วิธีการ และนวัตกรรมใหมๆ อยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง ยกยองชมเชย
ใหรางวัลเม่ือสามารถดำเนินการไดประสบผลสำเร็จ 
  6. ประสานความรวมมือ จากหนวยงานสวนกลาง และจังหวัด จากทุกภาคสวน เพ่ือรับการสนับสนุน
ทรัพยากรการศึกษาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธและแผนปฏิบัติ
ราชการหรือแผนปฏิบัติการของหนวยปฏิบัติในพ้ืนท่ี 
  2. การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาศึกษาจังหวัดประจวบคีรี ขันธ   (พ.ศ.2566 - 2570)  
ไปสูการปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้ 

(1) ใหความสำคัญกับการติดตามความกาวหนา การประเมินผลสำเร็จและผลกระทบ 
ของการดำเนินงานอยางตอเนื่องและผลการพัฒนาการศึกษาภาพรวม 

(2) กำหนดแนวทางการติดตามความกาวหนาการบริหารจัดการนำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรี ขันธ (พ .ศ .2566–2570).สูการปฏิบัติ พัฒนาตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาประสงค  
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยนำวิธีการติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสมมาใช และประสานการติดตาม
ประเมินผลกับหนวยงานทางการศึกษาและภาคสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังดำเนินการติดตามประเมินผลกระทบ
การพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
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(3) พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็วเพ่ือใหได
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณ 

(4) เสริมสรางกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยการสนับสนุนใหภาค
ประชาชนรวมกลุมติดตามความกาวหนา ตรวจสอบความโปรงใสและความสำเร็จของโครงการพัฒนาตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของกับชุมชนของตน รวมท้ังพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบ
โครงการตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนจัดทำขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการตรวจสอบไดอยางถูกตองชัดเจน 

(5) สรางและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานทางการศึกษา และหนวยงาน 
ดานสังคมในจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนระบบท่ีเขาใจงายและใหประโยชนไดสะดวก เพ่ือใหทุกฝายมีขอมูล 
ท่ีถูกตองแมนยำ เปนประโยชนตอการวางแผนและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัดใหมีความสัมพันธ
สอดคลองและเปนเอกภาพในการปฏิบัติมากข้ึน 

(6) มีการกำหนดปฏิทินระยะเวลาการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานประจำปอยางชัดเจน 
เพ่ือการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแตละยุทธศาสตรทบทวนความกาวหนาและปญหาอุปสรรค 
รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดใหเหมาะสมกับสถานการณ
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
        2. ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการจังหวัด มีข้ันตอนการดำเนินงาน 3 ข้ันตอน 
ตามแนวคิด PIE MODEL  คือ  
  (1) การวางแผน (planning) เปนการดำเนินงานอยางเปนระบบ คือ  
   (1.1) กำหนดผลงานท่ีตองการ (Output หรือ Objective) ใหชัดเจน 
   (1.2) คิดเคาโครงการทำงานอยางเปนระบบ 
   (1.3) กำหนดกิจกรรม (Activity) การปฏิบัติตามลำดับและกำหนดใหมีผูรับผิดชอบ 
   (1.4) คิดงบประมาณ/สิ่งท่ีเปนคาใชจายท่ีตองใช 
  (2) การนำแผนฯ ไปปฏิบัติ (implementing) คือ 
   (2.1) มอบหมายการปฏิบัติแกผูท่ีไดกำหนดไวใหรับผิดชอบ 
   (2.2) เตรียมการปฏิบัติ 
   (2.3) ลงมือปฏิบัติหรือดำเนินการ 
   (2.4) ติดตาม กำกับ ดูแล และชวยเหลือใหปฏิบัติใหได 
  (3) การติดตาม กำกับ และประเมินผล (Evaluating) คือ 
   (3.1) ตรวจสอบดูวามีการปฏิบัติหรือดูวามีการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไวหรือไม 
   (3.2) ตรวจสอบดูวาผลงานเปนไปตามท่ีกำหนดไวหรือไม 
   (3.3) พิจารณาปญหาและอุปสรรคท่ีตองการ การแกไขปรับปรุง 
   (3.4) ดำเนินการแกไขปรบัปรุง เพ่ือใหสามารถนำลงสูภาคปฏิบัติไดจริง 
   (3.5) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) 

******************* 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
 
1.รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
  คะแนนเฉล่ีย PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  
    (รายงาน : สพฐ. สพม. และสช. / สสวท. แหลงขอมูล : สสวท.)   

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
     การประเมินสมรรถนะของนักเรียนอายุ 15 ป จากกลุมประเทศ/เขตเศรษฐกิจเก่ียวกับ
การใชความรูและทักษะในชีวิตจริงหรือเรียกวา “ความฉลาดรู” (Literacy) 3 ดาน ไดแก ความฉลาดรู
ดานการอาน (Reading Literacy) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และความ
ฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ดวยโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ริเริ่ม โดยองคการเพ่ือความ
ร ว ม มื อ ท า ง เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า  (Organization for Economic Co-operation and 
Development หรือ OECD) และทำการประเมินทุก 3 ป เนนหนักดานใดดานหนึ่งในแตละรอบ 
การประเมิน  สำหรับประเทศไทย ศูนยแหงชาติ(National Center) ดำเนินการจัดสอบโดยสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ลาสุดประเมินในป พ.ศ. 2565 (ค.ศ.2022)  
โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค า เป าหมาย ท่ี ค า เฉลี่ ย  465  ในรอบประเมิน ถัด ไป คือ  
ป พ.ศ. 2568 (ค.ศ.2025) ดังนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงกำหนดคาเปาหมายท่ี
คาเฉลี่ย 465 ในรอบปการประเมิน (พ.ศ.2568) 
    ขอมูลท่ีใช  
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบและสอบถามจากนักเรียน และผลการสอบถามจาก
ผูบริหารโรงเรียนของประเทศไทย ดวยโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)  
ป พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025)  
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA)  
ดานความฉลาดรูท้ัง 3 ดาน สำหรับประเทศไทย กับคาเฉลี่ย OECD ในป พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) และ
ผลการประเมิน PISA กับระดับนานาชาติ (อันดับคะแนนเฉลี่ยท้ังสามดานจากกลุมประเทศ/เขต
เศรษฐกิจ) ในปเดียวกัน 
 
2. รอยละของนกัเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป (รายงาน/แหลงขอมูล : สพฐ. สพม. สช. และหนวยงานอ่ืน)  

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 สรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ (1. รักชาติ ศาสน 
กษัตริย 2. ซ่ือสัตยสุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝเรียนรู 5. อยูอยางพอเพียง 6. มุงม่ันในการทำงาน 7. รักความเปน
ไทย 8. มีจิตสาธารณะ) ตามเกณฑกลางการจบการศึกษาท้ัง 3 ระดับ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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พ.ศ. 2551 โดยนำจำนวนนักเรียนท้ัง 3 ระดับ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีไดรับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค อยูในระดับดีข้ึนไป (ระดับผาน ไมผาน ดี ดีเยี่ยม) เทียบกับจำนวนนักเรียน
ท้ัง 3 ระดับท้ังหมดในปการศึกษานั้น ๆ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไวท่ี
รอยละ 80 ของนักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคฯ ในระดับดีข้ึนไป ทุกปการศึกษาใน
รอบ 5 ปงบประมาณ (พ.ศ. 2566-2570) 
   ขอมูลท่ีใช  
   จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนท่ีไดรับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จำแนกตามระดับ
การศึกษา 
  วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน ท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 อยูในระดับดีข้ึนไป x 100 / จำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนท้ังหมด ในปการศึกษานั้น ๆ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 
3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป (รายงาน/แหลงขอมูล : กศน.) 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมผูเรียน 9 ประการ (1. สะอาด 2. สุภาพ 3. กตัญูกตเวที   

4. ขยัน 5. ประหยัด 6. ซ่ือสัตย 7. สามัคคี 8. มีน้ำใจ 9. มีวินัย) ในภาคเรียนสุดทายท่ีผูเรียนจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามเกณฑการจบหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุพุทธศักราช 2555) โดย
นำจำนวนผูเรียนภาคเรียนสุดทายของท้ัง 3 ระดับ สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมผูเรียนอยูในระดับดีข้ึนไป (ระดับปรับปรุง พอใช ดี  
ดีมาก) เทียบกับจำนวนผูเรียนภาคเรียนสุดทายของท้ัง 3 ระดับ ในปการศึกษานั้น ๆ โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไวท่ีรอยละ 64 ของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรม 
ในระดับดีข้ึนไป ภายในป พ.ศ. 2570 เริ่มตนป พ.ศ. 2566 ท่ีรอยละ 60 ป พ.ศ. 2567 รอยละ 61      
ป พ.ศ. 2568 รอยละ 62 ป พ.ศ. 2569 รอยละ 63 และป พ.ศ. 2570 รอยละ 64 ตามลำดับ 
    ขอมูลท่ีใช  
 จำนวนผูเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในภาคเรียนสุดทายของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 จำนวนผูเรียนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ในภาคเรียนสุดทายของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีไดรับ
การประเมินคุณธรรมอยู ในระดับดี ข้ึนไป x 100 / จำนวนผู เรียน ท้ังหมดในภาคเรียนสุดท าย 
ของระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปการศึกษานั้น ๆ 
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5. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัย
พิบัตธิรรมชาต ิโรคอุบัติใหม ฯลฯ) (รายงาน/แหลงขอมูล : กสภ.) 
 นิยามศัพท 
 ภัยคุกคามรูปแบบใหม หมายถึง ภัยคุกคามท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของสังคมไทย 
ในระดับชาติ ตามท่ีสภาความม่ันคงแหงชาติกำหนดไว 9 ประเภท 
    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  
 2) ความไมเชื่อม่ันตอระบบและสถาบันการเมือง  
 3) การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
ปญหาขยะลนเมือง การเผาทำลายปา การบุกรุกท่ีสาธารณะ เปนตน 
 4) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม 
เชน อุทกภัย แผนดินไหว ไฟไหมปา ภาวะโลกรอน (Global Warming) โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019       
(COVID-19) เปนตน 
 5) ความม่ันคงในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
 6) การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ เชน การคามนุษย อาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ี
ภัยคุกคามดานไซเบอร) เปนตน 
 7) แรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมาย  
 8) ยาเสพติด  
 9) ความยากจน  
 รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 จำนวนผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมตามท่ีสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินโครงการ เทียบกับ
จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณ โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไวท่ีรอยละ 80 ทุกปในรอบ 5 ปงบประมาณ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ขอมูลท่ีใช  
 จำนวนผูเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ซ่ึงสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา /กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินโครงการ ในรอบ
ปงบประมาณนั้น ๆ  
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
    จำนวนผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม  X 100 / จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณนั้น ๆ  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
2. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน (รายงาน : สพฐ. สพม. 
สช. และหนวยงานอ่ืน / แหลงขอมูล : สทศ.)   
 รายละเอียดตัวช้ีวัด  

 จำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ ม.3/และ ม.6 โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอก
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และไดคะแนน   
แตละวิชาตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป เทียบกับจำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ม.3/และ ม.6 โรงเรียน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเขาสอบท้ังหมด ในปการศึกษานั้นๆ จำแนกตาม
รายวิชา โดยคณะกรรมการและคณะทำงานการพัฒนาการศึกษา กำหนด  คาเปาหมายใหแตละปใหมี
คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ของปกอนหนา โดยยึดฐานขอมูลจากปการศึกษา 2564 คาเฉลี่ยของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

 ตารางท่ี 1 ผลคะแนน O-NET ของผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

สังกัด หนวยงาน 

4 กลุมสาระการเรียนรู รวมเฉลี่ย 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
 SD 

 SD  SD  SD  SD 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สพฐ. 54.16 15.87 38.15 14.23 36.40 12.35 39.03 18.35 41.94 15.20 
สช. 58.84 15.84 42.73 15.43 38.61 12.58 56.22 24.27 49.10 17.03 

รวมเฉลี่ยในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 56.50 15.86 40.44 14.83 37.51 12.47 47.63 21.31 45.52 16.12 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กรมสงเสรมิ 
การปกครองทองถ่ิน  48.21 14.90 32.37 11.17 34.92 11.43 34.24 14.50 37.44 13.00 

สำนักงาน 
ตำรวจแหงชาติ  

กองบัญชาการ 
ตำรวจตระเวน
ชายแดน 36.71 12.69 30.15 9.72 28.39 9.74 27.38 8.48 30.66 10.16 

รวมเฉลี่ยในสังกัดกระทวงศึกษาธิการ
และนอกสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร 49.48 14.83 35.85 12.64 34.58 11.53 39.22 16.40 39.79 13.85 
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ตารางท่ี 2 ผลคะแนน O-NET ของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
 

 

ตารางท่ี 3 ผลคะแนน O-NET ของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

สังกัด หนวยงาน 

5 กลุมสาระการเรียนรู รวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ฯ 

 SD 
 SD  SD  SD  SD  SD 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สพป. 50.97 10.42 22.36 10.15 29.98 7.97 22.80 8.28 36.98 5.94 32.62 8.55 

สพม. 48.95 14.68 22.48 13.49 29.96 9.52 26.14 13.19 37.95 8.44 33.10 11.86 

สช. 51.95 17.07 25.70 15.70 29.69 7.95 37.18 19.19 40.58 9.29 37.02 13.84 

รวมเฉล่ียในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

50.62 14.06 23.51 13.11 29.88 8.48 28.71 13.55 38.50 7.89 34.25 11.42 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  

41.72 8.58 18.07 7.64 27.73 7.34 19.14 2.96 39.32 3.88 29.20 6.08 

รวมเฉล่ียในสังกัดกระทวง
ศึกษาธิการและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

48.40 12.69 22.15 11.75 29.34 8.20 26.32 10.91 38.71 6.89 32.99 10.08 

 
 
 
 
 

สังกัด หนวยงาน 

4 กลุมสาระการเรียนรู รวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
 SD 

 SD  SD  SD  SD 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

สพป. 49.00 15.41 21.81 9.79 29.42 8.51 26.95 9.30 31.80 10.75 

สพม. 57.77 14.93 26.55 14.77 32.48 10.14 31.97 13.52 37.19 13.34 

สช. 56.99 15.11 23.69 12.12 32.63 9.27 34.41 15.87 36.93 13.09 

รวมเฉลี่ยในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

54.59 15.15 24.02 12.23 31.51 9.31 31.11 12.90 35.31 12.39 

กระทรวง 
มหาดไทย 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน  

48.58 14.53 21.73 8.69 29.53 7.43 28.29 9.66 32.03 10.08 

สำนักนายก 
รัฐมนตร ี

สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
แหงชาติ 

42.57 5.96 16.63 9.79 32.38 9.29 28.91 10.45 30.12 8.87 

รวมเฉลี่ยในสังกัดกระทวงศึกษาธิการ 
และนอกสงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

50.98 13.19 22.08 11.03 31.29 8.93 30.11 11.76 33.61 11.23 
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 ขอมูลท่ีใช  
 คะแนนการทดสอบระดับชาติแตละวิชาของนักเรียนชั้น ป.6/ม.3/และ ม.6 โรงเรียน
เอกชน สงักัด สช. จำแนกรายคน 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 ผลรวมของจำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ม.3/และ ม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด สช. ท่ีมีผลการ
ทดสอบ (O-NET) ตั้งแต 50 คะแนนข้ึนไป x 100 / จำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ ม.3/และ ม.6 สังกัด สช. 
ท้ังหมดท่ีเขาสอบในปการศึกษานั้น ๆ (จำแนกตามรายวิชา) 
 

3. คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
เพ่ิมข้ึน (รายงาน : กศน. /แหลงขอมูล : สทศ.)   
    รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน   
(N-NET) ของนักเรียน สังกัด กศน. ทุกระดับการศึกษา (ประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนตน / มัธยมศึกษา
ตอนปลาย)  ท้ัง 2 ภาคเรียนในปการศึกษานั้น ๆ โดยโดยคณะกรรมการและคณะทำงานการพัฒนา
การศึกษา กำหนดคาเปาหมายไวท่ีคะแนนเฉลี่ย 45 ภายในปการศึกษา 2569 หรือปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
เริ่มตนป พ.ศ. 2566 ท่ีคะแนนเฉลี่ย 41 ป พ.ศ. 2567 คะแนนเฉลี่ย 42 ป พ.ศ. 2568 คะแนนเฉลี่ย 43 ป  
พ.ศ. 2569 คะแนนเฉลี่ย 44 และป พ.ศ. 2570 คะแนนเฉลี่ย 45 ตามลำดับ 
             ขอมูลท่ีใช  
   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET)  ของนักเรียน สังกัด กศน. แตละภาคเรียนในปการศึกษานั้น ๆ จำแนกระดับการศึกษา 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 (N-NET) ของนักเรียน สังกัด กศน. ในปนั้น ๆ จำแนกระดับการศึกษา  
 
4. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน (รายงาน/แหลงขอมูล : สอ./สคบศ.//
สพฐ./สช./กศน./ก.ค.ศ./หนวยงานอ่ืน) 
 - รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏบัิติงาน 
 นิยามศัพท  
  “ครู” หมายถึง “ขาราชการครู ตามบัญญัติในพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูท่ีประกอบวิชาชีพ ซ่ึงทำหนาท่ีหลักดานการเรียนการ
สอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  
 “ครู” หมายถึง  “ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน”   
  “บุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง “บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติในพ.ร.บ.
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38” หมายความถึง ผูบริหาร
สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุนการศึกษา ซ่ึงเปนผูทำหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงาน
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เก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนใน
หนวยงานการศึกษา 
  “ตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 หมายความถึง 3 ประเภทตำแหนง 
ประกอบดวย 
 ประเภทตำแหนงตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงาน
การศึกษา ไดแก ตำแหนง (1) ครูผูชวย  (2) ครู  (3) อาจารย  (4) ผูชวยศาสตราจารย  (5) รอง
ศาสตราจารย  (6) ศาสตราจารย       
 
        โดยท่ีตำแหนงตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหนวยงานทางการศึกษาใดก็ได  (3) ถึง 
(6) ใหมีในหนวยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 
  ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ไดแก 
ตำแหนง    (1) รองผูอำนวยการสถานศึกษา  
     (2) ผูอำนวยการสถานศึกษา  
      (3) รองผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
      (4) ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
      (5) ตำแหนงท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
     โดยท่ีตำแหนงตามมาตรา 38 ข (5) สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดใหเทียบเทากับ
ตำแหนง  ตอไปนี้   
    - ผูอำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เชี่ยวชาญ 
   - รองผูอำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ชำนาญการพิเศษ 
   - ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญ 
   - รองผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชำนาญการพิเศษ 
    - ผูอำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอชำนาญการพิเศษ 
   - ผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    - รองผูอำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    - ผูชวยผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คศ. 2) 
    - เจาหนาท่ีบริหารการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (คศ. 1) 
    - เจาหนาท่ีบริหารการศึกษา  (คศ. 1)  
    กรณีตำแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หาก ก.ค.ศ. กำหนด เปนระดับ
ใด ใหเทียบตำแหนงหลักขางตน 
 ประเภท มาตรา 38 ค คือ ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ไดแก ตำแหนง(1) 
ศึกษานิเทศก  

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
     จำนวนขาราชการครู (ประเภทตำแหนงผูสอนในหนวยงานการศึกษา ตามมาตรา 38 ก 
(1) (2) และประเภทตำแหนงผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ตามมาตรา 38 ข) และจำนวน
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (1)  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน เทียบกับจำนวน
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ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค (1)) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท้ังหมดท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน จำแนกตามประเภทขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในรอบป งบประมาณ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
คาเปาหมายไวท่ีรอยละ 85 ทุกปในรอบ 5 ปงบประมาณ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    ขอมูลท่ีใช  
  1. จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ท่ีเปนกลุมเปาหมายใหไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในแตละรอบปงบประมาณ  
    2.  รายงานการติดตามประเมินผลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานในแตละรอบปงบประมาณ x 100/ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนท้ังหมดท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในปงบประมาณนั้น ๆ  
    - รอยละของขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผล
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
 นิยามศัพท  
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญ ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมายความถึง บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง
กรมฝายพลเรือน 
  “ขาราชการ” หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 38 หมายความถึง ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดใหเทียบเทากับตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 
ประเภทตาง ๆ ดังนี้ (เชน ขาราชการพลเรือนในสังกัด ศค.จชต. และสังกัด สกก.) 
    - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
    - ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหาร 
ระดับตน 
     - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับตน 
    - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
  จำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำผล     
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน เทียบกับจำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมดท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะ        
การปฏิบัติงาน จำแนกตามประเภทขาราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดค าเป าหมายไว ท่ี รอยละ 80 ทุกป ในรอบ 5 ป งบประมาณ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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    ขอมูลท่ีใช  
 1. จำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
 ท่ีเปนกลุมเปาหมายใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในแตละรอบปงบประมาณ 
  2. รายงานการติดตามประเมินผลขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   
ตามมาตรา 38 ค (2) ท่ีผานตามเกณฑการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 จำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และนำผลการ
พัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน X 100 / จำนวนขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมดท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน ในรอบปงบประมาณนั้น ๆ 
 
9. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐท่ีสามารถนนำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (รายงาน : สนย./สพฐ
และหนวยงานอ่ืน แหลงขอมูล : สกสว.)   

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 จำนวนขอเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผานการพิจารณาให
ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำป จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) เทียบกับจำนวนขอเสนอผลงานวิจัยฯ ท่ีไดมีการเผยแพรในระบบ NRIIS หรือผานชองทางอ่ืน ๆ 
ภายใน ไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไว
ท่ีรอยละ 80 ทุกปในรอบ 5 ปงบประมาณ (พ.ศ.2566 - 2570) 
 ขอมูลท่ีใช  
 จำนวนขอเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในรอบ
ปงบประมาณนั้น ๆ 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
  จำนวนขอเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ไดมีการ
เผยแพรในระบบ NRIIS หรือผานชองทางอ่ืน ๆ ภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณถัดไป X 100 / 
จำนวนขอเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมดท่ีผานการพิจารณาใหไดรับ
จัดสรรงบประมาณประจำป 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. รอยละของผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการ จำเปน (รายงาน/แหลงขอมูล : 
สพฐ. สช. กศน.และหนวยงานอ่ืน)   
 รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 นิยามศัพท  
 ผูพิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนด
ประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ มีดังตอไปนี้      
(1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน (3) บุคคลท่ีมี 
ความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
(5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา (7) บุคคล 
ท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการซ้ำซอน 
 ผูดอยโอกาส หมายถึง นักเรียนท่ีศึกษาอยูโรงเรียนการกุศลสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และกลุมเปาหมายพิเศษเด็กเรรอนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 โดยสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดคาเปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
อยูท่ีปละ 410,000 คน 
 ขอมูลท่ีใช  
 จำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 แจงนับจำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 
จำแนกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2. จำนวนระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 
สามารถเช่ือมโยงและใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมประสิทธิภาพ  
(รายงาน/แหลงขอมูล : ศทก.)   
 รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 จำนวนระบบฐานขอมูลกระทรวงศึกษาธิการท่ีเชื่อมโยงฐานขอมูลรายบุคคลอางอิงจาก   
เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ดวยวิธี API หรือ Database Connect ระหวางกระทรวงศึกษาธิการ 
(องคกรหลัก ศธ. หนวยงานในกำกับ ศธ.) กับหนวยงานอ่ืน (หนวยงานจัดการศึกษานอกสังกัด ศธ. 
หนวยงานสนับสนุนขอมูลเพ่ือการศึกษา หนวยงานดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน)  
โดยฐานขอมูลนั้นมีความถูกตองเม่ือไดตรวจสอบจากระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดคาเปาหมายไว 5 ระบบฐานขอมูล ภายในปงบประมาณ 
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พ.ศ. 2570 ดังนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธจึงกำหนดคาเปาหมายใหลองรับ 2 ระบบและ
มีการพัฒนาใหมีความเปนปจจุบัน  
 ขอมูลท่ีใช  
 ฐานขอมูลรายบุคคลอางอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก จากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังสวนกลางและภูมิภาค (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสำนักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)  
   วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 แจงนับจำนวนระบบฐานขอมูลกระทรวงศึกษาธิการท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการกับหนวยงาน
อ่ืน รวม 5 ระบบฐานขอมูล ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570  
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 : ฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 : ฐานขอมูลความสัมพันธระหวางประเทศดานการศึกษา 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 : ฐานขอมูลดานทุนการศึกษา  
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : ฐานขอมูลแผนงานโครงการและงบประมาณการศึกษา  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 : ฐานขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง) (อนึ่ง ฐานขอมูลท่ีผานมา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 : ฐานขอมูลสถานศึกษา ฐานขอมูล
นักเรียน ฐานขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา และฐานขอมูลบุคลากรอ่ืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
: ฐานขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 : ฐานขอมูลหลักสูตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
ฐานขอมูลผลการเรียน) 
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ท่ีปรึกษา 
นายทรงศักดิ์  โตะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำรูปเลม 
1. นางสาวหทัยกรานต  มุลิกา  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวภัทรภร   เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นายพัทธพล   สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
4. นายศุกภโชค  มาลา   พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ 
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