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ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
(งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร) ปรับปรงุคร้ังท่ี 1



 คำนำ 
 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ
และสถานการณอื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562เห็นชอบให
หนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แตเน่ืองจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันใน
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สำนักงบประมาณจึงได
จัดสรรงบประมาณใหสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางกอนใหกับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหหนวยงานสามารถ
บริหารงานตามภารกิจไดอยางตอเน่ือง ตอมาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ประกาศใชแลว โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 5,270,614.16 บาท   
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวา
ดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 ประกอบกบัสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) และแจงใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แปลง
แผนปฏิบัติราชการฯ ดังกลาวสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณ
ตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงาน 
ในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลุมนโยบายและแผนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณทุกทาน 
ในความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ฉบับน้ีสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
                  กลุมนโยบายและแผน 



~ ก ~ 

 

 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

   ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการ
ดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่
จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความ
คุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562
เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แตเน่ืองจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศใชบังคับไมทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรี
จึงไดอนุมัติหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน 
(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอนใหกับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อใหหนวยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจไดอยางตอเน่ือง ตอมาพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศใชแลว โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 5,270,614.16 บาท   
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
บริบทที่เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ประกอบกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) และแจงใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แปลงแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกลาวสูการ
ปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ    บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ    มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 
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พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม  
  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
   อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจติบริการ 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ 

      M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
      A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
      R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 
      T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 

เปาประสงครวม  
    1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจดัการศกึษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
    2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพัฒนาใหมีคุณภาพเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
    4. การบริหารและจดัการศึกษาแบบบูรณาการ ทกุระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
  1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
    2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
     3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
     4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
    5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. สนับสนุนการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
  กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม   
      เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการ
เสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
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    กลยุทธ 
      1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
      เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขัน 

    กลยุทธ 
      พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพื้นที่ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
      เปาประสงคท่ี 3  ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู 
ในโลกยุคใหม     
      เปาประสงคท่ี 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม   

    กลยุทธ 
      1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย ผานการเรียนรูในรูปแบบ 
ที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
      2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
      4.  สงเสริมการวจิัยนวตักรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่มคีุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
         เปาประสงคท่ี 5  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

    กลยุทธ 
      1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
         2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
               เปาประสงคท่ี 6  หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวติและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    กลยุทธ 
      1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
      2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในพื้นที่ ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
   เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 

    1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกตใชในการบรหิารราชการและใหบริการ 
    2. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
   3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัดการศึกษา 
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สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งท่ี 1 

 

ประเภทรายจาย/รายการ งบประมาณ (บาท) 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ    1,035,817.00  
1.1 งบบุคลากร                              234,000.00  
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ       234,000.00  
1.2 งบดำเนินงาน                              801,817.00  
    1.1 คาเชาบาน       792,550.00  
    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,267.00  
2. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ     3,401,037.16  
ทรัพยากรมนุษย  
1.1 งบดำเนินงาน    3,401,037.16  
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ     3,019,568.00  
    2.2 คาสาธารณูปโภค        271,700.00  
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    109,769.16  
1.2 งบลงทุน                -    
    3.1 ครุภัณฑ                -    
    3.2 ที่ดิน                -    
    3.3 สิ่งกอสราง                -    

3. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)     833,760.00  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม       149,500.00  
1.1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน            9,500.00  
1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา         118,000.00  
สูการปฏิบัต ิ  
1.3 โครงการสรางภูมคิุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000.00  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน            50,000.00    
2.1 โครงการสงเสริมเวทแีละประชาคมเพื่อการจดัทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร          50,000.00    
ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 439,860.00                   
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด         39,900.00  
3.2 โครงการประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen 5,000.00 
3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ          6,190.00  
3.4 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 25,000.00 
3.5 โครงการโรงเรียนดวีถีิลูกเสือ 5,000.00 
3.6 โครงการยวุกาชาดบำเพ็ญประโยชน 10,000.00 
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ประเภทรายจาย/รายการ งบประมาณ (บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ (ตอ) 

3.7 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา           20,000.00  
3.8 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ          30,000.00  
3.9 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที ่          40,000.00  
3.10 โครงการติดตามเพือ่สงเสริมการจัดการศกึษาโรงเรียนนอกระบบ 4,800.00 
3.11 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน           7,000.00  
(ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค)  
3.12 โครงการ Innovation for thai education (IFTE) นวัตกรรมการศกึษา           100,000  
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
3.13 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา. 90,800.00 
จังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ  
3.14 โครงการพัฒนาศกัยภาพการจดัการจดัการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรู 26,170.00 
ของผูเรียน ตามแนวทางการประเมนิสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล  PISA  
3.15 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูยุคใหม 30,000.00 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา          37,300  

4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน          37,300  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม          25,000  
5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน          25,000  
ของชาติทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพืน้ที่นำรองของกระทรวงศึกษาธิการ    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท           132,100.00  

ใหมีคุณภาพ  

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300.00 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 65,300.00 

6.3 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธิการ            14,500.00  

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศกึษาเอกชนจังหวัด          10,000.00  

6.5 โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 12,000.00 

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3)      5,270,614.16 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเปนมา 
   ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิ บัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะตองใช  
ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและ
สถานการณอื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงาน
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แต
เน่ืองจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันในวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
ใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณให
สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอนใหกับ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหหนวยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได
อยางตอเน่ือง ตอมาพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศใชแลว 
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 5,270,614.16 บาท   
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ประกอบกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) และ
แจงใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แปลงแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกลาวสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพื่อใชเปนเครื่องมือ
ในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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1.2 วัตถุประสงค 
 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 สำหรับใชเปนเครื่องมือในการ 
ผูบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.3 วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทตาง ๆ       
ที่เกี่ยวของ  
 2. ทบทวนกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร   
   3. ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) 
 4. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณตามที่
ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1  
 5. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 6. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 
 7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ตอผูบริหารระดับสูง 
 8. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ทั้งในรูปแบบ
เอกสารและบนเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ที่สามารถ
ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และกลุมงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.5 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหน่ึงใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงที่ 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงที่ 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบที่สุด
ของประเทศอยูที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทยถึงแนว
พรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
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อาณาเขต     ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ แหงสหภาพเมียนมา คือ...........................  
   ทิศเหนือ     ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายาง...อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุร ี 
    ทิศใต         ติดตอกับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะจังหวัดชุมพร 
    ทิศตะวันออก   ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝงทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  

ทิศตะวันตก    ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาโดยมีเทือกเขาตะนาวศรี 
เปน พรหมแดนทางธรรมชาต ิ

  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงกั้นพรมแดน
ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร  
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูง
กอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลอง
บางนางรม และคลองกรูดและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเน่ืองจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ป 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยที่ 76.2 %  
(เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน                 
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมอืง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 
  ประชากร ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 มีจำนวนประชากรรวม 550,717 คน แยกเปนเพศ
ชาย 270,606 คน คิดเปน 49.14% เพศหญิง 280,111 คน คิดเปน 50.86% อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด 
คืออำเภอหัวหิน 124,226 คน รองลงมา คือ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,612 คน อำเภอปราณบุรี 
77,620 คน อำเภอบางสะพาน 76,092.คน อำเภอสามรอยยอด 49,903 คน อำเภอทับสะแก 49,228 คน 
อำเภอกุยบุรี 43,375 คน และอำเภอบางสะพานนอย 39,661 คน 
 

1.6 สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
     ขอมูลเศรษฐกิจ 

1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจจังหวัด
ประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2563 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ป 2563 ณ ราคาประจำป  
มีมูลคาเทากับ 91,554 ลานบาท ลดลงจาก 97,179 ลานบาท ในปที่ผานมา เทากับ 5,625.29 ลานบาท  
อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่ในป 2563 หดตัวรอยละ -7.0 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา เปนผลมา
จากการหดตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรที่หดตัวรอยละ -6.4 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตที่สำคัญของ
จังหวัด ประกอบดวย สาขากิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ
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วิทยาศาสตร และเทคนิค สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร และสาขาศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ หดตัวรอยละ -52.6 -40.4 -23.9 และ -11.2 ตามลำดับ ขณะที่การผลิตภาคเกษตร สาขาเกษตร
กรรมการปาไมและการประมง หดตัวรอยละ -7.72 โครงสรางทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลข
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดป 2563 ณ ราคาประจำป ประกอบดวยสาขาการผลิตที่สำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ 
สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวนสูงที่สุดรอยละ 25.5 รองลงมา ไดแก สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 19.8  
สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีสัดสวนรอยละ 13.5 สาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร มีสัดสวนรอยละ 8.6 
สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย มีสีดสวนรอยละ 5.4 และสาขาอื่นๆ มีสีดสวนรอยละ 27.2 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2563 ณ ราคาประจำป 
กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 

สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 23,376 25.5 
สาขาการทำเหมืองแร และเหมืองหิน 740 0.8 
สาขาอุตสาหกรรม 18,128 19.8 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,634 1.8 
สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 285 0.3 
สาขากอสราง 4,382 4.8 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต  12,384 13.5 
สาขาที่พักแรม และบริการดานอาหาร 7,867 8.6 
สาขาขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,121 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภัย 4,917 5.4 
สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,365 3.7 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 151 0.2 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ และการบริการสนับสนุน 589 0.6 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,669 4.0 
สาขาการศึกษา 2,574 2.8 
สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,945 2.1 
สาขากิจกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 496 0.5 
สาขากิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ  682 0.8 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products) 91,554  
ผลิตภัณฑจังหวัดเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 187,717  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488  

                                                     ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2565 (เดือน มกราคม – เมษายน) ขยายตัวรอยละ 1.3 เมื่อเทียบ
กับชวงเดียวกันของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพื่อการลงทุนในจังหวัด ซ่ึงเปนเครื่องชี้ที่สำคัญที่สุด 
ขยายตัวรอยละ 0.8 เน่ืองจากภาครัฐกระตุนการใหความชวยเหลือผูประกอบการที่ไดรับผลกระทบจาก 
การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประกอบกับการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน และ
การจางงานในชวงเศรษฐกิจตกต่ำอยางไรก็ตาม การบริโภคสินคาคงทนประเภทรถยนตเพื่อการพาณิชย และ
พื้นที่ขออนุญาตกอนสรางในเขตเทศบาล ยังคงหดตัวตอเน่ืองจากปกอน 
ตารางท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2562 – 2565 

ดาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565(มค.-เม.ย) 
การลงทุนภาคเอกชน 6.8 1.2 2.6 1.3 
สินเชื่อเพื่อการลงทุน (%) 6.9 1.3 2.6 0.8 
พื้นที่ขออนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล (%) -13.0 -1.8 -44.8 -21.0 
รถยนตเพื่อการพาณิชย (%) 4.7 -23.5 -4.5 -3.9 
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  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการสำรวจภาวการณทำงาน 
ของประชากรในไตรมาส 1 ป 2565 (ม.ค.-มี.ค.) สรุปรายละเอียดไดดังน้ี จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากร 
ที่อยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 405,960 คน (ชาย 196,340 คน หญิง 209,620 คน  จำแนก
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 273,300 คน (ชาย 149,772 คน หญิง 123,528 คน) ไดแก ผูมีงานทำ 271,908 คน 
และผูวางงาน 1 ,392 คน  สำหรับผู ไมอยู ในกำลังแรงงาน จำนวน 132,660 คน (ชาย 46,568 คน  
หญิง 86,092 คน จำแนกเปน ทำงานบาน 46,042 คน  เรียนหนังสือ 29,961 คน ยังเด็ก/ชรา ปวย/พิการจน
ไมสามารถทำงานได 41,625 คน และอื่นๆ 15,032 คน 
 

ตารางท่ี 3 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 196,340 209,620 405,960 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 149,772 123,528 273,300 
     1.1 ผูมีงานทำ 148,868 123,040 271,908 
     1.2 ผูวางงาน 904 489 1,392 
     1.3 ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 46,568 86,092 132660 
     2.1 ทำงานบาน 4,658 41,384 46,042 
     2.2 เรียนหนังสือ 14,250 15,711 29,961 
     2.3 ยังเด็ก/ชรา ปวย/พิการไมสามารถทำงานได 16,624 25,001 41,625 
     2.4 อ่ืน ๆ 11,035 3,997 15,032 

                                                      ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

  การสงเสริมการมีงานทำในป 2565 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานที่ตองการมีงานทำ ในป 2565  
(ณ เดือนพฤษภาคม 2565) มีตำแหนงงานวาง ทั้งสิ้น 1,128 อัตรา เปนชาย 187 อัตรา (รอยละ 16.58)  
หญิง 44 อัตรา (รอยละ 3.90) และไมระบุเพศ 897 อัตรา (รอยละ 79.52)  
   สำหรับขอมูลการลงทะเบียนเพื่อสมัครงาน มีจำนวน 434 คน เปนเพศชาย 178 คน  
(รอยละ 41.01) เปนเพศหญิง 256 คน (รอยละ 58.99) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 1,204 คน  
เปนเพศชาย 307 คน (รอยละ 25.50) เปนเพศหญิง 897 คน (รอยละ 74.50) 

ตารางท่ี 4  แสดงตำแหนงงานวางจังหวดัประจวบคีรีขันธในไตรมาส 1 ป 2565 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 
2564 354 69 1,860 2,283 587 1,224 1,811 720 1,379 2,099 
พ.ค.65 187 44 897 1,128 178 256 434 307 897 1,204 

                                                                     ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
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   เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวา อาชีพที่มี
ตำแหนงงานวางมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 668 อัตรา (รอยละ 59.22) 
รองลงมาคืออาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 161 อัตรา (รอยละ 14.27) และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 131 อัตรา (รอยละ 11.61) เมื่อพิจารณาการบรรจุงาน พบวา 
สวนใหญเปนการบรรจุงานในประเภทอาชีพงานพื้นฐาน อาทเิชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 880 คน (รอยละ 73.09) 
รองลงมาคือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 100 คน (รอยละ 8.31) และเสมียน เจาหนาที่ 
จำนวน 86 คน (รอยละ 7.14) ดังตารางที่ปรากฏดานลางน้ี 
 

ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  
สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) การบรรจุงาน (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 30 30 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 9 11 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 161 100 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 68 86 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 131 74 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง - - 
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือนรูกจิตางๆ 27 8 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจักร 34 15 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ 668 880 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 1,128 1,204 
                                                         ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ณ ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 นายจาง/สถานประกอบการ 
ไดแจงตำแหนงงานวางจำนวน 1,128  อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน 434 คน และการบรรจุงาน 1,204 คน   
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ 561 อัตรา  
คิดเปนรอยละ 49.73 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน 266 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.58 และ 
ระดับ ปวช.  จำนวน 130 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.53 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ 
อาชีพข้ันพื้นฐาน อาทิเชน อาชีพงานพื้นฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 880 อัตรา รอยละ 73.09   
และ อาชีพที่มีตำแหนงงานวางมากที่สุด คือ อาชีพข้ันพื้นฐานเชนเดียวกัน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต 
จำนวน 668 อัตรา คิดเปนรอยละ 59.22 

  แรงงานไทยไปทำงานในตางประเทศ ณ ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
มีผูแจงความประสงคไปทำงานตางประเทศ จำนวน 5 คน คือ เปนผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 คน 
เปนผูจบการศึกษาระดับ ปวช. จำนวน 1 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน และวิธีการเดินทาง พบวา ไปโดยวิธี 
Re-Entry มากที่สุด จำนวน 14 คน (รอยละ 93.33) การเดินทางดวยตนเอง จำนวน 1 คน (รอยละ 6.67) ภูมิภาคที่
แรงงานไปทำงานสวนใหญเปนภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33  ของแรงงานไทยที่ไปทำงาน
ตางประเทศทั้งหมด รองลงมา ไดแก ภูมิภาคอื่น ๆ  จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 46.67   

  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 1. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน เปาหมาย 120 คน 
มีผูขอรับการฝกระดับฝมือทั้งสิ้น 120 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามกลุมอาชีพที่ฝก 1) ชางเครื่องกล มีผูเขา
รับการฝก จำนวน 40 คน 2) ธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก จำนวน 180 คน 
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 2. โครงการเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมาย 80 คน มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือทั้งสิ้น 81 คน คิดเปนรอยละ 120 1) ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝก จำนวน 81 คน 
 3. โครงการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว เปาหมาย 80 คน มีผูขอรับ 
การฝกยกระดับฝมือทั้งสิ้น 80 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามกลุมอาชีพ 1) ธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก 
จำนวน 80 คน 
 การฝกเตรียมเขาทำงาน เปาหมาย 40 คน มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงานทั้งสิ้น 40 คน คิดเปน
รอยละ 100 แยกตามหลักสูตร ดังน้ี 1) หลักสูตรชางแตงผมบุรุษระดับตน มีผูเขารับการฝก 23 คน  
2) หลักสูตรชางซอมรถจักรยานยนต มีผูเขารับการฝก 7 คน 3) หลักสูตรซอมเครื่องปรับอากาศขนาเล็ก  
ผูเขารับการฝก 7 คน 4) หลักสูตรพนักงานบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝก 3 คน 
 การฝกอาชีพเสริม 
  1. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย 120 คน มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 140 คน คิดเปนรอยละ 116.67 แยกตามกลุมอาชีพ
ผูเขารับการฝก ดังน้ี 1) ทหารกอนปลดประจำการ มีผูเขารับการฝกอบรมอาชีพเสริม จำนวน 60 คน  
2) ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ มีผูเขารับบริหารฝกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 20 คน 3) แรงงานนอกระบบ  
มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 20 คน 
    1.1 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจากการศึกษา
ภาคบังคับ เปาหมาย 20 คน มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน ทั้งสิ้น 20 คน คิดเปนรอยละ 100  
แยกตามหลักสูตรดังน้ี 1) หลักสูตรซอมและบำรุงรักษารถจักรยานยนต มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน 
จำนวน 13 คน 2) หลักสูตรเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 1 คน 
3) หลักสูตรซอมคอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 3 คน 4) หลักสูตรเชื่อม 
อารกโลหะดวยมือ มีผูเขาฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 3 คน 
  1.2 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เปาหมาย 20 คน 
มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 20 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามหลักสูตรดังน้ี 1) เกษตรอุตสาหกรรม 
จำนวน 20 คน 
 2. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย 100 คน มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 80 คน คิดเปนรอยละ 80 แยกตามหลักสูตร ดังน้ี  
1) ชางอุตสาหกรรมศิลปมีผูเขารับการฝก จำนวน 80 คน 
 3. โครงการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เปาหมาย 20 คน มีผูขอรับการฝกอาชีพเสริม 20 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามหลักสูตร ดังน้ี  
1) ชางเกษตรอุตสาหกรรม มีผูเขารับการฝก จำนวน 20 คน 
 4. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 
เปาหมาย 20 คน มีผูขอรับการฝกอาชีพเสริม 20 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามกลุมอาชีพที่ฝก  
1) ธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก จำนวน 20 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน เปาหมาย 
20 คน มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ 22 คน คิดเปนรอยละ 110  แยกตามการสาขา ดังน้ี 1) สาขาชาง
ไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 มีผูเขารบัการฝก 22 คน  
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 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปาหมาย 160 คน ผูเขารบการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานทั้งสิ้น 206 คน คิดเปนรอยละ 126.75 แยกตามสาขาที่ดำเนินการทดสอบ ดังน้ี  
1) หลักสูตรชางไฟฟาภายในอาคาร มีผูเขารับการทดสอบ จำนวน 178 คน 2) สาขาชางเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ มผีูเขารับการทดสอบ จำนวน 28 คน 
 กิจกรรมสงเสริมและเพ่ิมสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย 
เปาหมาย 100 คน มีผูเขารับการประเมินรับรองความรูความสามารถ ทั้งสิ้น 347 คน คิดเปนรอยละ 347 
แยกตามสาขาที่ประเมินรับรองความรูความสามารถ 1) ชางไฟฟาภายในอาคาร 347 คน 
 การตรวจคุมครองแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ วันที่ 
23 มิถุนายน 2565 มีจำนวน 4,646 แหง/ลูกจาง 62,505 คน (ชาย 33,421 คน หญิง 29,093 คน และเด็ก 140 คน) 
โดยสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจระหวางที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2564 จำนวน 113 แหง/
163ครั้ง/ลูกจางผานการตรวจ 3,844 คน ผลการตรวจพบวา สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตอง 56 แหง/
ลูกจาง 2,069 คน (คิดเปนรอยละ 49.55) ปฏิบัติไมถูกตอง 57 แหง/ลูกจาง 1,775 คน (คิดเปนรอยละ 50.44) 
โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ไมจัดทำทะเบียนลูกจางและไมจัดใหมีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอยกิจการ เปนตน ซ่ึงเจาหนาที่ไดดำเนินการออกคำสั่งใหนายจางปฏิบัติใหถูกตอง
จำนวน 56 แหง ดำเนินคดีเน่ืองจากนายจางไมปฏิบัติตามคำสั่ง 1 แหง นายจางไดปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งแลว 
105 แหง และอยูระหวางการติดตามผลการปฏิบัติ จำนวน 8 แหง 
  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงานข้ันพื้นฐานเปาหมายทั้งแ 140 แหง ลูกจาง 4,550 คน สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ 
จำนวน 99 แหง 189 ครั้ง ลูกจาง 3,690 คน ขาย 2,233 คน หญิง 1,457 คน สถานประกอบกิจการที่
ปฏิบัติถูกตองจำนวน 58 แหง (คิดเปนรอยละ 58.59 แหง) สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตอง 41 
แหง (คิดเปนรอยละ 41.41 ) ไดแก การจัดทำใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย จัดใหมถังดับเพลิง การ
จัดทำและแจกคูมือปฏิบัติงานการติดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยฯ และการแจงแบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของ
สารเคมีอันตราย (สอ.1) พนักงานตรวจความปลอดภัยไดออกคำสั่งใหนายจางปรับปรุง จำนวน 33 แหง 
นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 25 แหง อยูระหวางดำเนินการ 8 แหง และสง
เรื่องดำเนินคดีโดยไมตองออกคำสั่งกรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน จำนวน 8 แหง 
 การรณรงคดานยาเสพติด 
 1. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการเปาหมายทั้งแ 160/8,000 แหง/คน ผลการดำเนินการ 129/6,764 แหง/คน 
 2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผานเกณฑ มยส. เปาหมาย 8 
แหง ผลการดำเนินการ 0 แหง 
 3. โครงการโรงงานสขีาว เปาหมาย 4 แหง ผลการดำเนินงาน 0 แหง 
 4. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแหไขปญหายาเสพติด 
 5. กิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน
ปองกันยาเสพติด เปาหมาย จำนวน 1 ครั้ง ผลการดำเนินงาน 1 ครัง้ 
 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(CSR) เปาหมาย 40 แหง ผลกาดำเนินการมีการสงเสริมสถานประกอบกิจการ 40 แหง 
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 ดำเนินการใหสถานประกอบกิจการขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) 
หรือประกาศแสดงตนเอง เปาหมาย 8 แหง ผลการดำเนินการ 5 แหง อยูระหวางดำเนินการ 3 แหง 
 สถานประกอบกิจการนำแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดีไปใชในการบริหาร 
เปาหมาย 22 แหง ผลการดำเนินการ 22 แหง 

 

การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – พฤษภาคม 2565 

ป 2565 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 58,935 12,178 161,275 71,113 232,388 

กุมภาพันธ 59,028 12,101 161,383 71,129 232,512 
มีนาคม 59,293 11,973 161,484 71,266 232,750 
เมษายน 59,629 11,781 161,572 71,410 232,982 

พฤษภาคม 59,291 11,673 161,636 70,964 232,600 
   

 จำนวนสถานประกอบการ 3,575 แหง ผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 296,176 คน ผูประกันตน 
มาตรา 39 จำนวน 59,706 คน (พฤษภาคม 2565) 
  - จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน 55  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน 92 คน 
 

 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  - ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  

- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 161,636 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 3,446 ราย เปนเงิน 9,103,934.57 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย         3,327 ราย  เปนเงิน 7,289,350.-บาท 
o กรณีตาย    63 ราย เปนเงิน 1,612,000.-บาท 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ   55 ราย เปนเงิน    190,984.57 บาท 
o กรณีทุพพลภาพ   1 ราย เปนเงิน       8,000.-บาท 
o สงเคราะหบุตร   3 ราย เปนเงิน       3,600.-บาท 

 

    ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดิน พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเน้ือที่ประมาณ 3,714,956 ไร หรือ 
รอยละ93.34 ของพื้นที่จังหวัด และพื้นที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66 
ของพื้นที่จังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ในชวงฤดูเพาะปลูกไดดังน้ี 
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 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว ๆ  ไป ในฤดูเพาะปลูกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่

ประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพื้นที่จังหวัด 
 2) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความเปนกรดรุนแรง หรือดินเปรี้ยวจัด 

ตื้น เน้ือดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเน้ือที่ประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40 ของพื้นที่จังหวัด 
 3) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับเน้ือดินแนนทึบหรือคอนขางเปนทราย 

มีเน้ือที่ประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพื้นที่จังหวัด 
 4) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเน่ืองจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือลอยหนา

หรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 94,894 ไรหรือ 
รอยละ 2.38 ของพื้นที่จังหวัด 

 5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากที่มีน้ำแชขังนานในฤดูฝน 
เปนดินทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 24,605 ไร หรือรอยละ 
0.62 ของพื้นที่จังหวัด 

 6) ดินที่ไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเน่ืองจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือลอยหนาหรือ
มีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน มีเน้ือที่ประมาณ 
33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพื้นที่จังหวัด 

 7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เน้ือดินเปนดินรวน หรือดินรวน
ปนทรายแปง มีเน้ือที่ประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพื้นที่จังหวัด 

 8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ 
ของดินต่ำ เน้ือดินเปนดินรวนปนทราย มีเน้ือที่ประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 ของพื้นที่จังหวัด 

 9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับ
ความอุดมสมบูรณ ของดินต่ำ เน้ือดินเปนทรายจัด มีเน้ือที่ประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 7.04  
ของพื้นที่จังหวัด 

 10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว มีขอจำกัด
คือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพื้น มีเน้ือที่ประมาณ 226,722 ไร
หรือรอยละ 5.69 ของพื้นที่จังหวดั 

 11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว มีขอจำกัด
คือเปนดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพื้นภายใน 50 ซม. มีเน้ือที่ประมาณ 208,571 ไร หรือรอยละ 5.24  
ของพื้นที่จังหวัด 

 12) ดินที่ไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เน่ืองจากเปนพื้นที่มีหินพื้นโผลปะปน มีกอนหิน 
เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเน้ือที่ประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 
41.32 ของพื้นที่จังหวัด 

 13) หนวยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนที่ที่ไดแยกออกจากพื้นที่ดินที่มีศักยภาพในการใช
ประโยชนหรือบริเวณที่ไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พื้นที่อุทยานแหงชาติ เกาะ 
พื้นที่เขตทหาร ที่ลุมชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บอ พื้นดินหินโผล พื้นที่ชุมชน หมูบาน อำเภอ สถานที่ราชการ วัด 
โรงเรียน และพื้นที่แหลงน้ำ มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพื้นที่จังหวัด 

 
 
 



 
 

12 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการปญหาเรื่องดนิ 
  1. ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ทรัพยากรดินโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธเกิดจาก 

วัตถุตนกำเนิดดินที่เปนดินทรายหรือตะกอนเน้ือหยาบ วัตถุตนกำเนิดเหลาน้ีมีธาตุอาหารที่เปนประโยชนตอ
พืชต่ำ เน้ือดินเปนดินปนทรายหรือดินทราย มีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารต่ำและถูกชะพาลงไป
ในดินชั้นลางหรือออกไปจากพื้นที่ไดงาย ทำใหดินมีความอุดมสมบูรณต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 894,350 ไร 
หรือรอยละ 22.47 ของพื้นที่จังหวัด 

      แนวทางแกไข การใชประโยชนพื้นที่ดินบริเวณน้ี ควรมีการปรับปรุงบำรุงดินโดยการเพิ่ม
ปริมาณอินทรียวัตถุ เชน ปุยหมัก อัตรา 1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด 
อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กก. ตอไร รวมกับปุยเคมีตามชนิดพืชที่ปลูก เพื่อชวยปรับปรุงบำรุงดิน เพิ่มผล
ผลผลิตและรักษาความสามารถในการผลิตของดินไมใหเสื่อมลงอยางรวดเร็ว ทำใหมีการใชประโยชนที่ดิน
ไดอยางยั่งยืน 

   2. เปนดินทรายจัด ดินทรายจัดจะมีความสามารถในการอุมน้ำและดูดซับธาตุอาหารของดินต่ำถึง
ต่ำมาก ธาตุอาหารที่เปนประโยชนตอพืชสูญเสียไปในดินชั้นลางหรือออกไปนอกพื้นที่ไดงาย เมื่อมีการใหน้ำ
หรือฝนตก ดินงายตอการกรอน ทำใหเกิดเปนรองลึกและกวาง ขาดแคลนน้ำ มีเน้ือที่ประมาณ 288,497 ไร 
หรือ รอยละ 7.24 ของพื้นที่จังหวัด 

       แนวทางแกไข การใชประโยชนของพื้นที่บริเวณน้ี ควรเลือกชนิดพืชที่ศักยภาพเหมาะสมมาใชปลูก 
เพื่อลดตนทุนในการผลิต มีการปรับปรุงบำรุงดินรวมกับมีระบบการอนุรักษดินและน้ำ เชน ปุยหมักอัตรา 
1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กิโลกรัมตอไร รวมกับ
ปุยเคมี และใชวัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ พัฒนาแหลงน้ำไวใชในชวงที่
พืชขาดแคลนน้ำ การใชปุยเคมีควรใชทีละนอยแตบอยครั้ง เพื่อลดการสูญเสียธาตุอาหารลงไปในชั้นดินลาง
กอนที่พืชจะนำไปใชไดหรือสูญเสียออกไปจากพื้นที่ เมื่อมีการใหน้ำหรือมีฝนตก 

  3. ดินตื้น  ดินตื้นถึงข้ันลูกรัง เศษหิน กอนหินปะปนอยูในเน้ือดินตั้งแต 35 เปอรเซ็นต หรือ
มากกวาโดยปริมาตรภายในความลึก 50 เซนติเมตรจากผิวดิน หรือมีชั้นหินพื้นตื้นกวา 50 เซนติเมตร 
จากผิวดิน ดินตื้นจะเปนอุปสรรคตอการชอนไชของรากพืชลงไปหาอาหาร นอกจากน้ียังมีสวนที่เปนดินนอย 
ทำใหมีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารและอุมน้ำต่ำมาก พืชจะขาดน้ำและทำใหเห่ียวเฉาไวกวาพื้นที่อื่น 
มีเน้ือที่ประมาณ 147,332 ไร หรือรอยละ 3.70 ของพื้นที่จังหวัด 

    แนวทางแกไข เลือกพื้นที่ที่มีหนาดินหนาและไมมีเศษหินหรือกอนหินอยูบริเวณหนาดินมาก 
เพราะจะเปนอุปสรรคตอการเกษตรกรรม และการดูแลรักษา โดยทำการเกษตรแบบวนเกษตร หรือ 
แบบผสมผสาน ไมทำลายไมพื้นลาง ขุดหลุมปลูก พรอมปรับปรุงดินดวยปุยหมักอัตรา 25 – 50 กก. ตอหลุม 
หรือใชวัสดุคลุมดินหรือปลูกหญาแฝก เพื่อรักษาความชื้นและลดการกรอนของดิน พัฒนาแหลงน้ำไวใช
ในชวงที่ฝนทิ้งชวงนานหรือพืชขาดน้ำ สำหรับในพื้นที่มีหินกระจัดกระจายอยูบนดินมาก ไมเหมาะสมตอ
การเกษตรควรปลอยไวใหเปนปาธรรมชาติ เปนที่อยูอาศัยเพาะพันธของสัตวปา เปนแหลงตนน้ำลำธาร 
สำหรับในพื้นที่เสื่อมโทรม ควรฟนฟูใหกลับมาเปนปาหรือปลูกไมใชสอยโตเร็ว 

   4. ดินเค็ม ที่พบมี 2 ลักษณะ ลักษณะที่ 1 คือ ดินเค็มน้ำทวมถึงชายทะเล มีปริมาณเกลือในดิน
มากจนพืชใชไมได และลักษณะที่ 2 คือ ปญหาดินเค็มน้ำทวมไมถึง คือ ดินมีปริมาณเกลือโซเดียมสูงมาก
ทำใหโครงสรางดินไมดีแนนทึบ แข็งไถพรวนยาก มีเน้ือที่ 56,635 ไร หรือรอยละ 1.42 ของพื้นที่จังหวัด 

   แนวทางการแกไข ดินเค็มมีอินทรียวัตถุในดินปริมาณต่ำถึงต่ำมาก เน่ืองจากเกลือเปนตัวการ
ทำใหอินทรียวัตถุ ถูกชะลางออก ไปจากดิน ในการปรับปรุงดินเค็มเพื่อปลูกพืชจึงจำเปนตองเพิ่มเติมความ
อุดมสมบูรณใหกับดิน นอกจากน้ีอินทรียวัตถุยังชวยปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพบางประการของดิน 
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โดยจะชวยเพิ่มความเสถียรของเม็ดดิน ชองวางในดิน ความเปนประโยชนของน้ำในดิน ลดความหนาแนน
รวมของดิน และชวยใหการซับน้ำของดินดีข้ึน ทำใหเกลือถูกชะลางลงไปในชั้นดินลาง 

   5. ดินเปรี้ยวจัด คือ ดินที่เกิดจากตะกอนกรอยเปนดิน มีสารประกอบของธาตุกำมะถันและกรด
กำมะถันปะปนอยูในปริมาณมาก ทำใหธาตุอาหารพืชไมสามารถดูดไปใชได มีเน้ือที่ 15,476 ไร หรือรอยละ 
0.38 ของพื้นที่จังหวัด 

   แนวทางการแกไข มีหลายวิธี สำหรบดินที่มีปฏิกิริยาของดินเปนกรดไมรุนแรง อาจใชวิธีการทำ
ใหกรดเจือจางลง โดยการใชน้ำชะลางความเปกรดในดิน หรือการขังน้ำไวนานๆ แลวระบายออกกอนปลูก
พืชรวมกับการเลือกพันธุพืชที่ทนตอดินกรด สำหรับการจัดการดินที่มีปฏิกิริยาของดินเปนกรดรุนแรงมาก 
จะใชวิธีการไสวัสดุ ปูน เชน ปูนมารล ปูนขาว หินปูนบด หินปูนฝุน ผสมคลุกเคลากับหนาดินในอัตราที่
เหมาะสมตามความตองการปูนของดิน เพื่อชวยลดความเปนกรดในดิน หรือใชปูนควบคูกับการใชน้ำ 
ชะลางและควบคุมระดับน้ำใตดิน ซ่ึงเปนวิธีการที่สมบูรณที่สุดและใชไดผลมากในพื้นที่ซ่ึงดินเปนกรด
รุนแรงมากและถูกปลอยทิ้งรางเปนเวลานาน 

   6. การกรอนของดิน บางบริเวณมีสภาพพื้นที่เปนลูกคลื่นถึงเปนเนินเขาและมีเน้ือดินคอนขาง
เปนทราย ทำใหงายตอการถูกกรอนจากแรงกระแทกของเม็ดฝนและถูกพัดพาโดยน้ำที่ไหลบาผานผิวดิน 
ทำใหเกิดเปนรองกวาง ทำความเสียหายกับพืชที่ปลูกและเปนอุปสรรคตอการจัดการที่ดินและการไถพรวน 
    แนวทางการแกไข การใชประโยชนพื้นที่บริเวณน้ี ควรมีการไถพรวนใหนอยที่สุ และไถขวาง
ความลาดชัน ปรับปรุงดินโดยการใชปุยอินทรีย เชน ปุยหมัก ปุยคอกหรือปุยพืชสดรวมกับปุยเคมี 
มีมาตรการอนุรักษดินและน้ำ เชน ใชวัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ  
ในพื้นที่ที่เปนรองที่เกิดจากการกรอย ควรไถกลบและปรับปรุงดิน พรอมเปลี่ยนทางเดินของน้ำไหลบา  
เพื่อไมใหเกิดการกรอนในพื้นที่เดิม 
    7. พ้ืนท่ีมีวามลาดชันสูงหรือพ้ืนท่ีภูเขา พื้นที่ที่มีความลาดชัน มากกวา 35 เปอรเซ็นตหรือ
เปนพื้นที่ภูเขา ไมเหมาะสมตอการเกษตรกรรม เน่ืองจากยากตอการจัดการดูแลรักษา ใชมาตรการพิเศษ 
ในการอนุรักษดินและน้ำ ทำใหเสียคาใชจายสูงมาก และยังเปนการทำลายระบบนิเวศนของปาอีกดวย  
มีเน้ือที่ประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 41.32 ของพื้นที่จังหวัด 
    แนวทางการแกไข ควรรักษาไวใหเปนปาธรรมาชาติ เปนที่อยูอาศัยและเพาะพันธของสัตวปา 
เปนแหลงตนน้ำลำธาร ถามีความจำเปนตองนำมาใชประโยชนทางการเกษตร ควรมีการสำรวจดินและ
เลือกใชพื้นที่มีศักยภาพในการเกษตร เปนดินลึกและมีความลาดชันไมสูงมากนัก โดยทำการเกษตรแบบ 
วนเกษตรและมีระบบอนุรักษดินและน้ำ 
    8. หินพ้ืนโผล พื้นที่หินพื้นโผลเปนพื้นที่ที่มีหินพื้นโผลกระจัดกระจายอยูทั่วไปบนผิวดิน
มากกวา 90 เปอรเซ็นตของพื้นผิว พื้นที่บริเวณน้ีไมเหมาะสมทางดานการเกษตรกรรม ควรปลอยไวใหเปน
ปาตามธรรมชาตหิรือสวนปา มีเน้ือที่ประมาณ 85,203 ไร หรือรอยละ 2.14 ของพื้นที่จังหวัด 
    9. การใชท่ีดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของท่ีดิน เกษตรกรในพื้นที่ลุมน้ำจำนวนมากใช
ประโยชนที่ดิน โดยการปรับพื้นที่ในบริเวณที่ดินไรมาใชทำนา ซ่ึงเปนสาเหตุสำคัญที่ทำใหดินขาดแคลนน้ำ
ไดงายในชวงฤดูเพาะปลูก ขาวที่ปลูกใหผลผลิตต่ำ ทั้งที่พื้นที่เหลาน้ีมีความเหมาะสมในการปลูกพืชไร
มากกวาการปลูกขาว นอกจากน้ียังมีการพื้นที่ลาดชันในการเพาะปลูกพืช ทำใหเกิดการชะลางพังทลายของดิน 
และที่ดินเสื่อมสภาพตามมา สาเหตุของการใชที่ดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของที่ดิน ไดแก การขาดที่ดิน
ทำกินหรือมีที่ดินไมเพียงพอ การขาดการวางแผนหรือการกำหนดเขตการใชที่ดินที่ เหมาะสม เกษตรกร 
ขาดความรูความเขาใจในการเลือกพื้นที่เพาะปลูกใหเหมาะสมกับชนิดพืชและชนิดของการใชดินไมมีมาตรการ
อนุรักษดินและน้ำที่เหมาะสม 
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  2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพื้นที่ทั้งสิ้น 4,008,477.58 ไร เปนพื้นที่ปาทั้งหมด 1,553,618.92 ไร 
คิดเปนรอยละ 38.76 ของพื้นที่จังหวัด (โครงการจัดทำขอมูลสภาพพื้นที่ปาไม ป พ.ศ.2564) ดังตาราง 

ป (พ.ศ.) 2558 (ไร) 2559 (ไร) 2560 (ไร) 2561 (ไร) 2562 (ไร) 2563 (ไร) 2564 (ไร) 
ขอมูล 
เน้ือที่  1,489,963.22 1,500,768.99 1,512,232.77 1,535,887.91 1,552,871.82 1,554,004.65 1,553,618.92 

รอยละ 37.17 37.44 37.73 38.32 38.74 38.77 37.76 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (ไร) - +10,805.77 +14,463.78 +23,655.14 +16,983.91 +1,132.83 -381.73 
 

 จำแนกพื้นที่ปาไมออกเปน 3  ลักษณะ ประกอบดวย 

   2.1) พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยานแหงชาติ
เขาสามรอยยอด  อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง อุทยาน
แหงชาติแกงกระจาน(พื้นที่บางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุสัตวปา เสด็จในกรม กรมหลวงชุมพร
ดานทิศเหนือ  รวมเน้ือที่ 1,127,378 ไร 
   2.2) พ้ืนท่ีวนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพื้นที่ 10,138 ไร  
    2.3) พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเน้ือที่ 1,758,557 ไร แตพื้นที่ดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมทั้งไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปที่ดิน 
นำไปปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ทำใหเหลือพื้นที่ที่ยังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เน้ือที่ประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเน้ือท่ีท้ังสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญติดตอกัน
ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ พันธุไมมีคา 
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไมประจำจังหวัด  
และสัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญที่สุดของประเทศ และพบสัตวปาที่มีความสำคญั
หายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 6 ชนิด เสือดาว  
เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 

 3)  แหลงน้ำ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพื่อประโยชน 
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพ้ืนที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 

ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 
จังหวัด ลุมน้ำหลัก ลุมน้ำสาขา พ้ืนท่ี (ตร.กม.) 

ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-
ประจวบคีรีขันธ 

แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 
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 แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ที่เปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย ปจจุบันแหลงน้ำ
ตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะแหงขอดใชประโยชน 
ในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซ่ึงเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจาน 
ไหลลงสูอาวไทยทางทิศตะวันออกที่ปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ  
180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสูอาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำน้ำประมาณ 30 กิโลเมตร 

            3.2) ระบบชลประทาน  
       กรมชลประทานไดดำเนินการพัฒนาแหลงน้ำเพื่อชวยเหลือพื้นที่การเกษตรในเขต

จังหวัดโดยดำเนินการกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จนถึงปจจุบัน 
รวม 123 โครงการ 

      1) โครงการชลประทานขนาดใหญ 1 โครงการ คือ โครงการสงน้ำและบำรุงรักษาปราณบุรี 
ความจุ 391.00 ลานลูกบาศกเมตร พื้นที่ชลประทาน/พื้นที่รับประโยชน 235,750 ไร 

      2) โครงการชลประทานขนาดกลางมี 10 โครงการ เปนโครงการอางเก็บน้ำ  
8 โครงการ ฝายทดน้ำ 1 โครงการ และโครงการบรรเทาอุทกภัยและแกไขปญหาน้ำทวมอำเภอบางสะพาน 
1 โครงการ ความจุ 108.75 ลานลูกบาศกเมตร พื้นที่ชลประทาน 66,865 ไร 

      3) โครงการชลประทานขนาดเล็ก จำนวน 112 โครงการ แบงเปน  
           - โครงการตามพระราชดำริ จำนวน 38 โครงการ พืน้ที่รับประโยชน 21,940 ไร 

ความจุรวม 7,026 ลานลูกบาศกเมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็กที่ไมถายโอน (กชช.) จำนวน 9 โครงการ พื้นที่

รับประโยชน 10,600 ไร ความจุรวม 2.685 ลานลูกบาศกเมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็ก (ปชด.) จำนวน 11 โครงการ พื้นที่รับประโยชน 

15,390 ไร ความจุรวม 3.28 ลานลูกบาศกเมตร 
      4) โครงการชลประทานขนาดเล็กถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จำนวน 54 โครงการ พื้นที่รับประโยชน 46,786 ความจุรวม 10,410 ลานลูกบาศกเมตร 
      5) สถานีสูบน้ำดวยไฟฟุถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบสวนทองถ่ิน 1 โครงการ 

พื้นที่รับประโยชน 1,000 ไร 
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                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยา พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบข้ึนดวยหินชนิดตางๆ  
หลายชนิดทั้งที่ เปนตะกอนหินรวนและหินแข็ง มีอายุแตกตางกันไปตามกาลเวลาทางธรณีกาล และ 
มีโครงสรางทางธรณีวิทยาที่เอื้ออำนวยตอคุณสมบัติในการเปนแหลงกักเก็บน้ำบาดาล เชน รอยเลื่อน รอยแตก 
รอยคดโคง รูปประทุน และรอยคดโคงรูปประทุนหงาน พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธรองรับดวยชั้นหินแข็ง
มากกวา 70% ชั้นน้ำตะกอนหินรวนถือไดวาเปนแหลงน้ำบาดาลที่สำคัญ คือ ชั้นน้ำที่ราบลุมน้ำหลากและตะกอน 
เศษหินเชิงเขา ซ่ึงแผขยายตัวรองรับที่ราบดานทิศตะวันออกของพื้นที่ ชั้นน้ำทรายชายหาดเปนชั้นน้ำบาดาล
ระดับตื้นเปนแหลงน้ำสำคัญในบริเวณที่ราบติดชายฝงทะเล สวนใหญใหน้ำไดในเกณฑ 2 – 10 ลบ.ม./ชม. 
บางแหงสามารถใหน้ำไดในเกณฑมากกวา 20 ลบ.ม./ชม. สำหรับชั้นน้ำหินแข็งและชั้นน้ำหินรวนกึ่งแข็ง  
ซ่ึงสวนใหญ แผขยายตัวอยูทางทิศตะวันตกของพื้นที่ มีเพียงชั้นน้ำหินแปร ชั้นน้ำหินแกรนิต และชั้นน้ำหินปูน
บางสวนเทาน้ันที่ปรากฏเปนแนวรองรับพื้นที่สวนที่เปนภูเขาขนานชายฝงทะเลดานทิศตะวันออด สวนใหญ 
ใหน้ำได ในเกณฑนอยกวา 2 ลบ.ม./ชม. และบางแหงสามารถใหน้ำในเกณฑ 2 – 10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำ
บาดาลของพื้นที่สวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง ยกเวน ในบางพื้นที่ มีปริมาณคลอไรด ความกระดาง 
และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 
            ตารางท่ี 8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพื้นที ่

ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 258 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 258 

                               ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอที่ขออนุญาตเพิ่มมากข้ึน เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ สำหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

 

         ตารางท่ี 9 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2563 
ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 
1 ปริมาณน้ำฝนทั้งป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 969.5 
2 จำนวนวันที่ฝนตก (วัน) 114 131 95 100 136 

 

                              ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พื้นที่ชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พื้นที่ชุมน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซ่ึงเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยที่สำคัญ 
คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พื้นที่ชุมน้ำระดับนานาชาติ ม ี2 แหง ไดแก  
    (1) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซ่ึงเปนแหลงตนน้ำลำธารของแมน้ำ
เพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเข่ือนแกงกระจาน  
และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเปน
ทุงที่ราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเน้ือที่ประมาณ 70 ตร.กม. 
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1.7 ขอมูลดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

  1) ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 

  จำนวนสถานศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มากที่สุด 

จำนวน 226 แหง คิดเปนรอยละ 52.92 รองลงมาไดแก สังกัดกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

จำนวน 151 แหงคิดเปนรอยละ 35.36 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

จำนวน 34 แหง คิดเปนรอยละ 7.96 สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) จำนวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 1.87 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 1.17 สังกัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จำนวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.47 และสังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) จำนวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.23 

 นักเรียนในระบบ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566 

มีจำนวน 102,472 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ไดแก ระดับเตรียมอนุบาล (2 ป) จำนวน 2,170 คน  

คิดเปนรอยละ 2.12 ระดับกอนประถมศึกษา (3 – 5 ป ) จำนวน 17,337 คน คิดเปนรอยละ 16.92  

ระดับประถมศึกษา (6 – 11 ป) จำนวน 41,930 คน คิดเปนรอยละ 40.92 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (12 – 14 ป) 

จำนวน 18,923 คน คิดเปนรอยละ 18.47 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (15 – 17 ป) จำนวน 10,457 คน  

คิดเปนรอยละ 10.20 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 5,157 คน คิดเปนรอยละ 5.03  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคปกติและภาคทวิภาคี จำนวน 2,724 คิดเปนรอยละ 2.66 และ

ระดับปรญิญาตรี จำนวน 3,774 คน คิดเปนรอยละ 3.68 

 จำนวนนักเรียนและสถานศึกษานอกระบบ สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.) ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 8 แหง 
ประกอบดวย สกร.อำเภอหัวหิน จำนวนนักเรียน 2,300 คน คิดเปนรอยละ 18.32 สกร.อำเภอปราณบุรี 
จำนวนนักเรียน 3,554 คน คิดเปนรอยละ 28.31 สกร.อำเภอสามรอยยอด จำนวนนักเรียน 848 คน  
คิดเปนรอยละ 6.75 สกร.อำเภอกุยบุรี จำนวนนักเรียน 944 คน คิดเปนรอยละ 7.52 สกร.อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ จำนวนนักเรียน 1,991 คน คิดเปนรอยละ 15.86 สกร.อำเภอทับสะแก จำนวนนักเรียน 
803 คน คิดเปนรอยละ 6.40 สกร.อำเภอบางสะพาน จำนวนนักเรียน 1,190 คน คิดเปนรอยละ 9.48 
และ สกร.อำเภอบางสะพานนอย จำนวนนักเรียน 922 คน คิดเปนรอยละ 7.36 
 จำนวนนักเรียนการศึกษาพิ เศษ ในพื้ นที่ รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดแก ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเภทความพิการ 
ประกอบดวย บกพรองทางการเห็น จำนวนนักเรียน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.71 บกพรองทางการไดยิน 
จำนวนนักเรียน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.87 บกพรองทางสติปญญา จำนวนนักเรียน 87 คน คิดเปนรอยละ 
31.18 บกพรองทางรางกายหรอืสุขภาพ จำนวนนักเรียน 27 คน คิดเปนรอยละ 9.68 บกพรองทางการพูด
และภาษา จำนวนนักเรียน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.36 บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ จำนวนนักเรียน 
1 คน คิดเปนรอยละ 0.36 ออทิสติก จำนวนนักเรียน 57 คน คิดเปนรอยละ 20.43 และความพิการซอน  
จำนวนนักเรียน 96 คน คิดเปนรอยละ 34.41 
 



 
 

18 
 

ตารางท่ี 9 สรุปตารางขอมูลพื้นฐานของหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566 

สังกัด 
สถานศึกษา 
(จำนวน) 

นร./นศ. 
(จำนวน) 

ครู/
อาจารย/
ผูสอน 

หองเรียน 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 266 86,391 4,601 3,906 
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ) 227 58,331 3,147 2,789 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 118 23,427 1,393 1,301 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 89 16,776 811 930 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  18 17,741 881 530 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ      
      - โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 1 108 26 28 
      - ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 1 279 36  
2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 20,104 1,187 751 
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 5 7,956 267 366 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 16,360 1,015 460  

4. กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 11,489 795 386 
-  อบจ. 1 295 24 12 
-  โรงเรียนเทศบาล 17 6,223 357 341 
-  โรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 531 37 33 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 130 4,440 377  
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 2 3,699 137 - 
- มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษาหัวหิน  1 540 15  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล 1 3,159 122  
6. สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 8 1,143 76 68 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 29 7 6 
ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบ) 428 102,751 5,616 4,366 
8. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ
(สกร.) (นอกระบบ)  

8 12,552 134 8 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบและนอกระบบ) 436 115,303 5,750 4,374 
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2) สภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ดานท่ี 1 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
  ผูเรียนกลุมอายุ 2 – 5 ป ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีการเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา รอยละ 92.78 เมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษามากที่สุด รอยละ 42.20 รองลงมาไดแก องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อปท.) รอยละ 29.36 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) รอยละ 19.69 
และสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) รอยละ 1.53 ตามลำดับ  
  ผู เรียนกลุมอายุ 6 – 11 ป  ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธ 
มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 104.02 เมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษามากที่สุด รอยละ 66.11 รองลงมาไดแก 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) รอยละ 26.04 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
รอยละ 9.84  และสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) รอยละ 2.03 ตามลำดับ 
  ผูเรียนกลุมอายุ 12 – 14 ป ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 95.57 เมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษามากที่สุด รอยละ 74.04 รองลงมาไดแก 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) รอยละ 15.93 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
รอยละ 5.51 และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) รอยละ 0.09 ตามลำดับ 
  ผูเรียนกลุมอายุ 15 – 17 ป ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 74.38 เมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษามากที่สุด รอยละ 37.51 รองลงมาไดแก 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) รอยละ 24.57 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
รอยละ 11.02 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รอยละ 1.23 และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 
รอยละ 0.05 ตามลำดับ 
  ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุมอายุ 15 – 39 ป ซ่ึงเปนกลุมประชากรที่คาดวา 
เปนกลุมเปาหมายที่กระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนาสงเสริมเพื่อยกระดับการพัฒนาใหมีความรู 
ที่สามารถตอยอดวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน เพื่อสรางโอกาสใหเพิ่มพูนความรูและเพิ่มโอกาสความกาวหนา 
ในอุตสาหกรรมการงานได ในภาพรวมประชากรกลุมอายุ 15 – 39 ป ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือการศึกษาภาคบังคับ ปการศึกษาเฉลี่ย
ของประชากร กลุมอายุ 40 – 59 มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาประถมศึกษา แตต่ำกวามัธยมศึกษา
ตอนตนเพียงเล็กนอย ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุมอายุ 15 – 59 ป ซ่ึงเปนผูอยูในกำลังแรงงาน
ปจจุบัน มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือการศึกษาภาคบังคับ ยกเวนป 2560 และ 2563 
ที่การศึกษาอยูในระดับสูงกวาประถมศึกษา แตต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตนเพียงเล็กนอย กลุมอายุ 15 ปข้ึนไป 
มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาประถมศึกษา แตต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตนเพียงเล็กนอย กลุมอายุ 60 ปข้ึนไป 
ซ่ึงถือเปนประชากรพนวัยแรงงาน มีการศึกษาอยูในระดับต่ำกวาประถมศึกษา  
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 ดานท่ี 2 ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 
   ผูเรียนที่มีความบกพรอง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประเภทสามัญศึกษา) จำแนก 
ตามสังกัดและประเภท ปการศึกษา  2566 ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวน 
1,115 คน เมื่อเทียบกับจำนวนผูเรียนทั้งหมดของผูเรียนปการศึกษา 2566 จำนวน 86,377 คน คิดเปน
รอยละ 1.29 
  ผูเรียนดอยโอกาส ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2566  
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวน 18,176 คน เมื่อเทียบกับจำนวนผูเรียนทั้งหมด 
ปการศึกษา 2566 จำนวน 86,377 คน คิดเปนรอยละ 21.04 
   ผูเรียนตางชาติ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำแนกตามสังกัดและประเภท ปการศึกษา 2566 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวน 3,162 คน เมื่อเทียบกับจำนวนผูเรียนทั้งหมด
ของปการศึกษา 2566 จำนวน 86,377 คน คิดเปนรอยละ 3.66 
   ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ จำแนกตามประเภทการรับบริการ แยกตามอายุ  
ปการศึกษา 2566 ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวน 1,394 คน เมื่อเทียบกับ
จำนวนประชากรวัยเรียนทั้งหมดในปการศึกษา 2566 ชวงอายุ 2 – 17 ป จำนวน 102,126 คน คิดเปน 
รอยละ 1.36 
 

 ดานท่ี 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) 
   ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ปการศึกษา 2565 ในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมความสามารถทั้ง 2 ดาน การอานออกเสียงและอานรูเรื่องมีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 74.75 สูงกวาระดับประเทศ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 82.37 มีคะแนนเฉลี่ย 
รอยละมากที่สุด เทากับ 82.67 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
80.93 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 71.73 และสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 
75.17 ตามลำดับ เมื่อพจิารณาผลการประเมินจำแนกเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียง  
ผลการประเมินระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75.10 ต่ำกวาระดับประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากที่สุด เทากับ 82.67 รองลงมาไดแก องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 80.02 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 71.90 และ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 69.46 ตามลำดับความสามารถดานการอานรูเรื่องผลการประเมินระดับ
จังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 74.41 ต่ำกวาระดับประเทศ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  
มีคะแนนรอยละมากที่สุดเทากับ 84.72 รองลงมาไดแก สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 80.88 สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 79.18 และสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
71.56 ตามลำดับ เมื่อจำแนกตามระดับคุณภาพ พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 ดาน 
นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก รอยละ 62.3) รองลงมา คือ ระดับดี รอยละ 23.92 ระดับพอใช 
รอยละ 9.25 และระดับปรับปรุง รอยละ 4.48 ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ความสามารถดาน 
การอานออกเสียง นักเรียนสวนใหญ มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก รอยละ 63.59 รองลงมา คือ ระดับดี รอยละ 
18.84 ระดับพอใช รอยละ 9.18 และระดับปรับปรุง รอยละ 8.37 ตามลำดับ 
  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ปการศึกษา 2565 ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ รวมความสามารถทั้ง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.76 ผลการประเมินความสามารถ 
ดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 48.61 และผลการประเมินความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 54.89 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของแตละสังกัด 
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พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวมความสามารถทั้ง 2 ดาน มีเพียงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) (45.49) ที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาระดับประเทศ (52.50)  เมื่อจำแนกตามระดับ
คุณภาพ พบวา ผลการประเมินในภาพรวมความสามารถทั้ง 2 ดาน พบวา นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูใน
ระดับดี คะแนนเฉลี่ยรอยละ 33.33 รองลงมา คือ ระดับพอใช รอยละ 33.11 ระดับดีมาก 21.39 และระดับ
ปรับปรุง 12.15 ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ความสามารถดานคณิตศาสตร นักเรียนสวนใหญ 
มีคุณภาพอยูในระดับพอใช 32.89 รองลงมา คือ ระดับดี 28.04 ระดับดีมาก รอยละ 22.22 และระดับปรับปรุง 
รอยละ 16.83 ตามลำดับ และความสามารถดานภาษาไทย นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดี รอยละ 
34.27 รองลงมา คือ ระดับพอใช รอยละ 29.17 ระดับดีมาก รอยละ 24.82 และระดับปรับปรุง 11.72 
ตามลำดับ  
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 จำแนก
ระดับชั้น ดังน้ี 

   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 ในภาพรวม 
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 41.83 เมื่อจำแนกรายวิชา พบวา มีเพียงวิชาภาษาไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 
(56.46) เมื่อพิจารณาจำนวนนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป พบวา  
วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 66.08 วิชาภาษาอังกฤษ  คิดเปนรอยละ 22.72 วิชาคณิตศาสตร คิดเปน
รอยละ 13.01 และวิชาวทิยาศาสตรคิดเปนรอยละ 30.65  

 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 37.03 เมื่อจำแนกรายวิชา พบวา มีเพียงวิชาภาษาไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 
(56.12)เม่ือพิจารณาจำนวนนักเรียนที่ มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป พบวา  
วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 67.20 วิชาภาษาอังกฤษ  คิดเปนรอยละ 12.20 วิชาคณิตศาสตร คิดเปน
รอยละ 3.84 และวิชาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 6.92  

  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 34.45 เมื่อจำแนกรายวิชา พบวา มีเพียงวิชาภาษาไทยที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 
(52.01)เม่ือพิจารณาจำนวนนักเรียนที่ มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป พบวา  
วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 51.87 วิชาภาษาอังกฤษ  คิดเปนรอยละ 7.33 วิชาคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 
9.27 วิชาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 3.46 และวิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 4.98 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2565  
ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในภาพรวม พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 3 องคประกอบ 
ในระดับจังหวัด (42.83) สูงกวาระดับประเทศ (39.66) เมื่อจำแนกแตละองคประกอบในระดับจังหวัด 
พบวา สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.40 สมรรถนะภาษาอังกฤษ  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 38.11 และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 37.98 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ปการศึกษา 2565 ดังน้ี 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 55.54 สูงกวาระดับประเทศ (45.78)  
เม่ือจำแนกรายวิชา พบวา ในระดับจังหวัดมีคะแนนทุกรายวิชาสูงกวาระดับประเทศ 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 44.24 สูงกวาระดับประเทศ (39.13)  
เม่ือจำแนกรายวิชา พบวา ในระดับจังหวัดมีคะแนนทุกรายวิชาสูงกวาระดับประเทศ 
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   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 41.72 สูงกวาระดับประเทศ (35.56)  
เม่ือจำแนกรายวิชา พบวา ในระดับจังหวัดมีคะแนนทุกรายวิชาสูงกวาระดับประเทศ 
 

ดานท่ี 4 ประสิทธิภาพการศึกษา (Efficiency) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ นำเสนออัตราการเรียนตอ ม.1 และอัตรา 

การเรียนตอ ม.4/ปวช. อัตราสวนนักเรียนตอครู อัตราสวนนักเรียนตอหองเรียน และจำนวนนักเรียน 
ออกกลางคัน ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาในภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังน้ี 

   อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566 พบวา  
สายสามัญศึกษาจำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2566 พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่ จบ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2565 ที่เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2566  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในภาพรวม มีอัตราการเรียนตอยูในระดับรอยละ 98.92  

 อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566 
พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่ จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ปการศึกษา 2565 ที่ เรียนตอ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ ปการศึกษา 2566 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ในภาพรวมมีอัตราการเรียนตออยูในระดับรอยละ 97.88 

 อัตราสวนนักเรียนตอครูเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับ 19 : 1  และอัตราสวนนักเรียน 
ตอหองเรียน เฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับ 22 : 1 ซ่ึงหากพิจารณาตามสังกัดถือวาอยูในหลักเกณฑ 
ตามกำหนดตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2566  

  จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สามัญศึกษา
และอาชีวศึกษา) จังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมทั้งสิ้นจำนวน 661 คน เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบวา 
สาเหตุการออกกลางคันมากที่สุดคือ การอพยพตามผูปกครอง จำนวน 423 คน รองลงมา คือ กรณีอื่น ๆ 146 คน 
ศึกษาตอ 30 คน เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 15 คน มีปญหาครอบครัว 14 คน มีปญหาในการปรับตัว 5 คน และ
สมรส 5 คน ตามลำดับ 

 
ดานท่ี 5 การตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 ดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดแก สัดสวน

ผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอผูเรียนสายสามัญศึกษา เปนตัวเลขที่สะทอนถึงสัดสวนของตัวปอนเขาสูระบบ 
การผลิตกำลังคนระหวางบุคลากรสายอาชีพและบุคลากรสายสามัญ ขอมูลในการวิเคราะห คำนวณจากจำนวน
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. 1 – 3) และจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประเภทสามัญศึกษา (ม.4 – 6) รวมถึงรอยละของการไดงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยไมรวมถึงผูศึกษาตอ 
ภายในระยะเวลา 1 ป รายละเอียดดังน้ี 

 สัดสวนรอยละของผูเรียนสายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2566 
พบวา สัดสวนรอยละของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับ 33 : 67 และเมื่อเทียบรอยละ 
ของผูเรียนสายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสายสามัญศึกษายอนหลัง 5 ป พบวา การเรียนสายอาชีวศึกษา 
มีแนวโนมลดลง 
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 รอยละของการไดงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ไมนับศึกษาตอ) ปการศึกษา 2565 
พบวา เมื่อเปรียบเทียบรอยละของผูสำเร็จการศึกษา ในระดับ ปวช. ที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  
คิดเปนอัตราสวนรอยละ 10.70 และในระดับ ปวส. คิดเปนอัตราสวนรอยละ 45.16 
 

1.8 สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศกึษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพื่อรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเรงรัดพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพื่อการสื่อสาร และใชประโยชน 
ในชีวิตประจำวัน เชน เพิ่มกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณจริง 
 4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเรงรัดสำรวจและผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพื้นที่ 
  8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรูเพื่อรองรับ 
การดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกันระบบเดียว  
 10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
 13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจติสาธารณะ 
 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน เนนคุณภาพ
มากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากรแลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพื่อนำไปพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผูเรียนเนนสภาพจริง
มากกวาการจัดทำเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
 19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มจำนวนผูเรียน 
จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวิชาชีพ  
เพื่อปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  
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1.9 ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เลขที่ 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทรศัพท 0-3266-2044/0-3251-0286 และโทรสาร 0-3266-2043  
เว็บไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขาราชการ/พนักงานราชการ) 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป พรก  
 
รวม 

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/
ชพ 

ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 9 - 1 4 4 2 - - - - 1 27 
จำนวน (คน) - - 1 1 - 1 10 - - 4 - 2 - - - - 1 24 

หมายเหตุ : ครองตำแหนงระดับชำนาญการพเิศษ * จำนวน 1 คน 
 

   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2567) 
กลุมงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  
กลุมอำนวยการ 4 วาง 1 ตำแหนง (นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ) 

กลุมบริหารงานบุคคล 5  
กลุมนโยบายและแผน 3  
กลุมพัฒนาการศึกษา 2 วาง 1 ตำแหนง (นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 1 วาง 1 ตำแหนง (นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 3 วาง 1 ตำแหนง 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 2 วาง 2 ตำแหนง (นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
ลูกจางช่ัวคราว 7  

รวมท้ังหมด 30  
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4) อัตรากำลังและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2567) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการสูง นายทรงศักดิ ์ โตะทอง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการตน นายสุทธินาถ  ทานนท 
    

กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ วาง 1 ตำแหนง (นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ) 
ปข1006 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1007 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.สุภาณี  บัวทอง  
ปข1008 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1009 นักวิชาการพัสด ุ ระดับปฏิบัติการ นายพงษศิทร อินทฤทธิ ์
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏบิัติการ นายเมธา ประชุมพันธุ 
ปข1011 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 
    

กลุมบริหารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข10013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข10014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ น.ส.อชิรญาณ  ชูแกว 
ปข10015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ นายวชิรศักดิ์ เกตุโสระ 
ปข10016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส.จันทรเจา ใจระยา 
ปข10017 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข10018 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข10019 นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ  - 

ปข10020 นิติกร ระดับระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ น.ส.อารียา สุวรรณวงศ 
ปข10021 นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10022 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
ปข10023 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
  

กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10024 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นายพสกร  ทวีทรัพย  รักษาการในตำแหนง 

ปข10025 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข10026 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10027 นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ นายพัทธพล สุขสบาย 
ปข10028 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10029 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
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กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10030 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.ศรีนภา รังสิกุล 
ปข10031 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ วาง 1 ตำแหนง (นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ปข10032 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10033 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10034 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10035 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10036 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังขรุง 
ปข10037 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ วาง 1 ตำแหนง (นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
ปข10038 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10039 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10040 ศึกษานิเทศก ระดับเช่ียวชาญ นางนุติยาพร วงษเณร 
ปข10041 ศึกษานิเทศก  
ปข10042 ศึกษานิเทศก  
ปข10043 ศึกษานิเทศก  
ปข10044 ศึกษานิเทศก  
ปข10045 ศึกษานิเทศก   
ปข10046 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวนชรพร ประมวลสุข 
ปข10047 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวอัญชลี แกนจันทร 
ปข10048 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
ปข10049 ศึกษานิเทศก   
ปข10050 ศึกษานิเทศก   
ปข10051 ศึกษานิเทศก   
ปข10052 ศึกษานิเทศก   
ปข10053 ศึกษานิเทศก   
ปข10054 ศึกษานิเทศก   
ปข10055 ศึกษานิเทศก   
ปข10056 ศึกษานิเทศก   
ปข10057 ศึกษานิเทศก   
ปข10058 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10059 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอุรารักษ มงคลพุทธรักษา  
ปข10060 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ วาง 
ปข10061 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* นางอนุชทิตา สีมาพานิช 
ปข10062 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ วาง 
ปข10063 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
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หนวยตรวจสอบภายใน (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10064 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ   
ปข10065 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

กลุมอัตราจางช่ัวคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับท่ี ตำแหนง หมายเหต ุ

1 พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี น.ส.รัชดา  บุญเจือ 
2 พนักงานจางปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล น.ส.สุภาวดี  พึ่งโพธิ์ทอง 
3 พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ นายศุกภโชค  มาลา 
4 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท 
5 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.วนิดา  ขุนนุช 
6 พนักงานทำความสะอาด วาง 
7 พนักงานขับรถ นายจักรพงศ ชัยสิทธิ ์
8 พนักงานขับรถ นายตรัย  มณีนิตย 
9 พนักงานรักษาความปลอดภัย จางบริษัทเอกชน 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 
ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำข้ึน 
เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  
หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ และ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27  กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ 
ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งที ่ 2/25651 
เนื่องจากทุกดานของแผนปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับที่ 2 
อื่น ๆ พรอมทั้งเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนปฏิรูป
ประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ไดกำหนดไวเดิมทำใหแผนระดับที่ 2 ประกอบดวย แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความมั่งคงแหงชาติ ดังน้ัน สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) 
ปรับปรุงครั้งที่ 1 ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร แผน รายงานผล
การปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี ่ยวของกับ
ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังน้ี 
 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
   (1) เปาหมาย  
    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
1หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อน

การดำเนินการสำคัญเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งที่ 2/2565 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุ งเนนใหสถาบันทางสังคม 
รวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีค ุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที ่เปน “วิถี”  
การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เร ียนการสอนในสถานศึกษา โดยให สถานศึกษาสอดแทรกการปล ูกฝ งค ุณธรรม จร ิยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา
ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ 
เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย 
มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม 
ในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคน
ทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
     2.2.1) ชวงการตั ้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอน 
การตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุน 
การเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยในทุกดาน  
     2.2.2) ชวงว ัยเร ียน/ว ัยร ุ น ปลูกฝ งความเปนคนดี ม ีว ิน ัย พ ัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู ที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุ มกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ  
มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื ่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง
ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ชวงว ัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 
อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทำงาน
ตามหลักการทำงานที ่ม ีค ุณคาเพ ื ่อสร างผลิตภาพเพิ ่มใหก ับประเทศ มีว ัฒนธรรมการทำงาน 
ที่พึงประสงค มีความรู ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื ่อใหสามารถบริหารจัดการการเงิน 
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ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเง ินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแม 
ตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนาความรู 
แรงงานฝม ือ ความชำนาญพิเศษ การเปนผู ประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู 
ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได  
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 
พรอมกับจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคลองกับความจำเปน
พื้นฐานในการดำรงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนง 
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู 
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตร
และการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตร 
และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิด
ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอม
ทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง 
รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท 
จาก “ครสูอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจแนะนำ
วิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลติ
และพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อ 
การสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียน
โดยตรง  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพื่อสรางความรับผิดชอบ
ตอผลลัพธและใหเอื ้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั ่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลัง
ดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
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สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูป
ระบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู 
ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู ในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที ่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ นผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ  
การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรู เก ี ่ยวกับทักษะการรู ด ิจ ิทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ
การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง
ภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่  
ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู 
และทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู  การสรางนิสัยใฝเรียนรู  
และใหผู เรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใช 
ในการดำเนินชีวิตได  
     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองร ับการเร ียนร ู  โดยใช ด ิจ ิท ัลแพลตฟอรม  
โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากร
และใชประโยชนจากระบบการเรียนรู และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรู สมัยใหมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  
     2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 
เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบรกิารทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู ก ับการสรางเครือขายความร วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี ่ยนนักเร ียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที ่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กฬีาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ
อาชีพไดอยางมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื ่อ ตั ้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ 
และเห็นความสำคัญ รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที ่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ  
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เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สนุทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม
ที่ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหง
การเรียนรู  และจัดกระบวนการเรียนรู ที ่หลากหลายและเหมาะสม เอื ้อแกครอบครัวทุกลักษณะ  
รวมถึงจัดใหมีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี ่ยน
ประสบการณการเรียนรู รวมกัน เพื ่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจน 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  
   (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ หนาที่ ในการสงเสร ิมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
จึงกำหนดพันธกิจสงเสริมใหผ ู  เร ียนมีทักษะที ่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 
และ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 
“สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” ซึ่งจะสงผลสูการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
พรอมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเปาหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอ
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและการจัด 
การตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ
     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ ่มบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื ้นท ี ่อำเภอ ตำบล  
เพื่อใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย 
ใหได ร ับบริการที ่ไม ม ีความเหลื ่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั ้งระบบคุ มครองการรักษาพยาบาล 
ตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุน
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สงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพ
และมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปน
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแล
เปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือ 
ของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
และการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน 
และประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน
ตั ้งแตกอนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื ่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถ
ปรับเปลี่ยนอาชีพใหเหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพื่อยืดชวงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยาม
สูงอายุและสรางหลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานขึ ้น สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือ 
สถานประกอบการในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสม
กับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สำหรับการสงเสร ิมและฟ นฟูศ ักยภาพ ผู ส ูงอายุ ส งเสร ิมใหผ ู ส ูงอายุม ีก ิจกรรมทำตอเน ื ่อง 
ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั ้งคงไวซึ ่งบทบาทในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม  
โดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ  
และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และรวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน  
เพื่อเพิ่มคุณคาของผูสูงอายุ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อยางทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา จึงกำหนด
พันธกิจสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ
พรอมทั้งดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและการเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุมเปาหมาย เชน โครงการพานองกลับมาเรียน การสนับสนุน
ทุนการศึกษา การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมทั้งสงเสริมอาชีพระยะสั้น สงเสริมอาชีพ
ชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหลงเรียนรูเพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
เปนตน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 
 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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   3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื ่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสู การวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื ่อการพัฒนานโยบาย 
และการใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 
จนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเรว็ โปรงใส เสียคาใชจายนอย และ
ตรวจสอบได  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย 
และการติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเน่ือง 
     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว าด วยความมั ่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร ชาต ิไปสู การปฏิบัติ 
ผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ โดยเชื ่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ 
และสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งการประสานความรวมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิด
การบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ  
ภาคประชาชน และภาคสวนอื่นในสงัคม โดยดำเนินการอยางตอเน่ืองและมีเปาหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน

และไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับ

ลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับ

พื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนา
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ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับ

สถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาที่กำหนด 

และมีแผนเพิ ่มรายไดของประเทศคู ก ับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย  

พรอมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาคร ัฐม ีขนาดเล ็กลง เหมาะสมก ับภารก ิจ ส งเสร ิมให ประชาชน 
และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั ้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวาง 
การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการ
ถายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกร
ภาคร ัฐท ี ่แยกแยะบทบาทหน วยงานของร ัฐท ี ่ทำหน าท ี ่ กำก ับและหน วยงานผ ู  ให บร ิการ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตอง
ดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงานที ่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที ่ร ับผิดชอบ  
มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐม ีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีข ีดสมรรถนะสูง  
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชใน
การบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคา
และแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการ
จัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด
ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ
การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่ม ีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับ
การเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั ้ง เพื ่อเอื ้อใหเกิด 
การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ  
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ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
     2.5.2) บ ุคลากรภาคร ัฐย ึดค าน ิยมในการทำงานเพ ื ่อประชาชน ม ีค ุณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
และวางมาตรการที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการ
การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับ 
ใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงาน 
และตอสังคม โดยมีการสรางผู นำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื ่อง 
และเปนระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม
ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ ้น รวมทั ้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัวและละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล  
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพยสิน
และหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนง
ระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสินใหประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั่วไป 
ของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ
อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหหนวยงานมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส เชน การพัฒนาระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส (Smart office) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั้งศูนยขอมูลกลาง 
ดานการศึกษา (MOE Data Center) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานการศึกษาประจำป การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของจังหวัดและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เปนตน ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ใหมีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
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สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย 
และสันติสุขใหเกิดขึ ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 
อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง
สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟอเผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  
เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยใหเปนสิ ่งยึดเหนี ่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ ่งเดียวกันของคนทั ้งชาติ โดยปลูกฝง 
และสรางความตระหนักร ู ถ ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสร ิมสรางความรัก 
และภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร 
ในเช ิงสร างสรรค น อมนำและเผยแพรศาสตร พระราชา หลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง  
รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ  ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน 
ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง
พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที ่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริม 
และสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะชวยพัฒนาทั้งจิตใจและปญญา 
รวมทั ้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวา 
ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย 
ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุงเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมทั้ง 
สวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนา
อยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ
มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั ่งยืนตามเปาหมายที ่กำหนด รวมทั ้งไดผู นำและนักการเมือง 
ที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชน 
มีความรู ความเขาใจ และมีส วนร วมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดี มีคุณธรรม 
มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพอง 
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เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดี 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคี
ปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหาร
ประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ที่ประชาชน
มีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มี
อยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยู ไดรับ 
การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนา
บานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริง 
ของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการ
แกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสราง
ความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน  
ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร 
การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและ
การแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหา
การรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ 
ที ่จะสงผลกระทบตอความมั ่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให
จำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร 
ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต เพื่อใหปญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและ
สันติสุขอยางยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุข 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแกไข
ปญหาที่สงผลกระทบตอความมั่นคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการ 
ความเชื ่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ  
ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวย
ความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้ง
การมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที ่อยางเหมาะสม มุ งเนนการขจัดปญหา 
ความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ 
ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสราง
ความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร 
ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที ่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแล 
และปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผล
กระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริม 
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ใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื ่อง และสอดคลองกับ 
ความตองการของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึง 
การบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ  
    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและที ่ม ิใช ภาคร ัฐ เพื ่อสรางเสริมความสงบ สันติส ุข ความมั ่นคง และ 
ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือ
ระหวางประเทศที่จะรองรับปญหารวมกันได 
     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและ
ความรวมมอืระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ 
พรอมคำนึงถึงความสัมพันธที่ดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สรางเสริม
ความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พรอมพัฒนาความรวมมือและ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณี
เกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวที 
ความมั่นคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและ 
ใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัย
การสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร
พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผลกระทบในมิติ 
ความมั่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตเขตพื้นที่พิเศษ
และความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
เชน การสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา การจัดตั้งศูนยขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัด เปนศูนยกลางการขับเคลื ่อน
การศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งการเสริมสรางโอกาส
ทางการศึกษา และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม” ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข  
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที ่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปน
สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื ่อมตอที่สำคัญ 
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง
พื ้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื ้นที ่และเมือง  
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุน 
ในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื ่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และแกปญหา
ความมั่นคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสราง
พื้นฐานที่จะทำใหไทยเปนศูนยกลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเปนศูนยกลางอุตสาหกรรม
และนวัตกรรม พัฒนาเมืองและสงเสริมการทองเที ่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก  
เพื ่อเชื ่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื ่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
ทั้งทางดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเดนของแตละพื้นที่และการเสริมซึ่งกัน
และกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบาน พรอมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน ทั้งในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ 
รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และมีมูลคาเพิ่มสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย 
สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอื้อ
ตอการสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถิ่น และทุกภาคสวนมีสวนรวม
เปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ 
ในแตละภาคที่เชื ่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื ่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน และกระจายศูนยกลาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบ
ที่แตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรม
ระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถ่ิน
ขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพื่อใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวนดิจิทัล 
และเสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความเหมาะสม 
ของพื ้นที ่ โดยมีรูปแบบการเชื ่อมโยงดานดิจิทัลที ่เปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั ้งภาครัฐ 
และเอกชน รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถ่ีใหเพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพ
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ในราคาที่ประชาชนทั่วไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมที่ทำใหเกิดการสรางงานบรกิาร
ในโลกดิจิทัลใหม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสรางความมั่นคง
ในการเชื่อมโยงเครือขายดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก และการสนับสนุนและเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล 
ปญญาประดิษฐและหุนยนต การออกแบบที่คำนึงถึงผูใชเปนศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ 
เพื ่อเพิ ่มความสามารถในการแขงขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูล
หลากหลายแหลงใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมดวยการเขาถึงความรู เครื่องมือ
บนพื้นฐานของธรรมาภิบาลขอมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิด
สิทธิสวนบุคคล รวมทั้งการสรางผลงานที่ชวยใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนา
ตอยอดในการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางเต็มที่ 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน 
โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื ่อตอบสนอง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ ผานสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา ถายทอด และตอยอด 
องคความรู ควบคูกับการสงเสริมทักษะทางภาษา เพื่อสรางโอกาสและความสามารถในการแขงขัน  
เช น การพัฒนาผู เร ียนใหม ีความรู  ท ักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนากำลังคน 
เพื ่อสรางความสามารถในการแขงขัน” ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางความสามารถในการแขงขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (รอง) 
   (1) เปาหมาย 
    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป
ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ  
โดยรักษาแนวปะการังที่สำคัญตอการทองเที่ยว รักษาปาชายเลนที่สำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก 
รักษาแหลงหญาทะเลที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพื้นที่คุมครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ
ในรูปแบบตาง ๆ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื ้นที่  
พัฒนากลไกคุมครองสัตวที่มีความสำคัญตอระบบนิเวศ การทองเที่ยว และการอนุรักษที่มีมาตรฐานระดับสากล 
พรอมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดลอมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการ
มีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจงเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอระบบนิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร  
และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรูดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ 
และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนยขอมูลความรูเชิงรุกที่เขาถึงไดผานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอยางตอเนื่อง และพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรู 
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ดานผลประโยชนทางทะเล เพื ่อใหคำปรึกษาชวยการตัดสินใจของผู บริหารและใหบริการความรู 
แกประชาชน ที่จะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใชประโยชนอยางยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้ง
จัดตั้งและพัฒนากระบวนการยตุิธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม และพัฒนาระบบ 
ประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส งเสร ิมค ุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงคด านสิ ่งแวดลอม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ  อยางเปนระบบ
และตอเน่ือง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
ค ุณภาพชีว ิตที ่ เป นมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบที ่หลากหลาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
“สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” ซึ่งสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)   
    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 มีแนวทางการดำเนินงาน 
ที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังน้ี 

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน   
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

• เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม  
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โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและ
ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และสงเสริม สนับสนุน  
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เพื ่อสงเสริมและขับเคลื ่อนการศึกษาทั ้งในระดับสากลและ
ระดับประเทศมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ทั ้งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน  
ดานการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ผลการประเม ินความสามารถด านการอ านของผ ู  เร ียน (Reading Test)  
ผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู เร ียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบ 
ทางการ ศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งสงเสริมการเรียนรู แบบ 
พหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอที่ 2.1 “คนไทยเปนคนดี  
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อ
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  
มีการจัดทำรายงานประจำปที ่เปดเผยตอสาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู แบบใหมในการพัฒนาเนื ้อหา 
และทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต  
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช
ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรู 
ของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไม
ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ 
มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปน 
ที่ตองการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู ”  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนคร ูปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัด 
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การเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญ
ในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอ
ความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม 
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที ่  3 ที ่ย ั งไมผ านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ   
และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื ่อง ครอบคลุม 
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ 
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่
เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได 
คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง
และจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ 
ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ 
เพื่อเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมที่เขมแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษา
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ น (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริม
สนับสนุนใหคนเขาสู ใฝเรียนรู  พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ 
การเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม  
(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย 
      คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
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•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริม 
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด
อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย ควบคูกับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผู เรียน  
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกกลุมเปาหมายและการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่  
ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา  
ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู  การวัด 
และประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี  
โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพื ่อสาธารณประโยชน โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เพื ่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู
และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน”  
    1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 
การคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสราง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจ
แกภาคเอกชนและเสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุงหวังใหผู เรียนมีสมรรถนะ มีคุณภาพ  
มีทักษะ มีองคความรู และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการ
ยังกำหนดจุดเนนการจัดการเรียนรู ใหผู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ
รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัล ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการสงเสริม
การเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เปนตน 
สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
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“ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนา
และการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด เป นหนวยงานหลักในการบ ูรณาการ 
จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุงใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู
ในโลกยุคใหมในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุน วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ)  
ใหผูเรียนมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะที่จำเปนในโลก
อนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีแพลตฟอรม
ดิจิทัลที่รองรับการเรียนรู ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม รวมทั ้งแสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ 
และภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
ที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับ 
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปน
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู
เนนการเตรียมความพรอมเขาสู ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที ่สมวัย 
และการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย 
    เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที ่มี
คุณภาพมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน และจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของจังหวัด เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเปนกรอบในการจัด
การศึกษา รวมทั้งดำเนินการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยพรอมทั้งพัฒนาครู
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และบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะความเชี ่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
“เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  
การทำงานรวมกับผูอื่น 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู
รวมและทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 
     วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพ (จ.3) ในการขับเคลื่อนเปาหมายของแผนยอย 
การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหา 
ที่ซับซอน ควบคูกับปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอรม
เพื่อการเรียนรู แหงชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูดานการสรางสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรูยุคใหม การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เปนตน เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 
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    2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมี
คุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มข้ึนใหกับประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 
      แรงงานมีศ ักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต ม ีท ักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญที ่จะพัฒนาตนเองใหเต ็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ส ิ ่งใหมตามพลวัต 
ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู  พัฒนาตอยอดความรูในการ
สรางสรรคผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมทั้งสรางทักษะ 
ทางวิชาชีพตาง ๆ โดยประสานความรวมมือและความชวยเหลือกับหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ 
และเอกชนทั้งในและนอกระบบ ไดจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนตน  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู สิ ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน” 

  2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  
      สงเสริมการมีงานทำของผู ส ูงอายุให พ ึ ่งพาตนเองได ทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรู 
ในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 
       ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุ งเนนการพัฒนาผู เรียนทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม สำหรับการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยการสงเสริม สนับสนุนการจัด
โครงการและกิจกรรมของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  
การผลิตผูดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข การสงเสริมใหผูสูงอายุกลุมติดสังคม มีโอกาสเขารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะ
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ทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลายหลาย เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ “ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต 
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพิ่มข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที ่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลอง
กับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานการบูรณาการจดักระบวนการเรียนรูที่สงเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน  
และขับเคลื่อนภายใตกลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง
และความปลอดภัยของผูเรียน เชน โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานศาสนาในสถานศึกษา 
การสงเสริมและคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
ในสถานศึกษา เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)  
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก  
และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย
มีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 
   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ  
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 
     คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดกลยุทธการสงเสริมการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
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จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง เพื่อเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน 
โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน โครงการสงเสริม
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสรางเอกลักษณ วัฒนธรรมไทยแนวใหม เปนตน  
ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม  
และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอม 
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการสราง

โอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาค
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผู เรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต 
ไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย และการสงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู 
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สอดคลองกับ
แนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อลดภาระคาใชจายของผูเรียน 
และเพิ ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป ตั ้งแตกอนระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับ
เพิ ่มแบบขั ้นบันไดตอเนื ่อง 4 ปงบประมาณ ตั ้งแตป พ.ศ. 2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก 
(1) คาจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 20 (2) คาอุปกรณการเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 15 
(3) คาเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุดก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน  
และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 30 ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนไดรับ 
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน” 
 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุ มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ 
ใหสามารถคุมครองสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ 
ทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครอง 
ทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ 
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และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ  
เพื่อปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมาย
หลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต
ระบบการจัดสรรทรัพยากรที ่เปนธรรมและเหมาะสม สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย กำหนดเปนยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ที่มุงพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดตั้งศูนยการเรียนรู
สำหรับทุกชวงวัยและสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายผูพกิาร 
โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการ 
ของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถ
พิเศษและเด็กดอยโอกาส โครงการ กศน.ปกหมุดเพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  
เง ินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก 
และเยาวชนในถิ ่นทุรกันดาร โครงการสงเสร ิมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กดอยโอกาส (เด็กเรรอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม กศน.  
ปกหมุดลดความเหลื่อมล้ำ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การคุมครอง 
ทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอย
โอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใตภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งมีภารกิจโดยตรงเกี ่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไป
ของกระทรวง เพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการ
และการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
เพื ่อการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
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ประสิทธิภาพ มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความตองการของผู ร ับบริการไดอย างสะดวก รวดเร ็วและโปรงใส ดวยการสงเสริม 
และพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน พัฒนาระบบฐาน 
ขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และสรางและพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่ เรงรัด ปรับปรุงแกไขกฎหมาย  
กฎ ระเบียบและขอบังคับใหอสดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสรางและ
อำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยงและเอื้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท 
(Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เปนที่ยอมรับของผูใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส 
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพื่อใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 2. ปรับวิธ ีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด”  
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที ่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื ่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน 
เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที ่ เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสม 
กับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาส
ใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

• เปาหมายของแผนยอย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ในการบริหารราชการและบริการประชาชน ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการจัดทำและติดตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ในการทำงานของภาครฐั การสนับสนุนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดตั้งการจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานการศึกษาระดับจังหวัด ศูนยขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Data Center) และศูนยบริการประชาชน 1579 เพื่อใหความชวยเหลือประชาชนที่มีขอสงสัย 
ทางการศึกษาและหาขอเท็จจริง การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวง
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การศึกษาผานสื่อสังคมออนไลน เชน เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา
(http://facebook.com/MOE360degree/) วิทยุศึกษา FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือรับฟง
ยอนหลังไดที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา เพจFacebook : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาบริการประชาชน 
“งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน” 
  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จ ัดทำงบประมาณตอบสนองตอเป าหมายตามยุทธศาสตร ชาติ  
เพื่อใหงบประมาณเปนเครื ่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ 
ของหนวยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
ใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกัน เพื่อใหเกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  
 2. กำหนดให ม ีการต ิดตามประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์การดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
เปนการติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั ้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ  
และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาส
ใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตาม
ประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระ 
ตองเปนไปเพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

• เปาหมายของแผนยอย   
1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศ 

ไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาต ิ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป
ของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร  
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ที่เนนการสรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่ ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจาย
ประจำปของกระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและ
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รายงานผลการดำเนินงาน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐ
บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซ
คุณคาของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบร ิหาร 
งานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง 
การทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั ้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 
เชื ่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี ่ยวของ 
ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยาย
โอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานที ่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐ 
ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค
ความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนอง
กับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบ 
เพื ่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู  สรางความเขาใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบร ิหารงานใหม ให ม ีความย ืดหย ุ น คลองต ัว กระช ับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลง ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐาน
กลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถ
ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเอง 
อยางเหมาะสมตามสถานการณที ่เปลี ่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื ่อมโยง 
เปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งน้ี เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
และมีผลสัมฤทธิ ์ เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี ้ย ังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม  
ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื ่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำ
เทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน  

• เปาหมายของแผนยอย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ยึดหล ักการสร างและพัฒนากลไก  
การบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน เพื่อใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว  
จึงมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่ เพื่อใหหนวยงาน
มีนวัตกรรมสำหรับใชแกปญหาดานการจัดการศึกษาตามบริบทความตองการองพื้นที่ การบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ มจังหวัด โดยยึดการปฏิบัต ิงานภายใตนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
กศจ. การจัดการดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวดั 
(MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอรม Big Data Ecosystem เพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผน
บริหารจัดการและติดตามประเมินผลดานการศึกษาของประเทศไทย และโครงการพัฒนาโครงสราง 
และระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถตอบสนอง 
ตอบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทยีบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 
 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ
ใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา 
การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพ 
ในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  
    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับ
บุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากร
ภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบ
การจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ 
การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 
โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
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เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล 
โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติ 
และกรอบความคิดในการทำงานเพื่อใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
เพื่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก
และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึก 
ในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ 
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม
มากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลา 
ยืนหยัดในการกระทำที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรู
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอ
ผูรวมงานและตอสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะใหมสีมรรถนะที่จำเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง  
เพื่อสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย   
 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรมมีจติสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเร ือนและบุคลากร 
ทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เชน การพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะที่จำเปนในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงาน 
และการใชชีว ิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที ่ 21 การสรางผู นำทางยุทธศาสตรใหเปนผู นำยุคใหม  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐรวมมือกับตางประเทศในการพัฒนา
ภาษาตางประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
และสรางนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดคานิยม 
ในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั ้งศ ูนยปฏิบัต ิการตอตานการทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันที่  
27 กรกฎาคม 2554 ขึ ้น เพื ่อทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายที่เกี่ยวของ รวมทั้งประสาน เรงรัด
และกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมชิอบ 
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เปาหมายของแผนยอย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจรติ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทกุรูปแบบ  
     1.1 ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสงเสริม
วัฒนธรรม สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน 
การพัฒนากลไกความ รวมมือระหวางสถานศึกษาและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร 
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเนนการเปลี่ยนทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนในการฝกปฏิบัติ 
     1.2 สรางองคความรูใหกับประชาชน เพื่อสรางการรับรูผานการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความรวมมือที่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใชนวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที ่ท ันสมัย มาชวยเพิ ่มประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ เพื ่อกระตุ นใหเกิด 
การตระหนัก มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวม 
ในการตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ 
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   2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ
เรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนา
หนวยงานของรัฐ หรือ ผู บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและ
รับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจน
การสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐ  
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้น
มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ 
ที่ร ับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
มีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหนวยงานภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะหนวยงานที่มีหนาที่ในการอนุมัติ อนุญาต 
ใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอด องคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และ
การใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ทั้งน้ี  
ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐ
เพื่อใหประชาชนรับรู และมีสวนรวม เพื่อการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้ง
คณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพื่อมาทำหนาที่เปนกลไกตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบ
ภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน โดยทุกหนวยงานของรัฐ
ตองพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ เพื่อสนับสนุนใหเกิดกระแส
การตรวจสอบอยางจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนตรวจสอบได มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อปองกันการใชดุลยพินิจ ปรับปรุงแกไข
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่กำหนด
กฎเกณฑ กติกา กระบวนการขั้นตอน การดำเนินงาน การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
และการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส 
และสงเสริมใหมีการตรวจสอบ   การบริหารจัดการของภาครฐัโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกที่เปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ  
เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน รวมถึงสงเสริม สนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการ   เฝาระวังและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยูใกลตัว  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถ สรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 
มีการประสานเชื่อมตอการทำงานระหวางเครือขายภาคประชาชนเองหรือกับหนวยงานใหเปนไปอยางไร
รอยตอ โดยยังคงอัตลักษณของเครือขาย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและ
ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การสงเสริมและสรางคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ การสงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณา
การเครือขายคุณธรรม ดานการทุจริตของศูนยปฏิบัติการตอการการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 210101 การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต” 

  (7) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (รอง)  
    (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•   เปาหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมติิ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

•   เปาหมายที ่2 ประชาชนอยูดี กินด ีและมีความสุขดีข้ึน 

•   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด กำหนดพันธก ิจการสงเสร ิม สนับสนุน 
ใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะ 
การเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและ
ความตองการของสังคม จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
ที่มุงเนนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม ผูเรียน  
มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคมและมุงเนนใหผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึง
บริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื ่อนการบรรลุตามเปาหมาย 
ของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝง
คานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา 
กับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทความมั่นคง (Y2)  
ความมั ่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ ้น” และ “ประชาชนอยู ดี กินดี  
และมีความสุขดีข้ึน” 
 

  (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความมั่นคง 
   7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  
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ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ
นำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

• เปาหมายของแผนยอย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู ที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตะละบริบท  
ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ดานการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1)  
การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 

  7.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ี
มีผลกระทบตอความมั่นคง 

• เปาหมายของแผนยอย   
  1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ งยึดแนวคิดการแกไขปญหา 
ยาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (1) ในพื้นที่แหลง
ผลิตภายนอกประเทศ ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิต
ภายนอกประเทศ ดวยการอาศัยงาน การขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณการผลิต 
และนักเคมี ไมใหเขาสูแหลงผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเขาสงออกยาเสพติดทั้งทางบก  ทางเรือ และทางอากาศ 
โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและ
พื้นที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนนการทำลายโครงสรางการคายาเสพติด 
ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทางการ 
บูรณาการดานการขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึง
การปราบปรามยาเสพติดในแหลงพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสรางความเขมแข็งของ
หมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และ
ประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปญหายาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา และ
บูรณาการการแกไขปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื ้นที ่ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทาง
ดำเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติด และ 
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ลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยา
ในทางที่ผิดในหมูบานตามแนวชายแดน (5) การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสม
เปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิด และ 
โนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม 
โดยการเสริมสรางปจจัยที ่เอื ้อตอการไมเขาไปยุงเกี ่ยวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ 
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบำบัดรักษา และ
การลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนด
แผนการดูแลและ ใหการบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมทั้งใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟู
สมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชวีติ 
ใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชนไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 
   2)  ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวธิี
ในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร  
ซ่ึงไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอ
กลุมโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอ
ประชาชน รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอความมั่นคง  
   3) ปองก ันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
มุ งจัดการกับเงื ่อนไขปญหาที ่มีอยู เดิมทั ้งปวงใหหมดสิ ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมข้ึน  
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการ
ดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” ไปสู การปฏิบัติจริงในพื ้นที ่ เพื ่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา 
ที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ
ที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของ
ขบวนการในพื้นที่ ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการ
ปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน 
เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกตอง และ 
(5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมทั้ง
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในจังหวัด และเขตพื้นที่พิเศษ ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 2,340 คน 
รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคูกับ 
การสรางโอกาสทางการศึกษา ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 010201   
การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง “ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน” และ 
“ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 
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  (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง 
รวมทั้งดำเนินการเกี ่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศ ซึ่งเปนการพัฒนา 
ความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ  
ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก 
กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชมุนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโก 
ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ 
ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ 
โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของ 
แผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย อยของแผนแม บทฯ (3.2) แผนย อยความร วมม ือเศรษฐกิจ 
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสราง 
ความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมการบริหารจัดการ
การนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผู ที ่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศ 
อยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัต ิราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศ 
และองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใตกรอบ MOU หรือ 
ตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใตกรอบอาเซียนดานการศึกษา โครงการและ
กิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษาของ
ประเทศไทย การเขารวมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพื่อรวมกำหนดนโยบายและ
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
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การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโกในเรื่องตาง ๆ เชน ประชุมอนาคต
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ประชุมระดับโลกวาดวยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปด (OER) เปนตน 
ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ  
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ “ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ ้น เกิดศูนยกลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสงัคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในการสงเสริมใหผู  เร ียนมีสมรรถนะและองคความรู ท ี ่ตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินงานตามแนวทาง
ของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ที่มุงเนนพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสูภมูภิาค 
โดยสรางขีดความสามารถในการแขงขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนา
ที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษาเปนฐานรองรับการพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทย 
มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของ
ประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

• เปาหมายของแผนยอย   
  เมืองในพื ้นที ่เปาหมายที ่ไดรับการพัฒนา เพื ่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายใหเปนเมืองนาอยูที่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการบริการใหกับพื้นที่โดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อใหเกิดการ
กระจายความเจริญไปสู พื ้นที ่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลาง 
ทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบงตามภาคไดดังน้ี 
ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตร
มูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่
โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตร
มูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่
โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยูเดมิ 
และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ 
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ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และ 
การใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายของแผนยอย 

การพัฒนาเมืองนาอยู อัจฉริยะ โดยมุ งเนนพัฒนาผู เรียนใหมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื ้นที ่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการ 
ตามแนวทางของกรอบแผนพฒันาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาภาค 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงตั้งแตตนทาง กลางทางและปลายทาง  
ผานโครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแหงอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อสงเสริม 
การมีงานทำ โครงการบมเพาะผู ประกอบการยุวเกษตรโกโก โครงการพัฒนาการศึกษาดวยระบบ
เทคโนโลยีสื ่อการเรียนการสอน โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชน 
เพื่อเตรียมความพรอมเปน Young Start up สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (แกไขปญหา
หมอกควันและลดปญหาสิ่งแวดลอม) และโครงการสรางแรงงานที่มีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรม
จังหวัด ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG Model สูการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG เพื่อขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนา
ภาคอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 060101 “เมืองในพื้นที่
เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสรางคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน (Y2) การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของ
ประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 
 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  
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ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/
หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน  
การขับเคลื่อนและสรางองคความรูทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียน
การสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษสิ่งแวดลอม เปนตน ซึ่งจะสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทย 
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวจัิยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพรอมของ
ประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเขาสูสังคมสูงวัย 
การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื่อมล้ำ 
ในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
สังคมในยุคดิจิทัล โดยกำหนดกลยุทธพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ ซึ่งสามารถสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษานำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการ
แขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสูงข้ึน” 
 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศ

ที่กาวหนาในเอเชีย NBxc  

• แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองคความรูพื ้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  
เพื่อสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอด 
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ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอ
บานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญกับการสงเสริม สนับสนุน 
การผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสรางองคความรูพื้นฐาน
เพื่อการสะสมองคความรู  การตอยอดไปสูการประยุกตใชองคความรู ของผู เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและชุมชน โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อ
ดิจ ิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผู เร ียน  
เพื่อการแขงขันและมีงานทำ เชน โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสูความเปนเลิศของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรู
พื ้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนา 
ในเอเชีย NBxc” 
   (11.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ดานสังคม 

• เปาหมายของแผนยอย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับ

การยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุม ตลอดทุกชวงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
เพื ่อใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู  และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั ้ง การบูรณาการ 
ขามศาสตรวิชา เพื่อสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัย 
ที่สำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนใหมีวินัย ความรับผิดชอบ 
จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปน 
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน  
การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา   

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัด ใหความสำคัญกับการว ิจ ัยและพัฒนา  
เพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสู เปาหมายการพัฒนา
ประเทศอยางยั ่งยืน เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียนตนแบบทวิภาคี 
เพื่อผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษแผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพื่อการแขงขันและมี
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งานทำ เชน การศึกษาผลการทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปน
ภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สภาพการใชแนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และแผนงานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันโดยใชพื้นที่เปนฐาน เชน การพัฒนานโยบายการศึกษาเพื่อลดการสูญเสียทาง
เศรษฐกิจตอผลกระทบจากการออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ ในพื้นที่เกาะ
แกงและ การพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด โดยใช REC Model เปนตน 
ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ดานองคความรูพื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่
กาวหนาในเอเชีย” 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงคเพื ่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” 
หมายถึง การสร างการเปล ี ่ยนแปลงที ่ครอบคลุมต ั ้งแต ระด ับโครงสร าง นโยบาย และกลไก  
เพื ่อมุ งเสริมสรางสังคมที ่กาวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเอง 
ไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่ม 
ที่สูงขึ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา 
จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู
ความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ
ของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน
การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหน่ึง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ 
สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุนหมุดหมาย 
การพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังน้ี  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 1.2 
สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
รวมถึงการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
ความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชน
จากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศ 
มีการขยายตัวเพิ่มข้ึน  
 หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ มครอง 
ทางสังคมที ่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที ่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุ น กลยุทธยอยที ่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที ่ม ีคุณภาพ  
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เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 หม ุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน 
ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพฒันาในทุกมิต ิกลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนา
เด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัย
การศึกษาระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรู ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอ 
การเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปน 
เพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปน
พลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที ่ 3 การเรียนรู ตลอดชีวิต กลยุทธยอยที ่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศ 
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม 
ไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวน
กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2 
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอ
การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและ
พัฒนากฎหมายที ่เอื ้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได  
2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 
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 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) 
  นโยบายและแผนระด ับชาต ิว าด วยความมั ่นคงแหงชาต ิ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ใชเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคง
แหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั ่งยืน” และมีเปาหมาย 
ในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง
มีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชน
แหงชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุน  
จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 
   นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และ
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม
สอดคลองกับทุกชวงวัย เพื ่อสรางความรู ความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและ
เผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย 
มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดขอมูลระหวางสวนราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักที่ 2 
การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐาน 
สิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล 
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธยอยที่ 2.10 
สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐาน 
ความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชนเพื่อสังคม สวนรวม ตลอดจน
การอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสราง
องคความรู และทักษะที ่จำเปนอยางทั ่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
ที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาอยางไม เล ือกปฏิบัต ิเพ ื ่อใหการศึกษาที ่ เท าเท ียมและทั ่วถ ึง ( Inclusive Education)  
ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชน 
ใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคู กับ 
การใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ 
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  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ 
ผู โยกยายถิ ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักที ่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 
กลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุมครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ  
สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล
ใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศที่ไทยเปนรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุน
สนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวของ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก และเยาวชน
สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 
ยาเสพติด กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมี ภูมิคุ มกันและสภาวะแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางพื ้นที ่ปลอดภัยและลดความตองการ 
ยาเสพติด กลยุทธยอยที ่ 1.1 สรางภูมิคุ มกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู  
เท าท ันยาเสพติดทั ้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสงเสร ิมกิจกรรม 
เชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร 
และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ
หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู 
ความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน  
ทั้งมิติการวิเคราะหภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจ
กอใหเกิดอันตรายทั้งตอชีวิตและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั ่นคง 
ทางไซเบอร กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ 
ตอระบบ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษา
และฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรที่เทาทันตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรบัการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปน้ี  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
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    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ 
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ 
การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่
พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
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      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย 
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลงัคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบ ันการศ ึกษาและหน วยงานที ่จ ัดการศ ึกษาผล ิตบ ัณฑิต 
ที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ตาง  ๆ 
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
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      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ  
      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื ่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู และ 
สื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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    4.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพื้นที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรบั
ลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที่สงผลตอ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 

 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผู เรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผล ิต พ ัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคลองกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 คานิยมรวม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
 วัตถุประสงครวม 
  1. เพื ่อใหผู เรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรู ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน  
  2. เพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหกับประชาชน

กลุมเปาหมาย 
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  3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกำลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
 

 เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม (ผลสัมฤทธ์ิ) 

ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทกัษะ
การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกยุคใหม  
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
ตลอดชวีิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา  

1) อันดบัขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49) 
2) สัดสวนเด็กนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด 
(รอยละ 35) 
3) รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพฒันา
ทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทลั) 
(รอยละ 30 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน  
และความตองการของประเทศ 
 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพไดภายใน 1 ป (รอยละ 80) 
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 
ที่มีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จ
การศกึษา (รอยละ 80) 
3) รอยละของผูเรียนที่เขารวมการจัดการศกึษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพิ่มข้ึน (รอยละ 50) 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชวีิต
อยางทั่วถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศกึษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป  
(ไมเกินรอยละ 4)  
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ
ประชากรกลุมอาย ุ 
    - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (รอยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญศกึษา/อาชวีศึกษา (รอยละ 79) 
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 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับ ตวัรับมือกบัภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลงัคน เพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชพี ตามความตองการของ
ตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสงัคมแหงการเรยีนรู 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของชาติ มีทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 
การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี และไดรับการ
สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี
3. มีผลงานวจิัย องคความรู เทคโนโลยี นวตักรรม
และสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชน 
เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มหีลักประกันในการเขาถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชวีติอยาง
ทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมคีวามรู ความเขาใจที่ถูกตอง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการ
สรางเสริมคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศกึษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมยั 
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  2.3.3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงาน ดังน้ี 
     วิสัยทัศน 
    บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

   พันธกิจ 
         1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม 
     2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เทาเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยืน 
         3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
         4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ       
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 
        เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษา
และการเรียนรูที่มีคุณภาพ
และเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม 
 

1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศดานการศกึษา (IMD) (สช.)  

อันดับที่ 49 
 

2. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐานรอยละ 50 ข้ึนไป 
ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3       
ที่เขารับการทดสอบ (สช.)  
ไดแก   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณติศาสตร  
          (4) วิทยาศาสตร 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 83 
รอยละ 10 
รอยละ 7 
รอยละ 7 

2. ผูเรียนไดรับโอกาส     
ทางการศึกษาอยางทัว่ถึง  
เสมอภาคและเทาเทียม  

3. รอยละของผูเรียนระดบัการศึกษา     
ข้ันพื้นฐานที่เขาถึงบริการทางการศึกษา    
ที่รัฐสนับสนุน (สช.) 

รอยละ 100 
 

3. ขาราชการ คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีคุณภาพ และสมรรถนะ    
ที่สงผลตอการพัฒนาผูเรยีน
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม 

4. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัตงิาน และสามารถนำผล 
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
(กบค./สช./สคบศ./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

รอยละ 85 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
4. หนวยงานมีการทำงาน
บนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจิทัล  
และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

5. รอยละของหนวยงานที่นำระบบ
สำนักงานดิจทิัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE-DO) 
ไปใชในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  
 

รอยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมกีารบริหาร  
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมนิสถานะ         
ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) : 
(Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

455.91 คะแนน 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพื่อเสริมสราง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษา
และการเรียนรูที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จำเปน         
กับการเสริมสราง 
ความมั่นคงของประเทศ 
 

1.1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด        
ที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อธำรงไว       
ซ่ึงสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส 
การเขาถึงการศกึษาในจงัหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคกุคามรูปแบบใหม 
1.1.4 พัฒนาความรวมมอืดานการ 
ศึกษากับตางประเทศเพือ่ยกระดับ
คุณภาพการศกึษา   
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนากำลังคน  
เพื่อรองรับ
ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ 
องคความรูและทักษะ
อาชีพที่สนับสนุน 
การแขงขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ  
องคความรูและทักษะจำเปน 
เพื่อการพฒันาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรพัยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ 

3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสม 
ตอการเรียนรูในโลกยคุใหม 
 

3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมทีักษะการเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา    
ผานการเรียนรู ในรูปแบบที่หลากหลาย
รองรับโลกยุคใหม 
3.1.2 สรางและพัฒนา แพลตฟอรม 
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู 
ที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปน
พลเมืองตื่นรู 

 3.2 คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีุณภาพ
และสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 
 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
3.2.2 ปรับวิธีการประเมนิวทิยฐานะครู
และบุคลากรทางการศกึษา ลดข้ันตอน 
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
3.2.3 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศกึษาที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
สรางโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผูเรียนไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาอยางทัว่ถึง 
เสมอภาคและเทาเทียม
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

4.1.1 สรางและเพิ่มโอกาสทางการ  
ศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษา
อยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม   
4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ดวยเทคโนโลยีดิจทิัลที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการสราง
คุณภาพชวีิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 

5.1. หนวยงานและ
สถานศึกษามีการสงเสรมิ
คุณภาพชวีิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 

5.1.1 สรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เปนเลิศ 
เพื่อสนับสนุน 
การจดัการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หนวยงานมีระบบ 
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการไดอยาง 
สะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยกุตใชในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 

 

 6.2 บูรณาการความรวมมอื 
หนวยงานภาคีเครือขาย 
ในการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา 
ใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน
ในทุกพื้นที่ ทุกระดับ 

 6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ ไดรับ 
การปรับปรุง แกไข  
หรือพัฒนาใหสอดคลอง
กับสถานการณ 
 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ
หนาที่ของหนวยงานใหสอดคลองกับ
ภารกิจหนาที่ เพื่อรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
6.3.2 เรงรดั ปรับปรุง แกไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สรางการมีสวนรวมของเครือขาย
การตอตานการทุจรติประพฤติมิชอบ 
ในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และ
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.4 ขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอืน่
มีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับ         
ขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพื่อเสริมสราง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกจิกรรม
สงเสริมความรกัและการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ยดึมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข (ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
สป.) 

รอยละ 100 

 2. รอยละความเชื่อมั่นของประชาชน 
ตอกระบวนการดานการชวยเหลือเยียวยา 
(ศค.จชต.)  

รอยละ 80 

 3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกัน
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,  
ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัตใิหม 
ฯลฯ) (สช.,สกก., กสภ.)  

รอยละ 80 

 4. จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 
ดานการศึกษากับตางประเทศที่ตอบสนอง
คุณภาพการศกึษาของไทย (สต.)  

ไมนอยกวา 50 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 5. สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (เปาหมายที่ 4 ดานการศึกษา) 
ที่บรรลุคาเปาหมายของไทย ในระดับ 
ไมนอยกวาระดับต่ำกวาคาเปาหมายตอ
เปาหมายยอยทั้งหมด (เฉลี่ยรอยละ) (สนย.) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนากำลังคน  
เพื่อรองรับ 
ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
 
 

6. รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศกึษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื้นที ่ 
(กสภ., ศธภ.,ศธจ.) 

รอยละ 80 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรพัยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ 

7. รอยละของนักเรียนทีไ่ดรับการพัฒนา
สมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม (สช.) 

รอยละ 80 

8. รอยละของนักเรียนทีผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

รอยละ 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 9. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

เพื่อการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

เพิ่มข้ึน 5,000 คน 
จากปฐาน 

 10. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ผานการพัฒนาทกัษะ/สมรรถนะที่ตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม (สช.,สคบศ.) 

รอยละ 90 
 

 
 11.  ระบบการประเมินวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(DPA) ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
(สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

จำนวน 1 ระบบ 
 

 12.รอยละของผลงานวิจยัและนวัตกรรม       
เพื่อสรางความรูสูการพฒันาการศกึษาที่ไดรับ
การเผยแพรแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน 
(สนย.)  

รอยละ 81 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
สรางโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 

13. รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส
ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศกึษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความตองการ
จำเปน (สช.) 

รอยละ 100 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการสราง
คุณภาพชวีิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

14. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา
สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
(ทุกหนวยงานใน สป.)  

รอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เปนเลิศ 
เพื่อสนับสนุน 
การจดัการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

15. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับ 
การพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน (ศทก./สำนักงาน
ก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 
 

16. จำนวนฐานขอมูลที่สามารถเชื่อมโยง  
และแลกเปลี่ยน รวมทั้งใชประโยชนรวมกัน 
ระหวางหนวยงาน (ศทก.) 

3 ฐานขอมูล 
 

 
 17. รอยละของการใชจายงบประมาณ          

ในการขับเคลื่อนนโยบายการศกึษาสูการปฏิบัติ
ในระดับพื้นที่ (ศธภ./ศธจ.) 

รอยละ 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 18. จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับที่ไดรบัการปรับปรุง แกไข 
หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ  
(สน./สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

ไมนอยกวา  
21 ฉบับ 

 19. รอยละของบุคลากรภาครัฐที่มกีารเพิ่มพูน
ความรูในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ (กบค.) 

รอยละ 50 

 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) มีกรอบแนวทางและ
เปาหมายการดำเนินงานดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังน้ี 
 

    วิสัยทัศน 
    สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

    พันธกิจ 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
              2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียน
และประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
              3. พ ัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน 
              4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคา 
เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
             5. พัฒนาระบบบริหารจดัการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
      1. จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม  
    2. พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถใหการแขงขัน 
    3. พัฒนาศกัยภาพคนทกุชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 เปาประสงค 
   1. ผู  เร ียนไดร ับการเร ียนรู ท ี ่ม ีค ุณภาพ และทักษะที ่จำเปนสอดคลองกับ 

การเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท  
     2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
     3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิมีทักษะ
ที่จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ
นำไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
     6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
     7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวิตที ่เกี ่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
           ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
                 เปาประสงคที ่ 1  ผู เรียนไดรับการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพ และทักษะที ่จำเปน
สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

70 75 80 85 90 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 90 

3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 

4. รอยละของสถานศึกษา ที่จดักิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

80 85 90 95 100 

5. รอยละของผูเรียน ไดรับการเสริมสรางความรู  
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

80 80 80 80 80 

6. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 70 75 80 85 90 
 



85 
 

กลยุทธ    

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ 
ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื ้นที่ 
ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
  4. พัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 
       ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

   เปาประสงคที ่ 2 ผู เร ียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันที ่สนอง 
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะวิชาชพี 

75 80 85 90 95 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสอดคลองกับ 
ความตองการของทองถ่ิน 

60 65 75 85 90 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 

60 65 75 85 90 

 

กลยุทธ  
  1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที ่ 
  2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มีทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
    เปาประสงคที ่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    เปาประสงคที่ 5 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
ที่สามารถนำไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 



86 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของเด็กปฐมวยัที่มีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 
2. รอยละคะแนน O – NET ในแตละกลุมโรงเรยีนเพิ่มข้ึน
ทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ) (รอยละ 5) 

5 5 5 
 

5 5 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาต ิการศึกษานอกระบบ (N-NET) ทกุรายวิชา 
ทุกระดับ  (ไมต่ำกวารอยละ 45) 

41 42 43 44 45 

4. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 

5. รอยละของผลงานวจิยั องคความรู เทคโนโลย ีนวตักรรม
และสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชนในการพฒันา
การศกึษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชงเศรษฐกจิ 

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
   1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
  2. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม 
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ
และโอกาสของพื้นที่  

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เปาประสงคที ่  6  ประชาชนกลุ มเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาสมตามความตองการจำเปน  

80 85 90 95 100 

2. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ 
สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ
พัฒนางานได  

75 80 85 90 95 
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กลยุทธ  
       1. เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 
    2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก
ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรูความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชวีิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 

     

   กลยุทธ 
     สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย   
 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงคท่ี 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับการบริหารจดัการ 70 75 80 85 90 
2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพื้นที ่ที่ไดรับ
การพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยง
และใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 

      กลยุทธ 
    1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามหลกัธรรมาภบิาล 
    2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
    3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
    4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
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2.4 นโยบายและแผนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา  
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพื่อแกปญหา สรางความพรอมและวางรากฐานอนาคตใหกับคนไทยทุกคน 
ประกอบดวย 4 นโยบายหลัก ไดแก 1) นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น 
(การกระตุนเศรษฐกิจเรงแกปญหาเรงดวน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสรางรายได การสราง
และขยายโอกาส และการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสรางพื้นฐานใหม  
  นโยบายด านการศ ึกษาของคณะร ัฐมนตร ีท ี ่แถลงตอร ัฐสภา ประกอบดวย  
8 ประเด็นสำคัญ ดังตอไปน้ี 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคต 
สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่
เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัยและใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 
  3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู ความสนใจของผูเรียน 
  4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 
Science) และการวิจัยชั ้นแนวหนา (Frontier Research) เพื ่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับ
คำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
  7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมี
รายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอ
ความตองการของการจางงาน 
  8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  2.4.2 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 
ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
เพื่อใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals) 169 เปาหมายยอย (Targets) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปน
หนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเปาหมายหลัก 
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(Goal) ที่ 4 “สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต” มี 10 เปาหมายยอย ซึ ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังน้ี 
  เปาหมายยอยที ่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอยที ่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด ็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให
เด็กเหลาน้ันมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึง
ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 
ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน 
วากลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 
ที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใช
ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม
ของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที ่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื ่องมือทางการศึกษา 
ที่ออนไหวตอเด็กผู พิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ที ่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เปาหมายยอยที ่ 4. c เพิ ่มจำนวนครูที ่ม ีค ุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผาน 
ทางความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ
พัฒนานอยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
 2.4.3 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นเพื่อถายทอด
แผนระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขาและ
นโยบายของร ัฐบาล ลงส ู การปฏิบ ัต ิในระดับพื ้นที ่  เพ ื ่อเป นท ิศทางในการจ ัดทำแผนพัฒนา 
กลุมจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการบูรณาการแผนของสวนราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค ทองถิ่น และหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาคใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน 
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1. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  

  ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เปนการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค     
สานสัมพันธระหวางพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม (Bio – Circular – Green 
Economy : BCG Model) มีเปาหมายการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ เชื่อมโยงกับ
อนุภูมิภาคและเติบโตอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 
LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม เช ียงราย ลำพูน ลำปาง ใหเปนพื ้นที ่ เศรษฐกิจหลักของภาคและ
ฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ 

2) ยกระดับการทองเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาคใหมีคุณภาพ สนับสนุน
เศรษฐกิจสรางสรรคและกระจายประโยชนสูชุมชน 
  3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูป
มูลคาสูง 
  4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบ
โครงสรางพื้นฐานโลจิสติกสสำคัญของภาคเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอื้อตอการอยูอาศัย 
  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแกไขปญหาความยากจน พัฒนาผูสูงอายุ
สูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจสรางสรรค 
      6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิด
ความยั่งยืน 

  2. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหเปนฐานการผลิตของประเทศที่
เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม เปนประตูเช ื ่อมโยงประเทศเพื ่อนบาน เพื ่อสรางโอกาสในการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเปาหมายการพัฒนาภาคใหเปน 
“ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาภาคเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมมุงสูฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลคาสูง 
    2) บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
    3) พัฒนาผลิตภัณฑพื้นถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพื่อสรางเศรษฐกิจในชุมชน 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 

    5) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวหลักและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหไดมาตรฐาน 
เพื่อสรางรายไดใหกับชุมชน 

    6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจน 
ใหกับผูมีรายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
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  3.เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ใหเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที่รองรับและ

กระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เปนทั้งศูนยกลางการบริหารราชการ แผนดิน 
และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเปาหมายการพัฒนาภาคมุงสู การเปน 
“ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ที่เติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพื้นที่ 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูงได

มาตรฐานระดับสากล 
    2) สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมายของ

การทองเที่ยวคุณภาพ 
    3) พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยที่มีศักยภาพ 

ในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล 
    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้ง

พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจ
ของภาคกลาง 

    5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง 

    6) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
   4. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก มุงเนนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำของ

อาเซียน ควบคูกับคุณภาพการดำรงชีวิตของประชาชนที่ดี” มีเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจใหเกิดการขยาย
ตัวอยางตอเนื ่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที่ ควบคูกับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่ดี 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   

สีเขียวของภาคตะวันออก 
    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพใหเชื ่อมโยงสูการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร

ปลอดภัยสูหวงโซการผลิตในระดับประเทศ และการใหบริการสงเสริมสุขภาพ 
    3) ยกระดับการทองเที่ยวของภาคตะวันออกสูการเปนจุดหมายการทองเที่ยวของ

โลกที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
    4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกวและตราด รวมทั ้งพื ้นที่

เศรษฐกิจ ชายแดนที่มีศักยภาพใหเปนประตูเชื่อมโยงการคา การลงทุนที่ทันสมัยกับประเทศ เพื่อนบาน 
    5) พัฒนาพื้นที่และเมืองใหเปนเมืองอัจฉริยะนาอยู เพื่อเสริมสรางคุณภาพชวีติที่

ดีใหกับประชาชนทุกกลุมในพื้นที่ 
    6) อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ

การรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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   5. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใต ใหความสำคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเปาหมายการ

พัฒนาภาค มุงสูการเปน “แหลงทองเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหลงผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและ 
มูลคาสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหวางภูมิภาค” 

    แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวและบริการ และธุรกิจตอเนื่องดานการทองเที่ยว 

สูการทองเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลคาสูง 
    2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรหลักดวยนวัตกรรม

เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม 
    3) สงเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรและ 

ปศุสัตวหลักของภาค 
    4) อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปน

ระบบ เพื่อเปนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    5) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและดานพรมแดน รวมทั้งพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตใหเปนประตูการคาการลงทุนและพื้นที่เศรษฐกิจใหมของภาค 
    6) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
   6) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใตชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใตชายแดน เนนการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเชื่อมโยง

ประเทศเพื่อนบาน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
เพื่อการสงออก บนฐานการใชทรัพยากรที่สมดุล ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน และสงบสุข ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม มีเปาหมายการพัฒนาภาคใตชายแดนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจ
ชายแดนที่มั่นคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร 

หลักของภาค 
    2) พัฒนาเมืองชายแดนใหเปนเมืองเศรษฐกิจการคา การทองเที่ยว สามารถเชื่อมโยง

กับพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบานและอาเซียนตอนใต และพัฒนาเมืองยะลาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ
ของภาคใตชายแดน  

    3) ยกระดับรายได การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุขเพื่อคุณภาพชีวิตทีด่ี
และสันติสุข 

    4) อนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเปนฐาน
การผลิตของภาค 
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 2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ 

   เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบดวยนโยบายการศึกษา 
และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนน
ตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยากและเปนธรรม โดยเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคลองกับ 
การเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 
  1.2 ) ปร ับระบบการประเม ินเพ ื ่อเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนและการประเมิน 
วิทยฐานะ ใหมีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ  
ไดอยางหลากหลาย ใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) นำเทคโนโลยีเข ามาเปนสวนหนึ ่งของการประเมินวิทยฐานะ  
และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความ
โปรงใส ไมมีการซ้ือขายตำแหนง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจน 
และยืดหยุ นตามแตกรณี รวมทั ้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผู มีสวนไดสวนเสีย 
จากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครู 
ในแตละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครู
หรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
  3) แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออม
เงินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผู ที ่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัย 
การบริหารจัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหคร ูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ 
โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินที่ผอนชำระเปน 
รายงวดได 
   3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู  
และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา  
3 ป โดยลูกหน้ีชำระเพียงเงินตนเพื่อสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
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  4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตางๆ  

  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่ม ีประสิทธิภาพ สามารถ

เชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื ้นฐาน  
เพื่อพัฒนาใหครอบคลุมทั้งดาน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรยีนและผูปกครอง 
   1) เร ียนได ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟร ี ม ีงานทำ  
“ยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู เรียนไมตองเสียคาใชจาย 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการใหคาตอบแทนที ่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาส 
การมีงานทำ ซ่ึงจะเปนสวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
   1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
ผู เรียนใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั ้งสื ่อสารให
ผูเกี่ยวของทุกภาคสวนไมวาจะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึง
ความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเน่ือง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที ่ 4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่) 
  1 . 6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ผ านระบบออนไลน 
โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7 ) จ ัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเร ียนร ู   ท ี ่ผ ู  เร ียนสามารถ 
เขาสู แหลงความรู  โดยไมมีคาใชจายเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรู แหงชาติ  
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) 
ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนผานแพลตฟอรม 
การเรียนรู และขยายการเรียนรูไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหา
สาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 



95 
 

  1.8)  พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank 

System) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผน 

การเรียนรูไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ

นำความรู หรือความสามารถที ่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู  

ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับ

เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได 

  1.9)  ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารบัการศึกษาแลว 
เพื่อใหตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตาม
บริบทของสังคมโดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียน 
ในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื ่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสราง
พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรงุสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียนใหสอดคลอง
กับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนาและ
โรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.2)  จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อให

การดำเนินงานและการวางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑพิเศษ

หรือมีงบประมาณครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการ
ดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิต
ท่ีตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรู แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร)  ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง 
และเสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที ่ เก ี ่ยวของ 
ในการแกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียนเพื่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
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  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)

ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณท่ีมี 

   4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับ

การทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 

รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบ

อาชีพ 

  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพื่อใหผู เรียนที ่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัด

คาใชจาย 

 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 

ประสบการณ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู อีกระบบหนึ่ง  

หรือจากตางประเทศเพื ่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษา 

หรือตางระบบไดหรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบ

อาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ ้นโดยไมยึดติดกับ

ระยะเวลาในการศึกษา 
  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ   

ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ 
ความถนัดและความสนใจ เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

  6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) 

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนน 

การผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา ที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมือ 

อยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขาย ที่เกี่ยวของ โดยเนน

รูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

มีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมได

อยางมีความสุข 
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  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน

โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ

ไดทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

  6.3) จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ 

ตาง ๆ เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรอง

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผู เรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื ่อนำไปใช

ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผูเรียนอาจเปนผูที่อยูในระบบ

การศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได 

  6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะ

ใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชน

ท่ัวไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการชวย

ผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
  2. ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย
(หามซื้อ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และ
ตองจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑที่มีคุณภาพ 
  3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  4) ใหรวมกันรกัษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลงังานสะอาด 
  5) สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครตูองเปนตนแบบในการรักการอาน 
  6) การลงพื้นที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาที่เกี่ยวของมารวม
รับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติด
ปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึกหรือของฝาก เปนตน 
 

      2.4.5 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
     หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ในแผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12  
การพัฒนาการเรียนรู และประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังให
ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ จึงไดกำหนดหลักการสำคัญ ดังน้ี 
      1. สรางภูมิคุ มกันใหกับผู เรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบ 
การทำงานที่บูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ความรับผดิชอบ ความเปน
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อันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานตอความรวมมือที่เขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมทุกพื้นที่ 
     2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอ
ตนเอง องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 
ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
     3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภารการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผู เรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา  
เพื่อรวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to fit in the Digital Era) 
     ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยคำนึงถึงชาติ 
ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับยุคใหม 
     นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
     1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
         1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ่มความเชื ่อมันของสังคม และ
ปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย 
ให แกผูเรียน ครู บุคลากร ในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน 
         1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและ 
ไซเบอรอยางสรางสรรค 
         1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนกัรู
และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
         1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2550) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อสราง
สมรรถนะที่จำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 
         2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับที่สูงข้ึน 
         2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเปนรากฐาน
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปนแหงอนาคต 
         2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 
         2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนทุกชวงวัยไดเรียนรู ตามความสนใจผานดิจิทัล
แพลตฟอรมที่หลากหลาย  
         2.6 สงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ นฟู ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 



99 
 

         2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและ
ศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 
         2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
         2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
         2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
     3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
         3.1 พัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศของนักเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูล
ในการติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแกปญหาเด็กตกหลอนและออกกลางคัน 
         3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบ
การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและ
เปนไปตามมาตรการ โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
         3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 
และกลุมเปาะบาง รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15 – 24 ปที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา หรือการฝกอบรม 
(Not Education, Employment or Training : NEETs) 
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรูบานเปนหลัก (Home – based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น  ๆ
         3.5 พัฒนารับบธนาคารหนวยกติ (Credit Bank) ในหนวยงานที่จัดการศึกษาและ
ใหมีหนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวาง
รูปแบบ ประเภทและระดับการศึกษา 
     4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมข้ึนความสามารในการแขงขัน 
         4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาเดียวกัน เชื ่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน
เพื่อการมีงานทำ 
         4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
         4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New - skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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         4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชวีศึกษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน 
ศึกษาตอขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
         4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตัง้ธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชพี
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมกับ กศน. และสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
         4.6 เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
         4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยู นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
         5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
         5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  
          5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 
          5.3 พ ัฒนาคร ู ให ม ีความพร อมด านว ิชาการและท ักษะการจ ัดการเร ียนรู   
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  
การประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
          5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใชใน
การยกระดับการเรยีนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
          5.5 พัฒนาขดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
          5.6 สนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในการทำงาน 
          5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
     6. การพัฒนารับบราชการและการบรกิารภาครัฐยุคดิจิทัล 
         6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digital Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 
         6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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         6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
         6.4 เสรมิสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
         ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
     แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
     1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พรอมนอมนำศาสตร
พระราชาสูการปฏิบัติ 
     2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษา สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
     3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการตามระดับ 
     4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งไดดำเนินการอยูกอนแลว  
หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
 

 2.4.6 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภายใตหนาท่ีและอำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หนาที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มดีังน้ี  
  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลดักระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9  
วันที่ 28 ตุลาคม 2548) ไวดังน้ี 
 “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี ่ยวกับ 
การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัตริาชการ 
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 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
 6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน 
 7) สงเสร ิมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี ่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยู ในอำนาจหนาที ่ของ 
สวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ซ่ึงมิไดอยูในอำนาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลดักระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนที่ 13 ก 
หนา 17 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังน้ี 
 “ขอ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน 
เพื่อทำหนาที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ ้นตรงตอปลัดกระทรวง  
โดยมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เพื่อทำหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
  1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการภายในสำนักงานปลดักระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงาน
กลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย”  
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 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลดักระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที ่มา : ราชกิจจานุเบกษา เลม 130  
ตอนที่ 13 ก หนา 16 วันที ่6 กุมภาพันธ 2556)  
 “ขอ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต เพื่อทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมี
อำนาจหนาที่ดงัตอไปน้ี 
 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของเสนอตอ
ปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
 3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจรติ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมชิอบ 
ของเจาหนาที่ในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และรวมมือ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 
 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่
ไดรับมอบหมาย  
 4. คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และ
หนา 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที ่ร ัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค 
และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่นั้น ๆ  
และใหมีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ  ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ 



104 
 

 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด 
การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื ้นที ่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 
ของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตาง ๆ  
ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) สงเสร ิม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศกึษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั ้งปฏิบัติภารกิจเกี ่ยวกับราชการประจำทั ่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  
ในจังหวัด 
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* ขอ 11 (6) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค 
เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่ (ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังน้ี 
 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั ้งอยู ที ่จ ังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหนาที่หน่ึง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั ้งอยู ที ่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นทีส่ำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคใต อีกหนาที่หน่ึง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั ้งอยู ท ี ่จ ังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาที่ศึกษาธกิารภาคใตชายแดน  อีกหนาที่หน่ึง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู ที ่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นทีส่ำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาที่
สำนักงานศกึษาธกิารภาคตะวันออก และศกึษาธิการภาค 8 ทำหนาที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหนาที่หน่ึง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั ้งอยู ที ่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14   
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหนาที่หน่ึง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั ้งอยู ที ่จ ังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นทีส่ำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาที่ศึกษาธิการ
ภาคเหนืออีกหนาที่หน่ึง 
 ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธกิารภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธ ีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวดั และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจำปของกลุมจังหวัด
และจังหวัดในพื้นที่ 



106 
 

 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค 
เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและ
เชื ่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั ่งการ เรงร ัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตามการบร ิหารงานบ ุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ในระดับภาค 
 11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือ
หนวยงานที่เกี่ยวของมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษาระดับ
กลุมจังหวัด อีกหนาที่หนึ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกลุ มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
(ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายในสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหนาที่ ดังน้ี  
 1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศของ
กระทรวง 
 2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศ
กับสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
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 4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน  
ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรปูประเทศ 
  7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรึกษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงานในสังกัด 
  8) เผยแพร และสื่อสารสรางความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของ  
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563) 
เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่และอำนาจดังตอไปน้ี 
  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอื่น
ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
  2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี ่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหนวยงานระดับภาค
และระดับจังหวัดใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
  4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  
เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 
  6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของ 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี ่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของ 
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  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบรหิาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ที่ไดรับมอบหมาย 
 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธกิาร 
(Ministry of education operation center : MOC) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 เพื่อยกระดับการทำงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือการทำงานรวมกันเปนหน่ึง
เดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเปนรูปแบบการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ผูปกครองและประชาชน กลับมาไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการและเปนสวนเสริม
ในเรื ่องความโปรงใส ทั ้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
โดยมีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 
  1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธหรือ 
สื่อออนไลนตาง ๆ กรณีที่เกิดขาวปลอมหรือคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของกระทรวงศึกษาธิการ  
อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด เพื่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวง ศึกษาธิการ และ
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงาน
รวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั ้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที ่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลที่เกี่ยวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 
  5) ปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
      9. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เร ื ่อง การแบงหนวยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566   
 ขอ 1 สำนักงานศกึษาธกิารจังหวดั แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดงัน้ี  

(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมบริหารงานบุคคล 
(3) กลุมนโยบายและแผน 
(4) กลุมพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หนวยกลุมตรวจสอบภายใน 

 
 
 



109 
 

 ขอ 2 ใหแตละกลุมตามขอ 1 มีหนาที่และอำนาจดังน้ี 
     2.1 กลุมอำนวยการ 
           (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป
ตามอำนาจหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 
           (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี ่ยวกับงานบริหารทั ่วไป งานธุรการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหนวยงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
           (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับงานราชการประจำทัว่ไปของกระทรวงศึกษาธกิาร
และประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
          (4) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ และ
สินทรัพย ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจายเงินของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย 
           (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคมุ
ภายใน 
           (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพร
กิจกรรมและผลงาน 
           (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
           (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใชระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
           (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
     2.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
   (1) จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
   (2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ กายกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่น
ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากร
ระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
   (4) สนับสนุน ประสานงานวิจัย ใหความเห็นและบูรณาการความ
รวมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธการ
จังหวัด 
   (6) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ  
การเสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิญชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงาน
คดีอื่นๆของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (8) ดำเนินงานเกี่ยวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษา
เอกชน พ.ศ.2550 
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   (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบ
คุณธรรม และเครือขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (10) ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาจากผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 
   (11) ดำเนินการใหบริหารอำนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   (12) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยอง
และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   (13) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.3 กลุมนโยบายและแผน 
   (1) ร ับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย 
       (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
        (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
       (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
         (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางขอมลูการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน เพือ่การวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
        (7) วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือ
ใหขอสังเกตการบริหารงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
   (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตัง้ ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน    
          (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
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   (4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัด 
การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม
อื่นที่จัดการศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
   (7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา
สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุ 
ภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
   (9) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี ่ยวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   (10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพื่อการศึกษา 
   (11) สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และ
เฉพาะพื้นที่ 
   (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
  2.5 กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 
   (1) ขับเคลื ่อน ประสานงาน เร งร ัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ 
   (2) สงเสริม สนับสนุนวิจัย และดำเนินเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารงานและการจัด
การศึกษา 
   (3 )  ประสานและสน ับสน ุนการตรวจราชการของผ ู  ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการ  
จดัทำแผน รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (5) สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
เรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (6) กำกับ  ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการ
ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที ่เกี ่ยวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาติ 
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   (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้วัด 
การดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 
   (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหาร 
งานบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรในสถาศึกษาเอกชน 
   (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
   (3) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน 
ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
   (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการของโรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และ
สวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิก
จายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพื ่อประโยชนของ
ผูรับบริการ 
   (7) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชน 
ในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
มอบหมาย 
   (8) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา โดนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
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   (4) สงเสร ิม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี ่ยวกับ 
การคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
   (5) สงเสริม สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
พระราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกบัการศึกษา 
   (6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
   (7) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต    
   (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  2.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบญัชี
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

  2.4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 
(McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององคกรที่เกิดจากความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ  
7 ประการ ประกอบดวย กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและคานิยมรวม และนำมา
กำหนดเปนจุดแข็ง และจุดออน 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห 
ในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมายและสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบ
ตอองคกร และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 
1. มีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานอยูในระดับดเียี่ยม 
2. ม ีความพร อมด านอ ุปกรณเทคโนโลย ีในการ
ดำเนินงาน เชน อุปกรณในการจัดประชุมออนไลน 
อุปกรณในการจัดประชุม ฯลฯ  
3. มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ระบบ My 
office) ที่รวมสมัย 
4. ที่ตั้งอาคารสำนักงาน มีความสะดวกในการเดินทาง 
และติดตอราชการ  
5. มีทีมปฏิบัติงานที่เขมแข็ง มีความรู ความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบ  
6. มีการบริหารจัดการทนัตามกำหนด และมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากำลัง  
2. ไมมีอาคารสำนักงานเปนของตนเอง (เชา) 
3. บุคลากร ควรไดรับการพัฒนาศักยภาพให
มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
1.  ย ุทธศาสตร ชาต ิ  (พ .ศ .2561 -2580) ให
ความสำคัญดานการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ลดความเหลื ่อมล้ำทางสังคม ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐโปรงใส นำระบบดิจิทัลมา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบ
บูรณาการและกระจายอำนาจการบริหารจัดการใน
ระดับพื้นที่ 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่
ส ิบสาม พ.ศ.2566 – 2570 ใหความสำคัญกับ
ระบบการศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงานมีคุณภาพ 
คนทุกชวงวัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาทุกภาคสวน 
4. มีเครือขายในการบริหารจัดการศึกษา ในรูปแบบ
ขององคคณะบุคคล ใหการขับเคลื ่อนการศึกษา
เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการการ
ทำงานรวมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
5. แหลงเรียนรู ทางสื ่อออนไลนของหนวยงาน 
ภายงานนอก เชน ของสำนักงาน ก.พ. / ปปช. ฯลฯ 

1. ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบครีีขันธ เปน
อุปสรรคตอการติดตอประสานงาน เชน หลาย
โรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่หางไกล สงผลใหการ
ประสานงานเกิดความลาชา ฯลฯ 
2. ขอจำกดัของระเบียบฯ เกี่ยวกับขอกำหนด
อายุการใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ขอจำกดัของงบประมาณในการสงเสริม
สนับสนุนศักยภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางทัว่ถึงและตอเน่ือง 
4. ไมสามารถควบคุมสื่อออนไลน และการใช 
Social media ของผูเรยีนได  
 5. ปญหายาเสพติด สงผลกระทบตอคุณภาพ
ชีวิตและคุณภาพการศึกษาในพื้นที ่
6. ลักษณะภูมิประเทศเปนพื้นที่ติดชายแดน  
มีโรงเรียนตั้งอยูชายขอบหลายแหง สงผลตอการ
อานไมออกและเขียนไมไดของผูเรียน 
 7. กฎหมายระดับชาติ ระดับกระทรวง  
มีขอจำกัดในการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัด
การศกึษา 
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 2.4.8 ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  1) การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค  

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวช้ีวัด 

หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 68.75 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติทีถู่กตองเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 97.63 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 
ตัวช้ีวัดที่ 3 รอยละของผูเรียนมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของ

จำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน

เอกชนที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) แตละวิชาผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 

ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 

 
 

รอยละ  50 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 71.09 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 38.95 
- คณิตศาสตร รอยละ 14.16 
- วิทยาศาสตร รอยละ 35.46 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 74.75 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 26.07 
- คณิตศาสตร รอยละ 6.51 
- วิทยาศาสตร รอยละ 11.40 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 57.75 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม รอยละ 
6.20 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 13.43 
- คณิตศาสตร รอยละ 8.79 
- วิทยาศาสตร รอยละ 2.72 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปรยีบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 
ปการศึกษา 2564 

รอยละ 
ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 373 267 71.58 1,377 979 71.09 

ภาษาอังกฤษ 373 212 56.84 1,376 536 38.95 

คณิตศาสตร 374 101 27.01 1,377 195 14.16 

วิทยาศาสตร 373 74 19.84 1,376 488 35.46 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 เปรยีบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 721 539 74.75 
ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 721 188 26.07 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 721 47 6.51 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 719 82 11.40 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 เปรยีบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 215 130 60.47 258 149 57.75 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 236 36 15.25 274 17 6.20 

ภาษาอังกฤษ 236 52 22.03 268 36 13.43 
คณิตศาสตร 236 21 8.90 273 24 8.79 
วิทยาศาสตร 214 2 0.93 257 7 2.72 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 รอยละของ
ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 88.80 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบคุลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามความตองการและนำไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 96 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชน 
มีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 98.15 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาส
ทางการการศึกษา 

รอยละ 80 103.57 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให
เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูรวมในสังคมพหุวัฒนธรรม
และมีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย 

รอยละ 80 84 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 11 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบริหาร
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่ม
คุณภาพส่ิงแวดลอมเพิ่มขึ้น 

รอยละ 80 43.75 ไมบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 12 ผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 85 

100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 ระดับความพงึ
พอใจของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 97.94 บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ในภาพรวม จำนวน 13 ตัวช้ีวัด 

บรรลุเปาหมาย 10 ตัวช้ีวัด 
ไมบรรลุเปาหมาย   3 ตัวช้ีวัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)      -    ตัวช้ีวัด 
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  2) ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)  

หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ    1,083,861  1,082,961 900 99.92 
1.1 งบบุคลากร                              224,640  224,640   
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ       224,640  224,640 - 100 
1.2 งบดำเนินงาน                             859,221  858,321 900 99.90 
    1.1 คาเชาบาน 849,755 849,755 - 100 
    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,466  8,566 900 90.49 
2. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการ 3,391,050.16 3,391,035.85 14.31 99.99 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     
1.1 งบดำเนินงาน 3,391,050.16  3,391,035.85 14.31 99.99 
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,999,275.40 2,999,261.09 14.31 99.99 
    2.2 คาสาธารณูปโภค    281,585.60  281,585.60 - 100 
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    110,189.16 110,189.16 - 100 
1.2 งบลงทุน                -       
    3.1 ครุภัณฑ                -                   -                  -                   -    
    3.2 ที่ดิน                -                   -                  -                   -    
    3.3 ส่ิงกอสราง                -                   -                  -                   -    
3. งบประมาณเงินอุดหนุน 6,553,512 6,553,512 - 100 
- เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 6,553,512 6,553,512 - 100 
4. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามที่ไดรับจดัสรร 

879,422 870,852 8,570 99.03 

รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษา       191,500  191,500 - 100 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม     
1.1 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  

9,500 9,500 - 100 

1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 160,000 - 100 

1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000           22,000  - 100 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน  
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

        70,000    70,000 - 100 

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

70,000 70,000 - 100 
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หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนา       405,306  399,306 6,000 98.52 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ     
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 - 100 

3.2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 

10,000 10,000 - 100 

3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 6,220 - 100 

3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ            6,000  - 6,000 - 
3.5 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี           25,040  25,040 - 100 
3.6 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา  

10,000 10,000 - 100 

3.7 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย  

40,000 40,000 - 100 

3.8 โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.)  

59,000 59,000 - 100 

3.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

32,500 32,500 - 100 

3.10 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที ่

42,200 42,200 - 100 

3.11 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ          30,000  30,000 - 100 
3.12 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบท 
ของพื้นที ่ 

30,000 30,000 - 100 

3.14 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญ
ศึกษาสวนภูมิภาค) 

10,500 10,500 - 100 

3.15 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

4,800 4,800 - 100 

3.16 โครงการ Innovation for thai education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

57,566 57,566 - 100 

3.17 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับศตวรรษที่ 21 

1,480 1,480 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาส 37,400 37,400 - 100 
และความเสมอภาคดานการศึกษา     
4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 

37,400 37,400 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสราง 25,000 25,000 - 100 

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

5.1 โครงการขับเคล่ือนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรอง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 25,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภบิาลใหมีประสิทธิภาพ 

150,216 147,646 2,570 98.29 

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด         30,300  30,300 - 100 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

39,776 39,266 510 98.71 

6.3 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไก ของ กศจ. 

36,140 36,140 - 100 

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

10,000 10,000 - 100 

6.5 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 2,940 2,060 41.20 

6.6 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนา 
ที่ย่ังยืนดานการศึกษา SDG4 

29,000 29,000 - 100 

รวมงบงบประมาณท้ังสิน้ (1+2+3+4) 11,907,845.16 11,898,360.85 9,484.31 99.92 

 



 
 

 
 

สวนท่ี 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร)  
ปรับปรุงคร้ังที่ 1 

 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี ่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ และดำเนินการตามกรอบของ 3 ระดับ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ
ระยะ.20.ป (พ.ศ..2561-2580) แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570).นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่.11 กันยายน.2566 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เปาหมายที ่ 4 เปาหมายดานการศึกษา.แผนการศึกษาแหงชาติ. 
พ.ศ..2560-2579.นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ.พ.ศ.2567.ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) และบริบทดานการศึกษาอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวของ นำมากำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1  ดังน้ี 
 

3.1 วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ    บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ    มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

3.2 พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   

  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ 

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

3.3 อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
  อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
   คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจติบริการ 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ 

     M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
     A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
     R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 
     T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 
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3.4 เปาประสงครวม  
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจดัการศกึษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพัฒนาใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 
  4. การบริหารและจดัการศึกษาแบบบูรณาการ ทกุระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. สนับสนุนการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
 

3.6 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขัน 
  3. ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  7. หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
  8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม   
      เปาประสงคที ่ 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการ
เสริมสรางความมั่นคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสงักัดกระทรวงศกึษาธกิารใน
พื้นที่ระดับจังหวดั บูรณาการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจดั
กิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

100 กลุมลูกเสือฯ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

2. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดี
และถ ูกต องต อสถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย และบ านเม ือง และม ีการนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

80 กลุมลูกเสือฯ 

3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
มีความรู ทัศนคติที่ถูกตอง 

80 กลุมพัฒนา
การศกึษา 

 

กลยุทธ 
  1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
      เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขัน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการและสามารถสะสมหนวยการเรียนรู 

อยางนอย 3 
หลักสูตร 

กลุมพัฒนา
การศกึษา 

กลยุทธ 
      พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพื้นที่ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
      เปาประสงคท่ี 3  ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม
    เปาประสงคที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม   

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

1. จำนวนนวัตกรรมการศึกษา 3 รายการ กลุมนิเทศฯ 
กลุม สช. 

กลุมพัฒนาฯ 
และ 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2. รอยละของนักเรียนทีไ่ดรับการพัฒนาสมรรถนะ  80 

3. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 80 

4. รอยละของเด็กปฐมวัย(3-6 ป) ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานฯ 90 

5. รอยละของผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 90 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 80 กลุมบริหารงานบุคคล 

7. รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 100 กลุมบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ 
      1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย ผานการเรียนรูในรูปแบบ 
ที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
      2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
      4.  สงเสริมการวจิัยนวตักรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่มคีุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
   เปาประสงคท่ี 5  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม     

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึง
บริการการศกึษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความตองการจำเปน 

100 กลุมพัฒนา 
การศกึษา 

 
 

กลยุทธ 
      1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
         2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาประสงคท่ี 6  หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย  

100 กลุมอำนวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

 
 

กลยุทธ 
      1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
      2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในพื้นที่ ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
   เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 2567 
1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับการพัฒนาและ
สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

อยางนอย 2 
ระบบ 

กลุมนโยบายและแผน 
 

2. รอยละความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

กลุมอำนวยการ 

 

กลยุทธ 
      1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาประยุกตใชในการบรหิารราชการและใหบริการ 
      2. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
    3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

3.8 แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร)  

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

ระดับ 1 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิฉบับท่ีสิบสาม 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกีย่วของ 5 หมุดหมาย) 
 
 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก
มิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ 
ที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน (กลยุทธ 
ที่ 1) การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธที่ 2) การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา 
ในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (กลยุทธที่ 2)  การสรางโอกาสที่เสมอภาค
แกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธที่ 2) การพัฒนา 
และเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพใน

การใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด  

(กลยุทธท่ี 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง

ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง 

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อตอการ

พัฒนาประเทศ (กลยุทธท่ี 3) ปรับเปลี่ยน ภาครัฐเปนรัฐบาล

ดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  

(กลยุทธท่ี 4) สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริม 

การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาต ิ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

(23 ประเด็น 
สป.เก่ียวของ 11 ประเด็น) 

 

1. ความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ (แผนยอยที่ 3.2) การปองกันและแกไข
ปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง  
2. การตางประเทศ (แผนยอยที่ 3.2 ความรวมมือ
เศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง
ประเทศ 

6. พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (แผนยอยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยท่ี 3.1) 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยท่ี 3.2)  

การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย   

(แผนยอยท่ี 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.1) การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 (แผนยอยท่ี 3.2) แผนยอยการตระหนกัถึงพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยท่ี 3.2) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม    
(แผนยอยที่ 3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน 
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสขุภาพ 

18. การเติบโตอยางย่ังยืน (แผนยอยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน แผนยอย
ที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง  (แผนยอย  
ที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนยอย
ที่ 3.5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
(แผนยอยที่ 3.1) การปองกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ   

นโยบายและแผนระดบัชาต ิ
วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เก่ียวของ 7 นโยบายและแผน) 

1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ 

7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ป 2567 สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง 
ความม่ันคงของประเทศ 

 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค  
และความเทาเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพื่อสนับสนนุ 
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ป 2567 ศธ. 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
และประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2560-2579 

 
 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

 
 

1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริม
การอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได  
3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู 
ความสนใจของผูเรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม  
ดานวิทยาศาสตรประยุกตและการวิจัยชั้นแนวหนา 
6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา 
ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝกงานระหวางเรียน 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมา 
ของประเทศและการปลูกฝงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ 
 

8. แกไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เปน
รากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล ้ำทางเศรษฐก ิจที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  

ส.2 ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอส่ังการและแนวปฏิบัต 
(10 นโยบาย) 

 

ส.5 ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงาน
สะอาด 

 
 
 
 
 
 

น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 
 
 
 
 

น. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน 
น. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ส.5 สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูเปนตนแบบ 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ  
(Learn to Earn) 
 
 
 
 

ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
    
 
 
   
  
   

 

3.9 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) 

 
วิสัยทัศน องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรยีนรูตลอดชีวิต มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทกัษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 

2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ  
 

3.  สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

4. สงเสรมิ สนับสนุน การพฒันาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ดานการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. ผู เร ียนไดรับการศึกษาและ
การเร ียนร ู ท ี ่ม ีค ุณภาพและ
ทักษะที่จำเปนกับการเสริมสราง
ความมั่นคงของสังคมสังคม 
 

ตัวช้ีวัดรายประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับจงัหวัด บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน 
ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกจิกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจติสำนึกรกั
และภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
2. รอยละของผูเรียนทีเ่ขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ และมีเจตคติ
ที่ดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำ
พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรปูแบบใหม มี

ความรู ทัศนคติที่ถูกตอง 

จำนวนหลกัสูตรตอเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการและสามารถ

สะสมหนวยการเรียนรู 

1. จำนวนนวัตกรรมการศึกษา    
2. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพฒันาสมรรถนะ 
3. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
4. รอยละของเด็กปฐมวัย(3-6 ป) ไดรับการพฒันาตาม
มาตรฐานฯ 
5. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทลัแพลตฟอรม 
6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการ
พัฒนา 
7. รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพฒันาอยาง
ตอเน่ือง 
    

รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา
สงเสริมกจิกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิง่แวดลอมดวยรปูแบบทีห่ลากหลาย 

1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ไดรับการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2. รอยละความพึงพอใจของภาคีเครือขาย
และผูรับบรกิาร 

กลยุทธภายใต
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยมและหลักคิด 

ที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อเสรมิสรางความมั่นคง

ของสถาบันหลกัของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะและสมรรถนะอาชีพ 

1. สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย 
ผานการเรียนรูในรปูแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
2. สงเสรมิการใชแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลกัสตูรและ
การจัดการเรียนการสอน 
3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4.  สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพฒันา
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

1. สงเสรมิกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบทีห่ลากหลาย 
2. บูรณาการความรวมมือกบัหนวยงานใน
พื้นที่ ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทลั
มาประยุกตใชในการบริหารราชการและ
ใหบรกิาร 
2. พัฒนาฐานขอมลูดานการศึกษาของจงัหวัด
ใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัด
การศึกษา 

6. สนับสนนุการบริหารจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 

 

รอยละนักเรียนทีเ่ปนผูพิการ 
ผูดอยโอกาสไดรบัโอกาสในการ
เขาถึงบรกิารการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรอืบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความตองการจำเปน 

1. สงเสรมิการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. สงเสรมิการใชเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู
ผานเทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 

เปาประสงครวม 
1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค
และเทาเทียม 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

4. การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุก
ระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

2. ผู  เร ียนมีสมรรถนะองค
ความร ู และทักษะอาชีพที่
สนับสนุนการแขงขัน 
 

3. ผ ู  เร ียนมีค ุณภาพความสุข 
ท ั กษะ  แล ะค ุณล ั กษณะที่
เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลก 
ยุคใหม 
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
 

6. หนวยงานและสถานศึกษามีการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 

8. บูรณาการความรวมมือ
หนวยงานภาคีเครือขายใน
การจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. หนวยงานการศึกษาใน
พื้นที ่ มีการบริหารจัดการ
ดวยเทคโนโลยีดิจ ิท ัลท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 
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สวนที่  4
งบประมาณ/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค. - ธ.ค.66) (ม.ค. - มี.ค.67) (เม.ย - มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67)

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ 250,900.00   275,817.00   254,550.00   254,550.00   1,035,817.00 

1.1 งบบุคลากร                          58,500.00     58,500.00     58,500.00     58,500.00     234,000.00   

    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ 58,500.00      58,500.00      58,500.00      58,500.00      234,000.00   

1.2 งบดําเนินงาน                       192,400.00   217,317.00   196,050.00   196,050.00   801,817.00   

    1.1 คาเชาบาน 190,150.00     214,800.00     193,800.00     193,800.00     792,550.00   

    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ) 2,250.00        2,517.00        2,250.00        2,250.00        9,267.00       

2. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 729,205.43   843,858.72   845,399.29   982,573.72   3,401,037.16 

1.1 งบดําเนินงาน 729,205.43   843,858.72   845,399.29   982,573.72   3,401,037.16 

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 646,068.00     747,259.00     746,657.00     879,584.00     3,019,568.00  

    2.2 คาสาธารณูปโภค 66,500.00      67,500.00      71,300.00      66,400.00      271,700.00     

    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต 16,637.43      29,099.72      27,442.29      36,589.72      109,769.16     

1.2 งบลงทุน -              -              -              -              -              

    3.1 ครุภัณฑ -               -               -               -               -               

    3.2 ที่ดิน -               -               -               -               -               

    3.3 สิ่งกอสราง -               -               -               -               -               

3. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 7,220.00       193,680.00   256,715.00   376,145.00   833,760.00   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 7,220.00       89,472.00     29,290.00     23,518.00     149,500.00   

1.1 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน -               8,805.00        595.00           100.00           9,500.00        

1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ -               67,911.00      28,695.00      21,394.00      118,000.00     

1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 7,220.00        12,756.00      -               2,024.00        22,000.00      

4.1  สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

(งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1

รวมทั้งสิ้นประเภทรายจาย/รายการ

130



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค. - ธ.ค.66) (ม.ค. - มี.ค.67) (เม.ย - มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน -              33,050.00     16,950.00     -              50,000.00     

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา -               33,050.00      16,950.00      -               50,000.00      

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ -              59,918.00     156,470.00   223,472.00   439,860.00   

3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด -               8,550.00        31,350.00      -               39,900.00      

3.2 โครงการประกวดสื่อสรางสรรค Scout Newgen -               -               -               5,000.00        5,000.00        

3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ -               -               -               6,190.00        6,190.00        

3.4 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี -               -               -               25,000.00      25,000.00      

3.5 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ -               -               -               5,000.00        5,000.00        

3.6 โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน -               10,000.00      -               -               10,000.00      

3.7 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา -               11,368.00      7,400.00        1,232.00        20,000.00      

3.8 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ -               30,000.00      -               -               30,000.00      

3.9 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ -               -               38,000.00      2,000.00        40,000.00      

3.10 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ -               -               -               4,800.00        4,800.00        

3.11 โครงการนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค) -               -               -               7,000.00        7,000.00        

3.12 โครงการ Innovation for thai education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา -               -               45,950.00      54,050.00      100,000.00     

3.13 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ. -               -               7,600.00        83,200.00      90,800.00      

3.14  โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรูของผูเรียน -               -               26,170.00      -               26,170.00      

ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล  PISA

3.15 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูยุคใหม -               -               -               30,000.00      30,000.00      

รวมทั้งสิ้นประเภทรายจาย/รายการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค. - ธ.ค.66) (ม.ค. - มี.ค.67) (เม.ย - มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา -              -              -              37,300.00     37,300.00     

4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน -               -               -               37,300.00      37,300.00      

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม -              -              23,505.00     1,495.00       25,000.00     

5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล -               -               23,505.00      1,495.00        25,000.00      

ไปสูการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นํารองของกระทรวงศึกษาธิการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ -              11,240.00     30,500.00     90,360.00     132,100.00   

6.1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด -               -               6,000.00        24,300.00      30,300.00      

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร -               1,240.00        10,000.00      54,060.00      65,300.00      

6.3 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ -               -               14,500.00      -               14,500.00      

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด -               10,000.00      -               -               10,000.00      

6.5 โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน -               -               -               12,000.00      12,000.00      

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 987,325.43   1,313,355.72 1,356,664.29 1,613,268.72 5,270,614.16 

รวมทั้งสิ้นประเภทรายจาย/รายการ
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ
4.2 ตารางรายละเอียดงบประมาณและโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร

(งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(ต.ค. - ธ.ค.66) (ม.ค. - มี.ค.67) (เม.ย - มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67)

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ 250,900.00   275,817.00   254,550.00   254,550.00   1,035,817.00 

1.1 งบบุคลากร                          58,500.00     58,500.00     58,500.00     58,500.00     234,000.00   

    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา) 58,500.00      58,500.00      58,500.00      58,500.00      234,000.00   

1.2 งบดําเนินงาน                       192,400.00   217,317.00   196,050.00   196,050.00   801,817.00   

    1.1 คาเชาบาน 190,150.00     214,800.00     193,800.00     193,800.00     792,550.00   

    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ) 2,250.00        2,517.00        2,250.00        2,250.00        9,267.00       

2. แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 720,652.39   753,176.22   942,768.29   984,440.26   3,401,037.16 

1.1 งบดําเนินงาน 720,652.39   753,176.22   942,768.29   984,440.26   3,401,037.16 

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 653,236.47     665,981.77     842,380.07     857,969.69     3,019,568.00  

          - คาเชาสํานักงาน 72,867.00      72,867.00      72,867.00      72,867.00      291,468.00     

          - คาเชารถยนต 150,000.00     150,000.00     150,000.00     150,000.00     600,000.00     

          - คาใชจายบริหารจัดการตามภารกิจของสํานักงาน 430,369.47     443,114.77     619,513.07     635,102.69     2,128,100.00  

    2.2 คาสาธารณูปโภค 50,778.49      58,094.73      72,945.93      89,880.85      271,700.00     

    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต 16,637.43      29,099.72      27,442.29      36,589.72      109,769.16     

1.2 งบลงทุน -              -              -              -              -              

    3.1 ครุภัณฑ -               -               -               -               -               

    3.2 ที่ดิน -               -               -               -               -               

    3.3 สิ่งกอสราง -               -               -               -               -               

    รวมเงินงบประมาณ (1+2) 971,552.39   1,028,993.22 1,197,318.29 1,238,990.26 4,436,854.16 

4.2  แผนการใชจายงบประมาณดานงบบุคลากร งบดําเนินงาน และงบลงทุน ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

(งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1

ประเภทรายจาย/รายการ รวมทั้งสิ้น
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 7,220 89,472 29,290 23,518 149,500  ต.ค.65 - ก.ย.67

(จํานวน 3 โครงการ)

1. โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 1. เพื่อสนองพระราชดําริ สงเสริม 1.สถานศึกษาสมัครเปนสมาชิก 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 0 8,805 595 100 9,500  ก.พ. - ก.ย.67 กลส. 1 1 12 1 1

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน งานสวนพฤกษศาสตรเพิ่มขึ้น มีความรูความเขาใจในการดําเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ 2. สถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ สวนพฤษศาสตรโรงเรียน

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก ในการดําเนินงานโครงการฯ 2. รอยละของสถานศึกษาที่เขารวม

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราช 3. เสริมสรางเครือขายในการดําเนิน โครงการฯ เพิ่มขึ้นรอยละ 20

สุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของสถานศึกษา งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการ

ตามแผนแมบท อพ.สธ. ระยะที่ 5 อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

ปที่เจ็ด (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) พระราชดําริฯ

2. เพื่อสรางเครือขายในการดําเนินงาน

สวนพฤกศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ

2. โครงการสรางและสงเสริม  1.เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู ผูเรียนมีความรูความเขาใจและ  1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรู 0 67,911 28,695 21,394 118,000  ก.พ. - ก.ย.67 กลส. 1 1 12 1 1

ความเปนพลเมืองดีตามรอย และมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริย มีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน ความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตอง 

พระยุคลบาทดานการศึกษา และบานเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจ พระมหากษัตริยและบานเมือง ตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 

สูการปฏิบัติ ของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณ ไมนอยกวารอยละ 80 

ที่มีตอประชาชนคนไทย  2. ผูเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80 

 2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและ มีการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

สามารถนอมนําพระบรมราโชบาย การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ไดมีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิต

ที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนา

สังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่ตนเอง

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง

 3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรูถึง

นวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนมีจิตสํานึกรัก

และภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง   

3. โครงการสรางภูมิคุมกันและ 1. เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง  1. ผูเขาอบรมวิทยากรแกนนํา  1. รอยละ 100 ของผูเขาอบรมวิทยากร 7,220          12,756        -             2,024          22,000  ธ.ค.66 - ก.ย.66 กพศ. 1 1 12 1 1

ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา และเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด มีความรูความเขาใจในการใช แกนนํามีวามรูความเขาใจในการใช

และอบายมุขเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ "คูมือการดําเนินโครงการสถานศึกษา "คูมือการดําเนินโครงการสถานศึกษา

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข" สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข"

2. เพื่อใหผูเรียนมีความรู มีภูมิคุมกัน  2. สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ  2. รอยละ 80 ของสถานศึกษา

รูเทาทันยาเสพติด มีทักษะในการปองกัน สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเพติดและ เขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว

ยาเสพติดและมีทัศนคติที่ถูกตอง อบายมุขมีความเขมแข็ง ปลอดยาเสพติดและอบายมุข

3. เพื่อใหคณะกรรมการประเมินมีความรู  3. สถานศึกษาในจังหวัดรายงานผล  3. รอยละ 100 สถานศึกษาในจังหวัด

ความเขาใจการประเมินโครงการ การดําเนินงานสารสนเทศยาเสพติด รายงานผลการดําเนินงานสารสนเทศ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ จังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและ ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแล

อบายมุข ติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา และติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา 

(CATAS) ไดครบถวนสมบูรณและเปนปจจุบัน (CATAS) ไดครบถวนสมบูรณและเปนปจจุบัน

 4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา  4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา

บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษใหแก บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษใหแก

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด

ของหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

 จํานวน 1 ครั้ง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 0 33,050 16,950 0 50,000  ก.พ. - ก.ย.67

(จํานวน 1 โครงการ)

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม  1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา  1. จัดประชุมสรางความเขาใจ  1. จัดประชุมสรางความเขาใจ 0 33,050 16,950 0 50,000  ก.พ. - ก.ย.67 กพศ. 2 6 12 2 2

เพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา เพื่อผลิตกําลังคนที่สอดคลองกับความตองการ การดําเนินงานโครงการฯ การดําเนินงานโครงการฯ จํานวน 1 ครั้ง

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ของตลาดแรงงาน การปรับเปลี่ยนระบบ  2. จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง  2. จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา

 2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษา/ และอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ที่สงเสริม และอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ที่สงเสริม

สถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดทํา ใหผูเรียนมีความรูดานอาชีพเพิ่มขึ้น ใหผูเรียนมีความรูดานอาชีพเพิ่มขึ้น

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา  3. ผูเรียนที่เขารับการสงเสริมใหมี จํานวนอยางนอย 3 หลักสูตร

อยางยั่งยืน อันจะนําไปสูการสงเสริม ความรูดานอาชีพ  3. รอยละ 100 ของผูเรียนที่เขารับ

การมีอาชีพและการมีงานทํา การสงเสริมใหมีความรูดานอาชีพ

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 0 59,918 161,470 218,472 439,860  ต.ค.66 - ก.ย.67

(จํานวน  15  โครงการ)

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพ 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 0 8,550 31,350 0 39,900 ม.ค.. - ก.ย.67 กบค. 3 20 13 6 6

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ 1. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ 1. รอยละ 85 ของบุคลากรใน

ประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 จังหวัดฯ ใหมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดี จังหวัดฯ จํานวน 33 คน ไดรับการ ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ตอการพัฒนาตนเองและองคกร พัฒนาสมรรถนะหลักดานการมุงผล ประจวบคีรีขันธ ไดรับการพัฒนา

2. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรู สัมฤทธิ์ สมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์

ประสบการณ และทักษะ ที่ไดจาก 2. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ 2. รอยละ 85 บุคลากรในสํานักงาน


การพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานและ จังหวัดฯ จํานวน 33 คน ไดรับการ ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน พัฒนาดานดิจิทัลสําหรับขาราชการ ไดรับการพัฒนาดานดิจิทัลสําหรับ

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ภาครัฐ ขาราชการภาครัฐ

3. เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวให เชิงคุณภาพ : เชิงคุณภาพ :

เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของ  1. บุคลากร มีสมรรถนะหลักดานการ  1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ


เทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยน มุงผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสมรรถนะ

เปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนํา  2. บุคลากร มีทักษะดานดิจิทัลสําหรับ หลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชน ขาราชการภาครัฐเพิ่มขึ้น (คะแนนทดสอบหลังเรียนผาน

สูงสุดได รอยละ 60)

 2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ


จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีทักษะดาน

ดานดิจิทัลสําหรับขาราชการภาครัฐ

เพิ่มขึ้น (คะแนนทดสอบหลังเรียน

ผานรอยละ 60)

2. โครงการประกวดสื่อสรางสรค  1. เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารีมีเวที 1. ลูกเสือ เนตรนารี สงผลงานเขารวม    ผลงานของลูกเสือ-เนตรนารี 0 0 5,000 0 5,000  ก.ค. - ก.ย.67 กสล. 3 10 12 3 3

Scout Newgen แสดงออก นําความรูความสามารถ โครงการ ไมนอยกวา 1 ผลงาน มีคะแนนผานเกณฑการประเมิน

ดานกระบวนการลูกเสือมาใชผลิตสื่อ 2. มีสื่อสรางสรรค (สื่อวีดิทัศน) สําหรับ ไมนอยกวารอยละ 80

แสดงออกดานความคิดสรางสรรค นําไปใชในการจัดการเรียนการสอน

กาวทันเทคโนโลยีมีสวนรวมกลาคิด และประชาสัมพันธในหนวยงาน 

กลาทํา คิดนอกรอบ กลาแสดงออก  สถานศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

คิดตางอยางมีเหตุผลและแสวงหา และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนลูกเสือ

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง

ความทาทายใหมๆ มีสวนรวมในการ เนตรนารี ไดมีเวทีแสดงออกในการ

สรางสรรคผลงาน ตลอดจนการฝกทักษะ นําเทคโนโลยีเขามาใชในการผลิตสื่อ

ในศตวรรษที่ 21 สรางสรรคมาปรับใขและถายทอด

 2. เพื่อคิดเลือกสื่อวีดิทัศนจาก เรื่องราว ความรูในเรื่องของกระบวน

สถานศึกษาสงเขารวมประกวดในระดับ การลูกเสือ ตลอดจนครู บุคลากรทาง

กระทรวงศึกษาธิการ การลูกเสือ ตลอดจนครู บุคลากรทาง

การศึกษาและประชาชนทั่วไป ไดเห็น

ถึงความสามารถของลูกเสือ เนตรนารียุคใหม

และมีความเขาใจในกระบวนการและ

กิจกรรมทางดานลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียนมากยิ่งขึ้น

3. โครงการการยกยองผูมีผลงานดีเดน  1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญ  สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูสอน  จํานวนผูที่ไดรับการคัดเลือกผูมีผลงาน
 0 0 0 6,190 6,190  ม.ิย. - ก.ย.67 กสล. 3 10 12 3 3

ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ และกําลังใจสําหรับผูมีผลงาน บุคลากรทางการลูกเสือ และผูใหการ ดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

กระทรวงศึกษาธิการ ดีเดนเปนที่ประจักษ และเปนแบบ สนับสนุนกิจการลูกเสือ ของกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 80 

อยางที่ดีทางการลูกเสือ ของคาเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80

 2. เพื่อสงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของ

ทั้งภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุน

กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

3. เพื่อใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐ

และเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและ

มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

4. โครงการสงเสริมระเบียบวินัย  1. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝง  ลูกเสือ เนตรนารี ผูบริหารสถานศึกษา  1. รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่ 0 0 0 25,000 25,000  มี.ค. - พ.ค.67 กสล. 3 10 12 3 3

ลูกเสือ เนตรนารี หลักคิดที่ถูกตองแก ลูกเสือ เนตรนารี ครู เจาหนาที่  บุคลากรทางการลูกเสือ เขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

(ภายใตโครงการสงเสริมคุณธรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมี ในสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผานเกณฑการประเมินโรงเรียนดีวิถี

จริยธรรม เพื่อสรางพื้นฐานแกผูเรียน ความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต ลูกเสือและสถานศึกษาที่ปรึกษา

ดานการศึกษา 4 ดาน)  มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  2. ลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา

พระมหากษัตริย โดยใชกระบวนการ ที่เขารวมโครงการมีความรู ทักษะ 

ดานลูกเสือเปนเครื่องมือ ใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

 2. เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี 

ไดพัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.
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วัตถุประสงค
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เปาหมาย
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งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง

ตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ

3. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงาน

ดีเดนเปนที่ประจักษและประสบผล

สําเร็จในการใชกระบวนการดานลูกเสือ

เปนเครื่องมือในการปลูกฝงหลักคิด

ที่ถูกตอง (โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ) และ

สถานศึกษาที่ปรึกษาโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

5. โครงการโรงเรียนดีวีถีลูกเสือ  1. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝง  สถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  1. สถานศึกษาไดรับคัดเลือกใหรับ 0 0 0 5,000 5,000  ม.ิย. - ก.ย.67 กสล. 3 10 12 3 3

(ภายใตโครงการสงเสริมคุณธรรม หลักคิดที่ถูกตองแก ลูกเสือ เนตรนารี รางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือและรางวัล

จริยธรรม เพื่อสรางพื้นฐานแกผูเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมี ที่ปรึกษาโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

ดานการศึกษา 4 ดาน) ความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต  อยางนอย 1 แหง

มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ  2.  รอยละ 80 ของสถานศึกษา

ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา ที่เขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

พระมหากษัตริย โดยใชกระบวนการ ผานเกณฑการประเมินโรงเรียนดีวิถี

ดานลูกเสือเปนเครื่องมือ ลูกเสือและสถานศึกษาที่ปรึกษา

 2. เพื่อสงเสริมการสรางเครือขาย โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ

ทางลูกเสือของสถานศึกษา  3. ลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา

 3. เพื่อสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเองโดยผานกระบวนการ

 ไดพัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติ ทางดานลูกเสือ สามารถนําเอาความรู

ตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ และทักษะที่ไดไปประยุกตใชในชีวิต

ประจําวันไดอยางมีความสุข

6. โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน  1. เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวม  1. จัดกิจกรรมยุวกาชาดบําเพ็ญ  1. มีสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา 0 10,000 0 0 10,000  มี.ค. - พ.ค.67 กสล. 3 10 12 3 3

(ภายใตโครงการชุมนุมยุวกาชาดและ ในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ประโยชน จํานวน 1 ครั้ง ยุวกาชาด ผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนยุวกาชาด เพื่อชวยเหลือสังคม  2. สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา ผูแทนหนวยงาน/ชุมชน และเจาหนาที่ 

เฉลิมพระเกียรต)ิ  2. เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาส ยุวกาชาด ผูบริหารสถานศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวา 100 คน 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความ ผูแทนหนวยงาน/ชุมชน และเจาหนาที่  2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

เสียสละ ชวยเหลือ บรรเทาความ เขารวมโครงการไมนอยกวา 100 คน เฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85

เดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด 

และบุคคลทั่วไป

 3. เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาให

เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม
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7. โครงการสงเสริมและพัฒนา 1. เพื่อกําหนดนโยบาย มาตรการ 1. เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงาน 1. เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานัก 0 11,368 7,400 1,232 20,000  ก.พ. - ก.ย.67 กสล. 3 11 12 3 3

ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ  แนวทางและแผนของศูนยเสมารักษ ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ งานศึกษาธิการจังหวัดประจวบฯ

นักศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด บูรณาการ และหนวยงานที่เกี่ยวของเขารวม และหนวยงานที่เกี่ยวของมีความรู

และขับเคลื่อนกลไกลการสงเสริม ประชุมไมนอยกวา 30 คน     ความเขาใจในนโยบาย มาตรการ 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 2. ดูแล ชวยเหลือ เฝาระวัง คุมครอง แนวทางและแผนการดําเนินงาน

ในระดับพื้นที่  ปองกันและแกไข ประสาน ติดตาม สงเสริมความประพฤตินักเรียน

2. เพื่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง สงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80

คุมครอง และประสานบูรณาการ นักศึกษา จํานวน 15 ครั้ง 2. เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานัก

การปองกันแกไขความประพฤตินักเรียน งานศึกษาธิการจังหวัดประจวบฯ

และนักศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ เฝาระวังปญหาความประพฤติ

3. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ นักเรียนและนักศึกษา

เกี่ยวกับกลไกและกระบวนการสงเสริม ไมนอยกวา 15 ครั้ง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ในระดับพื้นที่ 

8. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เด็ก เยาวชน ประชาชน 1. เด็ก เยาวชน ในพื้นที่จังหวัด 0 30,000 0 0 30,000 ม.ค..66 กพศ. 3 11 12 3 3

เยาวชน ไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ ประจวบคีรีขันธ และใกลเคียง 

บทบาท สิทธิหนาที่ของตนเอง จํานวน  200 คน

2. เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน มีจิตอาสา 2. เด็ก และเยาวชนในจังหวัด

กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ในทาง ประจวบคีรีขันธมีความรู

สรางสรรคและเปนประโยชน มีสวนรวม ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท 

ในการทํากิจกรรมตามความสามารถ สิทธิหนาที่ของตนเอง

และความสนใจ เพื่อสังคม 3. เด็ก และเยาวชนมีจิตอาสา 

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก

เยาวชน ไดยึดมั่นในสถาบันชาติ ในทางสรางสรรคและเปนประโยชน

ศาสนา และพระมหากษัตริย และ มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตามความ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย สามารถและความสนใจเพื่อสังคม

 อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล

9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัย 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) 1. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัย 0 0 38,000        2,000          40,000  ม.ีค. - ก.ย.67 กนท. 3 11 12 3 3

การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนา ทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนา   (อายุ 3 - 6 ป)ในพื้นที่จังหวัด

ดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ การรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐาน ประจวบคีรีขันธ ไดรับการพัฒนา

สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรู สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รอบดานสมวัยตามมาตรฐาน

ที่สมวัย  2. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

141                     



ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง

2. เพื่อยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา ทุกสังกัดมีสวนรวมในการพัฒนา 2. ทุกหนวยงานการศึกษา

เด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ ที่จัดการศึกษาปฐมวัยรวมเปน

ความรู และความเปนมืออาชีพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก เครือขายขับเคลื่อนการพัฒนา

ปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่

10. โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัด เพื่อติดตามสงเสริมคุณภาพการจัด การติดตามขอมูลพื้นฐานตามระบบ 1. การติดตามเพื่อสงเสริมการจัด 0 0 0 4,800 4,800 พ.ค. - ก.ย.67 กสช. 3 12 12 3 3

การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ศูนยกลางบูรณาการขอมูลทะเบียน การศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

(ภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ โรงเรียนและประวัติผูเรียน ครู จํานวน 6 โรงเรียน

ประกันคุณภาพการศึกษา) บุคลากรโรงเรียนเอกชน (PEDC) 2. รอยละของโรงเรียนเอกชน

และดานอื่นๆ ในโรงเรียนเอกชน นอกระบบ ไดรับการติดตามประเมิน

นอกระบบ และเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบติดตามฯ 

ตลอดจนการสงเสริมเพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไป

ตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ

 (รอยละ 85)

11. โครงการนิเทศติดตาม เพื่อนิเทศติดตามการดําเนินงาน โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบฯ  รอยละของโรงเรียนเอกชน 0 0 0 7,000 7,000 พ.ค. - ก.ย.67 กสช. 3 12 12 3 3

การดําเนินงานประกันคุณภาพ ในระบบประกันคุณภาพการศึกษา (15 โรง) ประเภทสามัญศึกษาดําเนินงาน

การศึกษาโรงเรียนเอกชน โรงรัยนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขั้นธ ประกันในระบบไดอยางครบถวน

(ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค) ถูกตอง (รอยละ 85) 

12. โครงการ Innovation for thai 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา 1. หนวยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดฯ เชิงปริมาณ : 0 0 45,950 54,050 100,000 พ.ค. - ก.ย.67 กนท. 3 12 12 3 3

education (IFTE) นวัตกรรม นวัตกรรมการบริหารจัดการ ประจวบคีรีขันธ มีรูปแบบ/แนวทาง 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษา

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา การจัดการเรียนรู และการนิเทศ การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง ที่เขารวมโครงการมีรูปแบบ/

การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร แนวทางการพัฒนานักเรียน 

การศึกษา อยางบูรณาการรวมกัน จัดการ การจัดการเรียนรู หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ และการนิเทศการศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 

2. เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูล เพื่อยกระดับคุณภาพ และการนิเทศการศึกษา ที่สามารถ

สารสนเทศ ดานนวัตกรรม และ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพ

การวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ ผูเรียนไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือ มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทางการศึกษา นวัตกรรม มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

 4. เพื่อการพัฒนาตอยอดนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทาง

ที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ในระดับจังหวัด เพื่อใหบริการ การศึกษาในระดับจังหวัด 

และถอดบทเรียนผลการขับเคลื่อน แกหนวยงานและสถานศึกษา มีความครอบคลุม ทั้ง 3 ดาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง

การพัฒนาตอยอดนวัตกรรมการศึกษา 3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ ไดแก ดานบริหารจัดการ 

มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนา ดานการจัดการเรียนรู 

คุณภาพการศึกษา และดานการนิเทศการศึกษา

 3. ประชุมผูบริหารสถานศึกษา/ครู 


จากสถานศึกษาทุกแหง ในพื้นที่

อําเภอบางสะพาน และอําเภอ


บางสะพานนอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เชิงคุณภาพ :

 1. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีเครือขาย

ความรวมมือในการบรูณาการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

 2. สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา

ตามบริบทของพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 3. ผูบริหารสถานศึกษา/ครู จาก

สถานศึกษาทุกแหง ในพื้นที่อําเภอ

บางสะพาน และอําเภอบางสะพานนอย 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมขับเคลื่อน

การสรางองคความรูทางทะเลและ

มหาสมุทร

13. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ  1. เพื่อจัดทํารูปแบบแนวทางการ  1. ครูผูสอนในโรงเรียนที่เปดสอนระดับ เชิงปริมาณ : 0 0 7,600 83,200 90,800  ม.ิย.- ก.ย.67 กนผ. 3 12 12 3 3

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ กลไก ตัวชี้วัด และการติดตามผล ชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  1. มีรูปแบบแนวทาง กลไก  ตัวชี้วัด 

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ  2. ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และการติดตามผล ยกระดับคุณภาพ

ของ กศจ. เรียนรูใหมีคุณภาพ ตามประเด็นใน  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ

แนวทางการจัดการศึกษาจังหวัด  ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ตามประเด็นในแนวทางการจัดการ

ประจวบคีรีขันธเพื่อขับเคลื่อนยกระดับ ศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอที่ 4

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา 

การจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ เนนทักษะอาชีพในอาชีวศึกษา 

 2. เพื่อสรางความรูความเขาใจให เพื่อใหผูเรียนมีวิชาชีพติดตัว 

กับผูเรียนในดานทักษะอาชีพ และ สามารถทํางานและประกอบอาชีพ

สามารถทํางานและประกอบอาชีพได ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ในอนาคต 
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง

 3. เพื่อสรางแนวคิดการจัดการเรียนรู  2. มีการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับอาชีพ

การเกี่ยวกับเพิ่มทักษะอาชีพของผูเรียน ผูแกเรียนใหกับกลุมเปาหมาย 

แกครูผูสอน จํานวนอยางนอย 1 ครั้ง 

 3. ครูที่รวมกิจกรรมรอยละ 80

ผานการพัฒนาเสริมสรางแนวคิด

แกผูเรียนสามารถสงเสริมการจัด

การศึกษาดานอาชีพ

เชิงคุณภาพ :

 1. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีรูปแบบ

แนวทาง กลไก  ตัวชี้วัด และการติด

ตามผล ยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูใหมีคุณภาพ ตามประเด็น

ในแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัด

ประจวบคีรีขันธเพื่อขับเคลื่อนยก

ระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ

 2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมี

ความรูแนวคิดการศึกษาทางดานอาชีพ

 3. ครูผูสอนที่จัดการศึกษาดานอาชีพ 

มีองคความรูในการเสริมสรางแนวคิด

แกผูเรียนสามารถสงเสริมการจัด

การศึกษาดานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ

14. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัด
  1. เพื่อสรางความรูความเขาใจในการ  1. บุคลากรผูรับผิดชอบในระดับ เชิงปริมาณ : 0 0 26,170 0 26,170  ม.ค. - ก.ย.67 กสช. 3 12 12 3 3

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ ประเมิน PISA ใหกับบุคลากรระดับ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  1. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ

และความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 2. ครูผูสอนระดับชั้น ม.2 – ม.3 จังหวัดประจวบคีรีขันธ เขารวม

ทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน  2. เพื่อสรางความรู มีความเขาใจ สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดประจวบฯ ประชุม จํานวน 1 ครั้ง

ตามมาตรฐานสากล  PISA เห็นคุณคา และเห็นความสําคัญของ  2. รอยละ 80 ของครูผูสอนระดับ

การสอบ PISA ชั้น ม.2 - ม.3 เขารวมอบรม

 3. เพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดการ  3. รอยละ 80 ของครูผูสอนระดับ

เรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะและ ชั้น ม.2 - ม.3 ที่สอนวิชาภาษาไทย 

ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทาง คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ของสถานศึกษาเอกชน มีความรู 

ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจ เห็นคุณคา และ
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง

เห็นความสําคัญของการสอบ PISA

เชิงคุณภาพ :

 นักเรียนชั้น ม.2 – ม.3 มีสมรรถนะ

และความฉลาดรูตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด

15. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัด
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ผูบริหาร ครู ของโรงเรียนเอกชน  1. ผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชน 0 0 0 30,000 30,000  ม.ค. - ก.ย.67 กสช. 3 12 12 3 3

การเรียนการสอนสําหรับครูยุคใหม
 ครู ใหบรรลุเปาหมายในดานสวนตัว ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 80 คนเขารับการพัฒนา

“7 อุปนิสัยสําหรับผูบริหารที่มี และชีวิตการทํางาน  2. รอยละ 80 ของจํานวนครูใน

ประสิทธิภาพสูง” ปงบประมาณ  2. เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยมแหง กลุมเปาหมายเขารับการพัฒนา

พ.ศ. 2567" ความเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพและ สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน

เปนแบบอยางที่ดี สําหรับครูยุคใหม ภายใตหลักสูตร

3. เพื่อสงเสริมการทํางานเปนทีม "7 อุปนิสัยสําหรับผูบริหารที่มี

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพสูง"

 มีความสัมพันธที่ดี  3. ผูบริหาร ครู นักเรียน มีความ

เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน สามารถทํางาน

เปนทีมไดดี และมีวัฒนธรรมภาวะผูนํา
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 0 0 34,985 2,315 37,300  เม.ย. - ก.ย.66

(จํานวน  1  โครงการ)

1. โครงการตรวจติดตามการใชจายเงิน 1.เพื่อกํากับ ติดตาม การเบิกจายเงิน 1.โรงเรียนเอกชนในระบบ  1. โรงเรียนเอกชนในระบบ 0 0 34,985 2,315 37,300 เ.ย.-ก.ย.67 กสช 4 17 9 4 4

อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน  อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  จํานวน  34  โรงเรียน ขอรับการ รอยละ80 ไดรับการตรวจติดตาม

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและ อุดหนุน จํานวน 28 โรงเรียน การใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท   

แนวปฏิบัติของทางราชการไดอยาง ที่ตองไดรับการตรวจติดตามการใช สามารถใชจายเงินอุดหนุน

มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด จายเงินอุดหนุนทุกประเภท ทุกประเภทของโรงเรียนไดถูกตอง

ตอราชการ ของโรงเรียน ปละ 1 ครั้ง ครบถวน  ตามระเบียบ ประกาศ

2.เพื่อใหโรงเรียนเอกชนในระบบ 2.ตรวจสอบจํานวนนักเรียน  และกฎหมาย ที่กําหนด

ไดจัดทําเอกสารงานทะเบียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 ของ

งานการเงิน และบัญชีของโรงเรียน โรงเรียน จํานวน 29 โรงเรียน 2. รอยละ 100  ของโรงเรียน 

และเอกสารทางการศึกษา ที่ตองจัดทํา  3. โรงเรียนเอกชนในระบบและนอก เอกชนมีขอมูลนักเรียน ณ วันที่ 10

ตามพระราชบัญญัติ โรงเรียนเอกชน ระบบ ที่มีการขอจัดตั้ง และการเลิกกิจการ  มิถุนายน 2566 ถูกตองสามารถ

พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดรับ ตรวจสอบได

 พ.ศ. 2554 และระเบียบที่เกี่ยวของ การตรวจ ติดตามการขอจัดตั้ง การจัด  3. รอยละ 100 ของโรงเรียนเอกชน

ไดเปนปจจุบัน การเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการ ในระบบและนอกระบบ ที่มีการขอจัดตั้ง 

 3. เพื่อใหโรงเรียนเอกเอกชนในระบบ ของโรงเรียนเอกชน ไดครบทุกแห และการเลิกกิจการ  ในปงบประมาณ 

และนอกระบบบริหารจัดการ/การดําเนิน พ.ศ. ไดรับการตรวจ ติดตาม

กิจการใหเปนไปตามระเบียบและ

แนวปฏิบัติของทางราชการกําหนดได

อยางถูกตอง

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 -            -            20,185       4,815         25,000 ก.พ. - ก.ย.67

(จํานวน  1  โครงการ)

1. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู   1. เพื่อขับเคลื่อนการสรางองคความรู   ประชุมครูในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ เชิงปริมาณ : 0 -             20,185        4,815          25,000 ก.พ.-ก.ย.67 กนท. 5 18 11 5 5

ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน การขับเคลื่อนการสรางองคความรู   ประชุมครูในพื้นที่จังหวัดประจวบ 



ของชาติทางทะเลไปสูการสอนในสถาน ของชาติทางทะเลและรักษาผลประโยชน ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน คีรีขันธ การขับเคลื่อนการสราง


ศึกษาในพื้นที่นํารองของกระทรวง ของชาติทางทะเล ไปสูสถานศึกษา ของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอน องคความรู  ทางทะเลและมหาสมุทร 

ศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ และผลประโยชนของชาติทางทะเล

 2. เพื่อใหผูเรียน มีความรูเรื่องทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา

และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขต จํานวน 1 ครั้ง ผูรวมการประชุม 

ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล จํานวน 80 คน

และชายฝง และความตระหนักถึงคุณคา เชิงคุณภาพ : 

เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั้ง  สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดประจวบ

มีสวนรวมในการรักษาผลประโยชน คีรีขันธ จัดการเรียนรูสงเสริม เรื่อง 

ของชาติทางทะเล ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน

ของชาติทางทะเล ในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา

ไดอยางเหมาะสมเชื่อมโยง

ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)
สอดคลอง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ
ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 0 11,240 22,955 97,905 132,100  ม.ค. - ก.ย.67

(จํานวน  5  โครงการ)

1.โครงการจัดทําแผนพัฒนา  1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา  1. จัดประชุมททวนแผนพัฒนาการ เชิงปริมาณ : 0 0 6,000 24,300 30,300 เม.ย.-ก.ย.67 กนผ. 6 20 13 3 6

การศึกษาจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 –  ศึกษาจังหวัดประจวบฯ (พ.ศ.2566 -2570)  1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบฯ

2570) ที่ใชเปนกรอบแนวทางการขับเคลื่อน ฉบับทบทวน พ.ศ.2567 จํานวน 1 ครั้ง (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับทบทวน 

ยุทธศาสตรชาติในการพัฒนาและ  2. จัดประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2567 จํานวน 1 เลม

เสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษา ประจําปประมาณ พ.ศ.2567  2. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบ

ที่มีคุณภาพ ลงสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประมาณ พ.ศ.2567 สํานักงาน

 2. เพื่อทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติ ฉบับปรับปรุง จํานวน 1 ครั้ง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  3. จัดประชุมทบทวนและจัดทําแผน ฉบับปรับปรุง จํานวน 1 เลม

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)  3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป

/แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  (พ.ศ.2566 – 2570) ของสํานักงาน

 – 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจวบคีรีขันธ  ฉบับปรับปรุง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจวบคีรีขันธ และติดตามผลการ พ.ศ.2567 จํานวน 1 ครั้ง ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 จํานวน 1 เลม

ดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ เชิงคุณภาพ : 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  1. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีแนวทาง

การจัดการศึกษา และการพัฒนา

การศึกษา ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 


แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ประชากรของจังหวัด  ในดานการศึกษา


ที่มีคุณภาพสามารถนําสูการปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ
ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ มีแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปและแผนปฏิบัติราชการระยะ

ปานกลาง ที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 1 เพื่อติดตาม และรายงานผล เชิงปริมาณ : 1. รายงานผลการติดตามและ 0 1,240 2,455 61,605 65,300  ม.ค. - ก.ย.67 กนท./กอก. 6 20 13 6 6

การดําเนินงานตามนโยบาย การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 1. รายงานผลการติดตามและ ประเมินผลการดําเนินงานตาม

และยุทธศาสตร ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินผลการดําเนินงานตาม นโยบายของของหนวยงานระดับ

ของหนวยงานระดับจังหวัด นโยบายของของหนวยงานระดับ จังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการ 

2 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงาน จังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดําเนินงานตามคํารับรอง กระทรวงศึกษาธิการ 2. รายงานผลการดําเนินงาน

การปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน 2. รายงานผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชกา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

รของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจวบคีรีขันธ 

ประจวบคีรีขันธ ทุกระยะของการ

ติดตามจากสํานักงานศึกษาธิการภาค

เชิงคุณภาพ :

1. ขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษา

ครบถวน ถูกตอง สอดคลองตาม

ยุทธศาสตร และนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และพรอมใชในการรับการตรวจ

ราชการจากหนวยงานทุกระดับ

2. รายงานผลการดําเนินงาน

สามารถนําไปใชเปนขอมูล

เพื่อการวางแผนในปตอไปได
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ
ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

3. โครงการตอตานการทุจริตและ 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุน แนวทางการนํา 1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 1. รอยละของสถานศึกษาสังกัด 0 0 14,500 0 14,500  ม.ค. - ก.ย.67 กบค. 6 21 13 6 6

ประพฤติมิชอบ กระทรวง
ศึกษาธิการ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน

การสอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ/ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  นําหลักสูตร ในพื้นที่สามารถนําหลักสูตรการ

สอดแทรกในกิจกรรม กลุมสาระการเรียนรู ตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน ตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน

ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน เปนรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ/ การสอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม ไมนอย

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สอดแทรกในกิจกรรม กลุมสาระ กวารอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย

ในจังหวัด การเรียนรู 2. ขาราชการและบุคลากรทางการ

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และปลุกจิต 2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ

สํานึก บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ และผูบริหาร ครู และบุคลากร จังหวัด และผูบริหาร ครู ของสถานศึกษา

จังหวัด และผูบริหาร ครู และบุคลากร  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

ในสถานศึกษา สังกัดสํานกังาน สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด การศึกษาเอกชนในจังหวัด ที่ผาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  มีความรู ความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริต อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ

ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัด และมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ สํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลต

ใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต ฟอรมอิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และประพฤติมิชอบเปนไปในทิศทางเดียวกัน 37 คน

3. เพื่อยกระดับคุณภาพองคกรในการ 3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ มีการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ   มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ความโปรงใสในการดําเนินงานของ และความโปรงใสในการดําเนินงาน

 ใหอยูระดับมาตรฐานที่กําหนด หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามหลักเกณฑ ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

และวิธีการที่สวนราชการกําหนด ไมนอยกวา 89 คะแนน

4. มาตรการ/กิจกรรมในการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

สถานศึกษาและสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 3 มาตรการ/กิจกรรม

5.จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ของรัฐ

ในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

ลดลง เปนศูนย
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ
ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

4. โครงการประชุมคณะกรรมการ 1 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 0 10,000 0 0 10,000 ม.ค.- มี.ค.67 กสช. 6 20 13 6 6

ประสานและสงเสริมการศึกษา สรางการมีสวนรวมของเอกชนในการ คณะกรรมการประสานและ รอยละ 80 ของจํานวนกลุม

เอกชนจังหวัด จัดการศึกษาของรัฐบาลและจุดเนน สงเสริมการศึกษาเอกชน/นอกระบบ เปาหมายที่กําหนดผูเขารวม

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ บุคลากรทางการศึกษาจังหวัด  โครงการไดแลกเปลี่ยน เรียนรู

2.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหาร ประจวบคีรีขันธ จํานวน 30 คน  เกี่ยวกับแนวทางและรูปแบบ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงคุณภาพ : การจัดการศึกษาเอกชน

 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวทาง 1.รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการฯ ตัวชี้วัดผลลัพธ :

 และรูปแบบการจัดการศึกษาเอกชน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ ผูเขารวมโครงการฯ ไดรวมกําหนด    

3 เพื่อกําหนดทิศทางการจัดการศึกษา แนวทางและรูปแบบการจัด  และทราบทิศทางการจัดการศึกษา

เอกชนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาเอกชน เอกชนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 2.รอยละ  80 ของผูเขารวม สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ปจจุบันและนโยบายการจัดการศึกษา โครงการฯ ไดรวมกําหนดและทราบ ของสังคมปจจุบันและนโยบาย

ทิศทางการจัดการศึกษาเอกชนใหมี การจัดการศึกษา

คุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน

และนโยบายการจัดการศึกษา

5. โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูล เพื่อจัดทําขอมูลดาลูกเสือ ยุวกาชาด  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 0 0 0 12,000 12,000 ก.ค.-ก.ย.67 กลส. 6 20 13 6 6

ดานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ และกิจการนักเรียน ประจวบคีรีขันธมีฐานขอมูลดาน

นักเรียน ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน
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สวนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครัง้ที่ 1 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 
กำหนดใหกลุมงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 5.1 การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกำหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 
  5.1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.
301, 302 เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์      
ของแผน/งาน/โครงการที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้ง
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  
  ทั้งน้ี การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลาผานระบบออนไลนบนเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังน้ี 
   ไตรมาสที่ 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
  5.1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งที่ 1 
เมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 5.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ เกิดข้ึนจริงกับเปาหมาย 
ของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 
  5.2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินผล 
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  5.2.2 การเกบ็รวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
   - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที่จัดทำข้ึน เพื่อเก็บขอมูลจากหนวยงาน  
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
   - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
  5.2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิ บัติราชการฯ  
โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัตริาชการฯ  
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รายละเอียดตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวดัประจวบคีรขีนัธ 
(งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) ปรับปรุงครั้งท่ี 1 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) ปรับปรุงที่ 1 

 สำนักงานศึกษาธิการประจวบคีร ีข ันธ จัดทำรายละเอียดตัวชี ้ว ัดเปาประสงค 
รายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงมีตัวชี้วัดตามแผน รวมทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด ครอบคลุมพันธกิจและเปาประสงค
รวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกเปนตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร 6 
ประเด็น ดังน้ี 

1. ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร ศธจ. ท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
เปาประสงครายประเด็นที่ 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสราง
ความม่ันคงของสังคม 
ตัวช้ีวัด 1 รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับจังหวัด 

บูรณาการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื ่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

คาเปาหมาย  รอยละ 100  
 คำอธิบาย หนวยงานที่จัดโครงการ/กิจกรรม/งาน เกี่ยวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เชน การรณรงคประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ อาทิ กิจกรรมวันเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชินี เปนตน 

ขอมูลท่ีใช กิจกรรมท่ีจัดในแตละหนวยงานและสถานศึกษา 
ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

พ.ศ. 2565 2566 
ผลการดำเนินงาน 11.12 100  

แหลงขอมูล ทุกหนวยงานและสถานศึกษาเอกชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

 

  X = รอยละของหนวยท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  y = จำนวนหนวยท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  Z = จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาเอกชนทั ้งหมดในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
(41 หนวยงาน) 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด 2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน

พระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

คาเปาหมาย  รอยละ 80  
 คำอธิบาย ประเมินความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมี

การนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ของผูเรียนที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ        

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสรางความรูความเขาใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอ
สถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

แหลงขอมูล โครงการของกลุมงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

y = จำนวนผูเรียนที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการสรางความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและ
ถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
𝑧𝑧 = จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ในรอบปงบประมาณ นั้นๆ 
เกณฑการวิเคราะหระดับความความรูความเขาใจ 
       แบบสอบถามความรูความเขาใน มีลักษณะเปนมาตรวัดแบบประเมินคาโดยกำหนดเกณฑใน
การใหคาคะแนนเปน 5 ระดับ 

5 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับมาก 
3 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มคีวามรูความเขาใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตัวช้ีวัด 3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตอง 
คาเปาหมาย  รอยละ 80  
 คำอธิบาย ภัยคุกคามรูปแบบใหม หมายถึง ภัยคุกคามที ่ส งผลกระทบตอความมั ่นคงของสังคมไทย 

ในระดับชาติ ตามท่ีสภาความมั่นคงแหงชาติกำหนดไว 9 ประเภท ไดแก 
    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  
 2) ความไมเช่ือมั่นตอระบบและสถาบันการเมือง  
 3) การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
ปญหาขยะลนเมือง การเผาทำลายปา การบุกรุกท่ีสาธารณะ เปนตน 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด 
 4) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม เชน 
อุทกภัย แผนดินไหว ไฟไหมปา ภาวะโลกรอน (Global Warming) โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เปนตน 
 5) ความมั่นคงในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
 6) การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ เชน การคามนุษย อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีภัยคุกคามดานไซเบอร) เปนตน 
 7) แรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมาย  
 8) ยาเสพติด  
 9) ความยากจน  
          ภัยคุกคามทางไซเบอร หมายความวา การกระทำหรือดำเนินการใดๆ โดยมิชอบโดยใช
ระบบคอมพิวเตอร หรือ โปรแกรมไมพึงประสงคโดยมุงหมายใหเกิดการประทุษรายตอระบบ
คอมพิวเตอรและเปนภยันตรายที่ใกลจะถึงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอการทำงานของระบบ
คอมพ ิ ว เตอร   หร ื อข  อม ู ลคอมพ ิ ว เตอร  เ ช  น  Malware หร ื อ  Malicious software , 
Phishing, Man-in-the-Middle (MitM) Attack,  Denial of Service (DOS) และ Distributed, 
Denial of Service (DDOS), SQL Injection, Zero-day Exploit & Attack, Password Attack 
เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ตามท่ีสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินโครงการ เทียบกับ
จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณ  

แหลงขอมูล กลุมพัฒนาการศึกษา  
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

  X = รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
  y =  จำนวนผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
  z = จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณนั้น ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน 
ตัวช้ีวัด 4 จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการและสามารถสะสมหนวยการเรียนรู 
คาเปาหมาย  อยางนอย 3 หลักสูตร  
 คำอธิบาย การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ในระดับจังหวัดและภูมิภาค 
จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี  อยางนอย 3 หลักสูตร  

ขอมูลท่ีใช หลักสูตรจากโครงการท่ี 
แหลงขอมูล กลุมพัฒนาการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 
 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี 
 y = จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในระดับพื้นท่ีท่ีหนวยงานท่ีสามารถจัดทำได 



5 
 

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด 
z = จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในระดับพื้นท่ีทั้งหมดตามคาเปาหมาย (95 หนวยงานๆละ 3 หลักสูตร รวม 285 
หลักสูตร) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลก
ยุคใหม 
ตัวช้ีวัด 5 จำนวนนวตักรรมการศึกษา 

คาเปาหมาย  3 รายการ  
 คำอธิบาย นวัตกรรมการศึกษาที ่เข าร วมในโครงการที ่ เก ี ่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  
ขอมูลท่ีใช โครงการท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการสราง/จัดทำนวัตกรรมทางการศึกษา   
แหลงขอมูล กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

X = จำนวนนวัตกรรมการศึกษาที่เขารวมในโครงการที่เกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

ตัวช้ีวัด 6 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

คาเปาหมาย  รอยละ 80  
 คำอธิบาย นักเรียนท่ีเขารวมโครงการท่ีเกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ขอมูลท่ีใช นักเรียนท่ีเขารวมโครงการท่ีเกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
แหลงขอมูล กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล,กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน และกลุมพัฒนาการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 y = จำนวนนักเรียนที่เขารวมโครงการและไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปลีย่นแปลงใน
โลกยุคใหม 
z = จำนวนนักเรียนท่ีกำหนดเปนกลุมเปาหมายของโครงการฯ ในปงบประมาณนั้นๆ 

ตัวช้ีวัด 8 รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คาเปาหมาย  รอยละ 80 
 คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่กำหนดขึ้นผานการจัดการ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในองค
รวม ทั้งดานสติปญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ดังนี้  1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) 
ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรีนนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทำงาน 7) รัก
ความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
       เกณฑการประเมิน แบงคะแนนออกเปน 4 ระดับ ไดแก  
       - คะแนน 0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไมผาน  
       - คะแนน 1.0 – 1.4 ระดับคุณภาพผาน  
       - คะแนน 1.5 – 2.4 คือ ระดับคุณภาพดีและ  
       - คะแนน 2.5 - 3.0 ระดับคุณภาพดีเย่ียม  

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

แหลงขอมูล กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 



6 
 

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = ร อยละของน ักเร ียนที ่ เข าร วมโครงการที ่ เก ี ่ยวข องของสำน ักงานศึกษาธิการจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ที่ไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

   𝑦𝑦  = จำนวนนักเรียน ที่เขารวมโครงการที่เก่ียวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธที่
ไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีข้ึนไป 

    z = จำนวนนักเรียนที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ทั้งหมด ในปงบประมาณนั้นๆ  

ตัวช้ีวัด 9 รอยละของเด็กปฐมวัย(3-6 ป) ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานฯ 
คาเปาหมาย  รอยละ 80 
 คำอธิบาย      เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กซึ่งมีอายุต่ำกวาหกปบริบูรณ และใหหมายความรวมถึงเด็กซึ่งตอง

ไดรับการพัฒนากอนเขารับการศึกษาในระดับปฐมวัย (ที่มา : มาตรา 3 ตามพระบัญญัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562) 
    เด็กปฐมวัยกลุมเปาหมายตามตัวชี้วัดนี้ หมายถึง เด็กซึ่งอายุต่ำกวาหกปบริบูรณ ที่เขารับการ
ประเมินการพัฒนาตามมาตรฐานในระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ 
   รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการพัฒนา พิจารณาจากขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาต ิ

ขอมูลท่ีใช ระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาต ิ
ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 

 

ป 
จำนวนเด็กอาย ุ

ต่ำกวา 5 ป 

จำนวนเด็กเขารับ 
การประเมิน

พัฒนาการตามเกณฑ 

จำนวนเด็กไดรับ 
การประเมินพัฒนาการตามเกณฑ 

และมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละของเด็กทีม่ี
พัฒนาการสมวัยเทียบกับ
เด็กที่เขารบัการประเมิน 

2565 25,401 13,596 13,402 98.57 
2566 23,324 11,228 10,913 97.19  

แหลงขอมูล กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = รอยละของเด็กปฐมวัย(3-6 ป) ไดรับการพฒันาตามมาตรฐานฯ 

   𝑦𝑦 = จำนวนเดก็ไดรับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ และมีพัฒนาการสมวัย 
   z  = จำนวนเด็กเขารับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ 

ตัวช้ีวัด 10 รอยละของผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 
คาเปาหมาย  รอยละ 90 (จำนวนกลุมเปาหมาย 32 คน) 
 คำอธิบาย ผลการใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรูแหงชาติ ผานระบบตางๆ ซึ่งเปนชองทางการ

เรียนออนไลนท่ีใหบริการ 
ขอมูลท่ีใช จำนวนสมาชิกผูใชงานระบบดิจิทัล แพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู 
ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจำนวนสมาชิก 20 คน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนสมาชิก 31 คน  

แหลงขอมูล กลุมบริหารงานบุคคล 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

  X =  รอยละของผูใชงานระบบฯ ในป 2567  
  y = จำนวนสมาชิกผูใชงาน 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด 
  z =  จำนวนสมาชิกกลุมเปาหมายในป 2567  (32 คน) 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม   
ตัวช้ีวัด 11 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
คาเปาหมาย  รอยละ 80   
 คำอธิบาย นิยามศัพท 

ครู หมายถึง 1) ขาราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก. ตำแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนใน
หนวยงานการศึกษาของรัฐ (ครูผูชวย ครู)  และ 2) ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

มาตรา 38 ค ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (1) ศึกษานิเทศก (2)  ตำแหนงท่ีเรียกช่ือ
อยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด                                                                                
        รายละเอียดตัวช้ีวัด 
จำนวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก (1) ถึง (2) มาตรา 38 ข (1) ถึง (5)  มาตรา 38 ค (1) ถึง (2) 
รวมถึงผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที่ผานเกณฑการประเมินตามที่โครงการหรือหลักสูตรกำหนด 
เทียบกับจำนวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก (1) ถึง (2) 38 ข (1) ถึง (5)  38 ค (1) ถึง (2) รวมถึง
ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที่เขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา ในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ มเปาหมายที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ         
 ท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่เขารับการ
พัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ตามเกณฑการประเมิน 
ท่ีโครงการหรือหลักสูตรกำหนด 

แหลงขอมูล กลุมบริหารงานบุคคล 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพัฒนา 
y =   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ      

ท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
z =   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
ท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด 11 รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
คาเปาหมาย รอยละ 100 
คำอธิบาย บุคลากร หมายถึง ขาราชการ และพนักงานจางเหมา ทุกคนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
การพัฒนา หมายถึง การเขาอบรมตางๆ ในสมถรรนะท่ีจำเปนและสมถรรนะในตำแหนง 

ขอมูลท่ีใช ฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567 
แหลงขอมูล กลุมบริหารงานบุคคล 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
y =   จำนวนบุคลากรในสำนักงานไดร ับการพัฒนาอยางต อเน ื ่องในรอบปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
z =   จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในรอบปงบประมาณ  
        พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
ตัวช้ีวัด 12 รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน   
คาเปาหมาย  รอยละ 100  
 คำอธิบาย            ผูพิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กำหนด

ประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ มีดังตอไปนี้ 
(1) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยิน (3) บุคคลที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือ
สุขภาพ (5) บุคคลที่มีความบกพรองทางการเรียนรู (6) บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูดและ
ภาษา (7) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคลพิการ
ซ้ำซอน 
           ผู ด อยโอกาส หมายถึง น ักเร ียนที ่ศ ึกษาอยู  โรงเร ียนการกุศลสังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

แหลงขอมูล กลุมพัฒนาการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 
y = นับจำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสที่ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน จำแนก
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
z = จำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพ ในรอบปงบประมาณนั้นๆ    
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงครายประเด็นท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัด 13 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
คาเปาหมาย  รอยละ 100   
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด 
 คำอธิบาย หนวยงานและสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน การจัดประชาสัมพันธรณรงค
รักษาความสะอาด  การแยกขยะ การโครงการเกี่ยวกับรักษาส่ิงแวดลอม เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผลการ
ดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ 2565 2566 
ผลการดำเนินงาน (รอยละ) - 43.75  

แหลงขอมูล ทุกหนวยงานใน สป. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
y = หนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู  ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลายของหนวยงานในสังกัด 
z = หนวยงานและสถานศึกษาทั้งหมดที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลายในสังกัด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 14 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน  
คาเปาหมาย  อยางนอย 2 ระบบ 
 คำอธิบาย ระบบเทคโนโลโลยีสารสนเทศ ที่พัฒนาและสามารถเชื ่อมโยง บูรณาการการปฏิบัติงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกับหนวยงานอ่ืน ท้ังในและนอกสังกัด ท่ีนำมาใชในการจัดเก็บตัวช้ีวัด 
ประกอบดวย 5 ระบบ ไดแก 
  1. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My office) คือ ระบบการบริหารจัดการที ่วางระบบให
สามารถเชื ่อมโยงขอมูลถึงกันของทุกหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เพื่อใหการปฏิบัติงานรับ-สงเอกสารหนังสือราชการสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงเปนการลดภาระงานของทรัพยากรบุคคล ลดการใชกระดาษ (ศทก.) 
  2. ระบบบริการฐานขอมูลทางการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ  (Big Data PKN) คือ ระบบ
บริการฐานขอมูลทางการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ  (Big Data PKN) ที่พัฒนาขึ้นเพื่อแสดง
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและดัชนีทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบดวย   
1. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา ไดแก การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัด
การศึกษาพิเศษ เปนตน 2. ขอมูลสถานการจัดการศึกษาและดัชนีทางการศึกษาของจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดแก  ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ดานความเทาเทียมทางการศกึษา 
(Equity) ดานคุณภาพการศึกษา (Quality) ดานประสิทธิภาพ (Effciency) และดานการตอบโจทยบริบท
ที่เปลี่ยน (Relevancy) เปนตน 
  3. ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
คือ ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เพื่อติดตามกดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในภาพรวมของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จากหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวช้ีวัด 
ขอมูลท่ีใช จำนวนฐานขอมูล จำนวน 3 ฐานขอมูล ไดแก  

 1. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My office) 
 2. ระบบบริการฐานขอมูลทางการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ (Big Data PKN) 
 3. ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

แหลงขอมูล กลุมนโยบายและแผน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

นับจำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 15 รอยละความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 
คาเปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85 
 คำอธิบาย หนวยงานมีการจัดเก็บผลการประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ  
ขอมูลท่ีใช ผลการประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 
แหลงขอมูล กลุมอำนวยการ 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

ผลการประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ ในภาพรวมขององคกรจากกลุม
อำนวยการผานระบบหรือแบบจัดเก็บ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมการเขียนโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

  

โครงการ............................................................ 
 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาต ิ(Z) : ดาน......................................................................................................................................................................... 

(1) เปาหมาย .......................................................................................................................................................................................... 
(2) ประเด็น ............................................................................................................................................................................................ 

 
แผนระดับ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็น (  )...................................................................................................................... 
(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)................................................................................................................................ 
(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ............................................................................................................................................................. 
(3) เปาหมายแผนแมบทฯ (Y1)………................................................................................................................................................ 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย 
(1) ชื่อองคประกอบ (V) ................................................................................................................................................................. 
(2) ชื่อปจจัย (F) ................................................................................................................................................................................... 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี ............................................................................................................................................................................................ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 – 2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี............................................................................................................................................................ 
 

นโยบายและแผนอ่ืนท่ีเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักท่ี.............................................................................................................................................................................. 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี ................................................................................................................................................................... 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
      เปาหมายยอยท่ี (Target) ................................................................................................................................................................... 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
............................................................................................................................................................................................................................ 
 

แผนระดับ 3  
แผนการศึกษาแหงชาติ ....................................................................................................................................................................... 
      ยุทธศาสตรท่ี   ...................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  .................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ................................................................................................................................................... 
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แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรท่ี  .............................................................................................................. 
  เปาประสงคท่ี .............................................................................................................. 
  กลยุทธท่ี .............................................................................................................. 
มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานท่ี .............................................................................................................. 

ตัวบงชี้ท่ี.............................................................................................................. 
 

สวนท่ี 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 
 
 

1. ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปนง       
    ........................................................................................................................ 
    (ระบุสาเหตุและความจำเปนท่ีจะตองจัดทำโครงการฯ โดยแสดงใหเห็นความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) รวมถึงมีการอธิบายขอเท็จจริง และมีการจัดทำจากขอมูล
เชิงประจักษท่ีสมบูรณ ครบถวน และหลากหลาย อาทิ งานวิจัย ขอมูลสถิติ สถานการณ หรืออ่ืน ๆ (ไมใช
การกลาวอาง) 
 

3. วัตถุประสงค  
    ......................................................................................................................................................... 
    (ระบุผลท่ีตองการไดรับจากการจัดทำโครงการฯ ซ่ึงตองสะทอนจุดมุงหมายในการจัดทำโครงการฯ 
สะทอนความเปนไปไดท่ีจะเกิดข้ึน และสามารถวัดและประเมินผลไดโดยควรระบุเปนรายขอใหเห็นอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด รวมท้ังจะตองสอดคลองกับหลักการและเหตุผลดวยวัตถุประสงคมีได
มากกวา 1 ขอ) 
 

4. เปาหมายโครงการ (Output)  
4.1 ผลผลิต (Output)............................................................................................................. 

(ระบุผลท่ีจะไดจากการดำเนินโครงการฯโดยตรงเม่ือสิ้นสุดโครงการฯโดยผลผลิตจะตองมีความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะเกิดของโครงการฯ เชน โครงการผลิตวัคซีน จะไดผลผลิต คือ วัคซีน) 
  4.2 ผลลัพธ (Outcome)............................................................................................................... 
(ระบุผลท่ีไดรับจากเปาหมายเชิงผลผลิต ซ่ึงอาจเปนผลระยะยาวท่ีเกิดข้ึนหลังจากชวงระยะเวลาหนึ่งไปแลว
และเปนจุดหมายปลายทาง/ผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหบรรลุจากการดำเนินโครงการฯ เชน ผลผลิต คือ 
วัคซีนจะไดผลลัพธคือ ประชาชนมีภูมิคุมกันหมู)  
5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด     
    ....................................................................................................................................... 
(ระบุผลประโยชนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนหลังการดำเนินโครงการฯ สิ้นสุด โดยเปนผลกระทบในทางท่ีดี 
ซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดท้ังทางตรง และทางออม) 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ ...................................................................................................................................  
 (ระบุท้ังเชิงปริมาณ (วัดจำนวนของสิ่งท่ีนับได) และเชิงคุณภาพ (วัดในเชิงคุณคาท่ีเกิดข้ึน) 
พรอมคาเปาหมายของตัวชี้วัด ซ่ึงตองสามารถชี้และวัดผลงาน/ความสำเร็จของงานไดและกรณีใชตัวชี้วัด
เปนระดับความสำเร็จตองระบุเกณฑทุกระดับ) 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
    ………………………………………….…………………......................................................................………… 
(ระบุกลุมคนท่ีไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ โดยระบุใหชัดเจนวาโครงการฯ นี้ทำเพ่ือใคร 
หากกลุมเปาหมาย มีหลายกลุมใหระบุวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก/รอง) 
 
สวนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ                         : M4 – M5 
 

8. วิธกีารดำเนินงานกิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1   
กิจกรรมท่ี 2    

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป).................................................................................................................... 
10. สถานท่ีดำเนินการ.............................................................................................................................................. 
11. งบประมาณ  ...................บาท (ระบุรายละเอียดงบประมาณ: งบไดรับจัดสรรหรืองบดำเนินงาน ศธจ.) 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
 

    

     
     
รวมกิจกรรมที่ 1     
กิจกรรมที่ 2      
     
     
รวมกิจกรรมที่ 2     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     

(ระบุกิจกรรมและงบประมาณ โดยตองสะทอนความเปนไปไดในการสงผลตอความสำเร็จของโครงการฯ 
ข้ันตอนของกิจกรรมตองมีความสมเหตุสมผล และสอดคลองกัน ตลอดจนงบประมาณ ท่ีคาดวาจะใชในการ
ดำเนินกิจกรรม ตองมีความเหมาะสมและคุมคา (อาจเปรียบเทียบกับโครงการท่ีผานมาท่ีมีลักษณะคลายกัน
เพ่ือประกอบการพิจารณา) 
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12. การวิเคราะหความเส่ียง 
ความเสี่ยง : ......................................................................................................................................... 
(ความเสี ่ยง คือ การวิเคราะหความเสี ่ยงของโครงการที่จะทำใหโครงการไมเปนไปตามวัตถุ

เปาหมายท่ีกำหนดไวในโครงการ) 
การบริหารความเสี่ยง : .................................................................................................................... 
(การบริหารความเสี่ยง คือ วิธีการแกไข/จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน) 
 

13. กลุมงานรับผิดชอบ :  ............................................................................................................................... 
 

     
        

(ลงชื่อ)                                     ผูเสนอโครงการ    
                                                (....................................................) 
                           (ตำแหนง..........................) 

 
  (ลงชื่อ)                                     ผูเห็นชอบโครงการ                                                               
                   (.......................................................)    
                 ผูอำนวยการกลุม.......................... 
 
 

 (ลงชื่อ)                                     ผูอนุมัติโครงการ    
                                                      (............................................) 
                      ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ...................................................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบขุอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
8. วัตถุประสงค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ......................................................................................................................................... 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ......................................................................................................................................... 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ...................................................................................................................................... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ …………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ............................................................................................................................................... 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน........................................................................ตำแหนง....................................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ทาง e-mail : Plan.edupck@Gmail.com 

 
 



แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดท ำแผน

ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รำยงำนผล ไตรมำสท่ี ..
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ……………………………………………………………………..
    2. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................
         2.1 เงินงบประมำณ

         2.2  เงินงบประมำณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่ำนมำ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมำณ
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

    1. แผนกำรปฏิบัติงำน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

    เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน : ………................….…............................

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงกำร กิจกรรม
ประเด็นยุทธศำสตร์ : ………………………………………………………………………........................
 แผนงบประมำณ :

   เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : …………………………………..................…….….............

แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

ประเด็นยุทธศำสตร์ แผนงบประมำณ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมำส 1 (ต.ค. - ธ.ค.66)  ไตรมำส 2 (ม.ค. - มี.ค.67)  ไตรมำส 3 (เม.ย. - มิ.ย.67)  ไตรมำส 4 (ก.ค. - ก.ย.67) 
เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: .............................................................
         2.2  เงินงบประมำณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่ำนมำ
         2.3 เงินนอกงบประมำณ

รวมเงินงบประมำณท้ังส้ิน

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ………………………………………………………………………
    2. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมำณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         1.2 กิจกรรมหลัก

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

    โครงกำรท่ี 1 :
    1. แผนกำรปฏิบัติงำน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมำส 1 (ต.ค. - ธ.ค.66) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ แผนงบประมำณ

หน่วยนับเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน
ผลผลิต/ โครงกำร กิจกรรม

 ไตรมำส 4 (ก.ค. - ก.ย.67) 

หน้ำ 2

 ไตรมำส 2 (ม.ค. - มี.ค.67)  ไตรมำส 3 (เม.ย. - มิ.ย.67)
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ค ำช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข

หัวหน้ำส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )
ต ำแหน่ง : …………………………………………………………………………….. ต ำแหน่ง :                     ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ควำมเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ควำมเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต ำแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................
ต ำแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผู้รำยงำน : ……………………………………………………………………………...

ส ำหรับส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ

ส ำหรับส ำนักงบประมำณ 

ผู้พิจำรณำ : ……………………………………………………………………………..

หน้ำ 3
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

5. งบรายจ่ายอ่ืนจ าแนกตามแผนงานการจัดสรร

          โครงการ.........

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผู้รายงาน : …………………………………………………………………………….. หัวหน้าส่วนราชการ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )           ( …………………………………………………………………….....  )
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………...... ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต /โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

            จัดท าแผน      

              รายงานผล ไตรมาสท่ี ..

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.67)

             



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวของ 















 

ท่ีปรึกษา 
นายทรงศักดิ์  โตะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
นายสุทธินาถ ทานนท รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำรูปเลม 
1. นายพสกร   ทวีทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
                                      รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวภัทรภร  เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นายพัทธพล  สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 



สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์
สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
E-MAIL : plan.edupck@gmail.com

สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์
150/2 ถนนสขุใจ ตําบลประจวบคีรขีนัธ์

อําเภอเมอืงประจวบคีรขีนัธ ์จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์
https://www.pknpeo.go.th

กลุ่มนโยบายและแผน

โทร. 032-662044


