


 คำนำ 
 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะต้องใช้              
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือ สมควร 
ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า
ของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แต่เนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรี 
จึงได้อนุมัติหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
สำนักงบประมาณจึงได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน  
(ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้หน่วยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 กลุ่มนโยบายและแผนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้
ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (งบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 
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 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

   ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1).,.(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา.และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน.ระยะเวลา.และงบประมาณท่ีจะตองใชใน 
การดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2).พ.ศ..2562 มาตรา 33 
กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปน หรือ สมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ 
และสถานการณ อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให
หนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แตเนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันใน
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติหลักเกณฑและ
เง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สำนักงบประมาณจึงได
จัดสรรงบประมาณใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดแจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางกอนใหกับหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานสามารถบริหารงาน
ตามภารกิจไดอยางตอเนื่อง 
    ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมท้ังบริบทท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)  
ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน 
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล และการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงาน
ในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ    บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต    มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสขุ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
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  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
อัตลักษณ/คานิยมองคกร 

   อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจิตบริการ 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ 

      M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
      A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
      R = Relation สรางความสัมพันธท่ีดี  
      T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 

เปาประสงครวม  
    1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
    2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
    4. การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
    2. สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
     3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
     4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
    5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
  กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
      เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการ
เสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

    กลยุทธ 
      1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
       2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
      เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน 

    กลยุทธ 
      พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
      เปาประสงคท่ี 3  ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู 
ในโลกยุคใหม     
      เปาประสงคท่ี 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม   

    กลยุทธ 
      1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย ผานการเรียนรูในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
      2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
      4.  สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
         เปาประสงคท่ี 5  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

    กลยุทธ 
      1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
         2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
               เปาประสงคท่ี 6  หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    กลยุทธ 
      1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
      2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในพ้ืนท่ี ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
   เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 

    1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
    2. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
   3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



~ ง ~ 

 

สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร)  

 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ    1,066,817  
1.1 งบบุคลากร                              233,500  
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ       233,500  
1.2 งบดำเนินงาน                              833,317  
    1.1 คาเชาบาน       824,050  
    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,267  
2. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ     2,304,262  
ทรัพยากรมนุษย  
1.1 งบดำเนินงาน     2,304,262  
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ     1,977,123  
    2.2 คาสาธารณูปโภค        185,900  
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    141,239  
1.2 งบลงทุน                -    
    3.1 ครุภณัฑ                -    
    3.2 ท่ีดิน                -    
    3.3 สิ่งกอสราง                -    

3. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)     669,180  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม       131,500  
1.1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน            9,500  
1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา         100,000  
สูการปฏิบัติ  
1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน            50,000    
2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร          50,000    
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 281,580                   
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด          25,400  
3.2 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

         5,000  

3.3 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนาร ี 25,880 
3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 5,000 
3.5 โครงการสงเสริมพิธีเขาประจำหมูยุวกาชาด 5,000 



~ จ ~ 

 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ (ตอ) 

3.6 โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน 10,000 
3.7 โครงการยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ          10,000  
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผูอำนวยการสภากาชาดไทย  
3.8 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ          10,000  
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
3.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา           20,000  
กระทรวงศึกษาธิการ  
3.10 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ          30,000  
3.11 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี          40,000  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3.12 โครงการติดตามเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 4,800 
3.13 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน           10,500  
(ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค)  
3.14 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนท่ี           30,000  
3.15 โครงการ Innovation for thai education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา           50,000  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา          37,300  

4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน          37,300  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม          25,000  
5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน          25,000  
ของชาติทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนำรองของกระทรวงศึกษาธิการ    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท           143,800  

ใหมีคุณภาพ  

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 38,800 

6.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา         60,300  

จังหวัดโดยผานกลไก ของ กศจ.  

6.4 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ            14,500  

6.5 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด          10,000  

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3)      4,040,259 
 
 



(ฎ) 

 

สารบัญ 
 

  หนา 
คำนำ   
บทสรุปสำหรับผูบริหาร ก - จ 
สารบัญ  
สวนท่ี 1 บทนำ 1 
 1.1 ความเปนมา 1 
 1.2 วัตถุประสงค 2 
 1.3 วิธีการดำเนินงาน 2 
 1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 2 
 1.5 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 3 
 1.6 สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ 4 
 สิ่งแวดลอม  
 1.7 ขอมูลดานการศึกษา  17 
สวนท่ี 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
28 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 28 
 2.2 แผนระดับท่ี 2  42 
      2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580)  

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
42 

       2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม  
พ.ศ. 2566-2570 

67 

      2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
(พ.ศ. 2566-2570)   

69 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ 70 
      2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 70 
      2.3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
74 

      2.3.3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

77 

      2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 83 
 2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 88 
      2.4.1 นโยบายรัฐบาล  88 
       2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 88 
      2.4.3 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 89 
      2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรฐัมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ 
93 



(ฏ) 

 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
     2.4.5 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมา

พ.ศ.2567 
97 

     2.4.6 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภายใตหนาท่ี
และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

101 

     2.4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

113 

     2.4.8 ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

115 

สวนท่ี 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) 

1222 

 3.1 วิสัยทัศน 122 
 3.2 พันธกิจ 122 
 3.3 อัตลักษณและคานิยมองคกร 122 
 3.4 เปาประสงครวม 123 
 3.5 ประเด็นยุทธศาสตร  123 
 3.6 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 123 
 3.7 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 123 
 3.8 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) 

127 

 3.9 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเปนมา 
   ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช  
ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรท่ีจะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและ
สถานการณอ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562เห็นชอบใหหนวยงานของ
รัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แตเนื่องจาก
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกรัฐมนตรีจึงไดอนุมัติหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน สำนักงบประมาณจึงไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) และสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการไดแจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอนใหกับหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหหนวยงานสามารถบริหารงานตามภารกิจไดอยางตอเนื่อง  
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมท้ังบริบทท่ีเก่ียวของและเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ประกอบกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจงให
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แปลงแผนปฏิบัติราชการฯ ดังกลาวสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัด 
ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.2 วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขัีนธ สำหรับใชเปนเครื่องมือในการ ผูบริหารงานของผูบริหารและหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.3 วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทตาง ๆ       
ท่ีเก่ียวของ  
 2. ทบทวนกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
   3. ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 4. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณตามท่ี
ไดรับจัดสรร) ซ่ึงเปนงบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน เดือนตุลาคม 2566 
- พฤษภาคม 2567  
 5. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 6. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณตามท่ี
ไดรับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณ
ตามท่ีไดรับจัดสรร) ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตอผูบริหารระดับสูง 
 8. เผยแพรแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณตามท่ีไดรับ
จัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และกลุมงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.5 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ่งใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงท่ี 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงท่ี 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพ้ืนท่ี 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบท่ีสุด
ของประเทศอยูท่ีจังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทยถึงแนว
พรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
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อาณาเขต     ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ แหงสหภาพเมียนมา คือ...........................  
   ทิศเหนือ     ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายาง...อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
    ทิศใต         ติดตอกับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะจังหวัดชุมพร 
    ทิศตะวันออก   ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝงทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  

ทิศตะวันตก    ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาโดยมีเทือกเขาตะนาวศรี 
เปน พรหมแดนทางธรรมชาต ิ

  ลักษณะโดยท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงก้ันพรมแดน
ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูท่ัวไป ท้ังบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาท่ีสำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร  
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูง
กอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลอง
บางนางรม และคลองกรูดและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนท่ีทหาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยท่ัวไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเนื่องจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ป 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันท่ีฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยท่ี 76.2 %  
(เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน                 
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมือง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 
  ประชากร ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 มีจำนวนประชากรรวม 550,717 คน แยกเปนเพศ
ชาย 270,606 คน คิดเปน 49.14% เพศหญิง 280,111 คน คิดเปน 50.86% อำเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด 
คืออำเภอหัวหิน 124,226 คน รองลงมา คือ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,612 คน อำเภอปราณบุรี 
77,620 คน อำเภอบางสะพาน 76,092.คน อำเภอสามรอยยอด 49,903 คน อำเภอทับสะแก 49,228 คน 
อำเภอกุยบุรี 43,375 คน และอำเภอบางสะพานนอย 39,661 คน 
 

1.6 สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
     ขอมูลเศรษฐกิจ 

1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 
    มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจจังหวัด
ประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2563 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ป 2563 ณ ราคาประจำป  
มีมูลคาเทากับ 91,554 ลานบาท ลดลงจาก 97,179 ลานบาท ในปท่ีผานมา เทากับ 5,625.29 ลานบาท  
อัตราการขยายตัวของมูลคาเพ่ิม ณ ราคาคงท่ีในป 2563 หดตัวรอยละ -7.0 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา เปนผลมา
จากการหดตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรท่ีหดตัวรอยละ -6.4 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตท่ีสำคัญของ
จังหวัด ประกอบดวย สาขากิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ
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วิทยาศาสตร และเทคนิค สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร และสาขาศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ หดตัวรอยละ -52.6 -40.4 -23.9 และ -11.2 ตามลำดับ ขณะท่ีการผลิตภาคเกษตร สาขาเกษตร
กรรมการปาไมและการประมง หดตัวรอยละ -7.72 โครงสรางทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลข
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดป 2563 ณ ราคาประจำป ประกอบดวยสาขาการผลิตท่ีสำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ 
สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวนสูงท่ีสุดรอยละ 25.5 รองลงมา ไดแก สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 19.8  
สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีสัดสวนรอยละ 13.5 สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร มีสัดสวนรอยละ 8.6 
สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย มีสีดสวนรอยละ 5.4 และสาขาอ่ืนๆ มีสีดสวนรอยละ 27.2 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2563 ณ ราคาประจำป 
กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 

สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 23,376 25.5 
สาขาการทำเหมืองแร และเหมืองหิน 740 0.8 
สาขาอุตสาหกรรม 18,128 19.8 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,634 1.8 
สาขาการจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดนำ้เสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 285 0.3 
สาขากอสราง 4,382 4.8 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจกัรยานยนต  12,384 13.5 
สาขาที่พกัแรม และบริการดานอาหาร 7,867 8.6 
สาขาขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,121 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภยั 4,917 5.4 
สาขากจิกรรมอสังหาริมทรัพย 3,365 3.7 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร และเทคนิค 151 0.2 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี และการบริการสนับสนุน 589 0.6 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,669 4.0 
สาขาการศึกษา 2,574 2.8 
สาขากจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,945 2.1 
สาขากจิกรรมศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 496 0.5 
สาขากจิกรรมบริการดานอื่น ๆ  682 0.8 
ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 91,554  
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 187,717  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488  

                                                     ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2565 (เดือน มกราคม – เมษายน) ขยายตัวรอยละ 1.3 เม่ือเทียบ
กับชวงเดียวกันของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในจังหวัด ซ่ึงเปนเครื่องชี้ท่ีสำคัญท่ีสุด 
ขยายตัวรอยละ 0.8 เนื่องจากภาครัฐกระตุนการใหความชวยเหลือผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจาก 
การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประกอบกับการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน และ
การจางงานในชวงเศรษฐกิจตกต่ำอยางไรก็ตาม การบริโภคสินคาคงทนประเภทรถยนตเพ่ือการพาณิชย และ
พ้ืนท่ีขออนุญาตกอนสรางในเขตเทศบาล ยังคงหดตัวตอเนื่องจากปกอน 
ตารางท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2562 – 2565 

ดาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565(มค.-เม.ย) 
การลงทุนภาคเอกชน 6.8 1.2 2.6 1.3 
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน (%) 6.9 1.3 2.6 0.8 
พื้นที่ขออนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล (%) -13.0 -1.8 -44.8 -21.0 
รถยนตเพ่ือการพาณิชย (%) 4.7 -23.5 -4.5 -3.9 
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  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการสำรวจภาวการณทำงาน 
ของประชากรในไตรมาส 1 ป 2565 (ม.ค.-มี.ค.) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากร 
ท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 405,960 คน (ชาย 196,340 คน หญิง 209,620 คน  จำแนก
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 273,300 คน (ชาย 149,772 คน หญิง 123,528 คน) ไดแก ผูมีงานทำ 271,908 คน 
และผู วางงาน 1 ,392 คน  สำหรับผู ไมอยู ในกำลังแรงงาน จำนวน 132,660 คน (ชาย 46,568 คน  
หญิง 86,092 คน จำแนกเปน ทำงานบาน 46,042 คน  เรียนหนังสือ 29,961 คน ยังเด็ก/ชรา ปวย/พิการจน
ไมสามารถทำงานได 41,625 คน และอ่ืนๆ 15,032 คน 
 

ตารางท่ี 3 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 196,340 209,620 405,960 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 149,772 123,528 273,300 
     1.1 ผูมีงานทำ 148,868 123,040 271,908 
     1.2 ผูวางงาน 904 489 1,392 
     1.3 ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 46,568 86,092 132660 
     2.1 ทำงานบาน 4,658 41,384 46,042 
     2.2 เรียนหนังสือ 14,250 15,711 29,961 
     2.3 ยังเด็ก/ชรา ปวย/พิการไมสามารถทำงานได 16,624 25,001 41,625 
     2.4 อ่ืน ๆ 11,035 3,997 15,032 

                                                      ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

  การสงเสริมการมีงานทำในป 2565 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานท่ีตองการมีงานทำ ในป 2565  
(ณ เดือนพฤษภาคม 2565) มีตำแหนงงานวาง ท้ังสิ้น 1,128 อัตรา เปนชาย 187 อัตรา (รอยละ 16.58)  
หญิง 44 อัตรา (รอยละ 3.90) และไมระบุเพศ 897 อัตรา (รอยละ 79.52)  
   สำหรับขอมูลการลงทะเบียนเพ่ือสมัครงาน มีจำนวน 434 คน เปนเพศชาย 178 คน  
(รอยละ 41.01) เปนเพศหญิง 256 คน (รอยละ 58.99) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 1,204 คน  
เปนเพศชาย 307 คน (รอยละ 25.50) เปนเพศหญิง 897 คน (รอยละ 74.50) 

ตารางท่ี 4  แสดงตำแหนงงานวางจังหวัดประจวบคีรีขันธในไตรมาส 1 ป 2565 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 
2564 354 69 1,860 2,283 587 1,224 1,811 720 1,379 2,099 

พ.ค.65 187 44 897 1,128 178 256 434 307 897 1,204 
                                                                     ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
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   เม่ือพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวา อาชีพท่ีมี
ตำแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 668 อัตรา (รอยละ 59.22) 
รองลงมาคืออาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 161 อัตรา (รอยละ 14.27) และพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 131 อัตรา (รอยละ 11.61) เม่ือพิจารณาการบรรจุงาน พบวา 
สวนใหญเปนการบรรจุงานในประเภทอาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 880 คน (รอยละ 73.09) 
รองลงมาคือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 100 คน (รอยละ 8.31) และเสมียน เจาหนาท่ี 
จำนวน 86 คน (รอยละ 7.14) ดังตารางท่ีปรากฏดานลางนี้ 
 

ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  

สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) การบรรจุงาน (คน) 

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 30 30 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 9 11 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 161 100 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 68 86 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 131 74 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง - - 
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือนูรกิจตางๆ 27 8 
8. ผูปฏบัิติการโรงงานและเครื่องจักร 34 15 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 668 880 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 1,128 1,204 
                                                         ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ณ ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 นายจาง/สถานประกอบการ 
ไดแจงตำแหนงงานวางจำนวน 1,128  อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน 434 คน และการบรรจุงาน 1,204 คน   
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ 561 อัตรา  
คิดเปนรอยละ 49.73 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน 266 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.58 และ 
ระดับ ปวช.  จำนวน 130 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.53 ตามลำดับ สำหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ 
อาชีพข้ันพ้ืนฐาน อาทิเชน อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 880 อัตรา รอยละ 73.09   
และ อาชีพท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ อาชีพข้ันพ้ืนฐานเชนเดียวกัน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต 
จำนวน 668 อัตรา คิดเปนรอยละ 59.22 

  แรงงานไทยไปทำงานในตางประเทศ ณ ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
มีผูแจงความประสงคไปทำงานตางประเทศ จำนวน 5 คน คือ เปนผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 คน 
เปนผูจบการศึกษาระดับ ปวช. จำนวน 1 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน และวิธีการเดินทาง พบวา ไปโดยวิธี 
Re-Entry มากท่ีสุด จำนวน 14 คน (รอยละ 93.33) การเดินทางดวยตนเอง จำนวน 1 คน (รอยละ 6.67) ภูมิภาคท่ี
แรงงานไปทำงานสวนใหญเปนภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33  ของแรงงานไทยท่ีไปทำงาน
ตางประเทศท้ังหมด รองลงมา ไดแก ภูมิภาคอ่ืน ๆ  จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 46.67   

  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 1. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน เปาหมาย 120 คน 
มีผูขอรับการฝกระดับฝมือท้ังสิ้น 120 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามกลุมอาชีพท่ีฝก 1) ชางเครื่องกล มีผูเขา
รับการฝก จำนวน 40 คน 2) ธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก จำนวน 180 คน 
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 2. โครงการเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมาย 80 คน มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือท้ังสิ้น 81 คน คิดเปนรอยละ 120 1) ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝก จำนวน 81 คน 
 3. โครงการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว เปาหมาย 80 คน มีผูขอรับ 
การฝกยกระดับฝมือท้ังสิ้น 80 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามกลุมอาชีพ 1) ธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก 
จำนวน 80 คน 
 การฝกเตรียมเขาทำงาน เปาหมาย 40 คน มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงานท้ังสิ้น 40 คน คิดเปน
รอยละ 100 แยกตามหลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรชางแตงผมบุรุษระดับตน มีผูเขารับการฝก 23 คน 2) 
หลักสตูรชางซอมรถจักรยานยนต มีผูเขารับการฝก 7 คน 3) หลักสูตรซอมเครื่องปรับอากาศขนาเล็ก ผูเขา
รับการฝก 7 คน 4) หลักสูตรพนักงานบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝก 3 คน 
 การฝกอาชีพเสริม 
  1. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย 120 คน มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริมท้ังสิ้น 140 คน คิดเปนรอยละ 116.67 แยกตามกลุมอาชีพ
ผูเขารับการฝก ดังนี้ 1) ทหารกอนปลดประจำการ มีผูเขารับการฝกอบรมอาชีพเสริม จำนวน 60 คน  
2) ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ มีผูเขารับบริหารฝกอาชีพเสริม ท้ังสิ้น 20 คน 3) แรงงานนอกระบบ  
มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริม ท้ังสิ้น 20 คน 
    1.1 กิจกรรม เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจากการศึกษา
ภาคบังคับ เปาหมาย 20 คน มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน ท้ังสิ้น 20 คน คิดเปนรอยละ 100 แยก
ตามหลักสูตรดังนี้ 1) หลักสูตรซอมและบำรุงรักษารถจักรยานยนต มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน 
จำนวน 13 คน 2) หลักสูตรเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 1 คน 
3) หลักสูตรซอมคอมพิวเตอร มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 3 คน 4) หลักสูตรเชื่อมอารก
โลหะดวยมือ มีผูเขาฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 3คน 
  1.2 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เปาหมาย 20 คน 
มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริม ท้ังสิ้น 20 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามหลักสูตรดังนี้ 1) เกษตรอุตสาหกรรม 
จำนวน 20 คน 
 2. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย 100 คน มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริมท้ังสิ้น 80 คน คิดเปนรอยละ 80 แยกตามหลักสูตร ดังนี้  
1) ชางอุตสาหกรรมศิลปมีผูเขารับการฝก จำนวน 80 คน 
 3. โครงการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เปาหมาย 20 คน มีผูขอรับการฝกอาชีพเสริม 20 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามหลักสูตร ดังนี้ 1) ชาง
เกษตรอุตสาหกรรม มีผูเขารับการฝก จำนวน 20 คน 
 4. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาหรือบริการในชุมชน 
เปาหมาย 20 คน มีผูขอรับการฝกอาชีพเสริม 20 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามกลุมอาชีพท่ีฝก 1) 
ธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก จำนวน 20 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน เปาหมาย 
20 คน มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ 22 คน คิดเปนรอยละ 110  แยกตามการสาขา ดังนี้ 1) สาขาชาง
ไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 มีผูเขารับการฝก 22 คน  
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 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปาหมาย 160 คน ผูเขารบการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 206 คน คิดเปนรอยละ 126.75 แยกตามสาขาท่ีดำเนินการทดสอบ ดังนี้  
1) หลักสูตรชางไฟฟาภายในอาคาร มีผูเขารับการทดสอบ จำนวน 178 คน 2) สาขาชางเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือ มีผูเขารับการทดสอบ จำนวน 28 คน 
 กิจกรรมสงเสริมและเพ่ิมสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย 
เปาหมาย 100 คน มีผูเขารับการประเมินรับรองความรูความสามารถ ท้ังสิ้น 347 คน คิดเปนรอยละ 347 
แยกตามสาขาท่ีประเมินรับรองความรูความสามารถ 1) ชางไฟฟาภายในอาคาร 347 คน 
 การตรวจคุมครองแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ วันท่ี 
23 มิถุนายน 2565 มีจำนวน 4,646 แหง/ลูกจาง 62,505 คน (ชาย 33,421 คน หญิง 29,093 คน และเด็ก 140 คน) 
โดยสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจระหวางท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 23 มิถุนายน 2564 จำนวน 113 แหง/
163ครั้ง/ลูกจางผานการตรวจ 3,844 คน ผลการตรวจพบวา สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตอง 56 แหง/
ลูกจาง 2,069 คน (คิดเปนรอยละ 49.55) ปฏิบัติไมถูกตอง 57 แหง/ลูกจาง 1,775 คน (คิดเปนรอยละ 50.44) 
โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ไมจัดทำทะเบียนลูกจางและไมจัดใหมีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอยกิจการ เปนตน ซ่ึงเจาหนาท่ีไดดำเนินการออกคำสั่งใหนายจางปฏิบัติใหถูกตอง
จำนวน 56 แหง ดำเนินคดีเนื่องจากนายจางไมปฏิบัติตามคำสั่ง 1 แหง นายจางไดปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งแลว 
105 แหง และอยูระหวางการติดตามผลการปฏิบัติ จำนวน 8 แหง 
  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงานข้ันพ้ืนฐานเปาหมายท้ังแ 140 แหง ลูกจาง 4,550 คน สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ 
จำนวน 99 แหง 189 ครั้ง ลูกจาง 3,690 คน ขาย 2,233 คน หญิง 1,457 คน สถานประกอบกิจการท่ี
ปฏิบัติถูกตองจำนวน 58 แหง (คิดเปนรอยละ 58.59 แหง) สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 41 
แหง (คิดเปนรอยละ 41.41 ) ไดแก การจัดทำใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย จัดใหมถังดับเพลิง การ
จัดทำและแจกคูมือปฏิบัติงานการติดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับความ
ปลอดภัยฯ และการแจงแบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของ
สารเคมีอันตราย (สอ.1) พนักงานตรวจความปลอดภัยไดออกคำสั่งใหนายจางปรับปรุง จำนวน 33 แหง 
นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 25 แหง อยูระหวางดำเนินการ 8 แหง และสง
เรื่องดำเนินคดีโดยไมตองออกคำสั่งกรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน จำนวน 8 แหง 
 การรณรงคดานยาเสพติด 
 1. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการเปาหมายท้ังแ 160/8,000 แหง/คน ผลการดำเนินการ 129/6,764 แหง/คน 
 2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระท่ังผานเกณฑ มยส. เปาหมาย 8 
แหง ผลการดำเนินการ 0 แหง 
 3. โครงการโรงงานสีขาว เปาหมาย 4 แหง ผลการดำเนินงาน 0 แหง 
 4. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแหไขปญหายาเสพติด 
 5. กิจกรรมรณรงคเพ่ือสรางเจตคติท่ีดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน
ปองกันยาเสพติด เปาหมาย จำนวน 1 ครั้ง ผลการดำเนินงาน 1 ครั้ง 
 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(CSR) เปาหมาย 40 แหง ผลกาดำเนินการมีการสงเสริมสถานประกอบกิจการ 40 แหง 
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 ดำเนินการใหสถานประกอบกิจการขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) 
หรือประกาศแสดงตนเอง เปาหมาย 8 แหง ผลการดำเนินการ 5 แหง อยูระหวางดำเนินการ 3 แหง 
 สถานประกอบกิจการนำแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดีไปใชในการบริหาร 
เปาหมาย 22 แหง ผลการดำเนินการ 22 แหง 

 

การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – พฤษภาคม 2565 

ป 2565 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 58,935 12,178 161,275 71,113 232,388 

กุมภาพันธ 59,028 12,101 161,383 71,129 232,512 
มีนาคม 59,293 11,973 161,484 71,266 232,750 
เมษายน 59,629 11,781 161,572 71,410 232,982 

พฤษภาคม 59,291 11,673 161,636 70,964 232,600 
   

 จำนวนสถานประกอบการ 3,575 แหง ผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 296,176 คน ผูประกันตน 
มาตรา 39 จำนวน 59,706 คน (พฤษภาคม 2565) 
  - จำนวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน 55  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน 92 คน 
 

 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  - ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  

- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 161,636 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 3,446 ราย เปนเงิน 9,103,934.57 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย         3,327 ราย  เปนเงิน 7,289,350.-บาท 
o กรณีตาย    63 ราย เปนเงิน 1,612,000.-บาท 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ   55 ราย เปนเงิน    190,984.57 บาท 
o กรณีทุพพลภาพ   1 ราย เปนเงิน       8,000.-บาท 
o สงเคราะหบุตร   3 ราย เปนเงิน       3,600.-บาท 

 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดิน พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเนื้อท่ีประมาณ 3,714,956 ไร หรือ 
รอยละ93.34 ของพ้ืนท่ีจังหวัด และพ้ืนท่ีเบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเนื้อท่ีประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66 
ของพ้ืนท่ีจังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ในชวงฤดูเพาะปลูกไดดังนี้ 
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 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว ๆ  ไป ในฤดเูพาะปลูกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเก่ียวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ี

ประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
 2) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเก่ียวกับความเปนกรดรุนแรง หรือดินเปรี้ยวจัด 

ตื้น เนื้อดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเนื้อท่ีประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
 3) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเก่ียวกับเนื้อดินแนนทึบหรือคอนขางเปนทราย 

มีเนื้อท่ีประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
 4) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือลอยหนา

หรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 94,894 ไรหรือ 
รอยละ 2.38 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

 5) ดินท่ีมีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากท่ีมีน้ำแชขังนานในฤดูฝน 
เปนดินทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 24,605 ไร หรือรอยละ 
0.62 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

 6) ดินท่ีไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือลอยหนาหรือ
มีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน มีเนื้อท่ีประมาณ 
33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

 7) ดินท่ีมีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เนื้อดินเปนดินรวน หรือดินรวน
ปนทรายแปง มีเนื้อท่ีประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

 8) ดินท่ีมีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเก่ียวกับความอุดมสมบูรณ 
ของดินต่ำ เนื้อดินเปนดินรวนปนทราย มีเนื้อท่ีประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

 9) ดินท่ีมีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัดเก่ียวกับ
ความอุดมสมบูรณ ของดินต่ำ เนื้อดินเปนทรายจัด มีเนื้อท่ีประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 7.04 ของ
พ้ืนท่ีจังหวัด 

 10) ดินท่ีมีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว มีขอจำกัด
คือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพ้ืน มีเนื้อท่ีประมาณ226,722 ไรหรือ
รอยละ 5.69 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

 11)  ดินท่ีมีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว มีขอจำกัด
คือเปนดินต้ืน พบชั้นเศษหินหรือหินพ้ืนภายใน 50 ซม. มีเนื้อท่ีประมาณ 208,571 ไร หรือรอยละ 5.24 ของ
พ้ืนท่ีจังหวัด 

 12) ดินท่ีไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีมีหินพ้ืนโผลปะปน มีกอนหิน 
เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเนื้อท่ีประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 
41.32 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

 13) หนวยแผนท่ีดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนท่ีท่ีไดแยกออกจากพ้ืนท่ีดินท่ีมีศักยภาพในการใช
ประโยชนหรือบริเวณท่ีไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ เกาะ 
พ้ืนท่ีเขตทหาร ท่ีลุมชื้นแฉะ ท่ีดินดัดแปลง บอ พ้ืนดินหินโผล พ้ืนท่ีชุมชน หมูบาน อำเภอ สถานท่ีราชการ วัด 
โรงเรียน และพ้ืนท่ีแหลงน้ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
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ขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการปญหาเรื่องดิน 
  1. ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ทรัพยากรดินโดยท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธเกิดจากวัตถุ

ตนกำเนิดดินท่ีเปนดินทรายหรือตะกอนเนื้อหยาบ วัตถุตนกำเนิดเหลานี้มีธาตุอาหารท่ีเปนประโยชนตอพืชต่ำ 
เนื้อดินเปนดินปนทรายหรือดินทราย มีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารต่ำและถูกชะพาลงไปในดิน
ชั้นลางหรือออกไปจากพ้ืนท่ีไดงาย ทำใหดินมีความอุดมสมบูรณต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 894,350 ไร หรือ 
รอยละ 22.47 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

      แนวทางแกไข การใชประโยชนพ้ืนท่ีดินบริเวณนี้ ควรมีการปรับปรุงบำรุงดินโดยการเพ่ิม
ปริมาณอินทรียวัตถุ เชน ปุยหมัก อัตรา 1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด 
อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กก. ตอไร รวมกับปุยเคมีตามชนิดพืชท่ีปลูก เพ่ือชวยปรับปรุงบำรุงดิน เพ่ิมผล
ผลผลิตและรักษาความสามารถในการผลิตของดินไมใหเสื่อมลงอยางรวดเร็ว ทำใหมีการใชประโยชนท่ีดิน
ไดอยางยั่งยืน 

   2. เปนดินทรายจัด ดินทรายจัดจะมีความสามารถในการอุมน้ำและดูดซับธาตุอาหารของดินต่ำถึง
ต่ำมาก ธาตุอาหารท่ีเปนประโยชนตอพืชสูญเสียไปในดินชั้นลางหรือออกไปนอกพ้ืนท่ีไดงาย เม่ือมีการใหน้ำ
หรือฝนตก ดินงายตอการกรอน ทำใหเกิดเปนรองลึกและกวาง ขาดแคลนน้ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 288,497 ไร 
หรือ รอยละ 7.24 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

       แนวทางแกไข การใชประโยชนของพ้ืนท่ีบริเวณนี้ ควรเลือกชนิดพืชท่ีศักยภาพเหมาะสมมาใชปลูก 
เพ่ือลดตนทุนในการผลิต มีการปรับปรุงบำรุงดินรวมกับมีระบบการอนุรักษดินและน้ำ เชน ปุยหมักอัตรา 
1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กิโลกรัมตอไร รวมกับ
ปุยเคมี และใชวัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ พัฒนาแหลงน้ำไวใชในชวงท่ี
พืชขาดแคลนน้ำ การใชปุยเคมีควรใชทีละนอยแตบอยครั้ง เพ่ือลดการสูญเสียธาตุอาหารลงไปในชั้นดินลาง
กอนท่ีพืชจะนำไปใชไดหรือสูญเสียออกไปจากพ้ืนท่ี เม่ือมีกาใหน้ำหรือมีฝนตก 

  3. ดินตื้น  ดินตื้นถึงข้ันลูกรัง เศษหิน กอนหินปะปนอยูในเนื้อดินตั้งแต 35 เปอรเซ็นต หรือ
มากกวาโดยปริมาตรภายในความลึก 50 เซนติเมตรจากผิวดิน หรือมีชั้นหินพ้ืนตื้นกวา 50 เซนติเมตร 
จากผิวดิน ดินตื้นจะเปนอุปสรรคตอการชอนไชของรากพืชลงไปหาอาหาร นอกจากนี้ยังมีสวนท่ีเปนดินนอย 
ทำใหมีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารและอุมน้ำต่ำมาก พืชจะขาดน้ำและทำใหเหี่ยวเฉาไวกวาพ้ืนท่ีอ่ืน 
มีเนื้อท่ีประมาณ 147,332 ไร หรือรอยละ 3.70 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

    แนวทางแกไข เลือกพ้ืนท่ีท่ีมีหนาดินหนาและไมมีเศษหินหรือกอนหินอยูบริเวณหนาดินมาก 
เพราะจะเปนอุปสรรคตอการเกษตรกรรม และการดูแลรักษา โดยทำการเกษตรแบบวนเกษตร หรือ 
แบบผสมผสาน ไมทำลายไมพ้ืนลาง ขุดหลุมปลูก พรอมปรับปรุงดินดวยปุยหมักอัตรา 25 – 50 กก. ตอหลุม 
หรือใชวัสดุคลุมดินหรือปลูกหญาแฝก เพ่ือรักษาความชื้นและลดการกรอนของดิน พัฒนาแหลงน้ำไวใช
ในชวงท่ีฝนท้ิงชวงนานหรือพืชขาดน้ำ สำหรับในพ้ืนท่ีมีหินกระจัดกระจายอยูบนดินมาก ไมเหมาะสมตอ
การเกษตรควรปลอยไวใหเปนปาธรรมชาติ เปนท่ีอยูอาศัยเพาะพันธของสัตวปา เปนแหลงตนน้ำลำธาร 
สำหรับในพ้ืนท่ีเสื่อมโทรม ควรฟนฟูใหกลับมาเปนปาหรือปลูกไมใชสอยโตเร็ว 

   4. ดินเค็ม ท่ีพบมี 2 ลักษณะ ลักษณะท่ี 1 คือ ดินเค็มน้ำทวมถึงชายทะเล มีปริมาณเกลือในดิน
มากจนพืชใชไมได และลักษณะท่ี 2 คือ ปญหาดินเค็มน้ำทวมไมถึง คือ ดินมีปริมาณเกลือโซเดียมสูงมาก
ทำใหโครงสรางดินไมดีแนนทึบ แข็งไถพรวนยาก มีเนื้อท่ี 56,635 ไร หรือรอยละ 1.42 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

   แนวทางการแกไข ดินเค็มมีอินทรียวัตถุในดินปริมาณต่ำถึงต่ำมาก เนื่องจากเกลือเปนตัวการ
ทำใหอินทรียวัตถุ ถูกชะลางออก ไปจากดิน ในการปรบัปรุงดินเค็มเพ่ือปลูกพืชจึงจำเปนตองเพ่ิมเติมความ
อุดมสมบูรณใหกับดิน นอกจากนี้อินทรียวัตถุยังชวยปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพบางประการของดิน 
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โดยจะชวยเพ่ิมความเสถียรของเม็ดดิน ชองวางในดิน ความเปนประโยชนของน้ำในดิน ลดความหนาแนน
รวมของดิน และชวยใหการซับน้ำของดินดีข้ึน ทำใหเกลือถูกชะลางลงไปในชั้นดินลาง 

   5. ดินเปรี้ยวจัด คือ ดินท่ีเกิดจากตะกอนกรอยเปนดิน มีสารประกอบของธาตุกำมะถันและกรด
กำมะถันปะปนอยูในปริมาณมาก ทำใหธาตุอาหารพืชไมสามารถดูดไปใชได มีเนื้อท่ี 15,476 ไร หรือรอยละ 
0.38 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

   แนวทางการแกไข มีหลายวิธี สำหรบดินท่ีมีปฏิกิริยาของดินเปนกรดไมรุนแรง อาจใชวิธีการทำ
ใหกรดเจือจางลง โดยการใชน้ำชะลางความเปกรดในดิน หรือการขังน้ำไวนานๆ แลวระบายออกกอนปลูก
พืชรวมกับการเลือกพันธุพืชท่ีทนตอดินกรด สำหรับการจัดการดินท่ีมีปฏิกิริยาของดินเปนกรดรุนแรงมาก 
จะใชวิธีการไสวัสดุ ปูน เชน ปูนมารล ปูนขาว หินปูนบด หินปูนฝุน ผสมคลุกเคลากับหนาดินในอัตราท่ี
เหมาะสมตามความตองการปูนของดิน เพ่ือชวยลดความเปนกรดในดิน หรือใชปูนควบคูกับการใชน้ำชะ
ลางและควบคุมระดับน้ำใตดิน ซ่ึงเปนวิธีการท่ีสมบูรณท่ีสุดและใชไดผลมากในพ้ืนท่ีซ่ึงดินเปนกรดรุนแรง
มากและถูกปลอยท้ิงรางเปนเวลานาน 

   6. การกรอนของดิน บางบริเวณมีสภาพพ้ืนท่ีเปนลูกคลื่นถึงเปนเนินเขาและมีเนื้อดินคอนขาง
เปนทราย ทำใหงายตอการถูกกรอนจากแรงกระแทกของเม็ดฝนและถูกพัดพาโดยน้ำท่ีไหลบาผานผิวดิน 
ทำใหเกิดเปนรองกวาง ทำความเสียหายกับพืชท่ีปลูกและเปนอุปสรรคตอการจัดการท่ีดินและการไถพรวน 
    แนวทางการแกไข การใชประโยชนพ้ืนท่ีบริเวณนี้ ควรมีการไถพรวนใหนอยท่ีสุ และไถขวาง
ความลาดชัน ปรับปรุงดินโดยการใชปุยอินทรีย เชน ปุยหมัก ปุยคอกหรือปุยพืชสดรวมกับปุยเคมี มี
มาตรการอนุรักษดินและน้ำ เชน ใชวัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ ใน
พ้ืนท่ีท่ีเปนรองท่ีเกิดจากการกรอย ควรไถกลบและปรับปรุงดิน พรอมเปลี่ยนทางเดินของน้ำไหลบา เพ่ือ
ไมใหเกิดการกรอนในพ้ืนท่ีเดิม 
    7. พ้ืนท่ีมีวามลาดชันสูงหรือพ้ืนท่ีภูเขา พ้ืนท่ีท่ีมีความลาดชัน มากกวา 35 เปอรเซ็นตหรือ
เปนพ้ืนท่ีภูเขา ไมเหมาะสมตอการเกษตรกรรม เนื่องจากยากตอการจัดการดูแลรักษา ใชมาตรการพิเศษ 
ในการอนุรักษดินและน้ำ ทำใหเสียคาใชจายสูงมาก และยังเปนการทำลายระบบนิเวศนของปาอีกดวย  
มีเนื้อท่ีประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 41.32 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
    แนวทางการแกไข ควรรักษาไวใหเปนปาธรรมาชาติ เปนท่ีอยูอาศัยและเพาะพันธของสัตวปา 
เปนแหลงตนน้ำลำธาร ถามีความจำเปนตองนำมาใชประโยชนทางการเกษตร ควรมีการสำรวจดินและ
เลือกใชพ้ืนท่ีมีศักยภาพในการเกษตร เปนดินลึกและมีความลาดชันไมสูงมากนัก โดยทำการเกษตรแบบวน
เกษตรและมีระบบอนุรักษดินและน้ำ 
    8. หินพ้ืนโผล พ้ืนท่ีหินพ้ืนโผลเปนพ้ืนท่ีท่ีมีหินพ้ืนโผลกระจัดกระจายอยู ท่ัวไปบนผิวดิน
มากกวา 90 เปอรเซ็นตของพ้ืนผิว พ้ืนท่ีบริเวณนี้ไมเหมาะสมทางดานการเกษตรกรรม ควรปลอยไวใหเปน
ปาตามธรรมชาติหรือสวนปา มีเนื้อท่ีประมาณ 85,203 ไร หรือรอยละ 2.14 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
    9. การใชท่ีดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของท่ีดิน เกษตรกรในพ้ืนท่ีลุมน้ำจำนวนมากใช
ประโยชนท่ีดิน โดยการปรับพ้ืนท่ีในบริเวณท่ีดินไรมาใชทำนา ซ่ึงเปนสาเหตุสำคัญท่ีทำใหดินขาดแคลนน้ำ
ไดงายในชวงฤดูเพาะปลูก ขาวท่ีปลูกใหผลผลิตต่ำ ท้ังท่ีพ้ืนท่ีเหลานี้มีความเหมาะสมในการปลูกพืชไร
มากกวาการปลูกขาว นอกจากนี้ยังมีการพ้ืนท่ีลาดชันในการเพาะปลูกพืช ทำใหเกิดการชะลางพังทลายของดิน 
และท่ีดินเสื่อมสภาพตามมา สาเหตุของการใชท่ีดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของท่ีดิน ไดแก การขาดท่ีดิน
ทำกินหรือมีท่ีดินไมเพียงพอ การขาดการวางแผนหรือการกำหนดเขตการใชท่ีดินท่ีเหมาะสม เกษตรกร 
ขาดความรูความเขาใจในการเลือกพ้ืนท่ีเพาะปลูกใหเหมาะสมกับชนิดพืชและชนิดของการใชดินไมมีมาตรการ
อนุรักษดินและน้ำท่ีเหมาะสม 
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  2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 4,008,477.58 ไร เปนพ้ืนท่ีปาท้ังหมด 1,553,618.92 ไร 
คิดเปนรอยละ 38.76 ของพ้ืนท่ีจังหวัด (โครงการจัดทำขอมูลสภาพพ้ืนท่ีปาไม ป พ.ศ.2564) ดังตาราง 

ป (พ.ศ.) 2558 (ไร) 2559 (ไร) 2560 (ไร) 2561 (ไร) 2562 (ไร) 2563 (ไร) 2564 (ไร) 
ขอมูล 
เนื้อท่ี  1,489,963.22 1,500,768.99 1,512,232.77 1,535,887.91 1,552,871.82 1,554,004.65 1,553,618.92 

รอยละ 37.17 37.44 37.73 38.32 38.74 38.77 37.76 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง (ไร) - +10,805.77 +14,463.78 +23,655.14 +16,983.91 +1,132.83 -381.73 
 

 จำแนกพ้ืนท่ีปาไมออกเปน 3  ลักษณะ ประกอบดวย 

   2.1) พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยานแหงชาติ
เขาสามรอยยอด  อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง อุทยาน
แหงชาติแกงกระจาน(พ้ืนท่ีบางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุสัตวปา เสด็จในกรม กรมหลวงชุมพร
ดานทิศเหนือ  รวมเนื้อท่ี 1,127,378 ไร 
   2.2) พ้ืนท่ีวนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพ้ืนท่ี 10,138 ไร  
    2.3) พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเนื้อท่ี 1,758,557 ไร แตพ้ืนท่ีดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมท้ังไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปท่ีดิน 
นำไปปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ทำใหเหลือพ้ืนท่ีท่ียังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เนื้อท่ีประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเนื้อท่ีท้ังสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญติดตอกัน
ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ พันธุไมมีคา 
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไมประจำจังหวัด  
และสตัวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญท่ีสุดของประเทศ และพบสัตวปาท่ีมีความสำคัญ
หายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 6 ชนิด เสือดาว  
เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 

 3)  แหลงนำ้ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพ่ือประโยชน 
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพื้นที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 

ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 
จังหวัด ลุมน้ำหลกั ลุมน้ำสาขา พ้ืนท่ี (ตร.กม.) 

ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-
ประจวบครีีขันธ 

แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 
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  แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ท่ีเปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย ปจจุบันแหลงน้ำ
ตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะแหงขอดใชประโยชน 
ในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติท่ีสำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซ่ึงเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจานไหลลง 
สูอาวไทยทางทิศตะวันออกท่ีปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสูอาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำนำ้ประมาณ 30 กิโลเมตร 

            3.2) ระบบชลประทาน  
       กรมชลประทานไดดำเนินการพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือชวยเหลือพ้ืนท่ีการเกษตรในเขต

จังหวัดโดยดำเนินการกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จนถึงปจจุบัน 
รวม 123 โครงการ 

      1) โครงการชลประทานขนาดใหญ 1 โครงการ คือ โครงการสงน้ำและบำรุงรักษาปราณบุรี 
ความจุ 391.00 ลานลูกบาศกเมตร พ้ืนท่ีชลประทาน/พ้ืนท่ีรับประโยชน 235,750 ไร 

      2) โครงการชลประทานขนาดกลางมี 10 โครงการ เปนโครงการอางเก็บน้ำ 8 
โครงการ ฝายทดน้ำ 1 โครงการ และโครงการบรรเทาอุทกภัยและแกไขปญหาน้ำทวมอำเภอบางสะพาน 1 
โครงการ ความจุ 108.75 ลานลูกบาศกเมตร พ้ืนท่ีชลประทาน 66,865 ไร 

      3) โครงการชลประทานขนาดเล็ก จำนวน 112 โครงการ แบงเปน  
           - โครงการตามพระราชดำริ จำนวน 38 โครงการ พ้ืนท่ีรับประโยชน 21,940 ไร 

ความจุรวม 7,026 ลานลูกบาศกเมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็กท่ีไมถายโอน (กชช.) จำนวน 9 โครงการ พ้ืนท่ี

รับประโยชน 10,600 ไร ความจุรวม 2.685 ลานลูกบาศกเมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็ก (ปชด.) จำนวน 11 โครงการ พ้ืนท่ีรับประโยชน 

15,390 ไร ความจรุวม 3.28 ลานลูกบาศกเมตร 
      4) โครงการชลประทานขนาดเล็กถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จำนวน 54 โครงการ พ้ืนท่ีรับประโยชน 46,786 ความจุรวม 10,410 ลานลูกบาศกเมตร 
      5) สถานีสูบน้ำดวยไฟฟุถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบสวนทองถ่ิน 1 โครงการ 

พ้ืนท่ีรับประโยชน 1,000 ไร 
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                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยา พ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบข้ึนดวยหินชนิดตางๆ  
หลายชนิดท้ังท่ีเปนตะกอนหินรวนและหินแข็ง มีอายุแตกตางกันไปตามกาลเวลาทางธรณกาล และ 
มีโครงสรางทางธรณีวิทยาท่ีเอ้ืออำนวยตอคุณสมบัติในการเปนแหลงกักเก็บน้ำบาดาล เชน รอยเลื่อน รอยแตก 
รอยคดโคง รูปประทุน และรอยคดโคงรูปประทุนหงาน พ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธรองรับดวยชั้นหินแข็ง
มากกวา 70% ชั้นน้ำตะกอนหินรวนถือไดวาเปนแหลงน้ำบาดาลท่ีสำคัญ คือ ชั้นน้ำท่ีราบลุมน้ำหลากและตะกอน 
เศษหินเชิงเขา ซ่ึงแผขยายตัวรองรับท่ีราบดานทิศตะวันออดของพ้ืนท่ี ชั้นน้ำทรายชายหาดเปนชั้นน้ำบาดาล
ระดับตื้นเปนแหลงน้ำสำคัญในบริเวณท่ีราบติดชายฝงทะเล สวนใหญใหน้ำไดในเกณฑ 2 – 10 ลบ.ม./ชม. 
บางแหงสามารถใหน้ำไดในเกณฑมากกวา 20 ลบ.ม./ชม. สำหรับชั้นน้ำหินแข็งและชั้นน้ำหินรวนก่ึงแข็ง ซ่ึง
สวนใหญ แผขยายตัวอยูทางทิศตะวันตกของพ้ืนท่ี มีเพียงชั้นน้ำหินแปร ชั้นน้ำหินแกรนิต และชั้นน้ำหินปูน
บางสวนเทานั้นท่ีปรากฏเปนแนวรองรับพ้ืนท่ีสวนท่ีเปนภูเขาขนานชายฝงทะเลดานทิศตะวันออด สวนใหญให
น้ำได ในเกณฑนอยกวา 2 ลบ.ม./ชม. และบางแหงสามารถใหน้ำในเกณฑ 2 – 10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำ
บาดาลของพ้ืนท่ีสวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง ยกเวน ในบางพ้ืนท่ี มีปริมาณคลอไรด ความกระดาง 
และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 
            ตารางท่ี 8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพ้ืนท่ี 

ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 258 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 258 

                               ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอท่ีขออนุญาตเพ่ิมมากข้ึน เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ สำหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

 

         ตารางท่ี 9 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2563 
ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 
1 ปริมาณน้ำฝนท้ังป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 969.5 
2 จำนวนวันท่ีฝนตก (วัน) 114 131 95 100 136 

 

                              ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พ้ืนท่ีชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พ้ืนท่ีชุมน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พ้ืนท่ีชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซ่ึงเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยท่ีสำคัญ 
คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พ้ืนท่ีชุมน้ำระดับนานาชาติ มี 2 แหง ไดแก  
    (1) พ้ืนท่ีชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซ่ึงเปนแหลงตนน้ำลำธารของแมน้ำ
เพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเข่ือนแกงกระจาน  
และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พ้ืนท่ีชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเปน
ทุงท่ีราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเนื้อท่ีประมาณ 70 ตร.กม. 
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1.7 ขอมูลดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

  1) ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 

  จำนวนสถานศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มากท่ีสุด 

จำนวน 226 แหง คิดเปนรอยละ 52.92 รองลงมาไดแก สังกัดกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

จำนวน 151 แหงคิดเปนรอยละ 35.36 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

จำนวน 34 แหง คิดเปนรอยละ 7.96 สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) จำนวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 1.87 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 1.17 สังกัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จำนวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.47 และสังกัดสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) จำนวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.23 

 นักเรียนในระบบ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566 

มีจำนวน 102,472 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ไดแก ระดับเตรียมอนุบาล (2 ป) จำนวน 2,170 คน  

คิดเปนรอยละ 2.12 ระดับกอนประถมศึกษา (3 – 5 ป ) จำนวน 17,337 คน คิดเปนรอยละ 16.92  

ระดับประถมศึกษา(6 – 11 ป) จำนวน 41,930 คน คิดเปนรอยละ 40.92 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (12 – 14 ป) 

จำนวน 18,923 คน คิดเปนรอยละ 18.47 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (15 – 17 ป) จำนวน 10,457 คน  

คิดเปนรอยละ 10.20 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 5,157 คน คิดเปนรอยละ 5.03  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคปกติและภาคทวิภาคี จำนวน 2,724 คิดเปนรอยละ 2.66 และ

ระดับปริญญาตรี จำนวน 3,774 คน คิดเปนรอยละ 3.68 

 จำนวนนักเรียนและสถานศึกษานอกระบบ สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.) ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 8 แหง 
ประกอบดวย สกร.อำเภอหัวหิน จำนวนนักเรียน 2,300 คน คิดเปนรอยละ 18.32 สกร.อำเภอปราณบุรี 
จำนวนนักเรียน 3,554 คน คิดเปนรอยละ 28.31 สกร.อำเภอสามรอยยอด จำนวนนักเรียน 848 คน  
คิดเปนรอยละ 6.75 สกร.อำเภอกุยบุรี จำนวนนักเรียน 944 คน คิดเปนรอยละ 7.52 สกร.อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ จำนวนนักเรียน 1,991 คน คิดเปนรอยละ 15.86 สกร.อำเภอทับสะแก จำนวนนักเรียน 
803 คน คิดเปนรอยละ 6.40 สกร.อำเภอบางสะพาน จำนวนนักเรียน 1,190 คน คิดเปนรอยละ 9.48 
และ สกร.อำเภอบางสะพานนอย จำนวนนักเรียน 922 คน คิดเปนรอยละ 7.36 
 จำนวนนักเรียนการศึกษาพิ เศษ  ใน พ้ืน ท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดแก ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเภทความพิการ 
ประกอบดวย บกพรองทางการเห็น จำนวนนักเรียน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.71 บกพรองทางการไดยิน 
จำนวนนักเรียน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.87 บกพรองทางสติปญญา จำนวนนักเรียน 87 คน คิดเปนรอยละ 
31.18 บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ จำนวนนักเรียน 27 คน คิดเปนรอยละ 9.68 บกพรองทางการพูด
และภาษา จำนวนนักเรยีน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.36 บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ จำนวนนักเรยีน 
1 คน คิดเปนรอยละ 0.36 ออทิสติก จำนวนนักเรียน 57 คน คิดเปนรอยละ 20.43 และความพิการซอน  
จำนวนนักเรียน 96 คน คิดเปนรอยละ 34.41 
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ตารางท่ี 9 สรุปตารางขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566 

สังกัด 
สถานศึกษา 
(จำนวน) 

นร./นศ. 
(จำนวน) 

ครู/
อาจารย/
ผูสอน 

หองเรียน 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 266 86,391 4,601 3,906 
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) 227 58,331 3,147 2,789 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 118 23,427 1,393 1,301 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 89 16,776 811 930 
- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  18 17,741 881 530 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ      
      - โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน) 1 108 26 28 
      - ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 1 279 36  
2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 20,104 1,187 751 
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 5 7,956 267 366 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 16,360 1,015 460  

4. กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 11,489 795 386 
-  อบจ. 1 295 24 12 
-  โรงเรียนเทศบาล 17 6,223 357 341 
-  โรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 531 37 33 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 130 4,440 377  
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 2 3,699 137 - 
- มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษาหัวหิน  1 540 15  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล 1 3,159 122  
6. สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 8 1,143 76 68 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 29 7 6 
ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบ) 428 102,751 5,616 4,366 
8. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดประจวบคีรีขันธ(สกร.) 
    (นอกระบบ)  

8 12,552 134 8 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบและนอกระบบ) 436 115,303 5,750 4,374 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

19 
 

2) สภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

     ดานท่ี 1 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
  ผูเรียนกลุมอายุ 2 – 5 ป ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธมีการเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา รอยละ 92.78 เม่ือจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษามากท่ีสุด รอยละ 42.20 รองลงมาไดแก องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อปท.) รอยละ 29.36 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) รอยละ 19.69 
และสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ(สตช.) รอยละ 1.53 ตามลำดับ  
  ผู เรียนกลุมอายุ  6 – 11 ป  ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธ 
มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 104.02 เม่ือจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษามากท่ีสุด รอยละ 66.11 รองลงมาไดแก 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) รอยละ 26.04 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
รอยละ 9.84  และสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) รอยละ 2.03 ตามลำดับ 
  ผู เรียนกลุมอายุ 12 – 14 ป ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 95.57 เม่ือจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษามากท่ีสุด รอยละ 74.04 รองลงมาไดแก 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) รอยละ 15.93 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
รอยละ 5.51 และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) รอยละ 0.09 ตามลำดับ 
  ผู เรียนกลุมอายุ 15 – 17 ป ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา รอยละ 74.38 เม่ือจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีการเขาถึงโอกาสทางการศึกษามากท่ีสุด รอยละ 37.51 รองลงมาไดแก 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) รอยละ 24.57 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
รอยละ 11.02 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รอยละ 1.23 และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 
รอยละ 0.05 ตามลำดับ 
  ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุมอายุ 15 – 39 ป ซ่ึงเปนกลุมประชากรท่ีคาดวา 
เปนกลุมเปาหมายท่ีกระทรวงศึกษาธิการสามารถพัฒนาสงเสริมเพ่ือยกระดับการพัฒนาใหมีความรู 
ท่ีสามารถตอยอดวุฒิการศึกษาใหสูงข้ึน เพ่ือสรางโอกาสใหเพ่ิมพูนความรูและเพ่ิมโอกาสความกาวหนา 
ในอุตสาหกรรมการงานได ในภาพรวมประชากรกลุมอายุ 15 – 39 ป ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือการศึกษาภาคบังคับ ปการศึกษาเฉลี่ย
ของประชากร กลุมอายุ 40 – 59 มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาประถมศึกษา แตต่ำกวามัธยมศึกษา
ตอนตนเพียงเล็กนอย ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากร กลุมอายุ 15 – 59 ป ซ่ึงเปนผูอยูในกำลังแรงงาน
ปจจุบัน มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือการศึกษาภาคบังคับ ยกเวนป 2560 และ 2563 
ท่ีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาประถมศึกษา แตต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตนเพียงเล็กนอย กลุมอายุ 15 ปข้ึนไป 
มีการศึกษาอยูในระดับสูงกวาประถมศึกษา แตต่ำกวามัธยมศึกษาตอนตนเพียงเล็กนอย กลุมอายุ 60 ปข้ึนไป 
ซ่ึงถือเปนประชากรพนวัยแรงงาน มีการศึกษาอยูในระดับต่ำกวาประถมศึกษา  
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 ดานท่ี 2 ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) 
   ผูเรียนท่ีมีความบกพรอง ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประเภทสามัญศึกษา) จำแนก 
ตามสังกัดและประเภท ปการศึกษา  2566 ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวน 
1,115 คน เม่ือเทียบกับจำนวนผูเรียนท้ังหมดของผูเรียนปการศึกษา 2566 จำนวน 86,377 คน คิดเปน
รอยละ 1.29 
  ผูเรียนดอยโอกาส ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2566  
ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวน 18,176 คน เม่ือเทียบกับจำนวนผูเรียนท้ังหมด 
ปการศึกษา 2566 จำนวน 86,377 คน คิดเปนรอยละ 21.04 
   ผูเรียนตางชาติ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามสังกัดและประเภท ปการศึกษา 2566 
ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวน 3,162 คน เม่ือเทียบกับจำนวนผูเรียนท้ังหมด
ของปการศึกษา 2566 จำนวน 86,377 คน คิดเปนรอยละ 3.66 
   ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ จำแนกตามประเภทการรับบริการ แยกตามอายุ  
ปการศึกษา 2566 ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวน 1,394 คน เม่ือเทียบกับ
จำนวนประชากรวัยเรียนท้ังหมดในปการศึกษา 2566 ชวงอายุ 2 – 17 ป จำนวน 102,126 คน คิดเปน 
รอยละ 1.36 
 
 ดานท่ี 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) 
   ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ปการศึกษา 2565 ในพ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน การอานออกเสียงและอานรูเรื่องมีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 74.75 สูงกวาระดับประเทศ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 82.37 มีคะแนนเฉลี่ย 
รอยละมากท่ีสุด เทากับ 82.67 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
80.93 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 71.73 และสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 
75.17 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาผลการประเมินจำแนกเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียง  
ผลการประเมินระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75.10 ต่ำกวาระดับประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากท่ีสุด เทากับ 82.67 รองลงมาไดแก องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 80.02 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 71.90 และ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 69.46 ตามลำดับความสามารถดานการอานรูเรื่องผลการประเมินระดับ
จังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 74.41 ต่ำกวาระดับประเทศ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  
มีคะแนนรอยละมากท่ีสุดเทากับ 84.72 รองลงมาไดแก สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 80.88 สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 79.18 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
71.56 ตามลำดับ เม่ือจำแนกตามระดับคุณภาพ พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 ดาน 
นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก รอยละ 62.3) รองลงมา คือ ระดับดี รอยละ 23.92 ระดับพอใช 
รอยละ 9.25 และระดับปรับปรุง รอยละ 4.48 ตามลำดับ เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความสามารถดาน 
การอานออกเสียง นักเรียนสวนใหญ มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก รอยละ 63.59 รองลงมา คือ ระดับดี รอยละ 
18.84 ระดับพอใช รอยละ 9.18 และระดับปรับปรุง รอยละ 8.37 ตามลำดับ 
  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ปการศึกษา 2565 ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.76 ผลการประเมินความสามารถ 
ดานคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 48.61 และผลการประเมินความสามารถดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 54.89 เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ของแตละสังกัด 
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พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน มีเพียงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) (45.49) ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาระดับประเทศ (52.50)  เม่ือจำแนกตามระดับ
คุณภาพ พบวา ผลการประเมินในภาพรวมความสามารถท้ัง 2 ดาน พบวา นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูใน
ระดับดี คะแนนเฉลี่ยรอยละ 33.33 รองลงมา คือ ระดับพอใช รอยละ 33.11 ระดับดีมาก 21.39 และระดับ
ปรับปรุง 12.15 ตามลำดับ เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ความสามารถดานคณิตศาสตร นักเรียนสวนใหญ 
มีคุณภาพอยูในระดับพอใช 32.89 รองลงมา คือ ระดับดี 28.04 ระดับดีมาก รอยละ 22.22 และระดับปรับปรุง 
รอยละ 16.83 ตามลำดับ และความสามารถดานภาษาไทย นักเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดี รอยละ 
34.27 รองลงมา คือ ระดับพอใช รอยละ 29.17 ระดับดีมาก รอยละ 24.82 และระดับปรับปรุง 11.72 
ตามลำดับ  
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 จำแนก
ระดับชั้น ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในภาพรวม 
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 41.83 เม่ือจำแนกรายวิชา พบวา มีเพียงวิชาภาษาไทยท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 
(56.46) เม่ือพิจารณาจำนวนนักเรียนท่ี มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป พบวา  
วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 66.08 วิชาภาษาอังกฤษ  คิดเปนรอยละ 22.72 วิชาคณิตศาสตร คิดเปน
รอยละ 13.01 และวิชาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 30.65  

 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 37.03 เม่ือจำแนกรายวิชา พบวา มีเพียงวิชาภาษาไทยท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 
(56.12)เม่ือพิจารณาจำนวนนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป พบวา  
วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 67.20 วิชาภาษาอังกฤษ  คิดเปนรอยละ 12.20 วิชาคณิตศาสตร คิดเปน
รอยละ 3.84 และวิชาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 6.92  

  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 34.45 เม่ือจำแนกรายวิชา พบวา มีเพียงวิชาภาษาไทยท่ีมีคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 50 
(52.01)เม่ือพิจารณาจำนวนนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป พบวา  
วิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 51.87 วิชาภาษาอังกฤษ  คิดเปนรอยละ 7.33 วิชาคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 
9.27 วิชาวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 3.46 และวิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 4.98 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2565  
ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในภาพรวม พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมท้ัง 3 องคประกอบ 
ในระดับจังหวัด (42.83) สูงกวาระดับประเทศ (39.66) เม่ือจำแนกแตละองคประกอบในระดับจังหวัด 
พบวา สมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.40 สมรรถนะภาษาอังกฤษ  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 38.11 และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 37.98 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ปการศึกษา 2565 ดังนี้ 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 55.54 สูงกวาระดับประเทศ (45.78)  
เม่ือจำแนกรายวิชา พบวา ในระดับจังหวัดมีคะแนนทุกรายวิชาสูงกวาระดับประเทศ 
   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 44.24 สูงกวาระดับประเทศ (39.13)  
เม่ือจำแนกรายวิชา พบวา ในระดับจังหวัดมีคะแนนทุกรายวิชาสูงกวาระดับประเทศ 
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   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 41.72 สูงกวาระดับประเทศ (35.56)  
เม่ือจำแนกรายวิชา พบวา ในระดับจังหวัดมีคะแนนทุกรายวิชาสูงกวาระดับประเทศ 
 

ดานท่ี 4 ประสิทธิภาพการศึกษา (Efficiency) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ นำเสนออัตราการเรียนตอ ม.1 และอัตรา 

การเรียนตอ ม.4/ปวช. อัตราสวนนักเรียนตอครู อัตราสวนนักเรียนตอหองเรียน และจำนวนนักเรียนออก
กลาง ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาใน
ภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 

   อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566 พบวา  
สายสามัญศึกษาจำแนกตามสั งกัด ปการศึกษา 2566 พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนท่ีจบ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 ท่ีเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 สายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2566  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในภาพรวม มีอัตราการเรียนตอยูในระดับรอยละ 98.92  

 อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566 
พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียน ท่ีจบชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  3 ปการศึกษา 2565 ท่ี เรียนตอ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ ปการศึกษา 2566 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ในภาพรวมมีอัตราการเรียนตออยูในระดับรอยละ 97.88 

 อัตราสวนนักเรียนตอครูเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับ 19 : 1  และอัตราสวนนักเรียน 
ตอหองเรียน เฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับ 22 : 1 ซ่ึงหากพิจารณาตามสังกัดถือวาอยูในหลักเกณฑ 
ตามกำหนดตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566  

  จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สามัญศึกษา
และอาชีวศึกษา) จังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมท้ังสิ้นจำนวน 661 คน เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา 
สาเหตุการออกกลางคันมากท่ีสุดคือ การอพยพตามผูปกครอง จำนวน 423 คน รองลงมา คือ กรณีอ่ืน ๆ 146 คน 
ศึกษาตอ 30 คน เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 15 คน มีปญหาครอบครัว 14 คน มีปญหาในการปรับตัว 5 คน และ
สมรส 5 คน ตามลำดับ 

 
ดานท่ี 5 การตอบโจทยบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
 ดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) นำเสนอตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ไดแก สัดสวน

ผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอผูเรียนสายสามัญศึกษา เปนตัวเลขท่ีสะทอนถึงสัดสวนของตัวปอนเขาสูระบบ 
การผลิตกำลังคนระหวางบุคลากรสายอาชีพและบุคลากรสายสามัญ ขอมูลในการวิเคราะห คำนวณจากจำนวน
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. 1 – 3) และจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประเภทสามัญศึกษา (ม.4 – 6) รวมถึงรอยละของการไดงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยไมรวมถึงผูศึกษาตอ 
ภายในระยะเวลา 1 ป รายละเอียดดังนี้ 

 สัดสวนรอยละของผูเรียนสายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2566 
พบวา สัดสวนรอยละของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับ 33 : 67 และเม่ือเทียบรอยละ 
ของผูเรียนสายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสายสามัญศึกษายอนหลัง 5 ป พบวา การเรียนสายอาชีวศึกษา 
มีแนวโนมลดลง 
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 รอยละของการไดงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ไมนับศึกษาตอ) ปการศึกษา 2565 
พบวา เม่ือเปรียบเทียบรอยละของผูสำเร็จการศึกษา ในระดับ ปวช. ท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  
คิดเปนอัตราสวนรอยละ 10.70 และในระดับ ปวส. คิดเปนอัตราสวนรอยละ 45.16 
 

1.8 สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเรงรัดพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพ่ือการสื่อสาร และใชประโยชน 
ในชีวิตประจำวัน เชน เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณจริง 
 4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเรงรัดสำรวจและผลกัดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพ้ืนท่ี 
  8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรูเพ่ือรองรับ 
การดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกันระบบเดียว  
 10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจดัการศึกษาท่ีชดัเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
 13) ควรเรงรัดพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจิตสาธารณะ 
 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาท่ีขาดแคลน เนนคุณภาพ
มากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากรแลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพ่ือนำไปพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผูเรียนเนนสภาพจริง
มากกวาการจัดทำเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
 19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาท้ังระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมจำนวนผูเรียน 
จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวิชาชีพ  
เพ่ือปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  
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1.9 ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เลขท่ี 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทร. 0-3266-2044/0-3251-0286 และโทรสาร.0-3266-2043  
เว็บไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขาราชการ/พนักงานราชการ) 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป พรก  
 
รวม 

สงู ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/
ชพ 

ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 11 - 1 5 - 6 - - - - 1 27 
จำนวน (คน) - - 1 - - 1 11 - - 5 - 6 - - - - 1 25 

หมายเหตุ : ครองตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ * จำนวน 2 คน 
 

   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศกึษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566)) 
กลุมงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  
กลุมอำนวยการ 5  
กลุมบรหิารงานบุคคล 3 วาง 2 ตำแหนง (นิติกร/นักทรัพยากรบุคคล) 
กลุมนโยบายและแผน 2 วาง 1 ตำแหนง 
กลุมพัฒนาการศึกษา 2  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลฯ 3 วาง 1 ตำแหนง 
กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน 4  
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
ลูกจางช่ัวคราว 8  

รวมท้ังหมด 33  
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4) อัตรากำลังและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 2567) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการสูง นายทรงศกัดิ ์ โตะทอง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการตน นายสุทธินาถ  ทานนท 
    

กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจดัการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ นางกรรณิการ เรดมอนด  
ปข1006 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ  - 
ปข1007 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.สภุาณี  บัวทอง  
ปข1008 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1009 นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ นายพงษศิทร อินทฤทธ์ิ 
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ นายเมธา ประชุมพันธุ 
ปข1011 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 
    

กลุมบริหารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข10013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข10014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ น.ส.อชิรญาณ  ชูแกว 
ปข10015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ วาง 
ปข10016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส.จันทรเจา ใจระยา 
ปข10017 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข10018 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข10019 นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ  - 

ปข10020 นิติกร ระดับระดับปฏบัิติการ/ชำนาญการ วาง  
ปข10021 นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10022 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
ปข10023 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
  

กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10024 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ วาง  
ปข10025 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข10026 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10027 นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ นายพัทธพล สุขสบาย 
ปข10028 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดบัปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10029 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
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กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10030 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.ศรีนภา รังสกุิล 
ปข10031 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นางสาวชลิตา ธัญญเจริญ 
ปข10032 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10033 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10034 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10035 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10036 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังขรุง 
ปข10037 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ นางสาวอาณะกร กระจางศิวาลัย 
ปข10038 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10039 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10040 ศึกษานิเทศก ระดับเช่ียวชาญ นางนุตยิาพร วงษเณร 
ปข10041 ศึกษานิเทศก  
ปข10042 ศึกษานิเทศก  
ปข10043 ศึกษานิเทศก  
ปข10044 ศึกษานิเทศก  
ปข10045 ศึกษานิเทศก   
ปข10046 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวนชรพร ประมวลสุข 
ปข10047 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวอัญชลี แกนจันทร 
ปข10048 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
ปข10049 ศึกษานิเทศก   
ปข10050 ศึกษานิเทศก   
ปข10051 ศึกษานิเทศก   
ปข10052 ศึกษานิเทศก   
ปข10053 ศึกษานิเทศก   
ปข10054 ศึกษานิเทศก   
ปข10055 ศึกษานิเทศก   
ปข10056 ศึกษานิเทศก   
ปข10057 ศึกษานิเทศก   
ปข10058 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10059 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอุรารักษ มงคลพุทธรักษา  
ปข10060 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัตกิาร นางสาวอนัทตา บินหมาน 
ปข10061 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* นางอนุชทิตา สีมาพานิช 
ปข10062 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* น.ส.อารีวรรณ  สุขจินดา 
ปข10063 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
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หนวยตรวจสอบภายใน (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10064 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัชำนาญการพิเศษ   
ปข10065 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

กลุมอัตราจางชั่วคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับท่ี ตำแหนง หมายเหต ุ

1 พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี น.ส.รัชดา  บุญเจอื 
2 พนักงานจางปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล น.ส.สภุาวดี  พ่ึงโพธ์ิทอง 
3 พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ นายศุกภโชค  มาลา 
4 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท 
5 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.วนิดา  ขุนนุช 
6 พนักงานทำความสะอาด น.ส.วันทนา ภัทรเกียรตภิิญโญ 
7 พนักงานขับรถ นายจักรพงศ ชัยสิทธ์ิ 
8 พนักงานขับรถ นายตรัย  มณีนิตย 
9 พนักงานรักษาความปลอดภัย จางบริษัทเอกชน 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 
ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  
หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ และมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27  กันยายน 2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินกาแผนการปฏิรูปประเทศ 
ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ครั้งที่ 2/25651 
เนื่องจากทุกดานของแผนปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 
อื่นๆ พรอมทั้งเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนปฏิรูป
ประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ไดกำหนดไวเดิมทำใหแผนระดับ 2 ประกอบดวย แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ังคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) 
ใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวขางตน รวมท้ังนโยบาย ยุทธศาสตร แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ
และผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย (หลัก)  
   (1) เปาหมาย  
    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
1หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เร่ือง การขับเคล่ือน

การดำเนินการสำคัญเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ คร้ังที่ 2/2565 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
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    2.1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุ งเนนใหสถาบันทางสังคม 
รวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที ่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีค ุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที ่เป น “วิถี”  
การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เร ียนการสอนในสถานศึกษา โดยให สถานศ ึกษาสอดแทรกการปล ูกฝ งค ุณธรรม จร ิยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา
ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ 
เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย 
มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม 
ในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคน
ทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
     2.2.1) ชวงการตั ้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมก อน 
การตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุน 
การเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  
     2.2.2) ชวงว ัยเร ียน/ว ัยร ุ น ปล ูกฝ งความเปนคนดี ม ีว ิน ัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรูที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุ มกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ  
มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง
ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูที่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช วงว ัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 
อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทำงาน
ตามหลักการทำงานที ่ม ีค ุณคาเพื ่อสร างผล ิตภาพเพิ ่มให ก ับประเทศ มีว ัฒนธรรมการทำงาน 
ที่พึงประสงค มีความรู ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื ่อใหสามารถบริหารจัดการการเงิน 
ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเง ินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแม 
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ตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนาความรู 
แรงงานฝม ือ ความชำนาญพิเศษ การเป นผ ู ประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู 
ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได  
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 
พรอมกับจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจำเปน
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนง 
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู 
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตร
และการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตร 
และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิด
ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอม
ทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง 
รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจแนะนำ
วิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต
และพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อ 
การสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียน
โดยตรง  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพ่ือสรางความรับผิดชอบ
ตอผลลัพธและใหเอื ้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั ่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลัง
ดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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โดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูป
ระบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู 
ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู ในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ นผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ  
การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเร ียนรู  เกี ่ยวกับทักษะการรู ด ิจ ิ ทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ
การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง
ภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี  
ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู 
และทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที ่อยากเรียนรู  การสรางนิสัยใฝเร ียนรู  
และใหผู เรียนไดตระหนักถึงสิ ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใช 
ในการดำเนินชีวิตได  
     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองร ับการเร ียนร ู  โดยใช ด ิจ ิท ัลแพลตฟอรม  
โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากร
และใชประโยชนจากระบบการเรียนรู และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรู สมัยใหมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  
     2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 
เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู ก ับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี ่ยนนักเร ียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ
อาชีพไดอยางม่ันคง 
     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดลอม รวมทั ้งสื ่อ ตั ้งแตระดับปฐมวัย เพื ่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที ่สมดุล  
มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ 
และเห็นความสำคัญ รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ  
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เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม
ท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหง
การเรียนรู  และจัดกระบวนการเรียนรู ที ่หลากหลายและเหมาะสม เอื ้อแกครอบครัวทุกลักษณะ  
รวมถึงจัดใหมีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู ร วมกัน เพื ่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจน 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  
   (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ หนาท่ีในการส งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
จึงกำหนดพันธกิจสงเสริมใหผู เร ียนมีทักษะที ่สอดคลองกับบริบทและความตองการของส ังคม 
และ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 
“สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” ซ่ึงจะสงผลสูการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอ
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและการจัด 
การตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ ่มบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื ้นที ่อำเภอ ตำบล  
เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย 
ใหได ร ับบริการที ่ไม ม ีความเหลื ่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั ้งระบบคุ มครองการรักษาพยาบาล 
ตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุน
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สงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพ
และมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปน
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแล
เปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือ 
ของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
และการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน 
และประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน
ตั ้งแตกอนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื ่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถ
ปรับเปลี่ยนอาชีพใหเหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพื่อยืดชวงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยาม
สูงอายุและสรางหลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานขึ ้น สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือ 
สถานประกอบการในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสม
กับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สำหร ับการส งเสร ิมและฟ นฟูศ ักยภาพ ผู ส ูงอาย ุ ส งเสร ิมให ผ ู ส ูงอาย ุม ีก ิจกรรมทำตอเน ื ่อง 
ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั ้งคงไวซึ ่งบทบาทในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม  
โดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ  
และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และรวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน  
เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนด
พันธกิจสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ
พรอมท้ังดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและการเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุ มเปาหมาย เชน โครงการพานองกลับมาเรียน การสนับสนุน
ทุนการศึกษา การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมท้ังสงเสริมอาชีพระยะสั้น สงเสริมอาชีพ
ชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหลงเรียนรูเพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
เปนตน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 
 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
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   3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ ่น และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสู การวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื ่อการพัฒนานโยบาย 
และการใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 
จนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และ
ตรวจสอบได  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย 
และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 
     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื ่อนย ุทธศาสตร ชาต ิไปส ู การปฏิบ ัติ 
ผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ โดยเชื ่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ 
และสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งการประสานความรวมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิด
การบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ  
ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน

และไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับ

ลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับ

พ้ืนท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนา
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ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับ

สถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

และมีแผนเพิ ่มรายไดของประเทศคู กับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย  

พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาคร ัฐม ีขนาดเล ็กลง เหมาะสมก ับภารกิจ ส งเสร ิมให ประชาชน 
และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั ้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวาง 
การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการ
ถายโอนภารกิจท่ีสำคัญและการกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจท่ีไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกร
ภาคร ัฐท ี ่ แยกแยะบทบาทหน วยงานของร ัฐท ี ่ทำหน าท ี ่ กำก ับและหน วยงานผ ู  ให บร ิการ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตอง
ดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงานที ่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที ่ร ับผิดชอบ  
มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาคร ัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีข ีดสมรรถนะสูง  
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชใน
การบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคา
และแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการ
จัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด
ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ
การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับ
การเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั ้ง เพื ่อเอื ้อใหเกิด 
การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ  
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ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
     2.5.2) บ ุคลากรภาคร ัฐย ึดค าน ิยมในการทำงานเพ ื ่อประชาชน ม ีค ุณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
และวางมาตรการที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการ
การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับ 
ใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงาน 
และตอสังคม โดยมีการสรางผู นำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเน ื ่อง 
และเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม
ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ ้น รวมทั ้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัวและละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล  
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพยสิน
และหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนง
ระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั ่วไป 
ของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความตองการของผูร ับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส เชน การพัฒนาระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส (Smart office) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั้งศูนยขอมูลกลาง 
ดานการศึกษา (MOE Data Center) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานการศึกษาประจำป การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของจังหวัดและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เปนตน ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ใหมีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ี 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
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สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ช ื ่นชมและไดร ับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย 
และสันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 
อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  
เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยใหเปนสิ ่งยึดเหนี ่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง 
และสรางความตระหนักร ู ถ ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสร ิมสรางความรัก 
และภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร 
ในเช ิงสร างสรรค น อมนำและเผยแพรศาสตร พระราชา หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง  
รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน 
ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง
พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที ่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริม 
และสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา 
รวมทั ้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวา 
ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย 
ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุ งเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมท้ัง 
สวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนา
อยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ
มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั ่งยืนตามเปาหมายที ่กำหนด รวมทั ้งไดผู นำและนักการเมือง 
ที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชน 
มีความรู ความเขาใจ และมีส วนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดี มีคุณธรรม 
มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพอง 
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เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดี 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคี
ปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหาร
ประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชน
มีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
 
    2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ีมี
อยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 
การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและการพัฒนา
บานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริง 
ของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการ
แกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสราง
ความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน  
ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร 
การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและ
การแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหา
การรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ 
ที ่จะสงผลกระทบตอความมั ่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที ่ทำให
จำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร 
ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด  
     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต เพ่ือใหปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและ
สันติสุขอยางยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุข 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแกไข
ปญหาท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการ 
ความเชื ่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นที ่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ  
ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวย
ความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมท้ัง
การมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที ่อยางเหมาะสม มุ งเนนการขจัดปญหา 
ความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสราง
ความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร 
ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที ่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแล 
และปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผล
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กระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริม 
ใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื ้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับ 
ความตองการของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึง 
การบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
 
    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและที ่ม ิใช ภาครัฐ เพื ่อสรางเสริมความสงบ สันติส ุข ความมั ่นคง และ 
ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือ
ระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 
     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและ
ความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ 
พรอมคำนึงถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สรางเสริม
ความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พรอมพัฒนาความรวมมือและ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณี
เกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวที 
ความมั่นคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและ 
ใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัย
การสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ศาสตร
พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผลกระทบในมิติ 
ความมั่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตเขตพื้นที่พิเศษ
และความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
เชน การสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา การจัดตั ้งศูนยขับเคลื ่อนการศึกษาจังหวัด เปนศูนยกลางการขับเคลื ่อน
การศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังการเสริมสรางโอกาส
ทางการศึกษา และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม” ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ี 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข  
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  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที ่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปน
สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที ่สำคัญ 
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง
พื ้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื ้นที ่และเมือง  
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุน 
ในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื ่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และแกปญหา
ความม่ันคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีจะทำใหไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมท้ังเปนศูนยกลางอุตสาหกรรม
และนวัตกรรม พัฒนาเมืองและสงเสริมการทองเที ่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก  
เพื ่อเชื ่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื ่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
ทั้งทางดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเดนของแตละพื้นที่และการเสริมซึ่งกัน
และกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบาน พรอมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน ทั้งในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ 
รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และมีมูลคาเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย 
สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอ้ือ
ตอการสรางนวัตกรรมซ่ึงมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ิน และทุกภาคสวนมีสวนรวม
เปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ 
ในแตละภาคที่เชื ่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน และกระจายศูนยกลาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบ
ที่แตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรม
ระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถ่ิน
ขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวนดิจิทัล 
และเสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความเหมาะสม 
ของพื ้นที ่ โดยมีรูปแบบการเชื ่อมโยงดานดิจิทัลที ่เปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั ้งภาครัฐ 
และเอกชน รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถ่ีใหเพียงพอรองรับบริการท่ีมีคุณภาพ
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ในราคาที่ประชาชนทั่วไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกจิแบบแพลตฟอรมที่ทำใหเกิดการสรางงานบริการ
ในโลกดิจิทัลใหม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสรางความมั่นคง
ในการเชื่อมโยงเครือขายดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก และการสนับสนุนและเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล 
ปญญาประดิษฐและหุนยนต การออกแบบที่คำนึงถึงผูใชเปนศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ 
เพื ่อเพิ ่มความสามารถในการแขงขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูล
หลากหลายแหลงใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมดวยการเขาถึงความรู เครื่องมือ
บนพื้นฐานของธรรมาภิบาลขอมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิด
สิทธิสวนบุคคล รวมทั้งการสรางผลงานที่ชวยใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพฒันา
ตอยอดในการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางเต็มท่ี 

   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน 
โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื ่อตอบสนอง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ ผานสถาบันการศึกษาในระดับพื ้นที่สำหรับการพัฒนา ถายทอด และตอยอด 
องคความรู ควบคูกับการสงเสริมทักษะทางภาษา เพื่อสรางโอกาสและความสามารถในการแขงขัน  
เช น การพัฒนาผู  เร ียนใหม ีความรู  ท ักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนากำลังคน 
เพื ่อสรางความสามารถในการแขงขัน” ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางความสามารถในการแขงขันท่ี 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
   (1) เปาหมาย 
    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป
ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ  
โดยรักษาแนวปะการังที่สำคัญตอการทองเที่ยว รักษาปาชายเลนที่สำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก 
รักษาแหลงหญาทะเลที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพื้นที่คุมครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ
ในรูปแบบตาง ๆ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นท่ี  
พัฒนากลไกคุมครองสัตวท่ีมีความสำคัญตอระบบนิเวศ การทองเท่ียว และการอนุรักษท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 
พรอมท้ังมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดลอมท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการ
มีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจงเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอระบบนิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร  
และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรูดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ 
และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนยขอมูลความรูเชิงรุกที่เขาถึงไดผานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื ่องทะเลอยางตอเนื่อง และพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรู 
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ดานผลประโยชนทางทะเล เพื ่อใหคำปรึกษาชวยการตัดสินใจของผู บริหารและใหบริการความรู 
แกประชาชน ท่ีจะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใชประโยชนอยางยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมท้ัง
จัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบ 
ประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงคด านสิ ่งแวดล อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสรางคุณภาพชีวติท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
ค ุณภาพชีว ิตที ่ เป นมิตรกับส ิ ่งแวดลอมดวยรูปแบบที ่หลากหลาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
“สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” ซึ่งสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมท่ี 2.4 ยกกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)   
    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงาน 
ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี ้

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน   
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที ่จำเปนในโลกยุคใหม  
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โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและ
ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และสงเสริม สนับสนุน  
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เพื ่อสงเสริมและขับเคลื ่อนการศึกษาทั ้งในระดับสากลและ
ระดับประเทศมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ทั ้งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน  
ดานการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ ื ้นฐาน (O-NET) ผลการประเม ินความสามารถด านการอ านของผ ู  เร ียน (Reading Test)  
ผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู เร ียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบ 
ทางการ ศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งสงเสริมการเรียนรู แบบ 
พหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอที่ 2.1 “คนไทยเปนคนดี  
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  
มีการจัดทำรายงานประจำปที ่ เปดเผยตอสาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับ
เนื ้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหา 
และทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต  
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช
ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรู 
ของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไม
ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ 
มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปน 
ท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผู อำนวยการการเรียนรู”  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสรางทักษะในการจัด 
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การเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญ
ในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอ
ความตองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผานการศึกษาในระบบเดิม 
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที ่  3  ที ่ย ั งไมผ  านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ   
และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื ่อง ครอบคลุม 
ท้ังเงินเดือน สายอาชพีและระบบสนับสนนุอ่ืน ๆ  
        3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ  
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื ้นท่ี
เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได 
คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง
และจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 
ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ 
เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษา
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ น (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริม
สนับสนุนใหคนเขาสู ใฝเรียนรู  พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ 
การเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม  
(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย 
      คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริม 
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด
อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย ควบคูกับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผู เรียน  
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกกลุมเปาหมายและการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี  
ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา  
ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด 
และประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี  
โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพื ่อสาธารณประโยชน โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เพื ่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  
    1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 
การคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสราง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจ
แกภาคเอกชนและเสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุงหวังใหผู เรียนมีสมรรถนะ มีคุณภาพ  
มีทักษะ มีองคความรู และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการ
ยังกำหนดจุดเนนการจัดการเรียนรู ใหผ ู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ
รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัล ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการสงเสริม
การเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เปนตน 
สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
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“ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนา
และการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด เป นหน วยงานหลักในการบ ูรณาการ 
จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุงใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู
ในโลกยุคใหมในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ น วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ)  
ใหผูเรียนมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะท่ีจำเปนในโลก
อนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีแพลตฟอรม
ดิจิทัลที่รองรับการเรียนรูที ่หลากหลาย เพื่อใหผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ตอการเร ียนรู ในโลกยุคใหม รวมทั ้งแสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ 
และภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
ที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับ 
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปน
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู
เนนการเตรียมความพรอมเขาสู ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที ่สมวัย 
และการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย 
    เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน และจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของจังหวัด เพื่อใหหนวยงานที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเปนกรอบในการจัด
การศึกษา รวมทั้งดำเนินการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยพรอมทั้งพัฒนาครู
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และบุคลากรที ่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
“เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  
การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู
รวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 
     วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพ (จ.3) ในการขับเคลื่อนเปาหมายของแผนยอย 
การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหา 
ที่ซับซอน ควบคูกับปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี ่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอรม
เพื่อการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูดานการสรางสื่อดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูยุคใหม การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เปนตน เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 
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    2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมี
คุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญที ่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ส ิ ่งใหมตามพลวัต 
ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู  พัฒนาตอยอดความรู ในการ
สรางสรรคผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมทั้งสรางทักษะ 
ทางวิชาชีพตาง ๆ โดยประสานความรวมมือและความชวยเหลือกับหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ 
และเอกชนทั้งในและนอกระบบ ไดจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนตน  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู สิ ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 

  2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  
      สงเสริมการมีงานทำของผู ส ูงอายุใหพึ ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรู 
ในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 
       ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุงเนนการพัฒนาผู เรียนทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที ่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม สำหรับการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยการสงเสริม สนับสนุนการจัด
โครงการและกิจกรรมของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  
การผลิตผูดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข การสงเสริมใหผูสูงอายุกลุมติดสังคม มีโอกาสเขารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะ
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ทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลายหลาย เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ “ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต 
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที ่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลอง
กับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเร ียน  
และขับเคลื่อนภายใตกลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง
และความปลอดภัยของผูเรียน เชน โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานศาสนาในสถานศึกษา 
การสงเสริมและคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
ในสถานศึกษา เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)  
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก  
และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 
   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ  
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 
     คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิต ิตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดกลยุทธการสงเสริมการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
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จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง เพื่อเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน 
โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน โครงการสงเสริม
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสรางเอกลักษณ วัฒนธรรมไทยแนวใหม เปนตน  
ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม  
และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอม 
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการสราง

โอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถงึ และเสมอภาค
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผู เรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย และการสงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู 
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับ
แนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อลดภาระคาใชจายของผูเรียน 
และเพิ ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป ตั ้งแตกอนระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ท้ังสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับ
เพิ ่มแบบขั ้นบันไดตอเนื ่อง 4 ปงบประมาณ ตั ้งแตป พ.ศ. 2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก 
(1) คาจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 20 (2) คาอุปกรณการเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 15 
(3) คาเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุดก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน  
และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 30 ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนไดรับ 
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุ มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรปูแบบตาง ๆ 
ใหสามารถคุมครองสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ 
ทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครอง 
ทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ 
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และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ  
เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมาย
หลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต
ระบบการจัดสรรทรัพยากรที ่เปนธรรมและเหมาะสม สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย กำหนดเปนยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ที่มุงพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดตั้งศูนยการเรียนรู
สำหรับทุกชวงวัยและสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายผูพิการ 
โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการ 
ของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษและเด็กดอยโอกาส โครงการ กศน.ปกหมุดเพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก 
และเยาวชนในถิ ่นทุรก ันดาร โครงการสงเสร ิมและสนับสนุนการจ ัดการศึกษาและนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กดอยโอกาส (เด็กเรรอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม กศน.  
ปกหมุดลดความเหลื่อมล้ำ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การคุมครอง 
ทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอย
โอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใตภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งมีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไป
ของกระทรวง เพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการ
และการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
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ประสิทธิภาพ มีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความตองการของผู ร ับบริการไดอยางสะดวก รวดเร ็วและโปรงใส ดวยการสงเสริม 
และพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน พัฒนาระบบฐาน 
ขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และสรางและพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี เรงรัด ปรบัปรุงแกไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบและขอบังคับใหอสดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ
หนาที ่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุ น เชื ่อมโยงและเอื ้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท 
(Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส 
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 2. ปรับว ิธ ีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด”  
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที ่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน 
เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที ่ เป นพลวัตสอดคลองเหมาะสม 
กับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาส
ใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

• เปาหมายของแผนยอย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใน
การบริหารราชการและบริการประชาชน ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการจัดทำและติดตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ในการทำงานของภาครัฐ การสนับสนุนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดตั้งการจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานการศึกษาระดับจังหวัด ศูนยขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Data Center) และศูนยบริการประชาชน 1579 เพื่อใหความชวยเหลือประชาชนที่มีขอสงสัย 
ทางการศึกษาและหาขอเท็จจริง การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวง
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การศึกษาผานสื่อสังคมออนไลน เชน เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา
(http://facebook.com/MOE360degree/) วิทยุศึกษา FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือรับฟง
ยอนหลังไดที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา เพจFacebook : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขัน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาบริการประชาชน 
“งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 
  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จ ัดทำงบประมาณตอบสนองตอเป าหมายตามยุทธศาสตร ชาติ   
เพื่อใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ 
ของหนวยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
ใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  
 2. กำหนดให ม ีการต ิดตามประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ การดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
เปนการติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั ้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ  
และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาส
ใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตาม
ประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมทั ้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระ 
ตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

• เปาหมายของแผนยอย   
1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศ 

ไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไป
ของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร  
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ที่เนนการสรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ท้ังระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจาย
ประจำปของกระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและ
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รายงานผลการดำเนินงาน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐ
บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซ
คุณคาของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบร ิหาร 
งานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง 
การทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั ้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 
เชื ่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เกี ่ยวของ 
ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยาย
โอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานที ่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐ 
ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค
ความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนอง
กับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบ 
เพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบรหิารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบร ิหารงานใหม ให ม ีความยืดหย ุ น คลองต ัว กระช ับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต อบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลง ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐาน
กลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถ
ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเอง 
อยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยง 
เปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
และมีผลสัมฤทธิ ์ เทียบไดก ับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี ้ย ังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม  
ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื ่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำ
เทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน  

• เปาหมายของแผนยอย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 
 



55 
 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ย ึดหล ักการสร างและพัฒนากลไก  
การบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน เพื่อใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว  
จึงมีแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหหนวยงาน
มีนวัตกรรมสำหรับใชแกปญหาดานการจัดการศึกษาตามบริบทความตองการองพื้นที่ การบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ มจ ังหวัด โดยยึดการปฏิบัต ิงานภายใตนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
กศจ. การจัดการดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัด 
(MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอรม Big Data Ecosystem เพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผน
บริหารจัดการและติดตามประเมินผลดานการศึกษาของประเทศไทย และโครงการพัฒนาโครงสราง 
และระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถตอบสนอง 
ตอบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 
 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ
ใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา 
การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพ 
ในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  
    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับ
บุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากร
ภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบ
การจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ 
การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 
โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
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เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล 
โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติ 
และกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
เพื่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก
และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึก 
ในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ 
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม
มากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที ่กลา 
ยืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยทุธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรู
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอ
ผูรวมงานและตอสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย   
 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากร 
ทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เชน การพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะที่จำเปนในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงาน 
และการใชชีว ิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที ่ 21 การสรางผู นำทางยุทธศาสตรใหเปนผู นำยุคใหม  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐรวมมือกับตางประเทศในการพัฒนา
ภาษาตางประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรใหเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลง 
และสรางนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดคานิยม 
ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั ้งศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการทุจร ิต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันท่ี  
27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายที่เกี่ยวของ รวมทั้งประสาน เรงรัด
และกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ 
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เปาหมายของแผนยอย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  
     1.1 ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสงเสริม
วัฒนธรรม สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแตระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน 
การพัฒนากลไกความ รวมมือระหวางสถานศึกษาและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร 
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเนนการเปลี่ยนทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนในการฝกปฏิบัติ 
     1.2 สรางองคความรูใหกับประชาชน เพ่ือสรางการรับรูผานการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความรวมมือที่มีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใชนวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที ่ทันสมัย มาชวยเพิ ่มประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ เพื ่อกระตุ นใหเกิด 
การตระหนัก มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวม 
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
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   2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะ
เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนา
หนวยงานของรัฐ หรือ ผู บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและ
รับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจน
การสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนให
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ในหนวยงานภาครัฐ  
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ัน
มิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาท่ี 
ที่รับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัต ิงาน 
มีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหนวยงานภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานระดับต่ำกวากรม โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการอนุมัติ อนุญาต 
ใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอด องคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และ
การใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ทั้งนี้  
ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐ
เพ่ือใหประชาชนรับรู และมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้ง
คณะกรรมการใหมีความโปรงใส เพื่อมาทำหนาที่เปนกลไกตรวจสอบและเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบ
ภายในใหเปนกลไกอิสระ เปนมืออาชีพ ในการเฝาระวังการทุจริตในหนวยงาน โดยทุกหนวยงานของรัฐ
ตองพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมีประสิทธิผลอยูเสมอ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดกระแส
การตรวจสอบอยางจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติ 
ที่ชัดเจนตรวจสอบได มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อปองกันการใชดุลยพินิจ ปรับปรุงแกไข
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลยพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่กำหนด
กฎเกณฑ กติกา กระบวนการขั้นตอน การดำเนินงาน การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
และการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส 
และสงเสริมใหมีการตรวจสอบ   การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ  
เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน รวมถึงสงเสริม สนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการ   เฝาระวังและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยูใกลตัว  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถ สรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 
มีการประสานเชื่อมตอการทำงานระหวางเครือขายภาคประชาชนเองหรือกับหนวยงานใหเปนไปอยางไร
รอยตอ โดยยังคงอัตลักษณของเครือขาย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธกิารดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการบริหารและ
ขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การสงเสริมและสรางคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ การสงเสริมพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณา
การเครือขายคุณธรรม ดานการทุจริตของศูนยปฏิบัติการตอการการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ การ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 210101 การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต” 

  (7) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•   เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมข้ึน 

•   เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 

•   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด กำหนดพันธก ิจการส งเสร ิม สนับสนุน 
ใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะ 
การเรียนรูที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและ
ความตองการของสังคม จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
ที่มุงเนนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม ผูเรียน มี
ทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคมและมุงเนนใหผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึง
บริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื ่อนการบรรลุตามเปาหมาย 
ของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝง
คานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา 
กับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทความมั่นคง (Y2)  
ความมั ่นคง “ประเทศชาติมีความมั ่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ ้น” และ “ประชาชนอยู ดี กินดี  
และมีความสุขดีข้ึน” 
 

  (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  
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ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ
นำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

• เปาหมายของแผนยอย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรูที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตะละบริบท  
ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ดานการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1)  
การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน” 

  7.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ี
มีผลกระทบตอความม่ันคง 

• เปาหมายของแผนยอย   
  1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ งยึดแนวคิดการแกไขปญหา 
ยาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ กลาวคือ (1) ในพื้นที่แหลง
ผลิตภายนอกประเทศ ใชการสรางความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหลงผลิต
ภายนอกประเทศ ดวยการอาศัยงาน การขาว การปฏิบัติการขอมูลขาวสาร และการพัฒนาพ้ืนท่ีและชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดก้ันสารตั้งตน เคมีภัณฑ อุปกรณการผลิต 
และนักเคมี ไมใหเขาสูแหลงผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเขาสงออกยาเสพติดทั้งทางบก  ทางเรือ และทางอากาศ 
โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเสนทางคมนาคมและ
พื้นที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุมการคายาเสพติด โดยมุงเนนการทำลายโครงสรางการคายาเสพติด 
ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด ผานทางการ 
บูรณาการดานการขาวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึง
การปราบปรามยาเสพติดในแหลงพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสรางความเขมแข็งของ
หมูบาน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใชกลยุทธ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และ
ประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปญหายาเสพติด ดวยการสลายโครงสรางปญหา และ
บูรณาการการแกไขปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแกไขปญหายาเสพติด อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื ้นที ่ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรแนวทาง
ดำเนินงาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และศาสตรพระราชา ซึ่งเปนกรอบการแกไขปญหายาเสพติด และ 
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ลดปญหาเชิงโครงสรางหรือปญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสรางการเปนอาสาปองกันการใชยา
ในทางที่ผิดในหมูบานตามแนวชายแดน (5) การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสม
เปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิด และ 
โนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม 
โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื ้อตอการไมเขาไปยุ งเกี ่ยวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ 
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติด ใหเขาถึงการบำบัดรักษา และ
การลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยท่ีมีประสิทธิภาพ กำหนด
แผนการดูแลและ ใหการบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พรอมทั้งใหการติดตามชวยเหลือ ฟนฟู
สมรรถภาพท่ีครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ใหสามารถอยูรวมในสังคมชุมชนไดอยางปกติสุขและเทาเทียม 
   2)  ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธี
ในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร  
ซ่ึงไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอ
กลุมโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอ
ประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  
   3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหว ัดชายแดนภาคใต  
มุงจัดการกับเงื ่อนไขปญหาที ่มีอยู เดิมทั ้งปวงใหหมดสิ ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมข้ึน  
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการ
ดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” ไปสู การปฏิบัติจริงในพื ้นที ่ เพื ่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา 
ท่ีสาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ
ที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของ
ขบวนการในพื้นที่ ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการ
ปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน 
เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ 
(5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมท้ัง
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
จังหวัด และเขตพื้นที ่พิเศษ ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ท่ีดำเนนิการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุมเปาหมายท่ีเปนนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 2,340 คน 
รวมถึงการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคูกับ 
การสรางโอกาสทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 010201  การ
ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง “ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน” และ “ภาคใตมี
ความสงบสุข รมเย็น” 
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  (8) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง 
รวมทั ้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศ ซึ ่งเปนการพัฒนา 
ความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ  
ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก 
กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยเูนสโก 
ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ 
ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ 
โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของ 
แผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทย 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย อยของแผนแม บทฯ (3.2) แผนย อยความร วมม ือเศรษฐกิ จ 
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที ่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสราง 
ความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมท้ังสงเสริมการบริหารจัดการ
การนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผู ที ่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศ 
อยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัต ิราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศ 
และองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใตกรอบ MOU หรือ 
ตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใตกรอบอาเซียนดานการศึกษา โครงการและ
กิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษาของ
ประเทศไทย การเขารวมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือรวมกำหนดนโยบายและ
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต 
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การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโกในเรื่องตาง ๆ เชน ประชุมอนาคต
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ประชุมระดับโลกวาดวยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปด (OER) เปนตน 
ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ  
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ “ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น เกิดศูนยกลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในการสงเสริมใหผู เร ียนมีสมรรถนะและองคความรู ท ี ่ตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินงานตามแนวทาง
ของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ท่ีมุงเนนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค 
โดยสรางขีดความสามารถในการแขงขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนา
ที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษาเปนฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทพื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทย 
มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน เกิดศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของ
ประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางดานเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

• เปาหมายของแผนยอย   
  เมืองในพื ้นที ่เปาหมายที ่ไดร ับการพัฒนา เพื ่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเปาหมายใหเปนเมืองนาอยูท่ีเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการบริการใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจท่ีมีในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการ
กระจายความเจริญไปสู พื ้นที ่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนยกลาง 
ทางเศรษฐกิจ โดยสรางเครือขายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบงตามภาคไดดังนี้ 
ภาคเหนือ เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตร
มูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ี
โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนนการพัฒนาการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม การเกษตร
มูลคาสูง และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นท่ี
โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เนนการพัฒนาและสงเสริมการคาและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูเดิม 
และการใหบริการดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐานทางสังคมแกพื้นที่โดยรอบ 
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ภาคใต เนนการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และ 
การใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมแกพ้ืนท่ีโดยรอบ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายของแผนยอย 

การพัฒนาเมืองนาอยู อัจฉริยะ โดยมุ งเนนพัฒนาผู เร ียนใหมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื ้นที ่ ภูมิภาค และประเทศ และดำเนินการ 
ตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 โดยเสนอแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนา
ภาคของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงตั้งแตตนทาง กลางทางและปลายทาง 
ผานโครงการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่ออาชีพแหงอนาคต โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อสงเสริมการมี
งานทำ โครงการบมเพาะผูประกอบการยุวเกษตรโกโก โครงการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคโนโลยีสื่อ
การเรียนการสอน โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความ
พรอมเปน Young Start up สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (แกไขปญหาหมอกควันและ
ลดปญหาสิ่งแวดลอม) และโครงการสรางแรงงานที่มีประสิทธิภาพในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน  
ตามแนวทางเศรษฐกิจ BCG Model สูการพัฒนา     ท่ียั่งยืน SDG เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภาค
อยางเปนรูปธรรม (ดำเนินการหลังเดือนพฤษภาคม 2567) ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) 060101 “เมืองในพื้นที่เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำ
ในทุกมิต”ิ 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสรางคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน (Y2) การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของ
ประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 
 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื ้อตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
สรางความรู  ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  
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ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/
หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน  
การขับเคลื่อนและสรางองคความรูทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียน
การสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษสิ่งแวดลอม เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศนเพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพรอมของ
ประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเขาสูสังคมสูงวัย 
การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื่อมล้ำ 
ในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
สังคมในยุคดิจิทัล โดยกำหนดกลยุทธพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ ซึ่งสามารถสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษานำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการ
แขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลย ีและดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน” 
 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศ

ท่ีกาวหนาในเอเชีย NBxc  

• แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองคความรูพื ้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  
เพื่อสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอด 
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ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอ
บานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญกับการสงเสริม สนับสนุน 
การผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสรางองคความรูพื้นฐาน
เพื ่อการสะสมองคความรู  การตอยอดไปสู การประยุกตใชองคความรูของผู เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและชุมชน โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อ
ดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผู เร ียน  
เพื่อการแขงขันและมีงานทำ เชน โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสูความเปนเลิศของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรู
พื ้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนา 
ในเอเชีย NBxc” 
   (11.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ดานสังคม 

• เปาหมายของแผนยอย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับ

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยของประเทศทุกกลุม        ตลอด
ทุกชวงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี
หลากหลาย เพื่อใหประชาชนไทยมีทักษะ ความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง   การบูร
ณาการขามศาสตรวิชา เพ่ือสรางนวัตกรรมทางสังคมอยางตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการ
วิจัยที่สำคัญ อาทิ การสงเสริมโภชนาการและสุขภาวะที ่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนใหมีวินัย ความ
รับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเทาเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการ
สอน การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตรทางการกีฬา   

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัด ให ความสำคัญกับการว ิจ ัยและพัฒนา  
เพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนา
ประเทศอยางยั ่งยืน เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียนตนแบบทวิภาคี 
เพื่อผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษแผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูเรียน เพื่อการแขงขันและมี
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งานทำ เชน การศึกษาผลการทดลองใชกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเปน
ภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สภาพการใชแนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และแผนงานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัยเพื่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน เชน การพัฒนานโยบายการศึกษาเพ่ือลดการสูญเสียทาง
เศรษฐกิจตอผลกระทบจากการออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและสายอาชีพ ในพื้นที่เกาะ
แกงและจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 โดยใช REC Model เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 230201 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยี
ฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย” 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั ่งยืน” 
หมายถึง การสร างการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่ครอบคลุมต ั ้ งแต ระด ับโครงสร าง นโยบาย และกลไก  
เพื ่อมุ งเสริมสรางสังคมที ่กาวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเอง 
ไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิม 
ที่สูงขึ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา 
จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู
ความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ
ของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน
การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ 
สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุนหมุดหมาย 
การพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะแลอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 1.2 
สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
รวมถึงการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
ความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชน
จากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศ 
มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที ่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุ น กลยุทธยอยที ่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที ่มีคุณภาพ  
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เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน 
ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนา
เด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัย
การศึกษาระดับพื ้นฐานใหมีความตระหนักรู ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอ 
การเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปน 
เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปน
พลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที ่ 3 การเรียนรู ตลอดชีวิต กลยุทธยอยที ่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศ 
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม 
ไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวน
กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2 
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอ
การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและ
พัฒนากฎหมายที ่เอื ้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได  
2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 
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 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ใชเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคง
แหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมีเปาหมาย 
ในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมท้ัง
มีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชน
แหงชาติ โดยมีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุน จำนวน 7 
นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และ
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม
สอดคลองกับทุกชวงวัย เพื ่อสรางความรู ความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและ
เผยแพรชุดขอมูลความรูเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย 
มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดขอมูลระหวางสวนราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักที่ 2 
การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐาน 
สิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล 
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธยอยท่ี 2.10 
สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐาน 
ความม่ันคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชนเพ่ือสังคม สวนรวม ตลอดจน
การอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเสริมสราง
องคความรู และทักษะที ่จำเปนอยางทั ่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
ที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาอยางไม เล ือกปฏิบ ัต ิเพ ื ่อใหการศึกษาที ่ เท าเท ียมและทั ่วถ ึง ( Inclusive Education)  
ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชน 
ใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับ 
การใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 6 การบริหารจัดการผู หลบหนีเขาเมืองและ 
ผู โยกยายถิ ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักที ่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผู หลบหนีเขาเมือง 
กลุ มที ่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุ มครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ  
สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล
ใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศท่ีไทยเปนรัฐภาคี รวมท้ังการมีกองทุน
สนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก และเยาวชน
สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 
ยาเสพติด กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมี ภูมิคุ มกันและสภาวะแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางพื ้นที ่ปลอดภัยและลดความตองการ 
ยาเสพติด กลยุทธยอยที ่ 1.1 สรางภูมิคุ มกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู  
เท าท ันยาเสพติดทั ้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสงเสริมก ิจกรรม 
เชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร 
และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ
หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู 
ความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน  
ทั้งมิติการวิเคราะหภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพื้นท่ี และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจ
กอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
ทางไซเบอร กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ 
ตอระบบ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสราง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษา
และฟนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีเทาทันตอเหตุการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
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    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ 
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ 
การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ี
พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
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      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย 
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที ่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่ มี 
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (7) คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ตาง  ๆ 
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
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      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ  
      (2) การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื ่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู และ 
สื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรบัปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่สงผลตอ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 

 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผู เรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผล ิต พ ัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคล องกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 คานิยมรวม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
 วัตถุประสงครวม 
  1. เพื่อใหผู เรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาใหกับประชาชน

กลุมเปาหมาย 
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  3. เพื่อผลิต พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกำลังคนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
 

 เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม  
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD) (อันดับท่ี 49) 
2) สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคลตอเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด 
(รอยละ 35) 
3) รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 
(รอยละ 30 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน  
และความตองการของประเทศ 
 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพไดภายใน 1 ป (รอยละ 80) 
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 
ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จ
การศึกษา (รอยละ 80) 
3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (รอยละ 50) 

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป  
(ไมเกินรอยละ 4)  
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ
ประชากรกลุมอายุ  
    - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (รอยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (รอยละ 79) 
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 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
และประเทศ 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการของ
ตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ
สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 
 
 
 
 
 
 



77 
 

  2.3.3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 
     วิสัยทัศน 
    บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

   พันธกิจ 
         1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม 
     2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง เทาเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางยั่งยืน 
         3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
         4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ       
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม 
        เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษา
และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
และเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม 
 

1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศดานการศึกษา (IMD) (สช.)  

อันดับท่ี 49 
 

2. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานรอยละ 50 ข้ึนไป 
ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักตอจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3       
ท่ีเขารับการทดสอบ (สช.)  
ไดแก   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร  
          (4) วิทยาศาสตร 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 83 
รอยละ 10 
รอยละ 7 
รอยละ 7 

2. ผูเรียนไดรับโอกาส     
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  
เสมอภาคและเทาเทียม  

3. รอยละของผูเรียนระดับการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐานท่ีเขาถึงบริการทางการศึกษา    
ท่ีรัฐสนับสนุน (สช.) 

รอยละ 100 
 

3. ขาราชการ คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา     
มีคุณภาพ และสมรรถนะ    
ท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียน
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม 

4. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน และสามารถนำผล 
การพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
(กบค./สช./สคบศ./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

รอยละ 85 
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เปาประสงครวม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
4. หนวยงานมีการทำงาน
บนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดิจิทัล  
และนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยง
และบรูณาการการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. รอยละของหนวยงานท่ีนำระบบ
สำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE-DO) 
ไปใชในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  
 

รอยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหาร  
จัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยูในระดับผาน ตามเกณฑ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะ         
ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 ประจำป (PMQA 4.0) : 
(Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

455.91 คะแนน 
 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสราง 
ความม่ันคง 
ของประเทศ  

1.1 ผูเรียนไดรับการศึกษา
และการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
และทักษะท่ีจำเปน         
กับการเสริมสราง 
ความม่ันคงของประเทศ 
 

1.1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด        
ท่ีถูกตองของผูเรียนเพ่ือธำรงไว       
ซ่ึงสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส 
การเขาถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
1.1.4 พัฒนาความรวมมือดานการ 
ศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา   
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนากำลังคน  
เพ่ือรองรับ
ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

2.1 ผูเรียนมีสมรรถนะ 
องคความรูและทักษะ
อาชีพท่ีสนับสนุน 
การแขงขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ  
องคความรูและทักษะจำเปน 
เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ 

3.1 ผูเรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสม 
ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
 

3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา    
ผานการเรียนรู ในรูปแบบท่ีหลากหลาย
รองรับโลกยุคใหม 
3.1.2 สรางและพัฒนา แพลตฟอรม 
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู 
ท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความปลอดภัยของผูเรียนและความเปน
พลเมืองตื่นรู 

 3.2 ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 
 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
3.2.3 สงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
สรางโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผูเรียนไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เสมอภาคและเทาเทียม
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

4.1.1 สรางและเพ่ิมโอกาสทางการ  
ศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงการศึกษา
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม   
4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 

5.1. หนวยงานและ
สถานศึกษามีการสงเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
 

5.1.1 สรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีเปนเลิศ 
เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

6.1 หนวยงานมีระบบ 
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการไดอยาง 
สะดวก รวดเรว็และโปรงใส 
 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 

 

 6.2 บูรณาการความรวมมือ 
หนวยงานภาคีเครือขาย 
ในการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา 
ใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกัน
ในทุกพ้ืนท่ี ทุกระดับ 

 6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ ไดรับ 
การปรับปรุง แกไข  
หรือพัฒนาใหสอดคลอง
กับสถานการณ 
 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ
หนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลองกับ
ภารกิจหนาท่ี เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
6.3.2 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สรางการมีสวนรวมของเครือขาย
การตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และ
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.4 ขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
มีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหาร 
งานบุคคลของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ         
ขีดสมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 



81 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือเสริมสราง 
ความม่ันคง 
ของประเทศ  

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม
สงเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข (ทุกหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
สป.) 

รอยละ 100 

 2. รอยละความเชื่อม่ันของประชาชน 
ตอกระบวนการดานการชวยเหลือเยียวยา 
(ศค.จชต.)  

รอยละ 80 

 3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกัน
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด,  
ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม 
ฯลฯ) (สช.,สกก., กสภ.)  

รอยละ 80 

 4. จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความรวมมือ 
ดานการศึกษากับตางประเทศท่ีตอบสนอง
คุณภาพการศึกษาของไทย (สต.)  

ไมนอยกวา 50 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 5. สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา) 
ท่ีบรรลุคาเปาหมายของไทย ในระดับ 
ไมนอยกวาระดับต่ำกวาคาเปาหมายตอ
เปาหมายยอยท้ังหมด (เฉลี่ยรอยละ) (สนย.) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนากำลังคน  
เพ่ือรองรับ 
ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
 
 

6. รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี  
(กสภ., ศธภ.,ศธจ.) 

รอยละ 80 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ 

7. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม (สช.) 

รอยละ 80 

8. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

รอยละ 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 9. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 

เพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

เพ่ิมข้ึน 5,000 คน 
จากปฐาน 

 10. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะท่ีตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม (สช.,สคบศ.) 

รอยละ 90 
 

 
 11.  ระบบการประเมินวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(DPA) ไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
(สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

จำนวน 1 ระบบ 
 

 12.รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม       
เพ่ือสรางความรูสูการพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับ
การเผยแพรแกผูเก่ียวของและสาธารณชน 
(สนย.)  

รอยละ 81 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
สรางโอกาส  
ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 

13. รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส
ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความตองการ
จำเปน (สช.) 

รอยละ 100 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

14. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา
สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
(ทุกหนวยงานใน สป.)  

รอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีเปนเลิศ 
เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 

15. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับ 
การพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน (ศทก./สำนักงาน
ก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 
 

16. จำนวนฐานขอมูลท่ีสามารถเชื่อมโยง  
และแลกเปลี่ยน รวมท้ังใชประโยชนรวมกัน 
ระหวางหนวยงาน (ศทก.) 

3 ฐานขอมูล 
 

 
 17. รอยละของการใชจายงบประมาณ          

ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูการปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนท่ี (ศธภ./ศธจ.) 

รอยละ 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 18. จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับท่ีไดรับการปรับปรุง แกไข 
หรือพัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณ  
(สน./สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

ไมนอยกวา  
21 ฉบับ 

 19. รอยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพ่ิมพูน
ความรูในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ (กบค.) 

รอยละ 50 

 
 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) มีกรอบแนวทางและ
เปาหมายการดำเนินงานดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 
 

    วิสัยทัศน 
    สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

    พันธกิจ 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
              2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียน
และประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
              3. พัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน 
              4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคา 
เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
             5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
      1. จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
    2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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 เปาประสงค 
   1. ผ ู  เร ียนไดร ับการเร ียนรู ท ี ่ม ีค ุณภาพ และทักษะที ่จำเปนสอดคลองกับ 

การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
     2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
     3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ
นำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
     6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
     7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวิตที ่เกี ่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
           ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
                 เปาประสงคที ่ 1  ผู เร ียนไดร ับการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพ และทักษะที ่จำเปน
สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

70 75 80 85 90 

2. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 90 

3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 

4. รอยละของสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

80 85 90 95 100 

5. รอยละของผูเรียน ไดรับการเสริมสรางความรู  
ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

80 80 80 80 80 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 70 75 80 85 90 
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กลยุทธ    

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ 
ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ี 
ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
  4. พัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 
       ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

   เปาประสงคที ่ 2 ผู เร ียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันที ่สนอง 
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับ 
ความตองการของทองถ่ิน 

60 65 75 85 90 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ 

60 65 75 85 90 

 

กลยุทธ  
  1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี  
  2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    เปาประสงคที ่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    เปาประสงคที่ 5 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 
2. รอยละคะแนน O – NET ในแตละกลุมโรงเรียนเพ่ิมข้ึน
ทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ) (รอยละ 5) 

5 5 5 
 

5 5 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชา 
ทุกระดับ  (ไมต่ำกวารอยละ 45) 

41 42 43 44 45 

4. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 

5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
   1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
  2. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม 
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เปาประสงคที ่  6  ประชาชนกลุ มเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาสมตามความตองการจำเปน  

80 85 90 95 100 

2. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ 
สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ
พัฒนางานได  

75 80 85 90 95 
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กลยุทธ  
       1. เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
    2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก
ในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรูความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 

     

   กลยุทธ 
     สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงคท่ี 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการบริหารจัดการ 70 75 80 85 90 
2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับ
การพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยง
และใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 

      กลยุทธ 
    1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
    3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
    4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
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2.4 นโยบายและแผนอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา  
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพื่อแกปญหา สรางความพรอมและวางรากฐานอนาคตใหกับคนไทยทุกคน 
ประกอบดวย 4 นโยบายหลัก ไดแก 1) นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น 
(การกระตุนเศรษฐกิจเรงแกปญหาเรงดวน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสรางรายได การสราง
และขยายโอกาส และการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสรางพ้ืนฐานใหม  
  นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตร ีท ี ่แถลงต อร ัฐสภา ประกอบดวย  
8 ประเด็นสำคัญ ดังตอไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคต 
สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผู เรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนท่ี
เหมาะสมตอผูเรียนแตละวัยและใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 
  3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู ความสนใจของผูเรียน 
  4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 
Science) และการวิจัยชั ้นแนวหนา (Frontier Research) เพื ่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับ
คำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
  7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมี
รายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงตอ
ความตองการของการจางงาน 
  8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  2.4.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 
ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
เพื่อใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแตป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goals) 169 เปาหมายยอย (Targets) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเปน
หนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเปาหมายหลัก 



89 
 

(Goal) ท่ี 4 “สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู ตลอดชีวิต” มี 10 เปาหมายยอย ซึ ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตอบสนอง 8 เปาหมายยอย ดังนี้ 
  เปาหมายยอยที ่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอยที ่ 4.2 : สรางหลักประกันว าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึง
ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 
ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน 
วากลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 
ท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใช
ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม
ของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที ่ 4. a สรางและยกระดับอุปกรณและเครื ่องมือทางการศึกษา 
ที่ออนไหวตอเด็กผู พิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ที ่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เปาหมายยอยที ่ 4. c เพิ ่มจำนวนครูที ่ม ีค ุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผาน 
ทางความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ
พัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
 2.4.3 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นเพื่อถายทอด
แผนระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขาและ
นโยบายของร ัฐบาล ลงส ู การปฏิบ ัต ิในระด ับพื ้นท ี ่  เพ ื ่อเป นทิศทางในการจ ัดทำแผนพัฒนา 
กลุมจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการบูรณาการแผนของสวนราชการสวนกลาง 
สวนภูมิภาค ทองถิ่น และหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี ่ยวของ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาคใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน 
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1. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  

  ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เปนการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสรางสรรค     
สานสัมพันธระหวางพื้นที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม (Bio – Circular – Green 
Economy : BCG Model) มีเปาหมายการพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศ เชื่อมโยงกับ
อนุภูมิภาคและเติบโตอยางยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative 
LANNA) ในจังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลำพูน ลำปาง ใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของภาคแลฐานเศรษฐกิจ
สรางสรรคของประเทศ 

2) ยกระดับการทองเท่ียวและบริการท่ีมีศักยภาพของภาคใหมีคุณภาพ สนับสนุน
เศรษฐกิจสรางสรรคและกระจายประโยชนสูชุมชน 
  3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสูอุตสาหกรรมแปรรูป
มูลคาสูง 
  4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานโลจิสติกสสำคัญของภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือตอการอยูอาศัย 
  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแกไขปญหาความยากจน พัฒนาผูสูงอายุ
สูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน เพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจสรางสรรค 
      6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน 

  2. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหเปนฐานการผลิตของประเทศท่ี
เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม เปนประตูเช ื ่อมโยงประเทศเพื ่อนบาน เพื ่อสรางโอกาสในการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเปาหมายการพัฒนาภาคใหเปน 
“ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง” 
    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาภาคเกษตรดวยเทคโนโลยีสมัยใหมมุงสูฐานเศรษฐกิจชีวภาพท่ีมีมูลคาสูง 
    2) บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
    3) พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน 

    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของภาค 

    5) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวหลักและแหลงทองเท่ียวชุมชนใหไดมาตรฐาน 
เพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 

    6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกชวงวัยใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจน 
ใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
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  3.เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคกลาง ใหเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที่รองรับและ

กระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงท่ีเปนท้ังศูนยกลางการบริหารราชการ แผนดิน 
และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ มีเปาหมายการพัฒนาภาคมุงสู การเปน “ฐาน
การผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ท่ีเติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนท่ี 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูงได

มาตรฐานระดับสากล 
    2) สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมายของ

การทองเท่ียวคุณภาพ 
    3) พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยที่มีศักยภาพ 

ในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล 
    4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง

พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจ
ของภาคกลาง 

    5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง 

    6) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
   4. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก มุงเนนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำของ

อาเซียน ควบคูกับคุณภาพการดำรงชีวิตของประชาชนที่ดี” มีเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจใหเกิดการขยาย
ตัวอยางตอเนื่องและยั่งยืน และเกิดการกระจายรายไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที ่ ควบคูกับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนท่ีดี 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ   

สีเขียวของภาคตะวันออก 
    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพใหเชื ่อมโยงสูการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร

ปลอดภัยสูหวงโซการผลิตในระดับประเทศ และการใหบริการสงเสริมสุขภาพ 
    3) ยกระดับการทองเท่ียวของภาคตะวันออกสูการเปนจุดหมายการทองเท่ียวของ

โลกท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
    4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกวและตราด รวมทั ้งพื ้นท่ี

เศรษฐกิจ ชายแดนท่ีมีศักยภาพใหเปนประตูเชื่อมโยงการคา การลงทุนท่ีทันสมัยกับประเทศ เพ่ือนบาน 
    5) พัฒนาพื้นที่และเมืองใหเปนเมืองอัจฉริยะนาอยู เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี

ดีใหกับประชาชนทุกกลุมในพ้ืนท่ี 
    6) อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ

การรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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   5. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใต ใหความสำคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเปาหมายการ

พัฒนาภาค มุงสูการเปน “แหลงทองเท่ียวและบริการท่ีมีคุณภาพ แหลงผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและมูลคา
สูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหวางภูมิภาค” 

    แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวและบริการ และธุรกิจตอเนื่องดานการทองเที่ยว 

สูการทองเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐานและมีมูลคาสูง 
    2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินคาเกษตรหลักดวยนวัตกรรม

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
    3) สงเสริมการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรและ 

ปศุสัตวหลักของภาค 
    4) อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปน

ระบบ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    5) พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและดานพรมแดน รวมท้ังพ้ืนท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตใหเปนประตูการคาการลงทุนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมของภาค 
    6) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   6) เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใตชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    ทิศทางการพัฒนาภาคใตชายแดน เนนการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเชื่อมโยง

ประเทศเพื่อนบาน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
เพ่ือการสงออก บนฐานการใชทรัพยากรท่ีสมดุล ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน และสงบสุข ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม มีเปาหมายการพัฒนาภาคใตชายแดนใหเปน “ฐานเศรษฐกิจ
ชายแดนท่ีม่ันคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

    แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตร 

หลักของภาค 
    2) พัฒนาเมืองชายแดนใหเปนเมืองเศรษฐกิจการคา การทองเท่ียว สามารถเชื่อมโยง

กับพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบานและอาเซียนตอนใต และพัฒนาเมืองยะลาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ
ของภาคใตชายแดน  

    3) ยกระดับรายได การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี
และสันติสุข 

    4) อนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนฐาน
การผลิตของภาค 
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 2.4.4 นโยบายการศึกษา “เรยีนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ 

   เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบดวยนโยบายการศึกษา 
และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี ้
 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 

มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนน
ตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยากและเปนธรรม โดยเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผู เรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคลองกับ 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป 
  1.2 )  ปรับระบบการประเม ินเพ ื ่อเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนและการประเมิน 
วิทยฐานะ ใหมีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำาไปใชกับการประเมินตาง ๆ  
ไดอยางหลากหลาย ใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) นำเทคโนโลยีเข ามาเปนสวนหนึ ่งของการประเมินว ิทยฐานะ  
และสนับสนุนอุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความ
โปรงใส ไมมีการซ้ือขายตำแหนง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจน 
และยืดหยุ นตามแตกรณี รวมทั ้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผู มีสวนไดสวนเสีย 
จากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยายหรอืแตงตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครู 
ในแตละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครู
หรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
  3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออม
เงินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้งปลูกฝงผู ที ่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู  สรางวินัย 
การบริหารจัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหคร ูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายท่ี 
โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินที่ผอนชำระเปน 
รายงวดได 
   3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู  
และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผู มีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา  
3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตนเพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ 
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  4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตางๆ  

  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถ

เชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
   4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื ้นฐาน  
เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุมท้ังดาน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   1) เร ียนได ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟร ี ม ีงานทำ  
“ยึดผู เร ียนเปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผู เร ียนไมตองเสียคาใชจาย 
เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงาน
ทำ ซ่ึงจะเปนสวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
   1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบ
ระบบการเรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
ผู เรียนใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั ้งสื ่อสารให
ผูเกี่ยวของทุกภาคสวนไมวาจะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึง
ความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง
ระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6      และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล 
   1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี) 
  1 . 6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ผ านระบบออนไลน 
โดยจัดทำ เน้ือหาสาระการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7 )  จัดทำระบบหรือแพลตฟอร มการเร ียนร ู   ท ี ่ผ ู  เร ียนสามารถ 
เขาสู แหลงความรู  โดยไมมีคาใชจายเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรู แหงชาติ  
มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) 
ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนผานแพลตฟอรม 
การเรียนรู และขยายการเรียนรูไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหา
สาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
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  1.8)  พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank 

System) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผน 

การเรียนรูไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ

นำความรูหรือความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจาก

สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำาหรับเทียบ

คุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได 

  1.9)  ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว 
เพื่อใหตรงกับความถนัดและความตองการของผูเรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตาม
บริบทของสงัคมโดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียน 
ในแตละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสราง
พ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณในการปรับปรงุสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียนใหสอดคลอง
กับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนาและ
โรงเรียน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.2)  จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อให

การดำเนินงานและการวางแผน เกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม 

  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑพิเศษ

หรือมีงบประมาณครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรยีนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการ
ดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำาสอดคลองกับความตองการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิต
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เนนนวัตกรรมการเร ียนรู แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร)  ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง 
และเสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความรวมมือกับกรมส ุขภาพจิตและหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข อง 
ในการแกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียนเพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
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  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)

ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณท่ีมี 

   4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับ

การทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 

รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบ

อาชีพ 

  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพื ่อใหผู เรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัด

คาใชจาย 

 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 

ประสบการณ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ ่งไปสู อีกระบบหนึ่ง  

หรือจากตางประเทศเพื ่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษา 

หรือตางระบบไดหรือไปสะสมเพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบ

อาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที ่มีความสามารถเปนเลิศสามารถเรียนในระดับที ่สูงขึ ้นโดยไมยึดติดกับ

ระยะเวลาในการศึกษา 
  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ   

ปรับเปลี ่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ 
ความถนัดและความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

  6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 

  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) 

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนน 

การผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา ที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมือ 

อยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขาย ที่เกี่ยวของ โดยเนน

รูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิตใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

มีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมได

อยางมีความสุข 
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  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน

โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาท่ีจบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ

ไดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

  6.3) จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพ 

ตาง ๆ เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรอง

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและผู เรียนจะไดร ับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื ่อนำไปใช

ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผูเรียนอาจเปนผูที่อยูในระบบ

การศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได 

  6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะ

ใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชน

ท่ัวไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวย

ผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
  2. ขอส่ังการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย
(หามซื้อ-ขายตำแหนง) หามทุจริตการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และ
ตองจัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑท่ีมีคุณภาพ 
  3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  4) ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงานสะอาด 
  5) สงเสรมิการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน 
  6) การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ใหเฉพาะผูมีหนาท่ีเก่ียวของมารวม
รับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไมตองติด
ปายตอนรับ ไมมีของท่ีระลึกหรือของฝาก เปนตน 
 

      2.4.5 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
     หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

      กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ในแผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น ประเด็น 12  
การพัฒนาการเรียนรู และประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังให
ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ จึงไดกำหนดหลักการสำคัญ ดังนี้ 
      1. สรางภูมิคุ มกันใหกับผู เรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบ 
การทำงานท่ีบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปน
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อันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานตอความรวมมือที่เขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
     2. สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอ
ตนเอง องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 
ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
     3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภารการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา  
เพ่ือรวมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to fit in the Digital Era) 
     ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยคำนึงถึงชาติ 
ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับยุคใหม 
     นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
         1.1 สรางวามปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมันของสังคม และปองกัน
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยให แกผูเรียน 
ครู บุคลากร ในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน 
         1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและ 
ไซเบอรอยางสรางสรรค 
         1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู
และจิตสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
         1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2550) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง
สมรรถนะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรียน 
         2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
         2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนรากฐาน
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนแหงอนาคต 
         2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 
         2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนทุกชวงวัยไดเรียนรู ตามความสนใจผานดิจิทัล
แพลตฟอรมท่ีหลากหลาย  
         2.6 สงเสริมการเรียนรู ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ นฟู ภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
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         2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและ
ศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 
         2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
         2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
         2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
     3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
         3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล
ในการติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลอนและออกกลางคัน 
         3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบ
การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื่องอยางเปนระบบและ
เปนไปตามมาตรการ โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
         3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ 
และกลุมเปาะบาง รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15 – 24 ปที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา หรือการฝกอบรม 
(Not Education, Employment or Training : NEETs) 
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรูบานเปนหลัก (Home – based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน  ๆ
         3.5 พัฒนารับบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและ
ใหมีหนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหวาง
รูปแบบ ประเภทและระดับการศึกษา 
     4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมข้ึนความสามารในการแขงขัน 
         4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาเดียวกัน เชื ่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน
เพ่ือการมีงานทำ 
         4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
         4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New - skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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         4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศกึษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน 
ศึกษาตอขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
         4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมกับ กศน. และสถานประกอบการ
ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
         4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
         4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
         5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
         5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  
          5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
          5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู  การใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การ
ประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
          5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใชใน
การยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
          5.5 พัฒนาขดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะที ่สอดคลองและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
          5.6 สนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในการทำงาน 
          5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
     6. การพัฒนารับบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
         6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digital Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ท้ังภายในและภายนอก 
         6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย
สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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         6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
         6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
         ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
     แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
     1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 พรอมนอมนำศาสตรพระราช
สูการปฏิบัติ 
     2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษา สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบายและจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
     3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามระดับ 
     4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งไดดำเนินการอยู กอนแลว  
หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสทิธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
 

 2.4.6 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภายใตหนาท่ีและอำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9  
วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 
 “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี ่ยวกับ 
การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
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 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของกระทรวง 
 6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบคุลากรทางการศึกษา 
 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี ่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที ่มิไดอยู ในอำนาจหนาที่ของ 
สวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ซ่ึงมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนที่ 13 ก 
หนา 17 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังนี้ 
 “ขอ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน 
เพื่อทำหนาที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ ้นตรงตอปลัดกระทรวง  
โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เพื ่อทำหนาที ่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงาน
กลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย”  
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 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2556 (ที ่มา : ราชกิจจานุเบกษา เลม 130  
ตอนท่ี 13 ก หนา 16 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556)  
 “ขอ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต เพื่อทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมี
อำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของเสนอตอ
ปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
 3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏบิัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และรวมมือ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 4. คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และ
หนา 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที ่ร ัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค 
และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นท่ีนั้น ๆ  
และใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ  ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 
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 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผดชอบเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด 
การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื ้นที ่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 
ของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตาง ๆ  
ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  
ในจังหวัด 
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* ขอ 11 (6) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค 
เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี (ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั ้งอยู ที ่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคกลาง อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั ้งอยูที ่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั ้งอยู ที ่จ ังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใตชายแดน  อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที ่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนกังานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั ้งอยู ที ่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14   
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั ้งอยู ที ่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาที่ศึกษาธิการ
ภาคเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 
 ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธ ีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจำปของกลุมจังหวัด
และจังหวัดในพ้ืนท่ี 
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 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค 
เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและ
เชื ่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั ่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตามการบร ิหารงานบ ุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ในระดับภาค 
 11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษาระดับ
กลุ มจังหวัด อีกหนาที ่หนึ ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกลุ มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
(ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายในสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  
 1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศของ
กระทรวง 
 2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศ
กับสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
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 4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน  
ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรกึษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงานในสังกัด 
  8) เผยแพร และสือ่สารสรางความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ  
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563) 
เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีและอำนาจดังตอไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี ่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื ่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหนวยงานระดับภาค
และระดับจังหวัดใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
  4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 
  6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี ่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
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  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเก่ียวกับการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of education operation center : MOC) ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 เพ่ือยกระดับการทำงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือการทำงานรวมกันเปนหนึ่ง
เดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเปนรูปแบบการทำงานที่จะทำใหครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ผูปกครองและประชาชน กลับมาไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการและเปนสวนเสริม
ในเรื ่องความโปรงใส ทั ้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธหรือ 
สื่อออนไลนตาง ๆ กรณีที่เกิดขาวปลอมหรือคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของกระทรวงศึกษาธิการ  
อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด เพื่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวง ศึกษาธิการ และ
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงาน
รวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั ้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที ่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 
  5) ปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
      9. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เร ื ่อง การแบงหนวยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 28 เมษายน 2566   
 ขอ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้  

(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมบริหารงานบุคคล 
(3) กลุมนโยบายและแผน 
(4) กลุมพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หนวยกลุมตรวจสอบภายใน 
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 ขอ 2 ใหแตละกลุมตามขอ 1 มีหนาท่ีและอำนาจดังนี้ 
     2.1 กลุมอำนวยการ 
           (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไป
ตามอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
           (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี ่ยวกับงานบริหารทั ่วไป งานธรุการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังงานธุรการกับหนวยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
           (3) ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับงานราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
          (4) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ และ
สินทรัพย ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการเบิกจายเงินของสวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย 
           (5) ดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุม
ภายใน 
           (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพร
กิจกรรมและผลงาน 
           (7) ดำเนินงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
           (8) ดำเนินงานเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ 
           (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
     2.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
   (1) จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
   (2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ กายกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืน
ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   (3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลาร
ระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
   (4) สนับสนุน ประสานงานวิจัย ใหความเห็นและบูรณาการความ
รวมมือ เก่ียวกับการจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (5) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานจังหวัด 
   (6) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ  
การเสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิญชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงาน
คดีอ่ืนๆของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (8) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาเอกชน พ.ศ.2550 
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   (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบ
คุณธรรม และเครือขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (10) ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะเก่ียวของ
กับการจัดการศึกษาจากผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน 
   (11) ดำเนินการใหบริหารอำนนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ 
   (12) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยอง
และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   (13) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3 กลุมนโยบายและแผน 
   (1) ร ับผ ิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบร ิหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
       (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
        (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของ
จังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการ
ของจังหวัด 
       (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ัง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
         (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
        (7) วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือ
ใหขอสังเกตการบริหารงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษา รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
   (2) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
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   (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง 
และเปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
   (4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัด 
การศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม
อ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
   (7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา
สถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัย
พิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
   (9) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   (10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพ่ือการศึกษา 
   (11) สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และ
เฉพาะพ้ืนท่ี 
   (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
  2.5 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   (1) ขับเคลื ่อน ประสานงาน เร งร ัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
   (2) สงเสริม สนับสนุนวิจัย และดำเนินเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารงานและการจัด
การศึกษา 
   (3 )  ประสานและสน ับสน ุนการตรวจราชการของผ ู  ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำ
แผน รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (5) สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
เรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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   (6) กำกับ  ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการ
ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที ่เก ี ่ยวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาต ิ
   (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัด 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้วัด 
การดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในจังหวัด 
   (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหาร 
งานบุคคล และพัฒนาครูและบคุลากรในสถาศึกษาเอกชน 
   (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
องคความรูและนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
   (3) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน 
ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2550 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
   (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการของโรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และ
สวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิก
จายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพื ่อประโยชนของ
ผูรับบริการ 
   (7) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชน 
ในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
มอบหมาย 
   (8) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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  2.7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา โดนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   (4) ส งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี ่ยวกับ 
การคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
   (5) สงเสริม สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา  
พระราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
   (6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
   (7) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต    
   (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชี
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  2.4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 
(McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององคกรที่เกิดจากความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ  
7 ประการ ประกอบดวย กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและคานิยมรวม และนำมา
กำหนดเปนจุดแข็ง และจุดออน 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห 
ในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมายและสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบ
ตอองคกร และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 
1. มีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานอยูในระดับดีเยี่ยม 
2. ม ีความพร อมด านอ ุปกรณเทคโนโลย ีในการ
ดำเนินงาน เชน อุปกรณในการจัดประชุมออนไลน 
อุปกรณในการจัดประชุม ฯลฯ  

1. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากำลัง  
2. ไมมีอาคารสำนักงานเปนของตนเอง (เชา) 
3. บุคลากร ควรไดรับการพัฒนาศักยภาพให
มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
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จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 
3. มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (ระบบ My 
office) ท่ีรวมสมัย 
4. ท่ีตั้งอาคารสำนักงาน มีความสะดวกในการเดินทาง 
และติดตอราชการ  
5. มีทีมปฏิบัติงานท่ีเขมแข็ง มีความรู ความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบ  
6. มีการบริหารจัดการทันตามกำหนด และมี
ประสิทธิภาพ  

  

 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
1.  ย ุทธศาสตร ชาต ิ  (พ.ศ .2561 -2580) ให
ความสำคัญดานการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสราง
ศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ลดความเหลื ่อมล้ำทางสังคม ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐโปรงใส นำระบบดิจิทัลมา
ปรับใชในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบ
บูรณาการและกระจายอำนาจการบริหารจัดการใน
ระดับพ้ืนท่ี 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี
สิบสาม พ.ศ.2566 – 2570 ใหความสำคัญกับ
ระบบการศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงานมีคุณภาพ 
คนทุกชวงวัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาทุกภาคสวน 
4. มีเครือขายในการบริหารจัดการศึกษา ในรูปแบบ
ขององคคณะบุคคล ใหการขับเคลื ่อนการศึกษา
เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการการ
ทำงานรวมกันท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
5. แหลงเรียนรูทางสื่อออนไลนของหนวยงานภาย
งานนอก เชน ของสำนักงาน ก.พ. / ปปช. ฯลฯ 

1. ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปน
อุปสรรคตอการติดตอประสานงาน เชน หลาย
โรงเรียนตั้งอยูในพ้ืนท่ีหางไกล สงผลใหการ
ประสานงานเกิดความลาชา ฯลฯ 
2. ขอจำกัดของระเบียบฯ เก่ียวกับขอกำหนด
อายุการใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ขอจำกัดของงบประมาณในการสงเสริม
สนับสนุนศักยภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 
4. ไมสามารถควบคุมสื่อออนไลน และการใช 
Social media ของผูเรียนได  
 5. ปญหายาเสพติด สงผลกระทบตอคุณภาพ
ชีวิตและคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี 
6. ลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีติดชายแดน มี
โรงเรียนตั้งอยูชายขอบหลายแหง สงผลตอการ
อานไมออกและเขียนไมไดของผูเรียน 
 7. กฎหมายระดับชาติ ระดับกระทรวง มี
ขอจำกัดในการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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 2.4.8 ผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  1) การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค  

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวชี้วัด 

หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบนัหลักของชาติและการยดึ
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 68.75 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 97.63 บรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกบับริบทและความตองการของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของผูเรียนมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของ

จำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน

เอกชนที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพืน้ฐาน  

(O-NET) แตละวชิาผาน

เกณฑคะแนนรอยละ 50 

ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 

 
 

รอยละ  50 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 71.09 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 38.95 
- คณิตศาสตร รอยละ 14.16 
- วิทยาศาสตร รอยละ 35.46 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 74.75 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 26.07 
- คณิตศาสตร รอยละ 6.51 
- วิทยาศาสตร รอยละ 11.40 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 57.75 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม รอยละ 
6.20 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 13.43 
- คณิตศาสตร รอยละ 8.79 
- วทิยาศาสตร รอยละ 2.72 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลเุปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 
ปการศึกษา 2564 

รอยละ 
ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 373 267 71.58 1,377 979 71.09 

ภาษาอังกฤษ 373 212 56.84 1,376 536 38.95 

คณิตศาสตร 374 101 27.01 1,377 195 14.16 

วิทยาศาสตร 373 74 19.84 1,376 488 35.46 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 721 539 74.75 
ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 721 188 26.07 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 721 47 6.51 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 719 82 11.40 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

วิชา 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ 

ปการศึกษา 2565 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 215 130 60.47 258 149 57.75 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 236 36 15.25 274 17 6.20 

ภาษาอังกฤษ 236 52 22.03 268 36 13.43 
คณิตศาสตร 236 21 8.90 273 24 8.79 
วิทยาศาสตร 214 2 0.93 257 7 2.72 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของ
ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 88.80 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 84 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตามความตองการและนำไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 96 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 8 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรยีนเอกชน 
มีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 98.15 บรรลเุปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคที่ 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาส
ทางการการศึกษา 

รอยละ 80 103.57 บรรลเุปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดท่ี 10 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรมการ
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูรวมในสังคมพหุวัฒนธรรม
และมีความภาคภูมิใจในความ
เปนไทย 

รอยละ 80 84 บรรลเุปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคที่ 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดท่ี 11 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบริหาร
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิม
คุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 43.75 ไมบรรลเุปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสทิธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 12 ผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 85 

100 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความพึง
พอใจของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 97.94 บรรลเุปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 13 ตัวชี้วัด 

บรรลุเปาหมาย 10 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุเปาหมาย   3 ตัวชี้วัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)      -    ตัวชี้วัด 
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  2) ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)  

หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจดัสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ    1,083,861  1,082,961 900 99.92 
1.1 งบบุคลากร                              224,640  224,640   
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ       224,640  224,640 - 100 
1.2 งบดำเนินงาน                             859,221  858,321 900 99.90 
    1.1 คาเชาบาน 849,755 849,755 - 100 
    2.4 คาเงินสมทบประกันสงัคม (พนักงานราชการ)          9,466  8,566 900 90.49 
2. แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการ 3,391,050.16 3,391,035.85 14.31 99.99 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     
1.1 งบดำเนินงาน 3,391,050.16  3,391,035.85 14.31 99.99 
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 2,999,275.40 2,999,261.09 14.31 99.99 
    2.2 คาสาธารณูปโภค    281,585.60  281,585.60 - 100 
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    110,189.16 110,189.16 - 100 
1.2 งบลงทุน                -       
    3.1 ครุภัณฑ                -                   -                  -                   -    
    3.2 ที่ดิน                -                   -                  -                   -    
    3.3 สิ่งกอสราง                -                   -                  -                   -    
3. งบประมาณเงินอุดหนุน 6,553,512 6,553,512 - 100 
- เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 6,553,512 6,553,512 - 100 
4. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามที่ไดรับจัดสรร 

879,422 870,852 8,570 99.03 

รายละเอียดการเบิกจายงบประมาณโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษา       191,500  191,500 - 100 
เพ่ือความม่ันคงของสังคม     
1.1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  

9,500 9,500 - 100 

1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

160,000 160,000 - 100 

1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000           22,000  - 100 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน  
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

        70,000    70,000 - 100 

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลกัสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

70,000 70,000 - 100 
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หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจดัสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนา       405,306  399,306 6,000 98.52 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ     
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบคุลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

40,000 40,000 - 100 

3.2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 

10,000 10,000 - 100 

3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดเีดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,220 6,220 - 100 

3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ            6,000  - 6,000 - 
3.5 โครงการสงเสริมระเบียบวนิัยลูกเสือ เนตรนารี           25,040  25,040 - 100 
3.6 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา  

10,000 10,000 - 100 

3.7 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย  

40,000 40,000 - 100 

3.8 โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.)  

59,000 59,000 - 100 

3.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา  

32,500 32,500 - 100 

3.10 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพื้นที ่

42,200 42,200 - 100 

3.11 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ          30,000  30,000 - 100 
3.12 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบท 
ของพื้นที่  

30,000 30,000 - 100 

3.14 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามญั
ศึกษาสวนภูมิภาค) 

10,500 10,500 - 100 

3.15 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

4,800 4,800 - 100 

3.16 โครงการ Innovation for thai education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

57,566 57,566 - 100 

3.17 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับศตวรรษที่ 21 

1,480 1,480 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจดัสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาส 37,400 37,400 - 100 
และความเสมอภาคดานการศึกษา     
4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงนิใหเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 

37,400 37,400 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสราง 25,000 25,000 - 100 

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม     

5.1 โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพื้นทีน่ำรอง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 25,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

150,216 147,646 2,570 98.29 

6.1 โครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัด         30,300  30,300 - 100 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

39,776 39,266 510 98.71 

6.3 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไก ของ กศจ. 

36,140 36,140 - 100 

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

10,000 10,000 - 100 

6.5 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 2,940 2,060 41.20 

6.6 โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพืน้ที่เพื่อสนบัสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

29,000 29,000 - 100 

รวมงบงบประมาณท้ังส้ิน (1+2+3+4) 11,907,845.16 11,898,360.85 9,484.31 99.92 

 



 
 

 
 

สวนท่ี 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) 
 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี ่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ และดำเนินการตามกรอบของ 3 ระดับ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ
ระยะ.20.ป (พ.ศ..2561-2580)แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ.2566-2570).นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี.11 กันยายน.2566 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เปาหมายที ่ 4 เปาหมายดานการศึกษา.แผนการศึกษาแหงชาติ. 
พ.ศ..2560-2579.นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปงบประมาณ.พ.ศ.2567.ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของ
สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทดานการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ นำมากำหนดเปนกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร)  ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ    บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต    มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

3.2 พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

   2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   

  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ 

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

3.3 อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
  อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
   คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจิตบริการ 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ 

     M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
     A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
     R = Relation สรางความสัมพันธท่ีดี  
     T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 
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3.4 เปาประสงครวม  
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 
  4. การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
 

3.6 เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน 
  3. ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  7. หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
  8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
      เปาประสงคที่ 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรู ที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการ
เสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนท่ีระดับจังหวัด บูรณาการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัด
กิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

100 กลุมลูกเสือฯ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

2. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดี
และถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

80 กลุมลูกเสือฯ 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตอง 

80 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

 

กลยุทธ 
  1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
      เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการและสามารถสะสมหนวยการเรียนรู 

อยางนอย 3 
หลักสูตร 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กลยุทธ 
      พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
      เปาประสงคท่ี 3  ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม
    เปาประสงคที่ 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม   

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

1. จำนวนนวัตกรรมการศึกษา 3 รายการ กลุมนิเทศฯ 
กลุม สช. 

กลุมพัฒนาฯ 
และ 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  80 

3. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 80 

4. รอยละของเด็กปฐมวัย(3-6 ป) ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานฯ 90 

5. รอยละของผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 90 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 80 กลุมบริหารงานบุคคล 

7. รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 100 กลุมบริหารงานบุคคล 
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กลยุทธ 
      1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย ผานการเรียนรูในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
      2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
     3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
      4.  สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
   เปาประสงคท่ี 5  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม     

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความตองการจำเปน 

100 กลุมพัฒนา 
การศึกษา 

 
 

กลยุทธ 
      1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
         2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาประสงคท่ี 6  หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 2567 

รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

100 กลุมอำนวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

 
 

กลยุทธ 
      1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
      2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในพ้ืนท่ี ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
   เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครอืขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 2567 
1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนาและ
สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

อยางนอย 2 
ระบบ 

กลุมนโยบายและแผน 
 

2. รอยละความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

กลุมอำนวยการ 

 

กลยุทธ 
      1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
      2. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
    3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

3.8 แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร)  

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

ระดับ 1 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิฉบับท่ีสิบสาม 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกีย่วของ 5 หมุดหมาย) 
 
 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก
มิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ 
ที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน (กลยุทธ 
ที่ 1) การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธที่ 2) การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่และเมือง 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา 
ในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (กลยุทธที่ 2)  การสรางโอกาสที่เสมอภาค
แกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธที่ 2) การพัฒนา 
และเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพใน

การใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด  

(กลยุทธท่ี 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง

ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง 

และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อตอการ

พัฒนาประเทศ (กลยุทธท่ี 3) ปรับเปลี่ยน ภาครัฐเปนรัฐบาล

ดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  

(กลยุทธท่ี 4) สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริม 

การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะท่ีจำเปน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาต ิ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

(23 ประเด็น 
สป.เก่ียวของ 11 ประเด็น) 

 

1. ความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ (แผนยอยที่ 3.2) การปองกันและแกไข
ปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง  
2. การตางประเทศ (แผนยอยที่ 3.2 ความรวมมือ
เศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง
ประเทศ 

6. พื้นท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ (แผนยอยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยท่ี 3.1) 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 

จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยท่ี 3.2)  

การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย   

(แผนยอยท่ี 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยท่ี 3.1) การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 (แผนยอยท่ี 3.2) แผนยอยการตระหนกัถึงพหุ

ปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยท่ี 3.2) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม    
(แผนยอยที่ 3.1) การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐาน 
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสขุภาพ 

18. การเติบโตอยางย่ังยืน (แผนยอยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน แผนยอย
ที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง  (แผนยอย  
ที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนยอย
ที่ 3.5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
(แผนยอยที่ 3.1) การปองกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ   

นโยบายและแผนระดบัชาต ิ
วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เก่ียวของ 7 นโยบายและแผน) 

1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ 

7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ป 2567 สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง 
ความม่ันคงของประเทศ 

 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาส ความเสมอภาค  
และความเทาเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพื่อสนับสนนุ 
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ป 2567 ศธ. 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
และประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2560-2579 

 
 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

 
 

1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริม
การอาน เพื่อสรางอนาคต สรางรายได  
3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู 
ความสนใจของผูเรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม  
ดานวิทยาศาสตรประยุกตและการวิจัยชั้นแนวหนา 
6. ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 
 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา 
ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝกงานระหวางเรียน 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมา 
ของประเทศและการปลูกฝงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ 
 

8. แกไขปญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เปน
รากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล ้ำทางเศรษฐก ิจที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 

  

ส.2 ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอส่ังการและแนวปฏิบัต 
(10 นโยบาย) 

 

ส.5 ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงาน
สะอาด 

 
 
 
 
 
 

น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 
 
 
 
 

น. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน 
น. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ส.5 สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูเปนตนแบบ 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ  
(Learn to Earn) 
 
 
 
 

ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
    
 
 
   
  
   

 

3.9 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) 

 
วิสัยทัศน องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรยีนรูตลอดชีวิต มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทกัษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 

2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ  
 

3.  สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

4. สงเสรมิ สนับสนุน การพฒันาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ดานการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. ผู เร ียนไดรับการศึกษาและ
การเร ียนร ู ท ี ่ม ีค ุณภาพและ
ทักษะที่จำเปนกับการเสริมสราง
ความมั่นคงของสังคมสังคม 
 

ตัวช้ีวัดรายประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับจงัหวัด บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน 
ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกจิกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจติสำนึกรกั
และภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
2. รอยละของผูเรียนทีเ่ขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ และมีเจตคติ
ที่ดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำ
พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 3. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรปูแบบใหม มี

ความรู ทัศนคติที่ถูกตอง 

จำนวนหลกัสูตรตอเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการและสามารถ

สะสมหนวยการเรียนรู 

1. จำนวนนวัตกรรมการศึกษา    
2. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพฒันาสมรรถนะ 
3. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
4. รอยละของเด็กปฐมวัย(3-6 ป) ไดรับการพฒันาตาม
มาตรฐานฯ 
5. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทลัแพลตฟอรม 
6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการ
พัฒนา 
7. รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพฒันาอยาง
ตอเน่ือง 
    

รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา
สงเสริมกจิกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิง่แวดลอมดวยรปูแบบทีห่ลากหลาย 

1. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ไดรับการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
2. รอยละความพึงพอใจของภาคีเครือขาย
และผูรับบรกิาร 

กลยุทธภายใต
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการปลูกฝงคานิยมและหลักคิด 

ที่ถูกตองของผูเรียนเพื่อเสรมิสรางความมั่นคง

ของสถาบันหลกัของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะและสมรรถนะอาชีพ 

1. สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย 
ผานการเรียนรูในรปูแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
2. สงเสรมิการใชแพลตฟอรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลกัสตูรและ
การจัดการเรียนการสอน 
3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4.  สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพฒันา
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

1. สงเสรมิกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ 
ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบทีห่ลากหลาย 
2. บูรณาการความรวมมือกบัหนวยงานใน
พื้นที่ ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทลั
มาประยุกตใชในการบริหารราชการและ
ใหบรกิาร 
2. พัฒนาฐานขอมลูดานการศึกษาของจงัหวัด
ใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัด
การศึกษา 

6. สนับสนนุการบริหารจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 

 

รอยละนักเรียนทีเ่ปนผูพิการ 
ผูดอยโอกาสไดรบัโอกาสในการ
เขาถึงบรกิารการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรอืบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความตองการจำเปน 

1. สงเสรมิการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  
2. สงเสรมิการใชเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู
ผานเทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 

เปาประสงครวม 
1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาค
และเทาเทียม 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

4. การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุก
ระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

2. ผู  เร ียนมีสมรรถนะองค
ความร ู และทักษะอาชีพที่
สนับสนุนการแขงขัน 
 

3. ผ ู  เร ียนมีค ุณภาพความสุข 
ท ั กษะ  แล ะค ุณล ั กษณะที่
เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลก 
ยุคใหม 
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
 

6. หนวยงานและสถานศึกษามีการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
 

8. บูรณาการความรวมมือ
หนวยงานภาคีเครือขายใน
การจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. หนวยงานการศึกษาใน
พื้นที ่ มีการบริหารจัดการ
ดวยเทคโนโลยีดิจ ิท ัลท ี ่มี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี  4
งบประมาณ/โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค. - ธ.ค.66) (ม.ค. - มี.ค.67) (เม.ย - มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67)

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ 250,900      280,317      268,050      267,550      1,066,817    
1.1 งบบุคลากร                          58,500        58,500        58,500        58,000        233,500      
    1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 58,500         58,500         58,500         58,000         233,500      
1.2 งบด าเนินงาน                       192,400      221,817      209,550      209,550      833,317      
    1.1 ค่าเช่าบ้าน 190,150       219,300       207,300       207,300       824,050      
    2.4 ค่าเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ) 2,250           2,517           2,250           2,250           9,267          
2. แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 715,228      987,467      560,028      41,539        2,304,262    
1.1 งบด าเนินงาน 715,228      987,467      560,028      41,539        2,304,262    
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 631,828       857,267       488,028       -              1,977,123     
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค 66,700         88,700         30,500         -              185,900       
    2.3 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 16,700         41,500         41,500         41,539         141,239       
1.2 งบลงทุน -             -             -             -             -             
    3.1 ครุภัณฑ์ -              -              -              -              -              
    3.2 ท่ีดิน -              -              -              -              -              
    3.3 ส่ิงก่อสร้าง -              -              -              -              -              
3. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ (งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 7,220          238,230      350,010      73,720        669,180      
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 7,220          120,820      2,480          980            131,500      
1.1 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน -              9,500           -              -              9,500           
1.2 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ -              100,000       -              -              100,000       
1.3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 7,220           11,320         2,480           980             22,000         

รวมท้ังส้ินประเภทรายจ่าย/รายการ

4.1  สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร) 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค. - ธ.ค.66) (ม.ค. - มี.ค.67) (เม.ย - มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน -             29,660        -             20,340        50,000        
2.1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา -              29,660         -              20,340         50,000         
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ -             70,400        183,880      27,300        281,580      
3.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด -              25,400         -              -              25,400         
3.2 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ -              -              5,000           -              5,000           
3.3 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี -              -              25,880         -              25,880         
3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ -              -              -              5,000           5,000           
3.5 โครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด -              -              -              5,000           5,000           
3.6 โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ -              10,000         -              -              10,000         
3.7 โครงการยุวกาชาดดีเด่นโลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ -              -              10,000         -              10,000         
สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย       
3.8 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ -              -              10,000         -              10,000         
3.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2566 -              5,000           13,000         2,000           20,000         
3.10 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ -              30,000         -              -              30,000         
3.11 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 -              -              40,000         -              40,000         
3.12 โครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ -              -              -              4,800           4,800           
3.13 โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญศึกษาส่วนภูมิภาค) -              -              -              10,500         10,500         
3.14 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนท่ี -              -              30,000         -              30,000         
3.15 โครงการ Innovation for thai education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา -              -              50,000         -              50,000         

รวมท้ังส้ินประเภทรายจ่าย/รายการ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ต.ค. - ธ.ค.66) (ม.ค. - มี.ค.67) (เม.ย - มิ.ย.67) (ก.ค. - ก.ย.67)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา -             -             37,300        -             37,300        
4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใช้จ่ายเงินให้เงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน -              -              37,300         -              37,300         
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม -             1,300          22,700        1,000          25,000        

5.1 โครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
-              1,300           22,700         1,000           25,000         

ไปสู่การสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีน าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีคุณภาพ -             16,050        103,650      24,100        143,800      
6.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด -              -              20,200         -              20,200         
6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ -              5,000           20,000         13,800         38,800         
6.3 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก ของ กศจ. -              -              50,000         10,300         60,300         
6.4 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ -              1,050           13,450         -              14,500         
6.5 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด -              10,000         -              -              10,000         
    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3) 973,348      1,506,014    1,178,088    382,809      4,040,259    

รวมท้ังส้ินประเภทรายจ่าย/รายการ
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
4.2 ตำรำงรำยละเอียดโครงกำรและงบประมำณตำมประเด็นยุทธศำสตร์

(งบประมำณตำมท่ีได้รับจัดสรร)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 7,220 120,820 2,480 980 131,500  ต.ค.65 - ก.ย.66

(จ านวน 3 โครงการ)

1. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 1. เพ่ือสนองพระราชด าริ ส่งเสริม 1.สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิก 1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 0 9,500 0 0 9,500  ก.พ. - พ.ค.67 กลส. 1 1 12 1 1

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน งานสวนพฤกษศาสตร์เพ่ิมข้ึน มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ 2. สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สวนพฤษศาสตร์โรงเรียน

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก ในการด าเนินงานโครงการฯ 2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราช 3. เสริมสร้างเครือข่ายในการด าเนิน โครงการฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20

สุดาฯ สยามบรมราชกุมารีของสถานศึกษา งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการ

ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะท่ี 5 อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก

ปีท่ีเจ็ด (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) พระราชด าริฯ

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน

สวนพฤกศาสตร์โรงเรียนในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริฯ
2. โครงการสร้างและส่งเสริม  1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา

เรียนรู้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและ  1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 0 100,000 0 0 100,000  ก.พ. - พ.ค.67 กลส. 1 1 12 1 1

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบัน ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกต้อง 

พระยุคลบาทด้านการศึกษา และบ้านเมือง รวมท้ังพระราชกรณียกิจ พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 

สู่การปฏิบัติ ของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ท่ีมีต่อประชาชนคนไทย  2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และ มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน

สามารถน้อมน าพระบรมราโชบาย การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ได้มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิต

ท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา

สังคมและประเทศอย่างย่ังยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึง
นวัตวิถีของท้องถ่ินและชุมชนมีจิตส านึกรัก

และภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง   

3. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ 1. เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง  1. ผู้เข้าอบรมวิทยากรแกนน า  1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าอบรมวิทยากร 7,220         11,320       2,480         980           22,000  ธ.ค.66 - ก.ย.66 กพศ. 1 1 12 1 1

ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา และเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ แกนน ามีวามรู้ความเข้าใจในการใช้
และอบายมุขเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ "คู่มือการด าเนินโครงการสถานศึกษา"คู่มือการด าเนินโครงการสถานศึกษา
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข" สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข"
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกัน  2. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
รู้เท่าทันยาเสพติด มีทักษะในการป้องกัน

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเพติด
และ เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว

ยาเสพติดและมีทัศนคติท่ีถูกต้อง อบายมุขมีความเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
3. เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินมีความรู้  3. สถานศึกษาในจังหวัดรายงานผล  3. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในจังหวัด
ความเข้าใจการประเมินโครงการ การด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติด รายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ จังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและ ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแล

อบายมุข ติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา และติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 

(CATAS) ได้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน (CATAS) ได้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

 4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา  4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา

บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่ บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

 จ านวน 1 คร้ัง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 2. ส่งเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 0 29,660 0 20,340 50,000  ก.พ. - ก.ย.67

(จ านวน 1 โครงการ)

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม  1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา  1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจ  1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจ 0 29,660 0 20,340 50,000  ก.พ. - ก.ย.67 กลส. 3 12 12 3 3

เพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา เพ่ือผลิตก าลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการ การด าเนินงานโครงการฯ การด าเนินงานโครงการฯ จ านวน 1 คร้ัง

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา ของตลาดแรงงาน การปรับเปล่ียนระบบ  2. จังหวัดมีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง  2. จังหวัดมีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

 2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา/ และอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีส่งเสริม และอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ท่ีส่งเสริม

สถานประกอบการมีส่วนรวมในการจัดท า มให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพเพ่ิมข้ึน มให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านอาชีพเพ่ิมข้ึน

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา  3. ผู้เรียนท่ีเข้ารับการส่งเสริมให้มี จ านวนอย่างน้อย 3 หลักสูตร

อย่างย่ังยืน อันจะน าไปสู่การส่งเสริม ความรู้ด้านอาชีพ  3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเข้ารับ

การมีอาชีพและการมีงานท า การส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพ

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 0 70,400 183,880 22,500 276,780  ต.ค.66 - ก.ย.67

(จ านวน  15  โครงการ)

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ เชิงปริมาณ : ตัวช้ีวัดเป้าหมาย : 0 25,400 0 0 25,400 ม.ค.. - ก.ย.67 กบค. 3 20 13 3 3

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ 1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ บุคลากรของส านักงานฯ มีความรู้

ประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จังหวัดฯ ให้มีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดี จังหวัดฯ จ านวน 33 คน ได้รับการ ความเข้าใจ และมีทักษะจ าเป็นใน

ต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร พัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผล การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ

2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ สัมฤทธ์ิ และประสิทธิผล

ประสบการณ์ และทักษะ ท่ีได้จาก 2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :

การพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ จังหวัดฯ จ านวน 33 คน ได้รับการ บุคลากรของส านักงานฯ น าความรู้

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน พัฒนาด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการ ประสบการณ์ และทักษะท่ีได้จาก

โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภาครัฐ การพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน

3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้ เชิงคุณภาพ : ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วมากย่ิงข้ึน

เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของ  1. บุคลากร มีสมรรถนะหลักด้านการ

เทคโนโลยี มีความพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียน มุ่งผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมข้ึน

เป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถน า  2. บุคลากร มีทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ข้าราชการภาครัฐเพ่ิมข้ึน

สูงสุดได้
2. โครงการการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น เพ่ือส่งเสริมผู้มีผลงานดีเด่นต่อ  บุคลากรทางการลูกเสือและบุคลากร ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 0 0 5,000 0 5,000  มี.ค. - พ.ค.67 กสล. 3 10 12 3 3

ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ ท่ัวไป ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
3. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย เพ่ือส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ จ านวนคน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 0 0 25,880 0 25,880  มี.ค. - พ.ค.67 กสล. 3 10 12 3 3
ลูกเสือ เนตรนารี เนตรนารี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
(ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน

ด้านการศึกษา 4 ด้าน)

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

4. โครงการโรงเรียนดีวีถีลูกเสือ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานด้านคุณธรรม จ านวนคนและจ านวน รางวัล จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการ 0 0 0 5,000 5,000  มี.ค. - พ.ค.67 กสล. 3 10 12 3 3
(ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีลูกเสือ คัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์และได้รับ
จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน รางวัล (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
ด้านการศึกษา 4 ด้าน)

5. โครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจ าหมู่  เพ่ือส่งเสริมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 0 0 0 5,000 5,000  มี.ค. - พ.ค.67 กสล. 3 10 12 3 3

ยุวกาชาด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่ม
(ภายใต้โครงการชุมนุมยุวกาชาดและ เป้าหมาย

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด

เฉลิมพระเกียรติ)

6. โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์  1. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วม  1. จัดกิจกรรมยุวกาชาดบ าเพ็ญ  1. มีสมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา 0 10,000 0 0 10,000  มี.ค. - พ.ค.67 กสล. 3 10 12 3 3

(ภายใต้โครงการชุมนุมยุวกาชาดและ ในการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ประโยชน์ จ านวน 1 คร้ัง ยุวกาชาด ผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด เพ่ือช่วยเหลือสังคม  2. สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชา ผู้แทนหน่วยงาน/ชุมชน และเจ้าหน้าท่ี 

เฉลิมพระเกียรติ)  2. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีโอกาส ยุวกาชาด ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 100 คน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความ ผู้แทนหน่วยงาน/ชุมชน และเจ้าหน้าท่ี  2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
เสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทาความ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 100 คน เฉล่ียไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85
เดือดร้อนแก่สมาชิกยุวกาชาด 

และบุคคลท่ัวไป
 3. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดใช้เวลาให้

เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

7. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่ 1. คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี และ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 0 0 10,000 0 10,000  มี.ค. - พ.ค.67 กสล. 3 10 12 3 3
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 2. ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นยุวกาชาด 2. จ านวนผู้ได้รับการพิจารณา

สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา ดีเด่น คัดเลือก

ผู้อ านวยการ สภากาชาดไทย

(ภายใต้โครงการชุมนุมยุวกาชาดและ

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด

เฉลิมพระเกียรติ)
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8. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน จ านวนคน ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 0 0 10,000 0 10,000  มี.ค. - พ.ค.67 กสล. 3 10 12 3 3
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน มีความพึงพอใจ (ร้อยละ 80)
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
(รางวัลเสมาพิทักษ์) 
9. โครงการส่งเสริมและพัฒนา 1. เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ 1. เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน 1. เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์ส านัก 0 5,000 13,000 2,000 20,000  ก.พ. - ก.ย.67 กสล. 3 10 12 3 3
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ  แนวทางและแผนของศูนย์เสมารักษ์ ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ งานศึกษาธิการจังหวัดประจวบฯ
นักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บูรณากา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีความรู้

รและขับเคล่ือนกลไกลการส่งเสริม ประชุมไม่น้อยกว่า 30 คน     ความเข้าใจในนโยบาย มาตรการ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 2. ดูแล ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง แนวทางและแผนการด าเนินงาน
ในระดับพ้ืนท่ี  ป้องกันและแก้ไข ประสาน ติดตาม ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
คุ้มครอง และประสานบูรณาการ นักศึกษา จ านวน 15 คร้ัง 2. เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์ส านัก
การป้องกันแก้ไขความประพฤตินักเรียน งานศึกษาธิการจังหวัดประจวบฯ
และนักศึกษากับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เฝ้าระวังปัญหาความประพฤติ
3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นักเรียนและนักศึกษา
เก่ียวกับกลไกและกระบวนการส่งเสริม ไม่น้อยกว่า 15 คร้ัง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ในระดับพ้ืนท่ี 

10. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เด็ก เยาวชน ประชาชน 1. เด็ก เยาวชน ในพ้ืนท่ีจังหวัด 0 30,000 0 0 30,000 ม.ค..66 กพศ. 3 11 12 3 3
เยาวชน ได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ประจวบคีรีขันธ์ และใกล้เคียง 
บทบาท สิทธิหน้าท่ีของตนเอง จ านวน  200 คน
2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน มีจิตอาสา 2. เด็ก และเยาวชนในจังหวัด
กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ในทาง ประจวบคีรีขันธ์มีความรู้
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ มีส่วนร่วม ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท 
ในการท ากิจกรรมตามความสามารถ สิทธิหน้าท่ีของตนเอง
และความสนใจ เพ่ือสังคม 3. เด็ก และเยาวชนมีจิตอาสา 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก
เยาวชน ได้ยึดม่ันในสถาบันชาติ ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตามความสามารถและความสนใจ
 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เพ่ือสังคม
และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล
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11. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 1. ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย 0 0 40,000       -            40,000  มี.ค. - พ.ค.67 กนท. 3 11 12 3 3
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนา ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนา   (อายุ 3 - 6 ปี)ในพ้ืนท่ีจังหวัด

ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ การรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐาน ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการพัฒนา
สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ รอบด้านสมวัยตามมาตรฐาน
ท่ีสมวัย  2. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
2. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคล่ือน ทุกสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนา 2. ทุกหน่วยงานการศึกษา
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยร่วมเป็น
ในระดับจังหวัด อย่างบูรณาการ  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก เครือข่ายขับเคล่ือนการพัฒนา
ทุกภาคส่วน ปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนท่ี พ้ืนท่ี
12. โครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัด เพ่ือติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัด การติดตามข้อมูลพ้ืนฐานตามระบบ 1. การติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัด 0 0 0 4,800 4,800 พ.ค. - ก.ย.67 กสช. 3 12 12 3 3
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ศูนย์กลางบูรณาการข้อมูลทะเบียน การศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
(ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ โรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู จ านวน 6 โรงเรียน
ประกันคุณภาพการศึกษา) บุคลากรโรงเรียนเอกชน (PEDC) 2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน

และด้านอ่ืนๆ ในโรงเรียนเอกชน นอกระบบ ได้รับการติดตามประเมิน
นอกระบบ และเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบติดตามฯ 

ตลอดจนการส่งเสริมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ
 (ร้อยละ 85)

13. โครงการนิเทศติดตาม เพ่ือนิเทศติดตามการด าเนินงาน โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบฯ  ร้อยละของโรงเรียนเอกชน 0 0 0 10,500 10,500 พ.ค. - ก.ย.67 กสช. 3 12 12 3 3
การด าเนินงานประกันคุณภาพ ในระบบประกันคุณภาพการศึกษา (15 โรง) ประเภทสามัญศึกษาด าเนินงาน
การศึกษาโรงเรียนเอกชน โรงรัยนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีข้ันธ์ ประกันในระบบได้อย่างครบถ้วน
(ประเภทสามัญศึกษาส่วนภูมิภาค) ถูกต้อง (ร้อยละ 85) 

13. โครงการพัฒนาครูโรงเรียน 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 1. สถานศึกษาเอกชนมีกระบวน เชิงปริมาณ :  0 0 30,000 0 30,000 พ.ค. - ก.ย.67 กสช. 3 12 12 3 3
เอกชนตามบริบทของพ้ืนท่ี กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร  ผู้บริหารและครูของโรงเรียน

และส่ือการเรียนรู้ ในสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เอกชน จ านวน 35  คน 
เอกชนให้สอดคล้องตามมาตรฐาน และส่ือการเรียนรู้ สอดคล้อง เชิงคุณภาพ :
การศึกษาของชาติ  ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและ
2. เพ่ือเผยแพร่หลักสูตรการศึกษา 2. โรงเรียนเอกชนมีผลงาน ครูโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับความรู้ 
ของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดประจวบฯ หลักสูตรท้องถ่ินการศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
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3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัด เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ ของตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาของนักเรียน ให้เกิดปัญญา นักเรียนในทิศทางเดียวกัน ประโยชน์จากการเรียนรู้ท้องถ่ิน
และเกิดความรู้เพ่ิมข้ึน เป็นหลักสูตรบูรณาการท่ีครู ตนเอง

ร่วมกันสร้างข้ึน
15. โครงการ Innovation for thai 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา 1. หน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดฯ 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 0 0 50,000 0 50,000 พ.ค. - ก.ย.67 กนท. 3 12 12 3 3
education (IFTE) นวัตกรรม นวัตกรรมการบริหารจัดการ ประจวบคีรีขันธ์ มีรูปแบบ/แนวทาง ท่ีเข้าร่วมโครงการมีรูปแบบ/
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ การพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง แนวทางการพัฒนานักเรียน 

การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกัน จัดการ การจัดการเรียนรู้ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และการนิเทศการศึกษา และการนิเทศการศึกษา ท่ีสามารถ
2. เพ่ือพัฒนาศูนย์กลางข้อมูล เพ่ือยกระดับคุณภาพ น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
สารสนเทศ ด้านนวัตกรรม และ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ผู้เรียนได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ
การวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทางการศึกษา นวัตกรรม นวัตกรรม และการวิจัยทาง

และการวิจัยทางการศึกษา การศึกษาในระดับจังหวัด 
ในระดับจังหวัด เพ่ือให้บริการ มีความครอบคลุม ท้ัง 3 ด้าน 
แก่หน่วยงานและสถานศึกษา ได้แก่ ด้านบริหารจัดการ 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฯ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา และด้านการนิเทศการศึกษา
คุณภาพการศึกษา 3.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
บรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 0 0 37,300 0 37,300  ม.ค. - ก.ย.66

(จ านวน  1  โครงการ)

1. โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน 1.เพ่ือก ากับ ติดตาม การเบิกจ่ายเงิน เชิงปริมาณ : ตัวช้ีวัดเป้าหมาย : 0 0 37,300 0 37,300 มิ.ย.-ก.ย.67 กสช 4 17 9 4 4
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน  อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 1.โรงเรียนเอกชนในระบบ ร้อยละ 80  ของโรงเรียนเอกชน

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและ  จ านวน  35  โรงเรียน ขอรับการ ในระบบ  ใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุก
แนวปฏิบัติของทางราชการได้อย่าง อุดหนุน จ านวน 29 โรงเรียน ประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ท่ีต้องได้รับการตรวจติดตามการใช้ ครบถ้วน  ตามระเบียบฯ กฎหมาย
ต่อราชการ จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท ท่ีก าหนด
2.เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนในระบบ ของโรงเรียน ปีละ 1 คร้ัง ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :
ได้จัดท าเอกสารงานทะเบียน 2.ตรวจสอบจ านวนนักเรียน  โรงเรียนเอกชนในระบบใช้จ่ายเงิน
งานการเงิน และบัญชีของโรงเรียน  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนได้
และเอกสารทางการศึกษา ท่ีต้องจัดท า ของโรงเรียน จ านวน 29 โรงเรียน ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบกฎหมาย 
ตามพระราชบัญญัติ โรงเรียนเอกชน เชิงคุณภาพ : ท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2)  1. โรงเรียนเอกชนในระบบ

 พ.ศ. 2554 และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ร้อยละ80 ได้รับการตรวจติดตาม
ได้เป็นปัจจุบัน การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท   

สามารถใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทของโรงเรียนได้ถูกต้อง
ครบถ้วน  ตามระเบียบ ประกาศ
และกฎหมาย ท่ีก าหนด
2. ร้อยละ 100  ของโรงเรียน 
เอกชนมีข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2566 ถูกต้องสามารถ
ตรวจสอบได้

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 -           1,300        22,700      1,000        25,000 ต.ค.65 - ก.ย.66

(จ านวน  1  โครงการ)

1. โครงการขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงปริมาณ : ตัวช้ีวัดเป้าหมาย : 0 1,300         22,700       1,000         25,000 ก.พ.-ก.ย.66 กนท. 5 18 11 5 5
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ เร่ือง ทะเลและมหาสมุทร 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษา  
ของชาติทางทะเลไปสู่การสอนในสถาน และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ ระดับ  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ศึกษาในพ้ืนท่ีน าร่องของกระทรวง ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทางทะเลและมหาสมุทรและผล ระดับอาชีวศึกษาร่วมขับเคล่ือน
ศึกษาธิการ ระดับอาชีวศึกษา ประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่ การสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ

การเรียนการสอนในสถานศึกษา มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ

พ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทางทะเลไปสู่การเรียนการสอน
จ านวน 1 คร้ัง  ในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบฯ

2. ประชุมครูวิชาการโรงเรียนเอกชน     2. ร้อยละผู้เรียนระดับการศึกษา
ขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ ข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา
ทางทะเลและมหาสมุทร มีองค์ความรู้ เร่ือง ทะเลและ
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์
ไปสู่การเรียนการสอนใน ของชาติทางทะเล 
โรงเรียนเอกชน พ้ืนท่ีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 คร้ัง
เชิงคุณภาพ :
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด    
ประจวบคีรีขันธ์ จัดการเรียนรู้
ส่งเสริม เร่ือง ทะเลและมหาสมุทร
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และระดับอาชีวศึกษาได้อย่าง
เหมาะสมเช่ือมโยงตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีคุณภาพ
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 0 16,050 103,650 24,100 143,800  ต.ค.65 - ก.ย.66

(จ านวน  5  โครงการ)

1.โครงการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เชิงปริมาณ : ตัวช้ีวัดเป้าหมาย : 0 0 20,200 0 20,200 เม.ย.-ก.ย.67 กนผ. 6 20 13 6 6

การศึกษาจังหวัด ให้มีการก าหนดแนวทาง เป้าหมาย และ จ านวนการประชุมทบทวนแผนพัฒนา การประชุมทบทวนแผนพัฒนา

ระยะเวลาท่ีชัดเจน มีความสอดคล้องกับ การศึกษาจังหวัด (พ.ศ.2566 - 2570) การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ยุทธศาสตร์ชาติ เชิงคุณภาพ : (พ.ศ.2566 - 2570) จ านวน 1 คร้ัง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบฯ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :

(พ.ศ.2566 -2570) ฉบับทบทวน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบฯ

พ.ศ.2567 (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับทบทวน 

พ.ศ.2567 มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ มีแนวทาง เป้าหมาย

และระยะเวลาท่ีชัดเจน 

2.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 1 เพ่ือติดตาม และรายงานผล เชิงปริมาณ : 1. รายงานผลการติดตามและ 0 5,000 20,000 13,800 38,800  ม.ค. - ก.ย.67 กนท./กอก. 6 20 13 6 6

การด าเนินงานตามนโยบาย การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 1. รายงานผลการติดตามและ ประเมินผลการด าเนินงานตาม

และยุทธศาสตร์ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินผลการด าเนินงานตาม นโยบายของของหน่วยงานระดับ

ของหน่วยงานระดับจังหวัด นโยบายของของหน่วยงานระดับ จังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการ 

2 เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงาน จังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการด าเนินงานตามค ารับรอง กระทรวงศึกษาธิการ 2. รายงานผลการด าเนินงาน

การปฏิบัติราชการ ของส านักงาน 2. รายงานผลการด าเนินงาน ตามค ารับรองการปฏิบัติราชกา

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชกา รของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

รของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ 

ประจวบคีรีขันธ์ ทุกระยะของการ

ติดตามจากส านักงานศึกษาธิการภาค

เชิงคุณภาพ :

1. ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษา

ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องตาม

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร)

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ และนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และพร้อมใช้ในการรับการตรวจ

ราชการจากหน่วยงานทุกระดับ

2. รายงานผลการด าเนินงาน

สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูล

เพ่ือการวางแผนในปีต่อไปได้
3. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับ 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยก  มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด 1. จังหวัดมีหลักสูตรวิชาชีพให้กับ 0 0 50,000 10,300 60,300  ม.ค. - ก.ย.67 กพศ. 6 20 13 6 6
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับ การศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้อง กลุ่มเป้าหมายประกอบอาชีพในสถาน
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก ทุกประเภท โดยผ่านกระบวนการ กับบริบทของพ้ืนท่ี ประกอบการ จ านวน 1 หลักสูตร
ของ กศจ. มีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบท 2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ

หน่วยงานในพ้ืนท่ี การส่งเสริมให้มีความรู้ด้านอาชีพ
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ และ
ก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินงานของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

4.โครงการต่อต้านการทุจริตและ 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน แนวทางการน า 1. สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด 0 1,050 13,450 0 14,500  ม.ค. - ก.ย.67 กบค. 6 21 13 6 6
ประพฤติมิชอบ กระทรวง ศึกษาธิการ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน

การสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  น าหลักสูตร ในพ้ืนท่ีสามารถน าหลักสูตรการ
สอดแทรกในกิจกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม/บูรณาการ/ การสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ไม่น้อย
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สอดแทรกในกิจกรรม กลุ่มสาระ กว่าร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมาย
ในจังหวัด การเรียนรู้ 2. ข้าราชการและบุคลากรทางการ
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และปลุกจิต 2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
ส านึก บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ และผู้บริหาร ครู และบุคลากร จังหวัด และผู้บริหาร ครู ของสถานศึกษา
จังหวัด และผู้บริหาร ครู และบุคลากร  สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
ในสถานศึกษา สังกัดส านกังาน ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด การศึกษาเอกชนในจังหวัด ท่ีผ่าน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริต อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
ท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด และมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลต
ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต ฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และประพฤติมิชอบเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 37 คน
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนพัฒนา 

13
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

3. เพ่ือยกระดับคุณภาพองค์กรในการ 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ มีการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ   มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
 ให้อยู่ระดับมาตรฐานท่ีก าหนด หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามหลักเกณฑ์ ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

และวิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน
4. มาตรการ/กิจกรรมในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สถานศึกษาและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 3 มาตรการ/กิจกรรม
5.จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ลดลง เป็นศูนย์

5. โครงการประชุมคณะกรรมการ 1 เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลและ เชิงปริมาณ : ตัวช้ีวัดเป้าหมาย : 0 10,000 0 0 10,000 ม.ค.-มี.ค.66 กสช. 6 20 13 6 6
ประสานและส่งเสริมการศึกษา สร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการ คณะกรรมการประสานและ ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่ม
เอกชนจังหวัด จัดการศึกษาของรัฐบาลและจุดเน้น ส่งเสริมการศึกษาเอกชน/นอกระบบ เป้าหมายท่ีก าหนดผู้เข้าร่วม

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ บุคลากรทางการศึกษาจังหวัด  โครงการได้แลกเปล่ียน เรียนรู้
2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 30 คน  เก่ียวกับแนวทางและรูปแบบ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงคุณภาพ : การจัดการศึกษาเอกชน
 ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับแนวทาง 1.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :
 และรูปแบบการจัดการศึกษาเอกชน ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ร่วมก าหนด    
3 เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา แนวทางและรูปแบบการจัด  และทราบทิศทางการจัดการศึกษา
เอกชนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาเอกชน เอกชนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 2.ร้อยละ  80 ของผู้เข้าร่วม สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ปัจจุบันและนโยบายการจัดการศึกษา โครงการฯ ได้ร่วมก าหนดและทราบ ของสังคมปัจจุบันและนโยบาย

ทิศทางการจัดการศึกษาเอกชนให้มี การจัดการศึกษา
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน
และนโยบายการจัดการศึกษา
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สวนท่ี 5 
ระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(งบประมาณตามท่ีไดรบัจัดสรร)  

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567      
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) กำหนดใหกลุมงาน 
ในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 5.1 การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิข์องแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกำหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 
  5.1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.
301, 302 เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์      
ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ัง
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  
  ท้ังนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสท่ี 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวนัท่ี 5 มกราคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 5 เมษายน ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 5 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
  5.1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (งบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรร) เม่ือสิ้นสุด
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 5.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุด       
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมาย 
ของโครงการท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  5.2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 
 



148 
 

  5.2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
   - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน  
เม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
   - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
  5.2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติ ราชการฯ  
โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วดัรายประเด็นยุทธศาสตร 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

ของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

(งบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร) 

 สำนักงานศึกษาธิการประจวบคีร ีข ันธ จัดทำรายละเอียดตัวช ี ้ว ัดเปาประสงค 
รายประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ซึ่งมีตัวชี้วัดตามแผน รวมทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด ครอบคลุมพันธกิจและเปาประสงครวม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกเปนตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น 
ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดรายประเด็นยุทธศาสตร 
ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร ศธจ. ท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   
เปาประสงครายประเด็นที่ 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสราง
ความมั่นคงของสังคม 
ตัวชี้วัด 1 รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับจังหวัด 

บูรณาการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 

คาเปาหมาย  รอยละ 100  
 คำอธิบาย หนวยงานท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม/งาน เก่ียวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เชน การรณรงคประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ อาทิ กิจกรรมวันเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชินี เปนตน 

ขอมูลท่ีใช กิจกรรมท่ีจดัในแตละหนวยงานและสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

 

พ.ศ. 2565 2566 
ผลการดำเนินงาน 11.12 100  

แหลงขอมลู ทุกหนวยงานและสถานศึกษาเอกชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

    𝑿𝑿 = 𝑦𝑦
𝑍𝑍 𝑥𝑥 100 

 

  X = รอยละของหนวยที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  y = จำนวนหนวยที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความรัก และการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  Z = จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาเอกชนทั ้งหมดในสังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(41 หนวยงาน) 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน

พระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

คาเปาหมาย  รอยละ 80  
 คำอธิบาย ประเมินความรูความเขาใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมี

การนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ของผูเรียนที่เขารวมโครงการ/
กิจกรรมท่ีเก่ียวของ        

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตอง
ตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

แหลงขอมลู โครงการของกลุมงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

y = จำนวนผูเรียนที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของกับการสรางความรูความเขาใจ และมีเจตคติท่ีดีและ
ถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
𝑧𝑧 = จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของโครงการ/กิจกรรม ในรอบปงบประมาณ น้ันๆ 
เกณฑการวิเคราะหระดับความความรูความเขาใจ 
       แบบสอบถามความรูความเขาใน มีลักษณะเปนมาตรวัดแบบประเมินคาโดยกำหนดเกณฑ
ในการใหคาคะแนนเปน 5 ระดับ 

5 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับมาก 
3 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับนอย 
1 หมายถึง ระดับความรูความเขาใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความรูความเขาใจอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มคีวามรูความเขาใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ตัวชี้วัด 3 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตอง 
คาเปาหมาย  รอยละ 80  
 คำอธิบาย ภัยคุกคามรูปแบบใหม หมายถึง ภัยคุกคามที ่ส งผลกระทบตอความมั ่นคงของสังคมไทย 

ในระดับชาติ ตามท่ีสภาความมั่นคงแหงชาติกำหนดไว 9 ประเภท ไดแก 
    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  
 2) ความไมเช่ือมั่นตอระบบและสถาบันการเมือง  
 3) การขาดความสมดุลของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
ปญหาขยะลนเมือง การเผาทำลายปา การบุกรุกท่ีสาธารณะ เปนตน 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
 4) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม เชน 
อุทกภัย แผนดินไหว ไฟไหมปา ภาวะโลกรอน (Global Warming) โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เปนตน 
 5) ความมั่นคงในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
 6) การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ เชน การคามนุษย อาชญากรรมทาง
เทคโนโลยีภัยคุกคามดานไซเบอร) เปนตน 
 7) แรงงานตางดาวและผูหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมาย  
 8) ยาเสพติด  
 9) ความยากจน  
          ภัยคุกคามทางไซเบอร หมายความวา การกระทำหรือดำเนินการใดๆ โดยมิชอบโดยใช
ระบบคอมพิวเตอร หรือ โปรแกรมไมพึงประสงคโดยมุงหมายใหเกิดการประทุษรายตอระบบ
คอมพิวเตอรและเปนภยันตรายที่ใกลจะถึงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอการทำงานของระบบ
คอมพ ิ ว เตอร   หร ื อข  อม ู ลคอมพ ิ ว เตอร  เ ช  น  Malware หร ือ  Malicious software , 
Phishing, Man-in-the-Middle (MitM) Attack,  Denial of Service (DOS) และ Distributed, 
Denial of Service (DDOS), SQL Injection, Zero-day Exploit & Attack, Password Attack 
เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภมูิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ตามท่ีสถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา/กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดำเนินโครงการ เทียบกับ
จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณ  

แหลงขอมลู กลุมพัฒนาการศึกษา  
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

  X = รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกามรูปแบบใหม 
  y =  จำนวนผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
  z = จำนวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเปนเปาหมายของกิจกรรมฯ ในรอบปงบประมาณน้ัน ๆ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน 
ตัวชี้วัด 4 จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ

บูรณาการและสามารถสะสมหนวยการเรียนรู 
คาเปาหมาย  อยางนอย 3 หลักสูตร  
 คำอธิบาย การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ในระดับจังหวัดและ
ภูมิภาค จำนวนหลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี  อยางนอย 3 หลักสูตร  

ขอมูลท่ีใช หลักสตูรจากโครงการท่ี 
แหลงขอมลู กลุมพัฒนาการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 
 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี 
 y = จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในระดับพ้ืนท่ีท่ีหนวยงานท่ีสามารถจัดทำได 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
z = จำนวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในระดับพื้นท่ีทั้งหมดตามคาเปาหมาย (95 หนวยงานๆละ 3 หลักสูตร รวม 285 
หลักสูตร) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลก
ยุคใหม 
ตัวชี้วัด 5 จำนวนนวัตกรรมการศึกษา 

คาเปาหมาย  3 รายการ  
 คำอธิบาย นวัตกรรมการศึกษาที ่เข าร วมในโครงการที ่เก ี ่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  
ขอมูลท่ีใช โครงการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการสราง/จัดทำนวัตกรรมทางการศึกษา   
แหลงขอมลู กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

X = จำนวนนวัตกรรมการศึกษาท่ีเขารวมในโครงการท่ีเก่ียวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

ตัวชี้วัด 6 รอยละของนกัเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

คาเปาหมาย  รอยละ 80  
 คำอธิบาย นักเรียนท่ีเขารวมโครงการท่ีเก่ียวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ขอมูลท่ีใช นักเรียนท่ีเขารวมโครงการท่ีเก่ียวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
แหลงขอมลู กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล,กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน และกลุมพัฒนาการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 y = จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการและไดรับการพัฒนาสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม 
z = จำนวนนักเรียนท่ีกำหนดเปนกลุมเปาหมายของโครงการฯ ในปงบประมาณน้ันๆ 

ตัวชี้วัด 8 รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คาเปาหมาย  รอยละ 80 
 คำอธิบาย การประเมินคุณภาพของผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่กำหนดขึ้นผานการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การสังเกตพฤติกรรม เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการ
พัฒนาในองครวม ทั้งดานสติปญญาและคุณธรรม โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ดังนี้  1) รักชาติ ศาสน 
กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรีนนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการ
ทำงาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
       เกณฑการประเมิน แบงคะแนนออกเปน 4 ระดับ ไดแก  
       - คะแนน 0 – 0.9  คือ ระดับคุณภาพไมผาน  
       - คะแนน 1.0 – 1.4 ระดับคุณภาพผาน  
       - คะแนน 1.5 – 2.4 คือ ระดับคุณภาพดีและ  
       - คะแนน 2.5 - 3.0 ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนที่เขารวมโครงการที่เกีย่วของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 
ที่ไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  

แหลงขอมลู กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = รอยละของนักเร ียนที ่ เข าร วมโครงการที ่ เก ี ่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

   𝑦𝑦  = จำนวนนักเรียน ท่ีเขารวมโครงการท่ีเกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ท่ีไดรับการประเมินคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

    z = จำนวนนักเรียนที่เขารวมโครงการที่เกี่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ
ท้ังหมด ในปงบประมาณน้ันๆ  

ตัวชี้วัด 9 รอยละของเด็กปฐมวัย(3-6 ป) ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานฯ 
คาเปาหมาย  รอยละ 80 
 คำอธิบาย      เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กซึ่งมีอายุต่ำกวาหกปบริบูรณ และใหหมายความรวมถึงเด็กซึ่งตอง

ไดรับการพัฒนากอนเขารับการศึกษาในระดับปฐมวัย (ที่มา : มาตรา 3 ตามพระบัญญัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562) 
    เด็กปฐมวัยกลุมเปาหมายตามตัวช้ีวัดน้ี หมายถึง เด็กซึ่งอายุต่ำกวาหกปบริบูรณ ท่ีเขารับการ
ประเมินการพัฒนาตามมาตรฐานในระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ 
   รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการพัฒนา พิจารณาจากขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 

ขอมูลท่ีใช ระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 
 
 

 

ป 
จำนวนเด็กอายุ 

ต่ำกวา 5 ป 

จำนวนเด็กเขารับ 
การประเมิน

พฒันาการตามเกณฑ 

จำนวนเด็กไดรับ 
การประเมินพัฒนาการตามเกณฑ 

และมีพัฒนาการสมวัย 

รอยละของเด็กท่ีมี
พัฒนาการสมวัยเทียบกับ
เด็กท่ีเขารับการประเมิน 

2565 25,401 13,596 13,402 98.57 
2566 23,324 11,228 10,913 97.19  

แหลงขอมลู กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล  
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

    𝑋𝑋 = รอยละของเด็กปฐมวัย(3-6 ป) ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานฯ 

   𝑦𝑦 = จำนวนเด็กไดรับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ และมีพัฒนาการสมวัย 
   z  = จำนวนเด็กเขารับการประเมินพัฒนาการตามเกณฑ 

ตัวชี้วัด 10 รอยละของผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 
คาเปาหมาย  รอยละ 90 (จำนวนกลุมเปาหมาย 32 คน) 
 คำอธิบาย ผลการใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู แหงชาติ ผานระบบตางๆ ซึ ่งเปนชอง

ทางการเรียนออนไลนท่ีใหบริการ 
ขอมูลท่ีใช จำนวนสมาชิกผูใชงานระบบดิจิทัล แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู 
ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจำนวนสมาชิก 20 คน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนสมาชิก 31 คน  

แหลงขอมลู กลุมบรหิารงานบุคคล 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

  X =  รอยละของผูใชงานระบบฯ ในป 2567  
  y = จำนวนสมาชิกผูใชงาน 
  z =  จำนวนสมาชิกกลุมเปาหมายในป 2567  (32 คน) 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม   
ตัวชี้วัด 11 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
คาเปาหมาย  รอยละ 80   
 คำอธิบาย นิยามศัพท 

ครู หมายถึง 1) ขาราชการครู ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก. ตำแหนงซึ่งมีหนาที่เปนผูสอนใน
หนวยงานการศึกษาของรัฐ (ครูผูชวย ครู)  และ 2) ผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชน 

บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา ตามบัญญัติใน พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 

มาตรา 38 ค ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น (1) ศึกษานิเทศก (2)  ตำแหนงท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืนตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด                                                                                
        รายละเอียดตัวชี้วัด 
จำนวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก (1) ถึง (2) มาตรา 38 ข (1) ถึง (5)  มาตรา 38 ค 
(1) ถึง (2) รวมถึงผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที่ผานเกณฑการประเมินตามที่โครงการหรือ
หลักสูตรกำหนด เทียบกับจำนวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 ก (1) ถึง (2) 38 ข (1) ถึง 
(5)  38 ค (1) ถึง (2) รวมถึงผูบริหารและครูผูสอนในสถานศึกษาเอกชนที่เขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่
ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขอมูลท่ีใช 1. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา ในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ         
 ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่เขารับการ
พัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ตามเกณฑการประเมิน 
ท่ีโครงการหรือหลักสูตรกำหนด 

แหลงขอมลู กลุมบรหิารงานบุคคล 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการพัฒนา 
y =   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ      

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
z =   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 11 รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
คาเปาหมาย รอยละ 100 
คำอธิบาย บุคลากร หมายถึง ขาราชการ และพนักงานจางเหมา ทุกคนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
การพัฒนา หมายถึง การเขาอบรมตางๆ ในสมถรรนะท่ีจำเปนและสมถรรนะในตำแหนง 

ขอมูลท่ีใช ฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2567 
แหลงขอมลู กลุมบริหารงานบุคคล 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X =  รอยละของบุคลากรในสำนักงานไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
y =   จำนวนบุคลากรในสำนักงานไดร ับการพัฒนาอยางตอเนื ่องในรอบปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 
z =   จำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในรอบปงบประมาณ  
        พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
ตัวชี้วัด 12 รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน   
คาเปาหมาย  รอยละ 100  
 คำอธิบาย            ผูพิการ หมายถึง นิยามความหมายตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนด

ประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ประเภทของคนพิการ มีดังตอไป
น้ี (1) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น (2) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน (3) บุคคล
ที่มีความบกพรองทางสติปญญา (3) บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย หรือการเคลื่อนไหว 
หรือสุขภาพ (5) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (6) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูด
และภาษา (7) บุคคลท่ีมีความบกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ (8) บุคคลออทิสติก (9) บุคคล
พิการซ้ำซอน 
           ผู ด อยโอกาส หมายถึง นักเร ียนที ่ศ ึกษาอยู โรงเร ียนการกุศลสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ขอมูลท่ีใช จำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที ่เหมาะสมตามความตองการจำเปน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

แหลงขอมลู กลุมพัฒนาการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน 
y = นับจำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสที่ไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที ่เหมาะสมตามความตองการจำเปน 
จำแนกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
z = จำนวนนักเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพ ในรอบปงบประมาณน้ันๆ    
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงครายประเด็นท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามกีารสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัด 13 รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ

ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
คาเปาหมาย  รอยละ 100   
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
 คำอธิบาย หนวยงานและสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก

รูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัดประชาสัมพันธ
รณรงครักษาความสะอาด  การแยกขยะ การโครงการเก่ียวกับรักษาสิ่งแวดลอม เปนตน 

ขอมูลท่ีใช จำนวนหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน      
ท่ีผานมา 

ปงบประมาณ 2565 2566 
ผลการดำเนินงาน (รอยละ) - 43.75  

แหลงขอมลู ทุกหนวยงานใน สป. 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

𝑿𝑿 =
𝑦𝑦
𝑧𝑧
𝑥𝑥 100 

X = รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ 
และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
y = หนวยงานและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลายของหนวยงานในสังกัด 
z = หนวยงานและสถานศึกษาทั้งหมดที่จัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลายในสังกัด 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 14 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการ

การปฏิบัติงานของหนวยงาน  
คาเปาหมาย  อยางนอย 2 ระบบ 
 คำอธิบาย ระบบเทคโนโลโลยีสารสนเทศ ที่พัฒนาและสามารถเชื่อมโยง บูรณาการการปฏิบัติงานของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกับหนวยงานอื่น ทั้งในและนอกสังกัด ที่นำมาใชในการจัดเก็บ
ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 5 ระบบ ไดแก 
  1. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My office) คือ ระบบการบริหารจัดการที่วางระบบให
สามารถเชื ่อมโยงขอมูลถึงกันของทุกหนวยงานที ่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เพื่อใหการปฏิบัติงานรับ-สงเอกสารหนังสือราชการสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
รวมถึงเปนการลดภาระงานของทรัพยากรบุคคล ลดการใชกระดาษ (ศทก.) 
  2. ระบบบริการฐานขอมูลทางการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ  (Big Data PKN) คือ ระบบ
บริการฐานขอมูลทางการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ  (Big Data PKN) ท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือแสดง
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและดัชนีทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบดวย   
1. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา ไดแก การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการ
จัดการศึกษาพิเศษ เปนตน 2. ขอมูลสถานการจัดการศึกษาและดัชนีทางการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดแก  ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ดานความเทาเทียมทางการศึกษา 
(Equity) ดานคุณภาพการศึกษา (Quality) ดานประสิทธิภาพ (Effciency) และดานการตอบโจทย
บริบทท่ีเปล่ียน (Relevancy) เปนตน 
  3. ระบบต ิดตามและรายงานผลการดำเน ินงาน ตามแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ คือ ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษา
จ ังหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ   เพ ื ่อต ิดตามกดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจ ังหวัด
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ประจวบคีรีขันธ ในภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ จากหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ขอมูลท่ีใช จำนวนฐานขอมูล จำนวน 3 ฐานขอมูล ไดแก  
 1. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (My office) 
 2. ระบบบริการฐานขอมูลทางการศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ (Big Data PKN) 
 3. ระบบต ิดตามและรายงานผลการดำเน ินงาน ตามแผนพ ัฒนาการศ ึกษาจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

แหลงขอมลู กลุมนโยบายและแผน 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

นับจำนวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีไดรบัการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 15 รอยละความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 
คาเปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85 
 คำอธิบาย หนวยงานมีการจัดเก็บผลการประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ  
ขอมูลท่ีใช ผลการประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 
แหลงขอมลู กลุมอำนวยการ 
วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

ผลการประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือขายและผูรับบริการ ในภาพรวมขององคกรจากกลุม
อำนวยการผานระบบหรือแบบจัดเก็บ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมการเขียนโครงการ 
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(1) นโยบายหลักท่ี.............................................................................................................................................................................. 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี ................................................................................................................................................................... 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
      เปาหมายยอยท่ี (Target) ................................................................................................................................................................... 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
............................................................................................................................................................................................................................ 
 

แผนระดับ 3  
แผนการศึกษาแหงชาติ ....................................................................................................................................................................... 
      ยุทธศาสตรท่ี   ...................................................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  .................................................................................................................................................... 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ................................................................................................................................................... 
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แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรท่ี  .............................................................................................................. 
  เปาประสงคท่ี .............................................................................................................. 
  กลยุทธท่ี .............................................................................................................. 
มาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานท่ี .............................................................................................................. 

ตัวบงชี้ท่ี.............................................................................................................. 
 

สวนท่ี 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)      : M2 – M3 
 
 

1. ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปนง       
    ........................................................................................................................ 
    (ระบุสาเหตุและความจำเปนท่ีจะตองจัดทำโครงการฯ โดยแสดงใหเห็นความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) รวมถึงมีการอธิบายขอเท็จจริง และมีการจัดทำจากขอมูล
เชิงประจักษท่ีสมบูรณ ครบถวน และหลากหลาย อาทิ งานวิจัย ขอมูลสถิติ สถานการณ หรืออ่ืน ๆ (ไมใช
การกลาวอาง) 
 

3. วัตถุประสงค  
    ......................................................................................................................................................... 
    (ระบุผลท่ีตองการไดรับจากการจัดทำโครงการฯ ซ่ึงตองสะทอนจุดมุงหมายในการจัดทำโครงการฯ 
สะทอนความเปนไปไดท่ีจะเกิดข้ึน และสามารถวัดและประเมินผลไดโดยควรระบุเปนรายขอใหเห็นอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด รวมท้ังจะตองสอดคลองกับหลักการและเหตุผลดวยวัตถุประสงคมีได
มากกวา 1 ขอ) 
 

4. เปาหมายโครงการ (Output)  
4.1 ผลผลิต (Output)............................................................................................................. 

(ระบุผลท่ีจะไดจากการดำเนินโครงการฯโดยตรงเม่ือสิ้นสุดโครงการฯโดยผลผลิตจะตองมีความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะเกิดของโครงการฯ เชน โครงการผลิตวัคซีน จะไดผลผลิต คือ วัคซีน) 
  4.2 ผลลัพธ (Outcome)............................................................................................................... 
(ระบุผลท่ีไดรับจากเปาหมายเชิงผลผลิต ซ่ึงอาจเปนผลระยะยาวท่ีเกิดข้ึนหลังจากชวงระยะเวลาหนึ่งไปแลว
และเปนจุดหมายปลายทาง/ผลลัพธสุดทายท่ีตองการใหบรรลุจากการดำเนินโครงการฯ เชน ผลผลิต คือ 
วัคซีนจะไดผลลัพธคือ ประชาชนมีภูมิคุมกันหมู)  
5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด     
    ....................................................................................................................................... 
(ระบุผลประโยชนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนหลังการดำเนินโครงการฯ สิ้นสุด โดยเปนผลกระทบในทางท่ีดี 
ซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดท้ังทางตรง และทางออม) 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ ...................................................................................................................................  
 (ระบุท้ังเชิงปริมาณ (วัดจำนวนของสิ่งท่ีนับได) และเชิงคุณภาพ (วัดในเชิงคุณคาท่ีเกิดข้ึน) 
พรอมคาเปาหมายของตัวชี้วัด ซ่ึงตองสามารถชี้และวัดผลงาน/ความสำเร็จของงานไดและกรณีใชตัวชี้วัด
เปนระดับความสำเร็จตองระบุเกณฑทุกระดับ) 

 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
    ………………………………………….…………………......................................................................………… 
(ระบุกลุมคนท่ีไดรับประโยชนจากการดำเนินโครงการฯ โดยระบุใหชัดเจนวาโครงการฯ นี้ทำเพ่ือใคร 
หากกลุมเปาหมาย มีหลายกลุมใหระบุวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก/รอง) 
 
สวนท่ี 3 กิจกรรมและงบประมาณ                         : M4 – M5 
 

8. วิธกีารดำเนินงานกิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1   
กิจกรรมท่ี 2    

 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ป).................................................................................................................... 
10. สถานท่ีดำเนินการ.............................................................................................................................................. 
11. งบประมาณ  ...................บาท (ระบุรายละเอียดงบประมาณ: งบไดรับจัดสรรหรืองบดำเนินงาน ศธจ.) 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
 

    

     
     
รวมกิจกรรมที่ 1     
กิจกรรมที่ 2      
     
     
รวมกิจกรรมที่ 2     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     

(ระบุกิจกรรมและงบประมาณ โดยตองสะทอนความเปนไปไดในการสงผลตอความสำเร็จของโครงการฯ 
ข้ันตอนของกิจกรรมตองมีความสมเหตุสมผล และสอดคลองกัน ตลอดจนงบประมาณ ท่ีคาดวาจะใชในการ
ดำเนินกิจกรรม ตองมีความเหมาะสมและคุมคา (อาจเปรียบเทียบกับโครงการท่ีผานมาท่ีมีลักษณะคลายกัน
เพ่ือประกอบการพิจารณา) 
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12. การวิเคราะหความเส่ียง 
ความเสี่ยง : ......................................................................................................................................... 
(ความเสี ่ยง คือ การวิเคราะหความเสี ่ยงของโครงการที่จะทำใหโครงการไมเปนไปตามวัตถุ

เปาหมายท่ีกำหนดไวในโครงการ) 
การบริหารความเสี่ยง : .................................................................................................................... 
(การบริหารความเสี่ยง คือ วิธีการแกไข/จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน) 
 

13. กลุมงานรับผิดชอบ :  ............................................................................................................................... 
 

     
        

(ลงชื่อ)                                     ผูเสนอโครงการ    
                                                (....................................................) 
                           (ตำแหนง..........................) 

 
  (ลงชื่อ)                                     ผูเห็นชอบโครงการ                                                               
                   (.......................................................)    
                 ผูอำนวยการกลุม.......................... 
 
 

 (ลงชื่อ)                                     ผูอนุมัติโครงการ    
                                                      (............................................) 
                      ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ...................................................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………………………..………………………………………………………………………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบหุมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบขุอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
8. วัตถุประสงค 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ......................................................................................................................................... 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ......................................................................................................................................... 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ...................................................................................................................................... 
11. ระยะเวลาดำเนินการ …………………………………………………………………………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ............................................................................................................................................... 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน........................................................................ตำแหนง....................................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ทาง e-mail : Plan.edupck@Gmail.com 

 
 



แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดท ำแผน

ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รำยงำนผล ไตรมำสท่ี ..
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ……………………………………………………………………..
    2. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................
         2.1 เงินงบประมำณ

         2.2  เงินงบประมำณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่ำนมำ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมำณ
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

    1. แผนกำรปฏิบัติงำน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

    เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน : ………................….…............................

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงกำร กิจกรรม
ประเด็นยุทธศำสตร์ : ………………………………………………………………………........................
 แผนงบประมำณ :

   เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : …………………………………..................…….….............

แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

ประเด็นยุทธศำสตร์ แผนงบประมำณ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมำส 1 (ต.ค. - ธ.ค.66)  ไตรมำส 2 (ม.ค. - มี.ค.67)  ไตรมำส 3 (เม.ย. - มิ.ย.67)  ไตรมำส 4 (ก.ค. - ก.ย.67) 
เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: .............................................................
         2.2  เงินงบประมำณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่ำนมำ
         2.3 เงินนอกงบประมำณ

รวมเงินงบประมำณท้ังส้ิน

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ………………………………………………………………………
    2. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมำณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         1.2 กิจกรรมหลัก

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

    โครงกำรท่ี 1 :
    1. แผนกำรปฏิบัติงำน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมำส 1 (ต.ค. - ธ.ค.66) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ แผนงบประมำณ

หน่วยนับเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน
ผลผลิต/ โครงกำร กิจกรรม

 ไตรมำส 4 (ก.ค. - ก.ย.67) 

หน้ำ 2

 ไตรมำส 2 (ม.ค. - มี.ค.67)  ไตรมำส 3 (เม.ย. - มิ.ย.67)
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ค ำช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข

หัวหน้ำส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )
ต ำแหน่ง : …………………………………………………………………………….. ต ำแหน่ง :                     ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ควำมเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ควำมเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต ำแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................
ต ำแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผู้รำยงำน : ……………………………………………………………………………...

ส ำหรับส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ

ส ำหรับส ำนักงบประมำณ 

ผู้พิจำรณำ : ……………………………………………………………………………..

หน้ำ 3
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 2 ต าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

5. งบรายจ่ายอ่ืนจ าแนกตามแผนงานการจัดสรร

          โครงการ.........

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผู้รายงาน : …………………………………………………………………………….. หัวหน้าส่วนราชการ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )           ( …………………………………………………………………….....  )
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………...... ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต /โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

            จัดท าแผน      

              รายงานผล ไตรมาสท่ี ..

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.66) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.67) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.67) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.67)

             



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวของ 

















 

ท่ีปรึกษา 
นายทรงศักดิ์  โตะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
นายสุทธินาถ ทานนท รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำรูปเลม 
1. นางสาวภัทรภร   เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นายพัทธพล   สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 




