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คำนำ 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี   
พ.ศ. 2546 มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ..2562.มาตรา.7.ให้ส่วนราชการ
ทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ 
โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ.แผนการปฏิรูปประเทศ.แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง และสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แจ้งให้ส่วนราชการจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ทันต่อการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณประจำปีของสำนักงบประมาณ และเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ ให้นำเข้าระบบ.eMENSCR กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี (โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565).นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ..2562.สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565.ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี.พ.ศ..2546 
มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญ เกี่ยวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่า
ภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้
คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้แจ้งให้ส่วนราชการจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ..2565.ให้ทันต่อการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ.พ.ศ..2565  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณประจำปีของสำนักงบประมาณ และเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ..2565.แล้วเสร็จ ให้นำเข้าระบบ eMENSCR กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น  
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ.1.และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี (โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ..2560-2579 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ..2565.(ร่าง).แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
พ.ศ..2565.ของกระทรวงศึกษาธิการ.และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานปลัดศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ..2565 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์.โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  
  

วิสัยทัศน ์
     องค์กรหลักในการบูรณาการ บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
  ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  2. ส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ การจัดการศึกษาและผูเ้รียน 
มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    
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  3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 

และมีคุณภาพ 
    5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  อัตลักษณ์/ค่านิยมองค์กร 
   อัตลักษณ์ : ยิ้มไหว้ ทักทาย เต็มใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 
    ค่านิยมองค์กร : SMART 

S = Satisfaction  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
M = Management/Mastery  ความชำนาญการ/ความเชี่ยวชาญ 
A = Achievement  การมุ่งสู่เป้าหมาย 
R = Reliability  ความน่าเชื่อถือ 
T = Teamwork  การทำงานเป็นทีม 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
    2. ส่งเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
    4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์
    1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 
    2. ผู้เรียน มีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม  
     3. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม 
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
    4. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    6..มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   
  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ 
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  1. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร 
วิจัยทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 
   กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  4. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต้อง 
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จติสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
  5. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถ่ิน ต่อยอดการเรียนรู้และ 
การประกอบอาชีพ 
 7. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  8. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
           2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพ  
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
  4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
 
 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 
 



จ 
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
กลุ่มโครงการ 

คำของบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 
(หน่วย : บาท) 

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 58,181,500 
งบลงทุน 7,798,800 
งานบริหารจัดการสำนักงาน 39,977,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  10,405,700 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   3,477,100 
  1.โครงการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในจังหวัด 2,456,000 
  2. โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 

1,021,100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 2,183,830,261 
  3. โครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น Young Start up  

2,603,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 1,847,046,980 
  4. โครงการพัฒนาพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ (Multiple Intelligences Child Win)** 459,000 
  5. โครงการเสริมศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 625,400 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา - 
- - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 3,240,700 
  6. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 914,500 
  7. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภายใต้แนวคิดความเชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ 
เชิงพ้ืนที่ ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 

383,000 

  8. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

635,500 

  9. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วม 
รูปแบบการจัดองค์กรแบบแมทริกซ์ (Matrix organization)** 

1,307,700 
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  หน้า 
คำนำ  (ก) 
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 2. วัตถุประสงค์ 2 
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 4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 3 
ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 4 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 5 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 6 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็น 

    ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565)  
    และโครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
   ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7 

 4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 14 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560–2564 22 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

    (พ.ศ. 2562-2565) 
23 

 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 23 
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) 24 
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 26 
 10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  29 
 11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 34 
 12. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  36 
 13. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 39 
 14. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  

     ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
40 

 15. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยยะมติคณะรัฐมนตรี  
     เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

41 
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(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 

 



 
 

ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมา 

   ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี   
พ.ศ. 2546 มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญ
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี .(ฉบับที่.2).พ.ศ..2562 มาตรา.7. 
ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น.หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภาและแผนอื่นที ่เกี่ยวข้อง.และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แจ้งให้ 
ส่วนราชการจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ทันต่อการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีของสำนักงบประมาณ และเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ.พ.ศ..2565.แล้วเสร็จ  
ให้นำเข้าระบบ.eMENSCR กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ .12.มีนาคม.2562.เห็นชอบให้หน่วยงาน
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ.3.ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ..2546.ฉบับที่ .2.พ.ศ..2562.และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ.1.แผนระดับ.2...  
แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 
ที่ประกาศราชกิจจานุเบกษาเป็นแผนระดับ.2.รวมทั้งให้สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี.(โครงการสำคัญ 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน.(Sustainable Development Goals: SDGs) สำหรับประเทศไทย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค พ.ศ. 2560 - 2565 (ฉบับทบทวน) ร่าง แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565  
ของกระทรวงศึกษาธิการและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(Electronic.Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform :..eMENSCR).ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม.ตรวจสอบ.และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ..2562 
สำนักงานปลัดศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565.
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ.พ.ศ..2565.ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี).สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

3. วิธีการดำเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของประเทศและบริบทต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย.พุทธศักราช.2560.ยุทธศาสตร์ชาติ. 
พ.ศ. 2561-2580.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ..2561-2580).แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด.-.19.พ.ศ. 2564.-.2565.โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง (คณะ รัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ..2560.–.2564.นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562.-.2565).นโยบายรัฐบาล.(พลเอก.ประยุทธ์ .จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี).แถลงต่อรัฐสภา.เมื่อวันที่.25.กรกฎาคม.2562.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน.(Sustainable 
Development.Goals.:.SDGs).สำหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ ..2560.–.2579 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ..2565.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค. 
พ.ศ. 2560.–.2565 (ฉบับทบทวน).ร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2565 ขอกระทรวงศึกษาธิการ
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์.(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
   3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องและยกร่างสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานงศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์.(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี).เพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด.–.19 โครงการสำคัญ
เพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..2565 
แผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สำหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค พ.ศ. 2560.–.2565 
(ฉบับทบทวน) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
 4..ร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เพ่ือจัดทำรายละเอียด
งาน/โครงการและกิจกรรม ให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
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 5..จัดทำ ร่าง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 6..เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ต่อผู้บริหารระดับสูง  
 7..เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ทั้งในรูปแบบเอกสาร เว็บไซต์
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่
สามารถใช้ เป็ นแนวทางในการปฏิ บั ติ งานและจั ดทำคำของบประมาณ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ .(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิด 
แผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ.และผลการวิเคราะห์ SWOT. 
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์.รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and.country Reform :.eMENSCR) ดังนี้ 
 1..รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2..ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
 3..แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด – 19.(พ.ศ..2564.–.2565).และโครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    4..แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง).คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ.เมื่อวันที่ 
8 ธันวาคม 2563 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค (พ.ศ. 2560 – 2565) ฉบับทบทวน 
 12. ร่าง แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 13. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
    14 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
    15. ผลการวิเคราะห์ SWOT  
    16. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 
 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช.2560.กฎหมายหลักในการ
ปกครองประเทศได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
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 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา.50.(4)..บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54.รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 
สิบสองปีตั้ งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบั งคับอย่ างมีคุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใช้จ่ าย  
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย.โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ.รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มี 
การร่วมมือระหว่างรัฐ.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ 
มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือ
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่างๆ  และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัด
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน
หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี .รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ .. 
ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้ 
การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศใน 
ด้านการศึกษา ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1)..เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา.ให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2)..ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3)..ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย์ .ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    4).ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้  
ตามความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าวโดยสอดคล้อง
กันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  
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  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 (จ) ด้านการศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65.บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6.ด้าน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 
        
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5)..ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

3..แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง 
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บท
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ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ .(พ.ศ.2561-2580) ณ.วันที่..18..เมษายน..พ.ศ..2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 21 แผนย่อย  
 1).ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1.การรักษาความสงบภายใน 
ประเทศ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 6) ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนาเมือง 
น่าอยู่อัจฉริยะ 
 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ใน 3 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ  
ภาคตะวันออก 3.2 การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  3.3 การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พิเศษชายแดน   
 10).ประเด็นการปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11)..ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิ ต.ใน.4.แผนย่อย.ได้แก่   
3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย.3.3.การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12)..ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน.1.แผนย่อย ได้แก่ 3.1.การปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17)..ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน .ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 
3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบริหาร
งานภาครัฐ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1  
การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัย และ 
พัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
  3.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19.(พ.ศ. 2564-2565).และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 รวม 2 เรื่อง 
    1) การแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็น 
ของประเทศ ตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 โดยมอบให้
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) ดำเนินการตามแนวทางการจัดทำ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในรูปแบบเฉพาะกิจ  เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์  
โควิด-19 ในช่วงระหว่างปี 2564-2565 คือ ใช้ร่างแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ เบื้องต้น ไปรับฟังความคิดเห็น
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และนำเสนอ ร่าง แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ ฉบับสมบูรณ์ ต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะรัฐมนตรี 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2563  
 2) โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 571 โครงการ โดยมอบให้ สศช. สำนักงบประมาณ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการสำคัญ ดังนี้ 
     2.1) สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณรองรับการดำเนินการ
โครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ 2565 ทั ้ง 571 โครงการ ในลักษณะงบประมาณพิเศษ 
หรืองบประมาณแบบบูรณาการ และให้ใช้ ร่าง “แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564-2565” และห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ  
(Final.Value.Chain.Thailand) เพ่ือประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2.2) สศช.ร่วมกับหน่วยงานที่มีโครงการสำคัญ จัดทำรายละเอียดโครงการ
สำคัญฯ ให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน และ สศช.ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
   แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ.(ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 137  
ตอนพิเศษ 305 ง. ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของประเทศ 
ให้ ส ามารถ .“ล้ มแล้ วลุ ก ไว”.(Resilience).ภายใต้ แนวคิ ด  Resilience.ใน .3.มิ ติ สำคั ญ  คื อ  
การพร้อมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform)  
    เป้าหมายสำคัญและตัวชี้วัดของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
 1. คนสามารถยังชีพอยู่ได้.มีงานทำ.กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง  
มี 5 ตัวชี้วัด 
 2. สร้างอาชีพและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น มี 2 ตัวชี้วัด 
 3. เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ มี 3 ตัวชี้วัด 
 4. มีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม ่มี 5 ตัวชี้วัด 
    แนวทางการพัฒนาที ่ควรให ้ความสำคัญเป็นพิเศษในระยะ .2.ปีข ้างหน้า  
(พ.ศ..2564-2565).4.แนวทางหลัก 16 แนวทางย่อย และความสอดคล้องสู่“เป้าหมาย”  
ยุทธศาสตร์ชาติฯ 6 ด้าน 
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางหลักที่  
1, 3 และ 4 ดังนี้ 
 แนวทางหลักที่ 1.การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายใน 
ประเทศ (Local Economy) สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  และ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาต่างประเทศ  
โดยกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับพ้ืนที่ .ส่งเสริมการลงทุน .สร้างงาน  
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น และผู้ประกอบการโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
รวมถึงเสริมสร้างศักยภาพของท้องถิ่นให้พร้อมรับการกระจายตัวของการพัฒนา และการเคลื่อนย้ายกำลัง
แรงงานกลับคืนถิ่น เพ่ือให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  
ทั้งด้านการผลิตและการบริโภค ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
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   1.1) การส่งเสริมการจ้างงาน  
 1.2) การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  
 1.3).การกระจายความเจรญิทางเศรษฐกิจไปยังหวัเมืองหลัก ในภูมิภาคและเมืองรอง  
 
    ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางย่อยที่  
1.3).ในมิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform).ที.่3).ยกระดับสถาบัน การศึกษา
ในพ้ืนที่ให้ เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและการเรียนรู้ .ด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ส่งเสริมจุดเด่น 
ทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่นั้นๆ  
 แนวทางหลักที่ 3.การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นกำลังหลัก  
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ.(Human.Capital).สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให้ตรงกับ 
ความต้องการของนายจ้าง.ร่วมกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากให้สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตามที่ได้ระบุไว้ในประเด็นการพัฒนา
ข้อ.2).Future.Growth.ตลอดจนให้มีความสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานและโครงสร้าง
เศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทาง
สังคมให้เหมาะสม.เพียงพอกับความจำเป็นในการดำรงชีวิต.ทั้งความมั่นคงทางรายได้และสุขภาพ 
ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
 3.1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และส่งเสริมการเรียนรู้ 
 3.2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคม  
 3.3) การเสริมสร้างความม่ันคงทางสุขภาพ  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางย่อยที่ 
3.1) ใน 3 มิต ิ
    มิติการพร้อมรับ (Cope) ที่ .3).ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลที่จำเป็น
สำหรับการเรียนการสอน.การเรียนรู้ด้วยตนเอง.การพัฒนาทักษะอาชีพ.และการแสวงหาโอกาส 
ทางเศรษฐกิจ  
   มิต ิการปรับต ัว .(Adapt) ที ่ 1)..ส ่งเสริมให ้แรงงานมีท ักษะที ่หลากหลาย  
มีความยืดหยุ่น .พร้อมปรับตัวสู่วิธีการทำงานหรืออาชีพใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นด้วย 
การ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของแรงงาน 2) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้มีความยืดหยุ่น
และตอบสนองต่อภาวะวิกฤตมากขึ้น .อาทิ.การเรียนรู้ทางไกล.หลักสูตรระยะสั้นและการผสมผสาน 
การเรียนรู้แบบออฟไลน์และออนไลน์.3).ส่งเสริมทักษะที่จำเป็น.โดยเฉพาะทักษะภาษาต่างประเทศ 
และทักษะดิจิทัล.รวมถึงทักษะที่สำคัญอ่ืนๆ.เช่น.ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์.ทักษะทางการเงิน.และ
ทักษะทางอารมณ ์เป็นต้น  
         มิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) ที่ 2) สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนาบุคลากรให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต.เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสในการยกระดับ
และปรับทักษะความรู้และทักษะเพ่ือการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพที่หลากหลายได้อย่างต่อเนื่อง  
 แนวทางหลักที่ 4.การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟู  
และพัฒนาประเทศ.(Enabling.Factors).สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความม่ันคง ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
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การบริหารจัดการภาครัฐ โดยเร่งรัดพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญ แก้ไขปรับปรุง
กฎหมายและการดำเนินงานของภาครัฐให้ทันสมัย พัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม 
เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง  รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน ภาคเอกชน ท้องถิ่น สถาบัน และองค์กรต่างๆ  
เพ่ือลดอุปสรรค ข้อจำกัด และส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศตามประเด็นการพัฒนาทั้ง 3 ข้อ
ข้างต้น ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย 
   4.1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่  

 4.2) การปรับปรุงกฎหมายและส่งเสริมภาครัฐดิจิทัล  
 4.3) การพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม  
 4.4) การเสริมสร้างความม่ันคงและบริหารจัดการความเสี่ยง  
 4.5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและภาคีการพัฒนา  

    ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้อง 4 แนวทางย่อยใน 3 มิต ิ
     แนวทางย่อยที่ 4.1 ในมิติการพร้อมรับ (Cope) ที่ 2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เชิงระบบ 
เช่น ระบบบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐ ระบบการบริหารจัดการงานวิจัยสู่การผลิต เชิงพาณิชย์ และระบบ 
การแก้ปัญหาและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตต่าง  ๆ 
   แนวทางย่อยที่ 4.2 ใน 3 มิติ 
     มิติการพร้อมรับ.(Cope) ที่ .1)..ปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลแบบบูรณาการ  
โดยการจัดเก็บและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่างๆ .รวมถึงการเปิดเผยและใช้ประโยชน์  
จากฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ปัญหา.ความต้องการ..ศักยภาพ..และวางแผนการพัฒนาให้สอดคล้อง 
กับบริบทเชิงพื้นที ่..อาทิ..ฐานข้อมูลประชาชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพื้นที ่และฐานข้อมูล
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือพัฒนาการผลิต  
   มิติการปรับตัว (Adapt) ที่ 1) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการประชาชน 
อาท.ิ.กลไกเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายและระบบเตรียมความพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย 
เพ่ือบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
        มิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน..(Transform)..ที่.4).ปรับโครงสร้าง
และวิธีปฏิบัติราชการ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว.มีความบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานที่ยึดภารกิจหรือพ้ืนที่เป็นพ้ืนฐาน .และสามารถตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน  
  แนวทางย่อยที่  4.4.ในมิติการปรับตัว (Adapt) ที่  1).พัฒนาระบบการเตรียม  
ความพร้อมด้านการจัดการภาวะวิกฤตให้มีประสิทธิภาพ ..โดยการบูรณาการระบบการจัดการ 
ในภาวะฉุกเฉินให้มีเอกภาพ..สามารถรองรับเหตุการณ์ความขัดแย้งและสาธารณภัยรูปแบบใหม่ในทุกมิติ
อาท ิความปลอดภัยทางไซเบอร์ และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
         แนวทางย่อยที่.4.5.ในมิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน 
(Transform)..ที่ ..1) เพ่ิมบทบาทและศักยภาพของท้องถิ่น .และยกระดับการมีส่วนร่วมของภาคีต่างๆ  
ในการบริหารราชการ แก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ 
    3.3 โครงการสำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ.2565 เมื่อวันที่  
5 พฤษภาคม 2563 ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
  1) สศช. และทุกส่วนราชการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 แนวทาง  
  1.1) การมองเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1.2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะห์ห่วงโซ่ความสัมพันธ์และช่องว่าง 
การพัฒนาต่อการบรรลุเป้าหมาย (xyz) 
  1.3) การจัดลำดับความเร่งด่วนของโครงการสำคัญ 
  1.4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 2) สศช. ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ทั้ง 3 ระดับ และสำนักงบประมาณ เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามแนวทางการดำเนินการ 
    คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..2565 รวม 571.โครงการ..เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2563 จำแนกเป็น 
 1) โครงการสำคัญประจำปีงบประมาณ.2565.ตามแผนแม่บทเฉพาะกิจฯ  
ซึ่งเป็นโครงการที่ต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษ (Top Priorities)..รวม 250 โครงการ  
 2) โครงการสำคัญรองรับการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับการดำเนินการ 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายย่อยที่เกี่ยวข้องจากทั้ง 140 เป้าหมายของ 23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
รวม 321 โครงการ 
 
 ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ .ประจำปี งบประมาณ .พ.ศ..2565. 
ได้รับการคัดเลือกเป็นรายการโครงการสำคัญ (รายการห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย : Value Chain 
Thailand) 6 โครงการสำคัญ 3 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ใน 571 โครงการสำคัญ 140 เป้าหมาย แผน
แม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบ (29 กันยายน 2563) 
ประกอบด้วย 
 1) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็นความม่ันคง  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการสำคัญฯ ปี 2565  
  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 1. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง 
โดยแนวทางสันติวิธี 
      2..โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริ  
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ 
 2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการสำคัญฯ ปี 2565  
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   110301.วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
      3) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการสำคัญฯ ปี 2565  
       120101.คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 
    2. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 
 

4. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน  
พร้อมกับแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ (ฉบับปรับปรุง) เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 โดยมีสาระสำคัญ 
ดังนี้ 
 1. เห็นชอบ ร่าง แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด้าน ตามท่ีคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ชาติพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 ได้แก่ 1)..ด้านการเมือง  
2)..ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3)..ด้านกฎหมาย 4)..ด้านกระบวนการยุติธรรม 5)..ด้านเศรษฐกิจ  
6)..ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7)..ด้านสาธารณสุข 8)..ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9)..ด้านสังคม 10)..ด้านพลังงาน 11)..ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
12)..ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 2..เห็นชอบแนวทางการขับคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศฯ (ฉบับปรับปรุง) และกิจกรรม
ปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) สาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
  2.1.การดำเนินกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศเดิม ให้ดำเนินการคู่ขนานกับ
กิจกรรม Big Rock โดยหน่วยงานรับผิดชอบหลักรับไปดำเนินการในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน 
     2.2 สำนักงบประมาณให้ความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนิน
โครงการภายใต้กิจกรรม Big Rock เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิรูปประเทศไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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 2.3 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 2 คณะ และหน่วยงานหลัก 36 แห่ง รับผิดชอบ 62 
กิจกรรม Big Rock ที่มีเป้าหมายสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทฯ ร่วมกนัขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ให้แล้วเสร็จภายในปี 2565  
โดยมีกฎหมายที่ต้องจัดทำหรือปรับปรุง รวมทั้งสิ้น 45 ฉบับ 
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 10 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านการเมือง (2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน (3)..ด้านกฎหมาย (5) ด้านเศรษฐกิจ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) ด้านสื่อสารมวลชน.เทคโนโลยีสารสนเทศ.(9)..ด้านสังคม (11)..ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ.(12).ด้านการศึกษา (13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์    
 
 
 
 1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการเมือง 
     เป้าประสงค์ เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี ่ยวกับการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ทางการเมืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะ การเมืองมีเสถียรภาพและความมั่นคงและ 
เกิดความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ.ตลอดจนเพ่ือให้พรรคการเมืองและนักการเมือง 
ยึดมั่นในประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นหลัก  

   กิจกรรม Big Rock ด้านการเมือง ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที ่1 และ 3 
    (1) การส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการปกครอง.ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
     (2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในกระบวนการนโยบายสาธารณะ
ทุกระดับ  
    (3) การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ  
  (4) การส่งเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง  
    (5) การปรับปรุงกระบวนการรา่งรัฐธรรมนูญ 
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 
ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
  (2).จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและ
เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
  (3).ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มา 
และรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
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    (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
    (5) ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพื่อให้เกิด 
ความรวดเร็ว คุ้มค่าโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
 
 
 
    3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย 
     เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่
จำเป็นตามหลักการของมาตรา 258 (ค) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 และ 3 
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อ 
การดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม 
    (2) จัดให้มีกลไกทางกฎหมายเพ่ือให้มีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทางอาญา  
ที่ไม่ใช่ความผิดร้ายแรงให้เป็นโทษปรับเป็นพินัย เพ่ือลดผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  
  (3) จัดให้มีกลไกกำหนดให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมีหน้าที่ควบคุม 
กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบังคับใช้กฎหมาย 
       (4) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอรา่งกฎหมาย  
       (5).จัดทำประมวลกฎหมายเพื่อรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไว้ด้วยกัน  
เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านเศรษฐกิจ 
    เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ กระจายความเจริญ
และความเข้มแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสร้าง และกลไกสถาบันบริหารจัดการ
เศรษฐกิจของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงานคุณภาพที่มีบทบาทสำคัญต่อการขับเคลื่อน
ประเด็นปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ำให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
    กิจกรรม Big Rock ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 
    (1) การสร้างเกษตรมูลคา่สูง  
      (2) การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพสูง  
    (3).การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ กในอุตสาหกรรม  
และบริการเป้าหมาย  
    (4) การเป็นศูนย์กลางดา้นการคา้และการลงทุนของไทยในภูมิภาค 
   (5) การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
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    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษา และ
ฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ.มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน .เป็นฐานการพัฒนาประเทศ  
ทัง้ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์
ลดความขัดแย้งของการพัฒนาที่ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ 
ลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big.Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม.ประกอบด้วย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
    (1) เพ่ิมและพัฒนาพ้ืนที่ปา่ไม้ให้ได้ตามเปา้หมาย  
     (2).การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
      (3).การบริหารจัดการน้ำเพ่ือสร้างเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนที่นอกเขตชลประทาน  
     (4) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด 
  8).แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     เป้าประสงค์ เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพในการทำหน้าที่ของสื่อ
บนความรับผิดชอบกับการกำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมี
จรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของ
การสื่อสารคือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย และมุ่งเน้นให้สื่อเป็นโรงเรียนของ
สังคมในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี  
     กิจกรรม Big Rock ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย  
3 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 
    (1).การพัฒนาระบบคลังข้อมูลขา่วสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการจัดการ  
     (2) การกำกับดูแลสื่อออนไลน์ 
     (3) การยกระดับการรู้เท่าทันสื่อ 
    9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านสังคม 
     เป้ าประสงค์  เพ่ือแก้ ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่ อมล้ ำในสั งคม  
การคุ้มครองกลุ่มเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร  
และแหล่งทุนของประชาชน  
 
 
 
     กิจกรรม Big Rock ด้านสังคม ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 และ 3 
     (1).การมีระบบการออมเพ่ือสร้างหลักประกันรายได้หลังวัยเกษียณที่เพียงพอ 
และครอบคลุมในกลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ  
     (2) ผลักดันให้มีฐานข้อมูลทางสังคมและคลังความรู้ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถ 
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จัดสวัสดิการและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
     (3).การปฏิรูปการขึ้นทะเบียนคนพิการ เพ่ือให้คนพิการได้รับสิทธิ สวัสดิการ 
และความช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง  
     (4) การสร้างกลไกที่เอ้ือให้เกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง  
     (5) การสร้างมูลคา่ให้กับท่ีดินที่รัฐจัดให้กับประชาชน 
   11) แผนการปฏิรูปประเทศ.(ฉบับปรับปรุง).ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม
การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอย่าง
แท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และ
สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big.Rock.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 และ 5 
    (1).ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อตา้นการทุจริต 
    (2) พัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
     (3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการดำเนินคดีทุจริต
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
        (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
      (5) พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ ่
 
 
 
 
 12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการศึกษา
และสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1..ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม .ข้อ 4.1. 
การลดความเหลื่อมล้ำ.สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ.ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1.1.เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2.วัยเรียน/
วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด.วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง  
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3.แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและ
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
เพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอด
ชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม.3.1.ประชากรไทย 
มีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่.1.การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม) 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน   
อุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่ งยืน  
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
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 ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน  
ในขั้นตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) 
ปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่างๆ  
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ติดตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและ
สายอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตามความต้องการจำเป็น 
  ขั้นตอนที่ 3 การศกึษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชว่ยเหลือครู 
และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น 
     ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู้ 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่นยากจน 
ห่างไกลและทุรกันดาร.อาทิ .การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD.:.(Professional.Learning.Community 
& Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้
การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  



 
 

19 
 

     ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุง
ใหม่และการคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและ
การปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
   13) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านวัฒนธรรม กีฬา  แรงงาน  
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     
     เป้าประสงค์ เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
ฐานวัฒนธรรม ประชาชนออกกำลังกายและเล ่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ .รวมถึงม ีความรอบรู ้ 
ด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาพให้แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคน  
ของประเทศมีทักษะที่เอ้ือต่อการสร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 
    กิจกรรม Big Rock ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 และ 5 
    (1) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและ
การใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน  
     (2).การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ.
(ขั้นตอนที่ 2 สร้างความตระหนักและจูงใจให้เด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญ และสืบสาน รักษา และ 
ต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่ของคนแต่ละพ้ืนที่อ่ืนๆ ของประเทศ) 
     (3).การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออก
กำลังกายอย่างทั่วถึงและเทา่เทียม และการสร้างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ  
     (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 
     (5) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ (ขั้นตอนที่ 1 พัฒนาทักษะ ดิจิทัล
ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม) 
 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.ฉบับที่สิบสอง.(พ.ศ.2560-2564).สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทย 
ในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อม
และวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ.2561-2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายรวม 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3) การสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
สู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
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และธรรมาภิบาลในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์
ที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และ
พ้ืนที่เศรษฐกิจ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 
 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)   

 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็น 
แผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม 
เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ .รวม.7.กรอบแนวคิด.16.นโยบาย.19.แผน.ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง 
และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วยแผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) 
ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  นโยบายที่  5) สร้างเสริมศักยภาพ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน
ความมั่นคงภายใน สอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) 
เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่ 11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 15) 
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่ งชาติ   
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ .1.การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ .นโยบายหลักที่ .2  
การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ.และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ .3  
การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์
ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความ
เป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
(5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและ 
การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
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ทักษะทุกช่วงวัย 8.7.จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนา
ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูป
การบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบาย
เร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุข 
ในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United.Nations.General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่  25.กันยายน 2558.ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม.193.ประเทศ  
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable.Development.Goals.:.SDGs)..ทดแทนเป้าหมาย
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี  
ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ 
(Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสาม
เสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้ง
ใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการ  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สำหรับประเทศไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3..เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่างๆ ภายใต้ 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 
 
 
 ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2..การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2  
และแผนระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่างๆ : 
กรรมการ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ  รวม 4 คณะ 
ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1..รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน 
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1.:.สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายใน 
ปี 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน  
ว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ  
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.6.สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่  4.7.สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่ งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม  
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แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ท่ี 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว 
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ที่ 4.C.เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา ที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target)..ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579.เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ 
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด 
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education.for.All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่ วถึง ( Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency.Economy) และหลักการมีส่วนร่วม 
ของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals.:.SDGs.2030).ป ระ เด็ นภ าย ในประ เทศ .(Local.Issues).อาทิ .คุณ ภ าพของคนช่ ว งวั ย  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติ
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์.:.คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2..เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
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 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัย
ได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน
และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและ
แรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง         
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  3) การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนที ่มีความเชี ่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและ
ประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  2) ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
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เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนา
คุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  4).กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลัง
แรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา.3).ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ) ได้ประกาศนโยบาย
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 6.พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
เพ่ือมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจกระทรวงศึกษาธิการบังเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  1..ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนา
กำลังคน โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์  
ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ 
รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
 2..ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้   
โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนอง  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3..ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่ เป็นเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย
การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 
 จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
    1..ICT.(Information.and.Communication.Technologies).เทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การสื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน) (3).Platform.(e-library.e-learning และ.Teaching Resource Platform) 
(4).e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom 
Management และ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 
     2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะ 
ด้าน Digital.Literacy.สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น 
STEM Coding เป็นต้น 
     3..การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์ 
อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่ กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย (1).ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2).ผู้อยู่นอกระบบ
การศึกษา (3) วัยแรงงาน (4) ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ 
กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
    4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู
ชาวต่างชาติให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดการศึกษา 
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ในสถานศึกษา 2.ด้านหลักๆ ได้แก่ (1).ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2).ด้านวิชาการ โดยเฉพาะ
อาชีวศึกษา 
    5..กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2.เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษา ประกอบด้วย เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
– การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไขและปรับปรุงกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง –.การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
–.การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับ
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต –.การทบทวนและปรับปรุง แผนการศึกษาแห่งชาติ –.การจัดตั้ง
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
การศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระ..ในการบริหารและ
จัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
   6..ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของ 
แต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืนๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับ
นานาชาติ 
    7..การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้ งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา 
(Content).เพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่างๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวม 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     8..การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด 
การศึกษาและการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
    9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    10..การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยี  
มาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center  
ด้านกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์  
ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
     11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
    12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
    13. การศึกษายกกำลังสอง โดย - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็นเพ่ือที่หน้าที่
วิทยากรมืออาชีพ (Train.The.Trainer).และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 
เพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) –.จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน
เว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา 
เพ่ือให้ผู้เรียน ครูและผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลายและตลอดเวลาผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  
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– ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล สู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน”  
เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 
   การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     - มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยม
อาชีวศึกษาและเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษา  
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made.Curriculum). 
ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 
    - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  
รวมทั้งผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่  
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 
   - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  
(TVET.Excellence.Center).สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital  
เพ่ือมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 
    -.มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือการดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(Technical Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขัน
ในเวทีระดับนานาชาต ิ
    -.มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 
อาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 
   การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    - ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 
    -.ส่งเสริมให้ผู้ เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
    - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถ
เป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 
   การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
    - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
    - ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปน็เอกภาพของหน่วยงาน 
    -.ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่างๆ ที่ เป็นอุปสรรคและข้อจำกัด  
ในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
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    -.ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1..ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น  
เป็นกรอบแนวทางในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
   2..ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่ 
การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ  
โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ.และคณะกรรมการติดตาม.ตรวจสอบ.และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
   3..กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการตามลำดับ 
 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค พ.ศ. 2560 – 2565 (ฉบับทบทวน) 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง

และพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้เสนอโครงการเพ่ือประกอบคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 รวม 5 ภาค ตามแผนพัฒนาภาค 
พ.ศ. 2560–2565 (ฉบับทบทวน) เมื่อเดือนพฤษภาคม 2563 ภายใต้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาค ประจำภาค ทั้ง 6 ภาค  
 1) ภาคเหนือ 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยง
เศรษฐกิจกับประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
 1..พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ .สามารถสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน.และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง.รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มี
ศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม  
   2. ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS.BIMSTEC 
และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค  
 3..ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพ่ิมสูง  
 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ 
อย่างมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ  
 5..อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ำ 
อย่างเหมาะสมและเชื่อมโยงพ้ืนที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน  
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 2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของ 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
 1. บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  
   2..แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลด  
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
 3..สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญหา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ  
 5..ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก  
ภาคกลางและพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค  
 6..พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  
 3) ภาคกลางและพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ พัฒนากรุงเทพฯ สู่มหานครทันสมัยและภาคกลางเป็น
ฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
 1. พัฒนากรุงเทพฯ เป็นมหานครทันสมัยระดับโลกควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง  
 2..พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ และสร้างความเชื่อมโยง
เพ่ือกระจายการท่องเที่ยวทั่วทั้งภาค  
 3..ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมโดยใช้นวัตกรรม .เทคโนโลยี
และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 4..บริหารจัดการน้ำและทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ภัยแล้งและ
คงความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  
 5..เปิดประตูการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทวาย-ภาคกลาง-เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
 6..พัฒนาความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมกับทุกภาคเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ  
และลดความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ  
 4) ภาคตะวันออก 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน.โดยรักษา 
ฐานเศรษฐกิจเดิมที่มีอยู่ให้เติบโตอย่างยั่งยืน .และสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันและสนับสนุนให้ประเทศเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ โดยเน้นการพัฒนาพ้ืนที่ที่มีศักยภาพสูง 
ได้แก่ พ้ืนที่ฐานการผลิตและบริการ เมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค และพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
 1. พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมี 
ความทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน  
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   2. พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
 3. ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4. พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ 
เพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  
 5. แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้มี 
 ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
 5) ภาคใต้ 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็น
ศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ .และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการ
ลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
 1. พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก  
   2..พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ  
   3..พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
 4..พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว.การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม 
และการเชื่อมโยงการค้าโลก  
    5..อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   6. พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน  
 6) ภาคใต้ชายแดน 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
แปรรูปที่สำคัญของประเทศและเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้ 
และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์ ชุมชนมีความเข้มแข็งอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
 1..พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับภาคการผลิต 
   2..พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยว 
ชายแดนและพัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 
   3..เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 

12. ร่าง แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏพล ทีปสุวรรณ) ให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการสาระสำคัญ ร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 
 วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ 
และมีทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปัญญา”  
 พันธกิจ  
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 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับความม่ันคง และรู้เท่าทันต่อ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
    4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
และเหมาะสมกับช่วงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9..ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่หลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์(5 ประเด็น 35 แผนงาน) 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู ้การวดัและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 แผนงานที่ 1 สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ  
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
 แผนงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองการสร้างทักษะภาษา ทักษะดิจิทัล  
ทักษะอาชีพ และพหุปัญญา 
 แผนงานที่ 3 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับ 
 แผนงานที่ 4 ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนฝึกปฏบิัติจริง (Active learning) 
 แผนงานที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 แผนงานที่ 6 ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แผนงานที่ 7 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผล การประเมินผลผู้เรียน 
และสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม 
  2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน) 
 แผนงานที่ 8 ปรับบทบาทและเพ่ิมสมรรถนะครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
 แผนงานที่ 9 จดัหาครูต่างประเทศที่มีความสามารถสงูให้แก่สถานศึกษา 
 แผนงานที่ 10 พัฒนาทักษะความเป็นมืออาชีพให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกสายงาน 
 แผนงานที่ 11 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูให้เหมาะสม 
   แผนงานที่ 12 จัดทำแผนการใช้อัตรากำลังครู และส่งเสริมขวัญกำลังใจ 
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ในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา  
   3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(5 แผนงาน)  
   แผนงานที่ 13 ส่งเสริมการสร้างทักษะวิชาชีพ และการดำรงชีวิต 
 แผนงานที่ 14 พัฒนาสถานศึกษาปฐมวัยและเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ เหมาะสม
 แผนงานที่  15 สนับสนุนและเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริแก่ผู้เรียน 
  แผนงานที่  16 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเป็นหลักประกัน 
แก่ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส 
    แผนงานที่  17 พัฒนาระบบเทียบโอนหน่วยกิจผลการเรียน ความรู้และประสบการณ์ 
ที่เหมาะสม 
   4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน)  
   แผนงานที่ 18 จัดหาอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้แก่ทุกสถานศึกษา 
 แผนงานที่ 19 ส่งเสริมระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ 
 แผนงานที่ 20 จัดหาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล  
 แผนงานที่ 21 จัดทำระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาในระดับประเทศ   
 แผนงานที่ 22 พัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    5.  ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   แผนงานที่ 23 เพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาในระดับจังหวัด 
 แผนงานที่  24 ผลิตบุคลากรที่เชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการที่ตอบสนอง  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ     
 แผนงานที่ 25 ผลิตบุคลากรเพ่ือตอบสนองการส่งเสริมผลิตภาพภาคการเกษตร 
 แผนงานที่ 26 ส่งเสริมผู้เรียน ให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  
 แผนงานที่ 27 สนับสนุนผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 

 แผนงานที่ 28 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในเชิงพาณิชย์ 
 แผนงานที่ 29 ส่งเสริมการวิจัย สร้างองค์ความรู้ ด้านการพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน 
 6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (6 แผนงาน) 
   แผนงานที่ 30 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 แผนงานที่ 31 นำการศึกษามาสนับสนุนการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 แผนงานที่ 32 ส่งเสริมภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 แผนงานที่ 33 ขยายผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดในรูปแบบพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 แผนงานที่.34.ปรับปรุงโครงสร้างให้มีเอกภาพและออกแบบระบบบริหารงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
   แผนงานที่ .35 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความเหมาะสม 
 
13..โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ์ 
    ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
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ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ 
ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   1..รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
   2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
    3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     4..จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 
    5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
    8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
    10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
    11..ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 
14..ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ์ 
  จุดแข็ง (Strengths) 
  1. เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับดี  
  2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ทำให้การขับเคลื่อน
การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
  2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ 
  3. โครงสร้างการบริหาร ยังขาดความชัดเจน มีความซ้ำซ้อนกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทำให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 
  โอกาส (Opportunities) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ให้ความสำคัญด้านการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐโปร่งใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบ
บูรณาการและกระจายอำนาจการบริหารจัดการในระดับพื้นที่ 
     2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560 -2564 ให้ความสำคัญ
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
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  3..นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค
ธุรกิจ และภาคธุรกิจระดับพ้ืนที่ได้ให้ความร่วมมือการเชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน.ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งหมายการนำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
การบริการ และการเรียนรู้ สู่สังคมแห่งปัญญา 
   5. นโยบายรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทำให้เกิดนวัตกรรมแนวทางจัดการเรียนรู้ 
STEM Education เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
    6. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
โอกาสทางการศึกษา และการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats)   
  1. การปรับโครงการทางการบริหารของกระทรวงศึกษา ยังไม่ชัดเจนส่งผลต่อการบังคับบัญชา 
การส่งงาน การติดต่อประสาน ฯลฯ ยังไม่เป็นระบบ และการบริหารจัดการซ้ำซ้อน มีหลายขั้นตอนทำให้
เกิดความล่าช้า 
  2..ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยาว.ทำให้การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ยังขาดไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง   
 3. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด
ปัญหาทางเพศ และอบายมุขแพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้น  
   4. ปัญหายาเสพติด แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ ความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคอุบัติใหม่ 
และสถานการณ์ความไม่สงบ ในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่สูงมีผลกระทบต่อความมั่นคง คุณภาพชีวิต  
และคุณภาพการศึกษาในพื้นที ่
    5. กระบวนการการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายระดับชาติ บางส่วนล่าช้า ไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นข้อจำกัดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา
เอกชนกับภาคส่วนต่างๆ ด้วยกลไกประชารัฐ 
   6..งบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติงานการขับเคลื่อน.ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่การขับเคลื่อนภารกิจในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพตามที่คาดหวัง 
 

15. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 16.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (ท้ัง 6 ด้าน)   
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความม่ันคง” 
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  (1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และ 
มีความสุข (2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ.ด้านความมั่นคง (1).การรักษาความสงภายในประเทศ 
(1.3).การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข..  
ที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชนส่วนตน (2) ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (2.2) การติดตามเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติ
ขึ้นใหม ่(ภัยคุมคามไซเบอร์) 
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 3) การบรรลุ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ด้วย.3.กลยุทธ์ ...  
(1)..ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ..(2)..ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง..ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว).(3).พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ฯลฯ) 
 
 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน” 
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(2) ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ (5.1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐาน 
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ 
รวมทั้งสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันด้วย 2 กลยุทธ์ (1).พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่   
และภูมิภาค (อาทิ พื้นที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ) (2) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการ 
ศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์”(หลัก)  
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (1.4).การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย (2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
(2.3) ช่วงวัยแรงงาน (2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
(3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’.ให้เป็นครูยุคใหม่ (3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท (3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ 
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ด้วย 8 กลยุทธ์ (1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
(2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการ
ลงมือปฏิบัติ (3) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่  21 .(4).สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่   
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(5) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (6).บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ  
ที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง .(7).พัฒนาทักษะ 
การสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
(8).พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4..ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
  1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(1).สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  (2).กระจายศูนย์กลางความเจริญ ... 
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
(4).เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง .. 
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (1.7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา 
(2).การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี (2.5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่
บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม.ขยายเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ชุมชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่างๆ และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาพ้ืนที่และชุมชน
ท้องถิ่น (4).การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง 
(4.1).ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้และการยกระดับการเรียนรู้ของครัวเรือน 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคมด้วยกลยุทธ์ 2.กลยุทธ์ (1).เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ .และกลุ่มเป้าหมาย.(2).ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้  
ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4).ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม.6).ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 6.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยกลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  ความเข้าใจ.ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพ 
 6..ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ”  
 1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ (1).ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
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ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2).ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ.(1).ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  2).ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ (2.1) ใช้ยุทธศาสตร์
ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ (3).ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้
ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ (3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม (4) ภาครัฐมี
ความทันสมัย (4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มุ่งมั่นมีความสามารถสูง และเป็นมืออาชีพ (5.1) ภาครัฐมีการ
บริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม (5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงาน 
เพ่ือประชาชนมีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (6).ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ.(6.2).บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม.จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น (7.1).ภาครัฐจัดให้มีกฎหมาย
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ 
 3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ด้วยกลยุทธ์ 7.กลยุทธ์ (1).ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน (2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้ เป็นเอกภาพ.เชื่อมโยงกัน.เป็นปัจจุบัน.และทันต่อการใช้งาน..  
(3).สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (4).เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง (5).ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและ 
ขีดสมรรถนะองค์กร (6).พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต (7)..พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
พลเรือน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 
 
 16.2 แผนระดับ 2  
 16.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู้” (หลัก)  
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู้” เป้าหมายที่ 1  
คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
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 การบรรลุเป้าหมาย (1) ผู้ เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะ 
การเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่  21.(2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 1.2) แผนย่อยที่ 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” 
  แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
(1.1).พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกระดับชั้นที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ  
(1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (1.3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ รวมถึง 
มีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต (1.4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (2.1).วางแผนพัฒนาและปรับบทบาท.“ครูยุคใหม่”.ให้เป็น 
“ผู้อำนวยการการเรียนรู้”..(2.2)..ปรับระบบการพัฒนาครู ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงเข้ามาเป็นครู 
(2.3) ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ 
และระบบสนับสนุนอ่ืนๆ (3).เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ.ทุกประเภท 
(3.1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (3.3).ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา (3.4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (4.1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (4.4).พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล
เพ่ือการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ (4.5).พัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน.นักศึกษา.และประชาชนสามารถเข้าถึงและ 
ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  
 เป้าหมาย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย (1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้
แบบสะเต็มศึกษา.(2).ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ (3) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 (4) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้
รูปแบบใหม ่(5) พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
(6) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต” 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต” 
 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมาย ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 2.2) แผนย่อยที่ 3.2 “การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย” 
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 แนวทางพัฒนา 3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
 เป้าหมาย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
 2.3) แผนย่อยที่ 3.3 “การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น” 
 แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 เป้าหมาย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตแก่ผู้เรียนให้เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 2.4) แผนย่อยที่ 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” 
 แนวทางพัฒนา (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคน
ในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  เป้าหมาย (1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ 
อาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้  
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการสื่อสาร และการใช้ภาษาไทย ภาษาถ่ิน ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ    
 2.5) แผนย่อยท่ี 3.5 “การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ” 
 แนวทางพัฒนา (1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพา
ตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
 เป้าหมาย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะ
การดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย สร้างโอกาสทางการเรียนรู้และการอาชีพ  
ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
  3) แผนแม่บทที่ 10 ประเดน็“การปรับเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม”  
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม”   
 เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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 การบรรลุเป้าหมาย ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ 
เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดำริ 
 3.2) แผนย่อยที่ 3.1 “การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี” 
 แนวทางพัฒนา (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน
ตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ และ
การมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ (4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้าง 
วิถีชีวิตพอเพียง 
 เป้าหมาย.คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ  
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิด
และทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง ส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก ในความสำคัญของสามสถาบันแกนหลักแห่งความมั่นคงของชาติ 
และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 16.2.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์
โควิด 19 พ.ศ. 2564 – 2565 
 1) เป้าหมาย (1) คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มีงานทำ กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง.(3).เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ  
  2).แนวทางการพัฒนา.(1).การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
ภายในประเทศ (Local Economy) (1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลักในภูมิภาค
และเมืองรอง (3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (Human Capital) (3.1) การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ 
 3) การบรรลุค่าเป้าหมาย  
 3.1) โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดย สบศ. สนับสนุนบรรลุ
เป้าหมายตามแนวทางการพัฒนาที่ 1) ข้อย่อยท่ี 1.3) 
 3.2) โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการ
ตลาดแรงงาน โดย สช. สนับสนุนบรรลุเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนาที่ 3) ข้อย่อยท่ี 3.1) 
 16.2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 1) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา   
 เป้าหมาย .1) ผู้ เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะที่จ้าเป็นของโลกอนาคตสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดี  
รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
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 กิจกรรมปฏิรูปด้านการศึกษาที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)  
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง 
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
 1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย.(1).เด็กปฐมวัยช่วงก่อนวัยเรียน (3-5 ปี) ทุกคน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการ
จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาส
ทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของ
ครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาค ตามศักยภาพและความถนัด 
 ตัวชี้วัด (1) อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) 
ระดับก่อนวัยเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ในปี 2565 
 2) โครงการที่สนับสนุน 
  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่  โดย สบศ. ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..2564 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จะสนับสนุนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และสนับสนุนองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้แก่ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย 
ซึ่งเป็นโครงการในขั้นตอนที่ (3).“การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด”.
สนับสนุนตัวชี้วัดที ่(1) ตอบสนองเป้าหมายที่ (1) 
 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2.การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียน
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้ าหมาย.(1).ผู้ เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้  ทักษะและ 
ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมือง 
ที่ตื่นรู้  มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ .(2).ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาใน
วิชาชีพและความเป็นครู .(3).ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน
วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
มีภาวะผู้นำทางวิชาการมีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ 
ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
สำหรับผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด (3) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
แบบถักทอความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน แบบ Active.Learning  
ในทุกระดับการศึกษา (4) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
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รายบุคคล (personalized.learning).และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้ เรียนได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา ลดสัดส่วนของการนำผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของ
ครูและผู้บริหารสถาบันการศึกษา  
 2) โครงการที่สนับสนุน 
 2.1) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
สำหรับศตวรรษที่ 21 โดย สช. จะเป็นการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนด้านสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21 นำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นโครงการในขั้นตอนที่  
(2).“พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ฯ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถกำกับดูแล ช่วยเหลือแนะนำการเป็นโค้ชครูฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (3) 
ตอบสนองเป้าหมายที่ (2)  
    2.2) โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended.Instruction).ของครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ โดย สคบศ. จะเป็นการพัฒนาครู
และผู้บริหารสถานศึกษาได้มีความรู้และความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และนำความรู้/
ทักษะไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งเป็นโครงการในขั้นตอนที่  (2).“พัฒนาครูให้มีศักยภาพ 
ในการออกแบบการเรียนรู้ฯ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความเข้าใจ..  
สามารถกำกับดูแล ช่วยเหลือแนะนำการเป็นโค้ชครูฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (3) ตอบสนองเป้าหมายที่ (2) 
 2.3) โครงการผลิตสื่อดิจิทัลสำหรับการเรียนการสอนโดยใช้
โปรแกรม Adobe.Flash โดย สคบศ. จะเป็นการพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถผลิตสื่อดิจิทัลสำหรับการจัดการเรียนการสอนได้ ซึ่งเป็นโครงการในขั้นตอนที่ (2).พัฒนาครูให้มี
ศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ฯ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถกำกับดูแล ช่วยเหลือแนะนำการเป็นโค้ชครูฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (3) ตอบสนองเป้าหมายที่ (2) 
 2.4).โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้   
การวัดและประเมินผล โดย สช. จะพัฒนาโรงเรียนเอกชนในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นโครงการในขั้นตอนที่ (3).“การปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผลฯ” 
สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (4) ตอบสนองเป้าหมายที่ (3) 
 2.5).โครงการปลู กฝั งคุณธรรม.จริ ยธรรม.ค่ านิ ยมและ.. 
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โดย สช. จะพัฒนาครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนใน 
การจัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมการปฏิบัติตนด้านการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงาม ซึ่งเป็น
โครงการในขั้นตอนที่ (4).“การปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผลฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (-) ตอบสนอง
เป้าหมายที่ (1) 
 
 
 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
 1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าใน
การประกอบอาชีพ  
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    ตัวชี้วัด (4).มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญ
ศึกษาและสายอาชีวศึกษาฯ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามความต้องการจำเป็น (6)..มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะครู โดยนำผลการประเมิน
สมรรถนะเป็นส่วนสำคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
 2) โครงการที่สนับสนุน   
 2.1) โครงการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” โดย.สำนักงาน ก.ค.ศ. จะพัฒนา (ร่าง) มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ และ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการในการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพฯ ซึ่งเป็นโครงการในขั้นตอนที่ (1).“การศึกษาวิเคราะห์และ
กำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา” 
สนับสนุนตัวชี้วัดที่ 4 ตอบสนองเป้าหมายที่ (1.2) 
 2.2) โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. จะพัฒนาระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถดึงดูดคนเก่งคนดี และมีสมรรถนะสูงเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษายุคใหม่.ซึ่งเป็นโครงการในขั้นตอนที่ (6).“การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะ 
ที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ และการคงวิทยาฐานะของครู..โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญ 
ในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม”..สนับสนุนตัวชี้วัดที่ (6) ตอบสนองเป้าหมายที่ (1.2) 
 2.3) โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ..2565..โดย สคบศ. จะเป็นการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก์) สังกัด สป.ศธ. ซึ่งเป็น
โครงการขั้นตอนที่ (1).การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (2).การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนา
มาตรฐานและตัวชี้วัด สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็น  (3).การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตาม
ช่วยเหลือครูและการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิ เทศก์ตามความต้องการจำเป็น .สนับสนุนตัวชี้วัดที่   
(4) ตอบสนองเป้าหมายที่ (1.2) 
 16.2.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 -2564  
 1) วัตถุประสงค์ (สอดคล้อง 6 ข้อ) 
 1.1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ .มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น 
ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 1.2).เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ .ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
 1.3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้น
มากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
 1.4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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ให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 1.5).เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และ
มีการทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
 1.6).เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาค 
และเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
 2) เป้าหมายรวม (สอดคล้อง 5 ข้อ) 
 2.1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 2.2) ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
 2.3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 2.4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 2.6).มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ..ทันสมัย..โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (สอดคล้อง 10 ยุทธศาสตร์) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1).คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น (2).คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ.ความรู้.และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
(3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล.และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดย (1.2) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
และนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ (2).พัฒนาศักยภาพคนให้ 
มีทักษะความรู้ .และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมี คุณค่า.โดย.(2.1).ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย 
มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่ เหมาะสม (2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น 
ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิต 
ที่พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน (2.3) ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน.(3).ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต..โดย (3.6).จัดทำ
สื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ (3.7) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม (รอง) 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (2) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน 
ทางสังคมของภาครัฐ (3) เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือให้ชุมชน
พ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา (1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 
ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย (1.1) ขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการ ศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ถูกจำกัด
ศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย (2) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา 
สาธารณสุข.และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง ..โดย..(2.1)..ส่งเสริมให้มีการกระจาย 
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การบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ (3).เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชน.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน.และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้..โดย..(3.3)..พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (2).การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจ
รายสาขา (2.5) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา.(2).การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ.(2.4) การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน.(2.4.4).ส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้มี
การกำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับอุดมศึกษา
และสายอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (3).สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ 
และลดผลกระทบต่อสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย)  
 แนวทางการพัฒนา..(4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม..(4.4)..สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนไปสู่การบริโภคที่ยั่งยืน สร้างความตระหนักรู้
ของผู้บริโภค โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้องพอเพียง เสริมสร้างทัศนคติในการดำรงชีวิตให้เป็นวิถีชีวิตที่พอเพียง
และยั่งยืน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ (2) สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง..(3)..ประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้าง
รายได้เพ่ิมข้ึน   
 แนวทางการพัฒนา (1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบ 
ในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (1.1).สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และ
ธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (1.2).เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝัง
ค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางความคิด ภายใต้สิทธิ
และหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย (1.3).ป้องกันและแก้ไข ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึงพัฒนา” 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ.การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
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 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1).ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของ
ประเทศ (3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  
 แนวทางการพัฒนา.(1).ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน.บทบาท.ภารกิจ. 
และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ.ให้มีความโปร่งใส.ทันสมัย.คล่องตัว.มีขนาดที่เหมาะสม.เกิดความคุ้มค่า  
โดยกำหนดภารกิจ ขอบเขต อำนาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่นให้ชัดเจน
และไม่ซ้ำซ้อน.(3)..เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ ได้ มาตรฐานสากล  
โดยปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร (5) ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยป้องกันการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์.(5).การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
สร้างผู้ประกอบการ ธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (5.2 ) ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ.โดยส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการให้ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการทำธุรกิจให้เป็นระบบดิจิทัล โดยจัดทำแพลตฟอร์ม (Platform).ธุรกิจดิจิทัลในภาคเกษตร 
ส่งเสริมธุรกิจของผู้ประกอบการดิจิทัลรุ่นใหม่ (Startup).ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และ
วิสาหกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศ (จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 25 คน ต่อประชากร 10,000 คน) 
 แนวทางการพัฒนา.(3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (3.1) ด้านบุคลากรวิจัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ (รอง) 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 2) เพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็น
เมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 4) เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
 แนวทางการพัฒนา.(2).การพัฒนาเมือง.(2.1).การพัฒนาเมืองหลัก  
(2.1.4) รักษาอัตลักษณ์ของเมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายได้ให้คนในท้องถิ่น  
ตลอดจนใช้ เศรษฐกิจดิจิทั ลต่อยอดการพัฒนาเมืองควบคู่กับการส่ งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน  
(2.2).การพัฒนาเมืองสำคัญ.2.2.1).ส่งเสริมกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษา.(2.2.2).พัฒนาเมือง
ปริมณฑล เป็นศูนย์บริการด้านสุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย (2.2.3).พัฒนาเมืองเชียงใหม่และ
เมืองพิษณุโลกให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา (2.2.4) พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมือง
ศูนย์กลางการศึกษา (2.2.5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่าอยู่และเอ้ือต่อการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจ รวมทั้ งการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่ งแวดล้อม (3).การพัฒนาพ้ืนที่ เศรษฐกิจ  
(3.1) พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก (3.1.5) กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
ส่งเสริมการเชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจหลักกับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิตทั้งในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน (3.2) พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (3.2.3) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคี 
การพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม.และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเสริมสร้างขีดความสามารถของ
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วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนให้สามารถใช้ประโยชน์  
จากการพัฒนา 
 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา (รอง) 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 4) ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่
สำคัญทั้งในทุกระดับ     
    แนวทางการพัฒนา 6) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศใน 
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 6.1) เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่าง
ประเทศในการผลักดัน.การพัฒนาในอนุภูมิภาค.และภูมิภาค.รวมทั้งประเทศกำลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการขับเคลื่อนการพัฒนาตามเป้าหมาย.การพัฒนาที่ยั่งยืน การแก้ปัญหา 
ความยากจนและความเหลื่อมล้ำ การสร้างโอกาสและที่ยืนในสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส สตรีและผู้สูงอายุ  
การบริหารจัดการภัยพิบัติ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน อาหารและน้ำ .และการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก  
 16.2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)  
(สอดคล้อง 7 นโยบาย) 
 นโยบายที่  1 .:.เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่  3 : แผนการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :.สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธำรงรักษาด้วยการปกป้องเชิดชู
เทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ      
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
(2) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศ
ให้ตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์  ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ 
ของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการเหตุผล และความจำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์ .(3).นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ ใช้  
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ .. 
ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ท้ังในและต่างประเทศ 
 นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 6 : การสร้าง
ความสามัคคีปรองดอง” 
 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
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 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ 
โดยเน้นสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ ามามีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนในการร่วมกำหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 
 นโยบายที่ 3.: ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 7 : แผนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :.ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มี
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 3) ตัวชี้วัด (1) จำนวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 
 4) กลยุทธ์ที่ (1) บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น
ระบบ มีเอกภาพและเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน  
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชา
เป็นหลักในการปฏิบัติ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้ 
นำหลักวิชาการสากลมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา (5) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออำนวย
ต่อการสร้างสันติสุข.โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี.และสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่างๆ.ภายในประเทศ  
รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเฝ้าระวัง
แนวคิดสุดโต่งที่เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ 
นอกพ้ืนที่ และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดระบบการศึกษาที่เกื้อหนุนให้เกิด
สภาวะสันติสุข 
 นโยบายที่ 5 : สรา้งเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม 
ข้ามชาติ และนโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน   
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 10 : แผนการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและ
สังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
  3).ตัวชี้วัด.(1).ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงานและประชากร
กลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด .โดยอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ โดยใช้กลไก
ประชารัฐ 
 นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 11 : แผนการ
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข
การทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 3) ตัวชี้วัด (1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้
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การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต   
 4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต  
เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 
 นโยบายที่ 10 : เสริสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
  1) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ “แผนที่ 15 : การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความม่ันคงปลอดภัยและ
มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
  3) ตั วชี้ วั ด .(2).ระบบป้ องกั นทางไซเบอร์ที่ มี ประสิ ทธิภาพ ....  
สามารถปกป้องข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานสำคัญด้านไซเบอร์ 
  4) กลยุทธ์ที ่(3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  



 
 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 137 ตอนพิเศษ 
305 ง. วันที่ 30 ธันวาคม 2563) โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง (คณะรัฐมนตรี 
มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562.เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals.:.SDGs) สำหรับประเทศไทย แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค พ.ศ. 2560 – 2565 (ฉบับทบทวน) 
ร่าง แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป็นกรอบแนวทาง  
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน ์
   องค์กรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
  ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

2. พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ  
2..ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศกึษาเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้การจัดการศึกษาและผูเ้รียนมีคุณภาพ  

มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  5..ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 3. อัตลักษณ์/ค่านิยมองค์กร 
  อัตลักษณ์ : ยิ้มไหว้ ทักทาย เต็มใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 
   ค่านิยมองค์กร : SMART 
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S = Satisfaction  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
M = Management/Mastery  ความชำนาญการ/ความเชี่ยวชาญ 
A = Achievement  การมุ่งสู่เป้าหมาย 
R = Reliability  ความน่าเชื่อถือ 
T = Teamwork  การทำงานเป็นทีม 

 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
  4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
 

5. เป้าประสงค ์
  1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 
  2. ผู้เรียน มีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม  
   3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม 
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
  4. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 

6. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   

  เป้าประสงค์ที่ 1  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ  
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
มีความรู้ ทัศนคติท่ีถูกต้องเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่   
  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียน มีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้การพัฒนาการศึกษา ที่เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน  

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ 
 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย 
ทางการศึกษา 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 

   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
ค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
  เป้าประสงค์ที่  4 หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก อยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของผู้เรียน ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ/ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ทีผ่่านเกณฑ์การพัฒนา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากข้ึน 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามความต้องการและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
9. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

ร้อยละ 80 

10. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
จิตสำนึกและวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 90 

 
 

  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จาเป็นของผู้เรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
  4. ส่งเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต้อง 
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จติสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
  5. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถ่ิน ต่อยอดการเรียนรู้และ 
การประกอบอาชีพ 
 7. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  8. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของเด็กกลุ่มเป้าหมาย ได้รับโอกาสทางการการศึกษา ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
             2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

  เป้าประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ์ ITA (Integrity and transparency 
Assessment) 

ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

2. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ 
การบริหารงานบุคคล 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ/พัฒนา/ส่งเสริม
การศึกษา(ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/
พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 

ร้อยละ 80 

  
  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพ  
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
  4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก) 

8. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561  – 2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
( 23 ประเด็นพัฒนา) 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2)  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ 
ความม่ันคง  
 

6. พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก/ ชายแดน/การพัฒนา
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (แผนย่อยที่ 3.2) การ
พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (แผนย่อยที่ 3.3) 
การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน   
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที ่3.5) การส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21  
 
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน       
(แผนย่อยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (แผนย่อยที่ 
3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

(10 ยุทธศาสตร์) 

5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพือ่การ
พัฒนาประเทศสู่ความมัน่คงและย่ังยืน 
10. ความรว่มมอืระหว่างประเทศเพื่อการพฒันา 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
7. การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจสิติกส ์
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

ระดับ 2 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
ในสังคม 
 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

 
แผนปฏิรูปประเทศ 

ฉบับปรับปรุง (Big Rock : BR) 
(8 ธ.ค. ๒๕๖๓) 

(13 ด้าน (62 Big Rock)) 
 

1.ด้านการเมือง (1) ส่งเสริมความรู้ทางการเมืองการ
ปกครอง (3) สร้างความสามัคคี ปรองดอง 
 

 
 

 
 

5. ด้านเศรษฐกิจ (5) ศักยภาพคน 
8. ดา้นสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(3) รู้เท่าทันสื่อ 
9. ด้านสังคม (2) ฐานข้อมูลทางสังคม (3) ทะเบียนคนพิการ 
12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
13. ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (2) พัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจ
ชุมชนบนฐานวัฒนธรรม (5) บริหารศักยภาพบุคลากร 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาค
ระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษา
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 

 
 
 

 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) บริหารจัดการชายฝั่งทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
   

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปิด (4) ความเข้มแข็งระดับพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม (5) จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโปร่งใส 
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
11.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) มาตรการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

 
 
 

 
 
 

4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกจิและการกระจายความเจริญ 
สู่ภูมิภาค 
 
 
 
 

 
 
 

3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

 
 
 
 

 
 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 
 

 
 
 

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างการเติบโตท่ียั่งยืน 

 
 
 
 

 
 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ปี 2565 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ ศธจ. ปี 2565 

1. ส่งเสริมการจดัการศกึษาเพือ่ความม่ันคงของสงัคม 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 1) 

2. ส่งเสริมการพฒันาคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 2) 

3. ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 3) 

4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่ 4) 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
(สอดคล้อง ยทุธ์ สป.ที่  6) 

 
นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2562 -2565) 
(16 นโยบาย) 

 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุม้กันความมั่นคงภายใน 
10. เสรมิสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

 
 

9. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

แผนแม่บทเฉพาะกิจ 
(4 แนวทางหลัก) 

4. ปัจจัยพื้นฐานฟื้นฟูประเทศ (แนวทางย่อย 4.1) 
ระบบบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐ (แนวทางย่อย 4.4) 
ระบบความพร้อมจัดการภาวะวิกฤต 

1. เศรษฐกิจฐานราก (แนวทางย่อย 1.3) ความเจริญ
เศรษฐกิจหัวเมืองหลัก 

3. ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางย่อย 3.1 
ทักษะและการเรียนรู้ 

  4. ปัจจัยพื้นฐานฟื้นฟูประเทศ (แนวทางย่อย 4.2) 
ภาครัฐดิจิทัล (แนวทางย่อย 4.5) การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

ระดับ 3 1. พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความม่ันคง 
(สอดคล้อง ยทุธ์ ศธ.ที่ 3) 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย  
เพือ่สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(สอดคล้อง ยทุธ์ ศธ.ที่ 5) 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
(สอดคล้อง ยทุธ์ ศธ.ที่ 1, 2, 3, 4) 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 
(สอดคล้อง ยทุธ์ ศธ.ที่ 3) 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (สอดคล้อง 
ยุทธ์ ศธ.ที่ 4, 6) 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
(สอดคล้อง ยทุธ์ ศธ.ที่ 1) 

 



 

 

 

 

 

 

                      

          

 

 

 

  

  

 

                      

                       

 

 

           

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 
 

5. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงและมคีุณภาพ 

 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลาการทาง
การศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
 4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัด 
ให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 

 1. สง่เสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการองค์ความรู ้
 2. แบบสะเตม็ศึกษา 
 3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิต 
 4. พัฒนาทักษะการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จ าเปน็ 
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างหลักคิดและ
ทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จรยิธรรม จิตสาธารณะ  
ความเป็นพลเมือง 
 5. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น 
 ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
 6. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการ 
จัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมสี่วนร่วม 
 7. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒธรรมและ 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 

พันธกิจ 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ  

มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่เป็นในศตวรรษที่ 21 
 

 1. ส่งเสริมการพัฒนาการจดัการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสรมิสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมการสร้างภูมคิุ้มกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ และภัยคุกคามใน 
รูปแบบใหม ่

 
3. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบท

และความต้องการของสังคม 
 

 
1. ส่งเสรมิ สนับสนุน การบริหารและ 

จัดการศึกษา แบบบรูณาการ  
ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

วิสัยทัศน์  องค์กรหลักในการบูรณาการ บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

9. แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
 

2. ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 1. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม
การบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจยัทางการศึกษา 
 

 
4..ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงและมีคณุภาพ  

 
 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

4. ส่งเสรมิการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคด้านการศึกษา 

 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการหลกัธรรมาภิบาลใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ภายใต้
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
 

 
2.ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบท

และความต้องการของสังคม 
 

1. ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

 
1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
การจัดการศึกษาและผูเ้รียนมีคุณภาพ  

มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู ้
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
 

 1. ส่งเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั ให้
ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรยีนรูไ้ด้อย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุม่เป้าหมาย 
 2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
4. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกจิกรรมส่งเสรมิ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใหเ้ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 
3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

มีคุณภาพ มีสมถรรนะและค่านิยม 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 

 

5..ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบรหิารงาน
บุคคล และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคณุภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 

 
6. มีระบบบรหิารจดัการและ 

ระบบบรหิารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./กลุ่มโครงการ
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 58,181,500

งบบริหารจัดการส านักงาน 7,798,800
งบลงทุน 39,977,000
งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 10,405,700
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม (จ านวน 2 โครงการ) 3,477,100
  1. โครงการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 2,456,000

  2. โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 1,021,100

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน (จ านวน 1 โครงการ) 2,603,500
  3. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น Young Start up 2,603,500
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (จ านวน 2 โครงการ) 1,084,400

  4. โครงการพัฒนาพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ (Multiple Intelligences Child Win)** 459,000
  5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 625,400
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา (จ านวน - โครงการ) 0
- -

ส่วนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจงวบคีรีขันธ์  (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./กลุ่มโครงการ
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท)
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ     (จ านวน 4 โครงการ) 3,240,700
  6. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 914,500
  7. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภายใต้แนวคิดความเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนท่ี ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 383,000

 (Causal Relationship : XYZ) (เดิม) โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด)
  8. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 635,500
  9. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ โดยใช้กลไกการมีส่วนร่วมรูปแบบการจัดองค์กรแบบแมทริกซ์ (Matrix organization)** 1,307,700

หมายเหตุ 

      * หมายถึง โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

      ** หมายถึง โครงการตามนโยบายการศึกษายกก าลังสอง

      *** หมายถึง โครงการส าคัญ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

      **** หมายถึง โครงการตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด 19 พ.ศ. 2564-2565

      ***** หมายถึง โครงการภายใต้กิจกรรม Big Rock
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ส่วนท่ี 5
งาน/โครงการและงบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)



หน่วย : บาท
เพ่ิม/ลด

หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หน่วยนับ ปริมาณ อัตรา เงิน ร้อยละ
    2,184,800     7,798,800

    2,184,800     7,798,800

    2,184,800     7,798,800

ผลผลิต : โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน     2,184,800     7,798,800
กิจกรรม : การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค     2,184,800     7,798,800

    2,184,800     7,798,800
1. ค่าตอบแทนใช้สอย และวัสดุ 6,838,800    

1.1 ค่าตอบแทน 2,226,700    
(1) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คน 26              174,700        - เพ่ือเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากส่วนกลางและภารกิจอ่ืนๆท่ีจังหวัดมอบหมาย
ของข้าราชการในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เน่ืองจากข้าราชการและลูกจ้างมีจ านวนน้อย  และเป็นภารกิจเร่งด่วน
จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 26 คน คนละ 1 วัน จ านวน 12 คร้ัง 
วันท าการช่ัวโมงละ 50 บาท วันละ 4 ช่ัวโมง = 62,400 บาท
จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 26 คน คนละ 1 วัน จ านวน 12 คร้ัง 
วันหยุดราชการช่ัวโมงละ 60 บาท วันละ 6 ช่ัวโมง = 112,320 บาท

(2) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 1,926,000     
 - ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล คน 1                15,000          180,000        - เน่ืองจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีภารกิจด้านบุคลากร

จ านวนมาก มีบุคลากรไม่เพียงพอ จึงขอจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน
ให้ราชการต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา อัตราเดือนละ 15,000 บาท
 จ านวน 12 เดือน  = 180,000 บาท

 - ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี คน 1                15,000          180,000        - เน่ืองจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 บุคลากรไม่เพียงพอจึงขอจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา  อัตราเดือนละ 15,000 บาท
 จ านวน 12 เดือน  = 180,000 บาท

แบบขอเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หน่วยงาน : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม
 ปี 2564 ปี 2565

ค าช้ีแจง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :
งบด าเนินงาน

รวมท้ังส้ิน

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์
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หน่วย : บาท
เพ่ิม/ลด

หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หน่วยนับ ปริมาณ อัตรา เงิน ร้อยละ
แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

 ปี 2564 ปี 2565
ค าช้ีแจง

 - ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ คน 8                15,000          1,440,000      - เน่ืองจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไม่มีข้าราชการท่ี
ด ารงต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ จึงขอจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ด ารง
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ เพ่ือปฏิบัติงานธุรการประจ ากลุ่ม จ านวน 8 อัตรา
อัตราเดือนละ 15,000 บาท จ านวน 12 เดือน = 1,440,000 บาท

(3) ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ
(4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการจ้างและควบคุมงานก่อสร้างท่ีมี คน 105            1,200            126,000         - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ตามหนังสือกระทรวง
ค าส่ังแต่งต้ังจากทางราชการ การคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว89 ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561

จ านวน 15 รายการจัดซ้ือหรือจ้าง รายการละ 7 คน  คนละ 1,200 บาท 
 = 126,000 บาท (กรณีได้รับอนุมัติก่อสร้างอาคารส านักงานใหม่)

1.2 ค่าใช้สอย 3,474,600    
(5) ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 1,480,800      - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายของข้าราชการและลูกจ้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนาและติดต่อประสานงาน
ต่างๆกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในส่วนกลางและและติดต่อประสานงานต่างๆ 
กับหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังน้ี

(5.1) ค่าเบ้ียเล้ียง 108,000       
 - ระดับ 9 ข้ึนไป คน 2                270               38,900          -ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายของผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและข้าราชการ

ระดับเช่ียวชาญของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 คน   
จ านวน 24 คร้ัง คร้ังละ 3 วัน
           - ค่าเบ้ียเล้ียง  (2x24x3x270)  = 38,880 บาท 

 - ต่ ากว่าระดับ 9 คน 24              240               69,100            - ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการไปราชการของข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
จ านวน 24 คน คนละ 4 คร้ัง คร้ังละ 3 วัน  
             -  ค่าเบ้ียเล้ียง  (24x4x3x240)  = 69,120 บาท 

(5.2) ค่าเช่าท่ีพัก 748,800       
 - ระดับ 9 ข้ึนไป คน 2                2,200            316,800        -ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายของผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและข้าราชการ

ระดับเช่ียวชาญของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 คน   
จ านวน 24 คร้ัง คร้ังละ 3 วัน 
             -  ค่าท่ีพัก  (2x24x3x2,200) = 316,800  บาท

 - ต่ ากว่าระดับ 9 คน 2                1,500            432,000          - ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการไปราชการของข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
จ านวน 24 คน คนละ 4 คร้ัง คร้ังละ 3 วัน  
             -  ค่าท่ีพัก  (24x4x3x1,500)   = 432,000  บาท

(5.3) ค่าพาหนะเหมาจ่าย (ไป-กลับ) 624,000       
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หน่วย : บาท
เพ่ิม/ลด

หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หน่วยนับ ปริมาณ อัตรา เงิน ร้อยละ
แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

 ปี 2564 ปี 2565
ค าช้ีแจง

 - ต่างจังหวัด 520,000          - ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการไปราชการของข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ต่างจังหวัด
จ านวน 26 คน คนละ 4 คร้ัง คร้ังละ 2 วัน เท่ียวละ 2,500 บาท
       -  ค่าพาหนะเหมาจ่าย(ไป-กลับ) (26x4x2,500x2) = 520,000 บาท

 - ในจังหวัด 104,000          - ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการไปราชการของข้าราชการและลูกจ้างของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ภายในจังหวัด
จ านวน 26 คน คนละ 4 คร้ัง คร้ังละ 3 วัน เท่ียวละ 500 บาท
        -  ค่าพาหนะเหมาจ่าย(ไป-กลับ) (26x4x500x2)=104,000 บาท

(6) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง

(7) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 80,000           -  เป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม บ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ส านักงาน เช่น เคร่ือง
พิมพ์ส าเนาระบบดิจิตอล เคร่ืองโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี 
เคร่ืองพิมพ์และอ่ืนๆ บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดีตลอดเวลา 

(8) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง
(9) ค่าเช่าทรัพย์สิน เดือน 12 50,000          600,000        - เพ่ือเป็นค่าเช่าอาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 จ านวน 1 หลัง (3 ช้ัน) ระยะเวลา 12 เดือน
(10) ค่าจ้างเหมาบริการ 861,600       

 - ต าแหน่ง พนักงานบริการท าความสะอาดส านักงาน คน 1                12,300          147,600          - เพ่ือเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด 
ในการรักษาความสะอาดของอาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติราชการและการต้อนรับผู้ใช้บริการ จ านวน 1 คน
อัตราเดือนละ 12,300 บาท จ านวน 12 เดือน (12,300x12= 147,600 บาท)

 - ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย คน 2                20,500          492,000          - เพ่ือเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย
ในการรักษาทรัพย์สินของทางราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ท่ีอยู่ติดถนนสายหลัก ใกล้แหล่งท่องเท่ียว และไม่มีร้ัวรอบขอบชิด
จ านวน 2 คน กลางวันและกลางคืน คราวละ 12 ช่ัวโมง 
คนละ 20,500 บาทต่อเดือน จ านวน 12 เดือน (20,500x2x12 = 492,000 บาท)

 - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ คน 1                8,500            102,000         - เพ่ือเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ท่ีเช่าในการเดินทาง
ไปปฏิบัติราชการของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
จ านวน 1 คน (รถตู้ท่ีเช่า) คนละ 8,500 บาท  12 เดือน
(8,500x12 = 102,000 บาท)

 - จ้างถ่ายเอกสาร 120,000         - เพ่ือเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ถ่ายเอกสาร ในการจัดเตรียมเอกสารจ านวน
มากในการประชุม ช้ีแจงนโยบาย หนังสือส่ังการ แจ้งเวียนบุคลากร ในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ค าช้ีแจง

120,000 บาท
(11) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม คน 24              228,000          - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาและฝึกอบรมบุคลากรภายในส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และบุคลากรภายนอกในเร่ืองการบริหารจัดการ
ส านักงาน ช้ีแจงแนวปฏิบัติราชการ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัด การติดตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ภารกิจเร่งด่วน ภารกิจประจ า จ านวน 24 คน 50 คร้ัง 
คร้ังละ 1 วัน  มีค่าใช้จ่าย ดังน้ี (รวม 228,000 บาท)
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 35 บาท 
    (24 คน x 50 คร้ัง x ม้ือละ 35 บาท x 2 ม้ือ = 84,000 บาท)
  - ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท 
     (24 คน x 50 คร้ัง x ม้ือละ 120 บาท x 1 ม้ือ = 144,000 บาท)

(12) ค่ารับรองและพิธีการ
(13) ค่าประกันภัย
(14) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 60,000            - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ ของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้สามารถใช้งานได้เป็นปกติ จ านวน 12 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 5,000 บาท = 45,000 บาท

(15) ค่าธรรมเนียมศาล

(16) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม คน 24              164,200          - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมบุคลากรภายในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในเร่ืองการบริหารจัดการส านักงาน ช้ีแจงแนวปฏิบัติ
ราชการ การติดตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ภารกิจเร่งด่วน จ านวน 24 คน 
36 คร้ัง คร้ังละ 1 วัน มีค่าใช้จ่าย ดังน้ี (รวม 164,160 บาท)
       - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 35 บาท 
          (24 คน x 36 คร้ัง x ม้ือละ 35 บาท x 2 ม้ือ = 60,480 บาท)
       - ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท 
          (24 คน x 36 คร้ัง x ม้ือละ 120 บาท x 1 ม้ือ = 103,680 บาท)

1.3 ค่าวัสดุ 604,400      
(17) วัสดุส านักงาน 300,000          - เพ่ือเป็นค่าวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษอัดส าเนา 

ซองหนังสือราชการ และอุปกรณ์ส านักงานอ่ืนๆ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงเป็นตัวแทนของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค และได้ปฏิบัติงานแทน
กรมต่างๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นวัสดุส้ินเปลืองส าหรับงานประจ า
และงานท่ีได้รับมอบหมายจากส่วนกลาง
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ค าช้ีแจง

(18) วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 54,400            - เพ่ือเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน ในการเดินทางไปราชการเพ่ือ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ประสานงานกับหน่วยงาน
ราฃการต่างๆและหน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี ค านวณตามเกณฑ์ท้ังปี 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ านวน 1 คัน
      - รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (รถตู้) ดีเซล  1 คัน  
         ทะเบียน กฮ 1396 กรุงเทพมหานคร
       - ค่าวัสดุเช้ือเพลิง 50,700 บาทต่อคันต่อปี 1 คัน = 50,700 บาท
        - ค่าวัสดุหล่อล่ืน 3,700 บาทต่อคันต่อปี 1 คน = 3,700 บาท

(19) วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000            - เพ่ือเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เพ่ือใช้ในการท าความสะอาดส านักงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน เช่น  น้ ายาล้างห้องน้ า  ไม้กวาด
 และอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นในการท าความสะอาดส านักงาน

(20) วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000            - เพ่ือเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการ แก้ไขปัญหา
เบ้ืองต้นของอุปกรณ์ไฟฟ้าของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน
เช่น หลอดไฟ  สตาร์ดเตอร์ และอุปกรณ์ไฟฟ้า อ่ืนท่ีช ารุด 

(21) วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 20,000           - จ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยพร่  ส าหรับใช้ในการจัดท างานเก่ียวกับ
ประชาสัมพันธ์และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องของปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

(22) วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

(23) วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา

(24) วัสดุการเกษตร

(25) วัสดุคอมพิวเตอร์ 200,000          - เพ่ือเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ท่ีได้รับจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีขอยืมมาจากส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1, เขต 2 ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ท่ีได้รับมอบหมายของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เช่น ค่าหมึกเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ ตลับหมึกชนิดน้ า เมาส์ คีย์บอร์ด
และวัสดุคอมพิวเตอร์อ่ืนๆ

1.4 ค่าเช่ารถยนต์ 533,100      
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หน่วย : บาท
เพ่ิม/ลด

หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หน่วยนับ ปริมาณ อัตรา เงิน ร้อยละ
แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

 ปี 2564 ปี 2565
ค าช้ีแจง

รายการผูกพัน ตามสัญญาและ มาตรา 23
(1) ค่าเช่ารถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) (รถตู้) คัน 1                24,750          297,000          - เพ่ือเป็นค่าเช่ารถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีน่ัง ดีเซล (รถตู้) ผูกพันงบประมาณ
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี (ผูกพันเดิม) ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 ทะเบียน กฮ 1396 กรุงเทพมหานคร

ในการใช้ปฏิบัติราชการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบ
คีรีขันธ์ เดือนละ 24,750 บาท x 12 เดือน = 297,000 บาท

(2) ค่าเช่ารถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน คัน 1                19,670          236,100          - เพ่ือเป็นค่าเช่ารถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ผูกพันงบประมาณ (ใหม่)
ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
ขับเคล่ือน 4 ล้อ แบบดับเบ้ิลแคบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เน่ืองจากพ้ืนท่ีของจังหวัดเป็นพ้ืนท่ี

ราบสูงและพ้ืนท่ีภูเขา ในบางคร้ังรถตู้ท่ีมีอยู่ไม่สามารถเข้าพ้ืนท่ีได้ จึงมีความจ าเป็น
ขอเช่ารถบรรทุก (ดีเซล) เพ่ือใช้ในปฏิบัติราชการในการออกพ้ืนท่ีสูงและพ้ืนท่ีเชิงเขา
เดือนละ 19,670 บาท x 12 เดือน = 236,040 บาท

(อ้างอิงราคากลางตามหนังสือกระทรวงคลัง ด่วนท่ีสุด
ท่ี กค 0406.4/ว 64 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2555)

2. ค่าสาธารณูปโภค -             960,000      
(1) ค่าไฟฟ้า 360,000          - เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้า เพ่ิมข้ึนตามจ านวนครุภัณฑ์ท่ีได้ รับจัดสรรมา 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
 เดือนละ 30,000 บาท x 12 เดือน  = 360,000 บาท 

(2) ค่าประปา 240,000          - เพ่ือเป็นค่าประปา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัประจวบคีรีขันธ์
เดือนละ 20,000 บาท x 12 เดือน  = 240,000 บาท

(3) ค่าโทรศัพท์ 120,000          - เพ่ือเป็นค่าบริการโทรศัพท์ โทรศัพท์พ้ืนฐาน  และค่าโทรศัพท์ทางไกลของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และค่าโทรศัพท์ของโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
ของศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด 
รวม เดือนละ 10,000 บาท x 12 เดือน  = 120,000 บาท

(4) ค่าไปรษณีย์ 120,000          - เพ่ือเป็นค่าบริการไปรษณีย์ จัดส่งเอกสารในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เดือนละ 10,000 บาท x 12 เดือน
 = 120,000 บาท

(5) ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 120,000        - เพ่ือเป็นค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
ส่ือสารและโทรคมนาคม ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เช่น 
ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุส่ือสาร ค่าส่ือสารผ่าน
ดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและ
ค่าส่ือสารอ่ืนๆ เช่น ค่าเคเบ้ิลทีวี ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น  
รวม เดือนละ 10,000 บาท x 12 เดือน  = 120,000 บาท

              -                 -   งบรายจ่ายอ่ืน
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หน่วย : บาท
เพ่ิม/ลด

หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หน่วยนับ ปริมาณ อัตรา เงิน ร้อยละ
แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

 ปี 2564 ปี 2565
ค าช้ีแจง
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รายการงบลงทุน

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2565 จ านวน ร้อยละ

แผนงานยุทธศาสตร์ 0 31 0 39,977,000 39,977,000 #DIV/0!

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรพยากรมนุษย์

0 31 0 39,977,000 39,977,000 #DIV/0!

โครงการ : ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน 0 31 0 39,977,000 39,977,000 #DIV/0!
กิจกรรม : การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาค

0 31 0 39,977,000 39,977,000 #DIV/0!

งบลงทุน 0 31 0 39,977,000 39,977,000 #DIV/0!

1. ค่าครุภัณฑ์ 0 23 0 2,018,300 2,018,300 #DIV/0!

1.1 ค่าครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ลบ. 0 15 0 529,300 529,300 #DIV/0!

1.1.1 รายการไม่ผูกพัน 0 15 0 529,300 529,300 #DIV/0!

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน 0 4 0 297,000 297,000 #DIV/0!

(1) เคร่ืองถ่ายเอกสาร ระบบดิจติอล (ขาว-ด าและสี) 
ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาที ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 
เคร่ืองๆละ 250,000 บาท

เคร่ือง 0 1 0 250,000 250,000 #DIV/0! / 13 เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการท างาน และ
เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร

(2) เคร่ืองดูดฝุ่น ขนาด 15 ลิตร ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 13,000 
บาท

เคร่ือง 0 2 0 26,000 26,000 #DIV/0! / 14  เพ่ือใช้ท าความสะอาดซ่ึงเป็นการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ท่ีดีของส านักงาน

หน่วยนับ 2564 2565 2564

แบบขอเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

รายการ

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) เพ่ิม/ลดจากปี 2564

บัญ
ชีร
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า
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น

ใบ
เส

นอ
รา

คา
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ปร
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กา
ร

จัดล าดับ
ความส าคัญ

ทดแทน
(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ์)
ค าช้ีแจง
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2565 จ านวน ร้อยละหน่วยนับ 2564 2565 2564
รายการ

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) เพ่ิม/ลดจากปี 2564

บัญ
ชีร

าค
า

มา
ตร

ฐา
น

ใบ
เส

นอ
รา

คา

แบ
บ 

ปร
.4,

5,6

รูป
แบ

บร
าย

กา
ร

จัดล าดับ
ความส าคัญ

ทดแทน
(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ์)
ค าช้ีแจง

(3) ตู้โทรศัพท์สาขา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 ตู้ๆละ 21,000 บาท

ตู้ 0 1 0 21,000 21,000 #DIV/0! / 12 เพ่ือความสะดวกในการติดต่อและ
ประสานงานท้ังภายในและภายนอกส านักงาน

2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 0 2 0 77,200 77,200 #DIV/0!

(1) หลังคารถบรรทุก ขนาด 1 ตัน หลังคาไฟเบอร์กลาส
หรือเหล็ก ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ต าบลคลองวาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จ านวน 1 หลังๆละ 32,400 บาท

หลัง 0 1 0 32,400 32,400 #DIV/0! / 20 เพ่ือใช้ในการลงตรวจการณ์ในพ้ืนท่ีในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

(2) รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี เกียร์ธรรมดา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลอง
วาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 
คันๆละ 44,800 บาท

คัน 0 1 0 44,800 44,800 #DIV/0! / 11 เพ่ือใช้ในการส่งเอกสาร ติดต่อและ
ประสานงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 0 6 0 87,200 87,200 #DIV/0!

(1) เคร่ืองท าน้ าร้อน - น้ าเย็น แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบล
คลองวาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จ านวน 2
 เคร่ืองๆละ 25,100 บาท

เคร่ือง 0 2 0 50,200 50,200 #DIV/0! / 15 เพ่ือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

(2) เตาอบไมรโคเวฟ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 9,500 บาท

เคร่ือง 0 2 0 19,000 19,000 #DIV/0! / 16 เพ่ือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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2565 จ านวน ร้อยละหน่วยนับ 2564 2565 2564
รายการ

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) เพ่ิม/ลดจากปี 2564
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ความส าคัญ

ทดแทน
(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ์)
ค าช้ีแจง

(3) ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ  อ าเภอเมือง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 9,000 บาท

เคร่ือง 0 2 0 18,000 18,000 #DIV/0! / 17 เพ่ือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ท่ีมีการขอก่อสร้างใหม่

4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 0 3 0 67,900 67,900 #DIV/0!

(1) เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เคร่ืองๆละ 20,000 บาท

เคร่ือง 0 1 0 20,000 20,000 #DIV/0! / 10 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

(2) โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV)ระดับความละเอียด
จอภาพ 1920 x 1080 พิกเซล ขนาด 40 น้ิว   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลอง
วาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 
เคร่ืองๆละ 11,700 บาท

เคร่ือง 0 2 0 23,400 23,400 #DIV/0! / 18 เพ่ือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการและรับดู
และรับฟังข่าวสารข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ ในส านักงานศึกษาธิการ
ประจวบคีรีขันธ์ท่ีมีการขอก่อสร้างหม่

(3) กล้องวงจรปิดชนิดเครือข่ายความไม่น้อยกว่า 2 
ล้านพิเซล พร้อมติดต้ังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 10 เคร่ืองๆละ 2,450 บาท

เคร่ือง 0 10 0 24,500 24,500 #DIV/0! / 9 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ์ท่ีมีการ
ขอก่อสร้างใหม่

5. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

6. ครุภัณฑ์....... (ระบุประเภท) 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!
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1.1.2 รายการผูกพันฯ ใหม่ 0 0 0 0 0 #DIV/0!

1. ครุภัณฑ์...(ระบุประเภท)..... 0 #DIV/0!

(1)................(แสดงรายการภาระผูกพัน)..... 0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

1.2 ค่าครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินต่อหน่วย 1 ลบ. ข้ึนไป 0 1 0 1,489,000 1,489,000 #DIV/0!

1.2.1 รายการไม่ผูกพัน 0 1 0 1,489,000 1,489,000 #DIV/0!

1. ครุภัณฑ์ส านักงาน 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 0 1 0 1,489,000 1,489,000 #DIV/0!

(1) รถยนต์ตรวจการณ์ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
2,000 ซีซี หรือหรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 100
 กิโลวัตต์ เคร่ืองยนต์ดีเซลแบบขับเคล่ือน 4 ล้อ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลอง
วาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 
คันๆละ 1,489,000 บาท

คัน 0 1 0 1,489,000 1,489,000 #DIV/0! / 19 เพ่ือใช้ในการลงตรวจการณ์ในพ้ืนท่ีในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์

3. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

5. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!
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6. ครุภัณฑ์....... (ระบุประเภท) 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

1.2.2 รายการผูกพันฯ ใหม่ 0 0 0 0 0 #DIV/0!

1. ครุภัณฑ์...(ระบุประเภท)..... 0 #DIV/0!

(1)................(แสดงรายการภาระผูกพัน)..... 0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

2. ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 8 0 37,958,700 37,958,700 #DIV/0!

2.1 ค่าก่อสร้างท่ีมีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ลบ. 0 6 0 6,549,700 6,549,700 #DIV/0!

2.1.1 รายการไม่ผูกพัน 0 7 0 6,549,700 6,549,700 #DIV/0!

1. ค่าก่อสร้างอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

2. ค่าก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงก่อสร้างประกอบ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

3. ค่าก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค 0 2 0 1,780,700 1,780,700 #DIV/0!

(1) รางระบายน้ า ค.ส.ล. , ถนน ค.ส.ล ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ 
อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เส้นๆละ 
1,356,000 บาท

เส้น 0 1 0 1,356,000 1,356,000 #DIV/0! / / 7 เพ่ือก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. และถนน 
ค.ส.ล. ในพ้ืนท่ีก่อสร้างอาคารส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์แห่งใหม่

(2) ติดต้ังระบบไฟฟ้าแรงสูงพร้อมหม้อแปลงภายใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลอง
วาฬ อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 ชุดๆ
ละ 424,700 บาท

ชุด 0 1 0 424,700 424,700 #DIV/0! / 3 เพ่ือติดต้ังระบบไฟฟ้าแรงสูงพร้อมหม้อแปลง
ในพ้ืนท่ีก่อสร้างอาคารส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์แห่งใหม่
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4. ค่าก่อสร้างอ่ืนๆ 0 4 0 2,769,000 2,769,000 #DIV/0!

(1) อาคารป้อมยาม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 แห่งๆละ 254,000 บาท

แห่ง 0 1 0 254,000 254,000 #DIV/0! / / 6 เพ่ือก่อสร้างอาคารป้อมยามในพ้ืนท่ีก่อสร้าง
อาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์แห่งใหม่

(2) ร้ัว ประตู และเสาธง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 แห่งๆละ 996,000 บาท

แห่ง 0 1 0 996,000 996,000 #DIV/0! / / 4 เพ่ือก่อสร้างร้ัว ประตูด้านหน้าพร้อมป้ายใน
พ้ืนท่ีก่อสร้างอาคารส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์แห่งใหม่

(3) ร้ัวบล็อคทึบรอบบริเวณ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 แห่งๆละ 1,109,000 
บาท

แห่ง 0 1 0 1,109,000 1,109,000 #DIV/0! / / 5 เพ่ือก่อสร้างร้ัวบล็อคทึบรอบบริเวณพ้ืนท่ี
ก่อสร้างอาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์แห่งใหม่

(4) โรงจอดรถ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 แห่งๆละ 410,000 บาท

แห่ง 0 1 0 410,000 410,000 #DIV/0! / / 8 เพ่ือก่อสร้างโรงจอดรถในพ้ืนท่ีก่อสร้างอาคาร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
แห่งใหม่

5. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

6. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงก่อสร้างประกอบ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

7. ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

8. ค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้างอ่ืน 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

83



2565 จ านวน ร้อยละหน่วยนับ 2564 2565 2564
รายการ

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) เพ่ิม/ลดจากปี 2564

บัญ
ชีร

าค
า

มา
ตร

ฐา
น

ใบ
เส

นอ
รา

คา

แบ
บ 

ปร
.4,

5,6

รูป
แบ

บร
าย

กา
ร

จัดล าดับ
ความส าคัญ

ทดแทน
(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ์)
ค าช้ีแจง

9. ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง..(ระบุประเภท).... 0 1 0 2,000,000 2,000,000 #DIV/0!

(1) ค่าดินถม ไม่น้อยกว่า 20,000 ลบ.ม.  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ 
อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 แห่งๆละ 
2,000,000 บาท

แห่ง 0 1 0 2,000,000 2,000,000 #DIV/0! / 1 เพ่ือถมดินในพ้ืนท่ีก่อสร้างอาคารส านักงาน
แห่งใหม่

2.1.2 รายการผูกพันฯ ใหม่ 0 0 0 0 0 #DIV/0!

1. ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง..(ระบุประเภท).... 0 #DIV/0!

(1)................(แสดงรายการภาระผูกพัน)..... 0 #DIV/0!

2.2 ค่าก่อสร้างท่ีมีวงเงินต่อหน่วย 10 ลบ. ข้ึนไป 0 2 0 31,409,000 31,409,000 #DIV/0!

2.2.1 รายการไม่ผูกพัน 0 2 0 31,409,000 31,409,000 #DIV/0!

1. ค่าก่อสร้างอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ 0 2 0 31,409,000 31,409,000 #DIV/0!

   1) อาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน
 1 แห่งๆละ 17,263,000 บาท แบบอาคาร ค.ส.ล. 3 ช้ัน 
แบบท่ี 1  ฐานราก ตอกเสาเข็ม/ฐานแผ่ ขนาดกว้าง 23.50 
เมตร ยาว 33.50 เมตร (วัสดุ,ครุภัณฑ์ประกอบอาคารได้แก่ 
เคร่ืองปรับอากาศและพัดลมระบายอากาศ)

หลัง 0 1 0 17,263,000 17,263,000 #DIV/0! / / 2 เพ่ือใช้เป็นอาคารปฏิบัติงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท้ังส้ิน 
17,263,000 บาท เน่ืองจากปัจจุบันได้ขอใช้
ห้องจ านวน 2 ห้องในอาคารของสพป.ปข.1 
และอนุญาตให้ใช้ช่ัวคราวซ่ึงขณะน้ีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัด
ท่ีดินเพ่ือสร้างอาคารส านักงานได้เรียบร้อย
แล้ว จ านวน 4 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา

(2) อาคารหอประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 แห่งๆละ 14,146,000 บาท

แห่ง 0 1 0 14,146,000 14,146,000 #DIV/0! / / 21 เพ่ือใช้เป็นอาคารในการจัดประชุมงาน ใน
พ้ืนท่ีก่อสร้างอาคารส านักงานแห่งใหม่
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2. ค่าก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงก่อสร้างประกอบ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

3. ค่าก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค 0 #DIV/0!

0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

4. ค่าก่อสร้างอ่ืนๆ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

5. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

6. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีพักอาศัยและส่ิงก่อสร้างประกอบ 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

7. ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

8. ค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้างอ่ืน 0 #DIV/0!

(1)........................ 0 #DIV/0!

(2)....................... 0 #DIV/0!

9. ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง..(ระบุประเภท).... 0 #DIV/0!

(1)....................... 0 #DIV/0!

2.2.2 รายการผูกพันฯ ใหม่ 0 0 0 0 0 #DIV/0!

1. ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง..(ระบุประเภท).... 0 #DIV/0!

(1)................(แสดงรายการภาระผูกพัน)..... 0 #DIV/0!
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รวมประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 (จ านวน 2 โครงการ) 3,477,100

1. โครงการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
  2.1  สร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
  2.2 สร้างหลักสูตรสู่สถานศึกษา
  2.3 สร้างศูนย์เครือข่ายร่วมพัฒนา
  2.4 สร้างภูมิปัญญาแห่งพืชพรรณ
  2.5 สร้างสรรค์งาน PLC 

1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถาน
ศึกษาในจังหวัดสามารถด าเนินงาน
สนองพระราชด าริของสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอย่างมี
คุณภาพและย่ังยืน  
2. เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได้รับ
การปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
3. มีศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีมีคุณภาพ
และเป็นแบบอย่าง

1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีได้รับ
การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
(ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ (ร้อยละ 100)      
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาเป็นศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ 
(ร้อยละ 2)
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์พันธ์ุพืช
ท้องถ่ิน (ร้อยละ 100)

2,456,000 ต.ค.64 - ก.ย.65 กลส.ศธจ.ปข. 1 1 12 5 1 3 1

3. โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ระดับจังหวัด    
  3.1 ทบทวน จัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาฯ
  3.2 ฝึกพัฒนาอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
  3.3 พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือนบ้าน
  3.4 ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในพ้ืนท่ี
ชายแดน

1. แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ
ประเมินผลการอบรมตามหลักสูตร 
(ร้อยละ 90)

1,021,100 ต.ค.64 - ก.ย.65 กนผ.ศธจ.ปข. 1 1 12 5 2 1 1

โครงการในแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์  : 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม

ย.สป.

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
 ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/  ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 (หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
 (ระบุเดือน)

หน่วยงาน
 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แม่บท 
 ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
 พัฒนา

 12

ย. ศธ.นโยบาย
รัฐบาล 
(หลัก)

สอดคล้อง
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รวมประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2   
(จ านวน 1  โครงการ)

2,603,590

1. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขัน
ของเด็กและเยาวชนเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น 
Young Start up

คณะท างาน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน
ในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. กศน. สถาบัน
อาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดละ 
210 คน รวม 15,400 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนา
ให้เป็นผู้ประกอบการ Young Start up 
(ร้อยละ 50)

2,603,590 ต.ค.64-ก.ย.65 กพศ.ศธจ.ปข. 2 6 - 9 5 5 2

ย.สป.

สอดคล้อง

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ : 2. ส่งเสริมพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน

หน่วยงาน
 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แม่บท 
 ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
 พัฒนา 

12

ย. ศธ.นโยบาย
รัฐบาล 
(หลัก)

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
 ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/  ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 (หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
 (ระบุเดือน)
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รวมประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3   
(จ านวน 2 โครงการ)

1,084,400

1. โครงการพัฒนาพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ (Multiple 
Intelligences Child Win)**

1. มีเครือข่ายและมีแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน ระดับ
จังหวัด ท่ีส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามความสามารถและความถนัด 
ให้มีศักยภาพสูงย่ิงข้ึน                           
2. มีโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาของผู้เรียนระดับจังหวัด

ร้อยละของจังหวัดมีเครือข่ายและมีแนวทาง
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน
ท่ีส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามความสามารถและความถนัด 
ให้มีศักยภาพสูงย่ิงข้ึน (ร้อยละ 100)

459,000 ต.ค.64 - ก.ย.65 ศธจ. 3 12 12 1 8 1 3

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ทุกคน ทุกจังหวัด ได้รับการพัฒนาด้าน
ดิจิทัลส าหรับข้าราชการภาครัฐ

1. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตร (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (ร้อยละ 100)

625,400 ต.ค.64 - ก.ย.65 ศธจ. 3 12 12 1 8 2 3

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ย.สป.

สอดคล้อง
นโยบาย
รัฐบาล 
(หลัก)

กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
 ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/  ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 (หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
 (ระบุเดือน)

หน่วยงาน
 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แม่บท 
 ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
 พัฒนา

 12

ย. ศธ.

88



รวมประเด็นยุทธศาสตร์  ท่ี 5 (จ านวน 4 โครงการ) 3,240,700         ต.ค.64 - ก.ย.65

1. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์

สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี 

1. แผนการตรวจราชการและแผนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  1 ฉบับ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดกระทรวง-
ศึกษาธิการในจังหวัด กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามแผนการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผล       
3. เอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด 1 ฉบับ                                  
4. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามรับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

            914,500 ต.ค.64 - ก.ย.65 ศธจ. 6 20 2 6 11 6 5

2. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดภายใต้
แนวคิดความเช่ือมโยงสู่ยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนท่ี ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : 
XYZ) (เดิม) โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด)

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 
2566-2570 
3. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 (ค าของบประมาณ) 

1. จ านวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
 2. จ านวนแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2570 
3. จ านวนแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570

383,000 พ.ย.64 - มี.ค 65 ศธจ. 6 20 2 6 11 6 5

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
 ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
 ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
 (หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
 (ระบุเดือน) ย.สป.

สอดคล้องหน่วยงาน
 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แม่บท 
 ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
 พัฒนา

 12

ย. ศธ.นโยบาย
รัฐบาล 
(หลัก)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
 ของโครงการ

ตัวช้ีวัด/
 ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
 (หน่วย : บาท)

ระยะเวลา
 (ระบุเดือน) ย.สป.

สอดคล้องหน่วยงาน
 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แม่บท 
 ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
 พัฒนา

 12

ย. ศธ.นโยบาย
รัฐบาล 
(หลัก)

3. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 
โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของส่วนราชการหน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน
2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้อง
กับบริบทในพ้ืนท่ี 
3. มีตัวช้ีวัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับรูปแบบ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง
ตามบริบทของจังหวัด      
  

1. ทุกจังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพดเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของ
จังหวัดท่ีก าหนดข้ึนอย่างมีส่วนร่วม และผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด       
2. จังงหวัดมีตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัด ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมใน
การประเมิน    
3. จังหวัดมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดทุกไตรมาส

635,500 ต.ค.64 - ก.ย.65 ศธจ. 6 20 2 6 11 6 5

4. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการ โดยใช้กลไกลการมีส่วนร่วมรูปแบบ
การจัดองค์กรแบบแมทริกซ์ (Matrix organization)**

มีนวัตกรรมใหม่ท่ีใช้แก้ปัญหาด้านการจัดการ
ศึกษาตามบริบทและความต้องการของพ้ืนท่ี 
ในรูปแบบการจัดองค์กรแบบแมทริกซ์
(Matrix Organization) ในทุกจังหวัด

จ านวนวัตกรรมใช้แก้ปัญหาด้านการจัดการ 
ศึกษาตามบริบทความต้องการของพ้ืนท่ี 
ในรูปแบบการจัดองค์กรแบบแมทริกซ์ 
(Matrix Organization) (จังหวัดละ
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ)

          1,307,700 ต.ค.64-ก.ย.65 ศธจ. 6 20 2 6 11 6 5
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ส่วนที่ 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ (เม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว) คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก ่
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปี.(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
      รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
      รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
      รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
      รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ
โครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
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   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน  
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3.การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติ ราชการฯ ..  
โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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