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คำนำ 
 

   คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวัน ท่ี  3 เมษายน 2560 กำหนดใหจัดตั้ งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ีมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ 
ในขอ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับประเภทในจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดดำเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในจังหวัด เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใตกรอบแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2562 - 2565) 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด บริบทท่ี
เก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัดทิศทางการพัฒนาการศึกษาโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และกลไกล 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณหนวยงานทางการศึกษาและ
หนวยงานทุกภาคสวนท่ีเปนเครือขายและใหการสงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมในการจัดแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี ้และหวังเปนอยางยิ่งวาหนวยงาน
ทุกภาคสวนจะใหสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาประสงคของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
อยางเปนรูปธรรมตอไป 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กลุมนโยบายและแผน 



 
 

ก 
 

บทสรุปผูบริหาร 
  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวัน ท่ี  3 เมษายน 2560 กำหนดใหจัดตั้ งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ีมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบใน
ขอ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา
และการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับประเภทในจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดดำเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในจังหวัด เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใตกรอบแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2562 - 2565) 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด บริบท 
ท่ีเก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัดทิศทางการพัฒนาการศึกษา โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และกลไกล 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาประสงคของแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยางเปนรูปธรรม จึงกำหนดสาระสำคัญ
ของแผนปฏิบตัิการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดงันี ้

วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

   ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม สังคมม่ันคงอยูอยางมีความสุข  
พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสูมาตรฐานสากล 
           2. พัฒนาผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม อยูในสังคมอยางมีความสุข มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี21 
         3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
         4. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
         5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
    2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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เปาประสงค 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 
 3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
 5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

กลยุทธ เปาประสงค ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
                เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

กลยุทธ    

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ 
และแรงงานตางดาว) 
 3. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 4.  สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 5. สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
   เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

 

กลยุทธ  
1. เสริมสรางพ้ืนฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เพ่ือนำไปใชประโยชน 

ตามความตองการของพ้ืนท่ี  
  3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินและนำไปใชใหเกิดประโยชน 

4. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ  
1. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม  

การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี 
  2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการ  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
  3. สงเสริม สนับสนุน ผู เรียนใหมี ความรู ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะท่ีไดมาตรฐาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอยางเหมาะสม 
  4. เสริมสรางผูเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักคานิยม 12 ประการ และตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เปาประสงคท่ี 4  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

กลยุทธ  
   1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถ
เขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
          2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ การเรียนรูตลอดชีวิต  
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

      กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษสิ่งแวดลอมของผูเรียนในการดำเนินชีวิต  

มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงคท่ี 6  มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
     กลยุทธ 

1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา 
2. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนท่ี โดยเนนดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชน 
4. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 5. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาให เปนเอกภาพ  
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 



ง 
 

แผนงานโครงการที่สำคัญ 
 

ท่ี งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ
(หนวยงาน : บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

 รวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังส้ิน (จำนวน 65 โครงการ) 14,071,510  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
เพ่ือความม่ันคงของสังคม (จำนวน 9 โครงการ) 

617,500 
 

1 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน
ประจำปงบประมาณพ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 

41,700 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

2 
โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

21,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

3 
โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

4 โครงการสงเสริมการจัดงาน 100 ป ยุวกาชาดไทย 40,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

5 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 254,800 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

6 โครงการสงเสริมการนอมนำศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 25,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

7 โครงการสงเสริมการนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

8 
โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามหลักสูตร 

30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

9 
โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสน  
กษัตริย ของผูเรียน 

15,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถ 
ใหการแขงขัน (จำนวน 7 โครงการ) 

313,100 
 

10 
โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดวยเครือขายทางวิชาการ 

55,450 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

11 โครงการการสงเสริมการวิจัยและการพัฒนา 57,650 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

12 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
ศิลปะ 

40,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

13 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 50,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

14 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 80,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรยีนใหมีสมรรถนะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

 
 
 
 
 



จ 
 

ท่ี งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ
(หนวยงาน : บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
(จำนวน 22 โครงการ) 

11,604,500 
 

16 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

107,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

17 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 48,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ 

18 
โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดทำรูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

107,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

19 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบเพ่ือเตรียมผูเรียนใหมี
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

67,100 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

20 
โครงการการพัฒนาการสรางและใชสื่อดิจิทัลสนับสนุนการเรียน 
การสอนเพ่ือการเรียนรู 

36,510 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

21 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษา 

71,900 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

22 โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 76,710 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

23 
โครงการจัดงานมหกรรมวิชาการประกวดรูปแบบการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

35,900 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

24 
โครงการประเมินความรูความสามารถทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–6 

25,800 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

25 
โครงการการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

10,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

26 
โครงการการประเมินผลคุณภาพผูเรียน  (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

40,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

27 
โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนอง
การจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ในศตวรรษท่ี 21 

40,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

28 โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 38,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

29 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

20,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

30 
โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

30,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

31 
โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ 

50,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

32 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเนนทักษะอาชีพ 15,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

33 โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 38,500 กศน.จงัหวัดฯ 
 



ฉ 
 

ท่ี งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ
(หนวยงาน : บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ (จำนวน 22 โครงการ) 

34 
โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 

9,244,110 กศน.จังหวัดฯ 

35 
โครงการการจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงสภาพ
การทางกาย จิตและสมอง ของประจำปงบประมาณ  2565 

79,170 กศน.จังหวัดฯ 

36 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 1,282,200 กศน.จังหวัดฯ 

37 โครงการภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 141,600 กศน.จังหวัดฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(จำนวน 12 โครงการ) 

731,610 
 

38 
โครงการติดตามนักเรียนท่ีมีแนวโนมวาจะออกกลางคัน และนักเรียน
ออกกลางคัน 

4,350 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

39 โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 30,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

40 
โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะ
ชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

42,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

41 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 15,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

42 โครงการสเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

43 
โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยศูนยการเรียนและโดยครอบครัว 

10,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

44 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

45 โครงการยกระดับการสงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 20,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

46 โครงการสงเสริม สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

47 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 165,200 กศน.จังหวัดฯ 

48 โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชนในตำบล 239,420 กศน.จังหวัดฯ 

49 โครงการ สรางเครือขายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล 125,640 กศน.จังหวัดฯ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
(จำนวน 3 โครงการ) 

77,400 
 

50 
โครงการสงเสริมประสิทธิภาพารบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

30,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

51 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 14,400 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

52 
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

33,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

 
 
 



ช 
 

ท่ี งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ
(หนวยงาน : บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
(จำนวน 13 โครงการ) 

727,400 
 

53 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 30,300 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

54 
โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

60,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

55 
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวดัโดยผานกลไกลของ กศจ. 

90,900 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

56 
โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนา
ท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

29,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

57 
การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกผล
การเรียนตามโปรแกรม SchoolMIS 

22,200 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

58 โครงการการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 50,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

59 โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 85,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

60 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 20,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

61 
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

100,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

62 
โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการ 
ผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

63 
โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนา
คุณภาพท้ังระบบ 

100,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

64 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 60,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

65 
โครงการสงเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

50,000 
กศน.จังหวัดฯ 
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สวนที่ 1 
ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด 

 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป  
       ที่ตั้งและอาณาเขต 

         ที ่ตั ้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย 
อยู ระหวางเสนรุ งที่ 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เสนแวงที ่ 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบที่สุด 
ของประเทศอยูที ่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทย 
ถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
          

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 
    

อาณาเขต    ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ      
                 แหงสหภาพเมียนมา............................  
 ทิศเหนือ     ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายางอำเภอ 
           แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต       ติดต อก ับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะ 
                จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝง 
                    ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
 ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
                   โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเปนพรหมแดน 
                   ทางธรรมชาติ 
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 ลักษณะภูมิประเทศ  
 ลักษณะโดยท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงก้ันพรมแดน

ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย 
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร 
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงกอใหเกิด
ลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม 
และคลองกรดูและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนท่ีทหาร)  

  ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป ความชื้น

เฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเนื่องจากอยูใกลทะเล ในปพ.ศ. 2563.มีปริมาณฝน 970.6 มิลลิเมตร/ป ปริมาณฝน
สูงสุด 59.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก 100 วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7.องศาเซลเซียส (เฉลี่ยต่ำสุด 25.5 องศา
เซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 32.4 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยท่ี 74 % (เฉลี่ยต่ำสุด 62.0 % เฉลี่ยสูงสุด 32.4 %) 

  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน มีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง (เทศบาลเมือง 
2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 

   ประชากร ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2565 มีจำนวน ประชากรรวม 551,327 คน แยกเปน
เพศชาย 272,032 คน คิดเปน 49.35 % เพศหญิง 279,295 คน คิดเปน 50.65 % อำเภอที่มีประชากร
เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อำเภอหัวหิน 123,575 คน รองลงมา คือ 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,841 คน อำเภอปราณบุรี 78,159 คน อำเภอบางสะพาน 76,165 คน 
อำเภอสามรอยยอด 49,996 คน อำเภอทับสะแก 49,390 คน อำเภอกุยบุรี 43,513 คน และอำเภอ 
บางสะพานนอย 39,688 คน 
 

2. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  
(ขอมูลจากแผนพฒันาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 

     ขอมูลเศรษฐกิจ 
1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจ
จังหวัดประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2562 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ป 2562 ณ ราคา
ประจำป มีมูลคาเทากับ 95,604 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก 95,315 ลานบาท ในปท่ีผานมา เทากับ 289.15 ลานบาท 
อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่ในป 2562 หดตัวรอยละ -2.0 เมื่อเทียบกับปที ่ผานมา  
เปนผลมาจากการหดตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรที่หดตัวรอยละ -3.9 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตที่สำคัญ
ของจังหวัด ประกอบดวย สาขาการผลิต สาขาการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา สาขาการทำเหมืองแรและ
เหมืองหิน และสาขาการกอสราง หดตัวรอยละ -17.6 -16.4 -6.7 และ -6.4 ตามลำดับ ขณะที่การผลิต
ภาคเกษตร สาขาเกษตรกรรม การปาไมและการประมง ขยายตัวอยูในเกณฑดี โดยขยายตัวรอยละ 5.1 โครงสราง
ทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดป 2562 ณ ราคาประจำป ประกอบดวย
สาขาการผลิตท่ีสำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวนสูงท่ีสุดรอยละ 22.9 รองลงมา 
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ไดแก สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 19.5 สาขาที ่พักแรมและบริการดานอาหาร มีสัดสวนรอยละ 14.1  
สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีสัดสวนรอยละ 12.3 สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย  
มีสัดสวนรอยละ 5.1 และสาขาอ่ืน ๆ มีสัดสวนรวมรอยละ 26.9 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2562 ณ ราคาประจำป 

กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 21,860 22.9 
สาขาเหมืองแร และเหมืองหิน 762 0.8 
สาขาอุตสาหกรรม 18,602 19.5 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,705 1.8 
สาขากอสราง 4,023 4.2 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจกัรยานยนต  11,768 12.3 
สาขาที่พกัแรม และบริการดานอาหาร 13,516 14.1 
สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา 2,890 3.0 
สาขาขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,150 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภยั 4,873 5.1 
สาขากจิกรรมอสังหาริมทรัพย 3,277 3.4 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี และการบริการสนับสนุน 1,234 1.3 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,554 3.7 
สาขาการศึกษา 2,563 2.7 
สาขากจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,002 2.1 
สาขากจิกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 549 0.6 
สาขากจิกรรมบริการดานอืน่ ๆ  716 0.8 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 95,604  
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 195,923  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488  

             ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ (สศช.) สนง.คลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2564 (เดือน มกราคม – เมษายน) ขยายตัวรอยละ 3.4 เม่ือเทียบกับ
ชวงเดียวกันของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในจังหวัด ซ่ึงเปนเครื่องชี้ท่ีสำคัญท่ีสุด ขยายตัว
รอยละ 3.4 เนื่องจากภาครัฐกระตุนการใหความชวยเหลือผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประกอบกับการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน และการจางงานในชวง
เศรษฐกิจตกต่ำ อยางไรก็ตาม การบริโภคสินคาคงทนประเภทรถยนตเพื่อการพานิชย และพื้นที่ขออนุญาต
กอนสรางในเขตเทศบาล ยังคงหดตัวตอเนื่องจากปกอน 
ตารางท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2561 – 2564 

ดาน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564(มค.-เม.ย) 
การลงทุนภาคเอกชน 0.6 6.8 1.2 3.4 
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน (%) 0.7 6.9 1.3 3.4 
พ้ืนท่ีขออนุญาตกอสราง (%) 29.9 -13.0 -1.8 -30.0 
รถยนตเพ่ือการพาณิชย (%) -20.0 4.7 -23.5 -2.0 
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  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการสำรวจภาวการณทำงาน 
ของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 (ม.ค.-มี.ค.) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากร 
ที่อยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 376,007 คน (ชาย 189,938 คน หญิง 186,069 คน  จำแนก
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 263,434 คน (ชาย 147,582 คน หญิง 186,069 คน)  ไดแกผูมีงานทำ 258,581 คน 
และผูวางงาน 4,852 คน  สำหรับผูที่ไมอยูในกำลังแรงงานมีจำนวนทั้งสิ้น 112,573 คน (ชาย 42,356 คน  
หญิง 70,217 คน จำแนกเปน ทำงานบาน 39,026 คน  เรียนหนังสือ 26,300 คน และ อ่ืนๆ 47,247 คน 
ตารางท่ี 3 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 189,938 186,067 376,007 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 147,582 115,852 263,434 
     1.1 ผูมีงานทำ 144,509 114,072 258,581 
     1.2 ผูวางงาน 3,073 1,779 4,852 
     1.3 ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 42,356 70,217 112,573 
     2.1 ทำงานบาน 4,272 34,755 39,026 
     2.2 เรียนหนังสือ 13,185 13,115 26,300 
     2.3 อ่ืน ๆ 24,899 22,348 47,247 

                                       ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

  การสงเสริมการมีงานทำในป 2564 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธได
ดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานที่ตองการมีงานทำ ในป 2564 (ณ เดือน
พฤษภาคม 2564) มีตำแหนงงานวาง ทั้งสิ้น 3,658 อัตรา เปนชาย 528 อัตรา (รอยละ 14.43) หญิง 157 อัตรา 
(รอยละ 4.3) และไมระบุเพศ 2,973 อัตรา (รอยละ 81.27)  
   สำหรับขอมูลการลงทะเบียนเพื ่อสมัครงาน มีจำนวน 1,374 คน เปนเพศชาย 489 คน  
(รอยละ 35.59) เปนเพศหญิง 885 คน (รอยละ 64.41) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 2,354 คน เปนเพศชาย 
651 คน (รอยละ 27.65) เปนเพศหญิง 1,7039 คน (รอยละ 72.34) 

ตารางท่ี 4  แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2555 142 210 2,242 2,621 1,532 1,986 3,498 715 1,641 2,475 
2556 691 661 1,511 2,863 1,091 1,700 2,791 550 969 1,519 
2557 288 445 3,631 4,364 1,981 2,763 4,744 1,136 2,744 3,880 
2558 82 193 1,148 1,423 918 1,178 2,096 453 792 1,245 
2559 52 71 416 539 409 486 895 207 292 499 
2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 

พ.ค.64 528 157 2,973 3,658 489 885 1,374 651 1,703 2,354 
                                             ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2564) 
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   เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวาอาชีพที ่มี
ตำแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 2,031 อัตรา (รอยละ 55.52) 
รองลงมาคืออาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 571 อัตรา (รอยละ 15.60) และพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 359 อัตรา (รอยละ 9.81)  เมื่อพิจารณาการบรรจุงานพบวา 
สวนใหญเปนการบรรจุงานใน อาชีพงานพื้นฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 คน (รอยละ 60.32) 
รองลงมาคือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 353 คน (รอยละ 14.99 ) และ ผูประกอบ
วิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ จำนวน 263 คน (รอยละ 14.4) และพนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด จำนวน 266 คน (รอยละ 11.29) ดังตารางท่ีปรากฏดานลางนี ้
 

ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  

สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 76 39 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 30 17 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 571 353 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 220 163 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 359 266 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 4 - 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 159 20 
8. ผูปฏบัิติการโรงงานและเครื่องจักร 208 77 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 2,031 1,420 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 3,658 2,354 
                                                 ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2564) 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 นายจาง/สถานประกอบการ 
ไดแจงตำแหนงงานวางจำนวน 3,658  อัตรา โดยมีผู สมัครงาน 1,374 คน และการบรรจุงาน 2,354 คน   
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 606 อัตรา คิดเปนรอยละ 
44.10 รองลงมาเปนระดับ ปวช. - ปวส./อนุปริญญา 394  อัตรา คิดเปนรอยละ 28.67 และระดับประถมศึกษา
และต่ำกวา 386 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.81 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ 
ขั้นพื้นฐาน เชน อาชีพงานพื้นฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 อัตรา รอยละ 60.32  และ อาชีพ 
ท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด ก็คือ อาชีพข้ันพ้ืนฐานเชนเดียวกัน จำนวน 2,031 อัตรา คิดเปนรอยละ 55.52 

  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผูแจงความประสงค
ไปทำงานตางประเทศจำนวน 3 คน เปนผู จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน และเปนผู จบการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 คน และการเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 13 คน (รอยละ 86.67) และเดินทางไป 
ดวยตนเอง 2 คน (รอยละ 13.33) สวนภูมิภาคท่ีแรงงานไปทำงานมากท่ีสุดคือ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
46.67  ของแรงงานไทยท่ีไปทำงานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืน  ๆจำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33   

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2564 มีผูขอเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน ทั ้งสิ ้น 380 คน แยกตามกลุ มอาชีพที ่ฝ ก พบวา 1)กลุ มอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  
มีการฝกยกระดับฝกมือสูงสุด 40 คน คิดเปนรอยละ 10.53 2) กลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทศโนโลยีชีวภาพ 
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จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.26  และ 3) กลุมอุตสาหกรรมทองเที่ยวกลุมรายไดดีและการทองเที ่ยว 
เชิงสุขภาพ มีการฝกยกระดับฝมือในลำดับทายสุด คือ 320 คน คิดเปนรอยละ 84.01    

  การคุมครองแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาสที่ 3 ป 2564 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 มีจำนวน 4,561 แหง มีลูกจาง จำนวน 64,640 คน  
(ชาย 34,971 คน ,หญิง 29,516 คน ,เด็ก 153 คน) โดยสถานประกอบกิจกรรมที ่ผานการตรวจระหวาง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2564 จำนวน 143 แหง /194 ครั้ง ลูกจางที่ผานการตรวจ 4,214 คน  
ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตอง 110 แหง/ลูกจาง 3,376 คน (รอยละ 76.92) ปฏิบัติไมถูกตอง 33 แหง/ลูกจาง 
838 คน (รอยละ 23.08) โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องไมจัดทำขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ไมจัดทำทะเบียน
ลูกจาง ไมจัดทำเอกสารการจายคาจาง จายคาจางนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ำและไมจัดใหมีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เปนตน ซึ่งเจาหนาที่ไดดำเนินการออกคำสั่งใหปฏิบัติใหถูกตองจำนวน 34 แหง 
นายจางไดปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งแลว 30 แหง อยูระหวางติดตามผล จำนวน 4 แหง  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 84 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น 3,306 คน  
(ชาย 1,782 คน ,หญิง 1,524 คน)  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตอง 60 แหง (รอยละ 71.42)  
สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง 24 แหง (รอยละ 28.57) โดยเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง ไดแก การฝกซอม
ดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ การจัดทำแผนปองกันและระงับอัคคีภัย การจัดทำและแจกคูมือปฏิบัติงาน  
การติดประกาศสัญลักษณอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งขอความแสดงสิทธิและหนาท่ี
ของนายจางและลูกจาง การแจงรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบ สอ.1 เจาหนาท่ีได
ออกคำสั ่งใหปฏิบัติ จำนวน 23 แหง นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาที ่กำหนด จำนวน 18 แหง  
อยูระหวางดำเนินการ 5 แหง และสงเรื่องดำเนินคดีโดยไมออกคำสั่ง กรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน 
จำนวน 1 แหง 

 

การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – มิถุนายน 2564 

ป 2564 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 59,384 11,250 26,010 70,634 96,644 

กุมภาพันธ 59,082 11,383 26,204 70,465 96,669 
มีนาคม 59,012 11,408 26,490 70,420 96,910 
เมษายน 58,562 11,577 26,597 70,139 96,736 

พฤษภาคม 58,396 11,740 26,699 70,136 96,835 
มิถุนายน 58,135 11,764 26,819 69,917 96,736 

   

  จำนวนสถานประกอบการ 3,502 แหง ผ ู ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 58,135 คน 
ผูประกันตน มาตรา 39 จำนวน 11,764 คน (มิถุนายน 2564) 
  จำนวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน 289  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน 832 คน 
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 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
- ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  
- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 26,819 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 461 ราย เปนเงิน 1,896,309.04 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย  350 ราย 
o กรณีตาย    44 ราย 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ   65 ราย 
o กรณีทุพพลภาพ   1 ราย 
o สงเคราะหบุตร   1 ราย 

 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดินพบวาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเนื้อท่ีประมาณ 3,714,956 ไร หรือรอยละ
93.34 ของพื้นที่จังหวัด และพื้นที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66 ของพื้นท่ี
จังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธในชวงฤดู
เพาะปลูกไดดังนี้ 
 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว  ๆไป ในฤดูเพาะปลูกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  1) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ 
มีเนื้อท่ีประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  2) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความเปนกรดรุนแรง  
หรือดินเปรี้ยวจัด ตื้น เนื้อดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเนื้อท่ีประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40 ของพ้ืนท่ี
จังหวัด 

  3) ดินที ่ม ีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตม ีข อจำกัดเกี ่ยวกับเนื ้อดินแนนทึบ 
หรือคอนขางเปนทราย มีเนื้อท่ีประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  4) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 94,894 ไร
หรือรอยละ 2.38 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากที่มีน้ำแชขังนาน
ในฤดูฝน เปนดนิทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 24,605 ไร
หรือ รอยละ 0.62 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  6) ดินที่ไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเนื ่องจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน มีเนื้อ
ท่ีประมาณ 33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เนื้อดินเปนดินรวน  
หรือดินรวนปนทรายแปง มีเนื้อท่ีประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
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  8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับ 
ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนดินรวนปนทราย มีเนื้อที่ประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 
เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัด
เกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนทรายจัด มีเนื้อที่ประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 7.04  
ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพื้น มีเนื้อที่ประมาณ 
226,722 ไรหรือรอยละ 5.69 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือเปนดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพื้นภายใน 50 ซม. มีเนื้อที่ประมาณ 208,571 ไร หรือรอยละ 
5.24 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  12) ดินที ่ไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เนื ่องจากเปนพื ้นที ่มีหินพื ้นโผลปะปน  
มีกอนหิน เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร 
หรือรอยละ 41.32 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  13) หนวยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนที่ที่ไดแยกออกจากพื้นที่ดินที่มีศักยภาพ
ในการใชประโยชนหรือบริเวณท่ีไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ 
เกาะ พื้นที่เขตทหาร ที่ลุมชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บอ พื้นดินหินโผล พื้นที่ชุมชน หมูบาน อำเภอ สถานท่ี
ราชการ วัด โรงเรียน และพ้ืนท่ีแหลงน้ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
 

 2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,979,762 ไร เปนพ้ืนท่ีปา
ทั ้งหมด 1,470,326 ไร คิดเปนรอยละ 36.94 ของพื ้นที ่จ ังหวัด จำแนกพื ้นที ่ปาไมออกเปน 3  ลักษณะ 
ประกอบดวย 

   2.1) พื้นที่อุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยานแหงชาติ
เขาสามรอยยอด  อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง 
อุทยานแหงชาติแกงกระจาน(พื้นที ่บางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุสัตวปา เสด็จในกรม 
กรมหลวงชุมพรดานทิศเหนือ  รวมเนื้อท่ี 1,127,378 ไร 
   2.2) พื้นที่วนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพ้ืนท่ี 10,138 ไร  
    2.3) พื้นที ่ปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเนื้อที่ 1,758,557 ไร แตพื้นที่ดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมท้ังไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปท่ีดิน นำไป
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ทำใหเหลือพ้ืนท่ีท่ียังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เนื้อท่ีประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเนื้อที่ทั้งสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญติดตอกัน
ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ พันธุไมมีคา 
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไมประจำจังหวัด และ 
สัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญที่สุดของประเทศ และพบสัตวปาที่มีความสำคัญ 
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หายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 6 ชนิด เสือดาว  
เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 

 3)  แหลงน้ำ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพื่อประโยชน 
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพื้นที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 

    ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวนัตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

จังหวัด ลุมน้ำหลัก ลุมน้ำสาขา พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-

ประจวบคีรีขันธ 
แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวนัตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 

    

   แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ท่ีเปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย ปจจุบัน
แหลงน้ำตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะแหงขอด 
ใชประโยชนในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติท่ีสำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซึ่งเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจานไหลลง 
สูอาวไทยทางทิศตะวันออกท่ีปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสู อาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำนำ้ประมาณ 30 กิโลเมตร 
                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยาที่เปนแหลงน้ำบาดาล พื้นที่เปนหินแกรนิต (Gr) ครอบคลุมพื้นท่ี 
362 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 6 พบบริเวณทิศตะวันออกของพื้นที่ บางสวนของอำเภอชะอำ หัวหิน 
และอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ โดยน้ำบาดาลจะสะสมเฉพาะแหงตามแนวรอยแตกและรอยเลื่อนเทานั้น 
โดยเฉพาะแนวตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันตกเฉียงใต (NE-SW) และตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต 
(NW-SE) ความลึกระหวาง 70-150 เมตร ปริมาณน้ำระหวาง 2-10 ลูกบาศก เมตร/ชั่วโมง และบางแหง
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สามารถใหน้ำในเกณฑ 2-10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำบาดาลของพื้นที่สวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง 
ยกเวนในบางพ้ืนท่ีมีปริมาณคลอไรด ความกระดาง และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 
 

          ตารางท่ี 8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพ้ืนท่ี 
ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 

                                ท่ีมา : สวนทรัพยากรน้ำ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอที่ขออนุญาตเพิ่มมากขึ้น เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ สำหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ตารางท่ี 9 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2563 
ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 
1 ปริมาณน้ำฝนท้ังป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 
2 จำนวนวันท่ีฝนตก (วัน) 114 131 95 100 

 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พ้ืนท่ีชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พื้นที่ชุ มน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซึ่งเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยที่สำคัญ 
 คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พ้ืนท่ีชุมน้ำระดับนานาชาติ มี 2 แหง ไดแก  
    (1) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซึ่งเปนแหลงตนน้ำลำธารของแมน้ำ
เพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเขื่อนแกงกระจาน  
และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเปน
ทุงท่ีราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเนื้อท่ีประมาณ 70 ตร.กม. 
 

3. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 
1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน คร ู

จัดหวัดประจวบคีรีขันธมีสถานศึกษาในพื้นที ่รวมทั ้งหมด 427 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 226 แหง สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 36 แหง 
สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 6 แห ง สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 1 แหง  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 149 แหง (รร.และ ศพด.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 8 แหง สำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ 1 แหง  
        จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั ้งหมดมีจำนวน 102,153 คน  
แยกเปนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 57,454 คน สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 21,206 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 7,579 คน สำนักงาน
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คณะกรรมการอุดมศึกษา 2,907 คน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 11,861 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
1,113 คน และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 33 คน 
 จำนวนครูในพื ้นที ่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั ้งหมดมีจำนวน 5,487 คน แยกเปนครูสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,144.คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
1,241 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 335 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.134 คน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 417 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 70 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
7 คน และสำนักงานสงเสริมการศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 139 คน 

 

ตารางที่ 10 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน  
               นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2564 

ที่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 

1 สพฐ. 226 57,454 3,144 2,792 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,903 1,409 1,338 17 : 1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,470 853 931 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 16,968 855 495 20 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรตัน 1 113 27 28 4 : 1 4 : 1 
2 สช. 36 21,206 1,241 763 17 : 1 28 : 1 
3 สอศ. 6 7,520 335 344 22 : 1 22 : 1 
4 อปท. 21 7,547 417 289 18 : 1 26 : 1 
  -  อบจ. 1 330 20 12 17 : 1 28 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,655 358 243 19 : 1 27 : 1 
  -  อบต. 3 562 39 34 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,113 70 66 16 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 33 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 228 94,873 5,214 4,260 18 : 1 22 : 1 
หมายเหตุ :  จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวมหลักสูตรระยะสั้น ทวิศึกษา และแกนมัธยม 

และ ไมนับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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 2) อัตราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอประชากรวันเรียน 
ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีเขาเรียนในจังหวัดตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2564  

หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากร โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรภายในจังหวัด ซึ่งพบวา  
ในระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน เนื่องจากมีนักเรียนที่มิไดมีภูมิลำเนาอยูใน
ทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติไทย
ที่ยายตามผูปกครองที่อพยพมาทำงานแตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติที่มาเขาเรียนในประเทศไทย เชน 
พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน 

รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

อายุ 
(ป) 

จำนวน (คน) (คน) 

เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,498 2,070 37.65 
อ.1/ ศพด. 3 6,270 5,238 83.54 
อ.2/ ศพด. 4 6,347 6,073 95.68 
อ.3/ ศพด. 5 6,559 6,348 96.78 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 24,674 19,729 79.96 
ป.1 6 6,835 7,132 104.35 
ป.2 7 6,760 6,941 102.68 
ป.3 8 7,382 7,298 98.86 
ป.4 9 6,766 7,266 107.39 
ป.5 10 6,486 6,836 105.40 
ป.6 11 6,640 6,784 102.17 

ประถมศึกษา 6-11 40,869 42,257 103.40 
ม.1 12 6,811 6,743 99.00 
ม.2 13 6,995 6,797 97.17 
ม.3 14 6,940 6,508 93.78 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,746 20,048 96.64 
ม.4/ ปวช.1 15 6,878 5,462 79.41 
ม.5/ ปวช.2 16 6,908 4,958 71.77 
ม.6/ ปวช.3 17 6,621 4,576 69.11 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,407 14,996 73.48 
รวมท้ังส้ิน 2 - 17 106,969 97,030 90.71 
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3) อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 ตารางท่ี 12 ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2563 

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
ครั

ว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปรั
บต

ัว 

ตอ
งค

ดี/
ถูก

จบั
 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

ครั
ว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
ครั

ว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 1 4 1 4 0 0 2 0 0 12 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สพม.ประจวบ ฯ 0 0 2 2 4 0 0 41 4 121 174 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 
สช. 0 1 1 0 2 0 3 87 0 73 167 
อปท. 0 1 12 4 0 0 1 94 0 10 122 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 33 24 62 0 0 0 2 14 34 615 784 

รวม 33 27 81 7 10 0 6 243 38 820 1,265 

   ตารางที ่ 12 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปการศึกษา 2563 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ ้นจำนวน 1,265 คน  
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันมากท่ีสุดคือ กรณีอ่ืน ๆ จำนวน 820 คน รองลงมา
คือ อพยพตามครอบครัว จำนวน 243 คน และสาเหตุการออกกลางคันนอยที ่สุด คือ เจ็บปวย/อุบัติเหตุ  
จำนวน 6 คน ตามลำดับ ท้ังนี้ไมมีนักเรียนออกกลางคันเนื่องจากสาเหตุตองคดี/ถูกจับ 
 

 4) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ตารางท่ี 13 จำนวนสถานศึกษา  นักเรียน และครูผูสอน การศึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2563 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 1 844 10 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 1 748 10 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 1 1,111 10 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 1 620 9 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 1 2,823 41 
6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ 1 2,333 31 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 1 1,799 20 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 1 795 8 

รวมทั้งสิ้น 8 11,073 139 
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 ตารางท่ี 14 แสดงจำนวนขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภาคเรียนท่ี 2/2563 และ ภาคเรียนท่ี 1/2564 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2563  

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 5 2 88 67 115 137 - - 2 1 4 1 427 

2 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 8 15 90 55 91 115 - - - - 2 - 381 

3 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน - 5 7 13 133 106 143 150 - - 1 - 2 - 560 

4 ศูนยกศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 - 2 67 47 82 105 1 - - - 2 - 311 

5 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 2 6 27 8 679 95 778 134 - 1 2 2 2 1 1,737 

6 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบฯ 7 - 24 37 180 291 268 334 - - - 1 - 1 1,143 

7 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน - 3 16 17 229 138 363 214 - 1 6 3 12 10 1,012 

8 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 1 1 10 88 98 98 106 - - 4 5 2 2 416 

รวม 13 27 88 104 1,554 897 1,938 1,295 1 2 15 12 26 15 5,987 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 

2 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 8 15 90 55 91 115 - - - - 2 - 381 

3 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 1 4 10 16 120 104 162 147 - 1 1 - 5 - 571 

4 ศูนยกศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 3 3 70 60 74 107 1 - - 1 2 1 327 

5 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 3 15 7 475 94 362 149 - - 1 2 1 2 1,111 

6 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบฯ - - 25 48 179 291 274 382 - - - - - - 1,199 

7 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน - - 15 14 176 122 276 219 - 1 6 3 12 10 854 

8 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 1 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 405 

รวม 5 20 83 114 1,278 884 1,452 1,386 2 2 10 7 24 20 5,287 

 

ตารางท่ี 15 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเนื่อง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุร ี 87 183 63 81 36 54 32 58 - - 594 
2 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 57 274 28 125 35 97 26 63 - - 705 
3 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 73 574 63 111 51 81 42 73 - - 1,068 
4 ศูนยกศน. อำเภอบางสะพานนอย 19 10 43 78 14 56 27 39 - - 286 
5 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุร ี 102 297 21 179 43 99 33 107 - - 881 
6 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบฯ 33 317 40 152 39 88 35 87 - - 791 
7 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 87 304 85 115 35 85 37 83 26 4 861 
8 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 28 146 16 109 20 60 10 74 - - 463 

รวม 486 2,105 359 950 273 620 242 584 26 4 5,649 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

รวม ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนยอำเภอกยุบุร ี 87 183 63 81 36 54 32 58 - - 594 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 57 274 28 125 35 97 26 63 - - 705 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 20 87 26 81 38 68 29 80 - - 429 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 12 106 37 65 13 47 19 36 - - 335 
5 ศูนยอำเภอปราณบุร ี 24 29 3 40 4 16 10 23 - - 149 

6 ศูนยอำเภอเมอืงประจวบฯ - - - - - - - - - - 0 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 87 304 85 115 35 85 37 83 26 4 861 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 28 146 16 109 20 60 10 74 - - 463 

รวม 315 1,129 258 616 181 427 163 417 26 4 3,536 
 

 ตารางที ่ 16 ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2564 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2564 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
บกพรองทางการเห็น 0 0 0 
บกพรองทางการไดยิน 29 24 8 
บกพรองทางสตปิญญา 21 13 16 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 1 0 0 
บกพรองทางการเรียนรู 2 0 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 1 1 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 0 0 0 
ออทิสติก 8 6 0 
ความพิการซอน 2 5 0 

รวมทั้งสิ้น 64 49 24 

 

4. สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการทดสอบ 
ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษาการ
วางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  
ซึ่งในปการศึกษา 2563 สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ไดจัดทดสอบสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในประเภทตาง ๆ 
มาทำการเปรียบเทียบตั้งแตปการศึกษา 2560 – 2563 ดังนี้ 
  1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน  
(O - NET) ปการศึกษา 2561 - 2564 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ดังนี้ 
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  แผนภูมิท่ี1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ย
คะแนนมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564  
โดยจำแนกเปนรายวิชาดังนี้วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับ
จังหวัด มีคะแนนคาเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และ 
ปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉลี่ย
มากกวา ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี ่ยนอยกวาปการศึกษา 2561  
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 
ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ภาษาไทย 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 50.38 53.36 
ภาษาอังกฤษ 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 39.22 40.44 
คณิตศาสตร 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 36.83 38.03 
วิทยาศาสตร 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 34.31 36.24 
เฉลี่ยคะแนน 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 40.19 42.02 
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ภาษาไทย
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วิทยาศาสตร
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  แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน             

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ย

คะแนนมากกวาปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 โดยจำแนกเปนรายวิชาดังนี้         

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561       

ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับ

จังหวัดมีคะแนนเฉลี ่ยมากกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี ่ยนอยกวาปการศึกษา 2562 และ 

ปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอย

กวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี ่ยนอยกวาปการศึกษา2561 แตมีคะแนนเฉลี ่ยมากกวา  

ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 51.19 54.08 
ภาษาอังกฤษ 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 31.11 30.53 
คณิตศาสตร 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 24.47 24.04 
วิทยาศาสตร 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 31.45 31.30 
เฉล่ียคะแนน 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 34.56 34.99 
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18 
 

แผนภูมิที ่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนน
มากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 โดยจำแนกเปนรายวิชาดังนี้ 
วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562 และ 
ปการศึกษา 2563 (แตคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศ และมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
ปการศึกษา 2561 ในระดับจังหวัด) วิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนน
เฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564  
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 (มีคะแนนเฉลี่ย
นอยกวา ปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562 ในระดับจังหวัด)  
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561  
ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2563 (มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561และปการศึกษา 2562  
ในระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2561และปการศึกษา 2562 ในระดับจังหวัด) 

 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 44.36 45.50 
สังคมศึกษา 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 35.93 36.01 
ภาษาอังกฤษ 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 29.94 29.47 
คณิตศาสตร 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 26.04 25.80 
วิทยาศาสตร 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 32.68 32.28 
เฉล่ียคะแนน 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 33.59 33.81 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร
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  2) ระดับอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(V-NET) ปการศึกษา 2560 – 2563 ดังนี้ 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวา
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561  และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปนรายทักษะดังนี ้ ทักษะภาษา  
ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และ 
ปการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560  
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 
แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ย
นอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการจัดการงาน ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ย
มากกวา ปการศึกษา 2560 

 
 
 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทักษะการจัดการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉล่ียคะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 
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แผนภูมิที่ 5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ชั้น ปวช. 3  

ปการศึกษา 2564 แยกตามองคประกอบ 

      

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชวีศึกษา (V-NET) ชั้น ปวช. 3 

แยกตามองคประกอบ ซึ่งในปการศึกษา 2564 ไดทำการทดสอบแยกตามองคประกอบตามสมรรถนะใหม ไดแก 

สมรรถนะท่ีจำเปนมนการเขาสูอาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2561 – 2564 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

 

 

 

 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

การเขาสูอาชีพ 47.54 48.79 
ภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 
เทคโนโลยีดิจิทัล 41.89 40.84 
เฉล่ียคะแนนรวม 39.09 39.42 
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ตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 

 

ตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 
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5. ประเด็นปญหา และความตองการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
   8.1 ประเด็นปญหาดานคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นปญหาดานคุณภาพการศึกษา มีสาเหตุจากปจจัยตางๆ ทั้งภายในกระทรวงและ 
จากปจจัยภายนอก พอประมวลสรุปไดดังนี้ 
  ประเด็นปญหาและสาเหตุ 
  1) ดานคุณภาพผูเรียน 
   1.1 ระดับปฐมวัย 
       (1)  ประเด็นปญหา 
   - เด็กไมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       (2) สาเหตุของปญหา 
   1) ขาดครูท่ีมีความรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

      2) ขาดสื่อ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางท่ัวถึง 
    และขาดหนวยงานท่ีทำหนาท่ีดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) สัมฤทธิผลทางการเรียนอยูในเกณฑต่ำ 
   2) ผูเรียนขาดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   3) เด็กดอยโอกาส/เด็กพิการ/เด็กกลุมที่มีความตองการพิเศษ ยังไมไดรับโอกาสการ 
    พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       (2) สาเหตุของปญหา 
    1) การขาดแคลนครู 

  2) เทคนิควิธีการสอนและการจัดกระบวนการเรียนไมสงเสริมใหเด็กรูจกัการคิดวิเคราะห  
    3) ขาดสื ่อ อุปกรณ และรูปแบบวิธ ีการเร ียนการสอนที ่เหมาะสมกับเด็ก 
ท่ีมีความตองการพิเศษเฉพาะ  
     1.3 การอาชีวศึกษา 

       (1) ประเด็นปญหา 
   1) ผูเรียนและผูสำเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน     

    2) นักเรียนไมนิยมเรียนอาชีวศึกษา 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ภาพลักษณ เจตคติและคานิยมของการเรียนอาชีวศึกษาไมดี ประกอบกับ 
  คาตอบแทน และการยอมรับในสังคมต่ำ 
    2) ผูสำเร็จการอาชีวศึกษาระดับปวช. และปวส.สวนใหญไมออกสูตลาดแรงงาน 
  มุงเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นๆ ทำใหขาดแคลน  
  แรงงานระดับกลางอยางตอเนื่อง 
   3) ขาดแคลนครู อาจารยดานวิชาชีพ 
   4) ขาดทิศทางและเปาหมายการพัฒนากำลังคนโดยรวมของจังหวัด 
 



 
 

23 
 

     1.4 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) บัณฑิตขาดความสามารถคิด วิเคราะหแกปญหาและทักษะความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน 
   2) บัณฑิตมีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ปรัชญาการรับผูเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาเปลี่ยนไปคือ เนนใหผูจบมัธยมศึกษา 
  ทุกคนเขาเรียนอุดมศึกษา 
   2) ผูตัดสินใจเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไมมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ และ  
  ไมรูทิศทางความตองการกำลังคน 
     1.5 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในเกณฑต่ำ
   2) ประชาชนกลุมเปาหมายมีจำนวนมากและมีความหลากหลาย 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ความรูความสามารถของบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่งการมีวุฒิตรงตามวิชา 
  ท่ีสอนของครูผูสอนยังไมเพียงพอ 

 2) การจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนขาดความตอเนื่อง เนื่องจากมีครูยายเขา 
  ออกบอยทำใหการจัดกิจกรรมไมเกิดสัมฤทธิผล 
    3) กลุมเปาหมายในพื้นที ่หางไกลมีขอจำกัดในการเขาถึงบริการดานเทคโนโลยี  
  สารสนเทศ สงผลใหไมไดรับขอมูลท่ีทันสมัยและถูกตอง 
  2) ดานครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) ประเด็นปญหา 

 1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีปญหาขาดแคลนครูสอนสาขาวิชาหลักโดยเฉพาะ 
  ภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
     2) การอาชีวศึกษาขาดแคลนครูดานวิชาชีพ เนื่องจากไมสามารถรับผูที่มีความรู  
  และประสบการณจากผูท่ีไมมีใบประกอบวิชาชีพครูได 

 3) ในระดับอุดมศึกษา สัดสวนอาจารยตอนิสิตในบางสาขาวิชายังไมเปนไป 
  ตามเกณฑรวมท้ังอาจารยประจำสวนใหญจบใหมยังขาดประสบการณ และบางสาขายังขาด  
  คณาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
   4) การศึกษานอกระบบขาดครูและบุคลากรท่ีมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน 

 5) การศึกษาพิเศษ ขาดนักวิชาชีพท่ีจะจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ และครูสวนใหญ  
  ขาดประสบการณในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ 
  (2) สาเหตุของปญหา 

 1) มาตรการควบคุมอัตรากำลังภาครัฐ ทำใหกระทรวงศึกษาธิการถูกตัดอัตราครู 
  จากการเกษียณอายุราชการและเกษียณกอนกำหนด 
    2) ผู จบครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ที ่มีความ  
  เชี่ยวชาญเฉพาะไมสามารถเปนครูอาชีวศึกษาไดเนื่องจากไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทำให 
  เกิดปญหาขาดแคลนครู อาจารย   ท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมอยางตอเนื่อง 



 
 

24 
 

   3) ไมสามารถจูงใจคนท่ีมีความรู ความสามารถมาเปนครู อาจารยในสถาบันการศึกษาได 
    4) ไมมีสถาบันผลิตครูใหมท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการพัฒนาครู คณาจารยประจำการ      
  อยางเปนระบบ รวมทั้งศึกษาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความเปนมืออาชีพ 
  และสงเสริมสนับสนุนใหวิชาชีพครูเปนท่ียอมรับในสังคม 

 5) เสนทางความกาวหนา (Career path) ดานการวิจัยไมชัดเจน ไมจูงใจใหอาจารย     
  ในสถาบันอุดมศึกษาทำการวิจัยและสรางองคความรูและนวัตกรรม 
   3) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
      (1)  ประเด็นปญหา 

 1) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเปนเครื่องมือชวยในการเรียนการสอน 
  ของครูยังมีนอย   

  2) ทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีไมเพียงพอทำใหการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ          
  เพื่อการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาทักษะในการคนควา เปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูแกตนเอง 
  ยังทำไดนอย 

 3) สาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานไมเอ้ือตอการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน 
  การเรียนการสอนอยางสมบูรณ 
    4) ขาดการเชื่อมโยงเครือขายเพื่อการศึกษาที่มีอยูเพื่อนำไปสูการเรียนรูรวมกัน          
  เชน Uninet, MOE Net เปนตน 
    5) ขาดการใชสื่อสารมวลชน สือ่วิทยุโทรทัศน สื่อหนังสือ ตำราเรียน และอุปกรณตางๆ    
  รวมท้ังหองสมุดเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยางพอเพียงและมีคุณภาพ 

   6) ขาดหนวยงานกลางเพื ่อดูแลและบร ิหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา   

          (2) สาเหตุของปญหา 
    1) ครูขาดความสามารถและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีจะนำมาสรางและ  
  ใชบทเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และชวยในการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    2) ขาดการพัฒนาครู และบุคลากรใหรู จักใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพ 
  การเรียนการสอน รวมท้ังการแกปญหาขาดแคลนครู 
   3) ขาด content และ  courseware สำหรับการทำบทเรียนเพื ่อการเรียนรู 
  ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

  4) มีความแตกตางในการเขาถึงบริการ Internet ระหวางพ้ืนท่ีในเมือง นอกเมือง  
  ขนาดและประเภทโรงเรียน 

  5) ขาดการสนับสนุนอยางจริงจังและตอเนื่องจากภาครัฐในการพัฒนาเทคโนโลยี 
  สารสนเทศเพ่ือการศึกษา รวมท้ังขาดกลไกท่ีจะจูงใจใหภาคเอกชนเขามารวมระดมทรัพยากร 

  6) หนวยงานท่ีดำเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการในลักษณะตางคน 
  ตางทำเกิดความซ้ำซอน ขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงกันเปนเครือขายเพ่ือประหยัดทรัพยากรรวมกัน  
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   4) ดานการจัดระบบการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา 
    4.1 ระดับปฐมวัย 
         (1) ประเด็นปญหา 
     1) ความไมพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งดานครู อาคารสถานที่และ 
  วัสดุอุปกรณ 
     2) การจัดการศึกษาปฐมวัยของแตละหนวยงานยังขาดความเขมแข็ง 
         (2) สาเหตุของปญหา 

   1) ศูนยเด็กปฐมวัยมีจำนวนไมเพียงพอท่ีจะใหบริการในการเตรียม 
  ความพรอมแกเด็กปฐมวัยไดอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 
      2) ขาดหนวยงานท่ีทำหนาท่ีดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ 
     3) ขาดการประสานและดำเนินการในเชิงบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานท่ี    
  ดูแลเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกันและกับภาคเอกชนทั้งในระดับ 
    นโยบายและระดับปฏิบัต ิ
    4.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         (1) ประเด็นปญหา 
     1) ขาดความเชื ่อมโยงระหวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ 
  สถานศึกษากับการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
    2) สถานศึกษามีคุณภาพแตกตางกัน 
         (2) สาเหตุของปญหา 
     1) ขาดการประสานความรวมมือเปนเครือขายระหวางสถานศึกษา 
  เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังความรวมมือระหวางสถานศึกษาตางระดับ/สังกัด และ  
  กับชุมชนทองถ่ิน อปท.และภาคเอกชน 

   2)  โรงเรียนขนาดเล็ก ปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก เปนปญหาท่ีสำคัญ 
  ประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   3) ปจจัยดานการเมืองการดำเนินงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ตองปรับเปลี่ยนตามนโยบายของรัฐมนตรีที่เขามาบริหารซึ่งมีการปรับเปลี่ยนบอยครั้ง สงผลให 
  การดำเนินงานขาดความตอเนื่องและผลักดันอยางจริงจัง นโยบายที่ดีหลายเรื่องไมสามารถนำไปสู 
  การปฏิบัติและบังเกิดผลเปนรูปธรรมได หลายเรื่องตองใชเวลานานกวาจะประสบผลสำเร็จ และ 
  หลายเรื่องตองหยุดชะงักลงไมสามารถสานตอได 
    4.3 การอาชีวศึกษา 
         (1) ประเด็นปญหา 

   1) การจัดอาชีวศึกษาไมเนนการฝกปฏิบัติและสมรรถนะทางวิชาชีพ และ 
  ไมเชื่อมโยงกับสถานประกอบการเทาที่ควร ทำใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะไมสอดคลองกับ 
  ความตองการของตลาดแรงงาน 

   2) ขาดการจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของ 
  กลุมเปาหมายตางๆ รวมท้ังเชื่อมโยงกับการทำงาน 

   3) ขาดความเชื่อมโยงการจัดอาชีวศึกษากับการศึกษาระดับพ้ืนฐานและ 
  อุดมศึกษาไมสามารถดึงดูด จูงใจผูเรียนใหสนใจเรียนอาชีวศึกษาไดมากเทาท่ีควร 
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         (2) สาเหตุของปญหา 
   1) ขาดกลไกการพัฒนาระบบมาตรฐานสมรรถนะและกลไกการเรยีนรู/ 

  การจดัการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
   2) ขาดระบบการแนะแนวการศึกษาอาชีพ และการประชาสัมพันธ 

  เพ่ือสรางความเขาใจในอาชีพ เสนทางความกาวหนาในอาชีพ รายได คาตอนแทน 
   4.4 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
              (1) ประเด็นปญหา 
     1) สถาบันอุดมศึกษามุ งเนนการจัดการเรียนการสอนเชิงพาณิชย  
  เนนการผลิตบัณฑิตเชิงปริมาณ มีลักษณะเปนอุดมศึกษาเพื ่อมวลชน (mass) ในขณะที่กลไก 
  การควบคุมคุณภาพไมเขมแข็ง 

   2) การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนขาดการเนนฝกภาคปฏิบัติและ 
  การเชื่อมโยงกับการทำงาน ทำใหผูสำเร็จการศึกษาขาดคุณลักษณะท่ีสำคัญบางประการท่ีผูใชตองการ 
     3) การผลิตกำลังคนยังไมสามารถตอบสนองความตองการ โดยเฉพาะ 
  ในสาขาท่ีขาดแคลน 
               (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การบริหารจัดการและภาวะผูนำ ระบบการบริหารจัดการท่ีอยูภายใต 
  ระบบราชการทำใหขาดความอิสระ คลองตัวในการบริหารจัดการ รวมท้ังขาดระบบการพัฒนาผูบริหาร 
  และคณาจารยอยางตอเนื่อง สงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา  

   2) ขาดระบบและกลไกสงเสริมการวิจัยและสรางองคความรู นวัตกรรมและ 
   การวิจัยขาดระบบการสรางความเขมแข็งดานการผลิตผลงานวิจัย รวมทั้งระบบความเชื่อมโยง 
  ระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลิต    

   3) การจัดการศึกษาบางสวนเปนลักษณะของเชิงพาณิชย ขาดการควบคุม 
คุณภาพโดยไมคำนึงถึงภาวการณทำงานของบัณฑิตที ่จะกอใหเกิดมูลคาเพิ ่มตอสังคมในอนาคต 
เปนการผลิตท่ีเนนปริมาณมากกวาคุณภาพ 

   4) การจัดสรรงบประมาณยังไมสะทองคุณภาพการศึกษา และยังมิไดใช 
   เปนกลไกกำกับเชิงนโยบาย และการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานอุดมศึกษา 

  4.5 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
             (1) ประเด็นปญหา 

   1) ความไมคลองตัวในการบริหารจัดการและการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
  ของหนวยงานสถานศึกษาในสังกัด และภาคีเครือขาย 

2) ขาดการประสานความรวมมือและการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาท่ีมีเอกภาพ 

              (2) สาเหตุของปญหา 
     1) ขาดแคลนบุคลากรท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
      2) ขาดสื่อและวัสดุอุปกรณสงเสริมการเรียนรูที ่มีคุณภาพหลากหลาย 
   ตรงกับความตองการของผูเรียนเฉพาะกลุม เชน คนพิการ ผูสูงอายุและกลุมชาติพันธุ 
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   3) การมีสวนรวมของภาคีเครือขายยังไมกวางขวางและเขมแข็งเพียงพอ 
   4) ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ การประสานความรวมมือ และการควบคุม 
  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    5) ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 

   1) สถานศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานขาดอิสระและความคลองตัวในการ 
  บริหารจัดการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

   2) มีปญหาความพรอมและเขมแข็งของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการสนับสนุน 
  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
     3) สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษายังขาดความอิสระ คลองตัวและความเขมแข็ง 
  ในการปฏิบัติภารกิจ 
      4) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดมีนอย จึงยังไไมสามารถพัฒนา 
  สูความตองการของพ้ืนท่ีได 

 5) การสงเสริมและอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังยังไมสามารถ 
  สนองตอบความตองการกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายมากข้ึน 
    (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การกระจายอำนาจสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาไดดำเนินการแลว  
  ตามกฎหมาย แตยังประสบปญหาในทางปฏิบัติ 

   2) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังมีความเคยชินของหนวยปฏิบัติในการ 
  รับคำสั ่งจากหนวยงานสวนกลาง และหนวยงานสวนกลางเคยชินกับการมอบหมาย/สั ่งการ 
  ใหหนวยปฏิบัติดำเนินการตามประกอบกับหนวยปฏิบัติ บุคลากรในพื ้นที ่ และสถานศึกษา 
  ไมคุนเคยในระบบการบริหารแบบเปนอิสระดวยตนเอง บุคลากรบางสวนยังไมมีความมั่นใจในการ 
  ตัดสินใจทิศทางของหนวยงาน 

    3) ความไมพรอมของระบบเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจ 4 ดาน  
  สูสถานศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4) สถานบันอาชีวศึกษาบางสวนยังไมเปนนิติบุคคลทำใหไมสามารถ 
  ดำเนินภารกิจใหสนองความตองการท้ังของประชาชนและประเทศได 

    5) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐสวนใหญยังบริหารภายใตระบบราชการ  
  แมวาจะไดมีความพยายามนำมหาวิทยาลัยออกจากระบบราชการเปนมหาวิทยาลัยในกำกบัของรัฐ  
  แตการดำเนินงานยังไมบรรลุผลท้ังหมด 

   6) สภามหาวิทยาลัยและนายกสภามหาวิทยาลัยยังไมมีบทบาท 
  ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัยเทาท่ีควร 

    6) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
    (1) ประเด็นปญหา 

   1) การสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  องคกรชุมชน  สถานประกอบการ องคกรวิชาชีพ ศิษยเกา พอแม ผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการจัด 
  การศึกษาและสนับสนุน การจัดการศึกษาและการพัฒนากำลังคน รวมท้ังรวมกับสถานศึกษาในการดำเนิน 
  ภารกิจตางๆ ยังทำไดนอย 
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   2) ขาดกลไกท่ีจะจูงใจ และกฎระเบียบของรัฐยังเปนอุปสรรค สงผลให 

  ภาคสวนตางๆ ไมสามารถเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาและแขงขันดานการพัฒนาคุณภาพกับ 
  ภาครัฐไดมาก 

   3) การมีสวนรวมระหวางหนวยงานท่ีใหบริการการศึกษาดวยกันเองยังมีนอย  
  อาทิ ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ี สถาบันอาชีวศึกษากับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนตน   
  ท้ังในการดำเนินภารกิจและการบริหารทรัพยากร บริหารบุคลากร บริหารวิชาการ 
       4) ขาดการสนับสนุนใหชุมชน ปจเจก ภาคเอกชน ฯลฯ เขามารวม 
  จัดการศึกษาและ  เปนแหลงเรียนรู เชน พิพิธภัณฑ ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
    (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การเผยแพร ประชาสัมพันธ และการสรางความเขาใจใหหนวยงาน/ 
  องคกรตางๆ    เห็นความสำคัญของการศึกษาและเขามารวมจัดและหรือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ยังทำไดนอย 

   2) นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย รวมท้ังการแบงภาระ 
  ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนยังไมชัดเจน 
     3) ขาดการรณรงคใหมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
 

5.2 สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัด 
   1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
   2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
   3) ควรเรงรัดพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพื่อการสื่อสาร และใช
ประโยชนในชีวิตประจำวัน เชน เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณจริง 
   4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนในการ
ระดม ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

  6) ควรเรงรัดสำรวจและผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึง
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
    7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ 
ทางการศึกษาทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพ้ืนท่ี 
    8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรู 
เพ่ือรองรับการดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
   9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื ่อมโยงเปนฐานขอมูล
เดียวกันระบบเดียว  
   10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถานบันอุดมศึกษา เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน  
   12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 



 
 

29 
 

   13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจติสาธารณะ 
   14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาที ่ขาดแคลน  
เนนคุณภาพมากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากร แลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพื่อนำไป
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผู เรียน 
เนนสภาพจริงมากกวาการจัดทำเอกสาร 
   17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
    18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
   19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา 
   20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มจำนวน
ผูเรียนจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวชิาชพี  
เพ่ือปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  

5.3 สรุปความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    1.การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตองเริ่มตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือเปนการวางแนวทาง 
การเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาและการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตอไปนี้  
   1.1 ดานสุขอนามัยของเด็ก เก่ียวกับหองน้ำ น้ำดื่ม กอกน้ำ ซ่ึงในระดับปฐมวัย
จะตองคำนึงถึงเรื่องของความสะอาดเปนสำคัญ เพ่ือใหเด็กเกิดการพัฒนาและเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  
  1.2 ดานสติปญญา สงเสริมในการจัดทาสื่อการเรียนการสอน เพ่ือใหเด็กเกิด 
การเรียนรู ไดเหมาะสมกับเด็กทุกชวงวัย และตองเปนสื่อท่ีสรางความนาสนใจใหกับเด็ก  
  1.3 สงเสริมการทำงานรวมกันระหวางผูปกครอง ครู และชุมชน ตลอดจนการไดรับ
สนับสนุนทางดานการศึกษา เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูใหกับเด็กมากข้ึน และเปนการสราง
ความสามัคคีและความสัมพันธท่ีดีตอกัน  
   1.4 การนำบริบทและสภาพแวดลอมทางดานภูมิทัศนภายในโรงเรียนมาใชใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาเด็กใหไดมากท่ีสุด เชน การทำถนน BBL เพ่ือจัดการเรียนการสอนใหเด็กเกิด 
การเรียนรูมากข้ึน และมีการจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายในการพัฒนาทางดานรางกาย  
    2. การนำสื่อและเทคโนโลยีตางๆ มาปรับและประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือใหเหมาะกับสถานการณในยุคดิจิทัล และมีความทันสมัย  
    3. การสรางหรือเพ่ิมเติมหลักสูตรเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานการศึกษา  
   3.1 หลักสูตรแนวขาง คือ หลักสูตรเพ่ิมเติมจากหลักสูตรแกนกลางและสถานศึกษา  
ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ไดเรียนรูถึงกระบวนการและข้ันตอน เชน การเย็บผา ปลูกผัก งานไฟฟา 
งานไม งานปูน เปนตน และสามารถนำไปปรับใชในชีวิต สรางรายได หรือทำเปนอาชีพ ทำใหเกิดการตอยอด  
     3.2 การสรางความเทาเทียมกัน ระหวางเด็กพิเศษ เด็กอัจฉริยะ และเด็กดอยโอกาส 
ใหเกิดการเรียนรูอยางท่ัวถึงและเสมอภาคกัน  
 



 
 

30 
 

     4. การจดัการเรียนการสอน  
   4.1 เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ซ่ึงครูไมไดทำหนาท่ีแคสอน แตครูจะตองเปน Coadching ท่ีใหคำแนะนำ ชวยเหลือ แกไขปญหา 
และใหคำปรึกษา ตลอดจนการนำเทคนิคใหมๆ มาใชเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับเด็ก  
   4.2 ตอยอดการจัดการเรียนการสอนแบบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู โดยการที่ไมบังคับ 
เด็ก ลงเรียน เด็กสามารถมีสิทธิเลือกกิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรมเสริมไดตามความสมัครใจหรือความตองการ  
  4.3 เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนยังเปนของเกาจากระยะเวลาการใชงาน อุปกรณ
และเครื่องมือยังมีไมเพียงพอ และไมทันสมัย จึงควรมีการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณในการสรางสื่อใหมๆ 
เพราะเชื่อวา สื่อดี สื่อพัฒนา เด็กก็ดีและพัฒนาได  
  4.4 เนื ่องจากในชวงสถานการณ COVID-19 มีการจัดการเรียนการสอนหลาย
รูปแบบ และมีการสอนไมเหมือนกัน บางสวนนักเรียนมาเรียนในโรงเรียน (On site) และบางสวนเรียน  
ที่บาน (Online) ทำใหนักเรียนไดรับความรูไมเหมือนกัน สงผลใหเกิดปญหาในดานการสื่อสาร และความรู 
ที่ไดรับก็แตกตางกัน เห็นควรใหครูผูสอนเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กทุกคน ใหเหมือนกัน และจัดการเรียน
การสอนใหไดตามความเหมาะสม  
    5. สงเสริมการสรางเอกลักษณหรืออัตลักษณใหนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ใหมีกิร ิยามารยาทที่ดี ไหวงาม ยิ ้มสวย มีคุณลักษณะที ่ดี ชวยเหลือ เอื ้อเฟ อเผื ่อแผ ไมเห็นแกตน  
รูจักกาลเทศะ รูจักแบงปน เพ่ือเด็กจะไดนำไปใชปฏิบัติในชีวิตจริงไดอยางถูกตองและเหมาะสมตอไป  
    6. สงเสริมการเรียนรู และเพิ่มพูนความรูใหกับเด็กมากขึ้น โดยจังหวัดใหการสนับสนุน 
ในการจัดหาครูสอนพิเศษ หรือมีคอรสเรียนรูตางๆ ที่หลากหลาย และมีการจัดติวเตอรสอนฟรี ใหกับ
นักเรียนหรือโรงเรียน  
    7. สรางจิตวิญญาณของความเปนครูในตัวครู สงเสริม พัฒนา และอบรมครู เชน การทำให
ครูผูสอนตระหนักคิดวาเด็กนักเรียนทุกคนไมไดเหมือนกัน นักเรียนมีความถนัดที่แตกตางกัน และการเรียน
การสอนในทุกแผนกวิชามีความสำคัญเทากันหมด ไมควรเอาเด็กที่เกงกวา ไปเปรียบเทียบกับเด็กคนอ่ืน 
ที่ดอยกวา ควรลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมในโรงเรียน รวมถึงการบลูลี ่ ดูถูกเด็ก และควรที่จะเห็นถึง 
เด็กนักเรียนท่ีกำลังมีปญหาหรือสภาพจิตใจท่ีย่ำแย เปนเรื่องท่ีสำคัญ  
    8. สงเสริมเด็กทุกคนที่ทีความสามารถพิเศษ ไดแสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็ม
ความสามารถ โดยจัดใหมีเวที กิจกรรม หรือการประกวดแขงขัน เพื่อใหเด็กไดแสดงออก มากขึ้น ไมปดกั้นเด็ก 
ไมวาจะเปนเด็กพิเศษ เด็กดอยโอกาส หรือเด็กอัจฉริยะ  
    9. การติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูและเด็ก เชน กระทรวงศึกษาธิการ
มีการติดตามและประเมินครู ครูติดตามและประเมินผลนักเรียน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและรูปแบบตาง ๆ ดังนี้  
   9.1 กรณีของครูประเมินนักเรียน คือ ครูจะตองมีการทบทวนบทเรียนของนักเรียน 
ในการเรียนแตละชั่วโมง โดยไมเนนการทำขอสอบหรือแบบฝกหัดในรูปแบบเกา ควรมี การปรับเปลี่ยน
วิธีการประเมินผลนักเรียนดวยรูปแบบใหมๆ เชน จัดทำเปนเกม kahoot หรือ Quiz เพื่อวัดความรูความเขาใจ 
วามีมากนอยอยางไร  
   9.2 กรณีของกระทรวงศึกษาธิการประเมินครู คือ การกำหนดเกณฑการประเมิน
และวัดผลของ การเรียนการสอนของครูผูสอนรายวิชานั้นๆ  



 
 

สวนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ไดจัดทำภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอ
รัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน และผลการวิเคราะห SWOT  
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้ง เชื ่อมโยงขอม ูลสู ระบบติดตาม 
และประ เมินผลแห งช าติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 13. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 14. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (SWOT) 
 15. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการ
ปกครองประเทศไดกำหนดหมวดสำคัญๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาและการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
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 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา
สิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมี
การรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 
ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย 
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับ 
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือ 
ผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ 
และประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี 
รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุน 
เปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศใน 
ดานการศึกษา ใหเกิดผลดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
โดยไมเก็บคาใชจาย  
  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลน 
ทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตาม
ความถนัด และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลอง
กันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี  
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  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา 
ใหมีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำ
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนนุใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง   
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาต ิ
 6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
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3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ  
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพ่ือบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด
ไวในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 
ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเด็น 18 แผนยอย  
 1) ประเด็นความม่ันคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายใน 
ประเทศ 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 2) ประเด็นการตางประเทศ ใน 1 แผนยอย คือ 2.2 ความรวมมือดานเศรษฐกิจ
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ  
3.1 การปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม คานยิม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก  
3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั ้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย คือ  
3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับ
กระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 
3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ  
3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย คือ  
3.1 การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
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  3.2 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจาก
สถานการณโควิด -19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใต ยุทธศาสตรชาติฯ  มี เป าหมายสำคัญ  คือ           
“คนสามารถยังชีพอยูไดมีงานทำ กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง สรางอาชีพและกระจาย 
รายไดสูทองถ่ิน เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจใหม” โดยการพัฒนาประเทศภายใตแนวคิด Resilience มีมิติท่ีตองให 
ความสำคัญ 3 ประการ ไดแก  
 การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต 
สภาวะวิกฤต ใหประเทศยังคงยืนหยัดและตานทานความยากลำบาก 
 การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง 
ท่ีดำเนินการอยู ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไมแนนอน และบริบทการพัฒนา
ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 การเป ล่ียนแปลงเพ่ื อพรอมเติบโตอยางย่ังยืน  (Transform) หมายถึง  
การ เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและปจจัยพ้ืนฐาน เชน กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน  
ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผล
กระทบตอศักยภาพโดยรวมของประเทศโดยไดระบุแนวทางการพัฒนาท่ีควรใหความสำคัญเปน
พิเศษ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการฟนฟู และขับเคลื่อนประเทศใหสามารถ “ลมแลว ลุกไว หรือ 
Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 1) การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐาน
รากภายในประเทศ  2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอยางยั่งยืน 
ในระยะยาว 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนและ 
4) การพัฒนาประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนา
ประเทศ 
 ภารกิจกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับแนวทางการพัฒนาท่ี 1 และ 3 
ดังนี้ 
 1. การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local 
Economy) เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาตางประเทศ โดยมุงเนนการกระจายความเจริญและ
โอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับทองถ่ิน ผานการสงเสริมการจางงาน โดยเฉพาะในระดับพ้ืนท่ีและ
ชุมชน รวมกับการใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) ใหสามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมท่ีมีแนวโนมความตองการมากข้ึนในอนาคต เพ่ือใหเศรษฐกิจ
ฐานรากเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหสนับสนุน
อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ ตลอดจนสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและโครงสรางเศรษฐกิจท่ีปรับเปลี่ยนไป พรอมท้ังเยียวยาผูท่ีไดรับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจำเปนในการ
ดำรงชีวิตโดยเฉพาะในดานรายไดและสุขภาพ 



 
 

 36    
 

 3.3 โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ 2565 เม่ือวันท่ี  
5 พฤษภาคม 2563 ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบสวนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
  สศช. และทุกสวนราชการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนท้ัง 4 แนวทาง  
  1) การมองเปาหมายรวมกันในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะหหวงโซความสัมพันธและชองวาง 
การพัฒนาตอการบรรลุเปาหมาย (xyz) 
  3) การจัดลำดับความเรงดวนของโครงการสำคัญ 
  4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ตามกระบวนการท่ีกำหนดไวใน
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 
 ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสนับสนุนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับการคัดเลือกเปน
โครงการสำคัญ (รายการหวงโซคุณคาของประเทศไทย : Value Chain Thailand) จำนวน 6 โครงการสำคัญ 
ประกอบดวย 
 1) แผนแมบทท่ี 1 ประเด็นความม่ันคง  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนา เปนท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
 1. โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยง 
โดยแนวทางสันติวิธี 
      2. โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ 
 2) แผนแมบทท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
  1. โครงการพัฒนาหลักสตูรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน 
      3) แผนแมบทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
       120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
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    2. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 3.4 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจาก
สถานการณโควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
ภายในประเทศ 
    1. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปน
กำลังหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน 
  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 

4. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 จำนวน 13 ดาน ไดแก 1) ดาน
การเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดาน
เศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 12) ดานการศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 ภารกิจกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 ดาน ประกอบดวย (2) ดานการบริหารราชการแผนด ิน  
(3) ดานกฎหมาย (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (11) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศึกษา   
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   
    เป าประสงค  เพ่ื อ ให ค วามสำ คัญ ในการ เต รี ยมความพ รอม เผชิญ กับ 
การเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกำหนดไว
ตามยุทธศาสตรชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของท้ัง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลีย่นรูปแบบการบริหารงานและการบรกิารภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัว 
และเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  
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  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมา 
และรักษาไวซ่ึงคนเกง ด ีและมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวม
ของประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 
     เปาประสงค เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดีและมีเพียงเทาท่ี
จำเปนตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอ 
การดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและ 
เปนรูปธรรม 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    เปาประสงค เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา 
และฟนฟูอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใช
ประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนาที่ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 4 
กิจกรรมปฏิรูป 
    กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตร
การศึกษาฯ) 
     11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน 
และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กำกับ 
ติดตามการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากรใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับ
กิจการท่ีดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึง 
และตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัด
ปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  
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      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  
     (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  
    12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
   เปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ 
ศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ 
ศึกษาและสรางเสริมธรรมภิบาล ซ่ึงครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 
การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด   
ชวงชีวิต 1.1 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
1.2 วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  
มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดี ข้ึน 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการ 
เพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
1.4 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต 
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแก
สังคมเพ่ิมข้ึน 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทย
ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษ ท่ี 21 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
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 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต
ระดับปฐมวัย (หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม) 
   ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของและสนับสนุน  
ในข้ันตอนของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1, 2 และ 3 ดังนี ้
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนนิการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) 
ปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธกิาร) 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ 
ติดตามความคืบหนาในการดำเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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    ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามความตองการจำเปน 
  ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ 
ครู และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจำเปน 
     ข้ันตอนท่ี 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา  
ครท่ีูมีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครูและสถานศึกษา
ในทองถ่ินยากจน หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม  
และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรูการบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
     ข้ันตอนท่ี 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
   ข้ันตอนท่ี 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะท่ีไดรับการ
ปรับปรุงใหมและการคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการ
ประเมินและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560-2564) สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศ
ไทยในระยะ 5 ป ซ่ึงเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว  
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 9 ยุทธศาสตร โดยมี 5 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ.2561-2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายรวม 10 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1) การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 4) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี  
5) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันค่ังและยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 
6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 7) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรท่ี 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรท่ี 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ 10) ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปน 
แผนหลักของชาติท่ีเปนกรอบทิศทางการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้ง 
ภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซ่ึง ภารกิจ
กระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายท่ี 1) เสริมสราง 
ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายท่ี 2) สราง
ความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวยแผนท่ี 6) แผนการสราง
ความสามัคคีปรองดอง นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
สอดรับดวย แผนท่ี 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และ
นโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) 
แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายท่ี 10) 
เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผน    การปองกันและแกไขปญหา 
ความม่ันคงทางไซเบอร 
 
7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร)ี  

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซ่ึงภารกิจ
กระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักท่ี 2 
การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักท่ี 3  
การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ท้ังดานคุณธรรม 
จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม 
ทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสรางบทบาทของไทย 
ในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเท่ียว) 
นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 
ทุกชวงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักท่ี 9  
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม)  
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นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต 
อยางยั่งยืน นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบาย
เรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริต 
และประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุข
ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

 
 

8. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ  (United Nations General Assembly - 
UNGA) เม่ือวัน ท่ี  25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย  
รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; 
MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา  
15 ป ท่ีประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) ครอบคลุมประเด็นการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน  
โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมท้ิงใครไวเบื้องหลัง ไมทำลาย
แหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน : กพย. เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
สำหรับประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใต
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ราง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2  
และแผนระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : 
กรรมการ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตรดานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ผานการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธรุกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการ
พัฒนาระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 สรางหลัก 
ประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ท่ี 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสู
ผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึง
ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ
ภายในป 2573 
 เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน 
วากลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาประสงคท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
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   เปาประสงคท่ี 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 
ท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรม 
แหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
   เปาประสงคท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหว
ตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสทิธผิลสำหรบัทุกคน 
     เปาประสงคท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทาง 
ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ
พัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
      ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
รายเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตและทุกรายเปาหมายยอย (Target)  
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน  

 
9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะ
ในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการ 
ศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวม 
ของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย  
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤติ
ดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษา
แหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 
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 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให เปนพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรัก
สามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ
คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ี 
ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ มชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแล 
และปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรปูแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัย
พิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง         
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรง         
ตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิต
และพัฒนา กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา     
เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลติและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ 
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และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยาง 
มีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไก 
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนา
แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทย
ใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด
และประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล 
ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู 
งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ
คลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 4) กฎหมายและรูปแบบ 
การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา  
และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย   
และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานได      
อยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
     หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 2565 

1. สราง “TRUST” หรือ “ความเชื่อม่ัน ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เด็กและผูปกครอง โดยทุกหนวยงานสามารถท่ีจะเปนหลัก หรือเปนท่ีพ่ึงได  
   T (Transparency)  หมายถึง ความโปรงใส  
   R (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity)   หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity)  หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

   T (Technology)  หมายถึง เทคโนโลย ี
2. ใหทุกหนวยงานนำรปูแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงาน

รวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซ่ึงเปนรูปแบบในการทำงาน    
ท่ีจะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจ      
ในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ื อเปนสวน เสริม ใน เรื่องความโปรงใส ท้ั งใน               
เชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  

3. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอ
ตนเององคกร ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาค
สวน โดยผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
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ดังนั้น จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะ
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนา
ใหมีสมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและ
การใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล
แหงชาติ (NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหมีหนวยงาน
รับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำ
ฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา 
   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการ
ปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอ
การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด
ทดสอบวัดความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสาย
วิชาชีพ เพ่ือใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการ
ศึกษามีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุม
อ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 
   7. การนำกรอบคุณ วุฒิแหงชาติ  National Qualifications Framework 
(NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework 
(AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณ
ดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได  
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   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 
เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อน
แผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562  
สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม  โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
   9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
เพ่ือใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำ
นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
   11. การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
   นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
   1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง
คุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถ 
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ งเนนการจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 
   3. ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน  
เพ่ือใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน  
และสามารถนำมาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
   4. ขับเคล่ือนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศ
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับ
เทคโนโลยีปจจุบัน 
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
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   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย
ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสม
เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
   7. การจัดการศึกษาสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิต 
ในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจาก

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแก
นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety 
zone in school (SSS) หรือ การจัด กิจกรรม Safety School Success จัด ให มีการฉีดวัค ซีน 
เพ่ือปองกันโรคติดตอ การจัดการความรุนแรงเก่ียวกับรางกาย จิตใจ และเพศ เปนตน 

   1.2 เรงพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยใหอยูในเกณฑมาตรฐานของ
สถานศึกษาและหนวยงานทุกระดับ 

 1.3 เรงพัฒนาใหมีหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง
อยางชัดเจนในทุกสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  เรงจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ) โดยรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาวิเคราะห วิจัยความเหมาะสมความ
เปนไปไดและทดลองใชกอนการประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

   2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนน
กระบวนการเรียนรูแบบถักทอความรู ทักษะคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ รวมท้ังการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชงิสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาชองทางการเรียนรูผ านดิจิ ทัลแพลตฟอรม ท่ีหลากหลายและ 
มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน
คุณภาพสู ง และการประเมินและพัฒนาผู เรียน  เพ่ือส งเสริมการเรียนรู เปนรายบุ คคล 
(Personalized Learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

 2.4  มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม                   
ให มีความทันสมัยสอดรับกับวิ ถีใหม  เหมาะสมกับวัยของผู เรียน ควบคู ไปกับการเรียนรู
ประวัติศาสตรของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

 2.5  สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคาร
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กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยการออม
กับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน 

 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)  ท่ีมีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัด 
การอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block 
Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน สถานศึกษา และผูเก่ียวของนำไปประยุกตใชใหเหมาะสม 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
 3.1  ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเขา 

สูระบบการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
    3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปน
ระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    3.3 มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนท่ีไมไดรับการศึกษาเขาสูระบบการศึกษา  
โดยกำหนดตำแหนง (ปกหมุด) บานเด็กพิการท่ัวประเทศ   

 3.4 ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด โดยการสราง
ความพรอม  ในดานดิจิทัลและดานอ่ืน ๆ 

     3.5 สงเสริม และสนับสนุนความรวมมือการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน 
องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน  

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสงเสริม 

การผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ      

โดยการ Re-skill,  Up-skill ,New skill เพ่ือให ทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  
พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผู เรียนทุกกลุมเป าหมาย  
รวมท้ังผูสูงอายุท่ีมีความสนใจ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 4.3 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา
อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบม เพาะผูประกอบการอาชีว ศึกษา  
เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป  
โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพ 
ในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  

 4.4 พัฒ นาแอปพลิ เคชัน  เพ่ื อสนับสนุนช างพันธุ  R อาชี วะซอม ท่ัวไทย  
โดยการนำรองผานการใหบริการของศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย  
ใหครอบคลุมการใหบริการแกประชาชน 



 
 

 53    
 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) 

โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิ ทัล โดยการจัดทำกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการจัดระบบ

ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน                  

ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ                 

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
 

11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

               วิสัยทัศน 
 “พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะอาชีพ 
และมีทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 
เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
 เปาประสงครวม  
 1. ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับความม่ันคง และรูเทาทันตอ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย 
    4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 5. ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง  
และเหมาะสมกับชวงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 
 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 
   8. องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช
ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนท่ี ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู การวดัและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  
   3. เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(5 แผนงาน)     
   4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ ศึกษา 
(6 แผนงาน) 
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12. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ 
   

ปจจยัภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจยัภายใน : จุดออน (W) 
1. ดานภูมิศาสตร    
1.1 ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนพื้นที่ 
ติดทะเลทอดยาวตลอดทั้งจังหวัด    
2. ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.1 แหลงผลิตผาทอมือพื้นเมืองเขาเตา อำเภอหัวหิน 
2.2 วัฒนธรรมการระบำรอนทอง/ระบำสับปะรด 
2.3 มีกลุมชาติพันธที่หลากหลาย ทำใหมีความหลากหลาย
ทางดานภาษา สามารถสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
3. ดานการศึกษาและประวัติศาสตร 
3.1 แหลงเรียนรูดานประวัติศาสตรที่หลากหลาย เชน 
อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ, อุทยานราช
ภักดิ์ , แหล งเรียน รู ด านป ระวัติ ศ าสตร  (กองบิ น  5)  
ศูนยศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนสิรินาถราชินี, ถ้ำ
พระยานครเปนตน 
3.2 มี ศูนย การจั ดการเรียน รูท างไกลผ านดาวเที ยม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผานระบบ ETV และ DLTV 
3.3 คายลูกเสือประจำจังหวัดเปนแหลงใหบ ริการจัด
กิจกรรมตางๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด
ของจังหวัด มีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 ประวัติ ศาสตรท อ ง ถ่ินแต ละอำเภอของจั งหวัด  
ที่ แตกต างสามารถเพิ่ ม เติมในแหลงเรียน รู ให กับ เด็ก 
ในจังหวัด 
3.5 มีภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย และวัฒนธรรม
ทองถ่ินที่ เปนเอกลักษณของจังหวัด เชน บานนิคมไทย 
ทรงดำ ชุมชนหัวบาน (เมืองประจวบคีรีขันธ) เปนตน 
4. ดานเศรษฐกิจ 
4.1. แหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน ศูนยเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจำอำเภอ, แหลงเรียนรู
เร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันศาสนา (วัด) และ
แหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนของชาวบาน/หมูบาน เปนตน 
4.2. แหลงผลิตและแปรรูปสับปะรด และมะพราวที่สำคัญ 
ของประเทศ 
4.3. แหลงผลิตและแปรรูปสินคาดานประมง 
4.4 จั ง ห วั ด ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ  มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ 
ดานอุตสาหกรรมจำนวนมาก สามารถสงเสริมใหเปนแหลง
เรียนรูดานการประกอบอาชีพหลากหลาย 

1.นักเรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติอยู 
ต่ำกวารอยละ 50 
2. หลั กสู ตรสถาน ศึ กษ าขาดการป รับป รุ งพั ฒ นา 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ินและบริบทของพื้นที ่ 
3. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวนมากในพื้นที ่
4. ขาดการวิจัยและพัฒนาตอยอดงานอาชีพในชุมชน  
การออกแบบผลิตภัณฑ การพฒันาคนดานฝมือแรงงาน 
5. ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนยังไมสมบูรณและตรงกับ
ความเปนจริง 
 6. ความรวมมือในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
ภายในและภายนอกเพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ยังมีนอย 
7. การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานสถานศึกษา 
ในจั งหวั ดประจวบคี รี ขันธ  มุ งเน นแต นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไมไดมุงเนนตามความตองการของพื้นที่ 
 8. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ยังไมตอบสนองตอความตองการของดานการเกษตร ทำใหการ
พัฒนาทางดานอาชีพทางการเกษตรไมดีเทาที่ควร 
9. ครูผูสอนปฏิบัติงานสอนไดไมเต็มที่ มีภาระงานอ่ืนที่
ได รับมอบหมายมาก และยังมีสถานศึกษาหลายแหง
ครูผูสอนไมครบชั้นเรียน 
10. บุ ค ล ากรด าน  ICT ใน ห น วย งาน สถาน ศึกษ า 
ไมเพียงพอ หรือไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
 11. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ทักษะการใชภาษา การเตรียมความพรอมสูอาเซียน 
โดยเฉพาะภาษาเพื่อนบาน 
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ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจยัภายใน : อุปสรรค (T)   
1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวชายฝง
ทะเลอ าวไทย (Royal Coast) การเชื่ อมโยงการ
ทองเท่ียวชายทะเลฝงตะวันออกและกำหนดพ้ืนท่ี
พิ เศษอยางยั่ งยืนเมืองหั วหินชะอำ และพ้ืนท่ี
เชื่อมโยง 
 2. นักทองเท่ียวมีความสนใจเรื่องสุขภาพและ
การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน จึงเปนโอกาสในการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว 
ท่ีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน 
 3. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีชาวตางชาติท่ีเกษียณ
แลวความสนใจเรียนรูภาษาไทย เปนจุดท่ีสามารถ
สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของ
ภาษาได 
 4. นโยบายรัฐบาลกำหนดใหดานสิงขรเปนจุดผอน
ปรนพิเศษ และเตรียมยกระดับเปนจุดผานแดน
ถาวรกอใหเกิดประโยชนทางดานเศรษฐกิจตอ
จังหวัด 
5. จังหวัดประจวบคีรีขันธไดรบัโอกาสจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนตนแบบ 1 ใน 23 จังหวัด  
เรื่องตนแบบการจดัการศึกษาทางทะเลและ 
มหาสมุทร 
6. ภาครัฐ องคกรเอกชนและประชาชน ใหความ
รวมมือสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
เชนทุนการศึกษา อาคารเรียน หองน้ำ ระบบการ
จัดเก็บน้ำของโรงเรียน 

1. การยายผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สงผลกระทบ ตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
2. ห ลั ก เกณ ฑ และวิ ธี ก ารสอบบรรจุค รู ท่ี ต อ ง 
มีใบประกอบวิชาชีพทำใหไมสามารถบรรจุผู ท่ี มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนครูผูสอนได เชน
วิศวกรรมศาสตร โลจิสติก ฯลฯ 
3. การประสานงานในการจัดการศึกษาระหวาง
สถานศึกษาอาชีวกับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ
เปดทวิศึกษายังมีนอย  
4. การเปดสอนสาขาตาง ๆ มีการวิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการของตลาดแรงงานใน
จังหวัด แตสถาบันระดับอาชีวศึกษาเปดสอนระดับ
ปริญญาตรีไดสาขาเดียว ในขณะนี้สถาบันอุดมศึกษาไม
เปดหลักสูตรตอเนื่องในระดับปริญญาตรีดานสาย
อาชีพ ทำใหผูเรียนในระดับ ปวส . นอยลง 
 5. หลักสูตรทองถ่ินไมเชื่อมโยงกับสภาพจังหวัดขาด
การปรับปรุงและขาดการเชื่อมโยงระหวางหลักสูตร
ข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
 6. สัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตไมครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ี ทำใหการเรียนการสอนของโรงเรียนไมเสถียร
และไมเกิดประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสู 
ความเปนมืออาชีพ โดยวิธีท่ีหลากหลาย แตหลักสูตร
การพัฒนาครูไมบูรณาการรวมกันทุกสังกัด 
 8. คานิยมของผูปกครองและผูเรียนไมเลือกเรียนสาย
อาชีพท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
9. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชายแดนไทย- 
เมียนมารพบปญหาหลายดาน เชน ดานการสื่อสาร การ
ยายถ่ินฐานของผู เรียน การสรางความเขาใจรวมกับ
ผูปกครอง โรคติดตอ วัฒนธรรมการดำรงชีวิต ฯลฯ  
10. เด็กและเยาวชน ยังมีความเสี่ยงตอการแพร
ระบาดของยาเสพติดในจังหวัด เปนอุปสรรคตอการ
จัดการศึกษา 
11. ปญหาครอบครัว สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
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13. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 13.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรชาติ  
                   1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
 (1) เปาหมาย  

คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (ประเด็นยอย 1.2 การบูรณาการ
เรื่องความซ่ือสัตย  วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4 การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน)  

(2 .2 ) การพั ฒ นาศั กยภ าพคนตลอดช วงชี วิ ต  (ป ระเด็ นย อย  2.1  
ชวงการตั้งครรภ/ ปฐมวัย 2.2 ชวงวัยเรียน/วยัรุน 2.3 ชวงวัยแรงงาน 2.4 ชวงวัยผูสูงอายุ)   

(2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 
(ประเด็นยอย 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

(3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให เปนครูยุคใหม  3.3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม) 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ” สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ “ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย”ดวย 4 กลยุทธ ไดแก  
1) สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม  
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบและ
สอดคลองกับความตองการ ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 3) สงเสริม สนับสนุน 
ผูเรียนใหมี ความรู ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะท่ีไดมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เต็มตามศักยภาพอยางเหมาะสม และ4) เสริมสรางผูเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลัก
คานิยม 12 ประการ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
(1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

(1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  
(1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  
(2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ (ประเด็นยอย 1.3 การพัฒนาและ

เสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมี
ธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชน ของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน )   
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(2.2) ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง (ประเด็นยอย 2.2 
การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม (ภัยคุมคามไซเบอร) 2.3 การสรางความ
ปลอดภัย และความสันติอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต)  

(2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐ และท่ีมิใชภาครัฐ (ประเด็นยอย 4.3 การรวมมือการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน 
ภูมิภาคโลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ)  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประเด็น
ยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม” สามารถสงผลตอการ
บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ “ดานความม่ันคง” ดวย 5 กลยุทธ ไดแก 1) พัฒนาการจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ี
เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงาน 
ตางดาว 3) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 4) สงเสริมพัฒนา
ผู เรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิต และ5) สงเสริมพัฒนา
สถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 

3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
(1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ   

ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน   
(2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ   

(2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก (ประเด็นยอย 4.3 เพ่ิมพ้ืนท่ี
และเมืองเศรษฐกิจ) (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม (ประเด็นยอย 5.1 สราง
ผูประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐาน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมี
ทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมท้ังสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนและความถนัดท่ี
แตกตางและหลากหลายของแรงงาน)  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน” 
สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน” 
ดวย 4 กลยุทธ  ไดแก 1) เสริมสรางพ้ืนฐานทักษะอาชีพใหแกผู เรียนต้ังแตระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เพ่ือนำไปใชประโยชน 
ตามความตองการของพ้ืนท่ี  3) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและนำไปใชใหเกิดประโยชน และ4) สงเสริมการพัฒนา
ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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 4) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ   
 (1.1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ   
 (1.2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุก
ภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 (1.4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง
และการจัด การตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ  
 (2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ (ประเด็นยอย 1.7 
สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอย 
และกลุมผูดอย โอกาส)  
 (2.2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(ประเด็นยอย 2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยาย
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหชุมชนสามารถเขาถึงขอมูล ความรูตาง ๆ และบทบาทสถานศึกษา
และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือรวมพัฒนาพ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน  
 (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพา
ตนเองและการจัดการตนเอง (ประเด็นยอย 4.1 สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนใหมี
ขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูล
ความรูและการยกระดับการเรียนรูของครัวเรือน   
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ    
  แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร “ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค” สามารถสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดวย 2 กลยุทธ  
ไดแก 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียน
สามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย และ
2) พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ การเรียนรูตลอดชีวิต  
 

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(รอง) 
 (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ   
 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ   
 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ (ประเด็นยอย 6.1 สงเสริม
คุณลักษณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย)   
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 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   
 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประเด็นยุทธศาสตร “ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” สามารถสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม ดวย 2 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ
สิ่งแวดลอมของผูเรียนในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
เรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ3) สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ  
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

  6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
 (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ   
 (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 (1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    (1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ   
 (2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส (ประเด็นยอย 1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการ
สาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช)    
 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี (ประเด็นยอย 2.1             
ใชยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ)    
 (2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและ   
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ (ประเด็นยอย 3.1 ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม)   
 (2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย (ประเด็นยอย 4.1 องคกรภาครัฐมีความ
ยืดหยุนกับบริบทการพัฒนาประเทศ 4.2 พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย)   
 (2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ (ประเด็นยอย 5.1 ภาครัฐมีการบริหาร
กำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือ
ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ)   
 (2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็น
ยอย 6.2 บคุลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต)  
 (2.7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ี
จำเปน (ประเด็นยอย 7.1 ภาครฐัจัดใหมีกฎหมายสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ) 
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 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ประเด็นยุทธศาสตร “มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน”
สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ “ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ” ดวย 5 กลยุทธ  ไดแก 1) สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบ
ในการจัดการศึกษา  2) เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนท่ี โดยเนน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 3) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 4) สงเสริม 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก และ 5) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค  
และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
  13.2 แผนระดับที่ 2  

 13.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   (1) แผนแมบทท่ี 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ    

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการบริหารการจดัการศึกษา

เพ่ือใหผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
โดยมีเปาหมายสงเสริมและจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะ ท่ีจำเปนของ
ผู เรียนในศตวรรษท่ี  21 สอดรับ กับเป าหมายในแผนแมบทท่ี  12 การพัฒนาการเรียนรู   
โดยพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา สงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ และสรางเสริม
และพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวม 
ในสงัคมศตวรรษท่ี 21 
 (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง 
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• แนวทางการพัฒนา : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง 
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ไดแก (1.1) 
พัฒนากระบวนการเรียนรูทุกระดับชั้นท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ (1.2) 
พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
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ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 (1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ รวมถึง
มีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต (1.4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการ
เรียนรูของตนได 

2)  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม (2.1) วางแผนพัฒนา
และปรับบทบาท “ครูยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู 
ตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงเขามาเปนครู (2.3) สงเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท ไดแก (3.1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ (3.3) ปรับปรุง
โครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา (3.4) เพ่ิมการมีสวนรวม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา)  

4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก (4.1) จัดให มีระบบ
การศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน (4.4) พัฒนาระบบเครือขาย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา
อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ (4.5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ี
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  

• เปาหมายของแผนยอย   
คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึง การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีเปาหมายสงเสริมและจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ ทักษะความรูดานดิจิทัล และ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความเปนพลเมืองใหกับผูเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึง
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปน
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยสรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 และสรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ
การเรียนรูรูปแบบใหม 
   (2) แผนแมบทท่ี 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา อยางสมดุล  

ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต โดยพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถ
อยูรวม ในสังคมศตวรรษท่ี 21  
   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  

• แนวทางการพัฒนา  
3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน 

• เปาหมายของแผนงานยอย  
เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กตั้งแต 

ชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยพัฒนาการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแล พัฒนา  
จัดประสบการณ การเรียนรู และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561  
     แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) พัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ

ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค     
การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

• เปาหมายของแผนยอย  
วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก

คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาชวงวัยเรียน/

วัยรุน โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล พัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี สงเสริมการเรียนการสอนภาษาคอมพิวเตอร  (Coding) และพัฒนาทักษะการเรียนรู
และทักษะอาชีพแกผูเรียน  
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แผนยอยท่ี 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย      
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานให

มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน 
รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม 

• เปาหมายของแผนยอย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน

ความ สำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพ โดยศูนยฝกอาชีพชุมชนครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
เปาหมาย รวมท้ังมีการเทียบโอนความรูและประสบการณในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนา
หลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการของตลาดงาน  

แผนยอยท่ี 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 

และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศ   

• เปาหมายของแผนยอย  
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย   
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมศักยภาพ

ผูสูงอายุ โดยการผลิตผูดูแลผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดฝกทักษะอาชีพ      มีรายได รวมท้ัง
จัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหแกผูสูงอายุเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางกาย จิต สมองให
พ่ึงพาตนเองได  
 (3) แผนแมบทท่ี 10 ประเด็น การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การดำรงชีวิต สังคม 
ไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนประเด็นการปรับเปลี่ยน

คานิยมและวัฒนธรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดวยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรียน ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย และบูรณาการความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม 
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จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย   

3.2 แผนยอยของแผนแมบทท่ี 10 
แผนยอยท่ี  3.1 การปลูกฝ งคุณธรรม จริยธรรม ค านิ ยม และ           

การเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม   ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา, จัดใหมีการเรียนการสอนตาม
พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมสรางความตระหนักรู 
และการมีสวนรวมดานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศ
และตางประเทศ    

4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน สงเสริมชุมชนให
เปนฐาน การสรางวิถีชีวิตพอเพียง  

• เปาหมายของแผนยอย  
คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุล ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี โดยมีการบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง และสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤติ นักเรียน 
นักศึกษา และประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนผานกระบวนการวิจัย  

(4) แผนแมบทท่ี 1 ประเด็น ความม่ันคง  (รอง) 
4.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 2  
ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุขดีข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนประเด็นความม่ันคง  

โดยการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นอมนำ เผยแพรศาสตรพระราชา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางตามพระราชดำริดานการศึกษา ยกระดับและ 
สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดน และ
พ้ืนท่ี เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และ
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แรงงานตางดาว) และพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหา  
ภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ)      

4.2 แผนยอยของแผนแมบทท่ี 1 
แผนยอยท่ี 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ   

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและ
ชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพร
ศาสตรพระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิด 
ความเขาใจอยางถองแทและนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

• เปาหมายของแผนยอย 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบัน 

หลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการรักษา

ความสงบภายในประเทศ โดยการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ท่ัวประเทศ และสงเสริมงานโครงการตามพระราชดำริของพระบรมวงศานุวงศ  

แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ 
ความม่ันคง (ยาเสพติด, ไซเบอร, ความไมสงบ จชต.)  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย 
1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด   
2) ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร  
9) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

• เปาหมายของแผนยอย  
ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติดความม่ันคงทาง

ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ ไดรับการแกไขดีข้ึนจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการปองกัน

และแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง โดยมีการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
จัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายสุข และอบรม
พัฒนาการดำเนินงานการแกไขปญหาการสูบบุหรี่และการบริโภคแอลกอฮอลในสถานศึกษา และ
การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต   
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(5) แผนแมบทท่ี 17 ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
5.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนประเด็นความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม โดยการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลน
แบบเปดท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต    

5.2 แผนยอยของแผนแมบทท่ี 17  
แผนยอยท่ี 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย   
1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม

สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจนใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ  

• เปาหมายของแผนยอย  
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการ

คุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการ โดยมีการสนับสนุน

คาใชจายทางการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กท่ีมีความสามารพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 
สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร การสนับสนุนทุนการศึกษาหนึ่ง
อำเภอหนึ่งทุน และทุน การศึกษาสภาวะเด็กยากลำบาก 

(6) แผนแมบทท่ี 18 ประเด็น การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
(6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็น   
สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการ ประเด็นการเติบโต

อยางยั่งยืน โดยสงเสริมใหหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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(6.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 18   
แผนยอยท่ี 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย สรางความรูความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับ
สากลโดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและ
นอกระบบ   

• เปาหมายของแผนยอย        
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับกระบวนทัศน

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดย สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัด 
การคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม การสงเสริมเยาวชนรักสิ่งแวดลอม การสงเสริม
การเรียนรูการรับมือปญหาวิกฤติ ฝุนละอง PM 2.5 ในสถานศึกษา และสรางองคความรูทางทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
นำรองของกระทรวง ศึกษาธิการ 

(7) แผนแมบทท่ี 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเด็นการบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลาง
ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงานสรางและพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมท้ังการมีสวนรวมกับ
ทุกภาค สวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของ
หนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนาประสิทธิภาพและ
ขีดสมรรถนะองคกร พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม
รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการพลเรือนเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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(7.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 20  
แผนยอยท่ี 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) พัฒนารูปแบบบริการภาครฐัเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน  
2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผ านการนำเทคโนโลยีดิจิ ทัล 

มาประยุกตใช  
3) ปรับวิธีการทำงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมี

คุณคาและไดมาตรฐานสากล 

• เปาหมายของแผนยอย  
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการ

ประชาชนโดยการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชบริการประชาชนของศูนยบริการประชาชนของ
กระทรวง ศึกษาธิการ 1579  การสนับสนุนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนยอยท่ี 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐให เปน “ภาครัฐทันสมัยเปดกวาง  

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”  
2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ  
3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ

การบริหารงานใหมใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 

• เปาหมายของแผนยอย  
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

บริหารงานภาครัฐ โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษา  
ใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน และปรับปรุง โครงสรางและอำนาจ
หนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 
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แผนยอยท่ี 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคน 

ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 

ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง  
3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง 

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

• เปาหมายของแผนยอย  
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการสรางและพัฒนา 

บุคลากรภาครัฐ โดยการพัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ พัฒนาระบบงาน 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน ดวยหลักสูตรและรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 
(9) แผนแมบทท่ี 21  ประเด็น “การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” (รอง) 

(9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายระดับประเด็น  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการในประเด็น  

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

(9.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 21 
แผนยอยท่ี 3.1  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  
2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจใน

การปฏบิัติงานของเจาหนาท่ี 

• เปาหมายของแผนยอย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยสรางเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ  
การประเมิน คุณ ธรรมและความโปร งใสการดำเนิ น งานของส วนราชการในสั งกัดของ
กระทรวงศึกษาธกิาร  

(10) แผนแมบทท่ี 22  ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม  (รอง) 
(10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา

ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเด็น กฎหมาย และ

กระบวนการยุติธรรม โดยเรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง

และเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  

(10.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 22   

แผนยอยท่ี 3.1 การพัฒนากฎหมาย   

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย   

1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ให

สอดคลองกับบริบทและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ   

2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม   

3) พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย  

4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 

• เปาหมายของแผนยอย  

กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยูภายใต

กรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย    
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมาย  

โดยทบทวน ปรับปรุง แกไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง  

(11) แผนแมบทท่ี 23 ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
(11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และ

ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน  



 
 

 72    
 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเด็น การวิจัย และ

พัฒนานวัตกรรม โดยพัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและ
ภูมิภาค และสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 

(11.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 23 
แผนยอยท่ี 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย     
2) พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย 

• เปาหมายของแผนยอย   
ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดาน

ทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรม

ดานองคความรูพ้ืนฐาน โดยมีการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนางานวิจัยดานผูเรียน ดานครู และบุคลากรทางการศึกษาและการวิจัยในเชิงพ้ืนท่ี 

(12) แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณ
โควิด 19 พ.ศ. 2564 – 2565  

(12.1) เปาหมาย  
(1) คนสามารถยังชีพอยูได มีงานทำ กลุมเปราะบางได รับการดูแล

อยางท่ัวถึง (3) เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ 
(12.2) แนวทางการพัฒนา  

(1) การเสริม สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
(Local Economy) (1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลักในภูมิภาคและเมือง
รอง (3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (Human Capital) (3.1) การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู 

(12.3) การบรรลุคาเปาหมาย  
    กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อน โดยการการสงเสริม เวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน  

13.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
   เปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการ
จัดการ ศึกษาและสรางเสริมธรรมภิบาล ซ่ึงครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
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 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 
การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต 1.1 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
1.2 วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู 
มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต 
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ  ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 1.4 มีคน
ไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการ
ดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคา เพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทย
ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมี
การเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต
ระดับปฐมวัย (หนวยรับผดิชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธกิาร) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม) 
   ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของและสนับสนุนในข้ันตอนของ
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับ
ปฐมวัย (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
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  เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เปาหมาย (1) เด็กปฐมวัยชวงกอนวัยเรียน (3-5 ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผู
ขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษา
ท้ังใน  และนอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซ่ึงจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของ
ครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกวาอยางเสมอภาค ตามศักยภาพและความถนัด 
 ตัวชี้วัด (1) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net  Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียน ไม
นอยกวารอยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอย
กวารอยละ 90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเทาไมนอยกวารอยละ 35 ในป 2565 
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
 เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรปู 
 เปาหมาย (1) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตในโลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความ
รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ (2) ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การ
ออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพ
และความเปนครู (3) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ บริหารงาน
วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการ
เรียนรู มีภาวะผูนำทางวิชาการมีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู 
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการรวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบ
นิเวศการเรียนรูท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน 
 ตัวชี้วัด (3) ครูผู สอนจัดการเรียนรูที ่มุ งพัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอ
ความรู ทักษะ เจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกัน แบบ Active Learning ในทุก
ระดับการศึกษา (4) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของ
สถานศึกษา ลดสัดสวนของการนำผลสัมฤทธิ์ของผู เรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณา
ประเมินผลของครูและผูบริหาร สถาบันการศึกษา  
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
   เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เปาหมาย (1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสาย
สามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบ
อาชีพ  
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    ตัวชี้วัด (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูท้ังสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาฯ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ
จำเปน (6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะครู โดยนำผลการประเมินสมรรถนะเปน
สวนสำคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม  
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
(รอง)   
 เป าประสงค  เพ่ื อให ความสำคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญ กับ 
การเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกำหนดไว
ตามยุทธศาสตรชาติ  
 กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 
กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของท้ัง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
   (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบ
ดิจิทัล  
 (2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัว
และเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  
 (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมา
และรักษาไวซ่ึงคนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
   (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวม
ของประชาชน     
 3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย (รอง) 
    เปาประสงค เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดีและมีเพียง
เทาท่ีจำเปนตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
     กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 
     (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอ
การดำรง ชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนรูปธรรม 
    4) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม (รอง) 
   เปาประสงค เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา
และฟนฟู อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พรอมท้ังเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใชประโยชนลดความ
ขัดแยงของการพัฒนาท่ีใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพบน
พ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ  
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    กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 4 
กิจกรรมปฏิรูป 
   กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตร
การศึกษาฯ) 
     9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน 
และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กำกับ 
ติดตามการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากรใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับ
กิจการท่ีดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและ
ตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหา
การทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  
 กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  
   (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  
        

13.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
1) วัตถุประสงค  

  1.1) เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัว
อบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต   
  1.2) เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปน
ธรรม    ในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมท้ังชุมชน มีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได   
  1.3) เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
สรางความเขมแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขน
มากข้ึน สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ   
  1.4) เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมให
สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน   
  1.5) เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมี
การทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  
  1.6) เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
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2) เปาหมายรวม (สอดคลอง 5 ขอ) 
 2.1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
 2.2) ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
 2.3) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
 2.4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 2.6)  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส 
ตรวจสอบได กระจายอำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
   3.1) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก) 

3.1.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) คนไทยสวนใหญ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน (2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน (3) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

3.1.2) แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยให มี คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย        
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดย (1.2) สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและ
นอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ  
 (2) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดย (2.1) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม (2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มี
ความคิดสรางสรรค มีทักษะการทำงานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดแรงงาน (2.3) สงเสริม
แรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน  
 (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดย (3.6) 
จัดทำสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ี ให
คนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจำกัดเวลาและสถานท่ี (3.7) ปรับปรุงแหลงเรียนรู
ในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
 4) ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม (รอง) 

4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (2) เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทาง
สังคมของภาครัฐ (3) เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชน
พ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

4.2 แนวทางการพัฒนา (1) เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากร รอยละ 
40 ท่ีมีรายไดต่ำสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย (1.1) ขยายโอกาสการ
เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการ ศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยไมถูก
จำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพรางกาย (2) กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดาน
การศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง โดย (2.1) สงเสริมใหมีการ
กระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความเทาเทียมกันมากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี (3) เสริมสราง
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ศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได โดย (3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการ
ประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 5) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
(รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (3) สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ 
และลดผลกระทบตอสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย)  
 5.2) แนวทางการพัฒนา (4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม (4.4) สรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนไปสูการบริโภคท่ียั่งยืน สรางความตระหนักรู 
ของผูบริโภค โดยใหขอมูลท่ีถูกตองพอเพียง เสริมสรางทัศนคติในการดำรงชีวิตใหเปนวิถีชีวิตท่ี
พอเพียงและยั่งยืน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 6) ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู
ความม่ังคั่งและย่ังยืน (รอง)  
 6.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
ใหเปนสถาบันหลักของประเทศ (2) สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติ
สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง (3) ประชาชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบ
อาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน   
 6.2) แนวทางการพัฒนา (1) การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบใน
สังคมและธำรงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ (1.1) สรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และ
ธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (1.2) เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝง
คานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางความคิด ภายใต
สิทธิและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (1.3) ปองกันและแกไข ปญหาความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใตโดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตรพระราชทาน 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
 7) ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ (3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  
 7.2) แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา โดย
กำหนดภารกิจ ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถ่ิน       
ใหชัดเจนและไมซ้ำซอน (3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
โดยปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองคกร (5) ปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ โดยปองกันการทุจริต  
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 8) ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส (รอง)  
 8.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สราง
ผูประกอบการ ธุรกิจดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึน  
 8.2) แนวทางการพัฒนา (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (5.2 ) สงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ โดยสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการใหปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการทำธุรกิจใหเปนระบบดิจิทัล โดยจัดทำแพลตฟอรม (Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาค
เกษตร สงเสริมธุรกิจของผูประกอบการดิจิทัลรุนใหม (Startup) ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
และวิสาหกิจชุมชน 
 9) ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 9.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีของประเทศ (จำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คน ตอประชากร 
10,000 คน)  
 9.2 แนวทางการพัฒนา (3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (3.1) ดานบุคลากรวิจัย 
 10) ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา (รอง) 
 10.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 4) ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนา
ท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับ     
    10.2) แนวทางการพัฒนา 6) สรางความเปนหุ นสวนการพัฒนากับ
ประเทศ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 6.1) เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยใน
องคการระหวางประเทศในการผลักดัน การพัฒนาในอนุภูมิภาค และภูมิภาค รวมท้ังประเทศกำลัง
พัฒนาในภูมิภาคอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง การขับเคลื่อนการพัฒนาตามเปาหมาย การพัฒนา     
ท่ียั่งยืน การแกปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำ การสรางโอกาสและท่ียืนในสังคมแก
ผูดอยโอกาส สตรี และผูสูงอายุ การบริหารจัดการภัยพิบัติ การสรางความมั่นคงดานพลังงาน 
อาหารและน้ำ และการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  
 

13.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิพ.ศ. 2562 – 2565  
 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 : เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี .1- 16  
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธำรงรักษาดวยการปกปอง เชิด
ชูเทิดทูนอยางสมพระเกียรติ      
 3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (2) 
ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย  
 4) กลยุทธท่ี (2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศให
ตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ 
รวมถึงสรางความเขาใจถึงหล ักการ เหตุผล และความจำเป นในการพิทักษรักษาสถาบัน
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พระมหากษัตริย (3) นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางท่ีทรง
วางรากฐานไวพรอมท้ังเผยแพรผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนท่ีประจักษท้ังในและตางประเทศ 
 นโยบายท่ี 2 : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉนัทในชาติ 
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 6 : การสรางความ
สามัคคีปรองดอง” 
  2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นใน
หลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
 3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  
 4) กลยุทธท่ี (2) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดย
เนนสรางความรู ความเขาใจในการดำเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการรวมกำหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบายท่ี 3 : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 7 : แผนการ
ปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต” 
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
 3) ตัวช้ีวัด (1) จำนวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต  
 4) กลยุทธท่ี (1) บูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบ 
มีเอกภาพและเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนศาสตรพระราชา
เปนหลักในการปฏิบัติ รวมท้ังใหความสำคัญกับการดำเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค
ความรูนำหลักวิชาการสากลมาประยุกต ใชในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานอยางตอเนื ่อง เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา (5) 
สงเสริมสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดม่ันแนวทางสันติวิธี และสรางความ
เขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมท้ังภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี ใหเขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงท่ีเผยแพรสูกลุมผูปกครอง ครอบครัว 
สตรี เยาวชน ท้ังในและนอกสถานศึกษาซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี นอกพ้ืนท่ี และในตางประเทศอยางท่ัวถึง ตลอดจน
สงเสริมใหมีการจัดระบบการศึกษาท่ีเก้ือหนุนใหเกิดสภาวะสันติสุข 
 นโยบายท่ี 5 : สรางเสริมศกัยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
และนโยบายท่ี 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน   
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 10 : แผนการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด” 
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและ
สังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
 3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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 4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงานและประชากรกลุมเสี่ยง 
ตระหนักรูถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใชกลไกประชารัฐ 
 นโยบายท่ี 9 : เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 11 : แผนการ
เสริมสรางความม่ันคง ของชาติจากภัยทุจริต” 
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไข
การทุจริต รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 3) ตัวชี้วัด (1) คาดัชนีชี้วัด
การรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย (2) ระดับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต   
 4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยม
ตอตานและปฏิเสธการทุจริต 
 นโยบายท่ี 10 : เสริสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 15 : การปองกันและ
แกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประเทศไทยมีความม่ันคงปลอดภัยและมี
ความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
 3) ตัวช้ีวัด (2) ระบบปองกันทางไซเบอรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ ปกปอง
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญดานไซเบอร 
 4) กลยุทธท่ี (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึง
ความสำคัญของภัยคุกคามความม่ันคงทางไซเบอร 
 

 13.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 13.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผู เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกคนให มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะ
ดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลข
เปน (Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ 
ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ 
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ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 
ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  
(Access)  
    2.2 ผู เรียนทุกคนทุกกลุ มเป าหมายได รับบริการการศึกษาท่ี มี คุณภาพ 
ตามมาตรฐาน อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาท่ี มี คุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุ ขีด
ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ี มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุน 
ทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปน
พลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลพัธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุ งสูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน 
หลกัของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชน
ตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
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      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลั งคนมี ทั กษะท่ี สำคัญจำเป นและมีสมรรถนะตรงตาม 
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี 
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลั งคนให มี สมรรถนะในสาขาท่ี ตรงตาม 
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 
ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและ
ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู  สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู 
มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน
ระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3 ) สร างเสริมและปรับเปลี่ ยนค านิ ยมของคนไทยให มี วินั ย  
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร ท่ี  4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม 
ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู  
และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสร าง บทบาทและระบบการบริหารจั ดการการศึ กษา 
มีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 13.3.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

               วิสัยทัศน 
 “พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะอาชีพ 
และมีทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 
เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
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 เปาประสงครวม  
 1. ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับความม่ันคง และรูเทาทันตอ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย 
    4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง  
และเหมาะสมกับชวงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 
 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 
   8. องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช
ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนท่ี ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู การวดัและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  
   3. เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(5 แผนงาน)     
   4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ ศึกษา 
(6 แผนงาน) 
 



  
   

สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

   จากบริบทสถานการณความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคอาเซียน
และสังคมโลก.อำนาจหนาที ่ของสำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธภายใตกฎหมายสำคัญ 
ที่เกี ่ยวของกับการศึกษาของประเทศ ความเชื ่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติระยะ.20.ป.(พ.ศ..2561.-.2580) 
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห  งชาติ .ฉบ ับท่ี .12.(พ.ศ..2560.-.2564).และแผนการศ ึกษาแห  งชาติ   
พ.ศ..2560 -.2579 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ.ทั้งในมิติดานความมั่นคง.มิติดาน
เศรษฐกิจ มิติดานสังคม และมิติดานการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญคือไดประเมินสถานะดาน
การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธโดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบท
ขางตนแลว และกำหนดเปนสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
สูแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

   ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม สังคมม่ันคงอยูอยางมีความสุข  
3.2 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสูมาตรฐานสากล 
           2. พัฒนาผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม อยูในสังคมอยางมีความสุข มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี21 
         3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
         4. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
         5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
    2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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3.4 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 
 3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
 5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

3.5 ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
                เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 25 56  
1. รอยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติและการยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

100 

2. รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา ท่ีมีมาตรการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  

100 

3. รอยละของผูเรียน ไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ 
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

+10 

4. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 100 
5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 20 

 

กลยุทธ    

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ 
และแรงงานตางดาว) 
 3. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 4.  สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 5. สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

   เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2565 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 95 
2. รอยละของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาใหมีทักษะวิชาชีพ 90 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชน
สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี 

85 

4. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชนสอดคลอง 
กับความตองการของพ้ืนท่ี 

10 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 100 
6. รอยละผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

100 

 
กลยุทธ  
1. เสริมสรางพ้ืนฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เพ่ือนำไปใชประโยชน 

ตามความตองการของพ้ืนท่ี  
  3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินและนำไปใชใหเกิดประโยชน 

4. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
2565 

1.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) (เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ของปท่ีผานมา) 

3 

2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET)/ดานอิสลาม(I-NET) /ดานพระพุทธศาสนา(B-NET) (เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ของปท่ีผานมา) 

3 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ 
(N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดบั  (ไมต่ำกวารอยละ 40) 

50 

4. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน (NT)   
(ผานเกณฑเฉลี่ยรอยละ 50) 

56 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 85 
6. รอยละของผูเรยีนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 100 
7. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิดประโยชน 

100 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมดานการอานของผูเรียน 100 
 

กลยุทธ  
1. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม  

การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี 
  2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการ  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
  3. สงเสริม สนับสนุน ผู เร ียนใหมี ความรู  ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะที ่ไดมาตรฐาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอยางเหมาะสม 
  4. เสริมสรางผูเรียนใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามหลักคานิยม 12 ประการ และตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เปาประสงคท่ี 4  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

 
1. รอยละของประชากรวัยเรียนกลุมเปาหมายไดรับโอกาสทางการเรียนรู 
ไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

95 

2. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 60 
3.รอยละของแรงงานท่ีขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา
เพ่ิมข้ึน  

+5 

 

กลยุทธ  
   1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผู เรียนสามารถ
เขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
          2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ การเรียนรูตลอดชีวิต  
  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 
ส่ิงแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

 
1.รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดหลักสูตร/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสรางความตระหนักรู
ในเรื่องการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

100 

2.รอยละของผูเรียนที ่เขารวมกิจกรรม/หลักสูตรที่เกี ่ยวกับการสรางความตระหนักรู 
ในเรื่องการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

100 

3. จำนวนเครือขายท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม +8 

  

      กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษสิ ่งแวดลอมของผูเรียนในการดำเนินชีวิต  

มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผู เรียน   

แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงคท่ี 6  มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2565 
1.รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ของการดำเนินงานของหนวยงาน 

95 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษา  

95 

3.รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการบริหารจัดการ 95 
4. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ทีไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและ
เปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 

 
     กลยุทธ 

1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา 
2. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที ่ โดยเนนดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชน 
4. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 5. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ  
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
 

 

 



สวนที่  4
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ



ที่ งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ

(หนวยงาน : บาท)

รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น (จํานวน 58 โครงการ) 14,071,510  

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม 617,500

(จํานวน 9 โครงการ)

1 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนประจําปงบประมาณ 41,700 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด

2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 21,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

ในสถานศึกษา

3 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 160,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

4 โครงการสงเสริมการจัดงาน 100 ป ยุวกาชาดไทย 40,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

5 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 254,800 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

6 โครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 25,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

7 โครงการสงเสริมการนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

8 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

9 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสน  กษัตริย ของผูเรียน 15,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถใหการแขงขัน 313,100

(จํานวน 7 โครงการ)

10 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเครือขายทางวิชาการ 55,450        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

11 โครงการการสงเสริมการวิจัยและการพัฒนา 57,650        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยภาษาตางประเทศ 40,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

(ภาษาอังกฤษ)  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศิลปะ


13 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 50,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

14 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 80,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

15 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะจําเปนในศตวรรษที่ 21 30,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ  (จํานวน 22 โครงการ) 11,604,500

16 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 107,000       ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

17 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 48,000        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

18 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง 107,000       ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

19 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบเพื่อเตรียมผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 67,100        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

20 โครงการการพัฒนาการสรางและใชสื่อดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู 36,510        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

21 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 71,900        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

4.1  สรุปโครงการ/งบประมาณของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
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ที่ งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ

(หนวยงาน : บาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ  (จํานวน 22 โครงการ)

22 โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 76,710        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

23 โครงการจัดงานมหกรรมวิชาการประกวดรูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ ในการพัฒนาคุณลักษณะ 35,900        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

อันพึงประสงคของนักเรียน

24 โครงการประเมินความรูความสามารถทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 25,800        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–6

25 โครงการการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 10,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

26 โครงการการประเมินผลคุณภาพผูเรียน  (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 40,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

27 โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองการจัดการเรียนรูเชิงรุก 40,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

(Active Learning) ในศตวรรษที่ 21

28 โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 38,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

29 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 20,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

30 โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาด 30,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019

31 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 50,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

32 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเนนทักษะอาชีพ 15,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

33 โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 38,500        กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

34 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 9,244,110    กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

35 โครงการการจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสภาพการทางกาย จิต 79,170        กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

และสมอง ของประจําปงบประมาณ  2565

36 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 1,282,200    กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

37 โครงการภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารดานอาชีพ 141,600       กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (จํานวน 12 โครงการ) 731,610

38 โครงการติดตามนักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคัน และนักเรียนออกกลางคัน 4,350          สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

39 โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  30,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

40 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 42,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

41 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 15,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

42 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

43 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยศูนยการเรียนและโดยครอบครัว 10,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

44 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

45 โครงการยกระดับการสงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 20,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

46 โครงการสงเสริม สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

47 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 165,200       กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

48 โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชนในตําบล 239,420       กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

49 โครงการ สรางเครือขายดิจิทัลชุมชนระดับตําบล 125,640       กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ
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ที่ งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ

(หนวยงาน : บาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  (จํานวน 3 โครงการ) 77,400

50 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพารบริหารจัดการขยะที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 30,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

51 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 14,400        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

52 โครงการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 33,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  (จํานวน 13 โครงการ) 727,400

53 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 30,300        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

54 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 60,000        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

55 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 90,900        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

โดยผานกลไกลของ กศจ.

56 โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน 29,000        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4

57 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกผลการเรียน 22,200        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

ตามโปรแกรม SchoolMIS  

58 โครงการการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 50,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

59 โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 85,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

60 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 20,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

61 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 100,000       สพม.ประจวบคีรีขันธ

62 โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการgรียนรู และการบริหารจัดการ ผานแพลตฟอรม 30,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

ดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ

63 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพื้นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ 100,000       สพม.ประจวบคีรีขันธ

64 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 60,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

65  โครงการสงเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน 50,000        กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

คุณภาพภายนอก 
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ตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ
4.2 ตารางรายละเอียดโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

.



ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม 

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

13,770,510
รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 (จํานวน  9  โครงการ) 617,500
1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราช 1. เพื่อทบทวน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา 1. แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา 41,700  พ.ย.64 - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 1 1 12 5 6

การพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน พัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ประจํา พื้นที่ชายแดน ประจําปงบประมาณ พื้นที่ชายแดน ประจําปงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณพ.ศ.2565 ระดับจังหวัด พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด ที่มีคุณภาพ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด จํานวน 1 เลม

ระดับจังหวัด สําหรับใชเปนเครื่องมือการบริหารงาน ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของ 2. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับ

ของผูบริหารหนวยงานและหนวยงาน ผูบริหารหนวยงานและเปนแนวทาง การฝกทักษะวิชาชีพตามโครงการฯ 

ที่ดําเนินการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรู นําไปใชในการสรางงาน 

ชายแดนและเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 2. รอยละ 70 ของนักเรียยน นักศึกษา สรางอาชีพ และสรางรายไดใหแกตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบริหาร และประชาชนในพื้นที่ชายแดน กลุมเปาหมาย และครอบครัว

จัดการงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด ที่ไดรับการฝกทักษะวิชาชีพตามโครงการฯ 3. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับ

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา  ประชาชน มีความรูนําไปใชในการสรางงานสรางอาชีพ  การอบรมมีทักษะในการสื่อสารภาษา

ในพื้นที่ชายแดนไดรับการฝกทักษะวิชาชีพ และสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว เพื่อนบานไดและอยูในสังคมอยางมีความสุข

ตามความสนใจและตอยอดสูการ 3. รอยละ 70 ของนักเรียน นักศึกษา 

เปนผูประกอบการสรางรายไดในชุมชน และประชาชนในพื้นที่ชายแดน

3. เพื่อสงเสริม พัฒนา ภาษาเพื่อนบาน กลุมเปาหมายที่ไดรับการอบรม

ใหกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน มีทักษะในการสื่อสารภาษาเพื่อนบานได

ในพื้นที่ชายแดน ใหสามารถสื่อสารภาษา และอยูในสังคมอยางมีความสุข

เพื่อนบานได และอยูในสังคมอยางมีความสุข

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฎิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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2. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน 1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและ เชิงปริมาณ : 1. ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดของสถานศึกษา 21,000  ต.ค.64 - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 1 2 12 5 6

นโยบายสูการปฏิบัติเพื่อปองกันและ แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดของสถานศึกษา ทุกคนมีความรูความเขาใจนโยบาย

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 2. เพื่อขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และผูเกี่ยวของ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัด  จํานวน 50 คน ในสถานศึกษา ประจําป 2565

ประจวบคีรีขันธ เชิงคุณภาพ : 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานศึกษา

3. เพื่อใหครูผูรับผิดชอบงานยาเสพติด  1. มีสถานศึกษาเขารวมโครงการสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพิ่มขึ้น 

มีความรูความเขาใจในการรายงาน สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และสามารถรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานสารสนเทศยาเสพติด ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพิ่มขึ้น ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระบบ

จังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตาม 2. สถานศึกษาสามารถรายงานสารสนเทศ ไดอยางถูกตอง 

การใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ,ระบบดูแลและ ในสถานศึกษา ประจําป 2565

4 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ ติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานศึกษา

สรางการรับรู  มาตรการสรางภูมิคุมกัน (CATAS) ,รายงานผลการดําเนินงาน สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพิ่มขึ้น 

มาตรการสรางพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และสามารถรายงานผลการดําเนินงาน

มาตรการสรางความเขมแข็งในสถานศึกษา ตามมาตรการสําคัญ และการดําเนินงาน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระบบ

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ไดอยางถูกตอง 

ในสถานศึกษา และมาตรการอํานวยการ  ไดเปนปจจุบัน และตอเนื่อง

3. โครงการสรางและสงเสริมความเปน 1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู 1. ผูเรียนจากหนวยงานทางการศึกษาสังกัด 1. รอยละ 100  ของผูเรียนที่เขารวม 160,000  ก.พ. - ส.ค.65 ศธจ.ปข. 1 1 1 5 1

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และ กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 250 คน  โครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบัน

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ พระมหากรุณาธิคุณที่มีตอประชาชนคนไทย 2. ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลัก พระมหากษัตริย และยึดมั่นในการปกครอง

2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน มีเจตคติที่ดีตอ ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบบระบอบ ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

สถาบันพระมหากษัตริย และบานเมือง ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข

 มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐาน ทรงเปนประมุข 2. รอยละ 80 ของผูเรียนที่เขารวมโครงการ

ชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม 3. ผูเรียนรักษทองถิ่นและชุมชนของตนเอง ไดนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช

3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถี ในชีวิตประจําวัน

ของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึกรักและ

ภูมิใจในทองถิ่นชุมชนของตนเอง 
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4. โครงการสงเสริมการจัดงาน 100 ป 1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการ 1. สมาชิกยุวกาชาด นักเรียนจากสถานศึกษา 1 รอยละ 100 ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด 40,000  ม.ค. - ส.ค.65 ศธจ.ปข. 3 10 12 3 3

ยุวกาชาดไทย ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 100 คน สมาชิกยุวกาชาด นักเรียน ที่เขารวมโครงการ 

2. เพื่อเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม 2. รอยละสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา ตระหนักและเห็นคุณคาความสําคัญของ

จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู  แสดงออก  นักเรียน ที่เขารวมโครงการมีระเบียบวินัย การเปนสมาชิกยุวกาชาด 

ในทางสรางสรรค แกสมาชิกยุวกาชาด คุณธรรม จริยธรรม แสดงออกในทางสรางสรรค 2. รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

3. เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียน สมาชิกยุวกาชาด นักเรียน มีความพึงพอใจ

การสอนยุวกาชาดเพิ่มมากขึ้น ในการเขารวมโครงการ 

5. โครงการปองกันและแกไขปญหา 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา 1. จัดคายเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 1. รอยละ 98 ของนักเรียนชั้นมัธยม 254,800 มิ.ย. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 1 1 12 5 6

ยาเสพติดในสถานศึกษา ทักษะชีวิตใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด ศึกษาตอนตนที่เขารับการอบรม ไดรับการ

ตอนตนใหมีความตระหนักรูเห็นคุณคา ประจําป  2565  ใหกับนักเรียนชั้นมัธยม ไพัฒนาทักษะชีวิต มีความตระหนักรู 

ของตนเองและผูอื่น รูจักคิดวิเคราะห ศึกษาตอนตนของโรงเรียนขยายโอกาส เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น รูจักคิด

มีภูมิคุมกันทางสังคม รูเทาทันสื่อดิจิทัล  ทางการศึกษา จํานวน 35 โรงเรียน ๆ ละ วิเคราะห มีภูมิคุมกันทางสังคม รูเทาทัน

ปองกัน การถูกละเมิดทางออนไลน 2 คน  รวมนักเรียน 70 คน สื่อดิจิทัล ปองกันการถูกละเมิดทางออนไลน 

และหางไกลยาเสพติด ครูผูดูแลนักเรียน 35 คน รวมทั้งสิ้น 105 คน และหางไกลยาเสพติด

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน 2. จัดอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ใหกับ 2. รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมีความรู ความเขาใจ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียน ตอนตนที่ผานการฝกอบรม มีความรู

และตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยง ขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 35 ความเขาใจในการตอตานภัยยาเสพติด 

ของยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการปองกัน โรงเรียน ๆ ละ 3 คน  รวมนักเรียน 105 คน รูจักการปองกันตัวเองใหหางไกล

ตนเองใหหางไกลยาเสพติด สามารถเปน ครูผูดูแลนักเรียน 35 คน รวมทั้งสิ้น 140 คน จากยาเสพติด รวมรณรงคปองกันยาเสพติด

แบบอยาง และใหคําแนะนํานักเรียน ในสถานศึกษา และสามารถอยูรวมกับ

ในโรงเรียนได ผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

6. โครงการสงเสริมการนอมนําศาสตร เพื่อสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ  ผูบริหาร ครู นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด  รอยละ 90 ของผูบริหาร ครู นักเรียน 25,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 10 12 1 3

พระราชาสูสถานศึกษา พอเพียงสูสถานศึกษา สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

7. โครงการสงเสริมการนําศาสตร เพื่อสงเสริมการนําศาสตรพระราชา ผูบริหาร ครู นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู นักเรียน 30,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 10 12 1 3

พระราชาสูการปฏิบัติ สูการปฏิบัติ ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริม

การนําศาสตรพระราชาไปสูการปฏิบัติ

8. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 90 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ 30,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 10 12 1 1

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร อันพึงประสงค

ตามหลักสูตร

9. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อตระหนัก นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 ชองนักเรียนไดรับการสงเสริม 15,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 10 12 1 6

เพื่อตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสน ในสถาบันชาติ ศาสน กษัตริย เพื่อตระหนักในสถาบันชาติ ศาสน กษัตริย

 กษัตริย ของผูเรียน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถใหการแขงขัน

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 (จํานวน  6  โครงการ) 313,100

1. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนา 1. จํานวนครั้งที่สํานักงานเขตพื้นที่ 55,450 ก.พ. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 2 23 12 1 1

และแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเครือขาย พื้นที่การศึกษาดวยเครือขายวิชาการ คุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู การศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางวิชาการ 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงาน นวัตกรรม ดวยเครือขายวิชาการ ปการศึกษาละ 2 ครั้ง และแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเครือขายวิชาการ

วิธีปฏิบัติการที่ดีของสถานศึกษาและผลงาน 2. เครือขายวิชาการอําเภอละ 1 โรงเรียน ในแตละปการศึกษา

เชิงประจักษของนักเรียน นําเสนอผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติการที่ดี 2. จํานวนเครือขายวิชาการที่ไดรับคัดเลือก

ของสถานศึกษาและผลงานเชิงประจักษ นําเสนอผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติการที่ดี

ของนักเรียน ของสถานศึกษาและผลงานเชิงประจักษ

3. ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทาง ของนักเรียน

การศึกษา รอยละ 90 มีความพึงพอใจตอ 3. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา 

การดําเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ

และแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเครือขาย ตอการดําเนินการขับเคลื่อนคุณภาพ

ทางวิชาการ การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย

เครือขายทางวิชาการ

2. โครงการการสงเสริมการวิจัยและ 1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา 1. บุคลากรระดับเขตพื้นที่ที่ไดรับการสงเสริม 1.  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 57,650 ธ.ค.64 - เม.ย.65 สพป.ปข.1 2 23 12 1 1

การพัฒนา วิจัยและพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจ การวิจัยการปฏิบัติงานในหนาที่ มีความรู บุคลากรระดับเขตพื้นที่ที่ไดรับการสงเสริม

เขตพื้นที่ ความเขาใจและสามารถนําผลการวิจัยไปใช การวิจัย การปฏิบัติงานในหนาที่มีความรู

2. เพื่อจัดทําวิจัยระดับเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนางานตามภารกิจไดในระดับดี ความเขาใจและสามารถนําการวิจัยไปใช

2. เขตพื้นที่มีงานวิจัยระบบบริหารการศึกษา พัฒนางานตามภารกิจไดในระดับดี 

เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียนที่มีคุณภาพ 2.  รายงานการวิจัยระดับเขตพื้นที่ 

ระดับดี  จํานวน  1  เรื่อง

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฎิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ :
 40,000 มี.ค.- เม.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

ตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
 ตามกลุมสาระการเรียนรู 1. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู


ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 2. เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศิลปะ  (Active Learning) ตามกลุมสาระการเรียนรู

3. เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูใน 2. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู
เชิงรุก 

ศตวรรษที่ 21 (Active Learning)

3. ครู รอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรู

ตามศตวรรษที่ 21

เชิงคุณภาพ :

1. ครูจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามกลุมสาระ อยูในระดับดี

2. ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

อยูในระดับดี

3. ครูจัดการเรียนรูตามศตวรรษที่  21 

อยูในระดับดี

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพ ครูของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 ของครูไดรับการพัฒนา 50,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 12 12 1 1

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การเรียนการสอน การสรางหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 85 ของสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ 80,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 12 12 1 1

ทางการเรียนของผูเรียน ผูเรียนในสังกัด ทางการเรียนที่สูงกวาคาเปาหมายของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(ไมนอยกวารอยละ 70)

6. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมี เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะ นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 ของผูเรียนมีสมรรถนะและ 30,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 12 12 1 1

สมรรถนะจําเปนในศตวรรษที่ 21 จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะจําเปนในศตวรรษที่ 21
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 (จํานวน  22  โครงการ) 11,332,500

1.โครงการ Innovation For Thai 1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการดานการศึกษา 1. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนวัตกรรม 1. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนวัตกรรม 107,000  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 3 12 12 1 3

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อพัฒนาการศึกษา 2. เพื่อพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพ และเผยแพร อยางนอย 1 ชองทาง อยางนอย 1 รายการ

การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2. หนวยงานทางการศึกษา ระดับการศึกษา 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีขอมูลสารสนเทศ

3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการ ขั้นพื้นฐานทุกแหงในพื้นที่จังหวัดประจวบฯ ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนเครือขายความรวมมือในการบูรณาการ จํานวน 1 เลม

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท 3. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีเครือขาย

3. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีขอมูลสารสนเทศ ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดานคุณภาพการศึกษาเปนฐานของการยก

ระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ      

2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด 1. เพื่อติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐาน
 

 
 1. รอยละ 80 สถานศึกษา/สถานพัฒนา 48,000  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 3 11 12 1 3

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหง เด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

2. เพื่อพัฒนาเครือขายการพัฒนาการจัด ไดรับการติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐาน ไดรับการติดตามผลการดําเนินงาน

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 
 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีเครือขาย

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหง ความรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ นํามาตรฐาน การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติสูการปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฏิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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ของโครงการ
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3.โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1. ผูบริหารหนวยงานที่จัดการศึกษา 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ สํานักงานศึกษาธิการ 107,000  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 3 12 12 1 3

เพื่อจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนา ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีหลักสูตรตอเนื่อง

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา อาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา

อยางบูรณาการ ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด  อยางนอย 1 หลักสูตร

2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผูสําเร็จการศึกษา

รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่อง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา

เชื่อมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อันจะนําไปสู มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับ

การสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทํา ที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคลองกับ

ความตองการและบริบทในพื้นที่จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมีศักยภาพใน ครู และโรงเรียนในสังกัด รุนที่ 3 รอยละ 80 ของครูผูสอนและโรงเรียน 67,100 ก.พ. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 11 12 1 1

ทั้งระบบเพื่อเตรียมผูเรียนใหมีทักษะ การจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ  จํานวน 101 โรงเรียน ในสังกัดมีเทคนิควิธีการ จัดการเรียนรู 

ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สื่อ นวัตกรรม สอดคลองกับทักษะแหง

2. เพื่อติดตามการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ ศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน

จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิด 

วิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผล

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

 และเผยแพรเทคนิค/วิธีการการจัด

การเรียนรูและนวัตกรรมในการยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียน

ที่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21

ตรงตามความตองการและบริบทของ

สถานศึกษา
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5. โครงการการพัฒนาการสรางและ 1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.1 1. ครูผูสอนที่เขารับการอบรมรอยละ 80 36,510 ก.พ. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 12 12 1 1

ใชสื่อดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอน

ความสามารถในการสรางและใชสื่อ มีความรู ความเขาใจการสราง และใชสื่อ

เพื่อการเรียนรู ดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอน ดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอน 

เพื่อการเรียนรูได 2. จํานวนสื่อของครูผูสอนและผลงาน

2. เพื่อคัดเลือกสื่อดิจิทัลของครูผูสอน นักเรียนที่ไดรับการเผยแพร แลกเปลี่ยน

3. เพื่อจัดทําคลังสื่อดิจิทัลและเผยแพร เรียนรู ไดรับการคัดเลือกรับโลรางวัล

แลกเปลี่ยนเรียนรู และเกียรติบัตร

6. โครงการประกันคุณภาพภายใน 1. เพื่อสื่อสารสรางความรูความเขาใจระบบ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ สื่อสารสรางความ 1. ผูเขารับการอบรมรอยละ 80 มีความรู 71,900 ต.ค.64 - ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 11 12 1 1

สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เขาใจระบบประกันคุณภาพภายในสถาน ความเขาใจในระบบการประเมินและ

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ ศึกษาศึกษาผานระบบออนไลน ประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง

การศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 118 โรงเรียน จํานวน 2 วัน การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

2. เพื่อประเมิน ติดตาม ตรวจสอบระบบ 2. ประเมิน ติดตามและตรวจสอบระบบ สามารถนําไปสูการขับเคลื่อนการประกัน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คุณภาพภายในใหแกสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ ตามกฎกระทรวง ป พ.ศ.2561 ไดอยางตอเนื่อง

การศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 118 โรงเรียน 2. โรงเรียนรอยละ 90 มีผลการประเมิน 

3. เพื่อสังเคราะหรายงานผลการประเมิน 3. ประชุมสังเคราะหประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามและตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ

ตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห การสังเคราะหรายงานผลการประเมิน ภายในสถานศึกษาอยูในระดับดีขึ้นไป

ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา ตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห 3. รายงานการสังเคราะหรายงานผล

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาส

118 แหง จํานวน 2 วัน ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีขอมูลครบถวน 

ถูกตอง 
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7. โครงการนิเทศแบบบูรณาการ 1. เพื่อวางแผนการนิเทศใหครอบคลุม การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาของ 1. แผนการนิเทศครอบคลุมภารกิจ 76,710 มี.ค.- เม.ย.65 สพป.ปข.1 3 12 12 1 1

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภารกิจการดําเนินงานตามนโยบาย โรงเรียนในสังกัด จํานวน 118 โรงเรียน   การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวง

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ อยางนอยโรงเรียนละ 1 ครั้ง/ภาคเรียน ศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขต

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

2. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด เขต  1 อยางมีประสิทธิภาพนําสูการปฏิบัติได

การศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายกระทรวง 2. ศึกษานิเทศกมีความรูและความสามารถ

ศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ ดานการนิเทศ คิดเปนรอยละ 100 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่ ของจํานวนศึกษานิเทศกในสังกัด

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1 3. รอยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนในสังกัด

3. เพื่อพัฒนาศึกษานิเทศกในสังกัดใหมี  ไดรับการนิเทศตามแผนการนิเทศ 

ความรูความสามารถในสายงานการนิเทศ ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1

8. โครงการจัดงานมหกรรมวิชาการ 1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  โรงเรียนในสังกัด จํานวน 118 โรง 1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 35,900 ม.ค.- ม.ค.65 สพป.ปข.1 3 12 12 1 1

ประกวดรูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประสงคของนักเรียน อยูในระดับดีขึ้นไป

ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ในโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2. โรงเรียนมีการดําเนินการพัฒนา

ของนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่ ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 2. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค อยางมีมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 100

 เขต 1 ของนักเรียนในโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่  ของจํานวนโรงเรียนในสังกัด

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1

3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มี

รูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน
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9. โครงการประเมินความรูความสามารถ เพื่อประเมินความรูความสามารถทักษะ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ทุกคน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 25,800 มี.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 11 12 1 1

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การสื่อสารภาษาอังกฤษ ของนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการประเมินความรูความสามารถ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1–6 ชั้นประถมศึกษา ปที่ 1–6 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทุกคน

10. โครงการการประเมินผลคุณภาพ เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  10,000 มี.ค.- เม.ย.65 สพป.ปข.1 3 12 12 1 1

ผูเรียน (National Test : NT) คุณภาพผูเรียน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2564ไดรับการทดสอบ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ตามหลักสูตรแกนกลาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  


การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ความสามารถดานคณิตศาสตรและ

ความสามารถดานภาษาไทย)

11. โครงการการประเมินผลคุณภาพ เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพผูเรียน  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 40,000 ม.ค.- พ.ค.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

ผูเรียน  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2564  ของโรงเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2564  รอยละ 100 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษา ไดรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ขั้นพื้นฐาน ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

 ปการศึกษา 2564  ไดรับการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

12. โครงการสงเสริมและพัฒนาการใช 1. เพื่อสงเสริมการนําหลักสูตรแกนกลาง 40,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนอง การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรฐาน เชิงปริมาณ :
      

การจัดการเรียนรูเชิงรุก สมรรถนะ  ไปใชใหสอดคลองในการจัด  1. ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรแกนกลาง

(Active Learning) ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรูกับนักเรียน ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ

2. เพื่อสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษา                                     ไปใชใหสอดคลองการจัดการเรียนรู

ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก                               กับนักเรียน
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(Active Learning) และพัฒนาคุณภาพ 2. ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรสถานศึกษา

ผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก   

ในศตวรรษที่ 21 (Active Learning) ในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู

 ในศตวรรษที่ 21                 

เชิงคุณภาพ :

1.ครูนําหลักหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและ หลักสูตรฐานสมรรถนะ

ไปใชสอดคลองในการจัดการเรียนรู

กับนักเรียน อยูในระดับดี

2. ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัด

การเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลอง

กับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 

13. โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 1. เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู
 38,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ตําแหนงครูผูชวย  ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ใหมีศักยภาพพรอมที่จะเปนผูนําในการขับ จํานวน 60 คน ตามกลุมสาระการเรียนรู

เคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและ 2. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูเชิงรุก

ความพรอมในดานการปฏิบัติหนาที่ราชการ (Active Learning)

สูการเปนครูมืออาชีพ 3. ครู รอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรู

2. เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ ตามศตวรรษที่ 21

ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู


สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจน

ความกาวหนาในการปฏิบัติราชการ

ในวิชาชีพครู
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14. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย 1. เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยดานการจัด ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด 1. รอยละ100 ของครูปฐมวัยสามารถ 20,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

ดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ ประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ จัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดของเด็กปฐมวัย การคิดของเด็กปฐมวัย การคิดของเด็กปฐมวัย

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย 2.รอยละ100ของครูปฐมวัยในสังกัดไดรับ

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย

3. เพื่อประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิด 3.รอยละ100 ของเด็กปฐมวัยไดรับ

ของเด็กปฐมวัย การพัฒนาทักษะการคิด

15. โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนา เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ  รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทาง 30,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 23 12 1 1

คุณภาพการจัดการศึกษาในสถานการณ ของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจ สถานศึกษาในสังกัดที่เปนเปาหมายของ การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่เปน 

การแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เกี่ยวกับการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัด การพัฒนา (อยางนอยโรงเรียนละ 3 คน) เปาหมายของการพัฒนา ไดเขารวมกิจกรรม

การศึกษาในสถานการณการแพรระบาด การพัฒนาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผานกิจกรรม

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional

 Learning Community : PLC)  

16. โครงการพัฒนาขาราชการครูและ 1. เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากร 50,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

บุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจ ในสังกัด จํานวน 261 คน ทางการศึกษาในสังกัดที่เขารับการพัฒนา 

เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน มีความรูความเขาใจ และสามารถนําความรู

ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ ที่ไดรับจากการพัฒนาไปใชในการประเมิน

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและ

2. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทาง วิธีการฯ วPA มีความกาวหนาในวิชาชีพ

การศึกษาในสังกัด สามารถจัดทําขอตกลง  มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ในการพัฒนางาน(PA) และนําไปใชพิจารณา  หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในการหนาที่ 

เลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และความมั่นคงในชีวิต

และใชเปนคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA 

ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ
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17. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเนนทักษะ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ 15,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพม.ปข. 3 12 12 1 1

เนนทักษะอาชีพ อาชีพ ศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาผานกระบวน

การชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

18. โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 1.เพื่อสงเสริมการอานการเขียนภาษาไทย ประชาชนผูไมรูหนังสือ/ผูลืมหนังสือ 70 คน 1.รอยละ 80 ของผูรับบริการสามารถ 38,500 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 3

การคิดเลขแกประชาชนใหสามารถ อานออกเขียนไดมีทักษะในการคิดเปน

อานออกเขียนได 2. รอยละ 80 ผูเรียน/ผูรับบริการสามารถ

2.เพื่อสามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู ผานเกณฑการประเมิน

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสามารถ

นําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิต

ประจําวัน

19. โครงการจัดการศึกษานอกระบบ เพื่อจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมาย 1. กศน.อําเภอทั้ง 8 แหง
 1. รอยละ 80 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 9,244,110 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 1

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ประชากรวัยแรงงานที่อยูนอกระบบโรงเรียน 2. กศน.ตําบลทั้ง 48 แหง ตามจุดมุงหมายการเรียนรู

ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธไดรับโอกาส 2.รอยละ 80 ของผูเรียนมีคุณลักษณะ

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบทั้งระดับ ที่พึงประสงค

ประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนตนมัธยม

ศึกษาตอนปลายใหสามารถพัฒนาตนเอง

และเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

20. โครงการการจัดและสงเสริมการจัด เพื่อจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอด ผูสูงอายุ 1,131  คน 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมี 79,170 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 1

การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสภาพการ ชีวิตเพื่อคงสภาพการทางกาย จิต และสมอง ความรู ความเขาใจ และมีทักษะการดูแล

ทางกาย จิต และสมอง ของผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สุขภาพอนามัย

ของประจําปงบประมาณ  2565 2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ

มีความตระหนักเพื่อคงสภาพการทางกาย 

จิต สมอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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21. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาส ประชาชนทั่วไป 1,896 คน   1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 1,282,200 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 1

เลือกฝกทักษะอาชีพและเขาสูอาชีพที่ตนเอง ที่ผานการอบรม

ถนัดได อยางเหมาะสม 2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ

2.เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูในการ ที่มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม

พัฒนาอาชีพและแกไขปญหาในกลุมอาชีพ การอบรม

ของตนเอง 3. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ

3. เพื่อสงเสริมพัฒนาอาชีพดวยนวัตกรรม ที่นําความรูไปประกอบอาชีพ/หารายไดเสริม

เทคโนโลยี

22. โครงการ ภาษาตางประเทศ 1. เพื่อฝกอบรมภาษาตางประเทศ ประชาชนทั่วไป 120 คน 1. รอยละ 80 ของผูเขาฝกอบรมภาษา 141,600 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 1

เพื่อการสื่อสารดานอาชีพ เพื่อการสื่อสารดานอาชีพใหกับประชาชน ตางประเทศเพื่อการสื่อสารดานอาชีพ

ในพื้นที่ของสถานศึกษา ใหกับประชาชนในพื้นที่ของสถานศึกษา

2. เพื่อใหประชาชนกลุมเปาหมายที่ผาน 2. รอยละ 80 ของประชาชนกลุมเปาหมาย

การอบรมตามโครงการภาษาตางประเทศ ที่ผานการอบรมตามโครงการภาษา

เพื่อการสื่อสารดานอาชีพสามารถนําความรู ตางประเทศเพื่อการสื่อสารดานอาชีพ

ที่ไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน

 และดําเนินชีวิตประจําวันได การประกอบอาชีพ และดําเนินชีวิต

ประจําวันได
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
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คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)
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20 ป
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แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (จํานวน  12  โครงการ) 731,610
1. โครงการติดตามนักเรียนที่มีแนวโนม 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน 1. นักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคัน รอยละ 100 ของนักเรียนที่จบชั้นประถม 4,350 พ.ย.64 - มิ.ย.65 สพป.ปข.1 3 11 12 1 1

วาจะออกกลางคัน และนักเรียน กลุมเสี่ยงที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคัน และนักเรียนที่ออกกลางคันทุกคน ศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ไดเรียนตอ

ออกกลางคัน และนักเรียนที่ออกกลางคัน ปการศึกษา กลับเขามาเรียนตอทั้งในระบบและ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และสามารถเรียนตอ

2564 ไดกลับเขามาเรียนตอจนจบการศึกษา นอกระบบโรงเรียน จนจบการศึกษาภาคบังคับ

ภาคบังคับทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 2. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน


2. เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของ ในสังกัดลดลงรอยละ 0.10

นักเรียน ปการศึกษา 2564

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนที่จบ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 

ทุกคน ไดเขาเรียนตอจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

2. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือ 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาระบบ  1.  โรงเรียนในสังกัด  118  แหง  1. จํานวนโรงเรียนที่ดําเนินงานระบบ 30,000 มิ.ย. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 4 12 12 1 3

นักเรียน  การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 2. ครู และนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด การดูแลชวยเหลือนักเรียน

ในโรงเรียนทุกแหงในสังกัดใหมีความเขมแข็ง สพป.ปข.1 2. จํานวนนักเรียนที่ไดรับความชวยเหลือ

2. เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา  กรณีนักเรียนประสบภัยคุกคาม เชน ๆ 

มีแนวโนม มีภาวะเสี่ยงทางดานการเรียน ภัยจากยาเสพติดความรุนแรง การคุกคาม

การถูกละเมิด หรือถูกกระทําความรุนแรง ในชีวิตและทรัพยสิน และภัยพิบัติตาง 

3. จํานวนโรงเรียนผานเกณฑการประเมิน
  

 คัดเลือกเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
   

 ชวยเหลือนักเรียน

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฏิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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3. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ 1.เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด 1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการ 42,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 4 12 12 1 3

นักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิต มีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน  ที่ถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ที่ถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน

2.เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบ 2. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับสถานศึกษา ในการดําเนินงานงานระบบการดูแล

ในสังกัด ชวยเหลือนักเรียนเพิ่มขึ้น

3. เพื่อใหนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 3. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด

ไดรับการดูแลชวยเหลือ มีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 


4. เพื่อขับเคลื่อนใหสถานศึกษามีการ และครูตนแบบ

ประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และครูตนแบบ

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน 1. เพื่อนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนา โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่ 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 15,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 4 11 12 1 1

การสอนนักเรียนเรียนรวม คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม โรงเรียน การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ 

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเรียนรวม 

การศึกษาเรียนรวม สํานักงานเขตพื้นที่ 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม 
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

5. โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการ 1. เพื่อใหบุคลากร และผูเกี่ยวของใน 1. บุคลากรของสถานศึกษา ในสังกัด 1. รอยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษา 50,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 4 20 12 1 1

ประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีความรู ความเขาใจ 2. สถานศึกษาในสังกัด ที่มีความรู ความเขาใจ ระบบการประกัน

และแนวปฏิบัติงานตามระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา

คุณภาพภายในที่ชัดเจน และเปนแนวทาง 2. รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบการ

เดียวกัน ประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีเลิศ 

2. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด มีระบบ และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพ

การประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งและ ภายนอก

มีความพรอมรอรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก

6. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการจัด เพื่อสงสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่ รอยละ 100 ของระชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่ 10,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 4 20 12 1 1

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยศูนยการเรียน ขั้นพื้นฐานโดยศูนยการเรียนและ บริการไดรับการศึกษา

และโดยครอบครัว โดยครอบครัว

7. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งการประกัน สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 90 ของสถานศึกษามีคุณภาพและ 20,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 4 20 12 1 1

การประกันคุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษา มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

8. โครงการยกระดับการสงเสริมการจัด เพื่อยกระดับการสงเสริมการจัดการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับโอกาสในการ 20,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 4 20 12 1 3

การศึกษาแบบเรียนรวม แบบเรียนรวม ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นตามศักยภาพ

ภายใตความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/

หนวยงานการศึกษาอื่น

9. โครงการสงเสริม สนับสนุนระบบ เพื่อสงเสริม สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือ สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแล 10,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 4 20 12 1 3

ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักเรียน ชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

10. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 1. เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรับโอกาส ประชาชนทั่วไป 413 คน 1. รอยละ 80 ของประชาชน สามารถเรียนรู 165,200 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 4 12 12 1 3

สังคมและชุมชน ในการเรียนรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนผานเทคโนโลยี

สามารถบูรณาการเทคโนโลยีตางๆ ที่เหมาะสมเพื่อเปนกลไกในการจัดการเรียนรู 

ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการถายทอดเทคโนโลยี 2. รอยละ 80 ของประชาชนในพื้นที่ไดรับ

มาใชในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพ โอกาสในการเรียนรูและเทคโนโลยี

ชีวิตไดอยางสรางสรรค ที่เหมาะสมสามารถประยุกตใชในการแก

2. เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูการใชสื่อ ปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได

เทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยี อยางสรางสรรค

การสื่อสารที่ทันสมัยและเหมาะสม

เปนเครื่องมือในการสรางและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชน

11. โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชน 1. เพื่อพัฒนา กศน.ตําบลใหเปนศูนยกลาง กศน.ตําบล 48 แหง 1. รอยละ 90  ของ กศน.ตําบลไดรับ 239,420 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 4 12 12 1 3

ในตําบล ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา การพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูที่ดีมี

ตามอัธยาศัยและเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต ประสิทธิภาพ

สําหับประชาชนในตําบล 2. รอยละ 90  ของ กศน.ตําบลไดรับ

2.เพื่อสงเสริมและสนับสนุน กศน.ตําบลใหสามารถ การพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต

บริการงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา ที่มีคุณภาพมาตรฐานและสามารถบริการ

ตามอัธยาศัยไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ งาน กศน. ในพื้นที่เพื่อตอบสนอง

พรอมที่จะใหบริการขอมูลขาวสารโดยการมี ความตองการของผูเรียนอยางทั่วถึง

สวนรวมในการจัดการศึกษาใหกับคนในชุมชน ไดอยางมีคุณภาพ

12. โครงการ สรางเครือขายดิจิทัล 1.เพื่ออบรมวิทยากรแกนนํา ครู ก ใหมี  ประชาชนทั่วไป ครู ก ครู ข ครู ค 778 คน 1. รอยละ 80 ของผูเขาอบรมวิทยากร 125,640 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 4 12 12 1 4

ชุมชนระดับตําบล ความพรอมในการขยายผลเศรษฐกิจดิจิทัล แกนนํา ครู ก,มีความพรอมในการขยายผล

2.เพื่อขยายเครือขายเศรษฐกิจดิจิทัลสูชุมชน เศรษฐกิจดิจิทัล

ใหกับประชาชน โดยวิทยากรแกนนํา 2. รอยละ 80 ของผูเขาอบรมวิทยากร

ที่ผานการอบรม แกนนําสามารถนําไปขยายเครือขายเศรษฐกิจ

ดิจิทัลสูชุมชนใหกับประชาชน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 (จํานวน  3  โครงการ) 77,400

1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ

                                              
1. เพื่อรณรงคเสริมสรางจิตสํานึก ความรู  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 30,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 6 6 1 1

การบริหารจัดการขยะที่เปนมิตรกับ ความเขาใจในการลดปริมาณขยะ  การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 มีสถานศึกษา

สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา การคัดแยกขยะ และการนําขยะไปใช  เขต 1 ทุกแหง ตนแบบสถานศึกษาไรถังขยะ สามารถเปน

ประโยชน รวมทั้งการรวบรวมขยะ แบบอยางได

เพื่อนําไปบริหารจัดการอยางถูกวิธีใหกับ 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด

เครือขายสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา


2. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง  เปนขวัญ ประจวบคีรีขันธ เขต 1  ดําเนินโครงการ

และกําลังใจ ใหสถานศึกษาไดมีโอกาสพัฒนา โรงเรียนไรถังขยะใหไดผลเปนรูปธรรม 

การเรียนการสอน บริหารจัดการ และขยายผลจากโรงเรียนสูครอบครัว 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และชุมชน

การจัดกิจกรรมโดยใหเด็กเปนศูนยกลาง   

การเรียนรู และการมีสวนรวมกับครู ผูเรียน 

และชุมชน

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนและนําความรู 

และประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิต

ประจําวัน สงผลดีตอตนเอง ครอบครัว

 และชุมชนและรูจักการทํางานรวมกัน

อยางเปนระบบ สามารถเปนแกนนํา

ดานการบริหารจัดการขยะภายใน

สถานศึกษา และชุมชนได


4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฏิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

116                   ....



ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 1. เพื่อใหผูรับผิดชอบของสถานศึกษา/ ผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน 1. รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบของมี 14,400 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 6 6 1 1

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขต ความรูดานการบริหารจัดการขยะและ

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู ความเขาใจ จํานวน 10 คน  สิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา

ในการลดและคัดแยกขยะ 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษานําความรู

2. เพื่อใหสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่ ไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ สวนรวมและนําขยะมาใชประโยชน 

เขต 2 นําความรูไปบูรณาการรวมกับ เพื่อใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ

การจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะ

มาใชประโยชน  

3. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดน 

เปนแบบอยางที่ดี ดานการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

(ประกวด Best Practice)

3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริม เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริม สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการศึกษา 33,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 6 6 1 1

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อสรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 (จํานวน  13  โครงการ) 698,400

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 1. เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 30,300  ต.ค.64- ก.ย.65 ศธจ.ปข. 6 20 2 6 6

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ของจังหวัดประวบคีรีขันธ สําหรับใชในการ 1. จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 1. รอยละ 90 ของจังหวัดจัดทําขอมูล

วางแผนการบริหารและจัดการศึกษาของ จังหวัด โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน สารสนเทศดานการศึกษาระดับจังหวัด

จังหวัดไดอยางประสิทธิภาพ ที่จัดการศึกษาในจังหวัด ที่ครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง และ

2. เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาการศึกษา 2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เปนปจจุบัน นํามาใชในการบริหารจัด

ของจังหวัดใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

ชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 3. จัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 2. รอยละ 100 ของสํานักงานศึกษาธิการ

ที่เกี่ยวของในแตละระดับและบริบท โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่จัด จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ของพื้นที่ การศึกษาในจังหวัด ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

3. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดาน 4. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจํา ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงาน ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ศึกษาธิการจังหวัด ประเทศ แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละ

สูการปฏิบัติไดอยางประสิทธิภาพ เชิงคุณภาพ ระดับ และบริบทของพื้นที่

4. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 1. มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ 3. รอยละ 100 ของสํานักงานศึกษาธิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่ครอบคลุม จังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษา

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน นํามาใช ของจังหวัดประจํางบประมาณ พ.ศ.2565

สูการปฏิบัติไดอยางประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ประสิทิภาพ 4. รอยละ 100 ของสํานักงานศึกษาธิการ

2. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ป จังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

(พ.ศ.2566-2570) ที่สอดคลองกับ งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงาน

ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใต ศึกษาธิการจังหวัด ที่มีความสอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ เชื่อมโยง กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฏิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละระดับ แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน

และบริบทของพื้นที่ ตนสังกัด ภายใตกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร

3. มีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ เชิงคุณภาพ : 

จังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 1. จํานวนการนําขอมูลสารสนเทศ

ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา ดานการศึกษาจังหวัดไปใชในการบริหาร

4. มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จัดการศึกษา

พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 2. จํานวนโครงการตามแผนพัฒนา

ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับแผนพัฒนา การศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ป

การศึกษาจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีการนําไปขับ

เคลื่อนสูการปฏิบัติในปงบประมาณ

พ.ศ.2565

2. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผล 1. เพื่อติดตามและรายงานผลการติดตาม เชิงปริมาณ : 1. รายงานผลการติดตามและประเมินผล 60,000  ต.ค.64- ก.ย.65 ศธจ.ปข. 6 20 2 6 6

การดําเนินงานตามนโยบายและ และประเมินผลการดําเนินงานดําเนินงาน 1. รายงานผลการติดตามและประเมินผล การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง

ยุทธศาสตร ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ จํานวน 1 เลม 

ของหนวยงานระดับจังหวัด ศึกษาธิการของหนวยงานระดับจังหวัด (ทุกรอบการตรวจราชการ)

2. เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ทุกรอบการตรวจราชการ 2. รายงานผลการดําเนินงานตาม

การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ 2. รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรอง คํารับรองการปฏิบัติราชการของ

ราชการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด การปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธทุกระยะของ ประจวบคีรีขันธ จํานวน 1 เลม

การติดตามจากสํานักงานศึกษาธิการภาค

เชิงคุณภาพ :

การรายงานผลการดําเนินงานสามารถนําไป

ใชเปนขอมูลเพื่อการวางแผนในปตอไปได
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ
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3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ   1. เพื่อกําหนดรูปแบบ/แนวทางการยก เชิงปริมาณ :   1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ 90,900  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 6 20 2 6 6

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให  1. มีการประชุมเพื่อกําหนดรูปแบบ/ คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกลของ มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท

กศจ. ของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวม และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม ของจังหวัดที่กําหนดขึ้น อยางมีสวนรวม

ของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผาน และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ ศึกษาธิการจังหวัด 

 สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว  2. มีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานขับเคลื่อน

และสถานบันที่จัดการศึกษาอื่น องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ รูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ 

 2. เพื่อจัดทํากลไกการยกระดับคุณภาพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ

การัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลอง สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น อยางนอย 1 ครั้ง เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด 

กับบริบทในพื้นที่ โดยใชแผนพัฒนา   2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

การศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับ ใหความเห็นชอบและมีสวนรวม

 3. เพื่อใหมีตัวชี้วัดการดําเนินงานอยางมี บริบทในพื้นที่โดยใชแผนพัฒนาการศึกษา ในการประเมิน

สวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน จังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน   3. มีการรายงานผลการดําเนินงาน

และสถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคลอง 3. มีตัวชี้วัดการดําเนินงานอยางมีสวนรวม ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

กับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของสวนราชการหรือหนวยงานและสวนรวม ทุกไตรมาส

และการเรียนูใหมีคุณภาพ เทาเทียม ของสวนราชการหรือหนวยงานและ

และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด สถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบ

โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปน การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ตัวขับเคลื่อน ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 

  4. เพื่อใหมีการกํากับ เรงรัด ติดตาม ตามบริบทของจังหวัด ภายใตแผนพัฒนา

และประเมินผลการยกระดับคุณภาพ การศึกษาจังหวัด

การศึกษาและการเรียนูใหมีคุณภาพ   4. มีปฏิทินกํากับติดตามและ

เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

จังหวัด ตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 
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เชิงคุณภาพ :

  1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการ 

 ีศึกษาอื่น มีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง

ตามบริบทของจังหวัด กําหนดตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงานรวมทั้งกํากับ เรงรัด 

ติดตามและประเมินผล

  2.จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการยกะดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

 ีคุณภาพ 
เทาเทียม ทั่วถึง ตามบริบทของ

แตละจังหวัด ทั้งที่เปนพื้นที่ปกติ 

พื้นที่ชายแดน พื้นที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร 

และพื้นเกาะ ซึ่งกําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม


ของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มีภรกิจ

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

4. โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบ 1. เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา เชิงปริมาณ : รอยละของการขับเคลื่อนดานการศึกษา 29,000  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 6 20 12 13 6

ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่ ที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ในระดับ 1. เลมขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมาย พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปการศึกษา 2565 การศึกษา(SDG4 ) ไปสูการปฏิบัติ

ของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนา 2. เพื่อจัดทําฐานขอมูลทางการศึกษาและ 2. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 รายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุน การพัฒนาที่ยั่งยืน ดานการศึกษา 

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. 2565 –2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ
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ดานการศึกษา เปาหมายที่ 4 เชิงคุณภาพ :

3. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 1. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ประจวบคีรีขันธ สามารถขับเคลื่อนเปาหมาย

พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาในภาพรวม

ของประเทศและในระดับพื้นที่ใหมี

ความสอดคลอง เชื่อมโยงกัน

2. หนวยงานและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของใน

จังหวัดประจวบคีรีขันธรับรูกรอบแนวทาง  

การดําเนินงานที่ชัดเจน เปนรูปธรรม 

และมีสวนรวมในการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อน

เปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา

ไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาพบริบท

และความตองการการพัฒนาในแตละ 

พื้นที่อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

5. โครงการพัฒนาระบบการวัดและ 1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง 1. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดาน 22,200  ม.ค. - มี.ค.65 สพป.ปข.1 6 12 12 6 6

ประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกผล ระบบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2. ครูผูรับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผล งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

การเรียนตามโปรแกรม SchoolMIS  ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง จํานวน 118 คน สามารถดําเนินงานดานงานวัดและ

2. เพื่อใหครูผูรับผิดชอบงานทะเบียนและ ประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้น

วัดผล สามารถบันทึกผลทางการศึกษา ไดถูกตอง

ในโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 2. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดาน

 (SchoolMIS)  และออกเอกสารหลักฐาน งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

ทางการศึกษาไดถูกตอง สามารถบันทึกผลการเรียนและออกเอกสาร

หลักฐานการศึกษาใหถูกตองครบถวน

122                   ....



ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

6. โครงการการยกระดับคุณภาพ 1. เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ โรงเรียนขนาเล็กในสังกัด 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 50,000  ต.ค.64 - ก.ย.65 สพป.ปข.2 6 12 12 6 6

การบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดเล็ก ดวยกระบวนการนิเทศ ไดรับการนิเทศ ติดตาม และการประเมิน

แบบชี้แนะ (Coaching) การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ 

ใหมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ

การบริหารจัดการอยูในระดับดีขึ้นไป 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก

 (รอยละ 70 ขึ้นไป) มีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการอยูในระดับดีขึ้นไป

 (รอยละ 70 ขึ้นไป)

7. โครงการนิเทศแบบบูรณาการ 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ สถานศึกษาในสังกัด 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 85,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 6 11 12 6 6

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ในสังกัด ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการสงเสริม

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด การเรียนรู

3. เพื่อพัฒนาเครือขายการนิเทศและ 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด

จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับสํานักงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบฯ ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ 

เขต 2 สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

 และชุมชน 3. รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ

 เขต 2 สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ

และชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขาย

การนิเทศและจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

8. โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียน เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ 20,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 6 11 12 6 6

ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบาย จํานวน 22 โรงเรียน ในสังกัด สพป.ปข.2 มีการขับเคลื่อน

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ การดําเนินงานตามจุดเนนที่กําหนด

เปนสําคัญทั้ง 8 จุดเนน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. รอยละ 70 ของครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาตามนโยบายของรัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 8 จุดเนน

9. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูล สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของสถานศึกษาใชเทคโนโลยี 100,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 6 11 12 6 6

ระบบขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยี สารสนเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ดิจิทัลในการบริหารจัดการ

ดิจิทัล

10. โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัด เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของสถานศึกษาใชเทคโนโลยี 30,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 6 11 12 6 6

การเรียนรู และการบริหารจัดการ และการบริหารจัดการผานแพลตฟอรม ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู

ผานแพลตฟอรมดานการศึกษา ดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ

เพื่อความเปนเลิศ

11. โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการ เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนา 100,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 6 11 12 6 6

ศึกษาตามบริบทพื้นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพ ตามบริบทพื้นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ นวัตกรรมทางการศึกษาสอดคลอง

ทั้งระบบ ตามบริบทของพื้นที่ของสถานศึกษา

12. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 50 ของสถานศึกษาที่มีผลการ 60,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 6 11 12 6 6

การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนเปนฐาน ประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาพรวมอยูในระดับยอดเยี่ยม
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

13. โครงการสงเสริมระบบการประกัน 1.เพื่ออบรมใหบุคลากรสถานศึกษามีความรู บุคลากร กศน.จังหวัด 138 คน 1. รอยละ 80 ของบุคลากร กศน.อําเภอ 50,000 มิ.ย.-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 6 11 12 6 6

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ความเขาใจในเกณฑการประเมินคุณภาพ ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องเกณฑ

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

2.เพื่ออบรมใหบุคลากรสถานศึกษามีความรู 2. รอยละ 90 ของสถานศึกษามีขอมูล  

ความเขาใจในเกณฑการประเมินคุณภาพ ใชในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ    

ภายนอกรอบสี่ ของ สมศ. สถานศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ   

ภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก   
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สวนท่ี 5 
ระบบการตดิตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  การต ิดตาม ประเม ินผล และรายงานแผนปฏ ิบ ัต ิการด านการศ ึกษาจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565. กำหนดใหหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีร ีขันธดำเนินการ 
ใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน ตามแบบรายงาน 
ผลการดำเนินงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติการฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้งตอปงบประมาณ โดยกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1.ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 5 มกราคม ของปงบประมาณ 
   ครั้งท่ี.2.ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - กันยายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 5 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
  1.3 การจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการด านการศ ึกษาจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินดานการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   2. การประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายของโครงการที ่กำหนด 
ในแผนปฏิบัติการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการฯ  
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 
   2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
        - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงานจัดการศึกษา
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ เม่ือสิ้นสุดผลการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
        - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงาน 
   2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการฯ โดยดำเนินการ 
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการฯ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   .......................................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………………………..……………………………………………………………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ครั้งท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   มี.ค. 65        ครั้งท่ี 2 :  เดือน   เม.ย. 65  - ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน........................................................... .............................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน............................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.......................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน....................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร........................................................................................................................) 
4.6 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูต กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล     
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  ยุทธศาสตร
ท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 
                                  สิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
7. วัตถุประสงค 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ............................................................................................................................... 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ............................................................................................................................... 
9. กลุมเปาหมายโครงการ ............................................................................................................................ 
10. ระยะเวลาดำเนินการ ………………………………………….……………………………………………………………………. 
11. สถานท่ีดำเนินการ.................................................................................................................................... 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 12) 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ./.กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ.จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจายงบประมาณ 
ครั้งท่ี  1 

(ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

ผลการใชจายงบประมาณ 
ครั้งท่ี 2 

(เมษายน  - กันยายน 2565 
    

แหลงงบประมาณ ......................................................................................................................................... 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรค 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
      17.2 แนวทางแกไข 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
18. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
19. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
20. ผูรายงาน.....................................................................ตำแหนง............................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................E–mail : ................................................... 
21. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 
   
 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
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2. นางอังคนา    นุมวัด   รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำเลม 

1. นางสาวหทัยกรานต  มุลิกา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

      รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายแลแผน 

2. นางสาวภัทรภร   เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นายพัทธพล   สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

4. นายศุกภโชค  มาลา  พนักงานปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ  
 

  



ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ¨Ñ§ËÇÑ́ »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸�  

ÍíÒàÀÍàÁ×Í§»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸� ¨Ñ§ËÇÑ́ »ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸� 

â·Ã 032-662043-44 â·ÃÊÒÃ.032-662043

http ://www.pknpeo.go.th


	ด้านสังคม
	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,979,762 ไร่ เป็นพื้นที่ป่าทั้งหมด 1,470,326 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 36.94 ของพื้นที่จังหวัด จำแนกพื้นที่ป่าไม้ออกเป็น 3  ลักษณะ ประกอบด้วย
	3.2)  แหล่งน้ำใต้ดิน
	.
	พื้นที่ชุ่มน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  แบ่งออกเป็น
	4.1)  พื้นที่ชุ่มน้ำระดับชาติ มี 1 แห่ง ได้แก่ พื้นที่ชุ่มน้ำในอุทยานแห่งชาติหาดวนกร  มีอ่าวมะค่าเป็นบริเวณคุ้งน้ำชายฝั่งมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะท้ายทรีย์  ซึ่งเป็นแหล่งสัมปทานรังนกนางแอ่น และมีปะการังธรรมชาติอยู่ในบริ...
	สวนที่ 4 ใบปะหน้า 
	4.1 สรุป
	4.2ปะหน้า รายละเอียด
	ยุทธ 1
	ยุทธ 2
	ยุทธ 3
	ยุทธ 4
	ยุทธ 5
	ยุทธ 6
	..............................................................................................................................................................................................................................................................

