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คำนำ 
 

   คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวัน ท่ี  3 เมษายน 2560 กำหนดใหจัดตั้ งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ีมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ 
ในขอ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับประเภทในจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดดำเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในจังหวัด เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใตกรอบแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2562 - 2565) 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด บริบทท่ี
เก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัดทิศทางการพัฒนาการศึกษาโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และกลไกล 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณหนวยงานทางการศึกษาและ
หนวยงานทุกภาคสวนท่ีเปนเครือขายและใหการสงเสริม สนับสนุนและมีสวนรวมในการจัดแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี ้และหวังเปนอยางยิ่งวาหนวยงาน
ทุกภาคสวนจะใหสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจดานการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาประสงคของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
อยางเปนรูปธรรมตอไป 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กลุมนโยบายและแผน 



 
 

ก 
 

บทสรุปผูบริหาร 
  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวัน ท่ี  3 เมษายน 2560 กำหนดใหจัดตั้ งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรตาง ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ีมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบใน
ขอ 11(2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา
และการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับประเภทในจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดดำเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
เอกสารท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในจังหวัด เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใตกรอบแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2562 - 2565) 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด บริบท 
ท่ีเก่ียวของดานการศึกษาของจังหวัดทิศทางการพัฒนาการศึกษา โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และกลไกล 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาประสงคของแผนปฏิบัติการ 
ดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยางเปนรูปธรรม จึงกำหนดสาระสำคัญ
ของแผนปฏิบตัิการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดงันี ้

วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

   ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม สังคมม่ันคงอยูอยางมีความสุข  
พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสูมาตรฐานสากล 
           2. พัฒนาผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม อยูในสังคมอยางมีความสุข มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี21 
         3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
         4. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
         5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
    2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 



ข 
 

 
เปาประสงค 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 
 3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
 5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

กลยุทธ เปาประสงค ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
                เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

กลยุทธ    

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ 
และแรงงานตางดาว) 
 3. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 4.  สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 5. สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
   เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

 

กลยุทธ  
1. เสริมสรางพ้ืนฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เพ่ือนำไปใชประโยชน 

ตามความตองการของพ้ืนท่ี  
  3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินและนำไปใชใหเกิดประโยชน 

4. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ  
1. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม  

การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี 
  2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการ  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
  3. สงเสริม สนับสนุน ผู เรียนใหมี ความรู ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะท่ีไดมาตรฐาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอยางเหมาะสม 
  4. เสริมสรางผูเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักคานิยม 12 ประการ และตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เปาประสงคท่ี 4  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 

กลยุทธ  
   1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถ
เขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
          2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ การเรียนรูตลอดชีวิต  
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

      กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษสิ่งแวดลอมของผูเรียนในการดำเนินชีวิต  

มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงคท่ี 6  มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
     กลยุทธ 

1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา 
2. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนท่ี โดยเนนดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชน 
4. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 5. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาให เปนเอกภาพ  
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 



ง 
 

แผนงานโครงการที่สำคัญ 
 

ท่ี งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ
(หนวยงาน : บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

 รวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังส้ิน (จำนวน 65 โครงการ) 14,071,510  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
เพ่ือความม่ันคงของสังคม (จำนวน 9 โครงการ) 

617,500 
 

1 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน
ประจำปงบประมาณพ.ศ.2565 ระดับจังหวัด 

41,700 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

2 
โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

21,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

3 
โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

160,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

4 โครงการสงเสริมการจัดงาน 100 ป ยุวกาชาดไทย 40,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

5 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 254,800 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

6 โครงการสงเสริมการนอมนำศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 25,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

7 โครงการสงเสริมการนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

8 
โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตามหลักสูตร 

30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

9 
โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสน  
กษัตริย ของผูเรียน 

15,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถ 
ใหการแขงขัน (จำนวน 7 โครงการ) 

313,100 
 

10 
โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดวยเครือขายทางวิชาการ 

55,450 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

11 โครงการการสงเสริมการวิจัยและการพัฒนา 57,650 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

12 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
ศิลปะ 

40,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

13 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 50,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

14 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 80,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรยีนใหมีสมรรถนะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

 
 
 
 
 



จ 
 

ท่ี งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ
(หนวยงาน : บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
(จำนวน 22 โครงการ) 

11,604,500 
 

16 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

107,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

17 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 48,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ 

18 
โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดทำรูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 

107,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

19 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูท้ังระบบเพ่ือเตรียมผูเรียนใหมี
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

67,100 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

20 
โครงการการพัฒนาการสรางและใชสื่อดิจิทัลสนับสนุนการเรียน 
การสอนเพ่ือการเรียนรู 

36,510 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

21 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษา 

71,900 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

22 โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 76,710 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

23 
โครงการจัดงานมหกรรมวิชาการประกวดรูปแบบการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

35,900 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

24 
โครงการประเมินความรูความสามารถทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–6 

25,800 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

25 
โครงการการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

10,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

26 
โครงการการประเมินผลคุณภาพผูเรียน  (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

40,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

27 
โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนอง
การจัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) ในศตวรรษท่ี 21 

40,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

28 โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 38,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

29 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 

20,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

30 
โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

30,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

31 
โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ 

50,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

32 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเนนทักษะอาชีพ 15,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

33 โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 38,500 กศน.จงัหวัดฯ 
 



ฉ 
 

ท่ี งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ
(หนวยงาน : บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ (จำนวน 22 โครงการ) 

34 
โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2551 

9,244,110 กศน.จังหวัดฯ 

35 
โครงการการจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงสภาพ
การทางกาย จิตและสมอง ของประจำปงบประมาณ  2565 

79,170 กศน.จังหวัดฯ 

36 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 1,282,200 กศน.จังหวัดฯ 

37 โครงการภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสารดานอาชีพ 141,600 กศน.จังหวัดฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(จำนวน 12 โครงการ) 

731,610 
 

38 
โครงการติดตามนักเรียนท่ีมีแนวโนมวาจะออกกลางคัน และนักเรียน
ออกกลางคัน 

4,350 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

39 โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 30,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

40 
โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะ
ชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 

42,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

41 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 15,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

42 โครงการสเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

43 
โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยศูนยการเรียนและโดยครอบครัว 

10,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

44 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

45 โครงการยกระดับการสงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 20,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

46 โครงการสงเสริม สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

47 โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 165,200 กศน.จังหวัดฯ 

48 โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชนในตำบล 239,420 กศน.จังหวัดฯ 

49 โครงการ สรางเครือขายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล 125,640 กศน.จังหวัดฯ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
(จำนวน 3 โครงการ) 

77,400 
 

50 
โครงการสงเสริมประสิทธิภาพารบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

30,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

51 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 14,400 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

52 
โครงการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

33,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

 
 
 



ช 
 

ท่ี งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ
(หนวยงาน : บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  
(จำนวน 13 โครงการ) 

727,400 
 

53 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 30,300 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

54 
โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

60,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

55 
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวดัโดยผานกลไกลของ กศจ. 

90,900 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

56 
โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนา
ท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 

29,000 ศธจ.ประจวบคีรขัีนธ 

57 
การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกผล
การเรียนตามโปรแกรม SchoolMIS 

22,200 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

58 โครงการการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 50,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

59 โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 85,000 สพป.ประจวบฯ เขต 2 

60 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 20,000 สพป.ประจวบฯ เขต 1 

61 
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

100,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

62 
โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการ 
ผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

63 
โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนา
คุณภาพท้ังระบบ 

100,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

64 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 60,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ 

65 
โครงการสงเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

50,000 
กศน.จังหวัดฯ 
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สวนที่ 1 
ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัด 

 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป  
       ที่ตั้งและอาณาเขต 

         ที ่ตั ้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย 
อยู ระหวางเสนรุ งที่ 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เสนแวงที ่ 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบที่สุด 
ของประเทศอยูที ่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทย 
ถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
          

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 
    

อาณาเขต    ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ      
                 แหงสหภาพเมียนมา............................  
 ทิศเหนือ     ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายางอำเภอ 
           แกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต       ติดต อก ับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะ 
                จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝง 
                    ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
 ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
                   โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเปนพรหมแดน 
                   ทางธรรมชาติ 
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 ลักษณะภูมิประเทศ  
 ลักษณะโดยท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงก้ันพรมแดน

ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย 
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร 
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงกอใหเกิด
ลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม 
และคลองกรดูและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนท่ีทหาร)  

  ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป ความชื้น

เฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเนื่องจากอยูใกลทะเล ในปพ.ศ. 2563.มีปริมาณฝน 970.6 มิลลิเมตร/ป ปริมาณฝน
สูงสุด 59.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก 100 วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7.องศาเซลเซียส (เฉลี่ยต่ำสุด 25.5 องศา
เซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 32.4 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยท่ี 74 % (เฉลี่ยต่ำสุด 62.0 % เฉลี่ยสูงสุด 32.4 %) 

  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน มีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง (เทศบาลเมือง 
2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 

   ประชากร ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2565 มีจำนวน ประชากรรวม 551,327 คน แยกเปน
เพศชาย 272,032 คน คิดเปน 49.35 % เพศหญิง 279,295 คน คิดเปน 50.65 % อำเภอที่มีประชากร
เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อำเภอหัวหิน 123,575 คน รองลงมา คือ 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,841 คน อำเภอปราณบุรี 78,159 คน อำเภอบางสะพาน 76,165 คน 
อำเภอสามรอยยอด 49,996 คน อำเภอทับสะแก 49,390 คน อำเภอกุยบุรี 43,513 คน และอำเภอ 
บางสะพานนอย 39,688 คน 
 

2. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  
(ขอมูลจากแผนพฒันาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 

     ขอมูลเศรษฐกิจ 
1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจ
จังหวัดประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2562 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ป 2562 ณ ราคา
ประจำป มีมูลคาเทากับ 95,604 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก 95,315 ลานบาท ในปท่ีผานมา เทากับ 289.15 ลานบาท 
อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่ในป 2562 หดตัวรอยละ -2.0 เมื่อเทียบกับปที ่ผานมา  
เปนผลมาจากการหดตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรที่หดตัวรอยละ -3.9 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตที่สำคัญ
ของจังหวัด ประกอบดวย สาขาการผลิต สาขาการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา สาขาการทำเหมืองแรและ
เหมืองหิน และสาขาการกอสราง หดตัวรอยละ -17.6 -16.4 -6.7 และ -6.4 ตามลำดับ ขณะที่การผลิต
ภาคเกษตร สาขาเกษตรกรรม การปาไมและการประมง ขยายตัวอยูในเกณฑดี โดยขยายตัวรอยละ 5.1 โครงสราง
ทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดป 2562 ณ ราคาประจำป ประกอบดวย
สาขาการผลิตท่ีสำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวนสูงท่ีสุดรอยละ 22.9 รองลงมา 
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ไดแก สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 19.5 สาขาที ่พักแรมและบริการดานอาหาร มีสัดสวนรอยละ 14.1  
สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีสัดสวนรอยละ 12.3 สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย  
มีสัดสวนรอยละ 5.1 และสาขาอ่ืน ๆ มีสัดสวนรวมรอยละ 26.9 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2562 ณ ราคาประจำป 

กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 21,860 22.9 
สาขาเหมืองแร และเหมืองหิน 762 0.8 
สาขาอุตสาหกรรม 18,602 19.5 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,705 1.8 
สาขากอสราง 4,023 4.2 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจกัรยานยนต  11,768 12.3 
สาขาที่พกัแรม และบริการดานอาหาร 13,516 14.1 
สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา 2,890 3.0 
สาขาขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,150 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภยั 4,873 5.1 
สาขากจิกรรมอสังหาริมทรัพย 3,277 3.4 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี และการบริการสนับสนุน 1,234 1.3 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,554 3.7 
สาขาการศึกษา 2,563 2.7 
สาขากจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,002 2.1 
สาขากจิกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 549 0.6 
สาขากจิกรรมบริการดานอืน่ ๆ  716 0.8 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 95,604  
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 195,923  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488  

             ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ (สศช.) สนง.คลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2564 (เดือน มกราคม – เมษายน) ขยายตัวรอยละ 3.4 เม่ือเทียบกับ
ชวงเดียวกันของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในจังหวัด ซ่ึงเปนเครื่องชี้ท่ีสำคัญท่ีสุด ขยายตัว
รอยละ 3.4 เนื่องจากภาครัฐกระตุนการใหความชวยเหลือผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประกอบกับการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน และการจางงานในชวง
เศรษฐกิจตกต่ำ อยางไรก็ตาม การบริโภคสินคาคงทนประเภทรถยนตเพื่อการพานิชย และพื้นที่ขออนุญาต
กอนสรางในเขตเทศบาล ยังคงหดตัวตอเนื่องจากปกอน 
ตารางท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2561 – 2564 

ดาน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564(มค.-เม.ย) 
การลงทุนภาคเอกชน 0.6 6.8 1.2 3.4 
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน (%) 0.7 6.9 1.3 3.4 
พ้ืนท่ีขออนุญาตกอสราง (%) 29.9 -13.0 -1.8 -30.0 
รถยนตเพ่ือการพาณิชย (%) -20.0 4.7 -23.5 -2.0 
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  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการสำรวจภาวการณทำงาน 
ของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 (ม.ค.-มี.ค.) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากร 
ที่อยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จำนวน 376,007 คน (ชาย 189,938 คน หญิง 186,069 คน  จำแนก
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 263,434 คน (ชาย 147,582 คน หญิง 186,069 คน)  ไดแกผูมีงานทำ 258,581 คน 
และผูวางงาน 4,852 คน  สำหรับผูที่ไมอยูในกำลังแรงงานมีจำนวนทั้งสิ้น 112,573 คน (ชาย 42,356 คน  
หญิง 70,217 คน จำแนกเปน ทำงานบาน 39,026 คน  เรียนหนังสือ 26,300 คน และ อ่ืนๆ 47,247 คน 
ตารางท่ี 3 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 189,938 186,067 376,007 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 147,582 115,852 263,434 
     1.1 ผูมีงานทำ 144,509 114,072 258,581 
     1.2 ผูวางงาน 3,073 1,779 4,852 
     1.3 ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 42,356 70,217 112,573 
     2.1 ทำงานบาน 4,272 34,755 39,026 
     2.2 เรียนหนังสือ 13,185 13,115 26,300 
     2.3 อ่ืน ๆ 24,899 22,348 47,247 

                                       ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

  การสงเสริมการมีงานทำในป 2564 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธได
ดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานที่ตองการมีงานทำ ในป 2564 (ณ เดือน
พฤษภาคม 2564) มีตำแหนงงานวาง ทั้งสิ้น 3,658 อัตรา เปนชาย 528 อัตรา (รอยละ 14.43) หญิง 157 อัตรา 
(รอยละ 4.3) และไมระบุเพศ 2,973 อัตรา (รอยละ 81.27)  
   สำหรับขอมูลการลงทะเบียนเพื ่อสมัครงาน มีจำนวน 1,374 คน เปนเพศชาย 489 คน  
(รอยละ 35.59) เปนเพศหญิง 885 คน (รอยละ 64.41) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 2,354 คน เปนเพศชาย 
651 คน (รอยละ 27.65) เปนเพศหญิง 1,7039 คน (รอยละ 72.34) 

ตารางท่ี 4  แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2555 142 210 2,242 2,621 1,532 1,986 3,498 715 1,641 2,475 
2556 691 661 1,511 2,863 1,091 1,700 2,791 550 969 1,519 
2557 288 445 3,631 4,364 1,981 2,763 4,744 1,136 2,744 3,880 
2558 82 193 1,148 1,423 918 1,178 2,096 453 792 1,245 
2559 52 71 416 539 409 486 895 207 292 499 
2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 

พ.ค.64 528 157 2,973 3,658 489 885 1,374 651 1,703 2,354 
                                             ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2564) 
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   เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวาอาชีพที ่มี
ตำแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 2,031 อัตรา (รอยละ 55.52) 
รองลงมาคืออาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 571 อัตรา (รอยละ 15.60) และพนักงาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 359 อัตรา (รอยละ 9.81)  เมื่อพิจารณาการบรรจุงานพบวา 
สวนใหญเปนการบรรจุงานใน อาชีพงานพื้นฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 คน (รอยละ 60.32) 
รองลงมาคือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 353 คน (รอยละ 14.99 ) และ ผูประกอบ
วิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ จำนวน 263 คน (รอยละ 14.4) และพนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด จำนวน 266 คน (รอยละ 11.29) ดังตารางท่ีปรากฏดานลางนี ้
 

ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  

สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 76 39 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 30 17 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 571 353 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 220 163 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 359 266 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 4 - 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 159 20 
8. ผูปฏบัิติการโรงงานและเครื่องจักร 208 77 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 2,031 1,420 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 3,658 2,354 
                                                 ท่ีมา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2564) 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 นายจาง/สถานประกอบการ 
ไดแจงตำแหนงงานวางจำนวน 3,658  อัตรา โดยมีผู สมัครงาน 1,374 คน และการบรรจุงาน 2,354 คน   
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 606 อัตรา คิดเปนรอยละ 
44.10 รองลงมาเปนระดับ ปวช. - ปวส./อนุปริญญา 394  อัตรา คิดเปนรอยละ 28.67 และระดับประถมศึกษา
และต่ำกวา 386 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.81 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ 
ขั้นพื้นฐาน เชน อาชีพงานพื้นฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 อัตรา รอยละ 60.32  และ อาชีพ 
ท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด ก็คือ อาชีพข้ันพ้ืนฐานเชนเดียวกัน จำนวน 2,031 อัตรา คิดเปนรอยละ 55.52 

  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผูแจงความประสงค
ไปทำงานตางประเทศจำนวน 3 คน เปนผู จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน และเปนผู จบการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 คน และการเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 13 คน (รอยละ 86.67) และเดินทางไป 
ดวยตนเอง 2 คน (รอยละ 13.33) สวนภูมิภาคท่ีแรงงานไปทำงานมากท่ีสุดคือ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
46.67  ของแรงงานไทยท่ีไปทำงานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืน  ๆจำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33   

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2564 มีผูขอเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน ทั ้งสิ ้น 380 คน แยกตามกลุ มอาชีพที ่ฝ ก พบวา 1)กลุ มอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  
มีการฝกยกระดับฝกมือสูงสุด 40 คน คิดเปนรอยละ 10.53 2) กลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทศโนโลยีชีวภาพ 
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จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.26  และ 3) กลุมอุตสาหกรรมทองเที่ยวกลุมรายไดดีและการทองเที ่ยว 
เชิงสุขภาพ มีการฝกยกระดับฝมือในลำดับทายสุด คือ 320 คน คิดเปนรอยละ 84.01    

  การคุมครองแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาสที่ 3 ป 2564 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 มีจำนวน 4,561 แหง มีลูกจาง จำนวน 64,640 คน  
(ชาย 34,971 คน ,หญิง 29,516 คน ,เด็ก 153 คน) โดยสถานประกอบกิจกรรมที ่ผานการตรวจระหวาง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2564 จำนวน 143 แหง /194 ครั้ง ลูกจางที่ผานการตรวจ 4,214 คน  
ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตอง 110 แหง/ลูกจาง 3,376 คน (รอยละ 76.92) ปฏิบัติไมถูกตอง 33 แหง/ลูกจาง 
838 คน (รอยละ 23.08) โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องไมจัดทำขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ไมจัดทำทะเบียน
ลูกจาง ไมจัดทำเอกสารการจายคาจาง จายคาจางนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ำและไมจัดใหมีคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เปนตน ซึ่งเจาหนาที่ไดดำเนินการออกคำสั่งใหปฏิบัติใหถูกตองจำนวน 34 แหง 
นายจางไดปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งแลว 30 แหง อยูระหวางติดตามผล จำนวน 4 แหง  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 84 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น 3,306 คน  
(ชาย 1,782 คน ,หญิง 1,524 คน)  พบวามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตอง 60 แหง (รอยละ 71.42)  
สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง 24 แหง (รอยละ 28.57) โดยเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง ไดแก การฝกซอม
ดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ การจัดทำแผนปองกันและระงับอัคคีภัย การจัดทำและแจกคูมือปฏิบัติงาน  
การติดประกาศสัญลักษณอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งขอความแสดงสิทธิและหนาท่ี
ของนายจางและลูกจาง การแจงรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบ สอ.1 เจาหนาท่ีได
ออกคำสั ่งใหปฏิบัติ จำนวน 23 แหง นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาที ่กำหนด จำนวน 18 แหง  
อยูระหวางดำเนินการ 5 แหง และสงเรื่องดำเนินคดีโดยไมออกคำสั่ง กรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน 
จำนวน 1 แหง 

 

การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – มิถุนายน 2564 

ป 2564 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 59,384 11,250 26,010 70,634 96,644 

กุมภาพันธ 59,082 11,383 26,204 70,465 96,669 
มีนาคม 59,012 11,408 26,490 70,420 96,910 
เมษายน 58,562 11,577 26,597 70,139 96,736 

พฤษภาคม 58,396 11,740 26,699 70,136 96,835 
มิถุนายน 58,135 11,764 26,819 69,917 96,736 

   

  จำนวนสถานประกอบการ 3,502 แหง ผ ู ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 58,135 คน 
ผูประกันตน มาตรา 39 จำนวน 11,764 คน (มิถุนายน 2564) 
  จำนวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน 289  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน 832 คน 
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 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
- ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  
- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 26,819 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 461 ราย เปนเงิน 1,896,309.04 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย  350 ราย 
o กรณีตาย    44 ราย 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ   65 ราย 
o กรณีทุพพลภาพ   1 ราย 
o สงเคราะหบุตร   1 ราย 

 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดินพบวาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเนื้อท่ีประมาณ 3,714,956 ไร หรือรอยละ
93.34 ของพื้นที่จังหวัด และพื้นที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66 ของพื้นท่ี
จังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธในชวงฤดู
เพาะปลูกไดดังนี้ 
 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว  ๆไป ในฤดูเพาะปลูกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  1) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ 
มีเนื้อท่ีประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  2) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความเปนกรดรุนแรง  
หรือดินเปรี้ยวจัด ตื้น เนื้อดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเนื้อท่ีประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40 ของพ้ืนท่ี
จังหวัด 

  3) ดินที ่ม ีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตม ีข อจำกัดเกี ่ยวกับเนื ้อดินแนนทึบ 
หรือคอนขางเปนทราย มีเนื้อท่ีประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  4) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 94,894 ไร
หรือรอยละ 2.38 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากที่มีน้ำแชขังนาน
ในฤดูฝน เปนดนิทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 24,605 ไร
หรือ รอยละ 0.62 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  6) ดินที่ไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเนื ่องจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน มีเนื้อ
ท่ีประมาณ 33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เนื้อดินเปนดินรวน  
หรือดินรวนปนทรายแปง มีเนื้อท่ีประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
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  8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับ 
ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนดินรวนปนทราย มีเนื้อที่ประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 
เปอรเซ็นตของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัด
เกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนทรายจัด มีเนื้อที่ประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 7.04  
ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพื้น มีเนื้อที่ประมาณ 
226,722 ไรหรือรอยละ 5.69 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือเปนดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพื้นภายใน 50 ซม. มีเนื้อที่ประมาณ 208,571 ไร หรือรอยละ 
5.24 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  12) ดินที ่ไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เนื ่องจากเปนพื ้นที ่มีหินพื ้นโผลปะปน  
มีกอนหิน เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร 
หรือรอยละ 41.32 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  13) หนวยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนที่ที่ไดแยกออกจากพื้นที่ดินที่มีศักยภาพ
ในการใชประโยชนหรือบริเวณท่ีไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ 
เกาะ พื้นที่เขตทหาร ที่ลุมชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บอ พื้นดินหินโผล พื้นที่ชุมชน หมูบาน อำเภอ สถานท่ี
ราชการ วัด โรงเรียน และพ้ืนท่ีแหลงน้ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
 

 2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,979,762 ไร เปนพ้ืนท่ีปา
ทั ้งหมด 1,470,326 ไร คิดเปนรอยละ 36.94 ของพื ้นที ่จ ังหวัด จำแนกพื ้นที ่ปาไมออกเปน 3  ลักษณะ 
ประกอบดวย 

   2.1) พื้นที่อุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยานแหงชาติ
เขาสามรอยยอด  อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง 
อุทยานแหงชาติแกงกระจาน(พื้นที ่บางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุสัตวปา เสด็จในกรม 
กรมหลวงชุมพรดานทิศเหนือ  รวมเนื้อท่ี 1,127,378 ไร 
   2.2) พื้นที่วนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพ้ืนท่ี 10,138 ไร  
    2.3) พื้นที ่ปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเนื้อที่ 1,758,557 ไร แตพื้นที่ดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมท้ังไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปท่ีดิน นำไป
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ทำใหเหลือพ้ืนท่ีท่ียังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เนื้อท่ีประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเนื้อที่ทั้งสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญติดตอกัน
ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ พันธุไมมีคา 
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไมประจำจังหวัด และ 
สัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญที่สุดของประเทศ และพบสัตวปาที่มีความสำคัญ 
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หายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 6 ชนิด เสือดาว  
เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 

 3)  แหลงน้ำ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพื่อประโยชน 
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพื้นที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 

    ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวนัตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

จังหวัด ลุมน้ำหลัก ลุมน้ำสาขา พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-

ประจวบคีรีขันธ 
แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวนัตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 

    

   แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ท่ีเปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย ปจจุบัน
แหลงน้ำตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะแหงขอด 
ใชประโยชนในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติท่ีสำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซึ่งเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจานไหลลง 
สูอาวไทยทางทิศตะวันออกท่ีปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสู อาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำนำ้ประมาณ 30 กิโลเมตร 
                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยาที่เปนแหลงน้ำบาดาล พื้นที่เปนหินแกรนิต (Gr) ครอบคลุมพื้นท่ี 
362 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 6 พบบริเวณทิศตะวันออกของพื้นที่ บางสวนของอำเภอชะอำ หัวหิน 
และอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ โดยน้ำบาดาลจะสะสมเฉพาะแหงตามแนวรอยแตกและรอยเลื่อนเทานั้น 
โดยเฉพาะแนวตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันตกเฉียงใต (NE-SW) และตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต 
(NW-SE) ความลึกระหวาง 70-150 เมตร ปริมาณน้ำระหวาง 2-10 ลูกบาศก เมตร/ชั่วโมง และบางแหง
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สามารถใหน้ำในเกณฑ 2-10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำบาดาลของพื้นที่สวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง 
ยกเวนในบางพ้ืนท่ีมีปริมาณคลอไรด ความกระดาง และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 
 

          ตารางท่ี 8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพ้ืนท่ี 
ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 

                                ท่ีมา : สวนทรัพยากรน้ำ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอที่ขออนุญาตเพิ่มมากขึ้น เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ สำหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ตารางท่ี 9 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2563 
ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 
1 ปริมาณน้ำฝนท้ังป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 
2 จำนวนวันท่ีฝนตก (วัน) 114 131 95 100 

 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พ้ืนท่ีชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พื้นที่ชุ มน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซึ่งเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยที่สำคัญ 
 คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พ้ืนท่ีชุมน้ำระดับนานาชาติ มี 2 แหง ไดแก  
    (1) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซึ่งเปนแหลงตนน้ำลำธารของแมน้ำ
เพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเขื่อนแกงกระจาน  
และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเปน
ทุงท่ีราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเนื้อท่ีประมาณ 70 ตร.กม. 
 

3. ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา 
1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน คร ู

จัดหวัดประจวบคีรีขันธมีสถานศึกษาในพื้นที ่รวมทั ้งหมด 427 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 226 แหง สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 36 แหง 
สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา 6 แห ง สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 1 แหง  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 149 แหง (รร.และ ศพด.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 8 แหง สำนักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ 1 แหง  
        จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั ้งหมดมีจำนวน 102,153 คน  
แยกเปนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 57,454 คน สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 21,206 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 7,579 คน สำนักงาน
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คณะกรรมการอุดมศึกษา 2,907 คน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 11,861 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
1,113 คน และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 33 คน 
 จำนวนครูในพื ้นที ่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั ้งหมดมีจำนวน 5,487 คน แยกเปนครูสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,144.คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
1,241 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 335 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.134 คน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 417 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 70 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
7 คน และสำนักงานสงเสริมการศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 139 คน 

 

ตารางที่ 10 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน  
               นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2564 

ที่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 

1 สพฐ. 226 57,454 3,144 2,792 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,903 1,409 1,338 17 : 1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,470 853 931 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 16,968 855 495 20 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรตัน 1 113 27 28 4 : 1 4 : 1 
2 สช. 36 21,206 1,241 763 17 : 1 28 : 1 
3 สอศ. 6 7,520 335 344 22 : 1 22 : 1 
4 อปท. 21 7,547 417 289 18 : 1 26 : 1 
  -  อบจ. 1 330 20 12 17 : 1 28 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,655 358 243 19 : 1 27 : 1 
  -  อบต. 3 562 39 34 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,113 70 66 16 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 33 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 228 94,873 5,214 4,260 18 : 1 22 : 1 
หมายเหตุ :  จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวมหลักสูตรระยะสั้น ทวิศึกษา และแกนมัธยม 

และ ไมนับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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 2) อัตราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอประชากรวันเรียน 
ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีเขาเรียนในจังหวัดตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2564  

หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากร โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรภายในจังหวัด ซึ่งพบวา  
ในระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน เนื่องจากมีนักเรียนที่มิไดมีภูมิลำเนาอยูใน
ทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติไทย
ที่ยายตามผูปกครองที่อพยพมาทำงานแตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติที่มาเขาเรียนในประเทศไทย เชน 
พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน 

รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

อายุ 
(ป) 

จำนวน (คน) (คน) 

เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,498 2,070 37.65 
อ.1/ ศพด. 3 6,270 5,238 83.54 
อ.2/ ศพด. 4 6,347 6,073 95.68 
อ.3/ ศพด. 5 6,559 6,348 96.78 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 24,674 19,729 79.96 
ป.1 6 6,835 7,132 104.35 
ป.2 7 6,760 6,941 102.68 
ป.3 8 7,382 7,298 98.86 
ป.4 9 6,766 7,266 107.39 
ป.5 10 6,486 6,836 105.40 
ป.6 11 6,640 6,784 102.17 

ประถมศึกษา 6-11 40,869 42,257 103.40 
ม.1 12 6,811 6,743 99.00 
ม.2 13 6,995 6,797 97.17 
ม.3 14 6,940 6,508 93.78 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,746 20,048 96.64 
ม.4/ ปวช.1 15 6,878 5,462 79.41 
ม.5/ ปวช.2 16 6,908 4,958 71.77 
ม.6/ ปวช.3 17 6,621 4,576 69.11 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,407 14,996 73.48 
รวมท้ังส้ิน 2 - 17 106,969 97,030 90.71 
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3) อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 ตารางท่ี 12 ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2563 

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
ครั

ว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปรั
บต

ัว 

ตอ
งค

ดี/
ถูก

จบั
 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

ครั
ว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
ครั

ว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 1 4 1 4 0 0 2 0 0 12 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สพม.ประจวบ ฯ 0 0 2 2 4 0 0 41 4 121 174 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 
สช. 0 1 1 0 2 0 3 87 0 73 167 
อปท. 0 1 12 4 0 0 1 94 0 10 122 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 33 24 62 0 0 0 2 14 34 615 784 

รวม 33 27 81 7 10 0 6 243 38 820 1,265 

   ตารางที ่ 12 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปการศึกษา 2563 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ ้นจำนวน 1,265 คน  
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันมากท่ีสุดคือ กรณีอ่ืน ๆ จำนวน 820 คน รองลงมา
คือ อพยพตามครอบครัว จำนวน 243 คน และสาเหตุการออกกลางคันนอยที ่สุด คือ เจ็บปวย/อุบัติเหตุ  
จำนวน 6 คน ตามลำดับ ท้ังนี้ไมมีนักเรียนออกกลางคันเนื่องจากสาเหตุตองคดี/ถูกจับ 
 

 4) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ตารางท่ี 13 จำนวนสถานศึกษา  นักเรียน และครูผูสอน การศึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ ภาคเรียนท่ี 2 
ปการศึกษา 2563 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 1 844 10 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 1 748 10 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 1 1,111 10 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 1 620 9 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 1 2,823 41 
6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ 1 2,333 31 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 1 1,799 20 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 1 795 8 

รวมทั้งสิ้น 8 11,073 139 
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 ตารางท่ี 14 แสดงจำนวนขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภาคเรียนท่ี 2/2563 และ ภาคเรียนท่ี 1/2564 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2563  

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 5 2 88 67 115 137 - - 2 1 4 1 427 

2 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 8 15 90 55 91 115 - - - - 2 - 381 

3 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน - 5 7 13 133 106 143 150 - - 1 - 2 - 560 

4 ศูนยกศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 - 2 67 47 82 105 1 - - - 2 - 311 

5 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 2 6 27 8 679 95 778 134 - 1 2 2 2 1 1,737 

6 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบฯ 7 - 24 37 180 291 268 334 - - - 1 - 1 1,143 

7 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน - 3 16 17 229 138 363 214 - 1 6 3 12 10 1,012 

8 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 1 1 10 88 98 98 106 - - 4 5 2 2 416 

รวม 13 27 88 104 1,554 897 1,938 1,295 1 2 15 12 26 15 5,987 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 

2 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 8 15 90 55 91 115 - - - - 2 - 381 

3 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 1 4 10 16 120 104 162 147 - 1 1 - 5 - 571 

4 ศูนยกศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 3 3 70 60 74 107 1 - - 1 2 1 327 

5 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 3 15 7 475 94 362 149 - - 1 2 1 2 1,111 

6 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบฯ - - 25 48 179 291 274 382 - - - - - - 1,199 

7 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน - - 15 14 176 122 276 219 - 1 6 3 12 10 854 

8 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 1 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 405 

รวม 5 20 83 114 1,278 884 1,452 1,386 2 2 10 7 24 20 5,287 

 

ตารางท่ี 15 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเนื่อง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2563 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุร ี 87 183 63 81 36 54 32 58 - - 594 
2 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 57 274 28 125 35 97 26 63 - - 705 
3 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 73 574 63 111 51 81 42 73 - - 1,068 
4 ศูนยกศน. อำเภอบางสะพานนอย 19 10 43 78 14 56 27 39 - - 286 
5 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุร ี 102 297 21 179 43 99 33 107 - - 881 
6 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบฯ 33 317 40 152 39 88 35 87 - - 791 
7 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 87 304 85 115 35 85 37 83 26 4 861 
8 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 28 146 16 109 20 60 10 74 - - 463 

รวม 486 2,105 359 950 273 620 242 584 26 4 5,649 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

รวม ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนยอำเภอกยุบุร ี 87 183 63 81 36 54 32 58 - - 594 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 57 274 28 125 35 97 26 63 - - 705 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 20 87 26 81 38 68 29 80 - - 429 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 12 106 37 65 13 47 19 36 - - 335 
5 ศูนยอำเภอปราณบุร ี 24 29 3 40 4 16 10 23 - - 149 

6 ศูนยอำเภอเมอืงประจวบฯ - - - - - - - - - - 0 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 87 304 85 115 35 85 37 83 26 4 861 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 28 146 16 109 20 60 10 74 - - 463 

รวม 315 1,129 258 616 181 427 163 417 26 4 3,536 
 

 ตารางที ่ 16 ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2564 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2564 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
บกพรองทางการเห็น 0 0 0 
บกพรองทางการไดยิน 29 24 8 
บกพรองทางสตปิญญา 21 13 16 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 1 0 0 
บกพรองทางการเรียนรู 2 0 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 1 1 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 0 0 0 
ออทิสติก 8 6 0 
ความพิการซอน 2 5 0 

รวมทั้งสิ้น 64 49 24 

 

4. สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการทดสอบ 
ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษาการ
วางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  
ซึ่งในปการศึกษา 2563 สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ไดจัดทดสอบสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในประเภทตาง ๆ 
มาทำการเปรียบเทียบตั้งแตปการศึกษา 2560 – 2563 ดังนี้ 
  1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน  
(O - NET) ปการศึกษา 2561 - 2564 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ดังนี้ 
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  แผนภูมิท่ี1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ย
คะแนนมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564  
โดยจำแนกเปนรายวิชาดังนี้วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับ
จังหวัด มีคะแนนคาเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และ 
ปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉลี่ย
มากกวา ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี ่ยนอยกวาปการศึกษา 2561  
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 
ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ภาษาไทย 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 50.38 53.36 
ภาษาอังกฤษ 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 39.22 40.44 
คณิตศาสตร 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 36.83 38.03 
วิทยาศาสตร 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 34.31 36.24 
เฉลี่ยคะแนน 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 40.19 42.02 
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  แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน             

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ย

คะแนนมากกวาปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 โดยจำแนกเปนรายวิชาดังนี้         

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561       

ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับ

จังหวัดมีคะแนนเฉลี ่ยมากกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี ่ยนอยกวาปการศึกษา 2562 และ 

ปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอย

กวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี ่ยนอยกวาปการศึกษา2561 แตมีคะแนนเฉลี ่ยมากกวา  

ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 51.19 54.08 
ภาษาอังกฤษ 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 31.11 30.53 
คณิตศาสตร 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 24.47 24.04 
วิทยาศาสตร 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 31.45 31.30 
เฉล่ียคะแนน 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 34.56 34.99 
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แผนภูมิที ่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนน
มากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 โดยจำแนกเปนรายวิชาดังนี้ 
วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562 และ 
ปการศึกษา 2563 (แตคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศ และมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
ปการศึกษา 2561 ในระดับจังหวัด) วิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนน
เฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564  
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 (มีคะแนนเฉลี่ย
นอยกวา ปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562 ในระดับจังหวัด)  
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561  
ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2563 (มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561และปการศึกษา 2562  
ในระดับประเทศ แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2561และปการศึกษา 2562 ในระดับจังหวัด) 

 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 44.36 45.50 
สังคมศึกษา 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 35.93 36.01 
ภาษาอังกฤษ 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 29.94 29.47 
คณิตศาสตร 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 26.04 25.80 
วิทยาศาสตร 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 32.68 32.28 
เฉล่ียคะแนน 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 33.59 33.81 
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  2) ระดับอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(V-NET) ปการศึกษา 2560 – 2563 ดังนี้ 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวา
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561  และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปนรายทักษะดังนี ้ ทักษะภาษา  
ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และ 
ปการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560  
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 
แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ย
นอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการจัดการงาน ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ย
มากกวา ปการศึกษา 2560 

 
 
 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทักษะการจัดการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉล่ียคะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ทักษะภาษา

ทักษะการคิด

ทักษะทางสังคม

ทักษะการจัดการงาน
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แผนภูมิที่ 5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ชั้น ปวช. 3  

ปการศึกษา 2564 แยกตามองคประกอบ 

      

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชวีศึกษา (V-NET) ชั้น ปวช. 3 

แยกตามองคประกอบ ซึ่งในปการศึกษา 2564 ไดทำการทดสอบแยกตามองคประกอบตามสมรรถนะใหม ไดแก 

สมรรถนะท่ีจำเปนมนการเขาสูอาชีพ สมรรถนะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2561 – 2564 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

 

 

 

 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

การเขาสูอาชีพ 47.54 48.79 
ภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 
เทคโนโลยีดิจิทัล 41.89 40.84 
เฉล่ียคะแนนรวม 39.09 39.42 
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ตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 

 

ตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 
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5. ประเด็นปญหา และความตองการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
   8.1 ประเด็นปญหาดานคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นปญหาดานคุณภาพการศึกษา มีสาเหตุจากปจจัยตางๆ ทั้งภายในกระทรวงและ 
จากปจจัยภายนอก พอประมวลสรุปไดดังนี้ 
  ประเด็นปญหาและสาเหตุ 
  1) ดานคุณภาพผูเรียน 
   1.1 ระดับปฐมวัย 
       (1)  ประเด็นปญหา 
   - เด็กไมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       (2) สาเหตุของปญหา 
   1) ขาดครูท่ีมีความรูเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

      2) ขาดสื่อ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัยพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอยางท่ัวถึง 
    และขาดหนวยงานท่ีทำหนาท่ีดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) สัมฤทธิผลทางการเรียนอยูในเกณฑต่ำ 
   2) ผูเรียนขาดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   3) เด็กดอยโอกาส/เด็กพิการ/เด็กกลุมที่มีความตองการพิเศษ ยังไมไดรับโอกาสการ 
    พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
       (2) สาเหตุของปญหา 
    1) การขาดแคลนครู 

  2) เทคนิควิธีการสอนและการจัดกระบวนการเรียนไมสงเสริมใหเด็กรูจกัการคิดวิเคราะห  
    3) ขาดสื ่อ อุปกรณ และรูปแบบวิธ ีการเร ียนการสอนที ่เหมาะสมกับเด็ก 
ท่ีมีความตองการพิเศษเฉพาะ  
     1.3 การอาชีวศึกษา 

       (1) ประเด็นปญหา 
   1) ผูเรียนและผูสำเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงาน     

    2) นักเรียนไมนิยมเรียนอาชีวศึกษา 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ภาพลักษณ เจตคติและคานิยมของการเรียนอาชีวศึกษาไมดี ประกอบกับ 
  คาตอบแทน และการยอมรับในสังคมต่ำ 
    2) ผูสำเร็จการอาชีวศึกษาระดับปวช. และปวส.สวนใหญไมออกสูตลาดแรงงาน 
  มุงเขาเรียนตอในสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นๆ ทำใหขาดแคลน  
  แรงงานระดับกลางอยางตอเนื่อง 
   3) ขาดแคลนครู อาจารยดานวิชาชีพ 
   4) ขาดทิศทางและเปาหมายการพัฒนากำลังคนโดยรวมของจังหวัด 
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     1.4 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1) บัณฑิตขาดความสามารถคิด วิเคราะหแกปญหาและทักษะความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน 
   2) บัณฑิตมีสมรรถนะไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ปรัชญาการรับผูเขาศึกษาระดับอุดมศึกษาเปลี่ยนไปคือ เนนใหผูจบมัธยมศึกษา 
  ทุกคนเขาเรียนอุดมศึกษา 
   2) ผูตัดสินใจเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไมมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ และ  
  ไมรูทิศทางความตองการกำลังคน 
     1.5 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
       (1) ประเด็นปญหา 
   1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยูในเกณฑต่ำ
   2) ประชาชนกลุมเปาหมายมีจำนวนมากและมีความหลากหลาย 
       (2) สาเหตุของปญหา 

 1) ความรูความสามารถของบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่งการมีวุฒิตรงตามวิชา 
  ท่ีสอนของครูผูสอนยังไมเพียงพอ 

 2) การจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนขาดความตอเนื่อง เนื่องจากมีครูยายเขา 
  ออกบอยทำใหการจัดกิจกรรมไมเกิดสัมฤทธิผล 
    3) กลุมเปาหมายในพื้นที ่หางไกลมีขอจำกัดในการเขาถึงบริการดานเทคโนโลยี  
  สารสนเทศ สงผลใหไมไดรับขอมูลท่ีทันสมัยและถูกตอง 
  2) ดานครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  (1) ประเด็นปญหา 

 1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีปญหาขาดแคลนครูสอนสาขาวิชาหลักโดยเฉพาะ 
  ภาษาตางประเทศ วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
     2) การอาชีวศึกษาขาดแคลนครูดานวิชาชีพ เนื่องจากไมสามารถรับผูที่มีความรู  
  และประสบการณจากผูท่ีไมมีใบประกอบวิชาชีพครูได 

 3) ในระดับอุดมศึกษา สัดสวนอาจารยตอนิสิตในบางสาขาวิชายังไมเปนไป 
  ตามเกณฑรวมท้ังอาจารยประจำสวนใหญจบใหมยังขาดประสบการณ และบางสาขายังขาด  
  คณาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
   4) การศึกษานอกระบบขาดครูและบุคลากรท่ีมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน 

 5) การศึกษาพิเศษ ขาดนักวิชาชีพท่ีจะจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ และครูสวนใหญ  
  ขาดประสบการณในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ 
  (2) สาเหตุของปญหา 

 1) มาตรการควบคุมอัตรากำลังภาครัฐ ทำใหกระทรวงศึกษาธิการถูกตัดอัตราครู 
  จากการเกษียณอายุราชการและเกษียณกอนกำหนด 
    2) ผู จบครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ที ่มีความ  
  เชี่ยวชาญเฉพาะไมสามารถเปนครูอาชีวศึกษาไดเนื่องจากไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทำให 
  เกิดปญหาขาดแคลนครู อาจารย   ท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมอยางตอเนื่อง 
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   3) ไมสามารถจูงใจคนท่ีมีความรู ความสามารถมาเปนครู อาจารยในสถาบันการศึกษาได 
    4) ไมมีสถาบันผลิตครูใหมท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการพัฒนาครู คณาจารยประจำการ      
  อยางเปนระบบ รวมทั้งศึกษาวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความเปนมืออาชีพ 
  และสงเสริมสนับสนุนใหวิชาชีพครูเปนท่ียอมรับในสังคม 

 5) เสนทางความกาวหนา (Career path) ดานการวิจัยไมชัดเจน ไมจูงใจใหอาจารย     
  ในสถาบันอุดมศึกษาทำการวิจัยและสรางองคความรูและนวัตกรรม 
   3) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
      (1)  ประเด็นปญหา 

 1) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเปนเครื่องมือชวยในการเรียนการสอน 
  ของครูยังมีนอย   

  2) ทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีไมเพียงพอทำใหการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ          
  เพื่อการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาทักษะในการคนควา เปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูแกตนเอง 
  ยังทำไดนอย 

 3) สาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานไมเอ้ือตอการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน 
  การเรียนการสอนอยางสมบูรณ 
    4) ขาดการเชื่อมโยงเครือขายเพื่อการศึกษาที่มีอยูเพื่อนำไปสูการเรียนรูรวมกัน          
  เชน Uninet, MOE Net เปนตน 
    5) ขาดการใชสื่อสารมวลชน สือ่วิทยุโทรทัศน สื่อหนังสือ ตำราเรียน และอุปกรณตางๆ    
  รวมท้ังหองสมุดเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยางพอเพียงและมีคุณภาพ 

   6) ขาดหนวยงานกลางเพื ่อดูแลและบร ิหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา   

          (2) สาเหตุของปญหา 
    1) ครูขาดความสามารถและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีจะนำมาสรางและ  
  ใชบทเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และชวยในการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    2) ขาดการพัฒนาครู และบุคลากรใหรู จักใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณภาพ 
  การเรียนการสอน รวมท้ังการแกปญหาขาดแคลนครู 
   3) ขาด content และ  courseware สำหรับการทำบทเรียนเพื ่อการเรียนรู 
  ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

  4) มีความแตกตางในการเขาถึงบริการ Internet ระหวางพ้ืนท่ีในเมือง นอกเมือง  
  ขนาดและประเภทโรงเรียน 

  5) ขาดการสนับสนุนอยางจริงจังและตอเนื่องจากภาครัฐในการพัฒนาเทคโนโลยี 
  สารสนเทศเพ่ือการศึกษา รวมท้ังขาดกลไกท่ีจะจูงใจใหภาคเอกชนเขามารวมระดมทรัพยากร 

  6) หนวยงานท่ีดำเนินการดานเทคโนโลยีสารสนเทศดำเนินการในลักษณะตางคน 
  ตางทำเกิดความซ้ำซอน ขาดการบูรณาการและเชื่อมโยงกันเปนเครือขายเพ่ือประหยัดทรัพยากรรวมกัน  
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   4) ดานการจัดระบบการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา 
    4.1 ระดับปฐมวัย 
         (1) ประเด็นปญหา 
     1) ความไมพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งดานครู อาคารสถานที่และ 
  วัสดุอุปกรณ 
     2) การจัดการศึกษาปฐมวัยของแตละหนวยงานยังขาดความเขมแข็ง 
         (2) สาเหตุของปญหา 

   1) ศูนยเด็กปฐมวัยมีจำนวนไมเพียงพอท่ีจะใหบริการในการเตรียม 
  ความพรอมแกเด็กปฐมวัยไดอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 
      2) ขาดหนวยงานท่ีทำหนาท่ีดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ 
     3) ขาดการประสานและดำเนินการในเชิงบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานท่ี    
  ดูแลเด็กปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งระหวางหนวยงานภาครัฐดวยกันและกับภาคเอกชนทั้งในระดับ 
    นโยบายและระดับปฏิบัต ิ
    4.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         (1) ประเด็นปญหา 
     1) ขาดความเชื ่อมโยงระหวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ 
  สถานศึกษากับการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
    2) สถานศึกษามีคุณภาพแตกตางกัน 
         (2) สาเหตุของปญหา 
     1) ขาดการประสานความรวมมือเปนเครือขายระหวางสถานศึกษา 
  เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังความรวมมือระหวางสถานศึกษาตางระดับ/สังกัด และ  
  กับชุมชนทองถ่ิน อปท.และภาคเอกชน 

   2)  โรงเรียนขนาดเล็ก ปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก เปนปญหาท่ีสำคัญ 
  ประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   3) ปจจัยดานการเมืองการดำเนินงานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ตองปรับเปลี่ยนตามนโยบายของรัฐมนตรีที่เขามาบริหารซึ่งมีการปรับเปลี่ยนบอยครั้ง สงผลให 
  การดำเนินงานขาดความตอเนื่องและผลักดันอยางจริงจัง นโยบายที่ดีหลายเรื่องไมสามารถนำไปสู 
  การปฏิบัติและบังเกิดผลเปนรูปธรรมได หลายเรื่องตองใชเวลานานกวาจะประสบผลสำเร็จ และ 
  หลายเรื่องตองหยุดชะงักลงไมสามารถสานตอได 
    4.3 การอาชีวศึกษา 
         (1) ประเด็นปญหา 

   1) การจัดอาชีวศึกษาไมเนนการฝกปฏิบัติและสมรรถนะทางวิชาชีพ และ 
  ไมเชื่อมโยงกับสถานประกอบการเทาที่ควร ทำใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะไมสอดคลองกับ 
  ความตองการของตลาดแรงงาน 

   2) ขาดการจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของ 
  กลุมเปาหมายตางๆ รวมท้ังเชื่อมโยงกับการทำงาน 

   3) ขาดความเชื่อมโยงการจัดอาชีวศึกษากับการศึกษาระดับพ้ืนฐานและ 
  อุดมศึกษาไมสามารถดึงดูด จูงใจผูเรียนใหสนใจเรียนอาชีวศึกษาไดมากเทาท่ีควร 
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         (2) สาเหตุของปญหา 
   1) ขาดกลไกการพัฒนาระบบมาตรฐานสมรรถนะและกลไกการเรยีนรู/ 

  การจดัการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
   2) ขาดระบบการแนะแนวการศึกษาอาชีพ และการประชาสัมพันธ 

  เพ่ือสรางความเขาใจในอาชีพ เสนทางความกาวหนาในอาชีพ รายได คาตอนแทน 
   4.4 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
              (1) ประเด็นปญหา 
     1) สถาบันอุดมศึกษามุ งเนนการจัดการเรียนการสอนเชิงพาณิชย  
  เนนการผลิตบัณฑิตเชิงปริมาณ มีลักษณะเปนอุดมศึกษาเพื ่อมวลชน (mass) ในขณะที่กลไก 
  การควบคุมคุณภาพไมเขมแข็ง 

   2) การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนขาดการเนนฝกภาคปฏิบัติและ 
  การเชื่อมโยงกับการทำงาน ทำใหผูสำเร็จการศึกษาขาดคุณลักษณะท่ีสำคัญบางประการท่ีผูใชตองการ 
     3) การผลิตกำลังคนยังไมสามารถตอบสนองความตองการ โดยเฉพาะ 
  ในสาขาท่ีขาดแคลน 
               (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การบริหารจัดการและภาวะผูนำ ระบบการบริหารจัดการท่ีอยูภายใต 
  ระบบราชการทำใหขาดความอิสระ คลองตัวในการบริหารจัดการ รวมท้ังขาดระบบการพัฒนาผูบริหาร 
  และคณาจารยอยางตอเนื่อง สงผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา  

   2) ขาดระบบและกลไกสงเสริมการวิจัยและสรางองคความรู นวัตกรรมและ 
   การวิจัยขาดระบบการสรางความเขมแข็งดานการผลิตผลงานวิจัย รวมทั้งระบบความเชื่อมโยง 
  ระหวางอุดมศึกษาและภาคการผลิต    

   3) การจัดการศึกษาบางสวนเปนลักษณะของเชิงพาณิชย ขาดการควบคุม 
คุณภาพโดยไมคำนึงถึงภาวการณทำงานของบัณฑิตที ่จะกอใหเกิดมูลคาเพิ ่มตอสังคมในอนาคต 
เปนการผลิตท่ีเนนปริมาณมากกวาคุณภาพ 

   4) การจัดสรรงบประมาณยังไมสะทองคุณภาพการศึกษา และยังมิไดใช 
   เปนกลไกกำกับเชิงนโยบาย และการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานอุดมศึกษา 

  4.5 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
             (1) ประเด็นปญหา 

   1) ความไมคลองตัวในการบริหารจัดการและการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
  ของหนวยงานสถานศึกษาในสังกัด และภาคีเครือขาย 

2) ขาดการประสานความรวมมือและการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาท่ีมีเอกภาพ 

              (2) สาเหตุของปญหา 
     1) ขาดแคลนบุคลากรท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
      2) ขาดสื่อและวัสดุอุปกรณสงเสริมการเรียนรูที ่มีคุณภาพหลากหลาย 
   ตรงกับความตองการของผูเรียนเฉพาะกลุม เชน คนพิการ ผูสูงอายุและกลุมชาติพันธุ 
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   3) การมีสวนรวมของภาคีเครือขายยังไมกวางขวางและเขมแข็งเพียงพอ 
   4) ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ การประสานความรวมมือ และการควบคุม 
  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    5) ดานการสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา 
       (1) ประเด็นปญหา 

   1) สถานศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานขาดอิสระและความคลองตัวในการ 
  บริหารจัดการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

   2) มีปญหาความพรอมและเขมแข็งของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการสนับสนุน 
  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
     3) สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษายังขาดความอิสระ คลองตัวและความเขมแข็ง 
  ในการปฏิบัติภารกิจ 
      4) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดมีนอย จึงยังไไมสามารถพัฒนา 
  สูความตองการของพ้ืนท่ีได 

 5) การสงเสริมและอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังยังไมสามารถ 
  สนองตอบความตองการกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายมากข้ึน 
    (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การกระจายอำนาจสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาไดดำเนินการแลว  
  ตามกฎหมาย แตยังประสบปญหาในทางปฏิบัติ 

   2) ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยังมีความเคยชินของหนวยปฏิบัติในการ 
  รับคำสั ่งจากหนวยงานสวนกลาง และหนวยงานสวนกลางเคยชินกับการมอบหมาย/สั ่งการ 
  ใหหนวยปฏิบัติดำเนินการตามประกอบกับหนวยปฏิบัติ บุคลากรในพื ้นที ่ และสถานศึกษา 
  ไมคุนเคยในระบบการบริหารแบบเปนอิสระดวยตนเอง บุคลากรบางสวนยังไมมีความมั่นใจในการ 
  ตัดสินใจทิศทางของหนวยงาน 

    3) ความไมพรอมของระบบเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจ 4 ดาน  
  สูสถานศึกษา และเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   4) สถานบันอาชีวศึกษาบางสวนยังไมเปนนิติบุคคลทำใหไมสามารถ 
  ดำเนินภารกิจใหสนองความตองการท้ังของประชาชนและประเทศได 

    5) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐสวนใหญยังบริหารภายใตระบบราชการ  
  แมวาจะไดมีความพยายามนำมหาวิทยาลัยออกจากระบบราชการเปนมหาวิทยาลัยในกำกบัของรัฐ  
  แตการดำเนินงานยังไมบรรลุผลท้ังหมด 

   6) สภามหาวิทยาลัยและนายกสภามหาวิทยาลัยยังไมมีบทบาท 
  ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและรับผิดชอบตอมหาวิทยาลัยเทาท่ีควร 

    6) ดานการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม 
    (1) ประเด็นปญหา 

   1) การสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  องคกรชุมชน  สถานประกอบการ องคกรวิชาชีพ ศิษยเกา พอแม ผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการจัด 
  การศึกษาและสนับสนุน การจัดการศึกษาและการพัฒนากำลังคน รวมท้ังรวมกับสถานศึกษาในการดำเนิน 
  ภารกิจตางๆ ยังทำไดนอย 
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   2) ขาดกลไกท่ีจะจูงใจ และกฎระเบียบของรัฐยังเปนอุปสรรค สงผลให 

  ภาคสวนตางๆ ไมสามารถเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาและแขงขันดานการพัฒนาคุณภาพกับ 
  ภาครัฐไดมาก 

   3) การมีสวนรวมระหวางหนวยงานท่ีใหบริการการศึกษาดวยกันเองยังมีนอย  
  อาทิ ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ี สถาบันอาชีวศึกษากับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนตน   
  ท้ังในการดำเนินภารกิจและการบริหารทรัพยากร บริหารบุคลากร บริหารวิชาการ 
       4) ขาดการสนับสนุนใหชุมชน ปจเจก ภาคเอกชน ฯลฯ เขามารวม 
  จัดการศึกษาและ  เปนแหลงเรียนรู เชน พิพิธภัณฑ ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
    (2) สาเหตุของปญหา 

   1) การเผยแพร ประชาสัมพันธ และการสรางความเขาใจใหหนวยงาน/ 
  องคกรตางๆ    เห็นความสำคัญของการศึกษาและเขามารวมจัดและหรือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ยังทำไดนอย 

   2) นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย รวมท้ังการแบงภาระ 
  ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชนยังไมชัดเจน 
     3) ขาดการรณรงคใหมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
 

5.2 สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัด 
   1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
   2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
   3) ควรเรงรัดพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพื่อการสื่อสาร และใช
ประโยชนในชีวิตประจำวัน เชน เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณจริง 
   4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนในการ
ระดม ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

  6) ควรเรงรัดสำรวจและผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึง
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
    7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ 
ทางการศึกษาทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพ้ืนท่ี 
    8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรู 
เพ่ือรองรับการดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
   9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื ่อมโยงเปนฐานขอมูล
เดียวกันระบบเดียว  
   10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถานบันอุดมศึกษา เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน  
   12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
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   13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจติสาธารณะ 
   14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาที ่ขาดแคลน  
เนนคุณภาพมากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากร แลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพื่อนำไป
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผู เรียน 
เนนสภาพจริงมากกวาการจัดทำเอกสาร 
   17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
    18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
   19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา 
   20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มจำนวน
ผูเรียนจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวชิาชพี  
เพ่ือปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  

5.3 สรุปความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    1.การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตองเริ่มตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือเปนการวางแนวทาง 
การเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนาและการจัดการเรียนการสอนในประเด็นตอไปนี้  
   1.1 ดานสุขอนามัยของเด็ก เก่ียวกับหองน้ำ น้ำดื่ม กอกน้ำ ซ่ึงในระดับปฐมวัย
จะตองคำนึงถึงเรื่องของความสะอาดเปนสำคัญ เพ่ือใหเด็กเกิดการพัฒนาและเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  
  1.2 ดานสติปญญา สงเสริมในการจัดทาสื่อการเรียนการสอน เพ่ือใหเด็กเกิด 
การเรียนรู ไดเหมาะสมกับเด็กทุกชวงวัย และตองเปนสื่อท่ีสรางความนาสนใจใหกับเด็ก  
  1.3 สงเสริมการทำงานรวมกันระหวางผูปกครอง ครู และชุมชน ตลอดจนการไดรับ
สนับสนุนทางดานการศึกษา เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูใหกับเด็กมากข้ึน และเปนการสราง
ความสามัคคีและความสัมพันธท่ีดีตอกัน  
   1.4 การนำบริบทและสภาพแวดลอมทางดานภูมิทัศนภายในโรงเรียนมาใชใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาเด็กใหไดมากท่ีสุด เชน การทำถนน BBL เพ่ือจัดการเรียนการสอนใหเด็กเกิด 
การเรียนรูมากข้ึน และมีการจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายในการพัฒนาทางดานรางกาย  
    2. การนำสื่อและเทคโนโลยีตางๆ มาปรับและประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือใหเหมาะกับสถานการณในยุคดิจิทัล และมีความทันสมัย  
    3. การสรางหรือเพ่ิมเติมหลักสูตรเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานการศึกษา  
   3.1 หลักสูตรแนวขาง คือ หลักสูตรเพ่ิมเติมจากหลักสูตรแกนกลางและสถานศึกษา  
ท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ไดเรียนรูถึงกระบวนการและข้ันตอน เชน การเย็บผา ปลูกผัก งานไฟฟา 
งานไม งานปูน เปนตน และสามารถนำไปปรับใชในชีวิต สรางรายได หรือทำเปนอาชีพ ทำใหเกิดการตอยอด  
     3.2 การสรางความเทาเทียมกัน ระหวางเด็กพิเศษ เด็กอัจฉริยะ และเด็กดอยโอกาส 
ใหเกิดการเรียนรูอยางท่ัวถึงและเสมอภาคกัน  
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     4. การจดัการเรียนการสอน  
   4.1 เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ซ่ึงครูไมไดทำหนาท่ีแคสอน แตครูจะตองเปน Coadching ท่ีใหคำแนะนำ ชวยเหลือ แกไขปญหา 
และใหคำปรึกษา ตลอดจนการนำเทคนิคใหมๆ มาใชเพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางครูกับเด็ก  
   4.2 ตอยอดการจัดการเรียนการสอนแบบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู โดยการที่ไมบังคับ 
เด็ก ลงเรียน เด็กสามารถมีสิทธิเลือกกิจกรรมการเรียนรู หรือกิจกรรมเสริมไดตามความสมัครใจหรือความตองการ  
  4.3 เนื่องจากสื่อการเรียนการสอนยังเปนของเกาจากระยะเวลาการใชงาน อุปกรณ
และเครื่องมือยังมีไมเพียงพอ และไมทันสมัย จึงควรมีการพัฒนาและจัดสรรงบประมาณในการสรางสื่อใหมๆ 
เพราะเชื่อวา สื่อดี สื่อพัฒนา เด็กก็ดีและพัฒนาได  
  4.4 เนื ่องจากในชวงสถานการณ COVID-19 มีการจัดการเรียนการสอนหลาย
รูปแบบ และมีการสอนไมเหมือนกัน บางสวนนักเรียนมาเรียนในโรงเรียน (On site) และบางสวนเรียน  
ที่บาน (Online) ทำใหนักเรียนไดรับความรูไมเหมือนกัน สงผลใหเกิดปญหาในดานการสื่อสาร และความรู 
ที่ไดรับก็แตกตางกัน เห็นควรใหครูผูสอนเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กทุกคน ใหเหมือนกัน และจัดการเรียน
การสอนใหไดตามความเหมาะสม  
    5. สงเสริมการสรางเอกลักษณหรืออัตลักษณใหนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ใหมีกิร ิยามารยาทที่ดี ไหวงาม ยิ ้มสวย มีคุณลักษณะที ่ดี ชวยเหลือ เอื ้อเฟ อเผื ่อแผ ไมเห็นแกตน  
รูจักกาลเทศะ รูจักแบงปน เพ่ือเด็กจะไดนำไปใชปฏิบัติในชีวิตจริงไดอยางถูกตองและเหมาะสมตอไป  
    6. สงเสริมการเรียนรู และเพิ่มพูนความรูใหกับเด็กมากขึ้น โดยจังหวัดใหการสนับสนุน 
ในการจัดหาครูสอนพิเศษ หรือมีคอรสเรียนรูตางๆ ที่หลากหลาย และมีการจัดติวเตอรสอนฟรี ใหกับ
นักเรียนหรือโรงเรียน  
    7. สรางจิตวิญญาณของความเปนครูในตัวครู สงเสริม พัฒนา และอบรมครู เชน การทำให
ครูผูสอนตระหนักคิดวาเด็กนักเรียนทุกคนไมไดเหมือนกัน นักเรียนมีความถนัดที่แตกตางกัน และการเรียน
การสอนในทุกแผนกวิชามีความสำคัญเทากันหมด ไมควรเอาเด็กที่เกงกวา ไปเปรียบเทียบกับเด็กคนอ่ืน 
ที่ดอยกวา ควรลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมในโรงเรียน รวมถึงการบลูลี ่ ดูถูกเด็ก และควรที่จะเห็นถึง 
เด็กนักเรียนท่ีกำลังมีปญหาหรือสภาพจิตใจท่ีย่ำแย เปนเรื่องท่ีสำคัญ  
    8. สงเสริมเด็กทุกคนที่ทีความสามารถพิเศษ ไดแสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็ม
ความสามารถ โดยจัดใหมีเวที กิจกรรม หรือการประกวดแขงขัน เพื่อใหเด็กไดแสดงออก มากขึ้น ไมปดกั้นเด็ก 
ไมวาจะเปนเด็กพิเศษ เด็กดอยโอกาส หรือเด็กอัจฉริยะ  
    9. การติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูและเด็ก เชน กระทรวงศึกษาธิการ
มีการติดตามและประเมินครู ครูติดตามและประเมินผลนักเรียน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและรูปแบบตาง ๆ ดังนี้  
   9.1 กรณีของครูประเมินนักเรียน คือ ครูจะตองมีการทบทวนบทเรียนของนักเรียน 
ในการเรียนแตละชั่วโมง โดยไมเนนการทำขอสอบหรือแบบฝกหัดในรูปแบบเกา ควรมี การปรับเปลี่ยน
วิธีการประเมินผลนักเรียนดวยรูปแบบใหมๆ เชน จัดทำเปนเกม kahoot หรือ Quiz เพื่อวัดความรูความเขาใจ 
วามีมากนอยอยางไร  
   9.2 กรณีของกระทรวงศึกษาธิการประเมินครู คือ การกำหนดเกณฑการประเมิน
และวัดผลของ การเรียนการสอนของครูผูสอนรายวิชานั้นๆ  



 
 

สวนท่ี 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ไดจัดทำภายใตกรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอ
รัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน และผลการวิเคราะห SWOT  
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้ง เชื ่อมโยงขอม ูลสู ระบบติดตาม 
และประ เมินผลแห งช าติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 13. อำนาจหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 14. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (SWOT) 
 15. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการ
ปกครองประเทศไดกำหนดหมวดสำคัญๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาและการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
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 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา
สิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมี
การรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ 
และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 
ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย 
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับ 
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือ 
ผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ 
และประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี 
รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุน 
เปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศใน 
ดานการศึกษา ใหเกิดผลดังตอไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
โดยไมเก็บคาใชจาย  
  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลน 
ทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตาม
ความถนัด และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลอง
กันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี  
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  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา 
ใหมีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรีดำเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำ
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนนุใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง   
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาต ิ
 6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
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3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ  
อันเปนผลมาจากสถานการณโควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพ่ือบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด
ไวในยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง การประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 
ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเด็น 18 แผนยอย  
 1) ประเด็นความม่ันคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายใน 
ประเทศ 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 2) ประเด็นการตางประเทศ ใน 1 แผนยอย คือ 2.2 ความรวมมือดานเศรษฐกิจ
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ  
3.1 การปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม คานยิม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก  
3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั ้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย คือ  
3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับ
กระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 
3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ  
3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนยอย คือ  
3.1 การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
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  3.2 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจาก
สถานการณโควิด -19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการสำคัญเพื่อบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใต ยุทธศาสตรชาติฯ  มี เป าหมายสำคัญ  คือ           
“คนสามารถยังชีพอยูไดมีงานทำ กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง สรางอาชีพและกระจาย 
รายไดสูทองถ่ิน เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจใหม” โดยการพัฒนาประเทศภายใตแนวคิด Resilience มีมิติท่ีตองให 
ความสำคัญ 3 ประการ ไดแก  
 การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต 
สภาวะวิกฤต ใหประเทศยังคงยืนหยัดและตานทานความยากลำบาก 
 การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง 
ท่ีดำเนินการอยู ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไมแนนอน และบริบทการพัฒนา
ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 การเป ล่ียนแปลงเพ่ื อพรอมเติบโตอยางย่ังยืน  (Transform) หมายถึง  
การ เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและปจจัยพ้ืนฐาน เชน กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน  
ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผล
กระทบตอศักยภาพโดยรวมของประเทศโดยไดระบุแนวทางการพัฒนาท่ีควรใหความสำคัญเปน
พิเศษ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการฟนฟู และขับเคลื่อนประเทศใหสามารถ “ลมแลว ลุกไว หรือ 
Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 1) การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐาน
รากภายในประเทศ  2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอยางยั่งยืน 
ในระยะยาว 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนและ 
4) การพัฒนาประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนา
ประเทศ 
 ภารกิจกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับแนวทางการพัฒนาท่ี 1 และ 3 
ดังนี้ 
 1. การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local 
Economy) เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาตางประเทศ โดยมุงเนนการกระจายความเจริญและ
โอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับทองถ่ิน ผานการสงเสริมการจางงาน โดยเฉพาะในระดับพ้ืนท่ีและ
ชุมชน รวมกับการใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) ใหสามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมท่ีมีแนวโนมความตองการมากข้ึนในอนาคต เพ่ือใหเศรษฐกิจ
ฐานรากเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหสนับสนุน
อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ ตลอดจนสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงานและโครงสรางเศรษฐกิจท่ีปรับเปลี่ยนไป พรอมท้ังเยียวยาผูท่ีไดรับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมใหเหมาะสม เพียงพอกับความจำเปนในการ
ดำรงชีวิตโดยเฉพาะในดานรายไดและสุขภาพ 
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 3.3 โครงการสำคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ 2565 เม่ือวันท่ี  
5 พฤษภาคม 2563 ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบสวนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
  สศช. และทุกสวนราชการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนท้ัง 4 แนวทาง  
  1) การมองเปาหมายรวมกันในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติและแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  2) การจัดทำโครงการสำคัญตามการวิเคราะหหวงโซความสัมพันธและชองวาง 
การพัฒนาตอการบรรลุเปาหมาย (xyz) 
  3) การจัดลำดับความเรงดวนของโครงการสำคัญ 
  4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ตามกระบวนการท่ีกำหนดไวใน
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 
 ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสนับสนุนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับการคัดเลือกเปน
โครงการสำคัญ (รายการหวงโซคุณคาของประเทศไทย : Value Chain Thailand) จำนวน 6 โครงการสำคัญ 
ประกอบดวย 
 1) แผนแมบทท่ี 1 ประเด็นความม่ันคง  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนา เปนท่ีเคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
 1. โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยง 
โดยแนวทางสันติวิธี 
      2. โครงการสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ 
 2) แผนแมบทท่ี 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
  1. โครงการพัฒนาหลักสตูรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน 
      3) แผนแมบทท่ี 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 
  เปาหมายแผนแมบทยอย/โครงการสำคัญฯ ป 2565  
       120101 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
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    2. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 3.4 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจาก
สถานการณโควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
ภายในประเทศ 
    1. โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปน
กำลังหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน 
  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
 

4. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 จำนวน 13 ดาน ไดแก 1) ดาน
การเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดาน
เศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 12) ดานการศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
 ภารกิจกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 ดาน ประกอบดวย (2) ดานการบริหารราชการแผนด ิน  
(3) ดานกฎหมาย (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (11) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศึกษา   
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   
    เป าประสงค  เพ่ื อ ให ค วามสำ คัญ ในการ เต รี ยมความพ รอม เผชิญ กับ 
การเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกำหนดไว
ตามยุทธศาสตรชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของท้ัง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลีย่นรูปแบบการบริหารงานและการบรกิารภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัว 
และเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  
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  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมา 
และรักษาไวซ่ึงคนเกง ด ีและมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวม
ของประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 
     เปาประสงค เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดีและมีเพียงเทาท่ี
จำเปนตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอ 
การดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและ 
เปนรูปธรรม 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    เปาประสงค เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา 
และฟนฟูอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใช
ประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนาที่ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 4 
กิจกรรมปฏิรูป 
    กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตร
การศึกษาฯ) 
     11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน 
และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กำกับ 
ติดตามการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากรใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับ
กิจการท่ีดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึง 
และตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัด
ปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  
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      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  
     (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  
    12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
   เปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ 
ศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ 
ศึกษาและสรางเสริมธรรมภิบาล ซ่ึงครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 
การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด   
ชวงชีวิต 1.1 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  
1.2 วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  
มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดี ข้ึน 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการ 
เพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
1.4 มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต 
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแก
สังคมเพ่ิมข้ึน 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทย
ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษ ท่ี 21 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
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 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต
ระดับปฐมวัย (หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม) 
   ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของและสนับสนุน  
ในข้ันตอนของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1, 2 และ 3 ดังนี ้
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนนิการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) 
ปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธกิาร) 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ 
ติดตามความคืบหนาในการดำเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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    ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามความตองการจำเปน 
  ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ 
ครู และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจำเปน 
     ข้ันตอนท่ี 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูท่ีไมมีวุฒิทางการศึกษา  
ครท่ีูมีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครูและสถานศึกษา
ในทองถ่ินยากจน หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม  
และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรูการบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
     ข้ันตอนท่ี 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
   ข้ันตอนท่ี 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะท่ีไดรับการ
ปรับปรุงใหมและการคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการ
ประเมินและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560-2564) สำหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศ
ไทยในระยะ 5 ป ซ่ึงเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
เพ่ือเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว  
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 9 ยุทธศาสตร โดยมี 5 ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ.2561-2580 และอีก 4 ยุทธศาสตรที่เปนปจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนใหบรรลุเปาหมายรวม 10 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1) การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 2) การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 4) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี  
5) การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันค่ังและยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 
6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 7) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ยุทธศาสตรท่ี 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตรท่ี 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ 10) ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 
 
 



 
 

 42    
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปน 
แผนหลักของชาติท่ีเปนกรอบทิศทางการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้ง 
ภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซ่ึง ภารกิจ
กระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายท่ี 1) เสริมสราง 
ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายท่ี 2) สราง
ความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวยแผนท่ี 6) แผนการสราง
ความสามัคคีปรองดอง นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
สอดรับดวย แผนท่ี 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และ
นโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) 
แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายท่ี 10) 
เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผน    การปองกันและแกไขปญหา 
ความม่ันคงทางไซเบอร 
 
7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร)ี  

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซ่ึงภารกิจ
กระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักท่ี 2 
การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักท่ี 3  
การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ท้ังดานคุณธรรม 
จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม 
ทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสรางบทบาทของไทย 
ในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเท่ียว) 
นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 
ทุกชวงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักท่ี 9  
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม)  
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นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต 
อยางยั่งยืน นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบาย
เรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริต 
และประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุข
ในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

 
 

8. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ  (United Nations General Assembly - 
UNGA) เม่ือวัน ท่ี  25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย  
รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; 
MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา  
15 ป ท่ีประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) ครอบคลุมประเด็นการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน  
โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมท้ิงใครไวเบื้องหลัง ไมทำลาย
แหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน : กพย. เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
สำหรับประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใต
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ราง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2  
และแผนระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : 
กรรมการ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตรดานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ผานการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธรุกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการ
พัฒนาระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 สรางหลัก 
ประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ท่ี 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสู
ผลลัพธทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึง
ทักษะทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ
ภายในป 2573 
 เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน 
วากลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาประสงคท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
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   เปาประสงคท่ี 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 
ท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรม 
แหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
   เปาประสงคท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหว
ตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสทิธผิลสำหรบัทุกคน 
     เปาประสงคท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทาง 
ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ
พัฒนานอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
      ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
รายเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตและทุกรายเปาหมายยอย (Target)  
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน  

 
9. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะ
ในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการ 
ศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวม 
ของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย  
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤติ
ดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษา
แหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 
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 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให เปนพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
และยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรัก
สามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับ
คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ี 
ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ มชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแล 
และปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรปูแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัย
พิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง         
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรง         
ตามความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิต
และพัฒนา กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา     
เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลติและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ 
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และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยาง 
มีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไก 
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนา
แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทย
ใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด
และประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล 
ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู 
งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ
คลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 4) กฎหมายและรูปแบบ 
การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา  
และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย   
และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานได      
อยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
     หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 2565 

1. สราง “TRUST” หรือ “ความเชื่อม่ัน ไววางใจ” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เด็กและผูปกครอง โดยทุกหนวยงานสามารถท่ีจะเปนหลัก หรือเปนท่ีพ่ึงได  
   T (Transparency)  หมายถึง ความโปรงใส  
   R (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity)   หมายถึง ความเปนอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity)  หมายถึง ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา 

   T (Technology)  หมายถึง เทคโนโลย ี
2. ใหทุกหนวยงานนำรปูแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงาน

รวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซ่ึงเปนรูปแบบในการทำงาน    
ท่ีจะทำใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจ      
ในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ื อเปนสวน เสริม ใน เรื่องความโปรงใส ท้ั งใน               
เชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  

3. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอ
ตนเององคกร ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาค
สวน โดยผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
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ดังนั้น จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะ
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนา
ใหมีสมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรูดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและ
การใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัล
แหงชาติ (NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหมีหนวยงาน
รับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำ
ฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา 
   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการ
ปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอ
การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด
ทดสอบวัดความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสาย
วิชาชีพ เพ่ือใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการ
ศึกษามีความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุม
อ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 
   7. การนำกรอบคุณ วุฒิแหงชาติ  National Qualifications Framework 
(NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework 
(AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณ
ดวยธนาคารหนวยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได  
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   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา 
เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อน
แผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562  
สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม  โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
   9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
เพ่ือใหผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำ
นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
   11. การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาส 
ทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
   นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
   1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง
คุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถ 
ในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ งเนนการจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 
   3. ฐานขอมูล Big Data มุงพัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน  
เพ่ือใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน  
และสามารถนำมาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
   4. ขับเคล่ือนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศ
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับ
เทคโนโลยีปจจุบัน 
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
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   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัย
ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสม
เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
   7. การจัดการศึกษาสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิต 
ในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจาก

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแก
นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety 
zone in school (SSS) หรือ การจัด กิจกรรม Safety School Success จัด ให มีการฉีดวัค ซีน 
เพ่ือปองกันโรคติดตอ การจัดการความรุนแรงเก่ียวกับรางกาย จิตใจ และเพศ เปนตน 

   1.2 เรงพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยใหอยูในเกณฑมาตรฐานของ
สถานศึกษาและหนวยงานทุกระดับ 

 1.3 เรงพัฒนาใหมีหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง
อยางชัดเจนในทุกสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  เรงจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ) โดยรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาวิเคราะห วิจัยความเหมาะสมความ
เปนไปไดและทดลองใชกอนการประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

   2.2 จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง มุงเนน
กระบวนการเรียนรูแบบถักทอความรู ทักษะคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกันดวยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มุงเนนใหผูเรียนสามารถเขาใจและเรียนรูอยางมีความสุข และพัฒนาความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ รวมท้ังการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชงิสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาชองทางการเรียนรูผ านดิจิ ทัลแพลตฟอรม ท่ีหลากหลายและ 
มีแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน
คุณภาพสู ง และการประเมินและพัฒนาผู เรียน  เพ่ือส งเสริมการเรียนรู เปนรายบุ คคล 
(Personalized Learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

 2.4  มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม                   
ให มีความทันสมัยสอดรับกับวิ ถีใหม  เหมาะสมกับวัยของผู เรียน ควบคู ไปกับการเรียนรู
ประวัติศาสตรของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

 2.5  สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคาร
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กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยการออม
กับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน 

 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)  ท่ีมีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัด 
การอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block 
Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน สถานศึกษา และผูเก่ียวของนำไปประยุกตใชใหเหมาะสม 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
 3.1  ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเขา 

สูระบบการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
    3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปน
ระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

    3.3 มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนท่ีไมไดรับการศึกษาเขาสูระบบการศึกษา  
โดยกำหนดตำแหนง (ปกหมุด) บานเด็กพิการท่ัวประเทศ   

 3.4 ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด โดยการสราง
ความพรอม  ในดานดิจิทัลและดานอ่ืน ๆ 

     3.5 สงเสริม และสนับสนุนความรวมมือการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน 
องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน  

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสงเสริม 

การผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ      

โดยการ Re-skill,  Up-skill ,New skill เพ่ือให ทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  
พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมผู เรียนทุกกลุมเป าหมาย  
รวมท้ังผูสูงอายุท่ีมีความสนใจ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 4.3 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา
อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบม เพาะผูประกอบการอาชีว ศึกษา  
เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป  
โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพ 
ในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  

 4.4 พัฒ นาแอปพลิ เคชัน  เพ่ื อสนับสนุนช างพันธุ  R อาชี วะซอม ท่ัวไทย  
โดยการนำรองผานการใหบริการของศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย  
ใหครอบคลุมการใหบริการแกประชาชน 
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5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) 

โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิ ทัล โดยการจัดทำกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับ
การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการจัดระบบ

ทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน                  

ผานแอปพลิเคชัน “เปาตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ                 

การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
 

11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

               วิสัยทัศน 
 “พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะอาชีพ 
และมีทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 
เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
 เปาประสงครวม  
 1. ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับความม่ันคง และรูเทาทันตอ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย 
    4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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 5. ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง  
และเหมาะสมกับชวงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 
 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 
   8. องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช
ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนท่ี ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู การวดัและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  
   3. เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(5 แผนงาน)     
   4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ ศึกษา 
(6 แผนงาน) 
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12. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ 
   

ปจจยัภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจยัภายใน : จุดออน (W) 
1. ดานภูมิศาสตร    
1.1 ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนพื้นที่ 
ติดทะเลทอดยาวตลอดทั้งจังหวัด    
2. ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.1 แหลงผลิตผาทอมือพื้นเมืองเขาเตา อำเภอหัวหิน 
2.2 วัฒนธรรมการระบำรอนทอง/ระบำสับปะรด 
2.3 มีกลุมชาติพันธที่หลากหลาย ทำใหมีความหลากหลาย
ทางดานภาษา สามารถสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
3. ดานการศึกษาและประวัติศาสตร 
3.1 แหลงเรียนรูดานประวัติศาสตรที่หลากหลาย เชน 
อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ, อุทยานราช
ภักดิ์ , แหล งเรียน รู ด านป ระวัติ ศ าสตร  (กองบิ น  5)  
ศูนยศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนสิรินาถราชินี, ถ้ำ
พระยานครเปนตน 
3.2 มี ศูนย การจั ดการเรียน รูท างไกลผ านดาวเที ยม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผานระบบ ETV และ DLTV 
3.3 คายลูกเสือประจำจังหวัดเปนแหลงใหบ ริการจัด
กิจกรรมตางๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด
ของจังหวัด มีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 ประวัติ ศาสตรท อ ง ถ่ินแต ละอำเภอของจั งหวัด  
ที่ แตกต างสามารถเพิ่ ม เติมในแหลงเรียน รู ให กับ เด็ก 
ในจังหวัด 
3.5 มีภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย และวัฒนธรรม
ทองถ่ินที่ เปนเอกลักษณของจังหวัด เชน บานนิคมไทย 
ทรงดำ ชุมชนหัวบาน (เมืองประจวบคีรีขันธ) เปนตน 
4. ดานเศรษฐกิจ 
4.1. แหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน ศูนยเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจำอำเภอ, แหลงเรียนรู
เร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันศาสนา (วัด) และ
แหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนของชาวบาน/หมูบาน เปนตน 
4.2. แหลงผลิตและแปรรูปสับปะรด และมะพราวที่สำคัญ 
ของประเทศ 
4.3. แหลงผลิตและแปรรูปสินคาดานประมง 
4.4 จั ง ห วั ด ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ  มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ 
ดานอุตสาหกรรมจำนวนมาก สามารถสงเสริมใหเปนแหลง
เรียนรูดานการประกอบอาชีพหลากหลาย 

1.นักเรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติอยู 
ต่ำกวารอยละ 50 
2. หลั กสู ตรสถาน ศึ กษ าขาดการป รับป รุ งพั ฒ นา 
ใหสอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ินและบริบทของพื้นที ่ 
3. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวนมากในพื้นที ่
4. ขาดการวิจัยและพัฒนาตอยอดงานอาชีพในชุมชน  
การออกแบบผลิตภัณฑ การพฒันาคนดานฝมือแรงงาน 
5. ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนยังไมสมบูรณและตรงกับ
ความเปนจริง 
 6. ความรวมมือในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
ภายในและภายนอกเพื่ อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ยังมีนอย 
7. การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานสถานศึกษา 
ในจั งหวั ดประจวบคี รี ขันธ  มุ งเน นแต นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไมไดมุงเนนตามความตองการของพื้นที่ 
 8. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ยังไมตอบสนองตอความตองการของดานการเกษตร ทำใหการ
พัฒนาทางดานอาชีพทางการเกษตรไมดีเทาที่ควร 
9. ครูผูสอนปฏิบัติงานสอนไดไมเต็มที่ มีภาระงานอ่ืนที่
ได รับมอบหมายมาก และยังมีสถานศึกษาหลายแหง
ครูผูสอนไมครบชั้นเรียน 
10. บุ ค ล ากรด าน  ICT ใน ห น วย งาน สถาน ศึกษ า 
ไมเพียงพอ หรือไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
 11. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ทักษะการใชภาษา การเตรียมความพรอมสูอาเซียน 
โดยเฉพาะภาษาเพื่อนบาน 
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ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจยัภายใน : อุปสรรค (T)   
1. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวชายฝง
ทะเลอ าวไทย (Royal Coast) การเชื่ อมโยงการ
ทองเท่ียวชายทะเลฝงตะวันออกและกำหนดพ้ืนท่ี
พิ เศษอยางยั่ งยืนเมืองหั วหินชะอำ และพ้ืนท่ี
เชื่อมโยง 
 2. นักทองเท่ียวมีความสนใจเรื่องสุขภาพและ
การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน จึงเปนโอกาสในการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเท่ียว 
ท่ีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน 
 3. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีชาวตางชาติท่ีเกษียณ
แลวความสนใจเรียนรูภาษาไทย เปนจุดท่ีสามารถ
สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของ
ภาษาได 
 4. นโยบายรัฐบาลกำหนดใหดานสิงขรเปนจุดผอน
ปรนพิเศษ และเตรียมยกระดับเปนจุดผานแดน
ถาวรกอใหเกิดประโยชนทางดานเศรษฐกิจตอ
จังหวัด 
5. จังหวัดประจวบคีรีขันธไดรบัโอกาสจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนตนแบบ 1 ใน 23 จังหวัด  
เรื่องตนแบบการจดัการศึกษาทางทะเลและ 
มหาสมุทร 
6. ภาครัฐ องคกรเอกชนและประชาชน ใหความ
รวมมือสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา 
เชนทุนการศึกษา อาคารเรียน หองน้ำ ระบบการ
จัดเก็บน้ำของโรงเรียน 

1. การยายผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สงผลกระทบ ตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
2. ห ลั ก เกณ ฑ และวิ ธี ก ารสอบบรรจุค รู ท่ี ต อ ง 
มีใบประกอบวิชาชีพทำใหไมสามารถบรรจุผู ท่ี มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนครูผูสอนได เชน
วิศวกรรมศาสตร โลจิสติก ฯลฯ 
3. การประสานงานในการจัดการศึกษาระหวาง
สถานศึกษาอาชีวกับสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ
เปดทวิศึกษายังมีนอย  
4. การเปดสอนสาขาตาง ๆ มีการวิเคราะหสภาพ
ปจจุบัน ปญหาและความตองการของตลาดแรงงานใน
จังหวัด แตสถาบันระดับอาชีวศึกษาเปดสอนระดับ
ปริญญาตรีไดสาขาเดียว ในขณะนี้สถาบันอุดมศึกษาไม
เปดหลักสูตรตอเนื่องในระดับปริญญาตรีดานสาย
อาชีพ ทำใหผูเรียนในระดับ ปวส . นอยลง 
 5. หลักสูตรทองถ่ินไมเชื่อมโยงกับสภาพจังหวัดขาด
การปรับปรุงและขาดการเชื่อมโยงระหวางหลักสูตร
ข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
 6. สัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตไมครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ี ทำใหการเรียนการสอนของโรงเรียนไมเสถียร
และไมเกิดประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสู 
ความเปนมืออาชีพ โดยวิธีท่ีหลากหลาย แตหลักสูตร
การพัฒนาครูไมบูรณาการรวมกันทุกสังกัด 
 8. คานิยมของผูปกครองและผูเรียนไมเลือกเรียนสาย
อาชีพท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
9. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชายแดนไทย- 
เมียนมารพบปญหาหลายดาน เชน ดานการสื่อสาร การ
ยายถ่ินฐานของผู เรียน การสรางความเขาใจรวมกับ
ผูปกครอง โรคติดตอ วัฒนธรรมการดำรงชีวิต ฯลฯ  
10. เด็กและเยาวชน ยังมีความเสี่ยงตอการแพร
ระบาดของยาเสพติดในจังหวัด เปนอุปสรรคตอการ
จัดการศึกษา 
11. ปญหาครอบครัว สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
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13. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 13.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรชาติ  
                   1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
 (1) เปาหมาย  

คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

(2.1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (ประเด็นยอย 1.2 การบูรณาการ
เรื่องความซ่ือสัตย  วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4 การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน)  

(2 .2 ) การพั ฒ นาศั กยภ าพคนตลอดช วงชี วิ ต  (ป ระเด็ นย อย  2.1  
ชวงการตั้งครรภ/ ปฐมวัย 2.2 ชวงวัยเรียน/วยัรุน 2.3 ชวงวัยแรงงาน 2.4 ชวงวัยผูสูงอายุ)   

(2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 21 
(ประเด็นยอย 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

(3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให เปนครูยุคใหม  3.3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 3.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม) 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ” สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ “ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย”ดวย 4 กลยุทธ ไดแก  
1) สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม  
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบและ
สอดคลองกับความตองการ ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 3) สงเสริม สนับสนุน 
ผูเรียนใหมี ความรู ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะท่ีไดมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เต็มตามศักยภาพอยางเหมาะสม และ4) เสริมสรางผูเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลัก
คานิยม 12 ประการ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
(1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

(1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  
(1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  
(2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ (ประเด็นยอย 1.3 การพัฒนาและ

เสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมี
ธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชน ของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตน )   
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(2.2) ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง (ประเด็นยอย 2.2 
การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม (ภัยคุมคามไซเบอร) 2.3 การสรางความ
ปลอดภัย และความสันติอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต)  

(2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐ และท่ีมิใชภาครัฐ (ประเด็นยอย 4.3 การรวมมือการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน 
ภูมิภาคโลก รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ)  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประเด็น
ยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม” สามารถสงผลตอการ
บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ “ดานความม่ันคง” ดวย 5 กลยุทธ ไดแก 1) พัฒนาการจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ี
เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงาน 
ตางดาว 3) ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 4) สงเสริมพัฒนา
ผู เรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิต และ5) สงเสริมพัฒนา
สถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 

3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
(1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ   

ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน   
(2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ   

(2.1) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก (ประเด็นยอย 4.3 เพ่ิมพ้ืนท่ี
และเมืองเศรษฐกิจ) (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม (ประเด็นยอย 5.1 สราง
ผูประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐาน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมี
ทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมท้ังสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนและความถนัดท่ี
แตกตางและหลากหลายของแรงงาน)  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน” 
สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน” 
ดวย 4 กลยุทธ  ไดแก 1) เสริมสรางพ้ืนฐานทักษะอาชีพใหแกผู เรียนต้ังแตระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 2) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เพ่ือนำไปใชประโยชน 
ตามความตองการของพ้ืนท่ี  3) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและนำไปใชใหเกิดประโยชน และ4) สงเสริมการพัฒนา
ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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 4) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ   
 (1.1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ   
 (1.2) กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุก
ภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 (1.4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง
และการจัด การตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ  
 (2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ (ประเด็นยอย 1.7 
สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอย 
และกลุมผูดอย โอกาส)  
 (2.2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(ประเด็นยอย 2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยาย
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหชุมชนสามารถเขาถึงขอมูล ความรูตาง ๆ และบทบาทสถานศึกษา
และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือรวมพัฒนาพ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน  
 (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพา
ตนเองและการจัดการตนเอง (ประเด็นยอย 4.1 สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนใหมี
ขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูล
ความรูและการยกระดับการเรียนรูของครัวเรือน   
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ    
  แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร “ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค” สามารถสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ดวย 2 กลยุทธ  
ไดแก 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียน
สามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย และ
2) พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ การเรียนรูตลอดชีวิต  
 

5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
(รอง) 
 (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ   
 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ   
 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ (ประเด็นยอย 6.1 สงเสริม
คุณลักษณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย)   
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 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ   
 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประเด็นยุทธศาสตร “ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” สามารถสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม ดวย 2 กลยุทธ ไดแก 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ
สิ่งแวดลอมของผูเรียนในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
เรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ3) สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ  
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

  6) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
 (1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ   
 (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 (1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    (1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ   
 (2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส (ประเด็นยอย 1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการ
สาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช)    
 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี (ประเด็นยอย 2.1             
ใชยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ)    
 (2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและ   
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ (ประเด็นยอย 3.1 ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม)   
 (2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย (ประเด็นยอย 4.1 องคกรภาครัฐมีความ
ยืดหยุนกับบริบทการพัฒนาประเทศ 4.2 พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย)   
 (2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ (ประเด็นยอย 5.1 ภาครัฐมีการบริหาร
กำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือ
ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ)   
 (2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็น
ยอย 6.2 บคุลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต)  
 (2.7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ี
จำเปน (ประเด็นยอย 7.1 ภาครฐัจัดใหมีกฎหมายสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ) 
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 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ประเด็นยุทธศาสตร “มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน”
สามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ “ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ” ดวย 5 กลยุทธ  ไดแก 1) สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบ
ในการจัดการศึกษา  2) เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนท่ี โดยเนน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 3) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 4) สงเสริม 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก และ 5) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค  
และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
  13.2 แผนระดับที่ 2  

 13.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   (1) แผนแมบทท่ี 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ    

ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการบริหารการจดัการศึกษา

เพ่ือใหผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
โดยมีเปาหมายสงเสริมและจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะ ท่ีจำเปนของ
ผู เรียนในศตวรรษท่ี  21 สอดรับ กับเป าหมายในแผนแมบทท่ี  12 การพัฒนาการเรียนรู   
โดยพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา สงเสริมการจัดการเรียน 
การสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ และสรางเสริม
และพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวม 
ในสงัคมศตวรรษท่ี 21 
 (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง 
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

• แนวทางการพัฒนา : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง 
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ไดแก (1.1) 
พัฒนากระบวนการเรียนรูทุกระดับชั้นท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ (1.2) 
พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
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ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 (1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ รวมถึง
มีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต (1.4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการ
เรียนรูของตนได 

2)  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม (2.1) วางแผนพัฒนา
และปรับบทบาท “ครูยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู 
ตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงเขามาเปนครู (2.3) สงเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท ไดแก (3.1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ (3.3) ปรับปรุง
โครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา (3.4) เพ่ิมการมีสวนรวม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา)  

4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก (4.1) จัดให มีระบบ
การศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน (4.4) พัฒนาระบบเครือขาย
เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา
อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ (4.5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ี
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  

• เปาหมายของแผนยอย   
คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึง การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมีเปาหมายสงเสริมและจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ ทักษะความรูดานดิจิทัล และ
สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความเปนพลเมืองใหกับผูเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย รวมถึง
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปน
ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยสรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 และสรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ
การเรียนรูรูปแบบใหม 
   (2) แผนแมบทท่ี 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา อยางสมดุล  

ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต โดยพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถ
อยูรวม ในสังคมศตวรรษท่ี 21  
   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  

• แนวทางการพัฒนา  
3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน 

• เปาหมายของแผนงานยอย  
เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กตั้งแต 

ชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยพัฒนาการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแล พัฒนา  
จัดประสบการณ การเรียนรู และจัดการศึกษาใหมีพัฒนาการสมวัยในทุกดาน ตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561  
     แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) พัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ

ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค     
การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

• เปาหมายของแผนยอย  
วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจัก

คิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาชวงวัยเรียน/

วัยรุน โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล พัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี สงเสริมการเรียนการสอนภาษาคอมพิวเตอร  (Coding) และพัฒนาทักษะการเรียนรู
และทักษะอาชีพแกผูเรียน  
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แผนยอยท่ี 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย      
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานให

มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน 
รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม 

• เปาหมายของแผนยอย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน

ความ สำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน โดยจัดใหมีการฝกอบรมวิชาชีพ โดยศูนยฝกอาชีพชุมชนครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
เปาหมาย รวมท้ังมีการเทียบโอนความรูและประสบการณในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนา
หลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการของตลาดงาน  

แผนยอยท่ี 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 

และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศ   

• เปาหมายของแผนยอย  
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย   
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการสงเสริมศักยภาพ

ผูสูงอายุ โดยการผลิตผูดูแลผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดฝกทักษะอาชีพ      มีรายได รวมท้ัง
จัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหแกผูสูงอายุเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางกาย จิต สมองให
พ่ึงพาตนเองได  
 (3) แผนแมบทท่ี 10 ประเด็น การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน การดำรงชีวิต สังคม 
ไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนประเด็นการปรับเปลี่ยน

คานิยมและวัฒนธรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดวยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรียน ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย และบูรณาการความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม 
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จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย   

3.2 แผนยอยของแผนแมบทท่ี 10 
แผนยอยท่ี  3.1 การปลูกฝ งคุณธรรม จริยธรรม ค านิ ยม และ           

การเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม   ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา, จัดใหมีการเรียนการสอนตาม
พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมสรางความตระหนักรู 
และการมีสวนรวมดานทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศ
และตางประเทศ    

4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน สงเสริมชุมชนให
เปนฐาน การสรางวิถีชีวิตพอเพียง  

• เปาหมายของแผนยอย  
คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุล ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี โดยมีการบูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง และสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤติ นักเรียน 
นักศึกษา และประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนผานกระบวนการวิจัย  

(4) แผนแมบทท่ี 1 ประเด็น ความม่ันคง  (รอง) 
4.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 2  
ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุขดีข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนประเด็นความม่ันคง  

โดยการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นอมนำ เผยแพรศาสตรพระราชา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางตามพระราชดำริดานการศึกษา ยกระดับและ 
สรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดน และ
พ้ืนท่ี เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และ
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แรงงานตางดาว) และพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหา  
ภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ)      

4.2 แผนยอยของแผนแมบทท่ี 1 
แผนยอยท่ี 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ   

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและ
ชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพร
ศาสตรพระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิด 
ความเขาใจอยางถองแทและนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

• เปาหมายของแผนยอย 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบัน 

หลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการรักษา

ความสงบภายในประเทศ โดยการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ท่ัวประเทศ และสงเสริมงานโครงการตามพระราชดำริของพระบรมวงศานุวงศ  

แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอ 
ความม่ันคง (ยาเสพติด, ไซเบอร, ความไมสงบ จชต.)  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย 
1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด   
2) ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร  
9) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

• เปาหมายของแผนยอย  
ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน เชน ปญหายาเสพติดความม่ันคงทาง

ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ ไดรับการแกไขดีข้ึนจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการปองกัน

และแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง โดยมีการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  
จัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายสุข และอบรม
พัฒนาการดำเนินงานการแกไขปญหาการสูบบุหรี่และการบริโภคแอลกอฮอลในสถานศึกษา และ
การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต   
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(5) แผนแมบทท่ี 17 ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
5.1 เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนประเด็นความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม โดยการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลออนไลน
แบบเปดท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต    

5.2 แผนยอยของแผนแมบทท่ี 17  
แผนยอยท่ี 3.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน 

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย   
1) ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม

สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจนใหสามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ  

• เปาหมายของแผนยอย  
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการ

คุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการ โดยมีการสนับสนุน

คาใชจายทางการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กท่ีมีความสามารพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 
สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร การสนับสนุนทุนการศึกษาหนึ่ง
อำเภอหนึ่งทุน และทุน การศึกษาสภาวะเด็กยากลำบาก 

(6) แผนแมบทท่ี 18 ประเด็น การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
(6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็น   
สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการ ประเด็นการเติบโต

อยางยั่งยืน โดยสงเสริมใหหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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(6.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 18   
แผนยอยท่ี 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย สรางความรูความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับ
สากลโดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและ
นอกระบบ   

• เปาหมายของแผนยอย        
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับกระบวนทัศน

เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดย สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัด 
การคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม การสงเสริมเยาวชนรักสิ่งแวดลอม การสงเสริม
การเรียนรูการรับมือปญหาวิกฤติ ฝุนละอง PM 2.5 ในสถานศึกษา และสรางองคความรูทางทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
นำรองของกระทรวง ศึกษาธิการ 

(7) แผนแมบทท่ี 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเด็นการบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลาง
ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงานสรางและพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมท้ังการมีสวนรวมกับ
ทุกภาค สวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของ
หนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนาประสิทธิภาพและ
ขีดสมรรถนะองคกร พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม
รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการพลเรือนเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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(7.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 20  
แผนยอยท่ี 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) พัฒนารูปแบบบริการภาครฐัเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชน  
2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผ านการนำเทคโนโลยีดิจิ ทัล 

มาประยุกตใช  
3) ปรับวิธีการทำงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมี

คุณคาและไดมาตรฐานสากล 

• เปาหมายของแผนยอย  
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการ

ประชาชนโดยการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/
บริการประชาชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชบริการประชาชนของศูนยบริการประชาชนของ
กระทรวง ศึกษาธิการ 1579  การสนับสนุนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนยอยท่ี 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐให เปน “ภาครัฐทันสมัยเปดกวาง  

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”  
2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ  
3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ

การบริหารงานใหมใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 

• เปาหมายของแผนยอย  
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

บริหารงานภาครัฐ โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษา  
ใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน และปรับปรุง โครงสรางและอำนาจ
หนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และทันสมัย เอ้ือตอการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร 
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แผนยอยท่ี 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคน 

ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 

ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง  
3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง 

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

• เปาหมายของแผนยอย  
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการสรางและพัฒนา 

บุคลากรภาครัฐ โดยการพัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ พัฒนาระบบงาน 
การบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน ดวยหลักสูตรและรูปแบบท่ีหลากหลาย  

 
(9) แผนแมบทท่ี 21  ประเด็น “การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” (รอง) 

(9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายระดับประเด็น  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการในประเด็น  

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ใหมีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

(9.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 21 
แผนยอยท่ี 3.1  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย  
1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  
2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจใน

การปฏบิัติงานของเจาหนาท่ี 

• เปาหมายของแผนยอย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย  
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยสรางเครือขายการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ  
การประเมิน คุณ ธรรมและความโปร งใสการดำเนิ น งานของส วนราชการในสั งกัดของ
กระทรวงศึกษาธกิาร  

(10) แผนแมบทท่ี 22  ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม  (รอง) 
(10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนา

ประเทศอยางเทาเทียมและเปนธรรม  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเด็น กฎหมาย และ

กระบวนการยุติธรรม โดยเรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลอง

และเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  

(10.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 22   

แผนยอยท่ี 3.1 การพัฒนากฎหมาย   

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย   

1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ให

สอดคลองกับบริบทและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ   

2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม   

3) พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย  

4) สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 

• เปาหมายของแผนยอย  

กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยูภายใต

กรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย    
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมาย  

โดยทบทวน ปรับปรุง แกไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง  

(11) แผนแมบทท่ี 23 ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
(11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายระดับประเด็นท่ี 1  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และ

ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน  
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเด็น การวิจัย และ

พัฒนานวัตกรรม โดยพัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและ
ภูมิภาค และสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 

(11.2) แผนยอยของแผนแมบทท่ี 23 
แผนยอยท่ี 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน  

• แนวทางการพัฒนาแผนยอย     
2) พัฒนาองคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและความเปนมนุษย 

• เปาหมายของแผนยอย   
ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดาน

ทัดเทียมประเทศท่ีกาวหนาในเอเชีย  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอย 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรม

ดานองคความรูพ้ืนฐาน โดยมีการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนางานวิจัยดานผูเรียน ดานครู และบุคลากรทางการศึกษาและการวิจัยในเชิงพ้ืนท่ี 

(12) แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณ
โควิด 19 พ.ศ. 2564 – 2565  

(12.1) เปาหมาย  
(1) คนสามารถยังชีพอยูได มีงานทำ กลุมเปราะบางได รับการดูแล

อยางท่ัวถึง (3) เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ 
(12.2) แนวทางการพัฒนา  

(1) การเสริม สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
(Local Economy) (1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลักในภูมิภาคและเมือง
รอง (3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (Human Capital) (3.1) การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู 

(12.3) การบรรลุคาเปาหมาย  
    กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อน โดยการการสงเสริม เวทีและ
ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการตลาดแรงงาน  

13.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
   เปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการ
จัดการ ศึกษาและสรางเสริมธรรมภิบาล ซ่ึงครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
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 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 
การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชวงชีวิต 1.1 เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
1.2 วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู 
มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต 
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ  ท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 1.4 มีคน
ไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการ
ดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคา เพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทย
ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมี
การเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต
ระดับปฐมวัย (หนวยรับผดิชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธกิาร) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม) 
   ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของและสนับสนุนในข้ันตอนของ
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับ
ปฐมวัย (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
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  เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เปาหมาย (1) เด็กปฐมวัยชวงกอนวัยเรียน (3-5 ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผู
ขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษา
ท้ังใน  และนอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซ่ึงจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของ
ครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกวาอยางเสมอภาค ตามศักยภาพและความถนัด 
 ตัวชี้วัด (1) อัตราการเขาเรียนสุทธิ (Net  Enrollment Ratio) ระดับกอนวัยเรียน ไม
นอยกวารอยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไมนอยกวารอยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอย
กวารอยละ 90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเทาไมนอยกวารอยละ 35 ในป 2565 
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
 เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรปู 
 เปาหมาย (1) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการ
ดำรงชีวิตในโลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองท่ีตื่นรู มีความ
รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ (2) ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การ
ออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพ
และความเปนครู (3) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ บริหารงาน
วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการ
เรียนรู มีภาวะผูนำทางวิชาการมีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู 
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการรวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบ
นิเวศการเรียนรูท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน 
 ตัวชี้วัด (3) ครูผู สอนจัดการเรียนรูที ่มุ งพัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอ
ความรู ทักษะ เจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกัน แบบ Active Learning ในทุก
ระดับการศึกษา (4) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตามบริบทของ
สถานศึกษา ลดสัดสวนของการนำผลสัมฤทธิ์ของผู เรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณา
ประเมินผลของครูและผูบริหาร สถาบันการศึกษา  
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
   เปาหมายและตัวช้ีวัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เปาหมาย (1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสาย
สามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาในการประกอบ
อาชีพ  
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    ตัวชี้วัด (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูท้ังสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาฯ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการ
จำเปน (6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะครู โดยนำผลการประเมินสมรรถนะเปน
สวนสำคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม  
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
(รอง)   
 เป าประสงค  เพ่ื อให ความสำคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญ กับ 
การเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกำหนดไว
ตามยุทธศาสตรชาติ  
 กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 
กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของท้ัง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
   (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบ
ดิจิทัล  
 (2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัว
และเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  
 (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมา
และรักษาไวซ่ึงคนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
   (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวม
ของประชาชน     
 3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย (รอง) 
    เปาประสงค เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดีและมีเพียง
เทาท่ีจำเปนตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
     กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 
     (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอ
การดำรง ชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนรูปธรรม 
    4) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม (รอง) 
   เปาประสงค เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา
และฟนฟู อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม พรอมท้ังเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใชประโยชนลดความ
ขัดแยงของการพัฒนาท่ีใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพบน
พ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ  
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    กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 4 
กิจกรรมปฏิรูป 
   กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตร
การศึกษาฯ) 
     9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน 
และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กำกับ 
ติดตามการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากรใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับ
กิจการท่ีดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและ
ตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหา
การทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  
 กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  
   (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  
        

13.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
1) วัตถุประสงค  

  1.1) เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัว
อบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต   
  1.2) เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปน
ธรรม    ในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมท้ังชุมชน มีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได   
  1.3) เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
สรางความเขมแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขน
มากข้ึน สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ   
  1.4) เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมให
สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน   
  1.5) เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมี
การทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  
  1.6) เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
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2) เปาหมายรวม (สอดคลอง 5 ขอ) 
 2.1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
 2.2) ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
 2.3) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
 2.4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 2.6)  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส 
ตรวจสอบได กระจายอำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน 

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
   3.1) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก) 

3.1.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) คนไทยสวนใหญ มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน (2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน (3) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

3.1.2) แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยให มี คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย        
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดย (1.2) สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและ
นอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ  
 (2) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดย (2.1) สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม (2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มี
ความคิดสรางสรรค มีทักษะการทำงานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดแรงงาน (2.3) สงเสริม
แรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน  
 (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดย (3.6) 
จัดทำสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ี ให
คนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจำกัดเวลาและสถานท่ี (3.7) ปรับปรุงแหลงเรียนรู
ในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
 4) ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม (รอง) 

4.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (2) เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทาง
สังคมของภาครัฐ (3) เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชน
พ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

4.2 แนวทางการพัฒนา (1) เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากร รอยละ 
40 ท่ีมีรายไดต่ำสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย (1.1) ขยายโอกาสการ
เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการ ศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยไมถูก
จำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพรางกาย (2) กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดาน
การศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง โดย (2.1) สงเสริมใหมีการ
กระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความเทาเทียมกันมากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี (3) เสริมสราง
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ศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได โดย (3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการ
ประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 5) ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
(รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (3) สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ 
และลดผลกระทบตอสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย)  
 5.2) แนวทางการพัฒนา (4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม (4.4) สรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนไปสูการบริโภคท่ียั่งยืน สรางความตระหนักรู 
ของผูบริโภค โดยใหขอมูลท่ีถูกตองพอเพียง เสริมสรางทัศนคติในการดำรงชีวิตใหเปนวิถีชีวิตท่ี
พอเพียงและยั่งยืน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 6) ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู
ความม่ังคั่งและย่ังยืน (รอง)  
 6.1 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
ใหเปนสถาบันหลักของประเทศ (2) สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติ
สามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง (3) ประชาชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบ
อาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน   
 6.2) แนวทางการพัฒนา (1) การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบใน
สังคมและธำรงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ (1.1) สรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และ
ธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (1.2) เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝง
คานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางความคิด ภายใต
สิทธิและหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (1.3) ปองกันและแกไข ปญหาความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใตโดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตรพระราชทาน 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
 7) ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ (3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  
 7.2) แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา โดย
กำหนดภารกิจ ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถ่ิน       
ใหชัดเจนและไมซ้ำซอน (3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
โดยปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองคกร (5) ปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ โดยปองกันการทุจริต  
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 8) ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส (รอง)  
 8.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สราง
ผูประกอบการ ธุรกิจดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึน  
 8.2) แนวทางการพัฒนา (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (5.2 ) สงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ โดยสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการใหปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการทำธุรกิจใหเปนระบบดิจิทัล โดยจัดทำแพลตฟอรม (Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาค
เกษตร สงเสริมธุรกิจของผูประกอบการดิจิทัลรุนใหม (Startup) ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 
และวิสาหกิจชุมชน 
 9) ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 9.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีของประเทศ (จำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คน ตอประชากร 
10,000 คน)  
 9.2 แนวทางการพัฒนา (3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (3.1) ดานบุคลากรวิจัย 
 10) ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา (รอง) 
 10.1) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 4) ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนา
ท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับ     
    10.2) แนวทางการพัฒนา 6) สรางความเปนหุ นสวนการพัฒนากับ
ประเทศ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 6.1) เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยใน
องคการระหวางประเทศในการผลักดัน การพัฒนาในอนุภูมิภาค และภูมิภาค รวมท้ังประเทศกำลัง
พัฒนาในภูมิภาคอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง การขับเคลื่อนการพัฒนาตามเปาหมาย การพัฒนา     
ท่ียั่งยืน การแกปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำ การสรางโอกาสและท่ียืนในสังคมแก
ผูดอยโอกาส สตรี และผูสูงอายุ การบริหารจัดการภัยพิบัติ การสรางความมั่นคงดานพลังงาน 
อาหารและน้ำ และการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  
 

13.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาต ิพ.ศ. 2562 – 2565  
 นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี 1 : เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี .1- 16  
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธำรงรักษาดวยการปกปอง เชิด
ชูเทิดทูนอยางสมพระเกียรติ      
 3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (2) 
ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย  
 4) กลยุทธท่ี (2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศให
ตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ 
รวมถึงสรางความเขาใจถึงหล ักการ เหตุผล และความจำเป นในการพิทักษรักษาสถาบัน
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พระมหากษัตริย (3) นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางท่ีทรง
วางรากฐานไวพรอมท้ังเผยแพรผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนท่ีประจักษท้ังในและตางประเทศ 
 นโยบายท่ี 2 : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉนัทในชาติ 
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 6 : การสรางความ
สามัคคีปรองดอง” 
  2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดมั่นใน
หลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
 3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย  
 4) กลยุทธท่ี (2) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดย
เนนสรางความรู ความเขาใจในการดำเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการรวมกำหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบายท่ี 3 : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 7 : แผนการ
ปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต” 
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
 3) ตัวช้ีวัด (1) จำนวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต  
 4) กลยุทธท่ี (1) บูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบ 
มีเอกภาพและเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนศาสตรพระราชา
เปนหลักในการปฏิบัติ รวมท้ังใหความสำคัญกับการดำเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค
ความรูนำหลักวิชาการสากลมาประยุกต ใชในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานอยางตอเนื ่อง เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา (5) 
สงเสริมสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดม่ันแนวทางสันติวิธี และสรางความ
เขาใจใหภาคสวนตาง ๆ ภายในประเทศ รวมท้ังภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี ใหเขามามีสวนรวมในการ
แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงท่ีเผยแพรสูกลุมผูปกครอง ครอบครัว 
สตรี เยาวชน ท้ังในและนอกสถานศึกษาซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี นอกพ้ืนท่ี และในตางประเทศอยางท่ัวถึง ตลอดจน
สงเสริมใหมีการจัดระบบการศึกษาท่ีเก้ือหนุนใหเกิดสภาวะสันติสุข 
 นโยบายท่ี 5 : สรางเสริมศกัยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
และนโยบายท่ี 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน   
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 10 : แผนการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด” 
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและ
สังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
 3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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 4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงานและประชากรกลุมเสี่ยง 
ตระหนักรูถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใชกลไกประชารัฐ 
 นโยบายท่ี 9 : เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 11 : แผนการ
เสริมสรางความม่ันคง ของชาติจากภัยทุจริต” 
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไข
การทุจริต รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 3) ตัวชี้วัด (1) คาดัชนีชี้วัด
การรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย (2) ระดับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต   
 4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสรางคานิยม
ตอตานและปฏิเสธการทุจริต 
 นโยบายท่ี 10 : เสริสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 15 : การปองกันและ
แกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประเทศไทยมีความม่ันคงปลอดภัยและมี
ความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
 3) ตัวช้ีวัด (2) ระบบปองกันทางไซเบอรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ ปกปอง
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญดานไซเบอร 
 4) กลยุทธท่ี (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความตระหนักรูถึง
ความสำคัญของภัยคุกคามความม่ันคงทางไซเบอร 
 

 13.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 13.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผู เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ งพัฒนาผู เรียนทุกคนให มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะ
ดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลข
เปน (Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ 
ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ 
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ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู 
ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  
(Access)  
    2.2 ผู เรียนทุกคนทุกกลุ มเป าหมายได รับบริการการศึกษาท่ี มี คุณภาพ 
ตามมาตรฐาน อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาท่ี มี คุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุ ขีด
ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ี มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุน 
ทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปน
พลวัตและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลพัธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุ งสูการพัฒนา 
อยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน 
หลกัของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชน
ตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
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      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลั งคนมี ทั กษะท่ี สำคัญจำเป นและมีสมรรถนะตรงตาม 
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี 
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลั งคนให มี สมรรถนะในสาขาท่ี ตรงตาม 
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและ 
เปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 
ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม 
แหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและ
ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู  สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู 
มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐาน
ระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู 
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3 ) สร างเสริมและปรับเปลี่ ยนค านิ ยมของคนไทยให มี วินั ย  
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร ท่ี  4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม 
ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
    4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู  
และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสร าง บทบาทและระบบการบริหารจั ดการการศึ กษา 
มีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 13.3.2 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

               วิสัยทัศน 
 “พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรม มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะอาชีพ 
และมีทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 
เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
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 เปาประสงครวม  
 1. ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับความม่ันคง และรูเทาทันตอ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม 
   3. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการท่ีสมวัย 
    4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง  
และเหมาะสมกับชวงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลพหุปญญาของผูเรียน 
 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการของตลาด แรงงาน 
   8. องคความรู สิ่งประดิษฐ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช
ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนท่ี ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู การวดัและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  
   3. เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
(5 แผนงาน)     
   4. สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการ ศึกษา 
(6 แผนงาน) 
 



  
   

สวนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

   จากบริบทสถานการณความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคอาเซียน
และสังคมโลก.อำนาจหนาที ่ของสำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธภายใตกฎหมายสำคัญ 
ที่เกี ่ยวของกับการศึกษาของประเทศ ความเชื ่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติระยะ.20.ป.(พ.ศ..2561.-.2580) 
แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห  งชาติ .ฉบ ับท่ี .12.(พ.ศ..2560.-.2564).และแผนการศ ึกษาแห  งชาติ   
พ.ศ..2560 -.2579 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ.ทั้งในมิติดานความมั่นคง.มิติดาน
เศรษฐกิจ มิติดานสังคม และมิติดานการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญคือไดประเมินสถานะดาน
การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธโดยการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบท
ขางตนแลว และกำหนดเปนสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
สูแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน 
มุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

   ผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม สังคมม่ันคงอยูอยางมีความสุข  
3.2 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับสูมาตรฐานสากล 
           2. พัฒนาผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม อยูในสังคมอยางมีความสุข มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี21 
         3. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
         4. เสริมสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
         5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
    2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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3.4 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 
 3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
 5. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

3.5 ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตยุทธศาสตร  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
                เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองเหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 25 56  
1. รอยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติและการยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

100 

2. รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา ท่ีมีมาตรการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  

100 

3. รอยละของผูเรียน ไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ 
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

+10 

4. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 100 
5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 20 

 

กลยุทธ    

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ 
และแรงงานตางดาว) 
 3. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 4.  สงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม สรางภูมิคุมกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 5. สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

   เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันท่ีสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2565 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 95 
2. รอยละของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการพัฒนาใหมีทักษะวิชาชีพ 90 
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชน
สอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี 

85 

4. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐท่ีนำไปใชประโยชนสอดคลอง 
กับความตองการของพ้ืนท่ี 

10 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 100 
6. รอยละผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

100 

 
กลยุทธ  
1. เสริมสรางพ้ืนฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ เพ่ือนำไปใชประโยชน 

ตามความตองการของพ้ืนท่ี  
  3. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินและนำไปใชใหเกิดประโยชน 

4. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 
2565 

1.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) (เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ของปท่ีผานมา) 

3 

2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET)/ดานอิสลาม(I-NET) /ดานพระพุทธศาสนา(B-NET) (เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ของปท่ีผานมา) 

3 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ 
(N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดบั  (ไมต่ำกวารอยละ 40) 

50 

4. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน (NT)   
(ผานเกณฑเฉลี่ยรอยละ 50) 

56 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 85 
6. รอยละของผูเรยีนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 100 
7. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิดประโยชน 

100 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมดานการอานของผูเรียน 100 
 

กลยุทธ  
1. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม  

การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ 
และโอกาสของพ้ืนท่ี 
  2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย อยางเปนระบบและสอดคลองกับความตองการ  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
  3. สงเสริม สนับสนุน ผู เร ียนใหมี ความรู  ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะที ่ไดมาตรฐาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอยางเหมาะสม 
  4. เสริมสรางผูเรียนใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามหลักคานิยม 12 ประการ และตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เปาประสงคท่ี 4  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาค 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

 
1. รอยละของประชากรวัยเรียนกลุมเปาหมายไดรับโอกาสทางการเรียนรู 
ไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

95 

2. รอยละของกำลังแรงงานท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 60 
3.รอยละของแรงงานท่ีขอเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษา
เพ่ิมข้ึน  

+5 

 

กลยุทธ  
   1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผู เรียนสามารถ
เขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
          2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ การเรียนรูตลอดชีวิต  
  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 
ส่ิงแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

 
1.รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดหลักสูตร/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสรางความตระหนักรู
ในเรื่องการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

100 

2.รอยละของผูเรียนที ่เขารวมกิจกรรม/หลักสูตรที่เกี ่ยวกับการสรางความตระหนักรู 
ในเรื่องการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

100 

3. จำนวนเครือขายท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม +8 

  

      กลยุทธ 
1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษสิ ่งแวดลอมของผูเรียนในการดำเนินชีวิต  

มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู  กิจกรรมพัฒนาผู เรียน   

แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงคท่ี 6  มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2565 
1.รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ของการดำเนินงานของหนวยงาน 

95 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในสงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษา  

95 

3.รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการบริหารจัดการ 95 
4. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ทีไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและ
เปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 

 
     กลยุทธ 

1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา 
2. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที ่ โดยเนนดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชน 
4. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 5. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ  
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
 

 

 



สวนที่  4
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

ตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ



ที่ งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ

(หนวยงาน : บาท)

รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น (จํานวน 58 โครงการ) 14,071,510  

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม 617,500

(จํานวน 9 โครงการ)

1 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนประจําปงบประมาณ 41,700 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด

2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 21,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

ในสถานศึกษา

3 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 160,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

4 โครงการสงเสริมการจัดงาน 100 ป ยุวกาชาดไทย 40,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

5 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 254,800 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

6 โครงการสงเสริมการนอมนําศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา 25,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

7 โครงการสงเสริมการนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ 30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

8 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 30,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

9 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสน  กษัตริย ของผูเรียน 15,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถใหการแขงขัน 313,100

(จํานวน 7 โครงการ)

10 โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเครือขายทางวิชาการ 55,450        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

11 โครงการการสงเสริมการวิจัยและการพัฒนา 57,650        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยภาษาตางประเทศ 40,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

(ภาษาอังกฤษ)  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศิลปะ


13 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 50,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

14 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 80,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

15 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะจําเปนในศตวรรษที่ 21 30,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ  (จํานวน 22 โครงการ) 11,604,500

16 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 107,000       ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

17 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 48,000        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

18 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง 107,000       ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

19 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูทั้งระบบเพื่อเตรียมผูเรียนใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 67,100        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

20 โครงการการพัฒนาการสรางและใชสื่อดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรู 36,510        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

21 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 71,900        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

4.1  สรุปโครงการ/งบประมาณของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565
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ที่ งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ

(หนวยงาน : บาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ  (จํานวน 22 โครงการ)

22 โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 76,710        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

23 โครงการจัดงานมหกรรมวิชาการประกวดรูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ ในการพัฒนาคุณลักษณะ 35,900        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

อันพึงประสงคของนักเรียน

24 โครงการประเมินความรูความสามารถทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน 25,800        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–6

25 โครงการการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 10,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

26 โครงการการประเมินผลคุณภาพผูเรียน  (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 40,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

27 โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองการจัดการเรียนรูเชิงรุก 40,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

(Active Learning) ในศตวรรษที่ 21

28 โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 38,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

29 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 20,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

30 โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานการณการแพรระบาด 30,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019

31 โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ 50,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

32 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเนนทักษะอาชีพ 15,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

33 โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 38,500        กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

34 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 9,244,110    กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

35 โครงการการจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสภาพการทางกาย จิต 79,170        กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

และสมอง ของประจําปงบประมาณ  2565

36 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 1,282,200    กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

37 โครงการภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารดานอาชีพ 141,600       กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (จํานวน 12 โครงการ) 731,610

38 โครงการติดตามนักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคัน และนักเรียนออกกลางคัน 4,350          สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

39 โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  30,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

40 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิตและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน 42,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

41 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 15,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

42 โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 50,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

43 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยศูนยการเรียนและโดยครอบครัว 10,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

44 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งการประกันคุณภาพการศึกษา 20,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

45 โครงการยกระดับการสงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 20,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

46 โครงการสงเสริม สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

47 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 165,200       กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

48 โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชนในตําบล 239,420       กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

49 โครงการ สรางเครือขายดิจิทัลชุมชนระดับตําบล 125,640       กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

95          



ที่ งบประมาณ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ

(หนวยงาน : บาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  (จํานวน 3 โครงการ) 77,400

50 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพารบริหารจัดการขยะที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 30,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

51 โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 14,400        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

52 โครงการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 33,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  (จํานวน 13 โครงการ) 727,400

53 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 30,300        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

54 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 60,000        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

55 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 90,900        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

โดยผานกลไกลของ กศจ.

56 โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน 29,000        ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4

57 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกผลการเรียน 22,200        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 1

ตามโปรแกรม SchoolMIS  

58 โครงการการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 50,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

59 โครงการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 85,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

60 โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 20,000        สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2

61 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 100,000       สพม.ประจวบคีรีขันธ

62 โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการgรียนรู และการบริหารจัดการ ผานแพลตฟอรม 30,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

ดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ

63 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทพื้นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ 100,000       สพม.ประจวบคีรีขันธ

64 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 60,000        สพม.ประจวบคีรีขันธ

65  โครงการสงเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน 50,000        กศน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ

คุณภาพภายนอก 
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ตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ
4.2 ตารางรายละเอียดโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

.



ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม 

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

13,770,510
รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 (จํานวน  9  โครงการ) 617,500
1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราช 1. เพื่อทบทวน จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา 1. แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา 41,700  พ.ย.64 - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 1 1 12 5 6

การพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน พัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน ประจํา พื้นที่ชายแดน ประจําปงบประมาณ พื้นที่ชายแดน ประจําปงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ปงบประมาณพ.ศ.2565 ระดับจังหวัด พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด ที่มีคุณภาพ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด จํานวน 1 เลม

ระดับจังหวัด สําหรับใชเปนเครื่องมือการบริหารงาน ใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของ 2. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับ

ของผูบริหารหนวยงานและหนวยงาน ผูบริหารหนวยงานและเปนแนวทาง การฝกทักษะวิชาชีพตามโครงการฯ 

ที่ดําเนินการจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัด ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรู นําไปใชในการสรางงาน 

ชายแดนและเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 2. รอยละ 70 ของนักเรียยน นักศึกษา สรางอาชีพ และสรางรายไดใหแกตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถบริหาร และประชาชนในพื้นที่ชายแดน กลุมเปาหมาย และครอบครัว

จัดการงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด ที่ไดรับการฝกทักษะวิชาชีพตามโครงการฯ 3. รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับ

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา  ประชาชน มีความรูนําไปใชในการสรางงานสรางอาชีพ  การอบรมมีทักษะในการสื่อสารภาษา

ในพื้นที่ชายแดนไดรับการฝกทักษะวิชาชีพ และสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว เพื่อนบานไดและอยูในสังคมอยางมีความสุข

ตามความสนใจและตอยอดสูการ 3. รอยละ 70 ของนักเรียน นักศึกษา 

เปนผูประกอบการสรางรายไดในชุมชน และประชาชนในพื้นที่ชายแดน

3. เพื่อสงเสริม พัฒนา ภาษาเพื่อนบาน กลุมเปาหมายที่ไดรับการอบรม

ใหกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน มีทักษะในการสื่อสารภาษาเพื่อนบานได

ในพื้นที่ชายแดน ใหสามารถสื่อสารภาษา และอยูในสังคมอยางมีความสุข

เพื่อนบานได และอยูในสังคมอยางมีความสุข

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฎิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน 1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและ เชิงปริมาณ : 1. ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดของสถานศึกษา 21,000  ต.ค.64 - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 1 2 12 5 6

นโยบายสูการปฏิบัติเพื่อปองกันและ แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ผูรับผิดชอบงานยาเสพติดของสถานศึกษา ทุกคนมีความรูความเขาใจนโยบาย

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 2. เพื่อขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และผูเกี่ยวของ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัด  จํานวน 50 คน ในสถานศึกษา ประจําป 2565

ประจวบคีรีขันธ เชิงคุณภาพ : 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานศึกษา

3. เพื่อใหครูผูรับผิดชอบงานยาเสพติด  1. มีสถานศึกษาเขารวมโครงการสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพิ่มขึ้น 

มีความรูความเขาใจในการรายงาน สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และสามารถรายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานสารสนเทศยาเสพติด ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพิ่มขึ้น ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระบบ

จังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตาม 2. สถานศึกษาสามารถรายงานสารสนเทศ ไดอยางถูกตอง 

การใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ,ระบบดูแลและ ในสถานศึกษา ประจําป 2565

4 เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ ติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานศึกษา

สรางการรับรู  มาตรการสรางภูมิคุมกัน (CATAS) ,รายงานผลการดําเนินงาน สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพิ่มขึ้น 

มาตรการสรางพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และสามารถรายงานผลการดําเนินงาน

มาตรการสรางความเขมแข็งในสถานศึกษา ตามมาตรการสําคัญ และการดําเนินงาน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในระบบ

ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ไดอยางถูกตอง 

ในสถานศึกษา และมาตรการอํานวยการ  ไดเปนปจจุบัน และตอเนื่อง

3. โครงการสรางและสงเสริมความเปน 1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู 1. ผูเรียนจากหนวยงานทางการศึกษาสังกัด 1. รอยละ 100  ของผูเรียนที่เขารวม 160,000  ก.พ. - ส.ค.65 ศธจ.ปข. 1 1 1 5 1

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท พระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และ กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 250 คน  โครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบัน

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ พระมหากรุณาธิคุณที่มีตอประชาชนคนไทย 2. ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลัก พระมหากษัตริย และยึดมั่นในการปกครอง

2. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน มีเจตคติที่ดีตอ ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบบระบอบ ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

สถาบันพระมหากษัตริย และบานเมือง ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข

 มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐาน ทรงเปนประมุข 2. รอยละ 80 ของผูเรียนที่เขารวมโครงการ

ชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม 3. ผูเรียนรักษทองถิ่นและชุมชนของตนเอง ไดนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช

3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถี ในชีวิตประจําวัน

ของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสํานึกรักและ

ภูมิใจในทองถิ่นชุมชนของตนเอง 
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คาเปาหมายของตัวชี้วัด
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เปาหมาย
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(ระบุเดือน)

สอดคลอง

4. โครงการสงเสริมการจัดงาน 100 ป 1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการ 1. สมาชิกยุวกาชาด นักเรียนจากสถานศึกษา 1 รอยละ 100 ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด 40,000  ม.ค. - ส.ค.65 ศธจ.ปข. 3 10 12 3 3

ยุวกาชาดไทย ยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 100 คน สมาชิกยุวกาชาด นักเรียน ที่เขารวมโครงการ 

2. เพื่อเสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม 2. รอยละสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา ตระหนักและเห็นคุณคาความสําคัญของ

จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู  แสดงออก  นักเรียน ที่เขารวมโครงการมีระเบียบวินัย การเปนสมาชิกยุวกาชาด 

ในทางสรางสรรค แกสมาชิกยุวกาชาด คุณธรรม จริยธรรม แสดงออกในทางสรางสรรค 2. รอยละ 80 ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

3. เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียน สมาชิกยุวกาชาด นักเรียน มีความพึงพอใจ

การสอนยุวกาชาดเพิ่มมากขึ้น ในการเขารวมโครงการ 

5. โครงการปองกันและแกไขปญหา 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา 1. จัดคายเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 1. รอยละ 98 ของนักเรียนชั้นมัธยม 254,800 มิ.ย. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 1 1 12 5 6

ยาเสพติดในสถานศึกษา ทักษะชีวิตใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด ศึกษาตอนตนที่เขารับการอบรม ไดรับการ

ตอนตนใหมีความตระหนักรูเห็นคุณคา ประจําป  2565  ใหกับนักเรียนชั้นมัธยม ไพัฒนาทักษะชีวิต มีความตระหนักรู 

ของตนเองและผูอื่น รูจักคิดวิเคราะห ศึกษาตอนตนของโรงเรียนขยายโอกาส เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น รูจักคิด

มีภูมิคุมกันทางสังคม รูเทาทันสื่อดิจิทัล  ทางการศึกษา จํานวน 35 โรงเรียน ๆ ละ วิเคราะห มีภูมิคุมกันทางสังคม รูเทาทัน

ปองกัน การถูกละเมิดทางออนไลน 2 คน  รวมนักเรียน 70 คน สื่อดิจิทัล ปองกันการถูกละเมิดทางออนไลน 

และหางไกลยาเสพติด ครูผูดูแลนักเรียน 35 คน รวมทั้งสิ้น 105 คน และหางไกลยาเสพติด

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน 2. จัดอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ใหกับ 2. รอยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมีความรู ความเขาใจ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียน ตอนตนที่ผานการฝกอบรม มีความรู

และตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยง ขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 35 ความเขาใจในการตอตานภัยยาเสพติด 

ของยาเสพติด มีทักษะชีวิตในการปองกัน โรงเรียน ๆ ละ 3 คน  รวมนักเรียน 105 คน รูจักการปองกันตัวเองใหหางไกล

ตนเองใหหางไกลยาเสพติด สามารถเปน ครูผูดูแลนักเรียน 35 คน รวมทั้งสิ้น 140 คน จากยาเสพติด รวมรณรงคปองกันยาเสพติด

แบบอยาง และใหคําแนะนํานักเรียน ในสถานศึกษา และสามารถอยูรวมกับ

ในโรงเรียนได ผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

6. โครงการสงเสริมการนอมนําศาสตร เพื่อสงเสริมการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ  ผูบริหาร ครู นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด  รอยละ 90 ของผูบริหาร ครู นักเรียน 25,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 10 12 1 3

พระราชาสูสถานศึกษา พอเพียงสูสถานศึกษา สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา
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7. โครงการสงเสริมการนําศาสตร เพื่อสงเสริมการนําศาสตรพระราชา ผูบริหาร ครู นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 ของผูบริหาร ครู นักเรียน 30,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 10 12 1 3

พระราชาสูการปฏิบัติ สูการปฏิบัติ ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริม

การนําศาสตรพระราชาไปสูการปฏิบัติ

8. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 90 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ 30,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 10 12 1 1

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร อันพึงประสงค

ตามหลักสูตร

9. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อตระหนัก นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 ชองนักเรียนไดรับการสงเสริม 15,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 10 12 1 6

เพื่อตระหนักในสถาบันชาติ  ศาสน ในสถาบันชาติ ศาสน กษัตริย เพื่อตระหนักในสถาบันชาติ ศาสน กษัตริย

 กษัตริย ของผูเรียน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อสรางความสามารถใหการแขงขัน

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 (จํานวน  6  โครงการ) 313,100

1. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนา 1. จํานวนครั้งที่สํานักงานเขตพื้นที่ 55,450 ก.พ. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 2 23 12 1 1

และแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเครือขาย พื้นที่การศึกษาดวยเครือขายวิชาการ คุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู การศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางวิชาการ 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงาน นวัตกรรม ดวยเครือขายวิชาการ ปการศึกษาละ 2 ครั้ง และแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเครือขายวิชาการ

วิธีปฏิบัติการที่ดีของสถานศึกษาและผลงาน 2. เครือขายวิชาการอําเภอละ 1 โรงเรียน ในแตละปการศึกษา

เชิงประจักษของนักเรียน นําเสนอผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติการที่ดี 2. จํานวนเครือขายวิชาการที่ไดรับคัดเลือก

ของสถานศึกษาและผลงานเชิงประจักษ นําเสนอผลงาน นวัตกรรม วิธีปฏิบัติการที่ดี

ของนักเรียน ของสถานศึกษาและผลงานเชิงประจักษ

3. ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทาง ของนักเรียน

การศึกษา รอยละ 90 มีความพึงพอใจตอ 3. รอยละของผูบริหารสถานศึกษา 

การดําเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ

และแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยเครือขาย ตอการดําเนินการขับเคลื่อนคุณภาพ

ทางวิชาการ การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย

เครือขายทางวิชาการ

2. โครงการการสงเสริมการวิจัยและ 1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา 1. บุคลากรระดับเขตพื้นที่ที่ไดรับการสงเสริม 1.  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 57,650 ธ.ค.64 - เม.ย.65 สพป.ปข.1 2 23 12 1 1

การพัฒนา วิจัยและพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจ การวิจัยการปฏิบัติงานในหนาที่ มีความรู บุคลากรระดับเขตพื้นที่ที่ไดรับการสงเสริม

เขตพื้นที่ ความเขาใจและสามารถนําผลการวิจัยไปใช การวิจัย การปฏิบัติงานในหนาที่มีความรู

2. เพื่อจัดทําวิจัยระดับเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนางานตามภารกิจไดในระดับดี ความเขาใจและสามารถนําการวิจัยไปใช

2. เขตพื้นที่มีงานวิจัยระบบบริหารการศึกษา พัฒนางานตามภารกิจไดในระดับดี 

เพื่อสงเสริมการพัฒนาผูเรียนที่มีคุณภาพ 2.  รายงานการวิจัยระดับเขตพื้นที่ 

ระดับดี  จํานวน  1  เรื่อง

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฎิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ :
 40,000 มี.ค.- เม.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

ตามกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
 ตามกลุมสาระการเรียนรู 1. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู


ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 2. เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และศิลปะ  (Active Learning) ตามกลุมสาระการเรียนรู

3. เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูใน 2. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู
เชิงรุก 

ศตวรรษที่ 21 (Active Learning)

3. ครู รอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรู

ตามศตวรรษที่ 21

เชิงคุณภาพ :

1. ครูจัดการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามกลุมสาระ อยูในระดับดี

2. ครูจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

อยูในระดับดี

3. ครูจัดการเรียนรูตามศตวรรษที่  21 

อยูในระดับดี

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพ ครูของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 100 ของครูไดรับการพัฒนา 50,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 12 12 1 1

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การเรียนการสอน การสรางหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน

5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 85 ของสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ 80,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 12 12 1 1

ทางการเรียนของผูเรียน ผูเรียนในสังกัด ทางการเรียนที่สูงกวาคาเปาหมายของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(ไมนอยกวารอยละ 70)

6. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมี เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะ นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด รอยละ 80 ของผูเรียนมีสมรรถนะและ 30,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 12 12 1 1

สมรรถนะจําเปนในศตวรรษที่ 21 จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะจําเปนในศตวรรษที่ 21
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 (จํานวน  22  โครงการ) 11,332,500

1.โครงการ Innovation For Thai 1. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการดานการศึกษา 1. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนวัตกรรม 1. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนวัตกรรม 107,000  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 3 12 12 1 3

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อพัฒนาการศึกษา 2. เพื่อพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพ และเผยแพร อยางนอย 1 ชองทาง อยางนอย 1 รายการ

การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2. หนวยงานทางการศึกษา ระดับการศึกษา 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีขอมูลสารสนเทศ

3. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการ ขั้นพื้นฐานทุกแหงในพื้นที่จังหวัดประจวบฯ ทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนเครือขายความรวมมือในการบูรณาการ จํานวน 1 เลม

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท 3. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีเครือขาย

3. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีขอมูลสารสนเทศ ความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ดานคุณภาพการศึกษาเปนฐานของการยก

ระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ      

2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด 1. เพื่อติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐาน
 

 
 1. รอยละ 80 สถานศึกษา/สถานพัฒนา 48,000  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 3 11 12 1 3

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหง เด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

2. เพื่อพัฒนาเครือขายการพัฒนาการจัด ไดรับการติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐาน ไดรับการติดตามผลการดําเนินงาน

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 
 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธมีเครือขาย

สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแหง ความรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ นํามาตรฐาน การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติสูการปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฏิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

3.โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1. ผูบริหารหนวยงานที่จัดการศึกษา 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ สํานักงานศึกษาธิการ 107,000  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 3 12 12 1 3

เพื่อจัดทํารูปแบบและแนวทางพัฒนา ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับ และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีหลักสูตรตอเนื่อง

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา อุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา อาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา

อยางบูรณาการ ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด  อยางนอย 1 หลักสูตร

2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นที่ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผูสําเร็จการศึกษา

รวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่อง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา

เชื่อมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อันจะนําไปสู มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับ

การสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทํา ที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคลองกับ

ความตองการและบริบทในพื้นที่จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู 1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมีศักยภาพใน ครู และโรงเรียนในสังกัด รุนที่ 3 รอยละ 80 ของครูผูสอนและโรงเรียน 67,100 ก.พ. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 11 12 1 1

ทั้งระบบเพื่อเตรียมผูเรียนใหมีทักษะ การจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ  จํานวน 101 โรงเรียน ในสังกัดมีเทคนิควิธีการ จัดการเรียนรู 

ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สื่อ นวัตกรรม สอดคลองกับทักษะแหง

2. เพื่อติดตามการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ ศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน

จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิด 

วิเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีประสิทธิผล

3. เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

 และเผยแพรเทคนิค/วิธีการการจัด

การเรียนรูและนวัตกรรมในการยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับชั้นเรียน

ที่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21

ตรงตามความตองการและบริบทของ

สถานศึกษา
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

5. โครงการการพัฒนาการสรางและ 1. เพื่อพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัด สพป.ปข.1 1. ครูผูสอนที่เขารับการอบรมรอยละ 80 36,510 ก.พ. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 12 12 1 1

ใชสื่อดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอน

ความสามารถในการสรางและใชสื่อ มีความรู ความเขาใจการสราง และใชสื่อ

เพื่อการเรียนรู ดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอน ดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอน 

เพื่อการเรียนรูได 2. จํานวนสื่อของครูผูสอนและผลงาน

2. เพื่อคัดเลือกสื่อดิจิทัลของครูผูสอน นักเรียนที่ไดรับการเผยแพร แลกเปลี่ยน

3. เพื่อจัดทําคลังสื่อดิจิทัลและเผยแพร เรียนรู ไดรับการคัดเลือกรับโลรางวัล

แลกเปลี่ยนเรียนรู และเกียรติบัตร

6. โครงการประกันคุณภาพภายใน 1. เพื่อสื่อสารสรางความรูความเขาใจระบบ 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ สื่อสารสรางความ 1. ผูเขารับการอบรมรอยละ 80 มีความรู 71,900 ต.ค.64 - ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 11 12 1 1

สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เขาใจระบบประกันคุณภาพภายในสถาน ความเขาใจในระบบการประเมินและ

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ ศึกษาศึกษาผานระบบออนไลน ประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง

การศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 118 โรงเรียน จํานวน 2 วัน การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

2. เพื่อประเมิน ติดตาม ตรวจสอบระบบ 2. ประเมิน ติดตามและตรวจสอบระบบ สามารถนําไปสูการขับเคลื่อนการประกัน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คุณภาพภายในใหแกสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ ตามกฎกระทรวง ป พ.ศ.2561 ไดอยางตอเนื่อง

การศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 118 โรงเรียน 2. โรงเรียนรอยละ 90 มีผลการประเมิน 

3. เพื่อสังเคราะหรายงานผลการประเมิน 3. ประชุมสังเคราะหประชุมเชิงปฏิบัติการ ติดตามและตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ

ตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห การสังเคราะหรายงานผลการประเมิน ภายในสถานศึกษาอยูในระดับดีขึ้นไป

ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา ตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห 3. รายงานการสังเคราะหรายงานผล

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาส

118 แหง จํานวน 2 วัน ของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีขอมูลครบถวน 

ถูกตอง 
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7. โครงการนิเทศแบบบูรณาการ 1. เพื่อวางแผนการนิเทศใหครอบคลุม การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาของ 1. แผนการนิเทศครอบคลุมภารกิจ 76,710 มี.ค.- เม.ย.65 สพป.ปข.1 3 12 12 1 1

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภารกิจการดําเนินงานตามนโยบาย โรงเรียนในสังกัด จํานวน 118 โรงเรียน   การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวง

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ อยางนอยโรงเรียนละ 1 ครั้ง/ภาคเรียน ศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขต

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

2. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด เขต  1 อยางมีประสิทธิภาพนําสูการปฏิบัติได

การศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายกระทรวง 2. ศึกษานิเทศกมีความรูและความสามารถ

ศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ ดานการนิเทศ คิดเปนรอยละ 100 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่ ของจํานวนศึกษานิเทศกในสังกัด

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1 3. รอยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนในสังกัด

3. เพื่อพัฒนาศึกษานิเทศกในสังกัดใหมี  ไดรับการนิเทศตามแผนการนิเทศ 

ความรูความสามารถในสายงานการนิเทศ ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1

8. โครงการจัดงานมหกรรมวิชาการ 1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  โรงเรียนในสังกัด จํานวน 118 โรง 1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 35,900 ม.ค.- ม.ค.65 สพป.ปข.1 3 12 12 1 1

ประกวดรูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประสงคของนักเรียน อยูในระดับดีขึ้นไป

ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ในโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2. โรงเรียนมีการดําเนินการพัฒนา

ของนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่ ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 2. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค อยางมีมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 100

 เขต 1 ของนักเรียนในโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่  ของจํานวนโรงเรียนในสังกัด

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต  1

3. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มี

รูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน
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9. โครงการประเมินความรูความสามารถ เพื่อประเมินความรูความสามารถทักษะ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ทุกคน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 25,800 มี.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 11 12 1 1

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การสื่อสารภาษาอังกฤษ ของนักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการประเมินความรูความสามารถ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1–6 ชั้นประถมศึกษา ปที่ 1–6 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ทุกคน

10. โครงการการประเมินผลคุณภาพ เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  10,000 มี.ค.- เม.ย.65 สพป.ปข.1 3 12 12 1 1

ผูเรียน (National Test : NT) คุณภาพผูเรียน  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2564ไดรับการทดสอบ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ตามหลักสูตรแกนกลาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  


การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ความสามารถดานคณิตศาสตรและ

ความสามารถดานภาษาไทย)

11. โครงการการประเมินผลคุณภาพ เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพผูเรียน  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3  1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 40,000 ม.ค.- พ.ค.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

ผูเรียน  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2564  ของโรงเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2564  รอยละ 100 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการการศึกษา ไดรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ขั้นพื้นฐาน ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

 ปการศึกษา 2564  ไดรับการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

12. โครงการสงเสริมและพัฒนาการใช 1. เพื่อสงเสริมการนําหลักสูตรแกนกลาง 40,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

หลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนอง การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรฐาน เชิงปริมาณ :
      

การจัดการเรียนรูเชิงรุก สมรรถนะ  ไปใชใหสอดคลองในการจัด  1. ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรแกนกลาง

(Active Learning) ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรูกับนักเรียน ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรฐานสมรรถนะ

2. เพื่อสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษา                                     ไปใชใหสอดคลองการจัดการเรียนรู

ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก                               กับนักเรียน
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(Active Learning) และพัฒนาคุณภาพ 2. ครูรอยละ 100 นําหลักสูตรสถานศึกษา

ผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก   

ในศตวรรษที่ 21 (Active Learning) ในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรู

 ในศตวรรษที่ 21                 

เชิงคุณภาพ :

1.ครูนําหลักหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและ หลักสูตรฐานสมรรถนะ

ไปใชสอดคลองในการจัดการเรียนรู

กับนักเรียน อยูในระดับดี

2. ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัด

การเรียนรูเชิงรุก(Active Learning) 

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลอง

กับการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 

13. โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ 1. เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรู
 38,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ตําแหนงครูผูชวย  ของโรงเรียนในสังกัด เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ใหมีศักยภาพพรอมที่จะเปนผูนําในการขับ จํานวน 60 คน ตามกลุมสาระการเรียนรู

เคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและ 2. ครูรอยละ 100 จัดการเรียนรูเชิงรุก

ความพรอมในดานการปฏิบัติหนาที่ราชการ (Active Learning)

สูการเปนครูมืออาชีพ 3. ครู รอยละ 100 สามารถจัดการเรียนรู

2. เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ ตามศตวรรษที่ 21

ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู


สิทธิประโยชนอันพึงไดรับตลอดจน

ความกาวหนาในการปฏิบัติราชการ

ในวิชาชีพครู
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14. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย 1. เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยดานการจัด ครูปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด 1. รอยละ100 ของครูปฐมวัยสามารถ 20,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

ดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ ประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ จัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดของเด็กปฐมวัย การคิดของเด็กปฐมวัย การคิดของเด็กปฐมวัย

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย 2.รอยละ100ของครูปฐมวัยในสังกัดไดรับ

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู การพัฒนาสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย

3. เพื่อประเมินพัฒนาการดานทักษะการคิด 3.รอยละ100 ของเด็กปฐมวัยไดรับ

ของเด็กปฐมวัย การพัฒนาทักษะการคิด

15. โครงการสงเสริมการวิจัยพัฒนา เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ  รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทาง 30,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 23 12 1 1

คุณภาพการจัดการศึกษาในสถานการณ ของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจ สถานศึกษาในสังกัดที่เปนเปาหมายของ การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่เปน 

การแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เกี่ยวกับการวิจัยพัฒนาคุณภาพการจัด การพัฒนา (อยางนอยโรงเรียนละ 3 คน) เปาหมายของการพัฒนา ไดเขารวมกิจกรรม

การศึกษาในสถานการณการแพรระบาด การพัฒนาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผานกิจกรรม

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  (Professional

 Learning Community : PLC)  

16. โครงการพัฒนาขาราชการครูและ 1. เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ขาราชการครูและบุคลากร 50,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 12 12 1 1

บุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจ ในสังกัด จํานวน 261 คน ทางการศึกษาในสังกัดที่เขารับการพัฒนา 

เพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน มีความรูความเขาใจ และสามารถนําความรู

ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ ที่ไดรับจากการพัฒนาไปใชในการประเมิน

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและ

2. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทาง วิธีการฯ วPA มีความกาวหนาในวิชาชีพ

การศึกษาในสังกัด สามารถจัดทําขอตกลง  มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ในการพัฒนางาน(PA) และนําไปใชพิจารณา  หรือคุณภาพการปฏิบัติงานในการหนาที่ 

เลื่อนเงินเดือน คงวิทยฐานะตามมาตรา 55 และความมั่นคงในชีวิต

และใชเปนคุณสมบัติหนึ่งในการขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑฯ วPA 

ไดอยางถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ
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17. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเนนทักษะ ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ 15,000 ม.ค.- ก.ย.65 สพม.ปข. 3 12 12 1 1

เนนทักษะอาชีพ อาชีพ ศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาผานกระบวน

การชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

18. โครงการสงเสริมการรูหนังสือ 1.เพื่อสงเสริมการอานการเขียนภาษาไทย ประชาชนผูไมรูหนังสือ/ผูลืมหนังสือ 70 คน 1.รอยละ 80 ของผูรับบริการสามารถ 38,500 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 3

การคิดเลขแกประชาชนใหสามารถ อานออกเขียนไดมีทักษะในการคิดเปน

อานออกเขียนได 2. รอยละ 80 ผูเรียน/ผูรับบริการสามารถ

2.เพื่อสามารถพัฒนาตนเองและเรียนรู ผานเกณฑการประเมิน

ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสามารถ

นําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิต

ประจําวัน

19. โครงการจัดการศึกษานอกระบบ เพื่อจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมาย 1. กศน.อําเภอทั้ง 8 แหง
 1. รอยละ 80 ของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 9,244,110 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 1

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ประชากรวัยแรงงานที่อยูนอกระบบโรงเรียน 2. กศน.ตําบลทั้ง 48 แหง ตามจุดมุงหมายการเรียนรู

ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธไดรับโอกาส 2.รอยละ 80 ของผูเรียนมีคุณลักษณะ

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบทั้งระดับ ที่พึงประสงค

ประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนตนมัธยม

ศึกษาตอนปลายใหสามารถพัฒนาตนเอง

และเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

20. โครงการการจัดและสงเสริมการจัด เพื่อจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาตลอด ผูสูงอายุ 1,131  คน 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมี 79,170 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 1

การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงสภาพการ ชีวิตเพื่อคงสภาพการทางกาย จิต และสมอง ความรู ความเขาใจ และมีทักษะการดูแล

ทางกาย จิต และสมอง ของผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สุขภาพอนามัย

ของประจําปงบประมาณ  2565 2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ

มีความตระหนักเพื่อคงสภาพการทางกาย 

จิต สมอง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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21. โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาส ประชาชนทั่วไป 1,896 คน   1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 1,282,200 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 1

เลือกฝกทักษะอาชีพและเขาสูอาชีพที่ตนเอง ที่ผานการอบรม

ถนัดได อยางเหมาะสม 2. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ

2.เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูในการ ที่มีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม

พัฒนาอาชีพและแกไขปญหาในกลุมอาชีพ การอบรม

ของตนเอง 3. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ

3. เพื่อสงเสริมพัฒนาอาชีพดวยนวัตกรรม ที่นําความรูไปประกอบอาชีพ/หารายไดเสริม

เทคโนโลยี

22. โครงการ ภาษาตางประเทศ 1. เพื่อฝกอบรมภาษาตางประเทศ ประชาชนทั่วไป 120 คน 1. รอยละ 80 ของผูเขาฝกอบรมภาษา 141,600 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 3 12 12 1 1

เพื่อการสื่อสารดานอาชีพ เพื่อการสื่อสารดานอาชีพใหกับประชาชน ตางประเทศเพื่อการสื่อสารดานอาชีพ

ในพื้นที่ของสถานศึกษา ใหกับประชาชนในพื้นที่ของสถานศึกษา

2. เพื่อใหประชาชนกลุมเปาหมายที่ผาน 2. รอยละ 80 ของประชาชนกลุมเปาหมาย

การอบรมตามโครงการภาษาตางประเทศ ที่ผานการอบรมตามโครงการภาษา

เพื่อการสื่อสารดานอาชีพสามารถนําความรู ตางประเทศเพื่อการสื่อสารดานอาชีพ

ที่ไดรับไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน

 และดําเนินชีวิตประจําวันได การประกอบอาชีพ และดําเนินชีวิต

ประจําวันได
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รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (จํานวน  12  โครงการ) 731,610
1. โครงการติดตามนักเรียนที่มีแนวโนม 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน 1. นักเรียนที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคัน รอยละ 100 ของนักเรียนที่จบชั้นประถม 4,350 พ.ย.64 - มิ.ย.65 สพป.ปข.1 3 11 12 1 1

วาจะออกกลางคัน และนักเรียน กลุมเสี่ยงที่มีแนวโนมวาจะออกกลางคัน และนักเรียนที่ออกกลางคันทุกคน ศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ไดเรียนตอ

ออกกลางคัน และนักเรียนที่ออกกลางคัน ปการศึกษา กลับเขามาเรียนตอทั้งในระบบและ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และสามารถเรียนตอ

2564 ไดกลับเขามาเรียนตอจนจบการศึกษา นอกระบบโรงเรียน จนจบการศึกษาภาคบังคับ

ภาคบังคับทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 2. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน


2. เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของ ในสังกัดลดลงรอยละ 0.10

นักเรียน ปการศึกษา 2564

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนที่จบ

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 

ทุกคน ไดเขาเรียนตอจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

2. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือ 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาระบบ  1.  โรงเรียนในสังกัด  118  แหง  1. จํานวนโรงเรียนที่ดําเนินงานระบบ 30,000 มิ.ย. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 4 12 12 1 3

นักเรียน  การดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 2. ครู และนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด การดูแลชวยเหลือนักเรียน

ในโรงเรียนทุกแหงในสังกัดใหมีความเขมแข็ง สพป.ปข.1 2. จํานวนนักเรียนที่ไดรับความชวยเหลือ

2. เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา  กรณีนักเรียนประสบภัยคุกคาม เชน ๆ 

มีแนวโนม มีภาวะเสี่ยงทางดานการเรียน ภัยจากยาเสพติดความรุนแรง การคุกคาม

การถูกละเมิด หรือถูกกระทําความรุนแรง ในชีวิตและทรัพยสิน และภัยพิบัติตาง 

3. จํานวนโรงเรียนผานเกณฑการประเมิน
  

 คัดเลือกเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
   

 ชวยเหลือนักเรียน

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฏิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

3. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ 1.เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด สถานศึกษาทุกแหงในสังกัด 1. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีการ 42,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 4 12 12 1 3

นักเรียน โดยบูรณาการทักษะชีวิต มีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน  ที่ถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ที่ถูกตองเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน

2.เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนางานระบบ 2. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีพัฒนาการ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับสถานศึกษา ในการดําเนินงานงานระบบการดูแล

ในสังกัด ชวยเหลือนักเรียนเพิ่มขึ้น

3. เพื่อใหนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 3. รอยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด

ไดรับการดูแลชวยเหลือ มีการประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 


4. เพื่อขับเคลื่อนใหสถานศึกษามีการ และครูตนแบบ

ประกวดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

และครูตนแบบ

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน 1. เพื่อนิเทศ ติดตามการดําเนินงานพัฒนา โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่ 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 15,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 4 11 12 1 1

การสอนนักเรียนเรียนรวม คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม โรงเรียน การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ 

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเรียนรวม 

การศึกษาเรียนรวม สํานักงานเขตพื้นที่ 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนา

การจัดการเรียนการสอนการศึกษาเรียนรวม 
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

5. โครงการสงเสริมพัฒนาระบบการ 1. เพื่อใหบุคลากร และผูเกี่ยวของใน 1. บุคลากรของสถานศึกษา ในสังกัด 1. รอยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษา 50,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 4 20 12 1 1

ประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีความรู ความเขาใจ 2. สถานศึกษาในสังกัด ที่มีความรู ความเขาใจ ระบบการประกัน

และแนวปฏิบัติงานตามระบบประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา

คุณภาพภายในที่ชัดเจน และเปนแนวทาง 2. รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบการ

เดียวกัน ประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดีเลิศ 

2. เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด มีระบบ และมีความพรอมรับการประเมินคุณภาพ

การประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งและ ภายนอก

มีความพรอมรอรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก

6. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการจัด เพื่อสงสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่ รอยละ 100 ของระชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่ 10,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 4 20 12 1 1

การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยศูนยการเรียน ขั้นพื้นฐานโดยศูนยการเรียนและ บริการไดรับการศึกษา

และโดยครอบครัว โดยครอบครัว

7. โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งการประกัน สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 90 ของสถานศึกษามีคุณภาพและ 20,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 4 20 12 1 1

การประกันคุณภาพการศึกษา คุณภาพการศึกษา มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา

8. โครงการยกระดับการสงเสริมการจัด เพื่อยกระดับการสงเสริมการจัดการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับโอกาสในการ 20,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 4 20 12 1 3

การศึกษาแบบเรียนรวม แบบเรียนรวม ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นตามศักยภาพ

ภายใตความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/

หนวยงานการศึกษาอื่น

9. โครงการสงเสริม สนับสนุนระบบ เพื่อสงเสริม สนับสนุนระบบดูแลชวยเหลือ สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบดูแล 10,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 4 20 12 1 3

ดูแลชวยเหลือนักเรียน นักเรียน ชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน
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(ระบุเดือน)
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10. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 1. เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรับโอกาส ประชาชนทั่วไป 413 คน 1. รอยละ 80 ของประชาชน สามารถเรียนรู 165,200 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 4 12 12 1 3

สังคมและชุมชน ในการเรียนรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนผานเทคโนโลยี

สามารถบูรณาการเทคโนโลยีตางๆ ที่เหมาะสมเพื่อเปนกลไกในการจัดการเรียนรู 

ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการถายทอดเทคโนโลยี 2. รอยละ 80 ของประชาชนในพื้นที่ไดรับ

มาใชในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพ โอกาสในการเรียนรูและเทคโนโลยี

ชีวิตไดอยางสรางสรรค ที่เหมาะสมสามารถประยุกตใชในการแก

2. เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูการใชสื่อ ปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได

เทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยี อยางสรางสรรค

การสื่อสารที่ทันสมัยและเหมาะสม

เปนเครื่องมือในการสรางและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชน

11. โครงการจัดสรางแหลงเรียนรูชุมชน 1. เพื่อพัฒนา กศน.ตําบลใหเปนศูนยกลาง กศน.ตําบล 48 แหง 1. รอยละ 90  ของ กศน.ตําบลไดรับ 239,420 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 4 12 12 1 3

ในตําบล ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา การพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูที่ดีมี

ตามอัธยาศัยและเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต ประสิทธิภาพ

สําหับประชาชนในตําบล 2. รอยละ 90  ของ กศน.ตําบลไดรับ

2.เพื่อสงเสริมและสนับสนุน กศน.ตําบลใหสามารถ การพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต

บริการงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา ที่มีคุณภาพมาตรฐานและสามารถบริการ

ตามอัธยาศัยไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ งาน กศน. ในพื้นที่เพื่อตอบสนอง

พรอมที่จะใหบริการขอมูลขาวสารโดยการมี ความตองการของผูเรียนอยางทั่วถึง

สวนรวมในการจัดการศึกษาใหกับคนในชุมชน ไดอยางมีคุณภาพ

12. โครงการ สรางเครือขายดิจิทัล 1.เพื่ออบรมวิทยากรแกนนํา ครู ก ใหมี  ประชาชนทั่วไป ครู ก ครู ข ครู ค 778 คน 1. รอยละ 80 ของผูเขาอบรมวิทยากร 125,640 ต.ค.64-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 4 12 12 1 4

ชุมชนระดับตําบล ความพรอมในการขยายผลเศรษฐกิจดิจิทัล แกนนํา ครู ก,มีความพรอมในการขยายผล

2.เพื่อขยายเครือขายเศรษฐกิจดิจิทัลสูชุมชน เศรษฐกิจดิจิทัล

ใหกับประชาชน โดยวิทยากรแกนนํา 2. รอยละ 80 ของผูเขาอบรมวิทยากร

ที่ผานการอบรม แกนนําสามารถนําไปขยายเครือขายเศรษฐกิจ

ดิจิทัลสูชุมชนใหกับประชาชน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 (จํานวน  3  โครงการ) 77,400

1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพ

                                              
1. เพื่อรณรงคเสริมสรางจิตสํานึก ความรู  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 30,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.1 3 6 6 1 1

การบริหารจัดการขยะที่เปนมิตรกับ ความเขาใจในการลดปริมาณขยะ  การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 มีสถานศึกษา

สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา การคัดแยกขยะ และการนําขยะไปใช  เขต 1 ทุกแหง ตนแบบสถานศึกษาไรถังขยะ สามารถเปน

ประโยชน รวมทั้งการรวบรวมขยะ แบบอยางได

เพื่อนําไปบริหารจัดการอยางถูกวิธีใหกับ 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด

เครือขายสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา


2. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง  เปนขวัญ ประจวบคีรีขันธ เขต 1  ดําเนินโครงการ

และกําลังใจ ใหสถานศึกษาไดมีโอกาสพัฒนา โรงเรียนไรถังขยะใหไดผลเปนรูปธรรม 

การเรียนการสอน บริหารจัดการ และขยายผลจากโรงเรียนสูครอบครัว 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และชุมชน

การจัดกิจกรรมโดยใหเด็กเปนศูนยกลาง   

การเรียนรู และการมีสวนรวมกับครู ผูเรียน 

และชุมชน

3. เพื่อสงเสริมสนับสนุนและนําความรู 

และประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิต

ประจําวัน สงผลดีตอตนเอง ครอบครัว

 และชุมชนและรูจักการทํางานรวมกัน

อยางเปนระบบ สามารถเปนแกนนํา

ดานการบริหารจัดการขยะภายใน

สถานศึกษา และชุมชนได


4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฏิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 1. เพื่อใหผูรับผิดชอบของสถานศึกษา/ ผูรับผิดชอบของสถานศึกษา จํานวน 89 คน 1. รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบของมี 14,400 ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 3 6 6 1 1

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และผูรับผิดชอบระดับสํานักงานเขต ความรูดานการบริหารจัดการขยะและ

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความรู ความเขาใจ จํานวน 10 คน  สิ่งแวดลอมแกสถานศึกษา

ในการลดและคัดแยกขยะ 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษานําความรู

2. เพื่อใหสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่ ไปบูรณาการรวมกับการจัดการขยะแบบมี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ สวนรวมและนําขยะมาใชประโยชน 

เขต 2 นําความรูไปบูรณาการรวมกับ เพื่อใหโรงเรียนลด ละ เลิกการใชถังขยะ

การจัดการขยะแบบมีสวนรวมและนําขยะ

มาใชประโยชน  

3. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดน 

เปนแบบอยางที่ดี ดานการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

(ประกวด Best Practice)

3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริม เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริม สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการศึกษา 33,000 ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 3 6 6 1 1

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพื่อสรางจิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 (จํานวน  13  โครงการ) 698,400

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 1. เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา
เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 30,300  ต.ค.64- ก.ย.65 ศธจ.ปข. 6 20 2 6 6

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ของจังหวัดประวบคีรีขันธ สําหรับใชในการ 1. จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 1. รอยละ 90 ของจังหวัดจัดทําขอมูล

วางแผนการบริหารและจัดการศึกษาของ จังหวัด โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน สารสนเทศดานการศึกษาระดับจังหวัด

จังหวัดไดอยางประสิทธิภาพ ที่จัดการศึกษาในจังหวัด ที่ครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง และ

2. เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาการศึกษา 2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เปนปจจุบัน นํามาใชในการบริหารจัด

ของจังหวัดใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

ชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 3. จัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนตาง ๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 2. รอยละ 100 ของสํานักงานศึกษาธิการ

ที่เกี่ยวของในแตละระดับและบริบท โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่จัด จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ของพื้นที่ การศึกษาในจังหวัด ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)

3. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดาน 4. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจํา ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงาน ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ศึกษาธิการจังหวัด ประเทศ แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละ

สูการปฏิบัติไดอยางประสิทธิภาพ เชิงคุณภาพ ระดับ และบริบทของพื้นที่

4. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 1. มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ 3. รอยละ 100 ของสํานักงานศึกษาธิการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่ครอบคลุม จังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษา

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน นํามาใช ของจังหวัดประจํางบประมาณ พ.ศ.2565

สูการปฏิบัติไดอยางประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

ประสิทิภาพ 4. รอยละ 100 ของสํานักงานศึกษาธิการ

2. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ป จังหวัดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

(พ.ศ.2566-2570) ที่สอดคลองกับ งบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงาน

ยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใต ศึกษาธิการจังหวัด ที่มีความสอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ เชื่อมโยง กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแผนปฏิบัติการดานกรศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละระดับ แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน

และบริบทของพื้นที่ ตนสังกัด ภายใตกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร

3. มีแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ เชิงคุณภาพ : 

จังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 1. จํานวนการนําขอมูลสารสนเทศ

ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา ดานการศึกษาจังหวัดไปใชในการบริหาร

4. มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จัดการศึกษา

พ.ศ.2565 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 2. จํานวนโครงการตามแผนพัฒนา

ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับแผนพัฒนา การศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ป

การศึกษาจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีการนําไปขับ

เคลื่อนสูการปฏิบัติในปงบประมาณ

พ.ศ.2565

2. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผล 1. เพื่อติดตามและรายงานผลการติดตาม เชิงปริมาณ : 1. รายงานผลการติดตามและประเมินผล 60,000  ต.ค.64- ก.ย.65 ศธจ.ปข. 6 20 2 6 6

การดําเนินงานตามนโยบายและ และประเมินผลการดําเนินงานดําเนินงาน 1. รายงานผลการติดตามและประเมินผล การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง

ยุทธศาสตร ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ จํานวน 1 เลม 

ของหนวยงานระดับจังหวัด ศึกษาธิการของหนวยงานระดับจังหวัด (ทุกรอบการตรวจราชการ)

2. เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ทุกรอบการตรวจราชการ 2. รายงานผลการดําเนินงานตาม

การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ 2. รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรอง คํารับรองการปฏิบัติราชการของ

ราชการ ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด การปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธทุกระยะของ ประจวบคีรีขันธ จํานวน 1 เลม

การติดตามจากสํานักงานศึกษาธิการภาค

เชิงคุณภาพ :

การรายงานผลการดําเนินงานสามารถนําไป

ใชเปนขอมูลเพื่อการวางแผนในปตอไปได
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ   1. เพื่อกําหนดรูปแบบ/แนวทางการยก เชิงปริมาณ :   1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ 90,900  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 6 20 2 6 6

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให  1. มีการประชุมเพื่อกําหนดรูปแบบ/ คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกลของ มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา คุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบท

กศจ. ของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวม และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม ของจังหวัดที่กําหนดขึ้น อยางมีสวนรวม

ของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผาน และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ ศึกษาธิการจังหวัด 

 สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว  2. มีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานขับเคลื่อน

และสถานบันที่จัดการศึกษาอื่น องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ รูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ 

 2. เพื่อจัดทํากลไกการยกระดับคุณภาพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ

การัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลอง สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น อยางนอย 1 ครั้ง เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด 

กับบริบทในพื้นที่ โดยใชแผนพัฒนา   2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

การศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับ ใหความเห็นชอบและมีสวนรวม

 3. เพื่อใหมีตัวชี้วัดการดําเนินงานอยางมี บริบทในพื้นที่โดยใชแผนพัฒนาการศึกษา ในการประเมิน

สวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน จังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน   3. มีการรายงานผลการดําเนินงาน

และสถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคลอง 3. มีตัวชี้วัดการดําเนินงานอยางมีสวนรวม ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

กับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของสวนราชการหรือหนวยงานและสวนรวม ทุกไตรมาส

และการเรียนูใหมีคุณภาพ เทาเทียม ของสวนราชการหรือหนวยงานและ

และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด สถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบ

โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปน การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ตัวขับเคลื่อน ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 

  4. เพื่อใหมีการกํากับ เรงรัด ติดตาม ตามบริบทของจังหวัด ภายใตแผนพัฒนา

และประเมินผลการยกระดับคุณภาพ การศึกษาจังหวัด

การศึกษาและการเรียนูใหมีคุณภาพ   4. มีปฏิทินกํากับติดตามและ

เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของ รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน

จังหวัด ตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และตัวชี้วัดการดําเนินงานตามแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 
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เชิงคุณภาพ :

  1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการ 

 ีศึกษาอื่น มีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบ

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง

ตามบริบทของจังหวัด กําหนดตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงานรวมทั้งกํากับ เรงรัด 

ติดตามและประเมินผล

  2.จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการยกะดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี

 ีคุณภาพ 
เทาเทียม ทั่วถึง ตามบริบทของ

แตละจังหวัด ทั้งที่เปนพื้นที่ปกติ 

พื้นที่ชายแดน พื้นที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร 

และพื้นเกาะ ซึ่งกําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม


ของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มีภรกิจ

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

4. โครงการจัดทําฐานขอมูลและระบบ 1. เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา เชิงปริมาณ : รอยละของการขับเคลื่อนดานการศึกษา 29,000  ม.ค. - ก.ย.65 ศธจ.ปข. 6 20 12 13 6

ติดตามประเมินผลระดับพื้นที่ ที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ในระดับ 1. เลมขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมาย พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปการศึกษา 2565 การศึกษา(SDG4 ) ไปสูการปฏิบัติ

ของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนา 2. เพื่อจัดทําฐานขอมูลทางการศึกษาและ 2. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ที่ยั่งยืนดานการศึกษา SDG4 รายงานผลการดําเนินงานที่สนับสนุน การพัฒนาที่ยั่งยืน ดานการศึกษา 

การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน พ.ศ. 2565 –2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ
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ดานการศึกษา เปาหมายที่ 4 เชิงคุณภาพ :

3. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 1. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ประจวบคีรีขันธ สามารถขับเคลื่อนเปาหมาย

พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาในภาพรวม

ของประเทศและในระดับพื้นที่ใหมี

ความสอดคลอง เชื่อมโยงกัน

2. หนวยงานและทุกภาคสวนที่เกี่ยวของใน

จังหวัดประจวบคีรีขันธรับรูกรอบแนวทาง  

การดําเนินงานที่ชัดเจน เปนรูปธรรม 

และมีสวนรวมในการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อน

เปาหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา

ไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับสภาพบริบท

และความตองการการพัฒนาในแตละ 

พื้นที่อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

5. โครงการพัฒนาระบบการวัดและ 1. เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง 1. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดาน 22,200  ม.ค. - มี.ค.65 สพป.ปข.1 6 12 12 6 6

ประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกผล ระบบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2. ครูผูรับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผล งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

การเรียนตามโปรแกรม SchoolMIS  ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง จํานวน 118 คน สามารถดําเนินงานดานงานวัดและ

2. เพื่อใหครูผูรับผิดชอบงานทะเบียนและ ประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้น

วัดผล สามารถบันทึกผลทางการศึกษา ไดถูกตอง

ในโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน 2. รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบดาน

 (SchoolMIS)  และออกเอกสารหลักฐาน งานวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

ทางการศึกษาไดถูกตอง สามารถบันทึกผลการเรียนและออกเอกสาร

หลักฐานการศึกษาใหถูกตองครบถวน
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6. โครงการการยกระดับคุณภาพ 1. เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ โรงเรียนขนาเล็กในสังกัด 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก 50,000  ต.ค.64 - ก.ย.65 สพป.ปข.2 6 12 12 6 6

การบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดเล็ก ดวยกระบวนการนิเทศ ไดรับการนิเทศ ติดตาม และการประเมิน

แบบชี้แนะ (Coaching) การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยกระบวนการนิเทศแบบชี้แนะ 

ใหมีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพ (Coaching) แลวนําไปสูการปฏิบัติ

การบริหารจัดการอยูในระดับดีขึ้นไป 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก

 (รอยละ 70 ขึ้นไป) มีผลการประเมินการยกระดับคุณภาพ

การบริหารจัดการอยูในระดับดีขึ้นไป

 (รอยละ 70 ขึ้นไป)

7. โครงการนิเทศแบบบูรณาการ 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ สถานศึกษาในสังกัด 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 85,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 6 11 12 6 6

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ในสังกัด ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการสงเสริม

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด การเรียนรู

3. เพื่อพัฒนาเครือขายการนิเทศและ 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด

จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับสํานักงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบฯ ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการนิเทศ 

เขต 2 สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

 และชุมชน 3. รอยละ 100 ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ

 เขต 2 สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ

และชุมชน ไดรับการพัฒนาเครือขาย

การนิเทศและจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

8. โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียน เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.ปข.2 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ 20,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพป.ปข.2 6 11 12 6 6

ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบาย จํานวน 22 โรงเรียน ในสังกัด สพป.ปข.2 มีการขับเคลื่อน

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ การดําเนินงานตามจุดเนนที่กําหนด

เปนสําคัญทั้ง 8 จุดเนน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. รอยละ 70 ของครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาตามนโยบายของรัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 8 จุดเนน

9. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการระบบขอมูล สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของสถานศึกษาใชเทคโนโลยี 100,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 6 11 12 6 6

ระบบขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยี สารสนเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ดิจิทัลในการบริหารจัดการ

ดิจิทัล

10. โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัด เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 100 ของสถานศึกษาใชเทคโนโลยี 30,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 6 11 12 6 6

การเรียนรู และการบริหารจัดการ และการบริหารจัดการผานแพลตฟอรม ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู

ผานแพลตฟอรมดานการศึกษา ดานการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ

เพื่อความเปนเลิศ

11. โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการ เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รอยละ 100 ของสถานศึกษามีการพัฒนา 100,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 6 11 12 6 6

ศึกษาตามบริบทพื้นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพ ตามบริบทพื้นที่เพื่อพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ นวัตกรรมทางการศึกษาสอดคลอง

ทั้งระบบ ตามบริบทของพื้นที่ของสถานศึกษา

12. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช สถานศึกษาในสังกัด รอยละ 50 ของสถานศึกษาที่มีผลการ 60,000  ม.ค. - ก.ย.65 สพม.ปข. 6 11 12 6 6

การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โรงเรียนเปนฐาน ประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาพรวมอยูในระดับยอดเยี่ยม
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ตัวชี้วัด/ งบประมาณ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
(หนวย : บาท)

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 12

ยุทธฯ

 ศธ.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

 ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

13. โครงการสงเสริมระบบการประกัน 1.เพื่ออบรมใหบุคลากรสถานศึกษามีความรู บุคลากร กศน.จังหวัด 138 คน 1. รอยละ 80 ของบุคลากร กศน.อําเภอ 50,000 มิ.ย.-ก.ย.65 กศน.จังหวัด 6 11 12 6 6

คุณภาพภายในของสถานศึกษา ความเขาใจในเกณฑการประเมินคุณภาพ ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องเกณฑ

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ภายในสถานศึกษา การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

2.เพื่ออบรมใหบุคลากรสถานศึกษามีความรู 2. รอยละ 90 ของสถานศึกษามีขอมูล  

ความเขาใจในเกณฑการประเมินคุณภาพ ใชในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ    

ภายนอกรอบสี่ ของ สมศ. สถานศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ   

ภายในเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก   
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สวนท่ี 5 
ระบบการตดิตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  การต ิดตาม ประเม ินผล และรายงานแผนปฏ ิบ ัต ิการด านการศ ึกษาจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565. กำหนดใหหนวยงานจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีร ีขันธดำเนินการ 
ใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งกำหนดใหมีการรายงาน ตามแบบรายงาน 
ผลการดำเนินงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติการฯ พรอมท้ังปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้งตอปงบประมาณ โดยกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1.ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 5 มกราคม ของปงบประมาณ 
   ครั้งท่ี.2.ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - กันยายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 5 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
  1.3 การจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการด านการศ ึกษาจ ังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินดานการศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   2. การประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายของโครงการที ่กำหนด 
ในแผนปฏิบัติการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการฯ  
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 
   2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
        - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงานจัดการศึกษา
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ เม่ือสิ้นสุดผลการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
        - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงาน 
   2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการฯ โดยดำเนินการ 
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการฯ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   .......................................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………………………..……………………………………………………………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ครั้งท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   มี.ค. 65        ครั้งท่ี 2 :  เดือน   เม.ย. 65  - ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน........................................................... .............................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน............................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.......................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน....................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร........................................................................................................................) 
4.6 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูต กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล     
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูปฏิบัติงานทุกระดับ  ยุทธศาสตร
ท่ี 3 เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่อง   
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ผลิตกำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
          ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 
                                  สิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.................................................................................................................................) 
6. หลักการและเหตุผล  
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
7. วัตถุประสงค 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
8. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ............................................................................................................................... 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ............................................................................................................................... 
9. กลุมเปาหมายโครงการ ............................................................................................................................ 
10. ระยะเวลาดำเนินการ ………………………………………….……………………………………………………………………. 
11. สถานท่ีดำเนินการ.................................................................................................................................... 
12. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
13. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 12) 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ./.กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ.จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 



129 
 

16. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจายงบประมาณ 
ครั้งท่ี  1 

(ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

ผลการใชจายงบประมาณ 
ครั้งท่ี 2 

(เมษายน  - กันยายน 2565 
    

แหลงงบประมาณ ......................................................................................................................................... 

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      17.1 ปญหา อุปสรรค 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
      17.2 แนวทางแกไข 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
18. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
19. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
20. ผูรายงาน.....................................................................ตำแหนง............................................................... 
     โทรศัพท...................................โทรสาร................................E–mail : ................................................... 
21. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 
   
 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 









ที่ปรึกษา 
1. นายทรงศักดิ์    โตะทอง    ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
2. นางอังคนา    นุมวัด   รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำเลม 

1. นางสาวหทัยกรานต  มุลิกา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

      รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายแลแผน 

2. นางสาวภัทรภร   เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3. นายพัทธพล   สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

4. นายศุกภโชค  มาลา  พนักงานปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ  
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http ://www.pknpeo.go.th
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