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คำนำ 
 
 ตามที่ได้มีการประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561- 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนระดับที่ 2 และระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง นโยบายรัฐบาล รวมถึงบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือวาง
กรอบเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาประเทศ และที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศ โดย
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และมี
ความพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  

 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 กำหนดให้รัฐ
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ปรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องเปลี่ยนจากการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 4 ปี เป็นการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2567 ที่ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                        
(พ.ศ.2561- 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา             
ทุกระดับ รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566-25670) มาใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการจัดการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหารหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษา  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เป็นไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ โดย
แผนปฏิบัติการฉบับนี้  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                           
ในคราวประชุมครั้งที่  ครั้งที่  2/2567 เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2567 ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้  
ประกอบด้วย 1) บทสรุปผู้บริหาร 2) ข้อมูลทั่วไปจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3) ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ตามนยัของมติคณะรัฐมนตรี 4) สาระสำคัญของแผน 5) แผนงาน/โครงการที่สำคัญ                 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ขอขอบคุณคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์คณะอนุกรรมการ หน่วยงานทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือให้การ
ดำเนินการจัดทำแผนแล้วเสร็จสมบูรณ์ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป  
 
 

 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

   คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่              
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ได้เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566-2570) 
เพ่ือเป็นกรอบในการจัดการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติราชการของจังหวั ด หน่วยงาน
ทางการศึกษา รวมถึงสถานศึกษาในจังหวัด และในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 
2567 ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                
เพ่ือเป็นแผนการดำเนินงานด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567            
ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติแผนระดับที่  2  และระดับ  3 ที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงบริบทของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษาได้จัดการศึกษาที่
ตอบสนองต่อการพัฒนาจังหวัดและประเทศประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้  
 

   1. วิสัยทัศน์ 
    “สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล” 
    

   2. พันธกิจ 
 2.1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
          2.2 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียนและประชาชน 
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
          2.3 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
           2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
           2.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง

ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
   3.2  ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
   3.3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นใน
โลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   3.5 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   3.6 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
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   3.7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย   
 

   4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพื่อความม่ันคงของสังคม มีกลยุทธ์ ดังนี้  
1) ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
ในเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และ 4) พัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษา
สู่มาตรฐานสากล 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีกลยุทธ์ ดังนี้   
1)  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่ และ 2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลอ้งกับความต้องการของท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีกลยุทธ์ ดังนี้    1) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  2)  ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลการศึกษาทุก
ระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 3) พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และ             
4) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มีกลยุทธ์ ดังนี้ 1) เพ่ิมและ
กระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่  และ
กลุ่มเป้าหมาย และ 2) ส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
มีกลยุทธ์ ดังนี้    1) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     
    ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ มีประสิทธิภาพ มีกลยุทธ์  ดั งนี้                   
1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ โดยเน้นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล  2)  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมจากสถานประกอบการ 
องค์กร หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  3) ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก และ             
4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน 
เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
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   5. แผนงานโครงการสำคัญ 

   
ที ่ ชื่อยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคงของ
สังคม  

28 1,504,480   

2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 24 3,839,450   

3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

43 25,040,428   

4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 13 416,176   
5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
8 283,950   

6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 14 515,988   

  รวม 130 31,600,472   
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 

 
 การจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด ต้องมีการศึกษาข้อมูลทั่วไปของจังหวัด เพื่อให้ทราบถึงบริบท         
ของพ้ืนที่และข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัดเพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา  
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีข้อมูลของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1.1 ที่ตั้งที่ตั้งและอาณาเขต 
         ที่ตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดหนึ่งใน .25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่  12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เส้นแวงที่  99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดขนาดกลาง มีพ้ืนที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร่ ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใต้ประมาณ 212 กิโลเมตร ส่วนแคบที่สุดของ
ประเทศอยู่ที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จากอ่าวไทยถึงแนว
พรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
 1.2 อาณาเขต 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 
 

     
 
 
                         ทิศเหนือ  ติดต่อ จังหวัดเพชรบุรี  

          ทิศใต้   ติดต่อ จังหวัดชุมพร 
         ทิศตะวันออก   ติดต่อ อ่าวไทย 
         ทิศตะวันตก     ติดต่อ ประเทศพม่า 
 

 
 
 

 1.3 ภูมิประเทศ  
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ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาตะนาวศรีซึ่งกั้นพรมแดนระหว่างไทยกับ
เมียนมา ลาดเอียงลงสู่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยู่ทั่วไป ทั้งบริเวณตอนกลางและ
บริเวณชายฝั่งทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ได้แก่ เทือกเขาสามร้อยยอด ความสูงโดยเฉลี่ยของเทือกเขาด้าน
ตะวั นตกประมาณ  750 เมตร เหนื อระดั บน้ ำทะ เลสู งสุ ด  1,215 เมตร และต่ ำสุ ด  306 เมตร  
ส่วนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝั่งตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงก่อให้เกิด
ลำห้วยหลายสายไหลลงสู่คลองและแม่น้ำ ได้แก่ แม่น้ำปราณบุรี แม่น้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม 
และคลองกรูดและในทะเลอ่าวไทยใกล้ชายฝั่ง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่ในเขตมรสุมร้อนชื้นอากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูงเนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล ในปี พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ปี 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส (เฉลี่ย
ต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส  เฉลี่ ยสู งสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธ์ เฉลี่ ยที่  76.2 %  
(เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ข้อมูลการปกครอง / ประชากร  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์แบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมู่บ้าน                 
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 61 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 16 แห่ง 
(เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลตำบล 14 แห่ง) และ องค์การบริหารส่วนตำบล 44  แห่ง 
  ประชากร ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2566 มีจำนวนประชากรรวม 550,717 คน แยกเป็นเพศชาย 
270,606 คน คิดเป็น 49.14% เพศหญิง 280,111 คน คิดเป็น 50.86% อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ
อำเภอหัวหิน 124,226 คน รองลงมา คือ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 90,612 คน อำเภอปราณบุรี 77,620 
คน อำเภอบางสะพาน 76,092.คน อำเภอสามร้อยยอด 49,903 คน อำเภอทับสะแก 49,228 คน อำเภอกุย
บุรี 43,375 คน และอำเภอบางสะพานน้อย 39,661 คน 
 

 
2. สถานการณ์และแนวโนม้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
     ข้อมูลเศรษฐกิจ 

1) โครงสร้างการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์โดยรวม ปี 2563 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2563 ณ ราคาประจำปี  
มีมูลค่าเท่ากับ 91,554 ล้านบาท ลดลงจาก 97,179 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 5,625.29 ล้านบาท  
อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ในปี 2563 หดตัวร้อยละ -7.0 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เป็นผลมา
จากการหดตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรที่หดตัวร้อยละ -6.4 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตที่สำคัญของจังหวัด 
ประกอบด้วย สาขากิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน สาขากิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร และสาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ หดตัวร้อยละ -
52.6 -40.4 -23.9 และ -11.2 ตามลำดับ ขณะที่การผลิตภาคเกษตร สาขาเกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 
หดตัวร้อยละ -7.72 โครงสร้างทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2563 ณ ราคา
ประจำปี ประกอบด้วยสาขาการผลิตที่สำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซึ่งมีสัดส่วนสูงที่สุดร้อยละ 
25.5 รองลงมา ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม ร้อยละ 19.8 สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ มีสัดส่วนร้อยละ 13.5 สาขาที่
พักแรมและบริการด้านอาหาร มีสัดส่วนร้อยละ 8.6 สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย มีสีดส่วนร้อยละ 
5.4 และสาขาอ่ืนๆ มีสีดส่วนร้อยละ 27.2 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี 2563 ณ ราคาประจำปี 
กิจกรรมการผลิต มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 23,376 25.5 
สาขาการทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 740 0.8 
สาขาอุตสาหกรรม 18,128 19.8 
สาขาไฟฟ้า กา๊ซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,634 1.8 
สาขาการจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 285 0.3 
สาขากอ่สร้าง 4,382 4.8 
สาขาการขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์และจกัรยานยนต์  12,384 13.5 
สาขาที่พกัแรม และบริการด้านอาหาร 7,867 8.6 
สาขาข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร 1,121 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภยั 4,917 5.4 
สาขากจิกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 3,365 3.7 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 151 0.2 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี และการบรกิารสนับสนุน 589 0.6 
สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,669 4.0 
สาขาการศึกษา 2,574 2.8 
สาขากจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,945 2.1 
สาขากจิกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 496 0.5 
สาขากจิกรรมบริการด้านอื่น ๆ  682 0.8 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 91,554  
ผลิตภัณฑ์จังหวดัเฉลี่ยต่อบุคคล (Per capita GPP, Baht) 187,717  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488  

                                                     ที่มา : แผนพฒันาจังหวัดประจวบคีรขีันธ ์(พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในปี 2565 (เดือน มกราคม – เมษายน) ขยายตัวร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในจังหวัด ซึ่งเป็นเครื่องชี้ที่สำคัญที่สุด ขยายตัว
ร้อยละ 0.8 เนื่ องจากภาครัฐกระตุ้นการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการที่ ได้ รับผลกระทบจาก 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประกอบกับการกระตุ้นให้เกิดการค้าการลงทุน และการ
จ้างงานในช่วงเศรษฐกิจตกต่ำอย่างไรก็ตาม การบริโภคสินค้าคงทนประเภทรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ และพ้ืนที่
ขออนุญาตก่อนสร้างในเขตเทศบาล ยังคงหดตัวต่อเนื่องจากปีก่อน 
ตารางท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ปี 2562 – 2565 

ด้าน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565(มค.-เม.ย) 
การลงทุนภาคเอกชน 6.8 1.2 2.6 1.3 
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน (%) 6.9 1.3 2.6 0.8 
พื้นที่ขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล (%) -13.0 -1.8 -44.8 -21.0 
รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ (%) 4.7 -23.5 -4.5 -3.9 
  ด้านสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงาน 
ของประชากรในไตรมาส 1 ปี 2565 (ม.ค.-มี.ค.) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีประชากร 
ที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 405,960 คน (ชาย 196,340 คน หญิง 209,620 คน  จำแนกเป็น
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 273,300 คน (ชาย 149,772 คน หญิง 123,528 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 271,908 คน และ 
ผู้ว่างงาน 1,392 คน  สำหรับผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 132,660 คน (ชาย 46,568 คน หญิง 86,092 คน 
จำแนกเป็น ทำงานบ้าน 46,042 คน  เรียนหนังสือ 29,961 คน ยังเด็ก/ชรา ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 
41,625 คน และอ่ืนๆ 15,032 คน 
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ตารางท่ี 3 แสดงสภาวการณ์ทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ปี 2565 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 196,340 209,620 405,960 
  1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 149,772 123,528 273,300 
     1.1 ผู้มีงานทำ 148,868 123,040 271,908 
     1.2 ผู้ว่างงาน 904 489 1,392 
     1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 
  2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 46,568 86,092 132660 
     2.1 ทำงานบ้าน 4,658 41,384 46,042 
     2.2 เรียนหนังสือ 14,250 15,711 29,961 
     2.3 ยังเด็ก/ชรา ป่วย/พิการไม่สามารถทำงานได้ 16,624 25,001 41,625 
     2.4 อื่น ๆ 11,035 3,997 15,032 

                                                      ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

  การส่งเสริมการมีงานทำในปี  2565  สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ได้ดำเนินการให้บริการจัดหางานในประเทศแก่ประชาชนในวัยแรงงานที่ต้องการมีงานทำ ในปี  2565  
(ณ เดือนพฤษภาคม 2565) มีตำแหน่งงานว่าง ทั้งสิ้น 1,128 อัตรา เป็นชาย 187 อัตรา (ร้อยละ 16.58)  
หญิง 44 อัตรา (ร้อยละ 3.90) และไม่ระบุเพศ 897 อัตรา (ร้อยละ 79.52)  
   สำหรับข้อมูลการลงทะเบียนเพ่ือสมัครงาน มีจำนวน 434 คน เป็นเพศชาย 178 คน  
(ร้อยละ 41.01) เป็นเพศหญิ ง 256 คน (ร้อยละ 58.99) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 1,204  คน  
เป็นเพศชาย 307 คน (ร้อยละ 25.50) เป็นเพศหญิง 897 คน (ร้อยละ 74.50) 

ตารางท่ี 4  แสดงตำแหน่งงานว่างจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในไตรมาส 1 ปี 2565 
 
ปี 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 

2564 354 69 1,860 2,283 587 1,224 1,811 720 1,379 2,099 

พ.ค.65 187 44 897 1,128 178 256 434 307 897 1,204 

                                                                     ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) 
   เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า อาชีพที่มี
ตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิเช่น แรงงานฝ่ายการผลิต จำนวน 668 อัตรา (ร้อยละ 59.22) 
รองลงมาคืออาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 161 อัตรา (ร้อยละ 14.27) และพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 131 อัตรา (ร้อยละ 11.61) เมื่อพิจารณาการบรรจุงาน พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นการบรรจุงานในประเภทอาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิเช่น แรงงานฝ่ายการผลิต จำนวน 880 คน (ร้อยละ 73.09) รองลงมา
คือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 100 คน (ร้อยละ 8.31) และเสมียน เจ้าหน้าที่   
จำนวน 86 คน (ร้อยละ 7.14) ดังตารางที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
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ตารางท่ี 5  แสดงตำแหน่งว่าง และการบรรจุงาน  
 

สาขาอาชีพ ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) การบรรจุงาน (คน) 
1. ผู้บัญญัตกิฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จดัการ 30 30 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 9 11 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวขอ้ง 161 100 
4. เสมยีน เจ้าหน้าที ่ 68 86 
5. พนักงานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 131 74 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง - - 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืนูรกิจต่างๆ 27 8 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 34 15 
9. อาชีพขัน้พื้นฐานต่างๆ 668 880 
10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - 

รวม 1,128 1,204 
                                                                                             ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ณ ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการ  
ได้แจ้งตำแหน่งงานว่างจำนวน 1,128  อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 434 คน และการบรรจุงาน 1,204 คน   
ตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ 561 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 49.73 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 266 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.58 และ 
ระดับ ปวช.  จำนวน 130 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.53 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ 
อาชีพขั้นพ้ืนฐาน อาทิเช่น อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิ แรงงานฝ่ายการผลิต จำนวน 880 อัตรา ร้อยละ 73.09   
และ อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพขั้นพ้ืนฐานเช่นเดียวกัน อาทิเช่น แรงงานฝ่ายการผลิต จำนวน 
668 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 59.22 

  แรงงานไทยไปทำงานในต่างประเทศ ณ ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 5 คน คือ เป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 คน 
เป็นผู้จบการศึกษาระดับ ปวช. จำนวน 1 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน และวิธีการเดินทาง พบว่า ไปโดยวิธี 
Re-Entry มากที่สุด จำนวน 14 คน (ร้อยละ 93.33) การเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 6.67) ภูมิภาคที่แรงงาน
ไปทำงานส่วนใหญ่เป็นภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33  ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศ
ทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ภูมิภาคอ่ืน ๆ  จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67   

  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 1. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เป้าหมาย 120 คน  
มีผู้ขอรับการฝึกระดับฝีมือทั้งสิ้น 120 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แยกตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก 1) ช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับ
การฝึก จำนวน 40 คน 2) ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 180 คน 
 2. โครงการเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 
80 คน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือทั้งสิ้น 81 คน คิดเป็นร้อยละ 120 1) ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  
มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 81 คน 
 3. โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว เป้าหมาย 80 คน มีผู้ขอรับ 
การฝึกยกระดับฝีมือทั้งสิ้น 80 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แยกตามกลุ่มอาชีพ 1) ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก 
จำนวน 80 คน 
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 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน เป้าหมาย 40 คน มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 แยกตามหลักสูตร ดังนี้  1) หลักสูตรช่างแต่งผมบุรุษระดับต้น มีผู้ เข้ารับการฝึก 23 คน  
2) หลักสูตรช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ มีผู้เข้ารับการฝึก 7 คน 3) หลักสูตรซ่อมเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก  
ผู้เข้ารับการฝึก 7 คน 4) หลักสูตรพนักงานบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการฝึก 3 คน 
 การฝึกอาชีพเสริม 
  1. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เป้าหมาย 120 คน มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 140 คน คิดเป็นร้อยละ 116.67 แยกตามกลุ่มอาชีพ  
ผู้เข้ารับการฝึก ดังนี้ 1) ทหารก่อนปลดประจำการ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพเสริม จำนวน 60 คน  
2) ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ มีผู้เข้ารับบริหารฝึกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 20 คน 3) แรงงานนอกระบบ  
มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 20 คน 
    1.1 กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจากการศึกษา
ภาคบังคับ เป้าหมาย 20 คน มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ทั้งสิ้น 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แยกตาม
หลักสูตรดังนี้ 1) หลักสูตรซ่อมและบำรุงรักษารถจักรยานยนต์ มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน  
13 คน 2) หลักสูตรเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 1 คน 3) หลักสูตร
ซ่อมคอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 3 คน 4) หลักสูตรเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ  
มีผู้เข้าฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 3คน 
  1.2 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เป้าหมาย 20 คน  
มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แยกตามหลักสูตรดังนี้ 1) เกษตรอุตสาหกรรม 
จำนวน 20 คน 
 2. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เป้าหมาย 100 คน มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 80 คน คิดเป็นร้อยละ 80 แยกตามหลักสูตร ดังนี้  
1) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 80 คน 
 3. โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้าหมาย 20 คน มีผู้ขอรับการฝึกอาชีพเสริม 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แยกตามหลักสูตร ดังนี้   
1) ช่างเกษตรอุตสาหกรรม มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน 
 4. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 
เป้าหมาย 20 คน มีผู้ขอรับการฝึกอาชีพเสริม 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 แยกตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก  
1) ธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน เป้าหมาย 
20 คน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ 22 คน คิดเป็นร้อยละ 110  แยกตามการสาขา ดังนี้ 1) สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 มีผู้เข้ารับการฝึก 22 คน  
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป้าหมาย 160 คน ผู้ เข้ารบการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 206 คน คิดเป็นร้อยละ 126.75 แยกตามสาขาที่ดำเนินการทดสอบ ดังนี้  
1) หลักสูตรช่างไฟฟ้าภายในอาคาร มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 178 คน 2) สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะ  
ด้วยมือ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 28 คน 
 กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 
เป้าหมาย 100 คน มีผู้เข้ารับการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ทั้งสิ้น 347 คน คิดเป็นร้อยละ 347 
แยกตามสาขาที่ประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 1) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 347 คน 
 การตรวจคุ้มครองแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ วันที่ 23 
มิถุนายน 2565 มีจำนวน 4,646 แห่ง/ลูกจ้าง 62,505 คน (ชาย 33,421 คน หญิง 29,093 คน และเด็ก 140 คน) โดย
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สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจระหว่างที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2564 จำนวน 113 แห่ง/163
ครั้ง/ลูกจ้างผ่านการตรวจ 3,844 คน ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้อง 56 แห่ง/ลูกจ้าง 
2,069 คน (คิดเป็นร้อยละ 49.55) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 57 แห่ง/ลูกจ้าง 1,775 คน (คิดเป็นร้อยละ 50.44) โดยปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องในเรื่องข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ไม่จัดทำทะเบียนลูกจ้างและไม่จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ 
ในสถานประกอยกิจการ เป็นต้น ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการออกคำสั่งให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องจำนวน 56 แห่ง 
ดำเนินคดีเนื่องจากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง 1 แห่ง นายจ้างได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามคำสั่งแล้ว 105 แห่ง  
และอยู่ระหว่างการติดตามผลการปฏิบัติ จำนวน 8 แห่ง 
  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานขั้นพ้ืนฐานเป้าหมายทั้งแ 140 แห่ง ลูกจ้าง 4,550 คน สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ 
จำนวน 99 แห่ง 189 ครั้ง ลูกจ้าง 3,690 คน ขาย 2,233 คน หญิง 1,457 คน สถานประกอบกิจการ  
ที่ปฏิบัติถูกต้องจำนวน 58 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 58.59 แห่ง) สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
41 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 41.41 ) ได้แก่ การจัดทำให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย จัดให้มถังดับเพลิง  
การจัดทำและแจกคู่มือปฏิบัติงานการติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยฯ และการแจ้งแบบบัญชีรายชื่อสารเคมี อันตรายและรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัย  
ของสารเคมีอันตราย (สอ.1) พนักงานตรวจความปลอดภัยได้ออกคำสั่งให้นายจ้างปรับปรุง จำนวน  
33 แห่ง นายจ้างปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 25 แห่ง อยู่ระหว่างดำเนินการ  
8 แห่ง และส่งเรื่องดำเนินคดีโดยไม่ต้องออกคำสั่งกรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 8 แห่ง 
 การรณรงค์ด้านยาเสพติด 
 1. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการเป้าหมายทั้งแ 160/8,000 แห่ง/คน ผลการดำเนินการ 129/6,764 แห่ง/คน 
 2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. เป้าหมาย  
8 แห่ง ผลการดำเนินการ 0 แห่ง 
 3. โครงการโรงงานสีขาว เป้าหมาย 4 แห่ง ผลการดำเนินงาน 0 แห่ง 
 4. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแห้ไขปัญหายาเสพติด 
 5. กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงาน
ป้องกันยาเสพติด เป้าหมาย จำนวน 1 ครั้ง ผลการดำเนินงาน 1 ครั้ง 
 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(CSR) เป้าหมาย 40 แห่ง ผลกาดำเนินการมีการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ 40 แห่ง 
 ดำเนินการให้สถานประกอบกิจการขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) หรือ
ประกาศแสดงตนเอง เป้าหมาย 8 แห่ง ผลการดำเนินการ 5 แห่ง อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 แห่ง 
 สถานประกอบกิจการนำแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีไปใช้ในการบริหาร 
เป้าหมาย 22 แห่ง ผลการดำเนินการ 22 แห่ง 
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การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผู้ประกันตน ตั้งแต่เดือน มกราคม – พฤษภาคม 2565 

ปี 2565 จำนวนผูป้ระกันตน (คน) 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 

มกราคม 58,935 12,178 161,275 71,113 232,388 
กุมภาพนัธ ์ 59,028 12,101 161,383 71,129 232,512 
มีนาคม 59,293 11,973 161,484 71,266 232,750 
เมษายน 59,629 11,781 161,572 71,410 232,982 

พฤษภาคม 59,291 11,673 161,636 70,964 232,600 
   

 จำนวนสถานประกอบการ 3,575 แห่ง ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 296,176 คน ผู้ประกันตน 
มาตรา 39 จำนวน 59,706 คน (พฤษภาคม 2565) 
  - จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน   55  แห่ง  
   จำนวนผู้ประกันตน จำนวน    92 คน 
 

 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  - ผู้ประกันตนใช้สิทธิประโยชน์ทดแทน 81,323 ราย คิดเป็น 265,095,157.90 บาท  

- ผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 161,636 ราย  
- ใช้สิทธิเบิกสิทธิประโยชน์ 3,446 ราย เป็นเงิน 9,103,934.57 บาท โดยแยกเป็น 

o กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย         3,327 ราย  เป็นเงิน   7,289,350   บาท 
o กรณีตาย    63 ราย เป็นเงิน   1,612,000   บาท 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ   55 ราย เป็นเงิน    190,984.57 บาท 
o กรณีทุพพลภาพ   1 ราย เป็นเงิน        8,000     บาท 
o สงเคราะห์บุตร   3 ราย เป็นเงิน        3,600     บาท 

 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร่ 
จากการสำรวจดิน พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีดินอยู่ 30 กลุ่มชุดดิน มีเนื้อที่ประมาณ 3,714,956 ไร่ หรือ 
ร้อยละ 93.34 ของพ้ืนที่จังหวัด และพ้ืนที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไร่หรือร้อยละ 6.66  
ของพ้ืนที่จังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและข้อจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ในช่วงฤดูเพาะปลูกได้ดังนี้ 
 
 ความเหมาะสมของกลุ่มชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจทั่ว ๆ  ไป ในฤดูเพาะปลูกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 1) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกข้าว แต่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ  
มีเนื้อที่ประมาณ 40,153 ไร่หรือร้อยละ 1.01 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 2) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกข้าว แต่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับความเป็นกรดรุนแรง หรือดินเปรี้ยวจัด 
ตื้น เนื้อดินเหนียวจัดและแน่นทึบ มีเนื้อที่ประมาณ 15,800 ไร่หรือร้อยละ 0.40 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 3) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกข้าว แต่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับเนื้อดินแน่นทึบหรือค่อนข้างเป็นทราย  
มีเนื้อที่ประมาณ 2,800 ไร่หรือร้อยละ 0.07 ของพ้ืนที่จังหวัด 
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 4) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกข้าว มีข้อจำกัดเนื่องจากดินเป็นดินเค็ม มีคราบเกลือลอยหน้า
หรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ มีเนื้อที่ประมาณ 94,894 ไร่หรือ 
ร้อยละ 2.38 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกข้าว มีข้อจำกัดรุนแรงมากที่มีน้ำแช่ขังนานในฤดูฝน  
เป็นดินทรายปนร่วน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ มีเนื้อที่ประมาณ 24,605 ไร่ หรือร้อยละ 
0.62 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 6) ดินที่ไม่มีความเหมาะสมปลูกข้าว มีข้อจำกัดเนื่องจากดินเป็นดินเค็มมีคราบเกลือลอยหน้า  
หรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ ควรปล่อยเป็นป่าชายเลน มีเนื้อที่
ประมาณ 33,681 ไร่  หรือร้อยละ 0.85 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร่ ไม้ผล และไม้ยืนต้น เนื้อดินเป็นดินร่วน หรือดินร่วน
ปนทรายแป้ง มีเนื้อที่ประมาณ 101,575 ไร่หรือร้อยละ 2.55 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร่ ไม้ผล และไม้ยืนต้น แต่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์ 
ของดินต่ำ เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย มีเนื้อที่ประมาณ 1,041,495 ไร่หรือร้อยละ 26.17 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพร้าว มะม่วงหิมพานต์ ไม้ยืนต้น แต่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับ
ความอุดมสมบูรณ์  ของดินต่ำ เนื้อดินเป็นทรายจัด มีเนื้อที่ประมาณ 280,283 ไร่หรือร้อยละ 7.04  
ของพ้ืนที่จังหวัด 

 10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไม้ใช้สอยโตเร็ว หรือปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์ มีข้อจำกัดคือ 
เป็นดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินก้อนกรวดหรือหินพ้ืน มีเนื้อที่ประมาณ226,722 ไร่หรือ 
ร้อยละ 5.69 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไม้ใช้สอยโตเร็ว หรือปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์ มีข้อจำกัด
คือเป็นดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพ้ืนภายใน 50 ซม. มีเนื้อที่ประมาณ 208,571 ไร่ หรือร้อยละ 5.24  
ของพ้ืนที่จังหวัด 

 12) ดินที่ไม่เหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เนื่องจากเป็นพ้ืนที่มีหินพ้ืนโผล่ปะปน มีก้อนหิน  
เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกว่า 35 เปอร์เซ็นต์ มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร่ หรือร้อยละ 
41.32 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 13) หน่วยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เป็นหน่วยของแผนที่ที่ได้แยกออกจากพ้ืนที่ดินที่มีศักยภาพในการใช้
ประโยชน์หรือบริเวณท่ีไม่เป็นดินตามธรรมชาติ ได้แก่ พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ เกาะ พ้ืนที่
เขตทหาร ที่ลุ่มชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บ่อ พื้นดินหินโผล่ พื้นที่ชุมชน หมู่บ้าน อำเภอ สถานที่ราชการ วัด 
โรงเรียน และพ้ืนที่แหล่งน้ำ มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไร่ หรือร้อยละ 6.66 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 
ข้อเสนอแนะและแนวทางการจัดการปัญหาเรื่องดิน 
  1. ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ ทรัพยากรดินโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เกิดจากวัตถุ

ต้นกำเนิดดินที่เป็นดินทรายหรือตะกอนเนื้อหยาบ วัตถุต้นกำเนิดเหล่านี้มีธาตุอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อพืชต่ำ 
เนื้อดินเป็นดินปนทรายหรือดินทราย มีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารต่ำและถูกชะพาลงไปในดินชั้น
ล่างหรือออกไปจากพ้ืนที่ได้ง่าย ทำให้ดินมีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ มีเนื้อที่ประมาณ 894,350 ไร่ หรือ  
ร้อยละ 22.47 ของพ้ืนที่จังหวัด 

      แนวทางแก้ไข การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ดินบริเวณนี้ ควรมีการปรับปรุงบำรุงดินโดยการเพ่ิม
ปริมาณอินทรีย์วัตถุ เช่น ปุ๋ยหมัก อัตรา 1 – 4 ตันต่อไร่ ปุ๋ยคอก อัตรา 1 – 2 ตันต่อไร่ หรือปุ๋ยพืชสด อัตรา
เมล็ดพันธ์ 5 – 10 กก. ต่อไร่ ร่วมกับปุ๋ยเคมีตามชนิดพืชที่ปลูก เพื่อช่วยปรับปรุงบำรุงดิน เพ่ิมผลผลผลิตและ
รักษาความสามารถในการผลิตของดินไม่ให้เสื่อมลงอย่างรวดเร็ว ทำให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินได้อย่างยั่งยืน 
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   2. เป็นดินทรายจัด ดินทรายจัดจะมีความสามารถในการอุ้มน้ำและดูดซับธาตุอาหารของดินต่ำถึงต่ำ
มาก ธาตุอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อพืชสูญเสียไปในดินชั้นล่างหรือออกไปนอกพ้ืนที่ได้ง่าย เมื่อมีการให้น้ำหรือฝน
ตก ดินง่ายต่อการกร่อน ทำให้เกิดเป็นร่องลึกและกว้าง ขาดแคลนน้ำ มีเนื้อที่ประมาณ 288,497 ไร่ หรือ  
ร้อยละ 7.24 ของพ้ืนที่จังหวัด 

       แนวทางแก้ไข การใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่บริเวณนี้ ควรเลือกชนิดพืชที่ศักยภาพเหมาะสมมาใช้ปลูก 
เพ่ือลดต้นทุนในการผลิต มีการปรับปรุงบำรุงดินร่วมกับมีระบบการอนุรักษ์ดินและน้ำ เช่น ปุ๋ยหมักอัตรา 
1 – 4 ตันต่อไร่ ปุ๋ยคอก อัตรา 1 – 2 ตันต่อไร่ หรือปุ๋ยพืชสด อัตราเมล็ดพันธ์ 5 – 10 กิโลกรัมต่อไร่ ร่วมกับ
ปุ๋ยเคมี และใช้วัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญ้าแฝกหรือปลูกพืชเป็นแถบสลับ พัฒนาแหล่งน้ำไว้ใช้ในช่วงที่พืช
ขาดแคลนน้ำ การใช้ปุ๋ยเคมีควรใช้ทีละน้อยแต่บ่อยครั้ง เพ่ือลดการสูญเสียธาตุอาหารลงไปในชั้นดินล่าง 
ก่อนที่พืชจะนำไปใช้ได้หรือสูญเสียออกไปจากพ้ืนที่ เมื่อมีกาให้น้ำหรือมีฝนตก 

  3. ดินตื้น  ดินตื้นถึงขั้นลูกรัง เศษหิน ก้อนหินปะปนอยู่ในเนื้อดินตั้งแต่ 35 เปอร์เซ็นต์ หรือ
มากกว่าโดยปริมาตรภายในความลึก 50 เซนติเมตรจากผิวดิน หรือมีชั้นหินพ้ืนตื้นกว่า 50 เซนติเมตร  
จากผิวดิน ดินตื้นจะเป็นอุปสรรคต่อการชอนไชของรากพืชลงไปหาอาหาร นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็นดินน้อย 
ทำให้มีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารและอุ้มน้ำต่ำมาก พืชจะขาดน้ำและทำให้เหี่ยวเฉาไวกว่าพ้ืนที่อ่ืน  
มีเนื้อที่ประมาณ 147,332 ไร่ หรือร้อยละ 3.70 ของพ้ืนที่จังหวัด 

    แนวทางแก้ไข เลือกพ้ืนที่ที่มีหน้าดินหนาและไม่มีเศษหินหรือก้อนหินอยู่บริเวณหน้าดินมาก 
เพราะจะเป็นอุปสรรคต่อการเกษตรกรรม และการดูแลรักษา โดยทำการเกษตรแบบวนเกษตร หรือ  
แบบผสมผสาน ไม่ทำลายไม้พ้ืนล่าง ขุดหลุมปลูก พร้อมปรับปรุงดินด้วยปุ๋ยหมักอัตรา 25 – 50 กก. ต่อหลุม หรือ
ใช้วัสดุคลุมดินหรือปลูกหญ้าแฝก เพ่ือรักษาความชื้นและลดการกร่อนของดิน พัฒนาแหล่งน้ำไว้ใช้ในช่วงที่
ฝนทิ้งช่วงนานหรือพืชขาดน้ำ สำหรับในพ้ืนที่มีหินกระจัดกระจายอยู่บนดินมาก ไม่เหมาะสมต่อการเกษตร
ควรปล่อยไว้ให้เป็นป่าธรรมชาติ เป็นที่อยู่อาศัยเพาะพันธ์ของสัตว์ป่า เป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร สำหรับในพ้ืนที่
เสื่อมโทรม ควรฟื้นฟูให้กลับมาเป็นป่าหรือปลูกไม้ใช้สอยโตเร็ว 

   4. ดินเค็ม ที่พบมี 2 ลักษณะ ลักษณะที่ 1 คือ ดินเค็มน้ำท่วมถึงชายทะเล มีปริมาณเกลือในดิน
มากจนพืชใช้ไม่ได้ และลักษณะที่ 2 คือ ปัญหาดินเค็มน้ำท่วมไม่ถึง คือ ดินมีปริมาณเกลือโซเดียมสูงมาก  
ทำให้โครงสร้างดินไม่ดีแน่นทึบ แข็งไถพรวนยาก มีเนื้อที่ 56,635 ไร่ หรือร้อยละ 1.42 ของพ้ืนที่จังหวัด 

   แนวทางการแก้ไข ดินเค็มมีอินทรียวัตถุในดินปริมาณต่ำถึงต่ำมาก เนื่องจากเกลือเป็นตัวการ 
ทำให้อินทรียวัตถุ ถูกชะล้างออก ไปจากดิน ในการปรับปรุงดินเค็มเพ่ือปลูกพืชจึงจำเป็นต้องเพ่ิมเติมความ
อุดมสมบูรณ์ให้กับดิน นอกจากนี้อินทรียวัตถุยังช่วยปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพบางประการของดิน  
โดยจะช่วยเพ่ิมความเสถียรของเม็ดดิน ช่องว่างในดิน ความเป็นประโยชน์ของน้ำในดิน ลดความหนาแน่น
รวมของดิน และช่วยให้การซับน้ำของดินดีขึ้น ทำให้เกลือถูกชะล้างลงไปในชั้นดินล่าง 

   5. ดินเปรี้ยวจัด คือ ดินที่เกิดจากตะกอนกร่อยเป็นดิน มีสารประกอบของธาตุกำมะถันและกรด
กำมะถันปะปนอยู่ในปริมาณมาก ทำให้ธาตุอาหารพืชไม่สามารถดูดไปใช้ได้ มีเนื้อที่ 15,476 ไร่ หรือร้อยละ 0.38 
ของพ้ืนที่จังหวัด 

   แนวทางการแก้ไข มีหลายวิธี สำหรบดินที่มีปฏิกิริยาของดินเป็นกรดไม่รุนแรง อาจใช้วิธีการทำให้
กรดเจือจางลง โดยการใช้น้ำชะล้างความเป็กรดในดิน หรือการขังน้ำไว้นานๆ แล้วระบายออกก่อนปลูกพืช
ร่วมกับการเลือกพันธุ์พืชที่ทนต่อดินกรด สำหรับการจัดการดินที่มีปฏิกิริยาของดินเป็นกรดรุนแรงมาก  
จะใช้วิธีการไส่วัสดุ ปูน เช่น ปูนมาร์ล ปูนขาว หินปูนบด หินปูนฝุ่น ผสมคลุกเคล้ากับหน้าดินในอัตรา  
ที่เหมาะสมตามความต้องการปูนของดิน เพื่อช่วยลดความเป็นกรดในดิน หรือใช้ปูนควบคู่กับการใช้น้ำชะล้าง
และควบคุมระดับน้ำใต้ดิน ซึ่งเป็นวิธีการที่สมบูรณ์ที่สุดและใช้ได้ผลมากในพ้ืนที่ซึ่งดินเป็นกรดรุนแรงมาก
และถูกปล่อยทิ้งร้างเป็นเวลานาน 
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   6. การกร่อนของดิน บางบริเวณมีสภาพพ้ืนที่เป็นลูกคลื่นถึงเป็นเนินเขาและมีเนื้อดินค่อนข้าง 
เป็นทราย ทำให้ง่ายต่อการถูกกร่อนจากแรงกระแทกของเม็ดฝนและถูกพัดพาโดยน้ำที่ไหลบ่าผ่านผิวดิน  
ทำให้เกิดเป็นร่องกว้าง ทำความเสียหายกับพืชที่ปลูกและเป็นอุปสรรคต่อการจัดการที่ดินและการไถพรวน 
    แนวทางการแก้ไข การใช้ประโยชน์พื้นที่บริเวณนี้ ควรมีการไถพรวนให้น้อยที่สุ และไถขวางความ
ลาดชัน  ปรับปรุงดิน โดยการใช้ปุ๋ ย อินทรีย์  เช่น  ปุ๋ ยหมัก ปุ๋ ยคอกหรือปุ๋ ย พืชสดร่วมกับปุ๋ ย เคมี   
มีมาตรการอนุรักษ์ดินและน้ำ เช่น ใช้วัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญ้าแฝกหรือปลูกพืชเป็นแถบสลับ  
ในพ้ืนที่ที่เป็นร่องที่เกิดจากการกร่อย ควรไถกลบและปรับปรุงดิน พร้อมเปลี่ยนทางเดินของน้ำไหลบ่า  
เพ่ือไม่ให้เกิดการกร่อนในพ้ืนที่เดิม 
    7. พื้นที่มีวามลาดชันสูงหรือพื้นที่ภูเขา พ้ืนที่ที่มีความลาดชัน มากกว่า 35 เปอร์เซ็นต์หรือ 
เป็นพ้ืนที่ภูเขา ไม่เหมาะสมต่อการเกษตรกรรม เนื่องจากยากต่อการจัดการดูแลรักษา ใช้มาตรการพิเศษ  
ในการอนุรักษ์ดินและน้ำ ทำให้เสียค่าใช้จ่ายสูงมาก และยังเป็นการทำลายระบบนิเวศน์ของป่าอีกด้วย  
มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร่ หรือร้อยละ 41.32 ของพ้ืนที่จังหวัด 
    แนวทางการแก้ไข ควรรักษาไว้ให้เป็นป่าธรรมาชาติ เป็นที่อยู่อาศัยและเพาะพันธ์ของสัตว์ป่า 
เป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร ถ้ามีความจำเป็นต้องนำมาใช้ประโยชน์ทางการเกษตร ควรมีการสำรวจดินและ
เลือกใช้พ้ืนที่มีศักยภาพในการเกษตร เป็นดินลึกและมีความลาดชันไม่สูงมากนัก โดยทำการเกษตรแบบวน
เกษตรและมีระบบอนุรักษ์ดินและน้ำ 
    8. หินพื้นโผล่ พ้ืนที่หินพ้ืนโผล่เป็นพ้ืนที่ที่มีหินพ้ืนโผล่กระจัดกระจายอยู่ทั่วไปบนผิวดินมากกว่า 
90 เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนผิว พ้ืนที่บริเวณนี้ไม่เหมาะสมทางด้านการเกษตรกรรม ควรปล่อยไว้ให้เป็นป่า  
ตามธรรมชาติหรือสวนป่า มีเนื้อที่ประมาณ 85,203 ไร่ หรือร้อยละ 2.14 ของพ้ืนที่จังหวัด 
    9. การใช้ที่ดินไม่สอดคล้องกับความเหมาะสมของที่ดิน เกษตรกรในพ้ืนที่ลุ่มน้ำจำนวนมากใช้
ประโยชน์ที่ดิน โดยการปรับพ้ืนที่ในบริเวณที่ดินไร่มาใช้ทำนา ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้ดินขาดแคลนน้ำได้
ง่ายในช่วงฤดูเพาะปลูก ข้าวที่ปลูกให้ผลผลิตต่ำ ทั้งที่พ้ืนที่เหล่านี้มีความเหมาะสมในการปลูกพืชไร่ มากกว่า
การปลูกข้าว นอกจากนี้ยังมีการพ้ืนที่ลาดชันในการเพาะปลูกพืช ทำให้เกิดการชะล้างพังทลายของดิน และที่ดิน
เสื่อมสภาพตามมา สาเหตุของการใช้ที่ดินไม่สอดคล้องกับความเหมาะสมของที่ดิน ได้แก่ การขาดที่ดินทำกินหรือ 
มี ที่ ดิ น ไม่ เพี ยงพอ การขาดการวางแผนหรือการกำหนดเขตการใช้ ที่ ดิ นที่ เหมาะสม เกษตรกร 
ขาดความรู้ความเข้าใจในการเลือกพ้ืนที่เพาะปลูกให้เหมาะสมกับชนิดพืชและชนิดของการใช้ดินไม่มีมาตรการ
อนุรักษ์ดินและน้ำที่เหมาะสม 
 2)  ทรัพยากรป่าไม้ 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 4,008,477.58 ไร่ เป็นพ้ืนที่ป่าทั้งหมด 1,553,618.92 ไร่  
คิดเป็นร้อยละ 38.76 ของพ้ืนที่จังหวัด (โครงการจัดทำข้อมูลสภาพพ้ืนที่ป่าไม้ ปี พ.ศ.2564) ดังตาราง 

ปี (พ.ศ.) 2558 (ไร่) 2559 (ไร่) 2560 (ไร่) 2561 (ไร่) 2562 (ไร่) 2563 (ไร่) 2564 (ไร่) 
ข้อมูล 
เนื้อที่  1,489,963.22 1,500,768.99 1,512,232.77 1,535,887.91 1,552,871.82 1,554,004.65 1,553,618.92 

ร้อยละ 37.17 37.44 37.73 38.32 38.74 38.77 37.76 
เพิ่มขึ้น/ลดลง (ไร่) - +10,805.77 +14,463.78 +23,655.14 +16,983.91 +1,132.83 -381.73 

 

 จำแนกพ้ืนที่ป่าไม้ออกเป็น 3  ลักษณะ ประกอบด้วย 

   2.1) พื้นที่อุทยานแห่งชาติ และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า จำนวน 6 แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติ
เขาสามร้อยยอด  อุทยานแห่งชาติป่ากุยบุรี อุทยานแห่งชาติหาดวนกร อุทยานแห่งชาติน้ำตกห้วยยาง อุทยาน
แห่งชาติแก่งกระจาน(พ้ืนที่บางส่วนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เสด็จในกรม กรมหลวงชุมพรด้าน
ทิศเหนือ  รวมเนื้อที่ 1,127,378 ไร่ 
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   2.2) พื้นที่วนอุทยาน มี 6 แห่ง ได้แก่ วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานท้าวโกษา วนอุทยาน 
เขาตาม่องล่าย วนอุทยานห้วยน้ำซับ วนอุทยานป่ากลางอ่าว และวนอุทยานแม่รำพึง รวมพ้ืนที่ 10,138 ไร่  
    2.3) พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศให้เป็นป่าสงวนแห่งชาติ  
จำนวน 20 ป่า รวมเนื้อที่ 1,758,557 ไร่ แต่พ้ืนที่ดังกล่าวบางส่วนได้นำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเป็น
อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์ฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมทั้งได้ส่งมอบให้สำนักงานปฏิรูปที่ดิน  
นำไปปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ทำให้เหลือพ้ืนที่ที่ยังคงสภาพเป็นป่าสงวนแห่งชาติ เนื้อที่ประมาณ 570,972 ไร่  
   รวมเนื้อที่ทั้งสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร่ โดยมีสภาพเป็นผืนป่าใหญ่ติดต่อกัน
ตั้งแต่อำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานน้อย ลักษณะป่าเป็นป่าดิบแล้งและป่าเบญจพรรณ พันธุ์ไม้มีค่า  
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เช่น มะค่าโมง ชิงชัน แดง ยาง ไม้จันทน์ และไม้เกด ซึ่งเป็นไม้ประจำจังหวัด  
และสัตว์ป่ามีความหลากหลาย ได้แก่ ช้างป่าอยู่เป็นฝูงใหญ่ที่สุดของประเทศ และพบสัตว์ป่าที่มี ความสำคัญ
หายาก เช่น กระทิง กวางป่า เลียงผา ค่างดำ ลิงเสน เก้งหม้อ สมเสร็จ นกเงือกมากกว่า 6 ชนิด  เสือดาว  
เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกว่า 200 ชนิด และไก่ฟ้าหน้าเขียว 

 3)  แหล่งน้ำ 
 

                3.1) แหล่งน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติให้กำหนดลุ่มน้ำเพ่ือประโยชน์  
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ (สทนช.) จึงร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศึกษาทบทวนการแบ่งพื้นที่ลุ่มน้ำใหม่ ผลการศึกษาสรุปให้ปรับปรุง 25 ลุ่มน้ำเดิม เหลือ 22 ลุ่มน้ำ  
ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุ่มน้ำชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก (ลุ่มน้ำชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) 

จังหวัด ลุ่มน้ำหลัก ลุ่มน้ำสาขา พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
ประจวบคีรีขันธ์ ลุ่มน้ำเพชรบุรี-ประจวบคีรีขนัธ ์ แม่น้ำปราณบุรี 2,991.10 

คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก 
(ชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ่ 488.37 
รวม 7,097.33 

    

  แหล่งน้ำธรรมชาติส่วนใหญ่เป็นสายสั้น ๆ ที่เป็นอิสระแยกจากกันและไหลลงอ่าวไทย ปัจจุบันแหล่งน้ำ 
ต่าง ๆ อยู่ในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในช่วงฤดูฝน ส่วนในฤดูแล้งส่วนใหญ่น้ำจะแห้งขอดใช้ประโยชน์ 
ในด้านการเกษตรได้บ้างเพียงส่วนน้อย แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ได้แก ่

- แม่น้ำปราณบุรี ต้นน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซึ่งเป็นเทือกเขาสูงและ 
เป็นพรมแดนไทย – พม่า และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน 
ไหลลงสู่อ่าวไทยทางทิศตะวันออกที่ปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แม่น้ำกุยบุรี ต้นน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ลงสู่อ่าวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แม่น้ำบางสะพานใหญ่ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขาย่อยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแล้วไหลไปทางทิศตะวันออกลงสู่ อ่าวไทยท้ายอำเภอบางสะพาน มีความยาว  
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานน้อย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอ่าวไทย มีความยาวของลำน้ำประมาณ 30 กิโลเมตร 
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            3.2) ระบบชลประทาน  
       กรมชลประทานได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือช่วยเหลือพ้ืนที่การเกษตรในเขต

จังหวัดโดยดำเนินการก่อสร้างโครงการชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จนถึงปัจจุบัน  
รวม 123 โครงการ 

      1) โครงการชลประทานขนาดใหญ่ 1 โครงการ คือ โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาปราณบุรี 
ความจุ 391.00 ล้านลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่ชลประทาน/พ้ืนที่รับประโยชน์ 235,750 ไร่ 

      2) โครงการชลประทานขนาดกลางมี  10 โครงการ เป็นโครงการอ่างเก็บน้ ำ  
8 โครงการ ฝายทดน้ำ 1 โครงการ และโครงการบรรเทาอุทกภัยและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมอำเภอบางสะพาน  
1 โครงการ ความจุ 108.75 ล้านลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่ชลประทาน 66,865 ไร่ 

      3) โครงการชลประทานขนาดเล็ก จำนวน 112 โครงการ แบ่งเป็น  
           - โครงการตามพระราชดำริ จำนวน 38 โครงการ พ้ืนที่รับประโยชน์ 21,940 ไร่ 

ความจุรวม 7,026 ล้านลูกบาศก์เมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็กที่ ไม่ถ่ายโอน (กชช.) จำนวน 9 โครงการ  

พ้ืนที่รับประโยชน์ 10,600 ไร่ ความจุรวม 2.685 ล้านลูกบาศก์เมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็ก (ปชด.) จำนวน 11 โครงการ พ้ืนที่รับประโยชน์ 

15,390 ไร่ ความจุรวม 3.28 ล้านลูกบาศก์เมตร 
      4) โครงการชลประทานขนาดเล็กถ่ายโอนให้อยูในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จำนวน 54 โครงการ พ้ืนที่รับประโยชน์ 46,786 ความจุรวม 10,410 ล้านลูกบาศก์เมตร 
      5) สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟุถ่ายโอนให้อยู่ในความรับผิดชอบส่วนท้องถิ่น 1 โครงการ  

พ้ืนที่รับประโยชน์ 1,000 ไร่ 
 

                   3.2)  แหล่งน้ำใต้ดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยา พ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบขึ้นด้วยหินชนิดต่างๆ  
หลายชนิดทั้ งที่ เป็นตะกอนหินร่วนและหินแข็ง มีอายุแตกต่างกันไปตามกาลเวลาทางธรณ๊กาล และ 
มีโครงสร้างทางธรณีวิทยาที่เอ้ืออำนวยต่อคุณสมบัติในการเป็นแหล่งกักเก็บน้ำบาดาล เช่น รอยเลื่อน รอยแตก  
รอยคดโค้ง รูปประทุน และรอยคดโค้งรูปประทุนหงาน พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์รองรับด้วยชั้นหินแข็ง
มากกว่า 70% ชั้นน้ำตะกอนหินร่วนถือได้ว่าเป็นแหล่งน้ำบาดาลที่สำคัญ คือ ชั้นน้ำที่ราบลุ่มน้ำหลากและตะกอน  
เศษหินเชิงเขา ซึ่งแผ่ขยายตัวรองรับที่ราบด้านทิศตะวันออดของพ้ืนที่ ชั้นน้ำทรายชายหาดเป็นชั้นน้ำบาดาล
ระดับตื้นเป็นแหล่งน้ำสำคัญในบริเวณที่ราบติดชายฝั่งทะเล ส่วนใหญ่ให้น้ำได้ในเกณฑ์ 2 – 10 ลบ.ม./ชม.  
บางแห่งสามารถให้น้ำได้ในเกณฑ์มากกว่า 20 ลบ.ม./ชม. สำหรับชั้นน้ำหินแข็งและชั้นน้ำหินร่วนกึ่งแข็ง  
ซึ่งส่วนใหญ่ แผ่ขยายตัวอยู่ทางทิศตะวันตกของพ้ืนที่ มีเพียงชั้นน้ำหินแปร ชั้นน้ำหินแกรนิต และชั้นน้ำหินปูน
บางส่วนเท่านั้นที่ปรากฏเป็นแนวรองรับพื้นที่ส่วนที่เป็นภูเขาขนานชายฝั่งทะเลด้านทิศตะวันออด ส่วนใหญ่ให้
น้ำได้ ในเกณฑ์น้อยกว่า 2 ลบ.ม./ชม. และบางแห่งสามารถให้น้ำในเกณฑ์ 2 – 10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำ
บาดาลของพ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดีถึงปานกลาง ยกเว้น ในบางพ้ืนที่ มีปริมาณคลอไรด์ ความกระด้าง และ
เหล็กสูงเกินค่ามาตรฐาน 
 
 
 
 
 



17 
 

 
 

 
            ตารางที่ 8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบ่อบาดาลในพื้นที่ 

ปี พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 
จำนวนผู้ขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 258 
จำนวนบ่อ (บ่อ) 107 110 63 73 191 223 258 

                               ที่มา : แผนพฒันาจงัหวัดประจวบคีรขีนัธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

จากข้อมูล แสดงให้เห็นว่ามีจำนวนบ่อที่ขออนุญาตเพ่ิมมากขึ้น เกิดจากภาวะภัยแล้งขาดน้ำ สำหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

 

         ตารางที่ 9 สถิติข้อมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ปี 2560-2563 
ที ่ รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 
1 ปริมาณน้ำฝนทั้งปี (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 969.5 
2 จำนวนวันที่ฝนตก (วัน) 114 131 95 100 136 

 

                            ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

4)  พื้นที่ชุ่มน้ำ  (Wetland)  
. 

               พ้ืนที่ชุ่มน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  แบ่งออกเป็น 
   4.1)  พ้ืนที่ชุ่มน้ำระดับชาติ มี  1 แห่ง ได้แก่ พ้ืนที่ชุ่มน้ำในอุทยานแห่งชาติหาดวนกร  
มีอ่าวมะค่าเป็นบริเวณคุ้งน้ำชายฝั่งมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะท้ายทรีย์  
ซึ่งเป็นแหล่งสัมปทานรังนกนางแอ่น และมีปะการังธรรมชาติอยู่ ในบริเวณท้ายเกาะ มีลำห้วยที่สำคัญ 
คือห้วยคลองพินจรง 
      4.2)  พ้ืนที่ชุ่มน้ำระดับนานาชาติ มี 2 แห่ง ได้แก่  
    (1) พื้นที่ชุ่มน้ำในอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารของแม่น้ำ
เพชรบุรีและแม่น้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุร้อน มีอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ คือ อ่างเก็บน้ำเขื่อนแก่งกระจาน  
และอ่างเก็บน้ำเขื่อนปราณบุรี      
    (2) พ้ืนที่ชุ่มน้ำในอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขา 
เป็นทุ่งที่ราบลุ่มกว้างใหญ่ เรียกว่า “ทุ่งสามร้อยยอด” มีเนื้อที่ประมาณ 70 ตร.กม. 
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3. ข้อมูลด้านการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

  1) ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

  จำนวนสถานศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มากท่ีสุด 
จำนวน 226 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.92 รองลงมาได้แก่ สังกัดกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จำนวน 151 แห่งคิดเป็นร้อยละ 35.36 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)จำนวน 
34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.96 สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.87 สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.17 สังกัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.47 และสังกัดสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.23 
 นักเรียนในระบบ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566  
มีจำนวน 102,472 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ได้แก่ ระดับเตรียมอนุบาล (2 ปี) จำนวน 2 ,170 คน  
คิดเป็นร้อยละ 2.12 ระดับก่อนประถมศึกษา (3 – 5 ปี ) จำนวน 17 ,337 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92  
ระดับประถมศึกษา(6 – 11 ปี) จำนวน 41,930 คน คิดเป็นร้อยละ 40.92 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (12 – 14 ปี) 
จำนวน 18,923 คน คิดเป็นร้อยละ 18.47 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (15 – 17 ปี) จำนวน 10,457 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.20 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 5 ,157 คน คิดเป็นร้อยละ 5.03  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคปกติและภาคทวิภาคี จำนวน 2,724 คิดเป็นร้อยละ 2.66 และ
ระดับปริญญาตรี จำนวน 3,774 คน คิดเป็นร้อยละ 3.68 
 จำนวนนักเรียนและสถานศึกษานอกระบบ สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 8 แห่ง 
ประกอบด้วย สกร.อำเภอหัวหิน จำนวนนักเรียน 2,300 คน คิดเป็นร้อยละ 18.32 สกร.อำเภอปราณบุรี จำนวน
นั กเรียน 3 ,554 คน คิ ด เป็ นร้อยละ  28.31 สกร.อำเภอสามร้อยยอด  จำนวนนั ก เรียน  848 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.75 สกร.อำเภอกุยบุรี จำนวนนักเรียน 944 คน คิดเป็นร้อยละ 7.52 สกร.อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวนนักเรียน 1,991 คน คิดเป็นร้อยละ 15.86 สกร.อำเภอทับสะแก จำนวนนักเรียน 
803 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 สกร.อำเภอบางสะพาน จำนวนนักเรียน 1,190 คน คิดเป็นร้อยละ 9.48 และ 
สกร.อำเภอบางสะพานน้อย จำนวนนักเรียน 922 คน คิดเป็นร้อยละ 7.36 
 จำนวนนักเรียนการศึกษาพิเศษ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้แก่ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทความพิการ ประกอบด้วย บกพร่อง
ทางการเห็น จำนวนนักเรียน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.71 บกพร่องทางการได้ยิน จำนวนนักเรียน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.87 บกพร่องทางสติปัญญา จำนวนนักเรียน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 31.18 บกพร่องทางร่างกาย
หรือสุขภาพ จำนวนนักเรียน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68 บกพร่องทางการพูดและภาษา จำนวนนักเรียน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  จำนวนนักเรียน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.36  
ออทิสติก จำนวนนักเรียน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 20.43 และความพิการซ้อน จำนวนนักเรียน 96  คน คิด
เป็นร้อยละ 34.41 
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ตารางท่ี 10 สรุปตารางข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พ.ศ.2566 

สังกัด 
สถานศึกษา 
(จำนวน) 

นร./นศ. 
(จำนวน) 

ครู/
อาจารย์/
ผู้สอน 

ห้องเรียน 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 266 86,391 4,601 3,906 
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) 227 58,331 3,147 2,789 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 118 23,427 1,393 1,301 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 89 16,776 811 930 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  18 17,741 881 530 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ      
      - โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 1 108 26 28 
      - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 279 36  
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 20,104 1,187 751 
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 5 7,956 267 366 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 16,360 1,015 460  

4. กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 151 11,489 795 386 
-  อบจ. 1 295 24 12 
-  โรงเรียนเทศบาล 17 6,223 357 341 
-  โรงเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 531 37 33 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 130 4,440 377  
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 2 3,699 137 - 
- มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษาหัวหิน  1 540 15  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 1 3,159 122  
6. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 8 1,143 76 68 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 1 29 7 6 
ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบ) 428 102,751 5,616 4,366 
8. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์(สกร.) 
    (นอกระบบ)  

8 12,552 134 8 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบและนอกระบบ) 436 115,303 5,750 4,374 
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3.1 การจัดการศึกษาในระบบ  
 การจัดการศึกษาในระบบ ปีการศึกษา 2566 ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี 2 ระดับ คือ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา) และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
รายละเอียด ดังนี้ 
  

ตารางท่ี 11  จำนวนสถานศึกษาในระบบจำแนกตามสังกัด 
สังกัด จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 265 62.06 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 226 52.92 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 118 27.63 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 89 20.84 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  18 4.22 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์) 1 0.23 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 7.96 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 5 1.17 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 37.94 
กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 151 35.36 
   - โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 21 4.92 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ศพด.) 130 30.44 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 2 0.47 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 1 0.23 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 8 1.87 

รวม 427 100 
 
ตารางท่ี 12 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามสังกัด/อำเภอ ปีการศึกษา 2566 

ที ่ สังกัด อำเภอ รวม 
หัวหิน ปราณบุร ี สามร้อยยอด กุยบุร ี เมือง ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานน้อย 

1 สพฐ. 27 18 26 27 38 27 40 23 226 
 - สพป.ปข.1 0 0 0 0 35 25 36 22 118 
 - สพป.ปข.2 24 15 25 25 0 0 0 0 89 
 - สพม.ปข. 3 3 1 2 3 2 3 1 18 
 - โสตศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
2 สช. 13 8 3 2 4 2 1 1 34 
3 สอศ. 1 1 0 0 2 0 1 0 5 
4 สกอ. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 
5 อปท. 28 21 16 11 19 18 25 13 151 
 - อบจ. 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
 - เทศบาล 7 4 2 0 4 0 0 0 17 
 - อบต. 0 3 0 0 0 0 0 0 3 
 - ศพด. 21 13 14 11 15 18 25 13 130 
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ที ่ สังกัด อำเภอ รวม 
หัวหิน ปราณบุร ี สามร้อยยอด กุยบุร ี เมือง ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานน้อย 

7 พศ. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
8 สตช. 3 2 1 1 0 0 0 1 8 
 รวม 74 50 46 41 64 47 67 38 427 

 

ตารางท่ี 13 จำนวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามอำเภอและระดับการศึกษาท่ีเปิดสอน  
ปีการศึกษา 2566 

ที่ อำเภอ 
ระดับการศึกษาที่เปดิสอน 

เตรียม-
อนุบาล 

เตรียม 
-ป.6 

เตรียม 
-ม.3 

เตรียม 
–ม.6 

อนุบาล อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6 
ป.1- 
ป.6 

ม.1-ม.6 รวม 

1 หัวหิน 22 1 1 2 1 27 8 6 1 3 72 

2 ปราณบุร ี 13 2 0 0 1 21 5 0 3 4 49 

3 สามร้อยยอด 14 0 0 0 0 22 8 0 1 1 46 

4 กุยบุร ี 11 0 0 0 0 23 3 1 0 3 41 

5 เมืองฯ 15 0 0 0 0 30 12 0 0 4 61 

6 ทับสะแก 18 0 0 1 0 20 6 0 0 2 47 

7 บางสะพาน 25 0 0 0 0 26 11 2 0 3 67 

8 บางสะพานน้อย 13 0 0 0 0 13 10 0 0 1 37 

รวมทั้งสิ้น 131 3 1 3 2 182 63 9 5 21 420 

ร้อยละ 31.19 0.71 0.24 0.71 0.48 43.33 15.00 2.14 1.19 5.00 100 

หมายเหตุ ไม่รวมสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา อุดมศึกษา  
 

ตารางท่ี 14 จำนวนห้องเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำแนกตามสังกัด 

สังกัด จำนวนห้องเรียน ร้อยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 3,906 89 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ) 2,789 63.88 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 1,301 29.80 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 930 21.30 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์  530 12.14 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน)์ 28 0.64 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 751 17.20 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 366 8.38 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 460 11 
กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 386 8.84 
   - โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 386 8.84 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ศพด.) - - 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) - - 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 6 0.14 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 68 1.56 

รวม 4,366 100 
 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมห้องเรียนของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ศพด.) 
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ตารางท่ี 15 จำนวนครู/ผู้สอน จำแนกตามสังกัด 

สังกัด จำนวนครู/ผู้สอน ร้อยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4,565 82 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ) 3,111 56 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 1,393 24.98 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 811 14.54 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์  881 15.80 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน)์ 26 0.47 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 1,187 21.28 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 267 4.79 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 1,012 17 
กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 795 14.25 
   - โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 418 7.50 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ศพด.) 377 6.76 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 134 2.40 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 7 0.13 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 76 1.36 

รวม 5,577 100 
 

3.2 การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้  
อันได้แก่ 1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และ3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
และมีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 8 แห่ง ดังนี้ 
ตารางท่ี 16 จำนวนสถานศึกษา  นักเรียน และครูผู้สอน การศึกษานอกระบบ ประเภทการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             จำแนกตามอำเภอ           
         ภาคเรียน.ที่ 1 ปีการศึกษา 2565 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  

ที ่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ร้อยละ ครูผู้สอน 
1 สกร.อำเภอหัวหิน 1 2,300 18.32 21 
2 สกร.อำเภอปราณบุรี 1 3,554 28.31 39 
3 สกร.อำเภอสามร้อยยอด 1 848 6.75 9 
4 สกร.อำเภอกุยบุรี 1 944 7.52 10 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 1 1,991 15.86 26 
6 สกร.อำเภอทับสะแก 1 803 6.40 10 
7 สกร.อำเภอบางสะพาน 1 1,190 9.48 10 
8 สกร.อำเภอบางสะพานน้อย 1 922 7.36 9 

รวมทั้งสิ้น 8 12,552 100 134 
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ตารางท่ี 17 จำนวนข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจวบคีรีขันธ์ 
ภาคเรียนที่ 1/2565 และ ภาคเรียนที่ 2/2565 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2565  

รวม 
ส่งเสริมการรู้

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู้ 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหวัหิน 22 41 21 23 221 139 352 270 1 0 5 5 11 12 1,123 
2 สกร.อำเภอปราณบุร ี 1 3 39 12 673 109 758 187 1 0 2 2 5 7 1,799 
3 สกร.อำเภอสามร้อยยอด 1 1 4 17 74 95 86 137 0 0 3 1 4 0 423 
4 สกร.อำเภอกยุบุร ี 2 3 3 3 107 72 146 129 0 0 2 1 0 0 468 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบฯ 2 5 28 26 289 125 419 213 0 0 0 0 1 1 1,109 
6 สกร.อำเภอทับสะแก 1 2 14 13 81 72 111 131 1 0 0 0 2 2 430 
7 สกร.อำเภอบางสะพาน 2 3 5 15 121 106 165 174 1 0 2 0 1 0 595 
8 สกร.อำเภอบางสะพานน้อย 10 10 7 6 88 79 116 139 0 0 0 0 3 1 459 

รวม 41 68 121 115 1,654 797 2,153 1,380 4 0 14 9 27 23 6,406 
 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รวม 
ส่งเสริมการรู้

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู้ 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 53 55 23 23 207 155 346 288 0 0 5 3 10 9 1,177 

2 สกร.อำเภอปราณบุร ี 0 4 35 19 624 126 737 188 1 0 3 3 9 6 1,755 

3 สกร.อำเภอสามร้อยยอด 1 1 6 24 80 86 77 145 0 1 2 1 1 0 425 

4 สกร.อำเภอกยุบุร ี 0 3 2 4 105 73 151 135 0 0 0 0 2 1 476 

5 สกร.อำเภอเมืองประจวบฯ 0 0 17 14 231 94 344 176 1 0 2 0 2 1 882 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 1 4 13 10 75 59 95 111 0 0 2 0 0 3 373 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 0 0 4 17 112 107 168 179 1 0 3 1 2 1 595 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอ้ย 0 0 7 6 85 89 135 138 0 0 1 0 1 1 463 
รวม 55 67 107 117 1519 789 2,053 1,360 3 1 18 8 27 22 6,146 

 
ตารางท่ี 18  จำนวนนักเรียนการศึกษาต่อเนื่อง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

รวม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคมและ

ชุมชน 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 71 188 26 34 30 30 26 34 12 18 469 
2 สกร.อำเภอปราณบุรี 94 107 22 105 26 102 28 98 0 0 582 
3 สกร.อำเภอสามร้อยยอด 30 143 15 15 5 26 12 20 0 0 266 
4 สกร.อำเภอกุยบุรี 28 152 8 12 7 8 9 7 0 0 231 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบฯ 34 89 41 81 50 70 50 67 0 0 482 
6 สกร.อำเภอทับสะแก 44 82 39 53 22 74 37 58 0 0 409 
7 สกร.อำเภอบางสะพาน 53 172 9 21 13 25 3 27 0 0 323 
8 สกร.อำเภอบางสะพานน้อย 99 171 38 61 53 67 46 57 0 0 592 

รวม 453 1,104 198 382 206 402 211 368 12 18 3,354 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

รวม ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 103 324 60 60 63 57 63 57 27 18 832 
2 สกร.อำเภอปราณบุรี 75 100 5 50 4 42 15 32 0 0 323 
3 สกร.อำเภอสามร้อยยอด 13 29 15 15 10 21 15 18 0 0 136 
4 สกร.อำเภอกุยบุรี 24 161 17 13 13 8 22 23 0 0 281 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบฯ 90 134 23 26 20 29 22 24 0 0 368 
6 สกร.อำเภอทับสะแก 46 147 0 15 16 31 11 20 0 0 286 
7 สกร.อำเภอบางสะพาน 60 300 38 67 28 77 44 61 0 0 675 
8 สกร.อำเภอบางสะพานน้อย 64 96 36 44 38 48 34 46 0 0 406 

รวม 475 1,291 194 290 192 313 226 281 27 18 3,307 

 
3.3 การจัดการศึกษาพิเศษ 

 การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคล 
ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตัวเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิเศษ  
  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด มีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. จัดการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพร้อมของคน
พิการ 
    2. วางแผนกำหนดนโยบายและแผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการให้สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการแห่งชาติ 
   3. จัดทำ ส่งเสริม ประสานงาน และจัดทำโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลให้แก่คนพิการ
และแผนบริการเฉพาะครอบครัว 
   4. จัดระบบส่งต่อคนพิการประสานงานและกำกับดูแลการศึกษาเพ่ือคนพิการในจังหวัด 
ที่รับผิดชอบ 
   5. จัดระบบสนับสนุนการเรียนการสอน จัดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกบริการและความช่วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษา รวมถึงการจัดครูเดินสอนแก่คนพิการ และสถานศึกษา 
   6. เป็นศูนย์ข้อมูลรวมถึงจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือคนพิการระดับจังหวัด 
   7. ประสานงานด้านการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ตารางที่ 19 จำนวนนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566 
 

ความบกพร่อง 
จำนวนนักเรียน  

ปีการศึกษา 2566 นักเรียนจบการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

บกพร่องทางการเห็น 1 1 2 0.71 0 
บกพร่องทางการได้ยิน 3 5 8 2.87 0 
บกพร่องทางสติปัญญา 51 36 87 31.18 6 
บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 20 7 27 9.68 2 
บกพร่องทางการเรียนรู ้ 0 0 0 0 0 
บกพร่องทางการพูดและภาษา 1 0 1 0.36 0 
บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์ 1 0 1 0.36 0 
ออทิสติก 44 13 57 20.43 4 
ความพิการซ้อน 59 37 96 34.41 6 

รวมท้ังสิ้น 180 99 279 100 18 
 
** ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566 มีครูผู้สอน จำนวน 36 คน 
 

2) สภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 ด้านที่ 1 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) มี 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษาต่อประชากรในกลุ่มอายุ 3–5 ปี 
   ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราส่วนนักเรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรในกลุ่มอายุ 6–11 ปี 
    ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรในกลุ่มอายุ 12–14 ปี 
   ตัวชี้วัดที่ 4 อัตราส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่อประชากรในกลุ่มอายุ 15–17 ปี 
    ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราส่วนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1-2) ต่อประชากร
ในกลุ่มอายุ 18–19 ปี 
   ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) 
 ด้านที่ 2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของเด็กในวัยที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
    ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของนักเรียนที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเทียบกับนักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา 
   ด้านที่ 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) มี 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
   ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์
และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
   ตัวชี้วัดที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
   ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  
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   ตัวชี้วัดที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัดที่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 15 อัตราการเรียนต่อ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566   

 ตัวชี้วัดที่ 16 อัตราการเรียนต่อ ม.4/ปวช.ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566 
ด้านที่ 5 การตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 17 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ  

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภายในระยะเวลา 1 ปี 
 

ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) นำเสนอด้วย 3 ตารางเพ่ือตอบ 5 ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ประกอบด้วย 
 1. อัตราส่วนนักเรียนที่เข้าเรียนในจังหวัดต่อประชากรกลุ่มอายุ แสดงโอกาสการได้รับการศึกษา  
ที่คำนวณจากกลุ่มผู้เรียนที่เรียนอยู่ในระดับใด ระดับหนึ่งเฉพาะที่มีอายุสอดคล้องกับการศึกษาระดับนั้น
เปรียบเทียบกับประชากรกลุ่มอายุนั้น เป็นตัวเลขที่สะท้อนถึงโอกาสของการจัดบริการทางการศึกษาที่ทำให้  
คนไทยตามช่วงอายุที่เหมาะสม สามารถเข้าถึงหรือได้รับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาได้ตามสิทธิ  
หรือตามความต้องการ โดยปราศจากอุปสรรคอันเนื่องมาจากถิ่นที่อยู่อาศัย เพศ ฐานะทางสังคมและ
เศรษฐกิจและความผิดปกติทางร่างกาย โดยจำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
   1) ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – 3) คำนวณจากข้อมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
ที่เรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 3 – 5 ปี 
   2) ระดับประถมศึกษา (ป.1 – 6) คำนวณจากข้อมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่ เรียน 
ชั้น ป.1 – 6 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 6 – 11 ปี 
   3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – 3) คำนวณจากข้อมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เรียน 
ชั้น ม.1 – 3 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 12 – 14 ปี 
   4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คำนวณจากข้อมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เรียน ชั้น ม.4 – 
6 หรือ ปวช. ปีที่ 1 - 3  และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 15 – 17 ปี 
  5) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1 -2)  คำนวณจากข้อมูลจำนวนนักเรียน
ทั้งหมดท่ีเรียนชั้น ปวส. 1 – 2 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 18 – 19 ปี 
 2. ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย เป็นตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579  
ที่แสดงถึงผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล ที่สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพและ
คุณภาพของรัฐบาลที่ได้ลงทุนและลดความเหลื่อมล้ำทางด้านการศึกษาของประเทศต่อการพัฒนา  
โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ศึกษา และวิเคราะห์สภาพการได้รับการศึกษาของประชากรไทย  
ในภาพรวม เพ่ือดูแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยที่ประชากรไทยได้รับโอกาส  
ทางการศึกษา โดยใช้ข้อมูลการสำรวจสภาวะการทำงานของประชากรทั่วราชอาณาจักร รอบที่  3  
ซึ่งเป็นการสำรวจในช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ รายละเอียดดังต่อไปนี้  
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ตารางที่ 20 อัตราส่วนนักเรียนที่เข้าเรียนในจังหวัดต่อประชากรวัยเรียน จำแนกตามระดับชั้น/ช่วงอายุ  
ปีการศึกษา 2566 

 ** ข้อมูลประชากรวัยเรียน ณ พฤษภาคม 2566 
หมายเหตุ คำนวณนักเรียนต่อประชากรวัยเรียน โดยใช้จำนวนนักเรียนต่อจำนวนประชากรวัยเรียน

ภายในจังหวัด พบว่า ในระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกว่าจำนวนประชากรวัยเรียน เนื่องจาก 
มีนักเรียนที่มิได้มีภูมิลำเนาอยู่ในทะเบียนราษฎร์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์แต่เข้าเรียนในสถานศึกษา  
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เช่น นักเรียนสัญชาติไทยที่ย้ายตามผู้ปกครองที่อพยพมาทำงานแต่ไม่ได้ย้าย
ทะเบียนบ้านและนักเรียนต่างสัญชาติที่มาเข้าเรียนในประเทศไทย เช่น พม่า ลาว กัมพูชา เป็นต้น 
         
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน ร้อยละของนักเรียน 

ต่อประชากรวัยเรียน อายุ (ปี) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 4,605 2,170 47.12 

อ.1/ ศพด. 3 4,942 5,130 103.80 
อ.2/ ศพด. 4 5,309 5,998 112.98 
อ.3/ ศพด. 5 6,168 6,209 100.66 

ก่อนประถมศึกษา 2 - 5 21,024 19,507 92.78 
ป.1 6 6,223 6,924 111.26 
ป.2 7 6,528 6,797 104.12 
ป.3 8 6,719 6,888 102.52 
ป.4 9 6,756 6,794 100.56 
ป.5 10 7,014 7,261 103.52 
ป.6 11 7,069 7,266 102.79 

ประถมศึกษา 6 - 11 40,309 41,930 104.02 
ม.1 12 6,479 6,592 101.74 
ม.2 13 6,620 6,371 96.24 
ม.3 14 6,702 5,960 88.93 

มัธยมศึกษาตอนต้น 12 - 14 19,801 18,923 95.57 
ม.4/ ปวช.1 15 7,000 5,774 82.49 
ม.5/ ปวช.2 16 7,074 5,041 71.26 
ม.6/ ปวช.3 17 6,918 4,799 69.37 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,992 15,614 74.38 
รวมทั้งสิ้น 2 - 17 102,126 95,974 93.98 
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ตารางที่ 21 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้าเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามระดับ 
การศึกษาแยกตามสังกัด 

ระดับช่วงชั้น 
สถานศึกษา 

สพฐ. สช. สอศ. อว. อปท. พศ. ตชด. รวม ร้อยละ 
เตรียมอนุบาล(2 ปี) 0 85 0 0 2,085 0 0 2,170 2.12 
ก่อนประถมศึกษา (3-5 ปี) 8,872 4,054 0 0 4,088 0 323 17,337 16.92 
ประถมศึกษา (6-11 ปี) 26,647 10,497 0 0 3,966 0 820 41,930 40.92 
มัธยมตอนต้น (12-14 ปี) 14,659 3,154 0 0 1,092 18 0 18,923 18.47 
มัธยมตอนปลาย (15-17ปี) 7,874 2,314 0 0 258 11 0 10,457 10.20 
ปวช. (15-17 ปี) 0 0 5,157 0 0 0 0 5,157 5.03 
ปวส. และ ปวส.(ทวิภาคี) 0 0 2,724 0 0 0 0 2,724 2.66 
ปริญญาตร ี 0 0 75 3,699 0 0 0 3,774 3.68 

รวม 58,052 20,104 7,956 3,699 11,489 29 1,143 102,472 100 

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) ไม่รวม หลักสูตรระยะสั้น  
              ทวิศึกษาและแกนมัธยม 

 

  ตารางที่ 22 จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ปี 2560 – 2564 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ช่วงอายุ 
  

จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย (จังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 
15 - 39 ปี 9.94 10.10 9.94 9.92 10.24 
40 - 59 ปี 7.67 7.95 7.70 8.00 7.70 
15 - 59 ปี 8.94 9.16 8.95 9.08 9.13 
15  ปีขึ้นไป 8.26 8.46 8.22 8.32 8.37 
60 ปีขึ้นไป 5.14 5.44 5.15 5.23 5.46 

รวม 7.99 8.22 7.99 8.11 8.18 
                                                                   ** อ้างอิง ..สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

   
 หมายเหตุ :  ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย การพัฒนาการศึกษาในกลุ่มวัยเรียนและนอกวัยเรียน  
                   ให้สอดคล้องเหมาะสมกับช่วงอายุและศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกัน โดย  มีเป้าหมาย 
                  ให้ประชากรไทยได้รับการศึกษาสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง สำหรับดัชนีสำคัญที่เป็นตัวชี้ว่าประชากร  
                  ของประเทศไทยได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้นมากน้อยเพียงใด พิจารณาได้จากจานวนปีที่ได้รับ  
                  การศึกษาโดยเฉลี่ยของประชากรไทย โดยจำแนกตามกลุ่ม ดังนี้  1) กลุ่มอายุ 2) เพศ  
                  3) เขตที่อยู่อาศัย 4) ภูมิภาค 5) สำนักงานศึกษาธิการภาค และ 6) จังหวัด 
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ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
 

ตารางท่ี 23 จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่อง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ประเภทสามัญศึกษา)  
จำแนกตามสังกัดและประเภท  ปีการศึกษา  2566 

ที ่ สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ประเภท 

กา
รม

อง
เห

็น 

กา
รไ

ด้ย
ิน 

สต
ิปัญ

ญ
า 

ทา
งร

่าง
กา

ยห
รือ

สุข
ภา

พ 

ทา
งก

าร
เรีย

นร
ู้ 

ทา
งก

าร
พูด

แล
ะ

ภา
ษา

 

ทา
งพ

ฤต
ิกร

รม
แล

ะอ
าร

มณ
์ 

ออ
ทิส

ติก
 

พิก
าร

ซ้ำ
ซ้อ

น 

อื่น
 ๆ

 

รวม 

1 สพฐ. 58,052 1 51 69 24 794 25 28 34 25 0 1,051 
  • สพป.ปข.1 23,427 1 3 19 14 655 24 26 8 14 0 764 
  • สพป.ปข.2 16,776 0 1 10 3 131 0 2 9 5 0 161 
  • สพม.ประจวบ ฯ 17,741 0 1 2 6 5 0 0 1 3 0 18 
  • รร.โสตเทพรัตน์ 108 0 46 38 1 3 1 0 16 3 0 108 
2 สช. 20,104 0 0 9 1 1 0 0 3 1 0 15 
3 อปท. 7,049 8 0 3 3 21 4 2 2 2 0 45 
  • อบจ. 295 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  • เทศบาล 6,223 6 0 3 2 21 4 2 2 2 0 42 
  • อบต. 531 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 
4 สตช. 1,143 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 4 
5 พศ. 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 86,377 10 51 83 28 816 29 31 39 28 0 1,115 
ร้อยละ  0.01 0.06 0.10 0.03 0.94 0.03 0.04 0.05 0.03 0 1.29 

 

ตารางท่ี 24 จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา  2566 

 

ที ่ สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สาเหตุนักเรียนด้อยโอกาส 

ขา
ยแ

รง
งา

น 

ธุร
กิจ

ทา
งเพ

ศ 

ทอ
ดท

ิ้ง 

สถ
าน

พิน
ิจ 

เร่ร
่อน

 

เอ
ดส

์ 

ชน
กล

ุ่มน
้อย

 

ทา
รุณ

 

ยา
กจ

น 

ยา
เส

พต
ิด 

กำ
พร

้า 

ทำ
งา

น 

อื่น
ๆ รวม 

1 สพฐ. 58,052 0 0 10 0 1 0 23 1 17,436 1 56 0 0 17,528 
   สพป.ปข.1 23,427 0 0 7 0 0 0 22 0 8,812 0 20 0 0 8,861 
   สพป.ปข.2 16,776 0 0 3 0 1 0 1 1 8,624 1 36 0 0 8,667 
   สพม.ปข. 17,741 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   รร.โสตเทพรัตน์ 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 สช. 20,104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 อปท. 7,049 0 0 1 0 0 0 0 0 132 0 2 0 0 135 
   อบจ. 295 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   เทศบาล 6,223 0 0 1 0 0 0 0 0 5 0 2 0 0 8 
   อบต. 531 0 0 0 0 0 0 0 0 127 0 0 0 0 127 
4 สตช. 1,143 0 0 1 0 0 0 0 0 512 0 0 0 0 513 
5 พศ. 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 86,377 0 0 12 0 1 0 23 1 18,080 1 58 0 0 18,176 
ร้อยละ  0 0 0.01 0 0 0 0.03 0 20.93 0 0.07 0 0 21.04 
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ตารางที่ 24 แสดงจำนวนนักเรียนที่ด้อยโอกาส ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามสังกัดและ
สาเหตุนักเรียนด้อยโอกาส ปีการศึกษา 2566 พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีนักเรียนด้อยโอกาส รวมทั้งสิ้น 
18,176 คน  สาเหตุนักเรียนด้อยโอกาสที่มากที่สุด คือ ยากจน จำนวน 18,080 คน รองลงมาคือ กำพร้า 58 คน 
และสาเหตุที่น้อยที่สุด คือ เร่ร่อน ,ทารุณ และยาเสพติด ตามลำดับ และไม่มีนักเรียนด้อยโอกาสเนื่องจากสาเหตุ 
ขายแรงงาน ,ธุรกิจทางเพศ ,สถานพินิจ  ,เอดส์ ,ทำงาน และอ่ืน ๆ ตามลำดับ  

ตารางที่  25 จำนวนนักเรียนต่างสัญชาติ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามสังกัดและประเทศ  
ปีการศึกษา  2566 

 

ตารางที่ 25 แสดงจำนวนนักเรียนที่ต่างสัญชาติ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามสังกัดและ
ประเทศ  ปีการศึกษา 2566 พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีนักเรียนต่างสัญชาติ  รวมทั้งสิ้นจำนวน 3,162 คน 
เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า นักเรียนต่างสัญชาติที่มีมากท่ีสุด คือ พม่า จำนวน 1,839 คน รองลงมาคือ  
อ่ืน ๆ 633 คน และนักเรียนต่างสัญชาติที่น้อยที่สุดคือ มาเลเซีย และสิงค์โปร์ จำนวน 1 คน ทั้งนี้ไม่มีนักเรียน
ต่างสัญชาติประเทศ เกาหลีใต้ และอินโดนีเซีย 

 

ตารางท่ี 26 จำนวนเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ จำแนกตามประเภทการรับบริการ แยกตามอายุ 

ท่ี สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ประเทศ 
กัม

พูช
า 

ปา
กีส

ถา
น 

เก
าห

ลีใ
ต ้

จีน
 

ญ
ี่ปุ่น

 

พม่
า 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

มา
เล

เซ
ีย 

ลา
ว 

เว
ียด

นา
ม 

สิง
คโ

ปร์
 

อิน
เดี

ย 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 

ไม
่ปร

าก
ฏ

สัญ
ชา

ติ 

อื่น
ๆ รวม 

1 สพฐ. 58,052 82 3 0 4 1 1,526 8 0 111 0 0 0 0 198 274 2,207 
   สพป.ปข.1 23,427 7 0 0 0 0 811 8 0 45 0 0 0 0 59 79 1,009 
   สพป.ปข.2 16,776 68 0 0 0 1 631 0 0 62 0 0 0 0 118 172 1,052 
   สพม.ปข. 17,741 7 3 0 4 0 84 0 0 4 0 0 0 0 21 23 146 
   รร.โสตศกึษาฯ 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 สช. 20,104 2 0 0 59 3 32 9 1 2 1 1 4 0 34 353 501 
3 อปท. 7,049 2 1 0 0 0 190 0 0 5 1 0 0 0 59 2 260 
   อบจ. 295 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
   เทศบาล 6,223 1 1 0 0 0 160 0 0 5 1 0 0 0 58 2 228 
   อบต. 531 1 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 0 1 0 31 
4 สตช. 1,143 0 0 0 0 0 91 0 0 5 0 0 0 0 94 4 194 
5 พศ. 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 86,377 86 4 0 63 4 1,839 17 1 123 2 1 4 0 385 633 3,162 

ร้อยละ  0.10 0 0 0.07 0 2.13 0.02 0 0.14 0 0 0 0 0.45 0.73 3.66 

ที่ สถานศึกษา 
ประเภท 

การรับบริการ 

ระดับ รวม 

เตรียมฯ อนุบาล ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

18
 ป

ขีึ้น
ไป

  

2 
ป ี

3 
ป ี

4 
ป ี

5 
ป ี

6 
ป ี

7 
ป ี

8 
ป ี

9 
ป ี

10
 ป

 ี

11
 ป

 ี

12
 ป

 ี

13
 ป

 ี

14
 ป

 ี

15
 ป

 ี

16
 ป

 ี

17
 ป

 ี  

1 สพฐ.  2 11 16 17 76 113 191 196 200 186 86 76 74 24 25 29 8 1,330 

  
  
  
  

 สพป.ปข.1 ไป - กลับ 0 0 1 2 33 79 143 123 117 128 52 44 39 0 1 2 0 764 
 สพป.ปข.2 ไป - กลับ 0 0 0 0 6 8 20 42 44 35 4 0 2 0 0 0 0 161 
 สพม.ปข. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 5 0 3 1 0 18 
 รร.โสตศึกษาฯ ประจำ 0 4 3 0 6 4 7 7 12 7 11 11 10 9 10 7 0 108 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
รับบริการในศูนย์ 1 6 12 14 30 21 18 20 24 13 12 11 13 10 6 14 6 231 
รับบริการนอกศูนย ์ 1 1 0 1 1 1 3 4 3 3 1 7 5 5 5 5 2 48 

2 สช. ไป - กลับ 0 0 0 0 1 0 6 1 2 1 0 1 1 0 2 0 0 15 
3 อปท. ไป - กลับ 0 1 4 3 2 8 1 7 9 5 2 3 0 0 0 0 0 45 
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หมายเหตุ : ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดการศึกษาตามช่วงอายุ (2 – 18 ปี) 
 

ตารางท่ี 27 ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มศักยภาพ 

ประเภท จำนวน (คน) 
เด็กในวัยเรียน (อายุ 2 – 17 ปี) 102,126 
เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 1,394 
ร้อยละ 1.36 

 
ด้านคุณภาพการศึกษา (Quality)  
  1.ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 
 2. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 
   4. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  
 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2565 ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2565 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนัก
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ สถานศึกษา 
ประเภท 

การรับบริการ 

ระดับ รวม 

เตรียมฯ อนุบาล ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

18
 ป

ขีึ้น
ไป

  

2 
ป ี

3 
ป ี

4 
ป ี

5 
ป ี

6 
ป ี

7 
ป ี

8 
ป ี

9 
ป ี

10
 ป

 ี

11
 ป

 ี

12
 ป

 ี

13
 ป

 ี

14
 ป

 ี

15
 ป

 ี

16
 ป

 ี

17
 ป

 ี  

  
  
  

 อบจ. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 เทศบาล ไป - กลับ 0 1 4 3 2 8 1 5 8 5 2 3 0 0 0 0 0 42 
 อบต. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

4 สตช. ไป - กลับ 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 
5 พศ. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 2 12 21 20 79 121 198 205 212 193 88 80 75 24 27 29 8 1,394 
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ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปี 2565 
(เป็นการสอบตามความสมัครใจ) 

ตารางที่ 28 ผลคะแนนการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จำแนกตามระดับและสังกัด 
 

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โดยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 256 
แ ห่ ง  
มีนักเรียนที่เข้าสอบ จำนวน 5,576 คน (ปกติ 5,243 คน พิเศษ 133 คน และWalk-in 20 คน) มีผลการประเมิน 
ดังนี้ 

 

 
ระดับ/ด้าน 

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
S.D. 

ประเทศ 77.38 12.98 77.19 8.91 77.28 20.11 
ศธภ.4 78.27 12.71 77.66 8.78 77.96 19.73 
จังหวัด 75.10 13.80 74.41 9.44 74.75 21.68 
  - สพฐ. 71.90 14.45 71.56 9.76 71.73 22.78 
  - สช. 82.67 11.70 79.18 8.24 80.93 18.07 
  - อปท. 80.02 11.80 84.72 6.29 82.37 16.41 
  - ตชด. 69.46 10.01 80.88 8.32 75.17 15.72 
ระดับจังหวัด เทียบกับ
ระดับประเทศ -2.28 +0.82 -2.78 +0.53 -2.53 +1.57 

 
 

จากตารางที่ 28 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง และรวม 2 
ด้านของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สรุปดังนี้ 

1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 77.38 โดยภาพรวมของระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.10 ต่ำกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.67 และโรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.02 สูงกว่าระดับประเทศ ส่วนโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.90 และโรงเรียนสังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 69.46 ต่ำกว่าระดับประเทศ ตามลำดับ 

2. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของผู้ เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1  
ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 77.19 โดยภาพรวมของระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.41 ต่ำกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า โรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 84.72 โรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.)  
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.88 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
(สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.18 สูงกว่าระดับประเทศ ส่วนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.56 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
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3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านทั้ง 2 ด้าน ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 77.28 โดยภาพรวมของระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.75 ต่ำกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า โรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.37 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.93 สูงกว่าระดับประเทศ ส่วนโรงเรียนสังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.17 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.73 ต่ำกว่าระดับประเทศ ตามลำดับ 

4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 
และรวมทั้ง 2 ด้าน ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์กับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ในด้านการอ่านออกเสียง 
พบว่า ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง -2.28  ด้านการอ่านรู้เรื่อง พบว่า  
ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง -2.78 และรวมทั้ง 2 ด้าน พบว่า จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละลดลง -2.53 

 
ตารางที่ 29 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำแนก
ตามระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in)  
 
 จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
 จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 3,448 63.59 1,022 18.84 498 9.18 454 8.37 
การอ่านรู้เรื่อง 3,141 57.91 1,713 31.58 443 8.16 126 2.32 

รวม 2 ด้าน 3,380 62.33 1,279 23.92 502 9.25 243 4.48 
 

จากตารางที่ 29 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในพ้ืนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า  
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านทั้ง 2 ด้าน ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อยู่ในระดับดีมาก  

 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ตารางที่  30  ผลการประเมินความสามารถด้านคณิ ตศาสตร์  และความสามารถด้านภาษาไทย                                         
(NT : National Test) ของผู้ เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสังกัดและ
ความสามารถแต่ละด้าน 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 
256 แห่ง มีนักเรียนที่เข้าสอบ จำนวน 5,575 คน (ปกติ 5,359 คน พิเศษ 197 คนและWalk-in 19 คน)  มีผล
การประเมิน ดังนี้ 
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ระดับ/ด้าน 

ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน 
คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 
S.D. 

ประเทศ 49.12 21.75 55.86 19.75 52.50 38.40 
ศธภ.4 47.70 21.60 54.39 19.34 51.05 37.81 
จังหวัด 48.61 21.77 54.89 19.79 51.76 38.57 
  - สพฐ. 45.49 21.23 51.22 19.27 48.36 37.39 
  - สช. 55.37 22.19 63.44 18.74 59.41 38.24 
  - อปท. 52.33 21.08 57.86 20.16 55.09 37.29 
  - ตชด. 52.08 13.70 56.87 12.45 54.47 24.27 
ระดับจังหวัด เทียบกับ
ระดับประเทศ -0.51 +0.02 -0.97 +0.04 -0.74 +0.17 

 
จากตารางที่ 30 ผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และรวม 2 ด้านของ

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สรุปดังนี้ 
1. ผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 49.12 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.61 
ต่ำกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.37 โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.33 และโรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.08 
สูงกว่าระดับประเทศ สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 45.49 ต่ำกว่าระดับประเทศ  

2. ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทยของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 คะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 55.86 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.89 ต่ำกว่า
ระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 63.44 โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.86 และโรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.87  
สูงกว่าระดับประเทศ สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 51.22 ต่ำกว่าระดับประเทศ  

3. ผลการประเมินความสามารถรวมทั้ง 2 ด้านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 52.50 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 51.76  
ต่ำกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 59.41 โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.09 และโรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 54.47  
สูงกว่าระดับประเทศ สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 48.36 ต่ำกว่าระดับประเทศ 
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4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และ
รวมทั้ง 2 ด้านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์กับคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ พบว่า ผลการประเมินทั้งด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย และรวมทั้ง 2 ด้านระดับจังหวัด 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ในด้านคณิตศาสตร์ร้อยละ 0.51 ด้านภาษาไทยร้อยละ 0.97 และ
รวมทั้ง 2 ด้านร้อยละ 0.74  
 

ตารางที่ 31 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จำแนกตาม
ระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะด้าน ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
 จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 1,191 22.22 1,503 28.04 1,763 32.89 902 16.83 
ภาษาไทย 1,330 24.82 1,836 34.27 1,563 29.17 628 11.72 

รวม 2 ด้าน 1,146 21.39 1,786 33.33 1,774 33.11 651 12.15 
หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบในแต่ละด้านอาจมีจำนวนไม่เท่ากับนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมดและอาจเท่ากัน 2 ด้าน เนื่องจากมีผู้เข้าสอบ
บางคนเข้าสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

จากตารางที่  31 ผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2565  
ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามระดับคุณภาพ รวมสมรรถนะทั้ง 2 ด้าน(คณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทย) ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 33.33 ระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 33.11 ระดับดีมาก คิด
เป็นร้อยละ 21.39 และระดับปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 12.15  ตามลำดับ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565    
  จำแนกระดับชั้น ระดับพ้ืนที่ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ 
ช้ัน 

ระดับพื้นที่  
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คะแนนเฉลีย่  
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 

Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 
ประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 - 39.73 
ศธภ.4 56.42 30.28 41.12 39.23 - 41.76 
ศธจ.ปข. 56.46 30.18 41.65 39.01 - 41.83 

ระดบั ศธจ.ปข.  
ปรยีบเทยีบระดบัประเทศ +2.57 +2.12 +2.31 +1.39 - +2.10 

ม.3 
ประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 - 35.68 
ศธภ.4 56.00 25.52 34.37 32.80 - 37.17 
ศธจ.ปข. 56.12 24.78 34.37 32.84 - 37.03 

ระดับ ศธจ.ปข.  
ปรียบเทียบระดับประเทศ +3.17 +0.39 +1.05 +0.79 - +1.35 

ม.6 
ประเทศ 44.09 21.61 28.08 23.44 33.00 30.04 
ศธภ.4 50.58 27.18 30.90 27.17 35.84 34.33 
ศธจ.ปข. 52.01 26.02 30.33 27.69 36.21 34.45 

ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

+7.92 +4.41 +2.25 +4.25 +3.21 +4.41 
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จากตารางที่ 32  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565   
จำแนกระดับชั้น ระดับพ้ืนที่ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สรุปดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ ร้อยละ 39.73  โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.83 สูงกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ ร้อยละ 35.68  โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.03 สูงกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ ร้อยละ 30.04  โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.45 สูงกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

  ตารางท่ี 33 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
จำแนกระดับชั้น ระดับพ้ืนที่ สังกัด และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดบัชั้น 
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

ระดบัพื้นที ่ สังกัดในพื้นที่ระดบั ศธจ.ปข. 

ประเทศ ศธจ.ปข 
สพฐ. 

สช. อปท. สตช. พศ. 
สพป. สพม. 

Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 

ภาษาไทย 53.89 56.46 56.69 - 58.10 48.83 48.18 - 
คณิตศาสตร ์ 28.06 30.18 30.34 - 31.91 22.30 23.35 - 
วิทยาศาสตร์ 39.34 41.65 41.59 - 43.20 36.35 36.53 - 
ภาษาอังกฤษ 37.62 39.01 36.22 - 47.42 30.25 31.12 - 

คะแนนเฉลี่ย 4กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 39.73 41.83 41.21 - 45.16 34.43 34.80 - 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบ
ระดับประเทศ - +2.10 +1.48 - +5.43 -5.30 -4.93 - 

ม.3 

ภาษาไทย 52.95 56.12 52.81 57.54 59.46 46.74 - 44.88 
 คณิตศาสตร ์ 24.39 24.78 22.70 25.36 27.20 20.55 - 20.06 
วิทยาศาสตร์ 33.32 34.37 31.78 35.01 37.28 30.90 - 28.11 
ภาษาอังกฤษ 32.05 32.84 27.31 33.76 39.74 26.02 - 22.57 

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 35.68 37.03 33.65 37.92 40.92 31.05 - 28.91 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบ
ระดับประเทศ - +1.35 -2.03 +2.24 +5.24 -4.63 - -6.77 

ม.6 

ภาษาไทย 44.09 52.01 53.43 51.96 52.32 47.52 - 51.43 
คณิตศาสตร ์ 21.61 26.02 49.76 25.35 25.90 17.81 - 17.50 
วิทยาศาสตร์ 28.08 30.33 32.13 30.91 29.52 28.42 - 27.80 
ภาษาอังกฤษ 23.44 27.69 27.99 25.38 31.44 24.80 - 15.57 
สังคมศึกษา ฯ 33.00 36.21 34.33 35.58 37.26 36.36 - 36.58 

คะแนนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 30.04 34.45 39.53 33.84 35.29 30.98 - 29.78 
ศธจ.ปข. และสงักัด เปรียบเทยีบ
ระดบัประเทศ - +4.41 +9.49 +3.80 +5.25 +0.94 - -0.26 
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จากตารางที่ 33 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

จำแนกระดับชั้น ระดับสังกัด และกลุ่มสาระการเรียนรู้ สรุปดังนี้ 
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ค่าคะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 
39.73 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 45.16 (+4.04) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
41.21 (+1.48) สูงกว่าระดับประเทศ สำหรับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.80 
(-4.93)  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.43 (-5.30) ต่ำกว่าระดับประเทศ 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ค่าคะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 
35.68 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 40.92 (+5.24)  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.92 (+2.24) สูงกว่าระดับประเทศ 
สำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.65 (-2.03) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 31.05 (-4.63) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ(พศ.) มีคะแนนร้อยละ 28.91 ( -6.77) ต่ำกว่า
ระดับประเทศ ตามลำดับ 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของผู้เรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ค่าคะแนนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 
30.04 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.53 (+9.49) สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.29 (+5.25)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.84 
(+3.80) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.98 (+0.94) สูงกว่าระดับประเทศ 
ตามลำดับ สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 29.78 ( -0.26) ต่ำกว่า
ระดับประเทศ  
 

 ตารางที่ 34 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

 

จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

(คน) 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ผู้สอบผ่าน  
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน  
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน 
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน 
50% (คน) 

ร้อยละ 

จังหวัด 4,741 3,133 66.08 1,077 22.72 617 13.01 1,453 30.65 
สพฐ. 2,988 1,980 66.27 518 17.34 411 13.76 898 30.05 
สช. 1,377 979 71.10 536 38.93 195 14.16 488 35.44 
อปท. 283 128 45.23 17 6.01 8 2.83 47 16.61 
สตช. 98 46 46.94 6 6.12 3 3.06 20 20.41 
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จากตารางที่ 34 แสดงร้อยละนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ขึ้นไปในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนกตามสังกัด พบว่า  
 วิชาภาษาไทย ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
66.08 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน 
ร้อยละ 71.10  รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนร้อยละ 
66.27  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีผลคะแนนร้อยละ 46.94 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
มีผลคะแนนร้อยละ 45.23 ตามลำดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
22.72 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ร้อยละ 
38.93  รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน ร้อยละ 17.34  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีผลคะแนนร้อยละ 6.12 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  มีผล
คะแนนร้อยละ 6.01 ตามลำดับ 
  วิชาคณิตศาสตร์ ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
13.01 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน 
ร้อยละ 14.16  รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนร้อยละ 
13.76  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีผลคะแนนร้อยละ 3.06 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
มีผลคะแนนร้อยละ 2.83 ตามลำดับ 
  วิชาวิทยาศาสตร์ ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
30.65 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน 
ร้อยละ 35.44  รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน ร้อยละ 
30.05  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) มีผลคะแนนร้อยละ 20.41 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
มีผลคะแนนร้อยละ 16.61 ตามลำดับ 
 
  ตารางท่ี 35 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จำแนกตามสังกัด 
 

วิชา 
 

จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

(คน) 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

สังกัด 
ผู้สอบผ่าน  
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน  
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน 
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน 
50% (คน) 

ร้อยละ 

จังหวัด 3,049 2,049 67.20 372 12.20 117 3.84 211 6.92 
สพฐ. 2,230 1,471 65.96 184 8.25 70 3.14 126 5.65 
- สพป. 980 591 26.50 20 0.90 4 0.18 24 1.08 
- สพม. 1,250 880 39.46 164 7.35 66 2.96 102 4.57 
สช. 721 539 74.76 188 26.07 47 6.52 82 11.37 
อปท. 89 37 41.57 0 0.00 0 0.00 3 3.37 
พศ. 9 2 22.22 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

  
 จากตารางที่ 35 แสดงร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 50 ขึ้นไปในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนกตามสังกัด พบว่า  
 วิชาภาษาไทย ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
67.20 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน 
ร้อยละ 74.76  รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน ร้อยละ 



39 
 

 
 

65.96 โดยแยกเป็น  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนร้อยละ 39.46 และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนร้อยละ 26.50 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)            
มีผลคะแนนร้อยละ 41.57 และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) มีผลคะแนนร้อยละ 22.22 ตามลำดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
12.20 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน 
ร้อยละ 26.07  รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน ร้อยละ 
8.25 โดยแยกเป็น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนร้อยละ 7.35 และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนร้อยละ 0.90  ตามลำดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) ไม่มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
  วิชาคณิตศาสตร์ ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
3.84 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน 
ร้อยละ 6.52 รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนร้อยละ 3.14 
โดยแยกเป็น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนร้อยละ 2.96 และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลร้อยละ 0.18 ตามลำดับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) ไม่มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
  วิชาวิทยาศาสตร์ ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
6.92 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน 
ร้อยละ 11.37  รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน ร้อยละ 
5.65  โดยแยกเป็น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนร้อยละ 4.57 และสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน ร้อยละ 1.08  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
มีผลคะแนน ร้อยละ 3.37 ตามลำดับ สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) ไม่มีนักเรียนที่มีผล
คะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

  ตารางท่ี 36 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จำแนกตามสังกัด 
 

วิชา จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

(คน) 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม ศาสนาฯ 

สังกัด 
ผู้สอบผ่าน  
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน  
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน 
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน 
50% (คน) 

ร้อยละ ผู้สอบผ่าน 
50% (คน) 

ร้อยละ 

จังหวัด 723 375 51.87 53 7.33 67 9.27 25 3.46 36 4.98 
สพฐ. 427 219 51.29 17 3.98 43 10.07 18 4.22 18 4.22 
- สพป. 21 12 2.81 0 0 15 3.51 0 0 0 0 
- สพม. 406 207 48.48 17 3.98 28 6.56 18 4.22 18 4.22 
สช. 274 149 54.38 36 13.14 24 8.76 7 2.55 17 6.20 
อปท. 20 5 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.00 
พศ. 3 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
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จากตารางที่ 36 แสดงร้อยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 50 ขึ้นไปในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จำแนกตามสังกัด พบว่า  
 วิชาภาษาไทย ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
51.87 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) มีผลคะแนนร้อยละ 66.67 
รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนร้อยละ 54.38 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนร้อยละ 51.29 โดยแยกเป็น  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลร้อยละ 48.48 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีผลคะแนนร้อยละ 2.81 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีผลคะแนน ร้อยละ 25.00 ตามลำดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
7.33 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน 
ร้อยละ 13.14 รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนร้อยละ 
3.98 โดยแยกเป็น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนร้อยละ 3.98 และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) ไม่มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ตามลำดับ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) ไม่มี
นักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
  วิชาคณิตศาสตร์ ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
9.27 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน  
ร้อยละ 10.07 โดยแยกเป็น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนร้อยละ  6.56  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนร้อยละ 3.51 รองลงมาได้แก่ สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนร้อยละ 8.76 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) ไม่มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
  วิชาวิทยาศาสตร์ ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ร้อยละ 
3.46 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนร้อย
ละ 4.22 โดยแยกเป็น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนร้อยละ  4.22 และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) ไม่มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ขึ้นไป รองลงมาได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนร้อยละ 2.55 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) ไม่มีนักเรียนที่มีผล
คะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
  วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ในภาพรวม มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50  
ขึ้นไป ร้อยละ 4.98 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนนร้อยละ 6.22 รองลงมาได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีผลคะแนนร้อยละ 5.00 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนร้อยละ 4.22 โดยแยกเป็น สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนร้อยละ 4.22 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 
ไม่มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(พศ.) ไม่มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
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ข้อมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2563 - 2565 
จำแนกรายวิชา ไดแ้ก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ  
ทั้ง 3 ปีการศึกษา มากกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ  
ปีการศึกษา พบว่า 

วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่าปีการศึกษา 2564  
แต่น้อยกว่าปีการศึกษา 2563 

วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ น้อยกว่าปีการศึกษา 2564  
และปีการศึกษา 2563 

วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ น้อยกว่าปีการศึกษา 2564 และ 
ปีการศึกษา 2563 

วิชากวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่าปีการศึกษา 2564 
และปีการศึกษา 2563  
 
 

 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 56.20 58.64 50.38 53.36 53.89 56.46 
ภาษาอังกฤษ 43.55 44.80 39.22 40.44 37.62 39.01 
คณิตศาสตร์ 29.99 30.76 36.83 38.03 28.06 30.18 
วิทยาศาสตร์ 38.78 40.59 34.31 36.24 39.34 41.65 
เฉลี่ยคะแนน 42.13 43.70 40.19 42.02 39.72 41.82 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน          
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ  
ทั้ง 3 ปีการศึกษา มากกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ  
รายปีการศึกษา พบว่า 

วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่าปีการศึกษา 2564 แต่น้อยกว่า 
ปีการศึกษา 2563  

วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่าปีการศึกษา 2564  
แต่น้อยกว่าปีการศึกษา 2563 

วิชากคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่าปีการศึกษา 2564  
แต่น้อยกว่าปีการศึกษา 2563 

วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่าปีการศึกษา 2563  
และปีการศึกษา 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 

 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 54.29 57.08 51.19 54.08 52.95 56.12 
ภาษาอังกฤษ 34.38 35.38 31.11 30.53 32.05 32.84 
คณิตศาสตร์ 25.46 25.68 24.47 24.04 24.39 24.78 
วิทยาศาสตร์ 29.89 30.89 31.45 31.30 33.32 34.37 
เฉลี่ยคะแนน 36.01 37.26 34.56 34.99 35.68 37.03 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน         
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ  
ทั้ง 3 ปีการศึกษา มากกว่าระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ  
รายปีการศึกษา พบว่า 

วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่าปีการศึกษา 2564 และ 
ปีการศึกษา 2563  

วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่า  
ปีการศึกษา 2563 แต่น้อยกว่าปีการศึกษา 2564 

วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ น้อยกว่าปีการศึกษา 2564  
และปีการศึกษา 2563 

วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่าปีการศึกษา 2564  
และปีการศึกษา 2563 

วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ มากกว่าปีการศึกษา 2564  
แต่น้อยกว่าปีการศึกษา 2563  
 
 
 

 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 44.36 45.50 46.40 49.90 44.09 52.01 
สังคมศึกษา 35.93 36.01 36.87 38.73 33.00 36.21 
ภาษาอังกฤษ 29.94 29.47 25.56 29.27 23.44 27.69 
คณิตศาสตร์ 26.04 25.80 21.28 23.41 21.61 26.02 
วิทยาศาสตร์ 32.68 32.28 28.65 29.84 28.08 30.33 
เฉลี่ยคะแนน 33.79 33.81 31.75 34.23 30.04 34.45 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  

ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
ตารางที่ 37 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2565
จำแนกตามองค์ประกอบ ระดับชั้น ปวช.3 ระดับพ้ืนที่และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด 3 แห่ง 

ระดับพื้นที ่

องค์ประกอบ  
 

รวมเฉลี่ย 
สมรรถนะที่

จำเป็นในการเข้าสู่
อาชีพ (1-6) 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (7) 

สมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล (8) 

Mean Mean Mean Mean 
ระดับประเทศ 48.00 36.02 34.96 39.66 
ระดับภาค 47.72 35.54 35.02 39.43 
ศธภ.4 51.15 36.90 37.34 41.80 
ระดับจังหวัด 52.40 38.11 37.98 42.83 
ระดับสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  49.23 40.85 34.85 41.64 
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี - - - - 
วิทยาลัยการอาชีพวงัไกลกังวล - - - - 
วิทยาลยัเทคนิคประจวบคีรีขันธ์  54.49 36.22 39.99 43.57 
วิทยาลยัเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์  56.87 35.59 42.65 45.02 
วิทยาลยัเทคโนโลยีพณชิยการหัวหิน - - - - 

         จากตารางที่ 37 ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
จำแนกตามองค์ประกอบ ระดับชั้น ระดับพ้ืนที่และระดับสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด 3 แห่ง  

 ระดับ ปวช.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จำแนกตาม
องค์ประกอบ ระดับชั้น ระดับพื้นที่และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด 3 แห่ง พบว่า สถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
โดยรวมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์ และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เมื่อจำแนกตามองค์ประกอบพบว่า วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ์         มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศทุกองค์ประกอบ วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในองค์ประกอบสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ (1 -6) และสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (7) ส่วนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ และวิทยาลัย
เทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในองค์ประกอบสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่
อาชีพ (1-6) และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) ส่วนสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศ  

หมายเหตุ .. วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี และวิทยาลัยอาชีพวังไกลกังวล  ไม่ได้เข้าร่วมการทดสอบ   
สำหรับวิทยาลัยเทคโนโลยีพนิชยการหัวหิน ไม่มีการเรียนการสอน  
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แผนภูมิที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
                ชั้น ปวช. 3 แยกตามองค์ประกอบ ปีการศึกษา 2564 – 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 แผนภูมิที่ 5  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ชั้น ปวช. 3 แยกตามองค์ประกอบ ปีการศึกษา 2564 - 2565 พบว่า คะแนนระดับจังหวัด ในสมรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และสมรรถนะภาษาอังกฤษ สูงกว่าปีการศึกษา 2564 แต่สมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล ปีการศึกษา 2565 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ 47.54 48.79 48.00 52.40 
สมรรถนะภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 36.02 38.11 
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 41.89 40.84 34.96 37.98 
เฉลี่ยคะแนนรวม 39.09 39.42 39.66 42.83 
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้ และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

  สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 38 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีการศกึษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2563 
ระดับจังหวดั 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวดั 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

2565 
ระดับจังหวดั 

1/2565 39.05 50.07 49.29 58.41 48.57 
2/2565 64.67 63.43 59.25 60.33 62.33 

ระดับประเทศ 
1/2565 41.28 44.35 48.61 46.15 42.24 
2/2565 47.36 48.73 46.58 48.47 44.00 

 
ตารางท่ี 39 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ปีการศกึษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2563 
ระดับจังหวดั 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวดั 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 

2565 
ระดับจังหวดั 

1/2565 37.94 42.16 45.22 46.73 41.42 
2/2565 41.01 43.74 49.79 50.41 43.93 

ระดับประเทศ 
1/2565 33.79 38.54 38.15 40.09 40.74 
2/2565 37.91 35.77 43.93 46.75 35.64 
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ตารางท่ี 40 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปีการศกึษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2563 
ระดับจังหวดั 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวดั 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

2565 
ระดับจังหวดั 

1/2565 34.34 36.06 41.10 54.67 54.34 
2/2565 31.32 41.32 45.17 44.76 34.08 

ระดับประเทศ 
1/2565 30.77 32.49 35.01 44.33 41.86 
2/2565 28.09 34.67 39.36 40.08 28.96 

 

ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)  

  ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ อัตราการเรียนต่อ ม.1 และ อัตรา
การเรียนต่อ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามสังกัด  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงอัตราการเรียนต่อ ม.1 และม.4/ปวช.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างหยาบ 
รวมถึงอัตราส่วนนักเรียนต่อครู และอัตราส่วน นักเรียนต่อห้องเรียน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566  
โดยเปรียบเทียบจากจำนวนนักเรียนที่จบศึกษาในแต่ละสังกัดกับจำนวนนักเรียนที่เรียนต่อในแต่ละสังกัด 
ซึ่งทำให้ทราบถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในแต่ละสังกัด รายละเอียดดังนี้ 
     

  ตารางท่ี 41 อัตราการเรียนต่อ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566 

 
 

ตารางที่ 41 แสดงอัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สายสามัญศึกษาจำแนกตามสังกัด  
ปีการศึกษา 2566 พบว่า อัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  
ที่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สายสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2566 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวม  
มีอัตราการเรียนต่อ เท่ากับร้อยละ 98.92 

สังกัด 
นักเรียนจบ ป.6  

ปีการศึกษา 2565  
อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
จำนวนนักเรียน ร้อยละ 

สพป.ปข.1 2,414 863 12.95 
สพป.ปข.2 1,754 815 12.23 
สพม.ปข.   3,506 52.61 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน์ 11 11 0.17 
สช. 1,785 1,043 15.65 
อปท. 598 348 5.22 
สตช. 102   0.00 
พศ.   6 0.09 

รวม 6,664 6,592 98.92 
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ตารางท่ี 42 อัตราการเรียนต่อ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2566 

สังกัด 
นักเรียนจบ ม.3 

ปีการศึกษา 
2565 

จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

อัตราการเรียนต่อ 

ม.4 ปวช.1 รวม ม.4 ปวช.1 รวม 
สพป.ปข.1 727 72   72 1.22   1.22 
สพป.ปข.2 701 63   63 1.07   1.07 
สพม.ปข. 2,986 2,703   2,703 45.82   45.82 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน ์ 9 9   9 0.15   0.15 
สช. 1,166 816   816 13.83   13.83 
สอศ.     1,990 1,990   33.73 33.73 
อปท. 305 117   117 1.98   1.98 
พศ. 5 4   4 0.07   0.07 

รวม 5,899 3,784 1,990 5,774 64.15 33.73 97.88 

ตารางที่ 42 แสดงอัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ
จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า อัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2565 ที่เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ ปีการศึกษา 2566  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในภาพรวมมีอัตราการเรียนต่อ เท่ากับร้อยละ 97.88 

ตารางที่ 43 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผู้สอน ห้องเรียน อัตราส่วนนักเรียนต่อครู และอัตราส่วน  
นักเรียนต่อห้องเรียน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 

ที ่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู ห้องเรียน นร. : คร ู นร. : ห้อง 
1 สพฐ. 226 58,052 3,111 2,786 19 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,427 1,393 1,301 17 : 1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,776 811 927 21 : 1 18 : 1 
   - สพม.ปข. 18 17,741 881 530 20 : 1 33 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรัตน์ 1 108 26 28 4 : 1 4 : 1 
2 สช. 34 20,104 1,187 751 17 : 1 27 : 1 
3 สอศ. 5 7,956 267 366 30 : 1 22 : 1 
4 อปท. 21 7,049 418 386 17 : 1 18 : 1 
  -  อบจ. 1 295 24 12 12 : 1 24 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,223 357 341 17 : 1 18 : 1 
  -  อบต. 3 531 37 33 14 : 1 16 : 1 
5 สตช. 8 1,143 76 68 15 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 29 7 6 4 : 1 5 : 1 

รวมทั้งสิ้น 295 94,333 5,066 4,363 19 : 1  22 : 1 
หมายเหต ุ: จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไม่รวม หลักสูตรระยะสั้น  

    ทวิศึกษาและแกนมัธยม 
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             :  ไม่นับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
ตารางที่ 44 จำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สามัญศึกษาและ 
อาชีวศึกษา) 

สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ต่อ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ัญ

หา
คร

อบ
คร

ัว 

สม
รส

 

มีป
ัญ

หา
ใน

กา
ร

ปร
ับต

ัว 

เจ
็บป

่วย
/อ

ุบัต
ิเห

ตุ 

อพ
ยพ

ตา
มค

รอ
บค

รัว
 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
คร

ัว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

สพฐ. 58,052 0 0 0 0 2 0 0 2 0 4 
- สพป.ปข.1 23,427 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- สพป.ปข.2 16,776 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- สพม.ปข. 17,741 0 0 0 0 2 0 0 2 0 4 
- การศึกษาพิเศษ 279 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
- ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน์ 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สช. 20,104 0 8 7 1 3 10 291 10 20 350 
อปท. 7,049 0 0 6 0 0 4 103 0 38 151 
สตช. 1,143 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พศ. 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 7,881 30 1 1 4 0 1 29 2 88 156 
 - ปวช. 1 - 3 5,157 27 0 4 1 0 1 23 2 71 129 
 - ปวส. 1-2 2,724 3 1 0 0 0 0 6 0 17 27 

รวม 94,258 30 9 14 5 5 15 423 14 146 661 
ร้อยละ  0.03 0 0.01 0 0 0.02 0.45 0.01 0.15 0.70 

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน อปท. ไม่นับรวมจำนวนนักเรียนของ ศพด. 

ตารางที่ 44 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปีการศึกษา 2565 พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจำนวน 661 คน  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า สาเหตุการออกกลางคันที่มากที่สุดคือ การอพยพตามผู้ปกครอง จำนวน  
423 คน รองลงมาคือ กรณีอ่ืน ๆ 146 คน และสาเหตุการออกกลางคันที่น้อยที่สุด คือ สมรส และปัญหา     
การปรับตัว จำนวนอย่างละ 5 คน 
   

ด้านที่ 5 การตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
  ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เรียน
สายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษา เป็นตัวเลขที่สะท้อนถึงสัดส่วนของตัวป้อนเข้าสู่ระบบการผลิต
กำลังคนระหว่างบุคลากรสายอาชีพและบุคลากรสายสามัญ ข้อมูลในการวิเคราะห์ คำนวณจากจำนวน
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. 1 – 3) และจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประเภทสามัญศึกษา (ม.4 – 6) รวมถึงร้อยละของการได้งานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยไม่รวมถึงผู้
ศึกษาต่อ ภายในระยะเวลา 1 ปี รายละเอียดดังนี้ 
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 ตารางท่ี 45 สัดส่วนร้อยละของผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา ปีการศึกษา 2566  

จำนวนผู้เรียน สัดส่วนผู้เรียน 
สายอาชีวศึกษาต่อ 
สายสามัญศึกษา 

สายอาชีวศึกษา (ปวช.1 –3) สายสามัญศึกษา (ม.4 – 6) 

5,157 10,457 33 : 67 

 ตารางที่ 45 แสดงสัดส่วนของผู้ เรียนต่อ สายอาชีวศึกษาเทียบกับผู้เรียนต่อสายสามัญศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 พบว่า สัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อสายสามัญศึกษา เท่ากับ 1 ส่วนต่อ 2 ส่วน  
คิดเป็นร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีวศึกษาต่อสายสามัญศึกษา เท่ากับร้อยละ 49.54 

 ตารางที่ 46 ร้อยละของนักเรียนที่เลือกเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีพ  
(ปวช. 1 – 3) ต่อประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 – 6) 
ปีการศึกษา ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา (คน) ผู้เรียนสายสามัญศึกษา (คน) สัดส่วน 

2562 5,183 8,228 39 : 61 
2563 5,365 8,756 38 : 62 
2564 5,363 9,633 36 : 64 
2565 5,174 10,538 33 : 67 
2566 5,157 10,457 33 : 67 

  
 ตารางที่ 46 แสดงร้อยละของนักเรียนที่เลือกเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีพ 
(ปวช.1 – 3) ต่อประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 - 6) เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา พบว่า อัตราส่วน   
การเรียนต่อสายอาชีวศึกษา มีแนวโน้มลดลง 
 
 ตารางที่ 47 ร้อยละของการได้งานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ไม่นับศึกษาต่อ) ปีการศึกษา 2565 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) 

จำนวนผู้มีงานทำ
(คน) 

จำนวนผู้มีอาชีพ
อิสระ (คน) 

รวม คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 
1,318 899 46 253 95 153 141 406 10.70 45.16 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษา 
 

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ในครั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564) (แผน
ระดับที่ 2และถึงแผนระดับที่ 3) ในความสอดคล้องและเชื่อมโยง ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2560 ดังนี้  
  1.แผนระดับท่ี 1 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 
  2.แผนระดับท่ี 2 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
    ประเด็น (1) ความมั่นคง 
    ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
    ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม     
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566-2570)  
  5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2565) 
 3.แผนระดับท่ี 3 
  6. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)  
  7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  8. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
  9. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
  10. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
           12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของ สป.ศธ.   
  13. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง พ.ศ.2566-2570  
  14. แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566-2570 
  15. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566-2570 
  16. แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566-2570 
  17. แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พ.ศ. 2566 – 2570 
 4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี พ.ศ.2566 
 5. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 6. สรุปความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  1.1.1 เป้าหมาย  
  1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรม ที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหล่อหลอมคนไทย ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต โดยมีประเด็นย่อย 
ที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
   2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ               
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วง การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย                  
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม                
ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คน   
ทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมา ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (3) ช่วงวัยแรงงาน  
   3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยมุ่งเน้นผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่          
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การสร้างความตื่นตัว ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่
สอดคล้อง ดังนี้ (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (2) การ
เปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
   4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่ม                      
ผู้มีความสามารถพิเศษ ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐาน พหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว 
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม การทำงานและ
ระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับ
ประเทศ  
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   6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้น การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนา ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) การ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
   7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
โดยมุ่ง ส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน
อย่างครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและ
นันทนาการในการ พัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนา
คุณภาพชีวิต รวมทั้งการ พัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติใน
การสร้างชื่อเสียง และเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง 
ดังนี้ (1) การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนา สู่ระดับอาชีพ 
(4) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ อุตสาหกรรมกีฬา 
  1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 1 พ.ศ.2566-2570 (เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะกลุ่มประชากรวัยเรียน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึง
การศึกษาตลอดชีวิต ส่งผลโดยตรงต่อการศึกษาของจังหวัดให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  

 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1.2.1 เป้าหมาย  
   1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ   
  1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1) การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมีประเด็นย่อยที่
สอดคล้อง ดังนี้ (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ สำหรับผู้
มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส “ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพที่
เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องการการดูแล
เป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก ความร่วมมือของ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและ ประเมินผลเพ่ือ
สร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน” 
   2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยมี
ประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(6) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่  
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   3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) สร้าง
สังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม (4) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของ
สตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
   4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
  1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 1 พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน เพิ่มความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา และลดความ
เหลื่อมล้ำ ของคุณภาพการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ของจังหวัด 
 

 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
  1.3.1 เป้าหมาย  
   1) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติ
สุขให้เกิดขึ้นกับ ประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความ มั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่ จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ  โดยมีประเด็นย่อยที่ สอดคล้อง ดังนี้                           
(1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนัก ในเรื่องความมั่นคง 
และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก ของชาติ  (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน  
   2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่
มีอยู่อย่าง ตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีประเด็นย่อยที่
สอดคล้อง ดังนี้ (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน และ (2) การติดตามเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม ่
  1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 1 พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษาตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมอย่างถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขในบริบทของไทย การสืบสารศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกความรูปแบบใหม่สู่
ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา  
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 1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  1.4.1 เป้าหมาย  
   1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1) การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้ผลิตสำคัญด้านการผลิตและ
การค้าสินค้า เกษตรในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูง
และขับเคลื่อน การเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้ง เชิง
ปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพื่อรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่
ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตร อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตร
อัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกร มีรายได้สูงข้ึน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) เกษตรปลอดภัย 
   3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางท่ี
สำคัญของ การท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง มุ่งพัฒนา ธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย 
และใช้ประโยชน์จากข้อมูล และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลาย
ของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับ ทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและ ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและ
อำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยว
ให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละ พื้นที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจน
ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มี
คุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและ เมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการ
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่าง
ประทับใจตลอดการท่องเที่ยว จนเกิดการท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) 
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  
   4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทย ในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย 
ในยุคของ การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสร้างพ้ืนฐานทาง เศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ 
เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยง ประเทศไทยกับประชาคมโลก โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (3) เพ่ิม
พ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
   5) พัฒ นาเศรษฐกิจบน พ้ืนฐานผู้ป ระกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน  
หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้งเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็น
ผู้ประกอบการที่มีความสามารถ ในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้านคือ 
นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิต
และบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้า ที่เข้มแข็งที่จะนำไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติการค้ามีความสามารถใน
การเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ“ซื้อเป็น ขายเป็น”  
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บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้า และการลงทุนไปต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรร
มาภิบาลโลก โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (5) ปรับบทบาทและ
โอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
  1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 1 พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สร้างและพัฒนาผู้เรียนในศักยภาพเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด ที่มียุทธศาสตร์ด้านการเกษตร
ปลอดภัย การท่องเที่ยว และการสร้างพ้ืนฐานการมีอาชีพและการทำงาน ผ่านกระบวนการจัดการศึกษา  
 

 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  1.5.1 เป้าหมาย 
   4) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล   
  1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจ ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดี ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลด
ความเสี่ยง ของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่
สังคม ที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ำลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ 
เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่า
และ ความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มี
ความเอ้ือ อาทร และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) 
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
   6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการ ยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศ  โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี ของคนไทย 
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  1.5.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 1 พ.ศ.2566-2570  เป็น
แผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝังการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
โดยยึ ดหลัก  3  ประการคือ  “มี ความพอประมาณ  มี เหตุ ผล    มี ภู มิ คุ้ มกัน” และการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้เรียน 
 1.6 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  1.6.1 เป้าหมาย  
   1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส   
   2)  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
   3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  1.6.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วน ท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้
มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า ของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะ
ต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
   2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มี เป้ าหมายร่วมกันทั้ งในเชิงประเด็น                           
เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่ การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และ
การติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่าง มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มี ความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  โดยมีประเด็น
ย่อยท่ีสอดคล้อง ดังนี้ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
   5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก             
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ                
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โดยภาครัฐมีกำลังคน ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสนองความต้องการ ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานใน
ภาครัฐ มีระบบการพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ
ภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มี
ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมี
การพัฒนา ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
  1.6.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 1 พ.ศ.2566-2570  เป็น
แผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ด้วยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษา
โดยเน้นการบูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วน และทำงานเชิงรุก โดยมุ่ งเน้นที่คุณภาพการศึกษาโดย
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2. แผนระดับที่ 2  

 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  2.1.1  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล               
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) แผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  แนวทางการพัฒนา (2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 
  เป้าหมายของแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย 
ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
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  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง
และการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้ง สนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้าน
การศึกษา 
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
   แนวทางการพัฒนา  (2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย 
(3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
   เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมทุกด้าน 
  4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   แนวทางการพัฒนา  (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 
21  (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (3)  จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน (4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ (5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา 
   เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570  เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนช่วงวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีความพร้อมทุกด้าน และตามศักยภาพตาม
ความถนัด 
  5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนา  (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน  (2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ (3)  ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ (4) ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทย ที่มี
ความสามารถพิเศษในต่างประเทศ (5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่
เคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ 
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   เป้าหมายของแผนย่อย : (1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570  เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนประชากรวัยเรียน ทั้งด้านสายอาชีพและสายสามัญที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ให้มีสมรรถนะและความพร้อม 

  2.1.2 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 เต็มตามศักยภาพตามความถนัด ตามความสามารถของพหุปัญญา 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา (1) ปรับ เปลี่ ยนระบบการเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่  21             
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน โดยการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา (2) สร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  เป้าหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษา ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียน 
 
 2.1.3 ประเด็น (1) ความม่ันคง 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที่ 1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

   เป้าหมายที่ 2  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สร้างความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมอย่างถูกต้องในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย  การสืบสารศาสตร์พระราชา แนวทาง
ตามพระราชดำริ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา   
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา (2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้         
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนัก  
รู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่าง
สม่ำเสมอ 

  เป้าหมายของแผนย่อย : (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษา            
ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น   
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570  เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ให้ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ สู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

 2.1.4 ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที่ 1  ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี                
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือ
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นวัตกรรม  ที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา (1) พัฒ นาเกษตรสร้ างมู ลค่ า (2 ) พัฒ นาอุตสาหกรรม              
แห่งอนาคต (3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต  
  เป้าหมายของแผนย่อย : (1) ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิม
สูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปัจจุบัน และ (2) วิสาหกิจใน
กลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพิ่มข้ึน 
 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570  เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัยที่ส่งเสริมการพัฒนาประเทศ  
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พั ฒ นาและ เส ริมส ร้ า งศั กยภ าพทรัพ ยากรมนุ ษ ย์                  
(2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม (3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เป้าหมายของแผนย่อย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอ
ภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (5) ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบ
วิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ (2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีสมัยใหม่ (3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับ (4) ส่งเสริม
การถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม (5) การเพ่ิมจำนวนและคุณภาพบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : (1) จำนวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น (2) สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อ
ภาครัฐเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
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 2.1.5 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมี
ความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา (5) การส่งเสริมให้คนไทย มีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
  เป้าหมายของแผนย่อย : (1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ให้มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 
เข้าใจ ในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 
 2.1.6 ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

   เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน มีสุขภาวะทางกายและทางใจ เป็น
พ้ืนฐานความพร้อมในการเรียนรู้ 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (2) การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อม             
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา (1) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและ
เอ้ือต่อการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม อาทิ พื้นที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงข่ายเส้นทาง
สัญจรทางเท้าและทางจักรยานที่เชื่อมโยงกับแหล่งที่อยู่อาศัย แหล่งงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่นันทนาการ
ของชุมชน การจัดการพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน  
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  เป้าหมายของแผนย่อย : (1) จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 2.1.7 ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกา
มากขึ้น ด้วยกีฬา 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน มีสุขภาพที่ดี มีน้ำใจนักกีฬา และมี
วินัย เคารพกฎกติกามากขึ้น ด้วยกีฬา 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐาน           
ให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและ
เยาวชน เรียนรู้วิธีการที่ถูกต้องในการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาล
เบื้องต้นได ้
  เป้าหมายของแผนย่อย : (1) คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ        
อย่างสม่ำเสมอเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570  เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ให้ผู้เรียน  มีการเรียนรู้วิธีการที่ถูกต้องในการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 

  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา อาทิ ผู้ฝึกสอน
กีฬา ผู้ตัดสินกีฬา ผู้บริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา (2) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้านนันทนาการตาม
ความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล 
  เป้าหมายของแผนย่อย : (1) บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษาตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านกีฬา เพ่ือถ่อยทอดความรู้แก่ผู้เรียน 
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 2.1.8 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

   เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของใช้บริการ 
   เป้าหมายที่ 2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผน
ในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ในฐานะหน่วยงานภาครัฐ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการ
ประชาชน และปรับระบบการทำงานให้เป็นดิจิทัลมากขึ้นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน (2)  พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้                
(3)  ปรับวิธีการทำงาน   
  เป้าหมายของแผนย่อย : (1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ในฐานะหน่วยงานภาครัฐ  ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการประชาชน และปรับระบบการทำงานให้เป็นดิจิทัลมากขึ้น
รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 

  3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา (1) 1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิด
กว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” (2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มี
ความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : (1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ระยะที่ 2  พ.ศ.2566-2570 เป็นแผนในการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัด
การศึกษา ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ในฐานะหน่วยงานภาครัฐ  ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของข้าราชการการบริการประชาชน และปรับระบบการทำงานให้เป็น
ดิจิทัลมากขึ้นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต มีระบบการทำงานที่ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  เป็น
มาตรฐานสากล  
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 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
   เป้าหมาย ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกอนาคตสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีรู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และ มีจิต
สาธารณะ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย (กองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    เป้าหมาย 
   1. เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
ระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
   2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบการศึกษาภาค
บังคับ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดำรงชีวิตได้ 
   3. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน 
   4. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งภาคเอกชน 
   ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป 
   2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) ปัญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 

   4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 
 

  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
   เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
   2. ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 
   3. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และ
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับ
บุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 
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  ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
   2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
   3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

เป้าหมาย  
1.กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 

      1.1 กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
      1.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 
และสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
   ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. ด้านกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
    ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์เข้าเรียนครู และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นครู 
    ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพ้ืนที่เพ่ือสร้าง
ความเป็นเลิศ 
    ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนารูปแบบ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
ระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือเตรียมครูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐานและชี้วัด
สมรรถนะอาจารย์ประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารย์ประจ้าหลักสูตรให้มี
สมรรถนะ 
    ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะอาจารย์ 
ประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
    ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัด สมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู และการพัฒนาครูพ่ี
เลี้ยงให้มีสมรรถนะ 
    ขั้นตอนที่ 7 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน สมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู    
   2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
    ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็น 
    ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามช่วยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจำเป็น 
 
    ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู้ 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่นยากจน 
ห่างไกลและทุรกันดาร อาทิ การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & 
Continuous Professional Development ) การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการ
เรียนรู้การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
    ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
    ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่และ
การคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 4การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

   เป้าหมาย 
    ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

   ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ขั้นตอนที่ 1 จัดทำมาตรการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียนสาย
วิชาชีพ สร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษาและความสำคัญ
ของการเรียนระบบทวิภาคี พัฒนาระบบเชื่อมต่อการศึกษาระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และระบบอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนระหว่างการฝึกงาน
หรือฝึกอาชีพอยู่ในสถานประกอบการต่างพ้ืนที่ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนและผู้ปกครองส่งเสริมการมี
รายได้ระหว่างเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างฝึกงานหรือฝึกอาชีพ และมีความพร้อมเข้าสู่ งานเมื่อสิ้นสุดโครงการ กำหนดมาตรการจูงใจ
ผู้ประกอบการร่วมจัดการอาชีวศึกษาและการรับผู้เรียนเข้าฝึกงานหรือฝึกอาชีพ รวมทั้งมีข้อตกลงร่วมในการ
จ้างงานหลังสำเร็จการศึกษา 
    2. ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบความร่วมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิง
พ้ืนที่และการคัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อเข้าร่วมเป็นภาคีในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีควบคู่กับการพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือพ้ืนฐานในการฝึกทักษะในสถานศึกษา รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือองค์กรธุรกิจต่าง ๆ 

    3. ขั้นตอนที่ 3 สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพ
เฉพาะด้านและเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น ร่วมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถาน
ประกอบการเพ่ือยกกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีความเชื่อมโยงกับการรับรองมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงานสอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในสาขาที่สถาบันมีความโดดเด่น หรือ
ตอบสนองกับทิศทางการพัฒนาและการลงทุนของประเทศ รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถให้กับสถานศึกษา
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อาชีวศึกษาในการพัฒนาและยกระดับกำลังคนด้านสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการปัจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับ
ความรู้และทักษะ (Up Skill) อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะอาชีพใหม่ 
(New Skill) 
    4. ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการปฏิรูปฯ ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบติดตามความคืบหน้าใน
การดำเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
   เป้าหมาย 
    1. การสนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

    2. การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปาน
กลางอย่างยั่งยืน  
    3. การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสร้างความเชื่อมั่น 
และการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทย 
   ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ขั้นตอนที่ 1 สำรวจและวิเคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน และกำลังการผลิตของ 
สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะที่เก่ียวกับ Lifelong-Learning 
    2. ขั้นตอนที่ 2 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันพัฒนาแผนการปฏิรูประบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ ำใน
โอกาสการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ์/ความรู้ 
    3. ขั้นตอนที่ 3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันยกร่างแผนการปฏิรูประบบการวิจัยและ
นวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืนภายใน 20 ปี 
    4. ขั้นตอนที่  4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหน่วยงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา   
    5. ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล (หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ร่วมกับคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา) 

 2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  ข้อ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมเตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 
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 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  เป้าหมายที่  2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัย ที่
ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้ เรียนระดับ พ้ืนฐานให้ มีความตระหนักรู้ ในตนเอง                   
มีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับ
โลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและ
เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ          
ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้ าหมาย            
โดยสร้างกลไกระดับชาติเพ่ือรวบรวมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและ            
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสร้างและ
พัฒนาทักษะองค์ความรู้รอบด้านที่จำเป็นต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่ 
  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกต ิ
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 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
   วิสัยทัศน์ 
   “มีประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มี
ศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน 

  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ มี 17 นโยบายและแผนความม่ันคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้ 
  1. หมวดประเด็นความม่ันคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยง
สูงต่อความม่ันคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
มุ่งเน้นให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและ
พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ผ่านการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐาน
สิทธิมนุษยชนและให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา (กอง
อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และ
การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ มุ่งเน้นการปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตย
และผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถเชิง
ยุทธศาสตร์ของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงที่เกี่ยวข้องเพ่ือการป้องกันประเทศในอนาคต ผ่านการ
เตรียมกำลังเชิงยุทธศาสตร์ และพัฒนากองทัพและหน่วยงานความมั่นคงไปสู่ความทันสมัย โดยเฉพาะการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือให้สามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอร์และอวกาศ (กระทรวงกลาโหม เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 3 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่
ชายแดน มุ่งเน้นให้พ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุก
รูปแบบ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของมนุษย์อย่าง
สมดุล อีกทั้งยังเป็นพ้ืนที่แห่งความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน ทั้งในด้านการ
ร่วมกันป้องกันภัยคุกคามการแก้ไขปัญหาคงค้าง และการสร้างความมั่งคั่งร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยสร้าง
สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
ยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัยคุกคามและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า 
และการสัญจรข้ามแดน ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านให้เกิดความ
สมดุลระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (กระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล มุ่งเน้นความมั่นคงทางทะเลแบบองค์รวมให้ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางทะเลที่สำคัญอย่าง
ต่อเนื่องโดยคำนึงถึงการรักษาความมั่นคงทางทะเลและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลให้มีความสมดุลและ
ยั่งยืนและการบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
ดำเนินการด้านความมั่นคงทางทะเล เสริมสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน อาเซียน และประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกรวมถึงการใช้ประโยชน์จากทะเลอย่างสมดุลและยั่งยืนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้
แนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงินโดยเฉพาะการท่องเที่ยว การประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือสำรวจ
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แหล่งพลังงานใต้ทะเลการบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเล และการสร้างความตระหนักรู้ความสำคัญของ
ทะเล (ศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มุ่งเน้นการลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของ
พ้ืนที่รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเสริมสร้างความปลอดภัย
และขจัดเงื่อนไขความรุนแรง ผ่านการเสริมสร้างความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน โดยขับเคลื่อนผ่านกระบวน การพูดคุยเพ่ือ
สันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บนพ้ืนฐานของความ
จริงใจสมัครใจ และให้เกียรติ เพ่ือเป็นทางออกของความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี ผ่านการพัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญ คุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ (สำนักงานสภาความ
มั่นคงแห่งชาติเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่น
ฐานแบบไม่ปกติ มุ่งเน้นการบริหารจัดการผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานต่างด้าว กลุ่มที่มีความ
เปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ รวมถึงผู้ได้รับการ
คุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาได้ ให้มีความสมดุล
ระหว่างมิติความมั่นคง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและหลักสิทธิมนุษยชน โดยเร่งดำเนินการจัดทำ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถิติผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล การบังคับใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่าง
ด้าวผิดกฎหมาย การบูรณาการความร่วมมือระหว่างส่วนราชการภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และประเทศต้นทางใน
การเร่งรัดกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหากลุ่มผู้ติดตามแรงงานต่างด้าว(กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการ
ยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมให้ได้รับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการเร่งรัดการบริหารจัดการคดีค้า
มนุษย์ โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการ
บังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
มุ่งเน้นการป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สกัดกั้น และปราบปราม
ขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม 
โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการ
เสริมสร้าง ทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า เสริมสร้างและยกระดับความร่วมมือ
ด้านยาเสพติดทั้งการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดฟ้ืนฟูกับองค์การระหว่างประเทศ ตลอดจนสกัดกั้นการ
ลักลอบลำเลียงปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรมข้ามชาติ 
รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและฐานข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการ
ลักลอบจำหน่ายยาเสพติดนอกจากนี้ ยังมุ่งเสริมสร้างโอกาสและทางเลือกของผู้เสพยาเสพติด ภายหลังการ
เข้ารับการบำบัดให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนา
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ศักยภาพมนุษย์และไม่ถูกตีตราหรือเลือกปฏิบัติ (กระทรวงยุติธรรม โดย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งเน้นการ
ยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำของ
มนุษย์และ/หรือ เป็นภัยซ้ำซ้อน ให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และยั่งยืน โดย
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การรับรู้และตระหนักรู้ถึงการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับ
ทุกภาคส่วนเพ่ือลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วน
ระหว่างประเทศในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย และประสานความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม โดยมุ่ง
จัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล ด้วยการเสริมสร้างการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการ
ให้เป็นไปตาม มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์
ปฏิบัติการฉุกเฉินและเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม(กระทรวงมหาดไทย โดย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
มุ่งเน้นให้ประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ยกระดับมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยพัฒนา
ระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้สอดคล้องมาตรฐานสากล สามารถแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึง
พัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (สำนักงานคณะกรรมการการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย มุ่งเน้นให้
ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย มีขีดความสามารถในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการ
ก่อการร้ายและมีศักยภาพในการฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่ภาวะปกติ โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และข่าวกรองด้านการก่อการร้ายทั้งภายในและต่างประเทศ ปกป้องโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญและพ้ืนที่
เปราะบาง มีระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการก่อการร้าย ตลอดจนสร้าง
ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาชนในการป้องกันภัยก่อการร้าย พัฒนา
กลไกการรับมือขณะเกิดเหตุและระบบการแจ้งเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ต่อเหตุวิกฤติจากการก่อ
การร้าย เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษา (สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ มุ่งเน้นให้ประเทศ
ไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ มีบทบาทนำในประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชน์แห่งชาติบริเวณลุ่มน้ำโขง และความสัมพันธ์อันดี
กับประเทศรอบบ้าน โดยรักษาผลประโยชน์แห่งชาติเป็นที่ตั้ง มีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มประเทศเป้าหมายอย่าง
สม่ำเสมอรวมถึงรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ โดยทบทวนและกำหนดแนวทางท่าที
และความร่วมมือของไทยต่อประเทศมหาอำนาจหรือกลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
ไทยสามารถประมาณการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศของไทยได้
ทันท่วงทีและเสริมบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน เพ่ือรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติและผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม
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ระดับภูมิภาคอาทิ ประเด็นการต่อต้านยาเสพติดและสินค้าผิดกฎหมาย ประเด็นหมอกควันข้ามแดน และ
ประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร์ (กระทรวงการต่างประเทศ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมและการเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่ ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับท้องถิ่น โดยพัฒนาศักยภาพและ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ รวมถึงแผน
เผชิญเหตุและการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขฉุกเฉิน โดยมีการฝึกซ้อมเพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ตลอดจนส่งเสริมให้ประเทศมีความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑ์ สามารถผลิตยาและเวชภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุขได้ทั้งห่วงโซ่อุปทาน (กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  2. หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง เป็นประเด็นเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศในการป้องกันและแก้ไขประเด็นความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 
นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ
การบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ มุ่งเน้นให้พัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมเพ่ือป้องกัน และ
ตอบสนองต่อภัยคุกคามรวมทั้งบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพ่ือใช้ในการเผชิญกับวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
โดยทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ ให้
สามารถปฏิบัติภารกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้องเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่
ภาวะวิกฤตระดับชาติ ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งในการวิจัยและพัฒนาร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพกลไก ระบบการสั่งการในการประเมินและติดตาม
สถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในการเข้าสู่ภาวะวิกฤตการณ์ระดับชาติ การแจ้งเตือน ตลอดจนการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานและผู้ปฏิบัติภารกิจ (สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ มุ่งเน้นการ
ยกระดับระบบงานข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้งเตือน ต่อสถานการณ์ด้าน
ความม่ันคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว พร้อมทั้งขยายเครือข่ายเฝ้าระวังเพ่ือสนับสนุนงานข่าวกรอง และการ
วางระบบงานข่าวกรองเพ่ือป้องกันภัยคุกคามที่สำคัญ โดยพัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและ
ประเมินสถานการณ์ด้านการข่าว พัฒนาและขยายเครือข่ายด้านการข่าว รวมถึงพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้าง
องค์ความรู้บุคลากรเพ่ือใช้ในการประเมินสถานการณ์ด้านการข่าวในระยะยาว (สำนักข่าวกรองแห่งชาติ เป็น
หน่วยงานเจ้าภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง มุ่งเน้นการ
จัดทำและเชื่อมโยงบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงขนาดใหญ่เชิงดิจิทัลให้สามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติ โดยบูรณาการข้อมูล
ด้านความมั่นคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกำหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและ
ประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือใช้เป็นประเด็นสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงผ่านการจัดทำแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการ
ข้อมูลด้านความมั่นคง และสร้างความร่วมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และแบ่งปัน
ข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคงตามหน้าที่อำนาจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (กองอำนวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 17 การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพื้นที่ มุ่งเน้นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เป้าหมายระดับตำบลเพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดย
ขยายแนวคิดการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ และแผนตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้เป็น
รูปธรรม โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ให้แก่ประชาชน ด้วยการนำ
นโยบายและแผนความมั่นคงต่าง ๆ รวมถึงประเด็นความมั่นคงในระดับพ้ืนที่ที่สำคัญ อาทิ ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหาการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับสัตว์ในพ้ืนที่ ความขัดแย้งทาง
พลังงาน อาหาร และน้ำไปใช้กำหนดทิศทางเพ่ือแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทภัยความมั่นคงในพ้ืนที่ 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพ้ืนที่ และเครือข่ายการเสริมสร้างความ
มั่นคงเชิงรุกในระดับพ้ืนที่ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานการดำเนินการ และ
สะท้อนความต้องการจากระดับพ้ืนที่สู่ระดับนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ (กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ)   
 
   แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (ที่เกี่ยวข้อง) 

  1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  จุดมุ่งเน้น  

   สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิ
มนุษยชนและพร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
  เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพ้ืนที่ พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย โดย
ได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความ
เชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพ้ืนฐาน 
สิทธิมนุษยชน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพ่ือส่งเสริม คุ้มครอง และ
ปกป้องสิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่า
ด้วยสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเป็นภาคี อย่างน้อยปีละ 2 มาตรการ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 คำร้องเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติได้รับ 
การพิจารณาและเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ์
สิทธิมนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal Periodic 
Review: UPR) ภายใต้คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายใน
ปี 2570 มีผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบที่ 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
และรอบที่ 4 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
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 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนใน
ชาติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไปโดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการ
เข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่  1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และองค์กรทางสังคม 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทาง วิธีปฏิบัติ 
คำสั่งทางการบริหาร ข้อบังคับ และมาตรการของรัฐ ในการส่งเสริมและให้ความคุ้มครองบนพ้ืนฐานสิทธิ
มนุษยชนการให้บริการสาธารณะโดยไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติ โดยสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ 
ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน โดยดำเนินงานภายใต้กรอบการไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา เพศ เพศสภาพและเพศวิถี อายุ ความ
พิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนาหรือความเชื่ออ่ืน การศึกษาอบรม ตลอดจนความคิดเห็นทางการเมืองหรือ
ความคิดเห็นอ่ืน อันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใดจะกระทำมิได้ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ใช้แนวทางสันติวิธีในการจัดการความขัดแย้งและส่งเสริมให้เกิดพ้ืนที่ 
สาธารณะในการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชน โดยเฉพาะประเด็นทาง
การเมือง ข้อเรียกร้องที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน และประเด็นที่รัฐเป็นคู่ขัดแย้ง ตามหลักการ
สิทธิมนุษยชนอย่างสันติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้
บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครัฐในการจัดสรร
ทรัพยากรและการเข้าถึงบริการสาธารณะของรัฐบนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทียม และการไม่
เลือกปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการขยายช่องทางการร้องเรียนหรือร้องทุกข์ให้
สามารถเข้าถึงได้ทุกระดับ โดยมีการติดตามและรายงานผลให้แก่ผู้ร้องเรียนหรือผู้ร้องทุกข์ 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรมโดยเฉพาะการดำเนินการของกองทุนยุติธรรมให้มีงบประมาณเพียงพอต่อการดำเนินการและความ
ต้องการของประชาชนในการเข้าถึงการรับบริการ และการกำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองและช่วยเหลือ
เยียวยาแก่ประชาชนที่ถูกละเมิดสิทธิอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 สนับสนุนและกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้บริการต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่งที่
มิชอบด้วยกฎหมาย หรือการกระทำอ่ืนใด ซึ่งเข้าข่ายการเลือกปฏิบัติหรือขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจน
ดำเนินการทางวินัยและ/หรือกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่รัฐที่ปฏิบัติหน้าที่โดยขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอย่างจริงจัง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.9 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ทั้งภายในประเทศและ 
ระหว่างประเทศในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทาง
สังคมท่ีสำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์
เพ่ือสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ท่ีไม่
นับถือศาสนา 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 สร้างหลักประกันทางสังคมสำหรับผู้ที่นับถือศาสนาและไม่นับถือ
ศาสนาในการป้องกันมิให้เกิดความไม่เท่าเทียมในการรับบริการจากรัฐ หรือการกระทำอ่ืนใดของบุคคลซึ่ง
อาจถูกเลือกปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ให้ความคุ้มครองและส่งเสริมศาสนาและหลักความเชื่อต่าง ๆ รวมถึง
ผู้ที่ไม่นับถือศาสนาอย่างเท่าเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 เสริมสร้างความเข้าใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพในความ
หลากหลายระหว่างศาสนิก ผู้ที่มีความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
 
 2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  จุดมุ่งเน้น 
  การยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ให้ได้รับการยอมรับจากสากล 
  เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
  เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบ
ต่อภาพลักษณ์ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ในระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
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  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปราบปรามและดำเนินคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 85 
ภายในปี 2570 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 แรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 85 ภายในปี 2570 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 85 ภายในปี 2570 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การยกระดับความเชื่อม่ันการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ใน
ระดับสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ โดยมีการดำเนินคดีทางอาญา
กับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคม
ภายในประเทศและต่างประเทศในการสืบสวนสอบสวนการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่รัฐที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการค้ามนุษย์ทั้งทางอาญาและวินัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการนำเข้าและอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวแบบถูกกฎหมาย โดยใช้กลไกการ
ขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานบังคับและ
การค้ามนุษย์ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ป้องกัน คุ้มครอง และแก้ไขปัญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย 
รวมทั้งส่งเสริมการตรวจติดตามเฝ้าระวังเรือประมง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 เสริมสร้างความเข้าใจ การรับรู้และบูรณาการความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทยแก่นานาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 เพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้า
มนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการป้องกันและปราบปรามปัญหาการ
ค้าประเวณีและบริการทางเพศในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.9 เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ที่เก่ียวข้องกับการกระทำความผิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่ 
คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเจ้าพนักงานตำรวจ และพนักงานฝ่าย
ปกครองในการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ รวมทั้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวน
อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของพนักงานอัยการและผู้พิพากษา
เกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงบาดแผลทางใจให้แก่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมความร่วมมือการสร้างภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐเพื่อให้เป็น 
หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐให้ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์และนำไปสู่การเฝ้าระวังและแจ้งเตือน 
สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 ส่งเสริมการดำเนินนโยบายเชิงรุกให้ภาคเอกชนมีการอบรมให้ความรู้
กับพนักงานหรือลูกจ้างเกี่ยวกับแนวทางการป้องกัน การคุ้มครองความเสียหาย และการรักษาสวัสดิภาพใน
กรณีหากตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านการค้ามนุษย์ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตามการดำเนินงานและนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะ
การเชื่อมโยงฐานข้อมูลแรงงานในเรือประมงให้เป็นปัจจุบัน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
 
 3. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 จุดมุ่งเน้น 
  การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด การสกัดกั้น    
ยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้
เกิดการยอมรับจากสังคม 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
 เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คนภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและ
อาชญากรรมข้ามชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดก้ันยาเสพติด ปราบปราม และทำลายเครือข่าย
การค้ายาเสพติดรายสำคัญ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 คดียาเสพติดที่มีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผู้กระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณท่ีจับกุมยา
เสพติดทั้งประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 เป้าหมายที่ 3 ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ
สุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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  ตัวช้ีวัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ 
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งในสถาบันครอบครัวและชุมชน เพ่ือเป็นกลไก
ป้องกันยาเสพติด และดูแลประคับประคองกลุ่มเป้าหมายที่มีความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสการเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนา เสริมสร้างกลไก 
เครือข่ายทางสังคมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน พัฒนาปัจจัยบวก และควบคุมปัจจัยเสี่ยงเพ่ือให้สังคมเกิดสภาวะ
แวดล้อมที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เฝ้าระวัง ป้องกัน และสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดบนพ้ืนที่เสมือน 
(Cyber Space) 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กร
อาชญากรรม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตั้งแต่พ้ืนที่ชายแดนไม่ให้เข้าสู่ 
พ้ืนที่ตอนในของประเทศ และไม่ให้ประเทศไทยเป็นทางผ่านในการลักลอบลำเลียงยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศ 
และอาชญากรรมข้ามชาติ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เป็นธรรมตลอดจนดำเนินการต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอย่างจริงจัง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานข้อมูล เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังการ
ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการลักลอบจำหน่ายยาเสพติด และประโยชน์ทางเทคโนโลยีในการลักลอบลำเลียง
ยาเสพติด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการข่าวและการแจ้งเตือนข้อมูลเครือข่ายการค้ายาเสพติด 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการจับกุมและสกัดกั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 ลดวงจรค้ายาเสพติดในระดับผู้ค้ายาเสพติดรายย่อย และลงโทษ
ผู้ต้องหาคดียาเสพติดรายย่อยตามลักษณะและพฤติกรรมความผิด 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟื้นฟู และ
การผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ลดความเป็นอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมต่อผู้ที่ติดยา
เสพติดมองผู้เสพเป็นผู้ป่วยที่ควรได้รับการบำบัดรักษา และดูแลช่วยเหลือ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเป็นแนวทางนำในการลดอุปสงค์ยาเสพติด 
โดยใช้ระบบสมัครใจของผู้เสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบำบัด รักษา และฟ้ืนฟูผู้ที่ติดยาเสพติดให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นป้องกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ำ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 เสริมสร้างโอกาสและทางเลือกของผู้เสพยาเสพติด ภายหลังการเข้า
รับการบำบัดให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน และไม่ถูกตีตรา
หรือเลือกปฏิบัติ 
 กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างและยกระดับความร่วมมือด้านยาเสพติด ทั้งการป้องกัน 
ปราบปราม และบำบัดฟ้ืนฟูกับองค์การระหว่างประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาขีดความสามารถให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
และการพัฒนาบุคลากรด้านยาเสพติดระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 เสริมสร้างการใช้กลไกคณะทำงานร่วมด้านความมั่นคง เพื่อส่งเสริม 
ความร่วมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ และการค้ายาเสพติด 
ระหว่างประเทศ 
 

 4. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  จุดมุ่งเน้น 
  การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำ
ของมนุษย์ และ/หรือ เป็นภัยซ้ำซ้อน ให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และยั่งยืน 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
  เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ที่เกิดขึ้น และ/หรือ เป็นภัยซ้ำซ้อน (Compound 
Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจาก
สาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 อัตราการเสียชีวิตจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 
100,000 คนลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 
  ตัวช้ีวัดที่ 3 อัตราการเสียชีวิตจากภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ (อัคคีภัย) ต่อ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายในระยะเวลาที่
กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ำป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม และสึนามิ)            
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 98ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่เกิดข้ึน และป้องกัน 
ความเสี่ยงใหม่ให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงภัยซ้ำซ้อน โดยเฉพาะอุทกภัย วาตภัย น้ำป่าไหลหลากและดินโคลน
ถล่มสึนามิ และอัคคีภัย หรือเหตุอ่ืนใดซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต ร่างกายของประชาชน หรือความเสียหาย
แก่ทรัพย์สินของประชาชน หรือของรัฐ อาทิ ภัยจากสารเคมีรั่วไหล และปัญหาน้ำมันรั่วไหลในทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาระบบคลังข้อมูลความเสี่ยงสาธารณภัยแห่งชาติให้ทันสมัย 



82 
 

 
 

มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน โดยมีการแบ่งปันข้อมูลระหว่างหน่วยงาน การประสานแลกเปลี่ยน และบูรณา
การข้อมูลร่วมกันด้วยเทคโนโลยี เพ่ือนำมาวางแผนตัดสินใจเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน 
รวมถึงการแจ้งเตือนภัย พร้อมทั้งการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์ของทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การ
จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความ
ล่อแหลมในพ้ืนที่และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสากล โดยให้ความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเข้าพ้ืนที่ประสบภัย การให้ 
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการ
พ้ืนที่ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนย์พักพิง
ชั่วคราวการบริหารความต่อเนื่อง โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้วย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสร้างแรงจูงใจในการ
ดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอ่ืน ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ โดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพให้มี
ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.7 ส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนระหว่างประเทศในการจัดการความเสี่ยงสา
ธารณภัยและการประสานความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมให้ครอบคลุมมิติการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมและความม่ันคง 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เสริมสร้างการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัย การใช้ระบบ 
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System: ICS) และการใช้วงเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัยพิบัติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน 
(Emergency Operation Center: EOC) ให้เป็นระบบมาตรฐานหลักสากล และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยการเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัย และการฟ้ืนฟูบนฐานข้อมูลความเสียหาย
และความต้องการของประชาชน 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง 
หน่วยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโน้มขยายขอบเขตไปสู่การจัดการสาธารณภัยขนาด
ใหญ่ขึ้นไปให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก (Data Analytics and Big 
Data) ปัญญาประดิษฐ์(Artificial Intelligence: AI) รวมถึงเสริมสร้างความตระหนักรู้และการตอบสนองต่อ
การแจ้งเตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
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 5. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
  จุดมุ่งเน้น 
  ประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ การยกระดับ
มาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
  เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานระดับชาติ กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทาง
สารสนเทศและระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไกและแนวทางในการป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร์ และการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้สอดคล้อง
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึงการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 60 ภายในปี 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 4 สถิติคดีเกี่ยวกับอาชญากรรมทางไซเบอร์ลดลงร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับปี
ก่อนหน้า 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่
กระทบต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 เสริมสร้างศักยภาพของกลไกและหน่วยงานระดับชาติ ศูนย์ประสาน 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (National Computer Emergency Response 
Team:NCERT) และศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับหน่วยงาน
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกันอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศมี
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษา และฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 บูรณาการความร่วมมือภายในประเทศระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ทั้ง
ฝ่ายทหารพลเรือน ตำรวจ ภาคเอกชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง เพ่ือ
ป้องกัน รับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ต่อโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ข่าวกรอง และความรู้ที่ทัน
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ต่อเหตุการณ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในทุกระดับ เพ่ือให้สามารถป้องกัน ลดความเสี่ยง รวมถึงรับมือ
กับภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญ
ทางสารสนเทศได้อย่างทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานควบคุมหรือกำกับดูแล และ
หน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งพัฒนาทักษะความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ หรือบุคลากรของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.6 ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ 
ของภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แก่องค์กรและบุคลากร
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซ
เบอร์เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามที่ครอบคลุมถึงการพัฒนาการเฝ้าระวังความเสี่ยงในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ การแจ้ง
เตือนเพ่ือลดความเสี่ยงการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึงการติดตาม วิเคราะห์ และการประมวลผล
ข้อมูลตลอดจนพัฒนาการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือหรือให้ความช่วยเหลือระหว่างหน่วยงาน 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์
ร่วมกัน 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาขีดความสามารถแก่องค์กร 
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ในการป้องกันตนเองจาก
อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
 
3. แผนระดับที่ 3  

  3.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)    

    นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 ดังนี้  
    รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความเข้าใจ               
ที่ถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งการ
ดำเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมสถาบัน
ศาสนาให้เป็นกลไกในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิตเพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อม และ
วางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบ
ความเร่งด่วน ได้แก่ 
    กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีคามจำเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกาย ให้เครื่องยนต์
ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ของประชาชนอย่างเร่งด่วน
และรวดเร็ว 
    กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชนผ่านการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ให้กับประชาชนทุกคน 
    นโยบาย 5 เรื่องหลัก หรือเรื่องเร่งด่วนที่ 1)  เติมเงิน 10,000 บาท ผ่านดิจิทัล วอลเล็ตเป็น
การเติมเงินเข้าไปในระบบเศรษฐกิจอย่างทั่วถึงและกระจายไปทุกพ้ืนที่ให้หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจฐาน
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รากเรื่องเร่งด่วนที่ 2)  การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน ภาคเกษตร 
รัฐบาลจะพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม ภาคธุรกิจ และประชาชนทั่วไป จะช่วย
ประคองภาระหนี้สินและต้นทุนทางการเงิน รวมถึงผู้ประกอบการSMEs -ส่วนกลุ่มอ่ืนๆจะเร่งแก้ไขปัญหา
หนี้สิน โดยไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินเรื่องเร่งด่วนที่ 3) ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน ปัจจัย
สำคัญในการดำรงชีวิต สนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซหุงต้ม และค่า
น้ำมันเชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันทีเรื่องเร่งด่วนที่ 4)  ผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
และ นโยบายเร่งด่วนที่ 5) คือ การแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในรัฐธรรมนูญ ปี2560 เพ่ือให้คนไทยมี
รัฐธรรมนูญที่ เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึดรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไขในหมวดพระมหากษัตริย์ 
    นอกจากนี้ ยังมีนโยบายระยะกลางและระยะยาว ซึ่งแยกย่อยได้อย่างน้อย  22นโยบาย เพื่อ
สร้างชีวิตที่ดีกว่าให้กับคนไทยในหลายมิติ ครอบคลุม การสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความ
เหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้แก่ 1) สร้างรายได้ ด้วยการทูตเศรษฐกิจเชิงรุก เร่งการเจรจากรอบ
ความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศ (FTA)  2) ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการลงทุน                
3) พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ เช่น เศรษฐกิจดิจิทัล  4) พัฒนาเศรษฐกิจการค้าที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน              
5) ลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง  6) สร้างรายได้ภาคเกษตร เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมมูลค่าต่อไร่             
7) หาตลาดให้สินค้าการเกษตรได้ขายในราคาที่เหมาะสม 8) ฟื้นชีวิตอุตสาหกรรมประมงให้กลับมาเป็นแหล่ง
รายได้สำคัญ  9) เร่งให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดินทำกิน 10) ปลดล็อกกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดของประชาชน 
เช่น สุราพ้ืนบ้าน 11) กระจายอำนาจในรูปแบบ (ผู้ว่า CEO)  12) เปิดรับแรงงานต่างด้าวและผู้เชี่ยวชาญเข้า
มาทำงาน 13) สร้างงาน สร้างรายได้ผ่านการส่งเสริม 1 ครอบครัว 1 ทักษะ Soft Power 14) ส่งเสริมและ
พัฒ นาด้ านกีฬ าอย่ าง เป็ น ระบบ  15 ) ปฏิ รูป การศึ กษาสร้ างสั งคมแห่ งการเรียนรู้ ต ลอดชี วิ ต                                   
16) ปรับโครงสร้างหน่วยงานความมั่นคงให้ทันสมัย  17) พัฒนากองทัพ เช่น เกณฑ์ทหารแบบสมัครใจ     
18) ปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติด 19) แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะฝุ่น PM2.5  20) ยกระดับ
นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค 21) ทุกกลุ่มได้รับสวัสดิการโดยรัฐอย่างเท่าเทียม 22) ผลักดันกฎหมายความ
เท่าเทียมกลุ่มหลากหลายทางเพศ 
    ในด้านการศึกษา (หน้า 9-10) รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึง
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษา
สมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและ
พัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier 
Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
    รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือ
ช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ 
รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่
เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการ
จ้างงาน และท่ีสำคัญท่ีสุด รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญ
ของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
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    นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 
    ประเทศไทยกำลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์ (Aged Society) โดยมีคนสูง
วัยมากกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนประชากร ซึ่งจะส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการลดลงของสัดส่วน
ประชากรช่วงวัยทำงาน และมีแนวโน้มที่รัฐจะต้องให้การดูแลช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น สัดส่วนของผู้สูงวัยที่มากขึ้น 
เป็นการเพ่ิมแรงกดดันต่อฐานะทางการคลังของรัฐบาล ทั้งในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณด้าน
สาธารณสุข ขณะที่การสร้างทรัพยากรมนุษย์เพ่ือมาทดแทน กลายเป็นความท้าทายจากการที่จำนวนเด็กเกิด
ใหม่ในแต่ละปีมีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากความท้าทายเชิงปริมาณแล้ว การศึกษาของประเทศไทย
ยังมีความท้าทายเชิงคุณภาพ ที่ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรให้ตอบสนองต่อความต้องการของเศรษฐกิจ
รูปแบบใหม่ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนจบใหม่ไม่สามารถหางานทำท่ีตรงกับสายงาน หรือจำเป็นต้องทำงานใน
สายงานที่มีรายได้ต่ำกว่าความสามารถทางวิชาชีพ 
 

  3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

    การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)เมื่อ
วั น ที่  25 กั น ย า ย น  2558 ผู้ น ำ ป ร ะ เท ศ ส ม า ชิ ก ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ แ ล ะ ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  
รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals; 
SDGs)ทดแทนเป้าหมายการพัฒนาแห่ งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs)ซึ่ ง
ห ม ด อ ายุ ล ง ใน ปี  2558 เป้ าห ม าย ก า ร พั ฒ น าที่ ยั่ ง ยื น จ ะ ถู ก ใช้ เป็ น เค รื่ อ งก ำห น ด ทิ ศ ท า ง 
การพัฒนาทั้ งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี  ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา  
15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้าน
เศ รษ ฐกิ จ  สั งคม  และสิ่ งแ วดล้ อมอย่ างสมดุ ล  อัน เป็ น ส าม เส าหลั กของการ พั ฒ นาที่ ยั่ งยื น  
โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่ง
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
   1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
   2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศ
ไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
   3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้คณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
   4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 
 
 



87 
 

 
 

   แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
   1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การ เชื่ อม โยงเป้ าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น กับยุ ทธศาสตร์ช าติ  แผนระดั บที่  2  
และแผนระดับท่ี 3 ของประเทศ 
   3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติเชิง
นโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : กรรมการ สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
    3.2  คณ ะอนุ กรรมการเพ่ื อการพั ฒ นาที่ ยั่ งยื น  เป็ นกล ไกในการแปลงน โยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่ งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบด้วย 
      3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
   4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
   5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
   2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
     เป้าหมายย่อย 4.1: สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2: สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.3 : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.5ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้ าหมายย่อย 4.6สร้างหลั กประกัน ว่ าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ ในสัดส่ วนสู ง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
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     เป้ าหมายย่ อย 4.7สร้ างหลั กป ระกั น ว่ าผู้ เรี ยนทุ กคน ได้ รั บ ความ รู้ แ ละทั กษ ะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่ งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  
และการมี วิถีชี วิตที่ ยั่ งยืน  สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่ งเสริมวัฒ นธรรม  
แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก          
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายย่อย 4.B เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพ่ือเข้าศึกษาต่อ
ในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้าน
เทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 
2573 
    เป้ าหมายย่ อย 4.C เพ่ิ มจ ำน วน ครูที่ มี คุณ วุฒิ  รวมถึ งการด ำ เนิ น ก ารผ่ าน ท าง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 3.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 

  แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติยึดหลักการ เป้าหมายและ แนวคิดต่อไปนี้ คือ หลักการจัดการศึกษา ประกอบด้วย1) หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All)  2)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education)  3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) 
และยึดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local 
Issues) ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) ระยะ 20 ปี 
 

  วิสัยทัศน์  
   คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา 
และเรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21  
   2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้ เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้                     
ในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   3) สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ 
สังคมคุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
   4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพ่ือการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่งและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพ
ของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงานและ



89 
 

 
 

การพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ โลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและ
สังคม 4.0  
 

  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 

 

  ยุทธศาสตร์  ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่ พิ เศษ                  
(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม            
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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    แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมาย 
      1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ            
คนทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
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    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. ส ่ง เสริมและพัฒนาหลักส ูตร  กระบวนการเร ียนรู ้ แหล่ง เร ียนรู ้ และ           
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความ       
เป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 3.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
(พ.ศ.2561-2580) 
 

  วิสัยทัศน์ของการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   “ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์”  
   ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand)  หมายถึง ยุคประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์และใช้
ประโยชน์ จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล              
ทุนมนุษย์และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง           
มั่งค่ังและยั่งยืน 
  เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา 
   1.เป้าหมายที่ 2 สร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วยข้อมูลข่าวสารและบริการผ่านสื่อ
ดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    1.1 ประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคมสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสื่อดิจิทัลอย่างเท่าเทียม 
    1.2 คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นจากการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศและบริการ
สาธารณะ  โดยเฉพาะบริการพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ตัวชี้วัด 1) ประชาชนทุกคนต้องสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเสมือนเป็น
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ประเภทหนึ่ง  2) อันดับการพัฒนาตามดัชนี ICT Development Index (IDI) อยู่ใน
ประเทศท่ีมีการพัฒนาสูงสุด 40 อันดับแรก 
   2. เป้าหมายที่ 3 พัฒนาทุนมนุษย์สู่ยุคดิจิทัลด้วยการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่ม
มีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
    2.1 ประชาชนมีความสามารถในการพัฒนาและใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ              
มีความตระหนักความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์                
(DigitalLiteracy)  
    2.2 ประเทศไทยมีกำลังคนด้านดิจิทัลที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญระดับ
มาตรฐานสากล และกำลังคนในประเทศให้มีความรอบรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติ และสร้างสรรค์ผลงาน  
    ตัวชี้วัด  ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้เกิด ประโยชน์และสร้างสรรค์  
   3. เป้าหมายที่  4 ปฏิรูปกระบวนทัศน์การทำงานและการให้บริการของภาครัฐด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กระบวนทัศน์การปฏิบัติงานการบริหารจัดการและการให้บริการของทางภาครัฐเปลี่ยนแปลง ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อให้บริการประชาชน ธุรกิจ และทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพมีความม่ันคงปลอดภัย แล ะมี ธ ร ร
มาภิบาล  
    ตั ว ชี้ วั ด  อั น ดั บ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น รั ฐ บ า ล ดิ จิ ทั ล  ใน ก า ร จั ด ล ำ ดั บ ข อ ง                               
UN e-Government Rankings อยู่ในกลุ่มประเทศท่ีมีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์  
     ข้อที่ 1. โครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเข้าถึงทุกหมู่บ้าน  
      1.3 ร้อยละ 95 ของโรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น และศูนย์การเรียนรู้ไอซีทีชุมชน/ศูนย์ดิจิทัลชุมชน มีบริการอินเทอร์์เน็ตเข้าถึง ด้วยความเร็วไม่
ต่ำกว่า 30 Mbps 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์  
     ข้อที่ 1. ขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยเพ่ิมขึ้นจากการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
     ข้อที่  2  สัดส่วนของธุรกิจ SMEs ไทย ทั้งในภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรมและ              
ภาคบริการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถแข่งขันได้ทั้งในเวทีภูมิภาคและเวทีโลกโดยเพ่ิมสัดส่วนของธุรกิจ
SMEs และวิสาหกิจชุมชนในการขายสินค้า ออนไลน์เพิ่มขึ้นร้อยละ 20  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
     ข้อที่  2 ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ (Digital Literacy)  
     ข้อที่ 3 ประชาชนสามารถเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะ            
ผ่านระบบดิจิทัล  
      3.1 ประชาชนทุกวัยทั่วประเทศ สามารถเข้าถึงบริการการเรียนรู้ระบบเปิด                
สำหรับมหาชน (MOOC) ได้ตามความต้องการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
     ข้อที่ 1บริการภาครัฐตอบสนองประชาชนผู้ประกอบการทุกภาคส่วนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และแม่นยำ 
      1.1 ลดการใช้สำเนาเอกสารในบริการของภาครัฐ (Smart Service)  
     ข้อที่ 2 ประชาชนเข้าถึงข้อมูลภาครัฐได้สะดวก และเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     ข้อที่ 3 มีโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐการจัดเก็บและบริหารฐานข้อมูลที่บูรณาการ
ไม่ซ้ำซ้อน สามารถรองรับการเชื่อมโยงการทำงานระหว่างหน่วยงานและให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
     ข้อที่ 1บุคลากรในวิชาชีพด้านดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอโดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในสาขา ที่ขาดแคลนหรือมีความสำคัญต่อการสร้างนวัตกรรมดิจิทัล    
     ข้อที่ 3 บุคลากรผู้ทำงานทุกสาขามีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6  สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
     ข้อที่ 3มีมาตรฐานข้อมูลที่เป็นสากล เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ในการ
ทำธุรกรรม  
 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแผนที่ใช้เป็น
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือ
แผนงาน/โครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของประเทศไทย ตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
   4) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค์รวม / เป้าหมายการให้บริการ 
    1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85) 
     2. คะแนน O-NET ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเพ่ิมขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) (ร้อยละ 5) 
     3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
(ร้อยละ 45) 
     4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 90) 
     5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองและหรือ ส่งต่อเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
(ร้อยละ10) 
     6. สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน ที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลเต็มตามศักยภาพหรือพหุปัญญา (ร้อยละ 20) 
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     7. อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ (ระดับประถมศึกษา 10:1 , ระดับประถมศึกษา 15:1, 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15:1) 
     8. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
     9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ด้านผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการ และ
ด้านการจัด การเรียนการสอน) ระดับดีข้ึนไป  
      - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100)  
      - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อยละ 100)  
      - ระดับอาชีวศึกษา (ร้อยละ 85) 
 

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ที่ได้รับการทดสอบความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ ตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR (ร้อยละ 80) 
     2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning / 
ครูยุคใหม ่
     3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 95) 
     4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้า ทางวิชาชีพ 
สวัสดิการ สวัสดิภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 90) 
 

    3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80) 
 

    4) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมขึ้น  
(ร้อยละ 34) 
     2. ร้อยละของผู้ เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา ตามหลักสูตรที่
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (ร้อยละ 90)  
     3. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 
(50 : 50) 
 

    5) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
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     1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น (ร้อยละ 100) 
     2. จำนวนผู้เรียนสำเร็จการศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน(อนุบาล -ปวช.) 
(ร้อยละ 54) 
     3. จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา ในรูปแบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) (35 ล้านครั้ง) 
     4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 20) 
     5. ร้อยละของเด็กตกหล่นที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (ร้อยละ 95) 
      - อายุ 6 – 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ) 
      - อายุ 15 – 17 ปี (ม.ปลาย) 
 

    6) ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     1 . ผ ล ค ะแ น น ป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม แ ละ  ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน การด ำ เนิ น งาน  ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับ ผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) (ไม่น้อย
กว่า 85 คะแนน) 
     2. ร้อยละของระดับความสำเร็จ ของการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาและการบริหาร
จัดการ (ร้อยละ 80) 
     3. ร้อยละของระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for 
Education) (ร้อยละ 80) 
     4. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู่องค์กร
ดิจิทัล (ร้อยละ 80) 
     5. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือ กฎหมายรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) ที่
ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
หรือสถานการณ์ ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ของประเทศ (ร้อยละ 80) 
 

    7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และ เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซ
เบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (ร้อยละ 80) 
     2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น(ร้อยละ 80) 
 

    8) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของสถานศึกษา ที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(ร้อยละ 80) 
     2. ร้อยละของผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม(ร้อยละ 80) 
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    ยุทธศาสตร์ 
     1. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(เป้าประสงค์รวม / เป้าหมายการให้บริการ ที่ 1, 2 ,3) 
     2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(เป้าประสงค์รวม / เป้าหมายการให้บริการ ที่ 4) 
     3. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
(เป้าประสงค์รวม / เป้าหมายการให้บริการ ที่ 5) 
     4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
(เป้าประสงค์รวม / เป้าหมายการให้บริการ ที่ 6) 
     5. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
(เป้าประสงค์รวม / เป้าหมายการให้บริการ ที่ 7) 
     6. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(เป้าประสงค์รวม / เป้าหมายการให้บริการ ที่ 8) 
 
 3.6 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ              
พ.ศ.2567 ดังนี้ 

               วิสัยทัศน์ 
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ 
ที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
   พันธกิจ  
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าประสงค์รวม (ผลสัมฤทธิ์) 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา 
   2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของ
ประเทศ 
   3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
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  ตัวช้ีวัดรวม 
   1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49) 
   2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม               
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทั้งหมด (ร้อยละ 35)  
   3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
(ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) (ร้อยละ 30)  
   4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
   5. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของผู้สำเร็จการศึกษา (ร้อยละ 80) 
   6. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 
   7. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษา วัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3)  
อายุ 6-14 ปี (ไม่เกิน ร้อยละ 4)  
   8. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ (ระดับก่อน
ประถมศึกษาร้อยละ 100 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา - อาชีวศึกษา) ร้อยละ 79) 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ เรื่อง 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
   1.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
     ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง 
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
   1.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
     1) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติดภัยไซ
เบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (ร้อยละ 80) 
     2) ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 
     3) สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่า
เป้าหมายที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด (เฉลี่ยร้อยละ) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  
   1.3 แนวทางการพัฒนา 
     1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติ
ใหม่ ฯลฯ 
     3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ 
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     4) สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ และร่วมเป็นหุ้นส่วนในการดำเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     5) พัฒนารูปแบบ แนวทางและวิธีการในการกำกับ ติดตาม จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผล
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 

  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   2.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
   ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
   2.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
     1) ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมขึ้น              
(ร้อยละ 50) 
     2) ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (ร้อยละ 90) 
     3) สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช. 1 : ม. 4) 
(37 : 63) 
   2.3 แนวทางการพัฒนา 
     1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความต้องการของประเทศ 
      1.1) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
      1.2) ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต 
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
      1.3) พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 
และสามารถสร้างงานอนาคต ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
      1.4) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้ งภาครัฐและเอกชน และสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องและตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
      1.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับอาชีวศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และความต้องการของประเทศ 
รวมทั้ง สอดคล้องกับความสนใจหรือความต้องการของผู้เรียน 
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    2) พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      2.1) พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill          
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      2.2) จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพ่ือให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับการประกอบ
อาชีพในวิถีชีวิตยุคใหม่ 
      2.3) เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ สำหรับคนทุกช่วงวัย
หรือผู้อยู่นอกระบบการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
     1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น             
ในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   3.2 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
     1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85) 
     2) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้า
รับการทดสอบ(ภาษาไทย (ท) ภาษาอังกฤษ (อ) คณิตศาสตร์ (ค) วิทยาศาสตร์ (ว)) (ร้อยละ (ท) 83 (อ) 10 
(ค) 7  (ว) 7)  
     3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) (ร้อยละ 42) 
     4) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 90) 
      5) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ   
      ระดับก่อนประถมศึกษา  (15:1) 
      ระดับประถมศึกษา (20:1) 
      มัธยมศึกษาศึกษา  (20:1) 
      ระดับอาชีวศึกษา   (20:1)   
     6) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินคุณภาพ (ด้านผู้เรียน ด้านการบริหารจัดการ 
และด้านการจัดการเรียนการสอน) ระดับดีข้ึนไป 
      (1) ด้านผู้ เรียน (ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 91), ระดับประถมศึกษา – 
มัธยมศึกษา(ร้อยละ 91), ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 82)) 
      (2) ด้านการบริหารจัดการ (ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 91), ระดับประถมศึกษา – 
มัธยมศึกษา (ร้อยละ 91), ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 82)) 
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      (3) ด้านการเรียนการสอน (ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 91), ระดับประถมศึกษา – 
มัธยมศึกษา (ร้อยละ 91), ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 82)) 
     7) ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น ๆ (ร้อยละ 80) 
     8) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
/ครูยุคใหม่ (ร้อยละ 80) 
     9) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 95) 
     10) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ 90) 
     11) ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ 
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80)  
     12. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ การดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
หรือสถานการณ์ ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ (ร้อยละ 80)  
   3.3 แนวทางการพัฒนา 
     1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
      1.1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท 
การศึกษา ที่เสริมสร้างกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ให้มีความทันสมัย น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
      1.2) พัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพ 
เหมาะสมกับการเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นให้กับผู้เรียนในโลกยุคใหม่ 
      1.3) ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 
เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของผู้เรียน เน้นการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
      1.4) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
      1.5) พัฒนาสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีความปลอดภัย มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียน 
ตามแนวคิดพหุปัญญาและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
     2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น
และเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
      2.1) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมี 
ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต และการทำงานที่สอดคล้องตามความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
      2.2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้/ระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง 
และส่งต่อผู้เรียนตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
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     3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3.1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรรหาครูที่มีความสามารถสูงจากต่างประเทศให้แก่
สถานศึกษา 
      3.2) ปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการ สวัสดิภาพที่เหมาะสม 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคมและสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
      4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ 
สิ่งประดิษฐ์ที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาการศึกษ าทุกระดับทุกประเภท 
การพัฒนาสังคม หรือการนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจให้กับสินค้าหรือบริการในระดับชุมชน 
ท้องถิ่น 
      4.2) ขยายผลการดำเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้ครอบคลุม ทั่วถึง 
     5) ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา และ
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
  4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
   4.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
     ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     1) ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความต้องการจำเป็น (ร้อยละ 100) 
     2) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ประถมศึกษา-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (ร้อยละ 51 ) 
     3) จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) (30 ล้านครั้ง) 
     4) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 20) 
     5) ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (อายุ 6 – 14 ปี 
(การศึกษาภาคบังคับ), อายุ 15 – 17 ปี (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา)) (ร้อยละ 80) 
   4.3 แนวทางการพัฒนา 
     1) เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
      1.1) พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ 
การศึกษาปกติ 
      1.2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
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      1.3) พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs (เยาวชนอายุ 15 – 24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงานหรือการ
ฝึกอบรม) ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
      1.4) ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ือแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
     2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      2.1) พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
      2.2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      2.3) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้อง เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
      2.4) พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ และเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่
ระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 
 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
     ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     1) ร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 90) 
     2) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 80) 
   5.3 แนวทางการพัฒนา 
     1) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
    2) การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 
 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   6.1 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
      ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
   6.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
      1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ร้อยละ 100) 
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      2) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ 
(ร้อยละ 80) 
      3) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for 
Education) (9 ฐานข้อมูล (สะสม)) 
      4) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีพัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู่
องค์กรดิจิทัล (ร้อยละ 80) 
     6.3 แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนาหน่วยงาน/องค์กรให้มีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทัน การ
เปลี่ยนแปลง 
      2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้บริการ
ภาครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่ 
และตรวจสอบได้ ปลอดภัย โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
      3) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย และ
ให้มีการกำกับ ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อ
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้
เหมาะสม ได้อย่างต่อเนื่อง 
      4) กำหนดนโยบายการบริหารจัดการอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็น
ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้ง เชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ และสามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ 
      5) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม 
      6) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
      7) ส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาท           
ในการดำเนินงานด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม รวมทั้ง เตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ 
ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ โดยปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกในการดำเนินงาน 
 
 3.7 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568    

    ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ชองรัฐ และ
หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11-12 กันยายน พุทธศักราช 
2566 นโยบายด้านการศึกษาชองรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียน ตามความถนัด 
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เช้าถึงการเรียนรู้               
อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่             
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จดัทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้ง
ในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์  (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier 
Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพ่ือให้มีความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้
ความสำคัญต่อความมีคุณภาพ ของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเช้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ 
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสทำงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้าง
บุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะ
ดำเนินการแก้ไขป้ัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลือมล้ำทางเศรษฐกิจที่
เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบ
นโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาชอง 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบท
ชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา
จากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จบัมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ ทุกหน่วยงานในสังกัดและใน
กำกับชองกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียน

เป็นสำคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มี
การทุจริตคอร์รัปขัน 

 1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา  

 2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

    2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่    
มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ ( Learn to Earn) 
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 ให้ส่วนราขการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2568 ช้างต้นไปเป็นกรอบแนวทาง ในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราฃการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 2566 เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

นโยบายการศึกษาของพลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
“เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชีวิต 
 

   

  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
  1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน  
 1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มี
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ
ซื้อขายตำแหน่ง)  
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  2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
  2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา
ที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 
 3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้       
รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
  3.3 พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
  4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
  4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี
การสอน)   
  4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
 

  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1. เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  “ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
  1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น  
  1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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  1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
  1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
  1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
  1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดย
ไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อัน
จะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ  
  1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถท่ีได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
  1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 
 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
  2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
  2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
  2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้ เกณฑ์พิ เศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
  2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
   3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมี
หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
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   3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  

   3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

   3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข  

 
 4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
   4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 

รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  

   4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

 5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 

   5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา  

   5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ
ความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

 6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
   6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ

จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

   6.2 จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย
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ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

   6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการ
สมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือ
นอกระบบการศึกษาก็ได้  

   6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 

นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจ

ในชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้ 

กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อผู้เรียน
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ ประกอบอาชีพ 
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จาก 
วิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง ต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
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 3.8 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    

   1. วิสัยทัศน์ 
    บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ 
   2. พันธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

  เป้าประสงค์รวม 
 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ                

ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่
จำเป็นสอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละ
บริบท 
 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชา
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่ง
ทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   
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2. พัฒนา
กำลังคน เพ่ือ
สร้างความ 
สามารถในการ
แข่งขันของ
ประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์
ความรู้ที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 
 

3. พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ
และคุณลักษณะที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 
 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
และความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษา 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่าง
ทั่วถึง และเสมอภาคด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่
มีคุณภาพได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่  และ
กลุ่มเป้าหมาย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  

5. ส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและสถานศึกษา
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย     

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ 
 
 

7. หน่วยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและ
โปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้ เป็น
เอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
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 ข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
 6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการพัฒนา
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.6  พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มี
ส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงการทุจริต  
6.7  พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
พลเรือน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 
 3.9 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง พ.ศ.2566-2570  
    บทบาทของภาค ภาคกลางมีบทบาทสำคัญในการเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง รวมถึงสินค้าอุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออกที่เป็นศักยภาพของภาค อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร 
เครื่องดื่ม สิ่งทอ เภสัชภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ยาง พลาสติก ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ และอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้
ภาคกลางยังเป็นประตูการค้า การลงทุนและการขนส่งของประเทศ จากความพร้อมของระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานและศักยภาพด้านการค้าชายแดน อีกทั้งภาคกลางยังมีศูนย์การแพทย์ชั้นน้าและสถาบันการแพทย์
เฉพาะทางที่มีชื่อเสียงทั้งของภาครัฐและเอกชน ที่มีศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาสู่การเป็น
ศูนย์การดูแลและรักษาสุขภาพที่ได้มาตรฐานในระดับสากลเป็นจ้านวนมาก และด้วยความพร้อมของจ้านวน
สถาบันทางการศึกษาและสถาบันวิจัยทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนที่มีชื่อเสียงและคุณภาพ จะช่วยหนุน
เสริมให้การพัฒนาภาคกลางที่ต้องการมุ่งเน้นในระยะต่อไปได้รับการสนับสนุนด้วยการวิจัยและพัฒนา รวมถึง
การผลิตกำลังคนที่เหมาะสม ตอบโจทย์และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภาคกลางใน
อนาคตตามท่ีกำหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางเป็นพ้ืนที่โครงข่ายที่เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ซึ่งเป็นเมือง
หลวงของประเทศ ส่งผลให้อิทธิพลของความเป็นเมืองและกิจกรรมความเจริญทางเศรษฐกิจจากกรุงเทพฯ 
แผ่กระจายไปยังพ้ืนที่ปริมลฑลและพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียง ภาคกลางจึงเป็นฐานเศรษฐกิจหลักด่านแรกที่
รองรับและกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เป็นทั้งศูนย์กลางการบริหารราชการ
แผ่นดิน และศูนย์กลางการค้า การเงิน และการลงทุนของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ภาค
กลางวางทิศทางการพัฒนาภาค (C Direction) โดยให้ความสำคัญกับประเด็นหรือปัจจัยที่เป็นหัวใจสำคัญ
ของการพัฒนาใน ๕ มิติ หรือ HEART ได้แก่ 
     การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ (High Value-added Products and 
Services: H) ด้วยการใช้ประโยชน์จากแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาค การมีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้
มาตรฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดนรอบ
ด้าน รวมทั้ง ขีดความสามารถของสถาบันด้านการวิจัยและพัฒนาที่จะประยุกต์ต่อยอดงานวิจัยสู่การสร้าง
เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเป็นแรงผลักดันผลิตภาพการผลิตในภาพรวมและรายสาขาให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตของประเทศที่ต้องการจะปรับเปลี่ยนไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
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สินค้าและบริการ พร้อมไปกับการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ประกอบการเร่งพัฒนาปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็น
เจ้าของตราสินค้าท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นได้เอง 
     การพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะใหม่ที่จำเป็นในการทำงานและพัฒนายกระดับ
ทักษะเดิมให้ดีขึ้น (Education and Training: E) เพ่ือปรับปรุงผลิตภาพของแรงงานและขจัดปัญหาความ
ไม่สอดคล้องระหว่างความต้องการและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งความต้องการด้านทักษะเฉพาะของแรงงานจะ
มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ โค้ดดิ้ง รวมไปถึงทักษะที่
เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม (Non- Cognitive/Soft Skills) หรือทักษะ
มนุษย์ อาทิ การคิดเชิงวิพากษ์การท้างานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญและส่งผลต่อ
การบรรลุสู่การเป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูงของภาคกลาง 
     การนำศักยภาพในด้านศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ (Art and Creativity: A)         
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายให้สร้างมูลค่าเพ่ิมได้สูงขึ้น ทั้งที่เป็นสินค้า
บริการหรืออุตสาหกรรมที่ภาคกลางมีศักยภาพอยู่เดิม อาทิ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม 
ตลอดจนการเกษตรและอาหาร และอุตสาหกรรมและบริการใหม่ที่จะเป็นโอกาสในการสร้างผลิตภัณฑ์มวล
รวมของภาค อาทิ ธุรกิจบริการสุขภาพและการแพทย์ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ดิจิทัลคอนเทนต์
และเป็นผู้ให้บริการด้านดิจิทัล 
     การเสริมสร้างความยืดหยุ่นภายในสาขาการผลิตหลักของพื้ นที่ภาคกลาง 
(Resilience: R) ให้มีความพร้อมรับผลกระทบจากภายนอกและสามารถปรับตัวได้อย่างเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างโอกาสในการเจริญเติบโตและสร้างรายได้ให้แก่พ้ืนที่และประเทศ โดยน้าองค์ความรู้ 
ศักยภาพ และโอกาสของพ้ืนที่มาผนวกและประยุกต์เข้ากับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างผลิต
ภาพและความเข้มแข็งให้แก่ภาคการผลิตที่เป็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของพ้ืนที่ให้สามารถ
เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
     การอนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม (Treatment of 
Environmental Pollution and Restoring Natural Resources : T) เพ่ื อให้ ภ าคกลางสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูงได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยที่ความสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังคงสามารถส่งต่อไปยังคนรุ่นต่อไปให้ได้ใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน 
     

    เป้าหมายการพัฒนาภาค 
    มุ่งสู่การเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที 
 

    เป้าหมายรวม 
    1.  อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาคกลาง (ร้อยละ) 
    2.  สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคกลาง 
 

    แนวทางการพัฒนา 
    1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงได้ 
มาตรฐานระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 2) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม
และคลังข้อมูลการเกษตร 2) ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน 
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และภาคีต่าง ๆ 3) ส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่ได้
คุณภาพ  ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ 
๕) บริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้ง น้ำท่วมซ้ำซากทางการเกษตร  



115 
 

 
 

    2. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมายของ 
การท่องเที่ยวคุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 1) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว
คุณภาพที่ เป็นศักยภาพของพ้ืนที่  2) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม             
3) บริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว (Carrying 
Capacity) 4) ยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และสถานประกอบการท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐาน  5) ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวสีเขียว 
    3. พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพ 
ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้                    
1) ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย์ และยกระดับการให้บริการทาง 2) ส่งเสริมศักยภาพและ
ความเป็นเลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล 3) ส่งเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปัญญาและเอกลักษณ์
ของพ้ืนที่ 4) พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ต้องการ 5) ส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนา 
    4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่ระเบียง 
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  1) เร่งดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจัดการพื้นที่เมือง
เพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคต  2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการคมนาคมและ
การขนส่งสินค้า 3) ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
    5 พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 1) เตรียมความ
พร้อมให้ผู้ประกอบการรายย่อยในอุตสาหกรรมยานยนต์สันดาปภายในให้สามารถปรับตัวสู่การเป็นส่วนหนึ่ง
ของห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมยานยนต์อนาคตในประเทศที่ เชื่อมโยงกับห่วงโซ่การผลิตระดับโลก                
2) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรธุรกิจ ระหว่างผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีศักยภาพในอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในห่วงโซ่มูลค่าทางการค้า              
3) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีศักยภาพของพ้ืนที่สามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งทุน เทคโนโลยี และนวัตกรรม  4) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างธุรกิจ           
สตาร์ทอัพให้เกิดข้ึนในพื้นท่ี 
    6. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
ดังนี้  1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีศักยภาพโดยท้องถิ่นและชุมชน             
2) บริหารจัดการน้ำในเขตลุ่มน้ำที่สำคัญของภาคกลาง 3) ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสู่ความยั่งยืนและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 4) บริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของเหลือจาก
การผลิตและการบริโภคในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3.10 แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566-2570 
 

   วิสัยทัศน์ 
   “ผู้เรียนทุกระดับมีคุณภาพตามช่วงวัย มีความรู้ มีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมและ 

บริการแห่งอนาคต” 
  พันธกิจ (Mission) 
   1. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทุกระดับทุกประเภทอย่างทั่วถึงต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต  
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพ้ืนที่ให้มีคุณภาพ 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นก าลังคนที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต 
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4. เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
   5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

   เป้าประสงค์  
    1. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ มีทักษะการเรียนรู้
และคุณลักษณะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 
 
    3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
    4. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี เข้าใจถึงคุณค่าของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น การมีจิตอาสา และสำนึกสาธารณะ น้อมนำ
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    5. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
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3.11 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566-2570  
     

   เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
    “เพชรสมุทรคีรีมั่งคั่ง เศรษฐกิจเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล
และยั่งยืน” 
   พันธกิจ (Mission) 
    1) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง การขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และการแข่งขันได้สูงของระบบ
เศรษฐกิจจากฐานการเกษตรมูลค่าสูงมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน การท่องเที่ยวแบบครบวงจร และ
อุตสาหกรรมที่ยั่งยืน และให้เกิดการกระจายตัวของเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ำให้แต่ละพ้ืนที่ได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน และเพ่ิมมากข้ึน 
    2) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการใช้ประโยชน์อย่างรู้
คุณค่าและ สมดุลในขีดความสามารถของระบบนิเวศน์ และเป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่
ยั่งยืน และสอดคล้องกับทิศทางของประชาคมโลก 
    3) สร้างและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ และทางอากาศ 
เชื่อมโยงในกลุ่มจังหวัด จังหวัดใกล้เคียง และภูมิภาคอาเซียน ทั้งด้านการค้า การคมนาคมขนส่ง การผลิต 
และการลงทุน  
    4) เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมทั้งจากภายในกลุ่มจังหวัด ประเทศ และภายนอกประเทศ เติบโตอย่างต่อเนื่องบนคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดฯ (ล้านบาท) (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี) 
    2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดฯ เฉลี่ยตัวหัว (บาท/คน/ปี) 
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี) 
   ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
    1. ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมการเกษตรที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตร
แปรรูป และเกษตรอัจฉริยะที่สร้างมูลค่าสูง  2) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรมูลค่าสูงและวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร 
    2. พัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่หลากหลายและได้มาตรฐานสากล มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว การเข้าถึงแหล่ง 
ท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีบริการเพื่อภาพลักษณ์ 
ที่ทันสมัย 2) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ บุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และระบบการบริหาร 
จัดการให้เป็นการท่องเที่ยวอัจฉริยะ 3) ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวที่หลากหลายเพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน 
    3. เพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม              
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เพื่อให้มี
ผลิตภาพแรงงานที่สูงขึ้น 2) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ SMEs นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดจากภูมิ
ปัญญา 
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    4. รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน                
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ  2) สร้างการมีส่วนร่วมในการรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  3) การบริหารจัดการน าอย่างเป็นระบบทั้งลุ่มน้ำ เพ่ือให้มีน้ำใช้อย่างเพียงพอ
และเหมาะสม    
 

 3.12 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 พ.ศ. 2566-2570 
   วิสัยทัศน์  
    “ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเสมอภาค  
มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ  
    1. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรทุกช่วงวัยในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค 
    2. ส่งเสริมให้ประชากรทุกช่วงวัยมีการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สร้างจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. พัฒนาประชากรทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ อาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    5. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลัก  
ธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   เป้าประสงค์  
    1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เท่าเทียม และเสมอภาค 
    2. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยู่ร่วมกันบนฐานพหุวัฒนธรรม และมีจิตสำนึก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
    3. ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคท่องเที่ยวและการบริการมี
ความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน  
   ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเสมอภาค 
     เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  “ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ เท่าเทียม และเสมอภาค” มีกลยุทธ์ดังนี้  1) ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  2) ส่งเสริมการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
    2. พัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นพลเมืองโลกด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ “ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยู่ร่วมกันบนฐาน                    
พหุวัฒนธรรม และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม” มีกลยุทธ์ ดังนี้ 1) เสริมสร้างความภาคภูมิใจและความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  2)  พัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะด้านสังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
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    3. ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ “ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคท่องเที่ยวและ
การบริการมีความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน” มีกลยุทธ์ดังนี้ 1) พัฒนาทักษะวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน (Re-skill Up-skill และ New-Skill)  2) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนทุกช่วงวัยและทุกประเภท 
    4. พัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป้าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ “ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดี” มีกลยุทธ์ดังนี้ 1)  
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 2)  ส่งเสริมการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา สร้างขวัญ
กำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์  “ระบบบริหารการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพ”           
มีกลยุทธ์ดังนี้  1) ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  2) พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
 
 

 3.13 แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
    เมืองท่องเที่ยวทรงคุณค่าระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ด่านสิงขรระเบียงเศรษฐกิจ
แห่งอนาคต สังคมผาสุกภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ  
    1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด 
สู่นานาชาติ 
    2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิต 
การแปรรูป สับปะรดมะพร้ำว และสินค้ำเกษตรสู่ตลาดโลกด้วยนวัตกรรม 
    3. ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ และพัฒนาด้านการค้า การลงทุน โลจิสติกส์ การ
ท่องเที่ยวด่านสิงขร และอาเซียน 
    4. สร้างสังคมให้มั่นคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
    5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุล   
   ประเด็นการพัฒนา  
    1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้ำนกำรท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่
นานาชาติ  
    2. เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเป็นสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม คุณภาพสูง  
    3. ยกระดับศักยภาพด่ำนสิงขร สร้างการเติบโตการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 
เชื่อมต่อ ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาค  
    4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิด ความ
สมดุลและยั่งยืน   
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 3.14 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พ.ศ.2566-2570  

  1. วิสัยทัศน์ 
สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

2. พันธกิจ 
  2.1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
           2.2 สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียนและ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
            2.3 พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
           2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 
           2.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   3.1 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพื่อความม่ันคงของสังคม  
 3.2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   3.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าประสงค์ 
 4.1 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง

ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
  4.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  4.3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น
ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  4.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4.5 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  4.6 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
  4.7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนิน
ชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4.8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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   5. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพื่อความม่ันคงของสังคม 
               เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับ 
การเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 . ร้อยละของนักเรียนที่ ผ่านการประเมินด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

70 75 80 85 90 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 90 

3. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 

4. ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

80 85 90 95 100 

5. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

80 80 80 80 80 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 70 75 80 85 90 
 

กลยุทธ์    
   1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตาม
ระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/
อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตาม
ตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
   3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
   4. พัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
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       ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

   เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
วิชาชีพ 

75 80 85 90 95 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่น 

60 65 75 85 90 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค 
และประเทศ 

60 65 75 85 90 

 

กลยุทธ์  
   1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่  
   2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   เป้าประสงค์ที่ 5 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 
2. ร้อยละคะแนน O – NET ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเพ่ิมขึ้นทุกวิชา 
(วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) (ร้อยละ 5) 

5 5 5 
 

5 5 

3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ   
(ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 45) 

41 42 43 44 45 

4. ร้อยละของข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

75 80 85 90 95 

5. ร้อยละของผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 
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กลยุทธ์  
    1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
   2. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไกการ
ติดตาม การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่  

   3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
    4. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการ
ศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      เป้าประสงค์ที่  6  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาสมตามความต้องการ จำเป็น  

80 85 90 95 100 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำ
ความรู้ไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพพัฒนางานได้  

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ์  
        1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
     2. ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ที่  7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   

80 85 90 95 100 

     

     
กลยุทธ์ 

      ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย   
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ที่ 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการ 70 75 80 85 90 
2. จำนวนระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ที่ได้รับการ
พัฒนาให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใช้ข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 

       กลยุทธ์ 
   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ โดยเน้นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
     2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมจากสถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
     3. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
     4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
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4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566-2570)  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยนำสาระสำคัญ
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566-2570) ลงสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ทั้งนี้ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานและสถานศึกษา สังกัดกระรวงศึกษาธิการ โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์  /ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

การเนินงาน 
ผลความสำเร็จ หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนไดร้ับการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสรมิสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการ
ประเมินด้านการอ่าน คณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร ์

ร้อยละ 80 - ไม่มีผูเ้รียนไดร้ับการสุ่มเข้ารับการประเมิน PISA 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของนักเรยีนทีผ่า่นการ
ประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2551  
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 96.99 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนผ่าน 
การประเมินคณุธรรมตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 11.37 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ การธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 80 99.63 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้เรียน ไดร้ับการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่

ร้อยละ 80 95.83 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาสูม่าตรฐานสากล 

ร้อยละ 70 17.51 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถให้การแข่งขัน 

เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  /ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

การเนินงาน 
ผลความสำเร็จ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ที่จัดกิจกรรมส่งเสรมิทักษะวิชาชีพ 

ร้อยละ 75 94.36 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของสถานศกึษาที่จัดทำ
หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

ร้อยละ 60 98.88 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค 
และประเทศ 
 

ร้อยละ 60 86.67 บรรลเุป้าหมาย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหมส่่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสรมิให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

เป้าประสงค์ที่ 5 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคมหรือสร้างมูลคา่เพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ  75 97.40 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
คะแนน O – NET ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรูเ้พิ่มขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ)  

ร้อยละ  5 5.46 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษา
นอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทกุระดับ  (ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 45) 

ร้อยละ 41 ประถม 55.54 
ม.ต้น 44.24 
ม.ปลาย 41.72 

บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของข้าราชการครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาได้รับ
การพัฒนาทักษะการปฏบิัติงานและนำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 

ร้อยละ 75 95.43 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของผลงานวจิัย องค์
ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ท่ี
สามารถนำไปใช้ประโยชนใ์นการพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสรา้งมูลค่าเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 
 

ร้อยละ  75 99.64 บรรลเุป้าหมาย  
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ประเด็นยุทธศาสตร์  /ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

การเนินงาน 
ผลความสำเร็จ หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

เป้าประสงค์ที่ 6 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาสม 
ตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ  80 99.65 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/
พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้ไปสรา้ง
โอกาสในการประกอบอาชีพพัฒนางานได ้
 

ร้อยละ  75 74.68 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  /ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

การเนินงาน 
ผลความสำเร็จ หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่ 7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนนิชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษาส่งเสรมิกิจกรรมสร้างความรู ้
ความเข้าใจและความตระหนักรู้คณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 

ร้อยละ  80 98.52 บรรลเุป้าหมาย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
ได้รับการบรหิารจดัการ 

ร้อยละ  80 100 บรรลเุป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 19 จำนวนระบบฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาในพื้นที่ ที่ไดร้ับการพัฒนาให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สามารถเช่ือมโยงและ
ใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบ 1 35 บรรลเุป้าหมาย  
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5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysis) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ปัจจัยภายใน : จุดแข็ง (S) ปัจจัยภายใน : จุดอ่อน (W) 

หลักการวิเคราะห์ (2S4M) 
โครงสร้างและนโยบาย (Structure) 
1. มีหน่วยงานประสานและบูรณาการการทำงานของ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง  
2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา พร้อมขับเคลื่อน
ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ผลผลิตและบริการ (Products and Service) 
3. ผลการทดทอบทางการศึกษาระดับขาติ ในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ เป็น 1 ใน 13 จังหวัดที่มีผล
การจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้รบัโอกาสจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เปน็ต้นแบบ 1 ใน 23 จังหวัด เรื่อง
ต้นแบบการจัดการศึกษาทางทะเลและ มหาสมุทร 
บุคลากร (Man) 
5. ครูและบุคลากรที่มีคุณวุฒิและมีผลงานทางวิชาการและ
วิทยฐานะจำนวนมาก และประสบการณ์สูง 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
6. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจะอุดหนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติมให้โรงเรียนขนาดเล็ก และเงินอุดหนุนรายหัวที่เพ่ิม
มากขึ้น 
วัสดุทรัพยากร (Material) 
7. โครงสร้างพื้นฐานมีครบทุกแห่ง  
8. แหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ที่หลากหลาย เช่น 
อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ, อุทยาน 
ราชภักดิ์, แหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ (กองบิน 5) 
ศูนย์ศึกษาเรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายเลนสิรินาถราชินี, ถ้ำ
พระยานครเป็นต้น 
9. มีศู นย์ การจัดการเรียนรู้ท างไกลผ่ านดาวเที ยม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผ่านระบบ ETV และ DLTV 
10. ค่ายลูกเสือประจำจังหวัดเป็นแหล่งให้บริการจัด
กิจกรรมต่างๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุว
กาชาดของจังหวัด มีคุณภาพและมาตรฐาน 
11. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแต่ละอำเภอของจังหวัด  
ที่แตกต่างสามารถเพ่ิมเติมในแหล่งเรียนรู้ ให้กับเด็ก 
ในจังหวัด 

หลักการวิเคราะห์ (2S4M) 
โครงสร้างและนโยบาย (Structure) 
1. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวนมากในพ้ืนที่ 
2 . การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานสถานศึกษา 
ในจั งหวัดประจวบคี รี ขั นธ์  มุ่ งเน้ นแต่ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่ได้มุ่งเน้นตามความต้องการของพ้ืนที่ 
ผลผลิตและบริการ (Products and Service) 
3.นักเรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติอยู่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
4. หลักสูตรสถานศึกษาขาดการปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นและบริบทของพ้ืนที่  
5. ขาดการวิจัยและพัฒนาต่อยอดงานอาชีพในชุมชน  
การออกแบบผลิตภัณฑ์ การพัฒนาคนด้านฝีมือแรงงาน 
6 . การจั ดก ารศึ กษ าของสถาน ศึ กษ าใน จั งห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ ยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการของด้าน
การเกษตร ทำให้การพัฒนาทางด้านอาชีพทางการเกษตรไม่ดี
เท่าที่ควร 
7. การประสานงานในการจัดการศึกษาระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวกับสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการเปิดทวิ
ศึกษายังมีน้อย  
8. หลักสูตรท้ องถิ่ น ไม่ เชื่ อม โยงกับสภาพจั งหวัด 
ขาดการปรับปรุงและขาดการเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร
ขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
9. การเปิดสอนสาขาต่าง ๆ มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด แต่
สถาบันระดับอาชีวศึกษาเปิดสอนระดับปริญญาตรีได้
สาขาเดียว ในขณะนี้สถาบันอุดมศึกษาไม่เปิดหลักสูตร
ต่อเนื่องในระดับปริญญาตรีด้านสายอาชีพ ทำให้ผู้เรียนใน
ระดับ ปวส . น้อยลง 
10. เด็กและเยาวชน ยังมีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในจังหวัด เป็นอุปสรรคต่อ 
การจัดการศึกษา 
บุคลากร (Man) 
11. บุคลากรด้าน ICT ในหน่วยงานสถานศึกษาไม่
เพียงพอ หรือไม่ได้รับการพัฒนาเท่าท่ีควร 
12. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ทักษะการใช้ภาษา การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 
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ปัจจัยภายใน : จุดแข็ง (S) ปัจจัยภายใน : จุดอ่อน (W) 
12. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย และวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด เช่น บ้านนิคมไทยทรง
ดำ ชุมชนหัวบ้าน (เมืองประจวบคีรีขันธ์) เป็นต้น 

การบริหารจัดการ(Management) 
13. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี
ความร่วมมือและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็น
อย่างดี  
 

จุดแข็งด้านอ่ืนๆ  
1. ด้านภูมิศาสตร์    
1.1 ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นพื้นที่ติด
ทะเลทอดยาวตลอดทั้งจังหวัด มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเล
ทุกอำเภอ 
2. ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
2.1 แหล่งผลิตผ้าทอมือพ้ืนเมืองเขาเต่า อำเภอหัวหิน 
2.2 วัฒนธรรมการระบำร่อนทอง/ระบำสับปะรด 
2.3 มีกลุ่มชาติพันธ์ที่หลากหลาย ทำให้มีความหลากหลาย
ทางด้านภาษา สามารถส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
3. ด้านเศรษฐกิจ 
3.1. แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ศูนย์เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจำอำเภอ, แหล่งเรียนรู้
เรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันศาสนา (วัด) และ
แหล่งเรียนรู้วิสาหกิจชุมชนของชาวบ้าน/หมู่บ้าน เป็นต้น 
3.2. แหล่งผลิตและแปรรูปสับปะรด และมะพร้าวที่สำคัญ 
ของประเทศ 
3.3. แหล่งผลิตและแปรรูปสินค้าด้านประมง 
3.4 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสถานประกอบ 
ด้านอุตสาหกรรมจำนวนมาก สามารถส่งเสริมให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพหลากหลาย 

โดยเฉพาะภาษาเพ่ือนบ้าน 
13. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา 
สู่ความเป็นมืออาชีพ โดยวิธีที่หลากหลาย แต่หลักสูตร
การพัฒนาครูไม่บูรณาการร่วมกันทุกสังกัด 
14. การย้ายผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส่งผลกระทบ ต่อการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
15. ครูผู้สอนปฏิบัติงานสอนได้ไม่เต็มที่ มีภาระงานอ่ืน 
ที่ได้รับมอบหมายมาก และยังมีสถานศึกษาหลายแห่ง
ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
16. งบประมาณในการพัฒนาการศึกษามีอย่างจำกัด 
วัสดุทรัพยากร (Material) 
17. วัสดุอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน
มีอยางจำกัด 
18. สัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ ทำให้การเรียนการสอนของโรงเรียน 
ไม่เสถียรและไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
การบริหารจัดการ (Management)  
19. ความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
สถานศึกษาในระดับพ้ืนที่ ไม่ไม่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
20. ข้อมูลสารสนเทศด้านนักเรียนยังไม่สมบูรณ์และตรง
กับความเป็นจริง 
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ปัจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปัจจัยภายนอก : อุปสรรค (T)   
หลักการวิเคราะห์ (STEP) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural) 
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เปิดกว้างทั้งในระดับ
จังหวัด ประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ ส่งผลต่อ
การรับวัฒนธรรมทั้งการปฏิบัติและวัตถุ เป็นการนำสิ่งที่ดี
มาเรียนรู้เปิดมุมมองโลกทัศน์กว้างขึ้นและปรับใช้ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
2. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัดให้ความสำคัญในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เห็นว่าการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชนที่ขาดหายไม่ได้  
ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
3. เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถรวบรวมองค์ความรู้ที่ครูและ
ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้รวมถึงการนำเทคโนโลยี
มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เสมือนจริง 
4. มีนวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้อย่างหลากหลายการเข้าถึง
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น สู่หน่วยงานองค์กร 
ครัวเรือนเพื่อใช้ในการเรียนรู้ได้ ทุกระดับ ทุกที่ ทุกเวลา 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน
ได ้
ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
6. นักท่องเที่ยวมีความสนใจเรื่องสุขภาพและการศึกษา
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายรูปแบบ
มากขึ้น 
7. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีชาวต่างชาติที่เกษียณแล้ว 
ความสนใจเรียนรู้ภาษาไทย เป็นจุดที่สามารถส่งเสริม 
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องของภาษาได้  
8. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวชายฝั่งทะเล 
อ่ าวไทย (Royal Coast) การเชื่ อมโยงการท่ องเที่ ยว
ชายทะเลฝั่งตะวันออกและกำหนดพ้ืนที่พิเศษอย่างยั่งยืน
เมืองหัวหินชะอำ และพ้ืนที่เชื่อมโยง 
9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นเศรษฐกิจแห่งองค์ความรู้
และนวัตกรรมใหม่ ทางเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อ
โครงสร้างแรงงานที่เกิดอาชีพใหม่ ทักษะใหม่ในโลกดิจิทัล 
เป็นโอกาสในการพัฒนาทักษะแก่ผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน และการเรียนรู้กับองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
10. ผู้ประกอบการจำนวนมากท่ีมีการพัฒนาองค์การ              
ให้สอดรับกับเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นโอกาสที่ให้ผู้เรียนได้

หลักการวิเคราะห์ (STEP) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural) 
1. ค่านิยมของผู้ปกครองและผู้เรียนไม่เลือกเรียนสาย
อาชีพที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชายแดนไทย- 
เมียนมาร์พบปัญหาหลายด้าน เช่น ด้านการสื่อสาร  
การย้ายถิ่นฐานของผู้เรยีน การสร้างความเข้าใจรว่มกับ
ผู้ปกครอง โรคติดต่อ วัฒนธรรมการดำรงชีวิต ฯลฯ  
3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบทและ
สังคมเมืองส่งผลต่อการดำรงชีวิตเกิดระยะห่างระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครองรวมถึงการเข้าสู่สังคม
ออนไลน์ที่เข้าถึงประชากรทุกระดับรวมถึงผู้เรียนที่อาจ
ได้รับค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ การปฏิบัติของผู้คน
ในเชิงลบในสังคมออนไลน์ 
ด้านเทคโนโลยี (Technological) 
4. การรับรู้สื่อในทางที่ผิด การนำสื่อไปใช้ในทางท่ีผิด
กฎหมาย การบูลลี่ (Bully) การหลอกลวง 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การไม่รู้เท่าทันสื่อส่งผลต่อ
ผู้เรียนในโลกดิจิทัล 
5. การเสพติดสื่อออนไลน์ เกมส์ เกิดทัศนติที่ผิด 
พฤติกรรมเลียนแบบ และการแบ่งเวลาในการเรียน 
การใช้ชีวิต ไม่สนใจต่อการเรียนรู้  
6. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการเรียนออนไลน์ 
ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
7. ปัญหาครอบครัว ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
8. การปรับตัวของหน่วยงานและสถานศึกษาหากไม่มี
การปรับปรุงหลักสูตร แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม อาจไม่ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
ส่งผลต่อการว่างงานของผู้จบการศึกษา 
9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ ทางความเหลื่อมล้ำทางการ
เงินต่อผู้ประกอบการและภาคครัวเรือนและส่งผลต่อ
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
10 . หลัก เกณ ฑ์ และวิธีก ารสอบบรรจุครูที่ ต้ อ ง 
มีใบประกอบวิชาชีพทำให้ ไม่สามารถบรรจุผู้ที่ มี  
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาเป็นครูผู้สอนได้ เช่น
วิศวกรรมศาสตร์ โลจิสติก ฯลฯ 
11. ระเบียบในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
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ปัจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปัจจัยภายนอก : อุปสรรค (T)   
เรียนรู้กับผู้ประกอบการในจังหวัดและต่างจังหวัด 
11.การสร้างองค์ความรู้ใหม่แก่ผู้เรียนที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ โดยผู้สอนเป็นผู้
แนะนำให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและสร้างนวัตกรรม องค์
ความรู้ ทักษะ การวางแผนอนาคตของผู้เรียนให้ทันการ
เปลี่ยนแปลง  
12. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ส่งผลต่อการกระจายรายได้สู่
ภาคครัวเรือน สามารถหารายได้จากที่บ้าน  
13. นโยบายรัฐบาลกำหนดให้ด่านสิงขรเป็นจุดผ่อนปรน
พิเศษ และเตรียมยกระดับเป็นจุดผ่านแดนถาวรก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจต่อจังหวัด 
14. ภาครัฐ องค์กรเอกชนและประชาชน ให้ความร่วมมือ
ส่ ง เส ริ ม สนั บ สนุ น ท รัพ ยาก รท างก ารศึ กษ า เช่ น 
ทุนการศึกษา อาคารเรียน ห้องน้ำ ระบบการจัดเก็บน้ำ
ของโรงเรียน 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
15. นโยบายรัฐบาล ให้ความสำคัญการการพัฒนา
ศักยภาพคนไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมใน
ศตวรรษที่  21 นโยบายด้านการศึกษาจึงถูกกำหนดใน
แผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของแผนระดับประเทศ 
พร้อมทั้งนโยบยเรียนดี มีความสุข 
16.บทบาทของผู้ นำทางการเมืองและนักการเมือง
ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้านให้ความสำคัญกับการศึกษาพร้อม
ทั้ งกระตุ้ นการทำงานของฝ่ ายบริห ารถึ งข้อดี และ
ข้อบกพร่องของการจัดการศึกษา ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทิศทางท่ีดีขึ้น 
17. นโยบายระดับประเทศ ภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัดมี
นโยบายยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและเพ่ิมคุณภาพชีวิต
และความอยู่ดีของประชาชน โดยการศึกษาเป็นปัจจัย
หนึ่งในการพัฒนาดังกล่าว  
18. ระเบี ยบ  กฎหมาย ให้ ความสำคัญ กับการจัด
การศึกษา ตั้งแต่รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน 
และมีกฎหมายที่ใช้ในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ เอ้ือต่อ
การพัฒนาพร้อมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากร 

มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทั้งการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง  
12. มีการกระจายอำนาจ การจัดการศึกษาในภูมิภาค
อย่างจำกัด 
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การวิเคราะห์ TOWS Matrix เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา 
 จุดแข็ง Strengths จุดอ่อน Weaknesses 
โอกาส 
Opportunities 

กลยุทธเชิงรุก (SO) 
- เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทาง
ตามพระราชดำริ อย่างยั่งยืน 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
(ประเด็นการจัดการศึกษาด้านการท่องเที่ยว) 
- การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
- การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
- การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
- ส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการ
การศึกษาในพื้นที่ โดยเนน้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภบิาล 

กลยุทธเชิงป้องกัน (WO) 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น (ประเด็นการจัดการศึกษา
ด้านการเกษตร) 
- การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูก่ารสร้างงานและจ้าง
งาน 
- ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพฒันาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
- ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย  
- ส่งเสริม สนบัสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มี
ส่วนร่วมจากสถานประกอบการ องค์กร หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
- ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  

อุปสรรค  
Threats 

กลยุทธเชิงแก้ไข (ST) 
- ปลูกฝังคา่นิยมและหลักคิดที่ถกูต้องเพื่อเสริม 
สร้างเสถียรภาพสถาบนัหลักของชาติ               
ตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
(ประเด็นการจัดการศึกษาด้านการท่องเที่ยว) 
- เพิ่มและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถงึโอกาสทางการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่าง
หลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที ่และ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 

กลยุทธเชิงรับ (WT) 
- ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษา และพฒันาสมรรถนะการเรียนรู้และอาชีพ
ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่พิเศษ (พื้นทีสู่ง พืน้ที่ตาม
ตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝัง่ทะเล ทั้ง
กลุ่มชนตา่งเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
- พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
- พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจบุันและทนัต่อการใช้งาน 
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6. สรุปความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1) ควรเร่งรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทยให้กับเด็กและเยาวชนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2) ควรเร่งรัดพัฒนาการศึกษาด้านอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเร่งรัดพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพ่ือการสื่อสาร และใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตประจำวัน เช่น เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์จริง 
 4) ควรสร้างอัตลักษณ์ของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 5) ควรเร่งรัดจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเร่งรัดสำรวจและผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสได้เข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  7) ควรเร่งรัด ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ทุกระดับ แก้ไขสภาพและปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพ้ืนที่ 
  8) ควรเร่งรัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นต้นแบบของการศึกษาเรียนรู้เพ่ือรองรับ 
การดำรงชีวิต และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 9) ควรเร่งรัดพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ให้เชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกันระบบเดียว  
 10) ควรเร่งรัด ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การย้าย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับความต้องการ สนองต่อการแก้ไขปัญหาคุณภาพผู้เรียน 
 13) ควรเร่งรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้านทักษะ ความชำนาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจิตสาธารณะ 
 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเป็นต้นแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคล้องกับความต้องการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน เน้นคุณภาพ
มากกว่าปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากรแล้วควรติดตาม ประเมินผลด้านคุณภาพ เพ่ือนำไปพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ต้องสามารถตอบสนองการแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียนเน้นสภาพจริง
มากกว่าการจัดทำเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
 19) ส่งเสริมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้เรียน 
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมด้านวิชาชีพ  
เพ่ือปรับค่านิยมของผู้ปกครองให้ตระหนักถึงการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่  3 /2567 เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดให้ 1) รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 2) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  3) รัฐต้อง
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุก
ระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย4) การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ    และคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด 
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการจังหวัด ประกอบกับมียุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2-3 กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะด้านการจัดการศึกษา                
ที่ยังประสบปัญหาและอุปสรรค์ในหลายประการในการพัฒนาผู้เรียน การศึกษาจึงเป็นเรื่องหนึ่งในประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศของรัฐบาล ที่จะพัฒนาให้คนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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  จากการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค กำหนดให้มีการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยที่จัดการศึกษา 
ดำเนินงานจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามบริบท และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และสำหรับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีด้านการศึกษาของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  3.2.1 วัตถุประสงค์ 
          1) สำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
และสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
   2) เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 3.2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    1) วิสัยทัศน์ 
     สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล      
  

    2) พันธกิจ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
            2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียนและ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
          3. พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
           4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 
          5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    3) เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง

ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
   2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
   3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็น
ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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   5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนิน
ชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย     
 

    4) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     1. จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคงของสังคม  
     2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
       6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

    5) คำนิยาม 
     หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที่จัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ให้รวมถึงหน่วยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เช่น สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดและสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด   
     หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหน่วย/กลุ่มที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
     สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สังกัดสำนักพุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
     สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือระดับใด
ระดับหนึ่ง  
     สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที่จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาตรี  
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ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพื่อความม่ันคงของสังคม 
               เป้าประสงค์ที่ 1  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับ 
การเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 75 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 

75 

3. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 

80 

4. ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

85 

5. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่  

80 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 75 

 
กลยุทธ์    

  1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ 
ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ 
ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  4. พัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

    เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
1. ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพ 80 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 65 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 

65 
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กลยุทธ์  
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่  
  2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้ าประสงค์ที่  3  ผู้ เรียน ได้ รับการศึ กษาที่ มี คุณ ภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ   
มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   เป้าประสงค์ที่ 5 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 80 
2. ร้อยละคะแนน O – NET ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเพ่ิมขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) (ร้อยละ 5) 

5 

3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ  (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 45) 

42 

4. ร้อยละของข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

80 

5. ร้อยละของผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชงเศรษฐกิจ 

80 

 

กลยุทธ์  
   1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลง
มือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
  2. ส่ งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไกการติดตาม  
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพ  
และโอกาสของพ้ืนที่  

  3 . พัฒนาระบบการบริหารงานบุ คคลของครูและบุ คลากรทางการศึ กษา เพ่ื อยกระดั บ สมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
   4. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

      เป้าประสงค์ที่  6  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาสมตามความต้องการ จำเป็น  

85 

2. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้ไปสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพพัฒนางานได้  

80 

 

กลยุทธ์  
       1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุก
พ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
    2. ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้ าประสงค์ที่   7  ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ ถูกต้อง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

85 

     

   กลยุทธ์ 
     ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย   
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ที่ 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
1. ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการ 75 
2. จำนวนระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ที่ได้รับการพัฒนาให้ทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 

      กลยุทธ์ 
    1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ โดยเน้นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมจากสถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
    3. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
    4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็น
ปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
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ส่วนที่ 4 

แผนงาน/โครงการที่สำคัญ 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีแผนงาน/
โครงการของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ   ฉบับที่  13  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ประจวบคีรีขันธ์                   
(พ.ศ.2566 - 2570) เป็นต้น โดยได้มีการเสนอแผนงานโครงการผ่านการ มีส่วนร่วมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้  
 
 1. สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที ่ ชื่อยุทธศาสตร์ จำนวน
แผนงาน/
โครงการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคงของสังคม  28 1,504,480 
 

2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 24 3,839,450 
 

3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

43 25,040,428 

 
4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 13 416,176  
5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
8 283,950 

 
6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 14 515,988 

 
  รวม 130 31,600,472  
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 2. โครงการของหน่วยงาน และสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพื่อความม่ันคงของสังคม 
 เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง                 
ในแต่ละบริบท 
 

ที ่  
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (จำนวน 28   โครงการ)  1,504,480 
 

1 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 9,500 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
2 โครงการสร้างและส่งเสริม "ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ

ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
100,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 22,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
4 โครงการการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
5,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

5 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี (ภายใต้
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่
ผู้เรียนด้านการศึกษา 4 ด้าน) 

25,880 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

6 โครงการโรงเรียนดีวีถีลูกเสือ (ภายใต้โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา 
4 ด้าน) 

5,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

7 โครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด (ภายใต้โครงการ
ชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด      
เฉลิมพระเกียรติ) 

5,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

8 โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ (ภายใต้โครงการชุมนุม
ยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ยุวกาชาดเฉลิม         
พระเกียรติ) 

10,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

9 โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐา-        
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช-
กุมารี อุปนายิกาผู้อำนวยการ สภากาชาดไทย (ภายใต้
โครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์        
ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ) 

10,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

10 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ               
(รางวัลเสมาพิทักษ์)  

10,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
  

20,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
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ที ่  
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(หน่วย : 
บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

12 โครงการสร้างเสริม พลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม /กิจกรรมโรงเรียนวิถีประชาธิปไตย 

26,100 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

13 โครงการสร้างเสริมเติมสุขด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และส่งเสริมความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 /
กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของนักเรียนทุกมิติ 

0 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

30,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

15 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี      
ในสถานศึกษา 

232,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

16 โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

22,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

17 โครงการส่งเสริมศาสตร์พระราชาในสถานศึกษา  58,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
18 สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) 90,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
19 พัฒนาโรงเรียนโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความ         

เป็นเลิศประจำปี พ.ศ.2567 
70,800 สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

20 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 70,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
21 โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 66,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
22 โครงการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ 20,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
23 โครงการรณรงค์ต่อต้านบุหรี่และยาเสพติดในสถานศึกษา 20,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
24 โครงการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี

งบประมาณ 2567 
123,200 สกร.จ.ปข. 

25 โครงการส่งเสริมยึดมั่นสถาบันพระมหากษัตริย์ 4,000 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
26 โครงการวัยรุ่น วัยใส รักอย่างปลอดภัยก่อนวัยอันควร 200,000 อบจ.ประจวบฯ 
27 โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติด และ          

การกระทำรุนแรงในเด็กนักเรียน (D.A.R.E) 
200,000 เทศบาลเมืองหัวหิน 

28 โครงการพัฒนาทักษะวิถีการเอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน 50,000 เทศบาลเมืองหัวหิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้าหมาย ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
บาท)  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 (จำนวน  24  โครงการ) 3,839,450   
1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

60,300 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

3 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 291,450 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
4 แนะแนวการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ 45,200 สพม.ประจวบคีรีขันธ์  
5 โครงการจัดทำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 20,000 วก.บางสะพาน 
6 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.

และปวส. 
8,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ 

40,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

8 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและ
มาตรฐาน 

26,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

9 โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU) ผลิตกำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ 

20,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

10 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) 82,500 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
11 โครงการอาชีวะอาสาพัฒนาชุมชนร่วมกับอำเภอปราณบุรี 

และอำเภอสามร้อยยอด 
20,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

34,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

13 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 16,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
14 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการใหม่

และเก่า 
16,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

15 โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

109,900 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

16 โครงการฝึกอบรมระยะสั้น 200,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
17 โครงการจัดซื้อเครื่องมือประจำตัวผู้เรียน ภายในสถานศึกษา 299,200 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
18 โครงการห้องเรียนอาชีพในสถานศึกษา สพฐ. 500,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
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ที ่
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ  
(หน่วย : 
บาท)  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

19 โครงการจัดหาอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 50,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
20 โครงการระบบติดตามภาวะผู้มีงานทำและผู้สำเร็จการศึกษาปี

การศึกษา 2566 
3,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

21 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อให้กับนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

10,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

22 โครงการ Open House 2023 เปิดโลกการศึกษาพัฒนาสู่
อาชีพ 

38,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

23 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2567 1,898,400 สกร.จ.ปข. 
24 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

(สนับสนุนเสริมสร้างทักษะอาชีพ) 
1,500 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   เป้าหมาย 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   เป้าหมาย 3 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 (จำนวน  43  โครงการ) 25,040,428   

1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

25,400 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  30,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
3 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนที่ 
40,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

4 โครงการติดตามเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ
(ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

4,800 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

5 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญศึกษาส่วนภูมิภาค) 

10,500 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

6 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนที่ 30,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

7 โครงการ Innovation for thai  education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

50,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

8 โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 15,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
9 โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
138,650 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

40,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

11 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพครูปฐมวัยเพื่อเสริมสร้าง
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาของ
เด็กปฐมวัย 

45,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

12 โครงการ ส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สู่การวิจัยพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

72,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

13 โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

327,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

14 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
สพม.ปข สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 

581,250 สพม.ประจวบคีรีขันธ์  

15 โครงการสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2566 100,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

16 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 100,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

17 โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
learning) ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

0 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

18 โครงการภาษาอังกฤษวันละคำ (A word Day) 5,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

19 โครงการกิจกรรมรู้รักษ์วันภาษาไทยในวันสุนทรภู่  3,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

20 โครงการวิถีพุทธในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 30,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

21 โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 30,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

22 โครงการแต่งกายดี มีระเบียบ 0 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
23 โครงการปฐมนิเทศพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา

ใหม่ปีการศึกษา 2567 
20,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

24 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสัมมนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
สร้างสรรค์งานวิจัยของผู้เรียน 

18,000 วก.บางสะพาน 

25 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครูผู้สอน 200,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

26 โครงการพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

20,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

27 โครงการยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านทักษะดิจิทัล 20,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

28 โครงการอบรมสร้างความรู้ในงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

10,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

29 โครงการอบรมครู สกร.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเชิงบวก โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning (จำนวน 3 รุ่น  
รุ่นละ 40 คน) 

196,080 สกร.จ.ปข. 

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน (Performance Appraisal : 
PA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

38,572 สกร.จ.ปข. 

31 โครงการส่งเสริมสนับสนุนสื่อเสริมความรู้ผู้เรียน เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(N -NET)  
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N -NET) ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 

154,880 สกร.จ.ปข. 

32 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

10,506,938 สกร.จ.ปข. 

33 โครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   และการ
ดำเนินงานการจัดสอบ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ปีงบประมาณ 2567 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

10,506,938 สกร.จ.ปข. 

34 โครงการวัดผลและประเมินผล 1,500 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
35 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนววอลดอร์ฟระดับ

ปฐมวัย 
3,000 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 

36 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนววอลดอร์ฟระดับ
ประถมศึกษา 

3,000 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 

37 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
38 โครงการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและเทคนิคการสอนเด็กท่ีมี

ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
13,920 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

39 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและการแสดงผลงานการจัด
การศึกษาของโรงเรียนรัชตวิทยาคม องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

300,000 อบจ.ประจวบฯ 

40 ศึกษาดูงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 200,000 อบจ.ประจวบฯ 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ
(หน่วย : บาท)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

41 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,000,000 เทศบาลเมืองหัวหิน 
42 พัฒนาวิชาการ ศพด. ในสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน 70,000 เทศบาลเมืองหัวหิน 
43 ประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมือง

หัวหิน 
70,000 เทศบาลเมืองหัวหิน 

   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   

 เป้าหมาย  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มหีลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ  
(หน่วย :บาท)  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (จำนวน  13  โครงการ)  416,176   
1 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน

เอกชน   
37,300 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม และ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา ระดับการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน 

56,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

3 การเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 51,000 สพม.ประจวบคีรีขันธ์  
4 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาในการลดปัญหาการออก

กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 2/2566 
2,400 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

5 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษาในการลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 1/2567 

2,400 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

6 โครงการจัดหาทุนการศึกษา 0 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
7 โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร 159,500 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
8 โครงการเทียบโอนความรู้ เทียบระดับการศึกษามิติความรู้

ความคิด ครั้งที่ 2/2566 ประจำปีงบประมาณ 2567 
23,240 สกร.จ.ปข. 

9 โครงการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  700 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
10 โครงการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  18,000 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
11 โครงการส่งเสริมพัฒนางานแนะแนวและสังคมสงเคราะห์ 700 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
12 โครงการสำรวจค้นหา ติดตามเด็กพิการ  24,936 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

13 โครงการแผนงานบูรณาการการจัดการศึกษาเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

40,000 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 เป้าหมาย   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวติ             

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
(หน่วย : บาท)  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 (จำนวน 8  โครงการ)  283,950   

1 โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การสอนใน
สถานศึกษาในพ้ืนที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

2 โครงการสร้างเสริม พลเมืองดี ตามวิถีประชาธิปไตย ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม/กิจกรรมรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 

4,550 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

3 โครงการ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

15,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

4 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร 10,000 วก.บางสะพาน 
5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 45,000 วก.บางสะพาน 
6 โครงการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 0 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 

7 โครงการตามพระราชดำริสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1,500 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 
8 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมหลัก ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมย่อย เสริมสร้างองค์ความรู้เผยแพร่              
องค์ความรู้ด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทะเล 

182,900 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดัประจวบคีรีขันธ์
ร่วมกับสำนักงานทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งที่ 3 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าหมาย   ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ที ่
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ  
(หน่วย : บาท)  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 (จำนวน 14   โครงการ)  515,988   
1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 20,200 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตร์ 
38,800 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

3 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

14,500 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 

4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด 

10,000 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ  
(หน่วย : บาท)  

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาล/กิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพ
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

15,900 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

6 โครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทางไกลเพ่ือการบริหาร
จัดการของโรงเรียนขนาดเล็ก 

19,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

7 โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

33,000 สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

8 พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

133,760 สพม.ประจวบคีรีขันธ์  

9 โครงการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

30,000 วก.บางสะพาน 

10 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศวิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 30,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
11 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 2,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
12 โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 50,000 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 
13 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี   พัสดุ การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน สำหรับครูและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานสนับสนุน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 

114,828 สกร.จ.ปข. 

14 โครงการบริการโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา และระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ    

4,000 โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 

 
 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการยุทธศาสตร์ที่ 1-6 สามารถดาวน์โหลดได้ที่ QR CODE  
โครงการ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567  
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3. ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1.ค่าธรรมเนียม - 

2. ค่าปรับ - 

3. ดอกเบี้ย - 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 4.  - 

ภาคเหนือ 5. - - 

รวมทั้งสิ้น   - 
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ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 31,600,472 บาท  

 บาท 
แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้

หน่วยงาน 
เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลเพ่ือความ
มั่นคงของสังคม  

28 โครงการ 1,504,480 1,504,480 - - - - 

พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

24 โครงการ 3,839,450 3,839,450 - - - - 

พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

43 โครงการ 25,040,428 25,040,428 - - - - 

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

13 โครงการ 416,176 416,176     

จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8 โครงการ 283,950 283,950 - - - - 

พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 14 โครงการ 515,988 515,988 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 130 โครงการ 31,600,472 31,600,472 - - - - 
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ภาคผนวก 
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