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คำนำ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการ
ตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ 
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจ
ใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยให
คำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำป) ใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ราง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทตางๆที ่เกี ่ยวของ และเชื ่อมโยงขอมูลสู ระบบติดตาม และ
ประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาตแิละแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำหรับใชเปนกรอบแนวทางใน
การปฏิบัต ิงานและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กลุมนโยบายและแผน 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใช 
ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของ
ภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่
จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยใหคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ   
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขัน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำป) ข้ึน เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
  

วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ บริหารการจัดการศกึษามีประสิทธิภาพ  
  ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ 
   1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดบั 
อยางมีประสิทธิภาพ  
  2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจดัการศึกษาและผูเรียน 
มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที ่21    

  3. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 



ค 
 

 
 4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทัว่ถึง 

และมีคุณภาพ 
    5. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหมีคณุภาพตามหลักธรรมาภบิาล  

  อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
   อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 

  คานิยมองคกร : SMART 
S = Service Mind มีจติบริการ  
M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 

   T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 

ประเด็นยุทธศาสตร  
  1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
    2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
    3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
    4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
   5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
    1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
    2. ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  
    3. ผูเรียน ขาราชการ ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม 
ในการปฏิบัติหนาที่รับผดิชอบ 
    4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   

  กลยุทธ 
 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม  
 



ง 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
  กลยุทธ 
  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
   กลยุทธ 
  1. สงเสริมการจดัการเรยีนการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคิดอยางเปนระบบผาน
ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชพีและทักษะชีวิต ที่เทาทันและ
สามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 
  3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางหลักคดิและทัศนคติที่ถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
  4. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา เพื่อยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน   
  ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 
             2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
  ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธ 
  1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
  2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมใิจในความเปนไทย 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ 
 1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศกึษา และพัฒนาการจัดการศึกษาให
มีประสิทธิภาพ  
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
 3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
   4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
 
 
 
 



จ 
 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร  
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ 
กลุมโครงการ 

คำของบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
(หนวย : บาท) 

รวมงบประมาณรวมท้ังสิ้น 55,263,440 
งานบริหารจัดการสำนักงาน 11,644,640 
งบลงทุน 20,484,100 
ประเด็นยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  23,134,700 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   1,853,900 
  1.โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัต ิ

528,600 

  2. โครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการพฒันาการศกึษาพื้นทีช่ายแดนระดับ
จังหวัด 

1,325,300 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน - 
  - - 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 18,633,800 
3. โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและ 
การเปนพลเมืองด ี

670,000 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 315,000 
5. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

120,000 

6. โครงการยกระดับการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นทีจ่ังหวดันำรอง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256 

157,000 

7. โครงการพัฒนาหลักสตูรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

100,000 

8. โครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวชิาการ 920,000 
9. โครงการสรางการรับรูอยางสรางสรรค รูเทาทนัตอภัยสื่อสังคมออนไลน 489,800 
10. โครงการพัฒนาหลักสตูร กระบวนการจดัการเรียนรู การวดัและประเมินผล 495,000 
11. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 420,000 
12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณติศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี 975,000 
13. โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพวิเตอร (Coding) 697,000 
14. โครงการสงเสริมครสูอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติสูการเรียนรูระบบดิจิทัล 40,000 
15. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 256,000 



ฉ 
 

งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ 
กลุมโครงการ 

คำของบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
(หนวย : บาท) 

16. โครงการสงเสริมและกำกับดูแลการจัดการศกึษานอกระบบ 40,000 

17. โครงการสงเสริมเวทแีละประชาคมเพื่อการจดัทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 

200,000 

18. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศกึษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย 

400,000 

19. โครงการศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการ ศกึษาในยุคดจิิทัล Central provincial 
education LIVE Studio for Online learning Platform 

4,000,000 

20. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเฉพาะดาน เพื่อเตรียมความพรอมสูเสนทางสาย
อาชีพความสอดคลองกบัแผนระดับตางๆ 

1,500,000 

21. โครงการ Multiple Intelligences Child Win เยาวชนพหุปญญานำพาสูการสราง
และพัฒนาประเทศ 

420,000 

22. โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียม 
ความพรอมเปนYoung Start up 

3,000,000 

23. โครงการพัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะหเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมสัมมาชีพตาม
แนวทาง Design Thinking 

1,100,000 

24. โครงการนักเรียนไทย 4.0 สื่อสารภาษาอังกฤษ สูการสรางงานและอาชีพที่ยั่งยืน 
(Lab Education : โรงเรียนทดลองการสอนภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ) 

1,379,000 

25. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ยุค New Normal 

500,000 

26. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรียน 440,000 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 430,000 
27. โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เดก็ที่มคีวามสามารถ
พิเศษ และเด็กดอยโอกาส 

400,000 

28. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 30,000 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  100,000 
29. โครงการงานสวนพฤกษศาตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

100,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 2,117,000 
30. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพกลไกการบริหารจดัการการศึกษาแบบมีสวนรวม 
ในระดับพื้นที่ (Matrix organization) 

1,300,000 

31. โครงการจัดประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 100,000 
32. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  167,000 
33. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร 100,000 
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งบ/งาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ 
กลุมโครงการ 

คำของบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
(หนวย : บาท) 

34. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

100,000 

35. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกดัสำนักงานศกึษาธกิารจงัหวัด 150,000 

36. โครงการพัฒนาทกัษะ สมรรถนะบุคลากรในระดับภูมิภาคและระดับจงัหวัด 100,000 

37. โครงการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตรในการเชื่อมโยงและจัดทำแผนยุทธศาสตร 
เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ 

100,000 

 
 

  

 



ซ 
 

สารบัญ 
  หนา 
คำนำ  ก 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร ข - ช 
สารบัญ ซ - ฌ 
สวนท่ี 1 บทนำ 1 
 1. ความเปนมา 1 
 2. วัตถุประสงค 1 
 3. วิธกีารดำเนินงาน 2 
 4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 3 
 5. ขอมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 3 
 6. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 4 
 7. สถานการแบะแนวโนมการจดัการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 9 
 8. ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัประจวบคีรีขันธ 15 
สวนท่ี 2 กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 20 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 20 
 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561–2580 22 
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ (พ.ศ. 2561 – 2580)  24 
 4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 26 
 5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 พ.ศ. 2566–2570 27 
 6. นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 28 
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรฐัมนตรี) 29 
 8. เปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 30 
 9. แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 31 
 10. ยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 34 
 11. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 37 
 12. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 40 
 13. (ราง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 44 
 14. หนาที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 44 
 15. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
49 

 
 
 
 
 
 



ฌ 
 

สารบัญ (ตอ) 

  หนา 
สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

51 

 1. วิสัยทัศน 51 
 2. พันธกิจ 51 
 3. อัตลักษณ/คานิยมองคกร 51 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร 52 
 5. เปาประสงค 52 
 6. ตัวชี้วัด เปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตยทุธศาสตร 52 
 7. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการ    

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั  
   (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

56 

 8. แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
   (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

58 

สวนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

59 

สวนท่ี 5 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

62 

 1. แบบเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
   งบดำเนินงาน (งบบริหารจัดการสำนักงาน) 

63 

 2. แบบเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 งบลงทุน 71 
 3. โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร 78 
สวนท่ี 6    ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
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ภาคผนวก 1. คำส่ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่ 141/2565  
ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565 เร่ืองแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

 

 2. หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

 

 



 
 

 

สวนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเปนมา 
    ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการ       
ตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณ 
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจวาภารกิจใดที่มี
ความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยใหคำนึงถึง
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และ
ประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy 
and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ข้ึน เพื่อใหหนวยงาน
ในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงค 
  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) สำหรับใชเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 
 
 



 
 

2 
 

 
 

3. วิธีดำเนินงาน 

   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ 
ฉบับปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 2. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (SWOT Analysis)  โดยการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดวยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย (McKinsey 7S Framework) ที่คำนึงถึงความสัมพันธ
ของปจจัยตาง ๆ 7 ประการ ไดแก กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและคานิยมรวม 
และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ดวยทฤษฎี PESTEL Analysis ซ่ึงเปน
เครื่องมือวิเคราะหปจจัยภายนอกตาง ๆ ไดแก การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและ
กฎหมาย เพื่อนำมาสังเคราะหเปนผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบตีรีขันธ และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
 3. จัดทำกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
 4. จัดทำขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)  
 5. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำป) รวมกับกลุมงาน/หนวยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  
 6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศษสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจายประจำป) ตอผูบริหารระดับสูงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 8. เผยแพรเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ในรูปแบบไฟล
เอกสาร บนเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสังคมออนไลนอื่น ๆ เชน 
Facebook, Line เปนตน 
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4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ที่สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
5. ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหน่ึงใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงที่ 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงที่ 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร 
หรือ ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร 
สวนแคบที่สุดของประเทศอยูที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
จากอาวไทยถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
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อาณาเขต     ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ แหงสหภาพเมียนมา คือ..................  
  ทิศเหนือ       ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายาง...อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
   ทิศใต        ติดตอกับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซจังหวัดชุมพร 
   ทิศตะวันออก ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝงทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
  ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรฐัแหงสหภาพเมียนมาโดยมีเทือกเขาตะนาวศรเีปน พรหมแดน
ทางธรรมชาต ิ

  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงกั้น
พรมแดนระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขา
อยูทั่วไป ทั้งบริเวณตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขา
สามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ยของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเล
สูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออก 
โดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงกอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและ
แมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม และคลองกรูดและ 
ในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาว

จนเกินไป ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเน่ืองจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 
1,154.4 มิลลิเมตร/ป ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 
28.8.องศาเซลเซียส (เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้น
สัมพัทธเฉลี่ยที่ 76.2 % (เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน 
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมือง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 
       ประชากร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2563.มีจำนวน.ประชากรรวม.550,678.คน  
แยกเปนเพศชาย.272,849.คน.คิดเปน.49.55% เพศหญิง.277,829. คน คิดเปน 50.45%.อำเภอที่มี
ประชากรมากที่สุด.คือ.อำเภอหัวหิน 122,391.คน.รองลงมา.คือ.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ.91,253.คน 
อำเภอปราณบุรี.77,991.คน. อำเภอบางสะพาน.76,145.คน อำเภอสามรอยยอด.49,879.คน.  
อำเภอทับสะแก.49,722.คน อำเภอกุยบุรี .43,653.คน .และอำเภอบางสะพานนอย.39,644.คน 
 

6. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 
 

  1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู 
จัดหวัดประจวบคีรีขันธมีสถานศึกษาในพื้นที่รวมทั้งหมด 427 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 226 แหง สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 36 แหง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1 แหง  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 149 แหง (รร.และ ศพด.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 8 แหง สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 แหง  
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      จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 102,153 คน  
แยกเปนนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 57,454 คน สำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 21,206 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 7,579 คน สำนักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 2,907 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11,861 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
1,113 คน และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 33 คน 
 จำนวนครูในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธทั้งหมดมีจำนวน 5,487 คน แยกเปนครูสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3,144.คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
1,241 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 335 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.134 คน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 417 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 70 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
7 คน และสำนักงานสงเสริมการศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 139 คน 

 

ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน  
               นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2564 

ที่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 

1 สพฐ. 226 57,454 3,144 2,792 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,903 1,409 1,338 17 : 1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,470 853 931 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 16,968 855 495 20 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรัตน 1 113 27 28 4 : 1 4 : 1 
2 สช. 36 21,206 1,241 763 17 : 1 28 : 1 
3 สอศ. 6 7,520 335 344 22 : 1 22 : 1 
4 อปท. 21 7,547 417 289 18 : 1 26 : 1 
  -  อบจ. 1 330 20 12 17 : 1 28 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,655 358 243 19 : 1 27 : 1 
  -  อบต. 3 562 39 34 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,113 70 66 16 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 33 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 228 94,873 5,214 4,260 18 : 1 22 : 1 
 
หมายเหตุ :  จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวมหลักสูตรระยะส้ัน ทวิศึกษา  

                และแกนมัธยม และ  ไมนับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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 2) อัตราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอประชากรวันเรียน 
  ตารางท่ี 2 จำนวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2564  

หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากร โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรภายในจังหวัด  
ซึ่งพบวา ในระดับช้ันประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน เนื่องจากมีนักเรียนท่ีมิไดมี
ภูมิลำเนาอยูในทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เชน นักเรียนสัญชาติไทยท่ียายตามผูปกครองท่ีอพยพมาทำงานแตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติ
ท่ีมาเขาเรียนในประเทศไทย เชน พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน 

รอยละของนักเรียน 
ตอประชากรวัยเรียน 

อายุ 
(ป) 

จำนวน (คน) (คน) 

เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,498 2,070 37.65 
อ.1/ ศพด. 3 6,270 5,238 83.54 
อ.2/ ศพด. 4 6,347 6,073 95.68 
อ.3/ ศพด. 5 6,559 6,348 96.78 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 24,674 19,729 79.96 
ป.1 6 6,835 7,132 104.35 
ป.2 7 6,760 6,941 102.68 
ป.3 8 7,382 7,298 98.86 
ป.4 9 6,766 7,266 107.39 
ป.5 10 6,486 6,836 105.40 
ป.6 11 6,640 6,784 102.17 

ประถมศึกษา 6-11 40,869 42,257 103.40 
ม.1 12 6,811 6,743 99.00 
ม.2 13 6,995 6,797 97.17 
ม.3 14 6,940 6,508 93.78 

มัธยมศึกษาตอนตน 
12 - 
14 

20,746 20,048 96.64 

ม.4/ ปวช.1 15 6,878 5,462 79.41 
ม.5/ ปวช.2 16 6,908 4,958 71.77 
ม.6/ ปวช.3 17 6,621 4,576 69.11 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,407 14,996 73.48 
รวมท้ังสิ้น 2 - 17 106,969 97,030 90.71 
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  ตารางท่ี 3 ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2563 

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
ครั

ว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปรั
บต

ัว 

ตอ
งค

ดี/
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

ครั
ว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
ครั

ว 

กร
ณี

อื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 1 4 1 4 0 0 2 0 0 12 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สพม.ประจวบ ฯ 0 0 2 2 4 0 0 41 4 121 174 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 
สช. 0 1 1 0 2 0 3 87 0 73 167 
อปท. 0 1 12 4 0 0 1 94 0 10 122 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 33 24 62 0 0 0 2 14 34 615 784 

รวม 33 27 81 7 10 0 6 243 38 820 1,265 

   ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปการศึกษา 2563 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,265 คน  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันมากที่สุดคือ กรณีอื่น ๆ จำนวน 820 คน 
รองลงมาคือ อพยพตามครอบครัว จำนวน 243 คน และสาเหตุการออกกลางคันนอยที่สุด คือ เจ็บปวย/
อุบัติเหตุ จำนวน 6 คน ตามลำดับ ทั้งน้ีไมมีนักเรียนออกกลางคันเน่ืองจากสาเหตุตองคดี/ถูกจับ 
 

 4) การจัดการศึกษานอกระบบ 
  ตารางท่ี 4 จำนวนสถานศึกษา  นักเรียน และครูผูสอน การศึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ  
ภาคเรียน.ที่ 2 ปการศกึษา 2563 และภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2564 (การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 1 844 10 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 1 748 10 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 1 1,111 10 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 1 620 9 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 1 2,823 41 
6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ 1 2,333 31 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 1 1,799 20 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 1 795 8 

รวมทั้งสิ้น 8 11,073 139 
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 ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนขอมูลพื้นฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภาคเรียนที่ 2/2563 และ ภาคเรียนที่ 1/2564 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2563  

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 5 2 88 67 115 137 - - 2 1 4 1 427 

2 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 8 15 90 55 91 115 - - - - 2 - 381 

3 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน - 5 7 13 133 106 143 150 - - 1 - 2 - 560 

4 ศูนยกศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 - 2 67 47 82 105 1 - - - 2 - 311 

5 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 2 6 27 8 679 95 778 134 - 1 2 2 2 1 1,737 

6 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบฯ 7 - 24 37 180 291 268 334 - - - 1 - 1 1,143 

7 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ - 3 16 17 229 138 363 214 - 1 6 3 12 10 1,012 

8 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 1 1 10 88 98 98 106 - - 4 5 2 2 416 

รวม 13 27 88 104 1,554 897 1,938 1,295 1 2 15 12 26 15 5,987 

 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2564 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 

2 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 8 15 90 55 91 115 - - - - 2 - 381 

3 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 1 4 10 16 120 104 162 147 - 1 1 - 5 - 571 

4 ศูนยกศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 3 3 70 60 74 107 1 - - 1 2 1 327 

5 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 3 15 7 475 94 362 149 - - 1 2 1 2 1,111 

6 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบฯ - - 25 48 179 291 274 382 - - - - - - 1,199 

7 ศูนย กศน. อำเภอหวัหนิ - - 15 14 176 122 276 219 - 1 6 3 12 10 854 

8 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 1 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 405 

รวม 5 20 83 114 1,278 884 1,452 1,386 2 2 10 7 24 20 5,287 

 

ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเน่ือง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2563 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 87 183 63 81 36 54 32 58 - - 594 
2 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 57 274 28 125 35 97 26 63 - - 705 
3 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 73 574 63 111 51 81 42 73 - - 1,068 
4 ศูนยกศน. อำเภอบางสะพานนอย 19 10 43 78 14 56 27 39 - - 286 
5 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 102 297 21 179 43 99 33 107 - - 881 
6 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบฯ 33 317 40 152 39 88 35 87 - - 791 
7 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 87 304 85 115 35 85 37 83 26 4 861 
8 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 28 146 16 109 20 60 10 74 - - 463 

รวม 486 2,105 359 950 273 620 242 584 26 4 5,649 
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ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2564 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 87 183 63 81 36 54 32 58 - - 594 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 57 274 28 125 35 97 26 63 - - 705 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 20 87 26 81 38 68 29 80 - - 429 

4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 12 106 37 65 13 47 19 36 - - 335 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 24 29 3 40 4 16 10 23 - - 149 

6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ - - - - - - - - - - 0 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 87 304 85 115 35 85 37 83 26 4 861 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 28 146 16 109 20 60 10 74 - - 463 

รวม 315 1,129 258 616 181 427 163 417 26 4 3,536 
 

  ตารางที่ 7 ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2564 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2564 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
บกพรองทางการเห็น 0 0 0 
บกพรองทางการไดยิน 29 24 8 
บกพรองทางสติปญญา 21 13 16 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 1 0 0 
บกพรองทางการเรียนรู 2 0 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 1 1 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 0 0 0 
ออทิสติก 8 6 0 
ความพิการซอน 2 5 0 

รวมทั้งสิ้น 64 49 24 

 

7. สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการ
ทดสอบไปใชในการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัด
การศึกษาการวางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด ซ่ึงในปการศึกษา 2563 สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ไดจัด
ทดสอบสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จงึดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติในประเภทตางๆ มาทำการเปรียบเทียบตั้งแตปการศึกษา 2560 – 2563 ดังน้ี 
  1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O - NET) ปการศึกษา 2560 - 2563 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ดังน้ี 
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  แผนภูมิ ท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด 
มีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปน
รายวิชาดังน้ี วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนคาเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 วิชาคณิตศาสตร 
ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560  
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 และวิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและ
ระดับจังหวัดมีคะแนนคาเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 และ ปการศึกษา 2561(แตมีคะแนนเฉลี่ย 
ในระดับจังหวัดมากกวาปการศึกษา 2560) และมีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวา ปการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 

 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ภาษาไทย 46.58 49.03 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 
ภาษาอังกฤษ 36.34 37.19 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 
คณิตศาสตร 37.12 38.51 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 
วิทยาศาสตร 39.12 40.19 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 
เฉล่ียคะแนน 39.79 41.23 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร
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  แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนภูมิที่  2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและ
ระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 
โดยจำแนกเปนรายวิชาดังน้ี  วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 (มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
นอยกวา ปการศึกษา 2561) แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศ และ 
มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 ในระดับจังหวัด วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และ 
ปการศึกษา 2562 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนน
เฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 (ในระดับจังหวัด  
ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562) วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา2560 ปการศึกษา 2561 และ 
ปการศึกษา 2562 (ในระดับจังหวัด ปการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562) 

 
 
 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ภาษาไทย 48.29 49.65 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 
ภาษาอังกฤษ 30.45 30.30 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 
คณิตศาสตร 26.30 26.16 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 
วิทยาศาสตร 32.28 32.28 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 
เฉลี่ยคะแนน 34.33 34.60 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 
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ภาษาไทย
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่  3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและ
ระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 
โดยจำแนกเปนรายวิชาดังน้ี วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562 แตคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 และ 
ปการศึกษา 2561 วิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ย
มากกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 วิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
ปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2562 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและ 
ระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนมากกวาปการศึกษา 2560 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561  
แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2562 วิชาวิทยาศาสตร  
ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 

 
 
 
 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ภาษาไทย 49.25 49.14 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 
สังคมศึกษา 34.70 34.41 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 
ภาษาอังกฤษ 28.31 27.98 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 
คณิตศาสตร 24.53 23.29 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 
วิทยาศาสตร 29.37 27.98 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 
เฉลี่ยคะแนน 33.23 32.56 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 
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ภาษาไทย
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13 
 

 
 

  2) ระดับอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) ปการศึกษา 2560 – 2563 ดังน้ี 
 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด 
มีคาเฉล่ียคะแนนมากกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561  และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปนรายทักษะ
ดังน้ี ทักษะภาษา ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2560 
ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ีย 
นอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉล่ียมากกวา  
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉล่ียนอยกวาปการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปการศึกษา 
2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉล่ียมากกวา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉล่ีย 
นอยกวา ปการศึกษา 2560 ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉล่ียนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และ 
ปการศึกษา 2562 ทักษะการจัดการงาน ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคะแนนเฉล่ีย 
นอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉล่ียมากกวา ปการศึกษา 2560 

 
 
 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 
ระดับประเทศ ระดับ

จังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทักษะการจัดการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉลีย่คะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 
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  3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2560 – 2563 ดังน้ี 
 

     ตารางท่ี 8 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพื้นฐาน การประกอบอาชพี ทักษะการดำเนินชีวิต การพัฒนาสังคม 

2560 
ระดับจังหวัด 

1/2560 48.23 38.68 44.90 48.96 48.54 
2/2560 45.14 40.99 44.24 60.42 46.81 

ระดับประเทศ 
1/2560 42.78 34.06 43.06 52.01 46.64 
2/2560 38.65 35.45 40.08 47.20 42.15 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

 

  ตารางท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพื้นฐาน การประกอบอาชพี ทักษะการดำเนินชีวิต การพัฒนาสังคม 

2560 
ระดับจังหวัด 

1/2560 40.07 31.69 50.68 51.49 39.70 
2/2560 41.00 32.50 41.73 51.46 39.03 

ระดับประเทศ 
1/2560 36.93 30.06 45.80 44.29 36.55 
2/2560 36.91 30.60 39.32 46.42 35.99 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 
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ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2560 
ระดับจังหวัด 

1/2560 35.45 28.75 37.33 42.22 29.16 
2/2560 38.21 29.54 44.87 44.66 24.33 

ระดับประเทศ 
1/2560 33.60 27.47 35.04 39.14 28.37 
2/2560 35.34 27.49 40.05 40.08 23.55 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

 

8. ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เลขที่ 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทร. 0-3266-2044/0-3251-0286 และโทรสาร.0-3266-2043  
   เวบ็ไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป พรก  
 

รวม 
สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/

ชพ 
ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 7 - 3 - 16 - - - - - 1 29 
จำนวน 
(คน) 

- - 1 1 - 1 6 - - 2 - 3 - - - - 1 15 

 
 

หมายเหตุ :  1. รกัษาการในตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ตำแหนองรอการประเมินผลงาน 
       2. ครองตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษตดิ* จำนวน 2 คน 
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   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ขอมูล ณ 11 มีนาคม 2565) 

กลุมงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  

กลุมอำนวยการ 3 
 ชพ. วาง 1 ตำแหนงและปก/ชก 1 วาง 1 
ตำแหนง 

กลุมบริหารงานบุคคล 3 ปก/ชก วาง 2 ตำแหนง  
กลุมนโยบายและแผน 2 ปก/ชก วาง 1 ตำแหนง 
กลุมพัฒนาการศึกษา 1 ชพ วาง 1 ตำแหนง (อยูระหวางประเมินผลงาน) 
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 1 ปก/ชก วาง 1 ตำแหนง 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 2 ศน. วาง 3 ตำแหนง 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 2 ปก/ชก วาง 1 ตำแหนง 
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
ลูกจางช่ัวคราว 8  

รวมท้ังหมด 25  

 
4) อัตรากำลังและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

(ขอมูล ณ 11 มีนาคม 2565) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการสูง นายทรงศักดิ ์ โตทอง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการตน นางกัลยาณี  ศิวธรรมปญญา 
   

กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ นางกรรณิการ เรดมอนด (รักษาการ) 
ปข1006 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1007 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ (-วาง-) 
ปข1008 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1009 นักวิชาการพัสด ุ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ (-วาง-) 
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏบิัติการ น.ส.ทิพยสุคนธ  ทิพยเนตร 
ปข1011 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 
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กลุมบริหารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข1013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ   
ปข1014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ น.ส.อชิรญาณ  ชูแกว  
ปข1015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ น.ส. อชิรญา  งดงาม 
ปข1016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ น.ส. จันทรเจา  ใจระยา 
ปข1017 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1018 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1019 นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ   

ปข1020 นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ (-วาง-) 
ปข1021 นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1022 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
ปข1023 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
  

กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1024 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.อารีวรรณ  สุขจินดา (ปฏิบัติหนาท่ี) 
  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
ปข1025 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข1026 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1027 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ นายพัทรพล  สุขสบาย 
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1028 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1029 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน   
 
กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1030 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ รอประเมินผลงาน 
ปข1031 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ น.ส.ศรีนภา รังสิกุล 
ปข1032 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1033 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1034 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1035 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน   
   
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1036 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังขรุง 
ปข1037 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  - วาง - 
ปข1038 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข1039 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน   
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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1040 ศึกษานิเทศก ระดับเช่ียวชาว นางนุติยาพร วงษเณร 
ปข1041 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
ปข1042 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
ปข1043 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
ปข1044 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
ปข1045 ศึกษานิเทศก   
ปข1046 ศึกษานิเทศก   
ปข1047 ศึกษานิเทศก   
ปข1048 ศึกษานิเทศก   
ปข1049 ศึกษานิเทศก   
ปข1050 ศึกษานิเทศก   
ปข1051 ศึกษานิเทศก   
ปข1052 ศึกษานิเทศก   
ปข1053 ศึกษานิเทศก   
ปข1054 ศึกษานิเทศก   
ปข1055 ศึกษานิเทศก   
ปข1056 ศึกษานิเทศก   
ปข1057 ศึกษานิเทศก   
ปข1058 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน   
 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1059 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอุรารักษ มงคลพุทธรักษา  
ปข1060 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ - วาง - 
ปข1061 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* นางอนุชทิตา สีมาพานิช 
ปข1062 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* น.ส.อารีวรรณ  สุขจินดา 
ปข1063 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   

   
หนวยตรวจสอบภายใน (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1064 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ   
ปข1065 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
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กลุมอัตราจางช่ัวคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับท่ี ตำแหนง หมายเหต ุ

1 นักวิชาการเงินและบัญชี น.ส.รัชดา  บุญเจือ 
2 นักทรัพยากรบุคคล น.ส.สุภาวดี  พึ่งโพธิ์ทอง (ปฏิบัติงานกลุมนิเทศ) 
3 เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร นายศุกภโชค  มาลา 
4 เจาหนาท่ีธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท 
5 เจาหนาท่ีธุรการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน น.ส.วนิดา  ขุนนุช 
6 พนักงานทำความสะอาด น.ส.วันทนา ภัทรเกียรติภญิโญ 
7 พนักงานขับรถ นายพีระศักดิ์  รอดพยนัต 
8 พนักงานรักษาความปลอดภัย จางบริษัท 

 



สวนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ไดจัดทำภายใตกรอบแนวคิดของ 
แผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา แผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห SWOT  
ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รวมทั้งเชื่อมโยงขอมูลสูระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
strategy and country Reform : eMENSCR) ดังน้ี 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
 3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรฐัมนตรี)  
 8. เปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. ยุทธศาสตรการจดัสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 11. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
 12. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 13. (ราง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 14. หนาที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 15. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
1. รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดมีการกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาและการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน 
 หมวดหนาที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาที่ เขารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหนาที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา
สิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนารางกาย 
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จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชน
ไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดให
มีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการกำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ       
และไดมาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไป
ตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้ งปวงตองมุ งพัฒนาผู เรียนให เปนคนดีมีวินัย   
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับ
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือ 
ผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ 
และประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี 
รวมทั้ งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งน้ี   
ตามที่กฎหมายบัญญัติซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุน 
เปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดาน
การศึกษา ใหเกิดผลดังตอไปน้ี  
 1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
โดยไมเก็บคาใชจาย  
 2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้ งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลน 
ทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญน้ี  
   3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู  
และอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ
คาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวชิาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุ กระดับ เพื่ อ ให ผู เรียนสามารถเรียน 
ไดตามความถนัด และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานที่ เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว  
โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา  
ใหมีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหน่ึงที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายที่เกี่ยวของในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
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2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ  
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำ 
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย  
 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” อันเปนคติพจนประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเปาหมายการพัฒนาประเทศ  
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคมเปนธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยให เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชนสวนรวม   
 ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท้ัง 6 ดาน ดังน้ี 
    1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง เปาหมายท่ี 1 ประชาชนอยูดี  กินดี และ 
มีความสุข ประเด็นที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ ขอยอยที่ 2) การพัฒนาและเสริมสราง
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และ 3) พัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขฯ เปาหมายท่ี 2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ
และทุกระดับ ประเด็นที่ 2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง ขอยอยที่  
1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน และ 3) การสรางความปลอดภัยและความสันตสิุขอยางถาวร 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ประเด็นที่ 4 การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียน
และนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ ขอยอยที่ 3) การรวมมือทางการพัฒนากับ
ประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ 
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เปาหมายท่ี 1  
ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน ประเด็นที่ 4 
โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ขอยอยที่ 2) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ  
3) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ  
   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 1  
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ขอยอยที่ 6) การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอยอยที่   
1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน 3) ชวงวัยแรงงาน และ 4) ชวงวัยผูสูงอายุ 
ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 ขอยอยที่  
1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบ
กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ 2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 
3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบ 
การเรียนรูตลอดชีวิต และ 6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และ 
7) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ เปาหมายท่ี 2 สังคมไทย 
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มีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประเด็นที่ 5 การเสริมสราง 
ใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ขอยอยที่ 2) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ประเด็นที่ 6 
การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอยอยที่  
2) การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ 3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เปาหมายท่ี 1 
สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ประเด็นที่  1 การลดความเหลื่อมล้ำ  
สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอยอยที่ 7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข  
และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส เปาหมายท่ี 3 เพิ่มขีด
ความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสรางสังคม
คุณภาพ ประเด็นที่ 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม ขอยอยที่ 2) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
   5.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมายท่ี 2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบทางลบ
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นที่ 2 สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจภาคทะเล ขอยอยที่ 2) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
ทั้งระบบ (กระจายความรูดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสราง 
ความตระหนักทางทะเล) เปาหมายท่ี 4 ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
ดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลักการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล ประเด็นที่ 6 
ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ขอยอยที่ 1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
   6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง      
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชน 
เปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ขอยอยที่  
2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ประเด็นที่ 7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน ขอยอยที่  
1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง เปาหมายท่ี 2 
ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ประเด็นที่ 3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
เหมาะสมกับภารกิจ ขอยอยที่ 1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
ขอยอยที่ 2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐ 
เปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  
ขอยอยที่ 1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 2) บุคลากรภาครัฐ 
ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนา 
ในอาชีพ เปาหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 6
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอยอยที่ 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นใน 
หลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
 



24 
 

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

 3.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เปนแนวทางการพัฒนา 
และขับเคลื่อนประเทศ ดวยแผนงาน/โครงการตาง ๆ ที่สะทอนผลสัมฤทธิ์บรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติดานที่ เกี่ยวของให เปนรูปธรรม และถายทอดไปสูแนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่  3  
ของหนวยงาน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560) ประกอบดวย 23 ประเด็น 86  
แผนแมบทยอย 140 เปาหมายแผนแมบทยอย  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของรวม 14 แผนแมบท 23 แผน
แมบทยอย 25 เปาหมายแผนแมบทยอย ดังน้ี 
 แผนแมบทท่ี 1 ความมั่นคง แผนยอยท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เปาหมาย 
: คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา  
เปนที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน แผนยอยที่ 2 การปองกันและแกไขปญหาที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง เปาหมาย : 1) ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอรการคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและ
พัฒนาประเทศ 2) ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
 แผนแมบทท่ี 2 การตางประเทศ แผนยอยท่ี 2 ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ เปาหมาย : ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ 
เพื่อรวมกันบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก  
 แผนแมบทท่ี 6 พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยู
อัจฉริยะ  เปาหมาย : เมืองในพื้นที่ เปาหมายที่ ไดรับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
 แผนแมบทท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ แผนยอยท่ี 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก เปาหมาย : เปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยูและทันสมัยระดับนานาชาติ แผนยอยท่ี 2 
การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  เปาหมาย : เมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตที่ไดรับ 
การพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เปาหมาย : 
เมืองในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่ไดรับการพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูมากข้ึน 
 แผนแมบทที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม แผนยอยท่ี 1 การปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี เปาหมาย : คนไทย 
เปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติฯ แผนยอยท่ี 3 การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม เปาหมาย : สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็ง สามารถสราง
ภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคม ทำใหเกดิสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัยและสรางสรรคเพิ่มข้ึน  
 แผนแมบทท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต แผนยอยท่ี 1 การสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย เปาหมาย : ครอบครัวไทยมีความ
เขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต
ชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย เปาหมาย : เด็กเกิด อยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุน 
มีความรู และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง   
มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได 
อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน แผนยอยท่ี 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เปาหมาย : 
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แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน แผนยอยที่ 5 การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ เปาหมาย : ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิตเรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม  
สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคมเพิ่มข้ึน  
  แผนแมบทท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึง
การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดี ข้ึน แผนยอยท่ี 2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย 
ที่หลากหลาย เปาหมาย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
  แผนแมบทท่ี 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนยอยท่ี 1 การสราง      
ความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ เปาหมาย : ประชาชน 
มีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค และสามารถปองกัน
และลดโรคที่สามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงข้ึน   
  แผนแมบทท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนยอยท่ี 1      
การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ เปาหมาย :  
คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกัน 
ทางสังคมเพิ่มข้ึน 
  แผนแมบทท่ี 18 การเติบโตอยางยั่งยืน แผนยอยท่ี 5 การยกระดับกระบวนทัศน
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ (สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับ  การเปลี่ยนแปลง โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ
การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ) เปาหมาย : คนไทยมีคณุลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  แผนแมบทท่ี 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ แผนยอยท่ี 1  
การพัฒนาบริการประชาชน เปาหมาย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน แผนยอยท่ี 4 
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เปาหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและ 
มีความคลองตัว แผนยอยท่ี 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เปาหมาย : บุคลากรภาครัฐ 
ยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงมั่น และเปนมืออาชีพ  
  แผนแมบทท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนยอยท่ี 1 การปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
  แผนแมบทท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แผนยอยท่ี 1 การพัฒนา
กฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน อยูภายใตกรอบ
กฎหมายที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
  แผนแมบทท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนยอยท่ี 4  วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน เปาหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยี         
ฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนาในเอเชีย   
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4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่  23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
ประกอบดวยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน  
ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
ดานสาธารณสุข ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน  
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย) เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
และเพื่อสรางการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเรงดวนที่ดำเนินการรวมกันหลาย
หนวยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ไวดวย ซ่ึงทุกหนวยงาน
ตองดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ เชิงเหตุและผล  
(Causal Relationship: XYZ) เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 
5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศ 
ฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ที่เปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 6 ดาน 15 กิจกรรม
ปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังน้ี    
 แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน BR. ที่ 1 ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  BR. ที่ 2 จัดโครงสรางองคกร และ
ระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัวและเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  BR. ที่  3 
ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซ่ึงคนเกงดีและ 
มีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม BR. ที่ 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการ 
ในระดับพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของประชาชน BR. ที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
และการเบิกจาย เงินเพื่อความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ที่ 1 ยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมาย     
ที่สรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน BR. ที่ 3     
สวนราชการซ่ึงมีหนาที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช
ในการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ BR. ที่ 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : High 
Value Added BR. ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็น 
การพัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา 
มาแลวเพื่อสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม BR. ที่ 2       
การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝง ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรูของ 
ภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
BR. ที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน BR. ที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น 
การทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ 



27 
 

   แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา BR. ที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย BR. ที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 BR. ที่ 3 การปฏริูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570)          
มีจุดมุงหมายเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาว     
ที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เปนกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพัฒนา
ประเทศในระยะ 5 ป และผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสูความ
เจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน ภายใตเปาหมายหลักและตัวชี้วัด 
ที่สำคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม     
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยน
ผานไปสู ความยั่ งยืน  และ 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญสูง 
ตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุ
เปาหมายหลักในชวงระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังน้ี  
 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน        
กลยุทธท่ี 1 การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจ
ชุมชน โดยสรางเสริมองคความรูใหกับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธท่ี 2 การสงเสริมกลไก
ความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธยอยที่ 
2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
เปาหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพิ่มข้ึน 2) การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอ 
การเปลี่ยนแปลงฯ 
 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง       
ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุน กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทย
ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ 
ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริม 
ใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจาก 
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ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทย    
การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนา
เด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียน
ระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิต 
และการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมือง 
มีคุณคาของสังคม โดยพัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือก 
ในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทย 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม 2) ประชาชน 
ทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน กลยุทธยอยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปน
ดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธที่ 4 การสราง
ระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบริการ
ภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธ
ยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย 
ที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะคลองตัว 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 

 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 
ประกาศใช (ราชกิจจานุเบกษา เลม 136 ตอนที่ 124 ก ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562) เพื่อเปน
แผนหลักของชาติที่เปนกรอบทิศทางการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม 
เพื่อธำรงไว ซ่ึงความมั่นคงแหงชาติ ตามที่สภาความมั่นคงแหงชาติเสนอ ซ่ึงประกอบดวยกรอบแนวคิด     
7 ชุด โดยมุงหมาย “ความมั่นคงแหงชาติ” เปนภาวะที่ประเทศปลอดจากภัยคุกคามตอเอกราช 
อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขต สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความปลอดภัยของ
ประชาชน การดำรงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน หรือที่กระทบตอผลประโยชนแหงชาติ   
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หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมทั้งความพรอม       
ของประเทศที่จะเผชิญสถานการณตาง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ประกอบดวย 16 นโยบาย 19 แผน  
     ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน 
ไดแก นโยบายที่ 1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนที่ 3) แผนการเสริมสราง    
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข นโยบายที่ 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 
สอดรับดวยแผนที่ 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนที่ 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุ
รุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต นโยบายที่ 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหา
ภัยคุกคามขามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  
สอดรับดวยแผนที่  10) แผนการปองกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่  9) เสริมสราง 
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนที่ 11) แผนการเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 
จากภัยทุจริตและนโยบายที่  10) เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนที่   
15) แผนการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

7. นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรฐัมนตรี) 

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซ่ึงภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของ รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังน้ี  
 นโยบายหลักที่  1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักที่  2  
การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3  
การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งดานคุณธรรม 
จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม 
ทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
(4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่  6 การพัฒนาพื้นที่ เศรษฐกิจและ 
การกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ 
ของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยูทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่  8  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่  9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
(9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบาย
เรงดวนที่ 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นโยบายเรงดวนที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุข 
ในพื้นที่ชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

8. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 
ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ทดแทนเป าหมายการพั ฒนาแห งส หั สวรรษ  (Millennium Development Goals : MDGs) 
ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  
     เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย
และของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal)  
169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
อยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน  
ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมทิ้งใครไวเบ้ืองหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งให
ความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)             
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            
ในเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563)  
โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 
(SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังน้ี 
 เปาหมายยอยที่ 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ 
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็ก
เหลาน้ันมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการ 
ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา 
กลุมที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชาย
และหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
 เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข  
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และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ 
การมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
 เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหว 
ตอเด็กผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา 
นอยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
(ที่มา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 
สิงหาคม 2564) 
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเกี่ยวของสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกราย
เปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืน  

9. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ งจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส 
และความเสมอภาค ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาคนใหมีสมรรถนะการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษา 
เพื่ อความเท าเทียมและทั่ ว ถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตาม
เป าหมายการพัฒ นาที่ ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็ น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ
มาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศกึษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  
ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ
ยุทธศาสตรชาติ 
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 3. เพื่อพฒันาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 

 เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปน้ี  
       3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing)  และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ 
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะ 
ดานความรวมมือ การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ 
ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู ความมเีมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
อยางเทาเทียม  (Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา   
ที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธสุดทาย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 2. สงัคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 

 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร  
ซ่ึงเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัย 
ไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
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 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ
และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดนและพื้นที่ เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกัน
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา  
เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนที ่ม ีความเชี ่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสราง 
องคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม
และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
ไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนา
แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทย 
ใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 



34 
 

 ยทุธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการ ศึกษา 
 เป าหมาย 1) ผู เรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ที่ มีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล       
ดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม 
ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลัง
แรงงานของประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา  

10. ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงบประมาณไดรวมกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสำนักงาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติและการสรางความสามัคคีปรองดอง จัดทำยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ราง) แผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติ 
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และ
นโยบายรัฐบาล โดยมุงใหความสำคัญเปนลำดับแรกกับประเด็นการพัฒนาที่ตองเรงดำเนินการเพื่อให
บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตาม (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13  
โดยคณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564  
 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดไว  
6 ยุทธศาสตรและรายการคาดำเนินการภาครัฐ ไดแก 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร  
ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร 
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบบริหารจัดการ และรายการคาดำเนินการภาครัฐ 
 สำหรับสาระสำคัญของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และนโยบายการจัดสรรงบประมาณตาม (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ที่สอดคลองกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบดวย 
 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยการสงเสริม 
การพัฒนาความรูความเขาใจถึงความเสี่ยงและการปรับตัวรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศใหกับประชาชนทุกภาคสวน 
 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการสงเสริมการพัฒนากลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และประชาสังคมเพื่ อการพัฒนาพื้นที่และเมือง ผลิตบุคลากรดานงานวิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อตอบสนองการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ 
 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีนโยบาย 
การจัดสรรงบประมาณ โดยการสงเสริมการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เขาถึงงาย 
ควบคูกับการสรางสื่อการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกกลุม พัฒนาทางเลือกในการเรยีนรูสำหรับผูเรียน 
ที่ไมสามารถเรียนในระบบใหมีความยืดหยุน หลากหลายและสามารถเทียบโอนประสบการณได
ตลอดจนพัฒนาธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู 
ในทุกระดับและทุกประเภท สนับสนุนการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการรอบดาน ยกระดับมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็ก ตลอดจน
พัฒนาครูและผูดูแลเด็กใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ 
ที่จำเปนเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดยในระดับพื้นที่
มุงเนนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูเพื่อแกไขภาวะถดถอย 
ของความรูในวัยเรียน ตลอดจนสงเสริมใหผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา 
และการเรียนรูที่หลากหลาย สงเสริมและกระจายโอกาสการพัฒนา สมรรถนะใหกับแรงงานทุกกลุม  
ทั้งการเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรูใหม (Re-skill) เพื่อใหมีทักษะตรงกับงานและอาชีพ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิม (Up-skill) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน 
สนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรมที่เชื่อมโยงการเรียนรู การพัฒนาทักษะและการเขาสูเสนทางอาชีพ 
สงเสริมใหผูสูงอายุไดทำงานตามศักยภาพและไดรับการพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัลและทักษะ 
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ทางธุรกิจ พรอมทั้งพัฒนาสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข พัฒนาความตระหนักรูและสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน
ของผูเรียนระดับพื้นฐาน พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ  พัฒนาสถานศึกษา 
ใหเปนพื้นที่ปลอดภัย ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนน 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินการเรียนรูใหมีความหลากหลาย 
ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูที่มีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พรอมทั้งปรับบทบาทครูโดยยึดผูเรียน 
เปนศูนยกลาง  
 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการสงเสริมโอกาสการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ พรอมทั้งพัฒนา
ระบบเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับสูระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามความเหมาะสม  
 ยุทธศาสตรการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีนโยบาย
การจัดสรรงบประมาณ โดยการสรางจิตสำนึกใหประชาชนทุกระดับอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
ทั้งทางบกและทางทะเล  
 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ นโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับการพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานจากการควบคุมมาเปนกำกับดูแล
เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอนที่ไมจำเปน เชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงาน 
เพื่อใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการอยางเปนรูปธรรม ตั้งแตระดับนโยบาย แผน งบประมาณ 
กำลงัคนและการตดิตามประเมินผลใหเปนเอกภาพและมุงเปาหมายรวมกัน ปรับบทบาทและภารกิจใหม
ใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศ สงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจดัการภาครัฐ โดยเฉพาะ
ในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว 
มีประสิทธิภาพ จัดทำขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ 
ทรัพยากรบุคคลและขอมูลอื่นของหนวยงานภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานที่หมดความจำเปน
หรือมีความจำเปนนอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน มีชองทางและ
รูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล  ปรับระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สงเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม โดยเฉพาะทัศนคติ จริยธรรม องคความรู 
ทักษะและการทำงานเปนทีม การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ เปดเผยขอมูลผาน
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็นและ 
การตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่
หลากหลาย การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐในการแกปญหา
และพัฒนารวมกัน เพื่อลดการทุจริตคอรัปชั่น   
 
 



37 
 

11. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แบงออกเปน 2 ระดับ ดังน้ี 

ภาคกลาง 
 ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางถือวาเปนหัวใจหลักสำคัญของการพัฒนา
ประเทศ มุงพัฒนาเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนฐานอุตสาหกรรมข้ันสูงที่ ใช
เทคโนโลยีและ นวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาข้ึนเอง 
 2. พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสูการเปนแหลงเกษตรสมัยใหมและศูนยรวบรวม 
และกระจายสินคาเกษตรของประเทศ 
 3. พัฒนาแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเขาสูตลาดทองเที่ยว
คุณภาพ 
 4. พัฒนาภาคกลางเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 5. พัฒนาการผลิตกำลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
 6. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคกลาง-ตะวันตก ใหเอื้อตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
 7. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
 

ภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ.2566 – 2570 
 วิสัยทัศน  
    “ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค  
มีศักยภาพ ในการแขงขันทางดานเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ กาวทัน
โลกในศตวรรษที ่21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
  พันธกิจ  
  1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกผู เรียนทุกชวงวัยในการเขาถึงบริการทางการศึกษา  
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค  
  2. สงเสริมใหผูเรียนทุกชวงวัยมีการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สรางจิตสานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. พัฒนากาลังคนใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทัน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
  4.สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลัก  
ธรรมาภบิาลอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตัวช้ีวัด  
  1. ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และ พื้นที่ลดลง  

2.รอยละของผูเรียนที่มีคะแนน EQ ไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐานตามชวงวัย  
3. รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญ 

ของการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึน  
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4. รอยละของผูเรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน  
5. อัตราการไดงานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) 

ภายในระยะเวลา 1 ปเพิ่มข้ึน  
6. มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
ประเด็นยุทธศาสตร  

   ยทุธศาสตรท่ี 1 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเสมอภาค  
  เปาประสงค ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค  
  ตัวช้ีวัด  
   1. รอยละของ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน  
   2. จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็ก ปฐมวัยแหงชาติเพิ่มข้ึน  
   3. รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
เพิ่มข้ึน  

  4. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม  

  5. จำนวนสาขาและวิชาชีพที่เปดโอกาสใหผูสูงวัย ผูดอยโอกาส และกลุมคนพิการไดรับ
การสงเสริมใหทำงานและถายทอดความรูประสบการณเพิ่มข้ึน  

  6. จำนวนหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุมที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
ในทุกระดับ การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
เพิ่มข้ึน  

กลยุทธ  
  1. สงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรคดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณภาพและ

มาตรฐาน  
  2. สงเสริมการเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางการเปนพลเมืองโลกดวยการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในศตวรรษที่ 21  
 เปาประสงค ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูรวมกันบนฐานพหุวัฒนธรรม 
และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  
  ตัวช้ีวัด  
   1.รอยละของสถานศึกษามีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการบริหารจัด การศึกษา เพิ่มข้ึน  
   2.รอยละของผูเรียนมีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
เพิ่มข้ึน  
   3.รอยละของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนัก 
ในความสำคัญ ของการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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  กลยุทธ  
    1. เสริมสรางความภาคภูมิใจและความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
   2. พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและทักษะดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม    
  ยุทธศาสตร ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพของผู เรียนทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะสอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน 
 เปาประสงค ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเที่ยวและการบริการ
มีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
  ตัวช้ีวัด  
   1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เพิ่มข้ึน  

  2. แรงงาน ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน เพิ่มข้ึน  
  3. จำนวนผูสูงวัยที่ไดรับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน     

   4. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาผานการทดสอบสมรรถนะฝมือแรงงานเพิ่มข้ึน 
 5. รอยละของผูสำเร็จการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ  
  1. พัฒนาทักษะวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน (Re-skill 

Up-skill และ New-Skill)  
  2. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ กลุมผูดอยโอกาส กลุมคนพิการ 

และบุตรของแรงงานตางดาว 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษาอยางมีสวนรวม  
  เปาประสงค ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ 
จัดการศึกษาที่ ตอบสนองความตองการของพื้นที่  
  ตัวช้ีวัด  
    1. รอยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน  
    2. ระดับความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนในการใหบริการศึกษาของกลุมสถานศึกษา
ที่เขาสูระบบการบริหารจัดการสูงข้ึน  
    3. จำนวนเครือขายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพรอมในการสงเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่เพิ่มข้ึน  
    4. จำนวนสถานประกอบการที่เขารวมการจัดการศึกษากับสถานศึกษาสถาบันการศึกษา 
จำแนกตามระดับประเภทการศึกษา และสาขาวิชาเพิ่มข้ึน  
  กลยุทธ  
   1. สงเสริมการบริหารจัดการการศึกษาดวยการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล  
   2. สงเสริมการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกำลังใจและสงเสริม 
ใหปฏิบัติงานได อยางเต็มตามศักยภาพ 
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12. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564  
และเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว น้ัน เน่ืองจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงทำใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตให เขากับวิ ถีชีวิตใหม  หรือ  
New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอ 
ตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ดวยความเรียบรอย ดังน้ัน จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังน้ี  

 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12  
การพัฒนา การเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบาย
หลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบาย
เรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากน้ี  
ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่  12                                            
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะ
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและ 
มีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
สูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังน้ัน ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังน้ี 

1. สรางความเชื่อมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน  
โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่  
ดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 
องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน
ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  
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จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและปองกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ 
ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการ
ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการ 
ไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

   1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยูใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคม
ออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึน 
กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  

    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยู  
ในทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติ 
อยางเต็มรูปแบบเพื่อสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน  

 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผล 
ฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม
ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร 
ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง   

    2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม               
ที่หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู 
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  
  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุน
การออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวน 
การเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริม
ใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 
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 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม
รมรื่น จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรม 
เชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปน
ฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ที่ผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับ
เอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู เปนตน  
  2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธ 
ที่ตัวผูเรียน  
 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูล 
ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกัน 
เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเน่ืองอยางเปนระบบ 
โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ 
กลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรยีนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา 
ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเน่ือง (Block Course)  
เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา
อยางเขมขนเพื่อการมีงานทำ  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill      
Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พรอมทั้งสรางชองทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  
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 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)   

 4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา
อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม 
และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพทั้งผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยง 
กับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิต
รูปแบบใหม   
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
     4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสม 
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  

5. การส งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     

    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชวีศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวนัิยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล 
(Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
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 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน
เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสทิธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
  เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง  

13. (ราง) แผนปฏิบัตริาชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

 วิสัยทัศน  
  ภายในป 2570 ผู เรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีทักษะที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
 4 . สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม
เชิงเศรษฐกิจ 

 5. พัฒนาระบบบริหารจดัการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

14. หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 หนาที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มดีังน้ี  
 1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลดักระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9 
วันที่ 28 ตุลาคม 2548) ไวดงัน้ี 
 “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับ 
การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
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 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัตริาชการ 
 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไป
ของกระทรวง 
 6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน 
 7) สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอำนาจหนาที่ของ 
สวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ซ่ึงมิไดอยูในอำนาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิ บัติ งานอื่น ใดตามที่ กฎหมายกำหนดให เปนอำนาจหน าที่ และ 
ความรับผิดชอบ ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลดักระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนที่ 13 ก 
หนา 17 วันที่ 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังน้ี 
 “ขอ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบ
ภายใน เพื่อทำหนาที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
และสนับสนุนการปฏิ บัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรง 
ตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
 1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบ
บริหารเพื่อทำหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ใหเกิดผล 
สัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาที่ 
ดังตอไปน้ี 
 1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
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 2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพฒันาระบบราชการรวมกบัหนวยงาน
กลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4) ปฏิ บัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย”  
 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลดักระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เลม 130  
ตอนที่ 13 ก หนา 16 วันที ่6 กุมภาพันธ 2556)  
 “ขอ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต เพื่อทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง  
โดยมีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาล 
ที่เกี่ยวของเสนอตอปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
 3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจรติ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 
ของเจาหนาที่ในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และ
รวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย  
 4. คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธกิาร (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และ
หนา 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับ
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หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่น้ัน ๆ 
และใหมีอำนาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามขอ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื่นๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพื้นที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด 
การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตร  
ของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังตอไปน้ี 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศกึษา 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการ ศึกษา 
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 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศกึษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  
ในจังหวัด 
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง สถานที่จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง กำหนดสถานที่ตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยูที่จังหวัดลพบุร ีรบัผิดชอบดำเนินงานในพืน้ที่
จังหวัดชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุร ีสระบุร ีสิงหบุรี อางทอง 
      สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพืน้ที่
จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยูที่จังหวัดราชลบุร ีรับผิดชอบดำเนินงานในพืน้ที่
จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยูที่จังหวัดสมทุรสงคราม รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพชรบุร ีสมุทรสงคราม สมทุรสาคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพื้นที่จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั้งอยูที่  จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดำเนินงาน  
ในพื้นที่จังหวัดกระบ่ี ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยูที ่จังหวัดยะลา รบัผิดชอบดำเนินงาน ในพืน้ที่
จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยูที ่จังหวัดชลบุรี รบัผิดชอบดำเนินงาน ในพืน้ที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยูที่ จังหวัดอดุรธานี รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยูที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยูที่ จังหวัดขอนแกน รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยูที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพื้นที่จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชยีงใหม รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพนู  
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 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพืน้ที่จังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยูที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพืน้ที่จังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครสวรรค รับผิดชอบดำเนินงาน
ในพื้นที่จังหวัดกำแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  
 
15. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ 
  จุดแข็ง (Strengths) 
   1. เปนหนวยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับด ี
  2. มีความพรอมดานเทคโนโลยีในการดำเนินงาน เชน อุปกรณในการจัดประชุมออนไลน 
อุปกรณในการจัดประชุม 
  3. มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใชในการบริหารงานทั้งระบบภายในสำนักงาน และ
ติดตอประสานงานกับหนวยงานจัดการศกึษาในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรขัีนธ  (ระบบ My office)  
ที่ทันสมัย  
  4. ที่ตั้งอาคารสำนักงาน ณ ปจจุบัน มีความสะดวกในการเดินทาง ติดตอราชการ  
  5. บุคลากรมคีุณภาพ มคีวามพรอม มทีักษะความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  
มีความรับผิดชอบ และเสียสละในการทำงาน  
  6. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ เน่ืองจากมีความสามัคคีในการขับเคลื่อนงาน 
ใหประสบความสำเร็จ  
  7. ผูนำองคกรใหความสำคัญในการทำงานเปนทีม สงผลใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย  
ที่กำหนด   
  8. มีระบบบริหารจัดการในการบรหิารงานทีม่ีระเบียบ ข้ันตอน   
  จุดออน (Weaknesses) 
   1. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากำลัง  
  2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายังไมเชื่อมโยงเปนเอกภาพ 
  3. ยานพาหนะในการใชตดิตอราชการ ยังไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
  โอกาส (Opportunities) 
   1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2531-2580) ใหความสำคัญดานการศึกษาเกี่ยวกบัการเสริมสราง
ศักยภาพคนทกุชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐโปรงใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบ
บูรณาการและกระจายอำนาจการบริหารจัดการในระดับพืน้ที ่
  2. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ.2566 – 2570  
ใหความสำคัญกับระบบการศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุกชวงวัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3..นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค
ธุรกิจ และภาคธุรกิจระดับพื้นที่ไดใหความรวมมือการเชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน.ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
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  4. จังหวัดปละหนวยงานที่ เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ใหความรวมมือสนับสนุนการดำเนินงานตามหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  5. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำใหเกิดนวัตกรรมแนวทางจัดการเรียนรู 
STEM Education เพื่อพัฒนาทักษะผูเรียนที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
  6 . มี เครือขายในการบริหารจัดการศึกษา ในรูปแบบขององคคณะบุคคล 3 คณะ  
ใหการขับเคลื่อนการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการการทำงานรวมกันทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน    
  อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats)   
  1..ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบครีีขันธยาว.ทำใหการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา การจดัการศึกษา ยังไมบรรลุเปาหมาย 
  2. ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบครีีขันธยาว การเดินทางติดตอประสานงานตองใชเวลา
ในการเดินทางนาน  
  3. พื้นที่ของจังหวัด อยูหางจากหนวยงานตนสังกัด  (กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง)  
เวลาในการเดินทางนาน เน่ืองจากตองเดินทางโดยทางรถยนตเทาน้ัน 
  4. การสื่อสารผานชองทาง Social media ที่รวดเร็วสงผลใหปญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด
ปญหาทางเพศ และอบายมุขแพรกระจายสูสถานศึกษาไดงายข้ึน  
  5. ปญหายาเสพติด แรงงานขามชาติผิดกฎหมาย การคามนุษย ความมั่นคงทางไซเบอร  
โรคอุบัติใหม และสถานการณความไมสงบ ในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่สูงมีผลกระทบตอความมั่นคง 
คุณภาพชีวิต และคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ 
  6. กระบวนการการปรับปรุง แกไขกฎหมายระดับชาติ บางสวนลาชา ไมครบถวน ไมสอดคลอง
กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ เปนขอจำกัดในการสงเสริมการมสีวนรวมการจัดการศกึษา
เอกชนกับภาคสวนตาง ๆ ดวยกลไกประชารัฐ 

 



 
 

สวนที่ 3  
สาระสำคัญแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหทบทวนบริบทที่เกี่ยวของ 
ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ .ศ.2561-2580 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง  
(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอ
รัฐสภา เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562.เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals.:.SDGs) เปาหมายที่  4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579  
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
(ราง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป พ.ศ.2566 กำหนดเปนกรอบแนวทาง 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ดังน้ี 
 

1. วิสัยทัศน 
   องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ  
  ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ  มคีุณภาพและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 

2. พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทกุระดับอยางมีประสิทธิภาพ  
2..สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจดัการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ  

มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูทีจ่ำเปนในศตวรรษที ่21    

3. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 
4. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทัว่ถึง 

และมีคุณภาพ 
  5..สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ใหมีคุณภาพตามหลกัธรรมาภิบาล  
 

 3. อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
  อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 

คานิยมองคกร : SMART 
S = Service Mind มีจติบริการ  
M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 

   T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
 

5. เปาประสงค 
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
  2. ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  
  3. ผูเรียน ขาราชการ ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม 
ในการปฏิบัติหนาที่รับผดิชอบ 
  4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

6. ตัวชีวั้ดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม   
  เปาประสงคท่ี 1  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ  
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566  
1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 

2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
มีความรู ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 

 

กลยุทธ 
    1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
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  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  
   

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ  

รอยละ 80 

 

กลยุทธ 
    พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมศัีกยภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
คานิยม ในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ   

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
1. รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 

รอยละ 51.50 

2. รอยละของผูเรียนไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รอยละ 80 
3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

รอยละ 80 

4. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ตามความตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 

5. รอยละของเด็กปฐมวยัสังกัดโรงเรียนเอกชนมพีัฒนาการสมวัย รอยละ 80 
  กลยุทธ 
     1. สงเสริมการจดัการเรียนการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคดิอยางเปนระบบผาน
ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เทาทันและ
สามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที่ 21 
     3. สงเสริมการบูรณาการจดัการเรียนการสอนทีเ่สริมสรางหลักคิดและทศันคติที่ถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
     4. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศกึษา เพื่อยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการการศึกษา รอยละ 100 

 

กลยุทธ 
    1. สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 
             2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
1. รอยละของผูเขารวมกจิกรรมการเสริมสรางคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย 

รอยละ 80 

2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกจิกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบรหิารจัดการขยะและอนุรกัษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาตเิพิ่มคุณภาพสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน 

รอยละ 90 

 

  กลยุทธ 
     1. สงเสริมกจิกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
     2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมใิจในความเปนไทย 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566   
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA (Integrity and transparency Assessment) 

ไมนอยกวา  
85 คะแนน 

2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอ 
การบริหารงานบุคคล 

รอยละ 80 
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 กลยุทธ 
    1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  
    2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
    3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
      4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบบัจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

 
 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที ่3.2) การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการตา่งประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2  
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมอื 
เพื่อการพัฒนาระหวา่งประเทศ 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ (แผนย่อย
ที่ 3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนย่อยที่ 3.1)  
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก/ 
ชายแดน/การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ (แผนยอ่ยที ่3.2) การพัฒนาพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (แผนยอ่ยที่ 3.3) 
การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน   

10. การปรับเปลีย่นค่านิยมและวฒันธรรม (แผนย่อยที ่3.1) ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนยอ่ยที่ 3.2) การพฒันาเด็กตั้งแต่ชว่ง
การตั้งครรภจ์นถึงปฐมวัย  (แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาชว่งวยัเรยีน/วยัรุน่ (แผน
ย่อยที ่3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (แผนยอ่ยที ่3.5) การ
ส่งเสรมิศกัยภาพผู้สูงอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู ้(แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูท้ี่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 (แผนยอ่ยที่ 3.2) แผนยอ่ย
การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยท์ี่หลากหลาย 
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนย่อยที่ 3.1) การสร้าง ความ
รอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คกุคามสุขภาวะ 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอ่ยที่ 3.4) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม (แผนย่อยที ่
3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้น
พื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
(แผนย่อยที ่3.5) การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที ่3.1) การพัฒนาบรกิาร
ประชาชน (แผนย่อยที่ 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยที ่3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผน
ย่อยที ่3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ  
21. การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ  
(แผนยอ่ยที ่3.1) การปอ้งกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 
(แผนย่อยที ่3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย ์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

8. ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉรยิะทีน่่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

ระดับ 2 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์าร
พัฒนาแห่งอนาคต 

9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและ
คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

11. ไทยสามารถลดความเสีย่งและ
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 
แผนปฏิรูปประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง)  
 

12. ด้านการศึกษา (1) สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

5. ด้านเศรษฐกิจ (5) ศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 
 

 
 

12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

12. ด้านการศึกษา (1) สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) บริหารจัดการชายฝั่งทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
   

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปิด (4) ความเข้มแข็งระดับพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม (5) จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโปร่งใส 
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
11.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) มาตรการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 

 
 
 

 
 
 

5.  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 
ของไทย 
 
 
 
 

 
 
 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

 
 
 
 

 
 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 
 

 
 
 

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม
เพื่อการสร้างการเติบโตท่ียั่งยืน 

 
 
 
 

 
 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2562 -2565) 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุม้กันความมั่นคงภายใน 
10. เสรมิสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์
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ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ป 66 สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคง 
 

2. พัฒนากำลังคน การวิจยั  
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 
 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 

 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

 

   
 

 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ป 66 ศธ. 

ระดับ 3 

1. การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 

และประเทศ 
 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน  
เพื่อสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ
ทางการศึกษา 

ที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง 
และเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสราง
เสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม   
 

  
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ป 66 ศธจ.ปข. 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม 

 

2. สงเสริมการพัฒนาคน   
เพื่อสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 
 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ใหมีคุณภาพ 
 

4. สงเสริมการสรางโอกาส 
และความเสมอภาค 

ดานการศึกษา 
 

  
  

 

5. สงเสริมการสราง 
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

กับส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการศึกษาใหทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล   

 

 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 

 
  
  

 
  
 

 

แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

วิสัยทัศน องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู 
การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะ
การเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21    
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม 

2. สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย  
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
 

3. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความ
ตองการของสังคมมีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปน
ในศตวรรษท่ี 21    
 

4.สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพศตวรรษท่ี 21    
 

5.สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ศตวรรษท่ี 21    
 

4. สงเสริมการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคดานการศึกษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูการจัดการศึกษาและ
ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
 

2. ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับ
บริบทและความตองการของสังคม 

3. ผูเรียน ขาราชการ ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
คานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
 

4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทาง
การศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 

5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

6. มีระบบบรหิารจัดการและระบบ
บริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด
เปาประสงค

ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร 

   1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรู ที่สะทอนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการ
ปกครอ ง ร ะบอบประชาธ ิ ป ไ ตย  อ ั นมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ร อยละของผ ู  เ ร ียนท ี ่ ได  ร ับการสร าง
ภูมิคุ มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติท่ีถูกตองเพิ่มข้ึน 
 

รอยละของผูเรียน
มีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลอง
กับความตองการ
ของตลาดแรงงาน
ในพื้นที่ ภูมภิาค 
และประเทศ 

   1. รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 
ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
   2. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   4. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความ
ตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
   5. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย 
    

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย 
2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและ
วินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรพัยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพส่ิงแวดลอม
เพิ่มข้ึน 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA 
(Integrity and transparency 
Assessment) 
2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการ
บริหารงานบุคคล 

กลยุทธ 

1. สงเสริมการพัฒนาการ
จัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกกลุมเปาหมายเพือ่
เสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2. สงเสริมการสราง
ภูมิคุมกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด และภยัคุกคาม
ในรูปแบบใหม 

พัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะและ
สมรรถนะอาชีพให
สอดคลองกับพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ
  

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคิดอยางเปน
ระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางหลักคิดและ
ทัศนคติท่ีถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
 4. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทาง
ศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

   1. สงเสริมการเพิ่มและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให
ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการ
เรียนรูไดอยางหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และ
กลุมเปาหมาย                
   2. พัฒนาและสงเสริมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด 
การเรียนการสอนและการเรียนรู 
ตลอดชีวิต 

1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวน
รวมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา และพัฒนาการจัด
การศึกษาใหมปีระสิทธภิาพ  
2. พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลของบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
การปฏบิัติงาน 
3. สงเสริมและพัฒนาการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใน
การบริหารราชการและใหบริการ
4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดาน
การศึกษาของจังหวัดใหเปน
ปจจุบันและทันตอการใชงาน 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย 
ไดรับโอกาสทางการการศึกษา 
 

1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ ความตระหนกัในการ
จัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
2. สงเสริมการสรางความรูความ
เขาใจการดารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
และการอยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย 



งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ งบประมาณ

(หนวย : บาท)

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 55,263,440

งบบริหารจัดการสํานักงาน 11,644,640

งบลงทุน 20,484,100

ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 23,134,700

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 1,853,900

1.โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 528,600

2. โครงการประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดนระดับจังหวัด 1,325,300

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน -

- -

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 18,633,800

3. โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 670,000

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 315,000

5. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2566 120,000

6. โครงการยกระดับการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นที่จังหวัดนํารอง ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 256 157,000

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน 100,000

8. โครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการ 920,000

9. โครงการสรางการรับรูอยางสรางสรรค รูเทาทันตอภัยสื่อสังคมออนไลน 489,800

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจงวบคีรีขันธ  (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป)

สวนที่ 4 

59



10. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 495,000

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 420,000

12. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 975,000

13. โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 697,000

14. โครงการสงเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติสูการเรียนรูระบบดิจิทัล 40,000

15. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 256,000

16. โครงการสงเสริมและกํากับดูแลการจัดการศึกษานอกระบบ 40,000

17. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 200,000

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

18. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย 400,000

19. โครงการศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการ ศึกษาในยุคดิจิทัล Central provincial education LIVE Studio for Online learning Platform 4,000,000

20. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเฉพาะดาน เพื่อเตรียมความพรอมสูเสนทางสายอาชีพความสอดคลองกับแผนระดับตางๆ 1,500,000

21. โครงการ Multiple Intelligences Child Win เยาวชนพหุปญญานําพาสูการสรางและพัฒนาประเทศ 420,000

22.  โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเปนYoung Start up 3,000,000

23. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมสัมมาชีพตามแนวทาง Design Thinking 1,100,000

24. โครงการนักเรียนไทย 4.0 สื่อสารภาษาอังกฤษ สูการสรางงานและอาชีพที่ยั่งยืน (Lab Education : โรงเรียนทดลองการสอนภาษาอังกฤษ 1,379,000

ที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ)

25. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ยุค New Normal 500,000

26. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสมรรถนะผูเรียน 440,000

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 430,000

27. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กดอยโอกาส 400,000

28. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 30,000

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 100,000
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29. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 100,000

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 2,117,000

30. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่ (Matrix organization) 1,300,000

31. โครงการจัดประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 100,000

32. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 167,000

33 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร 100,000

34. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ . 100,000

35. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 150,000

36. โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากรในระดับภูมิภาคและระดับจังหวัด 100,000

37. โครงการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตรในการเชื่อมโยงและจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่ 100,000
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สวนที่ 5
งาน/โครงการและงบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป)



หนวย : บาท

เพิ่ม/ลด

หนวยนับ ปริมาณ งบประมาณ หนวยนับ ปริมาณ อัตรา งบประมาณ รอยละ

      2,666,500     11,644,640

      2,666,500     11,644,640

      2,666,500     11,644,640

      2,666,500     11,644,640

      2,666,500     11,644,640

      2,403,600     11,644,640

1. คาตอบแทนใชสอย และวัสดุ -               10,648,640    

1.1 คาตอบแทน 1,567,920      

(1) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คน 34      913,920          - เพื่อเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากสวนกลางและภารกิจอื่นๆที่จังหวัดมอบหมาย

ของขาราชการในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

เนื่องจากขาราชการและลูกจางมีจํานวนนอย  และเปนภารกิจเรงดวน

จายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของขาราชการและ

ลูกจางชั่วคราว จํานวน 34 คน คนละ 2 วัน จํานวน 24 ครั้ง 

วันทําการชั่วโมงละ 50 บาท วันละ 4 ชั่วโมง = 326,400 บาท

จายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของขาราชการและ

ลูกจางชั่วคราว จํานวน 34 คน คนละ 2 วัน จํานวน 24 ครั้ง 

วันหยุดราชการชั่วโมงละ 60 บาท วันละ 6 ชั่วโมง = 587,520 บาท

(2) คาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 528,000         

 - ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน คน 1       15,000  180,000          - เนื่องจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีภารกิจดาน

การพัฒนาการศึกษา ดานวิชาการ ดานนโยบายและโครงการ จํานวนมาก 

มีบุคลากรไมเพียงพอ จึงขอจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ

รวมทั้งสิ้น

แผนงานยุทธศาสตร

แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

โครงการ : ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน

กิจกรรม : การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค

แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หนวยงาน : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม
 ป 2565 ป 2566

คําชี้แจง

งบดําเนินงาน
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ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 15,000.-บาท

 จํานวน 12 เดือน = 180,000  บาท

 - ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี คน 1       15,000  180,000          - เนื่องจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 บุคลากรไมเพียงพอจึงขอจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหราชการ 

  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา  อัตราเดือนละ 15,000 บาท

 จํานวน 12 เดือน  = 180,000 บาท

 - ตําแหนง เจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศ คน -     -                คน 1       14,000  168,000          - เนื่องจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมมีบุคลากรที่ทําหนาที่

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การดูแลระบบฐานขอมูล และการพัฒนาเว็บไซตของ

หนวยงานใหทันตอความตองการ จึงขอจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหดํารง

ตําแหนง เจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จํานวน 1 อัตราๆเดือนละ 14,000 บาท จํานวน 12 เดือน = 168,000 บาท

 - ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ คน 5       270,000         คน 6       12,000  864,000          - เนื่องจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไมมีขาราชการที่

ดํารงตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ จึงขอจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหดํารง

ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ เพื่อปฏิบัติงานธุรการประจํากลุม จํานวน 7 อัตรา

อัตราเดือนละ 12,000 บาท จํานวน 12 เดือน = 864,000 บาท

(3) คาเบี้ยประชุมกรรมการ

(4) คาตอบแทนคณะกรรมการซื้อ/จาง/ผูควบคุมงาน คน 105    1,200    126,000           - เพื่อจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ตามหนังสือกระทรวง
การคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว89 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561

จํานวน 15 รายการจัดซื้อหรือจาง รายการละ 7 คน  คนละ 1,200 บาท 

 = 126,000 บาท (กรณีไดรับอนุมัติกอสรางอาคารสํานักงานใหม)

1.2 คาใชสอย 7,639,280      

(1) คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พักและคาพาหนะ 5,300,720        - เพื่อจายเปนคาใชจายของขาราชการและลูกจางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ที่เดินทางไปประชุม อบรม สัมมนาและติดตอประสานงาน

ตางๆกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในสวนกลางและและติดตอประสานงานตางๆ 

กับหนวยงาน ที่เกี่ยวของทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ดังนี้
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หนวยนับ ปริมาณ งบประมาณ หนวยนับ ปริมาณ อัตรา งบประมาณ รอยละ
แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

 ป 2565 ป 2566
คําชี้แจง

(1.1) คาเบี้ยเลี้ยง 173,520         

 - ระดับ 9 ขึ้นไป คน 2       270      58,320            -สําหรับเปนคาใชจายของผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและขาราชการ

ระดับเชี่ยวชาญของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 2 คน   

จํานวน 36 ครั้ง ครั้งละ 3 วัน

           - คาเบี้ยเลี้ยง  (2x36x3x270)  = 58,320 บาท 

 - ต่ํากวาระดับ 9 คน 32      240      115,200            - สําหรับเปนคาใชจายในการไปราชการของขาราชการและลูกจางของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในสวนกลางและสวนภูมิภาค

จํานวน 32 คน คนละ 5 ครั้ง ครั้งละ 3 วัน  

          -  คาเบี้ยเลี้ยง  (32x5x3x240)  = 115,200 บาท 

(1.2) คาเชาที่พัก 2,203,200       

 - ระดับ 9 ขึ้นไป คน 2       2,200    475,200          -สําหรับเปนคาใชจายของผูบริหารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและขาราชการ

ระดับเชี่ยวชาญของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 2 คน   

จํานวน 36 ครั้ง ครั้งละ 3 วัน 

             -  คาที่พัก  (2x36x3x2,200) = 475,200  บาท

 - ต่ํากวาระดับ 9 คน 32      1,500    1,728,000          - สําหรับเปนคาใชจายในการไปราชการของขาราชการและลูกจางของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในสวนกลางและสวนภูมิภาค

จํานวน 32 คน คนละ 12 ครั้ง ครั้งละ 3 วัน  

             -  คาที่พัก  (32x12x3x1,500)   = 1,728,000  บาท

(1.3) คาพาหนะเหมาจาย (ไป-กลับ) 2,924,000       

 - ตางจังหวัด 1,904,000          - สําหรับเปนคาใชจายในการไปราชการของขาราชการและลูกจางของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ตางจังหวัด

จํานวน 34 คน คนละ 10 ครั้ง ครั้งละ 2 วัน เที่ยวละ 2,800 บาท

      -  คาพาหนะเหมาจาย(ไป-กลับ) (34x10x2,800x2) = 1,904,000 บาท

 - ในจังหวัด 1,020,000          - สําหรับเปนคาใชจายในการไปราชการของขาราชการและลูกจางของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ภายในจังหวัด

จํานวน 34 คน คนละ 20 ครั้ง ครั้งละ 3 วัน เที่ยวละ 500 บาท

        -  คาพาหนะเหมาจาย(ไป-กลับ) (34x20x500x3)=1,020,000 บาท

(2) คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง
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(3) คาซอมแซมครุภัณฑ 150,000           -  เปนคาใชจายในการซอมแซม บํารุงรักษา ครุภัณฑสํานักงาน เชน เครื่อง

พิมพสําเนาระบบดิจิตอล เครื่องโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร โตะ เกาอี้ 

เครื่องพิมพและอื่นๆ บํารุงรักษาใหอยูในสภาพที่ใชการไดดีตลอดเวลา 

(4) คาซอมแซมสิ่งกอสราง - 100,000            - เพื่อเปนคาซอมแซมสิ่งกอสราง ระบบไฟฟา หองน้ํา ภายในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่ทรุดโทรม สิ่งปลูกสรางมานานแลวเกิน 10 ป

ทําใหบางแหง แตก ชํารุด เสียหาย เพื่อเปนการรักษาทรัพยสินของทางราชการ

(5) คาเชาทรัพยสิน เดือน 12 50,000  600,000          - เพื่อเปนคาเชาอาคารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 จํานวน 1 หลัง (3 ชั้น) ระยะเวลา 12 เดือน (เปนการเชาตอเนื่องในกรณีไมไดรับจัดสรร

การกอสรางอาคารสํานักงาน)

(6) คาจางเหมาบริการ 420,000         858,000         

 - ตําแหนง พนักงานบริการทําความสะอาด คน 1       108,000         คน 2       9,000    216,000            - เพื่อเปนคาจางเหมาบริการ ตําแหนงพนักงานบริการทําความสะอาดสํานักงาน 

ในการรักษาความสะอาดของอาคารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ใหพรอมสําหรับการปฏิบัติราชการและการตอนรับผูใชบริการ จํานวน 2 คน

อัตราเดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน (2x9,000x12= 216,000 บาท)

 - ตําแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย คน 1       144,000         คน 2       12,000  288,000            - เพื่อเปนคาจางเหมาบริการ ตําแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย

ในการรักษาทรัพยสินของทางราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ที่อยูติดถนนสายหลัก ใกลแหลงทองเที่ยว และไมมีรั้วรอบขอบชิด

จํานวน 2 คน กลางวันและกลางคืน คราวละ 12 ชั่วโมง 

คนละ 12,000 บาทตอเดือน จํานวน 12 เดือน (12,000x2x12 = 288,000 บาท)

 - ตําแหนง พนักงานขับรถยนต คน 1       102,000         คน 2       8,500    204,000           - เพื่อเปนคาจางเหมาบริการ ตําแหนงพนักงานขับรถยนตที่เชาในการเดินทาง

ไปปฏิบัติราชการของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

จํานวน 2 คน (รถตูที่เชา) คนละ 8,500 บาท  12 เดือน

(2x8,500x12 = 204,000 บาท)

 - จางถายเอกสาร 66,000           150,000           - เพื่อเปนคาจางเหมาบริการ ถายเอกสาร ในการจัดเตรียมเอกสารจํานวน

มากในการประชุม ชี้แจงนโยบาย หนังสือสั่งการ แจงเวียนบุคลากร ในการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

150,000 บาท
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(7) คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม คน 34      323,000            - เพื่อเปนคาใชจายในการจัดสัมมนาและฝกอบรมบุคลากรภายในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และบุคลากรภายนอกในเรื่องการบริหารจัดการ

สํานักงาน ชี้แจงแนวปฏิบัติราชการ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัด การติดตาม

ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ภารกิจเรงดวน ภารกิจประจํา จํานวน 34 คน 50 ครั้ง 

ครั้งละ 1 วัน  มีคาใชจาย ดังนี้ (รวม 323,000 บาท)

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 

    (34 คน x 50 ครั้ง x มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ = 119,000 บาท)

  - คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 

     (34 คน x 50 ครั้ง x มื้อละ 120 บาท x 1 มื้อ = 204,000 บาท)

(8) คารับรองและพิธีการ

(9) คาประกันภัย

(10) คาใชจายในการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 75,000              - เพื่อเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหสามารถใชงานไดเปนปกติ จํานวน 15 เครื่อง 

เครื่องละ 5,000 บาท = 75,000 บาท

(11) คาธรรมเนียมศาล

(12) คาใชจายในการจัดประชุม คน 34      232,560            - เพื่อเปนคาใชจายในการจัดประชุมบุคลากรภายในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในเรื่องการบริหารจัดการสํานักงาน ชี้แจงแนวปฏิบัติ

ราชการ การติดตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ภารกิจเรงดวน จํานวน 34 คน 

36 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน มีคาใชจาย ดังนี้ (รวม 164,160 บาท)

       - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 

          (34 คน x 36 ครั้ง x มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ = 85,680 บาท)

       - คาอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท 

          (34 คน x 36 ครั้ง x มื้อละ 120 บาท x 1 มื้อ = 146,880 บาท)

1.3 คาวัสดุ 704,400        

(1) วัสดุสํานักงาน 300,000            - เพื่อเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษถายเอกสาร กระดาษอัดสําเนา 

ซองหนังสือราชการ และอุปกรณสํานักงานอื่นๆ สําหรับใชในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรในของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ซึ่งเปนตัวแทนของ
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค และไดปฏิบัติงานแทนกรมตางๆ

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  เปนวัสดุสิ้นเปลืองสําหรับงานประจํา

และงานที่ไดรับมอบหมายจากสวนกลาง

(2) วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 54,400              - เพื่อเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ในการเดินทางไปราชการเพื่อ

ปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ประสานงานกับหนวยงาน

ราฃการตางๆและหนวยงานอื่นๆ ในพื้นที่ คํานวณตามเกณฑทั้งป 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  จํานวน 1 คัน

      - รถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง (รถตู) ดีเซล  1 คัน  

         ทะเบียน กฮ 1396 กรุงเทพมหานคร 

       - คาวัสดุเชื้อเพลิง 50,700 บาทตอคันตอป 1 คัน = 50,700 บาท

        - คาวัสดุหลอลื่น 3,700 บาทตอคันตอป 1 คน = 3,700 บาท

(3) วัสดุงานบานงานครัว 50,000              - เพื่อเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เพื่อใชในการทําความสะอาดสํานักงาน

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน  ไมกวาด แกวน้ําจานรอง น้ําดื่ม

 และอุปกรณอื่นๆ ที่จําเปนในงานบานงานครัว

(4) วัสดุไฟฟาและวิทยุ 20,000              - เพื่อเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เพื่อใชในการปฏิบัติราชการ แกไขปญหา

เบื้องตนของอุปกรณไฟฟาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

เชน หลอดไฟ  สตารดเตอร และอุปกรณไฟฟา อื่นที่ชํารุด และอุปกรณอื่นๆที่เกี่ยวของ

(5) วัสดุโฆษณาและเผยแพร 30,000             - จายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยพร  สําหรับใชในการจัดทํางานเกี่ยวกับ

ประชาสัมพันธและอื่นๆที่เกี่ยวของของปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

(6) วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 50,000              - เพื่อเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เพื่อใชในการคัดกรองตามมาตรกาควบคุมโรคตางๆ

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน  น้ํายาตางๆ แอลกอฮอล ถุงมือ 

 และอุปกรณอื่นๆ ที่จําเปน

(7) วัสดุหนังสือ วารสาร และตํารา
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(8) วัสดุการเกษตร

(9) วัสดุคอมพิวเตอร 200,000            - เพื่อเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร ที่ไดรับจัดสรรครุภัณฑคอมพิวเตอร ในการปฏิบัติราชการ

ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

เชน คาหมึกเครื่องพิมพเลเซอร ตลับหมึกชนิดน้ํา เมาส คียบอรด

และวัสดุคอมพิวเตอรอื่นๆ

1.4 คาเชารถยนต 737,040        

รายการผูกพัน ตามสัญญาและ มาตรา 23

(1) รถโดยสาร 12 ที่นั่ง (ดีเซล) 242,676         คัน 1       33,250  399,000            - เพื่อเปนคาเชารถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง ดีเซล (รถตู) ผูกพันงบประมาณ
(ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ในการใชปฏิบัติราชการตามภารกิจ
เงินงบประมาณ 1,995,000 บาท ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ คาเชารถเดือนละ 24,750 บาท
ป 2566 ตั้งงบประมาณ 399,000 บาท  พนักงานขับรถเดือนละ 8,500 บาท รวมเปนเงิน 33,250 บาท
ป 2567 ตั้งงบประมาณ 399,000 บาท
ป 2568 ตั้งงบประมาณ 399,000 บาท
ป 2569 ตั้งงบประมาณ 399,000 บาท
ป 2570 ตั้งงบประมาณ 399,000 บาท

(2) คาเชารถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน คัน 1       28,170  338,040            - เพื่อเปนคาเชารถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ผูกพันงบประมาณ (ใหม)

ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ

ขับเคลื่อน 4 ลอ แบบดับเบิ้ลแคบ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เนื่องจากพื้นที่ของจังหวัดเปนพื้นที่

เงินงบประมาณ 1,690,200 บาท ราบสูงและพื้นที่ภูเขา ในบางครั้งรถตูที่มีอยูไมสามารถเขาพื้นที่ได จึงมีความจําเปน

ป 2566 ตั้งงบประมาณ 338,040 บาท ขอเชารถบรรทุก (ดีเซล) เพื่อใชในปฏิบัติราชการในการออกพื้นที่สูงและพื้นที่เชิงเขา

ป 2567 ตั้งงบประมาณ 338,040 บาท คาเชารถยนตเดือนละ 19,670 บาท x 12 เดือน = 236,040 บาท

ป 2568 ตั้งงบประมาณ 338,040 บาท พนักงานขับรถ เดือนละ 8,500 บาท x 12 เดือน = 102,000 บาท

ป 2569 ตั้งงบประมาณ 338,040 บาท รวมเปนเงินงบประมาณ 338,040 บาท

ป 2570 ตั้งงบประมาณ 338,040 บาท (อางอิงราคากลางตามหนังสือกระทรวงคลัง ดวนที่สุด

ที่ กค 0406.4/ว 64 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2555)
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2. คาสาธารณูปโภค 477,240        996,000        

(1) คาไฟฟา 56,000           360,000            - เพื่อเปนคาไฟฟา เพิ่มขึ้นตามจํานวนครุภัณฑที่ได รับจัดสรรมา 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

 เดือนละ 30,000 บาท x 12 เดือน  = 360,000 บาท 

(2) คาประปา 48,000           240,000            - เพื่อเปนคาประปา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัประจวบคีรีขันธ

เดือนละ 20,000 บาท x 12 เดือน  = 240,000 บาท

(3) คาโทรศัพท 40,000           120,000            - เพื่อเปนคาบริการโทรศัพท โทรศัพทพื้นฐาน  และคาโทรศัพททางไกลของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และคาโทรศัพทของโทรศัพทเคลื่อนที่

ของศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด 

รวม เดือนละ 10,000 บาท x 12 เดือน  = 120,000 บาท

(4) คาไปรษณีย 248,000         120,000            - เพื่อเปนคาบริการไปรษณีย จัดสงเอกสารในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เดือนละ 10,000 บาท x 12 เดือน

 = 120,000 บาท

(5) คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 141,240         156,000          - เพื่อเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

สื่อสารและโทรคมนาคม ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน 

คาโทรภาพ (โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุติดตามตัว คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผาน

ดาวเทียม คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ตรวมถึงอินเทอรเน็ตการดและ

คาสื่อสารอื่นๆ เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาสัญญาณดาวเทียม เปนตน  

รวม เดือนละ 13,000 บาท x 12 เดือน  = 156,000 บาท

        262,900

           30,300

           40,000

           60,000

4. โครงการประชมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน            41,700

ระดับจังหวัด

           90,900

1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

ผานกลไก กศจ.

งบรายจายอื่น

2. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

3. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หนวยนับ 2565 2566 2565 2566 งบประมาณ รอยละ

แผนงานยุทธศาสตร #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ผลผลิต : หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

กิจกรรม : การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใน

สวนภูมิภาค
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

งบลงทุน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

1. คาครุภัณฑ #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

1.1 คาครุภัณฑที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวา 1 ลบ. #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

1.1.1 รายการไมผูกพัน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

1. ครุภัณฑสํานักงาน 0 35 0 444,400.0000        444,400.0000        #DIV/0!

  (1) เครื่องถายเอกสาร ระบบดิจติอล (ขาว-ดํา) 

ความเร็ว 40 แผนตอนาที สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุขใจ อําเภอ

เมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  1 

เครื่อง

       180,000 เครื่อง 0 1 0 180,000                180,000                #DIV/0! / 8 1 เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน และเปน

การลดคาใชจายในการถายเอกสาร

  (2) เครื่องดูดฝุน ขนาด 15 ลิตร สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุข

ใจ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  1 เครื่อง

          9,900 เครื่อง 0 1 0 9,900                   9,900                   #DIV/0! / 7 1 เพื่อใชทําความสะอาดซึ่งเปนการสงเสริม

ภาพลักษณที่ดีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ

  (3) ตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต  สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุข

ใจ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 10 ตู

          6,500 ตู 0 10 0 65,000                  65,000                  #DIV/0! / 3 1 เพื่อใชทําความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยซึ่ง

เปนการสงเสริมภาพลักษณที่ดีของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

  (4) ตูบานเลื่อนทึบ ขนาด 4 ฟุต  สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุข

ใจ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 10 ตู

          6,000 ตู 0 10 0 60,000                  60,000                  #DIV/0! / 4 1 เพื่อใชทําความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยซึ่ง

เปนการสงเสริมภาพลักษณที่ดีของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

รายการ

ราคาตอ

หนวย (ป 

2566)

ปริมาณ งบประมาณ (บาท) เพิ่ม/ลดจากป 2565

บัญ
ชีร

าค
า

มา
ตร

ฐา
น

ใบ
เส

นอ
รา

คา

แบ
บ 

ปร
.4

,5
,6
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บร
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ร

จัดลําดับ

ความสําคัญ

ทดแทน

(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ)

เพิ่มประสิทธิภาพ คําชี้แจง
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หนวยนับ 2565 2566 2565 2566 งบประมาณ รอยละรายการ

ราคาตอ

หนวย (ป 

2566)

ปริมาณ งบประมาณ (บาท) เพิ่ม/ลดจากป 2565

บัญ
ชีร

าค
า

มา
ตร

ฐา
น

ใบ
เส

นอ
รา

คา

แบ
บ 

ปร
.4

,5
,6

แบ
บร

ูปร
าย

กา
ร

จัดลําดับ

ความสําคัญ

ทดแทน

(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ)

เพิ่มประสิทธิภาพ คําชี้แจง

 (5) ตูโทรศัพทสาขา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุขใจ อําเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 1 ชุด

        49,500 ชุด 0 1 0 49,500                  49,500                  #DIV/0! / 1 1 เพื่อความสะดวกในการติดตอและประสานงานาย

ในและภายนอกสํานักงาน และอํานวยความ

สะดวกใหกับผูติดตอ

  (6) โตะคอมพิวเตอร  สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุขใจ อําเภอ

เมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 10 ตัว

          5,000 ตัว 0 10 0 50,000                  50,000                  #DIV/0! / 2 1 เพื่อใชทําความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยซึ่ง

เปนการสงเสริมภาพลักษณที่ดีของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

  (7) โตะโซฟารับแขก สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุขใจ อําเภอ

เมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 1 ชุด

        12,000 ชุด 0 1 0 12,000                  12,000                  #DIV/0! / 5 1 เพื่อความสะดวกในการติดตอและประสานงานาย

ในและภายนอกสํานักงาน และอํานวยความ

สะดวกใหกับผูติดตอ

  (8) กลองถายรูป ความละเอียดไมนอยกวา 20 

ลานพิกเซล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุขใจ อําเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 1 ตัว

        18,000 ตัว 0 1 0 18,000                  18,000                  #DIV/0! / 6 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

สํานักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ

2. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 0 0 -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

3. ครุภัณฑงานบานงานครัว 0 0 -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

4. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 0 3 49,900                  49,900                  #DIV/0!

(1) เครื่องฉายภาพ 3 มิติ สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุขใจ อําเภอ

เมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  1 

เครื่อง

        19,900 เครื่อง 0 1 0 19,900                  19,900                  #DIV/0! / 9 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

(2) โทรทัศนแอลอีดี(LED TV) แบบ Smart TV

ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 พิกเซล

 ขนาด 43 นิ้ว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุขใจ อําเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  2 เครื่อง

        15,000 เครื่อง 0 2 0 30,000                  30,000                  #DIV/0! / 10 1 เพื่อใหบริการแกผูมาติดตอราชการและรับดูและ

รับฟงขาวสารขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชน ใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ
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หนวยนับ 2565 2566 2565 2566 งบประมาณ รอยละรายการ

ราคาตอ

หนวย (ป 

2566)

ปริมาณ งบประมาณ (บาท) เพิ่ม/ลดจากป 2565
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ชีร
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า
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บ 
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ร

จัดลําดับ

ความสําคัญ

ทดแทน

(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ)

เพิ่มประสิทธิภาพ คําชี้แจง

2. คาที่ดินและสิ่งกอสราง -      3.0000   -        19,687,700.0000   19,687,700.0000   #DIV/0!

2.1 คากอสรางที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวา 10 ลบ. -      2.0000   -        2,424,700.0000     2,424,700.0000     #DIV/0!

2.1.1 รายการไมผูกพัน -      1.0000   -        2,424,700.0000     424,700.0000       #DIV/0!

1. คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสราง 0 0 0 0 -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

2. คากอสรางอาคารที่พักอาศัยและสิ่งกอสราง 0 0 0 0 -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

3. คากอสรางระบบสาธารณูปโภค 0 1 0 424,700                424,700                #DIV/0!

  (1) ติดตั้งระบบไฟฟาแรงสูงพรอมหมอแปลง

ภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

 ตําบลคลองวาฬ อําเภอเมือง จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  1 ชุด

       424,700 ชุด 0 1 0 424,700                424,700                #DIV/0! / 13 1 เพื่อติดตั้งระบบไฟฟาแรงสูงพรอมหมอแปลงใน

พื้นที่กอสรางอาคารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธแหงใหม

4. คากอสรางอื่นๆ 0 0 0 0 0 #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

6. คาปรับปรุงอาคารที่พักอาศัยและสิ่งกอสราง 0 0 -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

7. คาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 0 0 -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

8. คาปรับปรุงสิ่งกอสรางอื่น 0 0 -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

9. คาที่ดิน/สิ่งกอสราง..(ระบุประเภท).... 0 1 2,000,000             2,000,000             #DIV/0!

(1) คาดินถม ไมนอยกวา 20,000 ลบ.ม.  

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ตําบลคลองวาฬ อําเภอเมือง จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  1 แหง

    2,000,000 แหง 0 1 0 2,000,000             2,000,000             #DIV/0! / 11 1 เพื่อถมดินในพื้นที่กอสรางอาคารสํานักงานแหงใหม

2.1.2 รายการภาระผูกพัน -      -        -        -                     -                     #DIV/0!

1. คาที่ดิน/สิ่งกอสราง..(ระบุประเภท).... 0 0 -                      #DIV/0!

(1)................(แสดงรายการภาระผูกพัน)..... -                      #DIV/0!

-                      #DIV/0!
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หนวยนับ 2565 2566 2565 2566 งบประมาณ รอยละรายการ

ราคาตอ

หนวย (ป 
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ปริมาณ งบประมาณ (บาท) เพิ่ม/ลดจากป 2565
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(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ)

เพิ่มประสิทธิภาพ คําชี้แจง

2.2 คากอสรางที่มีวงเงินตอหนวย 10 ลบ. ขึ้นไป -      1.0000   -        17,263,000.0000   17,263,000.0000   #DIV/0!

2.2.1 รายการไมผูกพัน -      1.0000   -        17,263,000.0000   17,263,000.0000   #DIV/0!

1. คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสราง 0 1 17,263,000            17,263,000            #DIV/0!

  1) อาคารสํานักงาน แบบอาคาร ค.ส.ล. 3 ชั้น 

แบบที่ 1  ฐานราก ตอกเสาเข็ม/ฐานแผ ขนาดกวาง

 23.50 เมตร ยาว 33.50 เมตร (วัสด,ุครุภัณฑ

ประกอบอาคารไดแก เครื่องปรับอากาศและพัดลม

ระบายอากาศ) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ตําบลคลองวาฬ อําเภอเมือง 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  1 หลัง

  17,263,000 หลัง 0 1 0 17,263,000            17,263,000            #DIV/0! / / 12 1 เพื่อใชเปนอาคารปฏิบัติงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทั้งสิ้น 

17,263,000 บาท เนื่องจากปจจุบันไดขอเชา

อาคารประกอบการของโรงแรมเรือนชบาซึ่ง

ขณะนี้สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

 ไดรับจัดที่ดินเพื่อสรางอาคารสํานักงานได

เรียบรอยแลว จํานวน 4 ไร 2 งาน 8 ตารางวา

2. คากอสรางอาคารที่พักอาศัยและสิ่งกอสราง -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

3. คากอสรางระบบสาธารณูปโภค -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

4. คากอสรางอื่นๆ -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

5. คาปรับปรุงอาคารที่ทําการและสิ่งกอสราง -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

6. คาปรับปรุงอาคารที่พักอาศัยและสิ่งกอสราง -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

7. คาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!
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8. คาปรับปรุงสิ่งกอสรางอื่น -                      #DIV/0!

(1)........................ -                      #DIV/0!

(2)....................... -                      #DIV/0!

9. คาที่ดิน/สิ่งกอสราง..(ระบุประเภท).... -                      #DIV/0!

(1)....................... -                      #DIV/0!

2.2.2 รายการภาระผูกพัน -      -        -        -                     -                     #DIV/0!

1. คาที่ดิน/สิ่งกอสราง..(ระบุประเภท).... -                      #DIV/0!

(1)................(แสดงรายการภาระผูกพัน)..... -                      #DIV/0!

-                      #DIV/0!
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หนวยนับ 2565 2566 2565 2566 งบประมาณ รอยละ

แผนงานพื้นฐาน -        26       -           302,100            302,100            #DIV/0!

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

-        26       -           302,100.0000    302,100.0000    #DIV/0!

ผลผลิต : หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

-        26       -           302,100.0000    302,100.0000    #DIV/0!

กิจกรรม : การสรางและพัฒนาเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

-        26       -           302,100.0000    302,100.0000    #DIV/0!

งบลงทุน -        26       -           302,100.0000    302,100.0000    #DIV/0!

1. คาครุภัณฑ -        26       -           302,100.0000    302,100.0000    #DIV/0!

1.1 คาครุภัณฑที่มีวงเงินตอหนวยต่ํากวา 1 ลบ. -        26       -           302,100.0000    302,100.0000    #DIV/0!

1.1.1 รายการไมผูกพัน -        26       -           302,100.0000    302,100.0000    #DIV/0!

1. ครุภัณฑคอมพิวเตอร -        26        -            302,100             302,100             #DIV/0!

(1) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล แบบที่ 1

 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) ตาม

เกณฑรารากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน

พฤษภาคม 2563 รายการที่ 7  สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุข

ใจ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  7 เครื่อง

            22,000 เครื่อง 0 7 0 154,000             154,000             #DIV/0! / 1 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ

แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

รายการ
ราคาตอหนวย 

(ป 2566)
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บัญ
ชีร

าค
า

มา
ตร

ฐา
น

ใบ
เส

นอ
รา

คา

แบ
บ 

ปร
.4

,5
,6

แบ
บร

ูปร
าย

กา
ร

จัดลําดับ

ความสําคัญ

ทดแทน

(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ)

เพิ่มประสิทธิภาพ คําชี้แจง
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หนวยนับ 2565 2566 2565 2566 งบประมาณ รอยละ
รายการ

ราคาตอหนวย 

(ป 2566)

ปริมาณ งบประมาณ (บาท) เพิ่ม/ลดจากป 2565

บัญ
ชีร

าค
า

มา
ตร

ฐา
น

ใบ
เส

นอ
รา

คา

แบ
บ 

ปร
.4

,5
,6

แบ
บร

ูปร
าย

กา
ร

จัดลําดับ

ความสําคัญ

ทดแทน

(ระบุหมายเลข

ครุภัณฑ)

เพิ่มประสิทธิภาพ คําชี้แจง

(2) ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่อง

คอมพิวเตอร และเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก แบบ

สิทธิการใชงานประเภทติดตั้งจากโรงงาน (OEM) ที่

มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย ตามเกณฑรารา

กลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ

และระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนพฤษภาคม 

2563 รายการที่ 70 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุขใจ อําเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ  7 ชุด

             3,800 ชุด 0 7 0 26,600               26,600               #DIV/0! / 2 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ

(3) เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ตามเกณฑ

รารากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน

พฤษภาคม 2563 รายการที่ 62 สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 150/2 ถนนสุข

ใจ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  7 เครื่อง

             2,500 เครื่อง 0 7 0 17,500               17,500               #DIV/0! / 3 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ

(4) กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบ

มุมมองคงที่ภายในอาคาร สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตําบลคลองวาฬ  อําเภอ

เมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ  1 ตัว

         16,000 ตัว 0 1 0 16,000               16,000               #DIV/0! / 3 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการประจวบคีรีขันธที่มีการขอกอสรางใหม

(5) กลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบ

มุมมองคงที่ภายในอาคาร สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตําบลคลองวาฬ  อําเภอ

เมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ  4 ตัว

            22,000 ตัว 0 4 0 88,000               88,000               #DIV/0! / 4 1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงาน

ศึกษาธิการประจวบคีรีขันธที่มีการขอกอสรางใหม
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รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 (จํานวน 2 โครงการ) 1,853,900

1. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต*ิ*

หนวยงานทางการศึกษาและสถาน

ศึกษาในจังหวัด เด็กและเยาวชนใน

สถานศึกษา

รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรักและ

เทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดมั่น

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย (รอยละ

 100)

528,600 ต.ค.65 - ก.ย.66 กลส.ศธจ.ปข. 1 1 12 5 1 3 1 2

2. โครงการแผนปฏิบัติราชการพัฒนาในพื้นที่ชายแดน ระดับ

จังหวัด

1. แผนพัฒนากาารศึกษาพื้นที่จังหวัด

ชายแดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570

จํานวน 27 จังหวัด จังหวัดละ 1 ฉบับ

2. ผูแทนจากหนวยงานที่จัดการศึกษา

ในพื้นที่และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 60 คน

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพื้นที่ชายแดน

 พ.ศ.2566-2570 จํานวน 1 เลม

2. แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่

ชายแดนประจําป จํานวน 1 เลม

1,325,300 ต.ค.65 - ก.ย.66 กนผ.ศธจ.ปข. 1 1 12 5 2 1 1

แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน

 พัฒนา

 12

ย. ศธ.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป)

สอดคลอง

น.ศธ.จุดเนน

 66

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม

ย.สป.

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ

ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ
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รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3   

(จํานวน 23 โครงการ)
21,733,800

1. โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ

เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี**

ครู 50 คน นักเรียน 100 คน 1. จํานวนครูและนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา

ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และวัฒนธรรมที่ดีงาม (300 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ

พัฒนาสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนได (รอยละ 80)

3. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมมี

พฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และวัฒนธรรมที่เหมาะสม 

(รอยละ 80)

670,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 กลส.และสช. 3 10 12 12 1 3 3 2

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก

ปฐมวัย**

โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนระดับปฐมวัย 

จํานวน 35 โรง

คร/ูบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน

เอกชน จํานวน 70  คน

1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม

และพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 

(35 โรง)

2. จํานวนครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยที่

ไดรับการพัฒนาใหมีทักษะความเชี่ยวชาญใน

การดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย (70คน)

3. รอยละของครูและบุคลากรที่ดูแลเด็ก

ปฐมวัยโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการพัฒนา 

สามารถนําความรูไปใชจัดการเรียนรูและมี

ทักษะความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น (รอยละ 80)

315,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 11 12 1 8 3 3 3

น.ศธ.จุดเนน

 66

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ
ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

79



น.ศธ.จุดเนน

 66

สอดคลอง
ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ
ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

3. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพื้นที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566**

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ทุกคน ไดรับ

การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย 

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการ

สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด

การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ

1. รอยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) ไดรับ

การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

(รอยละ90)

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผล

การประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแหงชาติในระดับดีมาก (ไมนอยกวา

รอยละ 70)

120,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 11 12 1 8 3 3 3

4. โครงการยกระดับการจัดการศึกษาปฐมวัย

เชิงบูรณาการในพื้นที่จังหวัดนํารอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566**

หนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่จังหวัดนํารอง

ระดับภาค รวมกันจัดการศึกษาปฐมวัยได

บรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแนวทางการ

จัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นที่

จังหวัดนํารองระดับภาค (ระดับ 5)

157,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 11 12 12 8 3 3 3

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ

ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน**

2 หลักสูตร 1. จํานวนหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่

ไดรับการพัฒนา (2 หลักสูตร)

2. รอยละของหลักสูตรดานอาชีพที่พัฒนามี

ความเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (รอยละ 100)

100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 11 12 12 8 3 3 4

6. โครงการสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิชาการ** 50 คน 1. จํานวนนักเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ 

(50 คน)

2. รอยละของนักเรียนที่มีความรู 

ความสามารถ ทักษะวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร หลังการเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น 

(รอยละ 80)

920,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 2

80



น.ศธ.จุดเนน
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สอดคลอง
ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ
ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

7. โครงการสรางการรับรูอยางสรางสรรค 

รูเทาทันตอภัยสื่อสังคมออนไลน**

ผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน 600 คน 1. จํานวนผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่

ไดรับการพัฒนาดานการรับรูสื่ออยาง

สรางสรรคและการใชสื่อในการจัดการเรียน

การสอน (100 คน)

2. รอยละของผูบริหารและครูโรงเรียน

เอกชนที่ไดรับการพัฒนาสามารถนําความรูไป

ใชจัดการเรียนการสอนได (รอยละ 80)

489,800 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 1

8. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การ

วัดและประเมินผล**

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จํานวน 

33 โรงเรียน

1. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดทําหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ กระบวนการจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (รอยละ

 80)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะจําเปน

ในศตวรรษที่ 21 (รอยละ 80)

3. รอยละของโรงเรียนเอกชนกลุมเปาหมาย

มีกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผล

ที่สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะของ

โรงเรียน (รอยละ 80)

495,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 2
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สอดคลอง
ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ
ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอนสําหรับศตวรรษที่ 21**

ครูโรงเรียนเอกชนทั้งประเภทในระบบและ

นอกระบบ 50 โรง 100 คน

1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 (50 โรง)

2. จํานวนครู ผูสอนที่ไดรับการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

ศตวรรษที่ 21 (100 คน)

3. รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูที่ไดไปใชจัดการเรียนการ

สอน (รอยละ 80)

420,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 5

10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี**

โรงเรียนเอกชน 20 โรง ครู 50 คน นักเรียน 

100 คน

1. จํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนาดานการ

เรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี (20 โรง)

2. จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนา (100 คน)

3. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ

พัฒนาสามารถการนําความรูที่ไดไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน (รอยละ 80)

975,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 5

11. โครงการสงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding)** 30 โรง 60 คน 1. จํานวนครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ

พัฒนา (60 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ

พัฒนาสามารถนําความรูไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนได (รอยละ 80)

697,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 5
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สอดคลอง
ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ
ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

12. โครงการสงเสริมครูสอนภาษาไทยในโรงเรียนนานาชาติ

สูการเรียนรูระบบดิจิทัล**

ครูโรงเรียนนานาชาติ 20 คน 1. จํานวนครูโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

โดยสูการเรียนรูระบบดิจิทัล (460 คน)

2. รอยละของครูโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับ

การพัฒนาสามารถนําความรูไปใชจัดการเรียน

การสอนได (รอยละ 80)

40,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 5

13. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา

1. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

จํานวน 33 โรง 

2. ประเภทนานาชาติ จํานวน 2 โรง 

3. ประเภทนอกระบบ จํานวน 29 โรง 

รวมทั้งสิ้น 64 โรง

1. จํานวนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการสงเสริม

และพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

(6,480 โรง)

2. รอยละของโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ

พัฒนาสามารถดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(รอยละ 80)

256,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 สช. 3 12 12 12 8 3 3 2

13. โครงการสงเสริมและกํากับดูแลการจัดการศึกษานอก

ระบบ

โรงเรียนนอกระบบ 29 โรง

เจาหนาที่ ศธจ./สช.จังหวัด 3 คน

1. จํานวนโรงเรียนเอกชนนอกระบบที่ไดรับ

การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัด

การศึกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน

 (29 โรง)

2. จํานวนเจาหนาที่ ศธจ./สช.จังหวัด ที่

ไดรับการพัฒนา (3 คน)

3. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา

สามารถจัดการศึกษาเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยโรงเรียนเอกชนในการใหบริการทาง

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 80)

40,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 สช. 3 12 12 12 8 3 3 5
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สอดคลอง
ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ
ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

14. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อ

การจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา**

จํานวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน

ระดับจังหวัด

จํานวนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน

ระดับจังหวัดทุกจังหวัดอยางเปนรูปธรรม 

(อยางนอย 1 หลักสูตร)

200,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 4

15. โครงการ Innovation For Thai Education

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา

การศึกษาไทย**

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน

ในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือขาย

ที่เกี่ยวของ ในพื้นจังหวัด

รอยละจังหวัดจะตองมีรูปแบบ/แนวทางการ

พัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการ

พัฒนาไดจริงในระดับพื้นที่ รวมทั้งการ

ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา (รอยละ 100)

400,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 5

16. โครงการศูนยการขับเคลื่อนการบูรณาการ ศึกษาในยุค

ดิจิทัล Central provincial education LIVE Studio for 

Online learning Platform**

ศธจ. มีศูนยการขับเคลื่อนการบูรณา

การศึกษาในยุคดิจิทัล Central provincial 

education LIVE Studio for Online 

learning Platform

ศธจ. มีศูนยการขับเคลื่อนการบูรณา

การศึกษาในยุคดิจิทัล Central provincial 

education LIVE Studio for Online 

learning Platform จํานวน 1 ศูนย

4,000,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 2

17. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนเฉพาะดาน เพื่อเตรียม

ความพรอมสูเสนทางสายอาชีพความสอดคลองกับแผน

ระดับตางๆ

ผูเรียน อายุ 6-18 ป ทุกสังกัด ผูบริหาร ครู 

และ  ผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ผูบริหาร

การศึกษา ศธภ. ศธจ

1. จํานวนแผนพัฒนาผูเรียนดานดนตรี กีฬา 

และสิ่งประดิษฐ ( 3 แผน)

2. จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา

ผูเรียนดานดนตรี กีฬา และสิ่งประดิษฐ 

(3 หลักสูตร)

3. รอยละผูเรียนที่เขารวมโครงการผานการ

ฝกตามหลักสูตรและไดรับการขึ้นทะเบียน 

(รอยละ 80)

1,500,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 5
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สอดคลอง
ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ
ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

18. โครงการ Multiple Intelligences Child Win เยาวชน

พหุปญญานําพาสูการสรางและพัฒนาประเทศ**

เครือขายการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา

ของผูเรียน (เครือขายวิจัย ทุน องคความรุ

การพัฒนา) ระดับจังหวัด

รอยละของจังหวัดมีเครือขายและมีแนว

ทางการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาของ

ผูเรียนที่สงเสริมสนับสนุนเพื่อพัฒนาผูเรียน

ตามความ สามารถและความถนัด ใหมี

ศักยภาพสูงยิ่งขึ้น

(รอยละ 80 )

420,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 2

19. โครงการเพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันของเด็ก

และเยาวชนเพื่อเตรียมความพรอมเปน

Young Start up**

ผูเรียน นักศึกษา เยาวชนในสถานศึกษาสังกัด

 สพฐ.กศน. สถาบันอาชีวศึกษา อุดมศึกษา 

สํานัก งานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น

จังหวัดสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จังหวัดละ 

200 คน

รอยละของผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนา

ใหเปนผูประกอบการ  Young Start up 

และสามารถสรางรายไดและเปน

ผูประกอบการธุรกิจเชิงสรางสรรค (รอยละ 

50)

3,600,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 4

20. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเพื่อสรางสรรค

นวัตกรรมสัมมาชีพตามแนวทาง Design Thinking**

1.พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

ใชกระบวนการ Design Thinking ใหกับ

ครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

อาชีวศึกษาในสถานศึกษานํารอง จํานวน 

600 คน

2. สรางองคความรูและฝกทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะหเชิงออกแบบ 

Design Thinking ใหกับผูเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวะศึกษาใน

สถานศึกษานํารอง จํานวน 2,500 คน

รอยละของครูผูสอนที่เขารับการฝกอบรม

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะการคิด

วิเคราะหเชิงออกแบบ Design Thinking 

ใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 

80)

3,600,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 4

21. โครงการนักเรียนไทย 4.0 สื่อสารภาษาอังกฤษ สูการ

สรางงานและอาชีพที่ยั่งยืน (Lab Education : โรงเรียน

ทดลองการสอนภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ)**

1.โรงเรียนนํารองการสอนภาษาอังกฤษระดับ

นานาชาติ จํานวน 2 โรงเรียน

2. ผูเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได

อยางมั่นใจ ถูกตองตามมาตรฐานสากล

1. จํานวนโรงเรียนนํารองการสอน

ภาษาอังกฤษระดับนานาชาติ (จังหวัดละ 2 

แหง) 

2. จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนนํารองในจังหวัดไดรับการจัดการ

เรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ได

มาตรฐานระดับนานาชาติ  (โรงเรียนนํารอง 2

 แหง)

1,379,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 2
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น.ศธ.จุดเนน

 66

สอดคลอง
ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ
ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

22. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานสําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ยุค New Normal

ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน

สถานศึกษา

1. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความพึง

พอใจในการเขารวมกิจกรรม (รอยละ 80)

2. ครูและนักเรียนสามารถใชทักษะภาษาไทย

เพื่อ

สรางนิสัยรักการอานและการเรียนรูให

เหมาะสมกับวัย อยางมีคุณภาพตามบริบท

ของพื้นที่ 

3. นักเรียนมีการอานอยางตอเนื่องจนเปนนิสัย

500,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 5

23. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสูสมรรถนะ

ผูเรียน**

1. ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรูทักษะและใฝ

เรียนรูมีทักษะในการดํารงชีวิตในโลกยุคใหม

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก

เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบและมี

จิตสาธารณะ

2. ครูอาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการ

เรียนรูประกอบดวยการออกแบบการเรียนรู  

การจัดการกิจกรรมการเรียนรูมีจิตวิทยาการ

เรียนรูสื่อและการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาและการเรียนรู   การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงมีความ

ศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู

3.  ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร

การศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน

วิชาการและการนิเทศการจัดการเรียนรู

1. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมฯ เปน

ผูมีความรูทักษะและใฝเรียนรูมีทักษะในการ

ดํารง ชีวิตในโลกยุคใหม รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกเปนพลเมืองที่

ตื่นรู มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

(รอยละ 80 )

2.  รอยละของครูอาจารยที่เขารวมกิจกรรมฯ

 มีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู การ

ออกแบบการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรูสื่อ

และการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ

การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนครู 

(รอยละ 80 )

3. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาและ

ผูบริหารการศึกษาที่เขารวมกิจกรรมฯมี

สมรรถนะในการบริหารงานวิชาการและการ

นิเทศการจัดการเรียนรู ( รอยละ 80)

440,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 3 12 12 12 8 3 3 1
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รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5   

(จํานวน 1 โครงการ)

200,000

1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

สถานศึกษาสมัครเปนสามชิกงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนเพื่อรวมสนอง

พระราชดําริในการสรางจิตสํานึกรัก

ทรัพยากรของประเทศอยางยั่งยืน

รอยละสถานศึกษาสมัครเปนสมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตร (เพิ่มขึ้นรอยละ 20)

200,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 5 18 6 11 8 5 5

น.ศธ.จุดเนน

 66

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ

ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.
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รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6 

(จํานวน 8 โครงการ)

2,117,000

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ

การศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพื้นที่ (Matrix 

organization)**

จังหวัด มีกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบ

มีสวนรวมตามบริบทพื้นที่

หนวยงานมีนวัตกรรมสําหรับใชแกปญหา

ดานการจัดการศึกษาตามบริบทความ

ตองการของพื้นที่ในรูปแบบการจัดองคกร

แบบแมทริกซ (Matrix Organization) 

(ไมนอยกวา2 รูปแบบ)

1,300,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 4 17 12 9 8 6 6 3

2. โครงการจัดประชุมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชน 100 คน 1. รอยละของผูเขารวมประชุมมีความเขาใจ

ในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน       

(รอยละ 80)

2. รอยละของผูเขารวมประชุมสามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน

ในระดับจังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม      

(รอยละ 80)

100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 สช. 6 20 2 13 8 6 6 3

3. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  พ.ศ.

2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)

2. แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2567  (คําของบประมาณ)  

1.จํานวนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.

2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)         

    (1 เลม)  

2. จํานวนแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ( 1 เลม) 

167,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 6 20 2 13 6 6

น.ศธ.จุดเนน

 66

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ

ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ

ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.
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น.ศธ.จุดเนน

 66

สอดคลอง
ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ

ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

4. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัด

1. มีแผนการตรวจราชการและแผนการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด      

2. รอยละของสถานศึกษาสังกัดกระทรวง

ศึกษาในจังหวัดที่เปนกลุมเปาหมายไดรับการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา ตามแผนการตรวจ ติดตาม และ

ประเมินผลฯ   

   3. จํานวนรายงานผลการตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการใน

จังหวัด (1 ฉบับ)

100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 6 20 2 13 6 6

5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผานกลไกของ กศจ.

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา

เทียม และทั่วถึง

ตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมี

สวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน 

สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัด

การศึกษาอื่น 

2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับ

บริบทในพื้นที่จังหวัด

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ

 เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด

ที่กําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม และผาน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด  

2. จังหวัดมีตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ

 เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด 

ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความ

เห็นชอบและมีสวนรวมในการประเมิน         

                               3. จังหวัดมีการ

รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส

100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 6 20 2 13 6 6
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น.ศธ.จุดเนน

 66

สอดคลอง
ย.สป.นโยบาย

รัฐบาล 

(หลัก)

กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมาย

 ของโครงการ

ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด งบประมาณ 

 (หนวย : บาท)

ระยะเวลา

 (ระบุเดือน)

หนวยงาน

 รับผิดชอบ ย.ชาติ แผน

แมบท 

 ย.ชาติ

แผน

ปฏิรูป

ประเทศ

แผน 

พัฒนา 

13

ย. ศธ.

6. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดใน

พื้นที่ที่รับผิดชอบ 

1. รอยละจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

คิด(รอยละ 80 )

2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารับการ

พัฒนา(ไมนอยกวารอยละ 80)

3. รอยละผูเขารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์

เพิ่มขึ้น(ไมนอยกวารอยละ 85)

150,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 6 11 12 13 6 6

7. โครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะบุคลากรในระดับภูมิภาค

และระดับจังหวัด

   7.1 พัฒนาทักษะเชิงยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ

   7.2  พัฒนาทักษะตามสายงาน (ดานวิชาการ การ

บริหารงานบุคคล กฎหมาย การเงิน บัญชี พัสดุ ดิจิทัล ภาษา

 เปนตน)

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดรับ

การพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ในบริบทที่

เหมาะสมกับพื้นที่ และสามารถตอบสนอง

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

รอยละบุคลากรที่เขารับการพัฒนามีความรู

กอนหลังไดรับการพัฒนา (Pre-test , 

Post-test)

(รอยละ 80)

100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 6 20 2 13 6 6 3

8. โครงการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตร

ในการเชื่อมโยงและจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนา

การศึกษาในระดับพื้นที่

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

และบุคลากรกลุมนโยบายและแผน ศธจ. 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตําแหนง 

รอยละของบุคลากรกลุมนโยบายและแผน 

ศธจ. ที่เขารวมโครงการมีความรู ทักษะการ

คิดเชิงกลยุทธ การเชื่อมโยงแผน การจัดทํา

แผนงาน/โครงการ และการติดตาม

ประเมินผล (รอยละ 80 )

100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ศธจ. 6 20 12 13 6 6 3

91



สวนที่ 6 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
กำหนดใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ (เมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว) คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เปนการติดตามและรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/
ผลสัมฤทธิข์องแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัตริาชการฯ ซ่ึงกำหนดใหมีการรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 302 
เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำป.(รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการที่กำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมทั้งปญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  
  ทั้งน้ี การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป 
และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังน้ี 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตลุาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
      รายงานภายในวันที่ 10 มกราคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
      รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
      รายงานภายในวันที่ 10 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
      รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเปาหมายของ
โครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเกบ็รวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
   - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินที่จัดทำข้ึน เพื่อเก็บขอมูลจากหนวยงาน  
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
   - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
  2.3.การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิ บัติ ราชการฯ 
โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

------------------------- 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 
ท่ี ๑๔๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
------------------------------------------- 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๓ 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา ๙ (๑) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด 
สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (๒) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ 
สวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จำตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน 
เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๗ ใหสวนราชการทบทวน
ภารกิจวาภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยให
คำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ ๓ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) เปนไปดวยความเรียบรอย 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๒ 
และใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและเปนขอมูลประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) มีองคประกอบ
และอำนาจหนาทีด่ังน้ี 
  

๑.๑ นายทรงศักดิ์  โตะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ      ประธานคณะทำงาน 
๑.๒ นางกัลยาณี  ศิวธรรมปญญารองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  รองประธานคณะทำงาน 

๑.๓ นางนุติยาพร  วงษเณร ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  คณะทำงาน 

๑.๔ น.ส.วาสนา    แจงเสนาะ     ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  คณะทำงาน 

๑.๕ น.ส.จินตนา   สังขรุง         ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด  
และกิจการนักเรียน 

 คณะทำงาน 

๑.๖ น.ส.ศรีนภา   รังสิกลุ นักวิชาการศกึษาชำนาญการ   คณะทำงาน 
 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศกึษา 

 
/๑.๗ นางอุรารกัษ... 



/๕. จัดทำราง... 

- ๒ - 
 

๑.๗ นางอรุารักษ  มงคลพุทธรักษาผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน            คณะทำงาน 
๑.๘ นางกรรณกิา  เรดมอนด นักวิชาการศกึษาชำนาญการ   คณะทำงาน 

 รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
๑.๙ น.ส.อารีวรรณ.สุขจนิดา   นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ     คณะทำงาน 

 ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน..                              
๑.๑๐ นางอนุชทติา   สมีาพานิช นักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
1.1๑ นายพัทธพล    สขุสบาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ    คณะทำงาน 
1.๑๒ น.ส.จันทรเจา  ใจระยา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 
๑.๑๓ น.ส.อชริญาณ  ชแูกว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร    คณะทำงาน 
๑.๑๔ น.ส.อชริญา    งดงาม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร    คณะทำงาน 
๑.๑๕ น.ส.ทพิยสุคนธ  ทิพยเนตร   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
๑.๑๖ น.ส.นัชชนันท   กายเพชร    เจาหนาที่บรหิารทั่วไปปฏิบัติการ (คุรสุภา)    คณะทำงาน 
๑.๑๗ น.ส.เพ็ญศรี      แซเลา       เจาหนาที่บริหารทัว่ไปปฏิบัติการ (ครุุสภา)    คณะทำงาน 
๑.๑๘ นางวาสนา      สายชล พนักงานจัดการงานทั่วไป    คณะทำงาน 
๑.๑๙ น.ส.ภัทรภร   เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงานและเลขานุการ 
๑.๒๐ นายศกุภโชค มาลา       เจาหนาทีค่อมพิวเตอร                         .    ผูชวยเลขานุการ 

 
อำนาจหนาที่  

  ๑. ศึกษา วิเคราะห ทบทวน และยกรางสาระสำคัญ (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  
เปาประสงค ตัวชี้วัดคาเปาหมายและกลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร) ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับคำของบประมาณรายจาย
ประจำป) ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรปูประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายรัฐบาล นโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ  
  ๒. พิจารณา ปรับปรุง แกไข (ราง) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสำนักงาน
ศกึษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
  ๓. ถายทอดและประชาสัมพันธ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับคำของบประมาณรายจายประจำป) สูกลุมงานในสังกัด เพื่อใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติภารกิจของสำนักงานในชวงระยะ ๕ ป 
  ๔. ประสาน รวมรวบ วิเคราะหและจัดทำงาน/โครงการ และงบประมาณภายใตประเด็นยุทธศาสตร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และใชประกอบการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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  ๕. จัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป)  
  ๖. นำเสนอ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป  (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) ตอผูบริหารระดับสูงของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ๗. ถายทอดและประชาสัมพันธแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) สูกลุมงานในสังกัด 
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป 
  ๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
   

 

  ทั้งน้ีตั้งแตวันที่  ๑๖  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

    สั่ง ณ วันที ่ ๑๖  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

  
               (นายทรงศักดิ์  โตะทอง) 

              ศกึษาธกิารจงัหวัดประจวบคีรีขันธ 



 

 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  กลุ่มนโยบำยและแผน โทร. 0 3266 2044                                      

ที ่  ศธ 0284/ วันที่    29  มีนำคม  2565              

เรื่อง   ขออนุมัตแิผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
          ประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี)  

เรียน ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 

  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
บริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ มำตรำ 9 (1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด  
ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ และ (2) กำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วน
รำชกำร ต้องมีรำยละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลำและงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละ
ขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจของหน่วยงำน และ  
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มำตรำ 7  
ให้ส่วนรำชกำรทบทวนภำรกิจว่ำภำรกิจใดที่มีควำมจ ำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
กำรด ำเนินกำรหรือไม่ โดยให้ค ำนึงถึงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำและแผนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงำนของรัฐปรับปรุงแผน
ระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ ชำติ กลุ่มนโยบำยและแผน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดประชุมจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2565 ณ ห้องประชุม
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
   บัดนี ้กลุ่มนโยบำยและแผน ได้จัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับ จัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี )  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
       องค์กรหลักในกำรบูรณำกำร   บริหำรกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ  
ผู้เรียนได้รับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณภำพและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  พันธกิจ 

   1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร ทุกระดับอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
   2. ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถำนศึกษำเป็นองค์กรแห่งกำรเรยีนรู้ กำรจดักำรศึกษำและผู้เรียนมีคุณภำพ  

มีทักษะและสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21    
   3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของสังคม 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ     
   5.ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคล และพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพตำมหลักธรรมำภิบำล  

 
/อัตลักษณ์.. 










