


 คำนำ 
 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช             
ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลง    
ตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุมคาของภารกิจและ
สถานการณอ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงาน     
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย    
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 
                  กลุมนโยบายและแผน 
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 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

   ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1).,.(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา.และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน.ระยะเวลา.และงบประมาณท่ีจะตองใชใน 
การดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2).พ.ศ..2562.มาตรา.7 
กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ.พ.ศ..2561-2580… 
(แผนระดับ.1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ.แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ
และสถานการณอ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12.มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงาน
ของรัฐปรับปรงุแผนระดบั 3.ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546.และฉบับท่ี 2.พ.ศ..2562.และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ.1.และแผนระดับ.2 
รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579.นโยบาย           
และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ       
พ.ศ.2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566.(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร).ข้ึน.เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
   ผูเรียนไดรับการเรยีนรูตลอดชีวิต  มีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ  

    2..สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21    

3. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

4. สงเสรมิ สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

    5..สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
   อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SMART 

S = Service Mind มีจิตบริการ  
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
R = Relation สรางความสัมพันธท่ีดี  

  T = Teamwork  การทำงานเปนทีม  
ประเด็นยุทธศาสตร  

  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
   2. สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
    3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
    4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
   5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
    1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
    2. ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  
    3. ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม   
ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
    4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
    5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   

  กลยุทธ 
 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
  กลยุทธ 
  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   กลยุทธ 
  1. สงเสริมการจดัการเรยีนการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถ
อยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
  4. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
กลยุทธ 

 1. สงเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
             2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 

  ยุทธศาสตรท่ี 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  กลยุทธ 
 1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
  2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 
1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 



~ ง ~ 

 

ผลการประเมินแผนปฏิ บัติ ราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจั งห วัด
ประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2565) 

1. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวชี้วัด 

หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบนัหลักของชาติและการยดึ
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 11.12 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 97.70 บรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกบับริบทและความตองการของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของ
ผลงานวิจัย เพื่อสรางความรูการ
พัฒนาการศึกษา ที่เผยแพรตอ
สาธารณชน 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของจำนวน
นักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ี
มีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละ
วิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 
50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 
 

รอยละ  50 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 58.84 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 56.22 
- คณิตศาสตร รอยละ 42.73 
- วิทยาศาสตร รอยละ 38.61 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 56.99 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 34.41 
- คณิตศาสตร รอยละ 23.69 
- วิทยาศาสตร รอยละ 32.63 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 51.95 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม   รอยละ 
40.58 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 37.18 
- คณิตศาสตร รอยละ 25.70 
- วทิยาศาสตร รอยละ 29.69 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลเุปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 
50  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 
ปการศึกษา 2563 

รอยละ 
ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 719 537 74.69 373 267 71.58 

ภาษาอังกฤษ 719 445 61.89 373 212 56.84 

คณิตศาสตร 719 114 15.86 374 101 27.01 

วิทยาศาสตร 719 206 28.65 373 74 19.84 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 474 434 91.56 

ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 475 67 14.11 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 474 19 4.01 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 475 25 5.26 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 662 334 50.45 215 130 60.47 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 661 39 5.90 236 36 15.25 

ภาษาอังกฤษ 663 83 12.52 236 52 22.03 

คณิตศาสตร 663 67 10.11 236 21 8.90 

วิทยาศาสตร 662 65 9.82 214 2 0.93 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของ
โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาที่ไดผานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก อยู
ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 

รอยละ 50 100 บรรลุเปาหมาย 

 

ดาน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับปฐมวัย) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน 
(แหง) 

ดานคุณภาพของเด็ก 3 
(9.68) 

8 
(25.80) 

20 
(64.52) 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

ดานกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

2 
(6.46) 

8 
(25.80) 

21 
(67.74) 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

ดานการจดัประสบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

3 
(9.68) 

7 
(22.58) 

21 
(67.74 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

 

 

ดาน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน 
(แหง) 

ดานคุณภาพของเด็ก 2 
(6.67) 

7 
(23.33) 

21 
(70.00) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

ดานกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

3 
(10.00) 

7 
(23.33) 

20 
(66.67) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

ดานการจดัประสบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

2 
(6.67) 

7 
(23.33) 

21 
(70.00) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของ
ผูเรยีนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 100 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 82.61 บรรลเุปาหมาย 

 

 



~ ช ~ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของ
ผูเรียน ที่ผานเกณฑ 
การพัฒนาภาษาตางประเทศ 
เพื่อการสื่อสารดานอาชีพ/
ดานการเรียนรู สามารถ
สื่อสารไดถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 - ไมบรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละของ
ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ทีผ่านเกณฑการพฒันา
ภาษาตางประเทศเพื่อการ
สื่อสารดานอาชีพ สามารถ
สื่อสารไดถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 - ไมบรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาตามความตองการและ
นำไปใชในการปฏิบัตงิาน 

รอยละ 80 80.40 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชน
มีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 42.58 ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาประสงคที่ 4 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
การเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรมและมีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 100 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจดั
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวนิัยการบริหาร 
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่ม
คุณภาพสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน 

รอยละ 90 100 บรรลเุปาหมาย 



~ ซ ~ 

 

 

 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 14 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาส
ทางการการศึกษา 

รอยละ 100 100 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 15 รอยละของ
ผูเรยีนท่ีไดรับการสนับสนุน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 100 100 บรรลเุปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี 16 ผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 85 

87.30 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 17 ระดับความพึง
พอใจของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 86.26 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 18 รอยละของภาคี
เครือขายท่ีเขามามีสวนรวมใน
การจัดการ/พัฒนา/สงเสริม
การศึกษา(ภาคี เครือขาย : 
สถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท่ีมารวมจัด/พัฒนา/
สงเสริมการศึกษา) 

รอยละ 80 100 บรรลเุปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 18 ตัวชี้วัด 

บรรลุเปาหมาย 13 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)    -    ตัวชี้วัด 
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2. ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565)  

ที่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ 
ที่จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

รอยละของ 
การใชงบประมาณ 

1 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขบัเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

งบดำเนินงาน 4,403,583 4,403,583 0 100.00 

1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 2,403,297 2,403,297 0 100.00 

2. คาสาธารณปูโภค 266,235 266,235 0 100.00 

3. คาเชารถยนต 189,600 189,600 0 100.00 

4. คาเชาสำนักงาน 600,000 600,000 0 100.00 

5. คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 65,554 65,554 0 100.00 

6. คาใชจายในการประชุม กศจ./อกศจ. 386,097 386,097 0 100.00 

7. คาเชาบาน 492,800 492,800 0 100.0 

งบรายจายอ่ืน 312,300 305,408 6,892 95.24 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 30,300 0 100.00 

2. โครงการประชุมการปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่
ชายแดน ระดับจงัหวัด 

41,700 41,700 0 100.00 

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 
ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวดั 

40,400 40,400 0 100.00 

4. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนนิงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

60,000 59,660 340 99.43 

5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 0 100.00 

6. โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม 
ประเมินผลระดับพืน้ที่เพื่อสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาต ิ
วาดวยการพฒันาที่ยั่งยนืดานการศึกษา SDG 4 

29,000 29,000 0 100.00 

 7. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน 
ของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

20,000 13,448 6,552 67.24 
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ที่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ 
ที่จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

รอยละของ 
การใชงบประมาณ 

2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน 

งบดำเนินงาน 37,500 37,500 0 100.00 

1. การดำเนินงานสนับสนนุโรงเรียนเอกชน 
และการตรวจติดตามเงินอุดหนนุฯ 

37,500 37,500 0 100.00 

3 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน ดานนโยบายและยุทธศาสตร 

งบดำเนินงาน 7,000 0 7,000 0 

1.  โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความเปนพลเมืองของผูเรียนทุกชวงชั้น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7,000 0 7,000 
(คืนงบประมาณ) 

0 

งบรายจายอ่ืน 15,000 15,000 0 100.00 

1.  โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

15,000 15,000 0 100.00 

4 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

งบรายจายอ่ืน 128,500 66,500 62,000 51.75 

1. โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
ในสวนภูมิภาค 

23,500 23,500 0 100.00 

2.  โครงการสงเสริมการจดังาน 100 ป 
ยุวกาชาดไทย 

40,000 12,500 27,500 
(คืนงบประมาณ) 

31.25 

 3. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

19,000 19,000 0 100.00 

 4. โครงการพิจารณาคัดเลือกหมูยุวกาชาด 
ตนแบบระดับจงัหวัด 

7,000 0 7,000 
(คืนงบประมาณ) 

0 

 5. โครงการสงเสริมระเบียบวนิยัลูกเสือ 
เนตรนารี 

27,500 0 27,500 
(คืนงบประมาณ) 

0 

 6.โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูล 
ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

11,500 11,500 0 100.0 
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ที่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ 
ที่จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

รอยละของ 
การใชงบประมาณ 

4 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

งบเงินอุดหนุน 220,550 216,550 4,000 98.19 

 1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา 

10,000 10,000 0 100.00 

 2. โครงการประเมินความสำเร็จของการ 
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

30,000 30,000 0 100.00 

 3. โครงการเปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนา 
สมรรถนะยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน 

4,000 0 4,000 
(คืนงบประมาณ) 

0 

 4. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ ศธ. 

9,000 9,000 0 100.00 

 5. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 9,000 0 100.00 

 6. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 

10,000 10,000 0 100.00 

 7. โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนือ่งในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สิงหาคม 2565 

6,750 6,750 0 100.00 

 8. โครงการชุมนุมยุวกาชาดสวนภูมิภาค 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 

141,800 141,800 0 100.00 

5 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชือ่มโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

งบรายจายอ่ืน 422,000 301,287 120,713 71.40 

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพฒันา 
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

107,000 107,000 0 100.00 

2. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

107,000 18,432 88,568 17.22 
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ที่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ 
ที่จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

รอยละของ 
การใชงบประมาณ 

 3.  โครงการสรางและสงเสริมความเปน 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัต ิ

160,000 160,000 0 100.00 

4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด 
การศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที ่

48,000 15,855 32,145 33.03 

6 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต โครงการขบัเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาเอกชน 

งบรายจายอ่ืน 21,350 21,350 0 100.00 

1. โครงการติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

3,300 3,300 0 100.00 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
เอกชนประเภทสามัญศึกษา 

18,010 18,010 0 100.00 

7 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน 
งบรายจายอ่ืน 10,000 10,000 0 100.00 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

10,000 10,000 0 100.00 

8 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบดัรักษาผูติดยาเสพติด 

งบรายจายอ่ืน 21,000 21,000 0 100.00 

1.  โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพตดิ 21,000 21,000 0 100.00 

9 การดำเนินงานตามภารกิจของคุรุสภา 

 1. งบประมาณสำหรับการดำเนนิงาน 
ของคณะกรรมการคัดเลือกครูผูสมควรไดรับ 
พระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี  
คร้ังที่ 5 ป 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

50,000 50,000 0 100.00 

 2. การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำป 2565 

13,324 13,324 0 100.00 

รวมงบประมาณ 5,620,407 5,419,802 200,605 96.43 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเปนมา 
   ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช  
ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1  
และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน 
 
1.2 วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) สำหรับใชเปนเครื่องมือในการ 
ผูบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทตาง ๆ       
ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ              
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา 
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
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เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรการจัดสรร    
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ทบทวนกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
   3. ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 4. จัดประชุมชี้แจงการจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการท่ีจะดำเนินการ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใหสอดคลองกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
 5. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ตอผูบริหารระดับสูง 
 7. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ท้ังในรูปแบบเอกสาร
และเว็บไซตของสำนกังานศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
ท่ีผูบริหารสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และกลุมงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.5 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ่งใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงท่ี 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงท่ี 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพ้ืนท่ี 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบท่ีสุด
ของประเทศอยูท่ีจังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทยถึงแนว
พรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
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อาณาเขต     ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ แหงสหภาพเมียนมา คือ...........................  
   ทิศเหนือ     ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายาง...อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
    ทิศใต         ติดตอกับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะจังหวัดชุมพร 
    ทิศตะวันออก   ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝงทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  

ทิศตะวันตก    ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาโดยมีเทือกเขาตะนาวศรี 
เปน พรหมแดนทางธรรมชาต ิ

  ลักษณะโดยท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงก้ันพรมแดน
ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูท่ัวไป ท้ังบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาท่ีสำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร  
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูง
กอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลอง
บางนางรม และคลองกรดูและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนท่ีทหาร) 
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ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยท่ัวไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเนื่องจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ป 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันท่ีฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยท่ี 76.2 %  
(เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน                 
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมือง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 
  ประชากร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 มีจำนวนประชากรรวม 553,171 คน แยกเปนเพศชาย 
274,049 คน คิดเปน 49.54% เพศหญิง 279,122 คน คิดเปน 50.46% อำเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด คือ
อำเภอหัวหิน 125,277 คน รองลงมา คือ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,986 คน อำเภอปราณบุรี 
77,934 คน อำเภอบางสะพาน 76,145.คน อำเภอสามรอยยอด 50,010 คน อำเภอทับสะแก 49,550 คน 
อำเภอกุยบุรี 43,557 คน และอำเภอบางสะพานนอย 39,712 คน 
 

1.6 สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
     ขอมูลเศรษฐกิจ 

1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 
    มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจ
จังหวัดประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2562 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ป 2562 ณ ราคา
ประจำป มีมูลคาเทากับ 95,604 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก 95,315 ลานบาท ในปท่ีผานมา เทากับ 289.15 ลาน
บาท อัตราการขยายตัวของมูลคาเพ่ิม ณ ราคาคงท่ีในป 2562 หดตัวรอยละ -2.0 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา  
เปนผลมาจากการหดตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรท่ีหดตัวรอยละ -3.9 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตท่ีสำคัญ
ของจังหวัด ประกอบดวย สาขาการผลิต สาขาการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา สาขาการทำเหมืองแร
และเหมืองหิน และสาขาการกอสราง หดตัวรอยละ -17.6 -16.4 -6.7 และ -6.4 ตามลำดับ ขณะท่ีการ
ผลิตภาคเกษตร สาขาเกษตรกรรม การปาไมและการประมง ขยายตัวอยูในเกณฑดี โดยขยายตัวรอยละ 5.1 
โครงสรางทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดป 2562 ณ ราคาประจำป 
ประกอบดวยสาขาการผลิตท่ีสำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวนสูงท่ีสุดรอยละ 
22.9 รองลงมา ไดแก สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 19.5 สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร มีสัดสวนรอยละ 
14.1 สาขาการขายสง การขายปลกีฯ มีสดัสวนรอยละ 12.3 สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 
มีสัดสวนรอยละ 5.1 และสาขาอ่ืน ๆ มีสัดสวนรวมรอยละ 26.9 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2562 ณ ราคาประจำป 

กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 21,860 22.9 
สาขาเหมืองแร และเหมืองหิน 762 0.8 
สาขาอุตสาหกรรม 18,602 19.5 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,705 1.8 
สาขากอสราง 4,023 4.2 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจกัรยานยนต  11,768 12.3 
สาขาที่พกัแรม และบริการดานอาหาร 13,516 14.1 
สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา 2,890 3.0 
สาขาขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,150 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภยั 4,873 5.1 
สาขากจิกรรมอสังหาริมทรัพย 3,277 3.4 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี และการบริการสนับสนุน 1,234 1.3 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,554 3.7 
สาขาการศึกษา 2,563 2.7 
สาขากจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,002 2.1 
สาขากจิกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 549 0.6 
สาขากจิกรรมบริการดานอืน่ ๆ  716 0.8 
ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 95,604  
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 195,923  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488  

                                                                      ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2564 (เดือน มกราคม – เมษายน) ขยายตัวรอยละ 3.4 เม่ือเทียบ
กับชวงเดียวกันของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในจังหวัด ซ่ึงเปนเครื่องชี้ท่ีสำคัญท่ีสุด 
ขยายตัวรอยละ 3.4 เนื่องจากภาครัฐกระตุนการใหความชวยเหลือผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจากการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประกอบกับการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน และการ
จางงานในชวงเศรษฐกิจตกต่ำ อยางไรก็ตาม การบริโภคสินคาคงทนประเภทรถยนตเพ่ือการพาณิชย และ
พ้ืนท่ีขออนุญาตกอนสรางในเขตเทศบาล ยังคงหดตัวตอเนื่องจากปกอน 
ตารางท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2561 – 2564 

ดาน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564(มค.-เม.ย) 
การลงทุนภาคเอกชน 0.6 6.8 1.2 3.4 
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน (%) 0.7 6.9 1.3 3.4 
พ้ืนท่ีขออนุญาตกอสราง (%) 29.9 -13.0 -1.8 -30.0 
รถยนตเพ่ือการพาณิชย (%) -20.0 4.7 -23.5 -2.0 
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  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการสำรวจภาวการณทำงาน 
ของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 (ม.ค.-มี.ค.) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากร 
ท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 376,007 คน (ชาย 189,938 คน หญิง 186,069 คน  จำแนก
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 263,434 คน (ชาย 147,582 คน หญิง 186,069 คน)  ไดแกผูมีงานทำ 258,581 คน 
และผูวางงาน 4,852 คน  สำหรับผูท่ีไมอยูในกำลังแรงงานมีจำนวนท้ังสิ้น 112,573 คน (ชาย 42,356 คน  
หญิง 70,217 คน จำแนกเปน ทำงานบาน 39,026 คน  เรียนหนังสอื 26,300 คน และ อ่ืนๆ 47,247 คน 
ตารางท่ี 3 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 189,938 186,067 376,007 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 147,582 115,852 263,434 
     1.1 ผูมีงานทำ 144,509 114,072 258,581 
     1.2 ผูวางงาน 3,073 1,779 4,852 
     1.3 ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 42,356 70,217 112,573 
     2.1 ทำงานบาน 4,272 34,755 39,026 
     2.2 เรียนหนังสือ 13,185 13,115 26,300 
     2.3 อ่ืน ๆ 24,899 22,348 47,247 

                                                                     ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

  การสงเสริมการมีงานทำในป 2564 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธได
ดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานท่ีตองการมีงานทำ ในป  2564  
(ณ เดือนพฤษภาคม 2564) มีตำแหนงงานวาง ท้ังสิ้น 3,658 อัตรา เปนชาย 528 อัตรา (รอยละ 14.43)  
หญิง 157 อัตรา (รอยละ 4.3) และไมระบุเพศ 2,973 อัตรา (รอยละ 81.27)  
   สำหรับขอมูลการลงทะเบียนเพ่ือสมัครงาน มีจำนวน 1,374 คน เปนเพศชาย 489 คน  
(รอยละ 35.59) เปนเพศหญิง 885 คน (รอยละ 64.41) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 2,354 คน  
เปนเพศชาย 651 คน (รอยละ 27.65) เปนเพศหญิง 1,7039 คน (รอยละ 72.34) 

ตารางท่ี 4  แสดงตำแหนงงานวางจังหวัดประจวบคีรีขันธในไตรมาส 1 ป 2564 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2555 142 210 2,242 2,621 1,532 1,986 3,498 715 1,641 2,475 
2556 691 661 1,511 2,863 1,091 1,700 2,791 550 969 1,519 
2557 288 445 3,631 4,364 1,981 2,763 4,744 1,136 2,744 3,880 
2558 82 193 1,148 1,423 918 1,178 2,096 453 792 1,245 
2559 52 71 416 539 409 486 895 207 292 499 
2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 

พ.ค.64 528 157 2,973 3,658 489 885 1,374 651 1,703 2,354 
                                                                     ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
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   เม่ือพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมี
ตำแหน งงานวางมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 2,031 อัตรา  
(รอยละ 55.52) รองลงมาคืออาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 571 อัตรา (รอยละ 15.60) 
และพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 359 อัตรา (รอยละ 9.81)  เม่ือพิจารณาการ
บรรจุงานพบวา สวนใหญเปนการบรรจุงานใน อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 คน 
(รอยละ 60.32) รองลงมาคือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 353 คน (รอยละ 14.99 ) 
และ ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ จำนวน 263 คน (รอยละ 14.4) และพนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 266 คน (รอยละ 11.29) ดังตารางท่ีปรากฏดานลางนี้ 
 

ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  

สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 76 39 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 30 17 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 571 353 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 220 163 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 359 266 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 4 - 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 159 20 
8. ผูปฏบัิติการโรงงานและเครื่องจักร 208 77 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 2,031 1,420 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 3,658 2,354 
                                                                          ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 นายจาง/สถานประกอบการ 
ไดแจงตำแหนงงานวางจำนวน 3,658  อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 1,374 คน และการบรรจุงาน 2,354 คน   
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 606 อัตรา คิดเปนรอยละ 
44.10 รองลงมาเปนระดับ ปวช. - ปวส./อนุปริญญา 394  อัตรา คิดเปนรอยละ 28.67 และระดับประถมศึกษา
และต่ำกวา 386 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.81 ตามลำดับ สำหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพ 
ข้ันพ้ืนฐาน เชน อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 อัตรา รอยละ 60.32  และ อาชีพ 
ท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด ก็คือ อาชีพข้ันพ้ืนฐานเชนเดียวกัน จำนวน 2,031 อัตรา คิดเปนรอยละ 55.52 

  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป  2564 จังหวัดประจวบคีรี ขันธ มีผูแจง 
ความประสงคไปทำงานตางประเทศจำนวน 3 คน เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน และเปนผูจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 คน และการเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 13 คน (รอยละ 86.67)  
และเดินทางไปดวยตนเอง 2 คน (รอยละ 13.33) สวนภู มิภาคท่ีแรงงานไปทำงานมากท่ีสุดคือ ภู มิภาคเอเชีย  
จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 46.67  ของแรงงานไทยท่ีไปทำงานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืน  ๆ 
จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33   

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2564 มีผูขอเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน ท้ังสิ้น 380 คน แยกตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวา 1)กลุมอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  
มีการฝกยกระดับฝกมือสูงสุด 40 คน คิดเปนรอยละ 10.53 2) กลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทศโนโลยีชีวภาพ 
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จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.26  และ 3) กลุมอุตสาหกรรมทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียว 
เชิงสุขภาพ มีการฝกยกระดับฝมือในลำดับทายสุด คือ 320 คน คิดเปนรอยละ 84.01    

  การคุมครองแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2564 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 มีจำนวน 4,561 แหง มีลูกจาง จำนวน 64,640 คน  
(ชาย 34,971 คน ,หญิง 29,516 คน ,เด็ก 153 คน) โดยสถานประกอบกิจกรรมท่ีผานการตรวจระหวาง 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2564 จำนวน 143 แหง /194 ครั้ง ลูกจางท่ีผานการตรวจ 4,214 คน  
ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตอง 110 แหง/ลูกจาง 3,376 คน (รอยละ 76.92) ปฏิบัติไมถูกตอง 33 แหง/
ลูกจาง 838 คน (รอยละ 23.08) โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องไมจัดทำขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ไมจัดทำ
ทะเบียนลูกจาง ไมจัดทำเอกสารการจายคาจาง จายคาจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำและไมจัดใหมี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เปนตน ซ่ึงเจาหนาท่ีไดดำเนินการออกคำสั่งใหปฏิบัติใหถูกตอง
จำนวน 34 แหง นายจางไดปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งแลว 30 แหง อยูระหวางติดตามผล จำนวน 4 แหง  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 84 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 3,306 คน  
(ชาย 1,782 คน ,หญิง 1,524 คน)  พบวามีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตอง 60 แหง (รอยละ 71.42)  
สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง 24 แหง (รอยละ 28.57) โดยเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไดแก การฝกซอม
ดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ การจัดทำแผนปองกันและระงับอัคคีภัย การจัดทำและแจกคูมือปฏิบัติงาน  
การติดประกาศสัญลักษณอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย รวมท้ังขอความแสดงสิทธิและหนาท่ี
ของนายจางและลูกจาง การแจงรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบ สอ.1 เจาหนาท่ี
ไดออกคำสั่งใหปฏิบัติ จำนวน 23 แหง นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 18 แหง  
อยูระหวางดำเนินการ 5 แหง และสงเรื่องดำเนินคดีโดยไมออกคำสั่ง กรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน 
จำนวน 1 แหง 

 

การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – มิถุนายน 2564 

ป 2564 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 59,384 11,250 26,010 70,634 96,644 

กุมภาพันธ 59,082 11,383 26,204 70,465 96,669 
มีนาคม 59,012 11,408 26,490 70,420 96,910 
เมษายน 58,562 11,577 26,597 70,139 96,736 

พฤษภาคม 58,396 11,740 26,699 70,136 96,835 
มิถุนายน 58,135 11,764 26,819 69,917 96,736 

   

  จำนวนสถานประกอบการ 3,502 แหง ผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 58,135 คน 
ผูประกันตน มาตรา 39 จำนวน 11,764 คน (มิถุนายน 2564) 
  จำนวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน 289  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน 832 คน 
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 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  - ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  

- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 26,819 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 461 ราย เปนเงิน 1,896,309.04 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย  350 ราย 
o กรณีตาย    44 ราย 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ   65 ราย 
o กรณีทุพพลภาพ   1 ราย 
o สงเคราะหบุตร   1 ราย 

 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดินพบวาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเนื้อท่ีประมาณ 3,714,956 ไร หรือ 
รอยละ93.34 ของพ้ืนท่ีจังหวัด และพ้ืนท่ีเบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเนื้อท่ีประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66 
ของพ้ืนท่ีจังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ในชวงฤดูเพาะปลูกไดดังนี้ 
 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว ๆ ไป ในฤดู เพาะปลูกของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

  1) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเก่ียวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ 
มีเนื้อท่ีประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  2) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเก่ียวกับความเปนกรดรุนแรง  
หรือดินเปรี้ยวจัด ตื้น เนื้อดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเนื้อท่ีประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40  
ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  3) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แต มีขอจำกัดเก่ียวกับเนื้อดินแนนทึบ 
หรือคอนขางเปนทราย มีเนื้อท่ีประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  4) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 94,894 ไร
หรือรอยละ 2.38 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  5) ดินท่ีมีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากท่ีมีน้ำแชขังนาน
ในฤดูฝน เปนดินทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 24,605 ไร
หรือ รอยละ 0.62 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  6) ดินท่ีไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน  
มีเนื้อท่ีประมาณ 33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  7) ดินท่ีมีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เนื้อดินเปนดินรวน  
หรือดินรวนปนทรายแปง มีเนื้อท่ีประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
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  8) ดินท่ีมีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเก่ียวกับ 
ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนดินรวนปนทราย มีเนื้อท่ีประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 
ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  9) ดินท่ีมีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัด
เก่ียวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนทรายจัด มีเนื้อท่ีประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 7.04  
ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  10) ดินท่ีมีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพ้ืน มีเนื้อท่ีประมาณ 
226,722 ไรหรือรอยละ 5.69 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  11)  ดินท่ีมีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือเปนดินต้ืน พบชั้นเศษหินหรือหินพ้ืนภายใน 50 ซม. มีเนื้อท่ีประมาณ 208,571 ไร หรือรอยละ 
5.24 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  12) ดินท่ีไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีมีหินพ้ืนโผลปะปน  
มีกอนหิน เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเนื้อท่ีประมาณ 1,644,377 ไร 
หรือรอยละ 41.32 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  13) หนวยแผนท่ีดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนท่ีท่ีไดแยกออกจากพ้ืนท่ีดินท่ีมีศักยภาพ
ในการใชประโยชนหรือบริเวณท่ีไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พ้ืนท่ีอุทยาน
แหงชาติ เกาะ พ้ืนท่ีเขตทหาร ท่ีลุมชื้นแฉะ ท่ีดินดัดแปลง บอ พ้ืนดินหินโผล พ้ืนท่ีชุมชน หมูบาน อำเภอ 
สถานท่ีราชการ วัด โรงเรียน และพ้ืนท่ีแหลงน้ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
 

 2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,979,762 ไร เปนพ้ืนท่ีปา
ท้ังหมด 1,470,326 ไร คิดเปนรอยละ 36.94 ของพ้ืนท่ีจังหวัด จำแนกพ้ืนท่ีปาไมออกเปน 3  ลักษณะ ประกอบดวย 

   2.1) พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยานแหงชาติ
เขาสามรอยยอด  อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง 
อุทยานแหงชาติแกงกระจาน(พ้ืนท่ีบางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุสัตวปา เสด็จในกรม 
กรมหลวงชุมพรดานทิศเหนือ  รวมเนื้อท่ี 1,127,378 ไร 
   2.2) พ้ืนท่ีวนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพ้ืนท่ี 10,138 ไร  
    2.3) พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเนื้อท่ี 1,758,557 ไร แตพ้ืนท่ีดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมท้ังไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปท่ีดิน 
นำไปปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ทำใหเหลือพ้ืนท่ีท่ียังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เนื้อท่ีประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเนื้อท่ีท้ังสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญติดตอกัน
ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ พันธุไมมีคา 
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไมประจำจังหวัด  
และสัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญท่ีสุดของประเทศ และพบสัตวปาท่ีมีความสำคัญ
หายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 6 ชนิด เสือดาว  
เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 
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 3)  แหลงน้ำ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพ่ือประโยชน 
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพื้นที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 
 

ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 
จังหวัด ลุมน้ำหลัก ลุมน้ำสาขา พ้ืนที่ (ตร.กม.) 

ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-
ประจวบคีรีขันธ 

แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวนัตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 

    

   แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ท่ีเปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย 
ปจจุบันแหลงน้ำตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะแหงขอด
ใชประโยชนในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติท่ีสำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซ่ึงเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจานไหลลง 
สูอาวไทยทางทิศตะวันออกท่ีปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสูอาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำนำ้ประมาณ 30 กิโลเมตร 
                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยาท่ีเปนแหลงน้ำบาดาล พ้ืนท่ีเปนหินแกรนิต (Gr) ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
362 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 6 พบบริเวณทิศตะวันออกของพ้ืนท่ี บางสวนของอำเภอชะอำ หัวหิน 
และอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ โดยน้ำบาดาลจะสะสมเฉพาะแหงตามแนวรอยแตกและรอยเลื่อนเทานั้น 
โดยเฉพาะแนวตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันตกเฉียงใต (NE-SW) และตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต 
(NW-SE) ความลึกระหวาง 70-150 เมตร ปริมาณน้ำระหวาง 2-10 ลูกบาศก เมตร/ชั่วโมง และบางแหง
สามารถใหน้ำในเกณฑ 2-10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำบาดาลของพ้ืนท่ีสวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง 
ยกเวนในบางพ้ืนท่ีมีปริมาณคลอไรด ความกระดาง และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 
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        ตารางท่ี 8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพ้ืนท่ี 
ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 

                               ท่ีมา : สวนทรัพยากรน้ำ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอท่ีขออนุญาตเพ่ิมมากข้ึน เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ สำหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
         ตารางท่ี 9 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2563 

ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 
1 ปริมาณน้ำฝนท้ังป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 
2 จำนวนวันท่ีฝนตก (วัน) 114 131 95 100 

 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พ้ืนท่ีชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พ้ืนท่ีชุมน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พ้ืนท่ีชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซ่ึงเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยท่ีสำคัญ 
 คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พ้ืนท่ีชุมน้ำระดับนานาชาติ มี 2 แหง ไดแก  
    (1) พ้ืนท่ีชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซ่ึงเปนแหลงตนน้ำลำธารของแมน้ำ
เพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเข่ือนแกงกระจาน  
และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พ้ืนท่ีชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเปน
ทุงท่ีราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเนื้อท่ีประมาณ 70 ตร.กม. 
 

1.7 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

  1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน คร ู
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรวมท้ังหมด 430 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 226 แหง สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 35 แหง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 แหง องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 152 แหง (รร.และ ศพด.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 8 แหง สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 แหง  
      จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธท้ังหมดมีจำนวน 102,773 คน แยกเปน
นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 58,452 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 20,485 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา 7,382 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
3,910 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11,426 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 1,084 คน และสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 34 คน 
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 จำนวนครูในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธท้ังหมดมีจำนวน 5,415 คน แยกเปนครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,167.คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,209 คน 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 285 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.148 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
389 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 76 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 7 คน และสำนักงานสงเสริม
การศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 134 คน 

 

ตารางท่ี 10 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน  
               นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2565 

ที่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 

1 สพฐ. 226 58,452 3,167 2,804 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,798 1,424 1,334 17 :1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,738 861 937 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 17,809 856 519 21 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรตัน 1 107 26 14 4 : 1 8 : 1 
2 สช. 35 20,485 1,209 757 17 : 1 27 : 1 
3 สอศ. 6 7,382 285 355 26 : 1 21 : 1 
4 อปท. 21 7,272 389 290 19 : 1 25 : 1 
  -  อบจ. 1 312 20 12 16 : 1 26 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,428 332 246 19 : 1 26 : 1 
  -  อบต. 3 532 37 32 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,084 76 65 14 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 34 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 297 94,709 5,133 4,277 18 : 1 22 : 1 
หมายเหตุ :  จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวมหลักสูตรระยะสัน้ ทวิศึกษาและแกนมัธยม 

             :  ไมนับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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 2) อัตราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอประชากรวันเรียน 
ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีเขาเรียนในจังหวัดตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565  

หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากร โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรภายในจังหวัด ซึ่งพบวา ใน
ระดับช้ันประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน เน่ืองจากมีนักเรียนท่ีมิไดมีภูมิลำเนาอยูใน
ทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติ
ไทยท่ียายตามผูปกครองท่ีอพยพมาทำงานแตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติท่ีมาเขาเรียนในประเทศไทย 
เชน พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับชั้น 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,143 1,896 36.87 

อ.1/ ศพด. 3 5,490 4,997 91.02 
อ.2/ ศพด. 4 6,297 6,117 97.14 
อ.3/ ศพด. 5 6,341 6,256 26.88 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 23,271 19,266 82.79 
ป.1 6 6,550 6,965 106.34 
ป.2 7 6,864 6,801 99.08 
ป.3 8 6,789 7,055 103.92 
ป.4 9 7,365 7,179 97.47 
ป.5 10 6,728 7,083 105.28 
ป.6 11 6,504 6,830 105.12 

ประถมศึกษา 6-11 40,800 41,913 102.73 

ระดับชั้น 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
ม.1 12 6,643 6,555 98.68 
ม.2 13 6,839 6,592 96.39 
ม.3 14 7,008 6,617 94.42 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,490 19,764 96.46 
ม.4/ ปวช.1 15 6,958 5,989 86.07 
ม.5/ ปวช.2 16 6,883 4,905 71.26 
ม.6/ ปวช.3 17 6,935 4,818 69.47 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,776 15,712 75.63 
รวมทั้งสิ้น 2 - 17 105,337 96,655 91.76 
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ตารางท่ี 12 ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
ครั

ว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปรั
บต

ัว 

ตอ
งค

ดี/
ถูก

จบั
 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

ครั
ว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
ครั

ว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 
สพม.ประจวบ ฯ 0 65 8 2 1 0 0 6 21 7 110 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สช. 0 0 10 2 4 0 2 120 0 22 160 
อปท. 0 10 17 2 11 21 1 42 13 8 125 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 53 277 2 0 0 0 2 16 11 496 857 

รวม 53 352 37 6 16 21 5 190 46 533 1,259 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปการศึกษา 2564 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมท้ังสิ้นจำนวน 1,259 คน  
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันมากท่ีสุดคือ กรณีอ่ืน ๆ จำนวน 533 คน 
รองลงมาคือ ฐานะยากจน จำนวน 352 คน และสาเหตุการออกกลางคันนอยท่ีสุด คือ เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 
จำนวน 5 คน ตามลำดับ  

 

 4) การจัดการศกึษานอกระบบ 
ตารางท่ี  13 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน และครูผู สอน การศึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ  
ภาคเรียน.ท่ี 1 ปการศึกษา 2564 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 1 684 9 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 1 1,078 10 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 1 738 10 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 1 2,307 26 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 1 851 10 
6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ 1 791 9 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 1 3,471 39 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 1 1,725 21 

รวมทั้งสิ้น 8 11,645 134 
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ตารางท่ี 14 จำนวนขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวัดประจวบคีรขัีนธ ภาคเรียนท่ี 1/2564 และ ภาคเรียนท่ี 2/2564 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2564  

รวม 
สงเสริมการ
รูหนังสือ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 

ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 3 3 70 60 73 106 1  - - 1 1 323 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 1 1 10 16 119 102 164 147 - 1 1 - 5 - 567 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 10 12 84 57 100 117 1 - 2 - 1 - 389 

4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 35 38 328 141 437 217 - - - - - 1 1,204 
5 ศนูย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 406 

7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 6 22 7 647 94 753 147 - - 1 2 1 2 1,682 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 3 0 15 14 189 122 312 220 1 - 5 2 5 7 895 

รวม 15 21 102 101 1,605 734 2,052 1,221 4 1 11 5 15 18 5,905 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 5 5 75 64 95 125 1 - 2 - 3 1 381 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน - 3 7 11 103 92 152 155 - - 1 - 5 1 530 

3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 13 12 63 64 94 112 1 - 2 2 4 - 372 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 32 29 300 143 400 207 - - - - - - 1,118 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 1 4 4 1 95 68 125 128 - - 1 - 2 1 430 

6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 5 9 69 98 82 134 1 - 2 - 3 1 407 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 8 35 4 700 109 785 168 - - 5 1 3 1 1,819 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 2 0 10 17 202 111 295 218 - 1 5 4 8 11 884 

รวม 11 27 111 88 1,670 749 2,028 1,247 3 1 18 7 28 16 5,941 

 
ตารางท่ี 15 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเนื่อง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 45 146 40 82 30 60 36 47 - - 486 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 75 224 26 81 39 68 29 80 - - 622 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 67 260 35 110 36 80 30 71 - - 689 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 29 293 40 152 37 75 27 80 - - 733 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบรุี 56 264 41 105 44 46 40 50 - - 646 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 19 141 35 76 20 62 22 58 - - 433 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 107 214 21 146 33 101 31 100 - - 753 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 70 126 42 63 50 55 40 65 35 7 553 

รวม 468 1,668 280 815 289 547 255 551 35 7 4,915 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

รวม ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 35 107 30 54 33 53 36 49 - - 397 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 47 178 40 65 22 83 35 70 - - 540 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 47 91 39 53 27 84 37 58 - - 436 

4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 24 262 31 130 25 95 34 88 - - 689 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 45 129 12 26 12 33 7 23 - - 287 

6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 31 86 6 26 18 31 12 22 - - 232 

7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 86 107 22 105 26 102 28 98 - - 574 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 70 126 42 63 50 55 40 65 57 48 616 

รวม 385 1,086 222 522 213 536 229 473 57 48 3,771 

 
 ตารางท่ี 16 ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2565 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2564 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
บกพรองทางการเห็น 2 1 0 
บกพรองทางการไดยิน 3 5 0 
บกพรองทางสตปิญญา 48 32 3 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 19 7 0 
บกพรองทางการเรียนรู 1 0 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 3 0 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 1 0 0 
ออทิสติก 39 11 0 
ความพิการซอน 55 33 4 

รวมทั้งสิ้น 171 89 7 

ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2565 มีจำนวนครูผูสอน จำนวน 43 คน 
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1.8 สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการทดสอบ 
ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษา
การวางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
ซ่ึงในปการศึกษา 2564 สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ไดจัดทดสอบสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในประเภท
ตางๆ มาทำการเปรียบเทียบตั้งแตปการศึกษา 2560 – 2564 ดังนี ้
 

  1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) 
ปการศึกษา 2561 - 2564 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังนี ้

  แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนน

มากกวา ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนคาเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก

เปนรายวิชาดังนี้  วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนน

คาเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563          

วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 50.38 53.36 
ภาษาอังกฤษ 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 39.22 40.44 
คณิตศาสตร 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 36.83 38.03 
วิทยาศาสตร 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 34.31 36.24 
เฉล่ียคะแนน 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 40.19 42.02 
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และปการศึกษา 2563 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

  แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน             

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด            

มีคาเฉลี่ยคะแนนนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก          

เปนรายวิชาดังนี้ วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา      

ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับ

จังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร     

ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนน

เฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 51.19 54.08 
ภาษาอังกฤษ 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 31.11 30.53 
คณิตศาสตร 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 24.47 24.04 
วิทยาศาสตร 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 31.45 31.30 
เฉล่ียคะแนน 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 34.56 34.99 
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยคะแนน
มากกวาปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 โดยจำแนกเปนรายวิชาดังนี้ วิชาภาษาไทย   
ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 
สวนปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2564 (แตมีคะแนนเฉลี่ย 
ในระดับจังหวัดนอยกวาปการศึกษา 2564) วิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563  
สวนปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2564 (แตมีคะแนนเฉลี่ยในระดับ
จังหวัดนอยกวาปการศึกษา 2564) วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดบัจังหวัด มีคะแนน
เฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564  
ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  
สวนระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนนอยกวา 
ปการศึกษา 2563 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 46.40 49.90 
สังคมศึกษา 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 36.87 38.73 
ภาษาอังกฤษ 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 25.56 29.27 
คณิตศาสตร 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 21.28 23.41 
วิทยาศาสตร 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 28.65 29.84 
เฉล่ียคะแนน 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 31.75 34.23 
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  2) ระดับอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) ปการศึกษา 2560 – 2564 ดังนี้ 
 

  แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ ปการศึกษา 2560 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด
มีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561  และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปน
รายทักษะดังนี้ ทักษะภาษา ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา           
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปการศึกษา 2563                   
ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562       
ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา      
ปการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ในระดับจังหวัด 
มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการจัด 
การงาน ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561  
และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 

 
 
 
 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทักษะการจัดการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉล่ียคะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 
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  สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
(V-NET) ปการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)          
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงการคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)    
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ปการศึกษา 2564 มีองคประกอบรายวิชาสมรรถนะท่ีจำเปนทักษะ      
ในการเขาสูอาชีพระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 47.54 ระดับจังหวัด 
48.79  สมรรถนะภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 27.83 ระดับจังหวัด 28.62 และสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 41.89 และระดับจังหวัด 40.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ
รายวิชา 

(สมรรถนะ) 

ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

การเขาสูอาชีพ 47.54 48.79 
ภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 
เทคโนโลยีดิจิทัล 41.89 40.84 
เฉล่ียคะแนนรวม 39.09 39.42 
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  3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2561 – 2564 ดังนี้ 

 ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

 

  ตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชวีิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 
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ตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

 

1.9 สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเรงรัดพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพ่ือการสื่อสาร และใชประโยชน 
ในชีวิตประจำวัน เชน เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณจริง 
 4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจดัการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเรงรัดสำรวจและผลกัดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพ้ืนท่ี 
  8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรูเพ่ือรองรับ 
การดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกันระบบเดียว  
 10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจดัการศึกษาท่ีชดัเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
 13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจติสาธารณะ 
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 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาท่ีขาดแคลน เนนคุณภาพ
มากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากรแลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพ่ือนำไปพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผูเรียนเนนสภาพจริง
มากกวาการจัดทำเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
 19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาท้ังระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมจำนวนผูเรียน 
จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวิชาชีพ  
เพ่ือปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  
 

1.10 ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เลขท่ี 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทร. 0-3266-2044/0-3251-0286 และโทรสาร.0-3266-2043  
เว็บไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป พรก  
 
รวม 

สงู ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/
ชพ 

ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 11 - 1 5 - 6 - - - - 1 27 
จำนวน (คน) - - 1 1 - 1 11 - - 5 - 6 - - - - 1 26 

หมายเหตุ : 1. รักษาการในตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ตำแหนงรอการประเมินผลงาน 
     2. ครองตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ * จำนวน 2 คน 
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   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศกึษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ 28 พฤศจิกายน 2565) 
กลุมงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  
กลุมอำนวยการ 5  
กลุมบรหิารงานบุคคล 5  
กลุมนโยบายและแผน 3  
กลุมพัฒนาการศึกษา 2  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลฯ 3 ศน. วาง 1 ตำแหนง 
กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน 4  
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
ลูกจางช่ัวคราว 7  

รวมท้ังหมด 35  
 
 

4) อัตรากำลังและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการสูง นายทรงศักดิ์  โตทอง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการตน นางอังคนา  นุมวัด 
    

กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจดัการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ นางกรรณิการ เรดมอนด (รักษาการ) 
ปข1006 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ  - 
ปข1007 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.สภุาณี  บัวทอง (รักษาการ) 
ปข1008 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1009 นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ นายศวัส  ชวลิตธาดา 
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ น.ส.ทิพยสุคนธ  ทิพยเนตร 
ปข1011 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 
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กลุมบริหารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข10013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข10014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ น.ส.อชิรญาณ  ชูแกว 
ปข10015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ น.ส.อชิรญา งดงาม 
ปข10016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส.จันทรเจา ใจระยา 
ปข10017 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข10018 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข10019 นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ  - 

ปข10020 นิติกร ระดับชำนาญการ นายสรศักดิ์ อังกุลด ี
ปข10021 นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10022 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
ปข10023 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
  

กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10024 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.หทัยกรานต มลุิกา (รักษาการ) 
ปข10025 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข10026 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10027 นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ นายพัทธพล สุขสบาย 
ปข10028 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดบัปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10029 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
 

กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10030 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.ศรีนภา รังสกุิล 
ปข10031 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นางสาวชลิตา ธัญญเจริญ 
ปข10032 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10033 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10034 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10035 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10036 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังขรุง 
ปข10037 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ นางสาวอาณะกร กระจางศิวาลัย 
ปข10038 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10039 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10040 ศึกษานิเทศก ระดับเช่ียวชาญ นางนุติยาพร วงษเณร 
ปข10041 ศึกษานิเทศก  
ปข10042 ศึกษานิเทศก  
ปข10043 ศึกษานิเทศก  
ปข10044 ศึกษานิเทศก  
ปข10045 ศึกษานิเทศก   
ปข10046 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวนชรพร ประมวลสุข 
ปข10047 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวอัญชลี แกนจันทร 
ปข10048 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
ปข10049 ศึกษานิเทศก   
ปข10050 ศึกษานิเทศก   
ปข10051 ศึกษานิเทศก   
ปข10052 ศึกษานิเทศก   
ปข10053 ศึกษานิเทศก   
ปข10054 ศึกษานิเทศก   
ปข10055 ศึกษานิเทศก   
ปข10056 ศึกษานิเทศก   
ปข10057 ศึกษานิเทศก   
ปข10058 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10059 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอุรารักษ มงคลพุทธรักษา  
ปข10060 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัตกิาร นางสาวอนัทตา บินหมาน 
ปข10061 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* นางอนุชทิตา สีมาพานิช 
ปข10062 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* น.ส.อารีวรรณ  สุขจินดา 
ปข10063 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
หนวยตรวจสอบภายใน (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10064 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัชำนาญการพิเศษ   
ปข10065 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

กลุมอัตราจางชั่วคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับท่ี ตำแหนง หมายเหต ุ

1 พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี น.ส.รัชดา  บุญเจือ 
2 พนักงานจางปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล น.ส.สภุาวดี  พ่ึงโพธ์ิทอง 
3 พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ นายศุกภโชค  มาลา 
4 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท 
5 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.วนิดา  ขุนนุช 
6 พนักงานทำความสะอาด น.ส.วันทนา ภัทรเกียรตภิิญโญ 
7 พนักงานขับรถ นายจักรพงศ ชัยสิทธ์ิ 
8 พนักงานรักษาความปลอดภัย จางบริษัทเอกชน 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 
ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  
หรือจัดทำขึ ้นตามที ่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ  
ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ตามแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบาย 
ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
และภายนอก (SWOT) ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
   (1) เปาหมาย  
    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุ งเนนใหสถาบันทางสังคม 
รวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที ่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีค ุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที ่เป น “วิถี”  
การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เร ียนการสอนในสถานศึกษา โดยให สถานศ ึกษาสอดแทรกการปล ูกฝ งค ุณธรรม จร ิยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
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     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา
ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ 
เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย 
มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม 
ในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคน
ทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
     2.2.1) ชวงการตั ้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมก อน 
การตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุน 
การเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  
     2.2.2) ช วงว ัยเร ียน/ว ัยร ุ น ปลูกฝ งความเปนคนดี ม ีว ิน ัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรูที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุ มกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ  
มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง
ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูที่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช วงว ัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 
อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทำงาน
ตามหลักการทำงานที ่ม ีค ุณคาเพื ่อสร างผล ิตภาพเพิ ่มให ก ับประเทศ มีว ัฒนธรรมการทำงาน 
ที่พึงประสงค มีความรู ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื ่อใหสามารถบริหารจัดการการเงิน 
ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเง ินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแม 
ตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนาความรู 
แรงงานฝม ือ ความชำนาญพิเศษ การเป นผ ู ประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู 
ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได  
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 
พรอมกับจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจำเปน
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  
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    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนง 
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู 
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตร
และการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตร 
และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิด
ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอม
ทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง 
รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจแนะนำ
วิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต
และพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อ 
การสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวดัผลงานจากการพัฒนาผูเรียน
โดยตรง  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพ่ือสรางความรับผิดชอบ
ตอผลลัพธและใหเอื ้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั ่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลัง
ดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูป
ระบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู 
ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู ในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ นผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ  
การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเร ียนรู  เกี ่ยวกับทักษะการรู ด ิจ ิ ทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ
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การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง
ภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี  
ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู 
และทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที ่อยากเรียนรู  การสรางนิสัยใฝเร ียนรู  
และใหผู เรียนไดตระหนักถึงสิ ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใช 
ในการดำเนินชีวิตได  
     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองร ับการเร ียนร ู  โดยใช ด ิจ ิท ัลแพลตฟอรม  
โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากร
และใชประโยชนจากระบบการเรียนรู และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรู สมัยใหมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  
     2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 
เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู ก ับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี ่ยนนักเร ียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ
อาชีพไดอยางม่ันคง 
     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดลอม รวมทั ้งสื ่อ ตั ้งแตระดับปฐมวัย เพื ่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที ่สมดุล  
มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ 
และเห็นความสำคัญ รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ  
เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม
ท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหง
การเรียนรู  และจัดกระบวนการเรียนรู ที ่หลากหลายและเหมาะสม เอื ้อแกครอบครัวทุกลักษณะ  
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รวมถึงจัดใหมีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี ่ยน
ประสบการณการเรียนรู ร วมกัน เพื ่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจน 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  
   (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ หนาท่ีในการส งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
จึงกำหนดพันธกิจสงเสริมใหผู เร ียนมีทักษะที ่สอดคลองกับบริบทและความตองการของส ังคม 
และ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 
“สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” ซ่ึงจะสงผลสูการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอ
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและการจัด 
การตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ ่มบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื ้นที ่อำเภอ ตำบล  
เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย 
ใหได ร ับบริการที ่ไม ม ีความเหลื ่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั ้งระบบคุ มครองการรักษาพยาบาล 
ตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุน
สงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพ
และมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปน
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแล
เปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือ 
ของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
และการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน 
และประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
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    2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน
ตั ้งแตกอนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื ่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถ
ปรับเปลี่ยนอาชีพใหเหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพื่อยืดชวงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยาม
สูงอายุและสรางหลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานขึ ้น สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือ 
สถานประกอบการในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสม
กับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สำหร ับการส งเสร ิมและฟ นฟูศ ักยภาพ ผู ส ูงอาย ุ ส งเสร ิมให ผ ู ส ูงอาย ุม ีก ิจกรรมทำตอเน ื ่อง 
ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั ้งคงไวซึ ่งบทบาทในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม  
โดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ  
และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และรวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน  
เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนด
พันธกิจสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ
พรอมท้ังดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและการเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุ มเปาหมาย เชน โครงการพานองกลับมาเรียน การสนับสนุน
ทุนการศึกษา การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมท้ังสงเสริมอาชีพระยะสั้น สงเสริมอาชีพ
ชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหลงเรียนรูเพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
เปนตน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 
 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ภาคร ัฐท ี ่ย ึดประชาชนเป นศ ูนย กลาง ตอบสนองความต องการ  
และใหบรกิารอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏบิติั
หนาที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดิน
ทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน  
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     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสู การวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื ่อการพัฒนานโยบาย 
และการใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 
จนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และ
ตรวจสอบได  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย 
และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 
     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื ่อนย ุทธศาสตร ชาต ิไปส ู การปฏิบ ัติ 
ผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ โดยเชื ่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ 
และสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งการประสานความรวมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิด
การบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ  
ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืนในสังคม โดยดำเนนิการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน

และไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับ

ลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับ

พ้ืนท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนา

ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับ

สถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

และมีแผนเพิ ่มรายไดของประเทศคู กับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย  

พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาคร ัฐม ีขนาดเล ็กลง เหมาะสมก ับภารกิจ ส งเสร ิมให ประชาชน 
และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั ้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวาง 
การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการ
ถายโอนภารกิจท่ีสำคัญและการกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจท่ีไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกร
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ภาคร ัฐท ี ่ แยกแยะบทบาทหน วยงานของร ัฐท ี ่ทำหน าท ี ่ กำก ับและหน วยงานผ ู  ให บร ิการ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตอง
ดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงานที ่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที ่ร ับผิดชอบ  
มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาคร ัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีข ีดสมรรถนะสูง  
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชใน
การบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคา
และแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการ
จัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด
ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ
การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับ
การเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั ้ง เพื ่อเอื ้อใหเกิด 
การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ  
ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
     2.5.2) บ ุคลากรภาคร ัฐย ึดค าน ิยมในการทำงานเพ ื ่อประชาชน ม ีค ุณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
และวางมาตรการที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการ
การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับ 
ใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงาน 
และตอสังคม โดยมีการสรางผู นำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเน ื ่อง 
และเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
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    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม
ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ ้น รวมทั ้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัวและละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล  
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพยสิน
และหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนง
ระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั ่วไป 
ของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความตองการของผูร ับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส เชน การพัฒนาระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส (Smart office) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั้งศูนยขอมูลกลาง 
ดานการศึกษา (MOE Data Center) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานการศึกษาประจำป การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของจังหวัดและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เปนตน ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ใหมีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ี 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ช ื ่นชมและไดร ับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย 
และสันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 
อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  
เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยใหเปนสิ ่งยึดเหนี ่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง 
และสรางความตระหนักร ู ถ ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสร ิมสรางความรัก 
และภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร 
ในเช ิงสร างสรรค น อมนำและเผยแพรศาสตร พระราชา หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง  
รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน 
ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง
พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที ่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริม 
และสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา 
รวมทั ้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวา 
ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย 
ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุ งเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมท้ัง 
สวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนา
อยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ
มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั ่งยืนตามเปาหมายที ่กำหนด รวมทั ้งไดผู นำและนักการเมือง 
ที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชน 
มีความรู ความเขาใจ และมีส วนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดี มีคุณธรรม 
มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพอง 
เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดี 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคี
ปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหาร
ประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชน
มีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
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    2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ีมี
อยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 
การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและการพัฒนา
บานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริง 
ของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการ
แกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสราง
ความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน  
ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร 
การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและ
การแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหา
การรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ 
ที ่จะสงผลกระทบตอความมั ่นคงของชาติและความมั ่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที ่ทำให
จำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร 
ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด  
     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต เพ่ือใหปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและ
สันติสุขอยางยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุข 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแกไข
ปญหาท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการ 
ความเชื ่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นที ่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ  
ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวย
ความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมท้ัง
การมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที ่อยางเหมาะสม มุ งเนนการขจัดปญหา 
ความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสราง
ความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร 
ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที ่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแล 
และปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผล
กระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริม 
ใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื ้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับ 
ความตองการของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึง 
การบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
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    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและที ่ม ิใช ภาครัฐ เพื ่อสรางเสริมความสงบ สันติส ุข ความมั ่นคง และ 
ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือ
ระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 
     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและ
ความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ 
พรอมคำนึงถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สรางเสริม
ความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พรอมพัฒนาความรวมมือและ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณี
เกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวที 
ความมั่นคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและ 
ใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัย
การสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร
พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผลกระทบในมิติ 
ความมั่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตเขตพื้นที่พิเศษ
และความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
เชน การสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา การจัดตั ้งศูนยขับเคลื ่อนการศึกษาจังหวัด เปนศูนยกลางการขับเคลื ่อน
การศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังการเสริมสรางโอกาส
ทางการศึกษา และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม” ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ี 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข  

  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที ่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปน
สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที ่สำคัญ 
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง
พื ้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื ้นที ่และเมือง  
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุน 
ในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
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     2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื ่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และแกปญหา
ความม่ันคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีจะทำใหไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมท้ังเปนศูนยกลางอุตสาหกรรม
และนวัตกรรม พัฒนาเมืองและสงเสริมการทองเที ่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก  
เพื ่อเชื ่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื ่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
ทั้งทางดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเดนของแตละพื้นที่และการเสริมซึ่งกัน
และกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบาน พรอมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน ทั้งในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ 
รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และมีมูลคาเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย 
สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอ้ือ
ตอการสรางนวัตกรรมซ่ึงมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ิน และทุกภาคสวนมีสวนรวม
เปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ 
ในแตละภาคที่เชื ่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน และกระจายศูนยกลาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบ
ท่ีแตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรม
ระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถ่ิน
ขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวนดิจิทัล 
และเสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความเหมาะสม 
ของพื ้นที ่ โดยมีรูปแบบการเชื ่อมโยงดานดิจิทัลที ่เปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั ้งภาครัฐ 
และเอกชน รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถ่ีใหเพียงพอรองรับบริการท่ีมีคุณภาพ
ในราคาที่ประชาชนทั่วไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมที่ทำใหเกิดการสรางงานบริการ
ในโลกดิจิทัลใหม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสรางความมั่นคง
ในการเชื่อมโยงเครือขายดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก และการสนับสนุนและเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล 
ปญญาประดิษฐและหุนยนต การออกแบบที่คำนึงถึงผูใชเปนศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ 
เพื ่อเพิ ่มความสามารถในการแขงขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูล
หลากหลายแหลงใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมดวยการเขาถึงความรู เครื่องมือ
บนพื้นฐานของธรรมาภิบาลขอมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิด
สิทธิสวนบุคคล รวมทั้งการสรางผลงานที่ชวยใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพฒันา
ตอยอดในการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางเต็มท่ี 
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   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน 
โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื ่อตอบสนอง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ ผานสถาบันการศึกษาในระดับพื ้นที่สำหรับการพัฒนา ถายทอด และตอยอด 
องคความรู ควบคูกับการสงเสริมทักษะทางภาษา เพื่อสรางโอกาสและความสามารถในการแขงขัน  
เช น การพัฒนาผู  เร ียนใหม ีความรู  ท ักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนากำลังคน 
เพื ่อสรางความสามารถในการแขงขัน” ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางความสามารถในการแขงขันท่ี 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
   (1) เปาหมาย 
    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป
ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ  
โดยรักษาแนวปะการังที่สำคัญตอการทองเที่ยว รักษาปาชายเลนที่สำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก 
รักษาแหลงหญาทะเลที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพื้นที่คุมครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ
ในรูปแบบตาง ๆ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นท่ี  
พัฒนากลไกคุมครองสัตวท่ีมีความสำคัญตอระบบนิเวศ การทองเท่ียว และการอนุรักษท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 
พรอมท้ังมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดลอมท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการ
มีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจงเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอระบบนิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร  
และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรูดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ 
และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนยขอมูลความรูเชิงรุกที่เขาถึงไดผานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื ่องทะเลอยางตอเนื่อง และพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรู 
ดานผลประโยชนทางทะเล เพื ่อใหคำปรึกษาชวยการตัดสินใจของผู บริหารและใหบริการความรู 
แกประชาชน ท่ีจะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใชประโยชนอยางยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมท้ัง
จัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบ 
ประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
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     2.2.1) ส งเสร ิมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงคด านสิ ่งแวดล อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
ค ุณภาพชีว ิตที ่ เป นมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยร ูปแบบท่ีหลากหลาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
“สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” ซึ่งสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมท่ี 2.4 ยกกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ) 
    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงาน 
ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี ้

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน   
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที ่จำเปนในโลกยุคใหม  
โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและ
ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และสงเสริม สนับสนุน  
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เพื ่อสงเสริมและขับเคลื ่อนการศึกษาทั ้งในระดับสากลและ
ระดับประเทศมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ทั ้งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน  
ดานการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ผลการประเม ินความสามารถด านการอ านของผ ู  เร ียน (Reading Test)  
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ผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผูเร ียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบ 
ทางการ ศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งสงเสริมการเรียนรู แบบ 
พหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอที่ 2.1 “คนไทยเปนคนดี  
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  
มีการจัดทำรายงานประจำปที ่ เปดเผยตอสาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับ
เนื ้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหา 
และทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต  
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช
ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรู 
ของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไม
ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ 
มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปน 
ท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผู อำนวยการการเรียนรู”  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสรางทักษะในการจัด 
การเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญ
ในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอ
ความตองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผานการศึกษาในระบบเดิม 
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที ่  3  ที ่ย ั งไมผ  านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ   
และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื ่อง ครอบคลุม 
ท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  
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        3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ  
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื ้นท่ี
เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได 
คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง
และจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 
ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ 
เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษา
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ น (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริม
สนับสนุนใหคนเขาสู ใฝเรียนรู  พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ 
การเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม  
(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย 
      คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริม 
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด
อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย ควบคูกับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผู เรียน  
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกกลุมเปาหมายและการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี  
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ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา  
ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด 
และประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี  
โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพื ่อสาธารณประโยชน โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เพื ่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  
    1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 
การคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสราง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจ
แกภาคเอกชนและเสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุงหวังใหผู เรียนมีสมรรถนะ มีคุณภาพ  
มีทักษะ มีองคความรู และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการ
ยังกำหนดจุดเนนการจัดการเรียนรู ใหผ ู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ
รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัล ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการสงเสริม
การเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เปนตน 
สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
“ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนา
และการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
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 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด เป นหน วยงานหลักในการบ ูรณาการ 
จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุงใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู
ในโลกยุคใหมในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ น วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ)  
ใหผูเรียนมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะท่ีจำเปนในโลก
อนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีแพลตฟอรม
ดิจิทัลที่รองรับการเรียนรูที ่หลากหลาย เพื่อใหผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ตอการเร ียนรู ในโลกยุคใหม รวมทั ้งแสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ 
และภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
ที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับ 
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปน
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู
เนนการเตรียมความพรอมเขาสู ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที ่สมวัย 
และการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย 
    เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี
คุณภาพมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน และจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของจังหวัด เพื่อใหหนวยงานที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเปนกรอบในการจัด
การศึกษา รวมทั้งดำเนินการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยพรอมทั้งพัฒนาครู
และบุคลากรที ่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
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ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
“เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  
การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู
รวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 
     วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพ (จ.3) ในการขับเคลื่อนเปาหมายของแผนยอย 
การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหา 
ที่ซับซอน ควบคูกับปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี ่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอรม
เพื่อการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูดานการสรางสื่อดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูยุคใหม การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เปนตน เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 
    2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมี
คุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 
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• เปาหมายของแผนยอย 
      แรงงานมีศ ักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาช ีพส ูง ตระหนัก 
ในความสำคัญที ่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ส ิ ่งใหมตามพลวัต 
ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู  พัฒนาตอยอดความรู ในการ
สรางสรรคผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมทั้งสรางทักษะ 
ทางวิชาชีพตาง ๆ โดยประสานความรวมมือและความชวยเหลือกับหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ 
และเอกชนทั้งในและนอกระบบ ไดจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนตน  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู สิ ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 

  2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  
      สงเสริมการมีงานทำของผู ส ูงอายุใหพึ ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรู 
ในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 
       ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุงเนนการพัฒนาผู เรียนทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที ่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม สำหรับการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยการสงเสริม สนับสนุนการจัด
โครงการและกิจกรรมของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  
การผลิตผูดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข การสงเสริมใหผูสูงอายุกลุมติดสังคม มีโอกาสเขารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะ
ทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลายหลาย เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ “ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต 
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคม
เพ่ิมข้ึน” 
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  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที ่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลอง
กับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเร ียน  
และขับเคลื่อนภายใตกลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง
และความปลอดภัยของผูเรียน เชน โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานศาสนาในสถานศึกษา 
การสงเสริมและคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
ในสถานศึกษา เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)  
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก  
และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 
   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ  
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 
     คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิต ิตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดกลยุทธการสงเสริมการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง เพื่อเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน 
โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน โครงการสงเสริม
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสรางเอกลักษณ วัฒนธรรมไทยแนวใหม เปนตน  
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ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม  
และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอม 
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการสราง

โอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถงึ และเสมอภาค
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผู เรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย และการสงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู 
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับ
แนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อลดภาระคาใชจายของผูเรียน 
และเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป ตั ้งแตกอนระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ท้ังสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับ
เพิ ่มแบบขั ้นบันไดตอเนื ่อง 4 ปงบประมาณ ตั ้งแตป พ.ศ. 2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก 
(1) คาจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 20 (2) คาอุปกรณการเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 15 
(3) คาเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุดก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน  
และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 30 ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนไดรับ 
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุ มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรปูแบบตาง ๆ 
ใหสามารถคุมครองสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ 
ทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครอง 
ทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ 
และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ  
เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมาย
หลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต
ระบบการจัดสรรทรัพยากรที ่เปนธรรมและเหมาะสม สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย กำหนดเปนยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ที่มุงพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดตั้งศูนยการเรียนรู
สำหรับทุกชวงวัยและสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายผูพิการ 
โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการ 
ของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษและเด็กดอยโอกาส โครงการ กศน.ปกหมุดเพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก 
และเยาวชนในถิ ่นทุรก ันดาร โครงการสงเสร ิมและสนับสนุนการจ ัดการศึกษาและนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กดอยโอกาส (เด็กเรรอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม กศน.  
ปกหมุดลดความเหลื่อมล้ำ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การคุมครอง 
ทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอย
โอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใตภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งมีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไป
ของกระทรวง เพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการ
และการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ มีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความตองการของผู ร ับบริการไดอยางสะดวก รวดเร ็วและโปรงใส ดวยการสงเสริม 
และพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน พัฒนาระบบฐาน 
ขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และสรางและพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี เรงรัด ปรบัปรุงแกไขกฎหมาย กฎ 
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ระเบียบและขอบังคับใหอสดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ
หนาที ่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุ น เชื ่อมโยงและเอื ้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท 
(Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส 
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 2. ปรับว ิธ ีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด”  
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที ่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน 
เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที ่ เป นพลวัตสอดคลองเหมาะสม 
กับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาส
ใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

• เปาหมายของแผนยอย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใน
การบริหารราชการและบริการประชาชน ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการจัดทำและติดตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ในการทำงานของภาครัฐ การสนับสนุนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดตั้งการจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานการศึกษาระดับจังหวัด ศูนยขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Data Center) และศูนยบริการประชาชน 1579 เพื่อใหความชวยเหลือประชาชนที่มีขอสงสัย 
ทางการศึกษาและหาขอเท็จจริง การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวง
การศึกษาผานสื่อสังคมออนไลน เชน เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา
(http://facebook.com/MOE360degree/) วิทยุศึกษา FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือรับฟง
ยอนหลังไดที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา เพจFacebook : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
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ประจวบคีรีขัน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาบริการประชาชน 
“งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 
  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จ ัดทำงบประมาณตอบสนองตอเป าหมายตามยุทธศาสตร ชาติ   
เพื่อใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ 
ของหนวยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
ใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  
 2. กำหนดให ม ีการต ิดตามประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ การดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
เปนการติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั ้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ  
และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาส
ใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตาม
ประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมทั ้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระ 
ตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

• เปาหมายของแผนยอย   
1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศ 

ไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไป
ของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร  
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ที่เนนการสรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ท้ังระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจาย
ประจำปของกระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการดำเนินงาน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐ
บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซ
คุณคาของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
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  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบร ิหาร 
งานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง 
การทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั ้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 
เชื ่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ 
ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยาย
โอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานที ่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐ 
ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค
ความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนอง
กับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบ 
เพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบร ิหารงานใหม ให ม ีความยืดหย ุ น คลองต ัว กระช ับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต อบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลง ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐาน
กลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถ
ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเอง 
อยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยง 
เปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
และมีผลสัมฤทธิ ์ เทียบไดก ับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี ้ย ังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม  
ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื ่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำ
เทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน  

• เปาหมายของแผนยอย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ย ึดหล ักการสร างและพัฒนากลไก  
การบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน เพื่อใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว  
จึงมีแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหหนวยงาน
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มีนวัตกรรมสำหรับใชแกปญหาดานการจัดการศึกษาตามบริบทความตองการองพื้นที่ การบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ มจ ังหวัด โดยยึดการปฏิบัต ิงานภายใตนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
กศจ. การจัดการดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัด 
(MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอรม Big Data Ecosystem เพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผน
บริหารจัดการและติดตามประเมินผลดานการศึกษาของประเทศไทย และโครงการพัฒนาโครงสราง 
และระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถตอบสนอง 
ตอบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 
 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ
ใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา 
การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพ 
ในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  
    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับ
บุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากร
ภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบ
การจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ 
การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 
โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล 
โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติ 
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และกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
เพื่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก
และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึก 
ในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ 
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม
มากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที ่กลา 
ยืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรู
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอ
ผูรวมงานและตอสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย   
 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากร 
ทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เชน การพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะที่จำเปนในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงาน 
และการใชช ีว ิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที ่ 21 การสรางผู นำทางยุทธศาสตรใหเปนผู นำยุคใหม  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐรวมมือกับตางประเทศในการพัฒนา
ภาษาตางประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรใหเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลง 
และสรางนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดคานิยม 
ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั ้งศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการทุจร ิต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันท่ี  
27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายที่เกี่ยวของ รวมทั้งประสาน เรงรัด
และกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ 
ปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนาที ่ความเปนพลเมืองที ่ดี มีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตยสุจริต  
มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง
เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร างจ ิตสำน ึกและค าน ิยมในการต อต านการท ุจร ิตให แก บ ุคลากรขององค กร  
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที ่ร ัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต 
ในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส 
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่ เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบ 
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ที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใส 
ในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา 
กระบวนการ ขั ้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื ้อจัดจางและการใช
งบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริม
ใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาส 
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส งเสร ิมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถ 
ของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน
และคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส  

• เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำ
เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ สงเสริม
และสรางคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เชน การคัดเลือก “คนดีศักดิ ์ศรี สป.” และ “หนวยงาน
คุณธรรม” สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรมดานการทุจริต เปนตน 
รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับแผนยอย (Y1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 

อยางเทาเทียมและเปนธรรม 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ซึ่งมิไดอยูในอำนาจของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการดำเนินการทางวินัย  
การอุทธรณและรองทุกข การรองเรียนและขอความเปนธรรมของขาราชการและลูกจางในสังกัด  
และมีการเรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบรบิท
ที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม “กฎหมายเปนเครื ่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ  
อยางเทาเทียมและเปนธรรม” 
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   (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

•  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลอง
กับบริบท และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหา 
ไมจำเปน หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพื ่อใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ้ือตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการใชนวัตกรรม
ทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งในและ
ตางประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการทองเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบ 
ในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมทั ้งการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของ
กฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดำเนินการใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นของผู เกี ่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที ่อาจเกิดขึ ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและ 
เปนระบบ รวมท้ังเปดเผย ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนำมา
ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรา กฎหมายทุกขั ้นตอน เพื ่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและ 
ทุกลำดับศักดิ์ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยตอการบริหาร
ราชการแผนดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชน  
การประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวางประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหมมาใช ในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติและ
เปนธรรม และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ สามารถกลาวหาและจับกุมผูกระทำผิดไดอยางถูกตอง 
และรวดเร็ว รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด และเปนธรรม 
     4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน
การใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการกระบวนการทางกฎหมาย
โดยเพิ่มชองทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหกฎหมายเปนเครื่องมือ 
ในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม 

• เปาหมายของแผนยอย  
     กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู ภายใต 
กรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหมีความเหมาะสม ทันสมัย พรอมใชสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของบริบท 
จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรองตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดทำคำอธิบายกฎหมายเกี ่ยวกับการศึกษา และจัดทำคู มือการอุทธรณและการรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเผยแพรลงเว็บไซต รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุง
กฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนา
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กฎหมาย “กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบกฎหมายที่มุงให
ประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง”  

   (8) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•   เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมข้ึน 

•   เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 

•   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด กำหนดพันธก ิจการส งเสร ิม สนับสนุน 
ใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะ 
การเรียนรูที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและ
ความตองการของสังคม จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
ที่มุงเนนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม ผูเรียน มี
ทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคมและมุงเนนใหผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึง
บริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื ่อนการบรรลุตามเปาหมาย 
ของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝง
คานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา 
กับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทความมั่นคง (Y2)  
ความมั ่นคง “ประเทศชาติมีความมั ่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ ้น” และ “ประชาชนอยู ดี กินดี  
และมีความสุขดีข้ึน” 
 

  (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 
   8.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ
นำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

• เปาหมายของแผนยอย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด มีเป าหมายใหผ ู  เร ียนได ร ับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั ่นคง 
ในแตะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน โครงการ
เสริมสรางความรูความเขาใจดานการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสราง
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี 
ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคน
ไทยสูงข้ึน” 

  8.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ี
มีผลกระทบตอความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ งยึดแนวคิดการแกไขปญหา 
ยาเสพติด การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝง
คานิยมและองคความรูที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตาม
อยางถูกตอง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการ 
ไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2)  ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธี
ในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร  
ซ่ึงไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอ
กลุมโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอ
ประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  
   3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหว ัดชายแดนภาคใต  
มุงจัดการกับเงื ่อนไขปญหาที ่มีอยู เดิมทั ้งปวงใหหมดสิ ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมข้ึน  
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการ
ดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” ไปสู การปฏิบัติจริงในพื ้นที ่ เพื ่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา 
ท่ีสาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ
ที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของ
ขบวนการในพื้นที่ ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการ
ปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน 
เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ 
(5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  
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• เปาหมายของแผนยอย   
  1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมท้ัง
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสรางภูมิคุ มกันและ
ปองกันยาเสพติด โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุม
กลุมเปาหมายท่ีเปนนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 7,700 คน เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับแผนยอย (Y1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง “ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน” และ “ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 

  (9) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง 
รวมทั ้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศ ซึ ่งเปนการพัฒนา 
ความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ  
ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก 
กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยเูนสโก 
ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ 
ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ 
โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของ 
แผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทย 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
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 (9.2) แผนย อยของแผนแม บทฯ (3.2) แผนย อยความร วมม ือเศรษฐกิ จ 
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที ่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสราง 
ความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมท้ังสงเสริมการบริหารจัดการ
การนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผู ที ่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศ 
อยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัต ิราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศ 
และองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใตกรอบ MOU หรือ 
ตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใตกรอบอาเซียนดานการศึกษา โครงการและ
กิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษาของ
ประเทศไทย การเขารวมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือรวมกำหนดนโยบายและ
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต 
การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโกในเรื่องตาง ๆ เชน ประชุมอนาคต
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ประชุมระดับโลกวาดวยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปด (OER) เปนตน 
ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ  
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ “ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 

   (10) ประเด็น 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (รอง) 
   (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตร สงเสริมการพัฒนาคน 
เพื ่อสรางความสามารถในการแขงขัน เพื ่อพัฒนาใหผู เรียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื ้นที ่ภูมิภาคและประเทศ สงเสริมและพัฒนา 
ศูนยดิจิทัลชุมชนใหมีศักยภาพทางดานการสงเสริมพาณิชยอิเล็กทรอนิกสใหกับชุมชนและสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนฐานราก ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทระบบโลจิสติกส
และดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน” 
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  (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.3) แผนยอยโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา  
 สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในสวนโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลศูนย
ขอมูลขนาดใหญที ่ไดมาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอม 
ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงบมเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและ
เปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต สำหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงท้ังภายในประเทศและจากตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ สงเสริม สนับสนุนดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลภายใตโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน  
ซึ่งถือเปนการขับเคลื่อนระดับฐานราก สรางใหประชาขนเกิดอาชีพและการเรียนรู โดยศูนยดิจิทัลชุมชน 
ของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดสงเสริมการเรียนรู การสรางอาชีพ 
ในชุมชนเพื่อตอยอดการผลิต พรอมทั้งเสริมชองทางการจัดจำหนายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการคา
ออนไลน โดยในปงบประมาณที ่ผ านมาสามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจ ิท ัลไดครอบคลุม 
จำนวน 7,432 ตำบล และดำเนินการเก่ียวกับการสรางความรู บทเรียนตาง ๆ ใหกับประชาชนทุกกลุมวัย 
สรางและขยายโอกาสทางการตลาดใหกับผูประกอบการชุมชน สรางสมรรถนะและพัฒนาบุคลากร
ทองถิ ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สรางชองทางการสื ่อสารแลกเปลี ่ยนองคความรู 
ประสบการณการแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางชุมชนทั่วประเทศ และทำใหประชาชนสามรรถใช ICT  
เปนเครื่องมือในการสงเสริมรายไดของชุมชนได ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล “ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน” 

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสรางคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน (Y2) การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของ
ประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 
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 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื ้อตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
สรางความรู  ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/
หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน  
การขับเคลื่อนและสรางองคความรูทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียน
การสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษสิ่งแวดลอม เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศนเพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพรอมของ
ประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเขาสูสังคมสูงวัย 
การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื่อมล้ำ 
ในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
สังคมในยุคดิจิทัล โดยกำหนดกลยุทธพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ ซึ่งสามารถสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษานำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการ
แขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลย ีและดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน” 



67 
 

 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองคความรูพื ้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  
เพื่อสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอด 
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอ
บานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศ

ท่ีกาวหนาในเอเชีย NBxc  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญกับการสงเสริม สนับสนุน 
การผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสรางองคความรูพื้นฐาน
เพื ่อการสะสมองคความรู  การตอยอดไปสู การประยุกตใชองคความรูของผู เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและชุมชน โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อ
ดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผู เร ียน  
เพื่อการแขงขันและมีงานทำ เชน โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสูความเปนเลิศของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา  
ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรู
พื ้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนา 
ในเอเชีย NBxc” 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
ประกอบดวยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน  
ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  
ดานสาธารณสุข ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย) เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสราง
การปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเรงดวนที่ดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน 
สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะ
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการ 
ตามกิจกรรม Big Rock นำไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ 
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(ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือน
เมษายน พ.ศ.2561 ท่ีเปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี ่ยวของในการสงเสริม สนับสนุน 
รวม 6 ดาน 15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
  แผนการปฏ ิร ูปประเทศ (2) ด านการบร ิหารราชการแผ นด ิน เป าหมาย :  
1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชงาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ท่ีเก่ียวของ 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ
ไปสูระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัว
และเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
สูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกงดีและมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื ้นที ่ โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงิน 
เพ่ือความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส ปราศจากการทุจริต  
  แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ดานกฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 
ที ่ล าสมัยกอใหเกิดความเหลื ่อมล้ำและไมเปนธรรม สรางภาระแกประชาชนและเปนอุปสรรค 
ตอการประกอบอาชีพไดร ับการยกเลิกหรือแกไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เกี่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระ
หรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีว ิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3  
สวนราชการซึ่งมีหนาที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช 
ในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ เปาหมาย : ยกระดับศักยภาพ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที ่เกี ่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนา
ศักยภาพคนเพื ่อเปนพลังในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill,  
Re-Skill and New Skill) สำหรับคนท่ีออกจากระบบการศึกษา มาแลวเพ่ือสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาหมาย : 
ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการรักษาและฟนฟูใหมีความสมบูรณและยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวของ 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (ข้ันตอนการบรรจุเรื่องเขตทางทะเล 
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ งในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรู 
ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตยสุจริต สิ่งแวดลอม  
มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบ
ราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริต 
เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ (การดำเนินโครงการท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินความเสี่ยง)  
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 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา เปาหมาย : ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีว ินัย มีนิส ัยใฝเร ียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต  
และเปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดลอม มีกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวของ 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู การเรียนรู 
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
หนวยงานของรัฐทั้งหนวยงานหลักและหนวยงานรวมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็นตอเนื่องตาง ๆ 
ผานกลไกของแผนระดับ 2 ท่ีเก่ียวของ เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและ
สอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในสวนของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (หนังสือสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1112/5672 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565) 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั ่งยืน” 
หมายถึง การสร างการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่ครอบคลุมต ั ้ งแต ระด ับโครงสร าง นโยบาย และกลไก  
เพื ่อมุ งเสริมสรางสังคมที ่กาวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเอง 
ไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิม 
ที่สูงขึ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา 
จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู
ความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ
ของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน
การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ 
สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุนหมุดหมาย 
การพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะแลอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 1.2 
สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
รวมถึงการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
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ความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชน
จากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศ 
มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที ่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุ น กลยุทธยอยที ่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที ่มีคุณภาพ  
เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน 
ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนา
เด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัย
การศึกษาระดับพื ้นฐานใหมีความตระหนักรู ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอ 
การเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปน 
เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปน
พลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที ่ 3 การเรียนรู ตลอดชีวิต กลยุทธยอยที ่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศ 
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม 
ไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวน
กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2 
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอ
การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมี
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ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและ
พัฒนากฎหมายที ่เอื ้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได  
2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 
 

 2.2.4 (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ใชเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคง
แหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมีเปาหมาย 
ในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมท้ัง
มีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชน
แหงชาติ โดยมีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุน จำนวน 7 
นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และ
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม
สอดคลองกับทุกชวงวัย เพื ่อสรางความรู ความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและ
เผยแพรชุดขอมูลความรูเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย 
มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดขอมูลระหวางสวนราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักที่ 2 
การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐาน 
สิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล 
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธยอยท่ี 2.10 
สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐาน 
ความม่ันคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชนเพ่ือสังคม สวนรวม ตลอดจน
การอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเสริมสราง
องคความรู และทักษะที ่จำเปนอยางทั ่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
ที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาอยางไม เล ือกปฏิบ ัต ิ เ พ่ือให การศึกษาที ่ เท าเท ียมและทั ่วถ ึง (Inclusive Education)  
ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชน 
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ใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับ 
การใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 6 การบริหารจัดการผู หลบหนีเขาเมืองและ 
ผู โยกยายถิ ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักที ่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผู หลบหนีเขาเมือง 
กลุ มที ่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุ มครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ  
สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล
ใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศท่ีไทยเปนรัฐภาคี รวมท้ังการมีกองทุน
สนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก และเยาวชน
สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 
ยาเสพติด กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมี ภูมิคุ มกันและสภาวะแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางพื ้นที ่ปลอดภัยและลดความตองการ 
ยาเสพติด กลยุทธยอยที ่ 1.1 สรางภูมิคุ มกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู  
เท าท ันยาเสพติดทั ้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสงเสริมก ิจกรรม 
เชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร 
และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ
หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู 
ความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน  
ท้ังมิติการวิเคราะหภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพื้นท่ี และประเมินสภาพความเปราะบางที ่อาจ
กอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซ
เบอร กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ ตอระบบ 
โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญ
ทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟนฟู 
ความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีเทาทันตอเหตุการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
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2.3 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

  2.3.1  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุน รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน 
ดังนี้  
  นโยบายหลัก ไดแก นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
นโยบายหลักที่ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที ่ดี  
ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม
ทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก  
(4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจาย
ความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย  
6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยู ทั ่วประเทศ) นโยบายหลักที ่ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริม 
การเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) 
นโยบายหลักที ่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกัน 
ทางสังคม) นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต
อยางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ-มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเรงดวน ไดแก นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสู อนาคต นโยบายเรงดวนที ่ 7 การเตรียมคนไทยสู ศตวรรษที ่ 21 นโยบายเรงดวนที ่ 8  
การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและ
สรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

  2.3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly 
– UNGA) เมื ่อวันที ่ 25 กันยายน 2558 ผู นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 
ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทน
เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  
      เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทย
และของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 
169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
อยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน  
ลดความเหลื ่อมล้ำ โดยไมทิ ้งใครไวเบื ้องหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ ่งแวดลอม รวมท้ัง 
ใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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    กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)             
การข ับเคล ื ่อนเป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            
ในเปาหมายหลัก (Goal) ที ่ 4 (การประชุม กพย. ครั ้งที ่ 1/2563 เมื ่อวันที ่ 14 กันยายน 2563)  
โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม 
เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 
(SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้ 
  เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที ่มีคุณภาพ เพื ่อให 
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที ่มีคุณคา และการเปนผู ประกอบการ 
ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน 
วากลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
  เปาหมายยอยที ่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผู ใหญในสัดสวนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใช 
ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม
ของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหว 
ตอเด็กผู พิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
(ที ่มา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 
สิงหาคม 2564) 
       ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีสวนเกี่ยวของสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย 
(Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน  
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  2.3.3 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  กระทรวงศึกษาธ ิการ ได ออกประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง นโยบายการจัด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
และเม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งทำใหทุกคนตองปรับเปลี ่ยนชีว ิตใหเขากับวิถีชีว ิตใหม หรือ New Normal  
จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอตัวผูเรียน ขาราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 
และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

  หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนา 
การเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทย 
สูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั ้งนโยบาย 
และแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส 
ความเทาเท ียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที ่สำค ัญจำเป นในศตวรรษที ่  21  
และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั ่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัด 
การทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดัน 
ใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญ 
ในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

 1. สรางความเชื่อมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน 
โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที ่ดวย 
ความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือ 
จากทุกภาคสวนผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที ่เปนประโยชนตอ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 
เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  
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   จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
   1.1 เร งสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นของสังคม 

และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ
ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศกึษา 
วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที ่ดำเนินการไดดีเย ี ่ยม  
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

      1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยู
ในกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคม
ออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึน 
กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

       1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที ่มีอยู 
ในทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติ
อยางเต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

  2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ
ของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 
รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล 
ฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผู  เร ียน 
ทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที ่พลเมืองและ
ศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร 
ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

      2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม               
ที่หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  
   2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และ
กิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชย 
เพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
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  2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม 
รมรื่น จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค  
คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู 
ดานตาง ๆ ที่ผู เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรอง 
การเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 
รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  
    2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธ 
ท่ีตัวผูเรียน  
  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูล 
ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื ่อปองกัน 
เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต 3 ปขึ ้นไปทุกคน เขาสูระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ  
โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  4.1 พ ัฒนาหล ักส ูตรอาช ีวศ ึกษา และหล ักส ูตรว ิชาช ีพระยะส ั ้น แบบโมดูล  

(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดว ิชาช ีพเดียวกัน เช ื ่อมโยงการจัด 
การอาชีวศึกษา ท้ังในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
เพื ่อสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
อยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผู เร ียนทุกกลุ มเปาหมาย รวมทั ้งผู ส ูงอายุ โดยมีการบูรณาการ 
ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  4.4 ส งเสร ิมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด านอาช ีวศ ึกษา  
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสู อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน  
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ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   

  4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ
ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม   
   4.6 เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผู ประกอบการและ 
กำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
      4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความรวมมือในการจดัการศกึษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) ได  

 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ     

     5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรูการประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

      5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing 
Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน
เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  
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     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

      6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
 

2.4 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 2.4.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ 
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ 
การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
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   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ี
พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย 
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที ่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่ มี 
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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    4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ตาง  ๆ 
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ  
      (2) การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื ่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู และ 
สื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่สงผลตอ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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 2.4.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผู เรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผล ิต พ ัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคล องกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม  
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) (ป 2568)  
3) ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับ 
การพัฒนาใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อยางนอย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน  
และความตองการของประเทศ 
 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพไดภายใน 1 ป  
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา 

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป   
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ
ประชากรกลุมอายุ  
    - ระดับกอนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
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 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ
สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิง่แวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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  2.4.3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     วิสัยทัศน 
    บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปน 
ในโลกยุคใหม 

   พันธกิจ 
         1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ  

         2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

         3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

         4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

        เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม 
ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวช้ีวัดในภาคผนวก 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสนการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผาน  
ตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

85 คะแนน ข้ึนไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ 
ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 
4.0 ประจำป (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

410 คะแนน 
 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและ 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม 

3. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

รอยละ 80 

4. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 
(กศน.) 
 

รอยละ 61 
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เปาประสงครวม 
ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวช้ีวัดในภาคผนวก 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

3. ผูเรียนไดรับโอกาส 
ทางการ ศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 
และเสมอภาค 
 

5. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมาย 
ไดรับโอกาสฝกอาชีพและทักษะเบื้องตน 
จากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน นำความรู 
ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว ประกอบอาชีพ
สรางรายได เปนอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 
ใหครอบครัว และตอยอดอาชีพเดิม 
เปนการเพ่ิมมูลคา 

รอยละ 80 

6. จำนวนครั้งท่ีประชาชนเขาถึงหลักสูตร/สื่อ/ 
แหลงเรียนรูท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

15,000,000 ครั้ง 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผล 
ตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 

7. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช
ในการปฏิบัติงาน (สอ./สช./สคบศ./กศน./ 
ก.ค.ศ.)  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 

 
 
 
 
 

รอยละ 85 
รอยละ 80 

 
                       ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคง 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการ 
ศึกษาและการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ
และทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับ
การเสริมสรางความม่ันคง 
ในแตละบริบท 
 

 

 

 

 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด 
ท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส
การเขาถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง 
พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

 

 

 

 

 

 

เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตาง
เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม 
1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษา
กับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนากำลังคน  
เพ่ือสรางความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและ 
องคความรูท่ีตอบสนอง 
ความตองการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนท่ีภูมิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ผานประสบการณตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปน
พลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สรางโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 

5. ผูเรียนไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และเสมอภาคดวยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 

 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการ 
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตได 



88 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

อยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี
และกลุมเปาหมาย 
4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู 
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

6. หนวยงานและสถานศึกษา 
มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย     

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

7. หนวยงานมีระบบการบรหิาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 
ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ  
เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ
หนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย 
ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอ้ือตอการ
พัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับให
สอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง  
6.5 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม 
รณรงค เฝาระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคล
ของขาราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
6.7 สรางและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี  
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   ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตร 
สป. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

คาเปาหมาย 
ป 2566 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมสงเสริมความรัก 
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (ทุกหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด สป.) 

รอยละ 100 

2. รอยละของผูไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับ  
การชวยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.) 

รอยละ 85 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) (กสภ.)  

รอยละ 80 

2. พัฒนากำลังคน  
เพ่ือสรางความสามารถ  
ในการแขงขันของประเทศ 

4. รอยละของผูผานการอบรมเครือขายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับตำบล  (กศน.) 

รอยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

5. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน (สช.) 

รอยละ 50 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรยน 
(N-NET) เพ่ิมข้ึน (กศน.)   

คะแนนเฉลี่ย 41 

7. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 
เพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

670,000 คน 

8. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับ 
เงินอุดหนุนวิจัย สามารถเผยแพรแกหนวยงาน       
ทางการศึกษาและสาธารณชน (สนย.) 

รอยละ 80 

4. สรางโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

9. จำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับ
โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน (กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 

410,000 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
สป. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

คาเปาหมาย 
ป 2566 

5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

10. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริม
กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย (กสภ.,สกก.,สช.) 

รอยละ 100 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

11. จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ขอบังคับท่ีไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาให
สอดคลองกับสถานการณ (สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไมนอยกวา 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไมนอยกวา 10 ฉบับ 

ไมนอยกวา 
16 ฉบับ 

 
 
 

12. จำนวนระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเชื่อมโยงฐานขอมูล
รายบุคคลอางอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหวางกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน 
(ศทก.) 

1 ระบบฐานขอมูล 

 
 2.4.4 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) มีกรอบแนวทางและ
เปาหมายการดำเนินงานดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 
 

    วิสัยทัศน 
    สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

    พันธกิจ 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
              2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียน
และประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
              3. พัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน 
              4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคา 
เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
             5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร 
      1. จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
    2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 เปาประสงค 
   1. ผู เร ียนไดร ับการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพ และทักษะที ่จำเปนสอดคลองกับ 

การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
     2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
     3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ
นำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
     6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
     7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวิตที ่เกี ่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
           ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
                 เปาประสงคที ่ 1  ผู เร ียนไดร ับการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพ และทักษะที ่จำเปน
สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

70 75 80 85 90 

2. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 90 

3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
4. รอยละของสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

80 85 90 95 100 

5. รอยละของผูเรียน ไดรับการเสริมสรางความรู  
ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

80 80 80 80 80 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 70 75 80 85 90 
 

กลยุทธ    

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ 
ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ี 
ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
  4. พัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 
       ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

   เปาประสงคที ่ 2 ผู เร ียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันที ่สนอง 
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับ 
ความตองการของทองถ่ิน 

60 65 75 85 90 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ 

60 65 75 85 90 

 

กลยุทธ  
  1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี  
  2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
 



93 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    เปาประสงคที ่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    เปาประสงคที่ 5 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 
2. รอยละคะแนน O – NET ในแตละกลุมโรงเรียนเพ่ิมข้ึน
ทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ) (รอยละ 5) 

5 5 5 
 

5 5 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชา 
ทุกระดับ  (ไมต่ำกวารอยละ 45) 

41 42 43 44 45 

4. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 

5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
   1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
  2. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม 
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เปาประสงคที ่  6  ประชาชนกลุ มเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาสมตามความตองการจำเปน  

80 85 90 95 100 

2. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ 
สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ
พัฒนางานได  

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
       1. เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
    2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก
ในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรูความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 

     

   กลยุทธ 
     สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
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 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงคท่ี 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการบริหารจัดการ 70 75 80 85 90 
2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับ
การพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยง
และใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 

      กลยุทธ 
    1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
    3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
    4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 

 2.4.5 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภายใตหนาท่ีและอำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9  
วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 
 “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี ่ยวกับ 
การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของกระทรวง 
 6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี ่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที ่มิไดอยู ในอำนาจหนาที่ของ 
สวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ซ่ึงมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนที่ 13 ก 
หนา 17 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังนี้ 
 “ขอ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน 
เพื่อทำหนาที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ ้นตรงตอปลัดกระทรวง  
โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย” 
 “ขอ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เพื ่อทำหนาที ่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงาน
กลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย”  
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 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2556 (ที ่มา : ราชกิจจานุเบกษา เลม 130  
ตอนท่ี 13 ก หนา 16 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556)  
 “ขอ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต เพื่อทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมี
อำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของเสนอตอ
ปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
 3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏบิัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และรวมมือ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 4. คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และ
หนา 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที ่ร ัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค 
และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นท่ีนั้น ๆ  
และใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ  ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
ท ิศทางการพ ัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเน ินงานตามข อ 3 (1) นโยบายและย ุทธศาสตร ของ 
กระทรวง ศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื ่น ๆ ในพื ้นท่ี
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 
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 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผดชอบเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด 
การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื ้นที ่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 
ของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตาง ๆ  
ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  
ในจังหวัด 
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* ขอ 11 (6) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง สถานที ่จ ัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง กำหนดสถานท่ีตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560)  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยูท่ีจังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 
      สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยูที ่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นท่ี
จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยูท่ีจังหวัดราชบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
กาญจนบรุี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยูที ่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยูที ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั ้งอยู ท ี ่  จ ังหวัดภูเก็ต ร ับผิดชอบดำเนินงาน  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยูที ่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื ้นท่ี
จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยูที ่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื้นท่ี
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูที ่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยูที ่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยูที ่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ต้ังอยูที ่ จังหวัดขอนแกน รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยูที ่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยูที ่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยูที ่ จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที ่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร 
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 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยูที ่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครสวรรค รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค 
เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี (ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั ้งอยู ที ่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคกลาง อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั ้งอยูที ่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั ้งอยู ที ่จ ังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใตชายแดน  อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที ่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนกังานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั ้งอยู ที ่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14   
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั ้งอยู ที ่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาที่ศึกษาธิการ
ภาคเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 
 ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธ ีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจำปของกลุมจังหวัด
และจังหวัดในพ้ืนท่ี 
 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค 
เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและ
เชื ่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั ่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบรูณาการของผูตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตามการบร ิหารงานบ ุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ในระดับภาค 
 11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษาระดับ
กลุ มจังหวัด อีกหนาที ่หนึ ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกลุ มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
(ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายในสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  
 1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศของ
กระทรวง 
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 2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศ
กับสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน  
ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรึกษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงานในสังกัด 
  8) เผยแพร และสือ่สารสรางความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ  
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563) 
เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีและอำนาจดังตอไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี ่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื ่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหนวยงานระดับภาค
และระดับจังหวัดใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
  4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 
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  6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี ่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเก่ียวกับการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2561 และ  
เรื่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถายโอนอำนาจหนาที่และอำนาจของสำนักประสานงาน
และบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตไปเปนของศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 30 มกราคม 2563) โดยมีหนาท่ีและอำนาจ
ดังนี้ 
  1) เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 
พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใตและคณะกรรมการอื่นที่เกี่ยวของอันสงผลใหประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต อยูดี  
กินดี และมีความสุขอยางยั่งยืน 
  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการศึกษาแบบรวมมือและ
บูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
และพระราชบัญญัติการรักษาความมั ่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ  
สภาพทองถิ ่นและพื ้นที ่ท ี ่ เก ี ่ยวของอันสงผลใหประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตอยู ด ี ก ินดี  
และมีความสุขอยางยั่งยืน 
  3) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตสู การปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม 
  4) เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผูที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ กฎหมายวาดวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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  5) สรางความรวมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและตางประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
  6) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  7) สื่อสารการตระหนักรูและสรางเครือขายเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
  8) เรงรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั ้งศูนยปฏิบัติการกระทรวง 
ศ ึ กษ า ธ ิ ก า ร  (Ministry of education operation center : MOC) ล ง ว ั นท ี ่  3 ส ิ ง ห าคม  2565  
เพื่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือการ
ทำงานรวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเปนรูปแบบการทำงานที่จะทำ
ใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและประชาชน กลับมาไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ
และเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาค
สวนตาง ๆ โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธหรือ
สื่อออนไลนตาง ๆ กรณีท่ีเกิดขาวปลอมหรือคลาดเคลื่อนเก่ียวกับขอมูลขาวสารของกระทรวงศึกษาธิการ 
อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด เพื ่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรืหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงาน
รวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั ้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที ่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 
  5) ปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 11. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนวยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ 
ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2560   
 ขอ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้  

(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมบริหารงานบุคคล 
(3) กลุมนโยบายและแผน 
(4) กลุมพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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(6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หนวยกลุมตรวจสอบภายใน 

 ขอ 4 ใหแตละกลุมตามขอ 3 มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
     4.1 กลุมอำนวยการ 
           (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
   (2) ปฏิบัต ิภารกิจเก ี ่ยวก ับงานราชการประจำทั ่วไปของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
   (3) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป 
   (4) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
   (5) ดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
   (6) ดำเนินงานเก่ียวกับงานประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมและผลงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (7) ดำเนินงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
   (8) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (9) ดำเนินงานเก่ียวกับงานพัฒนาองคกร 
   (10) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
   (11) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
     4.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานที่เกี ่ยวของ
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ อกศจ. และตามท่ี อกศจ. มอบหมาย 
   (2) เสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนอัตราตำแหนง การเกลี่ย
อัตรากำลังใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   (3) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ  
การเสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิญชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   (4) เสนอแนะเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสราง
และการปกปองคุมครองระบบคุณธรรมของขาราชการและบุคลกรทางการศึกษา 
   (5) เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เชน การบรรจุและการแตงตั้งผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับการคัดเลือก การยาย การโอน  
การเปลี่ยนตำแหนงและการเลื่อนตำแหนาง การบบรจุกลับขาราชการ เปนตน 
   (6) นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาและขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 
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   (7) เสริมสรางขวัญกำลังใจ กายกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน
อ่ืนของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข
ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   (9) จัดทำแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (10) จัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (11) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ
การประเมินผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (12) ประเมินคุณภาพการบรหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหาร 
งานบคุคล เสนอ อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
   (13) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   (14) ดำเนินการใหบริหารอำนนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ 
   (15) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยอง
และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  4.3 กลุมนโยบายและแผน 
   (1) รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษาและคณะทำงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. 
และตามท่ี กศจ. มอบหมาย รวมกับกลุมพัฒนาการศึกษา 
   (2) จัดทำเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัด 
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
   (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ัง
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด 
   (6) จัดระบบ สงเสริมและประสานงานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 
   (7) ติดตามการใชจายงบประมาณ 
   (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 



107 
 

  4.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
   (1) รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษาและคณะทำงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. 
และตามท่ี กศจ. มอบหมาย รวมกับกลุมนโยบายและแผน 
   (2) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   (3) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและระบบบริการอิเล็กทรอนิกสที ่มี
ประสิทธิภาพและสามารถใหบริการไดโดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจ ิทัล 
อยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
   (4) สงเสริม สนับสนุนการศึกษาเพื ่อคนพิการ ผู ด อยโอกาสและ 
ผูมีความสามารถพิเศษ 
   (5) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจ ัยและพัฒนา 
เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
   (6) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) จ ัดระบบการประสาน สนับสนุน ช วยเหลือ และการรายงาน 
เหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
   (8) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพ่ือการศึกษา 
   (10) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นที ่จัดการศึกษา เพื ่อสรางโอกาสความเสมอภาคและ 
ความเทาเทียมกันทางสังคม 
   (11) สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และ
เฉพาะพ้ืนท่ี 
   (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
  4.5 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   (1) ร ับผ ิดชอบงานธ ุรการของคณะอนุกรรมการบร ิหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร และคณะทำงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ 
กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) ขับเคลื ่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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   (3) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและ
แนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารงานและการจัด
การศึกษา 
   (4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   (5) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดทำแผนรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 
ในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (6) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
เรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (7) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาติ 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้วัด 
การดำเน ินงานในลักษณะตัวช ี ้ว ัดร วมของสวนราชการหร ือหน วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   (1) กำกับ ดูแล ประสาน สงเสริม และสนับสนุสถานศึกษาเอกชน 
ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
   (2) ดำเนินการเก่ียวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลง
กิจการโรงเรียนเอกชน 
   (3) ดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเคราะหและเงินทดแทนตามกฎหมาย 
วาดวยโรงเรียนเอกชนและท่ีกฎหมายอ่ืนกำหนด 
   (4) ดำเนินอ่ืนเก่ียวกับงานการศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
   (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี ่ยวกับกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา โดนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   (3) สงเสริม นับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระ
ราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
   (4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
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   (5) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   (6) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
   (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชี
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.4.6 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ตารางที่ 20 ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ จำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวชี้วัด 

หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบนัหลักของชาติและการยดึ
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 11.12 ไมบรรลุเปาหมายเนื่องจาก
รวบรวมขอมูลไมครบ

กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 97.70 บรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกบับริบทและความตองการของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของ
ผลงานวิจัย เพื่อสรางความรูการ
พัฒนาการศึกษา ที่เผยแพรตอ
สาธารณชน 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

 



110 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม  
ในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละของ
จำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชนที่มีคะแนนผล 
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพืน้ฐาน  
(O-NET) แตละวชิาผาน
เกณฑคะแนนรอยละ 50 
ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
 

รอยละ  50 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 58.84 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 56.22 
- คณิตศาสตร รอยละ 42.73 
- วิทยาศาสตร รอยละ 38.61 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 56.99 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 34.41 
- คณิตศาสตร รอยละ 23.69 
- วิทยาศาสตร รอยละ 32.63 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 51.95 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม   รอยละ 
40.58 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 37.18 
- คณิตศาสตร รอยละ 25.70 
- วทิยาศาสตร รอยละ 29.69 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลเุปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 719 537 74.69 373 267 71.58 

ภาษาอังกฤษ 719 445 61.89 373 212 56.84 

คณิตศาสตร 719 114 15.86 374 101 27.01 

วิทยาศาสตร 719 206 28.65 373 74 19.84 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 474 434 91.56 

ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 475 67 14.11 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 474 19 4.01 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 475 25 5.26 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 662 334 50.45 215 130 60.47 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 661 39 5.90 236 36 15.25 

ภาษาอังกฤษ 663 83 12.52 236 52 22.03 

คณิตศาสตร 663 67 10.11 236 21 8.90 

วิทยาศาสตร 662 65 9.82 214 2 0.93 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของ
โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาที่ไดผานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก อยู
ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 

รอยละ 50 100 บรรลุเปาหมาย 

 

ดาน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับปฐมวัย) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน 
(แหง) 

ดานคุณภาพของเด็ก 3 
(9.68) 

8 
(25.80) 

20 
(64.52) 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

ดานกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

2 
(6.46) 

8 
(25.80) 

21 
(67.74) 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

ดานการจดัประสบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

3 
(9.68) 

7 
(22.58) 

21 
(67.74 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

 
 

 

ดาน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน 
(แหง) 

ดานคุณภาพของเด็ก 2 
(6.67) 

7 
(23.33) 

21 
(70.00) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

ดานกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

3 
(10.00) 

7 
(23.33) 

20 
(66.67) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

ดานการจดัประสบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

2 
(6.67) 

7 
(23.33) 

21 
(70.00) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของ
ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 82.61 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม  
ในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของผูเรียน ที่
ผานเกณฑการพฒันา
ภาษาตางประเทศ 
เพื่อการสื่อสารดานอาชีพ/ดาน
การเรียนรู สามารถสื่อสารได
ถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 - ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละของขาราชการ
ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา ทีผ่านเกณฑ 
การพัฒนาภาษาตางประเทศเพื่อ
การสื่อสารดานอาชีพ สามารถ
สื่อสารไดถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 - ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพฒันา 
ตามความตองการและนำไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 80.40 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมี
พัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 42.58 ไมบรรลเุปาหมายเน่ืองจาก
รับรายงานไมครบตาม

จำนวนสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เปาประสงคที่ 4 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรมการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมและมีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจดั
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวนิัยการบริหาร 
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพ
สิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน 

รอยละ 90 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ยุทธศาสตรที ่4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 14 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการ
การศึกษา 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 15 รอยละของผูเรียนที่
ไดรับการสนับสนนุการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 16 ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตามเกณฑ ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 

85 

87.30 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับความพึงพอใจ
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบ
กับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 86.26 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  18 ร อยละของภาคี
เครือขายที่เขามามีสวนรวมในการ
จัดการ/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา
(ภาคีเครือขาย : สถานประกอบการ 
องคกร หนวยงานที ่มาร วมจ ัด/
พัฒนา/สงเสริมการศึกษา) 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 18 ตัวชี้วัด 

บรรลุเปาหมาย 13 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)    -    ตัวชี้วัด 
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 2.4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ที ่ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
รวมทั้งขอมูลบริบทและสถานการณที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษา นำมาจัดทำเปนผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนการกำหนดจุดแข็ง จุดออนจาสภาพแวดลอม
ภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 
(McKinsey 7’s Framework) ท่ีคำนึงถึงประสิทธิภาพขององคกรที่เกิดจากความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ  
7 ประการ ประกอบดวย กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและคานิยมรวม และนำมา
กำหนดเปนจุดแข็ง และจุดออน 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห 
ในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมายและสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบ
ตอองคกร และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 
1. เปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับดี 
 2. มีความพรอมดานเทคโนโลยีในการดำเนินงาน 
เชน อุปกรณในการจัดประชุมออนไลน อุปกรณใน
การจัดประชุม 
 3. มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใชใน 
การบริหารงานท้ังระบบภายในสำนักงาน และ
ติดตอประสานงานกับหนวยงานจัดการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (ระบบ My 
office) ท่ีทันสมัย  
 4. ท่ีตั้งอาคารสำนักงาน ณ ปจจุบัน มีความ
สะดวกในการเดินทาง ติดตอราชการ  
 5. บุคลากรมีคุณภาพ มีความพรอม มีทักษะ
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความ
รับผิดชอบ และเสียสละในการทำงาน  
 6. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 
เนื่องจากมีความสามัคคีในการขับเคลื่อนงาน 
ใหประสบความสำเร็จ  
 7. ผูนำองคกรใหความสำคัญในการทำงานเปนทีม 
สงผลใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย ท่ีกำหนด   
 8. มีระบบบริหารจัดการในการบริหารงานท่ีมี 
ระเบียบ ข้ันตอน   

1. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากำลัง  
 2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายัง
ไมเชื่อมโยงเปนเอกภาพ 
 3. ยานพาหนะในการใชติดตอราชการ 
ยังไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2531-2580) ให
ความสำคัญดานการศึกษาเก่ียวกับการเสริมสราง
ศักยภาพคน 
ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ระบบบริหารจัด 
การภาครัฐโปรงใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใชใน 
การปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบบูรณาการ
และกระจายอำนาจการบริหารจัดการในระดับพ้ืนท่ี 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี
สิบสาม พ.ศ.2566 – 2570 ใหความสำคัญกับระบบ
การศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุก
ชวงวัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
3..นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการเชื่อมโยง
ระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
และภาคธุรกิจระดับพื้นที ่ไดใหความรวมมือการ
เช ื ่ อมโยงระบบการศ ึกษาระด ับการศ ึ กษา 
ข้ันพ้ืนฐาน.ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
 4. จังหวัดปละหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน องคกรปกครองส วนทองถิ ่น ใหความ
รวมมือสนับสนุนการดำเนินงานตามหนาที ่ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 5. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทำใหเกิดนวัตกรรมแนวทางจัดการเรียนรู STEM 
Education เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะผ ู  เร ียนท ี ่จำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 
 6.  ม ี เคร ือข  ายในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา  
ในรูปแบบขององคคณะบุคคล 3 คณะ ใหการ
ขับเคลื่อนการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน และ
มีการบูรณาการการทำงานรวมกันทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน   

1..ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดประจวบคีรีขันธยาว
ทำใหการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การจัดการศึกษา ยังไมบรรลุเปาหมาย 
 2. ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดประจวบคีรีขันธยาว 
การเดินทางติดตอประสานงานตองใชเวลาในการ
เดินทางนาน  
 3. พ้ืนท่ีของจังหวัด อยูหางจากหนวยงานตนสังกัด  
(กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง)  
เวลาในการเดินทางนาน เนื่องจากตองเดินทาง
โดยทางรถยนตเทานั้น 
 4. การส ื ่ อสารผ  านช  องทาง Social media  
ที่รวดเร็วสงผลใหปญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพ
ติดปญหาทางเพศ และอบายมุขแพรกระจาย 
สูสถานศึกษาไดงายข้ึน  
 5. ปญหายาเสพติด แรงงานขามชาติผิดกฎหมาย 
การคามนุษย ความม่ันคงทางไซเบอร โรคอุบัติใหม
และสถานการณความไมสงบ ในพ้ืนท่ีชายแดน
และพ้ืนท่ีสูงมีผลกระทบตอความม่ันคง คุณภาพชีวิต
และคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี 
 6. กระบวนการการปรับปรุง แกไขกฎหมาย
ระดับชาติ บางสวนลาชา ไมครบถวน ไมสอดคลอง
กับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  
เปนขอจำกัดในการสงเสริมการมีสวนรวมการจัด
การศึกษาเอกชนกับภาคสวนตาง ๆ ดวยกลไก
ประชารัฐ 
 

 

 

 
   
 
 



 
 

สวนท่ี 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี ่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี ่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติระยะ.20.ป (พ.ศ..2561-2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม 
(พ.ศ.2566-2570).นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี.25.กรกฎาคม.2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา.แผนการศึกษาแหงชาติ. 
พ.ศ..2560-2579.นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ.พ.ศ.2566.ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) กำหนดเปนกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
   ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต  มีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

3.2 พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ  

    2..สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21    

3. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

4. สงเสรมิ สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

    5..สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 

3.3 อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
  อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SMART 

S = Service Mind มีจิตบริการ  
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
R = Relation สรางความสัมพันธท่ีดี  

  T = Teamwork  การทำงานเปนทีม  
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3.4 ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
3.5 เปาประสงค 
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผู เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
   2. ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  
   3. ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยมในการปฏิบัติ
หนาท่ีรับผิดชอบ 
   4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
   5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.6 ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   

  เปาประสงคท่ี 1  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ  
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 กลุมลูกเสือฯ 

2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 กลุมพัฒนาการศึกษา 

 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
 เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2565 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค  
และประเทศ 

รอยละ 80 กลุมพัฒนาการศึกษา 

 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 
  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
คานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 51.50 กลุมนิเทศฯ 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 กลุมลูกเสือฯ 

3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ 
การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

4. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ 
การพัฒนาตามความตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

5. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 
  

 กลยุทธ 
     1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที ่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เทาทันและ
สามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
     3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที ่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที ่ถ ูกตอง          
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
     4. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศกึษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
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  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการการศึกษา รอยละ 80 กลุมพัฒนาการศึกษา 
 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
           2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลเพื ่อการเรียนรู ผ านเทคโนโลยีดิจ ิทัลที ่เหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 
  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและ 
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความ
ตระหนักรู จิตสำนึกและวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
     2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA 
(Integrity and transparency Assessment)  ในแตละป 
ไมนอยกวา 85 คะแนน 

>85 กลุมบริหารงานบุคคล 

2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ม ีต อการบร ิหารงานบุคคล ในแตละป 
ไมนอยรอยละ 85  

>85 กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ  
    2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
    3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
      4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ป 2566 

2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถ    
ในการแขงขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

ระดับ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ราง) แผนปฏิบัติราชการฯ ศธ.  

ป 2566 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566-2570 
(13 หมุดหมาย 

สป.เก่ียวของ 5 หมุดหมาย) 
 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต (กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัย
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3)  
การเรียนรูตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง 
ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธท่ี 2)  
การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือน
ยากจนขามรุน 

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธท่ี 2) 
การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธที่ 1) การพัฒนาคุณภาพ
ในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด  
(กลยุทธที่ 2) การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและ
โครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวางและมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ที่เอ้ือตอการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธที่ 3) ปรับเปล่ียนภาครัฐเปน
รัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธที่ 4) สรางระบบบริหาร
ภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร 
ใหมีทักษะที่จําเปน 

 

(ราง) 
นโยบายและแผนระดับชาติ 
วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกี่ยวของ 7 นโยบายและแผน) 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก 
สป.เกี่ยวของ 10 นโยบายหลัก) 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน (กลยุทธท่ี 1) 
การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวย
ดิจิทัล (แผนยอยท่ี 1.2 และแผนยอยท่ี 1.4)  

 (ราง) 
แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) 

ฉบับปรับปรุง 
(23 ประเด็นพัฒนา 

สป.เก่ียวของ 12 ประเด็น) 

1. ความม่ันคง (แผนยอยท่ี 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ  
(แผนยอยท่ี 3.2) การปองกันและแกไขปญหา
ท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง  
2. การตางประเทศ (แผนยอยท่ี 3.2)      
ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
 

7. โครงสรางพื้นฐาน ระบบ 
โลจิสติกสและดิจิทัล (แผนยอยท่ี 3.3) 
โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 
 

10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม  (แผนยอยที่ 3.1) 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี  
11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  
(แผนยอยที่ 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แผนยอยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนยอยที่ 3.5) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนยอยที่ 3.2) การตระหนักถึง 
พหุปญญาที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยที ่3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนยอยท่ี 3.1) การคุมครอง 
ทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 
 
 
 

 
 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แขงขันของไทย 
 
 
 
 

 
 
 

3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 
 
 
 

 
 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 
 
 
 
 

 
 
 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการ
รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือการสรางการเติบโตท่ี
ย่ังยืน 

 
 
 
 

 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  

18. การเติบโตอยางยั่งยืน (แผนยอยท่ี 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนยอยท่ี 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนยอยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ (แผนยอยท่ี 3.5) การสราง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(แผนยอยท่ี 3.1) การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(แผนยอยท่ี 3.1) การพัฒนากฎหมาย  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต (กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัย
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3)  
การเรียนรูตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. ความม่ันคง 
2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
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3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

    ู ฏ     ุ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

1. การเสริมสรางความมันคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ  
ผูโยกยายถ่ินฐาน แบบไมปกติ 
7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอ 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

 

 
 

 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

(13 ดาน สป. เก่ียวของ 6 ดาน) 
*สิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการ  
ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอ
ภาคระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจาก
ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (2) จัดการ
เรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ (3) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ดานเศรษฐกิจ (5) การพัฒนาศักยภาพคน
เพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

12. ดานการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอน
สูการเรียนรูฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและ 

ความเสมอภาคระดับปฐมวัย : สนับสนุน
นวัตกรรมการปองกันและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาต้ังแต
ระดับปฐมวัย 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         
(2) บริหารจัดการชายฝงทะเลและชายฝง 
รายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษา)
  

2.ดานการบริหารราชการแผนดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสรางองคกรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปด (4) ความเขมแข็งระดับพื้นที่
แบบมีสวนรวม (5) จัดซ้ือจัดจางภาครัฐโปรงใส  
3. ดานกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 
11. ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปรงใส (5) มาตรการ
ปองกันทุจริตเชิงนโยบาย 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง     
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

ระดับ 3 
4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.7 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 



 
 

 
 

ประเด็นยทุธศาสตร 
แผนปฏิบตัิราชการฯ 
ศธจ.ปข. ป 2566 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือความม่ันคงของสังคม  
(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 1) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 1) 

2. สงเสริมการพัฒนาคน 
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 2) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 2) 

 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 3) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 3) 

 

4. สงเสริมการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคดานการศึกษา 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 4) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 4) 

 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 5) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 5) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร 
(ราง) แผนปฏิบัติราชการฯ  

ศธ. ป 2566 

 

1. การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 

เพื่อสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ทั่วถึงและเสมอภาค  

 

5. การจัดการศึกษาเพือ่การ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 6) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 6) 
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6. การพัฒนาระบบบริหาร 

จัดการศึกษาใหทันสมยั  
มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 

ประเด็นยทุธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ  

สป. ป 2566 

 

1. พัฒนาการจดั
การศึกษาเพ่ือความมัน่คง 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 1) 

2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 2) 

5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 5) 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ใหมีประสิทธภิาพ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 6) 
 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยให
มีคุณภาพ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 3) 
 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 4) 
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3.8 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

วิสัยทัศน องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรยีนรูตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัด

การศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
การจดัการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มทีักษะและสมรรถนะ
การเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21    
 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 

2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนษุยใหมี
คุณภาพ  
 

4. สงเสริมการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคดานการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะที่สอดคลองกับบรบิทและความ
ตองการของสงัคม  
 

4.สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

5.สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีคุณภาพตามหลกัธรรมาภิบาล    
 

เปาประสงค 1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูการจัดการศึกษาและ
ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
 

2. ผูเรียน มทีักษะทีส่อดคลองกบั

บริบทและความตองการของสงัคม 

3. ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
คานิยมในการปฏิบัติหนาทีร่ับผิดชอบ 
 

4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบรกิาร
ทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะที ่พ ึงประสงค และปรับเปล ี ่ ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

6. มรีะบบบริหารจัดการและระบบ

บรหิารงานบุคคลทีม่ีประสทิธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค
ภายใตประเด็น

ยุทธศาสตร 

   1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกจิกรรมสงเสริม 
การเรียนรูที่สะทอนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลกัของชาติและการยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. รอยละของผูเรียนที่ไดรบัการสราง
ภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพิม่ข้ึน 
    

รอยละของผูเรียนมี

ความรู ทักษะ และ

สมรรถนะอาชีพที่

สอดคลองกับความ

ตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้นที่ 

ภูมิภาค และประเทศ 

   1. รอยละของจำนวนนักเรียนสงักัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 
ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
   2. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   4. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตาม
ความตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
   5. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย 
 

    1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย 
    2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและ
วินัยการบรหิารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพสิง่แวดลอม
เพิ่มข้ึน 

    1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and transparency 
Assessment)  ในแตละปไมนอยกวา    
85 คะแนน 
    2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการ
บริหารงานบุคคล ในแตละปไมนอยรอยละ 85 

กลยุทธภายใต
ประเด็นยุทธศาสตร 

   1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาใน

ทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพือ่เสรมิสราง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไข

ปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบ

ใหม  

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะและสมรรถนะอาชีพ

ใหสอดคลองกบัพื้นที่ 

ภูมิภาค และประเทศ 

   1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพฒันาระบบกระบวนการคิดอยาง
เปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการ
เรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 
   2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูทีส่มวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ที่เทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที ่21 
   3. สงเสริมการบรูณาการจัดการเรียนการสอนที่เสรมิสราง 
หลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมอืง 
   4. สงเสริมการพฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา 
เพือ่ยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

    1. สงเสริมกจิกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวย
กระบวนการมสีวนรวม 
    2. สงเสริมการสรางความรูความ
เขาใจการดารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง และการอยู
รวมกันในสงัคมพหุวัฒนธรรมและมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 

    1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมสีวนรวม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา และ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ  
    2. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
    3. สงเสริมและพฒันาการนำเทคโนโลยีดิจทิลั
มาประยุกตใชในการบรหิารราชการและใหบรกิาร 
    4. พฒันาฐานขอมลูกลางดานการศึกษา
ของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

 

รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย 

ไดรับโอกาสทางการการศึกษา 

    1. สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียน
สามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมายฃ 
    2. พัฒนาและสงเสรมิการใชเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
เรยีนรูผานเทคโนโลยีดิจิทลัทีเ่หมาะสมตอการเขาถึงและ
พฒันาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
 



สวนที่  4

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม งบรายจาย และรายการ งบประมาณ

รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 4,028,940      

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 770,940

รายการบุคลากรภาครัฐ

งบบุคลากร 224,640

1. คาตอนแทนพนักงานราชการ 224,640

1) พนักงานจัดการงานทั่วไป (เดือนละๆ 18,720 บาท*12เดือน) 224,640

งบดําเนินงาน 546,300

1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 546,300

1) คาเชาบาน 537,300

2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (เดือน ๆ ละ 750 บาท จํานวน 12 เดือน) 9,000

แผนงานยุทธศาสตรเพื่อการสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 

กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค

2.1 งบดําเนินงาน 3,031,500

1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,675,395       

2. คาสาธารณูปโภค 286,100         

2.2 งบรายจายอื่น 226,500        

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 40,000          

1. โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000           

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 186,500        

2.โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 30,300           

3. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 65,300           

4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 90,900           

โดยผานกลไกลของ กศจ.

4.1  สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

1

1.1

1.2

2 3,258,000
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2.3 งบดําเนินงาน (จัดสรรดําเนินโครงการ) 70,005          

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 50,000          

5. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงาน 50,000           

ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ

6. โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว 5,000            

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 10,005          

7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอื่น ๆ 10,005           

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 10,000          

8. โครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเราของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 10,000           

9. โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสํานึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ -               

-
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ
4.2 ตารางรายละเอียดโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 51,200 11,300 31,500 1,000 95,000  ต.ค.65 - ก.ย.66

(จํานวน  3  โครงการ)

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพ 1. เพื่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 0 10,000 30,000 0 40,000  ธ.ค..65 - ก.ย.66 กอก. 3 20 12 13 3 3

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 1. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ รอยละของขาราชการครูและบุคลากร

ประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทางการศึกษาไดรับการสงเสริม

ประจําตําแหนง และการใหบริการที่ดี จํานวน 34 คน และพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 80

2. เพื่อใหบุคลากรของสํานักงาน 2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพ ตัวชี้วัดผลลัพธ :

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก ผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพ

มีคุณธรรม  จริยธรรม การปองกัน สมรรถนะประจําตําแหนง บุคลากรมีความรู ความเขาใจและ

การทุจริตและสรางความโปรงใส และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ

เพื่อสรางคานิยมความเปนขาราชการ ความเปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่ม และบทบาทหนาที่ของสํานักงาน

ที่ดี (HR integrity & Transparency) ศักยภาพในการใหบริการ จํานวน 1 ครั้ง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

3. เพื่อใหบุคลากรของสํานักงาน เชิงคุณภาพ : ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและ

 มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุล สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและ

ระหวางชีวิตกับการทํางานตามหลัก บทบาทหนาที่ของสํานักงาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบในสวนราชการ 

3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีมี

ความสมดุลระหวางชีวิตกับการปฏิบัติงาน

และมีการนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 50,000 0 0 0 50,000  ต.ค.65 - ก.ย.66 กบค. 3 11 12 12 3 3

คณะทํางานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการ 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ   1. การดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

ผลการประเมินผลงานที่เกิดจาก ปฏิบัติหนาที่ และเอกสารหลักฐาน ศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากร ที่ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ การปฏิบัติหนาที่ และเอกสารหลักฐาน

ของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อน วิทยฐานะ สังกัดสํานักงาน กําหนด (ตามหนังสือสํานักงาน ทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะ สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ศธ 0206.3/ว 21 วิทยฐานะ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560) คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ จํานวน 62 ราย ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 2. คณะทํางานกลั่นกรองตรวจสอบ งบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไป

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. คุณสมบัติ ผลการประเมินและ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

 ที่ ศธ 0206.3/ว 21 เอกสารหลักฐานของขาราชการครู กําหนด (ตามหนังสือสํานักงาน 

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560) และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 

ตําแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐาน  5 กรกฎาคม 2560)

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 2. ขาราชการครูและบุคลากร

 ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ ทางการศึกษา ไดรับการแตงตั้ง

5 กรกฎาคม 2560) จํานวน 17 คน ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ

เชิงคุณภาพ : และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

1. ขาราชการครูและบุคลากร  (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  5 กรกฎาคม 2560)

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับ ตัวชี้วัดผลลัพธ :

การแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. บริหารงานบุคคลของขาราชการ

กําหนด (ตามหนังสือสํานักงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ ของ สพท. และขาราชการครูและ

5 กรกฎาคม 2560) ไมนอยกวา บุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคําขอมี

รอยละ 80 และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ 
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. ความพึงพอใจตอการดําเนินการ ว.21 ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ 

บริหารงานบุคคลของขาราชการครู ไมนอยกวารอยละ 85

และบุคลากรทางการศึกษาของ สพท. 

และขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ยื่นคําขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว.21 

 ไมนอยกวารอยละ 85

3. โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนา 1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 1,200 1,300 1,500 1,000 5,000 พ.ย.65 - ก.ย.66 กลส. 3 11 12 12 3 3

เมืองสามอาว ประจําปงบประมาณ บุคลากรทางการศึกษาสํานักงาน ขาราชการครู และบุคลากร 1. รอยละ 80 ของขาราชการครู

พ.ศ.2566 ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการ และบุคลากรทางการศึกษา

ระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 34 คน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เชิงคุณภาพ : ประจวบคีรีขันธ มีความพึงพอใจ

และพระบรมวงศานุวงศ ที่มีตอ ขาราชการครู และบุคลากร ตอการเขารวมโครงการ ศธจ.ปข.

พสกนิกรชาวไทย ทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการ จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว 

2 เพื่อปลูกฝง ขัดเกลาจิตใจ และสราง จังหวัดประจวบคีรีขันธ สํานึกใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

จิตสํานึกที่ดีในดานความสามัคคี พระมหากรุณาธิคุณ  มีจิตอาสา 2 รอยละ 100 ของขาราชการครู

ความเปนระเบียบเรียบรอย และจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทํา และบุคลากรทางการศึกษา

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงปน ประโยชนตอสวนรวม และมีความ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

และการชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผล รับผิดชอบตอสังคม ทําใหชุมชน ประจวบคีรีขันธ มีความสํานึก

หรือผลประโยชนตอบแทนใหกับ และสังคมมีความสงบสุขและ ในพระมหากรุณาธิคุณของ

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา เปนระเบียบเรียบรอย    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และพระบรม-วงศานุวงศ ที่มีตอ

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการ พสกนิกรชาวไทย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวชี้วัดผลลัพธ :

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากร

ประจวบคีรีขันธมีจิตสาธารณะ ทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ

รวมถึงการสรางสัมพันธภาพที่ดี จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความสํานึก

ระหวางหนวยงาน ชุมชนและสังคม ในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

และพระบรมวงศานุวงศ ที่มีตอ

พสกนิกรชาวไทย มีจิตอาสา 

มีความสามัคคี ความเปนระเบียบ

เรียบรอย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

การแบงปน และการชวยเหลือผูอื่น

โดยไมหวังผลหรือผลประโยชนตอบแทน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 0 5,315 0 4,690 10,005  ม.ค. - ก.ย.66

(จํานวน  1  โครงการ)

1. โครงการสงเสริมและพัฒนา เพื่อติดตาม สงเสริม และใหความชวยเหลือ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 0 5,315 0 4,690 10,005  ม.ค. - ก.ย.66 กพศ. 4 11 12 9 4 4

คุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทาน นักเรียนทุนพระราชทานและทุน นักเรียนทุนรวมจิตตนอมเกลา นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล

และทุนการศึกษาอื่น ๆ ประจําปงบ การศึกษาอื่น ๆ  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี จํานวน 20 ราย และนักเรียนทุน ชวยเหลืออยางทั่วถึง รอยละ 100

ประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งดานการเรียน ทุนการศึกษา พระราชทาน ม.ท.ศ ในพื้นที่ ตัวชี้วัดผลลัพธ :

ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 8 ราย นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา/

ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่นๆ เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุนพระราชทาน ไดรับ

นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา ความชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

และนักเรียนทุนพระราชทาน ทั้งดานการเรียน ทุนการศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ

ไดรับการดูแลอยางทั่วถึง 

ตรงตามสภาพที่แทจริง

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 10,000 0 0 0 10,000 พ.ย.65 - ก.ย.66

(จํานวน  2  โครงการ)

1.โครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเรา 1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 10,000 0 0 0 10,000  พ.ย.65 - ก.ย.66 กอก. 5 11 - 12 5 5

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ในสํานักงาน 1. รอยละ 100 การจัดกิจกรรม 5 ส.

ประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ ประจวบคีรีขันธ ใหมีความรมรื่น ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 2. รอยละ 100 ของขาราชการ

พ.ศ.2566 สวยงาม สะอาด เรียบรอยเหมาะแก อยางนอย 8 ครั้ง และบุคลากรมีสวนรวมในการ

การมาติดตอราชการ 2. ขาราชการและบุคลากรของ ปรับปรุงภูมิทัศนและรักษา

2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการและบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สภาพแวดลอม

ทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษา ประจวบคีรีขันธ จํานวน 34 คน ตัวชี้วัดผลลัพธ :

สภาพแวดลอมและการปรับภูมิทัศน มีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศน 1. ผูมาติดตอราชการมีความพึงพอใจ

ใหมีบรรยากาศที่ดีใหนาอยู และสภาพแวดลอม   ตอภาพลักษณสํานักงานศึกษาธิการ

เชิงคุณภาพ : จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 2. ขาราชการและบุคลากร

ประจวบคีรีขันธ มีสภาพแวดลอม มีความพึงพอใจตอการปรับปรุง

สวยงาม รมรื่น นาอยู ภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

2. ขาราชการและบุคลากรทุกคน โดยรอบสํานักงานศึกษาธิการ

มีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

รักษาสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศ

รมรื่น สวยงาม สะอาด สะดวก 

ปลอดภัยและนาอยู 

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสํานึก 1. เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพและ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : - - - - - ธ.ค.65 - ก.ย.66 กอก. 3 10 12 13 3 5

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร สนับสนุนใหบุคลากรของสํานักงาน 1. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิกา รอยละของขาราชการครูและ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 34 คน บุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

ประจวบคีรีขันธ  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหความสําคัญกับการออกกําลังกาย 2. จัดใหมีการออกกําลังกาย สงเสริมและพัฒนา ไมนอยกวา

มากยิ่งขึ้น อยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง รอยละ 80

2 เพื่อปลูกฝงคานิยมองคกรและสราง 3. จัดใหมีการเขาวัดเพื่อทําบุญ ตัวชี้วัดผลลัพธ :
ขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน เดือนละ 1 ครั้ง ผูเขารวมโครงการเสริมสราง 

3. เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4. จัดใหมีการอบรม/ประชุม ปลูกจิตสํานึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ในการทํางานแกบุคลากร สรางความตระหนักเกี่ยวกับการ มีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ

4. เพื่อสรางจิตสํานึกในการลด คัดแยกขยะอยางนอย 1 ครั้ง และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ

และคัดแยกขยะมูลฝอยใหกับบุคลากร เชิงคุณภาพ : และบทบาทหนาที่ของสํานักงาน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกาย ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประจวบคีรีขันธ ที่แข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรไดเขาวัดทําบุญ พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม สามารถนําธรรมะ

ไปปรับใชในการทํางานและในชีวิต

ประจําวันได

3. บุคลากรมีความรูความเขาใจ

ในการคัดแยกขยะมูลฝอย สามารถ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการคัดแยก

ขยะมูลฝอยและทิ้งขยะมูลฝอย

อยางถูกตอง

134                     



ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 21,920 24,900 32,180 16,600 95,600  ต.ค.65 - ก.ย.66

(จํานวน  3  โครงการ)

1.โครงการจัดทําแผนพัฒนา 1 เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาการ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 4,920 6,600 17,180 1,600 30,300  ต.ค.65 - ก.ย.66 กนผ. 6 20 2 13 6 6

การศึกษาจังหวัด ศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับ 1. มีแผนปฏิบัติราชการของ 1. แผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ประจําปงบประมาณ

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 ที่มีความสอดคลอง

ประเทศ  แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของใน 2. มีแผนปฏิบัติการดานการศึกษา เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา

แตละระดับ และบริบทของพื้นที่ จังหวัด ประจําปงบประมาณ จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ

2 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 โดยการมีสวนรวมของ ประจําปของหนวยงานตนสังกัด

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด ภายใตกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 3. มีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา จํานวน 1 เลม

สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ จังหวัด โดยการมีสวนรวมของ 2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษา

3 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ หนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด ของจังหวัดประจําปงบประมาณ

ดานการศึกษาของจังหวัด ประจําป เชิงคุณภาพ : พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

งบประมาณ พ.ศ. 2566 1. แผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน การศึกษาจังหวัด จํานวน 1 เลม

สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ศึกษาธิการจังหวัด ประจําป 3. ขอมูลสารสนเทศขอมูลสารสนเทศ

4 เพื่อจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการ งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคลอง ดานการศึกษาระดับจังหวัดที่ครอบคลุม 

ศึกษาของจังหวัดสําหรับใชในการ เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

วางแผนการบริหารและ
จัดการศึกษา 2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษา นํามาใชในการบริหารจัดการศึกษา

ของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 เลม

พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองกับ ตัวชี้วัดผลลัพธ :

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 1. แผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน

3. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด ประจําปงบประมาณ

ระดับจังหวัดที่ครอบคลุม ครบถวน พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ

ถูกตองและเปนปจจุบัน นํามาใชในการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

บริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษา

ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด สูการปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

ระดับจังหวัดที่ครอบคลุม ครบถวน

ถูกตอง และเปนปจจุบัน นํามาใช

ในการบริหารจัดการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 1 เพื่อติดตาม และรายงานผล เชิงปริมาณ : 1. รายงานผลการติดตามและ 17,000 18,300 15,000 15,000 65,300  พ.ย.65 - ก.ย.66 กนท./กอก. 6 20 2 12 6 6

การดําเนินงานตามนโยบาย การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 1. รายงานผลการติดตามและ ประเมินผลการดําเนินงาน

และยุทธศาสตร ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินผลการดําเนินงานตาม ตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ

ของหนวยงานระดับจังหวัด นโยบายของของหนวยงานระดับ จํานวน 1 เลม (ทุกรอบการตรวจราชการ)

2 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงาน จังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการ 2.รายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานตามคํารับรอง กระทรวงศึกษาธิการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

การปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน 2. รายงานผลการดําเนินงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชกา ประจวบคีรีขันธ จํานวน 1 เลม

รของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ทุกระยะของการ

ติดตามจากสํานักงานศึกษาธิการภาค

เชิงคุณภาพ :

1. ขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษา

ครบถวน ถูกตอง สอดคลองตาม

ยุทธศาสตร และนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และพรอมใชในการรับการตรวจ

ราชการจากหนวยงานทุกระดับ
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. รายงานผลการดําเนินงาน

สามารถนําไปใชเปนขอมูล

เพื่อการวางแผนในปตอไปได

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ 1. เพื่อกําหนดรูปแบบ/แนวทาง เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 0 74,400 11,500 5,000 90,900 ม.ค. - ก.ย. 66 กนผ. 6 20 2 13 6 6

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 1. มีการประชุมเพื่อกําหนด 1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม รูปแบบ/แนวทางการยกระดับ คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ของ กศจ. และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง

โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดที่กําหนดขึ้น

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ตามบริบทของจังหวัด โดยผาน อยางมีสวนรวม และผาน

 ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร กระบวนการมีสวนรวมของ ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด อยางนอย 

ศาสนา สถาบันประกอบการ และ  ครอบครัว องคกรชุมชน 1 รูปแบบ

สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 2. มีตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน

2. เพื่อจัดทํากลไกการยกระดับ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ ขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทาง

คุณภาพการจัดการศึกษาแบบ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น การยกระดับคุณภาพการศึกษา

บูรณาการใหสอดคลองกับบริบท 2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพ และการเรียนรูใหมีคุณภาพ

ในพื้นที่โดยใชแผนพัฒนาการศึกษา การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบท

เปนตัวขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที่โดย ของจังหวัด ที่คณะกรรมการ

3. เพื่อใหมีตัวชี้วัดการดําเนินงาน ใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ใหความเห็นชอบ

อยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือ เปนตัวขับเคลื่อน และมีสวนรวมในการประเมิน 

หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด 3. มีตัวชี้วัดการดําเนินงาน อยางนอย 1 ตัวชี้วัด

ที่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับ อยางมีสวนรวมของสวนราชการ 3. มีการรายงานผลการดําเนินงาน

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให หรือหนวยงานและสถานศึกษา ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ในจังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบ อยางนอย 1 ครั้ง

ตามบริบทของจังหวัดโดยใช การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม

เปนตัวขับเคลื่อน และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

4. เพื่อใหมีการกํากับ เรงรัด ติดตาม ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

และประเมินผลการยกระดับคุณภาพ 4. มีปฏิทินกํากับติดตามและ

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ รายงานความกาวหนาการดําเนิน

 เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัด งานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

137                     



ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

ตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน และตัวชี้วัดการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

เชิงคุณภาพ :

1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน

 องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา

สถาบันประกอบการ และสถาบัน

ที่จัดการศึกษาอื่น มีสวนรวมในการ

กําหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ

เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบท

ของจังหวัด กําหนดตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินงาน รวมทั้งกํากับ เรงรัด 

ติดตามและประเมินผล 

2. จังหวัดมีรูปแบบและกลไก

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

เทาเทียม ทั่วถึง ตามบริบท

ของแตละจังหวัด ทั้งที่เปนพื้นที่ปกติ

พื้นที่ชายแดน พื้นที่ภูเขาสูงและ

ถิ่นทุรกันดาร และพื้นเกาะ 

ซึ่งกําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มี

ภารกิจเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 5 
ระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
กำหนดใหกลุมงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 5.1 การติดตามและรายงาน  เป นการติดตามและรายงานผลความก าวหน า/ 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกำหนดใหมี 
การรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 302 
เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์      
ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ัง
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  
  ท้ังนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสท่ี 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 10 มกราคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 10 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร) เม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุด       
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมาย 
ของโครงการ    ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้
  2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 
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  2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
   - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน เม่ือ
สิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
   - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 
 
 

------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยทุธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (12) ดานการศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) : 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจดัการภาครัฐ  

               นโยบายเรงดวนที ่7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21  

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาศกัยภาพคน 

ทุกชวงวัยและการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยทุธศาสตรที ่3 พัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ :  
ยุทธศาสตรที ่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม  
ในการปฏิบัติหนาที่รับผดิชอบ  
กลยุทธที ่3 สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
กลยุทธที ่4 สงเสริมการพฒันาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วดัที่ 3 รอยละของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความตองการและ

นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มาตรฐานที่ 1 บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

 
  ลักษณะโครงการ        โครงการตอเน่ือง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

/1.หลักการ... 
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1. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย 

และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ มอบหมาย ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560

กำหนดใหแบงหนวยงานภายใน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

เกิดความสะดวกในการมอบหมายงานและควบคุมงาน  โดยแบงหนวยงานภายในออกเปน 8 กลุม 

ประกอบดวย กลุมอำนวยการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมนโยบายและแผน กลุมพัฒนาการศึกษา กลุมนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และ 

หนวยตรวจสอบภายใน  โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตเดือนมิถุนายน 2560 น้ัน  

เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
ภูมิภาคเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอคุณภาพการศึกษาของผู เร ียนในจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ 
อยางตอเน่ือง  ขาราชการ บุคลากร ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงเปนเฟอง กลไกลที่สำคัญ
ในการขับเคลื่อนภารกิจไปสูเปาหมายความสำเร็จนั้น จึงตองมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะตามตำแหนง 
ที่รับผิดชอบ และตามที่ไดรับมอบหมาย ใหเกิดสัมฤทธิ์ผล มีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในหนาที่ ควบคูกับ 
การใหบริการที่ดีแกผูมีสวนเกี่ยวของ ในฐานะหนวยงานประสานงานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธขึ ้นเพื ่อขับเคลื ่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการอยางมีประสิทธิภาพและ 
เพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

 

2. วัตถุประสงค 
    1. เพื่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนาศกัยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำตำแหนง และการใหบรกิารทีด่ี  
  2. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ มีคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสเพื่อสรางคานิยมความเปนขาราชการที่ด ี(HR integrity & 
Transparency) 
  3. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการพฒันาคุณภาพชวีิต 
ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เปาหมายโครงการ (Output)  
เปาหมายเชิงปริมาณ                                                                                               
1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน  
2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะ

ประจำตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปนขาราชการที ่ดี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพ 
ในการใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 

/เปาหมาย... 
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เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมคีวามรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาที่ 

ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรยดึมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและตอตานการทจุรติประพฤติมิชอบ 

ในสวนราชการ  
3. บุคลากรมคีุณภาพชีวติที่ดีมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการนอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
    บุคลากรของสำนักงานศกึษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ  จำนวน  34 คน 
5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

  1) ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
        รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา  

ไมนอยกวารอยละ 80 
  2) ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
          ผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและบทบาทหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจำตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปนขาราชการทีด่ ี
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ธันวาคม 2565 -
กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2566 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ธันวาคม  2565 – กันยายน 2566  
 

8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธและจังหวัดใกลเคียง 

 

 
/9. งบประมาณ... 
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9. งบประมาณ (สป.) จำนวน 40,000.-บาท (สี่หมื่นบาทถวน) ระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังน้ี             

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำตำแหนง และการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ความเปนขาราชการทีด่ ีปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

    

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ X 34คน ) - 3,400 - 3,400 
- คาอาหารกลางวัน (มื้อละ) ( 70 บาท  X 1 มื้อ X 34 คน)  - 2,380  2,380 
- คาอาหารเย็น (มื้อละ) ( 150 บาท  X 1 มื้อ X 34 คน)  - 5,100 - 5,100 
- คาที่พัก (800 บาท  X 1 คืน X 34 คน x 12 หอง)  - 27,200 - 27,200 
- ปายไวนิล - 500 - 500 
- คาวัสด ุ - - 1,420 1,420 
รวมกิจกรรมท่ี 1  38,580 1,420 40,000 
กิจกรรมที่ 2  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ     
-  ถายเอกสารและจัดทำเลมรายงาน  - - - - 
รวมกิจกรรมท่ี 2  - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 38,580 1,420 40,000 

 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ปจจัยความเสี่ยง   

- ผูเขารวมโครงการติดราชการทำใหกลุมเปาหมายไมครบตามจำนวน  
แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

- แจงประชาสัมพันธกำหนดการจัดฝกอบรมใหกลุมเปาหมายทราบลวงหนาอยางนอย  
2 สัปดาห 

11. กลุมงานรับผิดชอบ  

กลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรขัีนธ   

12. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ(Impact)  

   1. ขาราชการ บุคลากร มีความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนักที่ดี มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                     
ที่เปนเลิศและสงผลตอประสิทธิภาพของงาน 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนองคกรแหงคุณภาพดานการพัฒนา

การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ - ทกุรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที ่6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็น (20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครฐั 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) : 
หมุดหมายที่ 13  ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัย มีประสทิธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
              : นโยบายเรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจดั
การศกึษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยทุธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  กลยุทธที ่1 สงเสริมใหทกุภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัด
การศกึษาใหมีคุณภาพ 
          ตัวชีว้ัดที่ 1 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA (Integrity and transparency Assessment)   
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการทีด่ี  
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 2 การสงเสริม สนับสนุนการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ  

 

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเน่ือง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 กำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั ใหสวนราชการปฏิบัติ คือ 
(1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา.. (2) การกำหนด 
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอยีดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจของหนวยงาน ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนด โดยอำนาจหนาที่ขอหน่ึงมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ ใน ขอ 11 (2) 

/คือ การจัดทำ... 
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คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับประกอบกับประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 12 มิถุนายน 2560 ขอ 4.3  
(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จึงตองดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพรอมทั้งจัดทำ 
แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดประจำป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20.ป นโยบายของรัฐบาล และ
บริบทของพื้นที่เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการจัดทำ
แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรปูประเทศ  แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละระดับ และบริบทของพื้นที่  
          2.2 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
          2.3 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4 เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัดสำหรับใชในการวางแผนการบริหารและ 
จัดการศึกษาของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมายโครงการ (Output)  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

   1) มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    
       2) มีแผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวดั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด  
               .  3) มีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด  โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน 
ที่จัดการศึกษาในจังหวดั  
          3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

       1) แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด  
                  2) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

     .  3) ขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาระดับจังหวัดทีค่รอบคลุม ครบถวน ถูกตอง  
และเปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจดัการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ        
 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)    
                 1) ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาหนวยงานที่จัดการศกึษาในจังหวัด  
                 2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                 3) องคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน ในจังหวดั และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 
 /5. ตัวชีว้ัด... 



3 
 

  

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
5.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  
  1) แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ที่มีความสอดคลอง เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปของ
หนวยงานตนสังกัด ภายใตกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร   จำนวน 1 เลม        

          2) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดั จำนวน 1 เลม                   
            3) ขอมูลสารสนเทศขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับจังหวดัที่ครอบคลุม ครบถวน 
ถูกตอง และเปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจดัการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เลม    
 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
   1) แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคลอง 
กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                     3) ขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาระดับจังหวดัที่ครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง  
และเปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจดัการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
   1. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำรางแผนปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
   2. จดัทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) เพื่อเผยแพร 

 
 
ต.ค.65 
 
 
พ.ย.- ธ.ค. 65 
 

กิจกรรมที่ 2 จดัทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566     
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณารางแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
   2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร 

 
 
ม.ค.66 
 
ก.พ.66 

กิจกรรมที่ 3 จดัทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัด  
   1. ประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาจังหวดั 
เพื่อวางแนวทางในการจดัทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด 
   2. ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบ บันทึก ประมวลผลขอมูลและจัดทำราง
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด 
   3. จดัทำเอกสารขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด ประจำปการศึกษา 2566 
เพื่อเผยแพร/นำไปใชเพื่อการบริหารจดัการศึกษา 

 
ก.พ. - มี.ค.66 
 
มิ.ย. – ก.ค. 66 
 
ก.ย.66 

/7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565 –  30 กันยายน 2566 
 

8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ   จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
 

9. งบประมาณ (สป.) จำนน 30,300.-บาท (สามหมื่นสามรอยบาทถวน)  ระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังน้ี 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 1. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำรางแผนปฏิบัติ
ราชการจ ังหว ัด ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบ ับปร ับปรุง 
ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

    

    1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (26 คนx35บาทx2 มื้อ) - 1,820 - 1,820 
    2) คาอาหารกลางวัน (26 คนx100 บาทx1 มื้อ) - 2,600 - 2,600 
 2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) เพื่อเผยแพร 

- 500 - 500 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 4,920 - 4,920 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566     
1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณารางแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

    

    1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 คนx35บาทx2 มื้อ) - 2,100 - 2,100 
    2) คาอาหารกลางวัน (30 คนx100 บาทx1 มื้อ) - 3,000 - 3,000 
    3) คาถายเอกสาร - 500 - 500 
2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร 

- 1,000 - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,600 - 6,600 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัด 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด           
    1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 คนx35 บาทx2 มื้อ) 

 
 

- 

 
 

2,100 

 
 

- 

 
 

2,100 
    2) คาอาหารกลางวัน (30 คน x100 บาท x 1 มื้อx 1 วัน) - 3,000 - 3,000 

2. ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบ บันทึก ประมวลผลขอมูล
และจัดทำรางขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด 
    1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (60คนx35 บาทx2 มื้อx 1 วัน) 

 
 

- 

 
 

4,200 

 
 

- 

 
 

4,200 

    2) คาอาหารกลางวัน (60 คน x100 บาท x 1 มื้อx 1 วัน) - 6,000 - 6,000 

    3) คาถายเอกสาร  - 880 - 880 

    4) คาวัสดุ  - - 1,600 4,880 

3. จัดทำเอกสารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด ประจำป
การศึกษา 2566 เพื่อเผยแพร 

- 1,000 - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 17,180 1,600 18,780 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 28,700 1,600 30,300 

 

/10. การวิเคราะห... 
หมายเหต ุ: ทุกรายงานสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
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10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง : นโยบาย ทิศทางหรือแนวทางการปฏิบัติงานในการปฏิรูปการศึกษาไมชัดเจน อาจทำให

แผนหรือรายละเอียดโครงการ ไมสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
การบริหารความเสี ่ยง : ประสานงานเพื่อชี ้แจงนโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทางการปฏิบัติงาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการกอนการจัดประชุม พรอมทั้งจัดเตรียมเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของแจกในที่ประชุม 
 

11. กลุมงานรับผิดชอบ :  กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
  12.1 จังหวัดประจวบคีร ีขันธ มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละ
ระดับ และบริบทของพื้นที่ 
 12.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด และเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  12.3 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแผนปฏิบัติดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีความสอดคลองกับนโยบาย และยุทธศาสตรระดับตางๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และบริบทอื่นที่เกี่ยวของ สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       12.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา มาใชในการวางแผน การบริหาร 
จัดการศึกษาของจังหวัด มีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับ 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที ่6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570):  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
ความสอดคลองกับนโยบายรฐับาล : นโยบายหลักที่  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
         นโยบายเรงดวนที ่10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยทุธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ :  
ยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธที ่1 สงเสริมใหทกุภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหมีคุณภาพ 
ตัวชี้วดัที ่1 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตามเกณฑ ITA      
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ :  
มาตรฐานที่ 2 การสงเสรมิสนับสนุนการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเน่ือง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผลความจำเปน 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติ 
ใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ และติดตาม 
ประเมินผลระดับนโนบาย การนิเทศใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ขอ 5 (4) โดยให
สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหนาที่ในการสนับสนุนการตรวจราชการ และการติดตาม ประเมินผล  
และ    การดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ และประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบดานการตรวจราชการ 
และการติดตาม ประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2560 ไดกำหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน ดังน้ัน เพื่อใหการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปดวย 
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพมีการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรขัีนธ จึงไดจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ข้ึน 

/2. วัตถุ... 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อตดิตาม และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการของหนวยงานระดับจังหวัด 
 2.2 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

3. เปาหมายโครงการ (Output) 
          3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ของหนวยงานระดับจังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการ  

      3.1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทุกระยะของการติดตามจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาครบถวน ถูกตอง สอดคลองตามยทุธศาสตร และนโยบาย 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร และพรอมใชในการรับการตรวจราชการจากหนวยงานทุกระดับ 
             3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานสามารถนำไปใชเปนขอมูลเพื่อการวางแผนในปตอไปได 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
 สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จำนวน  1  เลม  
(ทุกรอบการตรวจราชการ) 

 
จำนวน  1  เลม 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจ ตดิตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศกึษาธกิาร 
1.1 ประสานแผนการตรวจราชการ กับ ศธภ.               
1.2 จัดเตรียมขอมูลสารสนเทศ  
1.3 ประสาน/ประชุม/นิเทศติดตามกลุมเปาหมายของการตรวจ
ราชการ 
1.4 รับการตรวจราชการ 
1.5 จัดทำรายงานการตรวจราชการนำสง ศธภ. 
1.6 จัดทำรายงานความกาวหนา ความสำเรจ็ตามขอสั่งการ  
ของผูตรวจราชการ เสนอตอผูตรวจราชการ 

พ.ย. 65-ก.ย. 66 กลุมนิเทศ ฯ 
 

กจิกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการตดิตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

พ.ย. 65-ก.ย. 66 กลุมอำนวยการ 

/7.ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 พฤศจิกายน 2565 - 30 กันยายน 2566 
8. สถานท่ีดำเนินการ 
 สถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา และสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
9. งบประมาณ (สป.) 
      จำนวน 65,300 บาท (หกหมื่นหาพันสามบาทถวน)  รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 ประสานแผนการตรวจราชการ กับ ศธภ. (2 ครั้ง)   
- คาพาหนะ/ชดเชยน้ำมนั  
- คาเบ้ียเลี้ยง (2 ครั้ง x 1 วัน x 270 บาท) 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

3,500 
  540 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

3,500 
  540 

1.2 จัดเตรียมขอมูล คูมอืและแบบการตรวจราชการ (2 ครั้ง) 
- คาวัสด ุ 
- คาถายเอกสารและจดัทำเลม (2 ครั้ง x 4 เลม x 100 บาท) 

 
- 
- 

 
- 

  800 

 
3,860 

- 

 
3,860 
  800 

1.3 ประสาน/ประชุม/นิเทศติดตามกลุมเปาหมาย 
ของการตรวจราชการ (2 ครั้ง) 
- คาอาหารวาง (2 ครั้ง x 30 คน x 1 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (1 ครั้ง x 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
- คาพาหนะ/ชดเชยน้ำมนั     
- คาเบ้ียเลี้ยง (5 คน x 6 วัน x 120 บาท) 

 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

2,100 
3,600 
6,000 
3,600 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,100 
3,600 
6,000 
3,600 

1.4 รับการตรวจราชการ (2 ครั้ง) 
- คาพาหนะ/ชดเชยน้ำมนั   
- คาอาหารวาง (2 ครั้ง x 50 คน x 1 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (1 ครั้ง x 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 

 
- 
- 
- 

 
3,000 
3,500 
3,600 

 
- 
- 
- 

 
3,000 
3,500 
3,600 

1.5 จัดทำรายงานการตรวจราชการนำสง ศธภ. 
- คาถายเอกสารและจดัทำเลม 4 เลม ๆ ละ 150 บาท 

 
- 

 
  600 

 
- 

 
  600 

1.6 จัดทำรายงานความกาวหนา ความสำเร็จตามขอสั่งการ        
ของผูตรวจราชการเสนอตอผูตรวจราชการ 
- คาถายเอกสารและจดัทำเลม 4 เลม ๆ ละ 150 บาท 

 
 
- 

 
 

  600 

 
 
- 

 
 

  600 
รวมกิจกรรมท่ี 1 - 31,440 3,860 35,300 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
1. ประชุมชี้แจงและซักซอมรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 1 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (24 คน x 1 มือ้ x 100 บาท) 

 
 
 
 

 
- 
- 

 
 
 

 
 

840 
2,400 

 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 

 
 

840 
2,400 

/2. ประชุม... 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. ประชุมรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 2 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (24 คน x 1 มือ้ x 120 บาท) 

 
 
- 
- 

 
 

1,680 
2,880 

 
 

- 
- 

 
 

1,680 
2,880 

3. ประชุมชี้แจงการจดัทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 1 มือ้ x 35 บาท)               
- คาอาหารกลางวัน (24 คน x 1 มือ้ x 100 บาท) 

 
 
- 
- 

 
 

840 
2,400 

 
 

- 
- 

 
 

840 
2,400 

4. ประชุมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ    
จำนวน 2 ครั้ง รอบ 9 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 4 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (24 คน x 2 มือ้ x 100 บาท) 

 
 
- 
- 

 
 

3,360 
4,800 

 
 

- 
- 

 
 

3,360 
4,800 

5. คาถายเอกสาร 
- การจดัทำขอมูลตามกรอบและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วดั) 
- การจดัทำเลมรายงานผลตามคำรับรองฯ 

- 2,000 - 2,000 

6. คาใชจายในเดินทางไปราชการประชุมเกี่ยวกบัคำรับรองฯ - 2,000 - 2,000 
7. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000 - - 4,000 
8. คาวัสดุ อุปกรณ - - 2,800 2,800 
รวมกิจกรรมท่ี 2 4,000 23,200 2,800 30,000 

รวมงบประมาณท้ังสิน้ 4,000 54,640 6,660 65,300 
หมายเหต ุทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจาย 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง  

ขอมูล/โครงการไมไดดำเนินการใหเปนไปตามปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนดไว 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  ประสานงานแจงใหทราบนโยบายการตรวจราชการ และกำหนดวันเวลาที่ตองรายงานผล                      
แตละรอบการติดตามอยางรวดเร็ว   

11. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล และ กลุมอำนวยการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธมีรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  และมีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อใชเปนประโยชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา กำหนดทิศทาง และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในปตอไป 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผานกลไกของ กศจ. 

 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : (20) ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2560 – 2565) : 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : - 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 6 การระบบบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธท่ี  1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
          ตัวช้ีวัดท่ี 1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA (Integrity and transparency Assessment)  
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี  
ตัวบงช้ีท่ี 2 การพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 2 การสงเสริม สนับสนุนการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ  

 

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลด
ความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ มเปาหมายที ่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื ่อลด 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

/คำสั่งหัวหนา... 
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 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน  
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี ้ว ัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ 
งานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและ
การบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ 
องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทาง
ที ่ผ านการรวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื ่อน ร วมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุง 
เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจำเปนขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงเห็นควรใหมี
การจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ  

เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ 
และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน 

2.2 เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบท 
ในพ้ืนท่ีโดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน 

2.3 เพื่อใหมีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดท่ีสอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดโดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน 
 2.4 เพ่ือใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
 

3. เปาหมายโครงการ (Output)  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      1) มีการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ 
หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน  

      2) มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี
โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน 
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      3) มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

     4) มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
          3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

     1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน  
มีสวนรวมในการกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รวมท้ังกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล 
      2) จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ  
เทาเทียม ทั ่วถึง ตามบริบทของแตละจังหวัด ทั้งที ่เปนพื ้นที ่ปกติ พื ้นที ่ชายแดน พื ้นที ่ภูเขาสูงและ 
ถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ ซ่ึงกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวนของจังหวัดท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับ
การจัดการศึกษา  
 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)     
  4.1 องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ 
ในการจัดการศึกษา 
 4.2 บุคลากรของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด     
            

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
5.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  

1) มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม  
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดท่ีกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวม และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด อยางนอย 1 รูปแบบ 

      2) มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ใหความเห็นชอบและมีสวนรวมในการประเมิน อยางนอย 1 ตัวชี้วัด  
      3) มีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด อยางนอย 1 ครั้ง 
 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถบริหารจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนดานการศึกษา และมีการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด   
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (จำนวน 30 คน) 
   2. เสนอรางประกาศแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ  
   3. สรุปผลการดำเนินงาน/จัดทำประกาศท่ีไดรับอนุมัติ เพ่ือเผยแพร 

ม.ค - มี.ค 65 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับ 
แนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (จำนวน 30 คน) 
   2. สรางเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล และวางแผนในการกำกับติดตาม 
และรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัด
การดำเนินงาน และเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
   3. สรุปผลการดำเนินงาน 

 ม.ค - มี.ค 65 

กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน (จำนวน 20 คน) 
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
   2. สรุปผลการดำเนินงาน 

เม.ย - ก.ย 65 

กิจกรรมท่ี 4 สรุป ผลการดำเนินงาน 
   -  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
(จำนวน 20 คน)  

ก.ย 65 

  
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
   
8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ และจังหวัดใกลเคียง 
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9. งบประมาณ (สป.)  90,900.-บาท (เกาหม่ืนเการอยบาทถวน) ระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง  
ตามบริบทของจังหวัด      
1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    

   1) คาตอบแทนวิทยากร (1 คน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท) 3,600 - - 3,600 
   2) คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง - 10,000 - 10,000 
   3) คาท่ีพัก (จำนวน 15 หองๆละ 1,000 บาท) - 15,000 - 15,000 
   4) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คนๆละ 50 จำนวน 4 ม้ือ) - 6,000 - 6,000 
   5) คาอาหารกลางวัน (30 คนๆละ 200 จำนวน 6 ม้ือ) - 36,000 - 36,000 
   6) คาปาย - 500 - 500 
   7) คาหองประชุม - 1,000 - 1,000 
   8) คาถายเอกสาร - 300 - 300 
   9) คาวัสดุ  - - 1,500 1,500 
2. เสนอรางประกาศแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
เพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัต ิ

- - - - 

3. สรุปผลการดำเนินงาน/จัดทำประกาศท่ีไดรับอนุมัติ เพ่ือเผยแพร - 500 - 500 
รวมกิจกรรมท่ี 1 3,600 69,300 1,500 74,400 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  

    

1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำกลไก/โครงการท่ี

สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (จำนวน 30 คน) 

    

   1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คนๆละ 50 จำนวน 2 ม้ือ) - 3,000 - 3,000 
   2) คาอาหารกลางวัน (30 คนๆละ 100 จำนวน 1 ม้ือ) - 3,000 - 3,000 
2. สรางเคร่ืองมือในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล และวางแผนในการ
กำกับติดตาม และรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทางการ
จัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน และเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา 

- - - - 

   3. สรุปผลการดำเนินงาน - 500 - 500 
รวมกิจกรรมท่ี 2 - 6,500 - 6,500 

/9. งบประมาณ (ตอ)... 
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9. งบประมาณ (สป.)  90,900.-บาท (เกาหม่ืนเการอยบาทถวน) ระบุรายละเอียดงบประมาณ (ตอ) 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน  

    

  1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน การกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน    

    

   1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คนๆละ 50 จำนวน 2 ม้ือ) - 2,000 - 2,000 
   2) คาอาหารกลางวัน (20 คนๆละ 100 จำนวน 1 ม้ือ) - 2,000 - 2,000 
2. สรุปผลการดำเนินงาน - 1,000 - 1,000 
รวมกิจกรรมท่ี 3 - 5,000 - 5,000 
กิจกรรมท่ี 4 สรุป ผลการดำเนินงาน 
   -  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. (จำนวน 20 
คน) 

    

   1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คนๆละ 50 จำนวน 2 ม้ือ) - 2,000 - 2,000 
   2) คาอาหารกลางวัน (20 คนๆละ 100 จำนวน 1 ม้ือ) - 2,000 - 2,000 
2. สรุปผลการดำเนินงาน - 1,000 - 1,000 
รวมกิจกรรมท่ี 4 - 5,000 - 5,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,600 85,800 1,500 90,900 
 
 
 

10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
     ความเส่ียง : 1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
    2.สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา อาจไมนำแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 
     การบริหารความเส่ียง : 1.ประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดำเนินการ 
        2.กำหนดแนวทางใหตอบโจทยความตองการเชิงพ้ืนท่ีและมีความแตกตาง 
ไปจากภารงานปกติ 
        3.มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและท่ัวถึง 
 

11. กลุมงานรับผิดชอบ :  กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ         
การจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคุณภาพมากข้ึน และนักเรียน นักศึกษาและประชาชน

มีโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานอยางทาเทียมและท่ัวถึง 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
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โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงาน 
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีขอมีและเลือ่นวิทยฐานะ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนแมบทท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : แผนปฏิรปูประเทศท่ี 12 ดานการศึกษา 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) : 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกชวงวัย 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม 
ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
  กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
          ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความตองการ 
และนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภบิาล 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
          ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานบุคคล 
ในแตละปไมนอยรอยละ 85 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานท่ี 2 การสงเสริม สนับสนุนการศึกษาท่ีมีปะสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานบุคคล 
ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง                   โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

/1. หลักการและ... 



2 
 

  

 
1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 ตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560                
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยที่ไดปรากฏใหเห็นถึงสภาพปญหาในการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยสวนหนึ่ง คือดานบุคลากรในสวนภูมิภาคของประเทศวา เกิดจากปญหาการสั่งการ
และการบริหารจัดการไมมีประสิทธิภาพและไมเปนเอกภาพเปนปญหาสำคัญ ดังนั้น เพื่อประโยชนในการ
ปฏิรูประบบการศึกษาใหสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด จึงกำหนดให 
มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยคำสั่งดังกลาวกำหนดอำนาจหนาที่ในดานบุคลากรของ กศจ. 
ใหเสนอความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ในภูมิภาค (คปภ.) และกำหนดใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในจังหวัด   และเพ่ือใหการดำเนินการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงจัดทำโครงการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะ                 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. วัตถุประสงค  
 เพื่อดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ และเอกสาร
หลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 
 

3. เปาหมายโครงการ (Output)  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ   
1)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ท่ีขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560) จำนวน 62 ราย 

2)  คณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) จำนวน 17 คน               
  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ        

 1)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) ไมนอยกวารอยละ 80  

2) ความพึงพอใจตอการดำเนินการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
สพท. ละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื ่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว.21  
ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ ไมนอยกวารอยละ 85 

 
/4. กลุมเปาหมาย ... 
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/กิจกรรมท่ี 2 ... 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)                     
1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 จำนวน 62 ราย 
 2) คณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) จำนวน 17 คน 
 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
5.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  

 1) การดำเนินการตรวจสอบตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560) 
 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 
 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)    
 ระดับความพึงพอใจตอการดำเน ินการบร ิหารงานบุคคลของขาราชการคร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของ สพท. และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื ่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ ว.21 ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ ไมนอยกวารอยละ 85 

 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 มีข้ันตอนดังนี้ 
1. รับคำขอและเอกสารการขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ จาก สพท. 
2. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและ
เอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
4.  ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองฯ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสาร
หลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สรุปผลการตรวจสอบตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผล 
6. นำเสนอระเบียบวาระตามมติคณะทำงานกลั ่นกรองฯ  เพื ่อเสนอ อกศจ.และ กศจ. 
เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และอนุมัติ ตามกรณี  
7. จัดทำคำสั่งแตงตั้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับอนุมัติจาก กศจ. ใหมี
และเลื่อนวิทยฐานะฯ ตามมติ กศจ. และแจง สพท. และ ก.ค.ศ. (กรณีมีมติอนุมัติ) ทั้งนี้ 
หาก กศจ. มีมติไมอนุมัติใหแจง สพท. เพื่อทราบและดำเนินการตอไป 

1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 
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/กิจกรรมท่ี 2... 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 

/รายละเอียด ... 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 สรุปผลการประเมินคณะทำงานฯ เพื่อเปนขอมูลในการประกอบการจัดทำวาระ
การประชุม อกศจ. และ กศจ. ในการอนุมัติและออกคำสั่งตอไป 

1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
9. งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) ระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติ ของขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามเอกสารหลักฐานท่ี
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบ- 
คีรีขันธ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที ่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1. รับคำขอและเอกสารการขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ จาก สพท. - - - - 

2. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ - - - - 

3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผล
การประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงคร ู

- - - - 

4.  ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองฯ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ  
ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด 
4.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
(จำนวน 10 คนฯ ม้ือละ 25 บาท จำนวน 2 ม้ือ จำนวน 10 วัน) 
4.2 คาอาหารกลางวัน 
(จำนวน 10 คนฯ ม้ือละ 50 บาท จำนวน 1 ม้ือ จำนวน 10 วัน) 
4.3 คาท่ีพัก (หองละ 850 บาท จำนวน 3 หอง จำนวน 8 คืน) 
4.4 คาพาหนะ (คาชดเชยน้ำมัน) 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

20,400 
19,600 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

20,400 
19,600 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สรุปผลการตรวจสอบตรวจสอบ
คุณสมบัติ ผลการประเมินผล 

- - - - 

6. นำเสนอระเบียบวาระตามมติคณะทำงานกลั่นกรองฯ  เพื ่อเสนอ 
อกศจ.และ กศจ. เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และอนุมัติ ตามกรณี  

- - - - 

7. จัดทำคำสั่งแตงตั้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ
อนุมัติจาก กศจ. ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะฯ ตามมติ กศจ. และแจง สพท. 
และ ก.ค.ศ. (กรณีมีมติอนุมัติ) ทั ้งนี้ หาก กศจ. มีมติไมอนุมัติใหแจง 
สพท. เพื่อทราบและดำเนินการตอไป 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 50,000 - 50,000 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  สรุปผลการประเมินคณะทำงานฯ เพื่อเปนขอมูลในการ
ประกอบการจัดทำวาระการประชุม อกศจ. และ กศจ. ในการอนุมัติและ
ออกคำสั่งตอไป 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 50,000 - 50,000 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
 

10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ความเสี่ยง :   

- เจาหนาที ่ยังขาดความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑการ

บริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

 - เอกสารหลักฐาน เกี่ยวกับการขอมีเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมถูกตอง ชัดเจน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

การบริหารความเสี่ยง :  
- สรางความรู ความเขาใจใหกับเจาหนาท่ี 
- จัดทำแผนและปฏิทินการปฏิบัติงาน และการมอบหมายท่ีชัดเจน  
  - สรางเครือขายการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลท้ังภายในจังหวัดและตางจังหวัด 

11. กลุมงานรับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานบุคคล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
การดำเนินงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เกิดประโยชนสูงสุด และสรางขวัญกำลังใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหทัดเทียมในระดับประเทศและกาวสูสากล 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 
 

โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :ประเด็นท่ี 11 ประเด็นศักยภาพตลอดชวงชีวิต 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ :  แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา BR. ท่ี 3 การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) : 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
          นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
         นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรท่ี  3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ และ 5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 3. ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานยิม 
ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ และ 6. มีระบบบริหารจดัการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสทิธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธท่ี 3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
          ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความตองการ 
และนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานท่ี 1. การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

ตัวบงชี้ท่ี 1. การบริหารจัดการท่ีดี 
     2. การพัฒนาสูองคกรแหงการเรยีนรู 
 

ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
  ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวิชราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรไดพระราชทาน
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ตามแนวพระราชดำริ “เราทำความดี ดวยหัวใจ” ดวยทรงมุงหวัง 
ใหพสกนิกรทุกหมูเหลามีความปรองดองสามัคคี รวมมือ รวมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชนสุข
ของชุมชนและสวนรวม โดยไมหวังสิ ่งตอบแทน ใหมีความรัก ความผูกพันใน 4 สถาบันหลักของชาติคือ 
สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตรยิและประชาชน  
  จากแนวพระราชดำริดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เปนหนวยงาน
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีจิตอาสา จึงไดจัดทำ
โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อเปดโอกาสให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถิ่นและชุมชน  
เปนการปลูกจิตสำนึกดานจิตสาธารณะและจิตอาสาใหกับบุคลากร สรางความรักความสามัคคีและสราง
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงานกับชุมชนและสังคม 
 

2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ ท่ีมีตอ
พสกนิกรชาวไทย  
  2.2 เพ่ือปลูกฝง ขัดเกลาจิตใจ และสรางจิตสำนึกท่ีดีในดานความสามัคคี ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงปน และการชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลหรือผลประโยชนตอบแทน
ใหกับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  2.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีจิตสาธารณะ รวมถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงาน ชุมชนและสังคม 
3. เปาหมายโครงการ (Output)  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ    
            ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน          
   3.2 เปาหมายเชิงคณุภาพ 

            ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  มีจิตอาสา และจิตสำนึกท่ีดีในการมุงกระทำประโยชนตอ
สวนรวม และมีความรับผิดชอบตอสังคม ทำใหชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเปนระเบียบเรียบรอย    
       

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)                     
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน     
5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

5.1  ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  
    5.1.1 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
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   5.1.2 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรม-
วงศานุวงศ ท่ีมีตอพสกนิกรชาวไทย  
 

 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ ที่มีตอ 
พสกนิกรชาวไทย มีจ ิตอาสา มีความสามัคคี ความเปนระเบ ียบเร ียบร อย ความเอื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ   
การแบงปน และการชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลหรือผลประโยชนตอบแทน  
 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม (ระบุกิจกรรมจำนวนตามโครงการ) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ตามโครงการ 
ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกเดือนๆละ 1 ครั้ง รวม 10 ครั้ง ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 2 ธันวาคม 2565 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 3 มกราคม 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 4 กุมภาพันธ 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 5 มีนาคม 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 6 เมษายน 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 7 พฤษภาคม 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 8 มิถุนายน 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 9 กรกฎาคม 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 10 สิงหาคม 2566 
สรุปผลการดำเนินงานฯ กันยายน 2566 

7. ระยะเวลาดำเนินการ     เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 
8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
9. งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน)  ระบุรายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ศธจ.จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
- คาน้ำดื ่มผู เขารวมกิจกรรม 34 คนๆละ 15 บาท จำนวน  

10 คร้ัง เหมาจาย 
- คาจางพิมพปายโครงการ จำนวน 1 ปาย 

 
- 
- 

 
4,783 

 
217 

 
- 
 
- 

 
4,783 

 
217 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  ความรวมมือของกลุมเปาหมายในการเขารวมกิจกรรม 

  การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธกิจกรรมใหทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห 
 

11. กลุ มงานรับผิดชอบ :  กลุ มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
    1. ผูเขารวมโครงการไดนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
และพระบรมวงศานุวงศ 
   2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีจิตสำนึกท่ีดี รักชาติ ศาสน กษัตริย มีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม เปนแบบอยางท่ีดี ดานความรับผิดชอบ  
ความสามัคคี ความเสียสละ ความอดทน ความเปนระเบียบวิน ัย การเอื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ ซ ึ ่งก ันและกัน  
และมีจิตสาธารณะ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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    โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนแมบทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : แผนปฏิรปูประเทศท่ี 12 ดานการศึกษา 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) :  
หมดหมายท่ี 9 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครอบครัวยากจนขามรุน 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ  
ของคนไทยทุกชวงวัย 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่ 4 สรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย คลอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับมาตรฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด : 
มาตรฐานท่ี 2 การสงเสริม สนับสนุนการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ 

    ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง   โครงการใหม 
.............................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
 การพัฒนานักเร ียนใหน ักเร ียนเปนบุคคลที ่ม ีค ุณภาพทั ้งด านรางกาย จิตใจ สติป ญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที ่เปนสุขตามที ่สังคมมุงหวังไว โดยผานกระบวนการ 
ทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือ
แกปญหาตางๆ ที ่เกิดขึ ้นกับนักเรียนก็เปนสิ ่งสำคัญประการหนึ ่งของการพัฒนา เนื ่องจากสภาพสังคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการสื่อสาร เทคโนโลยีตางๆ ซ่ึงนอกจากสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว 
ในเชิงลบก็มีปรากฏเชนกัน เปนตนวา ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาการแขงขัน 
ในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัว ซึ ่งกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัว 
ที ่ไม เหมาะสมหรืออื ่นๆ ที ่ เป นผลเส ียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที ่เก ี ่ยวของ ดังนั้น  
ภาพความสำเร ็จที ่ เกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามที ่ม ุ งหว ังนั ้น จึงตองอาศัยความรวมมือ 
จากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ที่เปนหลักสำคัญในการดำเนินการตางๆ เพื่อการดูแลชวยเหลือ นักเรียนอยางใกลชิด
ดวยความรักและเมตตา และภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสวนสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน 
ใหเติบโต งอกงาม เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป  

/สำนักงาน... 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู  เร ียน เพื ่อใหเกิดระบบการดูแลชวยเหลือนักเร ียนในดานตางๆ เช น ดานการเร ียน ทุนการศึกษา  
ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ อันจะสงผลตอนักเรียนใหมีคุณภาพ
ที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สังคมและสติปญญา เปนคนดี มีความสุข มีความสามารถ ควบคูไปดวยคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

2. วัตถุประสงค 
  เพ ื ่อต ิดตาม ส งเสร ิม และให ความช วยเหล ือน ักเร ียนท ุนพระราชทานและทุนการศ ึกษาอ ื ่น  ๆ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืน  ๆ

3. เปาหมายโครงการ (Output) 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนทุนรวมจิตตนอมเกลา จำนวน 20 ราย และนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำนวน 8 ราย  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา และนักเรียนทุนพระราชทาน ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพท่ีแทจริง 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
 4.1 นักเรียนทุนรวมจิตตนอมเกลา จำนวน 20 ราย 
 4.2 นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 8 ราย 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

     5.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
             นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล ชวยเหลืออยางท่ัวถึง รอยละ 100 

    5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
                 นักเรียนทุนมูลนิธ ิร วมจิตตนอมเกลา / นักเรียนทุนพระราชทาน ไดร ับความชวยเหลือ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรียน ทุนการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

    กิจกรรมท่ี 1 คณะกรรมการออกเยี่ยมบานนักเรียนท่ีขอรับทุน ฯ ม.ท.ศ.ใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ และติดตามนักเรียนทุน ทุนการศึกษาพระราชทานฯ 
ม.ท.ศ.รุน 13-14 

 
มกราคม –กุมภาพันธ 2566 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน ฯ ม.ท.ศ.  กุมภาพันธ – มีนาคม 2566 
กิจกรรมท่ี 3  คณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ ออกเยี่ยมนักเรียน
ทุนฯ ภาคเรียนท่ี 1 /2566 และออกติดตามนักเรียนทุน ฯ กรณีมีปญหา 

กรกฎาคม -สิงหาคม 2566 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา ฯ กรณีมีการ
คัดเลือก ฯ และรายงานผลการติดตามนักเรียนทุน ฯ 

ธันวาคม 2565 -กันยายน 
2566 

กิจกรรมท่ี 5 สรุป รายงานผลการดำเนนิโครงการ ฯ กันยายน 2566 

/ระยะเวลา... 
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/10. การวิเคราะห… 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566   

8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ  พ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

9. งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 10,005 บาท (หนึ่งหม่ืนหาบาทถวน) ระบรุายละเอียดงบประมาณ 
ดังนี้    

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 คณะกรรมการออกเยี่ยมบานนักเรียน 
ท่ีขอรับทุน ฯ ม.ท.ศ.ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และ
ติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. 
รุน 13-14 
- คาเบี้ยเลี้ยง 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

- 

 
 

 
 

3,600 
รวมกิจกรรมท่ี 1 - 3,600 - 3,600 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
นักเรียนทุน ฯ ม.ท.ศ. 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คณะกรรมการ ฯ 
  (15 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท ) 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม ครูและนักเรียน  
  (30 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท ) 
-  คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม เจาหนาท่ี  
  (4 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท ) 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

525 
 

1,050 
 

140 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

525 
 

1,050 
 

140 
รวมกิจกรรมท่ี 2 - 1,715 - 1,715 

กิจกรรมท่ี 3  คณะอนุกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตต
นอมเกลาฯ ออกเยี่ยมนักเรียนทุนฯ จำนวน 20 ราย  
ภาคเรียนท่ี 1 /2566 (สังกัด สพฐ.และอปท.) และ
ออกติดตามนักเรียนทุน ฯ กรณีมีปญหา 

 - คาเบี้ยเลี้ยง 

 

 

 
 

- 

 

 

 

4,200 

 

 
 

 

- 

 

 

 

4,200 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - 4,200 - 4,200 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตต
นอมเกลา ฯ กรณีมีการคัดเลือก ฯ และรายงานผลการ
ติดตามนักเรียนทุนฯ 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คณะกรรมการ ฯ 
  (14 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท ) 

 
 
 

- 

 
 
 

490 

 
 

- 

 
 
 

490 

รวมกิจกรรมท่ี 4  490  490 
กิจกรรมท่ี 5 สรุป รายงานผลผลการดำเนินโครงการฯ - - -  
รวมกิจกรรมท่ี 5 - - -  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  10,005  10,005 
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10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
  ความเส่ียง  :  กลุมเปาหมายมีท่ีอยูในหลายพ้ืนท่ี สงผลตอคาใชจายในการเดินทาง ท่ีมีอยูอยางจำกัด 
 การบริหารความเส่ียง  :  วางแผนในการเดินทางเพ่ือเยีย่มบานนักเรียน และนัดหมายตามปฏิทินท่ีกำหนด 

11. กลุมงานรับผิดชอบ  :  กลุมพัฒนาการศึกษา 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  เด็กนักเรียน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด 
ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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โครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเราของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

******************** 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนแมบทท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : - 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) :  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต     
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือ              
การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
 ยุทธศาสตรท่ี  5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงคท่ี  5  หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวย
กระบวนการมีสวนรวม 
ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรูจิตสำนึกและ 
วินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี  3   การสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกรและการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กอตั ้งขึ ้นตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560                          
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 กำหนดใหแตละ
จังหวัดมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหมีอำนาจหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ
การบริหารและจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ                    
เชาพ้ืนท่ีอาคารเรือนชบามีเนื้อท่ีประมาณ 2 ไร  
 
 
 

/สำนักงาน... 



2 
 

  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนหนวยงานท่ีใหบริการดานการศึกษา  
ดังนั้นเพื่อใหสำนักงานดูเปนระเบียบเรียบรอย เกิดภาพลักษณที่ดีแกผู มาติดตอราชการ จึงควรมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทั้งภายในและ
ภายนอกใหดียิ่งขึ้น เพื่อสรางความพึงพอใจตอผูมารับบริการ จึงจัดทำโครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเรา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีความรมรื่น 
สวยงาม สะอาด เรียบรอยเหมาะแกการมาติดตอราชการ 

2. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมและ 
การปรับภูมิทัศนใหมีบรรยากาศท่ีดีใหนาอยู  
3. เปาหมายโครงการ (Output)  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  . 
  1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยางนอย 8 ครั้ง 
  2. ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน              

มีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอม    
  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสภาพแวดลอม สวยงาม รมรื่น นาอยู 
  2. ขาราชการและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศน รักษาสภาพแวดลอมใหมี

บรรยากาศรมรื่น สวยงาม สะอาด สะดวก ปลอดภัยและนาอยู  
4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)     
    1. อาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ            
    2. ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน 
5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

5.1  ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  
 1. รอยละ 100 ของการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 2. รอยละ 100 ของขาราชการและบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศนและรักษา
สภาพแวดลอม 
 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)   
       1. ผูมาติดตอราชการมีความพึงพอใจตอภาพลักษณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

  2. ขาราชการและบุคลากรมีความพึงพอใจตอการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมโดยรอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
6. วิธีดำเนินการ (Activity)  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

พ.ย. – ธ.ค. 2565 
 

กิจกรรมท่ี 2  การดำเนินกิจกรรม 5 ส ม.ค. – ส.ค. 2566 
กิจกรรมท่ี 3  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2566 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมกราคม 2565 – กันยายน 2566  
 

8. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
9. งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 10,000  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอม 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
1.1 ประชุมบุคลากรเพ่ีอชี้แจงวตัถุประสงคของโครงการ 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 34 คน x35 บาท x 2 ม้ือ 
    - คาอาหารกลางวัน 34 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ   
1.2 ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน จำนวน 1 วัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 34 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 
    - คาอาหารกลางวัน 34 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ   
    - คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินกิจกรรม 5 ส. 
  1.1 ดำเนินกิจกรรม 5 ส. เดือนละ 1 ครั้ง/รวม 8 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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รวมงบประมาณท้ังส้ิน  9,520  480 10,000 

 

10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ความเส่ียง  :  ขาราชการและบุคลากรติดราชการทำใหกลุมเปาหมายไมครบตามจำนวน 
การบริหารความเส่ียง : แจงประชาสัมพันธกำหนดการปรับปรุงภูมิทัศนใหขาราชการและบุคลากร  
                               ทราบลวงหนาอยางนอย 2 สปัดาห 

11. กลุมงานรับผิดชอบ :  กลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความรมรื่น สวยงาม สะอาด นาอยู  
และนาทำงาน 

2. ขาราชการและบุคลากร เกิดความรูสึกรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม  
3. ขาราชการ บุคลากร และผูมารับบริการมีความพึงพอใจในสถานท่ีของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ  - ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
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โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : (10)  การปรบัเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม 

ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (12) ดานการศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) :  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

         นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคน 

ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม 

การสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
ยุทธศาสตรท่ี  5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

          เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
           ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย      

 ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและวินัย
การบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 มาตรฐานท่ี 1 บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

 
  ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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1. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
   การมีสุขภาวะดานรางกาย และจิตใจที่ดีและมีสุขอนามัยดีดวย ถือเปนลักษณะอันพึง
ประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณปญหาสุขภาพและการสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไป
ตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไมถูกตองของบุคคล
ตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561 -2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ
สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย โดยเนนการสรางความรูความเขาใจ การสนับสนุนกิจกรรม
สุขภาวะที่ดี สุขภาพเปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาการทุก ๆ ดานในตัวบุคคล สุขภาพ  
ถือเปนรากฐานที่สำคัญของชีวิตปจจุบัน สุขภาพวางอยูบนฐานที่วาดวยเรื่องสุขภาวะ ทั้งมิติทางกาย ทางใจ 
ทางสังคมและทางปญญา (จิตวิญญาณ) การสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการเพิ่มสมรรถณะใหประชาชน 
มีความสามารถในการควบคุมและพัฒนาสุขภาพตนเอง อันจะเปนผลตอสุขภาวะที ่สมบูรณทางกาย  
ทางจิตใจและทางสังคม นอกจากนี้ปจจุบันการสรางเสริมสุขภาพไมเปนเพียงระบบยอยของระบบสุขภาพ 
แตเปนองคประกอบสำคัญของการพัฒนาระบบสุขภาพสูเปาหมายในภาพรวม องคความรูเพื่อการพัฒนา
สุขภาพและระบบสุขภาพ จึงไมใชเรื่องของระบบการแพทยเพียงอยางเดียว แตเปนเรื่องความรวมมือกัน 
ของสังคม บทบาทที่สำคัญของครูและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจำเปนตอง
รวมสรางคานิยมที่ถูกตองเกี่ยวกับสุขภาพดวยการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหบุคคลมีสุขภาพที่แข็งแรง
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ รวมถึงการปลูกฝงและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ดวยการสราง
สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย และเอื้อตอการมีสุขภาพดีสามารถควบคุมปจจัยตาง (ที่มีผลตอสุขภาพ รวมสราง
วัฒนธรรมของการดำเนินชีวิตท่ีไมเบยีดเบียนตนเองและผูอ่ืน และรวมกันสรางสังคมท่ีอยูรวมกันอยางมีสันติสุข 

จากที่กลาวมาขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดเห็นความสำคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ใหมีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง มีสภาวะจิใจที่ดี จึงไดจัดทำ
โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  เพื่อใหกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะดานรางกาย จิตใจ 
และสุขอนามัยของตนเองและสวนรวม อยางมีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 
2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพและสนับสนุนใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ใหความสำคัญกับการออกกำลังกายมากยิ่งข้ึน 

2.2 เพ่ือปลูกฝงคานิยมองคกร และสรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
2.3 เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานแกบุคลากร 
2.4 เพ่ือสรางจิตสำนึกในการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยใหกับบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  
 
 
/3. เปาเหมาย... 
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3. เปาหมายโครงการ (Output)  
เปาหมายเชิงปริมาณ                                                                                               
1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน  
2. จัดใหมีการออกกำลังกายอยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง 
3. จัดใหมีการเขาวัดเพ่ือทำบุญ เดือนละ 1 ครั้ง 
4. จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะอยางนอย 1 ครั้ง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. บุคลากรไดเขาวัดทำบุญ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำธรรมะไปปรับใช 

ในการทำงานและในชีวิตประจำวันได 
3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะมูลฝอย สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการคัดแยกขยะมูลฝอยและท้ิงขยะมูลฝอยอยางถูกตอง 
 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
    บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  จำนวน  34 คน 
 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
  1) ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
          รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา  

ไมนอยกวารอยละ 80 
  2) ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
            ผูเขารวมโครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีสุขภาพท่ีดีท้ัง
รางกายและจิตใจ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมออกกำลังกาย  
 - จัดใหมีการออกกำลังกายอยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมไปวัดทำบุญ  
 - จัดใหมีการเขาวัดเพ่ือทำบุญ เดือนละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุม/อบรม สรางความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะ  
 - จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะ 1 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ธันวาคม 2565-กันยายน 2566 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ธันวาคม  2565 – กันยายน 2566  

8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจวัดประจวบคีรีขันธและวัดในอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
/9. งบประมาณ... 
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9. งบประมาณ – บาท 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมออกกำลังกาย 
- จัดใหมีการออกกำลังกายอยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมไปวัดทำบุญ 
- จัดใหมีการไปวัดทำบุญ เดือนละ 1 ครั้ง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม/อบรม สรางความตระหนักเกี ่ยวกับการ 
คัดแยกขยะ 
- จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความตระหนักเก่ียวกับการคัด   
  แยกขยะ 1 ครั้ง 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
-  ถายเอกสารและจัดทำเลมรายงาน 

- - - - 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน - - - - 

 

10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยความเส่ียง   

- ผูเขารวมโครงการติดราชการทำใหกลุมเปาหมายไมครบตามจำนวน  
แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1) จัดทำปฏิทินกิจกรรมและแจงบุคลากรทราบ 

2) แจงประชาสัมพันธกำหนดการจัดฝกอบรมใหกลุมเปาหมายทราบลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห 

11. กลุมงานรับผิดชอบ  

กลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ   

12. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ(Impact)  

1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. บุคลากรไดเขาวัดทำบุญ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำธรรมะไปปรับใช 

ในการทำงานและในชีวิตประจำวันได 
3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะมูลฝอย สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการคัดแยกขยะมูลฝอยและท้ิงขยะมูลฝอยอยางถูกตอง 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
        



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ....................................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………………………..…………………………………………………………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน....................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน........................................................................) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร....................................................................................................................) 
4.5 นโยบายรัฐบาล 
 4.5.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...............................................................................................) 
 4.5.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ...........................................................................................) 
4.6 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ     
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราสังคมแหงการเรียนรู   
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนารับบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.7 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



 
 

     4.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
                         ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
                         ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา       
      ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม        
     ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบทางการศึกษา    
     ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

     ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

     ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
              แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
              แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                        แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.7.3  แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
             แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
             แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
             แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                       แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..........................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.............................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
8. วัตถุประสงค 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ........................................................................................................................... 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ.......................................................................................................................... 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ...................................................................................................................... 



 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ………………….………………………….…………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ................................................................................................................................. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
...................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
...................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ./.กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ.จำนวน 5 
ภาพ ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
...................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      
แหลงงบประมาณ ....................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
...................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
...................................................................................................................................................................... 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
...................................................................................................................................................................... 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
...................................................................................................................................................................... 
21. ผูรายงาน....................................................................ตำแหนง
............................................................... 
     โทรศัพท..................................โทรสาร................................E–mail : 
................................................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ ..

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: .............................................................

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ………………………………………………………………………

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

     ผลผลิตที่ 1: …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร : ………………………………………………………………………........................

 แผนงบประมาณ :

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวชี้วัด : ....................................................................................

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : …………………………………..................…….….............

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.66)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.66)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

                 



แบบ สงป. 301

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: .............................................................

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ………………………………………………………………………

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ………………………………………………………………………

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: .............................................................

         1.2 กิจกรรมหลัก

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

    โครงการที่ 1 :

    1. แผนการปฏิบัติงาน

รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.65) 
ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับเปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 

หนา 2

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.66)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.66)

                 



แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

หนา 3

                 



แบบ สงป. 302

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ........................................................................ รหัส

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ……………………………............... รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................... รหัส

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 คาจางชั่วคราว

2. งบดําเนินงาน

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

    2.2 คาสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ

    3.2 ที่ดิน

    3.3 สิ่งกอสราง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง).........................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง).........................................

5. งบรายจายอื่น

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง)........................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

    เงินนอกงบประมาณ

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูรายงาน : …………………………………………………………………………….. หัวหนาสวนราชการ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )           ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………...... ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

            จัดทําแผน      

              รายงานผล ไตรมาสที่ ..

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.65) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.66) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.66) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.66)

             



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวของ 



 
 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ท่ี 605 / 2565  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
มาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการถือปฏิบัติ    
คือ 1.กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา              
2.การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ 1 ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา          
และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ    
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดใหมีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคทำหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง
หนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 ขอ 4.3 (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ัง  
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานฯ 
ประกอบดวย 

  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย     
     1.1 นายทรงศักดิ์   โตะทอง    ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ      .   ประธานกรรมการ 
     1.2 นางอังคนา     นุมวัด       รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  รองประธานกรรมการ 
     1.3 นางนุติยาพร    วงษเณร   ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   กรรมการ 
     1.4 น.ส.วาสนา   แจงเสนาะ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       .กรรมการ 
     1.5 น.ส. จินตนา  สังขรุง       ผูอำนวยการกลุมลูกเสือฯ                             กรรมการ 
     1.6 น.ส.ศรีนภา     รังสิกุล ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา       .กรรมการ 

     1.7 นางอุรารักษ   มงคลพุทธรักษา ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน    กรรมการ 

     1.8 นางกรรณิกา  เรดมอนด นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       .กรรมการ 
                                           รักษาการในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
                                           ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
     1.9 น.ส.หทัยกรานต  มุลิกา     นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

                                 รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     1.10 น.ส.ภัทรภร เหลือนอย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     1.11 นายพัทธพล  สุขสบาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     1.12 นายศุกภโชค   มาลา  พนักงานจางปฏบิัติงานโสตทัศนูปกรณ        ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 
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มีหนาท่ี ดังนี้ 
   1. พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และ รางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับปรบัปรุง 
   2. พิจารณารายละเอียดโครงการ งบประมาณ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน ตลอดจน
อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  3. พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
  ๔. พิจารณาแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
   5. พิจารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
 

 2. คณะทำงาน ประกอบดวย  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.1 นายทรงศักดิ ์  โตะทอง         ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ    ..ประธานคณะทำงาน 
  2.2 นางอังคนา     นุมวัด        รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รองประธานคณะทำงาน 
  2.3 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมงาน                                                         คณะทำงาน 
  2.4 นางอนุชทิตา    สีมาพานิช  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.5 น.ส.อารีวรรรณ  สุขจนิดา นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.6 น.ส.นชรพร    ประมวลสุข  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.7 น.ส.อัญชลี     แกนจันทร  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.8 น.ส.สุภาณี     บัวทอง  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.9 น.ส.จันทรเจา   ใจระยา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.10 น.ส.อาณะกร กระจางศิวาลยั  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
  2.11 น.ส.ทิพยสุคนธ ทิพยเนตร   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.12 น.ส.อชิรญาณ   ชูแกว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.13 น.ส.อชิรญา      งดงาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.14 นายศวัส ชวลิตธาดา  นักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร    คณะทำงาน 

  2.15 น.ส.ชลิตา ธัญญเจริญ  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.16 น.ส.อนัทตา บินหมาน  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.17 น.ส.นัชชนันท  กายเพชร  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.18 น.ส.เพ็ญศรี    แซเลา  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ     คณะทำงาน 

  2.19 นางวาสนา    สายชล         พนักงานจัดการงานท่ัวไป                        คณะทำงาน 
  2.20 น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  .คณะทำงานและเลขานุการ 

  2.21 นายพัทธพล  สุขสบาย   นักวชิาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  .คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

  2.22 นายศุกภโชค    มาลา  พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ          ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 



(นายทรงศักดิ์  โตะทอง) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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มีหนาท่ี. ดังนี้ 
  ๑. ศึกษา วิ เคราะหแนวทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  

(พ.ศ.2561–2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3  
(พ.ศ.2566–2570) นโยบายความม่ังคงแหงชาติ พ.ศ.2558–2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ     
(พ.ศ.2560–2579) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566–2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร  
การพัฒนาการศึกษาของภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และบรบิทของพ้ืนท่ี 
   2. ศึกษา วิเคราะหบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2560 
   3. จัดทำโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบั ติ ราชการประจำป งบประมาณ  พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 

 3. คณะทำงานติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปรายงาน ประกอบดวย 
 

3.1 น.ส.หทัยกรานต   มุลิกา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    ประธานคณะทำงาน 
                                          รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
3.2 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมงาน                                                                    คณะทำงาน 
3.3 น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย  นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
3.4 นายพัทธพล  สุขสบาย   นกัวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ. คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
3.4 นายศุกภโชค  มาลา      พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนปูกรณ                  ผูชวยเลขานกุาร 

 

  มีหนาท่ี ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวบรวม สรุปผลการดำเนินและรายงาน 
ใหผูบริหารทราบเปนรายไตรมาส 
 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี   1  ตุลาคม พ.ศ.2565 

   สั่ง ณ วันท่ี  25  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

   














