


 คำนำ 
 

 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช             
ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1)  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลง    
ตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุมคาของภารกิจและ
สถานการณอ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงาน     
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย    
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 
                  กลุมนโยบายและแผน 

 



~ ก ~ 

 

 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

   ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1).,.(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา.และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน.ระยะเวลา.และงบประมาณท่ีจะตองใชใน 
การดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2).พ.ศ..2562.มาตรา.7 
กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ.พ.ศ..2561-2580… 
(แผนระดับ.1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ.แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ
และสถานการณอ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12.มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงาน
ของรัฐปรับปรงุแผนระดบั 3.ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546.และฉบับท่ี 2.พ.ศ..2562.และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ.1.และแผนระดับ.2 
รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579.นโยบาย           
และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ       
พ.ศ.2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566.(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร).ข้ึน.เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
   ผูเรียนไดรับการเรยีนรูตลอดชีวิต  มีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ  

    2..สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21    

3. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

4. สงเสรมิ สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

    5..สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

   



~ ข ~ 

 

อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
   อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SMART 

S = Service Mind มีจิตบริการ  
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
R = Relation สรางความสัมพันธท่ีดี  

  T = Teamwork  การทำงานเปนทีม  
ประเด็นยุทธศาสตร  

  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
   2. สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
    3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
    4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
   5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
    1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
    2. ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  
    3. ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม   
ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
    4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
    5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

 กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   

  กลยุทธ 
 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง 
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
  กลยุทธ 
  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   กลยุทธ 
  1. สงเสริมการจดัการเรยีนการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถ
อยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
  4. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
กลยุทธ 

 1. สงเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
             2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 

  ยุทธศาสตรท่ี 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  กลยุทธ 
 1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
  2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ 
1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 



~ ง ~ 

 

ผลการประเมินแผนปฏิ บัติ ราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจั งห วัด
ประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจกิายน 2565) 

1. ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวชี้วัด 

หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน 
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบนัหลักของชาติและการยดึ
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 11.12 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 97.70 บรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกบับริบทและความตองการของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของ
ผลงานวิจัย เพื่อสรางความรูการ
พัฒนาการศึกษา ที่เผยแพรตอ
สาธารณชน 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ จ ~ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของจำนวน
นักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ี
มีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละ
วิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 
50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 
 

รอยละ  50 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 58.84 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 56.22 
- คณิตศาสตร รอยละ 42.73 
- วิทยาศาสตร รอยละ 38.61 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 56.99 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 34.41 
- คณิตศาสตร รอยละ 23.69 
- วิทยาศาสตร รอยละ 32.63 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 51.95 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม   รอยละ 
40.58 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 37.18 
- คณิตศาสตร รอยละ 25.70 
- วทิยาศาสตร รอยละ 29.69 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลเุปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 
50  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 
ปการศึกษา 2563 

รอยละ 
ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 719 537 74.69 373 267 71.58 

ภาษาอังกฤษ 719 445 61.89 373 212 56.84 

คณิตศาสตร 719 114 15.86 374 101 27.01 

วิทยาศาสตร 719 206 28.65 373 74 19.84 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 474 434 91.56 

ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 475 67 14.11 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 474 19 4.01 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 475 25 5.26 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

จำนวน 
ผูเขาสอบ 

จำนวน 
ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 662 334 50.45 215 130 60.47 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 661 39 5.90 236 36 15.25 

ภาษาอังกฤษ 663 83 12.52 236 52 22.03 

คณิตศาสตร 663 67 10.11 236 21 8.90 

วิทยาศาสตร 662 65 9.82 214 2 0.93 
 



~ ฉ ~ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของ
โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาที่ไดผานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก อยู
ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 

รอยละ 50 100 บรรลุเปาหมาย 

 

ดาน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับปฐมวัย) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน 
(แหง) 

ดานคุณภาพของเด็ก 3 
(9.68) 

8 
(25.80) 

20 
(64.52) 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

ดานกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

2 
(6.46) 

8 
(25.80) 

21 
(67.74) 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

ดานการจดัประสบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

3 
(9.68) 

7 
(22.58) 

21 
(67.74 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

 

 

ดาน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน 
(แหง) 

ดานคุณภาพของเด็ก 2 
(6.67) 

7 
(23.33) 

21 
(70.00) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

ดานกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

3 
(10.00) 

7 
(23.33) 

20 
(66.67) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

ดานการจดัประสบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

2 
(6.67) 

7 
(23.33) 

21 
(70.00) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของ
ผูเรยีนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 100 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 82.61 บรรลเุปาหมาย 

 

 



~ ช ~ 

 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของ
ผูเรียน ที่ผานเกณฑ 
การพัฒนาภาษาตางประเทศ 
เพื่อการสื่อสารดานอาชีพ/
ดานการเรียนรู สามารถ
สื่อสารไดถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 - ไมบรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละของ
ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ทีผ่านเกณฑการพฒันา
ภาษาตางประเทศเพื่อการ
สื่อสารดานอาชีพ สามารถ
สื่อสารไดถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 - ไมบรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาตามความตองการและ
นำไปใชในการปฏิบัตงิาน 

รอยละ 80 80.40 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชน
มีพัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 42.58 ไมบรรลเุปาหมาย 

เปาประสงคที่ 4 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
การเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรมและมีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 100 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจดั
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวนิัยการบริหาร 
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่ม
คุณภาพสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน 

รอยละ 90 100 บรรลเุปาหมาย 



~ ซ ~ 

 

 

 
 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดท่ี 14 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาส
ทางการการศึกษา 

รอยละ 100 100 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 15 รอยละของ
ผูเรยีนท่ีไดรับการสนับสนุน
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 100 100 บรรลเุปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี 16 ผลคะแนน
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 85 

87.30 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 17 ระดับความพึง
พอใจของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 86.26 บรรลเุปาหมาย 

ตัวชี้วัดท่ี 18 รอยละของภาคี
เครือขายท่ีเขามามีสวนรวมใน
การจัดการ/พัฒนา/สงเสริม
การศึกษา(ภาคี เครือขาย : 
สถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท่ีมารวมจัด/พัฒนา/
สงเสริมการศึกษา) 

รอยละ 80 100 บรรลเุปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 18 ตัวชี้วัด 

บรรลุเปาหมาย 13 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)    -    ตัวชี้วัด 
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2. ผลการดำเนินงานการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565)  

ที่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ 
ที่จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

รอยละของ 
การใชงบประมาณ 

1 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขบัเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค 

งบดำเนินงาน 4,403,583 4,403,583 0 100.00 

1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ 2,403,297 2,403,297 0 100.00 

2. คาสาธารณปูโภค 266,235 266,235 0 100.00 

3. คาเชารถยนต 189,600 189,600 0 100.00 

4. คาเชาสำนักงาน 600,000 600,000 0 100.00 

5. คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 65,554 65,554 0 100.00 

6. คาใชจายในการประชุม กศจ./อกศจ. 386,097 386,097 0 100.00 

7. คาเชาบาน 492,800 492,800 0 100.0 

งบรายจายอ่ืน 312,300 305,408 6,892 95.24 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 30,300 0 100.00 

2. โครงการประชุมการปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่
ชายแดน ระดับจงัหวัด 

41,700 41,700 0 100.00 

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 
ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวดั 

40,400 40,400 0 100.00 

4. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนนิงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

60,000 59,660 340 99.43 

5. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 0 100.00 

6. โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตาม 
ประเมินผลระดับพืน้ที่เพื่อสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาต ิ
วาดวยการพฒันาที่ยั่งยนืดานการศึกษา SDG 4 

29,000 29,000 0 100.00 

 7. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน 
ของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

20,000 13,448 6,552 67.24 
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ที่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ 
ที่จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

รอยละของ 
การใชงบประมาณ 

2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน 

งบดำเนินงาน 37,500 37,500 0 100.00 

1. การดำเนินงานสนับสนนุโรงเรียนเอกชน 
และการตรวจติดตามเงินอุดหนนุฯ 

37,500 37,500 0 100.00 

3 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการดำเนินงาน ดานนโยบายและยุทธศาสตร 

งบดำเนินงาน 7,000 0 7,000 0 

1.  โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
และความเปนพลเมืองของผูเรียนทุกชวงชั้น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7,000 0 7,000 
(คืนงบประมาณ) 

0 

งบรายจายอ่ืน 15,000 15,000 0 100.00 

1.  โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

15,000 15,000 0 100.00 

4 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

งบรายจายอ่ืน 128,500 66,500 62,000 51.75 

1. โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน 
ในสวนภูมิภาค 

23,500 23,500 0 100.00 

2.  โครงการสงเสริมการจดังาน 100 ป 
ยุวกาชาดไทย 

40,000 12,500 27,500 
(คืนงบประมาณ) 

31.25 

 3. โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

19,000 19,000 0 100.00 

 4. โครงการพิจารณาคัดเลือกหมูยุวกาชาด 
ตนแบบระดับจงัหวัด 

7,000 0 7,000 
(คืนงบประมาณ) 

0 

 5. โครงการสงเสริมระเบียบวนิยัลูกเสือ 
เนตรนารี 

27,500 0 27,500 
(คืนงบประมาณ) 

0 

 6.โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบฐานขอมูล 
ดานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

11,500 11,500 0 100.0 
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ที่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ 
ที่จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

รอยละของ 
การใชงบประมาณ 

4 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

งบเงินอุดหนุน 220,550 216,550 4,000 98.19 

 1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษา 

10,000 10,000 0 100.00 

 2. โครงการประเมินความสำเร็จของการ 
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

30,000 30,000 0 100.00 

 3. โครงการเปดโลกทัศนสรางเสริมและพัฒนา 
สมรรถนะยุวกาชาดดีเดนโลพระราชทาน 

4,000 0 4,000 
(คืนงบประมาณ) 

0 

 4. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดน 
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ ศธ. 

9,000 9,000 0 100.00 

 5. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 9,000 9,000 0 100.00 

 6. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 

10,000 10,000 0 100.00 

 7. โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนือ่งในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สิงหาคม 2565 

6,750 6,750 0 100.00 

 8. โครงการชุมนุมยุวกาชาดสวนภูมิภาค 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว 

141,800 141,800 0 100.00 

5 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองเชือ่มโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

งบรายจายอ่ืน 422,000 301,287 120,713 71.40 

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพฒันา 
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

107,000 107,000 0 100.00 

2. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

107,000 18,432 88,568 17.22 

 
 



~ ฏ ~ 

 

ที่ โครงการ/งบประมาณ งบประมาณ 
ที่จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

รอยละของ 
การใชงบประมาณ 

 3.  โครงการสรางและสงเสริมความเปน 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัต ิ

160,000 160,000 0 100.00 

4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด 
การศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที ่

48,000 15,855 32,145 33.03 

6 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต โครงการขบัเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาเอกชน 

งบรายจายอ่ืน 21,350 21,350 0 100.00 

1. โครงการติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 

3,300 3,300 0 100.00 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาการดำเนินงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
เอกชนประเภทสามัญศึกษา 

18,010 18,010 0 100.00 

7 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน กิจกรรม พัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน 
งบรายจายอ่ืน 10,000 10,000 0 100.00 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

10,000 10,000 0 100.00 

8 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบดัรักษาผูติดยาเสพติด 

งบรายจายอ่ืน 21,000 21,000 0 100.00 

1.  โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพตดิ 21,000 21,000 0 100.00 

9 การดำเนินงานตามภารกิจของคุรุสภา 

 1. งบประมาณสำหรับการดำเนนิงาน 
ของคณะกรรมการคัดเลือกครูผูสมควรไดรับ 
พระราชทานรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี  
คร้ังที่ 5 ป 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

50,000 50,000 0 100.00 

 2. การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลของคุรุสภา 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำป 2565 

13,324 13,324 0 100.00 

รวมงบประมาณ 5,620,407 5,419,802 200,605 96.43 
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   - โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
  - โครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
 - โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ.  
 - โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงาน 
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 - โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว 
 - โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
 - โครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเราของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

- โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 - แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

- แบบ สงป.301                    
          - แบบ สงป.302                     
เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 - สำเนาคำสั่ง ศธจ.ประจวบคีรีขันธ ท่ี 605/2565 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
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          - หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
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6 แสดงจำนวนผูประกันตน ตัง้แตเดือน มกราคม – มิถุนายน 2564         8 

7 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ)     11 

8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพ้ืนท่ี         12 
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10  จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู                     13 
           และอัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2565    
11  จำนวนนักเรียนท่ีเขาเรียนในจังหวัดตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565     14 
12  ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564        15 
13  จำนวนสถานศึกษา นักเรียน และครูผูสอน การศึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ      15 
           ภาคเรียน.ท่ี 1 ปการศึกษา 2564 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  
14  จำนวนขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน.                     16 
          จังหวัดประจวบคีรขัีนธ ภาคเรียนท่ี 1/2564 และ ภาคเรียนท่ี 2/2564 
15  จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเนื่อง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565     16  
16   ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำ                             17 
           จังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2565 
17   แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6     23 
18   แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3     23 
19  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6     24 
20  ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ        109 
            จำแนกตามประเด็นยทุธศาสตรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิท่ี               หนา 
 

1  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน      18 
           (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)        19 
           ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน             20  
           (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา         21 
           (V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ ปการศึกษา 2560 – 2563    

5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)       22       
           ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ           



 
 

สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเปนมา 
   ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ไดกำหนดใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใช  
ในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหนวยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปาหมายในแผนระดับ 1  
และแผนระดับ 2 รวมท้ังสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ข้ึน 
 
1.2 วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) สำหรับใชเปนเครื่องมือในการ 
ผูบริหารงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใชเปนกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทตาง ๆ       
ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ              
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา 
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
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เปาหมายท่ี 4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรการจัดสรร    
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ทบทวนกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
   3. ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 4. จัดประชุมชี้แจงการจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการท่ีจะดำเนินการ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใหสอดคลองกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
 5. จัดทำรางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
 6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ตอผูบริหารระดับสูง 
 7. เผยแพรแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ท้ังในรูปแบบเอกสาร
และเว็บไซตของสำนกังานศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
ท่ีผูบริหารสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และกลุมงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.5 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหนึ่งใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงท่ี 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงท่ี 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพ้ืนท่ี 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบท่ีสุด
ของประเทศอยูท่ีจังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทยถึงแนว
พรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
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อาณาเขต     ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ แหงสหภาพเมียนมา คือ...........................  
   ทิศเหนือ     ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายาง...อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
    ทิศใต         ติดตอกับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะจังหวัดชุมพร 
    ทิศตะวันออก   ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝงทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  

ทิศตะวันตก    ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาโดยมีเทือกเขาตะนาวศรี 
เปน พรหมแดนทางธรรมชาต ิ

  ลักษณะโดยท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงก้ันพรมแดน
ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูท่ัวไป ท้ังบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาท่ีสำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย
ของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร  
สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูง
กอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลอง
บางนางรม และคลองกรดูและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนท่ีทหาร) 
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ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยท่ัวไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเนื่องจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ป 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันท่ีฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยท่ี 76.2 %  
(เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
  จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน                 
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมือง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง 
  ประชากร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 มีจำนวนประชากรรวม 553,171 คน แยกเปนเพศชาย 
274,049 คน คิดเปน 49.54% เพศหญิง 279,122 คน คิดเปน 50.46% อำเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด คือ
อำเภอหัวหิน 125,277 คน รองลงมา คือ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 90,986 คน อำเภอปราณบุรี 
77,934 คน อำเภอบางสะพาน 76,145.คน อำเภอสามรอยยอด 50,010 คน อำเภอทับสะแก 49,550 คน 
อำเภอกุยบุรี 43,557 คน และอำเภอบางสะพานนอย 39,712 คน 
 

1.6 สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
     ขอมูลเศรษฐกิจ 

1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 
    มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจ
จังหวัดประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2562 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ป 2562 ณ ราคา
ประจำป มีมูลคาเทากับ 95,604 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก 95,315 ลานบาท ในปท่ีผานมา เทากับ 289.15 ลาน
บาท อัตราการขยายตัวของมูลคาเพ่ิม ณ ราคาคงท่ีในป 2562 หดตัวรอยละ -2.0 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา  
เปนผลมาจากการหดตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรท่ีหดตัวรอยละ -3.9 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตท่ีสำคัญ
ของจังหวัด ประกอบดวย สาขาการผลิต สาขาการขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา สาขาการทำเหมืองแร
และเหมืองหิน และสาขาการกอสราง หดตัวรอยละ -17.6 -16.4 -6.7 และ -6.4 ตามลำดับ ขณะท่ีการ
ผลิตภาคเกษตร สาขาเกษตรกรรม การปาไมและการประมง ขยายตัวอยูในเกณฑดี โดยขยายตัวรอยละ 5.1 
โครงสรางทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดป 2562 ณ ราคาประจำป 
ประกอบดวยสาขาการผลิตท่ีสำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวนสูงท่ีสุดรอยละ 
22.9 รองลงมา ไดแก สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 19.5 สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร มีสัดสวนรอยละ 
14.1 สาขาการขายสง การขายปลกีฯ มีสดัสวนรอยละ 12.3 สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 
มีสัดสวนรอยละ 5.1 และสาขาอ่ืน ๆ มีสัดสวนรวมรอยละ 26.9 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2562 ณ ราคาประจำป 

กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 
สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 21,860 22.9 
สาขาเหมืองแร และเหมืองหิน 762 0.8 
สาขาอุตสาหกรรม 18,602 19.5 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,705 1.8 
สาขากอสราง 4,023 4.2 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจกัรยานยนต  11,768 12.3 
สาขาที่พกัแรม และบริการดานอาหาร 13,516 14.1 
สาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา 2,890 3.0 
สาขาขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,150 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภยั 4,873 5.1 
สาขากจิกรรมอสังหาริมทรัพย 3,277 3.4 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี และการบริการสนับสนุน 1,234 1.3 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,554 3.7 
สาขาการศึกษา 2,563 2.7 
สาขากจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,002 2.1 
สาขากจิกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 549 0.6 
สาขากจิกรรมบริการดานอืน่ ๆ  716 0.8 
ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 95,604  
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 195,923  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 488  

                                                                      ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2564 (เดือน มกราคม – เมษายน) ขยายตัวรอยละ 3.4 เม่ือเทียบ
กับชวงเดียวกันของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในจังหวัด ซ่ึงเปนเครื่องชี้ท่ีสำคัญท่ีสุด 
ขยายตัวรอยละ 3.4 เนื่องจากภาครัฐกระตุนการใหความชวยเหลือผูประกอบการท่ีไดรับผลกระทบจากการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ประกอบกับการกระตุนใหเกิดการคาการลงทุน และการ
จางงานในชวงเศรษฐกิจตกต่ำ อยางไรก็ตาม การบริโภคสินคาคงทนประเภทรถยนตเพ่ือการพาณิชย และ
พ้ืนท่ีขออนุญาตกอนสรางในเขตเทศบาล ยังคงหดตัวตอเนื่องจากปกอน 
ตารางท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2561 – 2564 

ดาน ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564(มค.-เม.ย) 
การลงทุนภาคเอกชน 0.6 6.8 1.2 3.4 
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน (%) 0.7 6.9 1.3 3.4 
พ้ืนท่ีขออนุญาตกอสราง (%) 29.9 -13.0 -1.8 -30.0 
รถยนตเพ่ือการพาณิชย (%) -20.0 4.7 -23.5 -2.0 
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  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดำเนินการสำรวจภาวการณทำงาน 
ของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 (ม.ค.-มี.ค.) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากร 
ท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 376,007 คน (ชาย 189,938 คน หญิง 186,069 คน  จำแนก
เปนผูอยูในกำลังแรงงาน 263,434 คน (ชาย 147,582 คน หญิง 186,069 คน)  ไดแกผูมีงานทำ 258,581 คน 
และผูวางงาน 4,852 คน  สำหรับผูท่ีไมอยูในกำลังแรงงานมีจำนวนท้ังสิ้น 112,573 คน (ชาย 42,356 คน  
หญิง 70,217 คน จำแนกเปน ทำงานบาน 39,026 คน  เรียนหนังสอื 26,300 คน และ อ่ืนๆ 47,247 คน 
ตารางท่ี 3 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 189,938 186,067 376,007 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 147,582 115,852 263,434 
     1.1 ผูมีงานทำ 144,509 114,072 258,581 
     1.2 ผูวางงาน 3,073 1,779 4,852 
     1.3 ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 42,356 70,217 112,573 
     2.1 ทำงานบาน 4,272 34,755 39,026 
     2.2 เรียนหนังสือ 13,185 13,115 26,300 
     2.3 อ่ืน ๆ 24,899 22,348 47,247 

                                                                     ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

  การสงเสริมการมีงานทำในป 2564 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธได
ดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานท่ีตองการมีงานทำ ในป  2564  
(ณ เดือนพฤษภาคม 2564) มีตำแหนงงานวาง ท้ังสิ้น 3,658 อัตรา เปนชาย 528 อัตรา (รอยละ 14.43)  
หญิง 157 อัตรา (รอยละ 4.3) และไมระบุเพศ 2,973 อัตรา (รอยละ 81.27)  
   สำหรับขอมูลการลงทะเบียนเพ่ือสมัครงาน มีจำนวน 1,374 คน เปนเพศชาย 489 คน  
(รอยละ 35.59) เปนเพศหญิง 885 คน (รอยละ 64.41) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 2,354 คน  
เปนเพศชาย 651 คน (รอยละ 27.65) เปนเพศหญิง 1,7039 คน (รอยละ 72.34) 

ตารางท่ี 4  แสดงตำแหนงงานวางจังหวัดประจวบคีรีขันธในไตรมาส 1 ป 2564 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2555 142 210 2,242 2,621 1,532 1,986 3,498 715 1,641 2,475 
2556 691 661 1,511 2,863 1,091 1,700 2,791 550 969 1,519 
2557 288 445 3,631 4,364 1,981 2,763 4,744 1,136 2,744 3,880 
2558 82 193 1,148 1,423 918 1,178 2,096 453 792 1,245 
2559 52 71 416 539 409 486 895 207 292 499 
2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 

พ.ค.64 528 157 2,973 3,658 489 885 1,374 651 1,703 2,354 
                                                                     ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
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   เม่ือพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมี
ตำแหน งงานวางมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน 2,031 อัตรา  
(รอยละ 55.52) รองลงมาคืออาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 571 อัตรา (รอยละ 15.60) 
และพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 359 อัตรา (รอยละ 9.81)  เม่ือพิจารณาการ
บรรจุงานพบวา สวนใหญเปนการบรรจุงานใน อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 คน 
(รอยละ 60.32) รองลงมาคือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 353 คน (รอยละ 14.99 ) 
และ ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ จำนวน 263 คน (รอยละ 14.4) และพนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 266 คน (รอยละ 11.29) ดังตารางท่ีปรากฏดานลางนี้ 
 

ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  

สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 76 39 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 30 17 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 571 353 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 220 163 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 359 266 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 4 - 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 159 20 
8. ผูปฏบัิติการโรงงานและเครื่องจักร 208 77 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 2,031 1,420 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 3,658 2,354 
                                                                          ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาส 3 ป 2564 นายจาง/สถานประกอบการ 
ไดแจงตำแหนงงานวางจำนวน 3,658  อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 1,374 คน และการบรรจุงาน 2,354 คน   
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความตองการ 606 อัตรา คิดเปนรอยละ 
44.10 รองลงมาเปนระดับ ปวช. - ปวส./อนุปริญญา 394  อัตรา คิดเปนรอยละ 28.67 และระดับประถมศึกษา
และต่ำกวา 386 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.81 ตามลำดับ สำหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพ 
ข้ันพ้ืนฐาน เชน อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิ แรงงานฝายการผลิต จำนวน 1,420 อัตรา รอยละ 60.32  และ อาชีพ 
ท่ีมีตำแหนงงานวางมากท่ีสุด ก็คือ อาชีพข้ันพ้ืนฐานเชนเดียวกัน จำนวน 2,031 อัตรา คิดเปนรอยละ 55.52 

  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 3 ป  2564 จังหวัดประจวบคีรี ขันธ มีผูแจง 
ความประสงคไปทำงานตางประเทศจำนวน 3 คน เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน และเปนผูจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2 คน และการเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 13 คน (รอยละ 86.67)  
และเดินทางไปดวยตนเอง 2 คน (รอยละ 13.33) สวนภู มิภาคท่ีแรงงานไปทำงานมากท่ีสุดคือ ภู มิภาคเอเชีย  
จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 46.67  ของแรงงานไทยท่ีไปทำงานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืน  ๆ 
จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 53.33   

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2564 มีผูขอเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน ท้ังสิ้น 380 คน แยกตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวา 1)กลุมอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส  
มีการฝกยกระดับฝกมือสูงสุด 40 คน คิดเปนรอยละ 10.53 2) กลุมอุตสาหกรรมการเกษตรและเทศโนโลยีชีวภาพ 
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จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.26  และ 3) กลุมอุตสาหกรรมทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียว 
เชิงสุขภาพ มีการฝกยกระดับฝมือในลำดับทายสุด คือ 320 คน คิดเปนรอยละ 84.01    

  การคุมครองแรงงาน ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2564 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 มีจำนวน 4,561 แหง มีลูกจาง จำนวน 64,640 คน  
(ชาย 34,971 คน ,หญิง 29,516 คน ,เด็ก 153 คน) โดยสถานประกอบกิจกรรมท่ีผานการตรวจระหวาง 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 มิถุนายน 2564 จำนวน 143 แหง /194 ครั้ง ลูกจางท่ีผานการตรวจ 4,214 คน  
ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตอง 110 แหง/ลูกจาง 3,376 คน (รอยละ 76.92) ปฏิบัติไมถูกตอง 33 แหง/
ลูกจาง 838 คน (รอยละ 23.08) โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องไมจัดทำขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน ไมจัดทำ
ทะเบียนลูกจาง ไมจัดทำเอกสารการจายคาจาง จายคาจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำและไมจัดใหมี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เปนตน ซ่ึงเจาหนาท่ีไดดำเนินการออกคำสั่งใหปฏิบัติใหถูกตอง
จำนวน 34 แหง นายจางไดปฏิบัติใหถูกตองตามคำสั่งแลว 30 แหง อยูระหวางติดตามผล จำนวน 4 แหง  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 84 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 3,306 คน  
(ชาย 1,782 คน ,หญิง 1,524 คน)  พบวามีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตอง 60 แหง (รอยละ 71.42)  
สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตอง 24 แหง (รอยละ 28.57) โดยเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง ไดแก การฝกซอม
ดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ การจัดทำแผนปองกันและระงับอัคคีภัย การจัดทำและแจกคูมือปฏิบัติงาน  
การติดประกาศสัญลักษณอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย รวมท้ังขอความแสดงสิทธิและหนาท่ี
ของนายจางและลูกจาง การแจงรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบ สอ.1 เจาหนาท่ี
ไดออกคำสั่งใหปฏิบัติ จำนวน 23 แหง นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จำนวน 18 แหง  
อยูระหวางดำเนินการ 5 แหง และสงเรื่องดำเนินคดีโดยไมออกคำสั่ง กรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน 
จำนวน 1 แหง 

 

การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – มิถุนายน 2564 

ป 2564 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 59,384 11,250 26,010 70,634 96,644 

กุมภาพันธ 59,082 11,383 26,204 70,465 96,669 
มีนาคม 59,012 11,408 26,490 70,420 96,910 
เมษายน 58,562 11,577 26,597 70,139 96,736 

พฤษภาคม 58,396 11,740 26,699 70,136 96,835 
มิถุนายน 58,135 11,764 26,819 69,917 96,736 

   

  จำนวนสถานประกอบการ 3,502 แหง ผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 58,135 คน 
ผูประกันตน มาตรา 39 จำนวน 11,764 คน (มิถุนายน 2564) 
  จำนวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน 289  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน 832 คน 
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 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  - ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  

- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 26,819 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 461 ราย เปนเงิน 1,896,309.04 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย  350 ราย 
o กรณีตาย    44 ราย 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ   65 ราย 
o กรณีทุพพลภาพ   1 ราย 
o สงเคราะหบุตร   1 ราย 

 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดินพบวาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเนื้อท่ีประมาณ 3,714,956 ไร หรือ 
รอยละ93.34 ของพ้ืนท่ีจังหวัด และพ้ืนท่ีเบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเนื้อท่ีประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66 
ของพ้ืนท่ีจังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ในชวงฤดูเพาะปลูกไดดังนี้ 
 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว ๆ ไป ในฤดู เพาะปลูกของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

  1) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเก่ียวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ 
มีเนื้อท่ีประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  2) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเก่ียวกับความเปนกรดรุนแรง  
หรือดินเปรี้ยวจัด ตื้น เนื้อดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเนื้อท่ีประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40  
ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  3) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แต มีขอจำกัดเก่ียวกับเนื้อดินแนนทึบ 
หรือคอนขางเปนทราย มีเนื้อท่ีประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  4) ดินท่ีมีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 94,894 ไร
หรือรอยละ 2.38 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  5) ดินท่ีมีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากท่ีมีน้ำแชขังนาน
ในฤดูฝน เปนดินทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 24,605 ไร
หรือ รอยละ 0.62 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  6) ดินท่ีไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเนื่องจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน  
มีเนื้อท่ีประมาณ 33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  7) ดินท่ีมีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เนื้อดินเปนดินรวน  
หรือดินรวนปนทรายแปง มีเนื้อท่ีประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
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  8) ดินท่ีมีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเก่ียวกับ 
ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนดินรวนปนทราย มีเนื้อท่ีประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 
ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  9) ดินท่ีมีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัด
เก่ียวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ เนื้อดินเปนทรายจัด มีเนื้อท่ีประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 7.04  
ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  10) ดินท่ีมีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพ้ืน มีเนื้อท่ีประมาณ 
226,722 ไรหรือรอยละ 5.69 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  11)  ดินท่ีมีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือเปนดินต้ืน พบชั้นเศษหินหรือหินพ้ืนภายใน 50 ซม. มีเนื้อท่ีประมาณ 208,571 ไร หรือรอยละ 
5.24 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  12) ดินท่ีไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีมีหินพ้ืนโผลปะปน  
มีกอนหิน เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเนื้อท่ีประมาณ 1,644,377 ไร 
หรือรอยละ 41.32 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

  13) หนวยแผนท่ีดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนท่ีท่ีไดแยกออกจากพ้ืนท่ีดินท่ีมีศักยภาพ
ในการใชประโยชนหรือบริเวณท่ีไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พ้ืนท่ีอุทยาน
แหงชาติ เกาะ พ้ืนท่ีเขตทหาร ท่ีลุมชื้นแฉะ ท่ีดินดัดแปลง บอ พ้ืนดินหินโผล พ้ืนท่ีชุมชน หมูบาน อำเภอ 
สถานท่ีราชการ วัด โรงเรียน และพ้ืนท่ีแหลงน้ำ มีเนื้อท่ีประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 
 

 2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,979,762 ไร เปนพ้ืนท่ีปา
ท้ังหมด 1,470,326 ไร คิดเปนรอยละ 36.94 ของพ้ืนท่ีจังหวัด จำแนกพ้ืนท่ีปาไมออกเปน 3  ลักษณะ ประกอบดวย 

   2.1) พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยานแหงชาติ
เขาสามรอยยอด  อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง 
อุทยานแหงชาติแกงกระจาน(พ้ืนท่ีบางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุสัตวปา เสด็จในกรม 
กรมหลวงชุมพรดานทิศเหนือ  รวมเนื้อท่ี 1,127,378 ไร 
   2.2) พ้ืนท่ีวนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพ้ืนท่ี 10,138 ไร  
    2.3) พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเนื้อท่ี 1,758,557 ไร แตพ้ืนท่ีดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมท้ังไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปท่ีดิน 
นำไปปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม ทำใหเหลือพ้ืนท่ีท่ียังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เนื้อท่ีประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเนื้อท่ีท้ังสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญติดตอกัน
ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ พันธุไมมีคา 
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไมประจำจังหวัด  
และสัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญท่ีสุดของประเทศ และพบสัตวปาท่ีมีความสำคัญ
หายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 6 ชนิด เสือดาว  
เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 
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 3)  แหลงน้ำ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพ่ือประโยชน 
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพื้นที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 
 

ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 
จังหวัด ลุมน้ำหลัก ลุมน้ำสาขา พ้ืนที่ (ตร.กม.) 

ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-
ประจวบคีรีขันธ 

แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวนัตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 

    

   แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ท่ีเปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย 
ปจจุบันแหลงน้ำตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะแหงขอด
ใชประโยชนในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติท่ีสำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซ่ึงเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจานไหลลง 
สูอาวไทยทางทิศตะวันออกท่ีปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสูอาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำนำ้ประมาณ 30 กิโลเมตร 
                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยาท่ีเปนแหลงน้ำบาดาล พ้ืนท่ีเปนหินแกรนิต (Gr) ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
362 ตารางกิโลเมตร คิดเปนรอยละ 6 พบบริเวณทิศตะวันออกของพ้ืนท่ี บางสวนของอำเภอชะอำ หัวหิน 
และอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ โดยน้ำบาดาลจะสะสมเฉพาะแหงตามแนวรอยแตกและรอยเลื่อนเทานั้น 
โดยเฉพาะแนวตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันตกเฉียงใต (NE-SW) และตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต 
(NW-SE) ความลึกระหวาง 70-150 เมตร ปริมาณน้ำระหวาง 2-10 ลูกบาศก เมตร/ชั่วโมง และบางแหง
สามารถใหน้ำในเกณฑ 2-10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำบาดาลของพ้ืนท่ีสวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง 
ยกเวนในบางพ้ืนท่ีมีปริมาณคลอไรด ความกระดาง และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 
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        ตารางท่ี 8 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพ้ืนท่ี 
ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 

                               ท่ีมา : สวนทรัพยากรน้ำ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอท่ีขออนุญาตเพ่ิมมากข้ึน เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ สำหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
         ตารางท่ี 9 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2563 

ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 
1 ปริมาณน้ำฝนท้ังป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 
2 จำนวนวันท่ีฝนตก (วัน) 114 131 95 100 

 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พ้ืนท่ีชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พ้ืนท่ีชุมน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พ้ืนท่ีชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซ่ึงเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยท่ีสำคัญ 
 คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พ้ืนท่ีชุมน้ำระดับนานาชาติ มี 2 แหง ไดแก  
    (1) พ้ืนท่ีชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซ่ึงเปนแหลงตนน้ำลำธารของแมน้ำ
เพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเข่ือนแกงกระจาน  
และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พ้ืนท่ีชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเปน
ทุงท่ีราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเนื้อท่ีประมาณ 70 ตร.กม. 
 

1.7 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

  1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน คร ู
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรวมท้ังหมด 430 แหง แยกเปนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 226 แหง สำนักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน 35 แหง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แหง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2 แหง องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 152 แหง (รร.และ ศพด.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 8 แหง สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 1 แหง  
      จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธท้ังหมดมีจำนวน 102,773 คน แยกเปน
นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 58,452 คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 20,485 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา 7,382 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
3,910 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11,426 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 1,084 คน และสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ 34 คน 
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 จำนวนครูในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธท้ังหมดมีจำนวน 5,415 คน แยกเปนครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,167.คน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 1,209 คน 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 285 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.148 คน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
389 คน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 76 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 7 คน และสำนักงานสงเสริม
การศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 134 คน 

 

ตารางท่ี 10 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน  
               นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2565 

ที่ สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 

1 สพฐ. 226 58,452 3,167 2,804 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,798 1,424 1,334 17 :1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,738 861 937 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 17,809 856 519 21 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรตัน 1 107 26 14 4 : 1 8 : 1 
2 สช. 35 20,485 1,209 757 17 : 1 27 : 1 
3 สอศ. 6 7,382 285 355 26 : 1 21 : 1 
4 อปท. 21 7,272 389 290 19 : 1 25 : 1 
  -  อบจ. 1 312 20 12 16 : 1 26 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,428 332 246 19 : 1 26 : 1 
  -  อบต. 3 532 37 32 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,084 76 65 14 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 34 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 297 94,709 5,133 4,277 18 : 1 22 : 1 
หมายเหตุ :  จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวมหลักสูตรระยะสัน้ ทวิศึกษาและแกนมัธยม 

             :  ไมนับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
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 2) อัตราการเขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธตอประชากรวันเรียน 
ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียนท่ีเขาเรียนในจังหวัดตอประชากรจำแนกตามระดับชั้น ปการศึกษา 2565  

หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากร โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรภายในจังหวัด ซึ่งพบวา ใน
ระดับช้ันประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน เน่ืองจากมีนักเรียนท่ีมิไดมีภูมิลำเนาอยูใน
ทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติ
ไทยท่ียายตามผูปกครองท่ีอพยพมาทำงานแตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติท่ีมาเขาเรียนในประเทศไทย 
เชน พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับชั้น 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,143 1,896 36.87 

อ.1/ ศพด. 3 5,490 4,997 91.02 
อ.2/ ศพด. 4 6,297 6,117 97.14 
อ.3/ ศพด. 5 6,341 6,256 26.88 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 23,271 19,266 82.79 
ป.1 6 6,550 6,965 106.34 
ป.2 7 6,864 6,801 99.08 
ป.3 8 6,789 7,055 103.92 
ป.4 9 7,365 7,179 97.47 
ป.5 10 6,728 7,083 105.28 
ป.6 11 6,504 6,830 105.12 

ประถมศึกษา 6-11 40,800 41,913 102.73 

ระดับชั้น 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
ม.1 12 6,643 6,555 98.68 
ม.2 13 6,839 6,592 96.39 
ม.3 14 7,008 6,617 94.42 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,490 19,764 96.46 
ม.4/ ปวช.1 15 6,958 5,989 86.07 
ม.5/ ปวช.2 16 6,883 4,905 71.26 
ม.6/ ปวช.3 17 6,935 4,818 69.47 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,776 15,712 75.63 
รวมทั้งสิ้น 2 - 17 105,337 96,655 91.76 
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ตารางท่ี 12 ขอมูลจำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2564 

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
ครั

ว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปรั
บต

ัว 

ตอ
งค

ดี/
ถูก

จบั
 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

ครั
ว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
ครั

ว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 
สพม.ประจวบ ฯ 0 65 8 2 1 0 0 6 21 7 110 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สช. 0 0 10 2 4 0 2 120 0 22 160 
อปท. 0 10 17 2 11 21 1 42 13 8 125 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 53 277 2 0 0 0 2 16 11 496 857 

รวม 53 352 37 6 16 21 5 190 46 533 1,259 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  
ปการศึกษา 2564 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมท้ังสิ้นจำนวน 1,259 คน  
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันมากท่ีสุดคือ กรณีอ่ืน ๆ จำนวน 533 คน 
รองลงมาคือ ฐานะยากจน จำนวน 352 คน และสาเหตุการออกกลางคันนอยท่ีสุด คือ เจ็บปวย/อุบัติเหตุ 
จำนวน 5 คน ตามลำดับ  

 

 4) การจัดการศกึษานอกระบบ 
ตารางท่ี  13 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน และครูผู สอน การศึกษานอกระบบจำแนกตามอำเภอ  
ภาคเรียน.ท่ี 1 ปการศึกษา 2564 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน 
1 ศูนยอำเภอกุยบุรี 1 684 9 
2 ศูนยอำเภอทับสะแก 1 1,078 10 
3 ศูนยอำเภอบางสะพาน 1 738 10 
4 ศูนยอำเภอบางสะพานนอย 1 2,307 26 
5 ศูนยอำเภอปราณบุรี 1 851 10 
6 ศูนยอำเภอเมืองประจวบฯ 1 791 9 
7 ศูนยอำเภอหัวหิน 1 3,471 39 
8 ศูนยอำเภอสามรอยยอด 1 1,725 21 

รวมทั้งสิ้น 8 11,645 134 
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ตารางท่ี 14 จำนวนขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงาน กศน. 
จังหวัดประจวบคีรขัีนธ ภาคเรียนท่ี 1/2564 และ ภาคเรียนท่ี 2/2564 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2564  

รวม 
สงเสริมการ
รูหนังสือ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 

ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 3 3 70 60 73 106 1  - - 1 1 323 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 1 1 10 16 119 102 164 147 - 1 1 - 5 - 567 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 10 12 84 57 100 117 1 - 2 - 1 - 389 

4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 35 38 328 141 437 217 - - - - - 1 1,204 
5 ศนูย กศน. อำเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 406 

7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 6 22 7 647 94 753 147 - - 1 2 1 2 1,682 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 3 0 15 14 189 122 312 220 1 - 5 2 5 7 895 

รวม 15 21 102 101 1,605 734 2,052 1,221 4 1 11 5 15 18 5,905 

 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย - 5 5 5 75 64 95 125 1 - 2 - 3 1 381 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน - 3 7 11 103 92 152 155 - - 1 - 5 1 530 

3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก - 5 13 12 63 64 94 112 1 - 2 2 4 - 372 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 7 - 32 29 300 143 400 207 - - - - - - 1,118 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 1 4 4 1 95 68 125 128 - - 1 - 2 1 430 

6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 1 2 5 9 69 98 82 134 1 - 2 - 3 1 407 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี - 8 35 4 700 109 785 168 - - 5 1 3 1 1,819 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 2 0 10 17 202 111 295 218 - 1 5 4 8 11 884 

รวม 11 27 111 88 1,670 749 2,028 1,247 3 1 18 7 28 16 5,941 

 
ตารางท่ี 15 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเนื่อง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 45 146 40 82 30 60 36 47 - - 486 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 75 224 26 81 39 68 29 80 - - 622 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 67 260 35 110 36 80 30 71 - - 689 
4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 29 293 40 152 37 75 27 80 - - 733 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบรุี 56 264 41 105 44 46 40 50 - - 646 
6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 19 141 35 76 20 62 22 58 - - 433 
7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 107 214 21 146 33 101 31 100 - - 753 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 70 126 42 63 50 55 40 65 35 7 553 

รวม 468 1,668 280 815 289 547 255 551 35 7 4,915 
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ท่ี ช่ือสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

รวม ศูนยฝกอาชีพชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพานนอย 35 107 30 54 33 53 36 49 - - 397 
2 ศูนย กศน. อำเภอบางสะพาน 47 178 40 65 22 83 35 70 - - 540 
3 ศูนย กศน. อำเภอทับสะแก 47 91 39 53 27 84 37 58 - - 436 

4 ศูนย กศน. อำเภอเมืองประจวบ ฯ 24 262 31 130 25 95 34 88 - - 689 
5 ศูนย กศน. อำเภอกุยบุรี 45 129 12 26 12 33 7 23 - - 287 

6 ศูนย กศน. อำเภอสามรอยยอด 31 86 6 26 18 31 12 22 - - 232 

7 ศูนย กศน. อำเภอปราณบุรี 86 107 22 105 26 102 28 98 - - 574 
8 ศูนย กศน. อำเภอหัวหิน 70 126 42 63 50 55 40 65 57 48 616 

รวม 385 1,086 222 522 213 536 229 473 57 48 3,771 

 
 ตารางท่ี 16 ขอมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2565 

ความบกพรอง 
จำนวนนักเรียน  

ปการศึกษา 2564 
นักเรียนจบการศึกษา 
ปการศึกษา 2563 

ชาย หญิง 
บกพรองทางการเห็น 2 1 0 
บกพรองทางการไดยิน 3 5 0 
บกพรองทางสตปิญญา 48 32 3 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 19 7 0 
บกพรองทางการเรียนรู 1 0 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 3 0 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 1 0 0 
ออทิสติก 39 11 0 
ความพิการซอน 55 33 4 

รวมทั้งสิ้น 171 89 7 

ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2565 มีจำนวนครูผูสอน จำนวน 43 คน 
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1.8 สถานการณและแนวโนมการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการทดสอบ 
ไปใชในการสงเสริม สนับสนุนงานดานวิชาการ รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษา
การวางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
ซ่ึงในปการศึกษา 2564 สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ไดจัดทดสอบสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงดำเนินการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในประเภท
ตางๆ มาทำการเปรียบเทียบตั้งแตปการศึกษา 2560 – 2564 ดังนี ้
 

  1) การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) 
ปการศึกษา 2561 - 2564 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังนี ้

  แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคาเฉลี่ยคะแนน

มากกวา ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนคาเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก

เปนรายวิชาดังนี้  วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนน

คาเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563          

วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนคาเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2562 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 50.38 53.36 
ภาษาอังกฤษ 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 39.22 40.44 
คณิตศาสตร 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 36.83 38.03 
วิทยาศาสตร 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 34.31 36.24 
เฉล่ียคะแนน 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 40.19 42.02 
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และปการศึกษา 2563 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  

  แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน             

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2564 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด            

มีคาเฉลี่ยคะแนนนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยจำแนก          

เปนรายวิชาดังนี้ วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 

ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา      

ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับ

จังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร     

ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 แตมีคะแนน

เฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 51.19 54.08 
ภาษาอังกฤษ 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 31.11 30.53 
คณิตศาสตร 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 24.47 24.04 
วิทยาศาสตร 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 31.45 31.30 
เฉล่ียคะแนน 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 34.56 34.99 
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคาเฉลี่ยคะแนน
มากกวาปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 โดยจำแนกเปนรายวิชาดังนี้ วิชาภาษาไทย   
ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 
สวนปการศึกษา 2561 ในระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2564 (แตมีคะแนนเฉลี่ย 
ในระดับจังหวัดนอยกวาปการศึกษา 2564) วิชาสังคมศึกษา ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2563  
สวนปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2564 (แตมีคะแนนเฉลี่ยในระดับ
จังหวัดนอยกวาปการศึกษา 2564) วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดบัจังหวัด มีคะแนน
เฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2564  
ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563  
สวนระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนนอยกวา 
ปการศึกษา 2563 

 

 

 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 46.40 49.90 
สังคมศึกษา 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 36.87 38.73 
ภาษาอังกฤษ 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 25.56 29.27 
คณิตศาสตร 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 21.28 23.41 
วิทยาศาสตร 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 28.65 29.84 
เฉล่ียคะแนน 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 31.75 34.23 
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  2) ระดับอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (V-NET) ปการศึกษา 2560 – 2564 ดังนี้ 
 

  แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ ปการศึกษา 2560 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ภาพรวมปการศึกษา 2562 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด
มีคาเฉลี่ยคะแนนมากกวาปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561  และปการศึกษา 2563 โดยจำแนกเปน
รายทักษะดังนี้ ทักษะภาษา ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา           
ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปการศึกษา 2563                   
ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562       
ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา      
ปการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 
 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ในระดับจังหวัด 
มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 ทักษะการจัด 
การงาน ปการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยนอยกวาปการศึกษา 2561  
และปการศึกษา 2562 แตมีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ปการศึกษา 2560 

 
 
 
 

 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทักษะการจัดการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉล่ียคะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ทักษะภาษา

ทักษะการคิด

ทักษะทางสังคม

ทักษะการจัดการงาน



 
 

22 
 

 
 

  สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
(V-NET) ปการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)          
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 5 แสดงการคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)    
ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบวา ปการศึกษา 2564 มีองคประกอบรายวิชาสมรรถนะท่ีจำเปนทักษะ      
ในการเขาสูอาชีพระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 47.54 ระดับจังหวัด 
48.79  สมรรถนะภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 27.83 ระดับจังหวัด 28.62 และสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ 41.89 และระดับจังหวัด 40.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบ
รายวิชา 

(สมรรถนะ) 

ปการศึกษา 2564 
ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

การเขาสูอาชีพ 47.54 48.79 
ภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 
เทคโนโลยีดิจิทัล 41.89 40.84 
เฉล่ียคะแนนรวม 39.09 39.42 
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  3) การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2561 – 2564 ดังนี้ 

 ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

 

  ตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชวีิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 
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ตารางท่ี 19 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2561 
ระดับจังหวัด 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวัด 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

 

1.9 สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเรงรัดพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพ่ือการสื่อสาร และใชประโยชน 
ในชีวิตประจำวัน เชน เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณจริง 
 4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจดัการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเรงรัดสำรวจและผลกัดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพ้ืนท่ี 
  8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรูเพ่ือรองรับ 
การดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกันระบบเดียว  
 10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจดัการศึกษาท่ีชดัเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
 13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจติสาธารณะ 
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 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาท่ีขาดแคลน เนนคุณภาพ
มากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากรแลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพ่ือนำไปพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผูเรียนเนนสภาพจริง
มากกวาการจัดทำเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
 19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาท้ังระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมจำนวนผูเรียน 
จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวิชาชีพ  
เพ่ือปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  
 

1.10 ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เลขท่ี 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทร. 0-3266-2044/0-3251-0286 และโทรสาร.0-3266-2043  
เว็บไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป พรก  
 
รวม 

สงู ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/
ชพ 

ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 11 - 1 5 - 6 - - - - 1 27 
จำนวน (คน) - - 1 1 - 1 11 - - 5 - 6 - - - - 1 26 

หมายเหตุ : 1. รักษาการในตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ตำแหนงรอการประเมินผลงาน 
     2. ครองตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ * จำนวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

26 
 

   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศกึษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ 28 พฤศจิกายน 2565) 
กลุมงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  
กลุมอำนวยการ 5  
กลุมบรหิารงานบุคคล 5  
กลุมนโยบายและแผน 3  
กลุมพัฒนาการศึกษา 2  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุมนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลฯ 3 ศน. วาง 1 ตำแหนง 
กลุมสงเสรมิการศึกษาเอกชน 4  
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
ลูกจางช่ัวคราว 7  

รวมท้ังหมด 35  
 
 

4) อัตรากำลังและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการสูง นายทรงศักดิ์  โตทอง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการตน นางอังคนา  นุมวัด 
    

กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจดัการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ นางกรรณิการ เรดมอนด (รักษาการ) 
ปข1006 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ  - 
ปข1007 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.สภุาณี  บัวทอง (รักษาการ) 
ปข1008 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1009 นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ นายศวัส  ชวลิตธาดา 
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏิบัติการ น.ส.ทิพยสุคนธ  ทิพยเนตร 
ปข1011 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
 

27 
 

กลุมบริหารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข10013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข10014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ น.ส.อชิรญาณ  ชูแกว 
ปข10015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ น.ส.อชิรญา งดงาม 
ปข10016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส.จันทรเจา ใจระยา 
ปข10017 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข10018 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข10019 นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ  - 

ปข10020 นิติกร ระดับชำนาญการ นายสรศักดิ์ อังกุลด ี
ปข10021 นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10022 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
ปข10023 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
  

กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10024 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.หทัยกรานต มลุิกา (รักษาการ) 
ปข10025 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข10026 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10027 นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ นายพัทธพล สุขสบาย 
ปข10028 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดบัปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10029 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
 

กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10030 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.ศรีนภา รังสกุิล 
ปข10031 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นางสาวชลิตา ธัญญเจริญ 
ปข10032 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10033 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10034 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10035 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10036 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังขรุง 
ปข10037 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ นางสาวอาณะกร กระจางศิวาลัย 
ปข10038 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
ปข10039 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10040 ศึกษานิเทศก ระดับเช่ียวชาญ นางนุติยาพร วงษเณร 
ปข10041 ศึกษานิเทศก  
ปข10042 ศึกษานิเทศก  
ปข10043 ศึกษานิเทศก  
ปข10044 ศึกษานิเทศก  
ปข10045 ศึกษานิเทศก   
ปข10046 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวนชรพร ประมวลสุข 
ปข10047 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ  นางสาวอัญชลี แกนจันทร 
ปข10048 ศึกษานิเทศก (-วาง-) 
ปข10049 ศึกษานิเทศก   
ปข10050 ศึกษานิเทศก   
ปข10051 ศึกษานิเทศก   
ปข10052 ศึกษานิเทศก   
ปข10053 ศึกษานิเทศก   
ปข10054 ศึกษานิเทศก   
ปข10055 ศึกษานิเทศก   
ปข10056 ศึกษานิเทศก   
ปข10057 ศึกษานิเทศก   
ปข10058 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10059 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอุรารักษ มงคลพุทธรักษา  
ปข10060 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัตกิาร นางสาวอนัทตา บินหมาน 
ปข10061 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* นางอนุชทิตา สีมาพานิช 
ปข10062 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ* น.ส.อารีวรรณ  สุขจินดา 
ปข10063 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏบัิติงาน/ชำนาญงาน   
หนวยตรวจสอบภายใน (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10064 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัชำนาญการพิเศษ   
ปข10065 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

กลุมอัตราจางชั่วคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับท่ี ตำแหนง หมายเหต ุ

1 พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี น.ส.รัชดา  บุญเจือ 
2 พนักงานจางปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล น.ส.สภุาวดี  พ่ึงโพธ์ิทอง 
3 พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ นายศุกภโชค  มาลา 
4 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท 
5 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.วนิดา  ขุนนุช 
6 พนักงานทำความสะอาด น.ส.วันทนา ภัทรเกียรตภิิญโญ 
7 พนักงานขับรถ นายจักรพงศ ชัยสิทธ์ิ 
8 พนักงานรักษาความปลอดภัย จางบริษัทเอกชน 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เปนกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ไดกำหนดไวในมาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 
ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำข้ึน 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  
หรือจัดทำขึ ้นตามที ่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ  
ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) ตามแนวทางดังกลาวขางตน รวมทั้งนโยบาย 
ยุทธศาสตร จุดเนน แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
และภายนอก (SWOT) ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก)  
   (1) เปาหมาย  
    1.1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การปรับเปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุ งเนนใหสถาบันทางสังคม 
รวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที ่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีค ุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที ่เป น “วิถี”  
การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เร ียนการสอนในสถานศึกษา โดยให สถานศ ึกษาสอดแทรกการปล ูกฝ งค ุณธรรม จร ิยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาใหเอื้อตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
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     2.1.2) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนา
ผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทำกิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ 
เพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย 
มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม 
ในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคน
ทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
     2.2.1) ชวงการตั ้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมก อน 
การตั้งครรภ สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุน 
การเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  
     2.2.2) ช วงว ัยเร ียน/ว ัยร ุ น ปลูกฝ งความเปนคนดี ม ีว ิน ัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรูที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุ มกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ  
มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง
ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
การเรียนรูที่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช วงว ัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 
อยางตอเนื่องสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความตองการของตลาดแรงงาน มีการทำงาน
ตามหลักการทำงานที ่ม ีค ุณคาเพื ่อสร างผล ิตภาพเพิ ่มให ก ับประเทศ มีว ัฒนธรรมการทำงาน 
ที่พึงประสงค มีความรู ความเขาใจและมีทักษะทางการเงินเพื ่อใหสามารถบริหารจัดการการเงิน 
ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเง ินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแม 
ตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และการอำนวยความสะดวกดานความรู เพื่อพัฒนาความรู 
แรงงานฝม ือ ความชำนาญพิเศษ การเป นผ ู ประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรู 
ในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได  
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ 
พรอมกับจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจำเปน
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม  
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    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนง 
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู 
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ใหเอื ้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตร
และการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตร 
และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิด
ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอม
ทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง 
รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจแนะนำ
วิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต
และพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อ 
การสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวดัผลงานจากการพัฒนาผูเรียน
โดยตรง  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพ่ือสรางความรับผิดชอบ
ตอผลลัพธและใหเอื ้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั ่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลัง
ดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูป
ระบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู 
ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู ในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษา
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ นผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ  
การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเร ียนรู  เกี ่ยวกับทักษะการรู ด ิจ ิ ทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ
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การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง
ภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี  
ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู 
และทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที ่อยากเรียนรู  การสรางนิสัยใฝเร ียนรู  
และใหผู เรียนไดตระหนักถึงสิ ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใช 
ในการดำเนินชีวิตได  
     2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองร ับการเร ียนร ู  โดยใช ด ิจ ิท ัลแพลตฟอรม  
โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน 
กับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากร
และใชประโยชนจากระบบการเรียนรู และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรู สมัยใหมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  
     2.3.6) การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเนนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเดน 
เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู ก ับการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี ่ยนนักเร ียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ
อาชีพไดอยางม่ันคง 
     2.4.1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดลอม รวมทั ้งสื ่อ ตั ้งแตระดับปฐมวัย เพื ่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที ่สมดุล  
มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ 
และเห็นความสำคัญ รวมทั ้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ  
เพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรม
ท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหง
การเรียนรู  และจัดกระบวนการเรียนรู ที ่หลากหลายและเหมาะสม เอื ้อแกครอบครัวทุกลักษณะ  



33 
 

รวมถึงจัดใหมีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี ่ยน
ประสบการณการเรียนรู ร วมกัน เพื ่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจน 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  
   (3)  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ หนาท่ีในการส งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรม
และการกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
จึงกำหนดพันธกิจสงเสริมใหผู เร ียนมีทักษะที ่สอดคลองกับบริบทและความตองการของส ังคม 
และ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร 
“สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” ซ่ึงจะสงผลสูการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ 
พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และเปาหมายท่ี 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอ
การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและการจัด 
การตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ ่มบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื ้นที ่อำเภอ ตำบล  
เพ่ือใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย 
ใหได ร ับบริการที ่ไม ม ีความเหลื ่อมล้ำในดานคุณภาพ รวมทั ้งระบบคุ มครองการรักษาพยาบาล 
ตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุน
สงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพ
และมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปน
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมายที่ตองการการดูแล
เปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือ 
ของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
และการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน 
และประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
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    2.2) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยเตรียมความพรอมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดลอม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน
ตั ้งแตกอนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื ่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรใหสามารถ
ปรับเปลี่ยนอาชีพใหเหมาะสมตามแตละชวงอายุ เพื่อยืดชวงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยาม
สูงอายุและสรางหลักประกันทางรายไดใหแกตนเองไดนานขึ ้น สรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนหรือ 
สถานประกอบการในการเตรียมความพรอมของแรงงานกอนวัยเกษียณ การจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสม
กับวัยวุฒิ ประสบการณและสมรรถนะ ตลอดจนสงเสริมการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สำหร ับการส งเสร ิมและฟ นฟูศ ักยภาพ ผู ส ูงอาย ุ ส งเสร ิมให ผ ู ส ูงอาย ุม ีก ิจกรรมทำตอเน ื ่อง 
ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั ้งคงไวซึ ่งบทบาทในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม  
โดยสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนมีการจางงานผูสูงอายุใหเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ  
และสมรรถนะ สงเสริมการถายทอดภูมิปญญาและประสบการณ และรวมสรางสังคมที่ไมทอดทิ้งกัน  
เพ่ือเพ่ิมคุณคาของผูสูงอายุ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนด
พันธกิจสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ
พรอมท้ังดำเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและการเขาถึงโอกาส
ทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุ มเปาหมาย เชน โครงการพานองกลับมาเรียน การสนับสนุน
ทุนการศึกษา การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมท้ังสงเสริมอาชีพระยะสั้น สงเสริมอาชีพ
ชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหลงเรียนรูเพื่อรองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
เปนตน ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 
 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) ภาคร ัฐท ี ่ย ึดประชาชนเป นศ ูนย กลาง ตอบสนองความต องการ  
และใหบรกิารอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏบิติั
หนาที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดิน
ทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี สรางประโยชนสุขแกประชาชน  
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     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสู การวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื ่อการพัฒนานโยบาย 
และการใหบริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตน 
จนจบกระบวนการ เพ่ือใหสามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และ
ตรวจสอบได  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสูการกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย 
และการติดตามประเมินผลท่ีเปนระบบอยางตอเนื่อง 
     2.2.1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว าดวยความมั ่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื ่อนย ุทธศาสตร ชาต ิไปส ู การปฏิบ ัติ 
ผานแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ โดยเชื ่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพ 
และสอดรับประสานกันตามหวงโซการพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งการประสานความรวมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนใหเกิด
การบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ  
ภาคประชาชน และภาคสวนอ่ืนในสังคม โดยดำเนนิการอยางตอเนื่องและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

หนวยงานที่เกี่ยวของกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหนาที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน

และไมเปนอุปสรรคในการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ระบบงบประมาณแผนดินตองสอดรับกับ

ลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร แผนตามภารกิจ และแผนระดับ

พ้ืนท่ี มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังลวงหนา

ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณใหมีความคลองตัว สะดวก เหมาะสมกับ

สถานการณและความเรงดวน การใชจายงบประมาณโปรงใส เปนไปตามเปาหมายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

และมีแผนเพิ ่มรายไดของประเทศคู กับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย  

พรอมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาคร ัฐม ีขนาดเล ็กลง เหมาะสมก ับภารกิจ ส งเสร ิมให ประชาชน 
และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ พรอมทั ้งมีการกำหนดความสัมพันธระหวาง 
การบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมทั้งมีการ
ถายโอนภารกิจท่ีสำคัญและการกระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถ่ินเขมแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจท่ีไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกร
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ภาคร ัฐท ี ่ แยกแยะบทบาทหน วยงานของร ัฐท ี ่ทำหน าท ี ่ กำก ับและหน วยงานผ ู  ให บร ิการ  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตอง
ดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงานที ่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที ่ร ับผิดชอบ  
มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาคร ัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีข ีดสมรรถนะสูง  
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส 
ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชใน
การบริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังนำองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคา
และแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการ
จัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด
ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการ
การทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับ
การเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั ้ง เพื ่อเอื ้อใหเกิด 
การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ  
ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
     2.5.2) บ ุคลากรภาคร ัฐย ึดค าน ิยมในการทำงานเพ ื ่อประชาชน ม ีค ุณธรรม  
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
และวางมาตรการที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการ
การทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับ 
ใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงาน 
และตอสังคม โดยมีการสรางผู นำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเน ื ่อง 
และเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
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    2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวม
ตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม
ของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ ้น รวมทั ้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื ่นตัวและละอาย 
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล  
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพยสิน
และหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนง
ระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีในการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั ่วไป 
ของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจสงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ
อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความตองการของผูร ับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส เชน การพัฒนาระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส (Smart office) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั้งศูนยขอมูลกลาง 
ดานการศึกษา (MOE Data Center) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดานการศึกษาประจำป การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของจังหวัดและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เปนตน ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ใหมีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ี 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 
   (1) เปาหมาย  
    1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ช ื ่นชมและไดร ับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหวางประเทศ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อสรางเสริมความสงบเรียบรอย 
และสันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมืองใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจ 
อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ  
เพื่อใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยใหเปนสิ ่งยึดเหนี ่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝง 
และสรางความตระหนักร ู ถ ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสร ิมสรางความรัก 
และภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร 
ในเช ิงสร างสรรค น อมนำและเผยแพรศาสตร พระราชา หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง  
รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ตลอดจนสงเสริมใหยึดถือหลักคำสอน 
ซึ่งเปนแกนแทหรือคำสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภและคุมครอง
พระพุทธศาสนาอันเปนศาสนาที ่ประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือมาชานาน โดยการสงเสริม 
และสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะชวยพัฒนาท้ังจิตใจและปญญา 
รวมทั ้งตองจัดใหมีมาตรการและกลไกในการปองกันมิใหมีการบอนทำลายพระพุทธศาสนาไมวา 
ในรูปแบบใด การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกลาวดวย 
ตลอดจนอุปถัมภค้ำจุนศาสนาอื่นใหมุ งเนนการสั่งสอนคนใหเปนคนดี รักความสงบสันติสุข พรอมท้ัง 
สวนรวมในการสรางความมั่นคงใหกับประเทศชาติบานเมืองและชวยเสริมสรางการอยูรวมกันของคนตางศาสนา
อยางปรองดอง ไมใหเกิดการแบงแยกแตกตาง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ
มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อใหการบริหารจัดการบานเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่สอดคลองกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยตอการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาไดอยางยั ่งยืนตามเปาหมายที ่กำหนด รวมทั ้งไดผู นำและนักการเมือง 
ที่เปนคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกลาตัดสินใจ โดยปลูกฝงใหประชาชน 
มีความรู ความเขาใจ และมีส วนรวมอยางถูกตองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย สงเสริมใหนักการเมืองมีคุณภาพ เปนคนดี มีคุณธรรม 
มีความรูความสามารถ เห็นประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชนสวนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพอง 
เสริมสรางพรรคการเมืองและสถาบันตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดี 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแกไขปญหาความขัดแยงและสรางความสามัคคี
ปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเกง มีความรูความสามารถ และกลาตัดสินใจ เขามาบริหาร
ประเทศใหมุงไปสูการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีประชาชน
มีสวนรวมอยางแทจริงและสอดคลองเหมาะสมกับสังคมไทย  
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    2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมท่ีมี
อยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     2.2.1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับ 
การแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมท้ังใหการบริหารและการพัฒนา
บานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริง 
ของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการ
แกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสราง
ความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน  
ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการราย อาชญากรรมทางไซเบอร 
การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและ
การแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง รวมไปถึงปญหา
การรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและแรงงานขามชาติ 
ที ่จะสงผลกระทบตอความมั ่นคงของชาติและความมั ่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที ่ทำให
จำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร 
ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด  
     2.2.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต เพ่ือใหปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและ
สันติสุขอยางยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุข 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแกไข
ปญหาท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงอยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกกลุมเปาหมาย มีการบูรณาการ 
ความเชื ่อมโยงระหวางประเด็นเชิงยุทธศาสตรและเชิงพื้นที ่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ  
ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอำนวย
ความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหาสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมท้ัง
การมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที ่อยางเหมาะสม มุ งเนนการขจัดปญหา 
ความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
ใหเขมแข็งจนเปนพลังสำคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นตอไป พรอมเสริมสราง
ความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธี ผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร 
ผลักดันใหมีการยึดถือคำสอนที ่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต พรอมดูแล 
และปองกันมิใหมีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไมถูกตอง อันจะนำไปสูการปฏิบัติที่สงผล
กระทบตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริม 
ใหภาคประชาสังคมรวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื ้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับ 
ความตองการของทุกกลุมประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริมโอกาสในการเขาถึง 
การบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
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    2.3) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและที ่ม ิใช ภาครัฐ เพื ่อสรางเสริมความสงบ สันติส ุข ความมั ่นคง และ 
ความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดความรวมมือ
ระหวางประเทศท่ีจะรองรับปญหารวมกันได 
     2.3.1) การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ เพื่อใหความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสูสันติสุขอยางแทจริง เปนรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันสงเสริมใหการดำเนินการและ
ความรวมมือระหวางประเทศเปนไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหวางประเทศ 
พรอมคำนึงถึงความสัมพันธท่ีดีระหวางรัฐตอรัฐ เอกชนตอเอกชน และประชาชนตอประชาชน สรางเสริม
ความรวมมือกับนานาชาติในการปองกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พรอมพัฒนาความรวมมือและ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแมน้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหวางมิตรประเทศในกรณี
เกิดวิกฤตการณสำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ ฯลฯ สงเสริมบทบาทของไทยในเวที 
ความมั่นคงระหวางประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติใหนานาประเทศตระหนักและ 
ใหการยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสรางพลังบวกหรืออำนาจแบบนุมนวลของไทย โดยอาศัย
การสงเสริมและเผยแพรภาพลักษณท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร
พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินคาไทย ฯลฯ ผานความสัมพันธทุกรูปแบบทุกระดับและทุกชองทาง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สงผลกระทบในมิติ 
ความมั่นคงในประเด็นตาง ๆ เชน การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตเขตพื้นที่พิเศษ
และความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
เชน การสงเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา การจัดตั ้งศูนยขับเคลื ่อนการศึกษาจังหวัด เปนศูนยกลางการขับเคลื ่อน
การศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังการเสริมสรางโอกาส
ทางการศึกษา และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ภายใตประเด็น
ยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม” ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ี 2.1 ประชาชนอยูดี กินดีและมีความสุข  

  5) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
   (1) เปาหมาย : ประเทศไทยเปนประเทศที ่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปน
สำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที ่สำคัญ 
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสราง
พื ้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื ้นฐานทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื ้นที ่และเมือง  
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุน 
ในการเคลื่อนยายสินคา บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
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     2.1.1) สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหเปนเครื ่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจและกระจายความเจริญสูภูมิภาค ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชน และแกปญหา
ความม่ันคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหมีความพรอมทางโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีจะทำใหไทยเปนศูนยกลางท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมท้ังเปนศูนยกลางอุตสาหกรรม
และนวัตกรรม พัฒนาเมืองและสงเสริมการทองเที ่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก  
เพื ่อเชื ่อมตอกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื ่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
ทั้งทางดานการคา การลงทุน และการทองเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเดนของแตละพื้นที่และการเสริมซึ่งกัน
และกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบาน พรอมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการคาการลงทุน ทั้งในดานขอมูล แรงงาน และกฎระเบียบตาง ๆ 
รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายที่มีการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และมีมูลคาเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย 
สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอ้ือ
ตอการสรางนวัตกรรมซ่ึงมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค สถาบันการศึกษาทองถ่ิน และทุกภาคสวนมีสวนรวม
เปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ 
ในแตละภาคที่เชื ่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบาน และกระจายศูนยกลาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบ
ท่ีแตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมืองเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิดสรางสรรค และวัฒนธรรม
ระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาทองถ่ิน
ขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 

 2.1.3 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม การสรางระเบียงทางดวนดิจิทัล 
และเสริมสรางความรูและโอกาสในการเขาถึงโครงขายบรอดแบนดหลากรูปแบบตามความเหมาะสม 
ของพื ้นที ่ โดยมีรูปแบบการเชื ่อมโยงดานดิจิทัลที ่เปนมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั ้งภาครัฐ 
และเอกชน รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถ่ีใหเพียงพอรองรับบริการท่ีมีคุณภาพ
ในราคาที่ประชาชนทั่วไปเขาถึงได มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอรมที่ทำใหเกิดการสรางงานบริการ
ในโลกดิจิทัลใหม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสรางความมั่นคง
ในการเชื่อมโยงเครือขายดิจิทัลเชื่อมตอกับโลก และการสนับสนุนและเรงรัดการนำวิทยาศาสตรขอมูล 
ปญญาประดิษฐและหุนยนต การออกแบบที่คำนึงถึงผูใชเปนศูนยกลาง มาใชในภาคการผลิตและบริการ 
เพื ่อเพิ ่มความสามารถในการแขงขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากขอมูล
หลากหลายแหลงใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมดวยการเขาถึงความรู เครื่องมือ
บนพื้นฐานของธรรมาภิบาลขอมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร ความมีจริยธรรมและการไมละเมิด
สิทธิสวนบุคคล รวมทั้งการสรางผลงานที่ชวยใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพฒันา
ตอยอดในการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางเต็มท่ี 
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   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน 
โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เพื ่อตอบสนอง 
การพัฒนาเศรษฐกิจ ผานสถาบันการศึกษาในระดับพื ้นที่สำหรับการพัฒนา ถายทอด และตอยอด 
องคความรู ควบคูกับการสงเสริมทักษะทางภาษา เพื่อสรางโอกาสและความสามารถในการแขงขัน  
เช น การพัฒนาผู  เร ียนใหม ีความรู  ท ักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนากำลังคน 
เพื ่อสรางความสามารถในการแขงขัน” ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางความสามารถในการแขงขันท่ี 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

  6) ยุทธศาสตรชาต ิดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (รอง) 
   (1) เปาหมาย 
    1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหคนรุนตอไป
ไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร  
    2.1) สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ  
โดยรักษาแนวปะการังที่สำคัญตอการทองเที่ยว รักษาปาชายเลนที่สำคัญตอการดูดซับกาซเรือนกระจก 
รักษาแหลงหญาทะเลที่สำคัญตอประมงและสัตวทะเลหายาก มีพื้นที่คุมครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ
ในรูปแบบตาง ๆ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นท่ี  
พัฒนากลไกคุมครองสัตวท่ีมีความสำคัญตอระบบนิเวศ การทองเท่ียว และการอนุรักษท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 
พรอมท้ังมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดลอมท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลคาของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการ
มีสวนรวมชัดเจนและเปนที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจงเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพในปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบตอระบบนิเวศ สัตวทะเลหายาก หวงโซอาหาร  
และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรูดานทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ 
และมีกิจกรรมการสรางความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนยขอมูลความรูเชิงรุกที่เขาถึงไดผานระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื ่องทะเลอยางตอเนื่อง และพัฒนาฐานขอมูลเปนคลังรวมความรู 
ดานผลประโยชนทางทะเล เพื ่อใหคำปรึกษาชวยการตัดสินใจของผู บริหารและใหบริการความรู 
แกประชาชน ท่ีจะนำความรูไปพัฒนาใหเกิดการใชประโยชนอยางยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมท้ัง
จัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบ 
ประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
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     2.2.1) ส งเสร ิมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงคด านสิ ่งแวดล อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที ่มีคุณภาพ 
ในอนาคต มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญและคำนึงถึงการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
ค ุณภาพชีว ิตที ่ เป นมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวยร ูปแบบท่ีหลากหลาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
“สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” ซึ่งสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมท่ี 2.4 ยกกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 (ราง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ) 
    แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงาน 
ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี ้

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน   
มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

• เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนหนวยงานหลักในการบูรณาการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที ่จำเปนในโลกยุคใหม  
โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและ
ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และสงเสริม สนับสนุน  
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เพื ่อสงเสริมและขับเคลื ่อนการศึกษาทั ้งในระดับสากลและ
ระดับประเทศมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ทั ้งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน  
ดานการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ผลการประเม ินความสามารถด านการอ านของผ ู  เร ียน (Reading Test)  
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ผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผูเร ียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบ 
ทางการ ศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งสงเสริมการเรียนรู แบบ 
พหุปญญาผานการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ขอที่ 2.1 “คนไทยเปนคนดี  
คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต”  
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง  
มีการจัดทำรายงานประจำปที ่ เปดเผยตอสาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับ
เนื ้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหา 
และทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต  
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช
ตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรู 
ของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน มีเนื้อหาที่ไม
ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ 
มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เปน 
ท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผู อำนวยการการเรียนรู”  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสรางทักษะในการจัด 
การเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญ
ในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอ
ความตองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผานการศึกษาในระบบเดิม 
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที ่  3  ที ่ย ั งไมผ  านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ   
และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื ่อง ครอบคลุม 
ท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ  
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        3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบ 
ตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ  
อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปน รูปธรรม (4) เพิ่มการมีสวนรวม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื ้นท่ี
เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได 
คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปน
สำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง
และจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 
ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ 
เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษา
และระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ น (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริม
สนับสนุนใหคนเขาสู ใฝเรียนรู  พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ 
การเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม  
(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

• เปาหมายของแผนยอย 
      คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริม 
การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิด
อยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย ควบคูกับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผู เรียน  
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกกลุมเปาหมายและการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี  



46 
 

ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา  
ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด 
และประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี  
โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพื ่อสาธารณประโยชน โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เพื ่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน 
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู
และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน”  
    1.2.2) แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 
การคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสราง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจ
แกภาคเอกชนและเสื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

• เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุงหวังใหผู เรียนมีสมรรถนะ มีคุณภาพ  
มีทักษะ มีองคความรู และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการ
ยังกำหนดจุดเนนการจัดการเรียนรู ใหผ ู เรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ของตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ
รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัล ผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการสงเสริม
การเรียนภาษาคอมพิวเตอร (Coding) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เปนตน 
สงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
“ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนา
และการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
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 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด เป นหน วยงานหลักในการบ ูรณาการ 
จัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุงใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู
ในโลกยุคใหมในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ น วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ)  
ใหผูเรียนมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะท่ีจำเปนในโลก
อนาคต ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ มีแพลตฟอรม
ดิจิทัลที่รองรับการเรียนรูที ่หลากหลาย เพื่อใหผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ตอการเร ียนรู ในโลกยุคใหม รวมทั ้งแสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ 
และภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต “คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย สติปญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ 
ที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับ 
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปน
มืออาชีพ ตลอดจนผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู
เนนการเตรียมความพรอมเขาสู ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที ่สมวัย 
และการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

• เปาหมายของแผนยอย 
    เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี
คุณภาพมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน และจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของจังหวัด เพื่อใหหนวยงานที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเปนกรอบในการจัด
การศึกษา รวมทั้งดำเนินการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัยพรอมทั้งพัฒนาครู
และบุคลากรที ่ดูแลเด็กปฐมวัยใหมีทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
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ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
“เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนยอย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค  
การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
      2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
      4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู
รวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย 
     วัยเรียน/วัยรุ น มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เปนหนวยงานเจาภาพ (จ.3) ในการขับเคลื่อนเปาหมายของแผนยอย 
การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูเรียนใหเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหา 
ที่ซับซอน ควบคูกับปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี ่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอรม
เพื่อการเรียนรูแหงชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูดานการสรางสื่อดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูยุคใหม การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เปนตน เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย 
(Y1) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน “วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน” 
    2.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมี
คุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 
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• เปาหมายของแผนยอย 
      แรงงานมีศ ักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาช ีพส ูง ตระหนัก 
ในความสำคัญที ่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ส ิ ่งใหมตามพลวัต 
ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู  พัฒนาตอยอดความรู ในการ
สรางสรรคผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมทั้งสรางทักษะ 
ทางวิชาชีพตาง ๆ โดยประสานความรวมมือและความชวยเหลือกับหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ 
และเอกชนทั้งในและนอกระบบ ไดจัดทำโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เชน การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
นอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนตน  
ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู สิ ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 

  2.2.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  
      สงเสริมการมีงานทำของผู ส ูงอายุใหพึ ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ  

และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรู 
ในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 

• เปาหมายของแผนยอย 
       ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุงเนนการพัฒนาผู เรียนทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที ่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม สำหรับการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ โดยการสงเสริม สนับสนุนการจัด
โครงการและกิจกรรมของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน  
การผลิตผูดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข การสงเสริมใหผูสูงอายุกลุมติดสังคม มีโอกาสเขารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะ
ทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลายหลาย เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ “ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต 
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพิ่มใหแกสังคม
เพ่ิมข้ึน” 
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  (3) ประเด็น 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที ่และบทบาทสำคัญในการสงเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลอง
กับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเร ียน  
และขับเคลื่อนภายใตกลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง
และความปลอดภัยของผูเรียน เชน โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนดานศาสนาในสถานศึกษา 
การสงเสริมและคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
ในสถานศึกษา เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2)  
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก  
และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 
   (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ  
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 
     คนไทยเปนมนุษยที ่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิต ิตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดกลยุทธการสงเสริมการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง เพื่อเปนการปลูกฝง สรางความตระหนักรู ผานโครงการตาง ๆ เชน 
โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี 
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน โครงการสงเสริม
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสรางเอกลักษณ วัฒนธรรมไทยแนวใหม เปนตน  
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ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม  
และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี “คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอม 
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการสราง

โอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถงึ และเสมอภาค
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผู เรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
ไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย และการสงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู 
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับ
แนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเปนพื้นฐาน เพื่อลดภาระคาใชจายของผูเรียน 
และเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 15 ป ตั ้งแตกอนระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ท้ังสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับ
เพิ ่มแบบขั ้นบันไดตอเนื ่อง 4 ปงบประมาณ ตั ้งแตป พ.ศ. 2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ไดแก 
(1) คาจัดการเรียนการสอน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 20 (2) คาอุปกรณการเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 15 
(3) คาเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมไดไมเต็มชุดก็ไดเต็ม 1 ชุด และเพิ่มอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน  
และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 30 ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนไดรับ 
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) การคุ มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรปูแบบตาง ๆ 
ใหสามารถคุมครองสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ 
ทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครอง 
ทางสังคม สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ 
และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ  
เพ่ือปดชองวางการคุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเปนเปาหมาย
หลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต
ระบบการจัดสรรทรัพยากรที ่เปนธรรมและเหมาะสม สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย กำหนดเปนยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ที่มุงพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดตั้งศูนยการเรียนรู
สำหรับทุกชวงวัยและสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับกลุมเปาหมายผูพิการ 
โดยขับเคลื่อนผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการ 
ของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษและเด็กดอยโอกาส โครงการ กศน.ปกหมุดเพื ่อสรางโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก 
และเยาวชนในถิ ่นทุรก ันดาร โครงการสงเสร ิมและสนับสนุนการจ ัดการศึกษาและนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กดอยโอกาส (เด็กเรรอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรม กศน.  
ปกหมุดลดความเหลื่อมล้ำ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การคุมครอง 
ทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอย
โอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกตใช 

•  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใตภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งมีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ 
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไป
ของกระทรวง เพื่อการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการ
และการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ มีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความตองการของผู ร ับบริการไดอยางสะดวก รวดเร ็วและโปรงใส ดวยการสงเสริม 
และพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน พัฒนาระบบฐาน 
ขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และสรางและพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี เรงรัด ปรบัปรุงแกไขกฎหมาย กฎ 
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ระเบียบและขอบังคับใหอสดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ
หนาที ่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุ น เชื ่อมโยงและเอื ้อตอการพัฒนาหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท 
(Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูใชบริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกตใช” 

  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   (5.2.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส 
เสียคาใชจายนอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 
เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

 2. ปรับว ิธ ีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด”  
เปน “การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที ่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงาน 
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือน 
เปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที ่ เป นพลวัตสอดคลองเหมาะสม 
กับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาส
ใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ  

• เปาหมายของแผนยอย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงใหความสำคัญกับการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใน
การบริหารราชการและบริการประชาชน ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เชน โครงการจัดทำและติดตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ในการทำงานของภาครัฐ การสนับสนุนการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดตั้งการจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานการศึกษาระดับจังหวัด ศูนยขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Data Center) และศูนยบริการประชาชน 1579 เพื่อใหความชวยเหลือประชาชนที่มีขอสงสัย 
ทางการศึกษาและหาขอเท็จจริง การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร ขอมูล ขาวสารแวดวง
การศึกษาผานสื่อสังคมออนไลน เชน เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา
(http://facebook.com/MOE360degree/) วิทยุศึกษา FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือรับฟง
ยอนหลังไดที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนใหรองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนดานการศึกษา เพจFacebook : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด



54 
 

ประจวบคีรีขัน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนาบริการประชาชน 
“งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน” 
  (5.2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จ ัดทำงบประมาณตอบสนองตอเป าหมายตามยุทธศาสตร ชาติ   
เพื่อใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ 
ของหนวยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
ใหสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและ ความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยรวมกัน เพ่ือใหเกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน  
 2. กำหนดให ม ีการต ิดตามประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ การดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร  
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
เปนการติดตามประเมินผลทั ้งระบบ ตั ้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ  
และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพื่อใหสามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเปดโอกาส
ใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตาม
ประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ เปนประจำ รวมทั ้งการตรวจสอบโดยองคกรอิสระ 
ตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  

• เปาหมายของแผนยอย   
1. หนวยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  
2. หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศ 

ไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไป
ของกระทรวง และประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก จึงไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร  
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ที่เนนการสรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี ผานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ท้ังระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหนวยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจาย
ประจำปของกระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการดำเนินงาน เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับยอย (Y1) หนวยงานภาครัฐ
บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และหนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซ
คุณคาของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ  
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  (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการพัฒนาระบบบร ิหาร 
งานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง 
การทำงานและขอมูลระหวางองคกรทั ้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสราง
แพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 
เชื ่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ 
ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยาย
โอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานที ่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐ 
ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค
ความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนอง
กับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบ 
เพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ 
การบร ิหารงานใหม ให ม ีความยืดหย ุ น คลองต ัว กระช ับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต อบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลง ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐาน
กลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถ
ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเอง 
อยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยง 
เปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
และมีผลสัมฤทธิ ์ เทียบไดก ับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี ้ย ังมีความเปนสำนักงานสมัยใหม  
ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื ่อวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก สามารถนำ
เทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน  

• เปาหมายของแผนยอย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด ย ึดหล ักการสร างและพัฒนากลไก  
การบริหารจัดการศึกษาและการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน เพื่อใหหนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว  
จึงมีแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหหนวยงาน



56 
 

มีนวัตกรรมสำหรับใชแกปญหาดานการจัดการศึกษาตามบริบทความตองการองพื้นที่ การบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ มจ ังหวัด โดยยึดการปฏิบัต ิงานภายใตนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก 
กศจ. การจัดการดานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัด 
(MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอรม Big Data Ecosystem เพื่อเปนเครื่องมือในการวางแผน
บริหารจัดการและติดตามประเมินผลดานการศึกษาของประเทศไทย และโครงการพัฒนาโครงสราง 
และระบบงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการใหสามารถตอบสนอง 
ตอบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว” 
 (5.2.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ
ใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา 
การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพ 
ในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  
    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับ
บุคลากรภาครัฐตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากร
ภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบ
การจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ 
การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 
โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน 
เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล 
โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติ 
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และกรอบความคิดในการทำงานเพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
เพื่อประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุก
และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึก 
ในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพ 
ดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม
มากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที ่กลา 
ยืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่อง
และเปนระบบ เพื่อใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรู
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอ
ผูรวมงานและตอสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจำเปน 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือสรางคุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย   
 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากร 
ทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เชน การพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะที่จำเปนในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงาน 
และการใชช ีว ิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที ่ 21 การสรางผู นำทางยุทธศาสตรใหเปนผู นำยุคใหม  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐรวมมือกับตางประเทศในการพัฒนา
ภาษาตางประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรใหเปนผูนำการเปลี ่ยนแปลง 
และสรางนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) เปนตน ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดคานิยม 
ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั ้งศูนยปฏิบ ัต ิการตอตานการทุจร ิต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันท่ี  
27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพื่อทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และนโยบายที่เกี่ยวของ รวมทั้งประสาน เรงรัด
และกำกับใหสวนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ 
ปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการปองกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหนาที ่ความเปนพลเมืองที ่ดี มีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตยสุจริต  
มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง
เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร างจ ิตสำน ึกและค าน ิยมในการต อต านการท ุจร ิตให แก บ ุคลากรขององค กร  
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที ่ร ัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต 
ในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส 
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่ เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบ 
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ที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใส 
ในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา 
กระบวนการ ขั ้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื ้อจัดจางและการใช
งบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริม
ใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาส 
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส งเสร ิมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถ 
ของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน
และคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส  

• เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำ
เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ สงเสริม
และสรางคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เชน การคัดเลือก “คนดีศักดิ ์ศรี สป.” และ “หนวยงาน
คุณธรรม” สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรมดานการทุจริต เปนตน 
รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับแผนยอย (Y1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 

อยางเทาเทียมและเปนธรรม 
• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ซึ่งมิไดอยูในอำนาจของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการดำเนินการทางวินัย  
การอุทธรณและรองทุกข การรองเรียนและขอความเปนธรรมของขาราชการและลูกจางในสังกัด  
และมีการเรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบรบิท
ที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบท (Y2) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม “กฎหมายเปนเครื ่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ  
อยางเทาเทียมและเปนธรรม” 
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   (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการพัฒนากฎหมาย 

•  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลอง
กับบริบท และเอื้อตอการพัฒนาประเทศ แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหา 
ไมจำเปน หรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพื ่อใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ้ือตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการใชนวัตกรรม
ทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งในและ
ตางประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการทองเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบ 
ในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมทั ้งการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของ
กฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอยางมีสวนรวม ตองดำเนินการใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นของผู เกี ่ยวของ วิเคราะหผลกระทบที ่อาจเกิดขึ ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและ 
เปนระบบ รวมท้ังเปดเผย ผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหตอประชาชน และนำมา
ประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรา กฎหมายทุกขั ้นตอน เพื ่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและ 
ทุกลำดับศักดิ์ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยตอการบริหาร
ราชการแผนดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การใหบริการประชาชน  
การประกอบธุรกิจ และการแขงขันระหวางประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหมมาใช ในกระบวนการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติและ
เปนธรรม และกอใหเกิดความคุมคาทางเศรษฐกิจ สามารถกลาวหาและจับกุมผูกระทำผิดไดอยางถูกตอง 
และรวดเร็ว รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด และเปนธรรม 
     4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน
การใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใชและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เพ่ือใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการกระบวนการทางกฎหมาย
โดยเพิ่มชองทางการมีสวนรวมของประชาชนตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหกฎหมายเปนเครื่องมือ 
ในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเปนไปเพ่ือประโยชนสวนรวม 

• เปาหมายของแผนยอย  
     กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู ภายใต 
กรอบกฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ใหมีความเหมาะสม ทันสมัย พรอมใชสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของบริบท 
จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรองตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดทำคำอธิบายกฎหมายเกี ่ยวกับการศึกษา และจัดทำคู มือการอุทธรณและการรองทุกขของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเผยแพรลงเว็บไซต รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุง
กฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การพัฒนา
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กฎหมาย “กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบกฎหมายที่มุงให
ประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง”  

   (8) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

•   เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมข้ึน 

•   เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูด ีกินดี และมีความสุขดีข้ึน 

•   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
     สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด กำหนดพันธก ิจการส งเสร ิม สนับสนุน 
ใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะ 
การเรียนรูที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 และการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่สอดคลองกับบริบทและ
ความตองการของสังคม จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
ที่มุงเนนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม ผูเรียน มี
ทักษะที่สอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคมและมุงเนนใหผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึง
บริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื ่อนการบรรลุตามเปาหมาย 
ของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝง
คานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความรวมมือดานการศึกษา 
กับตางประเทศ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทความมั่นคง (Y2)  
ความมั ่นคง “ประเทศชาติมีความมั ่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ ้น” และ “ประชาชนอยู ดี กินดี  
และมีความสุขดีข้ึน” 
 

  (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ ความม่ันคง 
   8.2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.1) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  
ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ
นำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

• เปาหมายของแผนยอย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด มีเป าหมายใหผ ู  เร ียนได ร ับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสรางความมั ่นคง 
ในแตะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน โครงการ
เสริมสรางความรูความเขาใจดานการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสราง
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เปนตน ซึ่งจะสงผลตอ
การบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี 
ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคน
ไทยสูงข้ึน” 

  8.2.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ี
มีผลกระทบตอความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ งยึดแนวคิดการแกไขปญหา 
ยาเสพติด การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝง
คานิยมและองคความรูที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตาม
อยางถูกตอง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการ 
ไมเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2)  ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธี
ในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร  
ซ่ึงไดแก การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอ
กลุมโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอ
ประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  
   3) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหว ัดชายแดนภาคใต  
มุงจัดการกับเงื ่อนไขปญหาที ่มีอยู เดิมทั ้งปวงใหหมดสิ ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื ่อนไขใหมข้ึน  
โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางนำในการ
ดำเนินงานแกไขและปองกันปญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” ไปสู การปฏิบัติจริงในพื ้นที ่ เพื ่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา 
ท่ีสาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ
ที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดำเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของ
ขบวนการในพื้นที่ ดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดำเนินการ
ปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน 
เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ 
(5) ใหความสำคัญกับการขยายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  
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• เปาหมายของแผนยอย   
  1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม และยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา พรอมท้ัง
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพื้นที่พิเศษ ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสรางภูมิคุ มกันและ
ปองกันยาเสพติด โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุม
กลุมเปาหมายท่ีเปนนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 7,700 คน เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ระดับแผนยอย (Y1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง “ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน” และ “ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น” 

  (9) ประเด็น 2 การตางประเทศ (รอง) 
   (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
  การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่หนึ่งในการประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง 
รวมทั ้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศ ซึ ่งเปนการพัฒนา 
ความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ  
ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองคกรระหวางประเทศ (องคการยูนิเซฟ องคการยูเนสโก 
กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เปนตน) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรตางประเทศ การเขารวมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยเูนสโก 
ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใตอนุสัญญาตาง ๆ ความรวมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหวางประเทศ 
ความรวมมือกับองคการประหวางประเทศภายใตสหประชาชาติและองคการระหวางประเทศอื่น ๆ 
โครงการความรวมมือระดับทวิภาคี เปนตน ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของ 
แผนแมบทการตางประเทศ (Y2) การตางประเทศ “การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทย 
มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
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 (9.2) แผนย อยของแผนแม บทฯ (3.2) แผนย อยความร วมม ือเศรษฐกิ จ 
และความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรูแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที ่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสราง 
ความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและแรงงาน เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ รวมท้ังสงเสริมการบริหารจัดการ
การนำเขาและใชประโยชนจากแรงงานและผู ที ่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากตางประเทศ 
อยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับตางประเทศ เพื่อรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัต ิราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสรางความรวมมือในดานการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศ 
และองคกรตาง ๆ อยางหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใตกรอบ MOU หรือ 
ตามพันธกรณีดานการศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใตกรอบอาเซียนดานการศึกษา โครงการและ
กิจกรรมภายใตกรอบองคการยูเนสโก เพื่อขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนดานการศึกษาของ
ประเทศไทย การเขารวมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือรวมกำหนดนโยบายและ
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต 
การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความรวมมือยูเนสโกในเรื่องตาง ๆ เชน ประชุมอนาคต
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ประชุมระดับโลกวาดวยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปด (OER) เปนตน 
ซึ ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ  
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ “ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก” 

   (10) ประเด็น 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล (รอง) 
   (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตร สงเสริมการพัฒนาคน 
เพื ่อสรางความสามารถในการแขงขัน เพื ่อพัฒนาใหผู เรียนมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื ้นที ่ภูมิภาคและประเทศ สงเสริมและพัฒนา 
ศูนยดิจิทัลชุมชนใหมีศักยภาพทางดานการสงเสริมพาณิชยอิเล็กทรอนิกสใหกับชุมชนและสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนฐานราก ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทระบบโลจิสติกส
และดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน” 
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  (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.3) แผนยอยโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา  
 สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในสวนโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลศูนย
ขอมูลขนาดใหญที ่ไดมาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดลอม 
ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแหลงบมเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและ
เปนอุตสาหกรรมแหงอนาคต สำหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงท้ังภายในประเทศและจากตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ สงเสริม สนับสนุนดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลภายใตโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน  
ซึ่งถือเปนการขับเคลื่อนระดับฐานราก สรางใหประชาขนเกิดอาชีพและการเรียนรู โดยศูนยดิจิทัลชุมชน 
ของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดสงเสริมการเรียนรู การสรางอาชีพ 
ในชุมชนเพื่อตอยอดการผลิต พรอมทั้งเสริมชองทางการจัดจำหนายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการคา
ออนไลน โดยในปงบประมาณที ่ผ านมาสามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจ ิท ัลไดครอบคลุม 
จำนวน 7,432 ตำบล และดำเนินการเก่ียวกับการสรางความรู บทเรียนตาง ๆ ใหกับประชาชนทุกกลุมวัย 
สรางและขยายโอกาสทางการตลาดใหกับผูประกอบการชุมชน สรางสมรรถนะและพัฒนาบุคลากร
ทองถิ ่นดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร สรางชองทางการสื ่อสารแลกเปลี ่ยนองคความรู 
ประสบการณการแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางชุมชนทั่วประเทศ และทำใหประชาชนสามรรถใช ICT  
เปนเครื่องมือในการสงเสริมรายไดของชุมชนได ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) 
โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล “ประชาชนมีความสามารถในการเขาถึงอินเทอรเน็ตมากข้ึน” 

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน (รอง) 
  (11.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสรางคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายเพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน (Y2) การเติบโตอยางยั่งยืน “สภาพแวดลอมของ
ประเทศไทยมีคุณภาพดีข้ึนอยางยั่งยืน” 
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 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.5) แผนยอยการยกระดับกระบวนทัศน 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื ้อตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
สรางความรู  ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  
ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/
หรือการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

• เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการสงเสริมกิจกรรมสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน  
การขับเคลื่อนและสรางองคความรูทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียน
การสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษสิ่งแวดลอม เปนตน ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุ
เปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศนเพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (12.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  
ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใตภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีการสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพรอมของ
ประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเขาสูสังคมสูงวัย 
การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื่อมล้ำ 
ในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
สังคมในยุคดิจิทัล โดยกำหนดกลยุทธพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ ซึ่งสามารถสงเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษานำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแมบทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการ
แขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลย ีและดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน” 
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 (11.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3.4) แผนยอยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

• แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองคความรูพื ้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  
เพื่อสรางองคความรูทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตรของประเทศ รวมทั้งนำไปใชประโยชนตอยอด 
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ดานศิลปะ วัฒนธรรม 
ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบตอ
บานเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ดานทัดเทียมประเทศ

ท่ีกาวหนาในเอเชีย NBxc  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหความสำคัญกับการสงเสริม สนับสนุน 
การผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสรางองคความรูพื้นฐาน
เพื ่อการสะสมองคความรู  การตอยอดไปสู การประยุกตใชองคความรูของผู เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาและชุมชน โดยกำหนดเปนแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสรางสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายใตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูสูเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
เชน โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใชสื่อ
ดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผู เร ียน  
เพื่อการแขงขันและมีงานทำ เชน โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสูความเปนเลิศของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา  
ซ่ึงจะสงผลตอการบรรลุเปาหมายระดับแผนยอย (Y1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรู
พื ้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ดานทัดเทียมประเทศที่กาวหนา 
ในเอเชีย NBxc” 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
ประกอบดวยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ดาน (ไดแก ดานการเมือง ดานการบริหารราชการแผนดิน  
ดานกฎหมาย ดานกระบวนการยุติธรรม ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  
ดานสาธารณสุข ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานสังคม ดานพลังงาน ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการศึกษา และดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย) เปนแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสราง
การปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเรงดวนที่ดำเนินการรวมกันหลายหนวยงาน 
สามารถดำเนินการและวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ในชวงป 2564 - 2565 เปนกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะ
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหนวยงานตองดำเนินการ 
ตามกิจกรรม Big Rock นำไปสูการปฏิบัติตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติของแตละชวงเวลา 5 ป โดยแผนการปฏิรูปประเทศ 
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(ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคูขนานไปกับเลมแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใชเมื่อเดือน
เมษายน พ.ศ.2561 ท่ีเปนกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี ่ยวของในการสงเสริม สนับสนุน 
รวม 6 ดาน 15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
  แผนการปฏ ิร ูปประเทศ (2) ด านการบร ิหารราชการแผ นด ิน เป าหมาย :  
1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชงาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ท่ีเก่ียวของ 5 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ
ไปสูระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน คลองตัว
และเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
สูระบบเปด เพื่อใหไดมาและรักษาไวซึ่งคนเกงดีและมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพื ้นที ่ โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงิน 
เพ่ือความรวดเร็ว คุมคา โปรงใส ปราศจากการทุจริต  
  แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ดานกฎหมาย เปาหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 
ที ่ล าสมัยกอใหเกิดความเหลื ่อมล้ำและไมเปนธรรม สรางภาระแกประชาชนและเปนอุปสรรค 
ตอการประกอบอาชีพไดร ับการยกเลิกหรือแกไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เกี่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระ
หรือเปนอุปสรรคตอการดำรงชีว ิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3  
สวนราชการซึ่งมีหนาที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช 
ในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ดานเศรษฐกิจ เปาหมาย : ยกระดับศักยภาพ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที ่เกี ่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางเกษตรมูลคาสูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนา
ศักยภาพคนเพื ่อเปนพลังในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill,  
Re-Skill and New Skill) สำหรับคนท่ีออกจากระบบการศึกษา มาแลวเพ่ือสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปาหมาย : 
ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการรักษาและฟนฟูใหมีความสมบูรณและยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวของ 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (ข้ันตอนการบรรจุเรื่องเขตทางทะเล 
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ งในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธสรางการรับรู 
ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปาหมาย : หนวยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตยสุจริต สิ่งแวดลอม  
มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวของ 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบ
ราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริต 
เชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ (การดำเนินโครงการท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินความเสี่ยง)  
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 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา เปาหมาย : ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผู อื ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีว ินัย มีนิส ัยใฝเร ียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต  
และเปนพลเมืองที่รู สิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดลอม มีกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวของ 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาตั ้งแตระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู การเรียนรู 
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
หนวยงานของรัฐทั้งหนวยงานหลักและหนวยงานรวมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็นตอเนื่องตาง ๆ 
ผานกลไกของแผนระดับ 2 ท่ีเก่ียวของ เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและ
สอดคลองกับเปาหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในสวนของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (หนังสือสำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1112/5672 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565) 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566-2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  

มีวัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั ่งยืน” 
หมายถึง การสร างการเปล ี ่ยนแปลงท ี ่ครอบคลุมต ั ้ งแต ระด ับโครงสร าง นโยบาย และกลไก  
เพื ่อมุ งเสริมสรางสังคมที ่กาวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที ่จะพัฒนาตนเอง 
ไดอยางเต็มศักยภาพพรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิม 
ที่สูงขึ้น โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา 
จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู
ความยั่งยืน 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใตบริบทโลกใหม ดังนั้น เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะ
ของวาระการพัฒนาที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดัน
การพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 
หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ 
สรางมูลคาอยางยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุนหมุดหมาย 
การพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก ประกอบดวย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะแลอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน กลยุทธที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล กลยุทธยอยที่ 1.2 
สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศไทยใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
รวมถึงการนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคาและบริการ เพื่อเพิ่มผลผลิตและ
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ความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมการใชประโยชน
จากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เปาหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศ 
มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุ นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธที ่ 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุ น กลยุทธยอยที ่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที ่มีคุณภาพ  
เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชน 
ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนา
เด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัย
การศึกษาระดับพื ้นฐานใหมีความตระหนักรู ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอ 
การเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปน 
เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปน
พลเมืองมีคุณคาของสังคม กลยุทธที ่ 3 การเรียนรู ตลอดชีวิต กลยุทธยอยที ่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศ 
เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน 
ในระบบการศึกษาปกติ เปาหมาย : 1) คนไทยไดร ับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคม 
ไดอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที ่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด กลยุทธ 
ยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืนใหบริการแทน กลยุทธยอยท่ี 1.2 ทบทวน
กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธที่ 2 
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล กลยุทธยอยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร
ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอ
การพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผูมี
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ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและ
พัฒนากฎหมายที ่เอื ้อตอการพัฒนาประเทศ เปาหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เขาถึงได  
2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว 
 

 2.2.4 (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
  (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ใชเปนกรอบทิศทางในการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคง
แหงชาติ และรักษาผลประโยชนแหงชาติ อันเปนเปาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศนวา
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” และมีเปาหมาย 
ในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมท้ัง
มีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชน
แหงชาติ โดยมีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุน จำนวน 7 
นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และ
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสม
สอดคลองกับทุกชวงวัย เพื ่อสรางความรู ความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและ
เผยแพรชุดขอมูลความรูเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดำริ หลักการทรงงานแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย 
มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดขอมูลระหวางสวนราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน กลยุทธหลักที่ 2 
การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐาน 
สิทธิมนุษยชน กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสราง ทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคล 
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธยอยท่ี 2.10 
สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเปนหนวยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐาน 
ความม่ันคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชนเพ่ือสังคม สวนรวม ตลอดจน
การอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเสริมสราง
องคความรู และทักษะที ่จำเปนอยางทั ่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร 
ที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาอยางไม เล ือกปฏิบ ัต ิ เ พ่ือให การศึกษาที ่ เท าเท ียมและทั ่วถ ึง (Inclusive Education)  
ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชน 
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ใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับ 
การใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 6 การบริหารจัดการผู หลบหนีเขาเมืองและ 
ผู โยกยายถิ ่นฐาน แบบไมปกติ กลยุทธหลักที ่ 1 การปองกันและแกไขปญหาผู หลบหนีเขาเมือง 
กลุ มที ่มีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธยอยที่ 1.3 คุ มครองและสงเสริมสวัสดิการ อาทิ  
สิทธิดานการศึกษา สิทธิดานสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุมท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล
ใหเขาถึงเปนไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหวางประเทศท่ีไทยเปนรัฐภาคี รวมท้ังการมีกองทุน
สนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหเด็ก และเยาวชน
สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหา 
ยาเสพติด กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมี ภูมิคุ มกันและสภาวะแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางพื ้นที ่ปลอดภัยและลดความตองการ 
ยาเสพติด กลยุทธยอยที ่ 1.1 สรางภูมิคุ มกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู  
เท าท ันยาเสพติดทั ้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและสงเสริมก ิจกรรม 
เชิงสรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร 
และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ
หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ กลยุทธยอยที่ 1.3 เสริมสรางความรู 
ความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน  
ท้ังมิติการวิเคราะหภัยที่อาจเกิดขึ้น ความลอแหลมในพื้นท่ี และประเมินสภาพความเปราะบางที ่อาจ
กอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซ
เบอร กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ ตอระบบ 
โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญ
ทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟนฟู 
ความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีเทาทันตอเหตุการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
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2.3 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  

  2.3.1  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซึ่งภารกิจสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มีสวนเกี่ยวของในการสงเสริม สนับสนุน รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน 
ดังนี้  
  นโยบายหลัก ไดแก นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
นโยบายหลักที่ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที ่ดี  
ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวม
ทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก  
(4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจาย
ความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย  
6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะนาอยู ทั ่วประเทศ) นโยบายหลักที ่ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริม 
การเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) 
นโยบายหลักที ่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกัน 
ทางสังคม) นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโต
อยางยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ-มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเรงดวน ไดแก นโยบายเรงดวนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสู อนาคต นโยบายเรงดวนที ่ 7 การเตรียมคนไทยสู ศตวรรษที ่ 21 นโยบายเรงดวนที ่ 8  
การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนที่ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและ
สรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

  2.3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly 
– UNGA) เมื ่อวันที ่ 25 กันยายน 2558 ผู นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 
ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทน
เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558  
      เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทย
และของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เปนระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 
169 เปาหมายยอย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
อยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน  
ลดความเหลื ่อมล้ำ โดยไมทิ ้งใครไวเบื ้องหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ ่งแวดลอม รวมท้ัง 
ใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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    กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)             
การข ับเคล ื ่อนเป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            
ในเปาหมายหลัก (Goal) ที ่ 4 (การประชุม กพย. ครั ้งที ่ 1/2563 เมื ่อวันที ่ 14 กันยายน 2563)  
โดยมีกระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม 
เปนหนวยงานรวมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปาหมายยอย (Target) รวม 10 เปาหมายยอย 
(SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปาหมายยอย (Target) ดังนี้ 
  เปาหมายยอยท่ี 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอยที่ 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที ่มีคุณภาพ เพื ่อให 
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที ่มีคุณคา และการเปนผู ประกอบการ 
ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน 
วากลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ 
อยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
  เปาหมายยอยที ่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผู ใหญในสัดสวนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
  เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใช 
ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม
ของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป 2573 
  เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหว 
ตอเด็กผู พิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
(ที ่มา : รายงานความกาวหนาเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., 
สิงหาคม 2564) 
       ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีสวนเกี่ยวของสงเสริม สนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และทุกรายเปาหมายยอย 
(Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน  
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  2.3.3 นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  กระทรวงศึกษาธ ิการ ได ออกประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง นโยบายการจัด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
และเม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งทำใหทุกคนตองปรับเปลี ่ยนชีว ิตใหเขากับวิถีชีว ิตใหม หรือ New Normal  
จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอตัวผูเรียน ขาราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 
และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

  หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนา 
การเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัยและนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทย 
สูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั ้งนโยบาย 
และแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส 
ความเทาเท ียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที ่สำค ัญจำเป นในศตวรรษที ่  21  
และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั ่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัด 
การทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดัน 
ใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญ 
ในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้ 

 1. สรางความเชื่อมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน 
โดยใหทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที ่ดวย 
ความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง องคกร ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือ 
จากทุกภาคสวนผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที ่เปนประโยชนตอ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 
เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ  
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   จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
   1.1 เร งสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นของสังคม 

และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมและภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ
ดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศกึษา 
วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที ่ดำเนินการไดดีเย ี ่ยม  
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  

      1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เกี่ยวของ โดยบูรณาการอยู
ในกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคม
ออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึน 
กับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต  

       1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที ่มีอยู 
ในทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติ
อยางเต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  

  2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ
ของตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 
รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผล 
ฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

  2.4 พัฒนาทักษะดิจ ิท ัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผู  เร ียน 
ทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที ่พลเมืองและ
ศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร 
ของทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   

      2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม               
ที่หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู  
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  
   2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และ
กิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชย 
เพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
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  2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม 
รมรื่น จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค  
คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู 
ดานตาง ๆ ที่ผู เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรอง 
การเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 
รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  
    2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธ 
ท่ีตัวผูเรียน  
  3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูล 
ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื ่อปองกัน 
เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต 3 ปขึ ้นไปทุกคน เขาสูระบบ
การศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ  
โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  4.1 พ ัฒนาหล ักส ูตรอาช ีวศ ึกษา และหล ักส ูตรว ิชาช ีพระยะส ั ้น แบบโมดูล  

(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดว ิชาช ีพเดียวกัน เช ื ่อมโยงการจัด 
การอาชีวศึกษา ท้ังในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) 
เพื ่อสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา 
อยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  

 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผู เร ียนทุกกลุ มเปาหมาย รวมทั ้งผู ส ูงอายุ โดยมีการบูรณาการ 
ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  4.4 ส งเสร ิมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด านอาช ีวศ ึกษา  
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสู อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน  
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ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   

  4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ
และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ
ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม   
   4.6 เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผู ประกอบการและ 
กำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
      4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความรวมมือในการจดัการศกึษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ท่ีสอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) ได  

 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ     

     5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 
Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรูการประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

      5.6 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing 
Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน
เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  
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     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

      6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
 เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
 

2.4 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ 
 2.4.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เปาหมาย 
   1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
    3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะ 
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ 
การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)  
    2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัต
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 



80 
 

   4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
      (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นท่ี
พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย 
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
    4.2 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     1) เปาหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที ่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่ มี 
ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน  
      (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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    4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
      (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ตาง  ๆ 
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  
      (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ  
      (2) การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา
สำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
      (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 



82 
 

    4.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
     1) เปาหมาย  
      (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื ่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู และ 
สื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เปาหมาย  
      (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่สงผลตอ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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 2.4.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน  

   ภายในป 2570 ผู เรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผล ิต พ ัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคล องกับ 

ความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
  4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกยุคใหม  
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ดานการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) (ป 2568)  
3) ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดรับ 
การพัฒนาใหมีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพ อยางนอย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน  
และความตองการของประเทศ 
 

1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพไดภายใน 1 ป  
2) รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการ 

ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสำเร็จการศึกษา 

3) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมการจัดการศึกษา 

เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน  

3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม ดวยรูปแบบ 
และวิธีการท่ีเหมาะสม 

1) สัดสวนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป   
2) อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอ
ประชากรกลุมอายุ  
    - ระดับกอนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
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 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ 
ปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง และเสริมสรางภูมิคุมกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 
ไดตามสถานการณ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

2. ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ 
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม  
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และ 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ
สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของ
กับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิง่แวดลอม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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  2.4.3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     วิสัยทัศน 
    บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปน 
ในโลกยุคใหม 

   พันธกิจ 
         1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ  

         2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

         3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

         4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

        เปาประสงครวม ตัวช้ีวัดเปาประสงครวมและคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม 
ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวช้ีวัดในภาคผนวก 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสนการดำเนินงานของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผาน  
ตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

85 คะแนน ข้ึนไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ 
ของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 
4.0 ประจำป (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

410 คะแนน 
 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและ 
การเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม 

3. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.)  

รอยละ 80 

4. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 
(กศน.) 
 

รอยละ 61 
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เปาประสงครวม 
ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวช้ีวัดในภาคผนวก 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

3. ผูเรียนไดรับโอกาส 
ทางการ ศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 
และเสมอภาค 
 

5. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมาย 
ไดรับโอกาสฝกอาชีพและทักษะเบื้องตน 
จากโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน นำความรู 
ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว ประกอบอาชีพ
สรางรายได เปนอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 
ใหครอบครัว และตอยอดอาชีพเดิม 
เปนการเพ่ิมมูลคา 

รอยละ 80 

6. จำนวนครั้งท่ีประชาชนเขาถึงหลักสูตร/สื่อ/ 
แหลงเรียนรูท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

15,000,000 ครั้ง 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผล 
ตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม 

7. รอยละของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช
ในการปฏิบัติงาน (สอ./สช./สคบศ./กศน./ 
ก.ค.ศ.)  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ขาราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 

 
 
 
 
 

รอยละ 85 
รอยละ 80 

 
                       ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคง 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการ 
ศึกษาและการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ
และทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับ
การเสริมสรางความม่ันคง 
ในแตละบริบท 
 

 

 

 

 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิด 
ท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาส
การเขาถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง 
พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

 

 

 

 

 

 

เกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตาง
เชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม 
1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษา
กับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนากำลังคน  
เพ่ือสรางความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและ 
องคความรูท่ีตอบสนอง 
ความตองการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนท่ีภูมิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ผานประสบการณตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับ 
การเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีสงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปน
พลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สรางโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 

5. ผูเรียนไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
และเสมอภาคดวยรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย 

 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการ 
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตได 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ 

อยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี
และกลุมเปาหมาย 
4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู 
ผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

6. หนวยงานและสถานศึกษา 
มีการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู  
ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย     

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

7. หนวยงานมีระบบการบรหิาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 
ดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ  
เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจ
หนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย 
ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอ้ือตอการ
พัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับให
สอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง  
6.5 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม 
รณรงค เฝาระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคล
ของขาราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
6.7 สรางและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี  
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   ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตร 
สป. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

คาเปาหมาย 
ป 2566 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมสงเสริมความรัก 
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (ทุกหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด สป.) 

รอยละ 100 

2. รอยละของผูไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
ความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับ  
การชวยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.) 

รอยละ 85 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) (กสภ.)  

รอยละ 80 

2. พัฒนากำลังคน  
เพ่ือสรางความสามารถ  
ในการแขงขันของประเทศ 

4. รอยละของผูผานการอบรมเครือขายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับตำบล  (กศน.) 

รอยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

5. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน
รอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน (สช.) 

รอยละ 50 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรยน 
(N-NET) เพ่ิมข้ึน (กศน.)   

คะแนนเฉลี่ย 41 

7. จำนวนผูใชงานระบบดิจิทัลแพลตฟอรม 
เพ่ือการเรียนรูแหงชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

670,000 คน 

8. รอยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดรับ 
เงินอุดหนุนวิจัย สามารถเผยแพรแกหนวยงาน       
ทางการศึกษาและสาธารณชน (สนย.) 

รอยละ 80 

4. สรางโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

9. จำนวนนักเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับ
โอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามความตองการจำเปน (กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 

410,000 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
สป. 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

คาเปาหมาย 
ป 2566 

5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

10. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริม
กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย (กสภ.,สกก.,สช.) 

รอยละ 100 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

11. จำนวนราง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ขอบังคับท่ีไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาให
สอดคลองกับสถานการณ (สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไมนอยกวา 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไมนอยกวา 10 ฉบับ 

ไมนอยกวา 
16 ฉบับ 

 
 
 

12. จำนวนระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเชื่อมโยงฐานขอมูล
รายบุคคลอางอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหวางกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน 
(ศทก.) 

1 ระบบฐานขอมูล 

 
 2.4.4 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) มีกรอบแนวทางและ
เปาหมายการดำเนินงานดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้ 
 

    วิสัยทัศน 
    สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

    พันธกิจ 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
              2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียน
และประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
              3. พัฒนาและสร างเสร ิมศ ักยภาพกำล ังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงาน 
              4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ ่งประดิษฐที ่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคา 
เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
             5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร 
      1. จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม  
    2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

 เปาประสงค 
   1. ผู เร ียนไดร ับการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพ และทักษะที ่จำเปนสอดคลองกับ 

การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท  
     2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูท่ีตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
     3. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     5. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ
นำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
     6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
     7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการ
ดำเนินชีวิตที ่เกี ่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
           ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
                 เปาประสงคที ่ 1  ผู เร ียนไดร ับการเรียนรู ที ่ม ีคุณภาพ และทักษะที ่จำเปน
สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

70 75 80 85 90 

2. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 90 

3. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
4. รอยละของสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

80 85 90 95 100 

5. รอยละของผูเรียน ไดรับการเสริมสรางความรู  
ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม  

80 80 80 80 80 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 70 75 80 85 90 
 

กลยุทธ    

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบระชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ 
ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ี 
ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
  3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 
  4. พัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 
       ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

   เปาประสงคที ่ 2 ผู เร ียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันที ่สนอง 
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับ 
ความตองการของทองถ่ิน 

60 65 75 85 90 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ 

60 65 75 85 90 

 

กลยุทธ  
  1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี  
  2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
 



93 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    เปาประสงคที ่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    เปาประสงคที่ 5 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 
2. รอยละคะแนน O – NET ในแตละกลุมโรงเรียนเพ่ิมข้ึน
ทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ) (รอยละ 5) 

5 5 5 
 

5 5 

3. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชา 
ทุกระดับ  (ไมต่ำกวารอยละ 45) 

41 42 43 44 45 

4. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 

5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
   1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
  2. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม 
การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนท่ี  

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เปาประสงคที ่  6  ประชาชนกลุ มเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาสมตามความตองการจำเปน  

80 85 90 95 100 

2. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ 
สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ
พัฒนางานได  

75 80 85 90 95 

 

กลยุทธ  
       1. เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
    2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนา 
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก
ในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรูความเขาใจและความตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 

     

   กลยุทธ 
     สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
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 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 เปาประสงคท่ี 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับการบริหารจัดการ 70 75 80 85 90 
2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับ
การพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยง
และใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 

      กลยุทธ 
    1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
    3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
    4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 

 2.4.5 หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภายใตหนาท่ีและอำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
  1. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเลม 122 ตอนที่ 100 ก หนา 9  
วันท่ี 28 ตุลาคม 2548) ไวดังนี้ 
 “ขอ 2 ใหสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี ่ยวกับ 
การพัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
วาดวยการศึกษาแหงชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำท่ัวไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทำขอมูลเพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย เปาหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการท่ัวไปของกระทรวง 
 6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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 8) สงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ท่ีมิไดกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี ่ยวกับงานความชวยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที ่มิไดอยู ในอำนาจหนาที่ของ 
สวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
ซ่ึงมิไดอยูในอำนาจหนาท่ีของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 2. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
 กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เลม 130 ตอนที่ 13 ก 
หนา 17 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556) ไวดังนี้ 
 “ขอ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน 
เพื่อทำหนาที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ ้นตรงตอปลัดกระทรวง  
โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย” 
 “ขอ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร
เพื ่อทำหนาที ่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  1) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงาน
กลางตางๆ และหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย”  
 
 
 
 
 
 



97 
 

 3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง  
  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2556 (ที ่มา : ราชกิจจานุเบกษา เลม 130  
ตอนท่ี 13 ก หนา 16 วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556)  
 “ขอ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ใหมีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต เพื่อทำหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมี
อำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของเสนอตอ
ปลัดกระทรวง 
 2) ประสานงาน เรงรัด และกำกับใหสวนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
 3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏบิัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และรวมมือ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด และการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 4. คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หนา 16 และ
หนา 134 วันท่ี 3 เมษายน 2560)  
 “ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที ่ร ัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค 
และจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นท่ีนั้น ๆ  
และใหมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ  ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
ท ิศทางการพ ัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเน ินงานตามข อ 3 (1) นโยบายและย ุทธศาสตร ของ 
กระทรวง ศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดานอื ่น ๆ ในพื ้นท่ี
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 
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 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผดชอบเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหวางราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคใหเกิด 
การพัฒนาอยางบูรณาการในระดับพื ้นที ่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสุข 
ของประชาชนเปนหลัก 
 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย” 
 “ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร ของสวนราชการตาง ๆ  
ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซ่ึงอยูในอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตาง ๆ  
ในจังหวัด 
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* ขอ 11 (6) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง สถานที ่จ ัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง กำหนดสถานท่ีตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2560)  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยูท่ีจังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 
      สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยูที ่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นท่ี
จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยูท่ีจังหวัดราชบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
กาญจนบรุี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยูที ่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยูที ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎรธานี สงขลา  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั ้งอยู ท ี ่  จ ังหวัดภูเก็ต ร ับผิดชอบดำเนินงาน  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยูที ่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื ้นท่ี
จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยูที ่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินงาน ในพื้นท่ี
จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูที ่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยูที ่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยูที ่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ต้ังอยูที ่ จังหวัดขอนแกน รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยูที ่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยูที ่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยูที ่ จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลำปาง ลำพูน  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยูที ่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย นาน พะเยา แพร 
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 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยูที ่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยูที่ จังหวัดนครสวรรค รับผิดชอบดำเนินงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกำแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค 
เปนหนวยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี (ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ขอ 1 ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เปนหนวยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั ้งอยู ที ่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคกลาง อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต ตั ้งอยูที ่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต และศึกษาธิการภาค 5 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใต อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน ตั ้งอยู ที ่จ ังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหนาที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใตชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคใตชายแดน  อีกหนาท่ีหนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยูที ่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหนาท่ี
สำนกังานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหนาท่ีศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหนาท่ีหนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั ้งอยู ที ่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14   
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั ้งอยู ที ่จังหวัดเชียงใหม รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 ปฏิบัติหนาที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหนาที่ศึกษาธิการ
ภาคเหนืออีกหนาท่ีหนึ่ง 
 ขอ 2  ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามขอ 1 มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัด
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ
นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธ ีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการดานการศึกษาประจำปของกลุมจังหวัด
และจังหวัดในพ้ืนท่ี 
 5) บูรณาการแผนของสวนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค 
เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนดานการศึกษาสอดคลองกับศักยภาพหรือประเด็นปญหาในระดับภาคและ
เชื ่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั ่งการ เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ใหเปนไปตามยุทธศาสตร
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ  
การตรวจราชการแบบบรูณาการของผูตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามขอสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี และขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตามการบร ิหารงานบ ุคคล 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ในระดับภาค 
 11) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หรือสวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการสงเสริม สนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงาน
ลูกเสือแหงชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีในฐานะผูประสานงานการจัดการศึกษาระดับ
กลุ มจังหวัด อีกหนาที ่หนึ ่ง ยกเวน สำนักงานศึกษาธิการภาคใตชายแดน (ศูนยประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต (ศปบ.จชต.) เปนผูดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกลุ มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
(ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ใหจัดตั้งกลุม ป.ย.ป. เปนหนวยงานภายในสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหนาท่ี ดังนี้  
 1) เปนศูนยบัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศของ
กระทรวง 
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 2) เปนแกนกลางการประสานงานระหวางสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ในฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศ
กับสวนราชการ และหนวยงานในสังกัดกระทรวงและระหวางกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 4) เปนเจาภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของสวนราชการและหนวยงาน  
ในสังกัดใหเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  7) ประสาน เรงรัด และใหคำปรึกษาแนะนำแกสวนราชการและหนวยงานในสังกัด 
  8) เผยแพร และสือ่สารสรางความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของ  
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 8. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563) 
เปนหนวยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีและอำนาจดังตอไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
  2) จัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี ่ยวกับ 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื ่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่สงผลตอการขับเคลื่อนและการพัฒนา 
ดานการศึกษาของประเทศใหมีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหนวยงานระดับภาค
และระดับจังหวัดใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
  4) สงเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
ใหเชื ่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมนานาประเทศ 
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  6) สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ชวยเหลือ รายงานเกี ่ยวกับเหตุภัยพิบัติ 
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบรวมมือและบูรณาการ 
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเก่ียวกับการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติและ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 9. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั้งศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2561 และ  
เรื่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถายโอนอำนาจหนาที่และอำนาจของสำนักประสานงาน
และบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตไปเปนของศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 30 มกราคม 2563) โดยมีหนาท่ีและอำนาจ
ดังนี้ 
  1) เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 
พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใตและคณะกรรมการอื่นที่เกี่ยวของอันสงผลใหประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต อยูดี  
กินดี และมีความสุขอยางยั่งยืน 
  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการศึกษาแบบรวมมือและ
บูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
และพระราชบัญญัติการรักษาความมั ่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ  
สภาพทองถิ ่นและพื ้นที ่ท ี ่ เก ี ่ยวของอันสงผลใหประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตอยู ด ี ก ินดี  
และมีความสุขอยางยั่งยืน 
  3) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใตสู การปฏิบัติ 
อยางเปนรูปธรรม 
  4) เสริมสรางโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผูที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใตที่สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ กฎหมายวาดวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 



104 
 

  5) สรางความรวมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและตางประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
  6) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  7) สื่อสารการตระหนักรูและสรางเครือขายเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางยั่งยืน 
  8) เรงรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ
เก่ียวกับการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 
 10. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั ้งศูนยปฏิบัติการกระทรวง 
ศ ึ กษ า ธ ิ ก า ร  (Ministry of education operation center : MOC) ล ง ว ั นท ี ่  3 ส ิ ง ห าคม  2565  
เพื่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือการ
ทำงานรวมกันเปนหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเปนรูปแบบการทำงานที่จะทำ
ใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและประชาชน กลับมาไววางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ
และเปนสวนเสริมในเรื่องความโปรงใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาค
สวนตาง ๆ โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะหและประเมินสถานการณที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธหรือ
สื่อออนไลนตาง ๆ กรณีท่ีเกิดขาวปลอมหรือคลาดเคลื่อนเก่ียวกับขอมูลขาวสารของกระทรวงศึกษาธิการ 
อันอาจสรางความเสียหายตอการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบตอภาพลักษณของกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานดานขอมูลขาวสารจากหนวยงานในสังกัด เพื ่อรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงขอเท็จจริงตอสื่อมวลชนหรืหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงาน
รวมกันของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพรประชาสัมพันธ แถลงขาวเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร ความรู ความเขาใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั ้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจาหนาที ่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหนวยงาน 
องคกร บุคคลท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมตามสถานการณ 
  5) ปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจอ่ืนใดตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 11. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนวยงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ 
ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2560   
 ขอ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8 กลุม ดังนี้  

(1) กลุมอำนวยการ 
(2) กลุมบริหารงานบุคคล 
(3) กลุมนโยบายและแผน 
(4) กลุมพัฒนาการศึกษา 
(5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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(6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หนวยกลุมตรวจสอบภายใน 

 ขอ 4 ใหแตละกลุมตามขอ 3 มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
     4.1 กลุมอำนวยการ 
           (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
   (2) ปฏิบัต ิภารกิจเก ี ่ยวก ับงานราชการประจำทั ่วไปของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
   (3) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป 
   (4) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
   (5) ดำเนินงานเก่ียวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
   (6) ดำเนินงานเก่ียวกับงานประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมและผลงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (7) ดำเนินงานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
   (8) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (9) ดำเนินงานเก่ียวกับงานพัฒนาองคกร 
   (10) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
   (11) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
     4.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานที่เกี ่ยวของ
รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ อกศจ. และตามท่ี อกศจ. มอบหมาย 
   (2) เสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนอัตราตำแหนง การเกลี่ย
อัตรากำลังใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   (3) เสนอแนะเกี ่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ  
การเสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิญชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นของขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   (4) เสนอแนะเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสราง
และการปกปองคุมครองระบบคุณธรรมของขาราชการและบุคลกรทางการศึกษา 
   (5) เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เชน การบรรจุและการแตงตั้งผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับการคัดเลือก การยาย การโอน  
การเปลี่ยนตำแหนงและการเลื่อนตำแหนาง การบบรจุกลับขาราชการ เปนตน 
   (6) นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาและขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 
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   (7) เสริมสรางขวัญกำลังใจ กายกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน
อ่ืนของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข
ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   (9) จัดทำแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (10) จัดทำทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (11) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ
การประเมินผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (12) ประเมินคุณภาพการบรหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหาร 
งานบคุคล เสนอ อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
   (13) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   (14) ดำเนินการใหบริหารอำนนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ 
   (15) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยอง
และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  4.3 กลุมนโยบายและแผน 
   (1) รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษาและคณะทำงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. 
และตามท่ี กศจ. มอบหมาย รวมกับกลุมพัฒนาการศึกษา 
   (2) จัดทำเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัด 
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
   (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ัง
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจังหวัด 
   (6) จัดระบบ สงเสริมและประสานงานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 
   (7) ติดตามการใชจายงบประมาณ 
   (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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  4.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
   (1) รวมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษาและคณะทำงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. 
และตามท่ี กศจ. มอบหมาย รวมกับกลุมนโยบายและแผน 
   (2) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   (3) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและระบบบริการอิเล็กทรอนิกสที ่มี
ประสิทธิภาพและสามารถใหบริการไดโดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจ ิทัล 
อยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
   (4) สงเสริม สนับสนุนการศึกษาเพื ่อคนพิการ ผู ด อยโอกาสและ 
ผูมีความสามารถพิเศษ 
   (5) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจ ัยและพัฒนา 
เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
   (6) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) จ ัดระบบการประสาน สนับสนุน ช วยเหลือ และการรายงาน 
เหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
   (8) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา
เพ่ือการศึกษา 
   (10) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นที ่จัดการศึกษา เพื ่อสรางโอกาสความเสมอภาคและ 
ความเทาเทียมกันทางสังคม 
   (11) สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และ
เฉพาะพ้ืนท่ี 
   (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
  4.5 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   (1) ร ับผ ิดชอบงานธ ุรการของคณะอนุกรรมการบร ิหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร และคณะทำงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ 
กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) ขับเคลื ่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
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   (3) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศและ
แนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารงานและการจัด
การศึกษา 
   (4) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   (5) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
จัดทำแผนรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 
ในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   (6) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการ
เรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (7) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรชาติ 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้วัด 
การดำเน ินงานในลักษณะตัวช ี ้ว ัดร วมของสวนราชการหร ือหน วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   (1) กำกับ ดูแล ประสาน สงเสริม และสนับสนุสถานศึกษาเอกชน 
ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
   (2) ดำเนินการเก่ียวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลง
กิจการโรงเรียนเอกชน 
   (3) ดำเนินการเกี ่ยวกับการสงเคราะหและเงินทดแทนตามกฎหมาย 
วาดวยโรงเรียนเอกชนและท่ีกฎหมายอ่ืนกำหนด 
   (4) ดำเนินอ่ืนเก่ียวกับงานการศึกษาเอกชนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
   (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.7 กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (1) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี ่ยวกับกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา โดนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   (3) สงเสริม นับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระ
ราชปณิธาน พระราชกระแสดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
   (4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
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   (5) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   (6) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
   (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงินและการบัญชี
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
   (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.4.6 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ตารางที่ 20 ผลการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการฯ จำแนกตามประเด็น
ยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ 

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./
ตัวชี้วัด 

หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   
เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูที่สะทอน
ความรักและการธำรงรักษา
สถาบนัหลักของชาติและการยดึ
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 11.12 ไมบรรลุเปาหมายเนื่องจาก
รวบรวมขอมูลไมครบ

กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียน
ที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพิ่มข้ึน 

รอยละ 80 97.70 บรรลุเปาหมาย 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคที่ 2 ผูเรียน มีทักษะที่สอดคลองกบับริบทและความตองการของสังคม 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของ
ผลงานวิจัย เพื่อสรางความรูการ
พัฒนาการศึกษา ที่เผยแพรตอ
สาธารณชน 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม  
ในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละของ
จำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชนที่มีคะแนนผล 
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพืน้ฐาน  
(O-NET) แตละวชิาผาน
เกณฑคะแนนรอยละ 50 
ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
 

รอยละ  50 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 58.84 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 56.22 
- คณิตศาสตร รอยละ 42.73 
- วิทยาศาสตร รอยละ 38.61 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (สช.)  
- ภาษาไทย รอยละ 56.99 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 34.41 
- คณิตศาสตร รอยละ 23.69 
- วิทยาศาสตร รอยละ 32.63 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 (สช.) 
- ภาษาไทย รอยละ 51.95 
- สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม   รอยละ 
40.58 
- ภาษาอังกฤษ รอยละ 37.18 
- คณิตศาสตร รอยละ 25.70 
- วทิยาศาสตร รอยละ 29.69 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 

ไมบรรลเุปาหมาย 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 719 537 74.69 373 267 71.58 

ภาษาอังกฤษ 719 445 61.89 373 212 56.84 

คณิตศาสตร 719 114 15.86 374 101 27.01 

วิทยาศาสตร 719 206 28.65 373 74 19.84 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 496 394 79.44 474 434 91.56 

ภาษาอังกฤษ 492 169 34.35 475 67 14.11 

คณิตศาสตร 496 65 13.10 474 19 4.01 

วิทยาศาสตร 492 29 5.89 475 25 5.26 
 

 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET) แตละวิชา มากกวารอยละ 50 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 

วิชา 

ปการศึกษา 2563 

รอยละ 

ปการศึกษา 2564 

รอยละ จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

จำนวน 

ผูเขาสอบ 

จำนวน 

ผูผาน 50% 

ภาษาไทย 662 334 50.45 215 130 60.47 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 661 39 5.90 236 36 15.25 

ภาษาอังกฤษ 663 83 12.52 236 52 22.03 

คณิตศาสตร 663 67 10.11 236 21 8.90 

วิทยาศาสตร 662 65 9.82 214 2 0.93 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของ
โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาที่ไดผานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก อยู
ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 

รอยละ 50 100 บรรลุเปาหมาย 

 

ดาน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับปฐมวัย) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน 
(แหง) 

ดานคุณภาพของเด็ก 3 
(9.68) 

8 
(25.80) 

20 
(64.52) 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

ดานกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

2 
(6.46) 

8 
(25.80) 

21 
(67.74) 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

ดานการจดัประสบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

3 
(9.68) 

7 
(22.58) 

21 
(67.74 

0 
(0) 

0 
(0) 

31 
(100) 

 
 

 

ดาน 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอก (ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จำนวน 
(แหง) 

ดานคุณภาพของเด็ก 2 
(6.67) 

7 
(23.33) 

21 
(70.00) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

ดานกระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

3 
(10.00) 

7 
(23.33) 

20 
(66.67) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

ดานการจดัประสบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

2 
(6.67) 

7 
(23.33) 

21 
(70.00) 

0 
(0) 

0 
(0) 

30 
(100) 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของ
ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 82.61 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม  
ในการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของผูเรียน ที่
ผานเกณฑการพฒันา
ภาษาตางประเทศ 
เพื่อการสื่อสารดานอาชีพ/ดาน
การเรียนรู สามารถสื่อสารได
ถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 - ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละของขาราชการ
ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา ทีผ่านเกณฑ 
การพัฒนาภาษาตางประเทศเพื่อ
การสื่อสารดานอาชีพ สามารถ
สื่อสารไดถูกตองมากข้ึน 

รอยละ 80 - ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของ
ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพฒันา 
ตามความตองการและนำไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 80.40 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของเด็ก
ปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมี
พัฒนาการสมวัย 

รอยละ 80 42.58 ไมบรรลเุปาหมายเน่ืองจาก
รับรายงานไมครบตาม

จำนวนสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

เปาประสงคที่ 4 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของ
ผูเขารวมกิจกรรมการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมและมีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 13 รอยละของ
หนวยงาน/สถานศึกษาจดั
กิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวนิัยการบริหาร 
จัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพ
สิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึน 

รอยละ 90 100 บรรลุเปาหมาย 
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุเปาหมาย 
ยุทธศาสตรที ่4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 14 รอยละของเด็ก
กลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการ
การศึกษา 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 15 รอยละของผูเรียนที่
ไดรับการสนับสนนุการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานเทียบกับคาเปาหมาย 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 16 ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดตามเกณฑ ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

คะแนน ไม 
นอยกวา 

85 

87.30 บรรลุเปาหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับความพึงพอใจ
ของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีตอ 
การบริหารงานบุคคล  
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบ
กับคาเปาหมาย 

รอยละ 80 86.26 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  18 ร อยละของภาคี
เครือขายที่เขามามีสวนรวมในการ
จัดการ/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา
(ภาคีเครือขาย : สถานประกอบการ 
องคกร หนวยงานที ่มาร วมจ ัด/
พัฒนา/สงเสริมการศึกษา) 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 18 ตัวชี้วัด 

บรรลุเปาหมาย 13 ตัวชี้วัด 
ไมบรรลุเปาหมาย 5 ตัวชี้วัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)    -    ตัวชี้วัด 
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 2.4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 จากขอมูลกรอบแนวคิดตาง ๆ ที ่ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
รวมทั้งขอมูลบริบทและสถานการณที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษา นำมาจัดทำเปนผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนการกำหนดจุดแข็ง จุดออนจาสภาพแวดลอม
ภายใน และโอกาส อุปสรรค จากสภาพแวดลอมภายนอก 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย 
(McKinsey 7’s Framework) ท่ีคำนึงถึงประสิทธิภาพขององคกรที่เกิดจากความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ  
7 ประการ ประกอบดวย กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและคานิยมรวม และนำมา
กำหนดเปนจุดแข็ง และจุดออน 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยการปรับใชทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห 
ในมิติตาง ๆ ประกอบดวย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี กฎหมายและสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบ
ตอองคกร และนำมากำหนดเปนโอกาสและอุปสรรค 

จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEAKNESSES) 
1. เปนหนวยงานท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับดี 
 2. มีความพรอมดานเทคโนโลยีในการดำเนินงาน 
เชน อุปกรณในการจัดประชุมออนไลน อุปกรณใน
การจัดประชุม 
 3. มีระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสใชใน 
การบริหารงานท้ังระบบภายในสำนักงาน และ
ติดตอประสานงานกับหนวยงานจัดการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ  (ระบบ My 
office) ท่ีทันสมัย  
 4. ท่ีตั้งอาคารสำนักงาน ณ ปจจุบัน มีความ
สะดวกในการเดินทาง ติดตอราชการ  
 5. บุคลากรมีคุณภาพ มีความพรอม มีทักษะ
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความ
รับผิดชอบ และเสียสละในการทำงาน  
 6. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 
เนื่องจากมีความสามัคคีในการขับเคลื่อนงาน 
ใหประสบความสำเร็จ  
 7. ผูนำองคกรใหความสำคัญในการทำงานเปนทีม 
สงผลใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย ท่ีกำหนด   
 8. มีระบบบริหารจัดการในการบริหารงานท่ีมี 
ระเบียบ ข้ันตอน   

1. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากำลัง  
 2. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษายัง
ไมเชื่อมโยงเปนเอกภาพ 
 3. ยานพาหนะในการใชติดตอราชการ 
ยังไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
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โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2531-2580) ให
ความสำคัญดานการศึกษาเก่ียวกับการเสริมสราง
ศักยภาพคน 
ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ระบบบริหารจัด 
การภาครัฐโปรงใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใชใน 
การปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบบูรณาการ
และกระจายอำนาจการบริหารจัดการในระดับพ้ืนท่ี 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี
สิบสาม พ.ศ.2566 – 2570 ใหความสำคัญกับระบบ
การศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุก
ชวงวัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
3..นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการเชื่อมโยง
ระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
และภาคธุรกิจระดับพื้นที ่ไดใหความรวมมือการ
เช ื ่ อมโยงระบบการศ ึกษาระด ับการศ ึ กษา 
ข้ันพ้ืนฐาน.ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
 4. จังหวัดปละหนวยงานที ่เกี ่ยวของ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน องคกรปกครองส วนทองถิ ่น ใหความ
รวมมือสนับสนุนการดำเนินงานตามหนาที ่ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 5. นโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทำใหเกิดนวัตกรรมแนวทางจัดการเรียนรู STEM 
Education เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะผ ู  เร ียนท ี ่จำเปน 
ในศตวรรษท่ี 21 
 6.  ม ี เคร ือข  ายในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา  
ในรูปแบบขององคคณะบุคคล 3 คณะ ใหการ
ขับเคลื่อนการศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน และ
มีการบูรณาการการทำงานรวมกันทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน   

1..ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดประจวบคีรีขันธยาว
ทำใหการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การจัดการศึกษา ยังไมบรรลุเปาหมาย 
 2. ลักษณะพ้ืนท่ีของจังหวัดประจวบคีรีขันธยาว 
การเดินทางติดตอประสานงานตองใชเวลาในการ
เดินทางนาน  
 3. พ้ืนท่ีของจังหวัด อยูหางจากหนวยงานตนสังกัด  
(กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง)  
เวลาในการเดินทางนาน เนื่องจากตองเดินทาง
โดยทางรถยนตเทานั้น 
 4. การส ื ่ อสารผ  านช  องทาง Social media  
ที่รวดเร็วสงผลใหปญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพ
ติดปญหาทางเพศ และอบายมุขแพรกระจาย 
สูสถานศึกษาไดงายข้ึน  
 5. ปญหายาเสพติด แรงงานขามชาติผิดกฎหมาย 
การคามนุษย ความม่ันคงทางไซเบอร โรคอุบัติใหม
และสถานการณความไมสงบ ในพ้ืนท่ีชายแดน
และพ้ืนท่ีสูงมีผลกระทบตอความม่ันคง คุณภาพชีวิต
และคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี 
 6. กระบวนการการปรับปรุง แกไขกฎหมาย
ระดับชาติ บางสวนลาชา ไมครบถวน ไมสอดคลอง
กับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  
เปนขอจำกัดในการสงเสริมการมีสวนรวมการจัด
การศึกษาเอกชนกับภาคสวนตาง ๆ ดวยกลไก
ประชารัฐ 
 

 

 

 
   
 
 



 
 

สวนท่ี 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี ่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี ่ยนตามสถานการณระดับประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติระยะ.20.ป (พ.ศ..2561-2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม 
(พ.ศ.2566-2570).นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล  
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี.25.กรกฎาคม.2562 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เปาหมายที่ 4 เปาหมายดานการศึกษา.แผนการศึกษาแหงชาติ. 
พ.ศ..2560-2579.นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ.พ.ศ.2566.ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) กำหนดเปนกรอบแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
   ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต  มีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 

3.2 พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ  

    2..สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21    

3. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม 

4. สงเสรมิ สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

    5..สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 

3.3 อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
  อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SMART 

S = Service Mind มีจิตบริการ  
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
R = Relation สรางความสัมพันธท่ีดี  

  T = Teamwork  การทำงานเปนทีม  
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3.4 ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
3.5 เปาประสงค 
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผู เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 
   2. ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  
   3. ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยมในการปฏิบัติ
หนาท่ีรับผิดชอบ 
   4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
   5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    
ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   6. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.6 ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม   

  เปาประสงคท่ี 1  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ  
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 กลุมลูกเสือฯ 

2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม  
มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 กลุมพัฒนาการศึกษา 

 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
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ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
 เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2565 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค  
และประเทศ 

รอยละ 80 กลุมพัฒนาการศึกษา 

 

กลยุทธ 
 1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 
  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
คานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 51.50 กลุมนิเทศฯ 

2. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละ 80 กลุมลูกเสือฯ 

3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ 
การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

4. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ 
การพัฒนาตามความตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

5. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 
  

 กลยุทธ 
     1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนาระบบกระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
     2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูที ่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เทาทันและ
สามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
     3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที ่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที ่ถ ูกตอง          
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
     4. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศกึษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
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  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการการศึกษา รอยละ 80 กลุมพัฒนาการศึกษา 
 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
           2. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลเพื ่อการเรียนรู ผ านเทคโนโลยีดิจ ิทัลที ่เหมาะสม 
ตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 
  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย  

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและ 
มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความ
ตระหนักรู จิตสำนึกและวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 กลุมอำนวยการ 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
     2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
ผูรับผิดชอบ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA 
(Integrity and transparency Assessment)  ในแตละป 
ไมนอยกวา 85 คะแนน 

>85 กลุมบริหารงานบุคคล 

2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ม ีต อการบร ิหารงานบุคคล ในแตละป 
ไมนอยรอยละ 85  

>85 กลุมบริหารงานบุคคล 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ  
    2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
    3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
      4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

      

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ป 2566 

2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถ    
ในการแขงขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

ระดับ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร 
(ราง) แผนปฏิบัติราชการฯ ศธ.  

ป 2566 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่สิบสาม 
พ.ศ. 2566-2570 
(13 หมุดหมาย 

สป.เก่ียวของ 5 หมุดหมาย) 
 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต (กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัย
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3)  
การเรียนรูตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครอง 
ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธท่ี 2)  
การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือน
ยากจนขามรุน 

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธท่ี 2) 
การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและ
ชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธที่ 1) การพัฒนาคุณภาพ
ในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด  
(กลยุทธที่ 2) การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและ
โครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวางและมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ที่เอ้ือตอการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธที่ 3) ปรับเปล่ียนภาครัฐเปน
รัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธที่ 4) สรางระบบบริหาร
ภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร 
ใหมีทักษะที่จําเปน 

 

(ราง) 
นโยบายและแผนระดับชาติ 
วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกี่ยวของ 7 นโยบายและแผน) 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

(12 นโยบายหลัก 
สป.เกี่ยวของ 10 นโยบายหลัก) 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนศูนยกลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน (กลยุทธท่ี 1) 
การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวย
ดิจิทัล (แผนยอยท่ี 1.2 และแผนยอยท่ี 1.4)  

 (ราง) 
แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) 

ฉบับปรับปรุง 
(23 ประเด็นพัฒนา 

สป.เก่ียวของ 12 ประเด็น) 

1. ความม่ันคง (แผนยอยท่ี 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ  
(แผนยอยท่ี 3.2) การปองกันและแกไขปญหา
ท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง  
2. การตางประเทศ (แผนยอยท่ี 3.2)      
ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือ 
เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
 

7. โครงสรางพื้นฐาน ระบบ 
โลจิสติกสและดิจิทัล (แผนยอยท่ี 3.3) 
โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 
 

10. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม  (แผนยอยที่ 3.1) 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี  
11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  
(แผนยอยที่ 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (แผนยอยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนยอยที่ 3.5) การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนยอยที่ 3.2) การตระหนักถึง 
พหุปญญาที่หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยที ่3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพื้นฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนยอยท่ี 3.1) การคุมครอง 
ทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 
 
 
 

 
 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แขงขันของไทย 
 
 
 
 

 
 
 

3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
 
 
 
 

 
 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 
 
 
 
 

 
 
 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการ
รักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือการสรางการเติบโตท่ี
ย่ังยืน 

 
 
 
 

 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  

18. การเติบโตอยางยั่งยืน (แผนยอยท่ี 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนยอยท่ี 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนยอยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ (แผนยอยท่ี 3.5) การสราง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(แผนยอยท่ี 3.1) การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(แผนยอยท่ี 3.1) การพัฒนากฎหมาย  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต (กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัย
ไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3)  
การเรียนรูตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. ความม่ันคง 
2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
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3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

    ู ฏ     ุ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

1. การเสริมสรางความมันคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและ  
ผูโยกยายถ่ินฐาน แบบไมปกติ 
7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอ 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

 

 
 

 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

(13 ดาน สป. เก่ียวของ 6 ดาน) 
*สิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการ  
ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอ
ภาคระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการ
ปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนออกจาก
ระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (2) จัดการ
เรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ (3) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ดานเศรษฐกิจ (5) การพัฒนาศักยภาพคน
เพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

12. ดานการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอน
สูการเรียนรูฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

12. ดานการศึกษา (1) โอกาสและ 

ความเสมอภาคระดับปฐมวัย : สนับสนุน
นวัตกรรมการปองกันและแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาต้ังแต
ระดับปฐมวัย 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         
(2) บริหารจัดการชายฝงทะเลและชายฝง 
รายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษา)
  

2.ดานการบริหารราชการแผนดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสรางองคกรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปด (4) ความเขมแข็งระดับพื้นที่
แบบมีสวนรวม (5) จัดซ้ือจัดจางภาครัฐโปรงใส  
3. ดานกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 
11. ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปรงใส (5) มาตรการ
ปองกันทุจริตเชิงนโยบาย 

2. การผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสราง     
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและ
การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 

ระดับ 3 
4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค  

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.7 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 



 
 

 
 

ประเด็นยทุธศาสตร 
แผนปฏิบตัิราชการฯ 
ศธจ.ปข. ป 2566 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือความม่ันคงของสังคม  
(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 1) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 1) 

2. สงเสริมการพัฒนาคน 
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 2) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 2) 

 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 3) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 3) 

 

4. สงเสริมการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคดานการศึกษา 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 4) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 4) 

 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 5) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 5) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร 
(ราง) แผนปฏิบัติราชการฯ  

ศธ. ป 2566 

 

1. การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 

เพื่อสรางขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง
ทั่วถึงและเสมอภาค  

 

5. การจัดการศึกษาเพือ่การ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 6) 
(สอดคลอง ยุทธ สธ. ท่ี 6) 
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ระดับ 3 

6. การพัฒนาระบบบริหาร 

จัดการศึกษาใหทันสมยั  
มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 

ประเด็นยทุธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ  

สป. ป 2566 

 

1. พัฒนาการจดั
การศึกษาเพ่ือความมัน่คง 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 1) 

2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 2) 

5. เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 5) 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ใหมีประสิทธภิาพ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 6) 
 

3. พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยให
มีคุณภาพ 

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 3) 
 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  

(สอดคลอง ยุทธ ศธ. ท่ี 4) 
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3.8 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

วิสัยทัศน องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรยีนรูตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัด

การศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สงเสรมิ สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
การจดัการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ มทีักษะและสมรรถนะ
การเรียนรูที่จำเปนในศตวรรษที่ 21    
 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงของสังคม 

2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนษุยใหมี
คุณภาพ  
 

4. สงเสริมการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคดานการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะที่สอดคลองกับบรบิทและความ
ตองการของสงัคม  
 

4.สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

5.สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีคุณภาพตามหลกัธรรมาภิบาล    
 

เปาประสงค 1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูการจัดการศึกษาและ
ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
 

2. ผูเรียน มทีักษะทีส่อดคลองกบั

บริบทและความตองการของสงัคม 

3. ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
คานิยมในการปฏิบัติหนาทีร่ับผิดชอบ 
 

4. ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบรกิาร
ทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 

5. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริม
คุณลักษณะที ่พ ึงประสงค และปรับเปล ี ่ ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

6. มรีะบบบริหารจัดการและระบบ

บรหิารงานบุคคลทีม่ีประสทิธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค
ภายใตประเด็น

ยุทธศาสตร 

   1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดกจิกรรมสงเสริม 
การเรียนรูที่สะทอนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลกัของชาติและการยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. รอยละของผูเรียนที่ไดรบัการสราง
ภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู 
ทัศนคติที่ถูกตองเพิม่ข้ึน 
    

รอยละของผูเรียนมี

ความรู ทักษะ และ

สมรรถนะอาชีพที่

สอดคลองกับความ

ตองการของ

ตลาดแรงงานในพื้นที่ 

ภูมิภาค และประเทศ 

   1. รอยละของจำนวนนักเรียนสงักัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 
ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
   2. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสรมิและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   4. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตาม
ความตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
   5. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย 
 

    1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย 
    2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและ
วินัยการบรหิารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพสิง่แวดลอม
เพิ่มข้ึน 

    1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ 
ITA (Integrity and transparency 
Assessment)  ในแตละปไมนอยกวา    
85 คะแนน 
    2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการ
บริหารงานบุคคล ในแตละปไมนอยรอยละ 85 

กลยุทธภายใต
ประเด็นยุทธศาสตร 

   1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาใน

ทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพือ่เสรมิสราง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไข

ปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบ

ใหม  

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะและสมรรถนะอาชีพ

ใหสอดคลองกบัพื้นที่ 

ภูมิภาค และประเทศ 

   1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพฒันาระบบกระบวนการคิดอยาง
เปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการ
เรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 
   2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูทีส่มวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ที่เทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษที ่21 
   3. สงเสริมการบรูณาการจัดการเรียนการสอนที่เสรมิสราง 
หลักคิดและทัศนคติที่ถูกตองดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมอืง 
   4. สงเสริมการพฒันาระบบการบรหิารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา 
เพือ่ยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 

    1. สงเสริมกจิกรรมสรางความรู 
ความเขาใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวย
กระบวนการมสีวนรวม 
    2. สงเสริมการสรางความรูความ
เขาใจการดารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง และการอยู
รวมกันในสงัคมพหุวัฒนธรรมและมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
 

    1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมสีวนรวม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา และ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ  
    2. พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
    3. สงเสริมและพฒันาการนำเทคโนโลยีดิจทิลั
มาประยุกตใชในการบรหิารราชการและใหบรกิาร 
    4. พฒันาฐานขอมลูกลางดานการศึกษา
ของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

 

รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย 

ไดรับโอกาสทางการการศึกษา 

    1. สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียน
สามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมายฃ 
    2. พัฒนาและสงเสรมิการใชเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
เรยีนรูผานเทคโนโลยีดิจิทลัทีเ่หมาะสมตอการเขาถึงและ
พฒันาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
 



สวนที่  4

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566



ที่ แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม งบรายจาย และรายการ งบประมาณ

รวมงบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 4,028,940      

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 770,940

รายการบุคลากรภาครัฐ

งบบุคลากร 224,640

1. คาตอนแทนพนักงานราชการ 224,640

1) พนักงานจัดการงานทั่วไป (เดือนละๆ 18,720 บาท*12เดือน) 224,640

งบดําเนินงาน 546,300

1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 546,300

1) คาเชาบาน 537,300

2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (เดือน ๆ ละ 750 บาท จํานวน 12 เดือน) 9,000

แผนงานยุทธศาสตรเพื่อการสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 

กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค

2.1 งบดําเนินงาน 3,031,500

1. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,675,395       

2. คาสาธารณูปโภค 286,100         

2.2 งบรายจายอื่น 226,500        

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 40,000          

1. โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000           

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 186,500        

2.โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 30,300           

3. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 65,300           

4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 90,900           

โดยผานกลไกลของ กศจ.

4.1  สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

1

1.1

1.2

2 3,258,000

125          



2.3 งบดําเนินงาน (จัดสรรดําเนินโครงการ) 70,005          

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน -               

- -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 50,000          

5. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงาน 50,000           

ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ

6. โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว 5,000            

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 10,005          

7. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอื่น ๆ 10,005           

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 10,000          

8. โครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเราของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 10,000           

9. โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสํานึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด -

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ -               

-
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ
4.2 ตารางรายละเอียดโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)

127 .



ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 51,200 11,300 31,500 1,000 95,000  ต.ค.65 - ก.ย.66

(จํานวน  3  โครงการ)

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพ 1. เพื่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 0 10,000 30,000 0 40,000  ธ.ค..65 - ก.ย.66 กอก. 3 20 12 13 3 3

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 1. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ รอยละของขาราชการครูและบุคลากร

ประจวบคีรีขันธ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทางการศึกษาไดรับการสงเสริม

ประจําตําแหนง และการใหบริการที่ดี จํานวน 34 คน และพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 80

2. เพื่อใหบุคลากรของสํานักงาน 2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพ ตัวชี้วัดผลลัพธ :

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก ผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพ

มีคุณธรรม  จริยธรรม การปองกัน สมรรถนะประจําตําแหนง บุคลากรมีความรู ความเขาใจและ

การทุจริตและสรางความโปรงใส และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ

เพื่อสรางคานิยมความเปนขาราชการ ความเปนขาราชการที่ดี เพื่อเพิ่ม และบทบาทหนาที่ของสํานักงาน

ที่ดี (HR integrity & Transparency) ศักยภาพในการใหบริการ จํานวน 1 ครั้ง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

3. เพื่อใหบุคลากรของสํานักงาน เชิงคุณภาพ : ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจและ

 มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุล สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและ

ระหวางชีวิตกับการทํางานตามหลัก บทบาทหนาที่ของสํานักงาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบในสวนราชการ 

3. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีมี

ความสมดุลระหวางชีวิตกับการปฏิบัติงาน

และมีการนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 50,000 0 0 0 50,000  ต.ค.65 - ก.ย.66 กบค. 3 11 12 12 3 3

คณะทํางานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการ 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการ   1. การดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

ผลการประเมินผลงานที่เกิดจาก ปฏิบัติหนาที่ และเอกสารหลักฐาน ศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจาก

การปฏิบัติหนาที่ และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากร ที่ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ การปฏิบัติหนาที่ และเอกสารหลักฐาน

ของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อน ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อน วิทยฐานะ สังกัดสํานักงาน กําหนด (ตามหนังสือสํานักงาน ทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะ สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ศธ 0206.3/ว 21 วิทยฐานะ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560) คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ จํานวน 62 ราย ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป

และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 2. คณะทํางานกลั่นกรองตรวจสอบ งบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไป

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. คุณสมบัติ ผลการประเมินและ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

 ที่ ศธ 0206.3/ว 21 เอกสารหลักฐานของขาราชการครู กําหนด (ตามหนังสือสํานักงาน 

ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560) และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 

ตําแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐาน  5 กรกฎาคม 2560)

(ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 2. ขาราชการครูและบุคลากร

 ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ ทางการศึกษา ไดรับการแตงตั้ง

5 กรกฎาคม 2560) จํานวน 17 คน ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ

เชิงคุณภาพ : และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด

1. ขาราชการครูและบุคลากร  (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  5 กรกฎาคม 2560)

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับ ตัวชี้วัดผลลัพธ :

การแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ ระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. บริหารงานบุคคลของขาราชการ

กําหนด (ตามหนังสือสํานักงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ ของ สพท. และขาราชการครูและ

5 กรกฎาคม 2560) ไมนอยกวา บุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคําขอมี

รอยละ 80 และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ 
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. ความพึงพอใจตอการดําเนินการ ว.21 ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ 

บริหารงานบุคคลของขาราชการครู ไมนอยกวารอยละ 85

และบุคลากรทางการศึกษาของ สพท. 

และขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ยื่นคําขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว.21 

 ไมนอยกวารอยละ 85

3. โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนา 1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 1,200 1,300 1,500 1,000 5,000 พ.ย.65 - ก.ย.66 กลส. 3 11 12 12 3 3

เมืองสามอาว ประจําปงบประมาณ บุคลากรทางการศึกษาสํานักงาน ขาราชการครู และบุคลากร 1. รอยละ 80 ของขาราชการครู

พ.ศ.2566 ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการ และบุคลากรทางการศึกษา

ระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 34 คน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เชิงคุณภาพ : ประจวบคีรีขันธ มีความพึงพอใจ

และพระบรมวงศานุวงศ ที่มีตอ ขาราชการครู และบุคลากร ตอการเขารวมโครงการ ศธจ.ปข.

พสกนิกรชาวไทย ทางการศึกษาสํานักงานศึกษาธิการ จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว 

2 เพื่อปลูกฝง ขัดเกลาจิตใจ และสราง จังหวัดประจวบคีรีขันธ สํานึกใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

จิตสํานึกที่ดีในดานความสามัคคี พระมหากรุณาธิคุณ  มีจิตอาสา 2 รอยละ 100 ของขาราชการครู

ความเปนระเบียบเรียบรอย และจิตสํานึกที่ดีในการมุงกระทํา และบุคลากรทางการศึกษา

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงปน ประโยชนตอสวนรวม และมีความ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

และการชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผล รับผิดชอบตอสังคม ทําใหชุมชน ประจวบคีรีขันธ มีความสํานึก

หรือผลประโยชนตอบแทนใหกับ และสังคมมีความสงบสุขและ ในพระมหากรุณาธิคุณของ

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา เปนระเบียบเรียบรอย    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และพระบรม-วงศานุวงศ ที่มีตอ

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการ พสกนิกรชาวไทย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวชี้วัดผลลัพธ :

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ขาราชการครูและบุคลากร

ประจวบคีรีขันธมีจิตสาธารณะ ทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ

รวมถึงการสรางสัมพันธภาพที่ดี จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความสํานึก

ระหวางหนวยงาน ชุมชนและสังคม ในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

และพระบรมวงศานุวงศ ที่มีตอ

พสกนิกรชาวไทย มีจิตอาสา 

มีความสามัคคี ความเปนระเบียบ

เรียบรอย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

การแบงปน และการชวยเหลือผูอื่น

โดยไมหวังผลหรือผลประโยชนตอบแทน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 0 5,315 0 4,690 10,005  ม.ค. - ก.ย.66

(จํานวน  1  โครงการ)

1. โครงการสงเสริมและพัฒนา เพื่อติดตาม สงเสริม และใหความชวยเหลือ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 0 5,315 0 4,690 10,005  ม.ค. - ก.ย.66 กพศ. 4 11 12 9 4 4

คุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทาน นักเรียนทุนพระราชทานและทุน นักเรียนทุนรวมจิตตนอมเกลา นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล

และทุนการศึกษาอื่น ๆ ประจําปงบ การศึกษาอื่น ๆ  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี จํานวน 20 ราย และนักเรียนทุน ชวยเหลืออยางทั่วถึง รอยละ 100

ประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งดานการเรียน ทุนการศึกษา พระราชทาน ม.ท.ศ ในพื้นที่ ตัวชี้วัดผลลัพธ :

ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 8 ราย นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา/

ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่นๆ เชิงคุณภาพ : นักเรียนทุนพระราชทาน ไดรับ

นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา ความชวยเหลือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี

และนักเรียนทุนพระราชทาน ทั้งดานการเรียน ทุนการศึกษา

ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ

ไดรับการดูแลอยางทั่วถึง 

ตรงตามสภาพที่แทจริง

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 10,000 0 0 0 10,000 พ.ย.65 - ก.ย.66

(จํานวน  2  โครงการ)

1.โครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเรา 1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 10,000 0 0 0 10,000  พ.ย.65 - ก.ย.66 กอก. 5 11 - 12 5 5

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ในสํานักงาน 1. รอยละ 100 การจัดกิจกรรม 5 ส.

ประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ ประจวบคีรีขันธ ใหมีความรมรื่น ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 2. รอยละ 100 ของขาราชการ

พ.ศ.2566 สวยงาม สะอาด เรียบรอยเหมาะแก อยางนอย 8 ครั้ง และบุคลากรมีสวนรวมในการ

การมาติดตอราชการ 2. ขาราชการและบุคลากรของ ปรับปรุงภูมิทัศนและรักษา

2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการและบุคลากร สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สภาพแวดลอม

ทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษา ประจวบคีรีขันธ จํานวน 34 คน ตัวชี้วัดผลลัพธ :

สภาพแวดลอมและการปรับภูมิทัศน มีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศน 1. ผูมาติดตอราชการมีความพึงพอใจ

ใหมีบรรยากาศที่ดีใหนาอยู และสภาพแวดลอม   ตอภาพลักษณสํานักงานศึกษาธิการ

เชิงคุณภาพ : จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 2. ขาราชการและบุคลากร

ประจวบคีรีขันธ มีสภาพแวดลอม มีความพึงพอใจตอการปรับปรุง

สวยงาม รมรื่น นาอยู ภูมิทัศนและสภาพแวดลอม

2. ขาราชการและบุคลากรทุกคน โดยรอบสํานักงานศึกษาธิการ

มีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

รักษาสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศ

รมรื่น สวยงาม สะอาด สะดวก 

ปลอดภัยและนาอยู 

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสํานึก 1. เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพและ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : - - - - - ธ.ค.65 - ก.ย.66 กอก. 3 10 12 13 3 5

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร สนับสนุนใหบุคลากรของสํานักงาน 1. บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิกา รอยละของขาราชการครูและ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รจังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 34 คน บุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

ประจวบคีรีขันธ  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหความสําคัญกับการออกกําลังกาย 2. จัดใหมีการออกกําลังกาย สงเสริมและพัฒนา ไมนอยกวา

มากยิ่งขึ้น อยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง รอยละ 80

2 เพื่อปลูกฝงคานิยมองคกรและสราง 3. จัดใหมีการเขาวัดเพื่อทําบุญ ตัวชี้วัดผลลัพธ :
ขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน เดือนละ 1 ครั้ง ผูเขารวมโครงการเสริมสราง 

3. เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4. จัดใหมีการอบรม/ประชุม ปลูกจิตสํานึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

ในการทํางานแกบุคลากร สรางความตระหนักเกี่ยวกับการ มีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ

4. เพื่อสรางจิตสํานึกในการลด คัดแยกขยะอยางนอย 1 ครั้ง และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ

และคัดแยกขยะมูลฝอยใหกับบุคลากร เชิงคุณภาพ : และบทบาทหนาที่ของสํานักงาน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกาย ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

ประจวบคีรีขันธ ที่แข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรไดเขาวัดทําบุญ พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม สามารถนําธรรมะ

ไปปรับใชในการทํางานและในชีวิต

ประจําวันได

3. บุคลากรมีความรูความเขาใจ

ในการคัดแยกขยะมูลฝอย สามารถ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการคัดแยก

ขยะมูลฝอยและทิ้งขยะมูลฝอย

อยางถูกตอง
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ. : 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 21,920 24,900 32,180 16,600 95,600  ต.ค.65 - ก.ย.66

(จํานวน  3  โครงการ)

1.โครงการจัดทําแผนพัฒนา 1 เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาการ เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 4,920 6,600 17,180 1,600 30,300  ต.ค.65 - ก.ย.66 กนผ. 6 20 2 13 6 6

การศึกษาจังหวัด ศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับ 1. มีแผนปฏิบัติราชการของ 1. แผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ประจําปงบประมาณ

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 ที่มีความสอดคลอง

ประเทศ  แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของใน 2. มีแผนปฏิบัติการดานการศึกษา เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา

แตละระดับ และบริบทของพื้นที่ จังหวัด ประจําปงบประมาณ จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ

2 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 โดยการมีสวนรวมของ ประจําปของหนวยงานตนสังกัด

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด ภายใตกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 3. มีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา จํานวน 1 เลม

สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ จังหวัด โดยการมีสวนรวมของ 2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษา

3 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ หนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด ของจังหวัดประจําปงบประมาณ

ดานการศึกษาของจังหวัด ประจําป เชิงคุณภาพ : พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

งบประมาณ พ.ศ. 2566 1. แผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน การศึกษาจังหวัด จํานวน 1 เลม

สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ศึกษาธิการจังหวัด ประจําป 3. ขอมูลสารสนเทศขอมูลสารสนเทศ

4 เพื่อจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการ งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคลอง ดานการศึกษาระดับจังหวัดที่ครอบคลุม 

ศึกษาของจังหวัดสําหรับใชในการ เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

วางแผนการบริหารและ
จัดการศึกษา 2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษา นํามาใชในการบริหารจัดการศึกษา

ของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 เลม

พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองกับ ตัวชี้วัดผลลัพธ :

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 1. แผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน

3. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด ประจําปงบประมาณ

ระดับจังหวัดที่ครอบคลุม ครบถวน พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับ

ถูกตองและเปนปจจุบัน นํามาใชในการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

บริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. แผนปฏิบัติการดานการศึกษา

ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566 ที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด สูการปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา

ระดับจังหวัดที่ครอบคลุม ครบถวน

ถูกตอง และเปนปจจุบัน นํามาใช

ในการบริหารจัดการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 1 เพื่อติดตาม และรายงานผล เชิงปริมาณ : 1. รายงานผลการติดตามและ 17,000 18,300 15,000 15,000 65,300  พ.ย.65 - ก.ย.66 กนท./กอก. 6 20 2 12 6 6

การดําเนินงานตามนโยบาย การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 1. รายงานผลการติดตามและ ประเมินผลการดําเนินงาน

และยุทธศาสตร ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินผลการดําเนินงานตาม ตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ

ของหนวยงานระดับจังหวัด นโยบายของของหนวยงานระดับ จํานวน 1 เลม (ทุกรอบการตรวจราชการ)

2 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงาน จังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการ 2.รายงานผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานตามคํารับรอง กระทรวงศึกษาธิการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

การปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน 2. รายงานผลการดําเนินงาน ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชกา ประจวบคีรีขันธ จํานวน 1 เลม

รของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ทุกระยะของการ

ติดตามจากสํานักงานศึกษาธิการภาค

เชิงคุณภาพ :

1. ขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษา

ครบถวน ถูกตอง สอดคลองตาม

ยุทธศาสตร และนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และพรอมใชในการรับการตรวจ

ราชการจากหนวยงานทุกระดับ
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

2. รายงานผลการดําเนินงาน

สามารถนําไปใชเปนขอมูล

เพื่อการวางแผนในปตอไปได

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ 1. เพื่อกําหนดรูปแบบ/แนวทาง เชิงปริมาณ : ตัวชี้วัดเปาหมาย : 0 74,400 11,500 5,000 90,900 ม.ค. - ก.ย. 66 กนผ. 6 20 2 13 6 6

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 1. มีการประชุมเพื่อกําหนด 1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ

การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไก การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม รูปแบบ/แนวทางการยกระดับ คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ของ กศจ. และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง

โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของ ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดที่กําหนดขึ้น

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ตามบริบทของจังหวัด โดยผาน อยางมีสวนรวม และผาน

 ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร กระบวนการมีสวนรวมของ ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด อยางนอย 

ศาสนา สถาบันประกอบการ และ  ครอบครัว องคกรชุมชน 1 รูปแบบ

สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 2. มีตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน

2. เพื่อจัดทํากลไกการยกระดับ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ ขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทาง

คุณภาพการจัดการศึกษาแบบ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น การยกระดับคุณภาพการศึกษา

บูรณาการใหสอดคลองกับบริบท 2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพ และการเรียนรูใหมีคุณภาพ

ในพื้นที่โดยใชแผนพัฒนาการศึกษา การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบท

เปนตัวขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับบริบทในพื้นที่โดย ของจังหวัด ที่คณะกรรมการ

3. เพื่อใหมีตัวชี้วัดการดําเนินงาน ใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ใหความเห็นชอบ

อยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือ เปนตัวขับเคลื่อน และมีสวนรวมในการประเมิน 

หนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด 3. มีตัวชี้วัดการดําเนินงาน อยางนอย 1 ตัวชี้วัด

ที่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับ อยางมีสวนรวมของสวนราชการ 3. มีการรายงานผลการดําเนินงาน

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให หรือหนวยงานและสถานศึกษา ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

มีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง ในจังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบ อยางนอย 1 ครั้ง

ตามบริบทของจังหวัดโดยใช การยกระดับคุณภาพการศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม

เปนตัวขับเคลื่อน และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

4. เพื่อใหมีการกํากับ เรงรัด ติดตาม ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

และประเมินผลการยกระดับคุณภาพ 4. มีปฏิทินกํากับติดตามและ

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ รายงานความกาวหนาการดําเนิน

 เทาเทียม และทั่วถึงของจังหวัด งานการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ตัวชี้วัด/ หนวยงาน

คาเปาหมายของตัวชี้วัด
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ที่รับผิดชอบ ยุทธฯ ชาติ 

20 ป

แผนแมบท

 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป

ประเทศ
แผนพัฒนา 13

ยุทธฯ

 ศธ.

ยุทธฯ

 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค

ของโครงการ

เปาหมาย

ของโครงการ

งบประมาณ (หนวย : บาท)  ระยะเวลา

(ระบุเดือน)

สอดคลอง

ตามตัวชี้วัดการดําเนินงาน และตัวชี้วัดการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

เชิงคุณภาพ :

1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา 

ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน

 องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา

สถาบันประกอบการ และสถาบัน

ที่จัดการศึกษาอื่น มีสวนรวมในการ

กําหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ

เทาเทียม และทั่วถึง ตามบริบท

ของจังหวัด กําหนดตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินงาน รวมทั้งกํากับ เรงรัด 

ติดตามและประเมินผล 

2. จังหวัดมีรูปแบบและกลไก

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

และการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

เทาเทียม ทั่วถึง ตามบริบท

ของแตละจังหวัด ทั้งที่เปนพื้นที่ปกติ

พื้นที่ชายแดน พื้นที่ภูเขาสูงและ

ถิ่นทุรกันดาร และพื้นเกาะ 

ซึ่งกําหนดขึ้นอยางมีสวนรวม

ของทุกภาคสวนของจังหวัดที่มี

ภารกิจเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 5 
ระบบการตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร)  
กำหนดใหกลุมงานในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 5.1 การติดตามและรายงาน  เป นการติดตามและรายงานผลความก าวหน า/ 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ ซ่ึงกำหนดใหมี 
การรายงาน 3 รูปแบบ ไดแก 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป โดยใชแบบรายงาน สงป.301, 302 
เปนการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำป (รายไตรมาส) เปนการรายงานผลความกาวหนา/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์      
ของแผน/งาน/โครงการท่ีกำหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร ภายใตแผนปฏิบัติราชการฯ พรอมท้ัง
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เปนรายไตรมาส  
  ท้ังนี้ การรายงานในขอ 1.1 และขอ 1.2 กำหนดใหรายงานเปนรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ป    
และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสท่ี 1   ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 10 มกราคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
   ไตรมาสท่ี 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
     รายงานภายในวันท่ี 10 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร) เม่ือสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เปนการประเมินผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ เม่ือสิ้นสุด       
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมาย 
ของโครงการ    ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี ้
  2.1 ศึกษาและวิเคราะหเปาหมายของโครงการท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินผล 
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  2.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
   - เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินท่ีจัดทำข้ึน เพ่ือเก็บขอมูลจากหนวยงาน เม่ือ
สิ้นสุดการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ 
   - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหนวยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย
ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยทุธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (12) ดานการศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) : 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจดัการภาครัฐ  

               นโยบายเรงดวนที ่7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษที ่21  

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาศกัยภาพคน 

ทุกชวงวัยและการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยทุธศาสตรที ่3 พัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ :  
ยุทธศาสตรที ่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคที่ 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม  
ในการปฏิบัติหนาที่รับผดิชอบ  
กลยุทธที ่3 สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
กลยุทธที ่4 สงเสริมการพฒันาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วดัที่ 3 รอยละของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความตองการและ

นำไปใชในการปฏิบัติงาน 

ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มาตรฐานที่ 1 บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

 
  ลักษณะโครงการ        โครงการตอเน่ือง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

/1.หลักการ... 
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1. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย 

และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ มอบหมาย ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560

กำหนดใหแบงหนวยงานภายใน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  

เกิดความสะดวกในการมอบหมายงานและควบคุมงาน  โดยแบงหนวยงานภายในออกเปน 8 กลุม 

ประกอบดวย กลุมอำนวยการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมนโยบายและแผน กลุมพัฒนาการศึกษา กลุมนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และ 

หนวยตรวจสอบภายใน  โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตเดือนมิถุนายน 2560 น้ัน  

เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
ภูมิภาคเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอคุณภาพการศึกษาของผู เร ียนในจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ 
อยางตอเน่ือง  ขาราชการ บุคลากร ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงเปนเฟอง กลไกลที่สำคัญ
ในการขับเคลื่อนภารกิจไปสูเปาหมายความสำเร็จนั้น จึงตองมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะตามตำแหนง 
ที่รับผิดชอบ และตามที่ไดรับมอบหมาย ใหเกิดสัมฤทธิ์ผล มีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในหนาที่ ควบคูกับ 
การใหบริการที่ดีแกผูมีสวนเกี่ยวของ ในฐานะหนวยงานประสานงานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธขึ ้นเพื ่อขับเคลื ่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการอยางมีประสิทธิภาพและ 
เพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

 

2. วัตถุประสงค 
    1. เพื่อใหขาราชการ บุคลากร ไดรับการพัฒนาศกัยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำตำแหนง และการใหบรกิารทีด่ี  
  2. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ มีคุณธรรม จริยธรรม 
การปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสเพื่อสรางคานิยมความเปนขาราชการที่ด ี(HR integrity & 
Transparency) 
  3. เพื่อใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการพฒันาคุณภาพชวีิต 
ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เปาหมายโครงการ (Output)  
เปาหมายเชิงปริมาณ                                                                                               
1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน  
2. จัดประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะ

ประจำตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปนขาราชการที ่ดี เพื ่อเพิ ่มศักยภาพ 
ในการใหบริการ จำนวน 1 ครั้ง 

/เปาหมาย... 
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เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมคีวามรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาที่ 

ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรยดึมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและตอตานการทจุรติประพฤติมิชอบ 

ในสวนราชการ  
3. บุคลากรมคีุณภาพชีวติที่ดีมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการปฏิบัติงานและมีการนอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
    บุคลากรของสำนักงานศกึษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ  จำนวน  34 คน 
5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

  1) ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
        รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา  

ไมนอยกวารอยละ 80 
  2) ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
          ผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและบทบาทหนาที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจำตำแหนง และการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความเปนขาราชการทีด่ ี
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ธันวาคม 2565 -
กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2566 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ธันวาคม  2565 – กันยายน 2566  
 

8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธและจังหวัดใกลเคียง 

 

 
/9. งบประมาณ... 
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9. งบประมาณ (สป.) จำนวน 40,000.-บาท (สี่หมื่นบาทถวน) ระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังน้ี             

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำตำแหนง และการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ความเปนขาราชการทีด่ ีปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

    

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท X 2 มื้อ X 34คน ) - 3,400 - 3,400 
- คาอาหารกลางวัน (มื้อละ) ( 70 บาท  X 1 มื้อ X 34 คน)  - 2,380  2,380 
- คาอาหารเย็น (มื้อละ) ( 150 บาท  X 1 มื้อ X 34 คน)  - 5,100 - 5,100 
- คาที่พัก (800 บาท  X 1 คืน X 34 คน x 12 หอง)  - 27,200 - 27,200 
- ปายไวนิล - 500 - 500 
- คาวัสด ุ - - 1,420 1,420 
รวมกิจกรรมท่ี 1  38,580 1,420 40,000 
กิจกรรมที่ 2  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ     
-  ถายเอกสารและจัดทำเลมรายงาน  - - - - 
รวมกิจกรรมท่ี 2  - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 38,580 1,420 40,000 

 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ปจจัยความเสี่ยง   

- ผูเขารวมโครงการติดราชการทำใหกลุมเปาหมายไมครบตามจำนวน  
แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

- แจงประชาสัมพันธกำหนดการจัดฝกอบรมใหกลุมเปาหมายทราบลวงหนาอยางนอย  
2 สัปดาห 

11. กลุมงานรับผิดชอบ  

กลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรขัีนธ   

12. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ(Impact)  

   1. ขาราชการ บุคลากร มีความรู ความเขาใจ ดานคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนักที่ดี มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                     
ที่เปนเลิศและสงผลตอประสิทธิภาพของงาน 
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนองคกรแหงคุณภาพดานการพัฒนา

การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ - ทกุรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที ่6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็น (20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครฐั 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) : 
หมุดหมายที่ 13  ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัย มีประสทิธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
              : นโยบายเรงดวนที่ 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจดั
การศกึษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยทุธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  กลยุทธที ่1 สงเสริมใหทกุภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัด
การศกึษาใหมีคุณภาพ 
          ตัวชีว้ัดที่ 1 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA (Integrity and transparency Assessment)   
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารจัดการทีด่ี  
ตัวบงชี้ที่ 2 การพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 2 การสงเสริม สนับสนุนการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ  

 

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเน่ือง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 กำหนดไววาการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั ใหสวนราชการปฏิบัติ คือ 
(1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา.. (2) การกำหนด 
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอยีดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจของหนวยงาน ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกำหนด โดยอำนาจหนาที่ขอหน่ึงมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ ใน ขอ 11 (2) 

/คือ การจัดทำ... 
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คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับประกอบกับประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 12 มิถุนายน 2560 ขอ 4.3  
(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จึงตองดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพรอมทั้งจัดทำ 
แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดประจำป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 20.ป นโยบายของรัฐบาล และ
บริบทของพื้นที่เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการจัดทำ
แผนพฒันาการศึกษาจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรปูประเทศ  แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละระดับ และบริบทของพื้นที่  
          2.2 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
          2.3 เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4 เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัดสำหรับใชในการวางแผนการบริหารและ 
จัดการศึกษาของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมายโครงการ (Output)  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

   1) มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    
       2) มีแผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวดั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 โดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด  
               .  3) มีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด  โดยการมีสวนรวมของหนวยงาน 
ที่จัดการศึกษาในจังหวดั  
          3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

       1) แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด  
                  2) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

     .  3) ขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาระดับจังหวัดทีค่รอบคลุม ครบถวน ถูกตอง  
และเปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจดัการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ        
 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)    
                 1) ผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาหนวยงานที่จัดการศกึษาในจังหวัด  
                 2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                 3) องคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน ในจังหวดั และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 
 /5. ตัวชีว้ัด... 
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5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
5.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  
  1) แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ที่มีความสอดคลอง เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการประจำปของ
หนวยงานตนสังกัด ภายใตกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร   จำนวน 1 เลม        

          2) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดั จำนวน 1 เลม                   
            3) ขอมูลสารสนเทศขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาระดับจังหวดัที่ครอบคลุม ครบถวน 
ถูกตอง และเปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจดัการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 เลม    
 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
   1) แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่สอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัด สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2) แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคลอง 
กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                     3) ขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาระดับจังหวดัที่ครอบคลุม ครบถวน ถูกตอง  
และเปนปจจุบัน นำมาใชในการบริหารจดัการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
   1. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำรางแผนปฏิบัติราชการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
   2. จดัทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) เพื่อเผยแพร 

 
 
ต.ค.65 
 
 
พ.ย.- ธ.ค. 65 
 

กิจกรรมที่ 2 จดัทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566     
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณารางแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
   2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร 

 
 
ม.ค.66 
 
ก.พ.66 

กิจกรรมที่ 3 จดัทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัด  
   1. ประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาจังหวดั 
เพื่อวางแนวทางในการจดัทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด 
   2. ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบ บันทึก ประมวลผลขอมูลและจัดทำราง
ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด 
   3. จดัทำเอกสารขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด ประจำปการศึกษา 2566 
เพื่อเผยแพร/นำไปใชเพื่อการบริหารจดัการศึกษา 

 
ก.พ. - มี.ค.66 
 
มิ.ย. – ก.ค. 66 
 
ก.ย.66 

/7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2565 –  30 กันยายน 2566 
 

8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ   จังหวดัประจวบคีรีขันธ 
 

9. งบประมาณ (สป.) จำนน 30,300.-บาท (สามหมื่นสามรอยบาทถวน)  ระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังน้ี 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 
 1. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำรางแผนปฏิบัติ
ราชการจ ังหว ัด ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบ ับปร ับปรุง 
ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) 

    

    1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (26 คนx35บาทx2 มื้อ) - 1,820 - 1,820 
    2) คาอาหารกลางวัน (26 คนx100 บาทx1 มื้อ) - 2,600 - 2,600 
 2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) เพื่อเผยแพร 

- 500 - 500 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 4,920 - 4,920 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566     
1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณารางแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

    

    1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 คนx35บาทx2 มื้อ) - 2,100 - 2,100 
    2) คาอาหารกลางวัน (30 คนx100 บาทx1 มื้อ) - 3,000 - 3,000 
    3) คาถายเอกสาร - 500 - 500 
2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเผยแพร 

- 1,000 - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,600 - 6,600 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัด 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด           
    1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (30 คนx35 บาทx2 มื้อ) 

 
 

- 

 
 

2,100 

 
 

- 

 
 

2,100 
    2) คาอาหารกลางวัน (30 คน x100 บาท x 1 มื้อx 1 วัน) - 3,000 - 3,000 

2. ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบ บันทึก ประมวลผลขอมูล
และจัดทำรางขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด 
    1) คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม (60คนx35 บาทx2 มื้อx 1 วัน) 

 
 

- 

 
 

4,200 

 
 

- 

 
 

4,200 

    2) คาอาหารกลางวัน (60 คน x100 บาท x 1 มื้อx 1 วัน) - 6,000 - 6,000 

    3) คาถายเอกสาร  - 880 - 880 

    4) คาวัสดุ  - - 1,600 4,880 

3. จัดทำเอกสารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัด ประจำป
การศึกษา 2566 เพื่อเผยแพร 

- 1,000 - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 17,180 1,600 18,780 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 28,700 1,600 30,300 

 

/10. การวิเคราะห... 
หมายเหต ุ: ทุกรายงานสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
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10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง : นโยบาย ทิศทางหรือแนวทางการปฏิบัติงานในการปฏิรูปการศึกษาไมชัดเจน อาจทำให

แผนหรือรายละเอียดโครงการ ไมสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
การบริหารความเสี ่ยง : ประสานงานเพื่อชี ้แจงนโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทางการปฏิบัติงาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการกอนการจัดประชุม พรอมทั้งจัดเตรียมเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของแจกในที่ประชุม 
 

11. กลุมงานรับผิดชอบ :  กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
  12.1 จังหวัดประจวบคีร ีขันธ มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของในแตละ
ระดับ และบริบทของพื้นที่ 
 12.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด และเปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  12.3 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแผนปฏิบัติดานการศึกษาของจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีความสอดคลองกับนโยบาย และยุทธศาสตรระดับตางๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และบริบทอื่นที่เกี่ยวของ สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เปนกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       12.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา มาใชในการวางแผน การบริหาร 
จัดการศึกษาของจังหวัด มีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับ 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรที ่6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570):  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
ความสอดคลองกับนโยบายรฐับาล : นโยบายหลักที่  11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
         นโยบายเรงดวนที ่10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยทุธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ :  
ยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
กลยุทธที ่1 สงเสริมใหทกุภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหมีคุณภาพ 
ตัวชี้วดัที ่1 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตามเกณฑ ITA      
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ :  
มาตรฐานที่ 2 การสงเสรมิสนับสนุนการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 5 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเน่ือง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผลความจำเปน 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติ 
ใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทำหนาที่ในการตรวจราชการ และติดตาม 
ประเมินผลระดับนโนบาย การนิเทศใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ขอ 5 (4) โดยให
สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหนาที่ในการสนับสนุนการตรวจราชการ และการติดตาม ประเมินผล  
และ    การดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ และประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบดานการตรวจราชการ 
และการติดตาม ประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2560 ไดกำหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน ดังน้ัน เพื่อใหการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปดวย 
ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพมีการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรขัีนธ จึงไดจัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อตดิตาม และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการของหนวยงานระดับจังหวัด 
 2.2 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

3. เปาหมายโครงการ (Output) 
          3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ของหนวยงานระดับจังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการ  

      3.1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทุกระยะของการติดตามจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาครบถวน ถูกตอง สอดคลองตามยทุธศาสตร และนโยบาย 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร และพรอมใชในการรับการตรวจราชการจากหนวยงานทุกระดับ 
             3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานสามารถนำไปใชเปนขอมูลเพื่อการวางแผนในปตอไปได 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
 สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จำนวน  1  เลม  
(ทุกรอบการตรวจราชการ) 

 
จำนวน  1  เลม 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจ ตดิตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตาม
นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศกึษาธกิาร 
1.1 ประสานแผนการตรวจราชการ กับ ศธภ.               
1.2 จัดเตรียมขอมูลสารสนเทศ  
1.3 ประสาน/ประชุม/นิเทศติดตามกลุมเปาหมายของการตรวจ
ราชการ 
1.4 รับการตรวจราชการ 
1.5 จัดทำรายงานการตรวจราชการนำสง ศธภ. 
1.6 จัดทำรายงานความกาวหนา ความสำเรจ็ตามขอสั่งการ  
ของผูตรวจราชการ เสนอตอผูตรวจราชการ 

พ.ย. 65-ก.ย. 66 กลุมนิเทศ ฯ 
 

กจิกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการตดิตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

พ.ย. 65-ก.ย. 66 กลุมอำนวยการ 

/7.ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 พฤศจิกายน 2565 - 30 กันยายน 2566 
8. สถานท่ีดำเนินการ 
 สถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา และสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
9. งบประมาณ (สป.) 
      จำนวน 65,300 บาท (หกหมื่นหาพันสามบาทถวน)  รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 ประสานแผนการตรวจราชการ กับ ศธภ. (2 ครั้ง)   
- คาพาหนะ/ชดเชยน้ำมนั  
- คาเบ้ียเลี้ยง (2 ครั้ง x 1 วัน x 270 บาท) 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

3,500 
  540 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

3,500 
  540 

1.2 จัดเตรียมขอมูล คูมอืและแบบการตรวจราชการ (2 ครั้ง) 
- คาวัสด ุ 
- คาถายเอกสารและจดัทำเลม (2 ครั้ง x 4 เลม x 100 บาท) 

 
- 
- 

 
- 

  800 

 
3,860 

- 

 
3,860 
  800 

1.3 ประสาน/ประชุม/นิเทศติดตามกลุมเปาหมาย 
ของการตรวจราชการ (2 ครั้ง) 
- คาอาหารวาง (2 ครั้ง x 30 คน x 1 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (1 ครั้ง x 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
- คาพาหนะ/ชดเชยน้ำมนั     
- คาเบ้ียเลี้ยง (5 คน x 6 วัน x 120 บาท) 

 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

2,100 
3,600 
6,000 
3,600 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,100 
3,600 
6,000 
3,600 

1.4 รับการตรวจราชการ (2 ครั้ง) 
- คาพาหนะ/ชดเชยน้ำมนั   
- คาอาหารวาง (2 ครั้ง x 50 คน x 1 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (1 ครั้ง x 30 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 

 
- 
- 
- 

 
3,000 
3,500 
3,600 

 
- 
- 
- 

 
3,000 
3,500 
3,600 

1.5 จัดทำรายงานการตรวจราชการนำสง ศธภ. 
- คาถายเอกสารและจดัทำเลม 4 เลม ๆ ละ 150 บาท 

 
- 

 
  600 

 
- 

 
  600 

1.6 จัดทำรายงานความกาวหนา ความสำเร็จตามขอสั่งการ        
ของผูตรวจราชการเสนอตอผูตรวจราชการ 
- คาถายเอกสารและจดัทำเลม 4 เลม ๆ ละ 150 บาท 

 
 
- 

 
 

  600 

 
 
- 

 
 

  600 
รวมกิจกรรมท่ี 1 - 31,440 3,860 35,300 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
1. ประชุมชี้แจงและซักซอมรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 1 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (24 คน x 1 มือ้ x 100 บาท) 

 
 
 
 

 
- 
- 

 
 
 

 
 

840 
2,400 

 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 

 
 

840 
2,400 

/2. ประชุม... 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

2. ประชุมรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 2 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (24 คน x 1 มือ้ x 120 บาท) 

 
 
- 
- 

 
 

1,680 
2,880 

 
 

- 
- 

 
 

1,680 
2,880 

3. ประชุมชี้แจงการจดัทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 1 มือ้ x 35 บาท)               
- คาอาหารกลางวัน (24 คน x 1 มือ้ x 100 บาท) 

 
 
- 
- 

 
 

840 
2,400 

 
 

- 
- 

 
 

840 
2,400 

4. ประชุมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ    
จำนวน 2 ครั้ง รอบ 9 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 4 มือ้ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน (24 คน x 2 มือ้ x 100 บาท) 

 
 
- 
- 

 
 

3,360 
4,800 

 
 

- 
- 

 
 

3,360 
4,800 

5. คาถายเอกสาร 
- การจดัทำขอมูลตามกรอบและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วดั) 
- การจดัทำเลมรายงานผลตามคำรับรองฯ 

- 2,000 - 2,000 

6. คาใชจายในเดินทางไปราชการประชุมเกี่ยวกบัคำรับรองฯ - 2,000 - 2,000 
7. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,000 - - 4,000 
8. คาวัสดุ อุปกรณ - - 2,800 2,800 
รวมกิจกรรมท่ี 2 4,000 23,200 2,800 30,000 

รวมงบประมาณท้ังสิน้ 4,000 54,640 6,660 65,300 
หมายเหต ุทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจาย 

10. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 
 ปจจัยความเสี่ยง  

ขอมูล/โครงการไมไดดำเนินการใหเปนไปตามปฏิทินการดำเนินงานที่กำหนดไว 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  ประสานงานแจงใหทราบนโยบายการตรวจราชการ และกำหนดวันเวลาที่ตองรายงานผล                      
แตละรอบการติดตามอยางรวดเร็ว   

11. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล และ กลุมอำนวยการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธมีรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  และมีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพื่อใชเปนประโยชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา กำหนดทิศทาง และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในปตอไป 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผานกลไกของ กศจ. 

 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : (20) ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2560 – 2565) : 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : - 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 6 การระบบบริหารจัดการศึกษา 
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

  กลยุทธท่ี  1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
          ตัวช้ีวัดท่ี 1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA (Integrity and transparency Assessment)  
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี  
ตัวบงช้ีท่ี 2 การพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 2 การสงเสริม สนับสนุนการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
ตัวบงช้ีท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ  

 

ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลด
ความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษา
เนนการสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ มเปาหมายที ่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื ่อลด 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

/คำสั่งหัวหนา... 



2 
 

  

 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน  
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี ้ว ัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ 
งานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและ
การบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของ 
องคกรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทาง
ที ่ผ านการรวมกันกำหนด รวมกันขับเคลื ่อน ร วมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุง 
เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจำเปนขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงเห็นควรใหมี
การจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ  

เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ 
และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน 

2.2 เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบท 
ในพ้ืนท่ีโดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน 

2.3 เพื่อใหมีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดท่ีสอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดโดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน 
 2.4 เพ่ือใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
 

3. เปาหมายโครงการ (Output)  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      1) มีการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ 
หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน  

      2) มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพ้ืนท่ี
โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเปนตัวขับเคลื่อน 

/3) มีตัวชี้วัด... 
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      3) มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด ภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

     4) มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความกาวหนาการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
          3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

     1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน  
มีสวนรวมในการกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รวมท้ังกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล 
      2) จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ  
เทาเทียม ทั ่วถึง ตามบริบทของแตละจังหวัด ทั้งที ่เปนพื ้นที ่ปกติ พื ้นที ่ชายแดน พื ้นที ่ภูเขาสูงและ 
ถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ ซ่ึงกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวมของทุกภาคสวนของจังหวัดท่ีมีภารกิจเก่ียวของกับ
การจัดการศึกษา  
 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)     
  4.1 องคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ 
ในการจัดการศึกษา 
 4.2 บุคลากรของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด     
            

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
5.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  

1) มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม  
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดท่ีกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวม และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด อยางนอย 1 รูปแบบ 

      2) มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ใหความเห็นชอบและมีสวนรวมในการประเมิน อยางนอย 1 ตัวชี้วัด  
      3) มีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด อยางนอย 1 ครั้ง 
 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถบริหารจัดการศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนดานการศึกษา และมีการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด   
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (จำนวน 30 คน) 
   2. เสนอรางประกาศแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ  
   3. สรุปผลการดำเนินงาน/จัดทำประกาศท่ีไดรับอนุมัติ เพ่ือเผยแพร 

ม.ค - มี.ค 65 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับ 
แนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (จำนวน 30 คน) 
   2. สรางเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล และวางแผนในการกำกับติดตาม 
และรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัด
การดำเนินงาน และเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
   3. สรุปผลการดำเนินงาน 

 ม.ค - มี.ค 65 

กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน (จำนวน 20 คน) 
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
   2. สรุปผลการดำเนินงาน 

เม.ย - ก.ย 65 

กิจกรรมท่ี 4 สรุป ผลการดำเนินงาน 
   -  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 
(จำนวน 20 คน)  

ก.ย 65 

  
7. ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
   
8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ และจังหวัดใกลเคียง 
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9. งบประมาณ (สป.)  90,900.-บาท (เกาหม่ืนเการอยบาทถวน) ระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง  
ตามบริบทของจังหวัด      
1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    

   1) คาตอบแทนวิทยากร (1 คน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท) 3,600 - - 3,600 
   2) คาพาหนะ/คาชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง - 10,000 - 10,000 
   3) คาท่ีพัก (จำนวน 15 หองๆละ 1,000 บาท) - 15,000 - 15,000 
   4) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คนๆละ 50 จำนวน 4 ม้ือ) - 6,000 - 6,000 
   5) คาอาหารกลางวัน (30 คนๆละ 200 จำนวน 6 ม้ือ) - 36,000 - 36,000 
   6) คาปาย - 500 - 500 
   7) คาหองประชุม - 1,000 - 1,000 
   8) คาถายเอกสาร - 300 - 300 
   9) คาวัสดุ  - - 1,500 1,500 
2. เสนอรางประกาศแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
เพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัต ิ

- - - - 

3. สรุปผลการดำเนินงาน/จัดทำประกาศท่ีไดรับอนุมัติ เพ่ือเผยแพร - 500 - 500 
รวมกิจกรรมท่ี 1 3,600 69,300 1,500 74,400 
กิจกรรมท่ี 2 จัดทำกลไก/โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  

    

1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำกลไก/โครงการท่ี

สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (จำนวน 30 คน) 

    

   1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คนๆละ 50 จำนวน 2 ม้ือ) - 3,000 - 3,000 
   2) คาอาหารกลางวัน (30 คนๆละ 100 จำนวน 1 ม้ือ) - 3,000 - 3,000 
2. สรางเคร่ืองมือในการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูล และวางแผนในการ
กำกับติดตาม และรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแนวทางการ
จัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน และเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา 

- - - - 

   3. สรุปผลการดำเนินงาน - 500 - 500 
รวมกิจกรรมท่ี 2 - 6,500 - 6,500 

/9. งบประมาณ (ตอ)... 
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9. งบประมาณ (สป.)  90,900.-บาท (เกาหม่ืนเการอยบาทถวน) ระบุรายละเอียดงบประมาณ (ตอ) 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน  

    

  1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน การกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน    

    

   1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คนๆละ 50 จำนวน 2 ม้ือ) - 2,000 - 2,000 
   2) คาอาหารกลางวัน (20 คนๆละ 100 จำนวน 1 ม้ือ) - 2,000 - 2,000 
2. สรุปผลการดำเนินงาน - 1,000 - 1,000 
รวมกิจกรรมท่ี 3 - 5,000 - 5,000 
กิจกรรมท่ี 4 สรุป ผลการดำเนินงาน 
   -  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. (จำนวน 20 
คน) 

    

   1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (20 คนๆละ 50 จำนวน 2 ม้ือ) - 2,000 - 2,000 
   2) คาอาหารกลางวัน (20 คนๆละ 100 จำนวน 1 ม้ือ) - 2,000 - 2,000 
2. สรุปผลการดำเนินงาน - 1,000 - 1,000 
รวมกิจกรรมท่ี 4 - 5,000 - 5,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,600 85,800 1,500 90,900 
 
 
 

10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
     ความเส่ียง : 1.ผูเขารวมกิจกรรมไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
    2.สวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา อาจไมนำแนวทางไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง 
     การบริหารความเส่ียง : 1.ประสานงานการเขารวมกิจกรรมกอนดำเนินการ 
        2.กำหนดแนวทางใหตอบโจทยความตองการเชิงพ้ืนท่ีและมีความแตกตาง 
ไปจากภารงานปกติ 
        3.มีการชี้แจงสรางความเขาใจอยางชัดเจนและท่ัวถึง 
 

11. กลุมงานรับผิดชอบ :  กลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ         
การจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคุณภาพมากข้ึน และนักเรียน นักศึกษาและประชาชน

มีโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานอยางทาเทียมและท่ัวถึง 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
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โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงาน 
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีขอมีและเลือ่นวิทยฐานะ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนแมบทท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : แผนปฏิรปูประเทศท่ี 12 ดานการศึกษา 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) : 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกชวงวัย 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม 
ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
  กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
          ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความตองการ 
และนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภบิาล 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
          ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานบุคคล 
ในแตละปไมนอยรอยละ 85 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานท่ี 2 การสงเสริม สนับสนุนการศึกษาท่ีมีปะสิทธิภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 3 การบริหารงานดานบุคคล 
ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง                   โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
 ตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที ่ 19/2560 ลงวันที ่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560                
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ โดยที่ไดปรากฏใหเห็นถึงสภาพปญหาในการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยสวนหนึ่ง คือดานบุคลากรในสวนภูมิภาคของประเทศวา เกิดจากปญหาการสั่งการ
และการบริหารจัดการไมมีประสิทธิภาพและไมเปนเอกภาพเปนปญหาสำคัญ ดังนั้น เพื่อประโยชนในการ
ปฏิรูประบบการศึกษาใหสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด จึงกำหนดให 
มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยคำสั่งดังกลาวกำหนดอำนาจหนาที่ในดานบุคลากรของ กศจ. 
ใหเสนอความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ในภูมิภาค (คปภ.) และกำหนดใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในจังหวัด   และเพ่ือใหการดำเนินการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตอการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงจัดทำโครงการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะ                 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. วัตถุประสงค  
 เพื่อดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ และเอกสาร
หลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 
 

3. เปาหมายโครงการ (Output)  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ   
1)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ท่ีขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560) จำนวน 62 ราย 

2)  คณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) จำนวน 17 คน               
  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ        

 1)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) ไมนอยกวารอยละ 80  

2) ความพึงพอใจตอการดำเนินการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
สพท. ละขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื ่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ ว.21  
ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ ไมนอยกวารอยละ 85 
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/กิจกรรมท่ี 2 ... 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)                     
1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 จำนวน 62 ราย 
 2) คณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) จำนวน 17 คน 
 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
5.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  

 1) การดำเนินการตรวจสอบตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
และเอกสารหลักฐาน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี  
5 กรกฎาคม 2560) 
 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 
 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)    
 ระดับความพึงพอใจตอการดำเน ินการบร ิหารงานบุคคลของขาราชการคร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของ สพท. และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื ่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ ว.21 ตอ กศจ.ประจวบคีรีขันธ ไมนอยกวารอยละ 85 

 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ศธ 0206.3/ว 21 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 มีข้ันตอนดังนี้ 
1. รับคำขอและเอกสารการขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ จาก สพท. 
2. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและ
เอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
4.  ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองฯ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสาร
หลักฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สรุปผลการตรวจสอบตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินผล 
6. นำเสนอระเบียบวาระตามมติคณะทำงานกลั ่นกรองฯ  เพื ่อเสนอ อกศจ.และ กศจ. 
เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และอนุมัติ ตามกรณี  
7. จัดทำคำสั่งแตงตั้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับอนุมัติจาก กศจ. ใหมี
และเลื่อนวิทยฐานะฯ ตามมติ กศจ. และแจง สพท. และ ก.ค.ศ. (กรณีมีมติอนุมัติ) ทั้งนี้ 
หาก กศจ. มีมติไมอนุมัติใหแจง สพท. เพื่อทราบและดำเนินการตอไป 

1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 
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/กิจกรรมท่ี 2... 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 

/รายละเอียด ... 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 สรุปผลการประเมินคณะทำงานฯ เพื่อเปนขอมูลในการประกอบการจัดทำวาระ
การประชุม อกศจ. และ กศจ. ในการอนุมัติและออกคำสั่งตอไป 

1 ตุลาคม 2565 
– 

30 กันยายน 2566 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
9. งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) ระบุรายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติ ของขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตำแหนงครู ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามเอกสารหลักฐานท่ี
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบ- 
คีรีขันธ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที ่ ก.ค.ศ. กำหนด (ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1. รับคำขอและเอกสารการขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ จาก สพท. - - - - 

2. ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ - - - - 

3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผล
การประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงคร ู

- - - - 

4.  ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองฯ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ  
ผลการประเมินและเอกสารหลักฐานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด 
4.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
(จำนวน 10 คนฯ ม้ือละ 25 บาท จำนวน 2 ม้ือ จำนวน 10 วัน) 
4.2 คาอาหารกลางวัน 
(จำนวน 10 คนฯ ม้ือละ 50 บาท จำนวน 1 ม้ือ จำนวน 10 วัน) 
4.3 คาท่ีพัก (หองละ 850 บาท จำนวน 3 หอง จำนวน 8 คืน) 
4.4 คาพาหนะ (คาชดเชยน้ำมัน) 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

20,400 
19,600 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

20,400 
19,600 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สรุปผลการตรวจสอบตรวจสอบ
คุณสมบัติ ผลการประเมินผล 

- - - - 

6. นำเสนอระเบียบวาระตามมติคณะทำงานกลั่นกรองฯ  เพื ่อเสนอ 
อกศจ.และ กศจ. เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และอนุมัติ ตามกรณี  

- - - - 

7. จัดทำคำสั่งแตงตั้งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับ
อนุมัติจาก กศจ. ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะฯ ตามมติ กศจ. และแจง สพท. 
และ ก.ค.ศ. (กรณีมีมติอนุมัติ) ทั ้งนี้ หาก กศจ. มีมติไมอนุมัติใหแจง 
สพท. เพื่อทราบและดำเนินการตอไป 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 50,000 - 50,000 



5 
 

  

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  สรุปผลการประเมินคณะทำงานฯ เพื่อเปนขอมูลในการ
ประกอบการจัดทำวาระการประชุม อกศจ. และ กศจ. ในการอนุมัติและ
ออกคำสั่งตอไป 

- - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 50,000 - 50,000 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
 

10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ความเสี่ยง :   

- เจาหนาที ่ยังขาดความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑการ

บริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 

 - เอกสารหลักฐาน เกี่ยวกับการขอมีเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมถูกตอง ชัดเจน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

การบริหารความเสี่ยง :  
- สรางความรู ความเขาใจใหกับเจาหนาท่ี 
- จัดทำแผนและปฏิทินการปฏิบัติงาน และการมอบหมายท่ีชัดเจน  
  - สรางเครือขายการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลท้ังภายในจังหวัดและตางจังหวัด 

11. กลุมงานรับผิดชอบ :  กลุมบริหารงานบุคคล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
การดำเนินงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

เกิดประโยชนสูงสุด และสรางขวัญกำลังใจ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหทัดเทียมในระดับประเทศและกาวสูสากล 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 
 

โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ :ประเด็นท่ี 11 ประเด็นศักยภาพตลอดชวงชีวิต 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ :  แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ดานการศึกษา BR. ท่ี 3 การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) : 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
          นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
         นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
  ยุทธศาสตรท่ี  3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ และ 5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงคท่ี 3. ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานยิม 
ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ และ 6. มีระบบบริหารจดัการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสทิธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธท่ี 3. สงเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
          ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความตองการ 
และนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  มาตรฐานท่ี 1. การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

ตัวบงชี้ท่ี 1. การบริหารจัดการท่ีดี 
     2. การพัฒนาสูองคกรแหงการเรยีนรู 
 

ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
  ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวิชราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรไดพระราชทาน
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ตามแนวพระราชดำริ “เราทำความดี ดวยหัวใจ” ดวยทรงมุงหวัง 
ใหพสกนิกรทุกหมูเหลามีความปรองดองสามัคคี รวมมือ รวมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชนสุข
ของชุมชนและสวนรวม โดยไมหวังสิ ่งตอบแทน ใหมีความรัก ความผูกพันใน 4 สถาบันหลักของชาติคือ 
สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตรยิและประชาชน  
  จากแนวพระราชดำริดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เปนหนวยงาน
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีจิตอาสา จึงไดจัดทำ
โครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อเปดโอกาสให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทองถิ่นและชุมชน  
เปนการปลูกจิตสำนึกดานจิตสาธารณะและจิตอาสาใหกับบุคลากร สรางความรักความสามัคคีและสราง
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงานกับชุมชนและสังคม 
 

2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ ท่ีมีตอ
พสกนิกรชาวไทย  
  2.2 เพ่ือปลูกฝง ขัดเกลาจิตใจ และสรางจิตสำนึกท่ีดีในดานความสามัคคี ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงปน และการชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลหรือผลประโยชนตอบแทน
ใหกับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
  2.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธมีจิตสาธารณะ รวมถึงการสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางหนวยงาน ชุมชนและสังคม 
3. เปาหมายโครงการ (Output)  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ    
            ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน          
   3.2 เปาหมายเชิงคณุภาพ 

            ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  มีจิตอาสา และจิตสำนึกท่ีดีในการมุงกระทำประโยชนตอ
สวนรวม และมีความรับผิดชอบตอสังคม ทำใหชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเปนระเบียบเรียบรอย    
       

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)                     
   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน     
5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

5.1  ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  
    5.1.1 รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

/5.1.2 รอยละ 100... 



3 
 

  

   5.1.2 รอยละ 100 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรม-
วงศานุวงศ ท่ีมีตอพสกนิกรชาวไทย  
 

 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
       ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ ที่มีตอ 
พสกนิกรชาวไทย มีจ ิตอาสา มีความสามัคคี ความเปนระเบ ียบเร ียบร อย ความเอื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ   
การแบงปน และการชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลหรือผลประโยชนตอบแทน  
 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม (ระบุกิจกรรมจำนวนตามโครงการ) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ตามโครงการ 
ศธจ.ปข.จิตอาสาพัฒนาเมืองสามอาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกเดือนๆละ 1 ครั้ง รวม 10 ครั้ง ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 2 ธันวาคม 2565 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 3 มกราคม 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 4 กุมภาพันธ 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 5 มีนาคม 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 6 เมษายน 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 7 พฤษภาคม 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 8 มิถุนายน 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 9 กรกฎาคม 2566 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ครั้งท่ี 10 สิงหาคม 2566 
สรุปผลการดำเนินงานฯ กันยายน 2566 

7. ระยะเวลาดำเนินการ     เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 
8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
9. งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน)  ระบุรายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ศธจ.จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
- คาน้ำดื ่มผู เขารวมกิจกรรม 34 คนๆละ 15 บาท จำนวน  

10 คร้ัง เหมาจาย 
- คาจางพิมพปายโครงการ จำนวน 1 ปาย 

 
- 
- 

 
4,783 

 
217 

 
- 
 
- 

 
4,783 

 
217 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  ความรวมมือของกลุมเปาหมายในการเขารวมกิจกรรม 

  การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธกิจกรรมใหทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห 
 

11. กลุ มงานรับผิดชอบ :  กลุ มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
    1. ผูเขารวมโครงการไดนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
และพระบรมวงศานุวงศ 
   2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีจิตสำนึกท่ีดี รักชาติ ศาสน กษัตริย มีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม เปนแบบอยางท่ีดี ดานความรับผิดชอบ  
ความสามัคคี ความเสียสละ ความอดทน ความเปนระเบียบวิน ัย การเอื ้อเฟ อเผ ื ่อแผ ซ ึ ่งก ันและกัน  
และมีจิตสาธารณะ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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    โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนแมบทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : แผนปฏิรปูประเทศท่ี 12 ดานการศึกษา 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) :  
หมดหมายท่ี 9 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครอบครัวยากจนขามรุน 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ  
ของคนไทยทุกชวงวัย 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการ 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรที ่ 4 สรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย คลอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการศึกษา 
ความสอดคลองกับมาตรฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด : 
มาตรฐานท่ี 2 การสงเสริม สนับสนุนการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารงานดานวิชาการ 

    ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง   โครงการใหม 
.............................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
 การพัฒนานักเร ียนใหน ักเร ียนเปนบุคคลที ่ม ีค ุณภาพทั ้งด านรางกาย จิตใจ สติป ญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที ่เปนสุขตามที ่สังคมมุงหวังไว โดยผานกระบวนการ 
ทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือ
แกปญหาตางๆ ที ่เกิดขึ ้นกับนักเรียนก็เปนสิ ่งสำคัญประการหนึ ่งของการพัฒนา เนื ่องจากสภาพสังคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการสื่อสาร เทคโนโลยีตางๆ ซ่ึงนอกจากสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว 
ในเชิงลบก็มีปรากฏเชนกัน เปนตนวา ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาการแขงขัน 
ในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัว ซึ ่งกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัว 
ที ่ไม เหมาะสมหรืออื ่นๆ ที ่ เป นผลเส ียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที ่เก ี ่ยวของ ดังนั้น  
ภาพความสำเร ็จที ่ เกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามที ่ม ุ งหว ังนั ้น จึงตองอาศัยความรวมมือ 
จากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ที่เปนหลักสำคัญในการดำเนินการตางๆ เพื่อการดูแลชวยเหลือ นักเรียนอยางใกลชิด
ดวยความรักและเมตตา และภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสวนสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน 
ใหเติบโต งอกงาม เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป  

/สำนักงาน... 



2 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู  เร ียน เพื ่อใหเกิดระบบการดูแลชวยเหลือนักเร ียนในดานตางๆ เช น ดานการเร ียน ทุนการศึกษา  
ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ อันจะสงผลตอนักเรียนใหมีคุณภาพ
ที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สังคมและสติปญญา เปนคนดี มีความสุข มีความสามารถ ควบคูไปดวยคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

2. วัตถุประสงค 
  เพ ื ่อต ิดตาม ส งเสร ิม และให ความช วยเหล ือน ักเร ียนท ุนพระราชทานและทุนการศ ึกษาอ ื ่น  ๆ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืน  ๆ

3. เปาหมายโครงการ (Output) 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนทุนรวมจิตตนอมเกลา จำนวน 20 ราย และนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำนวน 8 ราย  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา และนักเรียนทุนพระราชทาน ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพท่ีแทจริง 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
 4.1 นักเรียนทุนรวมจิตตนอมเกลา จำนวน 20 ราย 
 4.2 นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 8 ราย 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

     5.1 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
             นักเรียนทุนไดรับการติดตาม ดูแล ชวยเหลืออยางท่ัวถึง รอยละ 100 

    5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
                 นักเรียนทุนมูลนิธ ิร วมจิตตนอมเกลา / นักเรียนทุนพระราชทาน ไดร ับความชวยเหลือ 
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรียน ทุนการศึกษา 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

    กิจกรรมท่ี 1 คณะกรรมการออกเยี่ยมบานนักเรียนท่ีขอรับทุน ฯ ม.ท.ศ.ใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ และติดตามนักเรียนทุน ทุนการศึกษาพระราชทานฯ 
ม.ท.ศ.รุน 13-14 

 
มกราคม –กุมภาพันธ 2566 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน ฯ ม.ท.ศ.  กุมภาพันธ – มีนาคม 2566 
กิจกรรมท่ี 3  คณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ ออกเยี่ยมนักเรียน
ทุนฯ ภาคเรียนท่ี 1 /2566 และออกติดตามนักเรียนทุน ฯ กรณีมีปญหา 

กรกฎาคม -สิงหาคม 2566 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา ฯ กรณีมีการ
คัดเลือก ฯ และรายงานผลการติดตามนักเรียนทุน ฯ 

ธันวาคม 2565 -กันยายน 
2566 

กิจกรรมท่ี 5 สรุป รายงานผลการดำเนนิโครงการ ฯ กันยายน 2566 

/ระยะเวลา... 
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/10. การวิเคราะห… 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2565 – กันยายน 2566   

8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ  พ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

9. งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 10,005 บาท (หนึ่งหม่ืนหาบาทถวน) ระบรุายละเอียดงบประมาณ 
ดังนี้    

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ  

รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 คณะกรรมการออกเยี่ยมบานนักเรียน 
ท่ีขอรับทุน ฯ ม.ท.ศ.ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ และ
ติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานฯ ม.ท.ศ. 
รุน 13-14 
- คาเบี้ยเลี้ยง 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

- 

 
 

 
 

3,600 
รวมกิจกรรมท่ี 1 - 3,600 - 3,600 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
นักเรียนทุน ฯ ม.ท.ศ. 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คณะกรรมการ ฯ 
  (15 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท ) 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม ครูและนักเรียน  
  (30 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท ) 
-  คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม เจาหนาท่ี  
  (4 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท ) 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

525 
 

1,050 
 

140 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

525 
 

1,050 
 

140 
รวมกิจกรรมท่ี 2 - 1,715 - 1,715 

กิจกรรมท่ี 3  คณะอนุกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตต
นอมเกลาฯ ออกเยี่ยมนักเรียนทุนฯ จำนวน 20 ราย  
ภาคเรียนท่ี 1 /2566 (สังกัด สพฐ.และอปท.) และ
ออกติดตามนักเรียนทุน ฯ กรณีมีปญหา 

 - คาเบี้ยเลี้ยง 

 

 

 
 

- 

 

 

 

4,200 

 

 
 

 

- 

 

 

 

4,200 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - 4,200 - 4,200 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการทุนมูลนิธิรวมจิตต
นอมเกลา ฯ กรณีมีการคัดเลือก ฯ และรายงานผลการ
ติดตามนักเรียนทุนฯ 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คณะกรรมการ ฯ 
  (14 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท ) 

 
 
 

- 

 
 
 

490 

 
 

- 

 
 
 

490 

รวมกิจกรรมท่ี 4  490  490 
กิจกรรมท่ี 5 สรุป รายงานผลผลการดำเนินโครงการฯ - - -  
รวมกิจกรรมท่ี 5 - - -  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  10,005  10,005 
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10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
  ความเส่ียง  :  กลุมเปาหมายมีท่ีอยูในหลายพ้ืนท่ี สงผลตอคาใชจายในการเดินทาง ท่ีมีอยูอยางจำกัด 
 การบริหารความเส่ียง  :  วางแผนในการเดินทางเพ่ือเยีย่มบานนักเรียน และนัดหมายตามปฏิทินท่ีกำหนด 

11. กลุมงานรับผิดชอบ  :  กลุมพัฒนาการศึกษา 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  เด็กนักเรียน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด 
ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืนๆ 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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โครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเราของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

******************** 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : แผนแมบทท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดชวงชีวิต แผนยอยท่ี 1 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : - 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) :  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต     
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลักท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือ              
การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  
สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
 ยุทธศาสตรท่ี  5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงคท่ี  5  หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวย
กระบวนการมีสวนรวม 
ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรูจิตสำนึกและ 
วินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี  3   การสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกรและการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผลความจำเปน  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กอตั ้งขึ ้นตามคำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560                          
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 กำหนดใหแตละ
จังหวัดมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใหมีอำนาจหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ
การบริหารและจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ                    
เชาพ้ืนท่ีอาคารเรือนชบามีเนื้อท่ีประมาณ 2 ไร  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนหนวยงานท่ีใหบริการดานการศึกษา  
ดังนั้นเพื่อใหสำนักงานดูเปนระเบียบเรียบรอย เกิดภาพลักษณที่ดีแกผู มาติดตอราชการ จึงควรมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทั้งภายในและ
ภายนอกใหดียิ่งขึ้น เพื่อสรางความพึงพอใจตอผูมารับบริการ จึงจัดทำโครงการภูมิทัศนสวยดวยสองมือเรา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน 
2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีความรมรื่น 
สวยงาม สะอาด เรียบรอยเหมาะแกการมาติดตอราชการ 

2. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมและ 
การปรับภูมิทัศนใหมีบรรยากาศท่ีดีใหนาอยู  
3. เปาหมายโครงการ (Output)  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  . 
  1. มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยางนอย 8 ครั้ง 
  2. ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน              

มีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอม    
  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสภาพแวดลอม สวยงาม รมรื่น นาอยู 
  2. ขาราชการและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศน รักษาสภาพแวดลอมใหมี

บรรยากาศรมรื่น สวยงาม สะอาด สะดวก ปลอดภัยและนาอยู  
4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group)     
    1. อาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ            
    2. ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน 
5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  

5.1  ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  
 1. รอยละ 100 ของการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 2. รอยละ 100 ของขาราชการและบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศนและรักษา
สภาพแวดลอม 
 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)   
       1. ผูมาติดตอราชการมีความพึงพอใจตอภาพลักษณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

  2. ขาราชการและบุคลากรมีความพึงพอใจตอการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมโดยรอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
6. วิธีดำเนินการ (Activity)  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

พ.ย. – ธ.ค. 2565 
 

กิจกรรมท่ี 2  การดำเนินกิจกรรม 5 ส ม.ค. – ส.ค. 2566 
กิจกรรมท่ี 3  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2566 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมกราคม 2565 – กันยายน 2566  
 

8. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
9. งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 10,000  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้  

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอม 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
1.1 ประชุมบุคลากรเพ่ีอชี้แจงวตัถุประสงคของโครงการ 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 34 คน x35 บาท x 2 ม้ือ 
    - คาอาหารกลางวัน 34 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ   
1.2 ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน จำนวน 1 วัน 
    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 34 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ 
    - คาอาหารกลางวัน 34 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ   
    - คาวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินกิจกรรม 5 ส. 
  1.1 ดำเนินกิจกรรม 5 ส. เดือนละ 1 ครั้ง/รวม 8 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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รวมงบประมาณท้ังส้ิน  9,520  480 10,000 

 

10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ความเส่ียง  :  ขาราชการและบุคลากรติดราชการทำใหกลุมเปาหมายไมครบตามจำนวน 
การบริหารความเส่ียง : แจงประชาสัมพันธกำหนดการปรับปรุงภูมิทัศนใหขาราชการและบุคลากร  
                               ทราบลวงหนาอยางนอย 2 สปัดาห 

11. กลุมงานรับผิดชอบ :  กลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีความรมรื่น สวยงาม สะอาด นาอยู  
และนาทำงาน 

2. ขาราชการและบุคลากร เกิดความรูสึกรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม  
3. ขาราชการ บุคลากร และผูมารับบริการมีความพึงพอใจในสถานท่ีของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ  - ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจาย 
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โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : (10)  การปรบัเปลีย่นคานิยมและวัฒนธรรม 

ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (12) ดานการศึกษา 

ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) :  

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

         นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคน 

ทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริม 

การสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ :  
ยุทธศาสตรท่ี  5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

          เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวม 
  กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
           ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย      

 ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและวินัย
การบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคลองกับมาตรฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 มาตรฐานท่ี 1 บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู 

 
  ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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1. หลักการและเหตุผลความจำเปน 
   การมีสุขภาวะดานรางกาย และจิตใจที่ดีและมีสุขอนามัยดีดวย ถือเปนลักษณะอันพึง
ประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบันสถานการณปญหาสุขภาพและการสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไป
ตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไมถูกตองของบุคคล
ตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561 -2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ
สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย โดยเนนการสรางความรูความเขาใจ การสนับสนุนกิจกรรม
สุขภาวะที่ดี สุขภาพเปนสิ่งสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาการทุก ๆ ดานในตัวบุคคล สุขภาพ  
ถือเปนรากฐานที่สำคัญของชีวิตปจจุบัน สุขภาพวางอยูบนฐานที่วาดวยเรื่องสุขภาวะ ทั้งมิติทางกาย ทางใจ 
ทางสังคมและทางปญญา (จิตวิญญาณ) การสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการเพิ่มสมรรถณะใหประชาชน 
มีความสามารถในการควบคุมและพัฒนาสุขภาพตนเอง อันจะเปนผลตอสุขภาวะที ่สมบูรณทางกาย  
ทางจิตใจและทางสังคม นอกจากนี้ปจจุบันการสรางเสริมสุขภาพไมเปนเพียงระบบยอยของระบบสุขภาพ 
แตเปนองคประกอบสำคัญของการพัฒนาระบบสุขภาพสูเปาหมายในภาพรวม องคความรูเพื่อการพัฒนา
สุขภาพและระบบสุขภาพ จึงไมใชเรื่องของระบบการแพทยเพียงอยางเดียว แตเปนเรื่องความรวมมือกัน 
ของสังคม บทบาทที่สำคัญของครูและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงจำเปนตอง
รวมสรางคานิยมที่ถูกตองเกี่ยวกับสุขภาพดวยการสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหบุคคลมีสุขภาพที่แข็งแรง
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ รวมถึงการปลูกฝงและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ดวยการสราง
สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย และเอื้อตอการมีสุขภาพดีสามารถควบคุมปจจัยตาง (ที่มีผลตอสุขภาพ รวมสราง
วัฒนธรรมของการดำเนินชีวิตท่ีไมเบยีดเบียนตนเองและผูอ่ืน และรวมกันสรางสังคมท่ีอยูรวมกันอยางมีสันติสุข 

จากที่กลาวมาขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดเห็นความสำคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ใหมีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง มีสภาวะจิใจที่ดี จึงไดจัดทำ
โครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  เพื่อใหกลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะดานรางกาย จิตใจ 
และสุขอนามัยของตนเองและสวนรวม อยางมีประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
 
2. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพและสนับสนุนใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ใหความสำคัญกับการออกกำลังกายมากยิ่งข้ึน 

2.2 เพ่ือปลูกฝงคานิยมองคกร และสรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
2.3 เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานแกบุคลากร 
2.4 เพ่ือสรางจิตสำนึกในการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยใหกับบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  
 
 
/3. เปาเหมาย... 
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3. เปาหมายโครงการ (Output)  
เปาหมายเชิงปริมาณ                                                                                               
1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 34 คน  
2. จัดใหมีการออกกำลังกายอยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง 
3. จัดใหมีการเขาวัดเพ่ือทำบุญ เดือนละ 1 ครั้ง 
4. จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะอยางนอย 1 ครั้ง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. บุคลากรไดเขาวัดทำบุญ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำธรรมะไปปรับใช 

ในการทำงานและในชีวิตประจำวันได 
3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะมูลฝอย สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการคัดแยกขยะมูลฝอยและท้ิงขยะมูลฝอยอยางถูกตอง 
 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
    บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  จำนวน  34 คน 
 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
  1) ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
          รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา  

ไมนอยกวารอยละ 80 
  2) ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
            ผูเขารวมโครงการเสริมสราง ปลูกจิตสำนึก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีสุขภาพท่ีดีท้ัง
รางกายและจิตใจ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหนาท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมออกกำลังกาย  
 - จัดใหมีการออกกำลังกายอยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมไปวัดทำบุญ  
 - จัดใหมีการเขาวัดเพ่ือทำบุญ เดือนละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุม/อบรม สรางความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะ  
 - จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความตระหนักเก่ียวกับการคัดแยกขยะ 1 ครั้ง 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ธันวาคม 2565-กันยายน 2566 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ธันวาคม  2565 – กันยายน 2566  

8. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานศึกษาธิการจวัดประจวบคีรีขันธและวัดในอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
/9. งบประมาณ... 
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9. งบประมาณ – บาท 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมออกกำลังกาย 
- จัดใหมีการออกกำลังกายอยางนอย เดือนละ 2 ครั้ง 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมไปวัดทำบุญ 
- จัดใหมีการไปวัดทำบุญ เดือนละ 1 ครั้ง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม/อบรม สรางความตระหนักเกี ่ยวกับการ 
คัดแยกขยะ 
- จัดใหมีการอบรม/ประชุม สรางความตระหนักเก่ียวกับการคัด   
  แยกขยะ 1 ครั้ง 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
-  ถายเอกสารและจัดทำเลมรายงาน 

- - - - 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน - - - - 

 

10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
ปจจัยความเส่ียง   

- ผูเขารวมโครงการติดราชการทำใหกลุมเปาหมายไมครบตามจำนวน  
แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  1) จัดทำปฏิทินกิจกรรมและแจงบุคลากรทราบ 

2) แจงประชาสัมพันธกำหนดการจัดฝกอบรมใหกลุมเปาหมายทราบลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห 

11. กลุมงานรับผิดชอบ  

กลุมอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ   

12. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ(Impact)  

1. บุคลากรมีความมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. บุคลากรไดเขาวัดทำบุญ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำธรรมะไปปรับใช 

ในการทำงานและในชีวิตประจำวันได 
3. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะมูลฝอย สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการคัดแยกขยะมูลฝอยและท้ิงขยะมูลฝอยอยางถูกตอง 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
        



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ....................................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………………………..…………………………………………………………………………………………………. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน....................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน........................................................................) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร....................................................................................................................) 
4.5 นโยบายรัฐบาล 
 4.5.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ...............................................................................................) 
 4.5.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ...........................................................................................) 
4.6 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ     
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสราสังคมแหงการเรียนรู   
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนารับบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.7 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



 
 

     4.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
                         ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  
                         ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา       
      ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม        
     ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบทางการศึกษา    
     ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

     ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

     ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากร ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
              แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
              แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
              แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                        แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.7.3  แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
             แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
             แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
             แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                       แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ..........................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (โปรดระบุนโยบายขอ.............................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
8. วัตถุประสงค 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ........................................................................................................................... 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ.......................................................................................................................... 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ...................................................................................................................... 



 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ………………….………………………….…………………………………………………………. 
12. สถานท่ีดำเนินการ................................................................................................................................. 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
...................................................................................................................................................................... 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
...................................................................................................................................................................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ./.กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ.จำนวน 5 
ภาพ ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
...................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      
แหลงงบประมาณ ....................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
...................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
...................................................................................................................................................................... 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
...................................................................................................................................................................... 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
...................................................................................................................................................................... 
21. ผูรายงาน....................................................................ตำแหนง
............................................................... 
     โทรศัพท..................................โทรสาร................................E–mail : 
................................................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 



แบบ สงป. 301

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดทําแผน

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รายงานผล ไตรมาสที่ ..

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ……………………………………………………………………..

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: .............................................................

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

         1.2 กิจกรรมหลัก

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ………………………………………………………………………

    1. แผนการปฏิบัติงาน

         1.1 ตัวชี้วัด : ……………………………………………………………………………………….

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

    เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ………................….…............................

     ผลผลิตที่ 1: …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร : ………………………………………………………………………........................

 แผนงบประมาณ :

   เปาหมายการใหบริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวชี้วัด : ....................................................................................

        - ตัวชี้วัด : ...................................................................................

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : …………………………………..................…….….............

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร

หนวยนับ
รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.66)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.66)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

                 



แบบ สงป. 301

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

              2.1.2 กิจกรรมหลักที่ 2: .............................................................

         2.2  เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น

            1.2.1 กิจกรรมหลักที่ 1: ………………………………………………………………………

            1.2.2 กิจกรรมหลักที่ 2: ………………………………………………………………………

    2. แผนการใชจายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักที่ 1: .............................................................

         1.2 กิจกรรมหลัก

         1.1 ตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………..

            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..

            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 คาใชจาย : ………………………………………………………………………………..

    โครงการที่ 1 :

    1. แผนการปฏิบัติงาน

รวมทั้งสิ้น  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.65) 
ประเด็นยุทธศาสตร แผนงบประมาณ

หนวยนับเปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 

หนา 2

 ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.66)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.66)

                 



แบบ สงป. 301

คําชี้แจงเพิ่มเติม

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข

หัวหนาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..

            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : …………………………………………………………………………….. ตําแหนง :                     ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือขอสังเกต

ผูใหความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………....................

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูรายงาน : ……………………………………………………………………………...

สําหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

สําหรับสํานักงบประมาณ 

ผูพิจารณา : ……………………………………………………………………………..

หนา 3

                 



แบบ สงป. 302

งบสวนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ........................................................................ รหัส

สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ……………………………............... รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................... รหัส

หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 3 ตําแหนง)

ประเภทรายจาย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา

    1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 คาจางชั่วคราว

2. งบดําเนินงาน

    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

    2.2 คาสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ

    3.2 ที่ดิน

    3.3 สิ่งกอสราง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง).........................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง).........................................

5. งบรายจายอื่น

          รายการ....(ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง)........................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปที่ผานมา

    เงินนอกงบประมาณ

สํานักงบประมาณ   สํานักนายกรัฐมนตรี

ผูรายงาน : …………………………………………………………………………….. หัวหนาสวนราชการ : ……………………………………………………………………………..

          ( …………………………………………………………………….....  )           ( …………………………………………………………………….....  )

ตําแหนง : ……………………………………………………………………………...... ตําแหนง : ……………………………………………………………………………......

วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ป  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

แบบจัดทําแผน/รายงานผลการใชจายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย

            จัดทําแผน      

              รายงานผล ไตรมาสที่ ..

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.65) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.66) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.66) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.66)

             



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวของ 



 
 

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ท่ี 605 / 2565  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
มาตรา 9 ไดกำหนดไววาการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการถือปฏิบัติ    
คือ 1.กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา              
2.การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ 1 ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา          
และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ    
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดใหมีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคทำหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประกอบกับประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบง
หนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 ขอ 4.3 (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ัง  
การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานฯ 
ประกอบดวย 

  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย     
     1.1 นายทรงศักดิ์   โตะทอง    ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ      .   ประธานกรรมการ 
     1.2 นางอังคนา     นุมวัด       รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  รองประธานกรรมการ 
     1.3 นางนุติยาพร    วงษเณร   ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   กรรมการ 
     1.4 น.ส.วาสนา   แจงเสนาะ ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล       .กรรมการ 
     1.5 น.ส. จินตนา  สังขรุง       ผูอำนวยการกลุมลูกเสือฯ                             กรรมการ 
     1.6 น.ส.ศรีนภา     รังสิกุล ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา       .กรรมการ 

     1.7 นางอุรารักษ   มงคลพุทธรักษา ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน    กรรมการ 

     1.8 นางกรรณิกา  เรดมอนด นักวิชาการศึกษาชำนาญการ       .กรรมการ 
                                           รักษาการในตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
                                           ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
     1.9 น.ส.หทัยกรานต  มุลิกา     นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

                                 รกัษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
     1.10 น.ส.ภัทรภร เหลือนอย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     1.11 นายพัทธพล  สุขสบาย  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
     1.12 นายศุกภโชค   มาลา  พนักงานจางปฏบิัติงานโสตทัศนูปกรณ        ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 
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มีหนาท่ี ดังนี้ 
   1. พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) และ รางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ฉบับปรบัปรุง 
   2. พิจารณารายละเอียดโครงการ งบประมาณ ใหคำปรึกษา แนะนำการดำเนินงาน ตลอดจน
อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  3. พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) 
  ๔. พิจารณาแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
   5. พิจารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
 

 2. คณะทำงาน ประกอบดวย  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.1 นายทรงศักดิ ์  โตะทอง         ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ    ..ประธานคณะทำงาน 
  2.2 นางอังคนา     นุมวัด        รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ รองประธานคณะทำงาน 
  2.3 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมงาน                                                         คณะทำงาน 
  2.4 นางอนุชทิตา    สีมาพานิช  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.5 น.ส.อารีวรรรณ  สุขจนิดา นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.6 น.ส.นชรพร    ประมวลสุข  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.7 น.ส.อัญชลี     แกนจันทร  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
  2.8 น.ส.สุภาณี     บัวทอง  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.9 น.ส.จันทรเจา   ใจระยา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 

  2.10 น.ส.อาณะกร กระจางศิวาลยั  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
  2.11 น.ส.ทิพยสุคนธ ทิพยเนตร   นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.12 น.ส.อชิรญาณ   ชูแกว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.13 น.ส.อชิรญา      งดงาม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.14 นายศวัส ชวลิตธาดา  นักวิชาการพัสดปุฏิบัตกิาร    คณะทำงาน 

  2.15 น.ส.ชลิตา ธัญญเจริญ  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.16 น.ส.อนัทตา บินหมาน  นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
  2.17 น.ส.นัชชนันท  กายเพชร  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ    คณะทำงาน 

  2.18 น.ส.เพ็ญศรี    แซเลา  เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ     คณะทำงาน 

  2.19 นางวาสนา    สายชล         พนักงานจัดการงานท่ัวไป                        คณะทำงาน 
  2.20 น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  .คณะทำงานและเลขานุการ 

  2.21 นายพัทธพล  สุขสบาย   นักวชิาการคอมพิวเตอรชำนาญการ  .คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

  2.22 นายศุกภโชค    มาลา  พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ          ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 



(นายทรงศักดิ์  โตะทอง) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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มีหนาท่ี. ดังนี้ 
  ๑. ศึกษา วิ เคราะหแนวทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  

(พ.ศ.2561–2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3  
(พ.ศ.2566–2570) นโยบายความม่ังคงแหงชาติ พ.ศ.2558–2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ     
(พ.ศ.2560–2579) ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566–2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร  
การพัฒนาการศึกษาของภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และบรบิทของพ้ืนท่ี 
   2. ศึกษา วิเคราะหบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2560 
   3. จัดทำโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบั ติ ราชการประจำป งบประมาณ  พ.ศ.2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 

 3. คณะทำงานติดตามผลการดำเนินงาน และสรุปรายงาน ประกอบดวย 
 

3.1 น.ส.หทัยกรานต   มุลิกา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    ประธานคณะทำงาน 
                                          รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
3.2 ผูอำนวยการกลุมทุกกลุมงาน                                                                    คณะทำงาน 
3.3 น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย  นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
3.4 นายพัทธพล  สุขสบาย   นกัวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ. คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
3.4 นายศุกภโชค  มาลา      พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนปูกรณ                  ผูชวยเลขานกุาร 

 

  มีหนาท่ี ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวบรวม สรุปผลการดำเนินและรายงาน 
ใหผูบริหารทราบเปนรายไตรมาส 
 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี   1  ตุลาคม พ.ศ.2565 

   สั่ง ณ วันท่ี  25  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

   














