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 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะต้องใช้             
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง    
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน     
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย    
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 
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 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

   ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1).,.(2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า.
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน.ระยะเวลา.และงบประมาณที่จะต้องใช้ใน 
การด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2).พ.ศ..2562.
มาตรา.7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ.พ.ศ..2561-2580… 
(แผนระดับ.1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ.แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิ จ
และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12.มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3.ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546.และฉบับที่ 2.พ.ศ..2562.และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ.1.และแผนระดับ.2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579.นโยบาย           
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565.(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร).ขึ้น.เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน ์
     องค์กรหลักในการบูรณาการ บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
  ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2. ส่งเสริม สนับสนนุให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ การจัดการศึกษาและผูเ้รียน 
มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    

  3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและ 

มีคุณภาพ 
    5. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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  อัตลักษณ์/ค่ำนิยมองค์กร 
   อัตลักษณ์ : ยิ้มไหว้ ทักทาย เต็มใจบริการ ก้าวทันเทคโนโลยี 
    ค่านิยมองค์กร : SMART 

S = Satisfaction  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
M = Management/Mastery  ความช านาญการ/ความเชี่ยวชาญ 
A = Achievement  การมุ่งสู่เป้าหมาย 
R = Reliability  ความน่าเชื่อถือ 
T = Teamwork  การท างานเป็นทีม 

ประเด็นยุทธศำสตร์  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
    2. ส่งเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
    4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

เป้ำประสงค ์
    1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 
    2. ผู้เรียน มีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม  
     3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม 
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
    4. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    6..มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร ์

ยุทธศำสตร์ที่ 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคม   
  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่   
 ยุทธศำสตร์ที่ 2. ส่งเสริมกำรพัฒนำคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร 
วิจัยทางการศึกษา 
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  ยุทธศำสตร์ที่ 3. ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีศักยภำพ 

   กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถ 
อยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียน คร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  4. ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต้อง 
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จติสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
  5. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถ่ิน ต่อยอดการเรียนรู้และ 
การประกอบอาชีพ 
 7. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  8. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4. ส่งเสริมกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคด้ำนกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
           2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  ยุทธศำสตร์ที่ 5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลให้มีประสิทธิภำพ 

  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพ  
 2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
  4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ง ~ 

 

สรุปโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
จัดสรร (บำท) 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย (บำท) 

หมำยเหตุ 
(แหล่งงบประมำณ) 

 แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 38,900 13,695 สป. 
2 การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
45,400 10,600 สป. 

3 ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  

80,000 45,877 สป. 

4 ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

100,000 34,529 สป. 

5 การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพฒันา
การศึกษาพื้นทีช่ายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับจังหวัด 

30,565 30,565 สป. 

6 Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  

120,685 120,685 สป. 

7 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพืน้ที่ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

56,000 11,340 สป. 

8 ส่งเสริมเวทีและประชาคม เพื่อจัดท ารูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

49,570 43,020 สป. 

9 สร้างและส่งเสริมความเปน็พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏบิัต ิ

28,629 28,629 สป. 

10 การจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมนิผลระดับพืน้ที่
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเปา้หมายของสหประชาชาต ิ
ว่าด้วยการพฒันาที่ยั่งยนืด้านการศึกษา SDG4 Roadmap 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

40,000 38,900 สป. 

 แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบดัรักษำผูต้ิดยำเสพติด  

11 ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติในพื้นที่ เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

62,000 62,000 สป. 

 แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

12 ส่งเสริมการมีส่วนรวมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

40,000 18,782 สป. 

13 ค่าใช้จ่ายประชุมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ (ITA) 

1,800 1,800 สป. 
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ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
จัดสรร (บำท) 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย (บำท) 

หมำยเหตุ 
(แหล่งงบประมำณ) 

 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
14 สนับสนนุการด าเนนิงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10,000 10,000 สป. 

15 ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม 
ความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา และศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

30,000 7,000 สป. 

16 ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

45,000 5,000 สป. 

17 ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 10,000 10,000 สป. 
18 ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวนัสถาปนายุวกาชาดไทย 29,510 29,510 สป. 
19 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 10,000 7,944 สป. 
20 นิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 10,000 4,635 สป. 
21 ยกย่องผู้มีผลงานดีเดน่ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
9,600 9,600 สป. 

22 ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลกูเสือ ยุวกาชาดและ 
กิจการนักเรียน 

14,200 7,870 สป. 

23 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ พ.ศ.2564 11,500 11,500 สป. 
24 ตรวจติดตามการใช้จา่ยเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 41,700 41,610 สป. 
25 การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดบัการศึกษาภาคบังคับ 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564 (RT ป.1 และ NT ป.3) 
141,963 141,963 สป. 

26 การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

20,400 16,320 สป. 

27 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

7,037 7,037 สป. 

28 ติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ 

4,800 4,800 สป. 

29 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชน 10,000 10,000 สป. 
 งบส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

30 งบด าเนนิงาน 2,619,600 2,568,471.68 สป. 
31 การประชุม กศจ./อกศจ. และคณะอนุกรรมการ 2 คณะ 844,300 613,179 สป. 
32 ค่าเช่าบา้น 653,610 603,909.68 สป. 
33 ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 154,080 109,769.16 สป. 
 งบบุคลำกร 

34 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 35,400 34,838.71 สป. 
35 เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 1,500 900 สป. 
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ล ำดับ
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
จัดสรร (บำท) 

งบประมำณ 
เบิกจ่ำย (บำท) 

หมำยเหตุ 
(แหล่งงบประมำณ) 

 งบลงทุน 
36 ครุภัณฑ์ส านักงาน 25,900 25,900 สป. 
37 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 315,500 315,170 สป. 

รวมเงินงบประมำณ 5,749,149 5,057,349.55  
 งบนอกงบประมำณ 

38 ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอิสลามศึกษา Islamic 
National Education Test : I-NET) ระดับตอนกลางและ
ระดับตอนปลาย ปีการศึกษา 2563 

15,000 15,000 สทศ. 

39 ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน Ordinary 
National Education Test (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 

291,060 291,060 สทศ. 

รวมเงินนอกงบประมำณ 306,060 306,060  
สรุปงบประมำณที่ได้รับจดัสรรจำก สป.  5,749,149 บำท 
สรุปงบประมำณที่ได้รับจดัสรรจำก สทศ. 306,060 บำท                
รวมทั้งสิ้น 6,055,209 

 
 

5,363,409.55 
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ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 4.2 ตารางรายละเอียดโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565            88 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ส่วนที่ 5  ระบบการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    97 
           ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
ภาคผนวก                    
รายละเอียดโครงการ 
    - โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 - โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 
   - โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
  - โครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 - โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของ กศจ.   
 - ส าเนาค าสั่ง ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ ที่ 461/2564 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
           - หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 



 
 

ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ 
   ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และ
แผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการ 
ผู้บริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. วิธีด ำเนินงำน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติ              
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
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เป้าหมายที่  4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรร    
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
   3. ทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 5          
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 4. จัดท าหนังสือขอข้อมูลกลุ่มงานในสังกัดจัดท ารายละเอียดงาน/โครงการที่จะด าเนินการ   
ในปีงบประมาณ 2565 ให้สอดคล้องกับสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 5. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ต่อผู้บริหารระดับสูง  
 7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ทั้งในรูปแบบเอกสาร
และเว็บไซตข์องส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และกลุ่มงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.5 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ที่ตั้งและอำณำเขต 
         ที่ตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดหนึ่งใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่  12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เส้นแวงที่ 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนำด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดขนาดกลาง มีพ้ืนที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร่ ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใต้ประมาณ 212 กิโลเมตร ส่วนแคบที่สุด
ของประเทศอยู่ที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จากอ่าวไทยถึงแนว
พรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
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อำณำเขต     ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและสาธารณรัฐ แห่งสหภาพเมียนมา คือ...........................  
   ทิศเหนือ     ติดต่อกับอ าเภอชะอ า อ าเภอท่ายาง...อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
    ทิศใต ้         ติดต่อกับอ าเภอปะทิว อ าเภอท่าแซจังหวัดชุมพร 
    ทิศตะวันออก   ติดต่อกับทะเลอ่าวไทยความยาวชายฝั่งทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  

ทิศตะวันตก    ติดต่อสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาโดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็น 
พรหมแดนทางธรรมชาติ 

  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาตะนาวศรีซึ่งกั้นพรมแดน
ระหว่างไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสู่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยู่ทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝั่งทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่ส าคัญ.ได้แก่ เทือกเขาสามร้อยยอด ความสูงโดยเฉลี่ย
ของเทือกเขาด้านตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ าทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ าสุด 306 เมตร  
ส่วนความสูงจากระดับน้ าทะเลแถบชายฝั่งตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงก่อให้เกิด
ล าห้วยหลายสายไหลลงสู่คลองและแม่น้ า ได้แก่ แม่น้ าปราณบุรี แม่น้ ากุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม 
และคลองกรูดและในทะเลอ่าวไทยใกล้ชายฝั่ง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร 
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ลักษณะภูมิอำกำศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่ในเขตมรสุมร้อนชื้นอากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูงเนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล ในปี พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ปี 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จ านวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ าสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยที่ 76.2 %  
(เฉลี่ยต่ าสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ข้อมูลกำรปกครอง / ประชำกร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์แบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 8 อ าเภอ 48 ต าบล 435 หมู่บ้าน  
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 61 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 16 แห่ง 
(เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 14 แห่ง) และ องค์การบริหารส่วนต าบล 44  แห่ง 
     ประชากร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2563.มีจ านวน.ประชากรรวม.550,678.คน แยกเป็นเพศชาย.
272,849.คน.คิดเป็น.49.55% เพศหญิง.277,829. คน คิดเป็น 50.45%.อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด.คือ.
อ าเภอหัวหิน 122,391.คน.รองลงมา.คือ.อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์.91,253.คน อ าเภอปราณบุรี.77,991.คน.        
อ าเภอบางสะพาน.76,145.คน อ าเภอสามร้อยยอด.49,879.คน. อ าเภอทับสะแก.49,722.คน อ าเภอกุยบุรี 
.43,653.คน .และอ าเภอบางสะพานน้อย.39,644.คน 
 
1.6 ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 
 

  1) จ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน ครู 
จัดหวัดประจวบคีรีขันธ์มีสถานศึกษาในพ้ืนที่รวมทั้งหมด 427 แห่ง แยกเป็นสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 226 แห่ง ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 36 แห่ง 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แห่ง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1 แห่ง องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 149 แห่ง (รร.และ ศพด.) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 8 แห่ง ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 แห่ง  
      จ านวนนักเรียน/นักศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทั้งหมดมีจ านวน 102,153 คน แยกเป็น
นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 57,454 คน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 21,206 คน ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 7,579 คน ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
2,907 คน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 11,861 คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 1,113 คน และส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 33 คน 
 จ านวนครูในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทั้งหมดมีจ านวน 5,487 คน แยกเป็นครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3,144.คน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1,241 คน 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 335 คน ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.134 คน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 417 คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 70 คน ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 7 คน และส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 139 คน 
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ตำรำงที่ 1 จ านวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผู้สอน ห้องเรียน อัตราส่วนนักเรียนต่อครู และอัตราส่ วน  
               นักเรียนต่อห้องเรียน จ าแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2564 

ที่ สังกัด 
จ ำนวน  จ ำนวน 

สถำนศึกษำ นักเรียน ครู ห้องเรียน นร. : ครู นร. : ห้อง 
1 สพฐ. 226 57,454 3,144 2,792 18 : 1 21 : 1 
   - สพป.ปข.1  118 23,903 1,409 1,338 17 : 1 18 : 1 
   - สพป.ปข.2 89 16,470 853 931 19 : 1 18 : 1 
   - สพม.ประจวบ ฯ 18 16,968 855 495 20 : 1 34 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรตัน ์ 1 113 27 28 4 : 1 4 : 1 
2 สช. 36 21,206 1,241 763 17 : 1 28 : 1 
3 สอศ. 6 7,520 335 344 22 : 1 22 : 1 
4 อปท. 21 7,547 417 289 18 : 1 26 : 1 
  -  อบจ. 1 330 20 12 17 : 1 28 : 1 
  -  เทศบาล 17 6,655 358 243 19 : 1 27 : 1 
  -  อบต. 3 562 39 34 14 : 1 17 : 1 
5 สตช. 8 1,113 70 66 16 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 33 7 6 5 : 1 6 : 1 

รวมทั้งสิ้น 228 94,873 5,214 4,260 18 : 1 22 : 1 
 
หมายเหตุ  :  จ านวนนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไม่ รวมหลักสูตรระยะสั้น ทวิศึกษา  
                และแกนมัธยม 
             :  ไม่นับรวม ปริญญาตรี (ป.ตรี) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 

 2) อัตรำกำรเข้ำเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่อประชำกรวันเรียน 
  ตำรำงท่ี 2 จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในจังหวัดต่อประชากรจ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2564  

 

ระดับชั้น 
ประชำกรวัยเรียน จ ำนวนนักเรียน ร้อยละของนักเรียน 

ต่อประชำกรวัยเรียน อำยุ (ปี) จ ำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,498 2,070 37.65 

อ.1/ ศพด. 3 6,270 5,238 83.54 
อ.2/ ศพด. 4 6,347 6,073 95.68 
อ.3/ ศพด. 5 6,559 6,348 96.78 

ก่อนประถมศึกษำ 2 - 5 24,674 19,729 79.96 
ป.1 6 6,835 7,132 104.35 
ป.2 7 6,760 6,941 102.68 
ป.3 8 7,382 7,298 98.86 
ป.4 9 6,766 7,266 107.39 
ป.5 10 6,486 6,836 105.40 
ป.6 11 6,640 6,784 102.17 

ประถมศึกษำ 6-11 40,869 42,257 103.40 
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หมำยเหตุ ค านวณนักเรียนต่อประชากร โดยใช้จ านวนนักเรียนต่อจ านวนประชากรภายในจังหวัด ซึ่งพบว่า ใน
ระดับช้ันประถมศึกษา มีจ านวนนักเรียนมากกว่าจ านวนประชากรวัยเรียน เนื่องจากมีนักเรียนที่มิได้มีภูมิล าเนาอยู่ใน
ทะเบียนราษฎร์ของจังหวัดประจวบคีรขีันธ์แต่เข้าเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เช่น นักเรียนสัญชาติไทย
ที่ย้ายตามผู้ปกครองที่อพยพมาท างานแต่ไม่ได้ย้ายทะเบียนบ้านและนักเรียนต่างสัญชาติที่มาเข้าเรียนในประเทศไทย เช่น 
พม่า ลาว กัมพูชา เป็นต้น 

 

  ตำรำงท่ี 3 ข้อมูลจ านวนนักเรียน ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2563 

สังกัด 

สำเหตุกำรออกกลำงคัน 

ศึก
ษำ

ต่อ
 

ฐำ
นะ

ยำ
กจ

น 

มีป
ัญ

หำ
คร

อบ
ครั

ว 

สม
รส

 

มีป
ัญ

หำ
ใน

กำ
ร

ปร
ับต

ัว 
ต้อ

งค
ดี/

ถูก
จบั

 

เจ
็บป

่วย
/อ

ุบัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตำ
ม

คร
อบ

คร
ัว 

หำ
เล

ี้ยง
คร

อบ
คร

ัว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 1 4 1 4 0 0 2 0 0 12 
สพป.ปข.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สพม.ประจวบ ฯ 0 0 2 2 4 0 0 41 4 121 174 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน ์ 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 
สช. 0 1 1 0 2 0 3 87 0 73 167 
อปท. 0 1 12 4 0 0 1 94 0 10 122 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สอศ. 33 24 62 0 0 0 2 14 34 615 784 

รวม 
33 

27 81 7 10 0 6 243 38 820 
1,26

5 
   
 
 
 

ระดับชั้น 
ประชำกรวัยเรียน จ ำนวนนักเรียน ร้อยละของนักเรียน 

ต่อประชำกรวัยเรียน อำยุ (ปี) จ ำนวน (คน) (คน) 
ม.1 12 6,811 6,743 99.00 
ม.2 13 6,995 6,797 97.17 
ม.3 14 6,940 6,508 93.78 

มัธยมศึกษำตอนต้น 12 - 14 20,746 20,048 96.64 
ม.4/ ปวช.1 15 6,878 5,462 79.41 
ม.5/ ปวช.2 16 6,908 4,958 71.77 
ม.6/ ปวช.3 17 6,621 4,576 69.11 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 15-17 20,407 14,996 73.48 
รวมทั้งสิ้น 2 - 17 106,969 97,030 90.71 
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ตำรำงที่ 3 แสดงจ านวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประเภทสามัญศึกษา) ปี
การศึกษา 2563 พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,265 คน  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า สาเหตุการออกกลางคันมากที่สุดคื อ กรณีอ่ืน ๆ จ านวน 820 คน 
รองลงมาคือ อพยพตามครอบครัว จ านวน 243 คน และสาเหตุการออกกลางคันน้อยที่สุด คือ เจ็บป่วย/
อุบัติเหตุ จ านวน 6 คน ตามล าดับ ทั้งนี้ไม่มีนักเรียนออกกลางคันเนื่องจากสาเหตุต้องคดี/ถูกจับ 
 4) กำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ 
  ตำรำงที ่4 จ านวนสถานศึกษา  นักเรียน และครูผู้สอน การศึกษานอกระบบจ าแนกตามอ าเภอ  
ภาคเรียน.ที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

ที่ อ ำเภอ 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ นักเรียน ครูผู้สอน 
1 ศูนย์อ าเภอกุยบุรี 1 844 10 
2 ศูนย์อ าเภอทับสะแก 1 748 10 
3 ศูนย์อ าเภอบางสะพาน 1 1,111 10 
4 ศูนย์อ าเภอบางสะพานน้อย 1 620 9 
5 ศูนย์อ าเภอปราณบุร ี 1 2,823 41 
6 ศูนย์อ าเภอเมืองประจวบฯ 1 2,333 31 
7 ศูนย์อ าเภอหัวหิน 1 1,799 20 
8 ศูนย์อ าเภอสามร้อยยอด 1 795 8 

รวมทั้งสิ้น 8 11,073 139 
 

  ตำรำงท่ี 5 แสดงจ านวนข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานจัดการศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน. 
จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภาคเรียนที่ 2/2563 และ ภาคเรียนที่ 1/2564 

ท่ี ช่ือสถำนศึกษำ 

ภำคเรียนท่ี 2/2563  

รวม 
ส่งเสริมกำรรู้

หนังสือ 
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

กำรประเมินเทียบระดับกำรศึกษำมิติควำมรู้ 
ควำมคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ประถม ม.ต้น ม.ปลำย 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

1 ศูนย์ กศน. อ าเภอกุยบุรี 3 2 5 2 88 67 115 137 - - 2 1 4 1 427 

2 ศูนย์ กศน. อ าเภอทับสะแก - 5 8 15 90 55 91 115 - - - - 2 - 381 

3 ศูนย์ กศน. อ าเภอบางสะพาน - 5 7 13 133 106 143 150 - - 1 - 2 - 560 

4 ศูนย์กศน. อ าเภอบางสะพานน้อย - 5 - 2 67 47 82 105 1 - - - 2 - 311 

5 ศูนย์ กศน. อ าเภอปราณบุรี 2 6 27 8 679 95 778 134 - 1 2 2 2 1 1,737 

6 ศูนย์ กศน. อ าเภอเมืองประจวบฯ 7 - 24 37 180 291 268 334 - - - 1 - 1 1,143 

7 ศูนย์ กศน. อ าเภอหัวหิน - 3 16 17 229 138 363 214 - 1 6 3 12 10 1,012 

8 ศูนย์ กศน. อ าเภอสามร้อยยอด 1 1 1 10 88 98 98 106 - - 4 5 2 2 416 
รวม 13 27 88 104 1,554 897 1,938 1,295 1 2 15 12 26 15 5,987 
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ท่ี ช่ือสถำนศึกษำ 

ภำคเรียนท่ี 1/2564 

รวม 
ส่งเสริมกำรรู้

หนังสือ 
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

กำรประเมินเทียบระดับกำรศึกษำมิติควำมรู้ 
ควำมคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ประถม ม.ต้น ม.ปลำย 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

1 ศูนย์ กศน. อ าเภอกุยบุรี 3 2 6 1 90 70 123 140 - - 1 1 - 2 439 

2 ศูนย์ กศน. อ าเภอทับสะแก - 5 8 15 90 55 91 115 - - - - 2 - 381 

3 ศูนย์ กศน. อ าเภอบางสะพาน 1 4 10 16 120 104 162 147 - 1 1 - 5 - 571 

4 ศูนย์กศน. อ าเภอบางสะพานน้อย - 5 3 3 70 60 74 107 1 - - 1 2 1 327 

5 ศูนย์ กศน. อ าเภอปราณบุรี - 3 15 7 475 94 362 149 - - 1 2 1 2 1,111 

6 ศูนย์ กศน. อ าเภอเมืองประจวบฯ - - 25 48 179 291 274 382 - - - - - - 1,199 

7 ศูนย์ กศน. อ าเภอหัวหิน - - 15 14 176 122 276 219 - 1 6 3 12 10 854 

8 ศูนย์ กศน. อ าเภอสามร้อยยอด 1 1 1 10 78 88 90 127 1 - 1 - 2 5 405 
รวม 5 20 83 114 1,278 884 1,452 1,386 2 2 10 7 24 20 5,287 

 

ตำรำงท่ี 6 จ านวนนักเรียนการศึกษาต่อเนื่อง จ าแนกตามหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ท่ี ช่ือสถำนศึกษำ 

ภำคเรียนท่ี 2/2563 

รวม ศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน 
พัฒนำทักษะ

ชีวิต 
พัฒนำสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กำรศึกษำเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขำ 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
1 ศูนย์ กศน. อ าเภอกุยบุร ี 87 183 63 81 36 54 32 58 - - 594 
2 ศูนย์ กศน. อ าเภอทับสะแก 57 274 28 125 35 97 26 63 - - 705 
3 ศูนย์ กศน. อ าเภอบางสะพาน 73 574 63 111 51 81 42 73 - - 1,068 
4 ศูนย์กศน. อ าเภอบางสะพานนอ้ย 19 10 43 78 14 56 27 39 - - 286 
5 ศูนย์ กศน. อ าเภอปราณบุร ี 102 297 21 179 43 99 33 107 - - 881 
6 ศูนย์ กศน. อ าเภอเมืองประจวบฯ 33 317 40 152 39 88 35 87 - - 791 
7 ศูนย์ กศน. อ าเภอหัวหนิ 87 304 85 115 35 85 37 83 26 4 861 
8 ศูนย์ กศน. อ าเภอสามรอ้ยยอด 28 146 16 109 20 60 10 74 - - 463 

รวม 486 2,105 359 950 273 620 242 584 26 4 5,649 
 
 

ท่ี ช่ือสถำนศึกษำ 

ภำคเรียนท่ี 1/2564 

รวม ศูนย์ฝึกอำชีพชุมชน 
พัฒนำทักษะ

ชีวิต 
พัฒนำสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กำรศึกษำเพื่อ
ชุมชนในเขต

ภูเขำ 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 
1 ศูนย์อ าเภอกุยบุร ี 87 183 63 81 36 54 32 58 - - 594 
2 ศูนย์อ าเภอทับสะแก 57 274 28 125 35 97 26 63 - - 705 
3 ศูนย์อ าเภอบางสะพาน 20 87 26 81 38 68 29 80 - - 429 
4 ศูนย์อ าเภอบางสะพานน้อย 12 106 37 65 13 47 19 36 - - 335 
5 ศูนย์อ าเภอปราณบุร ี 24 29 3 40 4 16 10 23 - - 149 
6 ศูนย์อ าเภอเมอืงประจวบฯ - - - - - - - - - - 0 
7 ศูนย์อ าเภอหัวหิน 87 304 85 115 35 85 37 83 26 4 861 
8 ศูนย์อ าเภอสามร้อยยอด 28 146 16 109 20 60 10 74 - - 463 

รวม 315 1,129 258 616 181 427 163 417 26 4 3,536 

 
 
 
 
 



 
 

9 
 

  ตำรำงที่  7  ข้อมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนย์การศึกษาพิ เศษประจ าจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2564 

ควำมบกพร่อง 
จ ำนวนนักเรียน  

ปีกำรศึกษำ 2564 
นักเรียนจบกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2563 

ชำย หญิง 
บกพร่องทางการเห็น 0 0 0 
บกพร่องทางการได้ยิน 29 24 8 
บกพร่องทางสตปิัญญา 21 13 16 
บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 1 0 0 
บกพร่องทางการเรียนรู ้ 2 0 0 
บกพร่องทางการพูดและภาษา 1 1 0 
บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 0 0 0 
ออทิสติก 8 6 0 
ความพิการซ้อน 2 5 0 

รวมทั้งสิ้น 64 49 24 
 
1.7 สถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการน าผลการทดสอบ 
ไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านวิชาการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษา
การวางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ส านักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ได้จัดทดสอบสถานศึกษา 
ทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงด าเนินการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในประเภท
ต่างๆ มาท าการเปรียบเทียบตั้งแต่ปกีารศึกษา 2560 – 2563 ดังนี้ 
  1) กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
     สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) 
ปีการศึกษา 2560 - 2563 จ าแนกรายวิชา ได้แก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ดังนี้ 
  แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ภาพรวมปีการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีค่าเฉลี่ ยคะแนน
มากกว่า ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 โดยจ าแนกเป็นรายวิชาดังนี้ วิชาภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนค่าเฉลี่ยมากกว่า ปีการศึกษา 2560  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด  
มีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยกว่า ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 และวิชาวิทยาศาสตร์  
ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยกว่า ปีการศึกษา 2560 และ ปีการศึกษา 2561 
(แต่มีคะแนนเฉลี่ยในระดับจังหวัดมากกว่าปีการศึกษา 2560) และมีค่าเฉลี่ยคะแนนมากกว่า ปีการศึกษา 2562 
 

  แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ภาษาไทย 46.58 49.03 55.90 57.76 49.07 50.82 56.20 58.64 
ภาษาอังกฤษ 36.34 37.19 39.24 40.70 34.42 34.77 43.55 44.80 
คณิตศาสตร ์ 37.12 38.51 37.50 39.94 32.90 33.70 29.99 30.76 
วิทยาศาสตร ์ 39.12 40.19 39.63 41.86 35.55 37.46 38.78 40.59 
เฉลี่ยคะแนน 39.79 41.23 43.07 45.07 37.99 39.19 42.13 43.70 

 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 48.29 49.65 54.42 56.06 55.14 56.08 54.29 57.08 
ภาษาอังกฤษ 30.45 30.30 29.45 29.28 33.25 33.19 34.38 35.38 
คณิตศาสตร์ 26.30 26.16 30.04 30.23 26.73 26.78 25.46 25.68 
วิทยาศาสตร์ 32.28 32.28 36.10 36.68 30.37 29.76 29.89 30.89 
เฉลี่ยคะแนน 34.33 34.60 37.50 38.06 36.37 36.45 36.01 37.26 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ภาพรวมปีการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัดมีค่าเฉลี่ยคะแนน
มากกว่าปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 โดยจ าแนกเป็นรายวิชาดังนี้  วิชาภาษาไทย 
ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 
(มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศน้อยกว่า ปีการศึกษา 2561) แต่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า ปีการศึกษา 2562  
ในระดับประเทศ และมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าปีการศึกษา 2562 ในระดับจังหวัด วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563 
ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 
วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าปีการศึกษา 2560  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 (ในระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ปีการศึกษา 2562) 
วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าปีการศึกษา2560  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 (ในระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  
ปีการศึกษา 2562) 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
ภาษาไทย 49.25 49.14 47.31 47.39 42.21 42.30 44.36 45.50 
สังคมศึกษา 34.70 34.41 35.16 35.01 35.70 35.61 35.93 36.01 
ภาษาอังกฤษ 28.31 27.98 31.41 30.82 29.20 28.29 29.94 29.47 
คณิตศาสตร์ 24.53 23.29 30.72 29.52 25.41 24.21 26.04 25.80 
วิทยาศาสตร์ 29.37 27.98 30.51 29.72 29.20 28.37 32.68 32.28 
เฉลี่ยคะแนน 33.23 32.56 35.02 34.49 32.34 31.76 33.59 33.81 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ภาษาไทย

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์



 
 

12 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ภาพรวมปีการศึกษา 2561 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด 
มีค่าเฉลี่ยคะแนนมากกว่าปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 โดยจ าแนกเป็น
รายวิชาดังนี้ วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  
ปีการศึกษา 2562 แต่คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 วิชาสังคมศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
และปีการศึกษา 2562 วิชาภาษาอังกฤษ ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า  
ปีการศึกษา 2561 แต่มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2562 วิชาคณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยนมากกว่าปีการศึกษา 2560  
แต่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าปีการศึกษา 2561 แต่มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2562 
วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ปีการศึกษา 2560 
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 

 

  2) ระดับอำชีวศึกษำ 
     สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
(V-NET) ปีการศึกษา 2560 – 2563 ดังนี้ 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

ทักษะภาษา 41.76 43.76 42.01 42.88 39.91 40.58 36.17 36.32 
ทักษะการคิด 30.38 32.28 30.92 32.46 35.61 36.77 29.91 35.44 
ทักษะทางสังคม 54.43 56.83 51.09 51.75 52.75 53.67 53.25 47.35 
ทักษะการจัดการงาน 39.78 41.18 42.49 43.47 46.23 47.27 39.91 41.34 
เฉลี่ยคะแนนรวม 41.59 43.51 41.63 42.64 43.63 44.57 39.81 40.11 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามทักษะ พบว่า ภาพรวมปีการศึกษา 2562 ในระดับประเทศและระดับจังหวัด
มีค่าเฉลี่ยคะแนนมากกว่าปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561  และปีการศึกษา 2563 โดยจ าแนกเป็น
รายทักษะดังนี้ ทักษะภาษา ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า           
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ทักษะการคิด ปีการศึกษา 2563                   
ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562       
ในระดับจังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 แต่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า      
ปีการศึกษา 2562 ทักษะทางสังคม ปีการศึกษา 2563 ในระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 แต่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า ปีการศึกษา 2560 ในระดับจังหวัด  
มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ทักษะการจัดการงาน 
ปีการศึกษา 2563 ระดับประเทศและระดับจังหวัดมีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าปีการศึกษา 2561 และ 
ปีการศึกษา 2562 แต่มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ปีการศึกษา 2560 

 

  3) กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
     สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปีการศึกษา 2560 – 2563 ดังนี้ 
 

     ตำรำงท่ี 8 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีกำรศกึษำ ภำคเรียน ทักษะกำรเรียนรู้ ควำมรู้พ้ืนฐำน กำรประกอบอำชีพ ทักษะกำรด ำเนนิชีวิต กำรพัฒนำสังคม 

2560 
ระดับจังหวดั 

1/2560 48.23 38.68 44.90 48.96 48.54 
2/2560 45.14 40.99 44.24 60.42 46.81 

ระดับประเทศ 
1/2560 42.78 34.06 43.06 52.01 46.64 
2/2560 38.65 35.45 40.08 47.20 42.15 

2561 
ระดับจังหวดั 

1/2561 37.54 37.40 42.37 49.65 41.40 
2/2561 49.37 41.71 47.30 60.00 46.83 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.28 36.77 42.31 48.96 40.33 
2/2561 43.16 35.98 39.50 49.15 43.27 

2562 
ระดับจังหวดั 

1/2562 52.50 35.91 43.75 61.25 56.67 
2/2562 47.47 43.40 47.93 49.43 45.06 

ระดับประเทศ 
1/2562 47.29 41.34 38.36 49.70 46.86 
2/2562 42.61 38.93 41.29 44.93 43.69 

2563 
ระดับจังหวดั 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 
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  ตำรำงท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีกำรศกึษำ ภำคเรียน ทักษะกำรเรียนรู้ ควำมรู้พ้ืนฐำน กำรประกอบอำชีพ ทักษะกำรด ำเนนิชีวิต กำรพัฒนำสังคม 

2560 
ระดับจังหวดั 

1/2560 40.07 31.69 50.68 51.49 39.70 
2/2560 41.00 32.50 41.73 51.46 39.03 

ระดับประเทศ 
1/2560 36.93 30.06 45.80 44.29 36.55 
2/2560 36.91 30.60 39.32 46.42 35.99 

2561 
ระดับจังหวดั 

1/2561 40.05 35.50 50.70 50.46 40.89 
2/2561 48.53 32.78 45.35 52.02 41.74 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.12 33.79 44.95 44.26 35.66 
2/2561 43.56 30.54 39.88 44.42 37.77 

2562 
ระดับจังหวดั 

1/2562 40.98 35.91 39.80 49.30 33.19 
2/2562 38.22 37.68 44.50 49.19 44.02 

ระดับประเทศ 
1/2562 39.54 33.80 37.83 45.05 32.12 
2/2562 35.73 35.1 39.99 43.08 40.55 

2563 
ระดับจังหวดั 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

 

ตำรำงท่ี 10 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 
 

ปีกำรศกึษำ ภำคเรียน ทักษะกำรเรียนรู้ ควำมรู้พ้ืนฐำน กำรประกอบอำชีพ ทักษะกำรด ำเนนิชีวิต กำรพัฒนำสังคม 

2560 
ระดับจังหวดั 

1/2560 35.45 28.75 37.33 42.22 29.16 
2/2560 38.21 29.54 44.87 44.66 24.33 

ระดับประเทศ 
1/2560 33.60 27.47 35.04 39.14 28.37 
2/2560 35.34 27.49 40.05 40.08 23.55 

2561 
ระดับจังหวดั 

1/2561 40.30 28.17 48.74 43.96 31.05 
2/2561 45.66 29.22 43.84 40.45 29.86 

ระดับประเทศ 
1/2561 37.72 26.67 44.49 41.02 30.18 
2/2561 43.06 27.09 38.69 37.89 28.98 

2562 
ระดับจังหวดั 

1/2562 37.39 30.02 43.43 35.76 34.64 
2/2562 34.34 32.97 45.31 40.51 33.83 

ระดับประเทศ 
1/2562 35.73 28.26 39.07 32.61 32.42 
2/2562 32.27 30.25 41.74 36.84 31.46 

2563 
ระดับจังหวดั 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 
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1.8 สรุปควำมคิดเห็นและควำมต้องกำรของประชำชนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1) ควรเร่งรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทยให้กับเด็กและเยาวชนของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 2) ควรเร่งรัดพัฒนาการศึกษาด้านอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเร่งรัดพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพ่ือการสื่อสาร และใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตประจ าวัน เช่น เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์จริง 
 4) ควรสร้างอัตลักษณ์ของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 5) ควรเร่งรัดจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเร่งรัดส ารวจและผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสได้เข้าถึงการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
  7) ควรเร่งรัด ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ทุกระดับ แก้ไขสภาพและปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของพ้ืนที่ 
  8) ควรเร่งรัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นต้นแบบของการศึกษาเรียนรู้เพ่ือรองรับ 
การด ารงชีวิต และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 9) ควรเร่งรัดพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ให้เชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน 
ระบบเดียว  
 10) ควรเร่งรัด ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การย้าย และการเกลี่ยอัตราก าลังครู ควรเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับความต้องการ สนองต่อการแก้ไขปัญหาคุณภาพผู้เรียน 
 13) ควรเร่งรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจิตสาธารณะ 
 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเป็นต้นแบบการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคล้องกับความต้องการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน เน้นคุณภาพ
มากกว่าปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากรแล้วควรติดตาม ประเมินผลด้านคุณภาพ เพ่ือน าไปพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ต้องสามารถตอบสนองการแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียนเน้นสภาพจริง
มากกว่าการจัดท าเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการท างาน 
 19) ส่งเสริมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียน 
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมด้านวิชาชีพ  
เพ่ือปรับค่านิยมของผู้ปกครองให้ตระหนักถึงการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
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1.9 ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1) สถำนที่ตั้งส ำนักงำน 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   เลขที่ 150/2 ถนนสุขใจ อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โทร. 0-3266-2044/0-3251-0286 และโทรสาร.0-3266-2043  
   เว็บไซต์ : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสร้ำงองค์กรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเภท
ต ำแหน่ง/ 

ระดับ
ต ำแหน่ง 

บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ทั่วไป พรก  
 

รวม สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/
ชพ 

ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตราก าลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตราก าลัง - - 1 1 - 1 7 - 3 - 16 - - - - - 1 29 
จ านวน (คน) - - 1 1 - 1 5 - - 3 - 3 - - - - 1 15 

 
 

หมายเหตุ :  1. รักษาการในต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 3 ต าแหน่องรอการประเมินผลงาน 
       2. ครองต าแหน่งระดบัช านาญการพิเศษติด* จ านวน 2 คน 
      3. นักทรัพยากรปฏิบัติการ ช่วยราชการ 1 คน  

 
 

   3) จ ำนวนบุคลำกรของส ำนกังำนศกึษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ข้อมูล ณ 22 พฤศจิกายน 2564) 
กลุ่มงำน/บุคลำกำร จ ำนวน(คน) หมำยเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  
กลุ่มอ านวยการ 3  ชพ. ว่าง 1 ต าแหน่งและปก/ชก 1 ว่าง 1 ต าแหน่ง 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 2  ปก/ชก ว่าง 4 ต าแหน่ง (ช่วยราชการ 1 คน) 
กลุ่มนโยบายและแผน 2 ปก/ชก ว่าง 1 ต าแหน่ง 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 1 ชพ ว่าง 1 ต าแหน่ง 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลฯ 2 ศน. ว่าง 3 ต าแหน่ง 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 2 ชพ. ว่าง 1 ต าแหน่ง  
หน่วยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
ลูกจ้างช่ัวคราว 8  

รวมท้ังหมด 25  
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4) อัตรำก ำลังและบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ข้อมูล ณ วันท่ี  22 พฤศจิกายน 2564) 
กลุ่มบริหำร (2 ต าแหน่ง) 

 ต ำแหน่งเลขที ่ ต ำแหน่ง/ระดับ หมำยเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธิการจังหวัด/อ านวยการสูง นายทรงศักดิ์  โต๊ทอง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อ านวยการต้น นางกัลยาณี  ศิวธรรมปญัญา 

   กลุ่มอ ำนวยกำร (8 ต ำแหน่ง ) 
 ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง/ระดับ หมายเหต ุ

ปข1005 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับช านาญการพิเศษ นางกรรณิการ เรดมอนด์ (รักษาการ) 
ปข1006 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัตกิาร/ช านาญการ   
ปข1007 นักวิชาการเงินและบญัช ีระดับช านาญการพิเศษ (-ว่าง-) 
ปข1008 นักวิชาการเงินและบญัชี ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   
ปข1009 นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบตัิการ/ช านาญการ (-ว่าง-) 
ปข1010 นักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ น.ส.ทิพย์สุคนธ ์ ทิพย์เนตร 
ปข1011 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 

   กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (12 ต ำแหน่ง) 
 ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง/ระดับ หมายเหต ุ

ปข10012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจ้งเสนาะ 
ปข10013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ   
ปข10014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบตัิการ น.ส.อชิรญาณ์  ชูแก้ว (ช่วยราชการ) 
ปข10015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบตัิการ/ช านาญการ (-ว่าง-) 
ปข10016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบตัิการ/ช านาญการ (-ว่าง-) 
ปข10017 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบตัิการ/ช านาญการ   
ปข10018 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบตัิการ/ช านาญการ   
ปข10019 นิติกร ระดับช านาญการพิเศษ   
ปข10020 นิติกร ระดับปฏิบตัิการ/ช านาญการ (-ว่าง-) 
ปข10021 นิติกร ระดับปฏิบตัิการ/ช านาญการ   
ปข10022 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   
ปข10023 เจ้าพนักงานธรุการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   
  

กลุ่มนโยบำยและแผน (6 ต ำแหน่ง) 
 ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง/ระดับ หมายเหต ุ

ปข10024 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพเิศษ น.ส.อารีวรรณ์  สุขจินดา (ปฏิบตัหิน้าท่ี) 
  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
ปข10025 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือน้อย 
ปข10026 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   
ปข10027 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ (-ว่าง-) 
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดบัปฏิบัติการ/ช านาญการ   
ปข10028 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดบัปฏิบัติการ/ช านาญการ   
ปข10029 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏบิัติงาน/ช านาญงาน   
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กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ (6 ต ำแหนง่) 
 ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง/ระดับ หมายเหต ุ

ปข10030 นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ น.ส.ศรีนภา รังสิกลุ (รักษาการ) 
ปข10031 นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ น.ส.ศรีนภา รังสิกลุ 
ปข10032 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   
ปข10033 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   
ปข10034 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   
ปข10035 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏบิัติงาน/ช านาญงาน   
   
กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน (4 ต ำแหน่ง) 

 ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10036 นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังข์รุ่ง 
ปข10037 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ น.ส.ฐิตาพร  แก้วมณ ี
ปข10038 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัตกิาร/ช านาญการ   
ปข10039 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏบิัติงาน/ช านาญงาน   

   กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล (19 ต ำแหน่ง) 
 ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง/ระดับ หมายเหต ุ

ปข10040 ศึกษานิเทศก ์ระดับเชีย่วชาว นางนุติยาพร วงษ์เณร 
ปข10041 ศึกษานิเทศก ์ (-ว่าง-) 
ปข10042 ศึกษานิเทศก ์ (-ว่าง-) 
ปข10043 ศึกษานิเทศก ์ (-ว่าง-) 
ปข10044 ศึกษานิเทศก ์ (-ว่าง-) 
ปข10045 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10046 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10047 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10048 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10049 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10050 ศึกษานิเทศก์   
ปข10051 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10052 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10053 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10054 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10055 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10056 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10057 ศึกษานิเทศก ์   
ปข10058 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏบิัติงาน/ช านาญงาน   
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กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (5 ต ำแหน่ง) 

ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข10059 นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ นางอุรารักษ์ มงคลพุทธรักษา (รักษาการ) 
ปข10060 นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ นางอุรารักษ์ มงคลพุทธรักษา 
ปข10061 นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ* นางอนุชทิตา สีมาพานิช 
ปข10062 นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการพิเศษ* น.ส.อารีวรรณ์  สุขจินดา 
ปข10063 เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏบิัติงาน/ช านาญงาน   

   หน่วยตรวจสอบภำยใน (2 ต ำแหน่ง) 
 ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง/ระดับ หมายเหต ุ

ปข10064 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัช านาญการพิเศษ   
ปข10065 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบัปฏิบัติการ/ช านาญการ   

 
กลุ่มอัตรำจ้ำงชั่วครำว (8 ต ำแหน่ง) 

 ล าดับที ่ ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1 นักวิชาการเงินและบญัช ี น.ส.รัชดา  บุญเจือ 
2 นักทรัพยากรบุคคล น.ส.สภุาวดี  พึ่งโพธิ์ทอง 
3 เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์ นายศุกภโชค  มาลา 
4 เจ้าหน้าท่ีธุรการ กลุ่มพัฒนาการศกึษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท์ 
5 เจ้าหน้าทีธุ่รการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน น.ส.วนิดา  ขุนนุช 
6 พนักงานท าความสะอาด น.ส.วันทนา  
7 พนักงานขับรถ นายพีระศักดิ์  รอดพยันต ์
8 พนักงานรักษาความปลอดภัย  

    



 
 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
กรอบแนวคิด 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้จัดท าภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 
ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้อง 
กับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งเชื ่อมโยงข้อมูลสู ่ระบบติดตาม  
และประเมิ นผลแห่ งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565) และโครงการส าคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
 10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

11. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
 13. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด  
 14. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (SWOT) 
 15. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการ
ปกครองประเทศได้ก าหนดหมวดส าคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
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 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคบั  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจั ดให้มี
การร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ 
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย 
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และได้รับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั ้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือ 
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ 
และประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี 
รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้ งนี้ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน 
เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศใน 
ด้านการศึกษา ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
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    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม
ความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้อง
กันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา 
ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท า 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่ เกี่ยวข้องในการด า เนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรีด าเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาต ิ
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงการส าคัญเพื่อบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  
 3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  โดยแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 
2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเด็น 18 แผนย่อย  
 1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายใน 
ประเทศ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 2) ประเด็นการต่างประเทศ ใน 1 แผนย่อย คือ 2.2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ
และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่  
3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น  
3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 
3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ  
3.1 การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
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  3.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด -19 (พ.ศ . 2564-2565) และโครงการส าคัญ เพื ่อบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  มี เป้ าหมายส าคัญ  คือ           
“คนสามารถยังชีพอยู่ได้มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและกระจาย 
รายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจใหม่” โดยการพัฒนาประเทศภายใต้แนวคิด Resilience มีมิติที่ต้องให้ 
ความส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  
 การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้ 
สภาวะวิกฤต ให้ประเทศยังคงยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก 
 การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง 
ที่ด าเนินการอยู่ ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และบริบทการพัฒนา
ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ 
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐาน เช่น กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบ
ต่อศักยภาพโดยรวมของประเทศ 
โดยได้ระบุแนวทางการพัฒนาที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการฟ้ืนฟู 
และขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้ว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ   2) การ
ยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน ในระยะยาว 3) การพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนและ 4) การพัฒนาประเทศการ
ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ 
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางการ
พัฒนาที ่1 และ 3 ดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  (Local 
Economy) เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการกระจายความเจริญและ
โอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับท้องถิ่น ผ่านการส่งเสริมการจ้างงาน โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่และ
ชุมชน ร่วมกับการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ให้สามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความต้องการมากขึ้นในอนาคต เพ่ือให้เศรษฐกิจ
ฐานรากเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให้สนับสนุน
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ  ตลอดจนสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทางสังคมให้เหมาะสม เพียงพอกับความจ าเป็นในการ
ด ารงชีวิตโดยเฉพาะในด้านรายได้และสุขภาพ 
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 3.3 โครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่  
5 พฤษภาคม 2563 ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบส่วนราชการด าเนินการ ดังนี้ 
  สศช. และทุกส่วนราชการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 แนวทาง  
  1) การมองเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2) การจัดท าโครงการส าคัญตามการวิเคราะห์ห่วงโซ่ความสัมพันธ์และช่องว่าง 
การพัฒนาต่อการบรรลุเป้าหมาย (xyz) 
  3) การจัดล าดับความเร่งด่วนของโครงการส าคัญ 
  4) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
 ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการ
คัดเลือกเป็นโครงการส าคัญ (รายการห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย : Value Chain Thailand)           
จ านวน 6 โครงการส าคัญ ประกอบด้วย 
 1) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็นความม่ันคง  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 1. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง 
โดยแนวทางสันติวิธี 
      2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ 
 2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
      3) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
       120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
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    2. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
 3.4 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
ภายในประเทศ 
    1. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็น
ก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
 

4. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 จ านวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
การเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้าน
เศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 ด้าน ประกอบด้วย (2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (11) ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา   
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 
ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มา 
และรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
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    (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย 
     เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่
จ าเป็นตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษา 
และฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้
ประโยชน์ลดความขัดแย้งของการพัฒนาที่ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บร รเทาผลกระทบต่อ
สิ ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตร
การศึกษาฯ) 
     11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ 
ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับ
กิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึง  
และตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัด
ปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
     (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
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    12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการ 
ศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ 
ศึกษาและสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ข้อ 4.1 
การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด   
ช่วงชีวิต 1.1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการ 
เพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต 
มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
สังคมเพ่ิมขึ้น 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
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    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม) 
   ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน  
ในขั้นตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการท างานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) 
ปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูใหม้ีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
  2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 
  ขั้นตอนที่ 3 การศกึษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชว่ยเหลือ 
ครู และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจ าเป็น 
     ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  



 
 

30 
 

ครูที่มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษา
ในท้องถิ่นยากจน ห่างไกลและทุรกันดาร อาทิ การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development ) การศึกษาอบรม  
และแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
     ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
   ขั้นตอนที่  6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการ
ปรับปรุงใหม่และการคงวิทยฐานะของครู โดยน าผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนส าคัญในการ
ประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ.2560-2564)  

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศ
ไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 9 ยุทธศาสตร์ โดยมี 5 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561-2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที ่เป ็นปัจจัยสนับสนุน ซึ ่งภารกิจส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายรวม 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่  
1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ยุทธศาสตร์ที่  2) การสร้างความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่ง
และยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ     
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่  8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่  9)         
การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 
6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)   
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็น 
แผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ง 
ภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่ง ภารกิจ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่  
1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วยแผนที่ 
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6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  นโยบายที่  5) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน  
สอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคง 
ของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่  11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
จากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 15) แผน    
การป้องกนัและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 
7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 
การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลัก 
ที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมี  
ส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสร้างบทบาทของไทย 
ในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที ่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) 
นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 
ทุกช่วงวัย 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 
การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบาย
หลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบาย
เร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริต 
และประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุข
ในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
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8. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - 
UNGA) เมื่อวันที่  25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย  
รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development 
Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; 
MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา  
15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็นการ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลาย
แหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้ก าหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน ดั งนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs ส าหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส าหรับประเทศไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการด าเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2  
และแผนระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  
ระดับชาติเชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : 
กรรมการ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดท าโครงการ/การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการ
พัฒนาระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก 
ประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ
ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม  
แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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      ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกราย
เป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะ
ในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการ 
ศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม 
ของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ  คุณภาพของคนช่วงวัย  
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติ
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ า 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร ์
ซึ่งเก่ียวขอ้งกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษ
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เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  2) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที ่พิ เศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที ่
ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแล 
และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด 
ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง         
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  3) การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง         
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิต
และพัฒนา ก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา     
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  5) ระบบและกลไก 
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทย
ให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด
และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
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คุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มคีุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร  
กับส่ิงแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ
คล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  4) กฎหมายและรูปแบบ 
การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา  
และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้       
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 



 
 

37 
 

10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
     หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 2565 

1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เด็กและผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้  
   T (Transparency)  หมายถึง ความโปรง่ใส  
   R (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity)   หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity)  หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 

   T (Technology)  หมายถึง เทคโนโลยี 
2. ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การท างาน

ร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการท างาน    
ที่จะท าให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจ      
ในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่ วน เสริม ใน เรื่องความโปร่งใส ทั้ งใน               
เชิงกระบวนการท างานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
ตนเององค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ดังนั้น จึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ให้ทันสมัย และทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและ
การใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน  เพ่ือให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน า
ฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา 
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   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการ
จัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการ
ปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัด
ทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสาย
วิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการ
ศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่ม
อ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
   7. การน ากรอบคุณ วุฒิแห่งชาติ  National Qualifications Framework 
(NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework 
(AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์
ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผน
บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติ
เป็นรูปธรรม  โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
   9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
   11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
   1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ 
   3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และ
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
   4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความ
เป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีปัจจุบัน 
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
   7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตใน
สังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety 
zone in school (SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือ
ป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 

   1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ 

 1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
อย่างชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  เร่งจัดท าและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ) โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความ
เป็นไปได้และทดลองใช้ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

   2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมี
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสู ง และการประเมินและพัฒ นาผู้ เรียน  เพ่ือส่ งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุ คคล 
(Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 2.4  มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถี ใหม่  เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ ไปกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

 2.5  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออม
กับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)  ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความส าเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางให้หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1  ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่

ระบบการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ

การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อ เนื่องอย่างเป็น
ระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดย
ก าหนดต าแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ   

 3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้าง
ความพร้อม  ในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 
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     3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน 
องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการ

ผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ      

โดยการ Re-skill,  Up-skill ,New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อม
ทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ    
ที่มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.3 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการ
ส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ 
กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบ
ใหม่  

 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการ    
น าร่องผ่านการให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จ านวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุม
การให้บริการแก่ประชาชน 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) 

โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดท ากรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการจัดระบบ

ทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน                  

ผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ                 

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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11. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

    กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

               วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ 
และมีทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปัญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันต่อ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง  
และเหมาะสมกับช่วงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
 7. ก าลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงาน 
   8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถน า ไปใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู ้การวดัและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  
   3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(5 แผนงาน)     
   4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการ ศึกษา 
(6 แผนงาน) 
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12. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
  วิสัยทัศน์ 
    การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู ้เรียนได้รับ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 พันธกิจ 
     1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ 
ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
    2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
อย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   4. ส่งเสริมสน ับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น  
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ค่านิยม  TEAMWINS 
 T =  Teamwork การท างานเป็นทีม 
 E =  Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
 A  =  Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W  =  Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N   =  Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 S   =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  

เป้าประสงค์รวม 
   1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษา  
แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็น      
ในศตวรรษท่ี 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ในศตวรรษท่ี 21 
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  เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม/หน่วยหลักรับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
*1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  85 
คะแนน 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
*2. รอ้ยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไป เพิ่มข้ึน (สช.)  

ร้อยละ 51 
 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

*4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียนเพิ่มขึ้น (กศน.) 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
(กศน.)  

รอ้ยละ 80 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
*6. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
*7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(สอ./สช./สคบศ./กศน.)  

ร้อยละ 85 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป. ประกอบด้วย  
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความม่ันคง   

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงในแต่ละบริบท 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค  
5. ทางการศึกษา 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง  
และเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท  

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตาม
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน 
ต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
แข่งขันของประเทศ   

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดิจิทัล
ชุมชน) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะ
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

3. หน่วยงาน/สถานศึกษา  
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จ าเป็น 
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ
ที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ  
ความเป็นพลเมือง 
7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น  
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาค
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส 
ทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบ
ดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการ
บริหารราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน  
และทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับ 
ทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
4. เรง่รัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

 5. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มี 
ความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ของเป้าประสงคร์ายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.   ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท  
1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด สป.) 

รอ้ยละ 100 

*2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
(ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช./สบศ.) 

  ร้อยละ 70 

3. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพได้ (กศน.) 

รอ้ยละ 80 

4. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าใจและยอมรับความแตกต่างทีห่ลากหลาย 
(ศปบ.จชต.) 

เพ่ิมข้ึน 
จากปีที่ผ่านมา 

 

*5. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการฟัง พูด-อ่าน-และเขียนภาษาไทยใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป (ศปบ.จชต.)  

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 85 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
*6. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน (สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

รอ้ยละ 80 

7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับต าบล (กศน.) ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
8. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก  
อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป (สช.) 
   - ระดับปฐมวัย 
   - ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ/
ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สช.) 

ร้อยละ 80 

*10. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) ร้อยละ 80 

11. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  
(ศทก. : เป้าหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565 : เริ่มต้น ปี 64 เป้าหมาย 10,000 คน)  

20,000 คน 

12. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  

รอ้ยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. /เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดราย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอ
ภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
13. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ไป
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ (กศน.) 

รอ้ยละ 80 

14. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบ
กับเป้าหมาย (กศน./สช.) 

รอ้ยละ 100 

15. จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 
(กศน. 10,000 คน / สช. 270,000 คน)  

280,000 คน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.   หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
16. จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.) (สน. 1 ฉบับ / สช. 5 ฉบับ / ก.ค.ศ. 5 ฉบับ)  

ไม่น้อยกว่า 
11 ฉบับ 

*17. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เชื่อมโยง
ฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตวัประชาชน 13 หลัก ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน 
และการศึกษา (ศทก.) 
(: อ้างอิงจาก แผนปฏิรูปการศึกษา) (ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล ภายในปี 2565 
: เริ่มต้นปี 2562 มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล : ปี 2563 เป้าหมาย 2 ระบบ :  
ปี 2564 เป้าหมาย 1 ระบบ) (2562 : ฐานข้อมูลสถานศึกษา ฐานข้อมูลนักเรียน 
ฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ฐานข้อมูลบุคลากรอื่น 2563 : ฐานข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษา 2564 : ฐานข้อมูลหลักสูตร 2565 : ฐานข้อมูลผลการเรียน) 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 
(ฐานข้อมูล 

ผลการเรียน) 
 

18. ร้อยละของหน่วยงานที่น าดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ  
(ทุกหน่วยงานในสังกัด : หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัด สป. เทียบเท่าส านัก) 

รอ้ยละ 80 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.   หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
19. ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2566-2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 
(อ้างอิงจาก : แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 4.0 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2564-2565) 

ระดับ 5 
 
 
 

* ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
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13. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการ 
   ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการ
จัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
   2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
    3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
     4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
    5. ส่ งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ ด้อยโอกาส และผู้ มี
ความสามารถพิเศษ 
   6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
    8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
    10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
    11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
 
14. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ์ 
  จุดแข็ง (Strengths) 
  1. เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับดี  
  2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ท าให้การขับเคลื่อน
การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการการท างานร่วมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  
  2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ 
  3. โครงสร้างการบริหาร ยังขาดความชัดเจน มีความซ้ าซ้อนกับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 
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  โอกาส (Opportunities) 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ให้ความส าคัญด้านการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐโปร่งใส น าระบบดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบ
บูรณาการและกระจายอ านาจการบริหารจัดการในระดับพื้นที่ 
     2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 ให้ความส าคัญ
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
  3..นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค
ธุรกิจ และภาคธุรกิจระดับพ้ืนที่ได้ให้ความร่วมมือการเชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน.ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งหมาย
การน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการการบริการ และการเรียนรู้ สู่สังคมแห่งปัญญา 
   5. นโยบายรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิดนวัตกรรมแนวทางจัดการ
เรียนรู้ STEM Education เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
    6. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โอกาสทางการศึกษา และการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats)   
  1. การปรับโครงการทางการบริหารของกระทรวงศึกษา ยังไม่ชัดเจนส่งผลต่อการบังคับ
บัญชาการส่งงาน การติดต่อประสาน ฯลฯ ยังไม่เป็นระบบ และการบริหารจัดการซ้ าซ้อน มีหลาย
ขั้นตอนท าให้เกิดความล่าช้า 
  2..ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยาว.ท าให้การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ยังขาดไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง   
 3. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหาทางสังคมเกี่ยวกับยา
เสพติดปัญหาทางเพศ และอบายมุขแพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้น  
   4. ปัญหายาเสพติด แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ ความมั่นคงทางไซเบอร์ โรค
อุบัติใหม่ และสถานการณ์ความไม่สงบ ในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่สูงมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
คุณภาพชีวิต และคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที ่
    5. กระบวนการการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายระดับชาติ บางส่วนล่าช้า ไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นข้อจ ากัดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัด
การศึกษาเอกชนกับภาคส่วนต่างๆ ด้วยกลไกประชารัฐ 
   6. งบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติงานการขับเคลื่อน  ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่การขับเคลื่อนภารกิจในพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพตามที่คาดหวัง 
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15. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 15.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ  
                   1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(หลัก)  
 (1) เป้าหมาย  

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (ประเด็นย่อย 1.2 การบูรณาการ
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4 การ
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน)  

(2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ประเด็นย่อย 2.1 ช่วงการ
ต้ังครรภ์/ ปฐมวัย 2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 2.3 ช่วงวัยแรงงาน 2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ)   

(2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ     
ที่ 21 (ประเด็นย่อย 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 

(3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้ เป็นครูยุคใหม่ 3.3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม) 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพ” สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์”ด้วย 8 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการ        
องค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 3) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย 
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่ เท่าทันและสามารถอยู่ร่ วมในสังคมศตวรรษ ที่  21 4) สร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา ต่างประเทศและ
สมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21  6) บูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จิตสาธารณะ และความเป็นพลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น 
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ และ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
(1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ (ประเด็นย่อย 1.3 การพัฒนาและ

เสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมี
ธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ ของประเทศชาติมากกว่าประโยชนส่วนตน )   

(2.2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (ประเด็นย่อย 2.2 
การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (ภัยคุมคามไซเบอร์) 2.3 การสร้างความ
ปลอดภัย และความสันติอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

(2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐ และที่มิใช่ภาครัฐ (ประเด็นย่อย 4.3 การร่วมมือการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ภูมิภาคโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ)  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง” สามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความมั่นคง” ด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ปลูกฝัง
ค่านิยม และหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน าเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 2) ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ /วิขาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่าง
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  3) พัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัย
พิบัติธรรมชาติ  โรคอุบัติ ใหม่ ฯลฯ) 4) พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ   
เพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   

ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น   
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   

(2.1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก (ประเด็นย่อย 4.3 เพ่ิมพ้ืนที่
และเมืองเศรษฐกิจ) (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ (ประเด็นย่อย 5.1 สร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐาน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มี
ทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้งสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่
แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน)  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ” สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน” ด้วย 2 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการ
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บริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา (ดิจิทัลชุมชน) 2) ส่งเสริมการวิจัย
และนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
 (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ   
 (1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 (1.4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง
และการจัด การตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
 (2.1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (ประเด็นย่อย 1.7 
สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
และกลุ่มผู้ด้อย โอกาส)  
 (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(ประเด็นย่อย 2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยาย
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และบทบาทสถานศึกษา
และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาพื้นที่และชุมชนท้องถิ่น  
 (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพา
ตนเองและการจัดการตนเอง (ประเด็นย่อย 4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มี
ขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูล
ความรู้และการยกระดับการเรียนรู้ของครัวเรือน   
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ    
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สามารถ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ด้วย 2 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 2) ส่งเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่าน
ระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง) 
 (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ (ประเด็นย่อย 6.1 ส่งเสริม
คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย)   
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 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ” สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ    
ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
 (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
 (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
 (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (ประเด็นย่อย 1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการ
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้)    
 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  (ประเด็นย่อย 2.1             
ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ)    
 (2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและ   
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ (ประเด็นย่อย 3.1 ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม)   
 (2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย (ประเด็นย่อย 4.1 องค์กรภาครัฐมีความ
ยืดหยุ่นกับบริบทการพัฒนาประเทศ 4.2 พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย)   
 (2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (ประเด็นย่อย 5.1 ภาครัฐมีการบริหาร
ก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ)   
 (2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็น
ย่อย 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต)  
 (2.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่
จ าเป็น (ประเด็นย่อย 7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ) 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ”
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ” ด้วย 7 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัล              
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ /บริการประชาชน  2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค 
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และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกันเป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน    
3) สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุงโครงสร้างและ
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 6) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วน
ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนาระบบงานการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
2.2 แผนระดับที่ 2  

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   (1) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ    

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการบริหาร

การจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายส่งเสริมและจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ 
ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สอดรับกับเป้าหมายในแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
โดยพัฒนาการจัดการศึกษาที่บูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ  และสร้าง
เสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมใน
สังคมศตวรรษท่ี 21 
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 แนวทางการพัฒนา : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ได้แก่  (1.1) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกระดับชั้นที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ (1.2) 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 (1.3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ รวมถึง
มีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต (1.4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการ
เรียนรู้ของตนได้ 
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2)  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (2.1) วางแผนพัฒนา
และปรับบทบาท “ครูยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” (2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู 
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงเข้ามาเป็นครู (2.3) ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอื่น ๆ  

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท ได้แก่ (3.1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (3.3) ปรับปรุง
โครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา (3.4) เพ่ิมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา)  

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ (4.1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (4.4) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ (4.5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มี
คุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายส่งเสริมและจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะ
ความรู้ด้านดิจิทัล และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและความเป็นพลเมืองให้กับผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย รวมถึงพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยสร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่ เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่  21 และสร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
   (2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา อย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทัน
และสามารถอยู่ร่วม ในสังคมศตวรรษที่ 21  
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   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  

 แนวทางการพัฒนา  
3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ

คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
 เป้าหมายของแผนงานย่อย  

เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา

เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยพัฒนาการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแล 
พัฒนา จัดประสบการณ์ การเรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน ตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561  
     แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ

ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์     
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก

คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา

ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล พัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding) และพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้และทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน  

แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย      
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้

มีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน 
รวมทัง้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
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 เป้าหมายของแผนย่อย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน

ความ ส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  โดยจัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เป้าหมาย รวมทั้งมีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการของตลาดงาน  

แผนย่อยที่ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ 

และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศ   
 เป้าหมายของแผนย่อย  

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย   
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ฝึกทักษะอาชีพ      
มีรายได้ รวมทั้งจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทาง
กาย จิต สมองให้พ่ึงพาตนเองได้  
 (3) แผนแม่บทที่ 10 ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ

ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การด ารงชีวิต สังคม 
ไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็น

การปรับ เปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกระบวนการลูกเสือ    
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย และบูรณาการความซื่อสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย   
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3.2 แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 10 
แผนย่อยที่  3.1 การปลูกฝั งคุณธรรม จริยธรรม ค่ านิ ยม และ           

การเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  

2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม   ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา, จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ    

4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งเสริมชุมชนให้
เป็นฐาน การสร้างวิถีชีวิตพอเพียง  

 เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ

สมดุล ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมีการบูรณา
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง และส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤติ 
นักเรียน นักศึกษา และประเมินคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัย  

(4) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็น ความม่ันคง  (รอง) 
4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 2  
ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็น

ความม่ันคง โดยการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของ
ชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์
พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางตามพระราชด าริด้านการศึกษา ยกระดับและ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และ
พ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และ
แรงงานต่างด้าว) และพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ์ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)     
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4.2 แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 1 
แผนย่อยที่ 3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ   
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระ
ราชกรณีย์กิจอย่างสม่ าเสมอ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการรักษา

ความสงบภายในประเทศ โดยการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาทั่ว
ประเทศ และส่งเสริมงานโครงการตามพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์  

แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ
ม่ันคง (ยาเสพติด, ไซเบอร์, ความไม่สงบ จชต.)  

 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย 
1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   
2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคงทาง

ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยมีการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด จัด
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายสุข และอบรม
พัฒนาการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่และการบริโภคแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา และ
การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้   

(5) แผนแม่บทที่ 17 ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็นความ

เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
ออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

5.2 แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 17  
แผนย่อยที่ 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง

เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย   
1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม

ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ  
 เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการ โดยมีการ

สนับสนุนค่าใช้ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารพิเศษ และเด็กด้อย
โอกาส ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร การสนับสนุนทุนการศึกษา
หนึ่งอ าเภอหนึ่งทุน และทุน การศึกษาสภาวะเด็กยากล าบาก 

(6) แผนแม่บทที่ 18 ประเด็น การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายระดับประเด็น   
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการ 

ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้หน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 18   
แผนย่อยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย สร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล
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โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอก
ระบบ   

 เป้าหมายของแผนย่อย        
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตที่ดี 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับ

กระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ โดย ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักใน
การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม การส่งเสริมเยาวชนรักสิ่งแวดล้อม การ
ส่งเสริมการเรียนรู้การรับมือปัญหาวิกฤติ ฝุ่นละอง PM 2.5 ในสถานศึกษา และสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
พ้ืนที่น าร่องของกระทรวง ศึกษาธิการ 

(7) แผนแม่บทที่ 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการ

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการส่งเสริมและพัฒน าการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลของ
จังหวัด ภาค และฐานข้อมูล กลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทัน
ต่อการใช้งานสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ
เชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาค ส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เร่งรัด ปรับปรุง 
แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และ
ทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 20  
แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) พัฒนารูปแบบบริการภาครฐัเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ

ประชาชน  
2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโน โลยีดิจิทัลมา

ประยุกต์ใช้  
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3) ปรับวิธีการท างาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณค่าและได้มาตรฐานสากล 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา

บริการประชาชนโดยการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการ/บริการประชาชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้บริการประชาชนของศูนย์บริการประชาชน
ของกระทรวง ศึกษาธิการ  1579  การสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัยเปิดกว้าง เป็น

องค์กรขีดสมรรถนะสูง”  
2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ์  
3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ

การบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน และปรับปรุง โครงสร้างและ
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 

แผนย่อยที่ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนใน

ภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้

เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง  
3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 

มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
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 เป้าหมายของแผนย่อย  
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการสร้าง

และพัฒนา บุคลากรภาครัฐ โดยการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ พัฒนา
ระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ด้วยหลักสูตรและรูปแบบที่หลากหลาย  

 
(9) แผนแม่บทที่ 21  ประเด็น “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” (รอง) 

(9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมายระดับประเด็น  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการใน

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

(9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 21 
แผนย่อยที่ 3.1  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจใน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส่วนราชการใน
สังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ  
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(10) แผนแม่บทที่ 22  ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  (รอง) 
(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์ จากการพัฒนา

ประเทศอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการประเด็น 

กฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม โดยเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

(10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 22   
แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนากฎหมาย   

 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย   
1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้

สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ   
2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม   
3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย  
4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้

กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย    
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา

กฎหมาย โดยทบทวน ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง  

(11) แผนแม่บทที่ 23 ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
(11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และ

ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการประเด็น 

การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม โดยพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่และภูมิภาค และส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 23 
แผนย่อยที่ 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน  
 แนวทางการพัฒนาแผนย่อย     
2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 
 เป้าหมายของแผนย่อย   
ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4  ด้าน

ทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการวิจัย

และนวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน โดยมีการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนางานวิจัยด้านผู้เรียน ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษาและการวิจัยในเชิง
พ้ืนที ่

(12) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์
โควิด 19 พ.ศ. 2564 – 2565  

(12.1) เป้าหมาย  
(1) คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้ รับการดูแล

อย่างทั่วถึง (3) เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ 
(12.2) แนวทางการพัฒนา  

(1) การเสริม สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
(Local Economy) (1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลักในภูมิภาคและเมือง
รอง (3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (Human Capital) (3.1) การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ 

(12.3) การบรรลุค่าเป้าหมาย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อน โดยการ

การส่งเสริม เวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการ
ตลาดแรงงาน  

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการ
จัดการ ศึกษาและสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 
การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 1.1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต 
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ  ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคน
ไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการ
ด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่า เพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมี
การเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม) 
   ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน
ในขั้นตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
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  เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1) เด็กปฐมวัยช่วงก่อนวัยเรียน (3-5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษา
ทั้งใน  และนอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการ โดยครอบครัวหรือกลุ่มของ
ครอบครัวจนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาค ตามศักยภาพและความถนัด 
 ตัวชี้วัด (1) อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net  Enrollment Ratio) ระดับก่อนวัยเรียน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ในปี 2565 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความ
รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ (2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การ
ออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพ
และความเป็นครู (3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ บริหารงาน
วิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการมีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบ
นิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด (3) ครูผู ้สอนจัดการเรียนรู้ที ่มุ ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอ
ความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน แบบ Active Learning ในทุก
ระดับการศึกษา (4) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา ลดสัดส่วนของการน าผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนในระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณา
ประเมินผลของครูและผู้บริหาร สถาบันการศึกษา  
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสาย
สามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าในการประกอบ
อาชีพ  
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    ตัวชี้วัด (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาฯ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการ
จ าเป็น (6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะครู โดยน าผลการประเมินสมรรถนะเป็น
ส่วนส าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(รอง)   
 เป้ าประสงค์ เพ่ือให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลง ในทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่ก าหนดไว้ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ  
 กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 
กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
   (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบ
ดิจิทัล  
 (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว
และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
 (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มา
และรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
   (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นท่ี โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน     
 3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย (รอง) 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียง
เท่าท่ีจ าเป็นตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
     กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 
     (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การด ารง ชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม 
    4) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (รอง) 
   เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษา
และฟ้ืนฟู อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ลดความ
ขัดแย้งของการพัฒนาที่ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพบน
พ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ  
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    กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมปฏิรูป 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตร
การศึกษาฯ) 
     9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ 
ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้ วย
ความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับ
กิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหา
การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
 กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
   (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
        

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
1) วัตถุประสงค์  

  1.1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัว
อบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต   
  1.2) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็น
ธรรม    ในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมทั้งชุมชน มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้   
  1.3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้น
มากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า   
  1.4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้
สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน   
  1.5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมี
การท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  
  1.6) เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมือง
เพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
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2) เป้าหมายรวม (สอดคล้อง 5 ข้อ) 
 2.1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 2.2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
 2.3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 2.4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
 2.6)  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
   3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (หลัก) 

3.1.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  (1) คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น (2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถเพ่ิมขึ้น (3) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.1.2) แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย        
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดย (1.2) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ  
 (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดย (2.1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทาง
สังคมที่เหมาะสม (2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน (2.3) ส่งเสริม
แรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
 (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย (3.6) 
จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ให้
คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ (3.7) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม (รอง) 

4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (2) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทาง
สังคมของภาครัฐ (3) เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชน
พ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

4.2 แนวทางการพัฒนา (1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากร ร้อยละ 
40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย (1.1) ขยายโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการ ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยไม่ถูก
จ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย (2) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้าน
การศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง โดย (2.1) ส่งเสริมให้มีการ
กระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ (3) เสริมสร้าง
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ศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดย (3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 5) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (3) สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ 
และลดผลกระทบต่อสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย)  
 5.2) แนวทางการพัฒนา (4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม (4.4) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนไปสู่การบริโภคที่ยั่งยืน สร้างความตระหนักรู้ 
ของผู้บริโภค โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้องพอเพียง เสริมสร้างทัศนคติในการด ารงชีวิตให้เป็นวิถีชีวิตที่
พอเพียงและยั่งยืน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 6) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่
ความม่ังคั่งและยั่งยืน (รอง)  
 6.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ (2) สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติ
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง (3) ประชาชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบ
อาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน   
 6.2) แนวทางการพัฒนา (1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบใน
สังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (1.1) สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และ
ธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (1.2) เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝัง
ค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางความคิด ภายใต้
สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย (1.3) ป้องกันและแก้ไข ปัญหาความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 7) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ (3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  
 7.2) แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า โดย
ก าหนดภารกิจ ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น       
ให้ชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อน (3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
โดยปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร (5) ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ โดยป้องกันการทุจริต  
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 8) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ (รอง)  
 8.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สร้าง
ผู้ประกอบการ ธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมข้ึน  
 8.2) แนวทางการพัฒนา (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (5.2 ) ส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ โดยส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการให้ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการท าธุรกิจให้เป็นระบบดิจิทัล โดยจัดท าแพลตฟอร์ม (Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาค
เกษตร ส่งเสริมธุรกิจของผู้ประกอบการดิจิทัลรุ่นใหม่ (Startup) ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 
และวิสาหกิจชุมชน 
 9) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 9.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของประเทศ (จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 25 คน ต่อประชากร 
10,000 คน)  
 9.2 แนวทางการพัฒนา (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (3.1) ด้านบุคลากรวิจัย 
 10) ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา (รอง) 
 10.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 4) ประเทศไทยเป็นหุ ้นส่วนการ
พัฒนาที่ส าคัญทั้งในทุกระดับ     
    10.2) แนวทางการพัฒนา 6) สร้างความเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนากับ
ประเทศ ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 6.1) เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยใน
องค์การระหว่างประเทศในการผลักดัน การพัฒนาในอนุภูมิภาค และภูมิภาค รวมทั้งประเทศก าลัง
พัฒนาในภูมิภาคอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง การขับเคลื่อนการพัฒนาตามเป้าหมาย การพัฒนา     
ที่ยั่งยืน การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ า การสร้างโอกาสและที่ยืนในสังคมแก่
ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ การบริหารจัดการภัยพิบัติ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน 
อาหารและน้ า และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
 

2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565  
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ .1- 16  
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกป้อง เชิด
ชูเทิดทูนอย่างสมพระเกียรติ      
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (2) 
ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้
ตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ 
รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหล ักการ เหตุผล และความจ าเป ็นในการ พิทักษ์รักษาสถาบัน



 
 

76 
 

พระมหากษัตริย์ (3) น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างที่ทรง
วางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ท้ังในและต่างประเทศ 
 นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 6 : การสร้างความ
สามัคคีปรองดอง” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นใน
หลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย  
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดย
เน้นสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการร่วมก าหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  “แผนที่ 7 : แผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 3) ตัวช้ีวัด (1) จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้  
 4) กลยุทธ์ที่ (1) บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบ 
มีเอกภาพและเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่  ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชา
เป็นหลักในการปฏิบัติ รวมทั้งให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์
ความรู้น าหลักวิชาการสากลมาประยุกต์ ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลัก ของปัญหา (5) 
ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี และสร้างความ
เข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่งที่เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว 
สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการจัดระบบการศึกษาท่ีเกื้อหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 
 นโยบายที่ 5 : สรา้งเสริมศกัยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
และนโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน   
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 10 : แผนการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและ
สังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
 3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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 4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงานและประชากรกลุ่มเสี่ยง 
ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
 นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 1) แผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  “แผนที่  11 : แผนการ
เสริมสร้างความมั่นคง ของชาติจากภัยทุจริต” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข
การทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 3) ตัวชี้วัด (1) ค่าดัชนีชี้วัด
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย (2) ระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต   
 4) กลยุทธ์ที ่(4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยม
ต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 
 นโยบายที่ 10 : เสริสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 15 : การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมี
ความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 3) ตัวชี้วัด (2) ระบบป้องกันทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ ปกป้อง
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานส าคัญด้านไซเบอร์ 
 4) กลยุทธ์ที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 



 
 

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
     ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษำวิเครำะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีกำร
ปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติระยะ.20.ปี (พ.ศ..2561-2580) 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง 
(พ.ศ.2560-2564).นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  (พ.ศ.2562-2565) นโยบำยรัฐบำล  
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ .25.กรกฎำคม.2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ.แผนกำรศึกษำแห่งชำติ . 
พ.ศ..2560-2579.นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2565. แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ.พ.ศ.2565.ของกระทรวงศึกษำธิกำร แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) ก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงใน
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน ์
    องค์กรหลักในกำรบูรณำกำร   บริหำรกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ  
ผู้เรียนได้รับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณภำพและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

2. พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร ทุกระดับอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2. ส่งเสริม สนับสนนุให้สถำนศึกษำเป็นองค์กรแห่งกำรเรยีนรู ้กำรจัดกำรศึกษำและผูเ้รียนมีคุณภำพ  

มีทักษะและสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21    

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของสังคม 
4.ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 

  5.ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคล และพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพตำมหลักธรรมำภิบำล  
 

3. อัตลักษณ์/ค่านิยมองค์กร 
  อัตลักษณ์ : ยิ้มไหว้ ทักทำย เต็มใจบริกำร ก้ำวทันเทคโนโลยี 
   ค่ำนิยมองค์กร : SMART 

S = Satisfaction  ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน 
M = Management/Mastery  ควำมช ำนำญกำร/ควำมเชี่ยวชำญ 
A = Achievement  กำรมุ่งสู่เป้ำหมำย 
R = Reliability  ควำมน่ำเชื่อถือ 
T = Teamwork  กำรท ำงำนเป็นทีม 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม 
  2. ส่งเสริมกำรพัฒนำคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
   3. ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ  
  4. ส่งเสริมกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคด้ำนกำรศึกษำ 
  5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลให้มีประสิทธิภำพ 
 

5. เป้าประสงค ์
  1. สถำนศึกษำเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้  กำรจัดกำรศึกษำและผู้เรียนมีคุณภำพ มีทักษะและ
สมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสังคม 
  2. ผู้เรียน มีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของสังคม  
   3. ผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณภำพ มีสมรรถนะและค่ำนิยม 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบ 
  4. หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5. ผู้เรียนและประชำชนทุกคนเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 
  6. มีระบบบริหำรจัดกำรและระบบบริหำรงำนบุคคลที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

6. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   

  เป้าประสงค์ที่ 1  สถำนศึกษำเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรศึกษำและผู้เรียนมีคุณภำพ  
มีทักษะและสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่
สะท้อนควำมรักและกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติและกำรยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ มีควำมรู้ ทัศนคติที่
ถูกต้องเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 

 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ
......สถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด และภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่   
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียน มีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของผลงำนวิจัยเพื่อสร้ำงควำมรู้กำรพัฒนำกำรศึกษำ ที่เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน  

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรมกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ และพัฒนำบุคลำกรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
 
  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 

   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณภำพ มีสมรรถนะและ
ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบ 
  เป้าประสงค์ที่ 4 หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำที่ได้ผ่ำนกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก อยู่ในระดับคุณภำพดีมำกขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและ
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของผู้เรียน ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำร
ด้ำนอำชีพ/ด้ำนกำรเรียนรู้ สำมำรถสื่อสำรได้ถูกต้องมำกข้ึน 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทีผ่่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำ
ภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ สำมำรถสื่อสำรได้ถูกต้องมำกข้ึน 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำม
ควำมต้องกำรและน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนำกำรสมวัย ร้อยละ 80 
9. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีควำมภำคภูมิใจใน
ควำมเป็นไทย 

ร้อยละ 80 

10. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำจัดกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ 
จิตส ำนึกและวินัยกำรบริหำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ
เพ่ิมคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 90 
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  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรองค์ควำมรู้แบบสะเต็มศึกษำ 
  2. สร้ำงเสริมและพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต ที่เท่ำทันและสำมำรถ 
อยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
  3. พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน คร ูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 
  4. ส่งเสริมกำรบูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต้อง 
ด้ำนระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จติสำธำรณะ ควำมเป็นพลเมือง 
  5. ส่งเสริมพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรและกำรใช้ภำษำไทย ภำษำถ่ิน ต่อยอดกำรเรียนรู้และ 
กำรประกอบอำชีพ 
 6. ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักในกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
  7. ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรดำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และกำรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 
 
  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนและประชำชนทุกคนเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของเด็กกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับโอกำสทำงกำรกำรศึกษำ ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
เทียบกับค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมกำรเพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้ำหมำย 
             2. พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

  เป้าประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหำรจัดกำรและระบบบริหำรงำนบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตำมเกณฑ์ ITA 
(Integrity and transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่ำ  
ร้อยละ 85 คะแนน 

2. ระดับควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนบุคคล 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
3. ร้อยละของภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำร/
พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ(ภำคีเครือข่ำย : สถำนประกอบกำร 
องค์กร หน่วยงำนที่มำร่วมจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ) 

ร้อยละ 80 

  
  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพ  
 2. พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
กำรปฏิบัติงำน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรรำชกำรและให้บริกำร 
  4. พัฒนำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อกำรใช้งำน 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบตัิราชการฯ ศธ. ป ี2565 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบตัิราชการฯ สป. ปี 2565 

1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
เพื่อควำมมั่นคง  

(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 3) 

2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย 
เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 (สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 5) 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 1,2,3,4) 

4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 3) 

5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพ  

(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 3) 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบตัิราชการฯ ศธจ.ปข.  

ปี 2565 

1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
เพื่อควำมมั่นคงของสังคม  
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 3) 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สธ. ท่ี 1) 

2. ส่งเสริมกำรพัฒนำคน กำรวิจัย 
เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 (สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 5) 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สธ. ท่ี 2) 

 

3. ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ให้มีคุณภำพ 

(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 1,2,3,4) 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สธ. ท่ี 3) 

 

4. ส่งเสริมกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค
ด้ำนกำรศึกษำ 

(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 3) 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สธ. ท่ี 4) 

 

5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
ตำมหลักธรรมภิบำลให้มีประสิทธิภำพ 

 (สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ. ท่ี 3) 
(สอดคล้อง ยุทธ์ สธ. ท่ี 5) 
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ระดับ 3 

1. พัฒนำหลักสูต กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล      4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
2. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทกุระดับ   5. ผลิตก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
3. เพิ่มโอกำสให้ผู้เรียนทกุช่วงวยัเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง   6. ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีสว่นร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
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แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

วิสัยทัศน์ องค์กรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามปีระสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำแบบบูรณำกำร ทุกระดับอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2. ส่งเสรมิ สนบัสนุนใหส้ถำนศึกษำเปน็องค์กรแหง่กำรเรียนรู้ 
กำรจดักำรศึกษำและผูเ้รียนมีคุณภำพ มทีักษะและสมรรถนะ
กำรเรียนรูท้ี่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21    
 

1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
เพื่อควำมมั่นคงของสังคม 

2. ส่งเสริมกำรพัฒนำคน กำรวิจัย  
เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

3. ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ  
 

4. ส่งเสริมกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค 
ด้ำนกำรศึกษำ 

5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
ให้มีประสิทธิภำพ 

3. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีทกัษะที่สอดคล้องกับบรบิทและควำม
ต้องกำรของสงัคมมีทกัษะและสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็น
ในศตวรรษที่ 21    
 

4.ส่งเสริม สนบัสนุนกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรทำง
กำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพศตวรรษที่ 21    
 

5.ส่งเสริม สนบัสนุน กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคล 
และพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้มีคุณภำพตำมหลกัธรรมำภิบำล ศตวรรษที่ 21    
 

เป้าประสงค์ 1. สถำนศึกษำเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้กำรจัดกำรศึกษำและ
ผู้เรียนมีคุณภำพ มีทักษะและสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสังคม 
 

2. ผู้เรียน มทีักษะทีส่อดคล้องกบั
บริบทและควำมต้องกำรของสงัคม 

3. ผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีคุณภำพ มีสมรรถนะและ
ค่ำนิยมในกำรปฏิบัตหิน้ำทีร่ับผิดชอบ 
 

4. หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

5. ผู้เรียนและประชำชนทุกคนเข้ำถึงบริกำรทำง
กำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 
 

6. มีระบบบริหำรจัดกำรและระบบ
บรหิำรงำนบุคคลทีม่ีประสทิธิภำพตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์
ภายใต้ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

   1. ร้อยละของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจั งห วัดจั ดกิ จกรรมส่ งเส ริม 
กำรเรียนรู้ที่สะท้อนควำมรักและกำรธ ำรง
รักษำสถำบันหลักของชำติและกำรยึดมั่น 
ในก ำรป กครอ งระบ อบ ป ระชำธิป ไตย  
อัน มี พ ระมห ำก ษัต ริ ย์ ท ร ง เป็ น ป ระมุ ข 
   2. ร้อยละของผู้ เรียนที่ ได้ รับกำรสร้ำง
ภูมิ คุ้มกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  มีควำมรู้ 
ทัศนคติที่ถูกต้องเพิ่มข้ึน 
 

   1.  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผลงำนวิจัย เพื่ อสร้ ำง
ควำมรู้ กำรพัฒนำ 
กำรศึกษำที่เผยแพร่ต่อ 
สำธำรณชน 
 

   1. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนสงักัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
   2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำที่ได้ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอก อยู่ในระดับคุณภำพดีมำกขึน้ไป 
   3. ร้อยละของผู้เรียนได้รบักำรส่งเสริมและพฒันำคุณธรรม จริยธรรม 
   4. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรสง่เสรมิและพฒันำคุณธรรม จริยธรรม5. รอ้ยละของผู้เรียน ทีผ่่ำนเกณฑก์ำรพฒันำ
ภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ/ด้ำนกำรเรียนรู ้สำมำรถสือ่สำรได้ถูกต้องมำกขึ้น 
   6. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศเพื่อกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ สำมำรถสื่อสำรได้ถูกต้องมำกขึ้น 
   7. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมควำมต้องกำรและน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
   8. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสงักัดโรงเรียนเอกชนมีพฒันำกำรสมวัย 
   9. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกจิกรรมกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรมและมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 
   10. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำจัดกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ จิตส ำนึกและวินัยกำรบริหำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์ฟื้นฟทูรัพยำกรธรรมชำติ
เพิ่มคุณภำพสิ่งแวดลอ้มเพิ่มข้ึน 

1. ร้อยละของเด็ก
กลุ่มเป้ำหมำย 
ได้รับโอกำส
ทำงกำรกำรศึกษำ 
2. ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รบักำร
สนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำนเทียบกับ
ค่ำเป้ำหมำย 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำม
โปรง่ใสของกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดตำมเกณฑ์ ITA 
(Integrity and transparency 
Assessment) 
2. ระดับควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำร
บรหิำรงำนบุคคล3. ร้อยละของภำคี
เครือข่ำยทีเ่ข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำร/
พัฒนำ/สง่เสรมิกำรศึกษำ(ภำคีเครือข่ำย : 
สถำนประกอบกำร องค์กร หน่วยงำนทีม่ำ
ร่วมจัด/พฒันำ/สง่เสรมิกำรศึกษำ) 

ตัวชี้วัดภายใต้
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

   1. ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำในทุกระดับ ทุก
กลุ่มเป้ำหมำยเพื่อเสรมิสร้ำงควำม
มั่นคงของสถำบันหลักของชำติ
และกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริยท์รงเป็นประมุข 
   2. ส่งเสริมกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด และ
ภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่
  

1. ส่งเสริมกำรวิจัย
และนวัตกรรมกำร
บ ริ ห ำรแล ะจั ด
กำรศึ กษำ และ
พัฒนำบุคลำกรวิจัย
ทำงกำรศึกษำ 
  

1. ส่งเสริมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรองค์ควำมรู้แบบสะเต็มศึกษำ 
2. สร้ำงเสริมและพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต ที่เท่ำทันและสำมำรถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมกำรบูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้ำนระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสำธำรณะ ควำมเป็นพลเมือง 
5. ส่งเสริมพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรและกำรใช้ภำษำไทย ภำษำถ่ิน ต่อยอดกำรเรียนรู้และกำรประกอบอำชีพ 
6. ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักในกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
7. ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรดำรงชีวิตตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีควำมภำคภูมิใจใน
ควำมเป็นไทย 

   1. ส่งเสริมกำรเพิม่และ
กระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำใน
ระบบ นอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้
ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงโอกำส
ทำงกำรเรียนรู้ได้อย่ำง
หลำกหลำย ครอบคลมุทุกพื้นที่ 
และกลุ่มเป้ำหมำย                
   2. พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

   1. ส่งเสริมใหทุ้กภำคส่วนมสี่วนร่วม
รับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำ และ
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มปีระสิทธิภำพ  
   2. พัฒนำระบบกำรบรหิำรงำนบุคคล
ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพือ่ยกระดับ
สมรรถนะกำรปฏิบัตงิำน 
   3. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรบรหิำรรำชกำร
และใหบ้ริกำร 
   4. พัฒนำฐำนข้อมลูกลำงด้ำนกำรศึกษำ
ของจังหวัดให้เป็นปจัจบุันและทันต่อกำร
ใช้งำน 



ส่วนท่ี  4
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณ

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565



ท่ี แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ
รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน 2,666,500     

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2,666,500     
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน 2,666,500     
กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 2,666,500     

1 งบด าเนินงาน 2,403,600     
1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,222,000      
  1.1 ค่าเช่ารถยนต์ 189,600        
  1.2 ค่าเช่าส านักงาน 600,000        
2.ค่าสาธารณูปโภค 392,000        

2 งบรายจ่ายอ่ืน 262,900       
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 41,700         

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปีงบประมาณ
41,700          

 พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 221,200       
2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 40,000          
3.โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 30,300          
4. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 60,000          
5. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 90,900          

โดยผ่านกลไกลของ กศจ.

4.1  สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

88          



ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
4.2 ตำรำงรำยละเอียดโครงกำรและงบประมำณตำมประเด็นยุทธศำสตร์

(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)

.



ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 
12

ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 18,000 14,200 7,800 1,700 41,700  พ.ย.64 - ก.ย.65 กนผ.

(จ านวน  1  โครงการ)
1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ 1. เพ่ือทบทวน จัดท าแผนปฏิบัติ เชิงปริมาณ : ตัวช้ีวัดเป้าหมาย : 18,000 14,200 7,800 1,700 41,700  พ.ย.64 - ก.ย.65 กนผ. 1 1 12 5 6 1
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ี ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ี 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน 1. แผนปฏิบัติราชการพัฒนา

ชายแดนประจ าปีงบประมาณ ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน 

พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด พัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือการบริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด จ านวน 1 เล่ม
งานของผู้บริหารหน่วยงานและ ระดับจังหวัด โดยการมีส่วนร่วม 2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ

หน่วยงานท่ีด าเนินการจัดการศึกษา ของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาใน อบรม ผ่านการประเมินผลการ

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนและเป็นแนว พ้ืนท่ีชายแดน และภาคีเครือข่าย อบรมตามหลักสูตร

ทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 40 คน ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :

สามารถบริหารจัดการงบประมาณ 2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 1. ร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในพ้ืนท่ีชายแดน ได้รับการฝึก ในแผนปฏิบัติราชการพัฒนา

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทักษะวิชาชีพตามความสนใจ การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดน จ านวน 30 คน จ านวน 1 คร้ัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพ 3. จัดอบรมพัฒนาภาษาเพ่ือนบ้าน ระดับจังหวัด ท่ีน าไปใช้เป็นเครืองมือ

ตามความสนใจและต่อยอดสู่ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และ และกรอบแนวทางในการบริหาร

การเป็นผู้ประกอบการสร้างรายได้ ประชาชนในพ้ืนท่ี จ านวน 30 คน และการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี

ในชุมชน จ านวน 1 คร้ัง ชายแดนของผู้บริหารหน่วยงาน

3. เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ภาษาเพ่ือน เชิงคุณภาพ : และผู้เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บ้านให้กับนักเรียน นักศึกษา และ 1. มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนา 2. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย

ประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดน การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ า ท่ีได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพตาม

ให้สามารถส่ือสารภาษาเพ่ือนบ้านได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการฯ มีความรู้ น าไปใช้

และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ระดับจังหวัด ท่ีมีคุณภาพ ใช้เป็น ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ

เคร่ืองมือในการบริหารงานของ สร้างรายได้ให้แก่ตนเองและ

ผู้บริหารหน่วยงานและเป็น ครอบครัว

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
 ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

90                   ....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 
12

ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
 ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

แนวทางในการปฏิบัติงานได้ 3. ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีได้รับการอบรม มีทักษะในการ

2. ร้อยละ 70 ของนักเรียยน ส่ือสารภาษาเพ่ือนบ้านได้และ

นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนท่ี อยู๋ในสังคมอย่างมีความสุข
ชายแดน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ
การฝึกทักษะวิชาชีพตามโครงการฯ

มีความรู้น าไปใช้ในการสร้างงาน
สร้างอาชีพ และสร้างรายได้
ให้แก่ตนเองและครอบครัว
3. ร้อยละ 70 ของนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนท่ี

ชายแดน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ

การอบรม มีทักษะในการส่ือสาร

ภาษาเพ่ือนบ้านได้และอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข

91                   ....



ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 
12

ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 19,900 163,288 34,600 26,900 244,688  ต.ค.64 - ก.ย.65 ศธจ.

(จ านวน  4  โครงการ)

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ   1. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี- เชิงปริมาณ :   1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร 0 62,888 600 0 63,488 ม.ค.-ก.ย.65 กอก. 6 20 2 6 6 5

บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สารสนเทศของบุคลากรส านักงาน  - บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ ต่อการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 24 คน   2. ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรู้

   2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ เชิงคุณภาพ : ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถป

พัฒนาทักษะความรู้ด้านเทีโนโลยี-   1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ ระยุกต์ใช้ในการจัดการงานใน

ดิจิทัลและประยุกต์ใช้ในด้านการ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีทักษะ องค์กรเพ่ือเตรียมพร้อมในการ

บริหารจัดการ การปฏิบัติงาน ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ ปรับเปล่ียนองค์กรเป็นองค์กร

การจัดเก็บข้อมูล และการเช่ือมโยง ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี ยุคดิจิทัล

ข้อมูลระหว่างหน่วยงานอย่างม่ันคง และความพร้อมในการปรับเปล่ียน

ปลอดภัย องค์กรเป็นองค์กรยุคดิจิทัล

  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้   2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ

และทักษะการใช้โปรแกรม Canva, จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความ

Adobe Photoshop Google พึงพอใจ และมีความสุขในการเข้า

Application และการน าเสนข้อมูล รับการอบรมส่งผลให้มีการพัฒนา

ในรูปแบบ Infographics กระบวนการท างานได้อย่างมี

  4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ ประสิทธิภาพ

น าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในงาน

ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง
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แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 
12

ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
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งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

3. โครงการจัดท าแผนพัฒนา 1. เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศด้าน เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 4,900 15,900 0 9,500 30,300  ต.ค.64- ก.ย.65 กนผ. 6 20 2 6 6 5

การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การศึกษาของจังหวัดประวบคีรีขันธ์ 1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน 1. ร้อยละ 90 ของส านักงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ษ.2565 ส าหรับใช้ในการวางแผนการบริหาร การศึกษาจังหวัด โดยการมีส่วนร่วม ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าข้อมูล-

และจัดการศึกษาของจังหวัดได้อย่าง ของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาใน สารสนเทศด้านการศึกษาระดับ
ประสิทธิภาพ จังหวัด จังหวัด ท่ีครอบคลุม ครบถ้วน
2. เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา 2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน น ามาใช้
การศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับ จังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ในการบริหารจัดการศึกษาได้
แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 3. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ อย่างมีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ศึกษาจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2. ร้อยละ 100 ของส านักงาน
แผนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละระดับ พ.ศ.2565 โดยการมีส่วนร่วมของ ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนพัฒนา

และบริบทของพ้ืนท่ี หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี 
3. เพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้าน 4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ า (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีสอดคล้อง
การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ

สู่การปฏิบัติได้อย่างประสิทธิภาพ เชิงคุณภาพ ปฏิรูปประเทศ แผนต่าง ๆ 

4. เพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ 1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการ ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละระดับ และ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ ศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บริบทของพ้ืนท่ี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ีครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง 3. ร้อยละ 100 ของส านักงาน

สู่การปฏิบัติได้อย่างประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน น ามาใช้ใน ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนปฏิบัติการ

การบริหารจัดการศึกษาได้ ด้านการศึกษาของจังหวัดประจ า

อย่างมีประสิทธิภาพ งบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีสอดคล้อง

2. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 4. ร้อยละ 100 ของส านักงาน
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนปฏิบัติ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนต่าง ๆ 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละระดับ จังหวัด ท่ีมีความสอดคล้อง เช่ือมโยง

และบริบทของพ้ืนท่ี กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
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3. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ภายใต้กรอบ

ของจังหวัดประจ าปีงบประมาณ วงเงินท่ีได้รับจัดสรร

พ.ศ.2565 ท่ีสอดคล้องกับ เชิงคุณภาพ : 

แผนพัฒนาการศึกษา 1. จ านวนการน าข้อมูลสารสนเทศ

4. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ด้านการศึกษาจังหวัดไปใช้ในการ

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของ บริหารจัดการศึกษา

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 2. จ านวนโครงการตามแผน

ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับแผน พัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี

พัฒนาการศึกษาจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมีการน า

ไปขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

4. โครงการตรวจติดตาม 1. เพ่ือติดตามและรายงานผลการ เชิงปริมาณ : 1. รายงานผลการติดตามและ 15,000 15,000 20,000 10,000 60,000  ต.ค.64- ก.ย.65 กนท./กอก. 6 20 2 6 6 5

ประเมินผลการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการด าเนิน 1. รายงานผลการติดตามและ ประเมินผลการด าเนินงานตาม

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ งานตามนโยบายของกระทรวง ประเมินผลการด าเนินงานตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ศึกษาธิการของหน่วยงานระดับ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 เล่ม 

จังหวัด ของหน่วยงานระดับจังหวัด (ทุกรอบการตรวจราชการ)
2. เพ่ือติดตาม ประเมินผล ทุกรอบการตรวจราชการ 2. รายงานผลการด าเนินงานตาม

และรายงานผลการด าเนินงาน 2. รายงานผลการด าเนินงาน ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ของส านักงานศึกษาธิการ ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม

ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ทุกระยะของการติดตามจาก

ส านักงานศึกษาธิการภาค
เชิงคุณภาพ :

1. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องตาม

ยุทธศาสตร์ และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และพร้อมใช้
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ในการรับการตรวจราชการจาก

หน่วยงานทุกระดับ

2. การรายงานผลการด าเนินงาน

สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือ
การวางแผนในปีต่อไปได้

5. โครงการขับเคล่ือนการยก   1. เพ่ือก าหนดรูปแบบ/แนวทาง เชิงปริมาณ :   1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ 0 69,500 14,000 7,400 90,900  ม.ค. - ก.ย.65 กนผ. 6 20 2 6 6 5

ระดับคุณภาพการศึกษาและ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ  1. มีการประชุมเพ่ือก าหนดรูปแบบ/ คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ แนวทางการยกระดับคุณภาพ ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง

โดยผ่านกลไกลของ กศจ. ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่าน การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ตามบริบทของจังหวัดท่ีก าหนดข้ึน

กระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของ อย่างมีส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบ

หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว จังหวัด โดยผ่านกระบวนการมี ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ ส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน   2. มีตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน

 สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ  สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน ขับเคล่ือนรูปแบบ/แนวทางการยก 

และสถานบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ ระดับคุณภาพการศึกษาและ
  2. เพ่ือจัดท ากลไกการยกระดับคุณภาพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 

การัดการศึกษาแบบบูรณาการให้ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืน และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด 

สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี โดยใช้ อย่างน้อย 1 คร้ัง ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็น   2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพ ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วม
ตัวชขับเคล่ือน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ในการประเมิน
  3. เพ่ือให้มีตัวช้ีวัดการด าเนินงานอย่างมี ให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนท่ี   3. มีการรายงานผลการด าเนินงาน

ส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

และสถานศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคล้อง เป็นตัวขับเคล่ือน ทุกไตรมาส

กับรูปแบบการยกระดับคุณภาพ   3. มีตัวช้ีวัดการด าเนินงานอย่างมี
การศึกษาและการเรียนู้ให้มีคุณภาพ ส่วนร่วมของส่วนราชการหรือ
เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของ หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด

จังหวัด โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับ

จังหวัดเป็นตัวขับเคล่ือน คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 
12

ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.


โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

  4. เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตามตามบริบทของจังหวัด ภายใต้แ

และประเมินผลการยกระดับคุณภาพผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

การศึกษาและการเรียนู้ให้มีคุณภาพ   4. มีปฏิทินก ากับติดตามและ

เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน

จังหวัด ตามตัวช้ีวัดการด าเนินงาน การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผน

พัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 

เชิงคุณภาพ :

  1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 

ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ี 

 ี่จัดการศึกษาอ่ืน มีส่วนร่วมในการ 

ก าหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ

เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของ

จังหวัด ก าหนดตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน

รวมท้ังก ากับ เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผล
  2.จังหวัดมีรูปแบบและกลไก 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม 

ท่ัวถึง ตามบริบทของแต่ละจังหวัด 

ท้ังท่ีเป็นพ้ืนท่ีปกติ พ้ืนท่ีชายแดน 

พ้ืนท่ีภูเขาสูงและ
ถ่ินทุรกันดาร 
และพ้ืนเกาะ ซ่ึงก าหนดข้ึนอย่างมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัด

ท่ีมีภารกิจเก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษา
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ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565.ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ .(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ก าหนดให้กลุ่มงาน
ในสังกัดด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 
เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์  
ของแผน/งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี    
และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่.1.ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่.2.ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่.3.ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่.4.ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์.(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินประจ าปี ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของ
โครงการทีก่ าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
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  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
        - เกบ็รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึน้ เพ่ือเกบ็ข้อมูลจากกลุ่มงาน  
เมื่อสิ้นสุดผลการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
        - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
   2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมนิความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 

------------------------------------ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .......................................................................................................................................................  
2. ช่ือโครงการ ………………………..……………………………………………………………………………………………………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน........................................................... .............................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน............................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.......................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.................................................................. ..................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์................................................. .......................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................. ...............................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ...................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ...............................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูต กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล     
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ผลิตก าลังคน รวมทัง้งานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
                         ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
                         ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา       
      ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม        
     ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบทางการศึกษา    
     ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
     ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
     ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากร ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
              แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
              แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
              แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
              แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                        แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3  แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
             แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
             แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                       แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                      แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ................................................. ..............................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
............................................................................................................................................ ..............................
..........................................................................................................................................................................  
8. วัตถุประสงค์ 
............................................................................................................. .............................................................
.......................................................................................................................................................................... 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ................................................................................. .............................................. 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ................................................................................. .............................................. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ............................................................ ................................................................ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ………………………………………….……………………………………………………………………. 
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12. สถานที่ด าเนินการ................................................................................... ................................................. 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................ .................................................................. 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
................................................................... .......................................................................................................
........................................................................................................ .................................................................. 
........................................................................................................ .................................................................. 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ./.กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ.จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
........................................................................................................ ..................................................................
........................................................................................................ .................................................................. 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      
แหล่งงบประมาณ ........................................................................................ ................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................. .............................................................
.......................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
......................................................... .................................................................................................................
........................................................................................................ .................................................................. 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
.................................................................. ........................................................................................................
........................................................................................................ .................................................................. 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
..................................................................................... .....................................................................................
........................................................................................................ .................................................................. 
21. ผู้รายงาน.....................................................................ต าแหน่ง............................................................... 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................E–mail : ................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ............... เดือน ...........................พ.ศ. ......................................... 

-------------------------------------- 
   



แบบ สงป. 301

งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................
กระทรวง : …………………………………………………………………………………… รหัส          จัดท ำแผน

ส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ  : ……………………………………………………… รหัส          รำยงำนผล ไตรมำสท่ี ..
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ……………………………………………………………………..
    2. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (2.1)

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................
         2.1 เงินงบประมำณ

         2.2  เงินงบประมำณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่ำนมำ
              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมำณ
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

    1. แผนกำรปฏิบัติงำน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

    เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน : ………................….…............................

     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….

ผลผลิต/ โครงกำร กิจกรรม
ประเด็นยุทธศำสตร์ : ………………………………………………………………………........................
 แผนงบประมำณ :

   เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง : …………………………………..................…….…......

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................

  เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : …………………………………..................…….….............

แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ประเด็นยุทธศำสตร์ แผนงบประมำณ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์
หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน  ไตรมำส 1 (ต.ค. - ธ.ค.64)  ไตรมำส 2 (ม.ค. - มี.ค.65)  ไตรมำส 3 (เม.ย. - มิ.ย.65)  ไตรมำส 4 (ก.ค. - ก.ย.65) 
เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน
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หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: .............................................................
         2.2  เงินงบประมำณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่ำนมำ
         2.3 เงินนอกงบประมำณ

รวมเงินงบประมำณท้ังส้ิน

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ………………………………………………………………………
    2. แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมำณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         1.2 กิจกรรมหลัก

         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

    โครงกำรท่ี 1 :
    1. แผนกำรปฏิบัติงำน

รวมท้ังส้ิน  ไตรมำส 1 (ต.ค. - ธ.ค.64) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ แผนงบประมำณ

หน่วยนับเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน
ผลผลิต/ โครงกำร กิจกรรม

 ไตรมำส 4 (ก.ค. - ก.ย.65) 

หน้ำ 2

 ไตรมำส 2 (ม.ค. - มี.ค.65)  ไตรมำส 3 (เม.ย. - มิ.ย.65)
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ค ำช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข

หัวหน้ำส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )
ต ำแหน่ง : …………………………………………………………………………….. ต ำแหน่ง :                     ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ควำมเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ควำมเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต ำแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................
ต ำแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผู้รำยงำน : ……………………………………………………………………………...

ส ำหรับส่วนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ

ส ำหรับส ำนักงบประมำณ 

ผู้พิจำรณำ : ……………………………………………………………………………..

หน้ำ 3
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งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง : ...................................................................................... รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ............................................................ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ
ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

            จัดท าแผน      

              รายงานผล ไตรมาสท่ี ..

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.64) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.65) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.65) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.65)
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รายละเอียดโครงการ 

 



1 

 

  

โครงการประชุมปฏิบัตกิารจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน  
ระดับจังหวัด ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : (1) ประเด็นด้านความมั่นคง 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : (12) ด้านการศึกษา 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) : 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายที่ 2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกช่วงวัย  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด : - 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
งบ : งบรายจ่ายอื่น 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 1. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
  สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีเป้าหมายให้
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นที่ชายแดนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และเสมอภาค เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อยู่ร่วมกันอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยดำเนินการในพื้นที่ที่ติดกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 3 ประเทศ ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
และราชอาณาจักรกัมพูชา ซึ ่งครอบคลุมพื ้นที ่ 27 จังหวัด 108 อำเภอ และมอบหมายให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยขับเคลื ่อนแผนฯ ในพื้นที่  
โดยการดำเนินการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ชายแดนของจังหวัด จำเป็นต้องมีแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) และ (2) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจ หน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย
ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 (2) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  

/สำนักงาน... 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนา
การศึกษาพื้นที ่ชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ระดับจังหวัด เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการ
บริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา  
ในพื้นที่จังหวัดชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2565  พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนในพื้นที่ชายแดน ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพตามความสนใจและต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการ
สร้างรายได้ในชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพ่ือทบทวน จัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและหน่วยงาน 
ที่ดำเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพ 
ตามความสนใจและต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการสร้างรายได้ในชุมชน  

2.3 เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ภาษาเพ่ือนบ้านให้กับนักเรียน นักศึกษา ประชาชนในพื้นที่ชายแดน  
ให้สามารถสื่อสารภาษาเพ่ือนบ้านได้ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

3. เป้าหมายโครงการ (Output)  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ     

        1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
ชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด  โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ในพ้ืนที่ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง จำนวน  40 คน     

  2) นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นท่ีชายแดน ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพ 
ตามความสนใจ จำนวน 30 คน จำนวน 1 ครั้ง 

  3) จัดอบรมพัฒนาภาษาเพ่ือนบ้านให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ 
จำนวน 30 คน จำนวน 1 ครั้ง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ระดับจังหวัด ที่มีคุณภาพ ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงานและเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   2) ร้อยละ 70 ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นที่ชายแดน กลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพตามโครงการฯ มีความรู้นำไปใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้
ให้แก่ตนเองและครอบครัว  

  3) ร้อยละ 70 ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นที่ชายแดน กลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการอบรม มีทักษะในการสื่อสารภาษาเพ่ือนบ้านได้และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข           
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
4.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จำนวน 60 คน   
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  4.2 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นท่ีชายแดน รวมถึงบุคลากรของหน่วยงานราชการ 
จำนวน 60 คน  
5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

5.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ  
  1) มีแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระดับจังหวัด จำนวน  1  เล่ม          
   2) ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรม ผ่านการประเมินผลการอบรมตามหลักสูตร  
 5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1) ร้อยละ 80 ของจำนวนโครงการในแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัด ที่นำไปใช้เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางในการบริหารและ
การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนของผู้บริหารหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2) ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพตามโครงการฯ มีความรู้
นำไปใช้ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว  
    3) ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการอบรม มีทักษะในการสื่อสารภาษาเพ่ือนบ้าน
ได้และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวน/จัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด 
   1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพื้นที่ชายแดน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด  
   2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนฯ 

 
 
ก.พ.65 
 
ก.พ.65 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
   1. จัดอบรมทักษะวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่หรือ 
จัดอบรมการจำหน่ายสินค้าตามบริบทของพ้ืนที่และการจำหน่ายสินค้าในตลาด
ออนไลน์ สู่การต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการโดยใช้ IT 
   2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
พ.ย. - ธ.ค.64 
 
 
ธ.ค. 64 - ม.ค.65 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อนบ้าน 
   1. จัดอบรม/ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาทักษะภาษาเพ่ือนบ้าน 
   2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
พ.ย. - ธ.ค.64 
ธ.ค.64 - ม.ค.65 

กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
   1. ติดตาม ประเมินและรายงานผล จำนวน 1 ครั้ง  
   2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
มิ.ย. - ก.ย.65 
มิ.ย. - ก.ย.65 

  

7. ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 
   

8. สถานที่ดำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

/9. งบประมาณ...  
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9. งบประมาณ  41,700.-บาท   ระบุรายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวน/จัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พื้นที่ชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษา
พ้ืนที่ชายแดน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด  

    

   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) - 2,800 - 2,800 
   2) ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) - 4,000  4,000 
2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนฯ - 1,000 - 1,000 
รวมกิจกรรมที่ 1 - 7,800 - 7,800 
กิจกรรมที่ 2 ฝึกพัฒนาอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
1. จัดอบรมทักษะวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของ
พ้ืนทีห่รือจัดอบรมการจำหน่ายสินค้าตามบริบทของพื้นที่และ 
การจำหน่ายสินค้าในตลาดออนไลน์ สู่การต่อยอดการเป็น
ผู้ประกอบการโดยใช้ IT    

    

   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) - 3,000 - 3,000 
   2) ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) - 4,500 - 4,500 
   3) ค่าตอบแทนวิทยากร  5,000 - - 5,000 
   4) ค่าห้องประชุม - 1,000 - 1,000 
   5) ค่าป้าย - 500 - 500 
   6) ค่าวัสดุ - - 4,000 4,000 
2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมกิจกรรมที่ 2 5,000 9,000 4,000 18,000 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อนบ้าน 
1. จัดอบรม/ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาทักษะภาษาเพ่ือนบ้าน 

    

   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) - 3,000 - 3,000 
   2) ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) - 3,000 - 3,000 
   3) ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  7,200 - - 7,200 
   4) ค่าวัสดุ - - 500 500 
   5) ค่าป้าย - 500 - 500 
2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมกิจกรรมที่ 3 7,200 6,500 500 14,200 

 
 
 

/กิจกรรมที่ 4... 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อนบ้าน 
1. ติดตาม ประเมินและรายงานผล จำนวน 1 ครั้ง  

    

   1) ค่าเบี้ยงเลี้ยง จำนวน 5 คน จำนวน 1 วันๆละ 240 บาท 1,200 - - 1,200 
   2) ค่าพาหนะ  - 500 - 500 
2. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - - 
รวมกิจกรรมที่ 4 1,200 500 - 1,700 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,400 23,800 4,500 41,700 
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10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ขาดการประสานงาน การบูรณาการและการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานในจังหวัด 

 การบริหารความเสี ่ยง : ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่ชายแดน 

 

11. กลุ่มงานรับผิดชอบ :  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ         
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นที ่ชายแดนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับโอกาส 

ในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่าย 
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) : 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย  

      ความสอดคล้องกับนโยบาบรัฐบาล  
นโยบายหลักที ่ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วนที่  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรม   
      และบริการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
      ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาสำนักงานศกึษาธิการภาค : ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาศักยภาพ 
      การบริหารจัดการการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อการสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     งบ : รายจ่ายอื่น 
     ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

   ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มุ ่งเน้นให้ส่วนราชการเตรียมพร้อมเพื ่อเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0  
ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร ภาครัฐ  
เพ่ือรองรับการทำงานสมัยใหม่ในยุค 4.0  ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการไดต้ระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้
และการพัฒนาที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ที่ไม่หยุดนิ่ง ตอบสนองการผสมผสานระหว่างการทำงาน รวมถึง
การใช้ชีวิตภายใต้การทำงานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อ
การขับเคลื่อนภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ แผนยุทธศาสตร์ชาติ และการพัฒนาระบบราชการในอนาคต 
ปลูกฝังบุคลากรให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

/ทำงานบน... 
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ทำงานบนหลักคุณธรรม ประยุกต์หลักสากลอย่างเหมาะสม ภายใต้กรอบความคิดและกรอบทักษะที่
ผสมผสานทักษะในการทำงานและการใช้ชีวิต ทักษะด้านการเรียนรู้สร้างนวัตกรรม และทักษะด้านข้อมูล   
สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นเครื ่องมือให้บุคลากรในสังกัดได้เรียนรู ้และพัฒนาตนเอง รวมถึงเป็น
เครื่องมือให้หน่วยงานในกำกับใช้ในการกำหนดแนวทางส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้  และยกระดับ
คุณภาพของตนเอง ในบริบทที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
   ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีปรับตัว
และพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำงานอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
ซึ่งจะต้องนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพื ่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์   
   2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและประยุกต์ใช้ใน
ด้านการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานอย่างม่ันคงปลอดภัย 
   2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้และทักษะการใช้โปรแกรม Canva, Adobe Photoshop   
Google Application และการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics 
    2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้งานต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมายโครงการ (Output) 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมการอบรม จำนวน 24 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

         1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และความพร้อมในการปรับเปลี่ยนองค์กรเป็นองค์กรยุคดิจิทัล 

     2) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความพึงพอใจ และ 
มีความสุขในการเข้ารับการอบรมส่งผลให้มีการพัฒนากระบวนการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
   บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 1) ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2) ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
         ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถประยุกต์ใช้ในการจัดการงาน 
ในองค์กรเพ่ือเตรียมพร้อมในการปรับเปลี่ยนองค์กรเป็นองค์กรยุคดิจิทัล 
 /6.วิธีดำเนิน... 
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 6. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1   ฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                
การใช้โปรแกรม Canva,Adobe Photoshop, Google  Application และการ
นำเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics สำหรับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
                  1) แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมคณะทำงาน 
                  2) ประสานสถานที่ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมและแหล่งเรียนรู้ 
                  3) ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร 
 

มกราคม – มีนาคม 
2565 

กิจกรรมที่ 2   สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
1) การประเมินผลโครงการและสรุปผลโครงการ 

  2) รายงานผลโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

เมษายน 2565 

 

7. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

 เชิงปริมาณ 

 จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

             เชิงคุณภาพ 

      ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

9. ระยะเวลาดำเนินการ  

เดือนธันวาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

10. สถานที่ดำเนินการ 

  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  

11. งบประมาณ 63,488.-บาท แยกเป็น งบประมาณที ่ได้รับจัดสรรจาก สป.  40,000 บาท และ 
งบดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขัน์ 23,488.-บาท 

              สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น จำนวน 40 ,000 บาท 
(สี่หมื่นบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร จึงขอเบิกจาก
งบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพ่ิม จำนวน 23,488 บาท (สองหมื่นสามพันสี่
ร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

     
กิจกรรมที่ 1   ฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ การใช้โปรแกรม Canva,Adobe 
Photoshop, Google  Application และการนำเสนอข้อมูลใน
รูปแบบ Infographics สำหรับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

    

- ค่าอาหารเช้า (ม้ือละ) ( 120 บาท  X 2 มื้อ X 24 คน)  - 5,760  - 5,760 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท X 4 มื้อ X 24 คน ) - 3,360 - 3,360 
- ค่าอาหารกลางวัน (มื้อละ) ( 200 บาท  X 2 มื้อ X 24 คน)  - 9,600  9,600 
- ค่าอาหารเย็น (ม้ือละ) ( 200 บาท  X 2 มื้อ X 24 คน)  - 9,600 - 9,600 
- ค่าตอบแทนวทิยากร  (2 คน X 3 ชั่วโมง x 600 บาท)  3,600 - - 3,600 
- ค่าท่ีพัก (400 บาท  X 2 คืน X 24 คน )  - 19,200  19,200 
- ค่าพาหนะรถตู้สำนักงาน  - 2,000 - 2,000 
- ค่าพาหนะ (274 กม.x 2 เที่ยวx 4 บาท x 4 คัน)   - 8,768 - 8,768 
- ค่าวัสดุ   1,000 1,000 
รวมกิจกรรมที่ 1 3,600 58,288 1,000 62,888 
กิจกรรมที่ 2  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ     
-  ค่าถ่ายเอกสารและจัดทำเล่มรายงาน จำนวน 4 เล่มๆ ละ 150 บาท - 600 - 600 
รวมกิจกรรมที่ 2 - 600 - 600 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 58,888 1,000 63,488 

 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง   

1) ผู้เข้าร่วมโครงการติดราชการทำให้กลุ่มเป้าหมายไม่ครบตามจำนวน  
  2) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง   

1) แจ้งประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดฝึกอบรมให้กลุ่มเป้าหมายทราบล่วงหน้าอย่างน้อย  
2 สัปดาห์ 

          2) สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ ให้กลุ่มเป้าหมายปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในสถานที่จัดกิจกรรมของภาครัฐและเอกชน       
  

 

หมายเหตุ  - ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่าย 
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13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ(Impact)  
   1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ตระหนักถึงความสำคัญและเตรียม
ความพร้อมในการปรับเปลี่ยนองค์กรเป็นองค์กรยุคดิจิทัล 
  2) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดจิิทัล
และประยุกต์ใช้ในด้านการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ 
การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานอย่างม่ันคงปลอดภัย 
 3) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้และทักษะการใช้โปรแกรม 
Canva, Adobe Photoshop และ Google Application และการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ Infographics   
  4) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้งาน
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น (20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) :
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมมาภิบาลในสังคมไทย 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

              : นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า.. (2) การกำหนด 
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจของหน่วยงาน ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่งมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ 
ใน ข้อ 11 (2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จึงต้องดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพร้อมทั้งจัดทำ 
แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจำปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20.ปี นโยบายของรัฐบาล และ
บริบทของพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด  ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจัดทำโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้มขี้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดสำหรับใช้ในการวางแผนการบริหารและ 
จัดการศึกษาของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ และบริบทของพ้ืนที่  
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          2.3 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.4 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

3. เป้าหมายโครงการ (Output)  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด  โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ 
จัดการศึกษาในจังหวัด  
      2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

     3) จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด                 
      4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด              
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      1) มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัดที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน นำมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
                2) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ และบริบท
ของพ้ืนที่  

      3) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

      4) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)    
                1) ผู้บริหารหน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด ทุกหน่วยงาน 
                2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด  
                3) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
                4) องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน ในจังหวัด และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
5.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ  

        1) ร้อยละ 90 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน นำมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
                 2) ร้อยละ 100 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี..               
(พ.ศ.2566 - 2570) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ และบริบทของพ้ืนที่  

        3) ร้อยละ 100 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
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        4) ร้อยละ 100 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทีมี่ความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานต้นสังกัด ภายใต้กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร                    
 5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
        1) จำนวนการนำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
        2) จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่มีการนำไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด  
   1. ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
เพ่ือวางแนวทางในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
   2. ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบ บันทึก ประมวลผลข้อมูลและจัดทำร่าง
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
   3. จัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2565 
เพ่ือเผยแพร่/นำไปใช้เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

 
ก.พ.65 
 
มิ.ย. – ก.ค. 65 
 
ก.ย.65 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)     
   1. ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)   
   2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570)      
   3. ประชุมวิพากย์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (ส่วนราชการทางการศึกษาในจังหวัด
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด  
   4. จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

 
ธ.ค.64 – ม.ค.65 
 
ม.ค.65 
 
ม.ค. – ก.พ.65 
 
ก.พ.65 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565     
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของ
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
   2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เพ่ือเผยแพร่ 

 
 
ก.พ.65 
 
ก.พ.65 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
   1. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
   2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เพ่ือเผยแพร่ 

 
 
พ.ย.64 
 
 
พ.ย.- ธ.ค. 64 
 

 
/7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2564 –  30 กนัยายน 2565 
 

8. สถานที่ดำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

9. งบประมาณ  30,300  บาท   ระบุรายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัด เพ่ือวางแนวทางในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการศึกษาจังหวัด   
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คนx35 บาทx2 มื้อx 1 วัน) 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1,750 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

1,750 
    2) ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x100 บาท x 1 มื้อx 1 วัน) - 2,500 - 2,500 
    3) ค่าถ่ายเอกสาร  - 150 - 150 
2. ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบ บันทึก ประมวลผล
ข้อมูลและจัดทำร่างข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50คนx35 บาทx2 มื้อx 1 วัน) 

 
 

- 

 
 

3,500 

 
 

- 

 
 

3,500 
    2) ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x100 บาท x 1 มื้อx 1 วัน) - 5,000 - 5,000 
    3. จัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด 
ประจำปีการศึกษา 2565 เพ่ือเผยแพร่/นำไปใช้เพ่ือการบริหาร 
จัดการศึกษา 
    - ค่าจ้างจัดทำเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  
ประจำปี 2565  

 
 
 

- 

 
 
 

1,000 

 
 
 

- 

 
 
 

1,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 13,900 - 13,900 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570)     

    

1. ประชุมปฏิบัติการคณะทำงานจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

- - - - 

2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)      

- - - - 

    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คนx35บาทx2 มื้อ) - 1,400 - 1,400 
    2) ค่าอาหารกลางวนั (20 คนx100 บาทx1 มื้อ) - 2,000 - 2,000 
    3) ค่าถ่ายเอกสาร - 600 - 600 

 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ประชุม... 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

3. ประชุมวิพากย์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด (ส่วนราชการ
ทางการศึกษาในจังหวัดและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัด 

    

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คนx35บาทx2 มื้อ) - 1,400 - 1,400 
4. จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) 

- 1,100 - 1,100 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 6,500 - 6,500 
กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565     
1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

    

    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คนx35บาทx2 มื้อ) - 1,400 - 1,400 
    2) ค่าอาหารกลางวนั (20 คนx100 บาทx1 มื้อ) - 2,000 - 2,000 
    3) ค่าถ่ายเอกสาร - 600 - 600 
2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเผยแพร่ 

- 1,000 - 1,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 5,000 - 5,000 
กิจกรรมที่ 4 จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
   1. ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติราชการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

    

    1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (24 คนx35บาทx2 มื้อ) - 1,680 - 1,680 
    2) ค่าอาหารกลางวนั (24 คนx100 บาทx1 มื้อ) - 2,400 - 2,400 
   2. จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
เพ่ือเผยแพร่ 

- 820 - 820 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 4,900 - 4,900 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 30,300 - 30,300 
 
1 
 
 
 
 
 

/9. การวิเคราะห์... 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่าย 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง : นโยบาย ทิศทางหรือแนวทางการปฏิบัติงานในการปฏิรูปการศึกษาไม่ชัดเจน อาจทำให้

แผนหรือรายละเอียดโครงการ ไม่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
การบริหารความเสี่ยง : ประสานงานเพ่ือชี้แจงนโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทางการปฏิบัติงานของ

กระทรวงศึกษาธิการก่อนการจัดประชุม พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องแจกในที่ประชุม 
 

10. กลุ่มงานรับผิดชอบ :  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
       1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา มาใช้ในการวางแผน การบริหาร 
จัดการศึกษาของจังหวัด มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับ 
       2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 มีความสอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนปฏิบัติด้านการศึกษาของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มีความสอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด และเป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



โครงการตรวจ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ : ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสทิธภิาพ
ภาครัฐ 
ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ : (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 - 2565) :  
ยุทธศาสตรท่ี  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลักท่ี  11 การปฏริูปการบริหารจดัการภาครัฐ และนโยบาย
เรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน : ยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
งบ : รายจายอ่ืน 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง                  โครงการใหม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผลความจำเปน 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือทำหนาท่ีในการตรวจราชการ และติดตาม 
ประเมินผลระดับนโนบาย การนิเทศใหคำปรึกษา แนะนำเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ขอ 5 (4) โดยให
สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหนาท่ีในการสนับสนุนการตรวจราชการ และการติดตาม ประเมินผล และ    
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอ 2.5 และ 4.5 เก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบดานการตรวจราชการ 
และการติดตาม ประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
ไดกำหนดรายละเอียดแนวทางการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง   
ใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ    
มีการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงได
จัดทำโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือติดตาม และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการของหนวยงานระดับจังหวัด 
 2.2 เพ่ือติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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3. เปาหมายโครงการ (Output) 
          3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ของหนวยงานระดับจังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการ  

      3.1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ทุกระยะของการติดตามจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาครบถวน ถูกตอง สอดคลองตามยุทธศาสตร และนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และพรอมใชในการรับการตรวจราชการจากหนวยงานทุกระดับ 
             3.2.2 รายงานผลการดำเนินงานสามารถนำไปใชเปนขอมูลเพ่ือการวางแผนในปตอไปได 

4. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 
 สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จำนวน  1  เลม  
(ทุกรอบการตรวจราชการ) 

 
จำนวน  1  เลม 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผล             
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 ประสานแผนการตรวจราชการ กับ ศธภ.               
1.2 จัดเตรียมขอมูลสารสนเทศ  
1.3 ประสาน/ประชุม/นิเทศติดตามกลุมเปาหมาย       
     ของการตรวจราชการ 
1.4 รับการตรวจราชการ 
1.5 จัดทำรายงานการตรวจราชการนำสง ศธภ. 
1.6 จัดทำรายงานความกาวหนา ความสำเร็จตามขอสั่งการ  
     ของผูตรวจราชการ เสนอตอผูตรวจราชการ 

พ.ย. 64-ก.ย. 65 กลุมนิเทศ ฯ 
 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการ / คณะทำงาน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ / คณะทำงาน  
2.3 รวบรวม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานตามรอบ 
การรายงานท่ีกำหนด 

พ.ย. 64-ก.ย. 65 กลุมอำนวยการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 พฤศจิกายน 2564 - 30 กันยายน 2565 

8. สถานท่ีดำเนินการ 
 สถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

9. งบประมาณ 
จำนวน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน)  รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 ประสานแผนการตรวจราชการ กับ ศธภ. (2 ครั้ง)   
-คาพาหนะ/ชดเชยน้ำมัน  
-คาเบี้ยเลี้ยง (2 ครั้ง x 1 วัน x 270 บาท) 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

3,500 
540 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

3,500 
540 

1.2 จัดเตรียมขอมูล คูมือและแบบการตรวจราชการ (2 ครั้ง) 
-คาวัสดุ  
-คาถายเอกสารและจัดทำเลม (2 ครั้ง x 4 เลม x 100 บาท) 

 
- 
- 

 
- 

800 

 
1,760 

- 

 
1,760 
800 

1.3 ประสาน/ประชุม/นิเทศติดตามกลุมเปาหมาย 
ของการตรวจราชการ (2 ครั้ง) 
-คาอาหารวาง (2 ครั้ง x 30 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
-คาอาหารกลางวัน (1 ครั้ง x 30 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท 
-คาพาหนะ/ชดเชยน้ำมัน     
-คาเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 6 วัน x 120 บาท) 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,100 
3,600 
3,000 
3,600 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,100 
3,600 
3,000 
3,600 

1.4 รับการตรวจราชการ (2 ครั้ง) 
-คาพาหนะ/ชดเชยน้ำมัน   
-คาอาหารวาง (2 ครั้ง x 50 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
-คาอาหารกลางวัน (1 ครั้ง x 30 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท 

 
- 
- 

 
3,000 
3,500 
3,600 

 
- 
- 
- 

 
3,000 
3,500 
3,600 

1.5 จัดทำรายงานการตรวจราชการนำสง ศธภ. 
-คาถายเอกสารและจัดทำเลม 4 เลม ๆ ละ 150 บาท 

 
- 

 
600 

 
- 

 
600 

1.6 จดัทำรายงานความกาวหนา ความสำเร็จตามขอสั่งการ   
ของผูตรวจราชการเสนอตอผูตรวจราชการ 
-คาถายเอกสารและจัดทำเลม 4 เลม ๆ ละ 100 บาท 

 
 
- 

 
 

400 

 
 
- 

 
 

400 
รวมกิจกรรมท่ี 1 - 28,240 1,760 30,000 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
1. ประชุมชี้แจงและซักซอมรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท) 
-คาอาหารกลางวัน (24 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท) 
2. ประชุมรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 2 ม้ือ x 35 บาท) 
-คาอาหารกลางวัน (24 คน x 1 ม้ือ x 120 บาท) 
3. ประชุมชี้แจงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 1 ม้ือ x 35 บาท)-
คาอาหารกลางวัน (24 คน x 1 ม้ือ x 100 บาท) 
4. ประชุมการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ    
จำนวน 2 ครั้ง รอบ 9 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 4 ม้ือ x 35 บาท) 
-คาอาหารกลางวัน (24 คน x 2 ม้ือ x 100 บาท) 
5. คาถายเอกสาร 
-การจัดทำขอมูลตามกรอบและคูมือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวชี้วัด) 
-การจัดทำเลมรายงานผลตามคำรับรองฯ 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 

 
 
 
 
 

840 
2,400 

 
 

1,680 
2,880 

 
 

840 
2,400 

 
 

3,360 
4,800 
2,000 

 

 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

840 
2,400 

 
 

1,680 
2,880 

 
 

840 
2,400 

 
 

3,360 
4,800 
2,000 

 

6. คาใชจายในการไปเขารวมประชุมเก่ียวกับคำรับรองฯ 
7. คาตอบแทนการปฏิบัติงานการจัดทำคำรับรองฯ 
 8. คาวัสดุ อุปกรณ 

- 
4,000 

- 

2,000 
- 
- 

- 
 
2,800 

2,000 
4,000 
2,800 

รวมกิจกรรมท่ี 2 4,000 23,200 2,800 30,000 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 4,000 51,440 4,560 60,000 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจาย 

10. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
 ปจจัยความเส่ียง  

ขอมูล/โครงการไมไดดำเนินการใหเปนไปตามปฏิทินการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  ประสานงานแจงใหทราบนโยบายการตรวจราชการ และกำหนดวันเวลาท่ีตองรายงานผลแต
ละรอบการติดตามอยางรวดเร็ว   
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11. กลุมงานท่ีรับผิดชอบ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล และ กลุมอำนวยการ  สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขัีนธ 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรี ขันธ มีรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  และมีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือใชเปนประโยชนในการพัฒนาการจัดการศึกษา กำหนดทิศทาง และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในปตอไป 

 
 

 



1 

 

  

โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : (20) ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) : 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล : - 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด : - 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
งบ : งบรายจ่ายอื่น 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการลด
ความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้กำหนดให้ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื ่อลด  
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ในระดับจงัหวัด 
 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 กำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี ้ว ัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล  
การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ 
งานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 

/ตามยุทธศาสตร์... 
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 ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีประสานและ
การบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
องค์กรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทาง
ที ่ผ ่านการร่วมกันกำหนด ร่วมกันขับเคลื ่อน ร ่วมกันประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุง  
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจำเป็นข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงเห็นควรให้มี
การจัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  

เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ 
และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน 

2.2 เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบท 
ในพ้ืนทีโ่ดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นตัวขับเคลื่อน 

2.3 เพื่อให้มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในจังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดโดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นตัวขับเคลื่อน 
 2.4 เพื ่อให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
 

3. เป้าหมายโครงการ (Output)  
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      1) มีการประชุมเพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

      2) มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่
โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นตัวขับเคลื่อน 

      3) มีตัวชี้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

     4) มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส  
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

     1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน  
มีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 

/2) จังหวัดมีรูปแบบ... 
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      2) จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
เท่าเทียม ทั ่วถึง ตามบริบทของแต่ละจังหวัด ทั ้งที ่เป็นพื ้นที ่ปกติ พื ้นที ่ชายแดน พื ้นที ่ภูเขาสูงและ 
ถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ ซึ่งกำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา  
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)     
  4.1 ประชาชนทุกช่วงวัยที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัด 
 4.2 องค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษา 
 4.3 บุคลากรของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด     
            

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
5.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ  

1) มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม  
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดที่กำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  
      2) มีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด ที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการประเมิน  
      3) มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส 
 5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใต้องค์คณะ
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดได ้
 

6. วิธีดำเนินการ (Activity) - กิจกรรม  
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด   
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(จำนวน 30 คน) 
   2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแนว
ทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (จำนวน 30 คน) 
   3. เสนอร่างประกาศแนวทางแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ  
   4. สรุปผลการดำเนินงาน/จัดทำประกาศที่ได้รับอนุมัติ เพ่ือเผยแพร่ 

ม.ค - มี.ค 65 

 
 
 /กิจกรรมที่ 2... 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำกลไก/โครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
สู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (เพ่ือจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางจัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และตัวชี้วัด
การดำเนินงาน) (จำนวน 20 คน) 
   2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565(จำนวน 20 คน) 
   3. เสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ 
   4. สรุปเอกสารเพื่อเผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ม.ค - มี.ค 65 

กิจกรรมที่ 3 สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และวางแผนในการกำกับ
ติดตาม และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
   1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (จำนวน 20 คน) 
   2. สรุปผลการดำเนินงาน 

ม.ค - มี.ค 65 

กิจกรรมที่ 4 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทาง 
การจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และตัวชี้วัดการดำเนินงาน (จำนวน 10 คน) 

เม.ย - ก.ย 65 

กิจกรรมที่ 5 สรุป ผลการดำเนินงาน 
   -  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อสรุปผลการดำเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ กศจ. (จำนวน 20 คน) 

 

  

7. ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม 2564 - กันยายน 2565 
   

8. สถานที่ดำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ จังฟวัดประจวบคีรีขันธ์   

 

 

 
/9. งบประมาณ... 
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9. งบประมาณ  90,900.-บาท   ระบุรายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดบัคุณภาพการศกึษา
และการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทยีม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด      
1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

    

   1) ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน 5 ชั่วโมงๆละ 600 บาท) 3,000 - - 3,000 
   2) ค่าพาหนะ - 2,000 - 2,000 
   3) ค่าที่พัก - 1,000 - 1,000 
   4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คนๆละ 50 จำนวน 2 มื้อ) - 3,000 - 3,000 
   5) ค่าอาหารกลางวัน (30 คนๆละ 200 จำนวน 1 มื้อ) - 6,000 - 6,000 
   6) ค่าป้าย - 500 - 500 
   7) ค่าห้องประชุม - 500 - 500 
   8) ค่าถ่ายเอกสาร - 400 - 400 

รวม 3,000 13,400 - 16,400 
2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดตัวชี้วัดการ
ดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

    

   1) ค่าตอบแทนวิทยากร  3,000 - - 3,000 
   2) ค่าพาหนะ - 2,000 - 2,000 
   3) ค่าที่พัก - 1,000 - 1,000 
   4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คนๆละ 50 จำนวน 2 มื้อ) - 3,000 - 3,000 
   5) ค่าอาหารกลางวัน (30 คนๆละ 200 จำนวน 1 มื้อ) - 6,000 - 6,000 
   6) ค่าห้องประชุม - 500 - 500 

รวม 3,000 12,500 - 15,500 
3. เสนอร่างประกาศแนวทางแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ  

    

4. 4. สรุปผลการดำเนินงาน/จัดทำประกาศที่ได้รับอนุมัติ  
เพ่ือเผยแพร่ 

 
 

 
 

  

รวมกิจกรรมที่ 1 6,000 25,900 - 31,900 
 
 
 
 

/กิจกรรมที่ 2... 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำกลไก/โครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการ
จัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

    

1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (เพ่ือจัดทำโครงการที่
สอดคล้องกับแนวทางจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และตัวชี้วัด
การดำเนินงาน) (จำนวน 20 คน) 

    

   1) ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน 5 ชั่วโมงๆละ 600 บาท) 3,000 - - 3,000 
   2) ค่าพาหนะ - 1,000 - 1,000 
   3) ค่าที่พัก - 1,000 - 1,000 
   4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คนๆละ 50 จำนวน 2 มื้อ) - 2,000 - 2,000 
   5) ค่าอาหารกลางวัน (20 คนๆละ 200 จำนวน 1 มื้อ) - 4,000 - 4,000 
   6) ค่าห้องประชุม - 1,000 - 1,000 
   7) ค่าถ่ายเอกสาร - 500 - 500 

รวม 3,000 9,500 - 12,500 
   2. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณาร่างแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565(จำนวน 20 คน) 

    

   1) ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน 5 ชั่วโมงๆละ 600 บาท) 3,000 - - 3,000 
   2) ค่าพาหนะ - 1,000 - 1,000 
   3) ค่าที่พัก - 1,000 - 1,000 
   4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คนๆละ 50 จำนวน 2 มื้อ) - 2,000 - 2,000 
   5) ค่าอาหารกลางวัน (20 คนๆละ 200 จำนวน 1 มื้อ) - 4,000 - 4,000 
   7) ค่าห้องประชุม - 1,000 - 1,000 
   8) ค่าถ่ายเอกสาร - 500 - 500 

รวม 3,000 9,500 - 12,500 
 
 
 
 

/3. เสนอร่างแผน... 
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รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   3. เสนอร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
(พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือ
เสนอ กศจ. พิจารณาอนุมัติ 

    

   4. สรุปเอกสารเพ่ือเผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
- ค่าถ่ายเอกสารและจัดทำเล่ม 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

600 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

600 
รวมกิจกรรมที่ 2 6,000 19,600 - 25,600 
กิจกรรมที่ 3 สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล และ
วางแผนในการกำกับติดตาม และรายงานความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

    

1. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (จำนวน 20 คน) 

    

   1) ค่าพาหนะ - 3,000 - 3,000 
   2) ค่าที่พัก - 1,000 - 1,000 
   3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คนๆละ 50 จำนวน 2 มื้อ) - 2,000 - 2,000 
   4) ค่าอาหารกลางวัน (20 คนๆละ 200 จำนวน 1 มื้อ) - 4,000 - 4,000 
   5) ค่าห้องประชุม - 1,000 - 1,000 
   6) ค่าวัสดุ - - 500 500 
   7) ค่าถ่ายเอกสาร - 500 - 500 
2. สรุปผลการดำเนินงาน     
รวมกิจกรรมที่ 3 - 11,500 500 12,000 
กิจกรรมที่ 4 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และตัวชี้วัด 
การดำเนินงาน (จำนวน 10 คน) 

    

   1) ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
(10 คนๆ 240 บาท จำนวน 5 วัน) 

- 12,000 - 12,000 

   2) ค่าพาหนะ - 2,000 - 2,000 
รวมกิจกรรมที่ 4 - 14,000 - 14,000 
 
 

/กิจกรรมที่ 5... 



8 

 

  

รายละเอียดกิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 5 สรุป ผลการดำเนินงาน 
-  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. (จำนวน 20 คน) 

    

   1) ค่าพาหนะ - 2,000 - 2,000 
   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คนๆละ 50 จำนวน 2 มื้อ) - 2,000 - 2,000 
   3) ค่าอาหารกลางวัน (20 คนๆละ 100 จำนวน 1 มื้อ) - 2,000 - 2,000 
   4) ค่าห้องประชุม - 1,000 - 1,000 
   5) ค่าถ่ายเอกสาร - 400 - 400 
รวมกิจกรรมที่ 5 - 7,400 - 7,400 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000 78,400 500 90,900 
 
 
10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ความเสี่ยง : 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
    2.ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่นำแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
     การบริหารความเสี่ยง : 1.ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดำเนินการ 
        2.กำหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่และมีความแตกต่าง 
ไปจากภารงานปกติ 
        3.มีการชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง 
 

11. กลุ่มงานรับผิดชอบ :  กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ         
การจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคุณภาพมากข้ึน และนักเรียน นักศึกษาและประชาชน

มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานอย่างท่าเทียมและทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่าย 

 



  /มีหน้าที่... 

 
 

ค าสั่งส านักงานศกึษาธกิารจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
ที่  461 / 2564  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
     ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ คือ 
1.ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 2.การก าหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ 1 ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของภารกิจ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่19/2560 เรื่ องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาคท าหน้าที่
ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
   เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานฯ ประกอบด้วย 
 

  1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย     
 1.1 นายทรงศกัดิ์   โตะ๊ทอง            ศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ์     ประธานกรรมการ 
 1.2 นางกัลยาณ ี  ศิวธรรมปัญญา รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  รองประธานกรรมการ 
 1.3 นางนุติยาพร    วงษ์เณร      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    กรรมการ 
 1.4 น.ส.วาสนา     แจ้งเสนาะ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล       .กรรมการ 
 1.5 น.ส. จินตนา  สังข์รุ่ง   ผู้อ านวยการกลุ่มลกูเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  กรรมการ 
 1.6 น.ส.อารีวรรณ์  สุขจินดา ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       .กรรมการ 
 1.7 น.ส.ศรีนภา     รังสิกุล นักวิชาการศึกษาช านาญการ       .กรรมการ 

                                    .รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
                                               .ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศกึษำ 
 1.8 นางอุรารักษ ์  มงคลพุทธรักษา นักวิชาการศึกษาช านาญการ       .กรรมการ 

                                     รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
                                               ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 1.9 นางกรรณิกา   เรดมอนด์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ       .กรรมการ 
                                               รกัษาการในต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
                                               ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
1.10 น.ส.ภัทรภร เหลือน้อย       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    กรรมการและเลขานุการ 
1.11 นายศกุภโชค   มาลา      เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์                  .           ผู้ชว่ยเลขานุการ 



  /มีหน้าที่... 
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  มีหน้าที่ พิจารณาร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร) และรายละเอียดโครงการ งบประมาณ  
ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงาน ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ 
 2. คณะท างาน ประกอบด้วย  
  

2.1 นายทรงศักดิ์   โต๊ะทอง           ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์   ..ประธานคณะท างาน 
2.2 นางกัลยาณี  ศิวธรรมปัญญา  รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รองประธานคณะท างาน 
2.3 ผู้อ านวยการกลุ่มทกุกลุ่มงาน                                                           คณะท างาน 
2.4 นางอนุชทิตา    สีมาพานิช  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
2.5 น.ส.ทิพย์สุคนธ์  ทิพย์เนตร  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ    .คณะท างาน 
2.6 น.ส.อชิรญาณ์   ชูแก้ว  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    .คณะท างาน 
2.7 น.ส.ฐิตาพร    แก้วมณี       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    .คณะท างาน 
2.8 น.ส.นัชชนันท์  กายเพชร  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ    .คณะท างาน 
2.9 น.ส.เพ็ญศรี    แซ่เล้า  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ     .คณะท างาน 
2.10 นางวาสนา    สายชล           พนักงานจดัการงานทั่วไป                        .คณะท างาน 
2.10 น.ส.ภัทรภร  เหลือน้อย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  .คณะท างานและเลขานุการ 
2.11 นายศุกภโชค   มาลา         เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์                ..      ..ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ .๑. ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2  
(พ.ศ.2560–2564) นโยบายความมั่งคงแห่งชาติ พ.ศ.2558–2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  
(พ.ศ.2560–2579) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ ..
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563–2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และบริบทของพื้นที่ 
   2. ศึกษา วิเคราะห์บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2560 
   3. จัดท า โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 3. คณะท างานติดตามผลการด าเนินงาน และสรุปรายงาน ประกอบดว้ย 
 

3.1 น.ส.อารีวรรณ ์  สุขจินดา       นักวิชาการศกึษาช านาญการพิเศษ       ประธานคณะท างาน 
3.2 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน คณะท างาน 
3.3 น.ส.ภัทรภร  เหลือน้อย     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     คณะท างานและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



(นายทรงศักดิ ์ โต๊ะทอง) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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  มีหน้าที่ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวบรวม สรุปผลการด าเนินและรายงาน 
ให้ผู้บริหารทราบเปน็รายไตรมาส 
 

ทั้งนีต้ั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ.2564 

   สั่ง ณ วันที ่  4   พฤศจกิายน  พ.ศ.2564 

   












