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   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ  คือ  
(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม.(1).ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 7,051,110.-บาท 
โดยจ าแนกเป็นงบประมาณ 1) แผนงานพ้ืนฐาน จ านวน 4,990,440.-บาท 2) แผนงานบูรณาการ จ านวน 
2,060,670.-บาท (อยู่ภายใต้งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอ่ืน)  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของ
ผู้บริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานใน
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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   - โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนประจ าปีงบประมาณ 
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     - โครงการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาและศูนย์เสมารักษ์ส านักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   - โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
    - โครงการ TFE (Teams For Education)  

   - โครงการ Coahing Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
   - โครงการส่งเสริมและและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

   - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) โรงเรียนเอกชน 
   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยตามหลักสูตร
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   - โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   - โครงการเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน และ
เด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม 
         - ส าเนาค าสั่ง ศธจ.ประจวบคีรีขนธ์ ที่ 485 /2561 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2561 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

- เอกสารการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  



(ก) 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ  
(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม.(1).ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ใน  การด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
รวมทั้งสิ้น 7,051,110.-บาท โดยจ าแนกเป็นงบประมาณ 1) แผนงานพ้ืนฐาน จ านวน 4,990,440.-บาท  
2) แผนงานบูรณาการ จ านวน 2,060,670.-บาท (อยู่ภายใต้งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุนและงบรายจ่ายอ่ืน)   
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
  เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการ   มุ่งพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
สู่มาตรฐานสากล 

 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษามีคุณภาพ 

สู่มาตรฐานสากล 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและ 

ความต้องการของสังคม   
  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  

มีสมรรถนะและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
  4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

ทุกประเภทได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

    6. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 



(ข) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3. ส่งเสริมการพัฒนาคนให้มีศักยภาพ  
  4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
   5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ    

  ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์และค่ำเป้ำหมำย   
  เป้ำประสงค์ที่ 1  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับ 
การเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 
 ตัวช้ีวัด 

   1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพตดิหรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่
   3. ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น (เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา) 
   4. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ (N-NET)  
แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
   5. จ านวนศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของสังคม สอดคล้องกับ 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และบริบทพ้ืนที ่ 
  4. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ
หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ค) 
 

เป้ำประสงค์ที่ 2  ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและ 
ความต้องการของสังคม 
  ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของผู้เรียน ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ที่เหมาะสมตามบริบท และ 
ความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน 
   2. ร้อยละของผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ภาษาต่างประเทศของแต่ละหลักสูตร 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่และภูมิภาค 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของ
ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เป้ำประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
  ตัวช้ีวัด 

   1. ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   2 .ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เก่ียวข้องผ่านการ
อบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับต่างๆ 
   3. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและน าไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 
     1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
     2. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง      
   3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

เป้ำประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 

  1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย 

  2 .ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 

  3. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
  4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 



(ง) 
 

กลยุทธ์ 
      1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
               2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

  เป้ำประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
ตัวช้ีวัด 

  1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

  2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 

  3. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
       1. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน า
แนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพ้ืนที ่

   3. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

เป้ำประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ์ ITA (Integrity and transparency Assessment)  
    2. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. จ านวนภาคเครือข่ายที่ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา  (ภาคี
เครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 
 กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
   2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความพร้อม ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



แผนปฏิบัตริาชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หนา้ 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9  
ได้ ก าหนดไว้ว่ า การบริหารราชการเพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่ อภารกิจของรัฐให้ ส่ วนราชการปฏิบั ติ  คื อ 
(1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม.(1).ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ใน   
การด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 7,051,110.-บาท โดยจ าแนกเป็น
งบประมาณ 1) แผนงานพ้ืนฐาน จ านวน 4,990,440.-บาท 2) แผนงานบูรณาการ จ านวน 2,060,670.-บาท  
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ.2558 – 2564) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ.2560 – 2579 นโยบายของรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆที่เกี่ยวข้อง    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น  
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.3 วิธีกำรด ำเนินงำน 
  1. ศึกษาบริบทที่เก่ียวข้อง 
  2. ก าหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และ
บริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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  3. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือให้กลุ่มงานจัดท าข้อมูลรายละเอียดงาน/โครงการที่จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้สอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ อ านาจหน้าที่และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  4. ยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  5. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  6. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 

1.4 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สามารถใช้เครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.5 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       ที่ตั้งและอำณำเขต 
         ที่ตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย 
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่  12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนำด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดขนาดกลาง มีพ้ืนที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร่ ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใต้ประมาณ 212 กิโลเมตร ส่วนแคบที่สุดของ
ประเทศอยู่ที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จากอ่าวไทยถึงแนวพรมแดน 
ไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
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 ลักษณะภูมิประเทศ  

 ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาตะนาวศรีซึ่งกั้นพรมแดน
ระหว่างไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสู่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยู่ทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝั่งทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่ส าคัญ.ได้แก่ เทือกเขาสามร้อยยอด ความสูงโดยเฉลี่ยของ
เทือกเขาด้านตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ าทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ าสุด 306 เมตร  
ส่วนความสูงจากระดับน้ าทะเลแถบชายฝั่งตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงก่อให้เกิด
ล าห้วยหลายสายไหลลงสู่คลองและแม่น้ า ได้แก่ แม่น้ าปราณบุรี แม่น้ ากุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม 
และคลองกรูดและในทะเลอ่าวไทยใกล้ชายฝั่ง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร)  
    ลักษณะภูมิอำกำศ   

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่ในเขตมรสุมร้อนชื้นอากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป ความชื้น
เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูงเนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล ในปีพ.ศ. 2559.มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ปี ปริมาณฝน
สูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จ านวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส (เฉลี่ยต่ าสุด 23.4 องศา
เซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยที่ 76.2 % (เฉลี่ยต่ าสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 

อำณำเขต    ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและสาธารณรัฐ      
                 แห่งสหภาพเมียนมา คือ............................  
 ทิศเหนือ     ติดต่อกับอ าเภอชะอ า อ าเภอท่ายางอ าเภอ 
           แก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต ้       ติดต่อกับอ าเภอปะทิว อ าเภอท่าแซะ 
                จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับทะเลอ่าวไทยความยาวชายฝั่ง 
                    ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
 ทิศตะวันตก   ติดต่อสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
                   โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นพรหมแดน 
                   ทางธรรมชาติ 
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  ข้อมูลกำรปกครอง / ประชำกร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์แบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 8 อ าเภอ 48 ต าบล 435 หมู่บ้าน มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 61 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 16 แห่ง (เทศบาลเมือง 
2 แห่ง และเทศบาลต าบล 14 แห่ง) และ องค์การบริหารส่วนต าบล 44  แห่ง 

   ประชากร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2560 มีจ านวน ประชากรรวม 543,979 คน แยกเป็นเพศชาย 
269,102 คน คิดเป็น 49.47 % เพศหญิง 274,877 คน คิดเป็น 50.53 % อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ  
อ าเภอหัวหิน 114,936 คน รองลงมา คือ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 91,412 คน อ าเภอปราณบุรี 77,408 คน  
อ าเภอบางสะพาน 76,619 คน อ าเภอสามร้อยยอด 50,285 คน อ าเภอทับสะแก 49,954 คน อ าเภอกุยบุรี 43,468 
คน และอ าเภอบางสะพานน้อย 39,897 คน 

 

1.6 สถำนกำรณ์และแนวโน้มด้ำนเศรษฐกิจ สงัคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
(ข้อมูลจากแผนพฒันาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2561 – 2564) ฉบับทบทวน) 

     ข้อมูลเศรษฐกิจ 
1) โครงสร้ำงกำรผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

    มูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์โดยรวม ปี 2558 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2558 ณ ราคาประจ าปี  
มีมูลค่าเท่ากับ 79,783 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 75,743 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 4,040 ล้านบาท และ
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ค่าเฉลี่ยต่อหัวของประชากร ในปี 2558 เท่ากับ 171,357 บาท/คน/ปี 
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 5.40 พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2558 ณ 
ราคาประจ าปีประกอบด้วยสาขาการผลิตที่ส าคัญ 5 สาขา ตามล าดับ คือ สาขาอุตสาหกรรม ซึ่งมีสัดส่วนสูงที่สุด
ร้อยละ 27.20รองลงมา ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม  ร้อยละ 13.60 สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ มีสัดส่วนร้อยละ 
11.30 สาขาโรงแรมและภัตตาคาร มีสัดส่วนร้อยละ 9.90 สาขาประมง มีสัดส่วนร้อยละ 5.60 และสาขาอ่ืนๆ  
มีสัดส่วนรวมร้อยละ 32.50 

ตำรำงที่ 1 แสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี 2558 ณ ราคาประจ าปี 

กิจกรรมกำร มูลค่ำล้ำนบำท ร้อยละของ GPP 
สาขาเกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม้ 10,815 13.60 
สาขาประมง 4,473 5.60 
สาขาเหมืองแร่ และเหมืองหิน 684 0.90 
สาขาอุตสาหกรรม 21,669 27.20 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 1,851 2.30 
สาขาก่อสรา้ง 4,027 5.10 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

9,005 11.30 
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ตำรำงที่ 1 แสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปี 2558 ณ ราคาประจ าปี (ต่อ) 

กิจกรรมกำร มูลค่ำล้ำนบำท ร้อยละของ GPP 
สาขาโรงแรมและภตัตาคาร 7,864 9.90 
สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 3,616 4.50 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 4,146 5.20 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการด้านธุรกจิ 3,503 4.40 
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ 2,974 3.70 
สาขาการศึกษา 2,523 3.20 
สาขาบริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,567 2.00 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 734 0.90 
สาขาลูกจา้งในครัวเรือน ส่วนบุคคล 333 0.40 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 79,783  
ผลิตภัณฑ์จังหวดัเฉลี่ยต่อบุคคล (Per capita GPP, Baht) 171,357  
จ ำนวนประชำกร (1,000 คน) 466  
                                                  ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
 

  2) กำรลงทุนภำคเอกชน ในปี 2560 (เดือนมกราคม – สิงหาคม) หดตัวร้อยละ -0.9 เมื่อเทียบกับ 
ช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในจังหวัด หดตัวร้อยละ -0.9 เนื่องจาก 
การลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพย์ การก่อสร้างที่อยู่อาศัยและการก่อสร้างอ่ืนๆ รวมทั้งการหดตัวของสินเชื่อ 
เพ่ือการลงทุน เนื่องจากการเข้มงวดการปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงิน และการลงทุนในภาคการก่อสร้างลดลง  

ตำรำงท่ี 2 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ปี 2557 – 2560 

ด้ำน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560(มค.-สค.) 
กำรลงทุนภำคเอกชน 6.4 3.8 1.2 -0.9 
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน 6.6 3.9 1.3 -0.9 

พ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้าง 3.6 -9.2 42.0 -36.9 
รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ -22.0 -7.8 -17.2 1.8 

     ด้ำนสังคม 
      กำรมีงำนท ำ  จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 375,469 คน เป็นชาย 188,888 คน  
หญิง 186,584 คน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 272,012 คน คิดเป็นร้อยละ 72.45 ได้แก่ผู้มีงานท า 270,113 คน  
ผู้ว่างงาน 1,403 คน  ผู้รอฤดูกาล 496 คน เนื่องจากเป็นฤดูมรสุม ปิดอ่าว/เป็นช่วงของการพักหน้ายางพารา/โรงงานปิด 
เพ่ือท าการล้างเครื่องจักร  เป็นต้น  ส าหรับผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 103,457 คน  เป็นชาย 40,485 คน 
หญิง 62,972 คน จ าแนกเป็น ท างานบ้าน 36,474 คน  เรียนหนังสือ 22,809 คน และ อ่ืน  ๆ44,084 คน 
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ตำรำงท่ี 3 แสดงสภาวการณ์ท างานของประชากรในไตรมาส 2 ปี 2560 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 
ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 188,888 186,584 375,469 
  1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 148,403 123,240 272,012  
     1.1 ผู้มีงานท า 156,994 122,248 270,113 
     1.2 ผู้ว่างงาน 295 1,108 1,403 
     1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 126 369 496 
  2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 40,485 62,972 103,457 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ ส านักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

  กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในปี 2560 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ด าเนินการให้บริการจัดหางาน
ในประเทศแก่ประชาชนในวัยแรงงานที่ต้องการมีงานท า ในปี 2560 (ณ เดือนกันยายน 2560) มีต าแหน่งงานว่าง 
ทั้งสิ้น 2,116 อัตรา เป็นชาย 145 อัตรา (ร้อยละ 6.85) หญิง 197 อัตรา (ร้อยละ 9.31) และไม่ระบุเพศ  
1,774 อัตรา (ร้อยละ 83.84)  
   ส าหรับข้อมูลการลงทะเบียนเพ่ือสมัครงาน มีจ านวน 2,172 คน เป็นเพศชาย 728 คน  
(ร้อยละ 33.52) เป็นเพศหญิง1,444 คน (ร้อยละ 66.48) ส าหรับการบรรจุงาน มีจ านวน 1,818 คน เป็นเพศชาย 
609 คน (ร้อยละ 33.34) เป็นเพศหญิง 1,209 คน (ร้อยละ 66.5) 

 

ตำรำงท่ี 4  แสดงสภาวการณ์ท างานของประชากรในไตรมาส 2 ปี 2560 

 
ปี 

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 
ชำย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

2555 142 210 2,242 2,621 1,532 1,986 3,498 715 1,641 2,475 
2556 691 661 1,511 2,863 1,091 1,700 2,791 550 969 1,519 
2557 288 445 3,631 4,364 1,981 2,763 4,744 1,136 2,744 3,880 
2558 82 193 1,148 1,423 918 1,178 2,096 453 792 1,245 
2559 52 71 416 539 409 486 895 207 292 499 

2560 (ส.ค.) 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ข้อมูล ณ เดือน สิงหาคม 2560) 

   เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีต าแหน่ง
งานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ เช่น แรงงานบรรจุภัณฑ์ จ านวน 685 อัตรา (ร้อยละ 32.3) รองลงมา 
คืออาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 540 อัตรา (ร้อยละ 25.5) และผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง จ านวน 294 อัตรา (ร้อยละ 13.8) ตามล าดับ ส่วนงานที่มีการบรรจุคน
มากที่สุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐานเช่นเดียวกัน จ านวน 613 คน (ร้อยละ 33.7) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
และตลาด 450 คน (ร้อยละ 24.7) และ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ จ านวน 263 คน (ร้อยละ 14.4) 
ดังตารางที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
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ตำรำงท่ี 5  แสดงต าแหน่งว่าง และการบรรจุงาน ณ กันยายน 2560 

สำขำอำชีพ ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) บรรจุงำน (คน) 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 86 78 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 37 28 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 294 263 
4. เสมียน 278 217 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 540 450 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 12 10 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 127 127 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 57 32 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 685 613 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - 

รวม 2,116 1,818 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2560) 

   กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 1 และ 2 ในปี 2560 นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ได้แจ้งต าแหน่งงานว่างจ านวน 969 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 914 คน และการบรรจุงาน 809 อัตรา ต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษามีความต้องการ 429 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 44.27 รองลงมาเป็น
ระดับ ปวช. - ปวส./อนุปริญญา 299 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.85 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 151 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 15.58 ตามล าดับ ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพขั้นพ้ืนฐาน เช่น อาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 38.09 (292 คน) และ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด ก็คือ 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานเช่นเดียวกัน ร้อยละ 37.87 (367 อัตรา) 

  แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในช่วงปี 2560 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้แจ้งความประสงค์ 
ไปท างานต่างประเทศจ านวน 28 คน  ส่วนแรงงานไทยที่อนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน  
69 คน แยกเป็นไปโดยวิธี  Re-Entry จ านวน 62คน (ร้อยละ 89.86) และเดินทางไปด้วยตนเอง 7 คน  
(ร้อยละ 10.14) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไปท างานมากที่สุดคือ ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 45 คน (ร้อยละ 65.22  
ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด) รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 13.04) 
และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 15 คน (ร้อยละ 21.74)  

  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2560 มีผู้ขอเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน ทั้งสิ้น 399 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด 389 คน คิดเป็นร้อยละ 97.49 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและช่างก่อสร้าง 10 คน (ร้อยละ 2.51)  
และ มีผู้ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้พบว่า มีผู้เข้ารับ 
การทดสอบ 73 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ทดสอบพบว่าเป็น กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 73 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 และ มีผู้ผ่านการทดสอบคิดเป็นร้อยละ 100    
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  กำรคุ้มครองแรงงำน ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 จากการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  
130 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,138 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบ
กิจการ ขนาดเล็ก คือ 10-19 คน จ านวน 49 แห่ง (ร้อยละ 81.67) โดยสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่ 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 29 แห่ง (ร้อยละ 66.67) ส่วนอีก 20 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย โดยสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 33.33 ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 10 – 19 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการ ขนาด 20 – 49 คน คิดเป็นร้อยละ 25  

   กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ข้อมูล ณ ไตรมาสที่  2 ปี  2560 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 45 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
1,208 คน แยกเป็นชาย 817 คน หญิง 391 คน พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2560 จ านวน 41 แห่ง (ร้อยละ 91.11) และปฏิบัติถูกต้อง 4 แห่ง  
(ร้อยละ 8.89)  
  กำรเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ในช่วงไตรมาส ที่ 2 ปี 2560 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยังไม่พบการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท หรือ ข้อขัดแย้งใดๆ 
   กำรสวัสดิกำร ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2560 มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 1) ส่งเสริมสวัสดิการด้านการเงินและบริการ จ านวน 10 แห่ง 198 คน 2)  
ส่งเสริมสวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง จ านวน 30 แห่ง 1,174 คน 3) ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพ
อนามัย จ านวน 15 แห่ง 5,147 คน รวม 55 แห่ง มีผู้ได้ประโยชน์รวมทั้งสิ้น 6,519 คน 

กำรประกันสังคม ข้อมูล ณ ปัจจุบัน (กันยายน 2560) พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 86,069 คน เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 4,501 คน โดยมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 4 แห่ง ดังนี้  1) โรงพยาบาลหัวหิน 2) โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต์  
3) โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ และ 4) โรงพยาบาลบางสะพาน  

ตำรำงท่ี 6  แสดงจ านวนผูป้ระกันตน ตัง้แต่ปี 2554 – 2560 ณ เดือน สิงหาคม 

ปี 
จ ำนวนผู้ประกนัตน (คน) 

มำตรำ 33 มำตรำ 39 มำตรำ 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
2554 50,079 5,145 5,668 55,244 60,892 
2555 53,037 5,850 9,890 58,887 68,777 
2556 56,849 6,289 12,557 63,138 75,695 
2557 56,150 6,777 19,506 62,927 82,433 
2558 57,121 7,211 17,300 64,332 81,632 
2559 56,682 7,499 17,387 64,181 81,568 

2560 (ส.ค.) 59,606 8,276 18,187 67,882 86,069 
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   กองทุนประกันสังคม จ านวนการใช้กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 39,532 คิดเป็นร้อยละ 46.93  ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 34,910 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 25,034 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.33 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมา ได้แก ่ว่างงาน และกรณีเจ็บป่วย ชราภาพ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 14.63 ,13.08 และ 5.34 ตามล าดับ 

กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน  ในช่วงไตรมาสที่  2 ปี  2560 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ านวน 51 คน โดยประเภทของความ
ร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 28 คน (ร้อยละ 54.90) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 23 คน 
(ร้อยละ 45.10)  

  กำรเลิกจ้ำงงำน สถานประกอบกิจการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่เลิกกิจการ มีจ านวน 39 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 141 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาดเล็ก 1 - 4 คน จ านวน 29 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 48 คน หรือ ร้อยละ 34.04 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 
คือ ประเภทการขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 11 แห่ง หรือ ร้อยละ 28.20 
          ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
     1)  ทรัพยำกรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร่ 
จากการส ารวจดินพบว่าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีดินอยู่ 30 กลุ่มชุดดิน มีเนื้อที่ประมาณ 3,714,956 ไร่ หรือร้อยละ
93.34 ของพ้ืนที่จังหวัด และพ้ืนที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไร่หรือร้อยละ 6.66 ของพ้ืนที่
จังหวัด สามารถจ าแนกความเหมาะสมและข้อจ ากัดของดินส าหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในช่วงฤดู
เพาะปลูกได้ดังนี้ 
 ควำมเหมำะสมของกลุ่มชุดดินในกำรปลูกพื ชเศรษฐกิจทั่ วๆ ไป ในฤดู เพำะปลูกของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

  1) ดินที่มีความเหมาะสมส าหรับปลูกข้าว แต่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า 
มีเนื้อที่ประมาณ 40,153 ไร่หรือร้อยละ 1.01 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  2) ดินที่มีความเหมาะสมส าหรับปลูกข้าว แต่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับความเป็นกรดรุนแรง หรือ 
ดินเปรี้ยวจัด ตื้น เนื้อดินเหนียวจัดและแน่นทึบ มีเนื้อที่ประมาณ 15,800 ไร่หรือร้อยละ 0.40 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  3) ดินที่มีความเหมาะสมส าหรับปลูกข้าว แต่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับเนื้อดินแน่นทึบหรือค่อนข้าง
เป็นทราย มีเนื้อที่ประมาณ 2,800 ไร่หรือร้อยละ 0.07 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  4) ดินที่มีความเหมาะสมส าหรับปลูกข้าว มีข้อจ ากัดเนื่องจากดินเป็นดินเค็ม มีคราบ 
เกลือลอยหน้าหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า มีเนื้อที่ประมาณ 94,894 ไร่ 
หรือร้อยละ 2.38 ของพ้ืนที่จังหวัด 
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  5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางส าหรับปลูกข้าว มีข้อจ ากัดรุนแรงมากที่มีน้ าแช่ขังนาน 
ในฤดูฝน เป็นดินทรายปนร่วน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า มีเนื้อที่ประมาณ 24,605 ไร่หรือ  
ร้อยละ 0.62 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  6) ดินที่ ไม่มีความเหมาะสมปลูกข้าว มีข้อจ ากัดเนื่ องจากดินเป็นดิน เค็มมีคราบ 
เกลือลอยหน้าหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า ควรปล่อยเป็นป่าชายเลน  
มีเนื้อที่ประมาณ 33,681 ไร่  หรือร้อยละ 0.85 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  7) ดินที่มีความเหมาะสมดีส าหรับปลูกพืชไร่ ไม้ผล และไม้ยืนต้น เนื้อดินเป็นดินร่วน หรือ
ดินร่วนปนทรายแป้ง มีเนื้อที่ประมาณ 101,575 ไร่หรือร้อยละ 2.55 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  8) ดินที่มีความเหมาะสมดีส าหรับปลูกพืชไร่ ไม้ผล และไม้ยืนต้น แต่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย มีเนื้อที่ประมาณ 1,041,495 ไร่หรือร้อยละ 26.17 
เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่จังหวัด 

  9) ดินที่มีความเหมาะสมดีส าหรับปลูกมะพร้าว มะม่วงหิมพานต์ ไม้ยืนต้น แต่มีข้อจ ากัด
เกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า เนื้อดินเป็นทรายจัด มีเนื้อที่ประมาณ 280,283 ไร่หรือร้อยละ 7.04 ของพ้ืนที่
จังหวัด 

  10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางส าหรับปลูกไม้ใช้สอยโตเร็ว หรือปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์  
มีข้อจ ากัดคือ เป็นดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินก้อนกรวดหรือหินพ้ืน มีเนื้อที่ประมาณ 226,722 
ไร่หรือร้อยละ 5.69 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางส าหรับปลูกไม้ใช้สอยโตเร็ว หรือปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์  
มีข้อจ ากัดคือเป็นดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพ้ืนภายใน 50 ซม. มีเนื้อที่ประมาณ 208,571 ไร่  หรือร้อยละ 
5.24 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  12) ดินที่ไม่เหมาะสมส าหรับการท าการเกษตร เนื่องจากเป็นพ้ืนที่มีหินพ้ืนโผล่ปะปน  
มีก้อนหิน เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกว่า 35 เปอร์เซ็นต์ มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร่ หรือ
ร้อยละ 41.32 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  13) หน่วยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เป็นหน่วยของแผนที่ที่ได้แยกออกจากพ้ืนที่ดินที่มีศักยภาพในการใช้
ประโยชน์หรือบริเวณที่ ไม่เป็นดินตามธรรมชาติ ได้แก่ พ้ืนที่ เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า พ้ืนที่ อุทยานแห่งชาติ  เกาะ  
พ้ืนที่เขตทหาร ที่ลุ่มชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บ่อ พ้ืนดินหินโผล่ พ้ืนที่ชุมชน หมู่บ้าน อ าเภอ สถานที่ราชการ วัด 
โรงเรียน และพ้ืนที่แหล่งน้ า มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไร่ หรือร้อยละ 6.66 ของพ้ืนที่จังหวัด 
 2)  ทรัพยำกรป่ำไม้ 

     จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,979,762 ไร่  
เป็นพ้ืนที่ป่าทั้งหมด 1,470,326 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 36.94 ของพ้ืนที่จังหวัด จ าแนกพ้ืนที่ป่าไม้ออกเป็น 3 
ลักษณะ ประกอบด้วย 
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   2.1) พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า จ านวน 5 แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติ 
เขาสามร้อยยอด  อุทยานแห่งชาติป่ากุยบุรี อุทยานแห่งชาติหาดวนกร อุทยานแห่งชาติน้ าตกห้วยยาง และเขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า เสด็จในกรม กรมหลวงชุมพรด้านทิศเหนือ  รวมเนื้อที่ 1,127,378 ไร่ 
   2.2) พ้ืนที่วนอุทยาน มี 6 แห่ง ได้แก่ วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานท้าวโกษา วนอุทยาน 
เขาตาม่องล่าย วนอุทยานห้วยน้ าซับ วนอุทยานป่ากลางอ่าว และวนอุทยานแม่ร าพึง รวมพ้ืนที่ 10,138 ไร่  
    2.3) พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศให้เป็นป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 20 ป่า 
รวมเนื้อที่  1,758,557 ไร่ แต่ พ้ืนที่ดังกล่าวบางส่วนได้น าไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเป็นอุทยานแห่งชาติ  
เขตรักษาพันธุ์ฯ และประกาศจัดตั้ งวนอุทยาน รวมทั้ งได้ส่งมอบให้ส านักงานปฏิรูปที่ดิน น าไปปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม ท าให้เหลือพ้ืนที่ที่ยังคงสภาพเป็นป่าสงวนแห่งชาติ เนื้อที่ประมาณ 570,972 ไร่  
   รวมเนื้อที่ทั้งสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร่ โดยมีสภาพเป็นผืนป่าใหญ่ติดต่อกันตั้งแต่
อ าเภอหั วหิ นถึ งอ าเภอบางสะพานน้ อย ลั กษณะป่ าเป็ นป่ าดิ บแล้ งและป่ าเบญจพรรณ  พันธุ์ ไม้ 
มีค่าทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เช่น มะค่าโมง ชิงชัน แดง ยาง ไม้จันทน์ และไม้เกด ซึ่งเป็นไม้ประจ าจังหวัด และ 
สัตว์ป่ามีความหลากหลาย ได้แก่ ช้างป่าอยู่ เป็นฝูงใหญ่ที่สุดของประเทศ และพบสัตว์ป่าที่มีความส าคัญ 
หายาก เช่น กระทิง กวางป่า เลียงผา ค่างด า ลิงเสน เก้งหม้อ สมเสร็จ นกเงือกมากกว่า 6 ชนิด เสือดาว  
เสือด า หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกว่า 200 ชนิด และไก่ฟ้าหน้าเขียว 
      3) แหล่งน้ ำ 
 

                3.1) แหล่งน้ ำผิวดิน 
                จากรายงานโครงการจัดท าแผนรวมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่ลุ่มน้ า
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก (ลุ่มน้ าชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) ของกรมทรัพยากรน้ า ก าหนดให้ลุ่มน้ า
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก (ลุ่มน้ าชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) ครอบคลุมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เต็มจังหวัดมีขนาดพื้นที่ ประมาณ 6,427 ตารางกิโลเมตร 
 

ตำรำงที่ 7 แสดงขอบเขตลุ่มน้ าชายฝัง่ทะเลอ่าวไทยตะวนัตก (ลุ่มน้ าชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) 

จังหวัด ลุ่มน้ ำหลกั ลุ่มน้ ำสำขำ พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
ประจวบคีรีขันธ์ แม่น้ าเพชรบุรี แม่น้ าเพชรบุรีตอนบน 82 

ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก
(ชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) 

แม่น้ าปราณบุรี 2,256 
คลองเขาแดง 494 
คลองกุย 735 
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก
(ชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) 

2,080 

คลองบางสะพานใหญ่ 488 
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก คลองท่าตะเภา 291 

รวม 6,427 
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   แหล่งน้ าธรรมชาติส่วนใหญ่เป็นสายสั้น ๆ ที่เป็นอิสระแยกจากกันและไหลลงอ่าวไทย ปัจจุบัน
แหล่งน้ าต่าง ๆ อยู่ในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ ามากเฉพาะในช่วงฤดูฝน ส่วนในฤดูแล้งส่วนใหญ่น้ าจะแห้งขอด  
ใช้ประโยชน์ในด้านการเกษตรได้บ้างเพียงส่วนน้อย แหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ 

- แม่น้ าปราณบุรี ต้นน้ ามาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซึ่งเป็นเทือกเขาสูงและ 
เป็นพรมแดนไทย – พม่า และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแห่งชาติแก่งกระจานไหลลงสู่ 
อ่าวไทยทางทิศตะวันออกที่ปากน้ าปราณบุรี อ าเภอปราณบุรี มีความยาวของล าน้ าประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แม่น้ ากุยบุรี ต้นน้ ามาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของล าน้ าประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ลงสู่อ่าวไทย
บริเวณเหนืออ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ มีความยาวของล าน้ าประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แม่น้ าบางสะพานใหญ่ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีล าน้ าสาขาย่อยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแล้วไหลไปทางทิศตะวันออกลงสู่อ่าวไทยท้ายอ าเภอบางสะพาน มีความยาวของล าน้ า
ประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานน้อย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือและ
ตะวันออกลงอ่าวไทย มีความยาวของล าน้ าประมาณ 30 กิโลเมตร 
                   3.2)  แหล่งน้ ำใต้ดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยาที่เป็นแหล่งน้ าบาดาล พ้ืนที่เป็นหินแกรนิต (Gr) ครอบคลุมพ้ืนที่ 362 
ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 6 พบบริเวณทิศตะวันออกของพ้ืนที่ บางส่วนของอ าเภอชะอ า หัวหิน และ 
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ โดยน้ าบาดาลจะสะสมเฉพาะแห่งตามแนวรอยแตกและรอยเลื่อนเท่านั้น โดยเฉพาะ
แนวตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันตกเฉียงใต้ (NE-SW) และตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต้ (NW-SE)  
ความลึกระหว่าง 70-150 เมตร ปริมาณน้ าระหว่าง 2-10 ลูกบาศก์ เมตร/ชั่วโมง บางบริเวณที่เจาะพัฒนา 
น้ าบาดาลในรอยแตกขนาดเล็ก เมื่อสูบใช้น้ าไปนานๆ น้ าอาจหมดได้ ส่วนการเจาะบ่อน้ าบาดาล ที่ไม่ท าการ
ส ารวจขั้นรายละเอียดก่อนด าเนินการเจาะ ส่วนใหญ่จะไม่พบชั้นน้ า  

4)  พื้นที่ชุ่มน้ ำ  (Wetland)  
. 

               พ้ืนที่ชุ่มน้ าของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  แบ่งออกเป็น 
   4.1)  พ้ืนที่ชุ่มน้ าระดับชาติ มี 1 แห่ง ได้แก่ พ้ืนที่ชุ่มน้ าในอุทยานแห่งชาติหาดวนกร  
มีอ่าวมะค่าเป็นบริเวณคุ้งน้ าชายฝั่งมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะท้ายทรีย์  
ซึ่งเป็นแหล่งสัมปทานรังนกนางแอ่น และมีปะการังธรรมชาติอยู่ในบริเวณท้ายเกาะ มีล าห้วยที่ส าคัญ คือ 
ห้วยคลองพินจรง 
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      4.2)  พ้ืนที่ชุ่มน้ าระดับนานาชาติ มี 2 แห่ง ได้แก่  
    (1) พ้ืนที่ชุ่มน้ าในอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ าล าธารของแม่น้ า
เพชรบุรีและแม่น้ าปราณบุรี มีน้ าตกและน้ าพุร้อน มีอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่ คือ อ่างเก็บน้ าเขื่อนแก่งกระจาน  
และอ่างเก็บน้ าเขื่อนปราณบุรี      
    (2) พ้ืนที่ชุ่มน้ าในอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเป็น
ทุ่งท่ีราบลุ่มกว้างใหญ่ เรียกว่า “ทุ่งสามร้อยยอด” มีเนื้อที่ประมาณ 70 ตร.กม. 
 

1.7 ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ   
  1) จ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน ครู 

จัดหวัดประจวบคีรีขันธ์มีสถานศึกษาในพ้ืนที่รวมทั้งหมด 300 แห่ง แยกเป็นสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 228 แห่ง ส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 36 แห่ง 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แห่ง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1 แห่ง องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 20 แห่ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 8 แห่ง ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 แห่ง  
      จ านวนนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทั้งหมดมีจ านวน 99,832 คน แยกเป็นนักเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 56,488 คน และส านักงานบริหารงานการศึกษาพิ เศษ  
(โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ ) 113 คน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 23 ,434 คน  
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 8,058 คน ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 2,601 คน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 8,105 คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 1,098 คน และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 48 คน 
 จ านวนครูในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทั้งหมดมีจ านวน 5,391 คน แยกเป็นครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3,286 คน ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 28 คน ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1,247 คน ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 273 คน ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา131 คน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 365 คน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 81 คน และ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 8 คน 
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  ตำรำงท่ี 8  แสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผู้สอน ห้องเรียน อัตราส่วนนักเรียนต่อครู และ 
       อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน จ าแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2561 

ที ่ สังกัด 
จ ำนวน อัตรำส่วน 

สถำนศึกษำ นักเรียน คร ู ห้องเรียน นร. : คร ู นร. :ห้อง 
1 สพฐ. 228 56,488 3,286 2,710 17:1 20:1 
 - - สพป.ปข.1  120 25,002 1,319 1,315 19:1 19:1 
 -.สพป.ปข.2 89 16,486 1,075 921 15:1 17:1 

 - สพม.10 18 14,887 864 449 17:1 33:1 

 - การศึกษาพิเศษ 1 113 28 25 4:1 5:1 
2 สช. 36 23,434 1,247 770 18:1 30:1 
3 สอศ. 6 8,058 273 295 29:1 27:1 
4 สกอ. 1 2,601 131    
5 อปท. 20 8,105 365 280 22:1 29:1 
 - อบจ. 1 320 15 12 21:1 27:1 
 - เทศบาล 16 7,183 315 235 23:1 31:1 
 - อบต. 3 602 35 33 17:1 18:1 
6 สตช. 8 1,098 81 66 14:1 17:1 
7 พศ. 1 48 8 6 6:1 8:1 

รวมทั้งสิ้น 300 99,832 5,391 4,127 18:1 24:1 
 

2) อัตรำกำรเข้ำเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่อประชำกรวัยเรียน  

ตำรำงท่ี 9 แสดงจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่อประชากร 

                               จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2561 

ระดับชั้น 
ประชำกรวัยเรียน จ ำนวนนักเรียน 

(คน) 
ร้อยละของนกัเรียนต่อ

ประชำกรวัยเรียน อำยุ (ปี) จ ำนวน (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,771 2,557 44.30 

อ.1/ ศพด. 3 6,183 4,036 65.27 

อ.2/ ศพด. 4 6,259 6,732 107.55 

อ.3/ ศพด. 5 6,970 7,120 102.15 
ก่อนประถมศึกษำ 2-5 25,183 20,445 81.18 

ป.1 6 6,559 7,880 140.14 

ป.2 7 6,322 7,009 110.86 

ป.3 8 6,465 7,446 115.17 
ป.4 9 6,676 7,078 106.02 
ป.5 10 6,860 7,357 107.24 

ป.6 11 6,799 7,290 102.22 
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ระดับชั้น 
ประชำกรวัยเรียน จ ำนวนนักเรียน 

(คน) 
ร้อยละของนกัเรียนต่อ

ประชำกรวัยเรียน อำยุ (ปี) จ ำนวน (คน) 
ประถมศึกษำ 6-11 39,681 44,060 111.03 

ม.1 12 6,768 6,923 102.29 
ม.2 13 6,755 6,848 101.37 
ม.3 14 6,462 6,097 94.35 

มัธยมศึกษำตอนต้น 12-14 19,985 19,868 99.41 

ม.4/ ปวช.1 15 6,416 4,896 76.30 
ม.5/ ปวช.2 16 6,508 3,830 58.85 
ม.6/ ปวช.3 17 6,702 4,721 70.44 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 15-17 19,626 13,447 68.51 

รวมท้ังสิ้น 2-17 110,246 97,820 88.72 
 

 จากตารางที่  9 แสดงจ านวนนักเรียนที่ เข้าเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต่อประชากร 
ปีการศึกษา 2561 พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีประชากรอายุ 2-17 ปี จ านวน 110,246 คน เข้าเรียน 
อยู่ในระบบ จ านวน 97,820 คน คิดเป็นร้อยละ 88.72 เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า  
 ประชากรอายุ 2-5 ปี มีจ านวนทั้งหมด 25,183 คน เข้าเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 20,445 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.18 สาเหตุที่ประชากรอายุ 2-5 ปี เข้าเรียนไม่ครบร้อยละ 100 เนื่องจากมีนักเรียนที่มี
ภูมิล าเนาอยู่ในทะเบียนราษฎร์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งอาจติดตามผู้ปกครองที่อพยพไปท างาน
ต่างจังหวัดแต่ไม่ได้ย้ายทะเบียนบ้าน 
 ประชากรอายุ 6-11 ปี มีจ านวนทั้งหมด 39,681 คน เข้าเรียน 44,060 คน คิดเป็นร้อยละ 111.03
สาเหตุที่ ประชากรอายุ  6-11 ปี  เข้ าเรียนมากว่าร้อยละ 100 เนื่ องจากมีนั กเรียนที่ มิ ได้มีภู มิ ล าเนา 
อยู่ในทะเบียนราษฎร์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์แต่เข้าเรียนในสถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เช่น 
นักเรียนสัญชาติไทยที่ย้ายตามผู้ปกครองที่อพยพมาท างานแต่ไม่ได้ย้ายทะเบียนบ้านและนักเรียนต่างสัญชาติที่มา
เข้าเรียนในประเทศไทย ได้แก่ พม่า ลาว กัมพูชา ฯลฯ 

 ประชากรอายุ 12-14 ปี มีจ านวนทั้งหมด 19,985 คน เข้าเรียน 19,868 คน คิดเป็นร้อยละ 99.41  
สาเหตุที่ประชากรอายุ 12-14 ปี เข้าเรียนไม่ครบร้อยละ 100 เนื่องจากส่วนหนึ่งย้ายตามผู้ปกครองที่ต้องอพยพไป
ท างานต่างจังหวัด และอีกส่วนหนึ่งเป็นนักเรียนออกกลางคัน 

 ประชากรอายุ 15-17 ปี มีจ านวนทั้งหมด 19,626 คน เข้าเรียน 13,447 คน คิดเป็นร้อยละ 68.51  
สาเหตุที่ประชากรอายุ 15-17 ปี เข้าเรียนไม่ครอบร้อยละ 100 เนื่องจากพ้นเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับนักเรียน 
ส่วนหนึ่ งต้องออกไปประกอบอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว อีกส่วนหนึ่ งไปศึกษาต่อที่จังหวัดอ่ืนเพราะจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาน้อย 
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3) อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ตำรำงที่ 10  แสดงจ านวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประเภทสามัญศึกษา) 

                           จ าแนกตามสังกัดและสาเหตุ ปีการศึกษา 2560 

 

 

ที่ 

 

 

สังกัด 

สำเหตทุี่ออกกลำงคัน 

ฐำ
นะ

ยำ
กจ

น 

มีป
ัญ

หำ
คร

อบ
คร

ัว 

สม
รส

 

มีป
ัญ

หำ
ใน

กำ
รป

รับ
ตัว

 

ต้อ
งค

ดี/
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

่วย
/อุ

บตั
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตำ
มค

รอ
บค

รัว
 

หำ
เล

ี้ยง
คร

อบ
คร

ัว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

1 สพฐ. 23 21 2 16 - 4 20 3 45 134 

 - สพป.ปข.1 - - 1 - - - 12 - 45 58 

 - สพป.ปข.2 - - - - - - 3 1 - 4 

 - สพม.10 23 21 1 16 - 4 5 2 - 72 

 - การศึกษาพิเศษ - - - - - - - - - - 

2 สช. 4 1 - 3 - - 2 4 26 40 

3 อปท. - 6 - 2 - - 84 - 18 110 

 - อบจ. - - - - - - - - 6 6 

 - เทศบาล - 6 - 2 - - 84 - 10 102 

 - อบต. - - - - - - - - - - 

4 สตช. - - - - - - - - 2 2 

5 พศ. - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 27 34 2 23 - 4 104 7 107 308 

  

    จากตารางที่ 10 แสดงจ านวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประเภทสามัญศึกษา) 
ปีการศึกษา 2561 พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจ านวน 308 คน  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า สาเหตุการออกกลางคันมากที่สุดคือ กรณีอ่ืนๆ จ านวน 107 คน รองลงมาคือ 
อพยพตามผู้ปกครอง จ านวน 104 คน และสาเหตุการออกกลางคันน้อยที่สุด  คือ สมรส จ านวน 2 คน 
ตามล าดับ ทั้งนี้ไม่มีนักเรียนออกกลางคันเนื่องจากสาเหตุต้องคดี/ถูกจับแต่อย่างใดและเมื่อพิจารณาตามสังกัด 
พบว่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนักเรียนที่ออกกลางคันมากที่ สุด จ านวน 134 คน 
รองลงมา คือ องค์กรปกครองท้องถิ่นและน้อยที่สุดคือ สตช. ตามล าดับ 
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  ตำรำงท่ี 11  แสดงจ านวนและร้อยละนักเรียนออกกลางคันระดับอาชีวศึกษาจ าแนกตามสังกัดและ 
            สาเหตุ   ปีการศึกษา 2560 

 
 
ที ่
 
 

สังกัด 

สำเหตุที่ออกกลำงคัน  

ฐำ
นะ

ยำ
กจ

น 

มีป
ัญ

หำ
คร

อบ
คร

ัว 

สม
รส

 

มีป
ัญ

หำ
ใน

กำ
รป

รับ
ตัว

 

ต้อ
งค

ดี/
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

่วย
/อ

ุบัติ
เห

ตุ 

อพ
ยพ

ตำ
มค

รอ
บค

รัว
 

หำ
เล

ี้ยง
คร

อบ
คร

ัว 

กร
ณี

อื่น
ๆ 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

1 สช. - 3 5 - - - - 17 36 61 10.55 

 -  เมือง - - - - - - - - 6 6 1.03 

 - หัวหิน - 3 5 - - - - 17  30  55 9.51 

2 สอศ. 4 93 2 12 - 5 3 1 397 517 89.44 

 - หัวหิน - 41 - 8 - - - - 10 59 10.20 

 - ปราณบุร ี - - - - - - - - 156 156 26.98 

 - เมือง - - - - - - - - 214 214 37.02 

 - บางสะพาน 4 52 2 4 - 5 3 1 17 88 15.22 

รวมทั้งสิ้น 4 96 7 12 - 5 3 18 433 578 99.99 
ร้อยละ 0.69 16.60 1.21 2.07 0.00 0.86 0.51 0.17 74.91 98.02  

 

 จากตารางที่  11  จ านวนและร้อยละนักเรียนออกกลางคันระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามสังกัด 
และสาเหตุ ปีการศึกษา 2561 พบว่า มีจ านวนนักเรียนออกกลางคันทั้งสิ้น 578 คน  

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า สาเหตุที่มีนักเรียนออกกลางคันมากที่สุด ได้แก่ กรณีอ่ืนๆ  
จ านวน 433 คน คิดเป็นร้อยละ 74.91 รองลงมาคือมีปัญหาครอบครัว จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60  
และสาเหตุที่มีนักเรียนออกกลางคันน้อยที่สุดคือ อพยพตามครอบครัว จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51  
ทั้งนี้ไม่มีนักเรียนออกกลางคันเนื่องมาจากสาเหตุต้องคดี/ถูกจับแต่อย่างใด 
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4) กำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ 
 

ตำรำงท่ี 12  แสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรียน และครูผู้สอน การศึกษานอกระบบ จ าแนกตามอ าเภอ 

                     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ นักเรียน ครูผู้สอน 

1 หัวหิน 1 3,911 18 

2 ปราณบุรี 1 6,345 46 

3 สามร้อยยอด 1 1,368 7 

4 กุยบุรี 1 2,206 9 

5 เมืองประจวบคีรีขันธ์ 1 3,944 25 

6 ทับสะแก 1 3,862 7 

7 บางสะพาน 1 2,777 10 

8 บางสะพานน้อย 1 2,612 7 

รวมทั้งสิ้น 8 27,025 129 

  

 จากตารางที่ 12 แสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรียน และครูผู้สอน การศึกษานอกระบบจ าแนก 
ตามอ าเภอ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 พบว่าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีสถานศึกษานอกระบบ จ านวนทั้งสิ้น 8 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 27 ,025 คน มีครูผู้สอน จ านวน 129 คน 
เมื่อพิจารณาจ านวนสถานศึกษา พบว่า มีสถานศึกษาอ าเภอละ 1 แห่ง เท่ากัน เมื่อพิจารณาจ านวนนักเรียน 
พบว่า อ าเภอปราณบุรีมีจ านวนนักเรียนมากท่ีสุด เท่ากับ 6,345 คน รองลงมาคือ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
3,944 คน และอ าเภอที่มีจ านวนนักเรียนน้อยที่สุดคือ อ าเภอสามร้อยยอด จ านวน 1,368 คน ตามล าดับ และ
เมื่อพิจารณาจ านวนครูผู้สอน พบว่า อ าเภอปราณบุรีมีจ านวนครูผู้สอนมากที่สุด จ านวน 46 คน รองลงมาคือ
อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 25 คน และอ าเภอสามร้อยยอดมีจ านวนครูผู้สอนน้อยที่สุด จ านวน 7 คน 
และอ าเภอบางสะพานน้อย จ านวน 7 คน ตามล าดับ 
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ตำรำงท่ี 13  แสดงจ านวนนักศึกษานอกระบบ จ าแนกตามสังกัด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

                        และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

สังกัด 
รวม

ทั้งสิ้น 

ภำคเรียนที่ 2 

ปีกำรศึกษำ 2560 
ภำคเรียนที่ 1 

ปีกำรศึกษำ 2561 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ศูนย์ กศน.อ าเภอหัวหิน 2,982 1,159 1,100 2,259 301 422 723 

ศูนย์ กศน.อ าเภอปราณบุรี 6,345 2,229 983 3,212 2,080 1,053 3,133 

ศูนย์ กศน.อ าเภอสามร้อยยอด 2,297 305 340 645 828 824 1,652 

ศูนย์ กศน.อ าเภอกุยบุรี 2,206 511 626 1,137 473 596 1,069 

ศูนย์ กศน.อ าเภอเมืองประจวบครีขีันธ์ 3,944 1,125 838 1,963 1,226 755 1,981 

ศูนย์ กศน.อ าเภอทับสะแก 3,862 752 1,738 2,490 437 935 1,372 

ศูนย์ กศน.อ าเภอบางสะพาน 2,777 781 696 1,477 596 704 1,300 

ศูนย์ กศน.อ าเภอบางสะพานน้อย 2,612 557 1,028 1,585 374 653 1,027 

รวมทั้งสิ้น 27,025 7,419 7,349 14,768 6,315 5,942 12,257 

 

 จากตารางที่  13 แสดงจ านวนนักเรียนนอกระบบ จ าแนกตามสังกัด พบว่าในภาคเรียนที่  2  
ปีการศึกษา 2560 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีนักศึกษานอกระบบ จ านวนทั้งสิ้น 14 ,768 คน เมื่อพิจารณา 
ในรายละเอียด พบว่า ศูนย์ กศน.อ าเภอปราณบุรี มีนักศึกษามากที่สุด จ านวน 3 ,212 คน รองลงมาคือ  
ศูนย์กศน.อ าเภอหัวหิน จ านวน 2,259 คน และน้อยที่สุดคือ ศูนย์ กศน.อ าเภอสามร้อยยอด จ านวน 645 คน 
ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาจ านวนนักศึกษานอกระบบในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 พบว่าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีนักศึกษานอกระบบ จ านวนทั้งสิ้น 12 ,257 คน เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า 
ศูนย์ กศน.อ าเภอปราณบุรี มีนักศึกษามากที่สุด จ านวน 3 ,133 คน รองลงมาคือ ศูนย์ กศน.อ าเภอเมือง 
จ านวน 1,981 คน และน้อยที่สุดคือ ศูนย์ กศน.อ าเภอหัวหิน จ านวน 723 คน ตามล าดับ 
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ตำรำงที่  14  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามสังกัดและประเภทบุคลากร 

            .ปีการศึกษา 2561 

ที ่ สังกัด 
ประเภทบุคลำกร 

รวม 
บริหำร ผู้สอน สนับสนุน 

1 ศูนย์ กศน.อ าเภอหัวหิน 1 18 21 40 

2 ศูนย์ กศน.อ าเภอปราณบุรี 1 46 15 62 

3 ศูนย ์กศน.อ าเภอสามร้อยยอด 1 7 7 15 
4 ศูนย์ กศน.อ าเภอกุยบุรี 1 9 11 21 
5 ศูนย์ กศน.อ าเภอเมืองฯ 1 25 16 42 
6 ศูนย์ กศน.อ าเภอทับสะแก 1 7 10 19 
7 ศูนย์ กศน.อ าเภอบางสะพาน 1 10 14 25 
8 ศูนย์ กศน.อ าเภอบางสะพานน้อย 1 7 8 16 

รวมทั้งสิ้น 8 129 102 239 
 

 จากตารางที่ 14 แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามสังกัดและ
ประเภทบุคลากร ปีการศึกษา 2561 พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวนทั้งสิ้น 239 คน ส่วนใหญ่เป็น
บุคลากรประเภทผู้สอน จ านวน 129 คน และบุคลากรประเภทบริหาร จ านวน 8 คน มีบุคลากรประเภทสนับสนุน 

จ านวน 102 คน เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่าศูนย์ กศน.อ าเภอปราณบุรี มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามากที่สุด จ านวน 62 คน รองลงมาคือ ศูนย์ กศน.อ าเภอเมืองฯ จ านวน 42 คน และมีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาน้อยที่สุด คือ ศูนย์ กศน.อ าเภอบางสะพานน้อย จ านวน 16 คน ตามล าดับ 

 

1.8 สถำนกำรณ์และแนวโน้มกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการน าผลการทดสอบ 
ไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านวิชาการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษา  
การวางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  
ซึ่งในปีการศึกษา 2560 ส านักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ได้จัดทดสอบสถานศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 
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         ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 
ตำรำงท่ี 15 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 

                      .จ าแนกระดับชั้น ระดับพ้ืนที่ สังกัด และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ
ชั้น 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ระดับพ้ืนที่ สังกัดในพื้นที่ระดับ ศธจ.ปข. 

ประเทศ 
ศธจ. 
ปข 

สพฐ. 
สช. กสท. ตชด. พศ. 

สพป. สพม. 
ป.6 1. ภาษาไทย 46.58 49.65 49.83 - 50.44 42.55 35.07 - 

2. ภาษาอังกฤษ 36.34 37.19 35.69 - 43.52 28.98 25.92 - 
3. คณิตศาสตร ์ 37.12 38.51 40.02 - 38.85 30.80 25.64 - 
4. วิทยาศาสตร ์ 39.12 40.19 40.73 - 40.99 36.60 29.20 - 

คะแนนเฉลีย่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 39.79 41.23 41.57 - 43.45 34.73 28.96 - 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบระดบัประเทศ  +1.44 +1.78 - +3.66 -5.06 -10.83 - 
ม.3 1. ภาษาไทย 48.29 49.65 48.97 48.94 52.86 46.08 - 42.20 

2. ภาษาอังกฤษ 30.45 30.30 29.00 29.68 33.90 26.61 - 28.00 
3. คณิตศาสตร ์ 26.30 26.16 24.35 25.64 30.39 21.16 - 19.20 
4. วิทยาศาสตร ์ 32.28 32.28 31.37 32.27 33.92 29.23 - 30.00 

คะแนนเฉลีย่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 34.33 34.60 33.42 34.13 37.77 30.77 - 29.85 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบระดบัประเทศ  +1.11 -0.91 -0.20 +3.44 -3.56 - -4.48 
ม.6 1. ภาษาไทย 49.25 49.14 48.65 48.31 51.88 37.95 - 39.88 

2. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

34.70 34.41 32.48 34.25 35.34 29.25 - 33.50 

3. ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 28.31 27.98 22.62 26.50 32.26 22.35 - 22.50 
4. คณิตศาสตร ์ 24.53 23.29 21.86 22.88 24.87 16.89 - 15.63 
5. วิทยาศาสตร ์ 29.37 27.98 25.98 27.96 28.47 24.76 - 26.70 

คะแนนเฉลีย่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 33.23 32.56 30.32 31.98 34.56 26.24 - 27.64 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบระดบัประเทศ  -0.67 -2.91 -1.94 +1.33 -6.99 - -5.59 

 จากตารางที่ 15 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2560 จ าแนกระดับชั้นในแต่ละสังกัด พ้ืนที่ระดับ ศธจ.ปข. พบว่า  

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ มี 2 สังกัด ได้แก่ สช. (+3.66) 
และ สพป. (+1.78) ส าหรับสังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ มี 2 สังกัด ได้แก่ ตชด. (-10.83) และ  
กสท. (-5.06) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ มี 1 สังกัด คือ สช. (+3.44)  
ส าหรับสังกัด ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ มี 4 สังกัด ได้แก่ พศ. (-4.48 ) กสท. (-3.56) สพป. (-0.91)  
และ สพม. (-0.20)  
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 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 สังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ มี 1 สังกัด คือ สช. (+1.33)  
ส าหรับสังกัด ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ มี 4 สังกัด ได้แก่ กสท. (-6.99) พศ. (--5.59) สพป. (-2.91)  
และ สพม. (-1.94) 

ตำรำงท่ี 16  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
.ประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2559 -2560 

ค าอธิบาย 
ล าดับย่อย 

ภาษาไทย -/+ ภาษาอังกฤษ -/+ 
คณิตศาสตร ์

-/+ 
วิทยาศาสตร ์

-/+ 
2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ระดับประเทศ 52.98 46.58 -6.40 34.59 36.34 +1.75 40.47 37.12 -3.35 41.22 39.12 -2.10 

ระดับภาค(ภูมิศาสรต์) 52.72 46.58 -6.14 33.65 35.28 +1.63 40.01 36.55 -3.46 40.93 38.85 -2.08 

ระดับ ศธภ.5 54.53 48.54 -5.99 34.65 37.25 +2.60 41.83 38.36 -3.47 41.80 39.92 -1.88 
ระดับจังหวัด 55.15 49.03 -6.12 34.46 37.19 +2.73 42.18 38.51 -3.67 42.59 40.19 -2.40 
สพป. 55.69 49.83 -5.86 32.25 35.69 +3.44 43.32 40.02 -3.30 43.07 40.73 -2.34 
สช. 56.09 50.44 -5.65 41.57 43.52 +1.95 43.63 38.85 -4.83 43.00 40.99 -2.01 
อปท. 51.08 42.55 -8.53 28.43 28.98 +0.55 32.55 30.80 -1.75 39.63 36.60 -3.03 

ตชด. 42.28 35.07 -7.21 25.28 25.92 +0.64 28.99 25.64 -3.35 34.78 29.20 -5.58 
ระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
ระดับประเทศ    
+ สูงกว่า- ต่ ากว่า                                                                                

+2.17 +2.45 +0.28 -0.13 +0.85 +0.72 +1.71 +1.39 -0.32 +1.37 +1.07 -0.30 

 จากตารางที่ 16 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ
จังหวัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 -2560 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2560 เพ่ิมขึ้น 2 
กลุ่ มสาระการเรียนรู้  ได้แก่  กลุ่มสาระการเรีย นรู้ภาษาไทย (+2.45) และกลุ่ มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (+0.85) 
 

ตำรำงท่ี 17  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2559 -2560 

ค าอธิบาย 
รายละเอียดย่อย 

ภาษาไทย 
 -/+ 

ภาษาอังกฤษ 
 -/+ 

คณิตศาสตร ์
-/+ 

วิทยาศาสตร ์
-/+ 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ระดับประเทศ 46.36 48.29 +1.93 31.80 30.45 -1.35 29.31 26.30 -3.01 34.99 32.28 -2.71 

ระดับภาค (ภูมิศาสตร์) 46.59 48.16 +1.57 31.01 29.48 -1.53 29.01 25.79 -3.22 34.84 32.04 -2.80 

ระดับ ศธภ.5 47.53 49.47 +1.94 31.67 30.20 -1.47 29.89 26.73 -3.16 35.40 32.45 -2.95 

ระดับจังหวัด 46.78 49.65 +2.87 31.45 30.3 -1.15 28.60 26.16 -2.44 34.77 32.28 -2.49 

สพฐ. 46.41 48.95 +2.54 30.42 29.47 -0.95 28.10 25.24 -2.86 34.51 31.99 -2.52 

สพม. 47.41 48.94 +1.80 31.46 29.68 -1.78 29.05 25.64 -3.41 34.64 32.27 -2.37 

สพป. 44.83 48.97 +4.14 28.18 29.00 +0.82 26.07 24.35 -1.72 34.21 31.37 -2.84 

สช. 48.81 52.86 +4.05 35.61 33.90 -1.71 31.64 30.39 -1.25 36.10 33.92 -2.18 

อปท. 43.52 46.08 +2.56 27.55 26.61 -0.94 22.83 21.16 -1.67 32.73 29.23 -3.50 

พศ. 36.33 42.20 +5.87 26.00 28.00 +2.00 24.67 19.20 -5.47 30.67 30.00 -0.67 
ระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
ระดับประเทศ  

-0.42 +1.36 +0.42 -0.35 +0.15 -0.20 -0.71 -0.14 -0.57 -0.22 เท่ำกัน -0.22 
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  จากตารางที่ 17 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2559 -2560 พบว่า ค่ าคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2560 คงที่  1  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเพ่ิมขึ้น 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+1.36) 
 

ตำรำงท่ี 18  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
                 มัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2559 -2560 

ค ำอธิบำย 
รำยละเอียดย่อย 

ภำษำไทย 
 -/+ 

สังคมศึกษำ 
 -/+ 

ภำษำอังกฤษ 
-/+ 

คณิตศำสตร์ 
-/+ 

วิทยำศำสตร์  
-/+ 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 2560 2559 2560 2559 

ระดับประเทศ 52.29 49.25 -3.04 35.89 34.70 -1.19 27.76 28.31 +0.55 24.88 24.53 -0.35 31.62 29.37 -2.35 
ระดับภาค  
(ภูมิศาสตร์) 

52.72 49.06 -3.66 35.64 34.50 -1.14 26.35 26.84 +0.49 24.37 24.07 -0.30 31.27 28.79 -2.48 

ระดับ ศธภ.5 54.24 50.81 -3.43 36.36 35.26 -1.10 27.26 28.53 +1.27 25.30 25.54 +0.24 31.61 29.52 -2.09 

ระดับจังหวัด 52.44 49.14 -3.30 35.45 34.41 -1.04 26.30 27.98 +1.68 22.98 23.29 +0.31 30.75 27.98 -2.77 

สพฐ. 52.02 48.33 -3.69 35.07 34.17 -0.90 24.91 26.32 +1.41 22.71 22.83 +0.12 30.66 27.87 -2.79 

สพม. 52.17 48.31 -3.86 35.10 34.25 -0.85 24.97 26.50 +1.53 22.69 22.88 +0.19 30.73 27.96 -2.77 

สพป. 46.64 48.65 +2.01 34.00 32.48 -1.52 22.83 22.62 -0.21 23.37 21.86 -1.51 28.52 25.98 -2.54 

สช. 54.07 51.88 -2.19 36.61 35.34 -1.27 29.84 32.26 +2.42 23.79 24.87 +1.08 31.11 28.47 -2.64 

อปท. 38.94 37.95 -0.99 29.42 29.25 -0.17 20.15 22.35 +2.20 19.85 16.89 -2.96 26.79 24.76 -2.03 

พศ. 45.83 39.88 -5.95 39.00 33.50 -5.50 24.17 22.50 -1.67 21.67 15.63 -6.04 34.33 26.70 -7.63 
ระดบัจังหวัด
เปรียบเทียบ 
ระดบัประเทศ 

-0.15 -0.11 -0.04 -0.44 -0.29 -0.15 -1.46 -0.33 -1.13 -1.90 -1.24 -0.66 -0.87 -1.39 -0.52 

 จากตารางที่ 18 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 -2560 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2560 ลดลงทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 
ตำรำงท่ี 19 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)  
               .มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 – 2560 จ าแนกรายวิชา 

 
รำยวิชำ 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ ภำษำบำล ี ธรรม พุทธประวัต ิ วินัย คะแนนเฉลี่ยรวม 
2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ระดับจังหวัด 7 5 30.71 25.00 45.71 40.40 35.14 40.40 36.86 34.40 37.11 35.05 
ระดับภาคกลาง 542 594 38.05 36.42 40.59 40.21 39.94 41.48 42.18 37.69 40.19 38.95 
ระดับประเทศ 6,295 6,343 34.68 33.51 36.05 36.85 34.24 36.50 36.55 34.04 35.38 35.23 
เปรียบเทียบระดับภาค - ต่ า/+สูง -7.34 -11.42 +5.12 +0.19 -4.80 -1.08 -5.32 -3.29 -3.08 -3.90 
เปรียบเทียบระดับประเทศ - ต่ า/+สูง -3.97 -8.51 +9.66 +3.55 +0.90 +3.90 +0.31 +0.36 +1.73 -0.18 
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  จากตารางที่ 19 ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 - 2560 จ าแนกรายวิชา ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
พบว่า เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม พบว่า ปีการศึกษา 2559 - 2560 มีแนวโน้มคุณภาพการศึกษาลดลง 
เนื่องจากในปีการศึกษา 2559 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 1.73 ส่วนในปีการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉลี่ย
ในภาพรวมต่ ากว่าระดับประเทศ 0.18  

 

ตำรำงท่ี 20 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา  
        (B-NET) มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 – 2560 จ าแนกรายวิชา 

 
รำยวิชำ 

จ ำนวนผู้เข้ำสอบ ภำษำบำล ี ธรรม พุทธประวัต ิ วินัย คะแนนเฉลี่ยรวม 
2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ระดับจังหวัด 3 4 43.33 35.50 39.33 39.50 53.33 50.50 55.33 40.50 47.83 41.50 
ระดับภาคกลาง 312 329 42.65 43.35 40.09 39.02 51.19 41.90 38.19 40.41 43.03 41.17 
ระดับประเทศ 2,604 2,797 35.07 34.55 34.30 35.15 43.75 38.55 33.87 36.88 36.75 36.28 
เปรียบเทียบระดับภาค - ต่ า/+สูง +0.68  -0.76  +2.19  +17.14  +4.80 +0.33 
เปรียบเทียบระดับประเทศ - ต่ า/+สูง +8.26  5.03  -9.58  +21.46  +11.08 +5.22 

  

 จากตารางที่ 20 ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 - 2560  จ าแนกรายวิชา ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ พบว่า 
เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม ปีการศึกษา 2559 - 2560  มีแนวโน้มคุณภาพการศึกษาลดลง เนื่องจากใน 
ปีการศึกษา 2559 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 11.08 ส่วนในปีการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม
สูงกว่าระดับประเทศ 5.22 ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2559 อยู่ที่ 5.86 

 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ตำรำงท่ี  21  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน 

           การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จังหวัดประจวบครีีขันธ์ จ าแนกตามพ้ืนที่  
            ระดับชั้นและปีการศึกษา 

พ้ืนที่ 
ระดับชั้น 

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 
ปี 2559 ปี 2560 +/- ปี 2559 ปี 2560 +/- ปี 2559 ปี 2560 + - 

ระดับประเทศ 42.97 40.92 -2.05 39.05 38.51 -0.54 32.83 34.66 +1.83 
ระดับภาค 45.35 42.68 -2.67 41.18 40.64 -0.54 34.17 36.52 +2.35 
ระดับจังหวดั 42.44 44.60 +2.16 43.64 42.33 -1.31 34.97 37.39 +2.42 
ระดับจังหวัดเปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

-0.53 +3.68 - +4.59 +3.82 - +2.14 +2.73 - 
  

        จากตารางที่ 21 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและระดับประเทศ พบว่า …………………… 
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  ระดับประถมศึกษา การศึกษา 2559 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ ากว่าระดับประเทศ (-0.53)  
ปีการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+3.68) 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา2559 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+4.59) 
ปีการศึกษา2560 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+3.82) 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษา2559 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ  
(+2.14) ปีการศึกษา2560 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+2.73) 

 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 
ตำรำงท่ี  22  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

      ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560  
                           จ าแนกตามระดับชั้น ระดับพ้ืนที่ และสถานศึกษา  

                  ระดับพื้นที่ ปวช. ปวส. 
ปี 2559 ปี 2560 +    - ปี 2559 ปี 2560 +   - 

1. ระดับประเทศ 37.93 41.60 +3.67 37.35 37.11 -0.24 
2. ระดับภูมิภาค 38.07 41.91 +3.84 37.30 37.35 +0.05 
3. ระดับ ศธภ.5 - 42.72 - - 38.39 - 
4. ระดับจังหวัด 39.12 43.53 +4.41 39.05 38.87 -0.18 
5. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 38.82 44.21 +5.39 39.01 38.62 -0.39 
6. วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 36.60 38.78 +2.18 36.01 33.93 -2.08 
7. วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 38.51 43.63 +5.12 38.15 39.94 +1.79 
8. วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 40.02 44.45 +4.43 40.01 39.54 -0.47 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ 38.86 44.67 +5.81 38.05 38.23 +0.18 
10. พาณิชยการหัวหิน 40.79 43.04 +2.25 40.22 37.99 -1.23 

 จากตารางที่ 22 คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 พบว่า ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.)  
ปีการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นทุกพ้ืนที่ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ระดับจังหวัด  
(+4.41) ระดับภูมิภาค (+3.84) และระดับประเทศ (+3.67) ระดับสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนทั้ง 6 แห่ง คือ วิทยาลัย
เทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ (+5.81) วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน (+5.39) วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 
(+5.12) วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (+4.43) พาณิชยการหัวหิน (+2.25 และวิทยาลัยการอาชีพปราณ
บุรี (+2.18) ส าหรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 (ปวส.) ปีการศึกษา 2560 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ระดับภูมิภาค (+0.05) ระดับสถานศึกษา 2 แห่ง ดังนี้ วิทยาลัยการ
อาชีพวังไกลกังวล (+1.79) และวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์  (+0.18) ส าหรับพ้ืนที่ที่มีคะแนนเฉลี่ย
ลดลง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ระดับประเทศ ( -0.24) และระดับจังหวัด (-0.18)  
ระดับสถานศึกษามี  4 แห่ง คือ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี  (-2.08) พาณิชยการหัวหิน (-1.23) 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ (-0.47) และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน (-0.39) 
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1.9 สรุปควำมคิดเห็นและควำมต้องกำรของประชำชนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1) ควรเร่งรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทยให้กับเด็กและเยาวชนของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 2) ควรเร่งรัดพัฒนาการศึกษาด้านอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเร่งรัดพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพ่ือการสื่อสาร และใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตประจ าวัน เช่น เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์จริง 
 4) ควรสร้างอัตลักษณ์ของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 5) ควรเร่งรัดจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเร่งรัดส ารวจและผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสได้เข้าถึงการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
  7) ควรเร่งรัด ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ทุกระดับ แก้ไขสภาพและปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของพ้ืนที ่
  8) ควรเร่งรัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นต้นแบบของการศึกษาเรียนรู้เพ่ือรองรับ 
การด ารงชีวิต และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 9) ควรเร่งรัดพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ให้เชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน 
ระบบเดียว  
 10) ควรเร่งรัด ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือของสถานบันอุดมศึกษา เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การย้าย และการเกลี่ยอัตราก าลังครู ควรเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับความต้องการ สนองต่อการแก้ไขปัญหาคุณภาพผู้เรียน 
 13) ควรเร่งรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจิตสาธารณะ 
 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเป็นต้นแบบการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคล้องกับความต้องการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน เน้นคุณภาพ
มากกว่าปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากร แล้วควรติดตาม ประเมินผลด้านคุณภาพ เพ่ือน าไปพัฒนา 
ให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ต้องสามารถตอบสนองการแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียนเน้นสภาพจริง
มากกว่าการจัดท าเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการท างาน 
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 19) ส่งเสริมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เรียน 
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมด้านวิชาชีพ  
เพ่ือปรับค่านิยมของผู้ปกครองให้ตระหนักถึงการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
 

1.10 ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1) สถำนที่ตั้งส ำนักงำน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เลขที่ 329/1 หมู่ 2 ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โทร. 0-3266-2043 โทรสาร.0-3266-2044  

เว็บไซต์ : www.pknpeo.go.th 
 

2) โครงสร้ำงองค์กรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเภท
ต ำแหน่ง/ 

ระดับ
ต ำแหน่ง 

บริหำร อ ำนวยกำร วิชำกำร ทั่วไป  
 

รวม 
สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/

ชพ 
ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

กรอบ
อัตราก าลัง 

- - 1 1 - - - 10 18 - - 25 - - - 8 63 

อัตราก าลัง - - 1 1 - 1 11 4 - 2 1 3 - - - - 24 
จ านวน 
(คน) 

- - 1 - - 1 10 - - 2 - 2 - - - - 16 

 

 

   3)จ ำนวนบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กลุ่มงำน/บุคลำกำร จ ำนวน(คน) หมำยเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  

รองศึกษาธิการจังหวัด 0 ไปรักษาราชการในต าแหน่ง ศธจ. เพชรบุร ี
กลุ่มอ านวยการ 1  ไปช่วยราชการ สพป.ชุมพร เขต 2 จ านวน  1 คน 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 2  มาช่วยราชการ 1 คน 
กลุ่มนโยบายและแผน 2  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 1 ชพ. ว่าง 1 ต าแหน่ง 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 1 ปก./ชก ว่าง 1 ต าแหน่ง 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลฯ 5 ศน. ว่าง 4 ต าแหน่ง 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 3  
หน่วยตรวจสอบภายใน 0  
ลูกจ้าง 9  

รวมท้ังหมด 25  

 

http://:%20www.pknpeo.go.th
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง             
พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ      
พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)   
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ควำมม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง     
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของ
ประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลัก  
ธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับ 
การด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และ  
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง  ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข 
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
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มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมี  
การสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และ
ประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับ
ประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า 
การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถ
สร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ     
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ        
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ             
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
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   ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศำสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
   2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิ งเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล  
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน    
รุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่
รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน
ในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึ งการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและ 
ลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
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ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม  
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพ้ืนฐาน  
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
สมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
รัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ 
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา  
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความ
ยุติธรรมตามหลัก นิติธรรม 
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 2.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า 1) เมื่อมี  
พระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้วให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท า
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้  
ความเห็นชอบ  ก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 3) แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลพันธ์หน่วยงานของรัฐที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกันแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน 37 ประเด็น (ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2561) ดังนี้ 
    1. ด้ำนควำมม่ันคง  
     1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง   
ของชาต ิ
     4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและมิใช้ภาครัฐ 
     5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
    2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
     6. การเกษตรสร้างมูลค่า 
     7. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
     8. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
     9. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโยง 
     10. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
    3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
     11. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     12. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     13. ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     14. การตระหนักถึงพหุปัญหาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
     15. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
     16. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     17. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
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    4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
     18. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
     19. การปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 
     20. การสร้างหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงาน การศึกษา และสาธารณสุข) 
     21. เรื่องกระบวนการยุติธรรม 
     22. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
     23. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     24. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 
    5. ด้ำนกำรสร้ำงเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     25. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
     26. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
     27. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
     28. พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างยั่งยืน 
     29. พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     30. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
    6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
     31. การพัฒนาระบบบริการประชาชน 
     32. การปรับสมดุลภาครัฐ 
     33. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     34. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     35. การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     36. การแก้ไขกฎหมาย 
     37. การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
2.3 แผนกำรปฏิรูปประเทศ  
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้ท า
การปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด า เนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหาร
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ราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม  
10) ด้านพลังงาน11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 7 ด้าน ดังนี้ 
    1. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง 
     การธ ารงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประเทศชาติ บ้ านเมืองและประชาชน สร้างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นที่แตกต่างกัน  
พรรคการเมืองด าเนินกิจกรรมโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้และพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของ
ประชาชน ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชน  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน และสร้างให้เกิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี   
โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทางการเมือง 
รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน และ  
ให้ประชาชนใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบง าไม่ว่าด้วยทางใด 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      พันธกิจที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ์ที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ์ที่  2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political 
Education) วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ          
    2. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
     มุ่งสร้าง “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน” บนหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ภาครัฐ 
ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน (Public Trust) โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง 
กับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 จัดองค์กรภาครัฐให้เปิดกว้างและเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน  
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
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       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
       - พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท างานตามภารกิจเฉพาะของหน่วยงาน 
       - พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงาน เช่น งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
       แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนา การจัดท า รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
       กิจกรรม 
       - จัดท าชุดข้อมูลส าคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
       - เชื่อมโยงข้อมูลส าคัญของต้นเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐเพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูง
สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     เป้าหมายที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กรภาครัฐเพียว กะทัดรัดแต่เข้มแข็ง สามารถบูรณาการ 
ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการท างานเพ่ือประชาชน โดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงาน 
มีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/
ละลายความเป็นนิติบุคคลของกรม 
      แผนงานที่ 1 การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ  
       กิจกรรม การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 
      แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
       กิจกรรม การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
     เป้าหมายที่ 3 จัดระบบบริหารและบริการประชาชนให้เป็นดิจิทัล เพ่ือความโปร่งใส 
ทันสมัย ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน  
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 2 น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ  
การบูรณาการ และยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล  
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและ 
การบริหารราชการ  
        กิจกรรม พัฒนาหรือน าระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงานพื้นฐานของหน่วยงาน 
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     เป้าหมายที่ 4 จัดระบบบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐานกลาง เพ่ือสรรหา และรักษาไว้ 
ซึ่งก าลังคนที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
       แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้น าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  
การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
        กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล  
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
    3. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย 
     กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ทัน
ต่อการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ าในสังคม โดยมีเป้าหมายและ
ประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น รวมทั้งมีกลไก
ในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น 
รวมทั้ งมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
      กิจกรรม จัดท ากฎหมายเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท าร่างกฎหมาย  
การก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบความจ าเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดท า 
ร่างกฎหมายรวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    6. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้อมได้ รับการรักษา ฟื้ นฟู ให้ สมบู รณ์ และยั่ งยืน 
เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่างการคุ้มครองรักษาและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง  ๆ 
โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับประชาชน 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรม ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
รวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
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    8. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     การสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการท าหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ 
กับการก ากับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ด ารงรักษา
เสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพ     
ของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสั งคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน 
ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย  
     1. การมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการท าหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ
กับการก ากับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเ พ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ด ารงรักษา
เสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสารคือเสรีภาพของ
ประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
      กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรู้เท่าทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย
และในสถานที่สาธารณะส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
อย่างต่อเนื่อง      
    9. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกาสและ 
ไม่แบ่งแยก ภาครัฐมีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ และให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง  
โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
      ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
       กิจกรรม สร้างพลังแผ่นดิน 
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    11. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชาชนมีความรู้ เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐ 
โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  
Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
      กิจกรรม  สร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ 
ให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชาติ 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 
     กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
เป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
      กิจกรรม ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง ( Integrity)  
โดยเน้นความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตามเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด) และซื่อตรงต่อประชาชน 
     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการเฝ้าระวัง
การทุจริตในหน่วยงาน 
      กิจกรรม วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
ส่วนราชการเป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาที่ก าหนด          
     กลยุทธ์ที่ 4 ท าให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระท า 
      กิจกรรม พัฒนาแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือใช้ใน
องค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทุกรูปแบบ 

2.4 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี 
ซ่ึงเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
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   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี  
ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย      
เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข  และอยู่ร่วมกัน 
อย่างสมานฉันท์  
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์  มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่ กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่ เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา 
ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์    
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี    
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
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   4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน   
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ   
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ  
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทย  
มีบทบาทน าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ  
ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เป้ำหมำยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้  มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้ เท่าทันสถานการณ์  
มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ 
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสั งคมที่มีคุณภาพ     
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ 
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ 
มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการ  
สู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ       
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่  1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์  ให้ความส าคัญกับ 
การวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี 
มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคนไทย 
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ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม 
มีทักษะความรู้  และความสามารถปรับตัวเท่ าทันกับการเปลี่ ยนแปลงรอบตัวที่ รวดเร็ว  บนพ้ืนฐานของ 
การมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชน
ที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล  ำในสังคม ให้ความส าคัญกับ             
การด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสงัคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้ง
การปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดัน
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่
สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิตภาพ
ส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคมการพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและ 
การเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัย การผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต้น 
และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 
  ยุทธศำสตร์ที่   3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน เน้นให้
เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่ อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชน 
มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น 
และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการ
เติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีการพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมขั้นก้าวหน้าที่เข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของก าลังคน 
และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและการเตรียมความพร้อมของภาคบริการ ให้สามารถรองรับ 
การแข่งขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ประเด็นท้าทาย   
ที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียม
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ความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ันคั่ง
และยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพ้ืนฐานด้านความม่ันคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและ
อุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการ
รับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำล 
ในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง 
เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุ
เป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม 
และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี 2579 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำนและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นการขยาย                
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก     
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงในอนุภูมิภาคและ 
ในอาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเชื่อมโยงภายในประเทศที่สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจต่างๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทฺธิภาพ การด าเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน และการคุ้มครองผู้บริโภค  
การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการพัฒนาผู้ประกอบการ 
ในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานที่มีศักยภาพเพ่ือไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความส าคัญกับ 
การใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะ
แวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมาย  

ยุทธศำสตร์ที่ 9 กำรพัฒนำภำค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์
จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภาค
และจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง  
จะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง  
น่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา   
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ในกรุงเทพฯ และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็น
โอกาสในการเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย  

2.5 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ 
ในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา 
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education)  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็น 
กรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   วิสั ยทั ศน์  : คนไทยทุกคนได้ รับการศึ กษาและเรียนรู้ ตลอดชี วิตอย่ างมีคุณภาพ  
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม จริยธรรม  
รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
    เป้ำหมำย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึ งการศึกษาในพ้ืนที่ พิเศษ  
(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย 
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
     เป้ำหมำย 
      1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
     เป้ำหมำย 
      1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
     เป้ำหมำย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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     แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้ำหมำย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง เรียนรู้ และ 
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
    เป้ำหมำย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

2.6 นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  
โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
9 นโยบาย ดังนี้    
   นโยบำยที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์เป็น
องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชู
สถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ            
ที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา 
ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย  
   นโยบำยท่ี 2 กำรรักษำควำมม่ันคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ 
ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตร
แบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อนเพ่ือซ้ าเติม
ปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ 
และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ รวมทั้ง เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ 
เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดนการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม 
การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น   
    2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบำลให้ควำมส ำคัญต่อกำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคม
กำรเมือง และควำมม่ันคงอำเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความม่ันคง 
ทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และ 
การเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไข 
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ข้อพิพาทต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบ 
การพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล 
รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให้
ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระท าอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรม 
ข้ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่ เข้มงวด และ 
จัดการปัญหาอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ  
การเข้าเมือง     การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
    2.2 เร่งแก้ไขปัญหำกำรใช้ควำมรุนแรงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มี     
ความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน      
ในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มี
อิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การ
ระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
    2.4 เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ อันดีกับนำนำประเทศบนหลักการที่ ว่านโยบาย 
การต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าใน
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน   
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มี
ลักษณะสากล เป็นต้น    
   นโยบำยที่ 3 กำรลดควำมเหลื่อมล  ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรของรัฐ 
    3.1 ในระยะเฉพำะหน้ำจะเร่งสร้ำงโอกำสอำชีพและกำรมีรำยได้ที่ม่ันคงแก่ผู้ที่เข้ำ 
สู่ตลำดแรงงำน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน 
โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
ทั้งจะเชื่อมโยงข้อมูลและการด าเนินการระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
พ้ืนที่และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น  
       3.4 เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือ
กิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคม ในอนาคตโดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน 
สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
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    3.5 เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมที่มีควำมหลำกหลำย เนื่องจำกกำรเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของ
แรงงานอาเซียน 
    3.6 จัดระเบียบสังคม สร้ำงมำตรฐำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
   นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้ างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็ม 
ตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม  
สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนา
ก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ    
  4.2 ในระยะเฉพำะหน้ำ จะปรับเปลี่ยนกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง  และบูรณาการระบบ 
การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบ 
การสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน  
โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง  
   4.3 ให้องค์กรภำคประชำสังคม ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชำชนทั่วไปมีโอกำสร่วมจัดกำรศึกษำที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้  
การกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระ
และคล่องตัวขึ้น   
  4.4 พัฒนำคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้มีความรู้และทักษะใหม่
ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตร
ให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้ เรียน  
ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้ อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน    
  4.6 พัฒนำระบบกำรผลิตและพัฒนำครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู      
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ ในการเรียน
การสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน      
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ   
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  นโยบำยที่ 6 กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
   6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่ำงชำติเข้ำมำเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการ 
ลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้ และ
สร้างสิ่งจูงใจและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เกื้อกูลต่อบรรยากาศการท่องเที่ยว ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้  เช่น กลุ่มธรรมชาติ  
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสุขภาพ เช่น น้ าพุร้อนธรรมชาติ ทั้งจะให้เชื่อมโยงกับ
ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเดิม
และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยเน้นการให้ความรู้และเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน     
การควบคุมสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ราคาเป็นธรรม ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
แก่นักท่องเที่ยว 
   6.16 ด้ำนอุตสำหกรรม ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภำพ
พื นฐำนของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า  
โดยการพัฒนาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่อาหารไทยบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา 
ส่งเสริมการวิจัยเกษตรแปรรูป เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร และแก้ไขปัญหาที่ส าคัญของประเทศ เป็นต้น ส่งเสริม
อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ และส่งเสริมอุตสาหกรรม
เครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพ่ือปรับกระบวนการผลิตสู่ระบบอัตโนมัติ และกึ่งอัตโนมัติ 
   6.18 ส่งเสริมภำคเศรษฐกิจดิจิทัลและวำงรำกฐำนของเศรษฐกิจดิจิทัล ให้เริ่มขับเคลื่อน
ได้อย่างจริงจังซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันใน โลกสมัยใหม่ได้  
ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์
สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัลและการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจ
บริการอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม
และการพัฒนา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุงบทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและ
ผลักดันงานส าคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมการระดับชาติ    เพ่ือขับเคลื่อนอย่างจริงจัง 
  นโยบำยที่ 7 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน   
   7.3 พัฒนำแรงงำนของภำคอุตสำหกรรมเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน ทั้งแรงงาน
วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ โดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ      
ใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิตให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือ
แรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบ   
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน 
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  นโยบำยที่ 8 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย
และพัฒนำ และนวัตกรรม 
   8.2 เร่งเสริมสร้ำงสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง
ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน 
การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท างาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปท างาน 
ในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยี  โดยความร่วมมือ
จากหน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
  นโยบำยที่ 9 กำรรักษำควำมม่ันคงของฐำนทรัพยำกร และกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์
กับกำรใช้ประโยชน์อย่ำงย่ังยืน    
   9.5 เร่งรัดกำรควบคุมมลพิษทั งทำงอำกำศ ขยะ และน  ำเสีย ที่เกิดจากการผลิต และ
บริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ให้แก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหา 
การจัดการขยะเป็นล าดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะ
มูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการ
ขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบ
มาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างข้ึนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน ส าหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติด
เชื้อจะพัฒนาระบบก ากับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลดความ
เสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความส าคัญในการจัดการอย่างครบวงจรและใช้
มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด   
  นโยบำยที่ 10 กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐ   
     10.1 ปรับปรุงระบบรำชกำรในด้ำนองค์กรหรือหน่วยงำนภำครัฐทั งในระดับ 
ประเทศ ภูมิภำค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือ 
ลักลั่นกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็น
ศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดต้นทุน
ด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และ
ตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
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   10.5 ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร 
หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ  
ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน   
   10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำม        
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ และกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระ
ส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือ
ของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น  
การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้ว 
มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ  
 

2.7 นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2558-2564)   
  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติก าหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคงของ
ภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติและ 
ส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบายได้ค านึงถึง
ค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้   
   วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”  
   นโยบำยควำมม่ันคงที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีดังนี   
    นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงที่ เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) 
เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย ดังนี้ 
     นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
     นโยบายที่  2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ          
2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
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     นโยบายที่  3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้             
3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลัง 
ในการเข้าถึงประชาชน  
 

2.8 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง  

ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับงบประมาณในแผนงาน
บูรณาการพ้ืนที่ระดับภาคในส่วนของภาคใต้ชายแดน ดังนี้ 

 ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน 
 “เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่ส าคัญของประเทศ และเป็นเมือง
ชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซียและ
สิงคโปร์” 

 1. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  เพ่ือความมั่นคงให้กับ
ภาคการผลิต 

2. พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลกและเมืองเบตงให้เป็นเมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยวชายแดน 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 

2.9 นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์)  
     นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) มีสาระส าคัญ 
ดังนี้  
   1. น้อมน ำแนวพระรำชด ำริ สืบสำนพระรำชปณิธำนและพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ     
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร        
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน 
ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานในสังกัด 
   2. กำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี 
    กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา 
ที่จะด าเนินการ 6 ด้าน คือ  
      1) ความมั่นคง  
      2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
      3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
      4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
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      5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   3. จุดเน้นส ำคัญ นโยบำย แนวทำงหลักกำรด ำเนินงำนและโครงกำรส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำร 
       นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิง
นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  6 ด้าน 
เป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
     1. ด้ำนควำมม่ันคง 
      แนวทำงหลัก  
       1.1 พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน 
        1.1.1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธาน
และพระราชกระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
        1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์   
เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
       1.2 กำรบริหำรจัดกำร 
        1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
        1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
     2. ด้ำนกำรผลิต พัฒนำก ำลังคนและสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
      แนวทำงทำงหลัก : ผลิต พัฒนำก ำลังคนและงำนวิจัยที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำ
ประเทศ 
       2.1 กำรยกระดับมำตรฐำน พัฒนำหลักสูตร สื่อ และครูด้ำนภำษำ 
        2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบ
ต่างๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย  
        2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ  
โดยปี 2560 จะด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
        2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
        2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพการแข่งขัน 
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       2.2 ผลิตก ำลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษา
และจัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน 
เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  
       2.3 ปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอน เร่งรัดกำรพัฒนำอำจำรย์  
เพ่ือผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 
      3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
       แนวทำงหลัก 
        3.1 กำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล 
         3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
          1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับ  
ชั้นอนุบาล 3 (เด็กอายุ 3 - 5 ปี) และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพ่ือประกันคุณภาพให้แก่
เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
          2) หน่วยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็ก 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
         3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
          1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่ พึ ง
ประสงค์ในเด็ก เยาวชน และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการ
ลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 
          2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
         3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
          1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบ
หลักสูตรเองได้ 
          2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ 
วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology  
เป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
          3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่าน
โดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 
          4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ 
Active Learning ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรม/ 
วิธีการย่อย รวมทั้งการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 
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         3.1.4 การวัดและประเมินผล  
          1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  
เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
          2) การประเมินผล O - Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 
          3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการ
ในรูปคณะท างานออกข้อสอบ 
        3.2 กำรผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         3.2.1 การสรรหาครู  
          1) โครงการผลิ ตครู เพ่ื อพั ฒนาท้ องถิ่ น  มอบให้ ส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลัก
ด าเนินการสรรหาครู (การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา) 
          2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นคร ู
         3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับ 
การเรียนการสอนเพื่อให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
         3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 
          1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ  
และการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครู
ด้วยระบบ TEPE Online 
          2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 
      4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และกำรลดควำมเหลื่อมล  ำทำงกำรศึกษำ 
       แนวทำงหลัก : โอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
        4.1 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำโดยยกระดับคุณภำพ
สถำนศึกษำ ที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตาม
แนวทาง No Child Left Behind คือ จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดย
ชุมชน ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ  
        4.2 เพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย  
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ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง  
        4.3 จัดระบบกำรคัดเลือกเข้ำเรียนมหำวิทยำลัย (Admission)  
เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
      5. ด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตประชำชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       แนวทำงหลัก : พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน 
        1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลับมาใช้
ประโยชน์ 
        2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : 
ต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
        3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
      6. ด้ำนกำรพัฒนำระบบและกำรบริหำรจัดกำร 
       แนวทำงหลัก : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
        6.1 เรื่องกฎหมำย 
         เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่าง
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... จ านวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
         6.1.1 กฎหมายหลัก 
           1) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
           2) พ.ร.บ. กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 
           3) พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
            : จัดตั้งคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
         6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
           1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ.. 
           2) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3) พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่..) พ.ศ. ... 
           4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
           5) พ.ร.บ. การอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
           6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
           7) พ.ร.บ. การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
           8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. .... 
           9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ....  
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         6.2 ปรับปรุงระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         6.3 กำรจัดตั งกระทรวงอุดมศึกษำที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
         6.4 กำรขับเคลื่อนนโยบำยระดับพื นที่ 
          ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         6.5 บริหำรจัดกำรโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนำดเล็ก 
 

2.10 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
   กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมอย่างมีคุณภาพ  ทั่วถึงและเสมอภาค       

เป็นก าลังคนที่มีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
 พันธกิจ  
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่าระดับสากล 
  2. .เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. .ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคน  
  5. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม 

 เป้ำประสงค์หลัก 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น  
  2. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
  3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและ    

การกระจายอ านาจสู่ภูมิภาค 
  4. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  5. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของพ้ืนที่และประเทศ 
  6. คนไทยมีองค์ความรู้ สามารถสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยี  และ

นวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
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 ยุทธศำสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
    กลยุทธ์  
    1. จัดการศึกษาที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการสร้างอาชีพ  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้และ 
พ้ืนที่ชายขอบ / ชายแดน 
    3. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของบุคคล ชุมชน และสังคม 
    4. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่ตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศและ
พ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    5. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนผู้มีความสามารถพิเศษ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้านอย่างต่อเนื่องทุกระดับการศึกษา 
    6. พัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    7. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ การวิจัย และนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
    8. สร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่าย      
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ  

 9. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม การวัด         
และประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้า 
ทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 10. ผลิต และพัฒนาครู อาจารย์ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับความต้องการ  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

 11. ส่งเสริม สนับสนุน คนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะที่ได้
มาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอย่างเหมาะสม 
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 12. เสริมสร้าง ปรับเปลี่ยนให้คนไทยทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และ
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักค่านิยมของคนไทย 12 ประการ และความเป็นพลเมืองตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 

  13. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน    
ในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 

  14. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา การเรียนรู้และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในทุกพ้ืนที่
อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถให้บริการ       
ได้อย่างทั่วถึง 

  15. เร่งสร้างระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
  16. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
  17. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย และไม่ซ้ าซ้อน  

ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  18. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบ       

การรายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึ กษาที่ เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน 

  19. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา             
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา น ามาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบจัดหา
อุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ ทั่วถึง และเหมาะสมกับ      
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  20. จัดหาอุปกรณ์  /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้ เรียน 
อย่างเพียงพอ ทั่วถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  21. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัย    
ในการด าเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ  

  22. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ 
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  23. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  24. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและ 
สร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศรวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร            
เพ่ือการศึกษา 
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  25. ปรับปรุงกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทั้งในระดับส่วนกลาง 
และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

  26. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณด้านการศึกษา/การเงินเพ่ือการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ  

  27. ส่งเสริมการปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้เหมาะสมต่อสภาพบริบทสังคม         
ที่เปลี่ยนแปลงลดความล่าช้าและซ้ าซ้อนสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 

2.11 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และมีทักษะ       

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา      
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

3. พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ  
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

4..ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่ก าหนด 
 ค่ำนิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
  W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
      I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
  N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
  S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
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 เป้ำประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 

 2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 

ตัวชี วัดเป้ำประสงค์รวมและค่ำเป้ำหมำย 
ตัวชี วัดเป้ำประสงค์รวม ค่ำเป้ำหมำย 

1. ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 

3. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้  

ร้อยละ 70 
 

4. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษา 
ในรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 60 

 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดงาน
และประเทศ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 ตัวชี วัดเป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์และค่ำเป้ำหมำย  

ตัวชี วัดเป้ำประสงค์  ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพที่สอดคล้องเหมำะสม
กับกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคง 

 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรัก
และการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 3 

3. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงาน
ท าหรือน าไปประกอบอาชีพได้  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  
หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 80 

เป้ำประสงค์ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน   
ที่สนองควำมต้องกำรของตลำดงำนและประเทศ 

 

5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการเกษตรกร 
ที่เหมาะสมตามบริบท และความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศของแต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ 80  

7. จ านวนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา  18 โครงการ 
เป้ำประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีทักษะของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 

 

8. ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

9. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 
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ตัวชี วัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีทักษะของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 

 

10. จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  320,000 คน 
11. ร้อยละของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องผ่านการอบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับต่างๆ 

ร้อยละ 80 

12. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 80 

เป้ำประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศกึษำอย่ำงทั่วถึง และเสมอภำค  
13. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียน 
ในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย  

ร้อยละ 80 

14. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้  

ร้อยละ 70 
 

15. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 60 

16. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบ
กับค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 100 

เป้ำประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
17. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

18. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ใน
เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 80 

เป้ำประสงค์ที่ 6 หน่วยงำนทั งในส่วนกลำงและภูมิภำคมีระบบบริหำรจัดกำรที่
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 

19. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   *ระดับมาตรฐาน หมายถึง ส่วนราชการมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกวา่เป้าหมาย   ไม่ครบทุก
องค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่ ากวา่
เป้าหมาย  

ระดับมาตรฐาน* 

20. จ านวนระบบงานทะเบยีนนกัเรียน ครูและผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา 1 ระบบ 
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ตัวชี วัดเป้ำประสงค์ ค่ำเป้ำหมำย 
21. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของการด าเนินงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามเกณฑ์ ITA (Integrity and 
transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 

22. จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนา  

ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

23. จ านวนเรื่องของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

11 เรื่อง 

24. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
การบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ร้อยละ 80 

25. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริม
การศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มา   ร่วมจัด/
พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา)  

3,200 ภาคีเครือข่าย 
 

กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
   กลยุทธ์ 
    1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    1.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถใน 
กำรแข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ 
    2.1 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่และภูมิภาค 
    2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
ของผู้เรียน 
    2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
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  ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3 พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ 
    กลยุทธ์ 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและ
สังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพ้ืนที่ภูมิภาค 
ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     3.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม  ทวิศึกษา) 
     3.3 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง      
     3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่4  สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ 
   4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
และกลุ่มเป้าหมาย 
   4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและ   
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
    กลยุทธ์  
     5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ในพ้ืนที่และภูมิภาค 
     5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
    กลยุทธ์ 

    6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 

ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
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    6.3 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
    6.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

    6.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง 
ภาค และจังหวัด 

    6.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และภูมิภาค       
ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  

6.7 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    6.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา    

ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 

2.12 ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของภำค (ภำค 5) 

  

วิสัยทัศน์  
ผู้เรียนมีคุณภาพ ได้รับโอกาสอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

มีศักยภาพในการแข่งขันรองรับอุตสาหกรรมการประมง การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ  
  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
  2. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
  4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้ำประสงค์หลัก  
  1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2. ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  4. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

ตัวชี วัด และกลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของชำติ 

ตัวชี วัด 
      1) ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

       2) ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและหน่วยงานทางการศึกษา  
ที่มมีาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
     3) ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

กลยุทธ์ 
   1) จัดการศึกษาที่เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   2) ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
   3) ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชายแดน/ชายขอบ 

   ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั งงำนวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 

ตัวชี วัด 
   1) ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพ 
   2) ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาให้มีทักษะวิชาชีพ 
     3) สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ:สายอาชีพ 

    4) สัดส่วนผู้เรียนในระบบทวิภาคี/โครงการการบูรณาการการเรียนกับการท างาน  
(Work Integrated Learning : WIL) เพ่ิมข้ึน 
   5) ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี เพ่ิมข้ึน 
   6) ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในโครงการการบูรณาการการเรียนกับการท างาน  
(Work Integrated Learning :WIL) 
   7) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที ่
   8) จ านวนผลงานวิจัย และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์  
   9) จ านวนหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
   10) จ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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กลยุทธ์ 
    1) เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคน ให้มีโอกาส มีงานท าตามความต้องการของตลาดแรงงานรองรับ

อุตสาหกรรมการประมง การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพื้นที่ 
  2) เสริมสร้างพื้นฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

.3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์  
และต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

   4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในหรือต่างประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน 

5) ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวชี วัด 
      1) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  
         2) ร้อยละของนักเรียนระดับ ป.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ป. 3 ผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป  

   3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
           4) ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา
ได้รับการพัฒนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
   5) ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา
ได้รับวิทยฐานะ 
    6) จ านวนสถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน  

  กลยุทธ์ 
   1) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก 

การติดตาม การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
     2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย์ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับความต้องการ 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

     3) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนให้มี ความรู้ ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะ 
ที่ได้มาตรฐาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอย่างเหมาะสม 
   4) เสริมสร้างผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักค่านิยม 12 ประการ และ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม   
ตัวชี วัด 

   1) ร้อยละของสถานศึกษาได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ิมขึ้น  
     2) ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT DLTV 
และ ETV  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
   3) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพิ่มข้ึน  
   4) .อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษาลดลง 
   5) .จ านวนเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ  ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพ  
     6) ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น   
      7) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและ 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
       8) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาในพื้นที่ ที่เป็นปัจจุบันสามารถเชื่อมโยงและใช้ข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    9) จ านวนผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น      
     10) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนในระบบต่อประชากรกลุ่มอายุ (3-5 ปี/6 - 11 ปี/12 - 14 ปี/
15 - 17 ปี) 

  กลยุทธ์ 
   1) สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 

ในพ้ืนทีใ่ห้ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  
    2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความสนใจและ 

วิถีชีวิตของทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
    3) ส่งเสริมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
      4) แสวงหาความร่วมมือเพ่ือจัดหาทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
    5) ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต การพัฒนา การน าสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษามาใช้ 

เพ่ือให้ผู้รับบริการทางการศึกษาสามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     6) จัดท าพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ที่เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และ 

เป็นมาตรฐานเดียว 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำ เพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ตัวชี วัด 

    1) จ านวนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
      2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ให้ความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

   กลยุทธ์ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของผู้เรียนใน 

การด าเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ   

  2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

    3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศำสตร์ที่  6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  
   ตัวชี วัด 

     1) จ านวนภาคี เครือข่าย ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
    2) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
   3) จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ลดลง  
       4) ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินการของหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและสถานศึกษาระดับดีขึ้นไปเพิ่มข้ึน 
    กลยุทธ์ 

1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา 
   2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ โดยเน้นด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   3) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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2.13 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ. 2561-2564) (ฉบับทบทวนปี 2561) 
 

วิสัยทัศน์ : 

  เมืองทอ่งเที่ยวทรงคุณค่าระดับนานาชาติ  เกษตรปลอดภัย  
  ด่านสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแห่งอนาคต  สังคมผาสุก 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของ
จังหวัด 
                 2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิต การแปรรูป
สับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลกด้วยนวัตกรรม 
 3. ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ และพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร  
และอาเซียน 
                  4. สร้างสังคมให้มั่นคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุล  

ประเด็นยุทธศำสตร์   
 1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ 
 2. เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาด เป็นสินค้าเกษตร 
คุณภาพสูง 
                    3. ยกระดับศักยภาพด่านสิงขร สร้างการเติบโตการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 
 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล  

เป้ำประสงค์รวม 
         เป้าประสงค์ 1 สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ในการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรม และการค้าชายแดน 
         เป้าประสงค์ 2 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึง   
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
         เป้าประสงค์ 3 เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
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2.14 โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรประจวบคีรีขันธ์ 
    ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ  
ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเก่ียวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11.  ปฏิบั ติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได้ รับมอบหมาย  

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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2.15 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนศึกษำธิกำรประจวบคีรีขันธ์ 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. แหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย เช่น 
อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ กองบิน 
5 อุทยานราชภักดิ์ ศูนย์ศึกษาเรียนรู้ระบบนิเวศป่า 
ชายเลนสิรินาถราชินี เป็นต้น 
2.มีศูนย์การจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผ่านระบบ ETV และ DLTV 
3. แหล่งผลิตและแปรรูปสบัปะรด และมะพร้าวที่ส าคัญ
ของประเทศ 
4. แหล่งผลิตและแปรรูปสินค้าด้านประมง 
5. แหล่งผลิตผ้าทอมือพ้ืนเมืองเขาเต่า อ าเภอหัวหิน 
6. ค่ายลูกเสือประจ าจั งหวัด เป็นแหล่งให้บริการ 
จัดกิจกรรมต่างๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและ 
ยุวกาชาดของจังหวัด มีคุณภาพและมาตรฐาน 
7. มีจุดผ่อนปรนพิ เศษด่านสิงขรที่มีศักยภาพและ 
มีความพร้อมในการพัฒนาเป็นจุดผ่านแดนถาวร 
  

1. หลักสูตรสถานศึกษาขาดการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้อง 
กับหลักสูตรท้องถิ่นและบริบทของพื้นที ่
2. คุณภาพการศึกษา (O-NET) มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศและ
การน าผลการสอบ O-NET ไปวิเคราะห์ และพัฒนาการเรียน 
การสอนของโรงเรียนมีน้อยมาก 
3. จ านวนผู้สมัครเรียนอาชีวศึกษามีจ านวนน้อย และมีจ านวน
นักเรียนออกกลางคันค่อนข้างสูง  
4. การสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพไม่ เข้มแข็ง ขาดกิจกรรม 
การด าเนินงานท่ีต่อเนื่อง 
5. ครูผู้สอนปฏิบัติงานสอนได้ไม่เต็มที่  มีภาระงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมายมาก เนื่ อ งจากหลายหน่ วยงานทางการศึ กษา 
ยังมีครูผู้สอนไม่ครบช้ันเรียน 
6. นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ยั งขาดทักษะ 
การใช้ภาษา การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน โดยเฉพาะภาษา 
เพื่อนบ้าน 
7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดคุณธรรม 
จริยธรรม  
8. ขาดการวิจัยและพัฒนาต่อยอดงานอาชีพในชุมชนการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาคนด้านฝีมือแรงงาน 
9. ค่านิยมของผู้ปกครองและผู้ เรียนไม่ เลือกเรียนสายอาชีพ 
ที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
10. ข้ อ มู ล ส า รส น เท ศ ด้ า น นั ก เรี ย น ยั ง ไม่ ส ม บู รณ์ แ ล ะ 
ตรงกับความเป็นจริง 
11. ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน ภายในและ
ภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยังมีน้อย 
12. สถานศึกษาไม่น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ใน 
การวางแผนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 
14. มี ส ถ าน ศึ กษ าขน าด เล็ ก จ าน วน ม าก ใน พื้ น ที่ จั งห วั ด  
ท าให้เกิดปัญหาการบริหารจัดการ 
15. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ตรงกับความต้องการของ
สถานศึกษา 
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โอกำส (O) อุปสรรค(T) 
1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวชายฝั่งทะเล 
อ่าวไทย (Royal Coast) การเช่ือมโยงการท่องเที่ยวชายทะเล
ฝั่งตะวันออกและก าหนดพื้นที่พิเศษอย่างยั่งยืนเมืองหัวหิน
ชะอ า และพื้นที่เช่ือมโยง 
2. นักท่องเที่ยวมีความสนใจเรื่องสุขภาพและการศึกษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
และกิจกรรมการท่องเที่ยวท่ีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน 
3. รัฐบาลก าลังด าเนินการก่อสร้างเส้นทางรถไฟรางคู่ 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4. นโยบายรัฐบาลก าหนดให้ด่านสิงขรเป็นจุดผ่อนปรน
พิเศษ และเตรียมยกระดับเป็นจุดผ่านแดนถาวรก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจต่อจังหวัด 
5. การสถาปนาความสัมพันธ์เมืองพี่ เมืองน้องท าให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาจังหวัดด้านการท่องเที่ยว การค้า 
การลงทุน และการศึกษา 
6. การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียนและการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลดีต่อการขยายการค้า  
การลงทุน และความร่วมมือในด้านต่าง ๆ  
7. รัฐบาลมนีโยบายโซนนิ่งพื้นที่การเกษตร ท าใหเ้กดิความ
ชัดเจนต่อการวางแผนและการด าเนนิการในภาคเกษตรมากขึ้น 
8. งบประมาณสนับสนุนจ านวนมากเพื่อการขับเคลื่อน 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทุกหน่วยงานมีนโยบายเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
9. การติดตามผลการด าเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบาย 
ในเรื่องต่างๆเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
10. การขยายตั วทางเศรษฐกิจหลากหลายรูปแบบ 
ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการประกอบอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา ได้มากข้ึน 
11. แหล่งเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและประมง
ในพื้นที่ เป็นการเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
 

1. นโยบายการย้ายครูกลางปีการศึกษา ส่งผลกระทบ  
ต่อการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนทุกประเภท 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็น 
มืออาชีพ โดยวิธีที่หลากหลาย แต่หลักสูตรการพัฒนาครู 
ไม่บูรณาการร่วมกันทุกสังกัด 
3. ขาดแหล่งทุนสนับสนุนกลุ่มเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. มีการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษากับ โรงเรียนสามัญ  
แต่นโยบายการเปิดทวิศึกษาที่เน้นโรงเรียนห่างไกล ท าให้ปฏิบัติ
ได้ไม่สอดคล้องตามนโยบาย 
5. การเปดิสอนสาขาตา่ง ๆ  มกีารวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปญัหา
และความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวดั แต่สถาบนัระดบั
อาชีวศึกษาเปดิสอนระดบัปริญญาตรีไดส้าขาเดียว ในขณะนี้
สถาบันอดุมศกึษาไม่เปดิหลักสตูรตอ่เนื่องในระดบัปริญญาตร ี
ด้านสายอาชีพ ท าใหผู้้เรยีนในระดับ ปวส. น้อยลง 
 6. มีระบบการสื่อสารทางไกลที่ถ่ายทอดได้ทั่วประเทศ แตส่ญัญาณ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ไมค่รอบคลมุทกุโรงเรียนและไมเ่สถยีร 
 7. ห ลั ก สู ต ร ท้ อ งถิ่ น ไม่ เ ช่ื อ ม โย ง กั บ ส ภ า พ จั ง ห วั ด  
ขาดการปรับปรุงและขาดการเช่ือมโยงระหว่างหลักสูตรขั้น
พื้นฐานและอาชีวศึกษา 
 8. นโยบายการสอบบรรจุครูที่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพท าให้ไม่
สามารถบรรจุผู้ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมาเป็นครูผู้สอนได้ 
เช่น วิศวกรรมศาสตร์ โรจิสติก ฯลฯ 
 9. การทดสอบและการประเมินไม่ใช้ระบบการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 10. ขาดการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ในการน าสื่อ ICT ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม และขาดบุคลากร
ทางด้าน Content ที่จะน าเข้าสู่ระบบ Online 
11. การปรับโครงสร้างทางบริหารของกระทรวงศึกษา ยังไม่ชัดเจน 
ส่งผลต่อสายการบังคับบัญชาการส่งงาน การติดต่อประสานงาน 
ฯลฯ ยังไม่เป็นระบบ และระบบการบริหารจัดการซ้ าซ้อนมีหลาย
ขั้นตอนท าให้เกิดความล่าช้า 
12. การแพร่ระบาดของยาเสพติด พฤติกรรมเบี่ยงเบนของ
เยาวชนเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้องภายใต้กฎหมายส าคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 
กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และ
มิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ที่ส าคัญคือได้ประเมินสถานะด้านการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทในข้างต้นแล้ว จึงก าหนดเป็น
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน ์
 เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการ   มุ่งพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  
สู่มาตรฐานสากล 

3.2 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษามีคุณภาพ 

สู่มาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและ 

ความต้องการของสังคม   
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะ

และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้ 

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

  6. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ส่งเสริมการพัฒนาคนให้มีศักยภาพ  
 4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 77 

 
 

3.4 เป้าประสงค ์
1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับการเสริมสร้าง 

ความมั่นคงของสังคม 
2. ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม   

  3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม 
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

4. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

  6. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
3.5 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย   

  เป้าประสงค์ที่ 1  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับ 
การเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารง
รักษาสถาบนัหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

85 90 95 100 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพตดิหรือ 
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่

65 70 75 80 

3. ร้อยละของจ านวนนักเรียนทีม่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  แต่ละวชิามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา) 

+3 +3 +3 +3 

4. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ 
(N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

40 42 44 46 

5. จ านวนศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา +5 +5 +5 +5 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ 
การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของสังคม สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
และบริบทพื้นที่  
 4. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความหลากหลาย และ
สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
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เป้าประสงค์ที่ 2  ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและ 
ความต้องการของสังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของผู้เรียน ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ที่เหมาะสม 
ตามบริบท และความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน  

70 75 80 85 

2. ร้อยละของผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผา่นเกณฑ์การ
พัฒนาภาษาต่างประเทศของแตล่ะหลักสูตร 

75 80 85 90 

 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่
และภูมิภาค 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 85 90 95 100 
2 .ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องผ่านการอบรมเป็นผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือระดับตา่งๆ 

75 80 85 90 

3. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและ
น าไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 

70 75 80 85 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
 2. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นพลเมือง      
 3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้อย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปา้หมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย 

70 75 80 80 

2 .ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสัน้สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 

65 70 75 80 

3. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน  ได้รับการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

50 55 60 65 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับค่า
เป้าหมาย 

85 90 95 100 

 

กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
             2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

  เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 

65 75 85 95 

2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้
ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม 

65 75 85 95 

3. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

65 75 85 95 

 

กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 

  3. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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เป้าประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

62 36  46  56  
1. ร้อยละของคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ์ ITA (Integrity and transparency 
Assessment) 

ไม่น้อยกว่าปีที่ผา่นมา 

2. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

70 75 80 85 

3. จ านวนภาคเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา 
(ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 

+10 +10 +10 +10 

 

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความพร้อม ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  4
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)



ท่ี แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ
รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน 7,051,110   

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 4,990,440   
ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา 4,905,440   
กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 4,905,440   

1 งบด าเนินงาน 2,836,640
1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,967,600    
2.ค่าสาธารณูปโภค 392,000       
3. ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 400,000       
4.ค่าใช้จ่ายค่าบริการอินเตอร์เน็ต 77,040         

2 งบลงทุน 1,760,200
1. ค่าครุภัณฑ์ 1,760,200
   1.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 1,075,800
   1.2 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 187,700
   1.3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 496,700

3 งบรายจ่ายอ่ืน 308,600      
1.โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 60,000         
2.โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 54,800         
3.โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 120,000       
4. โครงการประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน 73,800         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ระดับจังหวัด
ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 85,000       
กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 85,000       
 เงินอุดหนุนพัฒนาความประพฤตินักเรียน นักศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 85,000       
1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ 30,000         
นักเรียนและนักศึกษา และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพารตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนแลนักศึกษา 55,000         

4.1  สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 82.....



ท่ี แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ
แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 2,060,670   
งบรายจ่ายอ่ืน 2,060,670   
1. โครงการ TFE (Teams For Eduation) 630,000       
2. โครงการ Coahinh Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 405,200       
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 300,000       
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) โรงเรียนเอกชน 358,920       
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยตามหลักสูตร 55,400         
6. โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 71,150         
7. โครงการเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน 240,000       
และเด็กตกหล่นในรูปแบบท่ีเหมาะสม

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 83.....



ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
4.2 ตำรำงรำยละเอียดโครงกำรแผนงำนพ้ืนฐำน

(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)

.



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 520,000 2,590,000 983,800 896,640 4,990,440

ผลผลิต : นโยบายและแผนด้านการศึกษา 520,000 2,545,000 963,800 876,640 4,905,440

กิจกรรม : การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 520,000 2,545,000 963,800 876,640 4,905,440

1. งบบริหารจัดการส านักงาน 500,000 700,000 800,000 836,640 2,836,640  ต.ค. - ก.ย.62 ศธจ.

2. งบลงทุน 0 1,760,200 0 0 1,760,200  ต.ค. - ก.ย.62 ศธจ.

3. งบรายจ่ายอ่ืน 20,000 84,800 163,800 40,000 308,600  ต.ค. - ก.ย.62 ศธจ.

3.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนา 1. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศทาง เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 0 0 60,000 0 60,000  พ.ค. - ก.ย.62 กนผ. 6 33 - 6 6 6 6

การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การศึกษาของจังหวัดประวบคีรีขันธ์ 1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศทาง 1. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา

ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษา การศึกษาในจังหวัด เพ่ือใช้ใน ของจังหวัด จ านวน 1 เล่ม

ของจังหวัด การวางแผนการบริหารจัดการ 2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

2. เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการ ศึกษา จ านวน 1 เล่ม

พัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอด 2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 3. แผนปฏิบัติราชการ 

คล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการ จังหวัด แผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 1 เล่ม

ศึกษาทุกระดับ จังหวัด เชิงคุณภาพ

3. เพ่ือจัดท าแผนการศึกษาจังหวัด 3. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ร้อยละ 100 หน่วยงานจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีจังหวัด ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แผน สอดคล้องกับยุทธาสตร์ชาติ

และแผนปฏิบัติราชการของ เชิงคุณภาพ ระยะ 20 ปี และกรอบนโยบาย

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการ ด้านการศึกษาทุกระดับ

ศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ท่ีครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน

2. มีกรอบแนวทางในการ

บริหารจัดการศึกษาของจังหวัด

4.2 ตารางรายละเอียดงโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

แผนงานพ้ืนฐาน

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 85.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วนท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

แผนปฏิบัติการประจ าปีของ

จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เป็นกรอบทิศทางในการบริหาร

จัดการและปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

3.2 โครงการเสริมสร้างบุคลากรในส านักงาน 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงาน เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 0 54,800 0 0 54,800  ม.ค. - มี.ค.62 กนผ. 6 34 - 6 6 6 6

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศึกษาธิการจังหวัดให้มีความรู้ความ ผู้บริหาร ข้าราชการ และ ประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง

เข้าใจในบทบาท ภารกิจ และการ เจ้าหน้าท่ี ในส านักงานศึกษาธิการ คุณภาพบุคลาส านักงานศึกษาธิการ

บริหารราชการของกระทรวง จังหวัด จังหวัด ผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

ศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนย่ิงข้ึน เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80

2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ บุคลากรส านักงานศึกษาธิการ เชิงคุณภาพ

ประสบการณ์ และแนวทางเพ่ิม จังหวัด มีความรู้ ความเข้าใจและ ค่าเฉล่ียรวมของผลการประเมิน

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ บุคลากรไม่ต่ ากว่าระดับ 4

เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวง และบทบาทหน้าท่ีของส านักงาน

ศึกษาธิการในภูมิภาค ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ิมข้ึนและ

3. เพ่ือบุคลากรได้มีการแลกเปล่ียน ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เรียนรู้ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทาง มากข้ึน

การปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติท่ีดีต่อ

การท างานร่วมกันเป็นทีม ต่อองค์กร

และต่อผู้บริหาร

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 86.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

3.3 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการ 1. เพ่ือติดตามและรายงานผลการ เชิงปริมาณ 1. รายงานผลการติดตามและ 20,000 30,000 30,000 40,000 120,000  ต.ค.61 - ก.ย.62 กนท./กนผ. 6 33 - 6 6 6 6

ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ติดตามและประเมินผลการด าเนิน 1. รายงานผลการติดตามและ ประเมินผลการด าเนินงานตาม

งานตามนโยบายของกระทรวง ประเมินผลการด าเนินงานตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ศึกษาธิการของหน่วยงานระดับจังหวัด นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 เล่ม
2. เพ่ือติดตามและรายงานผลการ ของหน่วยงานระดับจังหวัด 2. รายงานผลการด าเนินงานตาม

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 2. รายงานผลการด าเนินงาน แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามแผนปฏิบัติราชการของ ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 1 เล่ม
3. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจวบคีรีขันธ์ 3. รายงานผลการด าเนินงานตาม

และรายงานผลการด าเนินงานตาม 3. รายงานผลการด าเนินงานตาม ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

ตัวช้ีวัดและค ารับรองของส านักงาน ตัวช้ีวัดและค ารับรองของส านักงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม

เชิงคุณภาพ

1. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องตาม

ยุทธศาสตร์ และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และพร้อมใช้

ในการรับการตรวจราชการจาก

หน่วยงานทุกระดับ

2. การรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนปกิบัติราชการของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดช่วยสนับสนุน

การด าเนินงานให้ทันตามปฏิทิน

การท างานท่ีก าหนดไว้

3. ผลการรายงานการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด และค ารับรองของ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 87.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ สามารถน าไปใช้

เป็นข้อมูล/แนวทางการปรับแผน

ในปีต่อไปได้

3.4 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 1. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 1. แผนปฏิบัติราชการพัฒนา 1. แผนปฏิบัติราชการพัฒนา 0 0 73,800 0 73,800  มี.ค. - มิ.ย.62 กนผ. 1 1 - 5 1 1 1

พัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดนประจ าปี พัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปี การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2562 ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 งบประมาณ พ.ศ.2562 ระดับจังหวัด งบประมาณ พ.ศ.2562 ระดับจังหวัด

ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตาม (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร) ท่ีได้รับการจัดสรร) ของจังหวัด ท่ีได้รับการจัดสรร) ของจังหวัด

2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม

พัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน 2. แผนปฏิบัติราชการพัฒนา 2. แผนปฏิบัติราชการพัฒนา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปี การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปี

ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าขอ งบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด งบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี) ของจังหวัด รายจ่ายประจ าปี) ของจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 88.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน
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 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
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แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

ผลผลิต : ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 0 45,000 20,000 20,000 85,000

กิจกรรม : ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 0 45,000 20,000 20,000 85,000
1. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนิน 1. เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วม 0 30,000 0 0 30,000  ม.ค. - ก.ค.62 กลส. 3 11 - 1 3 3 3

การด าเนินงานของคณะกรรมการ แนวทางและแผนในการส่งเสริม 1. คณะกรรมการส่งเสริมความ ประชุม

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

นักศึกษาและศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2. เพ่ือให้ศูนย์เสมรักษ์ส านักงาน เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

บูรณาการและขับเคล่ือนการส่งเสริม ประจวบคีรีขันธ์และบุคลากรท่ี

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เก่ียวข้อง จ านวน 50 คน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เชิงคุณภาพ

ได้อย่างเป็นระบบ มีกลไกลและ 2. คณะกรรมการส่งเสริมความ

เอกภาพในการด าเนินงาน ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

มีกลไกในการขับเคล่ือนงาน

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาให้เป็นระบบ 

มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

นักเรียนและนักศึกษา

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ 1. เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหา  40 คร้ัง จ านวนคร้ังในการเฝ้าระวังความ 0 15,000 20,000 20,000 55,000  ม.ค. - ก.ย.62 กลส. 3 11 - 1 3 3 3

ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประพฤตินักเรียนและนักศึกษ

และด าเนินการแก้ไข 

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและประสาน

งานกับสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไข

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 89.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

ปัญหาความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียน

และนักศึกษา

3. เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เครือข่าย องค์กร

ภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และศูนย์เสมารักษ์

ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

4. เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการให้

ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา

5. เพ่ือประสาน ตรวจสอบและช่วยเหลือ

นักเรียนและนักศึกษ สถานศึกษาท่ี

ประสบภัยพิบัติภัยธรรมชาติและ

สถานการณ์ฉุกเฉิน

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 90.....



4.3 ตารางรายละเอียดโครงการแผนงานบูรณาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

.....



แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง

ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 
20 ปี

แผนแม่บท
 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

รวมงบประมาณ ศธจ.ท่ีได้รับจัดสรรในแผนบูรณาการ         -    479,300  1,194,220  260,600   2,060,670

กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้         -    292,900    824,900  217,400   1,335,200
1.โครงการ TFE (Teams For Eduation) 1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลผงสัมฤทธ์ิ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ 1. มีศูนย์ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการ            -   106,950 429,150 93,900 630,000  ม.ค. - ก.ค.62 กนท. 3 13 - 1 3 3 3

ทางการศึกษา กระบวนการจัดการ ศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา ศึกษา ระดับภาคและระดับจังหวัด

เรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ในพ้ืนท่ี เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ใน

และท่ีเก่ียวข้องระดับสถานศึกษา การสร้างคุณลักษณะท่ีจ าเป็น

และระดับจังหวัด ในศตวรรษท่ี 21

2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการ 2. จังหวัดมีแนวทางการพัฒนา

เรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ การจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอด

เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา องค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/

นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบ แนวทางการพัฒนานักเรียนท่ี

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน คะแนนผลการทดสอบทาง

แต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ให้กับหน่วยงาน แต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน

ทางการศึกษาและสถานศึกษา ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึนระดับภาคและ

3. เพ่ือให้สถานศึกษามีร้อยละของ ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง

นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบ 3. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียน

ทางการการศึกษาระดับชาติ ท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการ

ข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละ

เพ่ิมข้ึน วิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน

4.3 ตารางรายละเอียดงโครงการแผนงานบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

เป้าหมาย : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการบองประเทศ

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

แผนงานบูรณาการ 

สอดคล้อง

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 92.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  รวม ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 
20 ปี

แผนแม่บท
 ย.ชาติ

แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

2 โครงการ Coahinh Teams 1. เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ 1. แนวทางการนิเทศ ติดตามและ 1. จังหวัดมีแนวทางการนิเทศ            -   137,950 202,750 64,500 405,200  ม.ค. - ส.ค.62 กนท. 3 13 - 1 3 3 3

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ติดตาม และประเมินผลการบริหาร ประเมินผลการบริหารจัด ติดตามและประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคล้อง จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคล้อง
หน่วยงานทางการศึกษาให้ตรงกับ เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
บริบทของพ้ืนท่ี 2. สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ อย่างน้อย 1 แนวทาง
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ติดตาม และประเมินผลตามแนว 2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนน 
ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ทางท่ีพัฒนาข้ึนมีร้อยละของ O-NET มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน
การบริหารการจัดการศึกษา ผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ จากปีท่ีผ่านมา
ข้ันพ้ืนฐานในระดับจังหวัด ทางการศึกษาระดับชาติ 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่ละวิชา ประจวบคีรีขันธ์ มี Supervisor 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 Teams เป็นศูนย์กลางบูรณาการ
ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน ด้านการนิเทศ ติดตามและ
2. Supervisor Teams ระดับ ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
จังหวัด ข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี อย่างน้อย 1 ทีม

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน และนิเทศ 1. ข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 1. จ านวนรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีดี            -   48,000 193,000 59,000 300,000  ม.ค. - ก.ย.62 กนท. 3 13 - 1 3 3 3

การศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด ติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการ ในพ้ืนท่ี และแผนท่ีต้ังของ เก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับ
ประจวบคีรีขันธ์ ศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี สถานศึกษาระดับปฐมวัย ปฐมวัย จ านวน 1 รูปแบบ

จังหวัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน (School map) ของจังหวัด 2. จ านวนผู้เข้าอบรมพัฒนาองค์
การศึกษาปฐมวัยท่ีก าหนดไว้ 2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย
2. เพ่ือทบทวน ตรวจสอบการจัดท า ระดับปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับ จ านวน 200 คน
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาปฐมวัย จังหวัด 3. ร้อยละ 80 สถานศึกษา/
แผนท่ีต้ังของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 3. รูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีได้รับ
(School map) และแผนพัฒนาการ การศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพตาม การนิเทศ ติดตามส่งเสริม 
จัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการ หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ระดับจังหวัด 4. ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากร 4. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาท่ี
3. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ ท่ีเก่ียวข้อง หน่วยงาน และ การศึกษาระดับอนุบาล (อนุบาล
การจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ สถานศึกษาระดับปฐมวัยของทุก 1-3) มีคุณภาพมาตรฐาน
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง สังกัด ในระดับพ้ืนท่ี 

4. เพ่ือคัดเลือกและขยายผลรูปแบบ/ 5. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
วิธีปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดได้รับ
ระดับปฐมวัย น าเสนอผลงานในระดับ การนิเทศ ติดตามผลการด าเนิน-
ภาคและระดับประเทศ งาน และสถานจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยได้ตามมาตรฐาน

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 93.....
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(ระบุเดือน)
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กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน         -    157,200    171,720    30,000     485,470
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางทางเรียน 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิในการ เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ            -   157,200 171,720 30,000 358,920  ม.ค. - ก.ค.62 กสช. 3 13 - 1 3 3 3

ระดับชาติ (O-NET) โรงเรียนเอกชน ทดสอบระดับชาติ O-NET 1.จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีมี ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนน O-NET 

ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้สูงข้ึน คะแนนผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบ เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาเพ่ิมข้ึน
2. เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการยกระดับ ระดับชาติ O-NET ต่ าหว่าร้อยละ ทุกโรงเรียน
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียน 50 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา เชิงคุณภาพ
เอกชน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง ผลการด าเนินงานยกระดับ

การเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
2. ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิ โรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสูงกว่า
ในการทดสอบระดับชาติ O-NET เป้าหมายท่ีก าหนด
ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายสูงข้ึน
เชิงคุณภาพ
1.โรงเรียนเอกชนเกิดการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอด องค์ความรู้เก่ียวกับ
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน
2. โรงเรียนเอกชนมีร้อยละของ
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
แต่ละวิชา
3. โรงเรียนเอกชนได้รับการนิเทศ
อย่างมีคุณภาพเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัด 1. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชน ผู้บริหารและครูผู้อนปฐมวัย ของ เชิงปริมาณ - 55,400 - - 55,400  ม.ค. - มี.ค.62 กสช. 3 13 - 1 3 3 3

ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยตาม สามารถจัดการเรียนการสอนปฐมวัย โรงเรียนเอกชน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัด
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประจ าปี ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการ ประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย

งบประมาณ 2562 ส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ ให้กับผู้บริหารและครูผู้สอนปฐมวัย
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2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และครูปฐมมีความรู้ เชิงคุณภาพ
ความเข้าใจองค์ความรู้การศึกษาปฐมวัย 1. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนเอกชน
ท่ีทันสมัย สามารถจัดการเรีบนรู้ส าหรับเด็ก
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับ ปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร

ปฐมวัยโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ ปฐมวัย
ความเข้าใจเทคนิคและกระบวนการ 2. ร้อยละ 85 ของครูปฐมวัยโรงเรียน

เรียนการสอนและสามารถน าความรู้ท่ี เอกชน มีความรู้ ความเข้าใจเทนิค
ได้ไปจัดการเรียนการสอนในห้องรียน กระบวนการเรียนการสอนตาม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

3. โครงการพัฒนาระบบการประเมิน 1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเอกชนให้มีระบบ ผู้บริหาร ครู และโรงเรียนเอกชน 1. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารและครู - 48,800 16,840 5,510 71,150  ม.ค. - มี.ค.62 กสช. 3 13 - 1 3 3 3

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินและการประกันคุณภาพ ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียนเอกชนท่ีเข้ารับการอบรม
ประจ าปีงงบประมาณ พ.ศ.2562 การศึกษาแนวใหม่ตามมาตรฐาน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

การประเมินคุณภาพภายนอก ประกันคุณภาพ
2. เพ่ือสร้างคลังข้อมูลสารสนเทศ 2. ร้อยละ 80 โรงเรียนเอกชนได้รับ
ด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐาน การนิเทศ ติดตามการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตามกฏกระทรวงการ
ประกันคุณภาพ พ.ศ.2561

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา         -      29,200    197,600    13,200     240,000
1.โครงการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 1. เพ่ือให้มีข้อมูลเก็ด้อนโอกาส เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ            -   29,200 197,600 13,200 240,000  ม.ค. - ก.ย.62 กพศ. 3 12 - 1 4 4 4

ของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น นักเรียน/ประชากรวัยเรียน 1. ร้อยละ 60 ของเด็กออกกลางคัน
และเด็กตกหล่นในรูปแบบท่ีเหามาะสม ในจังหวัด สนับสนุนการบูรณาการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับพ้ืนท่ี ท่ีได้รับการศึกษาในรูปแบบท่ี

แก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา เชิงคุณภาพ เหมาะสม
และเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษา 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ 2. ร้อยละ 60 ของเด็กด้อยโอกาสท่ี
ข้ันพ้ืนฐาน ภาค มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส ไม่สามารถเรียนในระบบ ได้รับการ
2. เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส เด็กออกลางคัน เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ศึกษาท่ีเหมาะสม
และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึง 2. เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 3. ร้อยละ 60 ของเด็กพิการได้รับ
การศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการ การส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ
3. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับ เข้าถึงการศึกษาในรูปแบบท่ี เชิงคุณภาพ
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความ เหมาะสม เด็กออกกลาง เด็กพิการ และ
สามารถพิเศษในระดับการศึกษา 3. การจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาตาม
ข้ันพ้ืนฐานได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามาร ศักยภาพอย่างเสมอภาคและท่ัวถึง
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เต็มศักยภาพ พิเศษในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ
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ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ก าหนดให้กลุ่มงาน
ในสังกัดด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 
เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/
โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค           
ในการด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี    
และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์    
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  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ    
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ฯ  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุด
การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

...................................... 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. ห้วงเวลารายงาน        ไตรมาสที่ 1 : ต.ค. – ธ.ค. 61         ไตรมาสที่ 2 : ม.ค. – มี.ค. 62 
                                 ไตรมาสที่ 3 : เม.ย. – มิ.ย. 62        ไตรมาสที่ 4 : ก.ค. – ก.ย. 62 
    สถานะโครงการ          ยังไม่สิ้นสุดโครงการ                     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
3. ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม  ...................................................................................................  
   กิจกรรมที่ 1  ................................................................................................... 
 กิจกรรมที่ 2  ...................................................................................................  
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้อง เหมาะสมกับการเสริมสร้างความ
มั่นคง 
   เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันท่ีสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและประเทศ 
   เป้าประสงค์ท่ี 3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   เป้าประสงค์ท่ี 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   เป้าประสงค์ท่ี 5 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์ท่ี 6 หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. แผนงาน            แผนงานพื้นฐาน 
                          แผนงานบูรณาการ (โปรดระบุ...............) 
  1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
  4. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
  5. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

 6. แผนงานบูรณาการพ้ืนที่ระดับภาค 
  7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  8. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
  9. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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6. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป)............................................................................................ ................... 

7. วัตถุประสงค์............................................................................................................................. ............... 

8. เป้าหมาย 
8.1 เชิงปริมาณ    ................................................................................................................ 

 8.2 เชิงคุณภาพ........................................................................................................................  
9. ระยะเวลาด าเนินการ   ............................................................................................................................  
10. กิจกรรมที่จะด าเนินการภายในโครงการ................................................................................................  
11. ผลการด าเนินงาน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
12. ภาพกิจกรรม (5 ภาพ) 
13. งบประมาณ   
      งบประมาณท่ีได้รับ ............................................................................... 
      งบประมาณท่ีใช้................................................................... .......................... 
14. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
15. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
16. ประโยชน์สาธารณชนไดร้ับ    
17. ผู้รายงาน  ………………………………………………… 
18. วันที่รายงาน  …………………………………………………… 

 



งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ
งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง : กระทรวงศึกษาธิการ รหัส          จัดท าแผน
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี....

หน่วย : บาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ..............................................................
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: .......................................................

         1.2 กิจกรรมหลัก

         1.1 ตัวช้ีวัด : ...........................................................................
            1.1.1 ปริมาณ :  ....................................................................

            1.1.3 เวลา : ........................................................................
            1.1.2 คุณภาพ : ......................................................................

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ....................................................................

    โครงการท่ี 1 : ..............................................................................
    1. แผนการปฏิบัติงาน

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ........................................................................... แผนงบประมาณ : ....................................................................................
 

   เป้าหมาย : ............................................................................................
       - ตัวช้ีวัด : ......................................................................................

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : .........................................................

รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2562

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมไตรมาสท่ี .... เดือนท่ี 1 (........) เดือนท่ี 2 (.........) เดือนท่ี 3 (........) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

แบบ สงป. 301 (รายเดือน)
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หน่วย : บาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผลผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
หน่วยนับ

รวมไตรมาสท่ี .... เดือนท่ี 1 (........) เดือนท่ี 2 (.........) เดือนท่ี 3 (........) 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม : 
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค : 
แนวทางแก้ไข : 

            ( ……………………………………………………………………...  )
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………..
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับกลุ่มงาน

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)
         2.1 เงินงบประมาณ
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ...............................................................
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ..........................................................

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า 102.....



งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง :กระทรวงศึกษาธิการ รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302
ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................
     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….
    1. แผนการปฏิบัติงาน

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ….

หน่วยนับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 แผนงบประมาณ :
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : …………………………………..................…….….............

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ………………………………………………………………………........................

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 2

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

แบบ สงป. 301 (ไตรมาส)

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า103.....



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302
ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม
    โครงการท่ี 1 :
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ………………………………………………………………………
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: .............................................................
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

หน้า 3

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า104.....



หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )
ต าแหน่ง : …………………………………………………………………………….. ต าแหน่ง :                     ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า105.....



งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง :กระทรวงศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

            จัดท าแผน      

         รายงานผล ไตรมาสท่ี  1

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

แบบ สงป. 302 (รายเดือน)

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า106.....



งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง :กระทรวงศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน แผนงานพ้ืนฐาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ด้านการพัฒนาและ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค เสริมสร้างศักยภาพคน

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : 

                (......................................................................................... )
ต าแหน่ง :   .............................................................................................
วัน/เดือน/ปี  : .........................................................................

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

            จัดท าแผน      

         รายงานผล ไตรมาสท่ี......

หน่วย : บาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

แบบ สงป. 302 (รายไตรมาส)

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หน้า107.....
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โครงการ  จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกรำคม  – กันยำยน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคระรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560 เรื่องกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดตั้ง ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเก่ียวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  
โดยอ ำนำจหน้ำที่ข้อหนึ่งมอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรับผิดชอบในข้อ11 (2) คือ กำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร ประกอบกับพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก ำรบริหำร
จัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 9 ก ำหนดไว้ว่ำ กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ
ของรัฐ ให้ส่วนรำชกำรกำรปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ (2) กำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมข้อ (1) ต้องมีรำยละเอียด
ของขั้นตอน ระยะเวลำ และงบประมำณท่ีจะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจของหน่วยงำน  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
มีอ ำนำจหน้ำที่ก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและ 
ทุกประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสตร์  
สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืน ที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำยหลำย รวมถึงกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด
กระทรวงศึกษำ เป็นต้น ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงจัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดท ำ ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส ำหรับใช้ในกำรบริหำร 

จัดกำรศึกษำของจังหวัด 
2. เพ่ือก ำหนดกรอบแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 

ด้ำนกำรศึกษำทุกระดับ 
  3. เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีจังหวัด และแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

/3.เป้ำหมำย... 
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3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

1. จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในจังหวัด เพื่อใช้ในกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
2. จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีจังหวัด 
3. จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

    เชิงคุณภาพ 
  1. มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 
  2. มีกรอบแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของจังหวัด โดยกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนทั้ง
ภำครัฐ เอกชน และองค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

3. มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นกรอบทิศทำงในกำรบริหำรจัดกำรและปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1. มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
จ ำนวน 1 เล่ม 

  2. มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด ส ำหรับใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ 

แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด จ ำนวน 1 เล่ม 

  3. มีแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
เป็นกรอบทิศทำงในกำรบริหำรจัดกำรและปฏิบัติงำนได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

แผนปฏิบัติรำชกำร  จ ำนวน  1  เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
    หน่วยงำนจัดท ำแผน สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  
ระยะ 20 ปี และกรอบนโยบำยด้ำนกำรศึกษำทุกระดับ 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. วิธีด ำเนิน... 
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5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
        1) ศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบตำรำงกำรจัดเก็บข้อมูล 
        2) จัดเก็บข้อมูลพื้นฐำนจำกทุกภำคส่วน เพ่ือน ำมำใช้ใน 
กำรวำงแผนทำงกำรศึกษำ 
        3) ตรวจสอบ บันทึกและประมวลผลข้อมูล 
        4) จัดท ำ เอกสำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 
        5) เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศทำงเว็บของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
พฤษภำคม 2562 
มิถุนำยน 2562 
 
กรกฎำคม 2562 
กรกฎำคม 2562 
กรกฎำคม 2562 

กิจกรรมที่ 2 จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      1) ศึกษำ วิเครำะห์ ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      2) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผน 
      3) ประชุมกลั่นกรองและประชำพิจำรณ์ร่ำงแผน  
      4) น ำเสนอแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ต่อคณะอนุกรรมกำร
พัฒนำกำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือพิจำรณำเหน็ชอบ 

 
 
มีนำคม - เมษำยน 2562 
เมษำยน - พฤษภำคม 2562 
เมษำยน - พฤษภำคม 2562 
มิถุนำยน 2562 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
      1) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผน 
      2) น ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เสนอต่อศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

มกรำคม – สิงหำคม 2562 

กิจกรรมที่ 4 จัดท ำเอกสำร เพ่ือเผยแพร่ 
      1) ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ปีกำรศึกษำ 2562 
      2) แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ.2562 -2565) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
      3) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
      4) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์         

กันยำยน  2562  
 

 
/6. ระยะเวลำ... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
      มกรำคม – กันยำยน 2562 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลำกรของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และบุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร 
ว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ.2560   
 2. คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด    
 3. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  4. คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
และบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 

8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
         งบประมำณ จ ำนวน  60,000.-บำท (หกหมื่นบำทถ้วน)    ซึ่งมรีำยละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนศึกษำของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
1. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศฯ  จ ำนวน 1 วัน    
    1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (30 คนx30บำทx2 มื้อ)  
    2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (30 คนx120 บำทx1 มื้อ)   
    3) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ 
    4) ค่ำถ่ำยเอกสำร 
2. ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน จ ำนวน 1 วัน 
    1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คนx30 บำทx2 มื้อ)  
    2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x120 บำท x 1 มื้อ)    
    3) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์  ฯลฯ  
    4) ค่ำถ่ำยเอกสำร          

 
 
 

 
 
 

1,800 
3,600 

 
1,000 

 
3,600 
7,200 

 
1,000 

 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 

1,800 
3,600 

500 
1,000 

 
3,600 
7,200 
1,000 
1,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 18,200 1,500 19,700 
 
 
 
 /กิจกรรมที่ 2... 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 จัดท ำแผนพฒันำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1. ประชุมเชิงปฏบิัติกำรจัดท ำแผน   จ ำนวน  1  วัน 

    

    1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (35 คนx50บำทx2 มื้อ) - 3,500 - 3,500 
    2) ค่ำอำหำร   (35 คนx 200 บำทx 1 มื้อ) - 7,000 - 7,000 
    3) ค่ำตอบแทนวทิยำกร 3,600 - - 3,600 
    4) ค่ำที่พัก(ส ำหรับวิทยำกร) - 1,200 - 1,200 
    5) ค่ำพำหนะ - 2,000 - 2,000 
    6) ค่ำเช่ำสถำนที ่ - 2,000 - 2,000 
    7) ค่ำถ่ำยเอกสำร - 1,000 - 1,000 
    8) ค่ำป้ำย - - 500 500 
2. ประชุมกลั่นกรองและประชำพิจำรณ์ร่ำงแผน  จ ำนวน 1 วัน     
    1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (25 คนx30 บำทx2 มื้อ) - 2,500 - 2,500 
    2) ค่ำอำหำร  (25 คน x120 บำท x 1 มื้อ)      - 3,000 - 3,000 
    3) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ - - 1,000 1,000 
    4) ค่ำถ่ำยเอกสำร  - 500 - 500 
รวมกิจกรรมที่ 2 3,600 22,700 1,500 27,800 
กิจกรรมที่ 3 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    

    

    1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (26 คนx30 บำทx 4 มื้อ)  3,120  3,120 
    2) ค่ำอำหำรกลำงวนั (26 คนx60 บำทx2 มื้อ)  3,120  3,120 
    3) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์  ฯลฯ        1,260 1,260 
    4) ค่ำถ่ำยเอกสำร  1,000  1,000 
รวมกิจกรรมที่ 3 - 7,240 1,260 8,500 
กิจกรรมที่ 4 จัดท ำเอกสำร เพื่อเผยแพร่ 
   1) ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
   2) แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ.2562-2565) จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์ 
   3) แผนปฏบิัติกำรประจ ำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
   4) แผนปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

- 4,000 - - 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 4,000 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 52,140 4,260 60,000 

/9. กำรวิเครำะห์... 
 

หมายเหตุ ทุกรำยกำรสำมำรถถ่ัวเฉลี่ยจ่ำย 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

นโยบำย ทิศทำงหรือแนวทำงปฏิบัติงำนในกำรปฏิรูปกำรศึกษำระดับภำคและจังหวัด 
ไม่ชัดเจน อำจท ำให้แผนหรือรำยละเอียดโครงกำรไม่สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ประสำนงำนเพ่ือชี้แจงนโยบำย ยุทธศำสตร์ ทิศทำงกำรปฏิบัติงำนของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ก่อนกำรจัดประชุม พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ที่ประชุม 
 

10. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงำนมีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ครบถ้วน ถูกต้อง 

สำมำรถใช้ในกำรวำงแผนบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2. กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                        ผู้เขียนและเสนอโครงกำร 
         (นำงสำวภัทรภร  เหลอืน้อย) 
  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวอำรีวรรณ์  สุขจินดำ) 
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ 
      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงกำร 
            (นำยสมสันต์     ลอืก ำลัง) 
 รองศึกษำธิกำรจังหวัด  รักษำกำรในต ำแหน่ง 
       ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



 

 

โครงการ  ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผนส านักงาน       ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์……………………………………………………………………………………………………………..  
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม 2562  -  กันยายน  2562  

1.  หลักการและเหตุผล 
   ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาค ทั้งในด้านโครงการของ
องค์การ ด้านระบบบริหารจัดการ และด้านบุคลากรให้เกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบความร่วมมือ และบูรณาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่โดยสาระส าคัญ 
ของค าสั่งดังกล่าวคือ การจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน ๑๘ ภาค และการจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน ๗๗ แห่ง  โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ ก ากับ ดูแล  เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการให้
เป็นไปตามนโยบาย และภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
         ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานภูมิภาคจึงต้องด าเนินการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการตามภารหน้าที่
ดังกล่าว จึงจัดท าโครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือติดตาม และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการของหน่วยงานระดับจังหวัด 
 2.2  เพ่ือติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2.3  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค ารับรอง
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของ
หน่วยงานระดับจังหวัด 

3.1.2 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

3.1.3  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค ารับรองของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

      3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ และ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และพร้อมใช้ในการรับการตรวจราชการจากหน่วยงานทุกระดับ         
 3.2.2  การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดช่วยสนับสนุนการด าเนินงานให้ทันตามปฏิทินการท างานที่ก าหนดไว้ 
 3.2.3  ผลการรายงานการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และค ารับรองของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูล/แนวทางการปรับแผนในปีต่อไปได้ 

4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.1 วางแผน 
        1.1.1 จัดท าคู่มือประกอบการประชุมชี้แจงนโยบายการตรวจ
ราชการและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
        1.1.2 ประชุมหน่วยงานที่จัดการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์  
และสรุปข้อมูล  สภาพปัจจุบัน จุดเด่น/ความภาคภูมิใจ  จุดอ่อน/ 
สิ่งที่ควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนา/ความหวังในอนาคต ของ
หน่วยงานที่รับการตรวจ 
        1.1.3 จัดท าแผนการตรวจราชการ 
   1.2 ปฏิบัติ 
        1.2.1 น าแผนการตรวจไปน าเสนอ ณ ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 5 เพื่อระบุนัดหมายวันรับการตรวจราชการ  
        1.2.2 เตรียมการรับการตรวจราชการ 
        1.2.3 น าเสนอข้อมูลแก่ผู้ตรวจราชการ 

ม.ค. –  ก.ย.62 กลุ่มนิเทศ  ฯ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ (ต่อ)    
   1.3 ตรวจสอบ 
        - สรุปผล และข้อเสนอแนะของการตรวจราชการ 
   1.4 สะท้อนผล 
        1.4.1 นิเทศ ติดตามสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
        1.4.2 รายงานผลการตรวจราชการแก่ อกศจ./กศจ./สนง.
ผู้ตรวจราชการ และ ศธภ.5 
        1.4.3 น าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการไปปรับปรุง และ
ใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ม.ค. –  ก.ย.62 กลุ่มนิเทศ  ฯ 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน 
   2.2 ประชุมคณะกรรมการ / คณะท างาน  
   2.3 รวบรวมสรุปผลด าเนินงานและจัดท าเอกสารรายงาน 

ม.ค. –  ก.ย.62 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม  ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน 
   3.2 ประชุมคณะกรรมการ / คณะท างาน  
   3.3 รวบรวม สรุป และรายงานผลการด าเนนิงาน   

ม.ค. – ก.ย.62 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

 
5. ระยะเวลา  
 1  มกราคม  2562 – 30  กันยายน  2562 
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6. งบประมาณ 120,000.- บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานรับผิดชอบ 
การตรวจราชการตามนโยบาย  (2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน)    

   - ค่าอาหารว่าง (20 คน × 2 ครั้ง × 2 มื้อ × 25 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน ( 20 คน x 2 มื้อ  x 100 บาท) 

1.2 ประชุมหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- ค่าอาหารว่าง (25 คน × 2 ครั้ง × 1 มื้อ × 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน(25 คน 2 ครั้ง x 1 มื้อ x 100 บาท) 
  1.3 ประสานเพ่ือก าหนดแผนการตรวจราชการกับคณะ
ผู้ตรวจศึกษาธิการภาค 5 ณ ส านักงานศึกษาธิการภาค 5     
อ.เมือง ฯ จ.สมุทรสงคราม  (2 ครั้ง) 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง (2  คน ×  2 ครั้ง ×  510 บาท) 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (2  ครั้ง x 1,500 บาท) 
  1.4 นิเทศ ติดตาม สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง (1 คน  x  5  วัน  x  270 บาท) 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง (5  คน  ×   5  วัน  ×  735 บาท) 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (2  ครั้ง x 4,000 บาท) 
  1.5 ประชุมรับการตรวจจากผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค 5 (2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน)    
   - ค่าอาหารว่าง (28 คน × 2 ครั้ง × 2 มื้อ × 35 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน ( 28 คน x 2 มื้อ  x 120 บาท) 
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3920 
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1.6 ค่าถ่ายเอกสาร จัดท าคู่มือนิเทศ ท าเล่มเอกสาร และ
แผ่นพับค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

- - 7,500    7,500 

1.7 ค่าวัสดุ - - 5,740 5,740 
1.8 ค่าป้ายไวนิล ( 2 ครั้ง x 2 แผ่น x 1,000 บาท) - - 4,000 4,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 8,370 34,390 17,240 60,000 
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กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

    

2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (26 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) - 3,640 - 3,640 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน/เย็น (26 คน x 2 มื้อ x 150 บาท) - 7,800 - 7,800 
2.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ - - 3,000    3,000 
2.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารรายงาน - 4,000 - 4,000 
2.5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดสถานที ่ - 2,000 - 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 17,440 3,000 20,440 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (26 คน x 6 มือ้ x 35 บาท) 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน/เย็น (26 คน x 3 มื้อ x 150 บาท) 
3.3 ค่าท่ีพัก (26 คน x  1 คืน x  600 บาท) 
3.4 ค่าพาหนะ 
3.5 ค่าป้าย  
3.6 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
3.7 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารรายงาน 
3.8 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดสถานที่ 
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- 
- 
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- 
- 

 
 
 

5,460 
11,700 
15,600 
3,000 

500 
   1,000 

1,500 
800 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 38,060 1,500 39,560 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,370 89,890 21,740 120,000 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่าย 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง  

ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน/โครงการไม่ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
และหน่วยงานไม่ด าเนินการจัดท าข้อมูลอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประสานงานแจ้งให้ทราบนโยบายการตรวจราชการ และก าหนดวันเวลาที่ต้องรายงานผล  
แต่ละรอบการติดตามอย่างรวดเร็วเพ่ือให้ทันก าหนด โดยใช้วิธีการประสานทุกช่องทาง 

/8. หน่วยงาน... 
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8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล และ กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 

9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

จ านวน  1  เล่ม 
 

จ านวน  1  เล่ม 
 

จ านวน  1  เล่ม 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  และรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
การจัดการศึกษา ก าหนดทิศทาง และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในปีต่อไป 

    
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ                                        ผู้เขียนและเสนอโครงการ 
            (นายสุเทพ  วงษ์เณร) 
                 ศึกษานิเทศก์ 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมสันต์     ลอืก าลัง) 
 รองศึกษาธิการจังหวัด  รักษาการในต าแหน่ง 
       ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ลงชื่อ                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางนุติยาพร  วงษ์เณร) 
  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
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/3. เป้าหมาย... 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวาคม 2561 – กันยายน 2562 
  
1.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มีการก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษา  
ในส่วนภูมิภาค โดยให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด และมีการยุบเลิกคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา
และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) โดยให้โอน
บรรดาอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาของแต่ละอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในฐานะหน่วยงานระดับภูมิภาค ที่ต้องท างานในระบบประสานงาน เชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจ 
ในเรื่องการศึกษาของจังหวัด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงาน 
โดยประชารัฐ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนในการขับเคลื่อน  
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและการบริหารราชการขอกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ส่วน
ราชการ หน่วยงาน บุคลากร และภาคส่วนต่างๆ ร่วมขับเคลื่อนงานการศึกษาของประเทศให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในส่วนภูมิภาค เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ  จึงเป็น
เรื่องส าคัญที่จะต้องน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  ดังนั้นส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงเล็งเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการ และการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องให้เกิดความสะดวกและรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ  
และการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
       3. เพื่อให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทาง 
การปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกันเป็นทีม ต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการ 
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/6. งบประมาณ... 

 3. เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 26 คน  
            

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจ
และบทบาทหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ิมขึ้นและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  

4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารการด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้ างศั กยภาพบุ คลากรในศึกษาธิการจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
   1) จัดท ารายละเอียดโครงการ 
   2) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   3) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
   4) ประชุมคณะท างาน  
   5) สรุป ประเมินผล รายงาน 

พ.ย. – ธ.ค.61 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ และการบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  1) ประชุมคณะท างานก าหนดกรอบแนวทาง และหลักสูตร
การจัดอบรมให้ความรู้ 
  2) ประสานงานติดต่อวิทยากร สถานที่ และเชิญประชุม 
  3) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน ระหว่าง
หน่วยงาน 
  4) สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

ก.พ. – พ.ค.62 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ธันวาคม 2561 – กันยายน 2562 
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/แนวทางการ... 

6. งบประมาณ 54,800 บาท (ห้าหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)    รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนบริหารการด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
  

          
 

  

 
 

 
 

  
กิจกรรมที่  2 พัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ และ
การบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

    

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (26 คน x 4 มื้อ x 25 บาท) - 2,600 - 2,600 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน/เย็น (26 คน x 6 มื้อ x 150 บาท) - 23,400 - 23,400 
1.3 ค่าท่ีพัก (26 คน x  1 คืน x  600 บาท) - 15,600 - 15,600 
1.4 ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 - - 3,600 
1.5 ค่าพาหนะ - 7,600 - 7,600 
1.6 ค่าป้าย  - - 500 500 
1.7 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 500    500 
1.8 ค่าของที่ระลึก 
1.9 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจัดสถานที่ 

- 
- 

500 
500 

- 
- 

500 
500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 50,200 1,000 54,800 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยจ่าย 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ เนื่องจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็น
หน่วยงานจัดตั้งใหม่ บุคลากรมาจากหลากหลายองค์กร มีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการท างาน 
ที่แตกต่างกัน ยังมีความไม่เข้าใจหรือไม่ชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  2.การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  
ที่มีวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกัน รวมถึงทัศนคติและอุดมการณ์ 

  3. สมรรถนะองค์กร สืบเนื่องจากการที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นองค์กรที่จัดตั้งใหม่  
ท าให้ไม่ทราบถึงสมรรถนะบุคลากรในองค์กรซึ่งจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดได้ 
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/10. ผลที่คาด... 

 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจ าเป็นต้อง
ก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงาน เพ่ือให้บุคลากรมีจุดมุ่งหมายในการท างานร่วมกัน สร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องน าแนวทางการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง แผนจัดการความรู้ มาใช้ในการพัฒนาองค์กรและเสริมสร้างวัฒนธรรม  ค่านิยมในการท างานที่
เน้นผลผลิต ผลลัพธ์ มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน รู้จักเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับข้อผิดพลาดและ
ปรับปรุงให้มีคุณภาพอยู่เสมอ ต้องท าให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นที่รู้จักและยอมรับ ทั้งในระดับจังหวัด
และระดับประเทศ  
  3. การเสริมสร้างขีดสมรรถนะองค์กร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดต้องพัฒนาให้มีความสามารถ
ในการด าเนินการเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งการเพ่ิมสมรรถนะด้านสารสนเทศ (IT) หรือการเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร 
ตามหลักการวิเคราะห์ Gap Analysis 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
   

 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1.จัดประชุมปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร จ านวน 26 คน  

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ  
   1. ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท างาน
ร่วมกันและการท างานให้ประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุดในสภาวะปัจจุบัน 
   2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกันเป็นทีม 
ต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการ ท าให้ช่วยกันพัฒนางานภายในองค์กร   
มีความรัก  ความผูกพันในหมู่เพ่ือนร่วมงานและเกิดภาพพจน์ที่ดีกับ
ตนเองและองค์กร 
      3. บุคลากรในองค์กรเกิดขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน มีความสุข
กับการท างาน และเกิดความรู้สึกต้องการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กรให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน 

 
   
     ค่าเฉลี่ยรวม 
     ของผลการ 
     ประเมินไม่ต่ ากว่า 
     ระดับ 4 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1 . บุ คล าก รมี ค วาม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ การขั บ เคลื่ อ น การป ฏิ รูป ก ารศึ กษ าขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้บทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถปฏิบัติงานได้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและพ้ืนที่ 
  2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถน าความรู้มาใช้ในการ
พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                        ผู้เขียนและเสนอโครงการ 
         (นางสาวภัทรภร  เหลอืน้อย) 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา) 
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
      ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายสมสันต์     ลอืก าลัง) 
 รองศึกษาธิการจังหวัด  รักษาการในต าแหน่ง 
       ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



1 

 

โครงการ     จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดนประจ ำปี  
    งบประมำณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด  
แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภำพันธ์  – กันยำยน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 

            สืบเนื่องกระทรวงศึกษำธิกำรได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน (พ.ศ. 2560-2564) 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีเป้ำหมำยให้นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนในพื้นที่ชำยแดนได้รับกำรศึกษำ 
มีคุณภำพชีวิตที่ดี ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ และเสมอภำค เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ อยู่ร่วมกัน
อย่ำงมั่นคง และยั่งยืน โดยด ำเนินกำรในพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้ำน 3 ประเทศ ได้แก่ สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ และรำชอำณำจักรกัมพูชำซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่  
27 จังหวัด 108 อ ำเภอ และได้มอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดซึ่งเป็น
หน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
ในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยขับเคลื่อนแผนฯ ในพื้นที่ โดยกำรด ำเนินกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
ในพื้นที่ชำยแดนของจังหวัด จ ำเป็นต้องมีแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มำตรำ 9 (1) , (2) ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ และแผนปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวต้องมีรำยละเอียดขั้นตอน ระยะเวลำ 
และงบประมำณท่ีจะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด
ของภำรกิจของหน่วยงำน  
                 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับร่ำงกรอบยุทธศำสตร์แห่งชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-
2579 แผนพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยรัฐบำล 
นโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ในระดับ
จังหวัด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงเห็นสมควรให้มีโครงกำรประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด   เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรหน่วยงำนและหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ชำยแดน  
และใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 รวมทั้งเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำ
ค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
 

/2.วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค์    

 

                1. เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร) ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือ ในกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรหน่วยงำนและหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดน และเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถบริหำรจัดกำรงบประมำณให้เกิดประโยชน์สูงสุด    
      2. เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติ
รำชกำรและจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 
 

3. เป้าหมาย 

             1. มีแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพื้นที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
              2. มีแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพื้นที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
1. มีแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562  
ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร) 
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำ
กำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562  
จ ำนวน  1  เล่ม 

2. มีแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด  
(ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

แผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำ
กำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 
จ ำนวน  1  เล่ม 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบด้ำนกำรจัดท ำแผนของหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ  ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ ำนวน 40 คน 
 พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

/5.วิธีด ำเนินงำน... 
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6. วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลาการด าเนินงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1  ศึกษำบริบทที่เกี่ยวข้อง และก ำหนดกรอบ เค้ำโครง แนววำง
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณท่ี
ได้รับกำรจัดสรร) และแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท ำค ำขอ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ให้มีควำมสอดคล้องกับนโยบำย  
ภำรกิจของหน่วยงำน            

มกรำคม – กุมภำพันธ์ 2562 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำ
กำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด 
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร) และแผนปฏิบัติรำชกำร
พัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 

มีนำคม 2562  

กิจกรรมที่ 3 จัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่
ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุง
ตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร) และแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำ
กำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 
(ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) เพ่ือเสนอขออนุมัติเป็น
แผนปฏิบัติรำชกำรฯ 

เมษำยน  2562 

กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสำรและเว็บไซต์ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

เมษำยน  2562 
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7.งบประมาณ จ ำนวน 73,800.- บำท (เจ็ดหมื่นสำมพันแปดร้อยบำทถ้วน)   จ ำแนกตำมกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ศึกษำบริบทที่เก่ียวข้อง และก ำหนดกรอบ  
เค้ำโครง แนววำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำ
พื้นที่ชำยแดน ฯ  

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมปฏิบัตกิำรจัดท ำแผนปฏบิัติรำชกำร
พัฒนำกำรศึกษำพืน้ที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณทีไ่ด้รับกำรจัดสรร) 
และแผนปฏิบัติรำชกำรพฒันำกำรศึกษำพื้นทีช่ำยแดน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด (ฉบับจดัท ำค ำขอ
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี)  จ ำนวน 2 วัน 

    

 1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40คน x 50บำท x 4มื้อ)  8,000  8,000 
 2) ค่ำอำหำรเช้ำ กลำง และเยน็ (40คน x 200บำท x 3มื้อ)  24,000  24,000 
 3) ค่ำตอบแทนวทิยำกร 6,000   6,000 
 4) ค่ำที่พัก (40คน x 600บำท x 1คืน)  24,000  24,000 
 5) ค่ำพำหนะ  2,000  2,000 
 6) ค่ำถ่ำยเอกสำร  2,000  2,000 
 7) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ   2,000 2,000 
 8) ค่ำป้ำย   500 500 
รวมกิจกรรมที่ 2 6,000 60,000 2,500 68,500 
กิจกรรมที่ 3 จัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำ
พื้นที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ระดับจังหวัด  
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร) และ
แผนปฏบิัติรำชกำรพัฒนำกำรศกึษำพื้นทีช่ำยแดน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด (ฉบับจดัท ำค ำขอ
งบประมำณ รำยจำ่ยประจ ำปี)  

    

- ค่ำถ่ำยเอกสำร  2,300  2,300 
รวมกิจกรรมที่ 3  2,300  2,300 
กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสำรและเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

    

- ค่ำถ่ำยเอกสำรและท ำเล่ม  3,000  3,000 
รวมกิจกรรมที่ 4  3,000  3,000 

รวมทั้งสิ้น 6,000 65,300 2,500 73,800 

/8. กำรวิเครำะห์... 



5 

 

8.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ควำมเสี่ยง : ขำดกำรประสำนงำน กำรบูรณำกำรและกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหวำ่งหนว่ยงำนในจังหวัด 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำในพ้ืนที่ชำยแดน 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนในพื้นท่ีชำยแดนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับโอกำสใน
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพและสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 
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โครงการ       ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 
           นักศึกษาและศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่  3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม 2562 – กันยายน 2562  

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่  
30 มีนาคม 2547 มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้มี
อ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่กับออกกฎหมายกระทรวง หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(มาตรา 63-67) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎหมาย ระเบียบ และประกาศ รวมทั้งมีการแต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตั้งแต่ พ.ศ.2548 เป็นต้นมา 
ประกอบกับ ขณะนี้ ได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้มีค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 133/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ลงวันที่ 29 มกราคม 2561 และมีประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แต่ปัจจุบันยังขาดระบบและกลไกที่ชัดเจนถูกต้องและเหมาะสม ในการขับเคลื่อน
การบริหารงานเครือข่ายและการจัดระบบงาน 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานประสานการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
จังหวัด ได้เห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ 

นักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2.2 เพ่ือให้ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บูรณาการและ 

ขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้อย่างเป็นระบบ มี
กลไกและเอกภาพในการด าเนินงาน 

/3. เป้าหมาย... 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด 

ประจวบคีรีขันธ์ เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 50 คน    
  3.2 เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง มีกลไกในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา   

4. กลุ่มเป้าหมาย   
  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และบุคลากรที่เก่ียวข้อง จ านวน 50 คน 

5. กิจกรรมด าเนินงาน 
5.1 ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด 

ประจวบคีรีขันธ์ 
5.2 ประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานที่ประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม 
6.3 ด าเนินงานจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์และจัดประชุมเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
6.4. จัดท ารายงานการประชุม 
6.5 สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือนมกราคม  - กันยายน 2562 

8. งบประมาณ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2562 จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ 

นักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
กิจกรรมย่อยส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและการให้ความรู้ งบเงินอุดหนุน : รายการเงิน
อุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 30,000 บาท 
(สามหมื่นบาทถ้วน) 

/ตาราง... 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
 
 
1. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและ
ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน 50 คน ๆละ 120 บาท 2 มื้อ 

12,000  บาท 
- ค่าอาหารกลางวันเจ้าหน้าที่ 3 คน ๆ ละ 120 บาท 2 

มื้อ 720 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน ๆ ละ 35 บาท 4 

มื้อ 7,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเจ้าหน้าที่ 3 คน ๆ ละ 35 

บาท 4 มื้อ 420 บาท 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 3,000 บาท 
ค่าวัสดุ 

 
 

 
 

 
 
 

23,140 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6,860 

 
 
 

23,140 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,860 

                              รวมทั้งสิ้น  23,140 6,860 30,000 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  มกราคม – กรกฎาคม 2562 ณ พื้นที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม (ร้อยละ 85) 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมา
รักษ์สักงานศึกษาธิการจังหวัด และเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 
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โครงการ ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
แผนงาน       พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่  3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม 2562 – กันยายน 2562  

 

1. หลักการและเหตุผล 

    ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 30/2559 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหน่วยงานและด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
12 มิถุนายน 2560 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ก าหนดให้มีกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นกลุ่มงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีอ านาจ
หน้าที่ในการส่งเสริม การป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพ้ืนที่จังหวัด 
และมีค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1298/2560 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2560 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์
การประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เรียกโดยย่อ “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ า
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด” ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเฝ้าระวังสถานการณ์ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความประพฤติ คุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมทั้งเครือข่ายภาครัฐ เอกชน
และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ประสาน ตรวจสอบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานที่ศึกษาที่
ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน และก าหนดให้มีศูนย์วิทยุสื่อสารเสมารักษ์ประจ า
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งจัดระบบและบริหารจัดการให้เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับศูนย์วิทยุสื่อสาร กระทรวงศึกษาธิการและเครือข่ายต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนในระดับ
จังหวัดได้ตระหนักและเห็นความส าคัญการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์การประสานและส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด” ในการส่งเสริม 
ป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา จึงก าหนดด าเนิน
โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 
 
 

/2.วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปญัหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และด าเนินการแก้ไข 
2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความ 

ประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
  2.3 เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ เครือข่าย องค์กรภาครัฐ เอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่
รับผิดชอบ และศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  2.4 เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา 
  2.5 เพ่ือประสาน ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบภยัพิบัติ 
ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน   
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
      เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ออกตรวจ  

ติดตาม และส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ ตามภารกิจของศูนย์การ
ประสานและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด “ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด” จ านวน 40 ครั้ง 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรยีนและนักศึกษาในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการปกปอ้ง แก้ไข คุ้มครองและส่งเสริมความประพฤติ นักเรยีนและนักศึกษารับรู้ และ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษา มี
ความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย รวมทั้งสถานศึกษา นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ เมื่อ
ประสบภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
4. กิจกรรมด าเนินการ 

4.1 เฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
4.2 ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ  

ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน 
5. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

5.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
5.2 ประชุมวางแผน ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
5.3 จัดท าแผนการออกปฏิบัติงาน 
5.4 ปฏิบัติงานตามแผน 
5.5 รายงานผลการออกปฏิบัติงานรายครั้ง/รายเดือน 
5.6 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

/6.ระยะเวลา... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

6.1 ด าเนินการเฝ้าระวัง ติดตามและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ประสานปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่ายเพ่ือคุ้มครองนักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ศูนย์เสมารักษ์ ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระหว่างเดือนมกราคม 2562 – กันยายน 2562  
  6.2 ด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภยัธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉิน ระหว่างเดือนมกราคม 2562 – 30 กันยายน 2562 

7. งบประมาณ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2562 จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ 
นักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิต
ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กิจกรรมย่อย
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและการให้ความรู้ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 55,000 บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
 
 
1. 
  
 
2. 
3. 
4. 
5. 
6.  

ค่าใช้จ่ายออกติดตามเพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์
ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 40 ครั้ง 
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา (วันธรรมดา 5 
วัน ๆ ละ 200 บ. 2 คน = 2,000 บ. วันหยุด 
ราชการ 5 วัน ๆ ละ 420 บ. 2 คน = 4,200 บ. 
ค่าชดเชยน้ ามัน 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  
ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าวัสดุ 

 
6,200 

 

 
 

 
 
 
 

3,800 
10,000 
10,000 
20,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,000 

 
6,200 

 
 
 
 

3,800 
10,000 
10,000 
20,000 
5,000 

                              รวมทั้งสิ้น 6,200 43,800 5,000 55,000 

ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. เป้าหมาย ผลิตและตัวชี้วัด 
จ านวนครั้งในการออกติดตาม และส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 40 ครั้ง  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ 

นักเรียนส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการคุ้มครอง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 อย่างทั่วถึง ได้รับการติดตาม 
ส่งเสริมความประพฤติ ป้องกัน แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับความช่วยเหลือเมื่อประสบภัย
พิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างทันท่วงที อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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โครงการ  TFE  (Teams For Education)   
แผนงาน  บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปราณี  จงศรี และนางอภิวันทน์  พินทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม 2562 - 30 กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   
  การศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาทั้งทางด้านปัญญา บุคลิกภาพและช่วยให้
เยาวชนมีความส าเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานความเป็นเลิศ          
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระ   
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัด  และความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียน     
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค , 2547, หน้า1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น 
องค์ประกอบอย่างหนึ่ ง ที่ บ่ งบอกถึงคุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผู้ เรียน ซึ่ งนับตั้ งแต่
กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอ านาจการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษา การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งในระดับการเรียนการสอน  การตัดสินได้ - ตก และการอนุมัติความส าเร็จการศึกษา    
เป็นอ านาจของสถานศึกษาถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาทั่วประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกัน
ของกระทรวงศึกษาธิการ  แต่ความหลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์ 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลได้เกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ทั้งในสถานศึกษาต่าง ๆ ภายในภูมิภาคและ 
ต่างภูมิภาค  การวัดและประเมินผลนั้นเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3      
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ 
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ      
ในระดับนโยบายของต้นสังกัดระดับต่างๆ 
  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในระดับชั้นที่เข้าทดสอบข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน    
การตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะต้อง
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบน
พ้ืนฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป 
กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน
วินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการ
ทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น  ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการ
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 
 

/ส านักงาน... 
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  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการสร้างคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนเพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21  ได้อย่างมี
คุณภาพ จึงได้มีโครงการ “TFE (Teams For Education )” ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของ
หน่วยงานทุกระดับ ทุกประเภทส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้มีทักษะจ าเป็นใน 
การด ารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมีหน่วยงานในระดับภาคและระดับจังหวัด เป็นศูนย์กลาง
ส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้ านการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนาคต 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าโครงการTFE ( Teams For Education) ขึน้ 
  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ   
       2.1 เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและที่เก่ียวข้องระดับสถานศึกษา และระดับจังหวัด 
       2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับรูปแบบ/  
แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่า
เกณฑ์คะแนน  ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ให้กับหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
       2.3 เพ่ือให้สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานแตล่ะวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
 

3. เป้าหมายโครงการ (Output) 
    เชิงปริมาณ 
       3.1 มีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ในระดบัสถานศึกษา และระดับจังหวัด 
        3.2 มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์
คะแนน ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง 
       3.3 สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 

/เชิงคุณภาพ... 
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  เชิงคุณภาพ 
      3.1 มีศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ระดับภาคและระดับจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการจัด  
การเรียนรู้ ในการสร้างคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัด 
        3.3 สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

 

4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับจังหวัด 

ม.ค.62 อภิวันทน์ พินทอง 
และคณะท างาน 

2. พัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับจังหวัด 

ม.ค.62 ปราณี จงศรี และ
คณะ 

3. วิพากษ์รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับจังหวัด 

ก.พ.62 ปราณี จงศรี และ
คณะ 

4. คัดเลือกสถานศึกษาทีมีร้อยละนักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐานแตล่ะวชิาต่ ากว่า
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เป็นสถานศึกษาน าร่อง  จ านวน 5 แห่ง 

ก.พ.62 ปราณี จงศรี และ
คณะ 

5. จัดอบรมผู้บริหาร ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และ
ผู้เกี่ยวข้อง  

มี.ค.62 ปราณี จงศรี  
อภิวันทน์  พินทอง 

6. สนบัสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาน าร่อง ด าเนนิการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

มี.ค.62 ปราณี จงศรี และ
คณะ 

7.นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.62 
มิ.ย.62 - ก.ค.62 

ปราณี จงศรี  
อภิวันทน์  พินทอง 

8. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และถอดบทเรียนการ
พัฒนา การจัดการเรียนรู้ หาวิธปีฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ส.ค.62 ปราณี จงศรี  
อภิวันทน์  พินทอง 

9. สรุปผลการด าเนนิโครงการ จดัท าเอกสารเผยแพร่ ส.ค.62 ปราณี จงศรี  
10. ไปราชการประชุมรับมอบนโยบายขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ต.ค.61-ก.ย.62 ปราณี จงศรี  

 
 

/5. ระยะเวลา.. 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  มกราคม  – กันยายน 2562 
 
 

6. งบประมาณ 630,000 บาท (หกแสนสามหมื่นบาท)    รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับจังหวัด 
ประชุมปฏิบตัิการ วิเคราะห์ข้อมูล  2 วัน   
-ค่าอาหารกลางวนั 150 บาท/คน x 20 คน x2 มื้อ                      
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท/คน x 20 คนx 4 มื้อ    
-ค่าอาหารกลางเย็น 250 บาท/คน x 20 คน x1 มื้อ                                
-ค่าที่พัก 300 บาท/คน/คืน x20  คน x 1 คืน 
-ค่าพาหนะ 400 บาท/คน x 20  คน   
-ค่าเช่าห้องประชุม 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

6,000 
4,000 
5,000 
6,000 
8,000 
3,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

6,000 
4,000 
5,000 
6,000 
8,000 
3,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 32,000 - 32,000 
2. พัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ในระดับจังหวัด 
ประชุมปฏิบตัิการ พัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้   ในระดับจังหวดั  2 วัน   
-ค่าอาหารกลางวนั 150 บาท/คน x25 คน x2 มื้อ                      
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท/คน x 25 คน x4 มื้อ   
-ค่าอาหารกลางเย็น 250 บาท/คน x25 คน x1 มื้อ                                           
-ค่าที่พัก 300 บาท/คน/คืน x 25  คน x 1 คืน 
-ค่าพาหนะ 400 บาท/คน x 25  คน 
-ค่าเช่าห้องประชุม 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

7,500 
5,000 
6,250 
7,500 

10,000 
3,000 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

7,500 
5,000 
6,250 
7,500 

10,000 
3,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 39,250 - 39,250 
3. พัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด 
   จัดเสวนารูปแบบ/แนวทางการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดบั
คุณภาพการศึกษา  1 วัน   
-ค่าอาหารกลางวนั 150 บาท/คน x30 คน 1 มื้อ                      
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท/คน x30 คน 2 มื้อ              
-ค่าพาหนะ 400 บาท/คน x 30 คน 
-ค่าตอบแทนวทิยากร  600  บาท/คน  x 3  คน 
-ค่าเช่าห้องประชุม 

 
 
 
- 
- 
- 

1,800 
- 

 
 
 

4,500 
2,100 

12,000 
- 

   3,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

4,500 
2,100 

12,000 
1,800 
3,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 1,800 21,600 - 23,400 
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6. งบประมาณ 630,000 บาท (หกแสนสามหมื่นบาท)  รายละเอียดดังนี้  (ต่อ) 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

4. คัดเลือกสถานศึกษาทีมีร้อยละนักเรียนที่คะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาต่ ากว่า
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เป็นสถานศึกษาน าร่อง  จ านวน 5 แห่ง 
   ประชุมคัดเลือกสถานศึกษา   
-ค่าอาหารกลางวนั 150 บาท/คน x15 คน x1 มื้อ                      
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท/คน x 15 คน x2 มื้อ              
-ค่าพาหนะ  400 บาท/คน x 15 คน 
-ค่าเช่าห้องประชุม 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

2,250 
1,050 
6,000 
3,000 

 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

2,250 
1,050 
6,000 
3,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 12,300 - 12,300 
5. จัดอบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง 
   จัดอบรมการเทคนิคจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  2 วัน   
-ค่าอาหารกลางวนั 150 บาท/คน จ านวน 80 คน 2 มื้อ                      
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท/คน จ านวน 80 คน 4 มื้อ     
-ค่าอาหารกลางเย็น 250 บาท/คน จ านวน 80 คน 1 มื้อ    
-ค่าที่พัก 300 บาท/คน/คืน จ านวน 80  คน  1 คืน                                        
-ค่าพาหนะ 400 บาท/คน จ านวน 80 คน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร  7,200  บาท/คน  จ านวน  2  คน 
-ค่าเช่าห้องประชุม 
-ค่าวัสดุ 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

14,400 
- 
- 

 
 

24,000 
16,000 
20,000 
24,000 
32,000 

- 
5,000 

- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 

 
 

24,000 
16,000 
20,000 
24,000 
32,000 
14,400 
5,000 
5,000 

รวมกิจกรรมที่ 5 14,400 121,000 5,000 140,400 
6.สนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาน าร่อง ด าเนินการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  -ค่าสนบัสนุนการด าเนินงานฯ 30,000 บาท/แห่ง  จ านวน 5 แห่ง 

 
 
- 

 
 

150,000 

 
 
- 

 
 

150,000 
รวมกิจกรรมที่ 6 - 150,000 - 150,000 
7.นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ นิเทศติดตาม 
4  คร้ัง  คณะนิเทศ  25  คน 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง  240  บาท/คน    4  คร้ัง 
-ค่าพาหนะ     400   บาท/คน   4  คร้ัง 

 
 
- 
- 

 
 

24,000 
40,000 

 
 
- 
- 

 
 

24,000 
40,000 

รวมกิจกรรมที่ 7 - 64,000 - 64,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/8. จัดประชุม... 
 



6 
 

6. งบประมาณ 630,000 บาท (หกแสนสามหมื่นบาท)   รายละเอียดดังนี้  (ต่อ) 

 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

8. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และถอดบทเรียนการพัฒนา 
การจัด         
การเรียนรู้ หาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 1  วัน  
-ค่าอาหารกลางวนั 150 บาท/คน จ านวน 50 คน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท/คน จ านวน 50 คน 2 มื้อ     
-ค่าพาหนะ 400 บาท/คน จ านวน 50 คน 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน1,000/คน  จ านวน  5  คน 
-ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายไวนิล 
ค่าเช่าสถานที่ 
-ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ 5 บูธๆละ 5,000 บาท 
-ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด 
ค่าจ้างพิมพ์เกียรติบัตร50แผ่นๆละ 20 บาท 
-ค่ากรอบเกียรติบัตร 5 ชื้นๆละ250 บาท 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

7,500 
5,000 

20,000 
5,000 
3,000 
5,000 

25,000 
2,000 
1,000 
1,250 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

7,500 
5,000 

20,000 
5,000 
3,000 
5,000 

25,000 
2,000 
1,000 
1,250 

รวมกิจกรรมที่ 8 - 74,750 - 74,750 
9.  สรุปผลการด าเนินโครงการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ 
ประชุมปฏิบตัิการ วิเคราะห์ข้อมูล  คณะท างาน  15  คน 
-ค่าอาหารกลางวนั 150 บาท/คน จ านวน 15 คน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บาท/คน จ านวน 15 คน 2 มื้อ    
-ค่าพาหนะ 400 บาท/คน จ านวน 15  คน  
-ค่าเช่าห้องประชุม  

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,250 
1,500 
6,000 
2,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,250 
1,500 
6,000 
2,000 

-ค่าจ้างพิมพ์เอกสารและจัดท ารูปเล่ม - 35,000 - 35,000 
-ค่าวัสดุ - - 22,150 22,150 
รวมกิจกรรมที่ 9 - 46,750 22,150 68,900 
10. ไปราชการประชุมรับมอบนโยบายขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ค่าที่พัก ค่าลงทะเบียนอบรม ประชุมสัมมนา 

 
 
 
- 

 
 
 

25,000 

 
 
 
- 

 
 
 

25,000 
รวมกิจกรรมที่ 10 - 25,500 - 25,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (หกแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 16,200 586,650 27,150 630,000 
 

หมายเหตุ ก าหนดการระยะเวลาด าเนินงาน ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และงบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ  
 

/7. การวิเคราะห.์.. 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง - 
 
 

8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การบูรณาการด้านการเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สถานศึกษา 5 แห่ง 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัดอย่างน้อย  1แนวทาง 

ระดับสถานศึกษา
และระดับจังหวัด
อย่างน้อย 1  
แนวทาง 

3. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูผู้สอนโรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีรูปแบบ แนวทางการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
2. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ของโรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สูงขึ้น 
  
    



โครงการ  Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
แผนงาน  บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

สนองยุทธศาสตร์ สป.  ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนุติยาพร  วงษ์เณร  
ระยะเวลาด าเนินงาน มกราคม - 30 กันยายน 2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์ และบทบาทการพัฒนาต่าง ๆ ให้เชื่อมโยง
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด    
แปลงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
ศึกษาการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ตามศักยภาพ โอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  
ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
นวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด ก ากับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานวิชาการ     
การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบและที่ส าคัญ คือ มีหน้าที่ก ากับดูแล เร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 ดังนั้น เพ่ือให้ภารกิจส าคัญเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบริหารการจัดการศึกษา      
ของหน่วยงานทางการศึกษาทีส่อดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการตามบริบท     ของ
พ้ืนที่ โดยมุ่งแก้ปัญหาด้านคุณภาพผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ที่สูงขึ้น ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมเป็นผู้มี
องค์ความรู้ตามศักยภาพและเป็นคนดีของสังคม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล จึงได้จัดท าโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
หน่วยงานทางการศึกษาให้ตรงกับบริบทของพ้ืนที่ 
 2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัด 

 /3. เป้าหมาย... 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  1) แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เหมาะสม
ตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างน้อย 1 แนวทาง 
  2) Supervisor Teams ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 ทีม 
  3) เอกสารการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานในระดับจังหวัดที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเผยแพร่แก่หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง จ านวน 100 เล่ม 

 3.2 เชิงคุณภาพ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 

4. ขั้นตอน/วิธีการ  
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ต้นทาง 
1.1 การแต่งตั้ง Supervisor Teams ระดับจังหวัด โดยมี
องค์ประกอบจากผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่ ได้แก่ ศธภ. ศธจ. สพป. สพม. 
อปท. คณาจารย์หรือนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย/
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมทั้งผู้แทนสถานศึกษา ชุมชนและ
ผู้แทนภาคเอกชนในพ้ืนที่ 
1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดและสภาพปัญหา
หรือความต้องการของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน 
1.3 การคัดเลือกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากทุกสังกัด ที่มีร้อยละ
ของผู้เรียนมีคะแนน O-NET ในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป อยู่ในระดับต่ า และมีความสมัครใจเข้าร่วม
เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

 
มกราคม 2562 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 2562 
 
 
 
มีนาคม 2562 
 
 

 
นางนุติยาพร วงษ์เณร 
 
 
 
 
นางนุติยาพร วงษ์เณร 
และคณะ 
 
นางนุติยาพร วงษ์เณร 
และคณะ 

/1.4. การประชุม... 
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4. ข้ันตอน/วิธีการ  (ต่อ)  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1.4 การประชุม Supervisor Teams ระดับจังหวัด แลกเปลีย่น 
เรียนรู้และระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยสู่ความส าเร็จของ
การด าเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนที่รับผิดชอบที่จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน 

มีนาคม 2562 นางนุติยาพร วงษ์เณร 
และคณะ 

1.5 การสังเคราะห์ต้นแบบแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับ
จังหวัด ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

มีนาคม 2562 นางนุติยาพร วงษ์เณร 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 2 กลางทาง 
2.2 การแนะน า ชี้แนะ (Coaching) ตามแนวทางที่พัฒนาขึ้นให้
กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นศึกษานิเทศก์ สพป. สพม. และ อปท.  
เพ่ือส่งเสริม แก้ไขและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนในพื้นที่รับผิดชอบ 
2.2 การนิเทศการศึกษา ศึกษานิเทศก์ที่ผ่านการแนะน า 
ชี้แนะ (Coaching) น าแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาที่พัฒนาขึ้น ไปใช้   
ในการปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  โดย
มี Supervisor Teams ศธจ. และ ศธภ. ให้ค าปรึกษา ให้การ
สนับสนุนและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
เมษายน 2562 
 
 
 
พฤษภาคม  
ถึงกรกฎาคม 2562 

 
นางนุติยาพร วงษ์เณร 
และคณะ 
 
 
นางนุติยาพร วงษ์เณร 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 ปลายทาง 
3.1 การประชุมสรุปผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในระดับจังหวัด ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบท 
ของพ้ืนที่ 
3.2 การจัดท าเอกสาร “ผลการพัฒนาแนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 

 
สิงหาคม 2562 
 
 
 
สิงหาคม 2562 

 
นางนุติยาพร วงษ์เณร 
และคณะ 
 
 
นางนุติยาพร วงษ์เณร 
และคณะ 

/5. ระยะเวลา... 
 



 4 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  มกราคม 2562 ถึง กันยายน 2562 

6. งบประมาณ   405,200 บาท (สี่แสนห้าพันสองร้อยบาท) รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ต้นทาง - 127,950 10,000 137,950 
1.1 การแต่งตั้ง Supervisor Teams ระดับจังหวัด 
การประชุม อกศจ.ด้านยุทธศาสตร์ (2 คร้ัง) 
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน 10 คน ๆละ  
2  มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 700 บาท 
  2) ค่าอาหารกลางวนัคณะท างาน 10 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆละ  
100 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 
  3) ค่าถ่ายเอกสารและท าเล่ม 2 คร้ัง ๆ 20 เล่ม ๆ ละ  
140 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 

700 
 

2,000 
 

5,600 

 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 

700 
 

2,000 
 

5,600 
1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผล O-NET                                                                                                       
การจัดท าข้อมูล O-NET ปีการศึกษา 2558-2561 
  1) ค่าถ่ายเอกสารและจัดท าเลม่ 40 เล่ม ๆ ละ 200 บาท 
เป็นเงิน 8,000 บาท 
  2) ค่าวัสดุ เปน็เงิน 10,000 บาท 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

8,000 
10,000 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

8,000 
10,000 

1.3 การคัดเลือกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากทุกสงักัด           
การประชุมคัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ  
(ประมาณการส าหรับสถานโรงแรม) 
  1) ค่าห้องประชุม 1 วัน เปน็เงิน 5,000 บาท 
  2) ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผูป้ระชุมและคณะท างาน   
30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงนิ 3,000 บาท 
  3) ค่าอาหารกลางวนัผูป้ระชุมและ คณะท างาน30 คนๆ ละ 
1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท เป็นเงนิ 9,000 บาท      
  4) ค่าพาหนะผู้ประชุม 25 คน เป็นเงิน 16,000 บาท 
  5) ค่าถ่ายเอกสารและท าเล่ม 25 เล่ม ๆ ละ 100 บาท  
เป็นเงิน 2,500 บาท 
  6) ค่าวัสดุ เปน็เงิน 10,000 บาท 

 
 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
- 

 
 
 

5,000 
 

3,000 
 

9,000 
16,000 

 
2,500 

- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

10,000 

 
 
 

5,000 
 

3,000 
 

9,000 
16,000 

 
2,500 

10,000 

 
 

/1.4. การประชุม... 
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6. งบประมาณ   (ต่อ) 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.4 การประชุม Supervisor Teams ระดับจังหวัด 
การประชุม Supervisor Teams ระดับจังหวัด 
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมการประชุมและคณะ 
ท างาน 40 คน ๆ  ละ 1 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท เป็นเงิน 1,400 บาท 
  2) ค่าพาหนะผู้ประชุม 35 คน เป็นเงิน 20,000 บาท 
  3) ค่าถ่ายเอกสารและท าเล่ม 35 เล่ม ๆ ละ 100 บาท  
เป็นเงิน 3,000 บาท 

 
 
 

- 
- 
 

- 

 
 
 

1,400 
20,000 

 
3,000 

 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 

1,400 
20,000 

 
3,000 

1.5 การสังเคราะห์ต้นแบบแนวทางการนิเทศ 
การประชุมถอดบทเรียนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ร่วมการประชุมและคณะ 
ท างาน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 700 บาท 
  2) ค่าพาหนะ/ชดเชยน้ ามัน เป็นเงิน 29,050 บาท 
  2) ค่าเบี้ยเลี้ยง เปน็เงิน 5,000 บาท 
  3) ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 2,000 บาท 
  2) ค่าวัสดุ เปน็เงิน 5,000 บาท 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

700 
29,050 
5,000 
2,000 
5,000 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

700 
29,050 
5,000 
2,000 
5,000 

กิจกรรมที่ 2 กลางทาง 7,200 180,550 15,000 202,750 
2.1 การแนะน า ชี้แนะ (Coaching) 
การประชุมเชิงปฏบิัติการแนะน า และชี้แนะยกระดับ
คุณภาพการศึกษา (ประมาณการส าหรับสถานโรงแรม) 
  1) ค่าตอบแทนวทิยากร 1 คน 6 ชม. ๆ ละ 1,200 บาท       
เป็นเงิน 7,200 บาท 
  2) ค่าที่พักวิทยากร 2 คืน ๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 
3,000 บาท 
  3) ค่าห้องประชุม 1 วัน เปน็เงิน 5,000 บาท 
  4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้ประชุมและคณะท างาน  
32 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงนิ 3,200 บาท 
 5) ค่าอาหารกลางวนัผูป้ระชุมและ คณะท างาน 32 คนๆ ละ 
1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท เป็นเงนิ 9,600 บาท      
6) ค่าพาหนะวิทยากรและผู้ประชุม 25 คน  
เป็นเงิน 16,000 บาท 

 
 
 
 

7,200 
 

- 
- 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
- 
 

3,000 
5,000 

 
3,200 

 
9,600 

 
16,000 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

7,200 
 

3,000 
5,000 

 
3,200 

 
9,600 

 
16,000 

/7) ค่าถ่ายเอกสาร... 
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6. งบประมาณ   (ต่อ) 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7) ค่าถ่ายเอกสารและท าเล่ม 25 เล่ม ๆ ละ 150 บาท  
เป็นเงิน 2,500 บาท 
 8) ค่าวัสดุ เป็นเงิน 15,000 บาท 

 
- 
- 

 
2,500 

- 

 
- 

15,000 

 
2,500 

15,000 

2.2 การนิเทศการศึกษา 
การนิเทศ ติดตามและประเมินสถานศึกษา  
ที่เข้าร่วมโครงการ 
  1) ค่าชดเชยน้ ามัน เป็นเงิน 100,000 บาท 
  2) ค่าเบี้ยเลี้ยง เป็นเงิน 39,250 บาท 
  3) ค่าถ่ายเอกสารและท าเล่มคู่มือการนิเทศ 20 เล่มๆ  
ละ 100 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 

 
 
 

- 
- 
 

- 

 
 
 

100,000 
39,250 

 
2,000 

 
 
 

- 
- 
 

- 

 
 
 

100,000 
39,250 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 ปลายทาง - 54,500 10,000 64,500 
3.1 การประชุมสรุปผล 
การประชุมสรุปผล (ประมาณการส าหรับสถานโรงแรม) 
  1) ค่าห้องประชุม 1 วัน เปน็เงิน 5,000 บาท 
  2) ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มผูป้ระชุมและคณะท างาน  
30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงนิ 3,000 บาท 
  3) ค่าอาหารกลางวนัผูป้ระชุมและ คณะท างาน 30 คนๆละ 
1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท เป็นเงนิ 9,000 บาท      
  4) ค่าพาหนะผู้ประชุม 25 คน เป็นเงิน 15,000 บาท 
  5) ค่าถ่ายเอกสารและท าเล่ม 25 เล่ม ๆ ละ 100 บาท  
เป็นเงิน 2,500 บาท 
  6) ค่าวัสดุ เป็นเงิน 10,000 บาท 

 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
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10,000 

 
 

5,000 
 

3,000 
 

9,000 
15,000 

 
2,500 

10,000 
3.2 การจัดท าเอกสาร 
การจัดท าเอกสารการพัฒนาแนวทางการนิเทศ ฯ  
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัจังหวัด 
  1) ค่าถ่ายเอกสารและท าเล่ม 100 เล่ม ๆ ละ 150 บาท 
เป็นเงิน 15,000 บาท 
  2) ค่าวัสดุ เป็นเงิน 5,000 บาท 

 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 

15,000 
5,000 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

15,000 
5,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,200 363,000 35,000 405,200 

/7. การวิเคราะห์... 
 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยจ่าย 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

  1) ด้านการจัดการที่ เกิดจากปัจจัยภายนอก อันเนื่องมาจากมีหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  
ในการด าเนินงานจ านวนมากอาจท าให้เกิดอุปสรรคในการท างานและการสร้างความเข้าใจ 
  2) ด้านการจัดการที่เกิดจากปัจจัยภายใน อันเนื่องมาจากข้อจ ากัดด้านบุคคลากรและความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ตลอดจนทักษะการจัดการทีมงาน 
  3) ด้านค่าใช้จ่าย อันเนื่องมาจากการค านวณค่าใช้จ่ายที่ผิดพลาด 
  4) ด้านก าหนดเวลาการด าเนินงาน อันเนื่องมาจากไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด 

 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  1) การจัดท าแผนประมาณการค่าใช้จ่ายที่ใกล้เคียงความเป็นจริง 
  2) การเสริมสร้างบรรยากาศเพ่ือการสื่อสารให้สมาชิกเกิดความผูกพันกับทีมงานและร่วมกันแก้ปัญหา 
  3) การตรวจติดตามและประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน  
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
   

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล     
การบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบท       
ของพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 แนวทาง 

 
อย่างน้อย 1 แนวทาง 

2. สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น     
มีร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน 
O-NET มากกว่าร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา  

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี Supervisor Teams  
ระดับจังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลางบูรณาการด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนที่ 

1 ทีม 

 /เชิงคุณภาพ... 
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9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความ
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่         

 
เครือข่ายอย่างน้อย  
3 หน่วยงาน   

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีเครือข่ายและแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับจังหวัด ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือน ามา
วางแผนส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
แผนงาน          บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
สนองยุทธศาสตร์ สป.       ที ่3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ระยะเวลาด าเนินการ        มกราคม 2562 ถึง กันยายน 2562 

1. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า รัฐต้องด าเนินการ ให้เด็กทุก
คนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
เด็กเล็กต้องได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการด้วย ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการ(ร่าง)พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
... ที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย   เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มีอ านาจในการจัดท า
นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้ 
มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย   เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการของ
หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยในปัจจุบัน  
ที่มีคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) รับผิดชอบ และในปีงบประมาณ 2561 ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ในระดับพ้ืนที่ภาคและ
จังหวัด มีกิจกรรม 4 เรื่อง ได้แก่ 1) สร้างการรับรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย ทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2) จัดท าข้อมูลสานสนเทศเด็กปฐมวัยและแผนที่ตั้งสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
3) จัดท าแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และ 4) คัดเลือกรวบรวมผลงานวิจัย นวัตกรรม    
แนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย และได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และได้เพ่ิมเติมกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นการติดตาม
การด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สอดคล้อง รองรับนโยบายของรัฐบาล
และหน่วยงานต้นสังกัด จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น 

/2.วัตถ.ุ.. 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศ ติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ก าหนดไว้ 
           2.2 เพ่ือทบทวน ตรวจสอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาปฐมวัย แผนที่ตั้งของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย (School map) และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
 2.3 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 2.4 เพ่ือคัดเลือกและขยายผลรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย น าเสนอ  
ผลงานในระดับภาคและระดับประเทศ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ทบทวน ตรวจสอบ ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย 
และแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด 
  3.1.2 คัดเลือกและน าเสนอรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
บุคลากร หน่วยงาน และสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด จ านวน 1 ผลงาน 
  3.1.3 จัดอบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัด จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 1 วัน รวม 200 คน 
  3.1.4 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 80 แห่ง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่  และแผนที่ตั้งของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
(School map) ของจังหวัด ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและครอบคลุมพื้นที ่
  3.2.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด สามารถใช้ในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของพ้ืนที่จังหวัด 
  3.2.3 รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
  3.2.4 ผู้เข้าอบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 85 มีความรู้ และ  
พึงพอใจต่อการจัดประชุม 
  3.2.5 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดได้รับการนิเทศ ติดตามผล    
การด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และสามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้ตาม
มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 50 

/4. ขั้นตอน... 
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4. ข้ันตอน / วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 
      1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
      2. จัดท ารายละเอียดโครงการ 
      3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
      4. ประชุมหน่วยงานในพื้นทีท่ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ก าหนดกรอบการด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ 
      5. เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานโครงการ 
      6. สรุป รายงานผล 

มกราคม 2562 ถึง 
สิงหาคม 2562 

น.ส.ปราณี 
น.ส.ไตรนาถ 
คณะศึกษานิเทศก์ 

กิจกรรมที่ 2 การทบทวน ตรวจสอบ ข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย    
และแผนพฒันาการจัดการศึกษา 
      1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
      2. แต่งตั้งคณะท างาน 
      3. ประชุมคณะท างานวางแผนด าเนินการ 
      4. ด าเนินการตามแผน 
      5. ประเมินผล  
      6. สรุปรายงาน 

กุมภาพันธ์ 2562 ถึง 
สิงหาคม 2562 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 
กลุ่มพัฒนา 
การศึกษา 
น.ส.ปราณี 
น.ส.ไตรนาถ 
คณะศึกษานิเทศก์ 
 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือก รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และน าเสนอผลงานระดับภาค  ระดับชาติ 
     1. ประชุมหน่วยงานในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา 
         ระดับปฐมวัยเพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงาน 
     2. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดคัดเลือกและส่งผลงาน 
     3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     4. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน 
     5. ประกาศผลการคัดเลือกและมอบโล่รางวัล เกียรติบัตร 
     6. ประสานการคัดเลือกผลงานระดับภาค 
     7. ประสานการน าเสนอผลงานระดับชาติ 
     8. นิเทศ ติดตาม 
     9. สรุปรายงานผล 

กุมภาพันธ์ 2562 ถึง 
เมษายน 2562 

น.ส.ไตรนาถ 
น.ส.ปราณี 
คณะศึกษานิเทศก์ 

/กิจกรรมที่ 4... 
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4. ข้ันตอน / วิธีด าเนินการ (ต่อ)          
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
      1. ประชุมหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
         เพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงาน 
     2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     3. เตรียมการด าเนินงาน (ส ารวจข้อมูลความต้องการการพัฒนา  
        ประสานสถานที่ วิทยากร อื่น ๆ) 
     4. ด าเนินการจัดประชุม 
     5. นิเทศ ติดตามผล 
     6. สรุปรายงานผล 

พฤษภาคม 2562 ถึง
มิถุนายน 2562 

น.ส.ไตรนาถ 
น.ส.ปราณี 
คณะศึกษานิเทศก ์
 

กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
     1. ประชุมหน่วยงานในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา 
         ระดับปฐมวัยเพ่ือก าหนดกรอบการด าเนินงาน 
     2. แต่งตั้งคณะท างาน 
     3. ประชุมคณะท างานจัดท าเครื่องมือการนิเทศ 
     4. แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
     5. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
     6. สรุปรายงานผล     

กุมภาพันธ์ 2562 ถึง 
สิงหาคม 2562 

น.ส.ปราณี 
น.ส.ไตรนาถ 
คณะศึกษานิเทศก ์
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ที่ด าเนินงาน      มกราคม 2562 ถึง สิงหาคม 2562 

 

 

 

 

 

 /6.งบประมาณ… 
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6. งบประมาณ   จ านวน 300,000.- บาท (สามแสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนและสนบัสนนุการด าเนินงานโครงการ 

1. ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม (12 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวัน (12 คน X 150 บาท X 1 มื้อ) 
3. ค่าวัสดุ 
4. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
5. ค่าจัดท าเอกสารรายงานผล 
6. ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ส าหรับจัดประชุม/การไปราชการ 
7. ค่าที่พัก 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
840 

1,800 
- 

1,000 
3,000 

14,000 
6,000 

 
- 
- 

3,360 
- 
- 
- 
- 

 
840 

1,800 
3,360 
1,000 
3,000 

14,000 
6,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  26,640 3,360 30,000 
กิจกรรมที่ 2 การทบทวน ตรวจสอบ ข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ปฐมวยั และ แผนพฒันาการจัดการศึกษา 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน 
   (15 คน X 35 บาท X 4 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 
   (15 คน X 150 บาท X 2 มื้อ) 
3. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
4. ค่าจ้างจัดท าเอกสาร 
5. ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ 
6. ค่าที่พัก 

 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

2,100 
 

4,500 
 

500 
2,000 
1,400 
7,500 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,100 
 

4,500 
 

500 
2,000 
1,400 
7,500 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 18,000 - 18,000 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือก รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และน าเสนอผลงานประชุม
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

    

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(15 คนX35บาทX2 มื้อ) - 1,050 - 1,050 
2. ค่าอาหารกลางวัน(15 คน X 150บาท X 1 มื้อ) - 2,250 - 2,250 

 
 
 
 

/6.งบประมาณ (ต่อ)... 
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6. งบประมาณ   จ านวน 300,000.- บาท (สามแสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้  (ต่อ) 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือก รูปแบบฯ (ต่อ)      
ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน 40 คน      
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(40คนX35บาทX2 มื้อ) - 2,800 - 2,800 
2. ค่าอาหารกลางวัน (40 คนX150บาทX 1มื้อ) - 6,000 - 6,000 
3. ค่าพาหนะ - 3,000 - 3,000 
4. ค่ากรอบเกียรติบัตร - 2,000 - 2,000 
5. ค่าโล่รางวัล - 1,500 - 1,500 
6. ค่าจ้างพิมพ์เกียรติบัตร - 300 - 300 
7. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 - - 3,600 
8. ค่าป้ายพิธีเปิด - 1,000 - 1,000 
9. ค่าจ้างจัดท าเอกสาร - 2,000 - 2,000 
10. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร - 1,000 - 1,000 
11. ค่าเช่าสถานที่/ห้องประชุม - 3,000 - 3,000 
12. ค่าวัสดุส าหรับผลงานที่ได้รับการคัดเลือก - - 5,500 5,500 
13. ค่าจ้างเหมารถส าหรับโรงเรียนที่น าเสนอผลงาน  - 18,000 - 18,000 
การคัดเลือกผลงานระดับภาค     
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ  - 5,000 - 5,000 
2. ค่าที่พัก  - 1,200 - 1,200 
การน าเสนอผลงานระดับชาติ 
1. ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ 
2. ค่าจ้างเหมารถ 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ  
4. ค่าอาหารเชา้ กลางวนั เยน็ (10คน X300บาท X 6มื้อ) 
6. ค่าที่พัก 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5,000 
5,000 

10,000 
18,000 
10,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5,000 
5,000 

10,000 
18,000 
10,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 3,600 98,100 5,500 107,200 

 
 
 
 /6.งบประมาณ (ต่อ)... 
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6. งบประมาณ   จ านวน 300,000.- บาท (สามแสนบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้  (ต่อ)   

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย  

    

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม     
(200 คน X 35บาท X 2 มื้อ) 

- 
 

14,000 - 14,000 

2. ค่าอาหารกลางวนัผู้เขา้ประชุม (200 คน X 150 บาทX 1 มื้อ) - 30,000 - 30,000 
3. ค่าอาหารว่างเคร่ืองดื่มคณะท างาน/วิทยากร 
   (25 คน X 35บาท X 4 มื้อ) 

- 3,500 - 3,500 

4. ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน/วิทยากร 
   (25 คน X 150บาท X 2 มื้อ)  

- 7,500 - 7,500 

5. ค่าตอบแทนวิทยากร 7,200 - - 7,200 
6. ค่าป้ายพิธีเปิด - 2,400 - 2,400 
7. ค่าเช่าสถานที่/ห้องประชุม - 6,000 - 6,000 
8. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร - 1,000 - 1,000 
9. ค่าวัสดุ - - 4,000 4,000 
10. ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ   - 3,000 - 3,000 
11. ค่าที่พัก - 1,200 - 1,200 
12. ค่าจ้างจัดท าเอกสาร - 6,000 - 6,000 
รวมกิจกรรมที่ 4 7,200 74,600 4,000 85,800 
กิจกรรมที่  5 นิ เทศ ติดตามผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

    

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(20คนX35บาทX 4มื้อ) - 2,800 - 2,800 
2. ค่าอาหารกลางวัน   (20 คน X 150 บาท X 2 มื้อ) - 6,000 - 6,000 
3. ค่าที่พัก - 1,200 - 1,200 
4. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร - 2,000 - 2,000 
5. ค่าวัสดุ - - 3,000 3,000 
5. ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะคณะท างานและการนิเทศ - 44,000 - 44,000 
รวมกิจกรรมที่ 5 - 56,000 3,000 59,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,800 273,340 15,860 300,000 

หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่าย 
 /7. การวิเคราะห์... 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  :   การด าเนินงานอาจไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามปฏิทิน เนื่องจากเป็น
การด าเนินงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง : การด าเนินงานมีการวางแผนร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจก่อนด าเนินงาน 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จ านวนรูปแบบ/วิธีปฏิบัติทีด่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 1 ผลงาน 
2. จ านวนผู้เข้าอบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 200 คน 
3. ร้อยละสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม 
สนับสนุน  และพัฒนาให้มีคุณภาพตามาตรฐาน 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับอนุบาล (อนุบาล 1 -3) มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละ 50 

          
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยได้มีคุณภาพตามมาตรฐานเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับ
ประถมศึกษา 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ(O-NET) โรงเรียนเอกชน 
                     ประเภทสามัญศึกษา 
แผนงาน        บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ ข้อ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน /กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม - กันยายน  2562 
  
1.  หลักการและเหตุผล  

   ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET สะท้อนผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพของการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชน  เรื่องของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลในชั้นเรียน เพราะถ้าครูวัด
แต่ความรู้ความจ าของนักเรียน ครูก็ต้องสอนแบบท่องจ า  การสอนในปัจจุบันต้องสอนให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ 
ครูก็ต้องจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ คิดเป็น การเรียนรู้แบบใหม่ต้องเปลี่ ยนหลักคิดใน 
การจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กยุคใหม่ในอนาคต พฤติกรรมการเรียนรู้และทักษะความรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ครูต้องเร่งปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถตอบสนองการเรียนรู้แบบใหม่ เน้น Digital based , Digital Skill,  
Soft Skill  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของเด็ก ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6  ต่ ากว่าร้อยละ 50  

  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้
ตระหนักถึงความส าคัญได้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเอกชน โดยให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร่วมกับ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ร่วมกันจัดท า
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ O-NET นี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ O-NET ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้สูงขึ้น 
 2.2. เพ่ือนิเทศติดตามผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              3.1.1 จ านวนโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ  O-NET ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      3,1.2 ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ O-NET ของโรงเรียนลุ่มเป้าหมาย
สูงขึ้น 

 
 
 

/3.2 เป้าหมาย... 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนเอกชนเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอด องค์ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน                   
แต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ระดับสถานศึกษาและระดับจังหวัด 

     3.2.2 โรงเรียนเอกชนมีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                       
ขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชา    

     3.2.3 โรงเรียนเอกชนได้รับการนิเทศอย่างมีคุณภาพเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                       
ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
       

4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1 ส่งเสริมการน าผลการสอบ  O-NET 
ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.1 ประชุมปฏิบัติการ เรื่องการน าผลการทดสอบ  
O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.2 นิ เทศติดตามการจัดการเรียนการสอนตาม
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 

ก.พ.- มี.ค. 2562  
 
 

 เม.ย.2562 

 
 
 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
และกลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มนิเทศฯ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและ
ประเมินผล 
2.1 ป ระชุ ม ป ฏิ บั ติ ก า ร  เรื่ อ ง  พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา การวัดและประเมินผล 
 
 2.2 นิเทศติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
วัดและประเมินผล 

เม.ย.2562 
 
 
 
 

พ.ค.-ก.ย.2562 

 
 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
และกลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มนิเทศฯ 
 

กิจกรรมที่  3 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
รายกลุ่มสาระ 
3.1 อบรมครูผู้สอนรายกลุ่มสาระ 
3.2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูใน
โรงเรียนที่ได้รับการฝึกอบรม 
 

 
 

เม.ย.2562 
พ.ค.-ก.ย.2562 

 

 
 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
และกลุ่มนิเทศฯ 

/กิจกรรมที่ 4... 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  4 ประชุมเครือข่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับจังหวัด  
4.1 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานด าเนินการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับจังหวัด  

 
 

ม.ค.- ก.ย.2562 

 
 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
และกลุ่มนิเทศฯ 

กิจกรรมที่  5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก.ย.2562 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  
และกลุ่มนิเทศฯ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 เดือน มกราคม - กันยายน 2562 
 

6. งบประมาณ 358,920 บาท (สามแสนห้าหมื่นแปดพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)    รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิ จกรรมที่  1  ส่ ง เส ริมการน าผลการสอบ O-NET 
ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

21,600 64,260 - 85,860 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและ
ประเมินผล 

21,600 64,260 - 85,860 

กิจกรรมที่  3 ยกระดับคุณ ภาพการจัดการเรียนรู้ 
รายกลุ่มสาระ 

36,000 106,200 15,000 157,200 

กิจกรรมที่  4 ประชุมเครือข่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับจังหวัด 

- 20,000 10,000 30,000 

กิจกรรมที่  5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 79,200 254,720 25,000 358,920 
 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยจ่าย 
 
 

/7.การวิเคราะห.์.. 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  - 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  - 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  
 

9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย   
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O – NET เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

 
เพ่ิมข้ึนทุกโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

ผลการด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเอกชนมี
พัฒนาการสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
ทุกโรงเรียน 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน มีรูปแบบ แนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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โครงการ   อบรมเชิงปฏิบัติการการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยตามหลักสูตร 
    การศึกษาปฐมวยั ปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน    บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล   
ระยะเวลา   มกราคม – 30 กันยายน 2562 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือเป็น
หลักสูตรส าหรับสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบและทิศทาง 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ที่ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียม
ความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ และมีรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ นอกจากนี้ ปรัชญา
การศึกษาปฐมวัย กล่าวว่า “การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์
รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของ
เด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรม ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทรและความเข้าใจ
ของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง 
ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ”  
  ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่เปิดสอนในระดับการศึกษาปฐมวัย 
สามารถจัดการเรียนการสอนให้เด็กอายุ 3-6 ปีบริบูรณ์ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ บุคลากรที่ เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนา
ทางสมองของเด็กปฐมวัย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2562 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนสามารถจัดการเรียนการสอนปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และครูปฐมมีความรู้ ความเข้าใจองค์ความรู้การศึกษาปฐมวัยที่ทันสมัย 
2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิค  

และกระบวนการเรียนการสอนและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

/3.เป้าหมาย... 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
                       จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยให้กับผู้บริหาร
และครูผู้สอนปฐมวัย จ านวน 33 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน เป็นเวลา 3 วัน รวม 66 คน  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
              1) ร้อยละ 85 ของโรงเรียนเอกชนสามารถจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 
อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรปฐมวัย 

      2) ร้อยละ 85 ของครูปฐมวัยโรงเรียนเอกชน มีความรู้ ความเข้าใจเทคนิคกระบวน 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

4. รายละเอียดกิจกรรม  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ 
1 จัดอบรมผู้บริหารและครูปฐมวัยโรงเรียน

เอกชนตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวยั
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 
2562 โรงเรียนละ 2 คน จ านวน 66 คน  

กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2562  

ห้องประชุม 
โรงเรียนอรุณวิทยา  
อ าเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2 นิเทศติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย  
 จ านวน 2 โรงเรียน 

มีนาคม 2562  โรงเรียนเอกชน 
 

 

5. งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียมและทั่วถึง จ านวน 55,400 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) จ าแนกรายกิจกรรม ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 จัดอบรมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
ตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดประสบการณ์
การเรียนการสอนปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวยั ปีงบประมาณ 2562  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าอบรม/วิทยากร/
เจ้าหน้าที่ จ านวน 70 คน  6 มื้อๆละ 25 บาท  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

10,500 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

10,500 

/- ค่าอาหาร... 
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ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

 - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม/วิทยากร/ 
 เจ้าหน้าที ่จ านวน 70 คน จ านวน 3 มื้อ 
 มื้อละ 120 บาท  

- 25,200 - 25,200 

 - ค่าวิทยากร 1 คน 18 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 10,800 - - 10,800 
 -ค่าสถานที่  - 4,000 - 4,000 

-ค่าถ่ายเอกสาร - 1,000  1,000 
-ค่าวัสดุ - - 500 500 

รวมกิจกรรมที่ 1 10,800 40,700 500 52,000 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการออกนิเทศและติดตาม 

โรงเรียนเอกชน จ านวน 2 โรงเรียน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ จ านวน 5 คน  2 วัน 

 
 

2,400 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

2,400 
 -ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  - 1,000 - 1,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 2,400 1,000 - 3,400 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,200 41,700 500 55,400 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฯ 
2. ผู้บริหารและครโูรงเรียนเอกชน  
มีความรู้ ความเข้าใจ 
 
 

-สังเกตผู้เข้าอบรมฯ 
-แบบส ารวจความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 โรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาปฐมวยัมีความเข้มแข็งทางวชิาการปฐมวัย 

7.2 ผู้บริหารและครูปฐมวยัโรงเรียนเอกชน จัดการศึกษาปฐมวยัเป็นไปตามแนวทาง 
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และครูสามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
แผนงาน   บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกลุ่มนิเทศติดตามและประเมนิผล   
ระยะเวลา มกราคม - 30 กันยายน 2562 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกป ีตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

  ดังนั้น เพ่ือให้ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด มีหน้าทีก่ํากับดูแลสถานศึกษาเอกชน  จึงได้
จัดทําโครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น 
เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสูงขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเอกชนให้มีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวใหม่ตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 
  2.2 เพ่ือสร้างคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
                       ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบการประเมนิมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
         1) จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษาให้กับผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชนที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 34 
โรงเรียน ๆ ละ 2 คน เป็นเวลา 2 วัน รวม 68 คน  
         2) นิเทศและติดตามการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561  

/2) นิเทศและ... 
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3) คัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านงานประกันคุณภาพฯ จํานวน 4 โรงเรียน      
     4) วิเคราะห์การดําเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 

การศึกษา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด  จํานวน 1 วัน มีผู้เข้าร่วมวิเคราะห์
ข้อมูลประกอบ  ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชน และเจ้าหน้าที่  จํานวน 10 คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
              1) ร้อยละ 90 ของผูบ้ริหารและครูโรงเรยีนเอกชนที่เข้ารบัการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  

      2) ร้อยละ 80 โรงเรียนเอกชนได้รับการนเิทศ ติดตามการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพ พ.ศ. 2561   

4. รายละเอียดกิจกรรม 
  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ 
1 จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการประเมินมาตรฐานและการประกัน 
คุณภาพ จํานวน 68 คน 

กุมภาพันธ์ 2562  ห้องประชุม 
โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย  
อําเภอหัวหิน  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2 ขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐาน 
และการประกันคุณภาพการศึกษาใน 
โรงเรียนเอกชน  
-นิเทศโรงเรียนเอกชนในสังกัด  
-คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบด้านงานประกันฯ 
 จํานวน 4 โรงเรียน  

มีนาคม – สิงหาคม 
2562  

โรงเรียนเอกชน 
 

3 วิเคราะห์การดําเนินงานด้านการประเมิน
มาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด  
จํานวน 10 คน 

15 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม  
สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
 
 

 

 

5. งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจํา 

/5.งบประมาณ... 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียมและทั่วถึง โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้ งบรายจ่ายอ่ืน จํานวน 71,150 บาท  
(ถัวจ่ายทุกรายการ) จําแนกรายกิจกรรม ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจใน 

การประเมินมาตรฐานและการประกัน 
คุณภาพ 68 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้าอบรม/
วิทยากร/เจ้าหน้าที่  จํานวน 75 คน  
จํานวน 4 มื้อ  มื้อละ 25 บาท  

 
 
 

- 

 
 
 

7,500 

 
 
 

- 

 
 
 

7,500 

-ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าอบรม/วิทยากร/ 
 เจ้าหน้าที ่จํานวน 75 คน จํานวน 2 มื้อ 
 มื้อละ 120 บาท  

- 18,000 - 18,000 

 
 

-ค่าวิทยากร 1 คน 12 ชั่วโมง ๆละ 600 บาท 
-วิทยากรผู้ช่วย 1 คน ๆละ 4 ชั่วโมงๆ 
ละ 600 บาท 

7,200 
2,400 

- 
- 

- 
- 

7,200 
2,400 

-ค่าท่ีพักวิทยากร/เจ้าหน้าที่ - 3,000 - 3,000 
-ค่าพาหนะวิทยากร - 1,500 - 1,500 
-ค่าสถานที่  - 4,000 - 4,000 
-ค่าถ่ายเอกสาร - 1,000  1,000 
-ค่าวัสดุ - - 2,200 2,200 
-ค่าป้าย - 1,000 - 1,000 
-ค่าชดเชยน้ํามัน/น้ํามันเชื้อเพลิง - 1,000 - 1,000 

      รวมงบประมาณ 9,600 37,000 2,200 48,800 
 
 
 
 
 
 

5. งบประมาณ และรายละเอียดการใช้งบประมาณ (ต่อ) 

/5.งบฯ(ต่อ)... 

 



4 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 
2 ขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในโรงเรียนเอกชนต้นแบบ   
-กรรมการออกนิเทศและติดตามการประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษาแนวใหม่ ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ  
พ.ศ. 2561 จํานวน 34 โรงเรียน 

 
 
 
 

   

 -ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 6 คน  8 วัน  11,760 - - 11,760 

-ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง  - 4,500 - 4,500 
-ค่าวัสดุ - - 580 580 

       รวมงบประมาณ 11,760 4,500 580 16,840 
3 วิเคราะห์การดําเนินงานด้านการประเมิน

มาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะทํางาน 
 10 คน 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท  
-อาหารกลางวันของคณะทํางาน จํานวน  
 10 คน 1 มื้อละๆ 70 บาท  

 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 

500 
 

700 

 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 
 

500 
 

700 
-ค่าตอบแทนคณะทํางาน 8 คน ๆ ละ  
 500 บาท 

3,500 - - 
 

3,500 

 -ค่าถ่ายเอกสาร - - 810 810 

       รวมงบประมาณ 3,500 1,200 810 5,510 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 24,860 42,700 3,590 71,150 

 
 
 
 
6. การประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมฯ 
2. ผู้บริหารและครโูรงเรียนเอกชน  
มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการ
ประเมิน 
และการประกันคุณภาพการศึกษาและ 
แนวทางการพัฒนาระบบประกนั 
 

-สังเกตผู้เข้าอบรมฯ 
-แบบสํารวจความพึงพอใจ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผู้บริหารและครโูรงเรียนเอกชน มีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
แนวใหม ่ตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 
  7.2 หน่วยงานตน้สังกัดมีข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรยีนเอกชน 
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โครงการ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน                   
                  และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม     
แผนงาน       บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่  4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรีนภา  รังสิกุล นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม 2562 – กันยายน 2562  
  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 10 ก าหนดว่าการจัดการศึกษา ต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ  หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ  
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลดังกล่าวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  โดยค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของ
บุคคล ซึ่งเป็นหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษา
ด้วยรูปแบบต่างๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจัดการศึกษา 3 รูปแบบโรงเรียนทางเลือก คือ ในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายดังกล่าวและส่งเสริมให้ เด็กมี โอกาส มีทางเลือกทางการศึกษา            
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงจัดโครงการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส   
เด็กพิการ เด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือเป็นทางเลือกส าหรับเด็กออกกลางคัน และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสทุกประเภท  โดยการพัฒนาระบบการเข้าถึง เด็กตกหล่น  
การพัฒนาการเรียนรู้ ด้านวิชาชีพและการพ่ึงพาตนเอง รวมทั้งการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์     
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในจังหวัด สนับสนุน 
การบูรณาการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา และเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ในรูปแบบที่เหมาะสม 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียน/ประชากรวัยเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับพ้ืนที่ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ        
   1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด/ภาค  มีข้อมูลเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน  
และเด็กตกหล่น 
  2) เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา         
ในรูปแบบที่เหมาะสม 
  3) การจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการ
จัดเก็บข้อมูลกลางเด็กด้อยโอกาสเด็กออกกลางคัน เด็ก
พิการและเด็กตกหล่น และประชากรวัยเรียนในระดับ
จังหวัด 
   1.1 แต่งตั้งกรรมการ/คณะท างานการเพ่ิมโอกาส 
การเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
เด็กพิการ และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม  
ระดับจังหวัด 

 กุมภาพันธ์ 2562 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ศธจ.ประจวบฯ 

   1.2 ประชุมชี้แจงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการจัดเก็บข้อมูล
กลางเด็กด้อยโอกาส  เด็กออกกลางคัน เด็กพิการและเด็ก
ตกหล่น และประชากรวัยเรียนในระดับจังหวัด  

  

   1.3 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามโปรแกรมส าเร็จรูป
จัดเก็บข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กพิการ
เด็กตกหล่น 

  

   1.4 การส ารวจหรือสอบทานข้อมูลตามโปรแกรม
ส าเร็จรูปจัดเก็บข้อมูลกลาง เพ่ือหาสาเหตุและปัญหา  
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กพิการเด็กตกหล่น 
และประชากรวัยเรียน 
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4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ (ต่อ) 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  2 ประชุมคณะท างานระดับจั งหวัด เพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูลและจัดท า (ร่าง) รูปแบบการช่วยเหลือ 
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กพิการและเด็กตกหล่น
เข้าสู่ระบบการศึกษา (3 วัน) 
   2.1 ศึกษา วิเคราะห์ และประชุมก าหนด (ร่าง) รปูแบบ/
แนวทางการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน
และเด็กตกหล่น เข้าสู้ระบบการศึกษา 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2562 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ศธจ.ประจวบฯ 

   2.2 เสนอ (ร่าง) รูปแบบ/แนวทางการช่ วยเหลือ 
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กพิการและเด็กตกหล่น 
เข้าสู่ ระบบการศึกษาให้คณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด อกศจ. และ กศจ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการน ารูปแบบการช่วยเหลือเด็ก
ด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กพิการและเด็กตกหล่น 
เข้าสู่ระบบการศึกษาไปใช้ (1 วัน) 

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2562 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ศธจ.ประจวบฯ 

กิจกรรมที่ 4  การด าเนินการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
 เด็กออกกลางคัน เด็กพิการและเด็กตกหล่น  (10 ครั้ง) 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2562 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ศธจ.ประจวบฯ 

กิจกรรมที่ 5 ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน 
   5.1 ติดตามผลการด าเนินงานการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตก
หล่น ในรูปแบบที่เหมาะสม (รายไตรมาส) 

 
มกราคม – กันยายน 

2562 
 

 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ศธจ.ประจวบฯ 

   5.2 สรุปผลการด าเนิ น งาน เพ่ิ มโอกาสการเข้ าถึ ง
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กพิการ
และเด็กตกหล่น  ในรูปแบบที่ เหมาะสมของจังหวัด   
(3 วัน) 

กันยายน 2562 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ศธจ.ประจวบฯ 

 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ   มกราคม 2562 – 30 กันยายน 2562  พ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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6. งบประมาณ  240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการ
จัดเก็บข้อมูลกลางเด็กด้อยโอกาสเด็กออกกลางคัน  
เด็กพิการและเด็กตกหล่น และประชากรวัยเรียนใน 
ระดับจังหวัด 
1. ค่าอาหารกลางวัน 18 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
3. ค่าวัสดุประกอบการประชุม 
4. ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

2,160 
1,260 

- 
- 

 
 
 
 

- 
- 

1,500 
1,480 

 
 
 
 

2,160 
1,260 
1,500 
1,480 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 3,420 2,980 6,400 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานระดับจังหวัด 
เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท า (ร่าง) รูปแบบการช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กพิการและเด็กตก
หล่นเข้าสู่ระบบการศึกษา 
1. ค่าอาหารกลางวัน 18 คน x 3 มื้อ x 120 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน x 6 มื้อ x 35 บาท 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง 18 คน x 2 วัน x 240 บาท 
4. ค่าวัสดุประกอบการประชุม 
5. ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 

- 
- 

8,640 
- 
- 

 
 
 
 

6,480 
3,780 

- 
- 
- 

 
 
 
 

- 
- 
- 

2,000 
1,900 

 
 
 
 

6,480 
3,780 
8,640 
2,000 
1,900 

รวมกิจกรรมที่ 2 8,640 10,260 3,900 22,800 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการน ารูปแบบการช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กพิการและเด็กตก
หล่น เข้าสูร่ะบบการศึกษาไปใช้ 
1. ค่าอาหารกลางวัน 18 คน x 1 มื้อ x 120 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 18 คน x 2 มื้อ x 35 บาท 
4. ค่าวัสดุประกอบการประชุม 
5. ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

2,160 
1,260 

- 
- 

 
 
 

- 
- 

2,000 
1,180 

 
 
 

2,160 
1,260 

2,000 
1,180 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 3,420 3,180 6,600 
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6. งบประมาณ  240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้ (ต่อ) 
 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ (บาท) รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสเด็ก
ออกกลางคัน เด็กพิการและเด็กตกหล่น และประชากรวัย
เรียนในระดับจังหวัด 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง  10 ครั้ง x 5 คน x 3 วัน 240 บาท 
2. ค่าเดินทาง   10 ครั้ง ป 5 คน       200 บาท 
3. คา่ที่พัก (เหมาจ่าย)10 ครั้ง x 5 คน x 3 คืน 800 บาท 
4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 10 ครั้ง  2,500 บาท 

 
 
 

36,000 
- 
- 
- 

 
 
 

- 
10,000 

120,000 
25,000 

 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 

36,000 
10,000 

120,000 
2,500 

รวมกิจกรรมที่ 4 36,000 155,000 - 191,000 
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาสเด็กออกกลางคัน เด็กพิการ 
และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมาะสมของจังหวัด 
1. ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 3 มื้อ x 120 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 6 มื้อ x 35 บาท 
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง 10 คน x 2 วัน x 240 บาท 
4. ค่าวัสดุประกอบการประชุม 
5. ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 

- 
- 

4,800 
- 
- 

 
 
 

3,600 
2,100 

- 
- 
- 

 
 
 

- 
- 
- 

1,500 
1,200 

 
 
 

3,600 
2,100 
4,800 
1,500 
1,200 

รวมกิจกรรมที่ 5 4,800 5,700 2,700 13,200 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 49,440 177,800 12,760 240,000 

หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่าย 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1) ความเสถียรของระบบรายงาน 
 2) ความเข้าใจและความรับผิดชอบของผู้รายงาน 
 3) การประกอบอาชีพของผู้ปกครองที่น าเด็ก/เยาวชน เคลื่อนย้ายบ่อย 
 4) ผู้ปกครองสนใจในรายได้ครอบครัวมากกว่าการศึกษา 
 
 
 

/7.2.แนวทางการ... 
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 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) ระบบรายงานต้องควบคุมให้ใช้งานได้ตลอดเวลา 
  2) ประชาสัมพันธ์/สื่อสารท าความเข้าใจกับผู้รายงาน 
  3) ความร่วมมือของผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 
  4) เพ่ิมเศรษฐกิจครัวเรือนที่มั่นคง 
 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของเด็กออกกลางคันที่ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
- ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเรียนในระบบ ได้รับการศึกษา 

ที่เหมาะสม 
- ร้อยละของเด็กพิการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 60 

ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ 
- เด็กออกกลางคัน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาตามศักยภาพ 

อย่างเสมอภาคและทั่วถึง 

 
ร้อยละ 60 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสารสนเทศ/ข้อมูลเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
เด็กพิการ และเด็กตกหล่น ภายในจังหวัด สนับสนุนการบูรณาการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา เด็กพิการ
และเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละพ้ืนที่ 
 10.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 
เด็กพิการและเด็กตกหล่น ให้ได้รับโอกาสการเข้าถึงโอกาสการศึกษาตามศักยภาพในรูปแบบที่เหมาะสม และ
สามารถลดอัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
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