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จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน     

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต้นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีโครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา       
ท่ียั่งยืนดา้นการศึกษา SDG4 โดยมีวัตถุประสงค ์คือ 1) เพื่อด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (SDG4 Roadmap) ของประเทศไทย 2) เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับพื้นท่ี และ 3) เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลในระดับ 
พื้นท่ีส าหรับสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา        
ด้วยการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนายั่งยืนด้านการศึกษา และเพื่อ
วางแผนสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เหตุนี้
จึงได้จัดท าแผนท่ีน าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ข้ึน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนท่ีมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน และ
เป็นการแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาและผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน รวมถึงภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาและภาคประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนให้ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอขอบคุณในความร่วมมือของทุกภาคส่วนเป็น
อย่างยิ่ง ท่ีก่อให้เกิดแผนท่ีน าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนท่ีน าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะเป็นประโยชน์ร่วมกันในการขับเคลื่อนการศึกษาของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

แผนทีน่ ำทำงกำรขับเคลือ่นเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
ด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 

 

“เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันวำ่ทุกคนมีกำรศึกษำทีม่ีคุณภำพอย่ำงครอบคลมุ 
และเท่ำเทียม และสนับสนนุโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การจัดท าแผนท่ีน าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 

Roadmap) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) ฉบับนี้ มีเหตุผลความจ าเป็นเนื่องมาจาก คณะกรรมการ
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ของประเทศ ให้ครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและบูรณาการ รวมท้ังเป็นไปตาม
ข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีก าหนดไว้ ได้มีการประชุมเมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 โดย กพย. ไดใ้ห้ความเห็นชอบแผนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพื่อใช้เป็นแผนส าหรับ 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย และให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 คณะ เพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่ 
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และต่อมา กพย. ได้มีมติเห็นชอบการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน จ านวนท้ังสิ้น 17 เป้าหมายหลัก เมื่อวันท่ี 14 
กันยายน 2563 โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งภายใต้เป้าหมายน้ีมีเป้าหมายย่อย 10 
เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย กระทรวงการ
ต่างประเทศ 1 เป้าหมาย และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมาย ดังนี ้

 

เป้ำหมำยย่อย 
หนว่ยงำน
รับผิดชอบ 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป ีพ.ศ. 2573  

ศธ. 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา  
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจา่ยได ้ภายในป ีพ.ศ. 2573 
   

อว. 
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เป้ำหมำยย่อย 
หนว่ยงำน
รับผิดชอบ 

4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบาง 
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในป ีพ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ท้ังชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรยีนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข 
และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

ศธ. 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมอืและอุปกรณ์การศึกษาท่ีออ่นไหว 
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรบัทุกคน 

ศธ. 

4.b เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุด รฐัก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกา 
เพื่อเข้าศึกษาตอ่ในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดา้นเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนา
แล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป ีพ.ศ. 2573 

กต. 

4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒ ิรวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 
และรฐัก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในป ีพ.ศ. 2573 

ศธ. 

 
ส าหรับแนวทางในการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศไทย

ไปสู่การปฏิบัติ ในระยะ 10 ปีข้างหน้า กพย. ก าหนดให้หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักด าเนินการ
จัดท าแผนการขับเคลื่อนระดับเป้าหมายหลัก (SDG Roadmap) และก าหนดเป้าหมายหรือหมุดหมาย 
(Milestone) ระดับเป้าหมายย่อย (Targets) รวมท้ังให้ก าหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด 
ท่ีสหประชาชาติก าหนด (global SDGs indicators) เป็นหลัก ท้ังนี้ ในการด าเนินการขอให้ค านึงถึงความสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของการพัฒนาประเทศด้วย   

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 จึงได้ก าหนดแนวทาง 
การด าเนินงานเพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 ให้บรรลุเป้าหมาย และมีความ
สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานท่ี กพย. ก าหนด ดังนี ้
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1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อท าหน้าท่ี
ก าหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนท่ีน าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนินงาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ด้านการศึกษาในภาพรวม โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นท่ีปรึกษา ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนกระทรวง/หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เป็นกรรมการ โดยมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้อ านวยการส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรรมการและเลขานุการร่วม 

2. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนท่ีน าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา เพือ่ท าหนา้ท่ีก าหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด และแนวทางการด าเนินงาน ภายใต้ (ร่าง) แผนท่ีน าทาง 
(Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา  และจัดท า (ร่าง) แผนท่ีน าทาง 
(Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบ รวมท้ัง ก าหนดแนวทางการติดตามและรายงาน 
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา โดยมี นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน มีผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
เป็นคณะท างาน และมีผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เป็นคณะท างานและเลขานุการ 

3. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนท่ีน าทางเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) ระดับภาคและระดับจังหวัด เพื่อท าหน้าท่ีก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทาง 
การด าเนินงานในระดับพื้นท่ี ท่ีสอดคล้องเชื่อมโยง และขับเคลื่อนแผนท่ีน าทาง SDG4 Roadmap ภาพรวม
ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ีภาคและจังหวัด 

 
2. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ SDG4 Roadmap 

2.1 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายของการด าเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  

2.2 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการติดตาม ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงาน และ
รายงานผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า  
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4)  
สู่การปฏิบัติ  

2.3 เพื่อให้การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( SDG4) เป็นไปตามแนวทาง 
การด าเนินงานท่ี กพย. ก าหนด 
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3. ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนที่น ำทำง (SDG4 Roadmap) 
ในการด าเนินงานเพื่อจัดท าแผนท่ีน าทางเพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
ข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้  

3.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม สัมมนา ผลงานวิจัย หรือบทความท่ีเก่ียวข้อง 
จากเอกสารสิ่งพิมพ์ เอกสาร/ต าราที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ังข้อมูลเผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ต่าง ๆ   

3.2 สังเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญและจ าเป็นน ามาใช้เป็นกรอบส าหรับ 
การจัดท าแผนท่ีน าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายท่ี 4) 

3.3 จัดประชุมคณะท างานฯ ยกร่างแผนท่ีน าทางฯ (SDG4 Roadmap)  
3.4 จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา (ร่าง) แผนท่ีน าทางฯ (SDG4 Roadmap) 
3.5 น าเสนอผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
3.6 จัดส่งแผนท่ีน าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 

Roadmap) ฉบับสมบูรณ์ ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการ กพย. เพื่อน าเสนอ กพย. ต่อไป  
 
4. สำระส ำคัญของแผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap)  

ในการจัดท าเอกสาร SDG4 Roadmap ฉบับนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ร่วมมือกับกระทรวง 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการจัดท า SDG4 Roadmap ข้ึน โดยยึดองค์ประกอบของแผนการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) ตามท่ี กพย. เห็นชอบ 
น ามาใช้เป็นกรอบหรือองค์ประกอบหลักของ SDG4 Roadmap ท้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วเหน็วา่ 
เพื่อให้การสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ SDG4 Roadmap กับหน่วยงานหรือทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  
หรือภาคีเครือข่ายการพัฒนาได้ง่ายข้ึน จึงได้ปรับการก าหนดองค์ประกอบหรือเนื้อหาสาระ SDG4 Roadmap ใหม่ 
โดยแบ่งเนื้อหาสาระออกเป็น 5 ส่วน (ยึดตามองค์ประกอบท่ี กพย. ก าหนด เรียงล าดับใหม่) ดังน้ี  

ส่วนที่ 1 บทน า  

ส่วนที่ 2  เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) กับการพัฒนาประเทศไทย 

ส่วนที่ 3 ความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (เป้าหมายท่ี 4) ต่อประเทศไทย 
 ความส าคัญของเป้าหมายท่ี 4 ต่อประเทศไทย 
 ความเชื่อมโยงของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) กับเป้าหมายย่อย

ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

ส่วนที่ 4 สาระส าคัญของแผนท่ีน าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) 

 ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
เป้าหมายท่ี 4  

 การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน การก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อน) 
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ส่วนที ่5 การขับเคลื่อน SDG4 Roadmap สู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลและรายงาน 
 ข้อมูลหน่วยงานผู้จัดท า  
 การสร้างการตระหนักรู้  
 กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายท่ี 4  
 ภาคีการพัฒนา  
 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 

 
5. ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 

5.1 ผู้บริหารและบุคลากรต้องมีความรู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติ ควรประชุมชี้แจง สร้างความรู้
ความเข้าใจกับผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ ให้รับรู้ และมีความเข้าใจ รวมท้ัง ก าหนดให้การ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของกระทรวงหรือหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขับเคลื่อน SDG4 Roadmap ไปสู่การปฏิบัต ิ

5.2 ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องต้องรับรู้ เข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการ ควรพัฒนา
รูปแบบและวิธีการประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนภาพรวม และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน ภาควิชาการ รวมถึง
องค์กรท้ังในและระหว่างประเทศ เพื่อให้เห็นความส าคัญ และเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจัง กับการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีความยั่งยืน โดยใช้รูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 
เข้าใจง่าย และเข้าถึงได้ง่าย ท้ังในรูปแบบเอกสารสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อดิจิทัล รวมถึงการเผยแพร ่
ผ่านทาง website ของกระทรวง และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5.3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานหรือก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน ตั้งแต่
ระดับประเทศ ไปจนถึงชุมชน ท้องถิ่น และต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ถูกต้องด้วย ควรแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนท่ีน าทางฯ (SDG4 Roadmap) ในระดับพื้นท่ี ท้ังในระดับภาค 
หรือกลุ่มจังหวัด (ส านักงานศึกษาธิการภาค) และระดับจังหวัด (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ปฏิบัติท่ีมีการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาท่ีแท้จริง โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการท่ีประกอบด้วย  
ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในพื้นท่ีร่วมกันรับผิดชอบก าหนดแนวทางการด าเนินงานในระดับพื้นท่ีภาคและจังหวัด 
โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนท่ีน าทาง SDG4 Roadmap และ Thailand’s SDGs Roadmap ตามล าดับ 

5.4 มีฐานข้อมูล หรือระบบฐานข้อมูลส าหรับการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ตามแผนท่ีน าทาง SDG4 Roadmap เพื่อใช้ส าหรับการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
เป็นรายปี เพื่อรายงานผลการด าเนินงานต่อ กพย. และทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง เพื่อเป็น
ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการพิจารณาปรับปรุง ทบทวนแนวทางการด าเนินงานหรือเป้าหมายของแผนท่ีน าทาง 
SDG4 Roadmap ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละปีควบคู่ไปด้วย 
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ส่วนที่ 2 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน  

(Sustainable Development Goals: SDGs)  
กับกำรพัฒนำประเทศไทย 

 
การพัฒนาเพื่อให้เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

หรือเป้าหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เป็นความพยายามท่ีจะขจัดความยากจน  
ความไม่เท่าเทียม และสิ่งท่ีจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะท่ีจะไม่ท้ิงให้มีผู้ใดอยู่ข้างหลัง
ส่วนเป้าหมายการพัฒนาประเทศไทยภายใต้วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติ
ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่
อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ
อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ 
ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ ภายใต ้
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน  
ด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ดังนั้น เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) กับเป้าหมายการพัฒนาประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติจึงมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
เพียงแต่จุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาประเทศไทย ถูกก าหนดขึ้นภายใต้บริบท สภาวะแวดล้อม  
สภาพปัญหาและความพร้อมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศไทย 

1. วำระกำรพัฒนำที่ย่ังยืน : เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
องค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาของโลก 

โดยการตั้งเป้าหมายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของโลก เริ่มจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ปี (พ.ศ. 2543-2558) ตั้งเป้าหมายของการพัฒนาไว้ 
8 เป้าหมาย ประกอบด้วย  

1) ขจัดความยากจนและความหิวโหย  
2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและบทบาทสตรี  
4) ลดอัตราการตายของเด็ก  
5) พัฒนาสุขภาพสตรีตั้งครรภ์  
6) ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย และโรคส าคัญอื่น ๆ  
7) รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในประชาคมโลก  
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษท่ีผ่านมา มีท้ังในส่วนท่ีประสบ

ผลส าเร็จและไม่ประสบผลส าเร็จ หลังจากสิ้นสุดเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ สหประชาชาติได้ริเริ่ม
ด าเนินการหารือเก่ียวกับการพัฒนาของโลกให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใต้ชื่อ เป้าหมายเพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเพิ่มเป้าหมายจาก 8 เป้าหมาย เป็น 17 เป้ำหมำยหลัก 
(Goals) โดยในแต่ละเป้าหมายจะก าหนดเป้าหมายย่อย เรียกว่า  เป้ำประสงค์ (Targets) และในแต่ละ
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เป้าประสงค์ จะก าหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละ
เป้าหมาย ท้ังนี้ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  
2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม

ท่ียั่งยืน 
3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ าและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้

ส าหรับทุกคน 
7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซื้อหาได้  เชื่อถือได้ 

และยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี  

และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน 
9) สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
11) ท าให้เมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ท่ีเกิดข้ึน  
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
15) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ ท่ียั่งยืน 

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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เป้ำหมำยหลัก (Goals) / เป้ำหมำยย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 

เป้ำหมำยที่ 1 ยุติควำมยำกจนทุกรูปแบบในทุกที่ (No poverty) 
1.1 ภายในปี พ.ศ. 2573 ขจัดความยากจนข้ันรุนแรง
ของประชาชนในทุกพื้นที่ให้หมดไป ซึ่งปัจจุบันความ
ยากจนวัดจากคนท่ีมีค่าใช้จ่ายด ารงชพีรายวันต่ ากวา่ 
$1.90 ต่อวัน 

1.1.1 สัดส่วนของประชากรท่ีมีรายได้ต่ ากว่า 
เส้นความยากจนสากลจ าแนกตาม เพศ อายุ 
สถานะการจา้งงาน และ ท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์  
(ชุมชนเมือง/ชนบท) 

1.2 ภายในปี พ.ศ. 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญงิ และเด็ก 
ในทุกช่วงวยั ท่ีอยู่ภายใต้ความยากจนในทุกมิติ  
ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างนอ้ยครึ่งหนึ่ง 
 

1.2.1 สัดส่วนของประชากรท่ีอยู่ต่ ากว่าเส้น 
ความยากจนของประเทศ จ าแนกตามเพศ และอาย ุ
1.2.2 สัดส่วนของผู้ชาย ผู้หญงิและเด็กในทุกชว่งวัย 
ท่ียากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ 

1.3 ด าเนินการให้ทุกคนมีระบบและมาตรการการ
คุ้มครองทางสังคมระดับประเทศท่ีเหมาะสม ซึ่งรวมถึง
ฐานการคุ้มครองทางสังคม (floors) โดยให้ครอบคลุม
กลุ่มประชากรยากจน และกลุ่มเปราะบางให้มากพอ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

1.3.1 สัดส่วนของประชากรท่ีได้รับความคุ้มครอง
ตามระบบและมาตรการการคุ้มครองทางสังคม 
จ าแนกตามเพศ และแบ่งเป็น เด็ก ผู้ว่างงาน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ หญิงตั้งครรภ์ เด็กเกิดใหม่ ผู้ท่ีได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน ผู้ที่ยากจนและเปราะบาง 

1.4 ภายในปี พ.ศ. 2573 สร้างหลักประกันว่าชาย 
และหญิงทุกคน โดยเฉพาะผู้ที่ยากจนและเปราะบาง  
มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการ
เข้าถึงบริการข้ันพื้นฐาน การเป็นเจ้าของและมีสิทธ ิ
ในท่ีดินและทรัพย์สินในรูปแบบอื่น มรดก 
ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ท่ีเหมาะสม  
และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับ
ฐานราก (microfinance) 
 

1.4.1 สัดส่วนของประชากรอาศัยในครัวเรือน 
ท่ีเข้าถึงบริการข้ันพื้นฐาน 
1.4.2 สัดส่วนของประชากรผูใ้หญ่ท่ีมีสิทธิครอบครอง
ท่ีดินอย่างมั่นคง โดย (ก) มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน 
ตามกฎหมาย และ (ข) ทราบว่าสิทธิครอบครองที่ดิน
ของตนมีความม่ันคง จ าแนกตามเพศ และประเภท
การถือครอง 
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เป้ำหมำยหลัก (Goals) / เป้ำหมำยย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 

1.5 ภายในปี พ.ศ. 2573 สร้างภูมิต้านทานให้กับ 
ผู้ที่ยากจนและอยู่ในสถานการณ์เปราะบาง รวมท้ังลด
ความเสี่ยงและความล่อแหลมต่อภาวะสภาพอากาศ 
ผันผวนรุนแรง การเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง 
ทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ  

1.5.1 จ านวนผู้เสียชีวิต สญูหาย และผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภัยพิบตัิต่อประชากร 
100,000 คน (ภัยพิบัติ รวมถึง อุทกภัย อัคคีภัย  
วาตภัย และภัยแล้ง) 
1.5.2 การสูญเสียทางเศรษฐกิจอันเนือ่งมาจาก 
ภัยพิบัติโดยตรง ตอ่ GDP โลก 
1.5.3 จ านวนประเทศท่ีมีและด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
ระดับประเทศท่ีสอดคลอ้งกับกรอบการด าเนนิงาน
เซนไดเพือ่การลดความเสีย่งจากภัยพิบัติ  
พ.ศ. 2558 – 2573 
1.5.4 สัดส่วนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นท่ีม ี
และด าเนินการตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยง
จากภัยพิบัติระดับท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับประเทศ 

1.a สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากร 
อย่างมีนัยส าคัญจากแหล่งทีห่ลากหลาย รวมไปถึงการ
ยกระดับความรว่มมือเพื่อการพัฒนา เพือ่ให้ประเทศ
ก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 
มีวิธีการที่เพียงพอและคาดการณ์ได้ในการด าเนินงาน
ตามแผนงานและนโยบายเพือ่ยุติความยากจนในทุกมิติ 

1.a.1 สัดส่วนของเงินสนับสนนุให้เปล่า (ODA 
grants) เพือ่มุ่งลดความยากจน จากผู้ให้การ
สนับสนุนท้ังหมด ต่อรายได้มวลรวมประชาชาติ 
(GNI) ของประเทศผู้รับ (เปลีย่นตัวชีว้ัด) 
1.a.2 สัดส่วนการใช้จ่ายรวมของรัฐบาลในบริการ 
ท่ีส าคัญจ าเป็น (การศึกษา สุขภาพ และการคุ้มครอง
ทางสังคม)  

1.b สร้างกรอบนโยบายท่ีเหมาะสมในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐาน 
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีเอื้อประโยชน์แก่คนจน (pro-
poor) และค านึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ 
(gender-sensitive) เพื่อส่งเสริมให้มีการเร่งการลงทุน
เพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 

1.b.1 รายจ่ายสาธารณะทางสังคมท่ีเอื้อประโยชน์ 
แก่คนจน 

เป้ำหมำยที่ 2 ยุติควำมหิวโหย บรรลุควำมมั่นคงทำงอำหำรและยกระดับโภชนำกำร และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ย่ังยืน (Zero hunger) 
2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคน
โดยเฉพาะคนท่ียากจนและอยู่ในภาวะเปราะบาง  
อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารท่ีปลอดภัย มีโภชนาการ 
และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.1.1 ความชุกของภาวะขาดสารอาหาร (ร้อยละ) 
(Prevalence of undernourishment) 
2.1.2 ความชุกของความไม่มั่นคงทางอาหาร 
ของประชากรในระดับปานกลางหรอืรุนแรง โดยใช้ 
Food Insecurity Experience Scale (FIES) 
 

 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

10 
 

เป้ำหมำยหลัก (Goals) / เป้ำหมำยย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 

2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหา
ความต้องการสารอาหารของหญิงวยัรุ่น หญิงตั้งครรภ์
และให้นมบุตร และผูสู้งอายุ ภายในปี พ.ศ. 2573 
รวมถึงบรรลุเป้าหมายท่ีตกลงร่วมกันระหว่างประเทศ 
ว่าด้วยภาวะเตี้ย (stunting) และแคระแกร็น (wasting) 
ในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ภายในปี พ.ศ. 2568 

2.2.1 ความชุกของภาวะเตี้ยในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี 
(ประเมินส่วนสูงตามเกณฑอ์ายุ ท่ีมีส่วนสูงห่างจาก
ค่ามัธยฐานตามมาตรฐานการเจรญิเติบโตของเด็ก
ขององค์กรอนามัยโลก (WHO) ในช่วงน้อยกว่า -2 SD)  
2.2.2 ความชุกของภาวะทุพโภชนาการในเด็กอาย ุ
ต่ ากว่า 5 ปี จ าแนกตาม (ก) ภาวะผอม (wasting) 
(ข) ภาวะน้ าหนักเกิน (overweight) (ประเมิน
น้ าหนักตามเกณฑ์สว่นสงู ท่ีมีน้ าหนักเมื่อเทียบกับ
ความสูงห่างจากค่ามัธยฐานตามมาตรฐาน 
การเจรญิเติบโตของเด็กของ WHO ในชว่งมากกว่า 
+2 SD หรอืต่ ากว่า -2 SD) 
2.2.3 ความชุกของภาวะโลหติจาง (anemia)  
ในหญิง อายุระหวา่ง 15 – 49 ปี จ าแนกตามภาวะ
ตั้งครรภ์ (เพิ่มตัวชี้วัด) 

2.3 เพิ่มผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิต
อาหารรายเล็ก โดยเฉพาะผู้หญิง คนพื้นเมอืง ครัวเรือน
เกษตรกร เกษตรกรผูเ้ลี้ยงสัตว์ และชาวประมง  
ให้เพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึงท่ีดิน 
ทรัพยากรและปัจจัยการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน 
ตลาด และโอกาสส าหรับการเพิ่มมูลค่าและการจ้างงาน
นอกฟาร์ม อย่างมั่นคงและเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

2.3.1 มูลค่าการผลิตต่อหน่วยแรงงาน จ าแนกตาม
ขนาดกิจการของการท าฟารม์/เลี้ยงสัตว/์การป่าไม้ 
2.3.2 รายได้เฉลี่ยของเกษตรกรผู้ผลิตอาหาร 
รายย่อย จ าแนกตามเพศ และสถานะพื้นเมอืง  
(เพือ่แยกชนพื้นเมือง หรือ ชนเผ่า) 

2.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหาร 
ท่ียั่งยืนและด าเนินการตามแนวปฏิบัติทางการเกษตร 
ท่ีมีภูมิคุ้มกันท่ีจะเพิ่มผลิตภาพและการผลิต ซ่ึงจะชว่ย
รักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตวั
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ภาวะอากาศ
รุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอืน่ ๆ และจะชว่ย
พัฒนาคุณภาพของดินและท่ีดินอย่างตอ่เนือ่ง ภายในปี  
พ.ศ. 2573 

2.4.1 ร้อยละของพื้นที่เกษตรท่ีมีการท าการเกษตร
อย่างมีผลิตภาพและยัง่ยืน  
 
 

2.5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุพ์ืช
ท่ีใช้เพาะปลูก สัตว์ในไร่นาและท่ีเลีย้งตามบ้านเรือน 
และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติท่ีเกี่ยวข้องกับพชืและสัตว์
เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารพืชและเมล็ดพันธุ์ท่ีมีการ
จัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ท้ังในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ และสร้างหลักประกัน
ว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชนอ์ันเกิดจาก
การใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและองค์ความรู้ท้องถิ่น 

2.5.1 จ านวนแหล่งพันธุกรรมพืชและสัตว์เพื่ออาหาร
และการเกษตรที่เก็บรักษาในสถานท่ีส าหรับอนุรักษ์
ท้ังในระยะกลางและระยะยาว  
2.5.2 สัดส่วนพันธุส์ัตว์ท้องถิ่น ท่ีจัดอยู่ในระดับ 
ความเสี่ยงที่จะสญูพันธุ ์
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เป้ำหมำยหลัก (Goals) / เป้ำหมำยย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 

ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ตามท่ีตกลงกัน
ระหว่างประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2563 
2.a เพิ่มการลงทุน ตลอดจนยกระดับความรว่มมือ
ระหว่างประเทศในเรื่องโครงสร้างพื้นฐานในชนบท 
การวิจัยและสง่เสริมการเกษตร การพัฒนาเทคโนโลยี 
และการท าธนาคารเชื้อพันธุ์ (gene bank) ของพืช 
และสัตว์ เพือ่ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต
สินค้าเกษตรในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 

2.a.1 ดัชนี Agriculture Orientation (AOI) ของ
รายจ่ายของภาครฐั (สัดสว่นของรายจา่ยภาครฐั 
ด้านการเกษตรต่อสัดส่วนของ GDP ในภาคการเกษตร) 
2.a.2 กระแสความช่วยเหลือรวม (ความชว่ยเหลอื
เพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (Official 
Development Assistance: ODA) และกระแส
ความช่วยเหลอือย่างเปน็ทางการอื่น (Other 
Official Flows: OOF) ท่ีให้ไปยังภาคการเกษตร 

2.b แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบอืน 
ทางการค้าในตลาดเกษตรโลก รวมถึงทางการขจัดการ
อุดหนุนสินค้าเกษตรเพือ่การส่งออกทุกรูปแบบและ
มาตรการเพือ่การสง่ออกทุกแบบท่ีให้ผลในลักษณะ
เดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา 

2.b.1 การอุดหนุนการส่งออกสินค้าเกษตร 
 

2.c เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่า 
ตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาดอนพุันธส์ามารถท างาน
ได้อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวกในการเข้าถึง
ข้อมูลของตลาดและข้อมูลส ารองอาหารไดอ้ย่าง 
ทันการณ์ เพื่อจ ากัดความผันผวนของราคาอาหารท่ีรุนแรง 

ตัวชีว้ัดราคาอาหารท่ีผิดปกต ิ  

เป้ำหมำยที่ 3 สร้ำงหลักประกันกำรมสีุขภำวะที่ด ีและส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีส ำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
(Good health and well-being) 
3.1 ลดอัตราการตายของมารดาท่ัวโลกให้ต่ ากว่า 70 คน 
ต่อการเกิดมีชพี 100,000 คน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

3.1.1 อัตราการตายของมารดา (ต่อการเกิดมีชพี 
100,000 คน)  
3.1.2 สัดส่วนของการคลอดบตุรท่ีดูแลโดยบุคลากร
ด้านสาธารณสุขท่ีมีความช านาญ 

3.2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็ก
อายุต่ ากว่า 5 ปี โดยทุกประเทศมุ่งลดอัตราการตาย 
ในทารกลงให้ต่ าถึง 12 คน ต่อการเกิดมีชพี 1,000 คน 
และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ลงให้ต่ าถึง 
25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี พ.ศ. 2573 

3.2.1 อัตราการตายของทารกอายุต่ ากว่า 5 ปี  
(ต่อการเกิดมีชพี 1,000 คน) 
3.2.2 อัตราตายของทารกแรกเกิด (ต่อการเกิดมีชีพ 
1,000 คน) 

3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วณัโรค มาลาเรีย 
และโรคเขตรอ้นที่ถูกละเลย และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ 
โรคติดต่อทางน้ า และโรคติดต่ออื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

3.3.1 จ านวนผู้ติดเชือ้ HIV รายใหม่ต่อประชากร 
ท่ีไม่มีการติดเชื้อ 1,000 คน (จ าแนกตาม เพศ อายุ 
และกลุ่มประชากรหลัก) 
3.3.2 อัตราการเกิดโรควัณโรคต่อประชากร 
100,000 คน 
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เป้ำหมำยหลัก (Goals) / เป้ำหมำยย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 

3.3.3 อัตราการเกิดโรคมาลาเรียต่อประชากร 
1,000 คน ต่อปี 
3.3.4 จ านวนของผู้ติดเชื้อไวรสัตับอักเสบบี  
ต่อประชากร 100,000 คน 
3.3.5 จ านวนผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลอืในการดูแล
รักษาโรคเขตรอ้นที่ถูกละเลย (Neglected tropical 
diseases) 

3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลง
หนึ่งในสาม ผ่านทางการปอ้งกันและการรักษาโรค  
และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ท่ีดี ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

3.4.1 อัตราการตายของผู้ที่เปน็โรคหัวใจและหลอด
เลือด โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน หรือโรคระบบ
ทางเดินหายใจเรือ้รัง 
3.4.2 อัตราการฆ่าตัวตาย 

3.5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใชส้าร
ในทางท่ีผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพติดในทางท่ีผิด 
และการใช้แอลกอฮอล์ในทางท่ีเป็นอันตราย 
 

3.5.1 ความครอบคลุมของการรักษา (การรักษา 
โดยใช้ยา ทางจิตสงัคมและการฟื้นฟสูมรรถภาพ 
และบริการการติดตามผลการรักษา) ส าหรับผู้ที่ใช้
สารเสพติด 
3.5.2 การดื่มแอลกอฮอล์ในระดับอันตราย นิยาม
ตามบริบทของประเทศ คิดเป็นปริมาณแอลกอฮอล์
ต่อหัวประชากร (อายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป) ในจ านวน
ลิตรของแอลกอฮอล์บริสุทธิ์ ภายในปีปฏิทิน 

3.6 ลดจ านวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัตเิหตุจาก
การจราจรทางถนนท่ัวโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี พ.ศ. 2563 

3.6.1 อัตราผู้เสียชีวิตจากการบาดเจ็บจากอุบัตเิหตุ
ทางถนน  

3.7 สร้างหลักประกันถ้วนหนา้ ในการเข้าถึงบริการ 
สุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจรญิพันธุ์ รวมถึง 
การวางแผนครอบครวั ข้อมูลข่าวสารและความรู้  
และการบูรณาการอนามัยการเจรญิพนัธุ์ในยุทธศาสตร์
และแผนงานระดับชาติ ภายในปี พ.ศ. 2573 

3.7.1 สัดส่วนของหญิงวัยเจริญพันธุ์ (อายุ 15-49 ปี)  
ท่ีพึงพอใจกับการวางแผนครอบครัวดว้ยวิธีสมัยใหม่ 
3.7.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ (10-14 ปี,  
15-19 ปี) ต่อผู้หญิงอายุ (10-14 ปี 15-19 ปี) 
1,000 คน 

3.8 บรรลุการมีหลักประกันสขุภาพถ้วนหน้า รวมถึง 
การป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน การเข้าถึงการบริการ
สาธารณสุขจ าเป็นท่ีมีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีน
จ าเป็นท่ีปลอดภัย มีประสิทธภิาพ มีคุณภาพ  
และมีราคาท่ีสามารถซ้ือหาได ้
 

3.8.1 ความครอบคลุมของบริการด้านสุขภาพ 
ท่ีจ าเป็น (นิยามความครอบคลุมของบริการที่จ าเป็น
เฉลี่ยโดยยึดการติดตามการรกัษา ซ่ึงประกอบดว้ย 
ภาวะเจริญพันธุ์ มารดา เด็กเกิดใหม่และสุขภาพเด็ก 
โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และความสามารถในการ
เข้าถึงบริการระหวา่งคนท่ัวไปและผู้ดอ้ยโอกาส) 
3.8.2 สัดส่วนของประชากรท่ีมีค่าใช้จ่ายครวัเรอืน
ด้านสุขภาพตอ่ค่าใชจ้่ายครวัเรือนหรอืรายได้ท้ังหมด 
อยู่ในระดับสูง   
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3.9 ลดจ านวนการตายและการเจ็บปว่ยจากสารเคมี
อันตรายและจากมลพิษและการปนเปื้อนทางอากาศ น้ า 
และดิน ให้ลดลงอยา่งมาก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

3.9.1 อัตราการตายที่เกิดจากมลพิษทางอากาศ 
ในบ้านเรอืนและในบรรยากาศ 
3.9.2 อัตราการตายท่ีเกิดจากน้ า และการสุขาภิบาล 
ท่ีไม่ปลอดภัย และปราศจากสุขลักษณะ (เผชญิกับ
บริการด้านน้ า สุขาภิบาลและสุขอนามัยท่ีไม่ปลอดภัย) 
3.9.3 อัตราการตายที่เกิดจากการได้รับสารพิษ 
โดยไม่ตั้งใจ 

3.a เพิ่มความเข้มแข็งในการด าเนินงานตามกรอบ
อนุสญัญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการควบคุม
ยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม 

3.a.1 ความชุกท่ีปรับมาตรฐานอายุแลว้ (age-
standardized) ของการใช้ยาสูบ/บุหรีใ่นปัจจุบัน
ของกลุ่มผู้สูบบุหรี่ท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป 

3.b สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาส าหรับ
โรคติดต่อและไม่ติดต่อท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อประเทศ
ก าลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจ าเป็นในราคา 
ท่ีสามารถซื้อหาได้ตามปฏิญญาโดฮาว่าด้วยความตกลง
ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเก่ียวข้องกับการค้า (TRIPS) และ
การสาธารณสุข ซึ่งเน้นย้ าสิทธิส าหรับประเทศก าลัง
พัฒนาท่ีจะใช้บทบัญญัติในความตกลง TRIPS อย่างเต็มท่ี
ในเรื่องการผ่อนปรนเพื่อจะปกป้องสุขภาพสาธารณะ 
และโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 

3.b.1 สัดส่วนของประชากรท่ีเข้าถึงยาและวัคซีน  
ในราคาท่ีสามารถหาซื้อได้ท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐาน 
ของความยั่งยืน 
3.b.2 ยอดรวมสุทธิความชว่ยเหลือดา้นการพัฒนา
อย่างเปน็ทางการ (ODA) ด้านการวิจัย 
ทางการแพทย์และด้านสุขภาพพื้นฐาน 
3.b.3 สัดส่วนของสถานพยาบาลท่ีมีชุดยาจ าเป็น 
(core set of relevant essential medicines)  
ในราคาท่ีซื้อหาไดอ้ย่างยั่งยืน 

3.c เพิ่มการใช้เงินสนับสนุนดา้นสุขภาพ และการสรรหา 
การพัฒนา การฝึกฝน และการเก็บรักษาก าลังคน 
ด้านสุขภาพในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดและรฐัก าลังพัฒนาท่ีเป็น
เกาะขนาดเล็ก 

3.c.1 ความหนาแน่นและการกระจายตวั 
ของบุคลากรด้านสาธารณสุข 
 

3.d เสริมขีดความสามารถของทุกประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งประเทศก าลังพัฒนา ในด้านการแจ้งเตอืน
ล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบรหิารจัดการ 
ความเสี่ยงด้านสุขภาพท้ังในระดับประเทศและระดับโลก 

3.d.1 ศักยภาพในการด าเนินการตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศ (International Health 
Regulations) และการเตรียมความพร้อมส าหรับ
ภาวะฉุกเฉินด้านสุขอนามัย 
3.d.2 ลดสัดส่วนการติดเชือ้ในกระแสเลือดเนื่องจาก
เชือ้ดื้อยาตา้นจุลชีพ 

เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มคีณุภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียมและสนับสนุน
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 
4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
ส าเรจ็การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธผิล ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 
หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถ
ตามเกณฑ์ขั้นต่ าเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน 
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และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรอืการคิดค านวณ 
จ าแนกตาม เพศ 
4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพรอ้มส าหรับการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ภายในป ีพ.ศ. 2573 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ท่ีมีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อยา่งน้อย 1 ปี 
ก่อนถึงเกณฑอ์ายเุข้าเรยีนประถมศึกษา) จ าแนก
ตามเพศ 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึง
การศึกษา อาชวีศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่  
ท้ังในระบบ นอกระบบการศกึษา รวมท้ัง 
การฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา จ าแนกตามเพศ 

4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผูใ้หญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง
จ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ 
ส าหรับการจา้งงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผูใ้หญ่ที่มีทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
จ าแนกตามประเภททักษะ 
 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา  
และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญงิ-ผู้ชาย/ในเขต-
นอกเขตเมือง/ความม่ังค่ังสูง-ต่ า และอื่น ๆ  
เช่น สถานะความพิการ คนพื้นเมือง และคนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) ส าหรับ 
ทุกตัวชี้วัดท่ีในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ ่
ท้ังชายและหญิงในสัดสว่นสงู สามารถอ่านออกเขียนได้ 
และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่ก าหนด 
มีความรู้ความสามารถส าหรบัการท างานในด้าน 
ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการค านวณ 
จ าแนกตามเพศ 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ 
และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับสง่เสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการทีว่ัฒนธรรม
มีส่วนชว่ยใหเ้กิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการด าเนินการเพือ่บรรจ ุ
(i) การศึกษาเพือ่ความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน  
เป็นเรือ่งหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรยีน 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมอื
และอุปกรณ์การศึกษาท่ีออ่นไหวต่อเด็ก ผู้พิการ  

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนท่ีมกีารเข้าถึงบริการ 
ข้ันพื้นฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ  
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และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้
ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรนุแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธผิลส าหรับทุกคน 
 

(สัดสว่นของโรงเรียนท่ีมีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า   
(b) อินเทอร์เน็ตท่ีใชใ้นการเรยีนการสอน  
(c) เครื่องคอมพวิเตอร์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวสัดุอุปกรณ์ที่ได้รับการ
ปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย (e) น้ าดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอ านวยความ
สะดวกพื้นฐานดา้นสุขอนามัยท่ีแบ่งแยกตามเพศ 
และ (g) สิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐานในการท า
ความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชีว้ัดของ WASH  
ในเรื่อง น้ า สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน)) 

4.b เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศ
ก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด  
รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีป
แอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง
การฝึกอาชพี และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลัง
พัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนา 
อย่างเปน็ทางการ (ODA) ท่ีเป็นทุนการศึกษา 
จ าแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
 

4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒ ิรวมถึงการด าเนินการ 
ผ่านความรว่มมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูท่ีมีคุณวฒุิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพื้นฐาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา  
(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น  
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับ
การฝึกอบรม (เชน่ การฝึกอบรมการสอน) ซ่ึงต้อง
ด าเนินการก่อนหรือระหว่างชว่งท่ีท าการสอน 
ในระดับท่ีเก่ียวข้องของแต่ละประเทศ 

เป้ำหมำยที่ 5 บรรลุควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ และเพิ่มบทบำทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน (Gender 
equality) 
5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบท่ีมีต่อผู้หญิง 
และเด็กหญิงในทุกท่ี 
 

5.1.1 สนับสนุน บังคับ ติดตามตรวจสอบความเท่าเทียม 
และการไม่แบ่งแยกในหลักพืน้ฐานทางด้านเพศ 
ไม่ว่าจะมีหรือไม่มีกรอบกฎหมายก าหนดไว้ก็ตาม 

5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบท่ีมีต่อผู้หญิง 
และเด็กหญิงท้ังในท่ีสาธารณะและทีร่โหฐาน รวมถึง
การค้ามนุษย์ การแสวงประโยชน์ท้ังทางเพศ  
และในรูปแบบอื่น 
 

5.2.1 สัดส่วนของผู้หญิงและเด็กหญิงอายุ 15 ปีข้ึนไป 
ท่ีเคยอยู่รว่มกับคู่ครองได้รับความรุนแรงทางรา่งกาย 
ทางเพศ หรือทางจิตใจโดยคู่ครองคนปัจจุบัน หรอื
คนก่อนหน้า ในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา จ าแนกตาม
รูปแบบความรุนแรงและอาย ุ
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5.2.2 สัดส่วนของผู้หญิงและเด็กหญิงอายุ 15 ปีข้ึนไป 
ท่ีได้รับความรุนแรงทางเพศจากบุคคลอื่น ท่ีไม่ใช่
คู่ครอง ในชว่งระยะเวลา 12 เดือนท่ีผ่านมา  
จ าแนกตามอายุ และสถานท่ีเกิดเหตุ 

5.3 ขจัดแนวปฏิบัติท่ีเป็นภัยทุกรูปแบบ  
อาท ิการแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควร 
และโดยการบังคับ และการท าลายอวัยวะเพศหญิง 

5.3.1 สัดส่วนของผู้หญิงอายุระหว่าง 20-24 ปี  
ท่ีแต่งงานหรืออยู่ด้วยกันก่อนอายุ 15 และ 18 ปี 
5.3.2 สัดส่วนของเด็กหญิงและผู้หญิง (อายุระหวา่ง 
15-49 ปี) ท่ีได้รับการขลิบ/ตัดอวัยวะเพศหญิง 
จ าแนกตามอาย ุ

5.4 ตระหนักและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างาน
บ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดยจัดให้มบีริการสาธารณะ 
โครงสร้างพื้นฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคม 
และสนับสนุนความรับผิดชอบร่วมกันภายในครวัเรือน
และครอบครัว ตามความเหมาะสมของแตล่ะประเทศ 

5.4.1 สัดส่วนของเวลาท่ีใช้ไปในการท างานบ้าน 
และดูแลคนในครวัเรือนท่ีไม่ได้รับค่าตอบแทน 
จ าแนกตามเพศ อายุ และสถานท่ีอยู่ 
 

5.5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญงิจะมีสว่นรว่มอย่างเต็มท่ี
และมีประสิทธผิล และมีโอกาสที่เท่าเทียมในการเป็น
ผู้น าในทุกระดับของการตัดสนิใจในเรื่องการเมือง 
เศรษฐกิจ และสาธารณะ 

5.5.1 สัดส่วนของผู้หญิงด ารงต าแหน่งใน  
(ก) รัฐสภา และ (ข) การปกครองท้องถิ่น 
5.5.2 สัดส่วนของผู้หญิงในต าแหน่งบริหาร 
 

5.6 สร้างหลักประกันว่าจะมกีารเข้าถึงสุขภาวะทางเพศ
และอนามัยการเจริญพันธุ์ และสิทธิด้านการเจรญิพันธุ์
โดยถ้วนหน้า ตามท่ีตกลงในแผนปฏิบัติการของการ
ประชุมนานาชาตวิ่าดว้ยประชากรและการพัฒนา  
และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลพัธ ์
ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น 

5.6.1 สัดส่วนของผู้หญิงอายุ 15-49 ปี ท่ีท าการ
ตัดสินใจด้วยตนเองบนพื้นฐานข้อมูลที่เพียงพอ 
(informed decision) ในเรือ่งความสัมพนัธ์ทางเพศ 
การคุมก าเนิด และการดูแลด้านอนามัยการเจริญพันธุ ์
5.6.2 จ านวนประเทศท่ีมีกฎหมายและกฎระเบียบ 
ท่ีรับประกันได้ว่าผู้หญิงและผู้ชายท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
เข้าถึงการศึกษา ข้อมูล และการดูแลด้านสุขภาวะ
ทางเพศและอนามัยเจรญิพันธุ์ ได้อย่างเต็มท่ี 
และเท่าเทียม 

5.a ด าเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผูห้ญิงมีสิทธิทีเ่ท่าเทียม 
ในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมท้ัง การเข้าถึงการเป็น
เจ้าของและมีสิทธิในท่ีดิน และทรัพยส์ินในรูปแบบอื่น 
การบริการทางการเงิน การรับมรดก และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 
 

5.a.1 (a) สัดส่วนของจ านวนประชากรในภาค
การเกษตรท้ังหมดท่ีเป็นเจ้าของหรอืมีสิทธเิหนือ
พื้นที่ท าการเกษตร จ าแนกตามเพศ และ (b) สัดสว่น
ของผู้หญิงท่ีเป็นเจ้าของหรือมีสิทธิถือครองพื้นที ่
ทางการเกษตร จ าแนกตามประเภทการครอบครอง 
5.a.2 สัดส่วนของประเทศท่ีกรอบกฎหมาย (รวมถึง
กฎจารีตประเพณี) ท่ีรับประกันความเท่าเทียม 
ของผู้หญิงในสิทธิการเป็นเจ้าของ หรือมีสิทธิในท่ีดิน 
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5.b เพิ่มพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพือ่เพิ่มบทบาทแก่สตร ี

5.b.1 สัดส่วนของผู้ท่ีเป็นเจ้าของโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
จ าแนกตามเพศ 
 

5.c เลือกใช้และเสริมความเขม้แข็งแก่นโยบายท่ีดี 
และกฎระเบียบท่ีบังคับใช้ได้ เพื่อส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศและการเพิ่มบทบาทแก่ผู้หญิงและเด็กหญงิ
ทุกคนในทุกระดับ 
 
 

5.c.1 สัดส่วนของประเทศท่ีมีระบบติดตามและ
จัดสรรทรพัยากรภาครัฐเพือ่สนับสนุนความเท่าเทียม
ทางเพศและเพิ่มบทบาทแก่สตรี 

เป้ำหมำยที่ 6 สร้ำงหลักประกันเรื่องน้ ำและกำรสุขำภบิำล ใหม้ีกำรจัดกำรอย่ำงย่ังยืนและมีสภำพพร้อมใช้ 
ส ำหรบัทุกคน (Clean water and sanitation) 
6.1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มท่ีปลอดภัย
และมีราคาท่ีสามารถซ้ือหาได ้ภายในปี พ.ศ. 2573 

6.1.1 สัดส่วนของประชากรท่ีใช้บริการน้ าดื่มท่ีได้รับ
การจัดการอย่างปลอดภัย 

6.2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงการสุขาภิบาล
และสุขอนามัยท่ีพอเพียงและเป็นธรรม และยุติการ
ขับถ่ายในท่ีโล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความ
ต้องการของผู้หญงิ เด็กหญิง และกลุ่มท่ีอยู่ใน
สถานการณ์เปราะบาง ภายในปี พ.ศ. 2573 

6.2.1 สัดส่วนของประชากรท่ีใช้ (ก) บริการด้านการ
สุขาภิบาลท่ีได้รับการจัดการอย่างปลอดภัย  
(ข) สิ่งอ านวยความสะดวกในการล้างมือดว้ยสบู่  
และน้ า 
 

6.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ า โดยการลดมลพษิ ขจัดการ 
ท้ิงขยะและลดการปลอ่ยสารเคมีอันตราย 
และวัตถุอันตราย ลดสัดสว่นน้ าเสียท่ีไม่ผ่านการบ าบัด
ลงครึ่งหนึ่ง และเพิ่มการน ากลับมาใช้ใหม่และการใช้ซ้ า
ท่ีปลอดภัยอย่างยั่งยืนท่ัวโลก ภายในป ีพ.ศ. 2573 

6.3.1 สัดส่วนของน้ าเสียครวัเรือนและอุตสาหกรรม 
ท่ีได้รับการบ าบดัอย่างปลอดภัย  
6.3.2 สัดส่วนของแหล่งน้ า (เช่น มหาสมุทร, ทะเล, 
ทะเลสาบ, แม่น้ า, ธารน้ า, คลอง, หรอืสระน้ า)  
ท่ีมีคุณภาพน้ าโดยรอบที่ดี 

6.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใชน้้ าในทุกภาคส่วน 
และสร้างหลักประกันว่าจะมกีารใช้น้ าและจัดหาน้ า 
ท่ียั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า และลดจ านวน
ประชากรท่ีประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

6.4.1 การเปลี่ยนแปลงของประสิทธิภาพการใช้น้ า 
ในช่วงเวลาที่ผ่านมา 
6.4.2 ระดับความตึงเครียดด้านน้ า (สัดสว่นการใช ้
น้ าจืดต่อปริมาณน้ าจืดท้ังหมด) 

6.5 ด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบองค์รวม
ในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความร่วมมือข้ามเขตแดน
ตามความเหมาะสม ภายในป ีพ.ศ. 2573 

6.5.1 ระดับการด าเนินงานการจัดการทรัพยากรน้ า
แบบบูรณาการ (0-100) 
6.5.2 สัดส่วนของพื้นท่ีลุ่มน้ าข้ามเขตแดนท่ีมีการ
จัดการด าเนินงานเพือ่ความรว่มมือด้านน้ า 

6.6 ปกป้องและฟื้นฟูระบบนิเวศท่ีเกี่ยวข้องกับแหลง่น้ า 
รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พื้นท่ีชุ่มน้ า แม่น้ า ชั้นหินอุ้มน้ า  
และทะเลสาบ ภายในปี พ.ศ. 2563 

6.6.1 การเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศท่ีเกี่ยวข้อง 
กับน้ าในช่วงเวลาท่ีผ่านมา 
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6.a ขยายความร่วมมือระหวา่งประเทศและสนับสนุน
การเสริมสร้างขีดความสามารถให้แก่ประเทศ 
ก าลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับน้ า
และสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึงการเก็บกักน้ า การขจัดเกลือ 
ประสิทธิภาพการใช้น้ า การบ าบัดน้ าเสีย เทคโนโลยีการ
น าน้ ากลับมาใช้ใหม ่

6.a.1 ปริมาณความช่วยเหลอืเพื่อการพัฒนา 
อย่างเปน็ทางการ (ODA) ในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับน้ า
และสุขาภิบาล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนบูรณาการ
การใช้จ่ายของภาครัฐ 
 

6.b สนับสนุนและเพิ่มความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วม
ของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการจัดการน้ าและ
สุขาภิบาล 

6.b.1 สัดส่วนของหน่วยงานบริหารสว่นท้องถิ่น 
ท่ีจัดตั้งและวางนโยบายปฏิบตัิการ และกระบวนการ
ปฏิบัต ิเพื่อการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น 
ในด้านการจัดการน้ าและการสุขาภิบาล 

เป้ำหมำยที่ 7 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนเข้ำถึงพลังงำนสมัยใหม่ในรำคำที่สำมำรถซื้อหำได้ เช่ือถือได ้และย่ังยืน 
(Affordable and clean energy) 
7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงาน
สมัยใหม่ท่ีเชือ่ถือได้ ในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได้ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

7.1.1 สัดส่วนของประชากรท่ีเข้าถึงไฟฟ้า 
7.1.2 สัดส่วนของประชากรท่ีพึ่งพาเชือ้เพลิง 
และเทคโนโลยีสะอาดเป็นหลกั 

7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงานหมุนเวียนในสัดสว่น
พลังงานของโลก (global energy mix)  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

7.2.1 สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนตอ่การใช้
พลังงานข้ันสุดท้าย 

7.3 เพิ่มอัตราการปรับปรุงประสิทธภิาพการใช้พลังงาน
ของโลกให้เพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่า ภายในปี พ.ศ. 2573 

7.3.1 ความเข้มของการใช้พลงังาน ท่ีสัมพันธ ์
กับพลังงานขั้นต้นและผลิตภณัฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) 

7.a ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเข้าถึงการวิจัย และเทคโนโลยี
พลังงานท่ีสะอาด โดยรวมถึงพลังงานหมุนเวียน 
ประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน และเทคโนโลยเีชือ้เพลิง
ฟอสซลิชั้นสงูและสะอาด และสนับสนุนการลงทุน 
ในโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยี
พลังงานที่สะอาด ภายในปี พ.ศ. 2573 

7.a.1 การไหลเวียนของเงินทุนระหว่างประเทศ 
สู่ประเทศก าลังพัฒนาเพื่อสนบัสนุนการวิจยั 
และพัฒนาดา้นพลังงานสะอาด และการผลิต
พลังงานหมุนเวียน รวมท้ังระบบไฮบริด  

7.b ขยายโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาเทคโนโลยี
ส าหรับการจัดส่งบริการพลังงานสมัยใหม่และยั่งยืน 
โดยถ้วนหน้าในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรฐัก าลังพัฒนาท่ีเป็น
เกาะขนาดเล็ก ท่ีสอดคล้องกับโครงการสนับสนุน 
ของประเทศเหล่านัน้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

7.b.1 ก าลังผลิตติดตั้งพลงังานหมุนเวียนในประเทศ
ก าลังพัฒนา (วัตต์ตอ่หวัประชากร) 
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เป้ำหมำยที่ 8 ส่งเสริมกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน กำรจ้ำงงำนเต็มที่ 
และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่มีคุณค่ำส ำหรับทุกคน (Decent work and economic growth) 
8.1 ท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหวัประชากร 
มีความยั่งยืนตามบริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ให้ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนา 
น้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยรอ้ยละ 7 ต่อป ี

8.1.1 อัตราการเติบโตเฉลี่ยตอ่ปีของผลิตภัณฑ ์
มวลรวมในประเทศท่ีแท้จริง (real GDP) ต่อหวั
ประชากร 
 

8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับท่ีสงูขึ้น
ผ่านการสรา้งความหลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการผลิตท่ีมี
มูลค่าเพิ่มสูง และใช้แรงงานเป็นหลัก (Labour-
intensive) 

8.2.1 อัตราการเติบโตเฉลี่ยตอ่ปีของ real GDP  
ต่อประชากรผู้มีงานท า 
 

8.3 ส่งเสริมนโยบายท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาท่ีสนับสนุน
กิจกรรมท่ีมีผลิตภาพ การสรา้งงานท่ีมีคุณค่า ความเป็น
ผู้ประกอบการ ความสรา้งสรรค์และนวัฒกรรม และให้
การสนับสนุนการรวมตัวและการเติบโตของวิสาหกิจ 
รายย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ผ่านการเข้าถึง
บริการทางการเงิน 

8.3.1 สัดส่วนการจ้างงานนอกระบบต่อการจ้างงาน
ท้ังหมด จ าแนกตามสาขา และเพศ 
 

8.4 ปรับปรุงประสิทธภิาพการใช้ทรัพยากรของโลก 
ในการบริโภคและการผลิตอยา่งต่อเนือ่ง และพยายาม 
ท่ีจะแยกการเติบโตทางเศรษฐกิจออกจากความเสื่อมโทรม
ของสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน 
10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน โดยมี
ประเทศท่ีพัฒนาแลว้เป็นผู้น าในการด าเนินการ 
ไปจนถึงปี พ.ศ. 2573 

8.4.1 ร่องรอยการใช้วัตถุดิบ (Material Footprint) 
ร่องรอยการใชว้ัตถุดิบต่อหวัประชากร  
และต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
8.4.2 การบริโภควัตถุดิบในประเทศ การบริโภค
วัตถุดิบในประเทศต่อหวัประชากร และตอ่ผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ (GDP) 
 

8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงาน
ท่ีมีคุณค่าส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชน
และผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายค่าจ้าง 
ท่ีเท่าเทียมส าหรับงานท่ีมีคุณค่าเท่าเทียมกัน ภายในป ี
พ.ศ. 2573 

8.5.1 รายได้เฉลี่ยต่อชัว่โมงของลูกจ้าง จ าแนก 
ตามเพศ อายุ อาชีพ และความพิการ 
8.5.2 อัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ อายุ  
และ ความพิการ 

8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ท่ีไม่มีการศึกษา 
และท่ีไม่ได้รับการฝึกอบรม ลงอย่างมาก ภายในป ี
พ.ศ. 2563 

8.6.1 สัดส่วนของเยาวชน (15-24 ปี) ท่ีไม่ได้อยู่ 
ในระบบการศึกษา การจ้างงานหรือการฝึกอบรม 

8.7 ด าเนินมาตรการท่ีมีประสทิธิภาพโดยทันที เพือ่ขจัด
แรงงานท่ีถูกบังคับ ยุตคิวามเป็นทาสสมัยใหม ่
และการค้ามนุษย์ และยับยัง้และก าจัดการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์ 

8.7.1 สัดส่วนและจ านวนเด็กอายุ 5-17 ปี ท่ีเข้าข่าย
แรงงานเด็ก จ าแนกตามเพศและอาย ุ
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และการใช้ทหารเด็ก และภายในปี พ.ศ. 2568  
ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรปูแบบ 
8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ในการท างานท่ีปลอดภัยและมั่นคงส าหรับผู้ท างาน 
ทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว 
และผู้ท่ีท างานเสี่ยงอันตราย 
 

8.8.1 อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บร้ายแรง และไม่
ร้ายแรง จากการท างาน ตอ่แรงงาน 100,000 คน 
จ าแนกตามเพศ และสถานะแรงงานต่างด้าว 
8.8.2 ระดับการปฏิบัติตามสทิธิแรงงานในประเทศ 
(เสรภีาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรองร่วม) 
โดยยึดหลักธรรมนูญของ ILO และกฎหมาย
ภายในประเทศ จ าแนกตามเพศ และสถานะแรงงาน
ต่างด้าว 

8.9 ออกแบบและใช้นโยบายเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ท่ียั่งยืน ซึ่งช่วยสร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรม 
และผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี พ.ศ. 2573 

8.9.1 สัดส่วนผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
จากการท่องเท่ียวต่อ GDP ท้ังหมด และอัตราการ
เติบโตของ GDP จากการท่องเที่ยว 

8.10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงิน
ภายในประเทศเพื่อส่งเสริมและขยายการเข้าถึง 
การธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน 
 

8.10.1 จ านวน (ก) สาขาของธนาคารพาณิชย์  
และ (ข) เครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติ (ATMs) ต่อผู้ใหญ่ 
100,000 คน 
8.10.2 สัดส่วนของผูใ้หญ่ (อายุตั้งแต ่15 ปีข้ึนไป)  
ท่ีมีบัญชีกับธนาคาร หรอืสถาบันการเงินอืน่ ๆ หรือ
กับผู้ให้บริการทางการเงินผ่านโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 

8.a เพิ่มการสนับสนุนในกลไกความช่วยเหลอืเพื่อการค้า 
(Aid for Trade) แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในประเทศพัฒนานอ้ยท่ีสุด ซึ่งรวมถึงผ่านกรอบ
การท างานแบบบูรณาการส าหรับความชว่ยเหลือทาง
วิชาการทีเ่กี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด 
(Enhanced Integrated Framework for Trade-
related Technical Assistance to Least 
Developed Countries) 

8.a.1 มูลค่าความช่วยเหลือ/ภาระผูกพัน 
(Commitments) และการเบิกจ่ายเงินชว่ยเหลอื 
(Disbursements) ภายใต้กลไกความช่วยเหลอื 
เพื่อการค้า (Aid for Trade) 
 

8.b พัฒนาและด าเนินงานตามยุทธศาสตร์โลก 
ส าหรับการจ้างงานเยาวชนและด าเนินงานตามข้อตกลง
เรื่องงานของโลก (Global Jobs Pact) ขององค์การ
แรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ภายในปี พ.ศ. 2563 

8.b.1 การมีและด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ระดับประเทศเฉพาะด้านการจ้างงานเยาวชน  
หรือเปน็ส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์ด้านการจา้งงาน
ของประเทศ 

เป้ำหมำยที่ 9 สร้ำงโครงสร้ำงพื้นฐำนที่มคีวำมยืดหยุ่นตอ่กำรเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรม 
ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry, innovation, infrastructure) 
9.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ เชือ่ถือได้ 
ยั่งยืนและมีความต้านทานและยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานของภูมิภาค

9.1.1 สัดส่วนของประชากรชนบทท่ีอาศัยอยู่ภายใน
ระยะ 2 กิโลเมตรจากถนนท่ีสามารถใช้งานได้ทุกฤดู 
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และที่ข้ามเขตแดน เพือ่สนับสนุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทีด่ีของมนุษย์ โดยเฉพาะ 
การเข้าถึงได้ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้และเท่าเทียม
ส าหรับทุกคน 

9.1.2 ปริมาณผู้โดยสาร และสินค้าท่ีขนส่ง จ าแนก
ตามรูปการขนส่ง 
 

9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและ
ยั่งยืน และภายในปี พ.ศ. 2573 ให้เพิ่มส่วนแบ่งของ
ภาคอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภณัฑ์มวลรวม
ของประเทศ โดยให้เป็นไปตามบริบทของประเทศ และ
ให้เพิ่มสว่นแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนา 
น้อยที่สุด 

9.2.1 (ก) สัดส่วนของมูลค่าเพิ่มผลผลิต 
(Manufacturing value added: MVA) ต่อ GDP 
และ (ข) MVA ต่อหวัประชากร 
9.2.2 สัดส่วนการจ้างงานในอตุสาหกรรมการผลิตต่อ
การจ้างงานรวมท้ังหมด 
 

9.3 เพิ่มการเข้าถึงบริการทางการเงิน โดยรวมถึงเครดิต
ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา 
รวมท้ังเชื่อมโยงผู้ประกอบการเหล่านี้เข้าสู่หว่งโซ่มูลค่า
และตลาด 

9.3.1 สัดส่วนของมูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมขนาด
เล็กต่อมูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมท้ังหมด 
9.3.2 สัดส่วนของอุตสาหกรรมขนาดเล็กท่ีมีการกู้ยืม 
หรือมีวงเงินท่ีธนาคารให้กู้ยืม 

9.4 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุง
อุตสาหกรรมเพือ่ใหเ้กิดความยั่งยืน โดยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ทรพัยากรและการใชเ้ทคโนโลยี 
และกระบวนการทางอุตสาหกรรมท่ีสะอาดและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศด าเนินการตาม
ขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2573 

9.4.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ต่อหน่วยมลูค่าเพิ่ม 
 

9.5 เพิ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีด
ความสามารถทางเทคโนโลยขีองภาคอุตสาหกรรมในทุก
ประเทศ โดยเฉพาะในประเทศก าลังพัฒนา และให้
ภายในปี พ.ศ. 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรมและใหเ้พิ่ม
จ านวนผู้ท างานวจิัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน 
และเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาในภาครฐัและ
เอกชน 

9.5.1 สัดส่วนของค่าใช้จา่ยดา้นการวิจัยและพัฒนา 
ต่อ GDP  
9.5.2 สัดส่วนนักวิจัย (เทียบเท่ากับการท างานเต็ม
เวลา) ต่อประชากร 1,000,000 คน 
 

9.a อ านวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ท่ียั่งยืนและมีความยืดหยุ่น ในประเทศก าลังพัฒนา  
ผ่านทางการยกระดับการสนบัสนุนทางการเงิน 
เทคโนโลยี และด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกา 
ประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด ประเทศก าลังพัฒนาท่ีไม่มี
ทางออกสู่ทะเล และรฐัก าลงัพฒันาท่ีเป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก 
 

9.a.1 การสนับสนุนระหว่างประเทศอย่างเป็น
ทางการทั้งหมด (ความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนา 
อย่างเปน็ทางการ (ODA) และกระแสความชว่ยเหลือ
อย่างเปน็ทางการอื่น (OOF)) ในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
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9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และ
นวัตกรรมภายในประเทศก าลังพัฒนา รวมถึงการให้มี
สภาพแวดลอ้มทางนโยบายท่ีน าไปสู่ความหลากหลาย
ของอุตสาหกรรมและการเพิม่มูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์ 

9.b.1 สัดส่วนมูลค่าเพิ่มของอตุสาหกรรมเทคโนโลยี
ระดับสูง และระดับกลาง ตอ่มูลค่าเพิ่มรวมท้ังหมด 
 

9.c เพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และมุ่งจัดให้มีการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและ
ในราคาท่ีสามารถจ่ายไดใ้นประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด 
ภายในปี พ.ศ. 2563 

9.c.1 สัดส่วนของประชากรท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีสญัญาณ
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี จ าแนกตามเทคโนโลยี 
 

เป้ำหมำยที่ 10 ลดควำมไม่เสมอภำคภำยในและระหว่ำงประเทศ (Reduced inequalities) 
10.1 บรรลุการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากร 
ร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ าสุด อย่างก้าวหน้าและยั่งยืน 
โดยให้มีอัตราเติบโตสูงกว่าคา่เฉลี่ยของประเทศ  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

10.1.1 (ก) อัตราการเติบโตของการใช้จ่าย 
ในครัวเรือน หรือรายได้ต่อหวัในกลุ่มประชากร 
ร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ าสุด และ (ข) อัตราการ
เติบโตของการใช้จ่ายในครัวเรือน หรอืรายได้ต่อหวั
ในกลุ่มประชากรทั้งหมด 

10.2 เสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมความครอบคลุม
ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองส าหรับทุกคน  
โดยไม่ค านึงถึงอายุ เพศ ความพิการ เชือ้ชาติ ชาติพันธุ์ 
แหล่งก าเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรอือื่น ๆ 
ภายในป ีพ.ศ. 2573 

10.2.1 สัดส่วนประชากรท่ีมีรายได้ต่ ากว่ารอ้ยละ 50 
ของรายได้มัธยฐาน จ าแนกตามเพศ อายุ และ 
ความพิการ 
 

10.3 สร้างหลักประกันถึงโอกาสที่เท่าเทียมและลดความ
ไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย 
นโยบาย และแนวทางปฏิบัตท่ีิเลือกปฏิบัติ และส่งเสริม
การออกกฎหมาย นโยบาย และการปฏิบัติท่ีเหมาะสม
ในเรือ่งดังกล่าว 

10.3.1 สัดส่วนของประชากรท่ีรายงานวา่รู้สึก 
ถูกเลือกปฏิบัตหิรือถูกคุกคามในช่วง 12 เดือน 
ท่ีผ่านมา ตามข้อบัญญัตพิื้นฐานของการห้ามเลือก
ปฏิบัตภิายใต้กฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่าง
ประเทศ 

10.4 น านโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง 
และการคุ้มครองทางสังคมมาใช้ และให้บรรลุความ
เสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างก้าวหน้า 

10.4.1 ส่วนแบ่งแรงงานตอ่ GDP (ประกอบไปด้วย 
ค่าจ้าง และประกันสังคมท่ีจ่ายโดยนายจ้าง) 
10.4.2 ผลกระทบด้านการถ่ายโอนรายได้ 
(redistributive impact) จากนโยบายการคลัง 

10.5 ปรับปรุงกฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบ
ตลาดการเงินและสถาบันการเงินของโลก และเสริม
ความแข็งแกร่งในการด าเนินการตามกฎระเบียบ
ดังกล่าว 

10.5.1 ตัวชี้วัดเสถียรภาพของระบบการเงิน 
(Financial Soundness Indicators) 
 

10.6 สร้างหลักประกันว่าจะมตีัวแทนและเสียง 
ของประเทศก าลังพัฒนาในการตัดสินใจในสถาบัน
การเงินและเศรษฐกิจระหว่างประเทศเพิ่มมากข้ึน 

10.6.1 สัดส่วนของสมาชิก และสิทธิในการออกเสียง
ของประเทศก าลังพัฒนาในองค์กรระหว่างประเทศ 
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เพื่อให้เป็นสถาบันท่ีมีประสิทธิผล น่าเชือ่ถือ มีความ
รับผิดชอบ และมีความชอบธรรมมากข้ึน 
10.7 อ านวยความสะดวกในการโยกย้ายถิ่นฐาน 
และเคลือ่นย้ายของคนใหเ้ปน็ระเบียบ ปลอดภัย ปกติ 
และมีความรับผิดชอบ รวมถึงให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามนโยบายด้านการอพยพท่ีมีการวางแผน 
และการจัดการที่ดี 

10.7.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดหางานท่ีลูกจ้างต้องจ่าย 
คิดเป็นสัดสว่นของรายได้ประจ าเดือน/ปีท่ีได้รับจาก
ประเทศปลายทาง 
10.7.2 จ านวนประเทศท่ีมีนโยบายเอือ้ตอ่การ
โยกย้ายถิ่นฐานและเคลือ่นย้ายของคนท่ีเป็นระเบียบ 
ปลอดภัย ปกติ และมีความรบัผิดชอบ 
10.7.3 จ านวนแรงงานข้ามชาติท่ีเสียชวีิตระหวา่งการ
ข้ามพรมแดนท้ังทางทะเล ทางบก และทางอากาศ 
10.7.4 สัดส่วนประชากรท่ีเปน็ผู้อพยพ (refugee) 
จ าแนกตามประเทศต้นทาง 

10.a ปฏิบัติตามหลักการปฏิบัติอย่างเปน็พิเศษและ
แตกต่าง (special and differential treatment: 
S&D) ส าหรับประเทศก าลังพฒันา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด ใหส้อดคล้องตามข้อตกลง 
ขององค์การการค้าโลก 

10.a.1 สัดส่วนของรายการภาษีศุลกากร (tariff 
lines) ของสินค้าน าเข้าจากประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด
และประเทศก าลังพัฒนา ท่ีไม่มีข้อกีดกันทางภาษี
อากร (zero-tariff) 

10.b สนับสนุนการให้ความชว่ยเหลือเพือ่การพัฒนา
อย่างเปน็ทางการ (ODA) และการไหลของเงิน รวมถึง
การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจ า
เป็นมากท่ีสุด โดยเฉพาะประเทศท่ีพัฒนาน้อยท่ีสุด 
ประเทศแถบแอฟริกา รัฐก าลงัพัฒนาท่ีเป็นหมู่เกาะ
ขนาดเล็ก และประเทศก าลังพัฒนาท่ีไม่มีทางออกสู่
ทะเล โดยใหส้อดคลอ้งกับแผนและแผนงานของประเทศ
เหล่านั้น 

10.b.1 ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาท้ังหมด จ าแนก 
ตามประเทศท่ีได้รับความชว่ยเหลอื และประเทศ
ผู้ให้การชว่ยเหลอื และประเภทของการให้ความ
ช่วยเหลอื (เช่น การชว่ยเหลอืด้านการพัฒนา 
อย่างเปน็ทางการ (ODA) การลงทุนทางตรง 
ของต่างประเทศ (FDI) และอืน่ ๆ) 

10.c ลดค่าใช้จ่ายในการท าธรุกรรมของการสง่เงินกลับ
ประเทศของแรงงานย้ายถ่ิน (migrant remittance)  
ให้ต่ ากว่ารอ้ยละ 3 และขจัดการช าระเงินระหว่าง
ประเทศ (remittance corridors) ท่ีมีค่าใช้จ่ายสูงกวา่
ร้อยละ 5 ภายในป ีพ.ศ. 2573 

10.c.1 สัดส่วนของค่าใช้จ่ายการส่งเงินกลับประเทศ
ต่อจ านวนเงินรวมท่ีส่งกลับ 
 

เป้ำหมำยที่ 11 ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์มีควำมครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
และย่ังยืน (Sustainable cities and communities) 
11.1 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงท่ีอยู่อาศัยและ
การบริการพื้นฐานที่เพียงพอ ปลอดภัย ในราคา 
ท่ีสามารถจ่ายได้ และยกระดบัชุมชนแออัด ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

11.1.1 สัดส่วนของประชากรในเขตเมืองทีอ่าศัยอยู่
ในชุมชนแออัด ท่ีอยูอ่าศัยนอกระบบ  
หรือไม่เหมาะสม 
 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

24 
 

เป้ำหมำยหลัก (Goals) / เป้ำหมำยย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 

11.2 จัดใหทุ้กคนเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน 
เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ พัฒนา
ความปลอดภัยทางถนน ขยายการขนส่งสาธารณะ  
และค านึงถึงกลุ่มคนท่ีอยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง 
ผู้หญิง เด็ก ผูพ้ิการ และผู้สูงอายุ ภายในปี พ.ศ. 2573 

11.2.1 สัดส่วนของประชากรท่ีเข้าถึงการขนส่ง
สาธารณะได้อย่างสะดวก จ าแนกตามเพศ อายุ  
และผูพ้ิการ 
 

11.3 ยกระดับการพัฒนาเมอืงและขีดความสามารถ 
ให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพื่อการวางแผนและการบริหาร
จัดการการตั้งถ่ินฐานของมนษุย์อยา่งมีสว่นรว่ม  
บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2573 

11.3.1 สัดส่วนของอัตราการใช้ที่ดินต่ออัตราการ
เติบโตของประชากร 
11.3.2 สัดส่วนของเมืองทีภ่าคประชาสังคมเข้ามา 
มีส่วนรว่มโดยตรงในการวางแผนและการจัด
การเมือง โดยมีการด าเนินการเป็นประจ า  
และเป็นประชาธิปไตย 

11.4 เสริมความพยายามในการปกป้องและคุ้มครอง
มรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

11.4.1 รายจ่ายรวมต่อหวัประชากร ในด้านการสงวน 
การป้องกัน และการอนุรักษม์รดกทางวัฒนธรรม
และมรดกทางธรรมชาติ จ าแนกตามแหล่งเงิน
สนับสนุน (ภาครฐั/เอกชน) ประเภทมรดก 
(ทางวัฒนธรรม ทางธรรมชาติ) และระดับของรัฐบาล 
(ประเทศ ภูมิภาค และท้องถิน่/เทศบาล) 

11.5 ลดจ านวนผูเ้สียชีวิตและผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
ตลอดจนลดความสญูเสียโดยตรงทางเศรษฐกิจ
เทียบเคียงกับ GDP ของโลก ท่ีเกิดจากภัยพิบัต ิ 
ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติท่ีเกี่ยวกับน้ า โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจน
และคนท่ีอยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

11.5.1 จ านวนผู้เสียชวีิต สญูหาย และผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภัยพิบตัิต่อประชากร 
100,000 คน (ภัยพิบัติ รวมถึง อุทกภัย อัคคีภัย 
วาตภัย และภัยแล้ง) 
11.5.2 ความสูญเสยีโดยตรงทางเศรษฐกิจเทียบเคียง
กับ GDP ของโลก รวมถึงความเสียหายที่เกิดกับ
โครงสร้างพื้นฐานและการหยดุชะงักของการบริการ
ข้ันพื้นฐานที่ส าคัญอื่นๆ อันเนื่องมาจากภัยพิบัต ิ

11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองตอ่สิ่งแวดล้อมตอ่หวั
ประชากร รวมถึงการให้ความส าคัญกับคุณภาพอากาศ 
และการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอื่น ๆ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

11.6.1 สัดส่วนของขยะมูลฝอย (MSW) ท่ีมีการ
จัดเก็บและจัดการในสถานท่ีท่ีมีการควบคุม  
ต่อปริมาณขยะมูลฝอยรวม จ าแนกตามเมือง 
11.6.2 ระดับค่าเฉลี่ยท้ังปีของฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(เช่น PM2.5 และ PM10) ในเขตเมือง (ถ่วงน้ าหนัก
กับประชากร) 

11.7 จัดให้มีการเข้าถึงพื้นท่ีสาธารณะสีเขียว ท่ีปลอดภัย
ครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้า โดยเฉพาะส าหรับ
ผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้พิการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

11.7.1 ส่วนแบ่งเฉลี่ยของพื้นท่ีเมืองที่ถูกสร้างขึ้น 
ให้เป็นสถานท่ีท่ีใช้ประโยชนส์าธารณะส าหรับทุกคน 
จ าแนกตามเพศ อายุ และผูพ้กิาร 
11.7.2 สัดส่วนของผู้ท่ีตกเป็นเหยื่อของการคุกคาม
ทางร่างกาย หรือเพศ จ าแนกตาม เพศ อายุ 
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สถานภาพความพิการ และสถานท่ีเกิดเหตุ  
ในช่วง 12 เดอืนที่ผ่านมา 

11.a สนับสุนนการเชื่อมโยงเชิงบวกทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอ้มระหว่างพื้นทีเ่มือง รอบเมือง และชนบท 
โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนา
ในระดับชาติและระดับภูมิภาค 

11.a.1 จ านวนประเทศท่ีมีนโยบายระดับชาต ิ
ด้านการพัฒนาเมอืงหรอืแผนการพัฒนาภาค  
ซึ่งมี (ก) ความสอดคล้องกับพลวัตของประชากร  
(ข) ความสมดุลของการพัฒนาเชิงพื้นท่ี  
และ (ค) การเพิ่มพื้นท่ีการคลงั (fiscal space) ของท้องถ่ิน 

11.b ภายในป ีพ.ศ. 2563 เพิ่มจ านวนเมอืงและ
กระบวนการตัง้ถิ่นฐานของมนุษย์ท่ีเลอืกใช้และ
ด าเนินการตามนโยบายและแผนท่ีบูรณาการ  
เพื่อน าไปสู่ความครอบคลุม ประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร การลดผลกระทบและปรับตวัต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัต ิ
และใหพ้ัฒนาและด าเนินการตามการบริหารความเสี่ยง
จากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ โดยเป็นไปตาม
กรอบการด าเนนิงานเซนไดเพื่อการลดความเสี่ยง 
จากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 - 2573 

11.b.1 จ านวนประเทศท่ีมแีละด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
ระดับประเทศท่ีสอดคลอ้งกับกรอบการด าเนนิงาน
เซนไดเพือ่การลดความเสีย่งจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 
– 2573 
11.b.2 สัดส่วนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นท่ีมี
และด าเนินการตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยง
จากภัยพิบัติระดับท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับประเทศ 

11.c สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทาง
ความช่วยเหลอืทางการเงินและวิชาการในการสร้าง
อาคารที่ยั่งยืนและมีความต้านทานและยืดหยุ่น โดยใช้
วัสดุท้องถิ่น 

11.c.1 สัดส่วนของการสนับสนุนทางการเงินท่ีจัดสรร
ให้กับการก่อสร้าง และการเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ยืดหยุ่น และอาคารท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ในการประชุมคณะกรรมาธิการสถิติแห่ง
สหประชาชาติ ครั้งที่ 51 ระหว่างวันท่ี 3 – 6 
มีนาคม 2563 เสนอให้ยกเลกิตัวชี้วัด 11.c.1  
เนื่องจากยังไม่มีการจัดท า methodology และข้อมูล) 

เป้ำหมำยที่ 12 สร้ำงหลักประกันใหม้ีแบบแผนกำรผลิตและกำรบริโภคที่ย่ังยืน (Responsible 
consumption, production) 
12.1 ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบระยะ 10 ปี 
ของแผนงานว่าด้วยแบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ท่ียั่งยืน ทุกประเทศน าไปปฏบิัติโดยประเทศท่ีพัฒนา
แล้วเป็นผู้น า โดยค านึงถึงการพัฒนาและ 
ขีดความสามารถของประเทศก าลังพัฒนา 

12.1.1 จ านวนประเทศท่ีมีการพัฒนาหรอืน าใช้
เครื่องมอืการด าเนนินโยบายท่ีมีวัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมการเปลี่ยนผา่นสูก่ารผลิตและการบริโภค
ท่ียั่งยืน 
 

12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ  
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 

12.2.1 ร่องรอยการใชว้ัตถุดิบ (Material 
Footprint) รอ่งรอยการใช้วตัถุดิบต่อหัวประชากร 
และต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 
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12.2.2 การบริโภควัตถุดิบในประเทศ การบริโภค
วัตถุดิบในประเทศต่อหวัประชากร และตอ่ผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ (GDP) 

12.3 ลดของเสียอาหาร (food waste) ของโลก 
ลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลดการ
สูญเสียอาหาร (food loss) ตลอดการผลิตและห่วงโซ่
อุปทาน รวมถึงการสญูเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

12.3.1 (ก) ดัชนีการสูญเสียอาหาร (ข) ดัชนีของเสีย
อาหาร 
 

12.4 บรรลุเรือ่งการจัดการสารเคมีและของเสยีทุกชนิด
ตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านัน้ด้วยวธิีท่ีเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ
ท่ีตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่
อากาศ น้ า และดินอย่างมีนัยส าคัญ เพือ่จะลด
ผลกระทบทางลบตอ่สุขภาพของมนุษย์และสิ่งแวดลอ้ม
ให้มากท่ีสุด ภายในป ีพ.ศ. 2563 

12.4.1 จ านวนภาคีสมาชิกของข้อตกลงพหภุาค ี
ด้านสิ่งแวดล้อมด้านของเสยีอันตรายและ 
สารเคมีอื่น ๆ ท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ของพันธกรณีและ
ข้อผูกพันในการถ่ายทอดข้อมลูตามท่ีก าหนดไว้ใน 
แต่ละข้อตกลงท่ีเกี่ยวข้อง 
12.4.2 (ก) ของเสียอันตรายท่ีเกิดข้ึนต่อหัวประชากร 
และ (ข) สัดสว่นของเสียอันตรายท่ีได้รับการบ าบัด 
จ าแนกตามประเภทการบ าบดั 

12.5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลด
ปริมาณ การใช้ซ้ า และการน ากลับมาใช้ใหม่ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

12.5.1 อัตราการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ (recycling 
rate) ในระดับประเทศ (จ านวนตันของวัสดุท่ีถูกน า
กลับมาใช้ใหม่) 

12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบรษิัทข้ามชาต ิ
และบรษิัทขนาดใหญ่ รับแนวปฏิบัติท่ียั่งยืนไปใช้ และ
บูรณาการข้อมูลดา้นความยั่งยืนไว้ในรอบการรายงาน
ของบริษัทเหล่านั้น 

12.6.1 จ านวนบริษัทท่ีตีพิมพร์ายงานความยั่งยืน  
(ตัวชีว้ัดเทียบเคียง รายงานความยั่งยืนของบริษัท 
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์) 
 

12.7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจา้งของ
ภาครัฐที่ยั่งยืน ตามนโยบายและการใหล้ าดับความ
ความส าคัญของประเทศ 

12.7.1 ระดับการด าเนินการตามนโยบายและ
แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครฐั 
ท่ียั่งยืน 

12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวข้องและมีความตระหนักถึงการพัฒนาท่ียั่งยืน
และวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี พ.ศ. 
2573 

12.8.1 ระดับการด าเนินการเพื่อบรรจ ุ
(i) การศึกษาเพือ่ความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นเรื่อง
หลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรยีน 

12.a สนับสนุนประเทศก าลังพัฒนาในการเสริม 
ความแข็งแกร่งของขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีท่ีจะขับเคลื่อนไปสู่แบบแผนการผลิต 
และการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งข้ึน 

12.a.1 ก าลังผลิตติดตั้งพลังงานหมุนเวียนในประเทศ
ก าลังพัฒนา (วัตต์ตอ่หวัประชากร) 
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12.b พัฒนาและด าเนินการใช้เครือ่งมือเพื่อติดตาม
ผลกระทบของการพัฒนาท่ียัง่ยืนในด้านการท่องเที่ยว 
ท่ียั่งยืนท่ีสร้างงานและส่งเสรมิวัฒนธรรมและผลิตภณัฑ์
ท้องถิ่น 

12.b.1 ด าเนินการใช้เครือ่งมอืทางการบัญชีที่มี
มาตรฐานเพื่อติดตามมิติทางเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดลอ้มของความยั่งยืนทางการท่องเท่ียว 

12.c ท าให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้
ประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริโภคท่ีสิ้นเปลอืงมีความ
สมเหตุสมผล โดยก าจัดการบดิเบือนทางการตลาด 
ให้สอดคลอ้งกับบริบทของประเทศ รวมถึงการปรับ
โครงสร้างภาษีและเลิกการอดุหนุนท่ีเป็นภัยเหล่านั้น 
เพื่อสะท้อนให้เห็นผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยค านึงถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขเฉพาะของประเทศ
ก าลังพัฒนาและลดผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดข้ึน 
ต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะท่ีเป็น 
การคุ้มครองคนจนและชุมชนท่ีได้รับผลกระทบ 

12.c.1 (ก) สัดส่วนของเงินอุดหนุนเชือ้เพลิงฟอสซลิ
ต่อ GDP และ (ข) สัดสว่นของเงินอุดหนุนเชื้อเพลงิ
ฟอสซลิต่อค่าใช้จ่ายรวมของประเทศในด้านเชือ้เพลิง
ฟอสซลิ 
 

เป้ำหมำยที่ 13 ปฏิบัติกำรอย่ำงเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
(Climate action) 
13.1 เสริมภูมิต้านทานและขดีความสามารถในการ
ปรับตัวต่ออันตรายและภัยพบิัติทางธรรมชาติที่เก่ียวข้อง
กับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

13.1.1 จ านวนผู้เสียชวีิต สญูหาย และผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบโดยตรงจากภัยพิบตัิต่อประชากร 
100,000 คน (ภัยพิบัติ รวมถึง อุทกภัย อัคคีภัย 
วาตภัย และภัยแล้ง) 
13.1.2 จ านวนประเทศท่ีมแีละด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
ระดับประเทศท่ีสอดคลอ้งกับกรอบการด าเนนิงาน
เซนไดเพือ่การลดความเสีย่งจากภัยพิบัติ พ.ศ. 2558 
– 2573 
13.1.3 สัดส่วนของหนว่ยงานระดับท้องถิ่นท่ีมีและ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจาก 
ภัยพิบัติระดับท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับประเทศ 

13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการวางแผน
ระดับชาต ิ

13.2.1 จ านวนประเทศท่ีมีเป้าหมายการลดก๊าซ 
เรือนกระจกของประเทศ (NDCs) ยุทธศาสตร ์
ระยะยาว แผนการปรับตวัต่อผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ในรายงาน
การด าเนินงานด้านการปรับตวั (Adaptation 
communications) และในรายงานแห่งชาติ 
(National communications) 
13.2.2 ปริมาณรวมการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกต่อป ี
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13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้  
และขีดความสามารถของมนษุย์และของสถาบัน 
ในเรือ่งการลดผลกระทบและการปรับตัวตอ่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเตอืนภัยล่วงหน้า 

13.3.1 ระดับการด าเนินการเพื่อบรรจ ุ
(i) การศึกษาเพือ่ความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน  
เป็นเรือ่งหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรยีน 

13.a ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกพัน 
ต่อประเทศพัฒนาแลว้ซึ่งเป็นภาคีของอนสุัญญา
สหประชาชาติว่าดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
ท่ีมีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้ได้จ านวน 
1 แสนล้านเหรยีญสหรฐัต่อป ีภายในปี พ.ศ. 2563  
เพื่อสนองความต้องการของประเทศก าลังพัฒนา ภายใต้
บริบทของการด าเนินมาตรการลดผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนจัดหาเงนิทุนเพื่อให้กองทุน 
Green Climate Fund ด าเนินการได้เต็มท่ีโดยเรว็ 

13.a.1 ปริมาณเงินดอลลาร์สหรัฐท่ีระดมได้ต่อปี 
เทียบเคียงกับเป้าหมายการระดมทุนสะสมตอ่เนือ่ง
ให้ได้ 1 แสนล้านเหรยีญสหรฐัตามพันธะสญัญา
จนถึงปี พ.ศ. 2568 
 

13.b ส่งเสริมกลไกท่ีจะเพิ่มขีดความสามารถในการ
วางแผนและการบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธผิล 
ในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรฐัก าลังพัฒนาท่ีเป็น
เกาะขนาดเล็ก โดยให้ความส าคัญต่อผูห้ญิง เยาวชน 
ชุมชนท้องถิ่นและชุมชนชายขอบ 

13.b.1 จ านวนประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐก าลัง
พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ท่ีมีเป้าหมายการลดก๊าซ
เรือนกระจกของประเทศ (NDCs) ยุทธศาสตรร์ะยะ
ยาว แผนการปรับตวัตอ่ผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ในรายงาน
การด าเนินงานด้านการปรับตวั (Adaptation 
communications) และในรายงานแห่งชาติ 
(National communications) 

เป้ำหมำยที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จำกมหำสมุทร ทะเลและทรัพยำกรทำงทะเลอย่ำงย่ังยืนเพื่อกำรพัฒนำ 
ที่ย่ังยืน (Life below water) 
14.1 ป้องกันและลดมลพษิทางทะเลทุกประเภทอย่างมี
นัยส าคัญ โดยเฉพาะจากกิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึง
ขยะในทะเลและมลพษิจากธาตุอาหาร (nutrient 
pollution) ภายในปี พ.ศ. 2568 

14.1.1 (ก) ดัชนีของปรากฏการณ์ยูโทรฟเิคชั่น 
(Eutrophication) และ (ข) ความหนาแน่นของขยะ
พลาสติกในทะเล  

14.2 บริหารจัดการและปกปอ้งระบบนิเวศทางทะเล
และชายฝั่งเพือ่หลีกเลี่ยงผลกระทบทางลบท่ีมีนัยส าคญั 
รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพือ่ฟืน้ฟู 
เพื่อบรรลุการมีมหาสมทุรที่มีสุขภาพดีและมีผลิตภาพ 
ภายในปี พ.ศ.  2563 

14.2.1 จ านวนประเทศท่ีใช้แนวทางเชิงระบบนิเวศ 
ในการบริหารจัดการพื้นท่ีทางทะเล 
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14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรด 
ในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่านทางการเพิ่มพูน 
ความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 

14.3.1 ค่าความเป็นกรดในทะเลเฉลี่ย (pH) โดยวัด
จากสถานีสุ่มตัวอย่าง 
 

14.4 ภายในปี พ.ศ. 2563 ให้ก ากับการท าการประมง
อย่างมีประสิทธผิล และยุติการประมงเกินขีดจ ากัด  
การประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การ
ควบคุม (IUU) และแนวปฏิบตัิด้านการประมงท่ีเป็นไป
ในทางท าลาย และด าเนินการให้เป็นผลตามแผนการ
บริหารจัดการทีอ่ยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพื่อจะฟื้นฟ ู
มวลปลา (fish stock) ในเวลาท่ีสั้นท่ีสุดท่ีจะเป็นไปได้ 
อย่างนอ้ยที่สุดใหอ้ยู่ในระดับผลผลิตสูงสุดที่ยั่งยืน 
(maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะ 
ทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านั้น 

14.4.1 สัดส่วนของมวลสัตว์น้ า (fish stocks)  
ท่ีอยู่ในระดับความยั่งยืนทางชีวภาพ 

14.5 ภายในปี พ.ศ. 2563 อนุรักษ์พื้นที่ทางทะเลและ
ชายฝั่งอย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐาน
ของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ทีด่ีท่ีสุดท่ีมีอยู่ 

14.5.1 ขอบเขตของพื้นท่ีคุ้มครองท่ีเกี่ยวขอ้งกับพื้นท่ี
ทางทะเล 
 
 

14.6 ภายในปี พ.ศ. 2563 ยับยัง้การอุดหนุนการประมง
บางรูปแบบท่ีมีส่วนท าใหเ้กิดการประมงเกินขีดจ ากัด 
ขจัดการอุดหนุนท่ีมีส่วนท าให้เกิดการประมงท่ีผิด
กฎหมาย ขาดการรายงาน และไรก้ารควบคุม และระงับ
การริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว โดยตระหนักว่า
การปฏิบัติท่ีเป็นพเิศษและแตกต่างท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุดควรเปน็ส่วนควบในการเจรจา 
การอุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก 

14.6.1 ความก้าวหน้าของประเทศต่าง ๆ ในการใช้
เครื่องมอื/กลไกระหว่างประเทศ เพื่อต่อสู้กับ 
การประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน  
และไร้การควบคุม 

14.7 ภายในปี พ.ศ. 2573 เพิ่มผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจแก่รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็กและ
ประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยนื รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
ในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  
และการท่องเที่ยว 

14.7.1 ร้อยละของผลผลิตจากการประมงท่ียั่งยืน 
ต่อ GDP ในรฐัก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
ประเทศกลุ่มพัฒนานอ้ยที่สุด และทุกประเทศ 
 

14.a เพิ่มความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีด
ความสามารถในการวิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ทางทะเล โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเล 

14.a.1 สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณเพือ่วจิัย
เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางทะเล ต่องบประมาณการวิจัย
ท้ังหมด 
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ของคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลว่าดว้ยสมุทรศาสตร ์
เพื่อจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพิ่มพูนให้ความ
หลากหลายทางชีวภาพทางทะเลมสี่วนสนับสนุน 
การพัฒนาของประเทศก าลังพัฒนามากข้ึน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในรัฐก าลังพัฒนาท่ีเปน็เกาะขนาดเล็กและ
ประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด 
14.b จัดให้ชาวประมงพื้นบ้านรายเล็กเข้าถึงทรัพยากร
ทางทะเลและตลาด 
 

14.b.1 ความก้าวหน้าของแต่ละประเทศท่ีมีการใช้
และด าเนินการด้านข้อกฎหมาย / ข้อบังคับ / 
นโยบาย / กรอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ท่ีตระหนักและปกป้องสิทธิของการท าประมง 
ขนาดเล็ก 

14.c เพิ่มพูนการอนรุักษ์และการใช้มหาสมุทรและ
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน โดยการด าเนินการให้เกิดผล 
ตามกฎหมายระหว่างประเทศตามท่ีสะท้อนใน 
UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายส าหรับการอนรุักษ์
และการใช้มหาสมุทรและทรพัยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยนื 
ตามท่ีระบุในยอ่หน้าที่ 158 ของเอกสาร The Future 
We Want 

14.c.1 จ านวนประเทศท่ีมีความก้าวหน้าในการ 
ให้สัตยาบัน ยอมรับ และน ากรอบการท างาน 
เชิงกฎหมาย/ นโยบาย/สถาบัน และเครือ่งมือในการ
แปลงกฎหมายระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวกับมหาสมุทร
มาใช้ ดังท่ีสะท้อนอยู่ใน UNCLOS เพือ่การอนรุักษ์ 
และการใช้มหาสมุทรและทรพัยากรอยา่งยั่งยืน 

เป้ำหมำยที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟ ูและสนับสนุนกำรใช้ระบบนิเวศบนบกอย่ำงย่ังยืน จัดกำรปำ่ไม้ที่ย่ังยืน ต่อสู้กำร 
กลำยสภำพเป็นทะเลทรำย หยุดกำรเสือ่มโทรมของที่ดนิและฟื้นสภำพกลับมำใหม่ และหยุดกำรสูญเสีย
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Life on land) 
15.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู 
และการใช้ระบบนิเวศบนบกและแหล่งน้ าจืดในแผ่นดิน 
รวมท้ังบริการทางระบบนเิวศอย่างยั่งยนื โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ป่าไม้ พื้นท่ีชุ่มน้ า ภเูขาและพื้นทีแ่ห้งแล้ง  
โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่าง
ประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2563 

15.1.1 สัดส่วนของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ดินท้ังหมด 
5.1.2 สัดส่วนของพื้นท่ีส าคญัต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพทั้งทางบกและแหล่งน้ าจืด ซึ่งเป็นพื้นที่
คุ้มครอง จ าแนกตามประเภทระบบนิเวศ 
 

15.2 ส่งเสริมการด าเนินการดา้นการบริหารจัดการป่าไม้
ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า 
ฟื้นฟูป่าที่เสื่อมโทรม และเพิม่การปลูกป่าและฟื้นฟูป่า
ท่ัวโลกอย่างจริงจัง ภายในปี พ.ศ. 2563 

15.2.1 ความก้าวหน้าในการบริหารจัดการปา่ไม้
อย่างยั่งยนื 

15.3 ต่อต้านการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟื้นฟูท่ีดิน
และดินท่ีเสือ่มโทรม รวมถึงท่ีดินท่ีได้รับผลกระทบ 
จากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ภัยแล้ง และอุทกภัย 
และพยายามท่ีจะบรรลุถึงความสมดุลของการจัดการ
ทรัพยากรที่ดิน ภายในป ีพ.ศ. 2573 

15.3.1 สัดส่วนของท่ีดินท่ีถูกท าให้เสือ่มโทรม 
ต่อพื้นทีด่ินท้ังหมด 
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15.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษร์ะบบนเิวศ
ภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศ
เหล่านั้น เพื่อเพิ่มพนูขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
ในการสร้างผลประโยชน์อันส าคัญต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

15.4.1 ขอบเขตของพื้นท่ีคุ้มครองท่ีมีความส าคัญ 
ต่อความหลากหลายทางชวีภาพบนภูเขา 
15.4.2 ดัชนีพื้นที่ภูเขาสเีขียว (Mountain Green 
Cover Index) 
 

15.5 ปฎิบัติการที่จ าเป็นและเร่งด่วนเพือ่ลดการ 
เสื่อมโทรมของถิ่นท่ีอยู่ตามธรรมชาติ หยุดยั้งการสญูเสยี
ความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี พ.ศ. 2563 
ปกป้องและปอ้งกันการสญูพนัธุ์ของชนิดพันธุ ์
ท่ีถูกคุกคาม 

15.5.1 ดัชนีบัญชีการเปลี่ยนแปลงสถานภาพพันธุ์พชื
และพันธุ์สัตว์ท่ีเสีย่งต่อการถูกคุกคาม (Red List 
Index) 

15.6 ส่งเสริมการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและ
ยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้น 
อย่างเหมาะสม ตามข้อตกลงระหว่างประเทศ 

15.6.1 จ านวนประเทศท่ีมีการยอมรับกรอบกฎหมาย 
กรอบการบริหารจัดการ และกรอบนโยบายเพื่อสร้าง
ความม่ันใจในความเป็นธรรม และความเท่าเทียม 
ในการแบ่งปันผลประโยชน ์

15.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อจะยุติการล่าและการ
ขนย้ายชนิดพันธุ์พชืและสัตวคุ้์มครอง และแก้ปัญหา 
ท้ังอุปสงค์และอุปทานต่อผลติภัณฑส์ัตว์ป่าท่ีผิด
กฎหมาย 

15.7.1 สัดส่วนของการค้าสัตว์ป่าและพืชปา่ท่ีถูกล่า
หรือถูกขนย้ายอยา่งผิดกฎหมาย 
 

15.8 น ามาตรการเพื่อปอ้งกันการน าเข้าและลด
ผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่างถ่ินท่ีรุกรานต่อระบบนิเวศ
บกและน้ า และควบคุมหรือขจัด priority species 
ภายในปี พ.ศ. 2563 

15.8.1 สัดส่วนประเทศท่ีได้ใช้กฎหมายระดับชาต ิ
ท่ีเกี่ยวข้อง และจัดสรรทรัพยากรเพือ่ป้องกันหรอื
ควบคุมชนิดพันธุ์ตา่งถิ่นท่ีถูกรุกรานอย่างเพียงพอ 
 

15.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและ 
ความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การจัดท าแผน 
กระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน 
และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 
พ.ศ. 2563 

15.9.1 (ก) จ านวนประเทศท่ีก าหนดเป้าหมาย
ระดับชาติท่ีสอดคลอ้งหรอืใกล้เคียงกับเป้าประสงค์ 
ท่ี 2 ของ Aichi Biodiversity ของแผนยุทธศาสตร์
ความหลากหลายทางชีวภาพ ค.ศ. 2011-2020  
ไว้ในยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติการความ
หลากหลายทางชีวภาพระดับชาติ (NBSAP) และมี
การรายงานความก้าวหน้าในการบรรลเุป้าหมาย
ดังกล่าว (ข) บูรณาการความหลากหลายทางชีวภาพ
ในระบบการรายงานและการบัญชีของประเทศ  
(การด าเนินการตามระบบบญัชเีศรษฐกิจและ
สิ่งแวดลอ้ม) 

15.a ระดมและเพิ่มทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหลง่ 
เพื่ออนุรักษ์และใช้ความหลากหลายทางชวีภาพ 
และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

15.a.1 (ก) การช่วยเหลอืเพือ่การพัฒนาอยา่งเป็น
ทางการ (ODA) เพือ่การอนุรกัษ์และการใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทางชวีภาพอย่างยั่งยนื และ 
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(ข) รายได้และเงินที่ระดมได้จากการใช้เครื่องมอื 
ทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

15.b ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับ 
เพื่อสนับสนุนเงินแก่การบริหารจัดการป่าไม้อยา่งยั่งยืน 
และสร้างแรงจงูใจที่เหมาะสมส าหรับประเทศก าลัง
พัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหารจัดการ  
ซึ่งรวมถึงการอนรุักษ์และการปลูกป่า 

15.b.1 (ก) การช่วยเหลอืเพื่อการพัฒนาอยา่งเป็น
ทางการ (ODA) เพือ่การอนุรกัษ์และการใช้ประโยชน์
จากความหลากหลายทางชวีภาพอย่างยั่งยนื และ 
(ข) รายได้และเงินที่ระดมได้จากการใช้เครื่องมอื 
ทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
 

15.c เพิ่มพูนการสนับสนุนในระดับโลก 
แก่ความพยายามท่ีจะต่อสู้กับการล่า การเคลื่อนย้ายชนิด
พันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพิ่มขีดความสามารถ 
ของชุมชนท้องถิ่นในการด ารงชีพอย่างยั่งยืน 
 

15.c.1 สัดส่วนของการค้าสัตว์ป่าและพืชปา่ท่ีถูกล่า
หรือถูกขนย้ายอยา่งผิดกฎหมาย 
 

เป้ำหมำยที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพือ่กำรพัฒนำที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม  
และสร้ำงสถำบันที่มปีระสทิธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (Peace, justice and strong 
institutions) 
16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตาย 
ท่ีเกี่ยวข้องในทุกแห่งใหล้ดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
 

16.1.1 จ านวนเหยือ่ฆาตกรรม ต่อประชากร 
100,000 คน จ าแนกตามเพศ และอาย ุ
16.1.2 การเสียชวีิตท่ีเกี่ยวข้องกับความขัดแย้ง  
ต่อประชากร 100,000 คน จ าแนกตาม อายุ เพศ 
และสาเหต ุ
16.1.3 สัดส่วนของประชากรท่ีได้รับ  
(ก) ความรุนแรงทางร่างกาย (ข) จิตใจ  
และ (ค) ทางเพศ ในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา 
16.1.4 สัดส่วนประชากรท่ีรูส้กึปลอดภัยเมื่อเดิน 
ในบริเวณพืน้ท่ีท่ีอาศัยเพยีงล าพัง 

16.2 ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน ์
อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย ์และความรุนแรง 
และการทรมานทุกรูปแบบท่ีมีต่อเด็ก 

16.2.1 สัดส่วนของเด็กอายุ 1-17 ปี ท่ีเคยถูกท าร้าย
ทางร่างกาย และ/หรอืข่มเหงทางจิตใจโดยผู้ดูแล 
ในเดือนท่ีผา่นมา 
16.2.2 จ านวนเหยือ่การค้ามนุษย์ต่อประชากร 
100,000 คน จ าแนกตามเพศ อายุ และรูปแบบ 
การแสวงหาประโยชน ์
16.2.3 สัดส่วนของผูห้ญิงและผู้ชาย อายุ 18-29 ปี 
ท่ีเคยถูกกระท าความรุนแรงทางเพศก่อนอายุ 18 ปี 
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16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมท้ังในระดับชาติและระหวา่ง
ประเทศ และสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึง
ความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 

16.3.1 ร้อยละของเหยื่อความรุนแรงใน 12 เดือน 
ท่ีผ่านมา ซึ่งได้แจ้งการกระท าอันรุนแรงนั้น 
ต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอ านาจหน้าท่ี หรือกลไก
ทางการในการยุติข้อขัดแย้ง   
16.3.2 สัดส่วนของจ านวนผู้ตอ้งขังท่ีศาลยังไม่
พิพากษาตอ่จ านวนนักโทษท้ังหมด 
16.3.3 สัดส่วนประชากรท่ีมีปัญหาความขัดแย้ง
ในช่วง 12 เดอืนที่ผ่านมา และผู้ที่เข้าถึงกลไก 
การแก้ปัญหาความขัดแย้งท้ังท่ีเป็นทางการและ 
ไม่เป็นทางการ จ าแนกตามประเภทของกลไก 

16.4 ลดการลักลอบเคลือ่นยา้ยอาวุธและเงิน เสริมความ
แข็งแกร่งของกระบวนการติดตามและการส่งคืน
สินทรัพย์ท่ีถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดตั้ง
ในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี พ.ศ. 2573 

16.4.1 มูลค่ารวมท้ังหมดของกระแสเข้าออกของเงิน
ท่ีผิดกฎหมาย (หน่วยเป็น ดอลลารส์หรฐั) 
16.4.2 สัดส่วนของอาวธุ (อาวุธเล็กและอาวุธเบา)  
ท่ีถูกยึด ค้นพบและส่งมอบ ซึง่เจ้าหน้าท่ีได้ติดตาม
และระบุแหล่งที่มาหรอืบริบทท่ีผิดกฎหมาย 
ของอาวุธ โดยเป็นไปตามมาตรฐานและเครือ่งมือ
ทางกฎหมายระหว่างประเทศ 

16.5 ลดการทุจริตในต าแหนง่หน้าท่ีและการรับสินบน
ทุกรูปแบบ 
 

16.5.1 สัดส่วนของบุคคลที่เคยติดต่อกับเจ้าหนา้ท่ี
ของรัฐอย่างนอ้ย 1 ครั้ง และมีการให้สินบน 
หรือถูกเรียกสนิบนโดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐในชว่ง
ระยะเวลา 12 เดอืนที่ผ่านมา 
16.5.2 สัดส่วนขององค์กรธุรกิจที่เคยติดต่อกับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างนอ้ย 1 ครั้ง และมีการ 
ให้สินบน หรือถูกเรียกสินบนโดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในช่วงระยะเวลา 12 เดือนท่ีผ่านมา 

16.6 พัฒนาสถาบันท่ีมีประสทิธิผล มีความรับผิดชอบ 
และโปร่งใสในทุกระดับ 
 

16.6.1 การใช้จ่ายภาครฐัขั้นพื้นฐานคิดเป็นสัดสว่น
ของงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว จ าแนกเป็น 
ภาค (หรือจ าแนกตามรหัสงบประมาณ หรอืที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกัน) 
16.6.2 สัดส่วนประชากรท่ีพงึพอใจกับบริการ
สาธารณะครั้งล่าสุดท่ีตนได้ใชบ้ริการ 

16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มี
ความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนรว่ม และมีความเป็น
ตัวแทนท่ีดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 
 

16.7.1 สัดส่วนต าแหน่งในสถาบันของรฐั
ระดับประเทศและระดับท้องถ่ิน ซึ่งรวมถึง  
(ก) สภานิติบัญญัติ (ข) บริการสาธารณะ  
และ (ค) คณะตลุาการ เปรยีบเทียบกับการกระจาย
ตัวในระดับชาติ โดยจ าแนกตามเพศ อายุ ผูพ้ิการ 
และกลุ่มประชากร) 
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16.7.2 สัดส่วนของประชากรท่ีเชื่อว่ามีกระบวนการ
ตัดสินใจท่ีครอบคลุมและตอบสนองความต้องการ 
จ าแนกตามเพศ อายุ ความพกิาร และกลุ่มประชากร 

16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีสว่นรว่ม
ของประเทศก าลังพัฒนาในสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง 
กับธรรมาภิบาลโลก 

16.8.1 สัดส่วนของสมาชิก และสิทธิการออกเสยีง
ของประเทศก าลังพัฒนาในองค์กรระหว่างประเทศ 

16.9 จัดให้มีอัตลักษณ์ทางกฎหมายส าหรับทุกคน 
โดยรวมถึงการให้มีการจดทะเบียนเกิด (สูติบัตร)  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

16.9.1 สัดส่วนของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ท่ีมีการ 
จดทะเบียนแจง้เกิดกับหน่วยงานของรฐั  
จ าแนกตามอาย ุ

16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน  
ตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่าง
ประเทศ 

16.10.1 จ านวนคดท่ีีพิสูจน์แล้วว่าเป็นความจริง
เกี่ยวกับการฆาตกรรม (killing) การลักพาตัว 
(kidnapping) การอุ้มหาย (enforced 
disappearance) การควบคุมตัวโดยพลการ 
(arbitrary detention) การทรมาน (torture)  
ท่ีกระท าต่อผู้สื่อข่าว บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสือ่ 
สหภาพแรงงาน และผูพ้ิทักษส์ิทธิมนุษยชน  
ในช่วง 12 เดอืนที่ผ่านมา 
16.10.2 จ านวนประเทศท่ีใชแ้ละด าเนินการ 
ตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมายและ/หรือนโยบาย 
ท่ีรับประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได ้

16.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาต ิ
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยรวมถึงกระท าผ่านทางความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ เพือ่สร้างขีดความสามารถในทุกระดับ 
โดยเฉพาะในประเทศก าลังพฒันา เพื่อจะปอ้งกัน 
ความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้าย 
และอาชญากรรม 

16.a.1 การมอีงค์กรอิสระด้านสิทธิมนุษยชน  
ท่ีสอดคล้องกับหลักสนธสิัญญาปารสี (Paris 
Principles) 
 

16.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบาย 
ท่ีไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

16.b.1 สัดส่วนของประชากรท่ีรายงานวา่รู้สึก 
ถูกเลือกปฏิบัติ หรอืถูกข่มขู่/คุกคามในช่วง 12 เดือน
ท่ีผ่านมา ตามข้อบัญญัตพิื้นฐานของการห้ามเลือก
ปฏิบัตภิายใต้กฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่าง
ประเทศ 

เป้ำหมำยที่ 17 เสริมควำมแข็งแกร่งให้แก่กลไกกำรด ำเนนิงำนและฟื้นฟูหุน้ส่วนควำมร่วมมอืระดบัโลก 
เพื่อกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (Partnerships for the goals) 
กำรเงิน 
17.1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรพัยากร
ภายในประเทศ โดยรวมถึงการสนับสนุนระหว่าง

17.1.1 สัดส่วนรายไดภ้าครัฐรวม ต่อ GDP จ าแนก
ตามแหล่งท่ีมาของรายได ้
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ประเทศไปยังประเทศก าลังพฒันา เพื่อปรับปรุง 
ขีดความสามารถของประเทศในการเก็บภาษีและรายได้
อื่น ๆ ของรัฐ 

17.1.2 สัดส่วนงบประมาณภายในประเทศท่ีจัดสรร
จากภาษภีายในประเทศ 

17.2 ประเทศพัฒนาแล้วจะด าเนินการใหเ้ป็นผล 
ตามพันธกรณเีรือ่งการให้ความช่วยเหลอืเพือ่การพัฒนา
อย่างเปน็ทางการ (ODA) อยา่งเต็มท่ี โดยรวมถึง
พันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลายประเทศ 
ท่ีจะบรรลุเป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ท่ีให้แก่
ประเทศก าลังพัฒนา ร้อยละ 0.7 และมีสัดสว่น 
ODA/GNI ท่ีให้แก่ประเทศพฒันาน้อยที่สุด  
ร้อยละ 0.15 ถึง 0.20 โดยผู้ให้ ODA ควรพิจารณา
ตั้งเป้าหมายท่ีจะให้มีสัดสว่น ODA/GNI ท่ีให้แก่ 
ประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด 

17.2.1 ความช่วยเหลือเพือ่การพัฒนาอย่างเป็น
ทางการ (ODA) สุทธิ ยอดรวม และที่ให้แก่ประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุด โดยคิดเป็นสัดส่วนรายได้มวลรวม
ประชาชาติ (GNI) ของ ผู้บริจาคท่ีเป็นสมาชิก 
ของคณะกรรมการความชว่ยเหลือเพื่อการพัฒนา 
(Development Assistance Committee)  
ของ OECD 
 

17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินส าหรับประเทศก าลัง
พัฒนาเพิ่มเติม จากแหล่งที่หลากหลาย 
 

17.3.1 สัดส่วนของการลงทุนโดยตรงจาก
ต่างประเทศ (FDI) การช่วยเหลือเพื่อการพัฒนา
อย่างเปน็ทางการ (ODA) และความรว่มมือ ใต้-ใต้ 
ต่อรายได้มวลรวมประชาชาต ิ(GNI) 
17.3.2 สัดส่วนของมูลค่าของการโอนเงินกลับ
ประเทศ (เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรฐั) ต่อ GDP 
ท้ังหมด 

17.4 ช่วยประเทศก าลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืน
ของหนี้ระยะยาว โดยใช้นโยบายท่ีประสานงานกันท่ีมุ่ง
ส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้
และการปรับโครงสร้างหนี้ตามความเหมาะสม และ
แก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศยากจนท่ีมีหนี้สิน
ในระดับสูงเพื่อลดการประสบปัญหาหนี้ (debt 
distress)   

17.4.1 สัดส่วนภาระหนี้ (debt service) ต่อรายได้
จากการส่งออกสินค้าและบรกิาร 
 

17.5 ใช้และด าเนนิการใหเ้กิดผลตามระบอบการส่งเสริม
การลงทุนส าหรับประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ด 

17.5.1 จ านวนประเทศท่ียอมรับและด าเนินการ 
ตามกฎเกณฑ์การส่งเสริมการลงทุนของประเทศ
ก าลังพัฒนา รวมท้ังประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 

เทคโนโลยี 
17.6 เพิ่มพูนความรว่มมือระหว่างประเทศ 
และในภูมภิาคแบบเหนอื-ใต้ ใต้-ใต ้และไตรภาคี และ
การเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ
ยกระดับการแบ่งปันความรู้ตามเงื่อนไขท่ีตกลงรว่มกัน 
โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไก

17.6.1 จ านวนผู้ใชอ้ินเตอรเ์นต็บรอดแบนด์ประจ า 
ท่ี ต่อผู้อยูอ่าศัย 100 คน จ าแนกตามความเร็ว 
 
(ตัดตัวชีว้ัด 17.6.1 เดิมออก และใช้ตัวชี้วัด 17.6.2  
เดิมแทน) 
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ท่ีมีอยู่เดิมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับของสหประชาชาติ 
และผ่านทางกลไกอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยี 
(Technology Facilitation Mechanism) ของโลก 
17.7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับประเทศก าลัง
พัฒนาภายใตเ้งือ่นไขท่ีอ านวยประโยชน์แก่ประเทศ
ก าลังพัฒนารวมท้ังตามเงือ่นไขสิทธิพิเศษตามท่ีตกลง
ร่วมกัน 

17.7.1 จ านวนเงินทุนรวมท่ีให้แก่ประเทศก าลัง
พัฒนาเพือ่สนับสนุนการพัฒนา การถ่ายทอด และ
การเผยแพร่ เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 

17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสรา้ง 
ขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมส าหรับประเทศพฒันาน้อยที่สุด ท างานได้
อย่างเต็มท่ีภายในป ีพ.ศ. 2560 และเพิ่มพนูการใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนท่ีส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

17.8.1 สัดส่วนของประชากรท่ีใช้อินเทอรเ์น็ต 
 

กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ 
17.9 เพิ่มพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศส าหรับการ
ด าเนินการด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถท่ีมี
ประสิทธิผลและมีการตั้งเป้า ในประเทศก าลังพัฒนา 
เพื่อสนับสนุนแผนระดับชาตท่ีิจะด าเนินงานในทุก
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงผ่านทาง 
ความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และไตรภาคี 

17.9.1 มูลค่า (ดอลลาร์) ของการให้ความชว่ยเหลือ
ทางการเงิน และทางวชิาการ (รวมถึงผ่านความ
ร่วมมือ เหนอื-ใต้ ใต-้ใต้ และไตรภาคี) ท่ีได้ให้ค ามั่น
ไว้กับประเทศก าลังพัฒนา 

กำรค้ำ 
17.10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีท่ีเป็นสากล มีกติกา 
เปิดกว้าง ไม่เลอืกปฏิบัติ และเสมอภาค ภายใต้องค์การ
การค้าโลก โดยรวมถึงผ่านขอ้สรุปของการเจรจาภายใต้
วาระการพัฒนารอบโดฮา 

17.10.1 ค่าเฉลี่ยของอัตราภาษีศุลกากรถ่วงน้ าหนัก
ท่ัวโลก 

17.11 เพิ่มส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศก าลังพัฒนา
ให้สูงขึน้อย่างมีนัยส าคญั โดยมุ่งเพิ่มสว่นแบ่ง 
ของประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดในการส่งออกท่ัวโลก 
ให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี พ.ศ. 2563 

17.11.1 ส่วนแบ่งของการส่งออกในระดับสากล 
ของประเทศก าลังพัฒนา และประเทศพัฒนา 
น้อยที่สุด 
 

17.12 ท าให้เกิดการด าเนินการในเวลาทีเ่หมาะสม 
ในเรือ่งการเข้าถึงตลาดปลอดภาษีและปลอดการจ ากัด
ปริมาณในระยะยาวส าหรับประเทศพัฒนานอ้ยที่สุด 
โดยให้สอดคลอ้งกับค าตัดสินขององค์การการค้าโลก 
โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าดว้ย
แหล่งก าเนิดสินค้าท่ีมีการใหส้ิทธิพเิศษทางการค้าท่ีใช้

17.12.1 ภาษีศุลกากรเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ท่ีประเทศ
ก าลังพัฒนา ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลงั
พัฒนาท่ีเป็นหมู่เกาะขนาดเลก็ เผชิญอยู ่
 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

37 
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กับประเทศพัฒนานอ้ยที่สุดจะมีความโปร่งใสและ 
เรียบง่าย และมีสว่นชว่ยอ านวยความสะดวกในการ
เข้าถึงตลาด 
ประเด็นเชิงระบบ ควำมสอดคล้องเชิงนโยบำยและเชิงสถำบัน 
17.13 เพิ่มพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก 
โดยรวมถึงผ่านทางการประสานงานนโยบายและ 
ความสอดคลอ้งเชิงนโยบาย 

17.13.1 ผังติดตามเศรษฐกิจมหภาค 
(Macroeconomic Dashboard) 
 

17.14 ยกระดับความสอดคลอ้งเชิงนโยบายเพือ่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

17.14.1 จ านวนประเทศท่ีมีกลไกเสริมสร้างนโยบาย
ให้มีความสอดคลอ้งกับการพฒันาท่ียั่งยืน 

17.15 เคารพพื้นท่ีทางนโยบายและความเป็นผู้น า 
ของแต่ละประเทศท่ีจะสรา้งและด าเนินงานตามนโยบาย
เพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาท่ียั่งยนื 

17.15.1 ขอบเขตการใช้กรอบผลลัพธ์และเครือ่งมือ
การวางแผนท่ีประเทศเป็นเจา้ของโดยผู้ให้ความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา 

17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน โดยร่วมเติมเตม็โดยหุ้นส่วนความร่วมมือ
จากภาคส่วนท่ีหลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปัน
ความรู ้ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และทรัพยากร
ทางการเงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลเุป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศ
ก าลังพัฒนา 

17.16.1 จ านวนประเทศท่ีรายงานความก้าวหนา้ 
ตามกรอบการติดตามประสิทธผลของการพัฒนาท่ีมี
ผู้มีส่วนไดเ้สียท่ีหลากหลาย ท่ีสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
 

17.17 สนับสนุนและส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาครฐั-ภาคเอกชน และประชาสังคม 
สร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากร 
ของหุ้นสว่น 

17.17.1 จ านวนเงินดอลลารส์หรัฐท่ีมีภาระผูกพัน 
ให้ใช้ในโครงการความรว่มมือภาครัฐ-เอกชน 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

17.18 ยกระดับการสนับสนุนด้านการเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถให้กับประเทศก าลังพัฒนา รวมถึง
ประเทศพัฒนานอ้ยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ให้เพิ่มการมอียู่ของข้อมูลที่มีคุณภาพ 
ทันเวลาและเชือ่ถือได้ จ าแนกตามรายได้ เพศ อายุ  
เชือ้ชาติ ชาตพิันธุ์ สถานะการอพยพ ความพิการ 
ต าแหน่งทางภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องตามบริบทของประเทศ ภายในป ีพ.ศ. 2563 

17.18.1 ตัวชี้วัดขีดความสามารถเชิงสถิติเพือ่การ
ติดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
17.18.2 จ านวนประเทศท่ีมีกฎหมายทางสถิต ิ
ของประเทศ ท่ีสอดคล้องกับหลักพื้นฐานของสถิติ
ทางการ 
17.18.3 จ านวนประเทศท่ีมีแผนสถิติระดับประเทศ 
ท่ีได้รับเงินทุนอย่างเต็มท่ี และอยูร่ะหว่าง 
การด าเนินการให้บรรลุ จ าแนกตามแหล่งเงินทุน 

17.19 ต่อยอดจากข้อริเริ่มท่ีมีอยู่แล้วในการพัฒนา 
การวัดความก้าวหน้าของการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีผล 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการ
สร้างขีดความสามารถด้านสถิติในประเทศก าลังพัฒนา 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

17.19.1 มูลค่าเงินดอลลาร์ของทรัพยากรที่ใชใ้นการ
เสริมสร้างขีดความสามารถดา้นสถิติของประเทศ
ก าลังพัฒนา 
17.19.2 สัดส่วนของประเทศท่ี ก) มีการด าเนินการ
ส ามะโนประชากรและส ามะโนครัวเรือนอย่างนอ้ย
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เป้ำหมำยหลัก (Goals) / เป้ำหมำยย่อย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 

หนึ่งครั้งในรอบ 10 ปีท่ีผ่านมา และ ข) มีการจด
ทะเบียนเกิด รอ้ยละ 100 และ จดทะเบยีนการตาย 
ร้อยละ 80 

 

ส าหรับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก ครอบคลุมมิติการพัฒนา 
ท้ังด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจและความม่ังค่ัง สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนา ดังนี ้

1. การพัฒนาคน (People) : 1 ยุติความยากจน , 2 ยุติความหิวโหย , 3 สุขภาพท่ีดี ,  
4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ, 5 ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

2. สิ่งแวดล้อม (Planet): 6 การจัดการน้ าและสุขาภิบาล, 12 การผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน, 
13 การต่อสู้ปัญหาเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, 14 ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน, 15 ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน 

3. เศรษฐกิจและความมั่งค่ัง (Prosperity): 7 พลังงานสมัยใหม่, 8 การเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ท่ีครอบคลุม และการมีงานท่ีมีคุณค่า, 9 โครงสร้างพื้นฐานท่ีมั่นคง, 10 ลดความไม่เสมอภาค, 11 เมืองและ 
การตั้งถิ่นฐาน 

4. สันติภาพและความยุติธรรม (Peace): 16 สังคมท่ีสงบสุขและความยุติธรรม 
5. ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership): 17 หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภายใต้  17 เป้าหมายหลัก (Goals) ในแต่ละเป้าหมายจะมีเป้าหมายย่อย (Targets)  

รวมท้ังสิ้น 169 เป้าหมาย โดยเป้าหมายย่อยจะเป็นตัวก าหนดประเด็นหรือขอบเขตของการพัฒนา 
ของเป้าหมายหลักให้มีความชัดเจน เจาะจงมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ในแต่ละเป้าหมายหลัก จะประกอบด้วย 
เป้าหมายย่อย 2 รูปแบบ คือ เป็นตัวเลขล้วน เช่น 1.1 1.2 เป็นต้น กับเป็นตัวเลขและตัวอักษร เช่น 1.a 1.b 
เป็นต้น ความแตกต่างของเป้าหมายย่อยท่ีเป็นตัวเลขล้วน กับตัวเลขผสมตัวอักษร คือ เป้าหมายย่อยท่ีเป็น
ตัวเลขล้วน เป็นการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จในเชิงผลลัพธ์ของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
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ท่ียั่งยืนเป้าหมายนั้น ๆ ส่วนเป้าหมายท่ีเป็นตัวเลขผสมตัวอักษร เป็นการก าหนดเป้าหมายในเชิงแนวทางหลัก
หรือประเด็นหลักท่ีควรให้ความส าคัญในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนเป้าหมายน้ัน ๆ 
ส าหรับหลักการการพัฒนาเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ SDGs มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับกำรพัฒนำที่เน้น
ครอบคลุม ทั่วถึง ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง จะเห็นได้จากหลายเป้าหมายระบุให้ความส าคัญกับคนยากจน 
เปราะบาง หรือชายขอบให้ได้รับประโยชน์หรือมีโอกาสเข้าถึงการพัฒนาท้ังทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
บริการสาธารณะต่าง ๆ และมุ่งเน้นให้ประเทศท่ีพัฒนาแล้วให้ความช่วยเหลือประเทศท่ีก าลังพัฒนาหรือพัฒนาน้อย 
มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับกำรพัฒนำแบบบูรณำกำร กล่าวคือ การพัฒนาท่ีต้องด าเนินการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน 
ในทุกมิติ ทุกด้าน ไม่สามารถด าเนินการแบบแยกส่วนเป็นด้าน หรือเป็นเป้าหมายได้ เนื่องจากแต่ละเป้าหมายหลัก 
มีส่วนส่งเสริม และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายซึ่งกันและกัน เช่น การบรรลุเป้าหมายหลักท่ี 4 การสร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม ย่อมมีความสัมพันธ์ เก่ียวข้องเชื่อมโยงเป้าหมายหลักท่ี 1 
การให้เด็กยากจนเข้าถึงบริการพื้นฐาน เป้าหมายหลักท่ี 2 เก่ียวกับปัญหาเด็กเตี้ย แคระแกรน หรือมีภาวะ 
ทุพโภชนาการ เป้าหมายหลักท่ี 6 การมีน้ าดื่มท่ีสะอาด ปลอดภัย เป้าหมายหลักท่ี 9 การเข้าถึงเทคโนโลยี ข้อมูล
ข่าวสาร และอินเทอร์เน็ต เป้าหมายหลักท่ี 13 การพัฒนาหลักสูตร เพื่อสร้างความตระหนักรู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป้าหมายหลักท่ี 17 เรื่องเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เป็นต้น เพราะฉะนั้น การด าเนินการพัฒนา
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแต่ละเป้าหมายหลักจึงมีความเชื่อมโยง และส่งผลซึ่งกันและกันด้วย นอกจากนั้น 
การพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ต้องมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับกำรพัฒนำในระดับพื้นที ่ชุมชน 
ท้องถิ่น เพื่อเป็นการสร้างความตระหนัก กระตุ้นให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมขน ท้องถ่ิน
เข้ามามีบทบาทส าคัญในการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาในพื้นท่ีด้วยตนเอง จะท าให้  
การแก้ไขปัญหานั้น เป็นไปอย่างสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นท่ีและมีความยั่งยืน ท้ังนี้ เพื่อให้
สามารถติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างเป็นระบบ  
ในแต่ละเป้าหมายย่อยจึงมีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ ให้ชัดเจน (Global SDG indicators) เพื่อการ
ติดตามและประเมินผล SDGs ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด 
 
2. เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนของประเทศไทย : ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)  

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศ  
ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผล
ให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมท่ีประเทศไทยมีข้อได้เปรียบ 
ในความหลากหลายเชิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาท่ีส าคัญ อาทิ อัตรา  
การขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี 2560 ท่ีร้อยละ 3.9 ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพ เมื่อเทียบกับร้อยละ 6.0
ต่อปี ในช่วงเวลาเกือบ 6 ทศวรรษท่ีผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศ
และสถานการณ์เศรษฐกิจโลกท่ียังไม่ฟื้นตัวได้เต็มท่ี โครงสร้างเศรษฐกิจไทยท่ียังไม่สามารถขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า ขาดการน า
เทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะ  
ท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ 
และการคุ้มครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากข้ึน แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพ  
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การให้บริการท่ีมีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นท่ี ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหา
ความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะท่ีปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงข้ึนและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวาง 
กลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมา 
ยังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลือง
และเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ท้ังนี้ ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหา 
ของประชาชน ขณะท่ีความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง  
ลดความขัดแย้งทางความคิดและอุดมการณ์ท่ีมีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไม่เสมอภาค การขาด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนส่งเสริมคนในชาติ
ให้ยึดม่ันสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีมีสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน  
และวัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญท่ีจะท าให้การพัฒนา
ประเทศในมิติต่าง ๆ มีความท้าทายมากข้ึน ท้ังในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการ
จัดสวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีเพิ่มสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อ  
การขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ปัจจัยและแนวโน้มที่คำดว่ำจะส่งผลต่อกำรพัฒนำประเทศ 
แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งท่ีตั้งท่ีสามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภู มิภาค 

และเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ท าให้ปัญหาด้านเขตแดน
กับประเทศเพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้อง  
ให้ความส าคัญกับปัญหาด้านความม่ันคงอื่น ๆ ที่มีความซับซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ 
ท่ีอาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชน
กับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่าง  
กลุ่มประชากรไทยท่ีมีแนวคิดและความเชื่อท่ีแตกต่างกันอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอ านาจท่ีอาจก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายข้ัวอ านาจ หรือเกิดการย้ายข้ัวอ านาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะท่ีองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ อา ทิ องค์การระหว่างประเทศ 
และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์ และมาตรฐานสากลต่าง ๆ  
ท้ังในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมท้ังการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ และการเปิดเสรีในภูมิภาคท่ีน าไปสู่ความ
เชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปัญหา
ยาเสพติด การค้ามนุษย์ และการลักลอบเข้าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีท่ีได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่า
จะเป็นปัจจัยสนับสนุนหลักท่ีช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มท่ีจะกลับมาขยายตัวได้
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เข้มแข็งข้ึน แนวโน้มส าคัญท่ีจ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิ การรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุน  
ท่ีจะมีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน การแข่งขันท่ีคาดว่าจะรุนแรงข้ึ นในการเพิ่มผลิตภาพและสร้าง 
ความหลากหลายของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ ๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี 2574 
จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุท่ีจะมีสัดส่วนเพิ่มข้ึน  
อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน 
ประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุท่ีแตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน ซึ่งจะส่งผล  
ต่อทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน า
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 

ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาจท าให้เกิดความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเพิ่มมากข้ึนเพื่อทดแทนจ านวนแรงงานไทยท่ีลดลง ซึ่งปัจจัยด้านกา รเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถ่ิน 
มีความสะดวกมากข้ึน และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพิ่มมากข้ึน 
โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรท่ีมีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือท างานในท่ัวทุกมุมโลก
สูงข้ึน ท้ังนี้ การย้ายถ่ินส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน จึงอาจจะเป็นไปได้ 
ท่ีประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพื่อนบ้าน ขณะท่ีประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถ่ินไปยังประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีดีกว่า อาจท าให้การแย่งชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 

นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความรุนแรงมากข้ึน 
ท้ังในเชิงความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตท่ีกว้างขวางมากข้ึน ซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรท่ีสัมพันธ์ต่อเนื่องกับความมั่นคง  
ด้านอาหารและน้ า ขณะท่ีระบบนิเวศต่าง ๆ มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการ
สูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี ระดับความ
รุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่าง ๆ 
ดังกล่าวท่ีแต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกัน ท าให้การเป็นสังคมสีเขียว การรักษาและบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและความสนใจจาก  
นานาประเทศรวมท้ังประเทศไทยเพิ่มมากข้ึน พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก รวมถึงการสร้างสมดุล
ความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มท่ีจะมีความส าคัญเพิ่มมากข้ึน กฎระเบียบและข้อตกลง 
ด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความเข้มข้นและเข้มงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่าง ๆ  
ท่ีส าคัญ เช่น เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีส จะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง
มากยิ่งขึน้ 

แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังในส่วนของ  
การจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ ๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคาม  
และความเสี่ยงด้านอื่น ๆ ท่ีซับซ้อนข้ึน อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามท่ีใช้เทคโนโลยี  
เป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และสินค้าและบริการ การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณ์ได้ยาก  
การเกิดข้ึนของโรคระบาด และโรคอุบัติใหม่ท่ีจะส่งผลให้การเฝ้าระวังด้า นการสาธารณสุขในประเทศ 
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มีความส าคัญมากข้ึน อาจน าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ าท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนได้ หากไม่มีมาตรการท่ีมี
ประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันท่ีจะเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่าง
กลุ่มประชากรต่าง ๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อท้ังการจ้างงาน  
และอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและลักษณะงานท่ีเปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูงเพิ่มมากข้ึน  
หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะ
อาชีพท่ีต้องการทักษะระดับต่ า ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีปรับตัว  
ไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะท่ีทันกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป กระแสโลกาภิวัตน์ท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนา
ขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตท่ีเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศท่ีอาจจะมี
ความแปรปรวนมากยิ่งข้ึน ซึ่งปัจจัยท้ังหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ า 
ของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

จากปัจจัยและแนวโน้มท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ 
ข้างต้น เห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มท่ีจะเปลี่ยนแปลง  
อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมาก 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนา  
ท่ีเก่ียวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่าง ๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีเป็นการ
ด าเนินงานอย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเก่ียวข้องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทย
จ าเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพท่ีมั่นคง สร้างรายได้ ท่ามกลาง
ความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ ๆ และมาตรฐานท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง  
อย่างรวดเร็ว ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องไปพร้อมกัน ท้ังในส่วนของ
ระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือท่ีสอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบ
บริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมท้ังการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก จากการต่อยอดการพัฒนา  
บนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในท้ังภาคอุตสาหกรรม  
ภาคเกษตร และภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสู่ 
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคส่วน 

นอกจากนี้ ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงาน 
และอาหาร รักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนา  
และขยายความเป็นเมืองท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่องท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบ
และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นท่ีท่ีชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาท่ีสามารถอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศ  
มีศักยภาพการแข่งขันท่ีสูงข้ึน และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องต าแหน่งท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศมากข้ึน รวมท้ังให้ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศ
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสร้างสัมพันธไมตรี เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความม่ันคงของประเทศ โดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการ
ท่ีจะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่าง ๆ ขณะเดียวกันประเทศไทย
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จ าเป็นต้องเร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการท่ีดีและเสถียรภาพ
ทางการเมือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เกิดความรักความสามัคคี 
และลดความขัดแย้งภายในประเทศ โดยท่ีนโยบายการพัฒนาต่าง ๆ จ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับ
โครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน 

ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ 
สิ่งแวดล้อม และปัจจัยการพัฒนาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา  
ท่ีรอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้าง การขับเคลื่อนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวท่ีต้องบรรลุ พร้อมท้ัง 
แนวยุทธศาสตร์หลักในด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างเป็นบูรณาการบนพื้นฐาน
ประชารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอื่น ๆ 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท้ังในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษต่าง ๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคง  
มั่งค่ัง และ ยั่งยืน 
 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมี เ กียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ   
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง 
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง  
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ควำมมั่ นคง  หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ ยนแปลง 
ท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  
ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลัก  
ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการ
ด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัย 
ในชีวิตทรัพย์สิน 

ควำมมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
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ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ  
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ท้ังในตลาดโลกและ  
ตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย  
มีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ 
เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้   
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจกัร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ควำมย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

 

 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจ

พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ  
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ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำม

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะท าให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิ คุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายใน 
และภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ
ของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนา
กลไกท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  
เพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการ
คิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ 
และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหวา่งการ
พัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” 
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านกา รสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต  
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ดังนี ้

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้  
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั 
และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิ ถีชีวิต และจุดเด่นทาง
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ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม  
ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่ม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ  
ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ัง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึน  
ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ  
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด 
ท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษ์ภาษา
ท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง  
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหมแ่ละอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีส าคัญท่ีให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถ่ิน มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม  
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท าประโยชน์  
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง  
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล  
ท้ัง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ   
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัว  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
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ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ัง 
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
3. ควำมเช่ือมโยงจำกเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) สู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศไทย 

ประเทศไทยร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 ในคราวการประชุมสมัชชา
สหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 70 เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก 
สหรัฐอเมริกา เพื่อร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ท้ิงใคร 
ไว้ข้างหลัง ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยก าหนดให้มีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศด าเนินการร่วมกัน SDGs มีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศ คือ สามารถใช้เป็นเครื่องมือชี้วัด เพื่อประเมินความส าเร็จของการพัฒนาประเทศ และบ่งบอก
สถานะความส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เมื่อเปรียบเทียบหรือเทียบเคียงกับ
ประเทศอื่น ๆ รวมถึง การน าตัวอย่างหรือต้นแบบของการพัฒนาท่ีประสบผลส าเร็จ ไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับของประเทศต่าง ๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาในแต่ละเป้าหมายให้ประสบผลส าเร็จ เพื่อให้ 
แต่ละประเทศน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาประเทศต่อไป อย่างไรก็ตาม ในการน าเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ SDGs มาใช้นั้น สิ่งส าคัญ คือ จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักการท่ีถูกต้อง น าไป
ปรับใช้ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพปัญหาหรือเป้าหมายการพัฒนาของประเทศ ตั้งแต่ระดับประเทศลงไป
จนถึงระดับพื้นท่ี ชุมชน ท้องถิ่น จึงจะเกิดประโยชน์และส่งผลให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างยั่งยืน  

จากข้อมูลข้างต้นอาจสรุปได้ว่า เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก กับเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศไทยให้มีความยั่งยืนตามยุทธศาสตร์ชาติ มีความสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
เนื่องจากให้ความส าคัญกับการพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติ ท้ังด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจและความมั่งค่ัง 
สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาเช่นเดียวกัน ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหว่าง 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ของ SDGs กับ 37 เป้าหมายระดับประเด็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ และ 140 เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อประมวลความสอดคล้องการก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ และน าไปสู่การด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศไทย 
ให้สามารถบรรลุท้ังเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนและเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ได้ในคราวเดียวกัน 
เพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ พบว่า เป้าหมาย 
SDGs ท้ัง 17 เป้าหมายหลัก และ 169 เป้าหมายย่อยมีความสัมพันธ์สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 6 ด้าน 
และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 22 ประเด็น 
ดังภาพต่อไปนี ้
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4. ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ย่ังยืน 

4.1 สรุปสถำนะผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนภำพรวม 
จากรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืนประจ าปี พ.ศ. 2564 (Sustainable Development 

Report 2021) พบว่า เป็นครั้งแรกต้ังแต่มีการลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เมื่อปี 2015 ท่ีผลการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลกถอยหลัง การระบาดใหญ่ของโรคโควิด -19 ได้ส่งผล
กระทบท าให้เกิดภาวะวิกฤติต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกด้าน และทุกเป้าหมาย งบประมาณหรือการลงทุนของ
ทุกประเทศควรมุ่งพัฒนาไปท่ีเป้าหมายหลักส าคัญเพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน เช่น การศึกษา สุขภาพ 
พลังงาน เกษตรกรรม โครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นต้น ซึ่งจากรายงานฉบับ
นี้ ได้ชี้ให้เห็นถึงประเด็นส าคัญของการด าเนินงานขับเคลื่อน SDGs โดยสรุปดังนี ้

1) คะแนนดัชนีเฉลี่ยท่ัวโลก ปี 2020 ลดลงจากปี 2015 ซึ่งเป็นปีแรกของการลงนามรับรอง 
โดยคะแนนท่ีลดลงมาจากอัตราความยากจนและการว่างงาน หลังจากการระบาดของโรคโควิด-19 ท่ัวโลก 

2) ประเทศก าลังพัฒนามีรายได้ต่ า ไม่สามารถจัดหาเงินทุนเพื่อแก้ปัญหาภาวะฉุกเฉินและ
ฟื้นฟูหรือลงทุนท่ีสอดคล้องกับกับ SDGs ได้ 

3) แนวทางการพัฒนา SDGs ยังสามารถใช้เป็นหลักการหรือกรอบแนวทางในการปรับตัว 
ฟื้นฟูการพัฒนาประเทศได้ 

4) ประเทศท่ีร่ ารวยยังคงส่งผลกระทบหรือลดทอนความสามารถของประเทศอื่นในการบรรลุ
เป้าหมาย SDGs  

5) การระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้เห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการดูแลสุขภาพ
ถ้วนหน้าและการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 

6) การเกิดช่องว่างของข้อมูลหรือมีสถิติท่ีเป็นทางการล่าช้า ท าให้เห็นความส าคัญและความ
จ าเป็นของการพัฒนาความสามารถทางด้านข้อมูลหรือสถิติมากข้ึน 
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7) ความท้าทายของโลกจากสถานการณ์ระบาดของโรคโควิด-19 รวมท้ังการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และอื่นๆ ในการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือหรือภาคีเครือข่ายการพัฒนาท่ีเข้มแข็ง ท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความร่วมมือระหว่างประเทศในการหาแนวทางการรับมือ หรือ
แก้ปัญหาร่วมกัน 

8) ภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียใต้ มีความก้าวหน้าในการขับเคลื่อน SDGs มากกว่า
ภูมิภาคอื่น ๆ ในการเปรียบเทียบท้ังในปี 2010 และปี 2015  

9) ช่องว่างเก่ียวกับสถิติทางการของเป้าหมาย SDGs ในหลายประเทศ ยังคงมีท้ังในแง ่
ความครอบคลุมและความทันต่อความต้องการ โดยเฉพาะ SDG4 (คุณภาพด้านการศึกษา), SDG 5 (ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ), SDG 12 (การมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ), SDG 13 (การรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) และ SDG 14 (การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล) 

4.2 สรุปสถำนะและอันดับควำมก้ำวหน้ำของประเทศไทย  
จากรายงานการพัฒนาท่ียั่งยืนประจ าปี พ.ศ. 2564 (Sustainable Development Report 

2021) สถานะและอันดับของประเทศไทยใน SDG Index พบว่า ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 43 ของโลก  
จากท้ังหมด 165 ประเทศ ได้คะแนนรวมอยู่ท่ี 74.2 คะแนน สูงกว่าค่าเฉลี่ยของภูมิภาคเอเชียตะวันออก  
และเอเชียใต้ (65.7 คะแนน) ซึ่งเมื่อเทียบอันดับและคะแนนของประเทศไทยกับปี 2020 พบว่า ประเทศไทย 
ได้อันดับและคะแนนลดลง โดยในปี 2020 ประเทศไทยได้อันดับท่ี 41 มีคะแนนรวม 74.5 คะแนน  
โดยเป้าหมาย SDGs ของประเทศไทยท่ีมีสถานะแย่ลง 4 เป้าหมาย และไม่มีเป้าหมายใดขยับดีข้ึน กล่าวคือ 

o SDG 2 (ขจัดความหิวโหย) จากสถานะท้าทาย (สีส้ม) เป็น ท้าทายมาก (สีแดง) ซึ่งตัวชี้วัด 
ท่ีมีสถานะแย่ลง คือ ความชุกของภาวะทุพโภชนาการ และอัตราการส่งออกยาฆ่าแมลง (ตัวชี้วัดใหม่) 

o SDG 8 (งานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ) จากสถานะยังมีความท้าทายบางส่วน 
(สีเหลือง) เป็น ท้าทาย (สีส้ม) ซึ่งตัวชี้วัดท่ีมีสถานะแย่ลง คือ อัตราการเติบโตของ GDP อัตราการว่างงาน และ
การรับประกันสิทธิแรงงานข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิผล 

o SDG 14 (การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล) จากสถานะ ท้าทาย (สีส้ม) 
เป็น ท้าทายมาก (สีแดง) ซึ่งตัวชี้วัดท่ีมีสถานะแย่ลง คือ ร้อยละของพื้นท่ีโดยเฉลี่ยท่ีได้รับการปกป้องในพื้นท่ี
ทางทะเลท่ีส าคัญต่อความหลากหลายทางชวีภาพ และดัชนีสุขภาพมหาสมุทรด้านคะแนนน้ าสะอาด (มลพิษทางทะเล)  

o SDG 15 (การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศบนบก) จากสถานะท้าทาย (สีส้ม) เป็น ท้าทายมาก 
(สีแดง) ซึ่งตัวชี้วัดท่ีมีสถานะแย่ลง คือ ขนาดพื้นท่ีเฉลี่ยท่ีได้รับการปกป้องในพื้นท่ีบนบกท่ีส าคัญต่อความ
หลากหลายทางชีวภาพและพื้นท่ีชุ่มน้ า  
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ส่วนที่ 3  

ควำมส ำคัญของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน  
เป้ำหมำยที่ 4  “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 

และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต” ต่อประเทศไทย 
  

1. ควำมส ำคัญของกำรศึกษำกับกำรพัฒนำประเทศ 
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 50 (4)  

ระบุให้บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ มาตรา 54 รัฐมีหน้าท่ีต้องด าเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้ 
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบ 
การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับ 
การศึกษา รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา  
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน  หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผูบ้ริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษดีว้ย 
ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  นอกจากนั้น การปฏิรูปประเทศ  
ตามมาตรา 257 จ. ด้านการศึกษา (1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารบั
การศึกษาตามมาตรา 54 วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 
วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ  
อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้าง
ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพครู (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติ และระดับพื้นท่ี 

การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีท าให้เด็กหรือผู้ใหญ่ได้รับความรู้  ประสบการณ์ ทักษะ 
และทัศนคติท่ีดี น าไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือด าเนินชีวิต การศึกษาจึงต้องมีระบบการจัดการท่ีสามารถ  
ให้ หรือสร้าง หรือถ่ายทอด ให้กับคนในสังคมทุกคน ทุกระดับ ทุกวัย ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยการศึกษาในระบบ มุ่งเน้นให้ประชากรในช่วงวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษา 
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ตั้งแต่ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ประสบการณ์ 
และทักษะ มีความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพหรือก้าวสู่ตลาดแรงงาน ส่วนการศึกษานอกระบบ มุ่งเน้น
การส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากร ท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบ หรือผู้ ท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
หรือประกอบอาชีพ ได้เรียนรู้เพื่อให้มีทักษะและประสบการณ์เพิ่มข้ึน เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ด้วย 
ดังนั้น การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 เป็นต้นมา 
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติท้ังในด้านเศรษฐกิจและสังคม อย่างไรก็ตามศักยภาพและคุณภาพ 
ของประชากรไทยทุกช่วงวัยเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการ
สาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานและการคุ้มครองทางสังคมของคนไทยมีความ
ครอบคลุมเพิ่มมากข้ึน แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการท่ีมีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นท่ี  
ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนา  
มีความเก่ียวข้องและส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ   
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศระยะยาว 15 ปี ท่ีครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนา การด าเนินงาน 
อยู่บนพื้นฐานของความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และต้องมีการด าเนินงานแบบบูรณาการ  
ซึ่งการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ กับการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ดังท่ีได้กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า มีความสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
และส่งผลต่อกัน อีกท้ังมี “ทรัพยากรมนุษย์” เป็นปัจจัยส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดในยทุธศาสตร์ชาติ โดยแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณภาพ พร้อมสนับสนุน
การพัฒนาประเทศนั้น จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลือ่น
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  
มีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 รวมท้ัง
อนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมี
ทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ซึ่งกลไกหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ในปี 2580 คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง  23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นในลักษณะท่ีมี 
การบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ีเก่ียวข้อง  และประเด็นการพัฒนาจะไม่มี 
ความซ้ าซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับท่ี 2 
ท่ีมีความส าคัญในการเป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ของหน่วยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 
ธันวาคม 2560 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท้ัง  23 ฉบับ จึงมีการก าหนดองค์ประกอบของแผน 
ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุผลท่ีต้องมีการระบุแนวทางการพัฒนาและการด าเนินแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  
ท่ีต้องสามารถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้
ประเทศและประชาชนทุกกลุ่มวัยจะได้รับประโยชน์ ดังนี ้ 
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วัยในครรภ์มารดาถึงปฐมวัย เด็กและมารดาทุกคนจะได้รับการดูแลตั้งแต่เริ่มต้ังครรภ์ที่ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ โภชนาการ และสมวัย ผ่านระบบบริการสาธารณะท่ีมีกระจายครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาค 
อย่างท่ัวถึง ด้วยบริการและเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีทันสมัย  และมีคุณภาพ เด็กจะเกิดมาท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีปลอดภัย สงบสุข เติบโตในสภาพแวดล้อมธรรมชาติท่ีดี มีทรัพยากรธรรมชาติ 
ท่ีจ าเป็นต่อการเติบโต ได้รับการเลี้ยงดูจากท้ังพ่อและแม่ของเด็กท่ีจะมีเวลาให้กับลูกของตนมากข้ึน  พร้อมท้ัง 
มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท้ังเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเลี้ยงดู และศูนย์เด็กเล็กท่ีพ่อแม่ทุกคนสามารถ
เข้าถึง มีคุณภาพ และเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตได้อย่างดี มีทักษะ สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี 
พร้อมมีพัฒนาสมวัย  

วัยประถมศึกษา ถึง มัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นช่วงการศึกษาภาคบังคับ จะได้รับการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นต่อผู้เรียน 
มีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการเรียนรู้แห่งชาติท่ีสามารถขยายความรู้และวิธีการเรียนไปสู่โรงเรียน นักเรียน และ
ครู ท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศ รวมท้ังผู้เรียนในพื้นท่ีห่างไกลและขาดแคลนทุนทรัพย์จะได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึงในทุก ๆ พื้นท่ี เพื่อให้นักเรียนได้รับการปูพื้นฐานความพร้อมท้ังกาย ใจ และสติปัญญา 
ให้พร้อมรองรับการพัฒนาของช่วงวัยต่อไป และได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรมการใช้ชีวิตในสังคมท่ีดี ให้เป็นคนดี 
มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีวินัย พร้อมเติบโตเป็นคนท่ีมีคุณภาพของประเทศต่อไป 

วัยรุ่น นักศึกษา จะได้รับการเรียนรู้ให้มีทักษะและองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความส าคัญของการ 
มีสุขภาวะท่ีดี ได้รับความรู้และการพัฒนาสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการภาคการผลิตของประเทศ 
สร้างผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาประเทศไทยสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต   
ผ่านสถาบันศึกษายุคใหม่ท าหน้าท่ีให้ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ความรู้ในทางวิชาการท่ีสามารถใช้องค์ความรู้
ทางวิชาการในการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมในด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และใส่ใจ
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน ท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทย ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ สู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีทัดเทียมกับนานาประเทศท่ัวโลก  

วัยท างาน จะได้รับการพัฒนาศักยภาพท่ีจ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตอย่างต่อเนื่อง  
ให้เป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง มีองค์ความรู้ฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานในทุกสาย
อาชีพ ท้ังในภาครัฐและเอกชน รวมท้ังจะได้รับการสนับสนุนให้มีช่องทางการหารายได้ท่ีหลากหลายข้ึน  
เพื่อสร้างความมั่นคงทางรายได้ อาทิ ธุรกิจสตาร์ทอัพท่ีก าลังมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะสามารถ
เป็นช่องทางธุรกิจท่ีขยายวงกว้างไปยังต่างประเทศ มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน 
ในอนาคต ขณะเดียวกันจะได้รับประโยชน์จากการกระจายความเจริญท่ีจะไปสู่ทุกภูมิภาคของประเทศ 
ในอนาคต ส่งผลให้ประชากรวัยท างานสามารถท างานได้ในภูมิล าเนาของตนเอง  มีโอกาสได้อยู่ใกล้ชิด 
กับครอบครัว ท าให้ครอบครัวมีความอยู่ดีมีสุขเพิ่มมากข้ึน โดยท่ีแต่ละพื้นท่ี/ภูมิภาคจะได้รับการพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับศักยภาพท้ังในภาคอุตสาหกรรม บริการและท่องเท่ียว และภาคเกษตร มีโครงสร้างพื้นฐาน 
ท่ีเกี่ยวข้องที่เอื้อและอ านวยความสะดวกต่อการใช้ชีวิตและการท างาน  

วัยสูงอายุ จะได้รับการดูแลท้ังด้านสุขภาพ  การด ารงชีวิตท่ีเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 
ของผู้สูงอายุ ท้ังผู้สูงอายุวัยต้นอายุ ผู้สูงอายุวัยกลางอายุ และผู้สูงอายุวัยปลาย มีอุปกรณ์ท่ีได้รับการพัฒนา 
ให้มีความทันสมัย มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุ 
ให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมี คุณภาพ  สามารถช่วยเหลือตนเองได้  ได้รับการบริการสาธารณะ 
ท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพ อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรและเอื้ออ านวยต่อการด าเนินชีวิต  ส่งเสริม 
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และสนับสนุนให้มีส่วนร่วมทางสังคม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี และเป็นแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนา
ประเทศ  

โดยสรุป การพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ได้นั้น ปัจจัย
ขับเคลื่อนท่ีส าคัญ คือ “คน หรือ ทรัพยากรมนุษย์” ของประเทศ กล่าวคือ ประเทศท่ีมีคนท่ีมีคุณภาพ 
มีศักยภาพ ย่อมสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน ส าหรับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน 
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งมุ่งเน้นให้ความส าคัญกับการให้คนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
เท่าเทียมกัน และมีโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 
2. ควำมสอดคล้องระหว่ำงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (เป้ำหมำยที่ 4) กับเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ  

2.1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน เป้ำหมำยที่ 4 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ภายในปี 2573 เป็นการสร้างหลักประกันว่า

เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มี
ค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก 
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย ท่ีมีราคาท่ีสามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ เพิ่มจ านวนเยาวชน  
และผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีจ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการ
เป็นผู้ประกอบการ ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบาง  
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเ ทียม 
สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ท้ังชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และ
ค านวณได้ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความ
นิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน สร้างและยกระดับ
อุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศสภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ขยายจ านวนทุนการศึกษา 
ในท่ัวโลกท่ีให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรม 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้ว  
และประเทศก าลังพัฒนาอื่น ๆ และเพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 
และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก  
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ความสอดคล้องระหว่างเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (เป้าหมาย 4) กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

คือ ประเด็นแผนแม่บท (2) การต่างประเทศ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติ  
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ควำมเช่ือมโยงของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) กับเป้ำหมำยย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

เป้ำหมำยย่อย (SDG Targets) 
ควำมเช่ือมโยงกับเปำ้หมำยย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เก่ียวข้อง
โดยตรง 

เก่ียวข้อง
โดยอ้อม 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย 
และเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่
ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีข้ึน 

  

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชาย 
และเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 
ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

  

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคน
เข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพในราคา 
ท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

  

 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีข้ึน 

  

4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะ
ท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน  
การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รกัการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

  

 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่ม
ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่

  
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เป้ำหมำยย่อย (SDG Targets) 
ควำมเช่ือมโยงกับเปำ้หมำยย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เก่ียวข้อง
โดยตรง 

เก่ียวข้อง
โดยอ้อม 

ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ 
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
110402 มีคนไทยท่ีมีความสามารถ 
และผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท า
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีข้ึน 

  

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้าน
การศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง  
และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีข้ึน 

  

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคน 
และผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

  

 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีข้ึน 

  

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรยีนทุกคนได้รับ
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา
ส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชวีิต 
ท่ียั่งยืนสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความ
พร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม  
มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

  
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เป้ำหมำยย่อย (SDG Targets) 
ควำมเช่ือมโยงกับเปำ้หมำยย่อย 

ของแผนแม่บทฯ 
เก่ียวข้อง
โดยตรง 

เก่ียวข้อง
โดยอ้อม 

ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่ง 
ความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม 
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการ
ท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีข้ึน 

  

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีข้ึน 

  

4.b เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่
ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็น 
เกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา 
เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง
การฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศ
พัฒนาแล้ว และประเทศก าลังพัฒนาอื่น ๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2563 

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา
ท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

  

4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการ
ด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา 
น้อยท่ีสุด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะ
ขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา
ท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

  

120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ดีข้ึน 

  
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2.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 (2) ประเด็น กำรต่ำงประเทศ 

การต่างประเทศมีส่วนขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) เพื่อให้ไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วและมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยการด าเนินงานด้านการ
ต่างประเทศให้ไทยมีความพร้อมและมีบทบาทเชิงรุกอย่างสร้างสรรค์เพื่อเป็นผู้เล่นส าคัญในเวทีโลก และมีความ
ร่วมมือกับนานาชาติในลักษณะท่ีจะเก้ือหนุนต่อความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้านของไทยและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประชาคมโลกโดยรวม โดยปัจจุบันประเทศไทยมีบทบาทท่ีโดดเด่นมากข้ึนในเวทีระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในกลุ่มอนุภูมิภาคและภูมิภาคเอเชีย และมีการขยายความร่วมมือในด้านต่าง ๆ อาทิ เศรษฐกิจ การค้า  
การคมนาคม และทรัพยากรมนุษย์ ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี ขณะท่ีกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีเข้มข้นข้ึน และการ
เปลี่ยนแปลงข้ัวอ านาจทางเศรษฐกิจเป็นหลายศูนย์เป็นเงื่อนไขส าคัญต่อการปรับตัวด้านการต่างประเทศ 
ของประเทศไทย ดังนั้น แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศจึงได้ก าหนดกรอบนโยบายต่างประเทศของไทย เพื่อให้
ทุกส่วนราชการสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 6 ด้าน ในมิติการต่างประเทศอย่างบูรณาการและเป็นเอกภาพ  

เป้ำหมำย  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่างประเทศได้ก าหนดเป้าหมาย คือ 
การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูม ิ
ในประชาคมโลก ซึ่งประกอบด้วยประเด็นส าคัญ 5 ประเด็นท่ีจะท าให้ไทยบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ได้แก่ (1) มีความ
มั่นคง (2) มีความมั่งค่ัง ยั่งยืน (3) มีมาตรฐานสากล (4) มีสถานะและเกียรติภูมิ และ (5) มีพลัง โดยแผนย่อย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่างประเทศ จึงประกอบด้วย 5 แผนย่อยโดยสรุป ดังนี ้ 

ควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงระหว่ำงประเทศ มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของไทย 
และเสถียรภาพของภูมิภาคท่ามกลางภัยคุกคามทุกรูปแบบ โดยการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในทุกระดับเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในทุกมิติและเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความ
มั่นคงจากภายนอก นอกจากนี้ การต่างประเทศไทยยังจะต้องด าเนินการเชิงรุกในด้านการเสริมสร้างเสถียรภาพ 
ในภูมิภาคไปพร้อมกันด้วย เพื่อลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของไทย 
ในอนาคตได ้

ควำมร่วมมือด้ำนเศรษฐกิจและควำมร่วมมือเพื่อกำรพัฒนำระหว่ำงประเทศ  
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในช่วงท่ีผ่านมามีส่วนส าคัญมาจากรายได้จากการส่งออกและการท่องเท่ียว 
ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยไม่สามารถรักษาระดับการขยายตัวได้ในสภาวะท่ีเศรษฐกิจโลกชะลอตัวลงและต้องเผชิญกับ
การแข่งขันจากประเทศท่ีมีระดับค่าจ้างแรงงานต่ ากว่าในยุคโลกาภิวัตน์ การท่ีไทยจะสามารถหลุดพ้นจาก “กับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง” นี้ได้ต้องอาศัยการพัฒนาตามเป้าหมายท่ีมุ่งสร้างเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่าท่ีขับเคลื่อน 
ด้วยนวัตกรรม รวมท้ังเร่งพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล นอกจากนี้ ประเทศไทยยังสามารถคว้าโอกาสทองของการท่ีเอเชีย
ผงาดขึ้นเป็นภูมิภาคท่ีเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่โดดเด่นท่ีสุดโดยใช้ประโยชน์จากท่ีตั้งเชิงภูมิศาสตร์ของไทย 
ควบคู่กับการสร้างความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมและโลจิสติกส์ในภูมิภาค และส่งเสริมความสะดวกในการ
ประกอบธุรกิจในประเทศไทย รวมถึงการใช้ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือระดับภูมิภาคท่ี ไทยเป็นสมาชิก  
เพื่อส่งเสริมให้ไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการค้าและการลงทุนในเอเชียในอีก  20 ปีข้างหน้า โดยเฉพาะ 
ในอุตสาหกรรมและการบริการท่ีไทยมีความได้เปรียบเชิงแข่งขัน นอกจากเศรษฐกิจไทยจะพึ่งพาต่างประเทศ 
ในเชิงอุปสงค์แล้ว ไทยยังต้องพึ่งพาต่างประเทศในเชิงอุปทานอีกด้วย ไทยจึงจะต้องใช้ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยน
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องค์ความรู้และความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ  ของต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของโลก 

 กำรพัฒนำที่สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลและพันธกรณีระหว่ำงประเทศ สังคมโลก 
ในปัจจุบันและในอีก 20 ปีข้างหน้าจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความเชื่อมโยงใกล้ชิด และการแข่งขันท่ีสูง
มากข้ึนเรื่อย ๆ ส่งผลให้การพัฒนาอย่างเป็นเอกเทศจากกฎเกณฑ์และมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับอย่างเป็นสากล
เป็นเรื่องท่ีเป็นไปได้ยาก อย่างไรก็ดี กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกฎระเบียบ
และการบังคับใช้ของไทยในปัจจุบันยังขาดความสอดคล้องกับกฎระเบียบระหว่างประเทศ  มาตรฐานสากล  
และพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยในหลายด้าน ท้ังยังมีอีกหลายประเด็นท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ 
ต่อการพัฒนาความร่วมมือท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมกับนานาประเทศ จึงมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีกระบวนการพัฒนาโครงสร้าง และกฎระเบียบของไทยจะได้รับการพัฒนาและบังคับใช้ให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ
ระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีของไทย และในขณะเดียวกัน ภาคส่วนต่าง ๆ ของไทยก็ควรได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้และขีดความสามารถเพื่อให้สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน และพันธกรณีต่าง ๆ   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบตามมาท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ท้ังนี้ นอกเหนือจาก 
การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลแล้ว ไทยยังสามารถมีบทบาทในการร่วมเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีของไทยเพื่อร่วมพัฒนา
กฎระเบียบระหว่างประเทศ มาตรฐานสากล และพันธกรณีต่าง ๆ นี ้ไปพร้อมกันได้ด้วย 

 กำรส่งเสริมสถำนะและบทบำทของประเทศไทยในประชำคมโลก การส่งเสริมสถานะ
และอ านาจแบบนุ่มนวลของไทย สามารถกระท าได้ในสองแนวทางหลัก คือ ผ่านการเผยแพร่วัฒนธรรม 
และเอกลักษณ์ของไทย และนโยบายการต่างประเทศของไทย อย่างไรก็ด ีไทยยังขาดการด าเนินการท่ีส่งเสริมการน า
จุดเดน่เหล่านี้มายกสถานะและสร้างอ านาจต่อรองเพื่อรักษาและเพิ่มพนูผลประโยชน์ให้แก่ประเทศและประชาชนไทย
ในการมีปฏิสัมพันธ์กับประชาคมโลกได้อย่างเป็นระบบ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีไทยจะต้องยกระดับการส่งเสริม
เอกลักษณ์ของไทยให้สามารถน าไปสร้างมูลค่าได้ รวมถึงต้องเน้นการด าเนินนโยบายท่ีเป็นการส่งเสริมสถานะ 
ของไทยในเวทีโลก พร้อมไปกับการสร้างขีดความสามารถให้ทุกภาคส่วนของไทยสามารถร่วมเสริมสร้างสถานะ 
ของประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

 กำรต่ำงประเทศมีเอกภำพและบูรณำกำร การท างานอย่างบูรณาการและเอกภาพ 
เป็นกุญแจส าคัญท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพของการท างานด้านต่างประเทศ ทุกประเด็นยุทธศาสตร์จะสามารถบรรลุได้
โดยการด าเนินงานด้านการต่างประเทศท่ีสอดรับกันอย่างเป็นทีมของทุกหน่วยงานท้ังในประเทศและในต่างประเทศ
บนเงื่อนไขเวลาและทรัพยากรของประเทศท่ีจ ากัด เช่นเดียวกับการท่ีต้องมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีเหมาะสม  
มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยแผนแม่บทประเด็น 
การต่างประเทศจะมุ่งส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม รวมถึง
ประชาชนไทยท่ัวไป ท้ังในประเทศและในต่างประเทศมีส่วนเก่ียวข้องกับการต่างประเทศมากข้ึน ท้ังในการมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและในการร่วมขับเคลื่อนเพื่อให้การต่างประเทศเป็นเรื่องท่ีใกล้ตัวส าหรับประชาชนไทย 

(10) ประเด็น กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เนื่องจากเป็น

ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของประเทศในระยะยาว โดยการจะพัฒนาประชากรท่ีดีและสมบูรณ์นั้น 
นอกจากการยกระดับในด้านสุขภาวะและด้านทักษะการศึกษาแล้ว จะต้องพัฒนาด้านค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี 
ของประชาชนทุกกลุ่มวัยควบคู่กันไปด้วย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติ 
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ  
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โดยในช่วงท่ีผ่านมาประชากรไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ ดังปรากฏในผลการส ารวจ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ อาทิ การส ารวจโดยศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) เมื่อปี 2561 พบว่า ปัญหา 
ความซื่อสัตย์สุจริตทุจริตคอรัปชั่น เป็นปัญหาท่ีมีความรุนแรงมากท่ีสุด (ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 
5.00) และจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปัญหามากท่ีสุด รองลงมาคือปัญหาจิตส านึกสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าส่วนรวม ซึ่งอาจสะท้อนการเปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีมีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่า 
การค านึงถึงสังคมส่วนรวม 

เป้ำหมำย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทย คนไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข 
และเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้มีแผนแม่บทด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ของประชาชนไทยในช่วงระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า โดยเฉพาะการมี
วินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหน้าท่ีต่อประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ัง 
การส่งเสริมให้ประชาชนยึดม่ันสถาบันหลักท่ีเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทยท่ีมีอัตลักษณ์และความโดดเด่นจนเป็นท่ีประจักษ์แก่สายตาชาวโลก ท้ังในด้านความมีน้ าใจ 
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ความมีไมตรีและความเป็นมิตร โดยมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
ท่ีพึงประสงค์ ซึ่งบูรณาการร่วมระหว่างภาคีต่าง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเป็น ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต 
โดยวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่การพัฒนาคนให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพื้นฐานของ
การมีส่วนร่วมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง ท้ังครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน 
โดยแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 3 แผนย่อย ดังนี ้

กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ 
และกำรเป็นพลเมืองที่ดี ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ในการจัดการเรียนการสอน การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมท้ังการสร้างเสริม 
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและต้นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร 

กำรสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จำกภำคธุรกิจ โดยการเสริมสร้าง 
และพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี  และการยกระดับ 
การบริหารจัดการ รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม 

กำรใช้สื่อและสื่อสำรมวลชนในกำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
โดยการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ และเสริมสร้างค่านิยมท่ีดีให้กับเยาวชน และประชาชนท่ัวไป พัฒนาสื่อเผยแพร่  
เพื่อสร้างเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปิดพื้นท่ีให้สื่อสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก  เยาวชน  
และประชาชนในการปลูกจิตส านึกและสร้างเสริมค่านิยมท่ีดี 

(11) ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้า

ไปในอนาคต ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ  
ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วท่ีขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า อีกท้ัง 
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การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีมีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุ 
ท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญท่ีจะท าให้การพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ  มีความท้าทายเพิ่มมากข้ึน 
ท้ังในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินของประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีเพิ่มสูงขึ้น การลงทุน 
และการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน ซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  

 โดยปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยก าลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะ
เปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ์ในช่วงปี 2564 ซึ่งท าให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลกระทบต่อศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวม 
ของประชากรไทยในปี 2561 อยู่ท่ี 1.58 ซึ่งต่ ากว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหา 
และความท้าทายในแต่ละกลุ่ม อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาด 
ทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพแรงงานต่ าในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 

 เป้ำหมำย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิม่ข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
อย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยท่ีย่อยท่ีสุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือ
สังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นทรัพยากรมนุษย์ ท่ีดี  เก่ง และมีคุณภาพ 
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ัง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม 
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
มีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 รวมท้ังอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง 
เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ  โดยมีสัมมาชีพ 
ตามความถนัดของตนเอง” แผนแม่บทประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 
แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี ้

 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ  
ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อม
ให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมท้ังส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์  ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้โรงพยาบาลทุกระดับด าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมอง 
และการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกด้าน 

กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับ 
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล 
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และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ จัดให้มีการพัฒนา
ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ท่ีเชื่อมต่อกับโลกการท างาน จัดให้มี 
การเรียนรู้ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมต่อกันระหว่าง 
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมท้ังสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะ 
และสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการ  
ของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มข้ึนให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้
และยกระดับตนเอง สร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน  
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู ้
แรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 

กำรส่งเสริมศักยภำพวัยผู้สูงอำยุ โดยส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเอง
ได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม
เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐาน
ในการด ารงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุ 

(12) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทย

ทุกช่วงวัย ให้เป็นคนด ีเก่ง และมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลอ้ง 
กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัย
ส่งเสริมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องไปพร้อมกัน ท้ังในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือ รวมท้ัง 
การให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของคน
ให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

โดยในช่วงท่ีผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน โดยมีจ านวน 
ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ 15-59 ปี เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี  
ในปี 2559 แต่ในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า แต่เมื่อพิจารณา
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนข้ันพื้นฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 และ 
ผลคะแนนสอบ PISA ท่ีอยู่ในระดับต่ ากว่าอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจ ากัด 
ท่ีส าคัญของการศึกษาไทย ท้ังปัญหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการท่องจ า ท าให้ขาดความคิด
สร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไม่ท่ัวถึงโดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล 
ขณะท่ีในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กท่ีสนใจเรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วนท่ีน้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่ามีการเปิด
หลักสูตรโดยไม่ค านึงถึงความต้องการของตลาดงาน บัณฑิตท่ีจบออกมาบางส่วนยังมีปัญหาคุณภาพ 
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เป้ำหมำย  
1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญา  

ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา 
และการเรียนรู้ ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ 
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี ้

กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาระบบการเรียนรู ้
เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียน
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  
“ครู คณาจารย์ยุคใหม”่ ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร 
ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ า 
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเพิ่มคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ 
และการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษ
ท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมท้ังส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน
การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี การพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการ
จูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม พัฒนา
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
และมีประสิทธภิาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ รวมถึงการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษา 
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ท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
และแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 
ศูนย์ฝึกอบรมและทดสอบในระดับภูมิภาค จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้านในระบบ
การศึกษา และส าหรับประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศ
เพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย ์

กำรตระหนั กถึ งพหุ ปัญญำของมนุ ษ ย์ที่ หลำกหลำย  ด้ วยการพัฒนา 
และส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ท้ังด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีส่วนร่วม
และผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม 
การท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
สนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้  จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะ 
การรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและ นักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า 
เพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นน า
ท่ัวโลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

2.3 แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง)  
  การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาและปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  สามารถรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้ำที่ มีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภำคภมูิใจในควำมเป็นไทย โดยมีขอบเขต
ครอบคลุมท้ังการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอื่น ๆ  
ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัย
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
โดยมีกลไกสนับสนุนกำรขับเคลื่อนที่ส ำคัญ ได้แก่ การเร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. 
ให้มีผลบังคับใช้ กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยทำงสังคมและสื่อ ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปฏิรปู และความเป็นเจ้าของร่วมในเป้าหมายและความส าเร็จของการปฏริปู
ของประชาชน กำรกระจำยอ ำนำจสู่สถำนศึกษำ และกำรทดลองน ำร่องกิจกรรมปฏิรูปท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบทพื้นท่ีอย่างยั่งยืน กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ
เพื่อกำรศึกษำ (Big Data for Education) ให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา ติดตาม
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เฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพื่อให้การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและความสนใจของผู้เรียน กำรเปลี่ยนโลกทัศน์
ทำงกำรศึกษำของสำธำรณชนในการสื่อสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด ปรับเปลี่ยนค่านิยม ทัศนคต ิความคาดหวัง
ต่อระบบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษาอิงฐานสมรรถนะ ท่ีมุ่งให้ครูและนักเรียนมีความสุข
กับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ กำรก ำหนดหน่วยงำนเจ้ำภำพหลักในกำรติดตำม 
รวบรวมผลกำรด ำเนินงำนจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ท้ังนี้ กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว  ได้ค านึงถึง
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ท่ีบัญญัติให้มีการด าเนินการ
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
และมาตรา 258 จ (4) ท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัด 
การเรียนการสอน และการพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร
มนุษย์ท่ีเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 การพัฒนาและส่งเสริม 
พหุปัญญาท่ีหลากหลาย การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีให้ความส าคัญกับการลดความเหลื่อมล้ า 
สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ 
การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงได้ค านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศท้ังด้าน
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและการจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้ค านึงถึง
สถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาท่ีส าคัญ  อาทิ สถานการณ์ความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยให้มีการสื่อสารไร้พรมแดนและสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและแหล่งความรู้  
ได้สะดวกทุกท่ีทุกเวลา และบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรท่ัวโลก  
ในทุกกลุ่มทุกวัย ท่ีจะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้การศึกษาของประเทศสามารถรองรับ 
ความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 

เป้ำหมำย กิจกรรมปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำและกลไกกำรขับเคลื่อน 
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กิจกรรมปฏริปูประเทศที่ส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงตอ่ประชำชนอยำ่งมีนัยส ำคัญ 

 

กิจกรรมปฏริปูที่จะส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงตอ่ประชำชนอย่ำงมนีัยส ำคัญ 
1. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัย เด็กปฐมวัย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงก่อนวัยเรียน  (3-5 ปี) เป็นช่วงวัยท่ีมีความส าคัญต่อพัฒนาการตลอดช่วงชีวิต 
ของบุคคล หากเด็กในช่วงวัยนี้ไม่ได้รับการดูแลท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะในครอบครัวท่ีด้อยโอกาสขาดความพร้อม 
จะส่งผลให้สถานการณ์ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของประเทศมีแนวโน้มท่ีสูงข้ึน  อย่างไรก็ตามปัจจุบัน 
เด็กในช่วงอายุก่อนวัยเรียนท่ีไม่ได้เข้าไปอยู่ในระบบการศึกษาปฐมวัย อาทิ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือห้องเรียน
ระดับอนุบาลยังมีสัดส่วนสูงมากกว่าร้อยละ 10 โดยส่วนใหญ่เป็นเด็กจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน พ่อแม่
ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้างและท างานอยู่ต่างถ่ิน ซึ่งมักน าบุตรหลานเข้าเรียนระดับอนุบาลล่าช้า หรือไม่ได้ส่ง 
เข้าเรียน ท าให้เด็กเหล่านี้เสี่ยงต่อการมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ท่ีล่าช้า ไม่ทันเพื่อน นับตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา ซึ่งช่องว่างของความเหลื่อมล้ าด้านพัฒนาการนี้  หากไม่ถูกค้นพบและได้รับการแก้ไข 
อย่างทันท่วงที จะมีแนวโน้มแย่ลงในอนาคต ส่งผลต่อความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการเรียนรู้ 
และความเสี่ยงต่อการออกจากระบบการศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานในท่ีสุด รวมท้ังยังมีเด็กและเยาวชน 
ท่ีออกนอกระบบการศึกษาจ านวนมากท่ีไม่จบการศึกษาภาคบังคับ  ไม่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ตามความถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพึ่งพาตนเองในการด ารงชีวิต  อีกท้ังยังมีประชากรวัยแรงงานขาดทักษะ 
ด้านการอ่านและคณิตศาสตร์จ านวนมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นการขาดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวยั และ
ป้องกันเด็กเยาวชนออกจากระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กให้
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย  และติดตาม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  รวมท้ังการพัฒนาเครื่องมือส ารวจความพร้อม 
ของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่การศึกษาระดับประถมศึกษา  (School Readiness Survey) และการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชากร 
วัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) เพื่อให้สังคมไทยได้เฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของ 
การพัฒนาคุณภาพและความเสมอภาคในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้มีกลไก 
การสนับสนุนอย่างเพียงพอท้ังในการป้องกันและมาตรการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย การด าเนินงานในระดับพื้นท่ี และต้นสังกัด และการติดตามความคืบหน้า  
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และการระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่องอันจะช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยตามกิจกรรมปฏิรูปนี้ นอกจากจะสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนของโลกข้อท่ี 4 (UN SDG4) แล้ว ยังเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาก าลังคนของประเทศ
ให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยให้สามารถก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลาง  
(Middle Income Trap) สู่การเป็นประเทศรายได้สูง (High Income Country) ให้ได้ภายใน 20 ปี ตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างยั่งยืน 

เป้ำหมำย 
 1) เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาดแคลน 

ทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ
การศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 

 2) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพึ่งพาตนเองในการด ารงชีวิตได้ 

 3) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน 

 4) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังภาคเอกชน 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 1) การพัฒนาเครื่องมือ และระบบบูรณาการท างานเพื่อสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูป 

โดยก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา  และเป้าหมายร่วมของหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหา พัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กให้เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย และติดตาม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าศึกษาต่อ
หรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนาเครื่องมือส ารวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่การศึกษา
ระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey) เป็นรายจังหวัด พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพ 
ด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey)  

 2) การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) 
ปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
โดยสนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนแก่เด็กท่ีมีฐานะครอบครัวยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  จนถึง
ระดับการศึกษาภาคบังคับ ท้ังในสถานศึกษาและศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให้สามารถพึ่งพาตนเองในการด ารงชีวิตได้ พัฒนาระบบคัดกรอง
เด็กเยาวชนกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน สร้างนวัตกรทางสังคม (Social Innovator) ท้ังจากภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อร่วม
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 

 3) การสนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพื้นท่ี และต้นสังกัด โดยสนับสนุน 
การพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  สนับสนุน 
องค์ความรู้ และพัฒนาทักษะให้แก่ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็กทุกสังกัด  รวมท้ัง 
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การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพให้เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการและความสนใจ สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือท่ีจ าเป็นในด าเนินการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาเดก็และเยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็กอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
ด้วยกระบวนการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม โดยค านึงถึงความแตกต่างของสถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร (Protected and Isolated Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอื่น ๆ พัฒนา 
และสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้เด็กมีความรู้สึกปลอดภัย มีความอบอุ่น 
และมีความสุขในการเรียน 

 4) การติดตามความคืบหน้า และการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม พร้อมท้ังสนับสนุน 
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานและด าเนินการร่วมกับองค์กรภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมการมีส่วนร่วมสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่อง 

2. กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง 
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

การจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 และยุทธศาสตร์ชาติ ค านึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้านประชากร การเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยี และพลวัตของโลกยุคใหม่ ท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัย  ท่ีจะต้องเผชิญ 
ความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยมีเป้าหมายท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝ่เรียนรู้ (Learning Skills) สามารถเชื่อมโยง 
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
เป็นพลเมืองท่ีตื่นรู้ (Active Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) ในปัจจุบัน 
ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based Learning) เป็นส าคัญ 

ท้ังนี้ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะ คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์   
ผ่านการท างานเป็นทีมและความร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน การมีครู อาจารย์ท่ีมีสมรรถนะ ด้านการจัด 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
มีสมรรถนะในการบริหารงานการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการเรียนรู้ การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย
และส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถก าหนดเส้นทางและจังหวะก้าวการเรียนรู้ของตนเอง  (Personalized 
Learning) อย่างมีความหมาย มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติอย่างแท้จริง  ตลอดจน 
มีการใช้ เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้ เรียนและความพร้อมเพื่อให้การจัดการเรียนรู้  
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

โดยจุดเน้นของการจัดการศึกษาและการเรียนรู้แต่ละระดับ ดังนี ้
ระดับก่อนอนุบำล ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาเด็กของผู้ปกครองและชุมชน  

เน้นการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสุขภาพ บ่มเพาะปลูกฝังวินัยและพัฒนาการท่ีดีท้ังกาย ใจ และอารมณ์ 
ระดับอนุบาล มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาทุกด้าน  ท้ังร่างกาย สติปัญญา 
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อารมณ์ จิตใจ และสังคม บ่มเพาะปลูกฝังวินัย คุณธรรมและค่านิยมท่ีดี ด้วยความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน และสถานศึกษา พัฒนาการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ ลงมือปฏิบัติ (Enactive) ด้วยประสบการณ์ตามมุมต่าง ๆ 
เพื่อให้สัมพันธ์กับการเรียนรู้ของสมอง และจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เห็นแบบอย่างของพฤติกรรม
การด าเนินชีวิตท่ีดีงาม 

ระดับประถมศึกษำ พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญาให้หลากหลาย
ตามศักยภาพ พัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีใช้ปัญหา 
หรือโครงงานเป็นฐาน (Problem-based Learning & Project-based Learning) รวมถึงพัฒนาทักษะส าคัญ
ในการเรียนรู้ อันได้แก่ ทักษะทางภาษา ทักษะการคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีการวัดและการประเมินผลผู้เรียนท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ ท่ีเป็นชิ้นงาน  ผลผลิต 
เชิงประจักษ์ เสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ให้ผู้เรียนพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สร้างงาน สร้างนวัตกรรม ท่ีสามารถพัฒนาไปเป็นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได้ 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ผู้เรียน
สร้างความรู้ระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใช้ความรู้ผลติผลงานอย่างสร้างสรรค์ เน้นทักษะพื้นฐาน
ทางการเรียนรู้และการด ารงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา 
ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการท างานเป็นทีม  ทักษะการสื่อสาร บนพื้นฐาน 
ของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี และส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านความรู้ ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ ท้ังด้านวิชาการและพื้นฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสร้างผลผลิตจากการเรียนรู้
และต่อยอดนวัตกรรมคิดสร้างสรรค์ได้ มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ สร้างและผลิตผลงานใหม่ ๆ  
เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวติตนเอง ครอบครัว และเชื่อมโยงท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น 
ภูมิภาค และประเทศ 

ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  มุ่งต่อยอดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดข้ันสูง  
ผ่ำนกำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำหรือโครงงำนเป็นฐำน ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์  
เป็นนวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว และสังคม 
ต่อยอดพื้นฐานทางการเรียนรู้และการด ารงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ท่ีมีคุณค่าระดับสูง เน้นทักษะ 
ความเป็นผู้น า รวมท้ังส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้น  
ในด้านความรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้สร้างความรู้จากปฏิบัติการเชิงวิจัยท้ังในสถานศึกษาและชุมชน   
เพื่อพัฒนาให้เป็นนวัตกรรม ท้ังท่ีเป็นผลิตภัณฑ์และโครงการ ความร่วมมือปฏิบัติการวิจัยในระดับชุมชน
เชื่อมโยงกับพหุวัฒนธรรม และบริบทของชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศ 

ระดับอำชีวศึกษำ  เน้นการลงมือปฏิบัติจริ งให้สอดคล้องกับการใช้ เทคโนโลยี 
และการสร้างนวัตกรรมน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ พลิกผันให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ต่อสถานการณ์ตามบริบทของภูมิภาคและโลก  ส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
และฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้านความรู้  ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และต่อยอดทักษะ 
ความเป็นมนุษย์ผ่านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ท่ีมุ่งสร้างความคิดรวบยอดด้านการคิด ด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมข้ันสูง และปลูกฝังจรรยาบรรณ 
ทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้น า 

กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย มุ่งให้ประชาชนได้รับโอกาสการเรียนรู้ 
สามารถน าหลักการมาใช้พลิกผันแก้ปัญหาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
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พัฒนาอาชีพ ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
และเทคโนโลยี ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเรียนรู้ได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต พัฒนาสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้ำหมำย 
 1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลก

ยุคใหม ่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
 2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 

 3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 
และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น า 
ทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการ
ร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 1) ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ ท่ีเน้นการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด

ข้ันสูงเชิงระบบท่ีน าไปสู่สมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละระดับตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  และการ
วัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ปฏิรูปการเรียนรู้ระดับห้องเรียนด้วยการปรับวิธีสอนจาก  Passive 
Learning ท่ีเน้นป้อนข้อมูลโดยการท่องจ าเนื้อหา มาเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพื่อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ ด้วยการให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลเป็น วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ออกแบบ ตัดสินใจบนพื้นฐานคุณธรรมและค่านิยมเพื่อสังคม ประเทศชาติ และน าความรู้ไปสู่ 
การลงมือปฏิบัติอย่างมีแบบแผน ตรวจสอบเพื่อแก้ปัญหา พัฒนาจนเกิดผลผลิตท่ีดีกว่า มีคุณค่าต่อสังคม 
มากกว่าเดิม และก ากับการเรียนรู้ของตนเองในการตรวจสอบกลไกเชิงระบบของงานท่ีท าเพื่อเพิ่มคุณค่า 
คุณธรรม ค่านิยม และขยายประโยชน์สู่สังคมท่ีกว้างข้ึน ด้วยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนทุกระดับชั้น
ตั้งแต่ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา การศึกษา 
ตามอัธยาศัย และระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2) พัฒนาครูให้มี ศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้  สามารถจัดและอ านวย
กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน และพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถก ากับดูแล ช่วยเหลือแนะน าการโค้ชครู 
รวมถึงการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 

 3) ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล  ให้มุ่งเน้นท่ีการประเมินผลผู้ เรียน 
ตามสภาพจริง โดยพัฒนาวิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของผู้เรียน 

 4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง  ๆ  
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านทรัพยากร 
และองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะ และการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีด ี

 5) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบติดตาม
ความคืบหน้าในการด าเนินการ และร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินผลการด าเนินงานและขยายผลต่อไป 
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3. กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ
มำตรฐำน การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีสุดในการพัฒนาคนของประเทศให้มีคุณภาพ  เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และหัวใจส ำคัญที่สุดของกระบวนกำรจัดกำรศึกษำก็คือ  “ครู” ท่ีเป็นผู้ท่ีมี
บทบาทหน้าท่ีส าคัญในการจัดการเรียนรู้และอบรมสั่งสอนผู้เรียนให้มีความรู้  เจตคติ มีทักษะในการใช้ชีวิต 
สามารถเผชิญสถานการณ์และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได้และด ารงตนในสังคมได้อย่างเป็นสุข รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. ได้บัญญัติให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง  
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้   
โดยปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู้ทุกระดับชั้นท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท
ครูและอาจารย์ยุคใหม่ให้เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร 
ผู้ท่ีมีความสามารถสูงและมีคุณลักษณะความเป็นครูเข้ามาเป็นครู ส่งเสริม สนับสนุนระบบพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
และทุกประเภท บริบทของประเทศและโลกท่ีก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังทางด้านเศรษฐกิจสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนนวัตกรรมของเทคโนโลยีและแหล่งความรู้ใหม่ รวมท้ังสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อ
มนุษยชาติท่ีรุนแรงในปี 2019 มาจนปัจจุบันนี้ คือการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ มากมายท้ังใน “เชิงโครงสร้าง” และ“เชิงพฤติกรรม” การจัดการศึกษาในโลกยุคใหม่  
จึงต้องปรับตัวให้สอดคล้องและพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังปัจจุบันและอนาคต  
สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันผลิตครูจะต้องปรับบทบาทการผลิตครูท่ีมีสมรรถนะสูง 
และเป็นความต้องการของประเทศ โดยปรับหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูให้เหมาะกับสังคมยุคใหม่ สภาพ
พื้นท่ีความถนัดและความสนใจของผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  หลักสูตรและกระบวนการการผลิตคร ู
จึงต้องปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมท่ีต้องเรียนรู้ในเรื่องใหม่  ๆ ท่ีเกิดข้ึน ครูต้องได้รับ
การฝึกหัดและได้รับการพัฒนาครูประจ าการจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้มีทักษะการใช้หลักสูตร  
การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ให้ผู้เรียนมีโอกาสรับการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสามารถของตนเอง  เป็นการเรียนรู้ควบคู่ 
การท างาน การประกอบอาชีพ สามารถผลิตผลงาน พึ่งพาตนเองได้ เรียนรู้จากการร่วมมือและการแบ่งปัน 
ในสังคม เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ การสร้างทักษะศตวรรษท่ี 21 และความเป็นพลเมือง 
ท่ีเข้มแข็ง รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง (Applying) 
ครูต้องเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของภูมิภาคและโลกและยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณครูอย่างเข้มแข็งในท่ามกลางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงและพลิกผัน 

อย่างไรก็ตาม จากรายงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พบว่า วิชาชีพครู 
มีปัญหาท้ังทางด้านปริมาณและคุณภาพ ในด้านการผลิตและพัฒนาครูมีปัญหาท้ังระบบ ตั้งแต่ระบบบริหาร
จัดการและการก ากับควบคุม การคัดสรรคนมาเรียนครู มาตรฐานกระบวนการผลิตและคุณภาพอาจารย์  
การคัดกรองคนเข้าสู่อาชีพครูและการพัฒนาส่งเสริมครูส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของประเทศลดต่ าลง  
ปัจจุบันประเทศไทยไม่มีสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในการผลิตครูดังเช่นในอดีต ท าให้สถาบันการผลิตครู
เกิดข้ึน จ านวนมากถึง 127 แห่ง ซึ่งส่วนใหญ่ต่างก็เปิดหลักสูตรและผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีมีความซ้ าซ้อนกัน
และมีการลงทุนไม่มาก ท าให้จ านวนบัณฑิตครูมีมากเกินความต้องการ ยิ่งไปกว่านั้น สถาบันผลิตครูยังมี
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มาตรฐาน มีกระบวนการและมีวิธีการบริหารจัดการศึกษาแตกต่างกัน หลายแห่งมีการเปิดรับนิสิต/นักศึกษา
แบบเปิดหรือตลาดวิชา หลายแห่งมีการรับนิสิต/นักศึกษาเข้าเรียนครูโดยไม่มีการคัดเลือกตามนโยบาย 
การปฏิรูปการศึกษาท่ีประสงค์จะได้คนเก่ง  คนดีมาเรียนครู แต่ในบางแห่งกลับมีการคัดเลือกคนท่ีมี
ความสามารถและจ ากัดจ านวนรับท่ีเข้มงวด หลายแห่งผลิตบัณฑิตครูในคณะต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่คณะครุศาสตร์ 
หรือศึกษาศาสตร์ ท าให้คุณภาพของนิสิต/นักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนและคุณภาพของบัณฑิตแตกต่างกัน จากรายงาน
ผลการสอบบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครู ปี พ.ศ. 2563 มีผู้สมัครและมีสิทธิ์สอบจ านวน 159,314 คน จากท่ีมี 
ความต้องการ 18,987 คน แต่มีผู้สอบได้เพียง 10,375 คน หรือร้อยละ 6.8 ท าให้ได้ครูไปบรรจุเพียงร้อยละ 55 
เท่านั้น สิ่งเหล่านี้ เป็นความสูญเปล่าทางการศึกษาของประเทศอย่างมหาศาล  สอดคล้องกับการพิจารณา 
ดัชนีคุณภาพของคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ตามระบบการให้คะแนนในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ระบุว่า คณาจารย์ในคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ของประเทศไทยมีคุณภาพอยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง” จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขโดยเร็ว  
เพราะคุณภาพคณาจารย์เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพของบัณฑิตครูมากท่ีสุด  (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2556) นอกจากนี้ ในการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก็ยังไม่สามารถส่งเสริม  
บ่มเพาะประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาหรือโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูยังไม่มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพียงพอ  ครูพี่เลี้ยงขาดความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครูอย่างลึกซึ้ง 
และขาดทักษะในการเป็นครูพี่เลี้ยง การนิเทศ การดูแลการฝึกปฏิบัติการสอน รวมท้ังการเป็นผู้สอนงาน 
(Coaching) ให้แก่นิสิต/นักศึกษา สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ มีผลท าให้บัณฑิตครูมีคุณภาพลดลง จ าเป็นต้องพัฒนา 
โดยเร่งด่วน 

ส าหรับด้านการพัฒนาครูประจ าการนั้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและรุนแรง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น 
ในสังคมโลกยุคใหม่ท่ีทันสมัยและเท่าทันโลก รวมท้ังพัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตลอดจนพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพื้นท่ีท่ีห่างไกล ทุรกันดารและด้อยโอกาส รวมถึงครูและบุคลากรในสถานศึกษาและพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาท่ีเป็นเป้าหมายของประเทศ นอกจากนี้ ยังพบว่าปัจจุบันมีครูท่ีไม่มีวุฒิการศึกษาวิชาชีพครู   
ยังคงค้างอยู่ในระบบและปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในสถานศึกษาเป็นจ านวนมาก  ท้ังยังมีการรับครูใหม่ท่ีไม่มีคุณวุฒิ 
ทางการศึกษาเข้ามาเป็นครูอยู่ตลอดเวลาท้ังท่ีถูกต้องและไม่ถูกต้อง ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเหล่านี้  
ยังไม่มีความรู้ ทักษะและความสามารถพื้นฐานและคุณธรรม จริยธรรมความเป็นครูท่ีเพียงพอในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมีคุณภาพ 

จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์วิชาชีพครูให้ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
และมีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี รวมถึงมีความรู้และทักษะในสังคมโลกยุคใหม่ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีการ
ปรับปรุงระบบกลไกส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
อย่างหลากหลาย โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพและการเลื่อน
วิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการทุกคน 
จึงต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นของแต่ละบุคคล ท้ังด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ท่ีเน้นการเรียนรู้ เชิงรุก  ทักษะการสร้างสรรค์การวิจัย 
และนวัตกรรมและการสร้างผลงานทางวิชาการ การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการใช้
เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง (Applying) และยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณครูอย่างเข้มแข็ง ซึ่งเป็นพื้นฐานของวิชาชีพครูที่ส าคัญท่ีสุด ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ควรได้รับการอบรมให้มีสมรรถนะในการพัฒนาวิชาชีพด้วยระบบ  PLC&CPD (Professional Learning 
Community & Continuous Professional Development) 

เป้ำหมำย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
มาตรฐาน  

1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 
และสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว .) จะเป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ ดังนี ้
  1) ด้ำนกลไกและระบบกำรผลิตครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ
ประสิทธิภำพ ด าเนินการโดยพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เข้าเรียนครู 
และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นครู  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครู 
ตามสาขาวิชาและบริบทพื้นท่ีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ ศึกษาและพัฒนารูปแบบ กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่ เลี้ยงเพื่อเตรียมครู ท่ีมี คุ ณภาพ 
และประสิทธิภาพ ศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐานและชี้วัดสมรรถนะอาจารย์
ประจ าหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีสมรรถนะ พัฒนา
รูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู การศึกษา
วิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้ วัดสมรรถนะครูพี่ เลี้ยงในโรงเรียน 
หรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู และการพัฒนาครูพี่เลี้ยงให้มีสมรรถนะ และพัฒนารูปแบบ 
และหลักเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน สมรรถนะครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู 
  2) ด้ำนกลไกและระบบกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยสำมัญศึกษำ 
และสำยอำชีวศึกษำ ให้มีคุณภำพ ประสิทธิภำพและมีควำมก้ำวหน้ำในกำรประกอบอำชีพ  ด าเนินการ 
โดยศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด  สมรรถนะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 
ศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามช่วยเหลือครู และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ 
ตามความต้องการจ าเป็น ส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูท่ีไม่มีวุฒิทางการศึกษา ครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
และมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ครูและสถานศึกษาในท้องถ่ินยากจน ห่างไกลและทุรกันดาร 
อาท ิการร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & Continuous Professional 
Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้ การบริหารการศึกษาและการนิเทศ
การศึกษา ปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู  การพัฒนาระบบกลไกในการ
เลื่อนวิทยฐานะท่ีได้รับการปรับปรุงใหม่และการคงวิทยฐานะของครูโดยน าผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็น
ส่วนส าคัญในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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4. กำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นกำรฝึกปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ 
น ำไปสู่กำรจ้ำงงำนและกำรสร้ำงงำน 

การผลิตและพัฒนาก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานของประเทศพบความไม่สอดคล้อง 
ในระดับสูงท้ัง (1) ความไม่สอดคล้องด้านระดับการศึกษาเนื่องจากมีการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในสัดส่วนสูง 
ขณะท่ีตลาดแรงงานต้องการผู้ท่ีจบสายอาชีพมากกว่า และ (2) ความไม่สอดคล้องด้านสาขาวิชาซึ่งแรงงาน 
ในตลาดยังพบช่องว่างทักษะ (Skill Gaps) กล่าวคือมีทักษะไม่ตรงหรือต่ ากว่าท่ีนายจ้างคาดหวังโดยเฉพาะ
ทักษะด้านความรู้ท่ีใช้ในการท างาน นอกจากนี้ การผลิตบัณฑิตเพื่อให้มีขีดความสามารถในระดับผู้พัฒนา
นวัตกรรมโดยใช้แนวทางการจัดการศึกษา STEM เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้
ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้ในการเชื่อมโยง แก้ปัญหา  
และการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ยังมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงานและเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศในกลุ่มอุตสาหกรรม เกษตร และบริการ อย่างไรก็ตามจ านวนผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ัวประเทศเข้าศึกษาต่อในสายอาชีวศึกษายังคงมีจ านวนน้อยกว่าผู้เรียนท่ีศึกษาต่อ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ แม้การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในรูปแบบอาชีวศึกษาทวิภาคี
ผู้เรียนอาชีวศึกษาจะมีสมรรถนะด้านอาชีพจากการฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการนอกเหนือจาก
การเรียนภาคทฤษฎีในห้องเรียน และมีโอกาสได้งานท าสูงเมื่อจบการศึกษา  เป็นรูปแบบท่ีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาให้ความส าคัญแต่ยังมีข้อจ ากัดอยู่มาก จึงควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
“วิชาการประสานการปฏิบัติ” หรืออาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้นให้มีคุณภาพและขยาย
วงกว้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่ง ให้สามารถจัดการเรียนการสอนระบบดังกล่าวได้อย่างเต็มรูปแบบ 
กล่าวคือผู้เรียนทุกคนทุกสาขาวิชาได้เข้าฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพ  นอกจากนี ้
ควรส่งเสริมให้สถานศึกษายกระดับคุณภาพและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีเป็นจุดแข็ง  
มีมาตรฐานสูงสู่ความเป็นเลิศในแต่ละแห่ง หรือสาขาท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและทิศทางการพัฒนา
และการลงทุนควบคู่กับการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการโดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีมีศักยภาพด้านเทคโนโลยีและเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น โดยการพัฒนาระบบการอาชีวศึกษาใน 3 ระดับ 
ดังนี ้

ระดับต้นน้ ำ ปรับปรุงคุณภาพปัจจัยน าเข้าในด้านอาชีวศึกษาทวิภาคี ได้แก่  
1) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  (Competency-based curriculum) ซึ่ ง เป็น

หลักสูตรท่ีจัดท าร่วมกับเจ้าของอาชีพโดยก าหนดความสามารถของผู้เรียนจากการวิเคราะห์ทักษะจากการ
ปฏิบัติงาน (Work Based) เพื่อก าหนดเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน  มีการเรียน
ภาคทฤษฎี การฝึกทักษะควบคู่กับการฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการอย่างเข้มข้นยิ่งข้ึน  เพื่อให้ 
ผู้จบการศึกษาพร้อมท างานเพิ่มมากข้ึน 

2) เพิ่มขีดความสามารถครูหรืออาจารย์ให้มีวิธีคิดท่ีถูกต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีองค์ความรู้ท่ีลุ่มลึกและรอบด้าน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีในแต่ละสาขาอาชีพ 
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีและวิชาการในห้องเรียนและการฝึกทักษะอาชีพ  
ในห้องปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากสถานศึกษาไปฝึกงานหรือฝึกอาชีพภายใต้
สถานการณ์จริงในสถานประกอบการ  มีความสามารถในการใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีมีความทันสมัย 
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบ Project Based แนวทางการพัฒนาครูหรืออาจารย์ท่ีส าคัญ
โดยการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ครูหรืออาจารย์สามารถ
เชื่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถานประกอบการมาพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมผู้เรียน   
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ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายครูวิชาชีพเพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในกลุ่มครูวิชาชีพแต่ละสาขา และเร่งพัฒนา
ครูฝึกในสถานประกอบการให้มีขีดความสามารถในการถ่ายทอดหรือสอนงาน  การวัดและประเมินผล  
และระบบการดูแลผู้เรียน ให้แก่ผู้เรียนในระหว่างฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 

3) พัฒนาความพร้อมในด้านปัจจัยหรือสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้แก่สถานศึกษาในด้านเครื่องมืออุปกรณ์การฝึกพื้นฐานในแต่ละสาขาอาชีพ 
ท่ีมีความทันสมัยและเพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน  รวมท้ังเครื่องมืออุปกรณ์หรือระบบการท างานจ าลอง 
(Simulation) เพื่อการเรียนรู้ ก่อนการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ  และการฝึกใช้ เครื่องมืออุปกรณ์ ข้ันสูง 
ในสถานประกอบการ 

4) สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวก ให้เห็นประโยชน์และความส าคัญ 
ในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาให้ขยายวงกว้างไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ปกครอง ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
และสถานประกอบการ เพื่อการขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีมาตรฐานคุณภาพสูง 

ระดับกลำงน้ ำ พัฒนาระบบและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี ได้แก่  
1) สร้างกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในฐานะ

หุ้นส่วนส าคัญในการจัดอาชีวศึกษา อาทิ มาตรการทางภาษี ลดข้อจ ากัดในด้านกฎหมาย ฯลฯ ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีให้มีความคล่องตัว  มีประสิทธิภาพ อาทิ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัด 
การอาชีวศึกษาทวิภาคี นวัตกรรมการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลายช่องทางและวิธีการ ฯลฯ 
และจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในระหว่างการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 

2) สนับสนุนให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการฝึกงานในสถานประกอบการโดยความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ องค์กรธุรกิจต่าง ๆ อาทิ สภาอุตสาหกรรม 
สภาหอการค้า สมาคมการเงินการธนาคาร สภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งประเทศไทย ฯลฯ สร้างความเข้มแข็งการท างานในรูปแบบคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อการ
ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาอาชีพ (Skill Cluster Council) การปรับตัวระหว่างสถานศึกษาในฐานะ
ผู้ผลิตและสถานประกอบการในฐานะผู้ใช้ก าลังคนเพื่อผู้จบการศึกษามีความพร้อมในการท างาน “Ready to Work” 
ท่ีมีสภาวะพลวัต ซึ่งการฝึกงานจะช่วยพัฒนาผู้เรียนท้ังด้าน (1) ความสามารถในการสื่อสาร (2) ฝึกปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม (3) มนุษยสัมพันธ์ (4) ทักษะฝีมือ (5) ความมุ่งมั่น (6) แรงบันดาลใจ (7) จินตนาการ (8) วิสัยทัศน์ 
(9) ความคิดแบบวิพากษ์วิจารณ์ (10) ความคิดสร้างสรรค์ และ (11) สภาวะผู้น า  

3) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนหาประสบการณ์อาชีพเพิ่มจากการหารายได้ระหว่างเรียน  
การเรียนรู้และสร้างประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการท่ีสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
อาชีพมาใช้ในธุรกิจได้ 

4) ปรับระบบอาชีวศึกษาให้มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อให้สามารถพัฒนาและยกระดับสมรรถนะด้านอาชีพต่อเนื่องและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังการพัฒนา
ก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการปัจจุบันในรูปแบบยกระดับ
หรือปรับความรู้และทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะอาชีพใหม่ 
(New Skill) 

5) ปรับระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเหมาะสม 
ท้ังสมรรถนะหลัก (Score Skill) และสมรรถนะอาชีพ (Competency Skill) และการรับรองมาตรฐานอาชีพ
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

78 
 

ระดับปลำยน้ ำ เพิ่มระดับคุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาทวิภาคี  ผลผลิต และผลลัพธ์  
ของการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาท่ีสะท้อนผลต่อกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้แก่ 

 1) ผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะด้านอาชีพและความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ 
 2) ผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีสามารถผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานอาชีพที่ก าหนด 
 3) นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีแรงจูงใจในการเรียนในระดับอาชีวศึกษา 

มากข้ึนโดยปัจจัยหรือเครื่องมือส าคัญในการก าหนดแรงจูงใจ  อาทิ ค่าตอบแทนหรือรายได้ตามสมรรถนะ  
การให้รางวัล การเข้าสู่ต าแหน่งงานหรือเลื่อนข้ันท่ีเหมาะสม (Career Path) การมีโอกาสหมุนเวียนการท างาน
ในสถานประกอบการเพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการท างาน การตอบสนองจากองค์กรและผู้บริหารต่อค าถาม 
และข้อสงสัยของบุคลากร การฝึกทักษะฝีมือใหม่ให้แก่บุคลากร การฝึกอบรมเพิ่มองค์ความรู้อื่น ๆ การสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีในสถานประกอบการและบรรยากาศในท่ีท างานท่ีเอื้ออ านวยต่อการเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการท างาน รวมท้ังมีการวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 

เป้ำหมำย 
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีทักษะท่ีตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและทักษะ  

การเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1) จัดท ามาตรการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียนสายวิชาชีพ 
สร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับการเรียนอาชีวศึกษาและความส าคัญของการเรียน
ระบบทวิภาคี พัฒนาระบบเชื่อมต่อการศึกษาระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐาน  อาชีวศึกษา อุดมศึกษา พัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และระบบอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนระหว่างการฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 
อยู่ในสถานประกอบการต่างพื้นท่ี เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนและผู้ปกครอง ส่งเสริมการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีเพื่อให้ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทนระหว่าง
ฝึกงานหรือฝึกอาชีพ และมีความพร้อมเข้าสู่งานเมื่อสิ้นสุดโครงการ ก าหนดมาตรการจูงใจผู้ประกอบการ 
ร่วมจัดการอาชีวศึกษาและการรับผู้เรียนเข้าฝึกงานหรือฝึกอาชีพ  รวมท้ังมีข้อตกลงร่วมในการจ้างงาน 
หลังส าเร็จการศึกษา 

2) พัฒนาระบบความร่วมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพื้นท่ี 
และการคัดกรองสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อเข้าร่วมเป็นภาคีในการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีควบคู่กับการพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือพื้นฐานในการฝึกทักษะในสถานศึกษา รวมถึงการเตรียม 
ความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือองค์กรธุรกิจต่าง ๆ 

3) สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพเฉพาะด้าน
และเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น  ร่วมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีความเชื่อมโยงกับการรับรองมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ
แรงงานสอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพื้นท่ีในสาขาท่ีสถาบันมีความโดดเด่น หรือตอบสนองกับทิศทางการพัฒนา
และการลงทุนของประเทศ รวมท้ังเพิ่มขีดความสามารถให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในการพัฒนา 
และยกระดับก าลังคนด้านสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการปัจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับความรู้และทักษะ (Up Skill) 
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะอาชีพใหม่ (New Skill) 

4) คณะกรรมการปฏิรูปฯ ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบติดตามความคืบหน้าในการ
ด าเนินการ 
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5. กำรปฏิรูปบทบำทกำรวิจัยและระบบธรรมำภิบำลของสถำบันอุดมศึกษำ 
เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศไทยออกจำกกับดักรำยได้ปำนกลำงอย่ำงย่ังยืน 

สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีมีอัตราการเกิดของประชากรไทย 
ท่ีลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กวัยเรียน นักศึกษา วัยแรงงานมีจ านวนท่ีลดลง แต่คนมีอายุยืนยาวข้ึน ท าให้
จ านวนท่ีนั่งเปิดรับของสถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่มีเกินกว่าจ านวนของผู้สมัครเรียน  ส่งผลกระทบต่อต้นทุน
และรายได้ในการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ในขณะท่ีสถาบันอุดมศึกษามีก าลังและทรัพยากร 
เพียงพอท่ีจะด าเนินการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพได้อีก อาทิ การจัดการเรียนการสอนส าหรับคนวัยท างาน  
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบกับ ภาคการผลิตและบริการต้องปรับตัวอย่างรวดเร็วในบริบท
เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน ก าลังคนต้องปรับตัวตามให้ทัน สถาบันอุดมศึกษาควรมีบทบาทในการร่วมพัฒนา
ก าลังคนวัยท างานเหล่านี้ โดยเฉพาะความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานยุคใหม่ และพบว่า “การพัฒนา
ก าลังคนวัยท างานในภาคการผลิตและบริการ” อาจเป็นภารกิจท่ีส าคัญและเร่งด่วนไม่น้อยไปกว่า “การพัฒนา
บัณฑิตใหม่” ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญสูง แต่ขาดคุณวุฒิหรือความรู้ท่ีเป็นอุปสรรคต่อ 
การเข้าสู่การจ้างงานในระดับท่ีสูงขึ้น รวมถึงความรู้เชิงวิชาการในการต่อยอดการท างาน 

ด้วยเหตุนี้ สถาบันอุดมศึกษาจึงควรปรับบทบาทหรือขยายการให้บริการให้เอื้อต่อ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากร สามารถรองรับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long-learning) 
ท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประชากรทุกกลุ่ม อาทิ ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชุดการเรียนรู้ย่อย 
(Module Based) พร้อมกับระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และ/หรือระบบคุณวุฒิฉบับย่อย (Micro 
Credential) เพื่อเป็นกลไกท่ีตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริมให้วัยแรงงานเข้าถึงคุณวุฒิการศึกษา
ได้สะดวกและมีประสิทธิภาพสูง อันจะช่วยยกระดับศักยภาพและสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ หรืออาจสะสม
เพื่อต่อยอดไปสู่การรับรองคุณวุฒิการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนหรือระดับปริญญาได้ นอกจากนี้ ยังเป็นโอกาสให้
อุดมศึกษามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพครู การพัฒนาอาชีวศึกษารวมถึง 
การช่วยให้โรงเรียนปรับเปลี่ยนกระบวนการในการท างานได้อย่างจริงจัง 

นอกจากนั้น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยก้าวออกจากกับดักรายได้ปานกลางสู่การเป็น
ประเทศรายได้สูง สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องปรับตัวในการพัฒนางานวิจัยและขีดความสามารถของ  
ระบบวิจัยและศักยภาพของนักวิจัยให้มีความพร้อมและความสามารถในการผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ  
ความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน เพื่อให้การด าเนินการปฏิรูป
ข้างต้นมีความยั่งยืนและได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชนไทย สถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานก ากับจ าเป็นต้องมีระบบธรรมาภิบาลท่ีเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน ดังนั้น การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก  
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

เป้ำหมำย 
 1) การสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก

รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน ระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการปรับบทบาทในกระบวนการผลิต 
และพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการยกระดับการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย
กลไกส าคัญ 3 ประการได้แก่ (1) การศึกษาแบบ Cooperative and Work Integrated Education (2) การจัด 
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การเรียนรู้แบบ Module-Based Learning และ (3) การจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้น Re-skill Up-skill New-skill  
โดยท้ังหมดนี ้จะต้องด าเนินการใน 7 เรื่อง โดยด าเนินการในระดับส่วนกลาง และระดับสถาบันอุดมศึกษา 

 2) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
ปานกลางอย่างยั่งยืน ระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมท้ังระบบตั้งแต่ 
การพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมในสาขาท่ี มีความส าคัญ 
ของประเทศ การเชื่อมโยงกระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
จากกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมสู่กระบวนการบริหารจัดการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบวิจัย  
ของประเทศในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับ
ผู้ประกอบการและชุมชน เพื่อให้มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการยกระดับการด าเนินงานและรวมไปถึง
ความสามารถการท าวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศอย่างยั่งยืน 

  3) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสร้างความเชื่อมั่น 
และการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทย ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
ท้ังในระดับสถาบันและระดับหน่วยงานภายในของสถาบัน  อาทิ ระบบการสรรหาอธิการบดี กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย และระบบการสรรหาคณบดี จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้มีระบบธรรมมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาคมท้ังในมหาวิทยาลัยและของประชาชนไทย 
เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาของไทยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในสังคมไทยในการปฏิบัติภารกิจ  
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว .) จะเป็นหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ ดังนี ้
1) ส ารวจและวิเคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน และก าลังการผลิตของสถาบันอุดมศึกษา

โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับ Lifelong-Learning ซึ่งประกอบด้วย (1) การศึกษาแบบ Cooperative and Work 
Integrated Education (2) การจัดการเรียนรู้แบบ Module-Based Learning และ (3) การจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้น Re-skill Up-skill New-skill (ร่วมกับคณะกรรมการการอุดมศึกษา: กกอ.) ตลอดจนการวางแผน 
การด าเนินงานและการก าหนดผู้รับผิดชอบเป็นเจ้าภาพ และการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ด าเนินการทุกส่วน  

1.1) การด าเนินการระดับส่วนกลาง  ได้แก่ วางแผนการด าเนินงานและก าหนด
ผู้รับผิดชอบเป็นเจ้าภาพในการด าเนินงานทุกส่วน รวมท้ังการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีเห็นภาพร่วมกัน
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่รับผิดชอบ ปรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน ก าหนด
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษาโดยอิงตามความต้องการก าลังคน  (Demand-side 
Financing) ท้ังความต้องการจากภาคการผลิตและบริการ และความต้องการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ  การวิ เคราะห์ความต้องการและจัดท าแผนการพัฒนาก าลังคน  ต้องมีกลไกการก าหนด 
ความต้องการก าลังคน (Demand Identification) เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาหรือสาขาอาชีพ ท้ังการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนในวัยเรียนในระบบปกติ 
และการจัดการเรียนรู้/การฝึกอบรมฝีมือ (Re-skill/ Up-skill/ New-skill) ส าหรับผู้เรียนวัยท างาน 

1.2) ระดับสถาบันอุดมศึกษา สนับสนุนให้เกิด Active Learning/ CWIE ท้ังระบบ 
สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เช่น Active Learning และ/หรือ Cooperative 
and Work Integrated Education (CWIE) สนับสนุนให้เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันวิจัยพัฒนา
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นวัตกรรมระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนไทยทุกคนได้โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย พัฒนาระบบ Module-based และ/หรือ 
Micro Credential พร้อมกับการพัฒนาระบบ  Credit Bank ท้ังภายในสถาบันอุดมศึกษาและระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียนและสะสมเพื่อเทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งข อง 
การจบการศึกษาระดับปริญญาได้ พัฒนาระบบบริหารจัดการ/สนับสนุน สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบ
สนับสนุน อาทิ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสร้างพื้นฐานการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและตรงกับ 
ความต้องการ พัฒนาอาจารย์ด้วยการส่งเสริมการท างานกับภาคการผลิตและบริการ  สถาบันอุดมศึกษา
สนับสนุนให้บุคลากรท างานร่วมกับภาคการผลิตและบริการอย่างเข้มข้นเพื่อพัฒนาขีดความสามารถ  
ของอาจารย์และบุคลากรให้มีประสบการณ์ ความรู้และทักษะท่ีภาคการผลิตและบริการต้องการ 

2) ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมกันพัฒนา
แผนการปฏิรูประบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในโอกาสการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของประชากรท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส  และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ 
ของผู้เรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ์/ความรู ้

3) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร่วมกันยกร่างแผนการปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรม 
ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยื น
ภายใน 20 ปี โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการ 
และชุมชน เพื่อให้มีความความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการยกระดับการด า เนินงานและรวมไปถึง
ความสามารถการท าวิจัยและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศอย่างยั่งยืน 

4) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องร่วมกับจัดท าแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหน่วยงานภายใน  
ของสถาบันอุดมศึกษา 

5) ติดตามและประเมินผล (หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ร่วมกับคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา) 

2.4 กรอบแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำต ิฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
2.4.1 ควำมเส่ียงและโอกำสของกำรพัฒนำและเสรมิสร้ำงศักยภำพทรพัยำกรมนษุย์  

มีความเสี่ยงและโอกาสท่ีส าคัญ 5 ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  การขยายตัว 
ของความเป็นเมือง การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมและอนาคตของงาน ดังนี ้

1) ควำมเสี่ยงในกำรขำดแคลนแรงงำนทักษะสูงที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนและสำมำรถทดแทนกับแรงงำนที่ลดลง โดยอนาคตของงานและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ท่ีเกี่ยวข้อง จะส่งผลให้เกิดงานประเภทใหม่ ๆ ขณะท่ีงานบางประเภทจะเลือนหายไป อาทิ การเพิ่มข้ึนของงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หรืองานในอุตสาหกรรม
การแพทย์และสุขภาพจากการแพทย์สู่สังคมสูงวัย ขณะท่ีงานท่ีมีลักษณะของการท าซ้ าหรือเป็นแบบแผน
(Repetitive/Routine) มีแนวโน้มท่ีจะถูกทดแทนด้วยหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ อีกท้ังความเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวยังส่งผลเกิดเป็นความท้าทายในการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะใหม่ ๆ และ/หรือมีความสามารถเฉพาะ
เพื่อรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน เนื่องจากคุณภาพการศึกษาและทักษะแรงงาน 
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ในปัจจุบันยังอยู่ในระดับต่ า นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรจะยิ่งท าให้การขาดแคลนแรงงาน
ทักษะสูงมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน จากการลดลงของสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและการเพิ่มข้ึน
ของกลุ่มประชากรในช่วงวัยพึ่งพิงท่ีมีระดับทักษะต่ ากว่า 

2) โอกำสในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมด้วยเทคโนโลยี 
และประชำกรวัยเรียนที่ลดลง โดยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีน ามาซึ่งโอกาสในการปรับปรุงและยกระดับ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการฝึกอบรมท่ียังมีข้อจ ากัดด้านคุณภาพและการเข้าถึง  ผ่านการปรับปรุง
อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้  สิ่ งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา  ตลอดจนรูปแบบการเรียนการสอน 
ให้มีความทันสมัยและสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ขณะเดียวกัน  
การขยายตัวของความเป็นเมืองจะส่งผลให้ประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม  
ในระดับสูงและ/หรือมีคุณภาพมากข้ึนโดยมีต้นทุนค่าใช้จ่ายท่ีต่ าลง นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรและการลดลงของประชากรวัยเรียนอาจเป็นโอกาสในการขยายโอกาสการเข้าถึงและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา/การฝึกอบรม ซึ่งเป็นหนึ่งในความท้าทายท่ีส าคัญในปัจจุบัน หากสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะ  จำกควำมไม่พร้อม 
ทำงเทคโนโลยีและควำมแตกต่ำงระหว่ำงพื้นที่ แม้ว่าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจะมีคุณูปการยิ่ง แต่อาจมี
ความเป็นไปได้ท่ีจะส่งผลให้ปัญหาความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะท่ีมีอยู่แต่เดิม
ปรากฏให้เห็นชัดเจนมากยิ่งข้ึน อันเป็นผลมาจากปัญหาความเหลื่อมล้ าทางดิจิทัล (Digital Divide) ระหว่าง
กลุ่มคนท่ีมีและกลุ่มคนท่ีขาดความพร้อมทางด้านทักษะและเครื่องมืออุปกรณ์ดิจิทัล  เช่นเดียวกับแนวโน้ม 
การขยายตัวของความเป็นเมือง  ซึ่งอาจส่งผลให้ความเหลื่อมล้ าเชิงพื้นท่ีระหว่างเขตเมืองและชนบท 
ทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน เนื่องจากความแตกต่างของระดับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการ
สาธารณะ ดังท่ีปรากฏให้เห็นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมีนักเรียนในชนบทจ านวน
มากท่ีขาดความพร้อมและไม่สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้ 

4) โอกำสในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนำทักษะให้เท่ำทัน 
ควำมเปลี่ยนแปลงและรองรับกับทุกคน โดยอนาคตของงานและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม 
ของประชากรในระยะต่อไป อาท ิการให้ความส าคัญกับการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดจนความสมดุลระหว่าง
การท างานกับชีวิตส่วนตัว น ามาซึ่งโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มประชากรรุ่นใหม่ ขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผล 
ให้เกิดความจ าเป็นในการขยายการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ครอบคลุมกลุ่มประชากรผู้สูงอายุซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน ในการช่วยสนับสนุนให้การจัดการศึกษา 
และการฝึกอบรมตลอดช่วงชีวิตเป็นไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5) ควำมเส่ียงในกำรขำดแคลนทักษะทำงพฤตกิรรม (Soft Skills) และค่ำนิยม
วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับกำรใช้ชีวิตและกำรท ำงำนรูปแบบใหม่ โดยอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลง 
วิถีชีวิตและวัฒนธรรม อาทิ กระแสความเป็นปัจเจก (Individualization) หรือกระแสการตระหนักรู้ของสาธารณชน 
(Public Awareness) อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและแนวโน้มการเพิ่มข้ึน  
ของประชากรรุ่นใหม่ จะน ามาซึ่งรูปแบบการท างาน การใช้ชีวิต และสภาพสังคมท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย
จากเดิมอย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้เกิดความจ าเป็นในการมีทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ การม ี
จิตสาธารณะ มีความเป็นพลเมือง มีทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อสร้างสังคมท่ีเปิดกว้าง 
เข้าใจ และเห็นอกเห็นใจต่อความแตกต่างหลากหลายดังกล่าวมากยิ่งข้ึน สอดคล้องกับแนวโน้มความก้าวหน้า
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ทางเทคโนโลยี ซึ่งนอกจากจะน าไปสู่ความต้องการทักษะทางปัญญา  (Cognitive) แล้ว ยังคาดว่าทักษะ 
ทางพฤติกรรม  (Non-Cognitive) หรือ ทักษะด้ านมนุษย์  (Human Skills) จะเป็น ท่ีต้องการมาก ข้ึน 
ในระยะต่อไป เนื่องจากเป็นทักษะเฉพาะท่ีเทคโนโลยีสมัยใหม่ยังไม่สามารถทดแทนแรงงานมนุษย์ได้ แนวโน้ม
ดังกล่าวจึงอาจกลายเป็นความเสี่ยงท่ีส าคัญส าหรับก าลังแรงงานในปัจจุบัน  ซึ่งส่วนใหญ่ยังขาดแคลนทักษะ 
ท่ีจ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตในอนาคต 

แผนภำพ ควำมเสี่ยงและโอกำสด้ำนกำรพัฒนำและเสรมิสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

 
         ที่มา: วิเคราะห์และรวบรวมโดย สศช. (2564) 

2.4.2 แนวคิดของกรอบแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) 

ภายใต้กระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน อาทิ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
อย่างพลิกผัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย และภาวะโลกร้อนจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ  ร่วมกับปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ท่ี ก่อให้ เ กิดความผันผวน 
ของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมแก่หลายประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น  พบว่า
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสามารถน ามาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงท่ีจะช่วยผลักดันให้การพัฒนาประเทศไทย
ในระยะต่อไปให้เกิดผลส าเร็จหรือเป็นอุปสรรค หน่วงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ข้ึนอยู่กับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับ  
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยโอกาสท่ีส าคัญส าหรับประเทศไทยซึ่งมีท่ีมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับโลก พบว่ามีท่ีมาจากความก้าวหน้าและความแพร่หลายของเทคโนโลยีเป็นหลัก  ซึ่งการสรรค์สร้าง
ประโยชน์จากเทคโนโลยีให้เกิดเป็นโอกาสส าหรับประเทศไทยได้นั้น ต้องอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหาร
จัดการด้านดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศให้มีความพร้อมเพื่อรองรับโอกาสท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง  
ให้กระจายลงสู่ ทุกภาคส่วนอย่างท่ัวถึง เท่าทัน ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงท่ีคาดว่าจะส่งผลกระทบเชิงลบ 
และเป็นความท้าทายท่ีส าคัญต่อประเทศไทยในการท่ีจะต้องเร่งแสวงหาแนวทางในการแก้ไขรับมือนั้น  พบว่า 
มาจากแนวโน้มด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ความเหลื่อมล้ าด้านดิจิทัล รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม
และภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเป็นเงื่อนไขท้าทาย
ต่อมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการสร้างความเสมอภาคในสังคม ซึ่งบริบทสถานการณ์ของประเทศไทย 
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ท่ียังมีข้อจ ากัดภายในหลายประการนั้น หากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนแล้ว อาจส่งผลให้ประเทศไทย 
มีความเปราะบางยิ่งข้ึนเมื่อต้องเผชิญกับความเสี่ยงต่าง  ๆ ท่ีมีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาส 
ท่ีจะใช้ประโยชน์จากพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ  และส่งผล
ให้ประเทศไทยไม่สามารถก้าวตามโลกได้อย่างเท่าทัน น าไปสู่การสูญเสียความสามารถในการแข่งขันในระยะ
ยาว และอาจต้องจมกับปัญหาเรื้อรังที่ฉุดรั้งความก้าวหน้าของประเทศในทุกมิติอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เพื่อให้
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ภายใต้เงื่อนไขความท้าทายท้ังหลายดังกล่าว จึงจ าเป็นท่ีประเทศจะต้องเสริมสร้างให้เกิดความเปลี่ยนแปลง 
ครั้งใหญ่ในระดับโครงสร้างของประเทศบนพื้นฐานของความเข้มแข็ง  สมดุล และยั่งยืน เพื่อก้าวข้ามปัญหา
อุปสรรคเดิมให้ประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง  พร้อมท้ังเร่งเพิ่มศักยภาพ 
ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  ท้ังนี้ การยกระดับสมรรถนะ
และศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกล้จะไม่สามารถเกิดข้ึนได้อย่างเป็นรูปธรรม หากอาศัยเพียง
การมุ่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กน้อย  
เนื่องจากการปรับตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปจะไม่เท่าทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วฉับพลัน
ในยุคปัจจุบัน อีกท้ังยังไม่เพียงพอส าหรับการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบท่ีรุนแรงและแผ่ขยาย 
ในวงกว้าง หรือทันต่อการแสวงหาโอกาสท่ีจะสร้างผลประโยชน์ ท่ีผลักดันให้ประเทศไทยสามารถบรรลุ
เป้าหมายในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติได้ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

2.4.3 พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้ำงคุณค่ำ สังคมเดินหน้ำอย่ำงย่ังยืน 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดประสงค์
เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย หรือเปลี่ยนแปลงประเทศขนำนใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้
แนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง  สร้างความพร้อมในการรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
เพื่อให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลง 
ในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกันกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังมุ่งก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลในการกระจาย
ผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมท้ังการสร้างความสมดุล
ระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเอง พร้อมท้ังการปรับเปลี่ยน
องคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบทใหม่ของโลก โดยค านึงถึงเงื่อนไข 
ของสถานการณ์และทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังให้ความส าคัญ 
กับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุ่ม  และส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาประเทศท้ังหมดตามท่ีกล่าวถึงข้างต้น  การพลิกโฉม
ประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีเป้าหมายหลักเพื่อพลิกโฉม
ประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจสร้ำงคุณค่ำ สังคมเดินหน้ำอย่ำงย่ังยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable 
Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน เสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
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และขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพื่อส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอย่างท่ัวถึง ตลอดจน
เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ให้เป็นไปในทิศทาง 
ท่ีประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน ตลอดจนสามารถอยู่รอดและเติบโต 
ได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.4.4 Value and Sustainable Thailand 
เนื่องด้วยเป้าประสงค์ท่ีต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าท่ีระบุ

ทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การก าหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมุ่งเน้น
คัดเลือกประเด็นการพัฒนาท่ีมีล าดับความส าคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ Hi-Value and Sustainable 
Thailand ในองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ (1) เศรษฐกิจมูลค่ำสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High 
Value-Added Economy) (2) สังคมแห่งโอกำสและควำมเสมอภำค (High Opportunity Society)  
(3) วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (Eco-Friendly Living) และ (4) ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 
Thailand’s Transformation) โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน  ได้มีการก าหนด “หมุดหมำย” 
(Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ  ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการ 
จะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีความส าคัญ
ต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในปี 2570 โดยรายละเอียด
ขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน และหมุดหมาย มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.5 ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ  (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation) 

ปัจจัยขับเคลื่อนท่ีเอื้อต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable 
Thailand โดยเฉพาะกลไกกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ท้ังระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะ
แรงงาน ท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่และส่งเสริม 
การเคลื่อนย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการท่ีมีผลิตภาพและมูลค่าสูง  และกลไกกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ ท้ังระเบียบกฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสร้างพื้นฐาน การให้บริการสาธารณะ ตลอดจน 
การติดตามประเมินผลท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายท่ีต้องบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
เพื่อสร้าง “ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบด้วย 

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
กำรพัฒนำแห่งอนำคต คนเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม คุณภาพ
การศึกษาและระบบการพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยู่ในระดับต่ า  อีกท้ังยังประสบกับความเหลื่อมล้ า 
ในการเข้าถึง ส่งผลให้ขาดแคลนก าลังแรงงานท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไปปัญหา
ดังกล่าวมีแนวโน้มท่ีจะทวีความรุนแรงมากข้ึนจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
ของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท่ีมาพร้อมกับความต้องการงานและทักษะประเภทใหม่  ๆ รวมถึง
ทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรซึ่งส่งผลให้ก าลังแรงงาน
ลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การขาดความพร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพื้นที่ยังอาจท าให้
ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและทักษะเพิ่มสูงมากข้ึน  อย่างไรก็ดี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
การลดลงของประชากร และการขยายตัวของความเป็นเมืองจะน ามาซึ่งโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพื่อให้สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสู ง 
เป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีส าคัญในการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น  Hi-Value and Sustainable Thailand 
ต่อไป 

โดยขอบเขตของเป้าหมายการด าเนินงานในหมุดหมายท่ี 12 มีดังนี้ 
1. ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ระบบปฐมวัยมีคุณภาพมาตรการใกล้เคียงกันภายในประเทศ

และเทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะ  
ด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัลและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม 
(soft skills) อาทิ ทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับ
ความแตกต่างและการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น พร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ระบบการศึกษาและกลไกท่ีเก่ียวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพ  
ของเด็กแต่ละกลุ่ม ตั้งแต่กกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 
15-24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างานหรือไม่ได้อยู่ในระบบการฝึกอบรมใด ๆ) 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีปริมาณ
และคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and 
Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

4. ระบบการฝึกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Re-skill/Up-skill/ 
New-skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุด ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 
โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพื่อโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การสร้างเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส าหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ 
กลุ่มวัยแรงงานตอนปลายและผู้สูงอายุ 

5. นโยบายการบริหารจัดการก าลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และ
สามารถลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนก าลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพ
แรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ 

6. ระบบการบริหารจัดการก าลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้านก าลังคนของประเทศ 
มีความบูรณาการ น าไปสู่การออกแบบนโยบายท่ีเฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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7. สถาบันทางสังคมเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร 
การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 

ท้ังนี้ การก าหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 เพื่อน าไปสู่การพลิกโฉมประเทศสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป ี2570 ได ้

2.5 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560-2579) 
 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จุดเน้นของการศึกษาเปลี่ยนไปสู่  “การเรียนรู้”  
โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้การเรียนรู้เป็นปัจจัยสร้างความสามารถและศักยภาพของคน 
และสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้น มนุษย์ทุกคนท้ังชายหญิง ไม่ว่าจะมีสถานภาพ 
ทางสังคมหรือเศรษฐกิจแตกต่างกันอย่างไร ย่อมมีสิทธิเท่าเทียมกันท่ีจะเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาเรียนรู้ 
ท่ีมีคุณภาพเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ังต่อตนเองและต่อสังคมโดยส่วนรวม การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการส่งเสริม 
สิทธิของแต่ละบุคคลในการเข้าถึงการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเองในด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง การศึกษา
ตลอดชีวิตครอบคลุมถึงการเรียนรู้ที่เป็นทางการ ไม่เป็นทางการ และตามอัธยาศัย 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลัก
ส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการ
จัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง  (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึด
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ า
ของการกระจายรายได้ และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบ
ความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 จากแนว คิดการจั ดการ ศึกษาดั งกล่ าว ข้ า งต้น  จึ งก าหนดวิ สั ย ทัศน์  (Vision) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ (1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ 
และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ (3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม  
รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และ (4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
 ✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetic) 
 ✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 
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ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion) 
 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ
เป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ดังนี ้
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  (Access)  
มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  (Programme for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงข้ึน เป็นต้น 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ี เป็นพลวัต 
และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษาดีข้ึน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าว
ข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น 5 ช่วง 
ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปี
สุดท้ายของแผน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 
6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมาย 
ตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี ้
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ  
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง 
พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
  1.4 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้ำง 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  2 .1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ 
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิต 
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  3.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
  3.3 สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ 
  3.4 พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  3.5 พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.6 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  3.7 พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  4.1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
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  5.2 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  6.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
  6.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  6.4 ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนขับเคลือ่นเป้ำหมำยที่ 4  

ประเทศไทยมีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 
ท่ีก าหนดไว้ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการพัฒนา และเชื่อมโยงกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ซึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาให้บรรลุตามข้อตกลง SDGs ประเทศไทย 
ได้ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานท่ีชั ดเจน น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท า 
แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) ข้ึน 
ท้ังนี้ ท่ีผ่านมาประเทศไทยให้ความส าคัญกับการจัดท ารายงานการทบทวนการด าเนินการตามวาระการพัฒนา
ท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติ โดยสมัครใจ (Voluntary National Reviews: VNRs) มาโดยตลอด ตั้งแต่ปี 2560 
เป็นต้น เพื่อเป็นการทบทวนการด าเนินงานของประเทศอย่างต่อเนื่อง มีข้อมูลน ามาใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาการด าเนินงาน รวมท้ังน าไปแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และบทเรียนเก่ียวกับ  
การด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDGs กับประเทศอื่น ๆ ในการประชุมเวทีหารือระดับสูงทางการเมือง 
ว่ า ด้ ว ย ก า รพั ฒน า ท่ี ยั่ ง ยื น  ( High-level Political Forum on Sustainable Development: HLPF)  
ซึ่งประเทศไทยเคยน าเสนอ VNR ต่อที่ประชุมมาแล้ว 1 ครั้ง ในปี 2560 (ค.ศ. 2017) ส าหรับผลการด าเนินงาน
หรือความก้าวหน้าของการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย เป้าหมายท่ี 4 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สรุปได้ดังน้ี  

3.1 ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนในภำพรวม  
สถานการณ์การด าเนินงานในภาพรวมของเป้าหมายท่ี 4 ท่ีผ่านมา พบว่า การเข้าถึง

การศึกษาและส าเร็จการศึกษาของคนไทยมีแนวโน้มสูงข้ึน โดยเห็นได้จากสัดส่วนเด็กท่ีเข้าศึกษาในระดับ
ปฐมวัยและส าเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีเพิ่มข้ึน โดยในระดับปฐมวัย  
มีสัดส่วนเด็กท่ีเข้าศึกษาเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 84.7 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 86.3 ในปี 2562 ในระดับประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น (ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับของไทย) มีสัดส่วนผู้ ส าเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึน 
จากร้อยละ 91.8 และ 90.1 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 98.2 และ 96.9 ในปี 2562 ตามล าดับ แม้ว่าอัตราส่วน
การส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมปลายจะลดลงจากร้อยละ 81.7 เป็นร้อยละ 78.6 นอกจากนี้ ความเท่าเทียม
ทางเพศในด้านการเข้าถึงศึกษาของไทยปรับตัวดีข้ึน เห็นได้จากค่าดัชนีความเสมอภาคระหว่างเพศ (GPI)  
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ในทุกระดับการศึกษา ซึ่งเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องในระหว่างปี 2559-2562 อย่างไรก็ดี ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของไทยยังอยู่ในระดับท่ีท้าทาย โดยเมื่อพิจารณาจากผลคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(ONET) ของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นพบว่า ในปี 2562 คะแนนเฉลี่ยของระดับประถมศึกษาปีท่ี 6  
และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ต่ ากว่า 50 คะแนนในเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังนี้ ในระดับประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีแนวโน้มคะแนนเฉลี่ยลดลงในทุกรายวิชาเมื่อเทียบกับปี 2559 ขณะท่ีระดับมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 มีแนวโน้ม
คะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนในวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ แต่ลดลงในวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งการ
ลดลงของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นผลจากความเหลื่อมล้ าในการจัดสรรทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา 
อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษามีแนวโน้มเพิ่มข้ึน โดยสัดส่วน
นักเรียนระดับอาชีวศึกษาต่อจ านวนประชากรท้ังหมดในกลุ่มอายุ 15-17 ปี เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 24  
ในปีการศึกษา 2559 เป็นร้อยละ 26 ในปีการศึกษา 2562 ขณะท่ีสัดส่วนของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ต่อประชากรท้ังหมดในกลุ่มอายุ 18-21 ปี มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องจากประมาณร้อยละ 60  
ในปีการศึกษา 2559 เป็นร้อยละ 54 ในปีการศึกษา 2562 แสดงให้เห็นถึงความต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ท่ีเร็วข้ึนในประเทศไทย ส าหรับการให้ความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ ไทยเป็นหุ้นส่วนความร่ วมมือเพื่อ 
การพัฒนาและมีมูลค่าเงินช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (Official Development Assistance: 
ODA) เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปีจาก 1,603.25 ล้านบาท ในปี 2559 เป็น 1,654.74 ล้านบาท ในปี 2562  
ซึ่งในจ านวนนี้ สัดส่วนความช่วยเหลือท่ีเป็นทุนการศึกษาก็มีจ านวนเพิ่มข้ึนจาก 134.32 ล้านบาท ในปี 2559 
เป็น 161.56 ล้านบาท ในปี 2562   

การด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ กำรสนับสนุนทุนทรัพย์แก่นักเรียนที่ขำดแคลน  ได้แก่ 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) และกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) โดยในเดือน
เมษายน 2563 ได้สนับสนุนนักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ รวมท้ังสิ้น 5,771,585 คน นอกจากนั้น  
ยังมีโครงการอื่น ๆ อาทิ การให้เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบท  
และเงินอุดหนุนทุนเฉลิมราชกุมารี ซึ่งมุ่งเน้นการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษาในพื้นท่ีห่างไกล 
และมีอัตราการศึกษาต่อต่ า นอกจากนั้น รัฐบาลยังให้โอกาสทางการศึกษาและการอ่านออกเขียนได้กับ 
กลุ่มเด็กไร้สัญชาติและเด็กต่างด้าวประมาณ 78,000 คน รวมท้ังได้จัดการศึกษาทุกระดับให้กลุ่มคนสัญชาติต่าง ๆ 
กว่า 230,000 คน ในปี 2561 กำรใช้ระบบสำรสนเทศเพื่อส่งเสริมควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  อาทิ  
การด าเนินโครงการเน็ตประชารัฐเพื่อขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงไปยังโรงเรียนในพื้นท่ีห่างไกล  
ซึ่งในปี 2562 ด าเนินการแล้ว 1,187 โรงเรียน การร่วมมือกับภาคเอกชน (บริษัท 3BB) ด าเนินโครงการบรอดแบนด์
อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาฟรี ซึ่งด าเนินการแล้วท่ีโรงเรียนในพื้นท่ีห่างไกล 2,271 แห่ง การใช้ระบบ 
Information System for Equitable Education ( iSEE) ในการชี้ เป้าและติดตามกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ 
การสนับสนุนทุนทรัพย์ ตลอดจนการใช้นวัตกรรมการคัดกรองนักเรียนยากจนด้วยระบบ Proxy Means Tests 
(PMT) ซึ่งท าให้พบนักเรียนยากจนในระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้นประมาณ 2 ล้านคน 
ท่ัวประเทศ กำรพัฒนำกำรศึกษำให้แก่เด็กพิกำรเพื่อส่งเสริมกำรศึกษำแบบเรียนรวมกับเด็กปรกติ อาทิ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กพิการในโรงเรียนท่ัวไปท่ีจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้เรียน  
ท่ีมีความพิการทางการได้ยิน โครงการล่ามภาษามือเพื่อการสื่อสาร และโครงการพัฒนาทักษะการท าข้อสอบ 
GAT/PAT ส าหรับนักเรียนท่ีบกพร่องทางการมองเห็น ท้ังนี้ ไทยจัดหลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอน  
คนพิการ พ.ศ. 2561 เพื่อเพิ่มสมรรถนะให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
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หรือผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เร่งรัดกำรยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ การสอน และหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ การปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551  
ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เน้นมาตรฐานสากลและส่งเสริมการพัฒนาเด็กตามศักยภาพและตามความถนัด
ของตัวเอง รวมถึงการพัฒนาการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) โดยการปรับเปลี่ยนระบบ 
การจัดการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ และการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
(Computing Science) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อส่งเสริมกำรมีอำชีพ โดยให้โรงเรียนจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
อาชีพและกลุ่มความถนัด และการจัดแผนการเรียนรองรับความต้องการแรงงานตามบริบทของจังหวัด  
ควบคู่ไปกับการพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีภูมิคุ้มกัน  
ทางสังคม อาทิ หลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และป้องกันอาชญากรรม ภัยสังคม การรู้เท่าทันยาเสพติด การสร้างจิตส านึกและวินัยในตนเอง โดยมี
สถานศึกษาพอเพียงท่ีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างครบวงจรท้ังหมด 23,796 แห่ง 
และได้รับการพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาแล้ว 205 แห่ง 
กำรพัฒนำคุณภำพครู โดยไทยจัดตั้งสถาบันคุรุพัฒนาเพื่อรองรับการคัดเลือกหลักสูตรพัฒนาครูและจัดการ
ฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (โครงการ
คูปองครู) ในหลักสูตรฝึกอบรมท่ีผ่านการรับรอง 1,207 หลักสูตร ซ่ึงครอบคลุมครูกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยพบว่า ในปี 2561 มีครูที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการจ านวน 
274,264 คน เพิ่มข้ึนจาก 175,987 คน ในปี 2560 และคิดเป็นร้อยละ 77 ของผู้ลงทะเบียนท้ังหมด โดย
หลักสูตรท่ีมีครูลงทะเบียนมากท่ีสุด ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในยุคศตวรรษท่ี 21 
โดยใช้หลักการของเกมส าหรับครูประถมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ STEM Education 
ตามแนว คิด  Active Learning กำ รส่ ง เ สริ มกำร เ รี ยน รู้ ตลอด ชีวิ ต  (lifelong learning) เพื่ อ เพิ่ ม 
ขีดความสามารถของประชาชนโดยรวม การผลิตก าลังคนให้สอดรับกับความต้องการในศตวรรษท่ี 21 และเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมีการฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริงผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ในโครงการ 
Thai MOOC (Thailand Massive Open Online Course) ครอบคลุม 477 รายวิชา และไม่มี ค่าใช้จ่าย 
การด าเนินโครงการ Smart University@EEC เพื่อพัฒนาก าลังคนดิจิทัลเพื่อตอบโจทย์ Thailand 4.0 
และการตั้งศูนย์ฝึกอบรมแรงงานและการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อพัฒนาคุณวุฒิ 
ในการประกอบวิชาชีพ และการได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กำรให้ควำมช่วยเหลือแก่
ต่ำงประเทศ โดยไทยมีบทบาทให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่ประเทศก าลังพัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 
รวมท้ังมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มทุกปี โดยการด าเนินการมีรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และเทคโนโลยี การสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ การจัดส่งผู้เชี่ยวชาญและอาสาสมัครไปปฏิบัติงานภายใต้
โครงการ รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท้ังโดยการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน การให้ทุนรัฐบาลไทยเพื่อศึกษาต่อและเพื่อการฝึกอบรมและการจัดส่งอาสาสมัคร 
เพื่อนไทยและผู้เชี่ยวชาญไปปฏิบัติงานท่ีประเทศคู่ร่วมมือตามค าขอ  

3.2 ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนรำยเป้ำหมำยย่อย 
จากภาพรวมของการด าเนินงานเมื่อพิจารณารายเป้าหมายย่อยของเป้าหมายท่ี 4  

ตามประเด็นการพัฒนาใน 5 ประเด็น (นโยบาย หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูผู้สอน  
และการติดตามประเมินผล) ดังนี้  

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมี
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ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 ด้านนโยบาย : มีกฎหมายการศึกษาภาคบังคับ จัดการศึกษาให้เปล่า 9 ปี  
ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น มีนโยบายขยายโอกาสช่วยเหลือให้เข้าศึกษาก่อนและหลัง  
ภาคบังคับ 3+3 ปี โดยมีระบบสนับสนุนค่าใช้จ่าย ด้านหลักสูตร : มีหลักสูตรแกนกลางก าหนดโดย
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปรับปรุงเป็นระยะ ๆ ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท าและพัฒนา (ร่าง) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฐานสมรรถนะ) เพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร/์เทคโนโลยีแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้านการจัดการ
เรียนการสอน : มีการควบคุมมาตรฐานโดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุงเมื่อปี พ.ศ. 2560) ลักษณะการจัดการเรียนการสอนเน้นการเรียนจากการลงมือปฏิบัติจริง มีการสอบ
วัดความรู้มาตรฐานวิชาหลักจากส่วนกลาง ด้านการพัฒนาครูผู้สอน : มีการพัฒนาครู โดยระบบคูปองการ
พัฒนาครูและการพัฒนาในระหว่างประจ าการ โดยระบบแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และการนิเทศภายใน (PLC)  
ด้านการติดตามประเมินผล : มีระบบตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไทยเป็นแบบอิงคะแนนสอบ  

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 ด้านนโยบาย : มีกฎหมาย 
และมีนโยบายให้การศึกษาและดูแลเด็กปฐมวัยตั้งแต่เกิดถึง 6 ปี โดยถือเป็นสวัสดิการสังคมท่ีให้ความร่วมมือ
กันหลายภาคส่วน โดยพ่อแม่ร่วมรับผิดชอบ ไม่ใช่บริการแบบให้เปล่า ด้านหลักสูตร : มีหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง 
บนฐานการมีส่วนร่วมและระบบสนับสนุนการให้โอกาสกับคุณภาพท่ีเท่าเทียมกัน ด้านการจัดการเรียน 
การสอน : จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้หลากหลายเพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างสมดุล  
และต่อเนื่อง/เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล และบริบท  
ของสังคม/ให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการ/ประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื่องและน าผล 
การประเมินมาพัฒนาเด็ก/ ให้พ่อแม่ ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก ด้านการพัฒนา
ครูผู้สอน : มีการพัฒนาระบบผลิตครูปฐมวัย และมีการพัฒนาในเส้นทางวิชาชีพตั้งแต่แรกเข้า โดยการฝึกอบรม
ขณะปฏิบัติงาน สร้างความช านาญผ่านการลงมือท าจริงและการฝึกอบรมนอกสถานปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ 
ด้านการติดตามประเมินผล : ครูวางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบทุกด้านเป็นรายบุคคล 
อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องตลอดปี/ประเมินจากสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหล าย ไม่เน้น
แบบทดสอบ/สรุปผลการประเมิน จัดท าข้อมูล และน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาเด็ก 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 ด้านนโยบาย : 
อาชีวศึกษาเริ่มท่ีระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แต่ให้สอนถึงระดับปริญญาในวิทยาลัย อาชีวศึกษา/
วิทยาลัยเทคนิค ส่วนการอุดมศึกษาสาขาวิชาการต่าง ๆ สอนในวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยให้อนุปริญญาตรี  
ถึงปริญญาเอก ด้านหลักสูตร : มีกรอบคุณสมบัติวิชาชีพแห่งชาติ (NQF) ส าหรับการจัดท าหลักสูตรสาขาวิชาการ 
และมีกรอบคุณสมบัติวิชาชีพ (VQF) เพื่อควบคุมมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษา/เทคนิคศึกษา เทียบกับระดับ
สากล ด้านการจัดการเรียนการสอน : จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ  
เพื่อยกระดับการศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย/ส่งเสริม 
สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในรูปแบบต่าง ๆ /ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการศึกษานอกระบบ/พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อ/นวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน ด้านการพัฒนาครูผู้สอน : 
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พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ด้านการติดตามประเมินผล : มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยส านักงานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ทุกระยะ 5 ปี 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 ด้านนโยบาย : มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมทักษะการท างาน 
ท่ีหลากหลาย ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการฝึกอบรมก่อนและระหว่างประจ าการ  
ด้านหลักสูตร : เป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกระทรวงแรงงานฯ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน : มีรูปแบบการจัดการศึกษาหลากหลายลักษณะและรูปแบบ โดยมีหลายหน่วยงาน  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบจัดการศึกษา 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ  
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 ด้านนโยบาย : มีพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 
2551 เพื่อสร้างความเสมอภาคและขจัดความเหลื่อมล้ า และมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมในสังคม  
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด้านหลักสูตร : มีหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุงเมื่อปี พ.ศ. 2560) มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความเสมอภาคทางโอกาสการศึกษาตามมาตรา 8 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และมีหลักสูตรการศึกษาพิเศษส าหรับเด็กพิเศษ อีกท้ังหลักสูตรพิเศษส าหรับกลุ่มต่าง ๆ  
ท่ีต้องการการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการจัดการเรียนการสอน : จัดการเรียนการสอนตามหลักการศึกษาพิเศษ
และการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการพัฒนาครูผู้สอน : ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ได้รับ
การพัฒนาตามหลักการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ด้านการติดตามประเมินผล : มีการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามหลักสูตรการศึกษาพิเศษ การศึกษาสงเคราะห์ และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส าหรับเด็กปกติ 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านการลดความเหลื่อมล้ า 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ท้ังชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 ด้านนโยบาย : มีหลักสูตร 
เน้นมาตรฐาน โดยให้ทุกคนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ตั้งแต่ชั้นประถมปีท่ี 1-3 และมีนโยบายปฏิรูป
การศึกษาด้านการอ่านออกเขียนได้ รวมท้ังนโยบายส่งเสริมการอ่านของเด็กและประชาช นท่ัวไป  
ด้านหลักสูตร : บรรจุสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในหลักสูตรระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติด้านเวลาเรียนและด้านผลผลิตของการเรียนรู้ตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ /  
มีหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอนนอกระบบโรงเรียนท่ีเทียบเท่ากับในระบบโรงเรียนข้ันพื้นฐานให้เรียน 
แบบการศึกษานอกโรงเรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน : จัดในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน  
ตามหลักการและวิธีสอนท่ีเสนอแนะโดยหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
พัฒนาครูผู้สอน : พัฒนาครูผู้สอนตามระบบพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนด และตามความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา ด้านการติดตาม
ประเมินผล : ติดตามและประเมินผลการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น โดยการสอบด้วยข้อสอบกลางในชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 และสอบวัดความรู้เมื่อจบชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ด้วย การทดสอบ
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary National Education:  O-NET) จัดสอบโดยสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) โดยให้วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ เป็นวิชาหลักท่ีบังคับให้สอบ 
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เป้ำหมำยย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วย  
ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 ด้านนโยบาย : รัฐมีนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีชัดเจนเก่ียวกับ 
การพัฒนาคนเพื่อพัฒนาท่ียั่งยืน และการเป็นพลเมืองโลก พบได้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนพัฒนาระยะยาว 20 ปี ของประเทศ เป็นต้น ด้านหลักสูตร : หลักสูตรการศึกษาในทุกระดับของไทย  
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชา มาสู่ การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างแพร่หลาย/ 
ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีเนื้อหาเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสาระสังคมศึกษาฯ 
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และให้ท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมี ESD&GCED เป็นฐาน ด้านการจัดการเรียน
การสอน : จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยเน้นการปฏิบัติจริงตามความเหมาะสมของผู้เรียน บริบททาง
สังคม สถานการณ์ อย่างมีเหตุผลพอประมาณและมีภูมิคุ้มกัน ด้านการพัฒนาครูผู้สอน : มีการพัฒนาครูผู้สอน 
ให้สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนว ESD และ GCED ในระบบพัฒนาครูของ สพฐ. และหน่วยงาน/องค์กร
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การพัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียนพอเพียง โดยมูลนิธิยุวสถิรคุณ เป็นต้น 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ด้านนโยบาย : มีนโยบาย กฎหมาย 
และข้อบังคับเพื่อประกันคุณภาพอุปกรณ์/เครื่องมือทางการศึกษา ท่ีใช้เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน แต่การน าไปปฏิบัติในบางแห่ง/บางพื้นท่ีอาจยังมีปัญหา ด้านหลักสูตร : หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานฯ ได้ก าหนดแนวทางอย่างกว้าง ๆ ในการจัดการเรื่องอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
เพื่อการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน : การจัดการเรียนการสอนในบางโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก 
หรืออยู่ในถ่ินทุรกันดาร มักไม่มีอุปกรณ์/เครื่องมือทางการศึกษาท่ีได้มาตรฐานเพราะมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
ท่ีเน้นการอุดหนุนเป็นเงินค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด้านการพัฒนาครูผู้สอน : 
มีการพัฒนาครูให้สามารถใช้อุปกรณ์ สื่อ เครื่องมือทางการศึกษาโดยใช้ระบบคูปองพัฒนาครู แต่มักจะเน้น  
การพัฒนาทักษะการใช้ ICT ในการสอนมากกว่าทักษะการใช้สื่อและอุปกรณ์การศึกษาอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย 
ด้านการติดตามประเมินผล : การติดตามประเมินผลการจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา มักเป็น 
การติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้างจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) มากกว่าติดตามผลการใช้ 
ท่ีเกิดประโยชน์กับครูและผู้เรียน 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.B เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา  
เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่น ๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 ด้านนโยบาย : มีนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศสนับสนุนทุนการศึกษา 
และการฝึกอบรมให้กับบุคลากรของประเทศท่ีก าลังพัฒนาและด้อยพัฒนา ภายใต้สนธิสัญญาต่าง ๆ ท่ีท ากับ
องค์การสหประชาชาติ องค์การเพื่อการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) 
และอื่น ๆ ด้านหลักสูตร : เน้นหลักสูตรท่ีประเทศไทยมีความเป็นเลิศ รวมถึงศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการจัดการเรียนการสอน : จัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาและสถาบัน
ฝึกอบรมท่ีร่วมโครงการ ท้ังฝึกอบรมระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว และการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

96 
 

ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมถึงระดับประกาศนียบัตรข้ันต่ าข้ันสูง ด้านการพัฒนาครูผู้สอน : ครู/
คณาจารย์ท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาต่างชาติท่ีได้รับทุน ได้รับการพัฒนาจากกระทรวงการต่างประเทศหรือ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารทุนการศึกษา ด้านการติดตามประเมินผล : ติดตามประเมินผลโดยหน่วยงาน
ผู้ให้ทุนตามวัตถุประสงค์ของแต่ละทุน โดยประเมินท้ังในรายบุคคลและประเมินโครงการ 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.C เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด  
และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 ด้านนโยบาย : มีนโยบายเพิ่มจ านวน
ทุนการศึกษาหรือทุนฝึกอบรมแก่ครูจากประเทศก าลังพัฒนาหรือด้อยพัฒนาในอาเซียนและนอกอาเซียน  
โดยความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาครู รวมท้ังยูเนสโก กลุ่มความร่วมมือทางเศรษฐกิจใน
เอเชียแปซิฟิก (เอเปค) เป็นต้น ด้านหลักสูตร : มีท้ังหลักสูตรฝึกอบรมครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
ของประเทศก าลังพัฒนาและประเทศด้อยพัฒนา ท้ังระยะสั้น ระยะยาว และการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โท 
เอก ซึ่งเป็นไปตามแผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน โดยการให้ทุนการศึกษาและแลกเปลี่ยน
นักศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน : จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษามีอยู่แล้ว 
หรือตามหลักสูตรเฉพาะท่ีได้พัฒนาข้ึนตามความต้องการและข้อตกลงของหน่วยงานผู้ให้ทุนการศึกษา  
กับต่างประเทศท่ีส่งครูมาพัฒนา ด้านการพัฒนาครูผู้สอน : ครูและคณาจารย์ท่ีเก่ียวข้องท้ังระดับปริญญาโท 
เอก และหลักสูตรประกาศนียบัตรข้ันสูง ด้านการติดตามประเมินผล : ติดตามประเมินผล โดยหน่วยงาน 
ผู้ให้ทุนการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแต่ละทุน  

3.3 ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จากภาพรวมของการด าเนินงานเมื่อพิจารณารายเป้าหมายย่อยของเป้าหมายท่ี 4  

ตามประเด็นการพัฒนาใน 5 ประเด็น (นโยบาย หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูผู้สอน  
และการติดตามประเมินผล) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดท ารายละเอียดความก้าวหน้า
การด าเนินงานเป้าหมายย่อย ดังนี้  

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวชี้วัด 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค)  
ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ าเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือ   การ
คิดค านวณ จ าแนกตามเพศ 
     สถำนะข้อมูล  จากสถิติข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2559-2563 รายวิชา พบว่า วิชาท่ีมีแนวโน้มคะแนนดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา ได้แก่ วิชา
ภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ส่วนวิชาคณิตศาสตร์มีแนวโน้มลดลง โดยในปี 2563 
คะแนนเฉลี่ยคณิตศาสตร์ต่ ากว่า 4 ปีที่ผ่านมา (2559-2562) ส าหรับวิชาสังคมฯ ไม่มีการทดสอบตั้งแต่ปี 2560 
และจากสถิติข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2559-
2563 รายวิชา พบว่า วิชาที่มีแนวโน้มคะแนนดีกว่าปีท่ีผ่านมา ได้แก่ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ ส่วน
วิชาคณิตศาสตร์ มีแนวโน้มลดลง ส าหรับวิชาวิทยาศาสตร์มีคะแนนลดลงไม่มากนัก ท้ังนี้ วิชาสังคมฯ ไม่ มี   
การทดสอบตั้งแต่ปี 2560 ส าหรับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2562-2563 พบว่า มีค่าเฉลี่ยลดลง   
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ตัวช้ีวัด 4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย) 

สถำนะข้อมูล  จากข้อมูลการส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า มีนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 99 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 95 ของจ านวนนักเรียนท้ังหมด และระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 82.30 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น 
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด 4.2.1  ร้อยละของเดก็อายุต่ ากว่า 5 ปี ท่ีมีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้  
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 

   สถำนะข้อมูล  จากข้อมูลสารสนเทศและดชันีทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์       
ปีการศึกษา 2563 ได้มีการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา (เด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี) ซึ่งมีนักเรียนท่ีเข้ารับ
การศึกษา จ านวน 21,230 คน แยกเป็นชาย จ านวน 10,996 คน คิดเป็นร้อยละ 51.80 และเป็นหญิง จ านวน 
10,234 คน   คิดเป็นร้อยละ 48.20 โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาการเด็กให้ได้รับ
การพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัยและมีการประเมินพัฒนาการ
อย่างต่อเนื่อง 
                       ตัวช้ีวัด 4.2.2  อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) จ าแนกตามเพศ 

   สถำนะข้อมูล  จากข้อมูลสารสนเทศและดัชนีทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์        
ปีการศึกษา 2564 พบว่า  อัตราการเข้าเรียนและจบการศึกษาระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2563 
และเรียนต่อชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 7,132 คน แยกเป็นชาย จ านวน 3,739 คน คิด
เป็นร้อยละ 52.43  และเป็นหญิง จ านวน 3,393 คน คิดเป็นร้อยละ 47.57  

      เป้ำหมำยย่อยที่ 4.3 สร้างหลักประกันใหช้ายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

   สถำนะข้อมูล  จากข้อมูลสารสนเทศและดัชนีทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์        
ปีการศึกษา 2564 พบว่า จ านวนนักเรียนท่ีเข้ารับการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.1 - ปวช.3) มีจ านวนนักเรียน 5,363 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1 - ปวส.2 และ ทวิ
ภาคี) จ านวน 2,157 คน ส าหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี) มีจ านวนนักศึกษา 2,966 คน  โดยมี
หลักสูตรสาขาวิชาครอบคลุมตามความสนใจและความต้องการของนักเรียน       

   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.4  เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึง 
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 
        สถำนะข้อมูล  จากข้อมูลการส ารวจและจ าแนกนักเรียนในการเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้
นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้น ม.๓) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์         
ปีการศึกษา 2564 พบว่า มีนักเรียนท่ีต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะอาชีพตามโครงการฯ เกิดทักษะการท างานท่ี
หลากหลาย ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
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     เป้ำหมำยย่อยที่ 4.5  ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ  
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
        สถำนะข้อมูล  จังหวัดจัดการศึกษาโดยการเพิ่มและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
และประชาชนท่ัวไปในกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กไร้สัญชาติ รวมถึงเด็กต่างสัญชาติ ให้ได้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกประเภทอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพในสถานศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้เกิดความเสมอภาคครอบคลุมทุกพื้นที่ และจากข้อมูลสารสนเทศ
และดัชนีทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2564 พบว่า มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ี
เป็นผู้พิการได้เข้าเรียนร่วมกับนักเรียนปกติในสถานศึกษาทุกสังกัด ซึ่งได้มีข้อมูลของนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
จ านวน 87,353 คน เด็กด้อยโอกาสที่เข้าเรียน จ านวน 24,507 คน และเป็นเด็กไร้สัญชาติและเด็กต่างสัญชาติ 
ท่ีได้เข้าเรียน จ านวน 2,850 คน  

   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6  สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชำยและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในปี พ.ศ. 2573 
     สถำนะข้อมูล  ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านการอ่านออก
เขียนได้และค านวณได้ และตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในการเรียนรู้
วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งมีเครื่องมือส าหรบั
ใช้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนคือ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ในด้านการอ่านรู้เรื่อง และการอ่านออกเสียง และการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในการ
ประเมินความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย พบว่า ในภาพรวมของจังหวัดการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้ค่าเฉลี่ย 73.13 และการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ได้ค่าเฉลี่ย 41.68 และความสามารถด้านภาษาไทย   ได้ค่าเฉลี่ย 48.32  

     เป้ำหมำยย่อยที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วย  
ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
     สถำนะข้อมูล  ส่งเสริมการพัฒนาคนเพื่อพัฒนาท่ียั่งยืน และการเป็นพลเมืองโลก ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนาระยะยาว 20 ปี ของประเทศ โดยได้จัด
การศึกษาในทุกระดับให้น าหลักสูตรของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชา และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างแพร่หลาย 

   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.A  สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

   สถำนะข้อมูล  สง่เสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพในทุกระดับทุกประเภทให้ครอบคลุม
โดยจัดสรรงบประมาณ และระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพื่อจัดหาเครือ่งมือและอุปกรณ์ให้เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอนและมสีิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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     เป้ำหมำยย่อยที่ 4.B  เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา  
เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่น ๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
     สถำนะข้อมูล  จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตั้งแต่การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียน ส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา และส่งต่อนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม และเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความประพฤติดี มีวินัย มีทักษะชีวิต มีทักษะอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

   เป้ำหมำยย่อยที่ 4.C  เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด  
และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
     สถำนะข้อมูล  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีขีดความสามารถและสมรรถนะในการท างานด้านต่าง ๆ เพิ่มข้ึน  
และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา และ ศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจาก
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนการสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อให้ครูได้
ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นส่งผลการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ประเด็นท้ำทำยและข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษา วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก

ไปสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จในปี 2573 และแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อยกระดับ  
การพัฒนาประเทศในทุกมิติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ีก าหนดไว้ใน  20 ปีข้างหน้า (ปี 2580) 
กล่าวได้ว่า ปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และเป้าหมายการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ คือ ทรัพยากรมนุษย์ การท่ีโครงสร้างประชากรมีสัดส่วน
ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลงและประชากรสูงอายุเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องในทุกประเทศ  จึงเป็น 
ปัจจัยเสี่ยงและประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกด้าน ทุกมิติมากข้ึน ดังนั้น กำรสร้ำง
หลักประกันด้ำนกำรศึกษำ เพื่อให้ทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุน
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงเป็นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ให้มีศักยภาพ 
มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ จึงมีความส าคัญและส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ของการพัฒนาประเทศในอนาคตอย่างยิ่ง อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลและผลการด าเนินงานท่ีกล่าวมาข้างต้น 
มีประเด็นท่ีท้าทายการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
และมีประเด็นข้อเสนอแนะส าคัญในการจัดท ากรอบตัวชี้วัดส าหรับการติดตามผลและทบทวนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4 : SDG4) และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในภาพรวม ดังนี้  
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4.1 ประเด็นท้ำทำย  
1. การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการศึกษา ท้ังในเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะต่อกลุ่มนักเรียนท่ีมีฐานะยากจนและอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล เนื่องจากส่วนใหญ่ไม่มีโอกาส 
ในการเข้าถึงมาตรการท่ีใช้ทดแทนการเรียนการสอนในโรงเรียน เช่น การเรียนออนไลน์ และการถ่ายทอดสด 
ผ่านสัญญาณโทรทัศน์ ท าให้เกิดภาวะการเรียนถดถอย นอกจากนั้น ส าหรับครัวเรือนท่ีได้รับผลกระทบทาง
เศรษฐกิจอย่างหนัก ก็อาจส่งผลให้นักเรียนต้องออกจากระบบการศึกษาได้  

2. ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาระดับสูง โดยพบว่า นักเรียนจาก 
กลุ่มครอบครัวยากจนเพียงร้อยละ 5 มีโอกาสศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เมื่อเทียบกับนักเรียนจากกลุ่ม
ครัวเรือนที่รวยท่ีสุดร้อยละ 10 ของประเทศ (Top 10%) ซึ่งได้เรียนต่อไม่ต่ ากว่าร้อยละ 63 ของทั้งหมด ดังนั้น 
ไทยควรมีการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลเก่ียวกับกลุ่มนักเรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
เพื่อสามารถขจัดภาวะตกหล่นในการให้ความช่วยเหลือ และจัดสรรโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็น รวมถึงมาตรการ
จ าเพาะท่ีสอดรับกับกลุ่มคนดังกล่าวได้  

3. การพัฒนาทักษะแรงงานยังไม่ครอบคลุมแรงงานนอกระบบในทุกสาขา โดยโครงการ
พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม ท าให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนอย่างไม่เต็มท่ี 
ดังนั้น ควรมีการพัฒนาทักษะแรงงานด้านอื่น ๆ โดยมุ่งเน้นการเชื่อมโยงเทคโนโลยีกับการฝึกอบรมให้มากข้ึน 
เพื่อให้แรงงานมีรายได้และสร้างมูลค่าเพิ่มได้มากข้ึนและมีทักษะท่ีเป็นท่ีต้องการในอนาคต 

4. แม้ไทยจะมีผลงานท่ีดีในการส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาระหว่างเด็กชายกับเด็กหญิง 
แต่ก็ยังพบปัญหาความเหลื่อมล้ าระหว่างเพศในระบบการศึกษา อาทิ ทัศนคติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจในประเด็นความเท่าเทียมทางเพศ และทัศนคติทางลบต่อการตั้งครรภ์ระหว่างเรียน  
ซึ่งอาจส่งผลให้นักเรียนหญิงบางส่วนต้องออกจากระบบการศึกษาโดยไม่จ าเป็น 

5. หลักสูตรการพัฒนาครูยังไม่เพียงพอ ท าให้ครูบางส่วนไม่มีโอกาสได้รับการพัฒนา
หรือต้องเลือกหลักสูตรการพัฒนาท่ีไม่สอดคล้องกับความต้องการ จึงควรมีการบูรณาการการพัฒนาครูให้เป็น  
องคร์วมและเพียงพอต่อความต้องการมากข้ึน รวมท้ังมีการติดตามผลสัมฤทธิ์ภายหลังการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ  

4.2 ประเด็นข้อเสนอแนะ 
 1. ประเมินความพร้อมของข้อมูล ในด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล รวมท้ัง 

มีการก าหนดค าจ ากัดความของตัวชี้วัดท่ีมีความชัดเจนเป็นรูปธรรม  มีความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 
และจะต้องพัฒนาเทคนิคในการตรวจสอบข้อมูลไปพร้อมกันด้วย 

 2. ก าหนดค่าเป้าหมายบนพื้นฐานของสถานะข้อมูลปัจจุบัน ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
และรวบรวมข้อมูลและสถานะข้อมูลในปัจจุบัน  (baseline) ตลอดจนระบุผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูล 
ท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงานและความรับผิดชอบ  โดยอาจพิจารณาจากค่าเป้าหมายในนโยบาย 
หรือยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศต่าง ๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560–2579 ฯลฯ 

 3. จัดท าเป็นแผนท่ีการวิ เคราะห์ ขีดความสามารถและจุดอ่อนของประเทศ 
เพื่อเตรียมการบูรณาการเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา เพื่อช่วยในการใช้ข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาเหล่านั้น 
ท่ีตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ (Mapping/gaps analysis) 
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 4. ก าหนดค าจ ากัดความของเป้าหมายท่ีมีความเป็นนามธรรม  อาทิ SDG 4.7 
ซึ่งมีการกล่าวถึงสร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมไปถึงสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข 
และไม่ใช้ความรุนแรง  การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
และในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งเกือบทุกตัวชี้วัดมีความเป็นนามธรรมและเป็นเรื่องใหม่ 
ท่ีแต่ละประเทศมีการด าเนินการเฉพาะบางเรื่องและเรียกต่างกัน ในขณะท่ีตัวชี้วัดส าหรับเป้าประสงค์ 4.7 นี้ 
ใช้ค าว่ามีการด าเนินการเก่ียวกับ  (i) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก  และ (ii) การจัดการศึกษา 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความส าคัญทุกระดับใน 
(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) ระดับการศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
ซึ่งจะเห็นได้ว่ายังไม่มีการระบุรายละเอียดของตัวชี้วัดไว้อย่างชัดเจน  ท าให้มีความจ าเป็นท่ีต้องมีการประชุม
หารือท้ังในระดับประเทศและระดับโลกในการท าความเข้าใจเป้าประสงค์นี้และมีข้อตกลงร่วมกันในการ
พิจารณาตัวชี้วัดท่ีจะใช้เป็นตัวแทนในการติดตามเป้าประสงค์ดังกล่าวได้จริง 

 5. เตรียมการก าหนดกรอบตัวชี้วัดส าหรับการติดตามผลและทบทวนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในส่วนท่ีเป็นตัวชี้วัดเฉพาะ (Thematic indicators) อีก 43 ตัวชี้วัด ภายหลัง 
เสร็จสิ้นการจัดท า Roadmap เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของประเทศไทย (Thailand 
Roadmap SDG 4 Template) ในส่วนของตัวชี้วัดระดับโลก (Global indicators) 10 + 1 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดบังคับ 
ท่ีทุกประเทศจะต้องรายงานเพื่อการใช้เปรียบเทียบกันในระดับโลก 

 6. ติดตามประเมินผลการใช้กรอบตัวชีว้ัดส าหรับการติดตามผลและทบทวนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ีปรากฏใน Roadmap เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ของประเทศไทย (Thailand Roadmap SDG 4 Template) เป็นระยะ ว่าสามารถใช้เป็นตัวชี้วัด 
ท่ีเป็นตัวแทนความก้าวหน้าในการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา  (SDG4) 
ได้หรือไม่ มีผลดีผลเสียอย่างไร  

 7. เตรียมแนวทางการจัดท า Roadmap เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาเป็นระยะ โดยอาจก าหนดเป็นการด าเนินงานช่วงระยะสั้น 
ระยะกลาง และระยะยาว 

 8. จัดตั้งกลไกการประสานงานในระดับภูมิภาค เพื่อการติดตามผลและทบทวน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 9. จัดตั้งระบบฐานข้อมูลกลาง (Dashboard) ของตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื
ด้านการศึกษา (SDG4) ท้ังหมด เพื่อเป็นฐานข้อมูลท่ีมีความน่าเชื่อถือและเข้าถึงได้  สามารถใช้ติดตาม
ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน เปรียบเทียบในระดับภูมิภาคและระดับโลกได้ 
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ส่วนที่ 4 
สำระส ำคญัของแผนทีน่ ำทำง  

กำรขับเคลือ่นเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ 
(SDG4 Roadmap) 

“เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันวำ่ทุกคนมีกำรศึกษำทีม่ีคุณภำพอย่ำงครอบคลมุ 
และเท่ำเทียม และสนับสนนุโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 
นับตั้งแต่ประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนและเป้าหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน ตั้งแต่ปี 2015 ได้มีการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติมาเป็นล าดับ  
ซึ่งในปี 2562 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ได้ให้ความเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพื่อใช้เป็นแผนส าหรับการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย การด าเนินงานใน 6 ด้าน คือ  

1. การสร้างความตระหนักรู้ ทุกภาคส่วนเข้าใจหลักการเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยการ
สร้างการตระหนักรู้ จะด าเนินการท้ังในระดับประเทศและท้องถ่ิน เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 

2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ การขับเคลื่อน 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถสะท้อนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนได้ในคราวเดียวกัน 

3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังในระดับนโยบายและปฏิบัติ หน่วยงานของรัฐ
บูรณาการการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจน  

4. การจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาให้เหมาะสมกับในแต่ละพื้นท่ีเพื่อบรรลุ  
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 

5. ภาคีการพัฒนา ทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและระหว่างประเทศมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย  

6. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน การติดตามและประเมินผล
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากทุกหน่วยงานของรัฐ 

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติ กพย. ได้เห็นชอบให้ แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 4 คณะ เพื่อวางแผนการด าเนินงาน ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และ ในปี 2563 ได้มอบหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบใน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับเป้าหมายหลัก (C1) และระดับเป้าหมายย่อย (C2) ซึ่งแนวทาง
การด าเนินงานจะมี Roadmap ขับเคลื่อนรายเป้าหมายหลัก เนื่องจากแต่ละเป้าหมายหลักมีบริบทการพัฒนา
ท่ีแตกต่างกัน และมีการทบทวนตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย พร้อมพิจารณาค่าเป้าหมาย  
และหมุดหมายท่ีเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของประเทศ ท้ังนี้ การสร้างความตระหนักรู้เรื่อง SDGs ให้กับ
ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะประชาชนได้รับรู้และร่วมกันปฏิบัติโดยท่ัวกัน เพื่อสร้างประเทศไทยให้ยั่งยืนอย่างไม่ท้ิงใคร
ไว้ข้างหลัง เพื่อสร้างความตื่นตัวเชิงสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อน SDGs ให้เกิดข้ึนอย่างจริงจังในสังคม  
และก าหนดให้ในช่วง 10 ปี ตั้งแต่ปี 2021-2030 เป็น "ทศวรรษแห่งการท าจริง” หรือ "Decade of Action” 
ท่ีคนไทยจะต้องร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อสร้างประเทศไทยท่ีเข้มแข็ง และสร้างโลกท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน  
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จากการที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานหลัก 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ท่ีประกอบด้วย เป้าหมายย่อย 
10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมาย  และกระทรวงการต่างประเทศ  
1 เป้าหมาย ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน 6 ด้าน ภายใต้ Thailand’s SDGs Roadmap กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาข้ึน โดยมีปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเป็นประธาน โดยคณะกรรมการชุดนี้จะมีอ านาจหน้าท่ีประการหนึ่ง คือ ให้ความเห็นชอบแผนท่ีน าทาง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
 
1. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 

ส าหรับการด าเนินงานจัดท าสาระส าคัญของแผนท่ีน าทางฯ มีกิจกรรมและข้ันตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี ้

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม สัมมนา ผลงานวิจัย หรือบทความท่ีเก่ียวข้อง 
จากเอกสารสิ่งพิมพ์ เอกสาร/ต าราที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ังข้อมูลเผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ต่าง ๆ  

2. สังเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญและจ าเป็นน ามาใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท า
แผนท่ีน าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายท่ี 4) 

3. จัดประชุมคณะท างานฯ ยกร่างแผนท่ีน าทางฯ (SDG4 Roadmap)  
4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา (ร่าง) แผนท่ีน าทางฯ (SDG4 Roadmap) ท่ีผ่าน

ความเห็นชอบจากประธานคณะท างานฯ ให้น าเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไปได้ 
5. น าเสนอผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
6. จัดส่งแผนท่ีน าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา  (SDG4 

Roadmap) ฉบับสมบูรณ์ ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการ กพย. เพื่อน าเสนอ กพย. ต่อไป  
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2. สำระส ำคัญของแผนที่น ำทำงฯ  
กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรน าองค์ประกอบของแผนท่ีน าทางฯ ท่ี สศช. ก าหนดให้ 

มาก าหนดเป็นเนื้อหาสาระของแผนที่น าทางฯ SDG4 Roadmap ดังนี้    
1. การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
2. การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน การก าหนดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
ตามท่ี สศช. ก าหนดให้การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นองค์ประกอบส าคัญของแผนท่ีน าทางฯ ท่ีหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
ต้องด าเนินการ ซึ่งในการด าเนินงานจัดท าแผนท่ีน าทางฯ SDG4 Roadmap กระทรวงศึกษาธิการได้น าผลการวเิคราะห์
จากข้อมูลความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักท่ี 4 กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 2 การต่างประเทศ ประเด็นท่ี 10 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นท่ี 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การเรียนรู้ (จากส่วนท่ี 3) ดังภาพด้านล่าง รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล
ความเชื่อมโยงจากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain Thailand) ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เก่ียวข้องดังกล่าว 

 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

105 
 

ดังนั้น ในการวิ เคราะห์ห่วงโซ่ คุณค่าของการด าเนินงานให้บรรลุ เป้าหมายหลักท่ี 4 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้น าข้อมูลความสอดคล้องเชื่อมโยงข้างต้นมาใช้เป็นข้อมูลหลักในการวิเคราะห์เพื่อหา
องค์ประกอบ หรือกิจกรรม และกระบวนการ และภายใต้องค์ประกอบ มีปัจจัยใดท่ีเก่ียวข้องและท าให้การด าเนินงาน
สามารถบรรลุเป้าหมายหลักท่ี 4 ได้ โดยในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์หาความสอดคล้องเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน 
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระท่ังสิ้นสุดกระบวนการ 
การด าเนินงาน (ปลายทาง) ท่ีส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการด าเนินงาน คือ น าองค์ประกอบ 
กระบวนการและปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท้ัง 4 ประเด็นท่ีเก่ียวข้อง ท่ี สศช.  
ได้จัดท าไว้แล้ว และการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย  
เช่น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยส าคัญท่ีส่งผล 
ให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ได้ ซึ่งผลการสังเคราะห์ข้อมูล สรุปได้ดังนี้   
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ห่วงโซ่คุณคำ่ (Value Chain) เปำ้หมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ เป้ำหมำยที่ 4 (SDG4) 

ต้นทำง กลำงทำง ปลำยทำง 

กฎหมำย นโยบำย 
และแผนกำรศึกษำ 

หลักสูตรกำรจัด
กำรศึกษำ 

ผู้บริหำร ครู อำจำรย์ 
และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ/ 
ระบบกำรเรียนรู ้

ระบบสนบัสนุน 
กำรเรียนรู ้

ระบบติดตำม วัด และ
ประเมินผล  

- มกีฎหมาย 
ด้านการศึกษา 
- นโยบายและ
แผนการศึกษา 
ที่มีความต่อเนื่อง   
และชัดเจน 
 

- มาตรฐานหลักสูตร
แกนกลาง 
- หลักสูตรการศกึษา 
ที่เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานสากล 
- หลักสูตรมีความ
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้เรียนทุกช่วงวยั 
- หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ตอบโจทย์
ความต้องการ 
ของประเทศ 

- ความรู ้ความเขา้ใจ และ
ทักษะการจดัการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 
- การยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพครูอย่างเป็นระบบ 
(การผลิตและพัฒนาครู) 
- การประเมินครู/ผู้สอน 
ที่เน้นผลสัมฤทธิ์จากผู้เรียน
เป็นหลัก 
- การพัฒนาความรู้/สมรรถนะ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

- การเนน้เด็กและเยาวชน
เป็นศูนยก์ลาง 
- การเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิเชิงระบบ 
- การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการลงมือปฏิบตั ิ
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ที่หลากหลาย 
- ระบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับคนทกุช่วงวยั
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวติ 

- สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาและการเรียนรู ้
- ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษา 
- องคค์วามรู้ นวัตกรรม
และงานวิจยั 
- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการเรยีนรู้ 
 

- การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนตามศกัยภาพ 
ของผู้เรียน 
- ระบบการติดตาม  
วัด และประเมินผล 
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 
- ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

 

 
 
 

 

 

 กลไกกำรบรหิำรจัดกำร 

- การขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
 

- กลไกการมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

สร้ำงหลกัประกันว่ำ
ทุกคนมกีำรศึกษำ 
ที่มีคณุภำพอย่ำง
ครอบคลุมและ 
เท่ำเทียม และ

สนับสนุนโอกำส 
ในกำรเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

 

- ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา 
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2. กำรวิเครำะห์และจัดท ำแผนงำน/โครงกำร/กำรด ำเนินงำน/กำรพัฒนำ เพื่อขับเคลื่อน SDG4 Roadmap สู่กำรปฏิบัติ  
ตามแนวทางการด าเนินงานของแผนการขับเคลื่อนฯ Thailand’s SDGs Roadmap ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาเพื่อบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ หน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุน จึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงาน เพื่อจัดท าโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน ดังมีรายละเอียดดังน้ี 
 

เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญงิ ทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใชจ้่าย น าไปสู่ผลลพัธ์ทางการเรียน 
                                     ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑ์ขั้นต่ าเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน  
                                               และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดค านวณ จ าแนกตาม เพศ 
                                   4.1.2 อัตราการส าเร็จการศกึษา (ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมธัยมศึกษาตอนปลาย) 

ตัวช้ีวัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่ำเปำ้หมำย 
แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 

หนว่ยงำน 
หมำยเหต ุ

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ท่ีมีทักษะ 
การอ่านและการค านวณข้ันพื้นฐาน 

85 95 1. ส่งเสริมและและสนับสนุนการพัฒนาเด็กใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ด้านการอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ และตามตัวชีว้ัดท่ี
ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
2. พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนในการเรียนรู้ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 
ในระดับชั้น ป.1 และชัน้ ป.3 โดยการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านและการค านวณ 
3. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้น ป.6 และ ม.3  
โดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
4. การส ารวจอัตราการส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ศธจ.* 
 
 

  - สพป. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - ตชด. 
  - พศ. 

* ใช้ผลสอบ NT/RT และ 
(O-NET) ภาพรวมของ
จังหวดัที่มขี้อมูลรายป ี

4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) (1) ภาษาไทย  
(2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (5) ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

3 4 

4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

100 100 
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ตัวช้ีวัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่ำเปำ้หมำย 
แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 

หนว่ยงำน 
หมำยเหต ุ

2568 2573 หลัก สนับสนุน 
 

  

5. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   5.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ด้านทักษะการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  
   5.2 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   5.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
   5.4 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา 
   5.5 โครงการจัดท าคลังข้อสอบเพื่อวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ด้านทักษะ ความรู ้ความสามารถและสมรรถนะ 
   5.6 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  

* แผนพัฒนาการศกึษา
จังหวดัประจวบคีรีขันธ ์
(พ.ศ. 2562-2565) 

ข้อมูลพืน้ฐำน (Baseline Data)  

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ท่ีมีทักษะการอ่าน 
และการค านวณข้ันพื้นฐาน 

ผลสอบ NT 
ปี กศ. 59 60 61 62 63 

คณติศาสตร ์ - - - 46.92 41.68 
ภาษาไทย - - - 48.94 48.32 
รวมเฉลี่ย - - - 47.93 45.00 

ผลสอบ RT  
ปี กศ. 59 60 61 62 63 

ค่าเฉล่ีย - - - 72.06 71.94 
 

- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562-2563 
- ผลสอบ NT/RT ของ สทศ. 
ปีการศึกษา 2562-2563 
 
 
 
 

  - ศธจ. 
  - สพป. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - ตชด. 
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ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
(1) ภาษาไทย  
(2) คณิตศาสตร์  
(3) วิทยาศาสตร์  
(4) สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ประถมศึกษาปีที่ 6 
ปี กศ. 59 60 61 62 63 
ไทย 52.98 49.03 57.76 42.30 50.82 
คณติ 40.47 38.51 39.94 33.70 30.76 
วิทย ์ 41.22 40.19 41.86 37.46 40.59 

สังคมฯ 34.59     
อังกฤษ 46.68 37.19 40.70 34.77 44.80 

มัธยมศึกษาปีที ่3 
ปี กศ. 59 60 61 62 63 
ไทย 46.36 49.65 56.06 56.14 57.08 
คณติ 29.31 26.16 30.23 26.78 25.68 
วิทย ์ 34.99 32.28 36.68 29.76 30.89 

สังคมฯ 31.80     
อังกฤษ 49.00 30.30 29.28 33.19 36.38 

 

- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559-2563 
- ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้น ป.6 และ ม.3 ปีการศึกษา 
2559- 2563 
 
 
 
 
 
 
 

  - ศธจ. 
  - สพป. 
  - สพม. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - ตชด. 
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ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

อัตราการส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประถมศึกษา  
ปี 59 60 61 62 63 
 97.65 97.24 98.42 98.09 98.92 

มัธยมศึกษาตอนต้น  
ปี 59 60 61 62 63 

 98.37 98.94 88.67 92.05 95.14 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปี 59 60 61 62 63 

 98.14 98.22 99.84 96.39 98.78 
 

- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ประจ าป ี
การศึกษา 2558-2563 

  - ศธจ. 
  - สพป. 
  - สพม. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - ตชด. 
  - พศ. 
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เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก                   
                                  เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ท่ีมีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 
                                        4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จ าแนกตามเพศ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

2568 2573 หลัก สนับสนุน  

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ท่ีมี
พัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตาม
เพศ 

100 100 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวยัมีทักษะ ความรู้
ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพในแต่ละชว่งวัย 
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพือ่พัฒนาการ
เด็กให้ได้รับการพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัยและมีการประเมิน
พัฒนาการอยา่งต่อเนื่อง 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   3.1 โครงการคุณภาพเด็กปฐมวัย 
   3.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะนักเรียน 
   3.3 โครงการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (อนุลบาล 3) 
   3.4 โครงการสร้างความเขม้แข็งการจัดการศึกษาปฐมวยั 
   3.5 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
  3.6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ภาคบังคับตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

- ศธจ. 
 - พม.* 
  
 

     - ศธจ. 
     - พม. 
     - สช. 
     - อปท. 
     - ตชด. 

*ใช้ข้อมูลผลการประเมนิ
ตนเองของ สพด.  
ผ่านระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัตามมาตรฐานชาต ิ
(ดา้นคณุภาพเดก็ปฐมวัย) 
  

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 
1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
จ าแนกตามเพศ 

100 100 * ใช้ข้อมูลสารสนเทศและ
ดัชนีการศึกษา ประจ าป ี
การศึกษา 2559-2563 

      

 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

         
                112 

   

     ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline Data) 

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ท่ีมีพัฒนาการ 
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 

เพชชาย 
ปี 59 60 61 62 63 
 51.33 50.96 51.61 51.24 51.67 

 
เพศหญิง 
ปี 59 60 61 62 63 
 48.67 49.04 48.39 48.76 48.33 

 
 
 

- ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ปกีารศึกษา 
2559-2563 
- ผลการประเมินตนเอง 
ของ สพด. ผา่นระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
การพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตามมาตรฐานชาต ิ 
(ดา้นคณุภาพเดก็ปฐมวัย) 

    - ศธจ. 
    - พม. 
    - สช. 
    - อปท. 
    - ตชด. 

 

อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี  
ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา)  
จ าแนกตามเพศ 

เพศชาย 
ปี 59 60 61 62 63 

 50.88 52.17 51.61 51.16 52.10 
 

เพศหญิง 
ปี 59 60 61 62 63 

 49.12 47.83 48.39 48.39 49.90 
 

- ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ปกีารศึกษา 
2559-2563 
- สถิตกิารศึกษา  
ประจ าปี 2559-2563 
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เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ท้ังในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมท้ังการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา จ าแนกตามเพศ 

ตัวช้ีวัด   
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน 

หมำยเหต ุ
2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา 
(สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา โดยเปิดตั้งแต่ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ถึงระดับปรญิญาตรีในวิทยาลยั 
อาชวีศึกษา/วิทยาลยัเทคนิค   
2. พัฒนาและควบคุมมาตรฐานหลักสูตรอาชวีศึกษา/เทคนิคศึกษา
เทียบเท่าระดับสากล 
3. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัยในการพฒันาทักษะ
การเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายใหเ้หมาะสมทุกช่วงวัย 
4. มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
ด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
5. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   5.1 โครงการพัฒนาระบบทวิศึกษาและเตรียมวิชาชีพ 
   5.2 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาและ
อาชวีศึกษา 
   5.3 โครงการส่งเสริมการเข้าเรียน/ศึกษาต่อ 
   5.4 โครงการโครงเสริมสรา้งโอกาสทางการเรียนของผู้เรียน 
   5.5 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดท ารูปแบบและ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

- ศธจ. 
  - อวจ. 

  - ศธจ 
  - สพป. 
  - สพม. 
  - อวจ. 
  - สช. 
  - กศน. 
  - อปท. 
  - พศ 
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ตัวช้ีวัด   
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน 

หมำยเหต ุ
2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.3.2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา   1. ส่งเสริมและจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสอนในมหาวทิยาลัยให้
ตั้งแตอ่นุปรญิญาตรีถึงปรญิญาตรี โดยมหีลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ 
ครอบคลุมตามความสนใจและ 
ความต้องการ และบริบทของปัจจุบัน 
2. ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัยเพือ่ให้เกิดการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   3.1 โครงการส่งเสริมการเข้าเรียน/ศึกษาต่อ 
   3.2 โครงการโครงเสริมสรา้งโอกาสทางการเรียนของ 
ผู้เรียน 
   3.3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาคน  
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 
   3.4 โครงการจัดการศึกษาเพื่อมีงานท า 

  - ศธจ. 
  - มทร. 

 

  - ศธจ 
  - สพป. 
  - สพม. 
  - อวจ. 
  - สช. 
  - กศน. 
  - อปท. 
  - พศ 
  - มทร. 
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   ข้อมูลพืน้ฐำน (Baseline Data) 

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : 
สายสามัญศึกษา) 

สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : 
สายสามัญศึกษา 
ป ี 59 60 61 62 63 

 35 : 65 35 : 65 35 : 65 40 : 60 45: 55 
 

- ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ปกีารศึกษา 
2559-2563 
- สถิตกิารศึกษา ประจ าป ี
2559-2563 

   - ศธจ 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - อวจ. 
   - สช. 
   - กศน. 
   - อปท. 
   - พศ 
   - มทร. 
    
 

 

อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอดุมศึกษา   
ป ี 59 60 61 62 63 

 68.28 60.99 63.13 47.29 43.64 
 

     - อัตราการเข้าเรียนระดับอนุปริญญา/ปวส. 
ป ี 59 60 61 62 63 

 35.20 22.46 27.59 25.97 21.80 
 

     - อัตราการเขา้เรียนระดบัปรญิญาตร ี
ป ี 59 60 61 62 63 

 33.08 38.53 35.54 21.32 21.84 
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เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
                                       ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ าแนกตามประเภททักษะ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน 

หมำยเหต ุ
2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จ าแนกตามประเภททักษะ 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรม
ทักษะการท างานท่ีหลากหลาย ท้ังการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ 
2. ก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาหลากหลายลักษณะและ
รูปแบบ โดยหน่วยงานเข้ามามีส่วนรว่มรับผิดชอบในการจดั
การศึกษา 
3. ส่งเสริมทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับ 
การจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการ 
4. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   4.1 โครงการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อ 
การประกอบอาชีพ 
   4.2 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพือ่การเพิ่มพูนทักษะวชิาชพี 
   4.3 โครงการจัดการศึกษาเพื่อมีงานท า 
   4.4โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา
และระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ 
   4.5 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

สถจ.    - ศธจ 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - อวจ. 
   - สช. 
   - กศน. 
   - อปท. 
   - พศ 
    
 
 

 

  

 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

         
                117 

   

   ข้อมูลพืน้ฐำน (Baseline Data) 

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

ร้อยละของผู้มีงานท าท่ีใช้คอมพิวเตอร์   
และอินเทอรเ์น็ต 

ร้อยละของผู้มีงานท าที่ใชค้อมพิวเตอร์   
ปี 59 60 61 62 63 

ร้อยละ 25.80 25.50 25.50 24.49 29.88 

 
ร้อยละของผู้มีงานท าที่ใช้อินเทอร์เน็ต  

ปี 59 60 61 62 63 

ร้อยละ 43.30 50.96 56.15 63.41 65.82 
 

- รายงานสถติจงัหวดัฯ 
ประจ าปี 2559-2563 
- ส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
ในครัวเรือน  
(ประชาชนที่มีงานท าอายุ  
15 ปีขึ้นไป ที่ใช้คอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต) 

 

สถจ.  
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เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ 
                                       ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-นอกเขตเมือง/ความมั่งค่ังสูง-ต่ า และอื่น ๆ เช่น สถานะความพิการ คนพื้นเมือง และคนท่ีได้รับผลกระทบ 
                                               จากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) ส าหรับทุกตัวชี้วัดท่ีในรายการนี้ท่ีสามารถแยกได้ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน 

หมำยเหต ุ
2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา)  

  1. การเพิ่มและสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อให้เกิดความ
เสมอภาคครอบคลุมทุกพื้นที่ 
2. การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมเพือ่พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   3.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนถึงการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   3.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
   3.3 โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
   3.4 โครงการยกระดับความรู้การเทียบโอนประสบการณ์ 
เพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 
   3.5 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT หรือ DLTV  

    - ศธจ.  
    - สถจ. 

. 

  - ศธจ 
  - สพป. 
  - สพม. 
  - อวจ. 
  - สช. 
  - กศน. 
  - อปท. 
  - พมจ. 
  - ตชด. 
  - มทร. 
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ตัวช้ีวัด 
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน 

หมำยเหต ุ
2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความม่ังค่ัง 
จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา)  

  1. ส่งเสริมการจัดหลักสูตรการศึกษาให้กับผู้เรียนในทุก ๆ
กลุ่มเป้าหมายตามระดับการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
และอุดมศึกษา 
2. การพัฒนาทักษะและการฝึกอาชพีตามความถนัดและ 
มีศักยภาพสามารถน าไปประกอบอาชพีและสรา้งรายได้
ให้กับตนเอง 
3. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   3.1 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่สร้าง
งานสร้างอาชีพ 
   3.2 โครงการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
   3.3 โครงการพัฒนาอาชีวะศึกษาในชุมชน 

  - ศธจ.  
  - สถจ. 

. 

  - ศธจ 
  - สพป. 
  - สพม. 
  - อวจ. 
  - สช. 
  - กศน. 
  - อปท. 
  - พมจ. 
  - ตชด. 
  - มทร. 

 

4.5.3 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา)  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหค้รอบคลุมไปถึงกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเป็นผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กไร้สัญชาติ รวมถึงเด็กต่าง
สัญชาติ ให้ได้เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
2. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   2.1 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อย
โอกาส 
   2.2 โครงการติดตามดูแลและเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคันและเด็กตก
หล่นในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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     ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline Data) 

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

ดัชนีความเสมอภาคทางเพศ ดัชนีความเสมอภาคทางเพศ 
ปี 59 60 61 62 63 

ปฐมวยั 1.05 1.04 1.07 0.97  

ประถม 1.18 1.11 1.07 1.07  

ม.ต้น 1.06 1.10 1.16 1.16  

ม.ปลาย 0.74 0.68 0.67 0.63  
 

รายงานสถิตจิังหวดัฯ 
รายปีการศึกษา 2561-2562, 
2559-2560 
 
 
 
 

 สถจ.  

ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง  
(ยากจนมาก/ร่ ารวยมาก) 

ดัชนีความเทา่เทียมทางความมั่งคัง่ (ยากจนมาก/ร่ ารวยมาก) 
ปี 59 60 61 62 63 

ประถม    0.98  

ม.ต้น    0.93  

ม.ปลาย    0.60  
 

ส านักงานสถิติแห่งขาต ิ
พ.ศ. 2562 (ดา้นสังคม) 

 

 

 

สสช.  

ดัชนีความเท่าเทียมทางพื้นที่  
(นอกเขตฯ/ในเขตฯ) 

ดัชนีความเทา่เทียมทางพื้นที่ (นอกเขตฯ/ในเขตฯ) 
ปี 59 60 61 62 63 

ประถม    1.00  

ม.ต้น    1.01  

ม.ปลาย    0.96  
 

ส านักงานสถิติแห่งขาต ิ
พ.ศ. 2562 (ดา้นสังคม) 

 

 

 

สชช.  
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เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ท้ังชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุท่ีก าหนดมีความรู้ความสามารถส าหรับการท างานในด้าน ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการค านวณจ าแนกตามเพศ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

2568 2573 หลัก สนับสนุน  

4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี
ข้ึนไป  

  1. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ดา้นการอา่นออกเขียนได้และค านวณได้ และ
ตัวชีว้ัดท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรตั้งแตร่ะดับชั้นประถมศึกษ
ปีท่ี 1-3 และมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการอ่านออก
เขียนได้ รวมท้ังนโยบายสง่เสริมการอ่านของเด็กและ
ประชาชนทั่วไป 
2. สนับสนุนให้มีหลักสูตรส าหรับการเรยีนการสอนนอก
ระบบโรงเรียนท่ีเทียบเท่ากับในระบบโรงเรยีนข้ันพื้นฐาน 
3. ติดตามและประเมินผลการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเปน็ 
โดยการสอบหรือวัดความรู้ของผูเ้รียน 
4. จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   4.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ด้าน
ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
   4.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
   4.3 โครงการส่งเสริมการอา่นและการเรียนรู้หนังสอื 
   4.4 โครงการจัดท าคลังข้อสอบเพื่อวัดและประเมินผล
การเรียนรู ้

สถจ. 
 

   - ศธจ 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - อว. 
   - สช. 
   - กศน. 
   - อปท. 
   
 
 

 

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการค านวณของประชากร 
อายุ 15 ปีข้ึนไป 

  

4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะ 
ด้านการค านวณของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
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     ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline Data) 

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากร 
อายุ 15 ปีข้ึนไป 

อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอาย ุ15 ปขีึ้นไป 
ปี 59 60 61 62 63 

 95.25 94.41 95.05 94.29 95.11 
 

- รายงานสถติิจงัหวดั ประจ าปี 
2559-2563 
- การส ารวจการอ่านของ
ประชากร 

สถจ.  

อัตราการมีทักษะด้านการค านวณของประชากร 
อายุ 15 ปีข้ึนไป 

อัตราการมีทักษะด้านการค านวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ปี 59 60 61 62 63 

 97.51 97.10 98.33 94.92 94.78 
 

อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะ 
ด้านการค านวณของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 

อัตราการอ่านออกเขียนไดแ้ละมทีักษะด้านการค านวณ 
ของประชากร อายุ 15 ปีขึน้ไป 

ปี 59 60 61 62 63 

 92.99 91.72 93.38 94.61 94.95 
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เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
                                       ท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม 
                                       ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.7.1 ระดับการด าเนินการเพื่อบรรจุ (i) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษา 
                                               ของประเทศ (ข) หลักสูตร   (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน 

หมำยเหต ุ
2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.7.1 ระดับการด าเนินการการก าหนดเรื่อง 
การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกและการจัด
การศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน 
(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร  
(ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลติ/พัฒนาครู)  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

  1. การก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาโดยน านโยบายและ
ยุทธศาสตร์มาใช้เป็นแนวทางการวางแผนพัฒนาการศึกษา
ให้มีความสอดคลอ้งเพื่อน าไปสู่การปฏิบัต ิ
2. ส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรการศึกษาในทุกระดับ
การศึกษาโดยการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง/
ศาสตร์พระราชา ในการจัดการเรยีนการสอน 
3. การขับเคลื่อนการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อสง่เสริมการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืนใน
การเป็นพลเมืองของโลก และเป็นผู้มีคุณลักษณะพงึ
ประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษา 
4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานทางการศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อการพัฒนาความรู้
และทักษะให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตในสถานศึกษา 

ศธจ. 
อวจ. 
มทร. 

     - ศธจ.  
     - สพป. 
     - สพม. 
     - อวจ 
     - สช. 
     - กศน. 
     - มทร. 
     - อปท. 
     - ตชด. 

 

4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเก่ียวกับความเป็น
พลเมือง หรือการพัฒนาท่ียั่งยืน (โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

  ศธ. 
อวจ. 
มทร. 
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 ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline Data) 

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

ระดับการด าเนินการการก าหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อ
ความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน  
(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร  (ค) 
การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลิต/พฒันาคร)ู  และ 
(ง) การประเมินผลนักเรียน 

มีการก าหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลกและการจัด
การศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ไว้ใน 
        (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ อาท ิแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 โดยแนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) 
ยึดหลกัส าคญัในการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย หลักการจัดการศกึษา
เพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศกึษาเพื่อความเท่า
เทียมและทั่วถึง (Inclusive Education)  
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (Sufficiency Economy) หลักการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) และยดึตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs 2030) 
        ทั้งนี ้หลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู ่
การปฏบิัต ิโดยยดึแผนฯ เป็นกรอบทิศทางหลักและน าสู่การปฏิบตัใิน
ระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและระดับการศึกษา ใชก้ลไก
การด าเนินงานภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน และสื่อมวลชน
อย่างบูรณาการ ให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพ ด้วยการสร้าง
เครือข่ายการศกึษา รวมถึงการสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องไดต้ระหนักถึงความส าคญัและร่วมในการผลักดันแผนฯ ไปสู่
การปฏบิัต ิตลอดจนการสร้างช่องทางให ้
ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา ทั้งระดบันโยบายและพื้นที่ เพ่ือพัฒนาการจดัการศึกษาของ
ประเทศ 
        (ข) หลักสูตร 
             มีการด าเนินการ ทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ดงันี ้
            

      - ศธจ.  
     - สพป. 
     - สพม. 
     - อวจ 
     - สช. 
     - กศน. 
     - มทร. 
     - อปท. 
     - ตชด. 
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ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

       -  การศึกษาในระบบ อาทิ  
              (1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน บรรจุอยูใ่นหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 กลุม่สาระ 
การเรียนรู้ วิทยาศาสตร ์และกลุ่มสาระฯ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม   
              (2) หลักสูตรอาชีวศกึษา บรรจใุนหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง กลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร ์และกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และหลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช 2563 หมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลาง กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์และกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
              (3) หลักสูตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาท ิหลักสูตรส่ิงแวดล้อม
ศึกษา เป็นต้น 
            -  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย อาท ิ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบฯ ในสาระการพัฒนาสังคม เปน็ต้น 

การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรู้และทักษะเก่ียวกับความเป็นพลเมือง หรือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เสริมหลักสูตร) 

การจัดโครงการ/กิจกรรมเพือ่พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
1. โครงการพัฒนาผู้เรียนทางด้านอาชพี คุณธรรมจริยธรรมมี
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด ารงชีวิตบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
2 โครงการขับเคลื่อนศาสตรพ์ระราชาสู่การพัฒนาใน 
สถานศึกษา เศรษฐกิจพอเพยีงยั่งยืน 
3. โครงการเรียรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
(พ.ศ. 2558-2561) และ 
(พ.ศ. 2562-2565) 

     - ศธจ.  
     - สพป. 
     - สพม. 
     - อวจ 
     - สช. 
     - กศน. 
     - มทร. 
     - อปท. 
     - ตชด. 
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เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย  
                                      ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนท่ีมีการเข้าถึงบริการข้ันพื้นฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนท่ีมีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตท่ีใช้ในการเรียน 
                                                 การสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียน 
                                                 ท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ าดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามัยท่ีแบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐาน 
                                                 ในการท าความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ า สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน)) 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน 

หมำยเหต ุ
2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนท่ีมีการเข้าถึงบริการ 
ข้ันพื้นฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ (สัดสว่นของ
โรงเรยีนท่ีมีการเข้าถึง) (a) ไฟฟา้  (b) อินเทอร์เน็ต 
ท่ีใช้ในการเรยีนการสอน  (c) เครื่องคอมพิวเตอร ์
ท่ีใช้ในการเรยีนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐาน และ
วัสดอุุปกรณ์ที่ได้รับการปรับใหเ้หมาะสมกับนักเรียนท่ี
มีความบกพรอ่งทางรา่งกาย (e) น้ าดื่มพื้นฐาน (f) สิ่ง
อ านวยความสะดวกพืน้ฐาน 
ด้านสุขอนามัยท่ีแบ่งแยกตามเพศ และ  
(g) สิง่อ านวยความสะดวกพื้นฐานใน การท าความ
สะอาดมือ (ตามนิยามตวัชีว้ัดของ WASH ในเรื่อง น้ า 
สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน)) 

  1. สร้างและยกระดับสถานศึกษาในการจัดการเรือ่งอุปกรณ์และ
เครื่องมอืทางการศึกษา เพื่อการบริหารการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนในสถานศึกษา 
3. การปรับปรุงอุปกรณ์ สือ่การเรยีนรู้ สิ่งอ านวยความสะดวกทาง
การศึกษา ตลอดจนรูปแบบของการเรียนการสอนไดอ้ย่าง
เหมาะสมกับผูเ้รียน 
4. การจัดสรรงบประมาณและขอรับการสนับสนุนทรพัยากรทาง
การศึกษากับหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ประชาชนทั่วไปและผู้
มีส่วนเก่ียวข้องจากทุกภาคส่วน 
4. การจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   4.1 โครงการจัดซ้ือสือ่และอุปกรณ์การพัฒนาการปฐมวยัเพือ่
เอือ้ต่อการเรียนรู ้
   4.2 โครงการปรับภูมิทัศน์สถานศึกษา/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ศธจ. 
    
    

  - ศธจ. 
  - สพป. 
  - สพม.  
  - อวจ. 
  - สช. 
  - กศน. 
  - อปท. 
  - พศ.  
  - ตชด. 
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      ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline Data) 

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

สัดสว่นของโรงเรยีนท่ีมีการเข้าถึงบริการ 
ข้ันพื้นฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ (สัดสว่นของ
โรงเรยีนท่ีมีการเข้าถึง)  
(a) ไฟฟ้า   
(b) อนิเทอรเ์น็ตท่ีใช้ในการเรียนการสอน   
(c) เครือ่งคอมพิวเตอร์ที่ใชใ้นการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดอุุปกรณ์ที่ได้รับการ
ปรับใหเ้หมาะสมกับนักเรยีนท่ีมีความบกพรอ่ง 
ทางร่างกาย  
(e) น้ าดื่มพืน้ฐาน 
(f) สิ่งอ านวยความสะดวกพืน้ฐานด้านสุขอนามัย 
ท่ีแบ่งแยกตามเพศ และ 
(g) สิง่อ านวยความสะดวกพื้นฐานใน การท าความ
สะอาดมือ (ตามนิยามตวัชีว้ัดของ WASH ในเรื่อง น้ า 
สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน)) 
 

 

ปี 59 60 61 62 63 

a - - - - 100 

b - - - - 0.33 

C - - - - 100 

d - - - - 57.67 

e - - - - 100 

f - - - - 100 

g - - - - 100 
 

ข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- อปท. 
- พศ. 
 

    - ศธจ. 
    - สพป. 
    - สพม. 
    - สช. 
    - อปท. 
    - พศ. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

         
                128 

   

เป้ำหมำยย่อย (Target) 4.b เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา 
                                      เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์  
                                      ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ท่ีเป็นทุนการศึกษา จ าแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน 

หมำยเหต ุ
2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ท่ีเป็นทุนการศึกษา ส าหรับประเทศ
ก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 

  1. ส่งเสริมการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ
อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
2. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐและ
เอกชน สนับสนุนทุนการศึกษาเพือ่ชว่ยเหลือนักเรียน 
3. การจัดโครงการเพือ่พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   3.1 โครงการส่งเสริมระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  
   3.2 โครงการคัดเลือก คัดสรรและติดตามนักเรียนทุน 

ศธจ.    - ศธจ. 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - สช. 
   - อวจ. 
   - อปท. 
    
  

 

    ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline Data) 

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ท่ีเป็น
ทุนการศึกษา ส าหรับประเทศ 
ก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนา 
น้อยท่ีสุด 

 
ปี 59 60 61 62 63 

มูลค่า 

(บาท) 
- 33,000 70,000 85,000 100,000 

 

ข้อมูลทุนการศึกษา ปีการศึกษา 
2560-2563 
 

   - ศธจ. 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - สช. 
   - อวจ. 
   - อปท. 
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เป้ำหมำยย่อย (Target)  4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในประเทศพัฒนา 
                                      น้อยท่ีสุด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

ตัวช้ีวัด (Global Indicator)  4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จ าแนกตามระดับการศึกษา สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา 
                                               (c) มัธยมศึกษาตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องด าเนินการก่อนหรือระหว่าง 
                                               ช่วงท่ีท าการสอนในระดับท่ีเก่ียวข้องของแต่ละประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเปำ้หมำย 

แนวทำง/มำตรกำรกำรด ำเนินงำน 
หนว่ยงำน 

หมำยเหต ุ
2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสม 
ในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น 
การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องด าเนินการก่อนหรือ
ระหว่างช่วงท่ีท าการสอนในระดับ 
ท่ีเก่ียวข้องของแต่ละประเทศ 
(1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ศักยภาพตามขีดความสามารถและสมรรถนะในวิชาชีพ  
2. สนับสนุนการฝึกอบรมครู และการศึกษาตอ่ ตลอดจนการให้
ทุนการศึกษา เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวชิาชีพและส่งผลต่อ
การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3. พัฒนาให้ครูมีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียน 
การสอนตามสาขาวชิาต่าง ๆ แต่ละระดับในรูปแบบและวธิีการ
ท่ีหลากหลาย 
4. โครงการ/กิจกรรมเพือ่พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ดังนี ้
   4.1 โครงการส่งเสริมการวจิัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
   4.2 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา 
(STEM EDUCATION) 
   4.3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ด้านอาชพี 

ศธจ.    - ศธจ.  
   - สพป. 
   - สพม 
   - สช. 
   - อวจ.  
   - อปท. 
   - ตชด. 
   - พศ. 
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          ข้อมูลพื้นฐำน (Baseline Data) 

ตัวช้ีวัด สถำนะข้อมูล ป ี59-63 แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน หมำยเหต ุ

อัตราสว่นนักเรียนต่อครู 1 คน  
ปี 59 60 61 62 63 

ปฐมวยั 19 18 18 19 17 

ประถม 18 19 18 19 16 

ม.ต้น 15 18 15 14 15 

ม.ปลาย 16 16 14 17 15  

ข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษา 
ปีการศึกษา 2559-2563 

   - ศธจ.  
   - สพป. 
   - สพม 
   - สช. 
   - อวจ.  
   - อปท. 
   - ตชด. 
   - พศ.. 
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ส่วนที่ 5 
กำรขับเคลือ่นเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน  

เป้ำหมำยหลักที ่4 สู่กำรปฏบิัต ิ
และกำรติดตำมประเมินผล 

“เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันวำ่ทุกคนมีกำรศึกษำทีม่ีคุณภำพอย่ำงครอบคลมุ 
และเท่ำเทียม และสนับสนนุโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 
แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs 

Roadmap) เพื่อใช้เป็นแผนส าหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย 
แนวทางการด าเนินงาน 6 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบของแผนท่ีน าทางฯ ท่ี สศช. แจ้งให้หน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักด าเนินการจัดท าข้ึนเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นราย
เป้าหมายหลัก ซึ่งองค์ประกอบหรือแนวทางการด าเนินงานท่ีมีความส าคัญและส่งผลต่อการขับเคลื่อนแผนไปสู่
การปฏิบัติ ได้แก่ 1) การสร้างความตระหนักรู้ ทุกภาคส่วนเข้าใจหลักการเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยการ
สร้างการตระหนักรู้ จะด าเนินการท้ังในระดับประเทศและท้องถ่ิน เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 2) การมีกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังใน
ระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่อให้มีหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับผิดชอบบูรณาการการขับเคลื่อนเป้าหมาย  
การพัฒนาท่ียั่งยืนอย่างชัดเจน 3) ภาคีการพัฒนา ทุกภาคส่วนท้ังในประเทศและระหว่างประเทศมีส่วนร่วม  
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย และสุดท้าย 4) การติดตามประเมินผล 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน การติดตามและประเมินผลเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้วยระบบ
ฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากทุกหน่วยงานของรัฐ  

ดังนั้น ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ไปสู่การปฏิบัติ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา  
จึงน าแนวทางการด าเนินงานหรือองค์ประกอบข้างต้น มาก าหนดเป็นแนวทางส าหรับการขับเคลื่อน SDG4 
Roadmap ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี ้

1. กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
1.1 แนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDGs 
1.2 กลไกการขับเคลื่อน SDGs  
1.3 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน SDGs 

2. กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 (SDG4) 
2.1 แนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 
2.2 กลไกการขับเคลื่อน SDG4   
2.3 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน SDG4  

3. ข้อมูลรายชื่อหน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
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1. กรอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) 
1.1 แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย SDGs 

จากการท่ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ วิเคราะห์
เปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหว่าง 169 เป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับ 37 เป้าหมายระดับประเด็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ และ 140 เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า เป้าหมาย SDGs ท้ัง 17 เป้าหมายหลัก และ 
169 เป้าหมายย่อยมีความสัมพันธ์สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 6 ด้าน และมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
ระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 22 ประเด็น ดังได้กล่าวถึงมาแล้วในส่วนท่ี 3  
ซึ่งสามารถแสดงความเชื่อมโยงจากเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 17 เป้าหมายกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ฉบับ ได้ดังภาพด้านล่าง 

 

ส าหรับการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด จะด าเนินการผ่านการจัดท าแผน 3 ระดับ โดยมีการถ่ายทอดเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏบิตัิ
ผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนท่ีมีการก าหนด
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานท่ีชัดเจน ก าหนดเป็นช่วงเวลาระยะ 5 ปี จากนั้น จึงมีการถ่ายทอดไปสู่
แผนปฏิบัติการหรือแผนปฏิบัติราชการ ท่ีแต่ละหน่วยงานจัดท าข้ึน ตามบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน หรือ
มีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในท่ีสุด ดังนั้น จึงอาจสรุปได้ว่า ในการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน และทุกภาคส่วน
ท่ีเก่ียวข้อง ตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ีนั้น ถือว่า เป็นการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนไปด้วย โดยปริยาย รายละเอียดดังภาพ 
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1.1.1 กำรด ำเนินงำนในภำพรวม ระดบัประเทศ 
 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ในคราวการประชุมครั้งท่ี 1/2562 

เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน 
การด าเนินงานให้เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการด าเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี ้

 1. กำรสร้ำงกำรตระหนักรู้ ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจ 
ในเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีการด าเนินการท้ังในระดับประเทศ และระดับท้องถ่ิน เพื่อให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน 

 2. กำรเช่ือมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ  
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 

 3. กลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื
เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน  
ของสังคม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม 

 4. กำรด ำเนินงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน ด าเนินงานโดยยึดหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล เพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการท่ีส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
และยุทธศาสตร์ชาติ รวมท้ังขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับพื้นท่ี (SDG Localization) 

 5. ภำคีกำรพัฒนำ สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ท้ังในประเทศและภาคี
การพัฒนาระหว่างประเทศ เพื่อร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 6. กำรติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน ติดตาม
และประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางท่ีมีการรายงานความก้าวหน้า
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
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1.1.2 กำรด ำเนินงำนขับเคลือ่น SDGs ระดับหนว่ยงำน 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้
ความเข้าใจกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อท าความเข้าใจในเรื่องการ
ขับเคลื่อน SDGs ระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย 
(Targets) ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึง รับทราบแนวทาง 
การจัดท า Roadmap รายเป้าหมายหลัก และการก าหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย โดยการ
จัดท า Roadmap เพื่อการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) 
ก าหนดให้เจ้าภาพรายเป้าหมายหลักเป็นผู้ด าเนินการ ในการจัดท า Roadmap ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบ 
รายเป้าหมายย่อยเพื่อพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายและหมุดหมาย (milestone) ให้สอดคล้องกับ SDGs และ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังก าหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีสหประชาชาติก าหนดเป็นหลัก (global SDG indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy 
indicators) และตัวชี้วัดเพิ่มเติม (additional indicators) เพื่อให้การขับเคลื่อน SDGs สอดคล้องกับบริบท
ของประเทศ ตลอดจนประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพื่อระบุแหล่งข้อมูล 
(sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 

1.1.3 กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน SDGs ระดับพื้นที่ (SDG Localization)   
การด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 เป้าหมายหลักในระดับ

พื้นท่ี ชุมชุนและท้องถ่ิน ซึ่ง กพย. ได้มีมติมอบหมายให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย (มท.) และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ในระดับพื้นท่ี โดยให้มีการจัดกลุ่มจังหวัด รวมท้ังเพิ่มเติมตัวชี้วัดการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีกระทรวงมหาดไทย 
เสนอและมีข้อมูลพร้อมในระดับจังหวัด จ านวน 34 ตัว และมอบหมายให้ สศช. ร่วมกับ มท. ในการคัดเลือกจังหวดั 
น าร่องในพื้นท่ี 6 ภาค และกระจายตัวตามกลุ่มจังหวัด 4 ระดับ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อทดลอง
จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยใช้ข้อมูลตัวชี้วดั
ในทุกมิติเป็นเครื่องบ่งชี้สถานการณ์การพัฒนา และจัดเตรียมแผนงาน/โครงการ รองรับประเด็นเร่งด่วนส าคัญ
ท่ีได้จากการใช้ตัวชี้วัดเก่ียวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของพื้นท่ีไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป ในการจัดท าดัชนีการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับจังหวัด ได้รวบรวมตัวชี้วัดตาม SDGs 
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ภายใต้ 17 เป้าหมายหลัก ท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลระดับจังหวัดไว้แล้ว และคัดเลือกตัวชี้วัดท่ีสามารถใช้ทดแทน 
(Proxy) โดยในเบื้องต้นพบว่า มีข้อมูลเพียง 24 ตัวชี้วัด และแบ่งกลุ่มตัวชี้วัดออกเป็น 5 กลุ่มตามกรอบแนวคิด
ของสหประชาชาต ิได้แก่ มิติการพัฒนาคน มิติเศรษฐกิจและความมั่งค่ัง มิติสิ่งแวดล้อม มิติสันติภาพและยุติธรรม 
และมิติความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา องค์ประกอบของตัวชี้วัดการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับจังหวัด 24 ตัว  

มิติกำรพัฒนำ ตัวชี้วัด 
1. กำรพัฒนำคน 1. ร้อยละของประชากรท่ีอยู่ใต้เส้นความยากจน 
 2. ร้อยละของทารกแรกเกิดท่ีมีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ 
 3. ร้อยละของประชากรท่ีเจ็บป่วยท่ีเป็นผู้ป่วยใน 
 4. อัตราส่วนประชากรต่อแพทย์ (คน/แพทย์) 
 5. อัตราการเข้าเรียนรวม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา 
 6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย ประชากรไทยอายุ 15-59 ปี (ปี) 
 7. ค่าเฉลี่ยคะแนน o-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) 

2. เศรษฐกิจ และควำมมั่งคั่ง 8. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนต่อประชากร (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/คน) 
 9. รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนต่อเดือน (บาท) 
 10. ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน 
 11. อัตราการว่างงาน (%) 
 12. ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน) 
 13. ร้อยละของหมู่บ้านท่ีถนนสายหลักใช้การได้ตลอดปี 
 14. ร้อยละของประชากรท่ีมีโทรศัพท์มือถือ 
 15. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ 
 16. ร้อยละของประชากรท่ีประสบอุทกภัย (%) 
 17. ร้อยละของประชากรท่ีประสบภัยแล้ง (%) 

3. สิ่งแวดล้อม 18. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงน้ าประปา 
 19. สัดส่วนปริมาณขยะที่ก าจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดข้ึน 
 20. อัตราการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีป่าไม้ในจังหวัด 

4. สันติภำพ และยุติธรรม 21. การแจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดีประทุษรา้ยต่อทรัพย์  
(ต่อประชากรแสนคน) 

5. ควำมเป็นหุ้นส่วนกำรพัฒนำ 22. ร้อยละภาษีท่ีท้องถิ่น จัดเก็บได้ต่อรายไดร้วม ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุน
และเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 23. ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด 
 24. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงอินเตอร์เน็ต 
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น าข้อมูลตามตัวชี้วัด 24 ตัว ระดับจังหวัด 76 จังหวัด (เป็นช่วงเวลา) มาค านวณ
ดัชนีการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับจังหวัด SDGs โดยรายชื่อตัวชี้วัด ปีท่ีน าข้อมูลมาใช้ในการค านวณ และค่าสูงสุด-
ค่าต่ าสุด จากนั้น ด าเนินการจัดกลุ่มพื้นท่ีจังหวัดตามดัชนีการพัฒนาท่ียั่งยืน เพื่อก าหนดพื้นท่ีน าร่องในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับพื้นท่ีให้ชัดเจน ใช้ค่ากลางของประเทศ ซ่ึงได้จากการค านวณ
ค่ามัธยฐาน (Median) ของดัชนีผสม (Composite Index) ค่าดัชนีรวมหรือดัชนีย่อยในแต่ละมิติ จากนั้น
ค านวณค่าท่ีน้อยกว่าค่ากลางของประเทศ ร้อยละ 10 และ ร้อยละ 20 เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดกลุ่มพื้นท่ีจังหวัด 
โดยแบ่ง ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มท่ี 1 เป็นพื้นที่/จังหวัดท่ีมีความเหลื่อมล้ าสูง ยังขาดความพร้อมและต้องไดร้บั
การสนับสนุนอย่างเร่งด่วน ได้แก่ จังหวัดท่ีมีค่าดัชนีผสม SDGs ต่ ากว่าค่ากลางของประเทศ มากกว่าร้อยละ 20 

กลุ่มท่ี 2 เป็นพื้นที่/จังหวัดท่ีมีศักยภาพ แต่ยังมีข้อจ ากัดท่ีจะพัฒนา ได้แก่ จังหวัด
ท่ีมีค่าดัชนีผสม SDGs ต่ ากว่าค่ากลางของประเทศ ระหว่างร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 20  

กลุ่มท่ี 3 เป็นพื้นท่ี/จังหวัดท่ีมีศักยภาพและพร้อมท่ีจะพัฒนา ได้แก่ จังหวัดท่ีมี 
ค่าดัชนีผสม SDGs ต่ ากว่าค่ากลางของประเทศ ไม่เกินร้อยละ 10  

กลุ่มท่ี 4 เป็นพื้นที่/จังหวัดท่ีมีความเข้มแข็งและพร้อมขยายผลไปภายนอก ได้แก่ 
จังหวัดท่ีมีค่าดัชนีผสม SDGs สูงกว่าค่ากลางของประเทศ  

การด าเนินการในระยะต่อไป สศช. น าผลการจัดท าดัชนีการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับ
จังหวัด หารือร่วมกับ มท. เพื่อพิจารณาปรับปรุง ให้ความเห็นชอบการจัดท าดัชนีการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับ
จังหวัด จากนั้นร่วมกันคัดเลือกจังหวัดน าร่อง ในพื้นท่ี 6 ภาค และกระจายตัวตามกลุ่มจังหวัดท้ัง 4 ระดับ  
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในพื้นท่ี ผ่านการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด โดยใช้ข้อมูลตัวชี้วัด
ในทุกมิติเป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับประเด็น 
เร่งด่วนส าคัญท่ีได้จากการใช้ตัวชี้วัดการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ต่อไป เมื่อได้ดัชนีการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับ
จังหวัด ก็จะได้มีการด าเนินการในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นล าดับถัดไป 

1.2 กลไกกำรด ำเนินงำนเพือ่ขับเคลือ่น SDGs  
 1.2.1 กลไกกำรขับเคลื่อนระดับนโยบำยหรือระดับประเทศ 
 การก าหนดนโยบาย  และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาให้มีความยั่ งยืน ครอบคลุม 

ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและบูรณาการ เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือ
ระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในปัจจุบัน
และในอนาคตเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน และก าหนดท่าทีของประเทศไทยในการประชุมระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีคณะกรรมการ 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ กพย. มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เป็นเลขานุการ ซึ่ง กพย. มีอ านาจหน้าท่ี (1) ก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ของประเทศ ให้ครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและบูรณาการ และเป็นไปตาม
ข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง  แล้วเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน   
(3) ก ากับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ 
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ตามระเบียบนี้ และข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (4) เสนอแนะให้มีการ
ก าหนดหรือแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุงมาตรการด้านเศรษฐศาสตร์ สังคม และกฎหมายเพื่อส่งเสริมด้านการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน ต่อคณะรัฐมนตรี (5) ก าหนดแนวทางและท่าทีการเจรจาในการประชุมระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชนตามนโยบาย ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ และข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(7) ออกประกาศ และค าสั่ง เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ (8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือ 
ท่ีปรึกษา เพื่อด าเนินการใด ๆ ตามท่ี กพย. มอบหมาย (9) เชิญบุคคล ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชน 
เพื่อมาชี้แจงหรือให้ข้อมูลต่อ กพย. หรือคณะอนุกรรมการ (10) รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะรัฐมนตรีอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง (11) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ หรือตามท่ีนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ต่อมา กพย. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 คณะ ดังนี้ 
1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน มีอ านาจหน้าท่ีในการวางแนวทาง 

การด าเนินงาน ประสาน และบูรณาการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตาม เป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน รวมท้ังจัดท าแผนท่ีน าทางเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีอ านาจหน้าท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการองค์ความรู้การพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ัง เสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้ต่อการพัฒนา  
ท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับ ท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  

3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน มีอ านาจหน้าท่ีในการ
ก ากับการพัฒนาข้อมูลตามเป้าหมาย  การพัฒนาท่ียั่งยืนให้มีความทันสมัย รวมท้ังให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา ขีดความสามารถในการบริหารจัดการข้อมูล ส าหรับการขับเคลื่อนเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน และการรายงานสถานการณ์เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน บนหลักฐานข้อมูลเชงิประจักษ์  

4) คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ มีอ านาจหน้าท่ีในการ
เสนอแนะกระบวนการ ข้ันตอน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์
ให้ชัดเจน เพื่อผลักดันให้มีการขับเคลื่อนและน าการประเมิน สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้กับการวางแผน
พัฒนาประเทศ 
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1.2.2 กลไกกำรด ำเนินงำน ระดับเป้ำหมำยหลัก (Goal) และเปำ้หมำยรอง (Target) 
กพย. ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) 

และเป้าหมายย่อย (Targets) เพื่อรับผิดชอบก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า 
และจัดท า Roadmap รายเป้าหมายหลัก และการก าหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย ให้สอดคล้อง
กับ SDGs และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังก าหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม  
โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีสหประชาชาติก าหนดเป็นหลัก (global SDG indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัด
ทดแทน (proxy indicators) และตัวชี้วัดเพิ่มเติม (additional indicators) เพื่อให้การขับเคลื่อน SDGs สอดคล้อง
กับบริบทของประเทศ ตลอดจนประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพื่อระบุ
แหล่งข้อมูล (sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 

ภารกิจของหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก [Custodian: C] ดังนี ้
ภำรกิจของหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลัก รำยเป้ำหมำยหลัก (SDGs Goal) [C.1] 

ได้แก่ ประสาน/บูรณาการท างานภาพรวมระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลัก  SDGs  
ท่ีรับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนต่อฝ่ายเลขานุการฯ  และในกรณีท่ีไม่มีการจัดเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัดตามท่ีสหประชาชาติก าหนด ใหห้น่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายหลัก รวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะ
จากหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมายย่อยพร้อมแจ้งข้อเสนอตัวชี้วัด ท่ีเห็นว่าเหมาะสมในการขับเคลื่อน 
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ต่อฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เพื่อพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป  

ภำรกิจของหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลัก รำยเป้ำหมำยย่อย (SDGs Target) [C.2] 
ได้แก่ ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายย่อย ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละเป้าหมาย ให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง ก าหนดตัวชี้วัด 
ท่ีเหมาะสมในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายย่อย โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดท่ีสหประชาชาติก าหนด (global 
Indicators) เป็นหลัก และอาจพิจารณาเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicators) และตัวชี้วัดเพิม่เติม (additional 
indicators) เพื่อให้การขับเคลื่อนฯ สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย ประสานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
การจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดท่ีเก่ียวข้องในรายเป้าหมายย่อย เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ และรายงานผล
การขับเคลื่อนรายเป้าหมายย่อย (Target) ต่อหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายหลัก (Goal) 

1.2.3 ภำคีกำรพัฒนำ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนนั้น 

จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศด้วย ซึ่งภาคีการพัฒนาท่ีจะร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ไปกับ
หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม/ประชาชนและภาคีเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ โดยภำคธุรกิจเอกชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนในการด าเนินงานเพื่อความยั่งยืน 
และเชื่อมประสานแนวทางการพัฒนาด้านความยั่งยืนร่วมกันระหว่างองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก ภำควิชำกำรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) สนับสนุนการบริการ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติการ (Action Academic Service) และการวิจัยเพื่อการเปลี่ยนแปลง (Action Research) 
ส่วนภาคประชาสังคม/ประชาชน มีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายและพื้นท่ีการท างานร่วม (Platform) การขับเคลื่อน 
SEP for SDGs ผ่านคลังสมองของพื้นท่ี (local think tank) และส่งเสริมการสร้างพื้นท่ีปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อความยั่งยืน (SDGS Lab หรือ SEP Lab) ส าหรับในส่วนของภาคีเพื่อการพัฒนาระหวา่งประเทศ เช่น องค์กรระหวา่ง
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ประเทศ (UN ในประเทศไทย World Bank, IMF, ADB) องค์กรความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
(GIZ, USAID, JICA, SIDA) และความร่วมมือทางวิชาการ 

 
1.3 กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน SDGS 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน SDGs เป็นเรื่องที่มีความส าคัญ เพราะจะท าให้มีข้อมูล

สถานการณ์ ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการ
บริหารจัดการ การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาหรือแก้ปัญหาเพื่อให้การด าเนินงานของประเทศไทยบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนได้ รวมถึงเป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนหรือการลงทุนเพื่อการพัฒนาในแต่ละเป้าหมาย
ได้ตรงจุดตรงประเด็น นอกจากนั้น ยังใช้เป็นข้อมูลส าหรับการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

กพย. ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) 
และเป้าหมายย่อย (Targets) เพื่อรับผิดชอบจัดท า Roadmap รายเป้าหมายหลัก รวมท้ังก าหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม 
รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนต่อฝ่ายเลขานุการด้วย ส าหรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ สศช. ใช้ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน รวมท้ังใช้เป็นเครื่องมือในการแสดงผล ท้ังในภาพรวมการด าเนินโครงการให้หน่วยงาน
ได้รับทราบด้วย เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายหรือทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ
นอกจากนั้น สศช. ได้จัดท าฐานข้อมูลเปิดภาครัฐเพื่อสนับสนุนการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(Open Data Portal for Monitoring and Evaluating Government Projects under National Strategy: Open-D) 
เพื่อเป็นศูนยก์ลางแหล่งข้อมูลเปิดภาครัฐท่ีเชื่อมโยงชุดข้อมูลสารสนเทศระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะได้พัฒนาการ
รายงานผลการด าเนินงานให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป ส าหรับการติดตามประเมินผล SDGs 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนได้เห็นชอบการแบ่งกลุ่มตัวชี้วัดท่ีสอดคล้อง 
กับบริบทของประเทศไทย เพื่อใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล ดังนี้  

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มตัวชี้วัดพื้นฐาน เป็นตัวชี้วัดท่ีประเทศไทยมีการด าเนินการและติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่องแล้ว หรือมีระดับการพัฒนาท่ีบรรลุเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด เช่น สัดส่วนประชากร 
ท่ีเข้าถึงไฟฟ้า อัตราการตายของทารกอายุต่ ากว่า 5 ปี เป็นต้น ตัวชี้วัดกลุ่มนี้ มี 112 ตัวชี้วัด 

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ เป็นตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ส่งผล
ต่อการพัฒนาประเทศท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ตัวชี้วัดกลุ่มนี้มี 62 ตัวชี้วัด 
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กลุ่มท่ี 3 กลุ่มตัวชี้วัดนอกเหนือยทุธศาสตร์ชาติ เป็นตัวชี้วัดท่ีวัดระดับการพฒันาท่ีมีความก้าวหนา้
กว่าบริบทการพัฒนาของประเทศไทย ตัวชี้วัดกลุ่มนี้มี 73 ตัวชี้วัด 

เป้าหมายหลักท่ี 
จ านวน 
ตัวชี้วัด 

กลุ่มตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ/ 
ประสานงานหลัก กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กล ุ่ม 3 

1 13 7 5 1 มท. 
2 14 8 6 0 กษ. 
3 28 19 4 5 สธ. 
4 12 7 3 2 ศธ. 
5 14 12 1 1 พม. 
6 11 3 5 3 สทนช. 
7 6 1 2 3 พน. 
8 16 11 1 4 สศช. 
9 12 4 6 2 อก. 
10 14 3 2 9 สศช. 
11 14 3 5 6 มท. 
12 13 1 5 7 ทส. 
13 8 0 5 3 ทส. 
14 10 7 1 2 ทส. 
15 14 4 3 7 ทส. 
16 24 11 4 9 ยธ. 
17 24 10 4 10 กต. 
รวม 247 111 62 74  

แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
1. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เห็นชอบตามแนวทางการติดตามและประเมินผล

ตามท่ี สศช. เสนอ คือ ส าหรับตัวชี้วัดกลุ่มท่ี 1 ให้หน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายหลักด าเนินการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ส าหรับกลุ่มท่ี 2 ให้หน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายหลักเร่งด าเนินการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัด 
ท่ีมีความพร้อม ในกรณีท่ียังไม่สามารถพัฒนาข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนได้ ให้พิจารณาตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy) 
เสนออนุกรรมการพิจารณาต่อไป ส่วนตัวชี้วัดกลุ่ม 3 ให้หน่วยงานรับผิดชอบเตรียมการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการ
ติดตามประเมินผล เมื่อประเทศไทยมีการพัฒนาสูงข้ึนสามารถด าเนินการภารกิจได้ 

2. ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงาน SDGs ของหน่วยงานรบัผิดชอบหลัก ต่อ สศช. ให้ด าเนินการ
จัดท ารายงานตามองค์ประกอบ ดังภาพด้านล ่าง  
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1.4 สรุป 
กรอบแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย 

จะด าเนินการผ่านรูปแบบและวิธีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก SDGs กับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ดังนั้น การด าเนินงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน หรือ
ภาคสว่นท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้บรรลุยุทธศาสตร์ชาติ จึงเป็นการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDGS ไปพร้อม ๆ กัน 
อย่างไรก็ตามเพื่อให้การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน SDGs ในช่วงปี 2021 -2030 มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ
การขับเคลื่อน SDGs ในภาพรวมของประเทศอย่างชัดเจน และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
จึงได้มีการตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และอนุกรรมการฯ 4 คณะ 
ท่ี กพย. ตั้งข้ึนมารับผิดชอบการด าเนินงาน ซึ่งเพื่อให้มีกรอบแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน กพย. ได้เห็นชอบ
ให้มีแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ส าหรับ 
ในส่วนของการขับเคลื่อนระดับเป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย กพย. ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) และให้หน่วยงานรับผิดชอบ
เป้าหมายหลักด าเนินการจัดท าแผนท่ีน าทางฯ ท่ีสอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อนเป้าหมายหลัก นอกจากนั้น สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. ยังได้ประสานกับ
กระทรวงมหาดไทย เพื่อด าเนินการขับเคลื่อน SDGs ลงสู่ระดับจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อไป  
เป็นล าดับ ท้ังนี้ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักแต่ละเป้าหมายต้องด าเนินการจัดท ารายงานผล  
การด าเนินงานจัดส่งให้ สศช. เพื่อน าเสนอ กพย. ทุกปี 
 
2. กรอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนเปำ้หมำยกำรพฒันำที่ย่ังยืน เป้ำหมำยหลักที่ 4 (SDG4) 

2.1 แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย SDG4 
ตามมติ กพย. เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563 มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน

รับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลัก (SDGs Goal) “เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคน 
มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ท่ีประกอบด้วย 
เป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 
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8 เป้าหมาย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมาย และกระทรวงการต่างประเทศ 
1 เป้าหมาย ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน 6 ด้าน ภายใต้ Thailand’s SDGs Roadmap กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาข้ึน โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นประธาน โดยคณะกรรมการชุดนี้จะมีอ านาจหน้าท่ีประการหนึ่ง คือ ให้ความเห็นชอบแผนท่ีน าทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา ซึ่งแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 มีแนวทาง
การด าเนินงาน 6 ด้าน เช่นเดียวกับ Thailand’s SDGs Roadmap และในการขับเคลื่อนจ าเป็นต้องให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง 17 เป้าหมาย ไปพร้อม ๆ กับเป้าหมายหลักท่ี 4 
เนื่องจากทุกเป้าหมายต่างส่งผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวของกันและกัน ซึ่งกิจกรรมส าคัญในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ภายใต้แผนท่ีน าทางฯ มีดังนี ้ 

1) กำรสร้ำงกำรตระหนักรู้ ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ี
เกีย่วข้องทางการศึกษามีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีการด าเนินการในภาพรวม
ของจังหวัด เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนไปสู่ความยั่งยืน และการสร้างการตระหนักรู้ 
ใหทุ้กภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ด้านการศึกษา ซึ่งในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจนั้นมีกลุ่มเป้าหมาย และประเด็นที่ต้องให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้ ดังน้ี 

 

ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธบิำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พรอ้มค ำอธบิำย 

เครื่องมือที่จะใช ้

1 นักเรียน/
นักศึกษา 

ผู้เรียนทุกระดับ/
ประเภทการศึกษา
ตั้งแต่ก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษา ท้ังใน
ระบบและนอกระบบ 

1. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพื่ออาชีพ เพื่อให้ผู้เรียน
ในแต่ละระดับได้รับรู้เก่ียวกับกรอบทิศทาง
ของการจัดการศึกษา รับรู้เก่ียวกับสิทธิ 
ข้ันพื้นฐานด้านการศึกษา เพื่อการเลือก 
เข้าศึกษาได้ตามสิทธิและตรงกับความสนใจ/
ความต้องการ 
2. เป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนท้ัง 17 เป้าหมาย 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้และเห็นความส าคัญ 
ของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนทุกเป้าหมาย
ในเบื้องต้น และเข้าไปมีส่วนร่วมด าเนินการ 
หรือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 
เนื่องจากทุกเป้าหมายมีความส าคัญและส่งผล
กระทบต่อกันและกัน 
 
 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. หลักสูตรการศึกษา 
และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธบิำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พรอ้มค ำอธบิำย 

เครื่องมือที่จะใช ้

2 ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
บุคลากร 
ท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู/ผู้สอน และบุคลากร
ท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจัดการเรียนการสอน 

1. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ แผน และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพื่ออาชีพของผู้เรียน 
ตลอดจนองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
ในการจัดการศึกษาแต่ละระดับ และเพื่อให้ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมาย
การจัดการศึกษาของจังหวัด ได้รับรู้เกี่ยวกับ
สิทธิขั้นพื้นฐานดา้นการศึกษาของผู้เรียน 
สามารถจัดการศึกษาใหส้อดคล้องกับ 
ความต้องการของเด็ก เป้าหมายหรือ 
ความต้องการของจังหวัดหรอืตลาดแรงงาน 
และการให้ค าปรึกษาแนะน าในการเลอืกเข้า
ศึกษาต่อ และส่งต่อผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น  
2. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เป้าหมาย 
ก าหนดเพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรู้และเห็นความส าคัญของ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนทุกเป้าหมายใน
เบื้องต้น สามารถวิเคราะห์และน ามาใช้
ประกอบการจัดท าหลักสูตร กิจกรรมการเรียน 
สอนได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ รวมท้ัง การเข้าไปมีส่วนร่วม
ด าเนินการ หรือส่งเสริมสนับสนุนใหก้าร
ด าเนินงานเป้าหมายอื่นส าเร็จด้วย เนื่องจาก
ทุกเป้าหมายมีความส าคัญและส่งผลกระทบ
ต่อกันและกัน 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
ประชุมปฏิบัติการ 
หรือสัมมนาทางวชิาการ 
4. การจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมและพัฒนา 

3 หน่วยงาน
ทางการศึกษา
หรือหน่วยงาน
ภาครัฐท่ี
เก่ียวข้องกับ
การจัด
การศึกษา 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษา  
และหน่วยงานท่ีมี 
ส่วนร่วมส่งเสริม
สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

1. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ แผน และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพื่ออาชีพของผู้เรียน 
ตลอดจนองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
ในการจัดการศึกษาแต่ละระดับ เพื่อให้
ผู้บริหารและและบุคลากรได้รับรู้เก่ียวกับ 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา บทความ 
ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
ประชุมปฏิบัติการ หรือ
สัมมนาทางวิชาการ 
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กรอบทิศทางและเป้าหมายการจัดการศึกษา
ของประเทศ รับรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีและ
แนวทางในการเข้ามามีสว่นรว่มในการจัด
หรือสง่เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หรือ
มีส่วนรว่มในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครู และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อมีสว่นรว่ม 
ในการวางแผน ร่วมพัฒนาการศึกษาเพือ่ 
การพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของจังหวัดหรือตลาดแรงงาน  
2. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เป้าหมาย 
เพื่อใหผู้้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา และหน่วยงาน
ท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาได้รับรู้และเห็นความส าคัญของ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนทุกเป้าหมายใน
เบื้องต้น สามารถวิเคราะห์และเห็นความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายต่าง ๆ 
รวมท้ัง เข้าไปมีส่วนร่วมด าเนินการ หรือ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเป้าหมายอื่น
ให้ส าเร็จด้วย เนื่องจากทุกเป้าหมายมี
ความส าคัญและส่งผลกระทบต่อกันและกัน 

4. การจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมและพัฒนา 

4 ผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ / ผู้ที่ขาด
โอกาสในการเข้าถึง
บริการข้ันพื้นฐานของ
ภาครัฐ (การศึกษา)   

1. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพื่ออาชีพ เพื่อให้ผู้เรียน
ในแต่ละระดับได้รับรู้เก่ียวกับกรอบทิศทาง
ของการจัดการศึกษา รับรู้เก่ียวกับสิทธิท่ีจะ
ได้รับข้ันพื้นฐานด้านการศึกษา เพื่อการเลือก 
เข้าศึกษาได้ตามสิทธิและตรงกับความสนใจ/
ความต้องการ รวมท้ัง ความช่วยเหลือและ 
การรับบริการทางการศึกษาอย่างเหมาะสม
กับความต้องการจ าเป็น 
2. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เป้าหมาย 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้และเห็นความส าคัญของ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนทุกเป้าหมายใน

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. หลักสูตรการศึกษา 
และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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เบื้องต้น และเข้าไปมีส่วนร่วมด าเนินการ 
หรือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 
เนื่องจากทุกเป้าหมายมีความส าคัญและส่งผล
กระทบต่อกันและกัน 

5 ประชาชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง  
ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนท่ัวไป 
 

1. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ แผน และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพื่ออาชีพของผู้เรียน 
เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนท่ัวไปได้รับรู้เก่ียวกับกรอบทิศทาง
และเป้าหมายการจัดการศึกษาของจังหวัด  
รับรู้เก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีและแนวทางในการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหรือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน  
ตลอดจนการวางแผนเพือ่รว่มกันพัฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทใน
พื้นที่หรือความต้องการของชมุชน ท้องถิ่น  
2. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เป้าหมาย 
เพื่อให้พ่อแม่ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ประชาชน
ท่ัวไป ได้รับรู้และเห็นความส าคัญของ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนทุกเป้าหมายใน
เบื้องต้น สามารถวิเคราะห์และเห็นความ
สอดคล้อง เชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายต่าง ๆ 
รวมท้ัง เข้าไปมีส่วนร่วมด าเนินการ หรือ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานเป้าหมายอื่น
ให้ส าเร็จด้วย เนื่องจากทุกเป้าหมายมี
ความส าคัญและส่งผลกระทบต่อกันและกัน 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
การจัดกิจกรรม
รณรงค์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษา 
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6 ภาคีเครือข่าย 
ภาคประชา
สังคม และ
องค์กรเอกชน  
 

บริษัท สมาคม มูลนิธิ 
หน่วยงาน/องค์กร 
ท่ีด าเนินงานเก่ียวข้อง
กับการศึกษา  

1. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
ได้แก่ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ แผน และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
เส้นทางการศึกษาต่อเพื่ออาชีพของผู้เรียน 
เพื่อให้ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน ได้รับรู้
เก่ียวกับกรอบทิศทางและเป้าหมายการจัด
การศึกษาของประเทศ รับรู้เก่ียวกับอ านาจ
หน้าท่ีและแนวทางในการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดหรือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมพัฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในพื้นท่ี
หรือความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน รวมท้ัง  
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
ให้สอดคลอ้งกับสภาพความเปลี่ยนแปลง 
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจงัหวัด 

1. เอกสารสิ่งพิมพ์ 
หนังสือ ต ารา 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
การจัดกิจกรรม
รณรงค์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษา 

 

2) กำรเช่ือมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน เป้ำหมำยหลักที่ 4 กับแผน 3 ระดับของประเทศ 
ในการด าเนินงานพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 มีความจ าเป็นต้องมีการเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ให้สอดคล้องกัน  

 
 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

147 
 

2.2 กลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (เป้ำหมำยหลักที่ 4) 
1) กลไกกำรขับเคลือ่นระดบัชำต ิ
 1.1) คณะกรรมการเพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน 
 1.2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน 

 1.3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.4) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2) กลไกกำรขับเคลื่อนระดับกระทรวง 
2.1) คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา  

3) กลไกกำรขับเคลื่อนระดับพื้นที่ 
3.1) คณะท ำงำนขับเคลื่อนในระดับพื้นที ่

- คณะท างานขับเคลือ่นเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ระดับจังหวัด  
3.2) หน่วยงำนภำครฐั 

(1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 และ เขต 2 
(4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัด 
(5) ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด 
(6) ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
(7) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
(8) ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
(9) สถิติจังหวัด 
(10) ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
(11) คุรุสภาจังหวัด 
(12) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
(13) ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด 
(14) กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 
(15) สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา 

3.3) หน่วยงำนภำคเอกชน 
(1) หอการค้าจังหวัด 
(2) สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา 

4) ภำคีกำรพัฒนำ สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในจังหวัดและภาคีการพัฒนา
ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับภาค เพื่อร่วมขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เครือข่ำย รำยช่ือหน่วยงำน รำยละเอียดและลักษณะกำรมีส่วนรวม ผลลัพธ์ทีค่ำดหวัง 

ภาคเอกชน 
 

บริษัท สมาคม  
มูลนิธิ สถาน
ประกอบการ 
ผู้ประกอบการ 

1. มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ข้อคิดเห็น 
แนะน า หรอืความต้องการเก่ียวกับคุณภาพ
ผู้เรียน เพือ่วางแผนในการจัดการศึกษาของ
จังหวัด 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ/
ผู้ประกอบการ 
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2. การให้สถานท่ีฝึกงาน เพือ่ให้ความรู้
และฝึกปฏิบัติงาน เพือ่สรา้งประสบการณ์
ตรงให้กับผู้เรียน 
3. สนับสนุนทุนการศึกษา สรา้งหรือ
พัฒนาสภาพแวดล้อมหรอืแหล่งเรียนรู้ สือ่
ส าหรับใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 
4. จัดบุคลากรมืออาชีพรว่มเป็นครู 
วิทยากรมาชว่ยในการจัดการเรียน 
การสอนให้กับผูเ้รียนโดยตรง 

2. ผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาได้รับทุน เพือ่สร้าง
โอกาสทางการศึกษา 

ภาควิชาการ 
 

สถาบันการศึกษา  
นักวิชาการ 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 
2. สัมมนาวิชาการเพือ่แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ แนวคิด 
หลักการทางวิชาการ 
3. ผลิตเอกสาร บทความ ต ารา แนวทาง 
การพัฒนาเก่ียวกับ SDG4 เพือ่เผยแพร ่
4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับนักเรียน 
นักศึกษา ผ่านกระบวนการจดัการเรียน
การสอน การบรรยายในเวทีและโอกาสต่าง ๆ  

1. มีองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอื้อตอ่ 
การพัฒนาการศึกษา 
2. มีบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ เข้ามาช่วย
จัดการเรียนการสอน เพือ่พัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน 
3. ผู้เรียนมีสือ่และแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกับ 
ความสนใจ 

ภาคประชา
สังคม 
 

มูลนิธิ กองทุน 
สมาคม 
ประชาชน 

1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 
2. สัมมนาวิชาการเพือ่แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ แนวคิด 
หลักการทางวิชาการ 
3. ผลิตเอกสาร บทความ ต ารา แนวทาง 
การพัฒนาเก่ียวกับ SDG4 เพือ่เผยแพร ่
4. สนับสนุนทุนการศึกษาใหกั้บผู้เรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพเิศษ เช่น ยากจน 
พิการ หรือดอ้ยโอกาส เป็นตน้ 

1. มีองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอื้อตอ่ 
การพัฒนาการศึกษา 
2. ผู้เรียนทุกระดับไดร้ับโอกาส
ทางการศึกษา 

ภาค ี
การพัฒนา
ระดับ
จังหวัด  
กลุ่มจังหวัด 
และระดับ
ภาค 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา
ของจังหวัด 
กลุ่มจังหวัดและ 
ระดับภาค 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อเสนอแนะ
แนวทางการด าเนนิงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 4 โดยน าแนวทางและบทเรยีน
จากหน่วยงานท่ีประสบผลส าเร็จ 
2. มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง แนวคดิท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนการจัดการศึกษา 

1. มีผลงานวิจยั องค์ความรู้ 
แนวทางท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
2. มีบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ เข้ามาช่วย
พัฒนาการศึกษา 
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 3. จัดนักวิชาการท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะเข้ามาให้ความรู้ หรอืมีส่วนรว่ม
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน/โครงการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา 

2.3 กำรติดตำมประเมินผลกำรขับเคลือ่นเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ย่ังยืน เปำ้หมำยที ่4 
ตามท่ีคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ได้เห็นชอบการจัดกลุ่มตัวชี้วัดเป้าหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม น้ัน ส าหรับในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 มีตัวชี้วัด 
12 ตัว แบ่งเป็น กลุ่มท่ี 1 กลุ่มตัวชี้วัดพื้นฐาน 7 ตัว กลุ่มท่ี 2 กลุ่มตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ 
แผนแม่บทฯ 3 ตัว และกลุ่ม 3 จ านวน 2 ตัวชี้วัด  

ส าหรับในการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายท่ี 4 
กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการทบทวนตัวชี้วัดในแต่ละเป้าหมายย่อย และระบุหน่วยงานรับผิดชอบ 
และแหล่งข้อมูลส าหรับการติดตามประเมินผลไว้ ในส่วนท่ี 4 ซึ่งในการทบทวนตัวชี้วัดนั้น จะให้ความส าคัญ  
กับแหล่งข้อมูลท่ีจะใช้ส าหรับการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดเป็นส าคัญ ซ่ึงมีแนวทางดังนี้ 

1. แหล่งข้อมูล ท่ีมีการจัดเก็บข้อมูล จากผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริง หรือเป็นข้อมูลตามสภาพ 
ท่ีเป็นจริง เป็นรายปี และเป็นข้อมูลภาพรวมของประเทศ จะใช้เป็นเป็นล าดับแรก เพื่อให้การติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพท่ีเป็นจริง  

2. แหล่งข้อมูล ท่ีไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลตามสภาพท่ีเป็นจริง เป็นรายปี แต่มีการจัดเก็บข้อมูล 
แบบปีเว้นปี หรือทุก 3 ปี แต่ใช้การจัดเก็บข้อมูลโดยการส ารวจหรือหรือการวิจัย ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ รวมท้ัง 
มีการรายงานผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพื่อให้สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้ 

3. กรณีที่ ไม่มีแหล่งข้อมูลท่ีชัดเจน หรือมีการจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล 
ซึ่งในกรณีนี้อาจเป็นประเด็นท่ีมีผลการด าเนินการอยู่แล้ว หรือไม่สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพการด าเนินงาน
ท่ีเป็นจริงในประเทศไทย หรือยังมีเพียงส่วนน้อยของประเทศท่ียังเข้าไม่ถึงบริการ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้มีข้อมูล
ท่ีสามารถแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นนี้ได้ชัดเจนข้ึน จะได้มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจัดเก็บ
ข้อมูลเหล่านี้เพิ่มเติม เช่น ให้หน่วยงานในระดับพื้นท่ีด าเนินการส ารวจ หรือด าเนินการวิจัย 

2.3.1 ผลกำรทบทวนเพื่อก ำหนดตัวชี้วัดเป้ำหมำยย่อย SDG4  
ผลการพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดและแหล่งข้อมูลท่ีจะใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล

การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 ใน 10 เป้าหมายย่อย มีตัวชี้วัดและแหล่งข้อมูล ดังน้ี 

เป้ำหมำยย่อย/ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน 
SDG 4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จกำรศึกษำระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ 
ที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำรเรียนที่มีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ. 2573 
1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ท่ีมีทักษะการอ่านและการค านวณ
ข้ันพื้นฐาน 

- ผลสอบ RT และ NT (สทศ) 
- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2559-2563 

  - ศธจ. 
  - สพป. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - ตชด. 
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เป้ำหมำยย่อย/ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน 
2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ 
(3) วิทยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(5) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

- ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
ข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้น ป.6 และ ม.3  
ปีการศึกษา 2559-2563 
- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2559-2563 

  - ศธจ. 
  - สพป. 
  - สพม. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - ตชด. 

3) อัตราการส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2559-2563 
 

  - ศธจ. 
  - สพป. 
  - สพม. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - ตชด. 
  - พศ. 

SDG 4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ ภำยในปี 2573 
1) ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ท่ีมีพัฒนาการทางด้าน
สุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 
จ าแนกตามเพศ 

- ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามมาตรฐานชาติ  
(ด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย) 
- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2559-2563 

  - ศธจ. 
  - พม. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - ตชด. 

2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุ
เข้าเรียนประถมศึกษา) จ าแนกตามเพศ  

- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2559-2563 
- สถิติการศึกษา ประจ าปี 
2559-2563 

  - ศธจ. 
  - พม. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - ตชด. 

SDG 4.3 ให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำวิชำเทคนิคอำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัย 
ที่มีรำคำที่สำมำรถจ่ำยได้และมีคุณภำพภำยในปี 2573 
1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามัญ
ศึกษา) 

- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2559-2563 
- สถิติการศึกษา ประจ าปี 
2559-2563 

  - ศธจ 
  - สพป./สพม. 
  - อวจ. 
  - สช. 
  - อปท. 
  - พศ. 
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เป้ำหมำยย่อย/ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน 
2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา - ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี

ทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2559-2563 
- สถิติการศึกษา ประจ าปี 
2559-2563 

   - ศธจ 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - อวจ. 
   - สช. 
   - กศน. 
   - อปท. 
   - พศ. 
   - มทร. 

SDG 4.4 เพิ่มจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ ำเป็น รวมถึงทักษะทำงเทคนิคและอำชีพ 
ส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่ดีและกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี 2573 
1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จ าแนกตามประเภททักษะ 

- รายงานสถิตจังหวัดฯ 
ประจ าปี 2559-2563 
- รายงานผลการส ารวจ 
การมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ในครัวเรือน  

สถจ. 

SDG4.5 ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศในกำรศึกษำ และสร้ำงหลักประกันว่ำกลุ่มที่เปรำะบำงซึ่งรวมถึงผู้พิกำร 
ชนพื้นเมือง และเด็กเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม ภำยในปี 2573 
1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

- รายงานสถิตจังหวัดฯ ราย
ปีการศึกษา 2561-2562, 
2559-2560 

สถจ. 
 

2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งค่ัง จ าแนกตาม 
ระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

- ส านักงานสถิติแห่งขาติ 
พ.ศ. 2562 (ด้านสังคม) 
 

สสช. 

3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นท่ี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
(ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

- ส านักงานสถิติแห่งขาติ 
พ.ศ. 2562 (ด้านสังคม)  
 

สสช. 

SDG 4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชำยและหญิงสำมำรถอ่ำนออกเขียนได้
และค ำนวณได ้ภำยในปี 2573 
1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป
จ าแนกตามเพศ 

- รายงานสถิตจังหวัดฯ 
ประจ าปี 2559-2563 
(การส ารวจการอ่านของ
ประชากร) 

สถจ. 

2) อัตราการมีทักษะด้านการค านวณของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
จ าแนกตามเพศ 

- รายงานสถิตจังหวัดฯ 
ประจ าปี 2559-2563 

สถจ. 
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เป้ำหมำยย่อย/ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน 
3) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป
จ าแนกตามเพศ 

- รายงานสถิตจังหวัดฯ 
ประจ าปี 2559-2563 

สถจ. 

SDG 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำ 
อย่ำงย่ังยืน รวมไปถึง กำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน  
ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมือง
ของโลก และควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
ภำยในปี 2573 
1) ระดับการด าเนินการการก าหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อความ
เป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลักสตูรการผลิต/พัฒนาครู)  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

จัดท ารายงานผล 
การวิเคราะหร์ะดับ 
การด าเนินงานเชิงนโยบาย 
ตามประเด็นที่ก าหนด 

   - ศธจ 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - อวจ. 
   - สช. 
   - กศน. 
   - อปท. 
   - ตชด. 
   - พศ. 
   - มทร. 
 
 
 
 
 

2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะเก่ียวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

เสนอตวัชี้วัดเพิ่มเติม 
เพือ่แสดงข้อมูลการ
ด าเนินงาน 
เชิงปฏิบัต ิ

   - ศธจ 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - อวจ. 
   - สช. 
   - กศน. 
   - อปท. 
   - ตชด. 
   - พศ. 
   - มทร. 
 
 
 
 



แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap) 
 

 

153 
 

เป้ำหมำยย่อย/ตัวชีว้ัด แหล่งข้อมูล หนว่ยงำน 
SDG 4.a สร้ำงและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรศึกษำที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิกำร และเพศภำวะ และ
ให้มีสภำพแวดลอ้มทำงกำรเรยีนรูท้ีป่ลอดภัย ปรำศจำกควำมรนุแรง ครอบคลมุและมปีระสิทธิผลส ำหรบัทกุคน  
1) สัดส่วนของโรงเรียนท่ีมีการเข้าถึงบริการข้ันพื้นฐาน จ าแนก
ตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนท่ีมีการเข้าถึง)  
(a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตท่ีใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับ 
ให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย  
(e) น้ าดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐาน 
ด้านสุขอนามัยท่ีแบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิง่อ านวยความสะดวก
พื้นฐานในการท าความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH 
ในเรื่อง น้ า สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน)) 

ข้อมูลสารสนเทศ 
หน่วยงานทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2563 
- สพป. 
- สพม. 
- สช. 
- อปท. 
- พศ. 
 

   - ศธจ 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - สช. 
   - กศน. 
   - อปท. 
   - ตชด. 
   - พศ. 

 

SDG 4.b ขยำยจ ำนวนทนุกำรศึกษำในทัว่โลกทีใ่ห้ส ำหรบัประเทศก ำลังพฒันำโดยเฉพำะประเทศพัฒนำนอ้ยที่สดุ 
รัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก และประเทศในแอฟริกำในกำรสมัครเข้ำศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำ 
รวมถึงกำรฝึกอำชีพ และโปรแกรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ด้ำนเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยำศำสตร์ในประเทศพัฒนำแล้วและประเทศก ำลังพัฒนำอื่น ๆ ภำยในปี 2563 
1) ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ 
(ODA) ท่ีเป็นทุนการศึกษา ส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและ
ประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด 

ข้อมูลทุนการศึกษา  
ปีการศึกษา 2560-2563 

 

   - ศธจ 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - สช. 
   - กศน. 
   - อวจ. 
 

SDG 4.c เพิ่มจ ำนวนครูที่มีคณุภำพ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำร
ฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำเฉพำะอย่ำงย่ิงในประเทศพัฒนำน้อยที่สุด และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็น 
เกำะขนำดเล็ก ภำยในปี 2573  
1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษา
พื้นฐาน จ าแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการ
ฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้องด าเนินการก่อน
หรือระหว่างช่วงท่ีท าการสอนในระดับท่ีเก่ียวข้องของ 
แต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2559-2563 
 

   - ศธจ 
   - สพป. 
   - สพม. 
   - สช. 
   - กศน. 
   - อปท. 
   - ตชด. 
   - พศ. 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ด าเนินการโดยใช้กระบวนการ

และกลไก ดังนี ้
1. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด ด าเนินการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการประมวลผล สรุปข้อมูล  น าเสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 

2. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานในระดับพื้นท่ี จะด าเนินการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานผ่านกลไกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีอยู่ในพื้นท่ี ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ซึ่งจะได้มีการตั้งคณะท างานขับเคลื่อนแผนท่ีน าการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัด 

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษาจากหน่วยงานหลักและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรณีต้องขอข้อมูลเพิ่มเติม 

4. จัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 
ตามโครงร่างรายงานฯ ท่ี สศช. ก าหนด  

5. จัดพิมพ์ และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ 
 

 
3. ข้อมูลรำยช่ือหนว่ยงำนและผู้ประสำนงำนหลัก 

3.1 หน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลัก เป้ำหมำยหลัก/เป้ำหมำยย่อย 
 

หนว่ยงำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

ผู้ประสานงานหลัก 1. ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

          E-mail: pknpeo@moe.go.th    โทรศัพท์: 0-3266-2043-44  

2. รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

           E-mail: paewkan10@gmail.com    โทรศัพท์: 061-820-4800 
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หนว่ยงำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

3. นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

           E-mail: o_noi12@hotmail.com    โทรศัพท์: 086-383-8829 

4. นางสาวภัทรภร  เหลอืน้อย 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

           E-mail: plan.edupck@gmail.com    โทรศัพท์: 094-296-1416  

 

หนว่ยงำน กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วทิยำศำสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 

ผู้ประสานงานหลัก 1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
  วิทยาเขตวงัไกลกังวล            
          E-mail:       -      โทรศัพท์: 0-3261-8500 

2. รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
  วิทยาเขตวงัไกลกังวล            
          E-mail:      -       โทรศัพท์: 081-705-4499 

 

หนว่ยงำน กระทรวงมหำดไทย 

ผู้ประสานงานหลัก 1. ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

           E-mail:  admin@prachuaplocal.go.th  โทรศัพท:์ 0-3260-2352 
 

หนว่ยงำน กระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย์ 

ผู้ประสานงานหลัก 1. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดประจวบคีรขัีนธ์ 
           E-mail: prachuapkhirikhan@m-society.go.th  
           โทรศัพท์: 0-3261-1349 

 

หนว่ยงำน กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสานงานหลัก 1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
     ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

           E-mail:       -       โทรศัพท์: 0-3261-1053 
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หนว่ยงำน กระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 

ผู้ประสานงานหลัก 1. ผู้อ านวยการกองผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มจังหวัดประจวบคีรีขันธ์      
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์  

           E-mail:  pkn.mnre@gmail.com    โทรศัพท์: 0-3260-2496 

 

หนว่ยงำน กระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม 

ผู้ประสานงานหลัก 1. สถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
ส านักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

           E-mail:  pchkkhan@nso.go.th       โทรศัพท์: 0-3261-1310 

 

หนว่ยงำน ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ผู้ประสานงานหลัก 1. ผู้ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 

           E-mail: bpp14@bpp.go.th โทรศัพท์: 0-3251-0052-4 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ 
นางกัลยาณี  ศิวธรรมปัญญา     รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รักษาการในต าแหน่ง 

        ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 

คณะท ำงำน 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา     นักวิชาการศึกษาช านาญการพเิศษ ปฏิบัติหนา้ท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
นางนุติยาพร  วงษเ์ณร         ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
           ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ ์
นางสาววาสนา  แจ้งเสนาะ       ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
           ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ ์
นางจินตนา  สังข์รุ่ง                ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสอื ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
           ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ ์
นางสาวศรีนภา  รังสิกุล           ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
           ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ ์
นางอุรารักษ์  มงคลพุทธรักษา   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
           ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ ์
นางสาวภัทรภร  เหลอืน้อย       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 
           ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

รวบรวมข้อมูล/จัดท ำรูปเล่ม 
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา     นักวิชาการศึกษาช านาญการพเิศษ ปฏิบัติหนา้ท่ีผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
นางสาวภัทรภร  เหลอืน้อย       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
           ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ ์
นายศุกภโชค  มาลา         เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
                     ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ ์

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 


