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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบ             
และประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายที่ 4 ได้กำหนดให้ทุกจังหวัดจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565  - 2566 สำหรับใช้เป็นกรอบ
แนวทางและเป้าหมายของการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดทำโครงการและกิจกรรม
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และคณะทำงานขับเคลื่อนและจัดทำ
แผนปฏ ิบ ัต ิการข ับเคล ื ่อนเป ้าหมายการพ ัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนด ้านการศ ึกษา ( SDG4) พ.ศ. 2565 – 2566                   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน (SDG4) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1) เพื ่อนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง                              
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายที่ 4 : SDG4) พ.ศ. 2565 
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 2) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ประเด็นท้าทายและประเด็นข้อเสนอแนะ                 
จากผลการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2565 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มาพิจารณากำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมาย                         
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในปีถัดไป 
 3) เพื่อรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา                   
ปี 2565 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
1) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดครบถ้วน สมบูรณ์ 

สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
เป้าหมายย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ เท่าเท ียม และไม่ม ีค ่าใช ้จ ่าย นำไปสู ่ผลล ัพธ ์ทางการเร ียน                            
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา             
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที ่มีคุณภาพ เพื ่อให้เด็กเหล่านั้น                             
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย (Target) 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื ่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 



 
 

เป้าหมายย่อย (Target) 4.b เพิ ่มจำนวนทุนการศึกษาทั ่วโลกที ่ให ้แก่ประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเข้าศึกษา
ต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

2) เป้าหมายย่อย กลุ่มท่ีมีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานบางส่วน ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
แต่สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้บางส่วน  

เป้าหมายย่อย (Target)  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู ้ใหญ่ ทั ้งชายและหญิง                        
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

3) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานน้อย ไม่สามารถนำเสนอ
ความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรัดดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้มีความก้าวหน้าการดำเนินงานในระยะต่อไป  

เป้าหมายย่อย (Target)  4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี                     
พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชี พทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืนและการมีวิถีช ีวิตที ่ยั ่งยืน           
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง       
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้       
เกิด การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
               ความท้าทายเรื่องตัวชี้วัด มีดังนี ้
                    - ตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูลมักเป็นตัวชี้วัดที่ต้องมีการจำแนก (disaggregate) ลงไปถึงระดับเพศหรือ 
สถานะความเปราะบาง 

- ตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูลมักเป็นประเด็นที่ไม่เคยอยู่ในความสนใจของประเทศไทยมาก่อน เช่น การให้
การศึกษาเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองโลกและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- ปัญหาของตัวชี้วัดที่ไม่สมบูรณ์หรือไม่มี อาจสันนิษฐานได้ว่า การได้มาซึ่งตัวชี้วัดนั้นต้องอาศัย
ความร่วมมือระหว่างหลายหน่วยงาน บางกรณีจึงอาจเกิดการเกี่ยงกันว่าใครต้องเก็บข้อมูล  จนสุดท้ายไม่มีคนเก็บ
ข้อมูลบางกรณีเกิดปรากฏการณ์ตรงข้ามคือ มีหลายหน่วยงานเก็บข้อมูลแต่กระจัดกระจายและไม่เคยนำมาประสาน 
 



 
 
และสรุปข้อมูลกัน เนื่องจากไม่มีองค์กรเจ้าภาพทำหน้าที่ในการเก็บและจัดการข้อมูลเหล่านั้น  

- ตัวชี ้ว ัดบางตัวที ่ไม ่ม ีข ้อมูลนั ้น เป็นตัวช ี ้ว ัดระดับโลก (Global Indicator) ที ่ม ุ ่งทบทวน
ความก้าวหน้าในระดับโลกมากกว่าระดับประเทศ 

- ความท้าทายที ่สำคัญ คือ ตัวชี ้ว ัดจำนวนมากยังไม่มีค่าเป้าหมายกำหนดมาจากองค์การ
สหประชาชาติ และในประเทศไทยก็ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมายเหล่านั้นเช่นกัน 

สรุปประเด็นความท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 มุ่งเน้นสร้างหลักประกันว่าเด็กทั้งชายและหญิงสามารถ
เข้าถึงการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เยาวชนและผู้ใหญ่สามารถเข้าถึง                     
การฝึกอบรมทักษะอาชีพในราคาที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียมกันขจัดความไม่เสมอภาคทางเพศและความเหลื่อม ล้ำ
ตลอดจนบรรลุการเข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างถ้วนหน้า ทั ้งนี ้ เนื ่องจากการศึกษา           
เป็นฟันเฟืองที่สำคัญ ในการพัฒนาประเทศการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั ่วถึงจะช่วยยกระดับความเจริญเติบโต       
ทางเศรษฐกิจ ปิดช่องว่าง ทางสังคมสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง แม้ว่าภาครัฐจะมีความพยายามในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงพบความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาได้ในหลายพ้ืนที่ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ที่มีข้อจํากัดในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้น ความเหลื่อมล้ำ    
ทางเศรษฐานะยังเป็นสาเหตุหนึ่งของ "การเลิกเรียนกลางคัน" ทำให้เด็กบางกลุ่มต้องห่างหายจากการศึกษา         
และ อาจหลุดออกจากระบบการศึกษาในที่สุด 

การจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเปราะบางยังเป็นอีกหนึ่ง ความท้าทายสำคัญเห็นได้จากการขาดแคลนครู
การศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพและการขาดระบบสนับสนุนที่ตรงตามความเป็นพิเศษของเด็ก นอกจากนั้นการแพร่ 
ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มเด็กผู ้มีรายได้น้อยที่อาจต้องออก       
จากระบบการศึกษาและกระทบต่อบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องปรับเปลี ่ยนรูปแบบการสอนผ่านสื่อออนไลน์       
มากยิ่งขึ้นซึ่งส่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรียนที่ไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร 

สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ควรจัดสรรทรัพยากรการศึกษาให้มีความเป็นธรรมและ มุ ่งเน้นการลดความเหลื ่อมล้ ำ โดยให้

ความสำคัญในการสร้างหลักประกันทางสังคม ผ่านมาตรการที่สอดรับกับสถานการณ์และบริบทในปัจจุบันเร่งพัฒนา
โอกาสทางการศึกษาเพื่อเอื้อให้คนทุกเพศ ทุกช่วงวัย และทุกสถานะสามารถเข้าถึงการศึกษาได้สะดวกทุกที่และ    
ทุกเวลา อีกทั้งควรเร่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและปรับเปลี่ยนบทบาทของครูให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะพื ้นฐานของผ ู ้ เร ียนได ้อย ่างเต ็มความสามารถ ส ่งเสร ิมการกระจายทรัพยากร                  
ทางการศึกษาทั้งในเรื่องการจัดสรรครูและการสนับสนุน เครื่องมือการเรียนการสอนที่สอดคล้องและมีความจําเป็น
ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งเร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและทักษะด้านดิจิทัลในการเรียน การสอนให้แก่ครูและ
นักเรียน นอกจากนี้ ภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องควรประสานการดําเนินงานช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ         
ผ่านการพัฒนา การเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้สามารถระบุความต้องการที่สอดคล้อง
กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง และแก้ปัญหาเด็กตกหล่นทางการศึกษาได้อย่างตรงจุด 



 
 

คำนำ 

 

 กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” และคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน
ด้านการศึกษา ซึ่งมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานคณะกรรมการ ได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมาย                  
การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและ
แนวทาง การดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ ที่สอดคล้องเชื่อมโยง และขับเคลื่อนแผนที่นำทาง SDG4 Roadmap ภาพรวม
ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ภาคและจังหวัด กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้ทุกจังหวัดจัดทำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมาย
ของการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ขึ ้น เพื่อปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะทำงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ด้านการศึกษาระดับจ ังหวัด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดทำโครงการ กิจกรรมขับเคลื่อนเป้าหมาย    
การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา    
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายของการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ  และ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั ่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ฉบับนี้ขึ้น 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน      
ทุกสังกัด ที่เก่ียวข้อง ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ในปีงบประมาณต่อ ไปอย่างเป็นรูปธรรมในทุกมิติและขอให้ทุกหน่วยงานได้บูรณาการการทำงานร่วมกัน            
นำสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จต่อไป 
 
 
                                                                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
              กันยายน  2565
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

เกริ่นนำ  
ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2562 เห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG 
Roadmap) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป้าหมาย   การพัฒนาที่ยั่งยืน    
ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการดำเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 

1) การสร้างการตระหนักรู้ ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้และความเข้าใจในเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยมีการดำเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ ่น เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม          
ในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน 

2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ ขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

3) กลไกการขับเคลื ่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีคณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนเป็นกลไก
สนับสนุนการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดำเนินงานโดยยึดหลักความสัมพันธ์ 
เชิงเหตุและผล เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการที่สำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 

5) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

6) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  ติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที ่มีการรายงานความก้าวหน้าจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

ในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนสู ่การปฏิบ ัต ิของประเทศไทย  สำนักงาน             
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี ้แจงสร้างความรู ้ความเข้าใจ          
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อทำความเข้าใจในเรื่องการขับเคลื่อน SDGs 
ระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) กำหนด
แนวทางการขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึง รับทราบแนวทางการจัดทำ Roadmapรายเป้าหมาย
หลัก และการกำหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย โดยการจัดทำ Roadmap เพื่อการดำเนินการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) กำหนดให้เจ้าภาพรายเป้าหมายหลักเป็น
ผู้ดำเนินการ ในการจัดทำ Roadmap ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายย่อยเพ่ือพิจารณกำหนด  
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ค่าเป้าหมายและหมุดหมาย (milestone) ให้สอดคล้องกับ SDGs และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องรวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่สหประชาชาติกำหนดเป็นหลัก (global SDG 
indicators) และอาจเสนอตัวชี ้ว ัดทดแทน (proxy indicators) และตัวชี ้ว ัดเพิ ่มเติม (additional indicators) 
เพ่ือให้การขับเคลื่อน SDGs สอดคล้องกับบริบทของประเทศ ตลอดจนประสานหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและ
จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพ่ือระบุแหล่งข้อมูล (sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลัก    
ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” ซึ่งในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวม และแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา รับผิดชอบจัดทำแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน     
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงาน สำหรับในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  ด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติ         
ในระดับพ้ืนที่ กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เห็นชอบให้มี     
การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับ
จังหวัด และให้มีการจัดทำแผนที ่นำทางขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)          
ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน  

ดังนั้น ในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลัก      
ที่ 4) ไปสู่การปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการกำหนดกรอบแนวทาง และกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน   
1.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  

ด้านการศึกษา 
1.2 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับภาค ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด 
1.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด 
2. กลไกการดำเนินงาน แบ่งเป็น  

2.1 การดำเนินงานภาพรวม ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ด้านการศึกษา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

2.2 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับภาค ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนา         
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 
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2.3 การดำเนินงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลัก 

จากกรอบแนวทางและกลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องอาศัยกลไกและความร่วมมือจากหน่วยงานหรือภาคีเครือข่าย  
ที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลาง และในระดับพ้ืนที่ร่วมกันดำเนินงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ดังนั้น กรอบแนวคิดในการ 
กำหนดขอบเขตและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการฯ คือ ยึดเป้าหมาย SDG4 เป็นเป้าหมายหลักเป้าหมายเดียว  
แต่แนวทางการปฏิบัติหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการ สามารถดำเนินการได้หลากหลายแนวทาง โดยคำนึงถึงความสอดคล้อง 
เหมาะสมกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการหรือความจำเป็น รวมถึงสภาพแวดล้อมในแต่ละพื ้นที่  
เน้นการถ่ายทอดเป้าหมายการดำเนินงานจากภาพรวม (ส่วนกลาง) ไปสู่เป้าหมายการดำเนินงานในระดับพื้นพื้นที่
ภาคและจังหวัด ดังนั้น ขอบเขตการดำเนินงานที่เป็นกิจกรรมหลักภายใต้โครงการฯ จึงมีกิจกรรมการดำเนินงาน  
ที่เหมือนกัน แต่มีความแตกต่างกันในส่วนของขอบเขตและระดับความรับผิดชอบที่มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยง และส่งผลกระทบต่อกันโดยตรง ได้แก่ ระดับกำหนดนโยบาย หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  
คือ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. 
และระดับพ้ืนที่ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก คือ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
โดยกรอบแนวทางหรือกิจกรรมหลักท่ีจะดำเนินการ มีดังนี้ 

1. การประชุม ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติ ให้ถูกต้อง ตรงกัน 
รวมทั้ง ระดมความคิดเห็น เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและบูรณาการการทำงานร่วมกัน 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนที่นำทางฯ หรือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ  
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ ความต้องการ/ความจำเป็น และบริบทที่เก่ียวข้อง 

3. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

4. การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพื ่อใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน   

5. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ รับทราบ
และนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผลการดำเนินงาน  
ต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 

6. การวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ระดมความคิดเห็นร่วมกัน  
เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายในระยะต่อไป  
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วัตถุประสงค์  
1) เพื่อนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายที่ 4 : 
SDG4)  พ.ศ. 2565 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2) เพื ่อว ิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ประเด็นท้าทา ยและประเด็น
ข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2565 มาพิจารณากำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในปีถัดไป 

3) เพ่ือรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ปี 2565 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต่อคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับหน่วยงาน

ทางการศึกษา หน่วยงานสถานศึกษา และองค์กรเครือข่าย ตลอดจนภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง จัดทำแผนที่นำทางการ
ขับเคล ื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนด ้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ์   
มีสาระสำคัญ แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ และปัจจัยส่วนที่ 2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
กับการพัฒนาประเทศไทย ส่วนที่ 3 ความสำคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (เป้าหมายหลักที่ 4) ส่วนที่ 4 
สาระสำคัญของแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และส่วนที่ 5 
การขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายหลักที ่ 4 สู ่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล โดยยึด
องค์ประกอบของแผนการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs 
Roadmap) ตามที่ กพย. เห็นชอบ นำมาใช้เป็นกรอบหรือองค์ประกอบหลักของ SDG4 Roadmap ทั้งนี้ สำหรับ
สาระสำคัญของแผนที่นำทางฯ ส่วนที่มีความสำคัญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้เป็นก รอบแนวทาง    
ในการดำเนินงาน คือ ส่วนที่ 4 ที่ได้นำเสนอให้เห็นภาพห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และตัวชี้วัดและเป้าหมาย    
ของการดำเนินงาน รวมถึงกรอบแนวทาง แผนงานหรือโครงการสำคัญในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในแต่ละเป้าหมายย่อยให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
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เป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล หน่วยงาน 

SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ  
เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการคำนวณขั้นพื้นฐาน ผลสอบ NT  ศธ. (สพฐ.) 

2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร ์ 
(4) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ผลสอบ O-NET สทศ. 

3) อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น  
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถม 
ศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 

1) ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู ้
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน
ชาต ิ(ดา้นคณุภาพเด็กปฐมวัย) 

พม. 

2) อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ  

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 

1) อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสายอาชวีศึกษา (ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ฐานข้อมูลการศึกษา อว. อว. 

SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงาน 
ที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

1) สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร จำแนกตามประเภททักษะ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 
1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา) 

ฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ศธ. 

ศธ. (ศทก.สป.) 

2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นที่ จำแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา)  

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 
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SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี 2573 
1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปจำแนกตามเพศ รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
จำแนกตามเพศ 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร 
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

รายงานผลการสำรวจข้อมูล สสช. 

SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง 
การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
1) ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมือง
โลกและการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน (ก) 
นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตร
การผลติ/พฒันาครู)  และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

จัดทำรายงานผล 
การวิเคราะห์ระดับ 
การดำเนินงานเชิงนโยบาย 
ตามประเด็นที่กำหนด 

ศธ. 

2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

เสนอตัวชี้วัดเพิ่มเติม 
เพื่อแสดงข้อมูลการดำเนินงาน 
เชิงปฏิบัต ิ

ศธ. 

SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ทีป่ลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสทิธผิลสำหรับทกุคน  
1) สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภท
บริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มกีารเข้าถึง) (a) ไฟฟา้ (b) อินเทอร์เน็ต 
ที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดอุุปกรณ์ที่ได้รบัการปรบัให้เหมาะสมกบั
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางรา่งกาย (e) น้ำดื่มพื้นฐาน (f) สิ่งอำนวยความ
สะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ และ (g) สิง่อำนวยความ
สะดวกพื้นฐานในการทำความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH 
ในเร่ือง น้ำ สุขอนามัย และสุขลกัษณะสำหรับทุกคน)) 

จะดำเนนิการพัฒนารปูแบบ
และวิธีการจัดเก็บข้อมูล
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 

ศธ. 
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SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศกึษาในทั่วโลกทีใ่ห้สำหรับประเทศกำลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ 
และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้ว 
และประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี 2563 
1) ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็น
ทุนการศึกษา สำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

รายงานผลการดำเนนิงาน  กต. 

SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอยา่งยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สดุ และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573  

1) สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพื้นฐาน จำแนก
ตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรม
การสอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับ 
ที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ (1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา  
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ฐานข้อมูลทางการศึกษา ศธ. (สกศ.) 

 

กลไกการขับเคลื่อน (กลไกระดับพื้นที่) 
1) กลไกการขับเคลื่อนระดับชาติ ได้แก่ คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะกรรมการนโยบาย

การพัฒนาเด ็กปฐมว ัย คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน ฯลฯ 

2) กลไกการขับเคลื่อนระดับกระทรวง ได้แก่ คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา 

3) กลไกการขับเคลื่อนระดับพื้นท่ี 
3.1) คณะทำงานขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา ระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด  
3.2) หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค/

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 

3.3) หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย/หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย/สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน/นานาชาติ 

4) ภาคีการพัฒนา สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั ้งในประเทศและภาคีการพัฒนา 
ระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
ภาคประชาสังคม และภาคีการพัฒนาระหว่างประเทศ 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที ่เพื ่อสนับสนุน  
การขบัเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

1) ขอบเขตการดำเนินโครงการ  
1.1) วัตถุประสงค์ 

(1) เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

(2) เพื ่อจัดทำฐานข้อมูลทางการศึกษาและรายงานผลการดำเนินงานที ่สนับสนุน          
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 

(3) เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา            
พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.2) เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1)  เล่มข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  
2)  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 –  

2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในภาพรวมของประเทศและในระดับพื้นที่ให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน  

2) หน่วยงานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์รับรู้ 
กรอบแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย        
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการการพัฒนาในแต่ละ
พ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม   

1.3) กิจกรรมสำคัญภายใต้โครงการ 
       (1) การประชุมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์     
เพื่อรองรับการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย     
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4        
       (2) การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนา          
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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 (3) การประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ และการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
       (4) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค         
และแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

    (5) การจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีร ีข ันธ์  เพื ่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  และจัดเล ่มรายงานผล                  
การดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ผลการดำเนินงาน  
2.1) การประชุมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือรองรับ

การจ ัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื ้นที ่  เพ ื ่อสนับสนุนการขับเคล ื ่อนเป้าหมาย                       
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4        

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุมทบทวนแนวทางการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพื ่อศึกษา วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลจากการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ          
ด้านการศึกษา ระดับจังหวัดให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อรองรับการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา SDG4 ให้กับผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาทุกสังกัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
โดยมีนายทรงศักดิ์  โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธานการประชุม มีผู้เข้าร่วมการประชุม
จำนวน 58 คน เมื่อวันศุกร์ที่ 17 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
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2.2) การประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน     
ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์  
มีหน้าที ่
  1) จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน          
ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง         
ของสถานการณ์ บริบท สภาพแวดล้อม ความต้องการจําเป็นในพ้ืนที่ 
  2) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และปัญหาอุปสรรคการนำแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สู่การปฏิบัติ รวมทั้ง
ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
  3) จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
ของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดประจวบคีรขีันธ์                     
เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจัดทำสารสนเทศ สถิติหรือฐานข้อมูลการดําเนินงาน ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา                
ที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนารูปแบบ วิธีการหรือกระบวนการ ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
สำหรับตัวชี้วัดกลุ่มท่ียังไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลได้ 
  4) จัดทำรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา                  
ที่ยั ่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ นําเสนอคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมาย        
การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทราบ และพิจารณานําไปใช้ประโยชน์ ส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
  5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดประชุม
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 -2566 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีนายทรงศักดิ์  โต๊ะทอง ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธานการประชุม            มี
ผู้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 10 คน เมื่อวันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3) การประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ และการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับ
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาระดับจังหวัด จัดการประชุมปฏิบัติการสร้างความรู้ 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับหน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู ้แทนหน่วยงาน         
ทางการศึกษาทุกสังกัดและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นและปัญหา 
และกำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาและแผน
ที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap) ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีนายทรงศักดิ์ โต๊ะทอง 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธานและบรรยายพิเศษ ในหัวข้อเรื่องการศึกษากับการพัฒนา ที่ยั่งยืน 
และแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  นางสาวดุร ิยา อมตวิว ัฒน์ ที ่ปรึกษาด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื ่องการกำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงานและ            
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) นายสุรชัย คุ้มสมบัติ ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์
และแผน กระทรวงศึกษาธิการเป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อเรื ่องการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน       
ด้านการศึกษา (SDG4) สู ่การปฏิบัติในระดับพื ้นที่  มีผู ้เข้าร่วมการประชุม จำนวน 40 คน เมื ่อวันพฤหัสบดี                 
ที ่25 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมทองนพคุณ โรงแรมประจวบแกรนด์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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   2.4) การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา 
พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ   
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
รวมถึงปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา ในระหว่างวันที่ 1 - 31 สิงหาคม 
2565 

2.5) การจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ และจัดเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 

 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา                 
พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ดำเนินการการจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพื่อใช้ในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน   

 2.6) การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ หรือคณะทำงานฯ 
รับทราบและนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป รวมถึง รายงานผล         
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการฯ และ กพย. ตามลำดับ 

 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา   
พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เสนอคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์รับทราบเรียบร้อยแล้ว 
และจะนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในระยะต่อไป 

2.7) การวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น 
ร่วมกันเพื่อกำหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย        
ในระยะต่อไป 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา  
พ.ศ. 2565-2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดม
ความคิดเห็นร่วมกันเพื่อกำหนดกรอบแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือกำหนดแนวทางหรือนวัตกรรมการพัฒนาให้บรรลุ
เป้าหมายในระยะต่อไป 
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ส่วนที่ 3   
ความก้าวหน้าการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  

ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) รายเป้าหมายย่อย 
1) เป้าหมายย่อย SDG 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในป ีพ.ศ. 2573 

1.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 

1.โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อการศึกษาในพื้นที่
จังหวัด 
 

1.พัฒนานวัตกรรม 
การด้านการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
ด้านคุณภาพการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
3.สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1. หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาเครือข่าย นำเสนอ
นวัตกรรมการศึกษา (ด้านการ
บริหารการศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และด้านการนิเทศ
การศึกษา) เพื่อการเผยแพร่ 
ผ่าน Website  
 2. ประชุมเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ภายใต้
โครงการ Innovation For Thai 
Education) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

2. โครงการจัดการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551  ทั้ง 3  ระดับ 
-ประถมศึกษา 
-มัธยมศึกษาตอนต้น 
-มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

- จัดการศึกษาสำหรับ
กลุ่มเป้าหมายประชากรวัย
แรงงานที่อยูน่อกระบบ
โรงเรียนในพื้นที่อำเภอ     
ทับสะแก และอำเภอ      
สามร้อยยอดได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
นอกระบบให้สามารถพัฒนา
ตนเองและเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นักศึกษา สอบกลางภาคเรียน  
สอบปลายภาค การทดสอบ
ระดับชาติ N-NET และ E-exam 
2.จัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
คุณภาพ  ผู้เรียน ประจำปี
งบประมาณ 2565 
3.จัดกิจกรรมโครงการเปิดบ้าน
วิชาการ กศน.อำเภอทับสะแก 
Open  House ประจำปี
งบประมาณ  2565 

สำนักงาน 
กศน. จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 
3. การพัฒนางานวดัผล
และประเมินผล 

- เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ       
ตามมาตรฐาน มีทักษะ  
การเรียนรู้ และทักษะ ที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

ผู้ปกครองและผู้เรียนได้เข้าร่วม
ประชุมเพื่อรับทราบความก้าวหน้า
ของการพัฒนาการศึกษาของผู้เรียน
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง การจัดสอบ     
O – NET ของนักเรียนชั้น ม.3   
และม. 6   

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

(รร.รัชตวิทยาคม) 

4. โครงการสร้างระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

เพื่อเป็นหลักประกันให้
นักเรียนทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ 
เท่าเทียน และไม่มีค่าใช้จ่าย
นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล 

นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษา    
ในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลายประจำปีการศึกษา 2565 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

(รร.รัชตวิทยาคม) 

 

1.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
 - มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ (ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน) ซึ่งมีภาระงานตาม

กรอบงานเข้ามาหลายรายการ ในแต่ละรายการ/เรื ่องมีระยะเวลากำหนดให้เร่งปฏิบัติ และมีความจำเป็นต้อง
ประสานข้อมูลจากหน่วยงานการศึกษาซึ่งบางครั้งต้องเสียเวลาติดตาม ทวงงาน จึงส่งผลให้การดำเนินงานในบาง
เรื่องล่าช้า 

- ความเหลื่อมล้ำในการจัดสรรทรัพยากร ระหว่าง โรงเรียน เช่น โรงเรียนในเขต นอกเขต ขนาด
ใหญ่ ขนาดเล็ก ยังเป็นอุปสรรคต่อการสร้างทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญอันจะนำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนที่มีประสิทธิผล  
ในภาพรวมได ้

- การเรียนที่มีประสิทธิผลในภาพรวมได้ อีกทั้งการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อ
การศึกษา ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เนื่องจากการเรียนออนไลน์หรือการถ่ายทอดการสอนผ่านสัญญาณ
โทรทัศน์ จะส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำในเด็กบางกลุ่ม โดยเฉพาะเด็กในครอบครัวที่มีฐานะยากจนเข้าไม่ถึงโอกาส
ในการศึกษา สร้างภาระค่าใช้จ่ายแก่ผู้ปกครองเกิดภาวะการเรียนถดถอยและอาจผลักให้นักเรียนกลุ่ม ดังกล่าวหลุด
ออกจากระบบการศึกษาได้ 

- ครูผู ้สอนบางส่วนยังไม่ใช้รูปแบบการสอนและนวัตกรรมที่หลากหลายตามแนวทาง Active 
Learning เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่รู้ไฝ่เรียนด้วยการใช้คำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดและลงมือทำ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาบางส่วนยังขาดภาวะผู้นำทางวิชาการ ไม่มีระบบนิเทศ กำกับ ติดตามอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

- สถานศึกษาไม่นำผลการทดสอบไปวิเคราะห์ เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
โครงการ กิจกรรม ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  
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- หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนขาดการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมวิซาการอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา กระตุ ้นกระบวนการบริหารงานวิชาการ พัฒนาทักษะด้านการวัดและประเมินผลของครูผู ้สอนให้
สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางของการทดสอบระดับชาติ และร่วมกำหนดเป้าหมายการดำเนินการของ
สถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

- สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การจัดกิจกรรม/
โครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 

1.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
- หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรทรัพยากรการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ สูงสุด สนับสนุน         

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  
- โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะสอดรับกับทักษะที่จําเป็นในอนาคตโดยเฉพาะ 

ทักษะการอ่านและการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนควรมีการติดตามปัญหาเด็กตกหล่นจากระบบการศึกษาเพื่อช่วยขยาย
โอกาสให้แก่เด็กทุกกลุ ่มได้อย่างครอบคลุม และมีคุณภาพ และเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา                    
โดยประเมินคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์ของผู้เรียน 

- ครูผู้สอนต้องใช้รูปแบบการสอนและนวัตกรรมที่หลากหลาย  
- ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมภีาวะผู้นำทางวิชาการ  
- สถานศึกษาควรผลการทดสอบไปวิเคราะห์ เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

โครงการ กิจกรรม ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
- หน่วยงานต้นสังกัดของโรงเรียนขาดการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมวิซาการอย่างต่อเนื่องตลอดปี

การศึกษา  
- หน่วยงานทางการศึกษาควรจะต้องบริหารความเสี ่ยงในการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์                  

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ 
2) เป้าหมายย่อย SDG 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป ี2573 
2.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 
1. โครงการ ขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพืน้ที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

1.ติดตามการดำเนนิงาน
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาต ิ
2. พัฒนาเครือข่ายการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพื้นที ่

1.ร่วมประชุมคณะกรรมการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับภาคกบัสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 4 ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565   
ผ่านระบบ Zoom Meeting 
2.จัดการประชุมชี้แจงการติดตาม 
การดำเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติในพืน้ที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 
  โดยจัดประชุมแบบ  On line ผา่นระบบ 

Zoom meeting และ การประชุมแบบ  
On site มีผู้ร่วมการประชุมเปน็ผู้รับผิดชอบ
งานปฐมวัยของหน่วยงานการศึกษาและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 62 แห่ง (สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 392 แห่ง)  จาก 3 สังกัด 
ได้แก่กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
และสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

 

2.โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูปฐมวัย 
ด้านการจัดการเรียนรhู
เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
ของเด็กปฐมวัย 

 

เพื่อพัฒนาครูปฐมวัย 
ด้านการจัดประสบการณ์   
การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดของเด็ก
ปฐมวัย 

 

- ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพรอ้มที่จะเรียนรู้ 
ในสิ่งต่าง ๆ ที่สอดคล้องกบัพัฒนาการ 
ทางสมองให้เด็กปฐมวัยมีพฒันาการทางดา้น
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม และสตปิัญญา
อย่างเต็มศักยภาพ ของเด็ก โดยเน้นจากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2 

3.โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาตัง้แต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
โดยรัฐสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในรายการ
พื้นฐานให้ ได้แก่ ค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

1. นักเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการสนบัสนนุ
รายการค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
2. นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจาก
ได้รับการสนับสนนุหนังสือเรียน อุปกรณ์     
การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  สามารถจัดการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระ 
ค่าครองชีพ เนื่องจากลดคา่ใช้จา่ยในเร่ือง 
ค่าจัดการเรียนการสอน หนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน สามารถนำเงินส่วนนีไ้ปใช้ใน
ชีวิตประจำวนัในเร่ืองอื่นๆ ได้ เป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 

  
5. นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน ชุมชน  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

4.โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของผู้เรียน 
2. เพื่อจัดทำสื่อนวัตกรรม
ทางการสอนสำหรับเด็กพิการ 
3. เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
4. เพื่อจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP)  
5. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ผู้เรียนตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program: IEP) 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยทีด่ ี
2. ครูสามารถผลิต สื่อ นวตักรรม  
ทางการสอนสำหรับเด็กพิการได้ 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษได้มีการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ครูทุกคนสามารถจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(Individualized 
Education Program : IEP)  
5. ผู้เรียน ได้รับการนิเทศ กำกบั ติดตาม 
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education  Program: 
IEP) 
 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

5.โครงการส่งเสริม
สุขภาพ อนามัย
นักเรียน ครู และ
บุคลากร 

1. เพื่อให้นักเรียน ครู  
และบุคลากรได้รับบริการ 
ด้านสุขภาพอนามัยที่ด ี
2. เพื่อให้นักเรียน ครู และ
บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏบิัติตามแนวทาง
ป้องกัน ยับยัง้ และควบคุม
โรคติดต่ออันตรายภายใน
สถานศึกษาภายใต้แนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 3. เพื่อให้นักเรียนที่รับบริการ
ที่ศูนย์ฯ ได้รบัการตรวจ
สุขภาพอนามัยและสุขภาพ
ภายในช่องปาก อย่างน้อย 
ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง 

นักเรียน ครู และบุคลากรศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์  มีได้รับ
บริการดา้นสุขภาพอนามัยที่ดี มีความรู้    
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามแนวทาง
ป้องกัน ยับยั้ง และควบคุมโรคตดิต่อ
อันตรายภายในสถานศึกษาภายใตแ้นว
ทางการส่งเสริมสุขภาพ 

 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์
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2.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
- เด็กปฐมวัยบางส่วนยังมีภาวะทุพโภชนาการ ทั้งในส่วนของภาวะโภชนาการขาด และภาวะ

น้ำหนักเกิน  
- ยังมคีวามเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการปฐมวัย  
- ยังมเีด็กอายุ 2 – 5 ปี ที่ไม่ได้เข้าเรียนในศูนย์เด็กเล็กหรือโรงเรียนอนุบาล 
- คุณภาพการจัดบริการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาบางส่วน                 

ยังไม่ได้มาตรฐาน 
- พ่อแม่ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะ การดูแลเลี้ยงดูที่ถูกต้องตามวัย 
- ขาดการเตรียมความพร้อมระหว่างรอยเชื่อมต่อปฐมวัยไปยังระดับประถมศึกษา  
- การประสานงานของกระทรวงหลักที ่เกี ่ยวข้องกับด้านปฐมวัย (กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง                   

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ) ยังไม่เป็นระบบ  
- สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การจัดกิจกรรม/โครงการ

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 
2.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
- ควรจัดให้มีระบบการฝึกอบรมควบคู่กับการ ปฏิบัติงาน (in-service training) และระบบพี่เลี้ยง 

(coaching and mentoring) เพ่ือยกระดับคุณภาพครู และผู้ดูแลในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกแห่ง และสร้าง 
แรงจูงใจในการประกอบอาชีพของครูและผู้ดูแลเด็ก ปฐมวัย เพื่อชักจูงให้กําลังคนคุณภาwประกอบอาชีพ ดังกล่าว
มากขึ้น  

- ควรพัฒนาระบบติดตามการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ของเด็กให้สามารถเก็บข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง แม่นยํา และมีรายละเอียด ข้อมูลรายบุคคล เพื่อให้สามารถนําฐานข้อมูลดังกล่าว ไปใช้ในการกำหนด
นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม 

- ควรพัฒนาคุณภาพการจัดบริการพัฒนา การดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาให้
ได้มาตรฐาน 

- ควรให้ความรู้แก่พ่อแม่ผู้ปกครองเพ่ือสร้างเจตคติและทักษะการดูแลเลี้ยงดูเด็กเพ่ือที่จะดูแลเด็ก                
ตามความต้องการ กระตุ้นพัฒนาการตามวัย และส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเจริญเติบโต แข็งแรงและสมบูรณ์ 

-  พัฒนาระบบการประสานงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวข้องกับด้านปฐมวัย มีการวางแผน ติดตาม
ประเมินผล และการรายงานผล เพ่ือให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีเอกภาพ 

 - ส่งเสริมให้เด็กปฐมวันทุกคนได้เข้าถึงโอกาสการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา 

- หน่วยงานทางการศึกษาควรจะต้องบริหารความเสี่ยงในการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ 
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3) เป้าหมายย่อย SDG 4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิคอาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพภายในปี 2573 

3.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 

1.โครงการ ส่งเสริมเวที
และประชาคม 
เพื่อการจัดทำรูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง 

เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
ความเชื่อมโยง 
การจัดการเรียนรู้ 
ในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.ประชุมเชิงปฏบิัติการคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพฒันา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ในระดับจังหวัด (คณะกรรมการจัดทำ
หลักสูตร ระดับขั้นพืน้ฐาน ระดบัอาชีวศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) 
2.ประชุมชี้แจงการดำเนนิโครงการส่งเสริม
เวทีและประชาคม เพื่อการจัดทำรูปแบบ 
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกบัอาชีวศกึษาและ
อุดมศึกษาในระดับจังหวัด (ระดบัขั้นพื้นฐาน 
ระดับอาชีวศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

 

2.โครงการพัฒนา 
งานแนะแนว 

1. เพื่อให้คำปรึกษา 
และช่วยเหลือผู้เรียน 
2. เพื่อแนะนำแนวทาง
การศึกษาต่อ และ 
การเลือกประกอบอาชีพ 
3. เพื่อแนะแนวผู้เรียน 
ในเขตพื้นที่ใกล้เคียงได้
เข้าศึกษาต่อ 

1. การรับการแนะแนวศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพจากสถาบันการศึกษา
ต่าง ๆ อัตราการเข้าศึกษาต่อ ป6ี4 
ระดับ ปวช. / ม.6 คิดเป็นร้อยละ 95.74  
ระดับอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 36.59 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

(รร.รัชตวิทยาคม) 

3.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
- การศึกษามีความเหลื่อมล้ำค่อนข้างสูง โดยผู้ที่มาจากกลุ่มครอบครัวยากจนเพียงร้อยละ 5 เท่านั้น

ที่มีโอกาสได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
- สัดส่วนผู้เรียนต่อสายอาชีพ ยังน้อยกว่าสายสามัญศึกษา 
- ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ทำให้เกิดประชากรถดถอย มีอัตราการเกิดน้อย ยิ่งส่งผลให้ 

นักเรียน นักศึกษาที่จะเข้าสู่อาชีวศึกษา อุดมศึกษามีจำนวนลดน้อยลง 
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- การผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาไม่สอดคล้องกับบริบททางสังคมปัจจุบันและไม่ตรงกับ        
ความต้องการ ของตลาดแรงงาน 

- สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การจัดกิจกรรม/
โครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 

3.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
- ควรมีการสร้างโอกาสการเข้าถึงอาชีวศึกษาและอุดม ศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ขยาย      

การให้บริการ ทางการศึกษาที่รองรับประชากรทุกกลุ่มสถาบันการศึกษาจะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทการจัดการศึกษา
ไม่เฉพาะเพียงผู ้ที ่อยู ่ในวัยศึกษา (aged group) เท่านั ้น แต่ต้องรองรับการพัฒนาคนกลุ่มนอกวัยศึกษาด้วย      
(non-aged group) โดยเฉพาะวัยแรงงาน และวัยสูงอายุ รวมทั้งยังควรสร้างความร่วมมือกับ หน่วยงานและภาคี    
ในพ้ืนที่ในการนําเด็กและเยาวชน ผู้ว่างงานที่อยู่นอกระบบการศึกษา (NEET) กลับสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนา
ทักษะอาชีพปรับการบริหารจัดการให้รองรับผู้เรียนทั้งกลุ่มวัยศึกษาและนอกวัยศึกษาให้สามารถเรียนร่วมกันได้  

- ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตโดยการพัฒนาระบบการเรียนที่ยืดหยุ่น โดยเฉพาะหลักสูตรระยะ
สั้น ระบบสะสมหน่วยกิตและ การเทียบโอนประสบการณ์ 

- รณรงค์ ส่งเสริมการเรียนสายอาชีพให้มากขึน้ 
- สถาบ ันอาช ีวศ ึกษา  และอุดมศ ึกษาต ้องสร ้างความเป ็นเล ิศ สร ้างและร ักษาคนเก่ง                  

สร้างภาพลักษณ์ สร้างความแตกต่าง และสร้างความรู้ใหม่ เพ่ือดึงดูดผู้ที่สนใจเข้ารับการศึกษา 
- หน่วยงานทางการศึกษาควรจะต้องบริหารความเสี ่ยงในการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์       

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ 
4) เป้าหมายย่อย SDG 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทาง

เทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
4.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย (ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน) 
4.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย (ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน) 
4.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย (ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน) 

5) เป้าหมายย่อย SDG4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม 
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม  
ภายในป ี2573 

5.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 

1.โครงการปรับบ้าน
เป็นห้องเรียนเปลี่ยน 
พ่อแม่เป็นครู 

1. เพื่อให้เด็กพิการที่รับ 
บริการที่บ้านได้รับการ
พัฒนาสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ตามศักยภาพ  
แต่ละบุคคล 

1.เด็กพิการที่รับบริการที่บ้านไดร้ับ 
การพัฒนาให้มีศักยภาพสูงขึ้น  
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ และอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 
 2.เพื่อให้เด็กพิการที่รับ 

บริการที่บ้านมีอุปกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยี สิ่งอำนวย 
ความสะดวก บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใด  
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล   
3.เพื่อให้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
รวมทั้งชุมชน มีความรู้  
ความเข้าใจ สามารถดูแล 
ช่วยเหลือ พัฒนาเด็กพิการ 
ที่รับบริการที่บา้น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงตาม
ศักยภาพของเด็กพิการ 
แต่ละบุคคล 

2.เด็กพิการที่รับบริการที่บ้านมีอุปกรณ์ 
สื่อทเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด  
ที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล   
3.ครอบครัวและชุมชนมีความรู้  
ความเข้าใจ สามารถดูแล ช่วยเหลือ 
พัฒนาเด็กพิการที่รับบริการที่บ้าน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรง 
ตามศักยภาพของเด็กพิการ 
 

 

2. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพ การจัดการ
ศึกษาท้องถิ่น (ค่า
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) 

1. เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (คา่ปัจจัยพื้นฐาน

สำหรับนักเรียนยากจน) 

2. เพื่อช่วยเหลือนักเรียน 

ที่ยากจนในการจัดหา

ปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็น 

ต่อการดำรงชีวิต 

3. เพื่อเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาแก่นักเรียน 
ที่ยากจนให้ได้รับการศึกษา 
ในระดับทีสู่งขึ้น 

การจ่ายเงินค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

(รร.รัชตวิทยาคม) 
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5.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
- หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องยังไม่มีการจัดเก็บข้อมูลแบบแยกกลุ ่มสํารวจ (disaggregated data)       

ทำให้ขาดข้อมูลที่สำคัญในการกำหนดนโยบายและมาตรการที่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ทั้งผู้พิการ  
ผู้สูงอายุ เด็ก ผู้ด้อยโอกาส และผู้ที ่มีความหลากหลาย ทางเพศ นอกจากนี้  การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายยังคงเป็น    
ความท้าทายของภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันเป็นผลมาจากข้อจํากัดด้านพื้นที่และด้านการบริหารจัดการ
รวมไปถึงกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ยังคงต้องเร่ง ปรับปรุงให้เหมาะสม 

- การจัดกิจกรรมลดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง                  
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมของหน่วยงานทางการศึกษายังมีน้อย 

- ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษเข้ามา
ปฏิบัติงานระหว่างปีการศึกษาหรือย้ายสถานที่ปฏิบัติงานบ่อย ส่งผลให้การผลิตสื่อขาดความต่อเนื่อง อีกทั้งยังขาด
ความรู้หรือประสบการณ์ในการผลิตสื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้เรียนพิการ 

- สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การจัดกิจกรรม/
โครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 

5.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
- ภาครัฐควรสร้างหลักประกันทางการศึกษาและการประกอบอาชีพให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

และ บูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานเพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้างศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง ควรเร่ง
จ ัดทำข้อมูลที ่จ ําแนกกลุ ่มสํารวจ เพื ่อนำมาใช้ ในการวางแผนและกำหนดนโยบายที ่ตรงความต้องการ                  
ของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะสามารถแก้ไขปัญหา "ภาวะตกหล่น" ของกลุ่มคนในสังคมได้ ควรมีมาตรการทางการศึกษา      
ที่สอดรับกับสถานการณ์ และบริบทปัจจุบัน และควรส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแจ้งข้อมูลเด็กที่ไม่ได้รับ
การศึกษา เพ่ือภาครัฐจะได้ดำเนินการช่วยเหลือและจัดการศึกษา ให้เด็กกลุ่มดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม  

- ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจรวมถึงมีแนวทางการปฏิบัติ      
ที่เหมาะสม ในประเด็นความเท่าเทียมและความเสมอภาคทั้งใน มิติทางเพศสภาพสถานภาพทางกายและชาติพันธุ์ 

- หน่วยงานทางการศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดความเหลี ่อมล้ำทางเพศ          
ในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียมของหน่วยงานทางการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษควรสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่ องการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อมของเด็กพิการ 

- หน่วยงานทางการศึกษาควรจะต้องบริหารความเสี ่ยงในการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์                  
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ 
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6) เป้าหมายย่อย SDG 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชาย      
และหญิงสามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในป ี2573 

6.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 
1.โครงการการ
ประเมินผลคุณภาพ
ผู้เรียน (National 
Test : NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2564 ตามหลักสูตร
แกนกลางการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ได้รับ
การตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 2 
2. การพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูง  
สู่นวัตกรรมชุมชน 
(เขตพื้นที่การศึกษา
แห่งการเรียนรู้  
สู่นวัตกรรมชุมชน 
ด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบ Active 
Learning 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบในการขับเคลื่อน
การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง  
สู่นวัตกรรมชุมชน (เขตพื้นที่การศึกษา
แห่งการเรียนรู้ สู่นวัตกรรมชุมชน 
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning) ของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
2. เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานในการจัดการศึกษาและ
ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาทักษะ
ความคิดขั้นสูงสู่การสร้างนวัตกรรม
สร้างสรรค์ชุมชน   
3. เพื่อพัฒนาครู และบุคลากร 
ในสังกัด ให้มีเทคนิคการสอน 
แบบโครงงานนวัตกรรมเพื่อชุมชน  
4.  เพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจถึง
ทักษะการคิดขั้นสูง หลักการรวมไปถึง
กระบวนการในการแก้ไข ปัญหา 
อย่างเป็นระบบ สามารถเลือกใช้ 
ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ 
อย่างเหมาะสม และนำสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้
ไปประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาในชีวติ 
ประจำวนั และสร้างสรรค์ชุมชน 
ใกล้สถานศึกษาได้  

1. มีแนวทางการพฒันานวัตกรรม
ชุมชนที่ชัดเจนใน โดยใช้นวัตกรรม 
รูปแบบการขับเคลื่อนนวัตกรรม
ชุมชน โดยใช้ Model PKNIP  
เพื่อเป็นการโรงเรียนให้มีการ
จัดการเรียนการสอนเน้นการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อชุมชน ประสบ
ความสำเร็จไดโ้ดยใช้การ 
มีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
2. ครบูุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการพัฒนานวตักรผู้สร้าง
นวัตกรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
3. นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 
และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม
ที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ได ้
4. โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตาม 
ส่งเสริม สนบัสนุน อย่างต่อเนื่อง
และเป็นกัลยาณมิตรเพื่อให้การ
ดำเนินงานมปีระสทิธิภาพ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

มัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  
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6.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
- ผู้เรียนบางกลุ่มที่ไม่สามารถ อ่านออกเขียนได้ เนื่องจากไม่ได้รับการการพัฒนาทักษะ พื้นฐาน

ดังกล่าว นอกจากนี้ ยังมีปัญหาเด็กตกหล่นหรือ หลุดจากระบบการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มเด็กเปราะบางที่ไม่สามารถ
เข้าส ู ่ระบบการเร ียนรู ้ท ี ่ร ัฐจ ัดสรรให้ได้ อันเป็นผลมาจากความเหลื ่อมล้ำในการจัดสรรทรัพยากร และ                     
การบริหารจัดการของภาครัฐ 

- ครูผู้สอนรับผิดชอบสอนในหลายรายวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด อีกทั้งต้องสอนในหลายระดบัชั้น
ทั้งประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทำให้ครูหนึ่งคนมีขอบเขตงานที่ต้องรับผิดชอบ
จำนวนมาก 

- ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็น วัสดุ อุปกรณ์ ที่ขาดแคลน และไม่ได้คุณภาพ 
- สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การจัดกิจกรรม/

โครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 
6.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
- หน่วยงานทางการศึกษาควรเร่งพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณในกลุ่มคน    

ที่อยู่ใน "ภาวะตกหล่น" เพื่อให้ เป็นหลักประกันว่าคนทุกคนในสังคมจะสามารถอ่านออก เขียนได้และสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างไม่ยากลําบาก นอกจากนี้ยังควรพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ทั้งในและนอกโรงเรียนให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของโลกในศตวรรษที่ 21 นําเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการสอนให้มาก
ขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบการวัดผลทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานสากล 

- ควรกำหนดขอบเขตภาระงานสอนของครูให้เหมาะสม  
- ควรพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนของใหเ้หมาะกับผู้เรียน  
- ควรมีการพัฒนาสื ่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ครูสามารถนำมาใช้ประกอบการเรียนการสอน        

เพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน 
- หน่วยงานทางการศึกษาควรจะต้องบริหารความเสี่ยงในการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์  

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ 
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7) เป้าหมายย่อย SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั ่งยืนและการมีวิถีชีวิตที ่ยั ่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง           
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป ี2573 

7.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 
1. โครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 
 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
สามารถจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน(PA) และนำไปใช้
พิจารณาเลื่อนเงนิเดือน  
คงวิทยฐานะตามมาตรา 55  
และใช้เป็นคุณสมบัติหนึ่งในการ
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ วPA ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากการพัฒนาไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 2 

2. โครงการส่งเสริม
พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เพื่อให้บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง
ในสถานศึกษามีความรู้  
ความเข้าใจ และแนวปฏิบัตงิาน
ตามระบบประกนัคุณภาพภายใน
ที่ชัดเจน และเป็นแนวทาง
เดียวกัน 

สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็ง 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 2 

3. โครงการพัฒนา 
ครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้มีศักยภาพ
พร้อมที่จะเป็นผูน้ำในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและความพร้อม 
ในด้านการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

ผู้เข้ารับการพัฒนา มีศักยภาพพร้อม
ที่จะเป็นผู้นำในการขับเคลื่อน
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
และความพร้อมในด้านการปฏบิัติ
หน้าที่ราชการสู่การเปน็ครูมืออาชีพ 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 2 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 
4.โครงการวันสำคัญ 1. เพื่อให้เด็กพิการได้เรียนรู้ถึง

ความสำคัญ ประเพณี  และ
วัฒนธรรมเกี่ยวกับวันสำคัญ 
2. เพื่อให้เด็กพิการมีสิทธิและโอกาส
เท่าเทียมกับบุคคลปกต ิ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด  
มีส่วนร่วมและถา่ยทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่สำคัญ 

1. เด็กพิการมีโอกาสได้เรียนรู้ถึง
ความสำคัญ ประเพณี  และ
วัฒนธรรมเกี่ยวกับวันสำคัญ 
2. เด็กพิการมีสิทธิและโอกาส 
เท่าเทียมกับบุคคลปกติในการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
3. เด็กพิการได้รับการพัฒนา
ทักษะทางสังคม สามารถทำ
กิจกรรมร่วมกับครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน และผูท้ี่เก่ียวข้อง  

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

5.โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้และทักษะที่จำเปน็สำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยัง่ยืน รวมไปถึง 
การศึกษาสำหรับการพฒันาที่ยัง่ยืน
และการมีวิถีชีวิต  ทีย่ั่งยืนสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวา่ง
เพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม 
แห่งความสงบสุขและการไม่ใชค้วาม
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความชื่นชมในความหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ส่งเสริมให้ครู และ
โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสม
สอดคล้องกับเป้าหมายของ
สถานศึกษาและสภาพของชุมชน 

จัดทำหลักสูตรทีส่อดคล้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้และทักษะที่จำเปน็สำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยัง่ยืน รวมไป
ถึง การศึกษาสำหรับการพฒันา 
ที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต ที่ยั่งยนื
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและ
การไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชม 
ในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

(รร.รัชตวิทยาคม) 

 

7.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
- สถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิต ของประชากรโลกและ

ความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างมากโดยอาจก่อให้เกิด "New Norm ในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ” ที่แต่ละประเทศ 
ให้ความสำคัญกับการจัดการกับปัญหาในประเทศของตนเองมากกว่าการดำเนินการผ่านกลไกความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศ ทำให้คนมีความตระหนักในความสำคัญของการเป็นพลเมืองโลกลดลง และให้ความสำคัญกับการเป็นพลเมืองรัฐ
มากขึ้น  

- กิจกรรมให้ความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ ของหน่วยงานทางการศึกษา               
ยังมีจำนวนน้อย 
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- สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การจัดกิจกรรม/โครงการ
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 

7.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
- การสร้างความเป็นพลเมืองโลกจะต้องดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายและเลือกใช้วิธีการ                   

ที่เข้าถึงคนจำนวนมาก อาทิ การสอดแทรกผ่านสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
ออนไลน์ที่รองรับผู้เรียนจำนวนมาก (Massive Open Online Courses: MOOC) ซึ่งมีความสะดวกต่อตัวผู้เรียน 
เนื่องจากสามารถเข้าถึงบทเรียนได้จากทุกที่ทุกเวลา อีกท้ังยังจะเป็นการขยายการศึกษาที่มีคุณภาพให้ทั่วถึง รวมทั้ง
ต้องมีการกระจายทรัพยากรทางการศึกษาซึ่งส่งเสริมการเข้าถึงบทเรียนดังกล่าวผ่านการสนับสนุนเครื่องมือการเรียน
การสอนที่สอดคล้องกับความจําเป็นในแต่ละพื้นที่ เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาการศึกษาประสบผลสำเร็จและเห็น
ผลเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

- หน่วยงานทางการศึกษาควรให้ความสำคัญและส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ                    
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต                   
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ ให้มากกว่านี้ 

- หน่วยงานทางการศึกษาควรจะต้องบริหารความเสี ่ยงในการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์                  
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ 

8) เป้าหมายย่อย SDG 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผล 
สำหรับทุกคน 

8.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 

1.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาที่ตอบสนอง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ในศตวรรษที่ 21 

เพื่อส่งเสริมการนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21   

ครูนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้    
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ในการพฒันา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้อง 
กับการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษ
ที่ 21 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

เขต 2 

2.โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

1.เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัย  
2.เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที ่
ปลอดภัย เอ้ือประโยชน์ต่อ ผู้เรียน 
ครูและบุคลากร  
3.เพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนกึที่ดี
เก่ียวกับความปลอดภัย 

1.บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัย  
2.ศูนย์ฯ มีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย เอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียน 
ครูและบุคลากร  มีทัศนคติและ
จิตสำนึกที่ดีเก่ียวกับความ
ปลอดภัย 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

 



29 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 
3. โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนปูกรณ ์

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุ 
การทำกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 
ครู บุคลากรและหน่วยงานภายนอก
ผ่านบริการโสตทัศนปูกรณ์ 
2.เพื่อปรับปรุงระบบการส่ง
สัญญาณ และขยายจดุแพร่
สัญญาณ เสียงตามสายภายใน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
3.เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
งานโสตทัศนูปกรณ์ภายในห้อง
ประชุม ให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน 

1.นักเรียน ครู และบุคลากรได้ใช้ 
โสตทัศนปูกรณ์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
2.ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีระบบ
สัญญาณ เสียงตามสายภายในทีม่ี
คุณภาพ   
3.ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดมีอุปกรณ์ภายในห้อง
ประชุมที่มปีระสทิธิภาพให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน และให้บริการ
แก่นักเรียน ครู บุคลากร และ
หน่วยงานภายนอก 

ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำ

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

4. โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานที ่

1. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่และระบบสาธารณูปโภคให้
พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
2. เพื่อให้อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบทุกหลังอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งานและมีความปลอดภัย 
3. เพื่อให้บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาด สวยงาม ร่มร่ืน 

1. ปรับปรุซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมระบประปา 
3. ตัดหญ้า ตัดแต่งต้นไม้  
เพื่อความสวยงามเปน็ระเบียบ
เรียบร้อยและปลอดภัย 
4. ปลูกต้นไม้ ปรับปรุงภูมทิัศน ์
5. ดูแลซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

(รร.รัชตวิทยาคม) 

5.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 
ให้นักเรียน มีสุขภาพ แข็งแรง  
มีสุขภาพกาย สุภาพจิตที่ดตีาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสงู และสมรรถนะทางร่างกาย 
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

1. นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดีสามารถดำเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนทุกคนมี  น้ำหนัก 
ส่วนสงูและสมรรถนะทางร่างกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
3. นักเรียนและบุคคลในโรงเรียน
ดำเนินชีวิตอยู่ในอาคารสถานที่ 
ที่ถูกสุขลักษณะมีสิ่งแวดล้อมทีด่ี
ปราศจากมลพษิที่เปน็อันตราย
ต่อสุขภาพที่โรงเรียน 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

(รร.รัชตวิทยาคม) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานที่สำคัญ หน่วยงาน 
  4. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี มีวนิัย 

ในตนเอง  
5. นักเรียนเกิดความตระหนัก  
ในการเฝ้าระวังและป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
6. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการดูแลตนเอง และสามารถ
ป้องกันตนเองจากโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
7. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการคดั
กรองและเข้าสู่กระบวนการกัก
ตัวเองในพื้นที่กักกัน เป็นเวลา 
14 วัน 
8. มีงบประมาณเพียงพอ 
ต่อการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

(รร.รัชตวิทยาคม) 

 

8.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 
- การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานในโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลยังเป็นความท้าทายหลักในการบรรลุ

เป้าหมาย ย่อยที ่ 4.a เนื ่องจากข้อจํากัดในการเข้าถึงพื ้นที ่และความพร้อมในการใช้ประโยชน์โครงสร้างพื ้นฐาน            
ทางการศึกษาของผู้เรียนและผู้สอน รวมทั้งการจัดสสรรงบประมาณภาครัฐที่มีข้อจํากัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาวะที่มีการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 นอกจากนี้  

- นโยบายการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการสู่การปฏิบัติยังขาดความต่อเนื่องและไม่ครอบคลุมทุกมิติ 
ขาดแคลน  

- ครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพขาดระบบสนับสนุนที่ตรงตามความจําเป็นพิเศษของเด็กที่บกพร่อง
แต่ละประเภทในการจัดการเรียนรวม  

- อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้พิการ 
- ผู้เรียนมีความพิการ ทำให้มีปัญหาในการดูแลสุขภาพ 
- สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้การจัดกิจกรรม/โครงการ

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร 
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8.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
- ควรเร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของจังหวัด  

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษาให้ได้มากที่สุด  
- ควรยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาเรียนรวม อาทิ จัดห้องเรียนพิเศษให้คนพิการในสถานศึกษา 

พัฒนาความรู้ทักษะ และเจตคติที่ดีของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรวม 
- ควรจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความจําเป็นพิเศษให้มีความทันสมัย เช่น ข้อมูล 

โครงสร้างพื ้นฐานและสิ ่งอํานวยความสะดวกที่จําเพาะเจาะจงกับคนกลุ ่มดังกล่าว เพื ่อให้เกิดการพัฒนานโยบาย          
และมาตรการช่วยเหลือที่เหมาะสมและสอดรับกับบริบทเฉพาะบุคคลมากยิ่งขึ้น 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษควรสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้เรียนพิการ 

- ครูและบุคลากรสถานศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษควรได้รับการพัฒนาให้ความรู้ในงานวิชาชีพ 
อยู่เสมอ 

- หน่วยงานต้นสังกัดต้องจัดสรรงบประมาณสำหรับจัดสรรสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อฯ ให้เพียงพอ  
ต่อจำนวนผู้พิการ 

- ผู้เรียนพิการควรได้รับการส่งเสริมสุขภาพตามนโยบายของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
อย่างต่อเนื่อง 

- หน่วยงานทางการศึกษาควรจะต้องบริหารความเสี่ยงในการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์  
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม่อ่ืนๆ 

9) เป้าหมายย่อย SDG 4.b ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนา
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกาในการสมัครเข้าศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป ี2563 

9.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย (ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน) 
9.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย (ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน) 
9.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย (ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน) 

10) เป้าหมายย่อย SDG 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนาเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

10.1) ผลการดำเนินงานหรือสถานการณ์ตามเป้าหมายย่อย (ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน) 
10.2) ปัญหาอุปสรรค หรือประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย (ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน) 
10.3) ประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย (ไม่มีรายงานผลการดำเนินงาน) 
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ส่วนที่ 4 
บทสรุปผลการดำเนินงาน ความท้าทาย และข้อเสนอแนะการดำเนินงานระยะต่อไป 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
1) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดครบถ้วน 

สมบูรณ์ สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื ่อนเป้าหมายย่อยได้อย่างชัดเจน      
เป็นรูปธรรม 

- เป้าหมายย่อย (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์ทางการเร ียน                            
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อย (Target)  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา             
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที ่มีคุณภาพ เพื ่อให้เด็กเหล่านั้น               
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อย (Target)  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อย (Target) 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

- เป้าหมายย่อย (Target) 4.b เพิ ่มจำนวนทุนการศึกษาทั ่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเข้าศึกษา
ต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อย (Target)  4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และ รัฐ
กำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

2) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่มีข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานบางส่วน ไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ แต่สามารถนำเสนอความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายย่อยได้บางส่วน  

- เป้าหมายย่อย (Target)  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิง     
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

3) เป้าหมายย่อย กลุ่มที่ไม่มีข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานน้อย ไม่สามารถนำเสนอ
ความก้าวหน้าหรือสภาพการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม จำเป็นต้องเร่งรัด
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้มีความก้าวหน้าการดำเนินงานในระยะต่อไป  
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- เป้าหมายย่อย (Target)  4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี                     
พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อย (Target)  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเ ท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

- เป้าหมายย่อย (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

ความท้าทายเรื่องตัวชี้วัด มีดังนี ้
- ตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูลมักเป็นตัวชี้วัดที่ต้องมีการจำแนก (disaggregate) ลงไปถึงระดับเพศ 

หรือสถานะความเปราะบาง 
- ตัวชี้วัดที่ไม่มีข้อมูลมักเป็นประเด็นที่ไม่เคยอยู่ในความสนใจของประเทศไทยมาก่อน เช่น การให้

การศึกษาเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองโลกและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
- ปัญหาของตัวชี้วัดที่ไม่สมบูรณ์หรือไม่มี อาจเป็นเหตุมาจากว่า การได้มาซึ่งตัวชี้วัดนั้นต้องอาศัย

ความร่วมมือระหว่างหลายหน่วยงาน บางกรณีจึงอาจเกิดการเกี่ยงกันว่าใครต้องเก็บข้อมูลจนสุดท้ายไม่มีคนเ ก็บ
ข้อมูลบางกรณีเกิดปรากฏการณ์ตรงข้ามคือ มีหลายหน่วยงานเก็บข้อมูลแต่กระจัดกระจายและไม่เคยนำมาประสาน
และสรุปข้อมูลกัน เนื่องจากไม่มีองค์กรเจ้าภาพทำหน้าที่ในการเก็บและจัดการข้อมูลเหล่านั้น  

- ตัวชี ้ว ัดบางตัวที ่ไม ่ม ีข ้อมูลนั ้น เป็นตัวช ี ้ว ัดระดับโลก (Global Indicator) ที ่ม ุ ่งทบทวน
ความก้าวหน้าในระดับโลกมากกว่าระดับประเทศ 

- ความท้าทายที ่สำคัญ คือ ตัวชี ้ว ัดจำนวนมากยังไม่มีค่าเป้าหมายกำหนดมาจากองค์การ
สหประชาชาติ และในประเทศไทยก็ไม่มีการกำหนดค่าเป้าหมายเหล่านั้นเช่นกัน 

4.2 สรุปประเด็นความท้าทายการบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 มุ่งเน้นสร้างหลักประกันว่าเด็กทั้งชายและหญิงสามารถ
เข้าถึงการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เยาวชนและผู้ใหญ่สามารถเข้าถึง
การฝึกอบรมทักษะอาชีพในราคาที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียมกันขจัดความไม่เสมอภาคทางเพศและความเหลื่อมล้ำ
ตลอดจนบรรลุการเข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างถ้วนหน้า ทั ้งนี ้ เนื ่องจากการศึกษา           
เป็นฟันเฟืองที่สำคัญ ในการพัฒนาประเทศการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั ่วถึงจะช่วยยกระดับความเจริญเติบโต        
ทางเศรษฐกิจ ปิดช่องว่าง ทางสังคมสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
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ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเป็นปัญหาเชิงโครงสร้าง แม้ว่าภาครัฐจะมีความพยายามในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงพบความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาได้ในหลายพ้ืนที่ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ที่มีข้อจํากัดในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้น ความเหลื่อมล้ ำ   
ทางเศรษฐานะยังเป็นสาเหตุหนึ่งของ "การเลิกเรียนกลางคัน" ทำให้เด็กบางกลุ่มต้องห่างหายจากการศึกษาและ   
อาจหลุดออกจากระบบการศึกษาในที่สุด 

การจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเปราะบางยังเป็นอีกหนึ่ง ความท้าทายสำคัญเห็นได้จากการขาดแคลนครู
การศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพและการขาดระบบสนับสนุนที่ตรงตามความเป็นพิเศษของเด็ก นอกจากนั้นการแพร่ 
ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มเด็กผู้มีรายได้น้อยที่อาจต้องออกจาก
ระบบการศึกษาและกระทบต่อบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนผ่านสื่ อออนไลน์มากยิ่งขึ้น                      
ซึ่งส่งผลต่อสมรรถนะของผู้เรียนที่ไม่มีประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

4.3 สรุปประเด็นข้อเสนอแนะการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ควรจัดสรรทรัพยากรการศึกษาให้มีความเป็นธรรมและ มุ ่งเน้นการลดความเหลื ่อมล้ ำ โดยให้

ความสำคัญในการสร้างหลักประกันทางสังคม ผ่านมาตรการที่สอดรับกับสถานการณ์และบริบทในปัจจุบันเร่งพัฒนา
โอกาสทางการศึกษาเพื่อเอื้อให้คนทุกเพศ ทุกช่วงวัย และทุกสถานะสามารถเข้าถึงการศึกษาได้สะดวกทุกที่และ             
ทุกเวลา อีกทั้งควรเร่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องและปรับเปลี่ยนบทบาทของครูให้
สามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ ส่งเสริมการกระจายทรัพยากร ทางการศึกษา
ทั้งในเรื่องการจัดสรรครูและการสนับสนุน เครื่องมือการเรียนการสอนที่สอดคล้องและมีความจําเป็นในแต่ละพื้นที่ 
รวมทั้งเร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและทักษะด้านดิจิทัลในการเรียน การสอนให้แก่ครูและนักเรียน 
นอกจากนี้ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรประสานการดําเนินงานช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบผ่านการพัฒนา 
การเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมีการวิเคราะห์ข้อมูลในมิติที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน โดยเฉพาะ
กลุ่ม เปราะบางอย่างรอบด้านเพื่อให้สามารถระบุความต้องการที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริง และ
แก้ปัญหาเด็กตกหล่นทางการศึกษาได้อย่างตรงจุด 
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โครงการ Innovation For Thai Education นวัตกรรมการศึกษาเพื่อการศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

**************** 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
**************** 
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โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2551  ทั้ง 3  ระดับ ประถมศึกษา,มัธยมศึกษา

ตอนต้น,มัธยมศึกษาตอนปลาย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สำหรับนักศึกษา กศน.ระดับพื้นที่  
ประจำปีงบประมาณ 2565 รูปแบบออนไลน์ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ต.หว้ากอ 

******************* 
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โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2551  ทั้ง 3  ระดับ  

ประถมศึกษา,มัธยมศึกษาตอนต้น,มัธยมศึกษาตอนปลาย 

การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทย สำหรับเยาวชน เนื่องในวันรักการอ่าน ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
****************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล โรงเรียนรัชตวิทยาคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
********************** 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนางานแนะแนว โรงเรียนรัชตวิทยาคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
********************** 

 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการส่งเสริมศักยภาพ การจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 

โรงเรียนรัชตวิทยาคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
********************** 
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โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนรัชตวิทยาคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
********************** 

 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ โรงเรียนรัชตวิทยาคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

********************** 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนรัชตวิทยาคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
********************** 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
 นายทรงศักดิ์  โต๊ะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 นางอังคณา  นุ่มวัด  รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

คณะทำงาน 
นางสาวหทัยกรานต์  มุลิกา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางนุติยาพร วงษ์เณร  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล        
นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
นางอุรารักษ์ มงคลพุทธรักษา ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน              
นางสาวศรีนภา รังสิกุล  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
นางกรรณิกา เรดมอนด์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางอนุชทิตา สีมาพานิช  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
นางสาวอารีวรรณ์  สุขจินดา   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
นางสาวภัทรภร  เหลือน้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ              
นายพัทธพล  สุขสบาย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
นางสาวนัชชนันท์ กายเพชร เจ้าหน้าที่คุรุสภา  
นางสาวเพ็ญศรี แซ่เล้า  เจ้าหน้าที่คุรุสภา                 
นายศุกภโชค  มาลา  พนักงานจ้างปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์         .          

 

รวบรวมข้อมูล 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 โรงเรียนรัชตวิทยาคม  
 

บรรณาธิการ เรียบเรียง ออกแบบและจัดทำรูปเล่ม 
นางสาวหทัยกรานต์  มุลิกา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
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