
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กลุ่มอ านวยการ  
ที่  ศธ 0284/ วันที่  23  ตุลาคม  2563 

เรื่อง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

เรียน  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

  ตามท่ีกลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง                    
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลัง        
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริตคอรัปช่ัน
และเป็นข้อมูลในการวางแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
  กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 
แสดงจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ท่ี วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน (เร่ือง) 
1 วิธีเฉพาะเจาะจง 68 
2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 0 
3 วิธีคัดเลือก 0 
 รวม 68 

   
  จากตารางท่ี 1 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมท้ังส้ิน 68 เรื่อง พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 
68 เรื่อง  

ตารางที่ 2 
แสดงจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ท่ี วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน (บาท) 
1 วิธีเฉพาะเจาะจง 1,647,584.33 
2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 0 
3 วิธีคัดเลือก 0 
 รวม 1,647,584.33 

   
  จากตารางท่ี 2 จะเห็นได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างท้ังส้ิน 1,647,584.33 บาท (หนึ่งล้านหกแสนส่ีหมื่นเจ็ดพันห้า
ร้อยแปดสิบส่ีบาทสามสิบสามสตางค์) พบว่างบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง คือวิธีเฉพาะเจาะจง 
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  ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อจัดจ้าง        
ด้วยวิธีต่าง ๆ ดังนี้ 
  วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวนเงิน – บาท 
  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวนเงิน - บาท 
  วิธีคัดเลือก จ านวนเงิน – บาท 
   

  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ความเส่ียงต่อการได้รับผู้รับจ้างท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
  2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่า ระดับโอกาสท่ีจะเกิดการปฏิบัติไม่ถูก ต้องตามระเบียบ     
ยังคงมีอยู่ เนื่องจากมีข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องจ านวนมาก รวมถึงขั้นตอนในการจัดหาพัสดุ ซึ่งคณะกรรมการ
ด้านการจัดหาพัสดุบางท่านอาจจะไม่มีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ นั้น 
  3. บุคลากรมนหน่วยงานบางท่านไม่มีความรู้ในการก าหนดคุณลักษณะ / คุณสมบัติ หรือรายละเอียด     
ของพัสดุ ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพพัสดุ 
 

  การวิเคราะห์ปัญหาหรืออุปสรรคหรือข้อจ ากัด  
  1. การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการเป็นงานท่ีเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเส่ียงหรือข้อผิดพลาดในการจัดซื้อ     
จัดจ้าง 
  2. การสืบราคากลางจากผู้ขาย โดยผู้ขายบางรายให้ข้อมูลเป็นเท็จในการสืบ ราคาพัสดุ  
  3. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 พบว่ามีปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

  แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เข้ารับการอบรมกับ
กรมบัญชีกลาง หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน 
  2. อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในส านักงานเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง     
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3. สืบราคาจากผู้ขายไม่น้อยกว่า 3 ราย 
  4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ 
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
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