


 
 

คำนำ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการ
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ กำหนดใหสวนราชการปฏิบัติดังตอไปน้ี (1) กอนจะดำเนินการ
ตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ 
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 วรรคสอง ใหสวนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบมาตรา 7 วรรคสอง ใหสวนราชการ
จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี ่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยใหคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงได
จ ัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ขึ ้น เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ฉบับน้ี สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กลุมนโยบายและแผน 
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 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตอภารกิจของรัฐ กำหนดใหสวนราชการปฏิบัติดังตอไปน้ี (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตอง
จัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมี
รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 วรรคสอง ใหสวนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ
รัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบมาตรา 7 วรรคสอง ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวา
ภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยให
คำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ
ของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน 
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดยคำนึงถึงความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goal : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

 

วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ    บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ    มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 
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พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม  
  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
   อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจติบริการ 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ 

      M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
      A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
      R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 
      T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 
 

เปาประสงครวม  
    1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจดัการศกึษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
    2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพัฒนาใหมีคุณภาพเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
    4. การบริหารและจดัการศึกษาแบบบูรณาการ ทกุระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  
  1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
    2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
     3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
     4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
    5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. สนับสนุนการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
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  กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม   

        เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับ 
การเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
        กลยุทธ 
     1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
        2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
       3. สงเสริมการยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรูและอาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่พิเศษ 
        4. เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทาง 
ตามพระราชดำริดานศึกษาอยางยั่งยืน 
       ตัวช้ีวัด 
    1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับ
จังหวัด บูรณาการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
    2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติที่ถูกตอง 
   3. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัย
คุกคามในทุกรูปแบบ 
    4. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
    5. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตอง
ตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
       เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขัน 

     กลยุทธ 
        1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ 
   2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
   3. สงเสริม และประสานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 
   2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 
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   3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที ่ภมูิภาค และประเทศ 
   4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา  
(ปวช. : ม.ปลาย และ ปวช.1 : ม.4) 
   5. รอยละของผลงานวจิยั องคความรู เทคโนโลย ีนวตักรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรูไปสรางโอกาสใน
การประกอบอาชีพพัฒนางานได 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
       เปาประสงคท่ี 3  ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม     
      เป าประสงค ท่ี  4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม   

     กลยุทธ 
        1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย ผานการเรียนรู 
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
  - การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 
  - การพัฒนาคนทุกชวงวัย 
  - การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  - การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผูเรียน 
   2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัลใหครอบคลุมหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน 
   3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        4. สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 
   2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 
ระดับดีข้ึนไป  (ใชผลการทดสอบ NT) 
   3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
   4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนา
ทักษะผูเรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
   5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มข้ึนทุกวิชา 
(วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) (รอยละ 5  
จากปการศึกษาที่ผานมา) 
   6. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50 
   7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) 
ทุกรายวิชา 
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  8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ 
(N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 
   9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทำขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียน
ทุกระดับและจัดใหมีการพัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)  
   10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 
   11. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 
    12. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   13. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิดประโยชน 
   14. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
   15. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่ มี แพลตฟอรมการเรียนรูของหนวยงาน 
ทางการศึกษาในจังหวัด เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (แพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู /แอปพลิเคชัน 
เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน) 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
          เปาประสงคท่ี 5  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

     กลยุทธ 
       1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึง
และพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาการพัฒนา
สมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน 
   2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตามระดับ  
        1. ปฐมวัย  
        2. ประถมศึกษา 
         3. มัธยมศึกษาตอนตน  
        4. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
   3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เมื่อเทียบกับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 
  4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อาย ุ15-59 ป (ป 2566 = 9.77 ป) 
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  ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
                เปาประสงคท่ี 6  หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชวีิตและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

     กลยุทธ 
         1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
    2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในพื้นที่ ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  ตัวช้ีวัด 
   1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและวินัย
การบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดลอม 
   2. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
  

  ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
    เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี

ประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ 

      1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
      2. พัฒนาฐานขอมูลดานการศกึษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
     3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัดการศึกษา 

 ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดผานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน
ข้ึนไป (ระดับ A ข้ึนไป) 

 2. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณา
การการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
    3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับการบริหารจดัการ 
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สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 

งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
  

งบประมาณ (หนวย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น 

รวมงบประมาณรวมทั้งสิน้ 686,082 732,100 1,139,340 1,148,440 1,148,440 4,854,702 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 

191,500 149,500 220,000 220,000 220,000 1,001,000 

1. โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
สวนพฤษศาสตรโรงเรียน 

9,500 9,500 10,000 10,000 10,000 49,000 

2. โครงการสรางและสงเสริม 
ความเปนพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ        

160,000 118,000 180,000 180,000 180,000 818,000 

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

22,000 22,000 30,000 30,000 30,000 134,000 

ยุทธศาสตรที ่2 สงเสริมการพัฒนาคน 
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000 

4. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี
ศักยภาพ 

231,266 295,710 421,140 421,140 421,140 1,790,396 

5. โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด     

40,000 39,900 100,000 100,000 100,000 379,900 

6.โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

0 6,190 10,000 10,000 10,000 42,410 

7. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 26,000 

8. โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน 0 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

9. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

32,500 20,000 20,000 20,000 20,000 112,500 

 
 
 



~ ซ ~ 

 

งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
  

งบประมาณ (หนวย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น 
10. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

42,200 40,400 50,000 50,000 50,000 232,600 

11. โครงการ Innovation for thai 
education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

57,000 85,410 100,000 100,000 100,000 442,976 

12. โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน
ตามบริบทของพื้นที ่

30,000 0 30,000 30,000 30,000 120,000 

13. โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัด
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 

4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 24,000 

14. โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
(ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค) 

10,500 7,000 10,500 10,500 10,500 49,000 

15. โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 

1,480 10,000 10,000 10,000 10,000 41,480 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ และ
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐาน 
สากล PISA 

0 26,170 30,000 30,000 30,000 116,170 

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับครูยุคใหม 

0 25,840 25,840 25,840 25,480 103,360 

18. โครงการจิตอาสา
กระทรวงศึกษาธิการ 

0 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาส
และความเสมอภาคดานการศึกษา 

37,400 37,300 87,300 87,300 87,300 336,600 

19. โครงการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มี
ความสามารถ 

0 0 50,000 50,000 50,000 150,000 

20. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตาม
การใหเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

37,400 37,300 37,300 37,300 37,300 186,600 

 
 
 
 
 

 
 



~ ฌ ~ 

 

งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
  

งบประมาณ (หนวย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น 
ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

35,000 25,000 35,500 35,000 35,000 125,000 

21. โครงการขับเคล่ือนการสรางองค
ความรูทางทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการ
สอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 

22.โครงการสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสวยดวยสองมือเรา 

10,000 0 10,000 10,000 10,000 40,000 

ยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหมีประสิทธิภาพ 

121,216 174,590 305,900 315,000 315,000 1,201,706 

23. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

30,300 30,300 100,000 100,000 100,000 360,600 

24 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินการตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

39,776 28,990 100,000 80,000 80,000 308,766 

25. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ 
กศจ. 

36,140 90,800 90,900 100,000 100,000 417,840 

26. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

27. โครงการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 14,500 15,000 15,000 15,000 64,500 

 

 



ฌ 
 

สารบัญ 
  หนา 
คำนำ  ก 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร ก – ฌ 
สวนท่ี 1 บทนำ 1 
 1. ความเปนมา 1 
 2. วัตถุประสงค 1 
 3. วิธกีารดำเนินงาน 2 
 4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 3 
 5. ขอมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 4 
 6. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
6 

 7. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 35 
 8. ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัประจวบคีรีขันธ 73 
สวนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 77 
 1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561–2580 78 
 2. แผนระดับที่ 2 84 
      2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ (พ.ศ. 2561 – 2580)  84 
      2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 93 
      2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 พ.ศ. 2566–2570 97 
      2.4 นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 98 
 3. แผนระดับที่ 3  112 
      3.1 นโยบายรัฐบาล 112 
      3.2 เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 115 
      3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 118 
      3.4 นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยการพฒันาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 
122 

      3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

124 

      3.6 นโยบายการจดัการศกึษากระทรวงศึกษาธิการ 127 
      3.7 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
134 

      3.8 เปาหมายและแนวทางการพฒันาภาคกลาง พ.ศ.2566 - 2570 136 
      3.9 แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ.2566 - 2570 139 
      3.10 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ.2566 - 2570 141 
      3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวดัภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ.2566 -2570 142 
      3.12 แผนพัฒนาจงัหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570)  

 



ญ 
 

 
สารบัญ (ตอ) 

  หนา 
      3.13 แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
144 

      3.14 ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

150 

 4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 177 
 5. สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการศกึษาของ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
182 

 6. หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ 183 
 7. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
188 

 8. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

189 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับแปรุง  
พ.ศ.2567 

195 

 1. วิสัยทัศน 195 
 2. พันธกิจ 195 
 3. อัตลักษณ/คานิยมองคกร 195 
 4. เปาประสงครวม 196 
 5. ประเด็นยุทธศาสตร 196 
 6. เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 196 
 7. ประเด็นยุทศาสตร เปาประสงค ตวัชีว้ดั และคาเปาหมาย  196 
 8. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการ    

   ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั  
   ประจวบคีรขัีนธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

203 

 9. แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
   ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั  
   ประจวบคีรขัีนธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

204 

สวนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

205 

 

 



ฎ 
 

สารบัญ (ตอ) 

  หนา 
สวนท่ี 5 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

208 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจดัการศึกษเพื่อความมั่นคงของสังคม 209 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
210 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ใหมีคุณภาพ 

211 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ดานการศึกษา 

216 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

217 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับ  
ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 

218 

ภาคผนวก  118 
 คำสั่งสำนักงานศกึษาธกิารจังหวดัประจวบคีรีขันธ ที่ 93/2567  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 

 



 
 

 

สวนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเปนมา 
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ กำหนดใหสวนราชการปฏิบัติดังตอไปน้ี (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแต
ละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
วรรคสอง ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตอง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบมาตรา 7 วรรคสอง ใหสวน
ราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยใหคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่น
ประกอบกัน 
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดยคำนึงถึงความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goal : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบาย 
การจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 และบริบทตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค 
  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ สำหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจาย
ประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 



 
 

2 
 

 
 

3. วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ  
ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เปาหมายที่  4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน 
ชิดชอบ) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  2. ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลบริบทที่สงผลตอ การกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธในอนาคต ประกอบดวย สถิติทางการศึกษา 
ประกอบดวย จำนวนปการศึกษาเฉลี่ย PISA 2018 (Programme for International Student Assessment)  
ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู เรียนระดับชาติ  (National Test : NT) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Educational Test : N-NET) ผลการทดสอบ
วัดสมรรถนะครูทางดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู บริบทดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 
โรคติดตอ โรคอุบัติใหม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สังคม 
วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร รวมทั้ง โครงสรางและการบริหารจัดการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อนำขอมูลไปประกอบ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 3. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (SWOT Analysis)  โดยการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดวยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย (McKinsey 7S Framework) ที่คำนึงถึงความสัมพันธ
ของปจจัยตาง ๆ 7 ประการ ไดแก กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและคานิยมรวม 
และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ดวยทฤษฎี PESTEL Analysis ซ่ึงเปน
เครื่องมือวิเคราะหปจจัยภายนอกตาง ๆ ไดแก การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและ
กฎหมาย เพื่อนำมาสังเคราะหเปนผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
 4. จัดทำกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
  5. จัดทำขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2567 และเสนอขออนุมัติในหลักการตอผูบริหาร 
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                   6. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 รวมกับกลุมงาน/หนวยงานในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
          7. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
                   8. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2567  ตอผูบริหาร 
          9. เผยแพรเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ในรูปแบบไฟลเอกสาร บนเว็บไซตของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสังคมออนไลนอื่น ๆ  
 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
ที่สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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5. ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหน่ึงใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงที่ 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงที่ 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร 
หรือ ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร 
สวนแคบที่สุดของประเทศอยูที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
จากอาวไทยถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  

      อาณาเขต  ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ แหงสหภาพเมียนมา คือ 
         ทิศเหนือ       ติดตอกับ จังหวัดเพชรบุรี  
          ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดชุมพร 
           ทิศตะวันออก ติดตอกับ ทะเลอาวไทย  
          ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
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  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงกั้นพรมแดน
ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป  
ทั้งบริเวณตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด 
ความสูงโดยเฉลี่ยของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร 
และต่ำสุด 306 เมตร สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร 
จากความลาดชันสูงกอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี 
คลองบางสะพาน คลองบางนางรม และคลองกรูดและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ 
(กรมแผนที่ทหาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเน่ืองจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ป 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยที่ 76.2 % 
(เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน  
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมือง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง มีประชากร
จำนวนทั้งสิ้น 269,844 คน เปนขอมูล ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2567 
   

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ้ืนท่ี ชาย หญิง รวม 
ยอดรวมทั้งหมด 269,844 281,040 550,884 
อำเภอเมือง 44,231 46,212 90,443 
อำเภอกุยบุรี 21,213 22,051 43,264 
อำเภอทับสะแก 24,040 24,938 48,978 
อำเภอบางสะพาน 37,532 38,410 75,942 
อำเภอบางสะพานนอย 19,736 19,917 39,653 
อำเภอปราณบุร ี 39,258 38,003 77,261 
อำเภอหัวหิน 59,293 66,139 125,432 
อำเภอสามรอยยอด 24,541 25,370 49,911 
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6. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  
     ขอมูลเศรษฐกิจ 

1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    เศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2564 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) ป 2564  ณ ราคาประจำป มีมูลคาเทากับ 93,735 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2563 ที่มีมูลคา 91,855 
ลานบาท ในปที่ผานมา เทากับ 1,850 ลานบาท อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่ในป 2564 
ขยายตัวรอยละ 2.0 เมื่อเทียบกับ ปที่ผานมา เปนผลมาจากการขยายตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรที่
ขยายตัวรอยละ 0.4 โดยพิจารณาจากสาขา การผลิตที่สำคัญของจังหวัด ประกอบดวย สาขากิจ
กรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน สาขาที่พักแรม และบริการดานอาหาร สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร และเทคนิค และสาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ขยายตัวรอยละ 0.4, 6.9, 0.1 และ 
0.5 ตามลำดับ โครงสรางทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจาก ตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2564  
ณ ราคาประจ าป ประกอบดวยสาขาการผลิตที่สำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวน
สูงที่สุดรอยละ 26.8 รองลงมา ไดแก สาขาอุตสาหกรรม  รอยละ 23.0 สาขาการขายสง การขายปลีกฯ  
มีสัดสวนรอยละ 12.3  สาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร  มีสัดสวนรอยละ 6.9 สาขากิจกรรม 
ทางการเงิน และการประกันภัย มีสัดสวนรอยละ 5.1 และสาขาอื่นๆ มีสัดสวนรวมรอยละ 25.9 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2565 ณ ราคาประจำป 
กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 

สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 701 26.8 
สาขาการทำเหมืองแร และเหมืองหิน 740 0.7 
สาขาอุตสาหกรรม 21,577 23.0 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,742 1.9 
สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 297 0.3 
สาขากอสราง 3,998 4.3 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต  11,517 12.3 
สาขาการขนสง และสถานที่เก็บสินคา 3,075 3.3 
สาขาที่พักแรม และบริการดานอาหาร 6,476 6.9 
สาขาขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,116 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภัย 4,792 5.1 
สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,193 3.4 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 88 0.1 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ และการบริการสนับสนุน 372 0.4 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,854 4.1 
สาขาการศึกษา 2,595 2.8 
สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,178 2.3 
สาขากิจกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 440 0.5 
สาขากิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ  604 0.6 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products) 93,735  
ผลิตภัณฑจังหวัดเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 192,326  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 487,357  

                                               ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2566 (เดือนมกราคม – กรกฎาคม) ขยายตัวรอยละ 0.6  
เมื่อเทียบกับชวงเดียวกัน ของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพื่อการลงทุน และมีการขออนุญาตกอสราง
อาคารบานเรือนในเขตเทศบาล เพิ่มมากข้ึน ซ่ึงขยายตัวรอยละ 0.1 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2562 – 2566 

ดาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ป 2566  

(ม.ค.-ก.ค.) 

การลงทุนภาคเอกชน 6.8 1.2 2.6 -0.2 0.6 
สินเชื่อเพื่อการลงทุน (%) 6.9 1.3 2.6 -0.4 0.1 
พื้นที่ขออนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล (%) -13.0 -1.8 -44.8 2.8 47.5 
รถยนตเพื่อการพาณิชย (%) 4.7 -23.5 -4.5 1.6 -36.2 

  

  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  จากขอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา ไตรมาส 4 ป 2565 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 406,496 คน ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปกอนที่มี 
406,346 คน สวนผูอยูในกำลังแรงงาน มีจำนวน 279,729 คน คิดเปนรอยละ 68.81 ของจำนวนประชากร
อายุ 15 ปข้ึนไป เปนผูมีงานทำ จำนวน 278,332 คน คิดเปนรอยละ 99.50 ของกำลังแรงงานทั้งหมด  
ซ่ึงมีจำนวน เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปกอนหนา สำหรับผูวางงาน มีจำนวน 1,397 คน มีอัตราการวางงาน 
รอยละ 0. 50 ของกำลัง แรงงานทั้งหมด ซ่ึงมีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับปกอนหนา 

 

ตารางท่ี 4 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 4 ป 2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 196,687 209,809 405,960 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 151,646 128,083 273,300 
     1.1 ผูมีงานทำ 150,790 127,542 271,908 
     1.2 ผูวางงาน 856 541 1,392 
     1.3 ผูที่รอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน    
     2.1 ทำงานบาน 45,041 81,726 126,767 
     2.2 เรียนหนังสือ 2,186 33,179 35,366 
     2.3 ยังเด็ก/ชรา ปวย/พิการไมสามารถทำงานได 13,570 15,617 26,187 
     2.4 อื่น ๆ 17,213 26,436 43,648 

                                                ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

    การสงเสริมการมีงานทำในปงบประมาณ 2566 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ไดดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานที่ ตองการมีงานทำ  
ในปงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) มีตำแหนงงานวาง ทั้งสิ้น 932 อัตรา 
จำแนกเปน เพศชาย 58 อัตรา (รอยละ 6.22) เพศหญิง 20 อัตรา (รอยละ 2.15) และไมระบุเพศ 854 อัตรา 
(รอยละ 91.63) สำหรับผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวน 101 คน จำแนกเปนเพศชาย 36 คน (รอยละ 35.64) 
เพศหญิง 65 คน (รอยละ 64.36) สำหรับการบรรจุงาน จำนวน 676 คน จำแนกเปน เพศชาย 139 คน 
(รอยละ 20.56) เพศหญิง 537 คน (รอยละ 79.44) 
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ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงงานวางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ป 2566 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 
2564 354 69 1,860 2,283 587 1,224 1,811 720 1,379 2,099 
2565 347 69 1,334 1,750 296 361 657 517 1,192 1,712 
มี.ค.66 58 20 854 932 36 65 101 139 537 676 

                                                              ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
   เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ พบวาอาชีพที่
มีตำแหนงงานวางมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน710 อัตรา 
(รอยละ 76.18) รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน60 อัตรา (รอยละ 6.44) และ
เสมียน เจาหนาที่ จำนวน 56 อัตรา (รอยละ 6.01) เมื่อพิจารณาการบรรจุงานพบวา สวนใหญเปนการบรรจุ
งานในประเภทอาชีพงานพื้นฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน518 คน (รอยละ 76.63) รองลงมา
คือเสมียน เจาหนาที่ จำนวน 57 คน (รอยละ 8.43) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 44 คน 
(รอยละ 6.51) ดังตารางที่ปรากฏดานลางน้ี 
 

ตารางท่ี 6  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  
สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) การบรรจุงาน 

(คน) 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 14 9 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 6 6 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 60 44 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 56 57 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 46 34 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 1 - 
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือนรูกิจตางๆ 22 5 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจักร 17 3 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ 710 518 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 932 676 
                                                      ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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   การบริการจัดหางานในประเทศ  เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 นายจาง/สถาน
ประกอบการไดแจงตำแหนงงานวาง จำนวน932 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน 101 คน และบรรจุงาน 676 คน 
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ 469 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 50.32 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน243 อัตรา คิดเปนรอยละ 
26.07 และระดับ ปวช. จำนวน140 อัตราคิดเปนรอยละ 15.02 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุ
งานมากที่สุด ก็คือ อาชีพงานพื้นฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน518 อัตรา รอยละ 76.63 
และอาชีพที่มีตำแหนงงานวางมากที่สุด ก็คือ อาชีพงานพื้นฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต  
จำนวน710 อัตรา รอยละ 76.18 

  แรงงานไทยไปทำงานในตางประเทศ เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธไมมีผูแจงความประสงคไปทำงานตางประเทศ และวิธีการเดินทางพบวาไปโดยวิธี Re-Entry  
มากที่สุด จำนวน 31 คน (รอยละ 83.78) การเดินทางดวยตนเอง จำนวน 6 คน (รอยละ 16.22) ภูมิภาคที่แรงงาน
ไทยไปทำงานสวนใหญเปนภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน29 คน คิดเปนรอยละ 78.38 ของแรงงานไทยที่ไปทำงาน
ตางประเทศทั้งหมด รองลงมาไดแกภูมิภาคอื่น  ๆจำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 21.62 

 แรงงานตางดาว มีการจางแรงงานตางดาวที่ เขาเมืองโดยไดรับอนุญาตใหทำงานขอมูล  
เดือนมนีาคม 2566 จำนวนทั้งสิ้น 31,017 คน ซ่ึงจำแนกได ดังน้ี 

 1. จำเปนเรงดวน จำนวน 5 คน (รอยละ 0.02 ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
 2. ประเภทสงเสริมการลงทุน จำนวน 44 คน (รอยละ 0.14 ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
 3. ประเภทคนเขาเมืองขออยูชั่วคราว รวม 2,499 คน (รอยละ 8.06 ของแรงงานตางดาว

ทั้งหมด) 
  - โดยแยกเปน ประเภททั่วไป มาตรา 9 จำนวน921 คน 
  - ประเภทนาเขาตาม MOU จำนวน 1,578 คน 
 4. คนตางดาวที่ไดรับการผอนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน27,942 คน (รอยละ 90.09 

ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
 5. กลุมชาติพันธ จำนวน 527 คน (รอยละ 1.70 ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
 

      ตารางท่ี 7  แสดงแรงงานตางดาว 
ประเภทการไดรับอนุญาต ชาย หญิง รวม 

1. จำเปนเรงดวน 2 3 5 
2. ประเภทการลงทุน 40 4 44 
3. ประเภทชั่วคราว    
   3.1 ประเภททั่วไป มาตรา 9 670 251 921 
   3.2 ประเภทนำเขา MOU 1010 568 921 
4. กลุมชาติพันธุ 293 234 527 
5. มติ ครม. (3 สัญชาติ) 15,885 12,057 27,942 

                                                  ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภททั่วไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12) 
จำแนกตามอาชีพ (11 อาชีพ) มีจำนวนรวม 965 คน อาชีพที่คนตางดาวทามากที่สุด 5 อาชีพ ไดแก 

 1) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จำนวน 526 คน (รอยละ 54.51) 
 2) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง  ๆจำนวน 324 คน (รอยละ 33.58) 
 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 41 คน (รอยละ4.25) 
 4) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 39 คน (รอยละ 4.04) 
 5) เสมียน เจาหนาที่ จำนวน21 คน (รอยละ 2.18) 
 จากตัวเลขดังกลาวแสดงใหเห็นวาการสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศน้ัน ประเทศที่เปน

เจาของทุนจะสงผูบริหาร ผูประกอบวิชาชีพ (ผูเชี่ยวชาญ) มาทำงานในประเทศไทย ดังน้ัน ภาครัฐจึงควรสงเสริมให
แรงงานไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีใหแกแรงงานไทย
ซ่ึงอาจจะทำใหแรงงานไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีขีดความสมารถในการแขงขันเพิ่มข้ึนได 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 1. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เปาหมายจำนวน 100 คน มีผูขอรับการฝกยกระดับฝมือ จำนวน 100 คน คิดเปน
รอยละ 100.00 แยกตามกลุมอาชีพที่ฝก 1) ชางเครื่องกล จำนวน 20 คน 2) ธุรกิจและบริการ มี จำนวน 40 คน 
3) กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จำนวน 40 คน 
 2. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 
แบงเปนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ เปาหมายจำนวน 20 คน 
มีกลุมอาชีพชางเครื่องกล (เชื่อมทิก) ขอรับการฝกยกระดับฝมือ จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100.00 และ
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปาหมายจำนวน 80 คน มีผูขอรับการฝกยกระดับฝมือ 
จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 18.75 
 3. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายจำนวน 80 คน มีกลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรขอรับการฝกยกระดับฝมือ  
จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
 4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว เปาหมายจำนวน 100 คน มีกลุมอาชีพธุรกิจและบริการขอรับการฝกยกระดับฝมือจำนวน 80 คน 
คิดเปนรอยละ 80 
 5. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)  
เปาหมายจำนวน 300 คนมีกลุมผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐขอรับการฝกยกระดับฝมือ จำนวน 140 คน คิดเปน
รอยละ 46.66  
 การฝกเตรียมเขาทำงาน 
 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เปาหมายจำนวน 20 คน มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 125.00 แยกตาม
หลักสูตรดังน้ี 1) หลักสูตรชางเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จำนวน 7 คน 2) หลักสูตรชางเชื่อมอารกโลหะ 
ดวยมือ จำนวน 1 คน  3) หลักสูตรชางซอมและบารุงรักษารถจักรยานยนต จำนวน 11 คน 4) พนักงานบันทึก
ขอมูลคอมพิวเตอร จำนวน 6 คน 
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            การฝกอาชีพเสรมิ 
  โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย 140 คน มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 100 คน คิดเปนรอยละ 71.43 แยกตามกลุม
อาชีพผูเขารับการฝก ดังน้ี 1) ทหารกอนปลดประจาการ จำนวน 40 คน 2) ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 
มีจำนวน40 คน 3) ผูสูงอายุ จำนวน 20 คนกิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
เปาหมาย 20 คน มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริม จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100.00  
 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย เปาหมาย 200 คน มีผูเขารวมประเมิน  
รวมทั้งสิ้น 178 คน คิดเปนรอยละ 89.00 
 กิจกรรมสงเสริมและเพ่ิมสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ 
ตามกฎหมาย เปาหมาย 100 คน มีผูเขารับการประเมินรับรองความรูความสามารถ ทั้งสิ้น 347 คน  
คิดเปนรอยละ 347 แยกตามสาขาที่ประเมินรับรองความรูความสามารถ 1) ชางไฟฟาภายในอาคาร 347 คน 
 การตรวจคุมครองแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ณ วันที่ 22 มีนาคม 2566 มีจำนวน 4,820 แหง/ลูกจาง 62,300 คน (ชาย 33,055 คน หญิง 29,151 คน และ
เด็ก 94 คน) โดยสถานประกอบ กิจการที่ผานการตรวจระหวางที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 22 มีนาคม 2566 
จำนวน 71 แหง/102 ครั้ง/ลูกจางผานการตรวจ 2,338 คน ผลการตรวจพบวา สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ถูกตอง 71 แหง/ลูกจาง 2,338 คน (คิดเปนรอยละ 69.56) ปฏิบัติไมถูกตอง 23 แหง/ลูกจาง 598 คน  
(คิดเปนรอยละ 21.62) โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ไมจัดทำทะเบียนลูกจางและ
ไมจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเปนตน ซ่ึงเจาหนาที่ไดดำเนินการออกคำสั่งให
นายจางปฏิบัติใหถูกตองจำนวน 23 แหง    
   การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานข้ันพื้นฐานเปาหมายทั้งป 140 แหง ลูกจาง 4,550 คน สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ 
จำนวน 78 แหง ลูกจาง 2,776 คน ชาย 1,484 คนหญิง 1,292 คน สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตอง
จำนวน 54 แหง (คิดเปนรอยละ 68.84) สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตอง 24 แหง (คิดเปนรอยละ 31.16) 
ไดแก การไมจัดใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย การไมจัดทำและไมแจกคูมือความปลอดภัยในการทำงาน 
การไมปดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ การไมแจงแบบบัญชี
รายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย (สอ.1) การไมอบรม 
ความปลอดภัยในการทำงานใหแกลูกจาง และการไมจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน พนักงานตรวจความปลอดภัยไดออกคำสั่งใหนายจางปรับปรุง จำนวน 23 แหง 
นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 23 แหง และสงเรื่องดำเนินคดีโดยไมออกคำสั่ง
กรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน จำนวน 1 แหง 
 การรณรงคดานยาเสพติด 
 1. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการเปาหมายทั้งป 150/6,560 แหง/คน ผลการดำเนินการ 110/4,913 แหง/คน 
 2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผานเกณฑ มยส.  
เปาหมาย 8 แหง (เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2566) 
 3. โครงการโรงงานสขีาว เปาหมาย 4 แหง ผลการดำเนินการ 4 แหง 
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 4. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในกลุมแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 25 คน ผลการดำเนินการ 25 แหง 
 5. กิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน
ปองกันยาเสพติดเปาหมาย จำนวน1 ครั้ง (เดือนมิถุนายน 2566) 
 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(CSR) เปาหมาย 14 แหง ผลดำเนินการมีการสงเสริมสถานประกอบกิจการ 14 แหง 
 ดำเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทามาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) หรือ
ประกาศแสดงตนเองเปาหมาย 4 แหง ผลการดำเนินการ 4 แหง 
 สงเสริมความรูแกสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อนำไปใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อนำไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ เปาหมาย 18 แหง ผลการดำเนินการ 
20 แหง 
 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เปาหมาย 10 แหง ผลการดำเนินการ 10 แหง 
 
การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – พฤษภาคม 2565 

ป 2565 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 58,935 12,178 161,275 71,113 232,388 

กุมภาพันธ 59,028 12,101 161,383 71,129 232,512 
มีนาคม 59,293 11,973 161,484 71,266 232,750 
เมษายน 59,629 11,781 161,572 71,410 232,982 

พฤษภาคม 59,291 11,673 161,636 70,964 232,600 
   

 จำนวนสถานประกอบการ 3,575 แหง ผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 296,176 คน ผูประกันตน 
มาตรา 39 จำนวน 59,706 คน (พฤษภาคม 2565) 
  - จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน   55  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน    92 คน 
 

 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  - ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  

- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 161,636 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 3,446 ราย เปนเงิน 9,103,934.57 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย  3,327  ราย  เปนเงิน   7,289,350   บาท 
o กรณีตาย                            63  ราย เปนเงิน   1,612,000   บาท 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ      55 ราย เปนเงิน    190,984.57 บาท 
o กรณีทุพพลภาพ       1  ราย เปนเงิน        8,000     บาท 
o สงเคราะหบุตร       3  ราย เปนเงิน        3,600     บาท 
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    ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดิน พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเน้ือที่ประมาณ 3,714,956 ไร หรือ 
รอยละ 93.34 ของพื้นที่จังหวัด และพื้นที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66  
ของพื้นที่จังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ในชวงฤดูเพาะปลูกไดดังน้ี 
 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว ๆ ไป ในฤดูเพาะปลูกของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

 1) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ  
มีเน้ือที่ประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพื้นที่จังหวัด 

 2) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความเปนกรดรุนแรง หรือดินเปรี้ยวจัด 
ตื้น เน้ือดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเน้ือที่ประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40 ของพื้นที่จังหวัด 

 3) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับเน้ือดินแนนทึบหรือคอนขาง 
เปนทราย มีเน้ือที่ประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพื้นที่จังหวัด 

 4) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเน่ืองจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 94,894 ไร
หรือรอยละ 2.38 ของพื้นที่จังหวัด 

 5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากที่มีน้ำแชขังนานในฤดูฝน  
เปนดินทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 24,605 ไร หรือ 
รอยละ 0.62 ของพื้นที่จังหวัด 

 6) ดินที่ไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเน่ืองจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือลอยหนา 
หรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน มีเน้ือที่
ประมาณ 33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพื้นที่จังหวัด 

 7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เน้ือดินเปนดินรวน หรือ 
ดินรวนปนทรายแปง มีเน้ือที่ประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพื้นที่จังหวัด 

 8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดม
สมบูรณ ของดินต่ำ เน้ือดินเปนดินรวนปนทราย มีเน้ือที่ประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 ของพื้นที่
จังหวัด 

 9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัด
เกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ ของดินต่ำ เน้ือดินเปนทรายจัด มีเน้ือที่ประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 
7.04 ของพื้นที่จังหวัด 

 10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพื้น มีเน้ือที่ประมาณ
226,722 ไรหรือรอยละ 5.69 ของพื้นที่จังหวัด 
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 11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือเปนดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพื้นภายใน 50 ซม. มีเน้ือที่ประมาณ 208,571 ไร หรือ 
รอยละ 5.24 ของพื้นที่จังหวัด 

 12) ดินที่ไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เน่ืองจากเปนพื้นที่มีหินพื้นโผลปะปน มีกอนหิน  
เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเน้ือที่ประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 
41.32 ของพื้นที่จังหวัด 

 13) หนวยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนที่ที่ไดแยกออกจากพื้นที่ดินที่มีศักยภาพในการ
ใชประโยชนหรือบริเวณที่ไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พื้นที่อุทยานแหงชาติ 
เกาะ พื้นที่เขตทหาร ที่ลุมชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บอ พื้นดินหินโผล พื้นที่ชุมชน หมูบาน อำเภอ สถานที่
ราชการ วัด โรงเรียน และพื้นที่แหลงน้ำ มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพื้นที่จังหวัด 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการปญหาเรื่องดนิ 
  1. ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ทรัพยากรดินโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธเกิดจาก

วัตถุตนกำเนิดดินที่เปนดินทรายหรือตะกอนเน้ือหยาบ วัตถุตนกำเนิดเหลาน้ีมีธาตุอาหารที่เปนประโยชน
ตอพืชต่ำ เน้ือดินเปนดินปนทรายหรือดินทราย มีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารต่ำและถูกชะ 
พาลงไปในดินชั้นลางหรือออกไปจากพื้นที่ไดงาย ทำใหดินมีความอุดมสมบูรณต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 
894,350 ไร หรือรอยละ 22.47 ของพื้นที่จังหวัด 

      แนวทางแกไข การใชประโยชนพื้นที่ดินบริเวณน้ี ควรมีการปรับปรุงบำรุงดินโดยการเพิ่ม
ปริมาณอินทรียวัตถุ เชน ปุยหมัก อัตรา 1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด 
อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กก. ตอไร รวมกับปุยเคมีตามชนิดพืชที่ปลูก เพื่อชวยปรับปรุงบำรุงดิน เพิ่มผล
ผลผลิตและรักษาความสามารถในการผลิตของดินไมใหเสื่อมลงอยางรวดเร็ว ทำใหมีการใชประโยชน
ที่ดินไดอยางยั่งยืน 

   2. เปนดินทรายจัด ดินทรายจัดจะมีความสามารถในการอุมน้ำและดูดซับธาตุอาหารของดินต่ำ
ถึงต่ำมาก ธาตุอาหารที่เปนประโยชนตอพืชสูญเสียไปในดินชั้นลางหรือออกไปนอกพื้นที่ไดงาย เมื่อมีการใหน้ำ 
หรือฝนตก ดินงายตอการกรอน ทำใหเกิดเปนรองลึกและกวาง ขาดแคลนน้ำ มีเน้ือที่ประมาณ 288,497 ไร 
หรือรอยละ 7.24 ของพื้นที่จงัหวัด 

       แนวทางแกไข การใชประโยชนของพื้นที่บริเวณน้ี ควรเลือกชนิดพืชที่ศักยภาพเหมาะสมมาใช
ปลูก เพื่อลดตนทุนในการผลิต มีการปรับปรุงบำรุงดินรวมกับมีระบบการอนุรักษดินและน้ำ เชน ปุยหมัก
อัตรา 1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กิโลกรัมตอไร 
รวมกับปุยเคมี และใชวัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ พัฒนาแหลงน้ำไวใช
ในชวงที่พืชขาดแคลนน้ำ การใชปุยเคมีควรใชทีละนอยแตบอยครั้ง เพื่อลดการสูญเสียธาตุอาหารลงไปใน
ชั้นดินลางกอนที่พืชจะนำไปใชไดหรือสูญเสียออกไปจากพื้นที่ เมื่อมีกาใหน้ำหรือมีฝนตก 

  3. ดินตื้น  ดินตื้นถึงข้ันลูกรัง เศษหิน กอนหินปะปนอยูในเน้ือดินตั้งแต 35 เปอรเซ็นต หรือ
มากกวาโดยปริมาตรภายในความลึก 50 เซนติเมตรจากผิวดิน หรือมีชั้นหินพื้นตื้นกวา 50 เซนติเมตร 
จากผิวดิน ดินตื้นจะเปนอุปสรรคตอการชอนไชของรากพืชลงไปหาอาหาร นอกจากน้ียังมีสวนที่เปนดินนอย 
ทำใหมีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารและอุมน้ำต่ำมาก พืชจะขาดน้ำและทำใหเห่ียวเฉาไวกวาพื้นที่อื่น 
มีเน้ือที่ประมาณ 147,332 ไร หรือรอยละ 3.70 ของพื้นที่จังหวัด 
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    แนวทางแกไข เลือกพื้นที่ที่มีหนาดินหนาและไมมีเศษหินหรือกอนหินอยูบริเวณหนาดินมาก 
เพราะจะเปนอุปสรรคตอการเกษตรกรรม และการดูแลรักษา โดยทำการเกษตรแบบวนเกษตร หรือ
แบบผสมผสาน ไมทำลายไมพื้นลาง ขุดหลุมปลูก พรอมปรับปรุงดินดวยปุยหมักอัตรา 25 – 50 กก. ตอหลุม 
หรือใชวัสดุคลุมดินหรือปลูกหญาแฝก เพื่อรักษาความชื้นและลดการกรอนของดิน พัฒนาแหลงน้ำไวใช
ในชวงที่ฝนทิ้งชวงนานหรือพืชขาดน้ำ สำหรับในพื้นที่มีหินกระจัดกระจายอยูบนดินมาก ไมเหมาะสมตอ
การเกษตรควรปลอยไวใหเปนปาธรรมชาติ เปนที่อยูอาศัยเพาะพันธของสัตวปา เปนแหลงตนน้ำลำธาร 
สำหรับในพื้นที่เสื่อมโทรม ควรฟนฟูใหกลับมาเปนปาหรือปลูกไมใชสอยโตเร็ว 

   4. ดินเค็ม ที่พบมี 2 ลักษณะ ลักษณะที่ 1 คือ ดินเค็มน้ำทวมถึงชายทะเล มีปริมาณเกลือ 
ในดินมากจนพืชใชไมได และลักษณะที่ 2 คือ ปญหาดินเค็มน้ำทวมไมถึง คือ ดินมีปริมาณเกลือโซเดียม
สูงมากทำใหโครงสรางดินไมดีแนนทึบ แข็งไถพรวนยาก มีเน้ือที่ 56,635 ไร หรือรอยละ 1.42 ของพื้นที่
จังหวัด 

   แนวทางการแกไข ดินเค็มมีอินทรียวัตถุในดินปริมาณต่ำถึงต่ำมาก เน่ืองจากเกลือเปน
ตัวการทำใหอินทรียวัตถุ ถูกชะลางออก ไปจากดิน ในการปรับปรุงดินเค็มเพื่อปลูกพืชจึงจำเปนตอง
เพิ่มเติมความอุดมสมบูรณใหกับดิน นอกจากน้ีอินทรียวัตถุยังชวยปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพ 
บางประการของดิน โดยจะชวยเพิ่มความเสถียรของเม็ดดิน ชองวางในดิน ความเปนประโยชนของน้ำในดิน 
ลดความหนาแนนรวมของดิน และชวยใหการซับน้ำของดินดีข้ึน ทำใหเกลือถูกชะลางลงไปในชั้นดินลาง 

   5. ดินเปรี้ยวจัด คือ ดินที่เกิดจากตะกอนกรอยเปนดิน มีสารประกอบของธาตุกำมะถันและ 
กรดกำมะถันปะปนอยูในปริมาณมาก ทำใหธาตุอาหารพืชไมสามารถดูดไปใชได มีเน้ือที่ 15,476 ไร หรือ 
รอยละ 0.38 ของพื้นที่จังหวัด 

   แนวทางการแกไข มีหลายวิธี สำหรบดินที่มีปฏิกิริยาของดินเปนกรดไมรุนแรง อาจใชวิธีการ
ทำใหกรดเจือจางลง โดยการใชน้ำชะลางความเปกรดในดิน หรือการขังน้ำไวนานๆ แลวระบายออกกอน
ปลูกพืชรวมกับการเลือกพันธุพืชที่ทนตอดินกรด สำหรับการจัดการดินที่มีปฏิกิริยาของดินเปนกรด
รุนแรงมาก จะใชวิธีการไสวัสดุ ปูน เชน ปูนมารล ปูนขาว หินปูนบด หินปูนฝุน ผสมคลุกเคลากับ 
หนาดินในอัตราที่เหมาะสมตามความตองการปูนของดิน เพื่อชวยลดความเปนกรดในดิน หรือใชปูน
ควบคูกับการใชน้ำชะลางและควบคุมระดับน้ำใตดิน ซ่ึงเปนวิธีการที่สมบูรณที่สุดและใชไดผลมาก 
ในพื้นที่ซ่ึงดินเปนกรดรุนแรงมากและถูกปลอยทิ้งรางเปนเวลานาน 

   6. การกรอนของดิน บางบริเวณมีสภาพพื้นที่เปนลูกคลื่นถึงเปนเนินเขาและมีเน้ือดิน
คอนขางเปนทราย ทำใหงายตอการถูกกรอนจากแรงกระแทกของเม็ดฝนและถูกพัดพาโดยน้ำที่ไหลบา
ผานผิวดิน ทำใหเกิดเปนรองกวาง ทำความเสียหายกับพืชที่ปลูกและเปนอุปสรรคตอการจัดการที่ดิน
และการไถพรวน 
    แนวทางการแกไข การใชประโยชนพื้นที่บริเวณน้ี ควรมีการไถพรวนใหนอยที่สุด และ 
ไถขวางความลาดชัน ปรับปรุงดินโดยการใชปุยอินทรีย เชน ปุยหมัก ปุยคอกหรือปุยพืชสดรวมกับ
ปุยเคมี มีมาตรการอนุรักษดินและน้ำ เชน ใชวัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ 
ในพื้นที่ที่เปนรองที่เกิดจากการกรอย ควรไถกลบและปรับปรุงดิน พรอมเปลี่ยนทางเดินของน้ำไหลบา  
เพื่อไมใหเกิดการกรอนในพื้นที่เดิม 
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    7. พ้ืนท่ีมีวามลาดชันสูงหรือพ้ืนท่ีภูเขา พื้นที่ที่มีความลาดชัน มากกวา 35 เปอรเซ็นตหรือ 
เปนพื้นที่ภูเขา ไมเหมาะสมตอการเกษตรกรรม เน่ืองจากยากตอการจัดการดูแลรักษา ใชมาตรการ 
พิเศษในการอนุรักษดินและน้ำ ทำใหเสียคาใชจายสูงมาก และยังเปนการทำลายระบบนิเวศนของปาอีกดวย 
มีเน้ือที่ประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 41.32 ของพื้นที่จังหวัด 
    แนวทางการแกไข ควรรักษาไวใหเปนปาธรรมาชาติ เปนที่อยูอาศัยและเพาะพันธของสัตว
ปา เปนแหลงตนน้ำลำธาร ถามีความจำเปนตองนำมาใชประโยชนทางการเกษตร ควรมีการสำรวจดิน
และเลือกใชพื้นที่มีศักยภาพในการเกษตร เปนดินลึกและมีความลาดชันไมสูงมากนัก โดยทำการเกษตร
แบบวนเกษตรและมีระบบอนุรักษดินและน้ำ 
    8. หินพ้ืนโผล พื้นที่หินพื้นโผลเปนพื้นที่ที่มีหินพื้นโผลกระจัดกระจายอยูทั่วไปบนผิวดิน
มากกวา 90 เปอรเซ็นตของพื้นผิว พื้นที่บริเวณน้ีไมเหมาะสมทางดานการเกษตรกรรม ควรปลอยไวให
เปนปาตามธรรมชาติหรือสวนปา มีเน้ือที่ประมาณ 85,203 ไร หรือรอยละ 2.14 ของพื้นที่จังหวัด 
    9. การใชท่ีดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของท่ีดิน เกษตรกรในพื้นที่ลุมน้ำจำนวนมาก
ใชประโยชนที่ดิน โดยการปรับพื้นที่ในบริเวณที่ดินไรมาใชทำนา ซ่ึงเปนสาเหตุสำคัญที่ทำใหดินขาด
แคลนน้ำไดงายในชวงฤดูเพาะปลูก ขาวที่ปลูกใหผลผลิตต่ำ ทั้งที่พื้นที่เหลาน้ีมีความเหมาะสมในการ
ปลูกพืชไรมากกวาการปลูกขาว นอกจากน้ียังมีการพื้นที่ลาดชันในการเพาะปลูกพืช ทำใหเกิดการชะลาง
พังทลายของดิน และที่ดินเสื่อมสภาพตามมา สาเหตุของการใชที่ดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของที่ดิน 
ไดแก การขาดที่ดินทำกินหรือมีที่ดินไมเพียงพอ การขาดการวางแผนหรือการกำหนดเขตการใชที่ดินที่
เหมาะสม เกษตรกรขาดความรูความเขาใจในการเลือกพื้นที่เพาะปลูกใหเหมาะสมกับชนิดพืชและชนิดของ 
การใชดินไมมีมาตรการอนุรักษดินและน้ำที่เหมาะสม 
 2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพื้นที่ทั้งสิ้น 4,008,477.58 ไร เปนพื้นที่ปาทั้งหมด 1,553,618.92 ไร  
คิดเปนรอยละ 38.76 ของพื้นที่จังหวัด (โครงการจัดทำขอมูลสภาพพื้นที่ปาไม ป พ.ศ.2564) ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 9 แสดงทรัพยากรปาไม 

ป พ.ศ. 2558 (ไร) 2559 (ไร) 2560 (ไร) 2561 (ไร) 2562 (ไร) 2563 (ไร) 2564 (ไร) 2565 (ไร) 
ขอมูล         
เนื้อที่  1,489,963.22 1,500,768.99 1,512,232.77 1,535,887.91 1,552,871.82 1,554,004.65 1,553,618.92 1,554,156.77 
รอยละ 37.17 37.44 37.73 38.32 38.74 38.77 37.76 38.77 
เพ่ิมข้ึน/ลดลง (ไร) - +10,805.77 +14,463.78 +23,655.14 +16,983.91 +1,132.83 -381.73 +537.85 

 
 จำแนกพื้นที่ปาไมออกเปน 4  ลักษณะ ประกอบดวย 

   2.1) พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยาน
แหงชาติเขาสามรอยยอด อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง 
อุทยานแหงชาติแกงกระจาน(พื้นที่บางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุสัตวปา เสด็จในกรม  
กรมหลวงชุมพรดานทิศเหนือ รวมเน้ือที่ 1,127,378 ไร 
   2.2) พ้ืนท่ีวนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพื้นที่ 10,138 ไร  
  2.3) พ้ืนท่ีเขตหามลาสัตวปา มี 1 แหง ไดแก เขตหามลาสัตวปาเขาไชยราช รวมเน้ือที่ 
18,731 ไร 
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    2.4) พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเน้ือที่ 1,758,557 ไร แตพื้นที่ดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมทั้งไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปที่ดิน  
นำไปปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ทำใหเหลือพื้นที่ที่ยังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เน้ือที่ประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเน้ือท่ีท้ังสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญ
ติดตอกันตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ 
พันธุไมมีคาทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไม
ประจำจังหวัด และสัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญที่สุดของประเทศ และพบสัตว
ปาที่มีความสำคัญหายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 
6 ชนิด เสือดาว เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 

 3)  แหลงน้ำ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพื่อประโยชน
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพื้นที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 
 

ตารางที่ 10 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 
จังหวัด ลุมน้ำหลัก ลุมน้ำสาขา พ้ืนท่ี (ตร.กม.) 

ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-
ประจวบคีรีขันธ 

แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 

    

  แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ที่เปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย ปจจุบัน
แหลงน้ำตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะ 
แหงขอดใชประโยชนในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซ่ึงเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจาน 
ไหลลงสูอาวไทยทางทิศตะวันออกที่ปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ  
180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 
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- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสาย
ไหลจากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสูอาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภู เขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือและตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำน้ำประมาณ 30 กิโลเมตร 

            3.2) ระบบชลประทาน  
       กรมชลประทานไดดำเนินการพัฒนาแหลงน้ำเพื่อชวยเหลือพื้นที่การเกษตรในเขต

จังหวัดโดยดำเนินการกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จนถึงปจจุบัน  
รวม 123 โครงการ 

      1) โครงการชลประทานขนาดใหญ 1 โครงการ คือ โครงการสงน้ำและบำรุงรักษา
ปราณบุรี ความจุ 391.00 ลานลูกบาศกเมตร พื้นที่ชลประทาน/พื้นที่รับประโยชน 235,750 ไร 

      2) โครงการชลประทานขนาดกลางมี  10 โครงการ เปนโครงการอางเก็บน้ำ  
8 โครงการ ฝายทดน้ำ 1 โครงการ และโครงการบรรเทาอุทกภัยและแกไขปญหาน้ำทวมอำเภอบางสะพาน  
1 โครงการ ความจุ 108.75 ลานลูกบาศกเมตร พื้นที่ชลประทาน 66,865 ไร 

      3) โครงการชลประทานขนาดเล็ก จำนวน 112 โครงการ แบงเปน  
           - โครงการตามพระราชดำริ จำนวน 41 โครงการ พื้นที่รับประโยชน 22,940 ไร 

ความจุรวม 7,226 ลานลูกบาศกเมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็กที่ไมถายโอน (กชช.) จำนวน 9 โครงการ  

พื้นที่รับประโยชน 10,600 ไร ความจุรวม 2.685 ลานลูกบาศกเมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็ก (ปชด.) จำนวน 11 โครงการ พื้นที่รับ

ประโยชน 15,390 ไร ความจุรวม 3.28 ลานลูกบาศกเมตร 
      4) โครงการชลประทานขนาดเล็กถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จำนวน 54 โครงการ พื้นที่รับประโยชน 46,786 ความจุรวม 10,410 ลานลูกบาศกเมตร 
      5) สถานีสูบน้ำดวยไฟฟุถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบสวนทองถ่ิน 1 โครงการ  

พื้นที่รับประโยชน 1,000 ไร 
                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยา พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบข้ึนดวยหินชนิดตางๆ  
หลายชนิดทั้งที่เปนตะกอนหินรวนและหินแข็ง มีอายุแตกตางกันไปตามกาลเวลาทางธรณีกาล และ 
มีโครงสรางทางธรณีวิทยาที่เอื้ออำนวยตอคุณสมบัติในการเปนแหลงกักเก็บน้ำบาดาล เชน รอยเลื่อน  
รอยแตก รอยคดโคง รูปประทุน และรอยคดโคงรูปประทุนหงาน พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธรองรับดวย
ชั้นหินแข็งมากกวา 70% ชั้นน้ำตะกอนหินรวนถือไดวาเปนแหลงน้ำบาดาลที่สำคัญ คือ ชั้นน้ำที่ราบลุมน้ำหลาก
และตะกอน เศษหินเชิงเขา ซ่ึงแผขยายตัวรองรับที่ราบดานทิศตะวันออดของพื้นที่ ชั้นน้ำทรายชายหาดเปน
ชั้นน้ำบาดาลระดับตื้นเปนแหลงน้ำสำคัญในบริเวณที่ราบติดชายฝงทะเล สวนใหญใหน้ำไดในเกณฑ  
2 – 10 ลบ.ม./ชม. บางแหงสามารถใหน้ำไดในเกณฑมากกวา 20 ลบ.ม./ชม. สำหรับชั้นน้ำหินแข็งและ 
ชั้นน้ำหินรวนกึ่งแข็ง ซ่ึงสวนใหญ  แผขยายตัวอยูทางทิศตะวันตกของพื้นที่  มีเพียงชั้นน้ำหินแปร  
ชั้นน้ำหินแกรนิต และชั้นน้ำหินปูนบางสวนเทาน้ันที่ปรากฏเปนแนวรองรับพื้นที่สวนที่เปนภูเขาขนาน
ชายฝงทะเลดานทิศตะวันออก สวนใหญใหน้ำได ในเกณฑนอยกวา 2 ลบ.ม./ชม. และบางแหงสามารถให
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น้ำในเกณฑ 2 – 10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำบาดาลของพื้นที่สวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง ยกเวน ใน
บางพื้นที่ มีปริมาณคลอไรด ความกระดาง และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 

 

            ตารางท่ี 11 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพื้นที ่
ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 258 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 258 

                               ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอที่ขออนุญาตเพิ่มมากข้ึน เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ 
สำหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

 

         ตารางท่ี 12 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2565 
ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1 ปริมาณน้ำฝนทั้งป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 969.5 1,812.0 
2 จำนวนวันที่ฝนตก (วัน) 114 131 95 100 136 126 

 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พื้นที่ชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พื้นที่ชุมน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซ่ึงเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยที่สำคัญ 
คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พื้นที่ชุมน้ำระดับนานาชาติ ม ี2 แหง ไดแก  
    (1) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซ่ึงเปนแหลงตนน้ำลำธารของ
แมน้ำเพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเข่ือน 
แกงกระจาน และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขา 
เปนทุงที่ราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเน้ือที่ประมาณ 70 ตร.กม. 
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 การสาธารณสุข 
 สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ/เอกชน 
ตารางท่ี 13 จำนวนสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ และเอกชน 

อำเภอ โรงพยาบาล , สถานพยาบาลมีเตียงตามกรอบ รพ.สต. 
สังกัด สธ. รัฐนอกสังกดั สธ เอกชน 

แหง เตียง แหง เตียง แหง เตียง แหง 
เมืองประจวบฯ 1 278 1 30 - - 15 
หัวหิน 1 395 - - 2 60 , 60  9 
ปราณบุรี 1 60 1 150 - - 7 
สามรอยยอด 1 75 - - - - 7 
กุยบุรี 1 30 - - - - 11 
ทับสะแก 1 60 - - - - 10 
บางสะพาน 11 134 - - - - 14 
บางสะพานนอย 1 30 - - - - 8 

รวม 8 1,062 2 180 2 120 81 
รวม 1,362 เตียง (เตียงตอ ปชก.ตาม Type area 1,3 เทากับ 1 : 296.92) 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 

 
สถานการณการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    1) ดานเศรษฐกิจ 
 
ตารางท่ี 14 ตารางสรุปสมมุติฐานและผลประมาณการเศรษฐกิจ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2564 และ
แนวโนมป 2565 (ณ เดอืนมีนาคม 2565) 

 หนวย 2560 2561 2562 2563E 2564E 2565F 
      เฉลี่ย ชวง 

สมมติฐานหลัก 
1) ปริมาณผลผลิต : สับปะรด รอยละตอป 15.6 8.3 -42.1 17.6 2.8 7.8 -0.5 – 12.0 
2)  ปริมาณผลผลิต : ปลาขึ้นทา รอยละตอป 8.1 -28.5 -5.3 -39.8 -33.7 -11.6 -15.2 
3) ราคาที่เกษตรขายไดเฉล่ีย : สับปะรด บาทตอตัน 4,588.3 2,923.3 5,033.3 10,780.0 6,041.7 5,721.5 5,812.1-5,642.9 
4) ราคาที่เกษตรขายไดเฉล่ีย : ปลาขึ้นทา บาทตอตัน 24,236.4 24,395.5 26,373.3 23,378.3 29,825.5 28,692.1 29,229.0 - 28,632.5 

5) จำนวนโรงงานอุตสาหกรรม โรง 680 701 419 423 421 423 417 – 429 
6) จำนวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม ลานบาท 54,950 59,720 47,060 47,081 47,065 47,253 46,828 – 47,535 
7) อัตราการขยายตัวปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม รอยละตอป 4.9 5.5 -4.9 -15.7 8.8 5.4 4.6 – 6.5 
8) อัตราขยายตัวรายไดของผูประกอบการขายสงขายปลีก รอยละตอป 5.5 -0.8 2.3 -2.5 -1.5 -0.6 1.0 – 0.7 
9)  อัตราขยายตัวภาษีมูลคาเพิ่มท่ีจัดเก็บธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รอยละตอป 11.9 4.6 -7.4 -43.1 -36.7 11.0 9.5 – 8.4 
10) อัตราการขยายตัวปริมาณการใชไฟฟาของโรงแรม รอยละตอป -1.3 4.6 3.1 -24.5 -8.8 5.1 2.6 – 3.0 
11)  อัตราการขยายตัวปริมาณการใชไฟฟาครัวเรือน รอยละตอป 1.5 1.2 6.0 -1.8 4.1 4.2 4.9 – 6.3 
12) อัตราการขยายตัวภาษีมูลคาเพิ่มท่ีจัดเก็บธุรกิจขายปลีก ขายสง รอยละตอป 6.6 -1.7 -8.5 -32.8 -4.8 -2.5 -3.0  -  -1.8 
13) อัตราการขยายตัวพื้นทีอ่นุญาตกอสรางรวม รอยละตอป -21.2 29.9 -13.0 -1.8 -44.8 25.0 29.0 – 31.0 
14)  สินเชื่อเพื่อการลงทุน รอยละตอป 0.3 0.7 6.9 1.3 2.6 3.2 4.5 – 4.0 
สมมติฐานดานนโยบาย 
15) รายจายประจำรัฐบาลกลาง ลานบาท 440.3 436.1 424.4 454.0 473.2 506.3 496.8 – 501.6 
  รอยละตอป 1.4 -1.0 -2.7 7.0 4.2 7.0 5.0 – 6.0 
16) รายจายลงทุนรัฐบาลกลาง ลานบาท 287.9 181.1 682.8 413.0 274.4 352.8 356.7 – 353.9 
  รอยละตอป -19.5 -37.1 277.0 -39.5 -33.6 28.6 30.0 – 29.0 
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 หนวย 2560 2561 2562 2563E 2564E 2565F 
      เฉลี่ย ชวง 

ผลการประมาณการ 
1) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รอยละตอป 3.7 0.1 -5.6 -21.2 -3.6 0.5 0.0 – 1.4 
2) อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม รอยละตอป 8.1 2.0 -17.1 -12.7 2.1 2.2 -3.1 – 10.6 
3) อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม รอยละตอป 3.8 5.9 -21.4 -6.2 3.1 2.4 1.4 – 3.4 
4)  อัตราการขยายตัวของภาคบริการ รอยละตอป 0.2 -1.8 0.8 -20.1 -12.0 1.4 1.6 – 1.5 
5) อัตราการขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน รอยละตอป 5.9 -0.2 -7.6 -30.1 -5.1 -2.5 -2.9  -  -1.9 
6)  อัตราการขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชน รอยละตอป 0.3 0.6 6.8 1.2 2.6 3.2 4.5 – 4.0 
7) อัตรากาขยายตัวของรายไดเกษรตรกร รอยละตอป -13.7 -19.0 -9.8 13.3 -14.0 1.9 -3.1 – 8.8 
8) อัตราเงินเฟอ รอยละตอป 1.5 1.0 0.5 -1.0 3.4 1.9 0.8 – 3.1 
9) จำนวนผูมีงานทำ คน 269,898 266,538 260,788 261,892 228,335 229,031 228,305 – 230,446 

 เปล่ียนแปลง คน -5,834 -3,360 -5,751 1,104 -33,557 -46,314 -47,040 – -44,890 

     E = Estimate : การประมาณการ                ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
     F = Forecast : การพยากรณ 
 
แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในป 2566 
 สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ คาดวาเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธป 2566                 
จะขยายตัวรอยละ 4.3 (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 4.0 – 4.7 ตอป) โดยมีปจจัยสนับสนุน จากภาค
บริการที่คาดวายังคงขยายตัวอยางตอเน่ือง จากจำนวนนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติ 
เดินทางเขามาทองเที่ยวในจังหวัดเพิ่มข้ึน ประกอบกับดานการบริโภคภาคเอกชน มีแรงสนับสนุน 
จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล เพื่อลดคาครองชีพของประชาชน อยางไรก็ตามยังคงมีความกังวล 
ในเรื่องการจัดตั้งรัฐบาลใหมที่ลาชา ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบ ตอการลงทุนภาคเอกชน นักลงทุนขาด 
ความเชื่อมั่นในการลงทุนและอาจจะชะลอการลงทุนออกไป 
 ดานอุปทาน (การผลิตรวม) ในป 2566 มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 3.0 (โดยมีชวงคาดการณ
ที่รอยละ 2.7 – 3.3 ตอป) ต่ำกวาจากประมาณการเดิม ณ เดือนมีนาคมที่ขยายตัวรอยละ 4.4 สาเหตุ
สำคัญมาจากการผลิตภาคบริการขยายตัวจากธุรกิจการทองเที่ยวและธุรกิจโรงแรมเริ่มฟนตัว และการผลิต
ภาคเกษตร คาดวาจะขยายตัวลดลงจากปกอน 
 เน่ืองจาก สภาพอากาศไมเอื้ออำนวยตอการผลิต ประกอบกับตนทุนการผลิตมีแนวโนม
สูงข้ึน ไมจูงใจใหเกษตรกรทำการเพาะปลูกเพิ่ม ทำใหปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจออกสูตลาดลดลง 
และการผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดวาจะขยายตัวเล็กนอย จากการฟนตัวของอุปสงคภายในประเทศ 
 ดานอุปสงค (การใชจายรวมรวม) ในป 2566 มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 3.5 (โดยมีชวง
คาดการณที่รอยละ3.2 – 4.0 ตอป) ต่ำกวาจากประมาณการเดิม ณ เดือนมีนาคม ที่ขยายตัวรอยละ 6.1  
จากการบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวอยางตอเน่ือง จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล  
เพื่อลดคาครองชีพใหกับประชาชนสาหรับการใชจายภาครัฐ คาดวาจะขยายตัวอยางตอเน่ือง จากการ
เบิกจายรายจายประจำและรายจายลงทุนที่เพิ่มข้ึน และรัฐบาลยังคงมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล
ออกสูภูมิภาคดวยงบประมาณคอนขางสูงอยางตอเน่ืองและการลงทุนภาคเอกชน คาดวาขยายตัวเล็กนอย 
จากการปรับข้ึนของอัตราดอกเบ้ียนโยบายและการจัดตั้งรัฐบาลใหมที่ลาชา สงผลใหนักลงทุนขาด 
ความเชื่อมั่นในการลงทุน ทาใหการลงทุนมีแนวโนมลดลง 
 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟอทั่วไปมีแนวโนมขยายตัวรอยละ 2.2 
(โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 2.0 - 2.5 ตอป) ต่ำกวาจากประมาณการเดิม ณ เดือนมีนาคมที่ขยายตัว 
รอยละ 3.9 คาดวาราคาน้ำมันขายปลีกในประเทศ และคากระแสไฟฟาที่ปรับตัวลดลงจากมาตรการ
ชวยเหลือของรัฐบาล 
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     2) ดานการเกษตร ประมง และปศุสตัว 
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสภาพดินที่เหมาะสมสำหรับการปลูกพืชไรมากที่สุด รองลงมาเปน
การปลูกไมยืนตน พื้นที่ทำนา ปลูกพืชผัก ไมดอกไมประดับ และพืชสมุนไพร ตามลำดับ แตเน่ืองจาก
ลักษณะภูมิศาสตรที่ ตั้ งของจั งหวัดประจวบคี รี ขันธมีพื้ นที่ ขอบเขตของจั งหวัดมีความยาวมาก  
สภาพทางกายภาพ และชีวภาพพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธจึงมีความแตกตางและหลากหลาย กลาวคือ 
พื้นที่ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอกุยบุรีมีปริมาณน้ำฝนและความชื้นนอยกวาพื้นที่ เขตอำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธถึงอำเภอบางสะพานนอย และทาการเกษตรเพาะปลูกพืชที่มีความแตกตางกัน ดังคำกลาว
ที่วา “สายเหนือพืชไร สายใตไมผล” 
 ป พ.ศ. 2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ทั้งหมด 3,979,762.50 ไร มีพื้นที่การเกษตร
1,551,138 ไร คิดเปนรอยละ 38.97 ของพื้นที่ทั้งหมด มีพื้นที่การเกษตรลดลงจากปกอน คิดเปนรอยละ 2.15 
เน่ืองจากการปรับลดลงของพื้นที่ปลูกสับปะรดตลอดทั้งป จากภาวะตนทุนการผลติสูง และรื้อแปลงในพื้นที่
ปลูกแซมผลไมที่โตใหผลแลว โดยมีการใชประโยชนที่ดินเพื่อปลูกไมผลไมยืนตนมากที่สุด จำนวน 900,713 ไร 
คิดเปนรอยละ 58.06 ของพื้นที่ตามการใชประโยชนที่ ดินเพื่ อการเกษตร รองลงมาคือ พืชไร   
จำนวน384,246 ไร คิดเปนรอยละ 24.45 ของพื้นที่ตามการใชประโยชนที่ดินเพื่อการเกษตร และพื้นที่
การเกษตรอื่น ๆ มีพื้นที่ปลูก 237,285 ไรคิดเปนรอยละ 15.29 ของพื้นที่ตามการใชประโยชนที่ดิน 
เพื่อการเกษตรตามลำดับ จำนวนเกษตรกร 70,395 ครัวเรือน (สำนักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ,2565) 
รายละเอียดแสดงดังตาราง 
 
ตารางท่ี 15 การใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการเกษตรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูลลาสุด ป 63-65) 

การใชประโยชน พ้ืนท่ีการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการเกษตร 
(ไร) 

รอยละของพ้ืนท่ีใชประโยชนเพ่ือการเกษตร 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ปลูกขาว 22,668 22,991  24,100 1.39  1.44 1.50 1.45 
พืชไร 541,051 501,745  482,884 33.12  31.54 30.13 24.45 
ไมผล ไมยืนตน 853,834 865,363  884,937 52.27  54.40 55.22 57.67 
ไมดอกไมประดับ 426 293  385 0.03   0.02 0.02 0.03 
พืชผัก 13,444 10,253  9,784 0.82  0.64 0.61 0.56 
พืชสมุนไพร 9,490 9,784  10,130 0.58  0.62 0.63 0.65 
พื้นท่ีการเกษตรอ่ืนๆ 192,532 180,451  190,202 11.79  11.34 11.87 15.19 
รวม 1,633,445 1,590,880  1,602,422 100 100 100 100 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
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ตารางท่ี 16 แสดงการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการเกษตร จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกรายอำเภอ 
ตามกลุมพืชดังน้ี 
 
 
อำเภอ 

พ้ืนท่ีการเกษตร (ไร) 
ขาว  

 
พืชไร พืชผัก ไมผล/ 

ไมยืนตน 
ไมดอก/ 

ไมประดับ 
พืชสมุนไพร 

หัวหิน 570    102,039 3,670 74,672 50 5,399 
ปราณบุรี 1,829   74,936 20,460 59,321 199 598 
สามรอยยอด 7,615    76,919 320 89,890 125 136 
กุยบุรี 8,476  52,450 1,524 59,851 78 1,375 
เมืองฯ 1,156    48,979 469 114,296 15 2,475 
ทับสะแก 1,707 6,298 - 165,152 - - 
บางสะพาน 1,065    8,216 573 220,842 - 64 
บางสะพานนอย 217    14,409 158 116,689 7 41 
รวม 22,634  384,246 8,760 900,713 474 10,088 

                             ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
 

  จากขอมูลดังตารางขางตน พบวา การปลูกพืชในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธภาพรวม           
มีการปลูกไมผลไมยืนตนมากที่สุด รองลงพืช คือ พืชไร ขาว พืชผักสมุนไพร และไมดอกไมประดับ 
ตามลำดับ ปจจุบันยังคงสงเสริมใหเกษตรกร มุงเนนการลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลิตสินคาคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐาน ผลผลิตตอไรเพิ่มข้ึน รวมทั้ง
สงเสริมการแปรรูปและสรางมูลคาเพิ่มดวยเทคโนโลยีสมัยใหมสอดคลองตามหลักโมเดลเศรษฐกิจใหม 
BCG Model และในป 2565 สภาพอากาศเอื้ออำนวย และน้ำมากเพียงพอสงผลใหพื้นที่ปลูกและ
ผลผลิตสินคาเกษตรประเภทไมผลไมยืนตนเพิ่มข้ึน แตมีการปรับลดลงของพื้นที่ปลูกสับปะรด เน่ืองจาก
ประสบปญหาปจจัยการผลิต และตนทุนการผลิตที่สูงข้ึน 

  2.1) พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจตอจังหวัดประจวบคีรีขันธ
   สับปะรด เปนพืชเศรษฐกิจที่สำคัญและทำรายไดใหจังหวัดประจวบคีรีขันธ
เปนอันดับหน่ึงมีพ้ืนที่ปลูกมากที่สุดในประเทศ จำนวน 328,351 ไร ป 2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
มีพื้นที่ปลูกสับปะรดลดลงจากป 2564 จำนวน 12,095 ไร ลดลงคิดเปนรอยละ 3.55 เน่ืองจากประสบ
ปญหาปจจัยการผลิต และตนทุนการผลิตที่สูงข้ึน ประกอบกับพื้นที่ปลูกสับปะรดแซมในสวนไมผลไมยืนตน 
โดยไมผลไมยืนตนโตใหผลผลิตไดและมีรมเงา ทำใหเกษตรกรรื้อสับปะรดออก มีพ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว 
174,798 ไร เพิ่มข้ึนปที่แลว 3,417 ไร หรือรอยละ 1.99 จากสับปะรดที่เกษตรกรปลูกในชวงปลายป 63 
และตนป 64 เดิม มีฝนตกตอเน่ือง ปริมาณน้ำเพียงพอตอการเจริญเติบโต สงผลใหตนสมบูรณ ประกอบกับ
สภาพอากาศที่เอื้ออำนวยตอการติดดอกออกผลตามฤดูกาล ผลผลิต 698,884.23 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 
3,998 กิโลกรัมตอไร เน่ืองจากสภาพอากาศเอื้ออำนวย และมีปริมาณน้ำฝนกระจายตัวตลอดทั้งป 
ในขณะที่ราคาปจจัยการผลิตสูงข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึน เกษตรกรบางรายจึงดูแลรักษาลดลง สงผลให
ผลผลิตตอไรเพิ่มข้ึนเล็กนอย 
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 ทั้งน้ี ไดมีการสงเสริมใหเกษตรกรไดตระหนักถึงความปลอดภัยและคุณภาพของผลผลิต 
เพื่อพัฒนาแปลงสับปะรดของตนเองสูมาตรฐานการผลิตเกษตรดีที่เหมาะสม (Good Agriculture 
Practice : GAP) โดยในป 2563-2565 มีเกษตรกรไดรับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ GAP และ
ใบรับรองยังไมหมดอายุ จำนวน 11 แปลง (ขอมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566) และปจจุบันมีกลุม
เกษตรกรแปลงใหญสับปะรด จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 9 แปลง เกษตรกร 317 ราย พื้นที่แปลงใหญ 
4,608.50 ไร (ขอมูลแปลงใหญ ป 2559 - 2565) 
 
ตารางท่ี 17 แสดงพ้ืนท่ีทำการเกษตร (สับปะรดโรงงาน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 
 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 12,470 456,302 205,279    941,175.14 4,584.86 4.62 4,348,229,150.00 
2561 12,530 453,879 210,172 908,489.30 4,322.60 2.93 2,661,873,649.00 
2562 13,049 437,876 187,621 793,234.22 4,227.80 5.90 4,688,851,874.80 
2563 12,498 362,241 169,864 654,731.15 3,854.27 10.54 6,900,866,321.00 
2564 12,316 340,446 171,381 684,541.94 3,994.27 6.03 4,127,787,898.20 
2565 11,994 328,351 174,798.50 698,844.23 3,998.00 6.47 4,520,589,260.97 

                                             ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

  มะพราว (แก) เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงที่ทำรายไดใหจังหวัดโดยมีผลผลิตรอยละ 57 
สำหรับใชบริโภคผลสด รอยละ 36 จะสงเขาโรงงานผลิตกะทิสดและมะพราวกะเทาะสงตลาดกรุงเทพฯ 
และตลาดอื่น ๆ ทั้งในและนอกจังหวัด สวนที่เหลือรอยละ 7 ใชผลิตน้ำมันมะพราวบริโภคภายในประเทศ 
ในป 2565 มีพื้นที่ปลูก 356,954 ไรปริมาณผลผลิต 435,033.62 ตัน เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา คิดเปนรอยละ 7.15 
ผลผลิตเฉลี่ย 1,338.10 กิโลกรัมตอไรเน่ืองจากเน้ือที่ใหผลเพิ่มข้ึน ประกอบกับสภาพอากาศเอื้ออำนวย 
ปริมาณน้ำฝนมากทำใหปริมาณน้ำเพียงพอตอการเจริญเติบโต การติดจั่นออกผลดี ประกอบกับ 
การปองกันกำจัดศัตรูมะพราวตามหลักวิชาการ จากการใหคำแนะนำสงเสริมของทางภาครัฐ ทำใหพื้นที่
การระบาดศัตรูมะพราวลดลง มะพราวใหผลผลิตดีข้ึน ทั้งน้ี ไดมีการสงเสริมใหเกษตรกรไดตระหนักถึง
ความปลอดภัยและคุณภาพของผลผลิต เพื่อพัฒนาแปลงมะพราวของตนเองสูมาตรฐานการผลิตเกษตร
ดีที่เหมาะสม (Good Agriculture Practice : GAP) โดยในป 2563-2565 มีเกษตรกรไดรับใบรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ GAP และใบรับรองยังไมหมดอายุ จำนวน 989 แปลง (ขอมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566) 
และผลการรับรองมาตรฐานที่ยังไมหมดอายุ ณ ธันวาคม 2565 มีเกษตรกรผานการรับรองมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย จำนวน15 ราย พื้นที่ 369 ไร ผลการขอรับรองและใชตราสัญลักษณ GI “มะพราวทับสะแก” 
มีเกษตรกรยื่นขอใชตราสัญลักษณ  GI จำนวน 221 ราย, 2 กลุม (130 ราย) พื้นที่  19,463 ไร  
สวนมาตรฐาน อื่นๆ ไดแก มกท.,EU/NL, IFOAM, USDA มีเกษตรกรที่ไดรับรองมาตรฐานจำนวน 48 ราย 
พื้นที่ 1,935 และปจจุบันมีกลุมเกษตรกรแปลงใหญมะพราว จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 26 แปลง
เกษตรกร 1,415 ราย พื้นที่แปลงใหญ 18,064.20 ไร (ขอมูลแปลงใหญ ป 2560 - 2565) 
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ตารางท่ี 18 แสดงพ้ืนทำการเกษตร มะพราว (แก) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 
 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 25,599 469,340 429,238    423,936.30 990.45 13.04 5,528,129,352.00 
2561 25,306 442,714 414,929 431,081.29 1,038.93 7.32 3,155,515,042.80 
2562 26,273 352,813 313,081 327,492.00 1,046.00 8.16 2,672,334,720.00 
2563 23,654 355,894 313,748 397,889.01 1,268.18 15.54 6,183,195,215.40 
2564 24,031 355,954 314,396 403,908.58 1,284.71 12.02 4,854,981,131.60 
2565 24,071 356,954 325,113.50 435,033.62 1,338.10 9.53 4,145,870,398.60 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
 

  ยางพารา เปนพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดอีกชนิดหน่ึง โดยในป 2565 มีพื้นที่ปลูก 
274,439 ไร พื้นที่เปดกรีด 260,536 ไร โดยพื้นที่ปลูกและพื้นที่ที่เปดกรีดลดลงจากปที่ผานมา เน่ืองจาก
เกษตรกรบางสวนเขารวมโครงการโคนยางและปลูกพืชอื่นทดแทน เชน ปาลมนามัน ตามนโยบาย 
ลดพื้นที่การปลูกยาง สรางสมดุลและปริมาณยางพาราในประเทศ เพื่อรักษาเสถียรภาพราคายาง 
ประกอบกับ ปริมาณน้ำฝน และจำนวนวันฝนตกที่มากกวาในปที่ผานมา ทำใหจำนวนวันกรีดไดลดลง 
สงผลใหผลผลิตน้ำยางลดลง โดยมีผลผลิต 43,108.18 ตันลดลงจากปที่ผานมา คิดเปนรอยละ 11.19 
ผลผลิตเฉลี่ย 165.47 กิโลกรัมตอไร และปจจุบันมีกลุมเกษตรกรแปลงใหญยางพารา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำนวน 4 แปลง เกษตรกร 156 ราย พื้นที่แปลงใหญ 3,420.41 ไร (ขอมูลแปลงใหญ 
ป 2560 - 2565) 

ตารางท่ี 19 แสดงพ้ืนทำการเกษตร (ยางพารา) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บ
เกี่ยว 

ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 

 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 11,121 226,966 177,633    36,2268.55 205.45 53.93 1,955,962,901.00 
2561 11,073 225,195 177,330 33,701.10 190.05 37.94 1,278,619,734.00 
2562 13,924 234,857 210,555 41,093.72 208.34 37.50 1,541,014,500.00 
2563 13,985 263,206 218,075 47,096.80 215.97 40.75 1,919,194,600.00 
2564 14,215 274,590 261,519 48,941.93 187.14 50.26 2,459,821,401.80 
2565 14,272 274,439 260,536 43,108.18 165.47 50.08 2,158,857,654.40 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
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  ปาลมน้ำมัน ป2565 มีพ้ืนท่ีปลูก 151,384.60 ไร เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา เน่ืองจาก 
มีการปลูกใหมเพิ่มข้ึนทดแทนยางพารา เน้ือท่ีใหผลผลิต 139,287.90 ไร ผลผลิต 350,967.81 ตัน 
ผลผลิตเฉลี่ย 2,519.73 กิโลกรัมตอไรโดยเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา เน่ืองจากปริมาณน้ำฝนมากเพียงพอ  
มีการกระจายของฝนดี สงผลใหปาลมที่กำลังออกผลผลิตมีทะลายสมบูรณ ออกผลผลิตดีทั้งป ประกอบกับ
ราคาปาลมอยูในเกณฑ จูงใจเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมัน บำรุงสวนปาลมใหไดผลผลิตที่ ข้ึน แมยังมี
มาตรการชวยเหลือจากภาครัฐ ภายใตโครงการ “ประกันรายไดเกษตรกรชาวสวนปาลมน้ำมันป 2565  
เพื่อชวยเหลือดานราคาใหกับเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมัน และปจจุบันแปลงใหญปาลมน้ำมัน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำนวน6 แปลง เกษตรกร 256 ราย พื้นที่แปลงใหญ 5,343.75 ไร (ขอมูลแปลงใหญ  
ป 2560 - 2565) 

ตารางท่ี 20 แสดงพ้ืนท่ีทำการเกษตร (ปาลมน้ำมัน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 
 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 3,436 118,883.00 102,529.00 221,427.73 2,225.23 4.38 969,853,457.40 
2561 8,524 144,527.68 128,723.68 313,516.05 2,435.57 3.09 968,764,594.50 
2562 9,084 144,632.00 130,134.00 318,733.36 2,449.27 2.80 892,453,408.00 
2563 9,471 146,349.25 129,826.00 301,424.74 2,321.76 4.61 1,398,568,051.40 
2564 9,454 151,113.00 131,790.00 316,291.97 2,399.15 6.68 2,112,830,359.60 
2565 9,349 151,384.60 139,287.90 350,967.81 2,519.73 7.55 2,649,806,965.50 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

 
 มะมวง เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงของจังหวัด โดยพันธุมะมวงที่ปลูกมากที่สุด คือ  
พันธุน้ำดอกไมสีทองรองลงมาคือ พันธุโชคอนันต เขียวเสวย แกว และอื่น ๆ ตามลำดับ โดยมะมวงพันธุ
น้ำดอกไมสีทอง ถือเปนพันธุที่มีมูลคาสูงและตลาดตางประเทศมีความตองการมาก โดยป 2565 มีพื้นที่
ปลูกมะมวง 48,243 ไร ผลผลิต 29,062.67 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 913.19 กิโลกรัมตอไร เน่ืองจากสภาพ
อากาศไมเอื้ออำนวย ปริมาณน้ำฝนมากชวงปลายป 2564 และป 2565 ทำใหดอกมะมวงรวง สงผลตอ 
การติดผล สงผลตอผลผลิตที่ลดลง ปจจุบันเกษตรกรสามารถใชเทคโนโลยีการผลิตในการบังคับผลผลิต
ออกนอกฤดูกาลไดถึง 2 ครั้งตอป โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ เกษตรกรสวนใหญมักทำผลผลิตนอกฤดู  
เพื่อเลี่ยงชวงผลผลิตออกมากในชวงปและไดราคาผลผลิตที่สูงกวา ทั้งน้ี ไดมีการสงเสริมใหเกษตรกรได
ตระหนักถึงความปลอดภัยและคุณภาพของผลผลิต เพื่อพัฒนาแปลงมะมวงของตนเองสูมาตรฐานการผลิต
เกษตรดีที่ เหมาะสม (Good Agriculture Practice : GAP) โดยในป  2563-2565 มีเกษตรกรไดรับ
ใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ GAP และใบรับรองยังไมหมดอายุ จำนวน285 แปลง และมีแปลงใหญมะมวง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 3 แปลง เกษตรกร 147 ราย พื้นที่แปลงใหญ 2,311.50 ไร (ขอมูลแปลงใหญ 
ป 2560 - 2565) 
 
 
 
 
 



 
 

27 
 

 
 

ตารางท่ี 21 แสดงพ้ืนท่ีทำการเกษตร (มะมวง) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 
 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 5,487 54,912 48,313 47,468.25 1,110.97 23.68 1,124,048,160.00 
2561 5,460 53,284 45,414 61,016.20 1,343.55 17.70 1,079,986,740.00 
2562 5,427 53,425 47,334 58,355.19 1,232.84 18.94 1,105,247,298.00 
2563 5,557 50,764 36,925 34,022.68 921.84 22.87 778,098,691.60 
2564 6,077 53,796 35,645 35,942.55 1,008.36 17.53 630,072,901.50 
2565 5,424 48,243 29,062.67 29,162.67 913.19 15.48 451,438,131.60 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

  ดานการประมง 
  นอกจากศักยภาพทางดานเกษตรที่ไดกลาวขางตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ยังมีศักยภาพ
ทางดานการประมงสูง เน่ืองจากมีพื้นที่ติดกับชายทะเลยาวถึง 224 กิโลเมตร เปนพื้นที่ที่มีความสำคัญ 
ภาคการประมงทะเลมาตั้งแตในอดีต ถือเปนแหลงทาการประมงที่สำคัญอีกแหลงหน่ึงในฝงทะเลอาวไทย 
พื้นที่และทรัพยากรทางทะเลในเขตจังหวัด มีศักยภาพ และความเหมาะสมในการเปนแหลงผสมพันธุวางไข
อาศัยเลี้ยงตัวในวัยออนของสัตวน้ำที่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจ สงผลใหชาวประมงที่อาศัยอยูบริเวณ
ชายฝงทะเลทุกอำเภอ (จำนวน 8 อำเภอ) มีการพัฒนา และยังคงมีการสืบทอดอาชีพจากรุนสูรุนมาอยาง
ตอเน่ือง ทั้งน้ี มีรูปแบบการทำการประมง 2 ประเภท คือ เครื่องมือประมงพื้นบาน และประมงพาณิชย 
  1) ประเภทประมงพื้นบาน ชาวประมงจะใชเรือขนาดต่ำกวา 10 ตันกรอส และมีขนาด
เครื่องยนตไมเกิน 280 แรงมา ทำการประมงในเขตทะเลชายฝง เปนกลุมชาวประมงหลักของจังหวัดอาศัย
อยูกันเปนชุมชนหรือหมูบานบริเวณชายฝงทะเล มีการปรับเปลี่ยนเครื่องมือประมง และวิธีการทำประมง
เพื่อใหมีความสอดคลองกับฤดูกาลหรือการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ ปจจุบันมีการข้ึนทะเบียนเรือ 
เพื่อประกอบอาชีพน้ี จำนวน3,428 ลำ มีองคกรชุมชนประมงทองถ่ินดานประมงพื้นบานที่ข้ึนทะเบียนกับ
กรมประมงกระจายทุกอำเภอ รวมจำนวน 49 องคกร ชนิดเครื่องมือที่ใชสามารถทำการประมงทำไดเกือบ
ตลอดทั้งป เชน อวนครอบหมึก (ไดหมึก) ,ครอบปลากะตัก อวนจมปลาทู อวนลอยปลา อวนลอยกุง  
อวนจมปู อวนจมปลา ลอบปู ลอบหมึกเปนตน 
  2) ประเภทประมงพาณิชย ใชเรือขนาดตั้งแต 10 ตันกรอสข้ึนไป หรือใชเครื่องยนตเกิน 
280 แรงมาหรือ ใชเครื่องมือทำการประมงตามประเภท วิธี จำนวนแรงงาน หรือลักษณะทำการประมงตามที่
รัฐมนตรีประกาศกำหนด ทำการประมงนอกเขตทะเลชายฝง แหลงทำการประมงหรือที่จับสัตวน้ำในจังหวัด 
มีทั้งชาวประมงที่มีภูมิลำเนาในเขตจังหวัด และจังหวัดขางเคียงเขามาทำการประมง ซ่ึงในรอบปทำการ
ประมง พ.ศ.2563 – 2564 มีผูไดรับอนุญาตทำการประมงพาณิชย จำนวน 611 ลำ มีสมาคมการประมง 
จำนวน 4 สมาคม องคกรชุมชนประมงทองถ่ินดานประมงนอกชายฝง จำนวน 2 องคกร เครื่องมือที่ไดรับ
อนุญาต เชน ลอบปลา ลอบปู ลอบหมึก อวนครอบปลากะตัก อวนครอบหมึก อวนติดตา อวนลอมจับ 
อวนลากคู อวนลากแผนตะเฆ เรือประกอบเครื่องกำเนิดไฟฟา (เรือปนไฟ) เปนตน ทั้งน้ี สามารถทำการ
ประมงทำไดเกือบตลอดทั้งปเชนกัน 
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  ดานปศุสัตว 
  ผลผลิตปศุสัตวที่สำคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดแก โคนม โคเน้ือ สุกร แพะ ไกเน้ือ ฯลฯ 
ตารางท่ี 22 แสดงการผลติดานปศุสัตว ป พ.ศ. 2565 (ธันวาคม 2565) 

ชนิดสัตว 
ครัวเรือนเกษตรกร จำนวน ผลผลิต ราคาผลผลิตเฉลี่ย มูลคา 

(ราย) (ตัว) (ตัน) (บาท/กก.) (ลานบาท) 
โคเนื้อ 14,384 168,439 75,797.55 93.89 7,116.63 
โคนม 840 33,501 70,713.48 18.15 1,283.45 
แพะ 1,111 45,457 1,363.71 127.83 174.32 
สุกร 1,457 112,364 11,236.40 98.72 1,109.26 

ไกเนื้อ 142 1,441,625 2,594.93 40.01 103.82 
รวม 17,934 1,801.386 161,706.06 - 9,787.49 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

  ดานอุตสาหกรรม 
  ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีโรงงานที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) 5 
ป (2561 - 2565) ขอมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2565 จำนวนทั้งสิ้น 422 โรงงาน เงินลงทุน รวม 
58,711.20 ลานบาท และมีจำนวนคนงาน 18,592 คน ขอมูลน้ีไมรวมถึง โรงงานที่ยังไมแจงประกอบ 
หยุดชั่วคราวหรือเลิกประกอบกิจการ และมีขนาดตั้งแต50 แรงมา / คนงาน 50 คน ตาม
พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดดังน้ี 
 

ตารางท่ี 23 แสดงโรงงานอุตสาหกรรม (ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน) 
 

จำพวก จำนวนโรงงาน (โรง) จำนวนเงนิทุน (ลานบาท) 
ท่ี 2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 
1 123 123 - - - 43.75 31.75 - - - 
2 106 112 - 7 7 206.21 224.20 - 57.83 57.83 
3 472 477 417 414 415 58,604.61 59,364.07 59,296.11 58,417.87 58,653.37 

รวม 701 712 417 421 422 58,854.57 59,620.02 59,296.11 58,475.70 58,711.20 
 

จำพวก จำนวนโรงงาน (โรง) 
ท่ี 2561 2562 2563 2564 2565 
1 442 460 - - - 
2 697 768 - 202 202 
3 18,903 19,185 18,891 18,557 18,390 

รวม 20,042 20,413 18,891 18,759 18,592 
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  สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดแก 
   1. อุตสาหกรรมโลหะ ผลิตเหล็กแผนรีดรอน, เหล็กแผนรีดเย็น, เหล็กแผนเคลือบสังกะสี 
และเหล็กเสนกลม ขอออย มีจำนวน3 โรงงาน เงินลงทุน 30,263.48 ลานบาท คนงาน 1,810 คน 
   2. อุตสาหกรรมอาหาร ทำสับปะรดบรรจุกระปองและพืชผักบรรจุกระปองมจีำนวน98 
โรงงานเงินลงทนุ 11,800.40 ลานบาท คนงาน 11,328 คน 
   3. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ ตัด พับโลหะและผลิตทอเหล็ก มีจำนวน15 โรงงาน 
เงินลงทุน 4,103.30 ลานบาท คนงาน 787 คน 
 

ตารางที่ 24 แสดงจำนวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมที่สำคัญ 

ลำดับ ประเภท/สาขาอุตสาหกรรม จำนวน เงินทุน คนงาน 
1 อุตสาหกรรมการเกษตร 21 298,13000,000.00 692 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 98 11,800,397,610.76 11,328 
3 อุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม 1 19,000,000.00 35 
4 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 35 148,420,753.12 499 
5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแตงกาย - - - 
6 อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง - - - 
7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 26 288,942,000.00 342 
8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 1 4,160,000.00 8 
9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจากกระดาษ 4 198,930,000.00 123 
10 อุตสาหกรรมส่ิงพิมพ - - - 
11 อุตสาหกรรมเคม ี 3 92,550,000.00 39 
12 อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ 11 345,820,000.00 103 
13 อุสาหกรรมยาง - - - 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 8 153,450,000.00 149 
15 อุตสาหกรรมอโลหะ 39 1,851,771,766.17 712 
16 อุตสาหกรรมโลหะ 3 30,263,476,934.00 1,810 
17 อุตสาหกรรมผลิตภัทณฑโลหะ 15 4,103,299,312.00 787 
18 อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล 8 195,414,226.00 345 
19 อุตสาหกรรมไฟฟา - - - 
20 อุตสาหกรรมขนสง 21 595,670,000.00 843 
21 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 128 8,351,274,908.00 777 
22 อ่ืนๆ - - - 

รวม 422 58,711,157,510.05 18,592 
ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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   อุตสาหกรรมหลักท่ีสำคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

   1. อุตสาหกรรมเหล็ก 

       รัฐบาลไดกำหนดจังหวัดประจวบคีรี ขันธ ให เปนเขต WESTERN SEABOARD  
บริเวณชายหาดตำบลแมรำพึงอำเภอบางสะพาน มีความลึกสูงสุด 14 เมตร สามารถสรางทาเทียบเรือ
สินคาเขาและออกนอกประเทศไดและมีศักยภาพที่จะเชื่อมโยงการขนสงสินคาไปยังทาเรือในประเทศและ
ตางประเทศ พ.ศ. 2536 บริษัทในเครือสหวิริยา (SSI GROUP) จึงไดกอสรางทาเทียบเรือน้ำลึกที่ตำบล 
แมรำพึง อำเภอบางสะพาน ทาเรอืมีความยาวทั้งสิ้น 695 เมตร ความลึกสูงสุด 14 เมตร จากระดับน้ำทะเล
ปานกลาง ทาเรือ มีความยาว 600 เมตร กวาง 50 เมตร ความลึก 13 เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง  

   2. อุตสาหกรรมแปรรูปสับปะรด 

       สับปะรดเปนพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ และประเทศไทย เปนประเทศผูผลิตสับประรด 
เปนอันดับ 1 ของโลก เปนประเทศผูสงออกสับปะรดและน้ำสับปะรดรายใหญของโลก ซ่ึงมีสวนแบง
การตลาดประมาณ 40-45 % ปจจุบันไทยมีมูลคาการสงออกสับปะรด ปละประมาณ 2 หมื่นกวาลานบาท 
ซ่ึงจังหวัดประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ปลูกสับปะรด มากที่สุดในประเทศไทย มีโรงงานแปรรูปสับปะรด  
จำนวน 22 โรงงาน หยุดการ 2 โรงงานแบงเปน โรงงานผลิตสับปะรดกระปอง , น้ำสับปะรดเขมขน  
จำนวน 16 โรงงาน โรงงานสับปะรดกวนและอบแหงและผลไมตามฤดูกาล จำนวน 6 โรงงาน สับปะรด 
รอยละ 20 ใชบริโภคผลสดภายในประเทศและสงออก รอยละ 80 สงเขาโรงงานแปรรูปเพื่อการสงออก 

   3. อุตสาหกรรมแปรรูปมะพราว 

       มะพราว เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงที่ทำรายไดใหจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
เปนอันดับ 2 รองจากสับปะรด มีโรงงานแปรรูปมะพราว จำนวน52 โรงงาน แบงเปน โรงผลิตน้ำกะทิ 
โรงผลิตมะพราวอบแหง โรงสางเสนใยมะพราว โรงถานจากกะลามะพราว 

   4. อุตสาหกรรมเหมืองแร 

       อุตสาหกรรมเหมืองแรเปนอุตสาหกรรมหน่ึงที่มีความสำคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ซ่ึงมีผู ไดรับประทานบัตร จำนวน 7 แปลง เปดทำการเหมืองจำนวน 6 แปลง รอเปดการทำเหมือง  
จำนวน 1 แปลงประทานบัตรที่เปดการทำเหมือง จำนวน 6 แปลง แบงเปนชนิดแรดังน้ี 
   1) หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง จำนวน5 แปลง 
   2) หินอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิตเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง จำนวน 1 แปลง 
   ประทานบัตรที่รอการเปดการทำเหมือง จำนวน 1 แปลง ดังน้ี 
   1) หินประดับชนิดหินแกรนิต จำนวน1 แปลง   

   5. อุตสาหกรรมแปรรูปปาลมนามัน 

   ปาลมน้ำมัน เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงที่มีแนวโนมการเพาะปลูกมากข้ึน เน่ืองจาก
เปนพืชพลังงานที่เปนทางเลือกใหมของเกษตรกร และสภาพพื้นที่ในหลายอำเภอมีความเหมาะสมในการ
เพาะปลูกปาลมน้ำมันมีโรงงานแปรรูปปาลมน้ำมัน จำนวน12 โรง เงินทุน 6,934.88 ลานบาท  
คนงานจำนวน 859 คน 
   6. อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
   จังหวัดประจวบคีรีขันธมีโรงงานผลิตพลังงานทดแทน จำนวน28 ราย 
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         ดานการทองเท่ียว 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนจังหวัดที่มีศักยภาพทางดานการทองเที่ยวสูงจึงเปนสวนหน่ึง
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการกำหนดเขตพัฒนาการทองเที่ยว  
ซ่ึงนำไปสูกระบวนการกำหนดเขตพัฒนาการทองเที่ยว ตอมาคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติได
เห็นชอบใหกำหนดกลุมทองเที่ยวที่มีศักยภาพ 5 กลุมทองเที่ยว เปนเขตพัฒนาการทองเที่ยวนำรอง 5 เขต 
ประกอบดวย(1) เขตพัฒนาการทองเที่ยวทะเลตะวันตก (2) เขตพัฒนาการทองเที่ยวฝงตะวันออก  
(3) เขตพัฒนาการทองเที่ยวอันดามัน (4) เขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนา และ (5) เขตพัฒนา 
การทองเที่ยวอารยธรรมอีสานใตตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. 2558 เลมที่ 132 ตอนที่ 22ก  
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2558 กำหนดใหจังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดชุมพร และ
จังหวัดระนอง เปนเขตพัฒนาการทองเที่ยวฝงทะเลตะวันตก (The Royal Coast หรือ Thailand Riviera) 
โดยแตละจังหวัดมีทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่โดดเดนรวมกันดานโครงสรางพื้นฐานมีระบบการคมนาคม 
ที่สามารถเดินทางเชื่อมตอไปยังจังหวัดอื่นไดทั้งทางรถยนตทางรถไฟ และทางอากาศ ชี้ใหเห็นวาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีศักยภาพในการเปนเมืองทองเที่ยวที่ไดรับความนิยมอยางสูงจากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย
และตางชาติดวยปริมาณของนักทองเที่ยวที่เพิ่มข้ึนเปนลำดับทุกป รวมทั้งการมีโครงสรางพื้นฐานและ 
สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ รองรับการเติบโตของการทองเที่ยวอยางตอเน่ือง 

   ศักยภาพดานการทองเที่ยว 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีลักษณะทางภูมิประเทศทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายและ
แตกตางกลาวคือ มีภูมิประเทศที่เปนเทือกเขาและทะเล ทางดานตะวันตกของจังหวัดมีแนวเทือกเขาสูงยาว
จากเหนือจรดใตและมีเนินเขาไมสูงนักกระจายอยูสวนทางดานตะวันออกเปนชายฝงทะเลยาวประมาณ 224 
กิโลเมตร สวนใหญเปนหาดทรายขาวที่มีความลาดชันนอย เหมาะแกการมาทองเที่ยวจากลักษณะ 
ทางภูมิประเทศทำใหจังหวัดมีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม เชน ธรรมชาติปา ภูเขา ถ้ำ น้ำตก 
ทะเล และเกาะเล็กเกาะนอย กระจายอยูในทุกพื้นที่ทุกอำเภอทั่วทั้งจังหวัด ซ่ึงมีประมาณ 23 เกาะ ประกอบ
กับจังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวสูง โดยมีเปาหมายหลักในการพัฒนา
ไปสูการทองเที่ยวพักผอนเพื่อสุขภาพ ชั้นนำของโลกที่ผานมาตรฐานการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ 
เพื่อรองรับนักทองเที่ยวกลุมครอบครัวและผูสูงอายุ ที่มีแนวทางการพัฒนาโดยยกระดับเปนเมืองพักผอน 
เพื่อสุขภาพระดับสากล ยกระดับขีดความสามารถทางการแขงขันเพื่อรองรับกลุมนักทองเที่ยวคุณภาพ 
ซ่ึงมีแหลงทองเที่ยวที่สวยงามทางธรรมชาติมากมาย หลากหลายไมวาจะเปนชายหาดเกาะ ถ้ำ น้ำตก และ
สถานที่สำคัญ ๆ ทางประวัติศาสตรโดยเฉพาะชายหาดที่มีอยูทุกอำเภอทั้ง 8 อำเภอ นับตั้งแตอำเภอหัวหิน 
จนถึงอำเภอบางสะพานนอย โดยมีชายหาดยาวกวา 230 กิโลเมตร จึงเปนสถานที่พักผอนทองเที่ยวตาก
อากาศของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

   แหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญของจังหวัด 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธมีทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่โดดเดน คือ การทองเที่ยว 
ทางธรรมชาติ ภูเขาปาไม อุทยานแหงชาติ แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ และชายฝงทะเล โดยแบงออกเปน
ประเภทของแหลงทองเที่ยวได 3 รูปแบบ คือ (1) แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ (Natural Attraction)  
(2) แหลงทองเที่ยวทาง ประวัติศาสตร (Historical Attraction) (3) แหลงทองเที่ยวเพื่อนันทนาการ 
(Recreational Attraction) ดังน้ี 
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   1. แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิ(Natural Attraction) สามารถแบงออกเปน 2 ดาน คอื 

    - ดานทะเล (อาว) ชายหาด และเกาะ : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีทะเล (อาว) 
ชายหาดและเกาะกระจายอยูในทุกพื้นที่ทกุอำเภอทั่วทัง้จังหวัด สามารถแบงไดดังน้ี (1) ดานทะเล (อาว) 
จำนวน5 อาวคือ อาวประจวบคีรีขันธ อาวนอย อาวมะนาว อาวบอทองหลาง และอาวแมรำพึง (2) ดาน
ชายหาด จำนวน13 แหงคือ หาดสวนสนประดิพัทธ หาดเขากะโหลก หาดเขาตะเกียบ หาดเขาเตา หาด
หัวหิน หาดดอนตนสน หาดสวนหลวงหาดสามพระยา หาดแหลมศาลา หาดวนกร หาดบานกรูด หาด
ทางสาย และหาดบางเบิด (3) ดานเกาะ จำนวน 6 เกาะคือ เกาะไหหลำ เกาะนมสาว เกาะหลัก เกาะ
แรด เกาะจาน - เกาะทายทรีย และเกาะทะลุ 
    - ดานแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ภูเขา ปาไม : จังหวัดประจวบคีรีขันธมี
แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ภูเขา ปาไมที่ไดความนิยมจากนักทองเที่ยว จำนวน 32 แหลง 

ตารางท่ี 25 แสดงแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ภูเขา ปาไม 

อำเภอ แหลงทองเท่ียว 
อำเภอหัวหิน น้ำตกปาละอู เขาตะเกียบ และเขาหินเหล็กไฟ 
อำเภอปราณบุร ี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยานปราณบุรี และศูนยศึกษาเรียนรู

ระบบนิเวศปาชายเลนสิรินาถราชินี 
อำเภอสามรอยยอด ถ้ำแกว ถ้ำไทร ถ้ำพระยานคร ทุงสามรอยยอด อุทยานแหงชาติ

เขาสามรอยยอด และจัดชมวิวเขาแดง 
อำเภอกุยบุรี อุทยานแหงชาติกุยบุรี น้ำตกดงมะไฟ น้ำตกดานมะคา น้ำตกผา

หมาหอน และน้ำตกแพรกตะครอ 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ วนอุทยานเขาตามองลาย เขาหินเทิน เขาชองกระจก เขาลอม

หมวก และวัดเขาถ้ำกระได 
อำเภอบางสะพาน วนอุทยานปากลางอาว วนอุทยานแมรำพึ ง และเขาธงชัย  

(พระมหาธาตุเจดียภักดีประกาศ) 
อำเภอบางสะพานนอย เกาะทะลุ และหาดฝงแดง 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

   2. แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร (ประเภทพระราชวัง และวัด) 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแหลงทองเที่ยวที่มีความสำคัญและทรงคุณคาทาง
ประวัติศาสตรศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 19 สถานที่ ซ่ึงแหลงทองเที่ยวเหลาน้ีเปนเสมือนอัตลักษณ
ของจังหวัดที่มีความโดดเดนทรงคุณคาและสรางความประทับใจกับนักทองเที่ยวเสมอ 
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ตารางท่ี 2 แสดงแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร (ประเภทพระราชวัง และวัด) 
 

อำเภอ แหลงทองเท่ียว 
อำเภอหัวหิน สวนหลวงราชินี 19 ไร พระบรมราชานุเสารียรัชกาลที่ 7 (เขาหิน

เหล็กไฟ) อุทยานราชภักดิ์ พลับพลาสถานีรถไฟหัวหิน วัดหวย
มงคล วัดหัวหิน วัดเขาตะเกียบ วัดสนามชัย วัดไกลกังวล วัดเขา
ไกรลาศ วัดถ้ำเขาเตา บานศิลปน และศาลเจาแมทับทิม 

อำเภอปราณบุร ี พิพิธภัณฑทหารราบ (คาธนะรัชต) วัดเขากะโหลก วัดหุบตาโคตร 
และวัดเขาหิน  

อำเภอสามรอยยอด หลวงพอโต วัดตาลเจ็ดยอด 
อำเภอกุยบุรี วัดกุยบุรี 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ ศาลหลัก เมืองประจวบคีรี ขันธ  วัดอ าวนอย วัด เกาะหลัก  

และวัดคลองวาฬ 
อำเภอบางสะพาน อนุสรณสถานเสด็จในกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ วัดทางสาย 

(พระมหาธาตุเจดียภักดีประกาศ) และวดัถ้ำมารอง 
ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

 
  3. แหลงทองเที่ยวเพื่อนันทนาการ (Recreational Attraction) 
      จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแหลงทองเที่ยวเพื่อนันทนาการอยูมากมาย ซ่ึงสามารถแบง
ออกไดเปน 2 ประเภท คือ (1) แหลงทองเที่ยวในโครงการพระราชดำริ (2) แหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางข้ึน 
   - แหลงทองเที่ยวในโครงการพระราชดำริ : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีโครงการพระราชดำริ
ทั้งสิ้น 7 ดาน ไดแก (1) โครงการพัฒนาดานแหลงน้ำ จำนวน 42 โครงการ (2) โครงการพัฒนาดานเกษตร 
จำนวน 7 โครงการ (3) โครงการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม จำนวน 4 โครงการ (4) โครงการพัฒนาดานสวัสดิการ
และสังคมจำนวน 5 โครงการ (5) โครงการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ จำนวน 1 โครงการ (6) โครงการพัฒนา
ดานสาธารณสุข จำนวน 4 โครงการ (7) โครงการพัฒนาดานคมนาคม จำนวน 1 โครงการ 
   - แหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางข้ึน : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีแหลงทองเที่ยวหรือ
ทรัพยากรการทองเที่ยวที่โดดเดนสงผลตอการดำเนินธุรกิจไดอยางมากหลายพื้นที่อาจประสบปญหา 
ไรจุดขายทางการทองเที่ยวไมมีทรัพยากรทองเที่ยวที่ดึงดูดใจใหนักทองเที่ยวเดินทางเขามาทองเที่ยว  
วิธีพื้นฐานที่จะทำใหนักทองเที่ยวเดินทางเขามาในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธก็คือการสรางจุดขายใหเกิดข้ึน 
จำนวน 12 สถานที่  ไดแก (1) ตลาดจั๊กจั่น(The Cicada Market) (2) ตลาดฉัตรไชย (3) ศูนยทอผา 
บานเขาเตา (4) หมูบานชางหัวหิน (5) อุทยานราชภักดิ์ (6) ตลาดน้ำสามพันนาม (7) หมูบานศิลปนหัวหิน 
(8) ไรองุนมอนซูน แวลลีย (9) สวนน้ำวานา นาวา หัวหิน (10) ไรองุนหัวหิน ฮิลล ไวนยารด (11) ตลาดเกา
ปราณบุรี (12) ดานสิงขร 
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   จังหวัดประจวบคีรีขันธไดจัดกลุมของแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 
   1. กลุมหัวหิน (หัวหิน ปราณบุรี สามรอยยอด) ประกอบดวย แหลงทองเที่ยวในอำเภอ            
หัวหินเปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สำคัญของพื้นที่ และภาคตะวันตกของประเทศ และเปนศูนยกลาง
ของที่พักและบริการทองเที่ยวของพื้นที่และภาคตะวันตกของประเทศ แหลงทองเที่ยวที่สำคัญในกลุมน้ีคือ 
หากหัวหิน สถานีรถไฟหัวหิน อุทยานราชภักดิ์ สนามกอลฟหลวงหัวหิน ศูนยศึกษาเรียนรูระบบนิเวศ 
ปาชายเลนสิรินาถราชินี อุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด จุดชมวิวเขาแดง ถ้ำพระยานคร 
   2. กลุมเมืองประจวบคีรีขันธ (เมืองประจวบคีรีขันธ กุยบุรี) ประกอบดวยแหลง
ทองเที่ยวมีบทบาททั้งทางดานการทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
อุทยานแหงชาติกุยบุรี วัดกุยบุรีศาลหลักเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ วัดอาวนอย ดานสิงขร กองบิน 5 
อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ เปนตน 
   3. กลุมบางสะพาน (ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานนอย) ประกอบดวยแหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สำคัญ ไดแก อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง หาดวนกร พระมหาธาตุเจดียภักดี
ประกาศ หาดบานกรูดเกาะทะลุ หาดผาแดง หรือ หาดฝงแดง เปนตน 
 

   5) ดานการคาชายแดน 

        จังหวัดประจวบคีรีขันธมีอาณาเขตดานทิศตะวันตกติดตอกับประเทศสาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมารยาวประมาณ 283 กิโลเมตร มีชองทางติดตอกันได 34 ชองทาง ชองทางที่สำคัญ คือ  
ด านพรมแดนสิ งขร ตั้ งอยู ที่ บ านสิ งขร หมู ที่  6 ตำบลคลองวาฬ อำเภอเมื องประจวบคี รี ขันธ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตรงขามกับบานมูดองเขตเมืองตะนาวศรีของสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา  
ดานพรมแดนสิงขร มีสถานะเปนจุดผอนปรนพิเศษ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2558 
เปดทำการระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. ของทุกวัน ที่ผานมาอนุญาตใหบุคคลสัญชาติเมียนมาเดินทางเขามา
ภายในเขตพื้นที่อำเภอเมืองประจวบฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ เทาน้ัน โดยใหพำนักครั้งละไมเกิน 4 วัน 
พักคางคืนได 3 คืน และตองเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรผานชองทางเดิม (สำหรับการยกระดับ 
จุดผอนปรนพิ เศษดานสิงขรข้ึนเปนจุดผานแดนถาวร ไดมีการสำรวจรายละเอียดภูมิประเทศรวม  
(Joint Detail Survey) แลวเสร็จตั้งแตวันที่ 21 ตุลาคม 2557 แตยังไมสามารถจัดประชุมคณะกรรมาธิการ 
เขตแดนรวมไทย – เมียนมา เพื่อลงนามรับรองผลการสำรวจรายละเอียดภูมิประเทศรวมได)  

   สำหรับมูลคาของการคาชายแดน ที่ผานพิธีการศุลกากร ณ ดานพรมแดนสิงขร ปจจุบัน 
มีศักยภาพเพิ่มข้ึน โดยมีการกอสรางอาคาร CIQ เปนดานพรมแดน เพื่อรองรับการนำเขา - สงออก  
ผานแดนเขา - ออก สำหรับสินคา รวมทั้งผูโดยสารผานเขาออกระหวางประเทศไว โดยมีขอมูลสถิติดังน้ี 

ตารางท่ี 27 มูลคาการคาชายแดนท่ีผานพิธีการศุลกากร ในป พ.ศ. 2561-2566 ณ เดือนสิงหาคม 2566 

การสงออก - นำเขา ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ป 2566 

(ม.ค. - ส.ค.) 
มูลคาสินคานำเขา 758,708,557.02 1,317,588,201.44 999,122,534.17 1,113,644,230.79 1,162,570,400.82 1,556,174,358.92 
มูลคาสินคาสงออก 215,217,256.64 307,908,092.07 169,489,123.28 157,713,558.80 110,702,596.12 115,814,625.37 
มูลคาการคาขายชายแดนรวม 973,925,813.66 1,625,496,293.51 1,168,611,657.45 1,271,357,789.59 1,273,272,996.94 1,671,988,984.29 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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   สถานการณดานการคาชายแดน ณ เดือน ม.ค. – ส.ค. 2566 มีมูลคาการคารวม 
1,671.99 ลานบาทโดยแยกเปน มูลคาการนำเขา 1,556.17 ลานบาทและมูลคาการสงออก 115.81 ลานบาท 
ซ่ึงสินคานำเขาที่สำคัญไดแก ปู ปลา กุง หอย กลวย พริก หอมแดง หอมหัวใหญ เมล็ดปาลม เปนตน  
และสินคาสำคัญที่มีการสงออก ไดแกอาหารกุง ลูกกุง กระปองเปลาพรอมฝา แคลเซียมไฮโพคลอไรด  
วัสดุกอสราง เปนตน 
 

   ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนภายหลังการยกระดับดานพรมแดนสิงขรเปนจุดผานแดนถาวร 
   1. การคาการลงทุน การคาชายแดนทั้งสองฝายจะเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งสินคา
อุปโภคบริโภค เครื่องอำนวยความสะดวก เน่ืองจากเกิดการขยายตัวของชุมชน ตลอดจนการขยายตัวทาง
การคาการลงทุนจากจังหวัดประจวบคีรีขันธไปสูเมืองมะริด โดยเฉพาะอยางยิ่งผลผลิตทางการประมง และ
การเกษตรซ่ึงคาดการณวาจะมีมูลคาการนำเขา - สงออก โดยเฉลี่ย (ระหวางป พ.ศ. 2561 – 2566)  
ไมต่ำกวาปละ 1330.78 ลานบาทและไมต่ำกวาเดือนละ 110 ลานบาท 
   2. การยกระดับดานพรมแดนสิงขรเปนจุดผานแดนถาวร จะสรางความเปนสากลใหกับ
การคาระหวางประเทศ ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ จะมีผลทำใหเกิดการ ลด ละ เลิก กฎระเบียบ 
ทางราชการที่ เกายุงยากและลาสมัย ซ่ึงเปนอุปสรรคทางการคา ที่การคาระหวางประเทศเรียกวา  
“non-tariff barriers” อันจะเปนการลดปญหาเรื่องการทุจริต คอรัปชั่น และจะเปนการสงเสริมเศรษฐกิจ
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป 
   3. การขนสงและโลจิสติกส การเชื่อมโยง 2 ฝงคาบสมุทร ระหวางอาวไทยและทะเล              
อันดามันดวยระยะทางเพียง 180 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทาง 4 ชั่วโมง จะทาใหเกิดการเชื่อมโยงของ 
การขนสงของสินคาและผลผลิตทางการเกษตร การประมง ระหวางกันของจังหวัดประจวบคีรีขันธและ
เมืองมะริด อยางมีนัยสำคัญ 
   4. การทองเที่ยว มะริดเปนพื้นที่ที่มีแหลงทองเที่ยวดานทะเลที่มีชื่อเสียง เน่ืองจาก 
มีเกาะกวา 800 เกาะ ซ่ึงนับเปนแหลงทองเที่ยวทางทะเลที่สวยงาม ซ่ึงปจจุบันการเขาถึงเปนไปไดยาก 
ดังน้ัน การเชื่อมโยงการทองเที่ยวจากหัวหินสูเมืองมะริด จึงเปนสิ่งที่นาสนใจและดึงดูดนักทองเที่ยว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
 

7. ขอมูลดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

  1) ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 

  จำนวนสถานศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มากที่ สุด จำนวน 227 แห ง คิดเปนรอยละ 53.04 รองลงมาไดแก  สั งกัดกระทรวงมหาดไทย  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จำนวน 151 แหงคิดเปนรอยละ 35.28 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จำนวน 34 แหง คิดเปนรอยละ 7.94 สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(สตช.) จำนวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 1.87 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 1.17 สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
จำนวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.47 และสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) จำนวน 1 แหง  
คิดเปนรอยละ 0.23 
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 นักเรียนในระบบ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2567 มีจำนวน 101,083 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ไดแก ระดับเตรียมอนุบาล (2 ป) 
จำนวน 2,177 คน คิดเปนรอยละ 2.16 ระดับกอนประถมศึกษา (3 – 5 ป ) จำนวน 16,605 คน  
คิดเปนรอยละ 16.48 ระดับประถมศึกษา (6–11 ป ) จำนวน 40,927 คน คิดเปนรอยละ 40.16  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (12–14 ป) จำนวน 19,527 คน คิดเปนรอยละ 19.38 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(15–17 ป) จำนวน 10,423 คน คิดเปนรอยละ 10.34 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 5,287 คน 
คิดเปนรอยละ 5.25  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.) ภาคปกติและภาคทวิภาคี   
จำนวน 2,295 คน คิดเปนรอยละ 2.28  และระดับปริญญาตรี จำนวน 3,543 คน คิดเปนรอยละ 3.52 

 จำนวนนักเรียนและสถานศึกษานอกระบบ สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.)  
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามสถานศึกษาในสังกัด
จำนวน 8 แหง มีนักเรียนรวม 12,949 คน ประกอบดวย สกร.อำเภอหัวหิน จำนวนนักเรียน 2,491 คน 
คิดเปนรอยละ 19.24 สกร.อำเภอปราณบุรี จำนวนนักเรียน 3,230 คน คิดเปนรอยละ 24.94   
สกร.อำเภอสามรอยยอด จำนวนนักเรียน 904 คน คิดเปนรอยละ 6.98  สกร.อำเภอกุยบุรี  
จำนวนนักเรียน 978 คน คิดเปนรอยละ 7.55 สกร.อำเภอเมืองประจวบครีีขันธ จำนวนนักเรียน 2,122 คน 
คิดเปนรอยละ 16.39 สกร.อำเภอทับสะแก จำนวนนักเรียน 908 คน คิดเปนรอยละ 7.01  
สกร.อำเภอบางสะพาน จำนวนนักเรียน 1,314 คน คิดเปนรอยละ  และ สกร.อำเภอบางสะพานนอย 
จำนวนนักเรียน 1,002 คน คิดเปนรอยละ 7.74  

 จำนวนนักเรียนการศึกษาพิเศษ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดแก ศูนยการศึกษาพิ เศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวนนักเรียน  
ปการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 299 คน จำแนกตามประเภทความพิการ ประกอบดวย บกพรองทางการเห็น 
จำนวนนักเรียน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.00 บกพรองทางการไดยิน จำนวนนักเรียน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.34 
บกพรองทางสติปญญา จำนวนนักเรียน90 คน คิดเปนรอยละ 30.10 บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 
จำนวนนักเรียน 26 คน คิดเปนรอยละ 8.70 บกพรองทางพฤติกรรมและอารมณ จำนวนนักเรียน 1 คน 
คิดเปนรอยละ 0.33 ออทิสติก จำนวนนักเรียน 74 คน คิดเปนรอยละ 24.75 และความพิการซอน 
จำนวนนักเรียน 98 คน คดิเปนรอยละ 32.78 
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ตารางท่ี 28 สรุปตารางขอมูลพื้นฐานของหนวยงานทางการศึกษาจังหวดัประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2567 

สังกัด 
สถานศึกษา 
(จำนวน) 

นร./นศ. 
(จำนวน) 

ครู/
อาจารย/
ผูสอน 

หองเรียน 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 266 85,277 4,958 4,333 
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 227 58,372 3,441 2,808 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 118 23,483 1,458 1319 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 89 16,669 946 928 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  18 17,809 955 533 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
      - โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 
      - ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
1 
1 

 
112 
299 

 
28 
54 

28 

 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 19,230 1,243 720 
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
    ปริญญาตร ี

5 
 
 
 

7,675 
5,287 
2,295 

93 

274 
 
 
 

350 
 
 
 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 15,806 1,219 455 
4. กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 11,191 783 383 
-  อบจ. 1 284 22 12 
-  โรงเรียนเทศบาล 17 6,080 340 339 
-  โรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 498 37 32 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 130 4,329 384  
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 2 3,450 265 - 
- มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษาหัวหิน  1 380 40  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล 1 3,070 225  
6. สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 8 1,130 164 66 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 35 7 6 
ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบ) 428 101,083 6,177 4,788 
8. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดประจวบคีรีขันธ(สกร.) 
    (นอกระบบ)  

9 12,949 151 48 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบและนอกระบบ) 437 114,032 6,328 4,836 
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การจัดการศึกษาในระบบ  
 การจัดการศึกษาในระบบ ปการศึกษา 2567 ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ มี 2 ระดับ คือ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา) และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รายละเอียด ดังน้ี 
  

ตารางท่ี 29 จำนวนสถานศึกษาในระบบจำแนกตามสังกัด 

สังกัด จำนวนสถานศึกษา รอยละ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 266 62.15 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 227 53.04 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 118 27.57 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 89 20.79 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  18 4.21 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ศูนยการศึกษาพิเศษ ,โรงเรียน 
โสตศึกษาเทพรัตน) 

2 0.47 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 7.94 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 5 1.17 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 37.85 
กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 35.28 
   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 21 4.91 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) 130 30.37 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 2 0.47 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 0.23 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 8 1.87 

รวม 428 100 
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ตารางท่ี 30 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามสังกัด/อำเภอ ปการศึกษา 2567 

ท่ี สังกัด 
อำเภอ 

รวม 
หัวหิน ปราณบุรี สามรอยยอด กุยบุรี เมือง ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานนอย 

1 สพฐ. 27 18 26 27 38 27 40 23 226 

 - สพป.ปข.1 0 0 0 0 35 25 36 22 118 

 - สพป.ปข.2 24 15 25 25 0 0 0 0 89 

 - สพม.ปข. 3 3 1 2 3 2 3 1 18 

 - โสตศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

2 สช. 13 8 3 2 4 2 1 1 34 

3 สอศ. 1 1 0 0 2 0 1 0 5 

4 ศกษ. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

5 อปท. 28 21 16 11 19 18 25 13 151 

 - อบจ. 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 - เทศบาล 7 4 2 0 4 0 0 0 17 

 - อบต. 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

 - ศพด. 21 13 14 11 15 18 25 13 130 

6 พศ. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

7 สตช. 3 2 1 1 0 0 0 1 8 

8 อว. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 74 50 46 41 65 47 67 38 428 
 
 

ตารางท่ี 31 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอและระดับการศกึษาที่เปดสอน ปการศึกษา 2567 

ที ่ อำเภอ 

ระดับการศึกษาที่เปดสอน 

เตรียม-
อนุบาล 

เตรียม 
-ป.6 

เตรียม 
-ม.3 

เตรียม 
–ม.6 

อนุบาล 
อ.1-
ป.6 

อ.1-
ม.3 

อ.1-
ม.6 

ป.1- 
ป.6 

ม.1-
ม.6 

ปวช-
ปวส 

ป.
ตรี 

เตรียม
ความ
พรอม 

รวม 

1 หัวหิน 22 1 1 2 1 27 8 6 1 3 1 2 0 75 

2 ปราณบุรี 13 2 0 0 1 21 5 0 3 4 1 0 0 50 

3 สามรอยยอด 14 0 0 0 0 22 8 0 1 1 0 0 0 46 

4 กุยบุรี 11 0 0 0 0 23 3 1 0 3 0 0 0 41 

5 เมืองฯ 15 0 0 0 0 30 12 0 0 4 2 0 1 65 

6 ทับสะแก 18 0 0 1 0 20 6 0 0 2 0 0 0 47 

7 บางสะพาน 25 0 0 0 0 26 11 2 0 3 1 0 0 68 

8 บางสะพานนอย 13 0 0 0 0 13 10 0 0 1 0 0 0 37 

รวมทั้งสิ้น 131 3 1 3 2 182 63 9 5 21 5 2 1 428 

รอยละ 30.60 0.70 0.23 0.70 0.47 42.52 14.71 2.10 1.17 4.90 1.17 0.47 0.23 100 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

40 
 

 
 

ตารางท่ี 32 จำนวนหองเรียน จำแนกตามสังกัด 
สังกัด จำนวนหองเรียน รอยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4,333 90.50 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 2,808 58.65 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 1319 27.55 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 928 19.38 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  533 11.13 

- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน) 28 0.58 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 720 15.04 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 350 7.31 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 455 9.50 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 383 8.00 

   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 383 8.00 

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศพด.) - - 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) - - 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 6 0.13 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 66 1.38 

รวม 4,788 100.00 
 

หมายเหตุ : ไมนับรวมหองเรียนของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.)     และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศพด.) 

ตารางท่ี 33 จำนวนครู/ผูสอน จำแนกตามสังกัด 
สังกัด จำนวนครู/ผูสอน รอยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4,958 80.27 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 3,441 55.71 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 1,458 23.60 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 946 15.31 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  955 15.46 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ,โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 82 1.33 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 1,243 20.12 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 274 4.44 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 1,219 19.73 
กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 783 12.68 
   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 399 6.46 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศพด.) 384 6.22 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 265 4.29 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 7 0.11 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 164 2.66 

รวม 6,177 100.00 
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ตารางท่ี 34 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกตามสังกัด 

สังกัด จำนวนนักเรียน รอยละ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 85,277 74.78 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 58,372 51.19 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 23,483 20.59 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 16,669 14.62 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  17,809 15.62 

- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  299 0.26 

- โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 112 0.10 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 19,230 16.86 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 7,675 6.73 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 15,806 13.86 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 11,191 9.81 

   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 6,862 6.02 

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศพด.) 4,329 3.80 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 3,450 3.03 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 35 0.03 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 1,130 0.99 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ สกร. 12,949 11.36 

รวม 114,032 100.00 
 

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีหนาที่จัด สงเสริม และสนับสนุน
การเรียนรู อันไดแก 1) การเรียนรูตลอดชีวิต 2) การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง และ3) การเรียนรู 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และมีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 8 แหง ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 35 จำนวนสถานศึกษา  นักเรียน และครผููสอน การศึกษานอกระบบ ประเภทการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
จำแนกตามอำเภอ ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567  

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน รอยละ ครูผูสอน 
1 สกร.อำเภอหัวหิน 1 2,491 19.24 22 
2 สกร.อำเภอปราณบุรี 1 3,230 24.94 37 
3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 1 904 6.98 8 
4 สกร.อำเภอกุยบุรี 1 978 7.55 10 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 1 2,122 16.39 30 
6 สกร.อำเภอทับสะแก 1 908 7.01 10 
7 สกร.อำเภอบางสะพาน 1 1,314 10.15 10 
8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 1 1002 7.74 8 
9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ ณ หวากอ 1 0 0.00 16 

รวมทั้งสิ้น 9 12,949 100.00 151 
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ตารางท่ี 36 จำนวนขอมูลพื้นฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภาคเรียนที่ 2/2566 และ ภาคเรียนที่ 1/2567 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2566 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 46 65 27 43 231 149 383 269 0 0 6 6 17 6 1,248 

2 สกร.อำเภอปราณบุรี 1 3 40 11 543 121 674 194 0 1 2 2 4 6 1,602 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 0 0 6 16 88 78 102 149 0 0 2 1 1 3 446 

4 สกร.อำเภอกุยบุรี 0 4 3 2 118 71 144 143 0 0 2 0 2 0 489 

5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 0 0 47 13 336 86 366 174 0 1 0 1 2 2 1,028 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 0 4 15 17 103 55 103 128 0 0 2 0 5 1 433 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 1 4 7 18 141 113 192 176 1 0 1 0 1 0 655 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 0 4 8 6 100 87 159 148 0 0 1 1 1 2 517 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 48 84 153 126 1,660 760 2,123 1,381 1 2 16 11 33 20 6,418 

 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2567 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 49 68 21 32 255 160 370 260 0 0 1 4 13 10 1,243 

2 สกร.อำเภอปราณบุรี 0 3 39 6 531 118 731 179 0 2 1 4 7 7 1,628 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 0 0 6 17 96 74 110 139 0 0 6 2 5 3 458 

4 สกร.อำเภอกุยบุรี 0 2 5 2 128 77 135 138 0 0 1 0 1 0 489 

5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 1 2 45 11 394 86 356 193 0 1 0 2 1 2 1094 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 1 8 17 25 103 56 113 141 0 0 0 2 4 5 475 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 0 2 2 11 149 105 196 189 0 0 3 0 2 0 659 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 0 2 9 4 106 79 143 134 2 0 1 1 3 1 485 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0  0 
รวม 51 87 144 108 1,762 755 2,154 1,373 2 3 13 15 36 28 6,531 
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ตารางท่ี 37 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเน่ือง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2566 

รวม ศูนยฝกอาชีพชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 22 170 52 68 51 69 51 69 18 42 612 

2 สกร.อำเภอปราณบุร ี 92 393 57 210 52 179 90 170 0 0 1,243 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 48 217 8 14 6 14 11 8 0 0 326 

4 สกร.อำเภอกุยบุร ี 30 185 3 24 4 17 6 18 0 0 287 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 53 267 41 31 65 93 64 84 0 0 698 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 37 169 6 21 13 12 14 11 0 0 283 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 56 177 21 27 16 14 28 32 0 0 371 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 53 118 7 26 12 18 12 18 0 0 264 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 391 1,696 195 421 219 416 276 410 18 42 4,084 
 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2567 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 1 23 20 10 19 11 14 16 0 0 114 

2 สกร.อำเภอปราณบุร ี 13 129 3 12 3 12 12 19 0 0 203 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 15 22 0 20 1 15 0 0 0 0 73 

4 สกร.อำเภอกุยบุร ี 2 22 3 17 2 18 9 6 0 0 79 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 48 231 18 13 2 18 7 14 0 0 351 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 0 0 0 0 6 24 0 0 0 0 30 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 11 64 6 12 8 7 2 13 0 0 123 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 27 35 7 24 7 8 23 23 0 0 154 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 117 526 57 108 48 113 67 91 0 0 1,127 

 
การจัดการศึกษาพิเศษ 
  การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคล 
ซ่ึงไมสามารถพึ่งตัวเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานพิเศษ  
   ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด มีหนาที่ ดังน้ี 
  1. จัดการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอม
ของคนพิการ 
    2. วางแผนกำหนดนโยบายและแผนงานการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการใหสอดคลองกับ
นโยบายการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการแหงชาต ิ
   3. จัดทำ สงเสริม ประสานงาน และจัดทำโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลใหแกคน
พิการและแผนบริการเฉพาะครอบครัว 
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   4. จัดระบบสงตอคนพิการประสานงานและกำกับดูแลการศึกษาเพื่อคนพิการ 
ในจังหวัดที่รับผิดชอบ 
   5. จัดระบบสนับสนุนการเรียนการสอน จัดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกบริการและ
ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมถึงการจัดครูเดินสอนแกคนพิการ และสถานศึกษา 
   6. เปนศูนยขอมูลรวมถึงจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพื่อคนพกิาร 
ระดับจังหวัด 
   7. ประสานงานดานการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ตารางท่ี 38 จำนวนนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ปการศึกษา 2567 
 

ความบกพรอง 

จำนวนนักเรียน  
ปการศึกษา 2567 นักเรียนจบการศึกษา 

ปการศึกษา 2566 
ชาย หญิง รวม รอยละ 

บกพรองทางการเห็น 2 1 3 1.00 0 
บกพรองทางการไดยิน 4 3 7 2.34 1 
บกพรองทางสติปญญา 49 41 90 30.10 5 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 18 8 26 8.70 5 
บกพรองทางการเรียนรู 0 0 0 0.00 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0.00 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 1 0 1 0.33 0 
ออทิสติก 62 12 74 24.75 6 
ความพิการซอน 63 35 98 32.78 6 

รวมท้ังสิ้น 199 100 299 100.00 23 
** ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 มีครูผูสอน จำนวน 54 คน 
 

   2) สภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    ดานท่ี 1 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) มี 6 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
   ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราสวนนักเรียนกอนประถมศึกษาตอประชากรในกลุมอายุ 3–5 ป 
   ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราสวนนักเรียนระดับประถมศึกษาตอประชากรในกลุมอายุ 6–11 ป 
    ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอประชากรในกลุมอายุ 12–14 ป 
   ตัวชี้วัดที่ 4 อัตราสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตอประชากรในกลุมอายุ 15–17 ป 
    ตัวชี้วัดที่  5 อัตราสวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1-2) 
ตอประชากรในกลุมอายุ 18–19 ป 
   ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ป) 
 ดานท่ี 2 ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) มี 2 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
    ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของเด็กในวัยที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็ม 
ตามศักยภาพ  
    ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของนักเรียนที่กลับเขาสูระบบการศึกษาเทียบกับนักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา 
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   ดานท่ี 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) มี 6 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
    ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
   ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร
และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
   ตัวชี้วัดที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
   ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป  
   ตัวชี้วัดที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัดที่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) 

ดานท่ี 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) มี 2 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
   ตัวชี้วัดที่ 15 อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวดัประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566   

 ตัวชี้วัดที่ 16 อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช.ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566 
ดานท่ี 5 การตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง มี 2 ตัวชี้วัด ดังน้ี 

 ตัวชี้วัดที่ 17 สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 18 รอยละของการไดงานทำ/ประกอบอาชีพ ของผูสำเร็จการศึกษาระดับ 

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) นำเสนอดวย 3 ตารางเพื่อตอบ 5 ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ประกอบดวย 
 1. อัตราสวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรกลุมอายุ แสดงโอกาสการไดรับการศึกษา  
ที่คำนวณจากกลุมผูเรียนที่เรียนอยูในระดับใด ระดับหน่ึงเฉพาะที่มีอายุสอดคลองกับการศึกษาระดับน้ัน
เปรียบเทียบกับประชากรกลุมอายุน้ัน เปนตัวเลขที่สะทอนถึงโอกาสของการจัดบริการทางการศึกษาที่ทำให
คนไทยตามชวงอายุที่เหมาะสม สามารถเขาถึงหรือไดรับการศึกษาในแตละระดับการศึกษาไดตามสิทธิ หรือ
ตามความตองการ โดยปราศจากอุปสรรคอันเน่ืองมาจากถ่ินที่อยูอาศัย เพศ ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ
และความผิดปกติทางรางกาย โดยจำแนกตามระดับการศึกษา ดังน้ี 
   1) ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – 3) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
ที่เรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 3 – 5 ป 
   2) ระดับประถมศึกษา (ป.1 – 6) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เรียน 
ชั้น ป.1 – 6 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 6 – 11 ป 
   3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – 3) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
ที่เรียนชั้น ม.1 – 3 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 12 – 14 ป 
   4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เรียน  
ชั้น ม.4 – 6 หรือ ปวช. ปที่ 1 - 3  และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 15 – 17 ป 
  5) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1-2) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียน
ทั้งหมดที่เรียนชั้น ปวส. 1 – 2 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 18 – 19 ป 
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 2. ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย เปนตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
ที่แสดงถึงผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล ที่สะทอนใหเห็นถึงศักยภาพและ
คุณภาพของรัฐบาลที่ไดลงทุนและลดความเหลื่อมล้ำทางดานการศึกษาของประเทศตอการพัฒนา  
โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดศึกษา และวิเคราะหสภาพการไดรับการศึกษาของประชากรไทย 
ในภาพรวม เพื่อดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยที่ประชากรไทยไดรับโอกาส 
ทางการศกึษา โดยใชขอมูลการสำรวจสภาวะการทำงานของประชากรทั่วราชอาณาจักร รอบที่ 3 ซ่ึงเปนการ
สำรวจในชวงเดือนกรกฎาคม - กันยายน โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ รายละเอียดดังตอไปน้ี  
 
ตารางท่ี 39 อัตราสวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรวัยเรียน จำแนกตามระดับชั้น/ชวงอายุ  
ปการศึกษา 2567 

 ** ขอมูลประชากรวยัเรยีน ณ พฤษภาคม 2567 
 

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 4,169 2,177 52.22 

อ.1/ ศพด. 3 4,598 4,733 102.94 
อ.2/ ศพด. 4 4,882 5,865 120.14 
อ.3/ ศพด. 5 5,271 6,007 113.96 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 18,920 18,782 99.27 
กอนประถมศึกษา 3 - 5 14,751 16,605 112.57 

ป.1 6 5,866 6,823 116.31 
ป.2 7 5,892 6,640 112.70 
ป.3 8 6,099 6,714 110.08 
ป.4 9 6,318 6,836 108.20 
ป.5 10 6,384 6,737 105.53 
ป.6 11 6,895 7,177 104.09 

ประถมศึกษา 6 - 11 37,454 40,927 109.27 
ม.1 12 7,102 7,067 99.51 
ม.2 13 6,493 6,426 98.97 
ม.3 14 6,618 6,034 91.18 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,213 19,527 96.61 
ม.4/ ปวช.1 15 6,690 5,558 83.08 
ม.5/ ปวช.2 16 6,988 5,089 72.82 
ม.6/ ปวช.3 17 7,064 5,063 71.67 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,742 15,710 75.74 
ปวส. 1 – 2 18-19 13,813 2,295 16.61 
รวมท้ังสิ้น 2-19 111,142 97,241 87.49 
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หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากรวัยเรียน โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรวัย
เรียนภายในจังหวัด พบวา ในระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน 
เน่ืองจากมีนักเรียนที่มิไดมีภูมิลำเนาอยูในทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนใน
สถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติไทยที่ยายตามผูปกครองที่อพยพมาทำงาน
แตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติที่มาเขาเรียนในประเทศไทย เชน พมา ลาว กัมพูชา 
เปนตน 
       
ตารางท่ี 40 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่ เขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567  
จำแนกตามระดับการศึกษาแยกตามสังกัด 

ระดับชวงช้ัน 
สถานศึกษา 

สพฐ. สช. สอศ. อว. อปท. พศ. ตชด. รวม รอยละ 
เตรียมอนุบาล (2 ป) 0 74 0 0 2,103 0 0 2,177 2.16 
กอนประถมศึกษา (3-5 ป) 8,652 3,766 0 0 3,863 0 324 16,605 16.48 
ประถมศึกษา (6-11 ป) 26,312 9,921 0 0 3,888 0 806 40,927 40.61 
มัธยมตอนตน (12-14 ป) 15,270 3,165 0 0 1,069 23 0 19,527 19.38 
มัธยมตอนปลาย (15-17ป) 7,839 2,304 0 0 268 12 0 10,423 10.34 
ปวช. (15-17 ป) 0 0 5,287 0 0 0 0 5,287 5.25 
ปวส. และ ปวส.(ทวิภาคี) 0 0 2,295 0 0 0 0 2,295 2.28 
ปริญญาตรี 0 0 93 3,450 0 0 0 3,543 3.52 

รวม 58,073 19,230 7,675 3,450 11,191 35 1,130 100,784 100 

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวม หลักสูตรระยะสั้น  
              ทวิศึกษาและแกนมัธยม และศูนยการศึกษาพิเศษ (299 คน) 

 
  ตารางท่ี 41 จำนวนปการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ป 2560 – 2566 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ชวงอาย ุ
  

จำนวนปการศึกษาเฉลีย่ของประชากรไทย (จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

ป 2560 ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

15 - 39 ป 9.94 10.10 9.94 9.92 10.24 10.57 10.54 
40 - 59 ป 7.67 7.95 7.70 8.00 7.70 8.83 8.85 
15 - 59 ป 8.94 9.16 8.95 9.08 9.13 9.81 9.77 
15  ปข้ึนไป 8.26 8.46 8.22 8.32 8.37 9.25 8.80 
60 ปข้ึนไป 5.14 5.44 5.15 5.23 5.46 7.14 5.93 

รวม 7.99 8.22 7.99 8.11 8.18 9.12 8.77 

                                                                   ** อางอิง  สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 
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 หมายเหตุ : ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย การพัฒนาการศึกษาในกลุมวัยเรียนและนอกวัยเรียน  
                  ใหสอดคลองเหมาะสมกับชวงอายุและศักยภาพของผูเรียนที่แตกตางกัน โดย มีเปาหมาย 
                  ใหประชากรไทยไดรับการศึกษาสูงข้ึนอยางตอเน่ือง สำหรับดัชนีสำคัญที่เปนตัวชี้วาประชากร  
                  ของประเทศไทยไดรับการศึกษาเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด พิจารณาไดจากจำนวนปที่ไดรับ  
                  การศึกษาโดยเฉลี่ยของประชากรไทย โดยจำแนกตามกลุม ดังน้ี 1) กลุมอายุ 2) เพศ  
                  3) เขตที่อยูอาศัย 4) ภูมิภาค 5) สำนักงานศึกษาธิการภาค และ 6) จังหวัด 
 
ดานความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  
 

ตารางท่ี 42 จำนวนนักเรียนที่มีความบกพรอง จำแนกตามสังกัดและประเภท  ปการศึกษา 2567 

 

ที่ สังกัด 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ประเภท 

กา
รม

อง
เห

็น 

กา
รไ

ดยิ
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สต
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ทา
งร

าง
กา

ยห
รือ

สุข
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พ
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าร
เร

ียน
รู 

ทา
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พ

ูดแ
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ภา
ษา

 

ทา
งพ

ฤต
ิกร

รม
แล

ะอ
าร

มณ
 

ออ
ทิส

ติก
 

พ
ิกา

รซ
้ำซ

อน
 

อื่น
 ๆ

 

รวม 

1 สพฐ. 58,073 4 61 146 37 398 18 14 99 115 0 892 

  • สพป.ปข.1 23,483 1 1 14 7 287 17 12 6 10 0 355 

  • สพป.ปข.2 16,669 0 1 7 3 104 0 0 0 0 0 115 

  • สพม.ประจวบ ฯ 17,809 0 1 0 1 5 0 1 2 3 0 13 

 • ศูนยการศึกษาพิเศษ 299 3 7 90 26 0 0 1 74 98 0 299 

  • รร.โสตเทพรัตน 112 0 51 35 0 2 1 0 17 4 0 110 

2 อาชีวะ 7,675 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 7 

3 สช. 19,230 1 0 8 3 0 0 3 1 1 0 17 

4 อปท. 6,862 6 0 4 1 29 7 1 0 1 2 51 

  • อบจ. 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  • เทศบาล 6,080 6 0 4 1 28 7 1 0 1 2 50 

  • อบต. 498 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

5 สตช. 1,130 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

6 พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 93,304 12 61 158 41 427 25 18 100 117 2 961 

รอยละ  0.01 0.07 0.17 0.04 0.46 0.03 0.02 0.11 
0.1
3 

0 1.03 

 

หมายเหตุ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมรวมนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ตารางท่ี 43 จำนวนนักเรียนดอยโอกาส จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา  2567 
 

หมายเหตุ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมรวมนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

ตารางที่ 43 แสดงจำนวนนักเรียนที่ดอยโอกาส จำแนกตามสังกัดและสาเหตุนักเรียนดอยโอกาส 
ปการศึกษา 2567 พบวา จังหวัดประจวบคีรี ขันธมี นักเรียนดอยโอกาส รวมทั้ งสิ้น 9,388 คน   
สาเหตุนักเรียนดอยโอกาสที่มากทีสุ่ด คือ ยากจน จำนวน 9,303 คน รองลงมาคือ ชนกลุมนอย 43 คน และ
สาเหตุที่นอยที่สุด คือ กำพรา ,ยาเสพติด ,ทอดทิ้ง และเอดส ตามลำดับ และไมมีนักเรียนดอยโอกาส
เน่ืองจากสาเหตุ ขายแรงงาน ,ธุรกิจทางเพศ ,สถานพินิจ  ,เรรอน ,ทารุณ ,ทำงาน และอื่น ๆ ตามลำดับ  

 

 

 

 

 

 

 

ที่ สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สาเหตุนักเรียนดอยโอกาส 
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รุณ
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น 
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กำ
พ

รา
 

ทำ
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น 

อื่น
ๆ 

รวม 

1 สพฐ. 58,073 0 0 6 0 0 1 43 0 8,570 12 19 0 0 8,651 
   สพป.ปข.1 23,483 0 0 6 0 0 1 12 0 8,300 0 15 0 0 8,334 
   สพป.ปข.2 16,669 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0 26 
   สพม.ปข. 17,809 0 0 0 0 0 0 31 0 244 12 4 0 0 291 
  ศูนยการศึกษาพิเศษ 299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   รร.โสตเทพรัตน 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 อาชีวะ 7,675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 สช. 19,230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 อปท. 6,862 0 0 0 0 0 0 0 0 112 0 4 0 0 116 
   อบจ. 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   เทศบาล 6,080 0 0 0 0 0 0 0 0 111 0 4 0 0 115 
   อบต. 498 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
5 สตช. 1,130 0 0 0 0 0 0 0 0 621 0 0 0 0 621 
5 พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 93,304 0 0 6 0 0 1 43 0 9,303 12 23 0 0 9,388 

รอยละ  0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 9.97 0.01 0.02 0.00 0.00 10.06 
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ตารางท่ี 44 จำนวนนักเรียนตางสัญชาติ จำแนกตามสังกัดและประเทศ ปการศึกษา  2567 

 

 
ตารางท่ี 44 แสดงจำนวนนักเรียนที่ตางสัญชาติ จำแนกตามสังกัดและประเทศ  ปการศึกษา 2567 

พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนตางสัญชาติ  รวมทั้งสิ้นจำนวน 5,343 คน เมื่อพิจารณาในรายละเอยีด 
พบวา นักเรียนตางสัญชาติที่มีมากที่สุด คือ พมา จำนวน 3,340 คน รองลงมาคือ อื่น ๆ 1,139 คน  ทั้งน้ีไมมี
นักเรียนตางสัญชาติประเทศ เกาหลีใต และอินโดนีเซีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี สังกัด 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ประเทศ 

กัม
พู

ชา
 

ปา
กีส

ถา
น 

เก
าห

ลีใ
ต 

จีน
 

ญี่
ปุน

 

พ
มา

 

ฟ
ลิป

ปน
ส 

มา
เล

เซี
ย 

ลา
ว 

เว
ียด

นา
ม 

สิง
คโ

ปร
 

อิน
เด

ีย 

อิน
โด

นีเ
ซี

 
ไม

ปร
าก

ฏ
สัญ

ชา
ต ิ

อื่น
ๆ 

รวม 

1 สพฐ. 58,073 91 1 0 3 1 2,832 2 0 144 0 0 0 0 439 792 4,305 

   สพป.ปข.1 23,483 29 1 0 0 0 1,934 2 0 83 0 0 0 0 284 552 2,885 

   สพป.ปข.2 16,669 52 0 0 0 1 812 0 0 58 0 0 0 0 131 209 1,263 

   สพม.ปข. 17,809 10 0 0 3 0 86 0 0 3 0 0 0 0 24 31 157 

 

 ศูนยการศึกษา   
    พิเศษ 

299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   รร.โสตศึกษาฯ 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 อาชีวะ 7,675 0 0 0 0 0 40 0 0 3 0 0 0 0 15 14 72 

3 สช. 19,230 0 0 0 75 9 21 9 2 2 1 3 3 0 28 332 485 

4 อปท. 6,862 3 0 0 0 0 274 0 0 10 1 0 0 0 19 1 308 

   อบจ. 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   เทศบาล 6,080 3 0 0 0 0 274 0 0 10 1 0 0 0 19 1 308 

   อบต. 498 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 สตช. 1,130 0 0 0 0 0 173 0 0 0 0 0 0 0 0 0 173 

6 พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 93,304 94 1 0 78 10 3,340 11 2 159 2 3 3 0 501 1,139 5,343 

รอยละ  0.10 0.00 0.00 0.08 0.01 3.58 0.01 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.54 1.22 5.73 
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ตารางท่ี 45 จำนวนเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ จำแนกตามประเภทการรับบริการ แยกตามอาย ุ

หมายเหตุ : ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดการศึกษาตามชวงอายุ (2 – 18 ป) 

 
ตารางท่ี 46 รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 

ประเภท จำนวน (คน) 
เด็กในวัยเรียน (อายุ 2 – 17 ป) 94,959 
เด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 844 
เด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 844 
รอยละของเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 0.89 
รอยละของเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 100 

 
 
 
 
 

 
ที ่

 
สถานศึกษา 

ประเภท 
การรับ
บริการ 

ระดับ 

 

รวม 
เตรียมฯ อนุบาล ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

18
 ป

ขึ้น
ไป

 

2 
ป 

3 
ป 

4 
ป 

5 
ป 

6 
ป 

7 
ป 

8 
ป 

9 
ป 

10
 ป

 

11
 ป

 

12
 ป

 

13
 ป

 

14
 ป

 

15
 ป

 

16
 ป

 

17
 ป

 

1 สพฐ.  5 14 18 18 25 45 48 86 114 118 83 69 53 31 24 23 0 774 

  
  
  
  

 สพป.ปข.1 ไป - กลับ 0 0 1 0 1 9 19 49 82 78 53 38 25 0 0 0 0 355 

 สพป.ปข.2 ไป - กลับ 0 0 0 0 0 1 2 3 3 3 2 0   0 0 0 0 14 

 สพม.ปข. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 3 1 2 2 0 16 

 รร.โสต
ศึกษาฯ 

ประจำ 
0 3 4 0 5 6 5 9 8 13 8 11 10 11 9 10 0 112 

 ศูนยการศึกษา
พิเศษ 

รับบริการ
ในศูนย 

0 3 2 2 8 9 3 4 3 2 3 3 2 1 3 2 6 56 

รับบริการ
นอกศูนย 

5 8 11 16 11 20 19 21 18 22 15 11 13 18 10 9 16 243 

2 อาชีวะ ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 7 
3 สช. ไป - กลับ 0 1 1 0 2 2 2 6 0 3 0 0 0 0 2 2 0 21 
4 อปท. ไป - กลับ 0 4 6 3 4 3 5 0 3 7 1 3 2 0 0 0 0 41 

  
  
  

 อบจ. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 เทศบาล ไป - กลับ 0 4 6 3 4 3 5 0 3 7 1 3 2 0 0 0 0 41 

 อบต. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 สตช. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
6 พศ. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 5 19 25 21 31 50 55 92 117 128 84 72 55 33 26 28 3 844 
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ดานคุณภาพการศึกษา (Quality)  
  1. ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 
 2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2566 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 
   4. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)        
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป  
 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2566 ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 2566 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยใชขอมูลจากสำนักงานทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 
สำนักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 
ผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ประจำป 2566 

(เปนการสอบตามความสมคัรใจ) 
ตารางท่ี 47 ผลคะแนนการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1          
จำแนกตามระดับและสังกัด 
 

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดำเนินการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2566 โดยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จำนวน 256 แหง มีนักเรียนที่เขาสอบ จำนวน 5,607 คน (ปกติ 5,481 คน พิเศษ 100 คน และ Walk-in 26 คน) 
มีผลการประเมิน ดังน้ี 

 

 
ระดับ/ดาน 

ดานการอานออกเสยีง ดานการอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. 

ประเทศ 79.93 12.48 78.06 9.20 79.00 19.91 
ศธภ.4 82.48 11.39 79.10 8.86 80.79 18.40 
จังหวัด 81.78 11.81 78.56 9.01 80.17 19.08 
  - สพฐ. 80.74 12.04 77.60 9.34 79.17 19.76 
  - สช. 87.28 10.20 80.13 8.28 83.71 16.70 
  - อปท. 73.61 13.71 82.57 8.26 78.09 20.16 
  - ตชด. 77.20 8.76 81.74 5.67 79.47 12.05 
ระดับจังหวัด เทียบกับ
ระดับประเทศ 

+1.85 - 0.67 + 0.50 - 0.19 + 1.17 - 0.83 
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จากตารางที่ 47 ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง การอานรูเรื่อง และรวม 2 ดาน 

ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังน้ี 
1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

ปการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 79.93 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.78 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 87.28 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.74  
สูงกวาระดับประเทศ สวนโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
73.61 และโรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.20 ต่ำกวา
ระดับประเทศ 

2. ผลการประเมินความสามารถดานการอานรูเรื่องของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 78.06 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.56 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.57 โรงเรียนสังกัด
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.74 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.13 สูงกวาระดับประเทศ  
สวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.60 
ต่ำกวาระดับประเทศ 

3. ผลการประเมินความสามารถดานการอานทั้ง 2 ดาน ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 79.00 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.17 สูงกวาระดับประเทศ  และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 83.71 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.47 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.17 สูงกวา
ระดับประเทศ สวนโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.09 
ต่ำกวาระดับประเทศ   

4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง การอานรู
เรื่อง และรวมทั้ง 2 ดาน ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ในดานการอาน
ออกเสียง พบวา ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มข้ึน +1.85  ดานการอานรูเรื่อง 
พบวา ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มข้ึน +0.50 และรวมทั้ง 2 ดาน พบวา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มข้ึน  +1.17 
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ตารางท่ี 48 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำแนกตามระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ยกเวนเด็กพิเศษ และ Walk-in)  
 

 จำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
สมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

 จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

การอานออกเสียง 4,037 73.65 846 15.43 363 6.62 235 4.28 
การอานรูเรื่อง 3,597 65.62 1,483 27.05 340 6.20 60 1.11 

รวม 2 ดาน 3,940 71.88 1,078 19.66 348 6.34 115 2.09 
 

จากตารางที่ 48 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ของผูเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 ในพื้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
พบวา ผลการประเมนิความสามารถดานการอานทั้ง 2 ดาน ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับดีมาก  

 
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

 

ตารางท่ี  49 ผลการประเมินความสามารถดานคณิ ตศาสตร และความสามารถดานภาษาไทย                                         
(NT : National Test) ของผู เรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3 ปการศึกษา 2566 จำแนกตามสังกัดและ
ความสามารถแตละดาน 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ไดดำเนินการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จำนวน 257 แหง (โรงเรียน 256 แหง HomeSchool 1 แหง) มีนักเรียนที่เขาสอบ จำนวน 5,858 คน 
(ปกติ 5,558 คน พเิศษ 283 คนและ Walk-in 17 คน)  มีผลการประเมิน ดังน้ี 

 

 
ระดับ/ดาน 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. 

ประเทศ 52.97 23.85 62.58 21.92 57.78 21.07 
ศธภ.4 51.90 24.08 62.63 21.66 57.27 20.94 
จังหวัด 53.86 24.05 63.40 21.76 58.63 21.15 
  - สพฐ. 51.32 23.85 60.69 21.71 56.00 21.01 
  - สช. 59.80 23.28 70.43 20.48 65.11 20.12 
  - อปท. 51.87 25.19 61.66 21.91 56.76 21.64 
  - ตชด. 66.87 18.11 67.38 17.88 67.12 16.68 
ระดับจังหวัด เทียบกับ
ระดับประเทศ 

+ 0.89 + 0.20 + 0.82 - 0.16 + 0.85 + 0.08 

 
 



 
 

55 
 

 
 

จากตารางที่ 49 ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร ภาษาไทย และรวม 2 ดานของ
ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังน้ี 

1. ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตรของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 52.97 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
53.86 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 66.87 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.80 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับ โรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.87 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.32  คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ  

2. ผลการประเมินความสามารถดานภาษาไทยของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 62.58  โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
63.40 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70.43 และโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 67.38 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับ โรงเรียน
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.66 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 60.69 คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ  

 3. ผลการประเมินความสามารถรวมทั้ง 2 ดานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 57.78 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
58.63 คะแนนเฉลี่ยนสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 65.11 และโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 67.12 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับ โรงเรียน
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.76 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.00 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา
ระดับประเทศ 

4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร ภาษาไทย  
และรวมทั้ง 2 ดานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ผลการประเมินทั้งดานคณิตศาสตร ภาษาไทย และรวมทั้ง 2 ดาน
ระดับจังหวัดมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  
 

ตารางท่ี 50 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 จำแนก 
ตามระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 จำนวนและรอยละนักเรยีน จำแนกตามระดับคณุภาพ 

สมรรถนะดาน ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 
 จำนวน 

(คน) 
รอยละ จำนวน 

(คน) 
รอยละ จำนวน 

(คน) 
รอยละ จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

คณิตศาสตร 1,883 33.88 1,459 26.25 1,625 29.24 590 10.61 
ภาษาไทย 2,491 44.81 1,704 30.65 894 16.08 469 8.43 

รวม 2 ดาน 2,002 36.02 1,869 33.63 1,265 22.76 421 7.57 
 หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนที่เขาสอบในแตละดานอาจมีจำนวนไมเทากับนักเรียนที่เขาสอบทั้งหมดและ อาจเทากัน 2 ดาน เน่ืองจากมีผูเขา

สอบบางคนเขาสอบเพียงวิชาใดวิชาหน่ึง 
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จากตารางที่ 50 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  
ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามระดับคุณภาพ รวมสมรรถนะทั้ง 2 ดาน (คณิตศาสตร และ
ภาษาไทย) สวนใหญอยูในระดับดมีาก คิดเปนรอยละ 36.02 ระดับดี คิดเปนรอยละ 33.63 ระดับพอใช คิด
เปนรอยละ 22.76 และระดับปรับปรงุ คิดเปนรอยละ 7.57  ตามลำดับ ทั้งน้ี ระดับดีข้ึนไป รอยละ 69.65 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

  ตารางท่ี 51 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศกึษา 2566 
จำแนกระดับชั้น ระดับพื้นที่ และกลุมสาระการเรียนรู 
 

ระดับ 
ช้ัน 

ระดับ
พ้ืนท่ี  

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ย  

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 
ประเทศ 57.3 29.96 40.75 37.32 - 41.33 
ศธภ.4 60.26 31.46 42.49 38.84 - 43.26 
ศธจ.ปข. 60.47 32.36 43.5 38.67 - 43.75 

ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

3.17 2.4 2.75 1.35 - 2.42 

ม.3 

ประเทศ 50.73 25.38 30 31.76 - 34.47 
ศธภ.4 52.93 26.03 30.55 32.05 - 35.39 

ศธจ.ปข. 53.96 25.98 30.62 32.49 - 35.76 
ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

3.23 0.6 0.62 0.73 - 1.29 

ม.6 
ประเทศ 40.78 19.96 29.09 26.19 33.09 29.01 
ศธภ.4 45.28 22.77 31.53 29.58 35.55 32.29 
ศธจ.ปข. 45.38 23.61 31.91 32.78 36.85 34.10 

ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

4.6 3.65 2.82 6.59 3.76 4.41 

 
จากตารางที่ 51  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566   

จำแนกระดับชั้น ระดับพืน้ที่ และกลุมสาระการเรยีนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังน้ี 
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 41.33 โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 43.75 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ของผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 34.47 โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 35.76 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 29.01 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรี ขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.10 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนก 
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  
 
  ตารางท่ี 52 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2566 จำแนกระดับชั้น กลุมสาระการเรียนรู และสังกัด  
 

ระดับชั้น 
กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับพื้นที ่ สังกัดในพื้นที่ระดับ ศธจ.ปข. 

ประเทศ ศธจ.ปข 
สพฐ. 

สช. อปท. สตช. พศ. 
สพป. สพม. 

Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 

ภาษาไทย 57.3 60.47 61.05 - 61.06 54.05 50.49 - 
คณิตศาสตร 29.96 32.36 32.44 - 34.58 23.83 22.09 - 
วิทยาศาสตร 40.75 43.5 44.04 - 44.14 37.52 32.76 - 
ภาษาอังกฤษ 37.32 38.67 36.19 - 46.70 30.72 30.34 - 

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู 41.33 43.75 43.43  - 46.62 36.53 33.92 - 

ศธจ.ปข. และสังกัด เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

 2.43 2.10  5.29 - 4.80 - 7.41  

ม.3 

ภาษาไทย 50.73 53.96 50.09 58.29 57.06 44.49 - 45.10 
 คณิตศาสตร 25.38 25.98 23.10 27.79 29.88 20.63 - 16.29 
วิทยาศาสตร 30 30.62 28.48 32.04 33.16 27.55 - 29.43 
ภาษาอังกฤษ 31.76 32.49 28.00 34.19 38.85 30.14 - 23.21 

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู 34.47 35.76 32.42 38.08 39.74 30.70  - 28.51 

ศธจ.ปข. และสังกัด เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

 1.29 - 2.05 3.61 5.27 - 3.77  - 5.96 

ม.6 

ภาษาไทย 40.78 45.38 34.18 44.82 48.78 - - 39.77 
คณิตศาสตร 19.96 23.61 50.15 21.3 28.17 - - 17.50 
วิทยาศาสตร 29.09 31.91 39.24 30.53 35.68 - - 31.00 
ภาษาอังกฤษ 26.19 32.78 43.62 29.27 43.44 - - 24.93 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

33.09 36.85 40.78 35.64 40.64 - - 30.25 

คะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรู 29.82 34.11 41.59 32.31 39.34  -  - 28.69 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

 4.29 11.77 2.49 9.52   -1.13 
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จากตารางที่ 52 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
จำแนกระดับชั้น ระดับสังกัด และกลุมสาระการเรียนรู สรุปดังน้ี 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 คาคะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
รอยละ 41.33 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.62 (+5.29) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 43.43 (+2.10) คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.)  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 33.92 (-7.41)  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 36.53  
(-4.80) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คาคะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 34.47 
และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ย 
รอยละ 39.74 (+5.27) และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 38.08 
(+3.61) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.42 (-2.05) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 30.70 (-3.77) 
และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีคะแนนรอยละ 28.51 (-5.96) ต่ำกวาระดับประเทศ ตามลำดับ 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 คาคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
รอยละ 29.82 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 41.59 (+11.77) 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 39.34 (+9.52)  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.31 (+2.94) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศ ตามลำดับ สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 28.69 
(-1.13) ต่ำกวาระดับประเทศ  
 
 ตารางท่ี 53 รอยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

ร ะ ดั บ
จังหวัด 

5,199 3,860 74.25 5,200 1,089 20.94 5,199 820 15.77 5,200 1,779 34.21 

สพป. 3,384 2,548 75.30 3,384 532 15.72 3,383 533 15.76 3,384 1200 35.46 
สช. 1,432 1,082 75.56 1,433 538 37.54 1,431 278 19.43 1,433 516 36.01 
อปท. 287 180 62.72 287 18 6.27 287 9 3.14 287 58 20.21 
สตช. 96 50 52.08 96 1 1.04 96 0 0.00 96 5 5.21 

 
 



 
 

59 
 

 
 

 จากตารางที่ 53 แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ   
รอยละ 50 ข้ึนไปในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จำแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 74.25 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 75.56  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีผลคะแนนรอยละ 75.30  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 62.72 และสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 52.08 ตามลำดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 20.94 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
รอยละ 37.54  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน รอยละ 15.72  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 6.27 และสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.)  
มีผลคะแนนรอยละ 1.04 ตามลำดับ 
  วิชาคณิตศาสตร ในภาพรวมระดับจังหวัด  มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 15.77 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
มีผลคะแนน รอยละ 19.43  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  มีผลคะแนน
รอยละ 15.76  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 3.14 ตามลำดับ 
  วิชาวิทยาศาสตร ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 34.21 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 36.01  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีผลคะแนน รอยละ 35.46 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 20.21 และสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 5.21 และ ตามลำดับ 
 
  ตารางท่ี 54 รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

จังหวัด 2,545 1,619 63.61 2,540 275 10.83 2,536 163 6.43 2,540 74 2.91 
สพฐ. 1,838 1,155 62.84 1,836 130 7.08 1,832 85 4.64 1,816 41 2.26 
-สพป. 1,060 570 53.77 776 24 3.09 774 27 3.49 776 10 1.29 
-สพม. 773 585 75.68 1,060 106 10.00 1,056 58 5.49 1,060 31 2.92 
สช. 590 424 71.86 590 140 23.73 539 78 14.47 590 33 5.59 
อปท. 110 37 33.64 107 5 4.67 108 0 0.00 107 0 0.00 
พศ. 7 3 42.86 7 0 0.00 7 0 0.00 7 0 0.00 
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 จากตารางที่ 54 แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ
รอยละ 50 ข้ึนไปในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จำแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50  
ข้ึนไป รอยละ 63.61 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 71.86  รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนน รอยละ 62.84 โดยแยกเปน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนน 
รอยละ 75.68 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 53.77  สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีผลคะแนนรอยละ 42.86 และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  
มีผลคะแนนรอยละ 33.64 ตามลำดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 10.83 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 23.73  รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนน รอยละ 7.08 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนน 
รอยละ 10.00 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 3.09   
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รอยละ 4.67 สวนสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียน
ที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
  วิชาคณิตศาสตร ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 6.43 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 14.47 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
มีผลคะแนนรอยละ 4.64 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนน 
รอยละ 5.49 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลรอยละ 3.49  สวนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน  
O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
  วิชาวิทยาศาสตร ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 2.91 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
มีผลคะแนน รอยละ 5.59 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน 
รอยละ 2.26  โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 2.92 และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน รอยละ 1.29  สวนองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET  
ผานเกณณรอยละ 50 ข้ึนไป 
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  ตารางท่ี 55 รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนาฯ 
จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
ผูเขา 
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

จังหวัด 626 236 37.70 616 105 17.05 615 46 7.48 616 25 4.06 614 41 6.68 

สพฐ. 477 166 34.80 477 47 9.85 475 29 6.11 477 12 2.52 477 24 5.03 

-สพป. 17 1 5.88 17 5 29.41 17 11 64.71 17 0 0.00 17 1 5.88 

-สพม. 460 165 35.87 460 42 9.13 458 18 3.93 460 12 2.61 460 23 5.00 

สช. 136 70 51.47 136 58 42.65 137 17 12.41 136 13 9.56 134 14 10.45 

พศ. 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 
 

จากตารางที่ 54 แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ
รอยละ 50 ข้ึนไปในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จำแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ภาพรวมจังหวัด นักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป  
รอยละ 37.70 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนรอยละ 51.47 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
มีผลคะแนนรอยละ 34.80 โดยแยกเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลรอยละ 
35.87 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 5.88  สวน สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมผานเกณฑรอยละ 50 
 วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 17.05 เมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนน รอยละ 42.65 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนนรอยละ 9.85 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 
9.13 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 29.41 ตามลำดับ  
สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 

  วิชาคณิตศาสตร ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 7.48 จำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน
รอยละ 12.41 รองลงมาคือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนรอยละ 6.11 
โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 3.93 และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 64.71 สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 

  วิชาวิทยาศาสตร ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 4.06 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนนรอยละ 9.56 รองลงมาคือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนรอยละ 
2.52 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษามั ธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 2.61   
สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.)  
ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 



 
 

62 
 

 
 

  วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑ 
รอยละ 50 ข้ึนไป รอยละ 6.68 จำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนนรอยละ 10.45 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนนรอยละ 5.03 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน 
รอยละ 5.88 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 5.00 สำหรับสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 

 
ขอมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ปการศึกษา 

2563 – 2566 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังน้ี 
แผนภูมิท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

 

 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 56.20 58.64 50.38 53.36 53.89 56.46 57.30 60.47 

ภาษาอังกฤษ 43.55 44.80 39.22 40.44 37.62 39.01 37.32 38.67 

คณิตศาสตร 29.99 30.76 36.83 38.03 28.06 30.18 29.96 32.36 

วิทยาศาสตร 38.78 40.59 34.31 36.24 39.34 41.65 40.75 43.50 

เฉลี่ยคะแนน 42.13 43.70 40.19 42.02 39.72 41.82 41.33 43.75 
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ 
ทั้ง 3 ปการศึกษา มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
ปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงมากกวาทุกปการศึกษา 
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565  
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2565 
วิชากวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงมากกวาทุกปการศึกษา  

 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

 
 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 54.29 57.08 51.19 54.08 52.95 56.12 50.73 53.96 

ภาษาอังกฤษ 34.38 35.38 31.11 30.53 32.05 32.84 31.76 32.49 

คณิตศาสตร 25.46 25.68 24.47 24.04 24.39 24.78 25.38 25.98 

วิทยาศาสตร 29.89 30.89 31.45 31.30 33.32 34.37 30.00 30.62 

เฉลี่ยคะแนน 36.01 37.26 34.56 34.99 35.68 37.03 34.47 35.76 
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แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน          
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ย 
ของผลการทดสอบฯ มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
รายปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565  
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565  
วิชากคณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2565 
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565 
 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 

 
 
 

 
 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 44.36 45.50 46.40 49.90 44.09 52.01 40.78 45.38 

สังคมศึกษา 35.93 36.01 36.87 38.73 33.00 36.21 33.09 36.85 

ภาษาอังกฤษ 29.94 29.47 25.56 29.27 23.44 27.69 26.19 32.78 

คณิตศาสตร 26.04 25.80 21.28 23.41 21.61 26.02 19.96 23.61 

วิทยาศาสตร 32.68 32.28 28.65 29.84 28.08 30.33 29.09 31.91 

เฉลี่ยคะแนน 33.79 33.81 31.75 34.23 30.04 34.45 37.28 42.63 
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แผนภูมิท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน         
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ย 
ของผลการทดสอบฯ มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
รายปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565 
วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวา 

ปการศึกษา 2565 
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาทุกปการศึกษา 
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565 
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2565  

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
 

ตารางท่ี 56 คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ปการศึกษา 2566 จำแนกตามองคประกอบ ระดับชั้น ปวช.3 ระดับพื้นที่และสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 4 แหง 

ระดับพื้นที ่

องคประกอบ  
 

รวม
เฉล่ีย 

สมรรถนะที่
จำเปนในการเขา

สูอาชีพ (1-6) 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (7) 

สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

(8) 
Mean Mean Mean Mean 

ระดับประเทศ 40.73 27.40 38.19 35.44 
ระดับภาค 41.02 26.21 38.11 35.11 
ศธภ.4 41.54 26.42 37.99 35.32 
ระดับจังหวัด 42.43 26.77 38.04 35.75 
ระดับสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  41.41 30.03 37.64 36.36 
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 38.87 21.25 29.52 29.88 
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล - - - - 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ  43.16 25.61 39.48 36.08 
วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ  46.76 23.75 40.10 36.87 

         จากตารางที่ 56 คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
จำแนกตามองคประกอบ ระดับชั้น ระดับพื้นที่และระดับสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 4แหง  

 ระดับ ปวช.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จำแนกตาม
องคประกอบ ระดับชั้น ระดับพื้นที่และระดับสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 6 แหง พบวา สถานศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เมื่อจำแนกตามสาระ พบวา 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในองคประกอบสมรรถนะที่จำเปนใน
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การเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) สวนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกวาระดับประเทศ  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศในทุกองคประกอบ 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในองคประกอบสมรรถนะที่จำเปนใน
การเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) สวนสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกวาระดับประเทศ และวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศใน
องคประกอบสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะเทคโนโลยดีิจิทัล (8) สวนสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (7) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 
 
แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ชั้น ปวช. 3 แยกตามองคประกอบ ปการศึกษา 2564 – 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 แผนภูมิท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามองคประกอบ ปการศึกษา 2564 - 2566 พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมปการศึกษา 2567 
นอยกวาปการศึกษา 2564-256 แตสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปการศึกษา 2566 มากกวาปการศึกษา 2565 

 

 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

สมรรถนะที่จำเปน 
ในการเขาสูอาชีพ 

47.54 48.79 48.00 52.40 40.73 42.43 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 36.02 38.11 27.40 26.77 
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจทิลั 41.89 40.84 34.96 37.98 38.19 38.04 
เฉลี่ยคะแนนรวม 39.09 39.42 39.66 42.83 37.30 37.98 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

  สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2563 – 2566 ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 57 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

2565 
ระดับจังหวัด 

1/2565 39.05 50.07 49.29 58.41 48.57 
2/2565 64.67 63.43 59.25 60.33 62.33 

ระดับประเทศ 
1/2565 41.28 44.35 48.61 46.15 42.24 
2/2565 47.36 48.73 46.58 48.47 44.00 

2566 
ระดับจังหวัด 

1/2566 45.24 60.00 55.83 64.76 53.65 
2/2566 53.33 56.45 54.83 62.76 65.06 

ระดับประเทศ 
1/2566 39.65 45.42 44.98 50.45 48.37 
2/2566 44.20 48.01 45.18 54.52 53.70 

 

ตารางท่ี 58 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 

2565 
ระดับจังหวัด 

1/2565 37.94 42.16 45.22 46.73 41.42 
2/2565 41.01 43.74 49.79 50.41 43.93 

ระดับประเทศ 
1/2565 33.79 38.54 38.15 40.09 40.74 
2/2565 37.91 35.77 43.93 46.75 35.64 

2566 
ระดับจังหวัด 

1/2566 40.79 48.53 51.96 60.75 48.85 
2/2566 43.38 49.54 52.33 60.37 45.31 

ระดับประเทศ 
1/2566 39.11 38.69 46.26 50.13 43.74 
2/2566 41.19 41.00 44.86 52.95 41.23 
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ตารางท่ี 59 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

2565 
ระดับจังหวัด 

1/2565 34.34 36.06 41.10 54.67 54.34 
2/2565 31.32 41.32 45.17 44.76 34.08 

ระดับประเทศ 
1/2565 35.48 32.49 35.01 44.33 41.86 
2/2565 28.09 34.67 39.36 40.08 28.96 

2566 
ระดับจังหวัด 

1/2566 37.22 39.92 42.38 47.30 35.79 
2/2566 30.00 36.74 42.45 33.59 39.03 

ระดับประเทศ 
1/2566 34.40 28.93 37.21 38.81 33.59 
2/2566 29.72 30.59 34.58 34.37 34.81 

 

ดานประสิทธิภาพ (Efficiency)  

  ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดแก อัตราการเรียนตอ ม.1 และ 
อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด  
ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงอัตราการเรียนตอ ม.1 และม.4/ปวช.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
อยางหยาบ รวมถึงอัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด  
ปการศึกษา 2567 โดยเปรียบเทียบจากจำนวนนักเรียนที่จบศึกษาในแตละสังกัดกับจำนวนนักเรียนที่เรียน
ตอในแตละสังกัดซ่ึงทำใหทราบถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในแตละสังกัด รายละเอียดดังน้ี 
     

  ตารางท่ี 60 อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 
 

สังกัด 
นักเรียนจบ ป.6  

ปการศึกษา 2566  
อัตราการเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
จำนวนนักเรียน รอยละ 

สพป.ปข.1 2,583 992 14.07 

สพป.ปข.2 1,790 909 12.89 

สพม.ปข.   3,640 51.63 

ร.ร.โสตศึกษาเทพรตัน 7 8 0.11 

สช. 1,909 1,114 15.80 

อปท. 650 402 5.70 

สตช. 111   0.00 

พศ.   9 0.13 

รวม 7,050 7,074 100.34 
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ตารางที่ 60 แสดงอัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สายสามัญศึกษาจำแนกตามสังกัด  
ปการศึกษา 2567 พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566  
ที่เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 สายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2567 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ในภาพรวมมีอัตราการเรียนตอ เทากับรอยละ 100.34 

 

ตารางท่ี 61 อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 

สังกัด 
นักเรียนจบ ม.3 
ปการศึกษา 2566 

จำนวนนักเรียน 
ปการศึกษา 2567 

อัตราการเรียนตอในป
การศึกษา 2567  

ม.4 ปวช.1 รวม ม.4 ปวช.1 รวม 
สพป.ปข.1 716 117   117 2.08   2.11 
สพป.ปข.2 611 58   58 1.03   1.04 
สพม.ปข. 2,957 2,531   2,531 45.09   45.54 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 10 11   11 0.20   0.20 
สช. 1,009 767   767 13.66   13.80 
สอศ.     1,980 1,980  35.28 35.62 
อปท. 304 90   90 1.60   1.62 
พศ. 6 4   4 0.07   0.07 

รวม 5,613 3,578 1,980 5,558 63.74 35.28 99.02 

 
ตารางที่ 61 แสดงอัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ

จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567 พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ปการศึกษา 2567 ที่เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ ปการศึกษา 2567  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในภาพรวมมอีัตราการเรียนตอ เทากับรอยละ 99.02 
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         ตารางท่ี 62 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และ
อัตราสวน นักเรยีนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567 
 

ท่ี สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 
1 สพฐ. 227 58,372 3,441 2,808 1:17 1:21 
   - สพป.ปข.1  118 23,483 1458 1319 1:16 1:18 
   - สพป.ปข.2 89 16,669 946 928 1:18 1:18 
   - สพม.ปข. 18 17,809 955 533 1:19 1:33 
   - รร.โสตศึกษาเทพรัตน 1 112 28 28 1:04 1:04 
  - ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 299 54 - 1:06 - 
2 สช. 34 19,230 1,243 720 1:15 1:27 
3 สอศ. 5 7,675 274 350 1:30 1:24 
4 อปท. 151 11,191 783 383 1:14 1:29 
  -  อบจ. 1 284 22 12 1:13 1:24 
  -  เทศบาล 17 6,080 340 339 1:18 1:18 
  -  อบต. 3 498 37 32 1:13 1:16 
 -  ศพด. 130 4,329 384 - 1:11 - 
5 สตช. 8 1,130 164 66 1:07 1:17 
6 พศ. 1 35   7 6 1:05 1:06 
7 อุดมศึกษา 2 3,450 265 - 1:13 - 

รวมท้ังสิ้น 428 101,083 6,177 4,333 1:16 1:21 

             หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวม หลักสูตร 
ระยะสั้น ทวิศึกษาและแกนมัธยม 
 

ตารางที่ 62 แสดงอัตราจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู 
และอัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567  

พบวา อัตราสวนนักเรียนตอครูภาพรวมระดับจังหวัด มีอัตราสวน 1:16 และเมื่อแยกตามสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอัตราสวน 1:30 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) มีอัตราสวน 1:17 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีอัตราสวน 1:15 
ตามลำดับ   

และอัตราสวนนักเรียนตอหองเรียนภาพรวมระดับจังหวัด มีอัตราสวน 1:21 และเมื่อแยกตาม
สังกัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอัตราสวน 1:29 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) มีอัตราสวน 1:21 และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอัตราสวน 1:24 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 63 จำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2566  

สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
คร

ัว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปร
ับต

ัว 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
มค

รอ
บค

รัว
 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
คร

ัว 
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สพฐ. 58,372 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 

- สพป.ปข.1 23,438 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สพป.ปข.2 16,669 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สพม.ปข. 17,809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 

- การศึกษาพิเศษ 299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สช. 19,230 0 0 5 2 1 5 68 6 95 182 

อปท. 6,862 0 0 23 3 4 1 71 0 6 108 

สตช. 1,130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สอศ. 8,275 11 1 12 1 0 1 10 4 80 120 

 - ปวช. 1 - 3 5,287 11 1 11 1 0 1 9 4 73 111 

 - ปวส. 1-2 2,295 0 0 1 0 0 0 1 0 7 9 

 - ป.ตรี 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 93,904 11 1 40 6 5 7 149 10 181 620 

รอยละ  0.01 0.00 0.04 0.01 0.01 0.01 0.16 0.01 0.19 0.66 

หมายเหต ุ: จำนวนนักเรียน อปท. ไมนับรวมจำนวนนักเรียนของ ศพด. / ไมรวม สกร. 

ตารางที่ 63 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันปการศึกษา 2566 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธ
มีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจำนวน 620 คน เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออก
กลางคันที่มากที่สุดคือ กรณีอื่น ๆ 181 คน การอพยพตามผูปกครอง จำนวน 149 คน รองลงมาคือ และ
สาเหตุการออกกลางคันที่นอยที่สุด คือ ฐานะยากจน 1 คน 
   
 ดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
  ดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดแก สัดสวน
ผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอผูเรียนสายสามัญศึกษา เปนตัวเลขที่สะทอนถึงสัดสวนของตัวปอนเขาสูระบบ 
การผลิตกำลังคนระหวางบุคลากรสายอาชีพและบุคลากรสายสามัญ ขอมูลในการวิเคราะห คำนวณจาก
จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. 1 – 3) และจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายประเภทสามัญศึกษา (ม.4 – 6) รวมถึงรอยละของการไดงานทำหรอืการประกอบอาชีพอิสระของ
ผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
โดยไมรวมถึงผูศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป รายละเอียดดังน้ี 
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 ตารางท่ี 64 สัดสวนรอยละของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ปการศึกษา 2567  

จำนวนผูเรียน (15,682 คน)  สัดสวนผูเรียน 
สายอาชีวศึกษาตอ 
สายสามัญศึกษา 

สายอาชีวศึกษา (ปวช.1 –3) สายสามัญศึกษา (ม.4 – 6) 

5,259 10,423 34 : 66 
สายอาชีวศึกษา (ปวช.1) สายสามัญศึกษา (ม.4)  

1,980 3,578 36 : 64 

 ตารางท่ี 64 แสดงสัดสวนของผูเรียนตอ สายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนตอสายสามัญศึกษา  
ปการศึกษา 2567 พบวา สัดสวนของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับ 1 สวนตอ 2 สวน 
คิดเปนรอยละของผูเรียนตอสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับรอยละ 50.45 ในขณะเดียวกัน 
สายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนตอสายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2567  ระดับชั้น (ปวช.1) เทียบกับ
ระดับชั้น (ม.4) พบวา สัดสวนของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับ 1 สวนตอ 2 สวน 
คิดเปนรอยละของผูเรียนตอสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศกึษา เทากับรอยละ 55.34 

 ตารางท่ี 65 รอยละของนักเรียนที่เลือกเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีพ  
(ปวช. 1 – 3) ตอประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 – 6) 
ปการศึกษา ผูเรียนสายอาชีวศึกษา (คน) ผูเรียนสายสามัญศึกษา (คน) สัดสวน 

2562 5,183 8,228 39 : 61 
2563 5,365 8,756 38 : 62 
2564 5,363 9,633 36 : 64 
2565 5,174 10,538 33 : 67 
2566 5,157 10,457 33 : 67 
2567 5,259 10,423 34 : 66   

 ตารางที่ 65 แสดงรอยละของนักเรียนที่เลือกเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท 
สายอาชีพ (ปวช.1 – 3) ตอประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 - 6) เปรียบเทียบยอนหลัง 6 ปการศึกษา พบวา 
อัตราสวนการเรียนตอสายอาชีวศึกษา มีแนวโนมลดลงและเริ่มคงที ่
 

 ตารางท่ี 66 รอยละของการไดงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ไมนับศึกษาตอ) ปการศึกษา 2566 

จำนวนผูสำเรจ็
การศกึษา (คน) 

จำนวนผูมีงานทำ
(คน) 

จำนวนผูมีอาชพี
อิสระ (คน) 

รวม คิดเปนรอยละ 

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 
1,129 996         
111* 159* 63* 117* 0* 5* 63* 122* 56.75 76.73 
หมายเหตุ   * วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี และ วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ 
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8. ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เลขที่ 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทร. 0-3266-2044/0-3251-0286 และโทรสาร.0-3266-2043  
   เว็บไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป พรก  
 

รวม 
สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/

ชพ 
ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 9 - 1 4 - 7 - - - - 1 25 
จำนวน (คน) - - 1 1 - 1 9 - - 4 - 7 - - - - 1 24 

 

หมายเหตุ :  ครองตำแหนงระดับชำนาญการพเิศษ* จำนวน 1 คน 
   

   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ขอมูล ณ 18 กันยายน 2567) 

กลุมงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  
กลุมอำนวยการ 3 ชพ 1 วาง 1 ตำแหนง (ผูอำนวยการกลุม) 
กลุมบริหารงานบุคคล 5  
กลุมนโยบายและแผน 3  
กลุมพัฒนาการศึกษา 1  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 1 ศน. วาง 1 ตำแหนง 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 4  
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
พนักงานราชการ  1  
ลูกจางช่ัวคราว 7  

รวมท้ังหมด 31  
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4) อัตรากำลงัและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ 1 ตุลาคม 2567) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการสูง วาง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการตน นายสุทธินาถ ทานนท 
กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ วาง 
ปข1006 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1007 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.สุภาณี  บัวทอง  
ปข1008 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 

ปข1009 นักวิชาการพัสด ุ ระดับปฏิบัติการ นายพงษศิทร อินทฤทธิ ์
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏบิัติการ นายเมธา ประชุมพันธุ 
ปข1011 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 
กลุมบริหารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข1013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข1014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส.อชิรญาณ  ชูแกว  
ปข1015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ นายวชิรศักดิ์ เกตุโสระ 
ปข1016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส. จันทรเจา  ใจระยา 
ปข1017 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1018 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 

ปข1019 นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ  - 

ปข1020 นิติกร ระดับปฏิบัติการ น.ส.อารียา สุวรรณวงศ 
ปข1021 นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1022 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
ปข1023 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1024 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นายพสกร  ทวีทรัพย (รักษาการ) 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
ปข1025 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข1026 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1027 นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ นายพัทรพล  สุขสบาย 
ปข1028 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

ปข1029 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน  - 
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กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง) 

ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1030 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.ศรีนภา รังสิกุล  
ปข1031 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ น.ส.โชติวรรณ ตันสกุล 
ปข1032 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1033 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1034 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1035 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน  - 
   
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1036 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังขรุง 
ปข1037 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ น.ส.ศิริวิมล จำปามูล 
ปข1038 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1039 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน  - 
     
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1040 ศึกษานิเทศก ระดับเช่ียวชาว นางนุติยาพร วงษเณร 
ปข1041 ศึกษานิเทศก  
ปข1042 ศึกษานิเทศก  
ปข1043 ศึกษานิเทศก  
ปข1044 ศึกษานิเทศก  
ปข1045 ศึกษานิเทศก   
ปข1046 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.นชรพร ประมวลสุข 
ปข1047 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.อัญชลี แกนจันทร 
ปข1048 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการ นายสขิล พรวิษณุ 
ปข1049 ศึกษานิเทศก   
ปข1050 ศึกษานิเทศก   
ปข1051 ศึกษานิเทศก   
ปข1052 ศึกษานิเทศก   
ปข1053 ศึกษานิเทศก   
ปข1054 ศึกษานิเทศก   
ปข1055 ศึกษานิเทศก   
ปข1056 ศึกษานิเทศก   
ปข1057 ศึกษานิเทศก   
ปข1058 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน   
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กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง) 

ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1059 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอุรารักษ มงคลพุทธรักษา  
ปข1060 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นายเอกณัฏฐ พูลบางยุง 
ปข1061 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ วาง 
ปข1062 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ น.ส.สุนิดา เหลาพลูสุข 
ปข1063 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน   

   
หนวยตรวจสอบภายใน (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1064 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข1065 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 

 

กลุมอัตราจางช่ัวคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับท่ี ตำแหนง หมายเหต ุ

1 พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี น.ส.รัชดา  บุญเจือ 
2 พนักงานจางปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม และปรเมินผล น.ส.สุภาวดี  พึ่งโพธิ์ทอง 
3 พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนปูกรณ นายศุกภโชค  มาลา 
4 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท 
5 พนักงานทำความสะอาด นางธนกร อาศัย 
6 พนักงานขับรถ นายตรัย มณีนิตย 
7 พนักงานขับรถ นายจักรพงศ ชัยสิทธิ์   
8 พนักงานรักษาความปลอดภัย จางบริษัท 

 



 
 

สวนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 

  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
ประจวบคีรขีันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ในครั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษา
ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564) (แผนระดับที่ 2 และถึงแผนระดับที่ 3) ในความสอดคลองและ
เชื่อมโยง ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ดังน้ี  
  1.แผนระดับท่ี 1 
   1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 
  2.แผนระดับท่ี 2 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
    ประเด็น (1) ความมั่นคง 
    ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
    ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
    ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม     
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรบัปรุง)  
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (2566-2570)  
  5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2565) 
 3.แผนระดับท่ี 3 
  6. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวตัร นายกรัฐมนตรี)  
  7. เปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  8. แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
  9. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม  
  10. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
           11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ สป.ศธ.   
  12. แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570 
  13. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง 2567 
 4. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 5. สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
   6. หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

    7. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
     8. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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1.แผนระดับที่ 1 
  1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
   1.1  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลกั) 
  1.1.1 เปาหมาย  
  1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21   
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรม ที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหลอหลอมคนไทย ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต โดยมีประเด็นยอย 
ที่สอดคลอง ดังน้ี (2) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา (3) การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใช
ชุมชนเปนฐาน และ (7) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
   2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุ งเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ               
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวง การตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ  
เพื่อสรางทรัพยากรมนุษย ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย                  
มีความรอบรู ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสม           
ในแตละชวงวัย และความสามารถ ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคน   
ทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมา ใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย (2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน (3) ชวงวัยแรงงาน  
   3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยมุงเนนผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม          
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชวีติ 
การสรางความตื่นตัว ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย และประชาคมโลก การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจ ิทัล
แพลตฟอรม และการสรางระบบ การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีประเด็นยอยที่
สอดคลอง ดังนี้ (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
(2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม (3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรยีนรูตลอดชีวติ (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม (7) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
   4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผู ม ีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุม 
ผูมีความสามารถพิเศษ ของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชพีบนฐาน พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ
อาชีพไดอยางมั่นคง โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว  
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ (2) การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม การทำงานและ 
ระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ (3) การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติ
และคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ ใหมาสรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ  
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   6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย มุงเนน การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และ
การพัฒนา ระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (2) การสงเสริม
บทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน (4) การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  
   7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
โดยมุ งสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื ่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
อยางครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา และการใชกีฬาและ
นันทนาการในการ พัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติในการสราง
ชื่อเสียง และเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี  
(1) การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต (2) การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนา สู ระดับอาชีพ  
(4) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของ อุตสาหกรรมกีฬา 
  1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
            แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผู เร ียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะ
เทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะกลุ มประชากรวัยเรียน  
ตั้งแตระดับปฐมวัย ถึงการศึกษาตลอดชีวิต สงผลโดยตรงตอการศึกษาของจังหวัดใหบรรลุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  

 1.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1.2.1 เปาหมาย  
   1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ   
  1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ โดยมีประเด็นยอย 
ที่สอดคลอง ดังนี้ (7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ 
สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส “ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง การศึกษาที่มี
คุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมาย  
ที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก 
ความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการ
เรียนรู  และการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและ ประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน” 
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   2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยมี
ประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(6) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่  
   3) การเสริมสรางพลังทางสังคม โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) สราง
สังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคณุธรรม (4) สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรี
ในการสรางสรรคสังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
   4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ 
การจัดการตนเอง โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (4) สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 
  1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
           แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางโอกาส
และความเสมอภาคดานการศึกษา” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค
และเทาเทียม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน เพิ่มความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา และลดความ
เหลื่อมล้ำ ของคุณภาพการศึกษาในแตละพื้นที่ของจังหวัด 
 

 1.3 ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง 
  1.3.1 เปาหมาย  
   1) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2) การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติ
สุขใหเกิดขึ ้นกับ ประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน 
ประชาชนอยูดีมีสุข มีความ มั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอื้อเฟอเผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (1) การพัฒนา
และเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอมตระหนัก ในเรื่องความมั่นคง และมีสวนรวม
ในการแกไขปญหา (2) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภกัดีตอสถาบันหลักของชาติ  (3) การพัฒนาและ
เสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล 
เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชน สวนตน  
   2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิม 
ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมี
ประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน และ (2) การติดตามเฝาระวัง 
ปองกันและแกไขปญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม 
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  1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง 
             แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและ
ทักษะที ่จำเปนกับการเสริมสรางความมั ่นคงของสังคม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝง  
สรางความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สรางความรูความเขาใจ มีสวนรวมอยางถูกตองในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย การสืบสารศาสตรพระราชา 
แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกความรูปแบบใหมสูผูเรียนผานกระบวนการจัดการศึกษา  
 
 1.4 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1.4.1 เปาหมาย  
   1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
  1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การเกษตรสรางมูลคา ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูผลิตสำคัญดานการผลิตและ
การคาสินคา เกษตรในเวทีโลกดวยพื้นฐานทางพชืเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ที่สามารถพัฒนาตอยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพิ่ม เนนเกษตร
คุณภาพสูงและขับเคลื่อน การเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ใหความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพ
การผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคา และความหลากหลายของสินคาเกษตร เพื่อรักษาฐานรายไดเดิมและ 
สรางฐานอนาคตใหมที่สรางรายไดสูง ทั้งเกษตร อัตลักษณพื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป 
และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อใหเกษตรกร มีรายไดสูงข้ึน โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (2) เกษตรปลอดภัย 
   3) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว โดยรักษาการเปนจุดหมายปลายทาง 
ที่สำคัญของ การทองเที ่ยวระดับโลกที ่ดึงดูดนักทองเที ่ยวทุกระดับและเพิ ่มสัดสวนของนักทองเที ่ยว 
ที่มีคุณภาพสูง มุงพัฒนา ธุรกิจดานการทองเที่ยวใหมีมูลคาสูงเพิ่มมากยิ่งข้ึน ดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทย 
และใชประโยชนจากขอมูล และภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของ 
การทองเที่ยวใหสอดรับกับ ทิศทางและแนวโนมของตลาดยุคใหม โดยการสรางและ ใชประโยชนจากขอมูล
ขนาดใหญ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสงเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวย 
ความสะดวกแกนักทองเที่ยวทุกกลุม รวมถึงคนพิการและผูสูงอายุ การใชประโยชนจากการทองเที่ยวใหเอื้อตอ
ผลิตภัณฑชุมชนและเศรษฐกิจตอเนื่อง พัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิมและสรางแหลงทองเที่ยวใหมที่มีเอกลักษณ
เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพของแตละ พื้นที่ การสงเสริมการทองเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนสงเสริม 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอื้อตอการเติบโตของการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ  
เพื่อกระจายโอกาสในการสรางรายไดไปสูชุมชนและ เมืองอยางทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยง 
การทองเที่ยวไทยกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค เพื่อการเปนแมเหล็กดึงดูดนักทองเที่ยวอยางประทับใจตลอด
การทองเที่ยว จนเกิดการทองเที่ยวซ้ำและแนะนำตอ โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี ้ (1) ทองเที่ยว 
เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (5) ทองเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  
   4) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับ
ประเทศไทย ในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของ การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะ
ครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐาน ทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี 
ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทาง เศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา 
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บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยง ประเทศไทยกับประชาคมโลก โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี 
(3) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
   5) พ ัฒนาเศรษฐก ิจบนพื ้นฐานผ ู ประกอบการย ุคใหม   สร างและพัฒนา
ผูประกอบการยุคใหม ไมวาจะเปนผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชนหรือ
วิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้งเกษตรกรใหเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปน
ผูประกอบการที่มีความสามารถ ในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ดานคือ นวัตกรรม
ในการสรางโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินคาและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ 
พรอมทั้งเปนนักการคา ที่เขมแข็งที่จะนำไปสูการสนับสนุนการเปนชาติการคามีความสามารถในการเขาถึง
ตลาดทั้งในและตางประเทศ เปนผูประกอบการที่ “ผลิตเกง ขายเกง” หรือ“ซ้ือเปน ขายเปน” บริการเปนเลิศ 
สามารถขยายการคา และการลงทุนไปตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมใหผูประกอบการมีธรรมาภิบาลโลก  
โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึง
บริการภาครัฐ 
  1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                               แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาคน 
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน” โดยมีเปาหมายใหผู เรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ และมีความสามารถในการแขงขัน ตามเปาหมายของ
การพัฒนาศักยภาพคน สรางและพัฒนาผูเรียนในศักยภาพเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 

 1.5 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  1.5.1 เปาหมาย 

   4) ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล   

  1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุงเนนการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจ ใหเติบโตและมีความเปนธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี 
ดวยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเปนธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง 
ของผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและลดปญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได โดยมีเปาหมายสูสังคม  
ที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแตมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมต่ำลง ผานแนวทางและมาตรการตาง ๆ เชน  
การบริโภคและการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพิ่มพื้นที่สีเขียวและปาไม รักษาฐานทรัพยากรสัตวปาและ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ สงเสริมใหสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึนคนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร 
และเสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวมของชาติ โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (2) อนุรักษและฟนฟู 
ความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (4) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
   6) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรม ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการ ยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหา และลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน  
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เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี ของคนไทย 

  1.5.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
                              แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิต
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝงการนอมนำศาสตรพระราชาสู
การพัฒนาที่ยั ่งยืนโดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล   มีภูมิคุมกัน” และการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
 

 1.6 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  1.6.1 เปาหมาย  
   1) ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส   
   2)  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตวัใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
   3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  1.6.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบ
การบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค สวน ทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีสรางประโยชนสุขแกประชาชน โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) การใหบริการสาธารณะของ
ภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา ของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบรกิาร
สาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
   2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที ่มีล ักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั ้งในเชิงประเด็น                           
เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที ่เพื่อนำไปสู การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำ
นโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื ่อง  โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี  
(1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัต ิงานอยาง มีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา เทียบไดก ับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มี ความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  
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   5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก             
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ                
โดยภาครัฐมีกำลังคน ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให
สามารถสนองความตองการ ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติ
ราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงาน
รวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) ภาครัฐมีการบริหาร
กำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม (2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
มีคุณธรรม และมีการพัฒนา ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

  1.6.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครฐั 
            แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด จัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เปนการบูรณาการการทำงานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนใน
จังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ดวยการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการดานการศึกษาโดยเนนการบูรณาการการทำงานรวมกับทุกภาคสวน และทำงานเชิงรุก 
โดยมุงเนนที่คุณภาพการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ  
 
2. แผนระดับที่ 2  
 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  2.1.1  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล               
ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
                                 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหไดรับ 
การพัฒนาอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผู ที ่มีความรู และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
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  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
  แนวทางการพัฒนา (2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (3) พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรพัยากร
มนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ 
  เปาหมายของแผนยอย : ครอบครวัไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปน
ไทย ดำรงชวีิตแบบพอเพียงมากข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝงและพัฒนา
ทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการเรียนรู และพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวม
ในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้ง สนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษา 
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
   แนวทางการพัฒนา (2) จัดใหมีการพัฒนาเดก็ปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย 
(3) จัดใหมีการพัฒนาเดก็ปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทกุดาน 
   เปาหมายของแผนยอย : เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กระดับปฐมวัยใหมีความพรอมทุกดาน 
  4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
      แนวทางการพัฒนา  (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
(2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที ่สอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (3)  จัดใหมีการพัฒนาทกัษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน (4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ (5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา 
   เปาหมายของแผนยอย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
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   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนชวงวัยเรียนและวัยรุนใหมีความพรอมทุกดาน และตามศักยภาพตาม
ความถนัด 
  5) แผนยอยของแผนแมบทฯ (4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนา (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทำงานใหมคีุณภาพมาตรฐาน  (2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค (3)  สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม (4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทย 
ที่มีความสามารถพิเศษในตางประเทศ (5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพ
ใหผูที่เคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ 
   เปาหมายของแผนยอย : (1) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสงู 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน” โดยมีเปาหมายให 
ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนประชากรวัยเรียน ทั้งดานสาย
อาชีพและสายสามัญที่จะเขาสูตลาดแรงงาน ใหมีสมรรถนะและความพรอม 
  2.1.2 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที ่ 1  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   เปาหมายที่ 2  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพตามความถนัด ตามความสามารถของพหุปญญา 
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  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที ่ 21             
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดบั 
ทุกประเภท (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลศิทางวิชาการระดับ
นานาชาต ิ
  เปาหมายของแผนยอย : คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567  
กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ”  
โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนา
ศักยภาพคน โดยการพฒันาระบบการจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา (2) สรางเสนทางอาชีพ 
สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
  เปาหมายของแผนยอย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
โดยการสงเสริมการจัดการศึกษา ตระหนักถึงพหุปญญาของผูเรียน 
 
 2.1.3 ประเด็น (1) ความมั่นคง 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมติิ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

   เปาหมายที่ 2  ประชาชนอยูดี กินด ีและมีความสุขดีข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
          แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม” โดยมีเปาหมายใหผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สรางความรูความเขาใจ มีสวนรวม 
อยางถูกตองในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย  การสืบสาน
ศาสตรพระราชา แนวทางตามพระราชดำริ และภัยคุกคามรูปแบบใหม สูผูเรียนผานกระบวนการจัดการศึกษา   
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  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา (2) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต         
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู 
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและ
ชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท 
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

  เปาหมายของแผนยอย : (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน   
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม ตามเปาหมาย
ของการพัฒนาศักยภาพคน ใหผูเรียนมีความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ นอมนำ
และเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ 
สูการปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

 2.1.4 ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี                
และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือ
นวัตกรรม  ที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หนวยงานทาง 
การศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาเกษตรสรางมูลคา (2) พัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
(3) พัฒนาบริการแหงอนาคต  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สรางมูลคาเพิ่ม
สูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปจจุบัน และ (2) วิสาหกิจใกลุมเปาหมาย
ดานเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพิ่มข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัยที่สงเสริมการพัฒนาประเทศ  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและเสร ิมสร างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย                  
(2) สรางความเสมอภาคทางสังคม (3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เปาหมายของแผนยอย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอ
ภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (5) ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบ
วิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ (2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีสมัยใหม (3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบที่เปนที่ยอมรับ (4) 
สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม (5) การเพิ่มจำนวนและ
คุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิต (6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวจิัย 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) จำนวนโครงสรางพื ้นฐานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหมที ่จำเปนตอการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ ้น (2) สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของ
ภาคเอกชนตอภาครัฐเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
 
 2.1.5 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 
 
 



90 
 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม 
และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดำรงชีวิตผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน  
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา (5) การสงเสริมใหคนไทย มีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทกุมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีความพรอม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจ ในการปฏบัิติ
ตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 
 

 2.1.6 ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมสีุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผู เรียน 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู  มีจิตสำนึกเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนา
ศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน มีสุขภาวะทางกายและทางใจ เปนพื้นฐานความพรอมในการเรียนรู 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอม             
ที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 
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  แนวทางการพัฒนา (1) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปนมิตรตอสุขภาพและ
เอื้อตอการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม อาทิ พื้นที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงขาย
เสนทางสัญจรทางเทาและทางจักรยานที่เชื่อมโยงกับแหลงที่อยูอาศัย แหลงงาน สถานศึกษา และพื้นที่
นันทนาการของชุมชน การจัดการพืน้ที่สีเขียวของชุมชน  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงาน
และสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปนมิตรตอ
สุขภาพและเอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 2.1.7 ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมีสขุภาพดีข้ึน มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึน 
ดวยกีฬา 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผู เรียน 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู  มีจิตสำนึกเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนา
ศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน มีสุขภาพที่ดี มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึน ดวยกีฬา 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐาน           
ใหกลายเปนวิถีชีวิต และการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัย โดยเฉพาะกลุมเด็กและ
เยาวชน เรียนรูวิธีการที่ถูกตองในการออกกำลังกายและการเลนกีฬาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งสามารถปฐม
พยาบาลเบ้ืองตนได 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) คนไทยออกกำลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการ        
อยางสม่ำเสมอเพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงาน
และสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหผูเรียน  มีการเรียนรูวิธีการที่ถูกตองในการออก
กำลังกายและการเลนกีฬาข้ันพื้นฐาน 

  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา อาทิ ผูฝกสอน
กีฬา ผูตัดสินกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา (2) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดานนันทนาการ
ตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล 
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  เปาหมายของแผนยอย : (1) บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพ
และมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงาน
และสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ดานกีฬา เพื่อถอยทอดความรูแกผูเรียน 
 2.1.8 ประเด็น (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมคีุณภาพเปนที่ยอมรับของใช
บริการ 
   เปาหมายที่ 2. ภาครัฐมกีารดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวตักรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานการศึกษาในพื้นที่ บูรณาการ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ตามเปาหมาย
ของการบริการของรัฐที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการ
พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการประชาชน และปรับระบบการทำงานใหเปนดิจิทัลมากขึ้นรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน (2)  พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช                
(3)  ปรับวิธีการทำงาน   
  เปาหมายของแผนยอย : (1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ”  
โดยมีเปาหมายใหหนวยงานการศึกษาในพื ้นที่ บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ตามเปาหมายของการบริการของรัฐที่มีประสทิธิภาพ
และมีคุณภาพดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการ
ประชาชน และปรับระบบการทำงานใหเปนดิจิทัลมากข้ึนรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา (1) 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปด
กวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” (2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ (3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมี
ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 
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  เปาหมายของแผนยอย : (1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ”  
โดยมีเปาหมายใหหนวยงานการศึกษาในพื้นที่ บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ตามเปาหมายของการบริการของรัฐที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการประชาชน และ 
ปรับระบบการทำงานใหเปนดิจิทัลมากขึ้นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  มีระบบการทำงานที่ทันสมัย 
โปรงใส ตรวจสอบได  เปนมาตรฐานสากล  
 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
   เปาหมาย ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเปน
ของโลกอนาคตสามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผล 
มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และเปนพลเมืองที่ดีรูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบ และ 
มีจิตสาธารณะ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    เปาหมาย 
   1. เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (3 - 5 ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลนทุน
ทรัพย ผู พิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซ่ึงจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน หรือระดับสูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
   2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษาภาค
บังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตได 
   3. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จำเปนตอการทำงานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 
   4. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งภาคเอกชน 
 
   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป 
   2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) ปญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นที่และตนสังกัด 

   4. การตดิตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 
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  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
   เปาหมาย 
   1. ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุค
ใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
   2. ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู
   3. ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และ
การนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนำทาง
วิชาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการ
รวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสำหรับ
ผูเรียน 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. ปรับแนวทางการจดัการเรียนรูทุกระดับ 
   2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
   3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
   4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาและการเรียนรูกับภาคเีครือขายตาง ๆ  ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหนาในการดำเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

เปาหมาย  
1.กลไกและระบบการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 

      1.1 กลไกและระบบการผลติ คดักรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารยใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
      1.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 
และสายอาชีวศกึษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชพี 
   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. ดานกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
    ข้ันตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคเขาเรียนครู และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเปนครู 
    ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสราง
ความเปนเลิศ 
    ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาและพฒันารูปแบบ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและ
ระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่เลี้ยงเพื่อเตรียมครูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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    ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐานและชี้วัด
สมรรถนะอาจารยประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารยประจาหลักสูตรให
มีสมรรถนะ 
    ข้ันตอนที่ 5 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะอาจารย 
ประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
    ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัด สมรรถนะครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู และการพัฒนาครู
พี่เลี้ยงใหมีสมรรถนะ 
    ขั้นตอนที่ 7 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑประเมินมาตรฐาน สมรรถนะครูพี่เลี้ยง
ในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพคร ู    
   2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
    ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตองการจำเปน 
    ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจำเปน 
    ขั้นตอนที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ครูและสถานศึกษาในทองถิ่นยากจน 
หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community 
& Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการ
เรียนรูการบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
    ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพคร ู
    ข้ันตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหมและ
การคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 4การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน 

   เปาหมาย 
    ผูสำเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและทักษะ
การเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ  

   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ขั้นตอนที่ 1 จัดทำมาตรการสรางแรงจูงใจใหผู เรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียน 
สายวิชาชีพ สรางการรับรู  ความรู ความเขาใจกับผูมีสวนไดสวนเสียเกี ่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษาและ
ความสำคัญของการเรียนระบบทวิภาคี พัฒนาระบบเชื่อมตอการศึกษาระหวางการศึกษาข้ันพื้นฐานอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และระบบอำนวยความสะดวกใหกับผูเรียนระหวางการฝกงาน
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หรือฝกอาชีพอยูในสถานประกอบการตางพื้นที่ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนและผูปกครองสงเสริมการมี
รายไดระหวางเรียน สงเสริมใหผูเรียนเขารวมโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีเพื่อใหผูเรียนไดรับคาตอบแทน
ระหวางฝกงานหรือฝกอาชีพ และมีความพรอมเขาสูงานเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ กำหนดมาตรการจูงใจ
ผูประกอบการรวมจัดการอาชีวศึกษาและการรับผูเรียนเขาฝกงานหรือฝกอาชีพ รวมทั้งมีขอตกลงรวมในการ
จางงานหลังสำเร็จการศึกษา 
    2. ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิง
พื ้นที ่และการคัดกรองสถานประกอบการที ่มีคุณภาพมาตรฐาน เพื ่อเขารวมเปนภาคีในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีควบคูกับการพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือพื้นฐานในการฝกทักษะในสถานศึกษา 
รวมถึงการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือองคกรธุรกิจตาง ๆ 

    3. ขั้นตอนที่ 3 สรางความรวมมือกับผูประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพ
เฉพาะดานและเนนการฝกปฏิบัติอยางเขมขน รวมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ
เพื่อยกกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีความเชื่อมโยงกับการรับรองมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมอื
แรงงานสอดคลองกับการพัฒนาเชิงพื้นที่ในสาขาที่สถาบันมีความโดดเดน หรือตอบสนองกับทิศทางการพัฒนา
และการลงทุนของประเทศ รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถใหกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในการพัฒนาและยกระดับ
กำลังคนดานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
เกษตร และบริการปจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับความรูและทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรู
ทักษะใหม (Re Skill) หรือฝกอบรมทักษะอาชีพใหม (New Skill) 
    4. ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการปฏิรูปฯ ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบติดตามความคืบหนา
ในการดำเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
   เปาหมาย 
    1. การสนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดกั
รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

    2. การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลาง
อยางยั่งยืน  
    3. การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสรางความเชื่อมั่น 
และการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย 
   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ข้ันตอนที่ 1 สำรวจและวิเคราะหสภาพสถานการณปจจุบัน และกำลังการผลิตของ 
สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับ Lifelong-Learning 
    2. ขั้นตอนที่ 2 ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ) และหนวยงานที่เกี่ยวของ
รวมกันพัฒนาแผนการปฏิรูประบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
โอกาสการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส และสงเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู 
    3. ขั ้นตอนที่ 3 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.)เครือขายสถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกันยกรางแผนการปฏิรูประบบการวิจยั
และนวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได 
ปานกลางอยางยั่งยืนภายใน 20 ป 
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    4. ขั ้นตอนที่ 4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ
หนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันจัดทำแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหนวยงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา   
    5. ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล (หนวยงานผูรับผิดชอบ รวมกับคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา) 
 2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  “พลิกโฉมประเทศไทยสู สังคม
กาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” 
 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
  ขอ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมเตรียมพรอมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพื่อสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต  
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพในทกุชวงวัย มีสมรรถนะที่
จำเปนสำหรับโลกยุคใหมมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม และมภีูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชวีิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
  เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 
  เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัย 
ที่ดี โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
   กลยุทธย อยที ่ 1.2 พัฒนาผู เร ียนระดับพื ้นฐานใหม ีความตระหนักร ู ในตนเอง                   
มีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน 
   กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเชื่อมโยง
กับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม 
   กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
   กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 
  กลยุทธที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธยอยที ่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของ          
ภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรู 
   กลยุทธยอยที ่ 2.2 เพิ ่มกำลังคนที ่ม ีคุณภาพเพื ่อพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย            
โดยสรางกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
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   กลยุทธยอยที่ 2.3 สรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและ            
ใชเทคโนโลยีและนวตักรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสรางและ
พัฒนาทักษะองคความรูรอบดานที่จำเปนตอการประกอบธุรกิจยุคใหม 
  กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
   กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวน
ตาง ๆ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
   กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกต ิ
 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
   วิสัยทัศน 
   “มีประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน 
  นโยบายความมั่นคงแหงชาติ มี 17 นโยบายและแผนความมั่นคง แบงออกเปน 2 หมวด 
ดังน้ี 
  1. หมวดประเด็นความมั่นคง เปนประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโนมความ
เสี่ยงสูงตอความมั่นคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
มุงเนนใหสังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน
และพรอมธำรงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
ผานการสงเสริมการเรียนรูจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพรชุดขอมูลความรู เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ตลอดจนสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไม
นับถือศาสนา (กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ และ
การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ มุงเนนการปกปอง รักษา และแกไขปญหาที่กระทบตออธิปไตย
และผลประโยชนของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถเชิง
ยุทธศาสตรของกองทัพและหนวยงานดานความมั่นคงที่เกี่ยวของเพื่อการปองกันประเทศในอนาคต ผาน
การเตรียมกำลังเชิงยุทธศาสตร และพัฒนากองทัพและหนวยงานความมั่นคงไปสูความทันสมัย โดยเฉพาะ
การเตรียมความพรอมเพื่อใหสามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอรและอวกาศ (กระทรวงกลาโหม เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ
พื้นที่ชายแดน มุงเนนใหพื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัย
คุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
มนุษยอยางสมดุล อีกทั้งยังเปนพื้นที่แหงความรวมมือและสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน ทั้ง
ในดานการรวมกันปองกันภัยคุกคามการแกไขปญหาคงคาง และการสรางความมั่งคั่งรวมกันอยางยั่งยืน 
โดยสรางสภาพแวดลอมในพื้นที่ชายแดนใหมีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัย
คุกคาม ยกระดับและพัฒนาจุดผานแดนใหมีประสิทธิภาพในการปองกันภัยคกุคามและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ 
การคา และการสัญจรขามแดน ตลอดจนสามารถแกไขปญหาเขตแดนระหวางไทยกับประเทศรอบบานให
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เกิดความสมดุลระหวางผลประโยชนแหงชาติและความสมัพันธระหวางประเทศ (กระทรวงมหาดไทย เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
มุ งเนนความมั ่นคงทางทะเลแบบองครวมใหปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทางทะเลที ่สำคัญ 
อยางตอเน่ืองโดยคำนึงถึงการรักษาความมั่นคงทางทะเลและผลประโยชนของชาติทางทะเลใหมีความสมดุล
และยั่งยืนและการบริหารจัดการองคความรูทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การดำเนินการดานความมั่นคงทางทะเล เสริมสรางความรวมมือกบัประเทศเพื่อนบาน อาเซียน และประเทศ
ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟกรวมถึงการใชประโยชนจากทะเลอยางสมดุลและยั่งยืนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงินโดยเฉพาะการทองเที่ยว การประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือ
สำรวจแหลงพลังงานใตทะเลการบริหารจัดการองคความรู ทางทะเล และการสรางความตระหนักรู
ความสำคัญของทะเล (ศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
มุงเนนการลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพ
ของพื้นที่รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยเสริมสรางความ
ปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความรุนแรง ผานการเสริมสรางความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน สรางความเขมแข็งของชุมชนและหมู บาน โดยขับเคลื่อนผานกระบวน  
การพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใตภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บนพื้นฐานของความจริงใจสมัครใจ และใหเกียรติ เพื่อเปนทางออกของความขัดแยงตามแนวทางสันติวิธี 
ผานการพัฒนาและปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐานสำคัญ คุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ 
(สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย
ถิ่นฐานแบบไมปกติ มุงเนนการบริหารจัดการผูมีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานตางดาว กลุมที่มี
ความเปราะบางตอความมั่นคงและความสัมพันธระหวางประเทศ ผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ รวมถึงผู
ไดรับการคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะที่ไมสามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาได ใหมี
ความสมดุลระหวางมิติความมั ่นคง ความสัมพันธระหวางประเทศและหลักสิทธิมนุษยชน โดยเรง
ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเกี่ยวกับสถิติผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล การ
บังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายผูประกอบการ รวมถึง
ผูจัดหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย การบูรณาการความรวมมือระหวางสวนราชการภาคสวนที่เกี่ยวของ 
และประเทศตนทางในการเรงรัดกำหนดมาตรการแกไขปญหากลุมผู ติดตามแรงงานตางดาว(กอง
อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย มุงเนน
การยกระดับสถานะและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมใหไดรับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการเรงรัดการบรหิารจัดการ
คดีคามนุษย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกัน
และแกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษยของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ตลอดจนเสริมสราง
ความรูความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแกคณะสหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เปนหนวยงานเจาภาพ) 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพตดิ 
มุงเนนการปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด สกัดกั้น และปราบปราม
ขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 
โดยเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการ
เสริมสราง ทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา เสริมสรางและยกระดับความรวมมือ
ดานยาเสพติดทั้งการปองกัน ปราบปราม และบำบัดฟนฟูกับองคการระหวางประเทศ ตลอดจนสกัดกั้น
การลักลอบลำเลียงปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรม
ขามชาติ รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูลเพื่อใชประโยชนในการเฝาระวังการใชแพลตฟอรม
ออนไลนในการลักลอบจำหนายยาเสพติดนอกจากนี้ ยังมุงเสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพ
ติด ภายหลังการเขารับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษยและไมถ ูกตีตราหรือเล ือกปฏิบัต ิ (กระทรวงยุต ิธรรม  
โดย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงเนนการ
ยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำ
ของมนุษยและ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และยั่งยืน 
โดยเสริมสรางความรูความเขาใจ การรับรูและตระหนักรูถึงการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตอง
ใหกับทุกภาคสวนเพื่อลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมความเปน
หุนสวนระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย และประสานความชวยเหลือดานมนษุยธรรม 
โดยมุงจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล ดวยการเสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบ
บูรณาการใหเปนไปตาม มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติรวม
ของศูนยปฏิบัต ิการฉุกเฉินและเสริมสรางระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกขและ 
การชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเปนธรรม(กระทรวงมหาดไทย โดย กรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
มุงเนนใหประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
ยกระดับมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร โดยพัฒนา
ระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล สามารถแกไขเหตุการณที่
เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร 
รวมถึงพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (สำนักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย มุงเนน
ใหประเทศไทยมีภูมิคุมกันในการรับมือกับภัยกอการราย มีขีดความสามารถในการตอบโตตอเหตุวิกฤต 
จากการกอการรายและมีศักยภาพในการฟนตัวจากภัยกอการรายใหกลับสูภาวะปกติ โดยแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและขาวกรองดานการกอการรายทั้งภายในและตางประเทศ ปกปองโครงสรางพื้นฐานสำคัญ
และพื้นที่เปราะบาง มีระบบฐานขอมูลและเชื ่อมโยงขอมูลที่เกี ่ยวของกับการตอตานการกอการราย 
ตลอดจนสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันภัยกอ
การราย พฒันากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุและระบบการแจงเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธตอเหตุ
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วิกฤติจากการกอการราย เพื่อสรางความรับรู ความเขาใจเสริมสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน 
สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา (สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 12 การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ มุงเนนให
ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหวางประเทศเพื่อเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ มีบทบาทนำใน
ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชนแหงชาติบริเวณลุมน้ำโขง และ
ความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน โดยรักษาผลประโยชนแหงชาติเปนที่ตั ้ง มีปฏิสัมพันธกับกลุม
ประเทศเปาหมายอยางสม่ำเสมอรวมถึงรักษาดุลยภาพระหวางประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร โดยทบทวน
และกำหนดแนวทางทาทีและความรวมมือของไทยตอประเทศมหาอำนาจหรือกลุมประเทศที่มีบทบาท
สำคัญทางยุทธศาสตร เพื่อใหไทยสามารถประมาณการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลย
ภาพระหวางประเทศของไทยไดทันทวงทีและเสริมบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียน เพื่อรักษาผลประโยชนแหงชาติและผลประโยชนรวมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความ
รวมมือในการปองกันและแกไขภัยคุกคามระดับภูมิภาคอาทิ ประเด็นการตอตานยาเสพติดและสินคาผิด
กฎหมาย ประเด็นหมอกควันขามแดน และประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร (กระทรวงการตางประเทศ เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข
และโรคติดตออุบัติใหม มุงเนนการเตรียมความพรอมและการเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและโรคติดตออุบัติใหม ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับทองถิ่น โดยพัฒนา
ศักยภาพและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม 
รวมถึงแผนเผชิญเหตุและการบริหารจัดการดานสาธารณสุขฉุกเฉิน โดยมีการฝกซอมเพื่อบูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวน ตลอดจนสงเสริมใหประเทศมีความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑ สามารถผลิตยาและ
เวชภัณฑที ่เกี ่ยวของกับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุขไดทั ้งหวงโซอุปทาน 
(กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  2. หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง เปนประเด็นเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความมั่นคงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 
นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และ
การบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ มุงเนนใหพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมเพื่อปองกัน และ
ตอบสนองตอภัยคุกคามรวมทั้งบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพื่อใชในการเผชิญกับวิกฤตการณระดับชาต ิโดย
ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ ใหสามารถ
ปฏิบัติภารกิจรวมกันไดอยางประสานสอดคลองเมื่อประเทศเผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสูภาวะวิกฤต
ระดับชาติ สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อสรางความเขมแข็งในการวิจัย
และพัฒนารวมกันพัฒนาประสิทธิภาพกลไก ระบบการสั่งการในการประเมินและติดตามสถานการณที่มีความ
เสี่ยงในการเขาสูภาวะวิกฤตการณระดับชาติ การแจงเตือน ตลอดจนการประสานงานระหวางหนวยงานและผู
ปฏิบัติภารกิจ (สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 15 การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ มุ งเนน 
การยกระดับระบบงานขาวกรองแหงชาติในการเฝาระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจงเตือน ตอสถานการณดาน
ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว พรอมทั้งขยายเครือขายเฝาระวังเพื่อสนับสนุนงานขาวกรอง และการวาง
ระบบงานขาวกรองเพื่อปองกันภัยคุกคามที่สำคัญ โดยพัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมิน
สถานการณดานการขาว พัฒนาและขยายเครือขายดานการขาว รวมถึงพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางองคความรู
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บ ุคลากรเพ ื ่อใช  ในการประเม ินสถานการณด านการข าวในระยะยาว (สำน ักข าวกรองแห งชาติ   
เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 16 การบูรณาการขอมูลดานความมั ่นคง มุงเนน 
การจัดทำและเชื่อมโยงบัญชีขอมูลดานความมั่นคงขนาดใหญเชิงดิจิทัลใหสามารถนำไปใชประกอบการตัดสินใจ
เชิงนโยบายในการปองกันและแกไขภัยคุกคามที่สงผลกระทบตอความมั่นคงแหงชาติ โดยบูรณาการขอมูล 
ดานความมั่นคงเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกำหนดโจทยประเด็นความมั่นคงและประเด็น
ศักยภาพความมั่นคงภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เพื่อใชเปนประเด็นสำหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการ 
ขอมูลดานความมั่นคงผานการจัดทำแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง และ
สรางความรวมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื ่อมโยง แลกเปลี่ยน และแบงปนขอมูลภายในแพลตฟอรม 
ดานความมั ่นคงตามหนาที ่อำนาจของหนวยงานที ่เกี ่ยวของ (กองอำนวยการรักษาความมั ่นคงภายใน
ราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 17 การเสริมสรางความมั ่นคงเชิงพื ้นที ่ มุ งเนน 
การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงในพื้นที่เปาหมายระดับตำบลเพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
โดยขยายแนวคิดการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ และแผนตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ใหเปน
รูปธรรม โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางภูมิคุมกันดานความมั่นคงเชิงพื้นที่ใหแกประชาชน ดวยการนำ
นโยบายและแผนความมั ่นคงตาง ๆ รวมถึงประเด็นความมั ่นคงในระดับพื ้นที ่ท ี ่สำคัญ อาทิ ปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาการอยูรวมกันระหวางคนกับสัตวในพื้นที่ ความขัดแยงทาง
พลังงาน อาหาร และน้ำไปใชกำหนดทิศทางเพื่อแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทภัยความมั่นคงในพื้นที่ 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ และเครือขายการเสริมสรางความ
มั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสานการดำเนินการ และ
สะทอนความตองการจากระดับพื้นที่สูระดับนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ (กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ)   
 

   แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (ท่ีเกี่ยวของ) 
  1. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  จุดมุงเนน  
   สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชนและพรอมธำรงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
  เปาหมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 ผลสัมฤทธิ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสรางความรูความเขาใจ เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
  เปาหมายที่ 2 คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย 
โดยไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลัก
ความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 
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 ผลสัมฤทธิ ์ คนในชาติอยู ร วมกันอยางมีความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน 
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อสงเสริม คุมครอง 
และปกปองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยใหสอดคลองกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหวาง
ประเทศวาดวยสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเปนภาคี อยางนอยปละ 2 มาตรการ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 คำรองเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติไดรับ 
การพิจารณาและเขาสูกระบวนการแกไขปญหาโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 5  
เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ
สิทธิมนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชน (Universal Periodic 
Review: UPR) ภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) 
ภายในป 2570 มีผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบที่ 3 ไมต่ำกวารอยละ 50 
และรอบที่ 4 ไมต่ำกวารอยละ 10 
 กลยุทธ 
  กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตรยิในฐานะศนูยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
 กลยุทธยอยที ่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปโดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวม
ของเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธย อยที ่ 1.3 เสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริยโดยมุงเนนการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยูเดิมใหเกิดประสิทธิภาพ และสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
องคกรทางสงัคม 
  กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพใน
ความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทาง วิธีปฏิบัติ 
คำสั่งทางการบริหาร ขอบังคับ และมาตรการของรัฐ ในการสงเสริมและใหความคุมครองบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชนการใหบริการสาธารณะโดยไมเล ือกปฏิบัต ิ ตลอดจนสรางหลักประกันวาบุคคลตองไดรับ 
ความคุมครองตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติ โดยสรางความตระหนักรูใหแก
ทุกภาคสวนใหเห็นคุณคาการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
และใหเกียรติซึ ่งกันและกัน โดยดำเนินงานภายใตกรอบการไมเลือกปฏิบัติต อบุคคล ไมว าดวยเหตุ 
ความแตกตางในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ ภาษา ศาสนา เพศ เพศสภาพและเพศวิถี อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
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ความเชื่อทางศาสนาหรือความเชื่ออื่น การศึกษาอบรม ตลอดจนความคิดเห็นทางการเมืองหรือความคิดเห็นอื่น 
อันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใดจะกระทำมิได 
 กลยุทธยอยท่ี 2.3 ใชแนวทางสันติวิธีในการจัดการความขัดแยงและสงเสริมใหเกิดพื้นที่
สาธารณะในการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชน โดยเฉพาะประเด็น 
ทางการเมือง ขอเรียกรองที ่เกี ่ยวของกับสิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน และประเด็นที ่ร ัฐเปนคู ขัดแยง  
ตามหลักการสิทธิมนุษยชนอยางสันติ 
 กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 กลยุทธยอยท่ี 2.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครฐัในการจัดสรรทรพัยากร
และการเขาถึงบริการสาธารณะของรัฐบนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเทาเทียม และการไมเลือกปฏิบัต ิ
 กลยุทธยอยท่ี 2.6 เพิ่มประสิทธิภาพการขยายชองทางการรองเรียนหรือรองทุกขให
สามารถเขาถึงไดทุกระดบั โดยมีการตดิตามและรายงานผลใหแกผูรองเรยีนหรือผูรองทุกข 
 กลยุทธยอยที่ 2.7 สงเสริมและสนับสนุนการเขาถึงความยุติธรรมอยางเสมอภาคและ 
เปนธรรมโดยเฉพาะการดำเนินการของกองทุนยุติธรรมใหมีงบประมาณเพียงพอตอการดำเนินการและ 
ความตองการของประชาชนในการเขาถึงการรับบริการ และการกำหนดใหมีมาตรการคุมครองและชวยเหลือ
เยียวยาแกประชาชนที่ถูกละเมิดสิทธิอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธยอยที ่ 2.8 สนับสนุนและกำกับดูแลเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความถูกตองโปรงใส เปนธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หนาที่และการใหบริการตอประชาชน และใหความสำคัญกับความคุมครองเจาหนาที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่งที่มิชอบ
ดวยกฎหมาย หรือการกระทำอื่นใด ซึ่งเขาขายการเลือกปฏิบัติหรือขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนดำเนินการ
ทางวินัยและ/หรือกฎหมายแกเจาหนาที่รัฐที่ปฏิบัติหนาที่โดยขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอยางจริงจัง 
 กลยุทธยอยท่ี 2.9 บูรณาการความรวมมอืของภาคีเครือขาย ทั้งภายในประเทศและ 
ระหวางประเทศในการสงเสริมและคุมครองสิทธมินุษยชน 
 กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทาง
สังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชน
เพื่อสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาต ิ
  กลยุทธหลักท่ี 3 การใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเช่ือตาง ๆ และผูท่ีไม
นับถือศาสนา 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 สรางหลักประกันทางสังคมสำหรับผูที่นับถือศาสนาและไมนับถือ
ศาสนาในการปองกันมิใหเกิดความไมเทาเทียมในการรับบริการจากรัฐ หรือการกระทำอื่นใดของบุคคลซึ่งอาจ
ถูกเลือกปฏิบัติ 
 
 กลยุทธยอยที่ 3.2 ใหความคุมครองและสงเสริมศาสนาและหลักความเชื ่อตาง ๆ 
รวมถึงผูที่ไมนับถือศาสนาอยางเทาเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธย อยที ่ 3.3 เสริมสรางความเขาใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพใน 
ความหลากหลายระหวางศาสนิก ผูที่มีความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 
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 2. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 7 การปองกนัและแกไขปญหาการคามนุษย 
  จุดมุงเนน 
  การยกระดับสถานะและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยใหไดรับการยอมรับจากสากล 
  เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
  เปาหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษย 
 ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึนอยางตอเน่ืองจนไมสงผล
กระทบตอภาพลักษณ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวช้ีวัด รอยละความสำเร็จของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ในระดับนานาชาติ ไมนอยกวารอยละ 85 ภายในป 2570 
 เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธ์ิ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคามนุษย
รวมกัน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปราบปรามและดำเนินคดีเกี่ยวกบัการคามนุษย เพิ่มข้ึนรอยละ 85 
ภายในป 2570 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 แรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและพันธกรณีระหวางประเทศ 
เพิ่มข้ึนรอยละ 85 ภายในป 2570 
  ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเสียหายจากการคามนุษยและผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพิ่มข้ึนรอยละ 85 ภายในป 2570 
  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การพัฒนาศกัยภาพภาคีเครือขายในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยเพิ่มข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
 

 กลยุทธหลักท่ี 1 การยกระดับความเช่ือมั่นการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ในระดับสากล 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 เรงรัดการบริหารจัดการคดีคามนุษย โดยมีการดำเนินคดีทางอาญา
กับผูกระทำความผิดฐานคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมความรวมมือและประสานงานกับภาคประชาสงัคม
ภายในประเทศและตางประเทศในการสืบสวนสอบสวนการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการกับเจาหนาทีร่ัฐที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการคามนุษยทั้งทางอาญาและวินัย 
 
  กลยุทธยอยท่ี 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานกลุมเปราะบางที่เกี่ยวของ
กับกระบวนการนำเขาและอนุญาตทำงานของคนตางดาวแบบถูกกฎหมาย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและ 
บูรณาการ การทำงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษย
ของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 
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  กลยุทธยอยท่ี 1.5 ปองกัน คุมครอง และแกไขปญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย รวมทั้ง
สงเสริมการตรวจติดตามเฝาระวังเรือประมง 
  กลยุทธยอยที่ 1.6 เสริมสรางความเขาใจ การรับรูและบูรณาการความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทยแกนานาประเทศ 
  กลยุทธย อยที ่  1.7 เพิ ่มประสิทธิภาพในการคุ มครองชวยเหลือผู  เส ียหายจาก 
การคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 
  กลยุทธยอยท่ี 1.8 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการปองกันและปราบปรามปญหา 
การคาประเวณีและบริการทางเพศในกลุมเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธยอยท่ี 1.9 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหาการคามนุษยที่เกีย่วของกับการกระทำความผิดผานแพลตฟอรมออนไลน 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกนัและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวของ และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของ
ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการตอตานการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแก
คณะสหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของ โดยเฉพาะเจาพนักงานตำรวจ และพนักงาน 
ฝายปกครองในการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษย รวมทั้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวน
อยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและบริบทตาง ๆ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 เสริมสรางความรูความเขาใจของพนักงานอัยการและผูพิพากษา
เกี่ยวกับข้ันตอนการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงบาดแผลทางใจใหแกผูเสียหายจากการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.5 สงเสริมความรวมมือการสรางภาคีเครือขายนอกภาครฐัเพื่อใหเปน 
หุนสวนเชิงยุทธศาสตรกบัภาครัฐใหตระหนักถึงปญหาการคามนุษยและนำไปสูการเฝาระวังและแจงเตือน 
สถานการณที่เกี่ยวของกบัการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.6 สงเสริมการดำเนินนโยบายเชิงรุกใหภาคเอกชนมีการอบรมใหความรู
กับพนักงานหรือลูกจางเกี่ยวกับแนวทางการปองกัน การคุมครองความเสียหาย และการรักษาสวัสดิภาพ 
ในกรณีหากตกเปนเหยื่อการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที ่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานขอมูลดานการคามนุษยระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อติดตามการดำเนินงานและนำมาใชประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะ
การเชื่อมโยงฐานขอมูลแรงงานในเรือประมงใหเปนปจจุบัน 
  กลยุทธยอยที่ 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพื่อใหไดมาซ่ึงเสนทางการเงินและทรัพยสิน 
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 3. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 จุดมุงเนน 
  การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด การสกดักั้น    
ยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รกัษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดให
เกิดการยอมรับจากสังคม 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
 เปาหมายที่ 1 การปองกนัประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพตดิ 
  ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คนภายในป 2570 
 เปาหมายที่ 2 การสกัดกัน้และปราบปรามเครอืขายการคายาเสพติดในประเทศและ
อาชญากรรมขามชาต ิ
  ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยสามารถสกดักั้นยาเสพตดิ ปราบปราม และทำลายเครือขาย
การคายาเสพติดรายสำคญั ดวยมาตรการทางทรพัยสิน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 คดียาเสพตดิที่มีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผูกระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพตดิ เพิ่มข้ึนรอยละ 1 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การสกดักั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณที่จับกุม 
ยาเสพติดทั้งประเทศ เพิม่ข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
 เปาหมายที่ 3 ผูเสพยาเสพติดมคีุณภาพชีวติที่ดีข้ึนสามารถใชชวีิตอยูในสังคมไดอยางปกติ
สุขไมสงผลกระทบตอสังคม และไมหวนกลับเขาสูวงจรยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธ์ิ ผูเสพยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
มีคุณภาพชวีิตทีด่ีข้ึน 
  ตัวช้ีวัด ผูเสพยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีข้ึนเพิ่มข้ึนรอยละ 2 จากป 2569 ในป 2570 
  กลยุทธ 
  กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการ
ยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู 
เทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ
การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งในสถาบันครอบครัวและชุมชน เพื่อเปนกลไก
ปองกันยาเสพติด และดูแลประคับประคองกลุมเปาหมายที่มีความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสการเขาไปเกี่ยวของ
กับยาเสพติดทั้งการเสพและการคา 
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  กลยุทธยอยที่ 1.3 สรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน พัฒนา เสริมสรางกลไก 
เครือขายทางสังคมในการเฝาระวัง ปองกัน พัฒนาปจจัยบวก และควบคุมปจจัยเสี่ยงเพื่อใหสังคมเกิด
สภาวะแวดลอมที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 
  กลยุทธยอยท่ี 1.4 เฝาระวัง ปองกัน และสรางความรูเทาทันยาเสพตดิบนพื้นที่เสมือน 
(Cyber Space) 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือขายยาเสพติด/องคกร
อาชญากรรม 
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตั้งแตพื้นทีช่ายแดนไมใหเขาสู 
พื้นที่ตอนในของประเทศ และไมใหประเทศไทยเปนทางผานในการลกัลอบลำเลียงยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 ปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศ
และอาชญากรรมขามชาติ ดวยมาตรการทางทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
อยางเปนธรรมตลอดจนดำเนินการตอเจาหนาทีข่องรัฐที่เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดอยางจริงจัง 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูล เพื่อใชประโยชนในการเฝาระวัง
การใชแพลตฟอรมออนไลนในการลักลอบจำหนายยาเสพติด และประโยชนทางเทคโนโลยีในการลกัลอบ
ลำเลียงยาเสพติด 
 กลยุทธยอยท่ี 2.5 พัฒนาระบบการขาวและการแจงเตือนขอมูลเครือขายการคายาเสพตดิ
เพื่อใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของสามารถดำเนินการจบักุมและสกัดกั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.6 ลดวงจรคายาเสพตดิในระดับผูคายาเสพติดรายยอย และลงโทษ
ผูตองหาคดียาเสพตดิรายยอยตามลักษณะและพฤติกรรมความผดิ 
 กลยุทธหลักท่ี 3 การสรางความสมดลุบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟนฟู 
และการผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 ลดความเปนอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมตอผูที่ตดิ
ยาเสพติดมองผูเสพเปนผูปวยที่ควรไดรับการบำบัดรักษา และดูแลชวยเหลือ 
  กลยุทธยอยท่ี 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเปนแนวทางนำในการลดอปุสงคยาเสพติด 
โดยใชระบบสมัครใจของผูเสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบำบัด รักษา และฟนฟูผูที่ติดยาเสพติดใหมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในทุกกระบวนการ โดยมุงเนนปองกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ำ 
  กลยุทธยอยที่ 3.3 เสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพติด ภายหลังการเขา
รับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และไมถูกตีตรา
หรือเลือกปฏิบัติ 
 กลยุทธหลักที่ 4 การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด 
  กลยุทธยอยท่ี 4.1 เสริมสรางและยกระดับความรวมมือดานยาเสพติด ทัง้การปองกัน 
ปราบปราม และบำบัดฟนฟูกับองคการระหวางประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
  กลยุทธยอยท่ี 4.2 พัฒนาขีดความสามารถใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการเรียนรู 
และการพัฒนาบุคลากรดานยาเสพติดระหวางประเทศ 
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  กลยุทธยอยท่ี 4.3 เสริมสรางการใชกลไกคณะทำงานรวมดานความมั่นคง เพื่อสงเสริม
ความรวมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ และการคายาเสพติด
ระหวางประเทศ 

 4. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 9 การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
  จุดมุงเนน 
  การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาต ิและภัยที่เกิดจากการกระทำ
ของมนุษย และ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และยั่งยืน 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
  เปาหมาย การยกระดับการจัดการความเสี ่ยงสาธารณภัยที ่สำคัญอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษยที่เกิดข้ึน และ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน (Compound Hazards) 
ไปสูมาตรฐานตามหลักสากล 
  ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยสามารถจดัการความเสี่ยง พรอมทั้งรับมือและลดผลกระทบ
จากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 อัตราการเสยีชีวิตจากภัยธรรมชาต ิ(อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอ
ประชากร 100,000 คนลดลงเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 จำนวนผูไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิ(อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวช้ีวัดท่ี 3 อัตราการเสยีชีวิตจากภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย (อัคคีภัย) ตอ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การแจงเตือนสาธารณภัยลวงหนาไดทันสถานการณภายในระยะเวลาที่
กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาต ิ4 ภัย ไดแก อทุกภยั วาตภัย น้ำปาไหลหลากและดินโคลนถลม และสึนามิ)            
ไมต่ำกวารอยละ 98ของการเกิดภัยดังกลาวทุกป 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่เกิดขึ้น และปองกัน
ความเสี่ยงใหมใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงภัยซ้ำซอน โดยเฉพาะอุทกภัย วาตภัย น้ำปาไหลหลากและดินโคลน
ถลมสึนามิ และอัคคีภัย หรือเหตุอื่นใดซึ่งกอใหเกิดอันตรายแกชีวิต รางกายของประชาชน หรือความเสียหาย
แกทรัพยสินของประชาชน หรือของรัฐ อาทิ ภัยจากสารเคมีรั่วไหล และปญหาน้ำมันรั่วไหลในทะเล 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาระบบคลังขอมูลความเสี่ยงสาธารณภัยแหงชาติใหทันสมัย 
มีคุณภาพ และไดมาตรฐาน โดยมีการแบงปนขอมูลระหวางหนวยงาน การประสานแลกเปลี่ยน และบูรณาการ
ขอมูลรวมกันดวยเทคโนโลยี เพื่อนำมาวางแผนตัดสินใจเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน รวมถึง
การแจงเตือนภัย พรอมทั้งการเขาถึงและการใชประโยชนของทุกภาคสวน 
  กลยุทธยอยที ่ 1.3 เสริมสรางความรู ความเขาใจ รวมถึงการรับรู และตระหนักรู 
การจัดการความเสี ่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั ้งมิติการวิเคราะหภัยที ่อาจเกิดข้ึน  
ความลอแหลมในพื้นที่และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายทั้งตอชีวิตและทรัพยสิน 
  กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับ 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสากล โดยใหความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเขาพื้นที่ประสบภัย การให 
ความชวยเหลือผูประสบภัย การลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพื้นที่ 
ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝกปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนยพักพิงชั่วคราว
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การบริหารความตอเนื่อง โดยใหองคการปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงดวย 
  กลยุทธยอยที่ 1.5 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสรางแรงจูงใจในการ
ดำเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือขาย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอื่น ๆ 
  กลยุทธยอยที่ 1.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดงานวิจัยและองคความรู โดยประยุกตใช
นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญและความเปนมืออาชีพใหมี
ทักษะ ความรู และสมรรถนะดานการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการ 
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศ 
  กลยุทธยอยที่ 1.7 สงเสริมความเปนหุนสวนระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยง 
สาธารณภัยและการประสานความชวยเหลือดานมนุษยธรรมใหครอบคลุมมิติการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอมและความมั่นคง 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล 
  กลยุทธยอยที่ 2.1 เสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเปนไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเรงกระบวนการประกาศเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย การใชระบบ
บัญชาการเหตุการณ (Incident Command System: ICS) และการใชวงเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพื่อบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนาของผูประสบภัยพิบัติ 
  กลยุทธยอยที ่ 2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติรวมของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน 
(Emergency Operation Center: EOC) ใหเปนระบบมาตรฐานหลักสากล และหลักธรรมาภิบาล เพื่อลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยการเตรียมพรอมรับมือกับสาธารณภัย และการฟนฟูบนฐานขอมูลความเสียหาย
และความตองการของประชาชน 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง 
หนวยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโนมขยายขอบเขตไปสูการจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ
ข้ึนไปใหมีประสิทธิภาพ 
  กลย ุทธ ย อยท ี ่  2.4 พัฒนาระบบการแจ งเต ือนภัยล วงหนา (Early Warning)  
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเคราะหขอมูลจำนวนมาก (Data Analytics and Big Data) 
ปญญาประดิษฐ(Artificial Intelligence: AI) รวมถึงเสริมสรางความตระหนักรูและการตอบสนองตอการแจง
เตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
  กลยุทธยอยที่ 2.5 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกขและ
การชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเปนธรรม 
 

 5. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
     จุดมุงเนน 
  ประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีทางไซเบอร การยกระดับ
มาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร 
     เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
     เปาหมาย ประเทศไทยมีความพรอมตอการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภยัคุกคาม
ทางไซเบอรอยางมีประสิทธิภาพทั้งการปองกันการโจมตีทางไซเบอรและอาชญากรรมทางไซเบอร 
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     ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานระดับชาติ กลุมภารกิจหรือใหบริการโครงสรางพื้นฐานสำคัญ 
ทางสารสนเทศและระดับหนวยงานมีความพรอมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยง 
จากภัยคุกคามทางไซเบอรที่เทาทันเหตุการณสอดคลองกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไกและแนวทางในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร และการพัฒนาการสบืสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร 
     ตัวชี้วัดที่ 1 การพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลอง
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึนรอยละ 90 ภายในป 2570 
     ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การแกไขเหตุการณที ่เกี ่ยวกับความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรตอ
โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึนรอยละ 90 ภายในป 2570 
     ตัวชี้วัดที่ 3 การจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร 
เพิ่มข้ึน รอยละ 60 ภายในป 2570 
     ตัวชี้วัดที่ 4 สถิติคดีเกี่ยวกับอาชญากรรมทางไซเบอรลดลงรอยละ 30 เมื่อเทียบ
กับปกอนหนา 
     กลยุทธ 
     กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
ท่ีกระทบตอระบบโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
     กลย ุทธ ย อยที ่  1.1 เสร ิมสร างศ ักยภาพของกลไกและหนวยงานระดับชาติ  
ศูนยประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแหงชาติ (National Computer Emergency 
Response Team:NCERT) และศูนยประสานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร สำหรับ
หนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหวางกัน
อยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และแกไขเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
มีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษา และฟนฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอรที่เทาทันตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
    กลยุทธยอยที่ 1.3 บูรณาการความรวมมือภายในประเทศระหวางหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งฝายทหารพลเรือน ตำรวจ ภาคเอกชน และภาคสวนที่เกี่ยวของ ใหเปนเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง 
เพื่อปองกัน รับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร 
    กลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ขาวกรอง และความรูที่ทัน
ตอเหตุการณและเสริมสรางความสัมพันธที่ดีในทุกระดับ เพื่อใหสามารถปองกัน ลดความเสี่ยง รวมถึง
รับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศไดอยางทันทวงที 
    กลยุทธยอยที่ 1.5 สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ หนวยงานควบคุมหรือกำกับดูแล 
และหนวยงานเอกชนที่เกี่ยวของ พรอมทั้งพัฒนาทักษะความรูและความเชี่ยวชาญในดานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหแกพนักงานเจาหนาที่ เจาหนาที่ หรือบุคลากรของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 
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    กลยุทธย อยที ่ 1.6 สงเสริมการเผยแพรความรู  เพ ื ่อสรางความตระหนักถึง
ความสำคัญของภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแกองคกรและ
บุคลากรภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวของ 
    กลยุทธหลักที่ 2 การเสริมสรางขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหา 
การใชไซเบอรเปนชองทางในการกออาชญากรรมทางไซเบอร 
    กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางที่เกี่ยวของกับการปองกัน 
และปราบปรามที ่ครอบคลุมถึงการพัฒนาการเฝาระวังความเสี ่ยงในการกออาชญากรรมทางไซเบอร  
การแจงเต ือนเพื ่อลดความเสี ่ยงการกออาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงการติดตาม วิเคราะห และ 
การประมวลผลขอมูลตลอดจนพัฒนาการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรดวยการนำเทคโนโลยีมาใชประโยชน 
    กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมความรวมมือหรือใหความชวยเหลือระหวางหนวยงาน 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากการกออาชญากรรมทางไซเบอร
รวมกัน 
    กลยุทธยอยท่ี 2.3 เสริมสรางความตระหนักรูและพัฒนาขีดความสามารถแกองคกร 
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี ่ยวของใหมีความรูในการปองกันตนเอง 
จากอาชญากรรมทางไซเบอร 
 

3. แผนระดับที่ 3  
  3.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)    
    นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
ดังน้ี  
    รัฐบาลจะรวมมือกับทุกภาคสวนพลิกความทาทายเปนโอกาสในการพัฒนาประเทศ  
โดยมุงที่จะแกไขปญหาเรงดวน พรอมกับสรางโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ใหกับ
ประชาชนทุกคน และตอยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ เพิม่ความสามารถ ในการแขงขัน
เพื่อวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต พรอมทั้งวางยุทธศาสตรใหไทย เปนศูนยกลางการผลิตทั้ง
อุตสาหกรรมและการเกษตร เพื่อตอบสนองปญหาทางภูมิรัฐศาสตร พลิกฟนความเชื่อมั่นของคนไทยและ
สากล เพื่อใหประเทศไทยเปนความภูมิใจของคนไทย ที่นานาประเทศใหการยอมรับและเชื่อถือ 
    มีนโยบายเรงดวนที่จะดำเนินการทันที ดังน้ี 
    1.  รัฐบาลจะผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหน้ีทั้งระบบ 
    2. รัฐบาลจะดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชน ของผูประกอบการไทย
โดยเฉพาะ SMEs 
    3. รัฐบาลจะเรงออกมาตรการเพื่อลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 
    4. รัฐบาลจะสรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal 
Economy) และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
    5.  รัฐบาลจะเรงกระตุนเศรษฐกิจใหเกิดการจับจายใชสอย ควบคูกับการบรรเทาภาระ
คาใชจายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  โดยใหความสำคัญกับกลุมเปราะบางเปนลำดับแรก และ
ผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
    6. รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย โดยใชแนวคิด 
“ตลาดนำนวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได” 
    7. รัฐบาลจะเรงสงเสริมการทองเที่ยว 
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    8. รัฐบาลจะแกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
    9. ร ัฐบาลจะเร งแก ป ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/ มิจฉาชีพ และ
อาชญากรรมขามชาติเพื่อปกปองผลประโยชนของประชำชน 
    10. รัฐบาลจะสงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม ใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

    นโยบายระยะกลางและระยะยาว  
    รัฐบาลจะตอยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ เพิ่มความสามารถในการ
แขงขัน เพื่อวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต 
    1. การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  โดย 1) รัฐบาลจะสงเสริมการ เปลี่ยนผาน
อุตสาหกรรมยานยนตเครื ่องยนตส ันดาป ไปสูยานยนตแหงอนาคต (HEVs PHEVs BEVs และ FCEVs)             
2) รัฐบาลจะสงเสริมการยกระดับภูมิปญญาไทยไปสูวัฒนธรรมสรางสรรค (Creative Culture) เพื่อสงเสริม 
Soft Power ของประเทศ 3)  
    2. สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดย 1) รัฐบาลจะสงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 
(Green Economy or Eco-friendly Economy) 2) รัฐบาลจะตอยอดพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Economy) 3) รัฐบาลจะมุ งเนนการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) และ
บริการทางการแพทย (Medical Hub) 4) รัฐบาลจะมุงสูเปาหมายที่จะทำใหประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลาง 
การเงินของโลก (Financial Hub) 
    3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส โดย 1) รัฐบาลจะพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานวิจัยและนวัตกรรม  2) รัฐบาลจะเดินหนาลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม ขนาดใหญ 
(Mega Projects) 3) รัฐบาลจะเรงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ 4) รัฐบาลจะพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 5) รัฐบาลจะเปลี่ยนโครงสรางทำงภาษีครั้งใหญที่ใหความสำคัญ กับการกระจาย
รายได 6) รัฐบาลจะเพิ่มประสิทธิภาพการบริหำรจัดการที่ดินของรัฐ  
    รัฐบาลจะเรง สงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและ
ความสามารถ โดย  
    1. รัฐบาลจะสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ไดเรียนหนังสือที่ใหความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ 
ทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนา ระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ 
นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย
ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สงเสริมใหเกิด 
การเรียนสองภาษาโดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อการสรางรายได 
(Learn to Earn) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัด การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พรอมทั้ง
สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงาน ในอนาคตและ
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning)  
    2. รัฐบาลจะยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคนไทยเพื่อสรางงำน สรางรายได 
โดยรัฐบาลจะสนับสนุนการสราง Soft Power ของประเทศ ผานการสงเสริม 1 ครอบครัว 1 ซอฟตพาวเวอร 
(OFOS) จัดตั ้งศูนยสรางสรรคการออกแบบและสงเสริมวัฒนธรรม ในพื ้นที ่ เชน ศูนยสรางสรรค 
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การออกแบบ (TCDC) ส านักงานสงเสริมวัฒนธรรมสรางสรรค (THACCA) เพื ่อยกระดับและพัฒนา
ความสามารถดานวัฒนธรรมสรางสรรคของคนไทยใหสรางมูลคา เสริมทักษะเดิม (Reskill) เพิ่มทักษะใหม 
(Upskill) ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อใหแรงงานไดรับคาจางที่เหมาะสมกับทักษะที่
เพิ่มขึ้น เชน ทักษะดานการประยุกตใช AI รวมทั้ง สงเสริมใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ดึงศักยภาพของผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
    3. รัฐบาลจะยกระดับระบบสาธารณสุขใหดียิ่งกวาเดิม รัฐบาลน้ีจะตอยอด จากรัฐบาลที่แลว
ในการยกระดับระบบสาธารณสุขไทย จาก “30 บาทรักษาทุกโรค” จากพื้นฐานความสำเร็จหลายสิบป 
ของนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค มาเปน “30 บาทรักษาทุกที่” ผานการเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพในระบบ
บริการสาธารณสุข และการขยายเครือขายการบริการ ระดับปฐมภูมิ พัฒนาระบบการแพทยทางไกล 
(Telemedicine) เพื่อใหคนไทยเขาถึงระบบบริการสุขภาพ ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ลดเวลาและ
คาใชจาย และสามารถรองรับความตองการใหม ๆ จากสถานการณสังคมสูงวัย รัฐบาลจะสานตอโครงการฉีด
วัคซีนปากมดลูก (HPV) ใหครอบคลุม ทุกพื้นที่ และใชศักยภาพของเครือขายสาธารณสุขในการสงเสริม 
ปองกัน และควบคุมโรคไมติดตอ พรอมทั้งเพิ่มการเขาถึงการรักษาและบริการด้ำนสุขภาพจิตและยาเสพติด 
โดยเนนการปองกัน (Prevention) ใหความรูและการสรางความตระหนัก  
    4. รัฐบาลจะสงเสริมความเสมอภาคทำงเพศ โดยเรงแกไขปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบ 
ที่เกี่ยวของใหผูที่มีความหลากหลายทางเพศไดเขาถึงสิทธิที่พึงมี ทั้งการสมรสที่ถูกตอง ตามกฎหมาย เชน 
สิทธิในการตั้งครอบครัว สิทธิในการดูแลระหวางคู ชีวิต การเขาถึงสวัสดิการ โดยเริ ่มตนจากสวัสดิการ
ขาราชการ รัฐบาลจะตอยอดความสำเร็จของรัฐบาลชุดที่ผานมา เพื่อใหกฎหมายสมรสเทาเทียมถูกบังคับใช
อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเจตนารมณที่ตั้งไว และในฐานะนายกรัฐมนตรีหญิงคนที่ 2 ของประเทศ
ไทย ดิฉันจะสงเสริมความเทาเทียมของชายและหญิงทั้งในระดับครอบครัวและในที่ทำงาน เพื่อใหผูหญิงทุกคน
ในประเทศไทย ไมตองเผชิญกับการเลือกปฏิบัติอยูในสังคมที่สามารถเปนทั้งแมและเจริญเติบโต ในหนาที่การ
งานไดไมนอยไปกวาผูชาย  
 

   นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  1) รัฐบาลจะใหความสำคัญกับการฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 2) รัฐบาลจะยกระดับการบริหารจัดการน้ำ 3) รัฐบาลจะสานตอนโยบายความเปน
กลางทางคารบอน (Carbon Neutrality)  
   นโยบายพลิกฟนความเชื่อมั่นของทั้งคนไทยและตางชาติ 1) รัฐบาลจะเรงจัดทำรัฐธรรมนูญ
ฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้น โดยเร็วที่สุด 2) รัฐบาลจะยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) 
และความโปรงใส (Transparency) 3) รัฐบาลจะปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
4) รัฐบาลจะยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการ ของประชาชนมากยิ่งข้ึน  
   นโยบายดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศมหาอำนาจ ไปสูยุทธศาสตรที่จะเสริมสรางโอกาส 
ใหประเทศไทย 1) รัฐบาลจะรักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ  
(Non-Conflict) 2) รัฐบาลจะเดินหนาสำนตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 
 
 
    รัฐบาลมีความมุงมั่นที่จะพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจที่
ถูกตอง เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย และดำเนินงาน
ตามแนวพระราชดำริอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมสถาบันศาสนาใหเปนกลไก ในการสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต ตลอดจนดูแลใหมีการปฏิบัติตามและบังคับใช กฎหมายอยางเครงครัดและ
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จริงจัง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงการปองกันและลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
    รัฐบาลจะมุงมั่นตั้งใจบริหารราชการแผนดินดวยความซื่อสัตยสุจริต และยึดประโยชน ของ
ประชาชนเปนที่ตั้ง พรอมทั้งประสานพลังจากทุกภาคสวน จากทุกชวงวัย จากทุกความเชี่ยวชาญ ขับเคลื่อน
นโยบายที่อยูบนพื้นฐานของความเปนจริง ซึ่งตอบสนองสถานการณปจจุบันใหสำเร็จ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของประเทศชาติใหเจริญกาวหนา เพื่อสรางโอกาสอยางเทาเทียม ทำใหคนไทย มีกิน มีใช มีเกียรติ  
มีศักดิ์ศรี เพื่อนำพาความภาคภูมิใจกลับมาสูคนไทย และ ประเทศไทย เพื่อสรางความหวังและอนาคตที่ดีกวา
ใหประเทศไทย จากวันน้ีไปถึงอนาคต 
   

  นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวตัร นายกรัฐมนตรี”             
ใหความสำคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย” เปนรากฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเรงสงเสริม
ผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 
  โดยแนวทางดำเนินการ สอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ ตามรฐัธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย มาตรา 54 
  1. การจัดสรรสวัสดกิาร ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุน
คาใชจายข้ันพื้นฐานของประชาชน 
  2. สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม 
  3. เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ไดเรียน
หนังสือ ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและการคดิวิเคราะห อยางมีเหตุผล 
  4. สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกฬีา 
  5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศยั และการเรียนรู
ตลอดชวีิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  6. สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที่ใช
ประโยชนไดในชีวิตจริง เพื่อการสรางรายได (Learn to Earn) 
  7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา สงเสริมการปฏิรูป
ระบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
 
  3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
    การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื ่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ  
ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทน
เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs)ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 
เปาประสงค (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล  
อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ 



116 
 

โดยไมทิ้งใครไวเบ้ืองหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
   ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
กพย. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
   1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
   2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนสำหรับ
ประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
   3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ  ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
   4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
   แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
   1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
   3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติ 
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู แทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
    3.2 คณะอนุกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบาย และยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะประกอบดวย 
      3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
   4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผานการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
   5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลัก ประกันวา
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
   2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
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     เปาหมายยอย 4.1: สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่
มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2: สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลาน้ัน
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอย 4.3 : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา 
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทา
เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.6 สร างหลักประกันว าเยาวชนทุกคนและผู ใหญในสัดส วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
     เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน 
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยนื 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
     เปาหมายยอย 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก          
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เปาหมายยอย 4.B เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกำลังพฒันา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนานอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเขาศึกษาตอ
ในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป 
พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอย 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและ 
รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
 
 
 
 
 
 
 
 



118 
 

 3.3 แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ.2560 - 2579) 
  แนวค ิดการจ ัดการศ ึกษา (Conceptual Design) แนวค ิดของการจ ัดการศ ึกษา 
ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักการ เปาหมายและ แนวคิดตอไปนี ้ คือ หลักการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย1) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อปวงชน (Education for All)  2)  หลักการจัดการศึกษา 
เพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education)  3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) หลักการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) และยึดเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals :  SDGs 2030) ประเด ็นภายในประเทศ (Local Issues) ย ุทธศาสตร ชาติ 
(National Strategy) ระยะ 20 ป 
  วิสัยทัศน  
   คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 
และเรียนรูตลอดชีวิตสรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21  
   2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผู ม ีความรู  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู                    
ในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   3) สรางความมั่นคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ 
สังคมคุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
   4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเพื่อการกาวขามกับ
ดักประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกที่หน่ึงและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพิ่มผลิต
ภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ ความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของ โลกศตวรรษที่ 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจ
และสังคม 4.0  
 

  วัตถุประสงค 
   1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
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  ยุทธศาสตร  ประกอบ 6 ยุทธศาสตรดังน้ี 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่
พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต 
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที ่พิเศษ               
(พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม            
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    เปาหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    เปาหมาย 
      1. ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเร ียนรู 
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู มีคุณภาพและ
มาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      
      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพื้นที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม 
สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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 3.4  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
(พ.ศ.2561-2580) 
 

  วิสัยทัศนของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
   “ปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด”  
     ดิจิทัลไทยแลนด  (Digital Thailand)  หมายถึง ยุคประเทศไทยสามารถสรางสรรคและ
ใชประโยชน จากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล              
ทุนมนุษยและทรัพยากรอื่นใด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง           
มั่งคั่งและยั่งยืน 
  เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษา 
   1.เปาหมายที่ 2 สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียมดวยขอมูลขาวสารและบริการผาน
สื่อดิจิทัล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    1.1 ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสทางสังคมสามารถเขาถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสื่อดิจิทัลอยางเทาเทียม 
    1.2 คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นจากการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศและบริการ
สาธารณะ  โดยเฉพาะบริการพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ตัวชี้วัด 1) ประชาชนทุกคนตองสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเสมือนเปน
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ประเภทหน่ึง  2) อันดับการพัฒนาตามดัชนี ICT Development Index (IDI) อยูใน
ประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 40 อันดับแรก 
   2. เปาหมายที่ 3 พัฒนาทุนมนุษยสู ยุคดิจิทัลดวยการเตรียมความพรอมใหบุคลากร 
ทุกกลุมมีความรูและทักษะที่เหมาะสมตอการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
    2.1 ประชาชนมีความสามารถในการพัฒนาและใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ              
มีความตระหนักความรูความเขาใจ มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค                
(DigitalLiteracy)  
    2.2 ประเทศไทยมีกำลังคนดานดิจิทัลที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ระดับมาตรฐานสากล และกำลังคนในประเทศใหมีความรอบรูและสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมอื
ในการปฏิบัติ และสรางสรรคผลงาน  
    ตัวชี ้ว ัด  ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก มีความรู  ความเขาใจทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิด ประโยชนและสรางสรรค  
   3. เปาหมายที ่  4 ปฏิร ูปกระบวนทัศนการทำงานและการใหบร ิการของภาครัฐ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และการใชประโยชนจากขอมูลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระบวนทัศนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการและการใหบริการของทางภาครัฐเปลี่ยนแปลง 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหบริการประชาชน ธุรกิจ และทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพมีความมั่นคง
ปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล  
    ตัวชี้วัด อันดับการพัฒนาดานรัฐบาลดิจิทัล ในการจัดลำดับของUN e-Government 
Rankings อยูในกลุมประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก  
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
   ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
    เปาหมายยุทธศาสตร  
     ขอที่ 1. โครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึงทุกหมูบาน  
      1.3 รอยละ 95 ของโรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลองคการบริหาร
สวนทองถิ่น และศูนยการเรียนรูไอซีทีชุมชน/ศูนยดิจิทัลชุมชน มีบริการอินเทอรเน็ตเขาถึง ดวยความเร็ว 
ไมต่ำกวา 30 Mbps 
   ยุทธศาสตรท่ี 2  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร  
     ขอที ่ 1. ขีดความสามารถในการแขงขันของผู ประกอบการไทยเพิ ่มขึ ้นจากการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
     ขอที่ 2  สัดสวนของธุรกิจ SMEs ไทย ทั้งในภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรมและ              
ภาคบริการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถแขงขันไดทั้งในเวทีภูมิภาคและเวทีโลกโดยเพิ่มสัดสวนของ
ธุรกิจSMEs และวิสาหกิจชุมชนในการขายสินคา ออนไลนเพิ่มข้ึนรอยละ 20  
   ยุทธศาสตรท่ี 3สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 2 ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก ความรูความเขาใจ ทักษะในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน และสรางสรรค (Digital Literacy)  
     ขอที่ 3 ประชาชนสามารถเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะผานระบบดิจิทัล  
      3.1 ประชาชนทุกวัยทั่วประเทศ สามารถเขาถึงบริการการเรียนรูระบบเปด                
สำหรับมหาชน (MOOC) ไดตามความตองการ 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 1 บริการภาครัฐตอบสนองประชาชนผูประกอบการทุกภาคสวนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และแมนยำ 
      1.1 ลดการใชสำเนาเอกสารในบริการของภาครัฐ (Smart Service)  
     ขอที ่  2 ประชาชนเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวก และเหมาะสมเพื ่อสงเสริม 
ความโปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชน 
     ขอที่ 3 มีโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐการจัดเก็บและบริหารฐานขอมูลที่บูรณาการ 
ไมซ้ำซอน สามารถรองรับการเชื่อมโยงการทำงานระหวางหนวยงานและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 1บุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในสาขา ที่ขาดแคลนหรือมีความสำคัญตอการสรางนวัตกรรมดิจิทัล    
     ขอที่ 3 บุคลากรผูทำงานทุกสาขามีความรูและทักษะดานดิจิทัล  
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  ยุทธศาสตรท่ี 6  สรางความเช่ือมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 3มีมาตรฐานขอมูลที่เปนสากล เพื่อรองรับการเชื่อมโยงและใชประโยชนใน
การทำธุรกรรม  
 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ เปนแผนที่ใชเปน
กรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือ
แผนงาน/โครงการสำคัญที่เกี่ยวของหรือเปนบทบาทหรือภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนของประเทศไทย ตามยุทธศาสตรชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังน้ี 
  วิสัยทัศน 
   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ
ที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ที่สามารถนำไปใชประโยชน สำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   3) ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับ ความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
   4) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ 
    1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิมีทักษะที่จำเปนในโลก
ยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85) 
     2. คะแนน O-NET ในแตละกลุมโรงเรียนเพิ่มขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) (รอยละ 5) 
     3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
(รอยละ 45) 
     4. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 90) 
     5. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการคัดกรองและหรือ สงตอเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
(รอยละ10) 
     6. สัดสวนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน ที่สรางสมดุลทุกดานและมีการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนรายบุคคลเต็มตามศักยภาพหรือพหุปญญา (รอยละ 20) 
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     7. อัตราสวนนักเรียนตอครูทุกระดับ (ระดับประถมศึกษา 10:1, ระดับประถมศึกษา 
15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15:1) 
     8. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ไมนอยกวารอยละ 90) 
     9. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ดานผูเรียน ดานการบริหารจัดการ 
และดานการจัด การเรียนการสอน) ระดับดีข้ึนไป  
      - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100)  
      - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (รอยละ 100)  
      - ระดับอาชีวศึกษา (รอยละ 85) 
 

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับ
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่ไดรับการทดสอบความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (รอยละ 80) 
     2. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning / 
ครูยุคใหม 
     3. ร อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับ 
การสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 95) 
     4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมความกาวหนา ทางวิชาชีพ 
สวัสดิการ สวัสดิภาพเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
(รอยละ 90) 
    3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชน 
เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม เชิงเศรษฐกิจ 
 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรูและสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม เชิงเศรษฐกิจ (รอยละ 80) 
 

    4) ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของนักเรียนที่เขารวมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพิ่มข้ึน  
(รอยละ 34) 
     2. รอยละของผูเรียนหรือประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา ตามหลักสูตรที่
ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายประเทศ (รอยละ 90)  
     3. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 
(50 : 50) 
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    5) ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน (รอยละ 100) 
     2. จำนวนผูเรียนสำเร็จการศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐาน(อนุบาล-ปวช.) 
(รอยละ 54) 
     3. จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษา ในรูปแบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) (35 ลานครั้ง) 
     4. รอยละของนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (รอยละ 20) 
     5. รอยละของเด็กตกหลนที่กลับเขาสูระบบการศึกษา (รอยละ 95) 
      - อายุ 6 – 14 ป (การศึกษาภาคบังคับ) 
      - อายุ 15 – 17 ป (ม.ปลาย) 

    6) ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการ
อยูในระดับ ผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment) (ไมนอยกวา 85 คะแนน) 
     2. รอยละของระดับความสำเร็จ ของการจัดทำแพลตฟอรมเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการ 
(รอยละ 80) 
     3. รอยละของระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data 
for Education) (รอยละ 80) 
     4. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที่พัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการ 
สูองคกรดิจิทัล (รอยละ 80) 
     5. รอยละของรางกฎหมายหลัก หรือ กฎหมายรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ) 
ที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
หรือสถานการณ ที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ของประเทศ (รอยละ 80) 
 

    7) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และ เสริมสราง
ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด 
ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) (รอยละ 80) 
     2. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในทองถ่ิน(รอยละ 80) 
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    8) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต
ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของสถานศึกษา ที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม(รอยละ 80) 
     2. รอยละของผูเรียน ที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม(รอยละ 80) 
    ยุทธศาสตร 
     1. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 1, 2 ,3) 
     2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 4) 
     3. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 5) 
     4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 6) 
     5. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 7) 
     6. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 8) 
 

 3.6 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568    
    ตามที ่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที ่ยึดมั ่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ 
และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาต ิ
พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11-12 กันยายน พุทธศักราช 2566 
นโยบายดานการศึกษาชองรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคม แหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพชองผูเรียน ตามความถนัด สงเสริมการอาน 
เพื่อสรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเชาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณ
การเรียนที่เหมาะสมตอผู เรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตร  
และใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในดานสงัคม 
ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอด 
ใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตร ความเปนมา
ของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสำคัญตอ 
ความมีคุณภาพ ของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเน้ือหาของ
วิชาการ และการเชาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง 
การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา 
ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสทำงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากร 
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ที่มีทักษะและความสามารถ ตรงตอความตองการของการจางงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการ 
แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลือมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน
ในสังคมไทย ตอมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบ
นโยบายการศึกษาใหแกทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน 
ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพื่อเปนแนวทางใหทุกหนวยงาน
ในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังน้ี 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให

สามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และ
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

 1.3 แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา  

 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

    2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่    
มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

 
 
 2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
      ใหสวนราขการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 -2568 ชางตนไปเปนกรอบแนวทาง ในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราฃการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว และรายงานตอ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาตอไป 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 14 กันยายน 2566 เปนตนไป ประกาศ ณ วันที ่23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

นโยบายการศึกษาของพลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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“เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
  1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน  
 1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เนน 
ตามสภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับ 
การเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
 1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื ่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.3 นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการ
ซ้ือขายตำแหนง)  
  2.1 กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุน
ตามแตกรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงตั้ง 
  2.2 สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวย
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 3. แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.1 สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัด
การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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  3.2 หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได      
รีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบ้ียใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนรายงวดได  
  3.3 พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที ่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และ
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผู มีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป 
โดยลูกหน้ีชำระเพียงเงินตน เพื่อสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
  4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
  4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
  4.3 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  
  4.4 สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให
ครอบคลุมทั้งดาน Hardware, Software และ Peopleware 
  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
  1.1 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปน
สวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน  
  1.2 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของ 
ทุกภาคสวน ไมวาจะเปน สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญใน
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเน่ือง  
  1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
  1.5 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่)  
  1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเน้ือหาสาระ
การเรียนรู ใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
  1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู 
โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผู เรียนจะมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู 
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ไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื ้อหาสาระที่มีคุณภาพ และ 
มีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  
  1.8 พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 
เพื ่อเปดโอกาสใหผู เรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู 
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ
ความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ดวยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
  1.9 ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับ
ความถนัดและความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
  2.1 จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรู ปจจุบัน  
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
  2.2 จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและ
การวางแผนเกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม  
  2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเต ิมโดยใชเกณฑพิเศษหรือ 
มีงบประมาณครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
  2.4 สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
   3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน  

   3.2 จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

 
   3.3 เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

ว ิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ งเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และ 
เสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  

   3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน เพื่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข  
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 4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

   4.1 ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณที่มี  

   4.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผู เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับ 
การทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง  
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงาน และเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

 5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรียนที่
มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

   5.1 จัดทำระบบการเทียบเค ียงหร ือเท ียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู  
ประสบการณ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือ
จากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือ 
ตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา  

   5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู เรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

 6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
   6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ตอเนื ่อง) 

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิต
และพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่อง
กับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทัน
ตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  

   6.2 จัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มนักเร ียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสู ตลาดแรงงาน 
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  

   6.3 จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ  
เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ และผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผูเรียนอาจเปนผูที่อยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได  
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   6.4 จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน 
ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและ
ประชาชนลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

 

นโยบายเพ่ิมเติม  
7. อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
8. สุขาดี มีความสุข  
9. ศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล  
10. การยกเวน/ผอนผันแตงเครื่องแบบนักเรียน 
นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา 
1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย

ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสรางรายได 

กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสม ตอผูเรียน 
แตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 

และการวิจัยขั ้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม อยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อชวยใหนักเรียนไดรับ
คำแนะนำ ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ 
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจาก
วิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง ตอความตองการของ
การจางงาน  

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
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 3.7 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    

   1. วิสัยทัศน 
    บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนใน
โลกยุคใหม 
   2. พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อยาง
มีประสิทธิภาพ  

 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  เปาประสงครวม 

 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ                
ที่มีประสิทธิภาพ 

 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื ่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

 3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

1. พัฒนาการจัด
การศกึษา 
เพื่อความมั่นคง 
 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสและ 
การเรียนรูที่มีคุณภาพและ
ทักษะที่จำเปนสอดคลองกับ
การเสริมสรางความมั่นคง 
ในแตละบริบท 
 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสรมิ 
สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.2 ยกระดบัคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชพี ดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
เขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขต
พื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทัง้กลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจดัการการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพตดิหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อ
ยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   
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2. พัฒนากำลังคน  
เพื่อสรางความ 
สามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองค
ความรูที่ตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 
 

3. พัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยให
มีคุณภาพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทกัษะ
และคุณลักษณะที่เหมาะสม
ตอการเรียนรูในโลกยคุใหม 
4. คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 
 
 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ
คิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สรางแพลตฟอรมดิจทิัลรองรบัการเรียนรูที่หลากหลาย 
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง
และความปลอดภัยของผูเรียน  
3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศกึษา 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศกึษาที่มีคุณภาพ อยาง
ทั่วถึง และเสมอภาคดวย
รูปแบบที่หลากหลาย 
 

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให
ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุก
พื้นที่ และกลุมเปาหมาย 
4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  

5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชวีิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. หนวยงานและสถานศึกษา
มีการสงเสริมคุณภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวย
รูปแบบที่หลากหลาย     

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

7. หนวยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเรว็และ
โปรงใส 
 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เปนปจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  
6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปล่ียนแปลง  
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 6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมี
ความทันสมัย ยืดหยุ น เชื ่อมโยง และเอื ้อตอการพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.6  พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวน
รวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
การทุจริต  
6.7  พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพล
เรือน และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน 

  
   3.8 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง พ.ศ.2566-2570  
    บทบาทของภาค ภาคกลางมีบทบาทสำคัญในการเปนฐานการผลิตสินคาเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง รวมถึงสินคาอุตสาหกรรมเพื่อการสงออกที่เปนศักยภาพของภาค อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร 
เครื่องดื่ม สิ่งทอ เภสัชภัณฑ ผลิตภัณฑยาง พลาสติก ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ และอิเล็กทรอนิกส นอกจากน้ี
ภาคกลางยังเปนประตูการคา การลงทุนและการขนสงของประเทศ จากความพรอมของระบบโครงสราง
พื้นฐานและศักยภาพดานการคาชายแดน อีกทั้งภาคกลางยังมีศูนยการแพทยชั้นนำและสถาบันการแพทย
เฉพาะทางที่มีชื่อเสียงทั้งของภาครัฐและเอกชน ที่มีศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาสูการเปน 
ศูนยการดูแลและรักษาสุขภาพที่ไดมาตรฐานในระดับสากลเปนจำนวนมาก และดวยความพรอมของจำนวน
สถาบันทางการศึกษาและสถาบันวิจัยทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนที่มีชื่อเสียงและคุณภาพ จะชวยหนุนเสริม
ใหการพัฒนาภาคกลางที่ตองการมุงเนนในระยะตอไปไดรับการสนับสนุนดวยการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการ
ผลิตกำลังคนที่เหมาะสม ตอบโจทยและเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภาคกลางใน
อนาคตตามที่กำหนดไวไดอยางเปนรูปธรรม 
    ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางเปนพื้นที่โครงขายที่เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ซึ่งเปนเมือง
หลวงของประเทศ สงผลใหอิทธิพลของความเปนเมืองและกิจกรรมความเจริญทางเศรษฐกิจจากกรุงเทพฯ  
แผกระจายไปยังพื้นที่ปริมลฑลและพื้นที่บริเวณใกลเคียง ภาคกลางจึงเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที่รองรับ
และกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เปนทั้งศูนยกลางการบริหารราชการแผนดิน 
และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ภาคกลางวาง 
ทิศทางการพัฒนาภาค (C Direction) โดยใหความสำคัญกับประเด็นหรือปจจัยที่เปนหัวใจสำคัญของการพัฒนา
ใน 5 มิติ หรือ HEART ไดแก 
     การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ (High Value-added Products and 
Services: H) ดวยการใชประโยชนจากแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาค การมีเสนทางคมนาคมขนสงที่
ไดมาตรฐานและโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดน
รอบดาน รวมทั้ง ขีดความสามารถของสถาบันดานการวิจัยและพัฒนาที่จะประยุกตตอยอดงานวิจัย 
สูการสรางเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมเพื่อเปนแรงผลักดันผลิตภาพการผลิตในภาพรวมและรายสาขาให
มีความเหมาะสมสอดคลองกับโครงสรางการผลิตของประเทศที่ตองการจะปรับเปลี่ยนไปสูการสราง
มูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการ พรอมไปกับการสงเสริม สนับสนุนใหผูประกอบการเรงพัฒนาปรับเปลี่ยน
ไปสูการเปนเจาของตราสินคาที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาข้ึนไดเอง 
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     การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะใหมที ่จำเปนในการทำงานและพัฒนา
ยกระดับทักษะเดิมใหดีขึ ้น (Education and Training: E) เพื ่อปรับปรุงผลิตภาพของแรงงานและ 
ขจัดปญหาความไมสอดคลองระหวางความตองการและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งความตองการดานทักษะ
เฉพาะของแรงงานจะมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม อาทิ ความรอบรูดานดิจิทัล วิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐ โคดดิ้ง  
รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมสามารถทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม (Non- Cognitive/Soft Skills) 
หรือทักษะมนุษย อาทิ การคิดเชิงวิพากษการทางานเปนทีม หรือความคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนปจจัยที่สำคัญ
และสงผลตอการบรรลุสูการเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูงของภาคกลาง 
     การนำศักยภาพในดานศิลปะและความคิดสรางสรรค (Art and Creativity: A)         
มาประยุกตใชในการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายใหสรางมูลคาเพิ่มไดสูงขึ้น ทั้งที่เปนสินคา
บริการหรืออุตสาหกรรมที ่ภาคกลางมีศักยภาพอยูเดิม อาทิ การทองเที ่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม ตลอดจนการเกษตรและอาหาร และอุตสาหกรรมและบริการใหมที่จะเปนโอกาสในการสราง
ผลิตภัณฑมวลรวมของภาค อาทิ ธุรกิจบริการสุขภาพและการแพทย อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
ดิจิทัลคอนเทนตและเปนผูใหบริการดานดิจิทัล 
     การเสริมสรางความยืดหยุ นภายในสาขาการผลิตหลักของพื ้นที ่ภาคกลาง 
(Resilience: R) ใหม ีความพรอมร ับผลกระทบจากภายนอกและสามารถปรับต ัวได อย างเท าทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางโอกาสในการเจริญเติบโตและสรางรายไดใหแกพื้นที่และประเทศ โดยนำองคความรู 
ศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่มาผนวกและประยุกตเขากับความกาวหนาของเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางผลิต
ภาพและความเขมแข็งใหแกภาคการผลิตที่เปนอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของพื้นที่ใหสามารถ
เจริญเติบโตไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
     การอนุรักษและฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (Treatment of 
Environmental Pollution and Restoring Natural Resources : T) เพ ื ่อใหภาคกลางสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูงไดอยางเปนรูปธรรม โดยที่ความสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังคงสามารถสงตอไปยังคนรุนตอไปใหไดใชประโยชนไดอยางยั่งยืน 
     

    เปาหมายการพัฒนาภาค 
    มุงสูการเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ที่เติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพื้นที่ 
 

    เปาหมายรวม 
    1.  อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑภาคกลาง (รอยละ) 
    2.  สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคกลาง 
 

    แนวทางการพัฒนา 
    1. ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูงไดมาตรฐาน
ระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังน้ี 2) สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
คลังขอมูลการเกษตร 2) ใชประโยชนจากผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษา 
ภาคเอกชน และภาคีตาง ๆ 3) สงเสริมการบริโภคสินคาเกษตรและสินคาเกษตรแปรรูปที ่ไดคุณภาพ  
4) เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินคาเกษตรตลอดหวงโซค ุณคาดวยเทคโนโลยีด ิจ ิทัล และ 
5) บริหารจัดการพื้นที่เสี่ยงภัยแลง น้ำทวมซ้ำซากทางการเกษตร  
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    2. สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมายของการทองเที่ยว
คุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 1) สงเสริมการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวคุณภาพที่เปน
ศักยภาพของพื ้นที่ 2) สงเสริมการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 3) บริหารจัดการ 
การทองเที่ยวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของแหลงทองเที่ยว (Carrying Capacity) 4) ยกระดับ
ความสามารถของผูประกอบการดานการทองเที่ยว และสถานประกอบการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน  5) สงเสริม
บทบาทของชุมชนในการจัดการการทองเที่ยวสีเขียว 
    3. พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยที่มีศักยภาพในการ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  1) สงเสริม
การลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย และยกระดับการใหบริการทาง 2) สงเสริมศักยภาพและความเปน
เลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล 3) สงเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปญญาและเอกลักษณของพื้นที่                
4) พัฒนาผลิตภัณฑส ุขภาพใหม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลและเปนที ่ต องการ 5) สงเสร ิมให
สถาบันการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนา 
    4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  1) เรงดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจัดการพื้นที่เมือง 
เพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต  2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการคมนาคมและ 
การขนสงสินคา 3) ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
    5 พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังน้ี 1) เตรียมความพรอม
ใหผูประกอบการรายยอยในอุตสาหกรรมยานยนตสันดาปภายในใหสามารถปรับตัวสูการเปนสวนหน่ึงของหวงโซ
อุปทานอุตสาหกรรมยานยนตอนาคตในประเทศที่เชื่อมโยงกับหวงโซการผลิตระดับโลก 2) สงเสริมการสราง
เครือขายและพันธมิตรธุรกิจ ระหวางผูประกอบการรายใหญที่มีศักยภาพในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต
ของภาคกลาง กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในหวงโซมูลคาทางการคา 3) สนับสนุนใหผูประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ที่มีศักยภาพของพื้นที่สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากแหลงทุน 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  4) สงเสริมและพัฒนาการสรางธุรกิจสตารทอัพใหเกิดข้ึนในพื้นที่ 
    6. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคญั 
ดังนี้  1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่มีศักยภาพโดยทองถิ่นและชุมชน             
2) บริหารจัดการน้ำในเขตลุมน้ำที่สำคัญของภาคกลาง 3) ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสูความยั่งยืน
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 4) บริหารจัดการการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของ
เหลือจากการผลิตและการบริโภคในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.9 แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566-2570 
 

   วิสัยทัศน 
   “ผูเรียนทุกระดับมีคุณภาพตามชวงวัย มีความรู มีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมและ 

บริการแหงอนาคต” 
  พันธกิจ (Mission) 
   1. สงเสริมการเรียนรูที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 ทุกระดับทุกประเภทอยางทั่วถึงตอเน่ืองตลอดชีวิต  
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพื้นที่ใหมีคุณภาพ 
   3. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร  
   1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหเปนก าลังคนที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและ

บริการแหงอนาคต 
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
   3. สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงบริการทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
   4. เสริมสรางการจัดการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมือง และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
   5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

 

   เปาประสงค  
    1. ผู เรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานรองรับอตุสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
    2. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มีทักษะการเรียนรู
และคุณลักษณะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
    3. ผูเรียนทุกชวงวัยมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
อยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
    4. ผู เรียนเปนพลเมืองที ่มีคุณคาของสังคม มีคุณภาพชีวิตที ่ดี เขาใจถึงคุณคาของ 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น การมีจิตอาสา และสำนึกสาธารณะ 
นอมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
    5. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพใหมทีักษะ 
สมรรถนะตรงตามความตองการของตลากแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

n/a ปละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

ทุกสังกัด 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษที ่21 

n/a ปละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

ทุกสังกัด 

3. รอยละผูเรียนตอประชากรกลุมอาย ุ3 – 5 ป/ 
6 – 11 ป/12 – 14 ป /15 – 17 ป 

รอยละ 99 .10 
รอยละ 107.02 
รอยละ 103.68 
รอยละ 94.95 

รอยละ 100 ศธภ./ศธจ. 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐานมีแนวโนม
เพิ่มข้ึน 

ป.6 = 45.55 
ม.3 = 39.07 
ม.6 = 36.09  

(ปการศึกษา 2563) 

เพิ่มข้ึน  
รอยละ 2 

ศธภ./ศธจ. 

5. ผลการทดสอบระดับชาตดิานอาชวีศึกษา (V-NET)  
มีแนวโนมเพิ่มข้ึน 

40.36 
(ปการศึกษา 2563) 

เพิ่มข้ึน  
รอยละ 2 

ศธภ./ศธจ. 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N – Net) มีแนวโนมเพิ่มข้ึน 

n/a เพิ่มข้ึน  
รอยละ 2 

ศธภ./ศธจ. 

7. จำนวนหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และอาชีวศึกษา 

จังหวัดละ 1 
หลักสูตร 

จังหวัดละ 1 
หลักสูตร 

ศธภ./ศธจ. 

8. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูที่สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติและการยดึมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระหมากษัตริยทรงเปนประมุขเพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 รอยละ 100 ทุกสังกัด 

9. จำนวนสถนศึกษาแบบอยางการจดักิจกรรมการเรียนรู
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง) 

89 แหง เพิ่มข้ึน 
ปละ 5 แหง 

ศธภ./ศธจ. 

10. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีผลการประเมิน
สวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐาน 

n/a รอยละ 100 ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



141 
 

  3.10 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570  
     

   เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
    “เพชรสมุทรคีรีมั ่งคั ่ง เศรษฐกิจเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ที่สมดุลและยั่งยืน” 
   พันธกิจ (Mission) 
    1) การเสริมสรางความเขมแข็ง การขยายตัวอยางตอเน่ือง และการแขงขันไดสูงของระบบ
เศรษฐกิจจากฐานการเกษตรมูลคาสูงมีคุณภาพ ปลอดภัยไดมาตรฐาน การทองเที่ยวแบบครบวงจร และ
อุตสาหกรรมที่ยั ่งยืน และใหเกิดการกระจายตัวของเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ำใหแตละพื้นที่ไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน และเพิ่มมากข้ึน 
    2) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการสงเสริมการใชประโยชนอยางรู
คุณคาและ สมดุลในขีดความสามารถของระบบนิเวศน และเปนฐานการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
ที่ยั่งยืน และสอดคลองกับทิศทางของประชาคมโลก 
    3) สรางและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน ทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ และทางอากาศ 
เชื่อมโยงในกลุมจังหวัด จังหวัดใกลเคียง และภูมิภาคอาเซียน ทั้งดานการคา การคมนาคมขนสง การผลิต 
และการลงทุน  
    4) เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอมทั้งจากภายในกลุมจังหวัด ประเทศ และภายนอกประเทศ เติบโตอยางตอเน่ืองบนคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 
    1) รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดฯ (ลานบาท) (เพิ่มข้ึนรอยละ 3 ตอป) 
    2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดฯ เฉลี่ยตัวหัว (บาท/คน/ป) 
(เพิ่มข้ึนรอยละ 2 ตอป) 

   ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
    1. ยกระดับคุณภาพสินคาเกษตรใหมีมูลคาสูง และอุตสาหกรรมการเกษตรที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) สงเสริมการผลิตสินคาอัตลักษณพื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป 
และเกษตรอัจฉริยะที่สรางมูลคาสูง  2) สรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาเกษตรมูลคาสูงและวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตร 
    2. พัฒนาเปนศูนยกลางการทองเที ่ยวที ่หลากหลายและไดมาตรฐานสากล มีแนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการทองเที่ยว แหลงทองเที่ยว การเขาถึงแหลง
ทองเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีบริการเพื่อภาพลักษณ 
ที่ทันสมัย 2) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ บุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และระบบการบริหารจัดการให
เปนการทองเที่ยวอัจฉริยะ 3) สงเสริมกิจกรรมทองเที่ยวที่หลากหลายเพื่อสรางงาน สรางรายไดใหแกประชาชน 
    3. เพิ ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม              
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้ 1) พัฒนาก าลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
เพื่อใหมีผลิตภาพแรงงานที่สูงข้ึน 2) สนับสนุนใหผูประกอบการ SMEs นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมตอยอดจาก
ภูมิปญญา 
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    4. รักษา ฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมเพื ่อการใชประโยชนอยางยั ่งยืน                
มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 1) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใชในการปองกันและแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ  2) สรางการมีสวนรวมในการรักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยืน  3) การบริหารจัดการน าอยางเปนระบบทั้งลุมน้ำ เพื่อใหมีน้ำใชอยางเพียงพอ
และเหมาะสม    
 

   3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570 
       วิสัยทัศน  
    “ประชากรทุกชวงวัยไดรบัโอกาสทางการศกึษาอยางมีคุณภาพทั่วถึงและเสมอภาค  
มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       พันธกิจ  
    1. สรางโอกาสทางการศกึษาใหแกประชากรทุกชวงวัยในการเขาถึงบริการทางการศึกษา  
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณภาพ ทัว่ถึงและเสมอภาค 
    2. สงเสริมใหประชากรทกุชวงวัยมีการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สรางจิตสำนึกใน
การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดำรงชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. พัฒนาประชากรทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
    4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีสมรรถนะ อาชีพ และมีคุณภาพชวีิตทีด่ ี
    5. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลอยางมีประสทิธิภาพดวยเทคโนโลยดีิจทิัล 
      เปาประสงค  
    1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค 
    2. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูรวมกันบนฐานพหุวัฒนธรรม และมีจิตสำนึก
รักษสิ่งแวดลอม 
    3. ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเที่ยวและการบริการ 
มีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
      ประเด็นยุทธศาสตร  
    1. สรางโอกาสทางการศกึษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเสมอภาค 
     เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  “ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมี
คุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค” มีกลยุทธดังนี้  1) สงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรคดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  2) สงเสริมการเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางเต็ม 
ตามศักยภาพ 
    2. พัฒนาผูเรียนสูการเปนพลเมืองโลกดวยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงครายประเด ็นยุทธศาสตร “ผู  เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยู ร วมกันบนฐาน                    
พหุวัฒนธรรม และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม” มีกลยุทธ ดังน้ี 1) เสริมสรางความภาคภูมิใจและความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2) พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและทักษะดานสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 
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    3. ยกระดับคุณภาพของผู เรียนใหมีสมรรถนะเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร “ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเที่ยวและ
การบริการมีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน” มีกลยุทธดังนี้ 1) พัฒนาทักษะวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 2) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนทุกชวงวัยและทุกประเภท 
    4. พัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศกึษา เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร “ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดี” มีกลยุทธดังนี้ 1) พัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) สงเสริมการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกำลังใจ
และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
    5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร “ระบบบริหารการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ” มีกลยุทธ
ดังนี้ 1) สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 

 3.12 แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
    เมืองทองเที่ยวทรงคุณคาระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ดานสิงขรระเบียงเศรษฐกิจ
แหงอนาคต สังคมผาสุกภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ  
    1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของ
จังหวัด สูนานาชาต ิ
    2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิต 
การแปรรูป สับปะรดมะพร้ำว และสินค้ำเกษตรสูตลาดโลกดวยนวัตกรรม 
    3. สงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน โลจิสติกส การทองเที่ยว
ดานสิงขร และอาเซียน 
    4. สรางสังคมใหมั่นคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
    5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล   
   ประเด็นการพัฒนา  
    1. เสริมสรางความโดดเดนด้ำนการทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของจังหวัดสูนานาชาติ  
    2. เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเปนสินคาเกษตร 
อุตสาหกรรม คุณภาพสูง  
    3. ยกระดับศักยภาพด่ำนสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทุน การทองเที่ยว 
เชื่อมตอ ประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค  
    4. เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิด ความสมดุล
และยั่งยืน   
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 3.13 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
         3.13.1 วัตถุประสงค 
          1) สำหรับเปนเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของหนวยงานที่จัดการศึกษา 
และสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
   2) เพื่อสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียนไดอยางมีความสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 

    3.13.2 วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเนน เปาหมายและตัวช้ีวัด 
           วิสัยทัศน 

   “สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สังคมแหงการเรียนรู 
 ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที ่21”  
         พันธกิจ 
     1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม  
    2. สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถใหการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

    4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    6. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

         เปาหมาย 
   1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความ

มั่นคง              ในแตละบริบท  
   2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
   3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ

นำไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   4. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่

จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   7. ผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจที ่ถูกตอง มีความตระหนัก 

ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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         จุดเนน การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
   1. การจ ัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ การสร างทักษะดานอาชีพ ยกระดับ

ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาจังหวัด  
   2. การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัด      
   3. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผูเรียน  
   4. การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และการสงเสริมพหุปญญา  

    5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
        ประเด็นยุทธศาสตร 

      1.การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม นอมนำศาสตรพระราชา                          
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    2. การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
เสริมสรางศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
    3. การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
    4. การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของ
ผูเรียนและประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
    5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 

           คำนิยาม 
   หนวยงาน หมายถึง หนวยงานที่จัดการศึกษา ไดแก หนวยงานทางการศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด ใหรวมถึงหนวยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เชน สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดและสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด   
       หนวยงานทางการศึกษา หมายถึง หนวยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหนวย/กลุมที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีสถานศึกษาในสังกัด 
       สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สังกัดสำนักพุทธศาสนาแหงชาติ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
       สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือ
ระดับใดระดับหน่ึง  
       สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที ่จัดการศึกษาประเภท
อาชีวศึกษา 
       สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที ่ต่ำกวาปริญญาตรี ในบางกรณีอาจรวมถึงสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ ปวส. และปริญญาตรี  
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   ตัวช้ีวัดเปาหมายและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
           ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม นอมนำ
ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                 เปาหมายท่ี 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการ
เสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570  

1. รอยละของสถานศึกษา ที่จดักิจกรรมสงเสริม 
การเรียนรู การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูเรียน 
รอยละ

80 

ผูเรียน 
รอยละ

85 

100 100 100 ทุกหนวยงาน 

2. รอยละของสถานศึกษา จดักิจกรรมสงเสริมความรู
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในทุกรูปแบบ  

ผูเรียน 
รอยละ

80 

ผูเรียน 
รอยละ

80 

100 100 100 ทุกหนวยงาน 

        

     ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ เสริมสรางศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
    เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
     เปาหมายท่ี 3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่
สามารถนำไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สงัคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดกิจกรรม
สงเสริมทักษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 ทุกหนวยงาน 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 

60 65 75 85 90 ทุกหนวยงาน 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

60 65 75 85 90 สอศ. 

4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายประเภท
อาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช. : ม.ปลาย และ  
ปวช.1 : ม.4) 

- - 40:60 45:55 50:50 สพป./สพม. 
อปท.   
สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

5. รอยละของผลงานวจิยั องคความรู เทคโนโลย ี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐทีส่ามารถนำไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 อว. 
สอศ. 

สพม. (ถามี) 

6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ 
สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ
พัฒนางานได  

75 80 85 90 95 อว./สอศ./สกร. 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมคุีณภาพตามมาตรฐานสากล 

    เปาหมายที่ 4 ผูเรียนไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิมีทักษะที่
จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศกัยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ 

เปาหมายที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 สพป./ สช./
อปท. 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดาน
คณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 ดานระดับดีขึ้นไป  
(ใชผลการทดสอบ NT) 

- - 80 85 90 สพป./ สช./
อปท. 

3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
สูมาตรฐานสากล 

70 75 80 85 90 สพม. 

4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนาทักษะผูเรียนที่สอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

- - 60 70 80 ทุกหนวยงาน 

5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET  
แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มข้ึนทุกวิชา (วิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6 , 
ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) (รอยละ 5 จากปการศึกษาที่
ผานมา) 

5 5 5 
 

5 5 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

6. รอยละของผูเรียนที่มผีลการทดสอบระดับชาต ิ       
ข้ันพื้นฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50  

- - 50 50 50 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) ทุกรายวิชา  

- - 50 55 60 สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

8. ร อยละของคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 

41 42 43 44 45 สกร. 

9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทำ
ขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับและจัดใหมี
การพัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุ
ปญญา)   

- - 60 70 80 ทุกหนวยงาน 

10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2551 ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 90 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

11. รอยละของผู เรียนผานการประเมินคุณธรรมตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 สกร. 

12. รอยละของขาราชการคร ูคณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 ทุกหนวยงาน 

13. จำนวนแพลตฟอรมการเรียนรูของจังหวดั             
เพื่อสงเสริมการเรียนรูทกุที่ทุกเวลา (แพลตฟอรมเพื่อการ
เรียนรู /แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน)  

- - 3 4 5 อว./สอศ. 
และหรือ 

หนวยงานอื่น (ถามี) 

 

   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษา
ของผูเรียนและประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
      เปาหมายที่  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชวีติอยางทัว่ถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการ 
จำเปน  

80 85 90 95 100 ทุกหนวยงาน 

2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตามระดับ  
  1. ปฐมวัย  
  2. ประถมศึกษา 
  3. มธัยมศึกษาตอนตน  
  4. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา       

- - 
 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบ
กับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 

- - 95 95 95 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 

4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อาย ุ15-59 ป 
    (ป 2566 = 9.77 ป) 

- - 12 12 12  

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    เปาหมายที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรม
สรางความรูความเขาใจและ 
ความตระหนักรู ในการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 ทุกหนวยงาน 

 
    

    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 
  เปาหมายที่ 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย  
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดผานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่มีคะแนนไม
นอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป (ระดับ A ข้ึนไป)  

- - 100 100 100 ศธจ. สพป. 
สพม. 
สกร. 

2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพื้นที ่ที่ไดรับ
การพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยง
และใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 ทุกหนวยงาน 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับ 
การบริหารจัดการ 

70 75 80 85 90 สพป. 
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3.14 ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ             
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม นอมนำศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                 เปาหมายที่ 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความ
มั่นคงในแตละบริบท 
 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
ทุกรูปแบบ 

แนวทางการจัดการศึกษา   

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.1 หนวยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความมั่นคงรักในสถาบันหลักของชาติหรือ
ที่เกี่ยวของ ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
  1.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ปลูกฝง ความรูความเขาใจ และการมีสวนรวม
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับใน
จังหวัด 
  1.3 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมให ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
ทุกคนในจังหวัด เปนสมาชิกจิตอาสาพระราชทาน เขารับการอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ของจิตอาสาพระราชทาน 
หรือรวมทำกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน หรือตามที่ราชการกำหนด  พรอมทั้งการขยายผลและการแสดง 
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติอยางเปนรูปธรรม เพื่อนำแนวทางสูการจัดการศึกษาตอผูเรียน 
  1.4 หนวยงานและสถานศึกษา ปลูกฝงจิตสำนึกและคุณสมบัติพื้นฐานของผูเรียน ดานความรัก
ความสามัคคี ตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบวินัย ทัศนคติ 
ที่ถูกตองสรางความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดับ 
  1.5 หนวยงานและสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และ
ผูบำเพ็ญประโยชน 
  1.6 หนวยงานและสถานศึกษา สงเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความเปนพลเมือง (Civic Education) 
  1.7 หนวยงานและสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพรหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาอื่น ที่ชวยพัฒนาจิตใจและปญญา ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
  1.8 หนวยงานและสถานศึกษา เปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา พรอม
ทั้งปรับความเขาใจในทัศนคติที่ดี ถูกตอง และเปนประโยชนตอความมั่นคงของชาติ   
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2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและ
อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ี
ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
 2.1 หนวยงานทางการศกึษา สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการกจิกรรมในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ครู ผูเรียน ในสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ ชายแดน โดยมิแบงแยกสังกัดหรือหนวยงาน 
 2.2 หนวยงานทางการศึกษา เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ศาสตรพระราชา แนวทางตามพระราชดำริ อยางยั่งยืนในสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ ชายแดน 
 2.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่ สงเสริมการเรียนรูการอยูรวมกันภายใต
สังคมพหุวัฒนธรรม ไดแก 1) การอยูรวมกันตองมีความเขาใจในหลักศาสนาหรือความเชื่อซึ ่งกันและกัน  
2) มีการปฏิสัมพันธกันโดยไปมาหาสู ระหวางกัน ไมแบงแยกตัดขาดกัน 3) มีคุณธรรม และจริยธรรม 
รู ความตองการของเขาของเรา 4) การระงับขอพิพาทดวยความเห็นใจกัน โดยไมพูดถึงเรื ่องผิดหรือถูก  
5) กรอบในการแกไขปญหาความขัดแยงในหมูบาน คือ เรื่องสั้นทำใหหาย เรื่องยาวทำใหสั้น 6) ใหความเสมอ
ภาคกับคนทุกกลุม 7) ดูแลชวยเหลือกันบทพื้นฐานของการเปนชุมชนเดียวกันสังคมเดียวกัน 
 2.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่ สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาของ
ประชากรวัยเรียน เด็กติด G หรืออื่น ๆ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมดวยหลักสิทธิมนุษยชน   
 2.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่ สงเสริมอาชีพใหกับผูเรียนในสถานศึกษา 
ดวยความรวมมือกับชุมชนหรือหนวยงานอื่นๆ  

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัย
คุกคามรูปแบบใหม 

     ประเด็นการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  3.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง จัดใหมีระบบการสรางภูมิคุ มกัน 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
  3.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปองกัน
และตอตานยาเสพติดหรือ รวมกิจกรรมปองกันและตอตานยาเสพติดกับหนวยงานหรือชุมชนในพื้นที่  
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับ เขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
พรอมดำเนินการตามแนวทางของโครงการดังกลาวอยางเปนรูปธรรมการสงเสริม  
 3.4 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมสนับสนุน กิจกรรม โครงการ
รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เปนหน่ึงโดยไมพึ่งยาเสพติด  
 3.5 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานลูกเสือตอตาน 
ยาเสพติด 
     ประเด็นการพัฒนาและสงเสริมดานความปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
  3.6 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด เผยแพรหลักสูตรสงเสริมวินัยจราจรของผูเรียนจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ สูสถานศึกษาในสังกัด ใหทราบและเขาใจแนวทางและใชหลักสูตรตามความพรอมของ
สถานศึกษา  
  3.7 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง ปลูกฝง สรางความตระหนัก ความปลอดภัยและวินัย
จราจร ใหกับผูเรียนในทุกระดับการศึกษา หรือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสราง
ความปลอดภัยทางถนน เชน สถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ หรือ สำนักงานขนสงจังหวัด/สาขาในพื้นที่ โดยอาจ
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ดำเนินการรวมกับสถานศึกษาอื่น ในพื้นที่ใกลเคียงในคราวเดียวกัน เพื่อสรางความตระหนักความปลอดภัย
และวินัยจราจร ใหกับผูเรียนทุกระดับการศึกษาในจังหวัด 
  3.8 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด และสถานศึกษา สรางความตระหนักหรือจัดกระบวน 
การเรียนรูและปลูกฝงความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
การจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี ปญหาความรุนแรงในสังคม มีการสรางระบบและมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  3.9 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง และดำเนินการกำหนดมาตรการการเฝาระวังและ
รับมือภัยคุกคามไซเบอร ภัยที ่มาจากโลกออนไลน เชน การลอลวงทางเพศหรือทรัพยสินเงินทอง 
 ในรูปแบบที่เหมาะสม สอดคลองตามมาตรฐานสากล และสงเสริมใหเกิดความตระหนักและรูเทาทัน 
ภัยคุกคามทางไซเบอรอยางตอเนื่องปลูกฝงความรูมารยาทการใชสื่อออนไลน ใหแกครู บุคลากร และ
ผูเรียน เพื่อปองกันภัยทั้งทางรางกายและจิตใจการสงเสริมความรูดานการใชสื่อดิจิทัล เพื่อสรางภูมิคุมกัน
แกผูเรียน และความมั่นคงของประเทศ    
  3.10 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง วางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชนจัดโครงการโรงเรยีน Sandbox : Safety zone in school (SSS) 
หรือ การจัดกิจกรรม Safety school Success จัดใหมีการฉีดวัคซีนเพื ่อปองกันโรคติดตอ การจัดการ 
ความรุนแรง เกี่ยวกับรางกาย จิตใจและเพศ เปนตน 
  3.11 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง บรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยใหอยู
ในเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาและหนวยงานทุกระดับ 
 3.12 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง เสริมสรางความรูและปองกันการทอง
กอนวัยอันควรแกผูเรียน รวมถึงการมีการประสานงานกับสถานพยาบาลในการสงตอผูเรียนที่สมัครใจใน
การคุมกำเนิดหรือการยุติการตั้งครรภ เปนตน  

4. เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทางตาม
พระราชดำริ อยางยัง่ยนื 
   4.1  สืบสานศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน พระบรมราโชบายและพระราชดำริดาน
การศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
     4.1.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา บูรณาการสืบสานศาสตรพระราชาฯ 
ในสาระวิชาหรือกิจกรรม โดยตรงตอผูเรียน 
     4.1.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นอมนำหลักการทรงงาน มาประยุกตในการปฏิบัติราชการ 
     4.1.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สรางทัศนคติ นอมนำพระบรมราโชบาย
และพระราชดำริดานการศึกษาสูการปฏิบัติหนาที่ราชการ ของครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 
ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม 
   4.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา เขารวม โครงการ 1) สถานศึกษาพอเพียง               
2) โรงเรียนคุณธรรม 3) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (ตามความพรอมของ
สถานศึกษา)    
   4.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการใชสื่อดิจิทัลในการเรียนรูสืบสาน
ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริดานการศึกษาสูผูเรียน 

   4.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการเรียนรูในการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตดวยรูปแบบโครงงาน หรือโครงการ  
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  ยุทธศาสตรที ่ 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ
เสริมสรางศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
  เปาหมายท่ี 3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช
ประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรอืสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 
  2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น (ดานอาชีพ 
การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 
  3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 
  4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช. : ม.ปลาย และ 
ปวช.1 : ม.4) 
  5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพพัฒนางานได  

แนวทางการจัดการศึกษา 
  1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  ในพ้ืนท่ี  
   3.1 หนวยงานทางการศึกษา และ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางงาน สรางอาชีพ ใหแกผูเรียน
ใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พรอมทั้งการสงเสริมการสรางนวัตกรรม สินคาและบริการ และ
เปดโอกาสใหนำเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพื่อนำไปสูการตอยอดในอนาคต  
    3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดทำหลักสูตรและพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงาน 
ในและนอกภาคการศึกษา เพื่อการสรางงาน สรางอาชีพ หรือสรางผูประกอบการ   
   3.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม
แนะแนว เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกศึกษาตามความถนัด เพื่อวางรากฐานอาชีพแกผูเรียน พรอมปลูกฝง
คานิยม แนวคิด การมุงมั่นในการทำงานแนะแนวอาชีพเพื่อคนหาอาชีพในฝนแกผูเรียน โดยครูที่ปรึกษา  
ครูประจำชั้น หรือสอดแทรกในรายวิชาตางๆ 
   3.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง ปลูกฝงแนวคิดในการทำงานระหวางเรียน
และสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษา มีงานทำหรือหารายไดระหวางเรียน โดยมีแนวคิดการทำงาน 
คือการเรียนรู โดยครูอาจนำเอาผลการทำงานเปนสวนหน่ึงในการประเมินการเรียนของผูเรียน 

   3.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูหรือการจัดอบรม
เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจแนวใหมในโลกยุคดิจิทัล การทำงานบนโลกออนไลน ในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และในระดับอุดมศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับการวางแผน 
ทางการเงินใหแกผูเรียนในทุกชวงวัย 
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   3.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสงเสริมความรูใหผูเรียนที่จบการศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระหรือเปนผูประกอบการ 

   3.7 สงเสริมใหมีการจัดตั้งสถานศึกษาหรือหองเรียน ในพื้นที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    3.8 สถานศึกษาทุกระดับใหความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม 
เสริมหลักสูตร ชมรม หรือแนวทางอื่นที่เนนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงระบบดิจิทัลมากข้ึน  
    3.9 สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดทำการสำรวจการไดงานทำของนักศึกษา
ทุกคนและสำรวจความพึงพอใจของผูประกอบการ หรือนายจางที่นักศึกษาของสถานศึกษาเขาทำงาน  
    3.10 สถานศึกษาอุดมศึกษา จัดการศึกษาหลักสูตรทางวิทยาศาสตรสุขภาพเพิ่มข้ึนรองรบั
การโอนยายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล มาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหนักศึกษาในพื้นที่ได
ทำงานในจังหวัดเพิ่มข้ึน  
    3.11 หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษากำหนดมาตรฐาน 
ทักษะหรือสมรรถนะของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาแตละระดับ ของหนวยงานการศึกษาที่สอดคลองหรือ 
สูงกวามาตรฐาน ของชาติ  
  3.12 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศกึษาและอาชีวศกึษา สงเสริมคานิยม
การนำความรูมาพัฒนาถ่ินฐาน การพัฒนาธุรกจิในจังหวัด 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
    หนวยงานทางการศกึษา และสถานศึกษาในจงัหวัดพิจารณาจัดทำหลกัสูตร หรือกิจกรรมการ

ดำเนินงานในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ความพรอมกับความตองการของทองถ่ิน เชน
กิจกรรมตามประเด็น ดังน้ี   
     2.1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  
   2.1.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด มีการสรางการรับรู
ยุทธศาสตรของจังหวัด ดานสงเสริมการเกษตรปลอดภัย แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ผูปกครอง ผานชองทางตาง ๆ  
   2.1.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวของกับการเกษตร เชน ทฤษฎีใหม โคก-หนอง-นา โมเดล เปนตน มาจัดการเรียน
การสอน การทำแปลงทดลอง การนำนักเรียนนักศึกษาไปศึกษาแหลงเรียนรูที่เปนตนแบบในพื้นที่  
   2.1.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดการเรียน
การสอนเกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา  
ตามความพรอม ความถนัด และความสนใจของผูเรียน โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจของจังหวัด  
   2.1.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา รวมกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เผยแพรความรูเกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัยสูนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง ตามความสนใจ  
   2.1.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม 
ใหผูเรียนเปนเกษตรกรรุนใหมสูเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) เพื่อพัฒนาภาคการเกษตรไดอยางมั่นคง 
ในอนาคตบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะ
กลุมเกษตรกรอัจฉริยะและกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
   2.1.6 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษา รวมกับหนวยงานทางการเกษตร รวมกัน
สรางองคความรูหรือแหลงเรียนรูการเกษตรแปลงใหญในพื้นที่สถานศึกษาที่มีการทำเกษตรแปลงใหญ 
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   2.1.7 สงเสริมสนับสนุนการนำองคความรูจากเกษตรกรรุนใหม มาชวยใหความรูแก
นักเรียน นักศึกษาในระบบการศึกษา เพื่อวางรากฐานอาชีพดานการเกษตรแกผูเรียนที่สนใจ 
   2.1.8 สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา
อาชีวศึกษา สรางการรับรู สรางองคความรู และรวมกันในการขับเคลื่อนภาคเกษตร ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
ไปสูเกษตรสมัยใหมที่ “ผลิตนอย แตสรางรายไดมาก” (Less for more) โดยมุงเนนการพัฒนาสินคาเกษตรใหมี
มูลคาสูงหรือเปนสินคาพรีเมียม สงเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่นำวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใช
ประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพ และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  (เปาหมายในการปรับเปลี่ยนภาคเกษตรไทย 
ไปสู 3 สูง คือ ประสิทธิภาพสูง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมผสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุงยกระดับผลผลิตเกษตร
สูมาตรฐานสูง ดวยระบบการผลิตที่ยั่งยืน ครอบคลุมทั้งดานคุณภาพ ความปลอดภัย โภชนาการ สังคม และ
สิ่งแวดลอม เพื่อใหการทำการเกษตรเปนอาชีพที่สรางรายไดสูง ดวยการผลิตสินคาเกษตรที่เนนความเปนพรี
เมียม มีอัตลักษณ มีความหลากหลาย และสามารถกำหนดราคาขายไดตามคุณภาพของผลผลิต) 
   

    2.2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวของจังหวัด  
     2.2.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด มีการสรางการรับรู
ยุทธศาสตรของจังหวัด ดานสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัด แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
และผูปกครองผานชองทางตาง ๆ  
    2.2.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดใหมีจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการทองเที่ยวและสถานที่ทองเที่ยวในจังหวัด แกผูเรียนตามความพรอม
และความถนัด  เชน บอรดกิจกรรม หรือการบูรณาการในสาระวิชาพื้นฐานตามความเหมาะสม  เปนตน 

     2.2.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา รวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยวภายในชุมชนสูนักเรียน
และผูปกครองตามความสนใจ 
     2.2.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดกิจกรรม
การทัศนศึกษาแหลงทองเที่ยวในจังหวัดใหแกผูเรียน และพัฒนาผูเรียนเพื่อประกอบอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ
การทองเที่ยว 
     2.2.5 สถานศึกษา สนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยวในพื้นที่ เชน 
การพัฒนายุวมัคคุเทศก หรือกิจกรรมอื่นตามความพรอมและความเหมาะสมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่  
     2.2.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นำการทองเที ่ยวของจังหวัด และ 
แหลงเรียนรูดานการทองเที่ยว เชน อุทยานราชภักดิ์ อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา อุทยานแหงชาติ 
เขาสามรอยยอด อุทยานแหงชาติ ในจังหวัด และแหลงเรียนรูที่เปนแหลงทองเที่ยวของจังหวัด ใชเปนฐาน 
การเรียนรู ในการจัดการศึกษาดานการทองเที ่ยว อันเปนการยกระดับตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
“เมืองทองเที่ยวทรงคุณคาระดับนานาชาติ” 
   3.  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน  
   3.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum)  
ซึ่งเปนหลักสูตรที่จัดทำรวมกับเจาของอาชีพโดยกำหนดความสามารถของผูเรียนจากการวิเคราะหทักษะ 
จากการปฏิบัติงาน (Work Based) เพื่อกำหนดเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น มีการเรียน
ภาคทฤษฎี การฝกทักษะควบคู ก ับการฝกงานหรือฝกอาชีพในสถานประกอบการอยางเขมขนยิ ่งข้ึน  
เพื่อใหผูจบการศึกษาพรอมทำงานเพิ่มมากข้ึน 



156 
 

   3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพิ่มขีดความสามารถครูหรืออาจารยใหมีวิธีคิดที่ถูกตองมี 
จิตวิญญาณของความเปนครูมีองคความรูที่ลุมลึกและรอบดาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เทคโนโลยีในแตละสาขาอาชีพ มีความสามารถในการถายทอดความรูดานทฤษฎีและวิชาการในหองเรียน
และการฝกทักษะอาชีพในหองปฏิบัติการดวยการสรางเสริมประสบการณอาชีพในสถานประกอบการ 
อยางสม่ำเสมอเพื่อใหครูหรืออาจารยสามารถเชื่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถานประกอบการ 
มาพัฒนาทักษะและเตรียมความพรอมผูเรียน 
   3.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดหางบประมาณ จากภาคเอกชนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการพัฒนาความพรอมดานอุปกรณและเครื่องมือ  
   3.4 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางการรับรู ความเขาใจ และทัศนคติเชิงบวก ใหเห็นประโยชน
และความสำคัญในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาใหขยายวงกวางไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิ ผูปกครอง ผูเรียน
กลุมเปาหมาย และสถานประกอบการ เพื่อการขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีมาตรฐานคุณภาพสูง 
   3.5 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางกลไกการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ในฐานะหุนสวนสำคัญในการจัดอาชีวศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีใหมีความคลองตัว 
   3.6 สถานศึกษาอาชีวศึกษา รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ องคกรวิชาชีพ 
องคกรธุรกิจตาง ๆ  อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สมาคมการเงินการธนาคาร สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงประเทศไทย ฯลฯ สรางความเขมแข็งการทำงานในรูปแบบคณะกรรมการ
รวมภาครัฐและเอกชนเพื่อการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาในแตละสาขาอาชีพ (Skill Cluster Council) การปรับตัว
ระหวางสถานศึกษาในฐานะผูผลิตและสถานประกอบการในฐานะผูใชกำลังคนเพื่อผูจบการศึกษามีความพรอม 
ในการทำงาน “Ready to Work” ที่มีสภาวะพลวัตซึ่งการฝกงานจะชวยพัฒนาผูเรียนทั้งดาน (1) ความสามารถ
ในการสื่อสาร (2) ฝกปฏิสัมพันธทางสังคม (3) มนุษยสัมพันธ (4) ทักษะฝมือ (5) ความมุงมั่น (6) แรงบันดาลใจ  
(7) จินตนาการ(8) วิสัยทัศน (9) ความคิดแบบวิพากษวิจารณ (10) ความคิดสรางสรรค และ (11) สภาวะผูนำ 
   3.7 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สงเสริมใหผูเรียนหาประสบการณอาชีพ เพื่อเรียนรูและมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
   3.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ยกระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ใหเปนศูนยบริการพัฒนาแรงงาน
พัฒนาปรับความรูและทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรูทักษะใหม (Re Skill) หรือฝกอบรมทักษะ
อาชีพใหม (New Skill) 
   3.9 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ 
   3.10 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สำรวจความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ เพื่อเตรียมพรอม 
ในการพัฒนาผูเรียนใหตรงตามความตองการ 
   3.11 สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำหรับ
กลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรอง
สมรรถนะและไดร ับคุณวุฒิว ิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมทั ้งสามารถ นำผลการเรียนรู และ 
มวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู  
   3.12 สถานศึกษาอาชีวศึกษา  นำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติรวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา และสนับสนุนใหนักศึกษา
ทุกคนผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
   3.13 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดทางธุรกิจภายใตศูนยพัฒนา
อาชีพ และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และ
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พัฒนาผูประกอบการ ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ สกร. และ
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  
   3.14 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สนับสนุนการสรางและพัฒนาทักษะองคความรู ที ่จำเปนตอ 
การประกอบธุรกิจยุคใหม โดยการสรางความเชื่อใหมที่สงผลตอการปรับพฤติกรรม ใหตระหนักรู รับรูองคความรู
ใหม ฝกทักษะ สามารถนำไปวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได โดยมีรูปแบบการเรียนรูที่งาย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรูที่แตกตาง
ของแตละบุคคลผานการเรียนรู ในระบบและการเรียนรูตามอัธยาศัย ดวยเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนรูใหเปน
เรื่องงาย รวมถึงการสรางชุมชนผูประกอบการแบงปนการเรียนรูและแรงบันดาลใจเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง 
   3.15 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและนโยบาย
เร งด วน ตามแนวคิด ประเทศมั ่นคง ร ่ำรวย ด วยมืออาชีวะ” ด วยกิจกรรมสำคัญ 9 ก ิจกรรม คือ  
1) การบรหิารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 2)  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
ในทุกระดับการศึกษา 3) โครงการยกระดับอาชีวศึกษาอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  4) การขับเคลื่อนโครงการ
ทวิศึกษาแนวใหม  5) ขับเคลื่อนศูนยอาชีวะชวยประชาชน (Fix it Center)  6) ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย 
7) ปฏิรูปกลุมวิทยาลัยเกษตรและประมง 8) ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณอาชีวศึกษา  และ 9) ปรับปรุง
กฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง  ทั้งน้ี หมายรวมถึงจุดเนนสำคัญที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทาง 
การศึกษา 
    4.1 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพ ทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพภาคสินคาและ
บริการ รวมกับองคกร หนวยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เชน ศูนยทดสอบสินคา ศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
ศูนยพัฒนาการเรียนรู เปนตน  
    4.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มคุณภาพใหสินคาและ
บริการในจังหวัด ตอยอดไปสูการสรางนวัตกรรม ขับเคลื่อนองคความรู ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดสูระดับภาค
และระดับประเทศ   
    4.3 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา รวบรวมผูเชี่ยวชาญ สรางเครือขายทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพื่อใหมีความพรอมการใชเทคโนโลยีข้ันสูงในอนาคต รวมทั้งสรางผลงานที่เปนประโยชนใน
การตอยอดในการพัฒนาจังหวัดหรือการเปนผูประกอบการ 
    4.4 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครู อาจารย นักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
อุดมศึกษา เพื่อสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ทางการเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
    4.5 จัดหางบประมาณ ทุนวิจัย สนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
    4.6 สงเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแกบุคลากรดานการวิจัย 
    4.7 สถานศึกษา ทุกแหงสรางการวิจัยหรือสรางนวัตกรรม ผลการปฏิบัติที่ดี ในการสงเสริม
การพัฒนาทองถ่ิน พื้นที่ จนไปถึงการพัฒนาระดับจังหวัด  
    4.8 สถานศึกษาอุดมศึกษา หลักสูตรกิจกรรมวิศวกรสังคม (Social Engineer) เปนกิจกรรม
หลักในการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและทองถิ่นดวยนวัตกรรม พรอมขยายผลกิจกรรมสู สถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพรอม เพื่อพัฒนาผูเรียนและพัฒนาจังหวัด 
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    4.9 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการสรางองคความรู การวิจัยอยางงายแบบมีสวนรวม
ระหวางโรงเรียนและหนวยอื่น ๆ รวมถึงการแบบ R2R  (Routine to Research)  กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ 

   4.10 สถานศึกษาอุดมศึกษา สงเสริมผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม เพื่อตอยอดสนับสนุน
การสรางมูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสรางพื้นที่ใหผูประกอบการไดแขงขันทดลองความคิด 
สงเสริมการลงทุนสำหรับการสรางนวัตกรรม การจับคูทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนดานเงินทุน 
  ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เปาหมายที่ 4 ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่

จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 
2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 ดาน

ระดับดีข้ึนไป  (ใชผลการทดสอบ NT) 
3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนาทักษะ

ผูเรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   
5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มข้ึนทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) (รอยละ 5 จากปการศึกษาที่ผานมา) 
6. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50  
7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) ทุกรายวิชา  
8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) 

ทุกรายวิชาทุกระดับ 
9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทำขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับ

และจัดใหมีการพัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)   
10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 
11. รอยละของผู เรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 
12. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิดประโยชน 
13. จำนวนแพลตฟอรมการเรียนรูของจังหวัด เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (แพลตฟอรม

เพื่อการเรียนรู / แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน) 
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แนวทางการจัดการศึกษา 
 1. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน  
   1.1 สถานศึกษาสรางความเขาใจพื้นฐานความสำคัญของสถาบันครอบครัว การสรางครอบครัว 
ที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 แกผูปกครองของผูเรียนในสถานศึกษาผานกระบวนการที่เหมาะสมพรอม
สงเสริมใหผูปกครองปลูกฝงทักษะตางๆ ตามความถนัด เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน  
   1.2 สถานศึกษาบูรณาการการทำงานรวมกันกับหนวยงานและชุมชนในพื้นที่ในการพัฒนา
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางครอบครัวอบอุน 
   1.3 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา รวมกับภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชุมชน ในการสงเสริมสนับสนุนการสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางวิชาการ ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อปลูกฝงทักษะนอกหองเรียน  สรางกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในอนาคต  
   1.4 สถานศึกษา สรางสภาพแวดลอมทางกายภาพเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ผูเรียนผานแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล  
   1.5 สถานศึกษาระดับปฐมวัยรวมกับผูปกครองและชุมชน เนนการสงเสริมสุขภาพบมเพาะ 
ปลูกฝงวินัยและพัฒนาการที่ดีทางกาย ใจและอารมณกอนเขารับการศึกษาปฐมวัย 
   1.6 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำสภาพแวดลอมในการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบพื้นที่ Sandbox ของจังหวัดหรือระดับหนวยงาน ในการดำเนินงานตามประเด็นแตละ
ประเด็นตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ หรือการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และพหุปญญา 
โดยอาจจัดทำเปนโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียนตามความเหมาะสม 
   1.7 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู  และ 
แหลงเรียนรู ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการ
สวนทองถิ่น องคกรเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการสตารทอัพ (Star Up)  
สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลายมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขาถึงไดงายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 

  2. การพัฒนาผูเรียนปฐมวัย 
   2.1 หนวยงานทางการศึกษา จัดใหมีแผนหรือแนวทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในทุกระดับ 
และรวมมือกันทำงานแบบบูรณาการระหวางกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย กระทรวงศึกษาธิการ และองคปกครองสวนทองถิ่น ในการดูแลและจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
และดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
   2.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมให
สถานศึกษารวมกับโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลในชุมชน ดำเนินงานตามมาตรฐานอนามัยภายในสถานศึกษา
และสรางกลไกความรวมมือการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองในการเตรียมความพรอมดูแลหญิงตั้งครรภ
และเด็กอายุต่ำกวา 6 ป ในพื้นที่  
   2.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมใหมี
การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 
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   2.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมใหมี
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน 
เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ  พรอมการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
และการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
   2.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมให
สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกดาน  
เนนทักษะตางๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผน
และจัดระบบ ทักษะการประเมินตนเอง ควบคูกับการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยใหมี 
ความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ  
   2.6 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดใหมีการคัดกรองพัฒนาการโดยใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และจัดใหมีการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการสมวัยครบ 5 ดาน 
   2.7 สถานศึกษาระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กใหมีความพรอมจัดประสบการณเรียนรู เนนทาง 
ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม ปลูกฝงวินัย คุณธรรมคานิยมที่ดี และหนวยงานทางการศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการลงทุนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนา
สถานศึกษาปฐมวัยใหมีมาตรฐาน 
   2.8 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดใหม ีกิจกรรมที ่สรางคุณธรรมและวินัยแกผู  เร ียน ดังน้ี  
1) กิจกรรมการเลน/การออกกำลังกาย/เกมส  2) กิจกรรมการเขาแถว/เขาคิว  3) กิจกรรมเลานิทานพระราชา  
เปนตน   
   2.9 สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดการประเมินหรือคัดเลือกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตนแบบ (1 อำเภอ 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ) เพื ่อเปนแบบอยางในการจัดการศึกษา ขยายผล 
การดำเนินงานที่มีมาตรฐานสูศูนยพัฒนาเด็กเล็กอื่น ๆ ในพื้นที่ ใหมีความพรอมในการสงตอผูเรียนเขาสูระบบ
การศึกษาภาคบังคับ  

  3. การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
   3.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สรางระบบและเครื่องมือการคัดกรอง
ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ เชน ภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ทัศนศิลป 
ดนตรี กีฬาการจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึงความสามารถโดดเดนดานตาง ๆ (คนหาทักษะพิเศษของ
นักเรียนดานอื่นๆ) และจัดทำเปนฐานขอมูลของหองเรียน สถานศึกษา หนวยงาน และจังหวัดตามลำดับ 
   3.2 สถานศึกษา จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรม
และหองดิจิทัล 
   3.3  หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา สงเสริมผูเรียน
ตามศักยภาพของผูเรียนหรือสงตอผูเรียน กับหนวยงานหรือสถานศึกษาที่มีความพรอมเฉพาะทาง 
   3.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุน
ใหผูปกครองและครอบครัวเสริมสรางความสามารถพิเศษของผูเรียนตามความถนัดและศักยภาพ 
   3.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดแูล และสถานศึกษา จัดหางบประมาณ
หรือการสนับสนุนจากภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ ในการจัดสภาพแวดลอม จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ ในการผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสนับสนุนใหมีบทบาทในระดับจังหวัด ภูมิภาค 
หรือระดับประเทศ 
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   3.6 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษา จัดโครงสรางพื้นฐาน
และระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดรับความเขมแข็งและตอยอดได เชน จัดใหมีการรวมกลุม
ผูมีความสามารถพิเศษในแตละสาขาเปนชมรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการใหความสำคัญกับ
กิจกรรมนอกหองเรียน ตามความตองการ ความสนใจ และความถนัด ภายใตการกำกับดูแลของครู 
อาจารย พรอมใหการสนับสนุนตามศักยภาพของสถานศึกษา   
   3.7 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในพื้นที่ใกลเคียงในการตอยอดความสามารถพิเศษของผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย หรือการรับ
นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษในสาขาที่เกี่ยวของ   
   3.8 สถาบันอุดมศึกษา สรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก หรือ
สถาบันการศึกษาอื่นในประเทศ เพื่อรวบรวมนักวิจัยและสรางนักวิจัยใหมีศักยภาพสูงข้ึน  
 

  4. การพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
   4.1 การพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย       
      4.1.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที ่กำกับดูแล สงเสริมใหสถานศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน และอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และความสามารถในการแกปญหา มีภูมิคุ มกันตอปญหาและอาชญากรรมตาง ๆ มีความคิด
สรางสรรค ความสามารถในการใชเทคโนโลยี การวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรูที่
เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิตอยูรวมกับ
ผูอื่นภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมตางๆและสงเสริมการจัดการเรียนรูสะเต็ม(STEM) 
ในระดับมัธยมศึกษาโดยมีจุดเนน ดังน้ี  
       - สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มุงเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามแนวทาง 
พหุปญญาที่หลากหลายตามศักยภาพ เรียนรูจากประสบการณจริงหรือบูรณาการกิจกรรมการเรียนรูที่ใชปญหา
หรือโครงงานเปนฐาน 
       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มุงตอยอดการเรียนรู ผานกระบวนการคิด 
เชิงระบบ ผูเรียนสรางความรูระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใชความรูผลิตผลงานอยางสรางสรรค 
เนนทักษะพื้นฐานทางการเรียนรูและการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเปนมนุษย ไดแก ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ
การแกปญหาทักษะการสังเคราะห ทักษะการสรางสรรค ทักษะการทำงานเปนทมี ทักษะการสื่อสาร บนพื้นฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี และสงเสริมทักษะเฉพาะทางดานความรู คำนึงถึงความแตกตางของ 
แตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้งดานวิชาการและพื้นฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสรางผลผลิตจากการ
เรียนรูและตอยอดนวัตกรรม คิดสรางสรรคได มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยูเสมอ สรางและผลิตผลงานใหม ๆ 
       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุงตอยอดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
ข้ันสูง ผานการเรียนรูแบบใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน ผูเรียนสามารถใชความรูผลิตผลงานอยางสรางสรรค 
เปนนวัตกรรมนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงตอยอดพื้นฐานทางการเรียนรู และการดำรงชีวิต คือ ทักษะ 
ความเปนมนุษยที่มีคุณคาระดับสูง เนนทักษะความเปนผูนำรวมทั้งสงเสริมทักษะเฉพาะทางดานวิชาการและ
วิชาชีพและฝกประสบการณอยางเขมขนในดานความรู และสงเสริมการเรียนรูสรางความรูจากปฏิบัติการ 
เชิงวิจัยทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อพัฒนาใหเปนนวัตกรรมทั้งที่เปนผลิตภัณฑและโครงการ  
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       - สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เนนการลงมือปฏิบัติจริงใหสอดคลองกับการใช
เทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตอ
สถานการณตามบริบทของภูม ิภาคและโลก สงเสร ิมทักษะเฉพาะทางดานว ิชาการและวิชาช ีพและ 
ฝกประสบการณอยางเขมขนในดานความรู  ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และตอยอดทักษะ 
ความเปนมนุษย ผานการเรียนรูแบบใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ที่มุงสรางความคิดรวบยอดดานการคิด ดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมขั้นสูง และปลูกฝงจรรยาบรรณ 
ทางวิชาชีพและมีความเปนผูนำ 
        - นอกจากนี้ สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเขารวมเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World class Standard School) มุ งสรางผู เรียนมีศักยภาพเปนพลโลก และสถานศึกษาในระดับตาง ๆ  
มุงจัดการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก และจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนเรื่องหลักในนโยบาย
ของหนวยงานและสถานศึกษา หลักสูตร การศึกษาการพัฒนาครู การประเมินนักเรียน  รวมถึงการมีกิจกรรม
และโครงการเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะเกี่ยวกับความเปนพลเมืองโลกหรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 4.1.2 สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบเพื่อสราง
สมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 
      4.1.3 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะกับความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
ตามความสนใจและเหมาะสมของผู สนใจ การใชดิจิทัลเปนเครื ่องมือในการสรางอาชีพ เพื ่อตอบสนอง 
ความตองการของจังหวัดและความสนใจของผูเรียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ร วมกับ 
กลุมอาชีพ ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการ
ของตลาดงาน มีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 
      4.1.4 การเรียนรู ตลอดชีวิต 1) สำนักงานสงเสริมการเรียนรู จังหวัด จูงใจและสราง 
การเขาถึงการศึกษาของประชาชน และบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกิจกรรมสงเสริมทักษะ 
การดำรงชีวิต สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน รวมมือกับชุมชน 
ภาครัฐ เอกชน พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชน เรียนรูการใชดิจิทัลในการสรางและวางแผนอาชีพที่เหมาะสม 
ตามศักยภาพพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัย2) สถานศึกษาอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบการฝกอบรม พัฒนา
ระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อดิจิทัล โปรแกรมประยุกต สื่อการเรียนรู ใหนักเรียน 
นักศึกษา ประชาชน สามารถเขาถึงไดผานเทคโนโลยีสมัยใหม 
      4.1.5 หนวยงานทางการศึกษา กำหนดมาตรฐานทักษะของผูเรียนในแตละระดับ 
ที่เกี่ยวของ เปนมาตรฐานใหสถานศึกษาในสังกัดเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  
      4.1.6 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที ่กำกับดูแล สงเสริมการพัฒนา 
การจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อน 
สูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรูและ
ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
      4.1.7 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา จัดใหมี
นโยบายหรือจัดทำระบบการศึกษาแบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Academic Credit Bank : Credit Bank) 
หรือ ธนาคารหนวยกิต เปนการเปดโอกาสใหผู เรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน  
โดยสามารถนําผลการเรียนรูที่ไดจากประสบการณการทำงาน หรือการฝกอบรม ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่สะสมไวมาเทยีบโอนได 
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      4.1.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหมีการประเมินหลักสูตรของ
สถานศึกษา ในการพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักสูตรที่เห็นวาไมทันสมัยหรือหมดความจำเปนไม
เหมาะสมกับวิถีชีวิตในปจจุบัน 
 

    4.2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 
      4.2.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนากระบวนการเรียนรู 
ในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ สงเสริม 
ใหสถานศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ ที่ 21 มุงเนน
การใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม  
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยีความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพือ่หาทางแกปญหา 
ความรูและทักษะทางศิลปะ ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  
การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค
ที่ผูเรียนสามารถนําองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
        1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับตางๆ ปลูกฝงทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs)  ไดแก 3Rs: 1) การอานออก (Reading)  2) เขียนได (Writing)3) มีทักษะในการคำนวณ (Arithmetics) 
และ 8Cs : 1) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)3)  ทักษะดานความเขาใจ 
ตางวฒันธรรมตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding) 4)  ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม 
และภาวะผู นำ (Collaboration Teamwork and Leadership)  5) ทักษะดานการสื ่อสาร สารสนเทศ และ 
การรูเทาทันสื่อ (Communication Information and Media Literacy)  6) ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and 
Learning Skills)8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
        2) การศึกษาอาชีวศึกษาเนนระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานการประกอบอาชีพของผูเรียน 
        3) สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศ
ไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด 
การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ
ไปสูตลาดตางประเทศไดรวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสงัคมเปนอยางดี 
      4.2.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนากระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพฒันาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
      4.2.3 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรู 
เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอน 
ที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
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      4.2.4 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรูที่ให
ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดาน
วิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน 
 
มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยาง
เปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน   
   4.3 การพัฒนาการอานการเขียนและคิดวิเคราะห    
      4.3.1 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการ
เรียนรู โดยกระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผูเรียนดานการอานการเขียนการคิด
วิเคราะห ตามบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา ใหผูเรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาอานหนังสือออก
เขียนหนังสือได อานหนังสือแตกสามารถวิเคราะหตามความสามารถของวัย 2) ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
หรือเทียบเทาอานหนังสือแตกสามารถวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  3) ประชาชนอายุ 15 - 59 ป 
อานหนังสือในชีวิตประจำวันมากข้ึน  
      4.3.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สำรวจคัดกรองผูเรียนที่อานไมออก 
เขียนไมได อานหนังสือไมแตก เปนฐานขอมูลของโรงเรียน รวบรวมเปนขอมูลถึงระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และจังหวัด เพื่อเปนฐานในการพัฒนาหรือแกปญหา เปนประจำทุกไตรมาสหรือภาคการศึกษา  
      4.3.3 หนวยงานทางการศึกษา พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศึกษา
ในจังหวัดหรือสถานศึกษาอื ่นภายนอกจังหวัด และรวบรวมผู เชี ่ยวชาญจัดทำแนวทางการปฏิบัติ 
สูสถานศึกษา หรือหาแนวทางแกปญหาตั้งแตระดับสถานศึกษาถึงระดับจังหวัด 
      4.3.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดทำแผนงานโครงการที่สอดคลอง
กับเปาหมายอยางเปนรูปธรรม สามารถวัดผลไดใชเชิงปริมาณและคุณภาพ  
      4.3.5 หนวยงานทางการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายการอานออกเขียนได อานหนังสือแตก 
สูสถานศึกษา พรอมการกำกับติดตามการดำเนินงานการพัฒนาการอานการเขียน อยางตอเน่ือง 
      4.3.6 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาปรับวิธีการเรียนการสอนของครู
ใหผูเรียนไดอานออกเสียง ไดแสดงออกทางความคิดจากเรื่องที่อาน ไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มข้ึน   
      4.3.7 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมการอานการเขียน 
โดยการสรางขวัญและกำลังใจ ระดับหนวยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม   

    4.4 พัฒนาคุณภาพผูเรียน คานิยม และวัฒนธรรม  
      4.4.1 สถานศึกษาทุกระดับ ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสอดแทรกการมีหนาที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม การรักษาขนบธรรมเนียมอันดีงาม ความตรงตอเวลา ยอมรับความหลากหลาย 
รวมถึงการมีจิตสาธารณะ เขาไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผูเรียน รวมถึงการจัด 
การเรียนรูประวัติศาสตรของชาติและทองถิ่น และใหมีการสงเสริม สนับสนุนและปลูกฝง ความรูและ
แนวคิดเกี่ยวกับ การทำนุบำรุงศาสนา ประเพณีและอัตลักษณทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา ของจังหวัดและ 
ในทองถ่ินของสถานศึกษา 
      4.4.2 การสรางคุณลักษณะผูเรียนระดับจังหวัด โดยเชื่อมโยงอัตลักษณจังหวัด  บุคคล
สำคัญในจังหวัด เชน การนอมนำพระอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตรของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 4 มาสรางเปนคุณลักษณะของผูเรียนจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนตน  



165 
 

      4.4.3 สถานศึกษาทุกระดับ นำผูเรียน หรือเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
สาธารณะของชุมชน 
      4.4.4 สถานศึกษา ใชการวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
      4.4.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรม
ผานระบบออนไลน จัดการเรียนรูดวยดิจิทัลแพลตฟอรม การเทียบโอนประสบการณ ตามความพรอม 
      4.4.6 สถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู สรางนิสัย
ใฝเรียนรู ใหแกผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต      
      4.4.7 หนวยงาน และสถานศึกษา สงเสริมและดำเนินการพัฒนาทักษะผูเรียนในการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหและแยกแยะ
ขอมูลขาวสาร ในสังคมดิจิทัลที่เปดกวางและเสรี    
      4.4.8 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษารวมกับฝายปกครองและชุมชน 
รวมถึงผูปกครอง ใหความสำคัญกับสถาบันครอบครัวและชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูผูเรียน ปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยม และการปองกันภัยทางสังคม  
      4.4.9 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชน สังคม สรางความสามัคคีในพื้นที่ เชน กิจกรรมจิตอาสา   
      4.4.10 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
โดยการสรางขวัญและกำลังใจระดับหนวยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 
    4.5 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
      4.5.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล เพิ่มศักยภาพและทักษะ
การใชเทคโนโลยีแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสอดรับกับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล 
โดยบุคลากรภาครัฐสามารถใชเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในกระบวนการทำงานอยางเหมาะสม ร ู  เท าทัน 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถใชบริการไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ครูทุกคนตองมีความรู
พื ้นฐานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสมรรถนะที่ ก.พ. หรือ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) กำหนด 
      4.5.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาทุกแหง 
บูรณาการเรื่องการรูเทาทันสื่อในหลักสูตรการศึกษาตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิดความรูเทาทันสื่อ 
โดยมุงเนนในเรื่องความสามารถในการแยกแยะ วิเคราะหสื่อและขอมูลขาวสารการใชเทคโนโลยีอยางมี
ความรับผิดชอบตอสังคมและการไมละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  
     4.5.3 หนวยงานทางการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สงเสริมการสรางสื่อ คลังสื่อ และแหลงเรียนรูดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อการศึกษาเรียนรูที่มี
ลิขสิทธิ ์ถูกตอง หรือใชระบบลิขสิทธิ ์แบบเปด ที่ผู เรียนหรือประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวมถึง 
การอบรมใหครูและผูสนใจมีทักษะดานการผลิตสื่อออนไลนเพื่อใหเกิดการตอยอด การผลิตสื่อการเรียนรู
ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
     4.5.4 สถาบันอุดมศึกษา สงเสริมพัฒนาแพลตฟอรมสำหรับรวบรวมขอมูล องคความรู 
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญชุมชน นักวิชาการ และผูมีจิตอาสา ใหเปนเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกันและถายทอดองคความรูและประสบการณสูสังคมแหงการแบงปน 
     4.5.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สงเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู ผานระบบเปดสำหรับมหาชน (Massive Open Online Course: MOOC) ที่ครอบคลุมถึง
หลักสูตรเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หลักสูตรดานอาชีวศึกษา หลักสูตร 
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ในระดับมหาวิทยาลัยที่ผู เรียนสามารถเรียนรูขามสถาบันการศึกษาไดเพื่อประชาชนทั่วไปที่ตองการเรียนรู
เพิ ่มเติม รวมถึงการสงเสริมใหมีชองทางการเรียนรู ที ่หลากหลายแบบ New Normal ตามความสนใจและ 
ความถนัด 
     4.5.6 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดใหมีศูนยถายทอดองคความรู
ทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เนนการเรียนรู และปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะรูปแบบใหมในลักษณะ
บูรณาการการเรียนการสอนรวมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การสงเสริมใหมีการ
ฝกงาน (On the Job Training) ที่เปนการปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่เปน
ที่ตองการในการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลแหงอนาคต 
     4.5.7 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สงเสริมการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ใหกับครูและบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษา 
     4.5.8 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผูจบการศึกษา 
สาขาเฉพาะดานที่มีความเชี่ยวชาญดานดิจิทัลใหเพิ่มขึ้น และเพิ่มทักษะดานดิจิทัลแกผูเรียนกอนสำเร็จ
การศึกษา 
     4.5.9 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางเครือขายความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเนนการแลกเปลี่ยนองคความรูทางวิชาการและทักษะใหม ๆ  
โดยเฉพาะกระบวนการถายทอดเทคโนโลยี และองคความรูรวมถึงการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลรวมกัน 
     4.5.10 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สงเสริมใหสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา วางพื้นฐานแนวคิดการใหการศึกษาดานทักษะการคดิคำนวณอยางเปนระบบ 
(Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) เพื ่อเตรียมความพรอมของเด็กไทยในระยะยาว 
ไปสูอนาคต รองรับแผนพัฒนากำลังคนทางดานดิจิทัลของประเทศ 
    4.6 การสงเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและภาษาท่ีสาม 

     4.6.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง พัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม เชน การอบรมออนไลน การอบรมผานโครงการของหนวยงาน
ตาง ๆ  การทดสอบตามมาตรฐาน CEFRหรือ มาตรฐานอื่นระดับสากล  
     4.6.2 หนวยงานทางการศึกษา รวมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม Boot 
Camp ใหแกครูผูสอนภาษาตางประเทศ ในสังกัด 
     4.6.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสื่อสาร 
เชน ปายหรือสื่อ ภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอื่น ในจุดตาง ๆ การเปดเพลงหรือ เสียงสนทนา ภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีน ผานเสียงตามสายของสถานศึกษา    

     4.6.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรมใหครูและผูเรียน มีความกลา
พูดภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอื่น และสรางเงื่อนไขการไมลอเลียนเมื่อพูดผิดพลาดระหวางผูเรียน 
     4.6.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมใหจัดการศึกษา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ตั้งแตระดับปฐมวัยเปนตนไป  
     4.6.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมสนับสนุนใหพัฒนา
บุคลากรดานภาษาที ่3 และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สูการจัดการเรียนรูแบบมีเหตุผลตอผูเรียน 
      4.6.7 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สื่อสารภาษาอังกฤษในหนวยงานและ 
วาระตาง ๆ 
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      4.6.8 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสถานศึกษาใหภาษาอังกฤษเปนภาษาพื้นฐาน 
ในการสื่อสารรองจากภาษาไทย และใชภาษาที่ 3 ตามความพรอมของสถานศึกษา  
      4.6.9 สถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมโครงการ พัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ กิจกรรม
ภาษาอังกฤษสัญจร English mobility สงเสริมใหไดเรียนรูกับเจาของภาษาโดยตรง รวมถึงการวัดผลระดบั
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล        
      4.6.10 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหโรงเรียนที่มีความพรอมจัดการศึกษา
หลักสูตรหองเรียน EP MEP IEP ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทุกระดับ  

    4.7 สรางความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
      4.7.1 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
นานาชาติ   
      4.7.2 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีกรอบการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
พื ้นฐานสำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที ่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะใน 10 กลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย First S-curve และ New S-curve 
      4.7.3 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพโดยการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการพัฒนา
ศูนยวิจัย ศูนยอบรม และศูนยทดสอบในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค  
      4.7.4 สถานศึกษา สงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ เปนเครื่องมือในการ
เสริมสรางสุขภาวะผูเรียน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย และ
รูจักการขอโทษ และการใชกีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอม
การเปนพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พัฒนา
บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาใหเปนนักกีฬาอาชีพ เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
ตามความเหมาะสม 
     4.7.5 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา นำกีฬาและนันทนาการ เขามามีบทบาท 
ใหการมีสวนรวมกับชุมชนในพื้นที่ ดึงดูดผูมีความสามารถในพื้นที่ดานการกีฬาและนันทนาการ เขามามีบทบาท
ในการสงเสริมกีฬาและนันทนาการใหแกผูเรียน เพื่อตอยอดสูการเปนนักกีฬาอาชีพ  รวมถึงสงเสริมให 
ครูพลศึกษาที่มีอยู ในทุกพื้นที่มีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพโดยใชกีฬาใหแกคนชุมชน โดยอาจรวมกับ
สถานพยาบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดำเนินกิจกรรมดังกลาว  
   5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน    
    5.1 การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      5.1.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที ่กำกับดูแลและสถานศึกษา รวมถึง
หนวยงานในการผลิตและพัฒนาครู วางแผนการผลิตและพัฒนาครูปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” 
หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบ 
การสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู ใหผู เรียน จัดการเรียนรู ดวยวิธีการ 
Active Learning และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู  เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
     5.1.2 สถาบันอุดมศึกษา รวมกับ หนวยงานทางการศึกษา จัดทำกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพครู สายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ตามบริบทของจังหวัดหรือหนวยงาน ที่เนนใหครู 
มีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครูเพื่อนำไปสู 
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การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามความตองการจำเปน 

 

    5.2 กลไกการผลิต คัดกรองครูใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
      5.2.1 สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ม ีร ูปแบบ กระบวนการค ัดเล ือกน ิส ิต/น ักศ ึกษาครู  
ที่มีประสิทธิภาพเที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ พรอมทั้งประเมินทัศนคติที่ดีและถูกตองตอวิชาชีพครูรวมถึง
สถาบันหลักของชาติ  
      5.2.2 สถาบันอุดมศึกษา มีหลักสูตรการผลิตครูที่เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามความตองการและความจำเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที ่
      5.2.3 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินทางสถิติของความจำเปนและความขาดแคลน 
ของสาขาวิชาในการผลิตครูและการรับนักศึกษาคร ู
      5.2.4 สถาบันอุดมศึกษา คัดเลือกและพัฒนาสถานศึกษาที่เหมาะสมในกระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาครู ใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
      5.2.5 สถาบันอุดมศึกษา พัฒนานักศึกษาครูใหมีทักษะในการจัดการเรียนรูยุคใหม 
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  
      5.2.6  สถาบันอุดมศึกษาสงเสร ิมใหนักศึกษาครูได ร ับการทดสอบทักษะดิจ ิทัล 
ตามมาตรฐาน Digital Literacy และทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นในระดับสากล 
      5.2.7 สถาบันอุดมศึกษา มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิต
ครู และครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู เพื่อนำไปสูการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและ
ครูพี่เลี้ยงตามความตองการจำเปน  
   5.3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     5.3.1 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการอบรมใหแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมหรือครูที่สนใจ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากรผูมีความรู
ดาน Money Coachเพื่อวางแผนการดำเนินชีวิตราชการที่เกี่ยวของกับดานการเงินอยางมีประสิทธิภาพ  
ที่จะสงผลตอขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้รวมถึงกฎหมายตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของที่จะสงผลตอการดำเนินชีวิตของครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถนำไปใชได เชน กฎหมาย
เกี่ยวกับภาษีอากร  กฎหมายอาญา กฎหมายแพงและพาณิชย เปนตน 

     5.3.2 หนวยงานการศึกษา ดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุใหม
ในปงบประมาณหรือปการศึกษานั้น ๆ  หลังบรรจุแลว 6 เดือนหรือ 1 ป เพื่อเสวนาและแสดงปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำปญหามาปรับปรุงแกไข   

     5.3.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สงเสริม
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ แกครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการบรรจุและแตงตั้ง หรือกอนการเขารับ
ตำแหนงการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ในสมรรถนะหลักที่เกี่ยวของกับการทำงาน รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปาหมายการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     5.3.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สงเสริมให 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามสายงาน หรือเพื่อเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู 
ตามความเหมาะสมผานชองทางตาง ๆ เชน การฝกอบรมของหนวยงาน การพัฒนาผานระบบออนไลน  
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มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development) และใหความสำคัญกับการนิเทศและ
ติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาไมตรงกับสาขาที่สอน 

     5.3.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาใหความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ภาษาตางประเทศ และทักษะเฉพาะทาง (พหุปญหาของครู) ในการสงเสริม
ความรู ด านพหุปญญาแกผู  เร ียนอยางหลากหลาย รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะหลักในการทำงานอื่น 
ในสถานศึกษา ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เชน งานสารบรรณ งานพัสดุ เปนตน  
     5.3.6 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาสรางขวัญ
และกำลังใจดวยรูปแบบที่หลากหลายในโอกาสตาง ๆ เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือ 
การจัดการเรียนรู 
     5.3.7 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที ่กำกับดูแลและสถานศึกษาจัดทำ
แพลตฟอรมหรือเว็บไซตรวบรวมวิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรูที่ดี เพื่อใหครูในจังหวัดไดเรียนรูหรือนำไป
ปรับใช (Shopping BEST) 
     5.3.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดใหครูอาชีวศึกษา ไดรับการพัฒนาประสบการณ
อาชีพในสถานประกอบการ เพื ่อสรางองคความรู จากสถานการณจริงเพื ่อจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
      5.3.9 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สงเสริม 
การพัฒนาความรู การศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ การอบรมและพัฒนา การศึกษาดูงาน เปนสวนหนึ่งในการ
พิจารณาประเมินสมรรถนะในการเลื่อนวิทยฐานะ ปรับปรุงคาตอบแทน และความดีความชอบอยางเหมาะสม   
      5.3.10 หนวยงานทางการศึกษา รวมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครู
สาขาวิชาอื่น ใหสามารถสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในข้ันพื้นฐานได  
      5.3.11 หนวยงานทางการศึกษา รวมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูในการ
เพิ่มทักษะการเรียนการสอนที่สามารถนำไปใชไดในสถานการณจริง เชน กรณีศึกษาจากสถานการณจริง  
การเนนการลงมือปฏิบัติ สื่อวิดทีัศนเสมือนจริง เปนตน  
      5.3.12 หนวยงานทางการศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยมีผูเขารับการพัฒนาที่หลากหลายทั้งในสงักัดและนอกสังกัด โดยเฉพาะในพื้นที่รับผิดชอบทั้งสถานศึกษา
ของรัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อไดเปดประสบการณเรียนรูและบูรณาการการทำงานพรอม
สรางเครือขายการทำงานเพื่อการจัดการเรียนการสอนจากหลายภาคสวน 
      5.3.13 หนวยงานทางการศึกษา สรรหาครูอาสาจากผูมีประสบการณ หรืออดีตครู 
ที่อยูนอกราชการ มาชวยในการถายทอดประสบการณใหแกครูประจำการและมาชวยจัดการเรียนการสอน   
      5.3.14 การบูรณาการใชครรูวมกันระหวางสถานศึกษาในพืน้ที่ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ องคความรู และชวยจัด 
การเรียนการสอนในสาระความรูที่สถานศึกษายังขาดในสาระนั้นๆ หรืออาจทำเปนรูปแบบตัวชี้วัดใน
การบูรณาการใชครูรวมกันระดับจังหวัด หนวยงานหรือระดับสถานศึกษา เปนตน 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษา
ของผูเรียนและประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

 เปาหมายที่  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการ จำเปน  

2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตามระดับ (ปฐมวัย  , ประถมศึกษา , มัธยมศึกษาตอนตน , 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา)     

3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เมื่อเทียบกับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 

4. ปการศึกษาเฉลี่ยประชากร อายุ 15-59 ป 
แนวทางการจัดการศึกษา 
1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

ใหผูเรียนสามารถเขาถงึโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี 
และกลุมเปาหมาย 

    1.1 การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา    
    1.1.1 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบการคนหา เฝาระวัง ติดตาม และชวยเหลือ
เด็กใหเขาถึงโอกาสทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัย และติดตาม ชวยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ใหกลับเขาศึกษาตอหรือไดรับการ พัฒนาทักษะอาชีพ  

    1.1.2 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาเครื่องมือสำรวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการ
เขาสูการศึกษาระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey)  
    1.1.3 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุมเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา 
    1.1.4 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและ
คณิตศาสตรในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และ
เตรียมการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะ 
    1.1.5 หนวยงานทางการศึกษา บูรณาการจัดทำแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาทุก
สังกัดอยางเหมาะสมสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ และประกาศหลักเกณฑแนว
ทางการรับนักเรียนที่เหมาะสมกับคุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษา   
    1.1.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา ใหผูเรียนไดมีโอกาส
ไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัดดวยวิธีการที่หลากหลาย  
    1.1.7 หนวยงานทางการศึกษา รวมกันจัดทำแนวทางการรับนกัเรียนจังหวัด การจัดชั้นเรียน
ของโรงเรียนยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแขงขันสูง  
    1.1.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง นำระบบดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนมาใช ในการติดตามผูเรียนออกกลางคัน       
    1.1.9 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออาชีวศึกษา ทุกแหง สงเสริมใหผูเรียนได
มีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาตามความถนัด หรือประกอบอาชีพตามความเหมาะสม
ดวยวิธีการที่หลากหลาย  
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    1.1.10 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเทาในจังหวัด รวมมือกับ
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา
เพิ่มขึ ้น และดึงดูดประชาชน ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ ้น หรือสามารถเทียบโอน 
หนวยกิตหรือประสบการณทำงานได    
    1.1.11 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหมีเครือขาย สงตอและติดตามเด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความตองการพิเศษ ระหวางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับ ศูนยสงเสริมการเรียนรู
อำเภอในพื้นที่ 
    1.1.12 หนวยงานทางการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูล งานวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย
อยางเปนระบบและยั่งยืน 
    1.1.13 หนวยงานทางการศึกษา สงเสร ิมและสนับสนุนการสรางนวัตกรทางสังคม 
(Social Innovator) ทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อรวมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อปองกันและแกไข
ปญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 

    1.1.14 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
    1.1.15 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล 
เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสงตอ ไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ 
    1.1.16 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก เชน Home School 
ตามมาตรา 12 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ ซ่ึงครอบครัว พอแมหรือผูดูแล สามารถจัดการศึกษาพื้นฐาน
ใหแกเด็กเอง โดยที่ไมตองเขาเรียนในโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน ใหมีคุณภาพ พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานทุกรูปแบบและประเมินผลใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา  

  1.2. การสรางความเสมอภาคและเทาเทียมทางการศึกษา 
    1.2.1 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา จัดหาแหลงทุน
สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนเพื่อสงเสริมโอกาสเขาถึงการศึกษาแกเด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจน 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ หรือถึงระดับอุดมศึกษา (ถามี) ทั้งในสถานศึกษา 
และศูนยสงเสริมการเรียนรู เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดใหสามารถพึ่งพาตนเองในการ
ดำรงชีวิตได 
    1.2.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือองคปกครองสวนทองถิ ่น สนับสนุนการพัฒนา
สถานศึกษาใหมีความพรอมทางกายภาพ สิง่อำนวยความสะดวกข้ันพื้นฐาน เชน ไฟฟา น้ำดื่มสะอาด เปนตน  
    1.2.3 หนวยงานทางการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและศูนยการสงเสริมการเรียนรูอำเภอใหมีขอมูล องคความรู และเครื่องมือที่จำเปนในดำเนินการ
ปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
    1.2.4 หนวยงานทางการศึกษา สนับสนุนการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดเล็กอยางยั ่งยืนและสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ดวยกระบวนการทางวิชาการ 
แบบมีสวนรวม โดยคำนึงถึงความแตกตางของสถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร (Protected 
and Isolated Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอื่น ๆ 
    1.2.5 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษา หรือ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียน ไดรับโอกาสการศึกษาอยางทั่วถึง 
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    1.2.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นำภูมิปญญาทองถิ่นและผูนำชุมชนเปน
เครือขายพัฒนาการศึกษาในการลดความเหลื่อมล้ำ  
    1.2.7 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุนใหม 
เปนกำลังในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของเด็กและเยาวชน เพื่อฝกทักษะเปนผูนำคนรุนใหม
ในอนาคต 
    1.2.8 สถานศึกษาทุกระดับ เสริมสรางความรูความเขาใจและยอมรับสังคมเรื่อง เพศ
สภาพและความ เสมอภาคทางเพศ      
    1.2.9 การสรางความเสมอภาคใหแกเด็กดอยโอกาส เด็กที่มีความจำเปนพิเศษใหเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและเทาเทียม 
      1) หนวยงานทางการศึกษารวมกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษ สรางองคความรู
แกครูในการคัดกรอง เด็กพิเศษ 9 ประเภท เด็กบกพรองในการเรียนรูในสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรูที่มี
ความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ  
      2) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดใหมีความพรอมในการศึกษา
ใหแกเด็กที่มีความจำเปนพิเศษ เชน ลามภาษามือ อักษรเบล  เปนตน  
      3) สถานศึกษาจัดการศึกษาพิเศษ หรือสถานศึกษาเครือขาย จัดใหบริการวิชาการแก
เด็กที่มีความตองการพิเศษหรือเด็กพิการ ในระยะแรกเริ่มใหชวยเหลือตัวเองในขั้นพื้นฐาน ใหมีความพรอม 
เขาสูการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    1.2.10 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมการดูแลสุขภาพนักเรียน 
การสรางองคความรูแกผู เรียนในการปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ สามารถแนะนำการดูแลสุขภาพแก
ผูปกครองและชุมชนได โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานพยาบาลในพื้นที่ และสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานหรือกิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล  
    1.2.11 การสงเสริมการใหบริการดานสุขภาพ สุขลักษณะของผูเรียน เชน การตรวจ
สุขภาพประจำปของผูเรียน การจัดสรรงบประมาณที่เสมอภาคและเปนธรรม เชน งบประมาณอาหาร
กลางวันของผูเรียน เปนตน 
    2. สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   2.1 หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่จัดการศึกษา ดำเนินการใหสถานศึกษา ใน
สังกัดหรือที่กำกับดูแล จัดหาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสำหรับการบริการทางการศึกษา และ
ศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

   2.2 สถาบันอุดมศึกษา รวมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ สกร.อำเภอ สกร.ตำบล 
สรางและสงเสริมใหเปดแหลงเรียนรูดิจิทัลในระดับทองถ่ิน และบูรณาการแหลงเรียนรูใหผูเรียนเขาถึงขอมูลไดงาย 
   2.3 สถานศึกษา ใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
    2.4 สถานศึกษา นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเปนชองทางในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
ทั้งในระบบการศึกษาและการเรียนรูนอกระบบการศึกษาหรือการเรียนรูตลอดชวีิต  
       2.5 สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดทำระบบแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล
ออนไลนสำหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน ที่สามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา พรอมทั้งสามารถนำความรู
ที่ไดไปรับรองมาตรฐานวิชาชีพ วิชาการและนำไปสวนหนึ่งในการเทียบระดับการศึกษาในระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานหรือระดับที่สูงข้ึน   
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  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมายที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนิน

ชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจและความ

ตระหนักรูคุณภาพชวีิตทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  แนวทางการจัดการศึกษา 
   1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
  1.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สรางความตระหนักตอคร ูบุคลากรทางการศกึษา 
ผูเรียน สรางจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
  1.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดทำแนวทางมาตรการและดำเนินการ 
ลดและคัดแยกขยะ การจัดการขยะเหลือใชหรือสงตอทำลาย (ใชนอย ใชซ้ำนำกลับมาใชใหม) 
  1.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดการสิ ่งแวดลอม ในหนวยงานและ
สถานศึกษา (การปรับภูมิทัศนหรือการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในหนวยงานและสถานศึกษา)  
  1.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง สรางองคความรูเกี ่ยวกับหมอกควัน  
ฝุนละอองการลดการสรางมลภาวะทางอากาศ (PM 2.5) และมีสวนในการลดการสรางฝุนละออง หมอกควัน 
และมลภาวะตาง ๆ ภายในหนวยงาน สถานศึกษา และพื้นที่ชุมชน 

 

  1.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ดำเนินงานโรงเรียนสีเขียวและหองเรียนสีเขียว 
  1.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรมการปลูกตนไมหรือการปลูกปา  
  1.7 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ลดการใชพลังงานหรือใชพลังงานทดแทน เชน 
การใชหลอดไฟLED ประหยัดพลังงาน การใชไฟโซลาเซลลใหความสวางยามค่ำคืนหรือใชมาตรการ
ประหยัดพลังงาน เปนตน  
  1.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา การสงเสริม สนับสนุนการดำเนินโครงการ
กิจกรรมเกี่ยวกับลูกเสืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  1.9 สงเสริมสนับสนุนให สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1.10 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา การสงเสริม สนับสนุนการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ชายฝง และการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 
เปาหมายที่ 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดผานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนนขึ้นไป 
(ระดับ A ข้ึนไป)  

2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพื้นที่ ที่ไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 
สามารถเชื่อมโยงและใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับการบริหารจัดการ 
แนวทางการจัดการศึกษา  

    1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคุณธรรม
และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.1 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและสถานศึกษา ปลูกฝงและหลอหลอม
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวมมีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขา
มามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต
ในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน
สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ผานการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมเสริมรูปแบบตาง ๆ 
  1.2 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ 
ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย 
โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐ เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยงและแจงเบาะแส  
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
  1.3 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแนวทางปองกันการประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
  1.4 หนวยงานทางการศึกษา ดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน ITA  หรือ OIT ตามที่สวนราชการ
ตนสังกัดกำหนด   
    2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
  2.1 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที่เกี ่ยวของ และสถานศึกษานำยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการพัฒนาการศึกษา สูแผนปฏิบัติการใน
ทุกระดับ 
  2.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ สรางความตระหนักและคานิยมการ
ปฏิบัติราชการแบบมืออาชีพ แกครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก บูรณาการ
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รวมกับหนวยงานอื่นมีวัฒนธรรมการทำงานและคานิยมเพื่อประชาชนและสวนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่น
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
  2.3 หนวยงานทางการศึกษา ใชการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา ทั ้งการแสดง 
ความคิดเห็นการวางแผนการศึกษาการดำเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง กิจกรรม
บริการสาธารณะ โดยวิธีการทีห่ลากหลาย  
       2.4 หนวยงานทางการศกึษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ใชการบูรณาการ
แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนพัฒนาการศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสูการปฏิบัต ิ
  2.5 หนวยงานทางการศึกษา ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง
ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว 
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงานอยางเหมาะสมตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งน้ี เพื่อมุงไปสู
ความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล 
  2.6 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ใชการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่น ตามความจำเปนและความเหมาะสม สอดคลองกับทิศทางและเปาหมาย
ของยุทธศาสตร จุดเนน และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  2.7 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด จัดใหมีกิจกรรมที่มีสวนรวมระหวาง
โรงเรียนรัฐเอกชนและโรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ เชน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เปนตน  
  2.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหมีการนำบุคคลภายนอก 
การจัดการศึกษา เปนผูประเมินผลการจัดการศึกษาในมุมมองของบุคคลภายนอก หรือการจัดตั้งภาคี
เครือขายการศึกษาหรืออาสาพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะภาคเอกชนเพื ่อสงเสริมสนับสนุนกิจการ
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.9  หนวยงานทางการศึกษาจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนได
สวนเสีย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
   3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกัน 
ทุกพื้นที่ เชื่อมโยง การดำเนินงานโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ / โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล /
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน/โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /โรงเรียนคุณภาพหรือที่มีลักษณะคลายคลึงกันและการบรหิาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยการสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพ มีความพรอมในการรองรับโรงเรียนโดยรอบ 
ในพื้นที่มาเรียนรวมหรือมาใชประโยชนรวมกัน  
    3.1.1 หนวยงานทางการศึกษาจัดทำฐานขอมูลสถานศึกษาในสังกัด 
    3.1.2 หนวยงานทางการศึกษา สรางการรับรู ความเขาใจนโยบายแนวทางการดำเนินงาน
แกสถานศึกษาทุกแหงและกลุมเปาหมาย 
    3.1.3 หนวยงานทางการศึกษาจัดทำแผนการดำเนินงานระยะกลางหรือรายปที่สามารถ
ขับเคลื่อนไดอยางเปนรูปธรรม 
    3.1.4 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณแก
สถานศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษา จากสวนราชการตนสังกัดหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่  
    3.1.5 หนวยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 
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    3.1.6 จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่มีหนาที่ติดตามตรวจสอบหรือ 
การตรวจราชการ กำกับติดตามอยางตอเน่ือง 
   3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรางความเขาใจ สื่อสาร สรางการรับรูการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก แกโรงเรียนขนาดเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองชุมชน ใหเขาใจ
ประโยชนที่ไดรับแกผูเรียนเมื่อมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
    4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
  4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่จัดการศึกษา พัฒนา
หนวยงานใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรสมรรถนะสูง” นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
มาใชในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สรางระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และโปรงใส มีลักษณะที่
เบ็ดเสร็จ ครบวงจร หลากหลาย นำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาใชในการบริหารงานและการตัดสินใจ 
   4.1.1 หนวยงานทางการศึกษา เปดเผยขอมูลขาวสาร องคความรู ในรูปแบบดิจิทัลให
ผูเรียนและประชาชนสามารถเขาถึงและสืบคนได 
   4.1.2 หนวยงานทางการศึกษา สรางความเขาใจและเตรียมความพรอม แกบุคลากรและ
สถานศึกษาในการดำเนินงานการจัดทำระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกสที ่เชื ่อมโยงกัน 
ทั่วประเทศ  
   4.1.3 หนวยงานทางการศึกษาใชทรัพยากรดิจิทัลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด                      
นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 
มีการพัฒนาขอมูลใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  
   4.1.4 หนวยงานทางการศึกษา นำระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส มาใชในการปฏิบัติงาน
เพิ่มประสทิธิภาพการทำงานภาครัฐ  
        4.1.5 หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริการ ปรับวิธีการทำงาน พัฒนา
ระบบดิจิทัลหรือนำดิจิทัลมาใชในการทำงานมากข้ึน 
   4.1.6 หนวยงานทางการศึกษา เตรียมความพรอมสำหรับการเพิ่มขึ้นของฐานขอมูลดิจทิัล
เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการ และจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรและความมั่นคง
ปลอดภัยของขอมูล  
  4.2 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที ่เกี ่ยวของ พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาทุกระดับ (Big Data) โดยเปดเผยตอสาธารณะ ผานเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  
  4.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาระบบการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
เพื่อรองรับการจัดทำระบบคลังขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 
  4.4 หนวยงานทางการศึกษา มอบหมายใหทุกกลุมงานที่มีภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบ จัดทำขอมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวของในภารกิจ ในเชิงปริมาณและคุณภาพ กับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับ
ดูแล และรวบรวมเปนคลังขอมูลระดับหนวยงานทางการศึกษา เพื่อสงตอขอมูลในระดับจังหวัด  
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4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษา (SWOT Analysis) จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ปจจัยภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจัยภายใน : จุดออน (W) 

หลักการวิเคราะห (2S4M) 
โครงสรางและนโยบาย (Structure) 
1. มีหนวยงานประสานและบูรณาการการทำงานของ
หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง  
2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา พรอมขับเคล่ือน
ติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
ผลผลิตและบริการ (Products and Service) 
3. ผลการทดทอบทางการศึกษาระดับขาติ ในภาพรวมมี
คาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ เปน 1 ใน 13 จังหวัดที่มีผล
การจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  
4. จังหวัดประจวบคีรีขันธไดรับโอกาสจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนตนแบบ 1 ใน 23 จังหวัด เร่ือง
ตนแบบการจัดการศึกษาทางทะเลและ มหาสมุทร 
บุคลากร (Man) 
5. ครูและบุคลากรที่มีคุณวุฒิและมีผลงานทางวิชาการและ
วิทยฐานะจำนวนมาก และประสบการณสูง 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
6. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจะอุดหนุนงบประมาณ
เพิ่มเติมใหโรงเรียนขนาดเล็ก และเงินอุดหนุนรายหัวที่เพิ่ม
มากขึ้น 
วัสดุทรัพยากร (Material) 
7. โครงสรางพื้นฐานมีครบทุกแหง  
8. แหลงเรียนรู ด านประวัต ิศาสตรที ่หลากหลาย เชน 
อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ, อุทยาน ราช
ภักดิ ์, แหลงเรียนรู ดานประวัติศาสตร (กองบิน 5) ศูนย
ศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนสิรินาถราชินี, ถ้ำพระยา
นครเปนตน 
9.  ม ีศ ูนย การจ ัดการเร ียนร ู ทางไกลผ านดาวเท ียม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผานระบบ ETV และ DLTV 
10. คายลูกเสือประจำจังหวัดเปนแหลงใหบริการจัด
กิจกรรมตางๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุว
กาชาดของจังหวัด มีคุณภาพและมาตรฐาน 
11. ประว ัต ิศาสตร ท องถ ิ ่นแต ละอำเภอของจ ังหวัด  
ที ่แตกตางสามารถเพิ ่มเต ิมในแหลงเร ียนรู ให ก ับเด็ก 
ในจังหวัด 

หลักการวิเคราะห (2S4M) 
โครงสรางและนโยบาย (Structure) 
1. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวนมากในพื้นที่ 
2. การบริหารจ ัดการศึกษาของหนวยงานสถานศ ึกษา 
ในจ ั งหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ   ม ุ  งเน นแต นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไมไดมุงเนนตามความตองการของพื้นที่ 
ผลผลิตและบริการ (Products and Service) 
3.นักเรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติอยูต่ำกวารอยละ 50 
4. หลักส ูตรสถานศ ึกษาขาดการปรับปร ุงพ ัฒนาให
สอดคลองกับหลักสูตรทองถิ่นและบริบทของพื้นที่  
5. ขาดการวิจัยและพัฒนาตอยอดงานอาชีพในชุมชน  
การออกแบบผลิตภัณฑ การพัฒนาคนดานฝมือแรงงาน 
6. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรขีนัธ 
ยังไมตอบสนองตอความตองการของดานการเกษตร ทำใหการ
พัฒนาทางดานอาชีพทางการเกษตรไมดีเทาที่ควร 
7. การประสานงานในการจ ัดการศ ึกษาระหว าง
สถานศึกษาอาชีวกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการเปดทวิ
ศึกษายังมีนอย  
8. หล ักส ูตรท องถ ิ ่นไม  เช ื ่อมโยงก ับสภาพจ ังหวัด 
ขาดการปรับปรุงและขาดการเชื่อมโยงระหวางหลักสูตร
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
9. การเปดสอนสาขาตาง ๆ มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัด แต
สถาบันระดับอาชีวศึกษาเปดสอนระดับปริญญาตรีไดสาขา
เดียว ในขณะนี้สถาบันอุดมศึกษาไมเปดหลักสูตรตอเนื่อง
ในระดับปริญญาตรีดานสายอาชีพ ทำใหผูเรียนในระดับ 
ปวส . นอยลง 
10. เด็กและเยาวชน ยังมีความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของยาเสพติดในจังหวัด เปนอุปสรรคตอ 
การจัดการศึกษา 
บุคลากร (Man) 
11. บ ุคลากรด าน ICT ในหนวยงานสถานศึกษาไม
เพียงพอ หรือไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
12. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ทักษะการใชภาษา การเตรียมความพรอมสู อาเซียน 
โดยเฉพาะภาษาเพื่อนบาน 
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ปจจัยภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจัยภายใน : จุดออน (W) 
12. มีภูมิปญญาทองถิ ่นที ่หลากหลาย และวัฒนธรรม
ทองถิ่นที่เปนเอกลักษณของจังหวัด เชน บานนิคมไทยทรง
ดำ ชุมชนหัวบาน (เมืองประจวบคีรีขันธ) เปนตน 
การบริหารจัดการ(Management) 
13. หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของมี
ความรวมมือและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเปน
อยางดี  
จุดแข็งดานอ่ืนๆ  
1. ดานภูมิศาสตร    
1.1 ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนพื้นที่ติด
ทะเลทอดยาวตลอดทั้งจังหวัด มีแหลงทองเที่ยวทางทะเล
ทุกอำเภอ 
2. ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.1 แหลงผลิตผาทอมือพื้นเมืองเขาเตา อำเภอหัวหิน 
2.2 วัฒนธรรมการระบำรอนทอง/ระบำสับปะรด 
2.3 มีกลุมชาติพันธที่หลากหลาย ทำใหมีความหลากหลาย
ทางดานภาษา สามารถสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
3. ดานเศรษฐกิจ 
3.1. แหลงเรียนรูที ่หลากหลาย เชน ศูนยเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจำอำเภอ, แหลงเรียนรู
เรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันศาสนา (วัด) และ
แหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนของชาวบาน/หมูบาน เปนตน 
3.2. แหลงผลิตและแปรรูปสับปะรด และมะพราวที่สำคัญ
ของประเทศ 
3.3. แหลงผลิตและแปรรูปสินคาดานประมง 
3.4 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานประกอบ 
ดานอุตสาหกรรมจำนวนมาก สามารถสงเสริมใหเปน 
แหลงเรียนรูดานการประกอบอาชีพหลากหลาย 

13. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
สูความเปนมืออาชีพ โดยวิธีที่หลากหลาย แตหลักสูตร
การพัฒนาครูไมบูรณาการรวมกันทุกสังกัด 
14. การยายผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สงผลกระทบ ตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
15. ครูผูสอนปฏิบัติงานสอนไดไมเต็มที่ มีภาระงานอ่ืน 
ที่ไดรับมอบหมายมาก และยังมีสถานศึกษาหลายแหง
ครูผูสอนไมครบชั้นเรียน 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
16. งบประมาณในการพัฒนาการศึกษามีอยางจำกัด 
วัสดุทรัพยากร (Material) 
17. วัสดุอุปกรณทางเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอน
มีอยางจำกัด 
18. สัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตไมครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ ทำใหการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ไมเสถียรและไมเกิดประสิทธิภาพเทาที่ควร 
การบริหารจัดการ (Management)  
19. ความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
สถานศึกษาในระดับพื้นที่ ไมไมเพียงพอตอการจัดการ
เรียนรู 
20. ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนยังไมสมบูรณและตรง
กับความเปนจริง 
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ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจัยภายนอก : อุปสรรค (T)   
หลักการวิเคราะห (STEP) 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural) 
1. การเปล่ียนแปลงทางสังคม ที่เปดกวางทั้งในระดับ
จังหวัด ประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ สงผลตอ
การรับวัฒนธรรมทั้งการปฏิบัติและวัตถุ เปนการนำส่ิงที่ดี
มาเรียนรูเปดมุมมองโลกทัศนกวางขึ้นและปรับใชให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง  
2. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัดใหความสำคัญในการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เห็นวาการศึกษาเปน
สวนหนึ่งของชุมชนที่ขาดหายไมได  
ดานเทคโนโลยี (Technological) 
3. เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถรวบรวมองคความรูที่ครูและ
ผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดรวมถึงการนำเทคโนโลยี
มาชวยในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เสมือนจริง 
4. มีนวัตกรรมใหมในการจัดการเรียนรูผานส่ือเทคโนโลยีที่
สามารถนำมาประยุกตใชอยางหลากหลายการเขาถึง
อุปกรณเทคโนโลยีที่เขาถึงไดงายขึ้น สูหนวยงานองคกร 
ครัวเรือนเพื่อใชในการเรียนรูได ทุกระดับ ทุกที่ ทุกเวลา 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถสรางรายไดระหวางเรียน
ได 
ดานเศรษฐกิจ (Economic) 
6. นักทองเที่ยวมีความสนใจเรื่องสุขภาพและการศึกษาภูมิ
ปญญาทองถิ่น จึงเปนโอกาสในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว
และกิจกรรมการทองเที่ยวที่หลากหลายรูปแบบมากขึ้น 
7. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีชาวตางชาติที ่เกษียณแลว 
ความสนใจเรียนรู ภาษาไทย เปนจุดที ่สามารถสงเสริม 
ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในเร่ืองของภาษาได  
8. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวชายฝ งทะเล 
อาวไทย (Royal Coast) การเชื่อมโยงการทองเที่ยวชายทะเล
ฝงตะวันออกและกำหนดพื้นที่พิเศษอยางยั่งยืนเมืองหัวหิน
ชะอำ และพื้นที่เชื่อมโยง 
9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม เปนเศรษฐกิจแหงองคความรู
และนวัตกรรมใหม ทางเทคโนโลยีดิจิทัลสงผลตอโครงสราง
แรงงานที่เกิดอาชีพใหม ทักษะใหมในโลกดิจิทัล เปน
โอกาสในการพัฒนาทักษะแกผูเรียนใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน และการเรียนรูกับองคความรูที่หลากหลาย 
10. ผูประกอบการจำนวนมากที่มีการพัฒนาองคการ              
ใหสอดรับกับเศรษฐกิจยุคใหม เปนโอกาสที่ใหผูเรียนได
เรียนรูกับผูประกอบการในจังหวัดและตางจังหวัด 
11.การสรางองคความรูใหมแกผูเรียนที่สอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจยุคใหม โดยผูสอนเปนผู

หลักการวิเคราะห (STEP) 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural) 
1. คานิยมของผูปกครองและผูเรียนไมเลือกเรียนสาย
อาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 
2. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชายแดนไทย- 
เมียนมารพบปญหาหลายดาน เชน ดานการส่ือสาร  
การยายถิ่นฐานของผูเรียน การสรางความเขาใจรวมกับ
ผูปกครอง โรคติดตอ วัฒนธรรมการดำรงชีวิต ฯลฯ  
3. การเปล่ียนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบทและ
สังคมเมืองสงผลตอการดำรงชีวิตเกิดระยะหางระหวาง
สถานศึกษาและผูปกครองรวมถึงการเขาสูสังคม
ออนไลนที่เขาถึงประชากรทุกระดับรวมถึงผูเรียนที่อาจ
ไดรับคานิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ การปฏิบัติของผูคนใน
เชิงลบในสังคมออนไลน 
ดานเทคโนโลยี (Technological) 
4. การรับรูส่ือในทางที่ผิด การนำส่ือไปใชในทางที่ผิด
กฎหมาย การบูลล่ี (Bully) การหลอกลวง อาชญากรรม
ทางไซเบอร การไมรูเทาทันส่ือสงผลตอผูเรียนในโลก
ดิจิทัล 
5. การเสพติดส่ือออนไลน เกมส เกิดทัศนติที่ผิด 
พฤติกรรมเลียนแบบ และการแบงเวลาในการเรียน การ
ใชชีวิต ไมสนใจตอการเรียนรู  
6. ผูเรียนบางสวนยังขาดโอกาสในการเขาถึงอุปกรณ
เทคโนโลยีในการเรียนออนไลน 
ดานเศรษฐกิจ (Economic) 
7. ปญหาครอบครัว สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
8. การปรับตัวของหนวยงานและสถานศึกษาหากไมมี
การปรับปรุงหลักสูตร แนวคิดการจัดการเรียนรู 
นวัตกรรม อาจไมทันการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
สงผลตอการวางงานของผูจบการศึกษา 
9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม ทางความเหล่ือมล้ำทางการ
เงินตอผูประกอบการและภาคครัวเรือนและสงผลตอ
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาทั้งทางตรงและทางออม 
ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
10. หล ักเกณฑและว ิธ ีการสอบบรรจ ุคร ูท ี ่ ต อง 
มีใบประกอบวิชาช ีพทำใหไม สามารถบรรจ ุผ ู ท ี ่มี 
ความเชี ่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนครูผู สอนได เชน
วิศวกรรมศาสตร โลจิสติก ฯลฯ 
11. ระเบียบในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูมี
การเปล่ียนแปลงบอยคร้ัง ทั้งการสรรหา บรรจุ และ
แตงตั้ง  
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ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจัยภายนอก : อุปสรรค (T)   
แนะนำใหผูเรียนศึกษาขอมูลและสรางนวัตกรรม องค
ความรู ทักษะ การวางแผนอนาคตของผูเรียนใหทันการ
เปล่ียนแปลง  
12. ระบบเศรษฐกิจยุคใหมสงผลตอการกระจายรายไดสู
ภาคครัวเรือน สามารถหารายไดจากที่บาน  
13. นโยบายรัฐบาลกำหนดใหดานสิงขรเปนจุดผอนปรน
พิเศษ และเตรียมยกระดับเปนจุดผานแดนถาวรกอใหเกิด
ประโยชนทางดานเศรษฐกิจตอจังหวัด 
14. ภาครัฐ องคกรเอกชนและประชาชน ใหความรวมมือ
ส  ง เสร ิ มสน ับสน ุนทร ัพยากรทางการศ ึ กษา  เช น 
ทุนการศึกษา อาคารเรียน หองน้ำ ระบบการจัดเก็บน้ำของ
โรงเรียน 
ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
15. นโยบายรัฐบาล ใหความสำคัญการการพัฒนาศักยภาพ
คนไทยใหเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมในศตวรรษที่  
21 นโยบายดานการศึกษาจึงถูกกำหนดในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 ของแผนระดับประเทศ พรอมทั้งนโยบย
เรียนดี มีความสุข 
16.บทบาทของผ ู นำทางการเม ืองและน ักการเม ือง
ฝายรัฐบาลและฝายคานใหความสำคัญกับการศึกษาพรอม
ท ั ้ งกระต ุ นการทำงานของฝ ายบร ิหารถ ึงข อด ีและ
ขอบกพรองของการจัดการศึกษา ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทิศทางที่ดีขึ้น 
17. นโยบายระดับประเทศ ภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดมี
นโยบายยุทธศาสตรในการพัฒนาและเพิ่มคุณภาพชีวิตและ
ความอยูดีของประชาชน โดยการศึกษาเปนปจจัยหนึ่งใน
การพัฒนาดังกลาว  
18. ระเบียบ กฎหมาย ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษา 
ตั ้งแตรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจน และมี
กฎหมายที่ใชในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ เอื้อตอการ
พัฒนาพรอมสรางขวัญและกำลังใจแกครูและบุคลากร 

12. มีการกระจายอำนาจ การจัดการศึกษาในภูมิภาค
อยางจำกัด 
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             การวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา 
 จุดแข็ง Strengths จุดออน Weaknesses 
โอกาส 
Opportunities 

กลยุทธเชิงรุก (SO) 
- เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทาง
ตามพระราชดำริ อยางย่ังยืน 
- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
(ประเด็นการจัดการศึกษาดานการทองเที่ยว) 
- การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 
- การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
- การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
- สงเสริมพัฒนาส่ือการเรียนรูผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
- เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหาร
จัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดาน
คุณธรรมและความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

กลยุทธเชิงปองกัน (WO) 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
(ประเด็นการจัดการศึกษาดานการเกษตร) 
- การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงาน
และจางงาน 
- สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร
และจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
- สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
- สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ 
องคกร หนวยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
- สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  

อุปสรรค  
Threats 

กลยุทธเชิงแกไข (ST) 
- ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อ
เสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ               
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
(ประเด็นการจัดการศึกษาดานการทองเที่ยว) 
- เพิ่มและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาส
ทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตได
อยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และ
กลุมเปาหมาย 
 
 

กลยุทธเชิงรับ (WT) 
- ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและ
อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและ
แรงงานตางดาว) 
- พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
- พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และ
ฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
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5. สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพื่อรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเรงรัดพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพื่อการสื่อสาร และใชประโยชน 
ในชีวิตประจำวัน เชน เพิ่มกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณจริง 
 4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเรงรัดสำรวจและผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพื้นที่ 
  8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรูเพื่อรองรับ 
การดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกันระบบเดียว  
 10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั ้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
 13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจิตสาธารณะ 
 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน เนนคุณภาพ
มากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากรแลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพื่อนำไปพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผูเรียนเนนสภาพจริง
มากกวาการจัดทำเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
 19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มจำนวนผูเรียน 
จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวิชาชีพ  
เพื่อปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  
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6. หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 134  ตอนพิเศษ 96 ง วันที่ 3 
เมษายน 2560  ขอ 11 กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กกหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ
ตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังน้ี 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
  (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรอื
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 
  (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศกึษา 
  (5) สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพื่อคนพกิาร ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 
  (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
  (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และการกฬีาเพื่อการศกึษา 
  (10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 
  (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆในจังหวัด  
 2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 ดังน้ี 
   ขอ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8  กลุม ดังน้ี 
         (1) กลุมอำนวยการ 
         (2) กลุมบริหารงานบุคคล  
         (3) กลุมนโยบายและแผน 
         (4) กลุมพัฒนาการศึกษา 
         (5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
         (6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
         (7) กลุมลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจการนักเรยีน 
         (8) หนวยตรวจสอบภายใน 
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ขอ 2 ใหแตละกลุมงานตามขอ 1 มีหนาที่และอำนาจ ดังน้ี 
          2.1 กลุมอำนวยการ 
     (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจ
หนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
     (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทัว่ไป งานธุรการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหนวยงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
    (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกบัราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานตาง ๆ ในระดับจังหวัด 
      (4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจายเงินของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย 
    (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน 
     (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมและผลงาน 
     (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
    (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใชระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบรกิาร 
    (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
          2.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
     (1) จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทาง
วิชาการแบะวิชาชีพ  
    (2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นของ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในจังหวัด 
     (3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรรระดับจังหวัด
ของกระทรวงศึกษาธิการใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  
    (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบูรณาการความรวมมือ
เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 
    (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสราง
ขวัญกำลังใจ กายกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (7) ดำเนินการเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ 
ของสำนักงานศึกษาการจังหวัด 

 (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัตกิารศึกษา 
เอกชน พ.ศ.2550 
    (9) จัดระบบ กลไก กรสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรม 
และเครือขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (10) ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาจากผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 
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    (11) ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผู เรียน ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
    (12)  ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
               (13) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 
        2.3 กลุมนโยบายและแผน 
    (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
    (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจดัการศึกษาในจังหวดัที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ
    (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด และ
จัดทำแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศกึษาของ
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด 
    (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล 
    (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัด 
    (6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวดั ที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
เพื่อการวางแผน การบริหารจดัการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
   (7) วิเคราะห ตดิตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกต
การบริหารงบประมาณของหนวยงานราชการหรอืหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารในจังหวัด 
   (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
       2.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
    (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
    (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจดัตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่รอบคลุม ถูกตอง และ 
เปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  
    (4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนทุกชวงวัย การจดัการศึกษา
เพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจดัการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองค
ความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
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   (7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษา
ปลอดภัย เพื่อการพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
    (9) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
    (10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพือ่การศึกษา 
    (11) สงเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพื้นที ่
     (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
        2.5 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรดั กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศกึษา ในสังกดักระทรวงศกึษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
    (2) สงเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ
และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจดั
การศกึษา 
    (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
    (4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน
รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
    (5) สงเสริม วิจัย และและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวน 
การเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
    (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรชาต ิ
    (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน
ในลักษณะตัวชีว้ัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิารในจังหวัด 
    (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
    (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
      2.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
    (1) สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวของกับการบรหิารจัดการ การบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
   (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจยัและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู 
และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
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   (3) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน ยุบ 
รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรยีนเอกชน 
พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
   (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการ
โรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
   (5) ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพื่อประโยชนของผูรับบริการ 
   (7) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ
และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
   (8) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
       2.7 กลุมลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจการนักเรียน 
    (1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

  (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วจิัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศกึษา โดยผาน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
    (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
   (4) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ
ของนักเรียน นักศึกษา 
   (5) สงเสริม สนับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน 
พระราชกระแสดานการศกึษา และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศกึษา 
    (6) สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถานบัน
หลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
    (7) สรางจิตสำนึกรกัษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
       2.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
    (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบรหิาร การเงิน และการบัญช ี
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารในพื้นที่รับผิดชอบ 
    (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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7. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. มีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานอยูในระดับดี ขึ้นไป 
2. ม ีความพร อมด านอ ุปกรณเทคโนโลย ีในการ
ดำเนินงาน เชน อุปกรณในการจัดประชุมออนไลน 
อุปกรณในการจัดประชุม ฯลฯ  
3. มีระบบงานสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส  (ระบบ 
 My office) ที่รวมสมัย 
4. ที่ตั้งอาคารสำนักงาน มีความสะดวกในการเดินทาง 
และติดตอราชการ  
5. มีทีมปฏิบัติงานที่เขมแข็ง มีความรู ความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบ  
6. มีการบริหารจัดการทันตามกำหนด และ 
มีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากำลัง  
2. ไมมีอาคารสำนักงานเปนของตนเอง (เชา) 
3. บุคลากร ยังตองไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมี
ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
4. การมีปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ยังไมเพียงพอ 
 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats) 

1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ใหความสำคัญ
ดานการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสรางศักยภาพคนทุก
ชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความ
เหล่ือมล้ำทางสังคม ระบบบริหารจัดการภาครัฐโปรงใส 
นำระบบดิจิทัลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และบริหาร
ราชการแบบบูรณาการและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการในระดับพื้นที ่
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบ
สาม พ.ศ.2566 – 2570 ใหความสำคัญกับระบบ
การศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุกชวง
วัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาทุกภาคสวน 
4. มีเครือขายในการบริหารจัดการศึกษา ในรูปแบบของ
องคคณะบุคคล ใหการขับเคล่ือนการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และมีการ 
บูรณาการการทำงานรวมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
5. แหลงเรียนรูทางส่ือออนไลนของหนวยงาน 
ภายงานนอก เชน ของสำนักงาน ก.พ. / ปปช. ฯลฯ 
6.จังหวัดมีงบประมาณพรอมใหการสนับสนุน 
ดานการศึกษา 
7. องคกรเอกชนใหการสนับสนุนดานการศึกษา 

1. ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปน
อุปสรรคตอการติดตอประสานงาน เชน หลาย
โรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่หางไกล สงผลใหการ
ประสานงานเกิดความลาชา ฯลฯ 
2. ขอจำกัดของระเบียบฯ เกี่ยวกับขอกำหนดอายุ 
การใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน 
3. ขอจำกัดของงบประมาณในการสงเสริมสนับสนุน
ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางทั่วถึง
และตอเนื่อง 
4. ไมสามารถควบคุมส่ือออนไลน และการใช 
Social media ของผูเรียนได  
 5. ปญหายาเสพติด สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต
และคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ 
6. ลักษณะภูมิประเทศเปนพื้นที่ติดชายแดน  
มีโรงเรียนตั้งอยูชายขอบหลายแหง สงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 7. กฎหมายระดับชาติ ระดบักระทรวง  
มีขอจำกัดในการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษ 
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8. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

    8.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   
เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความ
มั่นคงของสังคม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของหนวยงานทาง
การศกึษา/สถานศึกษาสงักัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับ
จังหวัด บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน 
ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรม
นอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศกึษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

รอยละ 100 97.81 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของผูเรียนที่เขา
รวมโครงการ มีความรูความเขาใจ 
และมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง และมี
การนำพระบรมราโชบายดาน
การศกึษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับ
การสรางภูมิคุมกันภัยคกุคามรูปแบบ
ใหม มีความรู ทศันคตทิีถู่กตอง 

รอยละ 80 86.33 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนหลักสูตรตอเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพืน้ฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณา
การและสามารถสะสมหนวยการ
เรียนรู 

จำนวน อยางนอย 3 
หลักสูตร 

14 หลักสูตร บรรลุเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
เปาประสงคท่ี 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามคุีณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 จำนวนนวัตกรรม
การศกึษา 

รายการ 3 รายการ 8 รายการ บรรลุเปาหมาย 

ตั้วช้ีวัดท่ี 6 รอยละของนักเรียนที่
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของนักเรียนที่ผาน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

รอยละ 80 93.45 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของเด็กปฐมวัย 
 (3-6 ป) ไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานฯ 

รอยละ 90 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของผูใชงานระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอรม 

รอยละ 90 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 77.74 ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละนักเรียนที่เปนผู
พิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการการศกึษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความตองการจำเปน 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 13 รอยละของหนวยงาน
และสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชวีิตทีเ่ปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

รอยละ 100 79.43 ไมบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครอืขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 จำนวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ไดรับการพฒันาและ
สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ระบบ อยางนอย  
2 ระบบ 

3 ระบบ บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 รอยละความพึงพอใจ
ของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 

รอยละ ไม 
นอยกวา 85 

80.75 ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ในภาพรวม จำนวน 15 ตัวช้ีวัด 

บรรลุเปาหมาย 11 ตัวช้ีวัด 
ไมบรรลุเปาหมาย   4 ตัวช้ีวัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)      -    ตัวช้ีวัด 
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  8.2 ผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,008,848.00  1,008,848.00 - 100 
1.1 งบบุคลากร                              234,000.00     234,000.00    
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ      234,000.00      234,000.00  - 100 
1.2 งบดำเนนิงาน                            774,848.00     774,848.00 - 100 
    1.1 คาเชาบาน 765,581.00 765,581.00 - 100 

    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,267           9,267  - 100 

2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 3,420,237.16 3,420,237.53 3.63 100 
การเรียนรู     
1.1 งบดำเนนิงาน 3,310,468.00  3,310,464.37 3.63 100 
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,023,461.45 3,023,457.82 3.63 100 
    2.2 คาสาธารณูปโภค    287,006.55  287,006.55 - 100 
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    109,769.16    109,769.16 - 100 
1.2 งบลงทุน                -       
    3.1 ครุภัณฑ                -                   -                  -                   -    

    3.2 ท่ีดิน                -                   -                  -                   -    
    3.3 ส่ิงกอสราง                -                   -                  -                   -    
3. งบประมาณเงนิอุดหนนุ 15,247,000.00 15,247,000.00 - 100 
- เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 15,247,000.00 15,247,000.00 - 100 
4. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามท่ีไดรับจัดสรร 

787,010.00 787,010.00 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษา       149,500  149,500 - 100 
เพ่ือความม่ันคงของสังคม     
1.1 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน  

9,500 9,500 - 100 

1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

118,000 118,000 - 100 

1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000           22,000  - 100 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน  
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

        50,000    50,000 - 100 

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 50,000 - 100 

 
 

 
 
 
 
 
 



193 
 

หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนา      400,270  400,270 - 100 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ     
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

39,900 39,900 - 100 

3.2 โครงการประกวดส่ือสรางสรรค Scout Newgen 5,000 5,000 - 100 
3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,190 6,190 - 100 

3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ            5,000  5,000 - 100 
3.5 โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน          10,000  10,000 - 100 
3.6 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

20,000 20,000 - 100 

3.7 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ          30,000  30,000 - 100 
3.8 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที ่

40,400 40,000 - 100 

3.9 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา
โรงเรียนนอกระบบ 

4,800 4,800 - 100 

3.10 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญ
ศึกษาสวนภูมิภาค) 

7,000 7,000 - 100 

3.11 โครงการ Innovation for thai education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  

85,410 85,410 - 100 

3.12 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไก ของ กศจ. 

90,800 90,800 - 100 

3.13 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรูของ
ผูเรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน 
ตามมาตรฐานสากล  PISA 

26,170 26,170 - 100 

3.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับครูยุคใหม 

25,840 25,840 - 100 

3.15 โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 15,000 15,000 - 100 
3.16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การศึกษาเอกชนในภูมิภาค 

3,480 3,480 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาส 37,300 37,300 - 100 
และความเสมอภาคดานการศึกษา     
4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 

37,300 37,300 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสราง 25,000 25,000 - 100 

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

5.1 โครงการขับเคล่ือนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรอง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 25,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 

106,790 106,790 - 100 

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด         30,300  30,300 - 100 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

28,990 28,990 - 100 

6.3 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

14,500 14,500 - 100 

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

10,000 10,000 - 100 

6.5 โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

12,000 12,000 - 100 

6.7 โครงการขับเคล่ือนกลไกการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในพื้นที่ 

11,000 11,000 - 100 

รวมงบงบประมาณท้ังสิน้ (1+2+3+4) 20,463,095.16 20,463,091.53 3.63 100 

 
 
   



 
 

 
 

สวนท่ี 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลีย่นตามสถานการณระดับประเทศ และดำเนินการตามกรอบของ 3 ระดบั ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ
ระยะ.20.ป (พ.ศ..2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570).นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เปาหมายที่ 4 
เปาหมายดานการศึกษา.แผนการศึกษาแหงชาติ.พ.ศ..2560-2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทดานการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ นำมากำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
 

1. วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ    บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ    มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

2. พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

3. อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
  อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
   คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจติบริการ 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ 

     M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
     A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
     R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 
     T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 
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4. เปาประสงครวม  
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจดัการศกึษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพัฒนาใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 
  4. การบริหารและจดัการศึกษาแบบบูรณาการ ทกุระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. สนับสนุนการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
 

6. เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขัน 
  3. ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  7. หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
  8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7. ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
   เปาประสงคที่ 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับ 
การเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
หนวยปฏิบัติ 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570  

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับจังหวัด บูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัดกิจกรรม
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงน
วัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

- 100 100 100 100 กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
หนวยปฏิบัติ 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570  

2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติที่ถูกตอง 

80 80 100 100 100 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3. รอยละของสถานศึกษา จดักิจกรรมสงเสริม
ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในทุกรูปแบบ  

- - 100 100 100 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. รอยละของสถานศึกษา จดักิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

- - 90 95 100 กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

5. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรู
ความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน  

- 80 100 100 100 กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

  กลยุทธ 
      1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองเพื ่อเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
     3. สงเสริมการยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรูและอาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่พิเศษ 
     4. เสริมสรางคุณภาพชีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทาง 
ตามพระราชดำริดานศึกษาอยางยั่งยืน 
   
  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
   เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะ สามารถในการแขงขัน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะวชิาชีพ 

- - 85 90 95 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 

- - 75 85 90 - กลุมพัฒนา
การศึกษา 
- กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 

60 - 100 100 100 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย
ประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา 
(ปวช. : ม.ปลาย และ ปวช.1 : ม.4) 

- - 40:60 45:55 50:50 - กลุมพัฒนา
การศึกษา 
- กลุมนโยบาย
และแผน 

5. รอยละของผลงานวจิยั องคความรู 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่
สามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนา
การศกึษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 - กลุมพัฒนา
การศึกษา 
- กลุมนิเทศฯ 

 

6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนา
ทักษะอาชีพ สามารถนำความรูไปสราง
โอกาสในการประกอบอาชีพพัฒนางานได 

75 80 85 90 95 กลุมพัฒนา
การศึกษา 
 

    กลยุทธ 
    1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ 
   2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
   3. สงเสริม และประสานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
 

ยทุธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  เปาประสงคท่ี 3  ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู 

ในโลกยุคใหม 
 เปาประสงคท่ี 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของเด็กปฐมวยัที่มีพัฒนาการ
สมวัย 

- - 85 90 95 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
2. รอยละของนักเรียนทีผ่านการประเมิน
คุณภาพดานคณติศาสตรและดาน
ภาษาไทย รวม 2 ดานระดับดีข้ึนไป  (ใช
ผลการทดสอบ NT) 

- - 80 85 90 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
สูมาตรฐานสากล 

- - 80 85 90 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการ
พัฒนาทักษะผูเรียนที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

- - 60 70 80 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน  
O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรู
เพิ่มข้ึนทุกวิชา (วิชาคณติศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
(ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) 
(รอยละ 5 จากปการศึกษาที่ผานมา) 

- - 5 
 

5 5 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

6. รอยละของผูเรียนที่มผีลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET) 
มากกวารอยละ 50  

- - 50 50 50 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
อาชีวศึกษา (V-NET) ทุกรายวชิา  

- - 50 55 60 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศกึษานอกระบบ (N-NET)  
ทุกรายวิชาทุกระดับ 

- - 43 44 45 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

9.รอยละของสถานศึกษา จดัใหมีการคัด
กรอง/จัดทำขอมูลความสามารถพิเศษ
ของผูเรียนทุกระดับและจัดใหมีการ
พัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ (พหุปญญา)   

- - 60 70 80 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
10. รอยละของนักเรียนทีผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 
ระดับดีข้ึนไป 

- 80 80 85 90 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

11. รอยละของผูเรียนผานการประเมิน
คุณธรรมตามหลักสตูรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน  
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

12. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ
ไดรับการสงเสริมและพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม 

80 80 80 80 80 กลุมลูกเสือฯ 

13. รอยละของขาราชการคร ูคณาจารย 
และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใช
ใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

14. รอยละของขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

80 80 80 80 80 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

15. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับ 
ที่มีแพลตฟอรมการเรียนรูของหนวยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัด เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูทุกที่ทุกเวลา (แพลตฟอรมเพื่อการ
เรียนรู /แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผาน
ระบบออนไลน) 

- - 50 60 70 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม

การศึกษา
เอกชน 

- กลุมนโยบาย
และแผน 

 

กลยุทธ 
      1. สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย ผานการเรียนรู 
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
  - การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 
  - การพัฒนาคนทุกชวงวัย 
  - การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  - การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผูเรียน 
   2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัลใหครอบคลุมหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน 
   3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        4. สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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 ยทุธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
   เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับ
โอกาสในการเขาถึงบริการทางการศกึษา การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความตองการ จำเปน  

80 - 90 95 100 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตามระดับ  
    1. ปฐมวัย  
    2. ประถมศึกษา 
    3. มธัยมศึกษาตอนตน  
    4. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา       

- - 
 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผูเรียนใน
ระดับกอนจบการศึกษา 

- - 95 95 95 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อาย ุ15-59 ป 
    (ป 2566 = 9.77 ป) 

- - 12 12 12 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

            หมายเหตุ  อางอิงขอมูลจากขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (กลุมนโยบายและแผน) 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึง
และพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและ
วินัยการบริหารจดัการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดลอม 

80 - 90 95 100 กลุมอำนวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
2. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา
สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

- 100 
 

100 100 100 กลุมอำนวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
    2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในพื้นที่ ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
   เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัดผาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป 
(ระดับ A ข้ึนไป)  

- - 100 100 100 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

2. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับ
การพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณา
การการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

- 2 2 2 2 กลุมนโยบายและ
แผน 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับ 
การบริหารจัดการ 

- - 80 85 90 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

 

  กลยุทธ 
    1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
    2. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
    3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัดการศึกษา 



  

 

 

 

8. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสูแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567  

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

ระดับ 1 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกี่ยวของ 5 หมุดหมาย) 
 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก
มิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะ 
ที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน (กลยุทธ 
ที่ 1) การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธที่ 2) การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่และเมือง 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา 
ในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (กลยุทธที่ 2)  การสรางโอกาสที่เสมอภาค
แกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธที่ 2) การพัฒนา 
และเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธที่ 1) การพัฒนาคุณภาพใน
การใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด  
(กลยุทธที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง
ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธที่ 3) ปรับเปลี่ยน ภาครัฐเปนรัฐบาล
ดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
(กลยุทธที่ 4) สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริม 

การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ  

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

(23 ประเด็น 

สป.เกี่ยวของ 11 ประเด็น) 
 

1. ความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ (แผนยอยที่ 3.2) การปองกันและแกไข
ปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
2. การตางประเทศ (แผนยอยที่ 3.2 ความรวมมือ
เศรษฐกิจและความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวาง
ประเทศ 

6. พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (แผนยอยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยที่ 3.1) 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 

11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย   

(แผนยอยที่ 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 (แผนยอยที่ 3.2) แผนยอยการตระหนักถึงพหุ
ปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยที่ 3.2) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม    
(แผนยอยที่ 3.1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน 
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยางยั่งยืน (แผนยอยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน แผนยอย
ที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง  (แผนยอย  
ที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนยอย
ที่ 3.5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
(แผนยอยที่ 3.1) การปองกันการทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ   

นโยบายและแผนระดับชาต ิ

วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกี่ยวของ 7 นโยบายและแผน) 

1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนเีขาเมืองและผูโยกยายถิน่ฐานแบบไมปกต ิ

7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

 

 

 

 
 

 

 

  
 

 

 

 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ระยะ 5  ป  สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

2. พัฒนากำลังคน  
เพื่อสรางความ สามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยให
มีคุณภาพ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ระยะ 5 ป  ศธ. 

1. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ ทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศึกษาใหทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ  

 

6. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2560-2579 

 

 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

 

 

1. การจดัสรรสวสัดิการ ดานการศึกษา สาธารณสขุ และ
สาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนคาใชจายขั้นพื้นฐานของประชาชน 

2. สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยาง
เทาเทียม 

3. เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
เมื่อเติบโตก็ไดเรียนหนังสือ ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 
วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและการคิดวเิคราะห อยางมีเหตุผล 

4. สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และ
ความสามารถทางกีฬา 

  5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เขามา
สนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความ
เหลื่อมล้ำ ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

8. เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา 
สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนอง
ตอความตองการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) 

 7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

ส.2 ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอสั่งการและแนวปฏบิัต 

(10 นโยบาย) 
 

ส.5 ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงาน
สะอาด 

 
 
 
 
 
 

น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 
 
 
 
 

น. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 
น. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น. จดัหาอุปกรณการสอนและสวสัดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ส.5 สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูเปนตนแบบ 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ  
(Learn to Earn) 
 
 
 
 

ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัต ิ
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
    
 
 
   
  
   

 

9. แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 วิสัยทัศน องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม 

2. สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ  
 

3.  สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีคุณภาพเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 

 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ดานการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและ
การเร ียนร ู ท ี ่ม ีค ุณภาพและ
ทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง
ความมั่นคงของสังคมสังคม 
 

ตัวช้ีวัดรายประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
ระดับจังหวัด บูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
ขับเคล่ือน ขยายผลการจัดกิจกรรมนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงนวัต
วิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ
ในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตอง 
3. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริม
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
ทุกรูปแบบ 
4. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
5. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรู
ความเขาใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเท่ียว ฯลฯ ) 
3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา  
(ปวช. : ม.ปลาย และ ปวช.1 : ม.4) 
5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 
6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะ
อาชีพ สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพพัฒนางานได 
 
 
 
 

 

 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 
2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย 
รวม 2 ดานระดับดีขึ้นไป(ใชผลการทดสอบ NT) 
3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนา
ทักษะผูเรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
5. รอยละของสถานศึกษามคีะแนน O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้นทุก
วิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6, ม.3) และสังคม
ศึกษา (ม.6)) 
(รอยละ 5 จากปการศึกษาที่ผานมา) 
6. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O – NET) มากกวารอยละ 50 
7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-
NET) ทุกรายวิชา 
8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 
9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทำขอมูลความสามารถพิเศษของ
ผูเรียนทุกระดับและจัดใหมีการพัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุ
ปญญา) 
10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 
11. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 
12. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
13. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันา
ทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิดประโยชน 
14. รอยละของขาราชการครู และบคุลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
15. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่มีแพลตฟอรมการเรียนรูของหนวยงาน 
ทางการศึกษาในจังหวัด เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
(แพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู /แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน) 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษา
จัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบริหารจัดการ
ขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 
2. รอยละของหนวยงานและ
สถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมดวยรปแบบท่ีหลากหลาย 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดผาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ท่ีมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน
ข้ึนไป (ระดับ A ข้ึนไป) 
2. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ไดรับการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับ 
การบริหารจัดการ 

6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 

 

1. รอยละของผูพิการ/
ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความตองการ จำเปน 

2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตาม
ระดับ  
3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เมื่อเทียบกับผูเรียนใน
ระดับกอนจบการศึกษา 
4. ปการศึกษาเฉล่ียประชากร 
อายุ 15-59 ป 

 

เปาประสงครวม 
1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค
และเทาเทียม 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 

4. การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุก
ระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

2. ผู  เร ียนมีสมรรถนะองค
ความร ู และทักษะอาช ีพ ท่ี
สนับสนุนการแขงขัน 
 

3. ผู  เร ียนมีค ุณภาพความสุข 
ท ั กษะ  และค ุณล ั ก ษ ณะ ท่ี
เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลก 
ยุคใหม 
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
 

6. หนวยงานและสถานศึกษามีการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 
 

8. บูรณาการความรวมมือ
หนวยงานภาคีเครือขายใน
การจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. หนวยงานการศึกษาใน
พื ้นที ่ มีการบริหารจัดการ
ดวยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ
2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 686,382 732,100 1,139,340 1,148,440 1,148,440 4,854,702

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 191,500 149,500 220,000 220,000 220,000 1,001,000

1. โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤษศาสตรโรงเรียน 9,500 9,500 10,000 10,000 10,000 49,000

2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 160,000 118,000 180,000 180,000 180,000 818,000

สูการปฏิบัติ

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 22,000 22,000 30,000 30,000 30,000 134,000

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000

4. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร 70,000      50,000 80,000 80,000 80,000 360,000

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 231,266 295,710 421,140 421,140 421,140 1,790,396

5. โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000 39,900 100,000 100,000 100,000 379,900

6. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 6,220 6,190 10,000 10,000 10,000 42,410

7. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 26,000

8. โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน - 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000

9. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 32,500 20,000 20,000 20,000 20,000 112,500

งบประมาณ (หนวย : บาท)

สวนที่ 4 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ
2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

10. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 42,200 40,400 50,000 50,000 50,000 232,600

11. โครงการ Innovation for thai education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศึกษา
57,566 85,410 100,000 100,000 100,000 442,976

12. โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพื้นที่ 30,000 0 30,000 30,000 30,000 120,000

13. โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 24,000

14. โครงการนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

(ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค)
10,500 7,000 10,500 10,500 10,500 49,000

15. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 1,480 10,000 10,000 10,000 10,000 41,480

16. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรู

ของผูเรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล  PISA
0 26,170 30,000 30,000 30,000 116,170

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูยุคใหม 0 25,840 25,840 25,840 25,840 103,360

18. โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 0 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 37,400 37,300 87,300 87,300 87,300 336,600

19. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ และเด็กดอยโอกาส
0 0 50,000 50,000 50,000 150,000

20. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 37,400 37,300 37,300 37,300 37,300 186,600

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 35,000 25,000 35,000 35,000 35,000 165,000
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ
2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

21. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของ

ชาติทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นํารองของกระทรวงศึกษาธิการ
25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000

22.โครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสวยดวยสองมือเรา 10,000 0 10,000 10,000 10,000 40,000

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 121,216 174,590 295,900 305,000 305,000 1,201,706

23. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 30,300 100,000 100,000 100,000 360,600

24. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร 39,776 28,990 80,000 80,000 80,000 308,766

25. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 36,140 90,800 90,900 100,000 100,000 417,840

โดยผานกลไกของ กศจ.

26. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

27. โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 5,000 14,500 15,000 15,000 15,000 64,500
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สวนที่ 5
งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570)



2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1   (จํานวน 3 โครงการ) 191,500 149,500 220,000 220,000 220,000 1,001,000

1. โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤษศาสตรโรงเรียน 1.สถานศึกษาสมัครเปนสมาชิก 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 9,500 9,500 10,000 10,000 10,000 49,000 1 1 12 1 1

โรงเรียน งานสวนพฤกษศาสตรเพิ่มขึ้น มีความรูความเขาใจในการดําเนินงาน

2. สถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ สวนพฤษศาสตรโรงเรียน

ในการดําเนินงานโครงการฯ 2. รอยละของสถานศึกษาที่เขารวม

3. เสริมสรางเครือขายในการดําเนิน โครงการฯ เพิ่มขึ้นรอยละ 20

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ

2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ผูเรียนมีความรูความเขาใจและ  1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรู 160,000 118,000 180,000 180,000 180,000 818,000 1 1 12 1 1

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ มีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน ความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตอง

พระมหากษัตริยและบานเมือง ตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง

ไมนอยกวารอยละ 80

 2. ผูเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80

มีการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รอยละของสถานศึกษาที่กิจกรรมสงเสริม 22,000 22,000 30,000 30,000 30,000 134,000 1 1 12 1 1

การสรางภูมิคุมกัน จากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(รอยละ 100)

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2   (จํานวน 1 โครงการ) 70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ  1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา จํานวนหลักสูตร อยางนอย 3 หลักสูตรตอป 70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000 3 12 12 3 3

และการพัฒนาหลักสูตร เพื่อผลิตกําลังคนที่สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน การปรับเปลี่ยนระบบ

การเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

 2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษา/

สถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดทํา

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

อยางยั่งยืน อันจะนําไปสูการสงเสริม

การมีอาชีพและการมีงานทํา

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3   (จํานวน 14 โครงการ) 231,266 295,710 421,140 421,140 421,140 1,790,396

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงาน 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ เชิงปริมาณ : 40,000 39,900 100,000 100,000 100,000 379,900 3 20 13 3 3

ศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ  1. จํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดฯ ใหมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดี จังหวัด ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลัก

ตอการพัฒนาตนเองและองคกร ดานการมุงผลสัมฤทธิ์

2. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรู  2. จํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ

ประสบการณ และทักษะ ที่ไดจาก จังหวัดไดรับการพัฒนาดานดิจิทัลสําหรับ

การพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานและ ขาราชการภาครัฐ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เชิงคุณภาพ :

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  1. บุคลากร มีสมรรถนะหลักดานการ

3. เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวให มุงผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น

เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของ  2. บุคลากร มีทักษะดานดิจิทัลสําหรับ

เทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยน ขาราชการภาครัฐเพิ่มขึ้น

เปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชน

สูงสุดได

2. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม  บุคลากรทางการลูกเสือและบุคลากร รอยละของจํานวนผูที่ไดรับการคัดเลือก 6,220 6,190 10,000 10,000 10,000 42,410 3 10 12 3 3

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ทั่วไป สงผลงานเขารับการคัดเลือก ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

ไมนอยกวารอยละ 80

3. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สถานศึกษาไดรับการสงเสริมการดําเนินงาน จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหผาน 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 26,000 3 10 12 3 3

ดานคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีลูกเสือ เกณฑและไดรับรางวัล (ไมนอยกวารอยละ 80)

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

4.  โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน  1. จัดกิจกรรมยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน  1. มีสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา 0 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 3 10 12 3 3

 จํานวน 1 ครั้ง ยุวกาชาด ผูบริหารสถานศึกษา 

 2. สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา ยุวกาชาด ผูแทนหนวยงาน/ชุมชน และเจาหนาที่ 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนหนวยงาน/ชุมชน เขารวมโครงการไมนอยกวา 100 คน 

และเจาหนาที่ เขารวมโครงการ  2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ไมนอยกวา 100 คน เฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85

5. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ 1. เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ 1. เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ 32,500 20,000 20,000 20,000 20,000 112,500 3 10 12 3 3

นักเรียนและนักศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ และหนวยงานที่เกี่ยวของ จังหวัดประจวบคีรีขันธ และหนวยงานที่เกี่ยวของ

เขารวมประชุมไมนอยกวา 30 คน มีความรูความเขาใจในนโยบาย มาตรการ 

2. ดูแล ชวยเหลือ เฝาระวัง คุมครอง ปองกัน แนวทางและแผนการดําเนินงานสงเสริม

และแกไข ประสาน ติดตาม สงเสริมความประพฤติ ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา

นักเรียน นักศึกษา จํานวน 15 ครั้ง  ไมนอยกวารอยละ 80

2. เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ เผาะวังปญหา
ความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา
ไมนอยกวา 15 ครั้ง

6. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคนไดรับ 1. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) 42,200 40,400 50,000 50,000 50,000 232,600 3 11 12 3 3

ในระดับพื้นที่ การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการพัฒนา

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา

2. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด เด็กปฐมวัยแหงชาติ

มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 2. ทุกหนวยงานการศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก รวมเปนเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

ปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการโดยสอดคลอง การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

ตามบริบทของพื้นที่
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งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

7. โครงการ Innovation for thai education (IFTE) 1. หนวยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 57,566 85,410 100,000 100,000 100,000 442,976 3 12 12 3 3

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง

หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ

จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา ที่สามารถ

เพื่อยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดจริง

การศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  นวัตกรรม

นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

จังหวัด เพื่อใหบริการแกหนวยงานและ มีความครอบคลุม ทั้ง 3 ดาน ไดแก

สถานศึกษา ดานบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนรู 

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดานการนิเทศการศึกษา

มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนา 3.จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีเครือขายความรวมมือ

คุณภาพการศึกษา ในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

8. โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพื้นที่ 1. สถานศึกษาเอกชนมีกระบวนการสงเสริม เชิงปริมาณ :  30,000 0 30,000 30,000 30,000 120,000 3 12 12 3 3

และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู  จํานวนผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชน

แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู สอดคลอง เชิงคุณภาพ :

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ   รอยละ 80 ของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน

2. โรงเรียนเอกชนมีผลงานหลักสูตรทองถิ่น ที่ไดรับความรู มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเพื่อใหความรู ความเขาใจแกนักเรียน ของตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชน

ในทิศทางเดียวกัน เปนหลักสูตรบูรณาการที่ครู จากการเรียนรูทองถิ่นตนเอง

รวมกันสรางขึ้น
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งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

9. โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัด การติดตามขอมูลพื้นฐานตามระบบศูนยกลาง 1. การติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 24,000 3 12 12 3 3

การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ บูรณาการขอมูลทะเบียน โรงเรียน และประวัติ โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (PEDC) 2. รอยละของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

และดานอื่นๆ ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการติดตามประเมิน และเก็บรวบรวมขอมูล

ตามแบบติดตามฯ ตลอดจนการสงเสริม

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไป

ตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ  (รอยละ 85)

10. โครงการนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ 10,500 7,000 10,500 10,500 10,500 49,000 3 12 12 3 3

การศึกษาโรงเรียนเอกชน ศึกษาดําเนินงานประกันในระบบไดอยางครบถวน

(ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค) ประกันในระบบไดอยางครบถวน

ถูกตอง (รอยละ 85) 

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 1. สถานศึกษาเอกชนมีกระบวนการสงเสริม เชิงปริมาณ :  1,480 10,000 10,000 10,000 10,000 41,480 3 12 12 3 3

สําหรับศตวรรษที่ 21 และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู   จํานวนผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชน

แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู สอดคลอง เชิงคุณภาพ :

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ   รอยละ 80 ของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน

2. โรงเรียนเอกชนมีผลงานหลักสูตรทองถิ่น ที่ไดรับความรู มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเพื่อใหความรู ความเขาใจแกนักเรียน ของตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชน

ในทิศทางเดียวกัน เปนหลักสูตรบูรณาการที่ครู จากการเรียนรูทองถิ่นตนเอง

รวมกันสรางขึ้น
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งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

12. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการจัดการเรียนรู  1. ครูผูสอนมีความรู มีความเขาใจ เห็นคุณคา  1. รอยละของครูผูสอนระดับชั้น ม.2 – ม.3 0 26,170 30,000 30,000 30,000 116,170 3 12 12 3 3

ที่สงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรูของผูเรียน และเห็นความสําคัญของการสอบ PISA ที่สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 



ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐาน  2. ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูในการสงเสริม ของสถานศึกษาเอกชน มีความรู มีความเขาใจ

สากล  PISA สมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน เห็นคุณคา และเห็นความสําคัญของการสอบ PISA

ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ได ( รอยละ 80)

3. นักเรียนชั้น ม.2 – ม.3 มีสมรรถนะและ

ความฉลาดรูตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

13. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน  ผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชนไดรับการ  1. จํานวนผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชน 0 25,840 25,840 25,840 25,840 103,360 3 12 12 3 3

สําหรับครูยุคใหม อบรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน เขารวมการอบรมพัฒนา

สําหรับครูยุคใหม  2. รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและครู

ของโรงเรียนเอกชนที่เขารวมการอบรมพัฒนา

(รอยละ 80) 

14. โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจาหนาที่  1. จํานวนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงาน 0 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 3 10 12 3 3

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

จิตอาสา 904 ขาราชการและบุคลากรมีจิตสํานึกที่ดี จิตอาสา 904 ขาราชการและบุคลากรที่เขารวม

ดานความสามัคคี ความเปนระเบียบเรียบรอย โครงการ

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงบัน การชวยเหลือผูอื่น  2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

และตระหนักถึงความสําคัญในการรวมทํากิจกรรม (รอยละ 80) 

จิตอาสาพัฒนา บําเพ็ญสาธารณประโยชน

เพื่อสวนรวม
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รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4   (จํานวน 2 โครงการ) 37,400 37,300 87,300 87,300 87,300 336,600

1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับ    การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กที่มี  1. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนามีระบบ 0 0 50,000 50,000 50,000 150,000 4 17 9 4 4

เด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กดอยโอกาส ความสามารถพิเศษ และเด็กดอยโอกาส คัดกรองเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ

มีคุณภาพมากขึ้น เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กดอยโอกาส 

(รอยละ 100)

 2. รอยละของครูที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษ เด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ และเด็กดอยโอกาส  ที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูที่ไดไปใชจัดการเรียนการสอนได

(รอยละ 80)

2. โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของ 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนในระบบที่ขอรับการ  1. รอยละ 80  ของโรงเรียนเอกชนนะบบที่ขอ 37,400 37,300 37,300 37,300 37,300 186,600 4 17 9 4 4

โรงเรียนเอกชน  อุดหนุนไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงิน รับการอุดหนุนทุกประเภท สามารถใชจยเงิน

อุดหนุนทุกประเภท อยางนอยปละ 1 ครั้ง อุดหนุนไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ ประกาศ

 2.โรงเรียนไดรับการตรวจสอบจํานวนนักเรียน และกฎหมายที่กําหนด

  ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกป 2. รอยละ 100  ของโรงเรียนเอกชนมีขอมูล
นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกป ถูกตอง
สามารถตรวจสอบได

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

216



2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5   (จํานวน 2 โครงการ) 35,000 25,000 35,000 35,000 35,000 165,000

1. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและ การศึกษาระดับขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 1. รอยละหนวยงานการศึกษา ระดับการศึกษา 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 5 18 11 5 5

มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียน ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรู เรื่อง ทะเล ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษารวมขับเคลื่อน

การสอนในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ และมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล การสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร

และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียน

การสอน  ในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ

2. รอยละผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 และระดับอาชีวศึกษามีองคความรู เรื่อง ทะเลและ

มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 

2.โครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสวยดวยสองมือเรา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 1. จํานวนการจัดกิจกรรม 5 ส. ในสํานักงาน 10,000 0 10,000 10,000 10,000 40,000 5 11 12 5 5

มีความรมรื่น สวยงาม สะอาด เรียบรอย ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

เหมาะแกการมาติดตอราชการ 2. ผูมาติดตอราชการมีความพึงพอใจตอภาพ

ลักษณสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6   (จํานวน 2 โครงการ) 121,216 174,590 295,900 305,000 305,000 1,201,706

1.โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 1. การจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน  1.การประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 30,300 30,300 100,000 100,000 100,000 360,600 6 20 13 6 6

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวนอยางนอย 1 ครั้ง

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ

การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับทบทวน 

งบประมาณ 3. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป

งบประมาณ

 2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการ เชิงปริมาณ :   รายงานผลการติดตามและประเมินผล 39,776 28,990 80,000 80,000 80,000 308,766 6 20 13 6 6

ตามนโยบายและยุทธศาสตร  ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน การดําเนินงานตามนโยบายของของหนวยงาน

ตามนโยบายของของหนวยงานระดับจังหวัด ระดับจังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการของ

กรอบการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ

เชิงคุณภาพ :

 ขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาครบถวน

ครบถวน ถูกตอง สอดคลองตามยุทธศาสตร

และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ 1. จํานวนการสงเสริมการยกระดับคุณภาพ 36,140 90,800 90,900 100,000 100,000 417,840 6 20 13 6 6

และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยผาน การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการตามบริบท กระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการตามบริบท

หนวยงานในพื้นที่ หนวยงานในพื้นที่ตามแนวทางที่กําหนด

2. มีการสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 2. จํานวนารสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ทุกระดับ ทุกประเภท โดยผานกระบวนการ ทุกระดับ ทุกประเภท โดยผานกระบวนการ

มีสวนรวมและบูรณาการตามบริบทหนวยงาน มีสวนรวมและบูรณาการตามบริบทหนวยงาน

ในพื้นที่ ในพื้นที่

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

4. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม 1 การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและสรางการมี ตัวชี้วัดเปาหมาย : 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 6 20 13 6 6

การศึกษาเอกชนจังหวัด สวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาของ รอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปหมายที่กําหนด

รัฐบาลและจุดเนนของรัฐมนตรีวาการกระทรวง ไดแลกเปลี่ยน เรียนรูเกี่ยวกับแนวทางและรุปแบบ

ศึกษาธิการ การจัดการศึกษาเอกชน

2. แนวทาง และรูปแบบการจัดการศึกษาเอกชน ตัวชี้วัดผลลัพธ :

ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับการ ผูเขารวมโครงการฯ ไดรวมกําหนดและทราบิศทาง  

เปลี่ยแปลงของสังคมปจจุบันและนโยบาย การจัดการศึกษาเอกชนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

การจัดการศึกษา สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน

และนโยบายการจัดการศึกษา

5. โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริม 5,000 14,500 15,000 15,000 15,000 64,500 6 21 13 6 6

 กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาเอกชนในพื้นที่สามารถนําหลักสูตรการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  นําหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปน

ตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน รายวิชาเพิ่มเติม ไมนอยกวารอยละ 50 

เปนรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ/ ของกลุมเปาหมาย

สอดแทรกในกิจกรรม กลุมสาระ 2. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

การเรียนรู สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และผูบริหาร ครู

2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

และผูบริหาร ครู และบุคลากร สงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด ที่ผานอบรม

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. 

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด ผานระบบแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวา 

 มีความรู ความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริต เปาหมายที่กําหนดแตละป

และมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ

และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบเปนไปในทิศทางเดียวกัน
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สวนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2567 
สูการปฏิบัติ 

 
1. หลักการและกลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2567 สูการปฏิบัต ิ
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรบปรุง พ.ศ.2567 จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ตางๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร เกิดผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจตางๆ ของสำนักงาน โดยศึกษา วิเคราะห สถานการณและแนวโนมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมทั้งขอมูลพื้นฐาน สภาพปจจุบัน การวิเคราะหสถานการณดาน
การศึกษาในพื้นที่ แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับจังหวัด ใหสอดคลอง เชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจน
สอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  และการแปลงสูการปฏิบัติ 
 
2. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2567 
 1. การสรางการรับรู : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมนโยบายและแผน
ดำเนินการสรางการรับรูใหกับบุลากรของสำนักงาน ใหมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
 2. การแปลงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป สู แผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน : 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมนโยบายและแผน ดำเนินการสรางความรูความเขาใจใหกับ
บุคลากรของสำนักงาน ในการเชื่อมโยงเปาหมายกับแผนสามระดับของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจำปของ
สำนักงาน 
 3. กลไกการขับเคลื่อน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มอบหมายใหกลุมงานของ
สำนักงานเปนผูรับผิดชอบและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงาน 
 4. การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายโดยใชหลักเกณฑความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) :   
                       4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมนโยบายและแผน สรางความรูความ
เขาใจหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) ใหกับกลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
สามารถดำเนินงานแผนงานโครงการโดยใชหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล ที่มีเปาหมายสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และแผนพัฒนาการศกึษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
     4.2 จัดทำแผนงานโครงการของหนวยงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567  
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    4.3 ดำเนินงานตามแผนงานโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของยุทธศาสตรของ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
 5. การติดตามและประเมินผล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินงานติดตาม
และประเมินผลการขับเคลื่อน จากผลการดำเนินงานของแผนงานโครงการ/กิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงาน 
ผานกระบวนการและระบบตางๆ ดังน้ี 
    5.1 การจัดทำฐานขอมูลและรายละเอียดของตัวชี ้ว ัดในตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
     5.2 การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนรายไตรมาส โดยการประเมินผลจากการนำโครงการ/กิจกรรม
ไปสูการปฏิบัติ โดยการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ ้นจริงกับเปาหมายของโครงการที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติราชการฯ   
    5.3 การจัดทำฐานขอมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร ในระบบบนเว็บไซตของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ https://www.pknpeo.go.th หัวขอ “ระบบติดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ศธจ.”  เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศทางการศกึษา เพื่อวางแผนการดำเนินงานตอไป” 
    5.4 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ  บนเว ็บไซตของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ 
https://www.pknpeo.go.th หัวขอ “รายงานผลการดำเนินงานประจำป” 
    5.5 การรายงานผลสัมฤทธิ ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ตามแนวทางของสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
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ท่ีปรึกษา 
นายทรงศักดิ์  โตะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
นายสุทธินาถ ทานนท รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำรูปเลม 
1. นายพสกร   ทวีทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
                                      รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวภัทรภร  เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นายพัทธพล  สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
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