


 
 

คำนำ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการ
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ กำหนดใหสวนราชการปฏิบัติดังตอไปน้ี (1) กอนจะดำเนินการ
ตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ 
ที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 วรรคสอง ใหสวนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบมาตรา 7 วรรคสอง ใหสวนราชการ
จัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี ่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยใหคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงได
จ ัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ขึ ้น เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ฉบับน้ี สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กลุมนโยบายและแผน 
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 บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตอภารกิจของรัฐ กำหนดใหสวนราชการปฏิบัติดังตอไปน้ี (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตอง
จัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมี
รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 วรรคสอง ใหสวนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ
รัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบมาตรา 7 วรรคสอง ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวา
ภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยให
คำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณ
ของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน 
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดยคำนึงถึงความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goal : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

 

วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ    บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ    มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 
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พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียน 

มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม  
  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
   อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
    คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจติบริการ 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ 

      M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
      A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
      R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 
      T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 
 

เปาประสงครวม  
    1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจดัการศกึษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
    2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
    3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพัฒนาใหมีคุณภาพเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
    4. การบริหารและจดัการศึกษาแบบบูรณาการ ทกุระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร  
  1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
    2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
     3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
     4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
    5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. สนับสนุนการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
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  กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค  
  ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม   

        เปาประสงคท่ี 1  ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับ 
การเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
        กลยุทธ 
     1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
        2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
       3. สงเสริมการยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรูและอาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่พิเศษ 
        4. เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทาง 
ตามพระราชดำริดานศึกษาอยางยั่งยืน 
       ตัวช้ีวัด 
    1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับ
จังหวัด บูรณาการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
    2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติที่ถูกตอง 
   3. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัย
คุกคามในทุกรูปแบบ 
    4. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
    5. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตอง
ตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
       เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขัน 

     กลยุทธ 
        1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ 
   2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
   3. สงเสริม และประสานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 
   2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 



~ ง ~ 

 

   3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที ่ภมูิภาค และประเทศ 
   4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา  
(ปวช. : ม.ปลาย และ ปวช.1 : ม.4) 
   5. รอยละของผลงานวจิยั องคความรู เทคโนโลย ีนวตักรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรูไปสรางโอกาสใน
การประกอบอาชีพพัฒนางานได 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
       เปาประสงคท่ี 3  ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการ
เรียนรูในโลกยุคใหม     
      เป าประสงค ท่ี  4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเท าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม   

     กลยุทธ 
        1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย ผานการเรียนรู 
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
  - การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 
  - การพัฒนาคนทุกชวงวัย 
  - การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  - การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผูเรียน 
   2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัลใหครอบคลุมหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน 
   3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        4. สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 
   2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 
ระดับดีข้ึนไป  (ใชผลการทดสอบ NT) 
   3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
   4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนา
ทักษะผูเรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
   5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มข้ึนทุกวิชา 
(วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) (รอยละ 5  
จากปการศึกษาที่ผานมา) 
   6. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50 
   7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) 
ทุกรายวิชา 
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  8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ 
(N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 
   9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทำขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียน
ทุกระดับและจัดใหมีการพัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)  
   10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 
   11. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 
    12. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   13. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิดประโยชน 
   14. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
   15. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่ มี แพลตฟอรมการเรียนรูของหนวยงาน 
ทางการศึกษาในจังหวัด เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (แพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู /แอปพลิเคชัน 
เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน) 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
          เปาประสงคท่ี 5  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

     กลยุทธ 
       1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึง
และพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาการพัฒนา
สมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน 
   2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตามระดับ  
        1. ปฐมวัย  
        2. ประถมศึกษา 
         3. มัธยมศึกษาตอนตน  
        4. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
   3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เมื่อเทียบกับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 
  4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อาย ุ15-59 ป (ป 2566 = 9.77 ป) 
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  ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
                เปาประสงคท่ี 6  หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชวีิตและเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

     กลยุทธ 
         1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
    2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในพื้นที่ ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  ตัวช้ีวัด 
   1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและวินัย
การบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดลอม 
   2. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
  

  ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
    เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี

ประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ 

      1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
      2. พัฒนาฐานขอมูลดานการศกึษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
     3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัดการศึกษา 

 ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดผานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน
ข้ึนไป (ระดับ A ข้ึนไป) 

 2. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับการพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณา
การการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
    3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับการบริหารจดัการ 
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สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 

งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
  

งบประมาณ (หนวย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น 

รวมงบประมาณรวมทั้งสิน้ 686,082 732,100 1,139,340 1,148,440 1,148,440 4,854,702 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 

191,500 149,500 220,000 220,000 220,000 1,001,000 

1. โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
สวนพฤษศาสตรโรงเรียน 

9,500 9,500 10,000 10,000 10,000 49,000 

2. โครงการสรางและสงเสริม 
ความเปนพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ        

160,000 118,000 180,000 180,000 180,000 818,000 

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

22,000 22,000 30,000 30,000 30,000 134,000 

ยุทธศาสตรที ่2 สงเสริมการพัฒนาคน 
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000 

4. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี
ศักยภาพ 

231,266 295,710 421,140 421,140 421,140 1,790,396 

5. โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด     

40,000 39,900 100,000 100,000 100,000 379,900 

6.โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

0 6,190 10,000 10,000 10,000 42,410 

7. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 26,000 

8. โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน 0 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

9. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 

32,500 20,000 20,000 20,000 20,000 112,500 
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
  

งบประมาณ (หนวย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น 
10. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

42,200 40,400 50,000 50,000 50,000 232,600 

11. โครงการ Innovation for thai 
education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

57,000 85,410 100,000 100,000 100,000 442,976 

12. โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน
ตามบริบทของพื้นที ่

30,000 0 30,000 30,000 30,000 120,000 

13. โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัด
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 

4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 24,000 

14. โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
(ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค) 

10,500 7,000 10,500 10,500 10,500 49,000 

15. โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 

1,480 10,000 10,000 10,000 10,000 41,480 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
จัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ และ
ความฉลาดรูของผูเรียนตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐาน 
สากล PISA 

0 26,170 30,000 30,000 30,000 116,170 

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับครูยุคใหม 

0 25,840 25,840 25,840 25,480 103,360 

18. โครงการจิตอาสา
กระทรวงศึกษาธิการ 

0 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาส
และความเสมอภาคดานการศึกษา 

37,400 37,300 87,300 87,300 87,300 336,600 

19. โครงการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มี
ความสามารถ 

0 0 50,000 50,000 50,000 150,000 

20. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตาม
การใหเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

37,400 37,300 37,300 37,300 37,300 186,600 
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ 
  

งบประมาณ (หนวย : บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น 
ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 

35,000 25,000 35,500 35,000 35,000 125,000 

21. โครงการขับเคล่ือนการสรางองค
ความรูทางทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการ
สอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 

22.โครงการสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสวยดวยสองมือเรา 

10,000 0 10,000 10,000 10,000 40,000 

ยุทธศาสตรที ่6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหมีประสิทธิภาพ 

121,216 174,590 305,900 315,000 315,000 1,201,706 

23. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 

30,300 30,300 100,000 100,000 100,000 360,600 

24 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินการตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

39,776 28,990 100,000 80,000 80,000 308,766 

25. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ 
กศจ. 

36,140 90,800 90,900 100,000 100,000 417,840 

26. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

27. โครงการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 14,500 15,000 15,000 15,000 64,500 
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สารบัญ 
  หนา 
คำนำ  ก 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร ก – ฌ 
สวนท่ี 1 บทนำ 1 
 1. ความเปนมา 1 
 2. วัตถุประสงค 1 
 3. วิธกีารดำเนินงาน 2 
 4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 3 
 5. ขอมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 4 
 6. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
6 

 7. ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 35 
 8. ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัประจวบคีรีขันธ 73 
สวนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 77 
 1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561–2580 78 
 2. แผนระดับที่ 2 84 
      2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ (พ.ศ. 2561 – 2580)  84 
      2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 93 
      2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 พ.ศ. 2566–2570 97 
      2.4 นโยบายและแผนระดบัชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 98 
 3. แผนระดับที่ 3  112 
      3.1 นโยบายรัฐบาล 112 
      3.2 เปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืน 115 
      3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 118 
      3.4 นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยการพฒันาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม 
122 

      3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

124 

      3.6 นโยบายการจดัการศกึษากระทรวงศึกษาธิการ 127 
      3.7 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
134 

      3.8 เปาหมายและแนวทางการพฒันาภาคกลาง พ.ศ.2566 - 2570 136 
      3.9 แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ.2566 - 2570 139 
      3.10 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ.2566 - 2570 141 
      3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวดัภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ.2566 -2570 142 
      3.12 แผนพัฒนาจงัหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570)  
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สารบัญ (ตอ) 

  หนา 
      3.13 แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
144 

      3.14 ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

150 

 4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 177 
 5. สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการศกึษาของ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
182 

 6. หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ 183 
 7. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
188 

 8. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

189 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับแปรุง  
พ.ศ.2567 

195 

 1. วิสัยทัศน 195 
 2. พันธกิจ 195 
 3. อัตลักษณ/คานิยมองคกร 195 
 4. เปาประสงครวม 196 
 5. ประเด็นยุทธศาสตร 196 
 6. เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 196 
 7. ประเด็นยุทศาสตร เปาประสงค ตวัชีว้ดั และคาเปาหมาย  196 
 8. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการ    

   ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั  
   ประจวบคีรขัีนธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

203 

 9. แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
   ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั  
   ประจวบคีรขัีนธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

204 

สวนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

205 
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สารบัญ (ตอ) 

  หนา 
สวนท่ี 5 งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

208 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจดัการศึกษเพื่อความมั่นคงของสังคม 209 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ใหมีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาค 
ดานการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับ  
ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
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ภาคผนวก  118 
 คำสั่งสำนักงานศกึษาธกิารจังหวดัประจวบคีรีขันธ ที่ 93/2567  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจดัทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 

 



 
 

 

สวนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเปนมา 
    พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ กำหนดใหสวนราชการปฏิบัติดังตอไปน้ี (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแต
ละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
วรรคสอง ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตอง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบมาตรา 7 วรรคสอง ใหสวน
ราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดที่มีความจำเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม โดยใหคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา
และแผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่น
ประกอบกัน 
 ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 โดยคำนึงถึงความสอดคลองยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 – 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goal : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบาย 
การจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 และบริบทตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค 
  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ สำหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจาย
ประจำปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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3. วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ  
ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เปาหมายที่  4 เปาหมายดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน 
ชิดชอบ) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
และบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  2. ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลบริบทที่สงผลตอ การกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธในอนาคต ประกอบดวย สถิติทางการศึกษา 
ประกอบดวย จำนวนปการศึกษาเฉลี่ย PISA 2018 (Programme for International Student Assessment)  
ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขัน ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ผลการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู เรียนระดับชาติ  (National Test : NT) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Educational Test : N-NET) ผลการทดสอบ
วัดสมรรถนะครูทางดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู บริบทดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 
โรคติดตอ โรคอุบัติใหม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สังคม 
วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร รวมทั้ง โครงสรางและการบริหารจัดการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อนำขอมูลไปประกอบ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 3. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ (SWOT Analysis)  โดยการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดวยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย (McKinsey 7S Framework) ที่คำนึงถึงความสัมพันธ
ของปจจัยตาง ๆ 7 ประการ ไดแก กลยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและคานิยมรวม 
และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ดวยทฤษฎี PESTEL Analysis ซ่ึงเปน
เครื่องมือวิเคราะหปจจัยภายนอกตาง ๆ ไดแก การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและ
กฎหมาย เพื่อนำมาสังเคราะหเปนผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
 4. จัดทำกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
  5. จัดทำขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2567 และเสนอขออนุมัติในหลักการตอผูบริหาร 
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                   6. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 รวมกับกลุมงาน/หนวยงานในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
          7. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
                   8. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2567  ตอผูบริหาร 
          9. เผยแพรเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ในรูปแบบไฟลเอกสาร บนเว็บไซตของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสังคมออนไลนอื่น ๆ  
 
4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
ที่สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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5. ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดหน่ึงใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงที่ 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงที่ 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร 
หรือ ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร 
สวนแคบที่สุดของประเทศอยูที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
จากอาวไทยถึงแนวพรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  

      อาณาเขต  ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและสาธารณรัฐ แหงสหภาพเมียนมา คือ 
         ทิศเหนือ       ติดตอกับ จังหวัดเพชรบุรี  
          ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดชุมพร 
           ทิศตะวันออก ติดตอกับ ทะเลอาวไทย  
          ทิศตะวันตก   ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
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  ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซ่ึงกั้นพรมแดน
ระหวางไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป  
ทั้งบริเวณตอนกลางและบริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด 
ความสูงโดยเฉลี่ยของเทือกเขาดานตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร 
และต่ำสุด 306 เมตร สวนความสูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร 
จากความลาดชันสูงกอใหเกิดลำหวยหลายสายไหลลงสูคลองและแมน้ำ ไดแก แมน้ำปราณบุรี แมน้ำกุยบุรี 
คลองบางสะพาน คลองบางนางรม และคลองกรูดและในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ 
(กรมแผนที่ทหาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้นอากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไป 

ความชื้นเฉลี่ยอยูในเกณฑคอนขางสูงเน่ืองจากอยูใกลทะเล ในป พ.ศ..2559 .มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ป 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส 
(เฉลี่ยต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ยที่ 76.2 % 
(เฉลี่ยต่ำสุด 55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ขอมูลการปกครอง / ประชากร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธแบงการปกครองแบงออกเปน 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมูบาน  
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง 
(เทศบาลเมือง 2 แหง และเทศบาลตำบล 14 แหง) และ องคการบริหารสวนตำบล 44  แหง มีประชากร
จำนวนทั้งสิ้น 269,844 คน เปนขอมูล ณ สิ้นเดือนพฤษภาคม 2567 
   

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรจังหวดัประจวบคีรีขันธ 
   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ้ืนท่ี ชาย หญิง รวม 
ยอดรวมทั้งหมด 269,844 281,040 550,884 
อำเภอเมือง 44,231 46,212 90,443 
อำเภอกุยบุรี 21,213 22,051 43,264 
อำเภอทับสะแก 24,040 24,938 48,978 
อำเภอบางสะพาน 37,532 38,410 75,942 
อำเภอบางสะพานนอย 19,736 19,917 39,653 
อำเภอปราณบุร ี 39,258 38,003 77,261 
อำเภอหัวหิน 59,293 66,139 125,432 
อำเภอสามรอยยอด 24,541 25,370 49,911 
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6. สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  
     ขอมูลเศรษฐกิจ 

1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    เศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2564 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) ป 2564  ณ ราคาประจำป มีมูลคาเทากับ 93,735 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2563 ที่มีมูลคา 91,855 
ลานบาท ในปที่ผานมา เทากับ 1,850 ลานบาท อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงที่ในป 2564 
ขยายตัวรอยละ 2.0 เมื่อเทียบกับ ปที่ผานมา เปนผลมาจากการขยายตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรที่
ขยายตัวรอยละ 0.4 โดยพิจารณาจากสาขา การผลิตที่สำคัญของจังหวัด ประกอบดวย สาขากิจ
กรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน สาขาที่พักแรม และบริการดานอาหาร สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร และเทคนิค และสาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ขยายตัวรอยละ 0.4, 6.9, 0.1 และ 
0.5 ตามลำดับ โครงสรางทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจาก ตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2564  
ณ ราคาประจ าป ประกอบดวยสาขาการผลิตที่สำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซ่ึงมีสัดสวน
สูงที่สุดรอยละ 26.8 รองลงมา ไดแก สาขาอุตสาหกรรม  รอยละ 23.0 สาขาการขายสง การขายปลีกฯ  
มีสัดสวนรอยละ 12.3  สาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร  มีสัดสวนรอยละ 6.9 สาขากิจกรรม 
ทางการเงิน และการประกันภัย มีสัดสวนรอยละ 5.1 และสาขาอื่นๆ มีสัดสวนรวมรอยละ 25.9 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2565 ณ ราคาประจำป 
กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 

สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 701 26.8 
สาขาการทำเหมืองแร และเหมืองหิน 740 0.7 
สาขาอุตสาหกรรม 21,577 23.0 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,742 1.9 
สาขาการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 297 0.3 
สาขากอสราง 3,998 4.3 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนต  11,517 12.3 
สาขาการขนสง และสถานที่เก็บสินคา 3,075 3.3 
สาขาที่พักแรม และบริการดานอาหาร 6,476 6.9 
สาขาขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,116 1.2 
สาขาทางการเงินและการประกันภัย 4,792 5.1 
สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,193 3.4 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 88 0.1 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ และการบริการสนับสนุน 372 0.4 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,854 4.1 
สาขาการศึกษา 2,595 2.8 
สาขากิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,178 2.3 
สาขากิจกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 440 0.5 
สาขากิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ  604 0.6 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products) 93,735  
ผลิตภัณฑจังหวัดเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 192,326  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 487,357  

                                               ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2566 (เดือนมกราคม – กรกฎาคม) ขยายตัวรอยละ 0.6  
เมื่อเทียบกับชวงเดียวกัน ของปกอน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพื่อการลงทุน และมีการขออนุญาตกอสราง
อาคารบานเรือนในเขตเทศบาล เพิ่มมากข้ึน ซ่ึงขยายตัวรอยละ 0.1 

 

ตารางท่ี 3 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2562 – 2566 

ดาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ป 2566  

(ม.ค.-ก.ค.) 

การลงทุนภาคเอกชน 6.8 1.2 2.6 -0.2 0.6 
สินเชื่อเพื่อการลงทุน (%) 6.9 1.3 2.6 -0.4 0.1 
พื้นที่ขออนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล (%) -13.0 -1.8 -44.8 2.8 47.5 
รถยนตเพื่อการพาณิชย (%) 4.7 -23.5 -4.5 1.6 -36.2 

  

  ดานสังคม 
      การมีงานทำ  จากขอมูลสำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา ไตรมาส 4 ป 2565 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จำนวน 406,496 คน ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปกอนที่มี 
406,346 คน สวนผูอยูในกำลังแรงงาน มีจำนวน 279,729 คน คิดเปนรอยละ 68.81 ของจำนวนประชากร
อายุ 15 ปข้ึนไป เปนผูมีงานทำ จำนวน 278,332 คน คิดเปนรอยละ 99.50 ของกำลังแรงงานทั้งหมด  
ซ่ึงมีจำนวน เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปกอนหนา สำหรับผูวางงาน มีจำนวน 1,397 คน มีอัตราการวางงาน 
รอยละ 0. 50 ของกำลัง แรงงานทั้งหมด ซ่ึงมีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับปกอนหนา 

 

ตารางท่ี 4 แสดงสภาวการณทำงานของประชากรในไตรมาส 4 ป 2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 196,687 209,809 405,960 
  1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 151,646 128,083 273,300 
     1.1 ผูมีงานทำ 150,790 127,542 271,908 
     1.2 ผูวางงาน 856 541 1,392 
     1.3 ผูที่รอฤดูกาล - - - 
  2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน    
     2.1 ทำงานบาน 45,041 81,726 126,767 
     2.2 เรียนหนังสือ 2,186 33,179 35,366 
     2.3 ยังเด็ก/ชรา ปวย/พิการไมสามารถทำงานได 13,570 15,617 26,187 
     2.4 อื่น ๆ 17,213 26,436 43,648 

                                                ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

    การสงเสริมการมีงานทำในปงบประมาณ 2566 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ไดดำเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานที่ ตองการมีงานทำ  
ในปงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) มีตำแหนงงานวาง ทั้งสิ้น 932 อัตรา 
จำแนกเปน เพศชาย 58 อัตรา (รอยละ 6.22) เพศหญิง 20 อัตรา (รอยละ 2.15) และไมระบุเพศ 854 อัตรา 
(รอยละ 91.63) สำหรับผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวน 101 คน จำแนกเปนเพศชาย 36 คน (รอยละ 35.64) 
เพศหญิง 65 คน (รอยละ 64.36) สำหรับการบรรจุงาน จำนวน 676 คน จำแนกเปน เพศชาย 139 คน 
(รอยละ 20.56) เพศหญิง 537 คน (รอยละ 79.44) 
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ตารางท่ี 5  แสดงตำแหนงงานวางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ป 2566 

 
ป 

ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 
2562 296 405 1,944 2,645 741 1,671 2,412 624 1,457 2,250 
2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 
2564 354 69 1,860 2,283 587 1,224 1,811 720 1,379 2,099 
2565 347 69 1,334 1,750 296 361 657 517 1,192 1,712 
มี.ค.66 58 20 854 932 36 65 101 139 537 676 

                                                              ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
   เมื่อพิจารณาตำแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ พบวาอาชีพที่
มีตำแหนงงานวางมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน710 อัตรา 
(รอยละ 76.18) รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน60 อัตรา (รอยละ 6.44) และ
เสมียน เจาหนาที่ จำนวน 56 อัตรา (รอยละ 6.01) เมื่อพิจารณาการบรรจุงานพบวา สวนใหญเปนการบรรจุ
งานในประเภทอาชีพงานพื้นฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน518 คน (รอยละ 76.63) รองลงมา
คือเสมียน เจาหนาที่ จำนวน 57 คน (รอยละ 8.43) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 44 คน 
(รอยละ 6.51) ดังตารางที่ปรากฏดานลางน้ี 
 

ตารางท่ี 6  แสดงตำแหนงวาง และการบรรจุงาน  
สาขาอาชีพ ตำแหนงงานวาง (อัตรา) การบรรจุงาน 

(คน) 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 14 9 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 6 6 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 60 44 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 56 57 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 46 34 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 1 - 
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือนรูกิจตางๆ 22 5 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจักร 17 3 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ 710 518 
10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

รวม 932 676 
                                                      ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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   การบริการจัดหางานในประเทศ  เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 นายจาง/สถาน
ประกอบการไดแจงตำแหนงงานวาง จำนวน932 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน 101 คน และบรรจุงาน 676 คน 
ตำแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือระดับมัธยมศึกษา มีความตองการ 469 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 50.32 รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ำกวา จำนวน243 อัตรา คิดเปนรอยละ 
26.07 และระดับ ปวช. จำนวน140 อัตราคิดเปนรอยละ 15.02 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุ
งานมากที่สุด ก็คือ อาชีพงานพื้นฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต จำนวน518 อัตรา รอยละ 76.63 
และอาชีพที่มีตำแหนงงานวางมากที่สุด ก็คือ อาชีพงานพื้นฐาน อาทิเชน แรงงานฝายการผลิต  
จำนวน710 อัตรา รอยละ 76.18 

  แรงงานไทยไปทำงานในตางประเทศ เดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 จังหวัด
ประจวบคีรีขันธไมมีผูแจงความประสงคไปทำงานตางประเทศ และวิธีการเดินทางพบวาไปโดยวิธี Re-Entry  
มากที่สุด จำนวน 31 คน (รอยละ 83.78) การเดินทางดวยตนเอง จำนวน 6 คน (รอยละ 16.22) ภูมิภาคที่แรงงาน
ไทยไปทำงานสวนใหญเปนภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน29 คน คิดเปนรอยละ 78.38 ของแรงงานไทยที่ไปทำงาน
ตางประเทศทั้งหมด รองลงมาไดแกภูมิภาคอื่น  ๆจำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 21.62 

 แรงงานตางดาว มีการจางแรงงานตางดาวที่ เขาเมืองโดยไดรับอนุญาตใหทำงานขอมูล  
เดือนมนีาคม 2566 จำนวนทั้งสิ้น 31,017 คน ซ่ึงจำแนกได ดังน้ี 

 1. จำเปนเรงดวน จำนวน 5 คน (รอยละ 0.02 ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
 2. ประเภทสงเสริมการลงทุน จำนวน 44 คน (รอยละ 0.14 ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
 3. ประเภทคนเขาเมืองขออยูชั่วคราว รวม 2,499 คน (รอยละ 8.06 ของแรงงานตางดาว

ทั้งหมด) 
  - โดยแยกเปน ประเภททั่วไป มาตรา 9 จำนวน921 คน 
  - ประเภทนาเขาตาม MOU จำนวน 1,578 คน 
 4. คนตางดาวที่ไดรับการผอนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จำนวน27,942 คน (รอยละ 90.09 

ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
 5. กลุมชาติพันธ จำนวน 527 คน (รอยละ 1.70 ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
 

      ตารางท่ี 7  แสดงแรงงานตางดาว 
ประเภทการไดรับอนุญาต ชาย หญิง รวม 

1. จำเปนเรงดวน 2 3 5 
2. ประเภทการลงทุน 40 4 44 
3. ประเภทชั่วคราว    
   3.1 ประเภททั่วไป มาตรา 9 670 251 921 
   3.2 ประเภทนำเขา MOU 1010 568 921 
4. กลุมชาติพันธุ 293 234 527 
5. มติ ครม. (3 สัญชาติ) 15,885 12,057 27,942 

                                                  ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภททั่วไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12) 
จำแนกตามอาชีพ (11 อาชีพ) มีจำนวนรวม 965 คน อาชีพที่คนตางดาวทามากที่สุด 5 อาชีพ ไดแก 

 1) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จำนวน 526 คน (รอยละ 54.51) 
 2) ผูประกอบวิชาชีพดานตาง  ๆจำนวน 324 คน (รอยละ 33.58) 
 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จำนวน 41 คน (รอยละ4.25) 
 4) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 39 คน (รอยละ 4.04) 
 5) เสมียน เจาหนาที่ จำนวน21 คน (รอยละ 2.18) 
 จากตัวเลขดังกลาวแสดงใหเห็นวาการสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศน้ัน ประเทศที่เปน

เจาของทุนจะสงผูบริหาร ผูประกอบวิชาชีพ (ผูเชี่ยวชาญ) มาทำงานในประเทศไทย ดังน้ัน ภาครัฐจึงควรสงเสริมให
แรงงานไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีใหแกแรงงานไทย
ซ่ึงอาจจะทำใหแรงงานไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีขีดความสมารถในการแขงขันเพิ่มข้ึนได 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 1. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี เปาหมายจำนวน 100 คน มีผูขอรับการฝกยกระดับฝมือ จำนวน 100 คน คิดเปน
รอยละ 100.00 แยกตามกลุมอาชีพที่ฝก 1) ชางเครื่องกล จำนวน 20 คน 2) ธุรกิจและบริการ มี จำนวน 40 คน 
3) กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร จำนวน 40 คน 
 2. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 
แบงเปนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ เปาหมายจำนวน 20 คน 
มีกลุมอาชีพชางเครื่องกล (เชื่อมทิก) ขอรับการฝกยกระดับฝมือ จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100.00 และ
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปาหมายจำนวน 80 คน มีผูขอรับการฝกยกระดับฝมือ 
จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 18.75 
 3. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายจำนวน 80 คน มีกลุมอาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรขอรับการฝกยกระดับฝมือ  
จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100.00 
 4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรและผูประกอบการในอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว เปาหมายจำนวน 100 คน มีกลุมอาชีพธุรกิจและบริการขอรับการฝกยกระดับฝมือจำนวน 80 คน 
คิดเปนรอยละ 80 
 5. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)  
เปาหมายจำนวน 300 คนมีกลุมผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐขอรับการฝกยกระดับฝมือ จำนวน 140 คน คิดเปน
รอยละ 46.66  
 การฝกเตรียมเขาทำงาน 
 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เปาหมายจำนวน 20 คน มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 125.00 แยกตาม
หลักสูตรดังน้ี 1) หลักสูตรชางเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จำนวน 7 คน 2) หลักสูตรชางเชื่อมอารกโลหะ 
ดวยมือ จำนวน 1 คน  3) หลักสูตรชางซอมและบารุงรักษารถจักรยานยนต จำนวน 11 คน 4) พนักงานบันทึก
ขอมูลคอมพิวเตอร จำนวน 6 คน 
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            การฝกอาชีพเสรมิ 
  โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย 140 คน มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 100 คน คิดเปนรอยละ 71.43 แยกตามกลุม
อาชีพผูเขารับการฝก ดังน้ี 1) ทหารกอนปลดประจาการ จำนวน 40 คน 2) ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 
มีจำนวน40 คน 3) ผูสูงอายุ จำนวน 20 คนกิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
เปาหมาย 20 คน มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริม จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100.00  
 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรูความสามารถตามกฎหมาย เปาหมาย 200 คน มีผูเขารวมประเมิน  
รวมทั้งสิ้น 178 คน คิดเปนรอยละ 89.00 
 กิจกรรมสงเสริมและเพ่ิมสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ 
ตามกฎหมาย เปาหมาย 100 คน มีผูเขารับการประเมินรับรองความรูความสามารถ ทั้งสิ้น 347 คน  
คิดเปนรอยละ 347 แยกตามสาขาที่ประเมินรับรองความรูความสามารถ 1) ชางไฟฟาภายในอาคาร 347 คน 
 การตรวจคุมครองแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ณ วันที่ 22 มีนาคม 2566 มีจำนวน 4,820 แหง/ลูกจาง 62,300 คน (ชาย 33,055 คน หญิง 29,151 คน และ
เด็ก 94 คน) โดยสถานประกอบ กิจการที่ผานการตรวจระหวางที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 22 มีนาคม 2566 
จำนวน 71 แหง/102 ครั้ง/ลูกจางผานการตรวจ 2,338 คน ผลการตรวจพบวา สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ถูกตอง 71 แหง/ลูกจาง 2,338 คน (คิดเปนรอยละ 69.56) ปฏิบัติไมถูกตอง 23 แหง/ลูกจาง 598 คน  
(คิดเปนรอยละ 21.62) โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ไมจัดทำทะเบียนลูกจางและ
ไมจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเปนตน ซ่ึงเจาหนาที่ไดดำเนินการออกคำสั่งให
นายจางปฏิบัติใหถูกตองจำนวน 23 แหง    
   การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานข้ันพื้นฐานเปาหมายทั้งป 140 แหง ลูกจาง 4,550 คน สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ 
จำนวน 78 แหง ลูกจาง 2,776 คน ชาย 1,484 คนหญิง 1,292 คน สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตอง
จำนวน 54 แหง (คิดเปนรอยละ 68.84) สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตอง 24 แหง (คิดเปนรอยละ 31.16) 
ไดแก การไมจัดใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย การไมจัดทำและไมแจกคูมือความปลอดภัยในการทำงาน 
การไมปดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ การไมแจงแบบบัญชี
รายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย (สอ.1) การไมอบรม 
ความปลอดภัยในการทำงานใหแกลูกจาง และการไมจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน พนักงานตรวจความปลอดภัยไดออกคำสั่งใหนายจางปรับปรุง จำนวน 23 แหง 
นายจางปฏิบัติตามคำสั่งภายในระยะเวลาที่กำหนด จำนวน 23 แหง และสงเรื่องดำเนินคดีโดยไมออกคำสั่ง
กรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน จำนวน 1 แหง 
 การรณรงคดานยาเสพติด 
 1. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการเปาหมายทั้งป 150/6,560 แหง/คน ผลการดำเนินการ 110/4,913 แหง/คน 
 2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผานเกณฑ มยส.  
เปาหมาย 8 แหง (เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2566) 
 3. โครงการโรงงานสขีาว เปาหมาย 4 แหง ผลการดำเนินการ 4 แหง 
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 4. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในกลุมแรงงานนอกระบบ เปาหมาย 25 คน ผลการดำเนินการ 25 แหง 
 5. กิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงาน
ปองกันยาเสพติดเปาหมาย จำนวน1 ครั้ง (เดือนมิถุนายน 2566) 
 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(CSR) เปาหมาย 14 แหง ผลดำเนินการมีการสงเสริมสถานประกอบกิจการ 14 แหง 
 ดำเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทามาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) หรือ
ประกาศแสดงตนเองเปาหมาย 4 แหง ผลการดำเนินการ 4 แหง 
 สงเสริมความรูแกสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เพื่อนำไปใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อนำไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ เปาหมาย 18 แหง ผลการดำเนินการ 
20 แหง 
 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เปาหมาย 10 แหง ผลการดำเนินการ 10 แหง 
 
การประกันสังคม  
  ตารางท่ี 8  แสดงจำนวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – พฤษภาคม 2565 

ป 2565 
จำนวนผูประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
มกราคม 58,935 12,178 161,275 71,113 232,388 

กุมภาพันธ 59,028 12,101 161,383 71,129 232,512 
มีนาคม 59,293 11,973 161,484 71,266 232,750 
เมษายน 59,629 11,781 161,572 71,410 232,982 

พฤษภาคม 59,291 11,673 161,636 70,964 232,600 
   

 จำนวนสถานประกอบการ 3,575 แหง ผูประกันตนมาตรา 33 จำนวน 296,176 คน ผูประกันตน 
มาตรา 39 จำนวน 59,706 คน (พฤษภาคม 2565) 
  - จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564 
   สถานประกอบการ จำนวน   55  แหง  
   จำนวนผูประกันตน จำนวน    92 คน 
 

 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  - ผูประกันตนใชสิทธิประโยชนทดแทน 81,323 ราย คิดเปน 265,095,157.90 บาท  

- ผูประกันตนมาตรา 40 จำนวน 161,636 ราย  
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 3,446 ราย เปนเงิน 9,103,934.57 บาท โดยแยกเปน 

o กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย  3,327  ราย  เปนเงิน   7,289,350   บาท 
o กรณีตาย                            63  ราย เปนเงิน   1,612,000   บาท 
o กรณีบำเหน็จชราภาพ      55 ราย เปนเงิน    190,984.57 บาท 
o กรณีทุพพลภาพ       1  ราย เปนเงิน        8,000     บาท 
o สงเคราะหบุตร       3  ราย เปนเงิน        3,600     บาท 
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    ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพื้นที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสำรวจดิน พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเน้ือที่ประมาณ 3,714,956 ไร หรือ 
รอยละ 93.34 ของพื้นที่จังหวัด และพื้นที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66  
ของพื้นที่จังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและขอจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ในชวงฤดูเพาะปลูกไดดังน้ี 
 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจท่ัว ๆ ไป ในฤดูเพาะปลูกของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

 1) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ำ  
มีเน้ือที่ประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพื้นที่จังหวัด 

 2) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความเปนกรดรุนแรง หรือดินเปรี้ยวจัด 
ตื้น เน้ือดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเน้ือที่ประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40 ของพื้นที่จังหวัด 

 3) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับเน้ือดินแนนทึบหรือคอนขาง 
เปนทราย มีเน้ือที่ประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพื้นที่จังหวัด 

 4) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดเน่ืองจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือ
ลอยหนาหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 94,894 ไร
หรือรอยละ 2.38 ของพื้นที่จังหวัด 

 5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกขาว มีขอจำกัดรุนแรงมากที่มีน้ำแชขังนานในฤดูฝน  
เปนดินทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 24,605 ไร หรือ 
รอยละ 0.62 ของพื้นที่จังหวัด 

 6) ดินที่ไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจำกัดเน่ืองจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือลอยหนา 
หรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ควรปลอยเปนปาชายเลน มีเน้ือที่
ประมาณ 33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพื้นที่จังหวัด 

 7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เน้ือดินเปนดินรวน หรือ 
ดินรวนปนทรายแปง มีเน้ือที่ประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพื้นที่จังหวัด 

 8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจำกัดเกี่ยวกับความอุดม
สมบูรณ ของดินต่ำ เน้ือดินเปนดินรวนปนทราย มีเน้ือที่ประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 ของพื้นที่
จังหวัด 

 9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจำกัด
เกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ ของดินต่ำ เน้ือดินเปนทรายจัด มีเน้ือที่ประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 
7.04 ของพื้นที่จังหวัด 

 10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพื้น มีเน้ือที่ประมาณ
226,722 ไรหรือรอยละ 5.69 ของพื้นที่จังหวัด 
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 11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว  
มีขอจำกัดคือเปนดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพื้นภายใน 50 ซม. มีเน้ือที่ประมาณ 208,571 ไร หรือ 
รอยละ 5.24 ของพื้นที่จังหวัด 

 12) ดินที่ไมเหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เน่ืองจากเปนพื้นที่มีหินพื้นโผลปะปน มีกอนหิน  
เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเน้ือที่ประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 
41.32 ของพื้นที่จังหวัด 

 13) หนวยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนที่ที่ไดแยกออกจากพื้นที่ดินที่มีศักยภาพในการ
ใชประโยชนหรือบริเวณที่ไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ำ พื้นที่อุทยานแหงชาติ 
เกาะ พื้นที่เขตทหาร ที่ลุมชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บอ พื้นดินหินโผล พื้นที่ชุมชน หมูบาน อำเภอ สถานที่
ราชการ วัด โรงเรียน และพื้นที่แหลงน้ำ มีเน้ือที่ประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพื้นที่จังหวัด 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการปญหาเรื่องดนิ 
  1. ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ ทรัพยากรดินโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธเกิดจาก

วัตถุตนกำเนิดดินที่เปนดินทรายหรือตะกอนเน้ือหยาบ วัตถุตนกำเนิดเหลาน้ีมีธาตุอาหารที่เปนประโยชน
ตอพืชต่ำ เน้ือดินเปนดินปนทรายหรือดินทราย มีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารต่ำและถูกชะ 
พาลงไปในดินชั้นลางหรือออกไปจากพื้นที่ไดงาย ทำใหดินมีความอุดมสมบูรณต่ำ มีเน้ือที่ประมาณ 
894,350 ไร หรือรอยละ 22.47 ของพื้นที่จังหวัด 

      แนวทางแกไข การใชประโยชนพื้นที่ดินบริเวณน้ี ควรมีการปรับปรุงบำรุงดินโดยการเพิ่ม
ปริมาณอินทรียวัตถุ เชน ปุยหมัก อัตรา 1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด 
อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กก. ตอไร รวมกับปุยเคมีตามชนิดพืชที่ปลูก เพื่อชวยปรับปรุงบำรุงดิน เพิ่มผล
ผลผลิตและรักษาความสามารถในการผลิตของดินไมใหเสื่อมลงอยางรวดเร็ว ทำใหมีการใชประโยชน
ที่ดินไดอยางยั่งยืน 

   2. เปนดินทรายจัด ดินทรายจัดจะมีความสามารถในการอุมน้ำและดูดซับธาตุอาหารของดินต่ำ
ถึงต่ำมาก ธาตุอาหารที่เปนประโยชนตอพืชสูญเสียไปในดินชั้นลางหรือออกไปนอกพื้นที่ไดงาย เมื่อมีการใหน้ำ 
หรือฝนตก ดินงายตอการกรอน ทำใหเกิดเปนรองลึกและกวาง ขาดแคลนน้ำ มีเน้ือที่ประมาณ 288,497 ไร 
หรือรอยละ 7.24 ของพื้นที่จงัหวัด 

       แนวทางแกไข การใชประโยชนของพื้นที่บริเวณน้ี ควรเลือกชนิดพืชที่ศักยภาพเหมาะสมมาใช
ปลูก เพื่อลดตนทุนในการผลิต มีการปรับปรุงบำรุงดินรวมกับมีระบบการอนุรักษดินและน้ำ เชน ปุยหมัก
อัตรา 1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กิโลกรัมตอไร 
รวมกับปุยเคมี และใชวัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ พัฒนาแหลงน้ำไวใช
ในชวงที่พืชขาดแคลนน้ำ การใชปุยเคมีควรใชทีละนอยแตบอยครั้ง เพื่อลดการสูญเสียธาตุอาหารลงไปใน
ชั้นดินลางกอนที่พืชจะนำไปใชไดหรือสูญเสียออกไปจากพื้นที่ เมื่อมีกาใหน้ำหรือมีฝนตก 

  3. ดินตื้น  ดินตื้นถึงข้ันลูกรัง เศษหิน กอนหินปะปนอยูในเน้ือดินตั้งแต 35 เปอรเซ็นต หรือ
มากกวาโดยปริมาตรภายในความลึก 50 เซนติเมตรจากผิวดิน หรือมีชั้นหินพื้นตื้นกวา 50 เซนติเมตร 
จากผิวดิน ดินตื้นจะเปนอุปสรรคตอการชอนไชของรากพืชลงไปหาอาหาร นอกจากน้ียังมีสวนที่เปนดินนอย 
ทำใหมีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารและอุมน้ำต่ำมาก พืชจะขาดน้ำและทำใหเห่ียวเฉาไวกวาพื้นที่อื่น 
มีเน้ือที่ประมาณ 147,332 ไร หรือรอยละ 3.70 ของพื้นที่จังหวัด 
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    แนวทางแกไข เลือกพื้นที่ที่มีหนาดินหนาและไมมีเศษหินหรือกอนหินอยูบริเวณหนาดินมาก 
เพราะจะเปนอุปสรรคตอการเกษตรกรรม และการดูแลรักษา โดยทำการเกษตรแบบวนเกษตร หรือ
แบบผสมผสาน ไมทำลายไมพื้นลาง ขุดหลุมปลูก พรอมปรับปรุงดินดวยปุยหมักอัตรา 25 – 50 กก. ตอหลุม 
หรือใชวัสดุคลุมดินหรือปลูกหญาแฝก เพื่อรักษาความชื้นและลดการกรอนของดิน พัฒนาแหลงน้ำไวใช
ในชวงที่ฝนทิ้งชวงนานหรือพืชขาดน้ำ สำหรับในพื้นที่มีหินกระจัดกระจายอยูบนดินมาก ไมเหมาะสมตอ
การเกษตรควรปลอยไวใหเปนปาธรรมชาติ เปนที่อยูอาศัยเพาะพันธของสัตวปา เปนแหลงตนน้ำลำธาร 
สำหรับในพื้นที่เสื่อมโทรม ควรฟนฟูใหกลับมาเปนปาหรือปลูกไมใชสอยโตเร็ว 

   4. ดินเค็ม ที่พบมี 2 ลักษณะ ลักษณะที่ 1 คือ ดินเค็มน้ำทวมถึงชายทะเล มีปริมาณเกลือ 
ในดินมากจนพืชใชไมได และลักษณะที่ 2 คือ ปญหาดินเค็มน้ำทวมไมถึง คือ ดินมีปริมาณเกลือโซเดียม
สูงมากทำใหโครงสรางดินไมดีแนนทึบ แข็งไถพรวนยาก มีเน้ือที่ 56,635 ไร หรือรอยละ 1.42 ของพื้นที่
จังหวัด 

   แนวทางการแกไข ดินเค็มมีอินทรียวัตถุในดินปริมาณต่ำถึงต่ำมาก เน่ืองจากเกลือเปน
ตัวการทำใหอินทรียวัตถุ ถูกชะลางออก ไปจากดิน ในการปรับปรุงดินเค็มเพื่อปลูกพืชจึงจำเปนตอง
เพิ่มเติมความอุดมสมบูรณใหกับดิน นอกจากน้ีอินทรียวัตถุยังชวยปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพ 
บางประการของดิน โดยจะชวยเพิ่มความเสถียรของเม็ดดิน ชองวางในดิน ความเปนประโยชนของน้ำในดิน 
ลดความหนาแนนรวมของดิน และชวยใหการซับน้ำของดินดีข้ึน ทำใหเกลือถูกชะลางลงไปในชั้นดินลาง 

   5. ดินเปรี้ยวจัด คือ ดินที่เกิดจากตะกอนกรอยเปนดิน มีสารประกอบของธาตุกำมะถันและ 
กรดกำมะถันปะปนอยูในปริมาณมาก ทำใหธาตุอาหารพืชไมสามารถดูดไปใชได มีเน้ือที่ 15,476 ไร หรือ 
รอยละ 0.38 ของพื้นที่จังหวัด 

   แนวทางการแกไข มีหลายวิธี สำหรบดินที่มีปฏิกิริยาของดินเปนกรดไมรุนแรง อาจใชวิธีการ
ทำใหกรดเจือจางลง โดยการใชน้ำชะลางความเปกรดในดิน หรือการขังน้ำไวนานๆ แลวระบายออกกอน
ปลูกพืชรวมกับการเลือกพันธุพืชที่ทนตอดินกรด สำหรับการจัดการดินที่มีปฏิกิริยาของดินเปนกรด
รุนแรงมาก จะใชวิธีการไสวัสดุ ปูน เชน ปูนมารล ปูนขาว หินปูนบด หินปูนฝุน ผสมคลุกเคลากับ 
หนาดินในอัตราที่เหมาะสมตามความตองการปูนของดิน เพื่อชวยลดความเปนกรดในดิน หรือใชปูน
ควบคูกับการใชน้ำชะลางและควบคุมระดับน้ำใตดิน ซ่ึงเปนวิธีการที่สมบูรณที่สุดและใชไดผลมาก 
ในพื้นที่ซ่ึงดินเปนกรดรุนแรงมากและถูกปลอยทิ้งรางเปนเวลานาน 

   6. การกรอนของดิน บางบริเวณมีสภาพพื้นที่เปนลูกคลื่นถึงเปนเนินเขาและมีเน้ือดิน
คอนขางเปนทราย ทำใหงายตอการถูกกรอนจากแรงกระแทกของเม็ดฝนและถูกพัดพาโดยน้ำที่ไหลบา
ผานผิวดิน ทำใหเกิดเปนรองกวาง ทำความเสียหายกับพืชที่ปลูกและเปนอุปสรรคตอการจัดการที่ดิน
และการไถพรวน 
    แนวทางการแกไข การใชประโยชนพื้นที่บริเวณน้ี ควรมีการไถพรวนใหนอยที่สุด และ 
ไถขวางความลาดชัน ปรับปรุงดินโดยการใชปุยอินทรีย เชน ปุยหมัก ปุยคอกหรือปุยพืชสดรวมกับ
ปุยเคมี มีมาตรการอนุรักษดินและน้ำ เชน ใชวัสดุคลุมดิน ทำคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ 
ในพื้นที่ที่เปนรองที่เกิดจากการกรอย ควรไถกลบและปรับปรุงดิน พรอมเปลี่ยนทางเดินของน้ำไหลบา  
เพื่อไมใหเกิดการกรอนในพื้นที่เดิม 
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    7. พ้ืนท่ีมีวามลาดชันสูงหรือพ้ืนท่ีภูเขา พื้นที่ที่มีความลาดชัน มากกวา 35 เปอรเซ็นตหรือ 
เปนพื้นที่ภูเขา ไมเหมาะสมตอการเกษตรกรรม เน่ืองจากยากตอการจัดการดูแลรักษา ใชมาตรการ 
พิเศษในการอนุรักษดินและน้ำ ทำใหเสียคาใชจายสูงมาก และยังเปนการทำลายระบบนิเวศนของปาอีกดวย 
มีเน้ือที่ประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 41.32 ของพื้นที่จังหวัด 
    แนวทางการแกไข ควรรักษาไวใหเปนปาธรรมาชาติ เปนที่อยูอาศัยและเพาะพันธของสัตว
ปา เปนแหลงตนน้ำลำธาร ถามีความจำเปนตองนำมาใชประโยชนทางการเกษตร ควรมีการสำรวจดิน
และเลือกใชพื้นที่มีศักยภาพในการเกษตร เปนดินลึกและมีความลาดชันไมสูงมากนัก โดยทำการเกษตร
แบบวนเกษตรและมีระบบอนุรักษดินและน้ำ 
    8. หินพ้ืนโผล พื้นที่หินพื้นโผลเปนพื้นที่ที่มีหินพื้นโผลกระจัดกระจายอยูทั่วไปบนผิวดิน
มากกวา 90 เปอรเซ็นตของพื้นผิว พื้นที่บริเวณน้ีไมเหมาะสมทางดานการเกษตรกรรม ควรปลอยไวให
เปนปาตามธรรมชาติหรือสวนปา มีเน้ือที่ประมาณ 85,203 ไร หรือรอยละ 2.14 ของพื้นที่จังหวัด 
    9. การใชท่ีดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของท่ีดิน เกษตรกรในพื้นที่ลุมน้ำจำนวนมาก
ใชประโยชนที่ดิน โดยการปรับพื้นที่ในบริเวณที่ดินไรมาใชทำนา ซ่ึงเปนสาเหตุสำคัญที่ทำใหดินขาด
แคลนน้ำไดงายในชวงฤดูเพาะปลูก ขาวที่ปลูกใหผลผลิตต่ำ ทั้งที่พื้นที่เหลาน้ีมีความเหมาะสมในการ
ปลูกพืชไรมากกวาการปลูกขาว นอกจากน้ียังมีการพื้นที่ลาดชันในการเพาะปลูกพืช ทำใหเกิดการชะลาง
พังทลายของดิน และที่ดินเสื่อมสภาพตามมา สาเหตุของการใชที่ดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของที่ดิน 
ไดแก การขาดที่ดินทำกินหรือมีที่ดินไมเพียงพอ การขาดการวางแผนหรือการกำหนดเขตการใชที่ดินที่
เหมาะสม เกษตรกรขาดความรูความเขาใจในการเลือกพื้นที่เพาะปลูกใหเหมาะสมกับชนิดพืชและชนิดของ 
การใชดินไมมีมาตรการอนุรักษดินและน้ำที่เหมาะสม 
 2)  ทรัพยากรปาไม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพื้นที่ทั้งสิ้น 4,008,477.58 ไร เปนพื้นที่ปาทั้งหมด 1,553,618.92 ไร  
คิดเปนรอยละ 38.76 ของพื้นที่จังหวัด (โครงการจัดทำขอมูลสภาพพื้นที่ปาไม ป พ.ศ.2564) ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 9 แสดงทรัพยากรปาไม 

ป พ.ศ. 2558 (ไร) 2559 (ไร) 2560 (ไร) 2561 (ไร) 2562 (ไร) 2563 (ไร) 2564 (ไร) 2565 (ไร) 
ขอมูล         
เนื้อที่  1,489,963.22 1,500,768.99 1,512,232.77 1,535,887.91 1,552,871.82 1,554,004.65 1,553,618.92 1,554,156.77 
รอยละ 37.17 37.44 37.73 38.32 38.74 38.77 37.76 38.77 
เพ่ิมข้ึน/ลดลง (ไร) - +10,805.77 +14,463.78 +23,655.14 +16,983.91 +1,132.83 -381.73 +537.85 

 
 จำแนกพื้นที่ปาไมออกเปน 4  ลักษณะ ประกอบดวย 

   2.1) พ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จำนวน 6 แหง คือ อุทยาน
แหงชาติเขาสามรอยยอด อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง 
อุทยานแหงชาติแกงกระจาน(พื้นที่บางสวนในอำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุสัตวปา เสด็จในกรม  
กรมหลวงชุมพรดานทิศเหนือ รวมเน้ือที่ 1,127,378 ไร 
   2.2) พ้ืนท่ีวนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ำซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรำพึง รวมพื้นที่ 10,138 ไร  
  2.3) พ้ืนท่ีเขตหามลาสัตวปา มี 1 แหง ไดแก เขตหามลาสัตวปาเขาไชยราช รวมเน้ือที่ 
18,731 ไร 
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    2.4) พ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จำนวน 20 ปา รวมเน้ือที่ 1,758,557 ไร แตพื้นที่ดังกลาวบางสวนไดนำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมทั้งไดสงมอบใหสำนักงานปฏิรูปที่ดิน  
นำไปปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ทำใหเหลือพื้นที่ที่ยังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เน้ือที่ประมาณ 570,972 ไร  
   รวมเน้ือท่ีท้ังสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญ
ติดตอกันตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ 
พันธุไมมีคาทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซ่ึงเปนไม
ประจำจังหวัด และสัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญที่สุดของประเทศ และพบสัตว
ปาที่มีความสำคัญหายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดำ ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 
6 ชนิด เสือดาว เสือดำ หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 

 3)  แหลงน้ำ 
 

                3.1) แหลงน้ำผิวดิน 
                พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 บัญญัติใหกำหนดลุมน้ำเพื่อประโยชน
ในการบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพื้นที่ลุมน้ำใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ำเดิม เหลือ 22 ลุมน้ำ 
 

ตารางที่ 10 แสดงขอบเขตลุมน้ำชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ำชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 
จังหวัด ลุมน้ำหลัก ลุมน้ำสาขา พ้ืนท่ี (ตร.กม.) 

ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ำเพชรบุรี-
ประจวบคีรีขันธ 

แมน้ำปราณบุรี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 

    

  แหลงน้ำธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ที่เปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย ปจจุบัน
แหลงน้ำตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ำจะ 
แหงขอดใชประโยชนในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ไดแก 

- แมน้ำปราณบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซ่ึงเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจาน 
ไหลลงสูอาวไทยทางทิศตะวันออกที่ปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ  
180 กิโลเมตร 

- แมน้ำกุยบุรี ตนน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 
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- แมน้ำบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขายอยหลายสาย
ไหลจากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสูอาวไทยทายอำเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภู เขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือและตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลำน้ำประมาณ 30 กิโลเมตร 

            3.2) ระบบชลประทาน  
       กรมชลประทานไดดำเนินการพัฒนาแหลงน้ำเพื่อชวยเหลือพื้นที่การเกษตรในเขต

จังหวัดโดยดำเนินการกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จนถึงปจจุบัน  
รวม 123 โครงการ 

      1) โครงการชลประทานขนาดใหญ 1 โครงการ คือ โครงการสงน้ำและบำรุงรักษา
ปราณบุรี ความจุ 391.00 ลานลูกบาศกเมตร พื้นที่ชลประทาน/พื้นที่รับประโยชน 235,750 ไร 

      2) โครงการชลประทานขนาดกลางมี  10 โครงการ เปนโครงการอางเก็บน้ำ  
8 โครงการ ฝายทดน้ำ 1 โครงการ และโครงการบรรเทาอุทกภัยและแกไขปญหาน้ำทวมอำเภอบางสะพาน  
1 โครงการ ความจุ 108.75 ลานลูกบาศกเมตร พื้นที่ชลประทาน 66,865 ไร 

      3) โครงการชลประทานขนาดเล็ก จำนวน 112 โครงการ แบงเปน  
           - โครงการตามพระราชดำริ จำนวน 41 โครงการ พื้นที่รับประโยชน 22,940 ไร 

ความจุรวม 7,226 ลานลูกบาศกเมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็กที่ไมถายโอน (กชช.) จำนวน 9 โครงการ  

พื้นที่รับประโยชน 10,600 ไร ความจุรวม 2.685 ลานลูกบาศกเมตร 
  - โครงการชลประทานขนาดเล็ก (ปชด.) จำนวน 11 โครงการ พื้นที่รับ

ประโยชน 15,390 ไร ความจุรวม 3.28 ลานลูกบาศกเมตร 
      4) โครงการชลประทานขนาดเล็กถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จำนวน 54 โครงการ พื้นที่รับประโยชน 46,786 ความจุรวม 10,410 ลานลูกบาศกเมตร 
      5) สถานีสูบน้ำดวยไฟฟุถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบสวนทองถ่ิน 1 โครงการ  

พื้นที่รับประโยชน 1,000 ไร 
                   3.2)  แหลงน้ำใตดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยา พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบข้ึนดวยหินชนิดตางๆ  
หลายชนิดทั้งที่เปนตะกอนหินรวนและหินแข็ง มีอายุแตกตางกันไปตามกาลเวลาทางธรณีกาล และ 
มีโครงสรางทางธรณีวิทยาที่เอื้ออำนวยตอคุณสมบัติในการเปนแหลงกักเก็บน้ำบาดาล เชน รอยเลื่อน  
รอยแตก รอยคดโคง รูปประทุน และรอยคดโคงรูปประทุนหงาน พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธรองรับดวย
ชั้นหินแข็งมากกวา 70% ชั้นน้ำตะกอนหินรวนถือไดวาเปนแหลงน้ำบาดาลที่สำคัญ คือ ชั้นน้ำที่ราบลุมน้ำหลาก
และตะกอน เศษหินเชิงเขา ซ่ึงแผขยายตัวรองรับที่ราบดานทิศตะวันออดของพื้นที่ ชั้นน้ำทรายชายหาดเปน
ชั้นน้ำบาดาลระดับตื้นเปนแหลงน้ำสำคัญในบริเวณที่ราบติดชายฝงทะเล สวนใหญใหน้ำไดในเกณฑ  
2 – 10 ลบ.ม./ชม. บางแหงสามารถใหน้ำไดในเกณฑมากกวา 20 ลบ.ม./ชม. สำหรับชั้นน้ำหินแข็งและ 
ชั้นน้ำหินรวนกึ่งแข็ง ซ่ึงสวนใหญ  แผขยายตัวอยูทางทิศตะวันตกของพื้นที่  มีเพียงชั้นน้ำหินแปร  
ชั้นน้ำหินแกรนิต และชั้นน้ำหินปูนบางสวนเทาน้ันที่ปรากฏเปนแนวรองรับพื้นที่สวนที่เปนภูเขาขนาน
ชายฝงทะเลดานทิศตะวันออก สวนใหญใหน้ำได ในเกณฑนอยกวา 2 ลบ.ม./ชม. และบางแหงสามารถให
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น้ำในเกณฑ 2 – 10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ำบาดาลของพื้นที่สวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง ยกเวน ใน
บางพื้นที่ มีปริมาณคลอไรด ความกระดาง และเหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 

 

            ตารางท่ี 11 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพื้นที ่
ป พ.ศ. 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

จำนวนผูขออนุญาต(ราย) 107 110 63 73 191 223 258 
จำนวนบอ (บอ) 107 110 63 73 191 223 258 

                               ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจำนวนบอที่ขออนุญาตเพิ่มมากข้ึน เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ำ 
สำหรับการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

 

         ตารางท่ี 12 สถิติขอมูลปริมาณน้ำฝนและจำนวนฝน ป 2560-2565 
ท่ี รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1 ปริมาณน้ำฝนทั้งป (มม.) 1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 969.5 1,812.0 
2 จำนวนวันที่ฝนตก (วัน) 114 131 95 100 136 126 

 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
 

4)  พ้ืนท่ีชุมน้ำ  (Wetland)  
. 

               พื้นที่ชุมน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
   4.1)  พื้นที่ชุมน้ำระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติหาดวนกร  
มีอาวมะคาเปนบริเวณคุงน้ำชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย  
ซ่ึงเปนแหลงสัมปทานรังนกนางแอน และมีปะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลำหวยที่สำคัญ 
คือหวยคลองพินจรง 
      4.2)  พื้นที่ชุมน้ำระดับนานาชาติ ม ี2 แหง ไดแก  
    (1) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซ่ึงเปนแหลงตนน้ำลำธารของ
แมน้ำเพชรบุรีและแมน้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุรอน มีอางเก็บน้ำขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ำเข่ือน 
แกงกระจาน และอางเก็บน้ำเข่ือนปราณบุรี      
    (2) พื้นที่ชุมน้ำในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขา 
เปนทุงที่ราบลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเน้ือที่ประมาณ 70 ตร.กม. 
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 การสาธารณสุข 
 สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ/เอกชน 
ตารางท่ี 13 จำนวนสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ และเอกชน 

อำเภอ โรงพยาบาล , สถานพยาบาลมีเตียงตามกรอบ รพ.สต. 
สังกัด สธ. รัฐนอกสังกดั สธ เอกชน 

แหง เตียง แหง เตียง แหง เตียง แหง 
เมืองประจวบฯ 1 278 1 30 - - 15 
หัวหิน 1 395 - - 2 60 , 60  9 
ปราณบุรี 1 60 1 150 - - 7 
สามรอยยอด 1 75 - - - - 7 
กุยบุรี 1 30 - - - - 11 
ทับสะแก 1 60 - - - - 10 
บางสะพาน 11 134 - - - - 14 
บางสะพานนอย 1 30 - - - - 8 

รวม 8 1,062 2 180 2 120 81 
รวม 1,362 เตียง (เตียงตอ ปชก.ตาม Type area 1,3 เทากับ 1 : 296.92) 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 

 
สถานการณการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    1) ดานเศรษฐกิจ 
 
ตารางท่ี 14 ตารางสรุปสมมุติฐานและผลประมาณการเศรษฐกิจ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2564 และ
แนวโนมป 2565 (ณ เดอืนมีนาคม 2565) 

 หนวย 2560 2561 2562 2563E 2564E 2565F 
      เฉลี่ย ชวง 

สมมติฐานหลัก 
1) ปริมาณผลผลิต : สับปะรด รอยละตอป 15.6 8.3 -42.1 17.6 2.8 7.8 -0.5 – 12.0 
2)  ปริมาณผลผลิต : ปลาขึ้นทา รอยละตอป 8.1 -28.5 -5.3 -39.8 -33.7 -11.6 -15.2 
3) ราคาที่เกษตรขายไดเฉล่ีย : สับปะรด บาทตอตัน 4,588.3 2,923.3 5,033.3 10,780.0 6,041.7 5,721.5 5,812.1-5,642.9 
4) ราคาที่เกษตรขายไดเฉล่ีย : ปลาขึ้นทา บาทตอตัน 24,236.4 24,395.5 26,373.3 23,378.3 29,825.5 28,692.1 29,229.0 - 28,632.5 

5) จำนวนโรงงานอุตสาหกรรม โรง 680 701 419 423 421 423 417 – 429 
6) จำนวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม ลานบาท 54,950 59,720 47,060 47,081 47,065 47,253 46,828 – 47,535 
7) อัตราการขยายตัวปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม รอยละตอป 4.9 5.5 -4.9 -15.7 8.8 5.4 4.6 – 6.5 
8) อัตราขยายตัวรายไดของผูประกอบการขายสงขายปลีก รอยละตอป 5.5 -0.8 2.3 -2.5 -1.5 -0.6 1.0 – 0.7 
9)  อัตราขยายตัวภาษีมูลคาเพิ่มท่ีจัดเก็บธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รอยละตอป 11.9 4.6 -7.4 -43.1 -36.7 11.0 9.5 – 8.4 
10) อัตราการขยายตัวปริมาณการใชไฟฟาของโรงแรม รอยละตอป -1.3 4.6 3.1 -24.5 -8.8 5.1 2.6 – 3.0 
11)  อัตราการขยายตัวปริมาณการใชไฟฟาครัวเรือน รอยละตอป 1.5 1.2 6.0 -1.8 4.1 4.2 4.9 – 6.3 
12) อัตราการขยายตัวภาษีมูลคาเพิ่มท่ีจัดเก็บธุรกิจขายปลีก ขายสง รอยละตอป 6.6 -1.7 -8.5 -32.8 -4.8 -2.5 -3.0  -  -1.8 
13) อัตราการขยายตัวพื้นทีอ่นุญาตกอสรางรวม รอยละตอป -21.2 29.9 -13.0 -1.8 -44.8 25.0 29.0 – 31.0 
14)  สินเชื่อเพื่อการลงทุน รอยละตอป 0.3 0.7 6.9 1.3 2.6 3.2 4.5 – 4.0 
สมมติฐานดานนโยบาย 
15) รายจายประจำรัฐบาลกลาง ลานบาท 440.3 436.1 424.4 454.0 473.2 506.3 496.8 – 501.6 
  รอยละตอป 1.4 -1.0 -2.7 7.0 4.2 7.0 5.0 – 6.0 
16) รายจายลงทุนรัฐบาลกลาง ลานบาท 287.9 181.1 682.8 413.0 274.4 352.8 356.7 – 353.9 
  รอยละตอป -19.5 -37.1 277.0 -39.5 -33.6 28.6 30.0 – 29.0 
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 หนวย 2560 2561 2562 2563E 2564E 2565F 
      เฉลี่ย ชวง 

ผลการประมาณการ 
1) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รอยละตอป 3.7 0.1 -5.6 -21.2 -3.6 0.5 0.0 – 1.4 
2) อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม รอยละตอป 8.1 2.0 -17.1 -12.7 2.1 2.2 -3.1 – 10.6 
3) อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม รอยละตอป 3.8 5.9 -21.4 -6.2 3.1 2.4 1.4 – 3.4 
4)  อัตราการขยายตัวของภาคบริการ รอยละตอป 0.2 -1.8 0.8 -20.1 -12.0 1.4 1.6 – 1.5 
5) อัตราการขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน รอยละตอป 5.9 -0.2 -7.6 -30.1 -5.1 -2.5 -2.9  -  -1.9 
6)  อัตราการขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชน รอยละตอป 0.3 0.6 6.8 1.2 2.6 3.2 4.5 – 4.0 
7) อัตรากาขยายตัวของรายไดเกษรตรกร รอยละตอป -13.7 -19.0 -9.8 13.3 -14.0 1.9 -3.1 – 8.8 
8) อัตราเงินเฟอ รอยละตอป 1.5 1.0 0.5 -1.0 3.4 1.9 0.8 – 3.1 
9) จำนวนผูมีงานทำ คน 269,898 266,538 260,788 261,892 228,335 229,031 228,305 – 230,446 

 เปล่ียนแปลง คน -5,834 -3,360 -5,751 1,104 -33,557 -46,314 -47,040 – -44,890 

     E = Estimate : การประมาณการ                ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
     F = Forecast : การพยากรณ 
 
แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในป 2566 
 สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ คาดวาเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธป 2566                 
จะขยายตัวรอยละ 4.3 (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 4.0 – 4.7 ตอป) โดยมีปจจัยสนับสนุน จากภาค
บริการที่คาดวายังคงขยายตัวอยางตอเน่ือง จากจำนวนนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติ 
เดินทางเขามาทองเที่ยวในจังหวัดเพิ่มข้ึน ประกอบกับดานการบริโภคภาคเอกชน มีแรงสนับสนุน 
จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล เพื่อลดคาครองชีพของประชาชน อยางไรก็ตามยังคงมีความกังวล 
ในเรื่องการจัดตั้งรัฐบาลใหมที่ลาชา ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบ ตอการลงทุนภาคเอกชน นักลงทุนขาด 
ความเชื่อมั่นในการลงทุนและอาจจะชะลอการลงทุนออกไป 
 ดานอุปทาน (การผลิตรวม) ในป 2566 มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 3.0 (โดยมีชวงคาดการณ
ที่รอยละ 2.7 – 3.3 ตอป) ต่ำกวาจากประมาณการเดิม ณ เดือนมีนาคมที่ขยายตัวรอยละ 4.4 สาเหตุ
สำคัญมาจากการผลิตภาคบริการขยายตัวจากธุรกิจการทองเที่ยวและธุรกิจโรงแรมเริ่มฟนตัว และการผลิต
ภาคเกษตร คาดวาจะขยายตัวลดลงจากปกอน 
 เน่ืองจาก สภาพอากาศไมเอื้ออำนวยตอการผลิต ประกอบกับตนทุนการผลิตมีแนวโนม
สูงข้ึน ไมจูงใจใหเกษตรกรทำการเพาะปลูกเพิ่ม ทำใหปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจออกสูตลาดลดลง 
และการผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดวาจะขยายตัวเล็กนอย จากการฟนตัวของอุปสงคภายในประเทศ 
 ดานอุปสงค (การใชจายรวมรวม) ในป 2566 มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 3.5 (โดยมีชวง
คาดการณที่รอยละ3.2 – 4.0 ตอป) ต่ำกวาจากประมาณการเดิม ณ เดือนมีนาคม ที่ขยายตัวรอยละ 6.1  
จากการบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวอยางตอเน่ือง จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล  
เพื่อลดคาครองชีพใหกับประชาชนสาหรับการใชจายภาครัฐ คาดวาจะขยายตัวอยางตอเน่ือง จากการ
เบิกจายรายจายประจำและรายจายลงทุนที่เพิ่มข้ึน และรัฐบาลยังคงมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล
ออกสูภูมิภาคดวยงบประมาณคอนขางสูงอยางตอเน่ืองและการลงทุนภาคเอกชน คาดวาขยายตัวเล็กนอย 
จากการปรับข้ึนของอัตราดอกเบ้ียนโยบายและการจัดตั้งรัฐบาลใหมที่ลาชา สงผลใหนักลงทุนขาด 
ความเชื่อมั่นในการลงทุน ทาใหการลงทุนมีแนวโนมลดลง 
 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟอทั่วไปมีแนวโนมขยายตัวรอยละ 2.2 
(โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 2.0 - 2.5 ตอป) ต่ำกวาจากประมาณการเดิม ณ เดือนมีนาคมที่ขยายตัว 
รอยละ 3.9 คาดวาราคาน้ำมันขายปลีกในประเทศ และคากระแสไฟฟาที่ปรับตัวลดลงจากมาตรการ
ชวยเหลือของรัฐบาล 
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     2) ดานการเกษตร ประมง และปศุสตัว 
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสภาพดินที่เหมาะสมสำหรับการปลูกพืชไรมากที่สุด รองลงมาเปน
การปลูกไมยืนตน พื้นที่ทำนา ปลูกพืชผัก ไมดอกไมประดับ และพืชสมุนไพร ตามลำดับ แตเน่ืองจาก
ลักษณะภูมิศาสตรที่ ตั้ งของจั งหวัดประจวบคี รี ขันธมีพื้ นที่ ขอบเขตของจั งหวัดมีความยาวมาก  
สภาพทางกายภาพ และชีวภาพพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธจึงมีความแตกตางและหลากหลาย กลาวคือ 
พื้นที่ตั้งแตอำเภอหัวหินถึงอำเภอกุยบุรีมีปริมาณน้ำฝนและความชื้นนอยกวาพื้นที่ เขตอำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธถึงอำเภอบางสะพานนอย และทาการเกษตรเพาะปลูกพืชที่มีความแตกตางกัน ดังคำกลาว
ที่วา “สายเหนือพืชไร สายใตไมผล” 
 ป พ.ศ. 2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ทั้งหมด 3,979,762.50 ไร มีพื้นที่การเกษตร
1,551,138 ไร คิดเปนรอยละ 38.97 ของพื้นที่ทั้งหมด มีพื้นที่การเกษตรลดลงจากปกอน คิดเปนรอยละ 2.15 
เน่ืองจากการปรับลดลงของพื้นที่ปลูกสับปะรดตลอดทั้งป จากภาวะตนทุนการผลติสูง และรื้อแปลงในพื้นที่
ปลูกแซมผลไมที่โตใหผลแลว โดยมีการใชประโยชนที่ดินเพื่อปลูกไมผลไมยืนตนมากที่สุด จำนวน 900,713 ไร 
คิดเปนรอยละ 58.06 ของพื้นที่ตามการใชประโยชนที่ ดินเพื่ อการเกษตร รองลงมาคือ พืชไร   
จำนวน384,246 ไร คิดเปนรอยละ 24.45 ของพื้นที่ตามการใชประโยชนที่ดินเพื่อการเกษตร และพื้นที่
การเกษตรอื่น ๆ มีพื้นที่ปลูก 237,285 ไรคิดเปนรอยละ 15.29 ของพื้นที่ตามการใชประโยชนที่ดิน 
เพื่อการเกษตรตามลำดับ จำนวนเกษตรกร 70,395 ครัวเรือน (สำนักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ,2565) 
รายละเอียดแสดงดังตาราง 
 
ตารางท่ี 15 การใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการเกษตรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูลลาสุด ป 63-65) 

การใชประโยชน พ้ืนท่ีการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการเกษตร 
(ไร) 

รอยละของพ้ืนท่ีใชประโยชนเพ่ือการเกษตร 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ปลูกขาว 22,668 22,991  24,100 1.39  1.44 1.50 1.45 
พืชไร 541,051 501,745  482,884 33.12  31.54 30.13 24.45 
ไมผล ไมยืนตน 853,834 865,363  884,937 52.27  54.40 55.22 57.67 
ไมดอกไมประดับ 426 293  385 0.03   0.02 0.02 0.03 
พืชผัก 13,444 10,253  9,784 0.82  0.64 0.61 0.56 
พืชสมุนไพร 9,490 9,784  10,130 0.58  0.62 0.63 0.65 
พื้นท่ีการเกษตรอ่ืนๆ 192,532 180,451  190,202 11.79  11.34 11.87 15.19 
รวม 1,633,445 1,590,880  1,602,422 100 100 100 100 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
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ตารางท่ี 16 แสดงการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือการเกษตร จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกรายอำเภอ 
ตามกลุมพืชดังน้ี 
 
 
อำเภอ 

พ้ืนท่ีการเกษตร (ไร) 
ขาว  

 
พืชไร พืชผัก ไมผล/ 

ไมยืนตน 
ไมดอก/ 

ไมประดับ 
พืชสมุนไพร 

หัวหิน 570    102,039 3,670 74,672 50 5,399 
ปราณบุรี 1,829   74,936 20,460 59,321 199 598 
สามรอยยอด 7,615    76,919 320 89,890 125 136 
กุยบุรี 8,476  52,450 1,524 59,851 78 1,375 
เมืองฯ 1,156    48,979 469 114,296 15 2,475 
ทับสะแก 1,707 6,298 - 165,152 - - 
บางสะพาน 1,065    8,216 573 220,842 - 64 
บางสะพานนอย 217    14,409 158 116,689 7 41 
รวม 22,634  384,246 8,760 900,713 474 10,088 

                             ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
 

  จากขอมูลดังตารางขางตน พบวา การปลูกพืชในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธภาพรวม           
มีการปลูกไมผลไมยืนตนมากที่สุด รองลงพืช คือ พืชไร ขาว พืชผักสมุนไพร และไมดอกไมประดับ 
ตามลำดับ ปจจุบันยังคงสงเสริมใหเกษตรกร มุงเนนการลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลิตสินคาคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐาน ผลผลิตตอไรเพิ่มข้ึน รวมทั้ง
สงเสริมการแปรรูปและสรางมูลคาเพิ่มดวยเทคโนโลยีสมัยใหมสอดคลองตามหลักโมเดลเศรษฐกิจใหม 
BCG Model และในป 2565 สภาพอากาศเอื้ออำนวย และน้ำมากเพียงพอสงผลใหพื้นที่ปลูกและ
ผลผลิตสินคาเกษตรประเภทไมผลไมยืนตนเพิ่มข้ึน แตมีการปรับลดลงของพื้นที่ปลูกสับปะรด เน่ืองจาก
ประสบปญหาปจจัยการผลิต และตนทุนการผลิตที่สูงข้ึน 

  2.1) พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจตอจังหวัดประจวบคีรีขันธ
   สับปะรด เปนพืชเศรษฐกิจที่สำคัญและทำรายไดใหจังหวัดประจวบคีรีขันธ
เปนอันดับหน่ึงมีพ้ืนที่ปลูกมากที่สุดในประเทศ จำนวน 328,351 ไร ป 2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
มีพื้นที่ปลูกสับปะรดลดลงจากป 2564 จำนวน 12,095 ไร ลดลงคิดเปนรอยละ 3.55 เน่ืองจากประสบ
ปญหาปจจัยการผลิต และตนทุนการผลิตที่สูงข้ึน ประกอบกับพื้นที่ปลูกสับปะรดแซมในสวนไมผลไมยืนตน 
โดยไมผลไมยืนตนโตใหผลผลิตไดและมีรมเงา ทำใหเกษตรกรรื้อสับปะรดออก มีพ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว 
174,798 ไร เพิ่มข้ึนปที่แลว 3,417 ไร หรือรอยละ 1.99 จากสับปะรดที่เกษตรกรปลูกในชวงปลายป 63 
และตนป 64 เดิม มีฝนตกตอเน่ือง ปริมาณน้ำเพียงพอตอการเจริญเติบโต สงผลใหตนสมบูรณ ประกอบกับ
สภาพอากาศที่เอื้ออำนวยตอการติดดอกออกผลตามฤดูกาล ผลผลิต 698,884.23 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 
3,998 กิโลกรัมตอไร เน่ืองจากสภาพอากาศเอื้ออำนวย และมีปริมาณน้ำฝนกระจายตัวตลอดทั้งป 
ในขณะที่ราคาปจจัยการผลิตสูงข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึน เกษตรกรบางรายจึงดูแลรักษาลดลง สงผลให
ผลผลิตตอไรเพิ่มข้ึนเล็กนอย 
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 ทั้งน้ี ไดมีการสงเสริมใหเกษตรกรไดตระหนักถึงความปลอดภัยและคุณภาพของผลผลิต 
เพื่อพัฒนาแปลงสับปะรดของตนเองสูมาตรฐานการผลิตเกษตรดีที่เหมาะสม (Good Agriculture 
Practice : GAP) โดยในป 2563-2565 มีเกษตรกรไดรับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ GAP และ
ใบรับรองยังไมหมดอายุ จำนวน 11 แปลง (ขอมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566) และปจจุบันมีกลุม
เกษตรกรแปลงใหญสับปะรด จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 9 แปลง เกษตรกร 317 ราย พื้นที่แปลงใหญ 
4,608.50 ไร (ขอมูลแปลงใหญ ป 2559 - 2565) 
 
ตารางท่ี 17 แสดงพ้ืนท่ีทำการเกษตร (สับปะรดโรงงาน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 
 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 12,470 456,302 205,279    941,175.14 4,584.86 4.62 4,348,229,150.00 
2561 12,530 453,879 210,172 908,489.30 4,322.60 2.93 2,661,873,649.00 
2562 13,049 437,876 187,621 793,234.22 4,227.80 5.90 4,688,851,874.80 
2563 12,498 362,241 169,864 654,731.15 3,854.27 10.54 6,900,866,321.00 
2564 12,316 340,446 171,381 684,541.94 3,994.27 6.03 4,127,787,898.20 
2565 11,994 328,351 174,798.50 698,844.23 3,998.00 6.47 4,520,589,260.97 

                                             ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

  มะพราว (แก) เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงที่ทำรายไดใหจังหวัดโดยมีผลผลิตรอยละ 57 
สำหรับใชบริโภคผลสด รอยละ 36 จะสงเขาโรงงานผลิตกะทิสดและมะพราวกะเทาะสงตลาดกรุงเทพฯ 
และตลาดอื่น ๆ ทั้งในและนอกจังหวัด สวนที่เหลือรอยละ 7 ใชผลิตน้ำมันมะพราวบริโภคภายในประเทศ 
ในป 2565 มีพื้นที่ปลูก 356,954 ไรปริมาณผลผลิต 435,033.62 ตัน เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา คิดเปนรอยละ 7.15 
ผลผลิตเฉลี่ย 1,338.10 กิโลกรัมตอไรเน่ืองจากเน้ือที่ใหผลเพิ่มข้ึน ประกอบกับสภาพอากาศเอื้ออำนวย 
ปริมาณน้ำฝนมากทำใหปริมาณน้ำเพียงพอตอการเจริญเติบโต การติดจั่นออกผลดี ประกอบกับ 
การปองกันกำจัดศัตรูมะพราวตามหลักวิชาการ จากการใหคำแนะนำสงเสริมของทางภาครัฐ ทำใหพื้นที่
การระบาดศัตรูมะพราวลดลง มะพราวใหผลผลิตดีข้ึน ทั้งน้ี ไดมีการสงเสริมใหเกษตรกรไดตระหนักถึง
ความปลอดภัยและคุณภาพของผลผลิต เพื่อพัฒนาแปลงมะพราวของตนเองสูมาตรฐานการผลิตเกษตร
ดีที่เหมาะสม (Good Agriculture Practice : GAP) โดยในป 2563-2565 มีเกษตรกรไดรับใบรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ GAP และใบรับรองยังไมหมดอายุ จำนวน 989 แปลง (ขอมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566) 
และผลการรับรองมาตรฐานที่ยังไมหมดอายุ ณ ธันวาคม 2565 มีเกษตรกรผานการรับรองมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย จำนวน15 ราย พื้นที่ 369 ไร ผลการขอรับรองและใชตราสัญลักษณ GI “มะพราวทับสะแก” 
มีเกษตรกรยื่นขอใชตราสัญลักษณ  GI จำนวน 221 ราย, 2 กลุม (130 ราย) พื้นที่  19,463 ไร  
สวนมาตรฐาน อื่นๆ ไดแก มกท.,EU/NL, IFOAM, USDA มีเกษตรกรที่ไดรับรองมาตรฐานจำนวน 48 ราย 
พื้นที่ 1,935 และปจจุบันมีกลุมเกษตรกรแปลงใหญมะพราว จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 26 แปลง
เกษตรกร 1,415 ราย พื้นที่แปลงใหญ 18,064.20 ไร (ขอมูลแปลงใหญ ป 2560 - 2565) 
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ตารางท่ี 18 แสดงพ้ืนทำการเกษตร มะพราว (แก) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 
 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 25,599 469,340 429,238    423,936.30 990.45 13.04 5,528,129,352.00 
2561 25,306 442,714 414,929 431,081.29 1,038.93 7.32 3,155,515,042.80 
2562 26,273 352,813 313,081 327,492.00 1,046.00 8.16 2,672,334,720.00 
2563 23,654 355,894 313,748 397,889.01 1,268.18 15.54 6,183,195,215.40 
2564 24,031 355,954 314,396 403,908.58 1,284.71 12.02 4,854,981,131.60 
2565 24,071 356,954 325,113.50 435,033.62 1,338.10 9.53 4,145,870,398.60 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
 

  ยางพารา เปนพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัดอีกชนิดหน่ึง โดยในป 2565 มีพื้นที่ปลูก 
274,439 ไร พื้นที่เปดกรีด 260,536 ไร โดยพื้นที่ปลูกและพื้นที่ที่เปดกรีดลดลงจากปที่ผานมา เน่ืองจาก
เกษตรกรบางสวนเขารวมโครงการโคนยางและปลูกพืชอื่นทดแทน เชน ปาลมนามัน ตามนโยบาย 
ลดพื้นที่การปลูกยาง สรางสมดุลและปริมาณยางพาราในประเทศ เพื่อรักษาเสถียรภาพราคายาง 
ประกอบกับ ปริมาณน้ำฝน และจำนวนวันฝนตกที่มากกวาในปที่ผานมา ทำใหจำนวนวันกรีดไดลดลง 
สงผลใหผลผลิตน้ำยางลดลง โดยมีผลผลิต 43,108.18 ตันลดลงจากปที่ผานมา คิดเปนรอยละ 11.19 
ผลผลิตเฉลี่ย 165.47 กิโลกรัมตอไร และปจจุบันมีกลุมเกษตรกรแปลงใหญยางพารา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำนวน 4 แปลง เกษตรกร 156 ราย พื้นที่แปลงใหญ 3,420.41 ไร (ขอมูลแปลงใหญ 
ป 2560 - 2565) 

ตารางท่ี 19 แสดงพ้ืนทำการเกษตร (ยางพารา) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บ
เกี่ยว 

ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 

 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 11,121 226,966 177,633    36,2268.55 205.45 53.93 1,955,962,901.00 
2561 11,073 225,195 177,330 33,701.10 190.05 37.94 1,278,619,734.00 
2562 13,924 234,857 210,555 41,093.72 208.34 37.50 1,541,014,500.00 
2563 13,985 263,206 218,075 47,096.80 215.97 40.75 1,919,194,600.00 
2564 14,215 274,590 261,519 48,941.93 187.14 50.26 2,459,821,401.80 
2565 14,272 274,439 260,536 43,108.18 165.47 50.08 2,158,857,654.40 

                            ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบบัทบทวน 
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  ปาลมน้ำมัน ป2565 มีพ้ืนท่ีปลูก 151,384.60 ไร เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา เน่ืองจาก 
มีการปลูกใหมเพิ่มข้ึนทดแทนยางพารา เน้ือท่ีใหผลผลิต 139,287.90 ไร ผลผลิต 350,967.81 ตัน 
ผลผลิตเฉลี่ย 2,519.73 กิโลกรัมตอไรโดยเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา เน่ืองจากปริมาณน้ำฝนมากเพียงพอ  
มีการกระจายของฝนดี สงผลใหปาลมที่กำลังออกผลผลิตมีทะลายสมบูรณ ออกผลผลิตดีทั้งป ประกอบกับ
ราคาปาลมอยูในเกณฑ จูงใจเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมัน บำรุงสวนปาลมใหไดผลผลิตที่ ข้ึน แมยังมี
มาตรการชวยเหลือจากภาครัฐ ภายใตโครงการ “ประกันรายไดเกษตรกรชาวสวนปาลมน้ำมันป 2565  
เพื่อชวยเหลือดานราคาใหกับเกษตรกรผูปลูกปาลมน้ำมัน และปจจุบันแปลงใหญปาลมน้ำมัน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ จำนวน6 แปลง เกษตรกร 256 ราย พื้นที่แปลงใหญ 5,343.75 ไร (ขอมูลแปลงใหญ  
ป 2560 - 2565) 

ตารางท่ี 20 แสดงพ้ืนท่ีทำการเกษตร (ปาลมน้ำมัน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 
 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 3,436 118,883.00 102,529.00 221,427.73 2,225.23 4.38 969,853,457.40 
2561 8,524 144,527.68 128,723.68 313,516.05 2,435.57 3.09 968,764,594.50 
2562 9,084 144,632.00 130,134.00 318,733.36 2,449.27 2.80 892,453,408.00 
2563 9,471 146,349.25 129,826.00 301,424.74 2,321.76 4.61 1,398,568,051.40 
2564 9,454 151,113.00 131,790.00 316,291.97 2,399.15 6.68 2,112,830,359.60 
2565 9,349 151,384.60 139,287.90 350,967.81 2,519.73 7.55 2,649,806,965.50 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

 
 มะมวง เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงของจังหวัด โดยพันธุมะมวงที่ปลูกมากที่สุด คือ  
พันธุน้ำดอกไมสีทองรองลงมาคือ พันธุโชคอนันต เขียวเสวย แกว และอื่น ๆ ตามลำดับ โดยมะมวงพันธุ
น้ำดอกไมสีทอง ถือเปนพันธุที่มีมูลคาสูงและตลาดตางประเทศมีความตองการมาก โดยป 2565 มีพื้นที่
ปลูกมะมวง 48,243 ไร ผลผลิต 29,062.67 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 913.19 กิโลกรัมตอไร เน่ืองจากสภาพ
อากาศไมเอื้ออำนวย ปริมาณน้ำฝนมากชวงปลายป 2564 และป 2565 ทำใหดอกมะมวงรวง สงผลตอ 
การติดผล สงผลตอผลผลิตที่ลดลง ปจจุบันเกษตรกรสามารถใชเทคโนโลยีการผลิตในการบังคับผลผลิต
ออกนอกฤดูกาลไดถึง 2 ครั้งตอป โดยจังหวัดประจวบคีรีขันธ เกษตรกรสวนใหญมักทำผลผลิตนอกฤดู  
เพื่อเลี่ยงชวงผลผลิตออกมากในชวงปและไดราคาผลผลิตที่สูงกวา ทั้งน้ี ไดมีการสงเสริมใหเกษตรกรได
ตระหนักถึงความปลอดภัยและคุณภาพของผลผลิต เพื่อพัฒนาแปลงมะมวงของตนเองสูมาตรฐานการผลิต
เกษตรดีที่ เหมาะสม (Good Agriculture Practice : GAP) โดยในป  2563-2565 มีเกษตรกรไดรับ
ใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ GAP และใบรับรองยังไมหมดอายุ จำนวน285 แปลง และมีแปลงใหญมะมวง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ จำนวน 3 แปลง เกษตรกร 147 ราย พื้นที่แปลงใหญ 2,311.50 ไร (ขอมูลแปลงใหญ 
ป 2560 - 2565) 
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ตารางท่ี 21 แสดงพ้ืนท่ีทำการเกษตร (มะมวง) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ป พ.ศ. ครัวเรือน พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเกี่ยว ผลผลิต ผลผลิตเฉลี่ย ราคาเฉลี่ย มูลคาการผลิต 
 เกษตรกร (ไร) (ไร) (ตัน) (ก.ก.ตอไร) (บาท) (บาท) 
2560 5,487 54,912 48,313 47,468.25 1,110.97 23.68 1,124,048,160.00 
2561 5,460 53,284 45,414 61,016.20 1,343.55 17.70 1,079,986,740.00 
2562 5,427 53,425 47,334 58,355.19 1,232.84 18.94 1,105,247,298.00 
2563 5,557 50,764 36,925 34,022.68 921.84 22.87 778,098,691.60 
2564 6,077 53,796 35,645 35,942.55 1,008.36 17.53 630,072,901.50 
2565 5,424 48,243 29,062.67 29,162.67 913.19 15.48 451,438,131.60 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

  ดานการประมง 
  นอกจากศักยภาพทางดานเกษตรที่ไดกลาวขางตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ยังมีศักยภาพ
ทางดานการประมงสูง เน่ืองจากมีพื้นที่ติดกับชายทะเลยาวถึง 224 กิโลเมตร เปนพื้นที่ที่มีความสำคัญ 
ภาคการประมงทะเลมาตั้งแตในอดีต ถือเปนแหลงทาการประมงที่สำคัญอีกแหลงหน่ึงในฝงทะเลอาวไทย 
พื้นที่และทรัพยากรทางทะเลในเขตจังหวัด มีศักยภาพ และความเหมาะสมในการเปนแหลงผสมพันธุวางไข
อาศัยเลี้ยงตัวในวัยออนของสัตวน้ำที่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจ สงผลใหชาวประมงที่อาศัยอยูบริเวณ
ชายฝงทะเลทุกอำเภอ (จำนวน 8 อำเภอ) มีการพัฒนา และยังคงมีการสืบทอดอาชีพจากรุนสูรุนมาอยาง
ตอเน่ือง ทั้งน้ี มีรูปแบบการทำการประมง 2 ประเภท คือ เครื่องมือประมงพื้นบาน และประมงพาณิชย 
  1) ประเภทประมงพื้นบาน ชาวประมงจะใชเรือขนาดต่ำกวา 10 ตันกรอส และมีขนาด
เครื่องยนตไมเกิน 280 แรงมา ทำการประมงในเขตทะเลชายฝง เปนกลุมชาวประมงหลักของจังหวัดอาศัย
อยูกันเปนชุมชนหรือหมูบานบริเวณชายฝงทะเล มีการปรับเปลี่ยนเครื่องมือประมง และวิธีการทำประมง
เพื่อใหมีความสอดคลองกับฤดูกาลหรือการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ ปจจุบันมีการข้ึนทะเบียนเรือ 
เพื่อประกอบอาชีพน้ี จำนวน3,428 ลำ มีองคกรชุมชนประมงทองถ่ินดานประมงพื้นบานที่ข้ึนทะเบียนกับ
กรมประมงกระจายทุกอำเภอ รวมจำนวน 49 องคกร ชนิดเครื่องมือที่ใชสามารถทำการประมงทำไดเกือบ
ตลอดทั้งป เชน อวนครอบหมึก (ไดหมึก) ,ครอบปลากะตัก อวนจมปลาทู อวนลอยปลา อวนลอยกุง  
อวนจมปู อวนจมปลา ลอบปู ลอบหมึกเปนตน 
  2) ประเภทประมงพาณิชย ใชเรือขนาดตั้งแต 10 ตันกรอสข้ึนไป หรือใชเครื่องยนตเกิน 
280 แรงมาหรือ ใชเครื่องมือทำการประมงตามประเภท วิธี จำนวนแรงงาน หรือลักษณะทำการประมงตามที่
รัฐมนตรีประกาศกำหนด ทำการประมงนอกเขตทะเลชายฝง แหลงทำการประมงหรือที่จับสัตวน้ำในจังหวัด 
มีทั้งชาวประมงที่มีภูมิลำเนาในเขตจังหวัด และจังหวัดขางเคียงเขามาทำการประมง ซ่ึงในรอบปทำการ
ประมง พ.ศ.2563 – 2564 มีผูไดรับอนุญาตทำการประมงพาณิชย จำนวน 611 ลำ มีสมาคมการประมง 
จำนวน 4 สมาคม องคกรชุมชนประมงทองถ่ินดานประมงนอกชายฝง จำนวน 2 องคกร เครื่องมือที่ไดรับ
อนุญาต เชน ลอบปลา ลอบปู ลอบหมึก อวนครอบปลากะตัก อวนครอบหมึก อวนติดตา อวนลอมจับ 
อวนลากคู อวนลากแผนตะเฆ เรือประกอบเครื่องกำเนิดไฟฟา (เรือปนไฟ) เปนตน ทั้งน้ี สามารถทำการ
ประมงทำไดเกือบตลอดทั้งปเชนกัน 
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  ดานปศุสัตว 
  ผลผลิตปศุสัตวที่สำคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดแก โคนม โคเน้ือ สุกร แพะ ไกเน้ือ ฯลฯ 
ตารางท่ี 22 แสดงการผลติดานปศุสัตว ป พ.ศ. 2565 (ธันวาคม 2565) 

ชนิดสัตว 
ครัวเรือนเกษตรกร จำนวน ผลผลิต ราคาผลผลิตเฉลี่ย มูลคา 

(ราย) (ตัว) (ตัน) (บาท/กก.) (ลานบาท) 
โคเนื้อ 14,384 168,439 75,797.55 93.89 7,116.63 
โคนม 840 33,501 70,713.48 18.15 1,283.45 
แพะ 1,111 45,457 1,363.71 127.83 174.32 
สุกร 1,457 112,364 11,236.40 98.72 1,109.26 

ไกเนื้อ 142 1,441,625 2,594.93 40.01 103.82 
รวม 17,934 1,801.386 161,706.06 - 9,787.49 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

  ดานอุตสาหกรรม 
  ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีโรงงานที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) 5 
ป (2561 - 2565) ขอมูล ณ วันที ่31 พฤษภาคม 2565 จำนวนทั้งสิ้น 422 โรงงาน เงินลงทุน รวม 
58,711.20 ลานบาท และมีจำนวนคนงาน 18,592 คน ขอมูลน้ีไมรวมถึง โรงงานที่ยังไมแจงประกอบ 
หยุดชั่วคราวหรือเลิกประกอบกิจการ และมีขนาดตั้งแต50 แรงมา / คนงาน 50 คน ตาม
พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ไดดังน้ี 
 

ตารางท่ี 23 แสดงโรงงานอุตสาหกรรม (ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน) 
 

จำพวก จำนวนโรงงาน (โรง) จำนวนเงนิทุน (ลานบาท) 
ท่ี 2561 2562 2563 2564 2565 2561 2562 2563 2564 2565 
1 123 123 - - - 43.75 31.75 - - - 
2 106 112 - 7 7 206.21 224.20 - 57.83 57.83 
3 472 477 417 414 415 58,604.61 59,364.07 59,296.11 58,417.87 58,653.37 

รวม 701 712 417 421 422 58,854.57 59,620.02 59,296.11 58,475.70 58,711.20 
 

จำพวก จำนวนโรงงาน (โรง) 
ท่ี 2561 2562 2563 2564 2565 
1 442 460 - - - 
2 697 768 - 202 202 
3 18,903 19,185 18,891 18,557 18,390 

รวม 20,042 20,413 18,891 18,759 18,592 
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  สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดแก 
   1. อุตสาหกรรมโลหะ ผลิตเหล็กแผนรีดรอน, เหล็กแผนรีดเย็น, เหล็กแผนเคลือบสังกะสี 
และเหล็กเสนกลม ขอออย มีจำนวน3 โรงงาน เงินลงทุน 30,263.48 ลานบาท คนงาน 1,810 คน 
   2. อุตสาหกรรมอาหาร ทำสับปะรดบรรจุกระปองและพืชผักบรรจุกระปองมจีำนวน98 
โรงงานเงินลงทนุ 11,800.40 ลานบาท คนงาน 11,328 คน 
   3. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ ตัด พับโลหะและผลิตทอเหล็ก มีจำนวน15 โรงงาน 
เงินลงทุน 4,103.30 ลานบาท คนงาน 787 คน 
 

ตารางที่ 24 แสดงจำนวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมที่สำคัญ 

ลำดับ ประเภท/สาขาอุตสาหกรรม จำนวน เงินทุน คนงาน 
1 อุตสาหกรรมการเกษตร 21 298,13000,000.00 692 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 98 11,800,397,610.76 11,328 
3 อุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม 1 19,000,000.00 35 
4 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 35 148,420,753.12 499 
5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแตงกาย - - - 
6 อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง - - - 
7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 26 288,942,000.00 342 
8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 1 4,160,000.00 8 
9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจากกระดาษ 4 198,930,000.00 123 
10 อุตสาหกรรมส่ิงพิมพ - - - 
11 อุตสาหกรรมเคม ี 3 92,550,000.00 39 
12 อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ 11 345,820,000.00 103 
13 อุสาหกรรมยาง - - - 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 8 153,450,000.00 149 
15 อุตสาหกรรมอโลหะ 39 1,851,771,766.17 712 
16 อุตสาหกรรมโลหะ 3 30,263,476,934.00 1,810 
17 อุตสาหกรรมผลิตภัทณฑโลหะ 15 4,103,299,312.00 787 
18 อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล 8 195,414,226.00 345 
19 อุตสาหกรรมไฟฟา - - - 
20 อุตสาหกรรมขนสง 21 595,670,000.00 843 
21 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 128 8,351,274,908.00 777 
22 อ่ืนๆ - - - 

รวม 422 58,711,157,510.05 18,592 
ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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   อุตสาหกรรมหลักท่ีสำคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

   1. อุตสาหกรรมเหล็ก 

       รัฐบาลไดกำหนดจังหวัดประจวบคีรี ขันธ ให เปนเขต WESTERN SEABOARD  
บริเวณชายหาดตำบลแมรำพึงอำเภอบางสะพาน มีความลึกสูงสุด 14 เมตร สามารถสรางทาเทียบเรือ
สินคาเขาและออกนอกประเทศไดและมีศักยภาพที่จะเชื่อมโยงการขนสงสินคาไปยังทาเรือในประเทศและ
ตางประเทศ พ.ศ. 2536 บริษัทในเครือสหวิริยา (SSI GROUP) จึงไดกอสรางทาเทียบเรือน้ำลึกที่ตำบล 
แมรำพึง อำเภอบางสะพาน ทาเรอืมีความยาวทั้งสิ้น 695 เมตร ความลึกสูงสุด 14 เมตร จากระดับน้ำทะเล
ปานกลาง ทาเรือ มีความยาว 600 เมตร กวาง 50 เมตร ความลึก 13 เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง  

   2. อุตสาหกรรมแปรรูปสับปะรด 

       สับปะรดเปนพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ และประเทศไทย เปนประเทศผูผลิตสับประรด 
เปนอันดับ 1 ของโลก เปนประเทศผูสงออกสับปะรดและน้ำสับปะรดรายใหญของโลก ซ่ึงมีสวนแบง
การตลาดประมาณ 40-45 % ปจจุบันไทยมีมูลคาการสงออกสับปะรด ปละประมาณ 2 หมื่นกวาลานบาท 
ซ่ึงจังหวัดประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ปลูกสับปะรด มากที่สุดในประเทศไทย มีโรงงานแปรรูปสับปะรด  
จำนวน 22 โรงงาน หยุดการ 2 โรงงานแบงเปน โรงงานผลิตสับปะรดกระปอง , น้ำสับปะรดเขมขน  
จำนวน 16 โรงงาน โรงงานสับปะรดกวนและอบแหงและผลไมตามฤดูกาล จำนวน 6 โรงงาน สับปะรด 
รอยละ 20 ใชบริโภคผลสดภายในประเทศและสงออก รอยละ 80 สงเขาโรงงานแปรรูปเพื่อการสงออก 

   3. อุตสาหกรรมแปรรูปมะพราว 

       มะพราว เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงที่ทำรายไดใหจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
เปนอันดับ 2 รองจากสับปะรด มีโรงงานแปรรูปมะพราว จำนวน52 โรงงาน แบงเปน โรงผลิตน้ำกะทิ 
โรงผลิตมะพราวอบแหง โรงสางเสนใยมะพราว โรงถานจากกะลามะพราว 

   4. อุตสาหกรรมเหมืองแร 

       อุตสาหกรรมเหมืองแรเปนอุตสาหกรรมหน่ึงที่มีความสำคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ซ่ึงมีผู ไดรับประทานบัตร จำนวน 7 แปลง เปดทำการเหมืองจำนวน 6 แปลง รอเปดการทำเหมือง  
จำนวน 1 แปลงประทานบัตรที่เปดการทำเหมือง จำนวน 6 แปลง แบงเปนชนิดแรดังน้ี 
   1) หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง จำนวน5 แปลง 
   2) หินอุตสาหกรรมชนิดหินแกรนิตเพื่ออุตสาหกรรมกอสราง จำนวน 1 แปลง 
   ประทานบัตรที่รอการเปดการทำเหมือง จำนวน 1 แปลง ดังน้ี 
   1) หินประดับชนิดหินแกรนิต จำนวน1 แปลง   

   5. อุตสาหกรรมแปรรูปปาลมนามัน 

   ปาลมน้ำมัน เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหน่ึงที่มีแนวโนมการเพาะปลูกมากข้ึน เน่ืองจาก
เปนพืชพลังงานที่เปนทางเลือกใหมของเกษตรกร และสภาพพื้นที่ในหลายอำเภอมีความเหมาะสมในการ
เพาะปลูกปาลมน้ำมันมีโรงงานแปรรูปปาลมน้ำมัน จำนวน12 โรง เงินทุน 6,934.88 ลานบาท  
คนงานจำนวน 859 คน 
   6. อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
   จังหวัดประจวบคีรีขันธมีโรงงานผลิตพลังงานทดแทน จำนวน28 ราย 
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         ดานการทองเท่ียว 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนจังหวัดที่มีศักยภาพทางดานการทองเที่ยวสูงจึงเปนสวนหน่ึง
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการกำหนดเขตพัฒนาการทองเที่ยว  
ซ่ึงนำไปสูกระบวนการกำหนดเขตพัฒนาการทองเที่ยว ตอมาคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติได
เห็นชอบใหกำหนดกลุมทองเที่ยวที่มีศักยภาพ 5 กลุมทองเที่ยว เปนเขตพัฒนาการทองเที่ยวนำรอง 5 เขต 
ประกอบดวย(1) เขตพัฒนาการทองเที่ยวทะเลตะวันตก (2) เขตพัฒนาการทองเที่ยวฝงตะวันออก  
(3) เขตพัฒนาการทองเที่ยวอันดามัน (4) เขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนา และ (5) เขตพัฒนา 
การทองเที่ยวอารยธรรมอีสานใตตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. 2558 เลมที่ 132 ตอนที่ 22ก  
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2558 กำหนดใหจังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดชุมพร และ
จังหวัดระนอง เปนเขตพัฒนาการทองเที่ยวฝงทะเลตะวันตก (The Royal Coast หรือ Thailand Riviera) 
โดยแตละจังหวัดมีทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่โดดเดนรวมกันดานโครงสรางพื้นฐานมีระบบการคมนาคม 
ที่สามารถเดินทางเชื่อมตอไปยังจังหวัดอื่นไดทั้งทางรถยนตทางรถไฟ และทางอากาศ ชี้ใหเห็นวาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีศักยภาพในการเปนเมืองทองเที่ยวที่ไดรับความนิยมอยางสูงจากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย
และตางชาติดวยปริมาณของนักทองเที่ยวที่เพิ่มข้ึนเปนลำดับทุกป รวมทั้งการมีโครงสรางพื้นฐานและ 
สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ รองรับการเติบโตของการทองเที่ยวอยางตอเน่ือง 

   ศักยภาพดานการทองเที่ยว 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีลักษณะทางภูมิประเทศทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายและ
แตกตางกลาวคือ มีภูมิประเทศที่เปนเทือกเขาและทะเล ทางดานตะวันตกของจังหวัดมีแนวเทือกเขาสูงยาว
จากเหนือจรดใตและมีเนินเขาไมสูงนักกระจายอยูสวนทางดานตะวันออกเปนชายฝงทะเลยาวประมาณ 224 
กิโลเมตร สวนใหญเปนหาดทรายขาวที่มีความลาดชันนอย เหมาะแกการมาทองเที่ยวจากลักษณะ 
ทางภูมิประเทศทำใหจังหวัดมีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม เชน ธรรมชาติปา ภูเขา ถ้ำ น้ำตก 
ทะเล และเกาะเล็กเกาะนอย กระจายอยูในทุกพื้นที่ทุกอำเภอทั่วทั้งจังหวัด ซ่ึงมีประมาณ 23 เกาะ ประกอบ
กับจังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวสูง โดยมีเปาหมายหลักในการพัฒนา
ไปสูการทองเที่ยวพักผอนเพื่อสุขภาพ ชั้นนำของโลกที่ผานมาตรฐานการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ 
เพื่อรองรับนักทองเที่ยวกลุมครอบครัวและผูสูงอายุ ที่มีแนวทางการพัฒนาโดยยกระดับเปนเมืองพักผอน 
เพื่อสุขภาพระดับสากล ยกระดับขีดความสามารถทางการแขงขันเพื่อรองรับกลุมนักทองเที่ยวคุณภาพ 
ซ่ึงมีแหลงทองเที่ยวที่สวยงามทางธรรมชาติมากมาย หลากหลายไมวาจะเปนชายหาดเกาะ ถ้ำ น้ำตก และ
สถานที่สำคัญ ๆ ทางประวัติศาสตรโดยเฉพาะชายหาดที่มีอยูทุกอำเภอทั้ง 8 อำเภอ นับตั้งแตอำเภอหัวหิน 
จนถึงอำเภอบางสะพานนอย โดยมีชายหาดยาวกวา 230 กิโลเมตร จึงเปนสถานที่พักผอนทองเที่ยวตาก
อากาศของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

   แหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญของจังหวัด 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธมีทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่โดดเดน คือ การทองเที่ยว 
ทางธรรมชาติ ภูเขาปาไม อุทยานแหงชาติ แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ และชายฝงทะเล โดยแบงออกเปน
ประเภทของแหลงทองเที่ยวได 3 รูปแบบ คือ (1) แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ (Natural Attraction)  
(2) แหลงทองเที่ยวทาง ประวัติศาสตร (Historical Attraction) (3) แหลงทองเที่ยวเพื่อนันทนาการ 
(Recreational Attraction) ดังน้ี 
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   1. แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิ(Natural Attraction) สามารถแบงออกเปน 2 ดาน คอื 

    - ดานทะเล (อาว) ชายหาด และเกาะ : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีทะเล (อาว) 
ชายหาดและเกาะกระจายอยูในทุกพื้นที่ทกุอำเภอทั่วทัง้จังหวัด สามารถแบงไดดังน้ี (1) ดานทะเล (อาว) 
จำนวน5 อาวคือ อาวประจวบคีรีขันธ อาวนอย อาวมะนาว อาวบอทองหลาง และอาวแมรำพึง (2) ดาน
ชายหาด จำนวน13 แหงคือ หาดสวนสนประดิพัทธ หาดเขากะโหลก หาดเขาตะเกียบ หาดเขาเตา หาด
หัวหิน หาดดอนตนสน หาดสวนหลวงหาดสามพระยา หาดแหลมศาลา หาดวนกร หาดบานกรูด หาด
ทางสาย และหาดบางเบิด (3) ดานเกาะ จำนวน 6 เกาะคือ เกาะไหหลำ เกาะนมสาว เกาะหลัก เกาะ
แรด เกาะจาน - เกาะทายทรีย และเกาะทะลุ 
    - ดานแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ภูเขา ปาไม : จังหวัดประจวบคีรีขันธมี
แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ภูเขา ปาไมที่ไดความนิยมจากนักทองเที่ยว จำนวน 32 แหลง 

ตารางท่ี 25 แสดงแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ภูเขา ปาไม 

อำเภอ แหลงทองเท่ียว 
อำเภอหัวหิน น้ำตกปาละอู เขาตะเกียบ และเขาหินเหล็กไฟ 
อำเภอปราณบุร ี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยานปราณบุรี และศูนยศึกษาเรียนรู

ระบบนิเวศปาชายเลนสิรินาถราชินี 
อำเภอสามรอยยอด ถ้ำแกว ถ้ำไทร ถ้ำพระยานคร ทุงสามรอยยอด อุทยานแหงชาติ

เขาสามรอยยอด และจัดชมวิวเขาแดง 
อำเภอกุยบุรี อุทยานแหงชาติกุยบุรี น้ำตกดงมะไฟ น้ำตกดานมะคา น้ำตกผา

หมาหอน และน้ำตกแพรกตะครอ 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ วนอุทยานเขาตามองลาย เขาหินเทิน เขาชองกระจก เขาลอม

หมวก และวัดเขาถ้ำกระได 
อำเภอบางสะพาน วนอุทยานปากลางอาว วนอุทยานแมรำพึ ง และเขาธงชัย  

(พระมหาธาตุเจดียภักดีประกาศ) 
อำเภอบางสะพานนอย เกาะทะลุ และหาดฝงแดง 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

   2. แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร (ประเภทพระราชวัง และวัด) 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแหลงทองเที่ยวที่มีความสำคัญและทรงคุณคาทาง
ประวัติศาสตรศาสนา และวัฒนธรรม จำนวน 19 สถานที่ ซ่ึงแหลงทองเที่ยวเหลาน้ีเปนเสมือนอัตลักษณ
ของจังหวัดที่มีความโดดเดนทรงคุณคาและสรางความประทับใจกับนักทองเที่ยวเสมอ 
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ตารางท่ี 2 แสดงแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร (ประเภทพระราชวัง และวัด) 
 

อำเภอ แหลงทองเท่ียว 
อำเภอหัวหิน สวนหลวงราชินี 19 ไร พระบรมราชานุเสารียรัชกาลที่ 7 (เขาหิน

เหล็กไฟ) อุทยานราชภักดิ์ พลับพลาสถานีรถไฟหัวหิน วัดหวย
มงคล วัดหัวหิน วัดเขาตะเกียบ วัดสนามชัย วัดไกลกังวล วัดเขา
ไกรลาศ วัดถ้ำเขาเตา บานศิลปน และศาลเจาแมทับทิม 

อำเภอปราณบุร ี พิพิธภัณฑทหารราบ (คาธนะรัชต) วัดเขากะโหลก วัดหุบตาโคตร 
และวัดเขาหิน  

อำเภอสามรอยยอด หลวงพอโต วัดตาลเจ็ดยอด 
อำเภอกุยบุรี วัดกุยบุรี 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ ศาลหลัก เมืองประจวบคีรี ขันธ  วัดอ าวนอย วัด เกาะหลัก  

และวัดคลองวาฬ 
อำเภอบางสะพาน อนุสรณสถานเสด็จในกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ วัดทางสาย 

(พระมหาธาตุเจดียภักดีประกาศ) และวดัถ้ำมารอง 
ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

 
  3. แหลงทองเที่ยวเพื่อนันทนาการ (Recreational Attraction) 
      จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแหลงทองเที่ยวเพื่อนันทนาการอยูมากมาย ซ่ึงสามารถแบง
ออกไดเปน 2 ประเภท คือ (1) แหลงทองเที่ยวในโครงการพระราชดำริ (2) แหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางข้ึน 
   - แหลงทองเที่ยวในโครงการพระราชดำริ : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีโครงการพระราชดำริ
ทั้งสิ้น 7 ดาน ไดแก (1) โครงการพัฒนาดานแหลงน้ำ จำนวน 42 โครงการ (2) โครงการพัฒนาดานเกษตร 
จำนวน 7 โครงการ (3) โครงการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม จำนวน 4 โครงการ (4) โครงการพัฒนาดานสวัสดิการ
และสังคมจำนวน 5 โครงการ (5) โครงการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ จำนวน 1 โครงการ (6) โครงการพัฒนา
ดานสาธารณสุข จำนวน 4 โครงการ (7) โครงการพัฒนาดานคมนาคม จำนวน 1 โครงการ 
   - แหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางข้ึน : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีแหลงทองเที่ยวหรือ
ทรัพยากรการทองเที่ยวที่โดดเดนสงผลตอการดำเนินธุรกิจไดอยางมากหลายพื้นที่อาจประสบปญหา 
ไรจุดขายทางการทองเที่ยวไมมีทรัพยากรทองเที่ยวที่ดึงดูดใจใหนักทองเที่ยวเดินทางเขามาทองเที่ยว  
วิธีพื้นฐานที่จะทำใหนักทองเที่ยวเดินทางเขามาในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธก็คือการสรางจุดขายใหเกิดข้ึน 
จำนวน 12 สถานที่  ไดแก (1) ตลาดจั๊กจั่น(The Cicada Market) (2) ตลาดฉัตรไชย (3) ศูนยทอผา 
บานเขาเตา (4) หมูบานชางหัวหิน (5) อุทยานราชภักดิ์ (6) ตลาดน้ำสามพันนาม (7) หมูบานศิลปนหัวหิน 
(8) ไรองุนมอนซูน แวลลีย (9) สวนน้ำวานา นาวา หัวหิน (10) ไรองุนหัวหิน ฮิลล ไวนยารด (11) ตลาดเกา
ปราณบุรี (12) ดานสิงขร 
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   จังหวัดประจวบคีรีขันธไดจัดกลุมของแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 
   1. กลุมหัวหิน (หัวหิน ปราณบุรี สามรอยยอด) ประกอบดวย แหลงทองเที่ยวในอำเภอ            
หัวหินเปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สำคัญของพื้นที่ และภาคตะวันตกของประเทศ และเปนศูนยกลาง
ของที่พักและบริการทองเที่ยวของพื้นที่และภาคตะวันตกของประเทศ แหลงทองเที่ยวที่สำคัญในกลุมน้ีคือ 
หากหัวหิน สถานีรถไฟหัวหิน อุทยานราชภักดิ์ สนามกอลฟหลวงหัวหิน ศูนยศึกษาเรียนรูระบบนิเวศ 
ปาชายเลนสิรินาถราชินี อุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด จุดชมวิวเขาแดง ถ้ำพระยานคร 
   2. กลุมเมืองประจวบคีรีขันธ (เมืองประจวบคีรีขันธ กุยบุรี) ประกอบดวยแหลง
ทองเที่ยวมีบทบาททั้งทางดานการทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
อุทยานแหงชาติกุยบุรี วัดกุยบุรีศาลหลักเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ วัดอาวนอย ดานสิงขร กองบิน 5 
อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ เปนตน 
   3. กลุมบางสะพาน (ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานนอย) ประกอบดวยแหลง
ทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สำคัญ ไดแก อุทยานแหงชาติน้ำตกหวยยาง หาดวนกร พระมหาธาตุเจดียภักดี
ประกาศ หาดบานกรูดเกาะทะลุ หาดผาแดง หรือ หาดฝงแดง เปนตน 
 

   5) ดานการคาชายแดน 

        จังหวัดประจวบคีรีขันธมีอาณาเขตดานทิศตะวันตกติดตอกับประเทศสาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมารยาวประมาณ 283 กิโลเมตร มีชองทางติดตอกันได 34 ชองทาง ชองทางที่สำคัญ คือ  
ด านพรมแดนสิ งขร ตั้ งอยู ที่ บ านสิ งขร หมู ที่  6 ตำบลคลองวาฬ อำเภอเมื องประจวบคี รี ขันธ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตรงขามกับบานมูดองเขตเมืองตะนาวศรีของสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา  
ดานพรมแดนสิงขร มีสถานะเปนจุดผอนปรนพิเศษ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2558 
เปดทำการระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น. ของทุกวัน ที่ผานมาอนุญาตใหบุคคลสัญชาติเมียนมาเดินทางเขามา
ภายในเขตพื้นที่อำเภอเมืองประจวบฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ เทาน้ัน โดยใหพำนักครั้งละไมเกิน 4 วัน 
พักคางคืนได 3 คืน และตองเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรผานชองทางเดิม (สำหรับการยกระดับ 
จุดผอนปรนพิ เศษดานสิงขรข้ึนเปนจุดผานแดนถาวร ไดมีการสำรวจรายละเอียดภูมิประเทศรวม  
(Joint Detail Survey) แลวเสร็จตั้งแตวันที่ 21 ตุลาคม 2557 แตยังไมสามารถจัดประชุมคณะกรรมาธิการ 
เขตแดนรวมไทย – เมียนมา เพื่อลงนามรับรองผลการสำรวจรายละเอียดภูมิประเทศรวมได)  

   สำหรับมูลคาของการคาชายแดน ที่ผานพิธีการศุลกากร ณ ดานพรมแดนสิงขร ปจจุบัน 
มีศักยภาพเพิ่มข้ึน โดยมีการกอสรางอาคาร CIQ เปนดานพรมแดน เพื่อรองรับการนำเขา - สงออก  
ผานแดนเขา - ออก สำหรับสินคา รวมทั้งผูโดยสารผานเขาออกระหวางประเทศไว โดยมีขอมูลสถิติดังน้ี 

ตารางท่ี 27 มูลคาการคาชายแดนท่ีผานพิธีการศุลกากร ในป พ.ศ. 2561-2566 ณ เดือนสิงหาคม 2566 

การสงออก - นำเขา ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ป 2566 

(ม.ค. - ส.ค.) 
มูลคาสินคานำเขา 758,708,557.02 1,317,588,201.44 999,122,534.17 1,113,644,230.79 1,162,570,400.82 1,556,174,358.92 
มูลคาสินคาสงออก 215,217,256.64 307,908,092.07 169,489,123.28 157,713,558.80 110,702,596.12 115,814,625.37 
มูลคาการคาขายชายแดนรวม 973,925,813.66 1,625,496,293.51 1,168,611,657.45 1,271,357,789.59 1,273,272,996.94 1,671,988,984.29 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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   สถานการณดานการคาชายแดน ณ เดือน ม.ค. – ส.ค. 2566 มีมูลคาการคารวม 
1,671.99 ลานบาทโดยแยกเปน มูลคาการนำเขา 1,556.17 ลานบาทและมูลคาการสงออก 115.81 ลานบาท 
ซ่ึงสินคานำเขาที่สำคัญไดแก ปู ปลา กุง หอย กลวย พริก หอมแดง หอมหัวใหญ เมล็ดปาลม เปนตน  
และสินคาสำคัญที่มีการสงออก ไดแกอาหารกุง ลูกกุง กระปองเปลาพรอมฝา แคลเซียมไฮโพคลอไรด  
วัสดุกอสราง เปนตน 
 

   ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนภายหลังการยกระดับดานพรมแดนสิงขรเปนจุดผานแดนถาวร 
   1. การคาการลงทุน การคาชายแดนทั้งสองฝายจะเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งสินคา
อุปโภคบริโภค เครื่องอำนวยความสะดวก เน่ืองจากเกิดการขยายตัวของชุมชน ตลอดจนการขยายตัวทาง
การคาการลงทุนจากจังหวัดประจวบคีรีขันธไปสูเมืองมะริด โดยเฉพาะอยางยิ่งผลผลิตทางการประมง และ
การเกษตรซ่ึงคาดการณวาจะมีมูลคาการนำเขา - สงออก โดยเฉลี่ย (ระหวางป พ.ศ. 2561 – 2566)  
ไมต่ำกวาปละ 1330.78 ลานบาทและไมต่ำกวาเดือนละ 110 ลานบาท 
   2. การยกระดับดานพรมแดนสิงขรเปนจุดผานแดนถาวร จะสรางความเปนสากลใหกับ
การคาระหวางประเทศ ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ จะมีผลทำใหเกิดการ ลด ละ เลิก กฎระเบียบ 
ทางราชการที่ เกายุงยากและลาสมัย ซ่ึงเปนอุปสรรคทางการคา ที่การคาระหวางประเทศเรียกวา  
“non-tariff barriers” อันจะเปนการลดปญหาเรื่องการทุจริต คอรัปชั่น และจะเปนการสงเสริมเศรษฐกิจ
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป 
   3. การขนสงและโลจิสติกส การเชื่อมโยง 2 ฝงคาบสมุทร ระหวางอาวไทยและทะเล              
อันดามันดวยระยะทางเพียง 180 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทาง 4 ชั่วโมง จะทาใหเกิดการเชื่อมโยงของ 
การขนสงของสินคาและผลผลิตทางการเกษตร การประมง ระหวางกันของจังหวัดประจวบคีรีขันธและ
เมืองมะริด อยางมีนัยสำคัญ 
   4. การทองเที่ยว มะริดเปนพื้นที่ที่มีแหลงทองเที่ยวดานทะเลที่มีชื่อเสียง เน่ืองจาก 
มีเกาะกวา 800 เกาะ ซ่ึงนับเปนแหลงทองเที่ยวทางทะเลที่สวยงาม ซ่ึงปจจุบันการเขาถึงเปนไปไดยาก 
ดังน้ัน การเชื่อมโยงการทองเที่ยวจากหัวหินสูเมืองมะริด จึงเปนสิ่งที่นาสนใจและดึงดูดนักทองเที่ยว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 
 

7. ขอมูลดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 

  1) ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 

  จำนวนสถานศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มากที่ สุด จำนวน 227 แห ง คิดเปนรอยละ 53.04 รองลงมาไดแก  สั งกัดกระทรวงมหาดไทย  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จำนวน 151 แหงคิดเปนรอยละ 35.28 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จำนวน 34 แหง คิดเปนรอยละ 7.94 สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(สตช.) จำนวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 1.87 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
จำนวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 1.17 สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
จำนวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.47 และสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) จำนวน 1 แหง  
คิดเปนรอยละ 0.23 
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 นักเรียนในระบบ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ปการศึกษา 2567 มีจำนวน 101,083 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ไดแก ระดับเตรียมอนุบาล (2 ป) 
จำนวน 2,177 คน คิดเปนรอยละ 2.16 ระดับกอนประถมศึกษา (3 – 5 ป ) จำนวน 16,605 คน  
คิดเปนรอยละ 16.48 ระดับประถมศึกษา (6–11 ป ) จำนวน 40,927 คน คิดเปนรอยละ 40.16  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (12–14 ป) จำนวน 19,527 คน คิดเปนรอยละ 19.38 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(15–17 ป) จำนวน 10,423 คน คิดเปนรอยละ 10.34 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 5,287 คน 
คิดเปนรอยละ 5.25  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.) ภาคปกติและภาคทวิภาคี   
จำนวน 2,295 คน คิดเปนรอยละ 2.28  และระดับปริญญาตรี จำนวน 3,543 คน คิดเปนรอยละ 3.52 

 จำนวนนักเรียนและสถานศึกษานอกระบบ สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.)  
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามสถานศึกษาในสังกัด
จำนวน 8 แหง มีนักเรียนรวม 12,949 คน ประกอบดวย สกร.อำเภอหัวหิน จำนวนนักเรียน 2,491 คน 
คิดเปนรอยละ 19.24 สกร.อำเภอปราณบุรี จำนวนนักเรียน 3,230 คน คิดเปนรอยละ 24.94   
สกร.อำเภอสามรอยยอด จำนวนนักเรียน 904 คน คิดเปนรอยละ 6.98  สกร.อำเภอกุยบุรี  
จำนวนนักเรียน 978 คน คิดเปนรอยละ 7.55 สกร.อำเภอเมืองประจวบครีีขันธ จำนวนนักเรียน 2,122 คน 
คิดเปนรอยละ 16.39 สกร.อำเภอทับสะแก จำนวนนักเรียน 908 คน คิดเปนรอยละ 7.01  
สกร.อำเภอบางสะพาน จำนวนนักเรียน 1,314 คน คิดเปนรอยละ  และ สกร.อำเภอบางสะพานนอย 
จำนวนนักเรียน 1,002 คน คิดเปนรอยละ 7.74  

 จำนวนนักเรียนการศึกษาพิเศษ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ไดแก ศูนยการศึกษาพิ เศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจำนวนนักเรียน  
ปการศึกษา 2567 รวมทั้งสิ้น 299 คน จำแนกตามประเภทความพิการ ประกอบดวย บกพรองทางการเห็น 
จำนวนนักเรียน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.00 บกพรองทางการไดยิน จำนวนนักเรียน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.34 
บกพรองทางสติปญญา จำนวนนักเรียน90 คน คิดเปนรอยละ 30.10 บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 
จำนวนนักเรียน 26 คน คิดเปนรอยละ 8.70 บกพรองทางพฤติกรรมและอารมณ จำนวนนักเรียน 1 คน 
คิดเปนรอยละ 0.33 ออทิสติก จำนวนนักเรียน 74 คน คิดเปนรอยละ 24.75 และความพิการซอน 
จำนวนนักเรียน 98 คน คดิเปนรอยละ 32.78 
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ตารางท่ี 28 สรุปตารางขอมูลพื้นฐานของหนวยงานทางการศึกษาจังหวดัประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2567 

สังกัด 
สถานศึกษา 
(จำนวน) 

นร./นศ. 
(จำนวน) 

ครู/
อาจารย/
ผูสอน 

หองเรียน 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 266 85,277 4,958 4,333 
1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 227 58,372 3,441 2,808 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 118 23,483 1,458 1319 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 89 16,669 946 928 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  18 17,809 955 533 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
      - โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 
      - ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
1 
1 

 
112 
299 

 
28 
54 

28 

 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 19,230 1,243 720 
3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
    ปริญญาตร ี

5 
 
 
 

7,675 
5,287 
2,295 

93 

274 
 
 
 

350 
 
 
 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 15,806 1,219 455 
4. กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 11,191 783 383 
-  อบจ. 1 284 22 12 
-  โรงเรียนเทศบาล 17 6,080 340 339 
-  โรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 498 37 32 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 130 4,329 384  
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 2 3,450 265 - 
- มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษาหัวหิน  1 380 40  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล 1 3,070 225  
6. สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 8 1,130 164 66 
7. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 35 7 6 
ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบ) 428 101,083 6,177 4,788 
8. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดประจวบคีรีขันธ(สกร.) 
    (นอกระบบ)  

9 12,949 151 48 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบและนอกระบบ) 437 114,032 6,328 4,836 
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การจัดการศึกษาในระบบ  
 การจัดการศึกษาในระบบ ปการศึกษา 2567 ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ มี 2 ระดับ คือ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา) และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รายละเอียด ดังน้ี 
  

ตารางท่ี 29 จำนวนสถานศึกษาในระบบจำแนกตามสังกัด 

สังกัด จำนวนสถานศึกษา รอยละ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 266 62.15 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 227 53.04 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 118 27.57 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 89 20.79 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  18 4.21 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ศูนยการศึกษาพิเศษ ,โรงเรียน 
โสตศึกษาเทพรัตน) 

2 0.47 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 7.94 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 5 1.17 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 37.85 
กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 35.28 
   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 21 4.91 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) 130 30.37 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 2 0.47 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 0.23 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 8 1.87 

รวม 428 100 
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ตารางท่ี 30 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามสังกัด/อำเภอ ปการศึกษา 2567 

ท่ี สังกัด 
อำเภอ 

รวม 
หัวหิน ปราณบุรี สามรอยยอด กุยบุรี เมือง ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานนอย 

1 สพฐ. 27 18 26 27 38 27 40 23 226 

 - สพป.ปข.1 0 0 0 0 35 25 36 22 118 

 - สพป.ปข.2 24 15 25 25 0 0 0 0 89 

 - สพม.ปข. 3 3 1 2 3 2 3 1 18 

 - โสตศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

2 สช. 13 8 3 2 4 2 1 1 34 

3 สอศ. 1 1 0 0 2 0 1 0 5 

4 ศกษ. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

5 อปท. 28 21 16 11 19 18 25 13 151 

 - อบจ. 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 - เทศบาล 7 4 2 0 4 0 0 0 17 

 - อบต. 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

 - ศพด. 21 13 14 11 15 18 25 13 130 

6 พศ. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

7 สตช. 3 2 1 1 0 0 0 1 8 

8 อว. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 74 50 46 41 65 47 67 38 428 
 
 

ตารางท่ี 31 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอและระดับการศกึษาที่เปดสอน ปการศึกษา 2567 

ที ่ อำเภอ 

ระดับการศึกษาที่เปดสอน 

เตรียม-
อนุบาล 

เตรียม 
-ป.6 

เตรียม 
-ม.3 

เตรียม 
–ม.6 

อนุบาล 
อ.1-
ป.6 

อ.1-
ม.3 

อ.1-
ม.6 

ป.1- 
ป.6 

ม.1-
ม.6 

ปวช-
ปวส 

ป.
ตรี 

เตรียม
ความ
พรอม 

รวม 

1 หัวหิน 22 1 1 2 1 27 8 6 1 3 1 2 0 75 

2 ปราณบุรี 13 2 0 0 1 21 5 0 3 4 1 0 0 50 

3 สามรอยยอด 14 0 0 0 0 22 8 0 1 1 0 0 0 46 

4 กุยบุรี 11 0 0 0 0 23 3 1 0 3 0 0 0 41 

5 เมืองฯ 15 0 0 0 0 30 12 0 0 4 2 0 1 65 

6 ทับสะแก 18 0 0 1 0 20 6 0 0 2 0 0 0 47 

7 บางสะพาน 25 0 0 0 0 26 11 2 0 3 1 0 0 68 

8 บางสะพานนอย 13 0 0 0 0 13 10 0 0 1 0 0 0 37 

รวมทั้งสิ้น 131 3 1 3 2 182 63 9 5 21 5 2 1 428 

รอยละ 30.60 0.70 0.23 0.70 0.47 42.52 14.71 2.10 1.17 4.90 1.17 0.47 0.23 100 
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ตารางท่ี 32 จำนวนหองเรียน จำแนกตามสังกัด 
สังกัด จำนวนหองเรียน รอยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4,333 90.50 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 2,808 58.65 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 1319 27.55 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 928 19.38 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  533 11.13 

- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน) 28 0.58 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 720 15.04 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 350 7.31 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 455 9.50 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 383 8.00 

   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 383 8.00 

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศพด.) - - 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) - - 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 6 0.13 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 66 1.38 

รวม 4,788 100.00 
 

หมายเหตุ : ไมนับรวมหองเรียนของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.)     และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศพด.) 

ตารางท่ี 33 จำนวนครู/ผูสอน จำแนกตามสังกัด 
สังกัด จำนวนครู/ผูสอน รอยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4,958 80.27 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 3,441 55.71 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 1,458 23.60 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 946 15.31 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  955 15.46 
- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ,โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 82 1.33 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 1,243 20.12 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 274 4.44 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 1,219 19.73 
กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 783 12.68 
   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 399 6.46 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศพด.) 384 6.22 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 265 4.29 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 7 0.11 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 164 2.66 

รวม 6,177 100.00 
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ตารางท่ี 34 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำแนกตามสังกัด 

สังกัด จำนวนนักเรียน รอยละ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 85,277 74.78 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 58,372 51.19 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 23,483 20.59 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 16,669 14.62 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  17,809 15.62 

- สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  299 0.26 

- โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 112 0.10 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 19,230 16.86 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 7,675 6.73 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 15,806 13.86 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 11,191 9.81 

   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 6,862 6.02 

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศพด.) 4,329 3.80 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 3,450 3.03 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 35 0.03 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 1,130 0.99 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ สกร. 12,949 11.36 

รวม 114,032 100.00 
 

การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีหนาที่จัด สงเสริม และสนับสนุน
การเรียนรู อันไดแก 1) การเรียนรูตลอดชีวิต 2) การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง และ3) การเรียนรู 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และมีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 8 แหง ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 35 จำนวนสถานศึกษา  นักเรียน และครผููสอน การศึกษานอกระบบ ประเภทการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
จำแนกตามอำเภอ ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567  

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน รอยละ ครูผูสอน 
1 สกร.อำเภอหัวหิน 1 2,491 19.24 22 
2 สกร.อำเภอปราณบุรี 1 3,230 24.94 37 
3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 1 904 6.98 8 
4 สกร.อำเภอกุยบุรี 1 978 7.55 10 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 1 2,122 16.39 30 
6 สกร.อำเภอทับสะแก 1 908 7.01 10 
7 สกร.อำเภอบางสะพาน 1 1,314 10.15 10 
8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 1 1002 7.74 8 
9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ ณ หวากอ 1 0 0.00 16 

รวมทั้งสิ้น 9 12,949 100.00 151 
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ตารางท่ี 36 จำนวนขอมูลพื้นฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ภาคเรียนที่ 2/2566 และ ภาคเรียนที่ 1/2567 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2566 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 46 65 27 43 231 149 383 269 0 0 6 6 17 6 1,248 

2 สกร.อำเภอปราณบุรี 1 3 40 11 543 121 674 194 0 1 2 2 4 6 1,602 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 0 0 6 16 88 78 102 149 0 0 2 1 1 3 446 

4 สกร.อำเภอกุยบุรี 0 4 3 2 118 71 144 143 0 0 2 0 2 0 489 

5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 0 0 47 13 336 86 366 174 0 1 0 1 2 2 1,028 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 0 4 15 17 103 55 103 128 0 0 2 0 5 1 433 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 1 4 7 18 141 113 192 176 1 0 1 0 1 0 655 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 0 4 8 6 100 87 159 148 0 0 1 1 1 2 517 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 48 84 153 126 1,660 760 2,123 1,381 1 2 16 11 33 20 6,418 

 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2567 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินเทียบระดบัการศึกษามติิความรู 
ความคิด (เทยีบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 49 68 21 32 255 160 370 260 0 0 1 4 13 10 1,243 

2 สกร.อำเภอปราณบุรี 0 3 39 6 531 118 731 179 0 2 1 4 7 7 1,628 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 0 0 6 17 96 74 110 139 0 0 6 2 5 3 458 

4 สกร.อำเภอกุยบุรี 0 2 5 2 128 77 135 138 0 0 1 0 1 0 489 

5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 1 2 45 11 394 86 356 193 0 1 0 2 1 2 1094 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 1 8 17 25 103 56 113 141 0 0 0 2 4 5 475 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 0 2 2 11 149 105 196 189 0 0 3 0 2 0 659 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 0 2 9 4 106 79 143 134 2 0 1 1 3 1 485 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0  0 
รวม 51 87 144 108 1,762 755 2,154 1,373 2 3 13 15 36 28 6,531 
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ตารางท่ี 37 จำนวนนักเรียนการศึกษาตอเน่ือง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่2/2566 

รวม ศูนยฝกอาชีพชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขตภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 22 170 52 68 51 69 51 69 18 42 612 

2 สกร.อำเภอปราณบุร ี 92 393 57 210 52 179 90 170 0 0 1,243 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 48 217 8 14 6 14 11 8 0 0 326 

4 สกร.อำเภอกุยบุร ี 30 185 3 24 4 17 6 18 0 0 287 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 53 267 41 31 65 93 64 84 0 0 698 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 37 169 6 21 13 12 14 11 0 0 283 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 56 177 21 27 16 14 28 32 0 0 371 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 53 118 7 26 12 18 12 18 0 0 264 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 391 1,696 195 421 219 416 276 410 18 42 4,084 
 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนที ่1/2567 

รวม 
ศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษาเพ่ือ
ชุมชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อำเภอหัวหิน 1 23 20 10 19 11 14 16 0 0 114 

2 สกร.อำเภอปราณบุร ี 13 129 3 12 3 12 12 19 0 0 203 

3 สกร.อำเภอสามรอยยอด 15 22 0 20 1 15 0 0 0 0 73 

4 สกร.อำเภอกุยบุร ี 2 22 3 17 2 18 9 6 0 0 79 
5 สกร.อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 48 231 18 13 2 18 7 14 0 0 351 

6 สกร.อำเภอทับสะแก 0 0 0 0 6 24 0 0 0 0 30 

7 สกร.อำเภอบางสะพาน 11 64 6 12 8 7 2 13 0 0 123 

8 สกร.อำเภอบางสะพานนอย 27 35 7 24 7 8 23 23 0 0 154 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 117 526 57 108 48 113 67 91 0 0 1,127 

 
การจัดการศึกษาพิเศษ 
  การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคล 
ซ่ึงไมสามารถพึ่งตัวเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานพิเศษ  
   ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด มีหนาที่ ดังน้ี 
  1. จัดการศึกษาในลักษณะศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอม
ของคนพิการ 
    2. วางแผนกำหนดนโยบายและแผนงานการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการใหสอดคลองกับ
นโยบายการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการแหงชาต ิ
   3. จัดทำ สงเสริม ประสานงาน และจัดทำโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลใหแกคน
พิการและแผนบริการเฉพาะครอบครัว 
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   4. จัดระบบสงตอคนพิการประสานงานและกำกับดูแลการศึกษาเพื่อคนพิการ 
ในจังหวัดที่รับผิดชอบ 
   5. จัดระบบสนับสนุนการเรียนการสอน จัดสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกบริการและ
ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมถึงการจัดครูเดินสอนแกคนพิการ และสถานศึกษา 
   6. เปนศูนยขอมูลรวมถึงจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพื่อคนพกิาร 
ระดับจังหวัด 
   7. ประสานงานดานการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

ตารางท่ี 38 จำนวนนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ปการศึกษา 2567 
 

ความบกพรอง 

จำนวนนักเรียน  
ปการศึกษา 2567 นักเรียนจบการศึกษา 

ปการศึกษา 2566 
ชาย หญิง รวม รอยละ 

บกพรองทางการเห็น 2 1 3 1.00 0 
บกพรองทางการไดยิน 4 3 7 2.34 1 
บกพรองทางสติปญญา 49 41 90 30.10 5 
บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 18 8 26 8.70 5 
บกพรองทางการเรียนรู 0 0 0 0.00 0 
บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0.00 0 
บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 1 0 1 0.33 0 
ออทิสติก 62 12 74 24.75 6 
ความพิการซอน 63 35 98 32.78 6 

รวมท้ังสิ้น 199 100 299 100.00 23 
** ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 มีครูผูสอน จำนวน 54 คน 
 

   2) สภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    ดานท่ี 1 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) มี 6 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
   ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราสวนนักเรียนกอนประถมศึกษาตอประชากรในกลุมอายุ 3–5 ป 
   ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราสวนนักเรียนระดับประถมศึกษาตอประชากรในกลุมอายุ 6–11 ป 
    ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอประชากรในกลุมอายุ 12–14 ป 
   ตัวชี้วัดที่ 4 อัตราสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตอประชากรในกลุมอายุ 15–17 ป 
    ตัวชี้วัดที่  5 อัตราสวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1-2) 
ตอประชากรในกลุมอายุ 18–19 ป 
   ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ป) 
 ดานท่ี 2 ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) มี 2 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
    ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของเด็กในวัยที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็ม 
ตามศักยภาพ  
    ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของนักเรียนที่กลับเขาสูระบบการศึกษาเทียบกับนักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา 
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   ดานท่ี 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) มี 6 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
    ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
   ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร
และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
   ตัวชี้วัดที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
   ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป  
   ตัวชี้วัดที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัดที่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) 

ดานท่ี 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) มี 2 ตัวชี้วัด ดังน้ี 
   ตัวชี้วัดที่ 15 อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวดัประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566   

 ตัวชี้วัดที่ 16 อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช.ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566 
ดานท่ี 5 การตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง มี 2 ตัวชี้วัด ดังน้ี 

 ตัวชี้วัดที่ 17 สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 18 รอยละของการไดงานทำ/ประกอบอาชีพ ของผูสำเร็จการศึกษาระดับ 

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) นำเสนอดวย 3 ตารางเพื่อตอบ 5 ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ประกอบดวย 
 1. อัตราสวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรกลุมอายุ แสดงโอกาสการไดรับการศึกษา  
ที่คำนวณจากกลุมผูเรียนที่เรียนอยูในระดับใด ระดับหน่ึงเฉพาะที่มีอายุสอดคลองกับการศึกษาระดับน้ัน
เปรียบเทียบกับประชากรกลุมอายุน้ัน เปนตัวเลขที่สะทอนถึงโอกาสของการจัดบริการทางการศึกษาที่ทำให
คนไทยตามชวงอายุที่เหมาะสม สามารถเขาถึงหรือไดรับการศึกษาในแตละระดับการศึกษาไดตามสิทธิ หรือ
ตามความตองการ โดยปราศจากอุปสรรคอันเน่ืองมาจากถ่ินที่อยูอาศัย เพศ ฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ
และความผิดปกติทางรางกาย โดยจำแนกตามระดับการศึกษา ดังน้ี 
   1) ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – 3) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
ที่เรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 3 – 5 ป 
   2) ระดับประถมศึกษา (ป.1 – 6) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เรียน 
ชั้น ป.1 – 6 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 6 – 11 ป 
   3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – 3) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
ที่เรียนชั้น ม.1 – 3 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 12 – 14 ป 
   4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เรียน  
ชั้น ม.4 – 6 หรือ ปวช. ปที่ 1 - 3  และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 15 – 17 ป 
  5) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1-2) คำนวณจากขอมูลจำนวนนักเรียน
ทั้งหมดที่เรียนชั้น ปวส. 1 – 2 และจำนวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 18 – 19 ป 
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 2. ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย เปนตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
ที่แสดงถึงผลการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล ที่สะทอนใหเห็นถึงศักยภาพและ
คุณภาพของรัฐบาลที่ไดลงทุนและลดความเหลื่อมล้ำทางดานการศึกษาของประเทศตอการพัฒนา  
โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดศึกษา และวิเคราะหสภาพการไดรับการศึกษาของประชากรไทย 
ในภาพรวม เพื่อดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยที่ประชากรไทยไดรับโอกาส 
ทางการศกึษา โดยใชขอมูลการสำรวจสภาวะการทำงานของประชากรทั่วราชอาณาจักร รอบที่ 3 ซ่ึงเปนการ
สำรวจในชวงเดือนกรกฎาคม - กันยายน โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ รายละเอียดดังตอไปน้ี  
 
ตารางท่ี 39 อัตราสวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรวัยเรียน จำแนกตามระดับชั้น/ชวงอายุ  
ปการศึกษา 2567 

 ** ขอมูลประชากรวยัเรยีน ณ พฤษภาคม 2567 
 

ระดับช้ัน 
ประชากรวัยเรียน จำนวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จำนวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 4,169 2,177 52.22 

อ.1/ ศพด. 3 4,598 4,733 102.94 
อ.2/ ศพด. 4 4,882 5,865 120.14 
อ.3/ ศพด. 5 5,271 6,007 113.96 

กอนประถมศึกษา 2 - 5 18,920 18,782 99.27 
กอนประถมศึกษา 3 - 5 14,751 16,605 112.57 

ป.1 6 5,866 6,823 116.31 
ป.2 7 5,892 6,640 112.70 
ป.3 8 6,099 6,714 110.08 
ป.4 9 6,318 6,836 108.20 
ป.5 10 6,384 6,737 105.53 
ป.6 11 6,895 7,177 104.09 

ประถมศึกษา 6 - 11 37,454 40,927 109.27 
ม.1 12 7,102 7,067 99.51 
ม.2 13 6,493 6,426 98.97 
ม.3 14 6,618 6,034 91.18 

มัธยมศึกษาตอนตน 12 - 14 20,213 19,527 96.61 
ม.4/ ปวช.1 15 6,690 5,558 83.08 
ม.5/ ปวช.2 16 6,988 5,089 72.82 
ม.6/ ปวช.3 17 7,064 5,063 71.67 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 20,742 15,710 75.74 
ปวส. 1 – 2 18-19 13,813 2,295 16.61 
รวมท้ังสิ้น 2-19 111,142 97,241 87.49 
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หมายเหตุ คำนวณนักเรียนตอประชากรวัยเรียน โดยใชจำนวนนักเรียนตอจำนวนประชากรวัย
เรียนภายในจังหวัด พบวา ในระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกวาจำนวนประชากรวัยเรียน 
เน่ืองจากมีนักเรียนที่มิไดมีภูมิลำเนาอยูในทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนใน
สถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติไทยที่ยายตามผูปกครองที่อพยพมาทำงาน
แตไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติที่มาเขาเรียนในประเทศไทย เชน พมา ลาว กัมพูชา 
เปนตน 
       
ตารางท่ี 40 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่ เขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567  
จำแนกตามระดับการศึกษาแยกตามสังกัด 

ระดับชวงช้ัน 
สถานศึกษา 

สพฐ. สช. สอศ. อว. อปท. พศ. ตชด. รวม รอยละ 
เตรียมอนุบาล (2 ป) 0 74 0 0 2,103 0 0 2,177 2.16 
กอนประถมศึกษา (3-5 ป) 8,652 3,766 0 0 3,863 0 324 16,605 16.48 
ประถมศึกษา (6-11 ป) 26,312 9,921 0 0 3,888 0 806 40,927 40.61 
มัธยมตอนตน (12-14 ป) 15,270 3,165 0 0 1,069 23 0 19,527 19.38 
มัธยมตอนปลาย (15-17ป) 7,839 2,304 0 0 268 12 0 10,423 10.34 
ปวช. (15-17 ป) 0 0 5,287 0 0 0 0 5,287 5.25 
ปวส. และ ปวส.(ทวิภาคี) 0 0 2,295 0 0 0 0 2,295 2.28 
ปริญญาตรี 0 0 93 3,450 0 0 0 3,543 3.52 

รวม 58,073 19,230 7,675 3,450 11,191 35 1,130 100,784 100 

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวม หลักสูตรระยะสั้น  
              ทวิศึกษาและแกนมัธยม และศูนยการศึกษาพิเศษ (299 คน) 

 
  ตารางท่ี 41 จำนวนปการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ป 2560 – 2566 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ชวงอาย ุ
  

จำนวนปการศึกษาเฉลีย่ของประชากรไทย (จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

ป 2560 ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

15 - 39 ป 9.94 10.10 9.94 9.92 10.24 10.57 10.54 
40 - 59 ป 7.67 7.95 7.70 8.00 7.70 8.83 8.85 
15 - 59 ป 8.94 9.16 8.95 9.08 9.13 9.81 9.77 
15  ปข้ึนไป 8.26 8.46 8.22 8.32 8.37 9.25 8.80 
60 ปข้ึนไป 5.14 5.44 5.15 5.23 5.46 7.14 5.93 

รวม 7.99 8.22 7.99 8.11 8.18 9.12 8.77 

                                                                   ** อางอิง  สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 
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 หมายเหตุ : ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย การพัฒนาการศึกษาในกลุมวัยเรียนและนอกวัยเรียน  
                  ใหสอดคลองเหมาะสมกับชวงอายุและศักยภาพของผูเรียนที่แตกตางกัน โดย มีเปาหมาย 
                  ใหประชากรไทยไดรับการศึกษาสูงข้ึนอยางตอเน่ือง สำหรับดัชนีสำคัญที่เปนตัวชี้วาประชากร  
                  ของประเทศไทยไดรับการศึกษาเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด พิจารณาไดจากจำนวนปที่ไดรับ  
                  การศึกษาโดยเฉลี่ยของประชากรไทย โดยจำแนกตามกลุม ดังน้ี 1) กลุมอายุ 2) เพศ  
                  3) เขตที่อยูอาศัย 4) ภูมิภาค 5) สำนักงานศึกษาธิการภาค และ 6) จังหวัด 
 
ดานความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  
 

ตารางท่ี 42 จำนวนนักเรียนที่มีความบกพรอง จำแนกตามสังกัดและประเภท  ปการศึกษา 2567 

 

ที่ สังกัด 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ประเภท 

กา
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เห

็น 
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รไ

ดยิ
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สต
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ญ
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ทา
งร

าง
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รือ

สุข
ภา

พ
 

ทา
งก

าร
เร

ียน
รู 

ทา
งก

าร
พ

ูดแ
ละ

ภา
ษา

 

ทา
งพ

ฤต
ิกร

รม
แล

ะอ
าร

มณ
 

ออ
ทิส

ติก
 

พ
ิกา

รซ
้ำซ

อน
 

อื่น
 ๆ

 

รวม 

1 สพฐ. 58,073 4 61 146 37 398 18 14 99 115 0 892 

  • สพป.ปข.1 23,483 1 1 14 7 287 17 12 6 10 0 355 

  • สพป.ปข.2 16,669 0 1 7 3 104 0 0 0 0 0 115 

  • สพม.ประจวบ ฯ 17,809 0 1 0 1 5 0 1 2 3 0 13 

 • ศูนยการศึกษาพิเศษ 299 3 7 90 26 0 0 1 74 98 0 299 

  • รร.โสตเทพรัตน 112 0 51 35 0 2 1 0 17 4 0 110 

2 อาชีวะ 7,675 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 7 

3 สช. 19,230 1 0 8 3 0 0 3 1 1 0 17 

4 อปท. 6,862 6 0 4 1 29 7 1 0 1 2 51 

  • อบจ. 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  • เทศบาล 6,080 6 0 4 1 28 7 1 0 1 2 50 

  • อบต. 498 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

5 สตช. 1,130 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

6 พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 93,304 12 61 158 41 427 25 18 100 117 2 961 

รอยละ  0.01 0.07 0.17 0.04 0.46 0.03 0.02 0.11 
0.1
3 

0 1.03 

 

หมายเหตุ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมรวมนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ตารางท่ี 43 จำนวนนักเรียนดอยโอกาส จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา  2567 
 

หมายเหตุ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมรวมนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

ตารางที่ 43 แสดงจำนวนนักเรียนที่ดอยโอกาส จำแนกตามสังกัดและสาเหตุนักเรียนดอยโอกาส 
ปการศึกษา 2567 พบวา จังหวัดประจวบคีรี ขันธมี นักเรียนดอยโอกาส รวมทั้ งสิ้น 9,388 คน   
สาเหตุนักเรียนดอยโอกาสที่มากทีสุ่ด คือ ยากจน จำนวน 9,303 คน รองลงมาคือ ชนกลุมนอย 43 คน และ
สาเหตุที่นอยที่สุด คือ กำพรา ,ยาเสพติด ,ทอดทิ้ง และเอดส ตามลำดับ และไมมีนักเรียนดอยโอกาส
เน่ืองจากสาเหตุ ขายแรงงาน ,ธุรกิจทางเพศ ,สถานพินิจ  ,เรรอน ,ทารุณ ,ทำงาน และอื่น ๆ ตามลำดับ  

 

 

 

 

 

 

 

ที่ สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สาเหตุนักเรียนดอยโอกาส 
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รุณ
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น 
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เส
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ติด

 

กำ
พ

รา
 

ทำ
งา

น 

อื่น
ๆ 

รวม 

1 สพฐ. 58,073 0 0 6 0 0 1 43 0 8,570 12 19 0 0 8,651 
   สพป.ปข.1 23,483 0 0 6 0 0 1 12 0 8,300 0 15 0 0 8,334 
   สพป.ปข.2 16,669 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 0 26 
   สพม.ปข. 17,809 0 0 0 0 0 0 31 0 244 12 4 0 0 291 
  ศูนยการศึกษาพิเศษ 299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   รร.โสตเทพรัตน 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 อาชีวะ 7,675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 สช. 19,230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 อปท. 6,862 0 0 0 0 0 0 0 0 112 0 4 0 0 116 
   อบจ. 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   เทศบาล 6,080 0 0 0 0 0 0 0 0 111 0 4 0 0 115 
   อบต. 498 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 
5 สตช. 1,130 0 0 0 0 0 0 0 0 621 0 0 0 0 621 
5 พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 93,304 0 0 6 0 0 1 43 0 9,303 12 23 0 0 9,388 

รอยละ  0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 9.97 0.01 0.02 0.00 0.00 10.06 
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ตารางท่ี 44 จำนวนนักเรียนตางสัญชาติ จำแนกตามสังกัดและประเทศ ปการศึกษา  2567 

 

 
ตารางท่ี 44 แสดงจำนวนนักเรียนที่ตางสัญชาติ จำแนกตามสังกัดและประเทศ  ปการศึกษา 2567 

พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนตางสัญชาติ  รวมทั้งสิ้นจำนวน 5,343 คน เมื่อพิจารณาในรายละเอยีด 
พบวา นักเรียนตางสัญชาติที่มีมากที่สุด คือ พมา จำนวน 3,340 คน รองลงมาคือ อื่น ๆ 1,139 คน  ทั้งน้ีไมมี
นักเรียนตางสัญชาติประเทศ เกาหลีใต และอินโดนีเซีย 
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ไม

ปร
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ฏ
สัญ

ชา
ต ิ

อื่น
ๆ 

รวม 

1 สพฐ. 58,073 91 1 0 3 1 2,832 2 0 144 0 0 0 0 439 792 4,305 

   สพป.ปข.1 23,483 29 1 0 0 0 1,934 2 0 83 0 0 0 0 284 552 2,885 

   สพป.ปข.2 16,669 52 0 0 0 1 812 0 0 58 0 0 0 0 131 209 1,263 

   สพม.ปข. 17,809 10 0 0 3 0 86 0 0 3 0 0 0 0 24 31 157 

 

 ศูนยการศึกษา   
    พิเศษ 

299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   รร.โสตศึกษาฯ 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 อาชีวะ 7,675 0 0 0 0 0 40 0 0 3 0 0 0 0 15 14 72 

3 สช. 19,230 0 0 0 75 9 21 9 2 2 1 3 3 0 28 332 485 

4 อปท. 6,862 3 0 0 0 0 274 0 0 10 1 0 0 0 19 1 308 

   อบจ. 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   เทศบาล 6,080 3 0 0 0 0 274 0 0 10 1 0 0 0 19 1 308 

   อบต. 498 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 สตช. 1,130 0 0 0 0 0 173 0 0 0 0 0 0 0 0 0 173 

6 พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 93,304 94 1 0 78 10 3,340 11 2 159 2 3 3 0 501 1,139 5,343 

รอยละ  0.10 0.00 0.00 0.08 0.01 3.58 0.01 0.00 0.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.54 1.22 5.73 
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ตารางท่ี 45 จำนวนเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ จำแนกตามประเภทการรับบริการ แยกตามอาย ุ

หมายเหตุ : ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดการศึกษาตามชวงอายุ (2 – 18 ป) 

 
ตารางท่ี 46 รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 

ประเภท จำนวน (คน) 
เด็กในวัยเรียน (อายุ 2 – 17 ป) 94,959 
เด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 844 
เด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 844 
รอยละของเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 0.89 
รอยละของเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มศักยภาพ 100 

 
 
 
 
 

 
ที ่

 
สถานศึกษา 

ประเภท 
การรับ
บริการ 

ระดับ 

 

รวม 
เตรียมฯ อนุบาล ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

18
 ป

ขึ้น
ไป

 

2 
ป 

3 
ป 

4 
ป 

5 
ป 

6 
ป 

7 
ป 

8 
ป 

9 
ป 

10
 ป

 

11
 ป

 

12
 ป

 

13
 ป

 

14
 ป

 

15
 ป

 

16
 ป

 

17
 ป

 

1 สพฐ.  5 14 18 18 25 45 48 86 114 118 83 69 53 31 24 23 0 774 

  
  
  
  

 สพป.ปข.1 ไป - กลับ 0 0 1 0 1 9 19 49 82 78 53 38 25 0 0 0 0 355 

 สพป.ปข.2 ไป - กลับ 0 0 0 0 0 1 2 3 3 3 2 0   0 0 0 0 14 

 สพม.ปข. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 3 1 2 2 0 16 

 รร.โสต
ศึกษาฯ 

ประจำ 
0 3 4 0 5 6 5 9 8 13 8 11 10 11 9 10 0 112 

 ศูนยการศึกษา
พิเศษ 

รับบริการ
ในศูนย 

0 3 2 2 8 9 3 4 3 2 3 3 2 1 3 2 6 56 

รับบริการ
นอกศูนย 

5 8 11 16 11 20 19 21 18 22 15 11 13 18 10 9 16 243 

2 อาชีวะ ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 3 7 
3 สช. ไป - กลับ 0 1 1 0 2 2 2 6 0 3 0 0 0 0 2 2 0 21 
4 อปท. ไป - กลับ 0 4 6 3 4 3 5 0 3 7 1 3 2 0 0 0 0 41 

  
  
  

 อบจ. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 เทศบาล ไป - กลับ 0 4 6 3 4 3 5 0 3 7 1 3 2 0 0 0 0 41 

 อบต. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 สตช. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
6 พศ. ไป - กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 5 19 25 21 31 50 55 92 117 128 84 72 55 33 26 28 3 844 
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ดานคุณภาพการศึกษา (Quality)  
  1. ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 
 2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2566 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 
   4. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)        
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป  
 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2566 ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 2566 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยใชขอมูลจากสำนักงานทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 
สำนักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 
ผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ประจำป 2566 

(เปนการสอบตามความสมคัรใจ) 
ตารางท่ี 47 ผลคะแนนการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1          
จำแนกตามระดับและสังกัด 
 

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดำเนินการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2566 โดยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
จำนวน 256 แหง มีนักเรียนที่เขาสอบ จำนวน 5,607 คน (ปกติ 5,481 คน พิเศษ 100 คน และ Walk-in 26 คน) 
มีผลการประเมิน ดังน้ี 

 

 
ระดับ/ดาน 

ดานการอานออกเสยีง ดานการอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. 

ประเทศ 79.93 12.48 78.06 9.20 79.00 19.91 
ศธภ.4 82.48 11.39 79.10 8.86 80.79 18.40 
จังหวัด 81.78 11.81 78.56 9.01 80.17 19.08 
  - สพฐ. 80.74 12.04 77.60 9.34 79.17 19.76 
  - สช. 87.28 10.20 80.13 8.28 83.71 16.70 
  - อปท. 73.61 13.71 82.57 8.26 78.09 20.16 
  - ตชด. 77.20 8.76 81.74 5.67 79.47 12.05 
ระดับจังหวัด เทียบกับ
ระดับประเทศ 

+1.85 - 0.67 + 0.50 - 0.19 + 1.17 - 0.83 
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จากตารางที่ 47 ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง การอานรูเรื่อง และรวม 2 ดาน 

ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังน้ี 
1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

ปการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 79.93 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.78 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 87.28 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.74  
สูงกวาระดับประเทศ สวนโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
73.61 และโรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.20 ต่ำกวา
ระดับประเทศ 

2. ผลการประเมินความสามารถดานการอานรูเรื่องของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 78.06 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.56 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.57 โรงเรียนสังกัด
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.74 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน(สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.13 สูงกวาระดับประเทศ  
สวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.60 
ต่ำกวาระดับประเทศ 

3. ผลการประเมินความสามารถดานการอานทั้ง 2 ดาน ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 79.00 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.17 สูงกวาระดับประเทศ  และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 83.71 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.47 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.17 สูงกวา
ระดับประเทศ สวนโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.09 
ต่ำกวาระดับประเทศ   

4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง การอานรู
เรื่อง และรวมทั้ง 2 ดาน ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ในดานการอาน
ออกเสียง พบวา ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มข้ึน +1.85  ดานการอานรูเรื่อง 
พบวา ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มข้ึน +0.50 และรวมทั้ง 2 ดาน พบวา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มข้ึน  +1.17 
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ตารางท่ี 48 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จำแนกตามระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ยกเวนเด็กพิเศษ และ Walk-in)  
 

 จำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
สมรรถนะ ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

 จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

การอานออกเสียง 4,037 73.65 846 15.43 363 6.62 235 4.28 
การอานรูเรื่อง 3,597 65.62 1,483 27.05 340 6.20 60 1.11 

รวม 2 ดาน 3,940 71.88 1,078 19.66 348 6.34 115 2.09 
 

จากตารางที่ 48 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ของผูเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 ในพื้นจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามระดับคุณภาพ 
พบวา ผลการประเมนิความสามารถดานการอานทั้ง 2 ดาน ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับดีมาก  

 
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

 

ตารางท่ี  49 ผลการประเมินความสามารถดานคณิ ตศาสตร และความสามารถดานภาษาไทย                                         
(NT : National Test) ของผู เรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3 ปการศึกษา 2566 จำแนกตามสังกัดและ
ความสามารถแตละดาน 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ไดดำเนินการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จำนวน 257 แหง (โรงเรียน 256 แหง HomeSchool 1 แหง) มีนักเรียนที่เขาสอบ จำนวน 5,858 คน 
(ปกติ 5,558 คน พเิศษ 283 คนและ Walk-in 17 คน)  มีผลการประเมิน ดังน้ี 

 

 
ระดับ/ดาน 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. 

ประเทศ 52.97 23.85 62.58 21.92 57.78 21.07 
ศธภ.4 51.90 24.08 62.63 21.66 57.27 20.94 
จังหวัด 53.86 24.05 63.40 21.76 58.63 21.15 
  - สพฐ. 51.32 23.85 60.69 21.71 56.00 21.01 
  - สช. 59.80 23.28 70.43 20.48 65.11 20.12 
  - อปท. 51.87 25.19 61.66 21.91 56.76 21.64 
  - ตชด. 66.87 18.11 67.38 17.88 67.12 16.68 
ระดับจังหวัด เทียบกับ
ระดับประเทศ 

+ 0.89 + 0.20 + 0.82 - 0.16 + 0.85 + 0.08 
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จากตารางที่ 49 ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร ภาษาไทย และรวม 2 ดานของ
ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังน้ี 

1. ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตรของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 52.97 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
53.86 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 66.87 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.80 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับ โรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.87 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.32  คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ  

2. ผลการประเมินความสามารถดานภาษาไทยของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 62.58  โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
63.40 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70.43 และโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 67.38 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับ โรงเรียน
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.66 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 60.69 คะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ  

 3. ผลการประเมินความสามารถรวมทั้ง 2 ดานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 57.78 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
58.63 คะแนนเฉลี่ยนสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 65.11 และโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 67.12 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับ โรงเรียน
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.76 และโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.00 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา
ระดับประเทศ 

4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร ภาษาไทย  
และรวมทั้ง 2 ดานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ผลการประเมินทั้งดานคณิตศาสตร ภาษาไทย และรวมทั้ง 2 ดาน
ระดับจังหวัดมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  
 

ตารางท่ี 50 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 จำแนก 
ตามระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 จำนวนและรอยละนักเรยีน จำแนกตามระดับคณุภาพ 

สมรรถนะดาน ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 
 จำนวน 

(คน) 
รอยละ จำนวน 

(คน) 
รอยละ จำนวน 

(คน) 
รอยละ จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

คณิตศาสตร 1,883 33.88 1,459 26.25 1,625 29.24 590 10.61 
ภาษาไทย 2,491 44.81 1,704 30.65 894 16.08 469 8.43 

รวม 2 ดาน 2,002 36.02 1,869 33.63 1,265 22.76 421 7.57 
 หมายเหตุ : จำนวนนักเรียนที่เขาสอบในแตละดานอาจมีจำนวนไมเทากับนักเรียนที่เขาสอบทั้งหมดและ อาจเทากัน 2 ดาน เน่ืองจากมีผูเขา

สอบบางคนเขาสอบเพียงวิชาใดวิชาหน่ึง 
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จากตารางที่ 50 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  
ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามระดับคุณภาพ รวมสมรรถนะทั้ง 2 ดาน (คณิตศาสตร และ
ภาษาไทย) สวนใหญอยูในระดับดมีาก คิดเปนรอยละ 36.02 ระดับดี คิดเปนรอยละ 33.63 ระดับพอใช คิด
เปนรอยละ 22.76 และระดับปรับปรงุ คิดเปนรอยละ 7.57  ตามลำดับ ทั้งน้ี ระดับดีข้ึนไป รอยละ 69.65 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

  ตารางท่ี 51 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศกึษา 2566 
จำแนกระดับชั้น ระดับพื้นที่ และกลุมสาระการเรียนรู 
 

ระดับ 
ช้ัน 

ระดับ
พ้ืนท่ี  

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ย  

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 
ประเทศ 57.3 29.96 40.75 37.32 - 41.33 
ศธภ.4 60.26 31.46 42.49 38.84 - 43.26 
ศธจ.ปข. 60.47 32.36 43.5 38.67 - 43.75 

ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

3.17 2.4 2.75 1.35 - 2.42 

ม.3 

ประเทศ 50.73 25.38 30 31.76 - 34.47 
ศธภ.4 52.93 26.03 30.55 32.05 - 35.39 

ศธจ.ปข. 53.96 25.98 30.62 32.49 - 35.76 
ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

3.23 0.6 0.62 0.73 - 1.29 

ม.6 
ประเทศ 40.78 19.96 29.09 26.19 33.09 29.01 
ศธภ.4 45.28 22.77 31.53 29.58 35.55 32.29 
ศธจ.ปข. 45.38 23.61 31.91 32.78 36.85 34.10 

ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

4.6 3.65 2.82 6.59 3.76 4.41 

 
จากตารางที่ 51  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566   

จำแนกระดับชั้น ระดับพืน้ที่ และกลุมสาระการเรยีนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังน้ี 
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 41.33 โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 43.75 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ของผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 34.47 โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 35.76 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 29.01 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรี ขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.10 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนก 
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  
 
  ตารางท่ี 52 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2566 จำแนกระดับชั้น กลุมสาระการเรียนรู และสังกัด  
 

ระดับชั้น 
กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับพื้นที ่ สังกัดในพื้นที่ระดับ ศธจ.ปข. 

ประเทศ ศธจ.ปข 
สพฐ. 

สช. อปท. สตช. พศ. 
สพป. สพม. 

Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 

ภาษาไทย 57.3 60.47 61.05 - 61.06 54.05 50.49 - 
คณิตศาสตร 29.96 32.36 32.44 - 34.58 23.83 22.09 - 
วิทยาศาสตร 40.75 43.5 44.04 - 44.14 37.52 32.76 - 
ภาษาอังกฤษ 37.32 38.67 36.19 - 46.70 30.72 30.34 - 

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู 41.33 43.75 43.43  - 46.62 36.53 33.92 - 

ศธจ.ปข. และสังกัด เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

 2.43 2.10  5.29 - 4.80 - 7.41  

ม.3 

ภาษาไทย 50.73 53.96 50.09 58.29 57.06 44.49 - 45.10 
 คณิตศาสตร 25.38 25.98 23.10 27.79 29.88 20.63 - 16.29 
วิทยาศาสตร 30 30.62 28.48 32.04 33.16 27.55 - 29.43 
ภาษาอังกฤษ 31.76 32.49 28.00 34.19 38.85 30.14 - 23.21 

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู 34.47 35.76 32.42 38.08 39.74 30.70  - 28.51 

ศธจ.ปข. และสังกัด เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

 1.29 - 2.05 3.61 5.27 - 3.77  - 5.96 

ม.6 

ภาษาไทย 40.78 45.38 34.18 44.82 48.78 - - 39.77 
คณิตศาสตร 19.96 23.61 50.15 21.3 28.17 - - 17.50 
วิทยาศาสตร 29.09 31.91 39.24 30.53 35.68 - - 31.00 
ภาษาอังกฤษ 26.19 32.78 43.62 29.27 43.44 - - 24.93 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

33.09 36.85 40.78 35.64 40.64 - - 30.25 

คะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรู 29.82 34.11 41.59 32.31 39.34  -  - 28.69 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

 4.29 11.77 2.49 9.52   -1.13 

 
 



 
 

58 
 

 
 

จากตารางที่ 52 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
จำแนกระดับชั้น ระดับสังกัด และกลุมสาระการเรียนรู สรุปดังน้ี 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 คาคะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
รอยละ 41.33 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.62 (+5.29) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 43.43 (+2.10) คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.)  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 33.92 (-7.41)  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 36.53  
(-4.80) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คาคะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 34.47 
และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ย 
รอยละ 39.74 (+5.27) และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 38.08 
(+3.61) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.42 (-2.05) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 30.70 (-3.77) 
และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีคะแนนรอยละ 28.51 (-5.96) ต่ำกวาระดับประเทศ ตามลำดับ 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 คาคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
รอยละ 29.82 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 41.59 (+11.77) 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 39.34 (+9.52)  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.31 (+2.94) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศ ตามลำดับ สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 28.69 
(-1.13) ต่ำกวาระดับประเทศ  
 
 ตารางท่ี 53 รอยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

ร ะ ดั บ
จังหวัด 

5,199 3,860 74.25 5,200 1,089 20.94 5,199 820 15.77 5,200 1,779 34.21 

สพป. 3,384 2,548 75.30 3,384 532 15.72 3,383 533 15.76 3,384 1200 35.46 
สช. 1,432 1,082 75.56 1,433 538 37.54 1,431 278 19.43 1,433 516 36.01 
อปท. 287 180 62.72 287 18 6.27 287 9 3.14 287 58 20.21 
สตช. 96 50 52.08 96 1 1.04 96 0 0.00 96 5 5.21 
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 จากตารางที่ 53 แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ   
รอยละ 50 ข้ึนไปในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จำแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 74.25 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 75.56  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีผลคะแนนรอยละ 75.30  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 62.72 และสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 52.08 ตามลำดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 20.94 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
รอยละ 37.54  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน รอยละ 15.72  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 6.27 และสำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.)  
มีผลคะแนนรอยละ 1.04 ตามลำดับ 
  วิชาคณิตศาสตร ในภาพรวมระดับจังหวัด  มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 15.77 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
มีผลคะแนน รอยละ 19.43  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  มีผลคะแนน
รอยละ 15.76  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 3.14 ตามลำดับ 
  วิชาวิทยาศาสตร ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 34.21 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 36.01  รองลงมาไดแก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  
มีผลคะแนน รอยละ 35.46 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 20.21 และสำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ (สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 5.21 และ ตามลำดับ 
 
  ตารางท่ี 54 รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

จังหวัด 2,545 1,619 63.61 2,540 275 10.83 2,536 163 6.43 2,540 74 2.91 
สพฐ. 1,838 1,155 62.84 1,836 130 7.08 1,832 85 4.64 1,816 41 2.26 
-สพป. 1,060 570 53.77 776 24 3.09 774 27 3.49 776 10 1.29 
-สพม. 773 585 75.68 1,060 106 10.00 1,056 58 5.49 1,060 31 2.92 
สช. 590 424 71.86 590 140 23.73 539 78 14.47 590 33 5.59 
อปท. 110 37 33.64 107 5 4.67 108 0 0.00 107 0 0.00 
พศ. 7 3 42.86 7 0 0.00 7 0 0.00 7 0 0.00 
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 จากตารางที่ 54 แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ
รอยละ 50 ข้ึนไปในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จำแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50  
ข้ึนไป รอยละ 63.61 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 71.86  รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนน รอยละ 62.84 โดยแยกเปน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนน 
รอยละ 75.68 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 53.77  สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีผลคะแนนรอยละ 42.86 และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  
มีผลคะแนนรอยละ 33.64 ตามลำดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 10.83 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 23.73  รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนน รอยละ 7.08 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนน 
รอยละ 10.00 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 3.09   
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รอยละ 4.67 สวนสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียน
ที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
  วิชาคณิตศาสตร ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 6.43 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 14.47 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
มีผลคะแนนรอยละ 4.64 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนน 
รอยละ 5.49 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลรอยละ 3.49  สวนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน  
O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
  วิชาวิทยาศาสตร ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ข้ึนไป รอยละ 2.91 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
มีผลคะแนน รอยละ 5.59 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน 
รอยละ 2.26  โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 2.92 และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน รอยละ 1.29  สวนองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (อปท.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET  
ผานเกณณรอยละ 50 ข้ึนไป 
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  ตารางท่ี 55 รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำแนกตามสังกัด 
 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนาฯ 
จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
ผูเขา 
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ จำนวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

จังหวัด 626 236 37.70 616 105 17.05 615 46 7.48 616 25 4.06 614 41 6.68 

สพฐ. 477 166 34.80 477 47 9.85 475 29 6.11 477 12 2.52 477 24 5.03 

-สพป. 17 1 5.88 17 5 29.41 17 11 64.71 17 0 0.00 17 1 5.88 

-สพม. 460 165 35.87 460 42 9.13 458 18 3.93 460 12 2.61 460 23 5.00 

สช. 136 70 51.47 136 58 42.65 137 17 12.41 136 13 9.56 134 14 10.45 

พศ. 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 
 

จากตารางที่ 54 แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ
รอยละ 50 ข้ึนไปในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จำแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ภาพรวมจังหวัด นักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป  
รอยละ 37.70 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนนรอยละ 51.47 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
มีผลคะแนนรอยละ 34.80 โดยแยกเปนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลรอยละ 
35.87 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 5.88  สวน สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมผานเกณฑรอยละ 50 
 วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 17.05 เมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนน รอยละ 42.65 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนนรอยละ 9.85 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 
9.13 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 29.41 ตามลำดับ  
สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 

  วิชาคณิตศาสตร ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 7.48 จำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน
รอยละ 12.41 รองลงมาคือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนรอยละ 6.11 
โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 3.93 และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 64.71 สำหรับสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 

  วิชาวิทยาศาสตร ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
รอยละ 4.06 และเมื่อจำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนนรอยละ 9.56 รองลงมาคือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนรอยละ 
2.52 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษามั ธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 2.61   
สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.)  
ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
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  วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑ 
รอยละ 50 ข้ึนไป รอยละ 6.68 จำแนกตามสังกัด พบวา สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนนรอยละ 10.45 รองลงมาไดแก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
มีผลคะแนนรอยละ 5.03 โดยแยกเปน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน 
รอยละ 5.88 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 5.00 สำหรับสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 

 
ขอมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ปการศึกษา 

2563 – 2566 จำแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังน้ี 
แผนภูมิท่ี 1  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

 

 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 56.20 58.64 50.38 53.36 53.89 56.46 57.30 60.47 

ภาษาอังกฤษ 43.55 44.80 39.22 40.44 37.62 39.01 37.32 38.67 

คณิตศาสตร 29.99 30.76 36.83 38.03 28.06 30.18 29.96 32.36 

วิทยาศาสตร 38.78 40.59 34.31 36.24 39.34 41.65 40.75 43.50 

เฉลี่ยคะแนน 42.13 43.70 40.19 42.02 39.72 41.82 41.33 43.75 
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ 
ทั้ง 3 ปการศึกษา มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
ปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงมากกวาทุกปการศึกษา 
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565  
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2565 
วิชากวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงมากกวาทุกปการศึกษา  

 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

 
 
 
 
 
 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 54.29 57.08 51.19 54.08 52.95 56.12 50.73 53.96 

ภาษาอังกฤษ 34.38 35.38 31.11 30.53 32.05 32.84 31.76 32.49 

คณิตศาสตร 25.46 25.68 24.47 24.04 24.39 24.78 25.38 25.98 

วิทยาศาสตร 29.89 30.89 31.45 31.30 33.32 34.37 30.00 30.62 

เฉลี่ยคะแนน 36.01 37.26 34.56 34.99 35.68 37.03 34.47 35.76 



 
 

64 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน          
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ย 
ของผลการทดสอบฯ มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
รายปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565  
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565  
วิชากคณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2565 
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565 
 

แผนภูมิท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

 

 
 
 

 
 

 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 44.36 45.50 46.40 49.90 44.09 52.01 40.78 45.38 

สังคมศึกษา 35.93 36.01 36.87 38.73 33.00 36.21 33.09 36.85 

ภาษาอังกฤษ 29.94 29.47 25.56 29.27 23.44 27.69 26.19 32.78 

คณิตศาสตร 26.04 25.80 21.28 23.41 21.61 26.02 19.96 23.61 

วิทยาศาสตร 32.68 32.28 28.65 29.84 28.08 30.33 29.09 31.91 

เฉลี่ยคะแนน 33.79 33.81 31.75 34.23 30.04 34.45 37.28 42.63 
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แผนภูมิท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน         
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ย 
ของผลการทดสอบฯ มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจำแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
รายปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565 
วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวา 

ปการศึกษา 2565 
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาทุกปการศึกษา 
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ำกวาปการศึกษา 2565 
วิชาวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2565  

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
 

ตารางท่ี 56 คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ปการศึกษา 2566 จำแนกตามองคประกอบ ระดับชั้น ปวช.3 ระดับพื้นที่และสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 4 แหง 

ระดับพื้นที ่

องคประกอบ  
 

รวม
เฉล่ีย 

สมรรถนะที่
จำเปนในการเขา

สูอาชีพ (1-6) 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (7) 

สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

(8) 
Mean Mean Mean Mean 

ระดับประเทศ 40.73 27.40 38.19 35.44 
ระดับภาค 41.02 26.21 38.11 35.11 
ศธภ.4 41.54 26.42 37.99 35.32 
ระดับจังหวัด 42.43 26.77 38.04 35.75 
ระดับสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  41.41 30.03 37.64 36.36 
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 38.87 21.25 29.52 29.88 
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล - - - - 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ  43.16 25.61 39.48 36.08 
วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ  46.76 23.75 40.10 36.87 

         จากตารางที่ 56 คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
จำแนกตามองคประกอบ ระดับชั้น ระดับพื้นที่และระดับสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 4แหง  

 ระดับ ปวช.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จำแนกตาม
องคประกอบ ระดับชั้น ระดับพื้นที่และระดับสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 6 แหง พบวา สถานศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ และวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน เมื่อจำแนกตามสาระ พบวา 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในองคประกอบสมรรถนะที่จำเปนใน
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การเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) สวนสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกวาระดับประเทศ  วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศในทุกองคประกอบ 
วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในองคประกอบสมรรถนะที่จำเปนใน
การเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) สวนสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) มีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ำกวาระดับประเทศ และวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศใน
องคประกอบสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะเทคโนโลยดีิจิทัล (8) สวนสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (7) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 
 
แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ชั้น ปวช. 3 แยกตามองคประกอบ ปการศึกษา 2564 – 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 แผนภูมิท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
(V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามองคประกอบ ปการศึกษา 2564 - 2566 พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมปการศึกษา 2567 
นอยกวาปการศึกษา 2564-256 แตสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปการศึกษา 2566 มากกวาปการศึกษา 2565 

 

 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 

สมรรถนะที่จำเปน 
ในการเขาสูอาชีพ 

47.54 48.79 48.00 52.40 40.73 42.43 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ 27.83 28.62 36.02 38.11 27.40 26.77 
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจทิลั 41.89 40.84 34.96 37.98 38.19 38.04 
เฉลี่ยคะแนนรวม 39.09 39.42 39.66 42.83 37.30 37.98 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

  สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2563 – 2566 ดังน้ี 
 

ตารางท่ี 57 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 42.36 48.23 46.67 52.36 53.06 
2/2563 38.43 39.56 39.90 41.88 42.50 

ระดับประเทศ 
1/2563 41.92 40.88 46.86 49.53 47.99 
2/2563 36.90 40.36 39.19 41.73 43.47 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

2565 
ระดับจังหวัด 

1/2565 39.05 50.07 49.29 58.41 48.57 
2/2565 64.67 63.43 59.25 60.33 62.33 

ระดับประเทศ 
1/2565 41.28 44.35 48.61 46.15 42.24 
2/2565 47.36 48.73 46.58 48.47 44.00 

2566 
ระดับจังหวัด 

1/2566 45.24 60.00 55.83 64.76 53.65 
2/2566 53.33 56.45 54.83 62.76 65.06 

ระดับประเทศ 
1/2566 39.65 45.42 44.98 50.45 48.37 
2/2566 44.20 48.01 45.18 54.52 53.70 

 

ตารางท่ี 58 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 37.47 35.26 41.85 50.97 44.78 
2/2563 40.58 34.61 40.79 46.47 37.10 

ระดับประเทศ 
1/2563 34.88 32.30 38.02 45.92 40.44 
2/2563 38.30 33.30 38.07 43.30 35.74 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 

2565 
ระดับจังหวัด 

1/2565 37.94 42.16 45.22 46.73 41.42 
2/2565 41.01 43.74 49.79 50.41 43.93 

ระดับประเทศ 
1/2565 33.79 38.54 38.15 40.09 40.74 
2/2565 37.91 35.77 43.93 46.75 35.64 

2566 
ระดับจังหวัด 

1/2566 40.79 48.53 51.96 60.75 48.85 
2/2566 43.38 49.54 52.33 60.37 45.31 

ระดับประเทศ 
1/2566 39.11 38.69 46.26 50.13 43.74 
2/2566 41.19 41.00 44.86 52.95 41.23 
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ตารางท่ี 59 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปการศึกษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2563 
ระดับจังหวัด 

1/2563 36.66 28.71 41.05 43.26 46.61 
2/2563 30.47 34.26 40.64 30.01 34.22 

ระดับประเทศ 
1/2563 35.66 26.61 38.95 39.70 40.19 
2/2563 29.02 31.53 38.12 28.95 29.16 

2564 
ระดับจังหวัด 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

2565 
ระดับจังหวัด 

1/2565 34.34 36.06 41.10 54.67 54.34 
2/2565 31.32 41.32 45.17 44.76 34.08 

ระดับประเทศ 
1/2565 35.48 32.49 35.01 44.33 41.86 
2/2565 28.09 34.67 39.36 40.08 28.96 

2566 
ระดับจังหวัด 

1/2566 37.22 39.92 42.38 47.30 35.79 
2/2566 30.00 36.74 42.45 33.59 39.03 

ระดับประเทศ 
1/2566 34.40 28.93 37.21 38.81 33.59 
2/2566 29.72 30.59 34.58 34.37 34.81 

 

ดานประสิทธิภาพ (Efficiency)  

  ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดแก อัตราการเรียนตอ ม.1 และ 
อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด  
ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงอัตราการเรียนตอ ม.1 และม.4/ปวช.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
อยางหยาบ รวมถึงอัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด  
ปการศึกษา 2567 โดยเปรียบเทียบจากจำนวนนักเรียนที่จบศึกษาในแตละสังกัดกับจำนวนนักเรียนที่เรียน
ตอในแตละสังกัดซ่ึงทำใหทราบถึงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในแตละสังกัด รายละเอียดดังน้ี 
     

  ตารางท่ี 60 อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 
 

สังกัด 
นักเรียนจบ ป.6  

ปการศึกษา 2566  
อัตราการเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
จำนวนนักเรียน รอยละ 

สพป.ปข.1 2,583 992 14.07 

สพป.ปข.2 1,790 909 12.89 

สพม.ปข.   3,640 51.63 

ร.ร.โสตศึกษาเทพรตัน 7 8 0.11 

สช. 1,909 1,114 15.80 

อปท. 650 402 5.70 

สตช. 111   0.00 

พศ.   9 0.13 

รวม 7,050 7,074 100.34 
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ตารางที่ 60 แสดงอัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สายสามัญศึกษาจำแนกตามสังกัด  
ปการศึกษา 2567 พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566  
ที่เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 สายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2567 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ในภาพรวมมีอัตราการเรียนตอ เทากับรอยละ 100.34 

 

ตารางท่ี 61 อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 

สังกัด 
นักเรียนจบ ม.3 
ปการศึกษา 2566 

จำนวนนักเรียน 
ปการศึกษา 2567 

อัตราการเรียนตอในป
การศึกษา 2567  

ม.4 ปวช.1 รวม ม.4 ปวช.1 รวม 
สพป.ปข.1 716 117   117 2.08   2.11 
สพป.ปข.2 611 58   58 1.03   1.04 
สพม.ปข. 2,957 2,531   2,531 45.09   45.54 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 10 11   11 0.20   0.20 
สช. 1,009 767   767 13.66   13.80 
สอศ.     1,980 1,980  35.28 35.62 
อปท. 304 90   90 1.60   1.62 
พศ. 6 4   4 0.07   0.07 

รวม 5,613 3,578 1,980 5,558 63.74 35.28 99.02 

 
ตารางที่ 61 แสดงอัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ

จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567 พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ปการศึกษา 2567 ที่เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ ปการศึกษา 2567  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในภาพรวมมอีัตราการเรียนตอ เทากับรอยละ 99.02 
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         ตารางท่ี 62 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และ
อัตราสวน นักเรยีนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567 
 

ท่ี สังกัด 
จำนวน  จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 
1 สพฐ. 227 58,372 3,441 2,808 1:17 1:21 
   - สพป.ปข.1  118 23,483 1458 1319 1:16 1:18 
   - สพป.ปข.2 89 16,669 946 928 1:18 1:18 
   - สพม.ปข. 18 17,809 955 533 1:19 1:33 
   - รร.โสตศึกษาเทพรัตน 1 112 28 28 1:04 1:04 
  - ศูนยการศึกษาพิเศษ 1 299 54 - 1:06 - 
2 สช. 34 19,230 1,243 720 1:15 1:27 
3 สอศ. 5 7,675 274 350 1:30 1:24 
4 อปท. 151 11,191 783 383 1:14 1:29 
  -  อบจ. 1 284 22 12 1:13 1:24 
  -  เทศบาล 17 6,080 340 339 1:18 1:18 
  -  อบต. 3 498 37 32 1:13 1:16 
 -  ศพด. 130 4,329 384 - 1:11 - 
5 สตช. 8 1,130 164 66 1:07 1:17 
6 พศ. 1 35   7 6 1:05 1:06 
7 อุดมศึกษา 2 3,450 265 - 1:13 - 

รวมท้ังสิ้น 428 101,083 6,177 4,333 1:16 1:21 

             หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวม หลักสูตร 
ระยะสั้น ทวิศึกษาและแกนมัธยม 
 

ตารางที่ 62 แสดงอัตราจำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู 
และอัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2567  

พบวา อัตราสวนนักเรียนตอครูภาพรวมระดับจังหวัด มีอัตราสวน 1:16 และเมื่อแยกตามสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอัตราสวน 1:30 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) มีอัตราสวน 1:17 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีอัตราสวน 1:15 
ตามลำดับ   

และอัตราสวนนักเรียนตอหองเรียนภาพรวมระดับจังหวัด มีอัตราสวน 1:21 และเมื่อแยกตาม
สังกัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอัตราสวน 1:29 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) มีอัตราสวน 1:21 และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอัตราสวน 1:24 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 63 จำนวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2566  

สังกัด 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
คร

ัว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปร
ับต

ัว 

เจ
็บป

วย
/อุ

บัต
ิเห

ต ุ

อพ
ยพ

ตา
มค

รอ
บค

รัว
 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
คร

ัว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

สพฐ. 58,372 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 

- สพป.ปข.1 23,438 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สพป.ปข.2 16,669 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สพม.ปข. 17,809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 210 

- การศึกษาพิเศษ 299 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 112 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สช. 19,230 0 0 5 2 1 5 68 6 95 182 

อปท. 6,862 0 0 23 3 4 1 71 0 6 108 

สตช. 1,130 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พศ. 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สอศ. 8,275 11 1 12 1 0 1 10 4 80 120 

 - ปวช. 1 - 3 5,287 11 1 11 1 0 1 9 4 73 111 

 - ปวส. 1-2 2,295 0 0 1 0 0 0 1 0 7 9 

 - ป.ตรี 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 93,904 11 1 40 6 5 7 149 10 181 620 

รอยละ  0.01 0.00 0.04 0.01 0.01 0.01 0.16 0.01 0.19 0.66 

หมายเหต ุ: จำนวนนักเรียน อปท. ไมนับรวมจำนวนนักเรียนของ ศพด. / ไมรวม สกร. 

ตารางที่ 63 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันปการศึกษา 2566 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธ
มีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจำนวน 620 คน เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออก
กลางคันที่มากที่สุดคือ กรณีอื่น ๆ 181 คน การอพยพตามผูปกครอง จำนวน 149 คน รองลงมาคือ และ
สาเหตุการออกกลางคันที่นอยที่สุด คือ ฐานะยากจน 1 คน 
   
 ดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
  ดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ไดแก สัดสวน
ผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอผูเรียนสายสามัญศึกษา เปนตัวเลขที่สะทอนถึงสัดสวนของตัวปอนเขาสูระบบ 
การผลิตกำลังคนระหวางบุคลากรสายอาชีพและบุคลากรสายสามัญ ขอมูลในการวิเคราะห คำนวณจาก
จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. 1 – 3) และจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายประเภทสามัญศึกษา (ม.4 – 6) รวมถึงรอยละของการไดงานทำหรอืการประกอบอาชีพอิสระของ
ผูสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
โดยไมรวมถึงผูศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป รายละเอียดดังน้ี 
 
 



 
 

72 
 

 
 

 ตารางท่ี 64 สัดสวนรอยละของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ปการศึกษา 2567  

จำนวนผูเรียน (15,682 คน)  สัดสวนผูเรียน 
สายอาชีวศึกษาตอ 
สายสามัญศึกษา 

สายอาชีวศึกษา (ปวช.1 –3) สายสามัญศึกษา (ม.4 – 6) 

5,259 10,423 34 : 66 
สายอาชีวศึกษา (ปวช.1) สายสามัญศึกษา (ม.4)  

1,980 3,578 36 : 64 

 ตารางท่ี 64 แสดงสัดสวนของผูเรียนตอ สายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนตอสายสามัญศึกษา  
ปการศึกษา 2567 พบวา สัดสวนของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับ 1 สวนตอ 2 สวน 
คิดเปนรอยละของผูเรียนตอสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับรอยละ 50.45 ในขณะเดียวกัน 
สายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนตอสายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2567  ระดับชั้น (ปวช.1) เทียบกับ
ระดับชั้น (ม.4) พบวา สัดสวนของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศึกษา เทากับ 1 สวนตอ 2 สวน 
คิดเปนรอยละของผูเรียนตอสายอาชีวศึกษาตอสายสามัญศกึษา เทากับรอยละ 55.34 

 ตารางท่ี 65 รอยละของนักเรียนที่เลือกเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีพ  
(ปวช. 1 – 3) ตอประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 – 6) 
ปการศึกษา ผูเรียนสายอาชีวศึกษา (คน) ผูเรียนสายสามัญศึกษา (คน) สัดสวน 

2562 5,183 8,228 39 : 61 
2563 5,365 8,756 38 : 62 
2564 5,363 9,633 36 : 64 
2565 5,174 10,538 33 : 67 
2566 5,157 10,457 33 : 67 
2567 5,259 10,423 34 : 66   

 ตารางที่ 65 แสดงรอยละของนักเรียนที่เลือกเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท 
สายอาชีพ (ปวช.1 – 3) ตอประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 - 6) เปรียบเทียบยอนหลัง 6 ปการศึกษา พบวา 
อัตราสวนการเรียนตอสายอาชีวศึกษา มีแนวโนมลดลงและเริ่มคงที ่
 

 ตารางท่ี 66 รอยละของการไดงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ไมนับศึกษาตอ) ปการศึกษา 2566 

จำนวนผูสำเรจ็
การศกึษา (คน) 

จำนวนผูมีงานทำ
(คน) 

จำนวนผูมีอาชพี
อิสระ (คน) 

รวม คิดเปนรอยละ 

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 
1,129 996         
111* 159* 63* 117* 0* 5* 63* 122* 56.75 76.73 
หมายเหตุ   * วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี และ วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ 
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8. ขอมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) สถานท่ีตั้งสำนักงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เลขที่ 150/2 ถนนสุขใจ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โทร. 0-3266-2044/0-3251-0286 และโทรสาร.0-3266-2043  
   เว็บไซต : www.pknpeo.go.th 

 

2) โครงสรางองคกรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประเภท
ตำแหนง/ 

ระดับ
ตำแหนง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป พรก  
 

รวม 
สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/

ชพ 
ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - 9 - 18 - 25 - - - - 9  63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 9 - 1 4 - 7 - - - - 1 25 
จำนวน (คน) - - 1 1 - 1 9 - - 4 - 7 - - - - 1 24 

 

หมายเหตุ :  ครองตำแหนงระดับชำนาญการพเิศษ* จำนวน 1 คน 
   

   3) จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
(ขอมูล ณ 18 กันยายน 2567) 

กลุมงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  
กลุมอำนวยการ 3 ชพ 1 วาง 1 ตำแหนง (ผูอำนวยการกลุม) 
กลุมบริหารงานบุคคล 5  
กลุมนโยบายและแผน 3  
กลุมพัฒนาการศึกษา 1  
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 1 ศน. วาง 1 ตำแหนง 
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 4  
หนวยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
พนักงานราชการ  1  
ลูกจางช่ัวคราว 7  

รวมท้ังหมด 31  
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4) อัตรากำลงัและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ 1 ตุลาคม 2567) 

กลุมบริหาร (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหตุ 
 ปข 1001 ศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการสูง วาง 
 ปข 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด/อำนวยการตน นายสุทธินาถ ทานนท 
กลุมอำนวยการ (8 ตำแหนง )  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1005 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชำนาญการพิเศษ วาง 
ปข1006 นักจัดการงานท่ัวไป ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1007 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.สุภาณี  บัวทอง  
ปข1008 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 

ปข1009 นักวิชาการพัสด ุ ระดับปฏิบัติการ นายพงษศิทร อินทฤทธิ ์
ปข1010 นักประชาสัมพันธ ระดับปฏบิัติการ นายเมธา ประชุมพันธุ 
ปข1011 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
79 พนักงานราชการ (พนักงานจัดการงานท่ัวไป) นางวาสนา  สายชล 
กลุมบริหารงานบุคคล (12 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1012 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.วาสนา  แจงเสนาะ 
ปข1013 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข1014 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส.อชิรญาณ  ชูแกว  
ปข1015 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ นายวชิรศักดิ์ เกตุโสระ 
ปข1016 นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ น.ส. จันทรเจา  ใจระยา 
ปข1017 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1018 นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 

ปข1019 นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ  - 

ปข1020 นิติกร ระดับปฏิบัติการ น.ส.อารียา สุวรรณวงศ 
ปข1021 นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1022 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
ปข1023 เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  - 
กลุมนโยบายและแผน (6 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1024 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นายพสกร  ทวีทรัพย (รักษาการ) 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
ปข1025 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชำนาญการ น.ส.ภัทรภร  เหลือนอย 
ปข1026 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1027 นักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับชำนาญการ นายพัทรพล  สุขสบาย 
ปข1028 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
  หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ   

ปข1029 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน  - 
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กลุมพัฒนาการศึกษา (6 ตำแหนง) 

ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1030 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.ศรีนภา รังสิกุล  
ปข1031 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ น.ส.โชติวรรณ ตันสกุล 
ปข1032 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1033 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1034 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1035 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน  - 
   
กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (4 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1036 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.จินตนา สังขรุง 
ปข1037 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ น.ส.ศิริวิมล จำปามูล 
ปข1038 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 
ปข1039 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน  - 
     
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (19 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1040 ศึกษานิเทศก ระดับเช่ียวชาว นางนุติยาพร วงษเณร 
ปข1041 ศึกษานิเทศก  
ปข1042 ศึกษานิเทศก  
ปข1043 ศึกษานิเทศก  
ปข1044 ศึกษานิเทศก  
ปข1045 ศึกษานิเทศก   
ปข1046 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.นชรพร ประมวลสุข 
ปข1047 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการพิเศษ น.ส.อัญชลี แกนจันทร 
ปข1048 ศึกษานิเทศก ระดับชำนาญการ นายสขิล พรวิษณุ 
ปข1049 ศึกษานิเทศก   
ปข1050 ศึกษานิเทศก   
ปข1051 ศึกษานิเทศก   
ปข1052 ศึกษานิเทศก   
ปข1053 ศึกษานิเทศก   
ปข1054 ศึกษานิเทศก   
ปข1055 ศึกษานิเทศก   
ปข1056 ศึกษานิเทศก   
ปข1057 ศึกษานิเทศก   
ปข1058 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน   
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กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน (5 ตำแหนง) 

ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1059 นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการพิเศษ นางอุรารักษ มงคลพุทธรักษา  
ปข1060 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นายเอกณัฏฐ พูลบางยุง 
ปข1061 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ วาง 
ปข1062 นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ น.ส.สุนิดา เหลาพลูสุข 
ปข1063 เจาพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน   

   
หนวยตรวจสอบภายใน (2 ตำแหนง)  
ตำแหนงเลขท่ี ตำแหนง/ระดับ หมายเหต ุ
ปข1064 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชำนาญการพิเศษ  - 
ปข1065 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 

 

กลุมอัตราจางช่ัวคราว (8 ตำแหนง)  
ลำดับท่ี ตำแหนง หมายเหต ุ

1 พนักงานจางปฏิบัติงานการเงินและบัญชี น.ส.รัชดา  บุญเจือ 
2 พนักงานจางปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม และปรเมินผล น.ส.สุภาวดี  พึ่งโพธิ์ทอง 
3 พนักงานจางปฏิบัติงานโสตทัศนปูกรณ นายศุกภโชค  มาลา 
4 พนักงานจางปฏิบัติงานธุรการ กลุมพัฒนาการศึกษา น.ส.นิดา นิยมสุทรานนท 
5 พนักงานทำความสะอาด นางธนกร อาศัย 
6 พนักงานขับรถ นายตรัย มณีนิตย 
7 พนักงานขับรถ นายจักรพงศ ชัยสิทธิ์   
8 พนักงานรักษาความปลอดภัย จางบริษัท 

 



 
 

สวนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 

  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
ประจวบคีรขีันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ในครั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษา
ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564) (แผนระดับที่ 2 และถึงแผนระดับที่ 3) ในความสอดคลองและ
เชื่อมโยง ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ดังน้ี  
  1.แผนระดับท่ี 1 
   1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 
  2.แผนระดับท่ี 2 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
    ประเด็น (1) ความมั่นคง 
    ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
    ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
    ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม     
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรบัปรุง)  
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (2566-2570)  
  5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2565) 
 3.แผนระดับท่ี 3 
  6. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวตัร นายกรัฐมนตรี)  
  7. เปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  8. แผนการศกึษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
  9. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม  
  10. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
           11. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ สป.ศธ.   
  12. แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570 
  13. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง 2567 
 4. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 5. สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
   6. หนาที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

    7. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
     8. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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1.แผนระดับที่ 1 
  1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
   1.1  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลกั) 
  1.1.1 เปาหมาย  
  1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21   
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรม ที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหลอหลอมคนไทย ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต โดยมีประเด็นยอย 
ที่สอดคลอง ดังน้ี (2) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา (3) การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใช
ชุมชนเปนฐาน และ (7) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
   2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุ งเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ               
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวง การตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ  
เพื่อสรางทรัพยากรมนุษย ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย                  
มีความรอบรู ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที ่เหมาะสม           
ในแตละชวงวัย และความสามารถ ในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคน   
ทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมา ใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย (2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน (3) ชวงวัยแรงงาน  
   3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยมุงเนนผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม          
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชวีติ 
การสรางความตื่นตัว ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย และประชาคมโลก การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจ ิทัล
แพลตฟอรม และการสรางระบบ การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีประเด็นยอยที่
สอดคลอง ดังนี้ (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
(2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม (3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรยีนรูตลอดชีวติ (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม (7) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
   4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผู ม ีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุม 
ผูมีความสามารถพิเศษ ของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชพีบนฐาน พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ
อาชีพไดอยางมั่นคง โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา ผานครอบครัว  
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ (2) การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม การทำงานและ 
ระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ (3) การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติ
และคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศ ใหมาสรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ  
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   6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย มุงเนน การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และ
การพัฒนา ระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (2) การสงเสริม
บทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน (4) การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  
   7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
โดยมุ งสงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื ่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 
อยางครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา และการใชกีฬาและ
นันทนาการในการ พัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติในการสราง
ชื่อเสียง และเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี  
(1) การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต (2) การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนา สู ระดับอาชีพ  
(4) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของ อุตสาหกรรมกีฬา 
  1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
            แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผู เร ียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะ
เทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะกลุ มประชากรวัยเรียน  
ตั้งแตระดับปฐมวัย ถึงการศึกษาตลอดชีวิต สงผลโดยตรงตอการศึกษาของจังหวัดใหบรรลุเปาหมาย 
ตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  

 1.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1.2.1 เปาหมาย  
   1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ   
  1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ โดยมีประเด็นยอย 
ที่สอดคลอง ดังนี้ (7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ 
สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส “ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง การศึกษาที่มี
คุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมาย  
ที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก 
ความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการ
เรียนรู  และการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและ ประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน” 
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   2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยมี
ประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(6) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที่  
   3) การเสริมสรางพลังทางสังคม โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) สราง
สังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดทิ้งกัน และมีคณุธรรม (4) สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรี
ในการสรางสรรคสังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
   4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ 
การจัดการตนเอง โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (4) สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 
  1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
           แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางโอกาส
และความเสมอภาคดานการศึกษา” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค
และเทาเทียม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน เพิ่มความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา และลดความ
เหลื่อมล้ำ ของคุณภาพการศึกษาในแตละพื้นที่ของจังหวัด 
 

 1.3 ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง 
  1.3.1 เปาหมาย  
   1) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2) การบริหารจดัการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสรางเสริมความสงบเรียบรอยและสันติ
สุขใหเกิดขึ ้นกับ ประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน 
ประชาชนอยูดีมีสุข มีความ มั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอื้อเฟอเผื่อแผกันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (1) การพัฒนา
และเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอมตระหนัก ในเรื่องความมั่นคง และมีสวนรวม
ในการแกไขปญหา (2) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภกัดีตอสถาบันหลักของชาติ  (3) การพัฒนาและ
เสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล 
เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชน สวนตน  
   2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อแกไขปญหาเดิม 
ที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมี
ประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน และ (2) การติดตามเฝาระวัง 
ปองกันและแกไขปญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม 
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  1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง 
             แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและ
ทักษะที ่จำเปนกับการเสริมสรางความมั ่นคงของสังคม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝง  
สรางความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สรางความรูความเขาใจ มีสวนรวมอยางถูกตองในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย การสืบสารศาสตรพระราชา 
แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกความรูปแบบใหมสูผูเรียนผานกระบวนการจัดการศึกษา  
 
 1.4 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1.4.1 เปาหมาย  
   1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
  1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การเกษตรสรางมูลคา ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูผลิตสำคัญดานการผลิตและ
การคาสินคา เกษตรในเวทีโลกดวยพื้นฐานทางพชืเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ที่สามารถพัฒนาตอยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพิ่ม เนนเกษตร
คุณภาพสูงและขับเคลื่อน การเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ใหความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพ
การผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคา และความหลากหลายของสินคาเกษตร เพื่อรักษาฐานรายไดเดิมและ 
สรางฐานอนาคตใหมที่สรางรายไดสูง ทั้งเกษตร อัตลักษณพื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป 
และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อใหเกษตรกร มีรายไดสูงข้ึน โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (2) เกษตรปลอดภัย 
   3) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว โดยรักษาการเปนจุดหมายปลายทาง 
ที่สำคัญของ การทองเที ่ยวระดับโลกที ่ดึงดูดนักทองเที ่ยวทุกระดับและเพิ ่มสัดสวนของนักทองเที ่ยว 
ที่มีคุณภาพสูง มุงพัฒนา ธุรกิจดานการทองเที่ยวใหมีมูลคาสูงเพิ่มมากยิ่งข้ึน ดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทย 
และใชประโยชนจากขอมูล และภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของ 
การทองเที่ยวใหสอดรับกับ ทิศทางและแนวโนมของตลาดยุคใหม โดยการสรางและ ใชประโยชนจากขอมูล
ขนาดใหญ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสงเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวย 
ความสะดวกแกนักทองเที่ยวทุกกลุม รวมถึงคนพิการและผูสูงอายุ การใชประโยชนจากการทองเที่ยวใหเอื้อตอ
ผลิตภัณฑชุมชนและเศรษฐกิจตอเนื่อง พัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิมและสรางแหลงทองเที่ยวใหมที่มีเอกลักษณ
เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพของแตละ พื้นที่ การสงเสริมการทองเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนสงเสริม 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอื้อตอการเติบโตของการทองเที่ยวที่มีคุณภาพ  
เพื่อกระจายโอกาสในการสรางรายไดไปสูชุมชนและ เมืองอยางทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยง 
การทองเที่ยวไทยกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค เพื่อการเปนแมเหล็กดึงดูดนักทองเที่ยวอยางประทับใจตลอด
การทองเที่ยว จนเกิดการทองเที่ยวซ้ำและแนะนำตอ โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี ้ (1) ทองเที่ยว 
เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (5) ทองเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  
   4) โครงสรางพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับ
ประเทศไทย ในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของ การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะ
ครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐาน ทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี 
ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทาง เศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา 
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บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยง ประเทศไทยกับประชาคมโลก โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี 
(3) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
   5) พ ัฒนาเศรษฐก ิจบนพื ้นฐานผ ู ประกอบการย ุคใหม   สร างและพัฒนา
ผูประกอบการยุคใหม ไมวาจะเปนผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชนหรือ
วิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้งเกษตรกรใหเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปน
ผูประกอบการที่มีความสามารถ ในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ดานคือ นวัตกรรม
ในการสรางโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินคาและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ 
พรอมทั้งเปนนักการคา ที่เขมแข็งที่จะนำไปสูการสนับสนุนการเปนชาติการคามีความสามารถในการเขาถึง
ตลาดทั้งในและตางประเทศ เปนผูประกอบการที่ “ผลิตเกง ขายเกง” หรือ“ซ้ือเปน ขายเปน” บริการเปนเลิศ 
สามารถขยายการคา และการลงทุนไปตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมใหผูประกอบการมีธรรมาภิบาลโลก  
โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึง
บริการภาครัฐ 
  1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
                               แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาคน 
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน” โดยมีเปาหมายใหผู เรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ และมีความสามารถในการแขงขัน ตามเปาหมายของ
การพัฒนาศักยภาพคน สรางและพัฒนาผูเรียนในศักยภาพเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 

 1.5 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  1.5.1 เปาหมาย 

   4) ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล   

  1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุงเนนการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจ ใหเติบโตและมีความเปนธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี 
ดวยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเปนธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง 
ของผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและลดปญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได โดยมีเปาหมายสูสังคม  
ที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแตมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมต่ำลง ผานแนวทางและมาตรการตาง ๆ เชน  
การบริโภคและการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพิ่มพื้นที่สีเขียวและปาไม รักษาฐานทรัพยากรสัตวปาและ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ สงเสริมใหสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึนคนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร 
และเสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวมของชาติ โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (2) อนุรักษและฟนฟู 
ความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (4) รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(5) สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
   6) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรม ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการ ยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดลอม เพื่อแกไขปญหา และลดความขัดแยง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน  
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เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี ของคนไทย 

  1.5.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
                              แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิต
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝงการนอมนำศาสตรพระราชาสู
การพัฒนาที่ยั ่งยืนโดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล   มีภูมิคุมกัน” และการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
 

 1.6 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
  1.6.1 เปาหมาย  
   1) ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส   
   2)  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตวัใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
   3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  1.6.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบ
การบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค สวน ทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีสรางประโยชนสุขแกประชาชน โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) การใหบริการสาธารณะของ
ภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา ของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบรกิาร
สาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
   2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที ่มีล ักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มีเปาหมายรวมกันทั ้งในเชิงประเด็น                           
เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที ่เพื่อนำไปสู การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำ
นโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื ่อง  โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี  
(1) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
   4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัต ิงานอยาง มีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา เทียบไดก ับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มี ความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังน้ี (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  
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   5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก             
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ                
โดยภาครัฐมีกำลังคน ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให
สามารถสนองความตองการ ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงาน
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติ
ราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงาน
รวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) ภาครัฐมีการบริหาร
กำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม (2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน 
มีคุณธรรม และมีการพัฒนา ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

  1.6.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครฐั 
            แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด จัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เปนการบูรณาการการทำงานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนใน
จังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ดวยการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการดานการศึกษาโดยเนนการบูรณาการการทำงานรวมกับทุกภาคสวน และทำงานเชิงรุก 
โดยมุงเนนที่คุณภาพการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ  
 
2. แผนระดับที่ 2  
 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  2.1.1  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล               
ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
                                 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหไดรับ 
การพัฒนาอยางสมดุล ทั ้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผู ที ่มีความรู และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
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  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
  แนวทางการพัฒนา (2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (3) พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรพัยากร
มนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ 
  เปาหมายของแผนยอย : ครอบครวัไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปน
ไทย ดำรงชวีิตแบบพอเพียงมากข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝงและพัฒนา
ทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการเรียนรู และพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวม
ในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้ง สนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษา 
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
   แนวทางการพัฒนา (2) จัดใหมีการพัฒนาเดก็ปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย 
(3) จัดใหมีการพัฒนาเดก็ปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทกุดาน 
   เปาหมายของแผนยอย : เด็กเกิดอยางมีคณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เขาถึงบริการที่มีคณุภาพมากข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กระดับปฐมวัยใหมีความพรอมทุกดาน 
  4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
      แนวทางการพัฒนา  (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
(2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที ่สอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (3)  จัดใหมีการพัฒนาทกัษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน (4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ (5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา 
   เปาหมายของแผนยอย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 



86 
 

   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนชวงวัยเรียนและวัยรุนใหมีความพรอมทุกดาน และตามศักยภาพตาม
ความถนัด 
  5) แผนยอยของแผนแมบทฯ (4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนา (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทำงานใหมคีุณภาพมาตรฐาน  (2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค (3)  สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม (4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทย 
ที่มีความสามารถพิเศษในตางประเทศ (5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพ
ใหผูที่เคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ 
   เปาหมายของแผนยอย : (1) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสงู 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ
โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน” โดยมีเปาหมายให 
ผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียนประชากรวัยเรียน ทั้งดานสาย
อาชีพและสายสามัญที่จะเขาสูตลาดแรงงาน ใหมีสมรรถนะและความพรอม 
  2.1.2 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที ่ 1  คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มข้ึน 
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   เปาหมายที่ 2  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพตามความถนัด ตามความสามารถของพหุปญญา 
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  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที ่ 21             
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดบั 
ทุกประเภท (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลศิทางวิชาการระดับ
นานาชาต ิ
  เปาหมายของแผนยอย : คนไทยไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567  
กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ”  
โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนา
ศักยภาพคน โดยการพฒันาระบบการจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา (2) สรางเสนทางอาชีพ 
สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
  เปาหมายของแผนยอย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
โดยการสงเสริมการจัดการศึกษา ตระหนักถึงพหุปญญาของผูเรียน 
 
 2.1.3 ประเด็น (1) ความมั่นคง 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมติิ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

   เปาหมายที่ 2  ประชาชนอยูดี กินด ีและมีความสุขดีข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
          แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม” โดยมีเปาหมายใหผู เรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สรางความรูความเขาใจ มีสวนรวม 
อยางถูกตองในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย  การสืบสาน
ศาสตรพระราชา แนวทางตามพระราชดำริ และภัยคุกคามรูปแบบใหม สูผูเรียนผานกระบวนการจัดการศึกษา   
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  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา (2) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต         
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู 
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและ
ชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท 
และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ 

  เปาหมายของแผนยอย : (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน   
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม ตามเปาหมาย
ของการพัฒนาศักยภาพคน ใหผูเรียนมีความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ นอมนำ
และเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ 
สูการปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

 2.1.4 ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี                
และดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพิ่มสูงข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือ
นวัตกรรม  ที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หนวยงานทาง 
การศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาเกษตรสรางมูลคา (2) พัฒนาอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
(3) พัฒนาบริการแหงอนาคต  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สรางมูลคาเพิ่ม
สูงข้ึนจากการวิจัยและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปจจุบัน และ (2) วิสาหกิจใกลุมเปาหมาย
ดานเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพิ่มข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัยที่สงเสริมการพัฒนาประเทศ  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและเสร ิมสร างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย                  
(2) สรางความเสมอภาคทางสังคม (3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เปาหมายของแผนยอย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอ
ภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (5) ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบ
วิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ (2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีสมัยใหม (3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบที่เปนที่ยอมรับ (4) 
สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม (5) การเพิ่มจำนวนและ
คุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิต (6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวจิัย 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) จำนวนโครงสรางพื ้นฐานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสมัยใหมที ่จำเปนตอการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ ้น (2) สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของ
ภาคเอกชนตอภาครัฐเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หนวยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
 
 2.1.5 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
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   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม 
และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดำรงชีวิตผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน  
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
การเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา (5) การสงเสริมใหคนไทย มีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทกุมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
มีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีความพรอม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจ ในการปฏบัิติ
ตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 
 

 2.1.6 ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมสีุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเปนอยูดีเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผู เรียน 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู  มีจิตสำนึกเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนา
ศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน มีสุขภาวะทางกายและทางใจ เปนพื้นฐานความพรอมในการเรียนรู 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอม             
ที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 
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  แนวทางการพัฒนา (1) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปนมิตรตอสุขภาพและ
เอื้อตอการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม อาทิ พื้นที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงขาย
เสนทางสัญจรทางเทาและทางจักรยานที่เชื่อมโยงกับแหลงที่อยูอาศัย แหลงงาน สถานศึกษา และพื้นที่
นันทนาการของชุมชน การจัดการพืน้ที่สีเขียวของชุมชน  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) จำนวนชุมชนสุขภาพดีเพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงาน
และสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปนมิตรตอ
สุขภาพและเอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 2.1.7 ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมีสขุภาพดีข้ึน มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึน 
ดวยกีฬา 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิต 
ที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผู เรียน 
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู  มีจิตสำนึกเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนา
ศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน มีสุขภาพที่ดี มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากข้ึน ดวยกีฬา 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐาน           
ใหกลายเปนวิถีชีวิต และการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัย โดยเฉพาะกลุมเด็กและ
เยาวชน เรียนรูวิธีการที่ถูกตองในการออกกำลังกายและการเลนกีฬาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งสามารถปฐม
พยาบาลเบ้ืองตนได 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) คนไทยออกกำลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการ        
อยางสม่ำเสมอเพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงาน
และสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหผูเรียน  มีการเรียนรูวิธีการที่ถูกตองในการออก
กำลังกายและการเลนกีฬาข้ันพื้นฐาน 

  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา อาทิ ผูฝกสอน
กีฬา ผูตัดสินกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา (2) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดานนันทนาการ
ตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล 
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  เปาหมายของแผนยอย : (1) บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพ
และมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” โดยมีเปาหมายใหหนวยงาน
และสถานศึกษามีการสงเสริมบุคลากร ผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความตระหนักรู มีจิตสำนึกเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
ดานกีฬา เพื่อถอยทอดความรูแกผูเรียน 
 2.1.8 ประเด็น (20) การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมคีุณภาพเปนที่ยอมรับของใช
บริการ 
   เปาหมายที่ 2. ภาครัฐมกีารดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวตักรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ” โดยมีเปาหมายใหหนวยงานการศึกษาในพื้นที่ บูรณาการ
ความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ตามเปาหมาย
ของการบริการของรัฐที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการ
พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการประชาชน และปรับระบบการทำงานใหเปนดิจิทัลมากขึ้นรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน (2)  พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช                
(3)  ปรับวิธีการทำงาน   
  เปาหมายของแผนยอย : (1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ”  
โดยมีเปาหมายใหหนวยงานการศึกษาในพื ้นที่ บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ตามเปาหมายของการบริการของรัฐที่มีประสทิธิภาพ
และมีคุณภาพดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการ
ประชาชน และปรับระบบการทำงานใหเปนดิจิทัลมากข้ึนรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา (1) 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปด
กวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” (2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ (3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมี
ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 
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  เปาหมายของแผนยอย : (1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล
และมีความคลองตัว 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 กำหนดภารกิจ
ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ”  
โดยมีเปาหมายใหหนวยงานการศึกษาในพื้นที่ บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ตามเปาหมายของการบริการของรัฐที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการประชาชน และ 
ปรับระบบการทำงานใหเปนดิจิทัลมากขึ้นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  มีระบบการทำงานที่ทันสมัย 
โปรงใส ตรวจสอบได  เปนมาตรฐานสากล  
 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
   เปาหมาย ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเปน
ของโลกอนาคตสามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผล 
มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และเปนพลเมืองที่ดีรูสิทธิและหนาที่ มีความรับผิดชอบ และ 
มีจิตสาธารณะ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    เปาหมาย 
   1. เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (3 - 5 ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลนทุน
ทรัพย ผู พิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซ่ึงจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน หรือระดับสูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
   2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษาภาค
บังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตได 
   3. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จำเปนตอการทำงานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 
   4. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งภาคเอกชน 
 
   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป 
   2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) ปญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นที่และตนสังกัด 

   4. การตดิตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 
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  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
   เปาหมาย 
   1. ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุค
ใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
   2. ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู
   3. ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และ
การนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนำทาง
วิชาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธที่ดีในการ
รวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสำหรับ
ผูเรียน 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. ปรับแนวทางการจดัการเรียนรูทุกระดับ 
   2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
   3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
   4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาและการเรียนรูกับภาคเีครือขายตาง ๆ  ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหนาในการดำเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

เปาหมาย  
1.กลไกและระบบการผลติและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 

      1.1 กลไกและระบบการผลติ คดักรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารยใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
      1.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา 
และสายอาชีวศกึษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชพี 
   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
   1. ดานกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
    ข้ันตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคเขาเรียนครู และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเปนครู 
    ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพื่อสราง
ความเปนเลิศ 
    ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาและพฒันารูปแบบ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและ
ระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่เลี้ยงเพื่อเตรียมครูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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    ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐานและชี้วัด
สมรรถนะอาจารยประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารยประจาหลักสูตรให
มีสมรรถนะ 
    ข้ันตอนที่ 5 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะอาจารย 
ประจำหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู 
    ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัด สมรรถนะครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู และการพัฒนาครู
พี่เลี้ยงใหมีสมรรถนะ 
    ขั้นตอนที่ 7 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑประเมินมาตรฐาน สมรรถนะครูพี่เลี้ยง
ในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพคร ู    
   2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
    ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตองการจำเปน 
    ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจำเปน 
    ขั้นตอนที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ครูและสถานศึกษาในทองถิ่นยากจน 
หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community 
& Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการ
เรียนรูการบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
    ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพคร ู
    ข้ันตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหมและ
การคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 4การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน 

   เปาหมาย 
    ผูสำเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและทักษะ
การเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ  

   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ขั้นตอนที่ 1 จัดทำมาตรการสรางแรงจูงใจใหผู เรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียน 
สายวิชาชีพ สรางการรับรู  ความรู ความเขาใจกับผูมีสวนไดสวนเสียเกี ่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษาและ
ความสำคัญของการเรียนระบบทวิภาคี พัฒนาระบบเชื่อมตอการศึกษาระหวางการศึกษาข้ันพื้นฐานอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และระบบอำนวยความสะดวกใหกับผูเรียนระหวางการฝกงาน
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หรือฝกอาชีพอยูในสถานประกอบการตางพื้นที่ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนและผูปกครองสงเสริมการมี
รายไดระหวางเรียน สงเสริมใหผูเรียนเขารวมโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีเพื่อใหผูเรียนไดรับคาตอบแทน
ระหวางฝกงานหรือฝกอาชีพ และมีความพรอมเขาสูงานเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ กำหนดมาตรการจูงใจ
ผูประกอบการรวมจัดการอาชีวศึกษาและการรับผูเรียนเขาฝกงานหรือฝกอาชีพ รวมทั้งมีขอตกลงรวมในการ
จางงานหลังสำเร็จการศึกษา 
    2. ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิง
พื ้นที ่และการคัดกรองสถานประกอบการที ่มีคุณภาพมาตรฐาน เพื ่อเขารวมเปนภาคีในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีควบคูกับการพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือพื้นฐานในการฝกทักษะในสถานศึกษา 
รวมถึงการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือองคกรธุรกิจตาง ๆ 

    3. ขั้นตอนที่ 3 สรางความรวมมือกับผูประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพ
เฉพาะดานและเนนการฝกปฏิบัติอยางเขมขน รวมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ
เพื่อยกกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีความเชื่อมโยงกับการรับรองมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมอื
แรงงานสอดคลองกับการพัฒนาเชิงพื้นที่ในสาขาที่สถาบันมีความโดดเดน หรือตอบสนองกับทิศทางการพัฒนา
และการลงทุนของประเทศ รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถใหกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในการพัฒนาและยกระดับ
กำลังคนดานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
เกษตร และบริการปจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับความรูและทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรู
ทักษะใหม (Re Skill) หรือฝกอบรมทักษะอาชีพใหม (New Skill) 
    4. ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการปฏิรูปฯ ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบติดตามความคืบหนา
ในการดำเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
   เปาหมาย 
    1. การสนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดกั
รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

    2. การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลาง
อยางยั่งยืน  
    3. การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสรางความเชื่อมั่น 
และการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย 
   ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ข้ันตอนที่ 1 สำรวจและวิเคราะหสภาพสถานการณปจจุบัน และกำลังการผลิตของ 
สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับ Lifelong-Learning 
    2. ขั้นตอนที่ 2 ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ) และหนวยงานที่เกี่ยวของ
รวมกันพัฒนาแผนการปฏิรูประบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
โอกาสการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส และสงเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู 
    3. ขั ้นตอนที่ 3 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.)เครือขายสถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกันยกรางแผนการปฏิรูประบบการวิจยั
และนวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได 
ปานกลางอยางยั่งยืนภายใน 20 ป 
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    4. ขั ้นตอนที่ 4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ
หนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันจัดทำแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหนวยงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา   
    5. ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล (หนวยงานผูรับผิดชอบ รวมกับคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา) 
 2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  “พลิกโฉมประเทศไทยสู สังคม
กาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” 
 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
  ขอ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมเตรียมพรอมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพื่อสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต  
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพในทกุชวงวัย มีสมรรถนะที่
จำเปนสำหรับโลกยุคใหมมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม และมภีูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชวีิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
  เปาหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 
  เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
   กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัย 
ที่ดี โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
   กลยุทธย อยที ่ 1.2 พัฒนาผู เร ียนระดับพื ้นฐานใหม ีความตระหนักร ู ในตนเอง                   
มีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน 
   กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่จำเปนและเชื่อมโยง
กับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม 
   กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
   กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 
  กลยุทธที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธยอยที ่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของ          
ภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรู 
   กลยุทธยอยที ่ 2.2 เพิ ่มกำลังคนที ่ม ีคุณภาพเพื ่อพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย            
โดยสรางกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
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   กลยุทธยอยที่ 2.3 สรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและ            
ใชเทคโนโลยีและนวตักรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสรางและ
พัฒนาทักษะองคความรูรอบดานที่จำเปนตอการประกอบธุรกิจยุคใหม 
  กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
   กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวน
ตาง ๆ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
   กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกต ิ
 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
   วิสัยทัศน 
   “มีประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน 
  นโยบายความมั่นคงแหงชาติ มี 17 นโยบายและแผนความมั่นคง แบงออกเปน 2 หมวด 
ดังน้ี 
  1. หมวดประเด็นความมั่นคง เปนประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโนมความ
เสี่ยงสูงตอความมั่นคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
มุงเนนใหสังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน
และพรอมธำรงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
ผานการสงเสริมการเรียนรูจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพรชุดขอมูลความรู เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ตลอดจนสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไม
นับถือศาสนา (กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ และ
การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ มุงเนนการปกปอง รักษา และแกไขปญหาที่กระทบตออธิปไตย
และผลประโยชนของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถเชิง
ยุทธศาสตรของกองทัพและหนวยงานดานความมั่นคงที่เกี่ยวของเพื่อการปองกันประเทศในอนาคต ผาน
การเตรียมกำลังเชิงยุทธศาสตร และพัฒนากองทัพและหนวยงานความมั่นคงไปสูความทันสมัย โดยเฉพาะ
การเตรียมความพรอมเพื่อใหสามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอรและอวกาศ (กระทรวงกลาโหม เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติ
พื้นที่ชายแดน มุงเนนใหพื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัย
คุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
มนุษยอยางสมดุล อีกทั้งยังเปนพื้นที่แหงความรวมมือและสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน ทั้ง
ในดานการรวมกันปองกันภัยคุกคามการแกไขปญหาคงคาง และการสรางความมั่งคั่งรวมกันอยางยั่งยืน 
โดยสรางสภาพแวดลอมในพื้นที่ชายแดนใหมีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัย
คุกคาม ยกระดับและพัฒนาจุดผานแดนใหมีประสิทธิภาพในการปองกันภัยคกุคามและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ 
การคา และการสัญจรขามแดน ตลอดจนสามารถแกไขปญหาเขตแดนระหวางไทยกับประเทศรอบบานให
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เกิดความสมดุลระหวางผลประโยชนแหงชาติและความสมัพันธระหวางประเทศ (กระทรวงมหาดไทย เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
มุ งเนนความมั ่นคงทางทะเลแบบองครวมใหปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทางทะเลที ่สำคัญ 
อยางตอเน่ืองโดยคำนึงถึงการรักษาความมั่นคงทางทะเลและผลประโยชนของชาติทางทะเลใหมีความสมดุล
และยั่งยืนและการบริหารจัดการองคความรูทางทะเลที่มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การดำเนินการดานความมั่นคงทางทะเล เสริมสรางความรวมมือกบัประเทศเพื่อนบาน อาเซียน และประเทศ
ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟกรวมถึงการใชประโยชนจากทะเลอยางสมดุลและยั่งยืนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงินโดยเฉพาะการทองเที่ยว การประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือ
สำรวจแหลงพลังงานใตทะเลการบริหารจัดการองคความรู ทางทะเล และการสรางความตระหนักรู
ความสำคัญของทะเล (ศูนยอำนวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
มุงเนนการลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพ
ของพื้นที่รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยเสริมสรางความ
ปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความรุนแรง ผานการเสริมสรางความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน สรางความเขมแข็งของชุมชนและหมู บาน โดยขับเคลื่อนผานกระบวน  
การพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใตภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บนพื้นฐานของความจริงใจสมัครใจ และใหเกียรติ เพื่อเปนทางออกของความขัดแยงตามแนวทางสันติวิธี 
ผานการพัฒนาและปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐานสำคัญ คุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ 
(สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย
ถิ่นฐานแบบไมปกติ มุงเนนการบริหารจัดการผูมีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานตางดาว กลุมที่มี
ความเปราะบางตอความมั่นคงและความสัมพันธระหวางประเทศ ผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ รวมถึงผู
ไดรับการคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะที่ไมสามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาได ใหมี
ความสมดุลระหวางมิติความมั ่นคง ความสัมพันธระหวางประเทศและหลักสิทธิมนุษยชน โดยเรง
ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลเกี่ยวกับสถิติผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล การ
บังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายผูประกอบการ รวมถึง
ผูจัดหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย การบูรณาการความรวมมือระหวางสวนราชการภาคสวนที่เกี่ยวของ 
และประเทศตนทางในการเรงรัดกำหนดมาตรการแกไขปญหากลุมผู ติดตามแรงงานตางดาว(กอง
อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย มุงเนน
การยกระดับสถานะและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมใหไดรับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการเรงรัดการบรหิารจัดการ
คดีคามนุษย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกัน
และแกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษยของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ตลอดจนเสริมสราง
ความรูความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแกคณะสหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของในการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย เปนหนวยงานเจาภาพ) 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพตดิ 
มุงเนนการปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด สกัดกั้น และปราบปราม
ขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 
โดยเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการ
เสริมสราง ทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา เสริมสรางและยกระดับความรวมมือ
ดานยาเสพติดทั้งการปองกัน ปราบปราม และบำบัดฟนฟูกับองคการระหวางประเทศ ตลอดจนสกัดกั้น
การลักลอบลำเลียงปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรม
ขามชาติ รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูลเพื่อใชประโยชนในการเฝาระวังการใชแพลตฟอรม
ออนไลนในการลักลอบจำหนายยาเสพติดนอกจากนี้ ยังมุงเสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพ
ติด ภายหลังการเขารับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษยและไมถ ูกตีตราหรือเล ือกปฏิบัต ิ (กระทรวงยุต ิธรรม  
โดย สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงเนนการ
ยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำ
ของมนุษยและ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และยั่งยืน 
โดยเสริมสรางความรูความเขาใจ การรับรูและตระหนักรูถึงการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตอง
ใหกับทุกภาคสวนเพื่อลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมความเปน
หุนสวนระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย และประสานความชวยเหลือดานมนษุยธรรม 
โดยมุงจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล ดวยการเสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบ
บูรณาการใหเปนไปตาม มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติรวม
ของศูนยปฏิบัต ิการฉุกเฉินและเสริมสรางระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกขและ 
การชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเปนธรรม(กระทรวงมหาดไทย โดย กรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
มุงเนนใหประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
ยกระดับมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร โดยพัฒนา
ระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล สามารถแกไขเหตุการณที่
เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร 
รวมถึงพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (สำนักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย มุงเนน
ใหประเทศไทยมีภูมิคุมกันในการรับมือกับภัยกอการราย มีขีดความสามารถในการตอบโตตอเหตุวิกฤต 
จากการกอการรายและมีศักยภาพในการฟนตัวจากภัยกอการรายใหกลับสูภาวะปกติ โดยแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและขาวกรองดานการกอการรายทั้งภายในและตางประเทศ ปกปองโครงสรางพื้นฐานสำคัญ
และพื้นที่เปราะบาง มีระบบฐานขอมูลและเชื ่อมโยงขอมูลที่เกี ่ยวของกับการตอตานการกอการราย 
ตลอดจนสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันภัยกอ
การราย พฒันากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุและระบบการแจงเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธตอเหตุ
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วิกฤติจากการกอการราย เพื่อสรางความรับรู ความเขาใจเสริมสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน 
สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา (สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 12 การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ มุงเนนให
ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหวางประเทศเพื่อเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ มีบทบาทนำใน
ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชนแหงชาติบริเวณลุมน้ำโขง และ
ความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน โดยรักษาผลประโยชนแหงชาติเปนที่ตั ้ง มีปฏิสัมพันธกับกลุม
ประเทศเปาหมายอยางสม่ำเสมอรวมถึงรักษาดุลยภาพระหวางประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร โดยทบทวน
และกำหนดแนวทางทาทีและความรวมมือของไทยตอประเทศมหาอำนาจหรือกลุมประเทศที่มีบทบาท
สำคัญทางยุทธศาสตร เพื่อใหไทยสามารถประมาณการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลย
ภาพระหวางประเทศของไทยไดทันทวงทีและเสริมบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียน เพื่อรักษาผลประโยชนแหงชาติและผลประโยชนรวมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความ
รวมมือในการปองกันและแกไขภัยคุกคามระดับภูมิภาคอาทิ ประเด็นการตอตานยาเสพติดและสินคาผิด
กฎหมาย ประเด็นหมอกควันขามแดน และประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร (กระทรวงการตางประเทศ เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข
และโรคติดตออุบัติใหม มุงเนนการเตรียมความพรอมและการเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและโรคติดตออุบัติใหม ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับทองถิ่น โดยพัฒนา
ศักยภาพและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม 
รวมถึงแผนเผชิญเหตุและการบริหารจัดการดานสาธารณสุขฉุกเฉิน โดยมีการฝกซอมเพื่อบูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวน ตลอดจนสงเสริมใหประเทศมีความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑ สามารถผลิตยาและ
เวชภัณฑที ่เกี ่ยวของกับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุขไดทั ้งหวงโซอุปทาน 
(กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  2. หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง เปนประเด็นเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความมั่นคงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 
นโยบายและแผนความมั่นคง ดังน้ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และ
การบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ มุงเนนใหพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมเพื่อปองกัน และ
ตอบสนองตอภัยคุกคามรวมทั้งบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพื่อใชในการเผชิญกับวิกฤตการณระดับชาต ิโดย
ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ ใหสามารถ
ปฏิบัติภารกิจรวมกันไดอยางประสานสอดคลองเมื่อประเทศเผชิญกับปญหาภัยคุกคาม หรือเขาสูภาวะวิกฤต
ระดับชาติ สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อสรางความเขมแข็งในการวิจัย
และพัฒนารวมกันพัฒนาประสิทธิภาพกลไก ระบบการสั่งการในการประเมินและติดตามสถานการณที่มีความ
เสี่ยงในการเขาสูภาวะวิกฤตการณระดับชาติ การแจงเตือน ตลอดจนการประสานงานระหวางหนวยงานและผู
ปฏิบัติภารกิจ (สำนักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 15 การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ มุ งเนน 
การยกระดับระบบงานขาวกรองแหงชาติในการเฝาระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจงเตือน ตอสถานการณดาน
ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว พรอมทั้งขยายเครือขายเฝาระวังเพื่อสนับสนุนงานขาวกรอง และการวาง
ระบบงานขาวกรองเพื่อปองกันภัยคุกคามที่สำคัญ โดยพัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมิน
สถานการณดานการขาว พัฒนาและขยายเครือขายดานการขาว รวมถึงพัฒนาศักยภาพ เสริมสรางองคความรู
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บ ุคลากรเพ ื ่อใช  ในการประเม ินสถานการณด านการข าวในระยะยาว (สำน ักข าวกรองแห งชาติ   
เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 16 การบูรณาการขอมูลดานความมั ่นคง มุงเนน 
การจัดทำและเชื่อมโยงบัญชีขอมูลดานความมั่นคงขนาดใหญเชิงดิจิทัลใหสามารถนำไปใชประกอบการตัดสินใจ
เชิงนโยบายในการปองกันและแกไขภัยคุกคามที่สงผลกระทบตอความมั่นคงแหงชาติ โดยบูรณาการขอมูล 
ดานความมั่นคงเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกำหนดโจทยประเด็นความมั่นคงและประเด็น
ศักยภาพความมั่นคงภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เพื่อใชเปนประเด็นสำหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการ 
ขอมูลดานความมั่นคงผานการจัดทำแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง และ
สรางความรวมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื ่อมโยง แลกเปลี่ยน และแบงปนขอมูลภายในแพลตฟอรม 
ดานความมั ่นคงตามหนาที ่อำนาจของหนวยงานที ่เกี ่ยวของ (กองอำนวยการรักษาความมั ่นคงภายใน
ราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 17 การเสริมสรางความมั ่นคงเชิงพื ้นที ่ มุ งเนน 
การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงในพื้นที่เปาหมายระดับตำบลเพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
โดยขยายแนวคิดการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ และแผนตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ใหเปน
รูปธรรม โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางภูมิคุมกันดานความมั่นคงเชิงพื้นที่ใหแกประชาชน ดวยการนำ
นโยบายและแผนความมั ่นคงตาง ๆ รวมถึงประเด็นความมั ่นคงในระดับพื ้นที ่ท ี ่สำคัญ อาทิ ปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาการอยูรวมกันระหวางคนกับสัตวในพื้นที่ ความขัดแยงทาง
พลังงาน อาหาร และน้ำไปใชกำหนดทิศทางเพื่อแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทภัยความมั่นคงในพื้นที่ 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ และเครือขายการเสริมสรางความ
มั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสานการดำเนินการ และ
สะทอนความตองการจากระดับพื้นที่สูระดับนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ (กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ)   
 

   แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (ท่ีเกี่ยวของ) 
  1. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
  จุดมุงเนน  
   สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชนและพรอมธำรงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
  เปาหมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 ผลสัมฤทธิ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสรางความรูความเขาใจ เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
  เปาหมายที่ 2 คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย 
โดยไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลัก
ความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 



103 
 

 ผลสัมฤทธิ ์ คนในชาติอยู ร วมกันอยางมีความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน 
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อสงเสริม คุมครอง 
และปกปองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยใหสอดคลองกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหวาง
ประเทศวาดวยสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเปนภาคี อยางนอยปละ 2 มาตรการ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 คำรองเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติไดรับ 
การพิจารณาและเขาสูกระบวนการแกไขปญหาโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 5  
เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ
สิทธิมนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชน (Universal Periodic 
Review: UPR) ภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) 
ภายในป 2570 มีผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบที่ 3 ไมต่ำกวารอยละ 50 
และรอบที่ 4 ไมต่ำกวารอยละ 10 
 กลยุทธ 
  กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
 กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพื่อสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตรยิในฐานะศนูยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
 กลยุทธยอยที ่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปโดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขามามีสวนรวม
ของเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธย อยที ่ 1.3 เสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพในการธำรงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริยโดยมุงเนนการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยูเดิมใหเกิดประสิทธิภาพ และสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน ประชาชน และ
องคกรทางสงัคม 
  กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพใน
ความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทาง วิธีปฏิบัติ 
คำสั่งทางการบริหาร ขอบังคับ และมาตรการของรัฐ ในการสงเสริมและใหความคุมครองบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชนการใหบริการสาธารณะโดยไมเล ือกปฏิบัต ิ ตลอดจนสรางหลักประกันวาบุคคลตองไดรับ 
ความคุมครองตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติ โดยสรางความตระหนักรูใหแก
ทุกภาคสวนใหเห็นคุณคาการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
และใหเกียรติซึ ่งกันและกัน โดยดำเนินงานภายใตกรอบการไมเลือกปฏิบัติต อบุคคล ไมว าดวยเหตุ 
ความแตกตางในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ ภาษา ศาสนา เพศ เพศสภาพและเพศวิถี อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
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ความเชื่อทางศาสนาหรือความเชื่ออื่น การศึกษาอบรม ตลอดจนความคิดเห็นทางการเมืองหรือความคิดเห็นอื่น 
อันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใดจะกระทำมิได 
 กลยุทธยอยท่ี 2.3 ใชแนวทางสันติวิธีในการจัดการความขัดแยงและสงเสริมใหเกิดพื้นที่
สาธารณะในการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชน โดยเฉพาะประเด็น 
ทางการเมือง ขอเรียกรองที ่เกี ่ยวของกับสิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน และประเด็นที ่ร ัฐเปนคู ขัดแยง  
ตามหลักการสิทธิมนุษยชนอยางสันติ 
 กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ใหบุคคล
ตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 กลยุทธยอยท่ี 2.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครฐัในการจัดสรรทรพัยากร
และการเขาถึงบริการสาธารณะของรัฐบนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเทาเทียม และการไมเลือกปฏิบัต ิ
 กลยุทธยอยท่ี 2.6 เพิ่มประสิทธิภาพการขยายชองทางการรองเรียนหรือรองทุกขให
สามารถเขาถึงไดทุกระดบั โดยมีการตดิตามและรายงานผลใหแกผูรองเรยีนหรือผูรองทุกข 
 กลยุทธยอยที่ 2.7 สงเสริมและสนับสนุนการเขาถึงความยุติธรรมอยางเสมอภาคและ 
เปนธรรมโดยเฉพาะการดำเนินการของกองทุนยุติธรรมใหมีงบประมาณเพียงพอตอการดำเนินการและ 
ความตองการของประชาชนในการเขาถึงการรับบริการ และการกำหนดใหมีมาตรการคุมครองและชวยเหลือ
เยียวยาแกประชาชนที่ถูกละเมิดสิทธิอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธยอยที ่ 2.8 สนับสนุนและกำกับดูแลเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติหนาที่ดวย 
ความถูกตองโปรงใส เปนธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หนาที่และการใหบริการตอประชาชน และใหความสำคัญกับความคุมครองเจาหนาที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่งที่มิชอบ
ดวยกฎหมาย หรือการกระทำอื่นใด ซึ่งเขาขายการเลือกปฏิบัติหรือขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนดำเนินการ
ทางวินัยและ/หรือกฎหมายแกเจาหนาที่รัฐที่ปฏิบัติหนาที่โดยขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอยางจริงจัง 
 กลยุทธยอยท่ี 2.9 บูรณาการความรวมมอืของภาคีเครือขาย ทั้งภายในประเทศและ 
ระหวางประเทศในการสงเสริมและคุมครองสิทธมินุษยชน 
 กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทาง
สังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทำประโยชน
เพื่อสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาต ิ
  กลยุทธหลักท่ี 3 การใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเช่ือตาง ๆ และผูท่ีไม
นับถือศาสนา 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 สรางหลักประกันทางสังคมสำหรับผูที่นับถือศาสนาและไมนับถือ
ศาสนาในการปองกันมิใหเกิดความไมเทาเทียมในการรับบริการจากรัฐ หรือการกระทำอื่นใดของบุคคลซึ่งอาจ
ถูกเลือกปฏิบัติ 
 
 กลยุทธยอยที่ 3.2 ใหความคุมครองและสงเสริมศาสนาและหลักความเชื ่อตาง ๆ 
รวมถึงผูที่ไมนับถือศาสนาอยางเทาเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธย อยที ่ 3.3 เสริมสรางความเขาใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพใน 
ความหลากหลายระหวางศาสนิก ผูที่มีความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 
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 2. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 7 การปองกนัและแกไขปญหาการคามนุษย 
  จุดมุงเนน 
  การยกระดับสถานะและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยใหไดรับการยอมรับจากสากล 
  เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
  เปาหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษย 
 ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึนอยางตอเน่ืองจนไมสงผล
กระทบตอภาพลักษณ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวช้ีวัด รอยละความสำเร็จของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ในระดับนานาชาติ ไมนอยกวารอยละ 85 ภายในป 2570 
 เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธ์ิ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคามนุษย
รวมกัน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปราบปรามและดำเนินคดีเกี่ยวกบัการคามนุษย เพิ่มข้ึนรอยละ 85 
ภายในป 2570 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 แรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและพันธกรณีระหวางประเทศ 
เพิ่มข้ึนรอยละ 85 ภายในป 2570 
  ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเสียหายจากการคามนุษยและผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพิ่มข้ึนรอยละ 85 ภายในป 2570 
  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การพัฒนาศกัยภาพภาคีเครือขายในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยเพิ่มข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
 

 กลยุทธหลักท่ี 1 การยกระดับความเช่ือมั่นการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ในระดับสากล 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 เรงรัดการบริหารจัดการคดีคามนุษย โดยมีการดำเนินคดีทางอาญา
กับผูกระทำความผิดฐานคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมความรวมมือและประสานงานกับภาคประชาสงัคม
ภายในประเทศและตางประเทศในการสืบสวนสอบสวนการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการกับเจาหนาทีร่ัฐที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการคามนุษยทั้งทางอาญาและวินัย 
 
  กลยุทธยอยท่ี 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานกลุมเปราะบางที่เกี่ยวของ
กับกระบวนการนำเขาและอนุญาตทำงานของคนตางดาวแบบถูกกฎหมาย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและ 
บูรณาการ การทำงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานบังคับและการคามนุษย
ของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 
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  กลยุทธยอยท่ี 1.5 ปองกัน คุมครอง และแกไขปญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย รวมทั้ง
สงเสริมการตรวจติดตามเฝาระวังเรือประมง 
  กลยุทธยอยที่ 1.6 เสริมสรางความเขาใจ การรับรูและบูรณาการความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทยแกนานาประเทศ 
  กลยุทธย อยที ่  1.7 เพิ ่มประสิทธิภาพในการคุ มครองชวยเหลือผู  เส ียหายจาก 
การคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 
  กลยุทธยอยท่ี 1.8 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการปองกันและปราบปรามปญหา 
การคาประเวณีและบริการทางเพศในกลุมเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธยอยท่ี 1.9 เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหาการคามนุษยที่เกีย่วของกับการกระทำความผิดผานแพลตฟอรมออนไลน 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกนัและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวของ และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวของ
ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อการตอตานการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแก
คณะสหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของ โดยเฉพาะเจาพนักงานตำรวจ และพนักงาน 
ฝายปกครองในการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินคดีคามนุษย รวมทั้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวน
อยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและบริบทตาง ๆ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 เสริมสรางความรูความเขาใจของพนักงานอัยการและผูพิพากษา
เกี่ยวกับข้ันตอนการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงบาดแผลทางใจใหแกผูเสียหายจากการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.5 สงเสริมความรวมมือการสรางภาคีเครือขายนอกภาครฐัเพื่อใหเปน 
หุนสวนเชิงยุทธศาสตรกบัภาครัฐใหตระหนักถึงปญหาการคามนุษยและนำไปสูการเฝาระวังและแจงเตือน 
สถานการณที่เกี่ยวของกบัการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.6 สงเสริมการดำเนินนโยบายเชิงรุกใหภาคเอกชนมีการอบรมใหความรู
กับพนักงานหรือลูกจางเกี่ยวกับแนวทางการปองกัน การคุมครองความเสียหาย และการรักษาสวัสดิภาพ 
ในกรณีหากตกเปนเหยื่อการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที ่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานขอมูลดานการคามนุษยระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อติดตามการดำเนินงานและนำมาใชประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะ
การเชื่อมโยงฐานขอมูลแรงงานในเรือประมงใหเปนปจจุบัน 
  กลยุทธยอยที่ 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพื่อใหไดมาซ่ึงเสนทางการเงินและทรัพยสิน 
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 3. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 จุดมุงเนน 
  การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด การสกดักั้น    
ยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รกัษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดให
เกิดการยอมรับจากสังคม 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
 เปาหมายที่ 1 การปองกนัประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพตดิ 
  ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คนภายในป 2570 
 เปาหมายที่ 2 การสกัดกัน้และปราบปรามเครอืขายการคายาเสพติดในประเทศและ
อาชญากรรมขามชาต ิ
  ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยสามารถสกดักั้นยาเสพตดิ ปราบปราม และทำลายเครือขาย
การคายาเสพติดรายสำคญั ดวยมาตรการทางทรพัยสิน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 คดียาเสพตดิที่มีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผูกระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพตดิ เพิ่มข้ึนรอยละ 1 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การสกดักั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณที่จับกุม 
ยาเสพติดทั้งประเทศ เพิม่ข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
 เปาหมายที่ 3 ผูเสพยาเสพติดมคีุณภาพชีวติที่ดีข้ึนสามารถใชชวีิตอยูในสังคมไดอยางปกติ
สุขไมสงผลกระทบตอสังคม และไมหวนกลับเขาสูวงจรยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธ์ิ ผูเสพยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
มีคุณภาพชวีิตทีด่ีข้ึน 
  ตัวช้ีวัด ผูเสพยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีข้ึนเพิ่มข้ึนรอยละ 2 จากป 2569 ในป 2570 
  กลยุทธ 
  กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอื้อตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการ
ยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรู 
เทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ
การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งในสถาบันครอบครัวและชุมชน เพื่อเปนกลไก
ปองกันยาเสพติด และดูแลประคับประคองกลุมเปาหมายที่มีความเสี่ยง เพื่อลดโอกาสการเขาไปเกี่ยวของ
กับยาเสพติดทั้งการเสพและการคา 



108 
 

  กลยุทธยอยที่ 1.3 สรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน พัฒนา เสริมสรางกลไก 
เครือขายทางสังคมในการเฝาระวัง ปองกัน พัฒนาปจจัยบวก และควบคุมปจจัยเสี่ยงเพื่อใหสังคมเกิด
สภาวะแวดลอมที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 
  กลยุทธยอยท่ี 1.4 เฝาระวัง ปองกัน และสรางความรูเทาทันยาเสพตดิบนพื้นที่เสมือน 
(Cyber Space) 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือขายยาเสพติด/องคกร
อาชญากรรม 
  กลยุทธยอยท่ี 2.1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตั้งแตพื้นทีช่ายแดนไมใหเขาสู 
พื้นที่ตอนในของประเทศ และไมใหประเทศไทยเปนทางผานในการลกัลอบลำเลียงยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 ปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศ
และอาชญากรรมขามชาติ ดวยมาตรการทางทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
อยางเปนธรรมตลอดจนดำเนินการตอเจาหนาทีข่องรัฐที่เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดอยางจริงจัง 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูล เพื่อใชประโยชนในการเฝาระวัง
การใชแพลตฟอรมออนไลนในการลักลอบจำหนายยาเสพติด และประโยชนทางเทคโนโลยีในการลกัลอบ
ลำเลียงยาเสพติด 
 กลยุทธยอยท่ี 2.5 พัฒนาระบบการขาวและการแจงเตือนขอมูลเครือขายการคายาเสพตดิ
เพื่อใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของสามารถดำเนินการจบักุมและสกัดกั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.6 ลดวงจรคายาเสพตดิในระดับผูคายาเสพติดรายยอย และลงโทษ
ผูตองหาคดียาเสพตดิรายยอยตามลักษณะและพฤติกรรมความผดิ 
 กลยุทธหลักท่ี 3 การสรางความสมดลุบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟนฟู 
และการผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 
  กลยุทธยอยท่ี 3.1 ลดความเปนอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมตอผูที่ตดิ
ยาเสพติดมองผูเสพเปนผูปวยที่ควรไดรับการบำบัดรักษา และดูแลชวยเหลือ 
  กลยุทธยอยท่ี 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเปนแนวทางนำในการลดอปุสงคยาเสพติด 
โดยใชระบบสมัครใจของผูเสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบำบัด รักษา และฟนฟูผูที่ติดยาเสพติดใหมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในทุกกระบวนการ โดยมุงเนนปองกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ำ 
  กลยุทธยอยที่ 3.3 เสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพติด ภายหลังการเขา
รับการบำบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และไมถูกตีตรา
หรือเลือกปฏิบัติ 
 กลยุทธหลักที่ 4 การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน ปราบปราม 
และแกไขปญหายาเสพติด 
  กลยุทธยอยท่ี 4.1 เสริมสรางและยกระดับความรวมมือดานยาเสพติด ทัง้การปองกัน 
ปราบปราม และบำบัดฟนฟูกับองคการระหวางประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
  กลยุทธยอยท่ี 4.2 พัฒนาขีดความสามารถใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการเรียนรู 
และการพัฒนาบุคลากรดานยาเสพติดระหวางประเทศ 
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  กลยุทธยอยท่ี 4.3 เสริมสรางการใชกลไกคณะทำงานรวมดานความมั่นคง เพื่อสงเสริม
ความรวมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ และการคายาเสพติด
ระหวางประเทศ 

 4. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 9 การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
  จุดมุงเนน 
  การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาต ิและภัยที่เกิดจากการกระทำ
ของมนุษย และ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน ใหสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และยั่งยืน 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
  เปาหมาย การยกระดับการจัดการความเสี ่ยงสาธารณภัยที ่สำคัญอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษยที่เกิดข้ึน และ/หรือ เปนภัยซ้ำซอน (Compound Hazards) 
ไปสูมาตรฐานตามหลักสากล 
  ผลสัมฤทธ์ิ ประเทศไทยสามารถจดัการความเสี่ยง พรอมทั้งรับมือและลดผลกระทบ
จากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 อัตราการเสยีชีวิตจากภัยธรรมชาต ิ(อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอ
ประชากร 100,000 คนลดลงเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 จำนวนผูไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิ(อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวช้ีวัดท่ี 3 อัตราการเสยีชีวิตจากภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย (อัคคีภัย) ตอ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การแจงเตือนสาธารณภัยลวงหนาไดทันสถานการณภายในระยะเวลาที่
กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาต ิ4 ภัย ไดแก อทุกภยั วาตภัย น้ำปาไหลหลากและดินโคลนถลม และสึนามิ)            
ไมต่ำกวารอยละ 98ของการเกิดภัยดังกลาวทุกป 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่เกิดขึ้น และปองกัน
ความเสี่ยงใหมใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงภัยซ้ำซอน โดยเฉพาะอุทกภัย วาตภัย น้ำปาไหลหลากและดินโคลน
ถลมสึนามิ และอัคคีภัย หรือเหตุอื่นใดซึ่งกอใหเกิดอันตรายแกชีวิต รางกายของประชาชน หรือความเสียหาย
แกทรัพยสินของประชาชน หรือของรัฐ อาทิ ภัยจากสารเคมีรั่วไหล และปญหาน้ำมันรั่วไหลในทะเล 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาระบบคลังขอมูลความเสี่ยงสาธารณภัยแหงชาติใหทันสมัย 
มีคุณภาพ และไดมาตรฐาน โดยมีการแบงปนขอมูลระหวางหนวยงาน การประสานแลกเปลี่ยน และบูรณาการ
ขอมูลรวมกันดวยเทคโนโลยี เพื่อนำมาวางแผนตัดสินใจเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน รวมถึง
การแจงเตือนภัย พรอมทั้งการเขาถึงและการใชประโยชนของทุกภาคสวน 
  กลยุทธยอยที ่ 1.3 เสริมสรางความรู ความเขาใจ รวมถึงการรับรู และตระหนักรู 
การจัดการความเสี ่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั ้งมิติการวิเคราะหภัยที ่อาจเกิดข้ึน  
ความลอแหลมในพื้นที่และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายทั้งตอชีวิตและทรัพยสิน 
  กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับ 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสากล โดยใหความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเขาพื้นที่ประสบภัย การให 
ความชวยเหลือผูประสบภัย การลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการพื้นที่ 
ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝกปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนยพักพิงชั่วคราว



110 
 

การบริหารความตอเนื่อง โดยใหองคการปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงดวย 
  กลยุทธยอยที่ 1.5 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสรางแรงจูงใจในการ
ดำเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือขาย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอื่น ๆ 
  กลยุทธยอยที่ 1.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดงานวิจัยและองคความรู โดยประยุกตใช
นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญและความเปนมืออาชีพใหมี
ทักษะ ความรู และสมรรถนะดานการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการ 
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศ 
  กลยุทธยอยที่ 1.7 สงเสริมความเปนหุนสวนระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยง 
สาธารณภัยและการประสานความชวยเหลือดานมนุษยธรรมใหครอบคลุมมิติการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอมและความมั่นคง 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล 
  กลยุทธยอยที่ 2.1 เสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเปนไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเรงกระบวนการประกาศเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย การใชระบบ
บัญชาการเหตุการณ (Incident Command System: ICS) และการใชวงเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพื่อบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนาของผูประสบภัยพิบัติ 
  กลยุทธยอยที ่ 2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติรวมของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน 
(Emergency Operation Center: EOC) ใหเปนระบบมาตรฐานหลักสากล และหลักธรรมาภิบาล เพื่อลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยการเตรียมพรอมรับมือกับสาธารณภัย และการฟนฟูบนฐานขอมูลความเสียหาย
และความตองการของประชาชน 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง 
หนวยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโนมขยายขอบเขตไปสูการจัดการสาธารณภัยขนาดใหญ
ข้ึนไปใหมีประสิทธิภาพ 
  กลย ุทธ ย อยท ี ่  2.4 พัฒนาระบบการแจ งเต ือนภัยล วงหนา (Early Warning)  
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเคราะหขอมูลจำนวนมาก (Data Analytics and Big Data) 
ปญญาประดิษฐ(Artificial Intelligence: AI) รวมถึงเสริมสรางความตระหนักรูและการตอบสนองตอการแจง
เตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
  กลยุทธยอยที่ 2.5 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกขและ
การชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเปนธรรม 
 

 5. นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
     จุดมุงเนน 
  ประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีทางไซเบอร การยกระดับ
มาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร 
     เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิ และตัวช้ีวัด 
     เปาหมาย ประเทศไทยมีความพรอมตอการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภยัคุกคาม
ทางไซเบอรอยางมีประสิทธิภาพทั้งการปองกันการโจมตีทางไซเบอรและอาชญากรรมทางไซเบอร 
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     ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานระดับชาติ กลุมภารกิจหรือใหบริการโครงสรางพื้นฐานสำคัญ 
ทางสารสนเทศและระดับหนวยงานมีความพรอมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยง 
จากภัยคุกคามทางไซเบอรที่เทาทันเหตุการณสอดคลองกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไกและแนวทางในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร และการพัฒนาการสบืสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร 
     ตัวชี้วัดที่ 1 การพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลอง
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึนรอยละ 90 ภายในป 2570 
     ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การแกไขเหตุการณที ่เกี ่ยวกับความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอรตอ
โครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึนรอยละ 90 ภายในป 2570 
     ตัวชี้วัดที่ 3 การจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร 
เพิ่มข้ึน รอยละ 60 ภายในป 2570 
     ตัวชี้วัดที่ 4 สถิติคดีเกี่ยวกับอาชญากรรมทางไซเบอรลดลงรอยละ 30 เมื่อเทียบ
กับปกอนหนา 
     กลยุทธ 
     กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
ท่ีกระทบตอระบบโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
     กลย ุทธ ย อยที ่  1.1 เสร ิมสร างศ ักยภาพของกลไกและหนวยงานระดับชาติ  
ศูนยประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแหงชาติ (National Computer Emergency 
Response Team:NCERT) และศูนยประสานการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร สำหรับ
หนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหวางกัน
อยางเปนระบบ เพื่อใหสามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และแกไขเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
มีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษา และฟนฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอรที่เทาทันตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
    กลยุทธยอยที่ 1.3 บูรณาการความรวมมือภายในประเทศระหวางหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งฝายทหารพลเรือน ตำรวจ ภาคเอกชน และภาคสวนที่เกี่ยวของ ใหเปนเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง 
เพื่อปองกัน รับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร 
    กลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ขาวกรอง และความรูที่ทัน
ตอเหตุการณและเสริมสรางความสัมพันธที่ดีในทุกระดับ เพื่อใหสามารถปองกัน ลดความเสี่ยง รวมถึง
รับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศไดอยางทันทวงที 
    กลยุทธยอยที่ 1.5 สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ หนวยงานควบคุมหรือกำกับดูแล 
และหนวยงานเอกชนที่เกี่ยวของ พรอมทั้งพัฒนาทักษะความรูและความเชี่ยวชาญในดานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหแกพนักงานเจาหนาที่ เจาหนาที่ หรือบุคลากรของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 
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    กลยุทธย อยที ่ 1.6 สงเสริมการเผยแพรความรู  เพ ื ่อสรางความตระหนักถึง
ความสำคัญของภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแกองคกรและ
บุคลากรภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวของ 
    กลยุทธหลักที่ 2 การเสริมสรางขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหา 
การใชไซเบอรเปนชองทางในการกออาชญากรรมทางไซเบอร 
    กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางที่เกี่ยวของกับการปองกัน 
และปราบปรามที ่ครอบคลุมถึงการพัฒนาการเฝาระวังความเสี ่ยงในการกออาชญากรรมทางไซเบอร  
การแจงเต ือนเพื ่อลดความเสี ่ยงการกออาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงการติดตาม วิเคราะห และ 
การประมวลผลขอมูลตลอดจนพัฒนาการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรดวยการนำเทคโนโลยีมาใชประโยชน 
    กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมความรวมมือหรือใหความชวยเหลือระหวางหนวยงาน 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากการกออาชญากรรมทางไซเบอร
รวมกัน 
    กลยุทธยอยท่ี 2.3 เสริมสรางความตระหนักรูและพัฒนาขีดความสามารถแกองคกร 
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี ่ยวของใหมีความรูในการปองกันตนเอง 
จากอาชญากรรมทางไซเบอร 
 

3. แผนระดับที่ 3  
  3.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)    
    นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
ดังน้ี  
    รัฐบาลจะรวมมือกับทุกภาคสวนพลิกความทาทายเปนโอกาสในการพัฒนาประเทศ  
โดยมุงที่จะแกไขปญหาเรงดวน พรอมกับสรางโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ใหกับ
ประชาชนทุกคน และตอยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ เพิม่ความสามารถ ในการแขงขัน
เพื่อวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต พรอมทั้งวางยุทธศาสตรใหไทย เปนศูนยกลางการผลิตทั้ง
อุตสาหกรรมและการเกษตร เพื่อตอบสนองปญหาทางภูมิรัฐศาสตร พลิกฟนความเชื่อมั่นของคนไทยและ
สากล เพื่อใหประเทศไทยเปนความภูมิใจของคนไทย ที่นานาประเทศใหการยอมรับและเชื่อถือ 
    มีนโยบายเรงดวนที่จะดำเนินการทันที ดังน้ี 
    1.  รัฐบาลจะผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหน้ีทั้งระบบ 
    2. รัฐบาลจะดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชน ของผูประกอบการไทย
โดยเฉพาะ SMEs 
    3. รัฐบาลจะเรงออกมาตรการเพื่อลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค 
    4. รัฐบาลจะสรางรายไดใหมของรัฐดวยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal 
Economy) และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
    5.  รัฐบาลจะเรงกระตุนเศรษฐกิจใหเกิดการจับจายใชสอย ควบคูกับการบรรเทาภาระ
คาใชจายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  โดยใหความสำคัญกับกลุมเปราะบางเปนลำดับแรก และ
ผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
    6. รัฐบาลจะยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย โดยใชแนวคิด 
“ตลาดนำนวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได” 
    7. รัฐบาลจะเรงสงเสริมการทองเที่ยว 
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    8. รัฐบาลจะแกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
    9. ร ัฐบาลจะเร งแก ป ญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน/ มิจฉาชีพ และ
อาชญากรรมขามชาติเพื่อปกปองผลประโยชนของประชำชน 
    10. รัฐบาลจะสงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม ใหสอดคลองกับสภาพ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

    นโยบายระยะกลางและระยะยาว  
    รัฐบาลจะตอยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและการบริการ เพิ่มความสามารถในการ
แขงขัน เพื่อวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต 
    1. การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  โดย 1) รัฐบาลจะสงเสริมการ เปลี่ยนผาน
อุตสาหกรรมยานยนตเครื ่องยนตส ันดาป ไปสูยานยนตแหงอนาคต (HEVs PHEVs BEVs และ FCEVs)             
2) รัฐบาลจะสงเสริมการยกระดับภูมิปญญาไทยไปสูวัฒนธรรมสรางสรรค (Creative Culture) เพื่อสงเสริม 
Soft Power ของประเทศ 3)  
    2. สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดย 1) รัฐบาลจะสงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 
(Green Economy or Eco-friendly Economy) 2) รัฐบาลจะตอยอดพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Economy) 3) รัฐบาลจะมุ งเนนการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) และ
บริการทางการแพทย (Medical Hub) 4) รัฐบาลจะมุงสูเปาหมายที่จะทำใหประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลาง 
การเงินของโลก (Financial Hub) 
    3. รัฐบาลจะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส โดย 1) รัฐบาลจะพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานวิจัยและนวัตกรรม  2) รัฐบาลจะเดินหนาลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม ขนาดใหญ 
(Mega Projects) 3) รัฐบาลจะเรงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ 4) รัฐบาลจะพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 5) รัฐบาลจะเปลี่ยนโครงสรางทำงภาษีครั้งใหญที่ใหความสำคัญ กับการกระจาย
รายได 6) รัฐบาลจะเพิ่มประสิทธิภาพการบริหำรจัดการที่ดินของรัฐ  
    รัฐบาลจะเรง สงเสริมผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและ
ความสามารถ โดย  
    1. รัฐบาลจะสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
เด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ไดเรียนหนังสือที่ใหความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ 
ทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนา ระบบการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ 
นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย
ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สงเสริมใหเกิด 
การเรียนสองภาษาโดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อการสรางรายได 
(Learn to Earn) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัด การศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พรอมทั้ง
สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงาน ในอนาคตและ
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning)  
    2. รัฐบาลจะยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคนไทยเพื่อสรางงำน สรางรายได 
โดยรัฐบาลจะสนับสนุนการสราง Soft Power ของประเทศ ผานการสงเสริม 1 ครอบครัว 1 ซอฟตพาวเวอร 
(OFOS) จัดตั ้งศูนยสรางสรรคการออกแบบและสงเสริมวัฒนธรรม ในพื ้นที ่ เชน ศูนยสรางสรรค 
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การออกแบบ (TCDC) ส านักงานสงเสริมวัฒนธรรมสรางสรรค (THACCA) เพื ่อยกระดับและพัฒนา
ความสามารถดานวัฒนธรรมสรางสรรคของคนไทยใหสรางมูลคา เสริมทักษะเดิม (Reskill) เพิ่มทักษะใหม 
(Upskill) ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อใหแรงงานไดรับคาจางที่เหมาะสมกับทักษะที่
เพิ่มขึ้น เชน ทักษะดานการประยุกตใช AI รวมทั้ง สงเสริมใหผูประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ดึงศักยภาพของผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
    3. รัฐบาลจะยกระดับระบบสาธารณสุขใหดียิ่งกวาเดิม รัฐบาลน้ีจะตอยอด จากรัฐบาลที่แลว
ในการยกระดับระบบสาธารณสุขไทย จาก “30 บาทรักษาทุกโรค” จากพื้นฐานความสำเร็จหลายสิบป 
ของนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค มาเปน “30 บาทรักษาทุกที่” ผานการเชื่อมโยงขอมูลสุขภาพในระบบ
บริการสาธารณสุข และการขยายเครือขายการบริการ ระดับปฐมภูมิ พัฒนาระบบการแพทยทางไกล 
(Telemedicine) เพื่อใหคนไทยเขาถึงระบบบริการสุขภาพ ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ลดเวลาและ
คาใชจาย และสามารถรองรับความตองการใหม ๆ จากสถานการณสังคมสูงวัย รัฐบาลจะสานตอโครงการฉีด
วัคซีนปากมดลูก (HPV) ใหครอบคลุม ทุกพื้นที่ และใชศักยภาพของเครือขายสาธารณสุขในการสงเสริม 
ปองกัน และควบคุมโรคไมติดตอ พรอมทั้งเพิ่มการเขาถึงการรักษาและบริการด้ำนสุขภาพจิตและยาเสพติด 
โดยเนนการปองกัน (Prevention) ใหความรูและการสรางความตระหนัก  
    4. รัฐบาลจะสงเสริมความเสมอภาคทำงเพศ โดยเรงแกไขปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบ 
ที่เกี่ยวของใหผูที่มีความหลากหลายทางเพศไดเขาถึงสิทธิที่พึงมี ทั้งการสมรสที่ถูกตอง ตามกฎหมาย เชน 
สิทธิในการตั้งครอบครัว สิทธิในการดูแลระหวางคู ชีวิต การเขาถึงสวัสดิการ โดยเริ ่มตนจากสวัสดิการ
ขาราชการ รัฐบาลจะตอยอดความสำเร็จของรัฐบาลชุดที่ผานมา เพื่อใหกฎหมายสมรสเทาเทียมถูกบังคับใช
อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเจตนารมณที่ตั้งไว และในฐานะนายกรัฐมนตรีหญิงคนที่ 2 ของประเทศ
ไทย ดิฉันจะสงเสริมความเทาเทียมของชายและหญิงทั้งในระดับครอบครัวและในที่ทำงาน เพื่อใหผูหญิงทุกคน
ในประเทศไทย ไมตองเผชิญกับการเลือกปฏิบัติอยูในสังคมที่สามารถเปนทั้งแมและเจริญเติบโต ในหนาที่การ
งานไดไมนอยไปกวาผูชาย  
 

   นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  1) รัฐบาลจะใหความสำคัญกับการฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 2) รัฐบาลจะยกระดับการบริหารจัดการน้ำ 3) รัฐบาลจะสานตอนโยบายความเปน
กลางทางคารบอน (Carbon Neutrality)  
   นโยบายพลิกฟนความเชื่อมั่นของทั้งคนไทยและตางชาติ 1) รัฐบาลจะเรงจัดทำรัฐธรรมนูญ
ฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากขึ้น โดยเร็วที่สุด 2) รัฐบาลจะยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) 
และความโปรงใส (Transparency) 3) รัฐบาลจะปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
4) รัฐบาลจะยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการ ของประชาชนมากยิ่งข้ึน  
   นโยบายดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศมหาอำนาจ ไปสูยุทธศาสตรที่จะเสริมสรางโอกาส 
ใหประเทศไทย 1) รัฐบาลจะรักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ  
(Non-Conflict) 2) รัฐบาลจะเดินหนาสำนตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power 
 
 
    รัฐบาลมีความมุงมั่นที่จะพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจที่
ถูกตอง เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย และดำเนินงาน
ตามแนวพระราชดำริอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมสถาบันศาสนาใหเปนกลไก ในการสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต ตลอดจนดูแลใหมีการปฏิบัติตามและบังคับใช กฎหมายอยางเครงครัดและ
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จริงจัง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงการปองกันและลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
    รัฐบาลจะมุงมั่นตั้งใจบริหารราชการแผนดินดวยความซื่อสัตยสุจริต และยึดประโยชน ของ
ประชาชนเปนที่ตั้ง พรอมทั้งประสานพลังจากทุกภาคสวน จากทุกชวงวัย จากทุกความเชี่ยวชาญ ขับเคลื่อน
นโยบายที่อยูบนพื้นฐานของความเปนจริง ซึ่งตอบสนองสถานการณปจจุบันใหสำเร็จ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของประเทศชาติใหเจริญกาวหนา เพื่อสรางโอกาสอยางเทาเทียม ทำใหคนไทย มีกิน มีใช มีเกียรติ  
มีศักดิ์ศรี เพื่อนำพาความภาคภูมิใจกลับมาสูคนไทย และ ประเทศไทย เพื่อสรางความหวังและอนาคตที่ดีกวา
ใหประเทศไทย จากวันน้ีไปถึงอนาคต 
   

  นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวตัร นายกรัฐมนตรี”             
ใหความสำคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย” เปนรากฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเรงสงเสริม
ผลักดันใหเกิดการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 
  โดยแนวทางดำเนินการ สอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ ตามรฐัธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย มาตรา 54 
  1. การจัดสรรสวัสดกิาร ดานการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุน
คาใชจายข้ันพื้นฐานของประชาชน 
  2. สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยางเทาเทียม 
  3. เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ไดเรียน
หนังสือ ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและการคดิวิเคราะห อยางมีเหตุผล 
  4. สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกฬีา 
  5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศยั และการเรียนรู
ตลอดชวีิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลด
ความเหลื่อมล้ำ ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  6. สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที่ใช
ประโยชนไดในชีวิตจริง เพื่อการสรางรายได (Learn to Earn) 
  7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา สงเสริมการปฏิรูป
ระบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
 
  3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
    การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื ่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ  
ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทน
เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs)ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 
เปาประสงค (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล  
อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ 
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โดยไมทิ้งใครไวเบ้ืองหลัง ไมทำลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึงจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
   ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
กพย. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
   1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
   2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนสำหรับ
ประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
   3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ  ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
   4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
   แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
   1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
   3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติ 
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู แทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
    3.2 คณะอนุกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบาย และยุทธศาสตร
ดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะประกอบดวย 
      3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
   4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผานการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
   5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลัก ประกันวา
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
   2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
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     เปาหมายยอย 4.1: สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่
มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2: สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลาน้ัน
มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอย 4.3 : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวา 
กลุมที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทา
เทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.6 สร างหลักประกันว าเยาวชนทุกคนและผู ใหญในสัดส วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
     เปาหมายยอย 4.7 สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน 
สำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยนื 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง 
การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
     เปาหมายยอย 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก          
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เปาหมายยอย 4.B เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกำลังพฒันา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนานอยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเขาศึกษาตอ
ในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร  
ดานเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในป 
พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอย 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและ 
รัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
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 3.3 แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ.2560 - 2579) 
  แนวค ิดการจ ัดการศ ึกษา (Conceptual Design) แนวค ิดของการจ ัดการศ ึกษา 
ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักการ เปาหมายและ แนวคิดตอไปนี ้ คือ หลักการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย1) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อปวงชน (Education for All)  2)  หลักการจัดการศึกษา 
เพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education)  3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) หลักการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) และยึดเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals :  SDGs 2030) ประเด ็นภายในประเทศ (Local Issues) ย ุทธศาสตร ชาติ 
(National Strategy) ระยะ 20 ป 
  วิสัยทัศน  
   คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 
และเรียนรูตลอดชีวิตสรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคลองและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21  
   2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผู ม ีความรู  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู                    
ในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   3) สรางความมั่นคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ 
สังคมคุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
   4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเพื่อการกาวขามกับ
ดักประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกที่หน่ึงและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพิ่มผลิต
ภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ ความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของ โลกศตวรรษที่ 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจ
และสังคม 4.0  
 

  วัตถุประสงค 
   1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
   3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
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  ยุทธศาสตร  ประกอบ 6 ยุทธศาสตรดังน้ี 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่
พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต 
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที ่พิเศษ               
(พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม            
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    เปาหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    เปาหมาย 
      1. ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรู ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเร ียนรู 
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหลงเรียนรู  สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู มีคุณภาพและ
มาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
     2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม      
      3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพื้นที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนธรรม 
สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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 3.4  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
(พ.ศ.2561-2580) 
 

  วิสัยทัศนของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
   “ปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด”  
     ดิจิทัลไทยแลนด  (Digital Thailand)  หมายถึง ยุคประเทศไทยสามารถสรางสรรคและ
ใชประโยชน จากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล              
ทุนมนุษยและทรัพยากรอื่นใด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง           
มั่งคั่งและยั่งยืน 
  เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษา 
   1.เปาหมายที่ 2 สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียมดวยขอมูลขาวสารและบริการผาน
สื่อดิจิทัล เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    1.1 ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสทางสังคมสามารถเขาถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสื่อดิจิทัลอยางเทาเทียม 
    1.2 คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นจากการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศและบริการ
สาธารณะ  โดยเฉพาะบริการพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ตัวชี้วัด 1) ประชาชนทุกคนตองสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเสมือนเปน
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ประเภทหน่ึง  2) อันดับการพัฒนาตามดัชนี ICT Development Index (IDI) อยูใน
ประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 40 อันดับแรก 
   2. เปาหมายที่ 3 พัฒนาทุนมนุษยสู ยุคดิจิทัลดวยการเตรียมความพรอมใหบุคลากร 
ทุกกลุมมีความรูและทักษะที่เหมาะสมตอการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
    2.1 ประชาชนมีความสามารถในการพัฒนาและใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ              
มีความตระหนักความรูความเขาใจ มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจ ิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค                
(DigitalLiteracy)  
    2.2 ประเทศไทยมีกำลังคนดานดิจิทัลที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ระดับมาตรฐานสากล และกำลังคนในประเทศใหมีความรอบรูและสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมอื
ในการปฏิบัติ และสรางสรรคผลงาน  
    ตัวชี ้ว ัด  ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก มีความรู  ความเขาใจทักษะการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิด ประโยชนและสรางสรรค  
   3. เปาหมายที ่  4 ปฏิร ูปกระบวนทัศนการทำงานและการใหบร ิการของภาครัฐ 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และการใชประโยชนจากขอมูลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระบวนทัศนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการและการใหบริการของทางภาครัฐเปลี่ยนแปลง 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหบริการประชาชน ธุรกิจ และทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพมีความมั่นคง
ปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล  
    ตัวชี้วัด อันดับการพัฒนาดานรัฐบาลดิจิทัล ในการจัดลำดับของUN e-Government 
Rankings อยูในกลุมประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก  
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
   ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
    เปาหมายยุทธศาสตร  
     ขอที่ 1. โครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึงทุกหมูบาน  
      1.3 รอยละ 95 ของโรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลองคการบริหาร
สวนทองถิ่น และศูนยการเรียนรูไอซีทีชุมชน/ศูนยดิจิทัลชุมชน มีบริการอินเทอรเน็ตเขาถึง ดวยความเร็ว 
ไมต่ำกวา 30 Mbps 
   ยุทธศาสตรท่ี 2  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร  
     ขอที ่ 1. ขีดความสามารถในการแขงขันของผู ประกอบการไทยเพิ ่มขึ ้นจากการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
     ขอที่ 2  สัดสวนของธุรกิจ SMEs ไทย ทั้งในภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรมและ              
ภาคบริการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถแขงขันไดทั้งในเวทีภูมิภาคและเวทีโลกโดยเพิ่มสัดสวนของ
ธุรกิจSMEs และวิสาหกิจชุมชนในการขายสินคา ออนไลนเพิ่มข้ึนรอยละ 20  
   ยุทธศาสตรท่ี 3สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 2 ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก ความรูความเขาใจ ทักษะในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน และสรางสรรค (Digital Literacy)  
     ขอที่ 3 ประชาชนสามารถเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะผานระบบดิจิทัล  
      3.1 ประชาชนทุกวัยทั่วประเทศ สามารถเขาถึงบริการการเรียนรูระบบเปด                
สำหรับมหาชน (MOOC) ไดตามความตองการ 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 1 บริการภาครัฐตอบสนองประชาชนผูประกอบการทุกภาคสวนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และแมนยำ 
      1.1 ลดการใชสำเนาเอกสารในบริการของภาครัฐ (Smart Service)  
     ขอที ่  2 ประชาชนเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวก และเหมาะสมเพื ่อสงเสริม 
ความโปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชน 
     ขอที่ 3 มีโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐการจัดเก็บและบริหารฐานขอมูลที่บูรณาการ 
ไมซ้ำซอน สามารถรองรับการเชื่อมโยงการทำงานระหวางหนวยงานและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 1บุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในสาขา ที่ขาดแคลนหรือมีความสำคัญตอการสรางนวัตกรรมดิจิทัล    
     ขอที่ 3 บุคลากรผูทำงานทุกสาขามีความรูและทักษะดานดิจิทัล  
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  ยุทธศาสตรท่ี 6  สรางความเช่ือมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 3มีมาตรฐานขอมูลที่เปนสากล เพื่อรองรับการเชื่อมโยงและใชประโยชนใน
การทำธุรกรรม  
 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ เปนแผนที่ใชเปน
กรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือ
แผนงาน/โครงการสำคัญที่เกี่ยวของหรือเปนบทบาทหรือภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนของประเทศไทย ตามยุทธศาสตรชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังน้ี 
  วิสัยทัศน 
   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ
ที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ที่สามารถนำไปใชประโยชน สำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   3) ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับ ความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
   4) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ 
    1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิมีทักษะที่จำเปนในโลก
ยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85) 
     2. คะแนน O-NET ในแตละกลุมโรงเรียนเพิ่มขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) (รอยละ 5) 
     3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
(รอยละ 45) 
     4. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 90) 
     5. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการคัดกรองและหรือ สงตอเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
(รอยละ10) 
     6. สัดสวนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน ที่สรางสมดุลทุกดานและมีการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนรายบุคคลเต็มตามศักยภาพหรือพหุปญญา (รอยละ 20) 
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     7. อัตราสวนนักเรียนตอครูทุกระดับ (ระดับประถมศึกษา 10:1, ระดับประถมศึกษา 
15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15:1) 
     8. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ไมนอยกวารอยละ 90) 
     9. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ดานผูเรียน ดานการบริหารจัดการ 
และดานการจัด การเรียนการสอน) ระดับดีข้ึนไป  
      - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100)  
      - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (รอยละ 100)  
      - ระดับอาชีวศึกษา (รอยละ 85) 
 

    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับ
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่ไดรับการทดสอบความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (รอยละ 80) 
     2. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning / 
ครูยุคใหม 
     3. ร อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับ 
การสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 95) 
     4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมความกาวหนา ทางวิชาชีพ 
สวัสดิการ สวัสดิภาพเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ 
(รอยละ 90) 
    3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใชประโยชน 
เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม เชิงเศรษฐกิจ 
 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรูและสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม เชิงเศรษฐกิจ (รอยละ 80) 
 

    4) ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของนักเรียนที่เขารวมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพิ่มข้ึน  
(รอยละ 34) 
     2. รอยละของผูเรียนหรือประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา ตามหลักสูตรที่
ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายประเทศ (รอยละ 90)  
     3. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 
(50 : 50) 
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    5) ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจำเปน (รอยละ 100) 
     2. จำนวนผูเรียนสำเร็จการศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐาน(อนุบาล-ปวช.) 
(รอยละ 54) 
     3. จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษา ในรูปแบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) (35 ลานครั้ง) 
     4. รอยละของนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (รอยละ 20) 
     5. รอยละของเด็กตกหลนที่กลับเขาสูระบบการศึกษา (รอยละ 95) 
      - อายุ 6 – 14 ป (การศึกษาภาคบังคับ) 
      - อายุ 15 – 17 ป (ม.ปลาย) 

    6) ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการ
อยูในระดับ ผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment) (ไมนอยกวา 85 คะแนน) 
     2. รอยละของระดับความสำเร็จ ของการจัดทำแพลตฟอรมเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการ 
(รอยละ 80) 
     3. รอยละของระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data 
for Education) (รอยละ 80) 
     4. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที่พัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการ 
สูองคกรดิจิทัล (รอยละ 80) 
     5. รอยละของรางกฎหมายหลัก หรือ กฎหมายรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ) 
ที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
หรือสถานการณ ที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา ของประเทศ (รอยละ 80) 
 

    7) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และ เสริมสราง
ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด 
ภัยไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) (รอยละ 80) 
     2. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในทองถ่ิน(รอยละ 80) 
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    8) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต
ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของสถานศึกษา ที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม(รอยละ 80) 
     2. รอยละของผูเรียน ที่เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม(รอยละ 80) 
    ยุทธศาสตร 
     1. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 1, 2 ,3) 
     2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 4) 
     3. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 5) 
     4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 6) 
     5. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 7) 
     6. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 8) 
 

 3.6 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568    
    ตามที ่คณะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที ่ยึดมั ่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ 
และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาต ิ
พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11-12 กันยายน พุทธศักราช 2566 
นโยบายดานการศึกษาชองรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคม แหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพชองผูเรียน ตามความถนัด สงเสริมการอาน 
เพื่อสรางอนาคต สรางรายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเชาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณ
การเรียนที่เหมาะสมตอผู เรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตร  
และใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในดานสงัคม 
ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอด 
ใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตร ความเปนมา
ของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสำคัญตอ 
ความมีคุณภาพ ของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพื่อชวยใหนักเรียนไดรับคำแนะนำดานเน้ือหาของ
วิชาการ และการเชาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง 
การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา 
ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาที่เรียน โอกาสทำงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากร 
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ที่มีทักษะและความสามารถ ตรงตอความตองการของการจางงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการ 
แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลือมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน
ในสังคมไทย ตอมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมมอบ
นโยบายการศึกษาใหแกทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย ไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเปน 
ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเนนใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” ใชหลักการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังที่กลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน” เพื่อเปนแนวทางใหทุกหนวยงาน
ในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังน้ี 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให

สามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และ
ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 

 1.3 แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1 เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน เปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษา  

 2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

    2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่    
มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 

 
 
 2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
      ใหสวนราขการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 -2568 ชางตนไปเปนกรอบแนวทาง ในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราฃการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว และรายงานตอ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาตอไป 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 14 กันยายน 2566 เปนตนไป ประกาศ ณ วันที ่23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

นโยบายการศึกษาของพลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รฐัมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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“เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
  1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน  
 1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เนน 
ตามสภาพจริงลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับ 
การเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
 1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื ่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.3 นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณสำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำเนาดวยความโปรงใส ไมมีการ
ซ้ือขายตำแหนง)  
  2.1 กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุน
ตามแตกรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชนในการโยกยายหรือแตงตั้ง 
  2.2 สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวย
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 3. แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.1 สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัด
การเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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  3.2 หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาได      
รีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลด
ดอกเบ้ียใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนรายงวดได  
  3.3 พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที ่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และ
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผู มีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป 
โดยลูกหน้ีชำระเพียงเงินตน เพื่อสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 4. จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
  4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
  4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
  4.3 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่ที่มีการสอน)  
  4.4 สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให
ครอบคลุมทั้งดาน Hardware, Software และ Peopleware 
  ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1. เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  
  1.1 สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปน
สวนสำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน  
  1.2 สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบ 
การเรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเกี่ยวของ 
ทุกภาคสวน ไมวาจะเปน สถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญใน
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเน่ือง  
  1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
  1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื ่อมโยงระบบ
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
  1.5 บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นที่)  
  1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเน้ือหาสาระ
การเรียนรู ใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
  1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ที่ผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู 
โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผู เรียนจะมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู 
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ไปถึงประชาชนทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื ้อหาสาระที่มีคุณภาพ และ 
มีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  
  1.8 พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 
เพื ่อเปดโอกาสใหผู เรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู 
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ
ความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ดวยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
  1.9 ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรงกับ
ความถนัดและความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
  2.1 จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรู ปจจุบัน  
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
  2.2 จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและ
การวางแผนเกิดความตอเน่ืองและเปนรูปธรรม  
  2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเต ิมโดยใชเกณฑพิเศษหรือ 
มีงบประมาณครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
  2.4 สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

 3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
   3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน  

   3.2 จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  

 
   3.3 เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

ว ิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ งเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และ 
เสริมความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา  

   3.4 ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
แกปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน เพื่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข  

 
 
 



132 
 

 4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

   4.1 ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและ
ความกาวหนาในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณที่มี  

   4.2 เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ไดในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผู เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับ 
การทำงานไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง  
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงาน และเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 

 5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหผูเรียนที่
มีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

   5.1 จัดทำระบบการเทียบเค ียงหร ือเท ียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู  
ประสบการณ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือ
จากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือ 
ตางระบบได หรือไปสะสมเพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาใน
การศึกษา  

   5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู เรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

 6. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
   6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ตอเนื ่อง) 

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิต
และพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่อง
กับภาคประกอบการ องคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
เพื่อสรางทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทัน
ตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  

   6.2 จัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มนักเร ียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสู ตลาดแรงงาน 
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  

   6.3 จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ  
เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ และผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผูเรียนอาจเปนผูที่อยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได  
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   6.4 จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม 
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน 
ชางไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและ
ประชาชนลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 

 

นโยบายเพ่ิมเติม  
7. อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
8. สุขาดี มีความสุข  
9. ศูนยการเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล  
10. การยกเวน/ผอนผันแตงเครื่องแบบนักเรียน 
นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา 
1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย

ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสรางรายได 

กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสม ตอผูเรียน 
แตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม 

3. จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 

และการวิจัยขั ้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม อยางมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อชวยใหนักเรียนไดรับ
คำแนะนำ ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ 
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจาก
วิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง ตอความตองการของ
การจางงาน  

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
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 3.7 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    

   1. วิสัยทัศน 
    บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนใน
โลกยุคใหม 
   2. พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อยาง
มีประสิทธิภาพ  

 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  เปาประสงครวม 

 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ                
ที่มีประสิทธิภาพ 

 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื ่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

 3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

1. พัฒนาการจัด
การศกึษา 
เพื่อความมั่นคง 
 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสและ 
การเรียนรูที่มีคุณภาพและ
ทักษะที่จำเปนสอดคลองกับ
การเสริมสรางความมั่นคง 
ในแตละบริบท 
 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสรมิ 
สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.2 ยกระดบัคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชพี ดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
เขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขต
พื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทัง้กลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจดัการการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพตดิหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพื่อ
ยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

2. พัฒนากำลังคน  
เพื่อสรางความ 
สามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองค
ความรูที่ตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 
 

3. พัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยให
มีคุณภาพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทกัษะ
และคุณลักษณะที่เหมาะสม
ตอการเรียนรูในโลกยคุใหม 
4. คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 
 
 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ
คิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สรางแพลตฟอรมดิจทิัลรองรบัการเรียนรูที่หลากหลาย 
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง
และความปลอดภัยของผูเรียน  
3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศกึษา 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศกึษาที่มีคุณภาพ อยาง
ทั่วถึง และเสมอภาคดวย
รูปแบบที่หลากหลาย 
 

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให
ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุก
พื้นที่ และกลุมเปาหมาย 
4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  

5. สงเสริมการสราง
คุณภาพชวีิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. หนวยงานและสถานศึกษา
มีการสงเสริมคุณภาพชีวติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรู คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอมดวย
รูปแบบที่หลากหลาย     

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

7. หนวยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเรว็และ
โปรงใส 
 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เปนปจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  
6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปล่ียนแปลง  
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

 6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมี
ความทันสมัย ยืดหยุ น เชื ่อมโยง และเอื ้อตอการพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.6  พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวน
รวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
การทุจริต  
6.7  พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพล
เรือน และบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน 

  
   3.8 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง พ.ศ.2566-2570  
    บทบาทของภาค ภาคกลางมีบทบาทสำคัญในการเปนฐานการผลิตสินคาเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง รวมถึงสินคาอุตสาหกรรมเพื่อการสงออกที่เปนศักยภาพของภาค อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร 
เครื่องดื่ม สิ่งทอ เภสัชภัณฑ ผลิตภัณฑยาง พลาสติก ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ และอิเล็กทรอนิกส นอกจากน้ี
ภาคกลางยังเปนประตูการคา การลงทุนและการขนสงของประเทศ จากความพรอมของระบบโครงสราง
พื้นฐานและศักยภาพดานการคาชายแดน อีกทั้งภาคกลางยังมีศูนยการแพทยชั้นนำและสถาบันการแพทย
เฉพาะทางที่มีชื่อเสียงทั้งของภาครัฐและเอกชน ที่มีศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาสูการเปน 
ศูนยการดูแลและรักษาสุขภาพที่ไดมาตรฐานในระดับสากลเปนจำนวนมาก และดวยความพรอมของจำนวน
สถาบันทางการศึกษาและสถาบันวิจัยทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนที่มีชื่อเสียงและคุณภาพ จะชวยหนุนเสริม
ใหการพัฒนาภาคกลางที่ตองการมุงเนนในระยะตอไปไดรับการสนับสนุนดวยการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการ
ผลิตกำลังคนที่เหมาะสม ตอบโจทยและเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภาคกลางใน
อนาคตตามที่กำหนดไวไดอยางเปนรูปธรรม 
    ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางเปนพื้นที่โครงขายที่เชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ซึ่งเปนเมือง
หลวงของประเทศ สงผลใหอิทธิพลของความเปนเมืองและกิจกรรมความเจริญทางเศรษฐกิจจากกรุงเทพฯ  
แผกระจายไปยังพื้นที่ปริมลฑลและพื้นที่บริเวณใกลเคียง ภาคกลางจึงเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกที่รองรับ
และกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงที่เปนทั้งศูนยกลางการบริหารราชการแผนดิน 
และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ภาคกลางวาง 
ทิศทางการพัฒนาภาค (C Direction) โดยใหความสำคัญกับประเด็นหรือปจจัยที่เปนหัวใจสำคัญของการพัฒนา
ใน 5 มิติ หรือ HEART ไดแก 
     การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ (High Value-added Products and 
Services: H) ดวยการใชประโยชนจากแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาค การมีเสนทางคมนาคมขนสงที่
ไดมาตรฐานและโครงสรางพื้นฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดน
รอบดาน รวมทั้ง ขีดความสามารถของสถาบันดานการวิจัยและพัฒนาที่จะประยุกตตอยอดงานวิจัย 
สูการสรางเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมเพื่อเปนแรงผลักดันผลิตภาพการผลิตในภาพรวมและรายสาขาให
มีความเหมาะสมสอดคลองกับโครงสรางการผลิตของประเทศที่ตองการจะปรับเปลี่ยนไปสูการสราง
มูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการ พรอมไปกับการสงเสริม สนับสนุนใหผูประกอบการเรงพัฒนาปรับเปลี่ยน
ไปสูการเปนเจาของตราสินคาที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาข้ึนไดเอง 
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     การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะใหมที ่จำเปนในการทำงานและพัฒนา
ยกระดับทักษะเดิมใหดีขึ ้น (Education and Training: E) เพื ่อปรับปรุงผลิตภาพของแรงงานและ 
ขจัดปญหาความไมสอดคลองระหวางความตองการและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งความตองการดานทักษะ
เฉพาะของแรงงานจะมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม อาทิ ความรอบรูดานดิจิทัล วิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐ โคดดิ้ง  
รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมสามารถทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม (Non- Cognitive/Soft Skills) 
หรือทักษะมนุษย อาทิ การคิดเชิงวิพากษการทางานเปนทีม หรือความคิดสรางสรรค ซ่ึงเปนปจจัยที่สำคัญ
และสงผลตอการบรรลุสูการเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูงของภาคกลาง 
     การนำศักยภาพในดานศิลปะและความคิดสรางสรรค (Art and Creativity: A)         
มาประยุกตใชในการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายใหสรางมูลคาเพิ่มไดสูงขึ้น ทั้งที่เปนสินคา
บริการหรืออุตสาหกรรมที ่ภาคกลางมีศักยภาพอยูเดิม อาทิ การทองเที ่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม ตลอดจนการเกษตรและอาหาร และอุตสาหกรรมและบริการใหมที่จะเปนโอกาสในการสราง
ผลิตภัณฑมวลรวมของภาค อาทิ ธุรกิจบริการสุขภาพและการแพทย อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
ดิจิทัลคอนเทนตและเปนผูใหบริการดานดิจิทัล 
     การเสริมสรางความยืดหยุ นภายในสาขาการผลิตหลักของพื ้นที ่ภาคกลาง 
(Resilience: R) ใหม ีความพรอมร ับผลกระทบจากภายนอกและสามารถปรับต ัวได อย างเท าทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางโอกาสในการเจริญเติบโตและสรางรายไดใหแกพื้นที่และประเทศ โดยนำองคความรู 
ศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่มาผนวกและประยุกตเขากับความกาวหนาของเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางผลิต
ภาพและความเขมแข็งใหแกภาคการผลิตที่เปนอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของพื้นที่ใหสามารถ
เจริญเติบโตไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
     การอนุรักษและฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (Treatment of 
Environmental Pollution and Restoring Natural Resources : T) เพ ื ่อใหภาคกลางสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูงไดอยางเปนรูปธรรม โดยที่ความสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังคงสามารถสงตอไปยังคนรุนตอไปใหไดใชประโยชนไดอยางยั่งยืน 
     

    เปาหมายการพัฒนาภาค 
    มุงสูการเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ที่เติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพื้นที่ 
 

    เปาหมายรวม 
    1.  อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑภาคกลาง (รอยละ) 
    2.  สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคกลาง 
 

    แนวทางการพัฒนา 
    1. ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูงไดมาตรฐาน
ระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังน้ี 2) สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
คลังขอมูลการเกษตร 2) ใชประโยชนจากผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษา 
ภาคเอกชน และภาคีตาง ๆ 3) สงเสริมการบริโภคสินคาเกษตรและสินคาเกษตรแปรรูปที ่ไดคุณภาพ  
4) เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินคาเกษตรตลอดหวงโซค ุณคาดวยเทคโนโลยีด ิจ ิทัล และ 
5) บริหารจัดการพื้นที่เสี่ยงภัยแลง น้ำทวมซ้ำซากทางการเกษตร  
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    2. สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมายของการทองเที่ยว
คุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 1) สงเสริมการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวคุณภาพที่เปน
ศักยภาพของพื ้นที่ 2) สงเสริมการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 3) บริหารจัดการ 
การทองเที่ยวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของแหลงทองเที่ยว (Carrying Capacity) 4) ยกระดับ
ความสามารถของผูประกอบการดานการทองเที่ยว และสถานประกอบการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน  5) สงเสริม
บทบาทของชุมชนในการจัดการการทองเที่ยวสีเขียว 
    3. พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยที่มีศักยภาพในการ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  1) สงเสริม
การลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย และยกระดับการใหบริการทาง 2) สงเสริมศักยภาพและความเปน
เลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล 3) สงเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปญญาและเอกลักษณของพื้นที่                
4) พัฒนาผลิตภัณฑส ุขภาพใหม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลและเปนที ่ต องการ 5) สงเสร ิมให
สถาบันการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนา 
    4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้  1) เรงดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจัดการพื้นที่เมือง 
เพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต  2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการคมนาคมและ 
การขนสงสินคา 3) ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
    5 พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังน้ี 1) เตรียมความพรอม
ใหผูประกอบการรายยอยในอุตสาหกรรมยานยนตสันดาปภายในใหสามารถปรับตัวสูการเปนสวนหน่ึงของหวงโซ
อุปทานอุตสาหกรรมยานยนตอนาคตในประเทศที่เชื่อมโยงกับหวงโซการผลิตระดับโลก 2) สงเสริมการสราง
เครือขายและพันธมิตรธุรกิจ ระหวางผูประกอบการรายใหญที่มีศักยภาพในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต
ของภาคกลาง กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในหวงโซมูลคาทางการคา 3) สนับสนุนใหผูประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ที่มีศักยภาพของพื้นที่สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากแหลงทุน 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  4) สงเสริมและพัฒนาการสรางธุรกิจสตารทอัพใหเกิดข้ึนในพื้นที่ 
    6. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคญั 
ดังนี้  1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่มีศักยภาพโดยทองถิ่นและชุมชน             
2) บริหารจัดการน้ำในเขตลุมน้ำที่สำคัญของภาคกลาง 3) ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสูความยั่งยืน
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 4) บริหารจัดการการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของ
เหลือจากการผลิตและการบริโภคในพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.9 แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566-2570 
 

   วิสัยทัศน 
   “ผูเรียนทุกระดับมีคุณภาพตามชวงวัย มีความรู มีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมและ 

บริการแหงอนาคต” 
  พันธกิจ (Mission) 
   1. สงเสริมการเรียนรูที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 ทุกระดับทุกประเภทอยางทั่วถึงตอเน่ืองตลอดชีวิต  
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพื้นที่ใหมีคุณภาพ 
   3. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร  
   1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหเปนก าลังคนที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและ

บริการแหงอนาคต 
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
   3. สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงบริการทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
   4. เสริมสรางการจัดการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมือง และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
   5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

 

   เปาประสงค  
    1. ผู เรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานรองรับอตุสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
    2. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มีทักษะการเรียนรู
และคุณลักษณะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
    3. ผูเรียนทุกชวงวัยมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ
อยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
    4. ผู เรียนเปนพลเมืองที ่มีคุณคาของสังคม มีคุณภาพชีวิตที ่ดี เขาใจถึงคุณคาของ 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น การมีจิตอาสา และสำนึกสาธารณะ 
นอมนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
    5. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพใหมทีักษะ 
สมรรถนะตรงตามความตองการของตลากแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

n/a ปละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

ทุกสังกัด 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษที ่21 

n/a ปละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 

ทุกสังกัด 

3. รอยละผูเรียนตอประชากรกลุมอาย ุ3 – 5 ป/ 
6 – 11 ป/12 – 14 ป /15 – 17 ป 

รอยละ 99 .10 
รอยละ 107.02 
รอยละ 103.68 
รอยละ 94.95 

รอยละ 100 ศธภ./ศธจ. 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐานมีแนวโนม
เพิ่มข้ึน 

ป.6 = 45.55 
ม.3 = 39.07 
ม.6 = 36.09  

(ปการศึกษา 2563) 

เพิ่มข้ึน  
รอยละ 2 

ศธภ./ศธจ. 

5. ผลการทดสอบระดับชาตดิานอาชวีศึกษา (V-NET)  
มีแนวโนมเพิ่มข้ึน 

40.36 
(ปการศึกษา 2563) 

เพิ่มข้ึน  
รอยละ 2 

ศธภ./ศธจ. 

6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N – Net) มีแนวโนมเพิ่มข้ึน 

n/a เพิ่มข้ึน  
รอยละ 2 

ศธภ./ศธจ. 

7. จำนวนหลักสูตรตอเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และอาชีวศึกษา 

จังหวัดละ 1 
หลักสูตร 

จังหวัดละ 1 
หลักสูตร 

ศธภ./ศธจ. 

8. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูที่สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติและการยดึมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระหมากษัตริยทรงเปนประมุขเพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 รอยละ 100 ทุกสังกัด 

9. จำนวนสถนศึกษาแบบอยางการจดักิจกรรมการเรียนรู
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง) 

89 แหง เพิ่มข้ึน 
ปละ 5 แหง 

ศธภ./ศธจ. 

10. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีผลการประเมิน
สวนราชการผานตามเกณฑมาตรฐาน 

n/a รอยละ 100 ทุกหนวยงาน 
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  3.10 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570  
     

   เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
    “เพชรสมุทรคีรีมั ่งคั ่ง เศรษฐกิจเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ที่สมดุลและยั่งยืน” 
   พันธกิจ (Mission) 
    1) การเสริมสรางความเขมแข็ง การขยายตัวอยางตอเน่ือง และการแขงขันไดสูงของระบบ
เศรษฐกิจจากฐานการเกษตรมูลคาสูงมีคุณภาพ ปลอดภัยไดมาตรฐาน การทองเที่ยวแบบครบวงจร และ
อุตสาหกรรมที่ยั ่งยืน และใหเกิดการกระจายตัวของเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ำใหแตละพื้นที่ไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน และเพิ่มมากข้ึน 
    2) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการสงเสริมการใชประโยชนอยางรู
คุณคาและ สมดุลในขีดความสามารถของระบบนิเวศน และเปนฐานการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
ที่ยั่งยืน และสอดคลองกับทิศทางของประชาคมโลก 
    3) สรางและพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน ทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ และทางอากาศ 
เชื่อมโยงในกลุมจังหวัด จังหวัดใกลเคียง และภูมิภาคอาเซียน ทั้งดานการคา การคมนาคมขนสง การผลิต 
และการลงทุน  
    4) เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอมทั้งจากภายในกลุมจังหวัด ประเทศ และภายนอกประเทศ เติบโตอยางตอเน่ืองบนคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

   ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 
    1) รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดฯ (ลานบาท) (เพิ่มข้ึนรอยละ 3 ตอป) 
    2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดฯ เฉลี่ยตัวหัว (บาท/คน/ป) 
(เพิ่มข้ึนรอยละ 2 ตอป) 

   ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
    1. ยกระดับคุณภาพสินคาเกษตรใหมีมูลคาสูง และอุตสาหกรรมการเกษตรที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) สงเสริมการผลิตสินคาอัตลักษณพื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป 
และเกษตรอัจฉริยะที่สรางมูลคาสูง  2) สรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาเกษตรมูลคาสูงและวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตร 
    2. พัฒนาเปนศูนยกลางการทองเที ่ยวที ่หลากหลายและไดมาตรฐานสากล มีแนวทาง 
การพัฒนา ดังนี้ 1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการทองเที่ยว แหลงทองเที่ยว การเขาถึงแหลง
ทองเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีบริการเพื่อภาพลักษณ 
ที่ทันสมัย 2) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ บุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และระบบการบริหารจัดการให
เปนการทองเที่ยวอัจฉริยะ 3) สงเสริมกิจกรรมทองเที่ยวที่หลากหลายเพื่อสรางงาน สรางรายไดใหแกประชาชน 
    3. เพิ ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม              
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้ 1) พัฒนาก าลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
เพื่อใหมีผลิตภาพแรงงานที่สูงข้ึน 2) สนับสนุนใหผูประกอบการ SMEs นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมตอยอดจาก
ภูมิปญญา 
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    4. รักษา ฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมเพื ่อการใชประโยชนอยางยั ่งยืน                
มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 1) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใชในการปองกันและแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ  2) สรางการมีสวนรวมในการรักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยืน  3) การบริหารจัดการน าอยางเปนระบบทั้งลุมน้ำ เพื่อใหมีน้ำใชอยางเพียงพอ
และเหมาะสม    
 

   3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570 
       วิสัยทัศน  
    “ประชากรทุกชวงวัยไดรบัโอกาสทางการศกึษาอยางมีคุณภาพทั่วถึงและเสมอภาค  
มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       พันธกิจ  
    1. สรางโอกาสทางการศกึษาใหแกประชากรทุกชวงวัยในการเขาถึงบริการทางการศึกษา  
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณภาพ ทัว่ถึงและเสมอภาค 
    2. สงเสริมใหประชากรทกุชวงวัยมีการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สรางจิตสำนึกใน
การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดำรงชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. พัฒนาประชากรทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
    4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีสมรรถนะ อาชีพ และมีคุณภาพชวีิตทีด่ ี
    5. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาลอยางมีประสทิธิภาพดวยเทคโนโลยดีิจทิัล 
      เปาประสงค  
    1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค 
    2. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูรวมกันบนฐานพหุวัฒนธรรม และมีจิตสำนึก
รักษสิ่งแวดลอม 
    3. ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเที่ยวและการบริการ 
มีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
      ประเด็นยุทธศาสตร  
    1. สรางโอกาสทางการศกึษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเสมอภาค 
     เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  “ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมี
คุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค” มีกลยุทธดังนี้  1) สงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรคดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  2) สงเสริมการเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางเต็ม 
ตามศักยภาพ 
    2. พัฒนาผูเรียนสูการเปนพลเมืองโลกดวยการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงครายประเด ็นยุทธศาสตร “ผู  เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยู ร วมกันบนฐาน                    
พหุวัฒนธรรม และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม” มีกลยุทธ ดังน้ี 1) เสริมสรางความภาคภูมิใจและความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2) พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและทักษะดานสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 
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    3. ยกระดับคุณภาพของผู เรียนใหมีสมรรถนะเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร “ศักยภาพของกำลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเที่ยวและ
การบริการมีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน” มีกลยุทธดังนี้ 1) พัฒนาทักษะวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 2) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนทุกชวงวัยและทุกประเภท 
    4. พัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศกึษา เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร “ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดี” มีกลยุทธดังนี้ 1) พัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) สงเสริมการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกำลังใจ
และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
    5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร “ระบบบริหารการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ” มีกลยุทธ
ดังนี้ 1) สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาดวยการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 

 3.12 แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
    เมืองทองเที่ยวทรงคุณคาระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ดานสิงขรระเบียงเศรษฐกิจ
แหงอนาคต สังคมผาสุกภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ  
    1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของ
จังหวัด สูนานาชาต ิ
    2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิต 
การแปรรูป สับปะรดมะพร้ำว และสินค้ำเกษตรสูตลาดโลกดวยนวัตกรรม 
    3. สงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน โลจิสติกส การทองเที่ยว
ดานสิงขร และอาเซียน 
    4. สรางสังคมใหมั่นคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
    5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล   
   ประเด็นการพัฒนา  
    1. เสริมสรางความโดดเดนด้ำนการทองเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณของจังหวัดสูนานาชาติ  
    2. เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเปนสินคาเกษตร 
อุตสาหกรรม คุณภาพสูง  
    3. ยกระดับศักยภาพด่ำนสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทุน การทองเที่ยว 
เชื่อมตอ ประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค  
    4. เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิด ความสมดุล
และยั่งยืน   
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 3.13 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
         3.13.1 วัตถุประสงค 
          1) สำหรับเปนเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของหนวยงานที่จัดการศึกษา 
และสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
   2) เพื่อสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียนไดอยางมีความสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 

    3.13.2 วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเนน เปาหมายและตัวช้ีวัด 
           วิสัยทัศน 

   “สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สังคมแหงการเรียนรู 
 ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษที ่21”  
         พันธกิจ 
     1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม  
    2. สงเสริมการพัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถใหการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

    4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    5. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    6. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

         เปาหมาย 
   1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความ

มั่นคง              ในแตละบริบท  
   2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
   3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ

นำไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   4. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่

จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   7. ผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจที ่ถูกตอง มีความตระหนัก 

ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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         จุดเนน การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
   1. การจ ัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ การสร างทักษะดานอาชีพ ยกระดับ

ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาจังหวัด  
   2. การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัด      
   3. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผูเรียน  
   4. การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และการสงเสริมพหุปญญา  

    5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
        ประเด็นยุทธศาสตร 

      1.การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม นอมนำศาสตรพระราชา                          
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    2. การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
เสริมสรางศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
    3. การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
    4. การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของ
ผูเรียนและประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
    5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 

           คำนิยาม 
   หนวยงาน หมายถึง หนวยงานที่จัดการศึกษา ไดแก หนวยงานทางการศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด ใหรวมถึงหนวยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เชน สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดและสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด   
       หนวยงานทางการศึกษา หมายถึง หนวยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหนวย/กลุมที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีสถานศึกษาในสังกัด 
       สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สังกัดสำนักพุทธศาสนาแหงชาติ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
       สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือ
ระดับใดระดับหน่ึง  
       สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที ่จัดการศึกษาประเภท
อาชีวศึกษา 
       สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที ่ต่ำกวาปริญญาตรี ในบางกรณีอาจรวมถึงสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ ปวส. และปริญญาตรี  
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   ตัวช้ีวัดเปาหมายและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
           ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม นอมนำ
ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                 เปาหมายท่ี 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการ
เสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 
 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570  

1. รอยละของสถานศึกษา ที่จดักิจกรรมสงเสริม 
การเรียนรู การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูเรียน 
รอยละ

80 

ผูเรียน 
รอยละ

85 

100 100 100 ทุกหนวยงาน 

2. รอยละของสถานศึกษา จดักิจกรรมสงเสริมความรู
ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในทุกรูปแบบ  

ผูเรียน 
รอยละ

80 

ผูเรียน 
รอยละ

80 

100 100 100 ทุกหนวยงาน 

        

     ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ เสริมสรางศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
    เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
     เปาหมายท่ี 3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่
สามารถนำไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สงัคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดกิจกรรม
สงเสริมทักษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 ทุกหนวยงาน 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 

60 65 75 85 90 ทุกหนวยงาน 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

60 65 75 85 90 สอศ. 

4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายประเภท
อาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช. : ม.ปลาย และ  
ปวช.1 : ม.4) 

- - 40:60 45:55 50:50 สพป./สพม. 
อปท.   
สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

5. รอยละของผลงานวจิยั องคความรู เทคโนโลย ี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐทีส่ามารถนำไปใชประโยชนใน
การพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 อว. 
สอศ. 

สพม. (ถามี) 

6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ 
สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ
พัฒนางานได  

75 80 85 90 95 อว./สอศ./สกร. 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมคุีณภาพตามมาตรฐานสากล 

    เปาหมายที่ 4 ผูเรียนไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิมีทักษะที่
จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศกัยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวติ 

เปาหมายที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 สพป./ สช./
อปท. 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดาน
คณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 ดานระดับดีขึ้นไป  
(ใชผลการทดสอบ NT) 

- - 80 85 90 สพป./ สช./
อปท. 

3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
สูมาตรฐานสากล 

70 75 80 85 90 สพม. 

4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนาทักษะผูเรียนที่สอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

- - 60 70 80 ทุกหนวยงาน 

5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET  
แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มข้ึนทุกวิชา (วิชา
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6 , 
ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) (รอยละ 5 จากปการศึกษาที่
ผานมา) 

5 5 5 
 

5 5 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

6. รอยละของผูเรียนที่มผีลการทดสอบระดับชาต ิ       
ข้ันพื้นฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50  

- - 50 50 50 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) ทุกรายวิชา  

- - 50 55 60 สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

8. ร อยละของคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 

41 42 43 44 45 สกร. 

9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทำ
ขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับและจัดใหมี
การพัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุ
ปญญา)   

- - 60 70 80 ทุกหนวยงาน 

10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2551 ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 90 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

11. รอยละของผู เรียนผานการประเมินคุณธรรมตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 สกร. 

12. รอยละของขาราชการคร ูคณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและ
นำไปใชใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 ทุกหนวยงาน 

13. จำนวนแพลตฟอรมการเรียนรูของจังหวดั             
เพื่อสงเสริมการเรียนรูทกุที่ทุกเวลา (แพลตฟอรมเพื่อการ
เรียนรู /แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน)  

- - 3 4 5 อว./สอศ. 
และหรือ 

หนวยงานอื่น (ถามี) 

 

   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษา
ของผูเรียนและประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
      เปาหมายที่  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชวีติอยางทัว่ถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการ 
จำเปน  

80 85 90 95 100 ทุกหนวยงาน 

2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตามระดับ  
  1. ปฐมวัย  
  2. ประถมศึกษา 
  3. มธัยมศึกษาตอนตน  
  4. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา       

- - 
 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบ
กับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 

- - 95 95 95 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 

4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อาย ุ15-59 ป 
    (ป 2566 = 9.77 ป) 

- - 12 12 12  

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

    เปาหมายที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรม
สรางความรูความเขาใจและ 
ความตระหนักรู ในการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 ทุกหนวยงาน 

 
    

    ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 
  เปาหมายที่ 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย  
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดผานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่มีคะแนนไม
นอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป (ระดับ A ข้ึนไป)  

- - 100 100 100 ศธจ. สพป. 
สพม. 
สกร. 

2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพื้นที ่ที่ไดรับ
การพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยง
และใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 ทุกหนวยงาน 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับ 
การบริหารจัดการ 

70 75 80 85 90 สพป. 

      
 



150 
 

3.14 ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ             
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม นอมนำศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
                 เปาหมายที่ 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จำเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความ
มั่นคงในแตละบริบท 
 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
ทุกรูปแบบ 

แนวทางการจัดการศึกษา   

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.1 หนวยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความมั่นคงรักในสถาบันหลักของชาติหรือ
ที่เกี่ยวของ ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
  1.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ปลูกฝง ความรูความเขาใจ และการมีสวนรวม
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับใน
จังหวัด 
  1.3 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมให ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
ทุกคนในจังหวัด เปนสมาชิกจิตอาสาพระราชทาน เขารับการอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ของจิตอาสาพระราชทาน 
หรือรวมทำกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน หรือตามที่ราชการกำหนด  พรอมทั้งการขยายผลและการแสดง 
ความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติอยางเปนรูปธรรม เพื่อนำแนวทางสูการจัดการศึกษาตอผูเรียน 
  1.4 หนวยงานและสถานศึกษา ปลูกฝงจิตสำนึกและคุณสมบัติพื้นฐานของผูเรียน ดานความรัก
ความสามัคคี ตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบวินัย ทัศนคติ 
ที่ถูกตองสรางความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดับ 
  1.5 หนวยงานและสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และ
ผูบำเพ็ญประโยชน 
  1.6 หนวยงานและสถานศึกษา สงเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความเปนพลเมือง (Civic Education) 
  1.7 หนวยงานและสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพรหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาอื่น ที่ชวยพัฒนาจิตใจและปญญา ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
  1.8 หนวยงานและสถานศึกษา เปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา พรอม
ทั้งปรับความเขาใจในทัศนคติที่ดี ถูกตอง และเปนประโยชนตอความมั่นคงของชาติ   
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2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและ
อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ี
ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
 2.1 หนวยงานทางการศกึษา สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการกจิกรรมในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ครู ผูเรียน ในสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ ชายแดน โดยมิแบงแยกสังกัดหรือหนวยงาน 
 2.2 หนวยงานทางการศึกษา เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ศาสตรพระราชา แนวทางตามพระราชดำริ อยางยั่งยืนในสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ ชายแดน 
 2.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่ สงเสริมการเรียนรูการอยูรวมกันภายใต
สังคมพหุวัฒนธรรม ไดแก 1) การอยูรวมกันตองมีความเขาใจในหลักศาสนาหรือความเชื่อซึ ่งกันและกัน  
2) มีการปฏิสัมพันธกันโดยไปมาหาสู ระหวางกัน ไมแบงแยกตัดขาดกัน 3) มีคุณธรรม และจริยธรรม 
รู ความตองการของเขาของเรา 4) การระงับขอพิพาทดวยความเห็นใจกัน โดยไมพูดถึงเรื ่องผิดหรือถูก  
5) กรอบในการแกไขปญหาความขัดแยงในหมูบาน คือ เรื่องสั้นทำใหหาย เรื่องยาวทำใหสั้น 6) ใหความเสมอ
ภาคกับคนทุกกลุม 7) ดูแลชวยเหลือกันบทพื้นฐานของการเปนชุมชนเดียวกันสังคมเดียวกัน 
 2.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่ สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาของ
ประชากรวัยเรียน เด็กติด G หรืออื่น ๆ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมดวยหลักสิทธิมนุษยชน   
 2.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่ สงเสริมอาชีพใหกับผูเรียนในสถานศึกษา 
ดวยความรวมมือกับชุมชนหรือหนวยงานอื่นๆ  

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัย
คุกคามรูปแบบใหม 

     ประเด็นการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  3.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง จัดใหมีระบบการสรางภูมิคุ มกัน 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
  3.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปองกัน
และตอตานยาเสพติดหรือ รวมกิจกรรมปองกันและตอตานยาเสพติดกับหนวยงานหรือชุมชนในพื้นที่  
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับ เขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
พรอมดำเนินการตามแนวทางของโครงการดังกลาวอยางเปนรูปธรรมการสงเสริม  
 3.4 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมสนับสนุน กิจกรรม โครงการ
รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เปนหน่ึงโดยไมพึ่งยาเสพติด  
 3.5 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานลูกเสือตอตาน 
ยาเสพติด 
     ประเด็นการพัฒนาและสงเสริมดานความปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
  3.6 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด เผยแพรหลักสูตรสงเสริมวินัยจราจรของผูเรียนจังหวดั
ประจวบคีรีขันธ สูสถานศึกษาในสังกัด ใหทราบและเขาใจแนวทางและใชหลักสูตรตามความพรอมของ
สถานศึกษา  
  3.7 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง ปลูกฝง สรางความตระหนัก ความปลอดภัยและวินัย
จราจร ใหกับผูเรียนในทุกระดับการศึกษา หรือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสราง
ความปลอดภัยทางถนน เชน สถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ หรือ สำนักงานขนสงจังหวัด/สาขาในพื้นที่ โดยอาจ
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ดำเนินการรวมกับสถานศึกษาอื่น ในพื้นที่ใกลเคียงในคราวเดียวกัน เพื่อสรางความตระหนักความปลอดภัย
และวินัยจราจร ใหกับผูเรียนทุกระดับการศึกษาในจังหวัด 
  3.8 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด และสถานศึกษา สรางความตระหนักหรือจัดกระบวน 
การเรียนรูและปลูกฝงความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
การจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี ปญหาความรุนแรงในสังคม มีการสรางระบบและมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  3.9 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง และดำเนินการกำหนดมาตรการการเฝาระวังและ
รับมือภัยคุกคามไซเบอร ภัยที ่มาจากโลกออนไลน เชน การลอลวงทางเพศหรือทรัพยสินเงินทอง 
 ในรูปแบบที่เหมาะสม สอดคลองตามมาตรฐานสากล และสงเสริมใหเกิดความตระหนักและรูเทาทัน 
ภัยคุกคามทางไซเบอรอยางตอเนื่องปลูกฝงความรูมารยาทการใชสื่อออนไลน ใหแกครู บุคลากร และ
ผูเรียน เพื่อปองกันภัยทั้งทางรางกายและจิตใจการสงเสริมความรูดานการใชสื่อดิจิทัล เพื่อสรางภูมิคุมกัน
แกผูเรียน และความมั่นคงของประเทศ    
  3.10 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง วางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชนจัดโครงการโรงเรยีน Sandbox : Safety zone in school (SSS) 
หรือ การจัดกิจกรรม Safety school Success จัดใหมีการฉีดวัคซีนเพื ่อปองกันโรคติดตอ การจัดการ 
ความรุนแรง เกี่ยวกับรางกาย จิตใจและเพศ เปนตน 
  3.11 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง บรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยใหอยู
ในเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาและหนวยงานทุกระดับ 
 3.12 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง เสริมสรางความรูและปองกันการทอง
กอนวัยอันควรแกผูเรียน รวมถึงการมีการประสานงานกับสถานพยาบาลในการสงตอผูเรียนที่สมัครใจใน
การคุมกำเนิดหรือการยุติการตั้งครรภ เปนตน  

4. เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทางตาม
พระราชดำริ อยางยัง่ยนื 
   4.1  สืบสานศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน พระบรมราโชบายและพระราชดำริดาน
การศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
     4.1.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา บูรณาการสืบสานศาสตรพระราชาฯ 
ในสาระวิชาหรือกิจกรรม โดยตรงตอผูเรียน 
     4.1.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นอมนำหลักการทรงงาน มาประยุกตในการปฏิบัติราชการ 
     4.1.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สรางทัศนคติ นอมนำพระบรมราโชบาย
และพระราชดำริดานการศึกษาสูการปฏิบัติหนาที่ราชการ ของครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 
ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหม 
   4.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา เขารวม โครงการ 1) สถานศึกษาพอเพียง               
2) โรงเรียนคุณธรรม 3) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (ตามความพรอมของ
สถานศึกษา)    
   4.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการใชสื่อดิจิทัลในการเรียนรูสืบสาน
ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริดานการศึกษาสูผูเรียน 

   4.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการเรียนรูในการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตดวยรูปแบบโครงงาน หรือโครงการ  
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  ยุทธศาสตรที ่ 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ
เสริมสรางศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
  เปาหมายท่ี 3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช
ประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรอืสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 
  2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น (ดานอาชีพ 
การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 
  3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 
  4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช. : ม.ปลาย และ 
ปวช.1 : ม.4) 
  5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพพัฒนางานได  

แนวทางการจัดการศึกษา 
  1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  ในพ้ืนท่ี  
   3.1 หนวยงานทางการศึกษา และ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางงาน สรางอาชีพ ใหแกผูเรียน
ใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พรอมทั้งการสงเสริมการสรางนวัตกรรม สินคาและบริการ และ
เปดโอกาสใหนำเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพื่อนำไปสูการตอยอดในอนาคต  
    3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดทำหลักสูตรและพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงาน 
ในและนอกภาคการศึกษา เพื่อการสรางงาน สรางอาชีพ หรือสรางผูประกอบการ   
   3.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม
แนะแนว เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกศึกษาตามความถนัด เพื่อวางรากฐานอาชีพแกผูเรียน พรอมปลูกฝง
คานิยม แนวคิด การมุงมั่นในการทำงานแนะแนวอาชีพเพื่อคนหาอาชีพในฝนแกผูเรียน โดยครูที่ปรึกษา  
ครูประจำชั้น หรือสอดแทรกในรายวิชาตางๆ 
   3.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง ปลูกฝงแนวคิดในการทำงานระหวางเรียน
และสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษา มีงานทำหรือหารายไดระหวางเรียน โดยมีแนวคิดการทำงาน 
คือการเรียนรู โดยครูอาจนำเอาผลการทำงานเปนสวนหน่ึงในการประเมินการเรียนของผูเรียน 

   3.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูหรือการจัดอบรม
เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจแนวใหมในโลกยุคดิจิทัล การทำงานบนโลกออนไลน ในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และในระดับอุดมศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับการวางแผน 
ทางการเงินใหแกผูเรียนในทุกชวงวัย 
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   3.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสงเสริมความรูใหผูเรียนที่จบการศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระหรือเปนผูประกอบการ 

   3.7 สงเสริมใหมีการจัดตั้งสถานศึกษาหรือหองเรียน ในพื้นที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    3.8 สถานศึกษาทุกระดับใหความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม 
เสริมหลักสูตร ชมรม หรือแนวทางอื่นที่เนนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงระบบดิจิทัลมากข้ึน  
    3.9 สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดทำการสำรวจการไดงานทำของนักศึกษา
ทุกคนและสำรวจความพึงพอใจของผูประกอบการ หรือนายจางที่นักศึกษาของสถานศึกษาเขาทำงาน  
    3.10 สถานศึกษาอุดมศึกษา จัดการศึกษาหลักสูตรทางวิทยาศาสตรสุขภาพเพิ่มข้ึนรองรบั
การโอนยายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล มาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหนักศึกษาในพื้นที่ได
ทำงานในจังหวัดเพิ่มข้ึน  
    3.11 หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษากำหนดมาตรฐาน 
ทักษะหรือสมรรถนะของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาแตละระดับ ของหนวยงานการศึกษาที่สอดคลองหรือ 
สูงกวามาตรฐาน ของชาติ  
  3.12 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศกึษาและอาชีวศกึษา สงเสริมคานิยม
การนำความรูมาพัฒนาถ่ินฐาน การพัฒนาธุรกจิในจังหวัด 

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
    หนวยงานทางการศกึษา และสถานศึกษาในจงัหวัดพิจารณาจัดทำหลกัสูตร หรือกิจกรรมการ

ดำเนินงานในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ความพรอมกับความตองการของทองถ่ิน เชน
กิจกรรมตามประเด็น ดังน้ี   
     2.1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  
   2.1.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด มีการสรางการรับรู
ยุทธศาสตรของจังหวัด ดานสงเสริมการเกษตรปลอดภัย แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ผูปกครอง ผานชองทางตาง ๆ  
   2.1.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวของกับการเกษตร เชน ทฤษฎีใหม โคก-หนอง-นา โมเดล เปนตน มาจัดการเรียน
การสอน การทำแปลงทดลอง การนำนักเรียนนักศึกษาไปศึกษาแหลงเรียนรูที่เปนตนแบบในพื้นที่  
   2.1.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดการเรียน
การสอนเกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา  
ตามความพรอม ความถนัด และความสนใจของผูเรียน โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจของจังหวัด  
   2.1.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา รวมกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ เผยแพรความรูเกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัยสูนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง ตามความสนใจ  
   2.1.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม 
ใหผูเรียนเปนเกษตรกรรุนใหมสูเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) เพื่อพัฒนาภาคการเกษตรไดอยางมั่นคง 
ในอนาคตบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะ
กลุมเกษตรกรอัจฉริยะและกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
   2.1.6 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษา รวมกับหนวยงานทางการเกษตร รวมกัน
สรางองคความรูหรือแหลงเรียนรูการเกษตรแปลงใหญในพื้นที่สถานศึกษาที่มีการทำเกษตรแปลงใหญ 
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   2.1.7 สงเสริมสนับสนุนการนำองคความรูจากเกษตรกรรุนใหม มาชวยใหความรูแก
นักเรียน นักศึกษาในระบบการศึกษา เพื่อวางรากฐานอาชีพดานการเกษตรแกผูเรียนที่สนใจ 
   2.1.8 สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา
อาชีวศึกษา สรางการรับรู สรางองคความรู และรวมกันในการขับเคลื่อนภาคเกษตร ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
ไปสูเกษตรสมัยใหมที่ “ผลิตนอย แตสรางรายไดมาก” (Less for more) โดยมุงเนนการพัฒนาสินคาเกษตรใหมี
มูลคาสูงหรือเปนสินคาพรีเมียม สงเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่นำวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใช
ประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพ และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  (เปาหมายในการปรับเปลี่ยนภาคเกษตรไทย 
ไปสู 3 สูง คือ ประสิทธิภาพสูง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมผสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุงยกระดับผลผลิตเกษตร
สูมาตรฐานสูง ดวยระบบการผลิตที่ยั่งยืน ครอบคลุมทั้งดานคุณภาพ ความปลอดภัย โภชนาการ สังคม และ
สิ่งแวดลอม เพื่อใหการทำการเกษตรเปนอาชีพที่สรางรายไดสูง ดวยการผลิตสินคาเกษตรที่เนนความเปนพรี
เมียม มีอัตลักษณ มีความหลากหลาย และสามารถกำหนดราคาขายไดตามคุณภาพของผลผลิต) 
   

    2.2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวของจังหวัด  
     2.2.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด มีการสรางการรับรู
ยุทธศาสตรของจังหวัด ดานสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวของจังหวัด แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
และผูปกครองผานชองทางตาง ๆ  
    2.2.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดใหมีจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการทองเที่ยวและสถานที่ทองเที่ยวในจังหวัด แกผูเรียนตามความพรอม
และความถนัด  เชน บอรดกิจกรรม หรือการบูรณาการในสาระวิชาพื้นฐานตามความเหมาะสม  เปนตน 

     2.2.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา รวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการทองเที่ยวภายในชุมชนสูนักเรียน
และผูปกครองตามความสนใจ 
     2.2.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดกิจกรรม
การทัศนศึกษาแหลงทองเที่ยวในจังหวัดใหแกผูเรียน และพัฒนาผูเรียนเพื่อประกอบอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ
การทองเที่ยว 
     2.2.5 สถานศึกษา สนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยวในพื้นที่ เชน 
การพัฒนายุวมัคคุเทศก หรือกิจกรรมอื่นตามความพรอมและความเหมาะสมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่  
     2.2.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นำการทองเที ่ยวของจังหวัด และ 
แหลงเรียนรูดานการทองเที่ยว เชน อุทยานราชภักดิ์ อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา อุทยานแหงชาติ 
เขาสามรอยยอด อุทยานแหงชาติ ในจังหวัด และแหลงเรียนรูที่เปนแหลงทองเที่ยวของจังหวัด ใชเปนฐาน 
การเรียนรู ในการจัดการศึกษาดานการทองเที ่ยว อันเปนการยกระดับตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
“เมืองทองเที่ยวทรงคุณคาระดับนานาชาติ” 
   3.  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน  
   3.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum)  
ซึ่งเปนหลักสูตรที่จัดทำรวมกับเจาของอาชีพโดยกำหนดความสามารถของผูเรียนจากการวิเคราะหทักษะ 
จากการปฏิบัติงาน (Work Based) เพื่อกำหนดเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น มีการเรียน
ภาคทฤษฎี การฝกทักษะควบคู ก ับการฝกงานหรือฝกอาชีพในสถานประกอบการอยางเขมขนยิ ่งข้ึน  
เพื่อใหผูจบการศึกษาพรอมทำงานเพิ่มมากข้ึน 
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   3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพิ่มขีดความสามารถครูหรืออาจารยใหมีวิธีคิดที่ถูกตองมี 
จิตวิญญาณของความเปนครูมีองคความรูที่ลุมลึกและรอบดาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เทคโนโลยีในแตละสาขาอาชีพ มีความสามารถในการถายทอดความรูดานทฤษฎีและวิชาการในหองเรียน
และการฝกทักษะอาชีพในหองปฏิบัติการดวยการสรางเสริมประสบการณอาชีพในสถานประกอบการ 
อยางสม่ำเสมอเพื่อใหครูหรืออาจารยสามารถเชื่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถานประกอบการ 
มาพัฒนาทักษะและเตรียมความพรอมผูเรียน 
   3.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดหางบประมาณ จากภาคเอกชนหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการพัฒนาความพรอมดานอุปกรณและเครื่องมือ  
   3.4 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางการรับรู ความเขาใจ และทัศนคติเชิงบวก ใหเห็นประโยชน
และความสำคัญในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาใหขยายวงกวางไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิ ผูปกครอง ผูเรียน
กลุมเปาหมาย และสถานประกอบการ เพื่อการขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมีมาตรฐานคุณภาพสูง 
   3.5 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางกลไกการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ในฐานะหุนสวนสำคัญในการจัดอาชีวศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีใหมีความคลองตัว 
   3.6 สถานศึกษาอาชีวศึกษา รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ องคกรวิชาชีพ 
องคกรธุรกิจตาง ๆ  อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สมาคมการเงินการธนาคาร สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงประเทศไทย ฯลฯ สรางความเขมแข็งการทำงานในรูปแบบคณะกรรมการ
รวมภาครัฐและเอกชนเพื่อการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาในแตละสาขาอาชีพ (Skill Cluster Council) การปรับตัว
ระหวางสถานศึกษาในฐานะผูผลิตและสถานประกอบการในฐานะผูใชกำลังคนเพื่อผูจบการศึกษามีความพรอม 
ในการทำงาน “Ready to Work” ที่มีสภาวะพลวัตซึ่งการฝกงานจะชวยพัฒนาผูเรียนทั้งดาน (1) ความสามารถ
ในการสื่อสาร (2) ฝกปฏิสัมพันธทางสังคม (3) มนุษยสัมพันธ (4) ทักษะฝมือ (5) ความมุงมั่น (6) แรงบันดาลใจ  
(7) จินตนาการ(8) วิสัยทัศน (9) ความคิดแบบวิพากษวิจารณ (10) ความคิดสรางสรรค และ (11) สภาวะผูนำ 
   3.7 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สงเสริมใหผูเรียนหาประสบการณอาชีพ เพื่อเรียนรูและมีรายได
ระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ 
   3.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ยกระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ใหเปนศูนยบริการพัฒนาแรงงาน
พัฒนาปรับความรูและทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรูทักษะใหม (Re Skill) หรือฝกอบรมทักษะ
อาชีพใหม (New Skill) 
   3.9 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ 
   3.10 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สำรวจความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ เพื่อเตรียมพรอม 
ในการพัฒนาผูเรียนใหตรงตามความตองการ 
   3.11 สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำหรับ
กลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรอง
สมรรถนะและไดร ับคุณวุฒิว ิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมทั ้งสามารถ นำผลการเรียนรู และ 
มวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู  
   3.12 สถานศึกษาอาชีวศึกษา  นำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติรวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา และสนับสนุนใหนักศึกษา
ทุกคนผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
   3.13 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดทางธุรกิจภายใตศูนยพัฒนา
อาชีพ และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และ
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พัฒนาผูประกอบการ ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ สกร. และ
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  
   3.14 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สนับสนุนการสรางและพัฒนาทักษะองคความรู ที ่จำเปนตอ 
การประกอบธุรกิจยุคใหม โดยการสรางความเชื่อใหมที่สงผลตอการปรับพฤติกรรม ใหตระหนักรู รับรูองคความรู
ใหม ฝกทักษะ สามารถนำไปวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได โดยมีรูปแบบการเรียนรูที่งาย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรูที่แตกตาง
ของแตละบุคคลผานการเรียนรู ในระบบและการเรียนรูตามอัธยาศัย ดวยเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนรูใหเปน
เรื่องงาย รวมถึงการสรางชุมชนผูประกอบการแบงปนการเรียนรูและแรงบันดาลใจเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง 
   3.15 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและนโยบาย
เร งด วน ตามแนวคิด ประเทศมั ่นคง ร ่ำรวย ด วยมืออาชีวะ” ด วยกิจกรรมสำคัญ 9 ก ิจกรรม คือ  
1) การบรหิารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 2)  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
ในทุกระดับการศึกษา 3) โครงการยกระดับอาชีวศึกษาอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ  4) การขับเคลื่อนโครงการ
ทวิศึกษาแนวใหม  5) ขับเคลื่อนศูนยอาชีวะชวยประชาชน (Fix it Center)  6) ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย 
7) ปฏิรูปกลุมวิทยาลัยเกษตรและประมง 8) ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณอาชีวศึกษา  และ 9) ปรับปรุง
กฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง  ทั้งน้ี หมายรวมถึงจุดเนนสำคัญที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทาง 
การศึกษา 
    4.1 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพ ทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพภาคสินคาและ
บริการ รวมกับองคกร หนวยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เชน ศูนยทดสอบสินคา ศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
ศูนยพัฒนาการเรียนรู เปนตน  
    4.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มคุณภาพใหสินคาและ
บริการในจังหวัด ตอยอดไปสูการสรางนวัตกรรม ขับเคลื่อนองคความรู ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดสูระดับภาค
และระดับประเทศ   
    4.3 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา รวบรวมผูเชี่ยวชาญ สรางเครือขายทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพื่อใหมีความพรอมการใชเทคโนโลยีข้ันสูงในอนาคต รวมทั้งสรางผลงานที่เปนประโยชนใน
การตอยอดในการพัฒนาจังหวัดหรือการเปนผูประกอบการ 
    4.4 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครู อาจารย นักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
อุดมศึกษา เพื่อสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ทางการเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
    4.5 จัดหางบประมาณ ทุนวิจัย สนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
    4.6 สงเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแกบุคลากรดานการวิจัย 
    4.7 สถานศึกษา ทุกแหงสรางการวิจัยหรือสรางนวัตกรรม ผลการปฏิบัติที่ดี ในการสงเสริม
การพัฒนาทองถ่ิน พื้นที่ จนไปถึงการพัฒนาระดับจังหวัด  
    4.8 สถานศึกษาอุดมศึกษา หลักสูตรกิจกรรมวิศวกรสังคม (Social Engineer) เปนกิจกรรม
หลักในการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและทองถิ่นดวยนวัตกรรม พรอมขยายผลกิจกรรมสู สถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพรอม เพื่อพัฒนาผูเรียนและพัฒนาจังหวัด 
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    4.9 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการสรางองคความรู การวิจัยอยางงายแบบมีสวนรวม
ระหวางโรงเรียนและหนวยอื่น ๆ รวมถึงการแบบ R2R  (Routine to Research)  กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ 

   4.10 สถานศึกษาอุดมศึกษา สงเสริมผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม เพื่อตอยอดสนับสนุน
การสรางมูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสรางพื้นที่ใหผูประกอบการไดแขงขันทดลองความคิด 
สงเสริมการลงทุนสำหรับการสรางนวัตกรรม การจับคูทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนดานเงินทุน 
  ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เปาหมายที่ 4 ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่

จำเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 
2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 ดาน

ระดับดีข้ึนไป  (ใชผลการทดสอบ NT) 
3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนาทักษะ

ผูเรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   
5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มข้ึนทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) (รอยละ 5 จากปการศึกษาที่ผานมา) 
6. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50  
7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) ทุกรายวิชา  
8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) 

ทุกรายวิชาทุกระดับ 
9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทำขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับ

และจัดใหมีการพัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)   
10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 
11. รอยละของผู เรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 
12. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิดประโยชน 
13. จำนวนแพลตฟอรมการเรียนรูของจังหวัด เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (แพลตฟอรม

เพื่อการเรียนรู / แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน) 
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แนวทางการจัดการศึกษา 
 1. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน  
   1.1 สถานศึกษาสรางความเขาใจพื้นฐานความสำคัญของสถาบันครอบครัว การสรางครอบครัว 
ที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 แกผูปกครองของผูเรียนในสถานศึกษาผานกระบวนการที่เหมาะสมพรอม
สงเสริมใหผูปกครองปลูกฝงทักษะตางๆ ตามความถนัด เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน  
   1.2 สถานศึกษาบูรณาการการทำงานรวมกันกับหนวยงานและชุมชนในพื้นที่ในการพัฒนา
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางครอบครัวอบอุน 
   1.3 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา รวมกับภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชุมชน ในการสงเสริมสนับสนุนการสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางวิชาการ ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อปลูกฝงทักษะนอกหองเรียน  สรางกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในอนาคต  
   1.4 สถานศึกษา สรางสภาพแวดลอมทางกายภาพเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ผูเรียนผานแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล  
   1.5 สถานศึกษาระดับปฐมวัยรวมกับผูปกครองและชุมชน เนนการสงเสริมสุขภาพบมเพาะ 
ปลูกฝงวินัยและพัฒนาการที่ดีทางกาย ใจและอารมณกอนเขารับการศึกษาปฐมวัย 
   1.6 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำสภาพแวดลอมในการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบพื้นที่ Sandbox ของจังหวัดหรือระดับหนวยงาน ในการดำเนินงานตามประเด็นแตละ
ประเด็นตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ หรือการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และพหุปญญา 
โดยอาจจัดทำเปนโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียนตามความเหมาะสม 
   1.7 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู  และ 
แหลงเรียนรู ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการ
สวนทองถิ่น องคกรเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการสตารทอัพ (Star Up)  
สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลายมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขาถึงไดงายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง 

  2. การพัฒนาผูเรียนปฐมวัย 
   2.1 หนวยงานทางการศึกษา จัดใหมีแผนหรือแนวทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในทุกระดับ 
และรวมมือกันทำงานแบบบูรณาการระหวางกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย กระทรวงศึกษาธิการ และองคปกครองสวนทองถิ่น ในการดูแลและจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
และดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
   2.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมให
สถานศึกษารวมกับโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลในชุมชน ดำเนินงานตามมาตรฐานอนามัยภายในสถานศึกษา
และสรางกลไกความรวมมือการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองในการเตรียมความพรอมดูแลหญิงตั้งครรภ
และเด็กอายุต่ำกวา 6 ป ในพื้นที่  
   2.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมใหมี
การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 
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   2.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมใหมี
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน 
เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ  พรอมการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
และการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
   2.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมให
สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกดาน  
เนนทักษะตางๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผน
และจัดระบบ ทักษะการประเมินตนเอง ควบคูกับการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยใหมี 
ความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ  
   2.6 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดใหมีการคัดกรองพัฒนาการโดยใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และจัดใหมีการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการสมวัยครบ 5 ดาน 
   2.7 สถานศึกษาระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กใหมีความพรอมจัดประสบการณเรียนรู เนนทาง 
ดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม ปลูกฝงวินัย คุณธรรมคานิยมที่ดี และหนวยงานทางการศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการลงทุนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนา
สถานศึกษาปฐมวัยใหมีมาตรฐาน 
   2.8 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดใหม ีกิจกรรมที ่สรางคุณธรรมและวินัยแกผู  เร ียน ดังน้ี  
1) กิจกรรมการเลน/การออกกำลังกาย/เกมส  2) กิจกรรมการเขาแถว/เขาคิว  3) กิจกรรมเลานิทานพระราชา  
เปนตน   
   2.9 สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดการประเมินหรือคัดเลือกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตนแบบ (1 อำเภอ 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ) เพื ่อเปนแบบอยางในการจัดการศึกษา ขยายผล 
การดำเนินงานที่มีมาตรฐานสูศูนยพัฒนาเด็กเล็กอื่น ๆ ในพื้นที่ ใหมีความพรอมในการสงตอผูเรียนเขาสูระบบ
การศึกษาภาคบังคับ  

  3. การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
   3.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สรางระบบและเครื่องมือการคัดกรอง
ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ เชน ภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ทัศนศิลป 
ดนตรี กีฬาการจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึงความสามารถโดดเดนดานตาง ๆ (คนหาทักษะพิเศษของ
นักเรียนดานอื่นๆ) และจัดทำเปนฐานขอมูลของหองเรียน สถานศึกษา หนวยงาน และจังหวัดตามลำดับ 
   3.2 สถานศึกษา จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรม
และหองดิจิทัล 
   3.3  หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา สงเสริมผูเรียน
ตามศักยภาพของผูเรียนหรือสงตอผูเรียน กับหนวยงานหรือสถานศึกษาที่มีความพรอมเฉพาะทาง 
   3.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุน
ใหผูปกครองและครอบครัวเสริมสรางความสามารถพิเศษของผูเรียนตามความถนัดและศักยภาพ 
   3.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดแูล และสถานศึกษา จัดหางบประมาณ
หรือการสนับสนุนจากภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ ในการจัดสภาพแวดลอม จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ ในการผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสนับสนุนใหมีบทบาทในระดับจังหวัด ภูมิภาค 
หรือระดับประเทศ 
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   3.6 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษา จัดโครงสรางพื้นฐาน
และระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดรับความเขมแข็งและตอยอดได เชน จัดใหมีการรวมกลุม
ผูมีความสามารถพิเศษในแตละสาขาเปนชมรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการใหความสำคัญกับ
กิจกรรมนอกหองเรียน ตามความตองการ ความสนใจ และความถนัด ภายใตการกำกับดูแลของครู 
อาจารย พรอมใหการสนับสนุนตามศักยภาพของสถานศึกษา   
   3.7 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในพื้นที่ใกลเคียงในการตอยอดความสามารถพิเศษของผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย หรือการรับ
นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษในสาขาที่เกี่ยวของ   
   3.8 สถาบันอุดมศึกษา สรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก หรือ
สถาบันการศึกษาอื่นในประเทศ เพื่อรวบรวมนักวิจัยและสรางนักวิจัยใหมีศักยภาพสูงข้ึน  
 

  4. การพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
   4.1 การพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย       
      4.1.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที ่กำกับดูแล สงเสริมใหสถานศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน และอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และความสามารถในการแกปญหา มีภูมิคุ มกันตอปญหาและอาชญากรรมตาง ๆ มีความคิด
สรางสรรค ความสามารถในการใชเทคโนโลยี การวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรูที่
เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิตอยูรวมกับ
ผูอื่นภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมตางๆและสงเสริมการจัดการเรียนรูสะเต็ม(STEM) 
ในระดับมัธยมศึกษาโดยมีจุดเนน ดังน้ี  
       - สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มุงเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตามแนวทาง 
พหุปญญาที่หลากหลายตามศักยภาพ เรียนรูจากประสบการณจริงหรือบูรณาการกิจกรรมการเรียนรูที่ใชปญหา
หรือโครงงานเปนฐาน 
       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มุงตอยอดการเรียนรู ผานกระบวนการคิด 
เชิงระบบ ผูเรียนสรางความรูระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใชความรูผลิตผลงานอยางสรางสรรค 
เนนทักษะพื้นฐานทางการเรียนรูและการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเปนมนุษย ไดแก ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ
การแกปญหาทักษะการสังเคราะห ทักษะการสรางสรรค ทักษะการทำงานเปนทมี ทักษะการสื่อสาร บนพื้นฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี และสงเสริมทักษะเฉพาะทางดานความรู คำนึงถึงความแตกตางของ 
แตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้งดานวิชาการและพื้นฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสรางผลผลิตจากการ
เรียนรูและตอยอดนวัตกรรม คิดสรางสรรคได มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยูเสมอ สรางและผลิตผลงานใหม ๆ 
       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุงตอยอดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
ข้ันสูง ผานการเรียนรูแบบใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน ผูเรียนสามารถใชความรูผลิตผลงานอยางสรางสรรค 
เปนนวัตกรรมนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงตอยอดพื้นฐานทางการเรียนรู และการดำรงชีวิต คือ ทักษะ 
ความเปนมนุษยที่มีคุณคาระดับสูง เนนทักษะความเปนผูนำรวมทั้งสงเสริมทักษะเฉพาะทางดานวิชาการและ
วิชาชีพและฝกประสบการณอยางเขมขนในดานความรู และสงเสริมการเรียนรูสรางความรูจากปฏิบัติการ 
เชิงวิจัยทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อพัฒนาใหเปนนวัตกรรมทั้งที่เปนผลิตภัณฑและโครงการ  
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       - สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เนนการลงมือปฏิบัติจริงใหสอดคลองกับการใช
เทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมนำไปประยุกตใชในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตอ
สถานการณตามบริบทของภูม ิภาคและโลก สงเสร ิมทักษะเฉพาะทางดานว ิชาการและวิชาช ีพและ 
ฝกประสบการณอยางเขมขนในดานความรู  ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และตอยอดทักษะ 
ความเปนมนุษย ผานการเรียนรูแบบใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ที่มุงสรางความคิดรวบยอดดานการคิด ดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมขั้นสูง และปลูกฝงจรรยาบรรณ 
ทางวิชาชีพและมีความเปนผูนำ 
        - นอกจากนี้ สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเขารวมเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World class Standard School) มุ งสรางผู เรียนมีศักยภาพเปนพลโลก และสถานศึกษาในระดับตาง ๆ  
มุงจัดการศึกษาเพื่อความเปนพลเมืองโลก และจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนเรื่องหลักในนโยบาย
ของหนวยงานและสถานศึกษา หลักสูตร การศึกษาการพัฒนาครู การประเมินนักเรียน  รวมถึงการมีกิจกรรม
และโครงการเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะเกี่ยวกับความเปนพลเมืองโลกหรือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 4.1.2 สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบเพื่อสราง
สมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 
      4.1.3 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะกับความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
ตามความสนใจและเหมาะสมของผู สนใจ การใชดิจิทัลเปนเครื ่องมือในการสรางอาชีพ เพื ่อตอบสนอง 
ความตองการของจังหวัดและความสนใจของผูเรียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ร วมกับ 
กลุมอาชีพ ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการ
ของตลาดงาน มีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 
      4.1.4 การเรียนรู ตลอดชีวิต 1) สำนักงานสงเสริมการเรียนรู จังหวัด จูงใจและสราง 
การเขาถึงการศึกษาของประชาชน และบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมกิจกรรมสงเสริมทักษะ 
การดำรงชีวิต สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน รวมมือกับชุมชน 
ภาครัฐ เอกชน พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชน เรียนรูการใชดิจิทัลในการสรางและวางแผนอาชีพที่เหมาะสม 
ตามศักยภาพพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัย2) สถานศึกษาอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบการฝกอบรม พัฒนา
ระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อดิจิทัล โปรแกรมประยุกต สื่อการเรียนรู ใหนักเรียน 
นักศึกษา ประชาชน สามารถเขาถึงไดผานเทคโนโลยีสมัยใหม 
      4.1.5 หนวยงานทางการศึกษา กำหนดมาตรฐานทักษะของผูเรียนในแตละระดับ 
ที่เกี่ยวของ เปนมาตรฐานใหสถานศึกษาในสังกัดเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  
      4.1.6 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที ่กำกับดูแล สงเสริมการพัฒนา 
การจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อน 
สูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรูและ
ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
      4.1.7 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา จัดใหมี
นโยบายหรือจัดทำระบบการศึกษาแบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Academic Credit Bank : Credit Bank) 
หรือ ธนาคารหนวยกิต เปนการเปดโอกาสใหผู เรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน  
โดยสามารถนําผลการเรียนรูที่ไดจากประสบการณการทำงาน หรือการฝกอบรม ทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่สะสมไวมาเทยีบโอนได 
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      4.1.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหมีการประเมินหลักสูตรของ
สถานศึกษา ในการพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักสูตรที่เห็นวาไมทันสมัยหรือหมดความจำเปนไม
เหมาะสมกับวิถีชีวิตในปจจุบัน 
 

    4.2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 
      4.2.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนากระบวนการเรียนรู 
ในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ สงเสริม 
ใหสถานศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ ที่ 21 มุงเนน
การใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม  
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยีความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพือ่หาทางแกปญหา 
ความรูและทักษะทางศิลปะ ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  
การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค
ที่ผูเรียนสามารถนําองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
        1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับตางๆ ปลูกฝงทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs)  ไดแก 3Rs: 1) การอานออก (Reading)  2) เขียนได (Writing)3) มีทักษะในการคำนวณ (Arithmetics) 
และ 8Cs : 1) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะการแกปญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation)3)  ทักษะดานความเขาใจ 
ตางวฒันธรรมตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding) 4)  ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม 
และภาวะผู นำ (Collaboration Teamwork and Leadership)  5) ทักษะดานการสื ่อสาร สารสนเทศ และ 
การรูเทาทันสื่อ (Communication Information and Media Literacy)  6) ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and 
Learning Skills)8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
        2) การศึกษาอาชีวศึกษาเนนระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานการประกอบอาชีพของผูเรียน 
        3) สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศ
ไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด 
การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ
ไปสูตลาดตางประเทศไดรวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ สามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสงัคมเปนอยางดี 
      4.2.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนากระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพฒันาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
      4.2.3 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรู 
เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอน 
ที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
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      4.2.4 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรูที่ให
ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดาน
วิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน 
 
มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยาง
เปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน   
   4.3 การพัฒนาการอานการเขียนและคิดวิเคราะห    
      4.3.1 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการ
เรียนรู โดยกระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผูเรียนดานการอานการเขียนการคิด
วิเคราะห ตามบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา ใหผูเรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาอานหนังสือออก
เขียนหนังสือได อานหนังสือแตกสามารถวิเคราะหตามความสามารถของวัย 2) ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
หรือเทียบเทาอานหนังสือแตกสามารถวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  3) ประชาชนอายุ 15 - 59 ป 
อานหนังสือในชีวิตประจำวันมากข้ึน  
      4.3.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สำรวจคัดกรองผูเรียนที่อานไมออก 
เขียนไมได อานหนังสือไมแตก เปนฐานขอมูลของโรงเรียน รวบรวมเปนขอมูลถึงระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และจังหวัด เพื่อเปนฐานในการพัฒนาหรือแกปญหา เปนประจำทุกไตรมาสหรือภาคการศึกษา  
      4.3.3 หนวยงานทางการศึกษา พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศึกษา
ในจังหวัดหรือสถานศึกษาอื ่นภายนอกจังหวัด และรวบรวมผู เชี ่ยวชาญจัดทำแนวทางการปฏิบัติ 
สูสถานศึกษา หรือหาแนวทางแกปญหาตั้งแตระดับสถานศึกษาถึงระดับจังหวัด 
      4.3.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดทำแผนงานโครงการที่สอดคลอง
กับเปาหมายอยางเปนรูปธรรม สามารถวัดผลไดใชเชิงปริมาณและคุณภาพ  
      4.3.5 หนวยงานทางการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายการอานออกเขียนได อานหนังสือแตก 
สูสถานศึกษา พรอมการกำกับติดตามการดำเนินงานการพัฒนาการอานการเขียน อยางตอเน่ือง 
      4.3.6 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาปรับวิธีการเรียนการสอนของครู
ใหผูเรียนไดอานออกเสียง ไดแสดงออกทางความคิดจากเรื่องที่อาน ไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มข้ึน   
      4.3.7 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมการอานการเขียน 
โดยการสรางขวัญและกำลังใจ ระดับหนวยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม   

    4.4 พัฒนาคุณภาพผูเรียน คานิยม และวัฒนธรรม  
      4.4.1 สถานศึกษาทุกระดับ ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสอดแทรกการมีหนาที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม การรักษาขนบธรรมเนียมอันดีงาม ความตรงตอเวลา ยอมรับความหลากหลาย 
รวมถึงการมีจิตสาธารณะ เขาไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผูเรียน รวมถึงการจัด 
การเรียนรูประวัติศาสตรของชาติและทองถิ่น และใหมีการสงเสริม สนับสนุนและปลูกฝง ความรูและ
แนวคิดเกี่ยวกับ การทำนุบำรุงศาสนา ประเพณีและอัตลักษณทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา ของจังหวัดและ 
ในทองถ่ินของสถานศึกษา 
      4.4.2 การสรางคุณลักษณะผูเรียนระดับจังหวัด โดยเชื่อมโยงอัตลักษณจังหวัด  บุคคล
สำคัญในจังหวัด เชน การนอมนำพระอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตรของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลที่ 4 มาสรางเปนคุณลักษณะของผูเรียนจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนตน  
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      4.4.3 สถานศึกษาทุกระดับ นำผูเรียน หรือเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
สาธารณะของชุมชน 
      4.4.4 สถานศึกษา ใชการวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
      4.4.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรม
ผานระบบออนไลน จัดการเรียนรูดวยดิจิทัลแพลตฟอรม การเทียบโอนประสบการณ ตามความพรอม 
      4.4.6 สถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู สรางนิสัย
ใฝเรียนรู ใหแกผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต      
      4.4.7 หนวยงาน และสถานศึกษา สงเสริมและดำเนินการพัฒนาทักษะผูเรียนในการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหและแยกแยะ
ขอมูลขาวสาร ในสังคมดิจิทัลที่เปดกวางและเสรี    
      4.4.8 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษารวมกับฝายปกครองและชุมชน 
รวมถึงผูปกครอง ใหความสำคัญกับสถาบันครอบครัวและชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูผูเรียน ปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยม และการปองกันภัยทางสังคม  
      4.4.9 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชน สังคม สรางความสามัคคีในพื้นที่ เชน กิจกรรมจิตอาสา   
      4.4.10 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
โดยการสรางขวัญและกำลังใจระดับหนวยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 
    4.5 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
      4.5.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล เพิ่มศักยภาพและทักษะ
การใชเทคโนโลยีแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสอดรับกับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล 
โดยบุคลากรภาครัฐสามารถใชเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในกระบวนการทำงานอยางเหมาะสม ร ู  เท าทัน 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถใชบริการไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ครูทุกคนตองมีความรู
พื ้นฐานการใชเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสมรรถนะที่ ก.พ. หรือ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) กำหนด 
      4.5.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาทุกแหง 
บูรณาการเรื่องการรูเทาทันสื่อในหลักสูตรการศึกษาตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิดความรูเทาทันสื่อ 
โดยมุงเนนในเรื่องความสามารถในการแยกแยะ วิเคราะหสื่อและขอมูลขาวสารการใชเทคโนโลยีอยางมี
ความรับผิดชอบตอสังคมและการไมละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  
     4.5.3 หนวยงานทางการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สงเสริมการสรางสื่อ คลังสื่อ และแหลงเรียนรูดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อการศึกษาเรียนรูที่มี
ลิขสิทธิ ์ถูกตอง หรือใชระบบลิขสิทธิ ์แบบเปด ที่ผู เรียนหรือประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวมถึง 
การอบรมใหครูและผูสนใจมีทักษะดานการผลิตสื่อออนไลนเพื่อใหเกิดการตอยอด การผลิตสื่อการเรียนรู
ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
     4.5.4 สถาบันอุดมศึกษา สงเสริมพัฒนาแพลตฟอรมสำหรับรวบรวมขอมูล องคความรู 
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญชุมชน นักวิชาการ และผูมีจิตอาสา ใหเปนเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกันและถายทอดองคความรูและประสบการณสูสังคมแหงการแบงปน 
     4.5.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สงเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู ผานระบบเปดสำหรับมหาชน (Massive Open Online Course: MOOC) ที่ครอบคลุมถึง
หลักสูตรเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หลักสูตรดานอาชีวศึกษา หลักสูตร 



166 
 

ในระดับมหาวิทยาลัยที่ผู เรียนสามารถเรียนรูขามสถาบันการศึกษาไดเพื่อประชาชนทั่วไปที่ตองการเรียนรู
เพิ ่มเติม รวมถึงการสงเสริมใหมีชองทางการเรียนรู ที ่หลากหลายแบบ New Normal ตามความสนใจและ 
ความถนัด 
     4.5.6 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดใหมีศูนยถายทอดองคความรู
ทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เนนการเรียนรู และปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะรูปแบบใหมในลักษณะ
บูรณาการการเรียนการสอนรวมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การสงเสริมใหมีการ
ฝกงาน (On the Job Training) ที่เปนการปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่เปน
ที่ตองการในการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลแหงอนาคต 
     4.5.7 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สงเสริมการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ใหกับครูและบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษา 
     4.5.8 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผูจบการศึกษา 
สาขาเฉพาะดานที่มีความเชี่ยวชาญดานดิจิทัลใหเพิ่มขึ้น และเพิ่มทักษะดานดิจิทัลแกผูเรียนกอนสำเร็จ
การศึกษา 
     4.5.9 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางเครือขายความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเนนการแลกเปลี่ยนองคความรูทางวิชาการและทักษะใหม ๆ  
โดยเฉพาะกระบวนการถายทอดเทคโนโลยี และองคความรูรวมถึงการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลรวมกัน 
     4.5.10 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแล สงเสริมใหสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา วางพื้นฐานแนวคิดการใหการศึกษาดานทักษะการคดิคำนวณอยางเปนระบบ 
(Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) เพื ่อเตรียมความพรอมของเด็กไทยในระยะยาว 
ไปสูอนาคต รองรับแผนพัฒนากำลังคนทางดานดิจิทัลของประเทศ 
    4.6 การสงเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและภาษาท่ีสาม 

     4.6.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง พัฒนาบุคลากรดานภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม เชน การอบรมออนไลน การอบรมผานโครงการของหนวยงาน
ตาง ๆ  การทดสอบตามมาตรฐาน CEFRหรือ มาตรฐานอื่นระดับสากล  
     4.6.2 หนวยงานทางการศึกษา รวมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม Boot 
Camp ใหแกครูผูสอนภาษาตางประเทศ ในสังกัด 
     4.6.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสื่อสาร 
เชน ปายหรือสื่อ ภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอื่น ในจุดตาง ๆ การเปดเพลงหรือ เสียงสนทนา ภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีน ผานเสียงตามสายของสถานศึกษา    

     4.6.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรมใหครูและผูเรียน มีความกลา
พูดภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอื่น และสรางเงื่อนไขการไมลอเลียนเมื่อพูดผิดพลาดระหวางผูเรียน 
     4.6.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมใหจัดการศึกษา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ตั้งแตระดับปฐมวัยเปนตนไป  
     4.6.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมสนับสนุนใหพัฒนา
บุคลากรดานภาษาที ่3 และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สูการจัดการเรียนรูแบบมีเหตุผลตอผูเรียน 
      4.6.7 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สื่อสารภาษาอังกฤษในหนวยงานและ 
วาระตาง ๆ 
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      4.6.8 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสถานศึกษาใหภาษาอังกฤษเปนภาษาพื้นฐาน 
ในการสื่อสารรองจากภาษาไทย และใชภาษาที่ 3 ตามความพรอมของสถานศึกษา  
      4.6.9 สถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมโครงการ พัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ กิจกรรม
ภาษาอังกฤษสัญจร English mobility สงเสริมใหไดเรียนรูกับเจาของภาษาโดยตรง รวมถึงการวัดผลระดบั
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล        
      4.6.10 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหโรงเรียนที่มีความพรอมจัดการศึกษา
หลักสูตรหองเรียน EP MEP IEP ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทุกระดับ  

    4.7 สรางความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
      4.7.1 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
นานาชาติ   
      4.7.2 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีกรอบการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
พื ้นฐานสำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที ่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะใน 10 กลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย First S-curve และ New S-curve 
      4.7.3 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพโดยการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการพัฒนา
ศูนยวิจัย ศูนยอบรม และศูนยทดสอบในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค  
      4.7.4 สถานศึกษา สงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ เปนเครื่องมือในการ
เสริมสรางสุขภาวะผูเรียน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย และ
รูจักการขอโทษ และการใชกีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอม
การเปนพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ พัฒนา
บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาใหเปนนักกีฬาอาชีพ เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
ตามความเหมาะสม 
     4.7.5 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา นำกีฬาและนันทนาการ เขามามีบทบาท 
ใหการมีสวนรวมกับชุมชนในพื้นที่ ดึงดูดผูมีความสามารถในพื้นที่ดานการกีฬาและนันทนาการ เขามามีบทบาท
ในการสงเสริมกีฬาและนันทนาการใหแกผูเรียน เพื่อตอยอดสูการเปนนักกีฬาอาชีพ  รวมถึงสงเสริมให 
ครูพลศึกษาที่มีอยู ในทุกพื้นที่มีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพโดยใชกีฬาใหแกคนชุมชน โดยอาจรวมกับ
สถานพยาบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดำเนินกิจกรรมดังกลาว  
   5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน    
    5.1 การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      5.1.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที ่กำกับดูแลและสถานศึกษา รวมถึง
หนวยงานในการผลิตและพัฒนาครู วางแผนการผลิตและพัฒนาครูปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” 
หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบ 
การสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู ใหผู เรียน จัดการเรียนรู ดวยวิธีการ 
Active Learning และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู  เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
     5.1.2 สถาบันอุดมศึกษา รวมกับ หนวยงานทางการศึกษา จัดทำกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพครู สายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ตามบริบทของจังหวัดหรือหนวยงาน ที่เนนใหครู 
มีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครูเพื่อนำไปสู 
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การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามความตองการจำเปน 

 

    5.2 กลไกการผลิต คัดกรองครูใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
      5.2.1 สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ม ีร ูปแบบ กระบวนการค ัดเล ือกน ิส ิต/น ักศ ึกษาครู  
ที่มีประสิทธิภาพเที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ พรอมทั้งประเมินทัศนคติที่ดีและถูกตองตอวิชาชีพครูรวมถึง
สถาบันหลักของชาติ  
      5.2.2 สถาบันอุดมศึกษา มีหลักสูตรการผลิตครูที่เปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู ตามความตองการและความจำเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที ่
      5.2.3 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินทางสถิติของความจำเปนและความขาดแคลน 
ของสาขาวิชาในการผลิตครูและการรับนักศึกษาคร ู
      5.2.4 สถาบันอุดมศึกษา คัดเลือกและพัฒนาสถานศึกษาที่เหมาะสมในกระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาครู ใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
      5.2.5 สถาบันอุดมศึกษา พัฒนานักศึกษาครูใหมีทักษะในการจัดการเรียนรูยุคใหม 
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  
      5.2.6  สถาบันอุดมศึกษาสงเสร ิมใหนักศึกษาครูได ร ับการทดสอบทักษะดิจ ิทัล 
ตามมาตรฐาน Digital Literacy และทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นในระดับสากล 
      5.2.7 สถาบันอุดมศึกษา มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิต
ครู และครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู เพื่อนำไปสูการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและ
ครูพี่เลี้ยงตามความตองการจำเปน  
   5.3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     5.3.1 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการอบรมใหแกครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมหรือครูที่สนใจ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากรผูมีความรู
ดาน Money Coachเพื่อวางแผนการดำเนินชีวิตราชการที่เกี่ยวของกับดานการเงินอยางมีประสิทธิภาพ  
ที่จะสงผลตอขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้รวมถึงกฎหมายตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของที่จะสงผลตอการดำเนินชีวิตของครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถนำไปใชได เชน กฎหมาย
เกี่ยวกับภาษีอากร  กฎหมายอาญา กฎหมายแพงและพาณิชย เปนตน 

     5.3.2 หนวยงานการศึกษา ดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุใหม
ในปงบประมาณหรือปการศึกษานั้น ๆ  หลังบรรจุแลว 6 เดือนหรือ 1 ป เพื่อเสวนาและแสดงปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำปญหามาปรับปรุงแกไข   

     5.3.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สงเสริม
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ แกครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการบรรจุและแตงตั้ง หรือกอนการเขารับ
ตำแหนงการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ในสมรรถนะหลักที่เกี่ยวของกับการทำงาน รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปาหมายการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     5.3.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สงเสริมให 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามสายงาน หรือเพื่อเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู 
ตามความเหมาะสมผานชองทางตาง ๆ เชน การฝกอบรมของหนวยงาน การพัฒนาผานระบบออนไลน  
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มีระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development) และใหความสำคัญกับการนิเทศและ
ติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาไมตรงกับสาขาที่สอน 

     5.3.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาใหความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ภาษาตางประเทศ และทักษะเฉพาะทาง (พหุปญหาของครู) ในการสงเสริม
ความรู ด านพหุปญญาแกผู  เร ียนอยางหลากหลาย รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะหลักในการทำงานอื่น 
ในสถานศึกษา ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เชน งานสารบรรณ งานพัสดุ เปนตน  
     5.3.6 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาสรางขวัญ
และกำลังใจดวยรูปแบบที่หลากหลายในโอกาสตาง ๆ เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือ 
การจัดการเรียนรู 
     5.3.7 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที ่กำกับดูแลและสถานศึกษาจัดทำ
แพลตฟอรมหรือเว็บไซตรวบรวมวิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรูที่ดี เพื่อใหครูในจังหวัดไดเรียนรูหรือนำไป
ปรับใช (Shopping BEST) 
     5.3.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดใหครูอาชีวศึกษา ไดรับการพัฒนาประสบการณ
อาชีพในสถานประกอบการ เพื ่อสรางองคความรู จากสถานการณจริงเพื ่อจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
      5.3.9 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สงเสริม 
การพัฒนาความรู การศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ การอบรมและพัฒนา การศึกษาดูงาน เปนสวนหนึ่งในการ
พิจารณาประเมินสมรรถนะในการเลื่อนวิทยฐานะ ปรับปรุงคาตอบแทน และความดีความชอบอยางเหมาะสม   
      5.3.10 หนวยงานทางการศึกษา รวมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครู
สาขาวิชาอื่น ใหสามารถสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในข้ันพื้นฐานได  
      5.3.11 หนวยงานทางการศึกษา รวมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูในการ
เพิ่มทักษะการเรียนการสอนที่สามารถนำไปใชไดในสถานการณจริง เชน กรณีศึกษาจากสถานการณจริง  
การเนนการลงมือปฏิบัติ สื่อวิดทีัศนเสมือนจริง เปนตน  
      5.3.12 หนวยงานทางการศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยมีผูเขารับการพัฒนาที่หลากหลายทั้งในสงักัดและนอกสังกัด โดยเฉพาะในพื้นที่รับผิดชอบทั้งสถานศึกษา
ของรัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อไดเปดประสบการณเรียนรูและบูรณาการการทำงานพรอม
สรางเครือขายการทำงานเพื่อการจัดการเรียนการสอนจากหลายภาคสวน 
      5.3.13 หนวยงานทางการศึกษา สรรหาครูอาสาจากผูมีประสบการณ หรืออดีตครู 
ที่อยูนอกราชการ มาชวยในการถายทอดประสบการณใหแกครูประจำการและมาชวยจัดการเรียนการสอน   
      5.3.14 การบูรณาการใชครรูวมกันระหวางสถานศึกษาในพืน้ที่ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ องคความรู และชวยจัด 
การเรียนการสอนในสาระความรูที่สถานศึกษายังขาดในสาระนั้นๆ หรืออาจทำเปนรูปแบบตัวชี้วัดใน
การบูรณาการใชครูรวมกันระดับจังหวัด หนวยงานหรือระดับสถานศึกษา เปนตน 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษา
ของผูเรียนและประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 

 เปาหมายที่  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการ จำเปน  

2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตามระดับ (ปฐมวัย  , ประถมศึกษา , มัธยมศึกษาตอนตน , 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา)     

3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เมื่อเทียบกับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 

4. ปการศึกษาเฉลี่ยประชากร อายุ 15-59 ป 
แนวทางการจัดการศึกษา 
1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

ใหผูเรียนสามารถเขาถงึโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี 
และกลุมเปาหมาย 

    1.1 การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา    
    1.1.1 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบการคนหา เฝาระวัง ติดตาม และชวยเหลือ
เด็กใหเขาถึงโอกาสทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัย และติดตาม ชวยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ใหกลับเขาศึกษาตอหรือไดรับการ พัฒนาทักษะอาชีพ  

    1.1.2 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาเครื่องมือสำรวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการ
เขาสูการศึกษาระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey)  
    1.1.3 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุมเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา 
    1.1.4 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและ
คณิตศาสตรในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และ
เตรียมการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะ 
    1.1.5 หนวยงานทางการศึกษา บูรณาการจัดทำแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาทุก
สังกัดอยางเหมาะสมสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ และประกาศหลักเกณฑแนว
ทางการรับนักเรียนที่เหมาะสมกับคุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษา   
    1.1.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา ใหผูเรียนไดมีโอกาส
ไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัดดวยวิธีการที่หลากหลาย  
    1.1.7 หนวยงานทางการศึกษา รวมกันจัดทำแนวทางการรับนกัเรียนจังหวัด การจัดชั้นเรียน
ของโรงเรียนยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแขงขันสูง  
    1.1.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง นำระบบดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนมาใช ในการติดตามผูเรียนออกกลางคัน       
    1.1.9 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออาชีวศึกษา ทุกแหง สงเสริมใหผูเรียนได
มีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาตามความถนัด หรือประกอบอาชีพตามความเหมาะสม
ดวยวิธีการที่หลากหลาย  
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    1.1.10 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเทาในจังหวัด รวมมือกับ
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา สรางโอกาสใหผูเรียนเขาถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา
เพิ่มขึ ้น และดึงดูดประชาชน ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ ้น หรือสามารถเทียบโอน 
หนวยกิตหรือประสบการณทำงานได    
    1.1.11 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหมีเครือขาย สงตอและติดตามเด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความตองการพิเศษ ระหวางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับ ศูนยสงเสริมการเรียนรู
อำเภอในพื้นที่ 
    1.1.12 หนวยงานทางการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูล งานวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย
อยางเปนระบบและยั่งยืน 
    1.1.13 หนวยงานทางการศึกษา สงเสร ิมและสนับสนุนการสรางนวัตกรทางสังคม 
(Social Innovator) ทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อรวมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อปองกันและแกไข
ปญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 

    1.1.14 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 
    1.1.15 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล 
เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสงตอ ไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ 
    1.1.16 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก เชน Home School 
ตามมาตรา 12 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ ซ่ึงครอบครัว พอแมหรือผูดูแล สามารถจัดการศึกษาพื้นฐาน
ใหแกเด็กเอง โดยที่ไมตองเขาเรียนในโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน ใหมีคุณภาพ พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานทุกรูปแบบและประเมินผลใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา  

  1.2. การสรางความเสมอภาคและเทาเทียมทางการศึกษา 
    1.2.1 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา จัดหาแหลงทุน
สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนเพื่อสงเสริมโอกาสเขาถึงการศึกษาแกเด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจน 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ หรือถึงระดับอุดมศึกษา (ถามี) ทั้งในสถานศึกษา 
และศูนยสงเสริมการเรียนรู เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดใหสามารถพึ่งพาตนเองในการ
ดำรงชีวิตได 
    1.2.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือองคปกครองสวนทองถิ ่น สนับสนุนการพัฒนา
สถานศึกษาใหมีความพรอมทางกายภาพ สิง่อำนวยความสะดวกข้ันพื้นฐาน เชน ไฟฟา น้ำดื่มสะอาด เปนตน  
    1.2.3 หนวยงานทางการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและศูนยการสงเสริมการเรียนรูอำเภอใหมีขอมูล องคความรู และเครื่องมือที่จำเปนในดำเนินการ
ปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
    1.2.4 หนวยงานทางการศึกษา สนับสนุนการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดเล็กอยางยั ่งยืนและสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ดวยกระบวนการทางวิชาการ 
แบบมีสวนรวม โดยคำนึงถึงความแตกตางของสถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร (Protected 
and Isolated Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอื่น ๆ 
    1.2.5 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษา หรือ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียน ไดรับโอกาสการศึกษาอยางทั่วถึง 
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    1.2.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นำภูมิปญญาทองถิ่นและผูนำชุมชนเปน
เครือขายพัฒนาการศึกษาในการลดความเหลื่อมล้ำ  
    1.2.7 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุนใหม 
เปนกำลังในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของเด็กและเยาวชน เพื่อฝกทักษะเปนผูนำคนรุนใหม
ในอนาคต 
    1.2.8 สถานศึกษาทุกระดับ เสริมสรางความรูความเขาใจและยอมรับสังคมเรื่อง เพศ
สภาพและความ เสมอภาคทางเพศ      
    1.2.9 การสรางความเสมอภาคใหแกเด็กดอยโอกาส เด็กที่มีความจำเปนพิเศษใหเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและเทาเทียม 
      1) หนวยงานทางการศึกษารวมกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษ สรางองคความรู
แกครูในการคัดกรอง เด็กพิเศษ 9 ประเภท เด็กบกพรองในการเรียนรูในสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรูที่มี
ความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ  
      2) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดใหมีความพรอมในการศึกษา
ใหแกเด็กที่มีความจำเปนพิเศษ เชน ลามภาษามือ อักษรเบล  เปนตน  
      3) สถานศึกษาจัดการศึกษาพิเศษ หรือสถานศึกษาเครือขาย จัดใหบริการวิชาการแก
เด็กที่มีความตองการพิเศษหรือเด็กพิการ ในระยะแรกเริ่มใหชวยเหลือตัวเองในขั้นพื้นฐาน ใหมีความพรอม 
เขาสูการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    1.2.10 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมการดูแลสุขภาพนักเรียน 
การสรางองคความรูแกผู เรียนในการปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ สามารถแนะนำการดูแลสุขภาพแก
ผูปกครองและชุมชนได โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานพยาบาลในพื้นที่ และสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานหรือกิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล  
    1.2.11 การสงเสริมการใหบริการดานสุขภาพ สุขลักษณะของผูเรียน เชน การตรวจ
สุขภาพประจำปของผูเรียน การจัดสรรงบประมาณที่เสมอภาคและเปนธรรม เชน งบประมาณอาหาร
กลางวันของผูเรียน เปนตน 
    2. สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
   2.1 หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่จัดการศึกษา ดำเนินการใหสถานศึกษา ใน
สังกัดหรือที่กำกับดูแล จัดหาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสำหรับการบริการทางการศึกษา และ
ศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

   2.2 สถาบันอุดมศึกษา รวมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ สกร.อำเภอ สกร.ตำบล 
สรางและสงเสริมใหเปดแหลงเรียนรูดิจิทัลในระดับทองถ่ิน และบูรณาการแหลงเรียนรูใหผูเรียนเขาถึงขอมูลไดงาย 
   2.3 สถานศึกษา ใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
    2.4 สถานศึกษา นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเปนชองทางในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
ทั้งในระบบการศึกษาและการเรียนรูนอกระบบการศึกษาหรือการเรียนรูตลอดชวีิต  
       2.5 สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดทำระบบแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล
ออนไลนสำหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน ที่สามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา พรอมทั้งสามารถนำความรู
ที่ไดไปรับรองมาตรฐานวิชาชีพ วิชาการและนำไปสวนหนึ่งในการเทียบระดับการศึกษาในระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานหรือระดับที่สูงข้ึน   
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  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาหมายที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนิน

ชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจและความ

ตระหนักรูคุณภาพชวีิตทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  แนวทางการจัดการศึกษา 
   1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย   
  1.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สรางความตระหนักตอคร ูบุคลากรทางการศกึษา 
ผูเรียน สรางจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
  1.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดทำแนวทางมาตรการและดำเนินการ 
ลดและคัดแยกขยะ การจัดการขยะเหลือใชหรือสงตอทำลาย (ใชนอย ใชซ้ำนำกลับมาใชใหม) 
  1.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดการสิ ่งแวดลอม ในหนวยงานและ
สถานศึกษา (การปรับภูมิทัศนหรือการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในหนวยงานและสถานศึกษา)  
  1.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง สรางองคความรูเกี ่ยวกับหมอกควัน  
ฝุนละอองการลดการสรางมลภาวะทางอากาศ (PM 2.5) และมีสวนในการลดการสรางฝุนละออง หมอกควัน 
และมลภาวะตาง ๆ ภายในหนวยงาน สถานศึกษา และพื้นที่ชุมชน 

 

  1.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ดำเนินงานโรงเรียนสีเขียวและหองเรียนสีเขียว 
  1.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรมการปลูกตนไมหรือการปลูกปา  
  1.7 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ลดการใชพลังงานหรือใชพลังงานทดแทน เชน 
การใชหลอดไฟLED ประหยัดพลังงาน การใชไฟโซลาเซลลใหความสวางยามค่ำคืนหรือใชมาตรการ
ประหยัดพลังงาน เปนตน  
  1.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา การสงเสริม สนับสนุนการดำเนินโครงการ
กิจกรรมเกี่ยวกับลูกเสืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  1.9 สงเสริมสนับสนุนให สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1.10 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา การสงเสริม สนับสนุนการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ชายฝง และการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 
เปาหมายที่ 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดผานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนนขึ้นไป 
(ระดับ A ข้ึนไป)  

2. จำนวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพื้นที่ ที่ไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 
สามารถเชื่อมโยงและใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับการบริหารจัดการ 
แนวทางการจัดการศึกษา  

    1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคุณธรรม
และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.1 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและสถานศึกษา ปลูกฝงและหลอหลอม
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย มุ งเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวมมีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขา
มามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต
ในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน
สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ผานการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมเสริมรูปแบบตาง ๆ 
  1.2 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ 
ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย 
โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร 
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐ เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยงและแจงเบาะแส  
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
  1.3 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแนวทางปองกันการประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
  1.4 หนวยงานทางการศึกษา ดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน ITA  หรือ OIT ตามที่สวนราชการ
ตนสังกัดกำหนด   
    2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
  2.1 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที่เกี ่ยวของ และสถานศึกษานำยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการพัฒนาการศึกษา สูแผนปฏิบัติการใน
ทุกระดับ 
  2.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ สรางความตระหนักและคานิยมการ
ปฏิบัติราชการแบบมืออาชีพ แกครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก บูรณาการ
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รวมกับหนวยงานอื่นมีวัฒนธรรมการทำงานและคานิยมเพื่อประชาชนและสวนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่น
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
  2.3 หนวยงานทางการศึกษา ใชการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา ทั ้งการแสดง 
ความคิดเห็นการวางแผนการศึกษาการดำเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง กิจกรรม
บริการสาธารณะ โดยวิธีการทีห่ลากหลาย  
       2.4 หนวยงานทางการศกึษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ใชการบูรณาการ
แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ และแผนพัฒนาการศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสูการปฏิบัต ิ
  2.5 หนวยงานทางการศึกษา ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบ
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลง
ไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว 
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงานอยางเหมาะสมตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งน้ี เพื่อมุงไปสู
ความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล 
  2.6 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ใชการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอื่น ตามความจำเปนและความเหมาะสม สอดคลองกับทิศทางและเปาหมาย
ของยุทธศาสตร จุดเนน และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  2.7 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด จัดใหมีกิจกรรมที่มีสวนรวมระหวาง
โรงเรียนรัฐเอกชนและโรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่ เชน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เปนตน  
  2.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหมีการนำบุคคลภายนอก 
การจัดการศึกษา เปนผูประเมินผลการจัดการศึกษาในมุมมองของบุคคลภายนอก หรือการจัดตั้งภาคี
เครือขายการศึกษาหรืออาสาพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะภาคเอกชนเพื ่อสงเสริมสนับสนุนกิจการ
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.9  หนวยงานทางการศึกษาจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ หรือ ผูมีสวนได
สวนเสีย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
   3.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกัน 
ทุกพื้นที่ เชื่อมโยง การดำเนินงานโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ / โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล /
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน/โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /โรงเรียนคุณภาพหรือที่มีลักษณะคลายคลึงกันและการบรหิาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยการสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพ มีความพรอมในการรองรับโรงเรียนโดยรอบ 
ในพื้นที่มาเรียนรวมหรือมาใชประโยชนรวมกัน  
    3.1.1 หนวยงานทางการศึกษาจัดทำฐานขอมูลสถานศึกษาในสังกัด 
    3.1.2 หนวยงานทางการศึกษา สรางการรับรู ความเขาใจนโยบายแนวทางการดำเนินงาน
แกสถานศึกษาทุกแหงและกลุมเปาหมาย 
    3.1.3 หนวยงานทางการศึกษาจัดทำแผนการดำเนินงานระยะกลางหรือรายปที่สามารถ
ขับเคลื่อนไดอยางเปนรูปธรรม 
    3.1.4 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณแก
สถานศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษา จากสวนราชการตนสังกัดหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่  
    3.1.5 หนวยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 
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    3.1.6 จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่มีหนาที่ติดตามตรวจสอบหรือ 
การตรวจราชการ กำกับติดตามอยางตอเน่ือง 
   3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรางความเขาใจ สื่อสาร สรางการรับรูการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก แกโรงเรียนขนาดเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองชุมชน ใหเขาใจ
ประโยชนที่ไดรับแกผูเรียนเมื่อมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
    4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เช่ือมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
  4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่จัดการศึกษา พัฒนา
หนวยงานใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรสมรรถนะสูง” นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
มาใชในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สรางระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และโปรงใส มีลักษณะที่
เบ็ดเสร็จ ครบวงจร หลากหลาย นำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาใชในการบริหารงานและการตัดสินใจ 
   4.1.1 หนวยงานทางการศึกษา เปดเผยขอมูลขาวสาร องคความรู ในรูปแบบดิจิทัลให
ผูเรียนและประชาชนสามารถเขาถึงและสืบคนได 
   4.1.2 หนวยงานทางการศึกษา สรางความเขาใจและเตรียมความพรอม แกบุคลากรและ
สถานศึกษาในการดำเนินงานการจัดทำระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกสที ่เชื ่อมโยงกัน 
ทั่วประเทศ  
   4.1.3 หนวยงานทางการศึกษาใชทรัพยากรดิจิทัลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด                      
นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 
มีการพัฒนาขอมูลใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  
   4.1.4 หนวยงานทางการศึกษา นำระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส มาใชในการปฏิบัติงาน
เพิ่มประสทิธิภาพการทำงานภาครัฐ  
        4.1.5 หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริการ ปรับวิธีการทำงาน พัฒนา
ระบบดิจิทัลหรือนำดิจิทัลมาใชในการทำงานมากข้ึน 
   4.1.6 หนวยงานทางการศึกษา เตรียมความพรอมสำหรับการเพิ่มขึ้นของฐานขอมูลดิจทิัล
เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการ และจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรและความมั่นคง
ปลอดภัยของขอมูล  
  4.2 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที ่เกี ่ยวของ พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาทุกระดับ (Big Data) โดยเปดเผยตอสาธารณะ ผานเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  
  4.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาระบบการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
เพื่อรองรับการจัดทำระบบคลังขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 
  4.4 หนวยงานทางการศึกษา มอบหมายใหทุกกลุมงานที่มีภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบ จัดทำขอมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวของในภารกิจ ในเชิงปริมาณและคุณภาพ กับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับ
ดูแล และรวบรวมเปนคลังขอมูลระดับหนวยงานทางการศึกษา เพื่อสงตอขอมูลในระดับจังหวัด  
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4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษา (SWOT Analysis) จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ปจจัยภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจัยภายใน : จุดออน (W) 

หลักการวิเคราะห (2S4M) 
โครงสรางและนโยบาย (Structure) 
1. มีหนวยงานประสานและบูรณาการการทำงานของ
หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง  
2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา พรอมขับเคล่ือน
ติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
ผลผลิตและบริการ (Products and Service) 
3. ผลการทดทอบทางการศึกษาระดับขาติ ในภาพรวมมี
คาเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ เปน 1 ใน 13 จังหวัดที่มีผล
การจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  
4. จังหวัดประจวบคีรีขันธไดรับโอกาสจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนตนแบบ 1 ใน 23 จังหวัด เร่ือง
ตนแบบการจัดการศึกษาทางทะเลและ มหาสมุทร 
บุคลากร (Man) 
5. ครูและบุคลากรที่มีคุณวุฒิและมีผลงานทางวิชาการและ
วิทยฐานะจำนวนมาก และประสบการณสูง 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
6. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจะอุดหนุนงบประมาณ
เพิ่มเติมใหโรงเรียนขนาดเล็ก และเงินอุดหนุนรายหัวที่เพิ่ม
มากขึ้น 
วัสดุทรัพยากร (Material) 
7. โครงสรางพื้นฐานมีครบทุกแหง  
8. แหลงเรียนรู ด านประวัต ิศาสตรที ่หลากหลาย เชน 
อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ, อุทยาน ราช
ภักดิ ์, แหลงเรียนรู ดานประวัติศาสตร (กองบิน 5) ศูนย
ศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนสิรินาถราชินี, ถ้ำพระยา
นครเปนตน 
9.  ม ีศ ูนย การจ ัดการเร ียนร ู ทางไกลผ านดาวเท ียม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผานระบบ ETV และ DLTV 
10. คายลูกเสือประจำจังหวัดเปนแหลงใหบริการจัด
กิจกรรมตางๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุว
กาชาดของจังหวัด มีคุณภาพและมาตรฐาน 
11. ประว ัต ิศาสตร ท องถ ิ ่นแต ละอำเภอของจ ังหวัด  
ที ่แตกตางสามารถเพิ ่มเต ิมในแหลงเร ียนรู ให ก ับเด็ก 
ในจังหวัด 

หลักการวิเคราะห (2S4M) 
โครงสรางและนโยบาย (Structure) 
1. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวนมากในพื้นที่ 
2. การบริหารจ ัดการศึกษาของหนวยงานสถานศ ึกษา 
ในจ ั งหว ัดประจวบค ีร ีข ันธ   ม ุ  งเน นแต นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไมไดมุงเนนตามความตองการของพื้นที่ 
ผลผลิตและบริการ (Products and Service) 
3.นักเรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติอยูต่ำกวารอยละ 50 
4. หลักส ูตรสถานศ ึกษาขาดการปรับปร ุงพ ัฒนาให
สอดคลองกับหลักสูตรทองถิ่นและบริบทของพื้นที่  
5. ขาดการวิจัยและพัฒนาตอยอดงานอาชีพในชุมชน  
การออกแบบผลิตภัณฑ การพัฒนาคนดานฝมือแรงงาน 
6. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรขีนัธ 
ยังไมตอบสนองตอความตองการของดานการเกษตร ทำใหการ
พัฒนาทางดานอาชีพทางการเกษตรไมดีเทาที่ควร 
7. การประสานงานในการจ ัดการศ ึกษาระหว าง
สถานศึกษาอาชีวกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการเปดทวิ
ศึกษายังมีนอย  
8. หล ักส ูตรท องถ ิ ่นไม  เช ื ่อมโยงก ับสภาพจ ังหวัด 
ขาดการปรับปรุงและขาดการเชื่อมโยงระหวางหลักสูตร
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
9. การเปดสอนสาขาตาง ๆ มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัด แต
สถาบันระดับอาชีวศึกษาเปดสอนระดับปริญญาตรีไดสาขา
เดียว ในขณะนี้สถาบันอุดมศึกษาไมเปดหลักสูตรตอเนื่อง
ในระดับปริญญาตรีดานสายอาชีพ ทำใหผูเรียนในระดับ 
ปวส . นอยลง 
10. เด็กและเยาวชน ยังมีความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของยาเสพติดในจังหวัด เปนอุปสรรคตอ 
การจัดการศึกษา 
บุคลากร (Man) 
11. บ ุคลากรด าน ICT ในหนวยงานสถานศึกษาไม
เพียงพอ หรือไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
12. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ทักษะการใชภาษา การเตรียมความพรอมสู อาเซียน 
โดยเฉพาะภาษาเพื่อนบาน 
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ปจจัยภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจัยภายใน : จุดออน (W) 
12. มีภูมิปญญาทองถิ ่นที ่หลากหลาย และวัฒนธรรม
ทองถิ่นที่เปนเอกลักษณของจังหวัด เชน บานนิคมไทยทรง
ดำ ชุมชนหัวบาน (เมืองประจวบคีรีขันธ) เปนตน 
การบริหารจัดการ(Management) 
13. หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของมี
ความรวมมือและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเปน
อยางดี  
จุดแข็งดานอ่ืนๆ  
1. ดานภูมิศาสตร    
1.1 ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนพื้นที่ติด
ทะเลทอดยาวตลอดทั้งจังหวัด มีแหลงทองเที่ยวทางทะเล
ทุกอำเภอ 
2. ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.1 แหลงผลิตผาทอมือพื้นเมืองเขาเตา อำเภอหัวหิน 
2.2 วัฒนธรรมการระบำรอนทอง/ระบำสับปะรด 
2.3 มีกลุมชาติพันธที่หลากหลาย ทำใหมีความหลากหลาย
ทางดานภาษา สามารถสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา 
3. ดานเศรษฐกิจ 
3.1. แหลงเรียนรูที ่หลากหลาย เชน ศูนยเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจำอำเภอ, แหลงเรียนรู
เรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันศาสนา (วัด) และ
แหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนของชาวบาน/หมูบาน เปนตน 
3.2. แหลงผลิตและแปรรูปสับปะรด และมะพราวที่สำคัญ
ของประเทศ 
3.3. แหลงผลิตและแปรรูปสินคาดานประมง 
3.4 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานประกอบ 
ดานอุตสาหกรรมจำนวนมาก สามารถสงเสริมใหเปน 
แหลงเรียนรูดานการประกอบอาชีพหลากหลาย 

13. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
สูความเปนมืออาชีพ โดยวิธีที่หลากหลาย แตหลักสูตร
การพัฒนาครูไมบูรณาการรวมกันทุกสังกัด 
14. การยายผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สงผลกระทบ ตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
15. ครูผูสอนปฏิบัติงานสอนไดไมเต็มที่ มีภาระงานอ่ืน 
ที่ไดรับมอบหมายมาก และยังมีสถานศึกษาหลายแหง
ครูผูสอนไมครบชั้นเรียน 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
16. งบประมาณในการพัฒนาการศึกษามีอยางจำกัด 
วัสดุทรัพยากร (Material) 
17. วัสดุอุปกรณทางเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอน
มีอยางจำกัด 
18. สัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตไมครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ ทำใหการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ไมเสถียรและไมเกิดประสิทธิภาพเทาที่ควร 
การบริหารจัดการ (Management)  
19. ความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
สถานศึกษาในระดับพื้นที่ ไมไมเพียงพอตอการจัดการ
เรียนรู 
20. ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนยังไมสมบูรณและตรง
กับความเปนจริง 
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ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจัยภายนอก : อุปสรรค (T)   
หลักการวิเคราะห (STEP) 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural) 
1. การเปล่ียนแปลงทางสังคม ที่เปดกวางทั้งในระดับ
จังหวัด ประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ สงผลตอ
การรับวัฒนธรรมทั้งการปฏิบัติและวัตถุ เปนการนำส่ิงที่ดี
มาเรียนรูเปดมุมมองโลกทัศนกวางขึ้นและปรับใชให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง  
2. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัดใหความสำคัญในการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เห็นวาการศึกษาเปน
สวนหนึ่งของชุมชนที่ขาดหายไมได  
ดานเทคโนโลยี (Technological) 
3. เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถรวบรวมองคความรูที่ครูและ
ผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดรวมถึงการนำเทคโนโลยี
มาชวยในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เสมือนจริง 
4. มีนวัตกรรมใหมในการจัดการเรียนรูผานส่ือเทคโนโลยีที่
สามารถนำมาประยุกตใชอยางหลากหลายการเขาถึง
อุปกรณเทคโนโลยีที่เขาถึงไดงายขึ้น สูหนวยงานองคกร 
ครัวเรือนเพื่อใชในการเรียนรูได ทุกระดับ ทุกที่ ทุกเวลา 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถสรางรายไดระหวางเรียน
ได 
ดานเศรษฐกิจ (Economic) 
6. นักทองเที่ยวมีความสนใจเรื่องสุขภาพและการศึกษาภูมิ
ปญญาทองถิ่น จึงเปนโอกาสในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว
และกิจกรรมการทองเที่ยวที่หลากหลายรูปแบบมากขึ้น 
7. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีชาวตางชาติที ่เกษียณแลว 
ความสนใจเรียนรู ภาษาไทย เปนจุดที ่สามารถสงเสริม 
ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในเร่ืองของภาษาได  
8. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเที ่ยวชายฝ งทะเล 
อาวไทย (Royal Coast) การเชื่อมโยงการทองเที่ยวชายทะเล
ฝงตะวันออกและกำหนดพื้นที่พิเศษอยางยั่งยืนเมืองหัวหิน
ชะอำ และพื้นที่เชื่อมโยง 
9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม เปนเศรษฐกิจแหงองคความรู
และนวัตกรรมใหม ทางเทคโนโลยีดิจิทัลสงผลตอโครงสราง
แรงงานที่เกิดอาชีพใหม ทักษะใหมในโลกดิจิทัล เปน
โอกาสในการพัฒนาทักษะแกผูเรียนใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน และการเรียนรูกับองคความรูที่หลากหลาย 
10. ผูประกอบการจำนวนมากที่มีการพัฒนาองคการ              
ใหสอดรับกับเศรษฐกิจยุคใหม เปนโอกาสที่ใหผูเรียนได
เรียนรูกับผูประกอบการในจังหวัดและตางจังหวัด 
11.การสรางองคความรูใหมแกผูเรียนที่สอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจยุคใหม โดยผูสอนเปนผู

หลักการวิเคราะห (STEP) 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural) 
1. คานิยมของผูปกครองและผูเรียนไมเลือกเรียนสาย
อาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 
2. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชายแดนไทย- 
เมียนมารพบปญหาหลายดาน เชน ดานการส่ือสาร  
การยายถิ่นฐานของผูเรียน การสรางความเขาใจรวมกับ
ผูปกครอง โรคติดตอ วัฒนธรรมการดำรงชีวิต ฯลฯ  
3. การเปล่ียนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบทและ
สังคมเมืองสงผลตอการดำรงชีวิตเกิดระยะหางระหวาง
สถานศึกษาและผูปกครองรวมถึงการเขาสูสังคม
ออนไลนที่เขาถึงประชากรทุกระดับรวมถึงผูเรียนที่อาจ
ไดรับคานิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ การปฏิบัติของผูคนใน
เชิงลบในสังคมออนไลน 
ดานเทคโนโลยี (Technological) 
4. การรับรูส่ือในทางที่ผิด การนำส่ือไปใชในทางที่ผิด
กฎหมาย การบูลล่ี (Bully) การหลอกลวง อาชญากรรม
ทางไซเบอร การไมรูเทาทันส่ือสงผลตอผูเรียนในโลก
ดิจิทัล 
5. การเสพติดส่ือออนไลน เกมส เกิดทัศนติที่ผิด 
พฤติกรรมเลียนแบบ และการแบงเวลาในการเรียน การ
ใชชีวิต ไมสนใจตอการเรียนรู  
6. ผูเรียนบางสวนยังขาดโอกาสในการเขาถึงอุปกรณ
เทคโนโลยีในการเรียนออนไลน 
ดานเศรษฐกิจ (Economic) 
7. ปญหาครอบครัว สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
8. การปรับตัวของหนวยงานและสถานศึกษาหากไมมี
การปรับปรุงหลักสูตร แนวคิดการจัดการเรียนรู 
นวัตกรรม อาจไมทันการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
สงผลตอการวางงานของผูจบการศึกษา 
9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม ทางความเหล่ือมล้ำทางการ
เงินตอผูประกอบการและภาคครัวเรือนและสงผลตอ
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาทั้งทางตรงและทางออม 
ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
10. หล ักเกณฑและว ิธ ีการสอบบรรจ ุคร ูท ี ่ ต อง 
มีใบประกอบวิชาช ีพทำใหไม สามารถบรรจ ุผ ู ท ี ่มี 
ความเชี ่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนครูผู สอนได เชน
วิศวกรรมศาสตร โลจิสติก ฯลฯ 
11. ระเบียบในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูมี
การเปล่ียนแปลงบอยคร้ัง ทั้งการสรรหา บรรจุ และ
แตงตั้ง  
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ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจัยภายนอก : อุปสรรค (T)   
แนะนำใหผูเรียนศึกษาขอมูลและสรางนวัตกรรม องค
ความรู ทักษะ การวางแผนอนาคตของผูเรียนใหทันการ
เปล่ียนแปลง  
12. ระบบเศรษฐกิจยุคใหมสงผลตอการกระจายรายไดสู
ภาคครัวเรือน สามารถหารายไดจากที่บาน  
13. นโยบายรัฐบาลกำหนดใหดานสิงขรเปนจุดผอนปรน
พิเศษ และเตรียมยกระดับเปนจุดผานแดนถาวรกอใหเกิด
ประโยชนทางดานเศรษฐกิจตอจังหวัด 
14. ภาครัฐ องคกรเอกชนและประชาชน ใหความรวมมือ
ส  ง เสร ิ มสน ับสน ุนทร ัพยากรทางการศ ึ กษา  เช น 
ทุนการศึกษา อาคารเรียน หองน้ำ ระบบการจัดเก็บน้ำของ
โรงเรียน 
ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
15. นโยบายรัฐบาล ใหความสำคัญการการพัฒนาศักยภาพ
คนไทยใหเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมในศตวรรษที่  
21 นโยบายดานการศึกษาจึงถูกกำหนดในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 ของแผนระดับประเทศ พรอมทั้งนโยบย
เรียนดี มีความสุข 
16.บทบาทของผ ู นำทางการเม ืองและน ักการเม ือง
ฝายรัฐบาลและฝายคานใหความสำคัญกับการศึกษาพรอม
ท ั ้ งกระต ุ นการทำงานของฝ ายบร ิหารถ ึงข อด ีและ
ขอบกพรองของการจัดการศึกษา ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทิศทางที่ดีขึ้น 
17. นโยบายระดับประเทศ ภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดมี
นโยบายยุทธศาสตรในการพัฒนาและเพิ่มคุณภาพชีวิตและ
ความอยูดีของประชาชน โดยการศึกษาเปนปจจัยหนึ่งใน
การพัฒนาดังกลาว  
18. ระเบียบ กฎหมาย ใหความสำคัญกับการจัดการศึกษา 
ตั ้งแตรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจน และมี
กฎหมายที่ใชในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ เอื้อตอการ
พัฒนาพรอมสรางขวัญและกำลังใจแกครูและบุคลากร 

12. มีการกระจายอำนาจ การจัดการศึกษาในภูมิภาค
อยางจำกัด 
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             การวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา 
 จุดแข็ง Strengths จุดออน Weaknesses 
โอกาส 
Opportunities 

กลยุทธเชิงรุก (SO) 
- เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทาง
ตามพระราชดำริ อยางย่ังยืน 
- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
(ประเด็นการจัดการศึกษาดานการทองเที่ยว) 
- การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 
- การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
- การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
- สงเสริมพัฒนาส่ือการเรียนรูผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
- เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหาร
จัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดาน
คุณธรรมและความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

กลยุทธเชิงปองกัน (WO) 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
(ประเด็นการจัดการศึกษาดานการเกษตร) 
- การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงาน
และจางงาน 
- สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร
และจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
- สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
- สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ 
องคกร หนวยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
- สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  

อุปสรรค  
Threats 

กลยุทธเชิงแกไข (ST) 
- ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อ
เสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ               
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
(ประเด็นการจัดการศึกษาดานการทองเที่ยว) 
- เพิ่มและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาส
ทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตได
อยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และ
กลุมเปาหมาย 
 
 

กลยุทธเชิงรับ (WT) 
- ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและ
อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและ
แรงงานตางดาว) 
- พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัย
คุกคามรูปแบบใหม 
- พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และ
ฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 



182 
 

5. สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) ควรเรงรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพื่อรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเรงรัดพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพื่อการสื่อสาร และใชประโยชน 
ในชีวิตประจำวัน เชน เพิ่มกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณจริง 
 4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5) ควรเรงรัดจัดทำขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเรงรัดสำรวจและผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพื้นที่ 
  8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรูเพื่อรองรับ 
การดำรงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกันระบบเดียว  
 10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั ้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
 13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชำนาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจิตสาธารณะ 
 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเปนตนแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน เนนคุณภาพ
มากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากรแลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพื่อนำไปพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผูเรียนเนนสภาพจริง
มากกวาการจัดทำเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
 19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มจำนวนผูเรียน 
จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวิชาชีพ  
เพื่อปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศึกษาเพื่อการมีงานทำ  
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6. หนาท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 134  ตอนพิเศษ 96 ง วันที่ 3 
เมษายน 2560  ขอ 11 กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กกหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ
ตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ในเขตจังหวัด ดังน้ี 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
  (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรอื
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 
  (4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศกึษา 
  (5) สงเสริมและสนับสนุนการศกึษาเพื่อคนพกิาร ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศกึษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศกึษา 
  (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ
หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ 
  (9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และการกฬีาเพื่อการศกึษา 
  (10) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการศึกษาเอกชน 
  (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆในจังหวัด  
 2. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 ดังน้ี 
   ขอ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบงกลุมงานภายในออกเปน 8  กลุม ดังน้ี 
         (1) กลุมอำนวยการ 
         (2) กลุมบริหารงานบุคคล  
         (3) กลุมนโยบายและแผน 
         (4) กลุมพัฒนาการศึกษา 
         (5) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
         (6) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
         (7) กลุมลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจการนักเรยีน 
         (8) หนวยตรวจสอบภายใน 
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ขอ 2 ใหแตละกลุมงานตามขอ 1 มีหนาที่และอำนาจ ดังน้ี 
          2.1 กลุมอำนวยการ 
     (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจ
หนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
     (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทัว่ไป งานธุรการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหนวยงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
    (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกบัราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานตาง ๆ ในระดับจังหวัด 
      (4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจายเงินของสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย 
    (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน 
     (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมและผลงาน 
     (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
    (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใชระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบรกิาร 
    (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
          2.2 กลุมบริหารงานบุคคล 
     (1) จัดทำแผน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทาง
วิชาการแบะวิชาชีพ  
    (2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นของ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในจังหวัด 
     (3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรรระดับจังหวัด
ของกระทรวงศึกษาธิการใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  
    (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบูรณาการความรวมมือ
เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 
    (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสราง
ขวัญกำลังใจ กายกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอื่นๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (7) ดำเนินการเกี่ยวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ 
ของสำนักงานศึกษาการจังหวัด 

 (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัตกิารศึกษา 
เอกชน พ.ศ.2550 
    (9) จัดระบบ กลไก กรสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรม 
และเครือขายตอตานการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    (10) ดำเนินการใหบริการ รับเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการ
จัดการศึกษาจากผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 
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    (11) ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผู เรียน ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
    (12)  ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
               (13) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 
        2.3 กลุมนโยบายและแผน 
    (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
    (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจดัการศึกษาในจังหวดัที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ
    (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด และ
จัดทำแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศกึษาของ
จังหวัดและแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด 
    (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล 
    (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัด 
    (6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวดั ที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
เพื่อการวางแผน การบริหารจดัการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
   (7) วิเคราะห ตดิตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกต
การบริหารงบประมาณของหนวยงานราชการหรอืหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารในจังหวัด 
   (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
       2.4 กลุมพัฒนาการศึกษา 
    (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปนไปตามอำนาจและหนาที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
    (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจดัตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่รอบคลุม ถูกตอง และ 
เปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  
    (4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนทุกชวงวัย การจดัการศึกษา
เพื่อคนพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจดัการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   (5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร 
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองค
ความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
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   (7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษา
ปลอดภัย เพื่อการพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
    (9) สงเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
    (10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพือ่การศึกษา 
    (11) สงเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพื้นที ่
     (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
        2.5 กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรดั กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศกึษา ในสังกดักระทรวงศกึษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
    (2) สงเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ
และแนะแนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจดั
การศกึษา 
    (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
    (4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน
รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
    (5) สงเสริม วิจัย และและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวน 
การเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
    (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรชาต ิ
    (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับจังหวัด 
   (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน
ในลักษณะตัวชีว้ัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธกิารในจังหวัด 
    (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
    (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
      2.6 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
    (1) สงเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวของกับการบรหิารจัดการ การบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
   (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจยัและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู 
และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 



187 
 

   (3) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ยาย โอน ยุบ 
รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรยีนเอกชน 
พ.ศ.2550 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
   (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการ
โรงเรียน ประกอบดวย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
   (5) ประสาน สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
   (6) ประสาน สงเสริม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพื่อประโยชนของผูรับบริการ 
   (7) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เปนไปตามอำนาจหนาที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ
และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
   (8) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
       2.7 กลุมลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจการนักเรียน 
    (1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน 

  (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วจิัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศกึษา โดยผาน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
    (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
   (4) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิ
ของนักเรียน นักศึกษา 
   (5) สงเสริม สนับสนุนการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน 
พระราชกระแสดานการศกึษา และโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศกึษา 
    (6) สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถานบัน
หลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท 
    (7) สรางจิตสำนึกรกัษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
       2.8 หนวยตรวจสอบภายใน 
    (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบรหิาร การเงิน และการบัญช ี
ของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิารในพื้นที่รับผิดชอบ 
    (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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7. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. มีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานอยูในระดับดี ขึ้นไป 
2. ม ีความพร อมด านอ ุปกรณเทคโนโลย ีในการ
ดำเนินงาน เชน อุปกรณในการจัดประชุมออนไลน 
อุปกรณในการจัดประชุม ฯลฯ  
3. มีระบบงานสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส  (ระบบ 
 My office) ที่รวมสมัย 
4. ที่ตั้งอาคารสำนักงาน มีความสะดวกในการเดินทาง 
และติดตอราชการ  
5. มีทีมปฏิบัติงานที่เขมแข็ง มีความรู ความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบ  
6. มีการบริหารจัดการทันตามกำหนด และ 
มีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรไมครบตามกรอบอัตรากำลัง  
2. ไมมีอาคารสำนักงานเปนของตนเอง (เชา) 
3. บุคลากร ยังตองไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมี
ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
4. การมีปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ยังไมเพียงพอ 
 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats) 

1. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ใหความสำคัญ
ดานการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสรางศักยภาพคนทุก
ชวงวัยใหมีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความ
เหล่ือมล้ำทางสังคม ระบบบริหารจัดการภาครัฐโปรงใส 
นำระบบดิจิทัลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และบริหาร
ราชการแบบบูรณาการและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการในระดับพื้นที ่
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบ
สาม พ.ศ.2566 – 2570 ใหความสำคัญกับระบบ
การศึกษาและพัฒนาฝมือแรงงานมีคุณภาพ คนทุกชวง
วัยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.นโยบายรัฐบาลใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาทุกภาคสวน 
4. มีเครือขายในการบริหารจัดการศึกษา ในรูปแบบของ
องคคณะบุคคล ใหการขับเคล่ือนการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และมีการ 
บูรณาการการทำงานรวมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
5. แหลงเรียนรูทางส่ือออนไลนของหนวยงาน 
ภายงานนอก เชน ของสำนักงาน ก.พ. / ปปช. ฯลฯ 
6.จังหวัดมีงบประมาณพรอมใหการสนับสนุน 
ดานการศึกษา 
7. องคกรเอกชนใหการสนับสนุนดานการศึกษา 

1. ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปน
อุปสรรคตอการติดตอประสานงาน เชน หลาย
โรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่หางไกล สงผลใหการ
ประสานงานเกิดความลาชา ฯลฯ 
2. ขอจำกัดของระเบียบฯ เกี่ยวกับขอกำหนดอายุ 
การใชงานอุปกรณคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน 
3. ขอจำกัดของงบประมาณในการสงเสริมสนับสนุน
ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางทั่วถึง
และตอเนื่อง 
4. ไมสามารถควบคุมส่ือออนไลน และการใช 
Social media ของผูเรียนได  
 5. ปญหายาเสพติด สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิต
และคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ 
6. ลักษณะภูมิประเทศเปนพื้นที่ติดชายแดน  
มีโรงเรียนตั้งอยูชายขอบหลายแหง สงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 7. กฎหมายระดับชาติ ระดบักระทรวง  
มีขอจำกัดในการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษ 
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8. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

    8.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม   
เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสรมิสรางความ
มั่นคงของสังคม 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของหนวยงานทาง
การศกึษา/สถานศึกษาสงักัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับ
จังหวัด บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน 
ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรม
นอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศกึษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของ
ทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

รอยละ 100 97.81 ไมบรรลุเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของผูเรียนที่เขา
รวมโครงการ มีความรูความเขาใจ 
และมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง และมี
การนำพระบรมราโชบายดาน
การศกึษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับ
การสรางภูมิคุมกันภัยคกุคามรูปแบบ
ใหม มีความรู ทศันคตทิีถู่กตอง 

รอยละ 80 86.33 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพท่ีสนับสนุนการแขงขัน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 จำนวนหลักสูตรตอเน่ือง
เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพืน้ฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณา
การและสามารถสะสมหนวยการ
เรียนรู 

จำนวน อยางนอย 3 
หลักสูตร 

14 หลักสูตร บรรลุเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 
เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 
เปาประสงคท่ี 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามคุีณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 จำนวนนวัตกรรม
การศกึษา 

รายการ 3 รายการ 8 รายการ บรรลุเปาหมาย 

ตั้วช้ีวัดท่ี 6 รอยละของนักเรียนที่
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

รอยละ 80 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 รอยละของนักเรียนที่ผาน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

รอยละ 80 93.45 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 รอยละของเด็กปฐมวัย 
 (3-6 ป) ไดรับการพัฒนาตาม
มาตรฐานฯ 

รอยละ 90 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของผูใชงานระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอรม 

รอยละ 90 100 บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับ 
การพัฒนา 

รอยละ 80 77.74 ไมบรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละนักเรียนที่เปนผู
พิการ ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการการศกึษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความตองการจำเปน 

รอยละ 100 100 บรรลุเปาหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ./ตัวช้ีวัด หนวยวัด คาเปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัดท่ี 13 รอยละของหนวยงาน
และสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชวีิตทีเ่ปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

รอยละ 100 79.43 ไมบรรลุเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ี มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครอืขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 จำนวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ไดรับการพฒันาและ
สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ระบบ อยางนอย  
2 ระบบ 

3 ระบบ บรรลุเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 รอยละความพึงพอใจ
ของภาคีเครือขายและผูรับบริการ 

รอยละ ไม 
นอยกวา 85 

80.75 ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ในภาพรวม จำนวน 15 ตัวช้ีวัด 

บรรลุเปาหมาย 11 ตัวช้ีวัด 
ไมบรรลุเปาหมาย   4 ตัวช้ีวัด 
ไมสามารถประเมินผลได (N/A)      -    ตัวช้ีวัด 
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  8.2 ผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ท่ีใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,008,848.00  1,008,848.00 - 100 
1.1 งบบุคลากร                              234,000.00     234,000.00    
    1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ      234,000.00      234,000.00  - 100 
1.2 งบดำเนนิงาน                            774,848.00     774,848.00 - 100 
    1.1 คาเชาบาน 765,581.00 765,581.00 - 100 

    2.4 คาเงินสมทบประกันสังคม (พนักงานราชการ)          9,267           9,267  - 100 

2. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 3,420,237.16 3,420,237.53 3.63 100 
การเรียนรู     
1.1 งบดำเนนิงาน 3,310,468.00  3,310,464.37 3.63 100 
    2.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,023,461.45 3,023,457.82 3.63 100 
    2.2 คาสาธารณูปโภค    287,006.55  287,006.55 - 100 
    2.3 คาบริการอินเตอรเน็ต    109,769.16    109,769.16 - 100 
1.2 งบลงทุน                -       
    3.1 ครุภัณฑ                -                   -                  -                   -    

    3.2 ท่ีดิน                -                   -                  -                   -    
    3.3 ส่ิงกอสราง                -                   -                  -                   -    
3. งบประมาณเงนิอุดหนนุ 15,247,000.00 15,247,000.00 - 100 
- เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 15,247,000.00 15,247,000.00 - 100 
4. งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ตามท่ีไดรับจัดสรร 

787,010.00 787,010.00 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษา       149,500  149,500 - 100 
เพ่ือความม่ันคงของสังคม     
1.1 โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน  

9,500 9,500 - 100 

1.2 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

118,000 118,000 - 100 

1.3 โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด           22,000           22,000  - 100 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน  
เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน  

        50,000    50,000 - 100 

2.1 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 50,000 - 100 
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หนวย : บาท 

ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนา      400,270  400,270 - 100 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ     
3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

39,900 39,900 - 100 

3.2 โครงการประกวดส่ือสรางสรรค Scout Newgen 5,000 5,000 - 100 
3.3 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

6,190 6,190 - 100 

3.4 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ            5,000  5,000 - 100 
3.5 โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน          10,000  10,000 - 100 
3.6 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

20,000 20,000 - 100 

3.7 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ          30,000  30,000 - 100 
3.8 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที ่

40,400 40,000 - 100 

3.9 โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา
โรงเรียนนอกระบบ 

4,800 4,800 - 100 

3.10 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน (ประเภทสามัญ
ศึกษาสวนภูมิภาค) 

7,000 7,000 - 100 

3.11 โครงการ Innovation for thai education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  

85,410 85,410 - 100 

3.12 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไก ของ กศจ. 

90,800 90,800 - 100 

3.13 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรูของ
ผูเรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน 
ตามมาตรฐานสากล  PISA 

26,170 26,170 - 100 

3.14 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนสำหรับครูยุคใหม 

25,840 25,840 - 100 

3.15 โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 15,000 15,000 - 100 
3.16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การศึกษาเอกชนในภูมิภาค 

3,480 3,480 - 100 
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ประเภทรายจาย/รายการ 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร  

งบประมาณ 
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รอยละการใช
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาส 37,300 37,300 - 100 
และความเสมอภาคดานการศึกษา     
4.1 โครงการตรวจ ติดตามการใชจายเงินใหเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 

37,300 37,300 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสราง 25,000 25,000 - 100 

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     

5.1 โครงการขับเคล่ือนการสรางองคความรู 
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรอง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 25,000 - 100 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 

106,790 106,790 - 100 

6.1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด         30,300  30,300 - 100 

6.2 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

28,990 28,990 - 100 

6.3 โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

14,500 14,500 - 100 

6.4 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

10,000 10,000 - 100 

6.5 โครงการสงเสริมการจัดเก็บขอมูลดานลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

12,000 12,000 - 100 

6.7 โครงการขับเคล่ือนกลไกการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในพื้นที่ 

11,000 11,000 - 100 

รวมงบงบประมาณท้ังสิน้ (1+2+3+4) 20,463,095.16 20,463,091.53 3.63 100 

 
 
   



 
 

 
 

สวนท่ี 3 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการ
ปรับเปลีย่นตามสถานการณระดับประเทศ และดำเนินการตามกรอบของ 3 ระดบั ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ
ระยะ.20.ป (พ.ศ..2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570).นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล  เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เปาหมายที่ 4 
เปาหมายดานการศึกษา.แผนการศึกษาแหงชาติ.พ.ศ..2560-2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำป งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทดานการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ นำมากำหนดเปนกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 
 

1. วิสัยทัศน 
     องคกรหลักในการบูรณาการ    บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวติ    มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

2. พันธกิจ 
  1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
  3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาไดอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพ 
เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 

3. อัตลักษณ/คานิยมองคกร 
  อัตลักษณ : ยิ้มไหว ทักทาย เต็มใจบริการ กาวทันเทคโนโลยี 
   คานิยมองคกร : SAMART 

S = Service Mind มีจติบริการ 
A =  Accountability ความรับผิดชอบ 

     M = Morality and Integrity การมศีีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
     A = Achievement  การมุงสูเปาหมาย 
     R = Relation สรางความสัมพันธที่ด ี 
     T = Teamwork  การทำงานเปนทีม 
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4. เปาประสงครวม  
  1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจดัการศกึษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพัฒนาใหมีคุณภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม 
  4. การบริหารและจดัการศึกษาแบบบูรณาการ ทกุระดับอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร  
 1. สงเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคม 
  2. สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
  5. สงเสริมการสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. สนับสนุนการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
 

6. เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับการเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 
  2. ผูเรียนมีสมรรถนะองคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขัน 
  3. ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  7. หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
  8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7. ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
   เปาประสงคที่ 1 ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปนกับ 
การเสริมสรางความมั่นคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
หนวยปฏิบัติ 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570  

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับจังหวัด บูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือน ขยายผลการจัดกิจกรรม
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงน
วัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ทองถิ่นและชุมชนของตนเอง 

- 100 100 100 100 กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
หนวยปฏิบัติ 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570  

2. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติที่ถูกตอง 

80 80 100 100 100 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3. รอยละของสถานศึกษา จดักิจกรรมสงเสริม
ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในทุกรูปแบบ  

- - 100 100 100 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. รอยละของสถานศึกษา จดักิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

- - 90 95 100 กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

5. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรู
ความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน  

- 80 100 100 100 กลุมลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

  กลยุทธ 
      1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองเพื ่อเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
     3. สงเสริมการยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรูและอาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่พิเศษ 
     4. เสริมสรางคุณภาพชีว ิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทาง 
ตามพระราชดำริดานศึกษาอยางยั่งยืน 
   
  ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
   เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนมีสมรรถนะ สามารถในการแขงขัน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะวชิาชีพ 

- - 85 90 95 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 

- - 75 85 90 - กลุมพัฒนา
การศึกษา 
- กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษาเอกชน 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ 

60 - 100 100 100 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย
ประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา 
(ปวช. : ม.ปลาย และ ปวช.1 : ม.4) 

- - 40:60 45:55 50:50 - กลุมพัฒนา
การศึกษา 
- กลุมนโยบาย
และแผน 

5. รอยละของผลงานวจิยั องคความรู 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่
สามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนา
การศกึษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 - กลุมพัฒนา
การศึกษา 
- กลุมนิเทศฯ 

 

6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนา
ทักษะอาชีพ สามารถนำความรูไปสราง
โอกาสในการประกอบอาชีพพัฒนางานได 

75 80 85 90 95 กลุมพัฒนา
การศึกษา 
 

    กลยุทธ 
    1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ 
   2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
   3. สงเสริม และประสานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน 
   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
 

ยทุธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
  เปาประสงคท่ี 3  ผูเรียนมีคุณภาพความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรู 

ในโลกยุคใหม 
 เปาประสงคท่ี 4  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 

ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
25 66  25 76  25 86  25 96  2570 

1. รอยละของเด็กปฐมวยัที่มีพัฒนาการ
สมวัย 

- - 85 90 95 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
2. รอยละของนักเรียนทีผ่านการประเมิน
คุณภาพดานคณติศาสตรและดาน
ภาษาไทย รวม 2 ดานระดับดีข้ึนไป  (ใช
ผลการทดสอบ NT) 

- - 80 85 90 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
สูมาตรฐานสากล 

- - 80 85 90 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการ
พัฒนาทักษะผูเรียนที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

- - 60 70 80 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน  
O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรู
เพิ่มข้ึนทุกวิชา (วิชาคณติศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
(ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) 
(รอยละ 5 จากปการศึกษาที่ผานมา) 

- - 5 
 

5 5 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

6. รอยละของผูเรียนที่มผีลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET) 
มากกวารอยละ 50  

- - 50 50 50 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
อาชีวศึกษา (V-NET) ทุกรายวชิา  

- - 50 55 60 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศกึษานอกระบบ (N-NET)  
ทุกรายวิชาทุกระดับ 

- - 43 44 45 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

9.รอยละของสถานศึกษา จดัใหมีการคัด
กรอง/จัดทำขอมูลความสามารถพิเศษ
ของผูเรียนทุกระดับและจัดใหมีการ
พัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ (พหุปญญา)   

- - 60 70 80 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 

 



200 
 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
10. รอยละของนักเรียนทีผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 
ระดับดีข้ึนไป 

- 80 80 85 90 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

11. รอยละของผูเรียนผานการประเมิน
คุณธรรมตามหลักสตูรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศกึษาข้ันพื้นฐาน  
พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

12. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการ
ไดรับการสงเสริมและพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม 

80 80 80 80 80 กลุมลูกเสือฯ 

13. รอยละของขาราชการคร ูคณาจารย 
และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการ
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใช
ใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

14. รอยละของขาราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

80 80 80 80 80 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

15. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับ 
ที่มีแพลตฟอรมการเรียนรูของหนวยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัด เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูทุกที่ทุกเวลา (แพลตฟอรมเพื่อการ
เรียนรู /แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผาน
ระบบออนไลน) 

- - 50 60 70 - กลุมนิเทศฯ 
- กลุมสงเสริม

การศึกษา
เอกชน 

- กลุมนโยบาย
และแผน 

 

กลยุทธ 
      1. สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัย ผานการเรียนรู 
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 
  - การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 
  - การพัฒนาคนทุกชวงวัย 
  - การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  - การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผูเรียน 
   2. สงเสริมการใชแพลตฟอรมการเรียนรูและเทคโนโลยีดิจิทัลใหครอบคลุมหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน 
   3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        4. สงเสริมการวิจัยนวัตกรรมทางการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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 ยทุธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 
   เปาประสงคท่ี 5 ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับ
โอกาสในการเขาถึงบริการทางการศกึษา การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความตองการ จำเปน  

80 - 90 95 100 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตามระดับ  
    1. ปฐมวัย  
    2. ประถมศึกษา 
    3. มธัยมศึกษาตอนตน  
    4. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา       

- - 
 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผูเรียนใน
ระดับกอนจบการศึกษา 

- - 95 95 95 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อาย ุ15-59 ป 
    (ป 2566 = 9.77 ป) 

- - 12 12 12 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

            หมายเหตุ  อางอิงขอมูลจากขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (กลุมนโยบายและแผน) 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมการเขาถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึง
และพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาประสงคท่ี 6 หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัติ 
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสรางความตระหนักรู จิตสำนึกและ
วินัยการบริหารจดัการขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพสิ่งแวดลอม 

80 - 90 95 100 กลุมอำนวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 
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ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
2. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษา
สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และ
ความตระหนักรูคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 

- 100 
 

100 100 100 กลุมอำนวยการ 
กลุมลูกเสือฯ 

 

 กลยุทธ 
    1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
    2. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานในพื้นที่ ขับเคลื่อนการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 
   เปาประสงคท่ี 7 หนวยงานการศึกษาในพื้นที่ มีการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคท่ี 8 บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

25 66  25 76  25 86  25 96  2570 
1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการในจงัหวัดผาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป 
(ระดับ A ข้ึนไป)  

- - 100 100 100 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

2. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไดรับ
การพัฒนาและสามารถเชื่อมโยงและบูรณา
การการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

- 2 2 2 2 กลุมนโยบายและ
แผน 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับ 
การบริหารจัดการ 

- - 80 85 90 กลุมพัฒนา
การศึกษา 

 

  กลยุทธ 
    1. สงเสริม สนับสนุน การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
    2. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
    3. ประสานความรวมมือหนวยงานในการจัดการศึกษา 



  

 

 

 

8. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสูแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567  

ยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 2. การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

ระดับ 1 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่สิบสาม 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
(13 หมุดหมาย 

สป.เกี่ยวของ 5 หมุดหมาย) 
 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุก
มิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะ 
ที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน (กลยุทธ 
ที่ 1) การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธที่ 2) การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่และเมือง 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  
(กลยุทธที่ 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนา 
ในทุกมิติ (กลยุทธที่ 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม (กลยุทธที่ 2)  การสรางโอกาสที่เสมอภาค
แกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธที่ 2) การพัฒนา 
และเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทยประชาชน (กลยุทธที่ 1) การพัฒนาคุณภาพใน
การใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวกและประหยัด  
(กลยุทธที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง
ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการ
พัฒนาประเทศ (กลยุทธที่ 3) ปรับเปลี่ยน ภาครัฐเปนรัฐบาล
ดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ  
(กลยุทธที่ 4) สรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริม 

การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ  

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 

(23 ประเด็น 

สป.เกี่ยวของ 11 ประเด็น) 
 

1. ความมั่นคง (แผนยอยที่ 3.1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ (แผนยอยที่ 3.2) การปองกันและแกไข
ปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
2. การตางประเทศ (แผนยอยที่ 3.2 ความรวมมือ
เศรษฐกิจและความรวมมือเพื่อการพัฒนาระหวาง
ประเทศ 

6. พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (แผนยอยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

10. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (แผนยอยที่ 3.1) 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี 

11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (แผนยอยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย   

(แผนยอยที่ 3.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  
12. การพัฒนาการเรียนรู (แผนยอยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 (แผนยอยที่ 3.2) แผนยอยการตระหนักถึงพหุ
ปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอยที่ 3.2) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม    
(แผนยอยที่ 3.1) การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน 
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยางยั่งยืน (แผนยอยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนยอยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน แผนยอย
ที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง  (แผนยอย  
ที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผนยอย
ที่ 3.5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
(แผนยอยที่ 3.1) การปองกันการทุจริตและประพฤต ิ  
มิชอบ   

นโยบายและแผนระดับชาต ิ

วาดวยความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2566-2570) 
(17 นโยบายและแผน 

สป.เกี่ยวของ 7 นโยบายและแผน) 

1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
6. การบริหารจัดการผูหลบหนเีขาเมืองและผูโยกยายถิน่ฐานแบบไมปกต ิ

7. การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

 

 

 

 
 

 

 

  
 

 

 

 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ระยะ 5  ป  สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

2. พัฒนากำลังคน  
เพื่อสรางความ สามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยให
มีคุณภาพ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
แผนปฏิบัติราชการฯ ระยะ 5 ป  ศธ. 

1. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคม
แหงการเรียนรู 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ ทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 

4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศึกษาใหทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ  

 

6. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย 
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

แผนการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2560-2579 

 

 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
(8 ประเด็น) 

 

 

1. การจดัสรรสวสัดิการ ดานการศึกษา สาธารณสขุ และ
สาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนคาใชจายขั้นพื้นฐานของประชาชน 

2. สงเสริมการเกิด และเติบโตอยางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยาง
เทาเทียม 

3. เด็กไทยทุกคน จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
เมื่อเติบโตก็ไดเรียนหนังสือ ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 
วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและการคิดวเิคราะห อยางมีเหตุผล 

4. สงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และ
ความสามารถทางกีฬา 

  5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เขามา
สนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความ
เหลื่อมล้ำ ในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

8. เฟนหา และชวยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา 
สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนอง
ตอความตองการแรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) 

 7. สงเสริมใหเกิดความรวมมือ ระหวางรัฐ องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

ส.2 ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

 

 

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอสั่งการและแนวปฏบิัต 

(10 นโยบาย) 
 

ส.5 ใหรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมและมุงสูการใชพลังงาน
สะอาด 

 
 
 
 
 
 

น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอรมการเรียนรู (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 
 
 
 
 

น. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 
น. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น. จดัหาอุปกรณการสอนและสวสัดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
น.เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
ส.5 สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการ โดยครูเปนตนแบบ 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) 
น. มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ  
(Learn to Earn) 
 
 
 
 

ส.3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัต ิ
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
    
 
 
   
  
   

 

9. แผนผังความเช่ือมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 

 วิสัยทัศน องคกรหลักในการบูรณาการ  บริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณภาพและเทาทันโลกยุคใหม 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบ

บูรณาการ ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

1. สงเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของสังคม 

2. สงเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสราง
ความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษยใหมีคุณภาพ  
 

3.  สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีคุณภาพเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 

 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ดานการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและ
การเร ียนร ู ท ี ่ม ีค ุณภาพและ
ทักษะท่ีจำเปนกับการเสริมสราง
ความมั่นคงของสังคมสังคม 
 

ตัวช้ีวัดรายประเด็น
ยุทธศาสตร 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
ระดับจังหวัด บูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
ขับเคล่ือน ขยายผลการจัดกิจกรรมนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงนวัต
วิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ
ในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ีถูกตอง 
3. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริม
ความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
ทุกรูปแบบ 
4. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
5. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรู
ความเขาใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง และมีการนำ 
พระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 

1. รอยละของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดทำหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเท่ียว ฯลฯ ) 
3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา  
(ปวช. : ม.ปลาย และ ปวช.1 : ม.4) 
5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
ท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในการพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม 
เชิงเศรษฐกิจ 
6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะ
อาชีพ สามารถนำความรูไปสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพพัฒนางานได 
 
 
 
 

 

 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 
2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย 
รวม 2 ดานระดับดีขึ้นไป(ใชผลการทดสอบ NT) 
3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนา
ทักษะผูเรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
5. รอยละของสถานศึกษามคีะแนน O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้นทุก
วิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6, ม.3) และสังคม
ศึกษา (ม.6)) 
(รอยละ 5 จากปการศึกษาที่ผานมา) 
6. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O – NET) มากกวารอยละ 50 
7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-
NET) ทุกรายวิชา 
8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 
9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทำขอมูลความสามารถพิเศษของ
ผูเรียนทุกระดับและจัดใหมีการพัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุ
ปญญา) 
10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 
11. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 
12. รอยละของผูเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
13. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพฒันา
ทักษะการปฏิบัติงานและนำไปใชใหเกิดประโยชน 
14. รอยละของขาราชการครู และบคุลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
15. รอยละของสถานศึกษาทุกระดับที่มีแพลตฟอรมการเรียนรูของหนวยงาน 
ทางการศึกษาในจังหวัด เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
(แพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู /แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน) 

1. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษา
จัดกิจกรรมสรางความตระหนักรู 
จิตสำนึกและวินัยการบริหารจัดการ
ขยะและอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 
2. รอยละของหนวยงานและ
สถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมดวยรปแบบท่ีหลากหลาย 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดผาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ท่ีมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน
ข้ึนไป (ระดับ A ข้ึนไป) 
2. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ไดรับการพัฒนาและสามารถเช่ือมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับ 
การบริหารจัดการ 

6. สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ 

 

1. รอยละของผูพิการ/
ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม
ความตองการ จำเปน 

2. อัตราการเขาเรียนจำแนกตาม
ระดับ  
3. รอยละของผูสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เมื่อเทียบกับผูเรียนใน
ระดับกอนจบการศึกษา 
4. ปการศึกษาเฉล่ียประชากร 
อายุ 15-59 ป 

 

เปาประสงครวม 
1. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ความสุข ทักษะและสมรรถนะการเรียนรูเทาทันโลกยุคใหม   

2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค
และเทาเทียม 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพเทาทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 

4. การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุก
ระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

2. ผู  เร ียนมีสมรรถนะองค
ความร ู และทักษะอาช ีพ ท่ี
สนับสนุนการแขงขัน 
 

3. ผู  เร ียนมีค ุณภาพความสุข 
ท ั กษะ  และค ุณล ั ก ษ ณะ ท่ี
เหมาะสมตอการเรียนรู ในโลก 
ยุคใหม 
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณภาพและมีสมรรถนะเทาทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
 

6. หนวยงานและสถานศึกษามีการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตและเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 
 

8. บูรณาการความรวมมือ
หนวยงานภาคีเครือขายใน
การจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. หนวยงานการศึกษาใน
พื ้นที ่ มีการบริหารจัดการ
ดวยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 
 

204 



งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ
2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

รวมงบประมาณรวมทั้งสิ้น 686,382 732,100 1,139,340 1,148,440 1,148,440 4,854,702

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 191,500 149,500 220,000 220,000 220,000 1,001,000

1. โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤษศาสตรโรงเรียน 9,500 9,500 10,000 10,000 10,000 49,000

2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา 160,000 118,000 180,000 180,000 180,000 818,000

สูการปฏิบัติ

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 22,000 22,000 30,000 30,000 30,000 134,000

ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000

4. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร 70,000      50,000 80,000 80,000 80,000 360,000

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ 231,266 295,710 421,140 421,140 421,140 1,790,396

5. โครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000 39,900 100,000 100,000 100,000 379,900

6. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 6,220 6,190 10,000 10,000 10,000 42,410

7. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 26,000

8. โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน - 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000

9. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 32,500 20,000 20,000 20,000 20,000 112,500

งบประมาณ (หนวย : บาท)

สวนที่ 4 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567
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งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ
2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

10. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 42,200 40,400 50,000 50,000 50,000 232,600

11. โครงการ Innovation for thai education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศึกษา
57,566 85,410 100,000 100,000 100,000 442,976

12. โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพื้นที่ 30,000 0 30,000 30,000 30,000 120,000

13. โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 24,000

14. โครงการนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

(ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค)
10,500 7,000 10,500 10,500 10,500 49,000

15. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับศตวรรษที่ 21 1,480 10,000 10,000 10,000 10,000 41,480

16. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรู

ของผูเรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล  PISA
0 26,170 30,000 30,000 30,000 116,170

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูยุคใหม 0 25,840 25,840 25,840 25,840 103,360

18. โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ 0 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000

ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา 37,400 37,300 87,300 87,300 87,300 336,600

19. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ และเด็กดอยโอกาส
0 0 50,000 50,000 50,000 150,000

20. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการใหเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 37,400 37,300 37,300 37,300 37,300 186,600

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 35,000 25,000 35,000 35,000 35,000 165,000

206



งบ/ประเด็นยุทธศาสตร/โครงการ
2566 2567 2568 2569 2570 รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ (หนวย : บาท)

21. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของ

ชาติทางทะเลไปสูการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นํารองของกระทรวงศึกษาธิการ
25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000

22.โครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสวยดวยสองมือเรา 10,000 0 10,000 10,000 10,000 40,000

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 121,216 174,590 295,900 305,000 305,000 1,201,706

23. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 30,300 100,000 100,000 100,000 360,600

24. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร 39,776 28,990 80,000 80,000 80,000 308,766

25. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 36,140 90,800 90,900 100,000 100,000 417,840

โดยผานกลไกของ กศจ.

26. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000

27. โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 5,000 14,500 15,000 15,000 15,000 64,500

207



สวนที่ 5
งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570)



2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1   (จํานวน 3 โครงการ) 191,500 149,500 220,000 220,000 220,000 1,001,000

1. โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤษศาสตรโรงเรียน 1.สถานศึกษาสมัครเปนสมาชิก 1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ 9,500 9,500 10,000 10,000 10,000 49,000 1 1 12 1 1

โรงเรียน งานสวนพฤกษศาสตรเพิ่มขึ้น มีความรูความเขาใจในการดําเนินงาน

2. สถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ สวนพฤษศาสตรโรงเรียน

ในการดําเนินงานโครงการฯ 2. รอยละของสถานศึกษาที่เขารวม

3. เสริมสรางเครือขายในการดําเนิน โครงการฯ เพิ่มขึ้นรอยละ 20

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ

2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ผูเรียนมีความรูความเขาใจและ  1. ผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรู 160,000 118,000 180,000 180,000 180,000 818,000 1 1 12 1 1

ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ มีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบัน ความเขาใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกตอง

พระมหากษัตริยและบานเมือง ตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง

ไมนอยกวารอยละ 80

 2. ผูเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80

มีการนอมนําพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รอยละของสถานศึกษาที่กิจกรรมสงเสริม 22,000 22,000 30,000 30,000 30,000 134,000 1 1 12 1 1

การสรางภูมิคุมกัน จากภัยคุกคามรูปแบบใหม 

(รอยละ 100)

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2   (จํานวน 1 โครงการ) 70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000

1. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบ  1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา จํานวนหลักสูตร อยางนอย 3 หลักสูตรตอป 70,000 50,000 80,000 80,000 80,000 360,000 3 12 12 3 3

และการพัฒนาหลักสูตร เพื่อผลิตกําลังคนที่สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน การปรับเปลี่ยนระบบ

การเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

 2. เพื่อสงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษา/

สถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดทํา

หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

อยางยั่งยืน อันจะนําไปสูการสงเสริม

การมีอาชีพและการมีงานทํา

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการพัฒนาคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม

รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3   (จํานวน 14 โครงการ) 231,266 295,710 421,140 421,140 421,140 1,790,396

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงาน 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ เชิงปริมาณ : 40,000 39,900 100,000 100,000 100,000 379,900 3 20 13 3 3

ศึกษาธิการจังหวัด บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ  1. จํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดฯ ใหมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดี จังหวัด ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลัก

ตอการพัฒนาตนเองและองคกร ดานการมุงผลสัมฤทธิ์

2. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรู  2. จํานวนบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ

ประสบการณ และทักษะ ที่ไดจาก จังหวัดไดรับการพัฒนาดานดิจิทัลสําหรับ

การพัฒนามาใชในการปฏิบัติงานและ ขาราชการภาครัฐ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน เชิงคุณภาพ :

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  1. บุคลากร มีสมรรถนะหลักดานการ

3. เพื่อใหบุคลากรสามารถปรับตัวให มุงผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น

เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของ  2. บุคลากร มีทักษะดานดิจิทัลสําหรับ

เทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปรับเปลี่ยน ขาราชการภาครัฐเพิ่มขึ้น

เปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชน

สูงสุดได

2. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม  บุคลากรทางการลูกเสือและบุคลากร รอยละของจํานวนผูที่ไดรับการคัดเลือก 6,220 6,190 10,000 10,000 10,000 42,410 3 10 12 3 3

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ทั่วไป สงผลงานเขารับการคัดเลือก ผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ

ไมนอยกวารอยละ 80

3. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สถานศึกษาไดรับการสงเสริมการดําเนินงาน จํานวนสถานศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหผาน 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 26,000 3 10 12 3 3

ดานคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีลูกเสือ เกณฑและไดรับรางวัล (ไมนอยกวารอยละ 80)

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

211



2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

4.  โครงการยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน  1. จัดกิจกรรมยุวกาชาดบําเพ็ญประโยชน  1. มีสมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา 0 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 3 10 12 3 3

 จํานวน 1 ครั้ง ยุวกาชาด ผูบริหารสถานศึกษา 

 2. สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา ยุวกาชาด ผูแทนหนวยงาน/ชุมชน และเจาหนาที่ 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนหนวยงาน/ชุมชน เขารวมโครงการไมนอยกวา 100 คน 

และเจาหนาที่ เขารวมโครงการ  2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ไมนอยกวา 100 คน เฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85

5. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤติ 1. เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ 1. เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ 32,500 20,000 20,000 20,000 20,000 112,500 3 10 12 3 3

นักเรียนและนักศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ และหนวยงานที่เกี่ยวของ จังหวัดประจวบคีรีขันธ และหนวยงานที่เกี่ยวของ

เขารวมประชุมไมนอยกวา 30 คน มีความรูความเขาใจในนโยบาย มาตรการ 

2. ดูแล ชวยเหลือ เฝาระวัง คุมครอง ปองกัน แนวทางและแผนการดําเนินงานสงเสริม

และแกไข ประสาน ติดตาม สงเสริมความประพฤติ ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา

นักเรียน นักศึกษา จํานวน 15 ครั้ง  ไมนอยกวารอยละ 80

2. เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ เผาะวังปญหา
ความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา
ไมนอยกวา 15 ครั้ง

6. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคนไดรับ 1. รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) 42,200 40,400 50,000 50,000 50,000 232,600 3 11 12 3 3

ในระดับพื้นที่ การพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดรับการพัฒนา

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา

2. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด เด็กปฐมวัยแหงชาติ

มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 2. ทุกหนวยงานการศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก รวมเปนเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

ปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการโดยสอดคลอง การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่

ตามบริบทของพื้นที่
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งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

7. โครงการ Innovation for thai education (IFTE) 1. หนวยงาน/สถานศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 57,566 85,410 100,000 100,000 100,000 442,976 3 12 12 3 3

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง

หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ

จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา ที่สามารถ

เพื่อยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดจริง

การศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

มีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  นวัตกรรม

นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ และการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

จังหวัด เพื่อใหบริการแกหนวยงานและ มีความครอบคลุม ทั้ง 3 ดาน ไดแก

สถานศึกษา ดานบริหารจัดการ  ดานการจัดการเรียนรู 

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ และดานการนิเทศการศึกษา

มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนา 3.จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีเครือขายความรวมมือ

คุณภาพการศึกษา ในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

8. โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพื้นที่ 1. สถานศึกษาเอกชนมีกระบวนการสงเสริม เชิงปริมาณ :  30,000 0 30,000 30,000 30,000 120,000 3 12 12 3 3

และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู  จํานวนผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชน

แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู สอดคลอง เชิงคุณภาพ :

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ   รอยละ 80 ของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน

2. โรงเรียนเอกชนมีผลงานหลักสูตรทองถิ่น ที่ไดรับความรู มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเพื่อใหความรู ความเขาใจแกนักเรียน ของตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชน

ในทิศทางเดียวกัน เปนหลักสูตรบูรณาการที่ครู จากการเรียนรูทองถิ่นตนเอง

รวมกันสรางขึ้น
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งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

9. โครงการติดตามเพื่อสงเสริมการจัด การติดตามขอมูลพื้นฐานตามระบบศูนยกลาง 1. การติดตามเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 24,000 3 12 12 3 3

การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ บูรณาการขอมูลทะเบียน โรงเรียน และประวัติ โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (PEDC) 2. รอยละของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

และดานอื่นๆ ในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการติดตามประเมิน และเก็บรวบรวมขอมูล

ตามแบบติดตามฯ ตลอดจนการสงเสริม

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไป

ตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ  (รอยละ 85)

10. โครงการนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ 10,500 7,000 10,500 10,500 10,500 49,000 3 12 12 3 3

การศึกษาโรงเรียนเอกชน ศึกษาดําเนินงานประกันในระบบไดอยางครบถวน

(ประเภทสามัญศึกษาสวนภูมิภาค) ประกันในระบบไดอยางครบถวน

ถูกตอง (รอยละ 85) 

11. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน 1. สถานศึกษาเอกชนมีกระบวนการสงเสริม เชิงปริมาณ :  1,480 10,000 10,000 10,000 10,000 41,480 3 12 12 3 3

สําหรับศตวรรษที่ 21 และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู   จํานวนผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชน

แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู สอดคลอง เชิงคุณภาพ :

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ   รอยละ 80 ของผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน

2. โรงเรียนเอกชนมีผลงานหลักสูตรทองถิ่น ที่ไดรับความรู มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาเพื่อใหความรู ความเขาใจแกนักเรียน ของตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชน

ในทิศทางเดียวกัน เปนหลักสูตรบูรณาการที่ครู จากการเรียนรูทองถิ่นตนเอง

รวมกันสรางขึ้น
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งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

12. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการจัดการเรียนรู  1. ครูผูสอนมีความรู มีความเขาใจ เห็นคุณคา  1. รอยละของครูผูสอนระดับชั้น ม.2 – ม.3 0 26,170 30,000 30,000 30,000 116,170 3 12 12 3 3

ที่สงเสริมสมรรถนะ และความฉลาดรูของผูเรียน และเห็นความสําคัญของการสอบ PISA ที่สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 



ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐาน  2. ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูในการสงเสริม ของสถานศึกษาเอกชน มีความรู มีความเขาใจ

สากล  PISA สมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน เห็นคุณคา และเห็นความสําคัญของการสอบ PISA

ตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) ได ( รอยละ 80)

3. นักเรียนชั้น ม.2 – ม.3 มีสมรรถนะและ

ความฉลาดรูตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

13. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน  ผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชนไดรับการ  1. จํานวนผูบริหารและครูของโรงเรียนเอกชน 0 25,840 25,840 25,840 25,840 103,360 3 12 12 3 3

สําหรับครูยุคใหม อบรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน เขารวมการอบรมพัฒนา

สําหรับครูยุคใหม  2. รอยละความพึงพอใจของผูบริหารและครู

ของโรงเรียนเอกชนที่เขารวมการอบรมพัฒนา

(รอยละ 80) 

14. โครงการจิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงานเจาหนาที่  1. จํานวนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด พนักงาน 0 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 3 10 12 3 3

สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

จิตอาสา 904 ขาราชการและบุคลากรมีจิตสํานึกที่ดี จิตอาสา 904 ขาราชการและบุคลากรที่เขารวม

ดานความสามัคคี ความเปนระเบียบเรียบรอย โครงการ

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงบัน การชวยเหลือผูอื่น  2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

และตระหนักถึงความสําคัญในการรวมทํากิจกรรม (รอยละ 80) 

จิตอาสาพัฒนา บําเพ็ญสาธารณประโยชน

เพื่อสวนรวม
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รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 4   (จํานวน 2 โครงการ) 37,400 37,300 87,300 87,300 87,300 336,600

1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับ    การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ เด็กที่มี  1. รอยละของโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนามีระบบ 0 0 50,000 50,000 50,000 150,000 4 17 9 4 4

เด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กดอยโอกาส ความสามารถพิเศษ และเด็กดอยโอกาส คัดกรองเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ

มีคุณภาพมากขึ้น เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กดอยโอกาส 

(รอยละ 100)

 2. รอยละของครูที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษ เด็กที่มีความสามารถ

พิเศษ และเด็กดอยโอกาส  ที่ไดรับการพัฒนา

สามารถนําความรูที่ไดไปใชจัดการเรียนการสอนได

(รอยละ 80)

2. โครงการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนของ 1. จํานวนโรงเรียนเอกชนในระบบที่ขอรับการ  1. รอยละ 80  ของโรงเรียนเอกชนนะบบที่ขอ 37,400 37,300 37,300 37,300 37,300 186,600 4 17 9 4 4

โรงเรียนเอกชน  อุดหนุนไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงิน รับการอุดหนุนทุกประเภท สามารถใชจยเงิน

อุดหนุนทุกประเภท อยางนอยปละ 1 ครั้ง อุดหนุนไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ ประกาศ

 2.โรงเรียนไดรับการตรวจสอบจํานวนนักเรียน และกฎหมายที่กําหนด

  ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกป 2. รอยละ 100  ของโรงเรียนเอกชนมีขอมูล
นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายนของทุกป ถูกตอง
สามารถตรวจสอบได

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคดานการศึกษา

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 5   (จํานวน 2 โครงการ) 35,000 25,000 35,000 35,000 35,000 165,000

1. โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและ การศึกษาระดับขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 1. รอยละหนวยงานการศึกษา ระดับการศึกษา 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 5 18 11 5 5

มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียน ไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรู เรื่อง ทะเล ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษารวมขับเคลื่อน

การสอนในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ และมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล การสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร

และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียน

การสอน  ในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ

2. รอยละผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 และระดับอาชีวศึกษามีองคความรู เรื่อง ทะเลและ

มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 

2.โครงการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสวยดวยสองมือเรา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 1. จํานวนการจัดกิจกรรม 5 ส. ในสํานักงาน 10,000 0 10,000 10,000 10,000 40,000 5 11 12 5 5

มีความรมรื่น สวยงาม สะอาด เรียบรอย ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

เหมาะแกการมาติดตอราชการ 2. ผูมาติดตอราชการมีความพึงพอใจตอภาพ

ลักษณสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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รวมประเด็นยุทธศาสตร ที่ 6   (จํานวน 2 โครงการ) 121,216 174,590 295,900 305,000 305,000 1,201,706

1.โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 1. การจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน  1.การประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 30,300 30,300 100,000 100,000 100,000 360,600 6 20 13 6 6

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวนอยางนอย 1 ครั้ง

2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ

การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป (พ.ศ.2566 -2570) ฉบับทบทวน 

งบประมาณ 3. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป

งบประมาณ

 2. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการ เชิงปริมาณ :   รายงานผลการติดตามและประเมินผล 39,776 28,990 80,000 80,000 80,000 308,766 6 20 13 6 6

ตามนโยบายและยุทธศาสตร  ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน การดําเนินงานตามนโยบายของของหนวยงาน

ตามนโยบายของของหนวยงานระดับจังหวัด ระดับจังหวัด ทุกรอบการตรวจราชการของ

กรอบการตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ

เชิงคุณภาพ :

 ขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษาครบถวน

ครบถวน ถูกตอง สอดคลองตามยุทธศาสตร

และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ 1. จํานวนการสงเสริมการยกระดับคุณภาพ 36,140 90,800 90,900 100,000 100,000 417,840 6 20 13 6 6

และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยผาน การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการตามบริบท กระบวนการมีสวนรวมและบูรณาการตามบริบท

หนวยงานในพื้นที่ หนวยงานในพื้นที่ตามแนวทางที่กําหนด

2. มีการสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 2. จํานวนารสงเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ทุกระดับ ทุกประเภท โดยผานกระบวนการ ทุกระดับ ทุกประเภท โดยผานกระบวนการ

มีสวนรวมและบูรณาการตามบริบทหนวยงาน มีสวนรวมและบูรณาการตามบริบทหนวยงาน

ในพื้นที่ ในพื้นที่

งบประมาณ  (หนวย : บาท)

โครงการในแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567

สอดคลอง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ใหมีคุณภาพ

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม

งบประมาณ  (หนวย : บาท)
สอดคลอง

ย.สป.กลุมโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก เปาหมายของโครงการ ตัวชี้วัด/
 คาเปาหมายของตัวชี้วัด ย.ชาติ แผนแมบท 

 ย.ชาติ

แผนพัฒนา 13 ย. ศธ.

4. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม 1 การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและสรางการมี ตัวชี้วัดเปาหมาย : 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 6 20 13 6 6

การศึกษาเอกชนจังหวัด สวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาของ รอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปหมายที่กําหนด

รัฐบาลและจุดเนนของรัฐมนตรีวาการกระทรวง ไดแลกเปลี่ยน เรียนรูเกี่ยวกับแนวทางและรุปแบบ

ศึกษาธิการ การจัดการศึกษาเอกชน

2. แนวทาง และรูปแบบการจัดการศึกษาเอกชน ตัวชี้วัดผลลัพธ :

ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับการ ผูเขารวมโครงการฯ ไดรวมกําหนดและทราบิศทาง  

เปลี่ยแปลงของสังคมปจจุบันและนโยบาย การจัดการศึกษาเอกชนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

การจัดการศึกษา สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน

และนโยบายการจัดการศึกษา

5. โครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริม 5,000 14,500 15,000 15,000 15,000 64,500 6 21 13 6 6

 กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาเอกชนในพื้นที่สามารถนําหลักสูตรการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  นําหลักสูตร ตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเปน

ตานทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน รายวิชาเพิ่มเติม ไมนอยกวารอยละ 50 

เปนรายวิชาเพิ่มเติม/บูรณาการ/ ของกลุมเปาหมาย

สอดแทรกในกิจกรรม กลุมสาระ 2. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

การเรียนรู สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และผูบริหาร ครู

2. บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

และผูบริหาร ครู และบุคลากร สงเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด ที่ผานอบรม

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. 

สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด ผานระบบแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวา 

 มีความรู ความเขาใจในหลักสูตรตานทุจริต เปาหมายที่กําหนดแตละป

และมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ

และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบเปนไปในทิศทางเดียวกัน
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สวนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2567 
สูการปฏิบัติ 

 
1. หลักการและกลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2567 สูการปฏิบัต ิ
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรบปรุง พ.ศ.2567 จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ตางๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร เกิดผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจตางๆ ของสำนักงาน โดยศึกษา วิเคราะห สถานการณและแนวโนมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมทั้งขอมูลพื้นฐาน สภาพปจจุบัน การวิเคราะหสถานการณดาน
การศึกษาในพื้นที่ แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับจังหวัด ใหสอดคลอง เชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจน
สอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ  และการแปลงสูการปฏิบัติ 
 
2. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ฉบับปรังปรุง พ.ศ.2567 
 1. การสรางการรับรู : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมนโยบายและแผน
ดำเนินการสรางการรับรูใหกับบุลากรของสำนักงาน ใหมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
 2. การแปลงแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป สู แผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน : 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมนโยบายและแผน ดำเนินการสรางความรูความเขาใจใหกับ
บุคลากรของสำนักงาน ในการเชื่อมโยงเปาหมายกับแผนสามระดับของประเทศสูแผนปฏิบัติราชการประจำปของ
สำนักงาน 
 3. กลไกการขับเคลื่อน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ มอบหมายใหกลุมงานของ
สำนักงานเปนผูรับผิดชอบและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงาน 
 4. การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายโดยใชหลักเกณฑความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) :   
                       4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกลุมนโยบายและแผน สรางความรูความ
เขาใจหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) ใหกับกลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
สามารถดำเนินงานแผนงานโครงการโดยใชหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล ที่มีเปาหมายสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และแผนพัฒนาการศกึษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
     4.2 จัดทำแผนงานโครงการของหนวยงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567  
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    4.3 ดำเนินงานตามแผนงานโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของยุทธศาสตรของ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 
 5. การติดตามและประเมินผล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดำเนินงานติดตาม
และประเมินผลการขับเคลื่อน จากผลการดำเนินงานของแผนงานโครงการ/กิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงาน 
ผานกระบวนการและระบบตางๆ ดังน้ี 
    5.1 การจัดทำฐานขอมูลและรายละเอียดของตัวชี ้ว ัดในตามแผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
     5.2 การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนรายไตรมาส โดยการประเมินผลจากการนำโครงการ/กิจกรรม
ไปสูการปฏิบัติ โดยการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ ้นจริงกับเปาหมายของโครงการที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติราชการฯ   
    5.3 การจัดทำฐานขอมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร ในระบบบนเว็บไซตของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ https://www.pknpeo.go.th หัวขอ “ระบบติดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ศธจ.”  เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศทางการศกึษา เพื่อวางแผนการดำเนินงานตอไป” 
    5.4 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ  บนเว ็บไซตของสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ 
https://www.pknpeo.go.th หัวขอ “รายงานผลการดำเนินงานประจำป” 
    5.5 การรายงานผลสัมฤทธิ ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567 ตามแนวทางของสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) 
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ท่ีปรึกษา 
นายทรงศักดิ์  โตะทอง  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
นายสุทธินาถ ทานนท รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

คณะทำงานรวบรวมขอมูล / ออกแบบจัดทำรูปเลม 
1. นายพสกร   ทวีทรัพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
                                      รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสาวภัทรภร  เหลือนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นายพัทธพล  สุขสบาย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
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