


 คำนำ 
 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม.(1).ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ใน
การดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รวมทั้งสิ้น 4,643,499.16 บาท โดยจำแนกเป็น 
1) งบดำเนินงาน  จำนวน 3,081,949.16 บาท  2) งบลงทุน จำนวน 63,600.-บาท 3) งบรายจ่ายอ่ืน จำนวน 
1,538,130.-บาท เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้จัดสรร) ขึ้น   
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้จัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์  
 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 
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แผนปฏิบัตริาชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  หนา้ 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ 
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม.(1).ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ใน
การดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รวมทั้งสิ้น 4,643,499.16 บาท โดยจำแนกเป็น 
1) งบดำเนินงาน  จำนวน 3,081,949.16 บาท  2) งบลงทุน จำนวน 63,600.-บาท 3) งบรายจ่ายอื่น จำนวน 
1,538,130.-บาท  
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 นโยบาย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2558–2564) นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560–2579 นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้จัดสรร) ขึ้น  
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.3 วิธีการดำเนินงาน 
  1. ศึกษาบริบทที่เก่ียวข้อง 
  2. ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
   3. ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
  4. ประสานกลุ่มงานในสังกัดจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
2563 ให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  5. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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  6. เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ต่อผู้บริหารสูงสุด 
  7. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สามารถใช้เครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.5 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       ที่ตั้งและอาณาเขต 
         ที่ตั้ง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย 
อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 12 องศา 31 ลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ 99 องศา 9 ลิปดาตะวันออก กับ 100 องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยู่ทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
        ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นจังหวัดขนาดกลาง มีพ้ืนที่ 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร่ ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใต้ประมาณ 212 กิโลเมตร ส่วนแคบที่สุดของ
ประเทศอยู่ที่จังหวัดประจวบฯ ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จากอ่าวไทยถึงแนวพรมแดน
ไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
          

 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

อาณาเขต    ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและสาธารณรัฐ      
                 แห่งสหภาพเมียนมา คือ............................  
 ทิศเหนือ     ติดต่อกับอำเภอชะอำ อำเภอท่ายางอำเภอ 
           แก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต ้       ติดต่อกับอำเภอปะทิว อำเภอท่าแซะ 
                จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับทะเลอ่าวไทยความยาวชายฝั่ง 
                    ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  
 ทิศตะวันตก   ติดต่อสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 
                   โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเป็นพรหมแดน 
                   ทางธรรมชาติ 
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 ลักษณะภูมิประเทศ  
 ลักษณะโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทิศตะวันตกเป็นเทือกเขาตะนาวศรีซึ่งกั้นพรมแดน

ระหว่างไทยกับเมียนมา ลาดเอียงลงสู่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยู่ทั่วไป ทั้งบริเวณ
ตอนกลางและบริเวณชายฝั่งทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สำคัญ.ได้แก ่เทือกเขาสามร้อยยอด ความสูงโดยเฉลี่ยของ
เทือกเขาด้านตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ำทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ำสุด 306 เมตร ส่วนความ
สูงจากระดับน้ำทะเลแถบชายฝั่งตะวันออกโดยเฉลี่ยประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงก่อให้เกิดลำห้วย
หลายสายไหลลงสู่คลองและแม่น้ำ ได้แก่ แม่น้ำปราณบุรี แม่น้ำกุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม และ 
คลองกรูดและในทะเลอ่าวไทยใกล้ชายฝั่ง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนที่ทหาร)  
    ลักษณะภูมิอากาศ   

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่ในเขตมรสุมร้อนชื้นอากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป 
ความชื้นเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างสูงเนื่องจากอยู่ใกล้ทะเล ในปีพ.ศ. 2559.มีปริมาณฝน 1,154.4 มิลลิเมตร/ปี 
ปริมาณฝนสูงสุด 144.3 มิลลิเมตร/วัน จำนวนวันที่ฝนตก.112.วัน.อุณหภูมิเฉลี่ย 28.8.องศาเซลเซียส (เฉลี่ย
ต่ำสุด 23.4 องศาเซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.7 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยที่ 76.2 % (เฉลี่ยต่ำสุด 
55.7% เฉลี่ยสูงสุด 92.8 %) 
  ข้อมูลการปกครอง / ประชากร  
   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์แบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมู่บ้าน  
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 61 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 16 แห่ง 
(เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลตำบล 14 แห่ง) และ องค์การบริหารส่วนตำบล 44 แห่ง 

   ประชากร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2561 มีจำนวน ประชากรรวม 548,815 คน แยกเป็น 
เพศชาย 271,803 คน คิดเป็น 49.53% เพศหญิง 277,012 คน คิดเป็น 50.47 % อำเภอที่มีประชากรมาก
ที่สุด คือ อำเภอหัวหิน 117,788 คน รองลงมา คือ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 91,695 คน อำเภอปราณบุรี 
78,101 คน อำเภอบางสะพาน 77,015 คน อำเภอสามร้อยยอด 50,446 คน อำเภอทับสะแก 50,007 คน  
อำเภอกุยบุรี 43,630 คน และอำเภอบางสะพานน้อย 40,133 คน 

 

1.6 สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกจิ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(ข้อมูลจากแผนพฒันาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2561 – 2564) ฉบับทบทวน) 
     ข้อมูลเศรษฐกิจ 

1) โครงสร้างการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Products : GPP).เศรษฐกิจจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์โดยรวม ปี 2560 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2560 ณ ราคาประจำปี  
มีมูลค่าเท่ากับ 92,112 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 81,125 ล้านบาท ในปีที่ผ่านมา เท่ากับ 4,987 ล้านบาท อัตราการ
ขยายตัวของมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่ในปี 2560 ขยายตัวร้อยละ 7.2 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และผลิตภัณฑ์
จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ค่าเฉลี่ยต่อหัวของประชากร ในปี 2560 เท่ากับ 198,434 บาท/คน/ปี เพ่ิมขึ้น
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 5.9 โครงสร้างทางเศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ปี 2560 ณ ราคาประจำปี ประกอบด้วยสาขาการผลิตที่สำคัญ 5 สาขา ตามลำดับ คือ สาขาอุตสาหกรรม 
ซึ่งมีสัดส่วนที่สุดร้อยละ 29.4 รองลงมา ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม ร้อยละ 17.1 สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ  
มีสัดส่วนร้อยละ 11.8 สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีสัดส่วนร้อยละ 11.5 สาขากิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย มีสัดส่วนร้อยละ 5.3 และสาขาอ่ืนๆ มีสัดส่วนรวมร้อยละ 25.2  
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กิจกรรมการ มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 

สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 15,733 17.1 
สาขาเหมืองแร่ และเหมืองหิน 834 0.90 
สาขาอุตสาหกรรม 27,104 29.40 
สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,787 1.9 
สาขาการจดัหาน้ำ การจัดการ และการบำบดัน้ำเสีย ของเสีย และสิง่ปฏิกูล 296 0.3 
สาขาก่อสรา้ง 3,444 3.7 
สาขาการขายส่ง และการขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  10,824 11.80 
สาขาการขนส่ง และสถานท่ีเก็บสนิค้า 3,293 3.60 
สาขาที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 10,612 11.50 
สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 652 0.70 
สาขาทางการเงินและการประกันภัย 4,670 5.20 
สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2,541 2.80 
สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 271 0.30 
สาขาการบริหารและการบรหิารสนับสนุน 1,086 1.20 
สาขาการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,369 3.70 
สาขาการศึกษา 2,708 2.90 
สาขาบริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,787 1.90 
สาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 364 0.40 
สาขากิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 737 0.80 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 92,112  
ผลิตภัณฑ์จังหวดัเฉลี่ยต่อบุคคล (Per capita GPP, Baht) 198,434  
จำนวนประชากร (1,000 คน) 466  
                                                  ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
 

  2) การลงทุนภาคเอกชน ในปี 2562 (เดือนมกราคม – เมษายน) หดตัวร้อยละ -0.8 เมื่อเทียบกับ 
ช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยพิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในจังหวัด หดตัวร้อยละ -0.7 เนื่องจาก 
ผู้ประกอบการชะลอการลงทุนในหมวดยานยนต์เพ่ือการพาณิชย์ จากราคาน้ำมันที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้
ด้านการลงทุนยังคงซบเซา  

ด้าน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ปี 2562 

(ณ ม.ค.-เม.ย.) 
การลงทุนภาคเอกชน 1.2 0.3 0.6 7.4 
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน 1.3 0.3 0.7 9.8 

พ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้าง 32.5 -21.3 29.9 -14.9 
รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ -17.7 -10.8 -20.0 3.2 

  ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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   ด้านสังคม 
      การมีงานทำ  สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของ
ประชากร ไตรมาส 1 ปี 2562 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรือ
อายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 375,917 คน (ชาย 189,494 คน หญิง 186,423 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
265,722 คน (ชาย 150,854 คนหญิง 114,868 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 264,502 คน ผู้ว่างงาน 1,220 คน สำหรับ 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 110,195 คน (ชาย 38,640 คน หญิง 71,555 คน) จำแนกเป็น ทำงานบ้าน 37,059 คน  
เรียนหนังสือ 24,224 คน และอ่ืนๆ 48,912 คน  
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 189,494 186,423 375,917 
  1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 150,854 114,686 265,722  
     1.1 ผู้มีงานทำ 150,123 114,379 264,502 
     1.2 ผู้ว่างงาน 731 489 1,220 
     1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 
  2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 38,640 71,555 110,195 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ และ สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 

  การส่งเสริมการมีงานทำในปี  2562 สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
ได้ดำเนินการให้บริการจัดหางานในประเทศแก่ประชาชนในวัยแรงงานที่ต้องการมีงานทำ ในปี 2562  
(ณ เดือนพฤษภาคม 2562) มีตำแหน่งงานว่าง ทั้งสิ้น 1,819 อัตรา จำแนกเป็นชาย 175 อัตรา (ร้อยละ 9.62) 
เพศหญิง 218 อัตรา (ร้อยละ 11.98) และไม่ระบุเพศ 1,426 อัตรา (ร้อยละ 78.39)  
   สำหรับข้อมูลการลงทะเบียนเพ่ือสมัครงาน มีจำนวน 1,911 คน จำแนกเป็นเพศชาย 691 
คน (ร้อยละ 36.16) เพศหญิง 1,220 คน (ร้อยละ 63.84) สำหรับการบรรจุงาน มีจำนวน 1,483 คน 
จำแนกเป็นเพศชาย 548 คน (ร้อยละ 36.95) เพศหญิง 935 คน (ร้อยละ 63.05) 
 

 
ปี 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2555 142 210 2,242 2,621 1,532 1,986 3,498 715 1,641 2,475 
2556 691 661 1,511 2,863 1,091 1,700 2,791 550 969 1,519 
2557 288 445 3,631 4,364 1,981 2,763 4,744 1,136 2,744 3,880 
2558 82 193 1,148 1,423 918 1,178 2,096 453 792 1,245 
2559 52 71 416 539 409 486 895 207 292 499 
2560 145 197 1,774 2,116 728 1,444 2,172 609 1,209 1,818 
2561 124 196 2,126 2,446 741 1,671 2,412 624 1,457 2,081 

2562(พ.ค) 175 218 1,426 1,819 691 1,220 1,911 548 935 1,483 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์ (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2562) 

   เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีตำแหน่ง
งานว่างมากที่สุด คือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 596 อัตรา (ร้อยละ 32.76) รองลงมา 
คือ ช่างเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง จำนวน 512 อัตรา (ร้อยละ 28.15) และอาชีพงานพ้ืนฐาน เช่น 
แรงงานฝ่ายการผลิต จำนวน 251 อัตรา(ร้อยละ 13.80) เมื่อพิจารณาการบรรจุงานพบว่า  ส่วนใหญ่เป็นการบรรจุ
งานใประเภทอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 483 คน (ร้อยละ 32.57) รองลงมาคือ 
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ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 421 อัตรา (ร้อยละ 28.39) และอาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิเช่น แรงาน
ฝ่ายผลิต จำนวน 199 คน (ร้อยละ 13.42 ) ดังตารางที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
 

สาขาอาชีพ ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 86 78 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 37 28 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 294 263 
4. เสมียน 278 217 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 540 450 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 12 10 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 127 127 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 57 32 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 685 613 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - 

รวม 2,116 1,818 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2560) 

   การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 1 ในปี 2562 นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ได้แจ้งตำแหน่งงานว่างจำนวน 656 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 702 คน และบรรจุงาน 537 อัตรา ตำแหน่งงานว่างตาม
ระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการ 271 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.31 รองลงมาเป็น
ระดับ ปวช. จำนวน 108 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.46 และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าจำนวน 100 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 15.24 ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด ร้อยละ 31.66 (170 คน) และ อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด ก็คือ ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 27.29 (179 อัตรา) 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ ไตรมาสที่  1 ปี  2562 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีผู้ แจ้ ง 
ความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวนทั้งสิ้น 3 คน คือ เป็นมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1 คน 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1 คน ระดับ ปวช./ปวส.ปวท./อนุปริญญา จำนวน 1 คน และส่วนวิธีการ
เดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry มากที่สุด จำนวน 23 คน (ร้อยละ 62.16) การเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 16 คน 
(ร้อยละ 16.22) และนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 8 คน (ร้อยละ 21.62) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไปทำงานส่วนใหญ่จะ
กระจุกตัวภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 75.68 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 
รองลงมา ได้แก่ ภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.22 และภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 8.11 

  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้ขอเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 447 คน แยกตาม
กลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า 1) กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 192 คน คิดเป็นร้อย
ละ 43 ของผู้รับการฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน 2) กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และการบิน กลุ่มธุรกิจและบริการ 
กลุ่มอุตสาหกรรม มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 18 3) มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานจำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 17 4) กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 54 คน และ 45 
ตามลำดับ 
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 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น 40 คน แยกตามสาขาอาชีพ
ดังนี้ 1) สาขาช่างแต่งผมบุรุษระดับต้น มีผู้เข้ารับการฝึกสูงสุด 22 คน คิดเป็นร้อยละ 55 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าทำงาน 2) สาขาช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ และช่างเชื่อมอาร์กโลหะ  
มีผู้รับการฝึกจำนวน 9 คน 7 คน และ 2 คน ตามลำดับ 

 การฝึกอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 591 คน แยกตามกลุ่มอาชีพผู้เข้ารับ
การฝึกดังนี้  1) ผู้ประสบภัยธรรมชาติ มีผู้ เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 20 คน 2) ผู้ผ่านการบำบัด  
ยาเสพติด มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 118 คน 3) ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อาชีพเสริมทั้งสิ้น 125 คน 4) คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 20 คน 5) แรงงาน
นอกระบบ มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 58 คน 6) ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ มีผู้เข้ารับการฝึก
อาชีพทั้งสิ้น 125 คน 7) ข้าราชการตำรวจ.มีผู้เข้ารบการฝึกอาชีพเสริมทั้งสิ้น 20 คน 8) ผู้สูงอายุ มีผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพเสริม ทั้งสิ้น 105 คน  

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างมาตรฐาน มีผู้เข้ารับรองการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานทั้งสิ้น 46 คน ดังนี้ 1) ช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 จำนวน 25 คน 2) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
จำนวน 21 คน 

 กาทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น  
224 คน แยกตามสาขาที่ดำเนินการทดสอบ ดังนี้ 1) สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร มีผู้เข้ารับการทดสอบสูงสุด 
จำนวน 70 คน 2) สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางทำการ) มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 48 คน   
3) สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 16 คน 4) สาขาช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการดสอบ จำนวน 21คน 5) สาขาช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน มีผู้เข้ารับการทดสอบ 
จำนวน 25 คน 6) สาขาช่างบำรุงรักษารถยนต์ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 19 คน 7) พนักงานนวดไทยระดับ 1 
มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 25 คน    

  การคุ้มครองแรงงาน ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 247 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 17,994 คน โดยสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 166 แห่ง (ร้อยละ 67.21) ส่วนอีก 81 แห่ง (ร้อยละ 32.79) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 10.533 ส่วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการขนาด 50 - 99 คน รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการ ขนาด 20 – 49 คน และขนาด 10 -19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.69 ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ 
20 – 49 จำนวน 82 แห่ง (ร้อยละ 33.20)  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ข้อมูล ณ  ไตรมาสที่  4 ปี  2561 จั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 195 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจทั้งสิ้น 7,655 คน แยกเป็นชาย 4,218 คน หญิง 3,437 คน พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานไตรมาส 4 ปี 2561 จำนวน 177 แห่ง (ร้อยละ 90.77) และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 18 แห่ง (ร้อยละ 9.23)  
  การเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ในช่วงไตรมาส ที่ 4 ปี 2561 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยังไม่พบการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท หรือ ข้อขัดแย้งใด ๆ 
   การจัดสวัสดิการแรงงาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2561 ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์เป็นเงิน 
47,110,647 บาท มีการส่งเสริมสวัสดิการด้านต่างๆ ดังนี้ 
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   - สวัสดิการด้านการเงิน จำนวน 32 แห่ง ลูกจ้าง 1,625 คน 
   - สวัสดิการเงินช่วยเหลืออ่ืนๆ เช่น จัดอาหารให้พนักงาน จำนวน 12 แห่ง ลูกจ้าง 668 บาท 
   - สวัสดิการด้านบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก จำนวน 66 แห่ง ลูกจ้าง 6,342 บาท 
   - สวัสดิการที่พักพนักงาน จำนวน 15 แห่ง ลูกจ้าง 515 คน 
   - สวัสดิการด้านนันทนาการ เช่น งานเลี้ยงสังเคราะห์ประจำปี จำนวน 11 แห่ง ลูกจ้าง 595 คน 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ ปัจจุบัน (พฤษภาคม 2562) พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 499,192 คน เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 35,073 คน  

ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนผูป้ระกันตน ตัง้แต่ปี 2555 – 2562 ณ เดือน พฤษภาคม 

ปี 
จำนวนผู้ประกนัตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมท้ังหมด 
2555 53,037 5,850 9,890 58,887 68,777 
2556 56,849 6,289 12,557 63,138 75,695 
2557 56,150 6,777 19,506 62,927 82,433 
2558 57,121 7,211 17,300 64,332 81,632 
2559 56,682 7,499 17,387 64,181 81,568 
2560  61,759 8,490 19,117 70,249 89,366 
2561 322,376 42,707 99,006 365,083 464,119 
2562 339,501 48,110 144,581 387,611 499,192 

  จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการหรือหยุดกิจการ ณ เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2562 
  สถานประกอบการ  จำนวน 46 แห่ง 
  จำนวนผู้ประกันตน จำนวน 213 คน 
  การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  - จำนวนสถานประกอบการ 3,322 แห่ง ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 66,987 คน 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 9,721 คน (ณ เดือนพฤษภาคม 2562) 
  - ผู้ประกันตนใช้สิทธิเบิกสิทธิประโยชน์ทดแทน 14,644 ราย คิดเป็นเงิน 37,755,587.32 บาท 
โดยแยกเป็น (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2562) 
    กรณีเจ็บป่วย   3,086   ราย 
    กรณีคลอดบุตร    167   ราย 
    กรณีทุพพลภาพ    68   ราย 
    กรณีตาย     13   ราย 
    กรณีสงเคราะห์บุตร 8,692   ราย 
    กรณบีำเหน็จชราภาพ   131 ราย 
    กรณีบำนาญชราภาพ 1,283 ราย 
    กรณีว่างงาน  1,204 ราย 
  - ผู้ประกันตนมาตรา 10 จำนวน 22,546 ราย (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2562) 
  - ใช้สิทธิเบิกสิทธิประโยชน์ 66 ราย เป็นเงิน 205,732.00 บาท โดยแยกเป็น (ข้อมูล ณ เดือน
เมษายน 2562)  
 



แผนปฏิบัตริาชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  หนา้ 9 
 

    กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย      54   ราย 
    กรณีบำเหน็จชราภาพ        7   ราย 
    กรณีทุพพลภาพ          -   ราย 

 กรณีตาย           5   ราย 
  กรณีปฏิบัติงานตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทน 
  - จำนวนนายจ้าง  3,329 แห่ง  จำนวนลูกจ้าง 67,008 คน (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2562) 
  - จัดเก็บเงินสมทบจากนายจ้าง ลูกจ้างใช้สิทธิเบิกเงินทดแทน 38 ราย เป็นจำนวนเงิน 
82,220.95 บาท (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2562) 
  การประกันสังคมกรณีว่างงาน 
   วินิจฉัยสั่งจ่ายเงินประกันสังคมกรณีว่างงานเดือนเมษายน 2562 จำนวน 1,204 ราย 
เป็นเงิน 4,669,219.85 บาท โดยแยกเป็น 
    ผู้ประกันตนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  1,137   ราย 
    ผู้ประกันตนสาขาหัวหิน        67   ราย 
 

          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     1)  ทรัพยากรดิน 

    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร่ 
จากการสำรวจดินพบว่าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีดินอยู่ 30 กลุ่มชุดดิน มีเนื้อที่ประมาณ 3,714,956 ไร่ หรือร้อย
ละ93.34 ของพ้ืนที่จังหวัด และพ้ืนที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไร่หรือร้อยละ 6.66 ของ
พ้ืนที่จังหวัด สามารถจำแนกความเหมาะสมและข้อจำกัดของดินสำหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในช่วง
ฤดูเพาะปลูกได้ดังนี้ 
 ความเหมาะสมของกลุ่มชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจทั่วๆ ไป ในฤดู เพาะปลูกของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

  1) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกข้าว แต่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ 
มีเนื้อที่ประมาณ 40,153 ไร่หรือร้อยละ 1.01 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  2) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกข้าว แต่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับความเป็นกรดรุนแรง หรือ 
ดินเปรี้ยวจัด ตื้น เนื้อดินเหนียวจัดและแน่นทึบ มีเนื้อที่ประมาณ 15,800 ไร่หรือร้อยละ 0.40 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  3) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกข้าว แต่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับเนื้อดินแน่นทึบหรือค่อนข้าง
เป็นทราย มีเนื้อที่ประมาณ 2,800 ไร่หรือร้อยละ 0.07 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  4) ดินที่มีความเหมาะสมสำหรับปลูกข้าว มีข้อจำกัดเนื่องจากดินเป็นดินเค็ม มีคราบ 
เกลือลอยหน้าหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผวิดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ มีเนื้อที่ประมาณ 94,894 ไร่ 
หรือร้อยละ 2.38 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกข้าว มีข้อจำกัดรุนแรงมากท่ีมีน้ำแช่ขังนาน 
ในฤดูฝน เป็นดินทรายปนร่วน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ มีเนื้อที่ประมาณ 24,605 ไร่
หรือ ร้อยละ 0.62 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  6) ดินที่ไม่มีความเหมาะสมปลูกข้าว มีข้อจำกัดเนื่องจากดินเป็นดินเค็มมีคราบเกลือ
ลอยหน้าหรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ ควรปล่อยเป็นป่าชายเลน  
มีเนื้อที่ประมาณ 33,681 ไร่  หรือร้อยละ 0.85 ของพ้ืนที่จังหวัด 
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  7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร่ ไม้ผล และไม้ยืนต้น เนื้อดินเป็นดินร่วน หรือ
ดินร่วนปนทรายแป้ง มีเนื้อที่ประมาณ 101,575 ไร่หรือร้อยละ 2.55 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกพืชไร่ ไม้ผล และไม้ยืนต้น แต่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับ
ความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย มีเนื้อที่ประมาณ 1,041,495 ไร่หรือร้อยละ 
26.17 เปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่จังหวัด 

  9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสำหรับปลูกมะพร้าว มะม่วงหิมพานต์ ไม้ยืนต้น แต่มีข้อจำกัด
เกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ เนื้อดินเป็นทรายจัด มีเนื้อที่ประมาณ 280,283 ไร่หรือร้อยละ 7.04 ของ
พ้ืนที่จังหวัด 

  10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไม้ใช้สอยโตเร็ว หรือปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์  
มีข้อจำกัดคือ เป็นดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินก้อนกรวดหรือหินพ้ืน มีเนื้อที่ประมาณ 
226,722 ไร่หรือร้อยละ 5.69 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสำหรับปลูกไม้ใช้สอยโตเร็ว หรือปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์  
มีข้อจำกัดคือเป็นดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพื้นภายใน 50 ซม. มีเนื้อที่ประมาณ 208,571 ไร่ หรือร้อยละ 
5.24 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  12) ดินที่ไม่เหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร เนื่องจากเป็นพ้ืนที่มีหินพ้ืนโผล่ปะปน  
มีก้อนหิน เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกว่า 35 เปอร์เซ็นต์ มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร่ หรือ
ร้อยละ 41.32 ของพ้ืนที่จังหวัด 

  13) หน่วยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เป็นหน่วยของแผนที่ที่ได้แยกออกจากพ้ืนที่ดินที่มีศักยภาพในการ
ใช้ประโยชน์หรือบริเวณที่ไม่เป็นดินตามธรรมชาติ ได้แก่ พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ เกาะ  
พ้ืนที่เขตทหาร ที่ลุ่มชื้นแฉะ ที่ดินดัดแปลง บ่อ พ้ืนดินหินโผล่ พ้ืนที่ชุมชน หมู่บ้าน อำเภอ สถานที่ราชการ วัด 
โรงเรียน และพ้ืนที่แหล่งน้ำ มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไร่ หรือร้อยละ 6.66 ของพ้ืนที่จังหวัด 
 2)  ทรัพยากรป่าไม้ 

     จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 6,413.56 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,008,477.58 ไร่  
เป็นพื้นที่ป่าทั้งหมด 1,500,768.99 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 37.44 ของพ้ืนที่จังหวัด จำแนกพ้ืนที่ป่าไม้ออกเป็น 3 
ลักษณะ ประกอบด้วย 
   2.1) พ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า จำนวน 65 แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติ 
เขาสามร้อยยอด อุทยานแห่งชาติป่ากุยบุรี อุทยานแห่งชาติหาดวนกร อุทยานแห่งชาติน้ำตกห้วยยาง อุทยาน
แห่งชาติแก่งกระจาน (บางส่วนในพ้ืนที่อำเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เสด็จในกรม กรมหลวงชุมพรด้าน 
ทิศเหนือ รวมเนื้อที่ 1,127,378 ไร่ 
   2.2) พ้ืนที่วนอุทยาน มี 6 แห่ง ได้แก่ วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานท้าวโกษา วนอุทยาน 
เขาตาม่องล่าย วนอุทยานห้วยน้ำซับ วนอุทยานป่ากลางอ่าว และวนอุทยานแม่รำพึง รวมพ้ืนที่ 10,138 ไร่  
    2.3) พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศให้เป็นป่าสงวนแห่งชาติ 
จำนวน 20 ป่า รวมเนื้อที่ 1,758,557 ไร่ แต่พ้ืนที่ดังกล่าวบางส่วนได้นำไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง เป็น
อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์ฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมทั้งได้ส่งมอบให้สำนักงานปฏิรูปที่ดิน 
นำไปปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ทำให้เหลือพ้ืนที่ที่ยังคงสภาพเป็นป่าสงวนแห่งชาติ เนื้อที่ประมาณ 
570,972 ไร่  
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   รวมเนื้อที่ทั้งสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร่ โดยมีสภาพเป็นผืนป่าใหญ่ติดต่อกันตั้งแต่
อำเภอหัวหินถึงอำเภอบางสะพานน้อย ลักษณะป่าเป็นป่าดิบแล้งและป่าเบญจพรรณ พันธุ์ไม้ มีค่าทางเศรษฐกิจ 
มีหลายชนิด เช่น มะค่าโมง ชิงชัน แดง ยาง ไม้จันทน์ และไม้เกด ซึ่งเป็นไม้ประจำจังหวัด และสัตว์ป่ามีความ
หลากหลาย ได้แก่ ช้างป่าอยู่เป็นฝูงใหญ่ที่สุดของประเทศ และพบสัตว์ป่าที่มีความสำคัญหายาก เช่น กระทิง 
กวางป่า เลียงผา ค่างดำ ลิงเสน เก้งหม้อ สมเสร็จ นกเงือกมากกว่า 6 ชนิด เสือดาว เสือดำ หมีควาย หมีคน 
หมาใน นกมากกว่า 200 ชนิด และไก่ฟ้าหน้าเขียว 
      3) แหล่งน้ำ 
 

                3.1) แหล่งน้ำผิวดิน 
                จากรายงานโครงการจัดทำแผนรวมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำ
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก (ลุ่มน้ำชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) ของกรมทรัพยากรน้ำ กำหนดให้ลุ่มน้ำ
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก (ลุ่มน้ำชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) ครอบคลุมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เต็มจังหวัดมีขนาดพื้นที่ ประมาณ 6,427 ตารางกิโลเมตร 

ตารางที่ 7 แสดงขอบเขตลุ่มน้ำชายฝัง่ทะเลอ่าวไทยตะวนัตก (ลุ่มน้ำชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) 

จังหวัด ลุ่มน้ำหลกั ลุ่มน้ำสาขา พ้ืนที่ (ตร.กม.) 
ประจวบคีรีขันธ์ แม่น้ำเพชรบุรี แม่น้ำเพชรบุรีตอนบน 82 

ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก
(ชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) 

แม่น้ำปราณบุรี 2,256 
คลองเขาแดง 494 
คลองกุย 735 
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตะวันตก
(ชายฝั่งทะเลประจวบคีรีขันธ์) 

2,080 

คลองบางสะพานใหญ่ 488 
ภาคใต้ฝั่งตะวันตก คลองท่าตะเภา 291 

รวม 6,427 
  แหล่งน้ำธรรมชาติส่วนใหญ่เป็นสายสั้น ๆ ที่เป็นอิสระแยกจากกันและไหลลงอ่าวไทย ปัจจุบัน
แหล่งน้ำต่าง ๆ อยู่ในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ำมากเฉพาะในช่วงฤดูฝน ส่วนในฤดูแล้งส่วนใหญ่น้ำจะแห้งขอด
ใช้ประโยชน์ในด้านการเกษตรได้บ้างเพียงส่วนน้อย แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ได้แก่ 

- แม่น้ำปราณบุรี ต้นน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซึ่งเป็นเทือกเขาสูงและ 
เป็นพรมแดนไทย – พม่า และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแห่งชาติแก่งกระจานไหลลงสู่ 
อ่าวไทยทางทิศตะวันออกที่ปากน้ำปราณบุรี อำเภอปราณบุรี มีความยาวของลำน้ำประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แม่น้ำกุยบุรี ต้นน้ำมาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลำน้ำประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ลงสู่อ่าวไทย
บริเวณเหนืออำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ มีความยาวของลำน้ำประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แม่น้ำบางสะพานใหญ่ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลำน้ำสาขาย่อยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแล้วไหลไปทางทิศตะวันออกลงสู่อ่าวไทยท้ายอำเภอบางสะพาน มีความยาวของ  
ลำน้ำประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานน้อย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือและ
ตะวันออกลงอ่าวไทย มีความยาวของลำน้ำประมาณ 30 กิโลเมตร 
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                   3.2)  แหล่งน้ำใต้ดิน 
  ลักษณะทางธรณีวิทยาที่เป็นแหล่งน้ำบาดาล พ้ืนที่เป็นหินแกรนิต (Gr) ครอบคลุมพ้ืนที่ 362 
ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 6 พบบริเวณทิศตะวันออกของพ้ืนที่ บางส่วนของอำเภอชะอำ หัวหิน และ 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ โดยน้ำบาดาลจะสะสมเฉพาะแห่งตามแนวรอยแตกและรอยเลื่อนเท่านั้น โดยเฉพาะ
แนวตะวันออกเฉียงเหนือ ตะวันตกเฉียงใต้ (NE-SW) และตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต้ (NW-SE) ความ
ลึกระหว่าง 70-150 เมตร ปริมาณน้ำระหว่าง 2-10 ลูกบาศก์ เมตร/ชั่วโมง บางบริเวณที่เจาะพัฒนาน้ำบาดาลใน
รอยแตกขนาดเล็ก เมื่อสูบใช้น้ำไปนานๆ น้ำอาจหมดได้ ส่วนการเจาะบ่อน้ำบาดาล ที่ไม่ทำการสำรวจขั้น
รายละเอียดก่อนดำเนินการเจาะ ส่วนใหญ่จะไม่พบชั้นน้ำ  

4)  พื้นที่ชุ่มน้ำ  (Wetland)  
. 

               พ้ืนที่ชุ่มน้ำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  แบ่งออกเป็น 
   4.1)  พ้ืนที่ชุ่มน้ำระดับชาติ มี 1 แห่ง ได้แก่ พ้ืนที่ชุ่มน้ำในอุทยานแห่งชาติหาดวนกร  
มีอ่าวมะค่าเป็นบริเวณคุ้งน้ำชายฝั่งมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะท้ายทรีย์  
ซึ่งเป็นแหล่งสัมปทานรังนกนางแอ่น และมีปะการังธรรมชาติอยู่ในบริเวณท้ายเกาะ มีลำห้วยที่สำคัญ คือ 
ห้วยคลองพินจรง 
      4.2)  พ้ืนที่ชุ่มน้ำระดับนานาชาติ มี 2 แห่ง ได้แก่  
    (1) พ้ืนที่ชุ่มน้ำในอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารของแม่น้ำ
เพชรบุรีและแม่น้ำปราณบุรี มีน้ำตกและน้ำพุร้อน มีอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ คือ อ่างเก็บน้ำเขื่อนแก่งกระจาน 
และอ่างเก็บน้ำเขื่อนปราณบุรี      
    (2) พ้ืนที่ชุ่มน้ำในอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเป็น
ทุ่งท่ีราบลุ่มกว้างใหญ่ เรียกว่า “ทุ่งสามร้อยยอด” มีเนื้อที่ประมาณ 70 ตร.กม. 
 
1.7 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา   
  1) จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู 

จัดหวัดประจวบคีรีขันธ์มีสถานศึกษาในพ้ืนที่รวมทั้งหมด 427 แห่ง แยกเป็นสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 228 แห่ง สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 36 แห่ง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 แห่ง สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1 แห่ง องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 147 แห่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 8 แห่ง สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 แห่ง  
      จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทั้งหมดมีจำนวน 103,157 คน แยกเป็น
นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 56,377 คน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 22,761 คน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 7,476 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
2,419 คน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12,989 คน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 1,094 คน และสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 41 คน 
 จำนวนครูในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทั้งหมดมีจำนวน 5,489 คน แยกเป็นครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3,107 คน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1,374 คน 
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 335 คน สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา.138 คน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 307 คน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 76 คน สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 8 คน และสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 144 คน 
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       ตารางท่ี 1  จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผู้สอน ห้องเรียน อัตราส่วนนักเรียนต่อครู และ 
                              อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.62) 

ที ่ สังกัด 
จำนวน   

สถานศึกษา นักเรียน ครู ห้องเรียน นร. : คร ู นร. : ห้อง 

1 สพฐ. 228 56,377 3,107 2,703 18:1 21:1 
   - สพป.ปข.1  120 24,219 1,212 1,291  20:1 19:1  
   - สพป.ปข.2 89 16,625 1,061 922  16:1 18:1  
   - สพม.10 18 15,423 806 466 19:1  33:1  
   - รร.โสตศึกษาเทพรตัน ์ 1 110 28 24 4:1   5:1 
2 สช. 36 22,761 1,374 762  17:1  30:1 
3 สอศ. 6 7,437 335 330  22:1  23:1 
4 อปท. 21 7,987 307 229  26:1  35:1 
  -  อบจ. 1 302 21 12  14:1  25:1 
  -  เทศบาล 17 7,106 256 183  28:1  39:1 
  -  อบต. 3 579 30 34  19:1  17:1 
5 สตช. 8 1,094 76 70  14:1  16:1 
6 พศ. 1 41 8 6  5:1  7:1 

รวมทั้งสิ้น 300 95,697 5,207 4,100  18:1  23:1 
 

2) อัตราการเข้าเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่อประชากรวัยเรียน  

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ต่อประชากร 

                              จำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.2562) 

ระดับชั้น 
ประชากรวัยเรียน จำนวน

นักเรียน 
(คน) 

ร้อยละของนักเรียน
ต่อประชากรวัยเรียน อายุ (ปี) จำนวน (คน) 

เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 5,667 3,785 66.79 
อ.1/ ศพด. 3 5,183 4,644 79.89 
อ.2/ ศพด. 4 6,201 6,666 107.50 
อ.3/ ศพด. 5 6,272 6,788 108.23 

ก่อนประถมศึกษา 2-5 23,953 21,883 91.36 
ป.1 6 6,986 7,676 109.88 
ป.2 7 6,570 7,469 113.68 
ป.3 8 6,364 6,905 108.50 
ป.4 9 6,506 6,902 106.09 
ป.5 10 6,680 7,042 105.42 
ป.6 11 6,872 7,199 104.76 

ประถมศึกษา 6-11 39,978 43,193 108.04 
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ระดับชั้น 
ประชากรวัยเรียน จำนวน

นักเรียน 
(คน) 

ร้อยละของนักเรียน
ต่อประชากรวัยเรียน อายุ (ปี) จำนวน (คน) 

ม.1 12 6,825 7,041 103.16 
ม.2 13 6,797 6,639 97.68 
ม.3 14 6,766 6,278 92.79 

มัธยมศึกษาตอนต้น 12-14 20,388 19,958 97.89 
ม.4/ ปวช.1 15 6,488 5,223 80.50 
ม.5/ ปวช.2 16 6,434 4,137 64.30 
ม.6/ ปวช.3 17 6,528 4,051 64.06 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15-17 19,450 13,411 68.95 
รวมทั้งสิ้น 2-17 103,769 98,445 94.87 

    หมายเหตุ คำนวณนักเรียนต่อประชากร โดยใช้จำนวนนักเรียนต่อจำนวนประชาการภายใน
จังหวัด ซึ่งพบว่า ในระดับชั้นประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียนมากกว่าจำนวนประชากรวัยเรียน เนื่องจากมี
นักเรียนที่มิได้มีภูมิลำเนาอยู่ในทะเบียนราษฎร์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์แต่เข้าเรียนในสถานศึกษาของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เช่น นักเรียนสัญชาติไทยที่ย้ายตามผู้ปกครองที่อพยพมาทำงานแต่ไม่ได้ย้าย
ทะเบียนบ้านและนักเรียนต่างสัญชาติที่มาเข้าเรียนในประเทศไทย เช่น พม่า ลาว กัมพูชา เป็นต้น 
 
 
 

3) อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
              ตารางที่ 3  แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประเภทสามัญศึกษา) 

                                  จำแนกตามสังกัดและสาเหตุ ปีการศึกษา 2561 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.2562) 
  

สังกัด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
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หา
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คร
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สม
รส

 

มีป
ัญ

หา
ใน
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ับต

ัว 

ต้อ
งค

ดี/
ถูก

จับ
 

เจ
็บป

่วย
/อ

ุบัต
ิเห

ตุ 

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

คร
ัว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
คร

ัว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

สพป.ปข.1 0 23 2 20 0 3 52 8 0 108 
สพป.ปข.2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
สพม.10 2 25 4 29 0 6 14 4 0 84 
การศึกษาพิเศษ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สช. 1 10 13 11 0 2 107 16 97 257 
อปท. 0 9 0 2 0 0 72 0 17 100 
สตช. 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 
พศ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร.รโสตศึกษาเทพรัตน์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 3 67 19 63 0 11 245 28 121 557 
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    จากตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประเภทสามัญศึกษา) 
ปีการศึกษา 2561 พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจำนวน 557 คน  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า สาเหตุการออกกลางคันมากที่สุดคือ อพยพตามครอบครัว จำนวน 245 คน 
รองลงมาคือ กรณีอ่ืนๆ จำนวน 121 คน และสาเหตุการออกกลางคันน้อยที่สุด คือ ฐานะยากจน จำนวน 3 คน 
ตามลำดับ ทั้งนี้ไม่มีนักเรียนออกกลางคันเนื่องจากสาเหตุต้องคดี/ถูกจับแต่อย่างใด 

 

4) การจัดการศึกษานอกระบบ 
 

  ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนสถานศึกษา นักเรียน และครูผู้สอน การศึกษานอกระบบ จำแนกตามอำเภอ 

                     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

ที ่ อำเภอ 
จำนวน 

สถานศึกษา นักเรียน ครูผู้สอน 

1 ศูนย์อำเภอกุยบุรี 1 837 9 
2 ศูนย์อำเภอทับสะแก 1 752 10 
3 ศูนย์อำเภอบางสะพาน 1 1,190 10 
4 ศูนย์อำเภอบางสะพานน้อย 1 761 8 
5 ศูนย์อำเภอปราณบุร ี 1 4,354 51 
6 ศูนย์อำเภอเมืองประจวบฯ 1 2,458 30 
7 ศูนย์อำเภอหัวหิน 1 2,190 19 
8 ศูนย์อำเภอสามร้อยยอด 1 791 7 

รวมทั้งสิ้น 8 13,333 144 
  

 ตารางที่ 5  แสดงจำนวนนักศึกษานอกระบบ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ในสังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี 2562 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

2/2561 1/2562 

รวม 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย ประถม ม.ต้น ม.ปลาย 
ชา
ย 

หญิ
ง ชาย 

หญิ
ง ชาย หญิง 

ชา
ย 

หญิ
ง ชาย 

หญิ
ง ชาย หญิง 

1 ศูนย์อำเภอกุยบุร ี 11 4 109 75 99 115 5 8 101 72 111 127 837 
2 ศูนย์อำเภอทบัสะแก 9 9 82 69 88 115 5 12 84 69 95 115 752 
3 ศูนย์อำเภอบางสะพาน 8 6 152 102 147 171 8 8 157 113 147 171 1,190 

4 
ศูนย์อำเภอบางสะพาน
น้อย 1 2 57 76 119 112   2 82 77 117 116 761 

5 ศูนย์อำเภอปราณบุร ี 45 11 782 127 1006 167 49 11 880 112 1006 158 4,354 
6 ศูนย์อำเภอเมืองประจวบฯ 32 37 343 190 413 237 34 30 331 192 402 217 2,458 
7 ศูนย์อำเภอหัวหิน 14 23 315 170 394 192 16 18 290 164 388 206 2,190 
8 ศูนย์อำเภอสามร้อยยอด 3 21 87 79 80 109 2 20 86 79 81 144 791 

รวม 
12
3 113 

1,92
7 888 

2,34
6 

1,21
8 

11
9 109 

2,01
1 878 

2,34
7 

1,25
4 

13,33
3 
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 ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนการศึกษาต่อเนื่อง จำแนกตามหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ที่ ชื่อสถานศึกษา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

รวม 
ศูนย์ฝึกอาชีพ

ชุมชน 
พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศึกษา
เพื่อชุมชน
ในเขตภเูขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 ศูนย์อำเภอกุยบุร ี 248 376 94 209 62 131 78 104     1,302 
2 ศูนย์อำเภอทบัสะแก 147 285 46 186 57 100 42 98     961 
3 ศูนย์อำเภอบางสะพาน 291 535 125 230 72 138 64 146     1,601 
4 ศูนย์อำเภอบางสะพานนอ้ย 69 240 52 92 37 76 22 47     635 
5 ศูนย์อำเภอปราณบุร ี 409 443 95 258 69 70 47 99     1,490 
6 ศูนย์อำเภอเมืองประจวบฯ 477 480 84 358 62 194 51 112     1,818 
7 ศูนย์อำเภอหัวหิน 266 700 139 255 92 171 73 150 27 6 1,879 
8 ศูนย์อำเภอสามร้อยยอด 205 413 70 227 71 110 39 114     1,249 

รวม 2,112 3,472 705 1,815 522 990 416 870 27 6 10,935 
 

ตารางที ่7 ข้อมูลนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

             ปีการศึกษา 2562 
 

ความบกพร่อง 
จำนวนนักเรียน  

ปีการศึกษา 2562 นักเรียนจบการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 

ชาย หญิง 
บกพร่องทางการเห็น 2 3 1 

บกพร่องทางการได้ยิน 1 5 3 

บกพร่องทางสติปัญญา 63 38 12 

บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 30 13 6 

บกพร่องทางการเรียนรู ้ 2 2 0 

บกพร่องทางการพูดและภาษา 2 0 4 

บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ ์ 0 0 0 

ออทิสติก 28 8 9 

ความพิการซ้อน 60 41 6 

รวมท้ังสิ้น 188 110 41 
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1.8 สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการนำผลการ
ทดสอบไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านวิชาการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษา  
การวางแผนการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ และการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  
ซึ่งในปีการศึกษา 2561  สำนักงานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (สทศ.) ได้จัดทดสอบสถานศึกษาทุกสังกัด 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 

         ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 
ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 

                    จำแนกระดับชั้น ระดับพ้ืนที่ สังกัด และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับพ้ืนที่ สังกัดในพื้นที่ระดับ ศธจ.ปข. 

ประเทศ 
ระดับ 
ศธภ.5 

ศธจ. 
ปข 

สพฐ. 
สช. อปท. ตชด. พศ. 

สพป. สพม. 
ป.6 1. ภาษาไทย 55.90 57.63 57.76 58.23 - 60.08 50.86 44.61 - 

2. ภาษาอังกฤษ 39.24 40.39 40.70 38.96 - 48.47 31.25 27.23 - 
3. คณิตศาสตร ์ 37.50 39.44 39.94 41.96 - 40.92 29.43 26.29 - 
4. วิทยาศาสตร ์ 39.93 41.00 41.86 42.16 - 43.69 36.57 33.14 - 

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 43.14 44.16 45.06 45.26 - 48.29 37.02 32.81 - 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบ
ระดับประเทศ - - +1.92 +2.12 - +5.15 +6.12 -10.33 - 

ม.3 1. ภาษาไทย 54.42 55.37 56.06 54.95 55.76 59.94 49.46 - 51.40 
2. ภาษาอังกฤษ 29.45 29.00 29.28 27.15 28.76 33.83 26.21 - 24.80 
3. คณิตศาสตร ์ 30.04 30.32 30.23 28.56 30.21 33.84 24.58 - 24.00 
4. วิทยาศาสตร ์ 36.10 36.38 36.68 35.95 36.81 38.26 33.02 - 34.40 

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 37.50 37.76 38.06 36.65 37.88 41.46 33.31 - 33.65 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบ
ระดับประเทศ 

- - +0.56 -0.85 +0.88 +3.96 -4.19 - -3.85 

ม.6 1. ภาษาไทย 47.31 48.92 47.39 44.18 46.17 50.91 36.50 - - 
2. สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

35.16 35.75 35.01 32.69 34.50 36.53 31.81 - - 

3. ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

31.41 31.61 30.82 25.44 28.89 35.94 23.85 - - 

4. คณิตศาสตร ์ 30.72 32.27 29.52 25.84 28.34 32.87 21.76 - - 
5. วิทยาศาสตร ์ 30.51 30.69 29.72 26.67 29.30 31.20 24.76 - - 

คะแนนเฉลี่ย 5 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 35.02 35.84 34.49 30.96 33.44 37.49 27.73 - - 
ศธจ.ปข. และสังกัด เปรยีบเทียบ
ระดับประเทศ 

- - -0.53 -4.06 -1.58 +2.47 -7.29 - - 

 จากตารางที่ 8 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2561 จำแนกระดับชั้นในแต่ละสังกัด พ้ืนที่ระดับ ศธจ.ปข. พบว่า  

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ มี 3 สังกัด ได้แก่ อปท.  
(+5.15)สช. (+5.15) และ สพป. (+2.12) สำหรับสังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ มี 1 สังกัด 
ได้แก่ ตชด. (-10.33) 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 สังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ มี 2 สังกัด คือ สช. (+3.96)  
และ สพม. (+0.88) สำหรับสังกัด ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ มี 3 สังกัด ได้แก่ อปท. (-4.19) พศ. (-3.85) 
และ สพป. (-0.85) 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 สังกัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ มี 1 สังกัด คือ สช. (+2.47)   
สำหรับสังกัด ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ มี 3 สังกัด ได้แก่ อปท. (-7.29) สพป. (-4.06) และ สพม. (-1.58) 

  

ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
.ประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2560 -2561 

คำอธิบาย 
ลำดับย่อย 

ภาษาไทย -/+ ภาษาอังกฤษ -/+ 
คณิตศาสตร์ 

-/+ 
วิทยาศาสตร์ 

-/+ 
2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 

ระดับประเทศ 46.58 55.90 +9.32 36.34 39.24 +2.90 37.12 37.50 +0.38 39.12 39.93 +0.81 
ระดับภาค(ภูมิศาสรต์) 46.58 55.56 +8.98 35.28 37.85 +2.57 36.55 36.75 +0.20 38.85 39.76 +0.91 

ระดับ ศธภ.5 48.54 57.63 +9.09 37.25 40.39 +3.14 38.36 39.44 +0.08 39.92 41.00 +1.08 
ระดับจังหวัด 49.03 57.76 +8.73 37.19 40.70 +3.51 38.51 39.94 +1.43 40.19 41.86 +1.67 
สพป. 49.83 58.23 +8.40 35.69 38.96 +3.27 40.02 41.69 +1.67 40.73 42.16 +1.43 
สช. 50.44 60.08 +9.64 43.52 48.47 +4.95 38.85 40.92 +2.07 40.99 43.69 +2.70 
อปท. 42.55 50.86 +8.31 28.98 31.25 +2.27 30.80 29.43 -1.37 36.60 36.57 -0.03 
ตชด. 35.07 44.61 +9.54 25.92 27.23 +1.31 25.64 26.29 +0.65 29.20 33.14 +3.94 
ระดับจังหวัดเปรยีบเทยีบ 
ระดับประเทศ    
+ สูงกว่า- ต่ำกว่า                                                                                

+2.45 +1.86 -0.59 +0.85 +1.15 +0.61 +1.39 +2.44 +1.05 +1.07 +1.93 +0.86 

 จากตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับ
จังหวัด ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 -2561 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET) 
เพ่ิมขึ้น 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (+1.05) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (+0.86) และ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (+0.61) สำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ต่ำกว่าระดับประเทศ (-0.59) แต่ควรเร่งพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพทุกสังกัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2560 -2561 

คำอธิบาย 
รายละเอียดย่อย ภาษาไทย  -/+ ภาษาอังกฤษ  -/+ คณิตศาสตร์ -/+ วิทยาศาสตร์ -/+ 

 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 
ระดับประเทศ 48.29 54.42 +6.13 30.45 29.45 -1.00 26.30 30.04 +3.74 32.28 36.10 +3.82 
ระดับภาค (ภูมิศาสตร์) 48.16 54.93 +6.77 29.48 28.42 -1.06 25.79 29.59 +3.80 32.04 35.79 +3.75 
ระดับ ศธภ.5 49.47 55.37 +5.90 30.20 29.00 -1.20 26.73 30.32 +3.59 32.45 36.38 +3.93 
ระดับจังหวัด 49.65 56.06 +6.41 30.30 29.28 -1.02 26.16 30.23 +4.07 32.28 36.68 +4.40 
สพฐ. 48.95 55.50 +6.55 29.47 28.24 +1.23 25.24 29.68 +4.44 31.99 36.53 +4.54 
สพม. 48.94 55.76 +6.82 29.68 28.76 -0.92 25.64 30.21 +4.57 32.27 36.81 +4.54 
สพป. 48.97 54.92 +5.98 29.00 27.15 -1.85 24.35 28.56 +4.21 31.37 35.95 +4.58 
สช. 52.86 59.94 +7.08 33.90 33.83 -0.07 30.39 3.84 +3.45 33.92 38.26 +4.34 
อปท. 46.08 49.46 +3.38 26.61 26.21 -0.40 21.16 24.58 +3.42 29.23 33.02 +3.79 
พศ. 42.20 51.40 +9.20 28.00 24.80 -3.20 19.20 24.00 +4.80 30.00 34.40 +4.40 
ระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
ระดับประเทศ  

+1.36 +1.64 +0.28 -0.15 -0.17 +0.02 -0.14 +0.28 +0.33 - +0.58 +0.58 
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  จากตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 -2561 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET) เพ่ิมขึ้น 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (+0.58) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
(+0.33) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+0.28) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (+0.02) แต่ควรเร่ง
พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพทุกสังกัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
                           มัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2560 -2561 

คำอธิบาย 
รายละเอียดย่อย 

ภาษาไทย 
 -/+ 

สังคมศึกษา 
 -/+ 

ภาษาอังกฤษ 
-/+ 

คณิตศาสตร์ 
-/+ 

วิทยาศาสตร์  
-/+ 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 

ระดับประเทศ 49.25 47.31 -1.94 34.70 35.16 +0.46 28.31 31.41 +3.10 24.53 30.72 +6.19 29.37 30.51 +1.14 
ระดับภาค  
(ภูมิศาสตร์) 

49.06 47.30 -1.76 34.50 35.11 +0.61 26.84 29.77 +2.93 24.07 30.39 +6.32 28.79 30.04 +1.25 

ระดับ ศธภ.5 50.81 48.92 -1.89 35.26 35.75 +0.49 28.53 31.61 +3.08 25.54 32.27 +6.73 29.52 30.69 +1.17 
ระดับจังหวัด 49.14 47.39 -1.75 34.41 35.01 +0.60 27.98 30.82 +2.84 23.29 29.52 +6.23 27.98 29.72 +1.74 
สพฐ. 48.33 46.08 -2.25 34.17 34.42 +0.25 26.32 28.73 +2.41 22.83 28.22 +5.39 27.87 29.19 +1.32 
สพม. 48.31 46.17 -2.14 34.25 34.50 +0.25 26.50 28.89 +2.39 22.88 28.34 +5.46 27.96 29.30 +1.34 
สพป. 48.65 44.18 -4.47 32.48 32.69 +0.21 22.62 25.44 +2.82 21.86 25.84 +3.98 25.98 26.67 +.069 
สช. 51.88 50.91 -0.97 35.34 36.53 +1.19 32.26 35.94 +3.68 24.87 32.87 +8.00 28.47 31.20 +2.73 
อปท. 37.95 36.50 -1.45 29.25 31.81 +2.56 22.35 23.85 +1.50 16.89 21.76 +4.87 24.76 24.76 - 
พศ. 39.88 - - 33.50 - - 22.50 - - 15.63 - - 26.70 - - 
ระดับจังหวัด
เปรียบเทียบ 
ระดับประเทศ 

-0.11 +0.08 -0.19 -0.09 -0.15 +0.14 -0.33 -0.59 -0.28 -1.24 -1.55 +0.04 -1.39 -0.79 +0.60 

  จากตารางที่ 11 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 -2561 พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET) เพ่ิมขึ้น 3 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (+0.60) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา (+0.14) 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (+0.04)  สำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต่ำกว่าระดับประเทศ 2 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (-0.28) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (-0.19) และ แต่ควรเร่ง
พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพทุกสังกัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
ตารางท่ี 12 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET)  
               .มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2562 จำแนกรายวิชา 

 

รายวิชา 
จำนวนผู้เข้าสอบ ภาษาบาล ี ธรรม พุทธประวัต ิ วินัย คะแนนเฉลี่ยรวม 
2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 

ระดับจังหวัด 10 6 35.20 29.67 44.80 51.00 46.80 38.67 43.60 35.00 42.60 38.58 
ระดับภาคกลาง 552 504 38.96 33.22 45.55 48.31 41.79 37.15 40.12 36.22 41.60 38.72 
ระดับประเทศ 6,132 6,097 34.11 31.59 40.82 43.89 37.03 34.58 36.59 34.51 37.13 36.14 
เปรียบเทียบระดับภาค - ต่ำ/+สูง -3.76 -3.55 -0.75 +2.69 +5.01 +1.52 +3.48 -1.22 +1.00 -0.14 
เปรียบเทยีบระดับประเทศ - ต่ำ/+สูง +1.09 -1.92 +3.98 +7.11 +9.77 +5.09 +7.01 +0.49 +5.47 +2.44 

  จากตารางที่ 12 ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 - 2562 จำแนกรายวิชา ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ พบว่า 
เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม พบว่า ปีการศึกษา 2561 - 2562 มีแนวโน้มคุณภาพการศึกษาลดลง เนื่องจาก
ในปีการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 5.47 ส่วนในปีการศึกษา 2562 มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม
สูงกว่าระดับประเทศ 02.44  ซึ่งมีแนวโน้มลดลงจากปีการศึกษา 2561  
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ตารางท่ี 13 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา  
        (B-NET) มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 – 2562 จำแนกรายวิชา 

 

รายวิชา 
จำนวนผู้เข้าสอบ ภาษาบาล ี ธรรม พุทธประวัต ิ วินัย คะแนนเฉลี่ยรวม 
2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 

ระดับจังหวัด 6 1 31.17 23.00 43.00 22.00 47.67 30.00 45.33 12.00 41.79 21.75 
ระดับภาคกลาง 300 284 36.26 38.14 41.85 40.61 46.94 47.58 44.11 38.30 42.29 41.15 
ระดับประเทศ 2,783 2,810 31.96 31.96 38.62 36.07 43.62 41.49 41.90 34.60 48.78 36.03 
เปรียบเทียบระดับภาค - ต่ำ/+สูง -5.09 -

15.14 
+1.15 -

18.61 
+0.73 -

17.58 
+1.22 -26.30 -0.50 -19.40 

เปรียบเทยีบระดับประเทศ - ต่ำ/+สูง -0.79 -8.96 +4.38 -
14.07 

+4.05 -
11.49 

+3.43 -22.60 -6.99 -14.28 

  

 จากตารางที่ 13 ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 - 2561  จำแนกรายวิชา ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
พบว่า เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม ปีการศึกษา 2561 - 2562  มีแนวโน้มคุณภาพการศึกษาลดลง 
เนื่องจากในปีการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 6.99 ส่วนในปีการศึกษา 2562 มีคะแนนเฉลี่ย
ในภาพรวมต่ำกว่าระดับประเทศ 14.28 ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2561 อยู่ที่ 7.29 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ตารางท่ี  14  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน 

           การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จังหวัดประจวบครีีขันธ์ จำแนกตามพ้ืนที่  
            ระดับชั้นและปีการศึกษา 

พ้ืนที่ 
ระดับชั้น 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปี 2561 ปี 2562 +/- ปี 2561 ปี 2562 +/- ปี 2561 ปี 2562 + - 

ระดับประเทศ 41.67 43.50 +1.83 39.20 40.20 +1.00 35.58 34.07 -1.51 
ระดับภาค 44.26 46.58 +2.32 41.43 40.49 -0.94 37.55 35.76 -1.79 
ระดับจังหวดั 45.36 48.34 +2.98 43.80 39.36 -4.44 38.13 36.82 -1.31 
ระดับจังหวัดเปรยีบเทยีบ
ระดับภาค +1.10 +1.76 - +2.37 -1.13 - +0.58 +1.06 - 
ระดับจังหวัดเปรยีบเทยีบ
ระดับประเทศ +3.69 +4.84 - +4.60 -0.84 - +2.55 +2.75 - 
  

        จากตารางที่ 14 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน(N-NET) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและระดับประเทศ พบว่า  
 ระดับประถมศึกษา การศึกษา 2561 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+3.69)  
ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+4.84) 
       ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2561 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ  
(+4.60) ปีการศึกษา2562 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดต่ำกว่าระดับประเทศ (-0.84) 
       ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การศึกษา 2561 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ  
(+2.55) ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงกว่าระดับประเทศ (+2.75) 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  หนา้ 21 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตารางท่ี  15  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

      ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562  
                           จำแนกตามระดับชั้น ระดับพ้ืนที่ และสถานศึกษา  

                  ระดับพื้นที่ ปวช. ปวส. 
ปี 2561 ปี 2562 +/- ปี 2561 ปี 2562 +/- 

1. ระดับประเทศ 41.63 43.63 +2.00 40.04 40.75 +0.71 
2. ระดับภูมิภาค 41.53 43.67 +2.14 40.31 40.96 +0.65 
3. ระดับ ศธภ.5 42.63 44.70 +2.07 41.24 41.90 +0.66 
4. ระดับจังหวัด 42.65 44.60 +1.95 41.65 42.33 +0.68 
5. วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 42.11 44.40 +2.29 41.13 41.57 +0.44 
6. วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 40.17 41.62 +1.45 40.73 39.47 -1.26 
7. วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 41.92 44.29 +2.37 41.32 42.15 +0.83 
8. วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 44.05 45.35 +1.30 42.33 43.58 +1.25 
9. วิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ์ 45.26 44.53 -0.75 39.18 41.84 +2.66 
10. พาณิชยการหัวหิน 40.41 47.40 +6.99 43.15 46.73 +3.58 
ระดับจังหวัดเปรียบเทียบระดับ ศธภ.5 +0.02 -0.10 - +0.41 +0.43 - 
ระดับจังหวัดเปรียบเทียบระดับประเทศ +1.02 +0.97 - +1.61 +1.58 - 

 จากตารางที่ 15 คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 พบว่า  
                ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 (ปวช.) ปีการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเกือบทุก
พ้ืนที่ แต่หากนำผลการทดสอบสองปีการศึกษามาเปรียบเทียบระหว่างระดับจังหวัดกับระดับภาค และ
ระดับประเทศมีแนวโน้มลดลง   
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 2 (ปวส.) ปีการศึกษา 2561 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเกือบ
ทุกพ้ืนที่ แต่หากนำผลการทดสอบสองปีการศึกษามาเปรียบเทียบระหว่างระดับจังหวัดกับระดับภาค และ
ระดับประเทศมีแนวโน้มลดลง   
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1.9 สรุปความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1) ควรเร่งรัด พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทยให้กับเด็กและเยาวชนของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 2) ควรเร่งรัดพัฒนาการศึกษาด้านอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเร่งรัดพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพ่ือการสื่อสาร และใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตประจำวัน เช่น เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์จริง 
 4) ควรสร้างอัตลักษณ์ของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 5) ควรเร่งรัดจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเร่งรัดสำรวจและผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสได้เข้าถึงการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
  7) ควรเร่งรัด ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ทุกระดับ แก้ไขสภาพและปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของพ้ืนที่ 
  8) ควรเร่งรัด พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นต้นแบบของการศึกษาเรียนรู้เพ่ือรองรับ 
การดำรงชีวิต และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 9) ควรเร่งรัดพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ให้เชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน 
ระบบเดียว  
 10) ควรเร่งรัด ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือของสถานบันอุดมศึกษา เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การย้าย และการเกลี่ยอัตรากำลังครู ควรเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับความต้องการ สนองต่อการแก้ไขปัญหาคุณภาพผู้เรียน 
 13) ควรเร่งรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้านทักษะ ความชำนาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจิตสาธารณะ 
 14) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเป็นต้นแบบการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคล้องกับความต้องการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน เน้นคุณภาพ
มากกว่าปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากร แล้วควรติดตาม ประเมินผลด้านคุณภาพ เพ่ือนำไปพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ต้องสามารถตอบสนองการแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียนเน้นสภาพจริง
มากกว่าการจัดทำเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทำงาน 
 19) ส่งเสริมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้เรียน 
จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปกครอง จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมด้านวิชาชีพ  
เพ่ือปรับค่านิยมของผู้ปกครองให้ตระหนักถึงการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ  
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1.10 ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 1) สถานที่ตั้งสำนักงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เลขที่ 329/1 หมู่ 2 ตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โทร. 0-3266-2043 โทรสาร.0-3266-2044  

เว็บไซต์ : www.pknpeo.go.th 
 

2) โครงสร้างองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประเภท
ตำแหน่ง/ 

ระดับ
ตำแหน่ง 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป  
 

รวม สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/
ชพ 

ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

- - 1 1 - - - 10 18 - - 25 - - - 8 63 

อัตรากำลัง - - 1 1 - 1 11 4 - 2 1 3 - - - - 24 
จำนวน 
(คน) 

- - 1 - - 1 10 - - 2 - 2 - - - - 16 

 
 

   3)จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กลุ่มงาน/บุคลาการ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

ศึกษาธิการจังหวัด 1  
รองศึกษาธิการจังหวัด 0 ไปรักษาราชการในตำแหน่ง ศธจ. สมุทรสาคร 
กลุ่มอำนวยการ 3   
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 2   
กลุ่มนโยบายและแผน 2  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 1 ชพ. ว่าง 1 ตำแหน่ง 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 2  
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลฯ 4 ศน. ว่าง 5 ตำแหน่ง 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 2 ชพ. ว่าง 1 ตำแหน่ง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 0  
คุรุสภา 2  
ลูกจ้างช่ัวคราว 11  

รวมท้ังหมด 30  
 

http://:%20www.pknpeo.go.th
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ   
(พ.ศ..2562–2565).นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา).แถลงต่อรัฐสภา.เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมาย
ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ .ศ..2563 แผนงานบูรณาการ 15 แผนงาน นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ..2563 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ..  
พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ..2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายใน 
ประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง      
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข      
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน   
มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการ
ออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้า
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตาม
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มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ
ทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม 
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟู  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม          
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง
การเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ..2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของ
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หลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่
มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศ
ไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไป
กับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย         
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด  ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม  
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็น
ธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการ
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เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
สมดุล ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครั ฐ          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
รัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ  ไม่ยอมรับ 
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา  
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวย.. 
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
  

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า เมื่อมีพระบรมราช
โองการ ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บท
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้          
ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ .ศ ..2561 - 2580) ณ  วันที่ 18 เมษายน พ .ศ ..2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 15 ประเด็น 27 แผนย่อย ดังนี้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็น ความม่ันคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นความม่ันคง ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 5 แผน          
เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
     แผนย่อย 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 

2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่าน
ทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  
      แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

   3.2.1.แนวทางการพัฒนา 
   ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้ งแต่ต้นน้ำ -              
กลางน้ำ - ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด
และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่
เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ 
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่  
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 

9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  มุ่งจัดการกับเงื่อนไข
ปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่     
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติ
สุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้ง
ประเทศ และนานาชาติต่อไป  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2) ประเด็น การต่างประเทศ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 5 แผน 
เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

   3.2.1.แนวทางการพัฒนา 
   4) แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้า
และใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดย
คำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน  
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  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (3) ประเด็น การเกษตร 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเกษตร ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 6 แผน 

เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1  แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.5 เกษตรอัจฉริยะ 

    3.5.1 แนวทางการพัฒนา 
2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม    

ทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและ
การตลาดต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตรต่างๆ เพ่ือการวางแผนการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรให้เป็น
เกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (5) ประเด็น การท่องเที่ยว 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการท่องเที่ยว ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 6 แผน 
เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1  แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 

   3.6.1 แนวทางการพัฒนา 
   4) พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความพร้อม
ในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (6) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ประกอบด้วย แผนย่อย 
จำนวน 6 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1  แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะที่สามารถรองรับกิจกรรม    

ทางเศรษฐกิจ ที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ทุกกลุ่ม และ
ผลักดันการพัฒนาเมืองอัจฉริยะในเมืองที่มีศักยภาพ ซึ่งมีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่มาพัฒนา
ระบบบริหารจัดการเมืองในทุกมิติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งการพัฒนาเมืองออกเป็น 2 รูปแบบ 
ได้แก่  

1) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยพัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาค ได้แก่ 
กรุงเทพและปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และ
ภูเก็ต ให้มีศักยภาพในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเทียบเท่าเมืองขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติและมีความ
น่าอยู่  
   2) พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและ
การบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพ่ือให้เกิดการกระจาย
ความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ       
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ 
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      ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ 
การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม  
แก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่
โดยรอบ  
    ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตร
ครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่
โดยรอบ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย แผนย่อย 
จำนวน 3 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3  แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

  3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
4) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวทั้งเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  

เชิงนิเวศและอนุรักษ์ เชิงสุขภาพ แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวิทยาการ แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนาการ รวมทั้ง
แหล่งท่องเที่ยวสร้างใหม่ พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาเส้นทาง กิจกรรมท่องเที่ยว จัดพ้ืนที่เพ่ือการท่องเที่ยว 
ให้มีคุณภาพ จัดการพื้นที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างบรรยากาศท่ีดีสำหรับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

5) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สำหรับการทำวิจัย
ต่อยอดเพ่ือขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ รวมทั้งจัดทำ
หลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นแหล่งสนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

6) พัฒนาเมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่และ
ทันสมัยระดับนานาชาติ เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการลงทุนและเศรษฐกิจ สอดคล้องกับนโยบาย 
  แผนย่อย 3.2 การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 

4) ยกระดับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีนวัตกรรมเกี่ยวกับปาล์มและยางพารา และศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล ป่าไม้
และป่าชายเลน ให้มีความอุดมสมบูรณ์และสวยงาม 

5) รักษาและเผยแพร่วัฒนธรรมพ้ืนบ้านและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำแห่งใหม่กับ    
แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงเลียบชายฝั่งทะเลอ่าวไทย เชื่อมโยงฝั่งอันดามัน และพัฒนาเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ใหมด่้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
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  แผนย่อย 3.3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
   3.3.1 แนวทางการพัฒนา 

2) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตามศักยภาพ       
โดยพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่มีอยู่ เดิม รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว และเป็นพ้ืนที่หลัก        
ในการขับเคลื่อนการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนาพ้ืนที่บริเวณ
ชายแดนให้มีความพร้อมสำหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน     
ซึ่งจะช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้ง
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภาพรวม  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 3 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1  แผน 
ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 

2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่ งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้างจิต
สาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร  
โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
กลไกการดำเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่วนรวม  
โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย แผนย่อย 
จำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4  แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ปลูกฝั งและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน                
สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน 
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ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานส่งผลให้การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่
ครอบครัวทุกลักษณะ 
   3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพ    
ของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและ      
ตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็งและศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้
ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และ
ทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
   แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุก
ด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น 
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน 
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการ
อยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
   แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    3.3.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
   2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี         
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
   3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ        
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
   4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
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  แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
    3.4.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่       
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
     2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการ
เงิน เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่  และ
สามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสร้างงาน 
    แผนย่อย 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
    1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลัง
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้
ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มวัย 
    3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อม     
ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ อาทิ สิ่งอำนวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ        
เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้งระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานที่ พื้นที่สาธารณะ และที่อยู่อาศัยให้เอ้ือ
ต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มในสังคม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนย่อย                
จำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 แผน 
  แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบ
คิด       ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล 
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน 
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  
ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่ เป็นที่ต้องการของตลาด   การพัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาด
ต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
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ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี   การเรียนรู้แบบใหม่ใน
การพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต  
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับ 
การเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียนมีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับ 
ตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”     
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน   
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการ
สอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้ งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ  (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่
ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย          
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและ
ความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน      
ในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียน    
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร
จัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา         
มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบ
อาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการ
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มีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้
เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิ งทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ  
เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ     
การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   5)  สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 5 แนวทาง
ย่อย  ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะ
สาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและทักษะ
พ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะ
ของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมี
แนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
และแลกเปลี ่ยนน ักเร ียน  นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย  
ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภ ูม ิภาค .(3 ).จ ัด ให ้ม ีการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ชาต ิไทยและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ
ของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ.(5).ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
   แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

   3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ 
การส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ.ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อในการมีส่วน
ร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
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  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประกอบดว้ย แผนย่อย 
จำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จำนวน 1  แผน ดังนี ้
  แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 
     3.1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของสวัสดิการ 
แต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอ
สภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิต
ทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน
ทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถ
เข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤต
ทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ประกอบไปด้วย แผนย่อย 
จำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.3 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
   3.3.1 แนวทางการพัฒนา 
     3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน      
ของภาครัฐและภาคเอกชน พัฒนามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพื่อเอ้ืออำนวยให้ใช้มาตรการใหม่ ๆ ด้านเศรษฐศาสตร์ การเงิน และการคลัง ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนจูงใจให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ    
การปรับตัวรองรับผลกระทบและภัยพิบัติทางธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้
อย่างมีประสิทธิผล กำหนดให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐต้องจัดทำการวิเคราะห์และประเมิน    
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือออกแบบโครงการให้สอดคล้องกับสภาพภูมิอากาศ     
ในปัจจุบันและในอนาคต รวมทั้งความเสี่ยงจากภัยพิบัติรูปแบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศ 
  แผนย่อย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

    3.5.1 แนวทางการพัฒนา 
1)  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่

ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/
หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
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    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (20) ประเดน็ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 

3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการรวมทั้งอำนวย
ความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล  
   2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส            
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด  ปรับ
วิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับ
ผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล 
โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการ
ใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และ
ผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
    แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

   3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณ   

เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  

5) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่              
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่
การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมาย
ต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  
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  แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
      3.4.1 แนวทางการพัฒนา 
     1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะ
สูง”สามารถปฏิบัติ งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การ
ตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงาน
และข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่
ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
   2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์   
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ  
การทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบ  
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ  
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร     
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ  
   3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด       
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้าง
องค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็น
องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้
ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและ
ทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าใน
การทำงาน 
  แผนย่อย 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

    3.5.1 แนวทางการพัฒนา 
   2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐ  
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ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถ
โยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงาน
บุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มี
ลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ
กำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับ
ลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด
ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
   3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิง
รุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึก
ในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความ
เป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการ
กระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรม  การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้ง
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และ           
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ     
ต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ   
ทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้าง
คุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 แผน 
ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  



 
 

แผนปฏิบัตริาชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  หน้า 40 
 

ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย.โปร่งใส.ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน.การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร. 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส. 
เพ่ือสกัดกั้นมิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ประกอบด้วย 
แผนย่อย จำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 แผน 
  แผนย่อย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  

  3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของ
กฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่
จำเป็นหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ. 
เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชน
ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
      2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผย  
ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการ   
ตรากฎหมายทุกข้ันตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 
ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม  
การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
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     3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มา
ใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม และก่อ
ให้ เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม  
      4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพ่ิมช่องทางการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และ
มีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบด้วย แผนย่อย 
จำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
    3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก     
วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทย  
มีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ โภชนาการและ  
สุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร 
และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
  แผนย่อย 3.5 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
     3.5.1 แนวทางการพัฒนา 

5) การเพิ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) และ
พัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ให้เพียงพอทั้งภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ 
            รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ   
เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให้ 
ทำการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องดำเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน.คือ.1) ด้านการเมือง.2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ.6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม.10) ด้านพลังงาน 
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ภาพรวมแผนการปฏิรูปประเทศ : สศช. 
มีนาคม 2561) 12. ด้านการศึกษา และด้านตำรวจ มีประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 8 ด้าน ดังนี้ 
    1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
   การธำรงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประเทศชาติ บ้านเมืองและประชาชน สร้างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นที่แตกต่างกัน พรรคการเมือง 
ดำเนินกิจกรรมโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้และพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชน ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่
ของตน และสร้างให้เกิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี  โดยมีเป้าหมายและประเด็น
การปฏิรูปที่เก่ียวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง รวมตลอดทั้ง 
การตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน และให้ประชาชนใช้
สิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงำไม่ว่าด้วยทางใด 
   ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    พันธกิจที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
    กลยุทธ์ที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
    กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political Education) 
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ         
    2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
     เป้าหมายปรับเปลี่ยนภาครัฐ สู่การเป็น .“ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน”  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการของประชาชน.อันจะส่งผลให้
ภาครัฐได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน (Public.Trust).แผนปฏิรูประเทศด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน.กำหนดประเด็นปฏิรูปไว้ 6 ประการ และกำหนดกลยุทธ์ แผนงาน ไว้ในแต่ละประเด็นปฏิรูป.ในส่วน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องอยู่ 5 ประเด็นปฏิรูป 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน.ทันสมัย.และเชื่อมโยงกัน  
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล  
      กลยุทธ์ที่ 2 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
      เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน 
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      กิจกรรม : พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของ
หน่วยงาน พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงาน เช่น งานสารบรรณ งานแผน
และงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น  
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพื่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
      แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนาการจัดทำ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัลของ     
หน่วยงานภาครัฐ   
           เป้าหมาย 1 : หน่วยงานของรัฐมี.Chief Data.Officer.ซ่ึงมีอำนาจหน้าที่ท่ีสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 
        กิจกรรม : กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในการกำหนดชุดข้อมูลสำคัญ.การจัดทำ.
การรวบรวม.การวิเคราะห์.และการพัฒนาคุณภาพข้อมูลของหน่วยงาน (Chief Data Officer) 
        เป้าหมาย 2 : หน่วยงานภาครัฐมีการจัดทำข้อมูลสำคัญตามมาตรฐานที่กำหนด และ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกได้ 
      กิจกรรม : จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
        เป้าหมาย 3 : หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลสำคัญที่ใช้ในการตัดสินใจ และการจัดอันดับ
ของประเทศในด้านต่างๆ 
        กิจกรรม : ข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ประชาชน หรือภารกิจของหน่วยงาน, ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงานสนับสนุน เช่น งานสารบรรณ งานแผน 
และงบประมาณ งานพัสดุ ข้อมูลกาลังคนภาครัฐ 
      เป้าหมาย 4 : ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สำหรับใช้ในการ
ตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดิน 
      กิจกรรม : เชื่อมโยงข้อมูลสำคัญของต้นเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐเพ่ือให้ผู้บริหาร
ระดับสูงสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  
การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
        เป้าหมาย 1 : หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบในการรวบรวม จัดการและวิเคราะห์ข้อมูล 
        กิจกรรม : กำหนดให้มี “กลุ่มงานสารสนเทศ” ที่รับผิดชอบการรวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงานในสังกัด/ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
      เป้าหมาย 2 : บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์
และนำเสนอข้อมูล 
      กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล 
การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
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     ประเด็นปฏิรูปที่  3 : โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว.และระบบงานมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/
ละลายความเป็นนิติบุคคลของกรม 
       แผนงานที่ 1 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 
          เป้าหมาย : ส่วนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ โดยมีการทบทวน 4 ด้าน 
ได้แก่ โครงสร้าง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 
       กิจกรรม : การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 
       แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
       เป้าหมาย 1 : ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ 
       กิจกรรม : การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
         แผนงานที่ 3 ทบทวนและปรับเปลี่ยนการจัดโครงสร้างการบริหารราชการเป็น
ภาค/เขต ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและพ้ืนที่รับผิดชอบ (Rezoning) 
      เป้าหมาย : ดำเนินการตามแผนได ้100% 
    กิจกรรม : จัดทำข้อเสนอเบื้องต้นในการจัดทำโครงสร้างการบริหารราชการแบบ 
ภาค/จังหวัด 
        ประเด็นปฏิรูปที่ 4 : กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
       กลยุทธ์ที่ 1 : จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะที่
สำคัญ และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
        แผนงานที่ 1 วางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทของภาครัฐทิศทาง.. 
การปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
             เป้าหมาย : กำลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาที่ต้องการ ที่สอดคล้อง
กับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
          กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์
ให้กับกำลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 

แผนงานที่ 2 พัฒนาปรับเปลี่ยนทักษะและสมรรถนะกำลังคนเพ่ือพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย : ภาครัฐมีกำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทันสมัย และเป็นสากล 
         แผนงานที่.3.เตรียมกำลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุและการ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย.:.ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใช้ประโยชน์กำลังคนสูงอายุที่มี
ศักยภาพ 
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             แผนงานที่.4.สร้างวัฒนธรรม.ค่านิยม.และอุดมการณ์สาหรับการเป็นเจ้าหน้าที่
ภาครัฐยุคใหม่อย่างต่อเนื่อง 
          เป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีค่านิยมและอุดมการณ์ที่กล้ายืนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์สาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เจ้าหน้าที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเป็น
ผู้ประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่จาก 
การใช้อำนาจที่ไม่เป็นธรรมโดยผู้บังคับบัญชา 
        กิจกรรม : จัดหลักสูตรผู้นำคุณธรรมที่เป็นตัวอย่าง,.จัดกิจกรรมที่เน้นการ..
เปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม 
        กลยุทธ์ที่ 4 : ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคนในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
       แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคน 
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
          เป้าหมาย : รัฐบาลมีสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเพ่ือให้การใช้กำลังคนภาครัฐ
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
           แผนงานที่.2.ทบทวนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล กำลังคน(จำนวนสายงาน 
ตำแหน่งระดับ).และระบบการโยกย้าย แต่งตั้งให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจและเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม (อาทิ การทบทวนสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งระดับสูง และตำแหน่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับความ
จำเป็น เป็นต้น) 
         เป้าหมาย : ส่วนราชการมีสายงานตำแหน่ง และระดับสอดคล้องกับความจำเป็น 
ของภารกิจภาครัฐ 
         ประเด็นปฏิรูปที่ 5 : ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดี
คนเก่งไว้ในภาครัฐ 
      กลยุทธ์ที่ 1 ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะเข้ามาทางานใน ..
หน่วยงานของรัฐ 
       แผนงานที่ 1 การเพ่ิมช่องทางและรูปแบบการจ้างงานเพ่ือดึงดูดและจูงใจผู้มีความรู้
ความสามารถสูงเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ 
       เป้าหมาย : มีระบบ รูปแบบการจ้างงาน และช่องทางการสรรหาบุคลากรภาครัฐ 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทำงานและการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่และผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถสูง 
        กิจกรรม.:.พัฒนาระบบการจ้างงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลคู่ขนาน (Dual 
Tracks) ที่แยกสำหรับผู้มีความรู้ความสามารถสูงเป็นการเฉพาะ 
     แผนงานที่ 2 สร้างแรงดึงดูดคนดีคนเก่งมาสมัครงานโดยการพัฒนาจุดเด่นของ 
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) 
       เป้าหมาย : ส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้างแรงบันดาล
ใจให้กับผู้สมัครงาน 
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       แผนงานที่  3 เพ่ิมประสิทธิผลและความคล่องตัวในการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรเข้าสู่ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       เป้าหมาย : มีระบบการจัดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
       แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 
       เป้าหมาย : มีระบบการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป และคุณลักษณะ 
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้
ในภาครัฐ 
     แผนงานที่ 1 พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการบริหารผลการ 
ปฏิบัติงาน (Performance Management System) 
       เป้าหมาย : การประเมินผลการปฏิบัติงานเที่ยงตรง เป็นรูปธรรม และมีความ 
เป็นธรรม, มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเข้มข้น และสามารถคัดกรองบุคลากรที่ไม่มี 
ประสิทธิภาพให้ออกจากราชการ 
       กิจกรรม : พัฒนาระบบการประเมินผลงานให้วัดประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม
และมีความเป็นธรรม, วางระบบการบริหารและการพัฒนาผู้ที่มีผลงานไม่เป็นไปตามความคาดหวังของ
หน่วยงาน (Managing Underperformers) 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถและสร้างความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) 
ของบุคลากรภาครัฐ 
     แผนงานที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับและสายอาชีพ เพ่ือสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดอายุการทำงาน 
       เป้ าหมาย : เจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกระดับ (อาทิ  เจ้าหน้าที่ ใหม่ระดับมืออาชีพ  
นักบริหารระดับต้น นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
สอดคล้องกับสายอาชีพ ช่วงอายุ และพ้ืนที่ทำงาน 
         แผนงานที่ 2 พัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ยุคใหม ่
       เป้าหมาย : หลักสูตรปฐมนิเทศระหว่างการทดลองงาน (Induction Training)  
มีประสิทธิผลในการสร้างสมรรถนะและทัศนคติใหม่ในการทำงานภาครัฐ (New Mindsets) 
        แผนงานที่ 3 ปรับปรุงระบบการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
       เป้าหมาย : การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, 
การลงทุนในการพัฒนาบุคลากรมีความคุ้มค่า 
       กิจกรรม : พัฒนาระบบการติดตามและประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลากร 
(Development Evaluation), เพ่ิมประสิทธิภาพและลดความซ้ำซ้อนในการพัฒนาบุคลากรของหน่วย/
สถาบันฝึกอบรมภาครัฐ 
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        กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       แผนงานที่ 2 จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
       เป้าหมาย : ทุกองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐนำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
       แผนงานที่ 3 ส่งเสริมการใช้พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบ 
สำคัญในการบริหารงานบุคคล 
       เป้าหมาย : องค์กรกลางบริหารงานบุคคลกำหนดหลักเกณฑ์การใช้พฤติกรรม
คุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตำแหน่ง การลดตำแหน่ง การย้ายตำแหน่ง เป็นต้น 
        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างความต่อเนื่องในการดำรง
ตำแหน่ง 
       แผนงานที่ 3 ส่งเสริมการหมุนเวียนบุคลากรในแต่ละสายอาชีพข้ามหน่วยงาน 
ในภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การทางานทั้งในด้านกว้างและลึก 
      เป้ าหมาย : ทุกสายอาชีพมี เส้นทางความก้าวหน้าที่ เปิดกว้าง มี โอกาสและ
ประสบการณ์ทำงานที่หลากหลาย ทำให้ภาครัฐสามารถระดมสรรพกำลังความเชี่ยวชาญมาใช้ประโยชน์ได้
อย่างสูงสุด 
    ประเด็นปฏิรูปท่ี 6 : การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกัน 
การทุจริตทุกขั้นตอน 
        กลยุทธ์ที่ 1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มี
ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       แผนงานที่ 2 เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และผู้ประกอบการ 
          เป้าหมาย : หน่วยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
ตนกับระบบของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรม : หน่วยงานภาครัฐเชื่อมโยงระบบข้อมูลของหน่วยงานตน และระบบ
ของกรมบัญชีกลาง เพ่ือใช้ในการติดตามการดำเนินงาน 
       3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
     กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ให้ทันต่อการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเป้าหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้ง       
มีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น 
รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
     กิจกรรม จัดทำกฎหมายเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการจัดทำร่างกฎหมาย  
การกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความคิดเห็น 
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ของผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดทำ  
ร่างกฎหมายรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว   

    6. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการรักษา ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่างการคุ้มครองรักษาและการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม
ของภาคส่วนต่างๆ โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เก่ียวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชน 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสรา้งระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
     กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
รวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
      8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ 
กับการกำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษา
เสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร  คือ เสรีภาพ     
ของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคมในการให้ความรู้แก่ประชาชน 
ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย  
     1. การมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ
กับการกำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษา
เสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร .คือเสรีภาพของ
ประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
     กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง.“การรู้เท่าทันสื่อ”.ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย.. 
และในสถานที่สาธารณะสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด  
อย่างต่อเนื่อง      
      9. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ
และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกาสและ 
ไม่แบ่งแยก ภาครัฐมีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ และให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้ด้วยตนเอง ..  
โดยมเีป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
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     เป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
     ประเด็นการปฏิรูปที่ .5.การมีส่วนร่วม.การเรียนรู้ .การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
     กิจกรรมที่ 2 สร้างพลังแผ่นดิน 
       11. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐ 
โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
      กิจกรรมที่ 1.9 สร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ 
ให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชาติ 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 
     กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ.หรือผู้บังคับบัญชา.. 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
เป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ  
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
      กิจกรรมที่ 2.2 ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity)  
โดยเน้นความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตามเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด) และซื่อตรงต่อประชาชน 
     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการเฝ้าระวัง
การทุจริตในหน่วยงาน 
      กิจกรรมที่ 3.3 วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาที่
กำหนด          
     กลยุทธ์ที่ 4 ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระทำ 
      กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
เพ่ือใช้ในองค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในทุกรูปแบบ 
    12. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา  
(กอปศ.) ได้ดำเนินการทบทวนบริบทตามข้อกำหนดของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอการปฏิรูป
ของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) รวมถึงสภาวการณ์แนวโน้มสำคัญ 
ที่ส่งผลต่อการศึกษา ความสอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา .เพ่ือเป็น
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แนวทางชี้นำที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ อันจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา และมีศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ  

    วัตถุประสงค์การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาประกอบด้วย .4.ด้าน.1) ยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา        
(reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
(improve Efficiency, agility and good governance) ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ข้างต้นครอบคลุมถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้วย 
    แผนงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การปฏิรูปการศึกษาประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น  
ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกับแผนงานการปฏิรูปการศึกษาทั้ง 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
    เรื่องที่  1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ..............                   
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มี 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนอง
เป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเป็นกลไกสำคัญต่อการ
บริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ  (ร่าง) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. .... : ตัวชี้วัด มีการจัดทำ แก้ไข และปรับปรุง (ร่าง) กฎหมายลำดับรองที่มีความสำคัญ และ (ร่าง).พ.ร.บ. 
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับ (ร่าง).พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....ที่มีการกำหนด
ดำเนินการภายใน 2 ปี.(ภายใน.ปี.2564) 
    2. ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอย่างสมดุล และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ  เพ่ิมขึ้น : ตัวชี้วัด..
สัดส่วนของการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชน หรือโดยความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชนทั้งในด้านสัดส่วนของจำนวนผู้เรียน 
จำนวนสถานศึกษา และมูลค่าของทรัพยากรที่ใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญตาม
เป้าหมายระยะสั้น (ภายในปี 2564) 

    3. มีการบูรณาการการดาเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา.... 
เพ่ือการดำรงชีวิตและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ  : ตัวชี้วัด.... 
มีการพัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของระบบการศึกษาไทย  และผลการดำเนินการตาม
ดัชนีมีระดับเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ (ภายในปี 2564) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ ประเด็นที่ 1.1)  การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และ
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง : กิจกรรม การจัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .....  
     ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน 
เพ่ือการจัดการศึกษา : กิจกรรม 1 การจัดทำข้อเสนอว่าด้วย บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด
การศึกษา กิจกรรม 2 การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเพ่ิมบทบาทของเอกชนในการจัดการศึกษารูปแบบต่างๆ 
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และการกากับดูแลที่เหมาะสม กิจกรรม 3 การจัดทำข้อเสนอว่าด้วย แผนความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผู้จัดการศึกษา กิจกรรม 4 การจัดทำข้อเสนอว่าด้วย 
แนวทางสนับสนุนงบประมาณและงบลงทุนให้สถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความร่วมมือรัฐและเอกชน  
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ กิจกรรม 5 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามข้อเสนอว่าด้วยบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด
การศึกษา กิจกรรม 6 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดยภาคเอกชนตาม
ข้อเสนอว่าด้วยการเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ .การกำกับดูแลที่
เหมาะสม กิจกรรม.7.การจัดทำและขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนวทางการสร้างและเพ่ิมสัดส่วนของความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ  
    ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : กิจกรรม 2 การจัดทำดัชนี
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย  (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
กิจกรรม 3 การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ กิจกรรม 4 ระบบการเทียบเคียง/
เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
       เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ สามารถเข้าถึง 
และได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม  มีคุณภาพ.ทั่วถึง.และเท่าเทียมกัน.รวมถึง      
มีระบบคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ .1.และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
มีระบบฐานข้อมูลที่เอ้ือต่อการดูแลที่เชื่อมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานระหว่างกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องเป็น
เอกภาพ : ตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่สามารถเข้าถึง ได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่าง
เหมาะสม มีคุณภาพ.ทั่วถึง.และเท่าเทียมกัน.(ภายในปี 2565) 
      2. พ่อ แม่ ผู้ปกครองและบุคลากรที่เกี่ยวข้องปรับเปลี่ยนกรอบคิด (Mind Set).เกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ การเลี้ยงดู ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย : 
ตัวชี้วัด ร้อยละของพ่อแม่ ผู้ปกครองที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(ภายในปี 2565) 
     กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
    ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับ
การพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย : กิจกรรม 2.จัดทำแนวทางการ
คัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับช่วงวัย กิจกรรม 3 จัดทำระบบคัด
กรอง และกลไกการติดตามและประเมินผลสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กิจกรรม 4 การจัดทำแนว
ทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition period) ระหว่างวัย 2 - 6 ปี กิจกรรม 5 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ร่วมกันระหว่างกระทรวงหลัก ๔ กระทรวงที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย กิจกรรม 6 การจัดทำข้อเสนอ
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แผนปฏิบัติการว่าด้วยการยกระดับคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก กิจกรรม 7 การสนับสนุน
การจัดการศึกษาเรียนรวมที่สอดคล้องกับหลักการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
        ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย : กิจกรรม 1 
การสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
      เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
และตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
   1. เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสทุกคนมีความเสมอภาค
ในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้างพัฒนาครูและสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ที่นำไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับความสามารถ
ของคนไทยได้อย่างยั่งยืน : ตัวชี้วัด 1. ร้อยละผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในระบบการศึกษาที่
ได้รับการอุดหนุนเงินทุนเพ่ือบรรเทาอุปสรรคการเข้าถึงการศึกษาที่สอดคล้องกับความจำเป็นรายบุคคลจน
สำเร็จการศึกษาและการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ (มากกว่าร้อยละ 95 ภายในปี 2564) 2.ตัวชี้วัดทาง 
การศึกษาของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก  (SDG4) ของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นสู่การบรรลุ
เป้าหมายในปี 2030 3. ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่  (Big Data) ที่ เชื่อมโยงและบูรณาการ.6.กระทรวง..  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแม่นยำ และสนับสนุนการวิเคราะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา (ครอบคลุมข้อมูลเด็กเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสมากกว่าร้อยละ  75 ของ
ประเทศ ภายในปี 2564) 
    2. ครู บุคลากรทางการศึกษา.ได้รับเงินเดือน.ค่าตอบแทน.สวัสดิการ.และสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนที่เหมาะสม โดยให้คำนึงถึงการปฏิบัติงานที่มีความยากลำบาก.หรือการปฏิบัติงานใน
พ้ืนที่ที่เสี่ยงภัยหรือห่างไกล : ตัวชี้วัด จำนวนครูที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มีความ
ขาดแคลนครู (ภายในปี 2564) 
      กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.จำแนกรายประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
       ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา : กิจกรรม 1 ส่งเสริม
โอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจน  
ให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ  กิจกรรม 4 
สนับสนุนให้เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ  กิจกรรม 5 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู กิจกรรม 6 พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการจัดการเชิงระบบ.. 
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กิจกรรม.7.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  
     ประเด็นที่.3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษา 
ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน.: กิจกรรม 3 พัฒนาระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครู ให้กระจายตัว
ออกไปในพ้ืนที่ที่มีความขาดแคลนครู  
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      เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูอาจารย์ มี 5 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
          1. มีแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความต้องการของประเทศ (demand-side financing) 
โดยให้มีการจัดแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรการศึกษาระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ตลอดจนวางระบบ
คัดเลือกและจัดสรรอัตรากำลังครู โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีความขาดแคลน และมีการวิเคราะห์อัตรากำลังใน
การผลิตและพัฒนาครู เพ่ือขอจัดสรรทุนกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา : ตัวชี้วัด มีการบรรจุ
ครูครบตามอัตราที่กำหนดในสถานศึกษา (ภายในปี 2567.–.2572) 
    2. มีระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลการผลิต.การใช้. 
และการคาดการณ์อัตรากำลังครูในสาขาที่ขาดแคลน : ตัวชี้วัด ระบบข้อมูลครู (Teacher Data System)  
มีความน่าเชื่อถือและถูกต้องสอดคล้องกับสภาพการณ์จริง อย่างน้อยร้อยละ 80 (ภายในปี 2562) 
    3. มีหน่วยงานกลางภายในกระทรวงศึกษาธิการในการบริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพ
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบและกลไกให้ครูมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีระบบ
ในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลักก่อนที่จะบรรจุเป็นครูชำนาญการ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขับเคลื่อนเครือข่ายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) : ตัวชี้วัด 1..ร้อยละ.100 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนาทางวิชาชีพที่เหมาะสม (ภายในปี 2562) 2.ครูทุกคน
สามารถเข้าถึงระบบการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (ภายในปี 2565) 3. ร้อยละ 80.ของครูชำนาญการที่มี     
ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานที่กำหนด (ภายในปี 2565) 4. ร้อยละ 80 ของจำนวนครูทั่วประเทศเข้าร่วมมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) 
(ภายในปี 2565)  
     4. มีระบบในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งมีกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะ
ที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ และการคงวิทยฐานะของครู : ตัวชี้วัด ครูทุกคนได้รับการพิจารณาค่าตอบแทน 
รวมทั้งการเลื่อนและการคงวิทยฐานะตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด (ภายในปี 2564)  
    5. มีการกำหนดสมรรถนะหลักของผู้บริหาร  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหารใน
ด้านต่างๆ  มีระบบการเลื่อนระดับของผู้บริหาร โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากความก้าวหน้าในการ..
พัฒนาสถานศึกษาและการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ.รวมทั้งมีระบบการคงวิทยฐานะให้ผู้บริหาร
พัฒนาทางวิชาชีพ : ตัวชี้วัด 1. มีข้อกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  (ภายใน
ปี 2562) 2. มีแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร มีระบบคัดกรองและพัฒนาผู้บริหารที่
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ภายในปี 2563)   
      6. มีข้อเสนอในการปรับบทบาทหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน ก.ค.ศ..และยกร่างหรือ
ปรับแก้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษา.:.ตัวช้ีวัด.1..ดัชนีความเชื่อมั่นของข้าราชการครู
ในเรื่องความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเป็นธรรมบนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน(ภายในปี 2564) 2. ระบบการ
เลื่อนวิทยฐานะเป็นไปอย่างถูกต้องเป็นธรรม  ตอบสนองต่อการพัฒนาของผู้ เรียน.(ภายในปี 2564).. 
3. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานของ.ก.ค.ศ..(ภายในปี 2563).4. ประสิทธิภาพและ..
ประสิทธิผลในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษา (ภายในปี 2563) 
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    กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู : กิจกรรม 2 ในเป้าหมายรวมที่ 1 ครูรุ่นใหม่ที่ได้รับ
การบรรจุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจบการศึกษาโดยผ่านแผนการผลิตและพัฒนาครู : กิจกรรม.1.ในเป้าหมายรวมที่ 2 
มีระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลการผลิต การใช้และการคาดการณ์อัตรากำลังครู
ในสาขาที่ขาดแคลน  
      ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู : กิจกรรม 1 จัดตั้งหน่วยงานกลางในการบริหาร
จัดการการพัฒนาทางวิชาชีพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา : กิจกรรม 5 จัดทำระบบและกลไกใหม่เพ่ือให้
ครูมีการพัฒนาตนเองหรือวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง : กิจกรรม.1.จัดทำระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและ
สมรรถนะหลักสำหรับครูชำนาญการ : กิจกรรม 11 จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ายครู 
National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        ประเด็นที่ 4.3) เส้นทางวิชาชีพครูเพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
ที่เหมาะสม : กิจกรรม 2 แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การเลื่อนวิทยฐานะ.และ 
การคงวิทยฐานะของคร ู 
      ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษา : กิจกรรม 1 จัดทำข้อกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร : 
กิจกรรม 3 จัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร : กิจกรรม 4 ระบบคัดกรองและพัฒนา
ผู้บริหาร ให้มีสมรรถนะหลักและได้มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  
    ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง : กิจกรรม 3 กำหนด
บทบาทหน้าที่และอำนาจของ ก.ค.ศ. โดยเน้นระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล : กิจกรรม 5 ยกร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  
      เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มี 5 ประเด็นที่เก่ียวข้อง และตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี ้
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง
การ จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน : ตัวช้ีวัด จำนวนครูที่มีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งเน้น
สมรรถนะ (ภายในปี 2562) 
     2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจสามารถให้
คำแนะนำหรือช่วยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการนำไปจัดการสอน
หรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน : ตัวชี้วัด 1..จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้  
(ภายในปี 2562) 2. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้ (ภายในปี 2562).3..จำนวนศึกษานิเทศก์ท่ีมีความรู้ความเข้าใจสามารถให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือ
ครูออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
(ภายในปี 2562)     
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      3. จัดตั้งคลังชุดการสอนสำเร็จรูปรายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผ่าน   
การคัดกรองจากผู้เชี่ยวชาญให้ครูเข้าถึงเพ่ือนำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาขึ้นเองได้ สถานศึกษามีรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นเอง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความพร้อม 
จุดเน้นของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบหลักสูตร : ตัวชี้วัด 1. จำนวนชุดการสอนสำเร็จรูปรายวิชาเพ่ิมเติม
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองจากผู้เชี่ยวชาญให้ครูเข้าถึง เพ่ือนำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ขึ้นเองได้ (ภายในปี 2562) 2. จำนวนรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาพัฒนาขึ้น    
ใช้เอง ที่ผ่านการประเมิน โดยผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความพร้อม จุดเน้น 
ของสถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลักสูตร (ภายในปี 2562) 
     4. จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ครูและนักเรียนเลือกใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้ : ตัวชี้วัด 1. มีการจัดตั้งศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
(ภายในปี 2562) 2. จำนวนสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา.(ภายในปี 2562) 
    5. จัดให้มีระบบเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยงกับ National Digital Learning 
Platform เพ่ือเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีและแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุผล            
ด้านการเสริมสร้างคุณภาพและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ทั้งในระบบการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
ผู้เรียน : ตัวชี้วัด  1. มีระบบการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนชัดเจน 
(ภายในปี 2565) 2. มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้เรียนได้เพ่ิมมากขึ้น (ภายในปี 2565) 3. มีการจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้เรียน (ภายในปี 2565) 
   6. จัดทำจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา : ตัวชี้วัด ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่กำหนด (ภายในปี 2563) 
   7. ร่วมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนานาแบบทดสอบให้วัดสมรรถนะตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะที่คาดหวังตามหลักสูตรกับเครื่องมือ/
ข้อคำถามที่ใช้วัด ผู้เรียนได้รับการจัดสรรโอกาสและได้เข้าศึกษาต่อด้วยด้วยวิธีการที่หลากหลาย  : ตัวชี้วัด  
วิธีการจัดสรรโอกาสและการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อที่หลากหลาย  มีความเป็นธรรม และสามารถลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (ภายในปี 2562) 
         8. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เกิดการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา และมีระบบความรับผิดชอบ
ทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน  สถานศึกษามีแนวปฏิบัติ 
การประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพการศึกษา เป็นระบบที่มีความเชื่อมโยง
สอดคล้อง ไม่สร้างภาระต่อสถานศึกษาและการปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนของครู สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนได้ และเกิด
วัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา : ตัวชี้วัด  1. มีข้อเสนอ
ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยวัดจากร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาในตัวชี้วัดที่
สถานศึกษากำหนด  (ภายในปี 2562)  2. มีประกาศ/กฎกระทรวง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้อกำหนด
ด้านคุณภาพของการจัดการศึกษาสำหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา (ภายในปี 
2562) 3. สถานศึกษามีความเท่าเทียมด้านคุณภาพการศึกษามากข้ึน (ภายในปี 2563) 
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       9. สถานศึกษาระดับต่างๆ มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ
อย่างเหมาะสม มีแอพพลิเคชั่นสำหรับการติดตาม ดูแล คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรการการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ
ดูแล และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพ สถานศึกษามีระบบคุ้มครองผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ : ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบคุ้มครองผู้เรียน ทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพ 
และสวัสดิภาพ (ภายในปี 2562) 2. มีแอพพลิเคชั่นที่ครู ผู้เรียน และนักเรียน สามารถเข้าถึงได้รวดเร็ว.. 
ครอบคลุมทุกสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ (ภายในปี 2562) 3. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการบริการดูแลและคุ้มครอง 
(ภายในปี 2565) 4.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบคุ้มครองผู้เรียน (ภายในปี 2563) 
     กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ : กิจกรรม 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัด
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน                       
ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอน ด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้าน
บทบาทของครูในยุคใหม่ : กิจกรรม 3 สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอย่างรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน สื่อ 
ตัวอย่างรายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม : กิจกรรม 4 จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อ
และเทคโนโลยีการศึกษา  
      ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม : กิจกรรม 1 
จัดทำข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู้เรียน : กิจกรรม 2 ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน : กิจกรรม 3 จัดทำจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริม   
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา  
     ประเด็นที่ 5.3)  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อ  : กิจกรรม 1 จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ : กิจกรรม 2 จัดทำ
ข้อเสนอให้มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการในการจัดสรรโอกาสและการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อและ
ประกาศใช้ 
    ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา : กิจกรรม 1 จัดทำข้อเสนอว่าด้วย
การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาผ่านการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรอง
คุณภาพ : กิจกรรม 2 ประกาศ/กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้อกำหนดด้านคุณภาพของการจัด 
การศึกษาสำหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้สถานศึกษานำไปปฏิบัติ        
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา : กิจกรรม 3 จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
      ประเด็นที่.5.5).ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู้เรียน.:.กิจกรรม.2.พัฒนา
ระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัยและรวดเร็ว.เพ่ือให้ครู.ผู้เรียน.และผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูล
และแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ.:.กิจกรรม.3.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา : กิจกรรม 4 จัดบริการการดูแลคุ้มครอง
ผู้เรียน ทั้งในด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ ครอบคลุมสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ : กิจกรรม 5 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบการคุ้มครองผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพต่อเนื่องและยั่งยืน  
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         เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
และตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
          1. สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและจัด
การศึกษา ครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านการ
บริหารงานทั่วไป และมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา มีร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษา ทั้งด้านการบริหารวิชาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป : ตัวชี้วัด  มีกฎกระทรวง.2 ฉบับ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและบังคับใช้เป็นกฎหมาย (ภายในปี 2563) 
    2. กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสร้างที่แบ่งแยกอำนาจและหน้าที่เพ่ือรองรับรูปแบบใหม่ 
ที่แยกความรับผิดชอบในด้านนโยบาย (Policy) ด้านกำกับดูแลส่งเสริม (Regulator) ด้านการสนับสนุน
ต่างๆ (Supporter) และด้านการดำเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator) มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ ธรร
มาภิบาลรับผิดชอบต่อการสนับสนุนสถานศึกษา และมีบทบาท หน้าที่ และอำนาจสอดคล้องกับบทบัญญัติใน
กฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ : ตัวชี้วัด  มีการปรับโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการภายในกรอบเวลาที่
กำหนด (ภายในปี พ.ศ.2564) 
       กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 6.1)  สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา : กิจกรรม  
จัดทำร่างกฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน  (วิชาการ งบประมาณ บุคคล 
และบริหารงานทั่วไป)  
    ประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ : กิจกรรม จัดทำข้อเสนอ
การปรับปรุงบทบาทหน้าที่และอำนาจที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
    เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล ... 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) มี  3 ประเด็นที่ เกี่ยวข้อง และตอบสนอง
เป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
    1. มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในลักษณะ 
Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยนำไปใช้อย่างแพร่หลาย เกิดเครือข่ายทั่วประเทศและนำไปสู่ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยไปสู่สากล : ตัวชี้วัด 1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานของ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล (ภายในปี 2563) 2.มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในลักษณะ Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยนำไปใช้อย่างแพร่หลาย เกิดเครือข่าย 
ทั่วประเทศ และนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยไปสู่สากล  (ภายในปี 
2563) 
    2. มีระบบข้อมูลรายบุคคลของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษา ทุกระบบการศึกษา สามารถใช้ประกอบการจัดสรร
งบประมาณด้านการศึกษาได้อย่างครอบคลุมการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระบบ .ระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือ การบริหารจัดการศึกษา (Education Management Information System : EMIS) ซึ่งมี
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ฐานข้อมูลกลางรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขบัตรประจำตัวประชาชน  13 หลัก เป็นรูปแบบเดียวกันของทุก
หน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้ ประกาศกฎหมาย
การบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา, จัดโครงสร้างองค์กรศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
แห่งชาติ : ตัวชี้วัด 1. ร้อยละความสำเร็จของฐานข้อมูลกลางรายบุคคล ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 3) สถานศึกษา 4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและทุกระบบ..การศึกษา (บังคับ
ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา ภายในปี 2562 ส่วนราชการที่จัดการศึกษาส่งมอบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาแก่ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาแห่งชาติ  ตามกฎหมายที่กำหนด ภายในปี 2565). 
2.ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำกฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา (ภายในปี 2564)   
    3. เสริมสร้างทักษะการรู้ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน  กำหนดสมรรถนะ 
ด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ (Digitaland media literacy) ที่ปรับตามความจำเป็นในแต่ละช่วงวัยที่
เหมาะสม.บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ คู่มือความรู้
เกี่ยวกับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ สำหรับผู้ปกครอง นักเรียน วัยทำงาน ผู้สูงอายุ ดำเนินงาน
ร่วมกับศูนย์การเรียน และศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับประชาชน เน้นกลุ่มผู้สูงอายุ 
นำร่อง  การประเมินระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อแต่ละช่วงวัย และทบทวนแก้ไข ปรับปรุง 
ประชาชนในวัยเรียนและผู้สูงอายุมีระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับดีมาก ตัวชี้วัด  
1. จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของประชาชนแล้วเสร็จ 
(ภายใน ปี 2562) 2. มีการบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการ
รู้เท่าทันสื่อ(ภายในปี 2565) 3. ร้อยละ 60 ของประชาชนในวัยเรียนและผู้สูงอายุมีระดับสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับดีมาก (ภายในปี 2565) 
       กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ : กิจกรรม 2 นำผลการใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ได้รับมาประมวล และดำเนินการผูกรวมและ
นำมาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล : กิจกรรม 3 ขยายเครือข่าย
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล โดยการสร้างความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP)  
    ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) : กิจกรรม 
1 จัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data In Education) : กิจกรรม 2 จัดทำกฎหมายการ
บริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
     ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้    
ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ  (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media 
literacy) เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้  (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต  : 
กิจกรรม 1 จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน : 
กิจกรรม 2 เสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ : กิจกรรม 3 ประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัล
และการรู้เท่าทันสื่อของคนไทย 
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 2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี.ซ่ึงเป็น
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐาน
ในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่สำคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ     
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย      
เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน 
อย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพและ             
มีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับ  สิ่งแวดล้อม 
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม 
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์  มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู           
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย           
มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
เป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับ
กรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์    
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี    
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่  
มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้
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   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
   4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน   
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ   
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity).กับประเทศต่างๆ.ทั้งในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด
ฐานที่ดี ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ ..  
มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิต ..
วิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ..
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด
เล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบ   
การผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ
ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการ 
สู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  

5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และ  
เพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย  

6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย 
อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ       
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน      
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม      
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น     
คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นลดปัญหา       
ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน 
เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก  
ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เน้นให้
เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและ
เอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่
ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้น
ให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมี
รายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทำรายได้และแข่งขันได้มากขึ้น 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการ
รักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความม่ันคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้
มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ
ระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจาก  
ภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่ง
และย่ังยืน เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมี
ความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้    
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 
ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคาม      
ในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติมี  ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคาม           
ทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย เร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลด
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ 
รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และการลดจำนวนการ
ดำเนินคดีกับผู้มิไดก้ระทำความผิด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นในเรื่องการลด
ความเข้มของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ 
เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณ
ผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขัน ด้านโลจิสติกส์และการอำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า  
การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เน้นการเพ่ิม
ความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่าง
รายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัด 
เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและการเพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา มุ่งเน้นในเรื่องการมี
เครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่ม
ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุน    
ที่สำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจ   
ในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วน    
การพัฒนาที่สำคัญท้ังในทุกระดับ 

 

2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565) ได้ประกาศใน   
ราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบทิศ
ทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  
   กรอบแนวคิดนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)    
รวม 7 กรอบแนวคิด ชุดที่ 1) ข้อกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ
สภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ชุดที่ 2) น้อมนำ
ศาสตร์พระราชาเป็นหลักการทำงานด้านความมั่นคง ชุดที่ 3) การให้ความสำคัญกับความมั่นคงแบบองค์
รวม (Comprehensive Security) ชุดที่ 4) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติและยุทธศาสตร์
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุดที่ 5) ประชารัฐ ชุดที่ 6) ความมั่นคงภายในประเทศ ชุดที่ 7) การรักษาดุลย
ภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับนานาประเทศ 
    วิสัยทัศน์ “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย           
มีบทบาทสร้างสรรค์ในภูมิภาคและประชาคมโลก” 
  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 16 นโยบาย 
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     นโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
    นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   นโยบายที่ 4 : จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน 
   นโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
   นโยบายที่ 6 : ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
   นโยบายที่ 7 : จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
   นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
   นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   นโยบายที่ 10 : เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   นโยบายที่ 11 : รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   นโยบายที่ 12 : เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
   นโยบายที่ 13 : พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
   นโยบายที่ 14 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
   นโยบายที่ 15 : พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
   นโยบายที่ 16 : เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 19 แผน 
   1. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
   2. แผนการข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 
   3. แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4. แผนการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
      5. แผนการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
         6. แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
   7. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   8. แผนการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
   9. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
    .10. แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
    .11. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
    .12. แผนการรักษาความม่ันคงพ้ืนที่ชายแดน 
    .13. แผนการรักษาความม่ันคงทางทะเล 
    .14. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
    .15. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
    .16. แผนการรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
    .17. แผนการรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 
    .18. แผนการรักษาความม่ันคงด้านอาหารและน้ำ 
    .19. แผนการรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  หน้า 64 
 

  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวข้องนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) จำนวน 6 แผน ดังนี้  
    1. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีส่วนร่วม
และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
     ตัวช้ีวัด (1) ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ  
          (2) ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นองค์กรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความมั่นคง 
   มีกลยุทธ์ 6 ข้อ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องในกลยุทธ์ที่ 5 ของแผน : 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่านิยมที่ดีงาม ความภูมิใจ   
ในชาติ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา    
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในด้านความมั่นคง  

3. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รองรับนโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธำรงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชู เทิดทูน 
อย่างสมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัด  
(1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้อง จำนวน 2 กลยุทธ์  

ได้แก่ 
(2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้และเข้าใจถึง

บทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการ 
เหตุผล และความจำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ 
     7. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รองรับนโยบายความ
ม่ันคงแห่งชาติ นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
     ตัวช้ีวัด  

(1) จำนวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  
(2) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้  
(3) ระดับความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับประเด็นจังหวัดชายแดนภาคใต้ภายในประเทศ  
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และการกล่าวถึงปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ในเวทีนานาชาติ ไม่ส่งผลกระทบต่อ
การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของรัฐบาล 

    มีกลยุทธ์ 8 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้อง จำนวน 2 กลยุทธ์ ได้แก ่
(1) บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบ มีเอกภาพ และเปิดโอกาส 

ให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติ รวมทั้งให้ความสำคัญ
กับการดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้ นำหลักวิชาการสากลมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อ
สาเหตุหลักของปัญหา 

(5) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติ 
วิธีและสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่งที่เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง 
ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดระบบการศึกษาท่ีเกื้อหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 

10. แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รองรับนโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน
ความมั่นคงภายใน 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทยมีความปลอดภัย
จากยาเสพติด 

ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (2) ระดับความสำเร็จของกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

   มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้อง จำนวน.1 กลยุทธ์ ได้แก่ 
  (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ..

ของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 

 11. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ 9 : เสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง 
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด 
(1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
(2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้อง จำนวน 1 กลยุทธ์  

ได้แก่ 
(4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 
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 19. แผนการรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รองรับนโยบายที ่11 
: รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น 
รากฐานการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น 

รากฐานการพัฒนาอย่างสมดุล 
(2) ระดับความสำเร็จในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและสามารถป้องกันหรือลด

ผลกระทบต่อชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากลและพันธกรณีของไทย 

มีกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้อง จำนวน 1 กลยุทธ์ ได้แก ่
(2) เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีจิตสานึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ในการมีส่วนร่วม 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมั่นคงและยั่งยืนตามแนวทางประชารัฐ 
 

2.6 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  
โดยได้กำหนดนโยบายไว้ 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้    
    นโยบายหลัก 12 ด้าน เกี่ยวข้องภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 10 เรื่อง 
  นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบำบัดทุกข์ และบำรุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      1.2 ต่อยอดการดำเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดำริให้เป็นแบบอย่างการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก ความ
สามัคคีทั้งของหน่วยงานในพระองค์หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 
     1.3 สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ เพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 
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    นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข
ของประเทศ 
   2.2 ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมี 
ส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดที่ถูกต้อง 
สร้างค่านิยม “ประเทศไทยสำคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
      2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัย ตั้งแต่ระดับชุมชน  โดยกำหนดให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของ
ประชาชน และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมี  
ส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที ่
      2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการนำเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจำนวนผู้ค้าและ         
ผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ
ทางสาธารณสุข 
       นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 

   5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
   5.3.3 พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิม ทักษะการประกอบการและ

พัฒนาความเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ ในทุกระดับ โดยเฉพาะด้านการตลาด 
การค้าออนไลน์ระบบบัญชีเพ่ือขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง  
มีความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือการพัฒนาภาค
เกษตรได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต 

     5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
   5.4.5 ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่าย

วิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการ
พัฒนาเชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และ
สถาบันการศึกษา เพ่ือสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและทำธุรกิจการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มากข้ึน อาทิ 
การพัฒนายุวมัคคุเทศก ์

   5.8 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
 

    นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
   6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
       6.1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน

ที่ทันสมัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย พัฒนาพ้ืนที่โดยรอบให้เป็นเมืองมหานครการบิน ศูนย์กลางทางการแพทย์ของ
เอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ และทันสมัยระดับนานาชาติยกระดับภาคการเกษตรให้เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเร่งพัฒนาบุคลากร รวมทั้งทบทวน
กฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
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        6.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้  และการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออกสินค้าทางทะเลของ
ประเทศและของภาคใต้ โดยเฉพาะการส่งออกไปยังเอเชียใต้พัฒนาการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ฝั่ง
อันดามันกับฝั่งอ่าวไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรจากทรัพยากรใน
พ้ืนที่และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม และ
การพัฒนาเมืองน่าอยู ่

       6.1.3 เพ่ิมพ้ืนที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งใหม่ในภูมิภาค อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจหลักเชิงพ้ืนที่
ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พื้นที่เศรษฐกิจฐานชีวภาพ และพ้ืนที่ที่มีความได้เปรียบเชิงที่ตั้ง 
ที่สามารถพัฒนาเป็นฐานอุตสาหกรรมในอนาคต โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องในการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งการจัดการผลกระทบที่อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

       6.1.4 เร่งขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุน
และยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และ  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทบทวนการให้สิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนให้เหมาะสมกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ตามศักยภาพพ้ืนที่พัฒนาเมืองชายแดนให้มีความน่าอยู่ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการดูแลด้านความมั่นคง
และรักษาความปลอดภัยในพ้ืนที่และส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน      
   6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ  โดยมุ่งเน้นไปที่การ
พัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จังหวัดเชียงใหม่ 
นครราชสีมา ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต ภายใต้แนวคิดการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและเมืองน่าอยู่ที่มีระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม 
และพ้ืนที่สีเขียวที่เพียงพอ กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิด
การจ้างงานในพ้ืนที ่
     นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

   8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
       8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา 

ตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพื่อส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือ
ที่คำนึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ 
การอบรมเลี้ยงดูการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะการ
ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
         8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน
ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน  
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      8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
         8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัย
สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ 
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต
และพัฒนาครูที่นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้
สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดง  
ความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
          8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต 
และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้.รวมถึงมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
            8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่  
ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย
ควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสม 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของ
ประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
       8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษา
แต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครู  
ที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่ จำเป็น.รวมถึง 
จัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและ
ผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้
ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
อุทยานการเรียนรู้สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสม
สำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย  
         8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่
ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ 
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ตลอดจนแก้ไขปัญหา หนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และ
ทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม  
         8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่ เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริม
เยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มี
ระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพ 
ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต  
         8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ที่ถูกต้อง
ของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของ
สังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดี  
ทางสังคม ตลอดจนส่งเสริม ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ  
    8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคนทุก
ช่วงวัย      ในพื้นที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่ง
เป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา
หรือทำงาน  ไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและ
ทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกัน  ทางสังคม 
    นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
     9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม ที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำที่เหมาะสม
กับประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยตรง จัดให้มีระบบบำเหน็จบำนาญหลังพ้นวัยทำงาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย.รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับ 
ความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทำงาน ได้รับรายได้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่การ
ดำรงชีพ 
     นโยบายหลักที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการ
เติบโตอย่างย่ังยืน 
     10.5 แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคมคาร์บอนต่ำและปลอดฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 
ไมครอนกำหนดมาตรการควบคุมการเผาพ้ืนที่เพ่ือทำการเพาะปลูก ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้ง
ระบบ และการสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหายจากภัย
ธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
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พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่ง
สู่เป้าหมายตามพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเข้าร่วมและให้สัตยาบันไว้ 
      10.8 แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการส่งเสริมและ
ให้ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนำกลับมาใช้ซ้ำ การคัดแยกขยะตั้งแต่ต้น
ทาง เพ่ือลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้
โดยง่าย รวมทั้งพัฒนาโรงงานกำจัดขยะและของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน 
   นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
      11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐ 
มีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการ     
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเชื่อมโยง
สอดคล้องกัน ตั้งแต่ขั้นวางแผน การนำไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการทำงานให้มี
มาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและ  
ส่วนท้องถิ่น 
      11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความสำคัญต่อการประกอบ
ธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจน
จบกระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้      
อย่างทันทีและทุกเวลา  
      11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการวิเคราะห์
และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบ
บริการประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 
     11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและ
เชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์  และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศที่มีความ
ซับซ้อน ปรับเปลี่ยนให้เป็นการทำงานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่าง
จริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลันในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่น 
ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการ
ปฏิบัติงาน ดำเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจและความผูกพันใน
การทำงาน 
      11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทำธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำวัน  
       11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอำนวยความสะดวก ต้นทุน
ค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถ สนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ 
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ทั้งภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่
จัดตั้งธุรกิจจนถึงการปิดกิจการ พร้อมทั้งกำกับและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล 
ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกัน 
อย่างไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
กระบวนการยุติธรรม  
     12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  รวมทั้งเป็นเครื่องมือใน
การติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนใน
สังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง เกี่ยวข้องภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  5 เรื่อง 
    นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอด
อุตสาหกรรมเป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ      
เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสาร     
ไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชน     
ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์          
ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่ ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต  

   นโยบายเร่งด่วนที ่7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่
ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ด้าน
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษากับ
ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม       
ของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย     
เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถ  ใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคี
ในสังคม รวมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต  
      นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายราชการประจำ โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย เมื่อพบ
ผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง
และเข้มงวด และเร่งรัดดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐ
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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    นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศ ทุกภูมิภาค 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพ
ผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ที่ผ่าน
การฟ้ืนฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน     
ทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เร่งรัดการให้
ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล  

   นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และ
อนุญาตของทางราชการที่สำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคลเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจำเป็น ลดข้อจำกัดด้านกฎหมายที่
เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
และขับเคลื่อนการให้บริการในทิศทางที่ตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  

 

 2.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4   
สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 
    ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly) ครั้งที่ 70 ณ กรุง
นิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 
เป้าประสงค์ (Targets) มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และ
ประเทศไทยได้มีการดำเนินการเพ่ือกำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไกการติดตามผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน.(กพย.) 3 คณะ 
    เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ  (1) กำหนด
นโยบายและอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  (2) กำหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับ
บริบทการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทำ Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 (4) ให้คำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
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การศึกษา และ (5) ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันให้
การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัดเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 2562 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร) และจำแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1).ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศ
จะต้องรายงาน และ (2) ส่วนที่กำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับความเป็นไปได้ใน
การเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดทำฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว.รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และ
ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  เป้าประสงค์ที่  4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผล 
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป.3 ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด : ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก 
/ สช. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่
ร้อยละ 100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. :      
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง 
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 
2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วย
จัดเก็บข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช.: หน่วยจัดเก็บข้อมูล
หลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
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  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
    4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่  ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา 
ตัวชี้วัดหลัก ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
    4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดย่อย
เทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ
ศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา  ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :             
ค่าเป้าหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : 
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน :  
ค่าเป้าหมายระหว่างกำหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จำนวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดย่อยภายใต้ตัวชี้วัด
หลัก : ค่าเป้าหมายระหว่างกำหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็น  สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
     4.7.1 มีการดำเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความสำคัญทุก
ระดับใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผล
นักเรียน ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการ
สอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับ
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / 
สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    เป้าประสงค์ที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่าน       
ทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่กำหนด ประกอบด้วย 
       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษา
ตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการ
อบรมครู (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจำการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจำการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑ์
มาตรฐานของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
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2.8 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ..  
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ ในการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง
ยึ ดต าม เป้ าห มายการพั ฒ น าที่ ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals.:.SDGs.2030) ป ระเด็ น
ภายในประเทศ (Local.Issues).อาทิ.คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์       
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่
สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ภัย
จากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง      
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
      แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
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     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ 
คนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ  
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
2.9 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแผนงาน
บูรณาการ 15 แผนงาน  
  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดทำขึ้น
เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการเสนอขอจัดสรรงบประมาณ โดยกำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ และ
รายการค่าดำเนินการภาครัฐ  โดยได้กำหนดแผนงานบูรณาการ 14 แผนงาน ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ (สำนักงบประมาณ : 13 ธันวาคม 2561) ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษา เมื่อวันที่ 20 
สิงหาคม 2562 มีมติเห็นชอบที่สำนักงบประมาณเสนอเรื่อง ขอเพ่ิมเติมแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จากเดิมเห็นชอบแผนงานบูรณาการไว้แล้ว จำนวน 14 แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และมอบหมาย นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (สำนักงบประมาณ : 20 สิงหาคม 2562) ดังนั้น แผนงานบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รวม 15 แผนงานบูรณาการ ดังนี้ 
      1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
    1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    2. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
       2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     3. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
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     4.แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  
   5.แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล  
   6.แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
   7.แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
   8.แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์  
   9.แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค  
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
     10. แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
    11. แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
       12. แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   13. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
   14. แผนงานบูรณาการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

     15. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

  2.10 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล ทีปสุวรรณ) ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   หลักการ  
  1. ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและ
เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
  2. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในกำกับของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือดำเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ    
ภาคประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 
 ระดับก่อนอนุบาล    
   เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านสุขภาพ
และโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ   
   ระดับอนุบาล    
   เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะที่สำคัญด้านต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะ
การรู้จักและประเมินตนเอง       
   ระดับประถมศึกษา  
     มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้   
   1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
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   2. เรียนภาษาไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน      
   3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพ่ือการสื่อสาร 
      4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติ  และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูด้วยการ
จัด การเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 
    5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
      6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
      7. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)    
   8. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ       
   ระดับมัธยมศึกษา 
   มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
        1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM)  และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม)       
   2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพ และการมีงาน
ทำ เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ  ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
   ระดับอาชีวศึกษา    
   มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชน 
ภูมิภาคหรือประเทศ รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้    
   1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน   
   2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ  
    3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ   
   4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    
   มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่สำเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทำ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
   1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับหาช่องทางในการสร้างอาชีพ 
   2. จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
   การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
    1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล  และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
   3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ 
     4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่อง 
ข้อกฎหมาย ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน  
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   5. ให้หน่วยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากำลัง  
ตามความต้องการจำเป็นให้แก่หน่วยงานในพื้นที่ภูมิภาค      
   6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยจัดการศึกษา 
       7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงสาระสำคัญให้เอ้ือ  
ต่อการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
   8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล /ข้อเท็จจริง 
ที่เกิดขึ้น เช่น จำนวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจำเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสารอธิบาย 
ทำความเข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน  
   9. วางแผนการใช้อัตรากำลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา  
ให้มปีระสิทธิภาพ และจัดทำแผนการประเมินครูอย่างเปน็ระบบ รวมทั้งจัดทำหลักสูตรการพัฒนาครูให้มี 
องค์ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน    
   10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดทำแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด นำเสนอต่อคณะกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม    
   11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 
2.11 ยทุธศาสตร์การพัฒนาภาค  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง     
ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณในแผนงานบูรณาการพ้ืนที่ระดับภาค ภายใต้เป้าหมายทิศทางการพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค  

  ภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่ม         
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 

  ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร : พัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครทันสมัย และภาคกลาง
เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 

  ภาคตะวันออก : ฐานเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน  
  ภาคใต้ : ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลกเป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ 

ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 
    ภาคใต้ชายแดน : เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สำคัญของประเทศ 
และเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเลเซีย
และสิงคโปร์ 
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1.12 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   พันธกิจ 

 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและประเภทเทียบเท่าระดับสากล 
 2. สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ 
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 5. วิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
   ยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
รูปแบบใหม่  

 2. กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 3. องค์ความรู้สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะหรือเชิงเศรษฐกิจ 

 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
 5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
    6. ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็น
ครูมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   7. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเหมาะสมกับช่วงวัย 
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   8 ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การปฏิบัติ 
   9. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย สนับสนุนการจัด
การศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนา 
ทักษะการสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และในพ้ืนที่พิเศษ 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
(ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ 
 2. พัฒนาทักษะและสมรรถนะของกำลังแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และรองรับการถ่ายทอดเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
   3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและแก้ไขปัญหาสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
กิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และสอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนในทุกระดับและประเภท
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  3. ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู อาจารย์ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับความต้องการ  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
  4.สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษะที่พึงประสงค์ มีความเป็น
พลเมือง และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 2. ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
 3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
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 4. พัฒนากระบวนการจัดทำระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ และระบบการรายงาน
ผลของฐานข้อมูล โดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาที่เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน 
และมีมาตรฐานเดียวกัน 
 5. เร่งสร้างระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความสนใจ 
และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัย                  
ในการดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
สู่การปฏิบัติ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างเครือข่ายความรว่มมือกับภาคสว่นต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษาและสร้างเครือข่าย/ 
ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาทั้งในระดับส่วนกลาง และในพ้ืนที่ระดับ
ภาค/จังหวัด ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 3. ปรับปรุงกลไกและการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง 
คล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
  4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 
2.13 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

  วิสัยทัศน์ 
การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรยีนได้รับการเรยีนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  ค่านิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
   W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ  
   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
   N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
   S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
  เป้าประสงค์รวม 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ 

ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/หน่วยหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 
* 1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity 
& Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 

* 2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน (สช.)  

ร้อยละ 49 

* 3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
แต่ละภาคเรียน เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 38 ขึ้นไป 

* 4. จำนวนประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 คน   

* 5. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./
กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสม
กับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
 

 
 
 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตาม
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่าง
เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการแข่งขัน 
ของประเทศ 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา  
และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/หน่วยหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 
* 6. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำผล
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ../ศทก./กศน./สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็ม-
ศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่และการ
พัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 

3. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ 
ที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความ
เป็นพลเมือง  
6. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษา
แม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
7. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการอาชีพ
รูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
8. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักใน 
การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอ
ภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียน
ทีม่ีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบ
ดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วโปร่งใส ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ใน 
การบริหารราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อ 
การใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาค
ส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
5. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   

 

1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อำเภอในสงขลา)  
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน (สช.)   

ร้อยละ 49 

* 3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่าน – เขียน ภาษาไทยได้  (ศปบ.จชต.)  

ร้อยละ 84 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปประกอบ
อาชีพได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 

* 5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมขึ้น (สช./กศน./สสก.) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

6. ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศ เพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ/ ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น 
(กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับตำบล  
(กศน.) 

ร้อยละ 90 

* 8. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน (สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ  

 

9. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 49 

10. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
เพ่ิมข้ึน (กศน.)  

ร้อยละ  
38 ขึ้นไป 

11. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอกอยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป (สช.) 

ร้อยละ 80 

12. ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเทียบกับ
เป้าหมาย (สกก.) 

ร้อยละ 80 

13. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./ 
กศน./ สช.)  

ร้อยละ 80 

* 14. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) ร้อยละ 80 
* 15. จำนวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform : NDLP) เพ่ิมขึ้น (ศทก. : เป้าหมาย 10 ระบบ 
ภายในปี 2565) 

5 ระบบ 
 

* 16. จำนวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 
เพ่ิมข้ึน (ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบ ภายในปี 2565) 

1 ระบบ 
 

17. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ทีผ่่านเกณฑ์การพัฒนา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น 
(กศน./สช./สคบศ.) 

ร้อยละ 80 

18. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
จิตสำนึกและวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน (ทุกหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา  

 

19. จำนวนประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 คน   
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ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

20. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถนำ
ความรู้ไปประกอบอาชีพ/พัฒนางานได ้(กศน.) 

ร้อยละ 80 

21. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเทียบกับเป้าหมาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

22. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

23. จำนวน ร่าง กฎหมายลำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ) ที่ได้รับ
การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./กศน./
สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ 

24. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำผลการ
พัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ../ศทก./กศน./ สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 

25. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
การบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 80 

* 26. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล 
ภายในปี 2565 :ปี 2562 มีอยู่ 2 ฐานข้อมูล)  

2 ระบบฐานข้อมูล 

 

 
2.14 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของภาค (ภาค 4) 

  

วิสัยทัศน์  
   “ผู้เรียนมีคุณภาพ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  มีศักยภาพในการ
แข่งขันรองรับเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์ ที่สอดคล้องตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ  
  1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของผู้เรียนอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขันในทุกระดับ 
  4. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
   5. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
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เป้าประสงค์หลัก  
  1. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2. ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  3. ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของชาติและ
ตลาดแรงงาน 
  4. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วม 
  5. ผู้เรียนมีผลงานเชิงสร้างสรรค์ และมีนวัตกรรมสู่สังคมและประเทศชาติ 
  6. ผู้เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในชีวิตประจำวัน  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 

กลยุทธ์ 
   1) จัดการศึกษาที่เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) สร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียน ในการเป็นพลเมืองที่ดี 

   3) ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
   4) ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชายแดน/ชายขอบ 

ตัวช้ีวัด 
      1) ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

       2) ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทและหน่วยงานทางการศึกษา  
ที่มมีาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
     3) ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ 
    1) เร่งผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีโอกาส มีงานทำตามความต้องการของชาติและตลาดแรงงาน

รองรับเกษตร การอุตสาหกรรมและอาหาร การประมง การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในพื้นที ่
  2) เสริมสร้างพื้นฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
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.3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์  
และต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

   4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในหรือต่างประเทศ  
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน 

5) ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ตัวช้ีวัด 

   1) ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาชีพ 
   2) ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาให้มีทักษะวิชาชีพ 
     3) สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ : สายอาชีพ 

    4) สัดส่วนผู้เรียนในระบบทวิภาคี/โครงการการบูรณาการการเรียนกับการทำงาน  
(Work Integrated Learning : WIL) เพ่ิมข้ึน 
     - ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี เพ่ิมข้ึน 
    - ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในโครงการการบูรณาการการเรียนกับการทำงาน  
(Work Integrated Learning :WIL) 
   5) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้ประโยชน์สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที ่
   6) จำนวนผลงานวิจัย และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์  
   7) จำนวนหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
   8) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  9) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะชีวิตสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  กลยุทธ์ 
   1) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ระบบกลไก การติดตาม 

การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส
ของพ้ืนที ่
     2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  อย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

   3) ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถและสมรรถนะที่ได้มาตรฐาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตเต็มตามศักยภาพอย่างเหมาะสม 
   4) เสริมสร้างผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักค่านิยม 12 ประการ และ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
      1) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  
         2) ร้อยละของนักเรียนระดับ ป.3 ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ป. 3 ผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ขึ้นไป  

   3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
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           4) ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
   5) ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา
ได้รับวิทยฐานะ 
    6) จำนวนสถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม   
 กลยุทธ์ 
   1) สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 

ในพ้ืนทีใ่ห้ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  
    2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความสนใจและ 

วิถีชีวิตของทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
    3) ส่งเสริมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
      4) แสวงหาความร่วมมือเพ่ือจัดหาทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
    5) ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต การพัฒนา การนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษามาใช้ 

เพ่ือให้ผู้รับบริการทางการศึกษาสามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     6) จัดทำพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ที่ เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และ 

เป็นมาตรฐานเดียว 
ตัวช้ีวัด 

   1) ร้อยละของสถานศึกษาได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพิ่มขึ้น  
     2) ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ DLIT DLTV 
และ ETV  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
   3) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพิ่มข้ึน  
   4) .อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษาลดลง 
   5) .จำนวนเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ  ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพ  
     6) ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น   
      7) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและ 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
       8) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ที่เป็นปัจจุบันสามารถเชื่อมโยงและใช้ข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    9) จำนวนผู้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น      
     10) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนในระบบต่อประชากรกลุ่มอายุ (3-5 ปี/6 - 11 ปี/12 - 14 ปี/
15 - 17 ปี) เพ่ิมขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   กลยุทธ์ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของผู้เรียนใน 
การดำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ   

  2) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

    3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  ตัวช้ีวัด 
    1) จำนวนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
      2) จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ให้ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 

   ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
   กลยุทธ์ 

1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา 
   2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ โดยเน้นด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
   3) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ตัวช้ีวัด 
     1) จำนวนภาคี เครือข่าย ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
    2) จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
   3) จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ลดลง  
       4) หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ของการดำเนินการของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
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2.15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ. 2561-2565)  
 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด : 

เมืองทอ่งเที่ยวทรงคุณค่าระดับนานาชาติ 
เกษตรปลอดภัย 

ด่านสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
สังคมผาสุกภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่
นานาชาติ 
                 2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันในด้านการผลิต การแปรรูป
สับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลกด้วยนวัตกรรม 
 3. ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ และพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร  
และอาเซียน 
                  4. สร้างสังคมให้มั่นคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 เป้าประสงค์ที่ 1  การเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
     การท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรม และการค้าชายแดน 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ : อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ  

      5 ต่อป ี  
 เป้าประสงค์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ 
     ทั่วถึงร่วมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ : จำนวนรัวเรือนที่มีรายได้ตกเกณฑ์ลดลงร้อยละ 25 ต่อปี 
 เป้าประสงค์ที่ 3 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนา 
    อย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ : พ้ืนที่ป่าไม้จากแปลภาพถ่ายดาวเทียม เพ่ิมข้ึนเป็น 21,000 ไร่  
 

ประเด็นการพัฒนา 
   1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ 
  2. เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเป็นสินค้าเกษตรคุณภาพ 
  3. ยกระดับศักยภาพด่านสิงขร สร้างการเติบโตการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว เชื่อมต่อ
ประเทศต่างๆ ในภูมิภาค 
  4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิดความสมดุลและ
ยั่งยืน 
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2.16 โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ์ 
    ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ  
ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบั ติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได้ รับมอบหมาย  

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
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2.17 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการประจวบคีรีขันธ์ 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. แหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย เช่น 
อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ กองบิน 
5 อุทยานราชภักดิ์ ศูนย์ศึกษาเรียนรู้ระบบนิเวศป่า 
ชายเลนสิรินาถราชินี เป็นต้น 
2.มีศูนย์การจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผ่านระบบ ETV และ DLTV 
3. แหล่งผลิตและแปรรูปสบัปะรด และมะพร้าวที่สำคัญ
ของประเทศ 
4. แหล่งผลิตและแปรรูปสินค้าด้านประมง 
5. แหล่งผลิตผ้าทอมือพ้ืนเมืองเขาเต่า อำเภอหัวหิน 
6. ค่ายลูกเสือประจำจังหวัด เป็นแหล่งให้บริการ 
จัดกิจกรรมต่างๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและ 
ยุวกาชาดของจังหวัด มีคุณภาพและมาตรฐาน 
7. มีจุดผ่อนปรนพิ เศษด่านสิงขรที่มีศักยภาพและ 
มีความพร้อมในการพัฒนาเป็นจุดผ่านแดนถาวร 
  

1. หลักสูตรสถานศึกษาขาดการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้อง 
กับหลักสูตรท้องถิ่นและบริบทของพื้นที่ 
2. คุณภาพการศึกษา (O-NET) มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศและ
การนำผลการสอบ O-NET ไปวิเคราะห์ และพัฒนาการเรียน 
การสอนของโรงเรียนมีน้อยมาก 
3. จำนวนผู้สมัครเรียนอาชีวศึกษามีจำนวนน้อย และมีจำนวน
นักเรียนออกกลางคันค่อนข้างสูง  
4. การสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพไม่ เข้มแข็ง ขาดกิจกรรม 
การดำเนินงานท่ีต่อเนื่อง 
5. ครูผู้สอนปฏิบัติงานสอนได้ไม่เต็มที่  มีภาระงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมายมาก เนื่ อ งจากหลายหน่ วยงานทางการศึ กษา 
ยังมีครูผู้สอนไม่ครบช้ันเรียน 
6. นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ยั งขาดทักษะ 
การใช้ภาษา การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน โดยเฉพาะภาษา 
เพื่อนบ้าน 
7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดคุณธรรม 
จริยธรรม  
8. ขาดการวิจัยและพัฒนาต่อยอดงานอาชีพในชุมชนการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การพัฒนาคนด้านฝีมือแรงงาน 
9. ค่านิยมของผู้ปกครองและผู้ เรียนไม่ เลือกเรียนสายอาชีพ 
ที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
10. ข้อมูลสารสนเทศด้านนักเรียนยังไม่สมบูรณ์และตรงกับความ
เป็นจริง 
11. ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน ภายในและ
ภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยังมีน้อย 
12. สถานศึกษาไม่นำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ใน 
การวางแผนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 
14. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวนมากในพื้นที่จังหวัด ทำให้เกิด
ปัญหาการบริหารจัดการ 
15. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ตรงกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัตริาชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  หน้า 100 
 

 
โอกาส (O) อุปสรรค(T) 

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวชายฝั่งทะเล 
อ่าวไทย (Royal Coast) การเช่ือมโยงการท่องเที่ยวชายทะเล
ฝั่งตะวันออกและกำหนดพื้นที่พิเศษอย่างยั่งยืนเมืองหัวหิน
ชะอำ และพื้นที่เช่ือมโยง 
2. นักท่องเที่ยวมีความสนใจเรื่องสุขภาพและการศึกษาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
และกิจกรรมการท่องเที่ยวท่ีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน 
3. รัฐบาลกำลังดำเนินการก่อสร้างเส้นทางรถไฟรางคู่  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4. นโยบายรัฐบาลกำหนดให้ด่านสิงขรเป็นจุดผ่อนปรน
พิเศษ และเตรียมยกระดับเป็นจุดผ่านแดนถาวรก่อให้เกิด
ประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจต่อจังหวัด 
5. การสถาปนาความสัมพันธ์เมืองพี่ เมืองน้องทำให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาจังหวัดด้านการท่องเที่ยว การค้า 
การลงทุน และการศึกษา 
6. การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียนและการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลดีต่อการขยายการค้า  
การลงทุน และความร่วมมือในด้านต่าง ๆ  
7. รัฐบาลมนีโยบายโซนนิ่งพื้นที่การเกษตร ทำให้เกดิความ
ชัดเจนต่อการวางแผนและการดำเนนิการในภาคเกษตรมากขึ้น 
8. งบประมาณสนับสนุนจำนวนมากเพื่อการขับเคลื่อน 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทุกหน่วยงานมีนโยบายเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
9. การติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบาย 
ในเรื่องต่างๆเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
10. การขยายตัวทางเศรษฐกิจหลากหลายรูปแบบ 
ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการประกอบอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา ได้มากข้ึน 
11. แหล่งเศรษฐกิจด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและประมง
ในพื้นที่ เป็นการเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
 

1. นโยบายการย้ายครูกลางปีการศึกษา ส่งผลกระทบ  
ต่อการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนทุกประเภท 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็น 
มืออาชีพ โดยวิธีที่หลากหลาย แต่หลักสูตรการพัฒนาครู  
ไม่บูรณาการร่วมกันทุกสังกัด 
3. ขาดแหล่งทุนสนับสนุนกลุ่มเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. มีการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษากับ โรงเรียนสามัญ  
แต่นโยบายการเปิดทวิศึกษาท่ีเน้นโรงเรียนห่างไกล ทำให้ปฏิบัติ
ได้ไม่สอดคล้องตามนโยบาย 
5. การเปดิสอนสาขาตา่ง ๆ  มกีารวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปญัหา
และความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวดั แต่สถาบนัระดบั
อาชีวศึกษาเปดิสอนระดบัปริญญาตรีไดส้าขาเดียว ในขณะนี้
สถาบันอดุมศกึษาไม่เปดิหลักสตูรตอ่เนื่องในระดบัปริญญาตร ี
ด้านสายอาชีพ ทำให้ผูเ้รยีนในระดบั ปวส . น้อยลง 
 6. มีระบบการสื่อสารทางไกลที่ถ่ายทอดได้ทั่วประเทศ แตส่ญัญาณ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ไมค่รอบคลมุทกุโรงเรียนและไมเ่สถยีร 
 7. หลักสูตรท้องถิ่นไม่เช่ือมโยงกับสภาพจังหวัด ขาดการ
ปรับปรุงและขาดการเช่ือมโยงระหว่างหลักสูตรขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษา 
 8. นโยบายการสอบบรรจุครูที่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพทำให้ไม่
สามารถบรรจุผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาเป็นครูผู้สอนได้ 
เช่น วิศวกรรมศาสตร์ โรจิสติก ฯลฯ 
 9. การทดสอบและการประเมินไม่ใช้ระบบการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 10. ขาดการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ในการนำสื่อ ICT ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรม และขาดบุคลากร
ทางด้าน Content ที่จะนำเข้าสู่ระบบ Online 
11. การปรับโครงสร้างทางบริหารของกระทรวงศึกษา ยังไม่ชัดเจน 
ส่งผลต่อสายการบังคับบัญชาการส่งงาน การติดต่อประสานงาน 
ฯลฯ ยังไม่เป็นระบบ และระบบการบริหารจัดการซ้ำซ้อนมีหลาย
ขั้นตอนทำให้เกิดความล่าช้า 
12. การแพร่ระบาดของยาเสพติด พฤติกรรมเบี่ยงเบนของ
เยาวชนเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้องภายใต้
กฎหมายสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี..  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความ
มั่นคง มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญคือได้
ประเมินสถานะด้านการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
(SWOT) ตามบริบทในข้างต้นแล้ว จึงกำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นองค์กรหลักในการบูรณาการ 

มุ่งพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามหลักธรรมาภิบาล 
และผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 

3.2 พันธกิจ 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียน 
มีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    

    2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและ 
ความต้องการของสังคม   

  3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
มีสมรรถนะและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

  4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุก 
ประเภทได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
    6. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
   2. ส่งเสริมการพัฒนาคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ  
   4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
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3.4 เป้าประสงค ์

  1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 

  2. ผู้เรียนและประชาชน มีทักษะภาษา ทักษะอาชีพ สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของสังคม  

  3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม 
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

 4. ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
  5. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ 
  6. มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
 

3.5 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม   
  เป้าประสงค์ที่ 1  สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ  
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของ
สังคม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2563 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรัก
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรือ 
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 70 

3. จำนวนศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา +5 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่   
 3. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมีคุณภาพ มีความหลากหลาย 
และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตร์ที ่2. ส่งเสริมการพัฒนาคน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ที่ 2  ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความ

ต้องการของของสังคม 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2563 

1. ร้อยละของผู้เรียน ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ที่เหมาะสม 
ตามบริบท และความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน  

ร้อยละ 75 

2. ร้อยละของผู้เรียน ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศของ
แต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการ
พัฒนาภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ/ ด้านการเรียนรู้ 
สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการสร้างทักษะกำลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่
และภูมิภาค 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 

  เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2563 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 86 
2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 76 

3. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 
50 เพ่ิมขึ้นไป (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา) 

+3 

4. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามความต้องการและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 72 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
 2. ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และความเป็นพลเมือง      
 3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของสังคม สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย และบริบทพ้ืนที่ 
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 เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนและประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 

2563 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ ร่ วมกัน ในสั งคมพหุ
วัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ร้อยละ 70 

2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ จิตสำนึกและวินัยการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 70 

3. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 70 

 

กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 

  3. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาทุกประเภทได้อย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 

2563 
1. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุก
หลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย 

ร้อยละ 75 

2 .ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 

ร้อยละ 70 

3. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กออกกลางคัน ได้รับ
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 55 

4. ร้อยละของผู้ เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 

 

กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
             2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2563 
1. ร้อยละของคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ์  
ITA (Integrity and transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85 คะแนน 

2. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

80 

3. จำนวนภาคเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ/พัฒนา/
ส่งเสริมการศึกษา(ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 

ร้อยละ 90 

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความพร้อม ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  4
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณ

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563



ท่ี แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ
รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน 4,643,499.16     

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 3,782,949.16     
ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา 3,782,949.16     
กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 3,782,949.16     

1 งบด าเนินงาน 3,081,769.16     
1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,180,000.00     
2.ค่าสาธารณูปโภค 392,000.00        
3.ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. 400,000.00        
4.ค่าใช้จ่ายค่าบริการอินเตอร์เน็ต 109,769.16        

2 งบลงทุน 63,600.00         
1. ค่าครุภัณฑ์ 63,600.00         
   1.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 27,500.00          
   1.3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 36,100.00          

3 งบรายจ่ายอ่ืน 637,580.00       
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 333,280.00       
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 259,480.00        

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ระดับจังหวัด

73,800.00          

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 85,400.00         
3. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 30,000.00          
4. โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 10,000.00          
5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 45,400.00          
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 218,900.00       
6.โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 38,900.00          
7.โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 80,000.00          

8. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกล
ของ กศจ.

100,000.00        

4.1  สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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ท่ี แผนงาน ผลผลิต กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ งบประมาณ
งบรายจ่ายอ่ืน 900,550.00       
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 40,000.00         
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 40,000.00         
1. โครงการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ีเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 40,000.00          
แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 860,550.00       
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 860,550.00       
1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77,800.00          
2. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2562 200,000.00        
3. โครงการ TFE (Team For Education) 327,750.00        

4. โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 155,000.00        

5. โครงการส่งเสริเวทีเวทีและประชาคม เพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

100,000.00        
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
4.2 ตำรำงรำยละเอียดโครงกำรและงบประมำณตำมประเด็นยุทธศำสตร์

(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)

.



ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 0 0 20,000 313,280 333,280  ต.ค. - ก.ย.62 ศธจ.

(จ านวน  2  โครงการ)
1.โครงการสร้างและส่งเสริมความ 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา เชิงปริมาณ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 0 0 0 259,480 259,480  ก.ค. - ก.ย.63 กลส. 1 1 1 5 1 1 1
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจ 1. นักเรียนระดับช้ัน 100 มีความรักและเทิดทูน

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ของพระราชวงศ์จักรี มัธยมศึกษา ครู และบุคลากร ในสถาบันยึดม่ันในการ

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจต ทางการศึกษาทุกสังกัด ปกครองในระบอบประชาธิปไตย

คติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาส จ านวน 500 คน อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี เชิงคุณภาพ ประมุข

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 1. นักเรียน ครู และบุคลากร  2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทางการศึกษา มีความรัก 80 น าความรู้ความเข้าใจใน

ทางการศึกษาและผู้เรียน สถานบันหลักของชาติและ พระบรมราโชบายด้านการ

ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถ่ิน ยึดม่ันการปกครองระบอบ ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

และชุมชน มีจิตส านึกรักและ ประชาธิปไตยอันมีพระมหา- ประจ าวันรักษ์ท้องถ่ินและ

ภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของ กษัตริย์ทรงเป็นประมุข ชุมชนของตนเอง

ตนเอง 2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทาง่การศึกษา รักษ์ท้องถ่ิน

และชุมชนของตนเอง

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
 ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
 ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

2. โครงการขับเคล่ือนโยบาย 1. เพ่ือขยายเครือข่ายโครงการ เชิงปริมาณ : 1. ร้อยละ 100 สถานศึกษา 245 19,755 6,635 13,365 40,000  ต.ค.62 - ส.ค.63 กพศ. 1 1 12 5 1 1 1
สู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี สถานศึกษาสีขาวปลอด 1. ผู้รับผิดชอบของสถาน ในสังหัดรายงานผลการ

เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดและอบายมุข ศึกษาเอกชน อาชีวศึกษา ด าเนินงานสารสนเทศ

ยาเสพติดในสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สพม.10 กศน. และอปท. ยาเสพติดจังหวัด (NISPA)
2. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบงาน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระบบดูแลและติดตามการใช้

ยาเสพติดมีความรู้ความเข้าใจ และผู้เก่ียวข้อง จ านวน 60 คน สารเสพติดในสถานศึกษา 

ในการรายงานผลการด าเนิน 2. คณะกรรมการประเมิน (CATAS) ได้ครบถ้วน สมบูรณ์

งานสานสนเทศยาเสพติด โครงการสถานศึกษาสีขาว และเป็นปัจจุบัน

จังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและ ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 2. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีมีความ

ติดตามการใช้สารเสพติดใน ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้มแข็งและเป็นสถานศึกษา

สถานศึกษา (CATAS) และการ จ านว 5 คน สีขาวปลอดภัยยาเสพติด
น าเข้าข้อมูลก าลังพล เชิงคุณภาพ : และอบายมุขเพ่ิมข้ึน

3. เพ่ือรายงานผลการด าเนิน 1. มีสถานศึกษาสีขาว เข้าร่วม

งานการป้องกันและแก้ไขปัญหา โครงการสถานศึกษาสีขาว

ยาเสพติดประจ าเดือน และ ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ด าเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ONE ได้เป็นปัจจุบัน และ เพ่ิมข้ึน

ต่อเน่ือง 2. สถานศึกษารายงาน

4. เพ่ือประเมินสถานศึกษา สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด

ตามโครงการสถานศึกษาสีขาว (NISPA) ระบบดูแล และ

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ติดตามการใช้สารเสพติดใน

ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สถานศึกษา (CATAS) 

รายงานผลการด าเนินการ

ป้องกัน และแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด และการด าเนินงาน

กิจกรรม TO BE NUMBER 

ONE ได้เป็นปัจจุบัน และ

ต่อเน่ือง
3. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ 1. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ 1. แผนปฏิบัติราชการพัฒนา 1. แผนปฏิบัติราชการพัฒนา 0 0 20,000 53,800 73,800  มิ.ย. - ส.ค.63 กนผ. 1 1 12 5 1 1 1
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ี พัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน 

ชายแดนประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตาม พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด พ.ศ.2563 ระดับจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน้า 111  



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท) 
 ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร) (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ

ส าหรับใฃ้เป็นเคร่ืองมือ ในการ ท่ีได้รับการจัดสรร) ท่ีได้รับการจัดสรร) ของจังหวัด

บริหารงานของผู้บริหาร ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม

หน่วยงานและหน่วยงานท่ี 2. แผนปฏิบัติราชการพัฒนา 2. แผนปฏิบัติราชการพัฒนา

ด าเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน การศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน 

ชายแดน และเป็นแนวทางใน ประจ าปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิ พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด
ประสิทธิภาพ สามารถบริหาร (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ

จัดการงบประมาณให้เกิด รายจ่ายประจ าปี) ของจังหวัด รายจ่ายประจ าปี) ของจังหวัด

ประโยชน์สูงสุด ประจวบคีรีขันธ์ ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม

2. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

พัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางหรือ

แนวทางในการปฏิบัติราชการ

และจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ระดับจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน้า 112  



ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 10,000 230,000 186,825 480,225 907,050  ต.ค. - ก.ย.63 ศธจ.

(จ านวน  8  โครงการ
1.โครงการส่งเสริมการจัดงานวัน 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา เชิงปริมาณ : เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับ 1. เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา 0 30,000 0 0 30,000  ม.ค. 63 กลส. 3 10 12 1 3 3 3

คล้ายวันสถานปนายุวาชาดไทย ยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด บัญชายุวกาชาดและสมาชิก ยุวกาชาดและสมาชิก

ตระหนักในความส าคัญของ ยุวกาชาด จ านวน 300 คน ยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรม

กิจกรรมยุวการชาดมากข้ึน เชิงคุณภาพ : เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับ ร้อยละ 80
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัด บัญชายุวกาชาดและสมาชิก 2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมยุวกาชาดใน ยุวกาชาด มีความรู้ความ กิจกรรม มีความพึงพอใจใน

สถานศึกษามากข้ึน เข้าใจและกิดทักษะเก่ียวกับ กระบวนการและข้ันตอน

การปฏิบัติตามหลักการกาชาด

และยุวกาชาด

2. โครงการ ศธ. จิตอาสา 1. เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10,000 0 0 0 10,000  ต.ค. - ธ.ค.63 กลส. 3 10 12 1 3 3 3

บ าเพ็ญประโยชน์ กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ มีความพึงพอใจ ร้อยละ 85

พระบรมชนกาธิเบศรมหา เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม ประโยชน์ จากสถานศึกษา

นาถบพิตร ทุกสังกัด จ านวน 300 คน

2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิต เชิงคุณภาพ : 

ส านึกท่ีดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ

ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

และบุคลากรกระทรวงศึกษา ประโยชน์ ส านึกในพระมหา-

รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

ด้านสังคม และเป็นการขัดเกลา พระบรมชนกาธิเบศร 

ทางด้านจิตใจ รู้คุณค่าของการ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

แบ่งบัน การช่วยเหลือผู้อ่ืน บรมนาถบพิตรและ

จิตสาธารณะ

3.โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา 1. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ เชิงปริมาณ : 1. ผู้เข้าประชุมพัฒนาองค์ความรู้ 0 0 0 38,900 38,900 ม.ค. - ก.ย.63 กนท. 3 11 12 1 3 3 3

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน้า 113.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ 1. จัดประชุมพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 85

ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู้บริหาร  ครู และบุคลากร ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 2. นวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีดีด้านการ

ท่ีเก่ียวข้อง ให้กับผู้บริหาร ครู และ จัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 2 ผลงาน

2. เพ่ือพัฒนา วิธีปฏิบัติท่ีดี บุคลากรเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี 3. นิเทศ ติดตาม สถานศึกษากลุ่ม

ด้านการจัดการศึกษาระดับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป้าหมายให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ปฐมวัยของบุคลากร หน่วยงาน จ านวน 100 คน การศึกษาระดับปฐมวัย ร้อยละ 50

หน่วยงานและสถานศึกษา 2. พัฒนา วิธีปฏิบัติท่ีดีด้าน

3. เพ่ือนิเทศ ติดตามการ การจัดการศึกษาปฐมวัย

ด าเนินงาน ด้านการจัดการ ของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

ศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 ผลงาน
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี 3. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน

ประสิทธิภาพ ด้านการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 14 แห่ง 

ได้แก่ สพป. 10 แห่ง สช. 2 แห่ง 

ตชด 1 แห่ง และอปท. 1 แห่ง

เชิงคุณภาพ :

1. ผู้เข้าประชุมพัฒนาองค์ความรู้

ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 85 มีความรู้ และ

พึงพอใจต่อการจัดประชุม

2. ครู หน่วยงานและสถานศึกษา

ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

มีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ีดีด้าน

การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมี

คุณภาพ

3. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน้า 114.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

ประจวบคีรีขันธ์ได้รับการนิเทศ

 ติดตามผลการด าเนินงาน 

และสามารถจัดการศึกษาปฐมวัย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. โครงการประเมินคุณภาพ 1. เพ่ือประเมินความสามารถด้าน เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 0 200,000 0 0 200,000 ม.ค.-มี.ค.63 กนท./ 3 12 12 1 3 3 3

ผู้เรียนของโรงเรียนเอกชน การอ่าน (การอ่านออกเสียงและ 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษา 1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนช้ัน กสช.

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ่านรู้เร่ือง) ของนักเรียนช้ัน ปีท่ี 1 จ านวน 24 โรงเรียน ประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีสมัครใจ

 ปีการศึกษา 2562 ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา นักเรียน 1,707 คน ได้รับ เข้ารับการประเมินได้รับการ

2562 การประเมินความสามารถ ประเมินความสามารถด้าน

2. เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน การอ่าน
(ความสามารถพ้ืนฐานด้านการ 2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนช้ัน

ภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์) ของโรงเรียนเอกชน จ านวน 24 ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสมัครใจ

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา โรงเรียน นักเรียน 1,622 คน เข้ารับการประเมิน ได้รับการ

ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 ได้รับการประเมินคุณภาพ ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน

ผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐาน ด้านภาษาไทยและด้าน

ด้านภาษาไทยและด้าน คณิตศาสตร์

คณิตศาสตร์) เชิงคุณภาพ : 

เชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 95 ของนักเรียน

1. นักเรียนในโรงเรียนเอกชน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ได้รับ  ของโรงเรียนเอกชนได้รับ

การประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วย การประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วย

เคร่ืองมือมาตรฐานระดับชาติ เคร่ืองมือมาตรฐานระดับชาติ

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 2. รายงานผลการประเมินความ

ประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษา สามารถด้านการอ่านช้ันประถม

มีผลการทดสอบของนักเรียน ศึกษาปีท่ี 1 และการประเมิน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ คุณภาพผู้เรียนช้ันประถม

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 น าไป ศึกษาปีท่ี 3
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา

5. โครงการ TFE (Team 1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูล เชิงปริมาณ : 1. ศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธ์ิ 0 0 42,750 285,000 327,750 ม.ค.-ก.ย.63 กนท. 3 12 12 1 3 3 3

For Education) สารสนเทศทางการศึกษา และ 1. มีข้อมูลสารสนเทศทาง ทางการศึกษา การบูรณาการ

พัฒนากระบวนการจัดการ การศึกษา กระบวนการ ด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน

เรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพ จัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ การศึกษา สถานศึกษา และ

การศึกษาและท่ีเก่ียวข้องของ คุณภาพการศึกษาในระดับ ส านักงานศึกษาธิจังหวัด

จังหวัด ภาคและระดับจังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 5 แห่ง

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนา 2. มีรูปแบบทางการพัฒนา 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

การจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอด การจัดการเรียนรู้  และ มีแนวทางการพัฒนาการจัด

องค์ความรู้เก่ียวกับการพัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับ การเรียนรู้ และการถ่ายทอด

นักเรียนของสถานศึกษาท่ีมี รูปแบบ/แนวทางการพัฒนา องค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/

คะแนนผลการทดสอบทาง นักเรียนท่ีคะแนนผลการ แนวทางการพัฒนานักเรียน

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ทดสอบทางการศึกษาระดับ ท่ีคะแนนผลการทดสอบทาง

แต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน ชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ า การศึกษาระดับพ้ืนฐานแต่ละ

ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน กว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 วิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ

3. เพ่ือให้สถานศึกษามีรูปแบบ เพ่ิมข้ึน ระดับจังหวัด อย่าง 50 เพ่ิมข้ึน ระดับสถานศึกษา

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา น้อย 1 แนวทาง และระดับจังหวัดอย่างน้อย 

ท่ีส่งผลให้มีร้อยละของนักเรียน 3. สถานศึกษามีรูปแบบใน 1 แนวทาง

ท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3. สถานศึกษามีร้อยละของ

ศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละ ท่ีส่งผลให้มีคะแนนผลการ นักเรียนท่ีคะแนนผลการ

วิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน ทดสอบทางการศึกษาระดับ ทดสอบทางการศึกษาระดับ

ชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชา ชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่าน

ผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน เกณฑ์เพ่ิมข้ึน

เชิงคุณภาพ :

1. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสน

เทศทางการศึกษาระดับภาค

ระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริม
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

การจัดการเรียนรู้ ในการ

สร้างคุณลักษณะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. หน่วยงานทางการศึกษา

และสถานศึกษาเกิดการ

พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้ และถ่ายทอดองค์

ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/

แนวทางการพัฒนานักเรียน

ท่ีคะแนนผลการทดสอบทาง

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละ

วิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน

ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน

3. สถานศึกษามีร้อยละของ

นักเรียนมีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับ

ชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่าน

เกณฑ์เพ่ิมข้ึน
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

6. โครงการ Coachong Teams 1. เพ่ือสร้างเครือข่าย่ความร่วมมือ เชิงประมาณ : เชิงปริมาณ 0 0 84,525 70,475 155,000 ม.ค.-ก.ย.63 กนท. 3 12 12 1 3 3 3

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ในการนิเทศติดตาม ประเมินผล 1. มีเครือข่ายบูรณาการความ 1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และการสนับสนุนการบริหาร ร่วมมือ การนิเทศ ติดตามและ มี Supervisor Teams 

จัดการในระดับจังหวัดเพ่ือยก ประเมินผลและการสนับสนุน จ านวน 1 ทีม

ระดับคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการศึกษาในระดับ 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ จังหวัด จังหวัดละ 1 ทีม มีแนวทางการนิเทศติดตามและ

ติดตามและประเมินผลในการ 2. นิเทศติดตาม และประเมิน ประเมินผลระดับข้ันพ้ืนฐาน

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผลการบริหารจัดการศึกษาของ แบบบูรณาการท่ีเหมาะสม

ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความ หน่วยงานทางการศึกษาทุก จ านวน 1 แนวทาง

ต้องการและบบริบทของพ้ืนท่ี สังกัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 3. สถานศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน

3. เพ่ือขยายผลแนวทางการนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ติดตามและประเมินผลการบริหาร ร่วมจ านวนไม่น้อยกว่า 6 แห่ง ได้รับการนิเทศจาก Supervisor 

จัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการ 3. มีการขยายผลแนวทางการ Teams จ านวน 6 แห่ง

Coaching ในระดับจังหวัดไปสู่ นิเทศติดตามและประเมินผล เชิงคุณภาพ

สถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ 1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

กระบวนการ Coaching มี Supervisor Teams 

ในระดับจังหวัดไปสู่สถานศึกษา ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

จ านวน 1 แห่ง มีความเข้มแข็งในการนิเทศ

เชิงคุณภาพ : ติดตามและประเมินผลการ

1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี บริหารจัดการศึกษาทุกระดับ

Supervisor Teams ระดับ 2. สถานศึกษาน าแนวทางการ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีความ นิเทศติดตามและประเมินผล
เข้มแข็งในการนิเทศติดตามและ ไปใช้สนับสนุนการบริหารจัด

ประเมินผลการบริหารจัดการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้

ศึกษาทุกระดับ กระบวนการ Coachong 

2. สถานศึกษาน าแนวทางการ Teams ในการยกระดับ

นิเทศติดตามและประเมินผล คุณภาพการศึกษา

ไปใช้สนับสนุนการบริหาร

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

กระบวนการ Coaching 

Teams ในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา

7. โครงการส่งเสริมเวทีและ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรการศึกษา เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 0 0 51,050 48,950 100,000 ม.ค.-ก.ย.63 กนท. 3 12 12 1 3 3 3

ประชาคม เพ่ือการจัดท ารูปแบบ ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยง 1. สถานศึกษาประชุมวางแผน 1. มีรูปแบบและแนวทางการ

และแนวทางพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ในระดับการ ร่วมจัดท าหลักสูตรความเช่ือม พัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือม

ต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา ศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา โยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ โยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีใน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีว- อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

อุดมศึกษา ระดับจังหวัดประจวบคีรีขัน์ ศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน 2. มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง

5 หน่วยงาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐานับอาชีว-

2. มีเครือข่ายบูรณาการความ ศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ

ร่วมมือ จัดท าหลักสูตรความ จังหวัด

เช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ใน เชิงคุณภาพ : 

ระดับการศึกษาพ้ืนฐาน กับ สถานศึกษาน าร่องมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การศึกษาท่ีมีความต่อเน่ือง 

เชิงคุณภาพ : มีคู่มือและกรอบแนวทางการ

หน่วยงานทางการศึกษาใน พัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือม

พ้ืนท่ีหลักสูตรการศึกษาท่ีมี โยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

ความต่อเน่ือง มีคู่มือ และ อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

กรอบแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน้า 119.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

8. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงาน เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 0 0 8,500 36,900 45,400 ม.ค.-ก.ย.63 กบค. 3 12 2 1 3 3 3

บุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหว่ัดให้มีความรู้ จัดอบรมบุคลากรในส านักงาน จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ความเข้าใจในบทบาทภารกิจและ ศึกษาธิการจังหว่ัดประจวบฯ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร

การบริหารราชการกระทรวง จ านวน 30 คน/จ านวน 1 คร้ัง ไม่ต่ าหว่าร้อยละ 80

ศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจน เชิงคุณภาพ : เชิงคุณภาพ :

ย่ิงข้ึน 1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 1. บุคลากรส านักงานศึกษา-

2. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน และสามารถปฏิบัติงานตาม ธิการจังหวัดมีความรู้ความเข้า

ศึกษาธิการจังหวัด สามารถน า ภารกิจและบทบาทหน้าท่ีของ ใจในบทบาทภารกิจและการ

ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด บริหารราชการของกระทรวง

ท างาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจน

3. เพ่ือบุคลากรของส านักงาน 2. บุคลากรมีความรู้ ประสบ- ย่ิงข้ึน

ศึกษาธิการจังหวัด ได้มีการแลก การณ์ และแนวทางในการ 2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด

เปล่ียนเรียนรู้และและเปล่ียน ปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจ ทัศนคติท่ีดีต่อการท างานร่วม

ความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทาง ของกระทรวงศึกษาธิการใน กันเป็นทีมต่อองค์กรและต่อ

การปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติท่ีดีต่อ ภูมิภาคท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการ ท าให้ช่วยกันพัฒนา

การท างานร่วมกันเป็นทีม 3. บุคลากรมีการแลกเปล่ียน งานภาในองค์กร มีความรัก

ต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการ เรียนรู้และแลกเปล่ียนความ ความผูกพันในหมู่เพ่ือนร่วม

4. เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจท่ีดี คิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการ งานและเกิดภาพพจน์ท่ีดีกับ

ในการท างาน มีความสุขกับการ ปฏิบัติงานเกิดทัศนคติท่ีดีต่อ ตนเองและองค์กร

ท างาน จนกระท่ังเกิดความรู้สึก การท างานร่วมกันเป็นทีม ต่อ 3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน

ต้องการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการ องค์กรและต่อผู้รับบริการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พัฒนาองค์กรให้เป็นท่ีรู้จักและ 4. บุคลากรก าลังใจท่ีดีในการ เกิดขวัญก าลังในท่ีดีในการ
ยอมรับในทุกภาคส่วน ท างานมความสุขกับการท างาน ท างาน จนกระท่ังเกิดความรู้สึก

จนกระท่ังเกิดความรู้สึกต้องการ ต้องการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการ
เป็นผู้มีส่วนร่วม ในการพัฒนา พัฒนาองค์กรให้เป็นท่ีรู้จักและ
องค์กรให้เป็นท่ีรู้จักและ ยอมรับในทุกภาคส่วน
ยอมรับในทุกภาคส่วน

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน้า 120.....



ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ. : 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 0 10,000 34,300 174,600 218,900  ต.ค.62 - ก.ย.63 ศธจ.

(จ านวน  3  โครงการ)
1. โครงการจัดท าแผนพัฒนา 1. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศทาง เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 0 0 4,300 34,600 38,900  ต.ค.62- ก.ย.63 กนผ. 6 20 2 6 6 5 5

การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การศึกษาของจังหวัดประวบคีรีขันธ์ 1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศทาง 1. ข้อมูลสารสนเทศทางการ

ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษา การศึกษาในจังหวัด เพ่ือใช้ใน ศึกษาของจังหวัด 

ของจังหวัด การวางแผนการบริหารจัดการ จ านวน 1 เล่ม
2. เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการ ศึกษา 2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอด 2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา จ านวน 1 เล่ม

คล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการ จังหวัด แผนปฏิบัติการประจ าปี 3. แผนปฏิบัติราชการ ศธจ.

ศึกษาทุกระดับ จังหวัด จ านวน 1 เล่ม

3. เพ่ือจัดท าแผนการศึกษาจังหวัด 3. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ เชิงคุณภาพ

แผนปฏิบัติการประจ าปีจังหวัด ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร้อยละ 100 หน่วยงานจัดท า

และแผนปฏิบัติราชการของ เชิงคุณภาพ แผน สอดคล้องกับยุทธาสตร์ชาติ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการ ระยะ 20 ปี และกรอบนโยบาย

ศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการศึกษาทุกระดับ

ท่ีครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน

2. มีกรอบแนวทางในการ

บริหารจัดการศึกษาของจังหวัด

โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วนท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

แผนปฏิบัติการประจ าปีของ

จังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

4.2 ตารางรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน้า 121.....



ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

เป็นกรอบทิศทางในการบริหาร

จัดการและปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

2. โครงการตรวจติดตาม 1. เพ่ือติดตามและรายงานผลการ เชิงปริมาณ 1. รายงานผลการติดตามและ 0 10,000 30,000 40,000 80,000  ต.ค.62 - ก.ย.63 กนท./กนผ. 6 20 2 6 6 5 5

ประเมินผลการด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการด าเนิน 1. รายงานผลการติดตามและ ประเมินผลการด าเนินงานตาม

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ งานตามนโยบายของกระทรวง ประเมินผลการด าเนินงานตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ศึกษาธิการของหน่วยงานระดับ นโยบายของกระทรวงศึกษา- จ านวน 1 เล่ม

จังหวัด ธิการของหน่วยงานระดับ 3. รายงานผลการด าเนินงานตาม

2. เพ่ือติดตาม ประเมินผล จังหวัด ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

และรายงานผลการด าเนินงาน 2. รายงานผลการด าเนินงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เล่ม

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ของส านักงานศึกษาธิการ

ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เชิงคุณภาพ

1. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องตาม

ยุทธศาสตร์ และนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และพร้อมใช้

ในการรับการตรวจราชการจาก

หน่วยงานทุกระดับ

2. การรายงานผลการด าเนิน

งานเป็นระยะ (9 เดือน,
12 เดือน) ช่วยสนับสนุนการ

ด าเนินงานให้ทันตามปฏิทิน

การท างานท่ีก าหนดไว้

3. โครงการขับเคล่ือนการยก 1. เพ่ือให้มีแนวทางการยกระดับ เชิงปริมาณ : เชิงปริมาณ : 0 0 0 100,000 100,000  พ.ค. - ก.ย.63 กนท./กนผ. 6 20 2 6 6 5 5

ระดับคุณภาพการศึกษาและ คุณภาพศึกษาและการเรียนรู้ให้ 1. มีแนวทางการยกระดับ 1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง คุณภาพการศึกษาและการ แนวทางการยกระดับคุณภาพ

โดยผ่านกลไกลของ กศจ. ตามบริบทของจังหวัดโดยผ่าน เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม การศึกษาและการเรียนให้มี

กระบวนการมีส่วนร่วมของส่วน และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 

ราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 ตามบริบทของจังหวัดท่ีก าหนด

ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร แนวทาง ข้ึนอย่างมีส่วนร่วม และผ่าน

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน 2. มีตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน ความเห็นชอบของ

ประกอบการ และสถาบันท่ีจัด ขับเคล่ือนแนวทางการยกระดับ คณะกรรมการศึกษาธิการ

การศึกษาอ่ืน คุณภาพการศึกษาและการ จังหวัด

2. เพ่ือให้มีตัวช้ีวัดการด าเนินงาน เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม 2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี

อย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการ และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานขับ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 เคล่ือนแนวทางการยกระดับ
จังหวัดท่ีสอดคล้องกับแนวทาง ตัวช้ีวัด คุณภาพการศึกษาและการ

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3. มีการก ากับติดตามและ เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม

และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ รายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส และท่ัวถึง ตามบริบทของ

เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบท  จ านวน 2 ไตสมาส จังหวัด ท่ีคณะกรรมการศึกษา-

ของจังหวัด เชิงคุณภาพ : ธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ

3. เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด 1. คณะกรรมการศึกษาธิการ และมีส่วนร่วมในการประเมิน

ติดตามและประเมินผลการยก จังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน 3. หน่วยงานทางการศึกษาได้

ระดับคุณภาพการศึกษาและการ สถานศึกษา ครอบครัว องค์กร รับก ากับตืดตามและรายงาน

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร ความก้าวหน้าทุกไตรมาส

ท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวช้ีวัด วิชาชีพ สถานบันศาสนา สถาบัน เชิงคุณภาพ :

การด าเนินงาน ประกอบการ และสถาบันท่ีจัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ การศึกษาอ่ืน มีส่วนร่วมในการ สามารถบริหารจัดการศึกษา

จัดการศึกษา ก าหนดแนวทางการยกระดับ และปฏิบัติงานภายใต้

คุณภาพการศึกษาและการ องค์คณะบุคคลได้อย่างมี

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม ประสิทธิภาพ บุคลากรสามารถ

และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด พัฒนางานประจ าของตนเองได้

ก าหนดตัวช้ีวัดผลกาด าเนินงาน
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ตัวช้ีวัด/ หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม
ท่ีรับผิดชอบ ยุทธ์ฯ ชาติ 

20 ปี
แผนแม่บท

 ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนา 12
ยุทธฯ
 ศธ.

ยุทธฯ
 สป.

ยุทธฯ
 ศธจ.

 โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์
ของโครงการ

เป้าหมาย
ของโครงการ

งบประมาณ (หน่วย : บาท)  ระยะเวลา
(ระบุเดือน)

สอดคล้อง

รวมท้ังก ากับ เร่งรัด ติดตาม

และประเมินผล

2. จังหวัดประจวบคีรีขัน์มี
แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึง
ของจังหวัดท่ีมีคุณภาพและมี
ความเท่าเทียมตามบริบทของ
จังหวัดท้ังท่ีเป็นพ้ืนท่ีปกติ 
พ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ีภูเขาและ
ถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ 
ซ่ึงก าหนดตัวช้ีวัดผลการด าเนิน
งานท่ีเป็นตัวช้ีวัดกลางส าหรับ
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานและ
สถานศึกษาใช้ขับเคล่ือนแนวทาง
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียมและท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัด และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง
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ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) กำหนดให้กลุ่มงาน
ในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ ของ
แผน/งาน/โครงการที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา
อุปสรรค           ในการดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี    
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์    
  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ    
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ฯ  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
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  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน  
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  

------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2563 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

...................................... 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. ห้วงเวลารายงาน        ไตรมาสที่ 1 : ต.ค. – ธ.ค. 62         ไตรมาสที่ 2 : ม.ค. – มี.ค. 63 
                                 ไตรมาสที่ 3 : เม.ย. – มิ.ย. 63        ไตรมาสที่ 4 : ก.ค. – ก.ย. 63 
    สถานะโครงการ          ยังไม่สิ้นสุดโครงการ                     สิ้นสุดโครงการแล้ว 
3. ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม  ...................................................................................................  
   กิจกรรมที่ 1  ................................................................................................... 
 กิจกรรมที่ 2  ...................................................................................................  
4. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท  
    เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าประสงค์ท่ี 3 ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   เป้าประสงค์ท่ี 4 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น
ของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
   เป้าประสงค์ท่ี 5 หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์ท่ี 6 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วย
รูปแบบหลากหลาย 
    เป้าประสงค์ท่ี 7 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
5. แผนงาน            แผนงานพื้นฐาน 
                          แผนงานบูรณาการ (โปรดระบุ...............) 
  1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
  4. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
  5. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 

 6. แผนงานบูรณาการพ้ืนที่ระดับภาค 
  7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  8. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ทั่วถึง 
  9. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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6. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป)...............................................................................................................  
7. วัตถุประสงค์............................................................................................................................. ............... 
8. เป้าหมาย 

8.1 เชิงปริมาณ    ................................................................................................................  
 8.2 เชิงคุณภาพ........................................................................................................................  
9. ระยะเวลาดำเนินการ   ............................................................................................................................  
10. กิจกรรมที่จะดำเนินการภายในโครงการ................................................................................................  
11. ผลการดำเนินงาน /ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ 
12. ภาพกิจกรรม (5 ภาพ) 
13. งบประมาณ   
      งบประมาณท่ีได้รับ ............................................................................... 
      งบประมาณท่ีใช้.............................................................................................  
14. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
15. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
16. ประโยชน์สาธารณชนไดร้ับ    
17. ผู้รายงาน  ………………………………………………… 
18. วันที่รายงาน  …………………………………………………… 

 



งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ..............................................................................

กระทรวง :กระทรวงศึกษาธิการ รหัส          จัดท าแผน

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รหัส          รายงานผล ไตรมาสท่ี ..
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302
ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302

    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

         2.3 เงินนอกงบประมาณ

         1.1 ตัวช้ีวัด : ……………………………………………………………………………………….
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.3 เวลา : ………………………………………………………………………………………

         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………

       - ตัวช้ีวัด : ....................................................................................

    เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ………................….…............................

   เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………………..................…….…......

        - ตัวช้ีวัด : ...................................................................................
     ผลผลิตท่ี 1: …………………………………….................................................……….
    1. แผนการปฏิบัติงาน

แบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563

หน่วยนับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

 แผนงบประมาณ :
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : …………………………………..................…….….............

รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ………………………………………………………………………........................

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

แบบ สงป. 301 (ไตรมาส)

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563 หน้า 129 .....



หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302
ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ผลผลิต/ โครงการ กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงบประมาณ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

หน้า 2

หน่วยนับ
รวมท้ังส้ิน  ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.)  ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.)  ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.)  ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

    โครงการท่ี 1 :
    1. แผนการปฏิบัติงาน
         1.1 ตัวช้ีวัด : ………………………………………………………………………………………..
            1.1.1 ปริมาณ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.2 คุณภาพ : ………………………………………………………………………………….
            1.1.3 เวลา : ……………………………………………………………………………………..
            1.1.4 ค่าใช้จ่าย : ………………………………………………………………………………..
         1.2 กิจกรรมหลัก
            1.2.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: ………………………………………………………………………
            1.2.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: ………………………………………………………………………
    2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1)

         2.1 เงินงบประมาณ

              2.1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1: .............................................................

              2.1.2 กิจกรรมหลักท่ี 2: .............................................................
         2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา
         2.3 เงินนอกงบประมาณ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563 หน้า 130....



ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………………………..
            ( ……………………………………………………………………...  )                                          ( …………………………………………………………………….....  )
ต าแหน่ง : …………………………………………………………………………….. ต าแหน่ง :                     ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ความเห็นหรือข้อสังเกต

ผู้ให้ความเห็นชอบ : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )                         ( …………………………………………………………………….....  )

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………....................
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : …………………......................... วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

หน้า 3

ส าหรับส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ

ผู้รายงาน : ……………………………………………………………………………...

ส าหรับส านักงบประมาณ 

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..

ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563 หน้า 131    ..



งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง :กระทรวงศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส

ประเภทรายจ่าย
รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง
4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้พิจารณา : ……………………………………………………………………………..
          ( …………………………………………………………………….....  )
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………......
วัน/เดือน/ปี  : …………………………………………………………..  โทร : ………………….........................

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

            จัดท าแผน      
         รายงานผล ไตรมาสท่ี  1

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)
รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

แบบ สงป. 302 (รายเดือน)

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน้า 132 



งบส่วนราขการ/รัฐวิสาหกิจ

งบกลาง รายการ.................................................................

กระทรวง :กระทรวงศึกษาธิการ รหัส แผนงบประมาณ :  ......................................................................................รหัส

ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ  : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รหัส เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : …………………………….........................................รหัส

ผลผลิต/โครงการ :  ...................................................................................รหัส

ประเภทรายจ่าย

รายการ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1. งบบุคลากร                          

    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า

    1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

    1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว

2. งบด าเนินงาน แผนงานพ้ืนฐาน

    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ด้านการพัฒนาและ

    2.2 ค่าสาธารณูปโภค เสริมสร้างศักยภาพคน

3. งบลงทุน

    3.1 ครุภัณฑ์

    3.2 ท่ีดิน

    3.3 ส่ิงก่อสร้าง

4. งบเงินอุดหนุน 

    4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

    4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง).........................................

          รายการ....................................................................................

5. งบรายจ่ายอ่ืน

          รายการ....(ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง)........................................

          รายการ...................................................................................

    รวมเงินงบประมาณ (1+2+3+4+5)

   เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา

    เงินนอกงบประมาณ

ผู้รายงาน : 

                (......................................................................................... )
ต าแหน่ง :   .............................................................................................
วัน/เดือน/ปี  : .........................................................................

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย

            จัดท าแผน      

         รายงานผล ไตรมาสท่ี......

หน่วย : บาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง)

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ส านักงบประมาณ   ส านักนายกรัฐมนตรี

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/1

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/2

ประมวลผลมาจากแบบ สงป. 302/3

แบบ สงป. 302 (รายไตรมาส)

แผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน้า 133            
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โครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา             
สู่การปฏิบัติ  

แผนงาน           ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน  
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง, นางสาวฐิตาพร แก้วมณี, นายธโนดม สุวพัฒน์ 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   กุมภาพันธ์   – กันยายน 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระ
ราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร คือการสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งเน้นให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม (3) การมีงานท า - มีอาชีพ ได้ก าหนดไว้ว่า 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็น
หลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็น
รูปธรรม ด้วยการมุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดีนั้น ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี
เป็นหน้าที่ของทุกคน (1) ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมือง (3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าให้บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักและ 
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท
อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ขึ้น 
   

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี            

มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
/2.3 เพ่ือส่งเสริม... 
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  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 

3. เป้าหมาย   
3.1 เชิงปริมาณ   
     3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด จ านวน 500 คน        

   3.2 เชิงคุณภาพ  
                          3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

5. วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลาการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

 6
1 

พ.
ย. 

61
 

ธ.ค
. 6

1 
ม.

ค.
 6

2 
ก.พ

. 6
2 

มี.
ค.

 6
2 

เม
.ย.

 6
2 

พ.
ค.

 6
2 

มิ.
ย. 

62
 

ก.ค
. 6

2 
ส.ค

. 6
2 

ก.ย
. 6

2 

1 ประชุมคณะกรรมการ             
2 ด าเนินงานตามโครงการฯ             
3 สรุปและรายงานผลการจัดโครงการฯ             
4 สรุปผลการด าเนินโครงการ             

6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย วิธีวัดและประเมินผล 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 มีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน ยึดมั่นในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 น าความรู้ความเข้าใจ
ในพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน รักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 
สังเกต/สัมภาษณ์ /แบบสอบถาม 

 

 

 

/7.งบประมาณ... 
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7. งบประมาณ : งบรายจ่ายอ่ืน แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศกึษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา รายการค่าใช้จ่ายโครงการน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร จ านวน 259,480 บาท 
(สองแสนห้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) จ าแนกตามกิจกรรมตามประมาณการ ดังนี้  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร     
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(12 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) - 420 - 420 
2. ค่าอาหารกลางวัน (12 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) - 1,200 - 1,200 
                              รวม  - 1,620 - 1,620 
กิจกรรมด าเนินงานตามโครงการ 
1. กิจกรรมค่ายเรียนรู้ใต้ร่มพระบารมี 3 วัน 2 คืน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 100 คน  
1. ค่าตอบแทนวทิยากร (7 คน x 3 ชม. x 1,200)   25,200 - - 25,200 
2. ค่าตอบแทนวทิยากร (4 คน x 10 ชม. x 600 บาท) 24,000 - - 24,000 
3. ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม (220 คน x 5 มื้อ x 30 บาท) - 33,000 - 33,000 
4. ค่าอาหาร (220 คน x 7 มื้อ x 80 บาท) - 123,200 - 123,200 
5. ค่าจัดสถานที่พิธีเปิด – ปิด ท าความสะอาด - 1,500 - 1,500 
6. ค่าเกียรติบัตร (220 คน x 10 บาท) - 2,200 - 2,200 
7. ค่าธรรมเนียมสถานที่  (2 รุ่น ๆ  3,000 บาท) - 6,000 - 6,000 
8. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ - 2,000 - 2,000 
9. ค่าถ่ายเอกสารการอบรมนักเรียน (200 เล่ม x 15 บาท) - 3,000 - 3,000 
10. ค่าสนับสนุนพาหนะน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
(จ านวน 10 ร.ร. ๆ ละ 1,000 บาท) 

- 10,000 - 10,000 

11. ค่าเช่าเครื่องเสียง - 3,000 - 3,000 
12. ค่าวัสดุ -  14,510 14,510 
                                       รวม  49,200 183,900 14,510 247,610 
2. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ “จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น” จ านวน 2 คร้ัง ๆ ละ 250 คน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (250 คน x 25 บาท) - 6,250 - 6,250 
2. ค่าสนับสนนุพาหนะน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
(จ านวน 4 ร.ร. ละ 1,000 บาท) 

- 4,000 - 4,000 

รวม - 10,250 - 10,250 
รวมทั้งสิ้น 49,200 195,770 14,510 259,480 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรมและรายการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

มีคุณธรรม และมีงาน-มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  
8.2 สถานศึกษาน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

จัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
-------------------------------------------- 
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โครงการ     จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปี 
    งบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด  
แผนงาน  ยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ เมษำยน  – กันยำยน 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 

           สืบเนื่องกระทรวงศึกษำธิกำรได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน (พ.ศ. 2560 -2564)  
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีเป้ำหมำยให้นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนในพ้ืนที่ชำยแดนได้รับกำรศึกษำ        
มีคุณภำพชีวิตที่ดี ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ และเสมอภำค เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ อยู่ร่วมกัน
อย่ำงมั่นคง และยั่งยืน โดยด ำเนินกำรในพ้ืนที่ที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้ำน 3 ประเทศ ได้แก่ สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ และรำชอำณำจักรกัมพูชำซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่    
27 จังหวัด 108 อ ำเภอ และได้มอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดซึ่ง
เป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยขับเคลื่อนแผนฯ ในพ้ืนที่ โดยกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
กำรศึกษำในพ้ืนที่ชำยแดนของจังหวัด จ ำเป็นต้องมีแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ..2546 หมวด.3.มำตรำ 9 (1).,.(2) ก ำหนดให้ส่วน
รำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ และแผนปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวต้องมีรำยละเอียด
ขั้นตอน ระยะเวลำ และงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภำรกิจของหน่วยงำน  
               ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับร่ำงกรอบยุทธศำสตร์แห่งชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยรัฐบำล นโยบำย
ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ในระดับจังหวัด 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงเห็นสมควรให้มีโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำ
กำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำร
บริหำรงำนของผู้บริหำรหน่วยงำนและหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ชำยแดน และใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำค ำขอ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์    

 

               1. เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร) ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือ ในกำรบริหำรงำน
ของผู้บริหำรหน่วยงำนและหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดน และเป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถบริหำรจัดกำรงบประมำณให้เกิดประโยชน์สูงสุด    

/2.เพ่ือจัดท ำแผน... 
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    2. เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงหรือแนวทำงในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและจัดท ำค ำของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด   
 

3. เป้าหมาย 

             1. มีแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพื้นที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
              2. มีแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพื้นที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1. มีแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดบัจงัหวดั  
(ฉบบัปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีไดรั้บกำรจดัสรร)  
ของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์

แผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำ
กำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
จ ำนวน  1  เล่ม 

2. มีแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  
(ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี)  
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำ
กำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
จ ำนวน  1  เล่ม 

 

5. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมาย  ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบด้ำนกำรจัดท ำแผนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จ ำนวน 40 คน 
 พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

6. วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลาการด าเนินงาน  
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษำบริบทที่เก่ียวข้อง และก ำหนดกรอบ เค้ำโครง แนวทำง 
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ระดับจังหวัด  
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
- ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือก ำหนดกรอบ แนวทำงกำรจัดท ำแผนฯ 

เมษำยน – มิถุนำยน 2563 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรบูรณำกำรโครงกำรเพ่ือจัดท ำแผน 
ปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด  
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
- ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพ่ือพิจำรณำโครงกำรใน  
  แผนปฏิบัติรำชกำรฯ 

เมษำยน – มิถุนำยน 2563  

 
 /6.วิธีด ำเนินงำน(ต่อ)... 
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6. วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลาการด าเนินงาน (ต่อ) 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณ
ที่ได้รับกำรจัดสรร) และแผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำพ้ืนที่ชำยแดน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี) เพ่ือเสนอขออนุมัติเป็นแผนปฏิบัติรำชกำรฯ 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
- ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพื่อพิจำรณำ (ร่ำง)  
  แผนปฏิบัติรำชกำรฯ 

พฤษภำคม – มิถุนำยน 2563 

กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสำรและเว็บไซต์ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
- ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ฯ 

มิถุนำยน  2563 

 
7.งบประมาณ จำกงบด ำเนินงำน/งบรำยจ่ำยอ่ืน ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 73,800.- 
บำท (เจ็ดหมื่นสำมพันแปดร้อยบำทถ้วน)  จ ำแนกตำมกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมกำร เพื่อศึกษำบริบทที่เก่ียวข้อง 
และก ำหนดกรอบ เค้ำโครง แนววำงกำรจัดท ำแผนปฏบิัติรำชกำร
พัฒนำกำรศึกษำพืน้ที่ชำยแดน ฯ จ ำนวน 2 วัน 

    

 1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10คน x 50บำท x 4มื้อ) - 2,000 - 2,000 
 2) ค่ำอำหำรกลำงวนั (10คน x 300บำท x 2มื้อ) - 6,000 - 6,000 
 3) ค่ำพำหนะ (10คน x 500บำท x 2 วัน) - 10,000 - 10,000 
 4) ค่ำห้องประชุม 2 วัน  - 4,000 - 4,000 
 5) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ - - 1,000 1,000 
 6) ค่ำถ่ำยเอกสำร - 1,000  1,000 
รวมกิจกรรมที่ 1 - 23,000 1,000 24,000 
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมปฏิบัตกิำรจัดท ำแผนปฏบิัติรำชกำร
พัฒนำกำรศึกษำพืน้ที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ระดับจังหวัด จ ำนวน 2 วัน 

    

 1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10คน x 50บำท x 4มื้อ) - 2,000 - 2,000 
 2) ค่ำอำหำรกลำงวนั (10คน x 300บำท x 2มื้อ) - 6,000 - 6,000 
 3) ค่ำตอบแทนวทิยำกร  4,000 - - 4,000 
 4) ค่ำที่พัก (1คน x 1,400บำท x 1คืน) - 1,400 - 1,400 
 5) ค่ำพำหนะ (11คน x 500บำท x 2 วัน) - 11,000 - 11,000 

 

 /7.งบประมำณ(ต่อ)... 
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7.งบประมาณ จำกงบด ำเนินงำน/งบรำยจ่ำยอ่ืน ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 73,800.- บำท 
(เจ็ดหมื่นสำมพันแปดร้อยบำทถ้วน)  จ ำแนกตำมกิจกรรม ดังนี้ (ต่อ) 

กิจกรรม/รายการ งบประมาณ (บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมปฏิบัตกิำรจัดท ำแผนปฏบิัติรำชกำร
พัฒนำกำรศึกษำพืน้ที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ระดับจังหวัด จ ำนวน 2 วัน (ต่อ) 

    

 6) ค่ำห้องประชุม 2 วัน  - 4,000 - 4,000 
 7) ค่ำถ่ำยเอกสำร - 2,000 - 2,000 
 8) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ - - 2,000 2,000 
 9) ค่ำป้ำย - 500 - 500 
รวมกิจกรรมที่ 2 4,000 26,900 2,000 32,900 
กิจกรรมที่ 3 จัดท ำ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรพัฒนำกำรศึกษำ
พื้นที่ชำยแดน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด  
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร) และ
แผนปฏบิัติรำชกำรพัฒนำกำรศกึษำพื้นทีช่ำยแดน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด  
(ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี)  
เพื่อเสนอขออนุมัติเป็นแผนปฏบิัติรำชกำรฯ จ ำนวน 1 วนั 

    

 1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10คน x 50บำท x 2มื้อ) - 1,000 - 1,000 
 2) ค่ำอำหำรกลำงวนั (10คน x 300บำท x 1มื้อ) - 3,000 - 3,000 
 3) ค่ำพำหนะ (10คน x 500บำท x 1 วัน) - 5,000 - 5,000 
 4) ค่ำห้องประชุม 1 วัน  - 2,000 - 2,000 
 5) ค่ำถ่ำยเอกสำรและท ำเล่ม - 2,000 - 2,000 
 7) ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 1,900 - - 1,900 
รวมกิจกรรมที่ 3 1,900 13,000 - 14,900 
กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสำรและเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

- - - - 

 1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10คน x 50บำท x 2มื้อ) - 1,000 - 1,000 
 2) ค่ำอำหำรกลำงวนั (10คน x 100บำท x 1มื้อ) - 1,000 - 1,000 
รวมกิจกรรมที่ 4 - 2,000 - 2,000 
รวมทั้งสิ้น 5,900 64,900 3,000 73,800 

 

 

 

 

 

 
/8.กำรวิเครำะห์(ต่อ)... 
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8.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ควำมเสี่ยง : ขำดข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในจังหวัด 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำในพ้ืนที่ชำยแดน 
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนในพ้ืนที่ชำยแดนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับโอกำสใน
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพและสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 

----------------------------------------------------------- 
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โครงการ ส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
แผนงาน          ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง, นายธโนดม สุวพัฒน์ 
ลักษณะโครงการ         ใหม่       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   27 มกราคม 2563 
 
1.หลักการและเหตุผล 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนต้องได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ  
ซึ่งในข้อ 3 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรม 
ยุวกาชาด ยังเน้นในเรื่องของทักษะและกระบวนการในรูปของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตระหนัก
และเห็นความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบญัชายวุกาชาดและสมาชิกยวุกาชาดตระหนักในความส าคัญของ 

กิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ : เจ้าหน้าที่ ผูบ้ังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด จ านวน 300 คน   

  3.2 เชิงคุณภาพ  : เจ้าหน้าที่  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีความรู้       
ความเข้าใจและเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด    
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  4.1 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายวุกาชาดและสมาชิกยวุกาชาด เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

4.2 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในกระบวนการและขั้นตอน 
 

5. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
5.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
5.3 ด าเนินงานจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
5.4 ประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 

/6.ระยะเวลา... 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ 27 มกราคม 2563                                                                 

7. งบประมาณ 
จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในระดับจังหวัด จ านวน 30,000 บาท    
(สามหมื่นบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าใช้จ่ายจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
(กิจกรรมปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด)     

 
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมการ

(10 คน ๆ ละ 25 บาท) 
- 250 - 250 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(300 คน ๆ ละ 25 บาท) 

- 7,500 
 

- 7,500 
 

3 ค่าป้ายไวนิล - 1,200 - 1,200 
4 ค่าจัดและตกแต่งสถานที่ - 10,000 - 10,000 
5 ค่าวัสดุส านักงาน - 11,050 - 11,050 

รวมทั้งสิ้น - 30,000 - 30,000 

หมายเหตุ : งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
   กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1 เจ้าหนา้ที่ ผู้บังคับบัญชายวุกาชาดและสมาชิกยวุกาชาดตระหนักในความส าคัญของกิจกรรม 
ยุวกาชาดมากขึ้น 

9.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 
----------------------------------------------- 
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โครงการ                  ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
แผนงาน           ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ สป.     ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  นายธโนดม สุวพัฒน์ 
ลักษณะโครงการ         ใหม ่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ธันวาคม  2562 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม 2562 เป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ  
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระราชโองการโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อมให้ก าหนดว่า วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือเป็นการ
ร่วมน้อมร าลึกถึงพระองค์ท่าน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจส าคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา           
และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต        
และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและมีค่านิยมที่ถูกต้อง เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยได้น้อมน า
พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 ใจความ
ว่า “การบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้างสรรค์ความมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกันและกัน ความ
รักใคร่เผื่อแผ่แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติขึ้น จนเป็นพลังอัน
ยิ่งใหญ่ที่จะช่วยให้เราสามารถรักษาความเป็นอิสระและความมั่นคงของชาติบ้านเมืองให้ยืนยงอยู่ ตลอดไป” 
ไปส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่เด็กและเยาวชน สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา      
และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัยที่เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ  
มีน้ าใจ มีเมตตา มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีความสามัคคีรักใคร่ปรองดอง รู้จักการเสียสละ และบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม รู้คุณค่าในศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้งรู้จักการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560  - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 2) สนับสนุน
ให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นการปลูกฝังนิสัยของเด็กและเยาวชนให้เป็นคนมีน้ าใจ 
มีจิตสาธารณะ ปลูกฝังให้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักท าประโยชน์เพ่ือผู้อื่นและสังคม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
และชุมชนควบคู่กับการศึกษา เพ่ือความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยกลุ่ม
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จงได้ก าหนดจัดโครงการ ศธ.จิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
  2.2 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกทีดี่ให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์       
และบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็นการขัดเกลาทางด้านจิตใจ        
รู้คุณค่าของการแบ่งปัน การช่วยเหลือผู้อื่น 
 2.3 เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ  

      บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ จากสถานศึกษา 
ทุกสังกัด จ านวน 300 คน 
          3.2 เชิงคุณภาพ                                                                                                    
                 บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และมีจิตสาธารณะ  

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายหมาย 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจร้อยละ 85 

5. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย 
  บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ จากสถานศึกษาทุกสังกัด 
ในพ้ืนที่ตัวเมืองประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดกรมอาชีวศึกษา และสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

6. วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอนการด าเนินงาน/ระยะเวลาการด าเนินงาน   

  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวันที่ 12 ธันวาคม 2562 พ้ืนที่อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.
ค.

 6
2 

พ.
ย.

 6
2 

ธ.ค
. 6

2 
ม.

ค.
 6

3 
ก.

พ.
 6

3 
มี.

ค.
 6

3 
เม

.ย
. 6

3 
พ.

ค.
 6

3 
มิ.

ย.
 6

3 
ก.

ค.
 6

3 
ส.

ค.
 6

3 
ก.

ย.
 6

3 

1 จัดท าโครงการ             
2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน             
4 ด าเนินงานตามโครงการ             
5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ             
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7. งบประมาณ   จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในระดับจังหวัด จ านวน 10,000 บาท  
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  จ าแนกตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ประชุมกรรมการด าเนินงาน 
    - ค่าอาหารว่าง-เครื่องดื่มประชุมกรรมการฯ    
      (7 คน x 30 บาท x 1 มื้อ)                                              

 
- 210 

 
- 210 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - ค่าอาหารว่าง-เครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
      (300 คน x 20 บาท ) 
    - ค่าป้ายไวนิลกิจกรรม 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
    - ค่าวัสดุส านักงาน 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
6,000 

700 
- 
- 

 
- 
 

- 
2,000 
1,090 

 
6,000 

700 
2,000 
1,090 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 6,910 3,090 10,000 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ ยุวกาชาด 
และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีความพึงพอใจในการ
บ าเพ็ญประโยชน์ร้อยละ 85 

สอบถาม แบบสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  8.1 น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเบศรมหาภูมิพล    
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 8.2 บุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

------------------------------------------------------------- 
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โครงการ  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม  2563 – กรกฎาคม 2563 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ มอบหมาย ประกอบกับมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 
ก าหนดให้แบ่งหน่วยงานภายใน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิด
ความสะดวกในการมอบหมายงานและควบคุมงาน  โดยแบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น ๘ กลุ่ม ประกอบด้วย 
กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม    
และประเมินผล กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และหน่วย
ตรวจสอบภายใน  โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2560 นั้น  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับ
ภูมิภาคเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง  ข้าราชการ บุคลากร ที่ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงเป็นเฟือง กลไกลที่ส าคัญใน
การขับเคลื่อนภารกิจไปสู่เป้าหมายความส าเร็จนั้น จึงต้องมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะตามต าแหน่งที่
รับผิดชอบ และตามที่ได้รับมอบหมาย ให้เกิดสัมฤทธิผล มีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในหน้าที่ ควบคู่กับการ
ให้บริการที่ดีแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในฐานะหน่วยงานประสานงานของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท 
ภารกิจและการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การท างาน 
  3. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติที่ดีต่อ การท างานร่วมกันเป็นทีม      
ต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการ 
  4. เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน มีความสุขกับการท างาน จนกระทั่งเกิด
ความรู้สึกต้องการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน 
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3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       1. จัดอบรมบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 30 คน /จ านวน 1 ครั้ง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและบทบาทหน้าที่ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2. บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคที่มีประสิทธิภาพ 
       3. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน 
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกันเป็นทึม ต่อองค์กรและต่อผู้รับบริการ 
       4. บุคลากรก าลังใจที่ดีในการท างานมีความสุขกับการท างาน จนกระทั่งเกิดความรู้สึกต้องการ
เป็นผู้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาองค์กรให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน 

 
4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   1) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
   2) ประชุมคณะท างาน  
   3) จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท า ID-Plan 
   4) สรุป ประเมินผล รายงาน 

ม.ค.63 – มิ.ย.63 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   1) แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
   2) ประชุมคณะท างาน  
   3) จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท า ID-Plan 
   4) สรุป ประเมินผล รายงาน 

มิ.ย.63 – ก.ค.63 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ด าเนินการช่วงไตรมาสที่ 2 – ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดือนมกราคม – 
กรกฎาคม  2563) ณ โรงแรมหรือสถานที่ราชการ 
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6. งบประมาณ 45,400 บาท (สี่หมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(บาท) รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรลูกจ้าง 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (11 คน x 2 มื้อ x 50บาท) 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน (11 คนx 1 มื้อx300 บาท) 
1.3 ค่าเอกสารประกอบการประชุม (11 คน x 100 บาท) 
1.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าจัดสถานที่ 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,100 
3,300 
1,100 
3,000 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,100 
3,300 
1,100 
3,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 8,500 - 8,500 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

    

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (19 คน x 4 มื้อ x 50 บาท) - 3,800 - 3,800 
1.2 ค่าอาหารเช้า กลางวัน และเย็น (19 คนx 3 มื้อx300 บาท) - 17,100 - 17,100 
1.3 ค่าที่พัก (19 คน x  1 คืน x 500 บาท) - 9,500 - 9,500 
1.4 ค่าตอบแทนวิทยากร 5,000 - - 5,000 
1.5 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 1,500 15,00 
รวมกิจกรรมที่ 2 5,000 30,400 1,500 36,900 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 38,900 1,500 45,400 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่าย 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ เนื่องจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็น
หน่วยงานจัดตั้งใหม่ บุคลากรมาจากหลากหลายองค์กร มีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการท างาน 
ที่แตกต่างกัน ไม่เข้าใจหรือไม่ชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีวัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกัน รวมถึงทัศนคติและอุดมการณ์ 
  3. สมรรถนะองค์กร สืบเนื่องจากการที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นองค์กรที่จัดตั้งใหม่ 
ท าให้ไม่ทราบถึงสมรรถนะบุคลากรในองค์กรซึ่งจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดได้ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ความพร้อมขององค์กรในการบริหารจัดการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ าเป็นต้อง
ก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงาน เพ่ือให้บุคลากรมีจุดมุ่งหมายในการท างานร่วมกัน สร้างความรู้ 
ความสามารถ เกี่ยวกับบทบาทภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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  2. การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องน าแนวทางการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง แผนจัดการความรู้ มาใช้ในการพัฒนาองค์กร และเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมในการ
ท างานที่เน้นผลผลิตผลลัพธ์ มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน รู้จักเรียนรู้ร่วมกัน ยอมรับข้อผิดพลาดและ
ปรับปรุงให้มีคุณภาพอยู่เสมอ ต้องท าให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นที่รู้จักและยอมรับ ทั้งในระดับจังหวัด
และระดับประเทศ 
  3. การเสริมสร้างขีดสมรรถนะองค์กร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องพัฒนาให้มี
ความสามารถในการด าเนินการเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งการเพ่ิมสมรรถนะด้านสารสนเทศ (IT) หรือการเพ่ิม
สมรรถนะบุคลากรตามหลักการวิเคราะห์ Gap Analysis 
 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 
9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
    1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 

 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
    1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท 
ภารกิจและการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
    2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกันเป็นทีมต่อ
องค์กรและต่อผู้รับริการ ท าให้ช่วยกันพัฒนางานภายในองค์กร มีความรัก
ความผูกพันในหมู่เพ่ือนร่วมงานและเกิดภาพพจน์ที่ดีกับตนเองและองค์กร 
    3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเกิดขวัญก าลังใจที่ดี
ในการท างาน มีความสุขกับการท างาน จนกระทั่งเกิดความรู้สึกต้องการเป็นผู้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในทุกภาคส่วน 

                   
 
 
 
          ค่าเฉลี่ยรวมของ               
          ผลการประเมิน      

ไม่ต่ ากว่าระดับ 4 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าต าแหน่ง และทักษะ
การให้บริการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งประสิทธิผลต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นองค์กรแห่งคุณภาพด้านการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

--------------------------------------------------------- 
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โครงการ  จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
แผนงาน  พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2562  – กันยำยน 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคระรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดตั้ง ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด .สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ.ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
โดยอ ำนำจหน้ำที่ข้อหนึ่งมอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรับผิดชอบในข้อ.11.(2).คือ.กำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร.ประกอบกับพระรำชกฤษฎีกำ.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีก ำรบริหำร
จัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 9 ก ำหนดไว้ว่ำ กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ 
ให้ส่วนรำชกำรกำรปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้
เป็นกำรล่วงหน้ำ (2) กำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมข้อ (1) ต้องมีรำยละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลำ และงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ 
และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของภำรกิจของหน่วยงำน  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงำนภำยใต้ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุก
ระดับและทุกประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสตร์ 
สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืน.ที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำยหลำย.รวมถึงกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด
กระทรวงศึกษำ.เป็นต้น ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงจัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดท ำ ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส ำหรับใช้ในกำรบริหำร 

จัดกำรศึกษำของจังหวัด 
2. เพ่ือก ำหนดกรอบแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ 

ด้ำนกำรศึกษำทุกระดับ 
  3. เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีจังหวัด และแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 

3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

1. จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในจังหวัด เพื่อใช้ในกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
2. จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีจังหวัด 
3. จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

/เชิงคณุภำพ... 
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เชิงคุณภาพ 
  1. มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 
  2. มีกรอบแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของจังหวัด โดยกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนทั้ง
ภำครัฐ เอกชน และองค์กรอื่นที่เก่ียวข้อง  

3. มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของจังหวัด และแผนปฏิบัติรำชกำร 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  เป็นกรอบทิศทำงในกำรบริหำรจัดกำรและปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
  1. มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัด 
จ ำนวน 1 เล่ม 

  2. มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด ส ำหรับใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ 

แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด จ ำนวน 1 เล่ม 

  3. มีแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
เป็นกรอบทิศทำงในกำรบริหำรจัดกำรและปฏิบัติงำนได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด  จ ำนวน  1  เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
    หน่วยงำนจัดท ำแผน สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  
ระยะ 20 ปี และกรอบนโยบำยด้ำนกำรศึกษำทุกระดับ 

 
ร้อยละ 100 

 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 จัดท ำขอ้มูลสำรสนเทศด้ำนศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
        1) แต่งตั้งคณะท ำงำน/กรรมกำร 
        2) ประชุมเพ่ือวิเครำะห์ ออกแบบตำรำงกำรจัดเก็บข้อมูล 
        3) จัดเก็บข้อมูลพื้นฐำนจำกทุกภำคส่วน เพ่ือน ำมำใช้ในกำรวำงแผน
ทำงกำรศึกษำ 
        4) ตรวจสอบ บันทึกและประมวลผลข้อมูล 
        5) จัดท ำ เอกสำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 
        6) เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศทำงเว็บของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
เมษำยน 2563 
เมษำยน – พฤษภำคม 2563 
มิถุนำยน – กรกฎำคม 2563 
 
สิงหำคม 2563 
กันยำยน 2563 
กันยำยน 2563 

 
 
 /กิจกรรมที่ 2 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ  
                 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      1) แต่งตั้งคณะท ำงำน/กรรมกำร 
      2) ประชุมเพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยต่ำง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
      3) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผน 
      4) ประชุมกลั่นกรองและประชำพิจำรณ์ร่ำงแผน  
      5) น ำเสนอแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต่อคณะอนุกรรมกำร
พัฒนำกำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือพิจำรณำเห็นชอบ 

 
 
เมษำยน 2563 
เมษำยน – พฤษภำคม 2563 
 
มิถุนำยน – กรกฎำคม 2563 
กรกฎำคม 2563 
สิงหำคม 2563 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
      1) แต่งตั้งคณะท ำงำน/กรรมกำร 
      2) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผน 
      3) น ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เสนอต่อศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

ตุลำคม 2562  – สิงหำคม 2563 

กิจกรรมที่ 4 จัดท ำเอกสำร เพ่ือเผยแพร่ 
      1) ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
      2) แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
      3) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์        

 
กันยำยน  2563 
กันยำยน  2563 
พฤศจิกำยน 2562  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
     ตุลำคม 2562 – กันยำยน 2563 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลำกรของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และบุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด ตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร 
ว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ.2560   
 2. คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด    
 3. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
  4. คณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
และบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
         งบประมำณ จ ำนวน  38,900.-บำท (สำมหมื่นแปดพันเก้ำร้อยบำทถ้วน)    ซึ่งมรีำยละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนศึกษำของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
1. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศฯ/
คณะท ำงำน  จ ำนวน 5 วัน   
    1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10คนx35 บำทx2 มื้อx 5 วัน)  
    2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (10 คน x100 บำท x 1 มื้อx 5 วัน) 
   3) ค่ำห้องประชุม 
    3) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์  ฯลฯ  
    4) ค่ำถ่ำยเอกสำร          

 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

 
3,500 
5,000 
1,000 

- 
500 

 
 
 
 

- 
- 
 

500 
- 

 
 
 

 
3,500 
5,000 
1,000 

500 
500 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 10,000 500 10,500 
กิจกรรมที่ 2 จัดท ำแผนพฒันำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1. ประชุมคณะท ำงำน/กรรมกำร   จ ำนวน  4  วนั 

    

    1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10 คนx50บำทx2 มื้อx4วัน) - 4,000 - 4,000 
    2) ค่ำอำหำร   (10 คนx 200 บำทx 1 มื้อ x 4 วัน) - 8,000 - 8,000 
    3) ค่ำตอบแทนวทิยำกร 3,000 - - 3,000 
    4) ค่ำที่พัก(ส ำหรับวิทยำกร) - 1,000 - 1,000 
    5) ค่ำพำหนะวิทยำกร - 2,000 - 2,000 
    6) ค่ำห้องประชุม - 1,000 - 1,000 
    7) ค่ำถ่ำยเอกสำร - 500 - 500 
    8) ค่ำป้ำย - 400 - 400 
2. ประชุมกลั่นกรองและประชำพิจำรณ์ร่ำงแผน  จ ำนวน 2 วัน     
    1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10 คนx30 บำทx2 มื้อx 2วนั) - 1,200 - 1,200 
    2) ค่ำอำหำร  (10 คน x100 บำท x 1 มื้อx 2 วัน)      - 2,000 - 2,000 
    3) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ - - - - 
    4) ค่ำถ่ำยเอกสำร  - 500 - 500 
รวมกิจกรรมที่ 2 3,000 20,600 - 23,600 
 
 
 
 
 
 
 /กิจกรรมที่ 3... 



5 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   จ านวน 3 วัน 

    

   1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10 คนx30 บำทx 2 มื้อx 3 วัน) - 1,800 - 1,800 
   2) ค่ำอำหำรกลำงวนั (10 คนx70 บำทx1 มื้อx 3 วัน) - 2,100 - 2,100 
   3) ค่ำวัสดุ อุปกรณ์  ฯลฯ      - - - - 
   4) ค่ำถ่ำยเอกสำร - 400 - 400 
รวมกิจกรรมที่ 3 - 4,300 - 4,300 
กิจกรรมที่ 4 จัดท ำเอกสำร เพื่อเผยแพร่ 
   1) ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 
   2) แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
   3) แผนปฏบิัติกำรประจ ำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
   4) แผนปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

- 500 - 500 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 500 - 500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 35,400 500 38,900 
 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 
นโยบำย ทิศทำงหรือแนวทำงปฏิบัติงำนในกำรปฏิรูปกำรศึกษำระดับภำคและจังหวัด 

ไม่ชัดเจน อำจท ำให้แผนหรือรำยละเอียดโครงกำรไม่สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   ประสำนงำนเพ่ือชี้แจงนโยบำย ยุทธศำสตร์ ทิศทำงกำรปฏิบัติงำนของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ก่อนกำรจัดประชุม พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ที่ประชุม 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. หน่วยงำนมีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ครบถ้วน ถูกต้อง 

สำมำรถใช้ในกำรวำงแผนบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   2. กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

------------------------------------------------------------ 

 

หมายเหตุ ทุกรำยกำรสำมำรถถ่ัวเฉลี่ยจ่ำย 

 



 

 

3.2 เชิงคุณภาพ... 

โครงการ  ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน       ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์……………………………………………………………………………………………………………..  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2562  -  กันยายน  2563  
 

 1.  หลักการและเหตุผล 
   ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา    
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาค ทั้งในส่วนของโครงการ
ขององค์การการบริหารจัดการ และด้านบุคลากรให้เกิดการขับเคลื่อนในรูปแบบความร่วมมือและบูรณาการ
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โด ย
สาระส าคัญของค าสั่ง ดังกล่าว คือ การจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน 18 ภาค และการจัดตั้ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 77 แห่ง  โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด อ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ สั่งการ ก ากับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติ ภารกิจตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
  ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานภูมิภาคจึงต้องด าเนินการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ตามภารหน้าที่
ดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือติดตาม และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานระดับจังหวัด 
 2.2 เพื่อติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงานระดับจังหวัด 

      3.1.2  รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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/4.ขั้นตอน... 

          3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ และ
นโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ และพร้อมใช้ในการรับการตรวจราชการจากหน่วยงานทุกระดับ 
  3.2.2 การรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ (9 เดือน,12 เดือน) ช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้ทันตามปฏิทินการท างานที่ก าหนดไว้ 
        3.2.3 ผลการรายงานฯ  สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูล/แนวทางการปรับแผนในปีต่อไปได้ 
 

4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.1 วางแผน 
        1.1.1 จัดท าคู่มือประกอบการประชุมชี้แจงนโยบายการตรวจ
ราชการและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
        1.1.2 ประชุมหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสรุป
ข้อมูล สภาพปัจจุบัน  จุดเด่น/ ความภาคภมูิใจ  จุดอ่อน/ 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนา/ความหวังในอนาคตของหน่วยงาน
ท่ีรับการตรวจ 
        1.1.3 จัดท าแผนการตรวจราชการ 
        1.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการ นิเทศ ติดตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 
2 คณะ  ๆละ 5 คน รับผิดชอบคณะละ 4 อ าเภอ (ประกอบด้วยอนุกรรมการ
บริหารราชการ  เชิงยุทธศาสตร)์ โดย ศึกษานิเทศก์เป็นเลขานุการ 
   1.2 ปฏิบัติ 
        1.2.1 น าแผนการตรวจไปน าเสนอ ณ ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 
เพื่อระบุนัดหมายวันรับการตรวจราชการ  
        1.2.2 เตรียมการรับการตรวจราชการ 
        1.2.3 น าเสนอข้อมูลแกผู่้ตรวจราชการ 
   1.3 ตรวจสอบ 
        - สรุปผล และข้อเสนอแนะของการตรวจราชการ 
   1.4 สะท้อนผล 
        1.4.1 นิเทศ ติดตามสถานศึกษาตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดย
คณะกรรมการตรวจ ติดตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (โดยมี
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จากหน่วยงานการศึกษา 
ร่วมเป็นกรรมการด้วยและศึกษานิเทศก์เป็นเลขานุการ) 
        1.4.2 รายงานผลการตรวจราชการแก่ อกศจ./กศจ./สนง.ผู้ตรวจ
ราชการ และ ศธภ.5 
        1.4.3 น าข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการไปปรับปรุง และใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ต.ค.62 – ก.ย.63 กลุ่มนิเทศ  ฯ 
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/กิจกรรมที่ 2... 

4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน 
   2.2 ประชุมคณะกรรมการ / คณะท างาน  
   2.3 รวบรวม สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน   

ต.ค.62 – ก.ย.63 กลุ่มนโยบายและแผน 

5. ระยะเวลา  
 1  ตุลาคม  2562 – 30  กันยายน  2563 

6. งบประมาณ 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 80,000.- บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.1 ประชุมหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์เพื่อชี้แจงแบบตรวจราชการ ฯ 
- ค่าอาหารว่าง (30 คน  × 1 มื้อ × 35 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือการตรวจราชการ และแบบรายงาน ฯ 
   1.2 นิเทศ ติดตาม นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยคณะกรรมการนิเทศติดตามระดับจังหวัด 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง 2  ทีม ๆ ละ 9  คน  รับผิดชอบทีมละ 4 
อ าเภอ ๆ ละ 1 ครั้ง (2 ทีม x 9 คน 4 อ าเภอ x 120บาท) 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ  8 ครั้ง (8 x 120 บาท) 
   - ค่าพาหนะ 
   - ท าเล่มเอกสารคู่มือนิเทศ ติดตาม 25 เล่มๆ ละ 60 บาท 
   - ถ่ายเอกสารแบบนิเทศ ติดตาม 72 ชุดๆ ละ 35 บาท 
  1.3 ประชุมรับการตรวจจากผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค 5 (2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน)    
   - ค่าอาหารว่าง (30 คน × 1 มื้อ ×35 บาท x 2 ครั้ง) 
   - ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 1 มื้อ x 120บาท x 2 ครั้ง)  
1.5 ค่าป้ายไวนิล ( 1 ครั้ง x 2 แผ่น x 1,200 บาท) 
1.6 ท าเล่มรายงานการตรวจราชการ 35 เล่มๆ ละ 120บาท 
1.7 ค่าวัสดุ   

 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
- 
 
 

- 

 
 
 
 

1,050 
2,500 

 
 

8,640 
 

960 
11,,000 

1,500 
2,520 

 
 

2,100 
7,200 
2,400 
4,200 

- 

 
 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 

5,930 

 
 

 
 

1,050 
2,500 

 
 

8,640 
 

960 
11,000 
1,500 
2,520 

 
 

2,100 
7,200 
2,400 
4,200 
5,930 

รวม - 44,070 5,930 50,000 
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7.การวิเคราะห์... 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
รายละเอียดดังนี้ 

    

1. ประชุมชี้แจงและซักซ้อมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (27 คน x1 มื้อ x35
บาท) 

 
 

- 

 
 

945 

 
 

- 

 
 

945 

   1.2 ค่าอาหารกลางวัน (27 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) - 2,160 - 2,160 
2. ประชุมรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
    2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (27 คน x2 มื้อ x35 
บาท) 

 
 

- 

 
 

1,890 

 
 

- 

 
 

1,890 

    2.2 ค่าอาหารกลางวัน (27 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) - 3,240 - 3,240 
3. ประชุมชี้แจงการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (27 คน x1 มื้อ x35 
บาท) 

 
 

- 

 
 

945 

 
 

- 

 
 

945 

    3.2 ค่าอาหารกลางวัน (27 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) - 2,160 - 2,160 
4. ประชุมการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ    
รอบ 12 เดือน 
    4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (29 คน x2 มื้อ x35 
บาท) 

 
 

- 

 
 

2,030 

 
 

- 

 
 

2,030 

4.2 ค่าอาหารกลางวัน (29 คน x 1 มื้อ x 80 บาท) - 2,320 - 2,320 
5. ค่าถ่ายเอกสารและจัดท าเล่มรายงานผลตามค ารับรองฯ - 2,120 - 2,120 
6. ค่าใช้จ่ายในการไปเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับค ารับรองฯ - 4,000 - 4,000 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาในการจัดท า 
ค ารับรองฯ 

5,000 - - 5,000 

8. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - 3,190 3,190 
รวม 5,000 21,180 3,190 30,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 65,880 9,120 80,000 

หมายเหตุ  ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง  
ข้อมูล/โครงการไม่ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประสานงานแจ้งให้ทราบนโยบายการตรวจราชการ และก าหนดวันเวลาที่ต้องรายงานผล  
แต่ละรอบการติดตามอย่างรวดเร็ว   

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล และ กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

จ านวน  1  เล่ม 
 

จ านวน  1  เล่ม 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  มีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา ก าหนดทิศทาง และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในปีต่อไป 

---------------------------------------------------------- 
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โครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
    จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ     นางอภิวันทน์  พินทอง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม   -  กันยายน 2563  
  
1.  หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการลด
ความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส้าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก้าหนดให้ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้้าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
              ค้าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19 /2560 ก้าหนดให้ในแต่ละจังหวัดให้มีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอ้านาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการก้าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด้าเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และก้ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงาน
ธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอ้านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีประสานและ
การบูรการด้าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด้าเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่าน
การร่วมกันก้าหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน้าเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจ้าเป็นข้างต้น จึงมีความจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท้าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ

ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัด
การศึกษาอ่ืน 
 2.2 เพ่ือให้มีตัวชี้วัดการด้าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
 2.3 เพ่ือให้มีการก้ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการด้าเนินงาน 
 2.4. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ          

 

      3.1.1 มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ้านวน 1 แนวทาง  
        3.2.2 มีตัวชี้วัดผลการด้าเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ้านวน 1 ตัวชี้วัด 
         3.3.3  มีการก้ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส  จ้านวน 2 ไตรมาส 
   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กร

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน มีส่วน
ร่วมในการก้าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด ก้าหนดตัวชี้วัดผลการด้าเนินงาน รวมทั้งก้ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล     
         3.2.2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดที่มีคุณภาพและมีความเท่าเทียมตามบริบทของจังหวัดทั้งท่ีเป็นพื้นที่
ปกติ พ้ืนที่ชายแดน พ้ืนที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ ซึ่งก้าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการก้าหนดตัวชี้วัดผลการด้าเนินงานที่เป็น
ตัวชี้วัดกลางส้าหรับให้ส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาใช้ขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
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4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงาน
ที่จัดการศึกษาเรื่องแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

พฤษภาคม -กรกฎาคม 
2563  

นางอภิวันทน์  พินทอง
และคณะ  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาประสิทธิภาพคณะท้างานองค์คณะบุคคล 

มิถุนายน -กรกฎาคม 
2563 

นางอภิวันทน์  พินทอง
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการด้าเนินงานการ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กันยายน 2563 นางอภิวันทน์  พินทอง
และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 มีนาคม 2563  -  กันยายน  2563 

6. งบประมาณ ……… 100,0 0 0……………บาท (…หนึ่งแสนบาทถ้วน……… . .)    รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมการขับเคลื่อนการพัฒนาเครือข่าย
ในการจัดการศึกษา  (สถานที่เอกชน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 50 บาท จ้านวน 2 มื้อ   
  จ้านวน  60 คน (50 บาท x 2 มื้อ x 60 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 300 บาท จ้านวน 1 มื้อ    
  จ้านวน  60 คน (300 x 1 มื้อ x 60 คน) 
- ค่าพาหนะ  
- ค่าท่ีพัก  
- ค่าสถานที่  
- ค่าวัสดุ 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  

 
 

3,600 
- 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
6,000 

 
18,000 

 
18,000 
6,000 
7,000 

- 
3,000 

 
 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 
- 

4,000 
- 

 
 

3,600 
6,000 

 
18,000 

 
18,000 
6,000 
7,000 
4,000 
3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 3,600 58,000 4,000 65,600 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาประสิทธิภาพคณะท้างานองค์คณะบุคคล 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน(600 บาท x 6 ชม. x 1 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท จ้านวน 2 มื้อ  
  จ้านวน 60 คน (35  บาท x 2 มื้อ x 60 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 150 บาท 1 มื้อ จ้านวน 60 คน 
  (150 บาท x 1 มื้อ x 60 คน)  
- ค่าสถานที่  
- ค่าพาหนะ 

 
 

3,600 
- 
 

- 
 

- 
- 

 
 

- 
4,200 

 
9,000 

 
3,000 
7,600 

 
 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 

 
 

3,600 
4,200 

 
9,000 

 
3,000 
7,600 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าท่ีพัก  - 3,000 - 3,000 
- ค่าวัสดุ - - 1,000 1,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  3,600 26,800 1,000 31,400 
กิจกรรมที่  3 สรุปและรายงานผลการด้าเนินงานการ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- ค่าจ้างท้าเอกสารายงานผลการด้าเนินงาน  

 
 

- 

 
 

3,000 

 
 

- 

 
 

3,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 - 3,000 - 3,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  7,200 87,800 5,000 100,000 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      7.1.1 การจัดประชุมค้านึงถึงความปลอดภัยจากโรคติดต่อ COVID 19 การประชุมต้องหลีกเลี่ยง
การประชุมกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มย่อยไม่เกิน 100 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนด 
      7.1.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการท้างาน
แบบบูรณาการ ซึ่งทุกหน่วยงานทางการศึกษาขาดการท้างานในภาพรวมระดับจังหวัด เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาร่วมกันทุกสังกัด 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      7.2.1 ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนด้าเนินการ 

     7.2.2 วางแผนการขับเคลื่อนโครงการฯให้เป็นการประชุมกลุ่มที่มีขนาดย่อย และเพ่ิมมาตรการ
ป้องกันโรคติดต่อระหว่างการประชุม 

    7.2.3 สร้างความเข้าใจในการท้างานแบบบูรณาการ ส่งเสริมสนับสนุน เชื่อมโยงการท้างานทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ตอบสนองความต้องการ
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียน ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดที่ก้าหนดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

 
1 แนวทาง 

2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีตัวชี้วัดผลการด้าเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการ
ยกระดับ คุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด ที่คณะกรรมการศึกษาที่จังให้ความเห็นชอบและมีส่วน
ร่วมในการประเมิน  

อย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด 

3.หน่วยงานทางการศึกษาได้รับก้ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้า 
ทุกไตรมาส 

จ้านวน 1 ไตรมาส 

เชิงคุณภาพ  
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถบริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติงานภายใต้
องค์คณะบุคคลได้อย่างมีประสทิธิภาพ บุคลากรสามารถพัฒนางาน ประจ้าของ
ตนเองได้  

 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ประชาชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกันอย่าง
เท่าเทียมและท่ัวถึง 

------------------------------------------------ 
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โครงการ  ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
    จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
แผนงาน  ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ     นางอภิวันทน์  พินทอง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม   -  กันยายน 2563  
  
1.  หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการลด
ความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส้าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก้าหนดให้ด้านการศึกษา
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้้าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
              ค้าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19 /2560 ก้าหนดให้ในแต่ละจังหวัดให้มีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอ้านาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการก้าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด้าเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และก้ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงาน
ธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอ้านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีประสานและ
การบูรการด้าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด้าเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่าน
การร่วมกันก้าหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน้าเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 จากเหตุผลและความจ้าเป็นข้างต้น จึงมีความจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดท้าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ

ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัด
การศึกษาอ่ืน 
 2.2 เพ่ือให้มีตัวชี้วัดการด้าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
จังหวัดที่สอดคล้องกับแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
 2.3 เพ่ือให้มีการก้ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวชี้วัดการด้าเนินงาน 
 2.4. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ          

 

      3.1.1 มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และ
ทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ้านวน 1 แนวทาง  
        3.2.2 มีตัวชี้วัดผลการด้าเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ้านวน 1 ตัวชี้วัด 
         3.3.3  มีการก้ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าทุกไตรมาส  จ้านวน 2 ไตรมาส 
   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กร

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน มีส่วน
ร่วมในการก้าหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด ก้าหนดตัวชี้วัดผลการด้าเนินงาน รวมทั้งก้ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล     
         3.2.2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงของจังหวัดที่มีคุณภาพและมีความเท่าเทียมตามบริบทของจังหวัดทั้งท่ีเป็นพื้นที่
ปกติ พ้ืนที่ชายแดน พ้ืนที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนเกาะ ซึ่งก้าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของจังหวัดที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมทั้งมีการก้าหนดตัวชี้วัดผลการด้าเนินงานที่เป็น
ตัวชี้วัดกลางส้าหรับให้ส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาใช้ขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
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4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงาน
ที่จัดการศึกษาเรื่องแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

พฤษภาคม -กรกฎาคม 
2563  

นางอภิวันทน์  พินทอง
และคณะ  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาประสิทธิภาพคณะท้างานองค์คณะบุคคล 

มิถุนายน -กรกฎาคม 
2563 

นางอภิวันทน์  พินทอง
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการด้าเนินงานการ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กันยายน 2563 นางอภิวันทน์  พินทอง
และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 มีนาคม 2563  -  กันยายน  2563 

6. งบประมาณ ……… 100,0 0 0……………บาท (…หนึ่งแสนบาทถ้วน……… . .)    รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมการขับเคลื่อนการพัฒนาเครือข่าย
ในการจัดการศึกษา  (สถานที่เอกชน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 50 บาท จ้านวน 2 มื้อ   
  จ้านวน  60 คน (50 บาท x 2 มื้อ x 60 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 300 บาท จ้านวน 1 มื้อ    
  จ้านวน  60 คน (300 x 1 มื้อ x 60 คน) 
- ค่าพาหนะ  
- ค่าท่ีพัก  
- ค่าสถานที่  
- ค่าวัสดุ 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  

 
 

3,600 
- 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
6,000 

 
18,000 

 
18,000 
6,000 
7,000 

- 
3,000 

 
 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 
- 

4,000 
- 

 
 

3,600 
6,000 

 
18,000 

 
18,000 
6,000 
7,000 
4,000 
3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 3,600 58,000 4,000 65,600 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาประสิทธิภาพคณะท้างานองค์คณะบุคคล 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน(600 บาท x 6 ชม. x 1 คน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท จ้านวน 2 มื้อ  
  จ้านวน 60 คน (35  บาท x 2 มื้อ x 60 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 150 บาท 1 มื้อ จ้านวน 60 คน 
  (150 บาท x 1 มื้อ x 60 คน)  
- ค่าสถานที่  
- ค่าพาหนะ 

 
 

3,600 
- 
 

- 
 

- 
- 

 
 

- 
4,200 

 
9,000 

 
3,000 
7,600 

 
 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 

 
 

3,600 
4,200 

 
9,000 

 
3,000 
7,600 

 

/-ค่าท่ีพัก... 
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กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าท่ีพัก  - 3,000 - 3,000 
- ค่าวัสดุ - - 1,000 1,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  3,600 26,800 1,000 31,400 
กิจกรรมที่  3 สรุปและรายงานผลการด้าเนินงานการ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- ค่าจ้างท้าเอกสารายงานผลการด้าเนินงาน  

 
 

- 

 
 

3,000 

 
 

- 

 
 

3,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 - 3,000 - 3,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  7,200 87,800 5,000 100,000 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      7.1.1 การจัดประชุมค้านึงถึงความปลอดภัยจากโรคติดต่อ COVID 19 การประชุมต้องหลีกเลี่ยง
การประชุมกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มย่อยไม่เกิน 100 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนด 
      7.1.2 ความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการท้างาน
แบบบูรณาการ ซึ่งทุกหน่วยงานทางการศึกษาขาดการท้างานในภาพรวมระดับจังหวัด เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาร่วมกันทุกสังกัด 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      7.2.1 ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนด้าเนินการ 

     7.2.2 วางแผนการขับเคลื่อนโครงการฯให้เป็นการประชุมกลุ่มที่มีขนาดย่อย และเพ่ิมมาตรการ
ป้องกันโรคติดต่อระหว่างการประชุม 

    7.2.3 สร้างความเข้าใจในการท้างานแบบบูรณาการ ส่งเสริมสนับสนุน เชื่อมโยงการท้างานทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ตอบสนองความต้องการ
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 

 
 
 
 
 

/9.ตัวชี้วัด... 
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9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียน ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดที่ก้าหนดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วม และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

 
1 แนวทาง 

2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีตัวชี้วัดผลการด้าเนินงานขับเคลื่อนแนวทางการ
ยกระดับ คุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด ที่คณะกรรมการศึกษาที่จังให้ความเห็นชอบและมีส่วน
ร่วมในการประเมิน  

อย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด 

3.หน่วยงานทางการศึกษาได้รับก้ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้า 
ทุกไตรมาส 

จ้านวน 1 ไตรมาส 

เชิงคุณภาพ  
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถบริหารจัดการศึกษาและปฏิบัติงานภายใต้
องค์คณะบุคคลได้อย่างมีประสทิธิภาพ บุคลากรสามารถพัฒนางาน ประจ้าของ
ตนเองได้  

 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ประชาชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกันอย่าง
เท่าเทียมและท่ัวถึง 

------------------------------------------------ 
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โครงการ      ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
                                          ยาเสพติดในสถานศึกษา  
แผนงาน   บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
สนองยุทธศาสตร์ สป.   ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรีนภา  รังสิกุล 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน       ตุลาคม  2562 – กันยายน 2563 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และส านักงาน 

ป.ป.ส.ในฐานะหน่วยงานก าหนดนโยบายและหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามและ
บ าบัดรักษายาเสพติด.ปี.2563.ซึ่งประกอบด้วย.4.มาตรา/8.ยุทธศาสตร์/5.แผนบูรณาการ โดยในส่วนของ..
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายซึ่งในส่วนของแผนป้องกันยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการได้ให้เป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันยาเสพติด ยุทธศาสตร์การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาส  
เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด แผนงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
ซึ่งมีเป้าหมาย เป็นเด็กปฐมวัยในโรงเรียน นักเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา
และนิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา นั้น โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท าหน้าที่ใน
การอ านวยการ บริหารจัดการประสานงาน และก ากับติดตามตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

ในการนี้  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จึงเสนอโครงการขับเคลื่อนนโยบาย 
สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษา ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์    
            2.1 เพ่ือขยายเครือข่ายโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

 2.2 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดมีความรู้ความเข้าใจในการรายงานผลการด าเนินงาน
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) และ
การน าเข้าข้อมูลก าลังพล 

 2.3 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดประจ าเดือน และ
ด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ได้เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 
            2.4 เพ่ือประเมินสถานศึกษา ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 
 

/3.เป้าหมาย... 
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3. เป้าหมาย   
   3.1 เชิงปริมาณ 
        1) ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษาเอกชน, อาชีวศึกษา ,สพม.10,กศน. และ อปท.ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 60 คน  
             2) คณะกรรมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 5 คน  
  3.2 เชิงคุณภาพ 
                 1)  มีสถานศึกษาสีขาว เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ิมข้ึน 
                 2) สถานศึกษารายงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ,ระบบดูแล และติดตามการใช้
สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ,รายงานผลการด าเนินงานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
การด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ได้เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 
 

4. วิธีด าเนินงาน/ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาที่ 1 ไตรมาที่ 2 ไตรมาที่ 3 ไตรมาที่ 3 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

            

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ , 
การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศ 
ยาเสพติดจังหวัด(NISPA) ,ระบบดูแลและ
ติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 
(CATAS) ) ,การน าเข้าข้อมูลก าลังพล,การ
รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และและการ
ด าเนินงานกิจกรรมTO BE NUMBERONE 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  และประชุมวางแผนเตรียมการ 
2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3) ด าเนินกิจกรรมจัดประชุมฯตามแผน 
4) สรุปและรายงานผล 

            

 
/3 ประชุมคณะ... 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ไตรมาที่ 2 ไตรมาที่ 2 ไตรมาที่ 3 ไตรมาที่ 3 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

3 ประชุมคณะกรรมการประเมินและออก
ประเมินสถานศึกษา โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใน
สถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และลง
พ้ืนที่ประเมินเชิงประจักษ์ 

            

4 การรายงานและตรวจสอบข้อมูล
สารสนเทศในระบบ(NISPA) ระบบดูแล
และติดตามการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา (CATAS) 

            

5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน วิธี
ปฏิบัติที่ดี โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับ
ทอง และระดับเพชร 

            

6 การประชุมคณะกรรมการประเมิน และ
ออกประเมินสถานศึกษาโครงการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาว 

            

7 การเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  
การขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

            

8 การมอบเกียรติบัตรโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับ
เงินระดับทองและระดับเพชร 

            

9 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษฯ ปี 2563 
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5.  งบประมาณ  งบรายจ่ายอื่น จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านยาเสพติดของหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (7 คน x 35 บาท) 

 
 
 

- 

 
 
 
245 

 
 
 

- 

 
 
 

245 
รวมกิจกรรมที่ 1 - 245 - 245 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขยายเครือข่าย
โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ,การรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศยาเสพ
ติดจังหวัด(NISPA) ,ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพ
ติดในสถานศึกษา (CATAS) ) ,การรายงานผลการ
ด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการ
ด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

    

1) ด าเนินกิจกรรมตามแผน     
    - ค่าวิทยากร  3,600 - - 3,600 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) - 4,200  - 4,200 
    - ค่าอาหารกลางวัน (70 บาท x 60 คน x 1 มื้อ) - 4,200 - 4,200 
    - ค่าจัดท ารูปเล่มเอกสารและค่าถ่ายเอกสาร - 2,660 - 2,660 
    - ค่าวัสดุ - - 1,500 1,500 
    - ค่าพาหนะ - 500 - 500 
2) สรุปและรายงานผล - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 3,600 11,560 1,500 16,660 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสี
ขาวและออกประเมินสถานศึกษาตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวฯ 

    

1) ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานระดับทอง/ระดับ
เพชร  

    

    -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 คนx35 บาท x1 มื้อ ) - 175 - 175 
- ค่าอาหารกลางวัน (5 คน x 120 บาท) (โต๊ะ) - 600 - 600 
- ค่าพาหนะ - 520 - 520 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 1,295 - 1,295 
กิจกรรมที่ 4 การรายงานและตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบ(NISPA) ระบบดูแลและติดตามฯ (CATAS) 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 
 

1,800 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,800 
รวมกิจกรรมที่ 4 1,800 - - 1,800 

/5.งบประมาณ (ต่อ)... 
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5.  งบประมาณ  งบรายจ่ายอื่น จ านวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ (ต่อ) 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานและตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบ(NISPA) ระบบดูแลและติดตามฯ (CATAS) 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 
 

1,800 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

1,800 
รวมกิจกรรมที่ 4 1,800 - - 1,800 

กิจกรรมที่ 5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน  
วิธีปฏิบัติที่ดี โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ ระดับทอง และ
ระดับเพชร 

    

   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 ค x35 บาทx 2 มื้อ ) - 1,400 - 1,400 
   - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 80 บาทx 1 มื้อ)  - 1,600 - 1,600 
   - ค่าจัดท าเอกสารและรูปเล่ม - 3,635 - 3,635 

รวมกิจกรรมที่ 5 - 6,635 - 6,635 
กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ
ประเมิน และออกประเมินสถานศึกษาโครงการ
สถานศึกษาสีขาวฯ 

    

    -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 คนx 35 บาทx2 มื้อ ) - 350 - 350 
- ค่าอาหารกลางวัน (5 คน x 80 บาท)  - 400 - 400 
- ค่าพาหนะ - 2,000 - 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 6 - 2,750 - 2,750 
กิจกรรมที่ 7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือประชุมการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดฯ 

    

- ค่าเบี้ยเลี้ยง 320 - - 320 
- ค่าพาหนะ - 4,500 - 4,500 
- ค่าที่พัก - 1,500 - 1,500 

รวมกิจกรรมที่ 7 320 6,000 - 6,320 
กิจกรรมที่ 8 มอบเกียรติบัตรโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงินระดับทองและ
ระดับเพชร  

    

     - ค่ากรอบเกียรติบัตร 27 กรอบ x 150 บาท - - 4,050 4,050 
กิจกรรมที่ 9  การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษฯ ปี 2563 

    

    -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (7 คนx35 บาทx 1 มื้อ ) - 245 - 245 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,720 22,435 11,845 40,000 

 
/6.การประเมิน... 
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดรายงานผลการด าเนินงาน
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด(NISPA)ระบบดูแลและติดตามการใช้สาร
เสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ได้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

การสอบถาม แบบสอบถาม/           
แบบประเมิน 

2. สถานศึกษาในพ้ืนที่มีความเข้มแข็งและเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุขเพ่ิมขึ้น 

การสอบถาม แบบสอบถาม/           
แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
           7.1 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถรายงานผลการด าเนินงานสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) 
ระบบดูแล 
และติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด,การน าเข้าข้อมูลก าลังพล และการด าเนินงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ได้เป็นปัจจุบัน  
และต่อเนื่อง  

 7.2 เด็กปฐมวัย เด็กและเยาวชนในทุกกลุ่มเป้าหมายมีภูมิคุ้มกันตนเองและมีทักษะในการป้องกัน
ยาเสพติด 
           7.3 สถานศึกษาในพื้นที่ มีความเข้มแข็งและเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติและตามแผนประชารัฐร่วมใจป้องกันยาเสพติด 

------------------------------------------ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

โครงการ      ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
แผนงาน                   บูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ สป.     ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปราณี  จงศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ      มกราคม 2563 ถึง กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า รัฐต้องด าเนินการ ให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้ งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เด็กเล็กต้องได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการ(ร่าง)พระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ... ที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นคณะกรรมการ
ระดับชาติ มีอ านาจในการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความ
เห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการ
การท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไข
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย   เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณแบบบูรณาการของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง    กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในปัจจุบัน ที่มีคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) รับผิดชอบ และในปีงบประมาณ 
2562 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
(อนุบาล 1-3) ในระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด มีกิจกรรม 4 เรื่อง ได้แก่ 1) สร้างการรับรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย 
ทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 2) จัดท าข้อมูลสานสนเทศเด็กปฐมวัยและแผน
ที่ตั้งสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย 3) จัดท าแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และ 4) คัดเลือก
รวบรวมผลงานวิจัย นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย และได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าว
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย สอดคล้อง รองรับนโยบายของรัฐบาล
และหน่วยงานต้นสังกัด จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรขีันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 เพ่ือพัฒนา วิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของบุคลากร หน่วยงานและสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 จัดประชุมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยให้กับผู้บริการ ครู และ
บุคลากรที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน รวม 100 คน 
  3.1.2 พัฒนา วิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของบุคลากร หน่วยงาน และ
สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน  2  ผลงาน 
  3.1.3 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 14 แห่ง ได้แก่ สพป.10 แห่ง สช. 2 แห่ง ตชด.1 แห่ง และอปท. 1 แห่ง 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เข้าประชุมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 85 มีความรู้ และพึง
พอใจต่อการจัดประชุม 
  3.2.2 ครู หน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่ดี
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ  
  3.2.3 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินงาน และสามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      
4. ข้ันตอน / วิธีด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผนและสนับสนุน 
การด าเนินงานโครงการ 
1.  ศึกษา รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท ารายละเอียดโครงการ 
3.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5. เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานในระดับต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานโครงการ 
6. สรุป รายงานผล 

มกราคม 2563 
- 

กันยายน 2563 

น.ส.ปราณี  จงศรี  และคณะ 
 

 
 

                            /กิจกรรมที่ 2...   
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมพัฒนาองค์ความรู้ด้าน  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.ประชุมหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด้ านการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือก าหนดกรอบการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการจัดประชุม 
4. นิเทศ ติดตามผล 
5. สรุปรายงานผล 

 
กุมภาพันธ์ 2563 

ถึง 
สิงหาคม 2563 

 
น.ส.ปราณี  จงศรี และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา วิธีปฏิบัติที่ดี 
ด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
1. ประชุมหน่วยงานในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องด้าน 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือก าหนดกรอบ
การด าเนินงาน 
2. แจ้งสถานศึกษาในพ้ืนที่ส่งผลงาน 
3. คัดเลือกผลงาน จ านวน 2 ผลงาน 
4. ส่งผลงานร่วมคัดเลือกระดับภาค 

มิถุนายน 2563 น.ส.ปราณี  จงศรี  และคณะ 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามผลการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. ประชุมคณะท างานจัดท าเครื่องมือ 
   การนิเทศ 
3. แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
4. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
5. สรุปรายงานผล 
   

     
     กุมภาพันธ์ 2563 
             ถึง 
     สิงหาคม 2563 

 
น.ส.ปราณี  จงศรี  และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ที่ด าเนินงาน         มกราคม 2563 ถึง กันยายน 2563 
 
 
 

 
 

                            /6. งบประมาณ...  
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6. งบประมาณ  จ านวน 77,800.- บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้   

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนและสนับสนุน 
การด าเนินงานโครงการ  
1. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่มคณะท างาน 
 (15 คน X 35X 2 มื้อ) 
2.ค่าวัสดุ 

 
 

- 

 
 

1,050 
 

 
 

- 
 

5,000 

 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 1,050 5,000 6,050 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมพัฒนาองค์ความรู้ด้าน 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 4 รุ่นๆละ 25 คน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 
      (100 คน X 35 X 2 มื้อ) 
2. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม 
   (100 คน X 120 X 1 มื้อ) 
3. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่มคณะท างาน/วิทยากร  
(15 คน X 35X 2 มื้อ X 4รุ่น) 
4. ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน/วิทยากร 
   (15 คน X 120 X 1 มื้อ4รุ่น ) 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 4 รุ่น 
6. ค่าป้ายพิธีเปิด 
7. ค่าถ่ายเอกสาร 
8. ค่าวัสดุ 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

14,400 
- 
- 
- 

 
 

7,000 
 

12,000 
 

4,200 
 

7,200 
 

- 
1,000 
2,000 

- 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
- 

2,900 

 
 

7,000 
 

12,000 
 

4,200 
 

7,200 
 

14,400 
1,000 
2,000 
2,900 

รวมกิจกรรมที่ 2 14,400 33,400 2,900 50,700 
กิจกรรมที ่3 การพัฒนา วิธีปฏิบัติที่ดี  
ด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
1. ค่าตอบแทนกรรมการคัดเลือกผลงาน  3 คนๆละ 
600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่มคณะท างาน  
(7 คน X 35X 2 มื้อ) 
3. ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 
   (7 คน X 120 X 1 มื้อ) 
4.ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

1,800 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

490 
 

840 
 

2,000 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 
 

1,800 
 

490 
 

840 
 

2,000 
รวมกิจกรรมที่ 3 1,800 3,330 - 5,130 

กิจกรรมที่ 4... 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
 - ค่าชดเชยน้ ามันส าหรับคณะนิเทศ 

 
 

- 

 
 

15,920 

 
 

- 

 
 

15,920 
รวมกิจกรรมที่ 4 - 15,920 - 15,920 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,200 53,700 7,900 77,800 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง     การด าเนินงานอาจไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามปฏิทิน เนื่องจากเป็น
การด าเนินงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  การด าเนินงานมีการวางแผนร่วมกัน เพ่ือสร้างความเข้าใจก่อนด าเนินงาน 
              
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

9. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เข้าประชุมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 85 
2. นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 2 ผลงาน 
3. นิเทศ ติดตาม สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   ระดับปฐมวัย 

ร้อยละ 50 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์จัดการศึกษาระดับปฐมวยัได้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เด็กปฐมวยั  
มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา 

----------------------------------------------------------------- 
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โครงการ    ประเมินคุณภาพผู้เรยีนของโรงเรียนเอกชนจังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ปีการศึกษา 2562 
แผนงาน         บูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
สนองยุทธศาสตร์ สป.  ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ - กันยายน 2563 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-  
1. หลักการและเหตุผล  
   การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ได้ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่ ผู้เรียน 
มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 คนทุก 
ช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ โดยที่การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ถือว่ามีความสอดคล้องกับ
นโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี จากการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอน  
เพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการ
ปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ซึ่งมุง่เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for improvement)         

 จากการที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA)  ผลการประเมินที่ผ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลัง
ประเทศต่างๆอยู่อีกมาก ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความพร้อมในการพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง 
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่21 
ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา การร่วมมือกันผ่ านเครือข่ายการปรับตัว  
การสร้างสรรค์ การสื่อสาร ทั้งด้วยการพูดและการเขียน การเข้าถึงและการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ ความ
อยากรู้อยากเห็น และการจินตนาการ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักทดสอบ
การศึกษาได้จัดท าเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบด้วย การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถด้าน การอ่านรู้เรื่อง 
และการอ่านออกเสียง การประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีกรอบการประเมินความสามารถ  
ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนจากทุกสังกัดเข้ารับการประเมินเพ่ือวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียนในภาพรวมทั้งประเทศ และน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ  

 
/ส านักงาน... 
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  จึงได้
จัดท าโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนเอกชนด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 

2. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
     2.1 เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
       2.2 เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

       1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 24 โรงเรยีน นักเรียน 1,707 คน  
ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
       2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ของโรงเรียนเอกชน จ านวน 24 โรงเรียน นักเรียน  
1,622 คน ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์)  

3.2 เชิงคุณภาพ 
            1) นักเรียนในโรงเรียนเอกชน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ   
            2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษามีผลการทดสอบของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ข้ันตอน/วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT) ชั้น ป.1 
         1) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานระดับศูนย์
สอบฯ 
         2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการอ่าน  
ชั้น ป.1    
         3) ประชุมคณะกรรมการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน ชั้น ป.1  
         4) ประเมินความสามารถด้านการอ่านชั้น ป.1  

 
 
กุมภาพันธ์ 2563 
 
กุมภาพันธ์ 2563 
 
กุมภาพันธ์ 2563 
 
13 กุมภาพันธ์ 2563  

นางอนุชทิตา สีมาพานิช 
และคณะ 

 

 

 

 
/กิจกรรมที่ 2... 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ระดับศูนย์สอบฯ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3    

3) ประชุมคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3    

4) ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้น ป.3    

 กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2563 
 
    

นางอภิวันทน์  พินทอง
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 
ชั้น ป.1 และประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 

มีนาคม – สิงหาคม 2563   -นางอภิวันทน์  พินทอง 
-นางอนุชทิตา สีมา
พานิชและคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  กุมภาพันธ์ - กันยายน 2563   
 สนามสอบโรงเรียนเอกชน จ านวน 24 โรงเรียน 

6. งบประมาณ  200,000 บาท 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรม 1 การประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้น ป.1  
1.1 จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน  
ความสามารถด้านการอ่าน ชั้น ป.1 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(135 คน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท)   

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

6,750 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

6,750 

2) ค่าอาหารกลางวัน  
(135 คน 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท) 

- 20,250 - 20,250 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร 
(1 คน 2 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท) 

1,200 - - 1,200 

      4) ค่าพาหนะคณะท างาน 
(7 คน ไป-กลับ 600 บาท) 

 - 4,200 - 4,200 

      5) ค่าพาหนะคณะท างาน 
(7 คน ไป-กลับ 600 บาท) 

 - 4,200 - 4,200 

       6) ค่าถ่ายเอกสาร  - 2,875  2,875 
7) ค่าวัสดุ - - 5,000 5,000 

 

/1.2 การประเมิน... 
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กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1.2 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
      ชั้น ป.1  

1) ค่าพาหนะรับส่งข้อสอบ  
(24 สนามสอบ ไป-กลับ 600 บาท) 

 
 

- 

 
 

14,400 

 
 

- 

 
 

14,400 

2) ค่าพาหนะกรรมการคุมสอบ 
(76 คน ไป-กลับ 200 บาท) 

- 15,200 - 15,200 

3) ค่าพาหนะกรรมการตรวจเยี่ยมฯ 
(8 คน ไป-กลับ 600 บาท) 

- 4,800 - 4,800 

รวมกิจกรรมที่ 1  1,200 68,475 5,000 74,675 
กิจกรรม 2 ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้น ป.3  
2.1 จัดประชุมคณะท างาน การประเมิน  
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(23 คน 1 มื้อ ๆ ละ 35  บาท)   

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

805 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

805 
2.2 จัดประชุมคณะกรรมการสนามสอบ 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3  
      1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(117 คน 2 มื้อ ๆ ละ 50  บาท)   

2) ค่าอาหารกลางวัน  
(117 คน 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท) 

 
 

- 
 

- 

 
 

11,700 
 

17,550 

 
 

- 
 

- 

 
 

11,700 
 

17,550 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร  
(จ านวน 3 คน 1 วัน ชั่วโมง ๆ ละ 600บาท)   

3,600 - - 3,600 

      4) ค่าถ่ายเอกสาร  - 4,000 - 4,000 
      5) ค่าวัสดุ - - 1,000 1,000 
2.3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3  

1)  ค่าพาหนะรับส่งข้อสอบ  
(24 สนามสอบ ไป-กลับ  600 บาท) 

 
 

- 

 
 

14,400 

 
 

- 

 
 

14,400 
2)  ค่าพาหนะกรรมการคุมสอบ 

(12๔ คน ไป-กลับ 200 บาท) 
- 24,800 - 24,800 

3)  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงจัดประชุม/ 
ตรวจเยี่ยมสนามสอบ/นิเทศติดตาม 
การผลทดสอบ 

- 6,820 - 6,820 

รวมกิจกรรมที่ 2  3,600 80,075 1,000 84,675 

/กิจกรรมท่ี 3... 
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กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 3  สรุปและรายงานผล 
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT) ชั้น ป.1 และประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.3 

       1) ค่าตอบแทนวิทยากร  
(1 คน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท) 

 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

3,600 

      2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท)  

- 3,000 - 3,000 

      3) ค่าอาหารกลางวัน  
(15 คน 2 มื้อ ๆ ละ 300 บาท)  

- 9,000 - 9,000 

      4) ค่าอาหารเย็น  
(15 คน 1 มื้อ ๆ ละ 350 บาท)  

- 5,250 - 5,250 

      5) ค่าที่พัก  
(15 คน 1 คืน ๆ ละ 650 บาท)  

- 9,750 - 9,750 

1) ค่าพาหนะ  
(15 คน ไป-กลับ 600 บาท) 

- 9,000 - 9,000 

      7) ค่าถ่ายเอกสาร   - 1,050 - 1,050 
รวมกิจกรรมที่ 3  3,600 37,050 - 40,650 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,800 177,350 11,850 200,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ   
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง      

      งบประมาณไม่เพียงพอกับการด าเนินงาน 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง       

      ควรมีการส ารวจข้อมูลเพื่อประมาณการใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
       8.1 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
ปีการศึกษา 2562 โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
       8.2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2562 โดยกลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 

/9.ตัวชี้วัด... 
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9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่สมัครใจ    
เข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจ   เข้า
รับการประเมิน ได้รับการประเมินความสามารถพ้ืนฐานด้าน
ภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์   

ร้อยละ 95 
 

รอ้ยละ 95 

เชิงคุณภาพ 1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนได้รับการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ  
2. รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

ร้อยละ 95 
 
 

2 เล่ม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
        โรงเรียนเอกชนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 และ
ประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนและมีการตรวจให้คะแนนที่ได้
มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับแนวทาง การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

---------------------------------------------------- 
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โครงการ    TFE  (Teams For Education)  ปีงบประมาณ 2563 
แผนงาน    บูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปราณี  จงศรี  
ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม 2563 - 30 กันยายน 2563 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
  การศึกษามีบทบาทส าคัญในการช่วยให้เยาวชนพัฒนาทั้งทางด้านปัญญา บุคลิกภาพและช่วยให้
เยาวชนมีความส าเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหาทางส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานความเป็นเลิศ      
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัด  และความแตกต่างของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนาค, 2547, หน้า1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น องค์ประกอบ
อย่างหนึ่ง ที่บ่งบอกถึงคุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งนับตั้งแต่กระทรวงศึกษาธิการได้กระจาย
อ านาจการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษา การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งในระดับการเรียน
การสอน การตัดสินได้ - ตก และการอนุมัติความส าเร็จการศึกษา เป็นอ านาจของสถานศึกษาถึงแม้ว่าการจัด 
การเรียนการสอนของสถานศึกษาทั่วประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษาธิการ  แต่ความ
หลากหลายในทางปฏิบัติเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์ ตลอดจนการวัดและประเมินผลได้
เกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ทั้งในสถานศึกษาต่าง ๆ ภายในภูมิภาคและต่างภูมิภาค การวัดและประเมินผลนั้นเป็น
การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผลจากการประเมิน
ใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของต้นสังกัดระดับต่างๆ 
  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในระดับชั้นที่เข้าทดสอบข้างต้นจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน   
การตรวจสอบ ทบทวน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะต้องจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพ้ืนฐานความ
แตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ  กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม 
กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา 
เป็นต้น  ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการด าเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เป็น
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นการสร้างคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนเพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าสู่สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี
คุณภาพ จึงได้มีโครงการ “TFE (Teams For Education )” ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของ
หน่วยงานทุกระดับทุกประเภทส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้  มีทักษะจ าเป็นในการ 
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ด ารงชีวิตในสังคมคุณภาพยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมีหน่วยงานในระดับภาคและระดับจังหวัด เป็นศูนย์กลางส่งเสริม
การเรียนรู้ การพัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับ
ภาคและระดับจังหวัดเพ่ือน าไปสู่การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนาคต  ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จึงจัดท าโครงการTFE ( Teams For Education) ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ   
      2.1 เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้   
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและที่เก่ียวข้องของจังหวัด 
       2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
นักเรียนของสถานศึกษาที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน 
       2.3 เพื่อให้สถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้มีร้อยละของนักเรียน  
ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 

3. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับ
ภาคและระดับจังหวัด   
       2. มีรูปแบบทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 เพ่ิมข้ึน ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง  
       3. สถานศึกษามีรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลให้มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับภาค ระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
ในการสร้างคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
       2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน   
       3. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
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4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ TFE 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระดับจังหวัด 
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ TFE 
(Teams For Education) ระดับจังหวัด 
   1.2 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงาน
โครงการ TFE (Teams For Education) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และสร้างความตระหนักในการพัฒนาและการ
น ารูปแบบไปใช้ให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการ ประกอบด้วย 
ผู้เกี่ยวข้องระดับจังหวัด และ ผอ./ครู ของสถานศึกษา   
น าร่องในระดับจังหวัด 

เม.ย.63 ปราณี จงศรี และคณะ 

2. การวิเคราะห์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด (เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 2560-2562) 
    2.1 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด (เปรียบเทียบการศึกษา 
2560 – 2562) 
    2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 และ 2562  
ของสถานศึกษาน าร่องที่น ารูปแบบ/แนวทางไปใช้   
    2.3 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและแนวทางการขยายผล 
ก าหนดสถานศึกษาน าร่อง 1 แห่ง : สถานศึกษาเครือข่าย 
3 แห่ง  
    2.4 วางแผนการนิเทศ/คู่มือ/แผนนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ 

เม.ย.63 ปราณี จงศรี และคณะ 

3. สร้างการรับรู้ในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
   การจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด และสนับสนุน
งบประมาณให้สถานศึกษาน าร่องและเครือข่าย 

เม.ย.63 ปราณี จงศรี และคณะ 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ พ.ค.-ส.ค.63 ปราณี จงศรี  
5. การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/ ส.ค.63 ปราณี จงศรี และคณะ 
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ ก.ย.63 ปราณี จงศรี และคณะ 
7. กิจกรรมเข้าร่วมประชุมรับมอบนโยบายขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติจากส านักงานปลักกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

ต.ค.62-ก.ย.63 ปราณี จงศรี  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  มกราคม  – กันยายน 2563 
 

6. งบประมาณ 327,750 บาท (สามแสนสองหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาท) รายละเอียดดังนี้  
 

กิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ TFE  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระดับจังหวัด จ านวน 1 วัน  

    

   - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 25 คน x 1 มื้อ)                      - 3,750 - 3,750 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาทx25 คนx 2 มื้อ)    - 2,500 - 2,500 
   - ค่าเช่าห้องประชุม - 3,000 - 3,000 
   - ค่าวัสดุ  - - 10,000 10,000 
รวมกิจกรรมที่ 1  9,250 10,000 19,250 
2. การวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด (เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2560-2562) ระดับจังหวัด 2 วัน /คณะท างาน 25 คน 

    

   - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 25 คน x 2 มื้อ)                      - 7,500 - 7,500 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาทx25 คนx 2 มื้อ)    - 2,500 - 2,500 
   - ค่าพาหนะ (300 บาท x 25 คน) - 7,500 - 7,500 
   - ค่าเช่าห้องประชุม - 3,000 - 3,000 
   - ค่าถ่ายเอกสาร - 1,000 - 1,000 
   - ค่าวัสดุ - - 2,000 2,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 - 21,500 2,000 23,500 
3. ประชุมสร้างการรับรู้โรงเรียนน าร่องและโรงเรียน
เครือข่าย 1 วัน  วิทยากร/คณะท างาน 50 คน  

    

  - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 50 คน x 1 มื้อ)   - 7,500 - 7,500 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 2 มื้อ)    - 5,000 - 5,000 
  - ค่าเช่าห้องประชุม - 2,000 - 2,000 
  - สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนในโครงการ - 115,000 - 115,000 
รวมกิจกรรมที่ 3 - 129,500 - 129,500 
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กิจกรรม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
   กรรมการ/คณะท างาน 6 คน 

    

   - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ(240 บาท x 5 วัน x 6 คน)  - 7,200 - 7,200 
   - ค่าพาหนะ  (500 บาท x 5 วัน x 6 คน) - 15,000 - 15,000 
รวมกิจกรรมที่ 4 - 22,200 - 22,200 
5. การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/ 
 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่  
จ านวน 1วัน ผู้เข้ากิจกรรม วิทยากร คณะท างาน 70  คน 

    

  - ค่าอาหารกลางวัน (150 บาท x 70 คน)  - 10,500 - 10,500 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 70 คน x 2 มื้อ)    - 7,000 - 7,000 
  - ค่าพาหนะ (500 บาทx 70 คน) - 35,000 - 35,000 
  - ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ 5 บูธๆละ 10,000 บาท - 50,000 - 50,000 
รวมกิจกรรมที่ 5 - 102,500 - 102,500 
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ 
ประชุมปฏิบัติการ สรุปผล  คณะท างาน  15  คน 

    

   - ค่าอาหารกลางวัน  (150 บาท x 25 คน)  - 3,750 - 3,750 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 25 คน x 2 มื้อ)    - 2,500 - 2,500 
   - ค่าเช่าห้องประชุม - 3,000 - 3,000 
   - ค่าพาหนะ 300 บาท/คน จ านวน 25  คน  - 7,500 - 7,500 
   - ค่าถ่ายเอกสาร - 1,800 - 1,800 
   - ค่าวัสดุ - - 3,000 3,000 
รวมกิจกรรมที่ 6 - 18,550 3,000 21,550 
7. กิจกรรมเข้าร่วมประชุมรับมอบนโยบายขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 

9,250 

 
 
 

- 

 
 
 

9,250 
รวมกิจกรรมที่ 7 - 9,250 - 9,250 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 312,750 15,000 327,750 
หมายเหตุ ก าหนดการระยะเวลาด าเนินงาน ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม และงบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  7.1.1 การด าเนินงานอาจจะไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
  7.1.2 การด าเนินงานมีหน่วยงานที่เก่ียวข้องเป็นจ านวนมากอาจท าให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสาร 
และความเข้าใจไม่ตรงกัน 
  7.1.3 บุคลากรไม่เต็มตามกรอบอัตราก าลัง ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  7.2.1 จัดหาอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และเปิดช่องทางการสื่อสารทั้งใน
ระบบและนอกระบบเพ่ือความรวดเร็วและคล่องตัว 
  7.2.2 ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ประสานเครือข่าย ตลอดจนบูรณาการการด าเนินงานเพ่ือ
แก้ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอ 
  7.2.3 ส่งเสริม เร่งรัด ก ากับ และติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน เพ่ือแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคในการท างานทุกเรื่อง 
 

8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

9. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2563 

1. ศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สถานศึกษา  
5 แห่ง 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น ระดับ
สถานศึกษาและระดับจังหวัดอย่างน้อย  1แนวทาง 

ระดับสถานศึกษา
และระดับจังหวัด
อย่างน้อย 1  
แนวทาง 

3. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้บริหาร ครูวิชาการ ครูผูส้อนโรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีรูปแบบ แนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
  2. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ของโรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สูงขึ้น   

---------------------------------------------- 
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โครงการ  Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
แผนงาน  บูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางอภิวันทน์  พินทอง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์   -  กันยายน 2563  
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ให้มีภารกิจส าคัญในการก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ของบริบทของพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการ “Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา” ขึ้น เพ่ือพัฒนาแนวทาง 
การนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ให้ตรง
กับผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความต้องการของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และ เพ่ือให้การนิเทศ
ติดตามและประเมินผลสามารถเป็นกลไก กระตุ้นให้หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ  แก้ปัญหาด้านคุณภาพ
ของผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณภาพผู้เรียนที่สูงขึ้น ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม เป็นผู้มีองค์ความรู้
ตามศักยภาพและเป็นคนดีของสังคม 

 

2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศติดตาม ประเมินผล และการสนับสนุนการบริหาร

จัดการในระดับจังหวัดเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.2  เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 
 2.3  เพ่ือขยายผลแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
กระบวนการ Coaching ในระดับจังหวัดไปสู่สถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       3.1.1 มีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลและการสนับสนุน
การบริหารจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  จังหวัดละ 1 ทีม  ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงาน 
ทางการศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      3.1.2 นิเทศติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2563  รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 6 แห่ง (อาชีวศึกษา 
จ านวน 1 แห่ง / สพป.ปข. 1 จ านวน 1 แห่ง /สพป.ปข. 2 จ านวน 1 แห่ง/ กศน.จ านวน 1แห่ง อปท. /อบจ. 
จ านวน 1 แห่ง  และ ตชด. 1 แห่ง )  

      3.1.3 มีการขยายผลแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้
กระบวนการ Coaching ในระดับจังหวัดไปสู่สถานศึกษา จ านวน 1 แห่ง 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี Supervisor Teams   ระดบัจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีความ

เข้มแข็งในการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 
      3.2.2. สถานศึกษาน าแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลไปใช้สนับสนุนการบริหารจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้กระบวนการ Coaching Teams ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

   4. ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1เข้าร่วมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการ
ด าเนินงานโครงการ Coaching Teams ระดับภาค  

กุมภาพันธ์ 2563 นางอภิวันทน์  พินทอง 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะ  Supervisor Teams ระดับ
จังหวัดและประชุม Supervisor Teams วางแผนการ
ด าเนินงานโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  

มีนาคม 2563  นางอภิวันทน์ พินทอง 
และคณะ  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ ขยาย
ผลแนวทางการนิเทศ และพฒันาศึกษานิเทศก์และผู้ที่
เก่ียวข้อง Coaching and Mentoring 
3.1 ปฏิบัติการวิเคราะห์คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 
2559 - 2562) และพัฒนาปรับปรุง                         
3.2 แนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลของทุกสังกัด 
แบบบูรณาการ 
3.3 พัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoringให้กับ
ศึกษานิเทศก์ ศธจ. สพป.สพม. กศน. และอปท. ในพื้นที่
รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2563 นางอภิวันทน์  พินทอง 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสถานศึกษาต้นแบบ ฯ และคัดเลือก
สถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาจากสถานศึกษา                
ขั้นพื้นฐานจากทุกสังกัด ที่มีร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตล่ะวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน   
ร้อยละ 50 ขึ้นไป อยู่ในระดบัต่ า และมีความสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการฯ 

มิถุนายน 2563 นางอภิวันทน์  พินทอง 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางการนิเทศแบบบูรณาการที่
พัฒนาขึ้นไปใช้ในการปฏิบัตงิานจริงกับสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 

กรกฎาคม - กันยายน 
2563  

นางอภิวันทน์  พินทอง 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมสรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน
โครงการ Coaching Teams และเข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนสรุปผลการด าเนนิงาน
ระดับภาค 

 สิงหาคม - กันยายน 
2563 

นางอภิวันทน์  พินทอง 
และคณะ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 มีนาคม 2563  –  กันยายน  2563 
 

6. งบประมาณ ………155,000……………บาท (…หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน…….)    รายละเอียดดังนี้  

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เข้าร่วมประชุมชี้แจงท าความเข้าใจการ
ด าเนินงานโครงการ Coaching Teams ระดับภาค  
ค่าท่ีพัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทางเข้าร่วมประชุม 

- 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะ  Supervisor Teams ระดับ
จังหวัดและประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการ 
Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ
จังหวัด  

- - -  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการฯ และ
ประชุมพัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring 
    3.1 ปฏิบัติการวิเคราะห์คะแนนผลการทดสอบ             
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (เปรียบเทียบ                         
ปีการศึกษา 2559 - 2562) และพัฒนาปรับปรุง                         
    3.2 พัฒนาแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผล
ของทุกสังกัด แบบบูรณาการ 
   3.3 พัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring
ให้กับศึกษานิเทศก์ ศธจ. สพป.สพม. กศน. และอปท.  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 วัน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 105 คน คนละ  
35 บาท จ านวน 2 มื้อ   
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ จ านวน 105 คน  
มื้อละ  120 บาท จ านวน  4 วัน   
- ค่าสถานที ่จ านวน 4 วัน  6,000 บาท 
- ค่าพาหนะเหมาจ่าย ไป-กลับผู้เข้าร่วมประชุมและ
คณะท างาน จ านวน 105 คน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
- ค่าป้ายไวนิล 
- ค่าจ้างท าเกียรติบัตร ใบละ  15 บาท จ านวน 105 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
7,350 

 
12,600 

 
6,000 

28,100 
 

- 
4,000 
1,500 
1,575 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
- 
 

6,000 
- 
- 
- 

81,525 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,400 
7,350 

 
12,600 

 
6,000 

28,100 
 

6,000 
4,000 
1,500 
1,575 
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กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  4 ประชุมสถานศึกษาต้นแบบ ฯ  และ
คัดเลือกสถานศึกษาเครือข่ายการพัฒนาจากสถานศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานจากทุกสังกัด ที่มีร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน   
ร้อยละ 50 ขึ้นไป อยู่ในระดับต่ า และมีความสมัครใจ 
เข้าร่วมโครงการฯ  (สถานที่เอกชน)  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ 50 บาท  
จ านวน 2  มื้อ  จ านวน 50 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 300 บาท จ านวน 1 มื้อ  
จ านวน 50 คน 
- ค่าพาหนะเหมาจ่าย ไป-กลับผู้เข้าร่วมประชุมและ
คณะท างาน  
- ค่าวัสดุ  
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 
 
 

3,600 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
5,000 

 
 15,000 

 
10,000 

 
- 

3,000 

 
 
 
 
 
 

- 
- 
 

- 
 

- 
 

2,000 

38,600 
 
 
 
 
 

3,600 
5,000 

 
15,000 

 
10,000 

 
2,000 
3,000 

กิจกรรมที่ 5 Supervisor Teams ระดับจังหวัด นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาตามแนว
ทางการนิเทศแบบบูรณาการที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงกับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 
โรงเรียน จ านวน 16 คน  
- ค่าพาหนะ/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง Supervisor Teams /พนักงานขับรถยนต์  
จ านวน 16 คน คนละ 120 บาท 11,520  บาท 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสารเครื่องมือการนิเทศ ฯ 

 
 
 
 
 

- 
- 
 

- 

 
 
 
 
 

9,480 
11,520 

 
2,000 

 
 
 
 
 

- 
- 
 

- 

23,000 
 
 
 
 

9,480 
11,520 

 
2,000 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมสรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ Coaching Teams และเข้าร่วม
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนสรุปผลการ
ด าเนินงานระดับจังหวัดและระดับภาค 
- ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก  
คณะท างานและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน จ านวน 2 โรงเรียน 
จ านวน 10 คน 
- ค่าจัดท าเอกสารเผยแพร่การด าเนินงานระดับจังหวัด 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

4,875 
 
 
 

4,000 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

8,875 
 
 
 

4,875 
 
 
 

4,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,000 129,000 8,000 155,000 

/7.การวิเคราะห์... 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      7.1.1 ด้านการประชุมโดยค านึงถึงความปลอดภัยจากโรคติดต่อ  COVID 19 การประชุมจึง
ต้องหลีกเลี่ยงการประชุมกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มย่อย 
      7.1.2 ด้านความร่วมจากหน่วยงานทางการศึกษาภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในการท างาน
แบบบูรณาการ ซึ่งทุกหน่วยงานทางการนิเทศการศึกษาขาดการท างานในภาพรวมระดับจังหวัด  เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาร่วมกันทุกสังกัด 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      7.2.1 วางแผนการขับเคลื่อนโครงการฯให้เป็นการประชุมกลุ่มที่มีขนาดย่อย และเพ่ิมมาตรการ
ป้องกันโรคติดต่อระหว่างการประชุม 
      7.2.2 สร้างความเข้าใจในการท างานแบบบูรณาการ ส่งเสริมสนับสนุน เชื่อมโยงการท างาน 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ตอบสนองความ
ต้องการของจังหวัด 
 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

9. ตวัชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี Supervisor Teams 

 
1 ทีม 

2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลระดับขั้นพ้ืนฐาน
แบบบูรณาการที่เหมาะสม  

 1 แนวทาง 

3. สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้รับการนิเทศจาก 
Supervisor Teams 

จ านวน 6 แห่ง  

เชิงคุณภาพ  
1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มี Supervisor Teams   ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี
ความเข้มแข็งในการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 
2. สถานศึกษาน าแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลไปใช้สนับสนุนการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้กระบวนการ Coaching Teams ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 

 

 
 
 
 

/10.ผลที่คาด... 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์สามารถน าเสนอผลการติดตาม และประมินผลการบริหารจัดการศึกษา

ของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่

รับผิดชอบ อาทิ ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
3. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีสารสนเทศก่ียวกับการจัดการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผน พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเด็กและเยาวชนในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา                    
ที่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

-------------------------------------------------- 
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โครงการ     ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร 
                    ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แผนงาน         บูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
สนองยุทธศาสตร์ สป. ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวศรีนภา  รังสิกุล  
ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน  -  กันยายน 2563  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ เห็นความส าคัญของการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทางเลือกเข้าสู่
การศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนในสายอาชีพทั้งผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ และ
เพ่ือให้การพัฒนาด้านการศึกษา มีความต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนในระยะยาวต่อไป รวมทั้งมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและอุตสาหกรรมไทยแลนด์ 4.0 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบ
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้
สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ต่อเนื่อง
เชื่อมโยงระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สามารถ
พัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพ มีทักษะต่อยอดใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วมผ่านเวทีและประชาคม 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาขึ้นเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นที่ และหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มี 
ความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา  

2.วัตถุประสงค ์  
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

3. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ       

 3.1.1 สถานศึกษาประชุมวางแผนร่วมกันจัดท าหลักสูตรความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 

         1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
         2) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
         3) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          4) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
          5) สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/3.1.2  มีเครือข่าย... 
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  3.1.2  มีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ จัดท าหลักสูตรความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1. หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่มีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความต่อเนื่อง มีคู่มือ และกรอบแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ น ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียนในสถานศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อย่างเหมาะสม มีคุณภาพ 

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1. มีรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1 รูปแบบ 

2. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด 

1 หลักสูตร 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษาน าร่องมีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง        
มีคู่มือและกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

6. วิธีด าเนินการ/ระยะเวลาด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1. การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา 
เพ่ืออาชีพ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกสังกัด 
2.ประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อม  
3. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจคณะท างานและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และลงนาม MOU 

เมษายน – มิถุนายน 
2563 

นางสาวศรีนภา รังสิกุล 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 
เพ่ือออกแบบ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

มิถุนายน- กรกฎาคม 
2563 

 

 

/กิจกรรมท่ี 3... 
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กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนน าเสนอ Model 
หลักสูตร ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในระดับภาคและระดับ
กระทรวง โดยสรุปผลการด าเนินงาน จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอในระดับภูมิภาค 

สิงหาคม-กันยายน 
2563  

 

นางสาวศรีนภา  รังสิกุล
และคณะ  

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
1. จัดท าเอกสารรูปเล่ม (คู่มือ และรายงานผลโครงการ) 
2. เสนอ กศจ. ศธภ. และสป. 

กันยายน 2563 นางสาวศรีนภา  รังสิกุล
และคณะ 

 
7. งบประมาณ  100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน)     

    โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการเรียนรู้โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้  กิจกรรมการส่งเสริมการสร้างอาชีพ  งบรายจ่ายอ่ืน  
และขอถัวจ่ายทุกรายการ รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา 
เพ่ืออาชีพ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
1.ประชุมคณะท างานจากทุกภาคส่วน เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานตามประเดน็การเตรยีมความพร้อมการจัด
การศึกษาเพ่ืออาชีพ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน จ านวน 20 คน 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 คนx35บาท x2 มื้อ) 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน (25คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
1.3 ค่าห้องประชุม 
1.4 ค่าพาหนะ 
2.ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจคณะท างานและ
หน่วยงานจากทุกภาคส่วน เพ่ือการจัดท ารูปแบบและ
แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และลงนาม 
MOU จ านวน 40 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 120 บาทx 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

1,750 
3,000 
1,500 

   10,000 
 
 
 
 
 

2,800 
4,800 

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

- 
- 

 
 
 
 
 

1,750 
3,000 
1,500 

10,000 
 
 
 
 
 

2,800 
4,800 
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7. งบประมาณ  100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) (ต่อ)    

กิจกรรม/รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(บาท) รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

- ค่าวิทยากร 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าสถานที ่
- ค่าพาหนะในการเดินทาง 

3,600 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

5,000 
3,000 

10,600 

- 
5,000 

- 
- 
- 

3,600 
5,000 
5,000 
3,000 

10,600 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 3,600 42,450 5,000 51,050 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 
เพ่ือออกแบบ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20คนx 2 มื้อx 35 บาท) 
-ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 1 มื้อx 120 บาท) 
-ค่าสถานที่ 
-ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

1,400 
2,400 
3,000 
7,500 

 
 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

1,400 
2,400 
3,000 
7,500 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 - 14,300 - 14,300 
กิจกรรมที่ 3 ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอ 
Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ในระดับภาคและระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ 
- ค่าพาหนะ 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

15,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 - 15,000 - 15,000 
กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล 
- ค่าจ้างพิมพ์เอกสาร (คู่มือหลักสูตรและรายงาน
โครงการฯ) 
- จัดท ารูปเล่มและค่าถ่ายเอกสาร (คู่มือหลักสูตรและ
รายงานโครงการฯ) 

 
- 
 

- 

 
10,000 

 
9,650 

 
- 
 

- 
 

 
10,000 

 
9,650 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 - 19,650 - 19,650 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 91,400 5,000 100,000 

หมายเหตุ  ทุกรายการขอถัวเฉลี่ยจ่าย 
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8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ  หน่วยงานทางการศึกษาและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    9.1 ปัจจัยความเสี่ยง :  

   1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   2) ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา มีความหลากหลาย เกิดความล่าช้า 

     9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง:  
1) ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนด าเนินการ 
2) ก าหนดกรอบแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่ 
3) มีการชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่

การศึกษา ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่  
2. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
------------------------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ที ่ 200 / 2563  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
     ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
  ตามที่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีค าสั่งที่ 953/2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2562 
ไปแล้วนั้น 
   เนื่องจากปัจจุบันส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติม
บุคคลากร ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และครบถ้วน 
สมบูรณ์  จึงยกเลิกค าสั่งที่ 953/2562 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2562 และใช้ค าสั่งฯ นี้แทน  ประกอบด้วย 
 

  1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่พิจารณาร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
และรายละเอียดโครงการ งบประมาณ ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงาน ตลอดจนอ านวยความสะดวกใน 
การด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

      1.1 ว่าที่ร้อยเอกวิสาร  ปัญญชุณห์    ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์      ประธาน 
      1.2 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม          กรรมการ 
      1.3 น.ส.อารีวรรณ์  สุขจินดา  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
      1.4 น.ส.ภัทรภร  เหลือน้อย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
       1.5 นายศุกภโชค  มาลา         เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  2. คณะท างาน ประกอบด้วย 
   

 2.1 น.ส.อารีวรรณ์   สุขจินดา  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ประธาน 
 ๒.๒ นางนุติยาพร    วงษ์เณร   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ รองประธาน 
 2.3 นางพิรีภรณ์    กุลชนะพิฑูรย์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 2.4 นายสุเทพ       วงษ์เณร  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 2.5 นางอภิวันทน์   พินทอง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 2.6 น.ส.ปราณี      จงศรี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 2.7 น.ส.วาสนา      แจ้งเสนาะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 2.8 นางอนุชทิตา    สีมาพานิช นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 2.9 น.ส.จินตนา      สังข์รุ่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
 2.10 นางอุรารักษ์  มงคลพุทธรักษา นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 
2.11 น.ส.ศรีนภา    รังสิกุล นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 

 

  2.12 นางกัณฑิมา... 
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2.12 นางกัณฑิมา  ณ พัทลุง  นักวิชาเงินและบัญชีช านาญการ รักษา
ในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการพิเศษ 

คณะท างาน 

2.13 น.ส.ทิพย์สุคนธ์  ทิพย์เนตร  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ คณะท างาน 
2.14 น.ส.ศรีวิภา     เฉลิม  นิติกรปฏิบัติการ คณะท างาน 
2.15 น.ส.ฐิตาพร    แก้วมณี      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะท างาน 
2.16 น.ส.เพ็ญศรี    แซ่เล้า เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป คุรุสภา คณะท างาน 
2.17 น.ส.นัชชนันท์  กายเพชร เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป คุรุสภา คณะท างาน 
2.18 น.ส.ภัทรภร เหลือน้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    คณะท างานและเลขานุการ 
2.19 นายศุกภโชค   มาลา             เจ้าหน้าที่ธุรการ        คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

โดยให้มีหน้าที่ 
  ๑. ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ.2560 – 2564) นโยบายความมั่งคงแห่งชาติ พ.ศ.2558 – 2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่า 
การกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และบริบทของพ้ืนที่ 
   2. ศึกษา วิเคราะห์บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2560 
   3. จัดท าโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 

  4. คณะท างานติดตามผลการด าเนินงาน และสรุปรายงาน มีหน้าทีต่ิดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ รวบรวม สรุปผลการด าเนินและรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นรายไตรมาส ประกอบด้วย 
      4.1 น.ส.อารีวรรณ์  สุขจินดา    นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ       ประธาน 
       4.2 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม        คณะท างาน 
      4.3 น.ส.ภัทรภร เหลือน้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 

    4.4 นายศุกภโชค     มาลา  เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มนโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานกุาร 
 

ทั้งนี้ตั้งแตว่ันที่   19    มีนาคม  พ.ศ.2563 

   สั่ง ณ วันที่  19  มีนาคม  พ.ศ.2563 
   
                                 
                                  ว่าที่ร้อยเอก 

(วิสาร   ปัญญชุณห์) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 




