
 

 

 

 
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เรื่อง  การสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

.................................................... 

 ด้วย อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะหมดวาระในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ว่าด้วยการกำหนดจำนวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม วาระการดำรงตำแหน่ง 
การพ้นจากตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.6/ว 20 ลงวันที ่ 8 ตุลาคม 2567  
และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2567 และได้กำหนดการดำเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา ปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/840 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 
2567 เพื่อให้การดำเนินการได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หมวด 3  
ข้อ 17 วิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  เสนอชื่อบุคคล 
ที ่ม ีค ุณสมบัติและไม่ม ีล ักษณะต้องห้ามตามหมวด 2 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ข้อ 4 ข้อ 9  
และดำเนินการตามหมวด 3 วิธีการได้มา ข้อ 17 แล้วส่งรายชื่อพร้อมประวัติ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 เพื่อให้การดำเนินการสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส บริสุทธิ์ และยุติธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จึงประกาศสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ดังนี้ 
 ข้อ 1 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่จะดำเนินการสรรหา จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล  
1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 

ข้อ 2 อนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
        (1) มีสัญชาติไทย  

(2) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  
(3) อายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์  
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง  
(5) เป็นผู ้ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ
เสื ่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทำผิดจนได้ร ับโทษทางวินัย   
หรือกระทำผิดวินัยแต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด  

/(6) ไม่เป็นคนไร้... 
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(6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ.  

(7) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ถูกสั่งพักราชการ 
ถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หรือตามกฎหมายอื ่น หรือถูกสั ่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด 
ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งอาญาหรือศาลอาญาทุจริต หรือกระทำ
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตาม
กฎหมายที่กำหนด  

(8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
(9) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

ข้อ 4 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 
แล้ว ต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ดังต่อไปนี้  

 (๑) ดำรงตำแหน่งหร ือเคยดำรงตำแหน่งประเภทบร ิหารไม ่ต ่ำกว ่าระดับต้น   
หรือประเภทอำนวยการไม่ต่ำกว่าระดับต้น หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ หรือเคยมี
วิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ หรือเป็น หรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ หรือเอกชนไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน  

(๒) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
หรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล ต้องมีประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้าน
การศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา หรือ
หน่วยงานการศึกษา หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี  

(๓) อนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ต้องเป็นผู ้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  
และมีประสบการณ์ด้านกฎหมายในหน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา   
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี  

ทั ้งนี ้ อนุกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ ปัจจุบันต้องไม่เป็นข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา และต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับผู ้ได้ร ับการเสนอชื ่อเป็นอนุกรรมการ กศจ. และไม่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิใน กศจ. 

ข้อ 5 วิธีการได้มาของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
         ผู ้ที ่ประสงค์จะสมัครให้แสดงความจำนงพร้อมกรอกข้อมูลตามแบบที ่ ๖ แบบที ่ ๗  

และเอกสารหลักฐาน ตาม ข้อ 6 โดยส่งด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ ๑ - ๑2 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.  
ณ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เลขที่ 150/2 ถนนสุขใจ ตำบลประจวบคีรีขันธ์ 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โทรศัพท์ 032 510 286 โทรสาร 032 662043 Dowload 
เอกสารได้ที่ http://www.pknpeo.go.th 

ข้อ 6 หลักฐานประกอบการเสนอชื่อเพ่ือสรรหาบุคคลเป็นอนุกรรมการผู้ทรงวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดังต่อไปนี้ 

 
/ แบบเสนอชื่อ... 

 

http://www.pknpeo.go.th/


 
                                           3 
 

(๑)  แบบเสนอชื ่อบุคคลผู ้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเป็นอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (แบบที่ ๖) จำนวน 1 ฉบับ และประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
(แบบที่ ๗) จำนวน ๑ ฉบับ (ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้) 

(๒) รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๑ รูป 
(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ) 
(๖) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนารับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้เข้ารับการสรรหาเป็นอนุกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ต้องแนบสำเนาปริญญาบัตรทางกฎหมาย พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๗) หนังสือรับรองจากหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐ 

หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระทำผิดจนได้รับโทษทางวินัย หรือกระทำผิดวินัยแต่ได้รับ 
การงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมายกำหนด จำนวน ๑ ฉบับ 

(8) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 
ไม่ต่ำกว่าระดับต้น หรือประเภทอำนวยการไม่ต่ำกว่าระดับต้น หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ 
หรือเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนไม่ต่ ำกว่าตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
จำนวน ๑ ฉบับ 

(๙) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่ามีประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา
หรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นเวลา  
ไม่น้อยกว่า ๗ ปี พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ 

(๑๐) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่ามีประสบการณ์ด้านกฎหมายในหน่วยงานของรัฐ 
หรือสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาหรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน ไม่น้อยกว่า ๗ ปี  พร้อม
รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ 

(๑1) เอกสารอื ่นๆ (เช่น สำเนาใบเปลี ่ยนชื ่อตัว ชื ่อสกุล (ถ้ามี)) พร้อมรับรอง 
สำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ กรณีมีประเด็นที่ต้องวินิจฉัยเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
หร ือการดำเน ินการสรรหาตามประกาศฉบับนี ้  คณะกรรมการศึกษาธ ิการจังหว ัดประจวบคีร ีข ันธ์  
จะเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดผลเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นที่สุด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

                                                      (นายสุทธินาถ  ทานนท์)  
                                           รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหน่ง  
                                                  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 


