


1.แสดงออกถึงความภมูใิจในชาติและยดึถือผลประโยชน์   
    ของประเทศชาติเป�นสาํคัญ

2.ปกป�อง ดแูลผลประโยชน์และความมั�นคง 
    ของประเทศชาติ

3.ยดึมั�นและพทัิกษ์รกัษาไว้ซึ�งเอกราชและอธิปไตย
     ของชาติ ใหค้งอยูอ่ยา่งมเีกยีรติภมูิ

4.ไมแ่สดงออกในลักษณะที�เป�นการดูหมิ�น เหยยีดหยาม            
    ทําลายสถาบนัหลักของประเทศ หรอืไมก่ระทําการ                      
    อันเป�นการทําลายความมั�นคงของชาติ รวมทั�งไมก่ระทํา
    การอันเป�นการใหร้า้ยหรอืก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสยี
    ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ

5.ปฏิบติัตามหลักศาสนาที�ตนนับถือ

6.ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบศลีธรรมอันดี

7.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนู จงรกัภักดต่ีอสถาบนั
   พระมหากษัตรยิ ์สง่เสรมิ สนับสนุนและมสีว่นรว่มกับ   
   กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติในโอกาสต่างๆ
8.แสดงออกถึงความเชื�อมั�น สนับสนุน ไมแ่สดงการต่อต้าน
   หรอืกระทําการอันอาจเป�นปฏิป�กษ์ ต่อการปกครองระบอบ
   ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ



1.ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถ ด้วยความจรงิใจ
    ตรงไปตรงมา รกัษาประโยชน์ของทางราชการและพรอ้ม
    รบัการตรวจสอบ

2.ไมม่ผีลประโยชน์ทับซอ้น ไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบ
    ในงานหรอืหน้าที�ของตน ไมห่ลกีเลี�ยงกฎหมายและใช้
    ชอ่งว่างทางกฎหมายเพื�อเอื�อประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอื้�น

3.มจิีตสาํนึกที�ดต่ีอการปฏิบติัหน้าที� โดยคํานึงถึงประโยชน์
   ของทางราชการ ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง

4.ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจรยิธรรม
    ทางวิชาการ

5.ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผดิชอบต่อผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน 
    ผูร้บับรกิาร ชุมชน และสงัคม และคํานึงถึงหลักสากล 
    ในการปฏิบติัตามหลักสทิธิมนุษยชนในงานของตน



2.รบัผดิชอบและยอมรบัต่อผลการกระทําของตนเอง 
   อธิบายสิ�งที�ตนปฏิบติัได้อยา่งมเีหตผุลและชอบธรรม 
   เพื�อรกัษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
   สว่นรวมเป�นสาํคัญ

1.ปฏิบติัหน้าที�ราชการด้วยความถกูต้องชอบธรรม 
    ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

3.กล้านําเสนอ เป�ดเผย หรอืรายงานในกรณทีี�พบเหน็
   การกระทํา การทจุรติ หรอืการกระทําที�อาจก่อใหเ้กิดความ
   เสยีหายแก่ทางราชการ ต่อผูบ้งัคับบญัชาหรอืผูม้หีน้าที�
   รบัผดิชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย

4.รเิริ�ม คิดค้น และพฒันานวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน 
    โดยมุง่ผลลัพธ์ของผูเ้รยีนเป�นสาํคัญ

5.กล้าเสนอความเหน็ หรอืคัดค้านในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง 
    ไมช่อบธรรม

6.ใหค้วามชว่ยเหลือผูเ้รยีนและผูร้ว่มงานที�ถกูละเมดิ
    หรอืได้รบัการปฏิบติัที�ไมเ่ป�นธรรม

7.ไมเ่ผยแพรข่อ้มลูที�ไมเ่หมาะสมในทางศลีธรรม
    ขนบธรรมเนยีม จารตีประเพณ ีหรอืละเมดิกฎหมาย



2.แยกเรื�องสว่นตัวออกจากหน้าที�การงาน

1.มจิีตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบติัหน้าที�โดยคํานึงถึง
   ความผาสกุและประโยชน์สว่นรวม

3.ไมเ่อาประโยชน์สว่นตนมาทําใหป้ระโยชน์สว่มรวมต้อง
    เสยีไป

4.ใหค้วามรว่มมอื ชว่ยเหลือ สง่เสรมิ สนับสนุน ชุมชน 
    และสงัคม อยา่งเหมาะสม



1.ปฏิบติังานด้วยความรบัผดิชอบ มุ่งมั�น ขยนั อดทนเพื�อให้
   งานบรรลผุลสาํเรจ็ตามเป�าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์

2.ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่งประหยดั
    และคุ้มค่า
3.ปฏิบติังานโดยมุ่งใหบ้รรลตุามเป�าหมายขององค์กรเป�นหลัก 
    ตามตัวชี�วัดที�เป�นรูปธรรมและมกีารติดตามผลเป�นระยะ
    อยา่งต่อเนื�อง
4.มุ่งพฒันางานและรกัษามาตรฐานการทํางานที�ด ีมรีะบบ
   มกีารทํางานเป�นทมี เลือกใช้เทคโนโลยทีี�ทันสมัย
   อยา่งเหมาะสม
5.รบัฟ�งความคิดเหน็ พรอ้มที�จะชี�แจง หรอือธิบายเหตผุล
    ใหแ้ก่ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร ผูร้ว่มงานหรอืผูเ้กี�ยวข้อง

6.พฒันาตนเองอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง ใช้ทักษะ
    และสมรรถนะในการทํางาน เพื�อใหไ้ด้ผลลัพธ์ตามเป�าหมาย
    อยา่งมืออาชพี

7.ปรบัปรุงวิธกีาร กระบวนการทํางาน ข้อกําหนดใหเ้หมาะสม
    และไมเ่ป�นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการสรา้งสรรค์สิ�งใหม่
    ที�มคีณุภาพอยา่งต่อเนื�องและสม�าเสมอ
8.มคีวามสามคัคใีนการปฏิบติังาน ประสานงานกับทกุฝ�าย
   ที�เกี�ยวขอ้ง รกัษาสมัพนัธภาพในการปฏิบติังานกับผูร้ว่มงาน
   และผูร้บับรกิาร เพื�อใหง้านบรรลผุล เป�นประโยชน์ต่อสว่นรวม



2.ใหบ้รกิารด้วยความเต็มใจ ปฏิบติัต่อทกุคนอยา่งใหเ้กยีรติ

1.ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเที�ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทยีม
    ปราศจากอคติ

3.ปฏิบติัต่อผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง
   อยา่งเสมอภาค ไมเ่ลือกปฏิบติัโดยอาศยัเหตขุองความ
   แตกต่างในเรื�องเชื�อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ สภาพรา่งกาย 
   สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม และความเชื�อทางการเมอืง



6.ประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป�นที�ยอมรบัและเชื�อถือศรทัธาของผูเ้รยีน 
    ผูร้ว่มงาน ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี�ยวข้อง ไมก่ระทําการใด ๆ อันอาจ
    เป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยีเกยีรติ ศกัดิ�ศร ีภาพลักษณ์ และชื�อเสยีงแหง่
    วิชาชพีและทางราชการ
7.หลกีเลี�ยงกิจกรรมใด ๆ ที�ทําใหอ้งค์กร หรอืบรกิารของรฐัเสื�อมเสยี
   ชื�อเสยีง หรอืทําใหป้ระชาชนขาดความไว้วางใจ

8.ปฏิบติัตามมาตรการทางกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการป�องกัน
    ผลประโยชน์ทับซอ้น ไมใ่ชตํ้าแหน่งหน้าที�เพื�อใหไ้ด้มาซึ�ง
    ผลประโยชน์สว่นตนหรอืผูอื้�น

3.เคารพ ศรทัธา และพัฒนาวิชาชพีของตนเอง ภาคภมูใิจในความ
    เป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา อุทิศแรงกายแรงใจ 
    ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานใหบ้รรลผุลสาํเรจ็

1.ดํารงตนเป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเ้หมาะ
   สมกับตําแหน่งหน้าที� น้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรชัญาของ
   เศรษฐกิจพอเพยีง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชพีและ
   จรรยาบรรณของวิชาชพี มาใชใ้นการดําเนินชวิีตและการปฏิบติั
   หน้าที�
2.ปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงด ีเคารพต่อกฎหมายและมวิีนัย

4.ประพฤติปฏิบติัตามวัฒนธรรมประเพณทีี�ดงีามของสงัคมไทย 
    เพื�อสบืทอดวัฒนธรรมและความเป�นไทย ใหดํ้ารงอยูอ่ยา่งยั�งยนื 
    รวมทั�งสง่เสรมิ สนับสนุนการเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม
5.มสีติสมัปชญัญะ ควบคมุอารมณ์ ในการตัดสนิใจแก้ไขป�ญหา
    ด้วยวิธทีี�เหมาะสม



2.ไมนํ่าความแตกต่างของผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร ผูร้ว่มงาน 
    หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง มาล้อเลยีนใหเ้กิดความอับอาย หรอืเกิด
    ผลกระทบต่อจิตใจ

1.ไมด่หูมิ�น เหยดีหยาม ด้อยค่าหรอืปฏิบติัที�ไมเ่หมาะสม
    ต่อผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน ผูร้บับรกิาร หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง

3.ไมใ่หร้า้ย ด่าว่า กลั�นแกล้ง ข่มเหง หรอืรงัแก ผูเ้รยีน ผูร้บั
    บรกิาร ผูร้ว่มงาน หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง

4.ใชกิิรยิา อาการและถ้อยคําสภุาพ รบัฟ�งความคิดเหน็
    จากผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร ผูร้ว่มงาน หรอืผูเ้กี�ยวขอ้งด้วย
    ความตั�งใจ และมเีมตตาธรรม

5.ไมแ่สดงกิรยิาอาการหรอืใช้ถ้อยคําขม่ขู ่คกุคามหรอื
    มพีฤติกรรมในลักษณะเป�นการคกุคามทางเพศ

6.ใหค้วามชว่ยเหลือ ป�องกัน และคุ้มครองผูเ้รยีนจาก
    ภยนัตรายที�อาจเกิดขึ�น การล้อเลยีน การล่วงละเมดิทาง
    เพศ การค้ามนุษย ์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผูเ้รยีน
    ในทกุรูปแบบ



งานนิติการ
กลุ่มบร �หารงานบุคคล 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวดั
ประจวบคีร �ขันธ์


