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ค ำน ำ 

เอกสารเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเสนอขอรับ
การประเมินประกาศยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้สรุปรายงานผลการประเมิน และภาพการด าเนินงาน/หลักฐาน
ประกอบการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์และเพิ่มความสะดวกในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 
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ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ค าปรึกษา แนะน าข้อมูลในการจัดท าเอกสารรายงาน  
ผลการประเมิน เพื่อเสนอขอรับการประเมิน “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
มา ณ โอกาสนี้ 

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
เร่ือง                        หน้ำ 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
แบบประเมินองค์กรคุณธรรม        1 
ข้อ ๑  องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร  4 

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 
ข้อ ๒  องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาทีอ่ยากแก้" และ"ความดีทีอ่ยากท า"  6 

ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

ข้อ ๓  องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และบุคลากร  6 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 

ข้อ ๔  องค์กรมีผลส าเรจ็การด าเนินงานตามเป้าหมายตามแผนงานการด าเนินงาน  18 
ข้อ ๕  องค์กรมีการตดิตาม ประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงหรือ 24 

พัฒนามีการทบทวนหรือ ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเรจ็เพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

ข้อ ๖  องค์กรมีการยกย่องเชดิช ูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ ท าความดีจน 26 
เป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการด าเนิน งานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ 
ก าหนดไว ้

ข้อ ๗  องค์กรมีผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ ด าเนินงานที่  30 
ก าหนดไว้ เพิ่มมากขึ้นองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริม 
คุณธรรมและบุคลากรมพีฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่มีขึ้น 

ข้อ ๘  องค์กรมีการรวมรวบองค์ความรู้หรือผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรมตามแผนการ  60 
ด าเนินงานที่ก าหนดไว ้โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

ข้อ ๙  องค์กรมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและมี  61 
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

ภาคผนวก 
คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินตนเององค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน 
ภายใต้แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระดับ      องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  
   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ชื่อองค์กร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัประจวบคีรขีันธ์ 
ผู้บริหำรองค์กร  ชื่อ – สกุล นำงอังคนำ  นุม่วัด 
    โทรศัพท์มือถือ 08 7937 5272 
ผู้ประสำนงำนองค์กร  ชื่อ – สกุล นำงสำวจันทรเ์จ้ำ ใจระย้ำ 
    ต ำแหน่ง นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
    โทรศัพท์มือถือ 09 7921 9182 
ที่ตั้ง  เลขที่ 150/2 หมู่ที ่ - ถนน/ซอย สุขใจ      
 ต ำบล ประจวบคีรีขันธ์   อ ำเภอ เมืองประจวบคีรีขันธ์    
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์รหัสไปรษณีย์ 77000   
 โทรศัพท์ 0 3266 2043 - 44      โทรสำร  0 3266 2043   
 เว็บไซต์  https://pknpeo.moe.go.th อีเมลล์ ops.pkn77@sueksa.go.th  
จ ำนวนผู้บริหำรและสมำชิกในองค์กรทั้งหมด จ ำนวน    34 คน 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
1 องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์

ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทำงศำสนำ              
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู 

- จ ำนวนผู้บริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

- จ ำนวนผู้บริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร  60 – 
79.99% ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ ์โดยท ำเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

- จ ำนวนผู้บริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร  40 – 
59.99% ร่วมประกำศ
เจตนำรมณโ์ดยท ำเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

- จ ำนวนผู้บริหำรและ
บุคลำกรในองค์กร น้อย
กว่ำ 40%  ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ ์โดยท ำเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

2 

2 องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย    
จำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ
“ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำ ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอำสำ กตัญญู 
 

- มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยไม่
น้อยกว่ำ 5 เรื่อง  ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู 

- มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยไม่
น้อยกว่ำ 3 เรื่อง  ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู 

- มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยไม่
น้อยกว่ำ 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อำสำ กตัญญู 

- ไม่มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย 3 

3 องค์กรมีกำรจัดท ำแผน                  
กำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย              
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกร เพื่อ
กำรพัฒนำองค์กร 

- มีกำรจัดท ำแผน   กำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและบุคลำกร 
รับผิดชอบ  กำรด ำเนินงำน 
และ 
- มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรหรือ
คณะท ำงำน รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำน 

- มีกำรจัดท ำแผน   กำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หน่วยงำนและบุคลำกร 
รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 

- มีกำรจัดท ำแผน   กำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 2 

- ไม่มีกำรจัดท ำแผน กำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 2 

3 

/ตำรำง... 



2 
 

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
4 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำร

ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย              
ของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมีผลส ำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส ำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส ำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส ำเร็จน้อย
กว่ำ 50% 

3 

5 องค์กรมีกำรประเมินผลหรือ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมีกำร
ปรับปรุงหรือพัฒนำมีกำรทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกข้ึน 
และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน กำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และ 
- มีกำรถอดบทเรียนจำก
ผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

- มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน กำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3  
 

- มีกำรประเมินผล หรือ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- ไม่มีกำรประเมินผลหรือ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

3 

6 องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกร
และหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำ
ควำมดี จนเป็นแบบอย่ำงได้                   
เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผน กำรด ำเนินงำน
ที่ก ำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีกำรประกำศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือที่ท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประกำศ ยกย่อง  
เชิดชู หน่วยงำนภำยใน
หรือภำยนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือท ำควำมดีจน
เป็นแบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์กำร
ประกำศยกย่องภำยใน
องค์กรและ ผ่ำนช่องทำง
สื่อสำรที่หลำกหลำย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

- มีกำรประกำศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประกำศ ยกย่อง เชิด
ชู หน่วยงำนภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอย่ำงได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์กำร
ประกำศยกย่องภำยใน
องค์กร 

- มีกำรประกำศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลำกร ภำยในหรือ
ภำยนอกองค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือ ท ำควำมดี
จนเป็นแบบอย่ำงได้  

- ไม่มีกำรประกำศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกรหรือ
หน่วยงำน ภำยในหรือ
ภำยนอก   ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ท ำควำมดี                   
จนเป็นแบบอย่ำงได้  

3 

7 องค์กรมีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน ที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อที่ ๓  เพิ่มมำกขึ้น องค์กรมี
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลำกร มีพฤติกรรม   ที่
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

- มีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน ที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3   90% 
ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลำกรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทำงที่ดีขึ้น จำกผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำน ตำม
เป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 

- มีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน ที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3  80 – 
89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม  
 

- มีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน ที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3  70 –
79.99%  
 

- มีผลส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน ที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 น้อย
กว่ำ 70%  

3 

/ตำรำง... 
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ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 3 2 1 0 
8 องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้

หรือผลส ำเร็จ กำรด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผน กำรด ำเนินงำนที่ก ำหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท ำเป็นเอกสำร 
และจัดท ำสื่อ ในรูปแบบต่ำงๆ                    

- มีกำรรวบรวม                
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม ตำม
แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดท ำเป็นเอกสำร  ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบ
ต่ำงๆไม่น้อยกว่ำ 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  
พำวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  กำร
โฆษณำบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

- มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และจัดท ำเป็น
เอกสำรครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีกำรจัดท ำสื่อรูปแบบ
ต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 1 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                  
พำวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  กำร
โฆษณำบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

- มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และจัดท ำเป็น
เอกสำรครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีกำรรวบรวมองค์
ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำร
ด ำเนินกิจกรรม ตำม
แผนกำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 

9 องค์กรมีขีดควำมสำมำรถ              
ในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จ กำรด ำเนินกิจกรรม 
และ มีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

- มีกำรเผยแพร่เอกสำร          
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่ำงๆ ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อ
ที่ 8 ภำยในองค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง 

- มีกำรเผยแพร่เอกสำร                
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่ำงๆ ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อ
ที่ 8 ภำยในองค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำงสื่อสำรไม่น้อยกว่ำ 
2 ช่องทำง 
 

- มีกำรเผยแพร่เอกสำร                
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่ำงๆ ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อ
ที่ 8 ภำยในองค์กร 

- ไม่มีกำรเผยแพร่เอกสำร
องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ
กำรด ำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่ำงๆ ที่ได้จัดท ำไว้ในข้อ
ที่ 8 

3 

คะแนนรวมท้ังหมด 26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยงำนผล... 
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รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ขอเสนอผลงำนประกอบกำรประเมินองค์กร ชุมชน อ ำเภอและ
จังหวัดคุณธรรม เพื่อใช้ในกำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเสนอผลงำน
ประกอบ กำรประเมินตำมตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
  ข้อ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ประกำศเจตนำรมณ์เพื่อส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภำพันธ์ 2568 มีผู้เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
จ ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 76 ของบุคลำกรทั้งหมด โดยมีกำรเผยแพร่สร้ำงกำรรับรู้ต่อสำธำรณชนบนเว็บไซต์ 
https://www.pknpeo.go.th , เพจ Facebook ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ รำยละเอียดดังแนบ 

พิธปีระกาศเจตนารมณ์เพื่อส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
พิธีประกาศเจตนารมณ์เพื่อส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพิ่มเตมิ) 

 
 
 /ประกำศ... 
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ประกาศเจตนารมณ์เพื่อส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เพื่อส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 

  

 /ข้อ2... 
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ข้อ ๒ องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ"ความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้อง
กับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย "ปัญหำที่อยำกแก้" และ"
ควำมดีที่อยำกท ำ" ที่สอดคล้องกับปัญหำคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู โดยก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวน 20 โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดดังแนบ 

คุณธรรมเป้าหมาย "ปญัหาที่อยากแก้" และ"ความดีที่อยากท า" 

 
คุณธรรมเป้าหมาย "ปญัหาที่อยากแก้" และ"ความดีที่อยากท า" (เพิ่มเติม) 

 
 

ข้อ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีค ำสั่งที่ 11/2568 ลงวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2568  
แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 และจัดประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนด ำเนินกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
27 กุมภำพันธ์ 2568 เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 /แผนปฏิบัติกำร... 
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แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรมในภาพรวมของส านกังานศกึษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถำนที่ตั้ง: ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 150/2 ถนนสุขใจ ต ำบลประจวบคีรีขันธ์ อ ำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรขีันธ ์

ช่ือผู้ประสำนงำน: นำงสำวจนัทร์เจ้ำ ใจระย้ำ สังกัด:  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โทรศัพท์: 0 3266 2044 โทรสำร: 0 3266 2043 
อีเมล: chanchaojairaya2532@gmail.com Line ID: Chanchao_jaa 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 34   
2.     
3.     
ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน.......20.............โครงการ ดังนี้ 
             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............14.............โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................8................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ..................2................. โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม .................4................... โครงกำร 

  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6     รวม .................................... โครงกำร    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........3...............โครงกำร 

       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ..................1.................. โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..................2................ โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม .................................... โครงกำร    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพฒันาศักยภาพคนฯ         รวม ...........3.............โครงกำร 

       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม ...................1................ โครงกำร 
       แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม ...................2................. โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม .................................... โครงกำร   

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจ านวน........151,800...................บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยท่ี 1 
เป้ำหมำยที่ 1 ประชำชนมี
กิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่
สะท้อนกำรมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทำงกำรพัฒนำที ่3 ส่งเสริมให้
สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม .............     

        

1.2   แนวทำงกำรพัฒนำที ่5 ส่งเสริมกำร
น ำคุณธรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัย
ธรรมชำติและวิกฤตโิรคอุบัติใหม ่

        (1) โครงกำรระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์(My Office) 

 
 
        
 (2) กิจกรรมลดกำรใช้กระดำษ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ลดปริมำณกำร
ใช้ทรัพยำกร/
วัสดุของ
ส ำนักงำน 
 
ลดกำรใช้
กระดำษของ
ส ำนักงำน 
 
 
 

 
 
 
 
 
ส ำนักงำนมี
ระบบกำรใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
ส่งเสริมกำรใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลและกำร
ท ำงำนที่ไม่มี
เอกสำร เพ่ือให้
พนักงำนมี

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
 

 
กลุ่ม

อ ำนวยกำร 
 
 
 
 

    

/ตำรำง... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
        (3) กิจกรรมกำรคัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
        (4) กิจกรรมรณรงค์งดใช้พลำสติก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (5) กิจกรรมปลูกไม้ประดบั 

 
 
 
 
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ จัดตั้งจุดคัด
แยกขยะใน
พ้ืนที่ จ ำนวน 1 
จุด 
กำรลดปริมำณ
กำรใช้
ถุงพลำสติก
หรือบรรจุภัณฑ์
พลำสติกในแต่
ละเดือน หรือ
กำรลดกำรใช้
พลำสติก
โดยรวมใน
กิจกรรมต่ำง ๆ 
 
 
 
กำรขยำยพ้ืนที่
ปลูกไม้ประดับ
เพ่ิมขึ้นจำกปีที่
ผ่ำนมำ โดยกำร
เพ่ิมจ ำนวน
ต้นไม้ให้มำกขึ้น
ในพ้ืนที่ที่มีอยู ่

ควำมตระหนัก
และเต็มใจที่จะ
ลดกำรใช้
กระดำษ 
กำรส่งเสริมให้
เกิดกำรคัดแยก
ขยะเป็นส่วน
หนึ่งของวิถี
ชีวิตประจ ำวัน
และท ำให้เป็น
นิสัยที่ทุกคน
ร่วมมือกัน 
กระตุ้นให้ทกุ
คนลดหรือ
หลีกเล่ียงกำร
ใช้พลำสติกที่ใช้
ครั้งเดียวทิ้ง 
โดยหันมำใช้
วัสดุทดแทนที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
เช่น ถุงผ้ำ แก้ว
รีฟิล หรือบรรจุ
ภัณฑ์ที่ย่อย
สลำยได้ 
ส่งเสริมให้พ้ืนที่
ที่ปลูกต้นไม้
ประดับมีควำม
สวยงำมและ
สงบสุข เพ่ือให้
ผู้คนรู้สึกผ่อน
คลำยและมี
สุขภำพจิตที่ดี
ขึ้นจำกกำร
สัมผัสธรรมชำต ิ

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

เป้ำหมำยที่ 2 เครือข่ำยทำง
สังคมที่มีขีดควำมสำมำรถใน
กำรส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1 สร้ำงพื้นที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือกำรท ำควำมด ี

        (1) กิจกรรมเสริมรำยได้ของบุคลำกร
ในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

 
 
 
 
         
 

(2) กิจกรรมจัดท ำบัญชีครัวเรือนของ
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 
 
        (3) กิจกรรมกำรแต่งกำยวันจันทรช์ุด

เครื่องแบบกำก ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (4) กิจกรรมกำรแต่งกำยวันอังคำรชุด

ผ้ำไทย     
 

 
 
 
กิจกรรม
เสริมสร้ำง
รำยได้ จ ำนวน  
3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
ของบุคลำกรใน
สังกัดจัดท ำ
บัญชีครัวเรือน 
 
ร้อยละ 80 
ของบุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ แต่งกำยตำม 
ที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
ของบุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน

 
 
 
บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์มีรำยได้จำก
กิจกรรมต่ำง ๆ 
กำรส่งเสริมให้
บุคลำกรมีกำร
ใช้บัญชี
ครัวเรือนเป็น
เครื่องมือใน 
บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์เห็น
ควำมส ำคัญ
ของกำรแต่ง
กำยเครื่องแบบ
ข้ำรำชกำรและ
มีวินัย แนว
ปฏิบัติที่ดีด้ำน
กำรแต่งกำย 
บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

    

/ตำรำง... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
 
 
        (5) กิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยมและ 

อัตลักษณ์ของส ำนกังำนศึกษำธกิำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (6) กำรให้บริกำรคลินิกใบอนุญำต

ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำเคลื่อนที่ 
ประจ ำป ี2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ แต่งกำยตำม 
ที่ก ำหนด 
 
 
1.ร้อยละ 80 
ของจ ำนวน
บุคลำกร
ทั้งหมดที่เข้ำ
ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมค่ำนิยม
และอัตลักษณ์
องค์กร 
2.จัดกิจกรรม
ส่งเสริมค่ำนิยม
และ 
อัตลักษณ์ของ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ จ ำนวน  
1 ครั้ง 
1. ร้อยละ 80 
ของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ
ในหน่วยงำน
กำรศึกษำใน
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ ที่เข้ำรับกำร
เรียนรู้ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจใน
กฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกบั
กำรศึกษำและ
วินัยของ
ข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกร
ทำงศึกษำ 
2. มีช่องทำง
กำรให้
ค ำปรึกษำของ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ จ ำนวน 3 
ช่องทำง 
3. ร้อยละ 
100 ของผู้เข้ำ
รับบริกำรมี
ควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้
ค ำปรึกษำ
กฎหมำยระดับ
มำกขึ้นไป     
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ์มีวินัย แนว
ปฏิบัติที่ดีด้ำน
กำรแต่งกำย 
และอนุรักษ์
ควำมเป็นไทย 
1.บุคลำกรมี
ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับค่ำนิยม
และอัตลักษณ์
ขององค์กร 
และน ำไปใช้ใน
กำรท ำงำน
อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
2.บุคลำกรมี
ควำมภำคภูมิใจ 
ในองค์กรและ
เป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร 
 
 
 
 
1. ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์มีกำร
ด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำร
ให้บรกิำรด้ำน
กฎหมำย ที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บท
ภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 
ในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ
ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
2.ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ
ในหน่วยงำน 
กำรศึกษำใน
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ มีกำรน ำ
ควำมรู้ไป
ประยกุต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติตน
และปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
3. ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ไม่มีข้อ
ร้องเรียน และ
เป็นองค์กรที่
โปร่งใส
สัมพันธภำพที่ดี
ระหว่ำง
หน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่ม

บริหำรงำน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหำรงำน

บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตำรำง... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
        (7) กำรช่วยเหลือสนับสนุนกำร

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนอืน่และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
        (8) กิจกรรมงำนพระรำชพิธีและรัฐพิธี

ประจ ำปีที่ส ำคัญของจังหวัด 

 
 
ร้อยละ 100 
บรรลุ
วัตถุประสงค์
หน่วยงำนอืน่
และองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดที่ตั้งไว้  
 
 
 ร้อยละของ
บุคลำกรใน
สังกัดฯ  
เข้ำร่วม
กิจกรรมงำน
พระรำชพิธีและ
รัฐพิธ ี

ชุมชนและ
สังคม 
หน่วยงำนอืน่
และองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดได้รับ
กำรสนับสนุน
และกำร
ขับเคลื่อน
ด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจ 
บุคลำกรใน
สังกัดฯได้
แสดงออกถึง
ควำมจงรักภักดี
ต่อชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริ
ย์ ด ำรงไว้ซ่ึง
ประเพณีที่ดี
งำม 
รักควำมเป็น
ไทย 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

กลุ่ม
บริหำรงำน

บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

1.4   แนวทำงกำรพัฒนำที ่2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
“ครูดีประจวบคีรีขนัธ์” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (2) งำนวันคร ูครั้งที่ 69 ประจ ำปี 

2568 

 
 
 
1.ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ
ในหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำ
ของจังหวัด 
ประจวบคีรีขัน
ธ์ได้รับกำรยก
ย่องเชิดชู
เกียรติไม่น้อย
กว่ำ 200 รำย 
2.ร้อยละ 100 
ของหน่วยงำน
กำรศึกษำใน
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์มีข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรยก
ย่องเชิดชู
เกียรต ิ
3.มีกำรจัด
กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
ให้แก่
ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
 
 
ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ได้รับกำรยก
ย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็น
แบบอย่ำงที่ดี
และมีขวัญ
ก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ
และเต็ม
ศักยภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. เพ่ือ
ประกอบพิธี
ระลึกถึง
พระคุณ
บูรพำจำรย ์
๒. เพ่ือส่งเสริม
สำมัคคีธรรม
ระหว่ำงคร ู
และควำมเข้ำใจ
อันดีระหว่ำงครู
กับประชำชน 

 
 
 

16,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
กลุ่ม
บริหำรงำน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหำรงำน

บุคคล  
(คุรุสภำ) 

    

/ตำรำง... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๓. เพ่ือส่งเสริม
ยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
ผู้ประกอบ
วิชำชีพทำงกำร
ศึกษำที่
ประกอบคุณ
งำมควำมดี 
หรือท ำ
คุณประโยชน์
ต่อวงกำรศึกษำ
ให้เป็นที่
ประจักษ์แก่
สำธำรณชน 
และเป็น
แบบอย่ำงให้
เยำวชนรุ่นหลัง
ได้ยึดถือปฏิบัติ
ตำม 

1.5   แนวทำงกำรพัฒนำที ่4 พัฒนำขีด
ควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร 
อ ำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำง
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทำง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 2 
เป้ำหมำยที่ 1 เครือข่ำย/
องค์กร ทีร่่วมกันท ำกิจกรรม
สำธำรณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทำงกำรพัฒนำที ่2 สร้ำงกลไก
เครือข่ำยคุณธรรมและระบบกำร
สนับสนุนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

        (1) โครงกำรพัฒนำและปรับปรุง
สถำนที่ท ำงำนตำมหลัก 5 ส. และจิต
อำสำพัฒนำเมืองสำมอ่ำว ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 

 

 
 
 
1.กำรด ำเนิน
กิจกรรม 5 ส.  
ในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ อย่ำงนอ้ย 5 
ครั้ง 
2.กำรด ำเนิน
กิจกรรมจิต
อำสำ 

 
 
 
1.ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด มีควำม
สะอำด เป็น
ระเบียบ ส่งผล
ต่อ
ประสิทธิภำพ
และคุณภำพ
กำรใหบ้ริกำร
แก่ประชำชน
และหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง 
1.ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด มีควำม
สะอำด เป็น
ระเบียบ ส่งผล
ต่อ
ประสิทธิภำพ
และคุณภำพ
กำรใหบ้ริกำร
แก่ประชำชน
และหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

40,000 

 
 
 

กลุ่ม
อ ำนวยกำร/
กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกำชำด 
และกิจกำร
นักเรียน 

    

2.2   แนวทำงกำรพัฒนำที ่4 เสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยด้วย
กระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำน
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 

        

เป้ำหมำยที่ 2 องค์กร
เครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำร
พัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

2.3   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทกุช่วงวัยโดยน ำ
นวัตกรรมมำประยกุต์ใช้ให้เหมำะสม
กับบรบิททำงสังคมไทย (กำรศึกษำ
และพัฒนำกลไกระบบเครดิตสังคม 

        

/ตำรำง... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (Social Credit) ให้เปน็เครื่องมือหรือ

ระบบแพลตฟอร์มในกำรน ำเข้ำข้อมูล
กำรบันทกึควำมดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม .............  

เป้ำหมำยที่ 3 หน่วยงำน
ภำครัฐมีค่ำ ITA ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทำงกำรพัฒนำที ่3 พัฒนำกลไก
ให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 

        (1) โครงกำร “กำรปอ้งกันกำรทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (2) โครงกำรคลินิกกฎหมำย ศธจ.

ประจวบคีรีขันธ์  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
1.จ ำนวน
ข้ำรำชกำรคร ู
บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
และ
ศึกษำนิเทศก์ 
ที่ขับเคลื่อน
ขยำยผลกำรน ำ
หลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำไป
บูรณำกำร
จัดกำรเรียน
กำรสอน 
(วิทยำกรตัว
คูณ) 
2. ค่ำคะแนน
กำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์อยู่ในระดบั
ผ่ำน 
ตำมเกณฑ์ 
(ITA: Integrity 
and 
Transparency 
Assessment) 
 
1. ร้อยละ 80 
ของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ
ในหน่วยงำน
กำรศึกษำใน
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ ที่เข้ำรับกำร
เรียนรู้ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจใน
กฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกบั
กำรศึกษำและ
วินัยของ
ข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกร
ทำงศึกษำ 
2. มีช่องทำง
กำรให้
ค ำปรึกษำของ
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน

 
 
 
 
 
จ ำนวนของ
ผู้เรียนใน
สถำนศีกษำ
สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
ส่งเสริม
กำรศึกษำ
เอกชนได้รับ
กำรจัดกำร
เรียนใน
หลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำ 
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ยึด
มั่น ควำม
ซ่ือสัตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์มีกำร
ด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำร
ให้บรกิำรด้ำน
กฎหมำย ที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บท
ภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 
ในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ
ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
2.ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ
ในหน่วยงำน 
กำรศึกษำใน
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน

 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหำรงำน

บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหำรงำน

บุคคล 

    

/ตำรำง... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ธ์ จ ำนวน 3 
ช่องทำง 
3. ร้อยละ 
100 ของผู้เข้ำ
รับบริกำรมี
ควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้
ค ำปรึกษำ
กฎหมำยระดับ
มำกขึ้นไป         

ธ์ มีกำรน ำ
ควำมรู้ไป
ประยกุต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติตน
และปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
3. ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์ไม่มีข้อ
ร้องเรียน และ
เป็นองค์กรที่
โปร่งใส
สัมพันธภำพที่ดี
ระหว่ำง
หน่วยงำน 
ชุมชนและ
สังคม 
 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้ำหมำยที่ 1 ทนุชีวิตเด็ก
และเยำวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1 ก ำหนดให้
สถำนศึกษำทุกระดบัของหนว่ยงำนทกุ
ภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำรจัด
กำรศึกษำทีบ่รรลุเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำ 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

        (1) โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.ร้อยละ 85 
ของ
สถำนศึกษำใน
จังหวัดเข้ำร่วม
โครงกำร
สถำนศึกษำสี
ขำวปลอดยำ
เสพติดและ
อบำยมุขมี
ควำมเข้มแข็ง 
2.ร้อยละ 100 
ของ
สถำนศึกษำ
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนผ่ำน
ระบบ
สำรสนเทศยำ
เสพติด 
(NISPA) และ
ระบบดูแลและ
ติดตำมกำรใช ้
สำรเสพติดใน
สถำนศึกษำ 
(CATAS) 
3.จัดประชุม
คณะอนุกรรมก
ำรพิจำรณำ
บ ำเหน็จ
ควำมชอบกรณี
พิเศษให้แก่
เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนยำเสพติด
ของหน่วยงำน
สังกัด
กระทรวงศึกษำ
ธิกำร จ ำนวน 
2 ครั้ง 
4.มีรำยงำน
กำรบูรณำกำร
ควำมร่วมมือ
สร้ำงกำรรบัรู้

 
 
 
 
 
1.หน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำ
และ
สถำนศึกษำมี
แนวทำงและ
แผนพัฒนำกำร
สร้ำงภูมิคุ้มกัน
และป้องกัน
ปัญหำยำเสพ
ติดใน
สถำนศึกษำทุก
ระดับและทุก
ประเภท 
2.นักเรียน 
นักศึกษำ ใน
สถำนศึกษำ
ได้รับกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันไม่ให้
เข้ำไปยุ่ง
เกี่ยวกับยำเสพ
ติด โดยผ่ำน 
กระบวนกำร
สร้ำงกำรรบัรู ้ 
องค์ควำมรู้จำก
กำรเรียนกำร
สอนและ
กิจกรรมต่ำง ๆ 
มีเจคติที่ดีไม่
เข้ำไปยุ่ง
เกี่ยวกับยำเสพ
ติด 

 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ 

    

/ตำรำง... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
        

และภูมิคุ้มกัน
ป้องกันปัญหำ
ยำเสพติด 
5.ร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้ำหมำย
นักเรียน 
นักศึกษำ ใน
สถำนศึกษำ
ได้รับกำรสร้ำง
เสริมภูมิคุ้มกัน
และด้ำนกำร
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติด 

3.2   แนวทำงกำรพัฒนำที ่3 ส่งเสริมงำน
วิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ และเผยแพร่
ระบบกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ............. 

        

เป้ำหมำยที่ 2 คนไทยได้รบั
กำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำร
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ำยเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทำงกำรพัฒนำที ่2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ที่เป็น
กระบวนกำรเรยีนรู้ตลอดชีวิตภำยใน
ชุมชนหรือหน่วยงำน 

       (๑) โครงกำรเสริมสร้ำง ปลกูจิตส ำนกึ 
เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตบุคลำกร
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (2) โครงกำรจัดงำนฉลองวันเด็ก

แห่งชำติ ประจ ำป ี 2568       

 
 
 
 
 
1. จัดให้มี
กิจกรรมกำร
ออกก ำลังกำย 
จ ำนวน 30 
ครั้ง 
2. จัดให้มี
กิจกรรมกำร
เข้ำวัด 
เพ่ือท ำบุญ
เดือนเกิด 
จ ำนวน 9 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
1.มีกิจกรรม
ฉลองวันเด็ก 
ประจ ำป ี
2568 จ ำนวน 
1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 
100 ของเด็ก
เยำวชน 
ประชำชน
ผู้ร่วมงำน เข้ำ
ร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 200 
คน 

 
 
 
 
 
1. บุคลำกรมี
ควำมมีสุขภำพ
ร่ำงกำยที่
แข็งแรง และมี
ดัชนีมวลกำยที่
ดี 
2. บุคลำกรได้
เข้ำวัดท ำบุญ 
พัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรมเป็น
แบบอย่ำงที่ดี 
สำมำรถน ำ
ธรรมะไปปรับ
ใช้ในกำรท ำงำน
และใน
ชีวิตประจ ำวัน
ได้ 
1. เด็ก และ
เยำวชนใน
จังหวัด
ประจวบคีรีขัน
ธ์มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ
บทบำทสิทธิ
หน้ำที่ของ
ตนเอง 
2. เด็ก และ
เยำวชนมีจิต
อำสำ กล้ำคิด 
กล้ำท ำ กล้ำ
แสดงออก 
ในทำง
สร้ำงสรรค์และ
เป็นประโยชน์มี
ส่วนร่วมในกำร
ท ำกิจกรรมตำม
ควำมสำมำรถ
และควำมสนใจ 
เพ่ือสังคมผ่ำน
เทคโนโลยี
ใหม่ๆ 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 

 
กลุ่ม

บริหำรงำน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ 

    

/ตำรำง... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ์ 

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3. เด็ก และ
เยำวชน ยึดมั่น
ในสถำบันชำติ 
ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริ
ย์ และกำร
ปกครองใน
ระบอบ
ประชำธิปไตย 
อันมี
พระมหำกษัตริ
ย์ทรงเป็น
ประมุข และ
เป็นไปตำม
นโยบำยของ
รัฐบำล 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 
ส่วนที ่4    เป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน  
ปี 2567 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ปี 2568 

1.  จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ............200.........คน .............250............คน 

2.  จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ ำนวนชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
...............1............แห่ง 

 
..............2.............แห่ง 

3.  จ ำนวนเครือข่ำย/องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพิ่มขึ้น  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

..............1..........แห่ง 
............34............คน 

.............2...........แห่ง 
...........34.............คน 

4.  จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 
   .............1.........ระบบ 

 
   .........2.............ระบบ 

5.  จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนำ/อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

................31.........แห่ง 

..............51.............คน 
............35.............แห่ง 
............55...............คน 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.  บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีคุณธรรมจริยธรรม 
2. จ ำนวนเครือข่ำย/องค์กรจำกทุกภำคส่วนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำยบุคลำกรส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 /ตำรำง... 
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ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 11/2568 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 11/2568 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 

(เพิ่มเติม) 

 
/กำรประชุม... 
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การประชุมคณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุมช้ัน 2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

การประชุมคณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(เพิ่มเติม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ข้อ4... 
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ข้อ 4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไดแ้จ้งให้ผู้รับผิดชอบรำยงำนโครงกำร/กิจกรรมกำรขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 รำยละเอียดดังนี ้

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประ 
มาณ 

ระยะเวลา ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

โครงกำรเสริมสร้ำง ปลูก
จิตส ำนึก เพื่อพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตบุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

1. จัดให้มีกิจกรรมกำร
ออกก ำลังกำย จ ำนวน 30 
ครั้ง 
2. จัดให้มีกิจกรรมกำรเข้ำ
วัด เพื่อท ำบุญเดือนเกิด 
จ ำนวน 9 ครั้ง 

1. บุคลำกรมีสุขภำพ
ร่ำงกำยที่แข็งแรง และมี
ดัชนีมวลกำยที่ดี 
2. บุคลำกรได้เข้ำวัด
ท ำบุญ พัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่
ดี สำมำรถน ำธรรมะไป
ปรับใช้ในกำรท ำงำนและ 
ในชีวิตประจ ำวันได้ 

- มกรำคม 
2568 ถึง 
กันยำยน 
2568 

1. บุคลำกรมี
สุขภำพร่ำงกำยที่
แข็งแรง และดัชนี
มวลกำยที่ดี 
2. บุคลำกรมี
คุณธรรม 
จริยธรรมเป็น
แบบอย่ำงที่ดี น ำ
ธรรมะไปปรับใช้
ในกำรท ำงำนและ 
ในชีวิตประจ ำวัน
ได ้

1. สถำนที่ออก
ก ำลังกำย ไม่
สำมำรถด ำเนิน
กิจกรรมได้
เน่ืองจำกสถำนที่
ต้องใช้ด ำเนินกำร
ตำมงำนภำรกิจ
ของแต่ละกลุ่ม  
2. บุคลำกรไม่
สำมำรถเข้ำร่วม
กิจกรรมออกก ำลัง
กำยได้ เน่ืองจำก
ติดภำรกิจหลัก 

กิจกรรมเสริมสร้ำงรำยได้ของ
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมเสริมสร้ำงรำยได้ 
จ ำนวน 3 กิจกรรม 

บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี
รำยได้จำกกิจกรรมต่ำง ๆ 

- มกรำคม 
2568 ถึง 
กันยำยน 
2568 

บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มี
รำยได้จำก
กิจกรรมต่ำง ๆ 

- 

กิจกรรมจัดท ำบัญชีครัวเรือน
ของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ร้อยละ 80 ของบุคลำกร
ในสังกัดจัดท ำบัญชี
ครัวเรือน 

กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมี
กำรใช้บัญชีครัวเรือนเป็น
เครื่องมือในกำรตัดสินใจที่
ดีในกำรใช้จ่ำยและออม
เงิน 

- มกรำคม 
2568 ถึง 
กันยำยน 
2568 

บุคลำกรมีกำรใช้
บัญชีครัวเรือน
เป็นเครื่องมือใน
กำรใช้จ่ำยและ
ออมเงิน 

บุคลำกรไม่มีวินัย
ทำงกำรเงินหรือ
ควำมสม่ ำเสมอใน
กำรบันทึกข้อมูล 

โครงกำรระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
(My Office) 

ลดปริมำณกำรใช้
ทรัพยำกร/วัสดุของ
ส ำนักงำน 

ส ำนักงำนมีระบบกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

- ตุลำคม 
2567 ถึง
กันยำยน 
2568 

ส ำนักงำนมีระบบ
กำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

- 

กิจกรรมลดกำรใช้กระดำษ ลดกำรใช้กระดำษของ
ส ำนักงำน 

ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและกำรท ำงำนที่ไม่
มีเอกสำร เพื่อให้พนักงำน
มีควำมตระหนักและเต็ม
ใจที่จะลดกำรใช้กระดำษ 

- ตุลำคม 
2567 ถึง
กันยำยน 
2568 

ส ำนักงำนฯ มีกำร
ใช้กระดำษลดลง 

บำงงำนยัง
จ ำเป็นต้องใช้
เอกสำรกระดำษ
ตำมระเบียบ
รำชกำร 
เช่น เอกสำรที่ต้อง
ใช้ลำยเซ็นจริง 
เอกสำรกำรเงิน 
หรือหนังสือ
รำชกำรบำง
ประเภท 

กิจกรรมกำรแต่งกำยวันจันทร์ชุด
เครื่องแบบกำกี 

ร้อยละ 80 ของบุคลำกร
ในสังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ แต่งกำย
ตำม 
ที่ก ำหนด 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์เห็น
ควำมส ำคัญของกำรแต่ง
กำยเครื่องแบบข้ำรำชกำร
และมีวินัย แนวปฏิบัติที่ดี
ด้ำนกำรแต่งกำย 

- ตุลำคม 
2567 ถึง
กันยำยน 
2568 

บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์
เห็นควำมส ำคัญ
ของกำรแต่งกำย
เครื่องแบบ 

- 

/ตำรำง... 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประ 

มาณ 
ระยะเวลา ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 

  

  ข้ำรำชกำรและมี
วินัย แนวปฏิบัติที่
ดีด้ำนกำรแต่งกำย 
บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มี
วินัย แนวปฏิบัติที่
ดีด้ำนกำรแต่งกำย 
และอนุรักษ์ควำม
เป็นไทย 

 

กิจกรรมกำรแต่งกำยวันอังคำร
ชุดผ้ำไทย     

ร้อยละ 80 ของบุคลำกร
ในสังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ แต่งกำย
ตำมที่ก ำหนด 

บุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มีวินัย 
แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำร
แต่งกำย และอนุรักษ์
ควำมเป็นไทย 

- ตุลำคม 
2567 ถึง
กันยำยน 
2568 

บุคลำกรใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มี
วินัย แนวปฏิบัติที่
ดีด้ำนกำรแต่งกำย 
และอนุรักษ์ควำม
เป็นไทย 

- 

โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ “ครูดี
ประจวบคีรีขันธ์” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘    

1.ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ได้รับกำร
ยกย่องเชิดชูเกียรติไม่น้อย
กว่ำ 200 รำย 
2.ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงำนกำรศึกษำใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ได้รับกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็นแบบอย่ำงที่
ดีและมีขวัญก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถและเต็ม
ศักยภำพ 

16,800 ธันวำคม 
๒๕๖๗  - 
กันยำยน 
๒๕๖๘ 

ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ได้รับกำร
ยกย่องเชิดชู
เกียรติให้เป็น
แบบอย่ำงที่ดีและ
มีขวัญก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงเต็ม 

- 

 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้รับกำรยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
3.มีกำรจัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้แก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ปีละ 1 
ครั้ง 

   ควำมสำมำรถและ
เต็มศักยภำพ 

 

กิจกรรมกำรคัดแยกขยะ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จัดตั้งจุดคัดแยกขยะใน
พื้นที่ จ ำนวน 1 จุด 

กำรส่งเสริมให้เกิดกำรคัด
แยกขยะเป็นส่วนหน่ึงของ
วิถีชีวิตประจ ำวันและท ำ
ให้เป็นนิสัยที่ทุกคน
ร่วมมือกัน 

- ตุลำคม 
2567 ถึง
กันยำยน 
2568 

บุคลำกร
ส ำนักงำนฯ เกิด
ควำมร่วมมือใน
กำรคัดแยกขยะ 

บุคลำกรบำงคนยัง
มองว่ำกำรคัดแยก
ขยะเป็นเรื่องไกล
ตัว หรือไม่เห็น
ผลกระทบโดยตรง 

กิจกรรมรณรงค์งดใช้พลำสติก กำรลดปริมำณกำรใช้
ถุงพลำสติกหรือบรรจุ
ภัณฑ์พลำสติกในแต่ละ
เดือน หรือกำรลดใช้
พลำสติกโดยรวมใน
กิจกรรมต่ำง ๆ 

กระตุ้นให้ทุกคนลดหรือ
หลีกเลี่ยงกำรใช้พลำสติก
ที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง โดยหัน
มำใช้วัสดุทดแทนที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
ถุงผ้ำ แก้วรีฟิล หรือบรรจุ
ภัณฑ์ที่ย่อยสลำยได้ 

- ตุลำคม 
2567 ถึง
กันยำยน 
2568 

บุคลำกร
ส ำนักงำนฯ ลด
และหลีกเลี่ยงกำร
ใช้พลำสติกที่ใช้
ครั้งเดียวทิ้ง หัน
มำใช้วัสดุทดแทน
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น 
ถุงผ้ำ แก้วรีฟิล  

ร้ำนค้ำ/บริกำรใน
พื้นที่ยังใช้
พลำสติกเป็นหลัก 
ท ำให้ผู้มำใช้
บริกำรไม่มี
ทำงเลือกในกำร
หลีกเลี่ยงพลำสติก 

/ตำรำง... 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประ 

มาณ 
ระยะเวลา ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 

  
  หรือบรรจุภัณฑ์ที่

ย่อยสลำยได้ 
 

กิจกรรมปลูกไม้ประดับ กำรขยำยพื้นที่ปลูกไม้
ประดับเพิ่มข้ึนจำกปีที่ผ่ำน
มำ โดยกำรเพิ่มจ ำนวน
ต้นไม้ให้มำกขึ้นในพื้นที่ที่มี
อยู่ 

ส่งเสริมให้พื้นที่ที่ปลูก
ต้นไม้ประดับมีควำม
สวยงำมและสงบสุข 
เพื่อให้ผู้คนรู้สึกผ่อนคลำย
และมีสุขภำพจิตที่ดีขึ้น
จำกกำรสัมผัสธรรมชำต ิ

- ตุลำคม 
2567 ถึง
กันยำยน 
2568 

ส ำนักงำนฯ มี
พื้นที่ที่ปลูกต้นไม้
ประดับมีควำม
สวยงำมและสงบ
สุข บุคลำกรรู้สึก
ผ่อนคลำยและมี
สุขภำพจิตที่ดีขึ้น
จำกกำรสัมผัส
ธรรมชำต ิ

- 

โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 

1.ร้อยละ 85 ของ
สถำนศึกษำในจังหวัดเข้ำ
ร่วมโครงกำรสถำนศึกษำสี
ขำวปลอดยำเสพติดและ
อบำยมุขมีควำมเข้มแข็ง 
2.ร้อยละ 100 ของ
สถำนศึกษำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบ
สำรสนเทศยำเสพติด 
(NISPA) และระบบดูแล
และติดตำมกำรใช ้
สำรเสพติดในสถำนศึกษำ 
(CATAS) 
3.จัดประชุม
คณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำบ ำเหน็จ
ควำมชอบกรณีพิเศษให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ยำเสพติดของหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
จ ำนวน 2 ครั้ง 
4.มีรำยงำนกำรบูรณำกำร
ควำมร่วมมือสร้ำงกำรรับรู้
และภูมิคุ้มกันป้องกัน
ปัญหำยำเสพติด 
5.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำยนักเรียน 
นักศึกษำ ในสถำนศึกษำ
ได้รับกำรสร้ำงเสริม
ภูมิคุ้มกันและด้ำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติด 

1.หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำและสถำนศึกษำมี
แนวทำงและแผนพัฒนำ
กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหำยำเสพติดใน
สถำนศึกษำทุกระดับและ
ทุกประเภท 
2.นักเรียน นักศึกษำ ใน
สถำนศึกษำได้รับกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันไม่ให้
เข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพ
ติด โดยผ่ำนกระบวนกำร
สร้ำงกำรรับรู้องค์ควำมรู้
จำกกำรเรียนกำรสอนและ
กิจกรรมต่ำง ๆ มีเจคติที่ดี
ไม่เข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพ
ติด 

20,000 1 ตุลำคม 
2567 - 

30 
กันยำยน 
2568 

1.หน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำมี
แนวทำงและ
แผนพัฒนำกำร
สร้ำงภูมิคุ้มกัน
และป้องกันปัญหำ
ยำเสพติดใน
สถำนศึกษำทุก
ระดับและทุก
ประเภท 
2.นักเรียน 
นักศึกษำ ใน
สถำนศึกษำได้รับ
กำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันไม่ให้เข้ำ
ไปยุ่งเกี่ยวกับยำ
เสพติด โดยผ่ำน
กระบวนกำรสร้ำง
กำรรับรู้องค์
ควำมรู้จำกกำร
เรียนกำรสอนและ
กิจกรรมต่ำง ๆ มี
เจคติที่ดีไม่เข้ำไป
ยุ่งเกี่ยวกับยำเสพ
ติด 

ควำมล่ำช้ำในกำร
รำยงำนผล 
สถำนศึกษำบำง
แห่งส่งรำยงำนไม่
ตรงตำม
ก ำหนดเวลำที่ระบุ
ไว้ รำยงำน 
ที่ส่งมำขำด
รำยละเอียดหรือมี
ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 
เน่ืองจำกขำด
ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับแบบ
ส ำรวจหรือกำร
รวบรวมข้อมูลที่
ไม่เป็นระบบ 

กิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยมและอัต
ลักษณ์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.ร้อยละ 80 ของจ ำนวน
บุคลำกรทั้งหมดที่เข้ำร่วม
กิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยม
และอัตลักษณ์องค์กร 
2.จัดกิจกรรมส่งเสริม
ค่ำนิยมและอัตลักษณ์ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร 

1.บุคลำกรมีควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับค่ำนิยมและ 
อัตลักษณ์ขององค์กร และ
น ำไปใช้ในกำรท ำงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.บุคลำกรมีควำม
ภำคภูมิใจในองค์กรและ
เป็นส่วนหน่ึงขององค์กร 

- มกรำคม 
2568 ถึง 
กันยำยน 
2568 

1.บุคลำกรเข้ำใจ
เก่ียวกับค่ำนิยม
และอัตลักษณ์ของ
องค์กร และ
น ำไปใช้ในกำร
ท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

บุคลำกรบำงส่วน
ไม่เข้ำใจ
ควำมหมำยของ 
“ค่ำนิยม” และ 
“อัตลักษณ”์ 
อย่ำงชัดเจน 
ท ำให้ขำดควำม
เชื่อมโยงกับ 

/ตำรำง... 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประ 

มาณ 
ระยะเวลา ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

จ ำนวน 1 ครั้ง 
 

  2.บุคลำกรมีควำม
ภำคภูมิใจใน
องค์กรและเป็น
ส่วนหน่ึงของ
องค์กร 

พฤติกรรมหรือ
กำรท ำงำนจริง 

โครงกำร “กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์” 

1.จ ำนวนข้ำรำชกำรครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และศึกษำนิเทศก์ 
ที่ขับเคลื่อนขยำยผลกำร
น ำหลักสูตรต้ำนทุจริต
ศึกษำไปบูรณำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน (วิทยำกรตัว
คูณ) 
2. ค่ำคะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์อยู่
ในระดับผ่ำน 
ตำมเกณฑ์ (ITA: Integrity 
and Transparency 
Assessment) 

จ ำนวนของผู้เรียนใน
สถำนศีกษำสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน
ได้รับกำรจัดกำรเรียนใน
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้
ยึดมั่น ควำมซื่อสัตย์ 

15,000 ธันวำคม 
2567  - 
กันยำยน 
2568 

ผู้เรียนใน
สถำนศีกษำสังกัด
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชนได้รับกำร
จัดกำรเรียนใน
หลักสูตรต้ำน
ทุจริตศึกษำ 
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ยึด
มั่น ควำมซื่อสัตย์ 

บุคลำกรไม่เข้ำใจ
แนวทำงกำร
ป้องกันกำรทุจริต
อย่ำงแท้จริง 
เช่น ไม่รู้ว่ำกำร
ประพฤติมิชอบ
แบบใดเข้ำข่ำยผิด
วินัยหรือผิด
กฎหมำย 
 

โครงกำรคลินิกกฎหมำย ศธจ.
ประจวบคีรีขันธ์  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 

1. ร้อยละ 80 ของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในหน่วยงำน
กำรศึกษำในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ที่เข้ำรับ
กำรเรียนรู้ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกับกำรศึกษำและ
วินัยของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงศึกษำ 
2. มีช่องทำงกำรให้
ค ำปรึกษำของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบครีีขันธ์ จ ำนวน 3 
ช่องทำง 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เข้ำ
รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้ค ำปรึกษำ
กฎหมำยระดับมำกข้ึนไป 
 

1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี
กำรด ำเนินงำนเก่ียวกับ
กำรให้บริกำรด้ำน
กฎหมำย ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ แผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติ ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
หน่วยงำนกำรศึกษำใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
มีกำรน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 
3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไม่
มีข้อร้องเรียน และเป็น
องค์กรที่โปร่งใส
สัมพันธภำพที่ดีระหว่ำง
หน่วยงำน ชุมชนและ
สังคม 

- มกรำคม - 
กันยำยน 
2568 

1. ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มี
กำรด ำเนินงำน
เก่ียวกับกำร
ให้บริกำรด้ำน
กฎหมำย ที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 
ในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบได้
อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
2.ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำใน
หน่วยงำน
กำรศึกษำใน
จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  
มีกำรน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 
 

บุคลำกรมีจ ำกัด 
ท ำให้กำรจัดกำร
โครงกำร เช่น กำร
ท ำเน้ือหำที่จะ
เผยแพร่หน้ำ
เว็บไซต์ส ำนักงำน
ฯ กำรจัดท ำ
แบบทดสอบและ
เกียรติบัตร
ออนไลน์ และกำร
ให้ค ำปรึกษำแก่ผู้
ขอรับกำรปรึกษำ 
เป็นไปอย่ำงล่ำช้ำ 

/ตำรำง... 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประ 

มาณ 
ระยะเวลา ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 

  

  3. ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ไม่
มีข้อร้องเรียน 
และเป็นองค์กรที่
โปร่งใส
สัมพันธภำพที่ดี
ระหว่ำงหน่วยงำน 
ชุมชนและสังคม 

 

โครงกำรจัดงำนฉลองวันเด็ก
แห่งชำติ ประจ ำปี  2568       

1.มีกิจกรรมฉลองวันเด็ก 
ประจ ำปี 2568 จ ำนวน 
1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 100 ของเด็ก
เยำวชน ประชำชน
ผู้ร่วมงำน เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 200 คน 

1) เด็ก และเยำวชนใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับบทบำทสิทธิ
หน้ำที่ของตนเอง 
2) เด็ก และเยำวชนมีจิต
อำสำ กล้ำคิด กล้ำท ำ 
กล้ำแสดงออก ในทำง
สร้ำงสรรค์และเป็น
ประโยชน์มีส่วนร่วมใน
กำรท ำกิจกรรมตำม
ควำมสำมำรถและควำม
สนใจ เพื่อสังคมผ่ำน
เทคโนโลยีใหม่ๆ 
3) เด็ก และเยำวชน ยึด
มั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย ์และ
กำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริยท์รงเป็น
ประมุข และเป็นไปตำม
นโยบำยของรัฐบำล 

30,000 จ ำนวน 1 
วัน (วันเสำร์
ที่ 11 
มกรำคม 
2568) 

1) เด็ก และ
เยำวชนในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับบทบำท
สิทธิหน้ำที่ของ
ตนเอง 
2) เด็ก และ
เยำวชนมีจิตอำสำ 
กล้ำคิด กล้ำท ำ 
กล้ำแสดงออก 
ในทำงสร้ำงสรรค์
และเป็นประโยชน์
มีส่วนร่วมในกำร
ท ำกิจกรรมตำม
ควำมสำมำรถและ
ควำมสนใจ เพื่อ
สังคมผ่ำน
เทคโนโลยีใหม่ๆ 
3) เด็ก และ
เยำวชน ยึดมั่นใน
สถำบันชำติ 
ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ 
และกำรปกครอง
ในระบอบ
ประชำธิปไตย 
อันมี
พระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
และเป็นไปตำม
นโยบำยของ
รัฐบำล 

1.เด็ก เยำวชน
และผู้ปกครองบำง
กลุ่มอำจไม่
สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลหรือ
กิจกรรมได้เต็มที่ 
2.ปริมำณ
ของขวัญ ของ
รำงวัลไม่เพียงพอ
กับจ ำนวนเด็กที่
เข้ำร่วมกิจกรรม 

กำรให้บริกำรคลินิกใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ
เคลื่อนที่ ประจ ำปี 2568 

ร้อยละ 90 ของผู้
ประกอบวิชำชีพ และผู้
ประสงค์ประกอบวิชำชีพ
ทำงกำรศึกษำในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์สำมำรถ
ด ำเนินกำรขอรับ
ใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพทำงกำรศึกษำ ผ่ำน
ระบบออนไลน์ KSP Self  

1.ผู้รับบริกำรที่เป็นผู้
ประกอบวิชำชีพทำงกำร
ศึกษำในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
2.ผู้รับบริกำรที่เป็นผู้
ประสงค์ประกอบวิชำชีพ
ทำงกำรศึกษำในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

- มกรำคม - 
กันยำยน 
2568 

1.ผู้รับบริกำรที่
เป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพทำงกำร
ศึกษำในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
2.ผู้รับบริกำรที่
เป็นผู้ประสงค์
ประกอบวิชำชีพ
ทำงกำรศึกษำใน 

- 

/ตำรำง... 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประ 

มาณ 
ระยะเวลา ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 – service ของส ำนักงำน

เลขำธิกำรคุรุสภำได้ 
 

  จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 

โครงกำรพัฒนำและปรับปรุง
สถำนที่ท ำงำนตำมหลัก 5 ส. 
และจิตอำสำพัฒนำเมืองสำมอ่ำว 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
 

1.กำรด ำเนินกิจกรรม 5 
ส. ในส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
อย่ำงน้อย 5 ครั้ง 
2.กำรด ำเนินกิจกรรมจิต
อำสำ อย่ำงน้อย 5 ครั้ง 

 

1.ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด มีควำมสะอำด 
เป็นระเบียบ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภำพและคุณภำพ
กำรให้บริกำรแก่
ประชำชนและหน่วยงำนที่
เก่ียวข้อง 
2.ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด มีส่วนร่วมในกำร
ท ำกิจกรรมจิตอำสำ
พัฒนำท้องถิ่นและชุมชนมี
สัมพันธภำพที่ดีระหว่ำง
หน่วยงำนกับชุมชนและ
สังคม 
3.บุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร มีควำมรัก
ควำมสำมัคคี และมี
สัมพันธภำพที่ดีระหว่ำง
หน่วยงำนกับชุมชนและ
สังคม 

40,000 กุมภำพันธ์ 
– กันยำยน 

2568 

1.มกีำรด ำเนิน
กิจกรรม 5 ส. ใน
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
เมื่อวันที่ 4 
เมษำยน 2568 
2.มกีำรด ำเนิน
กิจกรรมจิตอำสำ 
เมื่อวันที่ 3 
เมษำยน 2568 

งบประมำณจ ำกัด
ส ำหรับกำรจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ หรือ
ปรับปรุงสถำนที่ 

กำรช่วยเหลือสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนอ่ืนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ระดับจังหวัด 

ร้อยละ 100 บรรลุ
วัตถุประสงค์หน่วยงำนอ่ืน
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในระดับจังหวัด
ที่ตั้งไว ้

หน่วยงำนอ่ืนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ระดับจังหวัดได้รับกำร
สนับสนุนและกำร
ขับเคลื่อนด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจ 

- ตุลำคม 
2567 – 
มีนำคม 
2568 

ร้อยละ 100 
บรรลุวัตถุประสงค์
หน่วยงำนอ่ืนและ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

- 

กิจกรรมงำนพระรำชพิธีและรัฐ
พิธีประจ ำปีที่ส ำคัญของจังหวัด 

ร้อยละของบุคลำกรใน
สังกัดฯ  
เข้ำร่วมกิจกรรมงำนพระ
รำชพิธีและรัฐพิธ ี

บุคลำกรในสังกัดฯได้
แสดงออกถึงควำม
จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ ด ำรงไว้
ซึ่งประเพณีที่ดีงำม 
รักควำมเป็นไทย 

- ตุลำคม 
2567 – 
กันยำยน
2568 

บุคลำกร
แสดงออกถึงควำม
จงรักภักดีต่อชำติ 
ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 
ด ำรงไว้ซึ่ง
ประเพณีที่ดีงำม 
รักควำมเป็นไทย 

- 

กิจกรรมงำนวันครู ครั้งที่ 69 
ประจ ำปี 2568 

จัดกิจกรรมงำนวันครู 
จ ำนวน 1 ครั้ง 

ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ร่วมงำนวันครู 
ประจ ำปี 2568 มีควำม
พึงพอใจในกำรจัดงำนใน
ครั้งน้ี และขอให้มีจัดงำน
วันครูแบบน้ีต่อไปอีกทุก ๆ
ปี เพื่อเป็นกำรยกย่องเชิด
ชูเกียรติผู้ประกอบวิชำชีพ
ทำงกำรศึกษำ ได้ระลึกถึง
พระคุณบูรพำจำรย์ และ
ได้พบปะ สำนสัมพันธ์อัน
ดีระหว่ำงข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ท ำให้กำรจัดงำนวันครูใน 

30,000 16 
มกรำคม
2568 

ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำได้
เข้ำร่วมงำนวันครู
ประจ ำปี 2568 
ครบทุกกสังกัด
ตำมเป้ำหมำย 
และได้เข้ำร่วม
กิจกรรมครบทุก
กิจกรรมที่จัดขึ้น 
ทั้งพิธีท ำบุญตัก
บำตร กิจกรรม
ระลึกถึงพระคุณ
บูรพำจำรย์ และ
กิจกรรมเชิดชู
เกียรติผู้ประกอบ 

- 

/ตำรำง... 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย งบประ 

มาณ 
ระยะเวลา ผลส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
  ครั้งน้ีบรรลุตำม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  วิชำชีพทำงกำร

ศึกษำ เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของ
โครงกำร 

 

ข้อ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ติดตำม และประเมินผล มีกำรปรับปรุง มีกำรทบทวนเพื่อให้ 
กำรด ำเนินงำนของแผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 ให้มีผลส ำเร็จ 
เพิ่มมำกขึ้น และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

1. กำรประชุมคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบ
คีรีขันธประจ ำปงบประมำณ พ.ศ.2568 เพื่อกำรก ำกับติดตำม สรุปผล และประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ รวมทัง้
ชี้แจ้ง และให้ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนโครงกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และใช้เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณต่อไป  

2. กำรประชุมคณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อรับทรำบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2567 วิเครำะห์จุดเด่น จุดด้อย ใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงพัฒนำให้มีผลกำร
ประเมินเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

3. จัดท ำหนังสือภำยใน เพื่อก ำกับติดตำม รำยงำนผล สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้โครงกำรต่ำง ๆ  
ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2568 โดยผู้รับผิดชอบโครงกำรจัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
โครงกำรเมื่อสิ้นสุดกำรด ำเนินงำนแต่ละไตรมำส เพื่อรวบรวมเป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และใช้ เป็น
ข้อมูลพื้นฐำนส ำหรับในกำรปรับปรุงพัฒนำต่อไป 

การประชุมคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

 
 /กำรประชุม... 
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การประชุมคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

จัดท าหนังสือภายใน เพื่อก ากับติดตาม รายงานผล สรุปและประเมินผลการด าเนินงานให้โครงการต่าง ๆ  
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 
  
 
 
 
 /ข้อ6... 
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 ข้อ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรอืท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มกีำรยกย่อง เชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำ
ควำมดจีนเป็นแบบอย่ำงได้ ทั้งบุคลำกรภำยในส ำนักงำนศึกษำธกิำรจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำตลอดจนลูกจำ้งในสังกัด และส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดเข้ำรว่มกิจกรรมกับหน่วยงำน
ภำยนอก โดยมีการเผยแพร่สร้างการรับรูต้่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ https://www.pknpeo.go.th  เพจ facebook 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รำยละเอียดดังแนบ 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ประจ าป ี2567 
รายนายพสกร ทวีทรัพย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่งเสริม... 

https://www.pknpeo.go.th/
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ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามผลการด าเนินงานและขับเคลื่อน 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 
 
 

สนับสนุนการด าเนินโครงการบรรพชาอุปสมบท เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

 
 

/ผลกำร... 
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ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระดับคุณธรรมต้นแบบ 

 
 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
“ครูดีประจวบคีรีขันธ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายนายพสกร ทวีทรัพย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 
 /รำงวัล... 
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รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
“ครูดีประจวบคีรีขันธ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายนางวาสนา สายชล  พนักงานจัดการงานทั่วไป 

 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

“ครูดีประจวบคีรีขันธ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายนายศุกภโชค มาลา พนักงานจ้างปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ 

 
 

/ข้อ7... 
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ข้อ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓  
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด ำเนินงำนบริหำรจัดกำรศึกษำและด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  ระยะที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยดังนี้ 

7.1 กำรด ำเนินโครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตำมแผนฯ ดังนี้ 
 

โครงการเสริมสร้าง ปลกูจิตส านึก เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 
 

 

 

 

 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรมเสริมรายได้ของบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรมจัดท าบัญชีครัวเรือนของบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

/กิจกรรม... 
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โครงการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 
 

 

 

 

 /ส ำนักงำน... 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ลดปริมาณการใช้กระดาษ 

 
 

 

 

 

 

 
/กิจกรรม... 
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กิจกรรมการแต่งกายวันจันทร์ชุดเครื่องแบบกากี 

 

 
 

 
 

 

 

 
/กิจกรรม... 
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กิจกรรมการแต่งกายชุดผ้าไทย 

 
 

 
 

 
/โครงกำร... 
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โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา “ครูดีประจวบคีรีขันธ์”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรมการคัดแยกขยะ 
 

 
 

 
 
 
 /กิจกรรม... 
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กิจกรรมรณรงค์งดใช้พลาสติก 
 

 

 

 
 
 
 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรมปลูกไม้ประดับ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 /กิจกรรม... 
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โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
 
 
 

/กิจกรรม... 
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กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
 
 
 

วิดีโอกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและอัตลักษณ์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 

/โครงกำร... 
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โครงการ “การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 

 

 
 

 
 
 

/โครงกำร... 
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โครงการคลินิกกฎหมาย ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 
 

 
 
 
 

 

/โครงกำร... 
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โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

/กำรให้... 
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การให้บริการคลินิกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเคลื่อนที่ ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

/โครงกำร... 
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โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานตามหลัก ๕ ส. และจิตอาสาพัฒนาเมืองสามอ่าว  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 
 /โครงกำร... 
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โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานตามหลัก ๕ ส. และจิตอาสาพัฒนาเมืองสามอ่าว  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 
 /กำรชว่ยเหลือ... 
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การช่วยเหลือสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานอื่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 

 

 
 

 
 
 
 
 /กิจกรรม... 
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กิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจ าปีที่ส าคัญของจังหวัด 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 /งำนวันครู... 
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งานวันครู ครั้งที่ ๖๙ ประจ าปี ๒๕๖๘ 
 

 

 

 
 /ข้อ7.2... 
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  7.2 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรกำรส่งเสริมคุณธรรม กำรเข้ำร่วม
รณรงค์และเข้ำร่วมกิจกรรมงำนพิธีต่ำงทำงพระพุทธศำสนำ จัดโครงกำรเสริมสร้ำง ปลูกจิตส ำนึก เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต
บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 กิจกรรมไปวัดท ำบุญ 1 เดือนเกิด 1 
สังฆทำน เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อเสริมสร้ำงให้บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธกิำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รักษำไว้ซึ่งศำสนำ 
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงำมของไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่ำงที่ดี และมุ่งหวังให้ทุกคนได้น ำธรรมะไปปรับใช้
ในชีวิตประจ ำวันและกำรท ำงำน  

 

 
 
 /รูปภำพ... 
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/ข้อ7.3... 
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 7.3 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่  ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงด ำเนินชีวิต
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  
ผ่ำนกำรประเมินสรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะที่ดีตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนและข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ ในระดับสูงทุกคนในทุกรอบกำรประเมิน เกิดควำมสำมัคคี 
ในหมู่คณะ เกิดบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 

 /กิจกรรม... 



55 
 

กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 
 
 
 
 /ร่วมจ ำหน่ำย... 
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ร่วมจ าหน่ายดอกไม้ธูปเทียนงานปิดทองประจ าปีพระสุเมธีวรคุณ (หลวงพ่อเปี่ยม) อดีตเจ้าอาวาสสัดเกาะหลัก 

 

 

 
/กิจกรรม... 
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กิจกรรมบริจาคโลหิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บุคลำกร... 
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บุคลากรในส านักงานมีรายได้เสริมนอกเหนือจากงานประจ า 
รายนางวาสนา สายชล  ต าแหน่งพนักงานจัดการงานทั่วไป 

 

 

 
 /รำย... 
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รายนายศุกภโชค มาลา  ต าแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

/ข้อ8... 
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ข้อ 8 องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ   

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มกีำรรวบรวม องค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรม ตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในขอ้ที่ 3 โดยจดัท ำเป็นเอกสำร และจดัท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ  เช่น 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) งำนน ำเสนอ PowerPoint และวิดีโอคลปิ เป็นต้น รำยละเอียดดงัแนบ 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 

 
 

วิดีโอคลิป 

  
 

 

 /งำนน ำเสนอ... 
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งานน าเสนอ PowerPoint  

 
 

ข้อ 9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

ตำมที่ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้มีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และได้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยร่วมกันจำก “ปัญหำที่อยำก
แก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน โครงกำร/กิจกรรมรวมถึงรำยงำนผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ได้ก ำหนดไว้ นั้นเพื่อเป็นกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ รำยงำนผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร คุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้บุคลำกรภำยในองค์กรและ
หน่วยงำนภำยนอกองค์กรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนและเป็นต้นแบบในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และมีควำม
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ รำยงำนผลส ำเร็จกำรด ำเนิน
กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้กับหน่วยงำนภำยนอกองค์กร 
ผ่ำนทำงช่องทำงเว็ปไซต์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  Youtube ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และ Facebook Fan Page ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 /เว็ปไซต์... 
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เว็ปไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
https://pknpeo.moe.go.th 

 

 
 

 
Youtube ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 /Facebook... 

https://pknpeo.moe.go.th/
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Facebook Fan Page ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  

 



 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 
นางอังคนา นุ่มวดั  ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นางสาวชตุิกาญจน์ จันทร์สุริยา รองศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ 
 
ผู้จัดท ำ 
นางนุติยาพร วงษ์เณร  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวจินตนา สังข์รุ่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนกัเรียน 
นางอุรารักษ์ มงคลพุทธรักษา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศกึษาเอกชน 
นางสาวศรีนภา รังสิกุล  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศกึษา 
นายพสกร  ทวีทรัพย ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวภัทรภร เหลือน้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

รักษาการในต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

นางสาวจันทร์เจ้า ใจระย้า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 



สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

๑๕๐/๒ ถนนสุขใจ ตําบลประจวบคีรีขันธ 

อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ๗๗๐๐๐

โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๓๒๖๖ ๒๐๔๓-๔ 

Email : ops.pkn77@sueksa.go.th

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ

๑๕๐/๒ ถนนสุขใจ ตําบลประจวบคีรีขันธ 

อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ๗๗๐๐๐

โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๓๒๖๖ ๒๐๔๓-๔ 

Email : ops.pkn77@sueksa.go.th
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