
 
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ท่ี  71 / 25๖8 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
………………………………………………… 

ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 บัญญัติไววา มาตรฐาน          
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และใหใชเปนหลักสำคัญ          
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ี          
ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด           
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว ประกอบกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OTA) ได กำหนดให หน วยงานภาคร ัฐแสดงผล          
การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรม และสามารถใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบขอซักถาม
เกี่ยวกับหลักจริยธรรม แกขาราชการและบุคลากรในสังกัดไดอยางเหมาะสม และเพื่อใหการประเมินคุณคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OTA) สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  เปนไปดวยความเร ียบร อย                     
และบรรลุวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม            
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบดวย 

1. ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ            ประธานคณะทำงาน 
2. รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ                 รองประธานคณะทำงาน 
3. ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ              คณะทำงาน 
4. ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา             คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล            คณะทำงาน 
7. ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน            คณะทำงาน 
8. ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน           คณะทำงาน 
9. ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล              คณะทำงานและเลขานุการ 
10. นิติกรหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย       คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

/ใหมีหนาท่ี... 
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ใหมีหนาท่ี  ดังนี้ 
1. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนด จริยธรรม 
กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ดานจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

2. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำกับ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมและขับเคลื ่อน                    
การดำเนินงานดานจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

3. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ 2567 เปนตนไป  

สั่ง  ณ  วันท่ี  24  มิถุนายน พ.ศ. 25๖8 
 
 
 

(นางอังคนา นุมวัด) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 

 

 


