
 
คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ท่ี  71 / 25๖8 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
………………………………………………… 

ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 บัญญัติไววา มาตรฐาน          
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และใหใชเปนหลักสำคัญ          
ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ี          
ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด           
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว ประกอบกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OTA) ได กำหนดให หน วยงานภาคร ัฐแสดงผล          
การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนรูปธรรม และสามารถใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบขอซักถาม
เกี่ยวกับหลักจริยธรรม แกขาราชการและบุคลากรในสังกัดไดอยางเหมาะสม และเพื่อใหการประเมินคุณคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OTA) สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  เปนไปดวยความเร ียบร อย                     
และบรรลุวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม            
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบดวย 

1. ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ            ประธานคณะทำงาน 
2. รองศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ                 รองประธานคณะทำงาน 
3. ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ              คณะทำงาน 
4. ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา             คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล            คณะทำงาน 
7. ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน            คณะทำงาน 
8. ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน           คณะทำงาน 
9. ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล              คณะทำงานและเลขานุการ 
10. นิติกรหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย       คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

/ใหมีหนาท่ี... 
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ใหมีหนาท่ี  ดังนี้ 
1. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนด จริยธรรม 
กำหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐาน มาตรการ และรูปแบบการสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ดานจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

2. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำกับ ติดตาม และประเมินผลการสงเสริมและขับเคลื ่อน                    
การดำเนินงานดานจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

3. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ 2567 เปนตนไป  

สั่ง  ณ  วันท่ี  24  มิถุนายน พ.ศ. 25๖8 
 
 
 

(นางอังคนา นุมวัด) 
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
 

 

 


