
วนัที� 1 กรกฎาคม 2568
เวลา 10.30 น. 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สาํนกัอํานวยการ สป.



ที�มา

            มติคณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� 12 มีนาคม เห็นชอบแนวทาง
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 เพื�อให้หน่วยงาน
ใช้เป�นแนวปฏิบัติในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาบุคลากร รวมถึงใช้
ในการวางแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที� นร 1013/ว 12 กําหนดให้ส่วนราชการนําแนวทาง
ดังกล่าวไปปฏิบัติ และได้กําหนดตัวชี�วัดการดําเนินการของ
ส่วนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ. จะดําเนินการติดตามและประเมินผล
การดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางดังกล่าว ป�ละ 1 ครั�ง 
เพื�อรายงานผลการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ต่อคณะรัฐมนตรี ต่อไป



ค่าเป�าหมายตัวชี�วดั



ประเด็นการพฒันา





การแบง่กลุ่ม
ตามบทบาทหนา้ที�
ว12/2567



กลุ่มเป�าหมายการพฒันา

หมายถึง ผูที้�ปฏิบติัหนา้ที�เกี�ยวกับการพฒันา ดแูล
จดัการระบบเทคโนโลยแีละเครอืขา่ยของสว่นราชการ
เชน่ สายงานนักวชิาการคอมพวิเตอร ์หรอืสายงานที�
ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบเรื�องดงักล่าว ซึ�งต้อง
ใชค้วามรู ้ความสามารถด้านเทคโนโลยดีจิทัิลในการ
ปฏิบติัภารกิจ

กลุ่ม IT กลุ่ม NON IT
ผูป้ฏิบติังานในสว่นราชการที�ไมไ่ดจ้ดัอยูใ่นกลุ่มผูป้ฏิบติั
งานดา้นเทคโนโลยดีจิทัิลที�ดาํรงตําแหนง่ในสายงานอื�น
ซึ�งเป�นผูใ้ชง้าน (User) ระบบเทคโนโลยดีจิทัิลและ
เครอืขา่ยของสว่นราชการที�ไดร้บัพฒันาขึ�น หรอืระบบ
ปฏิบติัการดา้นคอมพวิเตอรที์�ใชใ้นการปฏิบติังาน
ภายในสว่นราชการ หรอืเพื�อการใหบ้รกิารประชาชน
ตามภารกิจของสว่นราชการ





ครั�งที� 1/2568 เมื�อวนัที� 13 มนีาคม 2568 มมีติเหน็ชอบ
กรอบการพฒันาทักษะเฉพาะตามสายงาน จาํแนกกลุ่ม
บุคลากรภาครฐั ตามแนวทางการพฒันาบุคลากรภาครฐั 
พ.ศ. 2566 - 2570

มติ อ.ก.พ. สป.

ครั�งที� 11/2568 เมื�อวนัที� 23 มถินุายน 2568 มมีติเหน็ชอบ
กรอบการพฒันาทักษะเฉพาะตามสายงาน จาํแนกกลุ่ม
บุคลากรภาครฐั ตามแนวทางการพฒันาบุคลากรภาครฐั 
พ.ศ. 2566 - 2570

มติ อ.ก.ค.ศ. สป.

1.กรอบทักษะเฉพาะตามสายงาน





กรอบทักษะเฉพาะตามสายงาน

กรอบทักษะ : https://drive.google.com/drive/folders/1oZc9xeW9yoZzeOfRIVKp1h6UIl-3sP8Y



2.การกําหนดตัวชี�วดัเพื�อการพฒันา

          เพื�อใหก้ารดาํเนนิการตามตัวชี�วดัที�กําหนดให้
สว่นราชการถือปฏิบติั สป. จงึกําหนดใหบุ้คลากรเขา้รบั
การฝ�กอบรมในรปูแบบออนไลนผ์า่นแพลตฟอรม์ของ
สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครฐัดา้นดจิทัิล (TDGA) 
และกําหนดใหเ้ขา้รบัการฝ�กอบรมอยา่งนอ้ยป�ละ 2 รายวชิา
ตามรอบการประเมนิผลการปฏิบติัราชการ (รอบละ 1 รายวชิา)
และนาํไปใชป้ระกอบการประเมนิผลการปฏิบติัราชการ 
ในหวัขอ้ “การเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง” 



บุคลากรที�เขา้รบัการพฒันา หมายถึง 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ 
และลกูจา้งของสว่นราชการ (ลกูจา้งประจาํ
ลกูจา้งชั�วคราว) ยกเวน้ขา้ราชการ
ผูที้�ดาํรงตําแหนง่ประเภทบรหิาร 
และพนกังานจา้งเหมาเอกชน

ขอบเขตด้านบุคลากร



เนื�อหาการพฒันา
การเรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่น Digital Government Learning Platform 

(สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครฐัดา้นดจิทัิล : TDGA)

1.สาํหรบัผูป้ฏิบติังานด้านเทคโนโลยดิีจทัิล (IT)  
และกลุ่มผู้ปฏิบติังานที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับด้านเทคโนโลยดิีจทัิลโดยตรง (Non-IT)

หมวดทักษะ Digital Literacy (DLIT)
เลือก 1 จาก 4 วชิา
1. ความเขา้ใจและการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทัิลอยา่งมปีระสทิธภิาพ
(Understanding and using
digital technology)
2. การใชเ้ครื�องมอืดจิทัิลเพื�อการ
ทํางานภาครฐั (Essential Digital
Tools for Workplace)
3. ความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิล
ทักษะที�จาํ เป�นสาํ หรบัการปฏิบติังาน
แบบออนไลน ์(Digital Literacy :
Essential Skills for Working
Online)
4. Digital Literacy: ความฉลาด
ทางดิจทัิล (Digital Intelligence)

ป� 2568 ป� 2569 ป� 2570
หมวดทักษะ Digital Governance (DG)
เลือก 2 จาก 3 วชิา
1. พระราชบญัญติัการบรหิารงานและการ
ใหบ้รกิารภาครฐัผา่นระบบดจิทัิล (Digital
Government Act.)
2. กฎหมายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล
สาํหรบัผูป้ฏิบติังานภาครฐั (PDPA for
Government Officer)
3. แนวปฏิบติักระบวนการทางดจิทัิลภาค
รฐัเพื�อสนบัสนนุการดําเนนิการตาม
พ.ร.บ. การปฏิบติัราชการทาง
อิเล็กทรอนกิส ์
พ.ศ. 2565

หมวดทักษะ Digital Leadership (DL)
เลือก 2 จาก 3 วชิา
1. ภาวะผูน้าํ ในยุคดจิทัิล (Digital
Leadership)
2. ความท้าทายของผูน้าํภาครฐัในยุค
VUCA world (The Challenges of
Government leaders in VUCA
world)
3. การบรหิารจดัการโครงการดว้ย อไจล์
(Agile Project Management)



เนื�อหาการพฒันา
การเรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่น Digital Government Learning Platform 

(สถาบนัพฒันาบุคลากรภาครฐัดา้นดจิทัิล : TDGA)

2. ทักษะที�สามารถเลือกพฒันาตามภารกิจ / งานที�ได้รบัมอบหมาย โดยเชื�อมโยงกับแผนพฒันาดิจทัิล
ของหนว่ยงาน สาํหรบัผู้ปฏิบติังานด้านเทคโนโลยดิีจทัิล (IT) ป�ละ 1 รายวชิา และผูที้�สนใจ

1. การประยุกต์ใชค้วามรูป้�ญญาประดษิฐ์
ในการพฒันาหุน่ยนต์สนทนา (Chatbot)
เพื�อการบรกิารภาครฐั
2. ความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับป�ญญา
ประดษิฐ ์(Artificial Intelligence)
สาํหรบับุคลากรภาครฐัทกุระดบั
3.แนวทางในการนาํ เทคโนโลยปี�ญญา
ประดษิฐม์าใชส้าํ หรบับรกิารภาครฐั (AI
for Government Services)
4. การใชเ้ทคโนโลยบีล็อกเชนสาํหรบั
บรกิารภาครฐั (Blockchain for
Government Services)
5.หลักสตูรทักษะเอไอระดบัพื�นฐาน (AI
Basics)

Digital Technology Digital Service Data Utilization 
and Sharing

1.การเปลี�ยนผา่นสูอ่งค์กรดจิทัิล
(Digital Transformation)
2.การออกแบบบรกิารภาครฐั
(Government Digital Service
Design)
3.การเปลี�ยนผา่นองค์กรสูด่จิทัิล
ดว้ยกระบวนการคิดเชงิออกแบบ
(Digital Transformation by
Design Thinking)
4.การออกแบบ UX/UI สดุป�ง เพื�อ
ดงึดดูความสนใจของผูใ้ช้
5.จุดประกายความคิดเพื�อสรา้ง
นวตักรรม(Building an
Innovation Mindset)

1.มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาล
ขอ้มูลภาครฐั (Data
Governance Framework
Standard)
2.ธรรมาภิบาลขอ้มูลสาํ หรบัผู้
บรหิารองค์กรรฐั (Data
Governance Mindset for the
Executive)
3.แนวทางและแนวปฏิบติัการเป�ด
เผยขอ้มูลภาครฐั (Open
Government Data Guideline)
4.Introduction to Data
Governance Framework and
Open Data     เป�นต้น

Cyber Security

1.การสรา้งความตระหนกัรูค้วาม
มั�นคงปลอดภัยไซเบอร ์(Cyber
Security Awareness)
2.ความเขา้ใจการบรหิารความเสี�ยง
และความปลอดภัยไซเบอร์
(Understanding
Cybersecurity Risk
Management)
3.Basic Cybersecurity Series
: หลักสตูรพฒันาทักษะดา้นความ
มั�นคงปลอดภัยทางไซเบอรเ์บื�อง
ต้น



การประเมนิตัวชี�วดัเพื�อการพฒันา
กําหนดนํ�าหนกัตัวชี�วดัรอ้ยละ 10 ประเมนิใน 2 มติิ ไดแ้ก่ มติิดา้นคณุภาพ 
และมติิดา้นความรวดเรว็และทันเวลา สดัสว่นนํ�าหนกั 60 : 40

มติิคณุภาพ
ระดับ 1

ทําขอ้ตกลง
ทําผูบ้งัคับบญัชา

ระดับ 2
เขา้รบัการพฒันา

ระดับ 3
สรุปประเด็น
การพฒันา 
1 ประเด็น

ระดับ 4
สรุปประเด็น
การพฒันา 

มากกวา่ 1 ประเด็น

ระดับ 5
นาํเสนอแนวทาง
ในการพฒันางาน
จากเรื�องพฒันา

มติิความรวดเรว็และทันเวลา รอบที� 1 (1 ต.ค. - 31 ม.ีค.)
ระดับ 1

เขา้รบัการพฒันา
หลังวนัที� 14 ก.พ.

ระดับ 2
เขา้รบัการพฒันา
ในวนัที� 14 ก.พ.

ระดับ 3
เขา้รบัการพฒันา
ในวนัที� 13 ก.พ.

ระดับ 4
เขา้รบัการพฒันา
ในวนัที� 12 ก.พ.

ระดับ 5
เขา้รบัการพฒันา
ก่อนวนัที� 12 ก.พ.

มติิความรวดเรว็และทันเวลา รอบที� 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย.)
ระดับ 1

เขา้รบัการพฒันา
หลังวนัที� 14 ส.ค.

ระดับ 2
เขา้รบัการพฒันา
ในวนัที� 14 ส.ค.

ระดับ 3
เขา้รบัการพฒันา
ในวนัที� 13 ส.ค.

ระดับ 4
เขา้รบัการพฒันา
ในวนัที� 12 ส.ค.

ระดับ 5
เขา้รบัการพฒันา
ก่อนวนัที� 12 ส.ค.

*หมายเหต ุสาํหรบัผูด้าํรงตําแหนง่ ศึกษานเิทศก์ คร ูดําเนนิการตามเงื�อนไขของการประเมนิของตําแหนง่



การติดตามรายงานผล

รอบการประเมนิที� 1 (1 ตลุาคม – 31 มนีาคม) 
รายงานผลภายในวนัที� 20 เมษายน ของทกุป�

รอบการประเมนิที� 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 
รายงานผลภายในวนัที� 20 สงิหาคม ของทกุป�

ดําเนินการติดตามและสรุปรายงานผลการดําเนินการตามตัวชี�วดัเพื�อการพฒันา
ป�งบประมาณละ 2 รอบ โดยใหห้น่วยงาน ในสงักัดรายงานผลการพฒันาในภาพรวมของหน่วยงาน
ไปยงักลุ่มบรหิารงานบุคคล สาํนักอํานวยการ สาํนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธกิาร

1. รายงานจาํนวนผูเ้ขา้รบัการพฒันาในแต่ละหนว่ยงาน
ใหป้ลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ทราบ
2. สรปุขอ้มูลจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมในแต่ละรายวชิา 
ผา่น Google Sheet
3. อัพโหลดไฟล์ใบประกาศนยีบตัรผา่น Google Drive



ผู้บริหารระดับสูง
(Executive)

ผู้อํานวยการกอง
(Management)

ผู้ทํางานด้านนโยบาย
และงานวิชาการ
(Academic)

ผู้ทํางานด้านบริการ
(Service)

ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
(Technologist)

ผู้ปฏิบัติงานอื�น
(Other)

1. ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
2. รองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
3. เลขาธิการ
4. ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง
5. รองเลขาธิการ
6. ศึกษาธิการภาค
7. รองศึกษาธิการภาค
8. ที�ปรึกษาฯ ที�ได้รับ
มอบหมายด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล
9. ผู้ช่วยปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

1. ผู้อํานวยการ
2. หัวหน้าสํานักงาน
รัฐมนตรี
3. ศึกษาธิการจังหวัด
4. รองศึกษาธิการ
จังหวัด
5. รองศูนย์ศูนย์ขับ
เคลื�อนการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้
6. ผอ.สช.จังหวัด
7. รอง ผอ.สช.จังหวัด
8. ผอ.สช.อําเภอ

1. ที�ปรึกษาด้าน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
2. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
3. นักวิชาการศึกษา
4. นิติกร
5. นักวิเทศสัมพันธ์
6. นักวิชาการตรวจ
สอบภายใน
7. นักทรัพยากรบุคคล
8. ศึกษานิเทศก์
9. เจ้าหน้าที�บริหารการ
ศึกษา
10. ครู

1. นักจัดการงานทั�วไป
2. นักวิชาการเงินและ
บัญชี
3. นักวิชาการพัสดุ
4. นักประชาสัมพันธ์
5. เจ้าพนักงานธุรการ
6. เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี
7. เจ้าพนักงานพัสดุ
8. เจ้าพนักงานโสต
ทัศนศึกษา
9. บรรณารักษ์

1. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
2. พนักงานเครื�อง
คอมพิวเตอร์

1. วิศวกร

การจาํแนกกลุ่มบุคลากรตาม ว6/2561



ถาม - ตอบ



กลุ่มบรหิารงานบุคคล สาํนกัอํานวยการ สป.

02 - 2802863

hrdopsmoe@gmail.com

สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

www.hropsmoe.go.th


