UIeNIAAZNITUNISANEISN15IUIAUS 2R UASTUS
Faq wumnnsiamsAnedmiayszaiudidusiieduindaunisenssauamnmnisinen
wazUszanSAImNsAnE1I I InUTZRUATTUS

fggNIm ANl o Lmawsuswumzym.,maummsswmsns“wmﬂfmnﬁms
WA, beed Usenaurumdwinminauy 3nmmmawum‘mmw oc/odbo 1309 msﬂgsﬂmiﬂnm
‘luqummaaﬂs NINANMZNT aTTUT o LWWEY bebo 99 & 1% nea. fgmnantii lulensamse
(o) MUUAYNTAIENT LUINIIAITTANITA AW Ltaxmiauasuauuauumsmﬂmsﬂﬂm NNILAUY
waznndszian Usvmuuaua'aLa%‘:ums*u%msu,avmiffmmsﬁnmmaaaaﬁﬂsﬂﬂﬂsaadquﬁaaﬁu SIS
duaSuunay auuauumsf\)ﬂmiﬂnmmaamﬂa ATBUASY aqﬂns‘nmu BIANILONTU BIANTITITN @y
AU @nuusenaunis Lta.,amuuaoﬂuaumﬂmsﬂnm‘lusmwuwmnumﬂ Uarle ee WildINMU
ﬁnmsmsmmﬂ ANREINNUUAANTENTI NSENTIANEENS LwaUgUmmsnwmnsumwﬂnwﬂﬁms
LnsnnUmiusmsuavﬂ'ﬁmmmnmmuwngwmamwummsﬂgumwmimummwmw ulguy
UAZYNSAIANTYDIFIUTIVNITA 9 wuawmauav’lwummwum Tundwin () svwmamnuﬁsms
YD NAQ. DNAR. ALY auni'iumsusmsswmimammam AMY auﬂsmmsmmﬂumiwmmmmn'tn
Loy nsiumiuavﬂmummu IUN aﬂgu Aauswnis 710 wlumuguranasntiives nas.
WaLenui NP, wouMIY Use naunmamﬂﬂsuﬁ]wﬂs’uuﬁuﬂiumuﬂwﬁmamsmumswmmmsﬂnm
“@0 YOUTBU duasun1sAnewn” mulauufn MsAnwIUszRIURaalufe” NEXT MOVE PRACHUAP
FeUsznaudie ®. NBUTBUINGIMANS A5 1FanT ﬁmmﬂsmwﬁ o. ouTsunwaslesusasey
. ioaSeudaus mgﬂaﬂ AUNS ASENA & WouSeuiw wavgnsAaduinlne ¢ WedSeu snva‘umw
. WouSuunwuitensdeans e. VossuuseiRmanseilng . wamﬂuamaa UATUIS gINYIA
. MU inmumuaula eo. NOUTIURULLUY NUMSANY mutsaumau 9
dinnuAnesmsTmiauszauAsTus 3 i]\i‘\]ﬂVl’]LLU’JVI’Nﬂ’li‘UULﬂﬁ’e)Uﬂ’]‘iEJﬂS“ﬂUﬂmﬂ’lw
A13ANwILazUsy an§amn1sAnenTaniauszervAsTus 4 YULAUDAMENTINNITANWIS N15T U TR
Uﬁ.,mumﬂuﬁ (nm ) LLa.,Tuan'i.fd UAMENITUNIANYIT N15T T AUTERIUA ST U (NF9.)
a¥ait clodod Wl oTult e fa1AN bdoz mmmwauﬂsvmmummamsmﬂmmﬂmmmﬂ
Uszmmswmwawmaaumiaﬂs"mumumwmsﬂnmu,a~Us~awﬁmwmiﬂnmmmﬂmumummuﬁ
e lvisumImMsAny e nudanisane wazanuAnwludwminusevAstusinluiuasey
’LmnﬂmswwmamqLﬂugﬂsssumalﬂ InediseaziBenuuuvingyssnei
Jeuszmalimsulaesiafiy
Usemd o il > WoARNeu N.Albdom

ML

(Welsu azue)
ANWIBNSTMIAUSEIIVATIUS




LENESUUUTINEUSENIARMZNSTUNSANEIENTINIAUTZAIUASIUS a9dUll b NOFRINBY N.Albdd=

KUINNNITIANMTANBITINIAUTEIIUATTUSLIND TULARDUNITINNTEAUAMNINATTANEY
wazUszAnsnnnisAnurdawmdauszaiunAidus

0. NMINATINEEHITU
0.0 N8 - WU - AAIATIZI — AU
msdinnses RT/NT seyena davh “padineu - Wew” viaSeu uasdmvhszuuiliout ooy
Tnedid gl nig sud anuanunsalunise 1Lzl oy AuNT YeIns NgATLAUNANNIANY
Fuiuglitiosninferay e avuuy RT/NT disllitosnindosas oo (Fevnoun)
oo MIRAUITNWAIANITTHT e
WuIN153InN1sSeus Ineyadunisvetensidnseuiunisiieusivuu PBL (Project-Based
Learning : N15%11A599144549) waz STEM Education +J eulesiu Coding wag Robotics Ll 81111
Uszgnaldlunisuddymnasiauiuianssud nevauedandviesdu e frunsusmsdanisin
MIinuATsanies wasmavieaiivndsadiassd neflidmane : Halus Active/PBL laitfoninfesas vo
finaulassruegtien o u
o.mn NNWYAIN-iNBENITINU
fangSeuliirnuTinasinuemahauiiaonedesiuuiumesiud Tasdavhmangns
o1dnszerdu TmfumuuasiUsznounisluiiosiu e nisuUssURdndasiuszas Msdamslouand
waznsndafuriayulng wieuisdaliiFouldidasan maflnfuRauass (Work-Based Leaming)
Fuaniudsznounis Wi elaiuadisUsraunisalnsanazing suaund oug nsvinauluouian
Toeilidmane : dnSewdnsu bidesnitdevas ¢o uavUseneunisiianela livesnitsevas <&
0. NMINAUINYENRUYYILAZAITALAAMUUANAINTENIINUAAR
daasunisimuinueny g (Multiple Intelligences) kagdnvinununIsANYLANTY
yana (IEP) waz ususimuns1eyana (IDP) aseurquinissuynauiieglunguidswionguusizuns
TngfilsfamnuuandsssminyanavesdiSou tnefinsdnasiiasuasinudoninsoulfivainvane
sedusULUUM IS suiTiuansaiy ile g S ounnauldiulonanenis@nwegaateniauazings
Tnefiidvane : dnsreennansAuanatlitdesnitsesas o
o.& MINAYMNEENIANUsEIMAaNSYiBalEuazn A
WAy nwen15id n1w1e 19Usemnaveds 15 o Tay iy N1y189ngulaza1¥1duy
A UNI58 08139 1UNIV DT BIMAZNITAT WAUNSTARNTTY Speaking Club $aufunIALATY Y
Funmsvieaiivufioiuadsusssnianiaieuiiid edemsflinuitRvsauasnislénwluaniunisal
IndAeaiuiinusedniukaze1¥n lneddmune  JiTeulauainsan1en1¥InIunTaud 1989
AruENIaNIeNTveslsy (CEFR) 32U Ae-Ab litiesninfesas oo luusazdudiadmine
WUINNTARILY
. 39¥1lA39N13 Literacy & Numeracy Clinic IneUseendldimalulag Usyanusenvg (A)

<q
) s

wazknannasuaauladlunISESUN®EN15IU NISITEY WAaLNISANUI LW@IWquwmaaNQMﬁm
mmaawwummaqLLazLﬁsJuilﬂmeau
/lo. A3,



- -

. dUATUNITTHUITIINHIUATTUIUNITISBUIWUY PBL (Project-Based Learning :
n5vilAseuaie) 1 enleetuudunsiosiu 19y 1nunsdun3d n3UsENs uagnsvieadien el
nBoulsiinAniigy asloufuRate wazadiassduinnssuiineuaussierufoanIsueyLvL

o, daady ayuayu nsiauinuedinuay Soft Skills Asududmivdiou 1wy
nsdeans mauddymuaznshauduiiy iunsdnfanssueusy de uazAanssuaiuvdngns
TuguuuvarnmaneiiteainaszaumsainssuasnsiBeuisiniy

< duadu atfuauy mswamndunsendnsseydu (Mini Career Path) Inendalonia
TiBulussduisonfnuneulasuazendidnwldiBouiuasiinufoRasdundngnsondnszesdu
\ Barista, Digital Marketing LL@Sﬂ’]iLLﬂiEU@’]M"Iiﬁ@Qau Wioadsaussoussue T nwa s BuA NS oy
gRANALIINY

& 99lA39N15 “English-Chinese for Tourism & Trade” lagysaIN13AIINsIULlD
fumAledetiesumsvisadion eua Tsusuuazvensin garfumsiSoussinunsdeansiuaaumsalods
eligiSeuivinuznslinwiiionisuszneue@nuaznsssdin

©. NIWAIUIATUAZYUARINTNINITANY
v =
B.6 N15BUSUAU Al tazimalulagnisaay

daiaiu auayunisld Generative Al (GenAl) d1wsung il enand efdstanazdnii
wuuUseiugnluld lnedlidivanglvingidnsiuniseusuliddesnindouas <o waznIuN1TaUTY
oeation o s fnanudeddvialidesndt b Fusean
b.lo m'ifsi\iLa‘%um'iﬁlﬂmiﬁﬂuiﬁwmﬂwmEJN"m PLC (Professional Learning Community)
daaty aduauuiRIuINTEUIUNSISBUSNUYNIUIAINITISBUSININ (PLO) Hlawvise
fd gy Ay qua werdaunatwseu sudsasiounanisdanindeuiifunoifou
Tnefiihmnelviagidisaufanssy PLC Wideeninfavay <o wazlinmn nusaLnunIsdnnIsseuuay
nadugvivesdiFouiirtuegradugussa
.o N5UTZENALY Al TusudauuazuInisg
daatulviinsldszuu Al lumsdaimssaeudalud® - n15U3ms uwagszuuinny
FiSeuseyana (EP Dashboard) Tnsfitwansliaau@nwuiosiiuiinsfnuiuasuesasedu
TsaFowivniiuiinsfing ogalien o 10 LaYaILNI0ANNITLIUATULENANTVBIATUALYARINTNINNTT
Anwlalivesnindesay mo
WUININITHAIUN
. InOUTUAU Al for Teachers n15tdinalulag Ugyeyrusedvg (A) dmsung 1y
ChatGPT, Copilot uag Thai Al itetarldlunisdaviununsasu msiauazUssiiuna sauien1sudn
donsiFeusaavianiinunn
. de5H alUALUNTAS NYNTUASN SIS EUSNTIYWN (Community of Practice : CoP)
msvanguasagmeludinfiotadmurmuiinmaZeuimaindn (CoP) lefAnssunaniudoudous
PuisumsaeY winnssunsiEeunsaou uavdendvia ewannauamnsiamsfnuedwielilos
/en. WAIUNAS...



o0 WAIWIAFUNUIMAINUIN®I81TN (Career Coach Teacher) waiawIAF @110
WUk gUANANatn ANNEUlY LaTAINABINTTYDINAIALTI
' a o aw & vy a o ¢ . A v
< duasunsvinidelutuseu Inglddeyaiisusedny (Evidence-based) 817 Yoya
31NN15NAABY RT/NT wagloya Big Data 8u 9 L oUsUUTIMasHRIUINITTEUNITABUTIBYAAR
Iinsefiumnudensvedisey

on. ﬂﬂsé‘]’ﬂnﬁﬂ%‘auiﬂ,tawé’nqm

a.0 NIIAN5ITBUSLBIULURTS (Active Learning/Competency-based Learning)
daeBunseenuutmitemsiseuiguaussaurideslostuuiumvesdimin Wy dunsia
ManEAs Mavieafien uazgaamnssudelios lneditmnglian@nwdaimuiensiFousin
g0y @ 1eA03EAUTY WardnAanITuN1FBuduy Active Leaming liivfasninfesay wo
vasiluaiduion
o.lo NMIRAUIMENEAS uTANTIN wazgIUNIsFEuiAUTUNTR Ay
duatulranufnuidnnisiieusuuuildiusinvesyusy (Community-based Learning)
lnglvilsasouligiunsiseus lidesndn e §1u 019 gouuseas pruaiurald wasgiulanang iU
FamsFeuuentieadeuliitiosnit wo Hilusetieny
a.an N133AN5EBUSLUUTEUSEAUN30I93991AN"59197U (Work-based Learning)
fimunsUuuumsiinUszaunisafindnssesdudwiviniSeussdulisoufnwvinoulany
Wy TIANY SzeEa1 o-b dUnv laedidmnglin Seutisulidesnindesas mo uazinanis
Usediunuitanelaanngduszneunishivesninesasy <e
WUINNTITARILY
®. MINAUMANGATFIUANTTOULIIMNIA (Local Competency Curriculum) 30Uy
faumdngnsfiaziouanssnuzdidyosiiu Inosatiuinugdungia maineas navieadien ua
gnavnIIILUTIY teunszduguamiiSeulideuleafuiasugiauardsauvesimia
. N5LENIEUIUNTT Active Leaming Saudunalulag n1s@nwd (EdTech) & a3y
NSTANTSISEU3LA 3N (Active Learning) mauanunisldimaluladadelval 1w Gamification uaz AR/VR
Tnglannzluneiviinemaniuasdanufng WeisszavinmuazusegslalumsiouivesSou
en. miammiwau'ﬂ@aiwmmﬂumu (Communlty—Based Learning) Fudlonu
Uswaluniviuuay mﬁ]mmﬂmaaaﬂuﬂ’ﬁﬁmmilﬁaui g n1sviimangnd madedeialng uay
nsipuiUsEiRmansanauuddn L‘Wéﬂ‘waLiEJWUﬂJ"’ZiUﬂﬁUﬂWIN’JGNUﬁﬁN il uavdsyiRenans
yipsiu
< N3Y3n151ATINUAIY ESG uag SDGs Wauinsiseusiiysannislasaay
Wiornudafunaznswamnmuitmang SDGs 917 mseysnvuelanzia nsasveznaain uaz
Aonssududsnnden ielasuaismniuineuredsauuazdunadeslsiung o

/. walulad...



<. waluladiianisAnen
.0 9UNIal LATEUNY wazuwanWasy
dpvhvseimuionssundva Salvidumesidarusigs wagldsruuuimsdaniaiteus
(Learning Management System: LMS) d@unas Il manglignsdugunsalseriseulddesnin
WoWNU @ Ao m kavdanuddumesidalidosnii woo Mbps Tulsssuruanansisvunlug
<o uwanvlasuatiusyuliniFeunguides
Jnvhazuu e-Tutoring wag Al Tutor Sauanstavanefaooulall iterromdediFou
naudes Ineathmneglisiunutinidoundguidssanadhitfosnindosar o uasidnsniadlivins
Liveenineuas wo vengulmngy
<. AUIUINTYIBNTRAUATVA (Digital Helpdesk)
fadasruudentngs mesusuges warssuuiundslamdumaluladfdva eedidwane
WnsUadaeumelu o Tu lddesninfesay so vestymiladsunds Wieadanusiulsluussansam
msliuinig wazauaynsltimelulagfdvialunsinwiduluegwreilouasdinaam
WUIMNENTHRIUD
o. WW1 Smart Classroom Wiaudnlnilveassugansey (Smart Classroom) ASBUARY
Tsasouludontn wioudndsdumesiineiunsgeuasden193sun1sdeuiuy Interactive Board
dieatfuayunsinnsBouiidegnuasnsSeumsaounuuiiujduius
. afuariawszuuwannesueauladdunasseiudwia dwsuldiduaudnans
TunmsdnmsiSeudoniaia wagnsAaaeudidny 1y O-NET wag TCAS Wilaifislemauazanuiansnia
yrsmsAn s niiui
o. Saviuazataun Al Tutor uaw Chatbot 1l e¥aewmdof 13 pudiddameunisiseus
Tanunsaddsniadsuduvussyaaaldvanat wioustsadvayunindeuduuudYaedaud
(Personalized Learning)
< Yanaquddontigegunsal IT seduaiuiinisine Weiduguddeuthsuaqua
SnwngunsaimalulaBansaumdlussiuaniiuiinisdnu Tesiasiunstivimaulsadeunnadn wiels
msldrugunsnifdviaiduluedwsatior anmnuwiendn duninennauaslasaineiiugiumnenisiing

& sulszaanamaslassadreiugu
&0 NMIYIAUNITUYTZUU
ysanmsmsdnassuusznuimiuszrinedimie ssdnsunasesduyionu uazanufng
Tnesidumsdavhusuiiaudiosnisdnu (Needs Map) lunndune wiedadwuaruddyuedasenis
S Iud Tasensenuiava few thay wazmnuvaenss Tneflidmnelilasinsssanlasu
suUsznadliidesniniosas <o
&lo NMIWAIN SIS BUTUIALEAN
duasun1suimsinnisisassurunanlnensaniAI e eisous 1t aUsnsInsuds
fnFeu wariauinsdsunsasunislng iesnssduaunmnaseud Inedtmaneglvnadugns

N19N1558UTRdlsas s rneiut U litesnIN508as 0o LaTANEIN8MARRIYNISIUARNES
/& o NSANYDA...



-& -

& NIAATDIT1NIATING (Digital Divide)
fasvuuiagededumedidelians (Wi Iaseuaquynilufinsfinw uazduiu
TasamsdamgunsaiiensiseuslvdulddmsvinEeusinou TnefidwnglidnE suamnsadais
Suwmesilinlidosninforar & warinSeunnauldsugunsallivesnindesay <o
WUINNITARIUN
o. TTuaTRALNTTUUNIT TN LT AUF B9N151eNSANET (Education Needs Map)
seivdmin TnodenlosteyaszrindsaFoutugou Weltiduputeyauszneunmsinalalumsdnass
sulsmnamagninensliaonadostuanmasuaranusuiuvesiiui
b. duady aduayu mnungulsadsuvunnidniudnvugiaietis (Cluster) i
UsgdnSamnisuimsiamsuasnsdnnissens legldssuuseusiu Msseunsasuesulal wazn1sin
sofu-detiniFou weliGeulisulemansnsinumetnaaemauasinnnm
o, afuayulassadned ugud on1sid1dunalulad (Digital Inclusion) e dals
msatuayufugunsalmsiSeuifdvianasmadddumesidanidmivinGousnau WeliiiFeu
ynnauanansndifuvaaiouduasiandnen e winifissanaaaena mamsng
< UszanuanusudaiuniagsnakaznIaenvus1UlATINITANNS URAYOUR B 1AL
(Corporate Social Responsibility: CSR) Iagdavilasanis “Adopt-a-School” Litelinegshasamaiiuayu
yi¥nens sulszna wavesiamud TunsiaulsaSounasonseduamamnsinyluiui
. MIVIMTAAMUazulug

1 v

b.0 NMINAUTTUURAMNULEE IR BT BUNNUTEAN

Y

JavsruuAnmULaaIr ol lTeuNNUTEIAN “One Student ID Dashboard” LiteLiaules
Joyaseyaravesyiseu loun deyanisuniieu nadugnsnianisiieu nsdwainiinis wazn1shnny

€

noanna1sdu InedidmngliasaurquiiSeunnau (eoo%) kazandnsiniseennatsduadlitdesndn

aflg @3°

AL o0&
bl NMSYAUNTMUIBNUTBSAULAZ YUY
Fadtsnmznssunan1sfnesine (CEO Education) 1t aysannisaus wwilesening
yenuYioadu Yy uazanuAnw Yyl feem wazUszdiunamsdansfnulussduiiud
Tnefimngliiinisussyuasunnlasuna (€ a$y/D) wagduiulassnisanusiudiolivosnin eo
lasamssial
WU SARILN

o.dnvhszuvasaumananail el sauseadaiSeu (One Student One ID) lunns
AnnudeyadiFounnussanegeasudau vadniinig dinfifiemdes wasdnfivasainszuumsfin
delaninsanausunstisvaeuazdseldegraduszuy

©. %’mé‘?mmznssmwamqsﬁmméwLﬂaLfﬂuﬂalﬂvié’ﬂL%amimﬁfiﬁwmié’wi’m WO UND
p9AnTUNATEsE B YUY UavanuAnw Wesmfunauny dvuafiena uasuilagmnnsda
msnulussAufufiosaysunis

Jon. AUESY...



- -

a. duasuuazimuszuunsuImsTanisaniud nu il aanud udase (School
Autonomy) Tun1slmsnens n1sUsMIsUAAINT warNITANIsseunsaey mmgauiuuTunuas
aruFesmssuiuvesiiug InedinsBnunnsgiunsAinendunseuntsaniiunu wasiiiu feany

& NannszuvseiunumnmMsAnuiegn Inglddeyamnalve (Big Data) Tumsinses
Ainrny uagUsudummaimvih e Seulazanufnuuuy Realtime Wsliansnsafwmumsnmsmsia
wagMIUTuURRn MM SAnwlAegNeviumiaei

o. HUINFINILATUTIIIMANITEUS
olo doURNEURRANY

(% [%
(Y

AAFITEUUNAR9A5UA (CCTV) Ideaaing wazdnydun19asiasnelulsusau wsaumm.

Andouunusefivivarunudastunisnduwnds (Bullying) eg1sasiaue tnefidmunslideauwn
laitfeent o aswlel wargtRvmriemasuusdluanufnwanas
oo dnwLIRdeNNEdensEBuSuas LAY
faniiuiidoufueniioaieu adveusin suinmsvey worsrUUSANTIEPLUY Zero Waste
ieduasunsisoudifeaiassduazinudwindon lasfiidmnelianuiunameslitosnin
$ovay mo unziliuiiSeudnanaudsosation o 9arialsasou
o.en wsegslauazusIEINANSEEUEIn
daaluszuunTagelalagn1TungoIngAnssua 1y sruuimsegyniedneiday
msdavioaieuguam wasn1sdnfiuvinuduidou (Class Menton) WileadsTausssumsidoudideuin
TaefitmneliiniSouniousdsahauslitosnitfosas «e wazifiumginssuiBsuinvesizou
WU TR
o. ai1alsa5suUADARE (Safe School) IAlEsEUUNABIRTUA (CCTV) SsUuULiausie wag
1130158t uNSNE WLNES (Zero Bullying) meluaanu@iny il oassan nwindeud Uaonsedmsu
UniSeU A WaLUAAINS
. Wanlsaseudlven (Green School) atiuayumslindsnueazenn Wy nEsULEI1nE
Fodssuansey wariauvhiuduridmelulsafeu Meadunadeuiddanndouard uaduing
MsflanAuDIE e sTy
m. §nfiufl Learning Space nanauds a¥auasianniiuiiFoudnaouds wu aueud
vosanediTen uariufifnssuaiivassd oduadumsFouiuuuysannsuasiaduainufnadsasse
LN
& RN AUAENORNTTUBIUININTFUULSIRILA LU WSegynTe Token NMSeU3
uazatiuaLLTIa 9T iduaSimeAnsaudsuinuasmstiduswvesinFouluiansumsouiuas
damailsasey

/6. ADIETTA...



. AMFIIN 38T Uazdnanunl
.0 fusnuanUunEnsduazinena
afulasinisineramsesivniukazianssuUigusslesdluguyunazaniudne
T mnglinEeudiswliddesnitdesas wo
.10 Ugnileanusnuduazamnagniuiudugu
dnnanssuAteUsEIRmans-idun1anInseus Wy auudan LagnsidnruRisduriyuwy
w¥oudnvhdetuiindessndesiu lnedudmngliingeudsmAansslidesnitdesas vo
warimvindeianiiesesiulitosndt o tu
.o SLERUATEININDLNE A ANENTNTZIIY
YIUINITUUIAALATYFAINOLT Bk AAATNIETI¥ I UTI8TY) NI ouTAuUAdaSe
wazfansailassnu WeliiniouynssduduldiFouiudnnsneifios Tnedadmanegliiniae
madeuinaiiissnsunnsydu uazdmilassnunaiiiedidesndt o Sused
. Waniinyznmeilensisaiisauaznnsén
Ianangns “English-Chinese for Tourism & Trade” $3uAUAIATIAY 159033 UAZVBNITAN
dierinvinwensdeansluaniunsaiass afvayulidnGeulimumioslumsUssneuedimsiumsvieadien
WargINasEnIneUsvme
WWAMSNSHRAILN
o. 3nta5IMs “drilnlunszumniandaa” iiufanssudnerawaznistiieusslou
Tuguvumazanudnw Wil eUgnilsnusssn 938535 wagANumszving swszamngans A e san iy
WILUNEHREY
o. daLasy aduayunsSouiUseiRmans - quau/siesdunazianssumatmusssy
U MEAuEUS “ouuddn” uazmaviruAnwifisiamiguvy Weaenrmy mmidila uazauin
sovAnariuiiie
. NTYIUINITIATYFRINBLNBAEAanTNIE1Y Instlufnrsegianeiigaay
maninszswnysanslundngns s193u werAanssulasanuvesdiFou leugnismsfianimies
MyausuEn uaznsliminennsosediu
on. @519 nwalE T oudminUszIuATTus WadiSeulvldndnualianizd wu
fruannsanany fRediindudaneden Tamidemyeriwiesdiu Tausss Hussu



	
	1. การพัฒนาทักษะผู้เรียน
	1.1 การอ่าน – เขียน – คิดวิเคราะห์ – คำนวณ
	การคัดกรอง RT/NT รายบุคคล จัดทำ “คลินิกอ่าน – เขียน” หลังเรียน และจัดทำระบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน ตามเกณฑ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 คะแนน RT/NT เพิ่มไม่น้...
	1.2 การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21
	พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการขยายการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL (Project-Based Learning : การทำโครงงานจริง) และ STEM Education เชื่อมโยงกับ Coding และ Robotics เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองโจทย์ท้อ...
	1.3 ทักษะชีวิต–ทักษะการทำงาน
	พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยจัดทำหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ร่วมกับชุมชนและผู้ประกอบการในท้องถิ่น อาทิ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมง การจัดการโฮมสเตย์ และการผลิตภัณฑ์สมุนไพร พร้อมทั้งจัดให้ผู้เรียน...
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	4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเส้นทางอาชีพระยะสั้น (Mini Career Path) โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในหลักสูตรอาชีพระยะสั้น เช่น Barista, Digital Marketing และการแปรรูปอาหารท้องถิ่น เพื่อสร้าง...
	ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ Generative AI (GenAI) สำหรับครู เพื่อผลิตสื่อดิจิทัลและจัดทำ แบบประเมินอัตโนมัติ โดยมีเป้าหมายให้ครูเข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านการอบรม อย่างน้อย 12 ชั่วโมง มีผลงานสื่อดิจิทัลไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นต่อคน
	2.2 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่าน PLC (Professional Learning Community)
	ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีโค้ชหรือผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่กำกับ ดูแล และสังเกตชั้นเรียน รวมถึงสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เป็นรายเดือน โดยมีเป้าหมายให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8...
	2.3  การประยุกต์ใช้ AI ในงานสอนและบริหาร
	ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบ AI ในการจัดทำตารางสอนอัตโนมัติ - การบริหาร และระบบติดตามผู้เรียนรายบุคคล (IEP Dashboard) โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษามีแดชบอร์ดระดับโรงเรียน/เขตพื้นที่การศึกษา อย่างน้อย 1 ชุด และสามารถลดภาร...
	แนวทางการพัฒนา
	1. จัดอบรมด้าน AI for Teachers การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับครู เช่น ChatGPT, Copilot และ Thai AI เพื่อนำมาใช้ในการจัดทำแผนการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ
	2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Community of Practice : CoP) การรวมกลุ่มของครูภายในจังหวัดเพื่อจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (CoP) โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านแผนการสอน นวัตกรรมการเรียนการสอน และสื่อดิจิทัล ...
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	3. พัฒนาครูสู่บทบาทครูที่ปรึกษาอาชีพ (Career Coach Teacher) เพื่อพัฒนาครูให้สามารถแนะแนวผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตลาดแรงงาน
	4. ส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based) อาทิ ข้อมูล จากการทดสอบ RT/NT และข้อมูล Big Data อื่น ๆ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายบุคคล ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน
	3. การจัดการเรียนรู้และหลักสูตร
	3.1 การจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง (Active Learning/Competency-based Learning)
	ส่งเสริมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เชื่อมโยงกับบริบทของจังหวัด เช่น ด้านทะเล การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาจัดทำหน่วยการเรียนรู้ใหม่ อย่างน้อย 3 หน่วยต่อระดับชั้น และจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ ...
	3.2 การพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม และฐานการเรียนรู้ตามบริบทท้องถิ่น
	ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน (Community-based Learning) โดยให้โรงเรียนมีฐานการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 3 ฐาน อาทิ ฐานประมง ฐานสวนผลไม้ และฐานโฮมสเตย์ รวมถึงจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีต่อคน
	3.3 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ประสบการณ์จริงจากการทำงาน (Work-based Learning)
	พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระยะสั้นสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวศึกษา ระยะเวลา 1–2 สัปดาห์ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และมีผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	แนวทางการพัฒนา
	1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจังหวัด (Local Competency Curriculum) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรที่สะท้อนสมรรถนะสำคัญของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นทักษะด้านทะเล การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมแปรรูป เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมขอ...
	2. การใช้กระบวนการ Active Learning ร่วมกับเทคโนโลยีการศึกษา (EdTech) ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Gamification และ AR/VR โดยเฉพาะในรายวิชาวิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแล...
	3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) ร่วมมือกับ ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ เช่น การทำน้ำตาลมะพร้าว การต่อเรือหัวโทง และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์จากถนนสู้ศึก เพื่อให้ผู้เรียนซึมซับคุณค่าทางวัฒนธรร...
	4. การบูรณาการโครงงานด้าน ESG และ SDGs พัฒนาการเรียนรู้ที่บูรณาการโครงงาน เพื่อความยั่งยืนและการพัฒนาตามเป้าหมาย SDGs อาทิ การอนุรักษ์ชายฝั่งทะเล การลดขยะพลาสติก และกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เ...
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	4. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	4.1 อุปกรณ์ เครือข่าย และแพลตฟอร์ม
	จัดทำหรือพัฒนาห้องเรียนดิจิทัล จัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (Learning Management System: LMS) ส่วนกลาง โดยมีเป้าหมายให้อัตราส่วนอุปกรณ์ต่อผู้เรียนไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ต่อ 3 และมีความเร็วอินเทอร์เน็ตไม่น้อย...
	4.2 แพลตฟอร์มสนับสนุนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
	จัดทำระบบ e-Tutoring และ AI Tutor รวมทั้งการนัดหมายติวออนไลน์ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียน กลุ่มเสี่ยง โดยตั้งเป้าหมายให้จำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และมีอัตราการเข้าใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
	4.3 ศูนย์บริการช่วยเหลือด้านดิจิทัล (Digital Helpdesk)
	จัดตั้งระบบซ่อมบำรุง การอบรมย่อย และระบบรับแจ้งปัญหาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเป้าหมายให้การปิดตั๋วงานภายใน 3 วัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของปัญหาที่ได้รับแจ้ง เพื่อสร้างความมั่นใจในประสิทธิภาพการให้บริการ และสนับสนุนให้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกา...
	แนวทางการพัฒนา
	1. พัฒนา Smart Classroom พร้อมจัดให้มีห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) ครอบคลุมโรงเรียนในจังหวัด พร้อมติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและสื่อการเรียนการสอนแบบ Interactive Board เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์
	2. สร้างและพัฒนาระบบแพลตฟอร์มออนไลน์ส่วนกลางระดับจังหวัด สำหรับใช้เป็นศูนย์กลาง ในการจัดการเรียนซ่อมเสริม และการติวสอบสำคัญ เช่น O-NET และ TCAS เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกพื้นที่
	3. จัดทำและพัฒนา AI Tutor และ Chatbot เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ ให้สามารถเข้าถึงการเรียนรู้แบบรายบุคคลได้ทุกเวลา พร้อมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้แบบมีผู้ช่วยส่วนตัว (Personalized Learning)
	4. จัดตั้งศูนย์ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ IT ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นศูนย์ซ่อมบำรุงและดูแลรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมุ่งเน้นการให้บริการแก่โรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อให้การใช้งานอุปกรณ์ดิจิทัลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ลดความเหล...
	5. งบประมาณและโครงสร้างพื้นฐาน
	5.1 การบูรณาการงบประมาณ
	บูรณาการการจัดสรรงบประมาณร่วมกันระหว่างจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนที่ความต้องการจำเป็น (Needs Map) ในทุกอำเภอ เพื่อจัดลำดับความสำคัญของโครงการเร่งด่วน ได้แก่ โครงการด้านดิจิทัล ห้องน้ำ น้ำดื่ม แล...
	5.2 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
	ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการจัดทำเครือข่ายเรียนร่วม จัดบริการรถรับส่งนักเรียน และพัฒนาการเรียนการสอนทางไกล เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเป้าหมายเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 แล...
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	5.3 การลดช่องว่างทางดิจิทัล (Digital Divide)
	พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่การศึกษา และดำเนินโครงการจัดหาอุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้ให้ยืมใช้สำหรับนักเรียนยากจน โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 และนักเรียนยากจนได้รับอุป...
	แนวทางการพัฒนา
	1. จัดทำและพัฒนาระบบการจัดทำแผนที่ความต้องการทางการศึกษา (Education Needs Map) ระดับจังหวัด โดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องกับสภาพจริงและความจำเป็นของพื้นที่
	2. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กในลักษณะเครือข่าย (Cluster) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ระบบเรียนร่วม การเรียนการสอนออนไลน์ และการจัดรถรับ–ส่งนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสม...
	3. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเข้าถึงเทคโนโลยี (Digital Inclusion) โดยจัดให้มี การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนรู้ดิจิทัลและการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตฟรีสำหรับนักเรียนยากจน เพื่อให้ผู้เรียน ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างเท่า...
	4. ประสานความร่วมมือกับภาคธุรกิจและภาคเอกชนผ่านโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยจัดทำโครงการ “Adopt-a-School” เพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ และองค์ความรู้ ในการพัฒนาโรงเรียนและยกระดับคุณภาพการศ...
	6. การบริหารจัดการและนโยบาย
	6.1 การพัฒนาระบบติดตามและส่งต่อผู้เรียนทุกประเภท
	จัดทำระบบติดตามและส่งต่อผู้เรียนทุกประเภท “One Student ID Dashboard” เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ได้แก่ ข้อมูลการมาเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การส่งต่อเด็กพิการ และการติดตาม ผู้ที่ออกกลางคัน โดยมีเป้าหมายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน (...
	6.2 การบูรณาการหน่วยงานท้องถิ่นและชุมชน
	จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาอำเภอ (CEO Education) เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา ทำหน้าที่วางแผน ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ โดยมีเป้าหมายให้มีการประชุมครบทุกไตรมาส (4 ครั้ง/ปี) และดำเนินโคร...
	แนวทางการพัฒนา
	1.จัดทำระบบสารสนเทศกลางเพื่อใช้รหัสประจำตัวผู้เรียน (One Student One ID) ในการติดตามข้อมูลผู้เรียนทุกประเภทอย่างครบถ้วน ทั้งเด็กพิการ เด็กที่มีความเสี่ยง และเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษา เพื่อให้สามารถวางแผนการช่วยเหลือและส่งต่อได้อย่างเป็นระบบ
	2. จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาอำเภอเป็นกลไกหลักเชื่อมโยงผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา เพื่อร่วมกันวางแผน กำหนดทิศทาง และแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่อย่างบูรณาการ
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	3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ (School Autonomy) ในการใช้ทรัพยากร การบริหารบุคลากร และการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นของพื้นที่ โดยยังคงยึดมาตรฐานการศึกษาเป็นกรอบการดำเนินงาน และกำกับ ต...
	4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเชิงรุก โดยใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ในการวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและสถานศึกษาแบบ Real-time เพื่อให้สามารถกำหนดมาตรการพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาได้อย่างทันท่วงที
	7. สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้
	7.1 สถานศึกษาปลอดภัย
	ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ไฟส่องสว่าง และจัดทำเส้นทางจราจรภายในโรงเรียน พร้อมทั้งฝึกซ้อมแผนภัยพิบัติและแผนป้องกันการกลั่นแกล้ง (Bullying) อย่างสม่ำเสมอ โดยมีเป้าหมายให้ซ้อมแผน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี และอุบัติเหตุหรือเหตุรุนแรงในสถานศึกษ...
	7.2 สภาพแวดล้อมเหมาะต่อการเรียนรู้และพื้นที่สีเขียว
	พัฒนาพื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียน สร้างสวนผัก ธนาคารขยะ และระบบจัดการขยะแบบ Zero Waste เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายให้ลดปริมาณขยะไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 และมีพื้นที่เรียนรู้กลางแจ้งอย่างน้อย 1 จุดต่อโรง...
	7.3 แรงจูงใจและบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี
	ส่งเสริมระบบแรงจูงใจและการยกย่องพฤติกรรมดี เช่น ระบบเหรียญหรือป้ายเชิดชู การจัดห้องเรียนสุขภาวะ และการจัดที่ปรึกษาชั้นเรียน (Class Mentor) เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงบวก โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมาเรียนอย่างสม่ำเสมอไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 แ...
	แนวทางการพัฒนา
	1. สร้างโรงเรียนปลอดภัย (Safe School) จัดให้มีระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ระบบเตือนภัย และมาตรการป้องกันการกลั่นแกล้ง (Zero Bullying) ภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากร
	2. พัฒนาโรงเรียนสีเขียว (Green School) สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ จัดตั้งธนาคารขยะ และพัฒนาฟาร์มอินทรีย์ภายในโรงเรียน เพื่อสร้างการเรียนรู้เชิงสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมทักษะ การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
	3. จัดพื้นที่ Learning Space กลางแจ้ง สร้างและพัฒนาพื้นที่เรียนรู้กลางแจ้ง เช่น สวนเรียนรู้ ห้องสมุดสีเขียว และพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการและเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
	4. เสริมสร้างแรงจูงใจและพฤติกรรมเชิงบวกจัดระบบแรงจูงใจ เช่น เหรียญหรือ Token การเรียนรู้ และสนับสนุนชมรมสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรู้และสังคมโรงเรียน
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	8. คุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์
	8.1 สืบสานสถาบันกษัตริย์และจิตอาสา
	ดำเนินโครงการจิตอาสาพระราชทานและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนและสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	8.2 ปลูกฝังความรักชาติและความผูกพันกับถิ่นฐาน
	จัดกิจกรรมค่ายประวัติศาสตร์-เส้นทางการเรียนรู้ เช่น ถนนสู้ศึก และการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ชุมชน พร้อมจัดทำสื่อบันทึกเรื่องราวท้องถิ่น โดยตั้งเป้าหมายให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจัดทำสื่อเล่าเรื่องท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 1 ชิ้น
	8.3 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา
	บูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาในรายวิชา พร้อมจัดแปลงสาธิต และกิจกรรมโครงงาน เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้หลักการพอเพียง โดยตั้งเป้าหมายให้มีหน่วย การเรียนรู้พอเพียงครบทุกระดับ และจัดทำโครงงานพอเพียงไม่น้อยกว่า 1 ชิ้...
	8.4 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการท่องเที่ยวและการค้า
	จัดหลักสูตร “English–Chinese for Tourism & Trade” ร่วมกับภาคธุรกิจ โรงแรม และหอการค้า เพื่อฝึกทักษะการสื่อสารในสถานการณ์จริง สนับสนุนให้นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจระหว่างประเทศ
	แนวทางการพัฒนา
	1. จัดโครงการ “สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ” ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์ ในชุมชนและสถานศึกษา เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์
	2. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ - ชุมชน/ท้องถิ่นและกิจกรรมทางวัฒนธรรม เช่น การเดินเส้นทาง “ถนนสู้ศึก” และการทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความรักต่อชาติและถิ่นกำเนิด
	3. การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา โดยนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาบูรณาการในหลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมโครงงานของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังการพึ่งพาตนเอง การวางแผนชีวิต และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน
	3. สร้างอัตลักษณ์ผู้เรียนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์เฉพาะตัว เช่น มีความสามารถทางภาษา มีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม มีความเชี่ยวชาญอาชีพท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม

	
	1. การพัฒนาทักษะผู้เรียน
	1.1 การอ่าน – เขียน – คิดวิเคราะห์ – คำนวณ
	การคัดกรอง RT/NT รายบุคคล จัดทำ “คลินิกอ่าน – เขียน” หลังเรียน และจัดทำระบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน ตามเกณฑ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 คะแนน RT/NT เพิ่มไม่น้...
	1.2 การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21
	พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการขยายการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL (Project-Based Learning : การทำโครงงานจริง) และ STEM Education เชื่อมโยงกับ Coding และ Robotics เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองโจทย์ท้อ...
	1.3 ทักษะชีวิต–ทักษะการทำงาน
	พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยจัดทำหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ร่วมกับชุมชนและผู้ประกอบการในท้องถิ่น อาทิ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมง การจัดการโฮมสเตย์ และการผลิตภัณฑ์สมุนไพร พร้อมทั้งจัดให้ผู้เรียน...
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	4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเส้นทางอาชีพระยะสั้น (Mini Career Path) โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในหลักสูตรอาชีพระยะสั้น เช่น Barista, Digital Marketing และการแปรรูปอาหารท้องถิ่น เพื่อสร้าง...
	ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ Generative AI (GenAI) สำหรับครู เพื่อผลิตสื่อดิจิทัลและจัดทำ แบบประเมินอัตโนมัติ โดยมีเป้าหมายให้ครูเข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านการอบรม อย่างน้อย 12 ชั่วโมง มีผลงานสื่อดิจิทัลไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นต่อคน
	2.2 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่าน PLC (Professional Learning Community)
	ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีโค้ชหรือผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่กำกับ ดูแล และสังเกตชั้นเรียน รวมถึงสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เป็นรายเดือน โดยมีเป้าหมายให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8...
	2.3  การประยุกต์ใช้ AI ในงานสอนและบริหาร
	ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบ AI ในการจัดทำตารางสอนอัตโนมัติ - การบริหาร และระบบติดตามผู้เรียนรายบุคคล (IEP Dashboard) โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษามีแดชบอร์ดระดับโรงเรียน/เขตพื้นที่การศึกษา อย่างน้อย 1 ชุด และสามารถลดภาร...
	แนวทางการพัฒนา
	1. จัดอบรมด้าน AI for Teachers การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับครู เช่น ChatGPT, Copilot และ Thai AI เพื่อนำมาใช้ในการจัดทำแผนการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ
	2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Community of Practice : CoP) การรวมกลุ่มของครูภายในจังหวัดเพื่อจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (CoP) โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านแผนการสอน นวัตกรรมการเรียนการสอน และสื่อดิจิทัล ...
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	3. พัฒนาครูสู่บทบาทครูที่ปรึกษาอาชีพ (Career Coach Teacher) เพื่อพัฒนาครูให้สามารถแนะแนวผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตลาดแรงงาน
	4. ส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based) อาทิ ข้อมูล จากการทดสอบ RT/NT และข้อมูล Big Data อื่น ๆ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายบุคคล ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน
	3. การจัดการเรียนรู้และหลักสูตร
	3.1 การจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง (Active Learning/Competency-based Learning)
	ส่งเสริมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เชื่อมโยงกับบริบทของจังหวัด เช่น ด้านทะเล การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาจัดทำหน่วยการเรียนรู้ใหม่ อย่างน้อย 3 หน่วยต่อระดับชั้น และจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ ...
	3.2 การพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม และฐานการเรียนรู้ตามบริบทท้องถิ่น
	ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน (Community-based Learning) โดยให้โรงเรียนมีฐานการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 3 ฐาน อาทิ ฐานประมง ฐานสวนผลไม้ และฐานโฮมสเตย์ รวมถึงจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีต่อคน
	3.3 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ประสบการณ์จริงจากการทำงาน (Work-based Learning)
	พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระยะสั้นสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวศึกษา ระยะเวลา 1–2 สัปดาห์ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และมีผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	แนวทางการพัฒนา
	1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจังหวัด (Local Competency Curriculum) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรที่สะท้อนสมรรถนะสำคัญของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นทักษะด้านทะเล การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมแปรรูป เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมขอ...
	2. การใช้กระบวนการ Active Learning ร่วมกับเทคโนโลยีการศึกษา (EdTech) ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Gamification และ AR/VR โดยเฉพาะในรายวิชาวิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแล...
	3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) ร่วมมือกับ ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ เช่น การทำน้ำตาลมะพร้าว การต่อเรือหัวโทง และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์จากถนนสู้ศึก เพื่อให้ผู้เรียนซึมซับคุณค่าทางวัฒนธรร...
	4. การบูรณาการโครงงานด้าน ESG และ SDGs พัฒนาการเรียนรู้ที่บูรณาการโครงงาน เพื่อความยั่งยืนและการพัฒนาตามเป้าหมาย SDGs อาทิ การอนุรักษ์ชายฝั่งทะเล การลดขยะพลาสติก และกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เ...
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	4. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	4.1 อุปกรณ์ เครือข่าย และแพลตฟอร์ม
	จัดทำหรือพัฒนาห้องเรียนดิจิทัล จัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (Learning Management System: LMS) ส่วนกลาง โดยมีเป้าหมายให้อัตราส่วนอุปกรณ์ต่อผู้เรียนไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ต่อ 3 และมีความเร็วอินเทอร์เน็ตไม่น้อย...
	4.2 แพลตฟอร์มสนับสนุนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
	จัดทำระบบ e-Tutoring และ AI Tutor รวมทั้งการนัดหมายติวออนไลน์ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียน กลุ่มเสี่ยง โดยตั้งเป้าหมายให้จำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และมีอัตราการเข้าใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
	4.3 ศูนย์บริการช่วยเหลือด้านดิจิทัล (Digital Helpdesk)
	จัดตั้งระบบซ่อมบำรุง การอบรมย่อย และระบบรับแจ้งปัญหาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเป้าหมายให้การปิดตั๋วงานภายใน 3 วัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของปัญหาที่ได้รับแจ้ง เพื่อสร้างความมั่นใจในประสิทธิภาพการให้บริการ และสนับสนุนให้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกา...
	แนวทางการพัฒนา
	1. พัฒนา Smart Classroom พร้อมจัดให้มีห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) ครอบคลุมโรงเรียนในจังหวัด พร้อมติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและสื่อการเรียนการสอนแบบ Interactive Board เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์
	2. สร้างและพัฒนาระบบแพลตฟอร์มออนไลน์ส่วนกลางระดับจังหวัด สำหรับใช้เป็นศูนย์กลาง ในการจัดการเรียนซ่อมเสริม และการติวสอบสำคัญ เช่น O-NET และ TCAS เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกพื้นที่
	3. จัดทำและพัฒนา AI Tutor และ Chatbot เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ ให้สามารถเข้าถึงการเรียนรู้แบบรายบุคคลได้ทุกเวลา พร้อมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้แบบมีผู้ช่วยส่วนตัว (Personalized Learning)
	4. จัดตั้งศูนย์ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ IT ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นศูนย์ซ่อมบำรุงและดูแลรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมุ่งเน้นการให้บริการแก่โรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อให้การใช้งานอุปกรณ์ดิจิทัลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ลดความเหล...
	5. งบประมาณและโครงสร้างพื้นฐาน
	5.1 การบูรณาการงบประมาณ
	บูรณาการการจัดสรรงบประมาณร่วมกันระหว่างจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนที่ความต้องการจำเป็น (Needs Map) ในทุกอำเภอ เพื่อจัดลำดับความสำคัญของโครงการเร่งด่วน ได้แก่ โครงการด้านดิจิทัล ห้องน้ำ น้ำดื่ม แล...
	5.2 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
	ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการจัดทำเครือข่ายเรียนร่วม จัดบริการรถรับส่งนักเรียน และพัฒนาการเรียนการสอนทางไกล เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเป้าหมายเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 แล...
	/5.3 การลดช่อง...
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	5.3 การลดช่องว่างทางดิจิทัล (Digital Divide)
	พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่การศึกษา และดำเนินโครงการจัดหาอุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้ให้ยืมใช้สำหรับนักเรียนยากจน โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 และนักเรียนยากจนได้รับอุป...
	แนวทางการพัฒนา
	1. จัดทำและพัฒนาระบบการจัดทำแผนที่ความต้องการทางการศึกษา (Education Needs Map) ระดับจังหวัด โดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องกับสภาพจริงและความจำเป็นของพื้นที่
	2. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กในลักษณะเครือข่าย (Cluster) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ระบบเรียนร่วม การเรียนการสอนออนไลน์ และการจัดรถรับ–ส่งนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสม...
	3. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเข้าถึงเทคโนโลยี (Digital Inclusion) โดยจัดให้มี การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนรู้ดิจิทัลและการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตฟรีสำหรับนักเรียนยากจน เพื่อให้ผู้เรียน ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างเท่า...
	4. ประสานความร่วมมือกับภาคธุรกิจและภาคเอกชนผ่านโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยจัดทำโครงการ “Adopt-a-School” เพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ และองค์ความรู้ ในการพัฒนาโรงเรียนและยกระดับคุณภาพการศ...
	6. การบริหารจัดการและนโยบาย
	6.1 การพัฒนาระบบติดตามและส่งต่อผู้เรียนทุกประเภท
	จัดทำระบบติดตามและส่งต่อผู้เรียนทุกประเภท “One Student ID Dashboard” เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ได้แก่ ข้อมูลการมาเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การส่งต่อเด็กพิการ และการติดตาม ผู้ที่ออกกลางคัน โดยมีเป้าหมายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน (...
	6.2 การบูรณาการหน่วยงานท้องถิ่นและชุมชน
	จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาอำเภอ (CEO Education) เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา ทำหน้าที่วางแผน ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ โดยมีเป้าหมายให้มีการประชุมครบทุกไตรมาส (4 ครั้ง/ปี) และดำเนินโคร...
	แนวทางการพัฒนา
	1.จัดทำระบบสารสนเทศกลางเพื่อใช้รหัสประจำตัวผู้เรียน (One Student One ID) ในการติดตามข้อมูลผู้เรียนทุกประเภทอย่างครบถ้วน ทั้งเด็กพิการ เด็กที่มีความเสี่ยง และเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษา เพื่อให้สามารถวางแผนการช่วยเหลือและส่งต่อได้อย่างเป็นระบบ
	2. จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาอำเภอเป็นกลไกหลักเชื่อมโยงผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา เพื่อร่วมกันวางแผน กำหนดทิศทาง และแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่อย่างบูรณาการ
	/3. ส่งเสริม...
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	3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ (School Autonomy) ในการใช้ทรัพยากร การบริหารบุคลากร และการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นของพื้นที่ โดยยังคงยึดมาตรฐานการศึกษาเป็นกรอบการดำเนินงาน และกำกับ ต...
	4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเชิงรุก โดยใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ในการวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและสถานศึกษาแบบ Real-time เพื่อให้สามารถกำหนดมาตรการพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาได้อย่างทันท่วงที
	7. สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้
	7.1 สถานศึกษาปลอดภัย
	ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ไฟส่องสว่าง และจัดทำเส้นทางจราจรภายในโรงเรียน พร้อมทั้งฝึกซ้อมแผนภัยพิบัติและแผนป้องกันการกลั่นแกล้ง (Bullying) อย่างสม่ำเสมอ โดยมีเป้าหมายให้ซ้อมแผน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี และอุบัติเหตุหรือเหตุรุนแรงในสถานศึกษ...
	7.2 สภาพแวดล้อมเหมาะต่อการเรียนรู้และพื้นที่สีเขียว
	พัฒนาพื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียน สร้างสวนผัก ธนาคารขยะ และระบบจัดการขยะแบบ Zero Waste เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายให้ลดปริมาณขยะไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 และมีพื้นที่เรียนรู้กลางแจ้งอย่างน้อย 1 จุดต่อโรง...
	7.3 แรงจูงใจและบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี
	ส่งเสริมระบบแรงจูงใจและการยกย่องพฤติกรรมดี เช่น ระบบเหรียญหรือป้ายเชิดชู การจัดห้องเรียนสุขภาวะ และการจัดที่ปรึกษาชั้นเรียน (Class Mentor) เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงบวก โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมาเรียนอย่างสม่ำเสมอไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 แ...
	แนวทางการพัฒนา
	1. สร้างโรงเรียนปลอดภัย (Safe School) จัดให้มีระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ระบบเตือนภัย และมาตรการป้องกันการกลั่นแกล้ง (Zero Bullying) ภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากร
	2. พัฒนาโรงเรียนสีเขียว (Green School) สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ จัดตั้งธนาคารขยะ และพัฒนาฟาร์มอินทรีย์ภายในโรงเรียน เพื่อสร้างการเรียนรู้เชิงสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมทักษะ การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
	3. จัดพื้นที่ Learning Space กลางแจ้ง สร้างและพัฒนาพื้นที่เรียนรู้กลางแจ้ง เช่น สวนเรียนรู้ ห้องสมุดสีเขียว และพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการและเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
	4. เสริมสร้างแรงจูงใจและพฤติกรรมเชิงบวกจัดระบบแรงจูงใจ เช่น เหรียญหรือ Token การเรียนรู้ และสนับสนุนชมรมสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรู้และสังคมโรงเรียน
	/8. คุณธรรม...
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	8. คุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์
	8.1 สืบสานสถาบันกษัตริย์และจิตอาสา
	ดำเนินโครงการจิตอาสาพระราชทานและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนและสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	8.2 ปลูกฝังความรักชาติและความผูกพันกับถิ่นฐาน
	จัดกิจกรรมค่ายประวัติศาสตร์-เส้นทางการเรียนรู้ เช่น ถนนสู้ศึก และการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ชุมชน พร้อมจัดทำสื่อบันทึกเรื่องราวท้องถิ่น โดยตั้งเป้าหมายให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจัดทำสื่อเล่าเรื่องท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 1 ชิ้น
	8.3 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา
	บูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาในรายวิชา พร้อมจัดแปลงสาธิต และกิจกรรมโครงงาน เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้หลักการพอเพียง โดยตั้งเป้าหมายให้มีหน่วย การเรียนรู้พอเพียงครบทุกระดับ และจัดทำโครงงานพอเพียงไม่น้อยกว่า 1 ชิ้...
	8.4 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการท่องเที่ยวและการค้า
	จัดหลักสูตร “English–Chinese for Tourism & Trade” ร่วมกับภาคธุรกิจ โรงแรม และหอการค้า เพื่อฝึกทักษะการสื่อสารในสถานการณ์จริง สนับสนุนให้นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจระหว่างประเทศ
	แนวทางการพัฒนา
	1. จัดโครงการ “สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ” ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์ ในชุมชนและสถานศึกษา เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์
	2. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ - ชุมชน/ท้องถิ่นและกิจกรรมทางวัฒนธรรม เช่น การเดินเส้นทาง “ถนนสู้ศึก” และการทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความรักต่อชาติและถิ่นกำเนิด
	3. การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา โดยนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาบูรณาการในหลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมโครงงานของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังการพึ่งพาตนเอง การวางแผนชีวิต และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน
	3. สร้างอัตลักษณ์ผู้เรียนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์เฉพาะตัว เช่น มีความสามารถทางภาษา มีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม มีความเชี่ยวชาญอาชีพท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม

	
	1. การพัฒนาทักษะผู้เรียน
	1.1 การอ่าน – เขียน – คิดวิเคราะห์ – คำนวณ
	การคัดกรอง RT/NT รายบุคคล จัดทำ “คลินิกอ่าน – เขียน” หลังเรียน และจัดทำระบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน ตามเกณฑ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 คะแนน RT/NT เพิ่มไม่น้...
	1.2 การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21
	พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการขยายการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ PBL (Project-Based Learning : การทำโครงงานจริง) และ STEM Education เชื่อมโยงกับ Coding และ Robotics เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบสนองโจทย์ท้อ...
	1.3 ทักษะชีวิต–ทักษะการทำงาน
	พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยจัดทำหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ร่วมกับชุมชนและผู้ประกอบการในท้องถิ่น อาทิ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ประมง การจัดการโฮมสเตย์ และการผลิตภัณฑ์สมุนไพร พร้อมทั้งจัดให้ผู้เรียน...
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	4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเส้นทางอาชีพระยะสั้น (Mini Career Path) โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในหลักสูตรอาชีพระยะสั้น เช่น Barista, Digital Marketing และการแปรรูปอาหารท้องถิ่น เพื่อสร้าง...
	ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ Generative AI (GenAI) สำหรับครู เพื่อผลิตสื่อดิจิทัลและจัดทำ แบบประเมินอัตโนมัติ โดยมีเป้าหมายให้ครูเข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผ่านการอบรม อย่างน้อย 12 ชั่วโมง มีผลงานสื่อดิจิทัลไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นต่อคน
	2.2 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่าน PLC (Professional Learning Community)
	ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีโค้ชหรือผู้เชี่ยวชาญทำหน้าที่กำกับ ดูแล และสังเกตชั้นเรียน รวมถึงสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เป็นรายเดือน โดยมีเป้าหมายให้ครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8...
	2.3  การประยุกต์ใช้ AI ในงานสอนและบริหาร
	ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบ AI ในการจัดทำตารางสอนอัตโนมัติ - การบริหาร และระบบติดตามผู้เรียนรายบุคคล (IEP Dashboard) โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษามีแดชบอร์ดระดับโรงเรียน/เขตพื้นที่การศึกษา อย่างน้อย 1 ชุด และสามารถลดภาร...
	แนวทางการพัฒนา
	1. จัดอบรมด้าน AI for Teachers การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับครู เช่น ChatGPT, Copilot และ Thai AI เพื่อนำมาใช้ในการจัดทำแผนการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ
	2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Community of Practice : CoP) การรวมกลุ่มของครูภายในจังหวัดเพื่อจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (CoP) โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านแผนการสอน นวัตกรรมการเรียนการสอน และสื่อดิจิทัล ...
	/3. พัฒนาครู...
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	3. พัฒนาครูสู่บทบาทครูที่ปรึกษาอาชีพ (Career Coach Teacher) เพื่อพัฒนาครูให้สามารถแนะแนวผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตลาดแรงงาน
	4. ส่งเสริมครูทำวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based) อาทิ ข้อมูล จากการทดสอบ RT/NT และข้อมูล Big Data อื่น ๆ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายบุคคล ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน
	3. การจัดการเรียนรู้และหลักสูตร
	3.1 การจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติจริง (Active Learning/Competency-based Learning)
	ส่งเสริมการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เชื่อมโยงกับบริบทของจังหวัด เช่น ด้านทะเล การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาจัดทำหน่วยการเรียนรู้ใหม่ อย่างน้อย 3 หน่วยต่อระดับชั้น และจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ ...
	3.2 การพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม และฐานการเรียนรู้ตามบริบทท้องถิ่น
	ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของชุมชน (Community-based Learning) โดยให้โรงเรียนมีฐานการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 3 ฐาน อาทิ ฐานประมง ฐานสวนผลไม้ และฐานโฮมสเตย์ รวมถึงจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปีต่อคน
	3.3 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ประสบการณ์จริงจากการทำงาน (Work-based Learning)
	พัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระยะสั้นสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวศึกษา ระยะเวลา 1–2 สัปดาห์ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และมีผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
	แนวทางการพัฒนา
	1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจังหวัด (Local Competency Curriculum) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรที่สะท้อนสมรรถนะสำคัญของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นทักษะด้านทะเล การเกษตร การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมแปรรูป เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและสังคมขอ...
	2. การใช้กระบวนการ Active Learning ร่วมกับเทคโนโลยีการศึกษา (EdTech) ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Gamification และ AR/VR โดยเฉพาะในรายวิชาวิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแล...
	3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) ร่วมมือกับ ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ เช่น การทำน้ำตาลมะพร้าว การต่อเรือหัวโทง และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์จากถนนสู้ศึก เพื่อให้ผู้เรียนซึมซับคุณค่าทางวัฒนธรร...
	4. การบูรณาการโครงงานด้าน ESG และ SDGs พัฒนาการเรียนรู้ที่บูรณาการโครงงาน เพื่อความยั่งยืนและการพัฒนาตามเป้าหมาย SDGs อาทิ การอนุรักษ์ชายฝั่งทะเล การลดขยะพลาสติก และกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เ...
	/4. เทคโนโลยี...
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	4. เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	4.1 อุปกรณ์ เครือข่าย และแพลตฟอร์ม
	จัดทำหรือพัฒนาห้องเรียนดิจิทัล จัดให้มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (Learning Management System: LMS) ส่วนกลาง โดยมีเป้าหมายให้อัตราส่วนอุปกรณ์ต่อผู้เรียนไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ต่อ 3 และมีความเร็วอินเทอร์เน็ตไม่น้อย...
	4.2 แพลตฟอร์มสนับสนุนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
	จัดทำระบบ e-Tutoring และ AI Tutor รวมทั้งการนัดหมายติวออนไลน์ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียน กลุ่มเสี่ยง โดยตั้งเป้าหมายให้จำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 และมีอัตราการเข้าใช้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย
	4.3 ศูนย์บริการช่วยเหลือด้านดิจิทัล (Digital Helpdesk)
	จัดตั้งระบบซ่อมบำรุง การอบรมย่อย และระบบรับแจ้งปัญหาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเป้าหมายให้การปิดตั๋วงานภายใน 3 วัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของปัญหาที่ได้รับแจ้ง เพื่อสร้างความมั่นใจในประสิทธิภาพการให้บริการ และสนับสนุนให้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกา...
	แนวทางการพัฒนา
	1. พัฒนา Smart Classroom พร้อมจัดให้มีห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) ครอบคลุมโรงเรียนในจังหวัด พร้อมติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและสื่อการเรียนการสอนแบบ Interactive Board เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเรียนการสอนแบบมีปฏิสัมพันธ์
	2. สร้างและพัฒนาระบบแพลตฟอร์มออนไลน์ส่วนกลางระดับจังหวัด สำหรับใช้เป็นศูนย์กลาง ในการจัดการเรียนซ่อมเสริม และการติวสอบสำคัญ เช่น O-NET และ TCAS เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกพื้นที่
	3. จัดทำและพัฒนา AI Tutor และ Chatbot เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ ให้สามารถเข้าถึงการเรียนรู้แบบรายบุคคลได้ทุกเวลา พร้อมทั้งสนับสนุนการเรียนรู้แบบมีผู้ช่วยส่วนตัว (Personalized Learning)
	4. จัดตั้งศูนย์ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ IT ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นศูนย์ซ่อมบำรุงและดูแลรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมุ่งเน้นการให้บริการแก่โรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อให้การใช้งานอุปกรณ์ดิจิทัลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ลดความเหล...
	5. งบประมาณและโครงสร้างพื้นฐาน
	5.1 การบูรณาการงบประมาณ
	บูรณาการการจัดสรรงบประมาณร่วมกันระหว่างจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนที่ความต้องการจำเป็น (Needs Map) ในทุกอำเภอ เพื่อจัดลำดับความสำคัญของโครงการเร่งด่วน ได้แก่ โครงการด้านดิจิทัล ห้องน้ำ น้ำดื่ม แล...
	5.2 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก
	ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการจัดทำเครือข่ายเรียนร่วม จัดบริการรถรับส่งนักเรียน และพัฒนาการเรียนการสอนทางไกล เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนเป้าหมายเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 แล...
	/5.3 การลดช่อง...
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	5.3 การลดช่องว่างทางดิจิทัล (Digital Divide)
	พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่การศึกษา และดำเนินโครงการจัดหาอุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้ให้ยืมใช้สำหรับนักเรียนยากจน โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 และนักเรียนยากจนได้รับอุป...
	แนวทางการพัฒนา
	1. จัดทำและพัฒนาระบบการจัดทำแผนที่ความต้องการทางการศึกษา (Education Needs Map) ระดับจังหวัด โดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้สอดคล้องกับสภาพจริงและความจำเป็นของพื้นที่
	2. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็กในลักษณะเครือข่าย (Cluster) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ระบบเรียนร่วม การเรียนการสอนออนไลน์ และการจัดรถรับ–ส่งนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสม...
	3. สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเข้าถึงเทคโนโลยี (Digital Inclusion) โดยจัดให้มี การสนับสนุนด้านอุปกรณ์การเรียนรู้ดิจิทัลและการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตฟรีสำหรับนักเรียนยากจน เพื่อให้ผู้เรียน ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพอย่างเท่า...
	4. ประสานความร่วมมือกับภาคธุรกิจและภาคเอกชนผ่านโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยจัดทำโครงการ “Adopt-a-School” เพื่อให้ภาคธุรกิจร่วมสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ และองค์ความรู้ ในการพัฒนาโรงเรียนและยกระดับคุณภาพการศ...
	6. การบริหารจัดการและนโยบาย
	6.1 การพัฒนาระบบติดตามและส่งต่อผู้เรียนทุกประเภท
	จัดทำระบบติดตามและส่งต่อผู้เรียนทุกประเภท “One Student ID Dashboard” เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน ได้แก่ ข้อมูลการมาเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การส่งต่อเด็กพิการ และการติดตาม ผู้ที่ออกกลางคัน โดยมีเป้าหมายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน (...
	6.2 การบูรณาการหน่วยงานท้องถิ่นและชุมชน
	จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาอำเภอ (CEO Education) เพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา ทำหน้าที่วางแผน ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่ โดยมีเป้าหมายให้มีการประชุมครบทุกไตรมาส (4 ครั้ง/ปี) และดำเนินโคร...
	แนวทางการพัฒนา
	1.จัดทำระบบสารสนเทศกลางเพื่อใช้รหัสประจำตัวผู้เรียน (One Student One ID) ในการติดตามข้อมูลผู้เรียนทุกประเภทอย่างครบถ้วน ทั้งเด็กพิการ เด็กที่มีความเสี่ยง และเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษา เพื่อให้สามารถวางแผนการช่วยเหลือและส่งต่อได้อย่างเป็นระบบ
	2. จัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาอำเภอเป็นกลไกหลักเชื่อมโยงผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และสถานศึกษา เพื่อร่วมกันวางแผน กำหนดทิศทาง และแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่อย่างบูรณาการ
	/3. ส่งเสริม...
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	3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ (School Autonomy) ในการใช้ทรัพยากร การบริหารบุคลากร และการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นของพื้นที่ โดยยังคงยึดมาตรฐานการศึกษาเป็นกรอบการดำเนินงาน และกำกับ ต...
	4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาเชิงรุก โดยใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ในการวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและสถานศึกษาแบบ Real-time เพื่อให้สามารถกำหนดมาตรการพัฒนาและการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาได้อย่างทันท่วงที
	7. สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้
	7.1 สถานศึกษาปลอดภัย
	ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ไฟส่องสว่าง และจัดทำเส้นทางจราจรภายในโรงเรียน พร้อมทั้งฝึกซ้อมแผนภัยพิบัติและแผนป้องกันการกลั่นแกล้ง (Bullying) อย่างสม่ำเสมอ โดยมีเป้าหมายให้ซ้อมแผน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี และอุบัติเหตุหรือเหตุรุนแรงในสถานศึกษ...
	7.2 สภาพแวดล้อมเหมาะต่อการเรียนรู้และพื้นที่สีเขียว
	พัฒนาพื้นที่เรียนรู้นอกห้องเรียน สร้างสวนผัก ธนาคารขยะ และระบบจัดการขยะแบบ Zero Waste เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายให้ลดปริมาณขยะไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 และมีพื้นที่เรียนรู้กลางแจ้งอย่างน้อย 1 จุดต่อโรง...
	7.3 แรงจูงใจและบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี
	ส่งเสริมระบบแรงจูงใจและการยกย่องพฤติกรรมดี เช่น ระบบเหรียญหรือป้ายเชิดชู การจัดห้องเรียนสุขภาวะ และการจัดที่ปรึกษาชั้นเรียน (Class Mentor) เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงบวก โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนมาเรียนอย่างสม่ำเสมอไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 แ...
	แนวทางการพัฒนา
	1. สร้างโรงเรียนปลอดภัย (Safe School) จัดให้มีระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ระบบเตือนภัย และมาตรการป้องกันการกลั่นแกล้ง (Zero Bullying) ภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากร
	2. พัฒนาโรงเรียนสีเขียว (Green School) สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ จัดตั้งธนาคารขยะ และพัฒนาฟาร์มอินทรีย์ภายในโรงเรียน เพื่อสร้างการเรียนรู้เชิงสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมทักษะ การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
	3. จัดพื้นที่ Learning Space กลางแจ้ง สร้างและพัฒนาพื้นที่เรียนรู้กลางแจ้ง เช่น สวนเรียนรู้ ห้องสมุดสีเขียว และพื้นที่กิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการและเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
	4. เสริมสร้างแรงจูงใจและพฤติกรรมเชิงบวกจัดระบบแรงจูงใจ เช่น เหรียญหรือ Token การเรียนรู้ และสนับสนุนชมรมสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกและการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกิจกรรมการเรียนรู้และสังคมโรงเรียน
	/8. คุณธรรม...
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	8. คุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์
	8.1 สืบสานสถาบันกษัตริย์และจิตอาสา
	ดำเนินโครงการจิตอาสาพระราชทานและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในชุมชนและสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
	8.2 ปลูกฝังความรักชาติและความผูกพันกับถิ่นฐาน
	จัดกิจกรรมค่ายประวัติศาสตร์-เส้นทางการเรียนรู้ เช่น ถนนสู้ศึก และการเข้าชมพิพิธภัณฑ์ชุมชน พร้อมจัดทำสื่อบันทึกเรื่องราวท้องถิ่น โดยตั้งเป้าหมายให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจัดทำสื่อเล่าเรื่องท้องถิ่นไม่น้อยกว่า 1 ชิ้น
	8.3 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา
	บูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาในรายวิชา พร้อมจัดแปลงสาธิต และกิจกรรมโครงงาน เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้เรียนรู้หลักการพอเพียง โดยตั้งเป้าหมายให้มีหน่วย การเรียนรู้พอเพียงครบทุกระดับ และจัดทำโครงงานพอเพียงไม่น้อยกว่า 1 ชิ้...
	8.4 พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการท่องเที่ยวและการค้า
	จัดหลักสูตร “English–Chinese for Tourism & Trade” ร่วมกับภาคธุรกิจ โรงแรม และหอการค้า เพื่อฝึกทักษะการสื่อสารในสถานการณ์จริง สนับสนุนให้นักเรียนมีความพร้อมในการประกอบอาชีพด้านการท่องเที่ยวและธุรกิจระหว่างประเทศ
	แนวทางการพัฒนา
	1. จัดโครงการ “สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ” ผ่านกิจกรรมจิตอาสาและการบำเพ็ญประโยชน์ ในชุมชนและสถานศึกษา เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์
	2. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ - ชุมชน/ท้องถิ่นและกิจกรรมทางวัฒนธรรม เช่น การเดินเส้นทาง “ถนนสู้ศึก” และการทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความรักต่อชาติและถิ่นกำเนิด
	3. การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา โดยนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาบูรณาการในหลักสูตร รายวิชา และกิจกรรมโครงงานของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังการพึ่งพาตนเอง การวางแผนชีวิต และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน
	3. สร้างอัตลักษณ์ผู้เรียนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์เฉพาะตัว เช่น มีความสามารถทางภาษา มีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม มีความเชี่ยวชาญอาชีพท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม




