






 
 

   

เอกสารแนบทายประกาศจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ลงวันที่   9    ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา 
 แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดประจวบครีีขันธ (พ.ศ. 2566-2570)  ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2568 

 
1. วิสัยทัศน 

“สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สังคมแหงการเรียนรู ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21”  

2. พันธกิจ 
  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม  
 2. สงเสริมการพัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถใหการแขงขัน 

3. สงเสริมการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพิ่มศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ 
สรางสังคมแหงการเรียนรู 

 4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 

3. ประเด็นยุทธศาสตร 
   1.  การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 2. การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เสริมสรางศักยภาพ
กําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
 3. การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 4. การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียนและ
ประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 
 

4. เปาหมาย 
1. ผูเรียนไดรับการเรยีนรูพัฒนาทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท  
2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชนเพื่อ

พัฒนาการศกึษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
4. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเปนในโลกยุค

ใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ

สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
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7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนินชีวิตที่
เก่ียวของกับการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

5. จุดเนน การศกึษาจังหวัดประจวบครีีขันธ   
1. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทํา การสรางทักษะดานอาชีพ ยกระดับความสามารถในการ

แขงขันและการพัฒนาจังหวัด  
2. การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัด      
3. การใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการศกึษาและทักษะดิจิทัลของครูและผูเรียน  
4. การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการสงเสริมพหุปญญา  

 5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
 

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
        ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม นอมนําศาสตรพระราชา             
สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
               เปาหมายที ่1  ผูเรียนไดรบัการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จาํเปนสอดคลองกับการเสริมสราง
ความมั่นคงในแตละบริบท 
 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของสถานศึกษา ทีจ่ัดกิจกรรมสงเสริม 
การเรียนรู การธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติและ
การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูเรียน 
รอยละ

80 

ผูเรียน 
รอยละ

85 

100 100 100 ทุก
หนวยงาน 

2. รอยละของสถานศึกษา จดักิจกรรมสงเสรมิ
ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ในทุกรูปแบบ  

ผูเรียน 
รอยละ

80 

ผูเรียน 
รอยละ

80 

100 100 100 ทุก
หนวยงาน 

        

 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เสริมสราง
ศักยภาพกําลังคนที่มีคณุภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  เปาหมายที่ 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
   เปาหมายที ่3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ
นําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรบัปรุง 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 ทุกหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรบัปรุง 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทําหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 

60 65 75 85 90 ทุกหนวยงาน 

3. รอยละของผูเรยีนมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 

60 65 75 85 90 สอศ. 

4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท
อาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช. : ม.ปลาย และ  
ปวช.1 : ม.4) 

- - 40:60 45:55 50:50 สพป./สพม. 
อปท.   
สอศ. 

5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดษิฐที่สามารถนาํไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสราง
มูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 อว. 
สอศ. 

สพม. (ถามี) 

6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะ
อาชีพ สามารถนําความรูไปสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพพัฒนางานได  

75 80 85 90 95 อว./สอศ./
สกร. 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

    เปาหมายที่ 4 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
ท่ีจําเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และไดรบัการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 สพป./ สช./
อปท. 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพ
ดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 ดาน
ระดับดีขึ้นไป  (ใชผลการทดสอบ NT) 

- - 80 85 90 สพป./ สช./
อปท. 

3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
สูมาตรฐานสากล 

70 75 80 85 90 สพม. 

4. รอยละของหน วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนาทักษะ
ผูเรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

- - 60 70 80 ทุก
หนวยงาน 
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ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET  
แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิม่ข้ึนทุกวิชา (วชิา
คณติศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
(ป.6 , ม.3) และสังคมศกึษา (ม.6)) (รอยละ 5 
จากปการศกึษาที่ผานมา) 

5 5 5 
 

5 5 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

6. รอยละของผูเรยีนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ        
ขั้นพื้นฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50  

- - 50 50 50 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
ก า ร ศึ กษ า ร ะ ดั บ ช า ติ อ า ชี ว ศึ กษ า  ( V-NET)             
ทุกรายวิชา  

- - 50 55 60 สอศ. 

8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) 
ทุกรายวิชาทุกระดับ 

41 42 43 44 45 สกร. 

9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/
จัดทําขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับ
และจั ด ให มี กา รพัฒนาหรื อส งต อผู เ รี ยนที่ มี
ความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)   

- - 60 70 80 ทุก
หนวยงาน 

10. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 90 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 

11. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรม
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 80 80 สกร. 

12. รอยละของขาราชการคร ูคณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานและนําไปใชใหเกิดประโยชน 

75 80 85 90 95 ทุก
หนวยงาน 

13. จํานวนแพลตฟอรมการเรยีนรูของจังหวัด             
เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (แพลตฟอรม
เพื่อการเรียนรู /แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผาน
ระบบออนไลน)  

- - 3 4 5 อว./สอศ. 
และหรือ 

หนวยงานอ่ืน (ถามี) 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของ
ผูเรียนและประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
      เปาหมายที่  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบรกิารทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย หนวย

ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสใน
การเขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความตองการ จําเปน  

80 85 90 95 100 ทุก
หนวยงาน 

2. อัตราการเขาเรียนจาํแนกตามระดับ  
  1. ปฐมวัย  
  2. ประถมศึกษา 
  3. มัธยมศกึษาตอนตน  
  4. มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา       

- - 
 

 
90 

100 
100 
85 

 
90 

100 
100 
85 

 
90 

100 
100 
85 

สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 

3. รอยละของผูสําเร็จการศกึษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เม่ือ
เทียบกับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 

- - 95 95 95 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 

4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อายุ 15-59 ป 
    (ป 2566 = 9.77 ป) 

- - 12 12 12  

 
ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    เปาหมายที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดาํเนนิชีวิตที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัติ ฉบับเดิม ฉบับปรบัปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริม
กิจกรรมสรางความรูความเขาใจและ 
ความตระหนักรู ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 ทุก
หนวยงาน 
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    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 
  เปาหมายที่ 8 ระบบบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย  
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
กระทรวงศกึษาธิการในจังหวัดผานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 
คะแนนขึ้นไป (ระดับ A ขึ้นไป)  

- - 100 100 100 ศธจ. 
สพป. 
สพม. 
สกร. 

2. จํานวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพื้นที่ ที่
ไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถ
เชื่อมโยงและใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 ทุก
หนวยงาน 

3. รอยละของโรงเรยีนขนาดเล็กที่ไดรับ 
การบริหารจัดการ 

70 75 80 85 90 สพป. 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(พ.ศ.2566-2570) ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2568 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม นอมนําศาสตรพระราชาสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
                 เปาหมายที่ 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคง
ในแตละบริบท 
 ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรู การธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติและ
การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคาม           
ในทุกรูปแบบ 

แนวทางการจัดการศึกษา   

  1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถกูตองเพื่อเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ               
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.1 หนวยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความมั่นคงรักในสถาบันหลักของชาติหรือ
ท่ีเกี่ยวของ ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
  1.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ปลูกฝง ความรูความเขาใจ และการมีสวนรวม
เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับใน
จังหวัด 
  1.3 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมให ครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคนในจังหวัด เปนสมาชิกจิตอาสาพระราชทาน เขารับการอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ของจิตอาสา
พระราชทาน หรือรวมทํากิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน หรือตามท่ีราชการกําหนด  พรอมทั้งการขยายผล
และการแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติอยางเปนรูปธรรม เพื่อนําแนวทางสูการจัดการศึกษา
ตอผูเรียน 
  1.4 หนวยงานและสถานศึกษา ปลูกฝงจิตสํานึกและคุณสมบัติพื้นฐานของผู เรียน                          
ดานความรักความสามัคคี ตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกตองสรางความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดับ 
  1.5 หนวยงานและสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และ          
ผูบําเพ็ญประโยชน 
  1.6 หนวยงานและสถานศึกษา สงเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสรมิสรางความ
เปนพลเมือง (Civic Education) 
  1.7 หนวยงานและสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพรหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืน ที่ชวยพัฒนาจิตใจและปญญา ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด เชน               
การปฏิบัติสมาธิ หรือกิจกรรมอ่ืนที่สงเสริมการเจริญสติปญญากอนกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.8 หนวยงานและสถานศึกษา เปดโอกาสรับฟงความคดิเห็นของนักเรียน นักศึกษา พรอมทั้ง
ปรับความเขาใจในทัศนคติที่ดี ถูกตอง และเปนประโยชนตอความมั่นคงของชาติ   
 
 



8 
 

 
2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและ

อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่
ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
 2.1 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการดาํเนินงานโครงการกิจกรรมในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ครู ผูเรียน ในสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ ชายแดน โดยมิแบงแยกสังกัดหรือหนวยงาน 
 2.2 หนวยงานทางการศึกษา เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ศาสตรพระราชา แนวทางตามพระราชดําริ อยางยั่งยืนในสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ ชายแดน 
 2.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี สงเสริมการเรียนรูการอยูรวมกัน
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม ไดแก 1) การอยูรวมกันตองมีความเขาใจในหลักศาสนาหรือความเชื่อ                       
ซึ่งกันและกัน 2) มีการปฏิสัมพันธกันโดยไปมาหาสูระหวางกัน ไมแบงแยกตัดขาดกัน 3) มีคุณธรรม และ
จริยธรรม รูความตองการของเขาของเรา 4) การระงับขอพิพาทดวยความเห็นใจกัน โดยไมพูดถึงเรื่องผิด
หรือถูก 5) กรอบในการแกไขปญหาความขัดแยงในหมูบาน คือ เรื่องส้ันทําใหหาย เรื่องยาวทําใหสั้น            
6) ใหความเสมอภาคกับคนทุกกลุม 7) ดูแลชวยเหลือกันบทพื้นฐานของการเปนชุมชนเดียวกัน                  
สังคมเดยีวกัน 
 2.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นท่ี สรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษาของ
ประชากรวัยเรียน เด็กติด G หรืออ่ืน ๆ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมดวยหลักสิทธิมนุษยชน   
 2.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพื้นที่  สงเสริมอาชีพใหกับผูเรียนใน
สถานศึกษา ดวยความรวมมือกับชุมชนหรือนหวยงานอ่ืน ๆ  

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบรหิารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัย
คุกคามรูปแบบใหม 

     ประเด็นการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  3.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง จัดใหมีระบบการสรางภูมิคุมกัน ปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
  3.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปองกัน
และตอตานยาเสพติดหรือ รวมกิจกรรมปองกันและตอตานยาเสพติดกับหนวยงานหรือชุมชนในพื้นที่  
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับ เขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
พรอมดําเนินการตามแนวทางของโครงการดังกลาวอยางเปนรูปธรรม การสงเสริมใหสถานศึกษาท่ี
ดําเนินงานดังกลาวรับรางวัลในระดับตางๆ  
 3.4 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมสนับสนุน กิจกรรม โครงการ
รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด  
 3.5 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานลูกเสือตอตาน 
ยาเสพติด 
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     ประเด็นการพัฒนาและสงเสริมดานความปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
  3.6 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด เผยแพรหลักสูตรสงเสริมวินัยจราจรของผูเรียนจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ สูสถานศึกษาในสังกัด ใหทราบและเขาใจแนวทางและใชหลักสูตรตามความพรอมของ
สถานศึกษา  
  3.7 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง ปลูกฝง สรางความตระหนัก ความปลอดภัยและวินัย
จราจร ใหกับผูเรียนในทุกระดบัการศึกษา หรือรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสราง
ความปลอดภัยทางถนน เชน สถานีตํารวจภูธรในพื้นท่ี หรือ สํานักงานขนสงจังหวัด/สาขาในพื้นที่ โดยอาจ
ดําเนินการรวมกับสถานศึกษาอ่ืน ในพื้นที่ใกลเคียงในคราวเดียวกัน เพื่อสรางความตระหนักความปลอดภัย
และวินัยจราจร ใหกับผูเรียนทุกระดับการศกึษาในจังหวัด 
  3.8 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัด และสถานศึกษา สรางความตระหนักหรือจัด
กระบวนการเรียนรูและปลูกฝงความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม การอยูรวมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม การจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี ปญหาความรุนแรงในสังคม มีการสรางระบบ
และมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาภัยคกุคามทุกรูปแบบ  
  3.9 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง และดําเนินการกําหนดมาตรการการเฝาระวังและ
รับมือภัยคุกคามไซเบอร ภัยที่มาจากโลกออนไลน เชน การลอลวงทางเพศหรือทรัพยสินเงินทอง ในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม สอดคลองตามมาตรฐานสากล และสงเสริมใหเกิดความตระหนักและรูเทาทันภัยคุกคามทาง           
ไซเบอรอยางตอเนื่องปลูกฝงความรูมารยาทการใชสื่อออนไลน ใหแกครู บุคลากร และผูเรียน เพื่อปองกัน
ภัยทั้งทางรางกายและจิตใจการสงเสริมความรูดานการใชสื่อดิจิทัล เพื่อสรางภูมิคุมกันแกผูเรียน และความ
มั่นคงของประเทศ    
  3.10 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหง วางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู
และบุคลากร ในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชนจัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in 
school (SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety school Success จัดใหมีการฉีดวัคซีนเพื่อปองกันโรคติดตอ 
การจัดการความรุนแรง เก่ียวกับรางกาย จิตใจและเพศ เปนตน 
  3.11 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง บรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยใหอยู
ในเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาและหนวยงานทุกระดับ 
 3.12 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง เสริมสรางความรูและปองกัน                  
การทองกอนวัยอันควรแกผูเรียน รวมถึงการมีการประสานงานกับสถานพยาบาลในการสงตอผูเรียนที่สมัครใจ
ในการคมุกําเนิดหรือการยุติการตั้งครรภ เปนตน  
 3.13 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง เสริมสรางความรูและปองกัน                  
โรคอุบัติใหมที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงการปองกันโรคระบาดที่มีอยูในปจจุบัน และสงเสริมสุขภาวะ
ผูเรียนในสถานศึกษา 

4. เสริมสรางคณุภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทางตาม
พระราชดําริ อยางย่ังยืน 
   4.1  สืบสานศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน พระบรมราโชบายและพระราชดําริดาน
การศกึษา ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
     4.1.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา บูรณาการสืบสานศาสตรพระราชาฯ 
ในสาระวิชาหรือกิจกรรม โดยตรงตอผูเรียน 
     4.1.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหครูและบุคลากร                       
ทางการศึกษา นอมนําหลักการทรงงาน มาประยุกตในการปฏิบัติราชการ  
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     4.1.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สรางทัศนคติ นอมนําพระบรมรา
โชบายและพระราชดําริดานการศึกษาสูการปฏิบัติหนาที่ราชการ ของครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหม 
     4.1.4  การพัฒนาโครงการศึกษาภาคสนาม โดยการเรียนรูจากสถานการณจริงในพื้นที่ 
เพื่อเสริมสรางการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา     
   4.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา เขารวม โครงการ 1) สถานศึกษาพอเพียง               
2) โรงเรียนคุณธรรม 3) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (ตามความพรอมของ
สถานศึกษา)    
   4.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการใชสื่อดิจิทัลในการเรียนรูสืบสาน
ศาสตรพระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดําริดานการศกึษาสูผูเรียน 

   4.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการเรียนรูในการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตดวยรูปแบบโครงงาน หรือโครงการ  
 
ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เสริมสราง
ศักยภาพกําลังคนที่มีคณุภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  เปาหมายที ่2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
  เปาหมายที ่3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช
ประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. รอยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสรมิทักษะวิชาชีพ 
  2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทําหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน (ดานอาชีพ 
การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 
  3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ 
  4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช. : ม.ปลาย  
และ ปวช.1 : ม.4) 
  5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศกึษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
  6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนําความรูไปสรางโอกาสในการ
ประกอบอาชีพพัฒนางานได  

แนวทางการจัดการศึกษา 
  1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่  
   3.1 หนวยงานทางการศึกษา และ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ท้ังในและนอก
ระบบ วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางงาน สรางอาชีพ 
ใหแกผูเรยีน ใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พรอมทั้งการสงเสริมการสรางนวัตกรรม สินคา
และบริการ  และเปดโอกาสใหนําเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพื่อนําไปสูการตอยอด              
ในอนาคต  
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    3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดทําหลักสูตรและพัฒนาทักษะประชากรวัย
แรงงาน ในและนอกภาคการศึกษา เพื่อการสรางงาน สรางอาชีพ หรือสรางผูประกอบการ   
   3.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมแนะแนว เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกศึกษาตามความถนัด เพื่อวางรากฐานอาชีพแกผูเรียน พรอม
ปลูกฝงคานิยม แนวคิด การมุงมั่นในการทํางานแนะแนวอาชีพเพื่อคนหาอาชีพในฝนแกผูเรียน โดยครูที่
ปรึกษา ครูประจําชั้น หรือสอดแทรกในรายวิชาตางๆ 
   3.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง ปลูกฝงแนวคิดในการทํางานระหวาง
เรียนและสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนนักศึกษา มีงานทําหรือหารายไดระหวางเรียน โดยมีแนวคิดการทํางาน
คือการเรียนรู โดยครูอาจนําเอาผลการทํางานเปนสวนหนึ่งในการประเมินการเรียนของผูเรียน 

   3.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูหรือการจัดอบรม
เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจแนวใหมในโลกยุคดิจิทัล การทํางานบนโลกออนไลน ในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และในระดับอุดมศกึษา และสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเก่ียวกับการวางแผนทาง
การเงินใหแกผูเรียนในทุกชวงวัย 

    3.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสงเสริมความรูใหผูเรียนท่ีจบการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือเปนผูประกอบการ 

    3.7 สงเสริมใหมีการจัดตั้งสถานศึกษาหรือหองเรียน ในพื้นท่ีสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาจังหวัดประจวบครีีขันธ 
    3.8 สถานศึกษาทุกระดับใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรม เสริมหลักสูตร ชมรม หรือแนวทางอื่นที่เนนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงระบบดิจิทัล
มากขึ้น  
    3.9 สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดทําการสํารวจการไดงานทําของนักศึกษา             
ทุกคนและสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ หรือนายจางที่นักศึกษาของสถานศึกษาเขาทํางาน  
    3.10 สถานศึกษาอุดมศึกษา จัดการศกึษาหลักสูตรทางวิทยาศาสตรสุขภาพเพิ่มขึ้นรองรับ
การโอนยายโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหนักศึกษาในพื้นที่ได
ทํางานในจังหวัดเพิ่มขึ้น  
    3.11 หนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษากําหนดมาตรฐาน 
ทักษะหรือสมรรถนะของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาแตละระดับ ของหนวยงานการศึกษาท่ีสอดคลองหรือสูง
กวามาตรฐาน ของชาติ  
   3.12 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา สงเสริมคานิยมการ
นําความรูมาพัฒนาถิ่นฐาน การพัฒนาธุรกิจในจังหวัด  

2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
    หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดพิจารณาจัดทําหลักสูตร หรือกิจกรรมการ

ดําเนินงานในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ความพรอมกับความตองการของทองถิ่น เชน
กิจกรรมตามประเด็น ดังนี้   
     2.1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนนุการเกษตรปลอดภัย  
   2.1.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด มีการสรางการรับรู
ยุทธศาสตรของจังหวัด ดานสงเสริมการเกษตรปลอดภัย แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ผูปกครอง  ผานชองทางตาง ๆ  
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   2.1.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด นําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวของกับการเกษตร เชน ทฤษฎีใหม โคก-หนอง-นา โมเดล เปนตน มาจัดการเรียน
การสอน การทําแปลงทดลอง การนํานักเรียนนักศึกษาไปศึกษาแหลงเรียนรูที่เปนตนแบบในพื้นที่  
   2.1.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดการ
เรียนการสอนเกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา 
ตามความพรอม ความถนัด และความสนใจของผูเรียน โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจของจังหวัด  
   2.1.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา รวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรความรูเกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัยสูนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง ตาม
ความสนใจ  
   2.1.5 สถานศกึษาระดับอุดมศกึษา และอาชีวศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
สงเสริม ใหผูเรียนเปนเกษตรกรรุนใหมสูเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) เพื่อพัฒนาภาคการเกษตรได
อยางมั่นคงในอนาคตบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะและกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
   2.1.6 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษา รวมกับหนวยงานทางการเกษตร 
รวมกันสรางองคความรูหรือแหลงเรียนรูการเกษตรแปลงใหญในพื้นที่สถานศึกษาท่ีมีการทําเกษตร            
แปลงใหญ 
   2.1.7 สงเสริมสนับสนุนการนําองคความรูจากเกษตรกรรุนใหม มาชวยใหความรูแก
นักเรียน นักศึกษาในระบบการศึกษา เพ่ือวางรากฐานอาชีพดานการเกษตรแกผูเรียนท่ีสนใจ 
   2.1.8 สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา
อาชีวศึกษา สรางการรับรู สรางองคความรู และรวมกันในการขับเคลื่อนภาคเกษตร ดวยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ไปสูเกษตรสมัยใหมที่ “ผลิตนอย แตสรางรายไดมาก” (Less for more) โดยมุงเนนการพัฒนาสินคา
เกษตรใหมีมูลคาสูงหรือเปนสินคาพรีเมียม สงเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่นําวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตรมาใชประโยชนอยางเต็มประสิทธิภาพ และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  (เปาหมายในการปรับเปลี่ยน
ภาคเกษตรไทยไปสู 3 สูง คือ ประสิทธิภาพสูง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมผสานภูมิปญญาทองถ่ิน มุง
ยกระดับผลผลิตเกษตรสูมาตรฐานสูง ดวยระบบการผลิตที่ย่ังยืน ครอบคลุมทั้งดานคุณภาพ ความปลอดภัย 
โภชนาการ สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อใหการทําการเกษตรเปนอาชีพที่สรางรายไดสูง ดวยการผลิตสินคา
เกษตรที่เนนความเปนพรีเมียม มีอัตลักษณ มีความหลากหลาย และสามารถกําหนดราคาขายไดตาม
คุณภาพของผลผลิต)    

    2.2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการทองเที่ยวของจังหวัด  
      2.2.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด มีการสรางการรับรู
ยุทธศาสตรของจังหวัด ดานสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวของจังหวัด แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
และผูปกครองผานชองทางตาง ๆ  
     2.2.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดใหมีจัด
กิจกรรมเสรมิการเรียนการสอนเก่ียวกับการทองเท่ียวและสถานท่ีทองเท่ียวในจังหวัด แกผูเรียนตามความ
พรอมและความถนัด  เชน บอรดกิจกรรม หรือการบูรณาการในสาระวิชาพ้ืนฐานตามความเหมาะสม  เปน
ตน 

      2.2.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา รวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการทองเที่ยวภายในชุมชน              
สูนักเรียนและผูปกครองตามความสนใจ 
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      2.2.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัด
กิจกรรมการทัศนศึกษาแหลงทองเที่ยวในจังหวัดใหแกผูเรียน และพัฒนาผูเรียนเพื่อประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
ธุรกิจการทองเท่ียว 
      2.2.5 สถานศึกษา สนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาธุรกิจการทองเที่ยวในพื้นที่ 
เชน การพัฒนายุวมัคคุเทศก หรือกิจกรรมอ่ืนตามความพรอมและความเหมาะสมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว
ในพื้นท่ี  
      2.2.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นําการทองเที่ยวของจังหวัด และ
แหลงเรียนรูดานการทองเที่ยว เชน อุทยานราชภักดิ์ อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา อุทยานแหงชาติ              
เขาสามรอยยอด อุทยานแหงชาติในจังหวัด และแหลงเรียนรูท่ีเปนแหลงทองเที่ยวของจังหวัด ใชเปนฐาน
การเรียนรูในการจัดการศึกษาดานการทองเที่ยว อันเปนการยกระดับตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
“เมอืงทองเที่ยวทรงคุณคาระดับนานาชาติ” 
 
   3.  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน  
    3.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based 
curriculum)  ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีจัดทํารวมกับเจาของอาชีพโดยกําหนดความสามารถของผูเรียนจากการ
วิเคราะหทักษะจากการปฏิบัติงาน (Work Based) เพื่อกําหนดเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพิ่ม
มากขึ้น มีการเรียนภาคทฤษฎี การฝกทักษะควบคูกับการฝกงานหรือฝกอาชีพในสถานประกอบการอยาง
เขมขนย่ิงข้ึน เพื่อใหผูจบการศึกษาพรอมทํางานเพิ่มมากขึ้น 
    3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพิ่มขีดความสามารถครูหรืออาจารยใหมีวิธีคิดที่ถูกตองมีจิต
วิญญาณของความเปนครูมีองคความรูที่ลุมลึกและรอบดาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เทคโนโลยีในแตละสาขาอาชีพ มีความสามารถในการถายทอดความรูดานทฤษฎีและวิชาการในหองเรียน
และการฝกทักษะอาชีพในหองปฏิบัติการดวยการสรางเสริมประสบการณอาชีพในสถานประกอบการอยาง
สม่ําเสมอเพื่อใหครูหรืออาจารยสามารถเชื่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถานประกอบการมาพัฒนา
ทักษะและเตรียมความพรอมผูเรยีน 
    3.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดหางบประมาณ จากภาคเอกชนหรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการพัฒนาความพรอมดานอุปกรณและเครื่องมือ  
    3.4 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางการรับรู ความเขาใจ และทัศนคติเชิงบวก ใหเห็น
ประโยชนและความสําคัญในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาใหขยายวงกวางไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิ 
ผูปกครอง ผูเรียนกลุมเปาหมาย และสถานประกอบการ เพื่อการขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีอยางมี
มาตรฐานคณุภาพสูง 
    3.5 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางกลไกการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในฐานะหุนสวนสําคัญในการจัดอาชีวศึกษา เพื่อสงเสริม สนบัสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีให
มีความคลองตัว 
    3.6 สถานศึกษาอาชีวศึกษา รวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ องคกร
วิชาชีพ องคกรธุรกิจตาง ๆ อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สมาคมการเงินการธนาคาร                   
สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียว สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงประเทศไทย ฯลฯ สรางความเขมแข็งการ
ทํางานในรูปแบบคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อการผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาในแตละสาขาอาชีพ 
(Skill Cluster Council) การปรับตัวระหวางสถานศกึษาในฐานะผูผลิตและสถานประกอบการในฐานะผูใช
กําลังคนเพื่อผูจบการศึกษามีความพรอมในการทํางาน “Ready to Work” ที่มีสภาวะพลวัตซึ่งการฝกงาน
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จะชวยพฒันาผูเรยีนท้ังดาน (1) ความสามารถในการสื่อสาร (2) ฝกปฏิสัมพันธทางสังคม (3) มนุษยสัมพันธ 
(4) ทักษะฝมือ (5) ความมุงมั่น (6) แรงบันดาลใจ  (7) จินตนาการ(8) วิสัยทัศน (9) ความคิดแบบ
วิพากษวิจารณ (10) ความคิดสรางสรรค และ (11) สภาวะผูนํา 
    3.7 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สงเสริมใหผูเรียนหาประสบการณอาชีพ เพื่อเรียนรูและ          
มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา 
    3.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ยกระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ใหเปนศูนยบริการพัฒนา
แรงงานพัฒนาปรับความรูและทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรูทักษะใหม (Re Skill) หรือ
ฝกอบรมทักษะอาชีพใหม (New Skill) 
    3.9 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ 
    3.10 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สํารวจความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ เพื่อ
เตรียมพรอมในการพัฒนาผูเรียนใหตรงตามความตองการ 
    3.11 สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการ
รับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถ นําผลการเรียนรูและ
มวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู  
    3.12 สถานศึกษาอาชีวศึกษา  นํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซยีน (AQRF) สูการปฏิบัติรวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา และสนับสนุนใหนักศึกษา
ทุกคนผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
    3.13 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดทางธุรกิจภายใตศูนยพัฒนา
อาชีพ และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และ
พัฒนาผูประกอบการ ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ สกร. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  
    3.14 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สนับสนุนการสรางและพัฒนาทักษะองคความรูที่จําเปนตอ
การประกอบธุรกิจยุคใหม โดยการสรางความเชื่อใหมที่สงผลตอการปรับพฤติกรรม ใหตระหนักรู รับรูองค
ความรูใหม ฝกทักษะ สามารถนําไปวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได โดยมีรูปแบบการเรียนรูที่งาย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการ
เรียนรูท่ีแตกตางของแตละบุคคลผานการเรียนรู ในระบบและการเรียนรูตามอัธยาศัย ดวยเทคโนโลยีที่
สงเสริมการเรียนรูใหเปนเรื่องงาย รวมถึงการสรางชุมชนผูประกอบการแบงปนการเรียนรูและแรงบันดาลใจ
เพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง 
    3.15 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและ
นโยบายเรงดวน ตามแนวคิด พัฒนาอาชีวศึกษา ทําดี ทําได ทําทันที จํานวน 8 นโยบาย ดังนี้  คือ 1) 1) 
สงเสริมการเรียนรูอาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา  (Anywhere  Anytime) 2) ปฏิรูประบบอาชีวศกึษาและพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 3) สงเสริมอาชีวศึกษาแหงความสุข ปลอดภัย และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 4) 
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีกําลังคน (Skill Certificate)  5) พัฒนาภาคีเครอืขายและเสริมพลังความ
รวมมือ 6) ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 7) เสริมสราวภาพลักาณอาชีวศึกษายุคใหม 
และ 8 ) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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   4. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 
   4.1 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพ ท้ังระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพภาค
สินคาและบริการ รวมกับองคกร หนวยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เชน ศูนยทดสอบสินคา ศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการ ศูนยพัฒนาการเรียนรู เปนตน  
    4.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพิ่มคุณภาพใหสินคาและ
บริการในจังหวัด ตอยอดไปสูการสรางนวัตกรรม ขับเคล่ือนองคความรู ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดสู
ระดับภาคและระดับประเทศ   
    4.3 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา รวบรวมผูเชี่ยวชาญ สรางเครือขายทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือใหมีความพรอมการใชเทคโนโลยีข้ันสูงในอนาคต รวมทั้งสรางผลงานที่เปนประโยชนใน
การตอยอดในการพัฒนาจังหวัดหรือการเปนผูประกอบการ 
    4.4 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครู อาจารย นักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
อุดมศึกษา เพื่อสรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ ทางการเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
    4.5 จัดหางบประมาณ ทนุวิจัย สนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
    4.6 สงเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแกบุคลากรดานการวิจัย 
    4.7 สถานศึกษา ทุกแหงสรางการวิจัยหรือสรางนวัตกรรม ผลการปฏิบัติที่ดี ในการสงเสริม
การพัฒนาทองถิ่น พื้นท่ี จนไปถึงการพัฒนาระดับจังหวัด  
    4.8 สถานศึกษาอุดมศึกษา หลักสูตรกิจกรรมวิศวกรสังคม (Social Engineer) เปนกิจกรรม
หลักในการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและทองถิ่นดวยนวัตกรรม พรอมขยายผลกิจกรรมสูสถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพรอม เพื่อพัฒนาผูเรียนและพัฒนาจังหวัด 

    4.9 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการสรางองคความรู การวิจัยอยางงายแบบมีสวนรวม
ระหวางโรงเรียนและหนวยอ่ืน ๆ รวมถึงการแบบ R2R  (Routine to Research)  กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ 

   4.10 สถานศึกษาอุดมศึกษา สงเสริมผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม เพื่อตอยอด
สนับสนุนการสรางมูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสรางพื้นที่ใหผูประกอบการไดแขงขัน
ทดลองความคิด สงเสริมการลงทุนสําหรับการสรางนวัตกรรม การจับคูทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนดาน
เงินทุน 
   4.11 การสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษาและธุรกิจทองถิ่น เพื่อพัฒนาโครงการ
ฝกอบรมและการวิจัยที่มีประโยชนตอการพัฒนาอุตสาหกรรมทองถ่ิน 
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ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เปาหมายที่ 4 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ มีทักษะที่จําเปน

ในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และไดรบัการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 
2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 ดาน

ระดับดีขึ้นไป  (ใชผลการทดสอบ NT) 
3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนาทักษะผูเรียน

ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   
5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้นทุกวิชา               

(วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) (รอยละ 5 
จากปการศกึษาที่ผานมา) 

6. รอยละของผูเรยีนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50  
7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) ทุก

รายวิชา  
8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) 

ทุกรายวิชาทุกระดับ 
9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทําขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับ

และจัดใหมีการพัฒนาหรือสงตอผูเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)   
10. รอยละของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 
11. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 
12. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงานและนําไปใชใหเกิดประโยชน 
13. จํานวนแพลตฟอรมการเรียนรูของจังหวัด เพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (แพลตฟอรม

เพื่อการเรียนรู / แอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน) 
แนวทางการจัดการศึกษา 

 1. การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน  
   1.1 สถานศึกษาสรางความเขาใจพื้นฐานความสําคัญของสถาบันครอบครัว การสราง
ครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 แกผูปกครองของผูเรียนในสถานศึกษาผานกระบวนการที่
เหมาะสมพรอมสงเสริมใหผูปกครองปลูกฝงทักษะตางๆ ตามความถนัด เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน  
   1.2 สถานศึกษาบูรณาการการทํางานรวมกันกับหนวยงานและชุมชนในพ้ืนท่ีในการพัฒนา
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุน 
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   1.3 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา รวมกับภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และชุมชน ในการสงเสริมสนับสนุนการสรางสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางวิชาการ ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อปลูกฝงทักษะนอกหองเรียน  สรางกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต  
   1.4 สถานศึกษา สรางสภาพแวดลอมทางกายภาพเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ผูเรียนผานแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล  
   1.5 สถานศึกษาระดับปฐมวัยรวมกับผูปกครองและชุมชน เนนการสง เสริมสุขภาพ                 
บมเพาะปลูกฝงวินัยและพัฒนาการที่ดีทางกาย ใจและอารมณกอนเขารับการศกึษาปฐมวัย 
   1.6 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทําสภาพแวดลอมในการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบพื้นที่ Sandbox ของจังหวัดหรือระดับหนวยงาน ในการดําเนินงานตามประเด็นแตละ
ประเด็นตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ หรือการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และ        
พหุปญญา โดยอาจจัดทําเปนโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียนตามความเหมาะสม 
   1.7 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู และ
แหลงเรียนรู ที่หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการ
สวนทองถ่ิน องคกรเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการสตารทอัพ (Star Up) 
สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุก
กลุม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เขาถึงไดงายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง 

  2. การพัฒนาผูเรียนปฐมวัย 
   2.1 หนวยงานทางการศึกษา จัดใหมีแผนหรือแนวทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในทุก
ระดับ และรวมมือกันทํางานแบบบูรณาการระหวางกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย  กระทรวงศึกษาธิการ และองคปกครองสวนทองถิ่น ในการดูแลและจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นท่ี และดําเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
   2.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมให
สถานศึกษารวมกับโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลในชุมชน ดําเนินงานตามมาตรฐานอนามัยภายใน
สถานศึกษาและสรางกลไกความรวมมือการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองในการเตรียมความพรอมดูแล
หญิงตั้งครรภและเด็กอายุต่ํากวา 6 ป ในพื้นท่ี  
   2.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมให
มีการพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย สามารถทํางานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย
ใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดาน
รางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 
   2.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมให
มีการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสําหรับการดําเนินงาน 
เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ  พรอมการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
   2.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย สงเสริมให
สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกดาน                
เนนทักษะตางๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผน
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และจัดระบบ ทักษะการประเมินตนเอง ควบคูกับการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยใหมีความ
พรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ  
   2.6 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดใหมีการคัดกรองพัฒนาการโดยใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเดก็ปฐมวัย (DSPM) และจัดใหมีการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการสมวัยครบ 5 ดาน 
   2.7 สถานศึกษาระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กใหมีความพรอมจัดประสบการณเรียนรูเนนทางดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม ปลูกฝงวินัย คุณธรรมคานิยมที่ดี และหนวยงานทางการศึกษา 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการลงทุนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนา
สถานศึกษาปฐมวัยใหมีมาตรฐาน  
   2.8 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดใหมีกิจกรรมที่สรางคุณธรรมและวินัยแกผูเรียน ดังนี้ 1) 
กิจกรรม การเลน/การออกกําลังกาย/เกมส  2) กิจกรรมการเขาแถว/เขาคิว  3) กิจกรรมเลานิทาน
พระราชา เปนตน   
   2.9 สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น จัดการประเมินหรือคัดเลือกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตนแบบ (1 อําเภอ 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ) เพื่อเปนแบบอยางในการจัดการศึกษา ขยายผลการ
ดําเนินงานที่มีมาตรฐานสูศูนยพัฒนาเด็กเล็กอ่ืน ๆ ในพื้นที่ ใหมีความพรอมในการสงตอผูเรียนเขาสูระบบ
การศกึษาภาคบังคับ  
  3. การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
   3.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล สรางระบบและเครื่องมือการคัด
กรองผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ เชน ภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
ทัศนศิลป ดนตรี กีฬาการจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึงความสามารถโดดเดนดานตาง ๆ (คนหา
ทักษะพิเศษของนักเรียนดานอ่ืนๆ) และจัดทําเปนฐานขอมูลของหองเรียน สถานศึกษา หนวยงาน และ
จังหวัดตามลําดับ 
   3.2 สถานศึกษา จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ
ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรม
และหองดิจิทัล 
   3.3  หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล และสถานศึกษา สงเสริมผูเรียนตาม
ศักยภาพของผูเรยีนหรือสงตอผูเรียน กับหนวยงานหรือสถานศึกษาที่มีความพรอมเฉพาะทาง 
   3.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล และสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุน
ใหผูปกครองและครอบครวัเสริมสรางความสามารถพิเศษของผูเรียนตามความถนัดและศักยภาพ 
   3.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล และสถานศึกษา จัดหางบประมาณ
หรือการสนับสนุนจากภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ ในการจัดสภาพแวดลอม จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ ในการผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสนับสนุนใหมีบทบาทในระดับจังหวัด ภูมิภาค 
หรือระดับประเทศ 
   3.6 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษา จัดโครงสรางพื้นฐาน
และระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดรบัความเขมแข็งและตอยอดได เชน จัดใหมีการรวมกลุมผู
มีความสามารถพิเศษในแตละสาขาเปนชมรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการใหความสําคัญกับ
กิจกรรมนอกหองเรยีน ตามความตองการ ความสนใจ และความถนัด ภายใตการกํากับดูแลของครู อาจารย 
พรอมใหการสนับสนุนตามศักยภาพของสถานศึกษา   
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   3.7 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
พื้นท่ีใกลเคยีงในการตอยอดความสามารถพิเศษของผูเรียน ดวยวิธีการที่หลากหลาย หรือการรับนักศึกษาที่
มีความสามารถพิเศษในสาขาท่ีเกี่ยวของ   
   3.8 สถาบันอุดมศึกษา สรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยชั้นนําทั่วโลก หรือ
สถาบันการศึกษาอื่นในประเทศ เพื่อรวบรวมนักวิจัยและสรางนักวิจัยใหมีศักยภาพสูงข้ึน  

  4. การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   4.1 การพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย       
      4.1.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล สงเสริมใหสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะดานการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และความสามารถในการแกปญหา มีภูมิคุมกันตอปญหาและอาชญากรรมตาง ๆ มีความคิด
สรางสรรค ความสามารถในการใชเทคโนโลยี การวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรูที่
เชื่อมตอกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู
รวมกับผูอื่นภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมตางๆและสงเสริมการจัดการเรียนรูสะเต็ม
(STEM) ในระดับมัธยมศึกษาโดยมีจุดเนน ดังนี้  
       - สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มุงเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลตาม
แนวทาง พหุปญญาที่หลากหลายตามศักยภาพ เรียนรูจากประสบการณจริงหรือบูรณาการกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน 
       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน มุงตอยอดการเรียนรู ผานกระบวนการคิด
เชิงระบบ ผูเรียนสรางความรูระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใชความรูผลิตผลงานอยาง
สรางสรรค เนนทักษะพื้นฐานทางการเรียนรูและการดํารงชีวิต คือ ทักษะความเปนมนุษย ไดแก ทักษะการ
ตัดสินใจ ทักษะการแกปญหาทักษะการสังเคราะห ทักษะการสรางสรรค ทักษะการทํางานเปนทีม ทักษะ
การสื่อสาร บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี และสงเสริมทักษะเฉพาะทางดานความรู 
คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้งดานวิชาการและพ้ืนฐานวิชาชีพ มี
ศักยภาพในการสรางผลผลิตจากการเรียนรูและตอยอดนวัตกรรม คิดสรางสรรคได มีนิสัยปรับปรุงพัฒนา
งานอยูเสมอ สรางและผลิตผลงานใหม ๆ 
       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุงตอยอดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
ขั้นสูง ผานการเรียนรูแบบใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน ผูเรียนสามารถใชความรูผลิตผลงานอยาง
สรางสรรค เปนนวัตกรรมนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงตอยอดพื้นฐานทางการเรียนรูและการดํารงชีวิต คือ 
ทักษะความเปนมนุษยที่มีคุณคาระดับสูง เนนทักษะความเปนผูนํารวมทั้งสงเสริมทักษะเฉพาะทางดาน
วิชาการและวิชาชีพและฝกประสบการณอยางเขมขนในดานความรู และสงเสริมการเรียนรูสรางความรูจาก
ปฏิบัติการเชิงวิจัยท้ังในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อพัฒนาใหเปนนวัตกรรมท้ังท่ีเปนผลิตภัณฑและโครงการ  
       - สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เนนการลงมือปฏิบัติจริงใหสอดคลองกับการใช
เทคโนโลยีและการสรางนวัตกรรมนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาใหทันตอการเปล่ียนแปลงตอ
สถานการณตามบริบทของภูมิภาคและโลก สงเสริมทักษะเฉพาะทางดานวิชาการและวิชาชีพและฝก
ประสบการณอยางเขมขนในดานความรู ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และตอยอดทักษะความเปน
มนุษย ผานการเรียนรูแบบใชปญหาหรือโครงงานเปนฐาน ท้ังในสถานศึกษาและสถานประกอบการ              
ท่ีมุงสรางความคดิรวบยอดดานการคิด ดานคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมข้ันสูง และปลูกฝงจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพและมีความเปนผูนํา 
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        - นอกจากนี้ สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเขารวมเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World class Standard School) มุงสรางผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก และสถานศึกษาในระดับตาง ๆ มุง
จัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองโลก และจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนเรื่องหลักในนโยบาย
ของหนวยงานและสถานศึกษา หลักสูตร การศึกษาการพัฒนาครู การประเมินนักเรียน  รวมถึงการมี
กิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวกับความเปนพลเมืองโลกหรือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 4.1.2 สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อสราง
สมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 
      4.1.3 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะกับความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ จัดทําหลักสูตรระยะ
สั้นตามความสนใจและเหมาะสมของผูสนใจ การใชดิจิทัลเปนเครื่องมือในการสรางอาชีพ เพื่อตอบสนอง
ความตองการของจังหวัดและความสนใจของผูเรียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับกลุม
อาชีพ ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการของ
ตลาดงาน มีงานทําและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 
      4.1.4 การเรียนรูตลอดชีวิต 1) สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด จูงใจและสรางการ
เขาถึงการศึกษาของประชาชน และบูรณาการรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ รวมกิจกรรมสงเสริมทักษะการ
ดํารงชีวิต สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน รวมมือกับชุมชน 
ภาครัฐ เอกชน พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชน เรียนรูการใชดิจิทัลในการสรางและวางแผนอาชีพที่เหมาะสม
ตามศักยภาพพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัย2) สถานศึกษาอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบการฝกอบรม 
พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อดิจิทัล โปรแกรมประยุกต สื่อการเรียนรู ให
นักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถเขาถึงไดผานเทคโนโลยีสมัยใหม 
      4.1.5 หนวยงานทางการศึกษา กําหนดมาตรฐานทักษะของผูเรียนในแตละระดับที่
เก่ียวของ เปนมาตรฐานใหสถานศกึษาในสังกัดเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน  
      4.1.6 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล สงเสริมการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถใน
การสื่อสาร สามารถรวมพลังทํางานเปนทีม มีการคิดขั้นสูงดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการ
ปฏิบัติโดยนํารองกับสถานศึกษาที่มีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรูและความ
เชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
      4.1.7 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา จัดใหมี
นโยบายหรือจัดทําระบบการศึกษาแบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Academic Credit Bank : Credit 
Bank) หรือ ธนาคารหนวยกิต เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทํางานไปในเวลา
เดียวกัน โดยสามารถนําผลการเรียนรูท่ีไดจากประสบการณการทํางาน หรือการฝกอบรม ท้ังในระบบ นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สะสมไวมาเทียบโอนได 
      4.1.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหมีการประเมินหลักสูตรของ
สถานศึกษา ในการพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักสูตรที่เห็นวาไมทันสมัยหรือหมดความจําเปนไม
เหมาะสมกับวิถีชีวิตในปจจุบัน 
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    4.2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 
      4.2.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนากระบวนการเรียนรูใน
ทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ สงเสริมให
สถานศึกษาทุกระดับ ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษ ที่ 21 มุงเนน
การใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคําถาม 
ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยีความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพื่อหาทาง
แกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/
ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและ
ความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนําองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรียนรู
ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
        1) การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับตางๆ ปลูกฝงทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 (3Rs8Cs)  ไดแก 3Rs: 1) การอานออก (Reading)  2) เขียนได (Writing)3) มีทักษะในการคํานวณ 
(Arithmetics) และ 8Cs : 1) ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation)3)  ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding) 
4)  ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration Teamwork and 
Leadership)  5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communication Information 
and Media Literacy)  6) ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing 
and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills)8) ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินยั คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
        2) การศึกษาอาชีวศึกษาเนนระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานการประกอบอาชีพของ
ผูเรียน 
        3) สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความตองการของประเทศ
ไดในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด 
การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศกัยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ
ไปสูตลาดตางประเทศไดรวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพ สามารถสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี 
      4.2.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนากระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมใน
การพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต 
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
      4.2.3 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรูเชิง
บูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่
เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนํามาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
      4.2.4 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรูที่ให
ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดาน
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วิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน 
มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรู
อยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเน่ือง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน   

   4.3 การพัฒนาการอานการเขียนและคิดวิเคราะห    
      4.3.1 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการ
เรียนรูโดยกระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผูเรียนดานการอานการเขียนการคิด
วิเคราะห ตามบริบทของหนวยงานและสถานศึกษา ใหผูเรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาอานหนังสือออก
เขียนหนังสือได อานหนังสือแตกสามารถวิเคราะหตามความสามารถของวัย 2) ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
หรือเทียบเทาอานหนังสือแตกสามารถวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  3) ประชาชนอายุ 15 - 59 ป อาน
หนังสือในชีวิตประจําวันมากขึ้น  
      4.3.2 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สํารวจคัดกรองผูเรียนที่อานไมออก 
เขียนไมได อานหนังสือไมแตก เปนฐานขอมูลของโรงเรียน รวบรวมเปนขอมูลถึงระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และจังหวัด เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาหรือแกปญหา เปนประจําทุกไตรมาสหรือภาคการศึกษา  
      4.3.3 หนวยงานทางการศึกษา พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศึกษาใน
จังหวัดหรือสถานศึกษาอื่นภายนอกจังหวัด และรวบรวมผูเชี่ยวชาญจัดทําแนวทางการปฏิบัติสูสถานศึกษา 
หรือหาแนวทางแกปญหาตั้งแตระดับสถานศึกษาถึงระดับจังหวัด 
      4.3.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดทําแผนงานโครงการที่สอดคลอง
กับเปาหมายอยางเปนรูปธรรม สามารถวัดผลไดใชเชิงปริมาณและคุณภาพ  
      4.3.5 หนวยงานทางการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายการอานออกเขียนได อานหนังสือ
แตก สูสถานศึกษา พรอมการกํากับติดตามการดําเนินงานการพัฒนาการอานการเขียน อยางตอเนื่อง 
      4.3.6 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาปรับวิธีการเรียนการสอนของครู
ใหผูเรียนไดอานออกเสียง ไดแสดงออกทางความคิดจากเรื่องท่ีอาน ไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มขึ้น   
      4.3.7 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมการอานการเขียนโดย
การสรางขวัญและกําลังใจ ระดับหนวยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม   

    4.4 พัฒนาคุณภาพผูเรียน คานยิม และวัฒนธรรม  
      4.4.1 สถานศึกษาทุกระดับ ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสอดแทรกการมีหนาที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม การรักษาขนบธรรมเนียมอันดีงาม ความตรงตอเวลา ยอมรับความหลากหลาย 
รวมถึงการมีจิตสาธารณะ เขาไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผูเรียน รวมถึงการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตรของชาติและทองถิ่น และใหมีการสงเสริม สนับสนุนและปลูกฝง ความรูและแนวคิด
เก่ียวกับ การทํานุบํารุงศาสนา ประเพณีและอัตลักษณทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา ของจังหวัดและในทองถ่ิน
ของสถานศึกษา 
      4.4.2 การสรางคุณลักษณะผูเรียนระดับจังหวัด โดยเชื่อมโยงอัตลักษณจังหวัด  บุคคล
สําคัญในจังหวัด เชน การนอมนําพระอัจฉริยภาพดานวิทยาศาสตรของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 มาสรางเปนคุณลักษณะของผูเรียนจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนตน  
      4.4.3 สถานศึกษาทุกระดับ นําผูเรียน หรือเยาวชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมสาธารณะ
ของชุมชน 
      4.4.4 สถานศึกษา ใชการวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
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      4.4.5 สถานศกึษาระดับอุดมศกึษา หรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรมผาน
ระบบออนไลน จัดการเรียนรูดวยดิจิทัลแพลตฟอรม การเทียบโอนประสบการณ ตามความพรอม 
      4.4.6 สถานศกึษาทุกระดับ พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู สรางนิสัย
ใฝเรียนรู ใหแกผูเรยีน ดวยวิธีการที่หลากหลาย สามารถเรยีนรูไดตลอดชีวิต      
      4.4.7 หนวยงาน และสถานศึกษา สงเสริมและดําเนินการพัฒนาทักษะผูเรียนในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะหและแยกแยะขอมูล
ขาวสาร ในสังคมดิจิทัลที่เปดกวางและเสรี    
      4.4.8 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษารวมกับฝายปกครองและชุมชน 
รวมถึงผูปกครอง ใหความสําคัญกับสถาบันครอบครัวและชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูผูเรียน ปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยม และการปองกันภัยทางสังคม  
      4.4.9 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชน สังคม สรางความสามัคคีในพื้นท่ี เชน กิจกรรมจิตอาสา   
      4.4.10 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดย
การสรางขวัญและกําลังใจระดับหนวยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 

    4.5 การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศกึษา 
      4.5.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล เพิ่มศักยภาพและทักษะ
การใชเทคโนโลยีแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสอดรับกับการทํางานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล โดย
บุคลากรภาครัฐสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานอยางเหมาะสม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี สามารถใชบริการไดอยางรวดเรว็และถูกตอง ครูทุกคนตองมีความรูพื้นฐานการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามมาตรฐานสมรรถนะที่ ก.พ. หรือ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) กําหนด 
      4.5.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลและสถานศึกษาทุกแหง 
บูรณาการเรื่องการรูเทาทันสื่อในหลักสูตรการศึกษาตามความเหมาะสม เพื่อใหเกิดความรูเทาทันสื่อ โดย
มุงเนนในเรื่องความสามารถในการแยกแยะ วิเคราะหสื่อและขอมูลขาวสารการใชเทคโนโลยีอยางมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและการไมละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  
     4.5.3 หนวยงานทางการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
สงเสริมการสรางสื่อ คลังสื่อ และแหลงเรียนรูดิจิทัลเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อการศึกษาเรียนรูที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกตอง หรือใชระบบลิขสิทธิ์แบบเปด ที่ผูเรียนหรือประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวมถึงการอบรม
ใหครูและผูสนใจมีทักษะดานการผลิตสื่อออนไลนเพื่อใหเกิดการตอยอด การผลิตสื่อการเรียนรูทั้งในระบบ
และนอกระบบการศึกษา 
     4.5.4 สถาบันอุดมศึกษา สงเสริมพัฒนาแพลตฟอรมสําหรับรวบรวมขอมูล องคความรู 
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญชุมชน นักวิชาการ และผูมีจิตอาสา ใหเปน
เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูรวมกันและถายทอดองคความรูและประสบการณสูสังคมแหงการ
แบงปน 
     4.5.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแลและสถานศึกษา สงเสริม
การพัฒนาการเรียนรูผานระบบเปดสําหรับมหาชน (Massive Open Online Course: MOOC)                 
ท่ีครอบคลุมถึงหลักสูตรเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หลักสูตรดาน
อาชีวศึกษา หลักสูตร ในระดับมหาวิทยาลัยที่ผูเรียนสามารถเรียนรูขามสถาบันการศึกษาไดเพื่อประชาชน
ท่ัวไปที่ตองการเรียนรูเพิ่มเติม รวมถึงการสงเสริมใหมีชองทางการเรียนรูที่หลากหลายแบบ New Normal 
ตามความสนใจและความถนัด 
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     4.5.6 สถาบันอุดมศึกษา  หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดใหมีศูนยถายทอดองค
ความรูทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เนนการเรียนรู และปฏิบัติเพ่ือเพิ่มทักษะรูปแบบใหมใน
ลักษณะบูรณาการการเรียนการสอนรวมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การสงเสริมใหมี
การฝกงาน (On the Job Training) ที่เปนการปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่
เปนที่ตองการในการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทลัแหงอนาคต 
     4.5.7 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สงเสริมการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ใหกับครูและบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงาน
อยูในสถานศกึษา 
     4.5.8 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผูจบการศึกษา 
สาขาเฉพาะดานที่มีความเชี่ยวชาญดานดิจิทัลใหเพิ่มข้ึน และเพิ่มทักษะดานดิจิทัลแกผูเรียนกอนสําเร็จ
การศกึษา 
     4.5.9 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางเครือขายความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเนนการแลกเปลี่ยนองคความรูทางวิชาการและทักษะใหม 
ๆ โดยเฉพาะกระบวนการถายทอดเทคโนโลยี และองคความรูรวมถึงการทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลรวมกัน 
     4.5.10 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล สงเสริมใหสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา วางพื้นฐานแนวคิดการใหการศึกษาดานทักษะการคิดคํานวณอยางเปน
ระบบ (Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) เพื่อเตรียมความพรอมของเด็กไทยใน
ระยะยาวไปสูอนาคต รองรบัแผนพัฒนากําลังคนทางดานดิจิทลัของประเทศ  
     4.5.11 หนวยงานทางการศกึษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล และสถานศึกษา สงเสริม
การสรางนวัตกรรมในการเรียนการสอน เชน การใช AI และเทคโนโลยีใหมที่ชวยใหการศึกษามีประสิทธิภาพ
และเขาถึงกลุมผูเรียนที่หลากหลาย     
    4.6 การสงเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาที่สาม 

     4.6.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง พัฒนาบุคลากรดาน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม เชน การอบรมออนไลน การอบรมผาน
โครงการของหนวยงานตาง ๆ  การทดสอบตามมาตรฐาน CEFRหรือ มาตรฐานอื่นระดับสากล  
     4.6.2 หนวยงานทางการศึกษา รวมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม Boot 
Camp ใหแกครผููสอนภาษาตางประเทศ ในสังกัด 
     4.6.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสื่อสาร 
เชน ปายหรือสื่อ ภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอ่ืน ในจุดตาง ๆ การเปดเพลงหรือ เสียงสนทนา 
ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน ผานเสียงตามสายของสถานศกึษา    

     4.6.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรมใหครูและผูเรียน มีความ
กลาพูดภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอื่น และสรางเงื่อนไขการไมลอเลียนเมื่อพูดผิดพลาดระหวาง
ผูเรียน 
     4.6.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมใหจัดการศึกษา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับปฐมวัยเปนตนไป  
     4.6.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมสนับสนุนใหพัฒนา
บุคลากรดานภาษาที่ 3 และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สูการจัดการเรียนรูแบบมีเหตุผลตอผูเรยีน 
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      4.6.7 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สื่อสารภาษาอังกฤษในหนวยงานและ
วาระตาง ๆ 
      4.6.8 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสถานศึกษาใหภาษาอังกฤษเปนภาษาพื้นฐาน 
ในการสื่อสารรองจากภาษาไทย และใชภาษาที่ 3 ตามความพรอมของสถานศึกษา  
      4.6.9 สถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมโครงการ พัฒนาครูดานภาษาอังกฤษ กิจกรรม
ภาษาอังกฤษสัญจร English mobility สงเสริมใหไดเรียนรูกับเจาของภาษาโดยตรง รวมถึงการวัดผลระดับ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล        
      4.6.10 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหโรงเรียนท่ีมีความพรอมจัดการศึกษา
หลักสูตรหองเรียน EP MEP IEP ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทุกระดับ  
      4.6.11 หนวยงานทางการศกึษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแล และสถานศึกษา สงเสริม
การพัฒนาทักษะภาษาเมียนมา ในพื้นท่ีจังหวัด รองรับการเขาเมืองของประชากรชาวเมยีรมา  
    4.7 สรางความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
      4.7.1 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา สรางความโดดเดนเฉพาะสาขาสู
ระดับนานาชาติ   
      4.7.2 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีกรอบการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะพื้นฐานสําหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะใน 10 
กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย First S-curve และ New S-curve 
      4.7.3 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพโดยการสราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและตางประเทศ 
รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยอบรม และศูนยทดสอบในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค  
      4.7.4 สถานศึกษา สงเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ เปนเครื่องมือใน
การเสริมสรางสุขภาวะผูเรียน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ําใจเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รู
อภัย และรูจักการขอโทษ และการใชกีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคน             
ในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬา
แหงชาติ พัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาใหเปนนักกีฬาอาชีพ เพื่อรองรับการเติบโต
ของอุตสาหกรรมกีฬา ตามความเหมาะสม 
     4.7.5 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา นํากีฬาและนันทนาการ เขามามีบทบาท
ใหการมีสวนรวมกับชุมชนในพื้นที่ ดึงดูดผูมีความสามารถในพื้นที่ดานการกีฬาและนันทนาการ เขามามี
บทบาทในการสงเสรมิกีฬาและนันทนาการใหแกผูเรยีน เพื่อตอยอดสูการเปนนักกีฬาอาชีพ  รวมถึงสงเสริม
ใหครูพลศึกษาท่ีมีอยูในทุกพื้นที่มีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพโดยใชกีฬาใหแกคนชุมชน โดยอาจรวมกับ
สถานพยาบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนนิกิจกรรมดังกลาว  
   5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน    
    5.1 การวางแผนการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      5.1.1 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแลและสถานศึกษา รวมถึง
หนวยงานในการผลติและพัฒนาครู วางแผนการผลิตและพัฒนาครูปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” 
หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” ทําหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการ
สรางความรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน จัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active 
Learning และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู  เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
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     5.1.2 สถาบันอุดมศึกษา รวมกับ หนวยงานทางการศึกษา จัดทํากรอบมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพคร ูสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ตามบริบทของจังหวัดหรือหนวยงาน ท่ีเนนใหครู
มีความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู                   
เพื่อนําไปสูการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจําเปน 
 

    5.2 กลไกการผลิต คัดกรองครูใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
      5.2.1 สถาบันอุดมศึกษา มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มี
ประสิทธิภาพเท่ียงตรง และลดความเหลื่อมล้ํา พรอมทั้งประเมินทัศนคติท่ีดีและถูกตองตอวิชาชีพครูรวมถึง
สถาบันหลักของชาติ  
      5.2.2 สถาบันอุดมศึกษา มีหลักสูตรการผลิตครูท่ีเปนเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ตามความตองการและความจําเปนตามบริบทของสาขาวิชาและพื้นที่ 
      5.2.3 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินทางสถิติของความจําเปนและความขาดแคลน 
ของสาขาวิชาในการผลิตครูและการรับนักศึกษาครู 
      5.2.4 สถาบันอุดมศึกษา คัดเลือกและพัฒนาสถานศึกษาที่เหมาะสมในกระบวนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาครู ใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 
      5.2.5 สถาบันอุดมศึกษา พัฒนานักศึกษาครูใหมีทักษะในการจัดการเรียนรูยุคใหม 
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  
      5.2.6  สถาบันอุดมศึกษาสงเสริมใหนักศึกษาครูไดรับการทดสอบทักษะดิจิทัลตาม
มาตรฐาน Digital Literacy และทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอ่ืนในระดับสากล 
      5.2.7 สถาบันอุดมศึกษา มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิต
ครู และครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู เพื่อนําไปสูการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถนะอาจารยสถาบันผลิตครูและ
ครูพี่เลี้ยงตามความตองการจําเปน    

   5.3. การพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     5.3.1 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการอบรมใหแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหมหรือครูที่สนใจ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากร
ผูมีความรูดาน Money Coachเพื่อวางแผนการดําเนินชีวิตราชการที่เก่ียวของกับดานการเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ ที่จะสงผลตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้รวมถึง
กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของที่จะสงผลตอการดําเนินชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถนําไปใช
ได เชน กฎหมายเก่ียวกับภาษีอากร  กฎหมายอาญา กฎหมายแพงและพาณิชย เปนตน 

     5.3.2 หนวยงานการศึกษา ดําเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุ
ใหมในปงบประมาณหรือปการศึกษาน้ัน ๆ  หลังบรรจุแลว 6 เดือนหรือ 1 ป เพื่อเสวนาและแสดงปญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน เพื่อนําปญหามาปรับปรุงแกไข   

     5.3.3 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแลและสถานศึกษา สงเสริม
พัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ แกครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการพัฒนาผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษากอนการบรรจุและแตงตั้ง หรือกอนการเขารับ
ตําแหนงการปฏิบัติหนาที่ราชการ  ในสมรรถนะหลักท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปาหมายการจัดการศึกษาทุกระดับ 
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     5.3.4 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแลและสถานศึกษา สงเสริมให
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามสายงาน หรือเพื่อเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู
ตามความเหมาะสมผานชองทางตาง ๆ เชน การฝกอบรมของหนวยงาน การพัฒนาผานระบบออนไลน มี
ระบบกลไกใหครูและผูบริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง อาทิ PLC & CPD         
(Professional Learning Community & Continuous Professional Development) และให
ความสําคัญกับการนิเทศและติดตามชวยเหลือครูใหม/ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาไมตรงกับสาขาท่ีสอน รวมถึง
เทคโนโลยี AI มาชวยการพัฒนาและจัดการศึกษา 

     5.3.5 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํา กับดูแลและสถานศึกษาให
ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ภาษาตางประเทศ และทักษะเฉพาะทาง (พหุปญญาของครู)              
ในการสงเสริมความรูดานพหุปญญาแกผูเรียนอยางหลากหลาย รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะหลักในการ
ทํางานอ่ืนในสถานศึกษา ท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เชน งานสารบรรณ งานพัสดุ เปนตน  
     5.3.6 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแลและสถานศึกษาสรางขวัญ
และกําลังใจดวยรูปแบบท่ีหลากหลายในโอกาสตาง ๆ เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการ
จัดการเรียนรู 
     5.3.7 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแลและสถานศึกษาจัดทํา
แพลตฟอรมหรือเว็บไซตรวบรวมวิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรูที่ดี เพื่อใหครูในจังหวัดไดเรียนรูหรือนําไป
ปรับใช (Shopping BEST) 
     5.3.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดใหครูอาชีวศึกษา ไดรับการพัฒนาประสบการณ
อาชีพในสถานประกอบการ เพื่อสรางองคความรูจากสถานการณจริงเพื่อจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
      5.3.9 หนวยงานทางการศึกษา หรือหนวยงานที่กํากับดูแลและสถานศึกษา สงเสริม
การพัฒนาความรู การศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ การอบรมและพัฒนา การศึกษาดูงาน เปนสวนหนึ่งในการ
พิจารณาประเมินสมรรถนะในการเลื่อนวิทยฐานะ ปรับปรุงคาตอบแทน และความดีความชอบอยาง
เหมาะสม   
      5.3.10 หนวยงานทางการศึกษา รวมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครู
สาขาวิชาอื่น ใหสามารถสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในขั้นพื้นฐานได  
      5.3.11 หนวยงานทางการศึกษา รวมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูใน
การเพิ่มทักษะการเรียนการสอนที่สามารถนําไปใชไดในสถานการณจริง เชน กรณีศกึษาจากสถานการณจริง 
การเนนการลงมือปฏิบัติ สื่อวิดีทัศนเสมือนจริง  เปนตน  
      5.3.12 หนวยงานทางการศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
มีผูเขารับการพัฒนาที่หลากหลายทั้งในสังกัดและนอกสังกัด โดยเฉพาะในพื้นท่ีรับผิดชอบทั้งสถานศกึษาของ
รัฐ เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อไดเปดประสบการณเรียนรูและบูรณาการการทํางานพรอม
สรางเครือขายการทํางานเพื่อการจัดการเรียนการสอนจากหลายภาคสวน 
      5.3.13 หนวยงานทางการศึกษา สรรหาครูอาสาจากผูมีประสบการณ หรืออดีตครูที่
อยูนอกราชการ มาชวยในการถายทอดประสบการณใหแกครูประจําการและมาชวยจัดการเรียนการสอน   
      5.3.14 การบูรณาการใชครูรวมกันระหวางสถานศึกษาในพื้นที่ ท้ังภาครัฐ เอกชน 
และการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ องคความรู และชวย
จัดการเรียนการสอนในสาระความรูที่สถานศึกษายังขาดในสาระนั้นๆ หรืออาจทําเปนรูปแบบตัวชี้วัดใน
การบูรณาการใชครูรวมกันระดับจังหวัด หนวยงานหรือระดับสถานศึกษา เปนตน  
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของ
ผูเรียนและประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 

 เปาหมายที่  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ            

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการ จําเปน  

2. อัตราการเขาเรียนจําแนกตามระดับ (ปฐมวัย  , ประถมศึกษา , มัธยมศึกษาตอนตน , 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา)     

3. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เมื่อเทียบกับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 

4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อายุ 15-59 ป 
แนวทางการจัดการศึกษา 
1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 

    1.1 การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา    
    1.1.1 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบการคนหา เฝาระวัง ติดตาม และชวยเหลือ
เด็กใหเขาถึงโอกาสทางการศึกษาตั้งแตปฐมวัย และติดตาม ชวยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ใหกลับเขาศึกษาตอหรือไดรับการ พัฒนาทักษะอาชีพ  

    1.1.2 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาเครื่องมือสํารวจความพรอมของเด็กปฐมวัยในการ
เขาสูการศึกษาระดับประถมศกึษา (School Readiness Survey)  
    1.1.3 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุมเสี่ยงที่จะออกจาก
ระบบการศกึษา 
    1.1.4 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพดานการอานและ
คณติศาสตรในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และ
เตรียมการจัดเก็บและรายงานขอมูลตอสาธารณะ 
    1.1.5 หนวยงานทางการศึกษา บูรณาการจัดทําแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาทุก
สังกัดอยางเหมาะสมสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ และประกาศหลักเกณฑแนว
ทางการรับนักเรียนที่เหมาะสมกับคุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษา   
    1.1.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา ใหผูเรียนไดมีโอกาส
ไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัดดวยวิธีการที่
หลากหลาย  
    1.1.7 หนวยงานทางการศึกษา รวมกันจัดทําแนวทางการรับนักเรียนจังหวัด การจัดชั้น
เรียนของโรงเรียนยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแขงขันสูง  
    1.1.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง นําระบบดูแลและชวยเหลือ
นักเรียนมาใช ในการติดตามผูเรียนออกกลางคัน       
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    1.1.9 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออาชีวศึกษา ทุกแหง สงเสริมใหผูเรียน
ไดมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาตามความถนัด หรือประกอบอาชีพตามความ
เหมาะสมดวยวิธีการที่หลากหลาย  
    1.1.10 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเทาในจังหวัด รวมมือกับ
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา สรางโอกาสใหผู เรียนเขา ถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน และดึงดูดประชาชน ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น หรือ
สามารถเทียบโอน  หนวยกิตหรือประสบการณทํางานได    
    1.1.11 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหมีเครือขาย สงตอและติดตามเด็กตกหลน เด็ก
ออกกลางคัน เด็กที่มีความตองการพิเศษ ระหวางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับ ศูนยสงเสริมการเรียนรูอําเภอใน
พื้นท่ี 

    1.1.12 หนวยงานทางการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูล งานวิจัย และการ
พัฒนานวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพื่อปองกันและแกไขปญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและ
เยาวชนไทยอยางเปนระบบและยั่งยืน 
    1.1.13 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการสรางนวัตกรทางสังคม (Social 
Innovator) ทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อรวมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 

    1.1.14 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยครอบครัว 
    1.1.15 หนวยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปน
รายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสงตอ ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษา
ภาคบังคบั 
    1.1.16 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก เชน Home School 
ตามมาตรา 12 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ ซึ่งครอบครัว พอแมหรือผูดูแล สามารถจัดการศึกษาพื้นฐาน
ใหแกเด็กเอง โดยที่ไมตองเขาเรียนในโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน ใหมีคุณภาพ พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุน
การดาํเนินงานทุกรูปแบบและประเมินผลใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศกึษา  

  1.2. การสรางความเสมอภาคและเทาเทียมทางการศึกษา 
    1.2.1 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา จัดหา
แหลงทุนสนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนเพื่อสงเสริมโอกาสเขาถึงการศึกษาแกเด็กที่มีฐานะ
ครอบครัวยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ หรือถึงระดับอุดมศึกษา (ถามี) 
ท้ังในสถานศึกษาและศูนยสงเสริมการเรียนรู เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดใหสามารถ
พึ่งพาตนเองในการดํารงชีวิตได 
    1.2.2 หนวยงานทางการศึกษา หรือองคปกครองสวนทองถิ่น สนับสนุนการพัฒนา
สถานศึกษาใหมีความพรอมทางกายภาพ สิ่งอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน เชน ไฟฟา น้ําดื่มสะอาด              
เปนตน  
    1.2.3 หนวยงานทางการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและศูนยการสงเสริมการเรียนรูอําเภอใหมีขอมูล องคความรู และเครื่องมือที่จําเปนในดําเนินการ
ปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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    1.2.4 หนวยงานทางการศึกษา สนับสนุนการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาใน
สถานศึกษาขนาดเล็กอยางย่ังยืนและสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ดวยกระบวนการทางวิชาการแบบมีสวน
รวม โดยคํานึงถึงความแตกตางของสถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร (Protected and 
Isolated Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ 
    1.2.5 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษา หรือ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียน ไดรับโอกาสการศึกษาอยางท่ัวถึง 
    1.2.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นําภูมิปญญาทองถิ่นและผูนําชุมชนเปน
เครอืขายพัฒนาการศึกษาในการลดความเหลื่อมล้ํา  
    1.2.7 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุนใหม 
เปนกําลังในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของเด็กและเยาวชน เพื่อฝกทักษะเปนผูนําคนรุนใหม
ในอนาคต 
    1.2.8 สถานศึกษาทุกระดับ เสริมสรางความรูความเขาใจและยอมรับสังคมเรื่อง เพศ
สภาพและความ เสมอภาคทางเพศ      
    1.2.9 การสรางความเสมอภาคใหแกเด็กดอยโอกาส เด็กท่ีมีความจําเปนพิเศษใหเขาถึง
การศกึษาที่มีคุณภาพและเทาเทียม 
      1) หนวยงานทางการศึกษารวมกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษ สรางองค
ความรูแกครูในการคัดกรอง เด็กพิเศษ 9 ประเภท เด็กบกพรองในการเรียนรูในสถานศึกษา เพื่อจัดการ
เรียนรูท่ีมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ  
      2) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดใหมีความพรอมในการศึกษา
ใหแกเด็กที่มคีวามจําเปนพิเศษ เชน ลามภาษามือ อักษรเบล  เปนตน  
      3) สถานศึกษาจัดการศึกษาพิเศษ หรือสถานศึกษาเครือขาย จัดใหบริการวิชาการ
แกเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือเด็กพิการ ในระยะแรกเริ่มใหชวยเหลือตัวเองในขั้นพื้นฐาน ใหมีความ
พรอมเขาสูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    1.2.10 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง สงเสริมการดูแลสุขภาพนักเรียน 
การสรางองคความรูแกผูเรียนในการปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ สามารถแนะนําการดูแลสุขภาพแก
ผูปกครองและชุมชนได โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานพยาบาลในพื้นที่ และสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินงานหรือกิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล  
    1.2.11 การสงเสริมการใหบริการดานสุขภาพ สุขลักษณะของผูเรียน เชน การตรวจ
สุขภาพประจําปของผูเรียน การจัดสรรงบประมาณที่เสมอภาคและเปนธรรม เชน งบประมาณอาหาร
กลางวันของผูเรียน เปนตน 
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 2. สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  2.1 หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่จัดการศึกษา ดําเนินการใหสถานศึกษา ใน
สังกัดหรือที่กํากับดูแล จัดหาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสําหรับการบริการทางการศึกษา และ
ศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน 

  2.2 สถาบันอุดมศึกษา รวมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําอําเภอ สกร.อําเภอ สกร.ตําบล 
สรางและสงเสริมใหเปดแหลงเรียนรูดิจิทัลในระดับทองถ่ิน และบูรณาการแหลงเรียนรูใหผูเรียนเขาถึงขอมูล
ไดงาย 
  2.3 สถานศึกษา ใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
   2.4 สถานศึกษา นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเปนชองทางในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนท้ังใน
ระบบการศกึษาและการเรียนรูนอกระบบการศึกษาหรือการเรียนรูตลอดชีวิต  
   2.5 สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดทําระบบแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัลออนไลน
สําหรับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน ท่ีสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา พรอมทั้งสามารถนําความรูที่ไดไป
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ วิชาการและนําไปสวนหน่ึงในการเทียบระดับการศึกษาในระดับการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐานหรือระดับที่สูงข้ึน  
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ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาหมายที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง มีความตระหนักในการดาํเนิน

ชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสรมิคุณภาพชวีิตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของหนวยงานและสถานศกึษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจและความ

ตระหนกัรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  แนวทางการจัดการศึกษา 
   1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย   
  1.1 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สรางความตระหนักตอครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียน สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและพฤติกรรมการบริโภคที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
  1.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดทําแนวทางมาตรการและดําเนินการ ลด
และคัดแยกขยะ การจัดการขยะเหลือใชหรือสงตอทําลาย (ใชนอย ใชซ้ํานํากลับมาใชใหม) 
  1.3 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดการสิ่งแวดลอม ในหนวยงานและ
สถานศึกษา (การปรับภูมิทัศนหรือการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในหนวยงานและสถานศึกษา)  
  1.4 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแหง สรางองคความรูเกี่ยวกับหมอกควัน                  
ฝุนละอองการลดการสรางมลภาวะทางอากาศ (PM 2.5) และมีสวนในการลดการสรางฝุนละออง หมอก
ควัน และมลภาวะ  ตาง ๆ ภายในหนวยงาน สถานศึกษา และพื้นที่ชุมชน 

  1.5 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ดําเนินงานโรงเรียนสีเขียวและหองเรยีนสีเขียว 
  1.6 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรมการปลูกตนไมหรือการปลูกปา  
  1.7 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ลดการใชพลังงานหรือใชพลังงานทดแทน เชน 
การใชหลอดไฟ LED ประหยัดพลังงาน การใชไฟโซลาเซลลใหความสวางยามค่ําคืนหรือใชมาตรการ
ประหยัดพลังงาน เปนตน  
  1.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินโครงการ
กิจกรรมเกี่ยวกับลูกเสืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
  1.9 สงเสริมสนับสนนุให สถาบันอุดมศึกษาและสถานศกึษาอาชีวศึกษา ศึกษาวิจัยที่เก่ียวของ
กับการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1.10 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา การสงเสริม สนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ชายฝง และการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 
เปาหมายที่ 8 ระบบบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดผานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ท่ีมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน                
ขึ้นไป (ระดับ A ขึ้นไป)  

2. จํานวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพื้นที่ ท่ีไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 
สามารถเชื่อมโยงและใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. รอยละของโรงเรยีนขนาดเล็กที่ไดรับการบริหารจัดการ 
แนวทางการจัดการศึกษา  

    1. เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคุณธรรม
และความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.1 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและสถานศึกษา ปลูกฝงและหลอหลอม
วัฒนธรรมในกลุมเดก็และเยาวชนทุกชวงวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใด
เปนประโยชนสวนรวมมีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ผานการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
เสริมรูปแบบตาง ๆ 
  1.2 หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและ
เจาหนาที่ ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง
เปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสราง           
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตาน
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
และแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผู
แจงเบาะแส 
  1.3 หนวยงานและสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแนวทางปองกันการประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
  1.4 หนวยงานทางการศึกษา ดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน ITA  หรือ OIT ตามที่สวน
ราชการตนสังกัดกําหนด   
    2. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร 
หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
  2.1 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ และสถานศึกษานํายุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการพัฒนาการศึกษา สูแผนปฏิบัติการใน
ทุกระดับ 
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  2.2 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ สรางความตระหนักและคานิยมการ
ปฏิบัติราชการแบบมืออาชีพ แกครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจิตบริการ ทํางานเชิงรุก บูรณาการ
รวมกับหนวยงานอ่ืน มีวัฒนธรรมการทํางานและคานิยมเพ่ือประชาชนและสวนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่น
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความละอายตอการทุจริตและประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ  
  2.3 หนวยงานทางการศึกษา ใชการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งการแสดงความ
คิดเห็นการวางแผนการศึกษาการดําเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง กิจกรรมบริการ
สาธารณะ โดยวิธีการที่หลากหลาย  
       2.4 หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศกึษา ใชการบูรณาการ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรขีันธ และแผนพัฒนาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
แผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสูการปฏิบัติ 
  2.5 หนวยงานทางการศึกษา ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบ
ระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการ
เปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลาง
อยางตายตัว สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงานอยางเหมาะสม
ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทํางานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาค
สวน ทั้งนี้ เพื่อมุงไปสูความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธ์ิเทียบไดกับ
มาตรฐานระดับสากล 
  2.6 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ใชการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอ่ืน ตามความจําเปนและความเหมาะสม สอดคลองกับทิศทางและ
เปาหมายของยุทธศาสตร จุดเนน และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
  2.7 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด จัดใหมีกิจกรรมที่มีสวนรวม
ระหวางโรงเรียนรัฐเอกชนและโรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี เชน กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ เปนตน  
  2.8 หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําบุคคลภายนอก 
การจัดการศึกษา เปนผูประเมินผลการจัดการศึกษาในมุมมองของบุคคลภายนอก หรือการจัดตั้งภาคี
เครอืขายการศกึษาหรืออาสาพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะภาคเอกชนเพื่อสงเสริมสนับสนุนกิจการการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.9  หนวยงานทางการศึกษาจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ หรือ ผูมีสวน
ไดสวนเสีย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    3. สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
   3.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกัน
ทุกพื้นที่ เชื่อมโยง การดําเนินงานโรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ / โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล /
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน/โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /โรงเรียนคุณภาพหรือท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันและการ
บริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก ดวยการสรางสถานศึกษาใหมีคุณภาพ มีความพรอมในการรองรับโรงเรียน
โดยรอบในพื้นที่มาเรียนรวมหรือมาใชประโยชนรวมกัน  
    3.1.1 หนวยงานทางการศึกษาจัดทําฐานขอมูลสถานศึกษาในสังกัด 
    3.1.2 หนวยงานทางการศึกษา สรางการรับรู ความเขาใจนโยบายแนวทางการดําเนินงาน
แกสถานศึกษาทุกแหงและกลุมเปาหมาย 
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    3.1.3 หนวยงานทางการศึกษาจัดทําแผนการดําเนินงานระยะกลางหรือรายปที่สามารถ
ขับเคลื่อนไดอยางเปนรูปธรรม 
    3.1.4 หนวยงานทางการศึกษา สงเสริมการขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณแก
สถานศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษา จากสวนราชการตนสงักัดหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นท่ี  
    3.1.5 หนวยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
    3.1.6 จังหวัด หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่มีหนาที่ติดตามตรวจสอบหรือการ
ตรวจราชการ กํากับติดตามอยางตอเนื่อง 
   3.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรางความเขาใจ สื่อสาร สรางการรับรูการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก แกโรงเรียนขนาดเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองชุมชน ใหเขาใจ
ประโยชนที่ไดรับแกผูเรียนเมื่อมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
    4. พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
  4.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่จัดการศึกษา 
พัฒนาหนวยงานใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรสมรรถนะสูง” นําเทคโนโลยีและนวัตกรรม           
ท่ีทันสมัยมาใชในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สรางระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และโปรงใส 
มีลักษณะท่ีเบ็ดเสร็จ ครบวงจร หลากหลาย นํานวัตกรรม เทคโนโลยี มาใชในการบริหารงานและการ
ตัดสินใจ 
   4.1.1 หนวยงานทางการศึกษา เปดเผยขอมูลขาวสาร องคความรู ในรูปแบบดิจิทัลให
ผูเรียนและประชาชนสามารถเขาถึงและสืบคนได 
   4.1.2 หนวยงานทางการศึกษา สรางความเขาใจและเตรียมความพรอม แกบุคลากรและ
สถานศึกษาในการดําเนินงานการจัดทําระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อมโยงกันท่ัว
ประเทศ  
   4.1.3 หนวยงานทางการศึกษาใชทรัพยากรดิจิทัลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด                      
นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการ
ตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  
   4.1.4 หนวยงานทางการศึกษา นําระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส มาใชในการปฏิบัติงาน               
เพิ่มประสทิธิภาพการทํางานภาครัฐ  
   4.1.5 หนวยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริการ ปรับวิธีการทํางาน พัฒนา
ระบบดิจิทัลหรือนําดิจิทัลมาใชในการทํางานมากขึ้น 
   4.1.6 หนวยงานทางการศึกษา เตรียมความพรอมสําหรับการเพิ่มขึ้นของฐานขอมูล
ดิจิทัลเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการ และจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรและความ
มั่นคงปลอดภัยของขอมูล  
  4.2 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศทาง
การศกึษาทุกระดับ (Big Data) โดยเปดเผยตอสาธารณะ ผานเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  
  4.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พัฒนาระบบการจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา            
เพื่อรองรับการจัดทําระบบคลังขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 
  4.4 หนวยงานทางการศึกษา มอบหมายใหทุกกลุมงานที่มีภารกิจหนาที่ที่รับผิดชอบ จัดทํา
ขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของในภารกิจ ในเชิงปริมาณและคุณภาพ กับหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
หรือท่ีกํากับดูแล และรวบรวมเปนคลังขอมูลระดับหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือสงตอขอมูลในระดับจังหวัด  
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