
ตารางแสดงผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของเจาหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วันที่ดำเนินการ ผลที่เกิดขึ้น/ผลลัพธทีไ่ด รูปการดำเนินกิจกรรม 

1. การอบรมหลักสตูร

ตานทุจริตศึกษาผาน

ระบบแพลตฟอรม

อิเล็กทรอนิกสของ

สำนักงาน ป.ป.ช. 

ของขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

เพ่ือสรางความรูความ

เขาใจในหลักสตูรตาน

ทุจริตศึกษา และสราง

เสรมิสรางวัฒนธรรม 

คานิยมสจุริต ทัศนคติ

และพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบแก 

บุคลากรในสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

บุคลากรใน

สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

เมษายน – 

กรกฎาคม 2569 

- บุคลากรสำนกงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบครีีขันธ ผานการอบรมหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษาผานระบบแพลตฟอรม

อิเล็กทรอนิกสของสำนักงาน ป.ป.ช. 

- บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบครีีขันธ มีความรูเรื่องหลกัสูตร

ตานทุจริตศึกษา   

2. 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสราง

วัฒนธรรมและ

คานิยมสจุริตในการ

ปฏิบัติงาน ตาม

นโยบายการไมรับ

ของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี 

(No Gift Policy) 

เพ่ือเสรมิสราง

วัฒนธรรมและคานิยม

สุจรติในการ

ปฏิบัติงานและสราง

การรับรูรวมกันในการ

ไมรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี  

 

 

บุคลากรใน

สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

10 มีนาคม 

2569 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบครีีขันธ มีการประกาศ

เจตนารมณและนโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

- บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบครีีขันธ รับทราบนโยบาย การ

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบครีีขันธ 
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ลำดับ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วันที่

ดำเนินการ 

ผลที่เกิดขึ้น/ผลลัพธทีไ่ด รูปการดำเนินกิจกรรม 

3. กิจกรรม 5 ส. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีวินัย มี

ความรับผิดชอบและรักษา

มาตรฐาน 5 ส. ในการรักษา

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

สรางบรรยากาศการทำงานที่ดี 

และเอ้ือตอการทำงานเปนทีม

และเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

สถานทีท่ำงานใหมีความสะอาด 

เปนระเบียบ ปลอดภัย และลด

ความสูญเปลาของทรัพยากร 

บุคลากรในสงักัด

สำนักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

 ตุลาคม 

2568 - 

กันยายน 

2569  

บุคลากรมีวินัยและความ

รับผิดชอบตอตนเอง และ

สังคม มีความสามัคคี 

รวมกันทำความสะอาด

สถานทีท่ำงานและบริเวณ

ใกลเคียง ใหมีความเปน

ระเบียบ ปลอดภัย และมี

ความสัมพันธที่ดีระหวาง

บุคลากรสำนักงานและ

สังคมชุมชน  

 

4. กิจกรรมจติอาสา  เพ่ือใหบุคลากรของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ 

มีสวนรวมในการทำกิจกรรมจติ

อาสาพัฒนาทองถ่ินและชุมชน เปน

การปลูกจติสำนึกดานจิตสาธารณะ

ใหกับบุคลากร สรางความรัก ความ

สามัคคี และสรางสมัพันธภาพท่ีดี

ระหวางหนวยงานกับชุมชนและ

สังคม 

บุคลากรในสังกัด

สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบครีีขันธ 

ตุลาคม 

2568 - 

กันยายน 

2569   

- บุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

ประจวบครีีขันธ เขารวม

กิจกรรมจติอาสา 

- บุคลากรมีจติสำนึกดานจิต

สาธารณะ มีน้ำใจ 

เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นแก

ประโยชนสวนรวม เกิด

ความสัมพันธท่ีดรีะหวาง

บุคลากรสำนักงานและสังคม

ชุมชน 
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5. โครงการยกยอง

เชิดชูเกียรติ

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา  

“ครูดี

ประจวบคีรีขันธ” 

ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖9 

เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ สงเสริม

ขวัญ และกำลังใจ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาใน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่มี

ผลงานดีเดนเปนประจักษ และ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษาใน

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

16 มกราคม 

2569 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ มี

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนที่ดี ในการครอง

ตน ครองคน ครองงาน 

และสามารถเปนตนแบบ

และแบบอยางใหแก

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และ

นักเรียนในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

 

 


