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คํานํา 
 
 ตามที่ไดมีการประกาศยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561- 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนระดับที่ 2 และระดับ 3 ที่เกี่ยวของ นโยบายรัฐบาล รวมถึงบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อวาง
กรอบเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาประเทศ และที่ เ ก่ียวของกับการจัดการศึกษาของประเทศ  
โดยเปาหมายหลักเพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสําหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต   
และมีความพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน  

 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 กําหนดใหรัฐ
จัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ปรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนอ่ืนที่เก่ียวของเปลี่ยนจากการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 4 ป เปนการจัดทําแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  
  สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561- 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนอื่นที่เก่ียวของกับการจัดการศกึษาทุกระดับ รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) มาใชเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษา โดยใหความสําคัญ
กับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เก่ียวของ โดยเฉพาะคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือใหการขับเคลื่อน
การดําเนินงานการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธเปนไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายการ
จัดการศึกษาของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ โดยแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2569 ซึ่งแผนพัฒนา
การศึกษาฉบับนี้ ประกอบดวย 1) บทสรุปผูบริหาร 2) ขอมูลทั่วไปจังหวัดประจวบคีรีขันธ 3) ความสอดคลอง
กับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี4) สาระสําคญัของแผน 5) แผนงาน/โครงการที่สําคัญ                 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธขอขอบคุณคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธคณะอนุกรรมการ หนวยงานทางการศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือใหการ
ดําเนินการจัดทําแผนแลวเสร็จสมบูรณ และใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตอไป  
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บทสรุปผูบริหาร 
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบครีีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

   ตามที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดประกาศแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2568 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบครีขีันธ  ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันท่ี 1 กันยายน  2568 เพ่ือเปนกรอบในการจัดการศึกษา
และจัดทําแผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติราชการของจังหวัด หนวยงานทางการศึกษา รวมถึงสถานศึกษาในจังหวัด 
และในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2569 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2569ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อเปนแผนการดําเนินงานดานการศึกษาของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนระดับที่ 2 
และระดับ 3 ที่เก่ียวของ รวมถึงบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ใหหนวยงานทางการศึกษา หนวยงานที่จัด
การศึกษา และสถานศึกษาไดจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอการพัฒนาจังหวัดและประเทศประกอบดวย
สาระสําคัญดังนี้  
   1. วิสัยทัศน 
    “สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สังคมแหงการเรียนรู ผูเรียนมีคุณลักษณะและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21” 
   2. พันธกิจ 
 2.1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม  
 2.2 สงเสริมการพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
 2.3 สงเสริมการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ
และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 2.4 สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.5 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 2.6 สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

   3.  เปาหมาย 
 3.1 ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคง

ในแตละบริบท  
 3.2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 3.3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 3.4 ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเปน

ในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 3.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3.6 ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและ 

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 3.7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนิน

ชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.8 ระบบบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและทันสมัย   
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   4. ประเด็นยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม นอมนําศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาที่ย่ังยืน มีแนวทางการจัดการศึกษา 4 แนวทาง ดังนี้  1)  ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง
เพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2) ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและอาชีพดวย
ศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนท่ีพิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บ
ชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ
และแรงงานตางดาว) 3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
และภัยคุกคามรูปแบบใหม 4) เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา 
แนวทางตามพระราชดําริ อยางยั่งยืน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ เสริมสรางศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
มีแนวทางการจัดการศึกษา 4 แนวทาง ดังนี้  1)  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี และ 2) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตร
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 3) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน   
4) สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศกึษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา  
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีแนวทาง
การจัดการศึกษา 5 แนวทาง ดังนี้  1) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 
2) การพัฒนาผูเรียนปฐมวัย  3) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 4) การพัฒนาการเรียนรูท่ีตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 5) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษา
ของผูเรียนและประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม มแีนวทางการจัดการศึกษา 2 แนวทาง ดังนี้  1) เพิ่มและกระจาย
โอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึง
โอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 2) 
สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม              
มีแนวทางการจัดการศึกษา 1 แนวทาง ดังนี้  1) สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย   
    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย          
มแีนวทางการจัดการศึกษา 4 แนวทาง ดังนี้ 1) เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาใน
พ้ืนที่ โดยเนนดานคณุธรรมและความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล  2)  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการ
จัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 3) สงเสริมการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก และ 4) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดาน
การศกึษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
 

 

 

 

 



3 
 

 
 

   5. แผนงานโครงการสําคัญ 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ จํานวนเงินงบประมาณ รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

29 1,238,732.00 16.96 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เสริมสรางศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

22 1,257,181.00 12.87 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

71 3,741,776.00 41.52 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึง
บริการทางการศึกษาของผูเรียนและประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 

21 620,670.00 12.28 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคณุภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

14 434,550.00 8.19 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
การศกึษาใหทันสมัย 

14 800,002.00 8.19 

รวม 171 8,092,911.00 100.00 
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สวนที่ 1 
ขอมูลทั่วไปจังหวดัประจวบคีรีขันธ 

 การจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
จัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ตองมีการศึกษาขอมูลทั่วไปของจังหวัด เพ่ือใหทราบถึง
บริบทของพ้ืนที่และขอมูลดานการศึกษาของจังหวัดเพ่ือกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีขอมูลของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้  

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
 ที่ตั้ง  จังหวัดประจวบคีรี ขันธเปนจังหวัดหนึ่งใน.25.จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย.. 
อยูระหวางเสนรุงที่ 12.องศา.31.ลิปดาเหนือ.เสนแวงที่ 99.องศา 9.ลิปดาตะวันออก กับ 100.องศา  
1 ลิปดาตะวันออก อยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพมหานครประมาณ 325.3 กิโลเมตร 
 ขนาด  จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดขนาดกลาง มีพื้นท่ี 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือ 
ประมาณ 3,979,762.50 ไร ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือจดทิศใตประมาณ 212 กิโลเมตร สวนแคบที่สุดของ
ประเทศอยูที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในเขตตําบลคลองวาฬ อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จากอาวไทยถึงแนว
พรมแดนไทย – เมียนมา ประมาณ 12 กิโลเมตร  
 1.2 อาณาเขต 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคยีงดังนี ้
 

     
 
 
                         ทิศเหนือ  ติดตอ จังหวัด

เพชรบุรี  
          ทิศใต   ติดตอ จังหวัดชุมพร 
         ทิศตะวันออก   ติดตอ อาวไทย 
         ทิศตะวันตก     ติดตอ ประเทศพมา 
 

 
 
 

 1.3 ภูมิประเทศ  
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ลักษณะโดยท่ัวไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ทิศตะวันตกเปนเทือกเขาตะนาวศรีซึ่งกั้นพรมแดนระหวางไทยกับ
เมียนมา ลาดเอียงลงสูทะเลอาวไทยดานตะวันออก และมีเทือกเขาและภูเขาอยูทั่วไป ทั้งบริเวณตอนกลางและ
บริเวณชายฝงทะเลของจังหวัด เทือกเขาที่สําคญั.ไดแก เทือกเขาสามรอยยอด ความสูงโดยเฉลี่ยของเทือกเขาดาน
ตะวันตกประมาณ 750 เมตร เหนือระดับน้ําทะเลสูงสุด 1,215 เมตร และต่ําสุด 306 เมตร สวนความสูงจาก
ระดับน้ําทะเลแถบชายฝงตะวันออกโดยเฉลีย่ประมาณ.1 – 5.เมตร จากความลาดชันสูงกอใหเกิดลําหวยหลายสาย
ไหลลงสูคลองและแมน้ํา ไดแก แมน้ําปราณบุรี แมน้ํากุยบุรี คลองบางสะพาน คลองบางนางรม และคลองกรูด
และในทะเลอาวไทยใกลชายฝง มีเกาะรวม 21 เกาะ (กรมแผนทีท่หาร) 

ลักษณะภูมิอากาศ   
 จังหวัดประจวบคีรีขันธอยูในเขตมรสุมรอนชื้น มี 3 ฤดูกาล ฤดูรอน เริ่มตั้งแต กลางเดือนกุมภาพันธ ถึง
กลางเดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มตั้งแต กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต 
กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ อากาศโดยทั่วไปไมรอนไมหนาวจนเกินไปความชื้นเฉลี่ยอยูใน
เกณฑ คอนขางสูงเนื่องจากอยูใกลทะเล ในป 2566 มีปริมาณน้ําฝน 602.7 มิลลิเมตร/ป ปริมาณฝนสูงสุด 
79.5 มิลลิเมตร/วัน จํานวนวันที่ฝนตก 94 วัน อุณหภูมิเฉลี่ย 29.8 องศาเซลเซียส (เฉลี่ยต่ําสุด 24.9 องศา
เซลเซียส เฉลี่ยสูงสุด 34.0 องศาเซลเซียส) ความชื้นสัมพัทธเฉลี่ย 74% (เฉลี่ยต่ําสุด 58% เฉลี่ยสูงสุด 86% ) 
 ขอมูลการปกครอง / ประชากร   
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงการปกครองออกเปน 8 อําเภอ 48 ตําบล 435 หมูบาน มีองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 61 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาล 16 แหง (เทศบาล
เมือง 2 แหง และเทศบาลตําบล 14 แหง) และองคการบริหารสวนตําบล 44 แหง ประชากร ณ สิ้นเดือน
พฤษภาคม 2568 มีจํานวนประชากร รวม 551,425 คน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนประชากรจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.สถานการณและแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
     ขอมูลเศรษฐกจิ 

1) โครงสรางการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธโดยรวม ป 2565 พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

(GPP) ป 2565 ณ ราคาประจําป มีมูลคาเทากับ 102,844ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก 96,670ลานบาท ในปที่
ผานมา เทากับ 6,174 ลานบาท อัตราการขยายตัวของมูลคาเพิ่ม ณ ราคาคงท่ีในป 2565 ขยายตัวรอยละ 6.4  
เม่ือเทียบกับปที่ผานมา เปนผลมาจากการขยายตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรที่ขยายตัวรอยละ 5.7  
โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตที่สําคัญของจังหวัดประกอบดวย สาขากิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร 

อําเภอ ชาย หญิง รวม 
อําเภอหัวหิน 59,670 67,104 126,774 
อําเภอเมือง 43,952 46,037 89,989 
อําเภอปราณบุรี 39,293 38,192 77,485 
อําเภอบางสะพาน 37,508 38,401 75,909 
อําเภอสามรอยยอด 24,499 25,298 49,797 
อําเภอทับสะแก 23,860 24,796 48,656 
อําเภอกุยบุรี 21,145 22,061 43,206 
อําเภอบางสะพานนอย 19,713 19,896 39,609 

รวมประชากร 269,640 281,785 551,425 
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และเทคนิค สาขากิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนสาขาที่พักแรมและบริการดานอาหาร และ
สาขาการทําเหมืองแรและเหมืองหิน ขยายตัวรอยละ 61.1 59.6 27.9 และ 10.9 ตามลําดับ ประกอบกับ 
การผลิตภาคเกษตร สาขาเกษตรกรรมการปาไมและการประมง ขยายตัวรอยละ 8.5 โครงสรางทาง
เศรษฐกิจหลัก พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป 2565 ณ ราคาประจําปประกอบดวยสาขา
การผลิตที่สําคัญ 5 สาขา ตามลําดับ คือ สาขาเกษตรกรรม ซึ่งมีสัดสวนสูงที่สุดรอยละ 26.3 รองลงมา 
ไดแก สาขาอุตสาหกรรม รอยละ 22.5สาขาการขายสง การขายปลีกฯ มีสัดสวนรอยละ 11.6สาขาที่พักแรม 
และบริการดานอาหาร มีสัดสวนรอยละ 10.9 สาขากิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย มีสัดสวนรอยละ 
5.1 และสาขาอื่น ๆ มีสัดสวนรวมรอยละ 23.6 

ตารางที่ 2 แสดงผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2566 ณ ราคาประจําป 
กิจกรรมการผลิต มูลคาลานบาท รอยละของ GPP 

สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 27,074 26.3 
สาขาการทําเหมืองแร และเหมืองหิน 802 0.8 
สาขาอตุสาหกรรม 23,101 22.5 
สาขาไฟฟา กาซไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 1,698 1.7 
สาขาการจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 322 0.3 
สาขากอสราง 3,447 3.4 
สาขาการขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนต และจกัรยานยนต  11,917 11.6 
สาขาการขนสง และสถานที่เก็บสินคา 3,391 3.3 
สาขาที่พกัแรม และบริการดานอาหาร 11,248 10.9 
สาขาขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1,081 1.1 
สาขาทางการเงนิและการประกันภยั 5,278 5.1 
สาขากจิกรรมอสังหาริมทรัพย 3,058 3.0 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร และเทคนิค 142 0.1 
สาขากจิกรรมทางวิชาชพี และการบรกิารสนับสนุน 605 0.6 
สาขาการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,637 3.5 
สาขาการศกึษา 2,678 2.6 
สาขากจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,219 2.2 
สาขากจิกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 485 0.5 
สาขากจิกรรมบริการดานอื่น ๆ  661 0.6 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 102,844  
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอบุคคล (Per capita GPP, Baht) 211,209  
จํานวนประชากร (1,000 คน) 488  

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวดัประจวบคีรีขนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

2) การลงทุนภาคเอกชน ในป 2567 (เดือนมกราคม – เมษายน) หดตัวรอยละ -66.3 เมื่อเทียบกับ
ชวงเดียวกันของปกอน โดยพิจารณาจากปริมาณรถยนตเพ่ือการพาณิชย หดตัวรอยละ -33.8 เนื่องจากการ
ชะลอตัวการลงทุนประกอบกับราคาน้ํามันที่อยูในเกณฑคอนขางสูง และพื้นที่ขออนุญาตกอสรางในเขต
เทศบาล หดตัวรอยละ -20.9 แตอยางไรก็ตาม ปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนในปนี้ขยายตัว รอยละ 2.7 จาก
สองปกอนหนาที่หดตัว 

 

ตารางที่ 3 แสดงการลงทุนภาคเอกชน ป 2564 – 2566 

ดาน ป 2564 ป 2565 ป 2566 
ป 2567 (ม.ค.-

เม.ย.) 
การลงทุนภาคเอกชน 2.6 -0.2 0.5 -66.3 

สินเชื่อเพ่ือการลงทุน (%) 2.9 -0.5 -0.1 2.7 
พื้นที่ขออนุญาตกอสรางในเขตเทศบาล (%) -44.8 2.8 -59.1 -20.9 
รถยนตเพื่อการพาณิชย (%) 4.5 1.5 -74.4 -33.8 
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 ดานสังคม 
 การมีงานทํา  จากขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา ไตรมาส 1 ป 2567 (เดือน
มกราคม - เดือนมีนาคม) จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 
407,193 คน (ชาย 197,164 คน หญิง 210,029 คน) จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 275,110 คน  
(ชาย 149,229 คน หญิง 125,881 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 271,450 คน และผูวางงาน 3,660 คน สําหรับผูไม
อยูในกําลังแรงงาน 132,083 คน (ชาย 47,935 คน หญิง 84,148 คน) จําแนกเปนทํางานบาน 34,596 คน 
เรียนหนังสือ 30,971 คน ยังเด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 45,384 คน และอ่ืน ๆ 18,466 คน 

ตารางที่ 4 แสดงสภาวการณทํางานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2567 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 197,164 210,029 407,193 
  1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 149,229 125,881 275,110 
     1.1 ผูมีงานทํา 147,817 123,633 271,450 
     1.2 ผูวางงาน 1,412 2,248 3,660 
     1.3 ผูที่รอฤดูกาล -0 -0 -0 
  2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 47,935 84,148 132,083 
     2.1 ทํางานบาน 2,802 31,793 34,596 
     2.2 เรียนหนังสือ 15,714 15,257 30,971 
     2.3 ยังเด็ก/ชรา ปวย/พิการไมสามารถทํางานได 17,611 27,773 45,384 
     2.4 อื่น ๆ 11,024 7,443 18,466 

                                                      ทีม่า : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

การสงเสริมการมีงานทําในปงบประมาณ 2567 สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดดําเนินการใหบริการจัดหางานในประเทศแกประชาชนในวัยแรงงานที่ตองการมีงานทํา ในปงบประมาณ 
2567 (เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) มีตําแหนงงานวาง ทั้งสิ้น 1,697 อัตรา จําแนกเปน เพศชาย 
130 อัตรา (รอยละ 7.66) เพศหญิง 46 อัตรา (รอยละ 2.71) และไมระบุเพศ 1,521 อัตรา (รอยละ 89.63)
สําหรับผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจํานวน 1,280 คน จําแนกเปนเพศชาย 464 คน (รอยละ 36.25) เพศหญิง 
816 คน (รอยละ 63.75) สําหรับการบรรจุงาน มีจํานวน 1,036 คน จําแนกเปน เพศชาย 339 คน (รอยละ 
32.72) เพศหญิง 697 คน (รอยละ 67.28) 

ตารางที่ 5  แสดงตําแหนงงานวางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ป 2567 

 
ป 

ตําแหนงงานวาง (อตัรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2563 252 98 1,124 1,474 415 841 1,256 355 688 1,043 
2564 354 69 1,860 2,283 587 1,224 1,811 720 1,379 2,099 
2565 347 69 1,334 1,750 296 361 657 517 1,192 1,712 
2566 226 74 1,810 2,110 596 1,276 1,872 382 941 1,323 

พ.ค.67 130 46 1,521 1,697 464 816 1,280 339 697 1,036 

                                                                     ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีขีันธ (พ.ศ.2566 – 2570) 
เมื่อพิจารณาตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอาชีพ พบวาอาชีพที่มีตําแหนง

งานวางมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิเชน แรงงานดานการผลิต จํานวน 1,189 อัตรา (รอยละ 70.06) 
รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 211 อัตรา (รอยละ 12.43)และชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จํานวน 123 อัตรา (รอยละ 7.25) เมื่อพิจารณาการบรรจุงานพบวาสวนใหญ
เปนการบรรจุงานในประเภทอาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิเชน แรงงานดานการผลิต จํานวน 576 คน(รอยละ 55.60) 
รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 212 คน (รอยละ 20.46)และชางเทคนิค
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 94 คน (รอยละ 9.07) ดังตารางที่ปรากฏดานลางนี ้
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ตารางที่ 6  แสดงตําแหนงวาง และการบรรจุงาน  
สาขาอาชีพ ตําแหนงงานวาง (อตัรา) การบรรจุงาน (คน) 

1. ผูบัญญัตกิฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุส และผูจดัการ 15 13 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 13 17 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 123 94 
4. เสมียน เจาหนาที ่ 84 91 
5. พนักงานบรกิาร พนกังานขายในรานคาและตลาด 211 212 
6. ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 4 3 
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมอื ธุรกิจตางๆ 19 14 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 39 16 
9. อาชีพขัน้พ้ืนฐานตางๆ 1,189 576 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอืน่ - - 

รวม 1,697 1,036 
                                                                                             ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

การบริการจัดหางานในประเทศ  เดือน ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 นายจาง/สถาน
ประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 1,697 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน 1,280 คน และบรรจุงาน
1,036 คน ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีความ
ตองการ670 อัตรา คิดเปน (รอยละ 39.48) รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 608 อัตรา (รอยละ 
35.83) และระดับ ปวช.จํานวน 233 อัตรา (รอยละ 13.73) ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด ก็คือ อาชีพงานพ้ืนฐานอาทิเชน แรงงานดานการผลิต จํานวน 576 อัตรา (รอยละ 55.60) และอาชีพ
ที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดก็คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน อาทิเชน แรงงานดานการผลิต จํานวน 1,189 อัตรา (รอยละ 70.06) 

 แรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ เดือน ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 6 ราย และแจงการเดินทาง จํานวน 45 คน พบวาไปโดยวิธี Re-
Entry มากที่สุด จํานวน 38 คน (รอยละ 84.44) การเดินทางดวยตนเอง จํานวน 7 คน (รอยละ15.56) ภูมิภาคท่ีแรงงาน
ไทยไปทํางานสวนใหญเปนภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 34 คน (รอยละ 75.56) ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ
ทั้งหมด รองลงมาไดแก ภูมิภาคอ่ืน  ๆจํานวน 11 คน (รอยละ 24.44) 

แรงงานตางดาว มีการจางแรงงานตางดาวที่เขาเมืองโดยไดรับอนุญาตใหทํางานขอมูลเดือน
พฤษภาคม 2567 จํานวนทั้งสิ้น 34,094 คน ซึ่งจําแนกได ดังนี ้

1. ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 40 คน (รอยละ 0.12 ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
2. ประเภทคนเขาเมืองขออยูชั่วคราว รวม 2,063 คน (รอยละ 6.05 ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 

 - โดยแยกเปน ประเภทท่ัวไป มาตรา 59 จํานวน 1,015 คน 
- ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 1,048 คน 

3. คนตางดาวที่ไดรับการผอนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จํานวน 31,424 คน (รอยละ 92.17ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 
4. กลุมชาติพันธุ จํานวน 567 คน (รอยละ 1.66 ของแรงงานตางดาวทั้งหมด) 

ตารางที่ 7  แสดงแรงงานตางดาว 
ประเภทการไดรับอนุญาต ชาย หญิง รวม 

1. ประเภทการลงทุน 36 4 40 

2. ประเภทชั่วคราว    

   2.1 ประเภททั่วไป มาตรา 9 739 276 1,015 

   2.2 ประเภทนําเขา MOU 752 296 1,048 

3. กลุมชาติพันธุ 316 251 567 
4. มติ ครม. (4 สัญชาติ) 17,683 13,741 31,424 

รวม 19,526 14,568 34,094 

                                                                                             ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 



9 
 

 
 

เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภททั่วไป(มาตรา 59) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 
จําแนกตามอาชีพ (11 อาชีพ) มีจํานวนรวม 1,055 คน อาชีพที่คนตางดาวทํามากที่สุด 5 อาชีพ ไดแก 

1) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 611 คน (รอยละ 57.91) 
2) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 340 คน (รอยละ 32.23) 
3) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 41 คน (รอยละ3.89) 
4) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จํานวน 39 คน (รอยละ 3.70) 
5) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 20 คน (รอยละ 1.90) 
จากตัวเลขดังกลาวแสดงใหเห็นวาการสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศนั้น ประเทศที่เปนเจาของ

ทุนจะสงผูบริหาร ผูประกอบวิชาชีพ (ผูเชี่ยวชาญ) มาทํางานในประเทศไทย ดังนั้น ภาครัฐจึงควรสงเสริมให
แรงงานไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีใหแก
แรงงานไทย ซึ่งอาจจะทําใหแรงงานไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ิมขึ้นได 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ เปาหมายจํานวน 120คน  
มีผูเขารับการฝก จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามกลุมอาชีพ ดังน้ี 1) กลุมอาชีพอุตสาหกรรม 
โลจิสติกสจํานวน 40 คน 2) กลุมอาชีพทองเที่ยวและบรกิาร จํานวน 20 คน 3) กลุมภาษาตางประเทศ จํานวน 60 คน 
 2. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21เปาหมาย
จํานวน 80 คน มีผูเขารับการฝก จํานวน 81 คน (กลุมชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร) คิดเปนรอยละ 120 
 3. โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงธุรกิจ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ 
การขับเคล่ือนอุตสาหกรรมทองเที่ยวคุณคาสูง เปาหมายจํานวน 200 คน มีผูเขารับการฝก จํานวน 61 คน
(กลุมอาชีพทองเที่ยวและบริการ) คิดเปนรอยละ 30.50 
 4. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส เปาหมายจํานวน 20 คน มีผูเขารับ
การฝกจํานวน 20 คน (กลุมอาชีพอุตสาหกรรมโลจิสติกส) คิดเปนรอยละ 100 
 5. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานนอกระบบและกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส ในการ
ประกอบอาชีพ เปาหมายจํานวน 160 คน มีผูเขารับการฝก จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 75 แยกตาม
กลุมอาชีพดังนี้ 1) เทคโนโลยีกอสราง จํานวน 40 คน 2) เทคโนโลยีไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 20 
คน3) ทองเที่ยวและบริการ จํานวน 20 คน 4) เกษตรและอาหารแปรรูป จํานวน 40 คน  
 6. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน  
 6.1 กิจรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือเปาหมาย
จํานวน 40 คน มีผูเขารับการฝก จํานวน 20 คน (ชางซอมรถยนต ระดับ 1) คิดเปนรอยละ 50 
 6.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปาหมายจํานวน 180 คน มีผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 44.44 แยกตามกลุมอาชีพ ดังนี้ 1) ชางซอม
รถยนต ระดับ 1 จํานวน 24 คน 2) ชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 จํานวน 38 คน 3) ชางเครื่องปรับอากาศ 
ในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก จํานวน 18 คน 
 การฝกเตรียมเขาทํางาน 
 โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพกิจกรรม
เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เปาหมายจํานวน 15 คน มีผู
เขารับการฝก จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามหลักสูตร ดังนี้  1) หลักสูตรชางซอม
รถจักรยานยนต จํานวน8 คน 2) หลักสูตรชางซอมเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จํานวน 1 คน 3) หลักสูตร
พนักงานบันทึกขอมูลคอมพิวเตอร จํานวน 6 คน  
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 การฝกอาชีพเสริม 
  (1) โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 (1.1) กิจกรรมฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
เปาหมายจํานวน 140 คน มีผูเขารับการฝก จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 100 แยกตามกลุมเปาหมาย 
ดังนี้ 1) ทหารกอนปลดประจําการ จํานวน 40 คน 2) ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ จํานวน 20 คน 3) 
แรงงานนอกระบบ จํานวน 40 คน 4) ผูสูงอายุ จํานวน 40 คน 
  (1.2) กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เปาหมายจํานวน 40 คน  
มีผูเขารับการฝก จํานวน 20 คน (กลุมอาชีพทองเท่ียวและบริการ) คิดเปนรอยละ 50 
 (2) โครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมอาชีพเพื่อสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน 
เปาหมายจํานวน 20 คน มีผูเขารับการฝก จํานวน 20 คน (กลุมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส) คิดเปนรอยละ 100  
  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 (1) กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ 
ตามกฎหมาย เปาหมายจํานวน 130 คน มีผูเขารับการประเมินรับรองความรูความสามารถ จํานวน 98 คน
คิดเปนรอยละ 75.38 แยกตามสาขาที่ประเมินรับรองความรูความสามารถ ดังนี้ 1) สาขาชางไฟฟาภายใน
อาคารจํานวน 83 คน 2) สาขาชางเครื่องปรับอากาศภายในบานและการพานิชยขนาดเล็ก จํานวน 15 คน 
 (2) กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เปาหมายจํานวน 11,500 คน มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 12,234 คน คิดเปนรอยละ 106.38 
 การตรวจคุมครองแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
มีจํานวน 4,884 แหง/ลูกจาง 64,425 คน โดยสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจระหวางที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 จํานวน 97 แหง/140 ครั้ง/ลูกจางผานการตรวจ 4,055 คน ผลการตรวจพบวา 
สถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตอง 49 แหง/ลูกจาง 2,239 คน (คิดเปนรอยละ 50.52) ปฏิบัติไมถูกตอง 
48 แหง/ลูกจาง 1,816 คน (คิดเปนรอยละ 49.49) โดยปฏิบัติไมถูกตองในเรื่องขอบังคบัเกี่ยวกับการทํางาน 
ไมจัดทําทะเบียนลูกจางและไมจัดให มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เปนตน  
ซึ่งเจาหนาที่ไดดําเนินการออกคําสั่งใหนายจางปฏิบัติใหถูกตองจํานวน 48 แหง ดําเนินคดีเนื่องจากนายจาง
ไมปฏิบัติตามคําสั่ง 1 แหง นายจางไดปฏิบัติใหถูกตองตามคําสั่งแลว 41 แหง และอยูระหวางการติดตาม
ผลการปฏิบัติ จํานวน 7 แหง 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางานข้ันพ้ืนฐานเปาหมายทั้งป 150 แหง ลูกจาง 4,800 คน สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ จํานวน 
104 แหง 143 ครั้งลูกจาง 3,449 คน สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองจํานวน 49 แหง (คิดเปนรอยละ 47.12) 
สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตอง 55 แหง (คิดเปนรอยละ 52.88) ไดแก การจัดใหมีแผนปองกันและ
ระงับอัคคีภัย จัดใหมีถังดับเพลิง การจัดทําและแจกคูมือปฏิบัติงานการติดประกาศสัญลักษณเตือนอันตราย
และเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัยฯ และการแจงแบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียด
ขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย (สอ.1) พนักงานตรวจความปลอดภัยไดออกคําสั่งใหนายจาง
ปรับปรุง จํานวน 44 แหง นายจางปฏิบัติตามคําสั่งภายในระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 35 แหง อยูระหวาง
ดําเนินการ 9 แหง และสงเรื่องดําเนินคดีโดยไมออกคําสั่งกรณีเสียชีวิตและสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 11 แหง 
 การรณรงคดานยาเสพติด 
 1. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการเปาหมายทั้งป 125 แหง/5,437 คน ผลการดําเนินการ 125 แหง /5,437 คน 
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 2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผานเกณฑ มยส. เปาหมาย 7 แหง 
ผลการดําเนินการ 0 แหง 
  3. โครงการโรงงานสีขาว เปาหมาย 4 แหง ผลการดําเนินการ 4 แหง 
 4. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงาน
นอกระบบ เปาหมาย 15 คน ผลการดําเนินการ 25 แหง 
 5. กิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดีและสรางความเขมแข็งเครือขายแรงงานปองกัน 
ยาเสพติดเปาหมาย จํานวน 1 ครั้ง ผลการดําเนินการ จํานวน 0 ครั้ง 
  สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (CSR) 
เปาหมาย 19 แหง ผลดําเนินการมีการสงเสริมสถานประกอบกิจการ 14 แหง 
  ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการขอรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) หรือประกาศ
แสดงตนเอง เปาหมาย 8 แหง ผลการดําเนินการ 6 แหง อยูระหวางดําเนินการ 2 แหง 
  สงเสริมความรูแกแกสถานประกอบกิจการใหนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีไปใชในการ
บริหารกิจการ เปาหมาย 28 แหง ผลการดําเนินการ 34 แหง 
 สถานประกอบกิจการนําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีไปใชในการบริหาร เปาหมาย 10 แหง 
ผลการดําเนินการ 9 แหง อยูระหวางดําเนินการ 1 แหง 

การประกันสังคม  
  ตารางที่ 8  แสดงจํานวนผูประกันตน ตั้งแตเดือน มกราคม – พฤษภาคม 2567 

ป 2567 
จํานวนผูประกันตน (คน) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 33 + 39 รวมทั้งหมด 
มกราคม 61,112 10,232 163,028 71,344 234,372 

กุมภาพนัธ 61,275 10,161 163,066 71,436 234,502 
มีนาคม 61,210 10,128 163,102 71,338 234,440 
เมษายน 60,973 9,978 163,126 70,951 234,077 

พฤษภาคม 62,128 9,854 163,222 71,982 235,204 

- จํานวนสถานประกอบการ 1,497 แหง ผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 62,128 คน ผูประกันตน
มาตรา 39 จํานวน 9,854 คน (ณ เดือนพฤษภาคม 2567) 

- จํานวนสถานประกอบการที่ หยุดกิจการ/เลิกกิจการ ณ เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2567 
สถานประกอบการ จํานวน 40 แหง 
มีผูประกันตน จํานวน 124 คน 

 การปฏิบัติงานตามกฎหมายประกันสังคม 
  - ผูประกันตนใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชนทดแทน 35,208 ราย คิดเปน เงิน 86,485,601.78 บาท 

- ผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 132,958 ราย (ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2567) 
- ใชสิทธิเบิกสิทธิประโยชน 1,017 ราย เปนเงิน 4,010,211.33 บาท โดยแยกกรณี (ขอมูล ณ เดือน 

มกราคม – พฤษภาคม 2567)  
1.กรณีเจ็บปวย   866  ราย  เปนเงิน  2,021,750  บาท 
2.กรณีทุพพลภาพ  -  ราย  เปนเงิน   -  บาท 
3.กรณีตาย   58  ราย  เปนเงิน 1,479,000  บาท 
4.กรณีบําเหน็จชราภาพ  92  ราย  เปนเงนิ 508,861.33  บาท 
5.สงเคราะหบุตร  1  ราย  เปนเงิน 600   บาท 
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    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1) ทรัพยากรดิน 

   จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 6,367.62 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,979,762 ไร 
จากการสํารวจดิน พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีดินอยู 30 กลุมชุดดิน มีเนื้อที่ประมาณ 3,714,956 ไร หรือ 
รอยละ 93.34 ของพื้นที่จังหวัด และพ้ืนที่เบ็ดเตล็ด 10 ประเภท มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไรหรือรอยละ 6.66  
ของพ้ืนที่จังหวัด สามารถจําแนกความเหมาะสมและขอจํากัดของดินสําหรับการปลูกพืชจังหวัดประจวบคีรีขันธ
ในชวงฤดูเพาะปลูกไดดังนี ้
 ความเหมาะสมของกลุมชุดดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจทั่ว ๆ  ไป ในฤดูเพาะปลูกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 1) ดินที่มีความเหมาะสมสําหรับปลูกขาว แตมีขอจํากัดเก่ียวกับความอุดมสมบูรณของดินต่ํา  
มีเนื้อที่ประมาณ 40,153 ไรหรือรอยละ 1.01 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 2) ดินที่มีความเหมาะสมสําหรับปลูกขาว แตมีขอจํากัดเก่ียวกับความเปนกรดรุนแรง หรือดินเปรี้ยวจัด 
ตื้น เนื้อดินเหนียวจัดและแนนทึบ มีเนื้อที่ประมาณ 15,800 ไรหรือรอยละ 0.40 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 3) ดินที่มีความเหมาะสมสําหรับปลูกขาว แตมีขอจํากัดเกี่ยวกับเนื้อดินแนนทึบหรือคอนขางเปนทราย  
มีเนื้อที่ประมาณ 2,800 ไรหรือรอยละ 0.07 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 4) ดินที่มีความเหมาะสมสําหรับปลูกขาว มีขอจํากัดเนื่องจากดินเปนดินเค็ม มีคราบเกลือลอยหนา
หรือมีชั้นดานแข็งที่สะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ํา มีเนื้อที่ประมาณ 94,894 ไรหรือ 
รอยละ 2.38 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

 5) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสําหรับปลูกขาว มีขอจํากัดรุนแรงมากที่มีน้ําแชขังนานในฤดูฝน  
เปนดินทรายปนรวน ปนเศษเปลือกหอย ความอุดมสมบูรณของดินต่ํา มีเนื้อที่ประมาณ 24,605 ไร หรือรอยละ 
0.62 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 6) ดินที่ไมมีความเหมาะสมปลูกขาว มีขอจํากัดเนื่องจากดินเปนดินเค็มมีคราบเกลือลอยหนา 
หรือมีชั้นดานแข็งท่ีสะสมเกลือจากผิวดิน ความอุดมสมบูรณของดินต่ํา ควรปลอยเปนปาชายเลน มีเนื้อที่
ประมาณ 33,681 ไร  หรือรอยละ 0.85 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 7) ดินที่มีความเหมาะสมดีสําหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน เนื้อดินเปนดินรวน หรือดินรวน
ปนทรายแปง มีเนื้อที่ประมาณ 101,575 ไรหรือรอยละ 2.55 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 8) ดินที่มีความเหมาะสมดีสําหรับปลูกพืชไร ไมผล และไมยืนตน แตมีขอจํากัดเก่ียวกับความอุดมสมบูรณ 
ของดินต่ํา เนื้อดินเปนดินรวนปนทราย มีเนื้อที่ประมาณ 1,041,495 ไรหรือรอยละ 26.17 ของพ้ืนที่จังหวัด 

 9) ดินที่มีความเหมาะสมดีสําหรับปลูกมะพราว มะมวงหิมพานต ไมยืนตน แตมีขอจํากัดเกี่ยวกับ
ความอุดมสมบูรณ ของดินต่ํา เนื้อดินเปนทรายจัด มีเนื้อที่ประมาณ 280,283 ไรหรือรอยละ 7.04  
ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

 10) ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสําหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว มีขอจํากัด
คือ เปนดินลึกปานกลางถึงดินปนลูกรัง พบชั้นเศษหินกอนกรวดหรือหินพื้น มีเนื้อท่ีประมาณ 226,722 ไรหรือ 
รอยละ 5.69 ของพ้ืนท่ีจังหวดั 

 11)  ดินที่มีความเหมาะสมปานกลางสําหรับปลูกไมใชสอยโตเร็ว หรือปลูกหญาเลี้ยงสัตว มีขอจํากัด
คือเปนดินตื้น พบชั้นเศษหินหรือหินพ้ืนภายใน 50 ซม. มีเนื้อท่ีประมาณ 208,571 ไร หรือรอยละ 5.24  
ของพ้ืนที่จังหวัด 

 12) ดินที่ไมเหมาะสมสําหรับการทําการเกษตร เนื่องจากเปนพ้ืนที่มีหินพื้นโผลปะปน มีกอนหิน  
เศษหิน ปะปนมาก และมีความลาดชันมากกวา 35 เปอรเซ็นต มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 
41.32 ของพื้นท่ีจังหวัด 
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 13) หนวยแผนที่ดินเบ็ดเตล็ด เปนหนวยของแผนที่ที่ไดแยกออกจากพื้นที่ดินที่มีศักยภาพในการใช
ประโยชนหรือบริเวณที่ไมเปนดินตามธรรมชาติ ไดแก พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา พื้นที่อุทยานแหงชาติ เกาะ พื้นที่
เขตทหาร ที่ลุมชื้นแฉะ ท่ีดินดัดแปลง บอ พ้ืนดินหินโผล พื้นท่ีชุมชน หมูบาน อําเภอ สถานที่ราชการ วัด 
โรงเรียน และพ้ืนที่แหลงน้ํา มีเนื้อที่ประมาณ 264,806 ไร หรือรอยละ 6.66 ของพ้ืนที่จังหวัด 

ขอเสนอแนะและแนวทางการจัดการปญหาเรื่องดิน 
  1. ความอุดมสมบูรณของดินต่ํา ทรัพยากรดินโดยทั่วไปของจังหวัดประจวบคีรีขันธเกิดจากวัตถุ

ตนกําเนิดดินที่เปนดินทรายหรือตะกอนเนื้อหยาบ วัตถุตนกําเนิดเหลานี้มีธาตุอาหารที่เปนประโยชนตอพืชต่ํา 
เนื้อดินเปนดินปนทรายหรือดินทราย มีความสามารถในการดูดซบัธาตุอาหารต่ําและถูกชะพาลงไปในดินชั้น
ลางหรือออกไปจากพื้นที่ไดงาย ทําใหดินมีความอุดมสมบูรณต่ํา มีเนื้อที่ประมาณ 894,350 ไร หรือ 
รอยละ 22.47 ของพ้ืนท่ีจังหวัด 

      แนวทางแกไข การใชประโยชนพื้นที่ดินบริเวณนี้ ควรมีการปรับปรุงบํารุงดินโดยการเพ่ิม
ปริมาณอินทรียวัตถุ เชน ปุยหมัก อัตรา 1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด 
อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กก. ตอไร รวมกับปุยเคมีตามชนิดพืชที่ปลูก เพื่อชวยปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ิมผล
ผลผลิตและรักษาความสามารถในการผลิตของดินไมใหเสื่อมลงอยางรวดเร็ว ทําใหมีการใชประโยชนที่ดิน
ไดอยางยั่งยืน 

   2. เปนดินทรายจัด ดินทรายจัดจะมีความสามารถในการอุมน้ําและดูดซับธาตุอาหารของดินต่ําถึงต่ํา
มาก ธาตุอาหารท่ีเปนประโยชนตอพืชสูญเสียไปในดินชั้นลางหรือออกไปนอกพ้ืนที่ไดงาย เมื่อมีการใหน้ําหรือ
ฝนตก ดินงายตอการกรอน ทําใหเกิดเปนรองลึกและกวาง ขาดแคลนน้ํา มีเนื้อที่ประมาณ 288,497 ไร หรือ  
รอยละ 7.24 ของพื้นที่จังหวัด 

       แนวทางแกไข การใชประโยชนของพ้ืนที่บริเวณนี้ ควรเลือกชนิดพืชที่ศักยภาพเหมาะสมมาใชปลูก 
เพ่ือลดตนทุนในการผลิต มีการปรับปรุงบํารุงดินรวมกับมีระบบการอนุรักษดินและน้ํา เชน ปุยหมักอัตรา 
1 – 4 ตันตอไร ปุยคอก อัตรา 1 – 2 ตันตอไร หรือปุยพืชสด อัตราเมล็ดพันธ 5 – 10 กิโลกรัมตอไร รวมกับ
ปุยเคมี และใชวัสดุคลุมดิน ทําคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ พัฒนาแหลงน้ําไวใชในชวงที่
พืชขาดแคลนน้ํา การใชปุยเคมีควรใชทีละนอยแตบอยครั้ง เพ่ือลดการสูญเสียธาตุอาหารลงไปในชั้นดินลาง 
กอนที่พืชจะนําไปใชไดหรือสูญเสียออกไปจากพ้ืนที่ เมื่อมีกาใหน้ําหรือมีฝนตก 

  3. ดินตื้น  ดินตื้นถึงข้ันลูกรัง เศษหิน กอนหินปะปนอยูในเนื้อดินตั้งแต 35 เปอรเซ็นต หรือ
มากกวาโดยปริมาตรภายในความลึก 50 เซนติเมตรจากผิวดิน หรือมีชั้นหินพื้นตื้นกวา 50 เซนติเมตร 
จากผิวดิน ดินตื้นจะเปนอุปสรรคตอการชอนไชของรากพืชลงไปหาอาหาร นอกจากนี้ยังมีสวนที่เปนดินนอย 
ทําใหมีความสามารถในการดูดซับธาตุอาหารและอุมน้ําต่ํามาก พืชจะขาดน้ําและทําใหเหี่ยวเฉาไวกวาพ้ืนที่อ่ืน  
มีเนื้อที่ประมาณ 147,332 ไร หรือรอยละ 3.70 ของพ้ืนที่จังหวัด 

    แนวทางแกไข เลือกพ้ืนที่ที่มีหนาดินหนาและไมมีเศษหินหรือกอนหินอยูบริเวณหนาดินมาก 
เพราะจะเปนอุปสรรคตอการเกษตรกรรม และการดูแลรักษา โดยทําการเกษตรแบบวนเกษตร หรือ 
แบบผสมผสาน ไมทําลายไมพ้ืนลาง ขุดหลุมปลูก พรอมปรับปรุงดินดวยปุยหมักอัตรา 25 – 50 กก. ตอหลุม 
หรือใชวัสดุคลุมดินหรือปลูกหญาแฝก เพื่อรักษาความชื้นและลดการกรอนของดิน พัฒนาแหลงน้ําไวใช
ในชวงที่ฝนทิ้งชวงนานหรือพืชขาดน้ํา สําหรับในพ้ืนที่มีหินกระจัดกระจายอยูบนดินมาก ไมเหมาะสมตอ
การเกษตรควรปลอยไวใหเปนปาธรรมชาติ เปนท่ีอยูอาศัยเพาะพันธของสัตวปา เปนแหลงตนน้ําลําธาร 
สําหรับในพ้ืนที่เสื่อมโทรม ควรฟนฟูใหกลับมาเปนปาหรือปลูกไมใชสอยโตเร็ว 

   4. ดินเค็ม ที่พบมี 2 ลักษณะ ลักษณะที่ 1 คือ ดินเค็มน้ําทวมถึงชายทะเล มีปริมาณเกลือในดิน
มากจนพืชใชไมได และลักษณะที่ 2 คือ ปญหาดินเค็มน้ําทวมไมถึง คือ ดินมีปริมาณเกลือโซเดียมสูงมาก 
ทําใหโครงสรางดินไมดีแนนทึบ แข็งไถพรวนยาก มีเนื้อที่ 56,635 ไร หรือรอยละ 1.42 ของพ้ืนที่จังหวัด 
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   แนวทางการแกไข ดินเค็มมีอินทรียวัตถุในดินปริมาณต่ําถึงต่ํามาก เนื่องจากเกลือเปนตัวการ 
ทําใหอินทรียวัตถุ ถูกชะลางออก ไปจากดิน ในการปรับปรุงดินเค็มเพ่ือปลูกพืชจึงจําเปนตองเพิ่มเติมความ
อุดมสมบูรณใหกับดิน นอกจากนี้อินทรียวัตถุยังชวยปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพบางประการของดิน  
โดยจะชวยเพ่ิมความเสถียรของเม็ดดิน ชองวางในดิน ความเปนประโยชนของน้ําในดิน ลดความหนาแนน
รวมของดิน และชวยใหการซับน้ําของดินดีข้ึน ทําใหเกลือถูกชะลางลงไปในชั้นดินลาง 

   5. ดินเปร้ียวจัด คือ ดินที่เกิดจากตะกอนกรอยเปนดิน มีสารประกอบของธาตุกํามะถันและกรด
กํามะถันปะปนอยูในปริมาณมาก ทําใหธาตุอาหารพืชไมสามารถดูดไปใชได มีเนื้อที่ 15,476 ไร หรือรอยละ 
0.38 ของพื้นที่จังหวัด 

   แนวทางการแกไข มีหลายวิธี สําหรบดินที่มีปฏิกิริยาของดินเปนกรดไมรุนแรง อาจใชวิธีการทํา
ใหกรดเจือจางลง โดยการใชน้ําชะลางความเปกรดในดิน หรือการขังน้ําไวนานๆ แลวระบายออกกอนปลูก
พืชรวมกับการเลือกพันธุพืชท่ีทนตอดินกรด สําหรับการจัดการดินท่ีมีปฏิกิริยาของดินเปนกรดรุนแรงมาก  
จะใชวิธีการไสวัสดุ ปูน เชน ปูนมารล ปูนขาว หินปูนบด หินปูนฝุน ผสมคลุกเคลากับหนาดินในอัตรา 
ที่เหมาะสมตามความตองการปูนของดิน เพ่ือชวยลดความเปนกรดในดิน หรือใชปูนควบคูกับการใชน้ําชะ
ลางและควบคุมระดับน้ําใตดิน ซึ่งเปนวิธีการที่สมบูรณที่สุดและใชไดผลมากในพื้นที่ซึ่งดินเปนกรดรุนแรง
มากและถูกปลอยท้ิงรางเปนเวลานาน 

   6. การกรอนของดิน บางบริเวณมีสภาพพ้ืนที่เปนลูกคลื่นถึงเปนเนินเขาและมีเนื้อดินคอนขาง 
เปนทราย ทําใหงายตอการถูกกรอนจากแรงกระแทกของเม็ดฝนและถูกพัดพาโดยน้ําท่ีไหลบาผานผิวดิน  
ทําใหเกิดเปนรองกวาง ทําความเสียหายกับพืชที่ปลูกและเปนอุปสรรคตอการจัดการที่ดินและการไถพรวน 
    แนวทางการแกไข การใชประโยชนพื้นท่ีบริเวณนี้ ควรมีการไถพรวนใหนอยท่ีสุด และไถขวาง
ความลาดชัน ปรับปรุงดินโดยการใชปุยอินทรีย เชน ปุยหมัก ปุยคอกหรือปุยพืชสดรวมกับปุยเคมี  
มีมาตรการอนุรักษดินและน้ํา เชน ใชวัสดุคลุมดิน ทําคันดิน ปลูกหญาแฝกหรือปลูกพืชเปนแถบสลับ  
ในพ้ืนที่ที่เปนรองที่เกิดจากการกรอย ควรไถกลบและปรับปรุงดิน พรอมเปลี่ยนทางเดินของน้ําไหลบา  
เพ่ือไมใหเกิดการกรอนในพ้ืนที่เดิม 
    7. พื้นที่มีความลาดชันสูงหรือพื้นที่ภูเขา พื้นที่ที่มีความลาดชัน มากกวา 35 เปอรเซ็นตหรือ 
เปนพื้นที่ภูเขา ไมเหมาะสมตอการเกษตรกรรม เนื่องจากยากตอการจัดการดูแลรักษา ใชมาตรการพิเศษ 
ในการอนุรักษดินและน้ํา ทําใหเสียคาใชจายสูงมาก และยังเปนการทําลายระบบนิเวศนของปาอีกดวย  
มีเนื้อที่ประมาณ 1,644,377 ไร หรือรอยละ 41.32 ของพ้ืนที่จังหวัด 
    แนวทางการแกไข ควรรักษาไวใหเปนปาธรรมชาติ เปนที่อยูอาศัยและเพาะพันธของสัตวปา  
เปนแหลงตนน้ําลําธาร ถามีความจําเปนตองนํามาใชประโยชนทางการเกษตร ควรมีการสํารวจดินและ
เลือกใชพื้นที่มีศักยภาพในการเกษตร เปนดินลึกและมีความลาดชันไมสูงมากนัก โดยทําการเกษตรแบบวน
เกษตรและมีระบบอนุรักษดินและน้ํา 
    8. หินพื้นโผล พื้นที่หินพ้ืนโผลเปนพื้นที่ที่มีหินพ้ืนโผลกระจัดกระจายอยูทั่วไปบนผิวดินมากกวา 
90 เปอรเซ็นตของพื้นผิว พ้ืนที่บริเวณนี้ไมเหมาะสมทางดานการเกษตรกรรม ควรปลอยไวใหเปนปา 
ตามธรรมชาติหรือสวนปา มีเนื้อที่ประมาณ 85,203 ไร หรือรอยละ 2.14 ของพ้ืนที่จังหวัด 
    9. การใชที่ดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของที่ดิน เกษตรกรในพ้ืนที่ลุมน้ําจํานวนมากใช
ประโยชนที่ดิน โดยการปรับพ้ืนที่ในบริเวณที่ดินไรมาใชทํานา ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหดินขาดแคลนน้ํา
ไดงายในชวงฤดูเพาะปลูก ขาวที่ปลูกใหผลผลิตต่ํา ทั้งที่พ้ืนท่ีเหลานี้มีความเหมาะสมในการปลูกพืชไร
มากกวาการปลูกขาว นอกจากนี้ยังมีการพื้นที่ลาดชันในการเพาะปลูกพืช ทําใหเกิดการชะลางพังทลายของดิน 
และท่ีดินเสื่อมสภาพตามมา สาเหตุของการใชที่ดินไมสอดคลองกับความเหมาะสมของที่ดิน ไดแก การขาดท่ีดิน
ทํากินหรือมีท่ีดินไมเพียงพอ การขาดการวางแผนหรือการกําหนดเขตการใชที่ดินที่เหมาะสม เกษตรกรขาดความรู
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ความเขาใจในการเลือกพื้นที่เพาะปลูกใหเหมาะสมกับชนิดพืชและชนิดของการใชดินไมมีมาตรการอนุรักษ
ดินและน้ําที่เหมาะสม 
 2)  ทรัพยากรปาไม 
    จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพื้นที่ทั้งสิ้น 4,008,477.58 ไร ในป 2566 มีพ้ืนที่ปาทั้งหมด 1,554,156.78 ไร  
คิดเปนรอยละ 38.77 ของพื้นที่จังหวัด (โครงการจัดทําขอมูลสภาพพ้ืนที่ปาไม ป พ.ศ. 2566) ดังตาราง 

ตารางที่ 9 แสดงทรัพยากรปาไม (ป 2560 - 2565) 
ป (พ.ศ.) 2560 (ไร) 2561 (ไร) 2562 (ไร) 2563 (ไร) 2564 (ไร) 2565 (ไร) 

ขอมูล 
เนื้อที่  1,512,232.77 1,535,887.91 1,552,871.82 1,554,004.65 1,553,618.92 1,554,156.77 
รอยละ 37.73 38.32 38.74 38.77 37.76 38.77 
เพิ่มขึ้น/ลดลง (ไร) +14,463.78 +23,655.14 +16,983.91 +1,132.83 -381.73 +537.85 

จําแนกพ้ืนที่ปาไมออกเปน 4  ลักษณะ ประกอบดวย 

  2.1) พื้นที่อุทยานแหงชาติ และเขตรักษาพันธุสัตวปา จํานวน 6 แหง คือ อุทยานแหงชาติเขา
สามรอยยอด  อุทยานแหงชาติปากุยบุรี อุทยานแหงชาติหาดวนกร อุทยานแหงชาติน้ําตกหวยยาง อุทยาน
แหงชาติแกงกระจาน(พ้ืนที่บางสวนในอําเภอหัวหิน) และเขตรักษาพันธุสัตวปา เสด็จในกรม กรมหลวงชุมพร
ดานทิศเหนือ  รวมเนื้อที่ 1,127,378 ไร 
  2.2) พื้นที่วนอุทยาน มี 6 แหง ไดแก วนอุทยานปราณบุรี วนอุทยานทาวโกษา วนอุทยาน 
เขาตามองลาย วนอุทยานหวยน้ําซับ วนอุทยานปากลางอาว และวนอุทยานแมรําพึง รวมพ้ืนท่ี 10,138 ไร  
 2.3) พื้นที่เขตหามลาสัตวปา มี 1 แหง ไดแก เขตหามลาสัตวปาเขาไชยราช รวมเนื้อท่ี 18,731 ไร 
   2.4) พื้นที่ปาสงวนแหงชาติ โดยการออกกฎกระทรวงประกาศใหเปนปาสงวนแหงชาติ  
จํานวน 20 ปา รวมเนื้อที่ 1,758,557 ไร แตพื้นที่ดังกลาวบางสวนไดนําไปออกพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเปน
อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุฯ และประกาศจัดตั้งวนอุทยาน รวมท้ังไดสงมอบใหสํานักงานปฏิรูปที่ดิน  
นําไปปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ทําใหเหลือพ้ืนที่ที่ยังคงสภาพเปนปาสงวนแหงชาติ เนื้อท่ีประมาณ 570,972 ไร  

รวมเนื้อท่ีทั้งสามลักษณะ ประมาณ 1,708,488 ไร โดยมีสภาพเปนผืนปาใหญติดตอกันตั้งแต
อําเภอหัวหินถึงอําเภอบางสะพานนอย ลักษณะปาเปนปาดิบแลงและปาเบญจพรรณ พันธุไมมีคา 
ทางเศรษฐกิจมีหลายชนิด เชน มะคาโมง ชิงชัน แดง ยาง ไมจันทน และไมเกด ซึ่งเปนไมประจําจังหวัด  
และสัตวปามีความหลากหลาย ไดแก ชางปาอยูเปนฝูงใหญที่สุดของประเทศ และพบสัตวปาที่มีความสําคัญ
หายาก เชน กระทิง กวางปา เลียงผา คางดํา ลิงเสน เกงหมอ สมเสร็จ นกเงือกมากกวา 6 ชนิด เสือดาว  
เสือดํา หมีควาย หมีคน หมาใน นกมากกวา 200 ชนิด และไกฟาหนาเขียว 
 3)  แหลงน้ํา 
                3.1) แหลงน้ําผิวดิน 
               พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ.2561 บัญญัติใหกําหนดลุมน้ําเ พ่ือประโยชน 
ในการบริหารจัดการน้ํา สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติ (สทนช.) จึงรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ศึกษาทบทวนการแบงพื้นที่ลุมน้ําใหม ผลการศึกษาสรุปใหปรับปรุง 25 ลุมน้ําเดิม เหลือ 22 ลุมน้ํา 

ตารางที่ 10 แสดงขอบเขตลุมน้ําชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก (ลุมน้ําชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 
จังหวัด ลุมน้ําหลัก ลุมน้ําสาขา พื้นท่ี (ตร.กม.) 

ประจวบคีรีขันธ ลุมน้ําเพชรบุร-ีประจวบคีรีขนัธ แมน้ําปราณบุร ี 2,991.10 
คลองเขาแดง 493.92 
คลองกุย 735.02 
ชายฝงทะเลอาวไทยตะวันตก 
(ชายฝงทะเลประจวบคีรีขันธ) 

2,388.92 

คลองบางสะพานใหญ 488.37 
รวม 7,097.33 
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  แหลงน้ําธรรมชาติสวนใหญเปนสายสั้น ๆ ที่เปนอิสระแยกจากกันและไหลลงอาวไทย ปจจุบันแหลงน้ํา 
ตาง ๆ อยูในสภาพตื้นเขิน จะมีน้ํามากเฉพาะในชวงฤดูฝน สวนในฤดูแลงสวนใหญน้ําจะแหงขอดใชประโยชน 
ในดานการเกษตรไดบางเพียงสวนนอย แหลงน้ําธรรมชาติที่สําคญั ไดแก 

- แมน้ําปราณบุรี ตนน้ํามาจากเทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตก ซึ่งเปนเทือกเขาสูงและ 
เปนพรมแดนไทย – พมา และเทือกเขาทางตะวันตกเฉียงเหนือบริเวณเขตอุทยานแหงชาติแกงกระจาน 
ไหลลงสูอาวไทยทางทิศตะวันออกที่ปากน้ําปราณบุรี อําเภอปราณบุรี มีความยาวของลําน้ําประมาณ 180 กิโลเมตร 

- แมน้ํากุยบุรี ตนน้ํามาจากเทือกเขาตะนาวศรี และไหลจากทิศตะวันตกและทิศเหนือ 
มาทางทิศตะวันออก มีความยาวของลําน้ําประมาณ 67 กิโลเมตร 

- คลองบึง ไหลจากเทือกเขาสูงทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตลงสูอาวไทย
บริเวณเหนืออําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ มีความยาวของลําน้ําประมาณ 32 กิโลเมตร 

- แมน้ําบางสะพานใหญ เกิดจากเทือกเขาทางตะวันตก มีลําน้ําสาขายอยหลายสายไหล
จากตะวันตกมารวมกันแลวไหลไปทางทิศตะวันออกลงสูอาวไทยทายอําเภอบางสะพาน มีความยาว 
ของลําน้ําประมาณ 27 กิโลเมตร 

- คลองบางสะพานนอย เกิดจากภูเขาทางทิศตะวันตกและไหลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
และตะวันออกลงอาวไทย มีความยาวของลําน้ําประมาณ 30 กิโลเมตร 

  3.2) ระบบชลประทาน  
 กรมชลประทานไดดําเนินการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือชวยเหลือพ้ืนที่การเกษตรในเขตจังหวัด

โดยดําเนินการกอสรางโครงการชลประทานขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จนถึงปจจุบัน รวม 123 โครงการ 
 1) โครงการชลประทานขนาดใหญ 1 โครงการ คือ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาปราณบุรี 

ความจุ 391.00 ลานลูกบาศกเมตร พ้ืนที่ชลประทาน/พ้ืนที่รับประโยชน 235,750 ไร 
  2)  โครงการชลประทานขนาดกลางมี  10 โครงการ เปนโครงการอางเ ก็บน้ํ า  

8 โครงการ ฝายทดน้ํา 1 โครงการ และโครงการบรรเทาอุทกภัยและแกไขปญหาน้ําทวมอําเภอบางสะพาน  
1 โครงการ ความจุ 108.75 ลานลูกบาศกเมตร พื้นที่ชลประทาน 69,594 ไร 

3) โครงการชลประทานขนาดเล็ก จํานวน 112 โครงการ แบงเปน  
 - โครงการตามพระราชดําริ จํานวน 41 โครงการ พ้ืนที่รับประโยชน 25,440 ไร 

ความจุรวม 7.096 ลานลูกบาศกเมตร 
 - โครงการชลประทานขนาดเล็กท่ีไมถายโอน (กชช.) จํานวน 10 โครงการ  

พ้ืนที่รับประโยชน 11,350 ไร ความจุรวม 2.943 ลานลูกบาศกเมตร 
 - โครงการชลประทานขนาดเล็ก (ปชด.) จํานวน 11 โครงการ พื้นท่ีรับประโยชน 

20,380 ไร ความจุรวม 3.28 ลานลูกบาศกเมตร 
 4) โครงการชลประทานขนาดเล็กถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 54 โครงการ พ้ืนที่รับประโยชน 46,686 ความจุรวม 11.110 ลานลูกบาศกเมตร 
 5) สถานีสูบน้ําดวยไฟฟุถายโอนใหอยูในความรับผิดชอบสวนทองถิ่น 1 โครงการ พื้นท่ี
รับประโยชน 1,000 ไร 
             3.3)  แหลงน้ําใตดิน 
 ลักษณะทางธรณีวิทยา พื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประกอบขึ้นดวยหินชนิดตางๆ  
หลายชนิดทั้งที่เปนตะกอนหินรวนและหินแข็ง มีอายุแตกตางกันไปตามกาลเวลาทางธรณีกาล และ 
มีโครงสรางทางธรณีวิทยาที่เอ้ืออํานวยตอคุณสมบัติในการเปนแหลงกักเก็บน้ําบาดาล เชน รอยเลื่อน รอยแตก  
รอยคดโคง รูปประทุน และรอยคดโคงรูปประทุนหงาน พ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธรองรับดวยชั้นหินแข็ง
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มากกวา 70% ชั้นน้ําตะกอนหินรวนถือไดวาเปนแหลงน้ําบาดาลที่สําคัญ คือ ชั้นน้ําที่ราบลุมน้ําหลากและตะกอน  
เศษหินเชิงเขา ซึ่งแผขยายตัวรองรับที่ราบดานทิศตะวันออดของพ้ืนที่ ชั้นน้ําทรายชายหาดเปนชั้นน้ําบาดาล
ระดับตื้นเปนแหลงน้ําสําคัญในบริเวณที่ราบติดชายฝงทะเล สวนใหญใหน้ําไดในเกณฑ 2 – 10 ลบ.ม./ชม.  
บางแหงสามารถใหน้ําไดในเกณฑมากกวา 20 ลบ.ม./ชม. สําหรับชั้นน้ําหินแข็งและชั้นน้ําหินรวนก่ึงแข็ง  
ซึ่งสวนใหญ แผขยายตัวอยูทางทิศตะวันตกของพ้ืนที่ มีเพียงชั้นน้ําหินแปร ชั้นน้ําหินแกรนิต และชั้นน้ําหินปูน
บางสวนเทานั้นที่ปรากฏเปนแนวรองรับพ้ืนที่สวนที่เปนภูเขาขนานชายฝงทะเลดานทิศตะวันออก สวนใหญให
น้ําได ในเกณฑนอยกวา 2 ลบ.ม./ชม. และบางแหงสามารถใหน้ําในเกณฑ 2 – 10 ลบ.ม./ชม. คุณภาพน้ํา
บาดาลของพ้ืนท่ีสวนใหญอยูในเกณฑดีถึงปานกลาง ยกเวน ในบางพื้นที่ มีปริมาณคลอไรด ความกระดาง และ
เหล็กสูงเกินคามาตรฐาน 

            ตารางท่ี 11 แสดงสถิติการขออนุญาตขุดเจาะบอบาดาลในพ้ืนที่ 
ป พ.ศ. 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวนบอ (บอ) 63 73 191 223 258 133 

                               ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรขีนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

จากขอมูล แสดงใหเห็นวามีจํานวนบอที่ขออนุญาตเพ่ิมมากขึ้น เกิดจากภาวะภัยแลงขาดน้ํา สําหรับ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

         ตารางที่ 12 สถิติขอมูลปริมาณน้ําฝนและจํานวนฝน ป 2560-2566 
ที ่ รายการ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
1 ปริมาณน้ําฝนทั้งป 

(มม.) 
1,491.9 1,443.6 855.6 969.8 969.5 1,812.0 602.7 

2 จํานวนวันที่ฝนตก 
(วัน) 

114 131 95 100 136 126 94 

 

                            ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรขีันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
 

4) พื้นท่ีชุมน้ํา  (Wetland)  
               พ้ืนที่ชุมน้ําของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  แบงออกเปน 
  4.1)  พ้ืนที่ชุมน้ําระดับชาติ มี 1 แหง ไดแก พื้นที่ชุมน้ําในอุทยานแหงชาติหาดวนกร มีอาวมะคา
เปนบริเวณคุงน้ําชายฝงมีโขดหินตลิ่งชันมีเกาะเล็กๆ 2 เกาะ คือ เกาะจาน และเกาะทายทรีย ซึ่งเปนแหลง
สัมปทานรังนกนางแอน และมปีะการังธรรมชาติอยูในบริเวณทายเกาะ มีลําหวยที่สําคัญคือหวยคลองพินจรง 
 4.2)  พื้นท่ีชุมน้ําระดับนานาชาติ มี 2 แหง ไดแก  
   (1) พ้ืนที่ชุมน้ําในอุทยานแหงชาติแกงกระจาน ซึ่งเปนแหลงตนน้ําลําธารของแมน้ําเพชรบุรี
และแมน้ําปราณบุรี มีน้ําตกและน้ําพุรอน มีอางเก็บน้ําขนาดใหญ คือ อางเก็บน้ําเขื่อนแกงกระจาน  
และอางเก็บน้ําเขื่อนปราณบุรี      
  (2) พ้ืนที่ชุมน้ําในอุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด ภูมิประเทศรอบเทือกเขาเปนทุงที่ราบ
ลุมกวางใหญ เรียกวา “ทุงสามรอยยอด” มีเนื้อที่ประมาณ 70 ตร.กม. 
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 การสาธารณสุข 
 สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ/เอกชน 

ตารางที่ 13 จํานวนสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ และเอกชน จําแนกรายอําเภอ ณ เดือนมกราคม 2567 
อําเภอ โรงพยาบาล , สถานพยาบาลมีเตยีงตามกรอบ รพ.สต. 

สังกัด สธ. รัฐนอกสังกัด สธ เอกชน สังกัด สธ. สังกัด สธ. 
แหง เตียง แหง เตียง แหง เตยีง แหง แหง 

เมืองประจวบฯ 1 278 1 9 - - 12 3 
หัวหิน 1 446 1 - 2 60 , 60  8 1 
ปราณบุร ี 1 60 1 90 - - 5 2 
สามรอยยอด 1 90  - - - - 5 2 
กุยบุร ี 1 30 - - - - 11 - 
ทับสะแก 1 60 - - - - 8 2 
บางสะพาน 1 156 - - - - 10 4 
บางสะพานนอย 1 30 - - - - 6 2 

รวม 
8 1,150 3 99 2 120 65 16 

รวม 1,369 เตียง (เตียงตอ ปชก.ตาม Type area 1,3 เทากับ 1 : 296.21 ) 

                            ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรขีันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

สถานการณการพฒันาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
    1) ดานเศรษฐกจิ 
ตารางที่ 14 ตารางสรุปสมมุติฐานและผลประมาณการเศรษฐกิจ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ป 2566 และ    
แนวโนมป 2567 (ณ เดือนมีนาคม 2567) 
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แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในป 2567 
 สํานักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ คาดวาเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไตรมาส 1 ป 2567 
จะขยายตัวรอยละ 2.6 (โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 1.7 – 3.7 ตอป) โดยมีปจจัยสนับสนุนจากภาค
บริการที่คาดวายังคงขยายตัวอยางตอเนื่อง จากการไดรับความสนใจจากนักทองเที่ยวชาวไทยและ
ชาวตางชาติเพ่ิมข้ึน ประกอบกับดานการบริโภคภาคเอกชน ยังคงมีแรงหนุนจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ
ของรัฐบาล เพ่ือลด คาครองชีพของประชาชน 
 ดานอุปทาน (การผลิตรวม) ไตรมาส 1 ป 2567 มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 4.1 (โดยมีชวงคาดการณ
ที่รอยละ 3.3 - 5.0 ตอป) ต่ํากวาจากประมาณการเดิม ณ เดือนธันวาคม 2566 ที่ขยายตัวรอยละ 4.8 
สาเหตุสําคัญมาจากการผลิตภาคบริการ ที่ขยายตัวจากธุรกิจการทองเที่ยวและธุรกิจโรงแรม เนื่องจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนรวมมือกันจัดกิจกรรมที่ชวยกระตุนเศรษฐกิจการทองเที่ยวในจังหวัด ประกอบ
ภาครัฐออกมาตรการวีซาฟรีใหกับนักทองเที่ยวชาวตางชาติคาดวาป 2567 จะทําใหนักทองเที่ยว
ชาวตางชาติเดินทางเขาทองเท่ียวในจังหวัดมากข้ึน และการผลิตภาคเกษตรกรรม คาดวาจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน
เล็กนอย เนื่องจากอาจจะประสบปญหาภัยแลงเชนเดียวกับป 2566 สงผลใหปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจ
หลักของจังหวัดออกสูลดลง ขณะที่การผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดวาจะหดตัว จากการชะลอตัวของอุปสงค
ประเทศคูคา  
 ดานอุปสงค (การใชจายรวมรวม) ไตรมาส 1 ป 2567 มีแนวโนมขยายตัวรอยละ 7.5 จากปกอน 
(โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 6.4 – 9.0 ตอป) สูงกวาจากประมาณการเดิม ณ เดือนธันวาคม 2566  
ที่ขยายตัวรอยละ 6.5 จากการใชจายภาครัฐ เนื่องจากในชวงไตรมาส 2 ป 2567 มีการประกาศบังคับใช 
พ.ร.บ.งบประมาณป 2567 ทําใหมีการเรงรัดในการเบิกจายรายจายประจําและรายจายลงทุนเพิ่มขึ้น และ
รัฐบาลยังคงมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจออกสูภูมิภาคดวยงบประมาณคอนขางสูงอยางตอเนื่อง ประกอบ
กับการบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัวอยางตอเนื่อง จากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล เพ่ือ
ลดคาครองชีพใหกับประชาชน สําหรับดานการลงทุนภาคเอกชน ในป 2567 คาดวานักธุรกิจจะใหความ
สนใจในการลงทุนใหม ๆ หรือการขยายธุรกิจเพ่ิม 
  ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟอทั่วไปมีแนวโนมขยายตัวรอยละ 1.8  
(โดยมีชวงคาดการณที่รอยละ 1.0 – 2.5 ตอป) สูงกวาจากประมาณการเดิม ณ เดือนธันวาคม 2567  
ที่ขยายตัว รอยละ 1.1 คาดวาราคาน้ํามันขายปลีกในประเทศจะปรับตัวลดลง 

     2) ดานการเกษตร ประมง และปศุสัตว 
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสภาพดินที่เหมาะสมสําหรับการปลูกพืชไรมากที่สุด รองลงมาเปนการ
ปลูกไมยืนตน พ้ืนที่ทํานา ปลูกพืชผัก ไมดอกไมประดับ และพืชสมุนไพร ตามลําดับ แตเนื่องจากลักษณะ
ภูมิศาสตรที่ตั้งของจังหวัดประจวบคีรีขันธมีพ้ืนที่ขอบเขตของจังหวัดมีความยาวมาก สภาพทางกายภาพ
และชีวภาพพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธจึงมีความแตกตางและหลากหลาย กลาวคือ พื้นที่ตั้งแตอําเภอ
หัวหินถึงอําเภอกุยบุรีมีปริมาณน้ําฝนและความชื้นนอยกวาพื้นที่เขตอําเภอเมืองประจวบคีรีขันธถึงอําเภอ
บางสะพานนอย และทาการเกษตรเพาะปลูกพืชที่มีความแตกตางกัน ดังคํากลาวที่วา “สายเหนือพืชไร สายใตไมผล” 
 ป พ.ศ. 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธมีพ้ืนที่ทั้งหมด 3,979,762.50 ไร มีพื้นที่การเกษตร 
1,559,060 ไร คิดเปนรอยละ 39.17 ของพื้นที่ทั้งหมด โดยมีการใชประโยชนที่ดินเพื่อปลูกไมผลไมยืนตน
มากที่สุด จํานวน 893,605 ไร คิดเปนรอยละ 57.32 ของพ้ืนที่ตามการใชประโยชนที่ดินเพ่ือการเกษตร 
รองลงมา คือ พืชไร จํานวน 351,773 ไร คิดเปนรอยละ 22.56 ของพ้ืนที่ตามการใชประโยชนที่ดินเพ่ือ
การเกษตร และพื้นท่ีการเกษตรอ่ืน ๆ มีพ้ืนท่ีปลูก 251,555 ไร คิดเปนรอยละ 16.14 ของพ้ืนท่ีตามการใช
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ประโยชนที่ดินเพ่ือการเกษตร ตามลําดับ จํานวนเกษตรกร 66,481 ครัวเรือน (ขอมูลพ้ืนท่ีการเกษตร 
ประจําป 2566 สํานักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
ตารางท่ี 15 การใชประโยชนที่ดินเพื่อการเกษตรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูลลาสุด ป 63-66) 

การใชประโยชน 
พื้นท่ีการใชประโยชนท่ีดินเพื่อการเกษตร (ไร) รอยละของพื้นท่ีใชประโยชนเพื่อการเกษตร 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 
ปลูกขาว 22,991  24,100 22,634 13,755 1.44 1.50 1.45 0.90 

พืชไร 501,745  482,884 384,246 351,773 31.54 30.13 24.45 23.00 
ไมผล ไมยืนตน 865,363  884,937 900,713 893,605 54.40 55.22 57.67 58.42 
ไมดอกไมประดับ 293  385 474 505 0.02 0.02 0.03 0.03 
พืชผัก 10,253  9,784 8,760 9,061 0.64 0.61 0.56 0.61 
พืชสมุนไพร 9,784  10,130 10,088 9,311 0.62 0.63 0.65 0.61 
พื้นทีก่ารเกษตรอืน่ๆ 180,451  190,202 237,285 251,555 11.34 11.87 15.19 16.45 
รวม 1,590,880  1,602,422 1,564,200 1,529,565 100 100 100 100 

                            ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรขีันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

ตารางที่ 16 แสดงการใชประโยชนที่ดินเพือ่การเกษตร จังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกรายอําเภอตาม

กลุมพืชดังนี้ 

อําเภอ 

พื้นท่ีการเกษตร (ไร) 
ขาว 

 
 

พืชไร พืชผัก ไมผล/ 
ไมยืนตน 

ไมดอก/ 
ไมประดับ 

พืชสมุนไพร 

หัวหิน 570   97,711 3,590 74,312 55 4,461 

ปราณบุร ี 298   75,270 2,460 59,321 199 598 
สามรอยยอด 6,085   54,198 573 100,706 152 300 
กุยบุร ี 4,188  54,892 1,577 60,162 78 1,375 
เมืองฯ 282   39,159 501 114,466 14 2,472 
ทับสะแก 1,079 4,585 - 148,779 - - 
บางสะพาน 1,053   10,549 616 219,170 - 64 
บางสะพานนอย 200   14,409 158 116,689 7 41 
รวม 22,634  384,246 8,760 900,713 474 10,088 

                             ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรขีันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

 จากขอมูลดังตารางขางตน พบวา การปลูกพืชในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธภาพรวม มีการปลูก
ไมผลไมยืนตนมากที่สุด รองลงพืช คือ พืชไร ขาว พืชผักสมุนไพร และไมดอกไมประดับ ตามลําดับ ปจจุบัน
ยังคงสงเสริมใหเกษตรกร มุงเนนการลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผลิตสินคาคุณภาพ ปลอดภัยไดมาตรฐาน ผลผลิตตอไรเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสงเสริมการแปรรูปและสราง
มูลคาเพ่ิมดวยเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือเพิ่มรายไดใหกับเกษตรกรสอดคลองตามหลักโมเดลเศรษฐกิจใหม 
BCG Model แตในป พ.ศ. 2566 สถานการณการผลิตพืชภาพรวม ไดรับผลกระทบจากปรากฎการณเอลนี
โญที่สงผลตอปริมาณน้ําที่ใชในภาคเกษตรลดลง และสภาพอากาศที่แปรปรวน อุณหภูมิสูง สงผลกระทบตอ
ผลผลิตที่ลดลงในพืชเศรษฐกิจสําคัญ 

2.1) พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจตอจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
       สับปะรด เปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญและทํารายไดใหจังหวัดประจวบคีรีขันธเปนอันดับหนึ่ง  
มีพื้นที่ปลูกมากที่สุดในประเทศ จํานวน 272,063 ไร ป พ.ศ. 2566 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีพ้ืนที่ปลูก
สับปะรดลดลงจากป พ.ศ. 2565 จํานวน 56,288 ไร ลดลงคิดเปนรอยละ 17.14 มีพ้ืนที่เก็บเกี่ยว 108,661 ไร 
ผลผลิต 422,235 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 3,886 กิโลกรัมตอไร เนื่องจากราคาปจจัยการผลิตปรับตัวสูงขึ้นอยาง
ตอเนื่องทําใหเกษตรกรไดรับผลตอบแทนลดลง จึงปรับเปลี่ยนไปปลูกพืชอ่ืน หรือปลอยวาง หรือลดพื้นที่
ปลูกลง ประกอบกับสภาพอากาศแลงตอเนื่อง ปริมาณน้ําฝนนอย อุณหภูมิสูงและรอนจัด ทําใหไมสามารถ
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บังคับผลผลิตได หรือไดแตไดผลผลิตไมสมบูรณ ทําใหผลผลิตที่ไดลดลง แตราคาผลผลิตปรับตัวสูงข้ึน ราคา
เฉลี่ยทั้งป 11.52 บาทตอกิโลกรัม 
ตารางที่ 17 แสดงพื้นที่ทําการเกษตร (สับปะรดโรงงาน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

                       ที่มา : แผนพัฒนาจังหวดัประจวบคีรขีันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

 มะพราว (แก) เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหนึ่งที่ทํารายไดใหจังหวัดโดยมีผลผลิตรอยละ 57
สําหรับใชบริโภคผลสด รอยละ 36 จะสงเขาโรงงานผลิตกะทิสดและมะพราวกะเทาะสงตลาดกรุงเทพฯ 
และตลาดอื่น ๆ ทั้งในและนอกจังหวัด สวนที่เหลือรอยละ 7 ใชผลิตน้ํามันมะพราวบริโภคภายในประเทศ 
ในป พ.ศ. 2566 มีพ้ืนที่ปลูก 359,812 ไร พื้นที่ใหผล 339,633 ไร ปริมาณผลผลิต 419,582.15 ตัน ลดลง
จากปที่ผานมาคิดเปนรอยละ 3.68 ผลผลิตเฉลี่ย 1,235.40 กิโลกรัมตอไร เนื่องจากไดรับผลกระทบจาก
สภาพอากาศที่รอนและแลง สงผลตอการติดดอกออกผลของมะพราว ประกอบกับมีการระบาดแมลงศัตรู
มะพราว ทําใหผลผลิตที่ไดมีขนาดเล็กลงและปริมาณลดลง 

ตารางที่ 18 แสดงพื้นทําการเกษตร มะพราว (แก) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
                            ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรขีันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

  ยางพารา เปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญของจังหวัดอีกชนิดหนึ่ง โดยในป พ.ศ. 2566 มีพ้ืนท่ี

ปลูก 268,756.75 ไร พ้ืนที่เปดกรีด 258,333.75 ไร ผลผลิต 40,850.34 ตัน ลดลงจากปที่ผานมา คิดเปน

รอยละ 5.23 ผลผลิตเฉลี่ย 158.13 กิโลกรัมตอไร เนื่องจากไดรับผลกระทบจากสภาพอากาศที่รอนและแลง 

ฝนทิ้งชวงเปนเวลานาน ปริมาณน้ําฝนนอยกวาปท่ีผานมา ทําใหตนยางไมสมบูรณ เกษตรกรกรีดยางไดชา

กวาปที่ผานมา และปริมาณน้ํายางที่กรีดไดลดลง 
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ตารางที่ 19 แสดงพื้นทําการเกษตร ยางพารา ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
                            ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรขีันธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

  ปาลมน้ํามัน ป พ.ศ. 2566 มีพ้ืนที่ปลูก 155,585 ไร เนื้อที่ใหผลผลิต 143,952 ไร 

ผลผลิต356,554.60 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 2,476.90 กิโลกรัมตอไร ผลผลิตเพ่ิมขึ้นจากเนื้อที่ใหผลที่เพ่ิมข้ึน แต

ผลผลิตเฉลี่ยตอไรลดลง เฉลี่ย 2,476.90 กิโลกรัมตอไร เนื่องจากไดรับผลกระทบจากสภาพอากาศที่รอน

และแลง ปริมาณน้ําฝนนอยกวาปท่ีผานมา ซึ่งปาลมน้ํามันเปนพืชที่มีความตองการน้ําในชวงใหผลผลิต ทํา

ใหไมเพียงพอตอการเจริญเติบโตของตนปาลมน้ํามัน ประกอบกับราคาปาลมน้ํามันมีแนวโนมลดลง 

เกษตรกรลดการบํารุงดูแล 

ตารางที่ 20 แสดงพื้นที่ทําการเกษตร (ปาลมน้ํามัน) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

  มะมวง เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหนึ่งของจังหวัด โดยพันธุมะมวงที่ปลูกมากที่สุด คือพันธุ

น้ําดอกไมสีทอง รองลงมาคือ พันธุโชคอนันต เขียวเสวย แกว และอื่น ๆ ตามลําดับ โดยมะมวงพันธุ

น้ําดอกไมสีทองถือเปนพันธุที่มีมูลคาสูงและตลาดตางประเทศมีความตองการมาก โดยป พ.ศ. 2566 มีพื้นท่ี

ปลูก 44,717 ไรผลผลิต 22,517.75 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 729.41 กิโลกรัมตอไร เนื่องจากสภาพอากาศไม

เอ้ืออํานวย ไดรับผลกระทบจากสภาพอากาศที่รอนและแลง สงผลตอการติดผลผลิต ดอกไมติดลูก ทํา

ผลผลิตไดยากขึ้น ทําใหผลผลิตลดลงและเกษตรกรบางสวนปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีไปปลูกพืชอื่น เชน ขนุน หรือ

ปาลมน้ํามัน เปนตน 
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ตารางที่ 21 แสดงพื้นที่ทําการเกษตร (มะมวง) ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

  ดานการประมง 
  นอกจากศักยภาพทางดานเกษตรที่ไดกลาวขางตน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ยังมีศักยภาพ 
ทางดานการประมงสูง เนื่องจากมีพ้ืนที่ติดกับชายทะเลยาวถึง 224 กิโลเมตร เปนพื้นที่ที่มีความสําคัญภาค
การประมงทะเลมาตั้งแตในอดีต ถือเปนแหลงทาการประมงที่สําคัญอีกแหลงหนึ่งในฝงทะเลอาวไทย พื้นที่
และทรัพยากรทางทะเลในเขตจังหวัด มีศักยภาพ และความเหมาะสมในการเปนแหลงผสมพันธุวางไขอาศัย
เลี้ยงตัวในวัยออนของสัตวน้ําที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ สงผลใหชาวประมงที่อาศัยอยูบริเวณชายฝง
ทะเลทุกอําเภอ (จํานวน 8 อําเภอ) มีการพัฒนา และยังคงมีการสืบทอดอาชีพจากรุนสูรุนมาอยางตอเนื่อง 
ทั้งนี้ มีรูปแบบการทําการประมง 2 ประเภท คือ เครื่องมือประมงพ้ืนบาน และประมงพาณิชย 
  1) ประเภทประมงพ้ืนบาน ชาวประมงจะใชเรือขนาดต่ํากวา 10 ตันกรอส และมีขนาด
เครื่องยนตไมเกิน 280 แรงมา ทําการประมงในเขตทะเลชายฝง เปนกลุมชาวประมงหลักของจังหวัดอาศัย
อยูกันเปนชุมชนหรือหมูบานบริเวณชายฝงทะเล มีการปรับเปลี่ยนเครื่องมือประมง และวิธีการทาประมง
เพ่ือใหมีความสอดคลองกับฤดูกาลหรือการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ ปจจุบันมีการขึ้นทะเบียนเรือเพ่ือ
ประกอบอาชีพนี้ จํานวน3,428 ลํา มีองคกรชุมชนประมงทองถ่ินดานประมงพ้ืนบานที่ขึ้นทะเบียนกับกรม
ประมงกระจายทุกอําเภอ รวมจํานวน 49 องคกร ชนิดเครื่องมือที่ใชสามารถทําการประมงทําไดเกือบตลอด
ทั้งป เชน อวนครอบหมึก (ไดหมึก) ,ครอบปลากะตัก อวนจมปลาทู อวนลอยปลา อวนลอยกุง อวนจมปู 
อวนจมปลา ลอบปู ลอบหมึกเปนตน 
  2) ประเภทประมงพาณิชย ใชเรือขนาดตั้งแต 10 ตันกรอสขึ้นไป หรือใชเครื่องยนตเกิน 
280 แรงมาหรือ ใชเครื่องมือทําการประมงตามประเภท วิธี จํานวนแรงงาน หรือลักษณะทําการประมง
ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด ทําการประมงนอกเขตทะเลชายฝง แหลงทําการประมงหรือท่ีจับสัตวน้ําใน
จังหวัด มีทั้งชาวประมงที่มีภูมิลําเนาในเขตจังหวัด และจังหวัดขางเคียงเขามาทําการประมง ซึ่งในรอบปทํา
การประมง พ.ศ.2563 – 2564 มีผูไดรับอนุญาตทําการประมงพาณิชย จํานวน 611 ลํา มีสมาคมการ
ประมง จํานวน 4 สมาคม องคกรชุมชนประมงทองถิ่นดานประมงนอกชายฝง จํานวน 2 องคกร เครื่องมือที่
ไดรับอนุญาต เชน ลอบปลา ลอบปู ลอบหมึก อวนครอบปลากะตัก อวนครอบหมึก อวนติดตา อวนลอมจับ             
อวนลากคู อวนลากแผนตะเฆ เรือประกอบเครื่องกําเนิดไฟฟา (เรือปนไฟ) เปนตน ทั้งนี้ สามารถทําการ
ประมงทําไดเกือบตลอดทั้งปเชนกัน 
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  ดานปศุสัตว 
  ผลผลิตปศุสัตวที่สําคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดแก โคนม โคเนื้อ สุกร แพะ ไกเนื้อ ฯลฯ 

ตารางที่ 22 แสดงการผลิตดานปศุสตัว ป พ.ศ. 2565 (ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

  ดานอุตสาหกรรม 
  ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีโรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) 5 ป 
(2562 - 2566) ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จํานวนทั้งสิ้น 411 โรงงาน เงินลงทุน รวม 58,736.45 
ลานบาท และมีจํานวนคนงาน 18,631 คน ขอมูลนี้ไมรวมถึง โรงงานท่ียังไมแจงประกอบ หยุดชั่วคราวหรือ
เลิกประกอบกิจการ และมีขนาดตั้งแต 50 แรงมา / คนงาน 50 คน ตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 ไดดังนี้ 
ตารางที่ 23 แสดงโรงงานอุตสาหกรรม 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

  สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดแก 
   1. อุตสาหกรรมโลหะ ผลิตเหล็กแผนรีดรอน, เหล็กแผนรีดเย็น, เหล็กแผนเคลือบสังกะสี และ
เหล็กเสนกลม ขอออย มีจํานวน3 โรงงาน เงินลงทุน 30,263.48 ลานบาท คนงาน 1,810 คน 
   2. อุตสาหกรรมอาหาร ทําสับปะรดบรรจุกระปองและพืชผักบรรจุกระปองมีจํานวน98 โรงงานเงิน
ลงทุน 11,800.40 ลานบาท คนงาน 11,328 คน 
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   3. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ ตัด พับโลหะและผลิตทอเหล็ก มีจํานวน15 โรงงาน เงินลงทุน 
4,103.30 ลานบาท คนงาน 787 คน 
 

ตารางท่ี 24 แสดงจํานวนโรงงานแยกตามหมวดอตุสาหกรรมที่สําคัญ 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

  อุตสาหกรรมหลักที่สําคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  1. อตุสาหกรรมเหล็ก 
  รัฐบาลไดกําหนดจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเขต WESTERN SEABOARD บริเวณชายหาด
ตําบลแมรําพึง อําเภอบางสะพาน มีความลึกสูงสุด 14 เมตร สามารถสรางทาเทียบเรือสินคาเขาและออก
นอกประเทศไดและมีศักยภาพที่จะเชื่อมโยงการขนสงสินคาไปยังทาเรือในประเทศและตางประเทศ  
พ.ศ. 2536 บริษัทในเครือสหวิริยา (SSI GROUP) จึงไดกอสรางทาเทียบเรือน้ําลึกที่ตําบลแมรําพึง อําเภอ
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บางสะพาน ทาเรือมีความยาวทั้งสิ้น 695 เมตร ความลึกสูงสุด 14 เมตร จากระดับน้ําทะเลปานกลาง
ทาเรือมีความยาว 600 เมตร กวาง 50 เมตร ความลึก 13 เมตร จากระดับน้ําทะเลปานกลาง  
  2. อุตสาหกรรมแปรรูปสับปะรด 
  สับปะรดเปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ และประเทศไทย เปนประเทศผูผลิตสับประรด เปนอันดับ 1 
ของโลก เปนประเทศผูสงออกสับปะรดและน้ําสับปะรดรายใหญของโลก ซึ่งมีสวนแบงการตลาดประมาณ 
40-45 % ปจจุบันไทยมีมูลคาการสงออกสับปะรด ปละประมาณ 2 หม่ืนกวาลานบาท ซึ่งจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีพื้นที่ปลูกสับปะรด มากที่สุดในประเทศไทย มีโรงงานแปรรูปสับปะรด จํานวน 22 โรงงาน 
หยุดการ 2 โรงงานแบงเปน โรงงานผลิตสับปะรดกระปอง , น้ําสับปะรดเขมขน จํานวน16 โรงงาน โรงงาน
สับปะรดกวนและอบแหงและผลไมตามฤดูกาล จํานวน 6 โรงงาน สับปะรดรอยละ 20 ใชบริโภคผลสด
ภายในประเทศและสงออก รอยละ 80 สงเขาโรงงานแปรรูปเพ่ือการสงออก 
  3. อุตสาหกรรมแปรรูปมะพราว 
  มะพราว เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหนึ่งที่ทํารายไดใหจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนอันดับ 2รอง
จากสับปะรด มีโรงงานแปรรูปมะพราว จํานวน 47 โรงงาน แบงเปน โรงผลิตน้ํากะทิ โรงผลิตมะพราว
อบแหงโรงสางเสนใยมะพราว โรงถานจากกะลามะพราว เปนตน 
   4. อุตสาหกรรมเหมืองแร 
  อุตสาหกรรมเหมืองแรเปนอุตสาหกรรมหนึ่งที่มีความสําคัญของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
ซึ่งมีผูไดรบัประทานบัตร จํานวน 7 ประทานบัตร เปดทําการเหมืองจํานวน 6 ประทานบัตร รอเปดการทํา
เหมืองจํานวน 1 ประทานบัตร   
   5. อุตสาหกรรมแปรรูปปาลมนามัน 
  ปาลมน้ํามัน เปนพืชเศรษฐกิจอีกชนิดหนึ่งที่มีแนวโนมการเพาะปลูกมากขึ้น เนื่องจากเปนพืช
พลังงานที่เปนทางเลือกใหมของเกษตรกร และสภาพพ้ืนที่ในหลายอําเภอมีความเหมาะสมในการเพาะปลูก
ปาลมน้ํามันมีโรงงานแปรรูปปาลมน้ํามัน จํานวน 12 โรง เงินทุน 6,934.88 ลานบาท คนงานจํานวน 859 คน 
   6. อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธมีโรงงานผลิตพลังงานทดแทน จํานวน 28 ราย 

  ดานการทองเที่ยว 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนจังหวัดที่มีศักยภาพทางดานการทองเที่ยวสูงจึงเปนสวนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการกําหนดเขตพัฒนาการทองเที่ยว ซึ่ง
นําไปสูกระบวนการกําหนดเขตพัฒนาการทองเที่ยว ตอมาคณะกรรมการนโยบายการทองเที่ยวแหงชาติได
เห็นชอบใหกําหนดกลุมทองเที่ยวที่มีศักยภาพ 5 กลุมทองเท่ียว เปนเขตพัฒนาการทองเที่ยวนารอง 5 เขต 
ประกอบดวย(1) เขตพัฒนาการทองเที่ยวทะเลตะวันตก (2) เขตพัฒนาการทองเที่ยวฝงตะวันออก (3) เขต
พัฒนาการทองเท่ียวอันดามัน (4) เขตพัฒนาการทองเที่ยวอารยธรรมลานนา และ (5) เขตพัฒนาการ
ทองเที่ยวอารยธรรมอีสานใตตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. 2558 เลมที่ 132 ตอนที่ 22ก เมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2558 กําหนดใหจังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดชุมพร และจังหวัด
ระนอง เปนเขตพัฒนาการทองเทีย่วฝงทะเลตะวันตก (The Royal Coast หรือ Thailand Riviera) โดยแต
ละจังหวัดมีทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่โดดเดนรวมกันดานโครงสรางพื้นฐานมีระบบการคมนาคมที่
สามารถเดินทางเชื่อมตอไปยังจังหวัดอ่ืนไดท้ังทางรถยนตทางรถไฟ และทางอากาศ ชี้ใหเห็นวาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีศักยภาพในการเปนเมืองทองเที่ยวที่ไดรับความนิยมอยางสูงจากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย
และตางชาติดวยปริมาณของนักทองเที่ยวที่เพิ่มขึ้นเปนลําดับทุกป รวมท้ังการมีโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตาง ๆ รองรับการเติบโตของการทองเท่ียวอยางตอเนื่อง 
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  ศักยภาพดานการทองเท่ียว 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีลักษณะทางภูมิประเทศทางธรรมชาติที่มีความหลากหลายและแตกตาง
กลาวคือ มีภูมิประเทศที่เปนเทือกเขาและทะเล ทางดานตะวันตกของจังหวัดมีแนวเทือกเขาสูงยาวจาก
เหนือจรดใตและมีเนินเขาไมสูงนักกระจายอยูสวนทางดานตะวันออกเปนชายฝงทะเลยาวประมาณ 224 
กิโลเมตร สวนใหญเปนหาดทรายขาวที่มีความลาดชันนอย เหมาะแกการมาทองเที่ยวจากลักษณะทางภูมิ
ประเทศทําใหจังหวัดมีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม เชน ธรรมชาติปา ภูเขา ถํ้า น้ําตก ทะเล 
และเกาะเล็กเกาะนอย กระจายอยูในทุกพื้นที่ทุกอําเภอทั่วทั้งจังหวัด ซึ่งมีประมาณ 23 เกาะ ประกอบกับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธเปนจังหวัดที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวสูง โดยมีเปาหมายหลักในการพัฒนาไปสู
การทองเที่ยวพักผอนเพ่ือสุขภาพ ชั้นนําของโลกที่ผานมาตรฐานการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ เพ่ือ
รองรับนักทองเที่ยวกลุมครอบครัวและผูสูงอายุ ที่มีแนวทางการพัฒนาโดยยกระดับเปนเมืองพักผอน เพ่ือ
สุขภาพระดับสากล ยกระดับขีดความสามารถทางการแขงขันเพื่อรองรับกลุมนักทองเที่ยวคุณภาพซึ่งมี
แหลงทองเที่ยวที่สวยงามทางธรรมชาติมากมาย หลากหลายไมวาจะเปนชายหาดเกาะ ถ้ํา น้ําตก และ
สถานที่สําคัญ ๆ ทางประวัติศาสตรโดยเฉพาะชายหาดที่มีอยูทุกอําเภอทั้ง 8 อําเภอ นับตั้งแตอําเภอหัวหิน 
จนถึงอําเภอบางสะพานนอย โดยมีชายหาดยาวกวา 230 กิโลเมตร จึงเปนสถานท่ีพักผอนทองเที่ยวตาก
อากาศของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

  แหลงทองเที่ยวท่ีสำคัญของจังหวัด 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธมีทรัพยากรทางการทองเที่ยวที่โดดเดน คือ การทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
ภูเขาปาไม อุทยานแหงชาติ แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ และชายฝงทะเล โดยแบงออกเปนประเภทของแหลง
ทองเท่ียวได 3 รูปแบบ คือ (1) แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ (Natural Attraction) (2) แหลงทองเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร (Historical Attraction) (3) แหลงทองเที่ยวเพื่อนันทนาการ (Recreational Attraction) ดังนี ้
   1. แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ (Natural Attraction) สามารถแบงออกเปน 2 ดาน คือ 
   - ดานทะเล (อาว) ชายหาด และเกาะ : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีทะเล (อาว) ชายหาดและเกาะ
กระจายอยูในทุกพ้ืนที่ทุกอําเภอทั่วทั้งจังหวัด สามารถแบงไดดังนี้ (1) ดานทะเล (อาว) จํานวน5 อาวคือ 
อาวประจวบคีรีขันธ อาวนอย อาวมะนาว อาวบอทองหลาง และอาวแมรําพึง (2) ดานชายหาด จํานวน13 
แหงคือ หาดสวนสนประดิพัทธ หาดเขากะโหลก หาดเขาตะเกียบ หาดเขาเตา หาดหัวหิน หาดดอนตนสน 
หาดสวนหลวงหาดสามพระยา หาดแหลมศาลา หาดวนกร หาดบานกรูด หาดทางสาย และหาดบางเบิด (3) 
ดานเกาะ จํานวน 6 เกาะคือ เกาะไหหลํา เกาะนมสาว เกาะหลัก เกาะแรด เกาะจาน - เกาะทายทรีย และเกาะทะล ุ
  - ดานแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ภูเขา ปาไม : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ภูเขา ปาไมที่ไดความนิยมจากนักทองเท่ียว จำนวน 32 แหลง 
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ตารางที่ 25 แสดงแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ภูเขา ปาไม 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

  2. แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร (ประเภทพระราชวัง และวัด) 
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแหลงทองเที่ยวที่มีความสําคัญและทรงคุณคาทางประวัติศาสตร
ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 19 สถานท่ี ซึ่งแหลงทองเที่ยวเหลานี้เปนเสมือนอัตลักษณของจังหวัดที่มี
ความโดดเดนทรงคุณคาและสรางความประทับใจกับนักทองเที่ยวเสมอ 

ตารางที่ 26 แสดงแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร (ประเภทพระราชวัง และวัด) 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 
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  3. แหลงทองเที่ยวเพ่ือนันทนาการ (Recreational Attraction) 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีแหลงทองเที่ยวเพ่ือนันทนาการอยูมากมาย ซึ่งสามารถแบงออกได
เปน 2 ประเภท คือ (1) แหลงทองเที่ยวในโครงการพระราชดําริ (2) แหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น 
  - แหลงทองเที่ยวในโครงการพระราชดําริ : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีโครงการพระราชดําริท้ังสิ้น 
7 ดาน ไดแก (1) โครงการพัฒนาดานแหลงน้ํา จํานวน 42 โครงการ (2) โครงการพัฒนาดานเกษตร จํานวน 
7 โครงการ (3) โครงการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม จํานวน 4 โครงการ (4) โครงการพัฒนาดานสวัสดิการและ
สังคมจํานวน 5 โครงการ (5) โครงการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ จํานวน 1 โครงการ (6) โครงการพัฒนา
ดานสาธารณสุข จํานวน 4 โครงการ (7) โครงการพัฒนาดานคมนาคม จํานวน 1 โครงการ 
  - แหลงทองเท่ียวที่มนุษยสรางขึ้น : จังหวัดประจวบคีรีขันธมีแหลงทองเที่ยวหรือทรัพยากรการ
ทองเที่ยวที่โดดเดนสงผลตอการดําเนินธุรกิจไดอยางมากหลายพ้ืนที่อาจประสบปญหาไรจุดขายทางการ
ทองเที่ยวไมมีทรัพยากรทองเที่ยวท่ีดึงดูดใจใหนักทองเท่ียวเดินทางเขามาทองเที่ยว วิธีพ้ืนฐานที่จะทําให
นักทองเที่ยวเดินทางเขามาในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธก็คือการสรางจุดขายใหเกิดขึ้น จํานวน 12 
สถานที่ ไดแก (1) ตลาดจั๊กจั่น(The Cicada Market) (2) ตลาดฉัตรไชย (3) ศูนยทอผาบานเขาเตา (4) 
หมูบานชางหัวหิน (5) อุทยานราชภักดิ์ (6) ตลาดน้ําสามพันนาม (7) หมูบานศิลปนหัวหิน (8) ไรองุนมอนซูน แวลลีย  
(9) สวนน้ําวานา นาวา หัวหิน (10) ไรองุนหัวหิน ฮิลล ไวนยารด (11) ตลาดเกาปราณบุรี (12) ดานสิงขร 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธไดจัดกลุมของแหลงทองเที่ยวในพื้นที่ออกเปน 3 กลุม ดังนี ้
  1. กลุมหัวหิน (หัวหิน ปราณบุรี สามรอยยอด) ประกอบดวย แหลงทองเที่ยวในอําเภอ            
หัวหินเปนแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สําคัญของพ้ืนที่ และภาคตะวันตกของประเทศ และเปนศูนยกลาง
ของที่พักและบริการทองเที่ยวของพื้นท่ีและภาคตะวันตกของประเทศ แหลงทองเที่ยวที่สําคัญในกลุมนี้คือ 
หากหัวหิน สถานีรถไฟหัวหิน อุทยานราชภักดิ์ สนามกอลฟหลวงหัวหิน ศูนยศึกษาเรียนรูระบบนิเวศ                
ปา ชายเลนสิรินาถราชินี อุทยานแหงชาติเขาสามรอยยอด จุดชมวิวเขาแดง ถ้ําพระยานคร 
  2. กลุมเมืองประจวบคีรีขันธ (เมืองประจวบคีรีขันธ กุยบุรี) ประกอบดวยแหลงทองเที่ยวมี
บทบาททั้งทางดานการทองเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรม ไดแก อุทยานแหงชาติ            
กุยบุรี วัดกุยบุรีศาลหลักเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ วัดอาวนอย ดานสิงขร กองบิน 5 อุทยานวิทยาศาสตร
พระจอมเกลา ณ หวากอ เปนตน 
  3. กลุมบางสะพาน (ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานนอย) ประกอบดวยแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติท่ีสําคัญ ไดแก อุทยานแหงชาติน้ําตกหวยยาง หาดวนกร พระมหาธาตุเจดียภักดีประกาศ             
หาดบานกรูดเกาะทะลุ หาดผาแดง หรือ หาดฝงแดง เปนตน 
  5) ดานการคาชายแดน 
  จังหวัดประจวบคีรีขันธมีอาณาเขตดานทิศตะวันตกติดตอกับประเทศสาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมารยาวประมาณ 283 กิโลเมตร มีชองทางติดตอกันได 34 ชองทาง ชองทางที่สําคัญ คือ ดาน
พรมแดนสิงขร ตั้งอยูที่บานสิงขร หมูที่ 6 ตําบลคลองวาฬ อําเภอเมืองประจวบคีรี ขันธ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ตรงขามกับบานมูดองเขตเมืองตะนาวศรีของสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา   
  ดานพรมแดนสิงขร มีสถานะเปนจุดผอนปรนพิเศษ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2558 เปดทําการระหวางเวลา 06.30 – 18.30 น. ของทุกวัน  
  ทั้งนี้ ใหผูประกอบการปฏิบัติตามคําสั่งศูนยสั่งการชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบานดาน
เมียนมาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่ 1/2566 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566 และคําสั่งศูนยสั่งการชายแดน
ไทยกับประเทศเพ่ือนบานดานเมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ที่ 1/2567 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567 โดย
ถือปฏิบัติใน การนําเขา - สงออกสินคา และมาตรการควบคุมโรคตามกฎหมายที่เก่ียวของโดยเครงครัด  
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  สําหรับมูลคาของการคาชายแดน ที่ผานพิธีการศุลกากร ณ ดานพรมแดนสิงขร ปจจุบันมี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น โดยมีการกอสรางอาคาร CIQ เปนดานพรมแดน เพ่ือรองรับการนําเขา - สงออก ผานแดน
เขา - ออก สําหรับสินคา รวมทั้งผูโดยสารผานเขาออกระหวางประเทศไว โดยมีขอมูลสถิติดังนี้ 

ตารางที่ 27 มูลคาการคาชายแดนที่ผานพิธีการศุลกากร ในป พ.ศ. 2562 -2567 ณ เดือนมิถุนายน 2567 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดประจวบครีีขนัธ (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

   สถานการณดานการคาชายแดน ณ เดือน ม.ค. – มิ.ย. 2567 มีมูลคาการคารวม 
2,762.53 ลานบาท โดยแยกเปน มูลคาการนําเขา 2,044.52 ลานบาทและมูลคาการสงออก 718.01 ลาน
บาท ซึ่งสินคานําเขาท่ีสําคัญ ไดแก ปู ปลา กุง หอย กลวย พริก แรดีบุก หอมแดง หอมหัวใหญ เปนตน 
และสินคาสําคัญที่มีการสงออก ไดแก เครื่องดื่มชูกําลัง ผลไมสด อาหารกุง ลูกกุง เม็ดพลาสติก ยางใน
รถจักรยานยนต เปนตน 
   ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นภายหลังการยกระดับดานพรมแดนสิงขรเปนจุดผานแดนถาวร 
   1. การคาการลงทุน การคาชายแดนทั้งสองฝายจะเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งสินคา
อุปโภคบริโภค เครื่องอํานวยความสะดวก เนื่องจากเกิดการขยายตัวของชุมชน ตลอดจนการขยายตัวทาง
การคาการลงทุนจากจังหวัดประจวบคีรีขันธไปสูเมืองมะริด โดยเฉพาะอยางยิ่งผลผลิตทางการประมง และ
การเกษตรซึ่งคาดการณวาจะมีมูลคาการนําเขา - สงออก โดยเฉลี่ย (ระหวางป พ.ศ. 2563 – 2567) ไมต่ํา
กวาปละ 1861.74ลานบาท และไมต่ํากวาเดือนละ 155 ลานบาท 
   2. การยกระดับดานพรมแดนสิงขรเปนจุดผานแดนถาวร จะสรางความเปนสากลใหกับ
การคาระหวางประเทศ ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ จะมีผลทําใหเกิดการ ลด ละ เลิก กฎระเบียบทาง
ราชการท่ีเกายุงยากและลาสมัย ซึ่งเปนอุปสรรคทางการคา ที่การคาระหวางประเทศเรียกวา “non-tariff 
barriers” อันจะเปนการลดปญหาเรื่องการทุจริต คอรัปชั่น และจะเปนการสงเสริมเศรษฐกิจของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ อยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป 
   3. การขนสงและโลจิสติกส การเชื่อมโยง 2 ฝงคาบสมุทร ระหวางอาวไทยและทะเล              
อันดามันดวยระยะทางเพียง 180 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทาง 4 ชั่วโมง จะทําใหเกิดการเชื่อมโยงของการ
ขนสงของสินคาและผลผลิตทางการเกษตร การประมง ระหวางกันของจังหวัดประจวบคีรีขันธและเมือง
มะริด อยางมีนัยสําคัญ 
   4. การทองเที่ยว มะริดเปนพ้ืนที่ท่ีมีแหลงทองเที่ยวดานทะเลที่มีชื่อเสียง เนื่องจากมีเกาะ
กวา800 เกาะ ซึ่งนับเปนแหลงทองเที่ยวทางทะเลที่สวยงาม ซึ่งปจจุบันการเขาถึงเปนไปไดยาก ดังนั้น             
การเชื่อมโยงการทองเที่ยวจากหัวหินสูเมืองมะริด จึงเปนสิ่งที่นาสนใจและดึงดูดนักทองเที่ยว โดยเฉพาะ
อยางยิ่งนักทองเที่ยวชาวตางชาต ิ
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3. ขอมูลดานการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
  1) ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 

  จํานวนสถานศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มากที่สุด 

จํานวน 265 แหง คิดเปนรอยละ 62.06 รองลงมาไดแก สังกัดกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

จํานวน 151 แหงคิดเปนรอยละ 35.36 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน 

34 แหง คิดเปนรอยละ 7.96 สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 1.87 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 1.17 สังกัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.47 และสังกัดสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.23 

นักเรียนในระบบ ในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 

2568 มีจํานวน 99,383 คน จําแนกตามระดับการศึกษา ไดแก ระดับเตรียมอนุบาล (2 ป) จํานวน 2,136 คน 

คิดเปนรอยละ 2.16 ระดับกอนประถมศึกษา (3–5 ป) จํานวน 15,539 คน คิดเปนรอยละ 15.64  

ระดับประถมศึกษา (6–11 ป) จํานวน 40,070 คน คิดเปนรอยละ 41.32 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (12–14 

ป) จํานวน 19,979 คน คิดเปนรอยละ 20.10 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (15–17 ป) จํานวน 10,489 คน 

คิดเปนรอยละ 10.55 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 4,672 คน คิดเปนรอยละ 4.70  ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคปกติและภาคทวิภาคี จํานวน 2,172 คิดเปนรอยละ 2.19  และ

ระดับปริญญาตรี จํานวน 3,326 คน คิดเปนรอยละ 335 

จํานวนนักเรียนและสถานศึกษานอกระบบ สังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู (สกร.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 8 แหง มีนักเรียน

รวม 12,455 คน ประกอบดวย สกร.อําเภอหัวหิน จํานวนนักเรียน 1,841 คน คิดเปนรอยละ 14.78 สกร.

อําเภอปราณบุรี จํานวนนักเรียน 2,020 คน คิดเปนรอยละ 16.22  สกร.อําเภอสามรอยยอด จํานวนนักเรียน 

1,503 คน คิดเปนรอยละ 12.07  สกร.อําเภอกุยบุรี จํานวนนักเรียน 2,024 คน คิดเปนรอยละ 16.25 สกร.

อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ จํานวนนักเรียน 1,637 คน คิดเปนรอยละ 13.14 สกร.อําเภอทับสะแก จํานวน

นักเรียน 882 คน คิดเปนรอยละ 7.08 สกร.อําเภอบางสะพาน จํานวนนักเรียน 1,024 คน คิดเปนรอยละ  

8.22 และ สกร.อําเภอบางสะพานนอย จํานวนนักเรียน 1,524 คน คิดเปนรอยละ 12.24  

จํานวนนักเรียนการศึกษาพิเศษ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ไดแก ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2568 รวมท้ังสิ้น 331 

คนจําแนกตามประเภทความพิการ ประกอบดวย บกพรองทางการเห็น จํานวนนักเรียน 3 คน คิดเปนรอยละ 

1.00 บกพรองทางการไดยิน จํานวนนักเรียน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.11 บกพรองทางสติปญญา จํานวน

นักเรียน 101คน คิดเปนรอยละ 30.51 บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ จํานวนนักเรียน 30 คน คิดเปนรอย

ละ 9.06 ออทิสติก จํานวนนักเรียน 93 คน คิดเปนรอยละ 28.10 และความพิการซอน จํานวนนักเรียน 97 คน 

คิดเปนรอยละ 29.31 
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ตารางที่ 28 สรุปตารางขอมูลพื้นฐานของหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2568 

สังกัด 
สถานศึกษา 
(จํานวน) 

นร./นศ. 
(จํานวน) 

ครู/
อาจารย/
ผูสอน 

หองเรียน 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 264 84,200 4,736 3,899 
1.สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 225 58,002 3,369 2,825 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 117 23,060 1,474 1320 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 88 16,448 946 927 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขนัธ  18 18,045 892 552 
- สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
      - โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 
      - ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 
1 
1 

 
118 
331 

 
32 
25 

 
26 
  

2. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 19,279 1,099 722 
3. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) 5 6,919 268 352 
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  4,672   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  2,172   
    - ปริญญาตร ี  75   
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 10,987 844 360  
4. กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 10,782 617 287 
-  อบจ. 1 249 21 12 
-  โรงเรียนเทศบาล 17 5,866 359 243 
-  โรงเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 471 30 32 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 130 4,196 207  
5. กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 2 3,251 142 0 
- มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยการศึกษาหัวหิน  1 309 16  
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วิทยาเขตวังไกลกังวล 1 2,942 126  
6. สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) 8 1,122 78 67 
7. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 28 7 6 
ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบ)   426 99,383 5,580 4,259 
8. สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดประจวบคีรีขันธ(สกร.) 
    (นอกระบบ)  

9 12,455 137 48 

ภาพรวมระดับจังหวัด (ในระบบและนอกระบบ) 435 111,838 5,717 4,307 

3.1 การจัดการศึกษาในระบบ  
 การจัดการศึกษาในระบบ ปการศึกษา 2568 ในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ มี 2 ระดับ คือ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา) และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รายละเอียด ดังนี ้ 
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ตารางที่ 29 จํานวนสถานศึกษาในระบบจําแนกตามสังกัด 

สังกัด จํานวนสถานศึกษา รอยละ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 273 62.76 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 225 51.72 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 117 26.90 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 88 20.23 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  18 4.14 
- สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (ศูนยการศึกษาพิเศษ ,โรงเรียนโสต  
  ศึกษาเทพรัตน) 

2 0.46 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 34 7.82 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 5 1.15 
สํานักงานสงเสริมการเรียนรู (สกร.) 9 2.07 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 162 37.24 
กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 151 34.71 
   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 21 4.83 
   - ศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) 130 29.89 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 2 0.46 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 1 0.23 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) 8 1.84 

รวม 435 100 
ตารางที่ 30 จํานวนสถานศึกษา จําแนกตามสังกัด/อําเภอ ปการศกึษา 2568 

ที ่ สังกัด 
อําเภอ 

รวม 
หัวหิน ปราณบุร ี สามรอยยอด กุยบุร ี เมือง ทับสะแก บางสะพาน บางสะพานนอย 

1 สพฐ. 27 18 25 27 38 26 40 23 224 

 - สพป.ปข.1 0 0 0 0 35 24 36 22 117 

 - สพป.ปข.2 24 15 24 25 0 0 0 0 88 

 - สพม.ปข. 3 3 1 2 3 2 3 1 18 

 - โสตศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

2 สช. 13 8 3 2 4 2 1 1 34 

3 สอศ. 1 1 0 0 2 0 1 0 5 

4 ศกษ. 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

5 อปท. 28 21 16 11 19 18 25 13 151 

 - อบจ. 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 - เทศบาล 7 4 2 0 4 0 0 0 17 

 - อบต. 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

 - ศพด. 21 13 14 11 15 18 25 13 130 

6 พศ.  0 0 0  0  1 0  0  0  1 

7 สตช. 3 2 1 1 0 0 0 1 8 

8 อว. 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 74 50 45 41 65 46 67 38 426 
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ตารางที่ 31 จํานวนสถานศึกษาจําแนกตามอําเภอและระดับการศึกษาที่เปดสอน ปการศึกษา 2568 

ที่ อําเภอ 

ระดับการศึกษาที่เปดสอน 

เตรียม-
อนบุาล 

เตรียม 
-ป.6 

เตรียม 
-ม.3 

เตรียม 
–ม.6 

อนบุาล 
อ.1-
ป.6 

อ.1-
ม.3 

อ.1-
ม.6 

ป.1- 
ป.6 

ม.1-
ม.6 

ปวช-
ปวส 

ป.
ตร ี

เตรียม
ความ
พรอม 

รวม 

1 หัวหิน 22 1 1 2 1 27 8 6 1 3 1 2 0 75 

2 ปราณบุร ี 13 2 0 0 1 21 5 0 3 4 1 0 0 50 

3 สามรอยยอด 14 0 0 0 0 21 8 0 1 1 0 0 0 45 

4 กุยบุร ี 11 0 0 0 0 23 3 1 0 3 0 0 0 41 

5 เมืองฯ 15 0 0 0 0 30 12 0 0 4 2 0 1 64 

6 ทับสะแก 18 0 0 1 0 19 6 0 0 2 0 0 0 46 

7 บางสะพาน 25 0 0 0 0 26 11 2 0 3 1 0 0 68 

8 บางสะพาน
นอย 

13 0 0 0 0 13 10 0 0 1 0 0 0 37 

รวมทั้งสิ้น 131 3 1 3 2 180 63 9 5 21 5 2 1 426 

รอยละ 30.75 0.70 0.23 0.70 0.47 42.25 14.79 2.11 1.17 4.93 1.17 0.47 0.23 100.00 

 

ตารางที่ 32 จํานวนหองเรียน จําแนกตามสังกัด 
สังกัด จํานวนหองเรียน รอยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4,355 90.52 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ) 2,825 58.72 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ เขต 1 1320 27.44 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ เขต 2 927 19.27 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรขีนัธ  552 11.47 
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (โรงเรยีนโสตศึกษาเทพรัตน) 26 0.54 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 722 15.01 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 352 7.32 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 456 9.48 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 383 7.96 
   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 287 5.97 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) - - 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) - - 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 6 0.12 
สํานักงานตาํรวจแหงชาติ (สตช.) 67 1.39 

รวม 4,811 100.00 
 

หมายเหต ุ: ไมนับรวมหองเรียนของ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) และศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ศพด.) 
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ตารางที่ 33 จํานวนครู/ผูสอน จําแนกตามสังกัด 

สังกัด จํานวนครู/ผูสอน รอยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 4,711 84.81 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ) 3,344 60.20 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีนัธ เขต 1 1,474 26.53 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ เขต 2 946 17.03 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรขีนัธ  892 16.06 
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ,โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 32 0.58 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 1,099 19.78 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 268 4.82 
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 844 15.19 
กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 617 11.11 
   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 410 7.38 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) 207 3.73 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 142 2.56 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 7 0.13 
สํานักงานตาํรวจแหงชาติ (สตช.) 78 1.40 

รวม 5,555 100.00 

ตารางที่ 34 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา จําแนกตามสังกัด 

สังกัด จํานวนนักเรียน รอยละ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 84,200 75.29 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ) 58,002 51.86 

- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ เขต 1 23,060 20.62 

- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรขีนัธ เขต 2 16,448 14.71 

- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดประจวบคีรขีนัธ  18,045 16.13 

สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  331 0.30 

โรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน 118 0.11 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน (สช.) 19,279 17.24 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 6,919 6.19 

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 15,183 13.58 

กระทรวงมหาดไทย (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น) 10,782 10.02 

   - โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 6,586 5.89 

   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศพด.) 4,196 3.75 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและวัฒนธรรม (อว.) 3,251 2.91 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) 28 0.03 

สํานักงานตาํรวจแหงชาติ (สตช.) 1,122 1.00 

สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ สกร. 12,455 11.14 

รวม 111,838 100.00 
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3.2 การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีหนาที่จัด สงเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู อันไดแก 1) การเรียนรูตลอดชีวิต 2) การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และ3) การเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับ และมีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 8 แหง ดังนี ้
 

ตารางที ่35 จํานวนสถานศึกษา  นักเรยีน และครูผูสอน การศึกษานอกระบบ ประเภทการศกึษาข้ันพื้นฐาน
จําแนกตามอําเภอ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 และภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 

ที ่ อําเภอ 
จํานวน 

สถานศึกษา นักเรียน รอยละ ครูผูสอน 
1 สกร.อําเภอหัวหิน 1 1,841 14.78 22 

2 สกร.อําเภอปราณบุรี 1 2,020 16.22 37 

3 สกร.อําเภอสามรอยยอด 1 1,503 12.07 8 

4 สกร.อําเภอกุยบุรี 1 2,024 16.25 9 

5 สกร.อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 1 1,637 13.14 28 

6 สกร.อําเภอทับสะแก 1 882 7.08 9 

7 สกร.อําเภอบางสะพาน 1 1,024 8.22 9 

8 สกร.อําเภอบางสะพานนอย 1 1,524 12.24 7 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ ณ หวากอ 1 0.00 0.00 8 

รวมทั้งสิ้น 9 12,455 100.00 137 
 

ตารางที่ 36 จํานวนขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานจัดการศึกษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัด
ประจวบครีขีันธ ภาคเรียนที่ 2/2567 และ ภาคเรียนที่ 1/2568 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อําเภอหวัหิน 1 2 8 10 146 88 165 171 0 0 1 0 3 0 595 

2 สกร.อําเภอปราณบุร ี 0 1 9 15 98 83 121 117 0 0 1 1 9 0 455 

3 สกร.อําเภอสามรอยยอด 1 3 50 17 363 102 325 183 0 1 0 2 6 3 1,056 

4 สกร.อําเภอกยุบุร ี 2 1 43 9 491 116 712 178 0 1 2 6 5 3 1,569 

5 สกร.อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 0 1 6 3 135 75 131 119 0 0 1 1 0 0 472 

6 สกร.อําเภอทับสะแก 1 5 14 20 106 49 118 125 1 0 1 1 3 2 446 

7 สกร.อําเภอบางสะพาน 1 2 9 3 103 73 118 120 0 0 0 1 0 2 432 

8 สกร.อําเภอบางสะพานนอย 2 1 27 42 220 157 349 233 0 0 6 4 14 15 1,070 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 8 16 166 119 1,662 743 2,039 1,246 1 2 12 16 40 25 6,095 
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ท่ี ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 

รวม 
สงเสริมการรู

หนังสือ 
การศกึษาขัน้พื้นฐาน 

การประเมินเทียบระดับการศึกษามิติความรู 
ความคิด (เทียบระดับปกติ) 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ประถม ม.ตน ม.ปลาย 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อําเภอหวัหิน 1 1 32 38 241 156 309 424 3 1 7 3 15 15 1,246 

2 สกร.อําเภอปราณบุร ี 1 1 50 15 503 121 677 172 0 2 4 1 9 9 1,565 

3 สกร.อําเภอสามรอยยอด 0 1 9 6 105 66 125 133 0 0 1 0 0 1 447 

4 สกร.อําเภอกยุบุร ี 0 1 4 4 135 75 124 108 0 0 1 0 2 1 455 

5 สกร.อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 1 3 43 25 358 123 412 191 0 1 0 0 6 2 1165 

6 สกร.อําเภอทับสะแก 0 1 18 21 94 45 127 122 0 0 3 0 3 2 436 

7 สกร.อําเภอบางสะพาน 0 4 14 14 142 104 156 155 0 0 0 0 1 2 592 

8 สกร.อําเภอบางสะพานนอย 3 9 6 5 95 89 109 132 0 0 4 1 0 1 454 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0  0 
รวม 6 21 176 128 1,673 779 2,039 1,437 3 4 20 5 36 33 6,360 

 
 

ตารางที่ 37 จํานวนนักเรียนการศึกษาตอเนื่อง จําแนกตามหลักสูตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รวม ศนูยฝกอาชีพชมุชน 
พัฒนาทักษะ

ชวีิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศกึษาเพื่อ
ชมุชนในเขตภเูขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อําเภอหัวหิน 0 0 32 75 42 63 47 58 48 57 422 

2 สกร.อําเภอปราณบุรี 0 0 0 76 2 31 13 68 17 61 268 

3 สกร.อําเภอสามรอยยอด 0 0 70 208 18 15 14 10 10 14 359 

4 สกร.อําเภอกุยบุรี 0 0 4 28 4 24 9 36 9 25 139 
5 สกร.อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 0 0 21 157 14 16 14 10 10 14 256 

6 สกร.อําเภอทับสะแก 0 0 18 154 7 23 0 22 1 21 246 

7 สกร.อําเภอบางสะพาน 0 0 26 49 26 49 23 52 24 51 300 
8 สกร.อําเภอบางสะพานนอย 0 0 18 260 0 23 6 19 10 10 346 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 189 1,007 113 244 126 275 129 253 2,336 
 

ท่ี ชื่อสถานศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 

รวม ศนูยฝกอาชีพชมุชน 
พัฒนาทักษะ

ชวีิต 
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การศกึษาเพื่อ
ชมุชนในเขต

ภูเขา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สกร.อําเภอหัวหิน 32 256 5 13 2 14 5 11 36 54 428 

2 สกร.อําเภอปราณบุรี 16 80 0 18 10 20 8 42 0 0 194 

3 สกร.อําเภอสามรอยยอด 18 96 6 41 5 41 3 43 0 0 253 

4 สกร.อําเภอกุยบุรี 21 161 8 8 2 15 5 10 0 0 230 
5 สกร.อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 38 237 7 11 2 13 10 10 0 0 328 

6 สกร.อําเภอทับสะแก 26 154 3 23 14 6 3 15 0 0 244 

7 สกร.อําเภอบางสะพาน 24 93 42 63 47 58 35 70 0 0 432 
8 สกร.อําเภอบางสะพานนอย 18 57 11 64 12 63 15 60 0 0 300 

9 อุทยานวิทยาศาสตรฯ หวากอ  0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 193 1,134 82 241 94 230 84 261 36 54 2,409 
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3.3 การจัดการศึกษาพิเศษ 
 การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคล 
ซึ่งไมสามารถพ่ึงตัวเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับ
การศกึษาขั้นพื้นฐานพิเศษ  
  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด มีหนาที่ ดังนี ้
 1. จัดการศึกษาในลักษณะศนูยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพรอมของคนพิการ 
   2. วางแผนกําหนดนโยบายและแผนงานการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการใหสอดคลองกับนโยบายการ
จัดการศึกษาเพ่ือคนพิการแหงชาติ 
  3. จัดทํา สงเสริม ประสานงาน และจัดทําโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลใหแกคนพิการและแผน
บริการเฉพาะครอบครัว 
  4. จัดระบบสงตอคนพิการประสานงานและกํากับดูแลการศึกษาเพื่อคนพิการในจังหวัดที่รับผิดชอบ 
  5. จัดระบบสนับสนุนการเรียนการสอน จัดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกบริการและความชวยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศกึษา รวมถึงการจัดครูเดินสอนแกคนพิการ และสถานศกึษา 
  6. เปนศูนยขอมูลรวมถึงจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาเพื่อคนพิการระดับจังหวัด 
  7. ประสานงานดานการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ตารางที่ 38 จํานวนนักเรียนตามประเภทความพิการ ศูนยการศกึษาพิเศษประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2568 

ความบกพรอง 

จํานวนนักเรียน  
ปการศึกษา 2568 นักเรยีนจบการศึกษา 

ปการศึกษา 2567 
ชาย หญิง รวม รอยละ 

บกพรองทางการเห็น 2 1 3 0.91 1 

บกพรองทางการไดยิน 3 4 7 2.11 1 

บกพรองทางสติปญญา 60 41 101 30.51 10 

บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 18 12 30 9.06 10 

บกพรองทางการพูดและภาษา 0 0 0 0.00 0 

บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ 0 0 0 0.00 0 

ออทิสติก 74 19 93 28.10 10 

ความพิการซอน 58 39 97 29.31 7 

รวมทั้งสิ้น 215 116 331 100.00 39 
** ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2567 มีครูผูสอน จํานวน 54 คน 
 

2) สภาพการจัดการศึกษาในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 ดานที่ 1 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) มี 6 ตัวชี้วัด ดังนี ้
   ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราสวนนักเรียนกอนประถมศกึษาตอประชากรในกลุมอายุ 3–5 ป 
   ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราสวนนักเรียนระดับประถมศึกษาตอประชากรในกลุมอายุ 6–11 ป 
    ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอประชากรในกลุมอายุ 12–14 ป 
   ตัวชี้วัดที่ 4 อัตราสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตอประชากรในกลุมอายุ 15–17 ป 
    ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราสวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1-2) ตอ
ประชากรในกลุมอายุ 18–19 ป 
   ตัวชี้วัดที่ 6 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ป) 
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 ดานที่ 2 ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 7 รอยละของเด็กในวัยที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
    ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของนักเรียนที่กลับเขาสูระบบการศึกษาเทียบกับนักเรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา 
   ดานท่ี 3 คุณภาพการศึกษา (Quality) มี 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : 
RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
   ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร
และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
   ตัวชี้วัดที่ 11 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
   ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป  
   ตัวชี้วัดที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัดที่ 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

ดานที่ 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 15 อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2566   

 ตัวชี้วัดท่ี 16 อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช.ของนักเรียนในจังหวัดประจวบครีีขันธ ปการศึกษา 2566 
ดานที่ 5 การตอบโจทยบริบทที่เปล่ียนแปลง มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 17 สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 18 รอยละของการไดงานทํา/ประกอบอาชีพ ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ 

ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

ดานการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) นําเสนอดวย 3 ตารางเพ่ือตอบ 5 ตัวชี้วัดที่สําคัญ 
ประกอบดวย 
 1. อัตราสวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรกลุมอายุ แสดงโอกาสการไดรับการศึกษา  
ที่คํานวณจากกลุมผูเรียนที่เรียนอยูในระดับใด ระดับหนึ่งเฉพาะที่มีอายุสอดคลองกับการศึกษาระดับนั้น
เปรียบเทียบกับประชากรกลุมอายุนั้น เปนตัวเลขที่สะทอนถึงโอกาสของการจัดบริการทางการศึกษาที่ทําให 
คนไทยตามชวงอายุที่เหมาะสม สามารถเขาถึงหรือไดรับการศึกษาในแตละระดับการศึกษาไดตามสิทธิ  
หรือตามความตองการ โดยปราศจากอุปสรรคอันเนื่องมาจากถ่ินท่ีอยูอาศัย เพศ ฐานะทางสังคมและ
เศรษฐกิจและความผิดปกติทางรางกาย โดยจําแนกตามระดับการศกึษา ดังนี้ 
  1) ระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1 – 3) คํานวณจากขอมูลจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
ที่เรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 และจํานวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 3 – 5 ป 
  2) ระดับประถมศึกษา (ป.1 – 6) คํานวณจากขอมูลจํานวนนักเรียนทั้ งหมดที่ เรียน 
ชั้น ป.1 – 6 และจํานวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 6 – 11 ป 
  3) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – 3) คํานวณจากขอมูลจํานวนนักเรียนทั้งหมดที่เรียน 
ชั้น ม.1 – 3 และจํานวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 12 – 14 ป 
  4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คํานวณจากขอมูลจํานวนนักเรียนทั้งหมดที่เรียน ชั้น ม.4 – 6 
หรือ ปวช. ปที่ 1 - 3  และจํานวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 15 – 17 ป 
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 5) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1-2)  คํานวณจากขอมูลจํานวนนักเรียนท้ังหมดที่
เรียนชั้น ปวส. 1 – 2 และจํานวนประชากรทั้งหมดที่อายุ 18 – 19 ป 
 2. ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย เปนตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579  
ที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาการศึกษาของรัฐบาล ท่ีสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพและ
คุณภาพของรัฐบาลที่ไดลงทุนและลดความเหลื่อมล้ําทางดานการศึกษาของประเทศตอการพัฒนา  
โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดศึกษา และวิเคราะหสภาพการไดรับการศึกษาของประชากรไทย 
ในภาพรวม เพ่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยที่ประชากรไทยไดรับโอกาส 
ทางการศึกษา โดยใชขอมูลการสํารวจสภาวะการทํางานของประชากรทั่วราชอาณาจักร รอบที่ 3  
ซึ่งเปนการสํารวจในชวงเดือนกรกฎาคม - กันยายน โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ รายละเอียดดังตอไปนี้  

ตารางที่ 39 อัตราสวนนักเรียนที่เขาเรียนในจังหวัดตอประชากรวัยเรียน จําแนกตามระดับชั้น/ชวงอายุ  
ปการศกึษา 2568 

 ** ขอมูลประชากรวัยเรียน ณ พฤษภาคม 2568 
 

ระดับชั้น 
ประชากรวัยเรียน จํานวนนักเรียน รอยละของนักเรียน 

ตอประชากรวัยเรียน อายุ (ป) จํานวน (คน) (คน) 
เตรียมอนุบาล (สช./ศพด.) 2 4,199 2136 50.87 

อ.1/ ศพด. 3 4,215 2,766 65.62 
อ.2/ ศพด. 4 4,617 1,473 31.90 
อ.3/ ศพด. 5 4,929 1,442 29.26 

กอนประถมศึกษา 2-5 17,960 7,817 43.52 
กอนประถมศึกษา 3-5 13,761 16,605 120.67 

ป.1 6 5,300 7,061 133.23 
ป.2 7 6,112 6,685 109.38 
ป.3 8 6,215 6,551 105.41 
ป.4 9 6,491 6,619 101.97 
ป.5 10 6,465 6,796 105.12 
ป.6 11 6,446 6,709 104.08 

ประถมศึกษา 6-11 37,029 40,421 109.16 
ม.1 12 6,922 5,069 73.23 
ม.2 13 7,120 5,124 71.97 
ม.3 14 6,520 4,647 71.27 

มัธยมศกึษาตอนตน 12-14 20,562 19,830 96.44 
ม.4/ ปวช.1 15 6,620 5,225 78.93 
ม.5/ ปวช.2 16 6,721 4,784 71.18 
ม.6/ ปวช.3 17 6,989 4,715 67.46 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 15-17 20,330 15,161 74.57 
ปวส. 1 – 2 18-19 14,059 2,172 15.45 
รวมทั้งสิ้น 2-19 109,940 85,401 87.49 
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หมายเหตุ คํานวณนักเรียนตอประชากรวัยเรียน โดยใชจํานวนนักเรียนตอจํานวนประชากรวัย
เรียนภายในจังหวัด พบวา ในระดับชั้นประถมศึกษา มีจํานวนนักเรียนมากกวาจํานวนประชากรวัยเรียน 
เนื่องจากมีนักเรียนท่ีมิไดมีภูมิลําเนาอยูในทะเบียนราษฎรของจังหวัดประจวบคีรีขันธแตเขาเรียนใน
สถานศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เชน นักเรียนสัญชาติไทยที่ยายตามผูปกครองที่อพยพมาทํางานแต
ไมไดยายทะเบียนบานและนักเรียนตางสัญชาติที่มาเขาเรียนในประเทศไทย เชน พมา ลาว กัมพูชา เปนตน 

ตารางท่ี 40 จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่เขาเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2568 จําแนกตามระดับ 
การศึกษาแยกตามสังกัด 

ระดับชวงชั้น 
สถานศึกษา 

สพฐ. สช. สอศ. อว. อปท. พศ. ตชด. รวม รอยละ 
เตรียมอนุบาล (2 ป) 0 65 0 0 2,071 0 0 2,136 2.15 

กอนประถมศึกษา (3-5 ป) 8,291 3,604 0 0 3,353 0 291 15,539 15.64 

ประถมศึกษา (6-11 ป) 26,094 10,115 0 0 4,030 0 831 41,070 41.32 

มัธยมตอนตน (12-14 ป) 15,650 3,254 0 0 1,059 16 0 19,979 20.10 

มัธยมตอนปลาย (15-17ป) 7,967 2,241 0 0 269 12 0 10,489 10.55 

ปวช. (15-17 ป) 0 0 4,672 0 0 0 0 4,672 4.70 

ปวส. และ ปวส.(ทวิภาคี) 0 0 2,172 0 0 0 0 2,172 2.19 

ปริญญาตร ี 0 0 75 3,251 0 0 0 3,326 3.35 

รวม 58,002 19,279 6,919 3,251 10,782 28 1,122 99,383 100 

หมายเหต ุ: จํานวนนักเรียน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวม หลักสูตรระยะสั้น  
              ทวิศึกษาและแกนมัธยม และศูนยการศึกษาพิเศษ (299 คน) 

 

  ตารางท่ี 41 จํานวนปการศึกษาเฉลี่ย (Mean Years of Schooling) ป 2560 – 2567 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ชวงอายุ 
จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย (จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

ป 2560 ป 2561 ป 2562  ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

15 - 39 ป 9.94 10.1 9.94 9.92 10.24 10.57 10.54 10.14 

40 - 59 ป 7.67 7.95 7.7 8 7.7 8.83 8.85 8.74 

15 - 59 ป 8.94 9.16 8.95 9.08 9.13 9.81 9.77 9.5 

15  ปข้ึนไป 8.26 8.46 8.22 8.32 8.37 9.25 8.8 8.6 

60 ปข้ึนไป 5.14 5.44 5.15 5.23 5.46 7.14 5.93 8.28 

เฉลี่ย 7.99 8.22 7.99 8.11 8.18 9.12 8.77 9.05 

** อางอิง  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 
 หมายเหตุ :  ปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย การพัฒนาการศึกษาในกลุมวัยเรียนและนอกวัยเรียน  
                  ใหสอดคลองเหมาะสมกับชวงอายุและศักยภาพของผูเรียนที่แตกตางกัน โดย มีเปาหมาย 
                  ใหประชากรไทยไดรับการศึกษาสูงข้ึนอยางตอเนื่อง สําหรับดัชนีสาํคญัที่เปนตัวชี้วาประชากร  
                  ของประเทศไทยไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด พิจารณาไดจากจํานวนปที่ไดรับ  
                  การศึกษาโดยเฉลี่ยของประชากรไทย โดยจําแนกตามกลุม ดังนี้ 1) กลุมอายุ 2) เพศ  
                  3) เขตที่อยูอาศัย 4) ภูมิภาค 5) สํานักงานศึกษาธิการภาค และ 6) จังหวัด 
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4.2 ดานความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)  
ตารางที่ 42 จํานวนนักเรียนที่มีความบกพรอง จําแนกตามสังกัดและประเภท  ปการศกึษา 2568 

ที่ สังกัด 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ประเภท 

กา
รม

อง
เห

็น 

กา
รไ

ดย
ิน 

สต
ิปญ

ญ
า 

ทา
งร

าง
กา

ยห
รือ

สุข
ภา

พ 

ทา
งก

าร
เร

ยีน
รู 

ทา
งก

าร
พู

ดแ
ละ

ภา
ษา

 

ทา
งพ

ฤต
ิกร

รม
แล

ะ
อา

รม
ณ

 

ออ
ทิส

ติก
 

พิ
กา

รซ้ํ
าซ

อน
 

อื่น
 ๆ

 

รวม 

1 สพฐ. 58,002 7 59 221 67 1,104 33 37 144 122 0 1,794 
   สพป.ปข.1 23,060 1 2 29 18 686 25 30 19 15 0 825 
   สพป.ปข.2 16,448 3 4 38 16 410 8 7 14 9 0 509 
   สพม.ประจวบ ฯ 18,045 0 2 0 2 5 0 0 1 1 0 11 
  ศูนยการศึกษาพิเศษ 331 3 7 101 30 0 0 0 93 97 0 331 
   รร.โสตเทพรัตน 118 0 44 53 1 3 0 0 17 0 0 118 
2 อาชีวะ 8,269 0 0 0 4 1 0 0 1 0 0 6 
3 สช. 19,279 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 อปท. 6,586 0 0 0 0 18 0 3 4 0 0 25 
   อบจ. 249 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   เทศบาล 5,866 0 0 0 0 18 0 3 4 0 0 25 
   อบต. 471 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 สตช. 1,122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 พศ. 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 157,874 7 59 221 71 1,123 33 40 149 122 0 1,825 
รอยละ  0.00 0.04 0.14 0.04 0.71 0.02 0.03 0.09 0.08 0 1.16 

 

หมายเหตุ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมรวมนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ตารางที่ 43 จํานวนนักเรียนดอยโอกาส จําแนกตามสังกัด ปการศกึษา  2568 

หมายเหตุ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมรวมนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

ที่ สังกัด 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สาเหตุนกัเรยีนดอยโอกาส 

ขา
ยแ

รง
งา

น 

ธุร
กิจ

ทา
งเ

พ
ศ 

ทอ
ดท

ิ้ง 

สถ
าน

พิ
นิจ

 

เร
รอ

น 

เอ
ดส

 

ชน
กล

ุมน
อย

 

ทา
รุณ

 

ยา
กจ

น 

ยา
เส

พ
ตดิ

 

กํา
พ

รา
 

ทํา
งา

น 

อื่น
ๆ 

รวม 

1 สพฐ. 58,002 0 0 8 0 0 0 16 0 22,996 1 42 0 1 23,064 
   สพป.ปข.1 23,060 0 0 4 0 0 0 9 0 7,860 0 10 0 0 7,883 
   สพป.ปข.2 16,448 0 0 3 0 0 0 1 0 8,009 1 30 0 0 8,044 
   สพม.ปข. 18,045 0 0 1 0 0 0 6 0 7,127 0 2 0 1 7,137 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ 331 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   รร.โสตเทพรัตน 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 อาชีวะ 8,269 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 สช. 19,279 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 อปท. 6,586 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 2 0 0 8 
  อบจ. 249 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  เทศบาล 5,866 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 
  อบต. 471 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6 
5 สตช. 1,122 0 0 0 0 0 0 0 0 1,045 0 0 0 0 1,045 
6 พศ. 28 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 28 

รวมทั้งสิ้น 157,874 0 0 8 0 0 0 16 0 24,075 1 44 0 1 24,145 

รอยละ  0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 15.25 0.00 0.03 0.00 0.00 15.29 
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ตารางที่ 43 แสดงจํานวนนักเรียนที่ดอยโอกาส จําแนกตามสังกัดและสาเหตุนักเรียนดอยโอกาส  
ปการศึกษา 2568 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนดอยโอกาส รวมทั้งสิ้น 24,145 คน  สาเหตุนักเรียน
ดอยโอกาสท่ีมากที่สุด คือ ยากจน จํานวน 24,075 คน รองลงมาคือ กําพรา 44 คน  และสาเหตุที่นอยท่ีสุด คือ 
ชนกลุมนอย ,ทอดท้ิง , ยาเสพติด และอ่ืน ๆ ตามลําดับ และไมมีนักเรียนดอยโอกาสเนื่องจากสาเหตุ ขายแรงงาน 
,ธุรกิจทางเพศ ,สถานพินิจ  ,เรรอน ,เอดส ,ทารุณ และทํางาน ตามลําดับ 

ตารางที่ 44 จํานวนนักเรียนตางสัญชาติ จําแนกตามสังกัดและประเทศ ปการศึกษา  2568 

ตารางที่ 44 แสดงจํานวนนักเรียนที่ตางสัญชาติ จําแนกตามสังกัดและประเทศ  ปการศึกษา 2568
พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนตางสัญชาติ  รวมทั้งสิ้นจํานวน 5,785 คน เม่ือพิจารณาในรายละเอียด 
พบวา นักเรียนตางสัญชาติที่มีมากท่ีสุด คือ พมา จํานวน 3,966 คน รองลงมาคือ อ่ืน ๆ 1,009 คน  ทั้งนี้ไมมี
นักเรียนตางสัญชาติประเทศ เกาหลีใต สิงคโปร อินเดีย และอินโดนีเซีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่ สังกัด 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ประเทศ 
กัม

พู
ชา
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ปร

าก
ฏ

สัญ
ชา

ต ิ

อื่น
ๆ 

รวม 

1 สพฐ. 58,002 94 1 0 1 1 3,529 2 1 164 1 0 0 0 487 993 5,274 
  สพป.ปข.1 23,060 26 0 0 0 0 2,329 2 1 86 0 0 0 0 330 690 3,464 
  สพป.ปข.2 16,448 58 0 0 0 1 1,081 0 0 68 0 0 0 0 130 263 1,601 
  สพม.ปข. 18,045 10 1 0 1 0 119 0 0 10 1 0 0 0 27 40 209 

 
ศูนยการศึกษา 
พิเศษ 

331 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  รร.โสตศึกษาฯ 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 อาชีวะ 8,269 1 0 0 0 0 29 0 0 3 0 0 0 0 10 15 58 
3 สช. 19,279 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 อปท. 6,586 4 0 0 0 0 282 9 0 6 1 0 0 0 0 0 302 
   อบจ. 249 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
   เทศบาล 5,866 2 0 0 0 0 236 9 0 6 0 0 0 0 0 0 253 
   อบต. 471 2 0 0 0 0 46 0 0 0 1 0 0 0 0 0 49 
5 สตช. 1,122 0 0 0 0 0 126 0 0 1 0 0 0 0 23 0 150 
6 พศ. 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

รวมทั้งสิ้น 157,874 99 1 0 1 1 3,966 11 1 174 2 0 0 0 520 1,009 5,785 

รอยละ  0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 2.51 0.01 0.00 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.33 0.64 3.66 
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ตารางที ่45 จํานวนเด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ จําแนกตามประเภทการรับบริการ  

ที ่ สังกัด 
ประเภท
การรับ
บริการ 

ประเภท 

กา
รม

อง
เห็

น 

กา
รไ

ดย
ิน 

สต
ิปญ

ญ
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ทา
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าง
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สุข
ภา

พ
 

ทา
งก

าร
เร

ียน
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าร
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ภา
ษา

 

ทา
งพ

ฤต
ิกร

รม
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าร

มณ
 

ออ
ทิส

ติก
 

พิ
กา

รซ้ํ
าซ

อน
 

อื่น
 ๆ

 

รวม 

1 สพฐ.  7 59 221 67 1,104 33 37 144 122 0 1,794 

  สพป.ปข.1 ไป-กลับ 1 2 29 18 686 25 30 19 15 0 825 

  สพป.ปข.2 ไป-กลับ 3 4 38 16 410 8 7 14 9 0 509 

  สพม.ประจวบ ฯ ไป-กลับ 0 2 0 2 5 0 0 1 1 0 11 

 
ศูนยการศึกษาพิเศษ 

รับบริการ
ที่ศูนย 

/นอกศูนย 
3 7 101 30 0 0 0 93 97 0 331 

  รร.โสตเทพรัตน ประจํา 0 44 53 1 3 0 0 17 0 0 118 

2 อาชีวะ ไป-กลับ 0 0 0 4 1 0 0 1 0 0 6 

3 สช. ไป-กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 อปท. ไป-กลับ 0 0 0 0 18 0 3 4 0 0 25 

  อบจ. ไป-กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  เทศบาล ไป-กลับ 0 0 0 0 18 0 3 4 0 0 25 

  อบต. ไป-กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 สตช. ไป-กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 พศ. ไป-กลับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 7 59 221 71 1,123 33 40 149 122 0 1,825 

หมายเหตุ : ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดการศกึษาตามชวงอายุ (2 – 18 ป) 
 

ตารางที่ 46 รอยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็มศกัยภาพ 

ประเภท จํานวน (คน) 
เด็กในวัยเรียน (อายุ 2 – 17 ป) 95,881 
เด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 1,825 
เด็กในวัยเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศึกษาเต็ม
ศักยภาพ 

1,825 

รอยละของเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 1.90 
รอยละของเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการศกึษาเต็ม
ศักยภาพ 

100 

 
 
 
 
 
 
 

 



45 
 

 
 

4.3 ดานคุณภาพการศึกษา (Quality)  
  1. ระดับคุณภาพคะแนนประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ป
การศกึษา 2567 
 2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศกึษาปที่ 3 และมัธยมศกึษาปที่ 6 
   4. รอยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)        
ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป  
 5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 2567 ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 6. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปการศึกษา 2567 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยใชขอมูลจากสํานักงานทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 
สํานักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ประจําป 2567 
(เปนการสอบตามความสมัครใจ) 

ตารางที่ 47 ผลคะแนนการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1          
จําแนกตามระดับและสังกัด 

สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 โดยในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน  
253 แหง (โรงเรียน 252 แหง HomeSchool 1 แหง) มีนักเรียนที่เขาสอบ จํานวน 5,873 คน (ปกติ 5,586 คน 
พิเศษ 164 คน และ Walk-in 123 คน) มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 
ระดับ/ดาน 

ดานการอานออกเสียง ดานการอานรูเรื่อง รวม 2 ดาน 
คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 
S.D. คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 
S.D. คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 
S.D. 

ประเทศ 80.28 24.51 77.16 17.85 78.72 19.43 
ศธภ.4 83.51 21.88 78.93 16.59 81.22 17.41 
จังหวัด 82.31 22.31 78.23 16.74 80.27 17.92 
  - สพฐ. 80.78 23.15 77.02 17.39 78.90 18.70 
  - สช. 88.32 19.21 81.44 15.03 84.88 15.38 
  - อปท. 79.92 20.89 79.70 14.24 79.81 15.91 
  - ตชด. 78.04 16.95 80.37 13.26 79.21 13.42 
  - โฮมสคูล 100.00 0.00 76.00 0.00 88.00 0.00 
ระดับจังหวัด เทียบกับ
ระดับประเทศ 

+2.03 -2.20 +1.07 -1.11 +1.55 -1.51 
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จากตารางที่ 47 ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง การอานรูเรื่อง และรวม 2 
ดานของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2567 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังนี ้

1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียงของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 80.28 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.31 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดโฮมสคูล มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100.00 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.32 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.78 สูงกวาระดับประเทศ สวนโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.92และโรงเรียนสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.04 ต่ํากวาระดับประเทศ 

2. ผลการประเมินความสามารถดานการอานรูเรื่องของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 77.16 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.23 สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.44 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.37 และโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.70 สูงกวาระดับประเทศ สวนโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.02 และโรงเรียนในสังกัด
โฮมสคูล มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 76.00 ต่ํากวาระดับประเทศ 

3. ผลการประเมินความสามารถดานการอานทั้ง 2 ดาน ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  
ปการศึกษา 2567 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 78.72 โดยภาพรวมของระดับจังหวัด
ประจวบคีรีขันธมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.27 สูงกวาระดับประเทศ  และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดโฮมสคูล มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.00 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 84.88 โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.81 โรงเรียนสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.21 
และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.90สูง
กวาระดับประเทศ  

4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง การอานรู
เรื่อง และรวมทั้ง 2 ดาน ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ในดานการอานออก
เสียง พบวา ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มขึ้น +2.03  ดานการอานรูเรื่อง พบวา  
ระดับจังหวัด ประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มขึ้น +1.07 และรวมทั้ง 2 ดาน พบวา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน  +1.55 
ตารางที่ 48 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จําแนกตามระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ยกเวนเด็กพิเศษ และ Walk-in)  
 จํานวนและรอยละนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 
 จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

การอานออกเสียง 4,132 73.99 948 16.97 288 5.15 216 3.86 
การอานรูเรื่อง 3,593 64.32 1,665 29.80 277 4.95 51 0.91 

รวม 2 ดาน 4,.044 72.42 1,150 20.59 284 5.08 106 1.89 
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จากตารางที่ 48 ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (Reading Test : RT) ของผูเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2567 ในพ้ืนจังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามระดับคุณภาพ พบวา  
ผลการประเมินความสามารถดานการอานทั้ง 2 ดาน ของผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 อยูในระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ตารางที่  49 ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร  และความสามารถดานภาษาไทย                                         
(NT : National Test) ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 จําแนกตามสังกัดและ
ความสามารถแตละดาน 
 สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดําเนินการประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567  ในพ้ืนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 254 
แหง (โรงเรียน 253 แหง HomeSchool 1 แหง) มีนักเรียนที่เขาสอบ จํานวน 5,967 คน (ปกติ 5,557 คน 
พิเศษ 298 คนและ Walk-in 112 คน)  มีผลการประเมิน ดังนี ้

 
ระดับ/ดาน 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 
S.D. 

ประเทศ 54.41 22.37 61.21 21.20 57.81 20.18 
ศธภ.4 53.82 22.20 60.79 20.91 57.31 19.82 
จังหวัด 55.37 22.17 62.01 21.13 58.69 19.98 
  - สพฐ. 52.99 22.43 59.21 21.14 56.10 20.20 
  - สช. 61.09 21.11 68.88 19.66 64.98 18.48 
  - อปท. 55.00 19.41 62.94 22.18 58.97 18.82 
  - ตชด. 63.40 19.95 65.77 12.88 64.59 14.77 
  - โฮมสคูล 48.00 15.00 51.75 5.75 49.87 10.37 
ระดับจังหวัด เทียบกับ
ระดบัประเทศ 

0.96 -0.20 0.80 -0.07 0.88 -0.20 

จากตารางที่ 49 ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร ภาษาไทย และรวม 2 ดานของ
ผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังนี ้

1. ผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตรของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 54.41 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 55.37 
สูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.)  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 63.40 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.09 และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอย
ละ 55.00 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สําหรับ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.99 และโรงเรียนในสังกัดโฮมสูล มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 48.00 
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ  

2. ผลการประเมินความสามารถดานภาษาไทยของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 61.21  โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 62.01 
คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 68.88 โรงเรียนสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 65.77 และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.)  
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มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 62.94 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สําหรับโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.21 และโรงเรียนในสังกัดโฮมสคูล มีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 51.75 คะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ  

 3. ผลการประเมินความสามารถรวมทั้ง 2 ดานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567  
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 57.81 โดยภาพรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 58.69  
คะแนนเฉลี่ยนสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 64.98 โรงเรียนสังกัดสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ (สตช.) มีคะแนนเฉลี่ยรอย 64.59 และโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 58.97 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สําหรับ โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.10 และโรงเรียนในสังกัดโฮมสคูล  
มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 49.87 มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 

4. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถดานคณิตศาสตร ภาษาไทย  
และรวมทั้ง 2 ดานของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
กับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบวา ผลการประเมินทั้งดานคณิตศาสตร ภาษาไทย และรวมท้ัง 2 ดาน
ระดับจังหวัดมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ  
ตารางที่ 50 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2567 จําแนก 
ตามระดับคุณภาพ ในระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 จํานวนและรอยละนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะดาน ดีมาก ด ี พอใช ปรับปรุง 
 จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

คณิตศาสตร 1,886 33.94 1,761 31.69 1,395 25.10 514 9.25 
ภาษาไทย 2,313 41.63 1,724 31.02 1,146 20.62 373 6.71 

รวม 2 ดาน 1,988 35.78 1,937 34.86 1,297 23.34 333 5.99 
หมายเหตุ : จํานวนนักเรียนที่เขาสอบในแตละดานอาจมีจํานวนไมเทากับนักเรียนที่เขาสอบทั้งหมดและ         
อาจเทากัน 2 ดาน เนื่องจากมีผูเขาสอบบางคนเขาสอบเพียงวิชาใดวิชาหนึ่ง 

จากตารางที่ 50 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567  
ระดับจังหวัดประจวบคีรีขันธ จําแนกตามระดับคุณภาพ รวมสมรรถนะทั้ง 2 ดาน (คณิตศาสตร และ
ภาษาไทย) สวนใหญอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 35.78 ระดับดี คิดเปนรอยละ 34.86 ระดับพอใช คิด
เปนรอยละ 23.34 และระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 5.99 ตามลําดับ ทั้งนี้ ระดับดีขึ้นไป รอยละ 70.64 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ตารางที่ 51 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2567 จําแนกระดับชั้น ระดับพ้ืนที่ และกลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ 
ชั้น 

ระดับพื้นท่ี  

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉล่ีย  

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศกึษา 
Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 

ประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 - 39.94 

ศธภ.4 57.39 31.36 45.14 34.39 - 42.07 
ศธจ.ปข. 57.38 31.30 46.00 33.76 - 42.11 

ระดับ ศธจ.ปข. เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

3.18 2.09 3.13 0.27 - 2.17 

ม.3 
ประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 - 35.15 
ศธภ.4 51.02 26.97 34.74 30.77 - 35.88 

ศธจ.ปข. 50.93 26.46 34.68 30.87 - 35.74 
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ระดับ 
ชั้น 

ระดับพื้นท่ี 
กลุมสาระการเรียนรู 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ สังคมศกึษา 
Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบระดับประเทศ 

2.00 -0.07 0.46 -0.06 - 0.58 

ม.6 

ประเทศ 42.21 21.76 28.95 30.61 35.77 31.86 

ศธภ.4 44.87 23.49 29.78 32.61 36.68 33.49 

ศธจ.ปข. 45.05 22.41 29.21 32.78 36.78 33.25 
ระดับ ศธจ.ปข. 
เปรียบเทียบระดับประเทศ 

2.84 0.65 0.26 2.17 1.01 1.39 

จากตารางท่ี 51  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567   
จําแนกระดับชั้น ระดับพื้นที่ และกลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังนี ้

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567   จําแนกระดับชั้น 
ระดับพื้นที่ และกลุมสาระการเรียนรูของจังหวัดประจวบคีรีขันธ สรุปดังนี้ 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ของผูเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 39.94 โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 42.11 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนก 
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2567 ของผูเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 35.15 โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 35.74 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2567 ของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยและวิทยาศาสตร สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับประเทศ 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมระดับประเทศ รอยละ 31.86  โดยภาพรวมของระดับ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 33.25 คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2567 ของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนสูงกวาระดับประเทศทุกกลุมสาระการเรียนรู  

  ตารางที่ 52 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567
จําแนกระดับชั้น ระดับพื้นที่ สังกัด และกลุมสาระการเรียนรู 

ระดับชั้น 
กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับพื้นท่ี สังกัดในพื้นท่ีระดับ ศธจ.ปข. 

ประเทศ ศธจ.ปข 
สพฐ. 

สช. อปท. สตช. พศ. 
สพป. สพม. 

Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean Mean 

ป.6 

ภาษาไทย 54.20 57.38 57.58 - 60.10 49.95 44.87 - 

คณิตศาสตร 29.21 31.30 31.23 - 34.71 22.80 22.95 - 

วิทยาศาสตร 42.87 46.00 46.35 - 47.81 38.78 38.74 - 
ภาษาอังกฤษ 33.49 33.76 31.29 - 43.15 26.83 26.27 - 

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู 39.94 42.11 41.61 - 46.44 34.59 33.21 - 

ศธจ.ปข. และสังกัด เปรียบเทียบระดบัประเทศ  +2.17 +1.67  +6.50 -5.35 -6.74  

ม.3 

ภาษาไทย 48.93 50.93 48.23 51.64 55.04 43.57 - 46.64 

 คณิตศาสตร 26.53 26.46 24.29 26.49 31.56 21.96 - 23.75 
วิทยาศาสตร 34.22 34.68 33.28 34.79 37.99 30.51 - 28.94 
ภาษาอังกฤษ 30.93 30.87 27.60 30.85 37.86 27.09 - 26.56 

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู 35.15 35.74 33.35 35.94 40.61 30.78 - 31.47 
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ศธจ.ปข. และสังกัด เปรียบเทียบระดบัประเทศ  +0.58 -1.80 +0.79 +5.46 -4.37  -3.68 

ม.6 

ภาษาไทย 42.21 45.05 44.64 44.53 54.12 - - 33.33 

คณิตศาสตร 21.76 22.41 29.17 21.35 33.26 - - 15.00 
วิทยาศาสตร 28.95 29.21 29.78 29.00 32.48 - - 26.20 

ภาษาอังกฤษ 30.61 32.78 32.11 31.72 52.44 - - 23.26 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

35.77 36.78 34.41 36.42 45.74 - - 30.67 

คะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรู 31.86 33.25 34.02 32.60 43.61 - - 25.69 

ศธจ.ปข. และสงักัด เปรียบเทียบระดบัประเทศ  +1.39 +2.16 +0.74 +11.75   -6.17 

จากตารางที่ 52 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 
จําแนกระดับชั้น ระดับสังกัด และกลุมสาระการเรียนรู สรุปดังนี ้

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ของผูเรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คาคะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 
39.94และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 46.44 (+6.50) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอย
ละ 41.61 (+1.67) คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สําหรับสํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) มีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 33.21 (-6.74)  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.59 (-5.35)  
มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คาคะแนนเฉลี่ย 4 กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 
35.15 และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 40.61 (+5.46) และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
35.94 (+0.79) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 33.35 (-1.80) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอย
ละ 31.47 (-3.68) และองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีคะแนนรอยละ 30.78 (-5.4.37) ต่ํากวา
ระดับประเทศ ตามลําดับ 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ของผูเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คาคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรู  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 
31.86และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีคะแนน
เฉลี่ยรอยละ 43.61 (+11.75) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 34.02 (+2.16) สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.60 (+0.74) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
ตามลําดับ สําหรับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 25.69 (-6.17) ต่ํากวา
ระดับประเทศ  

 ตารางที่ 53 รอยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป จําแนกตามสังกัด 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวนผู
เขาสอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวนผู
เขาสอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

ร ะ ดั บ
จังหวัด 

5,362 3,630 67.70 5,358 826 15.42 5,360 765 14.27 5,358 2,196 40.99 

สพป. 3,557 2,435 68.45 3,555 380 10.69 3,556 481 13.53 3,556 1,472 41.39 
สช. 1,310 965 73.66 1,308 434 33.18 1,309 267 20.40 1,307 612 46.82 
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วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวนผู
เขาสอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวนผู
เขาสอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ 

อปท. 382 190 49.74 382 11 2.88 382 12 3.14 382 86 22.51 
สตช. 113 40 35.40 113 1 0.88 113 5 4.42 113 26 23.01 

จากตารางที่ 53 แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ   
รอยละ 50 ขึ้นไปในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จําแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ขึ้นไป รอยละ 67.70 และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 73.66  รองลงมาไดแก สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผล
คะแนนรอยละ 68.45 องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 49.74 และสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ (สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 35.40 ตามลําดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ  
50 ข้ึนไป รอยละ 15.42 และเม่ือจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) รอยละ 33.18 รองลงมาไดแก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผล
คะแนน รอยละ 10.69  องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 2.88 และสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ (สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 0.88 ตามลําดับ 
  วิชาคณิตศาสตร ในภาพรวมระดับจังหวัด  มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50  
ขึ้นไป รอยละ 14.27 และเม่ือจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 20.40  รองลงมาไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)  มีผล
คะแนนรอยละ 13.53 สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 4.42 และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 3.14 ตามลําดับ 
  วิชาวิทยาศาสตร ในภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50  
ขึ้นไป รอยละ 40.99 และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 46.82 รองลงมาไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผล
คะแนน รอยละ 41.39 สํานักงานตํารวจแหงชาติ (สตช.) มีผลคะแนนรอยละ 23.01 และองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 22.51 ตามลําดับ 

  ตารางที่ 54 รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป จําแนกตามสังกัด 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร วิทยาศาสตร 

จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ 

จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 

จังหวัด 4,235 2,323 54.85 4,230 320 7.57 4,236 212 5.00 4,231 364 8.60 
สพฐ. 3,473 1,877 46.27 3,461 202 5.84 3,469 136 3.92 3,462 277 8.00 
-สพป. 1,028 475 46.21 1,028 17 1.65 1,028 16 1.56 1,028 52 5.06 
-สพม. 2,445 1,402 57.34 2,433 185 7.60 2,441 120 4.92 2,434 225 9.24 
สช. 577 382 66.20 584 117 20.03 584 76 13.01 584 82 14.04 
อปท. 181 62 34.25 181 1 0.55 179 0 0.00 181 4 2.21 
พศ. 4 2 50.00 4 0 0.00 4 0 0.00 4 1 25.00 
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 จากตารางท่ี 54 แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ 
รอยละ 50 ขึ้นไปในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จําแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้น
ไป รอยละ 54.85 และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนน รอยละ 66.20 รองลงมาไดแก สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีผลคะแนนรอยละ 
50.00สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน รอยละ 46.27 โดยแยกเปน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 57.34 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 46.21 และองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) มีผลคะแนนรอยละ 
34.25 ตามลําดับ 
 วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50  
ขึ้นไป รอยละ 7.57 และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 20.03 รองลงมาไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มี
ผลคะแนน รอยละ 5.84 โดยแยกเปน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 
7.60 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 1.65 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อปท.) รอยละ 0.55 สวนสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET 
ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป 
  วิชาคณิตศาสตร ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ขึ้นไป รอยละ 5.00 และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) มีผลคะแนน รอยละ 13.01 รองลงมาไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มี
ผลคะแนนรอยละ 3.92 โดยแยกเปน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 
4.92 และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลรอยละ 1.56 สวนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อปท.) และสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑ
รอยละ 50 ขึ้นไป 
  วิชาวิทยาศาสตร ภาพรวมระดับจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 
ขึ้นไป รอยละ 8.60 และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) มีผลคะแนน 
รอยละ 25.00 รองลงมาไดแก สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน รอยละ 
14.04 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน รอยละ 8.00 โดยแยกเปน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 9.24 และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนน รอยละ 5.06 และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีคะแนน รอยละ 
2.21 ตามลําดับ 

  ตารางที่ 55 รอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศกึษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป จําแนกตามสังกัด 

 
วิชา 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนาฯ 

จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอย
ละ 

จํานวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน  
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
ผูเขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอย
ละ 

จํานว
นผู
เขา
สอบ 

ผูสอบ
ผาน 
50% 
(คน) 

รอย
ละ 

จังหวัด 1,568 596 38.01 1,547 238 15.38 1,553 71 4.57 1,555 37 2.38 1,543 119 7.71 
สพฐ. 1,478 538 36.40 1,465 194 13.24 1,464 53 3.62 1,473 31 2.10 1,462 95 6.50 
-สพป. 81 29 35.80 80 7 8.75 81 17 20.99 80 2 2.50 79 3 3.80 
-สพม. 1,397 509 36.44 1,385 187 13.50 1,383 36 2.60 1,393 29 2.08 1,383 92 6.65 

สช. 87 58 66.67 79 44 55.70 86 18 20.93 79 6 7.59 78 24 30.77 
   พศ. 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 3 0 0.00 
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จากตารางท่ี 55 แสดงรอยละนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนน O-NET ผานเกณฑ 
รอยละ 50 ขึ้นไปในพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ตามกลุมสาระการเรียนรู จําแนกตามสังกัด พบวา  
 วิชาภาษาไทย ภาพรวมจังหวัด นักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป  
รอยละ 38.01 และเมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มี
ผลคะแนนรอยละ 66.67 รองลงมาไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน 
รอยละ 36.40 โดยแยกเปนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลรอยละ 36.44 และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 35.80  สวน สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ (พศ.) ไมผานเกณฑรอยละ 50 
 วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป  
รอยละ 15.38 เมื่อจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนน รอยละ 55.70 รองลงมาไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผล
คะแนนรอยละ 13.24 โดยแยกเปน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 
13.50 และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 8.75 ตามลําดับ สําหรับ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
 วิชาคณิตศาสตร ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป  
รอยละ 4.57 จําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลคะแนน 
รอยละ 20.93 รองลงมาคือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนนรอยละ 3.62  
โดยแยกเปน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 2.60 และสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 20.99 สําหรับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(พศ.) ไมมีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ขึ้นไป 
  วิชาวิทยาศาสตร ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนที่มีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป  
รอยละ 2.38 และเม่ือจําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนนรอยละ 7.59 รองลงมาคือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน 
รอยละ 2.10 โดยแยกเปน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 2.08 และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 2.50  สําหรับสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 

วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ภาพรวมจังหวัด มีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอย
ละ 50 ขึ้นไป รอยละ 7.71 จําแนกตามสังกัด พบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
มีผลคะแนนรอยละ 30.77 รองลงมาไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีผลคะแนน 
รอยละ 6.50 โดยแยกเปน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลคะแนนรอยละ 3.80 และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลคะแนนรอยละ 6.65 สําหรับสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ (พศ.) ไมมีนักเรียนท่ีมีผลคะแนน O-NET ผานเกณฑรอยละ 50 ข้ึนไป 
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ขอมูลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปการศึกษา 2564 - 2567
จําแนกรายวิชา ไดแก ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดังนี ้

แผนภูมิที่ 1  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 

 
 

 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ  
ทั้ง 3 ปการศึกษา มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
ปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ํากวาปการศกึษา 2566 
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ํากวาปการศึกษา 2566 
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ํากวาปการศึกษา 2566 
วิชาวิทยาศาสตร ปการศกึษา 2566 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงมากกวาทุกปการศึกษา 
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ประเทศ จังหวดั ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉลี่ยคะแนน

 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 50.38 53.36 53.89 56.46 57.30 60.47 54.20 57.38 

ภาษาอังกฤษ 39.22 40.44 37.62 39.01 37.32 38.67 33.49 33.76 

คณิตศาสตร 36.83 38.03 28.06 30.18 29.96 32.36 29.21 31.30 

วิทยาศาสตร 34.31 36.24 39.34 41.65 40.75 43.50 42.87 46.00 

เฉลี่ยคะแนน 40.19 42.02 39.72 41.82 41.33 43.75 39.94 42.11 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน          
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ย 
ของผลการทดสอบฯ มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
รายปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ํากวาปการศึกษา 2566 
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ํากวาปการศึกษา 2566 
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาทุกปการศึกษา  
วิชาวิทยาศาสตร ปการศกึษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ สูงกวาปการศึกษา 2566 
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ประเทศ จังหวดั ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉลี่ยคะแนน

 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 51.19 54.08 52.95 56.12 50.73 53.96 48.93 50.93 

ภาษาอังกฤษ 31.11 30.53 32.05 32.84 31.76 32.49 30.93 30.87 

คณิตศาสตร 24.47 24.04 24.39 24.78 25.38 25.98 26.53 26.46 

วิทยาศาสตร 31.45 31.30 33.32 34.37 30.00 30.62 34.22 34.68 

เฉลี่ยคะแนน 34.56 34.99 35.68 37.03 34.47 35.76 35.15 35.74 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 3  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน         
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567 พบวา ภาพรวมในระดับจังหวัดทุกรายวิชามีคาเฉลี่ย 
ของผลการทดสอบฯ มากกวาระดับประเทศ และเมื่อจําแนกตามรายวิชาของระดับจังหวัดเปรียบเทียบ 
รายปการศึกษา พบวา 

วิชาภาษาไทย ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ํากวาปการศึกษา 2566 
วิชาสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ํากวาปการศึกษา 2566 
วิชาภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ เทากับปการศึกษา 2566 
วิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ํากวาปการศึกษา 2566 
วิชาวิทยาศาสตร ปการศกึษา 2567 มีคาเฉลี่ยของผลการทดสอบฯ ต่ํากวาปการศึกษา 2566 
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ประเทศ จังหวดั ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉลี่ยคะแนน

 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

 ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด 

ภาษาไทย 46.40 49.90 44.09 52.01 40.78 45.38 42.21 45.05 

สังคมศึกษา 36.87 38.73 33.00 36.21 33.09 36.85 35.77 36.78 

ภาษาอังกฤษ 25.56 29.27 23.44 27.69 26.19 32.78 30.61 32.78 

คณิตศาสตร 21.28 23.41 21.61 26.02 19.96 23.61 21.76 22.41 

วิทยาศาสตร 28.65 29.84 28.08 30.33 29.09 31.91 28.95 29.21 

เฉลี่ยคะแนน 31.75 34.23 30.04 34.45 37.28 42.63 31.86 33.25 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 

ตารางที่ 56 คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ปการศึกษา 
2567จําแนกตามองคประกอบ ระดับชั้น ปวช.3 ระดับพื้นที่และสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 4 แหง 

ระดับพื้นที ่

องคประกอบ  
 

รวมเฉลี่ย 
สมรรถนะที่

จําเปนในการเขา
สูอาชีพ (1-6) 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (7) 

สมรรถนะเทคโนโลยี
ดิจิทัล (8) 

Mean Mean Mean Mean 
ระดับประเทศ 43.29 28.11 40.54 37.31 
ระดับภาค 43.89 27.15 41.01 37.35 
ศธภ.4 44.07 27.86 41.47 37.80 
ระดับจังหวัด 44.39 27.47 41.18 37.68 
ระดับสถานศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  44.74 24.49 39.16 36.13 
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี 42.50 37.53 43.06 41.03 
วิทยาลยัการอาชีพวงัไกลกังวล - - - - 
วิทยาลยัเทคนิคประจวบคีรีขันธ  44.68 27.48 42.46 38.20 
วิทยาลยัเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ  44.17 26.58 41.59 37.44 

         จากตารางที่ 56 คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-
NET) จําแนกตามองคประกอบ ระดับชั้น ระดับพ้ืนที่และระดับสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด 4แหง  
 ระดับ ปวช.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) จําแนกตาม
องคประกอบ ระดับชั้น ระดับพ้ืนที่และระดับสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด 5 แหง พบวา สถานศึกษาที่มี
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คือ วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี วิทยาลัยเทคนิค
ประจวบคีรีขันธ และวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ เมื่อจําแนกตามสาระพบวา วิทยาลัยการอาชีพ 
บางสะพาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในองคประกอบสมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ (1-6) 
สวนสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ  
วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) และ
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) สวนองคประกอบสมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ (1-6) มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ํากวาระดับประเทศ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ  มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในองคประกอบ
สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (8) สวนสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(7) มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ และวิทยาลัยเทคโนโลยีประจวบคีรีขันธ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศในองคประกอบสมรรถนะท่ีจําเปนในการเขาสูอาชีพ (1-6) และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(8) สวนสมรรถนะภาษาอังกฤษ (7) มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
                ชั้น ปวช. 3 แยกตามองคประกอบ ปการศึกษา 2565 – 2567 
 

 
 

   
 แผนภูมิที่ 4  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ชั้น ปวช. 3 แยกตามองคประกอบ ปการศึกษา 2565 - 2567 พบวา คะแนนเฉลี่ย
รวมปการศกึษา 2567 นอยกวาปการศึกษา 2565-2566 แตสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล ปการศึกษา 2567 
มากกวาปการศึกษา 2566 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  สถานศึกษาประเภทการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ปการศึกษา 2564 – 2567 ดังนี ้
ตารางที่ 57 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา 
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ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด ประเทศ จังหวัด

ปการศึกษา 2565 ปการศกึษา 2566 ปการศึกษา 2567

สมรรถนะที่จาํเปน
ในการเขาสูอาชีพ

สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล เฉล่ียคะแนนรวม

 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 
 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับจังหวัด 
สมรรถนะที่จําเปน 
ในการเขาสูอาชีพ 

48.00 52.40 40.73 42.43 43.29 44.39 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ 36.02 38.11 27.40 26.77 28.11 27.47 
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 34.96 37.98 38.19 38.04 40.54 41.18 
เฉลี่ยคะแนนรวม 39.66 42.83 37.30 37.98 37.31 37.68 
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ปการศกึษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพื้นฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดําเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2564 
ระดับจังหวดั 

1/2564 37.65 35.68 37.16 40.00 45.73 
2/2564 35.00 41.77 44.48 41.04 43.54 

ระดับประเทศ 
1/2564 38.24 42.35 39.83 43.65 48.66 
2/2564 32.81 41.92 40.73 41.53 39.87 

2565 
ระดับจังหวดั 

1/2565 39.05 50.07 49.29 58.41 48.57 
2/2565 64.67 63.43 59.25 60.33 62.33 

ระดับประเทศ 
1/2565 41.28 44.35 48.61 46.15 42.24 
2/2565 47.36 48.73 46.58 48.47 44.00 

2566 
ระดับจังหวดั 

1/2566 45.24 60.00 55.83 64.76 53.65 
2/2566 53.33 56.45 54.83 62.76 65.06 

ระดับประเทศ 
1/2566 39.65 45.42 44.98 50.45 48.37 
2/2566 44.20 48.01 45.18 54.52 53.70 

2567 
ระดับจังหวดั 

1/2567 33.75 48.57 40.00 60.42 50.83 
2/2567 49.36 59.70 50.96 64.40 60.14 

ระดับประเทศ 
1/2567 40.42 45.68 41.37 54.74 50.72 
2/2567 40.86 50.12 46.84 58.58 48.02 

 
ตารางที่ 58 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ปการศกึษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพื้นฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดําเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2564 
ระดับจังหวดั 

1/2564 40.68 34.30 38.00 42.80 40.00 
2/2564 44.26 45.11 47.69 50.56 34.91 

ระดับประเทศ 
1/2564 37.41 33.67 36.42 39.78 37.81 
2/2564 37.22 34.80 38.79 43.39 30.54 

2565 
ระดับจังหวดั 

1/2565 37.94 42.16 45.22 46.73 41.42 
2/2565 41.01 43.74 49.79 50.41 43.93 

ระดับประเทศ 
1/2565 33.79 38.54 38.15 40.09 40.74 
2/2565 37.91 35.77 43.93 46.75 35.64 

2566 
ระดับจังหวดั 

1/2566 40.79 48.53 51.96 60.75 48.85 
2/2566 43.38 49.54 52.33 60.37 45.31 

ระดับประเทศ 
1/2566 39.11 38.69 46.26 50.13 43.74 
2/2566 41.19 41.00 44.86 52.95 41.23 

2567 
ระดับจังหวดั 

1/2567 37.41 46.09 52.36 58.53 43.12 
2/2567 39.98 47.73 47.26 52.37 45.34 

ระดับประเทศ 
1/2567 35.26 37.77 44.44 48.02 38.67 
2/2567 38.87 37.40 44.21 48.78 37.87 
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ตารางที่ 59 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (N-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปการศกึษา ภาคเรียน ทักษะการเรียนรู ความรูพื้นฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดําเนนิชีวิต การพัฒนาสังคม 

2564 
ระดับจังหวดั 

1/2564 28.40 28.49 38.16 32.52 30.74 
2/2564 35.30 36.27 35.11 42.03 34.28 

ระดับประเทศ 
1/2564 27.75 27.37 36.64 32.26 30.08 
2/2564 33.52 30.91 32.95 35.85 29.17 

2565 
ระดับจังหวดั 

1/2565 34.34 36.06 41.10 54.67 54.34 
2/2565 31.32 41.32 45.17 44.76 34.08 

ระดับประเทศ 
1/2565 35.48 32.49 35.01 44.33 41.86 
2/2565 28.09 34.67 39.36 40.08 28.96 

2566 
ระดับจังหวดั 

1/2566 37.22 39.92 42.38 47.30 35.79 
2/2566 30.00 36.74 42.45 33.59 39.03 

ระดับประเทศ 
1/2566 34.40 28.93 37.21 38.81 33.59 
2/2566 29.72 30.59 34.58 34.37 34.81 

2567 
ระดับจังหวดั 

1/2567 31.53 41.84 51.34 40.11 37.82 
2/2567 36.17 44.02 46.71 39.98 41.66 

ระดับประเทศ 
1/2567 27.25 32.78 40.57 37.37 33.65 
2/2567 31.40 33.94 43.94 34.85 30.28 

4.4 ดานประสิทธิภาพ (Efficiency)  

  ดานประสิทธิภาพ (Efficiency) นําเสนอตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก อัตราการเรียนตอ ม.1 และ อัตรา
การเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2568 จําแนกตามสังกัด  
ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงอัตราการเรียนตอ ม.1 และม.4/ปวช.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ อยางหยาบ 
รวมถึงอัตราสวนนักเรียนตอครู และอัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จําแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2568  
โดยเปรียบเทียบจากจํานวนนักเรียนที่จบศึกษาในแตละสังกัดกับจํานวนนักเรียนที่เรียนตอในแตละสังกัด 
ซึ่งทําใหทราบถึงประสิทธภิาพการจัดการศึกษาในแตละสังกัด รายละเอียดดังนี้    

  ตารางที่ 60 อัตราการเรียนตอ ม.1 ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2568 

 
 
 

สังกัด 
นักเรียนจบ ป.6  

ปการศึกษา 2567  
อัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
จํานวนนักเรียน รอยละ 

สพป.ปข.1 2,590 974 13.81 
สพป.ปข.2 1,796 892 12.64 
สพม.ปข.  3,557 50.42 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 8 4 0.06 
สช. 1,828 1,120 15.88 
อปท. 705 388 5.50 
สตช. 128  0.00 
พศ.  4 0.06 

รวม 7,055 6,939 98.36 
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ตารางที่ 59 แสดงอัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สายสามัญศึกษาจําแนกตามสังกัด  
ปการศึกษา 2568 พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567  
ที่เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2568 ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในภาพรวม 
มีอัตราการเรียนตอ เทากับรอยละ 98.36 

 

ตารางท่ี 61 อัตราการเรียนตอ ม.4/ปวช. ของนักเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ปการศึกษา 2568 

สังกัด 
นักเรียนจบ ม.3 

ปการศึกษา 
2566 

จํานวนนักเรียน 
ปการศึกษา 2567 

อัตราการเรียนตอในป
การศึกษา 2568  

ม.4 ปวช.1 รวม ม.4 ปวช.1 รวม 
สพป.ปข.1 730 85  85 1.41  1.41 
สพป.ปข.2 651 73  73 1.21  1.21 
สพม.ปข. 3,337 2,738  2,738 45.34  45.34 
ร.ร.โสตศึกษาเทพรัตน 11 9  9 0.15  0.15 
สช. 1,016 731  731 12.10  12.10 
สอศ.   1,666 1,666  27.59 27.59 
อปท. 290 87  87 1.44  1.44 
พศ. 4 3  3 0.05  0.05 

รวม 6,039 3,726 1,666 5,392 62 28 89 
 
ตารางที่ 60 แสดงอัตราการเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ

จําแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2568 พบวา อัตราการเรียนตอของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2567 เรียนตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญศึกษาและสายอาชีพ ปการศึกษา 2568  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในภาพรวมมีอัตราการเรียนตอ รอยละ 89 
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         ตารางที่ 62 จํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู และ
อัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จําแนกตามสังกัด ปการศกึษา 2568 

ที ่ สังกัด 
จํานวน  จํานวน 

สถานศกึษา นักเรียน ครู หองเรียน นร. : ครู นร. : หอง 
1 สพฐ. 225 58,002 3,369 2,825 17 : 1 18 : 1 
   - สพป.ปข.1  117 23,060 1474 1320 15 : 1 17 : 1 
   - สพป.ปข.2 88 16,448 946 927 17 : 1 18 : 1 
   - สพม.ปข. 18 18,045 892 552 20 : 1 32 : 1 
   - รร.โสตศึกษาเทพรตัน 1 118 32 26 4 : 1 4 : 1 
  - ศูนยการศึกษาพเิศษ 1 331 25   13 : 1   
2 สช. 34 19,279 1,099 722 17 : 1 27 : 1 
3 สอศ. 5 6,919 268 352 26 : 1 19 : 1 
4 อปท. 151 6,586 617 287 10 : 1 23 : 1 
  -  อบจ. 1 249 21 12 12 : 1 21 : 1 
  -  เทศบาล 17 5,866 359 243 16 : 1 24 : 1 
  -  อบต. 3 471 30 32 16 : 1 15 : 1 
 -  ศพด. 130 0 207 0 0 16 : 1 
5 สตช. 8 1,122 78 67 14 : 1 17 : 1 
6 พศ. 1 28 7 6 4 : 1 4 : 1 
7 อุดมศึกษา 2 3,251 142 0 23 : 1 0 

รวมทั้งสิ้น 426 95,187 5,580 4,259 17 : 1 22 : 1 

             หมายเหตุ : จํานวนนักเรียน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไมรวม หลักสูตร 
ระยะสั้น ทวิศึกษาและแกนมัธยม 

ตารางที่ 62 แสดงอัตราจํานวนสถานศึกษา นักเรียน ครูผูสอน หองเรียน อัตราสวนนักเรียนตอครู 
และอัตราสวน นักเรียนตอหองเรียน จําแนกตามสังกัด ปการศกึษา 2568  

พบวา อัตราสวนนักเรียนตอครูภาพรวมระดับจังหวัด มีอัตราสวน 17 : 1 และเม่ือแยกตามสังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอัตราสวน 19 : 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) มีอัตราสวน 17 : 1 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีอัตราสวน 17 : 1 
ตามลําดับ   

และอัตราสวนนักเรียนตอหองเรียนภาพรวมระดับจังหวัด มีอัตราสวน  22 : 1 และเมื่อแยกตาม
สังกัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอัตราสวน 23 : 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
มีอัตราสวน 18 : 1 และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอัตราสวน 19 : 1 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 63 จํานวนนักเรียน ออกกลางคัน ปการศึกษา 2568 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สามัญศึกษาและ
อาชีวศึกษา) 

สังกัด 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สาเหตุการออกกลางคัน 

ศึก
ษา

ตอ
 

ฐา
นะ

ยา
กจ

น 

มีป
ญ

หา
คร

อบ
คร

ัว 

สม
รส

 

มีป
ญ

หา
ใน

กา
ร

ปร
ับต

ัว 

เจ
็บป

วย
/

อุบั
ติเ

หต
ุ 

อพ
ยพ

ตา
ม

คร
อบ

คร
ัว 

หา
เล

ี้ยง
คร

อบ
คร

ัว 

กร
ณ

ีอื่น
ๆ 

รว
ม 

สพฐ. 58,002 0 0 0 3 0 2 2 10 282 299 

- สพป.ปข.1 23,060 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สพป.ปข.2 16,448 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- สพม.ปข. 18,045 0 0 0 3 0 2 2 10 282 299 

- การศึกษาพิเศษ 331 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- ร.ร.โสตศกึษาเทพรัตน 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สช. 19,279 0 0 2 0 1 0 16 1 8 28 

อปท. 6,586 0 0 4 0 0 0 50 0 26 80 

สตช. 1,122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พศ. 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สอศ. 6,919 33 1 2 0 0 0 4 3 0 43 

 - ปวช. 1-3 4,672 16 1 1 0 0 0 4 2 0 24 

 - ปวส. 1-2 2,172 17 0 1 0 0 0 0 1 0 19 

 - ป.ตรี 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 91,934 33 1 8 3 1 2 72 14 316 450 

รอยละ   0.04 0 0.01 0 0 0 0.08 0.02 0.34 0.49 

หมายเหต ุ: จํานวนนักเรียน อปท. ไมนับรวมจํานวนนักเรียนของ ศพด. / ไมรวม สกร. 
ตารางที่ 63 แสดงจํานวนนักเรียนออกกลางคันระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประเภทสามัญศึกษา)  

ปการศึกษา 2568 พบวา จังหวัดประจวบคีรีขันธมีนักเรียนออกกลางคัน รวมทั้งสิ้นจํานวน 450 คน  
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา สาเหตุการออกกลางคันที่มากที่สุดคือ กรณีอ่ืน ๆ 316 คน รองลงมาคือ  
การอพยพตามผูปกครอง จํานวน 72 คน 

4.5 ดานท่ี 5 การตอบโจทยบริบทที่เปล่ียนแปลง (Relevancy)  
  ดานการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) นําเสนอตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สัดสวน
ผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอผูเรียนสายสามัญศึกษา เปนตัวเลขที่สะทอนถึงสัดสวนของตัวปอนเขาสูระบบการ
ผลิตกําลังคนระหวางบุคลากรสายอาชีพและบุคลากรสายสามัญ ขอมูลในการวิเคราะห คํานวณจากจํานวน
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. 1 – 3) และจํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายประเภทสามัญศึกษา (ม.4 – 6) รวมถึงรอยละของการไดงานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยไม
รวมถึงผูศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป รายละเอียดดังนี ้
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 ตารางที่ 64 สัดสวนรอยละของผูเรียนสายอาชีวศึกษาตอผูเรียนสามัญศึกษา ปการศกึษา 2568  

จํานวนผูเรียน (15,682 คน)  สัดสวนผูเรียน 
สายอาชีวศึกษาตอ 
สายสามัญศึกษา 

สายอาชีวศึกษา  
(ปวช.1 –3) 

สายสามัญศึกษา  
(ม.4 – 6) 

4,672 10,490 31 : 69 
สายอาชีวศึกษา  

(ปวส.1) 
สายสามัญศึกษา  

(ม.6) 
 

2,172 3,387 39 : 61 

ตารางที่ 64 แสดงสัดสวนของผูเรียนตอ สายอาชีวศึกษาเทียบกับผูเรียนตอสายสามัญศึกษา  
ปการศึกษา 2567 พบวา สัดสวนของผูเรียนสายอาชีวศึกษาในระดับ ปวช.1-3 ตอสายสามัญศึกษาในระดับ 
ชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) คิดเปนสัดสวน 31 ตอ 69 คิดเปนรอยละ 31  และในสายอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เทียบกับผูเรียนตอสายสามัญศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (ม.6) คิดเปนสัดสวน 39 : 61 คิดเปนรอยละ 39 

 ตารางที่ 65 รอยละของนักเรียนที่เลือกเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสายอาชีพ  
(ปวช. 1 – 3) ตอประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 – 6) 
ปการศึกษา ผูเรียนสายอาชีวศึกษา (คน) ผูเรียนสายสามัญศึกษา (คน) สัดสวน 

2562 5,183 8,228 39 : 61 
2563 5,365 8,756 38 : 62 
2564 5,363 9,633 36 : 64 
2565 5,174 10,538 33 : 67 
2566 5,157 10,457 33 : 67 
2567 5,259 10,423 34 : 66 
2568 4,672 10,490 31 : 69 

ตารางที่ 65 แสดงรอยละของนักเรียนท่ีเลือกเรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสาย
อาชีพ (ปวช.1 – 3) ตอประเภทสายสามัญศึกษา (ม.4 - 6) เปรียบเทียบยอนหลัง 7 ปการศึกษา พบวา 
อัตราสวน   การเรียนตอสายอาชีวศึกษา มีแนวโนมลดลง 

 

 ตารางที่ 66 รอยละของการไดงานทําหรือการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) (ไมนับศึกษาตอ) ปการศึกษา 
2568 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา (คน) 

จํานวนผูมีงานทํา
(คน) 

จํานวนผูมีอาชีพ
อิสระ (คน) 

รวม คิดเปนรอยละ 

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 
1,283 945 167 320 71 134 238 454 18.55 48.04 
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สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา 

  ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 
ในครั้งนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดศึกษายุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่12 (พ.ศ.2560-2564) (แผนระดับที่ 2 
และถึงแผนระดับท่ี 3) ในความสอดคลองและเชื่อมโยง ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ดังนี ้ 
  1.แผนระดับท่ี 1 
   1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 
  2.แผนระดับท่ี 2 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
    ประเด็น (1) ความมั่นคง 
    ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
    ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
    ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
    ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม     
  3. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
  4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (2566-2570)  
  5. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2565) 
 3.แผนระดับท่ี 3 
  6. นโยบายรัฐบาล (อนุทิน ชาญวีรกูล)  
  7. เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  8. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
  9. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
  10. ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  
  11. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกระทรวงศกึษาธิการ 
           12. แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของ สป.ศธ.   
  13. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง พ.ศ.2566-2570  
  14. แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566-2570 
  15. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570 
  16. แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570 
  17. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัประจวบครีีขนัธ พ.ศ. 2566-2570 
     4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําป พ.ศ.2568 
 5. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
 6. สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจงัหวัดประจวบคีรีขันธ 
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1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1.1  ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
  1.1.1 เปาหมาย  
  1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
   1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง
คานิยมวัฒนธรรม ที่พึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” 
ในการหลอหลอมคนไทย ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน “วิถี” การดําเนินชีวิต โดยมีประเด็นยอย  
ที่สอดคลอง ดังนี้ (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา (3) การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม
โดยใชชุมชนเปนฐาน และ (7) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
   2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ               
ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวง การตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ 
เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษย ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย                  
มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม                
ในแตละชวงวัย และความสามารถ ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคน   
ทุกชวงวัยที่เคยกระทําผิดไดกลับมา ใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย (2) ชวงวัยเรียน/วัยรุน (3) ชวงวัยแรงงาน  
   3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
โดยมุงเนนผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม          
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัว ใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใช
ดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบ การศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีประเด็น
ยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 
(2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม (3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู
โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม (7) การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
   4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุม                      
ผูมีความสามารถพิเศษ ของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐาน พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการ
ประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ (2) การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม 
การทํางานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สําหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ (3) การดึงดูด
กลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศ ใหมาสรางและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหกับประเทศ  
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   6) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย มุงเนน การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
และการพัฒนา ระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (2) 
การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและชุมชน
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (3) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน (4) การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
   7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ โดยมุง สงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะของ
ประชาชนอยางครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ําใจเปนนักกีฬา และการใช
กีฬาและนันทนาการในการ พัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการเปนพลเมืองดี 
พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการ พัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับ
นานาชาติในการสรางชื่อเสียง และเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา โดยมีประเด็น
ยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต (2) การ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การสงเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนา 
สูระดับอาชีพ (4) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ อุตสาหกรรมกีฬา 
  1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 (เปนแผนในการ  
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะกลุมประชากรวัยเรียน ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ถึงการศึกษาตลอดชีวิต สงผลโดยตรงตอการศึกษาของจังหวัดใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย 
 

 1.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  1.2.1 เปาหมาย  
   1) สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ   
  1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การลดความเหลื่อมล้ําสรางความเปนธรรมในทุกมิติ โดยมีประเด็นยอยที่
สอดคลอง ดังนี้ (7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ สําหรับ
ผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส “ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการเขาถึง การศึกษาที่มีคุณภาพ
ที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและกลุมเปาหมาย ท่ีตองการการ
ดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก ความรวมมือ
ของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรู และการ
เขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและ 
ประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน” 
   2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี โดยมี
ประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(6) การพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนที่  
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   3) การเสริมสรางพลังทางสังคม โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) สราง
สังคมเขมแข็งที่แบงปน ไมทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม (4) สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของ
สตรีในการสรางสรรคสังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
   4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ
การจัดการตนเอง โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (4) สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 
  1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการ 
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน เพิ่มความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา และลด
ความเหลื่อมล้ํา ของคุณภาพการศกึษาในแตละพ้ืนที่ของจังหวัด 
 

 1.3 ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง 
  1.3.1 เปาหมาย  
   1) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางเสริมความสงบเรียบรอยและ
สันติสุขใหเกิดข้ึนกับ ประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความมั่นคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน 
ประชาชนอยูดีมีสุข มีความ มั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟอเผื่อแผ กันพรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ  โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้                          
(1) การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอมตระหนัก ในเรื่องความมั่นคง 
และมีสวนรวมในการแกไขปญหา (2) การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลัก ของชาติ  
(3) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขที่มี
เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชน สวนตน  
   2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพ่ือแกไขปญหาเดิม
ที่มีอยูอยาง ตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมี
ประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน และ (2) การติดตามเฝาระวัง 
ปองกันและแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม 
  1.3.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการ 
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษาตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝง สรางความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ 
สรางความรูความเขาใจ มีสวนรวมอยางถูกตองในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขในบริบทของไทย การสืบสารศาสตรพระราชา แนวทางตามพระราชดําริและภัยคุกความ
รูปแบบใหมสูผูเรียนผานกระบวนการจัดการศึกษา  
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 1.4 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1.4.1 เปาหมาย  
   1) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
  1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
   1) การเกษตรสรางมูลคา ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูผลิตสําคัญดานการผลิตและ
การคาสินคา เกษตรในเวทีโลกดวยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ที่สามารถพัฒนาตอยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพิ่ม เนนเกษตร
คุณภาพสูงและขับเคลื่อน การเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพ
การผลิตท้ัง เชิงปริมาณและมูลคา และความหลากหลายของสินคาเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายไดเดิมและ
สรางฐานอนาคตใหมที่สรางรายไดสูง ทั้งเกษตร อัตลักษณพ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตร
แปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อใหเกษตรกร มีรายไดสูงขึ้น โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (2) เกษตรปลอดภัย 
   3) สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว โดยรักษาการเปนจุดหมายปลายทาง
ที่สําคัญของ การทองเท่ียวระดับโลกที่ดึงดูดนักทองเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดสวนของนักทองเที่ยวที่มี
คุณภาพสูง มุงพัฒนา ธุรกิจดานการทองเที่ยวใหมีมูลคาสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ดวยอัตลักษณและวัฒนธรรมไทย 
และใชประโยชนจากขอมูล และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางสรรคคุณคาทางเศรษฐกิจและความหลากหลาย
ของการทองเที่ยวใหสอดรับกับ ทิศทางและแนวโนมของตลาดยุคใหม โดยการสรางและ ใชประโยชนจาก
ขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสงเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและ
อํานวยความสะดวกแกนักทองเที่ยวทุกกลุม รวมถึงคนพิการและผูสูงอายุ การใชประโยชนจากการ
ทองเที่ยวใหเอื้อตอผลิตภัณฑชุมชนและเศรษฐกิจตอเนื่อง พัฒนาแหลงทองเที่ยวเดิมและสรางแหลง
ทองเที่ยวใหมที่มีเอกลักษณเฉพาะโดยคํานึงถึงศักยภาพของแตละ พ้ืนที่ การสงเสริมการทองเที่ยวพํานัก
ระยะยาว ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอื้อตอการเติบโตของ
การทองเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสรางรายไดไปสูชุมชนและ เมืองอยางทั่วถึงและยั่งยืน 
และพัฒนาการเชื่อมโยงการทองเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเปนแมเหล็กดึงดูด
นักทองเที่ยวอยางประทับใจตลอดการทองเที่ยว จนเกิดการทองเที่ยวซ้ําและแนะนําตอ โดยมีประเด็นยอยที่
สอดคลอง ดังนี้ (1) ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (5) ทองเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  
   4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสรางพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ประเทศไทย ในการกาวสูการเปนศูนยกลางเศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สําคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของ การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพ้ืนฐานจะ
ครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐาน ทางกายภาพในดานโครงขายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี 
ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทาง เศรษฐกิจ เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา 
บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยง ประเทศไทยกับประชาคมโลก โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ 
(3) เพ่ิมพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
   5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม  สรางและพัฒนา
ผูประกอบการยุคใหม ไมวาจะเปนผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชน 
หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้งเกษตรกรใหเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปน
ผูประกอบการที่มีความสามารถ ในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ดานคือ 
นวัตกรรมในการสรางโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินคาและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิต
และบริการ พรอมท้ังเปนนักการคา ที่เขมแข็งที่จะนําไปสูการสนับสนุนการเปนชาติการคามีความสามารถ
ในการเขาถึงตลาดทั้งในและตางประเทศ เปนผูประกอบการท่ี “ผลิตเกง ขายเกง” หรือ“ซื้อเปน ขายเปน”  
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บริการเปนเลิศ สามารถขยายการคา และการลงทุนไปตางประเทศ รวมทั้งสงเสริมใหผูประกอบการมี               
ธรรมาภิบาลโลก โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ (5) ปรับบทบาทและ
โอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 
  1.4.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการ 
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สรางและพัฒนาผูเรียนในศักยภาพเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ สอดคลองกับบริบทของจังหวัด ที่มียุทธศาสตรดานการเกษตร
ปลอดภัย การทองเทีย่ว และการสรางพ้ืนฐานการมีอาชีพและการทํางาน ผานกระบวนการจัดการศึกษา  
 

 1.5 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

  1.5.1 เปาหมาย 

   4) ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล   

  1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร 

   1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุงเนนการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจ ใหเติบโตและมีความเปนธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ

สิ่งแวดลอมที่ดี ดวยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเปนธรรมทางสังคม 

สามารถลดความเสี่ยง ของผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและลดปญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได โดย

มีเปาหมายสูสังคม ที่มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึนแตมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมต่ําลง ผานแนวทางและ

มาตรการตาง ๆ เชน การบริโภคและการผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและปาไม รักษาฐาน

ทรัพยากรสัตวปาและ ความหลากหลายทางชีวภาพ สงเสริมใหสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความ

รับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ือ อาทร และเสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวมของชาติ โดยมีประเด็นยอยที่

สอดคลอง ดังนี้ (2) อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกําเนิด (4) รักษาและเพิ่ม

พ้ืนที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (5) สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

   6) ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ มุงสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรม ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง

และพัฒนากระบวนการ ยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย

สิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และลดความขัดแยง พัฒนา และดําเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือ

กําหนดอนาคตประเทศ  โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี ของคนไทย 
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  1.5.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570  เปนแผนในการ      
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่
ยั่งยืนโดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล   มีภูมิคุมกัน” และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ การบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูเรียน 

 1.6 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  1.6.1 เปาหมาย  

   1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส   

   2)  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

   3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

  1.6.2 ประเด็นยุทธศาสตร  

   1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ

อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการ

บริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง 

สวนภูมิภาค สวน ทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีสราง

ประโยชนสุขแกประชาชน โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (1) การใหบริการสาธารณะของภาครัฐได

มาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา ของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะ

ตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

   2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ

สอดคลองเชื่อมโยงและเปนกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร

งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตรในทุกระดับ มี เปาหมายรวมกันทั้ งในเชิงประเด็น                           

เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนท่ี โดยอาศัยขอมูลขนาดใหญ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ เพ่ือนําไปสู การกําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํา

นโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เปนระบบอยางตอเนื่อง  โดยมีประเด็นยอยที่สอดคลอง ดังนี้ (1) ให

ยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

   4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอยาง มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอม

ในการปฏิบัติงานท่ีมี ความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  โดยมีประเด็น

ยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  
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   5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก             

มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ                

โดยภาครัฐมีกําลังคน ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให

สามารถสนองความตองการ ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางาน

ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคณุธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติ

ราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับ

ภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม โดยมีประเด็นยอยท่ีสอดคลอง ดังนี้ (1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มี

ความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม (2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และ

มีการพัฒนา ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  

  1.6.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570  เปนแผนในการ   
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศกึษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ดวยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการศึกษา
โดยเนนการบูรณาการการทํางานรวมกับทุกภาคสวน และทํางานเชิงรุก โดยมุงเนนที่คุณภาพการศึกษาโดย
ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  

2. แผนระดับท่ี 2  
 2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
  2.1.1  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล               
ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการ 
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
  แนวทางการพัฒนา (2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (3) พัฒนาระบบฐานขอมูล
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ 
  เปาหมายของแผนยอย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสํานึกความเปนไทย 
ดํารงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน 
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  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุก
ภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝง
และพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมี
สวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้ง สนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษา 
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
   แนวทางการพัฒนา  (2) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย 
(3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีท่ีสมวัยทุกดาน 
   เปาหมายของแผนยอย : เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุก
ภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริม
การพัฒนาศักยภาพเด็กระดับปฐมวัยใหมีความพรอมทุกดาน 
  4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
   แนวทางการพัฒนา  (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 
21  (2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (3)  จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน
การเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทํางาน (4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ (5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
   เปาหมายของแผนยอย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570  เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา  
ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศกึษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริม
การพัฒนาศักยภาพผูเรียนชวงวัยเรียนและวัยรุนใหมีความพรอมทุกดาน และตามศักยภาพตามความถนัด 
  5) แผนยอยของแผนแมบทฯ (4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
   แนวทางการพัฒนา  (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัย
ทํางานใหมีคุณภาพมาตรฐาน  (2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานที่พึงประสงค (3)  สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม (4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มี
ความสามารถพิเศษในตางประเทศ (5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผูที่
เคยกระทําผิดสามารถประกอบอาชีพ 
   เปาหมายของแผนยอย : (1) แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพ
สูง ตระหนักในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัต
ของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
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   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570  เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา 
ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏบิัติหนาที่ในการจัดการศกึษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริม
การพัฒนาศักยภาพผูเรียนประชากรวัยเรียน ทั้งดานสายอาชีพและสายสามัญที่จะเขาสูตลาดแรงงาน ใหมี
สมรรถนะและความพรอม 
  2.1.2 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ
ที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   เปาหมายที่ 2  คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน  

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการ
การทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตาม
เปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพตามความถนัด ตามความสามารถของพหุปญญา 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่  21             
(2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภท (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
  เปาหมายของแผนยอย : คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา  
ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศกึษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยการ
พัฒนาระบบการจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา (2) สรางเสนทางอาชีพ 
สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ  
  เปาหมายของแผนยอย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา  
ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศกึษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยการ
สงเสริมการจัดการศึกษา ตระหนักถึงพหุปญญาของผูเรียน 
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 2.1.3 ประเด็น (1) ความมั่นคง 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

   เปาหมายที่ 2  ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการ 
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สรางความรูความเขาใจ มีสวนรวมอยางถูกตองในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในบริบทของไทย  การสืบสารศาสตรพระราชา 
แนวทางตามพระราชดําริ และภัยคุกคามรูปแบบใหม สูผูเรียนผานกระบวนการจัดการศกึษา   
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา (2) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต         
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความ
ตระหนัก  รูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปน
คนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและ
เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิด
ความเขาใจอยางถองแท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระ
ราชกรณยีกิจอยางสม่ําเสมอ 

  เปาหมายของแผนยอย : (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษา            
ไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น   
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570  เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา  
ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให
ผูเรียนมีความตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ สูการปฏิบัติในการดํารงชีวิต 

 2.1.4 ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยแีละ
ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนใน            
การ บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือ
นวัตกรรม  ที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หนวยงาน
ทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาเกษตรสรางมูลคา (2) พัฒนาอุตสาหกรรม              
แหงอนาคต (3) พัฒนาบริการแหงอนาคต  
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  เปาหมายของแผนยอย : (1) ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สรางมูลคาเพ่ิม
สูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปจจุบัน และ (2) วิสาหกิจในกลุมเปาหมาย
ดานเศรษฐกิจทีม่ีนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570  เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา  
ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัยที่สงเสริมการพัฒนาประเทศ  
  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานสังคม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาและ เส ริมสร า งศักยภาพทรัพยากรมนุษย                 
(2) สรางความเสมอภาคทางสังคม (3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  เปาหมายของแผนยอย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความเสมอ
ภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา  
ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศกึษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริม
ใหมีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศกึษา หนวยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  4) แผนยอยของแผนแมบทฯ (5) ดานปจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบ
วิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ (2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีสมัยใหม (3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะหทดสอบที่เปนที่ยอมรับ (4) 
สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม (5) การเพ่ิมจํานวนและ
คุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สมัยใหมที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน (2) สัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอ
ภาครัฐเพ่ิมขึ้น 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา  
ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศกึษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริม
ใหมีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่สงเสริมกระบวนการเรียนรูของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศกึษา หนวยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
 2.1.5 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และ
ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการ 
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศกึษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมี
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ความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี
  แนวทางการพัฒนา (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา (5) การสงเสริมใหคนไทย มีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุก
ภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีความ
พรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจ ใน
การปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม 
 2.1.6 ประเด็น (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

   เปาหมายที่ 1  คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเปนอยูดีเพ่ิมขึ้น 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการ 
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน มีสุขภาวะทางกายและทางใจ  
เปนพื้นฐานความพรอมในการเรียนรู 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (2) การใชชุมชนเปนฐานในการสรางสภาพแวดลอม             
ที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ด ี
  แนวทางการพัฒนา (1) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและ
เอ้ือตอการมีกิจกรรมสําหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม อาทิ พื้นที่สวนสาธารณะในชุมชน โครงขาย
เสนทางสัญจรทางเทาและทางจักรยานท่ีเชื่อมโยงกับแหลงที่อยูอาศัย แหลงงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่
นันทนาการของชุมชน การจัดการพ้ืนที่สีเขียวของชุมชน  
  เปาหมายของแผนยอย : (1) จํานวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมขึ้น 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุก
ภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหมีการจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่เปนมิตรตอสุขภาพและเอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 2.1.7 ประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
   เปาหมายที่ 1  คนไทยมีสุขภาพดีข้ึน มีน้ําใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้น ดวยกีฬา 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
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   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการ  
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศกึษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมใหมีผูเรียน มีสุขภาพที่ดี มีน้ําใจนักกีฬา และมี
วินัย เคารพกฎกติกามากขึ้น ดวยกีฬา 
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐาน           
ใหกลายเปนวิถีชีวิต และการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัย โดยเฉพาะกลุมเด็กและ
เยาวชน เรียนรูวิธีการที่ถูกตองในการออกกําลังกายและการเลนกีฬาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสามารถปฐม
พยาบาลเบ้ืองตนได 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) คนไทยออกกําลังกาย เลนกีฬา และนันทนาการ        
อยางสม่ําเสมอเพ่ิมข้ึน 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570  เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุก
ภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหผูเรียน  
มีการเรียนรูวิธีการที่ถูกตองในการออกกําลังกายและการเลนกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 

  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (3) การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางการพัฒนา (1) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา อาทิ ผูฝกสอน
กีฬา ผูตัดสินกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา (2) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทางดานนันทนาการ
ตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) บุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุก
ภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษาตามเปาหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาดานกีฬา เพ่ือถอยทอดความรูแกผูเรียน 

 2.1.8 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  1)  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

   เปาหมายที่ 1 บรกิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของใชบริการ 
   เปาหมายที่ 2. ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช 
   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการ   
บูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุกภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัด
การศึกษา ในฐานะหนวยงานภาครัฐ ใหเจาหนาที่ของรัฐมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะการบริการ
ประชาชน และปรับระบบการทํางานใหเปนดิจิทัลมากขึ้นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต  
  2) แผนยอยของแผนแมบทฯ (1) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา (1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน (2)  พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช (3)  ปรับวิธีการทํางาน   
  เปาหมายของแผนยอย : (1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
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  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา ทุกภาคสวนใน
จังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ในฐานะหนวยงานภาครัฐ ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีการพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะการบริการประชาชน และปรับระบบการทํางานใหเปนดิจิทัลมากข้ึนรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
โลกอนาคต 

  3) แผนยอยของแผนแมบทฯ (4) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา (1) 1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปด
กวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” (2) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ (3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมี
ความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 
  เปาหมายของแผนยอย : (1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ พ.ศ.2566-2570 เปนแผนในการบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่จัดการศึกษา ทุก
ภาคสวนในจังหวัดใหปฏิบัติหนาที่ในการจัดการศึกษา ในฐานะหนวยงานภาครัฐ ใหเจาหนาที่ของรัฐมีการ
พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะของขาราชการการบริการประชาชน และปรับระบบการทํางานใหเปนดิจิทัลมาก
ขึ้นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต มีระบบการทํางานที่ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได  เปน
มาตรฐานสากล  
 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 
   เปาหมาย ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จําเปน
ของโลกอนาคตสามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย 
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองที่ดีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ และ มีจิตสาธารณะ 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    เปาหมาย 
   1. เด็กปฐมวัยในชวงกอนวัยเรียน (3 - 5 ป) ทุกคน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลนทุน
ทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ
การศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุมของครอบครัวจนสําเร็จการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน หรือระดับสูงกวาอยางเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
   2. เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเขาศึกษาตออยางนอยจนจบการศึกษาภาค
บังคับ และไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดํารงชีวิตได 
   3. ประชากรวัยแรงงานมีทักษะดานการอานและคณิตศาสตร (Literacy & Numeracy 
Competency) ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในโลกยุคปจจุบัน 
   4. เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
ดวยความรวมมือระหวางกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งภาคเอกชน 
   ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
   1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการปฏิรูป 
   2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) ปญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศกึษาต้ังแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   3. การสนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนที่และตนสังกัด 
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   4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 

  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
   เปาหมาย 
   1. ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝเรียนรู มีทักษะในการดํารงชีวิตในโลกยุค
ใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมืองที่ตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
   2. ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเปนคร ู
   3. ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ และ
การนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนําทาง
วิชาการ มีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการ
รวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยสําหรบัผูเรียน 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
   1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
   2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
   3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
   4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหนาในการดําเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 

เปาหมาย  
1.กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐาน 

      1.1 กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารยใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
      1.2 กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา และ
สายอาชีวศึกษา ใหมีคณุภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
   ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
   1. ดานกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพประสิทธิภาพ 
    ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที ่
พึงประสงคเขาเรียนครู และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเปนครู 
    ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพื้นที่เพ่ือ
สรางความเปนเลิศ 
    ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนารูปแบบ กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและ
ระบบการนิเทศการศกึษาและการสอนงานของครูพี่เลี้ยงเพ่ือเตรียมครูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐานและชี้วัด
สมรรถนะอาจารยประจําหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารยประจาหลักสูตรใหมีสมรรถนะ 
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    ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑการประเมินสมรรถนะอาจารยประจํา
หลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตคร ู
    ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัด สมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพครู และการพัฒนาครู
พ่ีเลี้ยงใหมีสมรรถนะ 
    ขั้นตอนที่ 7 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑประเมินมาตรฐาน สมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียนหรือสถานฝกประสบการณวิชาชีพดานวิชาชีพคร ู    
   2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
    ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตองการจําเปน 
    ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจําเปน 
    ขั้นตอนที่ 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ครูและสถานศึกษาในทองถ่ินยากจน 
หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & 
Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการ
เรียนรูการบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
    ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
    ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไดรับการปรับปรุงใหมและ
การคงวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสําคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เนนการฝกปฏิบัติอยางเต็ม
รูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน 

   เปาหมาย 
    ผูสําเร็จอาชีวศึกษามีทักษะที่ตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและทักษะ
การเปนผูประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ  

   ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
    1. ขั้นตอนที่ 1 จัดทํามาตรการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียนสาย
วิชาชีพ สรางการรับรู  ความรู  ความเขาใจกับผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษาและ
ความสําคัญของการเรียนระบบทวิภาคี พัฒนาระบบเชื่อมตอการศึกษาระหวางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และระบบอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน
ระหวางการฝกงานหรือฝกอาชีพอยูในสถานประกอบการตางพ้ืนที่ เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับผูเรียนและ
ผูปกครองสงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน สงเสริมใหผูเรียนเขารวมโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีเพ่ือให
ผูเรียนไดรับคาตอบแทนระหวางฝกงานหรือฝกอาชีพ และมีความพรอมเขาสูงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 



82 
 

 
 

กําหนดมาตรการจูงใจผูประกอบการรวมจัดการอาชีวศึกษาและการรับผูเรียนเขาฝกงานหรือฝกอาชีพ 
รวมทั้งมีขอตกลงรวมในการจางงานหลังสําเร็จการศึกษา 
    2. ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบความรวมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิง
พ้ืนที่และการคัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อเขารวมเปนภาคีในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีควบคูกับการพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือพ้ืนฐานในการฝกทักษะในสถานศึกษา 
รวมถึงการเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือองคกรธุรกิจตาง ๆ 

    3. ขั้นตอนที่ 3 สรางความรวมมือกับผูประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพ
เฉพาะดานและเนนการฝกปฏิบัติอยางเขมขน รวมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถาน
ประกอบการเพื่อยกกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหมีความเชื่อมโยงกับการรับรองมาตรฐาน
อาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงานสอดคลองกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในสาขาท่ีสถาบันมีความโดดเดน หรือ
ตอบสนองกับทิศทางการพัฒนาและการลงทุนของประเทศ รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถใหกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาในการพัฒนาและยกระดับกําลังคนดานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการปจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับ
ความรูและทักษะ (Up Skill) อบรมเพ่ือพัฒนาความรูทักษะใหม (Re Skill) หรือฝกอบรมทักษะอาชีพใหม (New Skill) 
    4. ข้ันตอนที่ 4 คณะกรรมการปฏิรูปฯ ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบติดตามความคืบหนา
ในการดําเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 
   เปาหมาย 
    1. การสนับสนุนการพัฒนากําลังคนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก
รายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

    2. การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปาน
กลางอยางยั่งยืน  
    3. การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการสรางความเชื่อมั่น 
และการสนับสนุนสถาบันอุดมศกึษาจากทุกภาคสวนในประเทศไทย 
   ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
    1. ขั้นตอนที่ 1 สํารวจและวิเคราะหสภาพสถานการณปจจุบัน และกําลังการผลิตของ 
สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะที่เก่ียวกับ Lifelong-Learning 
    2. ข้ันตอนที่ 2 ที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ) และหนวยงานที่เกี่ยวของ
รวมกันพัฒนาแผนการปฏิรูประบบการคัดเลือกเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ําใน
โอกาสการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาส และสงเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ/ความรู 
    3. ข้ันตอนที่ 3 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.)เครือขายสถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมกันยกรางแผนการปฏิรูประบบการวิจัย
และนวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปาน
กลางอยางยั่งยืนภายใน 20 ป 
    4. ข้ันตอนที่ 4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และ
หนวยงานที่เก่ียวของรวมกันจัดทําแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหนวยงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา   
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    5. ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล (หนวยงานผูรับผิดชอบ รวมกับคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา) 
 2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  “พลิกโฉมประเทศไทยสู สังคม
กาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” 
 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
  ขอ 2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมเตรียมพรอมกําลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับ
โครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนา
หลักประกันและความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต  
  เปาหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับโลกยุคใหมมีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
  เปาหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต 
  เปาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
  กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิต ิ
   กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัย 
ที่ดี โดยการเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
   กลยุทธยอยที่  1.2 พัฒนาผู เรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรู ในตนเอง                   
มีสมรรรถนะทีจ่ําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน 
   กลยุทธยอยที่ 1.3 พัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่จําเปนและเชื่อมโยง
กับโลกของการทํางานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม 
   กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จําเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและ
เชื่อมโยงกับโลกของการทํางานในอนาคต 
   กลยุทธยอยท่ี 1.5 พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม 
  กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
   กลยุทธยอยท่ี 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของ          
ภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรู 
   กลยุทธยอยที่  2.2 เ พ่ิมกําลังคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย            
โดยสรางกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกําลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
   กลยุทธยอยท่ี 2.3 สรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและ            
ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด โดยการสรางและ
พัฒนาทักษะองคความรูรอบดานที่จําเปนตอการประกอบธุรกิจยุคใหม 
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  กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต 
   กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวน
ตาง ๆ สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
   กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูที่ไมสามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ 
 2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
   วิสัยทัศน 
   “มีประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน 

  นโยบายความมั่นคงแหงชาติ มี 17 นโยบายและแผนความมั่นคง แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี ้
  1. หมวดประเด็นความม่ันคง เปนประเด็นภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบและแนวโนมความ

เสี่ยงสูงตอความมั่นคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี ้

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาต ิ

มุงเนนใหสังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน

และพรอมธํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

ผานการสงเสริมการเรียนรูจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพรชุดขอมูลความรู เก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย ตลอดจนสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความแตกตาง

หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและใหความสําคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไม

นับถือศาสนา (กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 2 การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ และ
การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ มุงเนนการปกปอง รักษา และแกไขปญหาที่กระทบตออธิปไตย
และผลประโยชนของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ รวมทั้งการพัฒนาขีดความสามารถเชิง
ยุทธศาสตรของกองทัพและหนวยงานดานความมั่นคงที่เก่ียวของเพ่ือการปองกันประเทศในอนาคต ผาน
การเตรียมกําลังเชิงยุทธศาสตร และพัฒนากองทัพและหนวยงานความมั่นคงไปสูความทันสมัย โดยเฉพาะ
การเตรียมความพรอมเพ่ือใหสามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอรและอวกาศ (กระทรวงกลาโหม เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 3 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพื้นที่
ชายแดน มุงเนนใหพ้ืนที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัยคุกคามทุก
รูปแบบ มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของมนุษยอยาง
สมดุล อีกทั้งยังเปนพ้ืนท่ีแหงความรวมมือและสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน ทั้งในดานการ
รวมกันปองกันภัยคุกคามการแกไขปญหาคงคาง และการสรางความม่ังคั่งรวมกันอยางยั่งยืน โดยสราง
สภาพแวดลอมในพ้ืนที่ชายแดนใหมีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการปองกันและแกไขภัยคุกคาม 
ยกระดับและพัฒนาจุดผานแดนใหมีประสิทธิภาพในการปองกันภัยคุกคามและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การคา 
และการสัญจรขามแดน ตลอดจนสามารถแกไขปญหาเขตแดนระหวางไทยกับประเทศรอบบานใหเกิดความ
สมดุลระหวางผลประโยชนแหงชาติและความสัมพันธระหวางประเทศ (กระทรวงมหาดไทย เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
มุงเนนความมั่นคงทางทะเลแบบองครวมใหปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามทางทะเลที่สําคัญอยาง
ตอเนื่องโดยคํานึงถึงการรักษาความมั่นคงทางทะเลและผลประโยชนของชาติทางทะเลใหมีความสมดุลและ
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ยั่งยืนและการบริหารจัดการองคความรูทางทะเลท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
ดําเนินการดานความมั่นคงทางทะเล เสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน อาเซียน และประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟกรวมถึงการใชประโยชนจากทะเลอยางสมดุลและยั่งยืนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมภายใต
แนวคิดเศรษฐกิจสีน้ําเงนิโดยเฉพาะการทองเที่ยว การประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือสํารวจ
แหลงพลังงานใตทะเลการบริหารจัดการองคความรูทางทะเล และการสรางความตระหนักรูความสําคัญของ
ทะเล (ศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
มุงเนนการลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพของ
พ้ืนที่รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต โดยเสริมสรางความปลอดภัย
และขจัดเงื่อนไขความรุนแรง ผานการเสริมสรางความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน สรางความเขมแข็งของชุมชนและหมูบาน โดยขับเคลื่อนผานกระบวน การพูดคุย
เพ่ือสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใตภายใตเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บนพ้ืนฐานของ
ความจริงใจสมัครใจ และใหเกียรติ เพื่อเปนทางออกของความขัดแยงตามแนวทางสันติวิธี ผานการพัฒนา
และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญ คุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ (สํานักงานสภา
ความมั่นคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมืองและผูโยกยาย
ถิ่นฐานแบบไมปกติ มุงเนนการบริหารจัดการผูมีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานตางดาว กลุมที่มี
ความเปราะบางตอความมั่นคงและความสัมพันธระหวางประเทศ ผูโยกยายถิ่นฐานแบบไมปกติ รวมถึงผู
ไดรับการคุมครองหรือผูอยูระหวางคัดกรองสถานะที่ไมสามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลําเนาได ใหมีความ
สมดุลระหวางมิติความมั่นคง ความสัมพันธระหวางประเทศและหลักสิทธิมนุษยชน โดยเรงดําเนินการจัดทํา
ฐานขอมูลเกี่ยวกับสถิติผูหลบหนีเขาเมืองในกลุมที่มีปญหาสถานะและสิทธิบุคคล การบังคับใชกฎหมายที่
เก่ียวของในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายผูประกอบการ รวมถึงผูจัดหาแรงงานตาง
ดาวผิดกฎหมาย การบูรณาการความรวมมือระหวางสวนราชการภาคสวนท่ีเกี่ยวของ และประเทศตนทาง
ในการเรงรัดกําหนดมาตรการแกไขปญหากลุมผูติดตามแรงงานตางดาว(กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย มุงเนนการ
ยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมใหไดรับการยอมรับจากสากล โดยดําเนินการเรงรัดการบริหารจัดการคดีคา
มนุษย โดยใชกลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการปองกันและแกไข
ปญหาแรงงานบังคบัและการคามนุษยของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ตลอดจนเสริมสรางความรูความ
เขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแกคณะสหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในการ
บังคับใชกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินคดีคามนุษย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
มุงเนนการปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด สกัดกั้น และปราบปราม
ขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบําบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 
โดยเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการ
เสริมสราง ทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดท้ังการเสพและการคา เสริมสรางและยกระดับความรวมมือ
ดานยาเสพติดทั้งการปองกัน ปราบปราม และบําบัดฟนฟูกับองคการระหวางประเทศ ตลอดจนสกัดก้ันการ
ลักลอบลําเลียงปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรมขาม
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ชาติ รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูลเพ่ือใชประโยชนในการเฝาระวังการใชแพลตฟอรมออนไลนใน
การลักลอบจําหนายยาเสพติดนอกจากนี้ ยังมุงเสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพติด ภายหลัง
การเขารับการบําบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน สามารถ
พัฒนาศักยภาพมนุษยและไมถูกตีตราหรือเลือกปฏิบัติ (กระทรวงยุติธรรม โดย สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงเนนการ
ยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยท่ีสําคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทําของ
มนุษยและ/หรือ เปนภัยซ้ําซอน ใหสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และยั่งยืน โดย
เสริมสรางความรูความเขาใจ การรับรูและตระหนักรูถึงการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับ
ทุกภาคสวนเพ่ือลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมความเปนหุนสวน
ระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย และประสานความชวยเหลือดานมนุษยธรรม โดยมุง
จัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล ดวยการเสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณา
การใหเปนไปตาม มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนกําหนดแนวทางการปฏิบัติรวมของศูนย
ปฏิบัติการฉุกเฉินและเสริมสรางระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกขและการชวยเหลือ
ผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเปนธรรม(กระทรวงมหาดไทย โดย กรมปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซ
เบอร มุงเนนใหประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซ
เบอร ยกระดับมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร โดย
พัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล สามารถแกไขเหตุการณที่
เก่ียวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร 
รวมถึงพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (สํานักงาน
คณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย มุงเนน
ใหประเทศไทยมีภูมิคุมกันในการรับมือกับภัยกอการราย มีขีดความสามารถในการตอบโตตอเหตุวิกฤตจาก
การกอการรายและมีศักยภาพในการฟนตัวจากภัยกอการรายใหกลับสูภาวะปกติ โดยแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารและขาวกรองดานการกอการรายทั้งภายในและตางประเทศ ปกปองโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญและ
พ้ืนที่เปราะบาง มีระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลที่เก่ียวของกับการตอตานการกอการราย ตลอดจน
สรางความตระหนักรูและการมีสวนรวมของภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันภัยกอการราย 
พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุและระบบการแจงเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธตอเหตุวิกฤติ
จากการกอการราย เพื่อสรางความรับรู ความเขาใจเสริมสรางการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถิ่น สถาบัน
ศาสนา และสถาบันการศึกษา (สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติเปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 12 การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ มุงเนนให
ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหวางประเทศเพื่อเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ มีบทบาทนําใน
ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชนแหงชาติบริเวณลุมน้ําโขง และ
ความสัมพันธอันดีกับประเทศรอบบาน โดยรักษาผลประโยชนแหงชาติเปนท่ีตั้ง มีปฏิสัมพันธกับกลุม
ประเทศเปาหมายอยางสม่ําเสมอรวมถึงรักษาดุลยภาพระหวางประเทศสําคัญทางยุทธศาสตร โดยทบทวน
และกําหนดแนวทางทาทีและความรวมมือของไทยตอประเทศมหาอํานาจหรือกลุมประเทศท่ีมีบทบาท
สําคัญทางยุทธศาสตร เพ่ือใหไทยสามารถประมาณการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลย
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ภาพระหวางประเทศของไทยไดทันทวงทีและเสริมบทบาทนําของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน เพ่ือรักษาผลประโยชนแหงชาติและผลประโยชนรวมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความรวมมือใน
การปองกันและแกไขภัยคุกคามระดับภูมิภาคอาทิ ประเด็นการตอตานยาเสพติดและสินคาผิดกฎหมาย 
ประเด็นหมอกควันขามแดน และประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร (กระทรวงการตางประเทศ เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขและ
โรคติดตออุบัติใหม มุงเนนการเตรียมความพรอมและการเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินดานสาธารณสุขและโรคติดตออุบัติใหม ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับทองถ่ิน โดยพัฒนาศักยภาพ
และดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพรอม ปองกัน และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม รวมถึง
แผนเผชิญเหตุและการบริหารจัดการดานสาธารณสุขฉุกเฉิน โดยมีการฝกซอมเพื่อบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวน ตลอดจนสงเสริมใหประเทศมีความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑ สามารถผลิตยาและ
เวชภัณฑท่ีเก่ียวของกับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทยและสาธารณสุขไดทั้งหวงโซอุปทาน 
(กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  2. หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง เปนประเด็นเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความมั่นคงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 
นโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี ้
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และ
การบริหารจัดการวิกฤตการณระดับชาติ มุงเนนใหพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมเพ่ือปองกัน และ
ตอบสนองตอภัยคุกคามรวมท้ังบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพื่อใชในการเผชิญกับวิกฤตการณ
ระดับชาติ โดยทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบาย ระดับอํานวยการ และ
ระดับปฏิบัติ ใหสามารถปฏิบัติภารกิจรวมกันไดอยางประสานสอดคลองเม่ือประเทศเผชิญกับปญหาภัย
คุกคาม หรือเขาสูภาวะวิกฤตระดับชาติ สงเสริมความรวมมือกับตางประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาคี
เพ่ือสรางความเขมแข็งในการวิจัยและพัฒนารวมกันพัฒนาประสิทธิภาพกลไก ระบบการสั่งการในการ
ประเมินและติดตามสถานการณท่ีมีความเสี่ยงในการเขาสูภาวะวิกฤตการณระดับชาติ การแจงเตือน 
ตลอดจนการประสานงานระหวางหนวยงานและผูปฏิบัติภารกิจ (สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ เปน
หนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 15 การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ มุงเนนการ
ยกระดับระบบงานขาวกรองแหงชาติในการเฝาระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจงเตือน ตอสถานการณ
ดานความมั่นคงเชิงยุทธศาสตรในระยะยาว พรอมทั้งขยายเครือขายเฝาระวังเพ่ือสนับสนุนงานขาวกรอง 
และการวางระบบงานขาวกรองเพื่อปองกันภัยคุกคามที่สําคัญ โดยพัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวม
และประเมินสถานการณดานการขาว พัฒนาและขยายเครือขายดานการขาว รวมถึงพัฒนาศักยภาพ 
เสริมสรางองคความรูบุคลากรเพ่ือใชในการประเมินสถานการณดานการขาวในระยะยาว (สํานักขาวกรอง
แหงชาติ เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 16 การบูรณาการขอมูลดานความม่ันคง มุงเนนการ
จัดทําและเชื่อมโยงบัญชีขอมูลดานความมั่นคงขนาดใหญเชิงดิจิทัลใหสามารถนําไปใชประกอบการตัดสินใจ
เชิงนโยบายในการปองกันและแกไขภัยคุกคามที่สงผลกระทบตอความมั่นคงแหงชาติ โดยบูรณาการขอมูล
ดานความมั่นคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกําหนดโจทยประเด็นความมั่นคงและ
ประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือใชเปนประเด็นสําหรับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการการบูรณาการขอมูลดานความมั่นคงผานการจัดทําแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการ
ขอมูลดานความมั่นคง และสรางความรวมมือหรือความตกลงสําหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และแบงปน
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ขอมูลภายในแพลตฟอรมดานความมั่นคงตามหนาที่อํานาจของหนวยงานที่เก่ียวของ (กองอํานวยการรักษา
ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ) 
  นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพื้นท่ี มุงเนนการ
ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เปาหมายระดับตําบลเพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดย
ขยายแนวคิดการพัฒนาพ้ืนที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ และแผนตําบล มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ใหเปน
รูปธรรม โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางภูมิคุมกันดานความมั่นคงเชิงพื้นที่ใหแกประชาชน ดวยการ
นํานโยบายและแผนความมั่นคงตาง ๆ รวมถึงประเด็นความมั่นคงในระดับพื้นที่ที่สําคัญ อาทิ ปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาการอยูรวมกันระหวางคนกับสัตวในพื้นที่ ความขัดแยงทาง
พลังงาน อาหาร และน้ําไปใชกําหนดทิศทางเพ่ือแกไขปญหาใหสอดคลองกับบริบทภัยความมั่นคงในพื้นที่ 
ตลอดจนพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นท่ี และเครือขายการเสริมสรางความ
มั่นคงเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ีทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ประสานการดําเนินการ และ
สะทอนความตองการจากระดับพ้ืนที่สูระดับนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ (กองอํานวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร เปนหนวยงานเจาภาพ)   
   แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (ที่เกี่ยวของ) 

  1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบนัหลักของชาต ิ
  จุดมุงเนน  

   สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชนและพรอมธํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
  เปาหมายที่ 1 การธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
 ผลสัมฤทธิ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 ตัวชี้วัด การจัดทําชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปที่ผานมา 
  เปาหมายที่ 2 คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย โดย
ไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการใหความสําคัญกับทุกศาสนา ผูที่มีหลักความ
เชื่อตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 
 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยูรวมกันอยางมีความเสมอภาคและความเทาเทียมกันบน
พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การจัดทํา พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อสงเสริม คุมครอง 
และปกปองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยใหสอดคลองกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหวาง
ประเทศวาดวยสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเปนภาคี อยางนอยปละ 2 มาตรการ 
 ตัวชี้วัดท่ี 2 คํารองเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติไดรับ 
การพิจารณาและเขาสูกระบวนการแกไขปญหาโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ 5 เมื่อ
เทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 การปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณ
สิทธิมนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชน (Universal Periodic 
Review: UPR) ภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) 
ภายในป 2570 มีผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่ไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบที่ 3 ไมต่ํากวารอย
ละ 50 และรอบที่ 4 ไมต่ํากวารอยละ 10 
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 กลยุทธ 
  กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชสูถาบันพระมหากษัตริย 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัย เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจและการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ
 กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทําและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไปโดยมุงเนนการจัดทําสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการ
จัดทําระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการ
เขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธยอยท่ี 1.3 เสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพในการธํารงรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริยโดยมุงเนนการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยูเดิมใหเกิดประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสรางเครอืขายความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และองคกรทางสังคม 
  กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพใน
ความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทาง วิธีปฏิบัติ 
คําสั่งทางการบริหาร ขอบังคับ และมาตรการของรัฐ ในการสงเสริมและใหความคุมครองบนพ้ืนฐานสิทธิ
มนุษยชนการใหบริการสาธารณะโดยไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนสรางหลักประกันวาบุคคลตองไดรับความ
คุมครองตามกฎหมายอยางเทาเทียมกัน 
 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติ โดยสรางความตระหนักรู
ใหแกทุกภาคสวนใหเห็นคุณคาการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษยและใหเกียรติซึ่งกันและกัน โดยดําเนินงานภายใตกรอบการไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ไมวาดวย
เหตุความแตกตางในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ ภาษา ศาสนา เพศ เพศสภาพและเพศวิถี อายุ ความ
พิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนาหรือความเชื่ออ่ืน การศึกษาอบรม ตลอดจนความคิดเห็นทางการเมืองหรือ
ความคิดเห็นอ่ืน อันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอ่ืนใดจะกระทํามิได 
 กลยุทธยอยท่ี 2.3 ใชแนวทางสันติวิธีในการจัดการความขัดแยงและสงเสริมใหเกิด
พ้ืนที่สาธารณะในการพูดคุยแลกเปลี่ยนระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชน โดยเฉพาะ
ประเด็นทางการเมือง ขอเรียกรองที่เก่ียวของกับสิทธิมนุษยชน สิทธิชุมชน และประเด็นที่รัฐเปนคูขัดแยง 
ตามหลักการสิทธิมนุษยชนอยางสันติ 
 กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทํางาน 
ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 กลยุทธยอยท่ี 2.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครัฐในการจัดสรร
ทรัพยากรและการเขาถึงบริการสาธารณะของรัฐบนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเทาเทียม และการไม
เลือกปฏิบัติ 
 กลยุทธยอยที่ 2.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการขยายชองทางการรองเรียนหรือรองทุกขให
สามารถเขาถึงไดทุกระดับ โดยมีการติดตามและรายงานผลใหแกผูรองเรียนหรือผูรองทุกข 
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 กลยุทธยอยที่ 2.7 สงเสริมและสนับสนุนการเขาถึงความยุติธรรมอยางเสมอภาคและ
เปนธรรมโดยเฉพาะการดําเนินการของกองทุนยุติธรรมใหมีงบประมาณเพียงพอตอการดําเนินการและ
ความตองการของประชาชนในการเขาถึงการรับบริการ และการกําหนดใหมีมาตรการคุมครองและ
ชวยเหลือเยียวยาแกประชาชนที่ถูกละเมิดสิทธิอยางมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธยอยที่ 2.8 สนับสนุนและกํากับดูแลเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ถูกตองโปรงใส เปนธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หนาที่และการใหบริการตอประชาชน และใหความสําคัญกับความคุมครองเจาหนาท่ีรัฐในการปฏิเสธคําสั่ง
ที่มิชอบดวยกฎหมาย หรือการกระทําอื่นใด ซึ่งเขาขายการเลือกปฏิบัติหรือขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนดําเนินการทางวินัยและ/หรือกฎหมายแกเจาหนาที่รัฐที่ปฏิบัติหนาทีโ่ดยขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอยางจริงจัง 
 กลยุทธยอยที่ 2.9 บูรณาการความรวมมือของภาคีเครอืขาย ท้ังภายในประเทศและ 
ระหวางประเทศในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธยอยที่ 2.10 สงเสริมใหสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเปนหนวยทาง
สังคมที่สําคัญในการวางรากฐานความม่ันคงของประเทศ โดยมุงเนนแนวคิดการแบงปนและการทํา
ประโยชนเพ่ือสังคมสวนรวม ตลอดจนการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลายของคนในชาต ิ
  กลยุทธหลักที่ 3 การใหความสําคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไม
นับถอืศาสนา 
 กลยุทธยอยที่ 3.1 สรางหลักประกันทางสังคมสําหรับผูที่นับถือศาสนาและไมนับถือ
ศาสนาในการปองกันมิใหเกิดความไมเทาเทียมในการรับบริการจากรัฐ หรือการกระทําอื่นใดของบุคคลซึ่ง
อาจถูกเลือกปฏิบัติ 
 กลยุทธยอยท่ี 3.2 ใหความคุมครองและสงเสริมศาสนาและหลักความเชื่อตาง ๆ 
รวมถึงผูที่ไมนับถือศาสนาอยางเทาเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธยอยที่ 3.3 เสริมสรางความเขาใจ ทัศนคติเชิงบวก และความเคารพในความ
หลากหลายระหวางศาสนิก ผูที่มีความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 

 2. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  จุดมุงเนน 
  การยกระดับสถานะและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยใหไดรับการยอมรับจากสากล 
  เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
  เปาหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึนอยางตอเนื่องจนไมสงผลกระทบ
ตอภาพลักษณ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จของประเทศไทยในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยในระดับนานาชาติ ไมนอยกวารอยละ 85 ภายในป 2570 
 เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคา
มนุษยรวมกัน 
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  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปราบปรามและดําเนินคดีเก่ียวกับการคามนุษย เพ่ิมขึ้นรอยละ 85 
ภายในป 2570 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 แรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและพันธกรณรีะหวางประเทศ 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 85 ภายในป 2570 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 ผูเสียหายจากการคามนุษยและผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานหรือ
บริการที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนรอยละ 85 ภายในป 2570 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปที่ผานมา 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การยกระดับความเชื่อม่ันการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยใน
ระดับสากล 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 เรงรัดการบริหารจัดการคดีคามนุษย โดยมีการดําเนินคดีทางอาญา
กับผูกระทําความผิดฐานคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมความรวมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคม
ภายในประเทศและตางประเทศในการสืบสวนสอบสวนการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการกับเจาหนาที่รัฐที่เก่ียวของกับ
กระบวนการคามนุษยทั้งทางอาญาและวินัย 
  กลยุทธยอยที่ 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแรงงานกลุมเปราะบางที่
เก่ียวของกับกระบวนการนําเขาและอนุญาตทํางานของคนตางดาวแบบถูกกฎหมาย โดยใชกลไกการ
ขับเคลื่อนและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานที่เก่ียวของในการปองกันและแกไขปญหาแรงงานบังคับ
และการคามนุษยของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 
  กลยุทธยอยท่ี 1.5 ปองกัน คุมครอง และแกไขปญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย 
รวมทั้งสงเสริมการตรวจติดตามเฝาระวังเรือประมง 
  กลยุทธยอยที่ 1.6 เสริมสรางความเขาใจ การรับรูและบูรณาการความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทยแกนานาประเทศ 
  กลยุทธยอยท่ี 1.7 เพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคา
มนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 
  กลยุทธยอยที่ 1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการปองกันและปราบปรามปญหาการ
คาประเวณีและบริการทางเพศในกลุมเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธยอยท่ี 1.9 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินการปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหาการคามนุษยท่ีเก่ียวของกับการกระทําความผิดผานแพลตฟอรมออนไลน 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.1 จัดทํา ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวของ และพัฒนากฎหมายที่
เก่ียวของใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือการตอตานการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 เสริมสรางความรูความเขาใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพใหแก 
คณะสหวิชาชีพ เจาหนาที่รัฐ และผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะเจาพนักงานตํารวจ และพนักงานฝาย
ปกครองในการบังคับใชกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินคดีคามนุษย รวมทั้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวน
อยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมและบริบทตาง ๆ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 เสริมสรางความรูความเขาใจของพนักงานอัยการและผูพิพากษา
เก่ียวกับขั้นตอนการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงบาดแผลทางใจใหแกผูเสียหายจากการคามนุษย 
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  กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
  กลยุทธยอยที่ 2.5 สงเสริมความรวมมือการสรางภาคีเครอืขายนอกภาครัฐเพ่ือใหเปน 
หุนสวนเชิงยุทธศาสตรกับภาครัฐใหตระหนักถึงปญหาการคามนุษยและนําไปสูการเฝาระวังและแจงเตือน 
สถานการณท่ีเก่ียวของกับการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.6 สงเสริมการดําเนินนโยบายเชิงรุกใหภาคเอกชนมีการอบรมให
ความรูกับพนักงานหรือลูกจางเก่ียวกับแนวทางการปองกัน การคุมครองความเสียหาย และการรักษาสวัสดิ
ภาพในกรณีหากตกเปนเหยื่อการคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานขอมูลดานการคามนุษยระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือติดตามการดําเนินงานและนํามาใชประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะ
การเชื่อมโยงฐานขอมูลแรงงานในเรือประมงใหเปนปจจุบัน 
  กลยุทธยอยที่ 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็กทางอินเทอรเน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซึ่งเสนทางการเงนิและทรัพยสิน 

 3. นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 จุดมุงเนน 
  การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด การสกัดก้ัน    
ยาเสพติดและปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบําบัด รักษา และฟนฟูผูติดยาเสพติดให
เกิดการยอมรับจากสังคม 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
 เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
  ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คนภายในป 2570 
 เปาหมายท่ี 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและ
อาชญากรรมขามชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด ปราบปราม และทําลายเครือขาย
การคายาเสพติดรายสําคัญ ดวยมาตรการทางทรัพยสิน 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 คดียาเสพติดที่มีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผูกระทําความผิด
เก่ียวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมขึ้นรอยละ 1 จากผลการดําเนินงานของปที่ผานมา 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การสกัดกั้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณที่จับกุมยา
เสพติดทั้งประเทศ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดําเนินงานของปที่ผานมา 
 เปาหมายที่ 3 ผูเสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติ
สุขไมสงผลกระทบตอสังคม และไมหวนกลับเขาสูวงจรยาเสพติด 
  ผลสัมฤทธิ์ ผูเสพยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  ตัวชี้วัด ผูเสพยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 จากป 2569 ในป 2570 
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  กลยุทธ 
  กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการสรางพื้นท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคให
สอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสําคัญ 
กับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งในสถาบันครอบครัวและชุมชน เพื่อเปนกลไก
ปองกันยาเสพติด และดูแลประคับประคองกลุมเปาหมายที่มีความเสี่ยง เพ่ือลดโอกาสการเขาไปเก่ียวของ
กับยาเสพติดทั้งการเสพและการคา 
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 สรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน พัฒนา เสริมสรางกลไก 
เครือขายทางสังคมในการเฝาระวัง ปองกัน พัฒนาปจจัยบวก และควบคุมปจจัยเสี่ยงเพ่ือใหสังคมเกิด
สภาวะแวดลอมที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 1.4 เฝาระวัง ปองกัน และสรางความรูเทาทันยาเสพติดบนพ้ืนที่เสมือน 
(Cyber Space) 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือขายยาเสพติด/องคกร
อาชญากรรม 
  กลยุทธยอยที่ 2.1 สกัดก้ันการลักลอบลําเลียงยาเสพติดตั้งแตพ้ืนที่ชายแดนไมใหเขาสู 
พ้ืนที่ตอนในของประเทศ และไมใหประเทศไทยเปนทางผานในการลักลอบลําเลียงยาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 ปราบปรามผูคายาเสพติดและเครือขายการคายาเสพติดในประเทศ 
และอาชญากรรมขามชาติ ดวยมาตรการทางทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยท่ี 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
อยางเปนธรรมตลอดจนดําเนินการตอเจาหนาที่ของรัฐที่เขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดอยางจริงจัง 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานขอมูล เพื่อใชประโยชนในการเฝาระวัง
การใชแพลตฟอรมออนไลนในการลักลอบจําหนายยาเสพติด และประโยชนทางเทคโนโลยีในการลักลอบ
ลําเลียงยาเสพติด 
 กลยุทธยอยที่ 2.5 พัฒนาระบบการขาวและการแจงเตือนขอมูลเครือขายการคายาเสพติด 
เพ่ือใหทุกภาคสวนที่เก่ียวของสามารถดําเนินการจับกุมและสกัดก้ันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยที่ 2.6 ลดวงจรคายาเสพติดในระดับผูคายาเสพติดรายยอย และลงโทษ
ผูตองหาคดียาเสพติดรายยอยตามลักษณะและพฤติกรรมความผิด 
 กลยุทธหลักท่ี 3 การสรางความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบําบัด ฟนฟู 
และการผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 
  กลยุทธยอยที่ 3.1 ลดความเปนอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมตอผูที่ติด
ยาเสพติดมองผูเสพเปนผูปวยท่ีควรไดรับการบําบัดรักษา และดูแลชวยเหลือ 
  กลยุทธยอยที่ 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเปนแนวทางนําในการลดอุปสงคยาเสพติด 
โดยใชระบบสมัครใจของผูเสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบําบัด รักษา และฟนฟูผูที่ติดยาเสพติดใหมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในทุกกระบวนการ โดยมุงเนนปองกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ํา 
  กลยุทธยอยที่ 3.3 เสริมสรางโอกาสและทางเลือกของผูเสพยาเสพติด ภายหลังการเขา
รับการบําบัดใหสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และไมถูกตีตรา
หรือเลือกปฏิบัติ 
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 กลยุทธหลักท่ี 4 การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน 
ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
  กลยุทธยอยที่ 4.1 เสริมสรางและยกระดับความรวมมือดานยาเสพติด ทั้งการปองกัน
ปราบปราม และบําบัดฟนฟูกับองคการระหวางประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
  กลยุทธยอยท่ี 4.2 พัฒนาขีดความสามารถใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการเรียนรู
และการพัฒนาบุคลากรดานยาเสพติดระหวางประเทศ 
  กลยุทธยอยที่ 4.3 เสริมสรางการใชกลไกคณะทํางานรวมดานความมั่นคง เพ่ือสงเสริม 
ความรวมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองคกรอาชญากรรมขามชาติ และการคายาเสพติด 
ระหวางประเทศ 

 4. นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  จุดมุงเนน 
  การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยท่ีสําคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยท่ีเกิดจากการ
กระทําของมนุษย และ/หรือ เปนภัยซ้ําซอน ใหสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และยั่งยืน 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
  เปาหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สําคัญอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทําของมนุษยท่ีเกิดข้ึน และ/หรือ เปนภัยซ้ําซอน (Compound 
Hazards) ไปสูมาตรฐานตามหลักสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พรอมท้ังรับมือและลดผลกระทบ
จากสาธารณภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเสียชีวิตจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอ
ประชากร 100,000 คนลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนผูไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแลง) ตอ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราการเสียชีวิตจากภัยที่เกิดจากการกระทําของมนุษย (อัคคีภัย) ตอ
ประชากร 100,000 คน ลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การแจงเตือนสาธารณภัยลวงหนาไดทันสถานการณภายในระยะเวลาที่
กําหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ไดแก อุทกภัย วาตภัย น้ําปาไหลหลากและดินโคลนถลม และสึนามิ)            
ไมต่ํากวารอยละ 98ของการเกิดภัยดังกลาวทุกป 
 กลยุทธ 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนามาตรการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยท่ีเกิดขึ้น และปองกัน 
ความเสี่ยงใหมใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงภัยซ้ําซอน โดยเฉพาะอุทกภัย วาตภัย น้ําปาไหลหลากและดิน
โคลนถลมสึนามิ และอัคคีภัย หรือเหตุอ่ืนใดซึ่งกอใหเกิดอันตรายแกชีวิต รางกายของประชาชน หรือความ
เสียหายแกทรัพยสินของประชาชน หรือของรัฐ อาทิ ภัยจากสารเคมีรั่วไหล และปญหาน้ํามนัรั่วไหลในทะเล 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาระบบคลังขอมูลความเสี่ยงสาธารณภัยแหงชาติใหทันสมัย 
มีคุณภาพ และไดมาตรฐาน โดยมีการแบงปนขอมูลระหวางหนวยงาน การประสานแลกเปลี่ยน และบูรณา
การขอมูลรวมกันดวยเทคโนโลยี เพ่ือนํามาวางแผนตัดสินใจเชิงนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน 
รวมถึงการแจงเตือนภัย พรอมทั้งการเขาถึงและการใชประโยชนของทุกภาคสวน 
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  กลยุทธยอยท่ี 1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจ รวมถึงการรับรูและตระหนักรูการ
จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกตองใหกับทุกภาคสวน ทั้งมิติการวิเคราะหภัยที่อาจเกิดข้ึน ความ
ลอแหลมในพ้ืนที่และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจกอใหเกิดอันตรายท้ังตอชีวิตและทรัพยสิน 
  กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับ
ใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสากล โดยใหความสําคัญกับการระดมทรัพยากรเขาพื้นที่ประสบภัย การให
ความชวยเหลือผูประสบภัย การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะของประเทศ การจัดการ
พ้ืนที่ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝกปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพและศูนยพักพิง
ชั่วคราวการบริหารความตอเนื่อง โดยใหองคการปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงดวย 
  กลยุทธยอยที่ 1.5 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสรางแรงจูงใจในการ
ดําเนินการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือขาย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอ่ืน ๆ 
  กลยุทธยอยท่ี 1.6 สงเสริม พัฒนา ตอยอดงานวิจัยและองคความรู โดยประยุกตใช
นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญและความเปนมืออาชีพให
มีทักษะ ความรู และสมรรถนะดานการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการ
จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศ 
  กลยุทธยอยที่ 1.7 สงเสริมความเปนหุนสวนระหวางประเทศในการจัดการความเสี่ยง
สาธารณภัยและการประสานความชวยเหลือดานมนุษยธรรมใหครอบคลุมมิติการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอมและความมั่นคง 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐานตามหลักสากล 
  กลยุทธยอยที่ 2.1 เสริมสรางการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเปนไปตาม 
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเรงกระบวนการประกาศเขตพื้นที่ประสบสาธารณภัย การใช
ระบบ 
บัญชาการเหตุการณ (Incident Command System: ICS) และการใชวงเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือ 
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนาของผูประสบภัยพิบัติ 
  กลยุทธยอยที่  2.2 กําหนดแนวทางการปฏิบัติรวมของศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน 
(Emergency Operation Center: EOC) ใหเปนระบบมาตรฐานหลักสากล และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยการเตรียมพรอมรับมือกับสาธารณภัย และการฟนฟูบนฐานขอมูลความเสียหาย
และความตองการของประชาชน 
  กลยุทธยอยที่ 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวาง 
หนวยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโนมขยายขอบเขตไปสูการจัดการสาธารณภัยขนาด
ใหญขึ้นไปใหมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจงเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจําลองการวิเคราะหขอมูลจํานวนมาก (Data Analytics and Big 
Data) ปญญาประดิษฐ(Artificial Intelligence: AI) รวมถึงเสริมสรางความตระหนักรูและการตอบสนองตอ
การแจงเตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
  กลยุทธยอยท่ี 2.5 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกขและ
การชวยเหลือผูประสบภัยไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึง และเปนธรรม 
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 5. นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 
  จุดมุงเนน 
  ประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีทางไซเบอร การยกระดับ
มาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร 
 เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด 
  เปาหมาย ประเทศไทยมีความพรอมตอการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอรอยางมีประสิทธิภาพทั้งการปองกันการโจมตีทางไซเบอรและอาชญากรรมทางไซเบอร 
  ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานระดับชาติ กลุมภารกิจหรือใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทาง
สารสนเทศและระดับหนวยงานมีความพรอมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงจากภัย
คุกคามทางไซเบอรที่เทาทันเหตุการณสอดคลองกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไกและแนวทางในการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร และการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลอง
มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนรอยละ 90 ภายในป 2570 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การแกไขเหตุการณที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสราง
พ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้นรอยละ 90 ภายในป 2570 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การจัดทําหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร 
เพ่ิมขึ้น รอยละ 60 ภายในป 2570 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 สถิติคดเีก่ียวกับอาชญากรรมทางไซเบอรลดลงรอยละ 30 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 
  กลยุทธ 
  กลยุทธหลักที่ 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรท่ี
กระทบตอระบบโครงสรางพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศ 
  กลยุทธยอยท่ี 1.1 เสริมสรางศักยภาพของกลไกและหนวยงานระดับชาติ ศูนย
ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอรแหงชาติ (National Computer Emergency 
Response Team:NCERT) และศูนยประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร สําหรับ
หนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทํางานระหวาง
กันอยางเปนระบบ เพ่ือใหสามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และแกไขเหตุการณที่เก่ียวกับความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมใหหนวยงานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศมี
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการปองกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษา และฟนฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอรที่เทาทันตอเหตุการณที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 
  กลยุทธยอยท่ี 1.3 บูรณาการความรวมมือภายในประเทศระหวางหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งฝายทหารพลเรือน ตํารวจ ภาคเอกชน และภาคสวนที่เก่ียวของ ใหเปนเครือขายความรวมมือที่เขมแข็ง 
เพื่อปองกัน รับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณท่ีเกี่ยวกับความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร 
  กลยุทธยอยที่ 1.4 สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ขาวกรอง และความรูที่ทัน
ตอเหตุการณและเสริมสรางความสัมพันธที่ดีในทุกระดับ เพื่อใหสามารถปองกัน ลดความเสี่ยง รวมถึงรับมือ
กับภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เก่ียวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรตอโครงสรางพื้นฐานสําคัญ
ทางสารสนเทศไดอยางทันทวงที 
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  กลยุทธยอยที่ 1.5 สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ หนวยงานควบคุมหรือกํากับดูแล และ
หนวยงานเอกชนที่เกี่ยวของ พรอมท้ังพัฒนาทักษะความรูและความเชี่ยวชาญในดานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอรใหแกพนักงานเจาหนาที่ เจาหนาที่ หรือบุคลากรของทุกภาคสวนที่เก่ียวของ 
  กลยุทธยอยที่ 1.6 สงเสริมการเผยแพรความรูเพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญ 
ของภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการณที่เก่ียวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแกองคกรและบุคลากร
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เก่ียวของ 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การเสริมสรางขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาการใช
ไซเบอรเปนชองทางในการกออาชญากรรมทางไซเบอร 
  กลยุทธยอยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางที่เก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามที่ครอบคลุมถึงการพัฒนาการเฝาระวังความเสี่ยงในการกออาชญากรรมทางไซเบอร การแจง
เตือนเพ่ือลดความเสี่ยงการกออาชญากรรมทางไซเบอร รวมถึงการติดตาม วิเคราะห และการประมวลผล
ขอมูลตลอดจนพัฒนาการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรดวยการนําเทคโนโลยีมาใชประโยชน 
  กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมความรวมมือหรือใหความชวยเหลือระหวางหนวยงานทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศ เพ่ือปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากการกออาชญากรรมทางไซเบอรรวมกัน 
  กลยุทธยอยที่ 2.3 เสริมสรางความตระหนักรูและพัฒนาขีดความสามารถแกองคกร
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เก่ียวของใหมีความรูในการปองกันตนเองจาก
อาชญากรรมทางไซเบอร 
3. แผนระดับท่ี 3  
  3.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี)   
    ดวยนายกรัฐมนตรี(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ไดแถลงนโยบายการบริหารราชการแผนดิน 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ ตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช2560ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)หลักการสําคัญใน
การบริหารราชการแผนดิน 
   1. พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
   2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   3. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใชกฎหมายอยางเปนธรรม และการบริหารราชการ
แผนดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนของพ่ีนองประชาชน  
   รัฐบาลจะดําเนินการใหสอดคลองกับหนาท่ีของรัฐ แนวนโยบายแหงรัฐ และยุทธศาสตรชาติ
ตามที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 162 โดยจะผลักดันการ
พัฒนาตามแนวนโยบายแหงรัฐและยุทธศาสตรชาติท้ัง 6 ดาน ในชวงเวลาของการบริหารราชการแผนดิน
อยางตอเนื่อง 
   ในการดําเนินการดานการศึกษา ใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุมเขาถึงสิทธิการศึกษาอยางทั่วถึง 
เทาเทียม ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษา เชน กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาต ิ 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งจะทําใหคนไทยมีความรูและทักษะที่จําเปนตอการ
ใชชีวิตและสอดคลองกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  3.2 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
    การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)เมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม



98 
 

 
 

รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs)ทดแทนเปาหมายการ
พัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs)ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกําหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.
2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ที่ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค 
(Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสา
หลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมทิ้งใครไว
เบื้องหลัง ไมทําลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งใหความสําคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนซึ่งจะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
กพย. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
   1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สําหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
   2. มอบหมายให สศช. ดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศ
ไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
   3. เห็นชอบใหยกเลิกการดําเนินงานตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมต ิ
   4. ปรับการดําเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
   แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
   1. การสรางการตระหนักรู 
   2.การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
   3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติเชิง
นโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ สํานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
    3 .2 คณะอนุกรรมการเ พ่ือการพัฒนาที่ ยั่ งยื น เป นกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตรดานการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบดวย 
      3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
      3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
   4. การจัดทําโครงการ/การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผานการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
   5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธรุกิจเอกชน ภาควชิาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลัก ประกันวาทุกคน
มีการศกึษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
   2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
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     เปาหมายยอย 4.1: สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่
มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2: สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
     เปาหมายยอย 4.3 : สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคนเขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคณุภาพ ในราคาที่สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 
    เปาหมายยอย 4.4เพิ่มจํานวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.5ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุมที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผู ใหญ ในสัดสวนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
     เปาหมายยอย 4.7 สร างหลักประกันว าผู เ รียนทุกคนไดรับความรู และทักษะ 
ที่จําเปนสําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และการมีวิ ถีชีวิต ท่ียั่ งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสง เสริมวัฒนธรรม 
แหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป 2573 
     เปาหมายยอย 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก          
ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
    เปาหมายยอย 4.B เพ่ิมจํานวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ใหแกประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนานอยที่สุด รัฐกําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกาเพ่ือเขาศึกษาตอ
ในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดาน
เทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศพัฒนาแลวและประเทศกําลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 
    เป าหมายยอย 4.C เ พ่ิมจํ านวนครูที่ มี คุณวุฒิ  รวม ถึงการดํ า เนินการผ านทาง 
ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอย
ที่สุดและรัฐกําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 

 3.3 แผนการศึกษาแหงชาต ิ(พ.ศ.2560 - 2579) 
  แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) แนวคิดของการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแหงชาติยึดหลักการ เปาหมายและ แนวคิดตอไปนี้ คือ หลักการจัดการศึกษา ประกอบดวย1) 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All)  2)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education)  3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) 
และยึดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) ยุทธศาสตรชาติ (National Strategy) ระยะ 20 ป 
  วิสัยทัศน  
   คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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  พันธกิจ 
   1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 
และเรียนรูตลอดชีวิตสรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคลองและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
   2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู  คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู                    
ในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   3) สรางความมั่นคงแกประเทศชาติโดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและ 
สังคมคุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
   4) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเพ่ือการกาวขามกับ
ดักประเทศรายไดปานกลางสูการเปนประเทศในโลกที่หนึ่งและลดความเหลื่อมล้ําในสังคมดวยการเพิ่มผลิต
ภาพของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ ความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศพรอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตของ โลกศตวรรษที่ 21 ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0  
 

  วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร  ประกอบ 6 ยุทธศาสตรดังนี ้
   ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนที่พิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศกึษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ                  
(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
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     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม            
ในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย
จากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 

   ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
    เปาหมาย 
      1. กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
      3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิต
และมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    เปาหมาย 
      1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรไดอยางมีคณุภาพและมาตรฐาน 
      4. แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและ
มาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 
     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
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     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน   
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

   ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับ            
คนทุกชวงวัย 
     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 

   ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาหมาย 
     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต             
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
     2. ส ง เสร ิมและพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  แหลงเร ียนรู  และ           
สื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  
 

   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปาหมาย 
     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกตางกันของผูเรียน สถานศกึษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
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     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มีความ       
เปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศกึษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.4  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.2561-2580) 
  วิสัยทัศนของการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   “ปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด”  
     ดิจิทัลไทยแลนด  (Digital Thailand)  หมายถึง ยุคประเทศไทยสามารถสรางสรรคและ
ใชประโยชน จากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล              
ทุนมนุษยและทรัพยากรอื่นใด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง           
มั่งคั่งและยั่งยืน 
  เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษา 
   1.เปาหมายที่ 2 สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียมดวยขอมูลขาวสารและบริการผานสื่อ
ดิจิทัล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    1.1 ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสทางสังคมสามารถเขาถึงเทคโนโลยี
ดิจิทัลและสื่อดิจิทัลอยางเทาเทียม 
    1.2 คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นจากการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศและบริการ
สาธารณะ  โดยเฉพาะบริการพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชวีิตผานเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ตัวชี้วัด 1) ประชาชนทุกคนตองสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเสมือนเปน
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ประเภทหนึ่ง  2) อันดับการพัฒนาตามดัชนี ICT Development Index (IDI) อยูใน
ประเทศท่ีมีการพัฒนาสูงสุด 40 อันดับแรก 
   2. เปาหมายที่ 3 พัฒนาทุนมนุษยสูยุคดิจิทัลดวยการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุก
กลุมมีความรูและทักษะที่เหมาะสมตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
    2.1 ประชาชนมีความสามารถในการพัฒนาและใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ              
มีความตระหนักความรความเขาใจ มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค                
(DigitalLiteracy)  
    2.2 ประเทศไทยมีกําลังคนดานดิจิทัลที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ระดับมาตรฐานสากล และกําลังคนในประเทศใหมีความรอบรูและสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือ
ในการปฏิบัติ และสรางสรรคผลงาน  
    ตัวชี้วัด  ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก มีความรู ความเขาใจทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลใหเกิด ประโยชนและสรางสรรค  
   3. เปาหมายที่ 4 ปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของภาครัฐดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล และการใชประโยชนจากขอมูลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระบวนทัศนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการและการใหบริการของทางภาครัฐเปลี่ยนแปลง 
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ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหบริการประชาชน ธุรกิจ และทุกภาคสวนอยางมีประสิทธิภาพมีความมั่นคง
ปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล  
    ตัวชี้วัด อันดับการพัฒนาดานรัฐบาลดิจิทัล ในการจัดลําดับของUN e-Government 
Rankings อยูในกลุมประเทศท่ีมีการพัฒนาสูงสุด 50 อันดับแรก   

  ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
   ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ 
    เปาหมายยุทธศาสตร  
     ขอที่ 1. โครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเขาถึงทุกหมูบาน  
      1.3 รอยละ 95 ของโรงเรียน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลองคการบริหาร
สวนทองถ่ิน และศูนยการเรียนรูไอซีทีชุมชน/ศนูยดิจิทัลชุมชน มีบริการอินเทอรเน็ตเขาถึง ดวยความเร็วไม
ต่ํากวา 30 Mbps 
   ยุทธศาสตรท่ี 2  ขับเคลื่อนเศรษฐกจิดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร  
     ขอที่ 1. ขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทยเพิ่มขึ้นจากการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
     ขอที่ 2  สัดสวนของธุรกิจ SMEs ไทย ท้ังในภาคเกษตรภาคอุตสาหกรรมและ              
ภาคบริการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถแขงขันไดทั้งในเวทีภูมิภาคและเวทีโลกโดยเพิ่มสัดสวนของธุรกิจ
SMEs และวิสาหกิจชุมชนในการขายสินคา ออนไลนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20  
   ยุทธศาสตรที่ 3สรางสังคมคุณภาพทีท่ั่วถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 2 ประชาชนทุกคนมีความตระหนัก ความรูความเขาใจ ทักษะในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน และสรางสรรค (Digital Literacy)  
     ขอที่ 3 ประชาชนสามารถเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะ            
ผานระบบดิจิทัล  
      3.1 ประชาชนทุกวัยทั่วประเทศ สามารถเขาถึงบริการการเรียนรูระบบเปด                
สําหรับมหาชน (MOOC) ไดตามความตองการ 
   ยุทธศาสตรที่ 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 1บริการภาครัฐตอบสนองประชาชนผูประกอบการทุกภาคสวนไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว และแมนยํา 
      1.1 ลดการใชสําเนาเอกสารในบริการของภาครัฐ (Smart Service)  
     ขอที่ 2 ประชาชนเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวก และเหมาะสมเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชน 
     ขอที่ 3 มีโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลภาครัฐการจัดเก็บและบริหารฐานขอมูลที่บูรณา
การไมซ้ําซอน สามารถรองรับการเชื่อมโยงการทํางานระหวางหนวยงานและใหบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
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   ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 1บุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอโดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในสาขา ที่ขาดแคลนหรือมีความสําคัญตอการสรางนวัตกรรมดิจิทัล    
     ขอที่ 3 บุคลากรผูทํางานทุกสาขามีความรูและทักษะดานดิจิทัล  
  ยุทธศาสตรที่ 6  สรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
    เปาหมายยุทธศาสตร 
     ขอที่ 3มีมาตรฐานขอมูลที่เปนสากล เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงและใชประโยชนใน
การทําธุรกรรม  

 3.5 แผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ เปนแผนที่ใชเปน
กรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการดําเนินงานหรือ
แผนงาน/โครงการสําคัญที่เก่ียวของหรือเปนบทบาทหรือภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนของประเทศไทย ตามยุทธศาสตรชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมายและยุทธศาสตร ดังนี ้
  วิสัยทัศน 
   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่
จําเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
  พันธกิจ 
   1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
ที่สามารถนําไปใชประโยชน สําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   3) ผลิต พัฒนา และสรางเสริมศักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ ความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
   4) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ 
    1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเปนในโลก
ยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85) 
     2. คะแนน O-NET ในแตละกลุมโรงเรียนเพ่ิมข้ึนทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ) (รอยละ 5) 
     3. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบ (N-
NET) (รอยละ 45) 
     4. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 90) 
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     5. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการคัดกรองและหรือ สงตอเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 
(รอยละ10) 
     6. สัดสวนสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน ที่สรางสมดุลทุกดานและมีการจัด
การศกึษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนรายบุคคลเต็มตามศักยภาพหรือพหุปญญา (รอยละ 20) 
     7. อัตราสวนนักเรียนตอครูทุกระดับ (ระดับประถมศกึษา 10:1, ระดับประถมศึกษา 15:1, 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 15:1, ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15:1) 
     8. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศกึษาตอนตน (ไมนอยกวารอยละ 90) 
     9. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ดานผูเรียน ดานการบริหารจัดการ และ
ดานการจัด การเรียนการสอน) ระดับดีข้ึนไป  
      - ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 100)  
      - ระดับประถมศกึษา – มัธยมศึกษา (รอยละ 100)  
      - ระดับอาชีวศกึษา (รอยละ 85) 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและไดรับ
การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมคีุณภาพชีวิตที่ดี 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่ไดรับการทดสอบความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (รอยละ 80) 
     2. รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน แบบ Active Learning 
/ ครูยุคใหม 
     3. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 95) 
     4. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมความกาวหนา ทางวิชาชีพ 
สวัสดิการ สวัสดิภาพเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(รอยละ 90) 
    3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือ
พัฒนาการศกึษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม เชิงเศรษฐกิจ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรูและสิ่งประดิษฐ ที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการศกึษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่ม เชิงเศรษฐกิจ (รอยละ 80) 
    4) ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของนักเรียนที่เขารวมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ิมขึ้น (รอยละ 34) 
     2. รอยละของผูเรียนหรือประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา ตามหลักสูตรที่
ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายประเทศ (รอยละ 90)  
     3. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) (50 : 50) 
    5) ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม 
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     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจําเปน (รอยละ 100) 
     2. จํานวนผูเรียนสําเร็จการศึกษา หลกัสูตรการศึกษานอกระบบข้ันพ้ืนฐาน(อนุบาล-ปวช.) (รอยละ 54) 
     3. จํานวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูท่ีจัดการศึกษา ในรูปแบบ
การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) (35 ลานครั้ง) 
     4. รอยละของนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรียนยากจน (รอยละ 20) 
     5. รอยละของเด็กตกหลนที่กลับเขาสูระบบการศึกษา (รอยละ 95) 
      - อายุ 6 – 14 ป (การศึกษาภาคบังคับ) 
      - อายุ 15 – 17 ป (ม.ปลาย) 
    6) ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1 .  ผลคะแนนประ เมิ นคุณธรรมและ  ความโปร ง ใส ในการดํ า เ นิ น งาน  ของ
กระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับ ผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment) (ไมนอย
กวา 85 คะแนน) 
     2. รอยละของระดับความสําเร็จ ของการจัดทําแพลตฟอรมเพ่ือการศึกษาและการบริหาร
จัดการ (รอยละ 80) 
     3. รอยละของระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data 
for Education) (รอยละ 80) 
     4. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที่พัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู
องคกรดิจิทัล (รอยละ 80) 
     5. รอยละของรางกฎหมายหลัก หรือ กฎหมายรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ) ที่
ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ
หรือสถานการณ ที่สงผลกระทบตอการจัดการศกึษา ของประเทศ (รอยละ 80) 
    7) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และ เสริมสราง
ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด ภัย
ไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) (รอยละ 80) 
     2. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําหรือนําไปประกอบอาชีพในทองถ่ิน(รอยละ 80) 
    8) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนินชีวิต
ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1. รอยละของสถานศึกษา ที่ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม(รอยละ 80) 
     2. รอยละของผูเรียน ที่เขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต ที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม(รอยละ 80) 
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    ยุทธศาสตร 
     1. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 1, 2 ,3) 
     2. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 4) 
     3. การสรางโอกาสเขาถึงบริการ ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 5) 
     4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 6) 
     5. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 7) 
     6. การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(เปาประสงครวม / เปาหมายการใหบริการ ที่ 8) 

 3.6 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป งบประมาณ              
พ.ศ.2567 ดังนี ้
               วิสัยทัศน 
   ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคณุธรรม จริยธรรม มีทักษะ 
ที่จําเปน พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 
   พันธกิจ  
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2. สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   3. ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ 
ของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 
   4. สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
ที่สามารถนําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  เปาประสงครวม (ผลสัมฤทธิ์) 
   1. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรูและ
ทักษะท่ีจําเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปญญา 
   2. กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 
   3. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง 
และเทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
  ตัวชี้วัดรวม 
   1. อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49) 
   2. สัดสวนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีขอมูลการสงเสริม               
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 
ทั้งหมด (รอยละ 35)  



109 
 

 
 

   3. รอยละของผู เรียนกลุมเปาหมายที่ไดรับ การพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม
(ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) (รอยละ 30)  
   4. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพไดภายใน 1 ป (รอยละ 80) 
   5. รอยละความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการที่มีตอความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของผูสําเร็จการศึกษา (รอยละ 80) 
   6. รอยละของผูเรียนที่เขารวมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ิมขึ้น (รอยละ 50) 
   7. สัดสวนประชากรนอกระบบการศกึษา วัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3)  
อายุ 6-14 ป (ไมเกิน รอยละ 4)  
   8. อัตราการเขาเรียนของผูเรียนแตละระดับการศึกษาตอประชากรกลุมอายุ (ระดับกอน
ประถมศึกษารอยละ 100 ระดับประถมศึกษา รอยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 100 และ
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (สามัญศึกษา - อาชีวศึกษา) รอยละ 79) 
  ประเด็นยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ เรื่อง 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
   1.1 เปาหมาย/เปาประสงค 
     ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตอง และเสริมสราง 
ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
   1.2 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1) รอยละของผูเรียนที่ไดรับการสรางภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติดภัย
ไซเบอร ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ฯลฯ) (รอยละ 80) 
     2) รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรับการพัฒนา 
ศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทําหรือนําไปประกอบอาชีพในทองถ่ิน (รอยละ 80) 
     3) สัดสวนเปาหมายยอยของเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายหลักที่ 4 ที่บรรล ุ
คาเปาหมายที่กําหนดตอเปาหมายยอยท้ังหมด (เฉลี่ยรอยละ) (ไมนอยกวารอยละ 70)  
   1.3 แนวทางการพฒันา 
     1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของ
ชาติการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสรางความปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหา
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เชน ยาเสพติด การคามนุษย ภัยจากไซเบอร ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติ
ใหม ฯลฯ 
     3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางเสริมโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาการ
พัฒนาทักษะ การสรางอาชีพ และการใชชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ชายแดนภาคใต 
     4) สรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนที่ เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนเปาหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เพ่ือใหเกิดความตระหนักรู และรวมเปนหุนสวนในการดําเนินงาน เพื่อ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
     5) พัฒนารูปแบบ แนวทางและวิธีการในการกํากับ ติดตาม จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผล
การดําเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา 
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  2. การผลิตและพัฒนากําลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   2.1 เปาหมาย/เปาประสงค 
   ผูเรียนและประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
   2.2 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1) รอยละของนักเรียนที่เขารวมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ิมข้ึน (รอยละ 50) 
     2) รอยละของผูเรียนหรือประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี
ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายประเทศ (รอยละ 90) 
     3) สัดสวนผูเรียนมัธยมศกึษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช. 1 : ม. 4) (37 : 63) 
   2.3 แนวทางการพฒันา 
     1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
และความตองการของประเทศ 
      1.1) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศกึษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ระบบนอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการ
เรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 
      1.2) ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ
ผลิตกําลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
      1.3) พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต
เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือดาน
การศกึษาฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู 
      1.4) สรางความรวมมือกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถาน
ประกอบการในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนที่สอดคลองและตอบสนอง
อุตสาหกรรมเปาหมาย 
      1.5) สงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับอาชีวศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ และความตองการของประเทศ 
รวมทั้ง สอดคลองกับความสนใจหรือความตองการของผูเรียน 
    2) พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความตองการ พรอมทั้งสราง
ชองทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
      2.1) พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill          
Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
      2 .2)  จัดตั้ งศูนย พัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ และศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการที่สอดคลอง
กับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตยุคใหม 
      2.3) เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาดานอาชีพ สําหรับคนทุกชวงวัย
หรือผูอยูนอกระบบการศึกษา ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อการมีงานทําหรือ
ประกอบอาชีพ 
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  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   3.1 เปาหมาย/เปาประสงค 
     1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเปน             
ในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
     3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช
ประโยชน เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
   3.2 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1) รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85) 
     2) สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน รอยละ 50 ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ตอจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่เขารับการทดสอบ(ภาษาไทย (ท) ภาษาอังกฤษ (อ) คณิตศาสตร (ค) วิทยาศาสตร (ว)) (รอยละ (ท) 83 
(อ) 10 (ค) 7  (ว) 7)  
     3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) (รอยละ 42) 
     4) รอยละของนักเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
ระดับดีข้ึนไป (รอยละ 90) 
      5) อัตราสวนนักเรียนตอครูทุกระดับ   
      ระดับกอนประถมศึกษา  (15:1) 
      ระดับประถมศึกษา (20:1) 
      มัธยมศกึษาศึกษา  (20:1) 
      ระดับอาชีวศึกษา   (20:1)   
     6) รอยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ดานผูเรียน ดานการบริหารจัดการ 
และดานการจัดการเรียนการสอน) ระดับดีขึ้นไป 
      (1) ดานผูเรียน (ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 91), ระดับประถมศึกษา – 
มัธยมศกึษา(รอยละ 91), ดานอาชีวศึกษา (รอยละ 82)) 
      (2) ดานการบริหารจัดการ (ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 91), ระดับประถมศึกษา 
– มัธยมศึกษา (รอยละ 91), ดานอาชีวศกึษา (รอยละ 82)) 
      (3) ดานการเรียนการสอน (ระดับกอนประถมศึกษา (รอยละ 91), ระดับประถมศึกษา 
– มัธยมศึกษา (รอยละ 91), ดานอาชีวศกึษา (รอยละ 82)) 
     7) รอยละของครผููสอนภาษาอังกฤษที่ไดรับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่น ๆ (รอยละ 80) 
     8) รอยละของครูที่ ไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning /ครูยุคใหม (รอยละ 80) 
     9) รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับ 
การสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (รอยละ 95) 
     10) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ 
สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (รอยละ 90) 
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     11) รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรูและสิ่งประดิษฐที่สามารถ 
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศกึษา สังคม หรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ (รอยละ 80)  
     12. รอยละของรางกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลําดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ขอบังคับ) ที่ไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับ การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติหรือสถานการณ ที่สงผลกระทบตอการจัดการศกึษาของประเทศ (รอยละ 80)  
   3.3 แนวทางการพฒันา 
     1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
      1.1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูในทุกระดับและประเภท 
การศึกษา ที่เสริมสรางกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรูเชิงรุกที่เนนการลงมือปฏิบัติ ทักษะการเรียนรู
และทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียนในโลกยุคใหม รวมถึงปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรและการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมือง ใหมีความทันสมัย นาสนใจเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
      1.2) พัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย มีคุณภาพเหมาะสม
กับการเรียนรูและเสริมสรางทักษะที่จําเปนใหกับผูเรียนในโลกยุคใหม 
      1.3) ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินการเรียนรูใหมีความหลากหลายเหมาะสมกับ
บริบทและศักยภาพของผูเรียน เนนการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับโลกยุคใหม 
      1.4) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีความเขมแข็ง ทันสมัยเหมาะสม
กับสถานการณปจจุบัน และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
      1.5) พัฒนาสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาใหมีความปลอดภัย มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูที่สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน
ตามแนวคิดพหุปญญาและสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
     2) พัฒนาการจัดการเรียนรูใหผูเรียนทุกชวงวัย มีความรู มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเปน
และเหมาะสมกับโลกยุคใหม และไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
      2.1) พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีความรู มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและมีทักษะที่
จําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิต และการทํางานที่สอดคลองตามความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
      2.2) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู/ระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและ
สงตอผูเรียนตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 
     3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3.1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหมใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมี
ความพรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู เพ่ือให
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรรหาครูที่มีความสามารถสูงจากตางประเทศใหแกสถานศึกษา 
      3.2) ปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพ รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการ สวัสดิภาพที่เหมาะสม เพื่อเปน
แรงจูงใจในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     4) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรูและ
สิ่งประดิษฐเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคมและสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
      4.1) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องคความรู
สิ่งประดิษฐที่เก่ียวของหรือเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
การพัฒนาสังคม หรือการนําไปใชในการสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจใหกับสินคาหรือบริการในระดับชุมชน ทองถ่ิน 
      4.2) ขยายผลการดําเนินงานพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษาใหครอบคลุมท่ัวถึง 
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     5) ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวของใหเอ้ือตอการจัดการศึกษา และ
การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  4. การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
   4.1 เปาหมาย/เปาประสงค 
     ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู 
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
   4.2 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1) รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา การพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความตองการจําเปน (รอยละ 100) 
     2) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ประถมศึกษา-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (รอยละ 51 ) 
     3) จํานวนครั้งท่ีประชาชนเขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) (30 ลานครั้ง) 
     4) รอยละของนักเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน (รอยละ 20) 
     5) รอยละของเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันที่กลับเขาสูระบบการศึกษา (อายุ 6 – 14 ป 
(การศึกษาภาคบังคบั), อายุ 15 – 17 ป (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา)) (รอยละ 80) 
   4.3 แนวทางการพัฒนา 
     1) เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูอยางเทาเทียมและเสมอภาค 
      1.1) พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบ 
การศกึษาปกติ 
      1.2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home-based Learning) 
      1.3) พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษและกลุม
เปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs (เยาวชนอายุ 15 – 24 ป ผูไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางานหรือการ
ฝกอบรม) ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
      1.4) สงเสริมโอกาสทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเปน เพ่ือแบง
เบาภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน 
     2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สื่อ และแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัยเอ้ือตอ
การเรียนรูตลอดชีวิต 
      2.1) พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต สงเสริมการสรางและพัฒนาแหลง
เรียนรูที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
      2.2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
      2.3) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย นาสนใจ สอดคลอง เหมาะสมกับการเรียนรู 
      2.4) พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการศึกษา เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
ที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการ และเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 
    3) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการคนหาติดตามเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหเขาสู
ระบบการศึกษา โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ
สงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคบั เพื่อปองกันเด็กตกหลนและ
เด็กออกกลางคัน 
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 5. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   5.1 เปาหมาย/เปาประสงค 
     ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนินชีวิต 
ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   5.2 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
     1) รอยละของสถานศึกษาที่ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการสรางเสริมคณุภาพ 
ชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (รอยละ 90) 
     2) รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม (รอยละ 80) 
   5.3 แนวทางการพฒันา 
     1) เสริมสรางการรบัรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
    2) การบูรณาการองคความรูดานการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   6.1 เปาหมาย/เปาประสงค 
      ระบบบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
   6.2 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
      1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผานเกณฑ การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน และมีคะแนนประเมินไมนอยกวา 85 คะแนน (รอยละ 100) 
      2) รอยละความสําเร็จของการจัดทําแพลตฟอรมเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการ 
(รอยละ 80) 
      3) ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for 
Education) (9 ฐานขอมูล (สะสม)) 
      4) รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาที่พัฒนากระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู
องคกรดิจิทัล (รอยละ 80) 
     6.3 แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนาหนวยงาน/องคกรใหมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
      2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐ โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช เพ่ือใหบริการ
ภาครัฐเกิดประโยชนสูงสุด มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่ 
และตรวจสอบได ปลอดภัย โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
      3) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย 
และใหมีการกํากับ ติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานอยางเปนระบบ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ ตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ
ตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ และปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน
ใหเหมาะสม ไดอยางตอเนื่อง 
      4) กําหนดนโยบายการบริหารจัดการอยูบนพื้นฐานของขอมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ ยืดหยุนและคลองตัวสูง และนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการ
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ทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้ง เชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวาง
องคกร ทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ และสามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ 
      5) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม 
      6) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด 
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
      7) สงเสริม สนับสนุนและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมและมีบทบาท           
ในการดําเนินงานดานการศึกษาอยางเหมาะสม รวมทั้ง เตรียมความพรอมหรือการสนับสนุนภาคสวนตาง ๆ 
ในการรวมดําเนินภารกิจของภาครัฐ โดยปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกในการดําเนินงาน 

 3.7 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570     

    ตามที่คณะรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดหลักการสําคัญ 3 
ประการ ไดแก (1) พิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย (2) ยึดมั่นการปกครองในระ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ (3) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใชกฎหมาย
อยางเปนธรรม และการบริหารราชการแผนดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนของพ่ีนอง
ประชาชน โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) 
คณะรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2568 นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา  
ใหความสําคัญกับการดําเนินการใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุม เขาถึงสิทธิการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม  
การผลักดันกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิรูประบบการศึกษา เชน กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ เปน
ตน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งจะทําใหคนไทยมีความรูและทักษะที่จําเปนตอ
การใชชีวิต และสอดคลองกับสังคมในอนาคต รวมทั้งใชสื่อ และสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยม
วัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม พรอมทั้งมุงเนนการสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูทักษะใหม 
(Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสรางโอกาสใหคนไทยมีรายไดมากขึ้น 
  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและประชาชน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2570 ภายใตแนวคิด “เรียนดี  
มีคุณธรรม” ใชแนวทางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนทุกชวงวัยใหมีศักยภาพและ
ความพรอมเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหกาวสูความ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” เพ่ือเปนแนวทาง
ใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับกระทรวงศกึษาธิการ นําไปใชในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี ้

1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคร ู
1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไมจําเปน เพ่ิมอัตรากําลังสายสนับสนุน เพื่อใหครู

มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มศกัยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
1.2 แกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณกลาง เพ่ือจัดหาแหลง

เงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ไดในสหกรณกลางเพียงแหง
เดียว เพ่ือลดภาระการชําระหนี้ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนใหความรูเรื่องการบริหารจัดการ
ดานการเงินและการลงทุน เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยสินและหนี้สิน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดรับกับสถานการณ
ปจจุบันเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี เชน การปรับปรุงบานพักขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหอยู
ในสภาพพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 

1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยาฐานะครู โดยกําหนดเกณฑการประเมินการ
เลื่อนวิทยฐานะใหมีความหลากหลาย ยืดหยุน ตามความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณของผูรับ
การประเมิน และดําเนินการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมท้ังปรับปรุง
โครงสรางคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมและเปนธรรม 

1.5 พัฒนาระบบการยายครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถ
รองรับความตองการไดอยางแทจริง โดยยึดหลักความเปนธรรม โปรงใส และปราศจากการทุจริต 

1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง เสริมทักษะ
วิชาชีพครู มุงเนนความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) และทักษะดานภาษาตางประเทศ 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู มุงสูการพัฒนาผูเรียนอยางมีคณุภาพ และมีคุณธรรม 

1.7 สงเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรูที่ทันสมัยใหแกครู เพื่อใหครูสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและนาสนใจ สงผลใหผูเรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู เขาใจเนื้อหา
สาระการเรียนรู และมีความสุขในการเรียน 

1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษใหมีสมรรถนะเฉพาะทาง ดานการ
จัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียน รวมท้ังสงเสริมสวัสดิการ และ
ความกาวหนาในวิชาชีพของครูอยางเปนรูปธรรม 

2. การพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนทุกชวงวัย 
2.1 สงเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการ

เรียนการสอนวิชาปกระวัติศาสตรชาติไทยและหนาที่พลเมือง เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงประมุข ความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทย มีความสํานึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

2.2 สงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร โดยเนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการคดิ วิเคราะห สามารถแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ และสรางสรรค 

2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน และสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาอยางรอบดาน โดยกําหนดใหมีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเปน
รูปธรรม เฝาระวัง ปองกัน และแกปญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟา ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

2.4 สงเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนอยางยั่งยืน โดยการพัฒนา
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี ควบคูไปกับการปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม โดยเฉพาะดานการออกกําลังกาย และการเขาถึงอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการและถูก
สุขลักษณะ พรอมทั้งการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม สนับสนุนให
มีนักจิตวิทยาประจําโรงเรียน เพ่ือทําหนาที่สงเสริม ปองกัน แกปญหาดานสุขภาพจิต และสงตอเพ่ือรับ
คําปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอยางเปนระบบ 

2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับโลกยุคใหมและ
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให
ผูเรียนมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค สงเสริมใหเกิดสมรรถนะที่จําเปนในการดํารงชีวิต 

2.6 พัฒนาผู เ รี ยนให มีทั กษะการใช เทคโน โลยีปญญาประดิษฐ  (AI)  และทักษะ
ภาษาตางประเทศ เพ่ือยกระดับการเรียนรูและการดําเนินชีวิตในยุคดิจิทัลไดอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
โดยสงเสริมการใชเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสในการสื่อสารและการเรียนรูอยางถูกตอง มีจริยธรรม และสราง
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สรรค เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูที่เปนสากลและสามารถประยุกตใชความรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.7 สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก
มิติ โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูทักษะใหม (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) สรางโอกาสในการมีรายไดมากข้ึน สรางความรูและทักษะที่จําเปนตอการใช
ชีวิต เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน รองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษใหเทาทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณการเรียนรู 
และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการจําเปนพิเศษของผูเรียนรายบุคคล 
พัฒนาทักษะอาชีพ และสงเสริมการสรางรายไดตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือใหการจัดการศึกษาพิเศษ เกิด
ผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

2.9 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝงนิสัยรักการ
อาน การคิดวิเคราะห และการใฝรูใฝเรียนตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูใหทั่วถึง 
ตอบสนองตอวิถีการเรียนรูที่หลายหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนทุกชวงวัยเขาถึงการเรียนรู การ
ฝกทักษะ ประสบการณ และการสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนและประชาชนสามารถนําไปตอยอดสราง
อาชีพสรางรายไดและพัฒนาตนเอง 

2.10 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ใหมี
โอกาสไดรับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําอําเภอ ( 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ใหเปนโรงเรียน
ตนแบบและศูนยกลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็กในพ้ืนที่ใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2.12 พัฒนาทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพใหแกผูเรียน เพ่ือใหสามารถ
เรียนรูควบคูกับการทํางาน สรางรายไดระหวางเรียน จวบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

2.13 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที่หลากหลาย โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  
เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา 

3. การผลักดันกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิรูปการศึกษา เชน กฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติ เปนตน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งจะทําใหคนไทยมีความรู และ
ทักษะที่จําเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคมในอนาคต 

ใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ขางตน ไปเปนกรอบแนวทางในการจัด
การศกึษาและการดําเนินงาน โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับนโยบายดังกลาว ทั้งนี้ ใหมุงเนน
การยกระดับประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (AI) ควบคูกับ
การคาํนึงถึงมิติดานสิ่งแวดลอม และรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาตอไป  

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 เปนตนไป ประกาศ ณ วันที ่15 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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นโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา 
1. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย

ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสราง

รายได กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง มีอุปกรณการเรียนที่เหมาะสม ตอ
ผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศกึษาสมัยใหม 

3. จัดทําหลักสูตรและใหคําแนะนําที่เหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน 
4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied Science) 
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และการวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
5. การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม อยาง
มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยใหนักเรียนไดรับ
คําแนะนํา ดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ 
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายได
จาก วิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง ตอความ
ตองการของการจางงาน  

8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาที่เปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย   

 3.8 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   1. วิสัยทัศน 
    บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จําเปนใน
โลกยุคใหม 
   2. พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศกึษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อยางมี
ประสิทธิภาพ  

 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 

 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
  เปาประสงครวม 

 1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ                
ที่มีประสิทธิภาพ 

 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

 3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

1. พัฒนาการจัด
การศกึษาเพื่อ
ความมั่นคง 
 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสและการ
เรียนรูที่มีคณุภาพและทักษะท่ี
จําเปนสอดคลองกับการ
เสริมสรางความมั่นคงในแตละ
บริบท 
 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริม สราง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1.2 ยกระดับคณุภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศกึษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพ ดวยศาสตรพระราชา
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝง
ทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน
ชายขอบและแรงงานตางดาว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม 
1.4 พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนา
กําลังคน เพ่ือ
สรางความ 
สามารถในการ
แขงขันของ
ประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองค
ความรูที่ตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 

2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ 
 

3. พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย
ใหมีคุณภาพ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะ
และคุณลักษณะที่เหมาะสม
ตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 
4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
 
 
 

3.1 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด
อยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย 
 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสงเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง
และความปลอดภัยของผูเรียน  
3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เ พ่ือยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
3.5 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด
การศกึษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สรางโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศกึษา 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศกึษาที่มีคุณภาพ อยาง
ทั่วถึง และเสมอภาคดวย
รูปแบบที่หลากหลาย 
 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียน
สามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตท่ี
มีคุณภาพไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่  และ
กลุมเปาหมาย 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงครายประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 

4.2 สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  

5. สงเสริมการ
สรางคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

6. หนวยงานและสถานศึกษา
มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ
ที่หลากหลาย     

6. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให
มีประสิทธิภาพ 
 
 

7. หนวยงานมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการได
อยางสะดวก รวดเร็วและ
โปรงใส 
 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช
ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปน
เอกภาพ เปนปจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  
6.4 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคบัใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
 6.5 ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาที่ของหนวยงานใหมี
ความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอื้อตอการพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.6  พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมี
สวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงการทุจริต  
6.7  พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
พลเรือน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 3.9 เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง พ.ศ.2566-2570  
    บทบาทของภาค ภาคกลางมีบทบาทสําคัญในการเปนฐานการผลิตสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลคาสูง รวมถึงสินคาอุตสาหกรรมเพ่ือการสงออกที่เปนศักยภาพของภาค อาทิ อุตสาหกรรม
อาหาร เครื่องดื่ม สิ่งทอ เภสัชภัณฑ ผลิตภัณฑยาง พลาสติก ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ และอิเล็กทรอนิกส 
นอกจากนี้ภาคกลางยังเปนประตูการคา การลงทุนและการขนสงของประเทศ จากความพรอมของระบบ
โครงสรางพื้นฐานและศักยภาพดานการคาชายแดน อีกท้ังภาคกลางยังมีศูนยการแพทยชั้นนําและสถาบัน
การแพทยเฉพาะทางท่ีมีชื่อเสียงทั้งของภาครัฐและเอกชน ที่มีศักยภาพและขีดความสามารถในการพัฒนาสู
การเปนศูนยการดูแลและรักษาสุขภาพที่ไดมาตรฐานในระดับสากลเปนจํานวนมาก และดวยความพรอม
ของจํานวนสถาบันทางการศึกษาและสถาบันวิจัยทั้งของภาครัฐและภาคเอกชนที่มีชื่อเสียงและคุณภาพ จะ
ชวยหนุนเสริมใหการพัฒนาภาคกลางที่ตองการมุงเนนในระยะตอไปไดรับการสนับสนุนดวยการวิจัยและ
พัฒนา รวมถึงการผลิตกําลังคนที่เหมาะสม ตอบโจทยและเปนประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของภาคกลางในอนาคตตามที่กําหนดไวไดอยางเปนรูปธรรม 
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    ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางเปนพ้ืนที่โครงขายท่ีเชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ซึ่งเปนเมือง
หลวงของประเทศ สงผลใหอิทธิพลของความเปนเมืองและกิจกรรมความเจริญทางเศรษฐกิจจากกรุงเทพฯ 
แผกระจายไปยังพ้ืนที่ปริมลฑลและพ้ืนที่บริเวณใกลเคียง ภาคกลางจึงเปนฐานเศรษฐกิจหลักดานแรกท่ี
รองรับและกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจากเมืองหลวงท่ีเปนทั้งศูนยกลางการบริหารราชการ
แผนดิน และศูนยกลางการคา การเงิน และการลงทุนของประเทศ โดยในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
ภาคกลางวางทิศทางการพัฒนาภาค (C Direction) โดยใหความสําคัญกับประเด็นหรือปจจัยที่เปนหัวใจ
สําคัญของการพัฒนาใน 5 มิติ หรือ HEART ไดแก 
     การสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการ (High Value-added Products and 
Services: H) ดวยการใชประโยชนจากแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาค การมีเสนทางคมนาคมขนสงท่ี
ไดมาตรฐานและโครงสรางพ้ืนฐานที่มีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและแนวชายแดน
รอบดาน รวมทั้ง ขีดความสามารถของสถาบันดานการวิจัยและพัฒนาท่ีจะประยุกตตอยอดงานวิจัยสูการ
สรางเทคโนโลยีและสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนแรงผลักดันผลิตภาพการผลิตในภาพรวมและรายสาขาใหมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับโครงสรางการผลิตของประเทศที่ตองการจะปรับเปลี่ยนไปสูการสรางมูลคาเพ่ิม
ใหกับสินคาและบริการ พรอมไปกับการสงเสริม สนับสนุนใหผูประกอบการเรงพัฒนาปรับเปลี่ยนไปสูการ
เปนเจาของตราสินคาที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นไดเอง 
     การพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะใหมท่ีจําเปนในการทํางานและพัฒนา
ยกระดับทักษะเดิมใหดีขึ้น (Education and Training: E) เพ่ือปรับปรุงผลิตภาพของแรงงานและขจัด
ปญหาความไมสอดคลองระหวางความตองการและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งความตองการดานทักษะเฉพาะ
ของแรงงานจะมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะทักษะที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม อาทิ ความรอบรูดานดิจิทัล วิทยาศาสตรขอมูล ปญญาประดิษฐ โคดดิ้ง รวมไป
ถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมสามารถทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม (Non- Cognitive/Soft Skills) 
หรือทักษะมนุษย อาทิ การคิดเชิงวิพากษการทางานเปนทีม หรือความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญ
และสงผลตอการบรรลุสูการเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูงของภาคกลาง 
     การนําศักยภาพในดานศิลปะและความคิดสรางสรรค (Art and Creativity: A)         
มาประยุกตใชในการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายใหสรางมูลคาเพิ่มไดสูงข้ึน ทั้งที่เปนสินคา
บริการหรืออุตสาหกรรมที่ภาคกลางมีศักยภาพอยูเดิม อาทิ การทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร
วัฒนธรรม ตลอดจนการเกษตรและอาหาร และอุตสาหกรรมและบริการใหมที่จะเปนโอกาสในการสราง
ผลิตภัณฑมวลรวมของภาค อาทิ ธุรกิจบริการสุขภาพและการแพทย อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
ดิจิทัลคอนเทนตและเปนผูใหบริการดานดิจิทัล 
     การเสริมสรางความยืดหยุนภายในสาขาการผลิตหลักของพื้น ท่ีภาคกลาง 
(Resilience: R) ใหมีความพรอมรับผลกระทบจากภายนอกและสามารถปรับตัวไดอยางเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อสรางโอกาสในการเจริญเติบโตและสรางรายไดใหแกพ้ืนท่ีและประเทศ โดยนําองคความรู 
ศักยภาพ และโอกาสของพ้ืนที่มาผนวกและประยุกตเขากับความกาวหนาของเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางผลิต
ภาพและความเขมแข็งใหแกภาคการผลิตที่เปนอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของพื้นที่ใหสามารถ
เจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
     การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Treatment of 
Environmental Pollution and Restoring Natural Resources : T) เพื่อใหภาคกลางสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูงไดอยางเปนรูปธรรม โดยที่ความสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังคงสามารถสงตอไปยังคนรุนตอไปใหไดใชประโยชนไดอยางยั่งยืน 
     



123 
 

 
 

    เปาหมายการพัฒนาภาค 
    มุงสูการเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ที่เติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที ่
    เปาหมายรวม 
    1.  อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑภาคกลาง (รอยละ) 
    2.  สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคกลาง 
    แนวทางการพัฒนา 
    1. ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่มีมูลคาเพ่ิมสูงไดมาตรฐาน
ระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ดังนี้ 2) สงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
คลังขอมูลการเกษตร 2) ใชประโยชนจากผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และภาคีตาง ๆ 3) สงเสริมการบริโภคสินคาเกษตรและสินคาเกษตรแปรรูปที่ได
คุณภาพ  4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินคาเกษตรตลอดหวงโซคุณคาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และ 
5) บริหารจัดการพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยแลง น้ําทวมซ้ําซากทางการเกษตร  
    2. สงเสริมแหลงทองเท่ียวสําคัญและแหลงทองเที่ยวชุมชนใหเปนจุดหมายของการ
ทองเท่ียวคุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ดังนี้ 1) สงเสริมการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว
คุณภาพที่เปนศักยภาพของพ้ืนที่ 2) สงเสริมการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 3) 
บริหารจัดการการทองเที่ยวโดยคํานึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของแหลงทองเที่ยว (Carrying 
Capacity) 4) ยกระดับความสามารถของผูประกอบการดานการทองเท่ียว และสถานประกอบการ
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน  5) สงเสริมบทบาทของชุมชนในการจัดการการทองเท่ียวสีเขียว 
    3. พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทยที่มีศักยภาพในการ
สรางมูลคาทางเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ดังนี้  1) สงเสริม
การลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย และยกระดับการใหบริการทาง 2) สงเสริมศักยภาพและความเปน
เลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล 3) สงเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปญญาและเอกลักษณของพ้ืนที่                
4) พัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเปน ท่ีตองการ 5) สงเสริมให
สถาบันการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนา 
    4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนทีร่ะเบียง 
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกใหเปนศูนยกลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ดังนี้  1) เรงดําเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจัดการพื้นที่
เมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคต  2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความสะดวกในการคมนาคม
และการขนสงสินคา 3) ดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
    5 พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ดังนี้ 1) เตรียมความ
พรอมใหผูประกอบการรายยอยในอุตสาหกรรมยานยนตสันดาปภายในใหสามารถปรับตัวสูการเปนสวน
หนึ่งของหวงโซอุปทานอุตสาหกรรมยานยนตอนาคตในประเทศที่เชื่อมโยงกับหวงโซการผลิตระดับโลก                
2) สงเสริมการสรางเครือขายและพันธมิตรธุรกิจ ระหวางผูประกอบการรายใหญที่มีศักยภาพใน
อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในหวงโซมูลคา
ทางการคา 3) สนับสนุนใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ท่ีมีศักยภาพของพ้ืนท่ี
สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากแหลงทุน เทคโนโลยี และนวัตกรรม  4) สงเสริมและพัฒนาการสราง
ธุรกิจสตารทอัพใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
    6. ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ 
ดังนี้  1) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่มีศักยภาพโดยทองถ่ินและชุมชน             
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2) บริหารจัดการน้ําในเขตลุมน้ําที่สําคัญของภาคกลาง 3) ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสูความยั่งยืน
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 4) บริหารจัดการการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของเหลือ
จากการผลิตและการบริโภคในพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ 

 3.10 แผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง พ.ศ. 2566-2570 
   วิสัยทัศน 

   “ผูเรียนทุกระดับมีคุณภาพตามชวงวัย มีความรู มีทักษะอาชีพ รองรับอุตสาหกรรมและ 
บริการแหงอนาคต” 

  พันธกิจ (Mission) 
   1. สงเสริมการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ทุกระดับทุกประเภทอยางทั่วถึงตอเนื่องตลอดชีวิต  
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนในทุกพื้นที่ใหมีคณุภาพ 
   3. สงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและทุกภาคสวนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  ประเด็นยุทธศาสตร  
   1. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหเปนกําลังคนที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและ

บริการแหงอนาคต 
   2. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
   3. สงเสริม สนับสนุนการเขาถึงบริการทางการศกึษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4. เสริมสรางการจัดการศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมือง และนําแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศกึษาแบบมีสวนรวม 

   เปาประสงค  
    1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะ สมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
    2. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ มีทักษะการเรียนรู
และคุณลักษณะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 
    3. ผูเรียนทุกชวงวัยมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา มีการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
อยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียม 
    4. ผูเรียนเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี เขาใจถึงคุณคาของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร ภูมิปญญาทองถ่ิน การมีจิตอาสา และสํานึกสาธารณะ นอมนํา
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
    5. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
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3.11 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570  
   เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
   “เพชรสมุทรคีรีมั่งคั่ง เศรษฐกิจเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุลและยั่งยืน” 
   พันธกิจ (Mission) 
    1) การเสริมสรางความเขมแข็ง การขยายตัวอยางตอเนื่อง และการแขงขันไดสูงของระบบ
เศรษฐกิจจากฐานการเกษตรมูลคาสูงมีคุณภาพ ปลอดภัยไดมาตรฐาน การทองเที่ยวแบบครบวงจร และ
อุตสาหกรรมที่ยั่งยืน และใหเกิดการกระจายตัวของเศรษฐกิจ ลดความเหลื่อมล้ําใหแตละพ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน และเพ่ิมมากขึ้น 
    2) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการสงเสริมการใชประโยชนอยางรู
คุณคาและ สมดุลในขีดความสามารถของระบบนิเวศน และเปนฐานการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่
ยั่งยืน และสอดคลองกับทิศทางของประชาคมโลก 
    3) สรางและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ทั้งทางบก ทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ 
เชื่อมโยงในกลุมจังหวัด จังหวัดใกลเคียง และภูมิภาคอาเซียน ทั้งดานการคา การคมนาคมขนสง การผลิต 
และการลงทุน  
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    4) เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอมทั้งจากภายในกลุมจังหวัด ประเทศ และภายนอกประเทศ เติบโตอยางตอเนื่องบนคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

   ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 
    1) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดฯ (ลานบาท) (เพ่ิมขึ้นรอยละ 3 ตอป) 
    2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดฯ เฉลี่ยตัวหัว (บาท/คน/ป) 
(เพ่ิมขึ้นรอยละ 2 ตอป) 
   ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
    1. ยกระดับคุณภาพสินคาเกษตรใหมีมูลคาสูง และอุตสาหกรรมการเกษตรที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) สงเสริมการผลิตสินคาอัตลักษณพื้นถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตร
แปรรูป และเกษตรอัจฉริยะที่สรางมูลคาสูง  2) สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรมูลคาสูงและวัสดุเหลือใช
ทางการเกษตร 
    2. พัฒนาเปนศูนยกลางการทองเท่ียวที่หลากหลายและไดมาตรฐานสากล มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเที่ยว แหลงทองเที่ยว การเขาถึงแหลง 
ทองเท่ียวและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน และสนับสนุนการใชเทคโนโลยีบริการเพ่ือภาพลักษณ 
ที่ทันสมัย 2) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ บุคลากรในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว และระบบการบริหาร 
จัดการใหเปนการทองเที่ยวอัจฉริยะ 3) สงเสริมกิจกรรมทองเที่ยวที่หลากหลายเพ่ือสรางงาน สรางรายได
ใหแกประชาชน 
    3. เพิ่มขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมและบริการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม              
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) พัฒนาก าลังคนใหมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต เพ่ือให
มีผลิตภาพแรงงานที่สูงขึ้น 2) สนับสนุนใหผูประกอบการ SMEs นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมตอยอดจากภูมิ
ปญญา 
    4. รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน                
มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) สนับสนุนการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใชในการปองกันและแกไข
ปญหาสิ่งแวดลอมและภัยพิบัติ  2) สรางการมีสวนรวมในการรักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน  3) การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบทั้งลุมน้ํา เพ่ือใหมีน้ําใช
อยางเพียงพอและเหมาะสม    

 3.12 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2566-2570 
   วิสัยทศัน  
   “ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพทั่วถึงและเสมอภาค มีสมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ  
    1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรทุกชวงวัยในการเขาถึงบริการทางการศึกษา  
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค 
    2. สงเสริมใหประชากรทุกชวงวัยมีการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม สรางจิตสํานึกใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. พัฒนาประชากรทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
และกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
    4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ อาชีพ และมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
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    5. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   เปาประสงค  
    1. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค 
    2. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูรวมกันบนฐานพหุวัฒนธรรม และมี
จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 
    3. ศักยภาพของกําลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเท่ียวและการบริการมี
ความสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
   ประเด็นยุทธศาสตร  
    1. สรางโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเสมอภาค 
     เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  “ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาและเรียนรู
อยางมีคุณภาพ เทาเทียม และเสมอภาค” มีกลยุทธดังนี้  1) สงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรคดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอยางมีคณุภาพและมาตรฐาน  2) สงเสริมการเขาถึงการบริการทางการศึกษาไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
    2. พัฒนาผูเรียนสูการเปนพลเมืองโลกดวยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร “ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ อยูรวมกันบนฐาน                    
พหุวัฒนธรรม และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม” มีกลยุทธ ดังนี้ 1) เสริมสรางความภาคภูมิใจและความจงรักภักดีตอชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย  2)  พัฒนาหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและทักษะดานสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 
    3. ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีสมรรถนะเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร “ศักยภาพของกําลังคนภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคทองเที่ยว
และการบรกิารมีความสอดคลองกับตลาดแรงงาน” มีกลยุทธดังนี้ 1) พัฒนาทักษะวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรง
กับความตองการของตลาดแรงงาน (Re-skill Up-skill และ New-Skill)  2) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนทุกชวงวัยและทุกประเภท 
    4. พัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  เปาประสงคราย
ประเด็นยุทธศาสตร “ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและคุณภาพชีวิตที่ดี” มีกลยุทธดังนี้ 1)  
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษา 2)  สงเสริมการบริหารงานบุคลากรทางการศกึษา สรางขวัญกําลังใจ
และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
    5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  เปาประสงคราย
ประเด็นยุทธศาสตร  “ระบบบริหารการศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ”   
มีกลยุทธดังนี้  1) สงเสริมการบริหารจัดการศกึษาดวยการมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล  2) พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

 3.13 แผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   เปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
    เมืองทองเที่ยวทรงคณุคาระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ดานสิงขรระเบียงเศรษฐกิจ
แหงอนาคต สังคมผาสุกภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   พันธกิจ  
    1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของ
จังหวัด สูนานาชาติ 



128 
 

 
 

    2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในดานการผลิต 
การแปรรูป สับปะรดมะพราว และสินค้ําเกษตรสูตลาดโลกดวยนวัตกรรม 
    3. สงเสริมสรางความสัมพันธ และพัฒนาดานการคา การลงทุน โลจิสติกส การ
ทองเท่ียวดานสิงขร และอาเซียน 
    4. สรางสังคมใหมั่นคง ผาสุก ตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดสมดุล   
   ประเด็นการพัฒนา  
    1. เสริมสรางความโดดเดนด้ํานการทองเที่ยวบนพ้ืนฐานเอกลักษณของจังหวัดสู
นานาชาติ  
    2. เสริมสรางนวัตกรรมกระบวนการผลิต การแปรรูป และการตลาดเปนสินคาเกษตร 
อุตสาหกรรม คุณภาพสูง  
    3. ยกระดับศักยภาพด่ํานสิงขร สรางการเติบโตการคา การลงทุน การทองเที่ยว 
เชื่อมตอ ประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค  
    4. เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิด ความ
สมดุลและยั่งยืน   

  3.14 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 
 1. วิสัยทัศน 

“สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สังคมแหงการเรียนรู ผูเรียนมีคุณลักษณะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21”  

2. พันธกิจ 
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม  
  2. สงเสริมการพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 

 3. สงเสริมการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ
และสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 

3. ประเด็นยุทธศาสตร 
    1.  การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  2. การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เสริมสราง
ศักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
  3. การพัฒนาการจัดการศกึษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  4. การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียนและ
ประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 
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4. เปาหมาย 
1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท  
2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
4. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเปนใน

โลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนิน

ชีวิตที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ระบบบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

5. จุดเนน การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ   
1. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา การสรางทักษะดานอาชีพ ยกระดับความสามารถใน

การแขงขันและการพัฒนาจังหวัด  
2. การจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัด      
3. การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการศกึษาและทักษะดิจิทัลของครแูละผูเรียน  
4. การพัฒนาทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และการสงเสริมพหุปญญา  
5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    

6. ตัวชี้วัดเปาหมายและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
       ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม นอมนําศาสตร
พระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
             เปาหมายท่ี 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการเสริมสราง
ความมั่นคงในแตละบริบท 
 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวย
ปฏิบัต ิฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570  

1. รอยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การ
ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูเรยีน 
รอยละ

80 

ผูเรยีน 
รอยละ

85 

100 100 100 ทุก
หนวยงาน 

2. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจ
ที่ถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคาม 
ในทุกรูปแบบ  

ผูเรยีน 
รอยละ

80 

ผูเรยีน 
รอยละ

80 

100 100 100 ทุก
หนวยงาน 

        

   ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
เสริมสรางศักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
   เปาหมายที่ 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
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    เปาหมายที่ 3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ
นําไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบบัปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดกิจกรรมสงเสริม
ทกัษะวิชาชีพ 

75 80 85 90 95 ทุกหนวยงาน 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทําหลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 

60 65 75 85 90 ทุกหนวยงาน 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค 
และประเทศ 

60 65 75 85 90 สอศ. 

4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอ
สามัญศึกษา (ปวช. : ม.ปลาย และ  
ปวช.1 : ม.4) 

- - 40:60 45:55 50:50 สพป./สพม. 
อปท.   
สอศ. 

5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

75 80 85 90 95 อว. 
สอศ. 

สพม. (ถามี) 
6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถ
นําความรูไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพพัฒนางานได  

75 80 85 90 95 อว./สอศ./
สกร. 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
     เปาหมายท่ี 4 ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ มีทักษะ
ที่จําเปนในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศกัยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   เปาหมายที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบตั ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของเดก็ปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการสมวัย 75 80 85 90 95 สพป./ สช./
อปท. 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตร
และดานภาษาไทย รวม 2 ดานระดับดีขึ้นไป  (ใชผลการทดสอบ 
NT) 

- - 80 85 90 สพป./ สช./
อปท. 

3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 70 75 80 85 90 สพม. 
4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมหรือ
จัดใหมีการพัฒนาทักษะผูเรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
(3R8C)   

- - 60 70 80 ทุกหนวยงาน 

5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET  
แตละกลุมสาระการเรียนรู เ พ่ิมขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา 
(ม.6)) (รอยละ 5 จากปการศึกษาที่ผานมา) 

5 5 5 
 

5 5 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 
6. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O – - - 50 50 50 สพป./  
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ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบตั ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

NET) มากกวารอยละ 50  สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 
7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
อาชีวศึกษา (V-NET) ทุกรายวิชา  

- - 50 55 60 สอศ. 

8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบ (N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 

41 42 43 44 45 สกร. 

9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทําขอมูล
ความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับและจัดใหมีการพัฒนาหรือ
สงตอผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)   

- - 60 70 80 ทุกหนวยงาน 

10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 90 สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./

ตชด. 
11. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดี
ขึ้นไป 

80 80 80 80 80 สกร. 

12. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานและนําไปใชใหเกิด
ประโยชน 

75 80 85 90 95 ทุกหนวยงาน 

13. จํานวนแพลตฟอรมการเรียนรูของจังหวัด เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูทุกที่ทุกเวลา (แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู /แอปพลเิคชัน 
เพ่ือการเรยีนรูผานระบบออนไลน)  

- - 3 4 5 อว./สอศ. 
และหรือ 

หนวยงานอ่ืน 
(ถามี) 

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชวีิต และเขาถึงบริการทางการศึกษา
ของผูเรียนและประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
     เปาหมายที่  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบตั ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศกึษาที่เหมาะสมตามความตองการ จําเปน  

80 85 90 95 100 ทุกหนวยงาน 

2. อัตราการเขาเรียนจําแนกตามระดับ  
  1. ปฐมวัย  
  2. ประถมศึกษา 
  3. มัธยมศึกษาตอนตน  
  4. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา       

- - 
 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

 
90 
100 
100 
85 

สพป./  
สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 

3. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา - - 95 95 95 สพป./  
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ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบตั ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผูเรยีนในระดบั
กอนจบการศึกษา 

สพม. /สช./
อปท. /พศ./
ตชด./สอศ. 

4. ปการศึกษาเฉลีย่ประชากร อายุ 15-59 ป 
    (ป 2566 = 9.77 ป) 

- - 12 12 12  

ยุทธศาสตรที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
    เปาหมายที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดําเนนิชีวิตที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย หนวยปฏิบัต ิ
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง
ความรูความเขาใจและความตระหนักรู ในการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

80 85 90 95 100 ทุกหนวยงาน 

 

    ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 

   เปาหมายที ่8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย  
ฉบับเดิม ฉบับปรับปรุง 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. รอยละของหนวยงานทางการศกึษากระทรวงศึกษาธิการในจังหวดั
ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนนข้ึนไป (ระดับ 
A ขึ้นไป)  

- - 100 100 100 ศธจ. 
สพป. 
สพม. 
สกร. 

2. จํานวนระบบฐานขอมลูดานการศึกษาในพ้ืนที่ ที่ไดรบัการพัฒนาให
ทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถเช่ือมโยงและใชขอมูลระหวาง
หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 ทุก
หนวยงาน 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กทีไ่ดรับการบรหิารจดัการ 70 75 80 85 90 สพป. 
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4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2568 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566-2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
โดยมีผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงของสังคม 
เปาหมาย  ผูเรียนไดรับการเรียนรูที่มีคุณภาพ และทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคง 
 ในแตละบริบท 

ตัวชี้วัด ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงานปงบประมาณ  

พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

1. รอยละของสถานศึกษา ที่จัด

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การ

ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ

และการยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 96.05 รอยละ 100  

จํานวน* ดําเนินการ รอยละ 

270 262 97.04 

*สถานศึกษาทุกแหง 

ต่ํากวาคาเปาหมาย 

 

2. รอยละของสถานศึกษา จัด
กิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจ
ที่ถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในทุก
รูปแบบ 

รอยละ 91.77 

(ผูเรียน) 

รอยละ 100  

จํานวน* ดําเนินการ รอยละ 

270 261 96.67 

*สถานศึกษาทุกแหง 

ต่ํากวาคาเปาหมาย 

 

 
* หมายเหต ุขอมูลฐานการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวขี้วัดในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาหมายที่ 1 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
เปาหมายที่ 2 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชน
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
หมาย
เหต ุ

1. รอยละของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ
วิชาชีพ 

รอยละ 84.69 รอยละ 85  

จํานวน* ดําเนินการ รอยละ 

269 253 94.05 

*เฉพาะสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ไมนับรวม 

สถาบันอุดมศกึษา 

บรรลุเปาหมาย 

 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทํา

หลักสูตรสอดคลองกับความตองการ

ของทองถ่ิน (ดานอาชีพ การเกษตร 

การทองเท่ียว ฯลฯ ) 

รอยละ 76.97 รอยละ 75  

จํานวน* ดําเนินการ รอยละ 

269 241 89.59 

*เฉพาะสถานศกึษา ในจังหวัด 

บรรลุเปาหมาย 

 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู 

ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่

สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และ

ประเทศ 

รอยละ 100 รอยละ 75 ผลประเมินความรู ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพ 

ระดับ 
ผานการ
ประเมิน 
รอยละ 

ประเมินผล 

ปวช.3 100  
ปวส.2 100  

บรรลุเปาหมาย 

 

4. สัดสวนผูเรยีนมัธยมศึกษาตอน
ปลายประเภทอาชีวศึกษาตอ
สามัญศึกษา (ปวช. : ม.ปลาย และ  
ปวช.1 : ม.4) (ขอมูลปการศึกษา 
2568) 
 
 
 
 
 

- 40:60  

ระดับ จํานวนผูเรียน รอยละ 
ปวช.1-3 4,667 20.81 
ม.4-6 17,760 79.19 

ต่ํากวาคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
หมาย
เหต ุ

5. รอยละของผลงานวิจัย องค

ความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาการศึกษา 

สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิง

เศรษฐกิจ 

รอยละ 81.23 รอยละ 85  

จํานวน
ผลงาน ฯ 

นําไปใช ฯ รอยละ 

11 11 100 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/

พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนํา

ความรูไปสรางโอกาสในการ

ประกอบอาชีพพัฒนางานได 

(ขอมูลปการศึกษา 2567) 

รอยละ 98.18 รอยละ 85  

จํานวนผู
ผานการ
ฝกอบรม/

พัฒนาทักษะ
อาชีพ 

จํานวนผู
สามารถนํา

ความรูไปสราง
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ
พัฒนางานได 

รอยละ 

3,924 3,765 95.95 

บรรลุเปาหมาย 

 

* หมายเหต ุขอมูลฐานการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวขี้วัดในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
เปาหมายที่ 4 ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ มีทักษะที่จําเปนในโลก
ยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
เปาหมายท่ี 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับ

การสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่มี
พัฒนาการสมวัย 

รอยละ 98.76 รอยละ 85   

ระดับ 
จํานวน
ผูเรียน 

เด็ก
ปฐมวัยที่มี
พัฒนาการ

สมวัย 

รอยละ 

อนุบาล 1 2,216 2,092 94.40 
อนุบาล 2 4,984 4,725 94.80 
อนุบาล 3 5,136 4,966 96.69 

บรรลุเปาหมาย 
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ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

2. รอยละของนักเรียนท่ีผานการ
ประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตร
และดานภาษาไทย รวม 2 ดาน
ระดับดีข้ึนไป (ใชผลการทดสอบ 
NT) 

ภาษาไทย  
รอยละ 60.13 
คณิตศาสตร  

รอยละ 75.64 
รวม 2 ดาน  

รอยละ 69.95 

รอยละ 80 ผลการทดสอบ NT ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 

2567 
วิชา รอยละ ประเมินผล 

ภาษาไทย 72.65  
คณิตศาสตร 65.63  
รวม 2 ดาน 70.64  

ต่ํากวาคาเปาหมาย 

 

3. รอยละของสถานศึกษาที่จัด
การศกึษาสูมาตรฐานสากล 

รอยละ 61.11 รอยละ 80  
จํานวน
โรงเรียน 
สพม. 

เปนมาตรฐาน 
สากล รอยละ 

18 18 100 

บรรลุเปาหมาย 

 

4. รอยละของหนวยงานทาง
ก า รศึ กษ าแ ล ะส ถ า น ศึ กษ า 
สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนา
ทักษะผูเรียนที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  (ขอมูล
ปการศึกษา 2568) 

- รอยละ 60 
 
 
 
 
 

 

 

จํานวน
สถานศึกษา 

สถานศึกษา สงเสริม
หรือจัดใหมีการพฒันา
ทักษะผูเรียนท่ีสอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 

21 (3R8C) 

รอยละ 

270 244 90.37 

บรรลุเปาหมาย 
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ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

5. รอยละของสถานศึกษามี
คะแนน O – NET  
แตละกลุมสาระการเรียนรู
เพ่ิมขึ้นทุกวิชา (วิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ (ป.6 , ม.3) และ
สังคมศึกษา (ม.6) (รอยละ 5 
จากปการศกึษาที่ผานมา)  
(ขอมูลปการศึกษา 2567) 

ระดับ ป.6 
วิชา รอย

ละ 
ไทย 54.90 
คณติ 38.03 
วิทย 50.19 

อังกฤษ 30.58 
 

ระดับ ม.3 
วิชา รอย

ละ 
ไทย 44.18 
คณิต 33.72 
วิทย 23.25 

อังกฤษ 10.46  

รอยละ 5  ระดับ ป.6 จาํนวน 344 โรงเรียน 

วิชา 
โรงเรียนท่ี
เพิ่มขึ้น 

รอยละ 5 
รอยละ 

ภาษาไทย 98 42.42 
คณิตศาสตร 85 38.03 
วิทยาศาสตร 129 55.84 
ภาษาอังกฤษ 32 13.85 

เฉลี่ยรวม 86 37.53 
ระดับ ม.3 จาํนวน 103 โรงเรียน 

วิชา 
โรงเรียนท่ี
เพิ่มขึ้น 

รอยละ 5 
รอยละ 

ภาษาไทย 28 34.57 
คณิตศาสตร 24 29.62 
วิทยาศาสตร 38 46.91 
ภาษาอังกฤษ 13 16.05 

เฉลี่ยรวม 26 31.78 
ระดับ ม.6 จาํนวน 25 โรงเรียน 

วิชา 
โรงเรียนท่ี
เพิ่มขึ้น 

รอยละ 5 
รอยละ 

ภาษาไทย 7 31.82 

คณิตศาสตร 5 22.73 

วิทยาศาสตร 3 13.64 

ภาษาอังกฤษ 5 22.73 

สังคมศึกษา 5 22.73 

เฉลี่ยรวม 5 22.73 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         



138 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

6. รอยละของผูเรียนที่มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  
(O – NET) มากกวารอยละ 50 )  
(ขอมูลปการศึกษา 2567) 

- รอยละ 50 ระดับ ป.6 จาํนวน 7,417 คน 

วิชา 

ผูเรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 

(O – NET)  
มากกวารอยละ 50 

รอยละ 

ภาษาไทย 3,630 67.70 

คณิตศาสตร 765 14.27 

วิทยาศาสตร 2,196 40.99 

ภาษาอังกฤษ 826 15.42 

เฉลี่ยรวม 1,854 34.59 

ระดับ ม.3 จํานวน 3,219 คน 

วิชา 

ผูเรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 

(O – NET)  
มากกวารอยละ 50 

รอยละ 

ภาษาไทย 2,323 54.85 

คณิตศาสตร 212 5.00 

วิทยาศาสตร 364 8.60 

ภาษาอังกฤษ 320 7.57 

เฉลี่ยรวม 805 19.00 

ระดบั ม.6 จํานวน 1,061 คน  

วิชา 

ผูเรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 

(O – NET)  
มากกวารอยละ 50 

รอยละ 

ภาษาไทย 596 38.01 

คณิตศาสตร 71 4.57 

วิทยาศาสตร 37 2.38 

ภาษาอังกฤษ 238 15.38 

สังคมศึกษา 119 7.71 

เฉลี่ยรวม 212 13.61 

บรรลุเปาหมาย 

 

7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผล
ก า ร ท ด ส อ บ ท า งก า รศึ ก ษ า
ระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) 
ทุกรายวิชา (ขอมูลปการศึกษา 
2567) 

- รอยละ 50  

สมรรถนะ 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติอาชีวศึกษา 

(V-NET) 
สมรรถนะที่จําเปนการเขาสู
อาชีพ 

44.39 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ 27.47 

สมรรถนะเทคโนโลยีดจิิทลั 41.18 

เฉลี่ยรวม 37.68 

ต่ํากวาคาเปาหมาย 
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ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผล
ก า ร ท ด ส อ บ ท า งก า รศึ ก ษ า
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ 
(N-NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ
(ขอมูลปการศึกษา 2567) 

ประถมฯ 58.49 
ม.ตน 50.19 
ม.ปลาย 36.36         
 

รอยละ 43  

ระดับ 
คะแนน

เฉลี่ยรวม 
1/2566 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 
2/2566 

ประเมินผล 

ประถมศึกษา 46.71 56.91  
ม.ตน 47.50 46.54  
ม.ปลาย 40.53 41.71  

บรรลุเปาหมาย 
(ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนตน) 

ต่ํากวาคาเปาหมาย 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

 

9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมี
ก า ร คั ด ก ร อ ง / จั ด ทํ า ข อ มู ล
ความสามารถพิเศษของผูเรียน
ทุกระดับและจัดใหมีการพัฒนา
ห รื อ ส ง ต อ ผู เ รี ย น ที่ มี
ความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)   

- รอยละ 60  

บรรลุเปาหมาย 

จํานวนสถาน 
ศึกษา ดําเนินการ รอยละ 

269 227 84.39 

 

10. รอยละของนักเรียนที่ผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึน
ไป (ขอมูลปการศึกษา 2567) 

รอยละ 96.11 รอยละ 80 ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

บรรลุเปาหมาย 

จํานวนนักเรยีน
ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

จํานวนนักเรียนที่
ผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

รอยละ 

69,124 66,326 95.95 

 

11. รอยละของผูเรียนผานการ
ประเมินคุณธรรมตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ระดับดีข้ึนไป (ขอมูลปการศึกษา 
2567) 

รอยละ 100 รอยละ 80 ผลประเมินคุณธรรมตามหลักสูตร 

ระดับ 
ผานการประเมิน 

รอยละ 
ประเมินผล 

ประถมศึกษา 91.46  

ม.ตน 94.02  
ม.ปลาย 95.02  

เฉลี่ยรวม 93.70  

บรรลุเปาหมาย 

 

12. รอยละของขาราชการครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานและนําไปใชใหเกิด
ประโยชน (ปงบประมาณ 2568) 

รอยละ 85.49 รอยละ 85  

จํานวนครู ฯ ผานการพัฒนา รอยละ 

4,869 4,513 92.69 
 

บรรลุเปาหมาย 
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ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คา
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

13. จํานวนแพลตฟอรมการ
เรียนรูของจังหวัด เพื่อสงเสริม
การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา 
(แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู /
แอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผาน
ระบบออนไลน) (ปงบประมาณ 
2568) 

 3  

บรรลุเปาหมาย 
 

จํานวนหนวยงาน
การศึกษา 

จํานวนแพลตฟอรมการ
เรียนรู 

6 56 

 

* หมายเหต ุขอมูลฐานการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวขี้วัดในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เปาหมาย ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวชี้วัด ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงานปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

1. รอยละของผูพิการ/
ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศกึษาที่เหมาะสมตามความ
ตองการ จําเปน  

รอยละ 98.63 รอยละ 90  

จํานวนผูเรียน
พิการ/

ผูดอยโอกาส
ในพื้นท่ี 

จํานวนท่ีไดรับ
การศกึษา 
พัฒนาที่
เหมาะสม 

รอยละ 

17,914 17,906 99.96 

บรรลุเปาหมาย 

 

2. อัตราการเขาเรียนจําแนกตาม
ระดับ  
  1. ปฐมวัย  
  2. ประถมศึกษา 
  3. มัธยมศกึษาตอนตน  
  4. มัธยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา       

-  
รอยละ 

90 
100 
100 
85 

 

ระดับชั้น 
จํานวน
ผูเรียน 

จํานวนที่
เขาเรียน 

อัตรา
การเขา
เรียน

รอยละ 
ปฐมวัย 10,731 12,075 112.52 
ประถม 26,110 33,926 129.93 
ม.ตน 15,135 10,889 71.95 

ม.ปลาย 16,991 9,992 58.81 

บรรลุเปาหมาย 
(ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา) 

ต่ํากวาคาเปาหมาย 
(ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ

มัธยมศกึษาตอนปลาย) 
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ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เมื่อเทียบกับผูเรียนในระดับกอน
จบการศึกษา  

 รอยละ 95  

ระดับชั้น 

จํานวน
ผูเรียน
กอนจบ

การศึกษา 

จํานวน
ผูเรียนจบ
การศึกษา 

รอยละ 

ประถม 14,595 14,476 99.18 
ม.ตน 7,832 7,461 95.26 

ม.ปลาย 4,774 4,673 97.88 

บรรลุเปาหมาย 

 

4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อายุ 
15-59 ป (ป 2566 = 9.77 ป) 
(ปการศึกษา 2567) 

 12  
ปการศึกษา จํานวนปการศึกษา

เฉลี่ย  

2567 9.5 

ต่ํากวาคาเปาหมาย 
 

ขอมูล 
สํานักงาน
เลขาธิการ

สภา
การศึกษา 

* 
* หมายเหต ุขอมูลฐานการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวขี้วัดในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
เปาหมายที่   ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนินชีวิตที่
เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัด 
ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงานปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
หมาย
เหต ุ

1. รอยละของหนวยงานและ

สถานศึกษาสงเสริมกิจกรรมสราง

ความรูความเขาใจและ 

ความตระหนักรู ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม   

ขอมูลฐาน 79.44 รอยละ 90   

จํานวน* สถานศึกษา
สงเสริม

กิจกรรมสราง
ความรูฯ 

รอยละ 

269 259 96.28 
*หนวยงานและสถานศกึษา 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

* หมายเหต ุขอมูลฐานการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวขี้วัดในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปะจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย  ระบบบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ตัวชี้วัด ขอมูลฐาน    
พ.ศ.2567* 

คาเปาหมาย ผลการดําเนินงานปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

หมาย
เหต ุ

1. รอยละของหนวยงานทาง
การศกึษากระทรวงศกึษาธิการใน
จังหวัดผานการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ที่มีคะแนนไมนอยกวา 85 
คะแนนขึ้นไป (ระดับ A ขึ้นไป)  
(ปงบประมาณ 2568) 

 100  

หนวยงาน
ทางการ
ศึกษา 

ผานการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปรงใส ในการ
ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ที่มีคะแนนไม
นอยกวา 85 คะแนน

ขึ้นไป (ระดับ A ขึ้นไป) 

รอยละ 

4 4 100 

บรรลุเปาหมาย 

 

2. จํานวนระบบฐานขอมูลดาน
การศกึษาในพ้ืนท่ี ที่ไดรับการ
พัฒนาใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 
สามารถเชื่อมโยงและใชขอมูล
ระหวางหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

26 ระบบ 1 ระบบ ระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใน
พ้ืนที่ จํานวน 50 ระบบ 

บรรลุเปาหมาย 

 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่
ไดรับการบริหารจัดการ 

ขอมูลฐาน 100 รอยละ 80 จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในจังหวัด 95 โรงเรียน 

จํานวน
โรงเรียนขนาด
เล็กทั้งหมด 

 

จํานวน
โรงเรียนขนาด
เล็กที่ไดรับการ
บริหารจัดการ 

รอยละ 

95 95 100 

 

บรรลุเปาหมาย 

 

 

* หมายเหต ุขอมูลฐานการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2567 จากขอมูลผลการปฏิบัติงานตามตัวขี้วัดในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปะจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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5. การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการศึกษา (SWOT Analysis) จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ปจจัยภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจัยภายใน : จุดออน (W) 
หลักการวิเคราะห (2S4M) 
โครงสรางและนโยบาย (Structure) 
1. มีหนวยงานประสานและบูรณาการการทํางานของ
หนวยงานทางการศึกษาทุกแหง  
2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กําหนดนโยบาย 
ยทุธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา พรอม
ขับเคลื่อนติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
ผลผลิตและบริการ (Products and Service) 
3. ผลการทดทอบทางการศกึษาระดับขาติ ในภาพรวมมี
คาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เปน 1 ใน 13 จังหวัดที่มีผล
การจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง  
4. จังหวัดประจวบคีรีขันธไดรบัโอกาสจาก
กระทรวงศกึษาธิการ ใหเปนตนแบบ 1 ใน 23 จังหวัด เรื่อง
ตนแบบการจัดการศกึษาทางทะเลและ มหาสมุทร 
บุคลากร (Man) 
5. ครูและบุคลากรที่มีคุณวุฒิและมีผลงานทางวิชาการ
และวิทยฐานะจํานวนมาก และประสบการณสูง 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
6. กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจะอุดหนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติมใหโรงเรียนขนาดเล็ก และเงินอุดหนุนรายหัวที่
เพ่ิมมากขึ้น 
วัสดุทรัพยากร (Material) 
7. โครงสรางพ้ืนฐานมีครบทุกแหง  
8. แหลงเรียนรูดานประวัติศาสตรที่หลากหลาย เชน 
อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ, อุทยาน 
ราชภักดิ์, แหลงเรียนรูดานประวัติศาสตร (กองบิน 5) 
ศูนยศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปาชายเลนสิรินาถราชินี, ถ้ํา
พระยานครเปนตน 
9. มีศูนยการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม 
ที่โรงเรียนวังไกลกังวล ผานระบบ ETV และ DLTV 
10. คายลูกเสือประจําจังหวัดเปนแหลงใหบริการจัด
กิจกรรมตางๆ  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุว
กาชาดของจังหวัด มีคณุภาพและมาตรฐาน 
11. ประวัติศาสตรทองถิ่นแตละอําเภอของจังหวัด  
ที่แตกตางสามารถเพ่ิมเติมในแหลงเรียนรู ให กับเด็ก 
ในจังหวัด 
12. มีภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลาย และวัฒนธรรม

หลักการวิเคราะห (2S4M) 
โครงสรางและนโยบาย (Structure) 
1. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวนมากในพ้ืนที ่
2. การบริหารจัดการศึกษาของหนวยงานสถานศึกษา 
ในจั งหวัดประจวบคีรี ขันธ  มุ งเนนแตนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไมไดมุงเนนตามความตองการของ
พ้ืนที่ 
ผลผลิตและบริการ (Products and Service) 
3.นักเรียนมีคะแนนการทดสอบระดับชาติอยูต่ํากวารอยละ 50 
4. หลักสูตรสถานศึกษาขาดการปรับปรุงพัฒนาให
สอดคลองกับหลักสูตรทองถิ่นและบริบทของพื้นที่  
5. ขาดการวิจัยและพัฒนาตอยอดงานอาชีพในชุมชน  
การออกแบบผลิตภัณฑ การพัฒนาคนดานฝมือแรงงาน 
6. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ยังไมตอบสนองตอความตองการของดาน
การเกษตร ทําใหการพัฒนาทางดานอาชีพทางการเกษตรไม
ดีเทาที่ควร 
7.  การประสานงานในการจัดการศึกษาระหวาง
สถานศึกษาอาชีวกับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการเปด
ทวิศกึษายังมีนอย  
8.  หลักสูตรทองถิ่นไม เชื่ อมโยงกับสภาพจังหวัด 
ขาดการปรับปรุงและขาดการเชื่อมโยงระหวางหลักสูตร
ขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
9. การเปดสอนสาขาตาง ๆ มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัด แต
สถาบันระดับอาชีวศึกษาเปดสอนระดับปริญญาตรีได
สาขาเดียว ในขณะนี้สถาบันอุดมศึกษาไมเปดหลักสูตร
ตอเนื่องในระดับปริญญาตรีดานสายอาชีพ ทําใหผูเรียน
ในระดับ ปวส. นอยลง 
10. เด็กและเยาวชน ยังมีความเสี่ยงตอการแพรระบาด
ของยาเสพติดในจังหวัด เปนอุปสรรคตอ 
การจัดการศึกษา 
บุคลากร (Man) 
11. บุคลากรดาน ICT ในหนวยงานสถานศึกษาไม
เพียงพอ หรือไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
12. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ทักษะการใชภาษา การเตรียมความพรอมสูอาเซียน 
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ปจจัยภายใน : จุดแข็ง (S) ปจจัยภายใน : จุดออน (W) 
ทองถิ่นที่เปนเอกลักษณของจังหวัด เชน บานนิคมไทย
ทรงดํา ชุมชนหัวบาน (เมืองประจวบคีรีขันธ) เปนตน 

การบริหารจัดการ(Management) 
13. หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของมี
ความรวมมือและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเปน
อยางดี  
 

จุดแขง็ดานอื่นๆ  
1. ดานภูมิศาสตร    
1.1 ลักษณะพื้นที่ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ เปนพื้นที่
ติดทะเลทอดยาวตลอดทั้งจังหวัด มีแหลงทองเที่ยวทาง
ทะเลทุกอําเภอ 
2. ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
2.1 แหลงผลิตผาทอมือพ้ืนเมืองเขาเตา อําเภอหัวหิน 
2.2 วัฒนธรรมการระบํารอนทอง/ระบําสับปะรด 
2.3 มีกลุมชาติพันธที่หลากหลาย ทําใหมีความ
หลากหลายทางดานภาษา สามารถสงเสริมการบริหารจัด
การศกึษา 
3. ดานเศรษฐกิจ 
3.1. แหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน ศูนยเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจําอําเภอ, แหลงเรียนรู
เรื่องของคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันศาสนา (วัด) และ
แหลงเรียนรูวิสาหกิจชุมชนของชาวบาน/หมูบาน เปนตน 
3.2. แหลงผลิตและแปรรูปสับปะรด และมะพราวที่
สําคัญของประเทศ 
3.3. แหลงผลิตและแปรรูปสินคาดานประมง 
3.4 จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีสถานประกอบ 
ดานอุตสาหกรรมจํานวนมาก สามารถสงเสริมใหเปน 
แหลงเรียนรูดานการประกอบอาชีพหลากหลาย 

โดยเฉพาะภาษาเพ่ือนบาน 
13. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา 
สูความเปนมืออาชีพ โดยวิธีท่ีหลากหลาย แตหลักสูตร
การพัฒนาครูไมบูรณาการรวมกันทุกสังกัด 
14. การยายผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สงผลกระทบ ตอการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
15. ครูผูสอนปฏิบัติงานสอนไดไมเต็มที่ มีภาระงานอ่ืน 
ที่ไดรับมอบหมายมาก และยังมีสถานศึกษาหลายแหง
ครูผูสอนไมครบชั้นเรียน 
ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
16. งบประมาณในการพัฒนาการศึกษามีอยางจํากัด 
วัสดุทรัพยากร (Material) 
17. วัสดุอุปกรณทางเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการ
สอนมีอยางจํากัด 
18. สัญญาณเครือขายอินเตอรเน็ตไมครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ ทําใหการเรยีนการสอนของโรงเรียน 
ไมเสถียรและไมเกิดประสิทธิภาพเทาที่ควร 
การบริหารจัดการ (Management)  
19. ความรวมมือในการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
สถานศึกษาในระดับพ้ืนที่ ไมไมเพียงพอตอการจัดการ
เรียนรู 
20. ขอมูลสารสนเทศดานนักเรียนยังไมสมบูรณและตรง
กับความเปนจริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



145 
 

 
 

ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจัยภายนอก : อุปสรรค (T)   
หลักการวิเคราะห (STEP) 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural) 
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เปดกวางทั้งในระดับ
จังหวัด ประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ สงผล
ตอการรับวัฒนธรรมทั้งการปฏบิัติและวัตถุ เปนการนํา
สิ่งท่ีดีมาเรียนรูเปดมุมมองโลกทัศนกวางขึ้นและปรับใช
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง  
2. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัดใหความสําคัญใน
การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา เห็นวา
การศกึษาเปนสวนหนึ่งของชุมชนที่ขาดหายไมได  
ดานเทคโนโลยี (Technological) 
3. เทคโนโลยดีิจิทัล สามารถรวบรวมองคความรูที่ครู
และผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูไดรวมถึงการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เสมือนจริง 
4. มีนวัตกรรมใหมในการจัดการเรียนรูผานสื่อ
เทคโนโลยีที่สามารถนํามาประยุกตใชอยางหลากหลาย
การเขาถึงอุปกรณเทคโนโลยีที่เขาถึงไดงายข้ึน สู
หนวยงานองคกร ครัวเรือนเพื่อใชในการเรียนรูได ทุก
ระดับ ทุกท่ี ทุกเวลา 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถสรางรายไดระหวาง
เรียนได 
ดานเศรษฐกจิ (Economic) 
6. นักทอง เที่ ย วมีความสนใจ เรื่ อ งสุขภาพและ
การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ิน จึงเปนโอกาสในการ
พัฒนาแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการทองเที่ยวท่ี
หลากหลายรูปแบบมากขึ้น 
7. จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีชาวตางชาติที่เกษียณแลว 
ความสนใจเรียนรูภาษาไทย เปนจุดท่ีสามารถสงเสริม 
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องของภาษาได  
8. รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวชายฝงทะเล 
อาวไทย (Royal Coast) การเชื่อมโยงการทองเที่ยว
ชายทะเลฝงตะวันออกและกําหนดพื้นที่ พิเศษอยาง
ยั่งยืนเมืองหัวหินชะอํา และพ้ืนที่เชื่อมโยง 
9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม เปนเศรษฐกิจแหงองค
ความรูและนวัตกรรมใหม ทางเทคโนโลยีดิจิทัลสงผล
ตอโครงสรางแรงงานที่เกิดอาชีพใหม ทักษะใหมในโลก
ดิจิทัล เปนโอกาสในการพัฒนาทักษะแกผูเรียนให
สอดคลองกับตลาดแรงงาน และการเรียนรูกับองค

หลักการวิเคราะห (STEP) 
ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural) 
1. คานิยมของผูปกครองและผูเรียนไมเลือกเรียนสาย
อาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 
2. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชายแดนไทย- เมียน
มารพบปญหาหลายดาน เชน ดานการสื่อสาร  
การยายถ่ินฐานของผูเรยีน การสรางความเขาใจรวมกบั
ผูปกครอง โรคติดตอ วัฒนธรรมการดํารงชีวิต ฯลฯ  
3. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบทและสังคม
เมืองสงผลตอการดํารงชีวิตเกิดระยะหางระหวาง
สถานศึกษาและผูปกครองรวมถึงการเขาสูสังคมออนไลน
ที่เขาถึงประชากรทุกระดับรวมถึงผูเรียนที่อาจไดรับ
คานิยม วัฒนธรรม ทัศนคต ิการปฏิบัติของผูคนในเชิงลบ
ในสังคมออนไลน 
ดานเทคโนโลยี (Technological) 
4. การรับรูสื่อในทางท่ีผิด การนําสื่อไปใชในทางที่ผิด
กฎหมาย การบูลลี่ (Bully) การหลอกลวง อาชญากรรม
ทางไซเบอร การไมรูเทาทันสื่อสงผลตอผูเรียนในโลก
ดิจิทัล 
5. การเสพติดสื่อออนไลน เกมส เกิดทัศนติที่ผิด 
พฤติกรรมเลียนแบบ และการแบงเวลาในการเรียน การ
ใชชีวิต ไมสนใจตอการเรียนรู  
6. ผูเรียนบางสวนยังขาดโอกาสในการเขาถึงอุปกรณ
เทคโนโลยีในการเรียนออนไลน 
ดานเศรษฐกจิ (Economic) 
7. ปญหาครอบครัว สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
8. การปรับตัวของหนวยงานและสถานศึกษาหากไมมี
การปรับปรุงหลักสูตร แนวคิดการจัดการเรียนรู 
นวัตกรรม อาจไมทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
สงผลตอการวางงานของผูจบการศึกษา 
9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม ทางความเหลื่อมล้ําทางการ
เงินตอผูประกอบการและภาคครัวเรือนและสงผลตอ
ความเหลือ่มล้ําทางการศึกษาทั้งทางตรงและทางออม 
ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
1 0 .  หลั ก เ กณฑ แ ละ วิ ธี ก า รสอบบรร จุ ค รู ที่ ต อ ง 
มี ใบประกอบวิช าชีพทํ า ให ไม ส ามารถบรรจุ ผู ที่ มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาเปนครูผูสอนได  เชน
วิศวกรรมศาสตร โลจิสติก ฯลฯ 
11. ระเบียบในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครมีู
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ปจจัยภายนอก : โอกาส (O) ปจจัยภายนอก : อุปสรรค (T)   
ความรูที่หลากหลาย 
10. ผูประกอบการจํานวนมากที่มีการพัฒนาองคการ              
ใหสอดรับกับเศรษฐกิจยุคใหม เปนโอกาสท่ีใหผูเรียน
ไดเรียนรูกับผูประกอบการในจังหวัดและตางจังหวัด 
11.การสรางองคความรูใหมแกผูเรียนที่สอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจยุคใหม โดยผูสอน
เปนผูแนะนําใหผูเรียนศึกษาขอมูลและสรางนวัตกรรม 
องคความรู ทักษะ การวางแผนอนาคตของผูเรียนให
ทันการเปลี่ยนแปลง  
12. ระบบเศรษฐกิจยุคใหมสงผลตอการกระจายรายได
สูภาคครัวเรือน สามารถหารายไดจากที่บาน  
13. นโยบายรัฐบาลกําหนดใหดานสิงขรเปนจุดผอน
ปรนพิเศษ และเตรียมยกระดับเปนจุดผานแดนถาวร
กอใหเกิดประโยชนทางดานเศรษฐกิจตอจังหวัด 
14. ภาครัฐ องคกรเอกชนและประชาชน ใหความ
รวมมือสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา เชน 
ทุนการศกึษา อาคารเรียน หองน้ํา ระบบการจัดเก็บน้ํา
ของโรงเรียน 
ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) 
15. นโยบายรัฐบาล ใหความสําคัญการการพัฒนา
ศักยภาพคนไทยใหเปนคนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอม
ในศตวรรษที่  21 นโยบายดานการศึกษาจึงถูกกําหนด
ในแ ผน ร ะดั บ  1  แล ะแผ นร ะดั บ  2  ขอ ง แผ น
ระดับประเทศ พรอมทั้งนโยบยเรียนดี มีความสุข 
16.บทบาทของผูนําทางการเมืองและนักการเมือง
ฝายรัฐบาลและฝายคานใหความสําคัญกับการศึกษา
พรอมทั้งกระตุนการทํางานของฝายบริหารถึงขอดีและ
ข อบกพร องของการจั ดการศึกษา  ให เ กิ ดกา ร
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน 
17. นโยบายระดับประเทศ ภาค กลุมจังหวัดและ
จังหวัดมีนโยบายยุทธศาสตรในการพัฒนาและเพิ่ม
คุณภาพชี วิตและความอยูดีของประชาชน โดย
การศกึษาเปนปจจัยหนึ่งในการพัฒนาดังกลาว  
18. ระเบียบ กฎหมาย ใหความสําคัญกับการจัด
การศึกษา ตั้งแตรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ โดยมีเปาหมายการ
พัฒนาที่ชัดเจน และมีกฎหมายท่ีใชในการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะ เอ้ือตอการพัฒนาพรอมสรางขวัญและ
กําลังใจแกครูและบุคลากร 

การเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง ทั้งการสรรหา บรรจุ และ
แตงตั้ง  
12. มีการกระจายอํานาจ การจัดการศึกษาในภูมิภาค
อยางจํากัด 
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การวิเคราะห TOWS Matrix เพื่อกาํหนดแนวทางการจัดการศึกษา 

 จุดแข็ง Strengths จุดออน Weaknesses 
โอกาส 
Opportunities 

กลยุทธเชิงรุก (SO) 
- เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทางตามพระราชดําร ิ
อยางยั่งยืน 
- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น (ประเด็นการจัด
การศึกษาดานการทองเที่ยว) 
- การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพผูเรียน 
- การพัฒนาและสงเสรมิพหุปญญา 
- การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
- สงเสริมพัฒนาสื่อการเรยีนรูผานเทคโนโลยดิีจิทัล
ที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพฒันาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
- เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการ
การศึกษาในพื้นที่ โดยเนนดานคณุธรรมและความ
โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธเชิงปองกัน (WO) 
- พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพืน้ที ่
- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น (ประเดน็การจัดการศึกษาดาน
การเกษตร) 
- การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน 
- สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
- สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความ
ตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวย
รูปแบบที่หลากหลาย  
- สงเสริม สนบัสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวน
รวมจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
- สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรยีน 
ขนาดเล็ก  

อุปสรรค  
Threats 

กลยุทธเชิงแกไข (ST) 
- ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถกูตองเพ่ือเสริม 
สรางเสถียรภาพสถาบนัหลักของชาติ               
ตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรง
เปนประมุข 
- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น (ประเด็นการจัด
การศึกษาดานการทองเที่ยว) 
- เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยให
ผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม 
ทุกพื้นที่ และกลุมเปาหมาย 
 
 
 
 

กลยุทธเชิงรับ (WT) 
- ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและอาชีพดวยศาสตร
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
พื้นที่พิเศษ (พืน้ที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่
เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว) 
- พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดและภัยคุกคามรปูแบบใหม 
- พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลของครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัตงิาน 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูล
กลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปน
ปจจุบนัและทันตอการใชงาน 
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6. สรุปความคิดเห็นและความตองการของประชาชนดานการจัดการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1) ควรเรงรัด พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และความเปนไทยใหกับเด็กและเยาวชนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 2) ควรเรงรัดพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานอุตสาหกรรมของอาเซียน 
 3) ควรเรงรัดพัฒนาการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน เพื่อการสื่อสาร และใชประโยชน 
ในชีวิตประจําวัน เชน เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานการณจริง 
 4) ควรสรางอัตลักษณของเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 5) ควรเรงรัดจัดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนในการระดม 
ทรัพยากรใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

6) ควรเรงรัดสํารวจและผลักดัน สงเสริม สนับสนุนใหเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสไดเขาถึงการศกึษาอยางมีคุณภาพ 
  7) ควรเรงรัด สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ทุกระดับ แกไขสภาพและปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาของพ้ืนที ่
  8) ควรเรงรัด พัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนตนแบบของการศึกษาเรียนรูเพื่อรองรับ 
การดํารงชีวิต และการพัฒนาอยางยั่งยืน  
 9) ควรเรงรัดพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ใหเชื่อมโยงเปนฐานขอมูลเดียวกันระบบเดียว  
 10) ควรเรงรัด สงเสริมและพัฒนาความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือวิจัยพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 11) กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน  
 12) การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การโอน การยาย และการเกลี่ยอัตรากําลังครู ควรเปนไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคลองกับความตองการ สนองตอการแกไขปญหาคุณภาพผูเรียน 
 13) ควรเรงรัดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดานทักษะ ความชํานาญ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชิพ และมีจิตสาธารณะ 
 14) ครูและบุคลากรทางการศกึษา ควรเปนตนแบบการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15) การผลิตครูและบุคลากร ควรสอดคลองกับความตองการ และสาขาวิชาที่ขาดแคลน เนนคุณภาพ
มากกวาปริมาณ หลังจากผลิตครูและบุคลากรแลวควรติดตาม ประเมินผลดานคุณภาพ เพื่อนําไปพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 16) การประเมินคุณภาพการศึกษา ตองสามารถตอบสนองการแกปญหาคุณภาพผูเรียนเนนสภาพจริง
มากกวาการจัดทําเอกสาร 
 17) ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 
  18) พัฒนาทักษะชีวิตในการเรียนและการทํางาน 
 19) สงเสริมระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศกึษา 
 20) สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมจํานวนผูเรียน 
จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหผูปกครอง จัดกิจกรรมใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมดานวิชาชีพ  
เพ่ือปรับคานิยมของผูปกครองใหตระหนักถึงการศกึษาเพื่อการมีงานทํา  
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สวนที่ 3 
สาระสําคญัของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบครีีขันธ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที ่9 มิถุนายน 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 3.2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

3.1 การประเมินสถานการณ ปญหา และความจําเปนของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กําหนดให 1) รัฐตอง
ดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 2) รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ
การศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดย
สงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวย  
3) รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครอง สวนทองถ่ินภาคเอกชนในการจัด
การศกึษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว
มีคุณภาพไดมาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตาม
แผนการศึกษาแหงชาติดวย4) การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค กําหนดใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ
ตาง ๆ ที่มอบหมาย และใหมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัด ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
จังหวัด ประกอบกับมียุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับที่ 2-3 กําหนด 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะดานการจัดการศึกษาที่ยังประสบปญหาและอุปสรรคในหลายประการ 
ในการพัฒนาผูเรียน การศึกษาจึงเปนเรื่องหนึ่งในประเด็นการปฏิรูปประเทศของรัฐบาล ที่จะพัฒนาใหคนใหเปน
คนเกง คนดี มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  จากการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค กําหนดใหมีการจัดทํา
ยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือเปนกรอบแนวทางใหหนวยท่ีจัด
การศึกษา ดําเนินงานจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามบริบท และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสําหรับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปดานการศึกษา
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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3.2 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
  3.2.1 วัตถุประสงค 
          1) สําหรับเปนเครื่องมือในการกํากับทิศทางการปฏิบัติงานของหนวยงานที่จัดการศึกษา 
และสถานศึกษา ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  
   2) เพ่ือสรางผลผลิต ผลลัพธใหเกิดกับผูเรียนไดอยางมีความสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 3.2.2 วิสัยทัศน พันธกิจ จุดเนน เปาหมายและตัวชี้วัด 
 1. วิสัยทัศน 

“สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สังคมแหงการเรียนรู ผูเรียนมีคุณลักษณะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21”  

2. พันธกิจ 
    1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม  
   2. สงเสริมการพัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความสามารถใหการแขงขัน 
   3. สงเสริมการพัฒนาการศึกษาสูมาตรฐานสากล เพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพ
และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
   4. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   6. สงเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

3. ประเด็นยุทธศาสตร 
1.  การพัฒนาการจัดการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เสริมสรางศักยภาพ

กําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
3. การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
4. การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียนและ

ประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 

4. เปาประสงค 
1. ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงใน

แตละบริบท  
2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
3. มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช

ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
4. ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเปนใน

โลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
6. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
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7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดําเนิน
ชีวิตที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8. ระบบบริหารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 6. คํานิยาม 
    หนวยงาน หมายถึง หนวยงานที่จัดการศึกษา ไดแก หนวยงานทางการศึกษา องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด ใหรวมถึงหนวยงานประสานสถานศึกษาในกํากับ เชน สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดและสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด   
    หนวยงานทางการศกึษา หมายถึง หนวยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัด สํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหนวย/กลุมที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีสถานศึกษาในสังกัด 
    สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สังกัดสํานักพุทธศาสนาแหงชาติ ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอําเภอ วิทยาลยั มหาวิทยาลัย  
    สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือระดับใด
ระดับหนึ่ง  
    สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที่จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาท่ีต่ํากวาปริญญาตรี ในบางกรณีอาจรวมถึงสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ ปวส. และปริญญาตรี   
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7. ตัวชี้วัดเปาหมายและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
    ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม นอมนําศาสตรพระราชาสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
           เปาหมายที่ 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะที่จําเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงใน
แตละบรบิท 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2569 
1. รอยละของสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู การธํารงรักษาสถาบัน
หลักของชาติและการยึดมั่ น ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 

2. รอยละของสถานศึกษา จัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ
ภัยคุกคามในทุกรูปแบบ  

100 

กลยุทธ    

  1)  ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพ่ือเสริม สรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2) ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรูและ
อาชีพดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนท่ีตาม
ตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชาย
ขอบและแรงงานตางดาว)  

3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม  

4) เสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทางตาม
พระราชดําริ อยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เสริมสราง
ศักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 เปาหมายที่ 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
 เปาหมายที่ 3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใช
ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2569 

1. รอยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพ 90 

2. รอยละของสถานศึกษาที่จัดทําหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  
(ดานอาชีพ การเกษตร การทองเที่ยว ฯลฯ ) 

85 

3. รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

85 

4. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสามัญศึกษา (ปวช. : 45:55 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2569 

ม.ปลาย และ ปวช.1 : ม.4) 

5. รอยละของผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถ
นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

90 

6. รอยละของผูผานการฝกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถนําความรูไปสราง
โอกาสในการประกอบอาชีพพัฒนางานได  

90 

กลยุทธ 
1)  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพ้ืนที่  
2) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  
3) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน   
4) สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
   เปาหมายท่ี 4 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเปนใน
โลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศกัยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 เปาหมายท่ี 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2569 

1. รอยละของเดก็ปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย 90 

2. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณภาพดานคณิตศาสตรและดานภาษาไทย รวม 2 
ดานระดับดีข้ึนไป  (ใชผลการทดสอบ NT) 

85 

3. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล 85 

4. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมหรือจัดใหมีการพัฒนาทักษะ
ผูเรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

70 

5. รอยละของสถานศึกษามีคะแนน O – NET แตละกลุมสาระการเรียนรูเพ่ิมขึ้นทุกวิชา 
(วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (ป.6 , ม.3) และสังคมศึกษา (ม.6)) 
(รอยละ 5 จากปการศกึษาที่ผานมา) 

5 

6. รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) มากกวารอยละ 50  50 

7. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET)  
ทุกรายวิชา  

55 

8. รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-
NET) ทุกรายวิชาทุกระดับ 

44 
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ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2569 

9.รอยละของสถานศึกษา จัดใหมีการคัดกรอง/จัดทําขอมูลความสามารถพิเศษของผูเรียนทุก
ระดับและจัดใหมีการพัฒนาหรือสงตอผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปญญา)   

70 

10. รอยละของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีขึ้นไป 

85 

11. รอยละของผูเรียนผานการประเมินคุณธรรมตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ระดับดีข้ึนไป 

80 

12. รอยละของขาราชการครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานและนําไปใชใหเกิดประโยชน 

90 

13. จํานวนแพลตฟอรมการเรียนรูของจังหวัดเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา
(แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรู /แอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน)  

4 

 

กลยุทธ 
1) การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพผูเรียน  
2) การพัฒนาผูเรียนปฐมวัย   
3) การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  
4) การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
5) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรที ่4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชวีิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียน
และประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
   เปาหมายที่  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ปงบประมาณ 

2569 

1. รอยละของผูพิการ/ผูดอยโอกาสไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา การ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตองการจําเปน  

95 

2. อัตราการเขาเรียนจําแนกตามระดับ  
  1. ปฐมวัย  
  2. ประถมศึกษา 
  3. มัธยมศกึษาตอนตน  
  4. มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา       

 
90 
100 
100 
85 

3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศกึษาตอนตนและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เม่ือเทียบกับผูเรียนในระดับกอนจบการศึกษา 

95 

4. ปการศกึษาเฉลี่ยประชากร อายุ 15-59 ป (ป 2566 = 9.77 ป) 12 
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 กลยุทธ 
1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการ ศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุมเปาหมาย  

2) สงเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  เปาหมายที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดําเนนิชีวิตที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ปงบประมาณ 2569 

1. รอยละของหนวยงานและสถานศกึษาสงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจและ
ความตระหนักรู ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

95 

 กลยุทธ 
1) สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ดวยรูปแบบที่หลากหลาย   

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพฒันาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย 

 เปาหมายที่ 8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ปงบประมาณ 2569 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดผานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่มีคะแนนไม
นอยกวา 85 คะแนนขึ้นไป (ระดับ A ขึ้นไป)  

100 

2. จํานวนระบบฐานขอมูลดานการศึกษาในพ้ืนที่ ที่ไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและเปน
ปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและใชขอมูลระหวางหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 

3. รอยละของโรงเรียนขนาดเล็กที่ไดรับการบริหารจัดการ 85 

กลยุทธ 
1) เสริมสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่ โดยเนนดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล   
2)  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีสวนรวมจากสถานประกอบการ องคกร หนวยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชน  
3) สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
4) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน 

เปนปจจุบันและทันตอการใชงาน 
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สวนที่ 4 
แผนงาน/โครงการที่สําคัญ 

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบครีีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 มีแผนงาน/
โครงการของหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ และทิศทางการพัฒนาประเทศ เชน ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 13  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ.2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568  เปนตน โดยไดมีการเสนอแผนงานโครงการผานการ มีสวนรวมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ดังนี้  
 1. สรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ พ.ศ.2569 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ จํานวนเงินงบประมาณ รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

29 1,238,732.00 16.96 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เสริมสรางศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

22 1,257,181.00 12.87 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

71 3,741,776.00 41.52 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และเขาถึง
บริการทางการศึกษาของผูเรียนและประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม 

21 620,670.00 12.28 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคณุภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

14 434,550.00 8.19 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
การศกึษาใหทันสมัย 

14 800,002.00 8.19 

รวม 171 8,092,911.00 100.00 
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 2. สรุปรายละเอียดโครงการแผนปฏิบตัิการดานการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ยุทธศาสตรที่  1 จัดการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพื่อความม่ันคงของสังคม 
 เปาหมาย 1  ผูเรียนไดรับการเรียนรูพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละบริบท 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
หนวยงานที่รับผดิชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่  1 (จํานวน 29 โครงการ) 1,238,732.00  
1 โครงการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดาน

การศึกษาสูการปฏิบติั 
100,000 ศธจ.ประจวบ 

2 โครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา จ.ประจวบครีีขันธ 

14,000 ศธจ.ประจวบ 

3 โครงการสถานศึกษาตนแบบลูกเสอื พัฒนาประชาธิปไตย ใสใจ
สิ่งแวดลอมระดบัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

16,990  สพป.ปข.1 

4 โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน สูโรงเรียนปลอดภัย
และมสุีขภาพจติท่ีด ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบครีีขันธ เขต 1 

36,050  สพป.ปข.1 

5 โครงการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 20,000 สพป.ปข.2 
6 โครงการสรางคนดีใหบานเมืองที่สถานศึกษาในสังกัด สพป.ปข.2 15,000 สพป.ปข.2 

7 โครงการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศกึษา 70,000 สพป.ปข.2 
8 การเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา (Safety School) 100,000 สพม. 
9 LEAD & LEARN คายผูนําสภารุนใหม ใจอาสา กาวสูอนาคต 34,975 สพม. 
10 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ประจําป 2568 ระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10,000 สพม. 

11 พัฒนาการจัดการเรยีนรู ภูมศิาสตรประวติัศาสตรและหนาที่พลเมือง 70,000 สพม. 
12 โครงการสานพลังพลเมืองด ีมีวนิัยรักประชาธิปไตย  12,870 สกร. 
13 โครงการสงเสริมการเรยีนรูประชาธิปไตยสําหรับประชาชน 3,120 สกร. 

14 โครงการสงเสริมการเรยีนรูประชาธิปไตยสําหรับประชาชน  7,200 สกร. 
15 โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน  1,200 สกร. 

16 โครงการคายอบรมการเรยีนรูประวัติศาสตรชาตไิทย และบุญคณุของ
พระมหากษตัริยไทย 

46,465 สกร. 

17 โครงการคายอบรมยุวชนพิทักษรักทะเลเรียนรูระบบนิเวศและสราง
จิตสํานึกในการอนรุกัษทรัพยากร  

38,990 สกร. 

18 โครงการคายอบรมอาสายุวกาชาด หลักสตูรพื้นฐานยุวกาชาด 48,000 สกร. 

19 โครงการสงเสริมการเรยีนรูเพ่ือปองกันยาเสพตดิ 30,800 สกร. 
20 โครงการสงเสริมหนาที่พลเมืองท่ีดีและประชาธิปไตยในสังคมไทย  6,120 สกร. 
21 โครงการลูกเสือ สกร.บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 184,390 สกร. 
22 โครงการคายหนาที่พลเมืองตามรอยพระยุคลบาทรัชกาลท่ี 9 98,950 สกร. 

23 สงเสริมหนาที่พลเมืองท่ีดีและประชาธิปไตยในสังคมไทย 41,612 สกร. 
24 โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุร(ีสอน ฤทธิ์เดช) 
 5,000.00  เทศบาลตาํบลปราณบรุ ี

25 โครงการจดักิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบรีุ(สอน ฤทธิ์เดช) 

 20,000.00  เทศบาลตาํบลปราณบรีุ 

26 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 2,000 เทศบาลตาํบลปราณบรีุ 
27 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา 2000 เทศบาลตาํบลปราณบรีุ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
หนวยงานที่รับผดิชอบ 

28 โครงการตามรอยพอ สานตอความพอเพียง 3,000 เทศบาลตาํบลปราณบรีุ 

29 โครงการวัยรุน วัยใส รักอยางปลอดภัยกอนวัยอันควรโรงเรียนรัชต
วิทยาคม 

200,000 อบจ.ประจวบฯ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิง่ประดิษฐ เสริมสราง
ศักยภาพกําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 เปาหมายที่ 2 ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที่ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงาน 
  เปาหมายที่ 3 มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่  2 (จํานวน 22 โครงการ) 1,238,732.00  
1 โครงการ สงเสรมิทักษะอาชีพ สรางรายไดใหแกนักเรียนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และการสรางความเขมแข็ง ระบบแนะแนวการเรยีน 
17,350  สพป.ปข.1 

2 โครงการภูมิประจวบคีรีขันธ รังสรรคการเรียนรูประวติัศาสตรทองถิน่สู
ศตวรรษที่ 21 

4,100 สพป.ปข.1 

3 โครงการนวัตกรรมท่ีเปนเลิศ : การนําเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ผลิตภณัฑทักษะอาชีพสูสาธารณชน 

50,000 สพป.ปข.2 

4 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
ของ 1 อําเภอ1 โรงเรียนคุณภาพสูความเปนเลิศ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

20,000 สพป.ปข.2 

5 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาการ (งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 73 ปการศึกษา 2568 ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

150,000 สพม. 

6 เปดโลกกวางสูเสนทางอาชีพในยุคดิจิทัล 25,700 สพม. 

7  โครงการสงเสรมิการเรียนรูดานทกัษะอาชีพ “การทําขนมตมแดงและ
ขนมตมขาว สืบสานตํานานขนมไทย”  

10,000 สกร. 

8 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ Learn to Earn สรางการเรียนรู สรางอาชีพ  
Sweet Heritage สืบสานตํานานขนมไทย 

7,580 สกร. 

9 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569   110,400 สกร. 
10 โครงการเรียนรูสูอาชีพขนมไทยโบราณดวยภูมปิญญาทองถ่ิน 54,240 สกร. 

11 โครงการเรียนรูสูอาชีพขนมไทยโบราณ Soft Power ทองถ่ิน 50,834 สกร. 
12 โครงการเรียนรูสูอาชีพขนมไทยโบราณ Soft Power ทองถ่ิน 50,835 สกร. 

13 โครงการเสรมิสรางอาชีพ (Learn to Earn) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 38,630 สกร. 
14 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569   116,400 สกร. 

15 โครงการหองปฏิบัติการกลางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีพ่ือการ
เขาถึงการเรียนรูอยางเทาเทียม 

120,000.00 อวจ. 

16 โครงการพัฒนาหองเรียนนวตักรรมภูมิปญญา 150,000.00 อวจ. 

17 โครงการสงเสริมการเรยีนรูดานทกัษะอาชีพ “การทําขนมถั่วแปบไสกุง” 
ขนมไทยโบราณ สูพลัง Soft Power ทองถิ่น 

14,400 สกร. 

18 โครงการพัฒนาทักษะดานอาชีพเพ่ือสรางรายไดระหวางเรียนของผูเรียน 
สกร.ระดับอําเภอบางสะพาน 

91,920.- สกร. 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

19 สื่อสรางสรรค นวัตกรรมและAI เพ่ือการเรียนรู 11,012 โรงเรียนโสตศึกษา
เทพรัตน 

20 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 5,700 โรงเรียนโสตศึกษา
เทพรัตน 

21 การพัฒนาผลิตภณัฑโลชั่นสําหรับผิวกายผสมสารสกัดดอกสมจ๊ีดสาํหรับ
วิสาหกิจชุมชนผูปลูกสมจ๊ีดอําเภอบางสะพาน 

250,000  มทร.รัตนโกสินทร  
วิทยาเขตวังไกลกังวล 

22 รู MICE นอกหองเรียน การเรียนรูเชิงปฏิบัติการดานไมซผานวิถีชุมชน
สรางสรรคและการทองเที่ยวยั่งยนื 

0  มทร.รัตนโกสินทร  
วิทยาเขตวังไกลกังวล 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  เปาหมายท่ี 4 ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ มีทักษะที่จําเปนในโลกยุค
ใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 5 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรับการ

สงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่  3 (จํานวน 71 โครงการ) 3,741,776.00  
1 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา (โครงการสงเสรมิ

และตดิตามการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาโรงเรียนเอกชนสวนภูมภิาค) 
10,160 ศธจ.ประจวบ 

2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

55,000 ศธจ.ประจวบ 

3 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย (เอกชน) 46,600 ศธจ.ประจวบ 
4 โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด (วนัคลายวนัสถาปนา) 20,000 ศธจ.ประจวบ 
5 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมศึกษา เพ่ือการ

พัฒนาการศึกษา 
130,000 ศธจ.ประจวบ 

6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัในระดับพ้ืนที่ 70,000 ศธจ.ประจวบ 
7 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด 50,000 ศธจ.ประจวบ 
8 โครงการ"เสรมิสรางความเขมแข็ง 1 อําเภอ 1 สถานศึกษาคณุภาพ ตามบริบท

ของพ้ืนที่" 
26,600 ศธจ.ประจวบ 

9 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ThailandZerodropout 70,000 ศธจ.ประจวบ 
10 การจัดงานวันเด็กแหงชาต ิประจาํป 2569 30,000 ศธจ.ประจวบ 

11 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2568 254,642 ศธจ.ประจวบ 

12 โครงการสงเสริมการเรยีนรูท่ีบูรณาการทักษะดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร (การพัฒนาการจัดการเรยีนรูท่ีสงเสรมิสมรรถนะของผูเรียน) 

58,800 ศธจ.ประจวบ 

13 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดบัจังหวัด 70,000 ศธจ.ประจวบ 

14 โครงการรณรงคสัปดาหประชาธิปไตยในสถานศึกษา 10,000 ศธจ.ประจวบ 
15 โครงการยกยองผูมผีลงานดเีดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
6,800 ศธจ.ประจวบ 

16 โครงการการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ สําหรับ
เด็กอายุ ๓-๖ ป และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนตน (ช้ันประถมศึกษาป
ที่ ๑-๓) พุทธศกัราช ๒๕๖๘ ของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรฯ 

15,600 ศธจ.ประจวบ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
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หนวยงานที่
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17 โครงการพัฒนาระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรูเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

241,500 สพป.ปข.1 

18 โครงการอบรมปฐมนเิทศ ครู และผูบริหารสถานศึกษาที่บรรจุใหม 33,350 สพป.ปข.1 
19 โครงการพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 
34,600  สพป.ปข.1 

20 โครงการ การพัฒนาสมรรถนะครวิูทยาศาสตรและคณติศาสตรในการประยุกตใช
ปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิด 
TPACK 

23,300  สพป.ปข.1 

21 โครงการยกระดับคุณภาพการอานและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที ่1 

5,800  สพป.ปข.1 

22 โครงการสงเสริมกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย โดยการจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบสตรีมศึกษา (STEAM Education) 

30,000 สพป.ปข.2 

23 โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะการอานการเขียน เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 36,000 สพป.ปข.2 
24 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูคณติศาสตรดวยเทคโนโลยีดจิิทัลในศตวรรษที ่21 20,000 สพป.ปข.2 
25 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดวย

เทคโนโลยีท่ีสงเสริมการพัฒนาทักษะแหงอนาคร (Future Sills) 
40,000 สพป.ปข.2 

26 โครงการสงเสริมการใชหลักสตูรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรบัศตวรรษที ่
21 

30,000 สพป.ปข.2 

27 โครงการสงเสริม-พัฒนาศักยภาพผูเรยีนตามพหุปญญาและ Soft Power 40,000 สพป.ปข.2 
28 โครงการสงเสริมการสื่อสารภาษาอังกฤษสูชั้นเรียน 20,000 สพป.ปข.2 

29 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและสรางเครือขายความรวมมือเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตและวิชาชีพแบบยั่งยืน 

40,000 สพป.ปข.2 

30 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัตศิาสตร หนาที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย สูการสงเสริมประวติัศาสตรทองถ่ิน
ประจวบครีีขันธ (ระยะที่ 3) 

20,000 สพป.ปข.2 

31 พัฒนาโรงเรียนโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลสูความเปนเลิศ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

4,000 สพม 

32 การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

45,000 สพม 

33 ยกระดับคุณภาพการศึกษาดานวทิยาศาสตร คณติศาสตร และการอาน ผาน
กระบวนการจัดการเรียนรูและการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสงเสริม
ศักยภาพผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

39,200 สพม 

34 เสรมิสรางความเขมแข็งการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

24,000 สพม 

35 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการติดตามและรายงานผล การขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

27,310 สพม 

36 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

57,400 สพม 

37 เสรมิสรางความรูดานการบริหารจดัการงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ตามโครงการ 
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศกึษาตั้งแตระดับอนุบาล 

20,200 สพม 
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38 เสรมิสรางความรู ความเขาใจละยกระดับการปฏิบตังิานในการจัดทาํประมาณ
ราคาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ จนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

20,200 สพม 

39 เสรมิสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลเพ่ือสงเสริมและสนบัสนุน 
สพม.ประจวบคีรีขันธ 

150,000 สพม 

40 พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพม.ปข 
สูความเปนเลิศในศตวรรษที่ 21 

420,000 สพม 

41 กิจกรรมจดัการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

0 สกร.ระดับอําเภอ
กุยบุร ี

42 โครงการพัฒนาวิชาการสอนเสริม วิชาภาษาอังกฤษ ประจําภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2568     

20,160 สกร.ระดับอําเภอ
กุยบุร ี

43 โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งท่ี 2 ปการศึกษา 2568   

14,720 สกร.ระดับอําเภอ
กุยบุร ี

44 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการสรางสื่อดิจิทลัดวยปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูสาํหรับครยูคุใหม 

41,462 สกร.ระดับอําเภอ
กุยบุร ี

45 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทลั AI และ Video 
Editing จัดทําสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

60,966 สกร.ระดับอําเภอ
ทับสะแก 

46 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานจิตวิทยาการเรียนรู เพ่ือ
เสรมิสรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 

67,532 สกร.ระดับอําเภอ
ทับสะแก 

47 โครงการ เปดโลกการเรียนรูดวยเทคโนโลยปีญญาประดิษฐ ผานแพลตฟอรม
ดิจิทัลสาํหรับผูเรียน สกร. 

50,400 สกร.ระดับอําเภอ
ปราณบรีุ 

48 โครงการ สงเสรมิทักษะทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรยีน  99,600 สกร.ระดับอําเภอ
ปราณบรีุ 

49 โครงการ พัฒนาบุคลากรดานเทคนิคการสอนและการจัดทําสื่อการเรียนรู 99,402 สกร.ระดับอําเภอ
ปราณบรีุ 

50 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรดานจิตวิทยาการเรียนรู เพ่ือ
เสรมิสรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลือผูเรยีน 

55,626 สกร.ระดับอําเภอ
เมือง

ประจวบครีีขันธ 
51 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการสรางสื่อดิจิทลัดวยปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือ

พัฒนาการจัด 
83,950 สกร.ระดับอําเภอ

หัวหิน 
52 พัฒนาบุคลากรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 50,000 สกร.ระดับอําเภอ

บางสะพาน 
53 นิเทศการจัดการเรียนรู 250 โรงเรียนโสตศึกษา

เทพรัตน 
54 ประกันคณุภาพการศึกษา 6,380 โรงเรียนโสตศึกษา

เทพรัตน 
55 โครงการการอบรมการพัฒนาระบบไมโครคอนโทรลเลอร (Arduino) ในแบบ 

STEM Education ตอน การประกอบหุนยนตรถเบื้องตน และควบคุมรถให
เปนไปตามจุดที่กําหนด 
 

0  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

มงคลรตันโกสินทร 
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งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

56 โครงการ EV-KKW อบรมการเรียนรูพ้ืนฐานระบบขับเคลื่อนมอเตอรไซตไฟฟา 
ภายใตงานบริการวิชาการทางดานเทคโนโลยียานยนตไฟฟา 

10,800 มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช

มงคลรตันโกสินทร 
57 โครงการอบรมการเรียนรูพ้ืนฐานระบบขับเคลื่อนอากาศยานขนาดเล็กชนิดปก

แข็ง ในแบบ STEM Education ภายใตงานบริการวิชาการทางดานเทคโนโลยี
ยานยนตไฟฟา  

35,000   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

มงคลรตันโกสินทร 
58 โครงการการอบรมการพัฒนาระบบไมโครคอนโทรลเลอร (Arduino) ในแบบ 

STEM Education ตอน การประกอบหุนยนตรถ และควบคุมรถหลบหลักสิ่งกีด
ขวาง 

0   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

มงคลรตันโกสินทร 
59 โครงการเรียนรูการเขียนโปรแกรมกับ Arduino IDE เพ่ือปรับใชในงานดาน 

Internet of Things (IoT) ครั้งท่ี 3 ภายใตงานบริการวชิาการทางดานเทคโนโลยี
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

7,200   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาช

มงคลรตันโกสินทร 
60 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา กิจกรรมคาย ICT เพ่ือการ

เรียนรู ภายใตงานบริการวิชาการทางดานเทคโนโลยีวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
10,000 มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราช
มงคลรตันโกสินทร 

61 โครงการการอบรมการพัฒนาระบบไมโครคอนโทรลเลอร (Arduino) ในแบบ 
STEM Education ตอน การประกอบหุนยนตรถ และควบคุมรถเดนิตามเสน 

0   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

มงคลรตันโกสินทร 
62 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน 300,000 อบจ.ประจวบฯ 
63 โครงการบริหารจัดการหองเรียนคณุภาพและบรรยากาศในหองเรียน โรงเรียน

อนุบาลเทศบาลปราณบรุี(สอน ฤทธิ์เดช) 
30,000.00 เทศบาลตาํบล

ปราณบรีุ 
64 โครงการพัฒนาการจัดทําเอกสารทางการศึกษา โรงเรยีนอนุบาลเทศบาลปราณ

บุรี(สอน ฤทธิ์เดช) 
30,000.00 เทศบาลตาํบล

ปราณบรีุ 
65  โครงการจดัสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรยีนดานวิชาการทุกกลุมสาระ 30,000.00 เทศบาลตาํบล

ปราณบรีุ 
66 โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 70,000 เทศบาลตาํบล

ปราณบรีุ 

67 โครงการแขงขันกีฬานักเรยีน 20,000 เทศบาลตาํบล
ปราณบรีุ 

68 โครงการเรียนรูสูโลกกวาง 50,000 เทศบาลตาํบล
ปราณบรีุ 

69 อบรมเชิงปฏิบัติและฝกปฏิบติัในการใชงานระบบ ปพ.3 ออนไลน รูปแบบการลง
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส (e - Signature) ประจําปการศึกษา 2568 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

26,300 สพม. 

70 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทลั AI และ Video 
Editing จัดทําสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

60,966 สกร.ระดับอําเภอ
ทับสะแก 

71 พัฒนาประสิทธภิาพการปฏบิัติงานดานการเงนิ บัญชี และ พัสด ุ 65,000 สพม. 
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 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสการเรียนรูตลอดชวีิต และเขาถึงบริการทางการศึกษาของผูเรียน
และประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม   

 เปาหมายที่  6  ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่  4 (จํานวน 21 โครงการ) 620,670.00  
1 โครงการติดตามการใชจายเงนิอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน 36,500 ศธจ.ประจวบ 
2 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา (โครงการติดตาม

เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ) 
4,000 ศธจ.ประจวบ 

3 โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 9,000 สพป.ปข.1 
4 โครงการสงเสริม ขับเคลื่อนการดาํเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
10,000 สพป.ปข.2 

5 พานองกลับมาเรยีน นําการเรียนไปใหนอง (Zero Dropout) 20,000 สพม. 
6 การเสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 13,370 สพม. 
7 โครงการ Smart Library คนรุนใหมฉลาดใชหองสมุดและเทคโนโลยดีิจิทัล 2,500 สกร.ระดับอําเภอ

กุยบุร ี
8 โครงการสงเสริมการอานเพ่ือการเรยีนรูตลอดชีวิต 2,500 สกร.ระดับอําเภอ

ทับสะแก 
9 โครงการรักการอานสรางการเรียนรู   3,000 สกร.ระดับอําเภอ

ทับสะแก 
10  โครงการสงเสรมิแนวทาง Learn to Earn เพ่ือสรางรายได                                                                                                           50,000 สกร.ระดับอําเภ

อางสะพานนอย 
11 โครงการ สงเสรมิวัฒนธรรมการอานและทักษะการเรยีนรูตอการดําเนินชีวิต 24,600 สกร.ระดับอําเภอ

ปราณบรีุ 
12 โครงการ ปลุกพลังการอาน เพิ่มประสิทธภิาพการสื่อสารเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 40,000 สกร.ระดับอําเภอ

ปราณบรีุ 
13 โครงการสงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 2,500 สกร.ระดับอําเภอ

เมือง
ประจวบครีีขันธ 

14 โครงการเทศกาลภาพยนตรวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนรู ครั้งท่ี 21 50,000.00 อวจ. 

15 โครงการวันเด็กแหงชาต ิประจําป 2569 80,000.00 อวจ. 
16 โครงการหวากอ สงความสุขใหนอง ประจําป 2569 30,000.00 อวจ. 
17 สงเสริมทักษะความสามารถพิเศษของผูเรียน สกร.ระดับอําเภอบางสะพาน 33,000 สกร.ระดับอําเภอ

บางสะพาน 

18 ประสิทธแิละโอกาสทางการศึกษา (รับนักเรียนใหม) 1,900 โรงเรียนโสตศึกษา
เทพรัตน 

19 โครงการสรางจิตสํานึกในการอนรัุกษทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปญญาใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ: กรณีเพลงสําหรับสอนเด็ก: พัฒนาการทางความคิดและ
การสืบทอด 
 

80,000 มทร.รตันโกสินทร 
วิทยาเขตวังไกล

กังวล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

20 โครงการพัฒนาตนแบบแอปพลิเคชัน Web AR เพ่ือรวบรวม ขอมลู Digital 
Media สําหรับสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดํารฯิ  

100,000 มทร.รตันโกสินทร 
วิทยาเขตวังไกล

กังวล 
21 กิจกรรมคายเทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร (ฟสิกส) ภายใตโครงการฟสิกสพร

แสวง 
9,800 มทร.รตันโกสินทร 

วิทยาเขตวังไกล
กังวล 

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
  เปาหมายที่  7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนัก 
ในการดําเนนิชีวิตที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

 (หนวย : บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่  5 (จํานวน14 โครงการ) 434,550.00  
1 โครงการสถานศึกษาตนแบบลูกเสอื พัฒนาประชาธิปไตย ใสใจสิ่งแวดลอมระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
16,990  สพป.ปข.1 

2 โครงการโรงเรยีนใสใจสิ่งแวดลอม : การสรางคณุลักษณะผูเรียนที่พึงประสงคจาก
การจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 

13,000 สพป.ปข.2 

3 โครงการเสรมิสรางความรูดานสิ่งแวดลอมและการรับมือภัยพิบัติธรรมชาต ิ 38,700 สกร.ระดับอําเภอ
กุยบุร ี

4 โครงการ คายอบรมยุวชนพิทักษรกัทะเลเรียนรูระบบนิเวศและสรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากร  

38,990 สกร.ระดับอําเภอ
ทับสะแก 

5 โครงการเรียนรูธรรมชาติและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตสูิวิถีชีวิตทีย่ั่งยนื 73,940 สกร.ระดับอําเภอ
เมือง

ประจวบครีีขันธ 
6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ทิ้งซั้งกอ สรางบานปลา ประจําปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2569 
20,000.00 อวจ. 

7 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 630 โรงเรียนโสตศกึษา
เทพรัตน 

8 โครงการ สืบสานประเพณีลอยกระทงวถิีอนุรักษสูความยัง่ยืน คณะอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี          

77,200 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสนิทร วิทยา

เขตวังไกลกังวล 

9 โครงการ Green Market to Green Skills กาวสูการเปนผูประกอบการรักษโลก 15,100 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสนิทร วิทยา

เขตวังไกลกังวล 

10 รู MICE นอกหองเรียน การเรียนรูเชิงปฏิบัติการดานไมซผานวิถีชุมชนสรางสรรค
และการทองเที่ยวยั่งยนื 

0 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสนิทร วิทยา

เขตวังไกลกังวล 

11 โครงการธนาคารขยะ 5,000.00 เทศบาลตาํบล
ปราณบรีุ 

12 โครงการสงเสริมการเรยีนรูนักเรียน (กิจกรรมวันดินโลก)  2,000 เทศบาลตาํบล
ปราณบรีุ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

 (หนวย : บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

13 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนกับการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ 
(อพ.สธ. - สป.ทส.) สํานักงานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

13,000 สํานักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมจังหวัด
ประจวบครีีขันธ 

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสํารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรธรรมชาติและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน ปที่ 3 

120,000 มทร.รตันโกสินทร 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย  
  เปาหมายที ่8 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

(หนวย : บาท) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

รวมประเด็นยุทธศาสตรที่  6 (จํานวน14 โครงการ) 800,002.00  

1 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 132,000.00  ศธจ.
ประจวบครีีขันธ 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจัด
หวัดโดยผานกลไกของ กศจ. จังหวดัประจวบครีีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

112,977.00 ศธจ.ประจวบ 

3 โครงการเสรมิสรางเครือขาย เพ่ือกําหนดทิศทางและขับเคลื่อนนโยบายดาน
การศึกษาเอกชน (กสปช) 

19,000.00 ศธจ.ประจวบ 

4 โครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการดานการศึกษาใน
ภูมิภาค 

115,000.00 ศธจ.ประจวบ 

5 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 65,000.00 ศธจ.ประจวบ 
6 โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบครีีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2569 

25,000.00 ศธจ.ประจวบ 

7 โครงการสงเสริมประสิทธภิาพการบริหารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวยกระบวนการมี
สวนรวม 

28,245.00  สพป.ปข.1 

8 โครงการสงเสริมประสิทธภิาพการบริหารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวยกระบวนการมี
สวนรวม 

40,000.00 สพป.ปข.2 

9 โครงการพัฒนาบุคลากรดานขอมลูสารสนเทศทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

10,000.00 สพป.ปข.2 

10 โครงการสงเสริมการจัดการเรยีนรูโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

60,000.00 สพป.ปข.2 

11 โครงการขับเคลื่อนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางยั่งยนืโดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

57,400.00 สพม. 

12 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

36,720.00 สพม. 

13 ติดตามการบริหารดานการเงินการบัญชี ของสถานศึกษาตามแผนตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2569 

93,660.00 สพม. 

14 เสรมิสรางประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบครีีขันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5,000.00 เทศบาลตาํบล 
ปราณบรีุ 
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3. ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.3.1 ประมาณการรายไดของสวนราชการ (กรณีสวนราชการมีรายได) 

หนวยงานในสังกัด แหลงรายได (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ลานบาท) 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1.คาธรรมเนียม - 

2. คาปรับ - 

3. ดอกเบ้ีย - 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 4.  - 

ภาคกลาง 5. - - 

รวมทั้งสิ้น  - 
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ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 8,092,911 บาท  

 บาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณแผนดิน รายไดหนวยงาน เงินกู อื่นๆ 

ในประเทศ ตางประเทศ  

การพัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ย่ังยืน 

29 โครงการ 1,238,732.00 1,238,732.00 
- - - - 

การสรางผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เสริมสรางศักยภาพ
กําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

22 โครงการ 1,257,181.00 1,257,181.00 

- - - - 

การพัฒนาการจดัการศึกษาใหมคุีณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

71 โครงการ 3,741,776.00 3,741,776.00 - - - - 

การสรางโอกาสการเรยีนรูตลอดชีวิต และเขาถึง
บริการทางการศึกษาของผูเรยีนและประชาชนอยาง
ทั่วถึง เทาเทียม 

21 โครงการ 620,670.00 620,670.00 
    

การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

14 โครงการ 434,550.00 434,550.00 - - - - 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการ
การศกึษาใหทันสมยั 

14 โครงการ 800,002.00 800,002.00 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 
171 8,092,911.00 8,092,911.00 - - - - 
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